BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

PARLAMENT FEDERACIJE

PREDSTAVNICKI DOM

DOM NARODA

Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta

za Struénu sluzbu Doma naroda, Struénu sluzbu Predstavni¢kog doma i
Zajednicku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine

Broj: 01,02-02-1555/21-7

Sarajevo, 30.06.2022. godine

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

ZASTUPNICKI DOM
n/r gdin Ivan Milidevié

DOM NARODA
n/r gdin Izmir Hadzivadi¢

PREDMET: Prijedlog Plana integriteta — dostavlja se

U skladu sa ¢lanom 4. Odluke o izradi Plana integriteta, broj: 01,02-02-1555/21 od 22.12.2021.
godine, u privitku Vam dostavljamo Prijedlog plana integriteta za Struénu Sluzbu Doma naroda, Struénu
sluzbu Zastuspnickog doma i Zajedni¢ku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine radi
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Broj:01/¢,02/¢-02-1555/21
Sarajevo, 30.6.2022. godine

PLAN INTEGRITETA

ZA STRUCNU SLUZBU DOMA NARODA,
STRUCNU SLUZBU PREDSTAVNICKOG
DOMA I ZAJEDNICKU SLUZBU
PARLAMENTA FEDERACIJE

BOSNE I HERCEGOVINE



SADRZAJ:

OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI
RJESENJE O IMENOVANJU KOORDINATORA I CLANOVA RADNE GRUPE
ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

OBAVJESTENJE SVIM UPOSLENICIMA

ZAPISNICI SASTANAKA RADNE GRUPE

PROGRAM RADA RADNE GRUPE

OPCENITO O SLUZBAMA PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

e
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6.1 ZBIRKA AKATA KOJE STRUCNA SLUZBA PARLAMENTA FEDERACILJE
BOSNE I HERCEGOVINE PRIMJENJUJE U SVOM RADU

Akti doneseni u Parlamentu Federacije Bosne I Hercegovine
Podzakonski akti
Interni akti

6.2 ORGANIZACIJA STRUCNE SLUZBE PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE -Organigram

6.3 Katalog radnih mjesta i nivo procesa donoSenja odluka

Strué¢na sluzba Doma naroda
Struéna sluzba Zastupni¢kog doma
Zajednic¢ka sluzba

6.4 Katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

Strucna sluzba Doma naroda
Stru¢na sluzba Zastupnitkog doma
Zajednic¢ka sluzba

7. STATUS QUO
7.1 Analiza statusa QUO na temelju upitnika
7.2 Analiza statusa QUO na temelju zakonskog okvira i poslovnih procesa
7.3 Analiza statusa QUO na temelju suradnje sa drugim tijelima

8. PLAN UNAPREDENJA
9. KONACNI IZVJESTAJ RADE GRUPE
10. ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

PRILOG: Upitnik za samoprocjenu integriteta sluzbi Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBWHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEAEPALUUJA BOCHE WU XEPLIETOBUHE
PARLAMENT FEDERACIJE NAPNAMEHT ®EQEPALUMJE
PREDSTAVNICKI/ZASTUPNICKI DOM NPEOCTABHWYKHK IOM

DOM NARODA JOM HAPOQA
Sekretar Cexperap

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
PARLIAMENT OF THE FEDERATION
HOUSE OF REPRESENTATIVES
HOUSE OF PEOPLE
Secretary

Broj:01/c, 02/c-02-1555/21
Sarajevo, 22.12.2021. godine

Na osnovu &l. 9., 22. i 23. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protw korupcue (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 103/09 i 58/13) i ¢lana 2. Uredbe o
nadinu osnivanja i uhrrdlvan_}u visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovodilaca federalnih organa drZavne
sluzbe (“Sluzbene novine Federacije BiH” br. 48/14, 77/14, 97/14 i 58/15), a u vezi sa
Prirunikom - Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini sekretar Doma naroda i tajnik Zastupni¢kog doma Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine donose:

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izraava opredijeljenost institucije za izradu Plana integriteta za
Struénu sluzbu Doma naroda, Stru¢nu sluZbu Predstavni¢kog doma i Zajednitku
sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Plan integriteta)
te se formira radna grupa koja ¢e sa&initi prijedlog Plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta imenuje se Avdi¢
Aldin, 3ef Sluzbe radnih tijela i sekretar Komisije za ustavna pitanja Doma naroda.

Za &lanove radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta imenuju se:

1. Adela Kulas — Sef Kabineta predsjedavaju¢eg — pomoénik rukovodioca
Struéne sluzbe Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije BiH;

2. Stela Ibrovi¢, Sef Odsjeka za sjednicu Predstavni¢kog doma i sjednicu
Kolegija u Uredu sekretara Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije BiH

3. Amela Campara, Sef Odsjeka za objavu zakona, izvomnika i usaglaSavanje
zakonskih tekstova u Uredu sekretara Zastupnickog doma Parlamenta
Federacije BiH:

4. Bernarda Simunovié, struéni savjetnik — sekretar radnih tijela. Komisija za
izbor i imenovanje i Mandatno — imunitetska komisija Zastupnitkog doma
Parlamenta Federacije BiH.

5. Ivan Buda, Sef Ureda - Kabineta predsjedavajuéeg i potpredsjedavajuéih
Doma naroda,
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6. Mirsad Tali¢, Sef Ureda- Kabineta sekretara Doma naroda,
7. Marina Radoja, Sef Pisarnice u Zajednitkoj sluzbi Paarlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine

Clan 3.

Zapisnike sjednica Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta sadinjavaju
¢lanovi radne grupe, Ivan Buda i Stela Ibrovic.

Clan 4.
Radna grupa za izradu Plana integriteta je duZna da satini prijedlog Plana integriteta i

dostavi ga sekretaru Doma naroda i tajniku Zastupnitkog doma Parlamenta Federacije
BiH do 30.06.2022. godine.

Mandat koordinatora i ¢&lanova Radne grupe za izradu Plana integriteta traje do
dono3enja Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta.

Clan 5.
Svi uposleni u sluzbama Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine duzni su da
pruZe radnoj grupi za izradu Plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u

procesu izrade plana integriteta.
Clan 6.

Kordinatoru i ¢lanovima radne grupe za rad u radnoj grupi pripada pravo na naknadu
u skladu sa vazeéim propisima. Visina naknade utvrdit ée se posebnim rjeSenjem.

Clan 7.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

= Tajniku Zastupni€kog
= Koordinatoru radne grupe,
- Clanovima Radne grupe,

Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
= Antikorupcionom timu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine,
- aa



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIET'OBHHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE DENEPALIMIA BOCHE M XEPLIETOBHHE
PARLAMENT FEDERACIJE TMAPJAMEHT ®EJEPALIMJE
PREDSTAVNICKVZASTUPNICKI DOM NPEACTABHUYKHBACTYIMHHYKH 10M
DOM NARODA AOM HAPOIA

Sekretar/Tajnik Cexperap
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
PARLIAMENT OF THE FEDERATION
HOUSE OF REPRESENTATIVES
HOUSE OF PEOPLES
Secretary

Broj: 01/c. 02/c-02-1555/21 - 2
Sarajevo, 16.2.2022. godine

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE
Struéne sluZbe

Svim zaposlenim

PREDMET: Obavijest i upitnik — dostavlja se

Obavjestavamo Vas da je Odlukom o izradi Plana integriteta za Stru¢nu sluzbu Doma
naroda, Struénu sluzbu Predstavnitkog doma i Zajednicku sluZbu Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine, broj: 01/c, 02/c-02-1555/21 od 22.12.2021. formirana Radna grupa koja
ée saliniti Prijedlog plana integriteta za Struénu slufbu Doma naroda, Stru¢nui sluZbu
Predstavnitkog doma i Zajedni¢ku siuzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.
Clanovi Radne grupe su: Aldin Avdié, Adela Kulas, Stela Ibrovi¢, Amela Campara, Bernarda
Simunovié. Ivan Buda, Mirsad Tali¢ i Marina Radoja.

Na 1. sjednici Radne grupe odrzanoj 14.2.2022. godine, odlu¢eno je da se zaposlenim
u struénim sluzbama u Parlamentu Federacije dostavi Upitnik za samoprocjenu integriteta kao
prvi korak za izradu prijedloga plana integriteta kojeg Vam dostavljamo u prilogu.

Molime Vas da Upitnik popunite i dostavite ¢lanici grupe Marini Radoja do
23.2.2022. godine, kako bi grupa mogla nastaviti rad na izradi Plana.

Sarajevo, Hamdije Kredevljakoviéa 3,
WWW.pa eatfbih.gov.ba



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE
PREDSTAVNICKI DOM
DOM NARODA
Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta za Struénu sluzbu Doma naroda,
Struénu sluzbu Predstavnitkog doma i Zajedni¢ku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine
Broj: 01,02-02-1555/21-1
Sarajevo, 14.2.2022. godine
ZAPISNIK
1. sjednice Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta za Stru¢nu sluzbu Doma
naroda,Struénu sluzbu Predstavnitkog doma i Zajedni¢ku sluzbu Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine odrzane 14.2. 2022. godine

Sjednica je pocelau 16.00 sati.

Sjednici su prisustvovali: Aldin Avdié, Adela Kulas, Stela Ibrovi¢, Amela C‘ampara, Ivan
Buda, Mirsad Tali¢ i Marina Radoja &lanovi Radne grupe.

Bernarda Simunovié je opravdala odsustvo.

Koordinator Radne grupe Aldin Avdié, Sef Sluzbe radnih tijela i sekretar Komisije za ustavna
pitanja Doma naroda je konstatirao da su sekretar Doma naroda i tajnik Zastupnitkog doma donijeli
Odluku o izradi Plana integriteta za Struénu sluzbu Doma naroda,Struénu sluzbu Predstavni¢kog doma
i Zajednitku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01/¢c, 02/¢c-02-1555/21 od
22.12.2021. kojom je izrazena opredijeljenost institucije za izradu Plana integriteta i formirana Radna
grupa koja Ce saciniti Prijedlog plana integriteta.

lanovi Radne grupe su se sloZili da je potrebno zapodeti sa izradom Plana integriteta na naéin
da se zaposlenim u sluzbama Parlamenta Federacije, radi popunjavanja, dostavi Upitnik za
samoprocjenu integriteta za institucije koju je satinila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije koji bi zaposleni pounjenog dostavili u hard — copy varijanti Radnoj grupi radi
provodenja daljih koraka u izradi Plana.

Sjednica je zavriena u 17.40 sati.
ZAPISNIK SACINIO
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BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE
PREDSTAVNICKI DOM
DOM NARODA
Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta
za Struc¢nu sluzbu Doma naroda,
Stru¢nu sluzbu Predstavnickog doma i
ZajedniCku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
Broj: 01,02-02-1555/21-3
Sarajevo, 18.05.2022. godine
ZAPISNIK
2. sjednice Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta za Stru¢nu sluzbu Doma
naroda,Struénu sluzbu Predstavni¢kog doma i Zajednicku sluzbu Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine odrzane 17.05. 2022. godine

Sjednica je pocela u 16.00 sati.

Sjednici su nazogili: Aldin Avdié, Adela Kula3, Stela Ibrovi¢, Amela Campara, Ivan Buda, Mirsad
Tali¢, Bernarda Simunovié i Marina Radoja, ¢lanovi Radne skupine.

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik s 1. sjednice Radne skupine zaduZene za izradu
Plana integriteta za Struénu sluzbu Doma naroda, Struénu sluzbu Zastupnickoga doma i Zajednicku
sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine odrzane 14.02. 2022. godine.

Koordinator Radne skupine Aldin Avdi¢, informirao je ¢lanove Radne skupine o rezultatima
popunjavanja Upitnika za samoprocjenu integriteta za institucije koju je saCinila Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. Naime, upitnik je dostavijen svim drZzavnim
sluzbenicima, kojih je u Parlamentu FBiH 87 i 41 namjesteniku. Od ukupnog broja uposlenika upitnik
je popunilo njih 54%, od kojih 30% nije odgovorilo na sva pitanja.

Sljede¢i zadatak Radne skupine je odrediti propise po kojima radi Parlament Federacije BiH, te napraviti
Program plana integriteta i faze provedbe Plana integriteta.

Clanovi Radne skupine su se dogovorili da se uradi shema propisa za Zastupnitki dom, Dom naroda i
Zajedni¢ku sluzbu Parlamenta Federacije BiH i za to su zaduzZili Adelu Kula$, Ivana Budu i Marinu
Radoja. Takoder je dogovoreno da se svi izradeni materijali Salju Adeli Kula$ na mail.

Odreden je i termin naredne sjednice Radne skupine - petak, 03.06.2022. godine u 09.00 sati.
Sjednica je zavrsena u 17.00 sati.

ZAPISNIK SACINILA CLANOVI RADNE GRUPE
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE

PREDSTAVNICKI DOM

DOM NARODA

Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta
za Stru¢nu sluzbu Doma naroda,

Stru¢nu sluzbu Predstavni¢kog doma i
ZajedniCku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
Broj: 01,02-02-1555/21-4

Sarajevo, 3.06.2022. godine

ZAPISNIK

3. sjednice Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta za Struénu sluzbu
Doma naroda,Stru¢nu sluzbu Predstavnitkog doma i Zajednicku sluzbu
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine odrzane 03.06. 2022. godine

Sjednica je po¢elau 16.00 sati. )
Sjednici su nazo€ili: Aldin Avdi¢, Adela Kulas, Stela Ibrovié, Amela Campara, Ivan
Buda, Mirsad Tali¢, Bernarda Simunovié¢ i Marina Radoja, ¢lanovi Radne skupine.

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik s 2. sjednice Radne skupine
zaduZene za izradu Plana integriteta za Struénu sluzbu Doma naroda, Struénu sluZbu
Zastupnitkoga doma i Zajedni¢ku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine odrZane
17.05. 2022. godine.

Clanica Radne skupine Marina Radoja je informirala ostale ¢lanove o prikupljenim aktima
vezanim za izradu Plana integriteta, opisu sluzbi Parlamenta Federacije i pravnog okvira i
oblasti bitnih za funkcioniranje sluzbi Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, §to je Radna
skupina prihvatila.

Potom se preslo na daljnje korake u izradi Plana koji ukljuduju:

- Satinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta prema sistematizaciji podloznih na
koruptivna djelovanja za Zastupnicki dom, Dom naroda i Zajedni¢ku sluzbu koji ée se
oznacavati po nivou odgovornosti kako slijedi:

- Visok nive odgovornosti —donosenje odluka suprotnih zakonu,zloupotreba
sluZbenoog polozaja,sukob interesa,naruavanje integriteta institucije i zaposlenih
- Srednji nivo odgovornosti
Nizak nivo odgovornosti
Tabela treba safinjavati naziv radnog mjesta,opis radnog mjesta, nivo
odgovornosti

-~ Analiza radnih mjesta i identificiranje rizi¢nih podru¢ja. procjena nivoa rizika prema
radnim mjestima i organizacionim jedinicama
Nivo rizika ¢e se oznacavati od 1-5.



Tabela treba sa€injavati RANJIVA AKTIVNOST -upisuje se Odsjek, naziv radnog
mjesta RANJIVO RADNO MJESTO -oznadava se sa da ili ne NIVO RIZIKA
oznacava se sa 1.-5.)

Stav radne grupe je da se najmanji nivo rizika ozna¢ava sa 3, a najveéi sa 5.

- Radna grupa ¢e nakon sveobuhvatne analize i procjene svih rizika za naruavanje
integriteta.kao i identifikovanih rizika definisati mjere za svaki pojedinaéni rizik. Mjere
koje budu indentifikovane od strane radne grupe imati ¢e namjeru da u potpunosti ili
uklone ili minimiziraju svaki pojedini indentifikovani rizik za naruSavanje integriteta.

Usljed specifi€nosti radnog mjesta stav radne grupe da prijetnja moZe biti na najvisem nivou
¢ak i ako ne postoje o¢iti razlozi za to.
Bernarda Simunovi¢ je zaduZena da pregledom preporuka iz Finansijskog izvjestaja o
izvrSenoj reviziji Parlamenta Federacije BiH za 2021. godinu utvrdi da li se Planom
integriteta sluzbi Parlamenta Federacije moZe realizirati jedna ili viSe preporuka koje je dao
Ured za reviziju institucija u Federaciji BiH.

Odluceno je da se sljedeca sjednica Radne skupine odrzi u petak, 10.06.2022. godine na
kojoj ¢e nazo€iti predstavnica Agencije za prevenciju i borbu protiv korupcije.

Sjednica je zavrSena u 17.30 sati.

ZAPISNIK SAGINIO
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE

PREDSTAVNICKI DOM

DOM NARODA

Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta
za Stru¢nu sluzbu Doma naroda,

Struénu sluzbu Predstavnifkog doma i
Zajednitku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
Broj: 01,02-02-1555/21-5

Sarajevo, 10.06.2022. godine

ZAPISNIK

4. sjednice Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta za Struénu sluzbu
Doma naroda, Struénu sluzbu Predstavni¢kog doma i Zajedni¢ku sluzbu
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine odrzane 10.06. 2022. godine

Sjednica je pocelau 16.00 sati.

Sjednici su nazo€ili: Aldin Avdi¢, Adela Kula§, Stela Ibrovi¢, Ivan Buda, Mirsad Tali¢,
Bernarda Simunovi¢ i Marina Radoja, &lanovi Radne skupine.

Amela Campara je opravdala odsustvo (sluzbeni put).

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik s 3. sjednice Radne skupine zaduzZene za
izradu Plana integriteta za Struénu sluzbu Doma naroda, Struénu sluzbu Zastupnickoga doma i
Zajednicku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odrzane 03.06. 2022. godine.

Radna skupina se sastala radi pregleda i usaglasavanja dijela pripremljenog dokumenta i
dogovora o daljnjim koracima koje treba poduzeti.

Adela Kulas, ¢lanica Radne skupine je dostavila svim &lanovima do sada pripremljeni materijal,
pa je koordinator Radne skupine Aldin Avdi¢, ukratko ponovio faze izrade Plana integriteta i
konstatirao $to je uradeno:

- 1 faza — pripremna faza —zavrsena.

- 1l faza - identificiranje prijetnji i rizi¢nih aktivnosti — konstatirano da Radna skupina do

sada nije donijela zajednicki stav o provedenoj anketi, te je zakljuceno da se isti uvrsti
u dio dokumenta u kojemu ¢e biti predloZene mjere.

- III faza - identificiranje postojeéih preventivnih mjera i kontrola — zavriena.
Dogovoreno da se preformulira tekst na strani 16.: ,kojima se regulira rad sluzbi Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine®, na naéin da pise ,koje Struéne sluzbe Parlamenta Federacije
BiH primjenjuju u svom radu®.

- IV faza — izrada izvjesca i akcijskoga plana (preporuke) - zavr$na faza, dogovoriti

naredne aktivnosti Radne skupine.

Sljede¢i zadatak Radne skupine je priprema preporuka i mjera i izrada konaénog izvje$éa.



Temeljem analize upitnika konstatirano je da uposlenici nisu dovoljno upoznati s pojmom
»koruptivnih radnji®, pa su dogovorene neke od preporuka koje treba uvrstiti u dokument:
putem seminara upoznati uposlene sa terminom koruptivnih radnji i izloZenosti radnih mjesta
korupciji, nainima prijavljivanja korupcije, sanducetu za prijavu korupcije, te uputiti dopis
svim uposlenicima da se mogu upoznati sa Planom integriteta na web stranici, a neke od
predloZenih mjera su: ocjenjivanje drzavnih sluzbenika, donijeti Pravilnik o povjerljivim
informacijama, odrediti sluZbenika koji ima pristup povjerljivoj poSti odnosno posti sa
oznakom tajnosti, oja¢ati internu komunikaciju uposlenih i Eti¢ki kodeks u Parlamentu FBiH.

Dogovoren je i termin naredne sjednice Radne skupine - ¢etvrtak, 16.06.2022. godine.
Sjednica je zavrSena u 17.45 sati.

ZAPISNIK SACINILA
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE
PREDSTAVNICKI DOM
DOM NARODA
Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta
za Struénu sluzbu Doma naroda, Strué¢nu sluzbu Predstavnickog doma i
Zajednitku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
Broj: 01,02-02-1555/21-6
Sarajevo, 16.06.2022. godine
ZAPISNIK
5. sjednice Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta za Struénu sluzbu Doma
naroda, Struénu sluzbu Predstavni¢kog doma i Zajednifku sluzbu Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine odrzane 16.06. 2022. godine

Sjednica je pocelau 16.00 sati.

Sjednici su nazogili: Aldin Avdi¢, Adela Kulas, Stela Ibrovi¢, Ivan Buda, Mirsad Talié, Bernarda
Simunovi¢, Amela Campara i Marina Radoja, ¢lanovi Radne skupine.

Sjednici je nazo€ila mr. Ilma Vranac, struéna savjetnica u Agenciji za prevenciju korupcije
i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik 4. sjednice Radne skupine zaduZene za izradu
Plana integriteta za Struénu sluzbu Doma naroda, Struénu sluzbu Zastupni¢koga doma i Zajednicku
sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odrzane 10.06. 2022. godine.

Radna skupina se sastala radi konsultacija sa predstavnicom Agencije za prevenciju korupcije
i koordinaciju borbe protiv korupcije u vezi izrade Plana integriteta sluzbi Parlamenta Federacije BiH.
Predstavnica Agencije je upoznala &lanove Radne skupine koje dijelove Plana treba doraditi u smislu
definiranja rizi¢nih podrugja i predlozenim mjérama za realizaciju preporuka koje Plan integriteta bude
sadrzavao, imenovanja osobe koja ée pratiti realiziranje preporuka i izvjeStavanja Agencije o provodenju
Plana.

Dogovoreno je da se Nacrt Plana integriteta doradi i potom dostavi sekretarima domova radi usvajanja.
Sjednica je zavrsena u 17.00 sati.

ZAPISNIK SACINIO CLANOV] RADNE GRUPE
(\/a &-PQ
Ivan Buda
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1. OSNOVNE INFORMACUE O INSTITUCHI

Naziv institucije: PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Hamdije KreSevljakovi¢a br. 3, Sarajevo
Kontakt br. 033/219-190
https://parlamentfbih.gov.ba/

Rukovodilac institucije: Izmir Hadziavdié,sekretar Doma naroda
Ivan Mili¢evié,tajnik Zastupni¢kog doma

Koordinator radne grupe: Aldin Avdi¢

Clanovi radne grupe:
Ivan Buda

Mirsad Tali¢

Adela Kulas

Stela Ibrovi¢

Amela Campara
Bernarda Simunovi¢
Marina Radoja

Datum odobravanja programa rada: 22.12.2021.
Poéetak izrade plana integriteta: Januar/Sijecanj 2022.
O¢ekivani zavrSetak: Juni/Lipanj 2022.

Ime i prezime osobe za nadzor:
Kontakt osobe zaduzene za nadzor:



5. PROGRAM RADA RADNE GRUPE

Rukovodstvo Parlamenta Federacije Bosne i 2./2022.
Hercegovine prihvaca projekat;

Imenuje radnu grupu i postavlja koordinatora;
Koordinator vodi aktivnosti radne skupine;

Radna skupina izraduje Programa - akcioni plan izrade
Plana integriteta (obuhvaca pravnu podlogu, procjene
rizika, ciljeve i metodologiju procjene utemeljene na
smjernicama koje je utvrdila Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH),
navode¢i klju¢ne zadatke i njihove nosioce, vremenski
raspored i rokove za izvrienje zadataka;

Radna  skupina  prikuplja svu  neophodnu
dokumentaciju (informacije o zakonskom okviru
organizacije, o organizacijskoj strukturi i funkcijama,
0 poslovnim procesima, spisak funkcija, opise radnih
mjesta, poslovne planove, revizorska izvjei¢a...)

Prikupljanje, analiziranje i definisanje prijetnji i tataka 3./2022.
il

Razmatranje upitnika za samoprocjenu integriteta
Dostavljanje upitnika svim zaposlenicima

Vrsi analizu i statistiCku obradu ispunjenih upitnika
Vr3i prepoznavanje vjerovatnoce za prijetnje 1 tocke
rizika index rizika

Kreira spisak potencionalnih to¢aka podloznih na
koruptivna djelovanja

v' Pregled dokumentacije prikuplijene tokom|  4./2022

pripremne faze — analiza;

Pregled internih akata i standarda;

Krititcka analiza postojeceg stanja i postojecih

preventivnih mehanizama - lista mehanizama

aktuelnih i planiranih kontrola;

v Katalog radnih mjesta i nivo procesa donosenja 5./2022.
odluka

v Tabelarni prikaz radnih mjesta podloznih riziku

S KN
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PredlaZe mjere i preporuke za poboljSanje integriteta
Prioriteti i rokovi za poboljsanje i1 odredivanje
odgovornosti za provedbu preporuka,

Izrada konacnog izvjestaja;

Rukovodstvo razmatra nacrt Plana integriteta zajedno
sa mjerama poboljsanja i planom pracenja provedbe
istog, te dostavlja na misljenje APIK-u.

Rukovodstvo raspusta radnu grupu

Rukovodstvo Dostavlja RjeSenje o usvojenom Planu
integriteta nadleznom koordinacionom tijelu i APIK-u

Rukovodstvo i imenovani koordinator uspostavljaju
sistem pracenja

6./2022.

6./2022.

NS

Unaprjedenje sustava/sistema pracenja;

Preporuke za poboljanje;

Analiza postojeeg stanja i postojec¢ih preventivnih
mehanizama;

kontinuirano




6. OPCENITO O SLUZBAMA PARLAMENTA FEDERACIJE BIH

Dom naroda i Predstavnicki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine vrie
zakonodavnu vlast u Federaciji Bosne i Hercegovine NadleZznosti domova Parlamenta
Federacije su propisane Ustavom Bosne i Hercegovine, Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine 1 zakonima. Dom naroda se sastoji od 58 delegata a Zastupnicki dom od 98
zastupnika.

Dom naroda i Predstavni¢ki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine su
donijeli odluke o struénim sluzbama koje pruZaju pomoé u radu domovima Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine.

Odlukom o Stru¢noj sluzbi Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 7/98) osnovana je Stru¢na sluzba Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, ureden djelokrug, osnove unutra$nje organizacije,
te ovlastenja i odgovornosti rukovodilaca.

Stru¢na sluzba obavlja stru¢ne, administrativno — tehni¢ke i druge poslove u vezi sa
radom Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a naro¢ito poslove koji se
odnose na: pripremanje Programa rada Doma naroda i planove rada radnih tijela Doma naroda
i zajedni¢kih radnih tijela oba doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine i na praéenje
njihovog izvrsavanja; pripremanje, sazivanje i odrzavanje sjednica Doma naroda i radnih tijela
Doma naroda; pripremanje i izradu tekstova nacrta i prijedloga akata, izvjestaja, misljenja i
zapisnika, kao i drugih analiti¢kih, informacionih i dokumentacionih materijala na zahtjev ili
za potrebe Doma naroda, radnih tijela i delegata Doma naroda; razmatranje prijedloga akata
upucenih Domu naroda u pogledu njihove uskladenosti sa Ustavom i pravnim sistemom
Federacije Bosne i Hercegovine; pracenje i izvrSavanje zadataka i poslova koji za Struénu
sluzbu proizilaze iz zaklju¢aka Doma naroda i radnih tijela Doma naroda; poslove informiranja
javnosti o radu Doma naroda radnih tijela Doma naroda; saradnju sa organima Bosne i
Hercegovine, federalnih, kantonalnih, gradskih i opéinskih vlasti, organima vlasti Republike
Srpske i Breko distrikta Bosne i Hercegovine; struéno-tehnicke, administrativne i druge opce
poslove za potrebe Doma naroda i radnih tijela Doma naroda ako ti poslovi nisu povjereni
Zajedni¢koj sluzbi Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Stru¢na sluzba, u okviru svog djelokruga, pruza struénu pomo¢ delegatima u njihovom
radu u Domu naroda i radnim tijelima Doma naroda, osigurava im potrebnu dokumentaciju,
daje obavjestenja i informacije i osigurava druge uslove radi pripreme delegate za sudjelovanje
u radu Doma naroda i radnih tijela Doma naroda, te vrsi administrativno — tehnicke i druge
poslove za klubove delegata konstitutivnih naroda i delegata iz reda Ostalih u Domu naroda,
ako ti poslovi nisu povjereni Zajednickoj sluzbi Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Struéna sluzba obavlja poslove iz svog djelokruga stru¢no, odgovorno, djelotvorno,
blagovremeno i racionalno u skladu sa Poslovnikom o radu Doma naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 27/03, 21/09 i 24/20),
poslovnicima radnih tijela, Programom rada Doma naroda i planovima rada radnih tijela. U
vrsenju poslova i zadataka iz svog djelokruga, Stru¢na sluZba Doma naroda je duzna postupati
u skladu sa Ustavom, zakonom, smjernicama i zakljuécima Doma naroda i radnih tijela Doma
naroda i njima je odgovorna za svoj rad.



Stru¢na sluzba Doma naroda se organizira u skladu sa potrebama i zadacima koji
proizilaze iz Poslovnika o radu Doma naroda.

U Struénoj sluzbi Doma naroda postoje sljedece organizacijske jedinice:

a) Ured predsjedavajuceg i potpredsjedavajucih Doma naroda;
b) Ured sekretara Doma naroda;
¢) Sluzba radnih tijela Doma naroda.

Stru¢nom sluzbom Doma naroda rukovodi sekretar Doma naroda i odgovoran je Domu
naroda i predsjedavajuéem Doma naroda za njen rad. U odnosu na Stru¢nu sluzbu, sekretar
Doma naroda ima prava, duznosti i odgovornosti funkcionera koji rukovodi radom organa
drzavne uprave, u skladu sa zakonom. Sekretar je naredbodavac za finansijsko-materijalno
poslovanje Stru¢ne sluzbe.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Struéne sluzbe Doma naroda i sistematizaciji
radnih mjesta u Struénoj sluzbi odreduju se poslovi koje obavljaju organizacione jedinice
(osnovne i unutrasnje), nacela rada, rukovodenje SluZzbom, prava, duznosti i odgovornosti
rukovode¢ih i ostalih drzavnih sluzbenika i namjeStenika, programiranje rada, disciplinska
odgovornost, uslovi potrebni za postavljenje rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika i
namjestenika i broj izvrsilaca u Stru¢noj sluzbi.

Pravilnik donosi sekretar Doma naroda uz prethodnu saglasnost Administrativne
komisije Doma naroda.

Odlukom o organizaciji i radu Struéne sluzbe Predstavni¢kog doma Parlamenta
Federacije BiH broj: 01/3-02-91/20 od 20.1.2020. godine osnovana je Strutna sluzba
Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, ureden djelokrug, te
ovlastenja i odgovornosti rukovodilaca.

Stru¢na sluzba obavlja poslove na osnovu Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine i Odluke o organizaciji i radu Stru¢ne sluzbi Predstavnitkog
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, te drugim propisima.Unutradnje uredenje i
upravljanje radom Struéne sluzbe utvrduje se u skladu sa obimom, vrstom i prirodom poslova
koji proizilaze iz Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, zakona, Poslovnika, Odluke o
organizaciji i radu i zaklju¢aka Predstavni¢kog doma i radnih tijela Predstavnickog doma, na
nadin kojim se osigurava struéno, zakonito, efikasno, racionalno i pravovremeno obavljanje
duZnosti Predstavnickog doma.

Poslove iz djelokruga Struéne sluzbe obavljaju drzavni sluZbenici i namjeStenici koji
ispunjavaju uslove o $kolskoj spremi, radnom iskustvu i druge uslove utvrdene zakonom i ovim
Pravilnikom. Struéna sluzba duZna je unaprijedivati svoj rad, racionalno upotrebljavati
tehni¢ku i drugu opremu kojom se koristi u radu, poboljsavati unutra$nje uredenje i poduzimati
druge potrebne mjere u cilju efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja poslova i zadataka, te ¢e u
svome radu primjenjivati principe zakonitosti, transparentnosti, javnosti, odgovornosti,
efikasnosti ekonomicnosti, profesionalne nepristrasnosti i politicke nezavisnosti prilikom
izvr3avanja predvidenih zadataka.

U Strutnoj sluzbi Predstavnitkog doma postoje sljedece osnovne organizacijske
jedinice:



a) Ured — Kabinet predsjedavajuceg

b) Ured — Kabinet potpredsjedavajuéih
¢) Ured — Kabinet sekretara

d) Sluzba radnih tijela

Sekretar Predstavni¢kog doma, rukovodi, organizira i uskladuje rad Struéne sluzbe i
odgovoran je predsjedavajuéem i potpredsjedavajuéim Predstavnitkog doma za struan,
efikasan i pravovremen rad Struéne sluzbe. Sekretar je naredbodavac za finansijsko-
materijalno poslovanje Stru¢ne sluzbe.

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i radu Stru¢ne sluzbe Predstavnitkog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine utvrduje se: natin rada i sistematizacija radnih
mjesta sa brojem drZavnih sluZbenika i namjestenika u Struénoj sluzbi, u skladu sa obimom,
vrstom i prirodom poslova koje obavljaju organizacijske jedinice i u okviru organizacijskih
jedinica; upravljanje radom organizacijskih jedinica; ovlasti u upravljanju i odgovornost za
obavljanje poslova, kao i posebna prava i ovlasti drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
obavljanju poslova i zadataka; programiranje i obavljavanje poslova i zadataka drzavnih
sluzbenika i namjestenika; opéi i posebni uslovi za obavljanje tih poslova, kao i uslovi za
prijem pripravnika u radni odnos. Pravilnik donosi Administrativna komisije Predstavnitkog
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine na prijedlog sekretara Doma.

Obaveza donosenja Plana integriteta, kao preventivnog alata za borbu protiv korupcije,
propizasla je iz Strategije za borbu protiv korupcije BiH (2009. — 2014.), koju je donijela
Parlamentarna skupstina BiH sa ciljem realizacije specifiénih mjera iz Akcionog plana za
borbu protiv korupcije BiH, Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 103/09 i 58/13).

Sekretari domova Parlamenta Federacije su 22.12.2021. godine donijeli Odluku o izradi
Plana integriteta kojom je izrazena opredjeljenost strru¢nih sluzbi domova Parlamenta
Federacije BiH za izradu Plana integriteta za Stru¢nu sluzbu Doma naroda, Struénu sluzbu
Predstavni¢kog doma i Zajedni¢ku sluzbu Parlamenta Federacije BiH i formirali Radnu grupu
koja ¢e sacini Prijedlog Plana integriteta.

Plan integriteta je interni dokument struénih sluzbi Parlamenta Federacije BiH koji je
nastao kao rezultat postupka samokontrole izloZenosti stru¢nih sluzbi Parlamenta Federacije
Bil za nastanak i razvoja razli¢itih oblika koruptivnog ponadanja. Na osnovu procjene
podloZnosti odredenih radnih mjesta i izoZenosti zaposlenih u struénim sluzbama Parlamenta
Federacije BiH razli¢itim rizicima, utvrdene su mjere pravne i prakti¢ne prirode s ciljem
utvrdivanja, smanjivanja, uklanjanja, te sprefavanja moguénosti nastanka i razvoja
nepravilnosti u radu, eti¢ki neprihvatljivih postupaka i koruptivnog ponasanja.

Svrha Plana integriteta je uspostava mehanizma za borbu protiv korupcije koji ce
osigurati efikasno i efektivno funkcioniranje sluzbi Parlamenta Federacije BiH ja¢anjem
odgovornosti, povec¢anjem transparentnosti prilikom dono3enja odluka, postivanjem etickih
principa, uvodenjem efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja u skladu s moralnim
vrijednostima svih zaposlenih u struénim sluzbama Parlamenta Federacije BiH.

S ciljem primjene Plana integriteta, stru¢ne sluzbe Parlamenta Federacije BiH planiraju
provedbu stalnih aktivnosti kontinuiranom primjenom Zakona o Agenciji za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, kao jednog od segmenata zadtite ljudskih



prava, razli¢ite vidove obuke i usavrSavanja svih zaposlenih za poduzimanje postupaka
prevencije korupcije, te pruzanje informacija i osiguranje slobode pristupa informacijama kao
zna¢ajnog instrumenta transparentnosti i odgovornosti institucija vlasti.

Zajedni¢ka sluzba Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Zajednitke sluzbe Parlamenta Federacije BiH (u
dalinjem tekstu: Pravilnik), shodno zakonu i drugim propisima, ureduje se unutradnja
organizacija i djelokrug organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mjesta sa brojem
izvrsilaca i uvjetima u pogledu struéne spreme, rukovodenja, ovlatenja u rukovodenju i
odgovornost za obavljanje poslova, saradnja u obavljanju poslova, programiranje i planiranje
rada i druga pitanja od znataja za organizaciju i rad Zajednicke sluzbe Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine. Unutrasnja organizacija, nacin rada i rukovodenje u Zajednickoj sluzbi
ureduje se tako da se osigura zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno obavljanje poslova,
pravovremeno i efikasno ostvarivanje prava i obaveza delegata i zastupnika u domovima
Parlamenta Federacije BiH, pravnih i fizickih lica, zaposlenost drzavnih sluZbenika i
namjedtenika i potpuno koridtenje njihovih stru¢nih sposobnosti, uspjesno rukovodenje 1
nadzor nad obavljanjem poslova, saradnja sa drzavnim i federalnim organima uprave i drugim
organima i institucijama u vezi sa organiziranim, planskim i efikasnim obavljanjem svih
poslova i zadataka iz djelokruga rada Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Unutrasnja organizacija i na¢in rada Zajednicke sluzbe zasniva se na grupisanju istih 1
srodnih u procesu rada funkcionalno povezanih poslova i zadataka u okviru osnovnih 1
unutrasnjih organizacionih jedinica.

Zajednitka sluzba obavlja stru¢ne, administrativno-tehnicke i druge poslove u vezi sa
radom Parlamenta Federacije, a naroéito poslove koji se odnose na: zakonodavnu i kontrolnu
funkciju Parlamenta Federacije; racunovodstveno-materijalno poslovanje; internu reviziju;
poslove javnih nabavki za Parlament Federacije; informacij sko-tehnoloske poslove; uredivanje
radnih odnosa; prijem i otpremanje poste i drugih materijala; prijepise materijala, snimanje,
satinjavanje, uredivanje, izdavanje transkripata sjednica, umnozavanje i fotokopiranje
materijala; usluge autoprijevoza; prikupljanje, razmjenu, sredivanje, obradu i Cuvanje
dokumentacijskih materijala; osiguravanje stru¢ne literature, dokumentacijskih i drugih
materijala i podataka; lektoriranje materijala; bibliotekarske poslove; obradivanje statistickih
materijala o radu i obavljanje administracijsko-tehnickih i drugih poslova i zadataka za potrebe
Parlamenta Federacije, radnih tijela, zastupnika i klubova zastupnika, odnosno delegata 1
klubova delegata u Parlamentu Federacije.

Radom Zajednicke sluzbe upravlja nacelnik Zajednicke sluzbe Nacelnik organizira i
uskladuje rad Zajedni¢ke sluzbe na obavljanju poslova i zadataka za potrebe Parlamenta
Federacije iz djelokruga Zajednitke sluzbe i odgovaran je sekretarima Doma naroda i
Predstavnickog doma Parlamenta Federacije za struCni, djelotvorni i pravovremeni rad
Zajednicke sluzbe.

Od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta predvideno je 31 drzavni sluzbenik i
39 namjestenika. Od toga su 3 rukovodeca drzavna sluzbenika i 7 Sefova organizacionih
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jedinica u statusu drZavni sluzbenik i 3 3efa unutradnjih organizacionih jedinica u statusu
namjestenik.

Osnovne organizacijske jedinice su:

1. Sektor za opée, ekonomsko-finansijske i pravne poslove,
2. Jedinica za internu reviziju.

1. U Sektoru za op¢e, ekonomsko-finansijske i pravne poslove postoje sljedece
unutrasinje organizacione jedinice:
a) Odsjek za radne odnose,
b) Odsjek za ra¢unovodstvo, finansije i budzet.
¢) Odsjek za javne nabavke,
d) Zakonodavno-pravni odsjek,
e) Informaciono-dokumentacioni odsjek (INDOK),
f) IT odsjek (Informaciono-tehnoloski odsjek),
g) Odsjek Pisarnica:

Dopunski poslovi pomoéne djelatnosti:

a) Grupa za daktilografske poslove (kompjuterska daktilografija), poslove
Stampanja i umnoZavanja materijala,

b) Grupa za audio i video snimanje,

¢) Autoprijevoz.

2. Jedinica za internu reviziju.
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6.1 ZBIRKA AKATA KOJE STRUCNA SLUZBA PARLAMENTA
FEDERACIJE BOSNE 1 HERCEGOVINE PRIMIJENJUJE U SVOM RADU

Radna grupa je sacinila popis akata' koji se primjenjuju u radu Stru¢nih sluzbi
Parlamenta Federacije Bosne 1 Hercegovine:

1. 2Ustav Bosne i Hercegovine — Aneks IV Opéeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i
Hercegovini:

AKTI DONESENI U PARLAMENTARNOJ SKUPSTINI BOSNE I HERCEGOVINE

2. Amandman I. na Ustav Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH™, broj 25/09):

3. Izborni zakon Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/08, 32/10, 18/13, 7/141 31/16);

4. Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 39/14),

5. Zakon o finansiranju politi¢kih partija (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 95/121 41/16),

Zakon o zastiti osobnih podataka (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 49/06, 76/11 i 89/11).

Zakon o zastiti tajnih podataka (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 54/05 i 12/09),

® = 9

Zakon o praznicima (“Sluzbeni list SFRJ”, broj 6/73- preuzet Uredbom sa zakonskom
snagom o preuzimanju i primjenjivanju saveznin zakona koji se u Bosni 1 Hercegovini
primjenjuju kao republi¢ki zakoni - (“Sluzbeni list RBiH”, broj 2/92),

9. Zakon o proglasenju 1. marta Danom nezavisnosti Republike Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni list RBiH”, broj 9/95),

10. Zakon o proglasenju 25. novembra Danom drZavnosti Republike Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni list RBiH”, broj 9/95),

11. Zakon o bibliotekoj djelatnosti (“Sluzbeni list RBiH”, broj 37/95),
12. Zakon o obligacionim odnosima (“Sluzbeni list SFRJ”, br. 29/78,39/85 1 57/89) preuzet
Uredbom sa zakonskom snagom o preuzimanju Zakona o obligacionim

odnosima(“Sluzbeni list RBiH™, broj 13/93 1 (*Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
29/03 142/11),

13. Zakon o zigu (“Sluzbeni glasnik BiH", broj 53/10)

! Napominjemo da ovaj popis nije konatan, jer su sluzbe obavezne raditi po propisima kako se oni dopunjuju i
mijenjaju i po novim propisima koji nisu navedeni u ovom popisu.

2 Ustav Bosne i Hercegovine je Anex IV Opéeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini potpisan u

Parizu 1995.godine.
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AKTI DONESENI U PARLAMENTU FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine (“SluZzbene novine Federacije BiH”, br. 1/94,

13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i 88/08),

Poslovnik o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, br. 27/03, 21/09 i 24/20),

Poslovnik Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 69/07, 2/08 i 26/20),

Odluka o Struénoj sluzbi Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
(“SluZbene novine Federacije BiH™, broj: 7/98).

Odluka o Zajednickoj sluzbi Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 9/98),

Odluka o organizaciji i radu Struéne sluZbe Zastupnitkog doma Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 9/20 i 3/21),

Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06),

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (“SluZbene
novine Federacije BiH”, br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 52/09 i 48/11),

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene
novine Federacije BiH”, broj 35/05),

Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine(*“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 12/03, 34/03 i 65/13),

Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25/22),

- Zakon o upravnom postupku (“Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 2/98 i 48/99),

Zakon o upravnim sporovima (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj 9/05),

Zakon o pravima izabranih duznosnika, nosilaca izvrsnih funkcija i savjetnika u
organima vlasti Federacije BiH (“SluZbene novine Federacije BiH”, br. 59/06, 23/08,
84/08 1 9/10).

. Zakon o imunitetu Federacije Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH™,

broj 19/03),

Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH (“SluZbene novine
Federacije BiH™, br. 45/10, 111/12 1 20/17),
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Zakon o Jedinstvenom registru korisnika gotovinskih naknada na koje se ne uplacuju
doprinosi (,,Sluzbene novine Federacije BiH™, broj 25/17),

Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH™, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12),

Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 49/05 i 103/21),

Zakon o radu (“SluZbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 i 89/18),
Zakon o zastiti na radu (..Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/20),

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
13/18, 90/21 1 19/22),

Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17 1 29/22),

Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 54/19 1 29/22),

Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i lanova njihovih
porodica (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 70/05, 61/06, 9/10, 90/17 1 29/22),

Zakon o prijeviemenom povoljnijem penzionisanju branilaca odbrambeno-
oslobodilatkog rata (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/13 1 90/17 1 29/22),

Zakon o potvrdivanju prava na prijevremenu starosnu penziju ostvarenu pod
povoljnijim uslovima (..SluZbene novine Federacije BiH", br. 42/11 1 37/12),

Zakon o vanrednom uskladivanju penzija ostvarenih po Zakonu o sluzbi u OruZanim
snagama BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj 25/22),

Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj 70/08),

Zakon o suzbijanju korupcije i organiziranog kriminala u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 59/14),

Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 26/16 i 3/20),

Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine

Federacije BiH”, broj 15/21).

Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene
novine Federacije BiH”, br. 47/08 1 101/16),
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- Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 38/16),

Zakon o reviziji institucija u Federaciji BiH(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj
22/06),

Zakon o unutrasnjim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine
Federacije BiH”, broj 81/14),

Zakon o zadtiti prava pripadnika nacionalnih manjina u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 56/08),

Zakon o porezu na dohodak (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 10/08, 9/10, 44/1 i
7/13 i 65/13),

Zakon o doprinosima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 35/98,54/00,
16/01,37/01, 1/02, 17/06, 14/08.91/15, 104/16, 34/18 i4/21),

Zakon o Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa (,,SluZbene
novine Federacije BiH", br. 42/09, 109/12, 86/15, 30/16 i 96/21),

Zakon o kontroli i ograni¢enoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za
pusenje

Zakon o zdravstvenoj zatiti (“Sluzbene novine F ederacije BiH”, br. 46/10 i 75/13),

Zakon o zdravstvenom osiguranju (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 30/97, 7/02,
70/08, 48/11 1 36/18),

- Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, br. 32/01 i 48/11).

Zakon o pecatu Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 2/94, 21/96 i 46/07),

- Zakon o mati¢nim knjigama (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 37/12 i 80/ 14),
. Zakon o elektronskom dokumentu (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj 55/13),

- Zakon o arhivskoj gradi Federacije Bosne i Hercegovine (-»Sluzbene novine Federacije
BiH*", broj 59/14)
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PODZAKONSKI AKTI

. Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje

obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa (,.Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/04, 3/06, 19/12 i
8/14),

Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnostii poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjedtenici (..SluZbene novine
Federacije BiH®, br.69/05 i 29/06).

Uredba o nacelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije federalnih organa uprave i
federalnih upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 36/06),

Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br. 44/16 i 50/16),

Uredba o naknadama koja nemaju karakter place (,.SluZbene novine Federacije BiH",
br. 63/10, 22/11, 66/11 1 51/12),

Uredba o nadinu osnivanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela osnovanih
od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovodilaca federalnih organa
drzavne sluzbe (..Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 i 58/15),

Uredba o reprezentaciji i poklonima u federalnim organima uprave i federalnim
upravnim organizacijama (..SluZbene novine Federacije BiH®, broj 6/12),

Uredba o uslovima, na¢inu i programu za polaganje ispita opéeg znanja i struénog ispita
za kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine — preciSceni tekst
(..Sluzbene novine Federacije BiH", br. 10/18 1 9/19),

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj 96/19),

Pravilnik o sadrzaju i nainu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angaZovanim na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 92/16),

Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 30/20),

Uredba o organizovanju i nadinu vrSenja arhivskih poslova u organima uprave i
sluzbama za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 22/03),

. Uredba o uslovima i naginu polaganja stru¢nog arhivisti¢kog ispita i naina sticanja

struénih zvanja u arhivisti¢koj struci (..Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37/20),
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14. Uputstvo o na¢inu vrienja kancelarijskog poslovanja,vrienja kancelarijskog poslovanja
u organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine(,.SluZbene
novine Federacije BiH®, br. 30/98 i 49/98),

15. Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 63/20),

16. Statut Vijeca nacionalnih manjina Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH™,
broj: 111/12),

17. Poslovnik Vijeca nacionalnih manjina Federacije BiH (..Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 111/12).

INTERNI AKTI

1. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i radu Struéne sluzbe Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH sa sistematizacijom radnih mjesta broj: 01-04-43/20 od
13.2.2020. godine; Izmjena Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i radu Struéne sluzbe
Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH sa sistematizacijom radnih mjesta
broj: 01-04-43/20-1 od 1.12.2020. godine, Odluka o organizaciji i radu Struéne sluzbe
Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije BiH broj: 01/3-02-91/20 od 20.1.2020.
godine; Odluka o izmjenama odluke o organizaciji 1 radu Struéne sluZbe
Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH broj: 01/3-02-2016/20 od 1.12.2020.
godine. Ukupan broj radnih mjera 38. Broj izvrsilaca 61. Drzavnih sluzbenika 25 radnih
mjesta, 45 izvrilaca I namjestenika 13 radnih mjera, 16 izvrsilaca.

2. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Struéne sluzbe Doma naroda Parlamenta Federacije
BiH, broj: 02/c- 34-1250/10 od 20.12. 2010. godine, Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Doma naroda Parlamenta F ederacije
Bosne i Hercegovine sa Sistematizacijom radnih mjesta, broj: 02/3-02-1688/11 od
7.12.2011. godine, Odluka o dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Struéne
sluzbe Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine sa Sistematizacijom
radnih mjesta, broj: 02/c-05-545/13 od 26.9. 2013. godine i Odluka o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Struéne sluzbe Doma naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine sa Sistematizacijom radnih mjesta, broj: 02/c-05-
1903/19 od 27. 9. 2019. godine,

3. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Zajedni¢ke sluzbe Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine,

4. Pravilnik o placama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima, drzavnih
sluZbenika i namjestenika u Struénoj sluzbi Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne
1 Hercegovine, broj: 02/c-04-1579/20 od 16.9.2020. godine,
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Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pe¢ata Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 02/c-04-568/20 od 3.3.2020. godine,

Pravilnik o koristenju i pla¢anju mobilnih i fiksnih telefonskih linija u Domu naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 02/¢-04-563/20 od 3.3.2020. godine,

Pravilnik o upotrebi i na¢inu koritenja sluzbenih putnic¢kih automobila u Domu naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 02/¢c-04-564/20 od 3.3.2020. godine,

Pravilnik o stru¢nom obrazovanju i usavrsavanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 02/c-04-1574/20 od
16.9.2020. godine,

Pravilnik o uslovima i nac¢inu koristenja godiSnjeg odmora i placenog i neplacenog
odsustva sa rada rukovodeéih i ostalih drdzavnih sluZbenika i namjestenika u Domu
naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 02/c-04-1575/20 od
16.9.2020. godine,

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Struénoj sluzbi Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne 1
Hercegovine, broj: 02/c-04-1576/20 od 16.9.2020. godine,

Pravilnik o proceduri za pristup informacijama i komunikaciji sa okruZenjem, broj:
02/c-04-567/20 od 3.3.2020. godine,

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma, broj: 02/c-14-166/15 od 26.01.2015.
godine,

Pravilnik o nabavei roba, vrSenju usluga i ustupanju radova Doma naroda Parlamenta
Federacije BiH, broj: 02/c-14-165/15 od 28.01.2015. godine,

Pravilnik o platama i naknadama drZavnih sluzbenika i namjestenika u Stru¢noj sluzbi
Predstavnickog doma Parlamenta Federacije BiH broj: 01/c-11-490/20 od 9.9.2020.
godine,

Pravilnik o kori$tenju i pla¢anju mobilnih i fiksnih telefonskih linija u Predstavni¢kom
domu Parlamenta Federacije BiH broj: 01/c-04-296/21 od 26.1.2021. godine.

Pravilnik o upotrebi i nainu koritenja sluzbenih putnickih automobila u
Predstavni¢kom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01/c-05-
2208/17 od 12.12.2017. godine;

Upustvo o kontroli i utrosku goriva za prevoz putnih automobile u vlasnistvu Strucne
sluzbe Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH broj: 01/c-05-2208/17 od
12.12.2017. godine;
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Pravilnik o uslovima i na€inu koristenja godisnjeg odmora i plaéenog i neplacenog
odsustva sa rada rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01-34-154-
10/07 od 09.02.2007. godine

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u Struénoj
sluzbi Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01-34-
154/07 od 19.02.2007. godine;

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti namjestenika u Struénoj sluzbi
Predstavni¢kom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01-34-154/07
od 12.12.2007. godine

Pravilnik o naknadama troskova za sluZbena putovanja u Predstavnickom domu
Parlamenta Federacije BiH broj: 01/c-05-2207/17 od 12.12.2017. godine;

Pravilnik o radu Stru¢nog kolegija Struéne sluzbe Predstavnickog doma Parlamenta
Federacije BiH broj: 01-34-154-4/07 od 12.12.2007. godine;

Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u Predstavnickom domu Parlamenta Federacije
BiH, broj: 01/c-05-2114/17 od 01.12.2017. godine;

Pravilnik o nabavci roba, vrienju usluga i ustupanju radova, broj: 01/c-05-1308/15 od
marta 2015. godine, izmjene navedenog Pravilnika broj: 01/c-05-320/18 od februara
2018. godine. ;

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma, broj: 01/c-05-308/15 od 19.02.2015.godine,

. Ratunovodstvene politike za Federalne budZetske korisnike i trezor,

Uredba o racunovodstvu budzeta u FBiH,
Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u FBiH,
Pravilnik o financijskom izvjestavanju i godisnjem obra¢unu budzeta u FBiH,

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak,

. Pravilnik o naknadama za putne troskove u Zajednickoj sluzbi Parlamenta FBiH,
- Uredba 0 uslovima i na¢inu placanja gotovim novcem,

. Uputstvo o blagajni¢kom poslovanju,

- Procedure za signiranje, sortiranje, dostavljanje i odlaganje radne dokumentacije,

. Procedure o obrac¢unu i isplati pla¢a i naknada u trezoru Federacije BiH,
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Pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Parlamentu Federacije BiH ( koji se primjenjuje za
Zajednidku sluzbu Parlamenta),

Pravilnik o procedurama nacina koristenja i upotrebe sluzbenih fiksnih i mobilnh
telefona u Zajedni¢koj sluzbi,

Pravilnik o uvjetima i na¢inu koristenja godiSnjeg odmora, placenog i neplac¢enog
odsustva sa rada namjestenika Zajednicke sluzbe Parlamenta Federacije BiH,

Pravilnik o materijalnom poslovanju Doma naroda,
Pravilnik o financijskom poslovanju Doma naroda,
Procedure za stvaranje obaveza Doma naroda,
Uputstvo o kolanju raunovodstvene dokumentacije,
Procedure za stvaranje obaveza Doma naroda,

Racunovodstvene politike Doma naroda i Zajedni¢ke sluzbe Parlamenta Federacije
BiH,

Eti¢ki kodeks poslovnog ponasanja u Zajedni¢koj sluzbi Parlamenta Federacije BiH,
Pravilnik o nabavci roba, vrienju usluga i ustupanje radova Parlamenta Federacije BiH,

Pravilnik o intemim kontrolama i intemim kontrolnim postupcima u Domu naroda i
Zajednickoj sluzbi Parlamenta Federacije BiH,

Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru
u FBIH ,

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak,

Uredba o uslovima i naéinu koritenja sluzbenih putni¢kih automobila u organima
uprave u FBIH.



ORGANIZACIJA STRUCNE SLUZBE DOMA NARODA PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I

HERCEGOVINE

Sekretar Doma naroda

Rukovoditelj Struéne sluzbe Doma naroda

Sef Sluzbe radnih tijela

Doma naroda

ot Tl o Jedinica za evropske
Sluzba radnih tijela A CNIORgRS

integ ije Doma
Doma naroda b))
naroda
18 izvrsilaca R,
3 izvrsioca

Sef Ureda sekretara

Doma naroda

Priprema sjednica, izrada
izvornika akata , web

stranica Doma naroda

8 izvrsilaca

Sef Ureda predsjedatelja i
potpredsjedatelja Doma naroda

Odnosi sa javnoscu, priprema
sjiednica

5 izvrsilaca

20



ORGANIZACIJA STRUCNE SLUZBE PREDSTAVNICKOG DOMA PARLAMENTA

FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Sekretar Predstavni¢kog doma

Rukovodilac Stru¢ne sluzbe Predstavnickog doma

Sef Sluzbe radnih tijela - pomoénik Sef Ureda Sekretara - pomocnik Sef Ureda predsjedavajuceg - Sef Ureda potpredsjedavajucil -
rukovodioca rukovodioca pomocnik rukovodioca pomocénik rukovodica

Sluzba radnih tijela Ured

23 izvrsioca 6 izvrsilaca

Odsjek za sjednicu Predstavni¢kog Odsjek za EU

doma i sjednicu Kolegija
5 izvrsioca
7 1Zvrsioca

Odsjek za objavu zakona. izvornika Odsjek za opce, protokolarne

i usaglasavanje zakonskih akata poslove i odnose s javnoscu

4 izvriioca b izvrdioca

21
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6.3 KATALOG RADNIH MJESTA | NIVO PROCESA DONOSENJA ODLUKA

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA PREDSTAVNICKOG DOMA

PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Katalog radnih mjesta i nivo procesa donosenja odluka

R.B

NAZIV RADNOG
MJESTA

OPIS POSLOVA

NIVO ODGOVORNOSTI

Sekretar Predstavnitkog

doma Parlamenta
Federacije BiH

Nadleznosti i poslovi sekretara
Predstavnitkog doma utvrdeni su u
Poslovniku Predstavni¢kog doma,
zakonu, Odluci o Struénoj sluzbi i
op¢em dijelu ovog Pravilnika,
rukovodi Stru¢nom sluzbom sa
pravima i odgovornostima
rukovodioca u skladu sa zakonom i
opéim aktima. Za odgovoran, strutan
i efikasan rad stru¢ne sluzbe
odgovoran je predsjedavajucem
Predstavnitkog doma a sve u skladu
Odluke o unutra$njoj organizaciji i
drugim op¢im aktima koji reguliraju
polozaj i odgovornosti sekretara.

Veoma visok nivo

nivo odgovornosti—
donoSenje  odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog
polozaja,sukob
interesa,narusavanje
integriteta institucije
i zaposlenih

[

2. Sef Kabineta
predsjedavajuceg -

Pomo¢nik rukovodioca

Rukovodi Kabinetom
predsjedavajuceg Predstavni¢kog
doma u skladu s odredbama
Poslovnika Predstavnitkog doma i
odredbama ovog Pravilnika,
organizuje, usmjerava i koordinira
rad unutrasnjih organizacijskih
jedinica u Kabinetu
predsjedavajuceg, rasporeduje
poslove i zadatke na neposredne
izvriioce i pruza im potrebnu stru¢nu
pomo¢ u radu, te vrii nadzor nad
radom sluzbenika i namjestenika,
udestvuje u organiziranju sastanaka
predsjedavajuceg i pripremi
potrebnih materijale za iste,
prisustvuje sluZbenim sastancima
predsjedavajuceg, obavezan je
praviti plan protokolarnih aktivnosti
predsjedavajuceg, ucestvuje u
pripremi jubilarnih proslava i
znatajnih datuma; vri prijem
stranaka po ovlastenju
predsjedavajuéeg; odgovaran je za
blagovremeno. zakonito i pravilno
vrienje poslova i zadataka u
nadleZznosti Kabineta; redovno
(svakodnevno) ostvaruje saradnju sa
rukovodiocem s ciljem dogovaranja
o izvriavanju poslova iz programa
rada Predstavni¢kog doma i drugih
poslova iz nadleZnosti osnovne

- Veoma visok nivo
nivo odgovornosti—
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba

sluzbenoog polozaja,sukob

interesa,narusavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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organizacijske jedinice, obavlja
poslove po nalogu predsjedavajuéeg,
te druge poslove i zadatke koje mu
odredi nadredeni u skiadu sa
propisima.

Visi struéni saradnik za
sjednice Predstavnitkog
doma

Pomaze u poslovima pripreme
sjednica za predsjedavajuceg
Kolegija Predstavnickog doma, prati
status zakona i drugih akata u
parlamentarnoj proceduri, te izraduje
precidéeni tekst zakona za potrebe
Kabineta, prati sjednice oba doma
Parlamenta, koordinira aktivnosti
Kabineta predsjedavajuceg i
potpredsjedavajucih Predstavnickog
doma i Zajednicke sluzbe
Parlamenta Federacije BiH, obavlja
poslove lekture na sluzbene jezike
BiH, obavlja i druge poslove koje
mu odredi nadredeni u skladu sa
propisima.

Srednji nivo odgovornosti

Visi referent -
Administrativno-tehniéki
sekretar za Kabinet

Obavlja administrativno-tehnicke i
daktilografske poslove i vodi
sluzbenu evidenciju za Kabinet,
obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadredeni.

Srednji nivo odgovornosti

Visi referent - Voza¢ za

Upravlja putnickim vozilom za
potrebe predsjedavajuceg

Srednji nivo odgovornosti

potrebe Predstavni¢kog doma i stara se o
predsjedavajudeg tehnickoj opremljenosti i ispravnosti
Predstavnitkog doma vozila i obavlja i druge poslove koje
mu odredi predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma..
Sef Odsjeka za opée, Rukovodi Odsjekom, odgovoran je - Veoma visok nivo

protokolarne poslove i
odnose s javnoséu -
Glasnogovornik

zarad i poslove iz nadleZnosti
Odsjeka, posebno u vezi sa opéim,
protokolarnim pitanjima i odnosa s
javnoscu, poslove glasnogovornika,
redovno (svakodnedno) o svim
aktivnostima informise Sefa
Kabineta kojem dostavlja izvjestaj o
radu Odsjeka, prema Poslovniku
Predstavnickog doma priprema
sluzbena saopcenja koja dostavlja na
odobrenje Sefu Kabineta, odnosno
predsjedavajucem, po nalogu
rukovodioca istupa u javnosti i
medijima, obavlja sve poslove koji
se odnose na nadleznosti
predsjedavajuceg i Predstavnitkog
doma, a koji proizlaze iz prava i
duznosti utvrdenih Poslovnikom
Predstavnickog doma i drugim
aktima Predstavni¢kog doma,
obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadredeni u skladu s
propisima.

nivo odgovornosti-
donosenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog polozaja,sukob
interesa,naruSavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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Strucni savjetnik u
Odsjeku za opce i
protokolarne poslove

Obavlja poslove struénog savjetnika
u Odsjeku za opce poslove,
protokolarne poslove posebno u vezi
sa pravnim pitanjima koja se odnose
na poslove i nadleznosti
predsjedavajuceg Predstavnickog
doma, te pruzanja informacija u vezi
Zakona o slobodi pristupa
informacijama u FBIH te druge
poslove po nalogu nadredenog i
predsjedavajuceg Predstavnitkog
doma a koji proizlazi iz prava i
duznosti utvrdenih Poslovnikom
Predstavni¢kog doma i drugim
aktima Predstavni¢kog doma,
obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadredeni u skladu sa
propisima,

Visok nivo odgovornosti

Struéni savjetnik za
poslove protokola i
prevodenja

Obavlja poslove strunog savjetnika
u Odsjeku za opce poslove,
protokolarne poslove koji se odnose
na protokol predsjedavajuceg,
koordinira rad s kabinetom, vrsi
poslove prevodenija sa jezika koji su
u sluzbenoj upotrebi u BiH na
engleski i obratno za potrebe
Kabineta predsjedavajuceg i
Predstavnickog doma, kao i druge
poslove koje mu odrede nadredeni u
skladu sa propisima.

Visok nivo odgovornosti

Visi referent -
Administrativno-tehnicki
sekretar

Obavlja administrativno-tehnicke i
daktilografske poslove i vodi
sluZbenu evidenciju za Odsjek i
predsjedavajuceg Predstavnickog
doma, obavlja i druge poslove koje
mu odredi nadredeni u skladu sa
propisima.

Srednji nivo odgovornosti

10.

Sef Odsjeka za evropske
integracije

Rukovodi Odsjekom, koordinira i
usmjerava rad, odgovoran je za
pravilno i kvalitetno obavljanje
poslova iz djelokruga Odsjeka,
redovno (svakodnedno) informise
Sefa Kabineta o svim aktivnosti
kojem dostavlja izvjestaj o radu,
obavlja stru¢ne poslove u
koordiniranju rada Predstavnickog
doma u aktivnostima koje se odnose
na evropske integracije, neposredno
obavlja poslove koji se odnose na
koordinaciju aktivnosti u vezi sa
koristenjem predpristupnih fondova
EU, bilateralnim pomo¢ima, kao i
pomo¢i medunarodnih organizacija,
vr$i koordinaciju i komunikaciju sa
odgovarajué¢im sluzbama za
evropske integracije na svim
nivoima u BiH, Delegacijom za EU
u BiH i ostalim regionalnim i
medunarodnim organizacijama,
odgovoran je za organizaciju i

- Veoma visok nivo

nivo odgovornosti—
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog poloZaja,sukob
interesa,naruSavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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provodenje usvojenih EU projekata
u Predstavni¢ckom domu, kao i
poslova medunarodne saradnje,
koordinira rad na sazivanju i
odrzavanju Komisije za evropske
integracije Predstavnitkog doma, u
skladu s Odlukom o formiranju
Komisije,obavlja poslove za
Komisiju, obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog u skladu sa
propisima, a koji se odnose na
aktivnosti i poslove EU.

11.

Struéni savjetnik u
Odsjeku za evropske
integracije

Obavlja zadatke vezane za evropske
integracije, obavlja strucne,
analiticke i sve ostale poslove za
evropske integracije, saraduje sa
drugim organizacijskih jedinicama u
okviru Predstavnickog doma i
saraduje sa sluzbama za evropske
integracije  drugih institucija i
organizacija, obavlja administrativne
1 operativne poslove u koordiniranju
rada  Predstavnickog doma u
aktivnostima koje se odnose na
evropske integracije, priprema sve
potrebne materijale 1 informacije u
vezi projekata koji se ti¢u evropskih
integracija, pomaze pri
uspostavljanju koordinacije i
komunikacije sa odgovarajuéim
sluzbama za evropske integracije na
svim nivoima u BiH, Delegacijom za
EU u BiH i ostalim regionalnim i
medunarodnim organizacijama,
obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih u skladu sa propisima.

Visok nivo odgovornosti

12,

Strucni saradnik u
Odsjeku za evropske
integracije

Obavlja  zadatke vezane za
medunarodne  aktivnosti, obavlja
strucne,analiticke i sve ostale poslove
vezane za medunarodne aktivnosti,
organizira  studijske posjete i
priprema materijale za posjete
zastupnika Predstavnitkog doma i
radnih  tijela  institucijama i
parlamentima drugih drzava, te
medunarodnim i regionalnim
organizacijama,  priprema  sve
potrebne materijale i informacije u
vezi potrebnih medunarodnih
aktivnosti, ostvaruje koordinaciju i
komunikaciju sa medunarodnim
organizacijama i uredima institucija
koje su odgovorne za medunarodne
aktivnosti i saradnju, obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih u
skladu sa propisima.

Srednji nivo odgovornosti

Visi referent -
Administrativno-tehni¢ki

Pprikuplja informacije o redovnim
parlamentarnim aktivnostima za
potrebe SluZbe, odgovara im i

Srednji nivo odgovornosti
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sekretar u Odsjeku za
evropske integracije

prosljeduje takve informacije,
pomaze pri obavljanju poslova i
prikupljanju informacija koje se
odnose na koordinaciju aktivnosti u
vezi sa koritenjem predpristupnih
fondova EU, bilateralnim
pomocima.kao i pomoci
medunarodnih organizacija, pomaze
pri organiziranju i provodenju
usvojenih EU projekata u
Predstavni¢kom domu, kao i poslova
medunarodne saradnje,pomaze pri
organiziranju studijskih posjeta i
pripremi materijala za posjete
zastupnika Predstavnickog doma i
njenih radnih tijela institucijama i
parlamentima drugih drzava, te
medunarodnim i regionalnim
organizacijama, osigurava
neophodnu podr3ku pri obavljanju
poslova Kabineta,obavlja i druge
poslove koje mu odredi nadredeni u
skladu sa propisima.

14.

Sef Kabineta
potpredsjedavajuéih -
Pomoénik rukovodioca

Rukovodi Kabinetom
potpredsjedavajuceg Predstavnickog
doma u skladu sa odredbama
Poslovnika Predstavnickog doma i
odredbama ovog Pravilnika,
koordinira rad, rasporeduje poslove i
zadatke na neposredne izvrSioce i
pruZa im potrebnu stru¢nu pomo¢ u
radu, te vr3i nadzor nad radom
sluzbenika i namjedtenika u
Kabinetu, udestvuje u organiziranju
sastanaka potpredsjedavajuceg i
pripremi potrebnih materijale za iste,
prisustvuje sluzbenim sastancima
potpredsjedavajuceg, obavezan je
praviti plan protokolarih aktivnosti
potpredsjedavajuceg, odgovaran je
za blagovremeno, zakonito i pravilno
vrienje poslova i zadataka iz
nadleznosti Kabineta, obavlja
struéno-operativne poslove po
nalogu potpredsjedavajuceg, te druge
poslove i zadatke koje mu odredi
nadredeni u skladu sa propisima

- Veoma visok nivo

nivo odgovornosti—
dono3enje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog polozaja.sukob
interesa,narulavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

15.

Struéni savjetnik za opce,
pravne i protokolarne
poslove

Obavlja poslove stru¢nog savjetnika
za pravne i opée poslove posebno u
vezi saopéim, pravnim i protkolarnim
pitanjima koja se odnose na poslove
iz nadleznosti potpredsjedavajuceg
Predstavnitkog doma, a koji proizlazi
iz prava i duZnosti utvrdenih
Poslovnikom Predstvni¢kog doma i
drugim aktima Predstavni¢kog doma,
obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadredeni u skladu sa
propisima.

Visok nivo odgovornosti
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16

Struéni saradnik za
sjednice Predstavnitkog
doma

PomaZe u poslovima pripreme
sjednica za potpredsjedavajuceg
kolegija Predstavni¢kog doma i
informira o radu sjednica kolegija
Doma naroda, koordinira aktivnosti
Kabineta predsjedavajuceg i
potpredsjdavajucih i Zajednicke
sluzbe Parlamenta Federacije BiH i
vrdi druge poslove koje mu odredi
nadredeni.

Srednji nivo odgovornosti

Visi referent -
Administrativno-tehnicki
sekretar

Obavlja administrativno-tehnicke i
daktilografske poslove i vodi
sluzbenu evidenciju za Odsjek i
potpredsjedavajuceg Zastupnitkog
doma, obavlja i druge poslove koje
mu odredi nadredeni u skladu sa
propisima.

Srednji nivo odgovornosti

Visi referent - Vozac za
potrebe
potpredsjedavajuceg
Predstavni¢kog doma

Upravlja putnickim vozilom za
potrebe potpredsjedavajuceg
Zastupnickog doma i stara se o
tehnickoj opremljenosti i ispravnosti
vozila i obavlja i druge poslove koje
mu odredi potpredsjedavajuci
Predstavnit¢kog doma.

Srednji nivo odgovornosti

19

Sef Kabineta sekretara
Predstavni¢kog doma

Rukovodi radom Kabineta sekretara
u skladu sa uputama sekretara
Predstavnitkog doma i kooridinira
rad Kabineta, stara se za redovne,
savjetodavne, analiticke,
administrativne, kadrovske i druge
stru¢ne poslove za potrebe sekretara,
a posebino pripremu stru¢ne obrade
materijala za potrebe sekretara
Predstavnickog doma, pripremu
materijala za Kolegij, sjednicu
Predstavnickog doma, pripremu
sastanaka sekretara i izradu biljeski sa
ovih sastanaka, te obavlja druge
poslove po nalogu sekretara.
Koordinira poslove pripreme akata
Predstavnickog doma i Parlamenta
Federacije BiH =za objavu u
»Sluzbenim novinama Federacije
BiH", stara se i provodi nadzor da
tekst akata bude nomotehni¢ki,
redakcijski i u skladu sa izglasanim
ili prihva¢enim amandmanima; stara
se i provodi nadzor da sluZba obavlja
redovnu  korekturu i lekturu teksta
zakona i drugih akata i druge poslove
u skladu sa odredbama Poslovnika
Predstavni¢kog doma i odredbama
ovog  Pravilnika, odobrava listu
prisutnosti uposlenika na  poslu,
obavlja i druge poslove koje mu
odredi  nadredeni u skladu sa
propisima.

- Veoma visok nivo

nivo odgovornosti—
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog polozaja,sukob
interesa,naruSavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

20

Struéni savjetnik za
poslove javnih nabavki

Obavlja poslove za primjenu Zakona
0 javnim nabavkama, izraduje plan

- Visok
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javnih nabavki. ostvaruje kontakte,
saradnju, pruza struénu pomoc i
edukaciju sluzbenika koji su nadlezni
u provodenju plana javnih nabavki,
prati rad Komisije za javne nabavke,
ostvaruje kontakte sa Agencijom za
javne nabavke i nadleznim Uredom
za 7albe, kontrolira rjeSenja o odabiru
najpovoljnijeg ponudata za sve
pokrenute  javne nabavke iz
nadleZnosti Doma, kontrolira
tendersku dokumentaciju, priprema
ugovore za zakljuCivanje po
provedenim nabavkama, odobrava
podnesena Obavjestenja o pokretanju
postupka javne nabavke i objavu u
Sluzbenim novinama Federacije
Bosne i Hercegovine i na web stranici
Predstavnickog doma za sve
pokrenute javne nabavke kao i druge
poslove po uputama sekretara Doma.

nivo odgovornosti—
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog polozaja,sukob
interesa,narusavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

21

Strucni saradnik za IT
poslove

Obavlja zadatke vezane izradu
mreZnih stranica, programa za
racunare; radi na odrzavanju opreme
racunara, radi na unaprjedenju
racunarske podrske, odrzavanju
mreznih stranica prema potrebama
sluzbe u Parlamentu i uredenja
Parlamenta, skrbi o nacbrazbi o
racunarima uposlenih u Parlamentu i
usmjerava ih na potrebne kurseve o
raunarima, radi na unaprjedenju
sistema racunara u Parlamentu i
uklju¢ivanju u ra¢unarske mreze,
aZurira web stranicu Predstavnickog
doma, obavlja i druge poslove i
zadatke koje odredi nadredeni.

Srednji nivo odgovornosti

22

Visi referent za IT
poslove

Obavlja poslove unosa i obrade
podataka na raunaru, sortiranje
propisa i drugih akata koje priprema
kabinet, osigurava uzimanje kopija
sistema i podataka, formira bazu
podataka racunarskog arhiva, internu
izradu zbirke propisa, provodi mjere
zaStite na sistemu, instalira potrebne
sistemske i pomoéne programe, stara
se o evidenciji ratunarske opreme,
prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem kao i
druge poslove po nalogu
nadredenog.

Srednji nivo odgovornosti

Visi referent -
Administrativno -
tehnicki sekretar u
kabinetu sekretara
Predstavnitkog doma

obavlja administrativno-tehnicke i
daktilografske poslove i vodi
sluzbene evidencije za sekretara
Predstavrickog doma, obavlja i
druge poslove dopunske djelatnosti
koje mu odredi Sef i sekretar
Predstavnickog doma.

Srednji nivo odgovornosti
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24

Sef Odsjeka za sjednicu
Predstavni¢kog doma i
sjednicu Kolegija

Rukovodi Odsjekom, odgovoran je
za sve poslove iz nadleznosti
Odsjeka, posebno u vezi poslova za
potrebe sjednice Predstavnidkog
doma i Kolegija, pripremom i
odrzavanjem sjednice i Kolegija, i
svih drugih poslova predvidenih
Poslovnikom Predstavni¢kog doma i
Pravilnikom i obavlja druge poslove
koje mu odredi nadredeni u skladu
sa propisima

- Veoma visok nivo
odgovornosti

—donodenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog
polozaja,sukob
interesa,naruavanje
integriteta institucije
i zaposlenih

25

Struéni savjetnik za
normativno-pravne i
studijsko-analiticke
poslove

ucestvuje u pripremanju nacrta i
prijedloga Poslovnika, ucestvuje u
izradi kona¢ne redakcije programa
rada te prati ostvarivanje Programa
rada, uCestvuje u izradi zaklju¢aka
Doma i prati njihovu realizaciju,
ucestvuje u pripremi propisa i opéih
akata koje donose predsjedavajuci i
seketar Doma, dostavlja materijale
nadleznim tijelima i Vladi radi
davanja misljenja, kao i drugim
korisnicima, kompletira predmete,
obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadredeni u skladu sa
propisima.

Visok nivo odgovornosti
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Strucni saradnik za
normativo - pravne i
druge poslove za
pripremu sjednice
Predstavni¢kog doma i
Kolegija

pomaze sekretaru Doma za pripremu
sjednice u poslovima iz djelokruga
Kabineta, a posebno na izradi poziva
za sjednicu i zapisnika sjednice
Predstavnic¢kog doma i izradi
Programa rada Predstavni¢kog doma
i Izvjestaja o radu Predstavnickog
doma, obavlja poslove lekture na
sluzbene jezike BiH, obavlja i druge
poslove koje mu odredi sekretar
Predstavnitkog doma

Srednji nivo odgovornosti

27.

Visi samostalni referent
za poslove i zadace u vezi
sa sjednicom
Predstavni¢kog doma

PomaZe sekataru Predstavnitkog
doma u vezi sa sazivanjem sjednice,
odrzavanjem sjednice, realizacijom
zaklju¢aka sjednice, vodenjem
sluzbenih evidencija u vezi sa radom
Predstavni¢kog doma i sjednicama,
vodenjem evidencija o zastupni¢kim
pitanjima i odgovorima i obavljaju
druge poslove koje im odredi sef
Odsjeka i sekretar Predstavnitkog
doma

Srednji nivo odgovornosti
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Visi referent - Vozaé& za
potrebe Predstavni¢kog
doma i Stru€ne sluzbe
Predstavnitkog doma

upravlja putni¢kim vozilom za
potrebe Predstavnitkog doma po
nalogu sekretara Predstavni¢kog
doma, brine se i o ispravnosti vozila
i obavlja druge poslove koje mu
odredi sekretar Predstavnitkog doma
i rukovode¢i drzavni sluZbenici.

Srednji nivo odgovornosti

29

Sef Odsjeka za objavu
zakona, izvornik i

rukovodi Odsjekom, odgovoran je za
sve poslove iz nadleznosti Odsjeka,

Veoma visok nivo
odgovrnosti,
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usaglasavanje zakonskih
tekstova

posebice u vezi poslova za potrebe
objavu zakona, izvornik i
usagladavanje zakonskih tekstova
sjednice, 1 svih drugih poslova

predvidenih Poslovnikom
Predstavnickog doma i drugim
aktima  Predstavnitkog  doma,

Odlukom i ovim Pravinlikom, radu
Kolegija te obavlja poslove koje mu
odredi nadredeni u skladu sa
propisima.

zloupotreba sluZbenoog
poloZaja, naruSavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

30

Struéni savjetnik za
objavu zakona, izvornik i
poslove usaglaSavanja
zakonskih tekstova

obavljanje poslova iz djelokruga
Kabineta, a posebno poslova u vezi s
usaglalavanjem razli¢ito usvojenih
tekstova zakona u okviru aktivnosti
Zajednicke komisije domova
Parlamenta za usaglasavanje razli¢ito
usvojenih  zakonskih tekstova i
obavlja druge poslove u skaldu sa
Poslovnikom, Odluci o organizaciji i
Pravilniku te obavlja poslove koje mu
odredi nadredeni u skladu sa
propisima.

Visok nivo odgovornosti

Visi struéni saradnik za
korekturu i lekturu akata
Struéne sluzbe

obavlja poslove korekture i lekture
akata Stru¢ne sluzbe u skladu sa
standardom jezika u sluzbenoj
upotrebi u Bosni i Hercegovini,
predlaze natin rada i izrade akata u
skladu sa stanadardom bosanskog ili
hrvatskog ili srpskog jezika, obavlja i
druge poslove koje mu odredi
nadredeni u skladu sa propisima.

Srednji nivo
odgovornosti
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Sef Sluzbe radnih tijela -
Pomoénik rukovodioca

obavlja poslove 3efa radih tijela,
sekretara Ustavne komisije,
rukovodi i koordinira radom
sluzbom radnih tijela, brine se za :
pripremu i organiziranje sjednica
radnih tijela, pripremanje prijedloga
akata, stavova i mi§ljenja radnih
tijela, pripremu izvjestaja, zapisnika
i drugih akata i materijala potrebnih
za rad radnih tijela, razmatranje
materijala i prijedloga upuéenih
radnim tijelima, osiguravanje i
davanje stru¢nih misljenja, pripremu
programa rada radnih tijela i njihovu
provedbu i druge poslove koje mu
odredi nadredeni u skladu sa
propisima

- Veoma visok

nivo odgovornosti-
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog polozaja,sukob
interesa,naruSavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

33

Struéni savjetnik —
sekretari radnih tijela
domova Parlamenta
Federacije

Obavlja poslove sekretara radnog
tijela iz nadleznosti radnih tijela
predvidenih Poslovnikom o radu
Predstavni¢kog doma, Odlukom o
organizaciji i radu i ovim
Pravilnikom, izraduje  analize,
izvjestaje, informacije i druge strucne
i analiticke materijale, elaborate,

- Visok

nivo odgovornosti—
donofenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog poloZzaja,sukob
interesa,narulavanje
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studije, programe, projekate, planove
i procjene u odredenoj oblasti, pruza
stru¢nu pomo¢ predsjedniku radnog
tijela, sudjeluje u izradi prednacrta
ustavnih amandmana, amandmana na
prijedloge zakona a razmatra i
prijedloge nacrta i akata priprema
materijale  za  sjednice, vodi
zapisnike, prati i prikuplja podatke o
stanju u oblastima iz djelokruga rada
radnih tijela kao i sve struéno-
operativne i pravno tehni¢ke obrade
akata na koja radna tijela imaju
obavezu dati suglasnost. Ujedno
obavlja stru¢ne, analititke i druge
poslove u vezi poslova i zadataka
vezanih za saradnju sa ustavnim
sudovima, zastupanje na Ustavnom
sudu FBiH i na opéinskom i
kantonalnom sudu. Takoder obavlja
stru¢ne, analiti¢ke 1 druge poslove i
Parlamentarnog povjerenstva
odgovornog za reviziju, kao i drugih
zajednickih tijela, te druge poslove u
skladu sa propisima na koje ga odredi
i rasporedi rukovodilac.

integriteta institucije i
zaposlenih

34

Struéni saradnik u Sluzbi
radnih tijela

Obavlja poslove stru¢nog saradnika
iz nadleznosti radnih tijela
predvidenih Poslovnikom, pomaZe u
sazivanju sjednica radnih tijela i
uCestvuje u izradi nacrta rjeenja,
odluka i drugih akata koja donose
komisije i obavlja druge poslove
koje mu odredi nadredeni u skladu
sa propisima.

Srednji nivo odgovornosti

35

Visi struéni saradnik u
Sluzbi radnih tijela

Obavlja poslove viseg stru¢nog
saradnika iz nadleZnosti radnih tijela
predvidenih, pomaZe u sazivanju
sjednica komisije i uCestvuje u
izradi prijedloga i konacnih rje3enja,
odluka i drugih akata koja donose
komisije i obavlja druge poslove
koje mu odredi nadredeni u skladu
sa propisima.

Srednji nivo odgovornosti

36

Visi referent u Sluzbi
radnih tijela

Obavlja administracijsko-tehni¢ke i
daktilografske poslove i vodi
sluzbene evidencije za potrebe Sefa
Sluzbe radnih tijela i druge poslove
koje odredi nadredeni.

Srednji nivo odgovornosti

37

Visi referent u
Administrativnoj
komisiji

Obavlja administrativno-tehnicke i
daktilografske poslove kao i druge
jednostavnije poslove za potrebe
Administrativne komisije i obavlja
druge poslove koje odredi nadredeni
u skladu sa propisima.

Srednji nivo odgovornosti

Administrativno-tehnicki
sekretar

Obavlja administrativno-tehni¢ke i
daktilografske poslove i vodi druge

Srednji nivo odgovornosti
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: jednostavnije dopunske poslove za
potrebe osnovne organizacijske
jedinice , kao i druge poslove koje
mu odredi nadredeni.

|

KATALOG RADNIH MJESTA PREDLOZENIH NA KORUPTIVNA
DJELOVANJA

PREDSTAVNICKI DOM PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

U skladu sa Praviinikom,te analizom poslovnih procesa utvrdena je sljedeca riziko mapa radnih
mjesta podloznih na koruptivna djelovanja sa srednjom do visokom ocjenom rizika, utvrdeno brojcano
na nacin da ocjena 5-predstavija veoma visok rizik, ocjena 4-predstavlja visok rizik,ocjena 3-
predstavlja srednji rizik

R.B. RANJIVA AKTIVNOST RANJIVO NIVO RIZIKA
RADNO MJESTO [T T3 [3 [4[3

2.1. | Visi strucni saradnik za sjednice DA 3
Predstavnickog doma
l 2.2 | Visireferent - Administrativno-tehnic¢ki DA 3
g sekretar za Kabinet
' 2.3 | Visi referent - Vozad¢ za potrebe DA 3
predsjedavajuceg Predstavnickog doma

3.1. | Sef Odsjeka za opce, protokolarne poslove i DA 5
odnose s javnosc¢u - Glasnogovornik

3.2. | Struéni savjetnik u Odsjeku za opce i DA 4
protokolarne poslove

3.3 | Struéni savjetnik za poslove protokola i| DA 4
prevodenja

3.4. | Visi referent - Administrativno-tehnic¢ki DA 3
sekretar

4.1 | Sef Odsjeka | DA 5
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4.2 | Struéni savjetnik u Odsjeku za evropske | DA -
integracije

4.3 | Struéni saradnik u Odsjeku za evropske DA 3
integracije

4.4 | Visi referent - Administrativno-tehnicki DA 3
sekretar u Odsjeku za evropske integracije

5.1 | Sef Kabineta potpredsjedavajuéih - Pomoénik | DA
rukovodioca

5.2 | Struéni savjetnik za opée, pravne i DA 4
protokolarne poslove

5.3 | Stru¢ni saradnik za sjednice Predstavnikog | DA 3
doma

5.4 | Visi referent - Administrativno-tehnicki DA 3
sekretar

5.5. | Visi referent - Vozaé za potrebe DA 3
potpredsjedavajuceg Predstavnifkog doma

6.1 | Sef Kabineta sekretara Predstavnikog doma | DA
6.2 | Struéni savjetnik za poslove javnih nabavki DA
6.3 | Struéni saradnik za IT poslove DA 3
6.4 | Visi referent za IT poslove DA 3
6.5 | Visi referent - Administrativno - tehnicki DA 3
sekretar u kabinetu sekretara Predstavnickog
doma
7.1 | Sef Odsjeka DA
7.2 | Strucni savjetnik za normativno-pravne i DA 4
studijsko-analiti¢ke poslove
7.3 | Struéni saradnik normativo - pravne i druge | DA 4
poslove za pripremu sjednice Predstavnickog
| doma i Kolegija
|
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[ 7.4 | Visi samostalni referent za poslove i zadace u | DA 3
| vezi sa sjednicom Predstavni¢kog doma
7.5 | Visi referent - Voza¢ za potrebe DA | 3

Predstavnickog doma i Struéne sluzbe

| Predstavnickog doma

8.1 | Sef Odsjeka za objavu zakona, izvornik i DA 5
usaglasavanje zakonskih tekstova

8.2 | Struéni savjetnik za objavu zakona, izvorniki | DA -4
poslove usagladavanja zakonskih tekstova

8.3 | Visi strucni saradnik za korekturu i lekturu DA 3
akata Strucne sluzbe

9.1 | Sef Sluzbe radnih tijela - Pomoénik DA 5
rukovodioca

9.2 | Struéni savjetnik — sekretari radnih tijela DA +
domova Parlamenta Federacije

9.3 | Struéni saradnik u Sluzbi radnih tijela DA 3

9.4 | ViSi struéni saradnik u Sluzbi radnih tijela DA 3

9.5 | Visi referent u Sluzbi radnih tijela DA 3

0.6 | ViSi referent u Administrativnoj komisiji DA 3

9.7 | Administrativno-tehni¢ki sekretar DA 3

J
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA DOMA NARODA
PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Katalog radnih mjesta i nive procesa donosenja odluka
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tih poslova;ucestvuje u pripremanju
sastanaka predsjedavajudeg i
potpredsjedavajucih i osigurava
materijale za sjednice;priprema i
koordinira rad na poslovima koji se
odnose na istupanje
predsjedavajuceg i
potpredsjedavajuéih u
javnosti;priprema i saraduje u
pripremi analiza, informacija i
materijala iz podruéja politi¢kog,
pravnog i ekonomskog sistema i daje
misljenja predsjedavajuéem i
potpredsjedavajucim;prisusutvuje
razgovorima predsjedavajuceg i
potpredsjedavajucih s delegacijama i
prati ih prilikom njihovih
posjeta;stara se o programu i
organizaciji boravka delegacija kada
su gosti predsjedavajucéeg i
potpredsjedavajucih;

R.B | NAZIV RADNOG OPIS POSLOVA NIVO ODGOVORNOSTI
MJESTA

1. Sekretar Doma naroda neposredno rukovodi Struénom

sluzbom i upravlja njenim radom; Veoma visok nivo
organizira vrienje svih poslova iz odgovornosti
nadleZnosti Struéne sluZbe, donosi

propise i druge opce i pojedinaéne nivo odgovornosti—
akte za koje je zakonom i drugim donoSenje odluka
propisima ovlasten i u skladu sa suprotnih

zakonom odlucuje o pravima, zakonu,zloupotreba
duznostima i odgovornostima sluzbenog poloZaja,sukob
sluzbenika i namjestenika iz radnog | interesa,narusavan je
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom | integriteta institucije i
u drzavnoj sluzbi i vrsi druge zaposlenih

poslove koji su mu zakonom,

Poslovnikom o radu Doma naroda i

drugim propisima stavljeni

unadleznost;u skladu sa zakonom i

drugim propisima odlu¢uje o

koristenju finansijskih i

materijalnihsredstava;obavlja i druge

poslove i zadatke koje mu, u skladu

sa zakonom i drugim propisima,

povjeri predsjedavajuéi Doma

naroda.

2. Sef organizira vrienje svih poslova iz Veoma visok nivo
Ureda - Kabineta nadleznosti organizacione jedinice odgovornosti
predsjedavajudeg i kojom rukovodi; rasporeduje
potpredsjedavajuéih poslove na sluzbenike i namjestenike | nivo odgovornosti-
Doma naroda i daje bliZze upute o na¢inu vrienja dono3enje odluka

suprotnih zakonu,
zloupotreba sluzbenoog
polozaja,

sukob interesa,narusavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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ucestvuje u pripremi jubilarnih
proslava i znacajnih datuma; po
ovlastenju predsjedavajuceg i
potpredsjedavajucih prima
stranke;obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu predsjedavajuceg,
potpredsjedavajucih i sekretara
Doma naroda.

Struéni savjetnik

prati i prou¢ava nacrte i prijedloge
zakona, drugih propisa i op¢ih akata
za predsjedavajuceg i
potpredsjedavajuce;prati i proucava
materijale, struéne i nau¢ne
publikacije iz podru¢ja pravnog
sistema koji se upucuju
predsjedavajucem i
potpredsjedavaju¢im i daje miSljenje
o tim materijalima;ucestvuje u
pripremi ili samostalno priprema
pojedine informacije i druge
materijale za predsjedavajuceg i
potpredsjedavajuce; prati primjenu
Poslovnika o radu i drugih propisa i
uéestvuje u izradi nacrta i prijedloga
Poslovnika o radu, kao i1 odluka o
organizaciji sluzbi Doma naroda i
Parlamenta Federacije BiH;ucestvuje
u izradi i vr8i konacnu redakciju
Programa rada Doma naroda i prati
njegovo ostvarivanje;priprema
propise i opée akte koje donosi
predsjedavajuci i sekretar Doma
naroda;obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu predsjedavajuceg,
potpredsjedavajucih i sekretara
Doma naroda.

Visok nivo odgovornosti

Visi
stru¢ni saradnik za
odnose sa javnoSiéu

prikuplja, sreduje i obraduje podatke
iz nadleZnosti Doma naroda i
nadleznosti Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine radi
blagovremenog informiranja
javnosti; ureduje biltene,
publikacije, broSure i druge
informativne materijale i struCnu
literaturu, te obavlja poslove vezane
za njihovo izdavanje;obavlja
protokolarne poslove za potrebe
Doma naroda;prikuplja podatke i
izraduje informacije za uredivanje i
azuriranje Web stranice Parlamenta
Federacije BiH ;prati status zakona i
drugih akata u parlamentarnoj
proceduri i prati sjednice Doma
naroda i Predstavni¢kog doma radi
azuriranja Web stranice; prati ostale
aktivnosti delegata u Domu naroda —
posjete delegacija i uéestvuje uradu
delegacija radi informiranja
javnosti;

Srednji nivo odgovornosti
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obavlja i druge poslove i zadatke po
nalogu predsjedavajuceg,
potpredsjedavajucih i sekretara
Doma naroda.

Administrativno-tehnicki
sekretar

—  prima, otprema i evidentira
postu,

- prima i obavlja telefonske
pozive, te prima i alje akte i
pismena,

—  evidentira sastanke
predsjedavajuceg i
potpredsjedavajucih i stara se o
osiguranju potrebnih uvjeta za
odrzavanje sastanaka;

—  prima i kompletira materijale za
sjednice i sastanke
predsjedavajuceg ili
potpredsjedavajucih;

-~ pomaZe pri azuriranju Web
stranice Parlamenta Federacije
BiH;

—  prima povjerljive akte i pismena
za predsjedavajuceg ili
potpredsjedavajuce, te se stara o
Cuvanju, uniStavanju i vraéanju
povjerljive poste;

- razduZuje predmete
predsjedavajuéeg ili
potpredsjedavajucih i dostavlja
ih Sluzbi za dokumentaciju i
Arhivi;

—  pise jednostavnija pismena po
nalogu predsjedavajuceg ili
potpredsjedavajucih i Sefa
Ureda — Kabineta;

— obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu
predsjedavajuceg,
potpredsjedavajucih, sekretara
Doma naroda i Sefa Ureda -
Kabineta.

Nizak nivo odgovornosti

Sef Ureda — Kabineta
sekretara
Doma naroda

organizira vrienje poslova iz
nadleznosti organizacione jedinice
kojom rukovodi;osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova iz nadleZnosti
organizacione jedinice; redovno
usmeno ili pisano upoznaje
pretpostavljene o poslovima iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje
i predlaZe mjere za njihovo
rjesavanje; izraduje prednacrte,
nacrte i prijedloge zakona, drugih
propisa i opéih akata, vrsi
nomotehni¢ku obradu propisa i
pripremu_izmjena i dopuna tih

Veoma visok nivo
odgovornosti

nivo odgovornosti—
donolenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog polozaja,sukob
interesa,naruavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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propisa;obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu sekretara Doma
naroda.

Strucni
savjetnik

prou¢ava nacrte i prijedloge zakona,
drugih propisa i opéih akata;radi na
izradi zapisnika sjednica Doma
naroda i stara se o ¢uvanju
originala;daje stru¢na misljenja o
prednacrtima ustavnih amandmana,
o prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona, drugih propisa
i opéih akata;vr3i struénu obradu
zakona koje donosi Parlament
Federacije BiH i priprema ih za
objavljivanje u ,,Sluzbenim
novinama Federacije BiH";uCestvuje
u pripremi sjednica Doma naroda i
koordinira rad radnih tijela u svrhu
pribavljanja stavova o zakonima i
materijalima koji su na dnevnom
redu sjednica;

dostavlja zakone na ukaz
predsjedniku Federacije BiH;
dostavlja materijale nadleZznim
radnim tijelima i Vladi Federacije
BiH radi davanja misljenja; obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu
sekretara Doma naroda.

Visok nivo odgovornosti

Visi samostalni
referent

ucestvuje u pripremanju sjednica,
izradi poziva za sjednice Doma
naroda i stara se o njihovoj
otpremi;radi na izradi podsjetnika za
sjednicu;za vrijeme odrZavanja
sjednice vodi zabiljeske o toku
sjednice za potrebe izrade
zapisnika;vrsi stru¢nu obradu
postavljenih delegatskih pitanja i
pokrenutih inicijativa na sjednici i
njihovo prosljedivanje Vladi
Federacije BiH i, po potrebi, drugim
institucijama;osigurava potrebne
uvjete za glasanje, imenovanje i
razrjeSenje; ¢uva i sreduje materijale
i dokumente sa sjednice i dostavlja
Arhivi pisarnice:obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu
sekretara Doma naroda.

Srednji nivo odgovornosti

Visi referent

ucestvuje u pripremanju
sjednica;ucestvuje u izradi poziva za
sjednice Doma naroda i stara se 0
njihovoj otpremi; vodi evidenciju o
prisustvu delegata na
sjednicama;osigurava potrebne
uvjete za glasanje, imenovanje i
razrjeSenje;vrsi tehnicku pripremu
zakona koji se dostavljaju na ukaz i
objavljivanje zakona i drugih akata u
..Sluzbene novine Federacije BiH";

Srednji nivo odgovornosti
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priprema preglede materijala
razmatranih na sjednici;obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu
sekretara Doma naroda.

10.

Visi referent

prima, otprema, evidentira i
rasporeduje postu upucenu sekretaru
Doma naroda;obavjestava sekretara
Doma naroda o zakazanim
sjednicama i evidentira sastanke;
prima, evidentira i arhivira
materijale koji se smatraju
drzavnom, vojnom ili sluzbenom
tajnom; prima i obavlja telefonske
pozive;

stara se o nabavci potrodnog
materijala za potrebe sekretara Doma
naroda; pise jednostavnija pismena
po nalogu sekretara Doma naroda;
pomaze pri azuriranju Web stranice
Parlamenta Federacije BiH; obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu
sekretara Doma naroda..

Srednji nivo odgovornosti

11.

ViSi referent

obavlja daktilografske poslove za
potrebe Ureda — Kabineta sekretara
Doma naroda (zakoni i drugi akti za
objavljivanje, pozivi, podsjetnici i
zapisnici sa sjednica Doma naroda,
pismena Vladi Federacije BiH i
Predstavnickom domu Parlamenta
Federacije BiH nakon sjednica
Doma naroda, delegatska pitanja i
inicijative, pregledi i ostala pismena
koja se pripremaju u Uredu —
Kabinetu).

Nizak nivo odgovornosti

MreZni administrator i
administrator baze
podataka

izraduje projekte i programe vezane
za informacioni sistem i odrzava
njegovo nesmetano funkcionisanje;
Vr3i servisiranje i jednostavnije
popravke kompjuterske opravke i
odrzava mreZni sistema; azurira Web
stranicu Parlamenta Federacije;
obavlja i druge poslove i zadatke po
nalogu predsjedavajuceg,
potpredsjedavajucih i sekretara
Doma naroda.

Srednji nivo odgovornosti

13

Sef sluzbe

radnih tijela i
Sekretar Komisije za
ustavna pitanja

organizira vrienje svih poslova iz
nadleZnosti organizacione jedinice
kojom rukovodi, te daje bliZe upute
u vrienju tih poslova; poslovi iz
nadleZnosti Komisije za ustavna
pitanja predvideni Poslovnikom o
radu Doma naroda;drugi poslovi i
zadaci po nalogu predsjednika i
zamjenika predsjednika Komisije i
sekretara Doma naroda.

Veoma visok nivo
odgovornosti

nivo odgovornosti—
dono3enje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog polozaja,sukob
interesa,narufavanje
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integriteta institucije i
zaposlenih

1. Zakonodavno —
pravna komisija;

2. Administrativna
komisija;

3. Komisija za ljudska
prava i slobode;

4. Komisija za
sigurnost:

5. Komisija za izbor i
imenovanja;

6. Komisija za
informiranje;

7. Komisija za jezika
pitanja:

8. Komisija za jednako-
pravnost spolova;

9. Mandatno —
imunitetska
komisija;

10. Odbor za ekonomsku
i razvojnu politiku,
finansije i budZet;

11. Odbor za privredu;

12. Odbor za prostorno
uredenje, ekologiju i
stambeno —
komunalne poslove;

13. Odbor za
poljoprivredu,
vodoprivredu i
Sumarstvo;

14. Odbor za
denacionalizaciju i
privatizaciju;

15. Odbor za pravdu,
opéu upravu i
lokalnu samoupravu;

16. Odbor za povratak
izbjeglih, prognanih i
raseljenih lica;

17. Odbor za
obrazovanje, nauku,
kulturu, sport i
pitanja mladih;

18. Odbor za borafka i
invalidska pitanja,
rad, zdravstvenu i
socijalnu zaStitu;

Parlamentarna komisija

odgovorna za reviziju

poslovi iz nadleznosti navedenih
radnih tijela predvidenih
Poslovnikom o radu Doma naroda i
Odlukom o obrazovanju
Parlamentarne komisije odgovorne
za reviziju, drugi poslovi i zadaci po
nalogu predsjednika, zamjenika
predsjednika radnog tijela, sekretara
Doma naroda i 3efa Sluzbe radnih
tijela.

Visok nivo odgovornosti

Struéni saradnik

pomaZe u radu Odbora za
ekonomsku i razvojnu politiku,
finansije i budZet, Odbora za
privredu i Odbora za poljoprivredu,
vodoprivredu i Sumarstvo u
pripremanju i sazivanju sjednica
odbora;priprema materijale za

Srednji nivo odgovornosi
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sjednice odbora, vodi zapisnik sa
sjednica odbora; prati i prikuplja
podatke o stanju u oblastima iz
djelokruga rada odbora;pomaze
sekretarima odbora u pripremanju
stru¢nih misljenja; obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu
sekretara odbora i sekretara Doma
naroda.

Administrativno -
tehnicki
sekretar

vrii administrativno — tehni¢ke
poslove i daktilografske poslove za
potrebe predsjednika i zamjenika
predsjednika komisija i sekretara
komisija i odbora;vodenje sluzbenih
evidencija i izdavanje uvjerenja,
potvrda i drugih akata o ¢injenicama
o kojima se vodi sluzbena
evidencija, vrienje poslova
tehniCkog sekretara, vrienje poslova
kancelarijskog poslovanja i
arhiviranje predmeta i akata;rad na
raCunaru, rukovanje uredajima za
kopiranje, umnoZavanje i poslovi
snimanja sjednica putem tehnickih
sredstava, investiciono i tekuée
odrzavanje objekata, uredaja i
tehnickih sredstava rada i opreme,
upravljanje motornim vozilima i
odrzavanje vozila, poslove
ugostiteljstva i PTT poslove,
planiranje i nabavka roba i vrienje
usluga za potrebe rada Doma, te
fizi¢ko osiguranje prostorija..

Nizak nivo odgovornosti

Sef Jedinice za evropske
integracije

rukovodi Jedinicom i u vezi s tim
organizira, objedinjava i usmjerava
rad Jedinice; prati aktivnosti Vijeca
ministara i Vlade Federacije koje su
u vezi s evropskim integracijama;
organizira koordinacione sastanke
parlamenata u Bosni i Hercegovini o
pitanjima u vezi s Evropskom
unijom;priprema izvjestaje za
delegate Doma naroda; priprema
prijedloge parlamentarnih stavova i
strateskih dokumenata o Evropskoj
uniji;priprema informacije i
dokumente o aktivnostima u vezi s
evropskim integracijama; informira
vanjske partnere o napretku i
dogadanjima u okviru pristupnog
procesa;koordinira poslove u vezi s
uceScem na evropskim i regionalnim
interparlamentarnim
forumima:obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu predsjedavajuceg,
potpredsjedavajucih i sekretara
Doma naroda.

Veoma visok nivo
odgovornosti

nivo odgovornosti—
donofenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog poloZaja,sukob
interesa,narulavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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18.

Struéni savjetnik za
pravnu tefevinu EU

daje stru¢na misljenja u pogledu
uskladenosti prijedloga zakona,
amandmana i drugih akata s
pravnom te¢evinom EU;analizira i
inicira potrebu uskladivanja
pozitivno- pravnih propisa s
pravnom tecevinom EU; priprema
strucne analize i misljenja za Dom
naroda, radna tijela i klubove naroda
o zakonima u proceduri i njihovoj
uskladenosti sa zakonodavstvom
EU:razmatra i priprema struéna
misljenja o prijedlozima zakona i
drugih akata koje usvaja Parlament
Federacije BiH sa stanovista njihove
uskladenosti s zakonodavstvom EU,
kao i u pogledu ispunjenja
proceduralnih zahtjeva definiranih
poslovnicima domova Parlamenta
Federacije i drugim aktima; odrZava
kontinuiranu komunikaciju s
Direkcijom za evropske integracije
BiH u vezi s planiranjem
uskladivanja zakonodavstva
Federacije Bosne i Hercegovine sa
zakonodavstvom EU;obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu
predsjedavajuceg,
potpredsjedavajucih i sekretara
Doma naroda.

Visok nivo odgovornosti

19

Struéni saradnik za
informiranje o poslovima
uvezis EU

redovno i po zahtjevu priprema
analize i informativne materijale o
Evropskoj uniji za delegate Doma
naroda, radna tijela i klubove naroda
u Domu naroda; periodi¢no priprema
aktuelne informacije i
dokumentaciju iz oblasti
zakonodavstva EU;priprema sadrZaj
za bilten o evropskim
poslovima;priprema informacije o
aktivnostima Doma naroda u vezi
evropskih integracija i prezentuje ih
javnosti;obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu predsjedavajuceg,
potpredsjedavajucih i sekretara
Doma naroda.

Srednji nivo odgovornosti




a4

KATALOG RADNIH MJESTA PREDLOZENIH NA KORUPTIVNA
DJELOVANJA

DOM NARODA PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I

HERCEGOVINE

U skladu sa Pravilnikom,te analizom poslovnih procesa utvrdena je sljedeéa riziko mapa radnih
mjesta podloznih na koruptivna djelovanja sa srednjom do visokom ocjenom rizika,utvrdeno brojcano
na nacin da ocjena 5-predstavija veoma visok rizik, ocjena 4-predstavija visok rizik, ocjena 3-

predstavlja srednji rizik

R.B. RANJIVA AKTIVNOST

Struéni savjetnik

RANJIVO RADNO

MJESTO

NIVO RIZIKA 1

123[45

podataka

2.2. | Visi struéni suradnik za odnose s javnoséu DA -
2.3. | Administrativno-tehnic¢ki sekretar DA 3
3.1. | Struéni savjetnik DA 5
3.2. | Visi samostalni referent DA 3
3. | Visi referent DA 3
3.4. | Visireferent DA 3
3.5. | Mrezni administrator i administrator baze DA 3

5.1. | Struéni savjetnik za pravnu te¢evinu EU

DA

4.1. | Sekretar radnog tijela DA -
4.2 | Stru¢ni savjetnik u radnom tijelu DA -
4.3 | Strucni suradnik DA 3
4.4 | Administrativno-tehni¢ki sekretar DA 3
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.

Struéni suradnik za informiranje o poslovima u DA

vezi sa EU

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ZAJEDNICKE SLUZBE
PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Katalog radnih mjesta i nivo procesa donoSenja odluka

R.B | NAZIV RADNOG OPIS POSLOVA NIVO
MJESTA ODGOVORNOSTI
1 NACELNIK Organizira i uskladuje rad Zajednicke | -  Visok
ZAJEDNICKE SLUZBE | sluzbe u obavljanju poslova i nivo odgovornosti-

zadataka za potrebe Parlamenta
Federacije iz djelokruga ZajedniCke
sluzbe i odgovoran je sekretarima
Doma naroda i Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije za struéni,
djelotvorni i pravovremeni rad
Zajednicke  sluzbe: rasporeduje
poslove i zadatke na drZavne
sluzbenike i namjedtenike
organizacionih jedinica u
Zajednickoj sluzbi; predlaze
sekretarima oba doma Parlamenta
Federacije iznos budZetskih sredstava
neophodnih za funkcioniranje i
unapredenje rada Zajednicke sluZzbe;
utvrduje  prioritet u obavljanju
poslova i zadataka; daje upute za rad
i nadzire rad drzavnih sluzbenika i
namjestenika, koordinira rad izmedu
organizacionih jedinica, predlaze
poslove i zadatke za godiSnji program
rada Parlamenta Federacije,
osigurava zakonito, struno i
pravovremeno  obavljanje  svih
poslova iz nadleZnosti Zajednicke
sluzbe; redovno upoznaje sekretare
domova o stanju i problemima u vezi
sa obavljanjem poslova iz nadleZnosti
Zajednicke sluzbe i predlaze
poduzimanje odredenih mijera radi
rjeSavanja postoje¢ih problema u
Zajednitkoj sluzbi, a radi pravilnog i
pravovremenog  obavljanja  svih
poslova iz nadlelnosti Zajednicke
shuzbe.

U vrienju ovlastenja iz stava 1. ovog
¢lana nacelnik je duzan postupati po
svim nalozima i zahtjevima sekretara
oba doma i obavjedtavati ih o
poduzetim mjerama i rezultatima
postignutim tim mjerama.

donosSenje  odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog
polozaja,sukob
interesa,naruiavanje
integriteta institucije
i zaposlenih
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b

Sef sektora za
opée,ekonomsko-
financijske i pravne
poslove (pomaénik
nacelnika Zajednicke
sluzbe)

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu
ima ovlaStenja utvrdena u skladu sa
Pravilnikom i neposredno obavlja
najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora; nadzire izradu analiza,
informacija i izvje$taja iz nadleznosti
Sektora kojim rukovodi; prati,
kontroliSe i izdaje uputstva koja se
odnose na sve poslove odsjeka u
okviru Sektora: zakonodavno-pravne
poslove, poslove lektoriranja, IT
poslove, poslove za prijem, slanje,
obradivanje i arhiviranje materijala
dostavljenih Parlamentu Federacije,
poslove koji se odnose na snimanje,
prijepis, kopiranje, umnoZavanje i
Stampanje materijala za potrebe
¢lanova domova Parlamenta
Federacije, drzavnih sluZbenika i
namjestenika zaposlenih u
Parlamentu Federacije, instaliranje,
testiranje i odrzavanje racunarske
opreme i drugih tehni¢kih aparata
neophodnih za prijepis snimaka
sjednica domova Parlamenta
Federacije; nadzire snimanje i
ozvutavanje sala kao i ispravnost
tehnitke opreme i materijala; nadzire
koristenje uredaja i drugih tehnickih
aparata neophodnih za poslove
Stampanja, kopiranja, uvezivanja i
plastificiranja materijala; nadzire
osiguravanje materijala oznacenih
stepenom sigurnosti; nadzire
redovno servisiranje aparata i
pruZanje usluga autoprijevoza za
potrebe Parlamenta Federacije;
saraduje sa stru¢nim sluZbama
domova i drugim sluzbama u
procesu obavljanja poslova od
zajednickog interesa; obavlja i druge
poslove po nalogu naZelnika i
sekretara oba doma Parlamenta
Federacije.

- Visok

nivo odgovornosti—
dono3enje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog polozaja,sukob
interesa,naruiavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

Sef Odsjeka za radne
odnose

rukovodi Odsjekom i u tom pogledu
ima ovladtenja i odgovornosti
utvrdene u ¢lanu 8. ovog pravilnika i
neposredno obavlja najsloZenije
poslove iz nadleznosti Odsjeka; prati
provedbu propisa i opcih akata iz
oblasti radnog i socijalnog
zakonodavstva; priprema podatke i
odgovore i izja3njenja na podneske i
druge akte iz nadleznosti Odsjeka
kod zastupanja Parlamenta
Federacije u sudskim i drugim
postupcima te vrii koordinaciju tih
aktivnosti sa Federalnim

- Visok

nivo odgovornosti-—
donofenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog polozaja,sukob
interesa,narulavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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pravobranilastvom; odgovoran je za
pripremu i izradu kona¢nih tekstova
pojedina¢nih akata (rjeSenja) koji se
odnose na prava i duznosti
zastupnika i delegata u radnom
odnosu, drzavnih sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa;
predlaze mjere za rjeSavanje pitanja
iz djelokruga ovog odsjeka; izraduje
analize, informacije i izvjeStaje iz
nadleZnosti ovog odsjeka; obavlja i
druge poslove po nalogu 3efa
Sektora za opce, ekonomsko-
finansijske i pravne poslove,
sekretara oba doma i nacelnika
Zajednicke sluzbe, koji se odnose na
poslove iz nadleZnosti ovog odsjeka.

Struéni saradnik za
administrativne poslove
u Odsjeku za radne
odnose

pomaze Sefu Odsjeka u obavljanju
poslova iz njegove nadleZnosti;
prikuplja, sreduje, evidentira i
obraduje podatke dostavljene
Odsjeku, priprema nacrte tekstova
pojedinagnih akata (rjeSenja) koji se
odnose na prava i duznosti
zastupnika i delegata u radnom
odnosu, drzavnih sluZbenika i
namjestenika iz radnog odnosa,
obavlja poslove iz oblasti penzijskog
i socijalnog osiguranja (prijave,
odjave); saraduje sa Odsjekom za
ratunovodstvo, finansije i budZet i
dostavlja podatke za godi3nje
odmore, radni staz, te obavlja i druge
poslove koje mu povjeri Sef Odsjeka.

Srednji nivo odgovornosti

Visi samostalni referent
za pravne poslove

Vodi mati¢ne evidencije svih
zaposlenih, formira, aZurira, vodi i
Cuva personalne dosjee svih
zaposlenih drZavnih sluzbenika i
namjestenika; obavlja poslove
vezano uz profesionalizaciju radnih
odnosa zastupnika i delegata;
priprema uvjerenja o svim
¢injenicama i podacima iz maticne i
personalne evidencije na zahtjev
drzavnih sluZbenika i namjestenika,
zastupnika i delegata u radnom
odnosu i savjetnika predsjedavajucih
domova, te obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef Odsjeka.

Srednji nivo odgovornosti

Visi referent za
administrativne poslove

obavlja administrativno-tehnicke
poslove prilikom izrade rjeSenja i
drugih akata u vezi sa radnim
odnosima; obavlja poslove iz oblasti
penzijskog i socijalnog osiguranja
(prijave, odjave); saraduje sa
Odsjekom za racunovodstvo,
finansije i budZzet i dostavlja podatke
za godidnje odmore, radni staZ, te

Srednji nivo odgovornosti
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obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Sef Odsjeka za
ratunovodstvo, finansije i
budzet

Rukovodi Odsjekom i organizira rad.
ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 8.
ovog pravilnika i neposredno
obavlja sljedece poslove: priprema
prijedlog budZzeta za Parlament
Federacije (Budzetske instrukcije
broj 2); priprema prijedlog za izradu
dokumenta okvirnog budzeta
(Budzetske instrukcije broj 1) za
Parlament Federacije; izraduje
periodi¢ne i godisnje obracune,
zavrini racun za Dom naroda,
Predstavnicki dom, Zajedni¢ku
sluzbu Parlamenta Federacije i
konsolidovani ratun za Parlament
Federacije koje potpisuje; priprema
tromjesecne i mjesecne planove
koristenja sredstava, analizira
kretanje utroska sredstava i predlaze
mjere za osiguranje nedovoljnih
sredstava, priprema zahtjeve za
internu preraspodjelu sredstava,
kontrolira obradu knjigovodstvene i
finansijske dokumentacije, potpisuje
nalog za knjiZenje nastalih rashoda,
organizira, koordinira i kontrolise
finansijske, materijalne i
ratunovodstvene poslove; u¢estvuje
u pripremi obrade pla¢a i naknada;
kontroli3e rad i isplatu sredstava iz
blagajne i brine o blagajnickom
maksimumu; priprema i organizira
redovne popise sredstava, obaveza i
potraZivanja u Parlamentu
Federacije; prati proces revizije od
nadleZne institucije; ucestvuje u
davanju primjedbi, prijedloga i
misljenja u vezi sa donoSenjem
propisa iz nadleZznosti Odsjeka;
saraduje i postupa po preporukama
Jedinice za internu reviziju; vrsi
internu kontrolu u okviru Odsjeka;
obavlja i druge poslove koje mu
odredi 3ef Sektora, nacelnik i
sekretari domova.

- Visok

nivo odgovornosti—
donosenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog polozaja,sukob
interesa,narusavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

Struéni saradnik za
rafunovodstvene poslove

obavlja sloZene poslove i zadatke iz
oblasti finansijsko-
racunovodstvenog poslovanja;
obavlja poslove formalne,
materijalne i raunske kontrole
finansijsko-racunovodstvene
dokumentacije; zaprima racune i
vodi knjigu ulaznih faktura (KUF);
prati i vodi analititku evidenciju
finansijsko-materijalnog stanja i
kontroliSe materijalnu i formalnu

Srednji nivo odgovornosti
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ispravnost dokumentacije iz oblasti
finansijskog poslovanja Parlamenta
Federacije, dostavlja ih na potpis
ovladtenim osobama, te generira sve
potrebne izvjestaje iz ISFU sistema;
priprema naloge za placanje obrazac
br. 2; knjizenje u Glavnoj knjizi
obrazac br. 3, kontaktira dobavljate
izvrsioce usluga radi razrjesenja
eventualnih nejasnoca u vezi sa
finansijskom dokumentacijom;
redovno vrii kontrolu i sravnjivanje
stanja potrazivanja i obaveza sa
dobavlja¢ima putem 10S-a;
provjerava realizirane troskove;
popunjava obrazac br. 4 za
dobavljae i, prema potrebi, upravlja
drugim modulima informacionog
sistema finansijskog upravljanja
(ISFU sistem); vr$i provjeru
raspoloZzivih sredstava i upozorava
jefa Odsjeka o eventualnom
nedostatku sredstava; priprema i
analizira podatke potrebne za izradu
budzeta i zavrinog racuna; kontrolide
uplate vezano uz isplate naknada za
rad u komisijama, naknade
ugovorom o djelu, ucestvuje u izradi
obrazaca ASD-10321 AUG-1031 u
informacionim sistemu Porezne
uprave Federacije BiH, te obavlja i
druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Struéni saradnik za
obra¢un plaéa i naknada

obavlja slozene finansijsko-
racunovodstvene poslove, priprema i
unosi u sistem trezorskog poslovanja
podatke o placama i svim
naknadama zastupnika i delegata u
radnom odnosu u oba doma
Parlamenta Federacije, priprema i
unosi naknade zastupnika i delegata
koji nisu u radnom odnosu,
savjetnika predsjedavajucih domova,
drzavnih sluzbenika i namjestenika
u struénim sluzbama domova
Parlamenta Federacije, kao i
Zajednicke sluzbe Parlamenta
Federacije, vr$i obradu i likvidaciju
potro3atkih kredita, izdaje potvrde o
primanjima zaposlenih kao i
zastupnika i delegata, te savjetnika
predsjedavajucih domova, izraduje
statistiCke izvjeStaje, podnosi
mjesecne izvjestaje, obrazac ASD-
1032 u NPIS aplikaciji Porezne
uprave Federacije BiH za zastupnike
i delegate koji primaju pausal i putne
troSkove, obraduje i podnosi

Srednji nivo odgovornosti




50

mjesecne izvjestaje obrazac MIP-
1023, obrazac OB-2001, godi3nji
izvjestaj obrazac GIP-1022, godidnji
izvjestaj za dodatna primanja,
priprema i analizira podatke i
dokumenta potrebne za izradu
budZeta, priprema podatke potrebne
za izradu zavr$nog ratuna, saraduje
sa Uredom za reviziju institucija u
Federaciji BiH u vezi sa obavljanjem
ratunovodstvenih poslova;
obracunava putne naloge za sluzbena
putovanja zastupnika i delegata,
unosi u sistem evidencije primanja
zastupnika, delegata, savjetnika
predsjedavajuc¢ih domova i
zaposlenika struénih sluzbi i o tome
satinjava mjesecne, tromjeseéne i
godiSnje izvjeitaje, priprema
zahtjeve za refundaciju sredstava na
osnovu bolovanja i porodiljskog
odsustva Zavodu zdravstvenog
osiguranja i reosiguranja Federacije
BiH u skladu sa vaZeéim propisima;
ostvaruje saradnju sa finasijskim
institucijama i politi¢kim partijama,
te Poreznom upravom Federacije
BiH radi obavljanja poslova iz svoje
nadleznosti, te dostavlja
odgovarajuce podatke radi
postavljanja na web stranice domova
Parlamenta Federacije, te obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka.

Struéni saradnik za
budzet

obavlja sloZene finansijsko-
raCunovodstvene poslove;
primjenjuje kontni plan i jedinstvene
budzetske klasifikacije; u¢estvuje u
izradi finansijskih planova za
potrebe Parlamenta Federacije, kao i
u izradi mjesecnih, tromjese&nih,
periodi¢nih i godiSnjih finansijsko-
racunovodstvenih izvjestaja; vrsi
stru¢nu obradu podataka za prijedlog
dokumenta okvirnog budzeta
(budzetske instrukcije broj 1),
godiSnjeg budzeta (budzetske
instrukcije broj 2) u okviru
informacionog sistema za planiranje
i upravljanje budzetom (BPMIS) i
Izjave o fiskalnoj odgovornosti; vrsi
pracenje izvrSavanja finansijskih
planova; vrsi obradu
knjigovodstvene i finansijske
dokumentacije; satinjava izvjestaje
iz djelokruga rada Odsjeka; prati
propise iz oblasti ratunovodstva i
brine o njihovoj primjeni; obavlja i

Srednji nivo odgovornosti
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druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

10.

Visi referent za
knjigovodstvo

zaprima, kontroliSe i kompletira
knjigovodstvene isprave, izraduje
naloge za knjizenje poslovnih
promjena u Glavnoj knjizi; unosi u
sistem trezorskog poslovanja
fakture, unosi narudzbenice na
osnovu odobrenih zahtjeva, uparuje
narudZbenice sa fakturama, priprema
sve podatke za primanja koja nemaju
karakter place za zaposlene,
zastupnike i delegate te savjetnike
predsjedavajucih domova i unosi ih
u sistem; priprema i unosi u sistem
naknade na ime smjestaja za
zastupnike i delegate; unosi u sistem
ugovore o djelu i ugovore o
privremenim i povremenim
poslovima, odobrava unesene
fakture, vrsi provjeru raspolozivih
sredstava, upozorava naredbodavce o
eventualnom nedostatku sredstava;
pokrece izvjestaje iz Glavne knjige
radi kontrole pravilnog evidentiranja
o statusu unesenih obaveza; knjizi
stalna sredstva, kancelarijski
materijal. interne transakcije u
Glavnoj knjizi, vrsi preknjizavanja u
Glavnoj knjizi pogresno unesenih
podataka; priprema i analizira
podatke i dokumenta potrebna za
izradu budzZeta; dostavlja
odgovornim rukovodiocima
pripremljene obrasce za plac¢anje na
potpis, ucestvuje u izradi obrazaca
AUG - 1031, ASD -1032 u
informacionom sistemu Porezne
uprave Federacije BiH; te obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka.

Srednji nvo odgovornosti

IiA

Visi referent za obrafun
placa i naknada

priprema i unosi u sistem trezorskog
poslovanja podatke o plaéama i svim
naknadama zastupnika i delegata u
radnom odnosu u oba doma
Parlamenta Federacije, savjetnika
predsjedavajucih domova, drzavnih
sluzbenika i namjestenika struénih
sluzbi domova, kao i u Zajednickoj
sluzbi, priprema i unosi u sistem
trezorskog poslovanja naknade
zastupnika i delegata koji nisu u
radnom odnosu, priprema podatke za
analize o koriStenju i utroSku
sredstava za plac¢e, obratunava putne
naloge za sluZbena putovanja
zastupnika i delegata, vrsi likvidaciju
potro3ackih kredita, izdaje potvrde o
primanjima zaposlenih te zastupnika

Srednji nivo odgovornosti
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i delegata u oba doma Parlamenta
Federacije, izraduje statisticke
izvjestaje, podnosi mjesecne
izvjestaje, obrazac ASD-1032 u
NPIS aplikaciji Porezne uprave
Federacije BiH za zastupnike i
delegate koji primaju pausal i putne
troskove, obraduje 1 podnosi
mjesene izvjestaje obrazac MIP-
1023, obrazac OB-2001, godisnji
izvjestaj obrazac GIP-1022, godi3nji
izvjestaj za dodatna primanja,
priprema i analizira podatke i
dokumenta koji su potrebni za izradu
budzeta; priprema zahtjeve za
refundaciju sredstava na osnovu
bolovanja i porodiljskog odsustva
Zavodu zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije BiH u skladu
sa vaze¢im propisima, te obavlja i
druge poslove po nalogu 3efa
Odsjeka.

12,

Visi referent — finansijski
knjigovoda

priprema i analizira podatke i
dokumenta potrebna za izradu
budZeta; zaprima i popunjava
propisane obrasce svih vrsta
izvjestaja koji se odnose na
blagajnicko poslovanje te sastavlja
blagajnicki izvjestaj; priprema
izvjedtaje o isplacenim naknadama i
utrodenim sredstvima za posebna
radna tijela Parlamenta Federacije
formiranih u skladu sa zakonom;
priprema i daje podatke za izradu
zavrinog racuna, obavlja sve poslove
u vezi sa blagajni¢kim poslovanjem,
likvidira raune i obradunava putne
naloge za sluzbena putovanja,
zaprima blagajnicki maksimum i
brine o osiguranju potrebnih
sredstava za potrebe Parlamenta
Federacije, vrsi pripremu i unos
faktura u ISFU trezorskog
poslovanja vezano uz blagajni¢ko
poslovanje i naknade ¢lanovima
posebnih radnih tijela Parlamenta
Federacije formiranih u skladu sa
zakonom; ucestvuje u izradi
obrazaca ASD — 1032 u
informacionom sistemu Porezne
uprave Federacije BiH, te obavlja i
druge poslove po nalogu sefa
Odsjeka.

Srednji nivo odgovornosti

13.

Visi samostalni referent -
kontrolor obrade i
utroSka sredstava

priprema i analizira podatke i
dokumenta potrebna za izradu
budZeta; zaprima, uvodi i
rasporeduje prispjele fakture,
provjerava ispravnost i valjanost

Srednja nivo odgovornosti
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dokumenta, kompletira
dokumentaciju za placanje, pravi
preglede utroSenih sredstava i
ucestvuje u sastavljanju
odgovarajucih izvjedtaja po nalogu
3efa Odsjeka, vrsi pripremu, unos i
kontrolu faktura i narudzbenica u
ISFU sistemu trezorskog poslovanja;
vodi kontrolu i usaglasava
knjigovodstvenu evidenciju za sve
vrste uplata kao i naknade i druga
primanja, vodi materijalno
knjigovodstvo cjelokupne imovine,
kapitalnih sredstava i sitnog
inventara; potro3nog materijala i
prati kretanja tih sredstava,
obratunava amortizaciju kapitalnih
sredstava te obavlja i druge poslove
po nalogu Sefa Odsjeka.

14.

Visi referent — ekonom

pruza usluge nabavke inventara i
potrosnog materijala, sastavlja
zahtjeve i narudZbenice za potrebe i
nabavke, prima racune i daje na
potpis nalogodavcu za izvrsenje
nabavke ili usluge, priprema
evidencije stalnih sredstava za
inventuru, priprema obracun
amortizacije stalnih sredstava,
u¢estvuje u postupku nabavke kao
stru¢na osoba, objavljuje oglase i
tendere, obavlja i druge poslove po
nalogu 3efa Odsjeka.

Srednji nivo odgovornosti

15.

Visi referent za
planiranje, nabavku i
¢uvanje opreme i
potro¥nog materijala

prima u magacin narucen sitan
inventar, potro3ni materijal i
autogume, izdaje materijal na
osnovu odobrenog trebovanja, izdaje
na revers sredstva za popravku ili
privremeno izno3enje iz prostorija
Parlamenta Federacije, vodi
magacinsku kartoteku, sastavlja
mjesecne izvjestaje o stanju u
skladistu i uskladuje sa materijalnim
knjigovodstvom, vodi evidencije
stalnih sredstava te dostavlja rjeSenja
o otpisu stalnih sredstava na osnovu
prijedloga komisije za otpis,
signalizira ekonomu potrebe prema
trenutnom stanju, pomaze pri popisu,
vodi raspored nabavljenog materijala
i brine o pravilnom uskladistenju,
obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa Odsjeka.

Srednji nivo odgovornosti

16.

Sef odsjeka za javne
nabavke

rukovodi Odsjekom i organizira rad,
vrii nadzor nad radom zaposlenih u
Odsjeku i u tom pogledu ima
ovlaitenja utvrdena u ¢lanu 8. ovog
pravilnika; priprema i predlaZe plan

- Visok

nivo odgovornosti—
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
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javnih nabavki ugovornog organa za
budZetsku godinu sekretarima
domova; saraduje sa komisijama za
Jjavne nabavke oba doma Parlamenta
Federacije i drugim organizacionim
Jjedinicama u struénim sluzbama u
Parlamentu Federacije iz djelokruga
javnih nabavki, prati postupke javnih
nabavki i daje upute komisijama i
zaposlenim u Odsjeku u vezi sa
postupcima javnih nabavki; planira
obuke zaposlenih u Odsjeku iz
djelokruga javnih nabavki saraduje
sa Agencijom za javne nabavke BiH
i Uredom za razmatranje Zalbi BiH,
nadzire, prati i kontrolise realizaciju
ugovora, kontrolide fakturnu cijenu i
cijenu iz tenderske dokumentacije i
prati realizaciju zakljucenih ugovora;
kontroliSe unos podataka u IS ,E-
nabavke i web stranice ugovornog
organa te obavlja i druge poslove po
nalogu sekretara domova, na¢elnika i
Sefa Sektora za opée, ekonomsko-
finansijske i pravne poslove u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

sluzbenoog polozaja,sukob
interesa,narusavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

16.1

Visi struc¢ni saradnik za
javne nabavke

obavlja poslove u vezi sa nabavkom
roba, usluga i radova, a radi
najefikasnijeg koriStenja budzetskih
sredstava poduzima mjere osiguranja
pravitne i aktivne konkurencije;
objedinjuje potrebe ugovornog
organa i vi3i izradu prijedloga
godisnjeg plana javnih nabavki, vrsi
koordiniranje aktivnosti vezanih uz
planiranje nabavki, provodi analizu
internih zahtjeva i predlaZe potrebe
za nabavkom; priprema i odgovara
za potpunu, pravovremenu i pravilnu
realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz
oblasti nabavki; vrsi istraZivanje
trZista, uCestvuje u pripremi i
provodenju svih postupaka javnih
nabavki predvidenih Zakonom o
Jjavnim nabavkama na na¢in da
obavlja poslove koje u skladu sa
vaZe¢im propisima moZe obavljati
sluzbenik za javne nabavke u
ugovornom organu; vr3i izradu
prijedloga tenderske dokumentacije
u koordinaciji sa stru¢nim osobama
vezanim uz predmet nabavke;
priprema pojadnjenja tenderske
dokumentacije, vr3i korespodenciju
sa ponuda¢ima, osigurava
dostavljanje tenderske
dokumentacije na nacin propisan za
konkretan postupak javne nabavke,
priprema prijedloge svih odluka i

Srednji nivo odgovornosti
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drugih akata u formi i sadrzaju
propisanim Zakonom o javnim
nabavkama, priprema odgovore po
pravnim lijekovima, provodi sve
poslove vezane uz postupak
direktnog sporazuma; vrsi unos
podataka u informacijski sistem
javnih nabavki BiH; ucestvuje u
izradi izjadnjenja na upite ponudaca i
zalbe u postupcima javnih nabavki;
vrii izradu obavjestenja za sluZbena
glasila i internet stranicu ugovornog
organa; vodi evidencije postupaka
javnih nabavki u skladu sa Zakonom
o0 javnim nabavkama i
podzakonskim propisima donesenim
na osnovu tog zakona; vodi
evidenciju sklopljenih ugovora sa
dobavljacima, prati i kontroliSe
realizaciju ugovora, fakturnu cijenu i
cijenu iz tenderske dokumentacije i
prati realizaciju zaklju¢enih ugovora;
unosi podatke u IS , E-nabavke™;
provodi i druge poslove i zadatke
vezane uz provodenje postupaka
nabavki, a koji nisu u nadleznosti
komisije za javne nabavke, kao 1
druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka

16.2

Strucni saradnik za javne
nabavke

obavlja poslove u vezi sa nabavkom
roba, usluga i radova, a radi
najefikasnijeg koristenja budzetskih
sredstava, poduzima mjere
osiguranja pravi¢ne i aktivne
konkurencije; objedinjuje potrebe
ugovornog organa i vrsi izradu
prijedloga godisnjeg plana javnih
nabavki, provodi analizu internih
zahtjeva i predlaze potrebe za
nabavkom; priprema i odgovara za
potpunu, pravovremenu i pravilnu
realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz
oblasti nabavki; vr$i istrazivanje
trzidta, u¢estvuje u pripremi i
provodenju svih postupaka javnih
nabavki predvidenih Zakonom o
javnim nabavkama na nain da
obavlja poslove koje u skladu sa
vazeéim propisima moZe obavljati
sluzbenik za javne nabavke u
ugovornom organu; vrii izradu
prijedloga tenderske dokumentacije
u koordinaciji sa stru¢nim osobama
vezanim uz predmet nabavke;
priprema pojasnjenja tenderske
dokumentacije, vrii korespodenciju
sa ponudacima, osigurava
dostavljanje tenderske
dokumentacije na nacin propisan za
konkretan postupak javne nabavke,

Srdnji nivo odgovornosti
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priprema prijedloge svih odluka i
drugih akata u formi i sadrzaju
propisanim Zakonom o javnim
nabavkama, priprema odgovore po
pravnim lijekovima, provodi sve
poslove vezane uz postupak
direktnog sporazuma; vrii unos
podataka u informacijski sistem
Jjavnih nabavki BiH; u¢estvuje u
izradi izjaSnjenja na upite ponudaca i
zalbe u postupcima javnih nabavki;
vr3i izradu obavjestenja za sluZzbena
glasila i internet stranicu ugovornog
organa; vodi evidencije postupaka
Jjavnih nabavki u skladu sa Zakonom
o0 javnim nabavkama i
podzakonskim propisima donesenim
na osnovu tog zakona; obavlja sve
administrativne poslove vezane uz
postupak dodjele ugovora
najpovoljnijim ponuda¢ima; vodi
evidenciju sklopljenih ugovora sa
dobavljacima, prati i kontrolise
realizaciju ugovora, fakturnu cijenu i
cijenu iz tenderske dokumentacije i
prati realizaciju zakljucenih ugovora;
unosi podatke u IS , E-nabavke®;
provodi i druge poslove i zadatke
vezane uz provodenje postupaka
nabavki, koji nisu u nadleznosti
komisije za javne nabavke, kao i
druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

17. | Sef Zakonodavno-pravnog | rukovodi Odsjekom i u tom pogledu | - Visok

odsjeka ima ovlastenja utvrdena u skladu sa | nivo odgovornosti-
Pravilnikom i neposredno obavlja donoSenje odluka
najsloZenije poslove iz nadleZnosti suprotnih
Odsjeka; obavlja struéne zadatke u zakonu,zloupotreba
vezi sa zakonodavnom funkcijom sluzbenoog polozaja,sukob
Parlamenta Federacije; pruza interesa,narusavanje
savjetodavnu podrsku zastupnicima, | integriteta institucije i
delegatima, radnim tijelima, zaposlenih

klubovima zastupnika i delegata u
oba doma Parlamenta Federacije pri
izradi nacrta i prijedloga akata,
uestvuje u izradi zakona, drugih
propisa i op¢ih akata iz nadleznosti
Parlamenta Federacije; vrsi
nomotehni¢ku obradu propisa kao i
pripremanje izmjena i dopuna tih
propisa; predlaze mjere za rjeSavanje
pitanja iz djelokruga Odsjeka kojim
rukovodi; izraduje analize,
informacije i izvjestaje iz nadleznosti
Odsjeka kojim rukovodi; obavlja i
druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca koji se
odnose na poslove iz nadleznosti
Odsjeka.
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17.1

Strucni savjetnik za
normativino-pravne
poslove u Zakonodavno-
pravnom odsjeku

obavlja poslove iz djelokruga
Odsjeka, a posebno posiova koji se
odnose na:

proucavanje nacria i prijedloga
zakona, drugih propisa i op¢ih akata;
daje stru¢na misljenja o
prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona, drugih propisa
i opcih akata; prema potrebi
ucestvuje u stru¢noj obradi zakona i
drugih akata koje donosi Parlament
Federacije i priprema ih za
objavljivanje u ,,Sluzbenim
novinama Federacije BiH";
prisustvuje sjednicama domova
Parlamenta Federacije i, prema
potrebi, brine o rezultatima glasanja
na sjednicama domova Parlamenta
Federacije; ucestvuje u pripremi
sjednica oba doma Parlamenta
Federacije i koordinira rad radnih
tijela domova radi pribavljanja
stavova o nacrtima i prijedlozima
zakona i akata koji su na dnevnom
redu sjednica, obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu Sefa
Odsjeka.

Srednji nivo odgovornosti

17.2

Strucni saradnik u
Zakonodavno-pravnom
odsjeku

obavlja poslove iz nadleznosti
Zakonodavno-pravnog odsjeka koje
mu odredi 3ef Odsjeka. ucestvuje u
izradi prednacrta, nacrta i prijedloga
akata iz nadleZnosti Parlamenta
Federacije; prisustvuje sjednicama
domova Parlamenta Federacije i,
prema potrebi, brine o rezultatima
glasanja na sjednicama domova
Parlamenta Federacije; ucestvuje u
izradi stru¢nih mi$ljenja i sacinjava
izvjestaje o radu Odsjeka i obavlja
druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka u skladu sa propisima.

Srednji nivo odgovornosti

18.

Sef INDOK-a

rukovodi Odsjekom kao unutrasnjom
organizacionom jedinicom i u tom
pogledu ima ovlatenja utvrdena u
skladu sa Pravilnikom i obavlja
sljedece poslove: u okviru
informativne djelatnosti prati rad
Parlamenta Federacije i njegovih
radnih tijela; saraduje sa stru¢nim
sluzbama domova i drugim
sluzbama u procesu obavljanja
poslova od zajedni¢kog interesa;
prati zakonodavnu proceduru izrade,
donosenja i objavljivanja svih
zakonskih akata od inicijative do
objavljivania u sluzbenim novinama
i predodava korisnicima faze razrade

- Visok

nivo odgovornosti-
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog poloZaja,sukob
interesa,narusavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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istepen dospijeca u procesu
usagla3avanja stavova u domovima;
predlaze i poduzima mjere i brine o
popunjavanju, struénoj obradi,
Cuvanju i koristenju dokumentacione
grade; organizira rad na izradi i
izdavanju publikacija kojima se
informiraju korisnici o novim
dokumentima u sluzbi i o aktivnosti
Parlamenta Federacije u procesu
rada na realizaciji zadataka iz
Programa domova Parlamenta
Federacije; organizira rad na
uredivanju i izdavanju knjige
Fonografske biljeske* kao
autenti¢nog dokumenta o radu
Parlamenta Federacije; vrii nadzor
nad provodenjem autorizacija; prati
rad na prevodenju tekstova koji
proizilaze iz rada Parlamenta
Federacije na sluzbene jezike s
ciljem ostvarivanja zastupljenosti i
ravnopravnosti tekstova na
sluZbenim jezicima u Federaciji BiH;
brine o pravovremenoj pretplati i
nabavci knjiga, ¢asopisa, dnevne
Stampe i drugih publikacija od
interesa za rad Parlamenta
Federacije; obavlja i druge poslove
po nalogu 3efa Sektora za opce,
ckonomsko-finansijske i pravne
poslove koji se odnose na poslove iz
nadleznosti Sektora.

18.1

Struéni savjetnik - lektor
za
bosanski/hrvatski/srpski
jezik

: lektorira, koriguje, prevodi i
rediguje akte koje donose oba doma
Parlamenta Federacije, a koji se
objavljuju u ,,Sluzbenim novinama
FBiH", pruza stru¢nu pomo¢ i
ucestvuje u jezitkom oblikovanju
tekstova koji proizilaze iz rada
Parlamenta Federacije; radi na
utvrdivanju istovjetnosti, odnosno
razlicitosti tekstova i na prevodenju
na bosanski/hrvatski/srpski jezik,
koji su u parlamentarnoj proceduri s
ciljem razrjeSenja nejasnih izraza i
Jjezi¢kih nedoumica, njihovog
uskladivanja te po zahtjevu izraduje
stru¢na misljenja i predlaZe natine
unapredivanja u ovoj oblasti u cilju
ujedna¢avanja terminologije,
izmjene termina i dijelova koji nisu
u skladu sa normama
bosanskog/hrvatskog/srpskog
standardnog jezika; saraduje sa
drzavnim sluZbenicima u Vladi
Federacije BiH 1 federalnim
ministarstvima u vezi sa rjeavanjem
jezickah i stilskih neusladenosti u

Srednji nivo odgovornosti
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tekstu kao i svih drugih
podzakonskih akata Parlamenta
Federacije, odgovara za jezicku
ispravnost i kvalitet dokumenata te
pravovremenost njihove obrade;
prouc¢ava stru¢nu literaturu, vrsi uvid
u dostavljene materijale, ureduje
tekstove transkripata sjednica i
ugraduje autorizirana izlaganja
ucesnika u sjednicama domova
Parlamenta Federacije, rediguje i
lektorira materijale u cilju postizanja
ispravnosti i kvaliteta teksta,
samostalno i uz medusobni dogovor
lektor za bosanski/hrvatski/srpski
jezik sa¢ini zajednicki izvjestaj koji
dostavlja jezickim komisijama oba
doma na osnovu kojeg ¢lanovi tih
komisija iznose svoje misljenje na
sjednicama domova; saraduje sa
sekretarima i stru¢nim sluzbama
domova Parlamenta Federacije,
predlaze i sadinjava podzakonske
propise koji imaju za cilj
jednoobraznu regulaciju u ovoj
oblasti, saraduju sa komisijama za
evropske integracije oba doma
Parlamenta Federacije vezano uz
izradu, planiranje i organizaciju u
vezi sa publikovanjem Biltena o
evropskim integracijama
parlamenata u BiH; savjetuje
zaposlene u Parlamentu Federacije o
svim jezi¢nim pitanjima prilikom
pripreme i izrade materijala i
sluzbenih akata i ucestvuje u
definiranju stru¢nih izraza i termina,
tj. provjerava tacnost datih pojmova
i daje prijedloge odgovarajucih
termina za potrebe oba doma
Parlamenta Federacije i Zajednitke
sluZbe; radi na poslovima tehnickog
uredenja knjiga i ispravnosti i
kompletnosti teksta do njegovog
objavljivanja u Stampi; ucestvuje u
pripremi publikacija o aktivnosti
Parlamenta Federacije, te obavlja i
druge poslove po nalogu 3efa
INDOK-a.

18.2

Visi struéni saradnik za
struénu obradu
dokumenata

vrii prijem, selekciju, evidenciju i
struénu obradu dokumenata u
Parlamentu Federacije Vlade
Federacije BiH i drugih federalnih
organa i organizacija koji su predmet
razmatranja i usvajanja u domovima
i tijelima Parlamenta Federacije;
vodi i organizira bibliotekarske
poslove; prati izdavacku djelamost,
saraduje sa izdavackim kuc¢ama i

Srednji nivo odgovornosti
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predlaze nabavku novih knjiga:
usluZzuje korisnike knjigama,
publikacijama i sluzbenim glasilima
1 pruza struénu pomo¢ u tom
pogledu; krajem svake godine
obavlja poslove nabavke i pretplate
na ¢asopise, dnevnu Stampu i
periodiku za potrebe Parlamenta
Federacije, te obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa INDOK-a.

18.3

Struéni saradnik za
struénu obradu
dokumenata

brine o kori¢enju sluzbenih glasila za
potrebe shuzbi i ostalih korisnika;
prikuplja i vodi predmetni i autorski
katalog i radi na njegovoj struénoj
razradi i usavrSavanju, ulaze
katalo3ke listice prema pravilima
struke i posebnim uputstvima;
saraduje sa Pisarnicom i struénim
sluzbama domova u cilju
pravovremene popunjenosti
dokumentacionog fonda; brine o
kompletiranosti dokumenata u svim
fazama njihove izrade do njihovog
objavljivanja u sluzbenim glasilima i
na osnovu toga informira korisnike;
radi na pripremanju i uredivanju
informacija o pregledu prinovljenih
dokumenata i publikacija i brine o
njihovom izdavanju; radi na izradi
klasifikacione sheme i na osnovu
klasifikacionog sistema (UDK) i
predmetne obrade dokumenata
ureduje predmetni katalog koji sadrzi
struéno obraden cjelokupni
dokumentacioni fond pristupatan za
pravovremeno i efikasno
informiranje korisnika, vodi
kartoteke zakona, odluka, rezolucija,
preporuka i drugih akata koje je
donio Parlament Federacije putem
zapisnika, pravnog vodiéa i
hronologkih registara i o tome
informira korisnike; unosi,
koordinira i logi¢ki provjerava
podatke, sistemski prati, prikuplja i
statisticki obraduje podatke o radu
Parlamenta Federacije i njegovih
radnih tijela na bazi postojecih
evidencija i zapisnika; izraduje
periodi¢ne i godisnje statisticke
preglede o aktivnostima u radu
domova i njihovih radnih tijela;
sreduje i vodi kartoteke dnevnih
redova oba doma i radnih tijela; vodi
evidenciju zastupnickih i delegatskih
pitanja i odgovora na njih; usluzuje
korisnike i daje statisticke
informacije iz djelokruga rada
Parlamenta Federacije injegovih

Srednji nivo odgovornosti
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radnih tijela, radi na pripremanju i
uredivanju informacija i publikacija i
obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa INDOK-a koji se odnose na
zadatke iz njegovog opisa posla.

18.4.

Vili referent — operater

obavlja prijepis redigovanih i
lektoriranih tekstova
magnetofonskih snimaka sa sjednica
oba doma Parlamenta Federacije;
vrdi kompletnu tehnic¢ku pripremu
knjige ,.Fonografske biljeske* za
Stampu; saraduje sa Stamparijom u
vezi sa tehnikom rada na knjizi;
prikuplja podatke, sreduje ih i
dostavlja, odnosno distribuira
nadleznim organima, obavlja prijepis
materijala iz rukopisa i Stampanog
teksta i prijepis po diktatu, te obavlja
i druge poslove po nalogu Sefa
INDOK-a.

Nizak nivo odgovornosti

19.

Sef IT odsjeka

rukovodi Odsjekom i u tom pogledu
ima ovlastenja utvrdena u skladu sa
Pravilnikom i neposredno obavlja
sljedeée poslove: prati realizaciju
projekata koji se odnose na
informacioni sistem Parlamenta
Federacije; priprema plan mjera
sigurnosti i interoperabilnosti
informacionog sistema Parlamenta
Federacije i osigurava pracenje
njegove realizacije; izraduje planove
i programe za uvodenje
informacionih sistema; izraduje
standarde i preporuke u oblasti
informatike; u saradnji sa nadleznim
organima priprema preporuke o
mjerama informacijske sigurnosti i
interoperabilnosti u komunikaciji
Parlamenta sa drugim organima
uprave, kao i uzajamnom
uskladivanju mjera informacijske
sigurnosti i interoperabilnosti u
medusobnoj komunikaciji organa;
priprema plan budZetskih sredstava
za potrebe Odsjeka i za realizaciju
ugovora iz oblasti informatike;
saraduje sa predstavnicima drzavnog
nivoa u informati¢koj oblasti;
utestvuje u pripremi i provodi
ugovore iz oblasti informatike;
predlaze i koordinira izradu i
uvodenje informatickih projekata
koji uklju¢uju viSe organa; priprema
plan informatitkog obrazovanja
zaposlenih, obavlja i druge poslove
koje odredi Sef Sektora.

- Visok

nivo odgovornosti—
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog poloZaja,sukob
interesa,narusavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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19.1

Struéni saradnik za
informatiku

uCestvuie u izradi planova i
programa za izradu i uvodenje
informacionih sistema; izraduje
standarde i preporuke u oblasti
informatike; azurira web stranice oba
doma Parlamenta Federacije;
analizira web stranice drzavnih
organa i daje preporuke za
pobolj3anja; izraduje manje
zahtjevne informacione sisteme:;
organizira informatitku podrsku u
koristenju zajednickih informati¢kih
projekata; radi na uspostavljanju
projekta ,.Sjednice bez papira“ (e-
Parlament) (administracija projekta,
obuka i podrska korisnicima,
saraduje sa izvodatem projekta na
izradi dopuna i pobolj3anja);
instalira i administrira SW na
serverima; daje preporuke za
poboljsanje i nabavku IT opreme;
prati rad servera i rjeSava probleme
koji se pojave, obavlja i druge
poslove koje odredi Sef Odsjeka.

Srednji nivo odgovornosti

19.2

Visi referent za mreznu i
desktop opremu

- instalira racunarsku opremu,
instalira SW na desktop raéunare,
vodi evidencije o opremi; ispituje i
mjeri mrezu; vr$i administraciju
mreZe; dijagnosticira i rjeSava
mrezne probleme; odrzava ratunare,
raCunarsku opremu i racunarske
mreZe; instalira softver na desktop
racunara; pruza tehni¢ku podriku u
realizaciji projekta , Sjednice bez
papira“ (e-Parlament) i video
prezentacijama, obavlja i druge
poslove koje odredi Sef Odsjeka.

Srednji nivo odgovornosti

20.

Sef Pisarnice

organizira i rukovodi radom
Pisarnice kao unutradnjom
organizacionom jedinicom i u tom
pogledu ima ovlastenja utvrdena u
skladu sa ¢lanom 8. ovog pravilnika
i neposredno obavlja sljedece
poslove: u okviru poslova osnovne
djelatnosti kroz struéno-perativne
poslove: uspostavlja, izraduje, vodi i
odrZava evidenciju u okvira OWIS
sistema za oba doma Parlamenta
Federacije i Zajedni¢ku sluzbu; prati
rad Parlamenta Federacije i njegovih
radnih tijela; saraduje sa stru¢nim
sluzbama domova i drugim
sluzbama u procesu obavljanja
poslova od zajednickog interesa; visi
nadzor nad rasporedivanjem poste;
odreduje prioritete za umnoZavanje
materijala; prati arhiviranje

- Visok

nivo odgovornosti—
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog polozaja,sukob
interesa,naruSavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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predmeta; aZurira adrese zastupnika i
delegata radi urednog dostavljanja
poste, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Sektora za opce,
ekonomsko-finansijske 1 pravne
poslove.

20.1

Samostalni referent za
kancelarijsko poslovanje

vodi i odrzava azurnu evidenciju o
stanju i kretanju predmeta u Pisarnici
i 0 tome obavjestava Sefa Pisarnice,
unosi akte u OWIS sistem:
pravovremeno ukazuje na
eventualnu nepravilnu primjenu
propisa o kancelarijskom poslovanju
drugih organizacionih jedinica;
priprema podatke iz knjige
evidencija na zahtjev Sefa Pisarnice;
informira sve zainteresirane stranke
te zastupnike i delegate o zakonima i
drugim materijalima o njihovom
prijemu i daljnjem kretanju;
ucestvuje i kreira bazu podataka u
okviru kancelarijskog poslovanja te
obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa Pisamice.

Srednji nivo odgovornosti

20.2

Visi referent za
kancelarijsko poslovanje

obavlja sve poslove u vezi sa
prijemom akata (sluzbena posta) i
njihovim zavodenjem u djelovodnik;
unosi akte u QWIS sistem; dostavlja
akte u rad putem internih knjiga,
vodi i odrzava azurnu evidenciju o
kretanju i stanju predmeta,
pravovremeno ukazuje na
nepravilnosti u primjeni propisa o
kancelarijskom poslovanju efu
Pisarnice; vodi skraceni djelovodnik
povijerljive i strogo povijerljive poste;
obavlja druge poslove iz oblasti
kancelarijskog poslovanja, kao i
druge poslove koje mu odredi Sef
Pisarnice.

Srednji nivo odgovornosti

203

Visi referent za
kancelarijsko poslovanje
— arhiviranje

obavlja sve poslove u vezi sa
prijemom materijala od voditelja
predmeta i kontrolide ispravnost
kompletiranih predmeta za odlaganje
u arhivu; vodi arhivsku knjigu
predmeta i arhivske grade; unosi
akte u OWIS sistem; slaZe materijale
po jednostavnim kvalifikacionim
oznakama; izdaje materijale iz arhive
na revers i brine o njihovom
urednom vracanju; posebno odlaze i
¢uva materijale oznacene stepenom
povijerljivosti; obavlja druge poslove
iz oblasti kancelarijskog poslovanja,
kao i druge poslove koje mu odredi
ef Pisarnice a odnose se na zadatke
iz njegovog opisa posla

Srednji nivo odgovornosti
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204

Visi referent za otpremu
poziva i materijala

obavlja poslove rasporedivanja i
otpreme poziva i drugih materijala
za potrebe Parlamenta Federacije,
unosi akte u OWIS sistem; otprema
izlaganja zastupnika i delegata
izgovorenih na sjednicama domova
radi autorizacije za transkripte
sjednica domova Parlamenta
Federacije. vodi i azurira bazu
podataka za potrebe zastupnika i
delegata; slaZe, pakuje i adresira
materijale za otpremu zastupnicima i
delegatima i drugim korisnicima;
dijeli povjerljive i strogo povjerljive
materijale zastupnicima i delegatima,
kao i druge poslove koje mu odredi
Sef Pisarnice a koji se odnose na
zadatke iz njegovog opisa posla.

Srednji nivo odgovornosti

20.5

Visi referent za otpremu
poste

obavlja poslove otpreme poste za
potrebe zastupnika i delegata i
drugih korisnika a prema utvrdenom
rasporedu; vrdi upisivanje u knjigu
preporuka i naljepnica ,,R* na
koverte; unosi akte u OWIS sistem;
vrsi kontrolnik postarine, priprema i
podnosi izvjestaje o utrosku
sredstava za postarine, tehnicki
priprema (umnozava, uvezuje i
ovjerava) izvornike akata koji
donesu domovi Parlamenta
Federacije i brine o dostavi na ukaz
predsjedniku Federacije, te obavlja i
druge administrativno tehnicke
poslove iz oblasti kancelarijskog
poslovanja a po nalogu 3efa
Pisarnice.

Srednji nivo odgovornosti

20.6

Visi referent za
dostavljanje poSte —
vozaé

obavlja poslove preuzimanja poste sa
odgovarajucih postanskih jedinica —
sluzbi; obavlja poslove odvozenja
poste radi otpreme; vr3i raspored,
razvozi i urucuje korisnicima postu u
loko dostavi a, prema potrebi,
pomaZe mu dostavljac; upravlja
motornim vozilom i brine o urednom
odrZavanju vozila, te obavlja i druge
poslove koje mu odredi ef
Pisarnice.

Srednji nivo odgovornosti

20.7.

Referent za dostavljanje
poste

prima postu i materijale od sluzbi,
rasporeduje i dostavlja potu i
materijale unutar Parlamenta
Federacije; vr3i raspored i urucuje
poStu i materijale za potrebe
zastupnika i delegata; dijeli
materijale u toku odrzavanja sjednica
domova Parlamenta Federacije;
usagladava interne evidencije
otpremljenih sluzbenih materijala po
domovima i po strankama, ovjerava

Srednji nivo odgovornosti
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pristigle ratune otpremljene poste i
pravi preglede trodkova slanja
sluzbenih materijala i uskladuje sa
racunima BH poste o izvrienim
uslugama; dostavlja strogo
povjerljivu i povjerjlivu postu u
kabinete predsjedavajucih domova
Parlamenta Fedearcije kao i za
zastupnike i delegate u loko dostavi;
dostavlja materijale za umnoZavanje
Stampariji i preuzima gotove
materijale za potrebe Pisarnice i
ostalih sluZbi, te obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef
Pisarnice.

21.

Sef Grupe za
daktilografske poslove
(kompjuterska
daktilografija), poslove
Stampanja i umnoZavanja
materijala

organizira i rukovodi radom Grupe
kao unutrasnjom organizacionom
jedinicom i u tom pogledu ima
ovlastenja utvrdena u ¢lanu 8.
Pravilnika i neposredno obavlja
poslove pomocne djelatnosti
(operativno-tehnicke) i to: prima
materijale za prijepis i vr3i
preraspodjelu poslova izmedu
namjestenika; obavlja poslove
kontrole ispravnosti prijepisa;
organizira rad na desifrovanju
snimljenih sjednica sa
magnetofonskih traka; vodi
evidenciju o primljenim i prepisanim
materijalima; u¢estvuje u radu,
obavlja daktilografske poslove; vrsi
pripremu materijala za Stampanje,
kopiranje i umnozavanje, obavlja i
nadgleda fotokopiranje materijala
oznatenih stepenom povjerljivosti,
vodi evidencije o fotokopiranim i
umnoZenim materijalima; brine o
tehni¢koj ispravnosti svih uredaja i
aparata i vr3i i instaliranje opreme;
brine o racionalnoj upotrebi i
potro3nji potroSnog materijala,
obavlja druge poslove po nalogu 3efa
Sektora za opce, ekonomsko-
finansijske i pravne poslove,
saraduje sa svim sluzbama, radnim
tijelima i drugim organima u
Parlamentu Federacije; obavlja
poslove prijepisa i diktata za
zastupnike i delegate oba doma;
obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Srednji nivo odgovornosti

Visi referent

obavlja poslove prijepisa, kucanja
materijala po diktatu i obradu teksta
na ra¢unaru, vodi i obraduje
odgovarajuce evidencije za potrebe
Grupe i ostalih sluzbi a po nalogu
Jefa, fotokopira materijale i obavlja

Srednji nivo odgovornosti
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druge poslove koje mu odredi Sef
Grupe a koji se odnose na zadatke iz
njegovog opisa posla

Referent — operater

obavlja Stampanje, fotokopiranje
materijala sa originalnih tekstova na
maSinama i aparatima za Stampanje i
kopiranje za potrebe Parlamenta
Federacije; obavlja snimanje
materijala, obavlja poslove slaganja
materijala, uvezivanje i ukorienja;
obavlja poslove plastificiranja
dokumenata i drugih materijala:
brine o urednom ¢&idéenju i
odrzavanju aparata; obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Grupe

Srednji nivo odgovornosti

22,

‘Sef Grupe za audio i
video snimanje

obavlja i rukovodi radom Grupe kao
unutranjom organizacionom
jedinicom i v tom pogledu ima
ovlastenja utvrdena u ¢lanu 8.
Pravilnika i neposredno obavlja
sljedece poslove pomocne djelatnosti
(operativno-tehnicke): vrii nadzor
nad instaliranjem, testiranjem i
odrZavanjem ratunarske opreme i
drugih tehnickih aparata neophodnih
za satinjavanje transkripata sjednica
domova Parlamenta Federacije; vr3i
distribuiranje audio i video signala
za 7ivi prijenos sjednica domova
Parlamenta Federacije; organizira
snimanje sjednica domova
Parlamenta Federacije, vrsi
arhiviranje audio zapisa sjednica
domova Parlamenta Federacije i
ozvucavanje sala, brine o ispravnosti
tehnicke opreme, te obavlja i druge
poslove za potrebe Parlamenta
Federacije po nalogu Sefa Sektora za
opce, ekonomsko-finansijske i
pravne poslove.

Srednji nivo odgovornosti

22.1

Visi referent — snimatelj

vrii instaliranje, testiranje i
odrzavanje ratunarske opreme i
drugih tehnickih aparata neophodnih
za saCinjavanje transkripata sjednica
domova Parlamenta Federacije; prati
i kontroliSe rad uredaja za simultano
prevodenje; prati i kontrolie sistem
za elektronsko glasanje na
sjednicama domova Parlamenta
Federacije; prati i kontroli3e rad
uredaja za simultano prevodenje;
organizira snimanje sjednica domova
Parlamenta Federacije, brine o
ozvucavanju sala te o ispravnosti
tehnicke opreme.

Srednji nivo odgovornosti

Sef Grupe - autoprijevoz

organizira i rukovodi radom
autoservisa kao unutra¥njom
organizacionom jedinicom i u tom

Srednji nivo odgovornosti
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pogledu ima ovlastenja utvrdena u
¢lanu 8. Pravilnika i neposredno
obavlja poslove pomoc¢ne djelatnosti
(admistrativno-tehnicke) i to:
osigurava uredno i pravovremeno
obavljanje poslova vezanih uz
sluzbena putovanja i izdaje naloge za
voznju; upravlja motornim vozilom i
brine o tehnickoj ispravnosti vozila;
vodi evidenciju o utroSku materijala
i goriva; osigurava deZure poslije
radnog vremena; saraduje sa drugim
sluzbama u vezi sa upotrebom vozila
za obavljanje protokolarnih poslova,
obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednih rukovodioca oba doma.

23.1 | Visi referent — vozal obavlja poslove upravljanja Srednji nive odgovornosti
sluzbenim motornim vozilom; brine
o njegovoj tehni¢koj ispravnosti,
odrZavanju i Cistoéi, vodi propisane
evidencije o vozilu i njegovoj
upotrebi; obavlja voZnju za potrebe
rukovodilaca oba doma Parlamenta
Federacije, kao i voZnju za druge
sluzbenike po nalogu 3efa Grupe.

24. | Sef Jedinice za internu | rukovodi Jedinicom i u vezi s tim - Visok

reviziju organizira, objedinjava i usmjerava nivo odgovornosti—

rad Jedinice: potpisuje Povelju donoSenje odluka
interne revizije sa sekretarima oba suprotnih
doma Parlamenta Federacije; zakonu,zloupotreba
priprema pravilnik o internoj reviziji | sluzbenoog poloZzaja,sukob
1 operativna uputstva; priprema interesa,narusavanje

strateski plan interne revizije za
Parlament Federacije za period tri
godine; priprema godisnji plan
interne revizije na osnovu ocjene
rizika i usvojenog strateskog plana,
te nakon odobrenja od sekretara
domova Parlamenta Federacije
osigurava njegovu adekvatnu
implementaciju i nadzor nad
njegovim izvravanjem; organizira i
koordinira aktivnosti interne revizije
i nadzire implementaciju planiranih
aktivnosti; informira sekretare oba
doma Parlamenta Federacije o
postojanju sukoba interesa; informira
sekretare domova Parlamenta
Federacije o sumnjama na
nepravilnosti /ili prijevare koje
mogu rezultirati kriminalnim
aktivnostima ili krienju propisa radi
daljnjeg postupanja; dostavlja
izvjestaj interne revizije sekretarima
domova Parlamenta Federacije;
priprema godisnji izvjestaj o
aktivnostima interne revizije;
kontinuirano se profesionalno
educira u oblastima propisanim

integriteta institucije i
zaposlenih
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Pravilnikom o uvjetima za
obavljanje poslova interne revizije u
Jjavnom sektoru u Federaciji BiH;
vodi pojedina¢ne evidencije o
kontinuiranoj profesionalnoj
edukaciji internih revizora u Jedinici
za internu reviziju o kojima
izvjestava u godiSnjem izvjestaju
interne revizije ili po zahtjevu
Centralne harmonizacijske jedinice
Federalnog ministarstva finansija;
evidentira sve aktivnosti interne
revizije i uva dokumentaciju vezanu
uz internu reviziju; osigurava obuku
internih revizora, priprema i
dostavlja godisnji plan obuke
sekretarima domova Parlamenta
Federacije radi odobravanja i
osigurava njegovu implementaciju;
vrdi godi$nju ocjenu moguénosti
resursa Jedinice za internu reviziju i
dostavlja preporuke sekretarima
domova Parlamenta Federacije radi
uskladivanija sa godisnjim planom
revizije; saraduje sa Uredom za
reviziju institucija u Federaciji BiH u
razmjeni izvjeStaja, dokumentacije i
misljenja, prema potrebi, inicira
angazman eksternih eksperata;
osigurava efikasno koristenje resursa
dodijeljenih za vrSenje funkcije
interne revizije; usmjerava paznju
Centralnoj harmonizacijskoj jedinici
Federalnog ministarstva finansija na
sve razlike u misljenjima izmedu
internih revizora i sekretara oba
doma Parlamenta Federacije.

24.1

Interni revizor

implementira program revizije za
vrijeme obavljanja aktivnosti
revizije, informira sekretare oba
doma Parlamenta Federacije o
pocetku revizije uz prezentiranje
pisanog ovlastenja, prouc¢ava
dokumentaciju i uvjete zna¢ajne za
formuliranje objektivnog misljenja,
obrazlaZe nalaze objektivno i istinito
u pisanoj formi uz priloZene dokaze,
informira 3efa Jedinice interne
revizije ako se za vrijeme obavljanja
revizije pojavi sumnja na
nepravilnosti i/ili prevare; priprema
nacrt revizorskog izvjestaja i
razmatra ga sa sekretarima domova
Parlamenta Federacije, ukljucuje u
zavrini revizorski izvjestaj sva
misljenja sekretara domova
Parlamenta Federacije, dostavlja
nacrt i finalni revizorski izvjestaj
Sefu Jedinice za internu reviziju u

- Visok

nivo odgovornosti—
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluzbenoog polozaja,sukob
interesa,narusavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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sluc¢aju sukoba interesa vezano uz
reviziju, odmah informira Sefa
Jedinice za internu reviziju, vraca
sve originalne dokumente nakon
zavrietka revizije, kontinuirano se
profesionalno educira u oblastima
propisanim Pravilnikom o uvjetima
za obavljanje poslova interne revizije
u javnom sektoru u Federaciji BiH;
¢uva svaku drzavnu, profesionalnu
ili poslovnu tajnu koju je saznao
tokom interne revizije, Cuva sve
radne zabiljeske nastale u vrijeme
obavljanja interne revizije.
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KATALOG RADNIH MJESTA PREDLOZENIH NA KORUPTIVNA
DJELOVANJA

ZAJEDNICKA SLUZBA PARLAMENTA FEDERACILJE BOSNE I
HERCEGOVINE

U skladu sa Pravilnikom,te analizom poslovnih procesa utvrdena Je sljedeca riziko mapa radnih
mjesta podloznih na koruptivna djelovanja sa srednjom do visokom ocjenom rizika, utvrdeno brojéano
na nacin da ocjena 5-predstavlja veoma visok rizik, ocjena 4-predstavija visok rizik, ocjena 3-
predstavija srednji rizik

S obzirom da je novi Pravilnik u proceduri usvajanja Radna grupa je slijedila isti te je analizu
uskladila sa starim i novim s obzirom da nema promjena u znacajnim oblastima.

RANJIVO RADNO NIVO RIZIKA
MJESTO

R.B. RANJIVA AKTIVNOST

ef sektora- pomoénik nacelnika Zajednicke
sluzbe

Sef odsjeka DA

3.2. | Stru¢ni saradnik za administrativne poslove u | DA 3
Odsjeku za radne odnose

(3.3 | Visi samostalni referent za pravne poslove DA 3

3.4. DA 3

Visi referent za administrativne poslove

4.

4.1 | Sefodsjeka DA 5
4.2 | Struéni saradnik za ratunovodstvene poslove DA -

4.3 | Strucni saradnik za obra¢un pla¢a i naknada DA -

4.4 | Struéni saradnik za budZet DA 4

4.5 | Visi referent za knjigovodstvo DA 3

4.6 | Visi referent za obra¢un placa i naknada DA 3

4.7 | Visi referent — finansijski knjigovoda DA 3
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| 4.8 | Visi samostalni referent - kontrolor obrade 1 DA
utroska sredstava

L

4.9 | Visi referent — ekonom DA

(8]

(8 )

4.10 | Visi referent za planiranje, nabavku i Cuvanje DA
opreme i potroSnog materijala

5.1 | Sef odsjeka DA 5

5.2 | Visi struéni saradnik za javne nabavke DA : 4

5.3 | Stru¢ni saradnik za javne nabavke DA 4

6.1 | Sef odsjeka DA 5

6.2 | Strucni savjemik za normativno-pravne poslove u | DA 4
Zakonodavno-pravnom odsjeku

6.3 | Strucni saradnik u Zakonodavno-pravnom odsjeku | DA 4

Sef INDOK-a

7.2 | Stru¢ni savjetnik - lektor za DA 3
bosanski/hrvatski/srpski jezik

73 | Vidi struéni saradnik za struénu obradu | DA 3
dokumenata

7.4 | Stru¢ni saradnik za struénu obradu dokumenata DA 3

7.5 | Visi referent — operater DA 3

8.1 | SeflT odsjeka DA 4

8.2 Struéni saradnik za informatiku DA 3

8.3 | Visi referent za mreZznu i desktop opremu DA 3
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Sef isamice_ I

1 9.2 | Samostalni referent za kancelarijsko poslovanje | DA 3
9.3 | Vidi referent za kancelarijsko poslovanje DA 3
9.4 | Vidi referent za kancelarijsko poslovanje — DA 3

| arhiviranje
9.5 | Visi referent za otpremu poziva i materijala DA 3
9.6 | Visi referent za otpremu poste DA 3
9.7 DA 3
Visi referent za dostavljanje poste — vozac
9.8 | Referent za dostavljanje poste DA 3

10.1 | Sef Grupe DA 3
10.2 | Visi referent DA 3
110.3 | Referent — operater DA 3

11.1 | Sef Grupe

DA

11.2 | Visi referent — snimatelj

12.1 | Sef Grupe autoprijevoz

DA

DA

(8 )

12.2 | Visi referent — vozaé¢

13.1 | Sef Jedinice

DA

DA

(WS RS ]
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7. STATUS QUO

7.1 ANALIZA STATUSA QUO NA TEMELJU UPITNIKA

U L fazi aktivnosti u vezi sa izradom Plana integriteta radi prikupljanja informacija od
uposlenih u sluzbama Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.radna grupa je provela
anketiranje svih uposlenih u instituciji putem anonimnog upitnika za procjenu integriteta te je
izvrsila analizu podataka.

Cilj sprovodenja anketnog istraZivanja i analize jeste prikupljanje informacija i misljenje
uposlenika o funkcioniranju i percepciji institucije, osobnom angazmanu u istoj te o integritetu
institucije.

Radna grupa u svrhu provodenja anketiranja koristila je model upitnika za procjenu integriteta

pripremljen i izraden od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije.

Sluzba Pisarnice je dostavnicom putem kurira podijelila upitnike za samoprocjenu integriteta
sluzbi Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine svim uposlenicima, te je koordinatoru
radne grupe za izradu Plana integriteta dostavljena dostavnica sa svim potpisima uposlenih koji
su upitnik zaprimili.

Zakljuéeno je da je podijeljeno 87 upitnika od roga je 46 drzavnih sluZbenika i 41
namjestenik.

Ukupno prikupljenih ispunjenih upitnika je 47 Sto je ukupno 54% od ukupno
dostavljenih upitnika tj, 54% uposlenih je odgovorilo na isti.

Prilikom distribuiranja upitnika uposlenima je naglaSeno da je upitnik anoniman te da
odgovaranje neée biti podloZeno sankcijama kao i znaaj savjesnog, odgovornog i iskrenog
popunjavanja upitnika, a koji ¢e biti osnova za indetificiranje mjera za jacanje integriteta unutar
institucije.

Upitnici su svojevrsan vertifikacijski mehanizam za radni grupu u smislu smanjenja
eventualnog prevelikog odstupanja od pocetne analize izloZenosti institucije. Upitnik
smatramo znaCajnim i zbog svoje participativne prirode na nain da pruZa mogucnost
uposlenima da imaju moguénost da uzmu aktivno ucesce u procesu izrade plana integriteta.

Radna grupa je na osnovu obradenih statistickih podataka ocjenila intenzitet indentifikovanih
rizika §to podrazumijeva ocjenu vjerovatnoce nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti
i posljedice koju svi oblici nepravilnosti mogu donijeti instituciji.

Na osnovu dostavljenih popunjenih upitnika i njihovog broja generalni zakljucak jeste da je
skoro polovica uposlenika nezainteresirano u procesima kreiranja Plana integriteta 1 uopce
uceséa u ovakvoj vrsti istrazivanja.
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Redni
broj

Pitanje

Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju,
podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
dejstvu?

46

2%

98%

0%

0%

Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne
nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu
(tzv.“rizi€ne aktivnosti®), moZete li navesti tri primjera
za iste:

46

2%

98%

0%

0%

Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja
regulisu izvrSavanje tzv. ,rizi¢nih aktivnosti koje ste
prethodno naveli?

17

4%

36%

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,.Da", da li ste
upoznati sa sadrZzajem propisa/internih pravila?

13

6%

28%

0%

Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da
li dobivate posebne upute i smjernice od strane Vaseg
nadredenog za izvriavanje ovih aktivnosti, pored
eventualno uobicajenih poslovnih konsultacija?

35

17%

74%

0%

Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim
saradnicima?

14

25

30%

53%

0%

0%

U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji
posjeduje jednake/slicne kvalifikacije za obavljanje tzv.
,rizi¢ih aktivnosti“?

11

25

23%

53%

0%

0%

Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?

94%

2%

0%

0%

Smatrate li da, u praksi, imate ve¢a ovlastenja od onih
koja su vam formalno dodijeljena, odnosno sadrzana u
opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. _siva zona“?

45

2%

96%

0%

0%

10

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje .Da* da li se
konsultujete sa Vasim nadredenim prije donosenja
odluka koje spadaju u oblast ,.sive zone*?

2%

19%

0%

0%

11

Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon dono3enja
odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone“?

12

13%

26%

0%

0%

12

Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije
(sastanci) sa Vadim nadredenima i bliskim saradnicima?

27

18

57%

38%

0%

0%

Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije
(sastanke), navedite njihovu prosje¢nu uéestalost?

14

17%

19%

30%

0%

14

Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije,
navedite koliko Zesto razgovarate na temu jacanja liénog
i institucionalnog integriteta?

16

34%

17%

17%

11%

15

Da li je Va3 nadredeni brzo i lahko dostupan za
konsultacije?

41

87%

6%

0%

16

Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog
0 svom radu?

14

Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom
_godisnje?

30

23

30%

4%

49%

64%

36%

0%

Da li se u Vadoj instituciji uglavnom ocjenjuje kolic¢ina
obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog posla?

13%

19%

64%

Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima
svojih saradnika (npr. o finansijskim problemima,

31

13

66%

6%

28%
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braénim problemima, problemima u meduljudskim
odnosima i sl.)?

20

Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima n
kojima bi Vase profesionalne odluke mogle ostaviti
posljedice po Va3 privani Zivot?

41

13%

87%

0%

0%

21

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,.Da”, da li ste
to pitanje/posao predali nekom drugom na rjesavanje, da
li ste trazili svoje izuzeée prilikom dono3enja odluka ili
ste ukljutili saradnika ili nadredenog pri dono3enju
odluke?

4%

26%

0%

0%

22

Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u
okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

18

29

38%

62%

0%

0%

23

Da li Va3 nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase
institucije kontaktirate u okviru obavljanja Vasih
redovnih poslovnih aktivnosti?

21

15

45%

32%

0%

0%

24

Da li je Va3 nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom
tih kontakata?

19

40%

19%

17%

0%

25

Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van
Vase institucije da uticu na profesionalne odluke Vas ili
nekog Vaseg saradnika?

2

39

4%

83%

13%

0%

26

Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na
¢uvanje povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li
se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

29

18

62%

38%

0%

0%

27

U sluéaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu
nekog vadeg privatnog pitanja i funkcije koju obavljate,
da li biste to prijavili?

89%

4%

0%

0%

28

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,.Da”, da li
znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u Vasoj
instituciji?

25

14

53%

9%

30%

0%

29

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZznije je uraditi
poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih
zavrsiti na vrijeme.

16

25

34%

53%

9%

0%

30

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena
improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata.

19

11

32%

40%

23%

0%

31

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog
posla je Eesto vaznija od kvaliteta obavljenog posla.

20

21

[11%

43%

45%

0%

32

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ve¢ina saradnika daje
prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni
rad

23

19%

30%

49%

0%

33

Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito,
toleriSu.

10

19

16

21%

40%

34%

0%

34

Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji
koje predstavljaju krienje integriteta unutar Vase
institucije?

14

33

30%

70%

0%

0%

35

Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni
propisi/usvojene procedure koji se odnose na prethodno
navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure
provode u praksi?

12

27

26%

15%

57%

0%

36

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,.Ne* navedite
3ta je, prema Vasem misljenju razlog tome?

13%

2%

17%

0%

37

Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,.Da“, da li Vam je
poznato da li su ovi poku3aji sluzbeno prijavljeni unutar
institucije u kojoj radite?

21%

4%

15%

0%

38

Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti
prijavljeni unutar Vase institucije?

28

16

60%

34%

0%

0%

39

Da i ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve
primanja poklona unutar institucije?

45

4%

96%

0%

0%

40

Da li u Va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na
prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?

12

12

22

26%

26%

47%

0%
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41

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,.Da™ da li ste
upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li sc oni
primjenjuju u praksi?

14

12

30%

26%

0%

42

Dali je u Vasoj instituciji imenovano lice koje ima
zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu interesa
prilikom obavljanja djelamosti?

14

9%

30%

60%

0%

43

Da li radite sa povjeriljivim/tajnim
podacima/informacijama?

26%

72%

0%

0%

44

Da li u Va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na
Cuvanje povjerljivih/tajnih podataka/informacija te da li
se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

18

49%

11%

38%

0%

45

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce
pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvu institucije.?

17

15

11%

36%

32%

17%

46

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viseg
rukovodstva/nadredenih se tolerisu i zataskavaju lak3e
nego Sto je to slucaj kod niZerangiranih uposlenika.

14

24

15%

30%

51%

0%

47

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da
bliski saradnici informiSu jedni druge o poslovnim
aktivnostima koje se poduzimaju.

26

16

55%

34%

9%

48

U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se jedva
usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu sebe.

26

13

13%

55%

28%

0%

49

U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi
koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga
u privatne svrhe?

10

33

21%

9%

70%

0%

50

Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa
sadrzajem ovih propisa te da li se ovi propisi primjenjuju
u praksi?

26

11%

9%

55%

0%
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7.2 ANALIZA STATUSA QUO NA TEMELJU ZAKONSKOG OKVIRA 1
TEMELJEM POSLOVNIH PROCESA

Dom naroda i Predstavni¢ki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine vrie
zakonodavnu vlast u Federaciji Bosne i Hercegovine.NadleZznosti domova Parlamenta
Federacije su propisane Ustavom Bosne i Hercegovine, Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine i zakonima. Dom naroda se sastoji od 58 delegata, a Zastupnicki dom od 98
zastupnika. Pravilnicima o unutra$njoj organizaciji struéne sluZzbe Doma naroda, stru¢ne sluZbe
Zastupni¢kog doma i Zajednicke sluzbe Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine utvrdeni
su uvijeti za vrienje poslova koji trebaju da ispunjavaju drzavni sluZbenici i namjeétemm te
to¢no utvrdeni poslovi i zadaci za sva radna mjesta.

Podrugje rada stru¢ne sluzbe Doma naroda, struéne sluzbe Zastupnickog doma i Zajednicke
sluzbe je takoder utvrdeno ;

- Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne I Hercegovine
- Zakonom o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne I Hercegovine
- Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne I Hercegovine

Propisi koji predstavljaju zakonski okvir za borbu protiv korupcije su:

- Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne 1
Hercegovine

- Eti¢ki kodeks drzavanih sluzbenika i namjestenika u Federaciji Bosne i Hercegovine

- Zakon o sukobu interesa o organima vlasti Federacije Bosne I Hercegovine

- Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne I Hercegovine

Potrebno je donijeti interni akt Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije u Stru¢nim
sluzbama Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine kojim se ureduju pravila,uslovi,
ovlastenja i odgovornosti u provodenju prevencije i borbe protiv korupcije tokom obavljanja
radnih zadataka u sluzbama Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine. Porebno je ojacati
svijesnost, osjetljivost i odgovornost svih uposlenika na koruptivna djelovanja.

ZapoSljavanje se vrsi u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine,te
sukladno sa drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima koji regulisu oblast
zaposljavanja.

Postupci javnih nabavki provode se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine te podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast.Plan javni nabavki se objavljuje
na web stranici institucije,a postupci se objavljuju na web portal Agencije za javne nabavke
Bosne i Hercegovine. Clanovi komisije za nabavku roba i vrienje usluga potpisuju Izjavu o
nepristranosti 1 povjerljivosti sukladno ¢lanu 11. Zakona o javnim nabavkama u Bosni |
Hercegovini.

Na osnovu analize moZe se zakljuciti da se u praksi koriste svi relevantni zakonski i
podzakonski akti koji spre€avaju narusavanje integriteta institucije.
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7.3 ANALIZA STATUSA QUO NA TEMELJU POSLOVNIH PROCESA I SURADNJE
SA DRUGIM TIJLIMA VLASTI /SUBJEKTIMA

Strucne sluzbe Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine imaju intenzivnu kontinuiranu
suradnju sa Vladom Federacije Bosne i Hercegovine, svim federalnim ministarstvima

I drugim federalnim organima drzavne sluzbe, uredima predsjednika i potpredsjednika
Federacije Bosne 1 Hercegovine, organima vlasti na drzavnom, kantonalnom i niZim nivoima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Sluzba po potrebi suraduje i sa svim medunarodnim
organizacijama kao i drugim ustanovama 1 institucijama u Bosni i Hercegovini.
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8. PLAN UNAPREDENJA-preporuke

Oblast 1: UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE INSTITUCIJOM
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Oblast 2: UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM — KANCELARIJSKO POSLOVANJE
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Oblast 3: UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
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Nepravilno tumacenje i
|a) imjena propisa od
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polozaja
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izrade tenederske
dokumentacije za
D jedine nabavke

esto isti sastav
omisije

@ Kontrolisan

[ ] Dielimicno
ontrolisan

[] Nekontrolisan

<] Korupcija se nije
pojavila u odredenom
emenskom periodu
treba odrediti taj
emenski period) u
proslosti ili se

pa je mala vjerovatnoéa

da ¢e se desiti u istom
emenskom periodu u

buduénosti (1)

D Korupcija se
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desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

D Korupcija se
pojavljivala Cesto u
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Oblast 4: UPRAVLJANJE KADROVIMA — RADNI ODNOSI
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Oblast 5: UPRAVLJANJE MATERIJALNO FINANCIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCLIE
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Rizik

Mijera za upravljanje rizikom,
odnosno za unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:
sVisoki prioritet
sUmjereni prioritet
#Niski Prioritet

Aktivnosti koje je neophodno
poduzeti za realizaciju mjere

Izvriilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena eventualnih trofkova za
realizaciju mjere

UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE INSTITUCLJOM

Donosenje odluka
suprotnih zakonu na
nivou institucije i na
nivou organizacionih
jedinica

Donositi odluke iskljuc¢ivo
sukladno zakonu, suklano
internim aktima, visoko
postivanje i primjena
vazecih propisa

Umjereni prioritet

Donositi odluke iskljutivo
sukladno zakonu, suklano
internim aktima, visoko
postivanje i primjena
vaZecih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Sefovi organizacionih
jedinica

Svi uposleni

-KONTINUIRANO-

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Zloupotreba sluzbenog
poloZaja

Dosljedna primjena
Kodeksa ponaSanja te
pojacana kontrola
nadredenih

Umjereni prioritet

Primjena Etickog kodeksa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

-KONTINUIRANO-

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Sukob interesa

Uvesti prevenciju
korupcije kao temu
struénih sastanaka

Umjeren prioritet

Na radnim sastancima
podsjecati na prevenciju
korupcije

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

-KONTINUIRANO-

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

NaruSavanje integriteta
institucije i zaposlenih

Kontinuirane strucne
obuke i podizanje svijesti
o znacaju integriteta

Visok prioritet

Obuka na temu korupcije i
koruptivnih djelovanja

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva
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Povreda Etickog
kodeksa

Dosljedna primjena
Etickog kodeksa te
povecati nadzor nad radom
uposlenih

Umijereni prioritet

Dosljedna primjena Etickog
kodeksa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

- KONTINUIRANO-

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Nije razvijen sistem
internih kontrola

Uspostaviti funkcionalnost
Odjela interne revizije i
razviti ga u punom
kapacitetu, ostvariti trajni
sistem interne kontrole

Visok prioritet

Odjel interne revizije
uspostaviti funkcionalnim,
nezavisnim

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Postoji moguénost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Krienje Povecati transparentnost u Umijereni prioritet Rukovodioci/tajnici domova | Nisu potrebna dodatna
transparentnosti radu Parlamenta Federacije BiH financijska sredstva
- KONTINUIRANO-
UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM - KANCELARIJSKO POSLOVANJE
Krienje Povecati transparentnost u Umjereni prioritet Transparentnost u radu svih | Rukovodioci/tajnici domova | Nisu potrebna dodatna
transparentnosti radu uposlenih Parlamenta Federacije BiH financijska sredstva
Sefovi organizacionih
jedinica
Svi uposleni
-KONTINUIRANO-
Nepostivanje zakonskih Dosljedna primjena Umjereni prioritet Dosljedna primjena Rukovodioci/tajnici domova | Nisu potrebna dodatna

rokova za ¢uvanje i
arhiviranje poste

postojecih pravilnika i
uredba, internih akata

postojecih pravilnika i
uredba, internih akata svih
uposlenih

Parlamenta Federacije BiH

Sefovi organizacionih
jedinica

Svi uposleni

financijska sredstva
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-KONTINUIRANO-

Nestrué¢nost kadrova

Uposlenici na obradi
dokumentacije potrebna su
redovita usavr§avanja iz
oblasti kancelarijskog
poslovanja, arhivskog

- poslovanja, primjene

etickog kodeksa.
Rukovodioci trebaju voditi
ra¢una da na obradi
dokumentacije rade
zaposlenici sa posebni
osobnim i moralnim
kvalitetama

Umjereni prioritet

Dosljedna primjena
postojecih pravilnika i
uredba, internih akata svih
uposlenih

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
- KONTINUIRANO-

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Zadrzavanje i
neblagovremeno slanje
akata

Dosljedna primjena
Pravilnika i Uredbe o
kancelarijskom poslovanju

Umjereni priorite

Postivanje zakona, internih
akata, pravilmnika

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO-

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

NaruSavanje integriteta
institucije

Kontinuirane struéne
obuke i podizanje svijesti
0 znacaju integriteta
Pravilnik unutar institucije
vezan za korupciju i
koruptivna djelovanja

Visoki prioritet

Kontinuirane stru¢ne obuke i
podizanje svijesti o znacaju
integriteta

Pravilnik unutar institucije
vezan za korupciju i
koruptivna djelovanja

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Postoji mogucnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Povreda Eti¢kog
kodeksa

Dosljedna primjena
Etickog kodeksa te
povecati nadzor nad radom
uposlenih

Umjereni prioritet

Primjena Eti¢kog kodeksa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO-

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva
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Visok prag tolerancije
na curenje informacija

Potreban Pravilnik o
povjerljivim
informacijama

Potrebna soba za strogo
povjerljivu dokumentaciju
te adekvatno postupanje sa
istom

Potrebno imenovati osobu
koja iskljucivo radi sa
povjerljivom
dokumentacijom

Izjava o ¢uvanju
povjerljivih informacija
svih uposlenika koji su
ukljuceni u razmatranje
iste

Umjereni prioritet

Izraditi Pravilnik o
povjerljivim informacijama

Potrebna soba za strogo
povjerljivu dokumentaciju te
adekvatno postupanje sa
istom

Imenovati osobu koja
iskljudivo radi sa
povjerljivom
dokumentacijom

Izjava o Euvanju povjerljivih
informacija svih uposlenika
koji su ukljuceni u
razmatranje iste

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 12 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Neadekvatan
mehanizam zastite
dokumentacije

Visoka zastita cjelokupne
dokumentacije institucije,
fokus staviti na redovito
arhiviranje i adekvatno
¢uvanje dokumentacije
Parlamenta Federacije BiH
koja treba biti pod
kljuéem, u prostoriji
adekvatnoj za arhivu po
postoje¢im standardima te
staviti odgovornost na

Visok prioritet

Osigurati adekvatni prostor
za ¢uvanje dokumentacije
Parlamenta Federacije BiH

[zraditi interni akt vezan za
zadtitiu podataka i koristenje
IS

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 12 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Postoji mogucnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava
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osobu koja je duzna strogo
Cuvati dokumentaciju.

Ne ostavljati
dokumentaciju u kosu za
smece, nego u slucaju da
se ista smatra
nepotrebnom isklju¢ivo je
unistiti rezatem papira.

Urediti internim aktom
zaStitu podataka i
koriStenje informacionih
sistema

Urediti internim aktom
upotrebu Informacionog
sistema Parlamenta
Federacije BiH sa
procedurama i pravilima
koristenja o sigurnosti i
zastiti podataka

Uspostaviti IT sektor
unutar institucije

Dodatne mjere
elektronskog slanja
materijala te ovlastiti
osobu koja iste moze
dostavljati van institucije

Urediti internim aktom
upotrebu Informacionog
sistema Parlamenta
Federacije BiH sa
procedurama i pravilima
koriStenja o sigurnosti i
zadtiti podataka

Uspostaviti IT sektor unutar
institucije
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Nedovoljna obu¢enost
sluzbenika korisnika
Informacionih sistema
unutar institucije o
moguéim rizicima,
prijetnjama prilikom

Organizirati struéne obuke
0 sigurnosnim rizicima i
mjerma IS

Umjereni prioritet

Organizirati stru¢ne obuke o
sigurnosnim rizicima i
mjerma IS

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 12 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Postoji moguénost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstva

koristenja IS
Smanjena liéna Pojacati opreznost tokom Ulaziti dodatan oprez u svim | Rukovodioci/tajnici domova | Nisu potrebna dodatna
opreznost obavljanja poslova poslovnim procesima Parlamenta Federacije BiH financijska sredstva

Sefovi organizacionih
jedinica

Svi uposleni

-KONTINUIRANO-

UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

Nepravilno tumacenje i
primjena propisa od
strane ¢lanova komisije

Edukacija zaposlenih iz
navedene oblasti i
primjena vazec¢ih propisa

Umijereni prioritet

Redovite edukacije osoba
koje su zaduZene za Javne
nabavke

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO-

Postoji mogucnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Zloupotreba sluZzbenog
polozaja

Dosljedna primjena
zakona, podzakonskih
akaata i Etickog kodeksa,
postivanje i primjena
vazecih propisa

Postivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Etickog kodeksa, postivanje
i primjena vaZecih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO-

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Sukob interesa

Dosljedno provoditi ¢lana 52.

stav (4) i stav (5) Zakona o
javnim nabavkam u smislu
da rukovdilac ne smije imati

Umjereni prioritet

Postivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Eti¢kog kodeksa, postivanje
i primjena vazeéih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva
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odrdene udjele (kapital,
dionice) ili da uéestvuje u
upravljackoj strukturi
privrednog subjekta, kao i da
pivredni subjekt uéestvuje u
tehnickoj pripremi tenderske
dokumentacije te se u
planiranom postupku javne
nabavke, pojavljuje kao
ucesnici u postupku nabavke

Narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih

Kontinuirane struéne
obuke i podizanje svijesti
0 znacaju integriteta

Visok prioritet

Osigurati obuku za sve
uposlene vezano za znacaj
integriteta

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Postoji moguénost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Povreda Eti¢kog
kodeksa

Dosljedna primjena
Eti¢kog kodeksa te
povecati nadzor nad radom
komisije

Umjereni prioritet

Eti¢ki kodeks

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Nepovjerljivost i
pristranost ¢lanova
komisije

U skladu s ¢&lanom 11. i
Clanom 52. Zakona o javnim
nabavkama (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 39/14) te
¢lanom 7. Pravilnika o
uspostavljanju i radu
Komisije za javne nabavke
(»Sluzbeni glasnik BiH, broj
103/14), uvazavajuéi vazeée
propise o slobodnom pristupu
informacijama  u BiH,

Umijereni prioritet

Postivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Etitkog kodeksa, postivanje
i primjena vazecih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva
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obavezno za sve Clanove
Komisije da daju Izjavu o
nepristranosti, povjerljivosti,
nepostojanju sukoba interesa i
nepostojanju drugih prepreka
u skladu sa Zakonom i
podzakonskim aktima za
utesce u radu Komisije.

Uspostaviti funkcionalnost
Odjela interne

revizije i razviti ga u
punom kapacitetu,
ostvariti efikasan trajni
sistem interne kontrole

kako bi javne nabavke
imale nadzor.

Svi ¢lanovi komisije za
javne nabavke provoditi
Zakon o javnim

nabavkama
Kfﬁenje Poveéati transparentnost u Umjererni prioritet Transparentnoost u Javnim Rukovodioci/tajnici domova | Nisu potrebna dodatna
51 i e G nabavkama Parlamenta Federacije BiH | financijska sredstva

nsparentno radu, G.od1§njl'plan javni -KONTINUIRANO

nabavki redovito

objavljivati na web

stranici
Nejednak prisup svim Postupati u skladu sa Umjereni prioritet Podtivanje zakona, Rukovodioci/tajnici domova | Nisu potrebna dodatna

ucesnicima u
konkursnoj proceduru

zakonom i podzakonskim

podzakonskih akaata i

Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

financijska sredstva
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aktima u oblasti javne
nabavke

Etickog kodeksa, postivanje
i primjena vazecih propisa

Neracionalan pristup
nabavci te nedovoljna
struénost prilikom
izrade tenederske
dokumentacije za
pojedine nabavke

Tendersku dokumentaciju
potrebno izradivati
profesionalno u suradnji sa
stru¢njacima za odredenu
oblast

Umjereni prioritet

Tendersku dokumentaciju
izradivati sa stru¢nim licima

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Cesto isti sastav
komisije

Voditi ra¢una da sastav
komisije nije isti, prednost
svakako dati stru¢nim
licima za tu oblast

Umjereni prioritet

Mijenjati sastav komisije na
godisnjem nivou

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

UPRAVLJANJE KADROVIMA — RADNI ODNOSI

Nepostojanje plana
razvoja kadrova i plana
zaposljavanja

Dono3enje plana razvoja
kadrova i zaposljavanja

Umjereni prioritet

Izraditi Plan razvoja i plan
zapoéljavanja

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Postoji moguénost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Upraznjena radna
mjesta shodno
sistematizaciji

Redoviti izvjestaj o
upraznjenim radnim
mjestima unutar institucije
upucen rukovodiocima te
blagovremeno popunjavati

| upraZnjena radna mjesta

Umjereni prioritet

Popuniti upraznjena radna
mjesta

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Postoji mogucnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava
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U cijelosti implementirati
Pravilnike o unutarnjoj
organizaciji

Neocjenjivanje
uposlenih

Sukladno zakonu ocjeniti
sve uposlene unutar
institucije

Umjereni prioritet

Ocijeniti sve uposlenike

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 12 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

NaruSavanje integriteta
institucije i zaposlenih

Kontinuirane stru¢ne
obuke i podizanje svijesti
o znaCaju integriteta

Visoki prioritet

Osigurati struénu obuku o
znadaju integriteta

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Postoji moguénost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Povreda Etickog
kodeksa

Dosljedna primjena
Etickog kodeksa te isti
ojacati kod drzavnih
sluzbenika i namjestenika

Umjereni prioritet

Eticki kodeks

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Nedovoljno odrzavanje
stru¢nih obuka te
obuka iz oblasti
integriteta

Redovita stru¢na
usavriavanja, ucesce
uposlenika na stru¢nim
seminarima

Distribuirati zaposlenima
sve interne akte i akte koji
se odnose na integritete i
korupciju

Visoki prioritet

Osigurati struénu obuku o
znaaju integriteta

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Postoji moguénost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Zloupotreba sluZbenog
polozaja

Pojacane kontrole od
nadredenih i nadzor
interne kontrole

Umjereni prioritet

Pojagane kontrole tokom
radnih zadataka
Uspostaviti funkcionalnim
Odjel interne kontrole

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva
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Nedovoljna interna
komunikacija i
nedovoljan broj
sastanaka unutar
organizacionih jedinica

Ojacati internu
komunikaciju i suradnju
svih uposlenih unutar
institucije

Odrzavati redovitih

sastanaka unutar
organizacionih jedinica.

Rukovodioci voditi
redoviti sastanake sa
Sefovima organizacionih
jedinica

Umjereni prioritet

Voditi redovite sastanke
unutar organizacionih
jedinica

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Sefovi organizacionih
Jjedinica

Svi uposleni

-KONTINUIRANO-

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

UPRAVLJANJE MATERIJALNO FINANCIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCIJE

Neracionalno.
neefikasno i
neekonomic¢no
raspolaganje
budZetskim sredstvima

Razvijati sistem internih
kontrola

Visoki prioritet

Postivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Eti¢kog kodeksa, postivanje
i primjena vazecih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Postoji mogucnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Sukob interesa

Pojacati neposredan

nadzor na radom uposlenih

Dosljedna primjena
Kodeksa ponasanja

Umijereni prioritet

Eti¢ki kodeks

Osigurati funkcionalnim
Odjel interne revizije

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Sefovi organizacionih
jedinica

-KONTINUIRANO-

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva
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Upravljanje
financijskim sredstvima

Obavezna primjena
zakonskih 1 podzakonskih
akata, te internih pravila

Nadzor na raspolaganjem i
odobravanjem financijskih
sredstava

Umjereni prioritet

Pojtivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Eti¢kog kodeksa, postivanje
i primjena vazecih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Upravljanje
materijalnih sredstvima

Obavezna primjena
zakonskih i podzakonskih
akata, te internih pravila

Pravilno koristenje
sluzbenih automobila ,
utroSak goriva,upotreba
mobilnih i fiksnih telefona

Umjereni prioritet

Postivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Eti¢kog kodeksa, poitivanje
i primjena vaZecih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Povreda Etickog
kodeksa

Dosljedna primjena
Etickog kodeksa te isti
ojacati kod drzavnih
sluzbenika i namjestenika

Umjereni prioritet

Eticki kodeks

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Redovita stru¢na
usavriavanja

Obuke iz svih oblasti

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Postoji mogucnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Zloupotreba sluzbenog
polozaja

Poja¢ane kontrole od
nadredenih i nadzor
interne kontrole

Umjereni prioritet

Prioritet funkcionalnost
Odjela interne revizije

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva
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9. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Radna grupa izradila je Plan integriteta u skladu Priruéniku za izradu Plana integriteta Agencije za prevenciju i suzbijanje korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine te Metodologijom za izradu Plana integriteta.

Plan integriteta predstavlja interni preventivni antikorupcijski document u kome je sadrzan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se

spreCavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj bilo kojeg oblika koruptivnog ponaanja i naru$avanja integriteta sluzbi Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta u stru¢nim sluzbama Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine su:

Aldin Avdié koordinator
Ivan Buda,¢lan

Mirsad Talié,¢élan

Adela Kulag,¢lan

Stela Ibrovié.¢lan

Amela Campara,&lan
Bernarda Simunovié,élan
Marina Radoja.¢lan

I R

Clanovi Radne grupe poceli su sa izradom Plana integriteta podetkom 2022. godine odmah nakon imenovanja Radne grupe. Radna grupa sastajala
se pet puta u cilju blagovremene realizacije zadataka koji se odnose na sve faze sprovedbe Plana integriteta. Na jednom od sastanaka na zahtjev

Radne grupe prisustvovala je stru¢na savjetnica Agencije za prevenciju i suzbijanje korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i
Hercegovine.

Radna grupa je u proteklom periodu prikupila i analizirala interne akte unutar Parlamenta Federacije Bosne I Hercegovine kao i zakonski okvir
institucije. Sprovela je anketiranje svih uposlenika u struénim sluzbama Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.
Upitnici su svojevrsan vertifikacijski mehanizam za radnu grupu u smislu smanjenja eventualnog prevelikog odstupanja od pocetne analize
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izloZenosti institucije. Upitnik smatramo znaajnim i zbog svoje participativne prirode na nacin da pruza mogucnost uposlenima da imaju
moguénost da uzmu aktivno u€edce u procesu izrade plana integriteta.

Radna grupa je na osnovu obradenih statistickih podataka ocjenila intenzitet indentifikovanih rizika Sto podrazumijeva ocjenu vjerovatnoce
nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i posljedice koju svi oblici nepravilnosti mogu donijeti instituciji. [zraden je Katalog radnih mjesta
i nivo procesa donosenja odluka i Katalog radnih mjesta predloZenih na koruptivna djelovanja.

U zavr$noj fazi Radna grupa za izradu Plana integriteta predloZila je mjere i preporuke za poboljSanje integriteta institucije,a sve na osnovu
procjene koja je utvrdena u prethodnim fazama.

Radi prikupljanja dodanih informacija koordinator Radne grupe obavio je interviju sa Sefom odsjeka za radne odnose. Nakon obavljenog razgovora
Radna grupa je konstatovala da je u posljednjih 10 godina bio pokrenut samo jedan disciplinski posupak protiv uposlenika. Sve osobe
prilikom zaposljavanja duZne su se upoznati sa Etickim kodeksom za drZzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine. U Odsjeku za radne
odnose prate se svi propisi i redovito se prate sve izmjene propisa.

Na osnovu navedenog Radna grupa je zakljudila da ée na dodatnom smanjenju mogucnosti za nastanak koruptivnih pojava,pored mjera
i preporuka navedenih u ovom dokumentu Plan integriteta odgovarajuéi utjecaj imati sljedece:

- osigurati dosljednu primjenu svih zakonskih,podzakonskih i internih akata koji predstavljau pravni osnov za rad sluzbi Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine,

- unapredivati organizacionu strukturu i rasporedivati sluZbenike sa pravim sposobnostima i vjeStinama na odgovarajuca radna mjesta uz
razvijanje znanja i vjestina zaposlenih, kao zaposljavanje stru¢nih kadrova

- osigurati da svi sluZbenici djeluju sa integritetom i u skladu sa etiCkim normama

- dodatno preispitati interne procedure u praksi kao i postupanje po preporukama interne i eksterne revizije

- osigurati dostupnost svih internih akata sluZbenicima radi bolje informiranosti

- unaprijediti komunikaciju, suradnju, timski rad, razmjenu znanja, iskustava medu sluzbenicima

- internu reviziju napraviti $to prije funkcionalnom

- redovito pratiti provodenje Plana integriteta, te sa dobivenim rezultatima Izvjestaj o ostvaraenim rezultatima na predloZene mjere I
preporuke za unapredenje sluzbi Parlamenta Federacije Bosne I Hercegovine
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Odluka
o usvajanju i provodenju Plana integriteta za

Stru¢nu sluzbu Doma naroda, Stru¢nu sluzbu Predstavni¢kog doma i Zajednicku sluzbu Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine
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Upitnik za samoprocjenu integriteta sluzbi
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine

NAPOMENA: Uposleni institucije upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno.
Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznatiti jedan odgovor na svako pitanje. Upitnik
je sastavljen sa ciljem pruZanja pomoéi radnoj grupi za izradu plana integriteta.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom dejstvu?

1. Da

2.Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu (tzv.“rizi¢éne aktivnosti“), moZete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguli¥u izvr¥avanje tzv. ,rizi¢nih
aktivnosti koje ste prethodno naveli?

1. Da

2.Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da*“, da li ste upoznati sa sadriajem
propisa/internih pravila?

1. Da

2.Ne

S. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane Valeg nadredenog za izvravanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobi¢ajenih poslovnih konsultacija?

1.Da

2. Ne

6. Da li izvriavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1.Da
2. Ne

7. U Valoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?

1.Da

2. Ne

8. Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?
1.Da



2. Ne

9. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlaitenja od onih koja su vam formaino
dodijeljena, odnosno sadriana u opisu Valeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona“?

1. Da

2. Ne

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li se konsultujete sa VaSim
nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,sive zone*?

1. Da

2.Ne

11. Da li odgovarate Vaiem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast
»Sive zone*?

1. Da

2. Ne

12. Da li se odrzavaju zajednifke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima
i bliskim saradnicima?

1.Da

2. Ne

13. Ukoliko odrZavate zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjeénu udestalost?

1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjeseéno

3. Vi3e od jednom mjese<no

14. Ukoliko odrzavate zajednike poslovne konsultacije, navedite koliko esto razgovarate
na temu jaanja liénog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada -

2. Manje od jednom mjese<no

3. Jednom mjesecno

4, Vise od jednom mjeseno

15. Da li je Va$ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?
1.Da
2.Ne

16. Koliko &esto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjese&no

2. Jednom mjesetno

3. Vi3e od jednom mjeseno



17. Da li nadredeni ocjenjuje Va3 rad (nzjmanie) jednom godi$nje?
1. Da
2.Ne

18. Da li se u Valoj instituciji uglavnom ocjenjuje kolitina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?

1. Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

19. Da li ste ikada na poslu slulali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, braénim problemima, problemima u meduljudskim odnosima
isl)?

1.Da

2. Ne

3. Ponekad

20. Da li ste ikada bili suoeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vale profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?

1.Da

2. Ne

21. Ukolike je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste trakili svoje izuzeée prilikom donoSenja odluka ili ste
ukljuéili saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

1.Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja VaSih redovnih
poslovnih aktivnosti?

1.Da

2.Ne

23. Da li Va$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan Va3e institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vadih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

24. Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1.Da

2.Ne

3. Ne znam

25. Da li je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van VaSe institucije da utiéu na
profesionalne odluke Vas ili nekog Valeg saradnika?

1.Da

2. Ne

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje



26. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

27. U slutaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vafeg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1.Da

2. Ne

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da%, da li znate kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u Va3oj instituciji?

1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavrSiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slaZem, niti se ne slaZzem

3. Ne slazem se

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a &esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata,

1. Slazem se

2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a kolifina obavljenog posla je &esto vaZnija od
kvaliteta obavljenog posla.

1. Slazem se

2. Niti se slaZem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni rad.

1. SlaZzem se

2. Niti se slaZem, niti se ne slaZzem

3. Ne slazem se

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito, toleridu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

34. Da li ste éuli za sluéajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju kr§enje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne



35. Da li, unutar Va3e institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene sluéajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode
u praksi?

1.Da

2. Ne

3. Ne znam

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Ne* navedite 3ta je, prema Valem miSljenju
razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeZeni slu¢ajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta.

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih sluajeva, ali se oni ignoridu ili zatadkavaju.

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da“, da li Vam je poznato da li su ovi poku3aji
sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne. nisu prijavljeni

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1. Da
2. Ne

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za sluajeve primanja pokiona unutar
institucije?

1.Da

2. Ne

40. Da li u Va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

1. Da

2.Ne

3. Ne znam

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li ste upoznati sa sadrZajem ovih
propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

42.Da li je u Va3oj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni
u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da

2.Ne

3. Ne znam

43. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2. Ne



44. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na fuvanje povjerljivib/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

45, U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguée pratiti u kojem praveu vodi
rukovodstvu institucije.?

1. Slazem se

2. Niti se slaZem, niti se ne slazem

3. Ne slaZzem se

4, Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske vileg rukovodstva/nadredenih se toleriSu i
zata¥kavaju lakSe nego ¥to je to sludaj kod nizerangiranih uposlenika.

1. SlaZzem se

2. Niti se slaZem, niti se ne slazem,

3. Ne slaZzem se

47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobitajeno je da bliski saradnici informiSu jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

1. Slazem se

2. Niti se slaZem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

48. U instituciji u kojoj radim veéina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe.

1. SlaZzem se

2. Niti se slaem, niti se ne slazem

3. Ne slaZem se

49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koriStenje
slubenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

1.Da

2. Ne

3. Ne znam

50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadriajem ovih propisa te da li
se ovi propisi primjenjuju u praksi?

1.Da

2.Ne

3. Ne znam

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:




