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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE
PREDSTAVIIIdKI DOM
DOMNARODA
Radna grupa zaduiena za izradu Plana integriteta
za StruEnu sluibu Doma naroda, Struinu sluibu predstavniikog doma i
Zajednilku sluibu Parlamenta Federacije Bosne i llercegovine
Bq: 01,02-02-155 5 l2t -7
Sarajevo, 30.06.2022. godine

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

ZASTT]PNITKI DOM
n/r gdin Ivan Miliievid

DOMNARODA
n/r gdin Izmir HadZivadid

PREDMET: Prijedlog PIana integriteta - dostavlja se

U skladu sa dlanom 4. odluke o izradi plana integritetq broj: 01,02-02-15 5slzt od 22.12.202t.
godine, u privitku Vam dostavljamo Prijedlog plana integriteta za Sirudnu SluZbu Doma narod4 Stmdnu
sluZbu Zastu5pniikog doma i Zajednidku sluibu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine radi
razrnatranj a.
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Broj :01/c,02lc-02-1555 l2l

Sarajevo, 30.6.2022. godine

PLAN INTEGRITE,TA
!/V

ZA STRUCNU SLUZBU DOMA NARODA,
STRU.NU SLUZBU PREDSTAVNIdKOG

DOMA I ZAJEDNIdKU SLUZBU
PARLAMENTA FEDERACIJE

BOSNE I HERCEGOVINE
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OSNOYI\E INFORMACIJE O INSTITUCIJI
RJESENJE o TMENovANJU KooRDTNAToRA r elaxova RADNE GRUpE
ZA IZR.ADU PLANA INTEGRITETA

l. onavrnSrENJE svIM uposLENICIMA
4. ZAPISNICISASTANAKARADNE GRUPE
5. PROGRAMRADARADNE GRUPE
o. opfnxrto o sr.uZn.q.Nr,{ pAR-LAMENTA FEDERACTJE Bosfrr r

HERCEGOVINE

6.r ZBIRKA AKATA xo.lr srnuiNe sr,uZsA. PARLAMENTA FEDERACTJE
BOSNE I HERCEGOVINE PRIMJENJUJE U SVOM RADU

Akti doneseni u Parlamentu Federacije Bosne I Hercegovine
Podzakonski akti
Interni akti

6.2 ORGAI\IZACIJA STRU.NE SLUZBE PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVIIYE -Organigram

6.3 Katalog radnih mjesta i nivo procesa donolenja odluka

Struina sluiba Doma naroda
Struina sluiba ZastupniEkog doma
Zajednilka sluiba

6.4 Katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

Struina slulba Doma naroda
StruEna sluiba Zastupniikog doma
Zajedniika sluiba

7. STATUSQUO
7.1 Analna statusa QUO na temelju upitnika
7.2 Analiza statusa euo na temerju zakonskog okvira i posrovnih procesa
7.3 Anallra stetusa eUO na temelju suradnje sa drugim tijelima

8. PLAN TTNAPREDENJA
9. KONAENI IZVJESTAJRADEGRUPE
rO. ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

P-RrLoG: upitnik za samoprocjenu integriteta sluibi parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine
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EOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

PARI.AMEl{T FEOERACIJE
PREDSTAVNCKU'ASTUPNICKI OOM

DO I{AROOA
Sekroter

rccHA vl xEPqEroBvtHA
OEAEPAUI,'JA SOCHE 14 XEPqETOBTHE

NAPNA EHT OEAEPAqIIJE
NPEACTABHT'{KI,I AOM

AOf HAPOTA
C6xp!rep

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERANON OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

PARUA EIIT OF THE FEDERANON
HOUSE OF REPRESEI{TATIVES

HOUSE OF PEOPLE
Sactet.lY

Broj :01/c, 07c-02-l 555n1
Sarajevo, 22.12.2021. godine

Na osnow El. 9.,22. i 23. Z*ottt o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju

borbe protiv korupcije ("sluibeni glasnik BiH" br. 103/09 i 58/13) i dlana 2. Uredbe o

na.inu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane

vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovodilaca federalnih organa drZavne

slutbe ("Sluzbene novine Federacije BilI'br. 48114,77114,97114 i 58115),a u vezi sa

Prirudnikom - Pravila za izradu i provottenje plana integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini sekretar Doma naroda i rajnik ZastupniEkog doma Parlamenta Federacije

Bosne i Hercegovine donose:

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGR.TTETA

ehn t.

ovom odlukom x izialzva opredijetjenost institucije za i?xadu Plana integriteta za

Stnrcnu slu2bu Doma naroda, Strucnu slulbu Predstavnickog doma i Zajednidku

sluibu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Plan integriteta)

te se formira radna grupa koja ie sadiniti prijedlog Plana integriteta.

ero z.

Za koordinatora radne grupe zadvaetrc za lz,ltt PlBna htcgiteta imenuje se Avdii
Aldiq lef SluZb€ radnih tijela i seketar Komisije za ustavna pitanja Doma naroda'

Za dlanove radne grupc zaduZene za izradu Plana integritcta imenuju se:

l. Adela Kula5 - Sef Kabineta predsjedavajudeg - pomocnik rukovodioca

Strudne sluZbe Prcdstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH;
2. Stela lbrovii. Sef Odsjeka za sjednicu Predstavnidkog doma i sjednicu

Kolegija u Urcdu seketara Predsramidkog doma Parlamenta Federacije BiH

3. Ameia Campar4 Sef Odsjeka za objavu zakona. izvomika i usaglaSavanje

zakonskih tekstova u Uredu sekretara Zastupnidkog dotna Parlamenta

Federacije BiH:
4. Bemardi Simunovi6, strudni sarjernik - sckreur radnih tijela. Komisija za

izbor i imenovanje i Mandatno - imunitetska komisi.ia Zastupnidkog doma

Parlamenta Federacije BiH.
5. Ivan Buda, Sef Ureda - Kabineta predsjedavajudeg i porpredsjedavajuiih

Doma naroda"
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6. Mi$ad Talii. Sef Ureda- Kabineta sekretara Doma naroda"
7. Marina Radojq 5€f Pisarnice u Zajedniekoj sruibi paarlamenta Federacije

Bosne i Hercegovine

trns.

?pimike sjednica Radae grupe zaduicne za izadu plana integriteta salinjavaju
dlanovi radne grupe, Ivan Buda i Stela lbrovi6.

Cten l.
Radna gupa za izradu Plana integriteta je dua' & sarini prijedlog prana integriteta i
dostavi ga sekretaru Doma naroda i rajniku zastupnidmg alrna nariamentu r"ie."N.
BiH do 30.06.2022. godilrrc.

Mandat koordinatora i clanova Radne gnrpe za iz,d.' prars integrit€ta traje do
dono5enja Odluke o usvajanju i provoaen3u f-tana intArltcta

Ctra s.

svi uposleni u sh'rlbama parlamena Federacije Bosoe i Hercegovine dutri su dapruze radnoj grupi za izradu prana iot"grit"t" 
-"* 

pomo6 i inroimacile potretne uprocesu izrade plana intcgritcta 
dfrn O.

Kordinatoru i dlanovirna radne gupe za r8d u radnoj grupi pripada pravo na nakmdu
u skladu sa vaZedim propisi-a. Vislns naknade ffvrjit e"L p"it ri'* ,j"S"nj;.

Cun z.

Odluka stupa na snagu danom dono5cnja
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DOMA



BOSNA I HERCECOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCECOVINE

PARLAT.TENT FEDERACIJE
PREDSTAVNICKUZ STUPNICKI IrcM

IX)M NARODA
SclrCi.r/Trinik

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE I IIERCEGOVINE
Strulnc sldbc
Svim zepodcnim

EOCHA H XEPUETOBHHA
OEAEPAI.U{JA EOCHE H XEPI-ETOBHHE

NAPJIAMEHT OEAEPAUT{JE
NPE.IICTABHI{qKEI'ACTYNH llqKH .qOM

AOM HAPO]IA
Ccrpcrrp

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

PARLTAMENT OF THE FEDERATION
HOUSE OF R"EPRESENTATIVES

HOUSE OF PEOPLES
Sccrctrry

PREDMET: Obavijcst i upitnik - dostavlis se

Obavjcltavamo Vas da je Odlukom o iz'adi Plana integdteta za StruInu slu2bu Dotna

naroda, Strulnu sluZbu Predstavnidkog doma i Zajednidku sluibu Parlamcnta Federacije

Bosne i Herccgovine, broj: 0l lc,02tc-02-1555121 od 22.12.2021. formirana Radna grupa koja

6c saainiti Prijedlog plana integriteta za StruCnu sluZbu Doma nalods, Struaaui slulbu
Predstavnitkog doma i Zajednidku sluibu Parlamenta Federacije Bosne i Herccgovirc.
Chnovi Radni grupe su: Aldin Avdic, Adela KulaS, Stela lbrovi6, Amela CamPara' Bcmasda

Simunovii. Ivan Buda. Mirsad Talid i Marina Radoja.

Na l. sjednici Radne grupe odrTanoj 11.2.2022. godine' odluleno je da se zaposlenim

u stnrdnim sluthma u Parlamentu Federacije dosUvi Upitnik za samoprocjenu integriteta kao

prvi korak za izadu prijedloga plana integriteta kojeg Vam dostavljamo u prilogu.

Molimo Vas da Upitnik popunite i dostavite dlanici grupe Marini Radoja do

23.2.2022. godine. kako bi grupa mogla nastaviti rad na izradi Plana.

, C6:

I
a ,

tr
1.t*

MA A

=s<
)1

vmo
icrnooo

I-i\
g I

t
q ts)

usog
D

Srrrjcvo, Hrmdijt Xrdcrljrkovi& 3,
nrrrv,oerlrmcntGih.eor.br

Broj: Ol/c. 02tc42-l555?l - 2
Sarajevo. 1 6.2.2022. godine
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE
PREDSTAYIIIEKI DOM
DOMNARODA
Radna grupa zad uLena za izradu Plana integriteta za struinu sluibu l)oma naroda,
Struinu sluzbu Predstavnitkog doma i Zajedniiku sluibu parlamenta Federaeije Bosne i
Hercegovine

Broj: 0 1,02-02- I 555/2 I - I
Sarajevo, | 4.2.2022. godine

ZAPISNIK
l. sjednice Radne grupe zaduiene za izradu plana integriteta za struinu sruibu Doma

naroda,Strudnu sruzbu predstavniikog doma i Zajednirku sruibu parramenta
Federacije Bosne i Hercegovine od riiane 14.2.2022. godine

Sjednicaje podela u 16.00 sati.

_ - 
Sjednici su prisustvovali:. Aldin Avdi6, Adela Kulas, stela Ibrovii, Amela eampara, Ivan

Budq Mirsad Tali6 i Marina Radoja dlanovi Radne gmpe.
Bernarda Simunovi6 je opravdala odsustvo.

. f(oordinator Radne grupe Aldin Avdii, Sef SluZbe radnih tijela i sekretar Komisije za ustavna
pitanja Doma naroda je konstatirao da su sekretar Doma naroda i iajnik Zastupnidkog doma Jonftti
gdllktl I lrradi Plana integriteta za Strudnu sluZbu Doma narod4Stru-dnu sluzbu predsf,vnidkog domai Zajednidku sluzbu parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: }ltc, 02/c-02-l5sst2l od
22.12.2021. kojom je izraiena opredijeljenost institucije za iiradu Piana 

'integritlta 
i formirana Radna

grupa koja 6e sadiniti Prijedlog plana inregiteta-

. Clanovi Radne grupe su se sloZili daje potrebno zapodeti sa izradom Ptana integriteta na nadin
da se zaposlenim u sluibama farramenta Federacije, radi popunjavanja, aosta;i upitnik za
gamoprocjenu intsgiteta za institucije koju je sadinila Agencija za pievJnciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv-korupcije koji bi zaposreni pounjenog dostavifi u trara - copy iariianti naano.; gr,,pr ."ai
provotlenja daljih koraka u izradi plana.

Sjednicaje zavrlena u 17.40 sati.
ZAPISNIK SAEINIO
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE
PREDSTAVNI.KI DOM
DOMNARODA
Radna grupa zaduiena za izradu Plana integriteta
za StruEnu sluZbu l)oma naroda,
Strutnu sluibu Predstavniikog doma i
Zajedniiku sluibu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine

Broj: 01,02-02-1555/21-3

Sarajevo, I 8.05.2022. godine

ZAPISNIK
2. sjednice Radne grup€ zaduiene za izradu Plana integriteta za Struinu sluibu Doma

naroda,struEnu sluZbu Prtdstavniikog doma i Zajedniiku sluibu Parlamenta

Federacije Bosne i Hercegovine odriane 17.05. 2022. godine

Sjednicaje podela u 16.00 sati.
SJednici iu nazodili: Aldin Avdi6, Adela Kula5, Stela lbrovi6, Amela iampara, Ivan Buda, Mirsad

Tali6, Bemarda Simunovi6 iMarina Radoja, Elanovi Radne skupine.
Na podetku sjednicejednoglasnoje usvojen Zapisnik s L sjednice Radne skupine zaduZene za izradu

Plana integriteta za Strudnu slu2bu Doma narodq Strudnu sluZbu Zastupnidkoga doma i Zajednidku

sluZbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine odriane 14.02.2022. godine.

Koordinator Radne skupine Aldin Avdi6, informirao je dlanove Radne skupine o rezultatima
popunjavanja Upitnika za samoprocjenu integdteta za institucije kojuje sadinila Agencija za prevenciju

korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. Naime, upitnik je dostavljen wim drZavnim

sluZbenicima, kojih je u Parlamentu FBiH 87 i 41 namje5teniku. Od ukupnog broja uposlenika upitnik
je popunilo njih 54%, od koj ih 30% nije odgovorilo na sva pitanja.

Sljede6i zadatak Radne skupineje odrediti propise po kojima radi Parlament Federacije BiH, te napraviti

Program plana integriteta i faze provedbe Plana integriteta.
elanovi Radne skupine su se dogovorili da se uradi shema propisa za Zastupnidki dom, Dom naroda i
Zajednidku sluZbu Parlamenta Federacije BiH i za to su zaduZili Adelu Kula5, Ivana Budu i Marinu

Radoja. Takotlerje dogovoreno da se svi izradeni materijali Salju Adeli Kulai na mail.

Odretlen je i termin naredne sjednice Radne skupine - petak, 03.06.2022. godine u 09.00 sati.

Sjednicaje zavr5ena u 17.00 sati
ZAPISNIK SACINILA Cr-nNo NE GRUPE
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE
PREDSTAVNIIEKI DOM
DOMNARODA
Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta
za StruEnu sluibu Doma naroda,
Strudnu sluibu PredstavniEkog doma i
Zajedniiku sluZbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
Broj: 01,02-02-1 555121-4

Sarajevo, 3.06.2022. godirc

ZAPISNIK

3. sjednice Radne grupe zaduiene za izradu Plana integriteta za Struinu sluibu
Doma naroda,Strudnu sluibu Predstavniikog doma i ZajedniEku sluZbu
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine odriane 03.06. 2022. godine

Sjednicaje podela u 16.00 sati.
Sjednici su nazodili: Aldin Avdii, Adela Kula5, Stela Ibrovii, Amela Campara, Ivan

Buda, Mirsad Tali6, Bernarda Simunovi6 i Marina Radoja, dlanovi Radne skupine.

. Na podetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik s 2. sjednice Radne skupine
zadtlene zz izrad:u Plana integriteta za Strudnu sluzbu Doma naroda, Strudnu sluZbu
Zastupnidkoga doma i Zajednidku sluZbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine odrZane
17.05.2022. godne.

elanica Radne skupine Marina Radoja je informirala ostale dlanove o prikupljenim aktima
vezanim za inadu Plana integritet4 opisu sluzbi parlamenta Federacije i pravnog okvira i
oblasti bitnih za funkcioniranje sluZbi Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, sto je Radna
skupina prihvatila.

Potom se preslo na daljnje korake u izradi Plana koji ukljuduju:
- Sadinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta prema sistematizaciji podloznih na

koruptivna djelovania za zasrupnidki dom, Dom naroda iZajednidku sluzbu koji ie se
oznadavati po nivou odgovomosti kako slijedi:
- Visok nivo odgovornosti -dono5enje odluka suprotnih zakonu,zloupotreba

sluZbenoog poloZaja,sukob interesa,naruSavanje integriteta institucije i zaposlenih
- Srednji nivo odgovornosti
- Nizak nivo odgovornosti
- Tabela treba saiinjavati naziv radnog mjesta,opis radnog mjesta, nivo

odgovornosti

Analiza radnih mjesta i identificiranje rizidnih podrudja. procjena nivoa rizika prerna
radnim mjestima i organizacionim jedinicama
Nivo rizika ie se oznadavati od 1-5.



Tabela treba saiinjavati RANJIVA AKTIVNOST -upisuje se Odsjek, naziv radnog
mjesta RANJIVO RADNO MJESTO --oznaiava se sa da ili ne NIVO RIZIKA
oznaiava se sa l.-5.)
Stav radne grupe je da se najmanj i nivo rizika ozladaya sa 3, a najveii sa 5.

Radna grupa ie nakon syeobuhvatne analize i procjene svih rizika za naruSavanje
integritet4kao i identifikovanih rizika definisati mjere za svaki pojedinadni rizik. Mjere
koje budu indentifikovane od strane radne grupe imati ie namjeru da u potpunosti ili
uklone ili minimiziraju svalii pojedini indentifikovani rizik za naruSavanje integriteta.

Usljed specifidnosti radnog mjesta stav radne grupe da prijetnja moZe biti na najviSem nivou
dak i ako ne postoje oditi razlozi za to.
Bemarda Simunovid je za fiena da pregledom preporuka iz Finansijskog izvje5taja o
izvrSenoj reviziji Parlamenta Federacije BiH za 2021. godinu utwdi da li se Planom
integriteta sluZbi Parlamenta Federacije moZe realizirati jedna ili vi5e preporuka koje je dao
Ured za reviziju institucija u Federaciji BiH.

Odludeno je da se sljede6a sjednica Radne skupine odrZi u petak, 10.06.2022. godine na
kojoj 6e nazoEiti predstavnica Agencije za prevenciju i borbu protiv korupci.je.

ZAPISNIK S
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Sjednica je zavrlena u 17.30 sati.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE
PREDSTAVNI.KI DOM
DOMNARODA
Radna grupa zadul.ena za izradu Plana integriteta
za StruEnu sluibu Doma naroda,
StruEnu sluibu Predstavniikog doma i
Zajedniiku sluibu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
Broj: 01,02-02-l 555121 -5

Sarajevo, I 0.06.2022. godine

ZAPISNIK

4- sjednice Radne grupe zaduiene za izradu plana integriteta za struinu sluzbu
I)oma naroda, struinu sruzbu predstavniikog doma i Zajedniiku sluibu
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine odrZane 10.06. 2022. godine

Sjednicaje podela u 16.00 sati.
sjednici su nazodili: Aldin Avdii, Adela Kulas, stela Ibrovi6, Ivan Budq Mirsad rali6,
Bemarda Simunovi6 i Marina Radoja, dlanovi Raine skupine.
Amela eampara je opravdala odsustvo (sluibeni put).

Na podetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik s 3. sjednice Radne skupine zadriene zz
izradu Plana integriteta za strudnu sluibu Doma narod4 Strudnu sluzbu Zastupnidkoga doma i
Zajednidku sluzbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odriane ol.06. z0zzl godine.

Radna skupina se sastala radi pregleda i usaglasavanja dijela pripremljenog dokumenta i
dogovora o daljnjim koracima koje treba poduzeti.

Adela KulaS, dlanica Radne skupine je dostavila svim dlanovima do sada pripremljeni materijal,
paje koordinator Radne skupine Aldin Avdii, ukra&o ponovio faze inaieplana integriteta i
konstatirao Sto je uraileno:

- I faza - pripremna faza -zavr5ena.- II faza - identificiranje prijetnji i rizidnih aktivnosti - konstatirano da Radna skupina do
sada nije donijela zajednidki stav o provedenoj anketi, te je zakljudeno da se isti uvrsti
u dio dokumenta u kojemu 6e biti predloZene mjere.

- III faza - identificiranje postojeiih preventivnih mjera i kontrora - zavrsena.
Dogovoreno da se preformulira tekst na strani 16.: ,"kojima se regulira rad sluZbi parlarnenta

!9leracije Bosne i Hercegovine", na nadin da piSe,,koje Strudne sluzbe parlamenta Federacije
BiH primjenjuju u svom radu".

- lY faza - itada izvjes6a i akcijskoga plana (preporuke) - zavrina faza, dogovoriti
naredne aktivnosti Radne skupine.

Sljedeii zadatak Radne skupineje priprema preporuka i mjera i izrada konadnog izujesia.



Temeljem analize upitnika konstatirano je da uposlenici nisu dovoljno upoznati s pojmom

,,koruptivnih radnji", pa su dogovorene neke od preporuka koje treba uvrstiti u dokument:
putem seminara upoznati uposlene sa terminom koruptivnih radnji i izloZenosti radnih mjesta
korupciji, nadinima prijavljivanja korupcije, sandudetu za prijaru korupcije, te uputiti dopis
svim uposlenicima da se mogu upoznati sa Planom integriteta na web stranici, a neke od
predloZenih mjera su: ocjenjivanje drZavnih sluZbenika, donijeti Pravilnik o povjerljivim
informacijama, odrediti sluZbenika koji ima pristup povjerljivoj poSti odnosno po5ti sa

oznakom tajnosti, ojadati internu komunikaciju uposlenih i Etidki kodeks u Parlamentu FBiH.

Dogovorenje i termin naredne sjednice Radne skupine - detvrtak, 16.06.2022. godine.
Sjednicaje zavrSena u 17.45 sati.
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BOSNA I I{ERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE
PREDSTAVI{IEKI DOM
DOMNARODA
Radna grupa zaduiena za izradu Plana integriteta
za Struinu sluZbu Doma naroda, Struinu sluibu predstavniikog doma i
Zajedniiku sluibu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
Broj: 01,02-02-l 555/2 l-6
Sarajevo, I 6.0 6.2022. godine

ZAPISNIK
5. sjednice Radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta za struinu sluibu Doma

naroda, struInu sruibu predstavnilkog doma i Zajedniiku sluibu parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine od riane 16.06.2022. godine

Sjednicaje podela u 16.00 sati.
sjednici su nazodili: Aldin Avdi6, Adela Kulas, Stela Ibrovi6, Ivan Bud4 Mirsad rali6, Bemarda
Simunovi6, Amela iumpu.a i Marina Radoja, dlanovi Radne skupine.
Sjednici je nazodila mr. rlma Vranac, strudna savjetnica u Agenciji za prevenciju korupcijei koordinaciju borbe protiv korupcije.
Na podetku sjednice jednogtasno je usvojen Zapisnik 4. sjednice Radne skupine zaduiene za iuadu
PJana integriteta za Strudnu sluzbu Doma naroda, stru6nu sruzbu Zastupnidioga doma i ZajJniiku
sluZbu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odrZane 10.06. 2022. godinel
Radna skupina se sastala radi konsultacija sa predstavnicom Agencije za prevenciju korupcijei koordinaciju borbe protiv korupcije u vezi izrade Plana integriteta sluzbi Parlamenta Fejeracije BiH.
lt*t},lbl Agencije je upoznala dlanove Radne skupine ko]e dijelove plana treba doraditi ri smistu
definiranja rizidnih podrudja i predlozenim mjerama za iealizacij u freporuka koje plan integriteta uuae
sadrZavao, imenovanja osobe koja 6e pratiti realiziranj" p."po^k" i i^.l.5tavanjiAgencije 

"pI*r"a*f"Plana.
Dogovorenoje da se Nacrt Plana integriteta doradi i potom dostavi sekretarima domova radi uwajanja.
Sjednicaje zavr3ena u 17.00 sati.
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1. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI

Naziv institucije: PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Hamdije Kre5evljakovi6a br. 3, Sarajevo
Kontakt br. 033/219-190
https://parlamenffbih. gov.ba/

Rukovodilac institucije: Izrnir HadZiavdi6,sekretar Doma naroda

Ivan Milidevi6,tajnik Zastupnidkog doma

Koordinator radne grupe: Aldin Avdii

ehnovi radne grupe:
Ivan Buda
Mirsad Tali6
Adela KulaS
Stela Ibrovii
Amela Campara
Bemarda Simunovii
Marina Radoja

Datum odobravanja program a rada: 22.12.2021.
Poietak izrade plana integriteta: Januar/Sijedanj 2022.

Oiekivani zavr5etak: Jun7lipanj 2022.

Ime i prezime osobe za nadzor:
Kontakt osobe zaduZene zt nadzor:
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5. PROGRAM RADA RADNE GRUPE

Rukovodswo Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine prihvada proj ekat;

r' Imenuje radnu grupu i postavlja koordinatora;y' Koordinator vodi aktivnosti radne skupine;y' Radna skupina izratluje Programa - akcioni plan izrade
Plana integriteta (obuhvaia pravnu podlogu, procjene
rizika, ciljeve i metodologiju procjene utemeljene na
smjemicama koje je utwdila Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH),
navodeii kljudne zadatke i njihove nosioce, vremenski
raspored i rokove za izvr5enje zadataka;

r' Radna skupina prikuplja sl'u neophodnu
doklmentaciju (informacije o zakonskom okviru
organizacije, o organizacijskoj strukturi i funkcijama,
o poslovnim procesima, spisak funkcija, opise radnih

planove, revizorska izvje5ia. . . )mjesta, poslovne

2.t2022.

Prikupljanje, analiziranje i definisanje prijetnji i tadaka
izika

r' Razmatranje upitnika za samoprocjenu integriteta
r' Dostavljanje upitnika svim zaposlenicima
r' VrSi analizu i statistidku obradu ispunjenih upitnika
r' VrSi prepozravanje vjerovatnoie za prijetnje I to6ke

rizika index rizika
r' Kreirla spisak potencionalnih todaka podloZnih na

koru advna oel an

3./2022.

Pregled dokumentacije prikupljene tokom
pripremne faze - analizz;

/ Pregled intemih akata i standarda;
/ Kritidka analiza postojeieg stanja i postojeiih

preventivnih mehanizama - lista mehanizama
aktuelnih i planiranih kontrola;,/ Katalog radnih mjesta i nivo procesa dono5enja

oZnih rizikuradnih m esta

odluka
/ Tabelarru

4.12022

5./2022.

t<
OE
a9
o<az

O
AKTTVNOSTI ROK

o

ov

N
f!

z
E]
&
d,

!d

Ji
d
.6
.d

rr.l

z<r--dE*
^42

zEo

tr
A
lz

.o

Ir)

Z*zj .(_.) > -
=l!-<
=FrrltrFP>>z, \l lui,\ d- I
r\o-



5

6./2022.

6./2022.

r' Predlaie mjere i preporuke za pobolj5anje integriteta
/ Prioriteti i rokovi za poboljSanje i odredivanje

odgovomosti za provedbu preporuka,

{ lnada konadnog izvjeStaja;

r' Rukovodswo razrnalra nacrt Plana integriteta zajedno
sa mjerama pobolj5anja i planom pracenja provedbe

istog, te dostavlja na mi5ljenje APIK-u.

y' Rukovodstvo raspuSta radnu grupu

y' Rukovodswo Dostavlja RjeSenje o usvojenom Planu

integriteta nadleinom koordinacionom tijelu i APIK-u

r' Rukovodswo i imenovani koordinator uspostavljaju
sistem pradenja

kontinuiranor' Unaprj eclenj e sustava./sistema pra6enja;
r' Preporuke za pobolj5anje;
/ Analiza postoje6eg stanja i postojeiih preventivnih

mehanizama;
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6. OPCENIIO O SLUZBAMA PARLAMENTA FEDERACIJE BIH

Dom naroda i Predstavnidki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine vr5e
zakonodavnu vlast u Federaciji Bosne i Hercegovine NadleZnosti domova Parlamenta
Federacije su propisane lJstavom Bosne i Hercegovine, Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine i zakonima. Dom naroda se sastoji od 58 delegata a Zastupnidki dom od 98
zastupnika.

Dom naroda i Predstavnidki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine su
donijeli odluke o strudnim sluibama koje pruiaju pomo6 u radu domovima parlamenta

Federacije Bosne i Hercegovine.

Odlukom o Strudnoj sluZbi Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 7/9S) osnovana je Strudna sluiba Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, ureden djelokrug, osnove unutrasnje org auzacije,
te ovlaitenja i odgovomosti rukovodilaca.

Strudna sluZba obavlja struEne, administrativno - tehnidke i druge poslove u vezi sa
radom Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a narodito poslove koji se
odnose na: pripremanje Programa rada Doma naroda i planove rada radnih tijela Doma naroda
i zajednidkih radnih tijela oba doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine i na pradenje
njihovog izvrSavanja; pripremanje, sazivanje i odriavanje sjednica Doma naroda i radnih tijela
Doma naroda; pripremanje i izradu tekstova nacrta i prijedloga akata, izvjeStaj4 miiljenja i
zapisnika" kao i drugih analitiEkih, informacionih i dokumentacionih materijala na zahtjev ili
za potrebe Doma naroda, radnih tijela i delegata Doma naroda; razmatranje prijedloga akata
upu6enih Domu naroda u pogledu njihove uskladenosti sa Ustavom i pravnim sistemom
Federacije Bosne i Hercegovine; pradenje i izrrsavanje zadataka i poslova koji za Strudnu
sluZbu proizilaze iz zakljudaka Doma naroda i radnih tijela Doma naroda; poslove informiranja
javnosti o radu Doma naroda radnih tijela Doma naroda; saradnju sa organima Bosne i
Hercegovine, federalnih, kantonalnih, gradskih i op6inskih vlasti, organima vlasti Republike
srpske i Brdko distrikta Bosne i Hercegovine; strudno-tehnidke, administrativne i druge op6e
poslove za potrebe Doma naroda i radnih tijela Doma naroda ako ti poslovi nisu povjereni
Zajednidkoj sluZbi Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Strudna sluZba, u okviru svog djelokruga, pruZa strudnu pomo6 delegatima u njihovom
radu u Domu naroda i radnim tijelima Doma narod4 osigurava im potrebnu dokumentaciju,
daje obavjestenja i informacije i osigurava druge uslove radi pripreme delegate za sudjelovanje
u radu Doma naroda i radnih tijela Doma narod4 te wsi administrativno - tehnidke i druge
poslove za klubove delegata konstitutivnih naroda i delegata iz reda ostalih u Domu naroda,
ako ti poslovi nisu povjereni Zajednidkoj sluzbi Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Strudna sluZba obavlja poslove iz svog djelokruga strudno, odgovomo, djelotvorno,
blagowemeno i racionalao u skladu sa Poslovnikom o radu Doma naroda parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/o3,21/og i24/20),
poslovnicima radnih tijela, Programom rada Doma naroda i planovima rada radnih tijela. u
vrsenju poslova i zadataka iz svog djelokruga Strudna sluZba Doma naroda je duzna postupati
u skladu sa Ustavom, zakonom, smjemicama i zakljudcima Doma naroda i radnih tijela Doma
naroda i njimaje odgovoma za svoj rad.
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Strudna sluZba Doma naroda se organizira u skladu sa potrebama i zadacima koji
proizilaze iz Poslovnika o radu Doma naroda.

U Strudnoj sluZbi Doma naroda postoje sljedeie organizacij ske jedinice:

a) Ured predsjedavajudeg i potpredsjedavaju6ih Doma naroda;

b) Ured sekretara Doma naroda;

c) SluZba radnih tijela Doma naroda.

Strudnom sluZbom Doma naroda rukovodi sekretar Doma naroda i odgovoranje Domu

naroda i predsjedavajuiem Doma naroda za njen rad. U odnosu na Strudnu sluZbu, seketar

Doma naroda ima prava, duZnosti i odgovomosti funkcionera koji rukovodi radom organa

drZavne uprave, u skladu sa zakonom. Sekretar je naredbodavac za finansijsko-materijalno

poslovanje Stnrdne sluZbe.

Pravilnikom o unutmsnjoj organizaciji Strudne sluZbe Doma naroda i sistematizaciji

radnih mjesta u strudnoj sluZbi odreduju se poslovi koje obavljaju organizacione jedinice

(osnovne i unutraSnje), nadela rada, rukovodenje Sluzbom, prava, duZnosti i odgovomosti

rukovodeiih i ostalih drZavnih sluZbenika i namjeStenika, programiranje rad4 disciplinska

odgovomost, uslovi potrebni za postavljenje rukovodeiih i ostalih ddavnih sluZbenika i

namje5tenika i broj izwiilaca u Strudnoj sluZbi.

Pravilnik donosi sekretar Doma naroda uz prethodnu saglasnost Administrativne

komisije Doma naroda.

odlukom o organizaciji i radu Strudne sluZbe Predstavnidkog doma Parlamenta

Federacije BiH broj: 0l/3-02'91120 od 20.1.2020. godine osnovana je Strudna sluZba

Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, ureden djelokrug, te

ovla5tenja i odgovomosti rukovodilaca.

Strudna sluZba obavlja poslove na osnovu Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamenta

Federacije Bosne i Hercegovine i Odluke o organizaciji i radu Strudne sluZbi Predstavnidkog

doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, te drugim propisima.UnutraSnje uredenje i

upravljanje radom Strudne sluibe utvrduje se u skladu sa obimom, lrstom i prirodom poslova

koji proizilaze iz Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, zakon4 Poslovnika, Odluke o

organizaciji i radu i zakljudaka Predstavnidkog doma i radnih tijela Predstavnidkog dom4 na

nadin kojim se osigurava strudno, zakonito, efikasno, racionalno i pravowemeno obavljanje

duZnosti Predstavnidkog doma.

Poslove iz djelokruga Strudne sluZbe obavljaju drZavni sluZbenici i namje5tenici koji

ispunjavaju uslove o lkolskoj spremi, radnom iskustlu i druge uslove utvrdene zakonom i ovim

Pravilnikom. Strudna sluZba duZna je unaprijedivati svoj rad, racionalno upotrebljavati

tehnidku i drugu opremu kojom se koristi u radu, poboljSavati unutra5nje uredenje i poduzimati

druge potrebne mjere u cilju efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja poslova i zadatak4 te 6e u

svome radu primjenjivati principe zakonitosti, transparentnosti, javnosti, odgovomosti,

efikasnosti ekonomidnosti, profesionalne nepristrasnosti i politidke nezavisnosti prilikom

izvr5avanja predvidenih zadataka.

u strudnoj sluzbi Predstavnidkog doma postoje sljede6e osnovne organizacijske

jedinice:
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a) Ured - Kabinet predsjedavajuieg
b) Ured - Kabinet potpredsjedavajudih
c) Ured - Kabinet seketara
d) SluZba radnih tijela

Sekretar Predstavnidkog doma, rukovodi, organizira i uskladuje rad Strudne sluibe i
odgovoran je predsjedavajudem i potpredsjedavajuiim predstavnidkog doma za strudan,
efikasan i pravovremen rad Strudne sluZbe. sekretar je naredbodavac za finansijsko-
materijalno poslovanje Strudne sluibe.

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i radu Strudne sluzbe predstavnidkog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine utwiluje se: nadin rada i sistematizacija radnih
mjesta sa brojem drZavnih slu2benika i namjestenika u Strudnoj sluZbi, u skladu satbimom,
vrstom i prirodom poslova koje obavljaju organizacijske jedinice i u okviru organizacijskih
jedinica; upravljanje radom orgarizacij skih jedinica; ovlasti u upravljanju i odlovomost za
obavljanje poslova, kao i posebna prava i ovlasti drZavnih stuztenfti i namjestenika u
obavljanju poslova i zadaaka; programiranje i obavljavanje poslova i zadataka drZavnih
sluibenika i namje5tenika; opii i posebni uslovi za obavljanje tih poslova, kao i uslovi za
prijem pripravnika u radni odnos. Pravilnik donosi Administrativna iomisije Predstavnidkog
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine na prijedlog sekretara Doma.

obaveza donosenja Plana integriteta, kao preventivn og alara za borbu protiv korupcije,
propizasla je iz Strategije za borbu protiv korupcije BiH (2009. - 2014.), koju je donijela
Parlamentama skup5tina BiH sa ciljem realizacije specifidnih mjera iz Akcionog plana za
borbu protiv korupcije BiH, Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije ("SluZbeni glasnik BiH',, br. 103/09 i 58/13).

Seketari domova Parlamenta Fede racije st22.12.2021 . godine donijeli Odluku o izradi
Plana integriteta kojom je izraiena opredjeljenost strrudnih sluibi domova parlamenta
Federacije BiH za izadu Plana integriteta za Strudnu sluzbu Doma narod4 Strudnu sluzbu
Predstavnidkog doma i Zajednidku sluzbu parlamenta Federacije BiH i formirali Radnu grupu
koja 6e sadini Prijedlog Plana integriteta.

Plan integriteta je intemi dokument strudnih sluzbi parlamenta Federacije BiH koji je
nastao kao rezultat postupka samokontrole izloienosti strudnih sluZbi parlamenta Federacije
BiH za nastanak i razvoja razliditih oblika koruptivnog ponaianja. Na osnoru procjene
podloZnosti odredenih radnih mjesta i izoZenosti zaposlenih u strudnim sluZbama parlamenta
Federacije BiH razliditim izicima, utvrdene su mjere pravne i praktidne prirode s ciljem
utwdivanja, smanjivanja, uklanjanja, te spredavanja mogudnosti nastanka i raztoja
nepravihosti u radu, etidki neprihvatljivih postupaka i koruptivnog ponaianja.

Swha Plana integriteta je uspostava mehanizma za borbu protiv korupcije koji 6e
osigurati efikasno i efektivno funkcioniranje sluZbi parlamenta Federacije BiH jadanjem
odgovomosti, pove6anjem transparentnosti prilikom donosenja odluka, postivanjem etidkih
princip4 uvodenjem efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja u skladus moralnim
wijednostima svih zaposlenih u strudnim sluZbama parlamenta Federacije BiH.

S ciljem primjene Plana integriteta, strudne sluzbe parlamenta Federacije BiH planiraju
provedbu stalnih aktivnosti kontinuiranom primjenom Zakona o Agenciji za prevencij u
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, kao jednog od segmenuta zaitite ljudskih



prava, razlidite vidove obuke i usawiavanja svih zaposlenih za poduzimanje postupaka

prevencije korupcije, te pruZanje inlormacija i osiguranje slobode pristupa informacijama kao

znadajnog instrumenta transparentnosti i odgovornosti institucija vlasti.

Zajednidka sluZba Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizacij i Zajednidke sluZbe Parlamenta Federacije BiH (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), shodno zakonu i drugim propisim4 ureduje se unutrasnja

organizacija i djelokrug organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mjesta sa brojem

izwsilaca i uvjetima u pogledu studne spreme, rukovodenj4 ovlastenja u rukovoilenju i
odgovornost za obavljanje poslova, saradnja u obavljanju poslova, programiranje i planiranje

rada i druga pitanja od znadaja za organizaciju i rad Zajednidke sluZbe Parlamenta Federacije

Bosne i Hercegovine. Unutrainja organizacija, nadin rada i rukovodenje u Zajednidkoj sluZbi

ureduje se tako da se osigura zakonito, strudno, efikasno i racionalno obavljanje poslov4

pravowemeno i efikasno ostvarivanje prava i obaveza delegata i zastupnika u domovima

Parlamenta Federacije BiH, pravnih i fiziEkih lica, zaposlenost drzavnih sluZbenika i

namjestenika i potpuno koristenje njihovih strudnih sposobnosti, uspjeSno rukovodenje i

nadzor nad obavljanjem poslov4 saradnja sa drZar.nim i federalnim organima uprave i drugim

organima i institucijama u vezi sa organiziranim. planskim i efikasnim obavljanjem svih

poslova i zadataka iz djelokruga rada Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Unutra5nja organizacija i nadin rada Zajednidke sluibe zasniva se na grupisanju istih i
srodnih u procesu rada funkcionalno povezanih poslova i zadataka u okviru osnovnih i
unutraSnjih organizacionih jedinica.

Zajednidka sluzba obavlja strudne, administrativno-tehnidke i druge poslove u vezi sa

radom Parlamenta Federacije, a narodito poslove koji se odnose na: zakonodavnu i kontrolnu

funkciju Parlamenta Federacije; radunovodstveno-materijalno poslovanje; intemu reviziju;

poslovejavnih nabavki za Parlament Federacije; informacijsko-tehnoloSke poslove; ureilivanje

iadnih odnosa; prijem i otpremanje poste i drugih materijala; prijepise materijal4 snimanje,

sadinjavanje, ureilivanje, izdavanje transkripata sjednica, umnozavanje i fotokopiranje

materijala; usluge autoprijevoza; prikupljanje, ramrjenu, sredivanje, obradu i duvanje

dokumentacijskih materijala; osiguravanje strudne literature, dokumentacijskih i drugih

materijala i podataka; lektoriranje materijala; bibliotekarske poslove; obradivanje statistidkih

materijala o iadu i obavljanje administracijsko-tehnidkih i drugih poslova i zadataka za potrebe

Parlamenta Federacije, radnih tijel4 zastupnika i klubova zastupnika, odnosno delegata i

klubova delegata u Parlamentu Federacije.

Radom Zajednidke sluZbe upravlja nadelnik Zajednidke sluZbe.Nadelnik organizira i
uskladuje rad Zajednidke sluZbe na obavljanju poslova i zadat3Jrla za pofebe Parlamenta

Federacije iz djelokruga Zajednidke sluZbe i odgovaran je sekretarima Doma naroda i

Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije za struani, djeloWomi i pravovremeni rad

Zajednidke sluZbe.

Od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta predvitleno je 3l drZavni sluZbenik i
39 namje5tenika. Od toga su 3 rukovoded a diavna slu2benika i 7 Sefova organizacionih

9



jedinica u statusu drfuvni sluZbenik i -l Sefa unutra5njih organiz-acionih jedinica u statusu
namje5tenik.

Osnovne organizacijske jedinice su:

1. Sektor za opde, ekonomsko-Iinansijske i pravne poslove,
2. Jedinica za internu reviziju.

1. U Sektoru za opie, ekonomsko-finansijske i pravne poslove postoje stjede6e
unutralnje organizacione jedinice:
a) Odsjek za radne odnose,
b) Odsjek za radunovodstvo, finansije i budZet,
c) Odsjek za javne nabavke,
d) Zakonodavno-pravni odsjek,
e) Informaciono-dokrrmentacioni odsjek (INDOK),
f) IT odsjek (Informaciono-tehnolo5ki odsjek),
g) Odsjek Pisamica;

Dopunski poslovi pomodne djetatnosti:
a) Grupa za daktilografske poslove (kompjuterska daktilografija), poslove

Stampanja i umnoZavanja materijal4
b) Grupa za audio i video snimanje,
c) Autoprij evoz.

2. Jedtnica za internu reviziju.

10
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Radna grupa je sadinila popis akatar koji se primjenjuju u radu Strudnih sluZbi

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine:

1 . 2Ustav Bosne i Hercegovine - Aneks IV Op6eg okvimog sporaz,ma za mir u Bosni i
Hercegovini;

AKTI DONESENI U PARLAMENTARNOJ SKUPSTINI BOSNE I HERCEGOVINE

2. Amandman I. na Ustav Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 25109);

3. Izborni zakon Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br' 23101, '1102,9102,

iotoz, zstoz, 4t04, 2oto4, 2itos, sills, 65/0s, 77t0s, 1r/06, 24106, 32107 ' 33108,

37 t08, 321 10, l8l 13, 7 114 i 3 1/16);

4. Zakon o javnim nabavkama ("SluZbeni glasnik BiH", broj 39/14)'

5. Zakon o finansiranju politidkih partija ("SluZbeni glasnik B rll",&.95112 i 4l 116),

6. Zakon o zastiti osobnih podataka ("SluZbeni glasnik BiH", bt. 49106,7611 1 i 89/1 1),

7. Zakon o za<titi tajnih podataka ('SluZbeni glasnik BiH", br. 54105 i 12109),

8. Zakon o praznicima ("SluZbeni list sfRJ", brol 6171- prerneluredbom sa zakonskom

snagom o preuzlmanJu r primjenjivanju saveznin zakona koji se u B^osni i Hercegovini
pririjenjujir kao ."p,rbteia zaioni - (':Sluzbeni list RBiH", broi2192),

9. Z*on o proglaSenju 1. marta Danom nezavisnosti Republike Bosne i Hercegovine
('SluZbeni list RBiH", broj 9/95),

10. Zakon o proglaienju 25. novembra Danom drZavnosti Republike Bosne i Hercegovine
('SluZbeni list RBiH", broj 9/95),

1 l. Zakon o bibliotedkoj djelatnosti C'SluZb€ni list RBiH", bro137 /95),

12. Zakon o obligacionim odnosima ("sluibeni list SFRI", br. 29178, 39/85 i 57189) preuzet--'U;Jil 
sZ zakonskom snagom o preuzrmanju Zakona o obligqg!9rym

odnosima(..SluZbeni list RBiH", Sroj 13/93 i ("Slu2bene novine Federacije BiH", br.

29103 i 42111),

13. Zakon o Zigu ("SluZbeni glasnik BiH", broj 53/10)

I Napominjemo da ovaj popis nije konadan, jer su sluZbe obavezre raditi po propisima kako se oni dopunjuju i

mijenjaju i po novim propisima koji nisu navedeni u ovom popisu.
, u"Lu"gosni i Hercegovine je enei IV opieg okvimog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini potPisan u

Parizu l995.godine.

6.I ZBIRKA AKATA KOJE STRUENA SLUZBA PARLAMENTA

FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE PRIMJENJUJE U SVOM RADU
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AKTI DONESENI U PARLAMENTU FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
13197, 16t02, 22t02, s2/02, 63t03, 9t04, 20/04, 33t04, 7 1 t05, 72t0s i 83/08),

2. Poslovnik o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 27103,21/09 i24120),

3. Poslovnik Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH",bt. 69/07,2108 i 26120),

4. Odluka o Strudnoj sluZbi Doma naroda Parlamenta Federacle Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 7/98),

5. odluka o Zajednidkoj sluibi Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 9/98),

6. odluka o organizaciji i radu strudne sluibe Zastupnidkog doma parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH',, br. 9/20 i 3/21),

7. Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine ("sluibene novine Federacije BiH,,, br.
t/94,8t95, 58t02, t9/03,2t06 i 8/06),

8. Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave ("sluzbene
novineFederacijeBiH",br.5Sl02, 19/03,38105,2106,8t06,61/06,52/Ogi49/ll),

9. zakot o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ('sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05),

10. Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine("SluZbene novine Federacije Bitf', br. 12103,34/03 i 65113),

ll. zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("sluzbene novine Federacije
BiH",br. 102113,9/14,13114,8115,91/15,102A5,104/16,5/18, tt/tg,99ngi25t2i),

12. Zakon o upravnom postupku ("SluZbene novine Federacije BiH., br. 2/98 i 4Slgg),

13. Zakon o upravnim sporovima ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 9/05),

14- zakon o pravima izabranih duznosnika nosilaca izwsnih funkcija i savjetnika u
organima vlasti Federacije BiH ('SluZbene novine Federacije BiH,,, br. 59106,23/Og,
84/08 i 9/10),

15. Zakon o imunitetu Federacije Bosne i I{ercegovine ("sluzbene novine Federacije BiH.',
broj l9103),

16- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 45ll0,lltlt2 i20117\,
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lT.Zakon o Jedinstvenom registru korisnika gotovinskih naknada na koje se ne upla6uju

doprinosi (,,Slu7.bene novine Federacije BiH", broj 25117),

18. Zakon o drZavnoj sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine

Federacije BiH", br. 29/03, 23 /04, 39104, 54104, 67 105, 8106 i 4ll2),

19. Zakon o namje5tenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine

("SluZbene novine Federacije BiH", br. 49105 i l03l2l),

20. Zakot o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 26116 i 89118),

21. Z,akon o zaititi na radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 79120),

22. Z*ot o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluibene novine Federacije BiH", br.

r3n8,90t2r i 19122),

23. Zakot o pravima branilaca i dlanova njihovitr porodica ('sluZbene novine Federacije

BiH", br. 33 104, 5610s, 7 0l 07, 9 I 10, 90 I 17 i 29 /22),

24. Z,*on o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica (,,SluZbene

novine Federacije BiH", br. 54119 i29122),

25. Zakot o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i dlanova njihovih
porodica ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 70/05, 61106' 9110,90117 i 29122),

26. Z*on o prijerremenom povoljnijem penzionisanju branilaca odbrambeno-

oslobodiladkog rata ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 4lll3 i 90/17 i 29122),

t

i

27. Z,akon o potwdivanju prava na prijevremenu starosnu penziju ostvarenu pod

povoljnijim uslovima (,,SluZbene novine Federacije BiH",br. 42lll i 37/12),

2g. zakon o vanrednom uskladivanju penzija ostvarenih po Zakonu o sluZbi u oruZanim

snagama BiH (,,SluZbene novine Federacij e BiH", bro125/22),

29. Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene

novine Federacije BiH", broj 70108),

30. Zakon o suzbijanju korupcije i organiziranog kriminala u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 59/14),

31. Zakort o nezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH",
br. 26116 i 3120),

32. Zakor. o radunovodst!.u i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine

Federacije BiH", broj 15/21),

33. Zakon o intemoj reviziji ujavnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene

novine Federacije BiH", br. 47 108 i 101 1 16),



34. zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sekloru u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH',, broj 38/16),

35. zakon o reviziji institucija u Federaciji BiH("SluZbene novine Federacije BiH", broj
22t06),

14

36. Zakon o unutrasnj im poslovima Federacije Bosne i Hercegovine ("sluZbene novine
Federacije BiH", broj 81/14),

proizvoda za

37 . z*on o zaittti prava pripadnika nacionalnih manjina u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 56/08),

38. Zakon o porezu na dohodak ("SluZbene novine Federacije BiH", br. l0/0g, gfi\,44111,
7n3 i 6sn3),

39. Z*on o doprinosima ("SluZbene novine Federacije BiH,,, br. 3519g,54/00,
16t01,37 tot, y02, 17 t06, t4t08,91 t15, tO4/ 16, 34t18 i 4/21),

40. z*on o Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 421 09, 1 09 t 12, g6 / t S, lO l t 6 i g 61 2t),

41. Zakon o kontroli i ogranidenoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih
pu5enje

42. zakon o zdravswenoj zastiti ("sluzbene novine Federacije Bilf', br. 46/10 i 75113),

43. z.akon o zdravstvenom osiguranju ("sluzbene novine Federacije BiH,,, br. 30/97,7102,
70t08,48n1i 36118),

44. z.akon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (..sluzbene
novine Federacije BiH", br. 32/01 i 4g/ll),

45. z,akon 
9 le9atu Federacije Bosne i Hercegovine ("sluZbene novine Federacije BiH',,

br. 2194,21/96 i 46/07),

46. Zakon o matidnim knjigama ("SluZbene novine Federacije BiH,' ,br.37ll2 i g0/14),

47 . z*on o elektronskom dokumentu ("sluZbene novine Federacije BiH',, broj 55/13),

48. z*on o arhivskoj gradi Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH', broj 59/14)
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PODZAKONSKI AKTI

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe koje

obavljaju drZavni sluZbenici, uvjetima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 35104,3106, 19112 i

8n4),

2. Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnostii poslovima pomo6ne djelatnosti iz
nadleZnosti organl drZavne sluZbe koje obavljaju namjeStenici (,.SluZbene novine

Federacije BiH", br.69/05 i 29106),

3. Uredba o nadelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije federalnih organa uprave i
federalnih upravnih organizacija (,,SluZbene novine Federacije BiH"' broj 36/06),

4. Uredba o naknadama tro5kova za sluZbena putovanja (,,SluZbene novine Federacije

BiH", br. 44116 i 50116),

5. Uredba o naknadama koja nemaju karakter pla6e (,,SluZbene novine Federacije BiH",
br. 63/10, 22lll,66lll i 5l/12),

6. Uredba o nadinu osnivanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela osnovanih

od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovodilaca federalnih organa

drZavne sluibe (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 48114,77 /14,97114 i 58115)'

7. Uredba o reprezentaciji i poklonima u federalnim organima uprave i federalnim

upravnim organizacij"m6 (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 6/12),

8. Uredba o uslovim4 nadinu i programu za polaganje ispita opceg znanja i strudnog ispita

za kandidate zz driavnt sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine - prediS6eni tekst

(,,Sluibene novine Federacije BiH', br. l0/18 i 9/19),

g. pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine ('Sluzbene

novine Federacije BiH", broj 96119),

10. Pravilnik o sadrfuju i nadinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima

angaZovanim na radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 92116),

11. pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluZbe u

Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 30/20)'

12. Uredba o organizovanju i nadinu wsenja arhivskih poslova u organima uprave i
sluzbama za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,sluzbene novine Federacije

BiH",broS 22103),

13. Uredba o uslovima i naEinu polaganja strudnog arhivistidkog ispita i nadina sticanja

strudnih zvanja u arhivistidkoj struci (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37 /20),
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14. uputstvo o nadinu wsenja kancelarijskog poslovani4vrsenja kancelarijskog poslovanja
u organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine(,,sluzbene
novine Federacije BiH", br. 30198 i 49198),

15. Etidki kodeks za drhvne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,sluzbene
novine Federacije BiH", broj 63/20),

16. Statut vijeda nacionalnih manjina Federacije BiH (,,sluzbene novine Federacije BiH..,
broj:111/12),

17' Poslovnik vijeda nacionalnih manjina Federacije BiH (,,sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 111/12).

INTERNI AKTI

I' Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i radu strudne sluzbe predstavnidkog doma
Parlamenta Federacije BiH sa sistematizacijom radnih mjesta broj: 0l -04-4Jl20 od
13.2.2020. godine; Jznjena pravilnika o unutrainjoj organizaciji i radu strudne sluZbe
Predstavnidkog doma parramenta Federacije BiH sa sistematizacijom radnih mjesta
broj: 01-04-43/20-l od, 1.12.2020. godine, odluka o organiizaciji i radu Strudne sluZbe
Predstarnidkog doma Parlamenta Federacije BiH broj: oll3-02-gll2o od,20.1.2020.
godine; odluka o izmjenama odruke o organizaciji i radu Strudne sluZbe
Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH broj: 0l/3-02-2016120 od 1.12.2020.
godine. [rkupan broj radnih mjera 38. Broj izvrsilaca 61. Drzavnih sluibenika 25 radnih
mjest4 45 izvrSilaca I namje5tenika l3 radnih mjera, l6 izvr3ilaca.

2. Pravilnik o unutrainjoj organizaciji Strudne sruzbe Doma naroda parlamenta Federacije
BiH, broj: 02lc- 34-1250fi0 od20.12.20r0. godine, odruka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutamjoj organizaciji strudne sluzbe Doma naroda parlamenta Feieracije
Bosne i Hercegovine sa Sistematizacijom radnih mjesta, brol: 02r3-02-16sg/t 1 ;d
7.12.2011. godine, odluka o dopunama pravilnika o unutarnjoj organizaciji Strudne
sluibe Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine sasistemat izzcijom
radnih mjesta, broj: 02rc-05-545fi3 od,26.9.2013. godine i odruka o izrnjenama i
dopunama Pravilnika o unutamjoj organizaciji strudn; sluzbe Doma naroda pairamenta
Federacije Bosne i Hercegovine sa Sistematizacijom radnih mjesta, broj: 02/c-05-
1903/19 od 27.9.2019. godine,

3. Pravilnik o,nutrainjoj organizaciji Zajednidke sluzbe parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine,

4' Pravilnik o pla6ama, naknadama pra6a i drugim materijalnim pravima, drZavnih
sluzbenika i namjestenika u strudnoj sluZbi Doma naroda parlamenta Federacije Bosne
i Hercegovine, broj: 02lc-04-1579/20 od 16.9.2020. godine,
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5. Pravilnik o duvanju i upotrebi peiata Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 02/c-04-568120 od 1.3.2020. godine,

6. Pravilnik o kori5tenju i pla6anju mobilnih i fiksnih telefonskih linija u Domu naroda

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, brq: 02lc-04-563l20 od 3.3.2020. godine,

7. Pravilnik o upotrebi i nadinu koristenja sluZbenih putnidkih automobila u Domu naroda

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 02lc-04-564120 od 3.3.2020' godine,

8. Pravilnik o strudnom obrazovanju i usawsavanju drzavnih sluZbenika i namjestenika u

Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 02lc-04-1574/20 od

16.9.2020. godine,

9. Pravilnik o uslovima i nadinu koristenja godisnjeg odmora i pla6enog i nepladenog

odsuswa sa rada rukovode6ih i ostalih dr<tZavnih sluZbenika i namjestenika u Domu

naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 02lc-04-1575120 od

16.9.2020. godine,

10. Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti drZavnih sluZbenika i

namjestenika u Strudnoj sluzbi Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i

Hercegovine, broj: 02lc-04-1576120 od 16.9.2020. godine,

ll. Pravilnik o proceduri za pristup informacijama i komunikaciji sa okruZenjem, broj:

021 c-04-567 120 od 3.3.2020. godine,

12. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma, broj: 02lc-14-166/15 od 26.01.2015.

godine,

13. Pravilnik o nabavci roba, wienju usluga i ustupanju radova Doma naroda Parlamenta

Federacije BiH, broj : 021 c-l 4-l 65 / I 5 od 28.0 I .20 I 5. godine,

14. Pravilnik o platama i naknadama drZavnih sluZbenika i namjestenika u Strudnoj sluZbi

Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH broj: 0l/c-11-490/20 od 9.9.2020.

godine,

15. Pravilnik o koristenju i plaianju mobilnih i fiksnih telefonskih linija u Predstavnidkom

domu Parlamenta Federacije BiH broj: 0llc-04-296121 od 26' I '2021' godine'

16. Pravilnik o upotrebi i nadinu koristenja sluzbenih putnidkih automobila u

predstavnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01/c-05-

2208/17 od 12.12.2017. godine;

17. upustvo o kontroli i utrosku goriva za prevoz putnih automobile u vlasnistvu Strudne

sluzbe Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH broj: 0l/c-05-2208117 od

12.12.2017. godine;
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18. Pravilnik o uslovima i nadinu koriitenja godisnjeg odmora i plaienog i nepla6enog
odsustva sa rada rukovodeiih i ostalih drzavnih sluZbenika i namjestenika u
Predstavnidkom d.mu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: Ol-34-154-
10107 od, 09.02.2007. godine

19. Pravilnik o disciplinsk<rj i materijalnoj odgovomosti drzavnih sluzbenika u Strudnoj
sluzbi Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 0l-34-
1 54/07 od, 19.02.2007. godine;

20. Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti namjestenika u strudnoj sluzbi
Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 0l-34-154107
od 12.12.2007. godine

21. Pravilnik o naknadama troskova za sluzbena putovanja u predstavnidkom domu
Parlamenta Federacije BiH broj: 0llc-05-2207 /17 od, 12.12.2017 . godne;

22. Pravilnik o radu strudnog kolegija Strudne sluzbe predstavnidkog doma parlamenta
Federacije BiH broj : 0 1 -34- 1 54 4/ 07 od, 12.12.2007 . godine;

23. Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u predstavnidkom domu parlamenta Federacije
BiH, broj: 0l/c-05-2114117 od 01.12.2017. godine;

24.Pravilnikonabavcirob4wsenjuuslugaiustupanjuradova,broj:01/c-05-130g/15od
marta 2015. godine, izmjene navedenog pravilnika broj: 0l/c-05-320/lg od februara
2018. godine. ;

25. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma broj: 0l /c-05-30g/15 od 19.02.201 5.godine,

26. Radunovodstvene politike za Federalne budietske korisnike i trezor,

27. Uredba o radunovodswu budZeta u FBiH,

28. Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u FBiH,

29. Pravilnik o financijskom izvjeitavanju i godiinjem obradunu budzeta u FBiH,

30. Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak,

3 l. Pravilnik o naknadama za putne troskove u Zajednidkoj sluzbi parlamenta FBiH,

32. Uredba o uslovima i nadinu placanja gotovim novcem,

33. Uputstvo o blagajnidkom poslovanju,

34. Procedure za signiranje, sortiranje, dostavrjanje i odlaganje radne dokumentacije,

35. Procedure o obradunu i isplati plaia i naknada u trezoru Federacije BiH,
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37. Pravilnik o procedurama nadina koriStenja i upotrebe sluZbenih fiksnih i mobilnh
telefona u Zajednidkoj sluZbi,

38. Pravilnik o uvjetima i nadinu koriStenja godi5njeg odmora, placenog i nepla6enog

odsustva sa rada namje5tenika Zajednidke sluibe Parlamenta Federacije BiH,

39. Pravilnik o materijalnom poslovanju Doma naroda,

40. Pravilnik o financijskom poslovanju Doma naroda,

41. Procedure za stvaranje obaveza Doma naroda,

42. Uputstvo o kolanju radunovodswene dokumentacije,

43. Procedure za stvaranje obaveza Doma narod4

44. Radunovodwene politike Doma naroda i Zajednidke sluZbe Parlamenta Federacije

BiH,

45. Edeki kodeks poslovnog ponaSanja u Zajednidkoj sluZbi Parlamenta Federacije BiH,

46. Pravilnik o oabavci roba, vrSenju usluga i ustupanje radova Parlamenta Federacije BiH,

47. Pravilnik o intemim kontrolama i intemim kontrolnim postupcima u Domu naroda i
Zajednidkoj sluibi Parlamenta Federacije BiH,

48. Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru

u FBIH ,

49. Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak,

50. Uredba o uslovima i nadinu kori5tenja sluZbenih putnidkih automobila u organima

uprave u FBIH.

36. Pravilnik o pladama, naknadama pla6a i drugim materijalnim pravima driavnih
sluZbenika i namje5tenika u Parlarnentu Federacije BiH ( koji se primjenjuje za
Zajednidku sluZbu Parlamenta).
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ORGANIZACIJA STRUENE SLUZBE DOMA NARODA PARLAMENTA FEDERACIJE BoSNE I

HERCEGOVINE

Jedinica za evropske
integracije Doma

naroda

Sef Sluibe radnih tijela
Doma naroda

5ef Ureda sekretara

Doma naroda

Priprema sjednica, izrada
izvornika akata, web

stranica Doma naroda

8 izvriilaca

Sekretar Doma naroda

Rukovoditelj Strutne sluibe Doma naroda

Sef Ureda predsjedatelja i

potpredsjedatelja Doma naroda

Odnosi sa javnoICu, priprema

sjednica

5 izvr5ilaca

Slulba radnih tijela
Doma naroda

18 izvr5ilaca
3 izvrSioca
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ORGANIZACIJA STRUENE SLUZBE PREDSTAVNICKOG DOMA PARLAMENTA

FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

tJrcd

6 izvr5ilaca

SluZbc ladnih tiiela - pornoinil
lukovodioca

Ods-icli. / obiilvu zrkorit. izvornika
i usarlaluvatric zal<onskih akttla

l izvrsioca

SluZba ladnilt ti.icla

23 izvrsioca

Odsick za opCe. protokolarne
poslove i odnose s javnolCu

'l izvrSiocd

Ured

4 izvrsioca

Sef Urcda predsjedavajuCeg -
pouroinik rukovodioca

l.J rcd

i iz\,lsioca

Sef Ureda Sekletala - pornoinik
rukovodioca

Sekr elar l'redslavniCkog dotna

Rukovodi lac Strudne sluZbe Predstavnidkog donra

Sef t)reda potpledsjcdavajucilr -
ponroinik rtrkovodica

Odsieli za sicdnicu PredstavniCkog
dorna i sicdnicu Kolegi.ia

7 izvllioca

Odsjek za EU

5 izvrsioca
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6.3 KATALOG RADNIH MIESTA I NIVO PROCESA DONOsENJA ODLUKA

SISTEMATI ZACIJ A RADNIH MJESTA PREDSTAVNIdKOG DOMA
PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Katalog radnih mjesla i nivo procesa donoienjt odluko

R.B NAZIV RADNOG
I{JESTA

OPIS POSLOVA NIVO ODGOVORNOSTI

I Sekr€tar PredstavniEkog
doma Parlamenta
Federacije BiH

Nadlezrosti i poslovi seketara
PredstaYnidkog doma utlrdeni su u
Poslovniku PredstavniCkog doma,
zakonu, Odluci o Struanoj slu2bi i
opdem dijelu ovog Pravilnika,
rukovodi Strudnom sluZbom sa

pravima i odgovomostima
rukovodioca u skladu sa zakonom i
opiim akima. Za odgovoran, strudan
i efikasan rad strudne sluZbe

odgovoran je predsj edavajudem
PredstavniCkog doma a sve u skladu

Odluke o unutrasnjoj organizaciji i

drugim opCim aktima koji reguliraju
polohj i odgovomosti seketara.

v€oma visok niYo
nivo odgovornosti-
donosenje odluka
suprotrih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog
polotuja,sukob
interesa,naruSavanje
integriteta institucije
i zaposlenih

2. Kabineta
predsjedavajudeg -
Pomodnik rukovodioca

ova iz nadleZnosti osnovne

- Veoma visok nivo
nivo odgovornosti-
dono5enje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog poloZaja,sukob
interesa,oaruSavanje
iDtegriteta institucije i
zaposlenih

Rukovodi Kabinetom
predsj edavaj udeg PredstavniEkog
doma u skladu s odredbama
Poslovnika Predstavnidkog doma i
odredbama ovog Pravilnik4
organizuje, usmjerava i koordinira
rad unutrasnjih organizacij skih
jedinica u Kabinetu
predsjedavaju6eg, rasporetluje
poslove i zadatke na neposredne
izwsioce i pruza im potrebnu struEnu

pomoi u radu, te vrli nadzor nad
radom sluZbenika i namj eltenik4
udeswuje u organiziranj u sastanaka

predsj edavaj uCeg i pripreni
potrebnih materijale za iste,
prisustwje sluZbenim sastancima
predsj edavaj uceg, obavezan je
praviti plan protokolamih aktivnosti
predsjedavajudeg uteswuje u
pripremi jubilarnih proslava i
macajnih datuma; vrsi prijem
stranaka po oYlaStenju
predsjedavajudeg; odgovaran je za
blagowemeno. zakonito i pravilno
vrsenje poslova i zadataka u
nadlelnosti Kabineta; redovno
(svakodnevno) oswaruje saradnju sa

rukovodiocem s ciljem dogovaranja
o izw5avanju poslova iz programa
rada Predstavnidkog doma i drugih
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organizacij ske jedinice, obavlja
poslove po nalogu predsjedavajuieg,
te druge poslove i zadatke koje mu
odredi nadredeni u skladu sa

propisima.
ViSi strutni saradnik za
sjednice PredstavniEkog
doma

PomaZe u poslovima pripreme
sjednica za predsjedavajuceg
Kolegija Predstavnidkog doma- prati
status zakona i drugih akata u
parlamentarnoj proceduri. te izraduje
predisdeni tekst zakona za potrebe
Kabineta, prati sjednice oba doma
Parlamenta, koordinira aktivnosti
Kabineta predsj edavajuieg i
potpredsj edavaj uiih Predstavnidkog
doma i Zajednitke sluZbe
Parlamenta Federacije BiH, obavlja
poslove leklure na sluZbenejezike
BiH, obavlja i druge poslove koje
mu odredi nadretleni u skladu sa
propisima.

Srednji Divo odgovornosti

l ViSi referent -
Administrativno-tehniEki
sekretar za Kabinet

Srednji nivo odgovornosti

5

Vi5i referent - Vozad za
potrebe
predsjedavaj udcg
Predstavnitkog doma

Upravlja pumiEkim vozilom za
potrebe predsj edavajudeg
Predstavnitkog doma i stara se o
tehnidkoj opremlj enosti i ispravnosti
vozila i obavlja i druge poslove koje
mu odredi predsj edavaju6i
Predstavnidkog doma..

Sredtrji nivo odgovoroosti

6 Odsjeka za opte, Rukovodi Odsjekom, odgovoran je
za rad i proslove iz nadlehosti
Odsjek4 posebno u vezi sa opiim,
protokolamim pitanjima i odnosa s

javno5iu, proslove glasnogovomika,
redovno (svakodnedno) o svim
aktivnostima informiSe Sefa
Kabineta kojem dostavlja izvjestaj o
radu Odsjeka, prema Poslovniku
Predstavnidkog doma priprema
sluzbena saopCenja koja dostavlja na
odobrenje Sefu Kabineta, odnosno
predsjedavaj uiem, po nalogu
rukovodioca istupa ujavnosti i
medijima, obavlja sve poslove koji
se odnose na nadleAlosti
predsjedavajuieg i Predstavniakog
doma, a koji proizlazr iz prava i
duznosti utwdenih Poslovnikom
Predstarmidkog doma i drugim
aldima Predstavnidkog doma,
obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadredeni u skladu s

slma.

- Veoma visok nivo
nivo odgovornosti-
donosetrje odluka
suprotnih
zrkonulloupotreba
sluibenoog poloiaja,sukob
interesa,naru5avanje
irtegriteta inslilucije i
zaposlenih

3.

Obavlja administrativno-tehnilke i
dakti lografske poslove i vodi
sluZbenu evidenciju za Kabinet,
obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadretleni.

protokolarne posloye i
odnose s javno56u -
Glasnogovornik



StruEni savjetnik u

Odsjeku za opde i
prolokolarne poslov€

Obavlja poslove strudnog savjetnika
u Odsjeku za opie poslov€,
protokolame poslove Posebno u vezi
sa prarnim pitanjima koja se odnose
na poslove i nadleZnosti
predsjedavajudeg Predstavnidkog
dom4 te pruianja informacija u vezi

Zakona o slobodi pristupa
informacijama u FBIH te druge
poslove po nalogu nadre<Ienog i
predsj edavaj uieg Predstavnitkog
doma a koji proizlazi iz prava i
duturosti ut\Tdenih Poslovnikom
Predstawidkog doma i drugim
akima Predstavniakog doma,

obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadre<leni u skladu sa
propisima.

Visok nivo odgovornosti

8 StruCni savjetnik za
poslove protokola i
prevodenja

Obavlja poslove strudnog savjetnika
u Odsjeku za opde poslove,
protokolame poslove koji se odnose
na protokol predsj edavajuieg,
koordinira rad s kabinetom, vrsi
poslove prevotlenja sa jezika koji su
u sluZbenoj upotebi u BiH na

engleski i obramo za potrebe
Kabineta predsj edavaj uieg i
Predstavnidkog dom4 kao i druge
poslove koje mu odrede nadredeni u

skJadu sa propisirna.

Visok nivo odgovornosti

9 ViSi referert -
Administrativno-tehnilki
sekretar

Obavlja administrativno-tehniake i
daktilogafske poslove i vodi
sluzbenu evidenciju za Odsjek i
predsj edavaj uieg Predstavnidkog
doma, obavlja i druge poslove koje
mu odredi nadrealeni u skladu sa

proplslma.

Srednji nivo odgovornosti

10. Odsjeka za evropske
integracije

Rukovodi Odsjekom, koordinira i
usmjerava rad, odgovoftra je za
pravilno i kvalitemo obavljanje
poslova iz djelolcuga Odsjek4
redovno (svakodnedno) infonni3e
Sefa Kabineta o svim alcivnosti
kojem dostavlja izvje5taj o radu,
obavlja struene poslove u
koordiniranju rada Predstavnidkog

doma u aktivnostima koje se odnose
na ewopske integracije, neposredno

obavlja poslove koji se odnose na

koordinaciju aktivnosti u vezi sa

koriStenjem predpristupnih fondova
EU, bilateralnim pomoiim4 kao i
pomodi me<lunarodnih organizacija,
vrli koordinaciju i komunikaciju sa

odgovarajuiim sluZbama za
ewopske integracije na svim
nivoima u BiH, Delegacijom za EU
u BiH i ostalim regionalnim i
medunarodnim organizacijama,
od I ul

- Veoma visok nivo
nivo odgovornosti-
donosenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog poloiaja,sukob
interesa,narulavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

25
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provoalenje usvojenih EU projekau
u Predstavnidkom domu, kao i
poslova medunarodnc saradnje,
koordinira rad na sazivanju i
odr2avanju Komisije za ewopske
integracije Predstawidkog doma, u
skladu s Odlukom o formiranju
Komisije,obavlja poslove za
Komisiju, obavlja i druge poslove po
nalogu nadretlenog u skladu sa
propisima, a koji se odnose na
a}tivnosti i ove EU.

ll. StruEni savjettrik u
Odsjeku za evropske
integracije

Obavlja zadatke vezane za evropske
integracije, obavlja sfiudne,
analitidke i sve ostale poslove za
ewopske integracije, saratluje sa
drugim organizacij skih jedinicama u
okviru Predstavniakog doma i
saraduje sa sluZbarna za ewopske
integracije drrgih institucija i
organizacij4 obavlja adminislrativne
i operativne poslove u koordiniranju
rada Predstavnidkog doma u
aktiYnostima koje se odnose na
evropske integracije, priprema sve
potrebne materijale i informacije u
vezi projekata koji se tidu ewopskih
integracija, poma2e pri
uspostavlja[ju koordinacije i
komunikacije sa odgovarajuiim
sluibama za ewopske inlegracije na
svim nivoima u BiH, Delegacijom za
EU u BiH iostalim regionalnim i
medunarodnim organizacijama,
obavlja i druge poslove po nalogu
na&edenih u skladu sa propisima.

Visok nivo odgovornosti

t2.
Srednji nivo odgovornosti

t3

Strutni saradnik u
Odsjeku z: evropske
integracije

ViSi referent -
Ad ministrativno-tehniEki

Obavlja zadatke vezane za
medunarodne aktivnosti, obavlja
strudne,analitidke i sve ostale poslove
veurne za medunarodne aktivnosti,
organizira studijske posjete i
priprema materijale za posjete
zastupnika Predstaynidkog doma i
radnih rijela institucijarna i
parlamentima dngih driava, le
medunarodnim i regionalnim
organizacijama, priprema sve
potrebne matertale i informacije u
vezi potrebnih medunarodnih
aktivnosri. ostvaruje koordinaciju i
komunikaciju sa medunarodnim
organizactama i uredima institucija
koje su odgovome za medrmarodne
akivnosti i saradnju, obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih u

Pprikuplja informacije o redovnim
parlamentamim aktivnostima za

skladu sa r5tma_

SluZbe vzua lm I

Srednji rivo odgovoroosti



27

sekretar u Odsjeku za
€vropske integracije

prosljeduje takve informac ij e,

pomaT.e pri obavljanju poslova i
prikuplj anj u informacija koje se

odnose na koordinaciju aktivnosti u

vezi sa koriStenjem predpristupnih
fondova EU, bilateralnim
pomoiima,kao i pomodi
medunarodnih organizacija, pomaie
pri organiziranj u i provotlenju
usvojenih EU projekata u
Predstavnidkom domu, kao i poslova
medunarodne saradnje,pomaZe pri
organiziranju studijskih posjeta i
pripremi materijala za posjete

zastupnika Predstavnidkog doma i
njenih radnih trela institucijama i
parlamentima dngih drZava, te

medunarodnim i regionalnim
organizacij ama, osigurava
neophodnu podriku pri obavljanju
poslova Kabinet4obavlja i druge
poslove koje mu odredi nadretleni u
skladu sa

- Veoma visok nivo
nivo odgovornosti-
donoSenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog polofuja,sukob
iIlteresa,narusavatrje
irtegriteta institucije i
zaposlenih

l4 Kabineta
potpredsjedavajudih -
Pomodnik rukoYodioca

Rukovodi Kabinetom
popredsjedavajuieg Predstavniakog
doma u skladu sa odredbama
Poslovnika Predstavniakog doma i
odredbama ovog Pravilnika,
koordinira rad. rasporeduje poslove i
zadatke na neposredne izvr5ioce i
pruza im potrebnu strudnu pomoi u
radu, te wsi nadzor nad radom
sluZbenika i namje5tenika u
Kabinetu, udestvuje u organiziranju
sastanaka potpredsj edavajudeg i
pripremi potrebnih materijale za iste,

prisustvuj e sluzbenim sastancima
potpredsj edavaj udeg, obavezan je
prayiti plan protokolarih a}tivnosti
popredsjedavajuieg, odgovaran je
za blagovremeno, zakonito i pravilno
wsenje poslova i zadataka iz
nadle1rosti Kabineta, obavlja
struano-operativne poslove po

nalogu potpredsjedavajuieg, te druge
poslove i zadatke koje mu odredi
nadretleni u skladu sa slma

Strulni savjetnik za oPde,
pravne i protokolarne
poslove

Obavlja poslove strucnog savjetnika
za pravne i opde poslove posebno u
vezi saopdim, pravnim i protkolamim
pitanjima koja se odnose na poslove

iz nadleZnosti potpredsjedavajudeg
Predstavniekog doma. a koji proizlazi
iz prava i durnosti utwdenih
Poslovnikom Predswnitkog doma i
drugim aktima Predstavniakog doma,

obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadretleni u skladu sa

propisima.

Visok oivo odgovornosti15.



l6 Struini saradnik za
sjednice Predstavnitkog
doma

Poma2e u poslovima pripreme
sjednica za potpredsjedavajuieg
kolegija Predstar.nidkog dorna i
informira o radu sjednica kolegija
Doma naroda, koordinira aktivnosti
Kabineta predsjedaYajuieg i
potpredsj davaj uiih i Zajednidke
sluZbe Parlamenta Federacije BiH i
w5i druge poslove koie mu odredi
nadredeni.

Srednji niYo odgovornosti

1't Vi5i referent -
Ad ministrativno-t€hnilki
sekretar

Obavlja administrativno-tehnidke i
daktilografske poslove i vodi
sluZbenu evidenciju za Odsjek i
potpredsjedavajuceg Zastupnidkog
doma, obavlja idruge poslove koje
mu odredi nadredeni u skladu sa
propisima.

Sr€dnji nivo odgovornosti

Srednji niYo odgovornostil8 ViSi referent - Voz.aE za
potrebe
potpredsj edavaj u deg
Predstavtrilkog doma

Upravlja puhidkim vozilom za
potrebe potpredsj edavaj udeg
Zastupnidkog doma i stara se o
tehnidkoj oprernljenosti i ispravnosti
vozila i obavlja i druge poslove koje
mu odredi potpreds jedavajuii
Predstavnidkog doma.

l9 Kabineta s€kretara Rukovodi radom Kabineta seketara
u skladu sa uputama sekretara
Predstavniakog doma i kooridinira
rad Kabineta, stara se za redoyne,
savjetodavne, analitiake,
administratit ne, kadrovske i druge
stsuane poslove za poaebe seketar4
a posebino pripremu strudne obrade
materij ala za potrebe seketara
Predstarritkog doma, pripremu
materijala za Kolegij, sjednicu
Predstavnidkog doma, pripremu
sastanaka seketara i izadu biljeSki sa
ovih sastanaka, te obavlja druge
poslove po nalogu seketara.
Koordinira poslove pripreme akata
PredstavniCkog doma i Parlamenta
Federacije BiH za objavu u
,.SIu2benim novinama Federacije
BiH", stara se i provodi nadzor da
tekst akata bude nomotehtriaki,
redakcijski i u skladu sa izglasanim
ili prihvaienim amandmanima; stara
se i provodi nadzor da sluiba obavlja
redovnu korelturu i lekturu teksta
zakona i drugih akata i druge poslove
u skladu sa odredbama Poslovnika
Predstavniikog doma i odredbama
ovog Pravilnika, odobrava listu
prisutnosti uposlenika na poslu,
obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadre<Ieui u skladu sa
propisima.

- Veoma visok niyo
Divo odgovornosti-
dono5enje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog poloZaja,sukob
interesa,naru5avanje
integriteta institucije i
zaposlenih

20 StruEni saYjetnik za
posloYe javnih nabayki

Obavlja poslove za primjenu Zakona
o javnim nabavkama, izraduje plan

- Visok

28

Predstavnilkog doma



nivo odgovornosti-
donosenj€ odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbetroog polozaja,sukob
interesa,naruSavaoje
integriteta institucije i
aposlenih

21 Struini saradnik za IT
poslove

Obavlja zadatke vezane izradu
mreznih stranic4 programa za
radunare; radi na odrZavanju opreme
radunar4 radi na unaprj etlenj u

radunanke podr5ke, odrZavanju
mre?rih sfranica prema potrebama
sluZbe u Parlamentu i ure<lenja

Parlament4 skbi o naobrazbi o
raaunarima uposlenih u Parlamentu i
usmjerava ih na potrebne kurseve o

radunarima, radi na unaprj etlenj u
sistema raaunara u Parlamentu i
ukljuCivanju u radunarske mreZe,
azurira web stranicu Predstavnidkog
dom4 obavlja i druge poslove i
zadatke koje odredi nadretleni.

Srednji nivo odgovornosti

visi referent za IT
poslove

Obavlja poslove unosa i obrade
podataka na radrmaru, sortiranje
propisa i drugih akata koje priprema
kabinet, osigurava uzimanje kopija
sistema i podataka, formira bazu
podataka radunarskog arhiva, intemu
izradu zbirke propisa, provodi mjere
zaitite na sistemu, instalira potrebne
sistemske i pomoine programe, stara
se o evidenciji radunarske opreme,
prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem kao i
druge poslove po nalogu
nadredenog.

Srednji rivo odgovornosti

23 obavlja adminisaativno-tehnidke i
daltilografske poslove i vodi
sluZbene evidencije za seketara
PredstavniCkog doma, obavlja i
druge poslove dopunske djelamosti
koje mu odredi Sefi sekretar
PredstavniEkog doma.

Srednji nivo odgovornosti

29

javnih nabavki. ostvaruje kontakte,
saradnju, prufu sfuenu pomoc i
edukaciju sluZbenika koji su nadle2ni
u provodeoju plana javnih nabavki.
prati rad Komisije za javne nabavke,
ostvaruje kontakte sa Agencijom za
javne nabavke i nadlefoiim Uredom
za Zalbe, kontrolira rje5enja o odabiru
najpovoljnijeg ponudaia za sve
pokenute javne nabavke iz
nadlefoosti Dom4 kontrolira
t€ndersku dokumentaciju, priprema
ugoYore za zakljudivanje po
provedenim nabavkam4 odobrava
podnesena Obavje5tenja o poketanju
postupka javne nabavke i objaw u
SluZbenim novinama Federacije
Bosne i Hercegovine i na web stranici
Predstavnidkog doma za sve
pokenute javne nabavke kao i druge
poslove po uputama seketara Doma.

Visi refereDt -
Administrativno -
tehniEki sekretar u

kabinetu sekretara
PredstavniEkog doma

22
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24 Sef Odsleka za sjednicu
Predstavnitkog doma i
sjedrricu Kolegija

Rukovodi Odsjekom, odgovoran je
za sve poslove iz nadleZnosli
Odsjeka, posebno u vezi poslova za
potrebe sjednice Predstar.nidkog
doma i Kolegija, pripremom i
odrZavanjem sjednice i Kolegija, i
svih drugih poslova predvidenih
Poslovnikom Predstavn idkog doma i
Pravilnikom i obavlja druge poslove
koje mu odredi nadredeni u skladu
SA proplslma

Veoma visok nivo
odgoyornosti

-donosenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog
poloZrja,sukob
interesa,narulavanje
irtegriteta itrstitucije
i z:poslenih

25

Strufni savjetnik za
normatiYno-pravne i
studijsko-analitidke
poslove

udestvuje u pripremanju nacrta i
prijedloga Poslovnik4 ud€stvuje u
i.aadi konadne redakcije programa
rada te prati oswarivanje Programa
rada, udestvuje u izradi zakljudaka
Doma i prati njihow realizaciju,
uiestvuje u pripremi propisa i op6ih
akata koje donose predsjedavajuii i
seketar Dom4 dostavlja materijale
nadlearim tfelima i Vladi radi
davanja misljenja, kao i drugim
korisnicim4 kompletira predmete,
obavlja i druge poslove koje mu
odredi nadredeni u skladu sa
propisima.

Visok niYo odgovornosti

26 Struini saradnik za
normatiyo - pravne i
druge pmlove za
pripremu sjednice
Predstavnilkog doma i
Kolegija

pomaZe seketaru Doma za pripremu
sjednice u poslovima iz djelokruga
Kabinet4 a posebno na izradi poziva
za sjednicu i zapisnika sjednice
Predstavnidkog doma i izadi
Programa rada Predsta\.nidkog doma
i Izyjeltaja o radu Predstavnidkog
doma, obavlja poslove lekture na
sluZbene jezike BiH, obavlja i druge
poslove koje mu odredi seketar
Predsta doma

Srednji niYo odgovorllosti

Srednji nivo odgovortrosti27 Visi samostalni referent
za poslove i zadade u vezi
sa sjednicom
PredstavniEkog doma

Pomale sekataru Predstavnidkog
doma u vezi sa sazivanjem sjednice,
odrZavanjem sjednice, realizacijom
zakljudaka sjednice, votlenjem
sluZbenih evidencija u vezi sa radom
Predstavnidkog doma i sjednicam4
vodenjem evidencija o zastupnidkim
pitanj ima i odgovorima i obavljaju
druge poslove koje im odredi ief
Odsjeka i seketar Predstavnidkog
doma

la upravua puhidkim vozilom za
potrebe Predstavniakog doma po
nalogu seketara Predstavni6kog
doma, brine se i o ispravnosti vozila
i obavlja druge poslove koje mu
odredi sekretar Predstavniikog doma
i rukovodeii drZavni sluZbenici.

Srednji nivo odgovornosti

29 rukovodi Odsjekom, odgovoranje za
sve love iz nadleinosti Ods eka,

Veoma yisok nivo
rIl

ef Odsjeka za objavu
zako izvornik i

ViSi referent - Vozat za
potrebe PredstayniEkog
doma i Strulne sluibe
Predstavni{kog doma



usaglaSavanje zakonskih
tekstova

posebice u vezi poslova za potrebe
objavu zakona, izvomik i

usaglatavanje zakonskih tekstova
sjednice, i svih drugih poslova
predvitlenih Poslovnikom
Predstavnidkog doma i drugim
aktima PredstavniCkog doma,

Odluliom i ovim Pravinlikom, radu
Kolegija te obavlja poslove koje mu
odrcdi nadretleni u skladu sa

propisima.

30 StruEni savjetnik za
objavu zakona, izvornik i
poslov€ usaglaSavanja
za konskih tekstoYa

obavlianje poslova iz djelolcuga
Kabineta, a posebno poslova u vezi s

usaglalavanjem razlidito usvojenih
tekslova z^kona u okviru aktivnosti
Zajednitke komisije domova
Parlamenta za usaglalavanj e razlidito
usvojenih zakonskih tekstova i

obavlja druge poslove u skaldu sa

Poslovnikom, Odluci o organizaciji i
Pravilniku te obavlja poslove koje mu
odredi nadredeni u skladu sa

propisima.

Visok nivo odgovornosti

3l ViSi struEni saradnik za
korekturu i lekturu akata
StruEne sluZb€

Srednji nivo
odgovornosti

32 Sef SluZbe radnih tijela -
Pomodnik rukovodioca

obavlja poslove Sefa radih tijela,
seketara Ustavne komisije,
rukovodi i koordinira radom
sluZbom radnih tijel4 brine se za :

pripremu i organiziranj e sjednica
radnih tijel4 priprernanj e prijedloga
akata, stavova i misljenja radnih
tijel4 pripremu injeStaj4 zapisnika
i &ugih akata i materijala poEebnih
za rad radnih tijela, raznatranje
materijala i prijedloga upuCenih

radnim tijelim4 osiguravanj e i
davanje strutnih mi5ljenja, pripremu
programa rada radnih tijela i njihow
provedbu i druge poslove koje mu
odredi. nadretleni u skladu sa

slma

- Veoma visok
nivo odgovornosti-
donolenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
slulbenoog poloZaja,sukob
interesa,naruSavanje
integriteta instilucije i
zaposl€nih

ObavUa poslove seketam radnog
tij€la iz nadl€znosti radnih tijela
predvidenih Poslomikom o radu
Predstavnidkog doma, Odlukom o
organizaciji i radu i ovim
Pravilnikom, izraduje analize,

izvjestaje, informacije i druge strucne

i analitidke materijalg elaborate,

- Visok
nivo odgoYornosti-
donosenje odluka
suprotnih
zakonulloupotreba
sluZbenoog polozaja,sukob
iBteresa,naruSavallje

31

zloupotreba sluzbenoog
poloZaja, naru5avanje
integriteta institucije i
zaposlenih

obavl.ja poslove korekture i lekture
akata Strudne sluZbe u skladu sa

standardont jezika u slu2benoj

upotrebi u Bosni i Hercegovini,
predlaZe nadin rada i izade akata u
skladu sa stanadardom bosanskog ili
hrvatskog ili srpskogjezik4 obavlja i
druge poslove koje mu odredi
nadredeni u skladu sa propisima.

StruEni savjetnik -
sekretari radnih tijela
domova Parlamenta
Federacije
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studije, programe, projekate, planove
i procjene u odredenoj oblasti, pruZa
struanu pomoi predsj edniku radnog
tijela, sudjeluje u izradi prednacrta
ustavnih amandmana, amandmana na
prijedloge zakora a raznatra i
prijedloge nacrta i akata priprema
materijale za sjednice, vodi
zapisnike, prati i prikuplja podatke o
stanju u oblastima iz djelokruga rada
radnih tijela kao i sve strucno-
operativne i pravno tehnidke obrade
akata na koja radna tijela imaju
obavezu dati suglasnost. Ujedno
obavlja strudne, analitidke i druge
poslove u vezi posloYa i zadataka
vezznth za saradnju sa ustavnim
sudovima, zastupanje na Ustavnom
sudu FBiH i na opCinskom i
kantonalnom sudu. Takoder obavlja
srruane, analitiake idruge poslove i
Parlamentarnog povjerenstva
odgovornog zz revizijl, kao i drugih
zajednidkih tijela, te druge poslove u
skladu sa propisima na koje ga odredi
i rasporedi rukovodilac.

Obavlja administrativno-tehnidke i

int€griteta institucije i
zaposlenih

34 Strutni saradnik u SluZbi
radnih tijela

Obavlja poslove strudnog saradnika
iz nadlehrosti radnih tijela
predvidenih Poslovnikom, pomare u
sazivanju sjednica radnih tijela i
udestwje u izradi nacrta rjeSenja,
odluka i drugih akata koja donose
komisije i obavlja druge poslove
koje mu odredi nadretleni u skladu
sa propisima.

Srednji nivo odgovornosti

35 ViSi struEni saradnik u
SluZbi radnih tijela

Obavlja poslove viSeg sfudnog
saradnika iz nadlefoosti radnih tijela
predvirlenih, pomaZe u sazivanju
sjednica komisije i udestwje u
izradi prijedloga i konadnih rjeSenja,
odluka i drugih akata koja donose
komisije i obavlja druge poslove
koje mu odredi nadretleni u skladu
sa propisima.

Srednji nivo odgovornosti

36 ViSi referent u SluZbi
radrih tijela

Obavlja administracijsko-tehnidke i
daktilografske poslove i vodi
sluZbene evidencije za potrebe Sefa
SluZbe radnih tijela i druge poslove
koje odredi nadretleni-

Srednji niYo odgovornosti

37
Vi5i referent u
Administratiynoj
komisiji

Obavlja administrativno-tehniake i
daktilografske poslove kao i druge
jednoshynue posloye za potrebe
Administrativne komisije i obavlja
druge poslove koje odredi nadretleni
u skladu sa propisima.

Srednji nivo odgovornosti

38 Adminislrativno-tehniEki
sekretar

Srednji nivo odgovornosti
daktilo fske poslove i vodi druee
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jednostavnije dopunske poslove za
potrebe osnovne organizacij ske
jedinice, kao i druge poslove koje
mu odredi nadredeni.

KATALOG RADNIH MJESTA PREDLOZENIH NA KORUPTIVNA
DJELOVANJA

PREDSTAVNIdKI DOM PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGO\'INE

U skladu sa Pravilnikom,te analizom poslowtih procesa uwilena je sljedeta riziko mapa radnih
mjesta podloinih na koruptivna djelovanja sa srednjom do visokam ocjenom rizika,utwileno brojiano
na natin da ocjena S-predstavlja veoma visok rizih ocjena 4-predstavlja visok rizilgocjena 3-
predstavlja srednj i rizik

NIVO RIZIKARAN.IIVO
RADNO MJESTO I 2 3 4 5

R.B. RANJIVA AKTIVNOST

DA J2.1. ViSi strudni saradnik za sjednice
Predstavniikoq dome

DA J2.2 ViSi referent - Administrativno-tehniiki
sekretar za Kabinet

DA J2.3 ViSi referent - VozaE za potrebe
predsjedavaju6eg Predstavniikog doma

DA 53.1 Sef Odsjeka za op6e, protokolarne poslove i
odnose s javno56u - Glasnogovornik

DA 45.2- Struini savjetnik u Odsjeku za op6e i
protokolarne poslove

DA 43.3 Struini savjetnik za poslove protokola i
prevodenja

DA J3.4. ViSi referent - Administrativno.tehniiki
sekretar

54.1

-"r 

oa..i"t t DA

I

|l
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St ruini savjetnik u Odsjeku za evropske
integracije

4.2 DA 4

4.3 Struini saradnik u Odsjeku za evropske
integracije

DA J

4.4 ViSi referent - Administrativno-tehniiki
sekretar u Ods eku za evro racr e

DA 3

5.1 Sef Kabineta potpredsjedavaju6ih - Pomo6nik
rukovodioca

DA 5

5.2 Struini savjetnik za op6e, pravne i
protokolarne poslove

DA I

5.3 Stru6ni saradnik
doma

za sjednice Predstavniikog DA 3

5.4 t - Administrativno-tehniEkiViSi referen
sekretar

DA 3

5.5. ViSi referent - Vozai za potrebe
potpredsjedavaju6eg Predstavniikog doma

DA J

6.t Kabineta sekretara Predstavniikog dSef oma DA 5

6.2 savjetnik za poslove javnih nabavkiStruini DA

6.3 Struini saradnik za IT poslove DA J

6.4 ViSi referent za IT poslove DA 3

6.5 i referent - Administrativno - tehniiki
sekretar u kabinetu sekretara predstavniikog
doma

vi5 DA J

7.1 efOds eka DA 5
7.2 za normativno-pmvne i

studij sko-analitidke poslove
Strudni savjetnik DA 4

7.3 normativo - pravne i druge
poslove za pripremu sjednice predstavnidkog
doma i Kolegija

Strudni saradnik DA 4

5
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3DAViSi samostalni ret'erent za poslove i zada6e u
ednicom Predstavnidkovezl sa doma

7.4

JDAViSi referent - Vozad za potrebe
Predstavnidkog doma i Stmdne sluZbe

Predstavnidkog doma

7.5

)DAOdsjeka za objavu zakona, izvornik i
zakonskih tekstoYa

8.1

4DA8.2 Struini savjetnik za objavu zakona, izvornik i
a zakonskih tekstoYau

JDA8.3 Viii strutni saradnik za korekturu i lekturu
akata Struine sluibe

5DAf.i Sluibe radnih lijela - Pomo6nik
rukovodioca

4DA9.2 Strutni savjetnik - sekretari radnih tijela
domova Parlamenta F e

JDAStrutni saradnik u Sluibi radnih tijela9.3

JDA9.4 ViSi struEni saradnik u Sluibi radnih tijela

JDAViSi referent u Sluibi radnih tijeta9.5

JDAViSi referent u Administrativnoj komisiji9.6

_)DAAd ministrativno-tehniiki sekretar9.7
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2

Katalog rudnih mjesla i nivo procesa donoienja odlaka

ef
Ureda - Kabineta
predsjedavajudeg i
potpredsjedavajudih
Doma naroda

R.B NAZIV RADNOG
MJESTA

OPIS POSLOVA NIVO ODGOVORNOSTI

I Sekretar Doma naroda neposredno rukovodi Sfuenom
sluZbom i upravlja njenim radom;
organizira \T5enje svih poslova iz
nadleZnosti Strudne slu2be, donosi
propise i druge opde i pojedinadne
ake za kojeje zakonom i drugim
propisima ovla5ten i u skladu sa
zakonom odlutuje o pravima,
duZnostima i odgovomostima
sluZbenika i namjeltenika iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom
u drZavnoj sluZbi i wli druge
poslove koji su mu zakonom,
Poslovnikom o radu Doma naroda i
drugim propisima stavljeni
unadleznost;u skladu sa zakonom i
drugim propisima odlutuje o
kori5tenju finansijskih i
materijalnihsredstava;obavlja i druge
poslove i zadatke koje mu, u skladu
sa zakonom i drugim propisima,
povjeri predsj edavaj udi Doma
naroda.
organizira vrienje svih poslova iz
nadleirosti organizacione jedinice
kojom rukovodi; rasporetluj e
poslove na sluZbenike i namjestenike
i daje bli2e upute o nadinu wsenja
tih proslova;udestvuje u pripremanju
sastanaka predsj€davajudeg i
potpredsj edavaj uiih i osigurava
matertale za sj ednice;priprema i
koordinira rad na poslovima koj i se

odnose na istupanje
predsj edavajudeg i
potpredsj edavajuiih u
javnosti;priprema i saraduje u
pripremi analiz-a, informacija i
materijala iz podruCja politidkog,
pravnog i ekonomskog sistema i daje
miSljenja predsj edavajudem i
potpredsjedavaj uiim;prisusuf vuj e

razgovorima predsj edavaj uieg i
popredsj edavaj ui ih s delegacijama i
prati ih prilikom njihovih
posjeta;stara se o programu i
organizac ij i boravka delegaciia kada
su gosti predsj edavaj uieg i

dava ucih;

SISTEMATIZACIJA R{DNTH N{JESTA DOMA NARODA
PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Veoma visok nivo
odgovornosti

trivo odgoyornosti-
donosenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenog poloZaja,sukob
interesa,narllsayatrje
itrtegriteta institucije i
zaposlenih

Veoma visok niyo
odgovornosti

nivo odgoYornosti-
donoSenje odluka
suprotnih zakonu,
zloupotreba sluzbenoog
poloiija,
sukob interesa,naru5avatrje
integriteta institucije i
zaposlenih
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ueestvuje u pripremi jubilamih
proslava i madajnih daluma; po
ovlaitenju predsj edavaj uieg i
potpredsjedavaju6ih prima
stranke;obavlja i druge Poslove i
zadatke po nalogu predsjedavajudeg,
potpredsjedavaj udih i sekretara
Doma naroda.
prati i proudava nacrte i prijedloge
zakoua, drugih propisa i opCih akata

za predsj edavaj udeg i
popredsjedavajuCe;prati i proudava

materijale, strudne i naudne
publikacije iz podrudja pravnog
sistema koji se upuiuju
predsjedavajuiem i
potpredsj edavajuiim i daje mi5ljenje
o tim materij alima;udeswuj e u
pripremi iti samostalno priprema
pojedine infonnacije i druge
materijale za predsj edavajudeg i
potpredsj edavaj uie; prati primjenu
Poslovnika o radu i drugih propisa i
uaestvuje u iaadi nacrta i prijedloga
Poslovnika o radu, kao i odluka o

organizaciji sluZbi Doma naroda i
Parlamenta Federacije BiHludeswuje
u ia-adi i vr5i konadnu redakcuu
Programa rada Doma naroda i Prati
njegovo oswarivanje;priprema
propise i opie akte koje donosi
predsjedavajuii i seketar Doma
naroda;obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu predsj edavajuceg,
potpredsj edavaj uiih i seketara
Doma naroda.

StruEni savj€tnik

Srednji nivo odgovornostiprikuplja, sretluje i obratluje podatke

iz nadletuosti Doma naroda i
nadleirosti Parlamenta Federacije

Bosne i Hercegovine radi
blagovremenog informiranj a
javnosti; uretluje biltene,
publikacije, broSure i druge
informativne materijale i strudnu

literaturu, te obavlja poslove vezane

za njihovo izdavanj e;obavlj a

protokolame poslove za Potrebe
Doma naroda;prikuplj a podatke i
izaduje informacije za uredivanje i

azuriranje Web stanice Pa amenta

Federacije BiH iprati status zakona i
drugih akata u parlamentamoj
proceduri i prati sjednice Doma
naroda i Predstavnidkog doma radi
azudranja Web stranice; prati ostale

aktivnosti delegata u Domu naroda
posjete delegacija i uaestvuje u radu
delegacija radi informiranja
avnosti

4 vili
struEni saradnik za
odnose sa javno56u

Visok nivo odgovornosti
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obavlja i druge poslove i zadatke po
nalogu prcdsjedavajuieg,
potpredsjedavajudih i selqetara
Doma naroda-

-)

Administrativno-lehnitki
sekr€tar

prima, otprema i evidentira
postu,
prima i obavlja telefonske
pozive, te prima i Salje akte i
pismena,

evidentira sastanke
predsj edavajuieg i
potpredsjedavajudih i stara se o
osiguranju potrebnih uvjeta za
odrzavanje sastanaka;

prima i kompletira mateijale za
sjednice i sastanke
predsj edavaj udeg ili
potpredsj edavaj ui ih;
pomaZe pri aZuriranju Web
stranice Parlamenta Federac{e
BiH;
prima povjerljive akte i pismena
za predsj edavaj uieg ili
popredsjedavajude, te se stam o
duvanju, uniStavanju i vraianju
povjerljive poite;
razduzuje predmete
predsj edavaj uieg ili
potpredsj edavajuiih i dostavua
ih Slu2bi za dokumentaciju i
Arhivi;
pise jednostavnija pismena po
nalogu predsj edavajuCeg ili
potpredsj edavajuiih i Sefa

Ureda - Kabineta;
obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu
predsjedavaj uCeg,
potpredsjedavaj udilL seketara
Doma naroda i Sefa Ureda -
Kabineta.

Nizrk nivo odgoyornosti

6 Ureda - Kabioeta
sekretara
Doma naroda organizira w5enje poslova iz

nadleZnosti organizacione jedinice
kojom rukovodi;osigurava
blagowemeno, zakonito i pravilno
w5enje svih poslova iz nadleZnosti
organizacione jedinice; redovno
usmeno ili pisano upozraje
pretpostavljene o poslovima iz svoje
nadleznosti, problemima koji posroje
i predlaZe mjere za njihovo
rjesavanje; izraduje prednacrte,
nacrte i prijedloge zakon4 drugih
propisa i opcih akata, yr5i
nomotehniaku obradu propisa i

rihizm

Veoma visok nivo
odgovorDosti

nivo odgovortrosti-
donolenje odluka
suprotnih
zakonulloupotreba
sluibenoog poloZaja,sukob
interesa,naru5avanje
integriteta institucije i

zaposleDih

i



7 Struini
savjetnik

8 uCestvuje u pripremanju sjednic4
iaadi poziva za sjednice Doma
naroda i stara se o njihovoj
otpremi;adi na izradi podsjetnika za

sjednicu;za wijeme odrtuvanja
sjednice vodi zabiljeske o toku
sjednice za po$ebe izrade
zapisnika;wSi struanu obradu
postavlj enih delegatskih pitanja i
pokenutih inicijativa na sjednici i
nj ihovo proslje<livanje Vladi
Federacije BiH i, po potrebi, drugim
instituctama;osigurava potrebne

uYjete za glasanje, imenovanje i
razrjeSenje; tuva i sreduje materijale
i dokumente sa sjednice i doslavlja
Arhivi pisarnice;obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu
seketara Doma naroda.

Srednji nivo odgovornosti

9 ViSi referent
uCestvuje u pripreman-iu
sjednica;udestvuje u izxadi poziva za
sjednice Doma naroda i stara se o
njihovoj otpremi; vodi evidenciju o
prisustvu delegata na

sjednicama;osigurava potrebne

uvjete za glasanje, imenovanje i
razrjeSenje;wSi tehnidku pripremu
zakona koji se dostavljaju na ukaz i

objavljivanje zakona i drugih akata u

,,SluZbene novine Federacije BiH";

Srednji nivo odgovornosti
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propisa;obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu sekretara Doma
naroda.
prouaava nacrte i pri.jedloge zakona,
drugih propisa i opiih akata;adi na
i.aadi zapisnika sjednica Doma
naroda i stara se o duvanju
originala;daje snuina mitljenja o
prednacrtima ustavnih amandmana,
o prednacrtim4 nacrtima i
prijedlozima zakona, drugih propisa
i opdih akata;vrSi strudnu obradu
zkona koje donosi Parlament
Federacije BiH i priprema ih za

objavljivanje u,,SluZbenim
novinama Federacije BiH";udeswuje
u pripremi sjednica Doma naroda i
koordinira rad radnih tijela u swhu
pribavtjanja stavova o zakonima i
materijalima koji su na dnevnom
redu sjednica;
dostavlja zakone na ukaz
predsj edn iku Federacije BiH;
dostavlja materijale nadleZnim
radnim tijelima i Vladi Federacije
BiH radi davanja mi5ljenja: obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu
seketara Doma naroda.

Visok nivo odgovornosti

ViSi samostrlni
referent



priprema Feglede materijala
razmatranih Da sjednici;obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu
seketara Doma naroda.

ViSi referent prim4 otprrem4 evidentira i
rasporeduje postu upudenu sekrctaru
Doma naroda;obavj estava seketara
Doma naroda o zakazanim
sjednicama i eYidentira sastanke;
prima, evidentira i arhivira
materijale koji se smatraju
drZavnom, vojnom ili sluZbenom
tajnom; prima i obavlja telefonske
pozive;
stara se o nabavci potro5nog
materuala za potrebe seketara Doma
naroda; piSe jednostavnija pismena
po nalogu seketara Doma naroda;
pomaze pri azuriranju Web sranice
Parlamenta Federacije BiH; obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu
sekretara Doma naroda..

It. Vi5i referent
obavlja dakilografske poslove za
potrebe Ureda , Kabineta seketara
Doma naroda (zakoni i drugi akti za
objavlj ivanje, pozivi, podsjernici i
zapisnici sa sjednica Doma naroda.
pismena Vladi Federacije BiH i
Predstavnidkom domu Parlamenta
Federacije BiH nakon sjednica
Doma narod4 delegatska pitanja i
inicijative, pregledi i ostala pismena
koja se pripremaju u Uredu -
Kabinetu).

t2
Mr€ZDi administrator i
administrator baze
podatak

izraduje projeke i programe vezane
za informacioni sistem i odrZ?va
njegovo nesmetano funkcionisanje:
VrSi servisiranj e ijednostaaije
popravke komnj uterske opravke i
odrzava mrezni sistema; aZurira Web
stranicu Parlamenta Federacije;
obavlja i druge poslove i zadatke po
nalogu predsj edavaj udeg,
potpredsj edavaj uiih i seketara
Doma naroda.

l3 sluibe organizira wSenje svih poslova iz
nadleArosti organizacione jedinice
kojom rukovodi, te daje bliZe upute
u wsenju tih poslova; poslovi iz
nadlernosti Komisije za ustavna
pitanja predvideni Poslovnikom o
radu Doma naroda;drugi poslovi i
zadaci po nalogu predsjednika i
zamjenika predsj edn ika Komisije i
sekretara Doma naroda.

radnih tijela i
Sekretar Komisije za
ustavna pitanja

Niza k nivo odgovornosti

Srednji nivo odgovortrosti

Veoma visok nivo
odgovornosti

Ilivo odgovornosti-
donoseoje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog polozaja,sukob
interesa,naru5avanje
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Srednji nivo odgovornosti

10.



4L

iotegriteta iostitucije i
zaposlenih

Visok nivo odgovornostiposlovi iz nadleznosti navedenih
radnih tijela predvialenih
Poslovnikom o radu Doma naroda i
Odlukom o obrazovanju
Parlamentame komisije odgovorne
za reviziju; drugi poslovi i zadaci po
nalogu predsj ednik4 zamjenika
predsjednika radnog tijela, seketara
Doma naroda i iefa SluZbe radnih
tijela.

14 l. Z,akonodavno -
pravna komisija;

2. Administrativna
komisija;

3. Komisija za ljudska
prava i slobode;

4. Komisija za
sigurnost;

5. Komisija za izbor i
imenovanja;

6. Komista za
in fo rm ira nj e;

7. Komisija z2 jeziaka
pitanja;

8. Komisija za jednako-
pravnost spolova;

9. Mandatno -
imunitetska
komisijai

10. Odbor za ekonomsku
i razvojnu politiku,
firansije i budz€t;

I l. Odbor za privredu;
12. Odbor za prostorno

uretlenje, ekologiju i
strmbeno -
komunalne poslove;

13. Odbor za
poljoprivredu,
vodoprivredu i
SumarstYo;

14. Odbor za
denacioralizaciju i
privatizaciju;

15. Odbor za pravdu,
opdu upravu i
lokalnu samoupravu;

16. Odbor za povratrk
izbjeglih, prognanih i
raseljenih lica;

17. Odbor za
obrazoYanje, nauku,
kulturu, sport i
pitanja mladih;

18. Odbor za boratka i
invrlidska pitanja,
rad, zdravstvenu i
socijalnu zastitu;

Parlamentarna komisija
od uaza

pomaZe u radu Odbora za
ekonomsku i razvojnu politiku,
finansiie i budZet, Odbora za
priwedu i Odbora za poUopriwedu,
vodopriwedu i Sumarstvo u
pripremanju i sazivanju sjednica

Srednji nivo odgovornosi

materi ale za

l5 Struini saradnik

odbora;priprema



42

16 Administrativno -
tehniEki
sekretar

wsi administrativno - tehnidke
poslove i dakilog:afske poslove za
ponebe predsjednika i zamjenika
predsjednika komisija i sekretara
komisija i odbora;votlenj e sluZbenih
evidencija i izdavanje uvjerenj4
potwda i drugih akata o iinjenicama
o kojima se Yodi sluzbena
evidencija, w5enje poslova
tehnidkog sekretara, wsenje poslova
kancelarij skog poslovanja i
arhiviranje predmeta i akata;rad na
radunaru, rukovanje uretlajima za
kopiranje, umnoZavanje i poslovi
snimanja sjednica putem tehnidkih
sredstava, investiciono i tekuie
oddavanje objekata, uretlaja i
tehnidkih sredstava rada i opr€me,
upravljanje motomim vozilima i
odrZavanje vozil4 poslove
ugostiteljstva i PTT poslove,
planiranje i nabavka roba i wsenje
usluga za potrebe rada Dom4 te
fizidko e a.

Nizak oivo odgovornosti

t7 rukovodi Jedinicom i u vezi s tim
organizira, objedinjava i usmjerava
rad Jedinice; prati akivnosti Vijeia
ministara i Vlade Federacije koje su
u vezi s ewopskim integracijama;
organizira koordinacione sastanke
parlamenata u Bosni i Hercegovini o
pitanjima u vezi s Ewopskom
unijom;priprema izyjestaje za
delegate Doma naroda; priprema
prijedloge parlamentamih stavova i
stratelkih dokumenata o Elropskoj
unij i;priprema informacije i
dokumente o aktiynostima u vezi s

ewopskim integracijama; informira
vanjske partnere o napretku i
dogatlanj ima u okviru pristupnog
procesa;koordinira poslove u yezi s
uteSdem na ewopskim i regionalnim
interparlamentarnim
forumima:obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu predsjedavajuieg,
potpredsjedavajuiih i seketara
Doma naroda.

integracije
Jedinice za evropske

nivo odgovornosti-
donosenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupolreba
sluZbenoog poloZaja,sukob
interesa,naruSavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

sjednice odbora, vodi zapisnik sa
sjednica odbora; prati i prikuplja
podatke o stanju u oblastima iz
djelokruga rada odbora;pomaZe
seketarima odbora u pripremanju
strudnih mi5ljenja; obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu
sekretara odbora i seketara Doma
naroda.

Veoma visok nivo
odgovornosti



18 Strutni savjetnik za
pravnu teEevinu EU

daje stnrdna miSljenja u pogledu
usklatlenosti prijedloga zakon4
amandmana i drugih akata s

pravnom tedevinom EU;analizira i
inicira potrebu uskladivanja
pozitivno- pravnih propisa s
pravnom teeevinom EU; priprema
strudne analize i mi5ljenja za Dom
naroda, radna tijela i klubove naroda
o zakonima u proceduri i njihovoj
uskladenosti sa zakonodavstvom
EU;razmaua i priprema struEna

milljenja o prijedlozima z*ona i
drugih akata koje usvaja Parlament
Federacije BiH sa stanovista njihove
uskladenosti s zakonodavstvom EU.
kao i u pogledu ispunjenja
proceduralnih zahdeva definiranih
poslovnicima domova Parlamenta
Federacije i drugim aktima; odrZava
kontinuiranu komunikaciju s
Direkcijom za ewopske integracte
BiHuvezi s planiranjem
uskladivanja zakonodavstva
Federacije Bosne i Hercegovine sa

zakonodavswom Eu;obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu
predsj edavajuCeg,
potpredsj edavaj udih i seketara
Doma naroda.

Visok nivo odgovornosti

l9 Strulni saradnik za
informiranje o poslovima
u Yezi s EU

redovno i po zahtjeru priprema
analize i informativne materijale o
Ewopskoj uniji za delegate Doma
naroda, radna tijela i klubove naroda
u Domu naroda; periodidno priprema
aktuelne informacije i
dokumentaciju iz oblasti
zakonodavswa EU:priprema sa&zaj
za bilten o ewopskim
poslovima;priprema informacije o
aktivnostima Doma naroda u vezi
ewopskih integracija i prezentuje ih
javnosti;obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu predsj edavaj uieg,
popredsjedavajudih i seketara
Doma naroda.

SredDji nivo odgovornosti

43
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KATALOG RADNIH MJESTA PREDLOZENIH NA KORUPTIYNA
DJELOVANJA

DOM NARODA PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

u skladu sa Pravilnikom,te analizom poslovnih procesa unrtlenaje sljede6a riziko mapa radnih
mjesta podloinih na koruptitna djelovanja sa srednjom do visokom ocjenom rbika,urwileno brojiano
na nacin da ocjena 5-predstovlja veoma visok rizik, ocjena 4-predstavlja visok rizik,ocjena i-
predstavlja srednj i rizik

NIVO RIZIKAR.B.

2

RANJIVA AKTIVNOST RANJIVO RADNO
MJESTO

I 2 J 4 )

2.1. Strudni savjetnik DA 4
2.2. ViSi strudni suradnik za odnose s avnoscu DA 1
:.) - Administrativno+ehnidki sekretar DA 3

3.1 . Strudni savjetnik DA )
3.2. Vi5i samostalni referent DA J
3.3. DA J

ViSi referent DA J
3.5. MreZni administrator i administrator baze

podataka
DA J

4.1. 4

4.2

DA

DA

Sekretar radnog tijela

Strudni savjetnik u radnom tijelu l
4.3 Strudni suradnik DA

DAAdmini strativno-tehnidki sekretar

J

J

5.1 Strudni savjetnik za pravnu tedevinu EU DA 3

ViSi referent
3.4.
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5.2. Strudni suradnik za informiranje o poslovima u
vezi sa EU

DA 3

SISTEMATIZACIJ A RADNIH MJESTA ZAJEDNICKE SLUZBE
PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

NIVO
ODGOVORNOSTI

OPIS POSLOVANAZIV RADNOG
MJESTA

R,B

visok
nivo odgovornosti-
donosenje odluka
suprolnih
zakotru,zloupotreba
sluZbenoog
poloZaja,sukob
interesa,naruSavanje
integriteta institucije
i z^ poslenih

Organizira i uskladuje rad Zajednidke
sluzbe u obavljanju poslova i
zadal*a za potrebe Parlamenta

Federacije iz djelokruga Zajednidke
sluZbe i odgovoran je seketarima
Doma naroda i Predstavniekog doma

Parlamenta Federacije za struini.
djelotvomi i pravowemeni rad

Zajednidke sluZbe; rasporetluje
poslove i zadatke na drZavne
sluZbenike i namjeitenike
organizacionih jedinica u

Zajednickoj sluZbi: predlaZe

seketarima oba doma Parlamenta

Federaclje iznos budzetskih sredstava

neophodnih za funkcioniranje i

unapretlenj e rada Zajednidke sluZbe;
utwduje prioritet u obavljanju
poslova i zadataka; daje upute za rad

i na&ire rad dr2avoih slu2benika i
namj estenika, koordinira rad iznedu
organizacionih jedinica, predlaZe

poslove i zadatke za godi5nji program
rada Parlamenta Federacije,

osigurava zakonito, smtano i
pravowemeno obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Zajedniake
sluZbe; redovno upoznaje sekretare
domova o stanju i problemima u vezi
sa obavljanjem poslova iz nadleZnosti

Zajednidke sluZbe i PredlaZe
poduzimanje odretlenih mjera radi
rje5avanja postojeiih problema u
Zajedniikoj sluZbi. a radi pravilnog i
pravovremenog obavljanja svih
poslova iz nadleftlosti Zajednidke
sl'rZbe.
U wsenju ovlaitenja iz stava l. ovog
tlana nadelnik je duian Postupati Po
svim nalozima i zahtjevima seketara
oba doma i obavje5tavati ih o

poduzetim mjerama i rezultatima
tlm m erama.

ZAJEDNI.KE SLUZBE
NA ELNIK

Katalog radnih mjesta i nivo procesa donoienja odluka

1



2

op6e.ekonomsko-
financijske i pravne
poslove (pomodnik
naEelnika Zajednitke
sluZbe)

sektora za

Odsjeka za radne
odnose

46

Rukovodi Seklorom i u tom pogledu
ima oYlastenja utwdena u skladu sa

Pravilnikom i neposredno obavlja
najsloZenije poslove iz nadleirosti
Seklora; nadzire izradu analiza,
informacija i izvjestaja iz nadleznosti
Sektora kojim rukovodi; prati,
konroliSe i izdaje uputstva koja se

odnose na sve poslove odsjeka u
okviru Sektora: zakonodavno-pravne
poslove, posloYe lektoriranj a, IT
poslove, poslove za prijem, slanje,
obra<livanje i arhiviranje materijala
dostavljenih Parlamentu Federacije.
poslove koji se odnose na snimanje,
prijepis, kopiranje, umnotuvanje i
Stampanje materijala za potrebe
dlanova domova Parlamenta
Federacije, drZavnih sluZbenika i
namjestenika aposlenih u
Parlamentu Federacije, instaliranje,
testiranje i odrzavanje radunarske
opreme i drugih tehniikih apamra
neophodnih za prijepis snimaka
sjednica domova Parlamenta
Federacije; nadzire snimanje i
ozvudavanje sala kao i ispravnost
tehniake opreme i materijala; nadzire
koristenje uedaja i drugih rehnidkih
aparata n€ophodnih za poslove
Stampanja, koptanja, uvezivanja i
plastificiranja materijala; nadzire
osiguravanje materijala oznadenih
stepenom sigurnosti; nadzire
redovno servisiranj e aparata i
pruZanje usluga autopijevozz za
potrebe Parlamenta Federacije;
saraduje sa struanim sluzbama
domova i drugim sluZbama u
procesu obavljanja poslova od
z^jednidkog interesa; obavlja i druge
poslove po nalogu nadelnika i
seketara oba doma Parlamenta
Federacije.

rukovodi Odsjekom i u tom pogledu
ima ovlaitenja i odgovomosti
utwdene u Clanu 8. ovog pravihika i
neposredno obavlja najsloZenije
poslove iz nadlezrosti Odsjeka; prari
provedbu propisa i opiih akata iz
oblasti radnog i socijalnog
zakonodavstva; priprema podatke i
odgovore i izjaSnjenja na podneske i

druge alre iz nadletrosti Odsjeka
kod zastupanja Parlamenta
Federacije u sudskim i drugim
postupcima te yrsi koordinaciju tih
aktivnosti sa Federalnim

- Visok
nivo odgoYornosti-
donoSenje odluka
suprolnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog poloiaja,sukob
interesa,narulavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

- Visok
nivo odgovortrosti-
dono5enje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog poloZaja,sukob
interesa,narulavanje
integriteta institucUc i
z.aposlenih
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pravobranilaStvom; odgovoran je za
pripremu i iuadu konaanih tektova
pojedinaenih akata (rjelenja) koji se

odnose na prava i duZnosti
zastupnika i delegata u radnom
odnosu, drfuvnih sluZbenika i
namjeStenika iz radnog odnosa;
predlaZe mjere za rjesavanje pitanja
iz djelokruga ovog odsjeka; izatluje
analize, informacije i izvjeStaje iz
nadleZnosti ovog odsjeka; obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa

Sektora za opCe, ekonomsko-
finansijske i prarne poslove,

selcetara oba doma i nadelnika
Zajednidke stuZbe, koji se odnose na
poslove iz nadleinosti ovog odsjeka.

Strulni saradnik za
admitristrativne poslove
u Odsjeku za radne
odnose

pomaZe 5efu Odsjeka u obavljanju
poslova iz njegove nadle)nosti;
prikuplja, sretluje, evidentira i
obraduje podatke dostavfene
Odsieku, priprema nacrte tekstova
pojedinalnih akata (rjeBenja) koji se

odnose na prava i duZnosti
zastupnika i delegata u radnom
odnosu, drZamih sluibenika i
namj e5tenika iz radnog odnosa,
obavlja poslove iz oblasti penzijskog
i socijalnog osiguranja (prijave,
odjave); sara<luje sa Odsjekom za

raamovodswo, finansije i budZet i
dostavlja poda&e za godiSnje

odmore, radni stai te obavlja i druge
poslove koje mu povjeri SefOdsjeka.

Srednji nivo odgovornosti

't
ViSi samostalni referent
za pravne posloYe

Vodi matidne evidencije svih
zaposlenil, formir4 aZwira, vodi i
Euva personalne dosjee svih
zaposlenih drZavnih sluZbenika i
namj eltenika; obavlja poslove
vezano uz profesionalizacij u radnih
odnosa zastupnika i delegata;
priprema uvjerenja o svim
dinjenicama i podacima iz matidne i
personalne evidencije na zahtjev
drZavnih stuZbenika i namj e5tenika,
zastupnika i delegata u radnom
odnosu i savjemika predsj edavaj ud ih
domova, te obavlja i druge poslove

koje mu odredi SefOdsjeka.

Srednji niYo odgovornosti

5 ViSi referent za
administrativne poslove

obavlja administrativno.tehniike
poslove prilikom izrade rje5enja i
drugih akata u vezi sa radnim
odnosirna; obavlja poslove iz oblasti
penzijskog i socijalnog osiguranja
(prijave, odjave); sara<luje sa

Odsjekom za raEunovodstvo,
finansije i budZet i dostavlja podatke

za godiSnje odmore. radni staZ. te

Sredtrji nivo odgovornosti
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raaunovodstvo, finansije i
budZet

f Odsjeka za Rukovodi Odsjekom i organizira rad,
ima ovla5tenja utwdena u dlanu 8.
ovog pravilnika i neposredno
obavlja sljedeie poslove: priprema
prijedlog budZeta za Parlament
Federacije (BudZetske instrukcije
broj 2); priprema prijedlog za iz.adu
dokumenta okvirnog budZeta
(Budz€tske instrukcije broj l)za
Parlament Federacije; iaaduje
periodidne i godiSnje obratune,
zavrsni raaun za Dom naroda,
Predstavnidki dom, Zajednidku
sluZbu Parlamenta Federacije i
konsolidovani radun za Parlament
Federacije koje popisuje; prigema
Eomjesedne i mjesedne planove
koriitenja sredstava, analizira
ketanje utrolka sredstava i predlaZe
mjere za osiguranje nedovoljnih
sredstava, priprema zahgeve za
intemu preraspodj elu sredstav4
kontrolira obradu knjigovodstvene i
finansijske dokumentacije, potpisuje
nalog za knjiZenje nastalih rashoda,
organizi4 koordinira i konholi5e
finansijske, materijalne i
raaunovodswene poslove; ueesffuje
u pripremi obrade plaia i naknada;
kontrolile rad i isplatu sredstava iz
blagajne i brine o blagajnidkom
maksimumu; priprema i organizira
redovne popise sredstava, obaveza i
potrazivania u Parlamentu
Federacije; prati proces revizije od
nadleAre institucij e; udestwje u
davanju primjedbi, prijedloga i
miSljenja u yezi sa dono5enjem
propisa iz nadleznosti Odsjeka;
saraduje i postupa po preporukama
Jedinice za intemu reviziju; wii
intemu kontrolu u okviru Odsjeka;
obavlja i druge poslove koje mu
odrcdi Sef Sektora, naCelnik i
seketari domova.

- Visok
nivo odgovor[osti-
donoSenje odluka
suprotnih
zakonurzloupotreba
sluZbenoog polozaja,sukob
interesa,naruSavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

7 Slruini saradnik za
ralunovodswene poslove
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obavlja i druge poslove koje mu
odredi SefOdsjeka.

obavlja sloZene poslove i zadatke E
oblasti finansijsko-
ratunovodstvenog poslovanja;
obavlja poslove formalne,
materijalne i radunske kontrole
fi nansijsko-raaunovodstvene
dokumentacije; zaprima radune i
vodi knjigu ulazrih faktura (KUI);
prati i vodi analitiaku evidenciju
fi nansijsko-materijalnog stanja i

Srednji nivo odgovornosti

kontrolise materi alnu i formalnu
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I

isprarmost dokumentacije iz oblasti
fi nansijskog poslovanja Parlamenta
Federacije, dostavlja ih na potpis
ovlaitenim osobamq te generira sve
potrebne izvjestaje iz ISFU sistema;
priprema naloge za plaianje obrazac
br. 2; knjiZenje u Glavnoj knjizi
obrazac br. 3, kontaktta dobavljade
izvrSioce usluga radi razje5enja
eventualnih nejasnoia u vezi sa
fi nansijskom dokumentacijom;
redovno w5i kontrolu i sravnjivanje
stanja potraZivanja i obaveza sa

dobavljaiima putem IOS-a;
provjerava realizirane troskove;
popunjava obrazac br. 4 za
dobavljade i, prema potrebi, upravlja
drugim modulima informacionog
sisterna fi nansijskog upravljanja
(ISFU sistem); wIi provjeru
raspoloZivih sredstava i upozorava
Sefa Odsjeka o eventualnom
nedostatku sredstava; priprema i
analizira podatke potrebne za iuadu
budZeta i zavrSnog raduna; kontrolise
uplate vezano uz isplate naknada za
rad u komisijam4 naknade
ugovorom o djelu. udestvuje u izradi
obrazaca ASD-1032 i AUG-1031 u
informacionim sistemu Porezne
uprave Federacije BiH, te obavlja i
druge poslove koje mu odredi Sef

Odsjeka.

8 Strulni saradnik za
obralur plada i naknada

obavlja slo2ene furansij sko-
raeunovodstvene poslove, priprema i
unosi u sistem trezonkog poslovanja
podatkeoplaiamaisvim
naknadama zastupnika i delegata u
radnom odnosu u oba doma
Parlamenta Federacije, priprema i
unosi naknade zasnrpnika i delegata
koji nisu u radnom odnosu,
savjetnika predsj edavaj uiih domova,
drZavnih sluZbenika i namjeStenika
u smranim sluZbama domova
Parlamenta Federacije, kao i
Zajedniike sluZbe Parlamenta
Federacije, wSi obradu i likvidaciju
potrosadkih kedita, izdaje powrde o
primanjima zaposlenih kao i
zastupnika i delegat4 te savjemika
predsj edavaj u6ih domova, izaduje
statistidke izvj estaje, podnosi
mjesedne izvjeStaje, obrazac ASD-
1032 u NPIS aplikaciji Poreme
uprave Federacije BiH za zastupnike
i delegate koji primaju pausal i putne

troskove obradu I osl

Srednji nivo odgovornosti
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mjesedne izvjestaje obr"zac MIP-
1023, obrazac OB-2001, godi5nji
izvjeStaj obrazac GIP-1022, godi5nji
izvjestaj za dodama primanja,
priprema i analizira podatke i
dokumenta potrebn e za i7xadru

budzeta, priprema podatke potrebne
za izradu zavr5nog raauna, saraduje
sa Uredom za reviziju institucija u
Federaciji BiH u vezi sa obavljanjem
radunovodstvenih poslova;
obradunava putne naloge za sluZbena
putovanja zastupnika i delegata,
unosi u sistem evidencije primanja
zastupnik4 delegata, savjetnika
predsj edavaj udih domova i
:raposlenika strudnih sluzbi i o tome
saainjava mjesetne, tromjeseCne i
godisnje izvjestaje, priprema
zahqjeve za refundaciju sredstava na
osnovu bolovanja i porodifiskog
odsustva Zavodu zdravsfvenog
osiguranja i reosiguranja Federacije
BiH u skladu sa vaZeiim propisima;
ostvaruje saradnju sa lmasUskim
institucijama i politidkirn partiiama
te Poremom upravom Federacije
BiH radi obavljanja poslova iz svoje
nadleznosti, te dostavua
odgovarajuie podatke radi
postavuanja na web stranice domova
Parlamenta Federacije, te obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka.

9 Struani saradDik za
budlet

obavlja sloZene finansijsko-
radunovodstvene poslove;
primjenjuje kontni plan i jedinswene
budzetske klasifikacije; uaestwje u
izradi finansij skih plutova za
potrebe Parlamenta Federacije, kao i
u izradi mjeseCnih, tromj eseCnih,
periodidnih i godiSnjih finansijsko.
radunoYodstvenih izvjeStaja; w5i
sfrulnu obradu podataka za prijedlog
dokumenta okvirnog budzeta
(budZetske instrukcrje broj l),
godiSnjeg budZeta (budzetske
instmkcije broj 2) u okviru
informacionog sistema za planiranje
i upravljanje budietom @pMIS) i
lzjave o fiskalnoj odgovornosti; vr5i
praienje izvr3avanja finansijskih
planova; vr5i obradu
knjigovodstvene i finansijske
dokumentacije; sadinjava izvjeStaje
iz djelokruga rada Odsjeka; prati
propise iz oblasti raaunovodstva i
brine o n ihovo aioba

Srednji niYo odgovornosti
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druge poslove koje mu odredi Sef

eka.

l0 zaprim4 kontroliSe i kompletira
knj igovodswene isprave, izraduje
naloge za knjiZenje poslovnih
promjena u Clavnoj knjizi; unosi u
sistem trezorskog poslovanja
fakture, unosi narudiben ice na
osnort odobrenih zahtjeva. uparuje
narudZbenice sa falturam4 priprema
sve podatke za primanja koja nemaju
karaher plade za zaposlene,
zastupnike i delegate te savjetnike
predsjedavajudih domova i unosi ih
u sistem; priprema i unosi u sistem
naknade na ime smjestaja za
zastupnike i delegate; unosi u sistem
ugovore o djelu i ugovore o
prilremenim i powemenim
poslovim4 odobrava unesene

fakture, w5i provjeru raspolo2ivih
sredstava, upozorava naredbodavce o
eventualnom nedostatku sredstava;
pokede izvjeitaje iz Glavne knjige
radi kontrole pravilnog evidentiranja
o stiltusu unesenih obaveza; knjiZi
stalna sredstva, kancelarij ski
materijal, inteme transakcije u

Glavnoj knjizi, vrli preknjizavanja u
Glavnoj knjizi pogre5no unesenih
podataka; priprema i analizira
podatke i dokumenta pofrebna za

izrudu budzeta; dostavlja
odgovomim rukovodiocima
pripremljene obrasce za plaianje na
potpis, udestvuje u izradi obrazaca
AUG - 1031, ASD -1032 u
informacionom sistemu Porezre
uprave Federacije BiH; te obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa

Odsjeka.

Visi referent za obraaun
pla6a i naknada

priprema i unosi u sistem aezorskog
poslovanja podatke o plaCama i svim
naknadama zastupnika i delegata u

radnom odnosu u oba doma
Parlamenta Federacije, savjetnika
predsjedavajudih domova, drZavnih
sluZbenika i namjestenika st-uanih
sluZbi domova, kao i u Zajednidkoj
sluZbi, priprema i unosi u sistem

trezorskog poslovanja naknade
zastupnika i delegata koji nisu u
radnom odnosu, priprema podatke za
analize o koriStenju i utroSku
sredstava za plade, ot raaunava putne

naloge za sluZbena putovanja
zastupnika i delegata- wsi likvidaciju
potrosadkih kedita, izdaje powrde o

lma te

Srednji nvo odgovornosti

Srednji nivo odgovornostiI t.

Visi referent za
knjigoYodstvo
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i delegata u oba doma Parlamenta
Federacije, izraduje statistidke
izvje5taje, podnosi mjesetne
izvjestaje, obrazac ASD-1032 u
NPIS aplikaciji Porcane uprave
Federacije BiH za zastupnike i
delegate koji primaju pausal i pume
troikove, obratluj e i podnosi
mjesedne izYjestaje obrazac MIP-
1023 , obrazac OB-200 I , godilnj i
izvjeStaj obrazac cIP-1022, godiSnji
izYjeStaj za dodatna primanja,
priprema i analizira podatke i
dokumenta koji su potrebni za izradu
budZeta; priprema zahtjeve za
refundaciju sredstava na osnow
bolovanja i porodiljskog odsustva
Zavodu zdravstvenog osiguranja i
reosiguanja Federacije BiH u skladu
sa vaZeiim propisim4 te obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka.

t2. ViSi referent - linansijski
knj igovoila

priprema i analizira podatke i
dokumenta potrebn a 22, i?I]ad.u
budZeta; zaprima i popunjava
propisane obrasce svih wsta
ir.Yje3taja koji se odnose na
btagajnidko poslovanje te sastavlja
blagajnidki izvjeStaj; priprema
izvjeStaje o isptadenim naknadama i
utrosenim sredstvima za posebna
radna tijela Parlamenta Federacije
formiranih u skladu sa zakonom;
priprema i daje podatke za ir:adlu
zawlnog raduna, obavlja sve poslove
u vezi sa blagajniCkim poslovanjem,
likvidira radune i obradunava putne
naloge za sluZbena putovanja,
zaprima blagajnidki maksimum i
brine o osiguranju potrebnih
sredstava za potrebe Parlamenta
Federacije, vr5i pripremu i unos
faktura u ISFU trezorskog
poslovanja vezano uz blagajnitko
poslovanje i naknade dlanovima
posebnih radnih tijela Parlamenta
Federacije formiranih u skladu sa
zakonom; udestvuje u iaadi
obrazaca ASD - 1032 u
informacionom sistemu Porezne
uprave Federac|e BiH, te obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka.

l3 Vi!i samostalni referent -
kontrolor obrade i
utroika sredstava

priprema i analizira podarke i
dokumenta potrebna za iaadl
budieta; zaprima, uvodi i
rasporeduje prispjele fakture,

i val anosterava

Srednji nivo odgovornosti

Srednja nivo odgovornosti
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dokumenta, kompletira
dokumentaciju za plaianje, pravi
preglede utroSenih sredstava i
udestvuje u sastavljanju
odgovarajuiih izvje5taja po nalogu
Sefa Odsjeka, wSi pripremq unos i
kontrolu faktura i narudZbenica u
ISFU sistemu trezorskog poslovanja:
vodi kontrolu i usagla5ava
knj igovodstvenu evidenciju za sve
wste uplata kao i naknade i druga
primanja, vodi materijalno
knj igovodswo cjelokupne imovine,
kapitalnih sredstava i sitnog
inventara; potrosnog materijala i
prati ketanja tih sredstav4
obraaunava amortizaciju kapitalnih
sredstava te obavua i druge poslove
po nalogu Sefa Odsjeka.

ViSi refer€nt - ekonom pruZa usluge nabavke inventara i
potrosnog materijal4 sastavlja
zahtjeve i narudZbenice za ponebe i
nabavke, prima radune i daje na
potpis nalogodavcu za izvrSenje
nabavke ili usluge, priprema
evidencije stalnih sredstava za
inventun! priprema obraaun
amortizacije stalnih sredstav4
uaestvuje u postupku nabavke kao
stmdna osobq objavljuje oglase i
tendere, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Odsjeka

Srednji nivo odgovornosti

l5 ViIi refere[t za
plaDiranje, nabavku i
Cuvanje opreme i
potrolnog materijala

prima u magacin naruden sitan
inventar, potrolni materijal i
autogume, izdaje materijal na

osnovu odobrenog hebovanja, izdaje
na revers sredstva za PoPravku ili
priwemeno imolenje iz prostorija
Parlamenta Federacije, vodi
magacinsku kartoteku, sastavlja

mjesedne izvje5taje o stanju u
skladistu i usklatluje sa materijalnim
knj igovodstvom, vodi evidencije
stalnih $edstava te dostavlja rjesenja
o opisu stalnih sredstava na osnoYu
prijedloga komisije za otpis,
signalizira ekonomu potrebe pr€ma
trenutnom stanju, pomale pri popisu,
vodi raspored nabavljenog materijala
i brine o pravilnom uskladiStenjg
obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa Odsjeka.

Srednji nivo odgovomosti

l6 Sefodsjeka za javne
nabavke

rukovodi Odsjekom i organizira rad,
vrSi na&or nad radom zaposlenih u

Odsjeku i u tom pogledu ima
ovlaltenja utwdena u dlanu 8. ovog
pravilnika; pnprema l plan

- Visok
nivo odgovornosti-
doroSenje odluka
suprotnih
zakoou,zloupotreba

14.
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javnih nabavki ugovornog organa za
budietsku godinu sekretarima
domova; saraduje sa komisijama za
javne nabavke oba doma Parlamenta
Federacije i drugim organizacionim
jedinicama u sauanim sluZbama u
Parlamentu Federacije iz djetokruga
javnih nabavki, prati postupke javnih
nabavki i daje upute komisijama i
zaposlenim u Odsjeku u vezi sa
postupcima j avnih nabavki; planira
obuke zaposlenih u Odsjeku iz
djelokruga javnih nabavki saratluje
sa Agencijom zajavne nabavke BiH
i Uredom za razmatranje Zalbi BiH,
nadzire, prati i kontsolise realizaciju
ugovor4 kontrolise fakturnu cijenu i
cijenu iz tenderske dokumentacije i
prati realizaciju zakljudenih ugovorat
kontroli5e unos podataka u IS,,E-
nabavke i web stranice ugovomog
organa te obavlja i druge poslove po
nalogu seketara domova, nadelnika i
lefa Sekora za opCe, ekonomsko-
hnansijske i pravne poslove u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

sluibenoog polozaja,suk(,b
interesa,naruSavanje
integriteta institucije i
zaposleIlih

16. I Visi struani saradnik za
javne nabavke

obavlja poslove u vezi sa nabavkom
rob4 usluga i radova, a radi
najefikasnijeg koristenia budz€tskih
sredstava poduzima mjere osiguranja
praviCne i aktivne konkurencije;
objedinjuje potrebe ugovomog
organa i wSi izradu prijedloga
godiSnjeg plana javnih nabavki, wSi
koordiniranj e akivnosti vezanih uz
planiranje nabavki, provodi analizu
intemih zahtjeva i predlaie pofiebe
za nabavkom; priprema i odgovara
za potpunu, pravovremenu i pravilnu
realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz
oblasti nabavki; vr5i istraZivanje
trzista, ud€stwje u pripremi i
provoclenju svih postupaka javnih
nabavki predvittenih Zakonom o
javnim nabavkama na nadin da
obavlja poslove koje u skladu sa
vaZeCim propisima moZe obavljati
sluZbenik zajavne nabavke u
ugovomom organu; vr5i izradu
prijedloga tenderske dokumenracije
u koordinaciji sa strudnim osobama
vezanim uz predmet nabavke;
priprema pojalnjenja tenderske
dokumentacije, wsi korespodenciju
sa ponudadima, osigurava
dostavljanje tenderske
dokumentacije na naain propisan i a
konkretan postupak javne nabavke,

dI svih odluka i

Srednji nivo odgovornosti
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drugih akata u formi i sadrZaju
propisanim Zakonont o javnim
nabavkama, priprema odgovore po
prawrim lijekovim4 provodi sve
poslove vezane uz postupak
direktnog sporazuma; wSi unos
podataka u informacijski sistem
jalnih nabavki BiH; udestvuje u

izradi izjaSnjenja na upite ponudaEa i
Zalbe u pos$pcima javnih nabavki;
wSi izradu obavje5tenja za sluzbena
glasila i intemet stranicu ugovomog
organa; vodi evidencije postupaka
javnih nabavki u skladu sa Zakonom
o javnim nabavkama i
podzakonskim propisima donesenim
na osnoYu tog zakona; vodi
evidenciju sklopljenih ugovora sa

dobavljaiima, prati i kontrolile
realizaciju ugovora. faktumu cijenu i
cijenu iz tenderske dokumentacije i
prati realizactu zakljudenih ugovora;
unosi podatke u IS ,,8-nabavke";
provodi i druge poslove i zadatke
vezane uz provodenje postupaka

nabavki, a koji nisu u nadleAlosti
komisije za javne nabavke, kao i
druge poslove koje mu o&edi sef
Ods eka

16.2 Snalni sarudnik za javne
nabwke

obavlja poslove u vezi sa nabavkom
robE usluga i radov4 a radi
najefikasnijeg koristenja budZetskih
sredstav4 poduzima mjere
osiguranja pravidne i aktivne
kon-kurencije; objedinjuje potrebe

ugovomog organa i w5i izadu
prijedloga godi5njeg plana javnih
nabavki, provodi analizu internih
zahtjeva i predlaZe potrebe za
nabavkom; priprema i odgovara za
potpunu, pravovremenu i pravilnu
realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz
oblasti nabavki; wsi istrazivanj e

trzista, udestvuje u pripremi i
provodenju svih postupaka javnih
nabavki predvidenih Zakonom o
javnim nabavkama na nadin da
obavlja poslove koje u skladu sa

vaZeiim propisima moZe obavljati
sluZbenik za javne nabavke u

ugovomom organu; w5i i.aadu
prijedloga tenderske dokumentacije
u koordinaciji sa strucnim osobama
vezanim uz predmet nabavke;
priprema pojasnjenja tenderske
dokumentacije, w5i korespodenciju
sa ponutiadima, osigurava
dostavljanje tenderske
dokumentacije na nadin propisan za

konkretan avne nabavke.

Srdnji nivo odgovornosti
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priprema prijedloge svih odluka i
drugih akata u formi i sadriaju
propisanim Zakonom o javninr
nabavkama, priprema odgovore po
pravnim lijekovima, provodi sve
poslove vezane uz postupak
direktnog sporazuma; w5i unos
podauka u informacij ski sistem
javnih nabavki BiH; udestvuje u
izradi izjalnjenja na upite ponudada i
Zalbe u postupcima javnih nabavki;
wSi izadu obavje5tenja za sluibena
glasila i internet stranicu ugovomog
organa; vodi evidencije postupaka
javnih nabavki u skladu sa Zakonom
ojavnim nabavkama i
podzakonskim propisima donesenim
na osnow tog zakona; obavua sve
adm inistrativne poslove vezane uz
postupak dodjele ugovora
najpovoljnij im ponuiladima; vodi
evidenciju sklopljenih ugovora sa
dobavljadima, prati i kontrolise
realizaciju ugovora" faktumu cUenu i
cijenu iz tenderske dokumentacije i
prati realizaciju zakljudenih ugovora;
unosi podatke u lS ,,E-nabavke";
provodi i druge poslove i zadatke
vezane uz provodenje postupaka
nabavki, koji nisu u nadleZnosti
komisije za javne nabavke, kao i
druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

17. rukovodi Odsjekom i u tom pogledu
ima ovla5tenja utwdena u skladu sa
Pravilnikom i neposredno obavlja
najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Odsjeka; obavlja struine zadatke u
vezi sa zakonodavnom funkcijom
Parlamenta Federacije; pruZa
savjetodaynu podrsku zastupnicim4
delegatim4 radnim tijelimq
klubovima zastupnika i delegata u
oba doma Parlamenta Federacije pri
izradi nacrta i prijedloga akata,
udestvuje u izradi zakon4 drugih
propisa i opdih akata iz nadlehosti
Parlamenta Federacije; wsi
nomotehnidku obradu propisa kao i
pripremanje izrnjena i dopuna tih
propisa; predlaZe mjere za rjeSavanje
pitanja iz djelokruga Odsjeka kojim
rukovodi; izratluje analize,
informacije i izvjestaje iz nadleznosti
Odsjeka kojim rukovodi; obavlja i
druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca koji se
odnose na poslove iz nadleznosti

odsjeka
Zokonodavno-pravnog

Ods

- Visok
nivo odgovornosti-
dono5enje odluka
suprottrih
zakonu,zloupotreba
sluibenoog poloZaja,sukob
interesa,naru5avanje
itrtegriteta institucije i
z,aposlenih
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I7.1 Sfiulni saujetnik z
nomarivno-pravne
poslove u Za*onodovno-
pravnom odsjeku

obavlja poslove iz djclokruga
Odsjeka, a posebno poslova koji se

odnose na:
proudavanje nacrta i prijedloga
zakona. drugih propisa i opCih akata;
daje struIna mi5ljenja o

prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona, drugih propisa
i opiih akata, prema porebi
ueesrwje u strucnoj obradi zakona i

drugih akata koje donosi Parlament
Federacije i priprema ih za

objavljivanje u,,Slu2benim
novinama Federacije BiH ";
prisuswuje sjednicama domoYa
Parlamenta Federacije i, prema
potrebi, brine o rezultatima glasanja
na sjednicama domova Parlamenta
Federacije; udestvuje u pripremi
sjednica oba doma Parlamenta
Federacije i koordinira rad radnih
tijela domova radi pribavuanja
stavova o nacrtima i prijedlozima
zakona i akata koji su na dnevnom
redu sjednica; obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu Sefa

Odsjeka"

Srednii nivo odgovornosti

t7 .2 St/utni ssradnik u
Zakonodavno-pravnom
odsjeka

obavlja poslove iz nadleZnosti
Zakonodavno-pravnog odsjeka koje
mu odredi SefOdsjeka" uaestwje u
i.zadi prednacna, nacrta i prijedloga
akata iz nadleznosti Parlamenta
Federacije; prisuswuje sjednicama
domova Parlamenta Federacije i,
prema potrebi, brine o rezultatima
glasanja na sjednicama domova
Parlamenta Federacije; uaestvuje u
izradi strudnih miSljenja i sadinjava
izvjestaie o radu Odsjeka i obavlja
druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka u skladu sa propisima.

Srednji niYo odgovornosti

l8 TenXoOx-o - Visok
nivo odgovornosti-
donolenje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZberoog poloZaja,sukob
intcresa,naruSavanje
integriteta institucije i
zsposlenih

rukovodi Odsjekom kao unutrainjom
organizacionom jedinicom i u tom
pogledu ima ovlaitenja utwdena u
skladu sa Pravilnikom i obavlja
sljedeie poslove: u okviru
informatine djelatnosli prati rad
Parlamenta Federacije i njegovih
radnih tijela; saraduje sa strudnim
sluzbama domova i drugim
sluZbama u procesu obavljanja
poslova od zajedniCkog interesa;
prati zakonodavnu proceduru izrade.
dono5enja i objavljivanja svih
zakonskih akata od inicijative do
objavljivan-ia u slulbenim novinama
i predodava korisni cima faze razrade
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i stepen dospijeia u procesu
usaglatavanj a stavova u dontovima;
predlaie i poduzima miere i brine o
popunj avanj'r. struanoj obradi,
duvanju i koriStenju dokumentacione
gratle; organizira rad na iinadi i
izdavanju publikacija kojima se

informiraju korisnici o novim
dokumentima u sluzbi io aktivnosti
Parlamenta Federacije u procesu
rada na realizzciji zadataka iz
Programa domova Parlamenta
Federacije; organizira rad na
ure<livanju i izdavanju knjige
,,Fonografske bilje5ke" kao
autentianog dokumenta o radu
Parlamenta Federacije; vrSi nadzor
nad provodenjem autorizacija; prati
rad na prevodenju tekstova koji
proizilaze iz rada Parlamenta
Federacije na sluZbenejezike s
ciljem ostvarivanja zastuplj enosti i
ravnopra!'nosti tekstova na
sluZbenim jezicima u Federaciji BiH;
brine o pravowemenoj pretplati i
nabavci knjig4 dasopisa, dlevne
Stampe i drugih publikacija od
interesa za rad Parlamenta
Federacije; obavlja i druge poslove
po nalogu Sefa Sektora za opee,
ekonomsko-finansijske i pravne
poslove koji se odnose na poslove iz
nadlezxrosti Sekora.

l8.l StruEni savjettrik - lektor
za
bosanski/hrvatski/srpski
jezih

; leltorira, koriguje, prevodi i
rediguje akte koje donose oba doma
Parlamenta Federacije, a koji se
objavljuju u ,,SluZbenim novinama
FBiH", pruZa struanu pomoC i
udestvuje u jezidkom oblikovanju
tektova koji proizilaze iz rada
Parlanenta Federacije; radi na
utvrdivanju istovjetnosti, odnosno
razliditosti tekstova i na prevotlenju
na bosanswhrvatski/srpski jezik,
koji su u parlamentamoj proceduri s
ciljem raajeSenja nejasnih izraza i
jezidkih nedoumic4 njihovog
usklatlivanja te po zahtjevu iaaduje
strudna misljenja i predlaze naaine
unapredivanja u ovoj oblasti u cilju
ujednadavanja terminologije,
izmjene termina i dijelova koji nisu
u skladu sa normama
bosanskog/hryatskog/srpskog
standardnog j ezika: saraduje sa
drZavnim sluZbenicima u Vladi
Federacije BiH i federalnim

inistarsty varu em utma savezt esa tnrl
stilskih uslne adenost u

Srednji nivo odgoyornosti
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tekstu kao i svih drugih
podzakonskih akata Parlamenta
Federacije, odgovara zz jezitktt
ispravnost i kvalitet dokumenata te
pravoYremenost njihove obrade;
prouaava struanu literaturu, wii uvid
u dostavljene materijale, ureduje
tektove transkTipata sjednica i
ugratluje autorizirana izlaganja
uCesnika u sjednicama domova
Parlamenta Federacije, rediguje i
lektorin materijale u cilju postizanja
ispravnosti i kvaliteta teksta,
samostalno i uz medusobni dogovor
lehor za bosanski/hrvatski-/srpski
jezik sadini zajednidki izvjeStaj koji
dostavlja jezidkim komisijama oba

doma na osnovu kojeg clanovi tih
komisija izrose svoje misljenje na

sjednicama domova; saraduje sa

seketarima i struinim sluZbama
domova Parlamenta Federacije,
predlaZe i sadinjava podzakonske
propise koji imaju za cilj
jednoobraau regulaciju u ovoj
oblasti, sara<luju sa komisijama za

ewopske integracije oba doma

Parlamenta Federacije vezano uz
izrafu planiranje i organizaciju u
vezi sa publikovanjem Biltena o

ewopskim integrac ij ama
parlamenata u BiH; savjetuje
zaposlene u Parlamentu Federacije o
svim jezidnim pitanjima prilikom
pripreme i izade materijala i
sluZbenih akata i uCestvuje u

definiranju strudnih inazz i termina,
tj. provjerava tacnost datih pojmova
i daje prijedloge odgovarajuCih
termina za potrebe oba doma

Parlamenta Federacije i Zajednitke
sluZbe; radi na poslovima tehnidkog
uredenja torjiga i ispraYnosti i
kompletnosti tekta do njegovog
objavljivanja u Itampi; uiesn, rje u
pripremi publikacija o aktivnosti
Parlamenta Federacije, te obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa

INDOK-a.

Srednji nivo odgovornostiw5i prijem, selekciju, evidenciju i
struenu obradu dokumenata u
Parlamentu Federacije Vlade
Federacije BiH i drugih federalnih
organa i orgaoizacija koji su predmet
raznatranja i usvajanja u domovima
i tijelima Parlamenta Federacije;
voCi i organizira bibliotekarske
poslove; prati izdavadku djelatnost,

sa izdavadkim kudama isaradu

t8.2 Vi5i strutni saradnik za
struEnu obradu
dokumenata



predlaze uabavku novih knjiga:
usluzuje korisnike knjigama,
publikacijama i sluZbenim glasilima
i pruza strudnu pomoi u tom
pogledu; krajem svake godine
obavlja poslove nabavke i pretplate
na dasopise, dnevnu Stampu i
periodiku za potrebe Parlamenla
Federacije, te obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa INDOK-a.

I8.3
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Struani saradnik z.a

strutnu obradu
dokumenata

brine o koridenju sluZbenih glasila za
potrebe sluZbi i ostalih korisnika;
prikuplja i vodi predmemi i aurorski
katalog i radi na njegovoj strutnoj
razradi i usawSavanj u, ulaZe
kataloske listide prema pravilima
struke i posebnim uputstvima;
saratluje sa Pisamicom i strudnim
sluZbama domova u cilju
pravowemene popunjenosti
dokumentacionog fonda; brine o
kompletiranosti dokumenata u syim
fazama njihove izrade do njihovog
objavljivanja u sluZbenim glasilima i
na osnow toga informira korisnike,
radi na pripremanju i uredivanju
informacija o pregledu prinovljenih
dokumenata i publikacija i brine o
njihovom izdavanju; radi na izradi
klasifikacione sheme i na osnow
klasifikacionog sistema (UDK) i
predmetne obrade dokumenata
ureduje pre&netni katalog koji sadrzi
struCno obratlen cjelokupni
dokumentacioni fond pristupaean za
pravowemeno i efikasno
informiranje korisnika, vodi
kartoteke zakon4 odluka, rezolucij4
preporuka i drugih akata koje je
donio Parlament Federacije putem
zapisnik4 pravnog vodita i
fuonoloskih registara i o tome
informira korisnike; unosi,
koordinira i logidki provjerava
podatke, sistemski prati, prikuplja i
statistiEki obraduje podatke o radu
Parlame a Federacije i njegovih
radnih tijela na bazi postojeiih
evidencija i zapisnika; izrarluje
periodiCne i godisnje statistidke
preglede o akivnostima u radu
domova i njihovih radnih tijela;
sreduje i vodi kanoteke dnevnih
redova oba doma i radnih tijela; vodi
evidenciju zastupnidkih i delegatskih
pitanja i odgovora na njih; usluiuje
korisnike I daje sratistiake
informacije iz djelokruga rada

Srednji niyo odgovornosti

Parlamenta Federaci e tn e
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radnih tijcla, radi na pripremanju i
urealivanju informacija i publikacija i

obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa INDOK-a koji se odnose na

zadatke iz njegovog opisa posla.

Nizak Divo odgovornostiobavlja prijepis redigovanih i
lel'toriranih lekstova
magnetofonskih snimaka sa sjednica
oba doma Parlamenta Federacije;
rrSi kompletnu tehnidku pripremu
knjige ,,Fonografske bilje5ke" za
Stampu; saratluje sa Stamparijom u

vezi sa tehnikom rada na knjizi;
prikuplja poda&e, sreduje ih i
dostavlj4 odnosno distribuira
nadleinim organima. obavlja prijepis
materijala iz rukopisa i Stampanog
teksta i prijepis po dikatu, te obavlja
i druge poslove po nalogu Sefa

INDOK-a.

I 8..1 ViSi referent - operater

- Visok
niYo odgovornosti-
dono5enje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog polozaja,sukob
iDteresa'trrruSavatrje
integriteta institucije i
zaposlenih

rukovodi Odsjekom i u tom pogledu
ima ovla5tenja utvrdena u skladu sa

Pravilnikom i neposredno obavlja
sljedeie poslove: prati realizaciju
projekata koji se odnose na
informacioni sistem Parlamenta
Federacije; priprema plan mjera
sigurnosti i interoperabilnosti
informacionog sistema Parlamenta
Federacije i osigurava pracenje
njegove realizacije; izatluje planove

i programe za uvodenje
informacionih sistema; izaduje
standarde i preporuke u oblasti
informatike; u saradnji sa nadleAlim
organima priprema preporuke o
mjerama informac ij ske sigurnosti i
interoperabi lnosti u komunikacij i
Parlamenta sa drugim organima
uprave, kao i uzajamnom
usklatlivanju mjera informacijske
sigumosti i interoperab ilnosti u
medusobnoj komunikac ij i organa;
priprema plan budZetskih sredstava
za potrebe Odsjeka i za realizzciirt
ugovora iz oblasti informatike;
saraduje sa predstavnicima drZavnog
nivoa u informatilkoj oblasti;
uieswuie u pripremi i provodi
ugovore iz oblasti informatike;
predlaZe i koordinira izradu i
uvodenje informatidkih projekata
koji ukljuduju vi5e organa; priprema
plan inf<rrmatidkog obrazovanja
zaposlenih, obavlja i druge poslove
koje odredi Sef Sektora.

IT odsjeka19.
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StruEni saradnik za
informatiku

ViSi referent za mreznu i
desktop opremu

utestvuje u iaadi planova i
progmma za izradu i uvodenje
informacionih sistema; izraduje
standarde i prepomke u oblasti
Lrformatike; aZurira web stranice oba
doma Parlamenta Federacije;
analizira web stranice drZavnih
organa i daje preporuke za
poboljSanja; izatluje manje
zahtjevne informacione sisteme;
organizira informatidku podrlku u
koriStenju zajedniikih informatiCkih
projekata; radi na uspostavljanju
projekta ,.Sjednice bez papira" (e-
Parlament) (administracija projeka,
obuka i podrika korisnicima,
saraduje sa izroiladem projekta na
izradi dopuna i pobolj5anja);
instalira i administrira SW na
serverima; daje preporuke za
poboljlanje i nabavku IT opreme;
prati rad servera i rjeSava probleme
koji se pojave, obavlja i druge
poslove koje odredi SefOdsjeka.

Srednji niYo odgovornostil9.l

19.2

vodi evidencije o opremi; ispituje i
mjeri mreZu; w5i administraciju
mreZe; dijagnosticira i rjesava
mreAre probleme; odrZava radunare,
radunarsku opremu i raiunarske
mreZe; instalira softver na deshop
radunara; pruZa tehnidku podrSku u
realizaciji projekta,,Sjednice bez
papira" (e-Parlament) i video
prezentac ij ama, obavlja i druge
poslove koje odredi 5ef Odsjeka.

Srednji nivo odgovornosti: instalira radunasku opremrl
instalira SW na desktop raeunare,

20. organizira i rukovodi radom
Pisamice kao unut-atnjom
organizacionom jedinicom i u tom
pogledu ima ovla5tenja utwdena u
skladu sa dlanom 8. ovog pravilnika
i neposredno obavlja sljedeCe
poslove: u okviru poslova osnovne
djelatnosti koz strudno-perativne
poslove: uspostavlja, izaduje, vodi i
odrZava evidenciju u okviru OWIS
sistema za oba doma Parlamenta
Federacije i ZajedniCku sluZbu; prati
rad Parlamenta Federacije i njegovih
radnih tijela; saraduje sa strudnim
sluZbama domova i drugim
sluzbama u procesu obavljauja
poslova od zajednidkog interesa: vr.!r
nadzor nad rasporedivanj em polte;
odreduje prioritete za umloZavanje

Pisarnicc

materi al arhiviran e

- Visok
nivo odgovornosti-
dono5enje odluka
suprotnih
zakonu,zloupotreba
sluZbenoog polozaja,sukob
interesa,naru5avanje
integriteta institucije i
zaposlenih
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predmeta; azurira adrese zastupnika i
delegata radi urednog dostavtjanja
poite, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Sektora za opCe,

ekonomsko-fi nansijske i pravne
poslove.

vodi i odrZava aZumu evidenciju o
stanju i ketanju predmeta u Pisarnici
i o tome obavjestava sefa Pisamice,
unosi ake u OWIS sistem;
pravowemeno ukrzuje na
eventualnu nepravihu primjenu
propisa o kancelarijskom poslovanju
drugih organizacionih jedinica;
priprema podatke iz knjige
cvidencija na zahtjev Sefa Pisamice;
informira sve zaint€resirane stranke
te zastupnike i delegate o zakonima i
drugim materijalima o njihovom
prijemu i daljnjem ketanju;
udestvuje i keira bazu podataka u
okviru kancclarijskog poslovanja te
obavlja i druge poslove po nalogu

Sefa Pisamice.

Samostalni referenl za
kancelarijsko poslovanje

Srednji nivo odgovornosti

20.2 ViSi referent za
k ncelarijsko poslovanje

obavlja sve poslove u vezi sa

prijemom akata (sluzbena po5ta) i
njihovim zavotlenjem u djelovodnik;
uDosi ake u OWIS sistem; dostavlja
akte u rad putem intemih knjiga,
vodi i odrZava aZumu evidenciju o
ketanju i stanju predmeta,
pravovremeno ukazuje na
nepravilnosti u primjeni propisa o
kancelartskom poslovanju Sefu

Pisarnice; vodi skraCeni djetovodnik
povjerljive i strogo po\jerljive poste;

obavlja druge poslove iz oblasti
kancelarijskog poslovanja, kao i
druge poslove koje mu odredi Sef
Pisamice.

Srednji nivo odgovornosti

20.3 Vi5i referent za
kancelarijsko poslovanje

- arhiviranje

obavlja sve poslove u vezi sa

prijemom materijala od voditelja
predmeta i kontrolise ispravnost
kompletiranih predmeta za odlaganje
u arhivu; vodi arhivsku knjigu
predmeta i arhivske grade; unosi
akte u OWIS sistem; slaze materijale
po j ednostavnim kvalifrkacionim
ozrakama; izdaje materijale iz arhive
na revers i brine o Djihovom
urednom waianjul posebno odlaZe i

duva materijale oznadene stepenom
povjerljivosti; obavlja druge poslove
iz oblasti kancelarijskog pr:slovanja,
kao i dmge poslove koje mu odredi
Sef Pisamicc a odnose se na zadalke
iz njegovog opisa posla

Srednji nivo odgovornosti

20.1



20.1 Visi referenl za otpr€mu
poziva i materijala

20.5 ViSi referetrt za otpremu
poSte

obavlja poslove otpreme poste za
potrebe zastupnika i delegata i
drugih korisnika a prema utwdenom
rasporedu; wSi upisivanje u knjigu
preporuka i naljepnica ,,R" na
koverte; unosi alde u OWIS sistem;
vrsi konEolnik postarine. priprema i
podnosi iiirvjestaje o utrosku
sredstava za postarine, tehnidki
priprema (umnoZava, uvezuje i
ovjerava) izvornike akata koji
donesu domovi Parlamenta
Federacije i brine o dostavi na ukaz
predsjedniku Federacije. te obavlja i
druge administrativno tehnidke
poslove iz oblasti kancelarijskog
poslovanja a po nalogu Sefa
Pisarnice.

20.6 ViSi referent za
dostavljanje posle -
YOZAE

obavlja poslove preuzimanja poste sa
odgovarajuiih poStanskih jedinica -
sluZbi; obavlja poslove odvoZenja
poste radi otpreme; wSi raspored,
razvozi i uruduje korisnicima postu u
loko dostaYi a, prema potrebi,
pomaZe mu dostavljad; upravlja
motornim yozilom i brine o urednom
o&Zavanju vozil4 te obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef
Pisarnice.

Sredoji nivo odgovornosti

Referent za dostavljanje
poste

prima po5tu i materijale od sluZbi,
raspore<luje i dostavlja postu i
materijale unutar Parlamenta
Federacije; vrli raspored i urutuje
postu i materijale za potrebe
zastupnika i delegata; dijeli
materijale u toku odrZavanja sjedrica
domova Pfilamenta Federacije;
usaglatava inteme evidencije
opremljenih sluZbenih materijala po
domovima i

Srednji nivo odgovornosti
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obavlja poslove rasporedivanja i
otpreme poziva i drullih ntaterijala
za potrebe Parlam€nt3 Federacije,
unosi akte u OWIS sistern; orprema
izlaganja zastupnika i delegata
izgovorerrih na sjednicanra domova
radi autorizacije za transkipte
sjednica domova Partamenta
Federacije, vodi i aZurira bazu
podataka za potrebe zastupnika i
delegata; sta2e, pakuje i adresira
materijale zz otpremu zastupnicima i
delegatima i drugim korisnicima:
dijeli povjerljive i strogo povjerljive
materijale zastupnicima i delegatim4
kao i druge poslove koje mu odredi
5ef Pisamice a koji se odnose na
zadatke iz lsa sla.

Srednji nivo odgovornosti

Srednji nivo odgovornosti

e

20.'7 .

strankama, ovjerava
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pristigle raaune otpremljene poste i
pravi preglede Eoskova slanja
sluzbenih materijala i usklaaluje sa

radunima BH poste o izvrsenim
uslugama; dostavlja strogo
povjerljiw i povjerjliw poStu u

kabinete predsjedavaj uiih domova
Parlam€nta Fedearcije kao i za
zastupnike i delegate u loko dostavi;
dostavta materijale za umnoZavanje
Stampariji i preuzima gotove
materijale za potrebe Pisamice i
ostalih sluZbi, te obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef

Pisarnice.

21. Sef Grupe za
dakt ilo gr afs ke p os lov e
(kon pjuletskd
d a kt il o g ruJij a), p o s I o v e

inmpanja i umnoZavanja
msterijsla

organizira i rukovodi ndom Grupe
kao unutra5njom organizacionom
jedinicom i u tom pogledu ima
ovlaltenja uwrdena u dlanu 8.

Pravilnika i neposredno obavlja
poslove pomodne djelatnosti
(operativno-tehnidke) i to: prima
materijale za prijepis i vrsi
preraspodj elu poslova i.znedu
namj eStenika; obavlja poslove
kontrole ispravnosti prijepisa;
organizira rad na deSifrovanju
snimljenih sjednica sa
magnetofonskih traka; vodi
evidenciju o primljenim i prepisanim
materij alima; utestvuje u radu,
obavlja daktilografske poslove: wSi
pripremu materijala za Stampanje,
kopiranje i umnoZavanje, obavlja i
nadgleda fotokopiranje materijala
ozladenih stepenom povjerljivosti,
vodi eYidencije o fotokoptanim i
umnoZenim materijalima; brine o
tehnidkoj ispravnosti svih uedaja i
aparata i vrsi i instaliranje opreme;
brine o racionalnoj upotrebi i
potrosnji poEosnog materijala,
obavlja druge poslove po nalogu Sefa

Seklora za opCe, ekonomsko-
finansijske i pravne poslove,

saraduje sa svim sluZbama, radnim
tijelima i drugim organima u
Parlamentu Federacije; obavlja
poslove prijepisa i dikata za
zastupnike i delegate oba doma;
obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

2t.'l Vi5i r€ferent obavlja poslove prijepisa, kucanja
materijala po diktatu i obradu leksta
na radunaru, vodi i obraduje
odgovaraj ude evidencije za potrebe
Grupe i ostalih sluZbi a po nalogu
sefa, fotokopira materijale i obavlja

Srednji nivo odgovornosti

Srednji nivo odgovornosti



2l .2

)1 Grupe za audio i
vid€o snimanje

obavlja i rukovodi radom Grupe kao
unutra5njom organizacionom
jedinicom i u ton) pogledu ima
ovlaltenja utwdena u llanu 8.
Pravilnika i neposredno obavlja
sljedete poslove pomodne djelatnosti
(operativno-tehnidke): wli nadzor
nad instaliranj em, testiranjem i
odriavanjem radunarske opreme i
drugih tehnidkih aparata neophodnih
za sadinj avanj e transkipara sjednica
domova Parlamenta Federacije; wSi
distributanje audio i video sigrala
za Zivi prijenos sjednica domova
Parlamenta Federacije; organizira
snimanje sjednica domova
Parlamenta Federacije, I'rSi
arhiviranje audio zapisa sjednica
domova Parlamenta Federacije i
ozvudavanje sala, brine o ispravnosti
tehnidke opreme, te obavlja i druge
poslove za potrebe Parlamenta
Federacije po nalogu Sefa Sektora za
opde, ekonomsko-finansij ske i
pravne poslove.

Srednji nivo odgovornosti

22.1 ViSi referent * snimatelj wsi instaliranj e, testimnje i
odriavanje radunarske opreme i
drugih tebnidkih aparata neophodnih
za saeinj avanje transkripata sjednica
domova Parlarnenta Federacije; prati
i kontrolise rad uedaja za sirnultano
prevodenje; prati i kontrolise sisten)
za elektronsko glasanje na
sjednicama domova Parlamenta
Federacije; prati i koutroli5e rad
uredaja za simultano prevotlenje;
orgariizira snimanje sjednica domova
Parlamenta Federacije, brine o
ozweaYanju sala te o ispravnosti
tehniake cpreme.

Srednji nivo odgovornosti

organizira i rukovodi radom
autoservisa kao unutralnjom

zacionom edinicom i u tom

Srednji nivo odgovornosti
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druge poslove koje mu odrcdi Sef
Grupe a koji se odnose na zadatke iz
n e rsa

Referent - operater obavlja Stanlpanje, fctokopiranje
materijala sa originalnih tekstova na
masinama iaparatima za Stampanje i
kopiranje za potrebe Parlamenta
Federacije; obavlja snimanje
materijala, obavlja poslove slaganja
materijal4 uvezivanje i ukoridenja;
obavlja poslove plastifi ciranja
dokumenata i drugih materijala:
brine o urednom di5ienju i
odrzavanju aparata; obavlja i druge

ove Sefa

Srednji niyo odgovortrosti

Sef Grupe - autoprijevoz
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pogledu ima ovlastenja utvralena u
dlanu 8. Pravilnika i neposredno
obavlja poslove pomoine djelamosti
(admistrativno-tehnidke) i to:
osiglurava uredno i praYolremeno
obavljanje poslova vezznrh uz
sluZbena putovanja i izllaje naloge za

voZnju; upravlja motomim vozilom i

brine o tehnidkoj ispravnosti vozila:
vodi evidenciju o utrosku materijala
i goriva; osigurava deZure poslije
radnog yremena; saraduje sa drugim
sluZbama u vezi sa upotrebom vozila
za obavljanje protokolarnih poslova,

obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednih rukovodioca oba doma.

t3.l ViSi referent - vozai obavlja poslove upravljanja
sluzbenim motomim vozilom; brhe
o njegovoj tehnidkoj ispravnosti,
odrtuvanju i distoci, vodi propisane

evidencije o vozilu i njegovoj
upotrebi; obavlja voznju za potrebe

rukovodilaca oba doma Parlamenta
Federacije, kao i voinju za druge

sluZbenike po nalogu Sefa Grupe.

24
reviziju

rukovodi Jedinicom i u vezi s tim
organizira, objedinjava i usmjerava
rad Jedinice; potpisuje Povelju
inteme revizije sa seketarima oba
doma Parlamenta Federacije;
priprema pravilnik o intemoj reviziji
i operativna uputstva; priprema
strateski plan interne revizije zz
Parlament Federacije za period tri
godine; priprema godi5nji plan
inteme revizije na osnovu ocjene
rizika i usvojenog strate5kog plana,

te nakon odobrenja od seketara
domova Parlamenta Federacije
osigurava njegow adekvatnu
implementaciju i nadzor nad
njegovim izvrsavanjem; organizira i

koordinira aktivnosti inteme revizije
i nadzte implementaciju planiranih
aktivnosti; informta sekretare oba
doma Parlamenta Federacije o
postojanju sukoba interesa; informira
se ketare domova Parlamenta
Federacije o sumnjama na
nepravilnosti i/ili prijevare koje
mogu rezultirati kriminalnirn
aktivnostima ili lssenju propisa radi
daljnjeg postupanja; dostavlja
izvjeStaj inteme revizije seketarima
domova Parlamenta Federacije;
priprema godiSnji izvje5taj o
aktiYoostima inteme revizije;
kontinuirano se profesionalno
educira u oblastima rsiultm

- Visok
nivo odgovornosti-
dono5enje odluka
suprotnih
zakonulloupotreba
sluZbenoog poloZaja,sukob
interesa,naru5avanje
integriteta institucije i
z:posl€nih

Srednji nivo odgovornosti

Jedinice za internu
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Interni reyizor24.1

Pravilnikom o uvjetima za
obavljanje poslova inteme revizije u
jawrom sektoru u Federaciji BiH;
vodi pojedinaine evidencije o
kontinuiranoj profesionalnoj
edukacrji intemih revizora u Jedinici
za intemu reviziju o kojima
izvjestava u godiinjem izvjestaju
inteme revizije ili po zahtjeru
Centralne harmonizacijske jedinice
Federalnog ministarstva fi nansija;
evidentira sve akivnosti inteme
revizije i duva dokumentaciju vezanu
uz internu reviziju; osigurava obuku
intemih revizora, priprema i
doslavta godiSnji plan obuke
seketarima domova Parlamenta
Federacije radi odobravanja i
osigurava njegovu implementaciju;
wSi godiSnju ocjenu mogudnosti
resursa Jedinice za internu reviziju i
dostavlja preporuke seketarima
domova Parlamenta Federacije radi
uskla<livanja sa godi5njim planom
revizije; sara<luje sa Uredom za
reviziju institucija u Federaciji BiH u
raznjeni izvje5taja. dokumentacije i
mi5ljenja, prema potrebi, inicira
angairan ekstemih eksperata;
osigurava efilasno kori5tenje resursa
dodijeljeDih za vrienje firnkcije
inteme revizije; usmjerava pa-Znju
Centralnoj harmonizacijskoj jedinici
Federalnog ministarstva fi nansUa na
sve raztike u miSljenjima izmedu
internih revizora i seketara oba
doma Parlamenta Federacije.

entta progam revizije za
wijeme obavljanja aktivnosti
revizije, informira seketare oba
doma Parlamenta Federacije o
podetku revizije uz prezentiranj e
pisanog ovla3tenja, prouiava
dokumentaciju i uvj ete malajae za
formuliranje objektivnog misljenj4
obrazlaZe nalaze objekimo i istinito
u pisanoj formi uz priloZene dokaze,
informira Sefa Jedinice inteme
revizije ako se za vrijeme obavljanja
revizije pojavi sumnja na
nepravilnosti i.rili prevare; priprema
nacrt revizorskog izvjeitaja i
razmatra ga sa seketarima domova
Parlamenta Federacije, ukljuduie u
zawSni revizorski izvjestaj sva
miSljenja seketara domova
Parlamenta Federacije, dostavlja
nacrt i frnalni revizorski izvjeStaj
Sefu Jedinice za inlernu revizi

implem

uu

- Visok
nivo odgovornosti-
donoSenje odluka
suprotnih
zakonuploupotreba
sluzbenoog potozsja,sukob
interesa,naruSavanje
int€griteta institucije i
zaposletrih
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sluaaju sukoba interesa vezano uz
reviziju, odmah informira Sefa

Jedinice za intemu reviziju, waia
sve originalne dokumente nakon
zawietka revizije, kontinuirano se

profesionalno educira u oblastima
propisanim Pravilnikom o uvjetima
za obavljanje poslova inteme revizije
uiavnom sektoru u Federaciji BiH;
duva svaku drZar.nu, profesionalnu
ili poslovnu tajnu kojuje saaao
tokom ht€me revizije, duva sve

radne zabiljeSke nastale u wijeme
obavljanja inteme revizije.

i

I
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KATALOG RADNIH I\IJESTA PREDLOZENIH NA KORUPTIVNA
DJELOVAN.IA

ZAJEDNIdKA SLUZBA PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

u skladu sa Pravilnikom,te analizom poslovnih proce.so uvrdenaje sljedeta riziko mapa rudnih
mjesta podloinih na koruptivna djelovanja sa srednjom do visokom ocjenom rizika,unrileno brojiano
na naiin da ocjena S-predstavlja veoma visok rizik, ocjena 4-predstavlja visok rizik,ocjena i-
predst avlj a s rednj i r iz i k
S obzirom daje novi Pravilnik u proceduri usvajanja Radna grupaje slijedila isti teje analizu
uskladila sa starim i novim s obzirom da nema promjena u znadajnim oblastima.

NIVO RIZIKARANJIVA AKTI\A{OST RADNORr\NJIVO
MJESTO

2 J 4 5

2.1. - pomo6nik nadelnika Zajednidke
sluZbe

seklora DA 5

3.t efods eka DA )
3.2. saradnik za adminislrativne poslove u

Odsjeku za radne odnose
Strudni DA 3

3.3 samostaLni referent za pravne poslovevisi DA

3.4.
ViSi referent za administrativne poslove

DA J

4

4.1 DA )
4.2 trudni saradnik za radunovodstvene poslove

efod eka
S DA 4

4.3 Strudni saradnik za obradun plaia i naknada DA 4

4.4 Strudni saradnik za b:udlet DA 4

4.5 ViSi referent za knjigovodstvo
3

4.6

DA

DAvisi referent za obradun plaia i naknada 3

4.7 5i referent - finansij ski knj igovoda DAVi
J

R.B.

2.

I

3
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JDA4.8 ViSi samostalni referent - kontrolor obrade i
utroSka sredstava

DA J4.9 ViSi referent - ekonom

J

5

DA

DA

4.10

5.1

ViSi referent za planiranje, nabavku i duvanje
opreme i potro5nog materijala

ef odsjeka
4DA5.2 ViSi strudni saradnik zajavne nabavke

I I
4

I
5

DA

DA

5.3

6 I

Strudni saradnik za javne nabavke

odsjeka
4D,,\6.2 Struini saujetnik za normdtivno-provne poslove u

Zako nodavno-pr ovno m o dsj e ku

4DA6.3 Struini s aradnik u Zakonodavno-pravnom odsj e ku

JDA7.1

3DA7.2 Strudni savjetnik - leklor za

bosanski/trvatski/srpski j ezik

3DAViSi strudni saradnik zz strudnu obradu
dokumenata

JDA7.4 Strudni saradnik za strudnu obradu dokumenata

I
4

DA

DA

ViSi referent - operater

ef IT eka

7.5

I
8 I

3DA8.2 Strudni saradnik za informatiku

JDA8.3 ViSi referent za mreinu i desktop opremu

0

Sef INDOK-a

1.5

3
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J

9.1

9.2

:+

9.3 ViSi referent za kancelarijsko poslovanje DA

DA
el Pisamice DA

J

9.4 ViSi referent za kancelarijsko poslovanje -
arhiviranje

DA J

9. -s DA J

9.6

ViSi referent za otpremu poziva i materijala

ViSi referent za otpremu poSte DA J

9.7
ViSi referent za dostavljanje poite - vozad

DA 1

9.8 Referent za dostavljanje poSte DA -)

10. I Sef Grupe DA .)

10.2 ViSi referent
_-!

10.3 Referent - operater DA 3

lt.l SefGrupe DA 3

11.2

12.1
I

J

J
12.2

ViSi referent - snimatelj

fGru a

ViSi referent - vozad
evoz

DA

DA
DA

J

t3.I efJedinice DA 5

Samostalni referent za kancelarijsko poslovanje

t
n

DA

I
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7. STATUS QUO

T.l ANALIZA STATUSA QUO NA TEMELJU UPITNIKA

U I. fazi akrivnosti u vezi sa izradom Plana integriteta radi prikupljanja informacija od

uposlenih u sluZbama Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,radna grupa je provela

anketiranje svih uposlenih u instirucij i putem anonimnog upitnika za procjenu integriteta te je
izwSila analizu podataka.

Cilj sprovodenja anketnog istraZivanja i analize jeste prikupljanje informacija i miSljenje

uposlenika o funkcioniranju i percepciji institucije, osobnom angaftnanu u istoj te o integritetu
institucije.

Radna grupa u swhu provodenja anketiranja koristilaje model upitnika za procjenu integriteta

pripremljen i izraden od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv

korupcije.

SluZba Pisamice je dostavnicom putem kurira pod4elila upitnihe za samoprocjenu integrileta
sluibi Parbmenta Federacije Bosne i Hercegovine svim uposlenicim4 te je koordinatoru

radne grupe za izradu Plana integriteta dostavljena dostavnica sa svim potpisima uposlenih koji
su upitnik zaprimili.

Zakljuieno je da je podijeljeno 87 upitnika od toga je 46 drZavnih sluibenika i 41

namjeitenik.

Ukupno prikuptjenih ispunjenih upitnika je 47 5to je ukupno 54oh od ukupno
dostavljenih upitnika tj, 547o uposlenih je odgovorilo na isti.

Prilikom distribuiranja upitnika uposlenima je naglaSeno da je upitnik anoniman te da

odgovaranje neie biti podloZeno sankcijama kao i zradaj savjesnog, odgovomog i iskrenog

popunjavanja upitnika, a koji ie biti osnova za indetificiranje mjera zajadanje integriteta unutar

institucije.

Upihrici su svojewsan vertifikacijski mehanizam za radnir grupu u smislu smanjenja

eventualnog prevelikog odstupanja od podetne analize izloLetrosti institucije. Upitnik

smatrarno znadajnim i zbog svoje participativne prirode na nadin da pruZa mogu6nost

uposlenima da imaju mogu6nost da uzmu aktivno ude36e u procesu izrade plana integriteta.

Radna grupa je na osnovu obradenih statistidkih podataka ocjenila intenzitet indentifikovanih

rizika Sto podrazumijeva ocjenu vjerovatnoie nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti

i posljedice koju svi oblici nepravilnosti mogu donijeti instiruciji.

Na osnovu dostavljenih popunjenih upitnika i njihovog broja generalni zakljudak jeste da je

skoro polovica uposlenika nezainteresirano u procesima kreiranja Plana integriteta I uop6e

udeSia u ovakvoj vrsti istrazivanja.
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Rezultati ankete 4't

Redni
bro

Pitanje I 3 .t I 2 3 I
vnostiobavljate koj mislj enJ

vilnostima, korupcij
liDa akti e aiemsu. po u.

podloZne nepra konrptivnom
46 2% 004 00/'o

')
I 46 2%

98%

98% 0% 0Yo

3 2 t7 t7 4o/o 3690 369'0

4

obavljate aktivnosti koje su podloZne
nepravilnostim4 korupciji i koruptivnom dejstvu
(tzv."rizidne aldivnosli"), moZete li navesti Ei primjera
za iste:

posebni propisi ili intema pravila koja
reguliSu izvrsavanje tzv.,,rizidnih aktivnosti,.

na prethodno pitanje ,,Da", da Ii ste

naveli?

sa

Da li postoje

Ukoliko je odgovor

Ukoliko

koje ste

t3 6% 28% 09h 0%

l Pril
ti

izvr5avanj vnosti,

ikom o a Svakodnevnihbavlj anJ daposlova zadalaka,
do lvateb bne emlce odpose straneupute SMJ aSeg

ZA e ovih akinadredenog pored
eYentualno ih ih a'!

8 35 17o/o 74% 0o/o 0%

6 I4 25 30o/o 53% 00/. 0%

7

vate ove aktivnosti u saradnji sa bliskimDa li izw5a

a.ioj odsumosti, nij koj i
lcne kvali fikacij

U lida vas saradn ikenja
ednake/s ZAc obavposjeduje J tz.vIanJe

ih

saradnic ima?

ll 25 23o/o 0% 0o,,;

8 14 I 940/o 0o/o 0%
9

li Vam je poznat opis Va5eg radnog mjesta?

u praksi, imate veia ovlaitenja od onih
koja su vam formalno dodijeljen4 odnosno sadrZana u
opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom

Da

Smatrate li d4

I tzY zorla"?

45 2% 96Yo 0% oolo

10 lipitanj e
aslm prue donoienj

Lkoliko naje odgovor daprethodno se,,Da"
saete nadre<Ienimkonsultuj a

odluka e uu ob ast zone'lve

9 2o/o l9o/o 0% \ot'o

ll liDa aSem nadrealenomodgovarate nakon adonoSenj
odluka u blasto ve zone"?,,sl

6 12 l3o/o 260/0 0o./o ooh

t2
sa Valim nadredenima i bliskim

ti idkeodrZavaju zajedn konsullac ij eDa se poslovne

saradnicima?
27 l8 57% 38% 0o/o 09/,

l3
8 9 l4 l7o/o t9% 30% 0%

konsultacij
navedite lidnog

t-ikoliko odrzavate edniakeZAJ e,
koliko eesto navarate lemu arazgo Jadanj

l6 8 5 340/o lTYo t'7% '110/o

l5 ai nadredeni brzo i lahko dostupan zaDa Iije V
konsultaci e?

4t 87% 60/o 0% 0%

t6 Koliko iesto, u prosjeku,
o svom radu?

izvj estavate Vaseg nadreilenog l4 ) 2i -70% 4o/o 49% 0%

l7 ti nadredeni ocJ enJ manjDa e radAS euJ (naJ ) jednom t7 610/o 36% 0% 0o/o

t8 VaSoj instiluc IC laocJ enJDa li use vnom koI ugla uje
obaY nea kval rtet obav

30

6 9 30 t3% tgvo 64% 0ot'o

t9 li luSali privatnim
skim

Da ste ikada na su o imalemposl prob
ih saradnika o hnans

31 13 66% 60 28% 00/.

Upitnik za samoorocjenu irtegriteta sluZbi Parlamen!a
I

I

0%

I

i

aktimosti"?

53%

I

I

Ukolikoodrzaua@
(sastanke), navedite njihovu prosjednu uiestalost?

poslovne

i

8

i
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braCnim problemim4 problemima u metluljudskim
odnosima i sl.)?

20 Da li ste ikada bili suodeni sa pitanjima/poslovima rr

kojima bi VaIe profesionalne odluke mogle ostaviti
posljedice po Va! privatni Zivot?

6 4l 13o/o 87% 0%

2l Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da". da li ste

to pitanje/posao predali nekom drugom na rje3avanje, da

li ste raZili svoje izuzeie prilikom donolenja odluka ili
ste ukuudili saradnika ili nadretlenog pri donoSenju

odluke?

ll 4o/o 26.o/o 0% 0%

22 Kontahtate li sa osobama izvan Vale inslitucije u l8 29 38o/o 62o/o

32%

0% 0%

Da Ii VaI nadreileni zna sa kojim osobama izvan VaSe

institucije kontakirate u okviru obavljanja Valih
redovnih lovnih aktivnosti?

2t 15 45% 0o/o 0%

24 Da lije Va! nadretleni upoaat sa tematikom i prirodom

tih kontakata?

l9 9 8 l9o/o t'7% 0%

25 Da li je bilo odretlenih poku5aja osoba unutar ili van

vase institucije da uticu na profesionalne odluke Vas ili
2 39 6 4o/o 830/0 l3o/o 0%

26 Da li u Valoj instituciji postoje propisi koji se odnose na

duvanje povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li
se navedeni s1 uu

)9 l8 62V. 38o/o 0% 0o/o

2'.7 U slutaju da postoji sukob interesa d. sukob izrnedu

nekog valeg privatnog pitanja i funkcije koju obavljate,
da li biste to avili?

12 4% 0o/o 00/o

)a Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje,,Da", da li
znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u Vaioj
instituci i?

25 4 14 53o/o 9% 30o/o 0%

29 U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi
poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih
zawsiti na wi eme

t6 25 l s3% 9% 0v.

30 15 l9 ll 32% 40vo 23o/o 0%

3l U instituciji u kojoj sam zaposler/a kolidina obavljenog J 21 llo/o 43% 45o/o 0o/o

U instituciji u kojoj sam zposler/a vedina saradnika daje

prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni

rad.

9 l4 23 19o/o 300/o 0%

Ozbiljne geSke ili propusti uposlenika se, opdenito,

toleriSu.

t9 l6 2lo/o 40vo 34o/o 0%

34 Da li ste tuli za sludajeve prevare, ka<le ili drugih radnji
koje predstavljaju ksenje integriteta unutar vaje

e'linstltuc

33 300/o 70o/o ovo 0o/o

35 Da li, unutar Vale institucije postoje iaadeni
propisi/usvojene proced[e koji se odnose na prethodno

navedene sludajeve te da li se navedeni propisi,/procedure

u

t2 7 2',7 26% t5% 570/o 0%

36 Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne" navedite

Sta Valem misl tome?u
6 I 8 t30/o 2% l7o/o 00/o

31 Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da", da li Vam je
poznato da li su ovi pokulaji sluTbeno prijavljeni unutar
instituci ko radite?e u

10 2lo/o 4vo l5o/o 0%

00/.Da li znate kome bi navedeni poku5aji trebati biti
vl unutar aSe stituca ln

l6 600/0 340/o 0o,/o

39 Da ti ste prilikom obavljanja svog rada. duli za sluiajeve
klona unutar instituci e?

) 45 4oio 96vo 0%

40 Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji
vatan e darova ili makova

se odnose na t2 t2 22 260/o 260/0 47% 0o/o

0o/o

2

okviru obavliania Va5ih redovnih poslovnih aktivnosti?

23

40%

nekos Vasee saradnika?

2 89o/o

34%

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a destoje dozvoljena
improvizaciia sa ciliem ostvarivanja rezultata.

Dosla ie Cesto vaZriia od kvaliteta obavljenog posla.
20

32 49o/o

l0

l4

2 7

38

0%
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0%

0o/o

l-l4l Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,.Da" Ca li ste
upoaati sa sad jem ovih propisa te da li se oni
primjenjuiu u praksi?
Da li je u Valoj instituciji irnenovano lice koje ima
zadatak da prati da li su zaposleni u s'rkobu interesa
prilikom obavliania dielaolosti?
Da li radite sa povjeriljivim,/tajnim
podacima,/informacij ama?

12 301',o 269'0

42

43

4 1,1 28 9ek

t2 34 260,',o 0% 0o/o

0o/o44 Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na
luvanje povjerljivih/tajnih podataka,/informacija te da ti
se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

l8 49% 380/o

45 U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovoje nemoguie
pratiti u koiem pravcu vodi rukovodstw instituc ije.?
U instituciji u kojoj sam zaposlerl/a greske viseg
rukovodstva/nadredenih se tolerisu i zataskavaju lakse
nego Stoje to sludaj kod niZerangiranih uposlenika.

) t7 l5 8 tt% 320/o t't%

,7 l4 24 150/o 30% 5t% 0o/o

47 U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobidajenoje da
bliski saradnici informilu jedni druge o poslovnim
aktivnostima koje se poduzimaju.

26 l6 4 55% 9% 0o,,o

48 U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se jedva
usuiluje kritikovati rukovodswo izrnedu sebe.

6 26 l3 l3o/o 55% 28% 0Yo

.19 U instituciji u kojoj ste uposleni, da li posoje propisi
koji se odnose na koriitenje sluZbenih sredstava i usluga
u privatne svrhe?

t0 4 2lo/o '70% 0o/o

Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa

sadrZajem ovih propisa te da li se ovi propisi primjenjuju
u praksi?

4 26 I lo/o 9% 55% |o/o5

0%

30% 600,o

72%

tt%

36vo

46

340

9vo

50
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7.2 ANAJ-IZA STATUSA QUO NA TEMELJU ZAKONSKOG OKVTRA r
TEMELJI,M POSLOVNIH PROCESA

Dom naroda i Predstavnidki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine vrSe

zakonodavnu vlast u Federaciji Bosne i Hercegovine.NadleZnosti domova Parlamenta
Federacije su propisane Ustavom Bosne i Hercegovine, Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine i zakonima. Dom naroda se sastoji od 58 delegat4 a Zastupnidki dom od 98
zastupnika. Pravilnicima o unutraSnjoj orgzLnizaciji strudne sluZbe Doma narod4 strudne sluZbe
Zastupnidkog doma i Zajednidke sluibe Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine utwdeni
su uvijeti za wSenje poslova koji trebaju da ispunjavaju drZavni sluZbenici i namjeStenici,te
todno utwdeni poslovi i zadaci za sva radna mjesta.

Podrudje rada strudne sluZbe Doma narod4 strudne sluZbe Zastupnidkog doma i Zajednidke
sluZbe je takoder utvrdeno ;

- Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne I Hercegovine
- Zakonom o drZavnoj sluZbi Federacije Bosne I Hercegovine
- Zakon o namje5tenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne I Hercegovine

Propisi koji predstavljaju zakonski okvir za borbu protiv korupcije su:

- Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne I
Hercegovine

- Etidki kodeks drZavanih sluZbenika i namje5tenika u Federaciji Bosne i Hercegovine
- Zakon o sukobu interesa o organima vlasti Federacije Bosne I Hercegovine
- Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne I Hercegovine

Potrebno je donijeti intemi akt Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije u Strudnim
sluZbama Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine kojim se ureduju pravil4uslovi,
ovlaStenja i odgovomosti u provodenju prevencije i borbe protiv korupcije tokom obavljanja
radnih zadataka u sluZbama Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine. Porebno je ojadati
svijesnos! osjetljivost i odgovornost svih uposlenika na koruptivna djelovanja.

Zapo5ljavanje se w.ii u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Zakonom o namje5tenicima u organima drTavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine,te
sukladno sa drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliSu oblast
zapoSlj avanj a.

Postupci javnih nabavki provode se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine te podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast.Plan javni nabavki se objavljuje
na web stranici institucije,a postupci se objavljuju na web portal Agencije za javne nabavke
Bosne i Hercegovine. ilanovi komisije za nabavku roba i wienje usluga potpisuju Izjar.u o
nepristranosti i povjerljivosti sukladno dlanu 11. Zakona o javnim nabavkama u Bosni I
Hercegovini.

Na osnoru analize moZe se zakljuditi da se u praksi koriste svi relevantni zakonski i
podzakonski akti koji spredavaju naruSavanje integriteta institucije.
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7.3 ANALIZA STATUSA QUO NA TEMELJU POSLOVNIH PROCESA I SURADNJE
SA DRUGINI TIJLIMA VLASTI /SUBJEKTIMA

Strudne sluZbe Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine imaju intenzivnu kontinuiranu
suradnju sa Vladom Federacije Bosne i Hercegovine, svim federalnim ministarsrvima

i drugim federalnim organima drZavne sluZbe, uredima predsjednika i potpredsjednika
Federacije Bosne i Hercegovine, organima vlasti na drZavnom, kantonalnom i niZim nivoima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. SluZba po potrebi suraduje i sa svim medunarodnim
organizacijama kao i drugim ustanovama i institucijama u Bosni i Hercegovini.
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8. PLANUNAPREEENJA-preporuke

Oblast 1: UPRAYI-JANJE I RUKOVODENJE INSTITUCIJOM

I

-
I

I DonoSenje odluka
suprotnih zakonu na
nivou institucije i na
nivou organizaciouih
jedinica
Zloupotreba sluZbenog
poloZaja
Sukob interesa
NaruSavanje integriteta
institucije i aposlenih
Poweda Etidkog
kodeksa
Nije razvten sistem
internih kortrola

akti
akti i

[] Kontrolisan

I ol"tirrcno
kontolisan

I Nekontrolisan -

instituciju
nematne ( I )

Posljedice
anatajne po

Posljedice

po
(3)

(2)

vrlo

Nizak

Visok

Br

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje6e
mjere/ kontrolni
mehanizmi na

snivi u
instituciji

Analiza izika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vj erovatno6e
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupciie

Intenzitet
rizika

[l Korupcija se nije
pojavila u odrcdenom
vremerskom periodu
(reba odrediti taj
vremenski period) u
prollosti ili se
pojavljivala wlo rijetko,
paje mala vj erovatnoea
da ie se desiti u istom
vremenskom pcriodu u
buduinosti ( I )

I rorupci.la se
pojavljivala u vi5e
sluCajeva u odredenom
vrcmenskom periodu
(Ecba odlediti taj
vr€mensk p€riod) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatooda da Ce se

dcsiti u istom
rrcmenskom periodu u
bududnosti (2)

! Korupci.la se
pojavljivala aesto u
odredenom vremcnskom
periodu (teba odrcditi taj
vremenski pcriod) u
proslosti i velikaje
vj erovatnoca da 6e se

desiti u islom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

Iu-1"."n
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Oblast 2: UPRAVLIANJE DOKUMENTACLIOM - KANCf,LARIJSKO POSLOVANJI

i arhiviranj e

lagowemeno slanje

prag tolerancije
curenje informacija

integriteta

Etidkog

zaslite

epostivanje
rokoya za

vanje i
kadrova

akti i
akti

Nekontrolisan

Kontrolisao

Djelimiano

Korupcita sc nije
avila u odredenom

je mala vj erovatnoda
ie se desiti u istom

u odrcdenom

paJe um]erena

(feba o&editi

(2)

period) u

u istom

period) u

u istorn
periodu u

Korupcija se

desto u
wemenskom

i vclikaje
da 6e se

p€riodu u

periodu

pcriod) u
ili se

wlo rijetko,

periodu u

(l)

Korupcija se

u vise

periodu
odrediti taj

da 6e se

odrediti taj

instituciju
ncalatne (l)

Posljedice
znacaJne po

Posljedice
vrlo

(2)

po
(3)

Visok

Nizrk

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (f)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeie

mehanizmi na
sn?z i u

instituciii

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika
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Oblast 3: UPRAVIJANJE JAVI{IM NABAVKAMA

I
!Posljedice
po instituciju
su nematne (l)

Posljedice
su analajne po
instituciju (2)

[l Posljerlicc
su wlo
znadajnc po
instituciju (3)

Visok

Nizak

eren

Korupcija se nije
vila u odredenom

treba odrediti taj

avljivala vrlo rijetko,
je mala vjerovatnoca
6e se desiti u istom

uaajeva u odredenom

treba odrediti taj

pate umJcrena
erovatno6a da tc se

kom periodu u

avljivala aesto u

(treba odrcditi taj

erovatnoea da de 5e

period) u

periodu

ki period) u

periodu u
(l)

Korupcija se

ljivala u vise

periodu

period) u

u istom

(2)

Korupcija se

vremenskom

i velikaje

u rstom
periodu u

osti ili se

Zakonski aki i
intemi al(i

Nekontrolisan

Kontrolisan

Djelimiano
lisan

Nepraviho tumadenje i
primjena propisa od
sEane Clanova komisije
Zloupotreba sluZbenog
polozaja
Sukob interesa
Naruiavanje integriteta
institucije i zaposlenih
Poweda Etidkog
kodeksa
Nepovjerljivost i
pristranost alanova
komisije
lrrsenje
EansparenElosti

[,lejerlnak prisup svim

ionalan pristup
te nedovouna

edine nabavke

sue

prilikom
tenederske

eza

isti sastav

u
proceduru

l

Br

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacij ski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje6e
mjere/ kontrolni
mehanizmi na

snaz i u
instituciji

Amlbarizlka
-Kontolisan
-Djelimidno
konkolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnode
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
nzika



82

Oblast 4: UPRA!'LJANJE KADROVIMA - RADNI ODNOSI

I
kadrova i plana

i zaposlenih

I
broj

unutirr
jedinica

plana

shodno
radna

Etidkog

integnteta

iz oblasti
obuka te

odrZavanj e

sluZbenog

intema

akti i
akti

Nekontrolisan

Kontrolisan

Djelimidno

Korupcija se nije
u odredenom

ivala vrlo rijetko.
je mala vjerovahoia
6e se desiti u istom

u odrcdenom

paJe umjerena

vremenskom
(treba odrediti

(1)

periodu
odrediti taj

penod) u
ili se

pgriodu u

Korupcija se

ljivala u viSe

periodu
odrediti taj

period) u

da de se

u lstoln
pcriodu u

(,2)

Korupcija se

aesto u

period) u
i velika je

da Ce se
U lstorrr

periodu u

instiluclu
oeznatne ( I )

Posljedice
znadajne po

Posljedice
lrlo

po
(3)

(2)

Nizak

Visok

Br

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni @

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje6e
mjere/ kontrolni
mehauizmi na

snazi u
instituciji

Aaaliza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnode
nastanka korupciie

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Iu.1".",
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Oblast 5: TIPRAVLJANJE MATERIJALNO FINANCIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCIJE

-l

Kontrolisan

Nekontrolisan

Djelimidno

Korupcija se nUe

u odredenom

j€ mala vjerovatno6a
te se desiti u istom

u odredenom

pa Je umJerena

vremenskom
(treba o&editi

u istom

period) u

i velikaje

periodu
odrediti taj

ili se

vrlo rijetko.

periodu u
(l)

Korupcija se

u vlse

periodu
odredititaj

period) u

da ie se

(2)
periodu u

Korupcija se

ivala aesto u

period) u

da de se

u istom
periodu u

!Posljedice
po instituciju
su neznatne (l)

! Posljcdicc
su zralajne po
insrituciiu (2)

X Posljedice
su wlo
znaaajne po
instituciju (3)

! Ni-t

Iu.;"r"n

! visot

I Neracionalno,
neefikasno i
neekonomidno
raspolaganj e
budZetskim sredstvima
Sukob interesa
Upravljanje
financijskim
sredstvima
Upravljanje
materijalnih sredswima
Poweda Etidkog
kodeksa
Zloupotreba sluzbenog
poloiaja

aki i
akti

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni @

Radno'procesni i
proceduialni (P)

Postoje6e
mjere/ kontrolni
mehanizmi na

snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rtrzika

vremenskom

(3)
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Rizik
Mjera za upravljanje rizikom,

odnosno za unaprijcdenje intcgriteta
institucije

Prioritct mjerc:
.Visoki prioritct
.(rmjcrcni prioritet
.Niski Prioritet

Aktivnosti koje je neophodno
poduzeti za realizaciju mjere IzvrSilac mjere i rok za

provodenie aktivnosti
Procjena evenrualnih troskova za

realizaciju mjerc

T]PIIAVI,.I ANJ Ii I ITU KOVODI'N.I I.] I NS'I'ITTICLIONI

Donositi odluke iskljudivo
sukladno zakonu, suklano
internim aktima, visoko
po5tivanje i primjena
vaZeiih propisa

Umjereni prioritet Donositi odluke iskljulivo
sukladno zakonu, suklano
internim aktima, visoko
poStivanjc i primjena
vaZeCih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenm Federacije BiH

Sefovi organizacionih
jedinica

Svi uposleni

-KONTINUIRANO-

Zloupotreba sluZbenog
poloZaja

Dosljedna primjena
Kodeksa ponaSanja te
pojadana kontrola
nadredenih

Umjereni prioritet Primjena Etidkog kodeksa Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

-KoNTINI JIRANO-

Rukovodioci/ta jnici domova
Parlamenta Fsdcraciie BiH

- KoN'TINUIItAN().

Sukob interesa Uvesti prevenciju
korupcije kao temu
strudnih sastanaka

Umjeren prioritet Na radnim sastancima
podsjeiati na prevenciju
korupcije

Narulavanje integriteta
institucije i zaposlenih

Kontinuirane strudne
obuke i podizanje svUesti
o znadaju integriteta

Visok prioritet Obuka na temu korupcije i
koruptivnih dj€lovanja

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Fcderacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usvaian ja Plana integriteta

DonoSenje odluka
suprotnih zakonu na
nivou institucije i na
nivou organizacionih
jedinica

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Nisu polrshnil do(latna
financijska srodstva

Nisu pc.trcbna dodatna
linanci.;ska sredstva

Nisu polrcbna dodatna
linancijska srcdstvir



Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije B iH

KONTINTJI RANO.

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Povreda Etidkog
kodeksa

Dosljedna primjena
Etidkog kodeksa te
poveiati nadzor nad radom
uposlenih

Umjereni prioritet DosUedna primjena Etidkog
kodeksa

Odjel inteme revizije
uspostaviti funkcionalnim,
nezavisnim

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usYajanja Plana integriteta

Uspostaviti funkcionalnost
Odjela inteme revizije i
razviti ga u punom
kapacitetu, ostvariti trajni
sistem inteme kontrole

Visok prioritetNije razvij en sistem
intemih kontrola

Umjereni prioritet Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

KONTINUIRANO.

KrSenje
transparentnosti

Povedati transparentnost u
radu

Transparentnost u radu svih
uposlenih

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Sefovi organizacionih
jedinica

Svi uposleni

-KONTINUIRANO.

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

TJPRAVL.IAN.IE DOKUMENTACI.IOM - KANCELARIJSKO POSLOVAN.IE

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Pove6ati transparentnost u
radu

Umjereni pdoritetKr5enj e

transparentnosti

RukovodiocYtajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Sefovi organizacionih
jedinica

Svi uposleni

Nisu potrebna dodatna
financUska sredstva

Umjereni prioritet Dosljedna primjena
postojeCih pravilnika i

uredba, intemih akata svih
uposlenih

Dosljedna primjena
postojeiih pravilnika i
uredba, intemih akata

Nepoitivanj e zakonskih
rokova za duvanje i
arhiviranje poSte

85

Postoji moguCnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava
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Nestrudnost kadrova

Povreda Etidkog
kodeksa

Uposlenici na obradi
dokumentacije potrebna su
redovita usavr5av anja iz
oblasti kancelarijskog
poslovanja, arhivskog
poslovanja, primjene
etidkog kodeksa.
Rukovodioci trebaju voditi
raduna da na obradi
dokumentacije rade
zaposlenici sa posebni
osobnim i moralnim
kvalitetama

-KONl'INUIRANO-

RukoYodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
- KOIr-TINUIRANO-

Nisu potrebna dodatua
financijska srcdstva

Nisu pouebna dodatna
financijska sredstva

Zadriavanje i
neblagovremeno slanje
akata

Unrjereni prioritet

Umjereni priorite

Dosljedna primjena
postojecih pravilnika i
uredba, intemih akata svih
uposlenih

Dosljedna primjena
Pravilnika i Uredbe o
kancelarij skom poslovani u

Postivanje zakona, intemih
akata, pravilmnika

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO-

NaruSavanje i ntegriteta
institucije

Kontinuirane strudne
obuke i podizanje svijesti
o znadaju integriteta
Pravilnik unutar institucije
vezan za korupciju i
k vna d elovan [t
Dosljedna primjena
Etidkog kodeksa te
pove6ati nadzor nad radom
qposlenih

Kontinuirane strudne obuke i
podizanje svijesti o znadaju
integriteta

Pravilnik unutar institucije
vezan za korupciju i
koruptivna djelovanja

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Postoji mogucnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Nisu potrebrra dodatna
financijska sredstva

Urnjereni prioritet Primjena Etidkog kodeksa

Visoki prioritet

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO.
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Visok prag tolerancije
na curenj e informacija

Potreban Pravilnik o

povjerljivim
informacijama

Potrebna soba za strogo

povjerljivu dokumentaciju
te adekvatno postupanje sa

istom

Potrebno imenovati osobu

koja iskljudivo radi sa

povjerljivom
dokumentacijom

lzjava o duvanju
povj erlj ivih informacij a

svih uposlenika koj i su

uklj udeni u razmatranje

iste

Umjereni prioritet Izraditi Pravilnik o
povjerlj ivim informacijama

Potrebna soba za strogo
povjerlj ivu dokumentaciju te

adekvatno postupanje sa

istom

Imenovati osobu koja
iskljudivo radi sa

povjerljivom
dokumentacijom

lzjava o luvanju povjerljivih
informacija svih uposlenika
koj i su ukljuteni u

razmatranje iste

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

ROK l2 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Postoji mogudnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

ROK 12 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Neadekvatan
mehanizam za5tite
dokumentaci je

Visoka za5tita cjelokupne

dokumentacije institucije,
fokus staviti na redovito
arhiviranje i adekvatno
duvanj e dokumentacije
Parlamenta Federaciie BiH
koja treba biti pod
kljudem, u prostoriji
adekvatnoj za arhivu po

postojeiim standardima te

staviti odgovomost na

Visok prioritet Osigurati adekvatni prostor
za duvanje dokumentacije
Parlamenta Federacije BiH

lzraditi intemi akt vezan za
zastiliu podataka i koristenje
IS
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osobu koja je duZna strogo
duvati dokumentaciju.

Ne ostavljati
dokumentaciju u ko5u za
smeie, nego u sludaju da
se ista smatra

nepotrebnom iskljudivo je
uniStiti rezadem papira.

Urediti intemim aktom
za5titu podataka i
koriStenj e informacionih
sistema

Urediti intemim aktom
upotrebu Informaciono g

sistema Parlamenta
Federacije BiH sa

procedurama i pravilima
koriStenja o sigumosti i
zaStiti podataka

Uspostaviti IT sektor
unutar institucije

Dodatne mjere
elektronskog slanja
materijala te ovlastiti
osobu koja iste moie
dostavljati van institucije

Urediti intemim aktom
upotrebu Informacionog
sistema Parlamenta
Federacije BiH sa
procedurama i pravilima
koriStenja o sigumosti i
zastiti podataka

Uspostaviti IT sektor unutar
instituciie
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Nedovoljna obudenost
sluZbenika korisnika
Informacionih sistema
unutar institucije o
mogu6im rizicima,
prijetnjama prilikom
koriStenja IS

Organizirati strudne obuke
o sigumosnim rizicima i
mjerma IS

Organizirati struCne obuke o
sigurnosnim rizicima i
mjerma lS

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK l2 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Postoji mogudnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstva

Smanjena lidna
opreznost

UPRAVL.IAN.IE .IAVNIM NABAVKAMA

Nepravilno tumadenje i
primjena propisa od
strane dlanova komisije

Edukacija zaposlenih iz
navedene oblasti i
primjena vaZe6ih propisa

Umjereni prioritet Redovite edukacije osoba
koje su zaduZene za Javne
nabavke

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

-KONTINUIRANO-

Postoji mogu6nost za

potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Zloupotreba sluZbenog
poloZaja

Dosljedna primjena
zakona, podzakonskih
akaata i Etidkog kodeksa,
poStivanje i primjena
vaZeiih propisa

PoStivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Etiikog kodeksa, poStivanje
i primjena vaZeCih propisa

RukoYodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINU IRANO.

Nisu potrebna dodatna
financUska sredstva

Sukob interesa Dosljedno provoditi dlana 52

stav (4) i stav (5) Zakona o
javnim nabavkam u smislu
da rukovdilac ne smije imati

Umjereni prioritet PoStivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Etidkog kodeksa, postivanje
i primjena vaZeCih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Umjereni prioritet

Pojadati opreznost tokom
obavljanja poslova

UlaZiti dodatan oprez u svim
poslovnim procesima

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

!ietovl organrzaclonlh
jedinica

Svi uposleni

-KONTINI]IRANO.

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva
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odrdene udjele (kapital,
dionice) ili da udestvuje u

upravljadkoj strukturi
privrednog subjekta, kao i da
pivredni subjekt udestvuje u
tehnidkoj pripremi tenderske
dokumentacije te se u
planiranom postupku javne
nabavke, pojavljuje kao
udesnici u postupku nabavke

NaruSavanje integriteta
institucije i zaposlenih

Kontinuirane strudne
obuke i podizanje svijesti
o znadaju integriteta

Visok prioritet Osigurati obuku za sve
uposlene vezano za znadaj
integriteta

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Postoji moguCnost za
potrebom doCatnih
financijskih sredstava

ROK 6 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Rukovodiociftajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Povreda Etidkog
kodeksa

Dosljedna primjena
Etidkog kodeksa te
pove6ati nadzor nad radom
komisije

Umjereni prioritet Etidki kodeks

Umjereni prioritet Postivanje zakona,
podzalionskih akaata i
Etidkog kodeksa, postivanje
i primjena vaZecih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacue Bi[{
.KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Nepovjerljivost i
pristranost dlanova
komisije

U skladu s dlanom ll. i
dlanom 52. Zakona o javnim
nabavkama (,,SluZbeni
glasnik BiH", broj 39i l4) te
dlanom 7. Pravilnika o
uspostavljanju i radu
Komisije za javne nabavke
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj
103/14), uvaZavaj uti vaiele
propise o slobodnom pristupu
informacijama u BiH,
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obavezno za sve dlanove

Komisije da daju Izjavu o

nepristranosti, povjerljivosti,
nepostojanju sukoba interesa i
nepostojanju drugih prepreka

u skladu sa Zakonom i
podzakonskim aktima za

ude56e u radu Komisije.

Uspostaviti funkcionalnost
Odjela inteme

revizije i razviti ga u

punom kapacitetu,

ostvariti efikasan trajni
sistem inteme kontrole
kako bi javne nabavke

imale nadzor.

Svi dlanovi komisije za
javne nabavke provoditi
Zakon o j avnim
nabavkama

Krlenje
transparentnosti

Pove6ati transparentnost u
radu, GodiSnji plan javni
nabavki redovito
objavlj ivati na web

stranici

Umjeremi prioritet Transparentnoost u Javnim
nabavkama

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
.KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Nejednak prisup svim
udesnicima u
konkursnoj proceduru

Postupati u skladu sa

zakonom i podzakonskim
Umjereni prioritet Postivanje zakona,

podzakonskih akaata i
Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva
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aktima u oblasti javne
nabavke

Etidkog kodeksa, postivanje
i primjena vaZe6ih propisa

Neracionalan pristup
nabavci te nedovoljna
strudnost prilikom
izrade tenederske

dokumentacije za
pojedine nabavke

Tendersku dokumentacij u
potrebno izradivati
profesionalno u suradnj i sa

strudnjacima za odredenu
oblast

Umjereni prioritet Tendersku dokumentaciju
izradivati sa strudnim licima

RukoYodioci/tajnici domoYa
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Umjereni prioritet Mijenjati sastav komisije na
godiSnjem nivou

Nepostojanje plana
razvoja kadrova i plana
zapoSljavanja

Dono5enje plana razvoja
kadrova i zapo5lj avanja

Umjereni prioritet Izraditi Plan razvoja i plan
zapoSlj avanj a

Umjereni prioritet Popuniti upraZnjena radna
mjesla

Rukovodioc i/taj n ic i domova
Parlamenta Federacije BiH
.KONTINUIRANO

esto isti sastav

komisije

LlpraZnjena radna
mjesta shodno
sistematizaciji

Voditi raduna da sastav

komisije nije isti, prednost
svakako dati strudnim
licima za tu oblast

Redoviti izvje5taj o
uprainjenim radnim
mj estima unutar institucije
upuien rukovodiocima te
blagovremeno popunjavati
upraZnj ena radna mjesta

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

UPRAVLJANJE KADROVIMA - RADNI ODNOSI

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
.KONTINUIRANO

Postoji mogutnost za
potrebom dodatnih
financrjskih sredstava

Postoji mogudnost za
potrebom dodatnih
tinancijskih sredstaYa
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U cijelosti implementirati
Pravilnike o unutamjoj
organizacij i

Neocjenjivanje
uposlenih

Sukladno zakonu ocjeniti
sve uposlene unutar
institucije

Umjereni prioritet OcUeniti sve uposlenike Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK l2 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

NaruSavanie integriteta
institucije i zaposlenih

Kontinuirane strudne

obuke i podizanje svijesti
o znadaj u integriteta

Visoki prioritet Osigurati strudnu obuku o
madaju integriteta

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana

usvajanja Plana integriteta

Povreda Etidkog
kodeksa

Dosljedna primjena
Etidkog kodeksa te isti
ojadati kod drZavnih
sluZbenika i namje5tenika

Umjereni prioritet Etidki kodeks Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federaci je BiH
-KONTINUIRANO

Redovita strudna

usavr3avanja, ude56e

uposlenika na strudnim
seminarima

Distribuirati zaposlenima
sve inteme akte i akte koji
se odnose na integritete i
korupciju

visoki prioritet Osigurati struCnu obuku o

znadaju integriteta
Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Postoji mogudnost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

ROK 6 mjeseci od dana

usvajanja Plana integriteta

Zloupotreba sluZbenog
poloZaja

Pojadane kontrole od
nadredenih i nadzor
inteme kontrole

Umjereni prioritet Pojacane kontrole tokom
radnih zadataka
Uspostaviti fu nkcionalnim
Odjel inteme konfole

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financi-jska sredstva

Postoji mogudnost za

potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Nrsu potrebna dodatna
fillancijska sredstva

Nedovol jno odrZavanje

strudnih obuka te
obuka iz oblasti
integriteta
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Nedovoljna intema
komunikacija i
nedovoljan broj
sastanaka unutar
organizacionih jedinica

Ojadati intemu
komunikaciju i suradnj u
svih uposlenih unutar
institucije

OdrZavati redovitih
sastanaka unutar
organizacionih j edinica.

Rukovodioci voditi
redoviti sastanake sa

Sefovima organizacionih
jedinica

Umjereni prioritet Voditi redovite sastanke
unutar organizacionih
jedinica

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Sefovi organizacionih
jedinica

Svi uposleni

.KONTINUIRANO.

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Neracionalno,
neefikasno i
neekonomidno
raspolaganje

budZetskim sredstvima

Razvijati sistem intemih
kontrola

Visoki prioritet PoStivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Etidkog kodeksa. poltivanje
i primjena vaZeiih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

ROK 6 mjeseci od dana
usvajanja Plana integriteta

Pojadati neposredan

nadzor na radom uposlenih

Dosljedna primjena
Kodeksa pona5anja

Umjereni prioritet

Osigurati funkcionalnim
Odjel interne revizije

Etidki kodeks

UPRAVLJANJE MATERIJALNO FINANCIJSKIM SREDSTVIMA INSTITLICIJE

Sukob interesa Nisu potrebna dodatna
fmancijska sredstva

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH

Sefovi organizacionih
jedinica

-KONTINUIRANO.

Postoji mogucnost za
potreborn dodatnih
financijskih sredstava
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Upravljanje
financij skim sredslvima

Obavezna primjena
zakonskih i podzakonskih

akata, te internih pravila

Nadzor na raspolaganjem i
odobravanj em f,rnancij skih
sredstava

Umjereni prioritet Postivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Etitkog kodeksa, poltivanje
i primjena vaZeCih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINT JIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Upravljanje
materijalnih sredstvima

Obavezna primjena
zakonskih i podzakonskih
akata, te internih pravila

Pravilno koriStenje
sluZbenih automobila ,

utroSak goriva,upotreba
mobilnih i fiksnih telefona

Umjereni prioritet Po5tivanje zakona,
podzakonskih akaata i
Etidkog kodeksa, postivanje
i primjena vaZeCih propisa

Rukovodioci/tajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
-KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Povreda EtiEkog
kodeksa

Dosljedna primjena
Etidkog kodeksa te isti
ojadati kod drZavnih
sluZbenika i namje5tenika

Umjereni prioritet Etidki kodeks Rukovodioci/tajnic i domova
Parlamenta Federacije BiH
.KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financiiska sredstva

Redovita strudna

usavrSavanja

Obuke iz svih oblasti Rukovodioci/tajnici donlova
Parlamenta Federacijc Bill
-KONI'INI ] IRANo

Posto.ji moguinost za
potrebom dodatnih
financijskih sredstava

Zloupotreba sluZbenog
poloZaja

Pojaiane kontrole od
nadreclenih i nadzor
interne kontrole

Umjereni prioritet Prioritet lirnkcionalnost
Odiela interne revizije

RukoYodiociAajnici domova
Parlamenta Federacije BiH
.KONTINUIRANO

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva
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9. KONA.NI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Radna grupa izradilaje Plan integriteta u skladu Prirudniku za izradu Plana integriteta Agencije za prevenciju i suzbijanj e korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine te Metodologijo m za izradu plana integriteta.

Plan integriteta predstavlja intemi preventivni antikorupcijski document u kome je sadrZan skup mjera pravne i praktidne prirode kojima se
spredavaju i otklanjaju mogu6nosti za nastanak i razvoj bilo kojeg oblika koruptivnog ponasanja i narulavanja integriteta sluZbi parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine.

ilanovi radne grupe za izradu Plana integriteta u strudnim sluZbama Parlamenta FederacUe Bosne i Hercegovine su:

I . Aldin Avdii,koordinator
2. Ivan Buda,dlan
3. Mirsad Talid,dlan
4. Adela KulaS,dlan
5. Stela Ibrovii,dlan
6. Amela iampara,dlan
7. BemardaSimunovii,dlan
8. Marina Radoja.dlan

Clanovi Radne grupe podeli su sa izradom Plana integriteta podetkom 2022. godineodmah nakon imenovanja Radne grupe. Radna grupa sastajala
se pet puta u cilju blagovremene realizacije zadalaka koji se odnose na sve faze sprovedbe Plana integritcta. Najednom od sastanaka na zahtjev
Radne grupe prisustvovala je strudna savjetnica Agencije za prevenciju i suzbijanje korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i
I{ercegovine.

Radna grupa je u proteklom periodu prikupila i analizirala inteme akte unutar Parlamenta Federacije Bosne I Hercegovine kao i zakonski okvir
institucije. Sprovela je anketiranje svih uposlenika u strudnim sluZbama Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovile.
Upitnici su svojevrsan vertilikacijski mehanizam za radnu grupu u smislu smanjenja eventualnog prevelikog odstupan;a od podetne analize
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izloZenosti institucije. Upitnik smatramo znadajnim i zbog svoje participativne prirode na nadin da pruZa moguinost uposlenima da imaju

mogu6nost da uzmu aktivno ude5ie u procesu izrade plana integriteta.

Radna grupa je na osnovu obradenih statistidkih podataka ocjenila intenzitet indentifikovanih rizika Sto podrazumijeva ocjenu vjerovatnode

nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i posljedice koju svi oblici nepravilnosti mogu donijeti instituciji. Izraden je Katalog radnih mjesta

i nivo procesa donoSenja odluka i Katalog radnih mjesta predloienih na koruptivna djelovanja.

U zavr5noj fazi Radna gn)pa za izradu Plana integriteta predloZila je mjere i preporuke za poboljSanje integriteta institucije,a sve na osnovu

procjene kojaje utvrdena u prethodnim fazama.

Radi prikupljanja dodanih informacija koordinator Radne grupe obavioje interviju sa Sefom odsjeka za radne odnose. Nakon obavljenog razgovora

Radna grupaje konstatovala daje u posljednjih 10 godina bio pokenut samo jedan disciplinski posupak protiv uposlenika. Sve osobe

prilikom zaposljavanja duZne su se upoznati sa Etidkim kodeksom za drlavne sluZbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine. U Odsjeku za radne

odnose prate se svi propisi i redovito se prate sve izmjene propisa.

Na osnovu navedenog Radna grupa je zakljudila da de na dodatnom smanjenju mogudnosti za nastanak koruptivnih pojava,porcd mjera

i preporuka navedenih u ovom dokumentu Plan integriteta odgovarajudi utjecaj imati sljede6e:

- osigurati dosljednu primjenu svih zakonskih,podzakonskih i intemih akata koji predstavljau pravni osnov za rad sluZbi Parlamenta

Federacije Bosne i Hercegovine,
- unapredivati organizacionu strukturu i rasporedivati sluZbenike sa pravim sposobnostima i vje5tinama na odgovaraju6a radna mjesta uz

razvijanje znanja i vje5tina zaposlenih, kao zapo5ljavanje strudnih kadrova

- osigurati da svi sluZbenici djeluju sa integritetom i u skladu sa etidkim normalna

- dodatno preispitati inteme procedure u praksi kao i postupanje po preporukama inteme i eksteme revizije

- osigurati dostupnost svih intemih akata sluZbenicima radi bolje informiranosti
- unaprijediti komunikaciju, suradnju, timski rad, razmjenu znanja, iskustava medu sluZbenicima

- intemu reviziju napraviti Sto prije funkcionalnom
- redovito pratiti provodenje Plana integriteta, te sa dobivenim rezultatima Izvje5taj o ostvaraenim rezultatima na predloZene mjere I

preporuke za unapredenje sluZbi Parlamenta Federacije Bosne I Hercegovine
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Odluka
o usvajanju i provodenju Plana integriteta za

Struinu sluibu Doma naroda, Strulnu sluibu Predstavniikog doma i Zajedniiku sluibu Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine



Upitnik za samoprocjenu integriteta sluibi
Parlamenta Federacije Bosne i llercegovine

NAPOMENA: Uposleni institucije upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno.
Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznatitijedan odgovor na svako pitanje. Upitnik
je sastavljen sa ciljem pruZanja pomoci radnoj grupi za izradu plana integriteta

l. Ile li obrvljrtc rktivDosti koje su, po Vdem miSljcnju, podlohe nqrrevilnostime,
korupciji i konrptivnom dejstvu?
l. Da
2. Ne

2. Ukoliko obevljate ektivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji
koruptivnom dej3tlu (rv.'riziEne aktivnosti"), molete li navesti tri primjcrr ze iste:
Primjer broj I :

Primjet broj 2:
Primjer broj 3:

3. De li postoje posebni propisi ili interne previle koja rtgulilu izvrlevenje tsv. .rizilnih
diitivaosti' koje ste prrfhodno neveli?
l. Da
2. Ne
3. Nisam upozrat/a da li navedeni propisilintema pravila postoje u insthuciji

4. Ukoliko je odgovor ne prethodno pitrnje ,De., de ti ste upozneti se sedr*ejcm
propise/intcraih prrvilr?
l. Da
2. Ne

5. Prilikom obevljrnja rvrkodnerynih poslove i zedrtrke, da li dobivete porebne uputr i
smjemice od strrne Veleg nedrcdenog za izvrlavaaje ovih rktivnosti, pored eventuelno
uobi&jenih poslovnih konsultecije?
l. Da
2. Ne

De li izvrdrvtte ove rktivnosti u rerednji rr bliskim saradnicima?
Da
Ne

E. Dr Ii Vam je poznet opis Vrlcg radnog mjesta?
l. Da

6.
t.
)

7. U V.Ioj odsutnosti, de li vrs mijenje sarednik koji posjedujc jcdneke/sliEne
kvelifikrcije zr obrvljenje tzv. 

"rizilih 
ektivnosti'?

l. Da
2. Ne



2. Ne

9, Smrtrete li de, u praksi, imate vede ovleltenja od onih koja su vrm formelno

dodijeljena, odtrosno srdrlene u opisu Veieg radnog mjeste, odnosno dr li u ovom

pogledu portoji cv. ,,sive zone'?
l. Da
2. Ne

l0.Ijkolikojeodgovornrprcthodnopitenie,'De.delisekonsultuieteseVrSim
nedredtenim pri;e aomsen;r odtuke koje sprdeju u oblast .sive zone'?

LDa
2. Ne

ll.DeliodgovareteVaScmnedreilenomlekoodonolenjaodtukekojespadejuuoblrst
,!ive zonGs?
l. Da
2. Ne

12. Da li se odrlavrju zriedilIke poslovne konsultrciie (sestanci) se vr5im nedrellenime

i bliskim nndnicime?
l. Da
2. Ne

13. ukoliko odr{rvetc zejcduilke pulovnc konrultecije (sestenke), nevedite njihovu

prosjclou ulcrtrlost?
I . Manje od jedmm mjeseCno

2. Jednom mjesedno
3. ViSe od jednom mjesedno

14. Ukoliko odravrtc zejcdnilkc poslovne konrultecijg oavedite koliko Eesto rezgoveretc

ne temu jelenie lilnog i inrtitucionalnog integriteta?

1. Nikada
2. Manje od jednom mjesetno
3. Jednom mjesedno
4. ViSe od jednom mjesedno

15. Dr tiie VeI nrdreilcni brzo i trhko dostupu ze konsultrcije?

l. Da
2. Ne

16. Koliko t+sto' u prosjeku, izvjdtrvrte Valcg nedrcitenog o wom redu?

l. Manje od jednom mjesedno
2. Jednom mjesetno
3. Vise od jednom mjeseCno



l?. Da Ii nadredeni ocjenjuje Ve5 rad (najmanje) jodnom godilnje?
l. Da
2. Ne

lE. Da li se u Vr5oj institueiji uglevnom ocjenjuie koliline obevljenog posla, r nc kvelitet
obevljenog posh?
LDa
2. Ne
3. Ne mogu to procijeniti

20. Da li ste ikada bili suoEeni sa pitenjimrlposlovima u kojima bi VaIe profesionelne

odlukc mogle osteviti posljedice po VaS privatni iivot?
l. Da
2. Ne

21. Ukoliko jc odgoyor Dr prcthodno pitrnie 'Dr'' d. li ste to pitanie/posao predali nekom

drugom ne rjelavenje, dr li stc trafili woje izuzede prilikom doaolenjr odlukr ili ste

ukljuEili saradnika ili nrdreilenog pri donoienju odluke?
l. Da
2. Ne
3. Nisam zrao kako bih postr.rpio/la u navedenoj situaciji

22. Kontaktirete li sa osobeme izvan veSe institucije u okviru obevljeaje vrSih rcdovnih
poslovaih rktivnosti?
l.Da
2.Ne

23. Da li VaI nadreileni zne se kojim osobame izven Vale institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Velih redovuih poslovDih rktivnosti?
l. Da
2. Ne

24. De li je VrI nadretteni upoznrt 3. teurtikom i prirodom tih kontrkrta?
l. Da
2. Ne
3. Ne znam

25. De ti je bilo odredenih pokulaja ogobe unutar ili ven velc institucije de utitu na

profesioaalnc odluke Vas ili nekog Vellcg serednike?
l. Da
2. Ne
3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

19. Da li ste ikade na poslu stulati o privetnim problenims svojih saredrike (npr. o
finansijskim problemima, bralnim ProbtemiDr, problemimr u meduljudskim odnosira
i sL)?
l. Da
2. Ne
3. Ponekad



26. Dc li u VeSoj instituciii postoje propisi koji se odnose ne Euvenje povjerljivih /tajnih
podetekr,linforuacija te de li se nevedeni propisi primicnjuju u pnksi?
l. Da
2. Ne
2?. U stuleju da postoji sukob interese ti. sukob izmellu nekog valeg privatnog pitenja i
frrnkcijc koju obavljetc, de li biste to prijavili?
LDa
2. Ne

2t. Ukoliko je odgovor na prethodno pitrnje ,Da', de li znete komc bbtc trebrli prijevitl
sukob intcr6. u VeSoj inrtituciji?
l. Da
2. Ne
3.U mojoj instituciji nije odrcdeno lice kojem bih mogaofla prijaviti eventualni sukob interesa

29. U instituciji u kojoj srur zrposlcn/r vetniie je urrditi poslovc/ndnc zrdrtkc u skhdu
n previlima nego ih zrvrliti na vrijeme.
l. SlaZem se

2. Niti se slalem. niti se ne slaZem

3. Ne slalern se

3{1. U inrtituciji u kojoj sem zeposlca/e ttrto je dozvoljene improviaciir sr ciljem

oltvrrivrnjr rezult.tr.
l. Slatcrn se

2. Niti se slaiern, niti s€ ne slaZem

3. Ne slalem se

31. U inrtituciji u koioj sem zrporlcny'e koliline obrvljcnog poeh je &rto vritnije od

kvrlitch obavlienog posle.
l. Sla2em se

2. Niti se slaiem, niti se ne slalm
3. Nc sla2em se

32. U inrtituciji u kojoj srm zeposlen/r vedina srrrdnilo dejc prednost vlrctitim
htcrcaiot u odnosu oe profesionelni nd.
l. Slalern se

2. Niti se slaZem, niti se ne slaiem
3. Ne sla2em se

33. Ozbiljoe gre5ke ili propusti uposlcnike se, opdenito, tolerilu.
I . Sla2em se

2. Niti se sla2em, niti se ne sla&m
3. Ne sla2em se

:14. D. li stc tuli ze slulejwc pney.re, knllc ili drugih ndaji kojc prcdstrvlirju krScnjc

intcgritetr unuter Velc institucijc?
LDa
2. Ne



35. Dr li, unutrr VrIe institucijc postojc hreiteai propisilusvojetrc procdtrrr koji se
odDos€ [r prethodno nevcdene slulrjeve tc de li ce navedeni propisUprocedure provode
u pnksi?
l. Da
2. Ne
3. Ne zram

36. Ukoliko je odgovor nl prethodno pitrnje ,Ne* navedile lte je, prema Velem milljenju
nzlog tome?
L U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeZeni sludajevi prcvare, kratte ili drugih radnji koje
predstavlj aj u krsenje inregriteta.
2. U instituciji u kojoj radim ima ukvih slu{ajeva, ali se oni ignori5u ili zataSkavaju
3. Ne 2elim da odgovorim na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor rrr pitenjc br.35 ,,lh., dl li Vrm jc pozneto dr li ru ovi pokuleji
rlulbcno prijevljeni unutrr hstitucije u kojoj rrditc?
l. Da, prijavljeni su
2. Ne. nisu prijavljeni
3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

38. Dr li znete kome bi navedeni pokuleji trebeli biti prijrvljeni utrutrr V.Ie iastitucije?
l. Da
2. Ne

39. Ih li ltc prilikoo obrvljrnje rvog nde, Iuli ze rluleleve primenjr pollonr onuter
iutituclje?
l. Da
2. Ne

,10. Dr li u VrIoj iurtituciji poetoje propiri koji sc odnore nr prihvetrnjc drrove ili
z!.lrovr g.xtoprin3tvr?
l. Da
2. Ne
3. Ne zram

41. Ukoliko je odgovor ne prethodno pitrnjc ,Dr' dr li rte upormti se redrZrjem ovih
prcpisr te di li se oai primjenJuju u pnlci?
l. Da
2. Ne

42. Ih li le u VrSoj inrtituciji imcnoyrno licc kojc iEe zrdetek dr pnti de li su zeposlcni
u sokobu intcrtse prilikom obevljenje djchtnoati?
l. Da
2. Ne
3. Ne zlam

{3. Dr li ndite cr povjeriljivim/tejrim podrcine/infomrcijenr?
l. Da
2. Ne



I
2
J

44. Da li u veloj instituciji postoje propisi koji se odnose ne cuvanjc povjerljivih/tejoih

podetekry'informecijr te da ii se navedeni propisi primiienjuju u preksi?

45. U imtituciii u kojoj sam zsposlen/a gotovo jc nemogu6e pntiti u kojem prevcu vodi

rukovodrtvu instituciie.?
l. Slatcm se

2. Niti sc slatem. niti se ne slaiem
3. Ne slaiem se

4. Ne 2elim odgovoriti na ovo pitanje

45. U instituciji u koioj sem zrposlen/e grclke vileg rokorodstve/nedrtitenih sc tolcrilu i

ot"lf."t.;, tiU" 
""go 

lto 1" to slulej kod nitennginnih uposlenika'

zIuim

Da
Ne
Ne

47. U inrtituciji u kojoj mm zrporlen/e uobilejeno je dr btiski sendnici infornilu jcdni

druge o poelovaim ritivnostime kojc re podozimeju'

l. Slaiem s€

2. Niti sc slatrrn, niti se ne slaiem'

3. Ne slaiem se

l. Slatcm se

2. Niti se slaZem. niti se ne slaiem

3. Ne sla&m sc

4E. U inrtituciii u kojoj redim vedina sandnikr se iedvl usuduje kritikoveti mkovo&tvo

49. U inrtituciii u kojoj ste uposleni, de li postojc propiri koji ge odnosc ne koriltcnic

.fofU"oil src&teve i uslugr u Privrtne 3vrhc?

50.Ukolikonrvedenipropisipostoic,delistcupoznetisesadrlejemovihpropb.t.drli
se ovi propisi primjenjuju u preksi?

l. Da
2. Ne
3. Ne aam

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare' molimo da navedete:

izmeilu sebe.

l. Sla2ern se

2. Niti se slatem, niti se ne slaiem

3. Ne slaiern se

l. Da
2. Nc
3. Ne zum


