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PREDMET: Odgovor na delegatsko pitanje, dostavlja se

Sekretar Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, u skladu sa odredbom ilana 75. Poslovnika o
radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine-PrefiSieni tekst (,,Sluibene novine Federacije BiH"
br. 06/10, 37110, 62110 39120 i 6712t), uz akt bO: 03-04-1125126 od 19.1.2026.9odine,
dostavila je Federalnom ministarswu pravde VaSu Inicijativu za izmjene i dopune Zakona o
pladama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine a koju je Vladi
Federacije Bosne i Hercegovine dostavio sekretar Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne
i Hercegovine, uz akt broj: 05/2-02-3126 od 16.1.2026.9odine. S tim u vezi dajemo slijedece
izjainjenje:

Uvidom u dostavljenu Inicijativu utvrcleno je da predlaiete da se u 5to hitrlijem roku izrade i

uputi u parlamentarnu proceduru izmjene idopune Zakona o platama inaknadama u organima
vlasti Federacije BiH, prije svega zbog utvrdivanja novih koeficijenata za namjeitenike, buduii
da su njihova primanja, zbog ranue donesene odluke o minimalnoj plati gotovo izjednaiena s
primanjima nekvalifikovanih (NK) radnika, dok je razlika u primanjima izmedu namje5tenika i

driavnih sluibenika i dalje izrazito velika.
Pord navedenog, smatrate da se izmjenama idopunama Zakona moglo regulisati i pitanje
ograniiavanja primanja onima koji oswaruju najviSa primanja (izabrani i imenovani zvaniinici).
Takoder. smatrate potrebnim da se budutim zakonskim rjeienjem pitanje plata, naknada,
osnovice i drugih primanja, koja se odnose na Parlament FBiH, ureduju od strane tog organa
(Predstavniikog doma i Doma naroda) a ne od strane Vlade FB|H, kako je to do sada bio sludaj.

Analizom dlana 21. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti u Federaciji BiH

(,,Sluzbene novine Federacije BiH".br. 45/10,11U12 i 20lL7,2ZlL9 -Odluka Ustavnog suda i

,,SluZbeni glasnik Bil-f', bqi74l23- Odluka ustanog suda BiH) primjetno je da su na osnovu
uWrdenih platnih razreda za namje5tenike, propisane intervalne vrijednosti koeficijenta. Tako
je pored ostalog, za najniie rangirano radno mjesto u IlL platnom razrda za VSS- samostalni
referent - utvrden koeficijent u iznosu 3,00, a za najviie rangirano radno mjesto IV. platnog
razreda sa SSS-5ef unutrainje organizacijske jedinice - utvrden je koeficuent u iznosu od 2,80.
Dakle, intervalna razlika izmedu ovih-koeficijenata iznosi 0,20, dokje izmedu svih ostall radnih
mjesta unutar platnih razreda sa VSS intervalna razlika u koefic'tjentu 0,10, kao i unutar
platnih razreda sa SSS.

Medutim, kada je u pitanju VI platni razrd- za najniie rangirano radno mjesta sa SSS- referent
i KV radnik III i IV stepena- utvrden je koeficUent u vrijednosti d 2,60, a za platni razred

VII-pomocni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik)-utvrdeni koeficuent iznosi 1,85. Dakle

intervalna razlika u koeficijentima iznosi 0,75.
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Prema tome, uvecanje minimalne neto plaie na 100O,OO KM, imao bi uticaj na smanjenje
razlike izmedu ovih platnih rrazreda ali bi idalje ta razlika bila puno veia u odnosu na ostale
platne razrede, uzimajudi u obzir i intervalne razlike izmedu koeficijenata najniie rangiranog
radnog mjesta drZavnog sluZbenika koji iznosi 3,70 i najviie rangiranog radnog mjesta
namjestenika sa VSS koji iznosi 3,20 , koja je daleko manle nego 6to je razlika izmedu najniie
rangiranog namjeitenika i NK radnika.
Iz prethodne analize jasno je da navodl iz Vaie Inicijative nisu opravdani, niti imaju uporiite
u Zakonu o plaiama i nakadama u organima vlasti u Federaciji BiH (u daljem tekstu: Zakon o
plaiama i naknadama), tim prije sto da bi ovako parcijalno povecanje koeficijenata, za
namjeitenike kojim nisu obuhvadeni i driavni sluibenici, dovelo do joi veceg smanjenja
stepena utvrdene razlike u visini plaie izmedu drZavnih sluibenika i namjeStenika po osnovu
strudne spreme. Takav slav predstavljao bi degradaciju strudne spreme, odnosno
minimiziranje osnovnih vrijednosti koje se stiiu po osnovu stepena obrazovanja a primjena
predloienih parcijalnih rjeienja dovela bi do stvamog ,,zanemarivanja i diskriminacije driavnih
sluibenika", buduti da isti obavljaju poslove osnovne djelatnosti u organima vlasti
Federacije BiH, u odnosu na namje5tenike koji obavljaju pomdnu djetatnost koja je
neposredno vezana za poslove osnovne djelatnosti.

Sto se tide inicijative za ograniEavanje primanja izabranim i imenovaim zvanianicima, ista nije
u suprotnosti sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, s obzirom da je u dlanu lV.A. 14.
Ustava propisano da 6e dlanovi oba doma biti placeni kako je uturdeno zakonom. Ovom
odredbom propisano je da se pla6a nece pove6avati ili smanjivati tokom izbornog mandata,
osim za prilagotlavanje troSkovima zivota.
Inicuativa da se buduca Zakonska rjeienja u vezi plate, naknade, osnovice idrugih primanja,
koja se odnose na Parlament, ureduju od strane tog organa (predstavnidkog doma i Doma
naroda) a ne od strane Vlade FBIH, podsjecamo da je parlament fuderacije BiH, kao
zakonodavni organ vlasti usvojio ovakva rjeienja, kojim su takva ovlaitenja prenijeli na Vladu,
pa bi prilikom izrade novog ili izmjenjeog zakona o plaiama i naknadama trebalo razmotriti i
eventualno drugadija rjeienja.

S poitovanjem,
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