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PREDMET: Odgovor na delegatsko pitanje, dostavlja se

Sekretar Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, u skladu sa odredbom ¢lana 75. Poslovnika o
radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine-Precisceni tekst (,,Sluzbene novine Federacije BiH"
br. 06/10, 37/10, 62/10 39/20 i 67/21), uz akt broj: 03-04-1125/26 od 19.1.2026.godine,
dostavila je Federalnom ministarstvu pravde Vasu Inicijativu za izmjene i dopune Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine a koju je Viadi
Federacije Bosne i Hercegovine dostavio sekretar Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne
i Hercegovine, uz akt broj: 05/2-02-3/26 od 16.1.2026.godine. S tim u vezi dajemo slijedece
izjasnjenje:

Uvidom u dostavljenu Inicijativu utvrdeno je da predlazete da se u Sto hitnijem roku izrade i
uputi u parlamentarnu proceduru izmjene i dopune Zakona o platama i naknadama u organima
vlasti Federacije BiH, prije svega zbog utvrdivanja novih koeficijenata za namjesStenike, buduci
da su njihova primanja, zbog ranije donesene odluke o minimalnoj plati gotovo izjednacena s
primanjima nekvalifikovanih (NK) radnika, dok je razlika u primanjima izmedu namjestenika i
drzavnih sluzbenika i dalje izrazito velika.

Pord navedenog, smatrate da se izmjenama i dopunama Zakona moglo regulisati i pitanje
ograni¢avanja primanja onima koji ostvaruju najvisa primanja (izabrani i imenovani zvanicnici).
Takoder, smatrate potrebnim da se buducim zakonskim rjeSenjem pitanje plata, naknada,
osnovice i drugih primanja, koja se odnose na Parlament FBiH, ureduju od strane tog organa
(Predstavni¢kog doma i Doma naroda) a ne od strane Vlade FBiH, kako je to do sada bio slucaj.

Analizom ¢lana 21. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti u Federaciji BiH
(,.Sluzbene novine Federacije BiH",br. 45/10,111/12 i 20/17,22/19 -Odluka Ustavnog suda i
.Sluzbeni glasnik BiH", broj:74/23- Odluka ustanog suda BiH) primjetno je da su na osnovu
utvrdenih platnih razreda za namjestenike, propisane intervalne vrijednosti koeficijenta. Tako
je pored ostalog, za najniZe rangirano radno mjesto u III. platnom razreda za VSS- samostalni
referent - utvrden koeficijent u iznosu 3,00, a za najvise rangirano radno mjesto IV. platnog
razreda sa SSS-Sef unutrasnje organizacijske jedinice — utvrden je koeficijent u iznosu od 2,80.
Dakle, intervalna razlika izmedu ovih koeficijenata iznosi 0,20, dok je izmedu svih ostali radnih
mjesta unutar platnih razreda sa VSS intervalna razlika u koeficijentu 0,10, kao i unutar
platnih razreda sa SSS. :
Medutim, kada je u pitanju VI platni razred- za najniZe rangirano radno mjesta sa SSS- referent
i KV radnik III i IV stepena- utvrden je koeficijent u vrijednosti od 2,60, a za platni razred
VII-pomocni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik)-utvrdeni koeficijent iznosi 1,85. Dakle
intervalna razlika u koeficijentima iznosi 0,75.
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- Prema tome, uvecanje minimalne neto place na 1000,00 KM, imao bi uticaj na smanjenje
razlike izmedu ovih platnih rrazreda ali bi i dalje ta razlika bila puno veca u odnosu na ostale
platne razrede, uzimajudi u obzir i intervalne razlike izmedu koeﬁcijenata najnize rangiranog
radnog mjesta drzavnog sluzbenika koji iznosi 3,70 i najviSe rangiranog radnog mjesta
namjestenika sa VS koji iznosi 3, 20, koja je daleko manje nego 5to je razlika izmedu najnize
rangiranog namjestenika i NK radnlka

Iz prethodne analize jasno je da navodi iz Vase Inicijative nisu opravdani, niti imaju uporiste
u Zakonu o placama i nakadama u organima vlasti u Federaciji BiH (u dal]em tekstu: Zakon o
plaama i naknadama), tim prije $to da bi ovako parcijalno povecan]e koeﬁcuenata za
namjestenike kojim nisu obuhvacdeni i drZavni sluZbenici, dovelo do jo$ veceg smanjenja
stepena utvrdene razlike u visini place izmedu drzavnih sluzbenika i namjestenika po osnovu
struCne spreme. Takav stav predstavljao bi degradaciju struéne spreme, odnosno
minimiziranje osnovnih vrljednosti koje se stiCu po osnovu stepena obrazovanja a primjena
predloZenih parcijalnih rjeSenja dovela bi do stvarnog ,zanemarivanja i diskriminacije drzavnih
sluZbenika", buduci da isti obavljaju poslove osnovne djelatnosti u organima vlasti
Federacue BiH, u odnosu na namjedtenike koji obavljaju pomoénu djelatnost koja je
neposredno vezana za poslove osnovne djelatnosti.

Sto se tice inicijative za ograniCavanje primanja izabranim i imenovaim zvani¢nicima, ista nije
u suprotnosti sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, s obzirom da je u &lanu IV.A. 14.
Ustava propisano da ¢e &lanovi oba doma biti plaéeni kako je utvrdeno zakonom. Ovom
odredbom propisano je da se placa nece povecavati ili smanijivati tokom izbornog mandata,
osim za prilagodavanje tro$kovima Zivota.

Inicijativa da se buduca Zakonska rjeSenja u vezi plate, naknade, osnovice i drugih primanja,
koja se odnose na Parlament, ureduju od strane tog organa (Predstavnitkog doma i Doma
naroda) a ne od strane Vlade FBIH, podsjecamo da je Parlament Federacije BiH, kao
zakonodavni organ vlasti usvojio ovakva rjeSenja, kojim su takva ovlastenja prenijeli na Vladu,
pa bi prilikom izrade novog ili izmjenjeog Zakona o pla¢ama i naknadama trebalo razmotriti i
eventualno drugacija rjeSenja.
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