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Postovani,

Uprava policije Ministarstva unutradnjih poslova Tuzlanskog kantona je dana
11.02.2025.godine zaprimila akt broj i datum veze, u &ijem prilogu je dostavljeno delegatsko
pitanje koje je postavio Fahrudin Colakovi¢ delegat u Domu naroda Parlamenta Federacije
Bosne i1 Hercegovine, putem kojeg traZi informacije o broju sistematizovanih radnih mjesta
policijskih sluZbenika, broj upraznjenih radnih mjesta policijskih sluzbenika po vaZeéoj
sistematizaciji i broj oekivanog smanjenja broja policijskih sluzbenika do kraja 2026.godine,
ne ra¢unajuéi nova popunjavanja radnih mjesta, radi kako je navedeno iniciranja izmjena
postojece zakonske regulative u cilju iznalaZenja rje$enja pomenutog problema.

Shodno navedenom, obavjestavamo Vas o sljedeéem:

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutradnjih poslova Tuzlanskog
kantona broj: 08-01-02.2-194/24 od 10.07.2024.godine sistematizovano je 1916 radnih mjesta
u statusu policijskih sluZbenika.

Od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta na dan 13.02.2025.godine popunjeno je
1330 radnih mjesta $to znaci da je upraZnjeno 586 radnih mjesta policijskih sluZbenika ili
30,58% od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta.

Dalje, prema evidencijama Sektora za upravno - pravne i kadrovske poslove u Upravi
policije, 266 policijskih sluzbenika ée tokom 2025.godine, a 197 policijskih sluzbenika tokom
2026.godine ispuniti uslove za ostvarivanje prava iz penzijsko-invalidskog osiguranja,
odnosno uslove za penziju, §to ukupno iznosi 848 policijskih sluzbenika ili 44,26% od
trentnog broja popunjenih radnih mjesta.

O navedenom problemu nedostatka dovoljnog broja policijskih sluZzbenika, Uprava policije
je kako bi se odrzao propisan maksimum radnih mjesta i odrZzavala operativnost policijskog
organa putem informacije obavijestila Skups$tinu Tuzlanskog kantona koja je predmetnu
informaciju razmatrala i u cjelosti usvojila na sjednici Skupstine TK-a odrzanoj dana
31.01.2025.godine.




Navedenom informacijom su od strane Uprave policije predloZene tri mjere koje bi trebale
ublaziti problem nedostatka broja policijskih sluZbenika i to:

1) Prijem novih uposlenika, u kom cilju je Uprava policije 2024.godine raspisala Javni

konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta i to 230 radnih mjesta u &inu policajac i
20 radnih mjesta u ¢inu mladi inspektor, dakle ukupno 250 policijskih sluZbenika, &ije
provodenje je u zavrd$noj proceduri. Osim navedenog, s ciljem popunjavanja
upraznjenih radnih mjesta Uprava policije je u 2025.godini planirala od Vlade TK-a
traZiti saglasnost za raspisivanje Javnog konkursa za prijem najmanje 200 policijskih
sluZbenika.

2) Kao jedan od nadina kojim bi se ublaZio nedostatak policijskih sluzbenika Uprava

policije je kroz prijedlog za izmjene i dopune Zakona o policijskim sluzbenicima
Tuzlanskog kantona predloZila pomicanja dobne granice za sticanje prava na penziju
policijskih sluzbenika, na na¢in da policijski sluzbenici pravo na penziju ostvaruju pod
uslovom da su navrsili najmanje 55 godina Zivota i 40 godina staZa osiguranja, a
izuzetno policijski sluZbenik koji prije navrSenih 55 godina Zivota ostvari 40 godina
staZa osiguranje mozZe ostvariti pravo na penziju isklju¢ivo na li¢ni zahtjev.

3) Osim navedenog, kao jo$ jedan od na¢ina kojim bi se ublaZio nedostatak policijskih

Dostavljeno:

sluzbenika Uprava policije ¢e kroz prijedlog za izmjene i dopune Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskog kantona predloZiti da se propise i stvori zakonski okvir za
prijem policijskih sluZbenika iz drugih policijskih agencija u Bosni i Hercegovini.

Naslovu;
a/a




