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Postovani,

Sukladno ¢lanku 10. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2/08 i 26/20), u privitku akta dostavljam Vam Izja$njenje Viade
Federacije Bosne i Hercegovine na Inicijativu za dopunu ¢lanka 69. Zakona o radu, koju je podnijela Belma
Kapo, izaslanik u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a koje je Vlada Federacije Bosne
i Hercegovine utvrdila na 33. sjednici, odrzanoj 30. travnja 2024. godine.

S postovanjem,

C.O: FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE
n/p gosp. Adnanu Delicu, ministru

Privitak: kao u tekstu
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VLADA BNNAQA
BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Na temelju Clanka 51. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - Pre¢iséeni tekst - (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10 i 39/20), a u svezi sa ¢lankom 10. Poslovnika o radu Doma
naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 27/03, 21/09 i
24/20), nakon razmatranja Inicijative za dopunu ¢lanka 69. Zakona o radu, koju je podnijela Belma Kapo,
izaslanik u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
je na prijedlog Federalnog ministarstva rada i socijaine politike, na 33. sjednici odrzanoj 30. travnja 2024.
godine, utvrdila sljiedece

1IZJASNJENJE

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ne prihvata Inicijativu za dopunu ¢lanka 69. Zakona o radu, koju je
podnijela Belma Kapo, izaslanik u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

ObrazloZenje

Aktom tajnika Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 05/2-02-63/24 od
15.02.2024. godine, dostavljena je Inicijativa za dopunu ¢lanka 69. Zakona o radu, koju je podnijela Belma
Kapo, izaslanik u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Podnositelj Inicijative izaslanik Belma Kapo, predlaze donoSenje dopune Zakona o radu, na nacin da se
odredba €lanka 69. pomenutog zakona, dopuni dodatnim stavkom (4) kojim ¢e se omoguéiti ostvarivanije
prava na bolovanije jednog roditelja/skrbnika (ako su oba u radnom odnosu) djece oboljele od malignih bolesti
tokom dijagnostike i aktivnog lijeCenja. Za vriieme koristenja bolovanja roditelj/skrbnik iz ovog stavka, imaju
pravo na 100% iznos od zarade plate zbog intenzivne njege i skrbi o djeci.

Kao razlog za podnosenje predmetne Inicijative navodi se, izmedu ostalog, i da je broj oboljele djece od
malignih bolesti oko 50 na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine. Takoder, istaknuto je i da bi pravo iz
predloZzenog stavka koristile obitelji gdje su oba roditelia zaposlena, a pravo bi mogao koristiti jedan od
roditelja, te da bi prema dosadasnjim podacima oko 10 obitelji na godi$njem nivou koristilo ovo pravo. Nadalje,
navedeno je i da se leukemija koja se javlja kao najceSc¢e maligno oboljenje kod djece, po protokolima lijeci
105 tjiedana odnosno 2 godine.

Imajuéi u vidu navedeno, razmotrena je predmetna inicijativa, te je ocijenjena neprihvatljivom. Naime,
odredbom ¢lanka 69. stavak 1. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22),
propisano je da jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teZze hendikepiranog djeteta) ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u sluaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na
osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove. Nadalje, u st. 2 i 3. istog ¢lanka propisano je da roditelju koji
koristi pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, pripada pravo na naknadu place u skladu sa zakonom, te mu se ne
moze narediti da radi nocu, prekovremeno i ne moze mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj
pisani pristanak.

Sukladno navedenom, Zakon o radu propisao je da jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u
razvoju ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena. Naime, navedeno pravo ostvaruje jedan od
roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ako se radi o samohranom roditelju ili su oba roditelja
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zaposlena, pod uvietom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja na
osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove. S tim u vezi, roditelj koji koristi navedeno pravo, ima
pravo na naknadu place, u skladu sa zakonom.

Dakle, nacin propisivanja odnosno prosirenje prava iz odredbe ¢lanka 69. Zakona o radu, na nacin
predlozen predmetnom inicijativom nije mogué. Naime, odredbom Elanka 71. stavak 1. Zakona o radu,
kao opéeg propisa koji se primjenjuje na pitanja rada i radnih odnosa kada to drugim zakonom nije
uredeno, propisano je da radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu za vrijeme priviemene sprijeéenosti za rad zbog lijeCenja ili
oporavka, osim ako je pocinio teZi prijestup ili teZu povredu radne obveze iz ugovora o radu.

Naime, Zakon o radu navedenom odredbom pruza radniku pravo na zastitu u slucaju priviemene
sprijeCenosti zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenju na naéin da, poslodavac radniku u
sluCajevima propisanim navedenom odredbom, ne moZe otkazati ugovor o radu. Medutim, radnik kome
je utvrdeno svojstvo osigurane osobe, pravo na privremenu sprijedenost za rad, ostvaruje u skladu sa
posebnim propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja.

S tim u vezi, pravo na priviemenu sprijec¢enost za rad na osnovu osobne bolesti, povrede, liiecenja
I dr. odnosno njege oboljelog ¢lana obitelji, predmet je propisa iz oblasti zdravstva kojima je, izmedu
ostalog, dodatno ureden opseg prava, uvjeti ostvarivanja, duZina trajanja, pravo na novéanu naknadu i
pomoc, te druga pitanja od znacaja za vrijeme trajanja priviemene sprijeéenosti radnika. Naime, Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine smatra da roditelju odnosno skrbniku djeteta oboljelog od maligne
bolesti, treba omoguciti odgovarajucu zastitu, medutim isto nije predmet Zakona o radu.

Imajuci u vidu navedeno, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine smatra neprihvatljivom Inicijativu
Belme Kapo, izaslanika u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovme za dopunu ¢lanka
69. Zakona o radu. -
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 51. Poslovnika o radu Viade Federacije Bosne i Hercegovine - Preisceni tekst - (»Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10 i 39/20), a u vezi sa &lanom 10. Poslovnika o radu Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 27/03, 21/09 i 24/20),
nakon razmatranja Inicijative za dopunu ¢lana 69. Zakona o radu, koju je podnijela Belma Kapo, delegat u
Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na

prijedlog Federalnog ministarstva rada i socijaine politike, na 33. sjednici odrzanoj 30.04.2024. godine, utvrdila
sliedece

IZJASNJENJE

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ne prihvata Inicijativu za dopunu ¢lana 69. Zakona o radu, koju je
podnijela Belma Kapo, delegat u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Obrazlozenje

Aktom sekretara Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 05/2-02-63/24 od
15.02.2024. godine, dostavliena je Inicijativa za dopunu ¢lana 69. Zakona o radu, koju je podnijela Belma
Kapo, delegat u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Podnosilac Inicijative delegat Belma Kapo, predlaze donoSenje dopune Zakona o radu, na nacin da se
odredba ¢lana 69. pomenutog zakona, dopuni dodatnim stavom (4) kojim ¢e se omoguiti ostvarivanje prava
na bolovanje jednog roditelja/staratelja (ako su oba u radnom odnosu) djece oboljele od malignih bolesti tokom
dijagnostike i aktivnog lije¢enja. Za vrijeme koristenja bolovanja roditelj/staratelj iz ovog stava, imaju pravo na
100% iznos od zarade plate zbog intenzivne njege i brige o djeci.

Kao razlog za podnosenje predmetne Inicijative navodi se, izmedu ostalog, i da je broj oboljele djece od
malignih bolesti oko 50 na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine. Takoder, istaknuto je i da bi pravo iz
predloZenog stava koristile porodice gdje su oba roditelja zaposlena, a pravo bi mogao koristiti jedan od
roditelja, te da bi prema dosadasnjim podacima oko 10 porodica na godiSnjem nivou koristilo ovo pravo.
Nadalie, navedeno je i da se leukemija koja se javilja kao najée$te maligno obolienje kod djece, po
protokolima lijeci 105 nedjelja odnosno 2 godine.

Imajuci u vidu navedeno, razmotrena je predmetna inicijativa, te je ocijenjena neprihvatljivom. Naime,
odredbom ¢lana 69. stav 1. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22),
propisano je da jedan od roditelja djeteta sa teZzim smetnjama u razvoju (teZze hendikepiranog djeteta) ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slutaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na
osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove. Nadalje, u st. 2 i 3. istog ¢lana propisano je da roditelju koji
koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu place u skladu sa zakonom, te mu se ne moze
narediti da radi nocu, prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

U skladu sa navedenim, Zakon o radu propisao je da jedan od roditelja djeteta sa teZzim smetnjama u
razvoju ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena. Naime, navedeno pravo ostvaruje jedan od
roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ako se radi o samohranom roditelju ili su oba roditelja
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zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijaino-zdravstvenog zbrinjavanja na
osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove. S tim u vezi, roditelj koji koristi navedeno pravo, ima
pravo na naknadu place, u skladu sa zakonom.

Dakle, nain propisivanja odnosno prosirenje prava iz odredbe &lana 69. Zakona o radu, na nacin
predioZen predmetnom inicijativom nije mogu¢. Naime, odredbom &lana 71. stav 1. Zakona o radu, kao
opceg propisa koji se primjenjuje na pitanja rada i radnih odnosa kada to drugim zakonom nije uredeno,
propisano je da radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu za vrileme priviemene sprijeGenosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka,
osim ako je pocinio teZi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

Naime, Zakon o radu navedenom odredbom pruza radniku pravo na zastitu u sluéaju priviemene
sprijeCenosti zbog povrede na radu ili profesionalnog obolienju na naéin da, poslodavac radniku u
slucajevima propisanim navedenom odredbom, ne moZe otkazati ugovor o radu. Medutim, radnik kome
je utvrdeno svojstvo osiguranog lice, pravo na priviemenu sprijeéenost za rad, ostvaruje u skladu sa
posebnim propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja.

S tim u vezi, pravo na priviemenu sprijecenost za rad na osnovu liéne bolesti, povrede, lijeéenja i
dr. odnosno njege oboljelog ¢lana porodice, predmet je propisa iz oblasti zdravstva kojima je, izmedu
ostalog, dodatno ureden obim prava, uslovi ostvarivanja, duZina trajanja, pravo na novéanu naknadu i
pomoc, te druga pitanja od znacaja za vrijeme trajanja priviemene sprije¢enosti radnika. Naime, Viada
Federacije Bosne i Hercegovine smatra da roditelju odnosno staratelju djeteta oboljelog od maligne
bolesti, treba omoguciti odgovarajucu zastitu, medutim isto nije predmet Zakona o radu.

Imajuéi u vidu navedeno, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine smatra neprihvatljivom Inicijativu
Belme Kapo, delegata u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine za dopunu ¢lana 69.
Zakona o radu.

V.broj: 65/ 12024
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Ha octosy unawa 51. Mocrosruka o pagy Briage ®enepauvje BocHe u XepueroBuHe - Mpeumihenn Texcr -
(LCnyxbeHe HosuHe Penepaupje BuX", 6p. 6/10, 37/10, 62/10 1 39/20), a y seav ca unarom 10. MocnoeHuKa
0 papy [loma Hapoga MMapnamerta ®efepaunie BocHe u XepuerosuHe ("CryxBeHe HOBMHE ®epepaumje
BuX", 6p: 27/03, 21/09 v 24/20), HakoH pa3maTparba ViHuumaTBe 3a ponyHy ynaHa 69. 3akoHa o paay, Kojy
je nopHujena Benma Kano, generar y [lomy Hapopa Mapnametta ®depepaumje BocHe u XepuerosuHe, Bnana
Penepaumje BocHe 1 XepueroeuHe je Ha npujesnor deaepanHor MWHUCTapCTBA paja U coumjanHe nonuTuke,
Ha 33. cjeannum oppxaroj 30.04.2024. ronuHe, yTepauna crbenehe

M3IJAWWKWEKBE

Bnapa ®epepauvje BocHe u XepuerosuHe He npuxeata WHuumjaTvey 3a AonyHy ynaHa 69. 3akoHa o0
pagy, kojy je nopHujena Benma Kano, penerat y [lomy Hapopa MapnamenTa ®epepaumje BocHe u
XepuerosuHe.

Obpaanoxete

AkTom cekpeTapa [lova Hapoaa MMapnamenTa ®epepaumje BocHe u XepueroeuHe 6poj: 05/2-02-63/24
on 15.02.2024. roauHe, pocTaerbeHa je MHuuvjatuea 3a gonyHy unata 69. 3akowa o papy, Kojy je nogHujena
Benma Kano, generar y [lomy Hapona MapnamenTa ®enepauuje BocHe n XepLerosuHe.

Moaxocunay Vkuunjatvee penerat Benma Kano, npeanaxe moHolewe fonyHe 3akoHa o pagy, Ha
Ha4vH fa ce opesba unaqa 69. noMeHyTor 3aKkoHa, AONYHN JOAATHUM CTasoM (4) Kojum he ce omoryhutu
OCTBapuBaie npasa Ha OONOBatbe jefHor poauTerba/cTaparerba (ako cy oba y pagHOM ofHOCY) Ajeue
oborbene oa ManurHux GONECTU TOKOM AMjarHOCTMKE W aKTUBHOT Nujeverba. 3a BpUjEME KOpULLTEH:A
bonosata poguterbictapaterb 13 oBor cTaga, MMajy npaso Ha 100% waHoc on 3apage nnare 36or
WHTEH3MBHE Here 1 Bpure o gjeum.

Kao pasnor 3a nogrowete npeametHe WHuumjaTee Hasomn ce, uameny ocranor, 1 ga je 0Opoj
oborbene Ajewe of manuriux Gonectu oko 50 Ha TepuTopujn Pepepaupie BocHe 1 XepuerosuHe. Takohep,
MCTaKHYTO je 1 Aa 61 NPaBo 13 NPeANoXeHOT CTaBa KOPUCTUIIE MOPOAWLE raje cy 0ba poauTerba 3anocneHa,
a npaBo O Morao KOpWCTUTW jesaH o poawTerba, Te fa 6u npema AocajalMM nogauuMa oko 10
MOPOAULIA Ha roANLIBLEM HUBOY KOPUCTUNO 0BO Npaso. Hapjarbe, HaBefeHo je M fia ce neykemwja koja ce
jaBrba kao Hajuewhe ManurHo oborberse koA Ajewe, no NpoTokonuma nujeun 105 HeAjerba OOHOCHO 2 rofiuHe.

Wmajyhm y Bupy HaBegeHo, pasMmoTpeHa je npeaMeTHa WHMUMjaTMBa, Te je ouMjerseHa
HENpuxBaTrbMBoM. Haume, oapenbom unana 69. ctas 1. 3akoHa o papy (‘Cnyxbere HosuHe Pepepalyie
BuX', 6p. 26/16, 89/18 u 44/22), nponucaro je Aa jenaH op poauTersa ajeTeTa ca TEXUM CMETHbaMa y paseojy
(Texe XeHAvKenMpaHor AjeTeTa) uMa Npaso /Ja Paau MoNoBUHY NyHOT PaaHOT BpeMeHa, Y Cryyajy Aa ce pay
0 CamoxpaHoM poauTerby Wnu faa cy oba poauTesba 3anocrneqa, Noj ysjeToM Aa AMJETe HUje CMJELLTEHO y
YCTaHOBY COLMjanHO - 34paBCTBEHOr 30pMibaBatba, Ha OCHOBY Hanasa HafNexHe 3APaBCTBEHE YCTaHOBE.
Haparee, y cT. 2 1 3. uctor unaxa Npon1caHo je Aa poauTerby Koju KOPUCTM NPaBO W3 CTasa 1. 0BOr YnaHa,
npunaga npaso Ha HakHagy nnahe y cknady Ca 3aKOHOM, Te My Ce He MOXe HapeauTi ga pagu Hohy,
MPEKOBPEMEHO 1 He MOXE My Ce NPOMUJEHUTI MECTO paaa, ako 3a TO HUje 4a0 CBOj NUCAHM NPUCTaHAK.

Y cknapy ca HaBegeHum, 3aKoH O pajly NMponMcao je Aa jedaH Of poauTerba AjeTeTa ca TEXUM
CMeTiama y passojy MMa npaso Aa pagv MOMOBMHY MyHOr pajHOr BpemeHa. Haume, HaseneHo npaeo
ocTBapyje jeAaH 04 poauTerba AjeTeTa Ca TexmMM CMeTHama y pasBsojy ako Ce pagy 0 CaMoXpaHOM POANTESbY
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wm cy oba popwTerba 3anocnexa, noa YBJETOM fia AUETE HUje CMJELUTEHO y YCTaHOBY COLWjarnHo-
3/ipaBCTBEHOr 30puHbaBatba Ha OCHOBY Hanasa HafeXHe 34paBCTBEHe ycTaHose. C TUM y Beaw,
POAUTETb KOjW KOPUCTM HaBe[eHo NPaBo, MMa NPaBo Ha HakHady nnahe, y cknaay ca 3akoHOM.

[lakne, HauwH NponucHBara OIHOCHO NpoLLMperse Npasa 13 oppeabde unaxa 69. 3akoHa o paay,
Ha Ha4YuH NpeanoxeH npegMeTHOM MHMUMjaTUBOM Huje moryh. Haume, ogpenbom ynawa 71. cras 1.
3akoHa 0 pagy, kao onher Nponuca Koju ce NpUMjeksyje Ha NUTaKa paaa v pafHuUX ofHoca kaja To
[pyrvm 3aKOHOM Huje YpeneHo, NPonMcaHo je fia pajiHuKy Koju je NpeTpn1o NoBpeay Ha pagy vnu je
obonmo op npodecnoHanHe Gonecti, Nocnoaasal He MOXe OTKasaTi yroBop O pajy 3a Bprjeme
npvBpEMeHe Crpuje4eHoCTH 3a pag 360r nujeyerba Uk ONopaBKa, OCHM aKo j& NOYMHUO TEXM NpUjecTyn
WM Texy nospeay pajHe obasese 13 yrosopa o papy.

Hauwme, 3akoH o pagy HaseneHom ofjpen6oM npyxa papHMKy NpaBo Ha 3awWTuTy Yy cryuajy
NpuUBpEMEHE CrpujeyeHOCTH 300r nospesde Ha pady Unk NPodecuoHanHor 0Borbery Ha HauvH aa,
nocrnoaasa papHuky y Cryyajesima nponnucaHiM HaBeAeHoM ofipe0oM, He MOXe 0TKasaTyl yroBop O
pagy. Mehytum, pagHuk kome je yTBpfleHO CBOJCTBO OCUrypaHOr fWue, MPaBo Ha MpUBPEMEHY
CTIpUjeYeHOCT 3a paj, OCTBapyje y cknagy ca mocebHMM mponucuma U3 obnacti 3apaBCTBEHOT
ocurypata.

C Tvm y Be3n, NpaBo Ha NPUBPEMEHY CMPUEYEHOCT 3a Pafl Ha OCHOBY NiyHe BonecTy, noepefe,
Nnujeyersa v Ap. OAHOCHO Hbere oborbenor YnaHa nopoauLe, NpeaMeT je Nponuca U3 obnacTu aapascTea
Kojuma je, uameNy octanor, aoaatHo ypeheH 06uM npasa, ycnoBu OCTBapUBar:a, AyXWHa Tpajarba,
NpaBO Ha HOBYaHy HakHapy v nomoh, Te Apyra nuTawa Of 3Havaja 3a BpujeMe Tpajakba NpUBpeMeHe
cnpujeyeHocTv paHuka. Haume, Bnapa ®epepauvje BocHe v XepuerosuHe cmatpa fa poauTersy
OAHOCHO CTaparerby fijeTeTa oborbenor oa manurte 6onectu, Tpeba omoryhuth ogroBapajyhy aawwtury,
MefyTM 1cTo Huje npegMeT 3akoHa o pajy.

Wmajyhu y Buay HasepeHo, Bnapa ®epepaumje BocHe u XepuerosuHe cMatpa HenpuxsaTbBoM
Whuuvjatuey Benme Kano, peneratkuwe y [lomy Hapopga Mapnamexta ®epepaupje Bocke u
XepLierosiHe 3a AonyHy Ynaxa 69. 3akoHa o pany.

B. 6poj: E5/ 12024
30.04.2024. ropuHe
Capajero




