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Sukladno dlanku 10. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu2bene novine Federacije BiH', br. 69/07, A08i26120\, u privitku akla dostavljam Vam lzjaSnjenje Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine na lnicijativu za dopunu dlanka 69. Zakona o radu, koju je podnijela Belma
Kapo, izaslanik u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a koje p Vlada Federacije Bosne
i Hercegovine utvrdila na 33. s.iednici, odr2anoj 30. travnja 2024. godine.
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Na temelju dlanka 51. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - Predi5ieni tekst - (,,SluZbene
novine Federacije BiH", br. 6/10, 37110,62110 i 39/20), a u svezi sa dlankom 10. Poslovnika o radu Doma
naroda Pariamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu2bene novine Federacije BiH", br: 27103, 21l09 i

24120), nakon razmatranja lnicrlative za dopunu dlanka 69. Zakona o radu, koju je podnijela Belma Kapo,
izaslanik u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
je na prijedlog Federalnog minislarstva rada i socijalne politike, na 33. sjednici odrZanoj 30. lraunja 2024.
godine, utvrdila sljede6e

IZJASNJENJE

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ne prihvata lnicijativu za dopunu dlanka 69. Zakona o radu, koju.ie
podnijela Belma Kapo, izaslanik u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,

Obrazlo2enje

Aktom tajnika Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 0512-02-63124 od
15.02.2024. godine, dostavljena je lnicijativa za dopunu dlanka 69. Zakona o radu, koju je podnijela Belma
Kapo, izaslanik u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Podnositelj lnicijative izaslanik Belma Kapo, predlaie dono5enle dopune Zakona o radu, na nadin da se
odredba dlanka 69. pomenutog zakona, dopuni dodatnim stavkom (4) kojim ce se omoguditi ostvarivanje
prava na bolovanje jednog roditelja/skrbnika (ako su oba u radnom odnosu) djece oboljele od malignih bolesti
tokom dijagnostike iaktivnog lijedenja. Za vrijeme kori5tenja bolovanja roditelj/skrbnik iz ovog stavka, imaju
pravo na 100% iznos od zarade plate zbog intenzivne njege iskrbi o djeci.

Kao razlog za podnoienje predmetne lnicilative navodi se, izmetlu ostalog, ida je brol oboljele djece od
malignih bolesti oko 50 na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine. Takoder, istaknuto .le i da bi pravo iz
predlo2enog stavka koristile obitelji gdle su oba roditelia zaposlena, a pravo bi mogao koristiti jedan od
roditelja, te da bi prema dosadaSnjim podacima oko l0 obitelji na godi$njem nivou koristilo ovo pravo. Nadalje,
navedeno je i da se leukemija koja se javl.ia kao najdeSce maligno oboljenje kod djece, po protokolima lijedi

105 tjedana odnosno 2 godine,

lmajuii u vidu navedeno, razmokena je predmetna inicijativa, te je ociienlena neprihvatliivom. Naime,
odredbom dlanka 69. stavak 1. Zakona o radu ('SluZbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89118i 44122\,

propisano je da jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (te2e hendikepiranog djeteta) ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u sludaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na

osnovu nalaza nadle2ne zdravstvene ustanove. Nadalje, u st. 2 i 3. istog dlanka propisano je da roditelju koji
koristi pravo iz stavka 1. ovog dlanka, pripada pravo na naknadu place u skladu sa zakonom, te mu se ne

moZe narediti da radi noiu, prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti miesto rada, ako za to nije dao svoj
pisani pristanak.

Sukladno navedenom, Zakon o radu propisao je da jedan od roditelja d.jeteta sa teZim smetnjama u

razvoju ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena. Naime, navedeno pravo ostvaruje jedan od

roditelja dieteta sa teZim smetnjama u razvoju ako se radi o samohranom roditelju ili su oba roditelja
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zaposlena, pod uvjetom da di.lete nije smjeiteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja na
osnovu nalaza nadle2ne zdravstvene ustanove. S tim u vezi, roditelj koji koristi navedeno pravo, ima
pravo na naknadu plaie, u skladu sa zakonom.

Dakle, nadin propisivanja odnosno prosirenje prava iz odredbe elanka 69. zakona o radu, na nadin
predlo2en predmetnom inicijativom nije mogud. Naime, odredbom dlanka 71. stavak 1. Zakona o radu,
kao opceg propisa koji se primjenjuje na pitanja rada i radnih odnosa kada to drugim zakonom nije
uredeno, propisano je da radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog lijedenja ili
oporavka, osim ako je podinio te2i prijestup ili teZu povredu radne obveze iz ugovora o radu.

Naime, Zakon o radu navedenom odredbom pruZa radniku pravo na zastitu u sludaju privremene
sprijecenosti zbog povrede na radu ili profesionalnog obofenju na nadin da, poslodavac radniku u

sludajevima propisanim navedenom odredbom, ne mo2e olkazati ugovor o radu. Medutim, radnik kome
je utvrdeno svojstvo osigurane osobe, pravo na privremenu spri.jedenost za rad, ostvaruje u skladu sa
posebnim propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja.

S tim u vezi, pravo na privremenu sprijedenost za rad na osnovu osobne bolesti, povrede, lijecenja
i dr. odnosno njege oboljelog dlana obitelji, predmet je propisa iz oblasti zdravstua kojima je, izmedu
ostalog, dodatno ureden opseg prava, uv,eti ostvarivanja, du2ina tajanja, pravo na novcanu naknadu i

pomoc, te druga pitanja od znadaja za vrijeme trajanja privremene sprijedenosti radnika. Naime, Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine smatra da rodilelju odnosno skrbniku djeteta oboljelog od maligne
bolesti, treba omoguOiti odgovarajuiu za5titu, medutim isto niie predmet Zakona o radu.

lmaju6i u vidu navedeno, Vlada Federaci.je Bosne I Hercegovine smatra neprihvatljivom lnicijativu
Belme Kapo, izaslanika u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine za dopunu dlanka
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Na osnovu dlana 51. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - Precisieni tekst - (,Slu2bene
novine Federaci.je BiH", br.6/10, 37110,62110 i39/20), a u vezi sa dlanom 10. Poslovnika o radu Doma naroda
Padamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH', br: 27103, 21l}g i 24120),
nakon razmatranja lnicijative za dopunu dlana 69. Zakona o radu, koju je podnijela Belma Kapo, delegat u
Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na
prijedlog Federalnog ministarstva rada isocijalne polltike, na 33. sjednici odr2anoj 30.04.2024. godine, utvrdila
sljedece

IZJASNJENJE

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ne prihvata lnicijativu za dopunu dlana 69. Zakona o radu, koju je
podnijela Belma Kapo, delegat u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

0brazloZenje

Aktom sekretara Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 0512-02$3D4 od
15.02.2024. godine, dostavljena je lnicijativa za dopunu dlana 69. Zakona o radu, koju je podnijela Belma
Kapo, delegat u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Podnosilac lnicijative delegat Belma Kapo, predlaZe dono5enje dopune Zakona o radu, na nadin da se
odredba clana 69. pomenutog zakona, dopuni dodatnim stavom (4) kojim 6e se omoguditi ostvarivanje prava

na bolovanje jednog roditel.lalstaratelja (ako su oba u radnom odnosu) diece oboljele od malignih bolesti tokom
dijagnostike i aktivnog lijecenja. Za vrijeme kori5tenja bolovanja roditelj/staratelj iz ovog stava, imaju pravo na
'100% iznos od zarade plate zbog intenzivne njege i brige o djeci.

Kao razlog za podno5enje predmetne lnici.jative navodi se, izmedu ostalog, ida je broj oboljele djece od

malignih bolesti oko 50 na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine. Takoder, istaknuto le i da bi pravo iz
predloZenog stava koristile porodice gdie su oba roditelja zaposlena, a pravo bi mogao koristiti ledan od

roditelja, te da bi prema dosadaSnlim podacima oko 10 porodica na godiSnjem nivou koristilo ovo pravo.

Nadalje, navedeno .le i da se leukemija koja se javlja kao najce5ce maligno oboljenje kod djece, po

protokolima lijeci 105 nedjelja odnosno 2 godine.

lmajuci u vidu navedeno, razmotrena je predmetna inicijativa, te je ocijenjena neprihvatljivom. Naime,
odredbom dlana 69. stav'1. Zakona o radu ("Slu2bene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89118i 44122),

propisano je da jedan od roditella djeteta sa te2im smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) ima

pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u sludaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba

roditel.la zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smje$teno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na

osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove. Nadalje, u st. 2 i 3. istog dlana propisaoo je da roditelju koji

koristi pravo iz stava 1. ovog dlana, pripada pravo na naknadu pla6e u skladu sa zakonom, te mu se ne mo2e

narediti da radi noiu, prekovremeno i ne mo2e mu se promijeniti mjesto rada, ako za to niie dao svoj pisani
pristanak.

U skladu sa navedenim, Zakon o radu propisao je da jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u

razvoju ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena. Naime, navedeno pravo osfuaruje jedan od

roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju ako se radi o samohranom roditelju ili su oba roditelja
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zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smje5teno u ustanovu soci.jalno-zdravstvenog zbrinlavanja na
osnovu nalaza nadle2ne zdravstvene uslanove. S tim u vezi, roditelj koji koristi navedeno pravo, ima
pravo na naknadu pla6e, u skladu sa zakonom.

Dakle, nadin propisivanja odnosno prosirenje prava iz odredbe dlana 6g. Zakona o radu, na nadin
predlo2en predmetnom inicilativom nije moguc. Naime, odredbom dana71. stav 1 . Zakona o radu, kao
opceg propisa koji se primlenjuje na pitanja rada i radnih odnosa kada to drugim zakonom nije uredeno,
propisano je da radniku kojije pretrpio povredu na radu ilije obolio od profesionalne bolesti, poslodavac
ne mo2e otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog lijedenja ili oporavka,
osim ako je podinio te2i prijestup ili te2u povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

Naime, Zakon o radu navedenom odredbom pru2a radniku pravo na za5titu u sludaju privremene
sprijecenosti zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenju na nadin da, poslodavac radniku u

sludajevima propisanim navedenom odredbom, ne moze otkazati ugovor o radu. Medutim, radnik kome
je utvrdeno svojstvo osiguranog lice, pravo na privremenu sprijedenost za rad, ostvaruje u skladu sa
posebnim propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja.

S tim u vezi, pravo na privremenu spriiecenost za rad na osnovu lidne bolesti, povrede, lijedenja i

dr. odnosno njege oboljelog dlana porodice, predmet je propisa iz oblasti zdravstva kojima je, izmedu
ostalog, dodatno ureden obim prava, uslovi ostvarivanja, duZina trajanja, pravo na novdanu naknadu i

pomoe, te druga pitanja od znadaja za vrijeme trajanja privremene sprijedenosti radnika. Naime, Vlada
Federaciie Bosne i Hercegovine smatra da roditelju odnosno staratelju djeteta oboljelog od maligne
bolesti, treba omogu6iti odgovarajuiu za5titu, medutim isto nije predmet Zakona o radu.

lmajuii u vidu navedeno, Vlada Federacije Bosne iHercegovine smatra neprihvatljivom lnicijativu

Belme Kapo, delegata u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine za dopunu dlana 69.

Zakona o radu

FEDE

LA o
?

U.btqi 65/ 12024

30.04.2024. godine

Sarajevo

(J
(E
ult

PR

I
aje 1O
* iNr

I

tr



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

BOCHA l,l XEPqETOBhHA

oEIEPAT-II4JA SOCHE h XEpqETOBhHE

BNAAA
BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Ha ocxoey ,uaHa 51. flocnoaxhxa o pagy Bnage oegepaqrje Eocue r Xepqeroerre - llpevruheH[ TeKcr -
(,,cnp<6exe noeune oe4epaquje EraX", 6p. 6110, 37 t10, 62110 u 39t201, a y Be3r ca qnaxou 10. flocnoeHrxa

9 ?$)/, Egua xapo4a llapnauexra oegepaqraje Eocne n Xepqeroarane ("cnpr6exe roer,|ne oe4epaqraje
Er.rX", 6p: 27103,21109 n24120), HaKoH pa3Marpaba l4xr.rqujarrae 3a AonyHy qnana 69. 3axosa o paAy, Kojy
je nogxr,rjena Senua Kano, generar y florvry rapoga llapnarvrexra oe4epaqraje Eocxe ra Xepqeroerxe, Bnagi
oe4epaqrje Eocxe ra Xepqeroeuxe je ra npraje4nor oegepanHor urHrcrapcisa paAa I coqr,rjanne noflr4Tl1e,
ua 33, cjepxr,lqr,t ogpxanoj 30.04.2024. ro4rre, yrep4rana crue4ehe

X3JAIU}bE}bE

Bna4a <De4epaqrje Eocxe u Xepqeroauue He npt4xBara ltluvyl*uay 3a AonyHy .{naHa 6g. 3aroxa o
PaAy, xoiy ie nogHralena Eenua Kano, Aenerar y fiouy napoga napnauer+ra oegepaquje Eocse n
Xepqeroerre.

06pasnoxeue

Arron cexperapa fioua napoAa llapnauerra Oegepaqhje Eocue r Xepqeroarane 6po.j: 0512-02-63124
oA 15,02.2024. roAr4He, AocraBrlera je |lxr.rqr.rjarraea 3a AonyHy .lnaHa 69. 3axoua o pagy, xdy ie no4nu.jena
Eenua Kano, generar y florlly xapopa flapnauenra Oepepaqrje Eocxe r Xepqeroerxe.

flopHocrnaq l4xnqrjarnae generar Eenua Kano, npegnaxe AoHouebe ponyne 3aroxa o paAy, Ha
HaqhH Aa ce o4pe46a qnaHa 69. noMeHrror 3aKoHa, AonyH[ AoAaTHHM CraeOu (4) xo.lr.!u he ce oMoryhrrr
ocrBapnBabe npaBa Ha 60nogaue jeAnor pogrrerua/craparejba (axo cy o6a y paAHoM o4nocy) 4ieqe
o6oruene oA Man[rHr4x 6onecrr roxorr,r grjarxocruxe r aKrhBHor nrjeleua. 3a epr,l.jer,,re Kopt4ure6a
6onoaaba popureru/crapareJb t,rs oBor craea, r,tuajy npaBo Ha 100% r4sHoc oa iapage nnare g6or
[HTeH3[BHe uere u 6pnre o 4jeqr.

Kao pasnor 3a noAHouebe npeAMerHe l4xnqu.iauae HaBoAu ce, uauely ocraror, r,r ga je 6poj
o6oruene gjeqe oa ManrrH[x 6onecrr oxo 50 xa repurropujr,t oe4epaqr,rje Eocxe u Xepqeroeuxe. Tixofiep,
rcrarxyro je r 4a 6r,r npaao 13 npeAnoxeHor craBa Kopr4cr!4ne nopoAr4qe r4je cy o6a poArTelba 3anocneHa,
a npaeo 6r Morao KopxcrhTl4 jeAax oA poAr,frerba, re ga 6n npeMa AocaAaubru nogaqrua oxo 10
nopoAt4qa Ha roArllljbeM HxBoy Kophcrr4no oBo npaBo. Ha.qane, HaBeAeHo je h Aa ce neyxeur.rja xoja ce
jaarua rao rajveuhe ttarrrxo o6orueue xog qjeqe, no nporoKonr4Ma nrajern 105 xegjerua ogioctro 2rognue.

Vlualyhu y Br,tAy HaBeAeHo, pa3MorpeHa je npe4r,terna wtutryiaruaa, re je oqr,ljenena

IelqrlBaltilsoM. Harue, oApeA6or,r,{naHa 69. crag'1. 3axoHa o pa4y ('cnyn<6eHe HoB!4He oe4epaqrje
6nX", 6p. 26/16, 89/18 u 441221, nponncano je 4a jepari og po4rrerua 4jerera ca rexhM cMeTbaua y pasaoly
(rexe xexguxenrpanor 4jerera) xMa npaBo Aa paAr4 nonoBnHy nyHor pa4Hor Bpeuexa, y cny,lajy 4a ce pa4n
o caMoxpaHoM poAr4Teny t nn Aa cy o6a pogr,trerua 3anocneHa, noA yBjeroM ga gujere nnje cnjeurexo y
ycraHoBy coqujanno - 3ApaBcrBexor s6pruaaaua, Ha ocHoBy Hana3a HaArrexHe 3ApaBcrBeHe ycraHoBe,
Ha.qarbe, y ct. 2 u 3. rcror qnaHa nponr4caHo je ga po4rreruy xojr xoprcrr npaBo u3 craga 'l . oeor ,{naxa,
nprJnaAa npaBo Ha HaKHalqy nnahe y cxnagy ca 3aKoHoM, Te My ce He Moxe HapeArrr4 ga pagr.r xohy,
npeKoBpeMeHo u He Moxe uy ce npouujexrru ujecro paga, a(o 3a ro nr,lje gao caoj nr4caHh nprcraHaK.

Y cxnagy ca HaBeAeH[M, 3axon o papy nponhcao je 4a jegan oA poArrerba qjerera ca rexnr,t
cMerbaMa y pasao.jy [Ma npaBo Aa paA[ nonoBhHy nyHor paAHor BpeMeHa. Harue, xaaeAeuo npaBo
ocreapyje jegau o4 poArTerba AjereTa ca rexhM cMerbartla y pasaojy axo ce paA[ o caMoxpaHoM poAhTejby
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nnn cy o6a poA!4reJba 3anocneHa, noA yE.ieroM Aa A[jere H[je cMjeuJreHo y ycraHoBy coqxjErnHo-
3ApaBcrBeHor 36pt4baBaba Ha ocHoBy Hana3a HannexHe 3ApaBcrBeHe ycraHoBe. C rru y aean,
pogrreru xojn xopl4crh HaBeAeHo npaBo, hMa npaBo Ha uaxxagy nnahe, y cKnaAy ca 3aKoHoM.

fiaxne, xavrx npon[chBaba oAHocHo npoulrpelbe npaea rs ogpe46e vnaxa 69. 3axoxa o pa4y,
Ha Haq[H npeAnoxeH npeAMerHoM rnnqrjarneor,r Hr,lje rr,roryh. Haurrle, ogpeg6ora,{naxa 71. crae j.
3axora o paAy, Kao onher nponuca xojn ce npnujer+yje Ha n[Ta]6a paga u pagH[x oAHoca KaAa ro
Apyn4M 3aKoHoM xrje ypeflexo, nponrcaHo je Aa paAxraxy xojr,r le nperpnr,lo noBpeAy Ha pa4y unra je
o6onho oA npoQecroxanxe 6onecru, nocnoAaBaq He Moxe orxa3arr yroBop o pagy 3a Bp[jeMe
npnapeuerc cnpujeqeHocrx 3a palq 360r nrjeveua unu onopaBKa, ochM axo je nolrHro rexr,r nprjecryn
[n[ Texy noBpeAy pa4xe o6aaese r,t3 yroBopa o pa]qy.

Harue, 3axon o pagy HaBeAeHou ogpeg6ou npyxa paAHrtry npaBo Ha raunrry y cnyvajy
np[BpeMeHe cnpujevexocru s6or noepe4e Ha pagy mx npoQecuonanror o6orbe]by Ha HaquH Aa,
nocnoAaBaq pagHrry y cnyvajearua npon[caH[M HaBeAeHoM oApeA6or,,r, re uoxe orKa3ar[ yroBop o
pa4y. Melyruu, paAHnK KoMe le yrepflexo caojcreo ocnrypaHor nxqe, npaBo Ha nprBpeMeHy
cnprjevexocr sa pag, ocraapyje y cKnaAy ca noce6H[M npon[cnMa ns o6nacru 34paBcrBeHor
oc[rypa]5a.

C rnu y aesr, npaBo Ha np[BpeMeHy cnpujeuenocr 3a paA Ha ocHoBy n[qHe 6onecrr, noBpeAe,

nltje.rena r gp. ogxocxo uere o6oruenor qnaHa nopoAt4qe, npeAMerje nponnca rg o6nacru 3ApaBcroa
rojutua je, rsuef;y ocranor, go4arxo ypefiex o6r,ru npaea, ycnoB[ ocrBaphBa]ba, A]D(hHa rpalaru,
npaoo Ha HoB'raHy HaKHaAy u nouoh, Te Apyra n[ratua oA aravaja sa epr.rjeue rpajaru nprBpeMeHe

cnprjeverocrn pa,qH[Ka. Hauue, Bnaga Oe4epaqrje 6ocre r.r XepqeroBr4He cMarpa Aa poAr4Tefty

oAHocHo craparelby 4jerera o6onenor og raanurue 6onecrr, rpe6a ouoryhral,t o4roaapajyhy 3aur[Ty,
MetlyrrlM ncro wrje npegmer 3aroHa o pagy.

Vluajyhn y shAy HaBeAeHo, Bnaga Oegepaqr,tje Eocxe n Xepqeroarxe cMarpa Henpr4xBarrbt4BoM

l4urqnjaruey 6enue Kano, AenerarKrbe y AoMy HapoAa flapnauexra OeAepar.laje Eocre r
Xepqerosuxe sa gonyny vnana 69. 3axoHa o pagy
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