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PREDMET: Odgovor, dostavlja se

Postovani,

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike je aktom sekretara Doma
naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 05/2-02-43/21 od
02.02.2022. godine, u skladu sa &anom 10. Poslovnika o radu Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", br.
27/03, 21/09 i 24/20), dostaviljeno Vase pitanje koje se odnosi na obavljanje prakse
ucenika strukovnih zanimanja kod poslovnih subjekata na podruéju Federacije Bosne
i Hercegovine.

S tim u vezi, sa aspekta nadleznosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike,
dajemo sljiedeéi:

ODGOVOR

Zakonom o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16 i 89/1 8), kao opéim
propisom, uredena su odredena pitanja u vezi sa radnim odnosom, odnosno
ostvarivanjem prava iz radnog odnosa, te se isti primjenjuje ako drugim zakonom ili
medunarodnim ugovorom nije drugadije uredeno. U smisiu navedenog, Zakon o radu
predvida da se rad za poslodavca moze obavljati na osnovu ugovora o radu, odnosno
ugovora o radu sa pripravnikom, na osnovu kojih se zasniva radni odnos sa
poslodavcem, te na osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova,
odnosno ugovora o stru&nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, na
osnovu kojih se ne zasniva radni odnos sa poslodavcem. Shodno navedenom,
obavljanje prakti¢ne nastave, odnosno prakse ugenika kod poslovnih subjekata nije
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predmet Zakona o radu, te se na pomenuta pitanja ne bi mogle primijeniti odredbe
Zakona o radu. Obavljanje praktiéne nastave, odnosno prakse uéenika je predmet
propisa iz oblasti obrazovanja, kojim bi, izmedu ostalog, trebao biti ureden nacin
organizovanja i izvodenja prakticne nastave kod poslovnih subjekata. Napominjemo
da je obavljanje prakticne nastave uenika kod poslovnih subjekata potrebno
razlikovati od instituta stru€nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa koji je
ureden Zakonom o radu. Naime, odredbom ¢lana 34. stav 1. Zakona o radu propisano
je da ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrSilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa. Shodno navedenom, ugovor o struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa se moze zakljuciti sa licem koje ima ste€ene obrazovne
kvalifikacije za rad u odredenom zanimanju, a ne za obavljanje praktiéne nastave
u€enika koji su jo$ uvijek u obrazovnom procesu.

Takoder, isti¢emo da pitanje poreznog tretmana odredenih naknada koje bi proizlazile
iz obavljanja u€enitke prakse, odnosno prakti¢ne nastave nije u nadleZznosti ovog
ministarstva, ve¢ Federalnog ministarstva finansija, odnosno Porezne uprave
Federacije BiH. '
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