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PREDMET: Odgovor, dostavlja se

PoStovani,

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike je aktom sekretara Doma
naroda Parlamenta FederacUe Bosne i Hercegovine broj: ost2-02-329t21 od
04.10.2021. godine, u skladu sa 61. 10. i 13. poslovnika o radu Doma naroda
fg[qmentl Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluibene novine Federacije BiH,,, br.
27103, 21109 i 24120), dostavljena Va5a inicijativa koja se odnosi na pravo na
iskljudenje.

s tim u vezi, aa aspekta nadleznosti Federalnog ministarstva rada isocijalne politike,
dajemo sljedeci:

ODGOVOR

Zakonom o radu (,,Slu2bene novine Federacije BiH,, br. 26t16 i ggtl}), kao op6im
propisom iz oblasti radnih odnosa, uredena su pitanja koja se odnose na pojam radnog
vremena, raspored radnog vremena, pripravnost za rad, prekovremeni rad, rad na dan
sedmidnog odmora, kao iinstitut koji se odnosi na obavljanje rada izvan prostorija
poslodavca. Naime, odredbom dlana 35. stav 1. pomenutog iakona propisano je da
je radno vrijeme vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za poslodavca. U st. 2. i 3. navedene odreooe propisano je da se
radnim vremenom ne smatra vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, te da se vrijeme
pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti ureduje kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu. Kada je u pitanju trajanje i raspored
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radnog vremena, odredbom 6lana 36. st. 2. i 4. propisano je da puno radno vrijeme
traje 40 sati sedmi6no, ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije
odredeno u kra6em trajanju, te da se puno radno vrijeme moie rasporediti na pet,
odnosno Sest radnih dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravinikom o radu. Sto
se ti6e prekovremenog rada, odredbom dlana 38. stav 1. istog zakona propisano je da
u sludaju viSe sile (poZar, potres poplava) iiznenadnog povedanja obima posla, kao i

u drugim slidnim sludajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev poslodavca
obavezan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvi5e do
osam sati sedmidno. Takotler, odredbom dlana 46. st. f . i2. Zakona o radu propisano
je da radnik ima pravo na sedmiini odmor u trajanju od najmanie 24 sala neprekidno,
a ako je neophodno da radi na dan svog sedmidnog odmora, osigurava mu se jedan
dan u periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moZe biti duZi
od dvije sedmice. Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmiinog odmora
samo u sludaju vi5e sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne
mo2e primijeniti druge mjere, sprjedavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim
slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Shodno navedenom, a lmajuci u vidu odredbu dlana 24. stav 1. ta6ka g. Zakona o
radu, prema kojoj se ugovor o radu zaklju6uje u pisanoj formi i sadrZi, naro6ito,
podatke o duZini i rasporedu radnog vremena, to se upravo ugovorom o radu utvrduje
trajanje radnog vremena kao vremenskog perioda u kojem je radnik obavezan
obavljati poslove za poslodavca. Potreba obavljanja poslova izvan radnog vremena
uredena je naprijed navedenim institutima pripravnosti za rad, uvodenjem
prekovremenog rada, te rada na dan sedmidnog odmora radnika, koji se mogu
primijeniti pod zakonom propisanim uvjetima, odnosno u zakonom propisanim
sludajevima.

Kada je u pitanju rad izvan prostorija poslodavca, istidemo da je odredbom 6lana 26.
stav 1. Zakona o radu predvideno da se ugovor o radu mo2e zakljuditi radi obavljanja
poslova i izvan prostorija poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji
osigura radnik), u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. U stavu 2.
taeka a. iste odredbe propisano je da ugovor o radu zakljuden u smislu stava 1. ovog
6lana, pored podataka iz 6lana 24. ovog zakona, sadrZi i podatke o trajanju radnog
vremena. S tim u vezi, a imajudi u vidu da se rad izvan prostorija poslodavca po mjestu
obavljanja poslova razlikuje od rada koji se obavlja u prostorUama poslodavca, te da
se isti moZe obavljati iod ku6e, to se prilikom definisanja pomenutog instituta vodilo
raduna da je ugovorom kojl se zakljuEuje za obavljanje takve vrste rada, potrebno
urediti i druga pitanja, a posebno trajanje radnog vremena, kako bi se radniku, bez
obzira Sto radi od kuce, obezbijedilo adekvatno kori5tenje propisanih prava na odmor
u toku radnog vremena, dnevni i sedmi6ni odmor.

Shodno navedenom, razmotrena je dostavljena inicijativa, te smatramo da za
realizaciju iste nisu neophodne izmjene i dopune Zakona o radu. Ovo iz razloga Sto
su trajanje i raspored radnog vremena, odnosno radno vrijeme u kojem je radnik
obavezan obavljati poslove za poslodavca, kao i slu6ajevi u kojima je radnik obavezan
odazvati se na poziv poslodavca za obavljanje poslova izvan redovnog radnog
vremena, vec ureileni pomenutim odredbama Zakona o radu.

lmajudi u vidu navedeno, a s obzirom da Zakon o radu za sludaj eventualnih
nezakonitih postupanja poslodavca sadrZi i mehanizme za zaStitu prava radnika



putem obradanja nadleZnom sudu, odnosno nadle2nom inspektoru rada, misljenja
smoda za realizaciju dostavljene inicijative nisu neophodne izmjene idopune zakona
o radu.

S po5tovanjem,

CO: Parlament Federacije Bosne i Hercegovine
Dom naroda
n/r gosp. mr. sci. lzmir HadZiavdi6, sekretar
(veza: VaS akt broj: 0512-02-329121 o
d 04.10.2021 . godine)
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