ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU



ZAKON

O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clan 1.

U Zakonu o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16), u ¢lanu 19. stav (3), na
kraju reCenice iza rijeCi ,pravo“, dodaju se rijecCi: ,0sim ako to ovim zakonom nije izricito
zabranjeno.”.

Clan 2.
Iza €lana 20., dodaje se Clan 20a. koji glasi:
,Clan 20a.

(1) Radni odnos zasniva se zakljuCivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja
procedure prijema propisane pravilnikom o radu poslodavca.

(2) U zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama pod drugim
nazivom, pravnim licima sa javnim ovlastenjima na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), kao i u javnim ustanovama i javnim
preduzecima Ciji je osnivaC Federacija, kanton, grad ili opCina, te u privrednim
drustvima u kojima Federacija, kanton, grad ili op¢ina ucestvuje sa vise od 50%
ukupnog kapitala, prijem u radni odnos vrSi se nakon provedene procedure

obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos.

(3) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije), ¢e u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti propis kojim
Ce propisati postupak prijema u radni odnos iz stava (2) ovog ¢lana u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim
ovlastenjima na teritoriji Federacije, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima

Ciji je osniva¢ Federacija, te u privrednim drustvima u kojima Federacija uCestvuje
sa viSe od 50% ukupnog kapitala.

(4) Vlade kantona ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona,
donijeti propis kojim ¢e propisati postupak prijema u radni odnos iz stava (2) ovog
¢lana u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona, grada ili opCine, u javnim
ustanovama i javnim preduzeéima Cciji su osnivaci kantoni, grad ili opcina, te u
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privrednim drustvima u kojima kantoni, grad ili op¢ina ucestvuju sa vise od 50%
ukupnog kapitala.”.

Clan 3.

U Clanu 28. rijeci: ,u roku od 15 dana od dana zaklju€ivanja ugovora o radu, odnosno
poCetka rada“, zamjenjuju se rije€¢ima: ,odmah na pocetku rada“.

Clan 4.

U ¢lanu 42. stav (4) rijeCi: ,Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacije)®, briSu
se.

Clan 5.

U Clanu 47. stav (1) dodaje se druga recenica koja glasi: ,lzuzetno godisSnji odmor moze
da traje i duze od 30 radnih dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema
prirodi posla i uvjetima rada.”.

Clan 6.
U ¢lanu 75. stav (2) mijenja se i glasi:
»(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
a) osnovne place;

b) dijela place za radni u€inak ukoliko je isti ostvaren i
C) uvecane place iz Clana 76. ovog zakona.“.

Iza stava (3) dodaje se stav (4) koji glasi:
»(4) Radni ucCinak definiSe poslodavac u skladu sa opc¢im propisima, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu..
Clan 7.
U ¢lanu 78. stav (1), mijenja se i glasi:

»(1) Vlada Federacije utvrduje najnizu plaéu nakon konsultacija sa Ekonomsko-
socijalnim vijecem.*.



Stav (3) mijenja se i glasi:

»(3) Vlada Federacije ¢e na prijedlog Federalnog ministarstva finansija u saradnji sa
Federalnim zavodom za programiranje razvoja, a uz prethodne konsultacije sa
Ekonomsko-socijalnim vijecem, donijeti propis kojim ¢e propisati metodologiju izracuna i
uskladivanja najnize place iz stava (1) ovog Clana..

Clan 8.
U ¢lanu 94. tac. c. i d., mijenjaju se i glase:

,C. kad radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina staZza osiguranja (u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije
ne dogovore;

d. kad radnik navrSi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drugadcije ne dogovore;"“.

Clan 9.
U ¢lanu 114. stav (1), rije€ ,moze“, zamjenjuje se se rije€ima: ,duzan je“.

U stavu (3) rijeci: ,osim u slu€aju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo nov€ano
potrazivanje iz radnog odnosa“, zamjenjuju se rije¢ima: “osim u slu€aju otkaza ugovora
o radu u skladu sa ovim zakonom®.

Clan 10.
U ¢lanu 138. stav (1), iza rijeci ,zakljuCuju®, dodaju se rijeci: ,Vlada Federacije®.

U stavu (4) iza rijeCi ,poslodavac®, tatka se zamjenjuje zarezom i dodaju se rijeci: ,a
gdje se kao vlasnik pojavljuje Federacija, kanton, grad ili op¢ina, potrebno je prethodno
pribaviti njihovu saglasnost.”.



Clan 11.

Iza ¢lana 138., dodaje se ¢lan 138a. koji glasi:

,Clan 138a.

(1) Granski kolektivni ugovor za podrucja djelatnosti koja se finansiraju iz budzeta ili
vanbudZetskih fondova, zaklju€uju Vlada Federacije, odnosno nadlezna ministarstva i
vlade kantona, odnosno nadlezna ministarstva s jedne strane i reprezentativni sindikati
tih podrucja djelatnosti s druge strane.

(2) Granske kolektivne ugovore za javna preduzeca i javne ustanove Ciji je osnivac
Federacija, kanton, grad ili op¢ina, zaklju€uju reprezentativni sindikati i osnivaci.

(3) Granske kolektivne ugovore za privredna drustva u kojima Federacija, kanton, grad
ili op¢ina u€estvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentativhog sindikata,
zakljuC€uju predstavnici nosioca drzavnog kapitala uz u¢escée reprezentativnog udruzenja
poslodavaca, osim ako nije drugacije uredeno sporazumom Vlade Federacije, odnosno
vlade kantona, gradonacelnika ili nacelnika opcéine sa reprezentativnim udruzenjem
poslodavaca.

(4) U postupku pregovaranja radi zaklju€ivanja kolektivnih ugovora iz st. (1), (2) i (3)
ovog Clana, reprezentativni sindikat duzan je da saraduje sa drugim sindikatima sa
manjim brojem c¢lanova, radi izrazavanja interesa zaposlenih koji su uclanjeni u taj
sindikat.”.

Clan 12.
Naziv i ¢lan 168. mijenjaju se i glase:

»Clan 168.
Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duznosti ili profesionalne funkcije

(1)Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti, u organe
Bosne i Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opc¢ine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrS§enog mandata iz stava (1) ovog ¢lana, Zeli da se vrati kod
istog poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka



mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana
obavijesti radnika.

(3)Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog €lana, poslodavac je
duzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu ¢lana 96. ovog zakona.

(4)Ako poslodavac ne moze wvratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za
obavljanjem poslova u smislu stava (3) ovog Clana, duzan mu je isplatiti otpremninu
utvrdenu u ¢lanu 111. ovog zakona, s tim da se prosjecna pla¢a dovede na nivo place
koju bi radnik ostvario da je radio.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog Clana, poslodavac ne
moze u roku od jedne godine dana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili
stepen struCne spreme.”.

Clan 13.
U ¢lanu 171. stav (1), dodaje se nova tacka 53. koja glasi:

,D3. iz neopravdanih razloga ne isplati placu u roku utvrdenom u ¢lanu 79. stav (1) ovog
zakona, sa svim pripadajuc¢im doprinosima,*.

Dosadas$nje tac. 53. do 71. postaju tac. 54. do 72.

Clan 14.

Clan 172. zakona, brige se.

Clan 15.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama
Federacije BiH".
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