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Bosna | Hercegovina FARI ‘L“-.E.r_'.‘?l' FEDERA
Federacija Bosne i Hercegovine — SARAJE

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE L E Y
Hamdije Kredevljakoviéa br. 3 (S Sa 1) |
Sarajevo 71000 el -3 - [0 g

FREDMET: Dostava izvje&taja Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
=a invaliditetom za 2025, godinu

Postovani,

Dostavijamo Vam izvjeStaje iz nadlefnosti Fonda za profesionalnu rehabilitaciju |
zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom za 2025, godinu, kao i prateée dokumente u vezi s njihovim
usvajanjem. lzvjestaje dostavljamo na jezicima konstitutivnih a u Bosni i Hercegovini,

S postovanjem, h\\x
Li-jf;lﬁsl TOR
hes -
T3]
: Nolr .  .dv) Balji¢
Prilozi: i LS L

- l2viestaj o izvrsenju Finansijskog plana Fonda za pariod 01.0181 12.2025. godine, broj: 05-

02-4-3857/26 od 30.03.2026. godine

- Odluka o usvajanju lzviestaja o izvrienju Finansijskog plana za period 01.01.-31.12.2025.
godine, broj: 08-04-5-3858/26 od 30.03.2026. godine

- lzjava o fiskalnoj odgovornosti za period od 01.01.-31.12.2025. godine

- lzvjedtaj o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje osoba sa invaliditetom za
2025. godinu, broj: 09-04-5-3862/26 od 30.03.2026. godine

- Odluka o usvajanju lzviedtaja o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoéljavanje osoba
sa invaliditetom za 2025. godinu, broj: 09-04-5-3863/26 od 30.03.20286. godine

- lzvjestaj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposijavanje
osoba sa invaliditetom za 2025. godinu, broj: 09-04-5-3860/26 od 30.03 2026, godine

- Odiuka o usvajanju lzvjestaja priviemenog Upravnog odbora o poslovanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju | zapodljavanje osoba sa invaliditetom za 2025, godinu, broj: 09-04-
5-3861/26 od 30.03.2026. godine

- lzvietaj o radu Nadzormog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapo&ljavanje osoba
sa invaliditetom za 2025. godinu, broj: 10-04-6-3448/26 od 25.03.2026. godine

Dostaviti;

- Maslovu

- SluZba za koordinaciju i planiranje
- afa
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ZAPOSLIAVANJE OSOBA SA

INVALIDITETOM

IZVJESTAJ © IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2025. GODINU

Sarajevo, mart 2026. godine



IZVJESTAJ

O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA FONDA ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM ZA
PERIOD 01.01. DO 31.12.2025. GODINE

Finansijski plan Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba sa
invaliditetom za 2025. godinu, izvréen je u periodu od 01.01. - 31.12.2025. godine,
kako slijedi:

u kKM

RACUN PRIHODA | RASHODA

| UKUPNI PRIHODI 52.375.738
(1.1.41.2.)

1. | Neporezni prihodi | 47.435.450
1.2. Tekuée potpore (grantovi) 4 940.288

T UKUPNI RASHODI 53.961.530
(n.1.)

1. | Tekuéi rashodi 53.961.530

m TEKUCI DEFICIT -1.585.792
(111

KAPITALNI PRIMICI ' -

=

v KAPITALNI IZDACI 5.200.026

Vi UKUPAN FINANSIJSKI £.785.828
REZULTAT - DEFICIT
(I+IV-V) _ .

Pregled planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka, zavrsnog
stanja depozitnih raéuna kod Asa banke d.d. Sarajevo | Unicredit banke d.d. Mostar,
zavrénog stanja transakcijskih ratuna kod Intesa Sanpaolo banke d.d. Sarajevo, Union
banke d.d. Sarajevo, Sparkasse banke d.d. Sarajevo i Bosna Bank International,
podetnog | zavrdnog stanja imovine i izvora imovine, te podaci o stanju potraZivanja i
obaveza za period 01.01. do 31.12.2025, godine &ine sastavni dio ovog lzviestaja.
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Obrazlozenje

Pravni osnov

Na osnovu ¢lana 5. QOdiuke o osnivanju Fonda za profesionainu rehabilitaciju |
zaposljavanje osoba sa invaliditetorn {,Sluibene novine Federacije BiH", br. 48/10) i
#ana 9. | 30. Statuta Fonda za profesionainu rehabilifaciju | zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, utvrdena je cbaveza da se pravovremeno dostavi |zviedtaj o izvrienju
Finansijskog plana za prethodnu godinu Parlamentu Federacie BiH.

Uvod

Priviemeni Upravni edbeor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoéljavanje osoba
sa invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) na 57. sjednici, odrZancj dana 23.12.2024.
godine, donio je Odluku o usvajanju Finansiskog plana za 2025. godinu i procjene
plana za 2026. 1 2027. godinu, broj: 01-04-5-14883/24.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene | dopune Finansijekog plana Fonda za 2025,
godinu, broj: 01-04-5-2108/25 od strane Upravnog odbora Fonda, na 60. sjednici,
odr2anoj dana 19.02.2025. godine.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Finansijskog plana Fonda za 2025,
godinu, broj: 09-04-5-9652/25 od 21.08.2025. godine, broj: 09-04-5-10513/25 od
12.08.2025 godine i broj; 09-04-5-14335/125 od 28.11.2025. godine od strane
Upravnog odbora Fonda.

Fond je u izvjeStajnom periodu finansijsko poslovanje obavijao preko depozitnog
raéuna 338-690-22963585-21 kod Unicredit banke d.d. Mostar, preko glavnog racuna
1540212018037194 kod Intesa Sanpaolo banke d.d. Sarajevo, depozitnog ratuna
134-470-10007538-37 kod Asa banke d.d, Sarajeve, transakcijskog racuna 141 -306-
53203479-20 kod Bosna Bank International d.d. Sarajevo, transakcijskog raduna
1027080000089897 kod Union banke dd Sarajevo i transakcijskog raéuna
1984990006353710 kod Sparkasse banke d.d. Sarajevo

Ukupni prihodi od poduzetnitke aktivnosti i imovine | prihodi od pozitivnih kursnih
raziika, prihodi od naknada i taksa | prihodi od pruzanja javnih usluga, prihodi od
primijenih tekuéih transfera i ukupni kapitaini primici za period 01.01.- 31.12.2025.
godine iznosili su 52.375.738 KM, &to iznosi 103.28% u odnosu na planirana sredstva
za 2025. godinu, odnosno 108,72% u odnosu na ostvarena sredstva u 2024, godini.

Iz ostvarenih prihoda i primitaka izvréeni su rashodi | izdaci u iznosu od 59.161.566
KM ili 85,80% planiranih sredstava za 2025. godinu.



I PRIHODI

Prihodi Fonda za profesionalinu rehabilitaciju | zaposliavanje osoba sa invalidi_tetm-l u
2025. godini ostvareni su i rasporedeni u skladu sa &anom 59. Zakona o pmfesmnarpajg
rehabilitaciji, osposobljavanju | zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 9/10} i Pravilnikom o naginu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih
prihoda u Federaciji BiH (*SluZbene novine Federacije BiH", br. 54/20, 55/20, 63/20,
B88/20, 28/21, 56/21, B3/21, 1/22, 34/22, 87122, 76122, 93122, 94/22, 10123, 37/23,
81/23, 23/24, 36/24, 57/24, B0/24, 99/24, 20/25. 46/25, 74/25 i 11/26), a kojim je
definisana i odredena pripadnost prihoda Fonda.

Obaveza godiénjeg izviestavanja proizilazi iz Zakona o budsetima - proraéunima u
Federaciji Bosne | Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 89/ 8, 25a/22, 7/2516/26 ) i Pravilnika
0 finansijskom izvjestavanju i godidnjem obrafunu budZeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/14, 14/15, 4/16,19/18, 3/21 |
g7/23).

Ukupni prihodi od poduzetnitke aktivnosti i imovine i prihodi od pozitivnih kursnih
raziika, prihodi od naknada | taksa i prihodi od pruanja javnih usluga, prihodi od
primlienih tekucih transfera i ukupni kapitalni primici za period 01.01.- 31.12.2025.
godine iznosili su 52.375.738 KM, $to iznosi 103,28% u odnosu na planirana sredstva
za 2025. godinu, odnosno 108,72% u odnosu na ostvarena sredstva u 2024, godini,

Nivo i dinamika ukupno ostvarenih prihoda za period od 01.01, — 31.12.2025. godine
Po pojedinim grupama prihoda iskazani su u Tabeli 1., kako slijedi:

PRIHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA

Tabela 1.
R- | Ekon. Raspalodiva sredstvn | lzmjena i Ostvarenoza | % wlelén u | Indeks
br. | kod dopuna Finan, perind 1,00, - ukupng (50 (WD)
plana za 1. 1L2025, o&ivar, prih.
2025, poding godine 2025, g,
. {kol. 5.)
I 2, 3 4. 3 f. % |
A UKUPNG 68,951,906 59,161,566 100,00 RE80 |
RASPOLOEIV A
SREDSTVA (I+I1+011)
1 UKUPNO PRIHODI 50.714.421 51375738 8853 103,28
{1+2+3)
1. TH | Prib, od poduz, aktiv. § R, Ja4 0,0 | 16,27
imovine i pr, od poz,
kiir. razlika
{LL)
LY, | 21210 Crstali pribad| oud iS00 194 MR .27
Fimnnsijskc i memaer,
imevine .
. | T2000 Nakmade i takse § 45945374 47435056 CTRT 10324
pribodi od prietanja
javalh uslugn
(2.1 do 2.3 .
. A e T Maknsde pis posebnim 45 365,374 A T34, 204 T80 | 03,68
propisima




B | Ekon,

Raspolodiva sredstva |

r | Imjnla i {H{vnunun %o uleléa u Indeks
dopuna Finan, perind D101, - ik upa {5 1)
plana i 31122025, psivar. prih.
2025, goding godine 2K, g,
{kol. 5.)
1. % 3. 4 £ 6. o
22, | 122 Prihodi - ostake 380,040 325,490 .35 B 66 |
neplianirane uplase
2.3 TIRTAL Prihodi-peinwdng JOH AN Ta.241 2 6l
! } napiata
3 TXEG Primljeni fekidi 4.ThT.84T .90, 288 8.2 103,62
transferi od ostalil
nivoz viasei
{od 3.1, do 3.3.)
31, | 132112 Primljeni tekudi = z
trumsferi od Federacile
32 | B Primljeni ekisdi B99.0373 1A 956 184 121,24
transfer ol kantonalnib
sl podljavanje
1.3, | Ta2N Transferi od Federaliog IEGE504 ¢ 1.A50332 5] 99,53
2avoh ra javinie
] RN KAPITALNI & = -
PRIMICH (1)
R EE Primici od produje - -
pestalih sialnih sredstava
1 Prenesana sredstva 18.237.575 6. THE E28 147 37.21
iz prethodne godine
| Frenesana sredshva 1R237 574 s, THERIN 1147 vzl
|

U grupi prihoda najveci apsolutni iznos od 47
taksa i prihoda od pruZanja javnin usluga i k
Fonda, od &ega se iznos od 47.036,299 KM odnosi na na
zakonima i drugim propisima
zapoiljavanja lica sa inv
naplate i iznos od 325.496 KM na prihod

Grupa prihoda Fonda koju Cine: nep
ostvarena je u iznosu od 52.375.738
eradstya za 2025 godinu, odnosno 10

godini,

Navedena struktura udedéa iskazana je u Tabeli 2., kako slijedi:

odnosno na sredstva za
aliditetom, iznos od 73.261

435056 KM zabiljeZen je kod naknada i
ao takav predstavija najznagajniji prihod
knade i takse po federalnim

podsticanje rehabilitacije i
KM na prihode po osnovu prinudne
e od neplaniranih uplata.

orezni prinodi i tekuéi transferi u 2025 godini,
KM. &to iznosi 103,28% u odnosu na planirana
8,72% u odnosu na ostvarena sredstva u 2024.

Tabela 2.
KM
OPrls Ostvarens
0101, - 31.12.2025, god.
Neporezni prihodi 47.435.450 o
Tekuéi transferi 4.940.288
Svega: 52.375.738

sSlijedi grafizki prikaz strukture prinoda u 2025. godini:




B Neporernl prihodi B Tekuce potpore (grantovi)

2.43%

Neporezni prihodi

Neporezni prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 47.435.450 KM &to iZnosi
103,24% planiranih sredstva za 2025. godinu, odnosno 118,73% u odnosu na
ostvarena sredstva u 2024. godini.

Ovi prihodi su predstavijeni po vrstama u Tabeli 3., a iz koje se moZe vidjeti nivo
ostvarenja sa struktuom uéeséa,

Tabela 3.
Neporeeni prihodi lzmjena | dopuna Ostvareno za Indeks
Finansijskog plana ra 2025, g, period 01.01. - (241 x100)
31.12.2025. godine
. 2, . 3.
Naknade i takse po federalnim 45.365.374 47.036.299 103,68
zakonima i dr. propisima

Cstali prihodi od imovine 1.500 304 26,27
Neplanirane uplate - prihodi 580,000 398.757 68,75
_UKUPNO: 45,946,874 47435450 103,24

Analizirajuci pojedinaéne vrste neporeznih prihoda mogu se dati sljedece konstatacije:

Ukupni prihodi po osnovu naknada i taksa po federalnim zakonima i drugim
propisima, odnosno ukupna sredstva za podsticanje rehabilitacije i zapogijavanja lica
sa invaliditetom koja placaju subjekti u drzavnim organima i privredni subjekti po
osnovu €lana 18. | 19. Zakona o profesionainoj rehabilitaciji, osposobliavanju |
Zapeosljavanju osoba sa invaliditetom {,SluZbene novine Federacije BiH", br. 08/10) u
periodu od 01.01. do 31.12.2025. godine iznosili su 47.036.299 KM il 103,68%
planiranih sredstava za 2025. godinu, odnosno 118.95% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2024. godini.

Ostali prihodi od imovine odnosno prihodi od kamate za depozilna sredstva u banci
ostvareni su u ukupnom iznosu 394 KM ili 26,27% planiranih sredstava za 2025.
godinu.



P_rﬂﬂndi po osnovu neplaniranih uplata ostvareni su u ukupnom iznosu od 398.757 KM
ili 68, 75% planiranih sredstava za 2025. gedinu.

Primljeni tekuci transferi

Primljeni tekuéi transferi su u 2025. godini ostvareni u iznosu od 4.940.288 KM, sto
iznosi 103,62% planiranih sredstava za 2025. godinu, odnosno 60,15% u odnosu na
ostvarena sredstva u 2024. godini,

Ovi prihodi predstavijeni su sljedecim vrstama u Tabeli 4., kako slijedi:

Tabela 4.
Tekuti transferi lzmjena i dopuna Ostvareno za period  Indeks
Finansijskog planaza  01.01. - 31.12.2025.  (2/1x100)
2025. g. g
1. 1 3.

Primljeni tekudi transferi od - - -
Federacije
Primljeni tekuti transfer od 31.868.514 3.850.332 99,53
Federalnog zavoda Pl
zapoiljavanje
Primljeni tekuéi transfer od B99.033 1.089.956 121.24
kantonalnih  sluZbi  2a
raposljavanje
UKUPNO: 4.767.547 4.940.288 103,62

Primijeni tekudi transfer od SluZbe za zapofljavanje Kantona Sarajevo ostvaren je u
iznosu od 719.033 KM, &to iznosi 100,00% planiranih sredstava za 2025. godinu, od
Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren j& u iznosu od 14.024 KM, Sto
iznosi 73,81% planiranih sredstava za 2025. godinu, od SluZbe za zaposljavanje BPK
GoraZde ostvaren je u iznosu od 6.899 KM, &to iznosi 62,72% planiranih sredstava za
2025, godinu | Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona u iznosu od 350.000 KM,
a &to iznosi 233,33% planiranih sredstava za 2025. gedinu.

Primljeni tekuéi transfer od Federalnog zavoda za zaposljavanje ostvaren je u iznosu
od 3.850.332 KM, &to iznosi 99,53% planiranih sredstava za 2025. godinu.

Slijedi graficki prikaz indeksa pojedinih vrsta tekucih transfera u odnosu na planirana
sredstva:

m Primijeni
tekudi
948 53%
o wansferl od
Federacije

m Transter od
Federalnog
Zavodia 2a
rapodljavanie

121 234% m PFrimijeni
tekudi
transfer od
Kantona




] RASHODI | IZDACI

Ukupno ostvareni rashodi i izdaci Fonda za period 01.01. - 31.12.2025. godine iznosili
su 58.161.566 KM ili 85,80% planiranih sredstava za 2025. godinu, od tega se iznos
0d 53.961.530 KM cdnosi na tekuce izdatke, Sto predstavlia 86,52% planiranih
sredstava za 2025. godinu i iznos od 5.200.036 KM na izdatke za nabavku stalnih
sredstava, 5to predstavlja 78,99% planiranih sredstava za 2025 godinu.

U Tabeli 5. koja slijedi daje se izvrSenje rashoda Fonda za period 01.01. - 31,12.2025.

godine po ekonomsko| klasifikaciji,

. TﬂHﬂ' 5.
RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA
Oris lzmjena i lzvrienje a Indeks Yo
dopuna period 01.01. - wieila u
Finansijskog 31.12.2025, (Z1x100) | wkupnim
plana za godine rashod.
2025. g.
1. i. 3. 4.
A TEKUCI RASHODI 62.368.672 53.961.530 | 86,52 91,21
611000 | Place i naknade trotkova 4.063.529 3.238.664 79,70 547
caposienih
(611100 | Ukupne bruto plade 3410.024 2.846.929 83,49 4.81
GILIO0] | Bruto plade zaposlenih 2.752.847 2410.350 87,56 4,07
6111002 | Bruto plaée - po pravosn, S01.450 305919 61,01 0,52
| sudskim odlukama
6111003 | Bruto plade - oporezive 155.727 130,660 LR 0,22
naknade zaposlenih
611200 | Naknade trodkovi 633,505 191735 5904 0,66
zaposlenih
612000 | Ukupni doprinosi 375.057 233,697 62,31 040
poslodavea i ostali doprin.
6120001 | Doprinosi poslodavea i 303309 195.014 6,30 0,34
| ostali doprin, zaposlenih
6120002 | Doprinosi poslodavea | 55400 31,132 57.08 0,05
ostali doprin. - po pravos,
| sudskim odlukama |
6120002 | Doprinosi poslodavea i 16.348 6.561 40,13 0.01
ostali doprin. - za
| oporezive naknade zaposl.
613000 | lzdaci za materijal i ushige 4.410.061 1.522.206 | 3452 3,57
B14000 | Tekui transferi 46.420.025 42.482.223 91,52 71,81
615000 | Kapitalni transferi 7.100.000 6. 484,740 91,33 10,96
B KAPITALNI IZDACI 6.583.324 5.200.036 78,99 579
821200 | Ulaganja u poslov. prostor 726,660 610.833 84,06 1,03 |
| §21300 | Mabavka opreme 3.781.440 31496077 | 092,45 5,91 |
821500 | Mabavka stalnih sredstava 2.075.224 1093126 | 52,68 185
u obliku prava )
UKUPNO RASHODI | 68.951.996 59.161.566 85,80 100,00
KAPITALNI IZDACT:
(sum A+B) |




U strukturi rashoda Fonda za 2025. godinu, najvece uéesce kao &to je i planiranc imaju
tekuti transferi na koje je izdvojeno 71,81% sredstava. Na plaée | naknade troskova
zaposlenih za 2025. godinu izdvejeno je 547%, na doprinose poslodavca i oslale
doprinose 0,40%, na izdatke za materijal i usluge 2,57%, na kapitalne transfere
10,96% i na izdatke za nabavku stalnih sredstava 8,79% sredstava.

Slijedi grafitki pregled uéeséa rashoda u ukupnom izvrenju Finansijskog plana Fonda
za period 01.01. do 31.12.2025. godine.

B Bsiito place

= Makrade rolkos zaposhenib

& Doprinosi posledav | ostal
clopriresh

® irelaci za materigsl | uslsge

® Tekati grantosi

® Kagitaini krdac | apitaind transter

Place i naknade troékova zaposlenih

Plaée i naknade trodkova zaposienih u periodu 01.01. do 31.12.2025. godine iznosile
su 3.238 664 KM, odnosno 79,70% planiranih sredstava.

Bruto plade zaposlenih iznosile su 2 846,929 KM, odnosno B3 49% planiranin
sredstava.

U 2025 godini prosjeéan broj zaposlenih u Fondu je 32 (slovima:tridesetdva)
zaposlena radnika.

U ukupnoj strukturi zaposlenih (U procentima), najveci dio gine zaposlenici sa visokom
struénom spremom (VSS) — 81,24%, dok je visa Skola zastupliena sa 6,25%. Udio
zaposlenih sa srednjomn Skolom iznosi 9,38%, a sa lll stepenom srednje Skole 3,13%.

Na teret bruto placa ispladeno je:

u KM
_ oPrlLs | 1ZNOS L)
MNeto place zaposlenih 1.482.6212
Neto plada - po pravos. sudskim odlukama 191.956
| Neto place - oporezive naknade zaposienih §1.490
' Ukupan porez na dohodak | 184,746 |
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orls IZNOS
Ukupan doprinos za PIO 496,502
Ukupan doprines za zdravstveno osiguranje 363.369
UKupan doprinos za zapoéljavanije 43.844
UKUPNO: 2.846.929
Naknade troskova zaposlenih

Naknade trofkova zaposlenih iznosile su 381.735 KM, odnosno 59,94% planiranih
sredstava za 2025. godinu.
Ma teret naknada trodkova zaposlenih isplaéeno je sljiedece:

N u KM
OPIS [ZNOS
Topli obrok 101,229
MNaknade na ime regresa §4.554
Prevoz radnika na posao i sa posla 25.939
Naknada pov. vier. i driavnih praznika 19.724
Naknada na ime trofkova smjeitaja £.970
Pomo¢ u s, tede bolesti 22.838
| Pomoé zaposlenicima 86.547
Naknada na ime otpremnine #a penziju 3~ﬂ.ﬁlll}n
Pomoé u sludaju smrti 11.324
UKUPNO: 391.735
Doprinosi poslodavca

Doprinosi poslodavea iznose 233.697 KM, odnosno 62,31% planiranih sredstava za
2025, godinu.
Na teret doprinosa poslodaveca u 2025, godini ispladeno je:

i u KM
OP1S IZNOS !
| Doprinos za PO 128,787
. Doprinos za zdravstveno osiguranje 20,295
Doprinos za zapodljavanje 14615
UKUPNO: 233.697
lzdaci za materijal i usiuge

lzdaci za materijal i usluge su u periodu od 01.01. do 31.12.2025. godine iznosili
1.522.206 KM, &to predstavija 34,52% planiranih izdataka za 2025, godinu.

Struktura izvrienih izdataka za materijal i usluge za period 01.01. do 31.12.2025.
godine predstavijena je sliede¢om Tabelom 6. i grafickim pregledom, kako slijedi:
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Tabela 6.

lzdaci za materijal | usluge lzmjena | Levrdenje za period Indeks
dopuna Finans. | 0L01.-31,12.2025, | (2/1x100)
plana za 2025, eoidine
godinu .
1 2 3
613100 Putni trodkovi 34 550 7.607 2202
613200 Izdaci za energiju 204,750 39319 19,20 |
613300 lIzdaci za komunalne usluge 360,170 89.718 24.91
613400 Nabavka materijala 460 885 03,330 20,25
613500 lzdaci za usluge prevoza i 79.560 38.919 48.92
 poriva ,
| 613600 Unajmljivanje imovine 254 BR3 | 80321 31,51
613700 Izdaci za tekuée odezavanje 294.021 156,433 53.21
613800 lzdaci osiguranja, bank. 36.420 14.204 39,00
= wsluga
613900 Ugovorene usluge 2.684.822 1.002.353 37,33
UKUPNO: 4.410.061 1.522.206 34,52 |
|
12.07%

B Purtmi Erierd ko

¥ lzdai 2 energiju

® lidadi 1 komunaing usuge

m hiabavika materipla

B lpdsei pa ushige prevala | gora
8 Unajmijivang imoving

® lredaci 1a telale odrdavange

B irda| pslgaranja, bank.usluga

§ Ligtnvorens ushuge
B

31.51%

Tekuéi transferi

lzmjenom i dopunom Finansijskog plana za 2025, godinu planiran je iznos od
46.420.025 KM na ime tekudih transfera.

Na teret tekuéih transfera u 2025. godini planirano je sliedece:
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v finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom | radnog osposobljavanja nezaposlenih osoba sa invaliditetomn:

v finansiranje/sufinansiranje  programa razvoja privrednih  drudtava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zatitnih radionica;

v finansiranje/sufinansiranje programa odrfivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost il poljoprivrednu dielatnost
kao jedino i glavno zanimanje, ukljutujuéi i osobe sa invaliditetom koje su
zaposlene u skladu sa lanom 56, stav 2. | 3. Zakona:

v finansiranje/sufinansiranje programa  odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa nvaliditetom;

¥ finansiranje/sufinansiranje programa  za odriavanje postojeée razine
zaposlenosti osoba sa invaliditetom:

¥ Isplate novéanih stimulansa za novo zaposjjavanje osoba sa invaliditetom;

¥ refundacija sredstava na ime uplaéenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela
place za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama.

Po avomn osnovu izdvojeno je 42.482.223 KM ili 91 .52% planiranih sredstava za 2025.
godinu.

A. Tekuci transfer - Refundacija uplacenih doprinosa, poreza na dohodak |
dijela neto place za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim
radionicama

Tekugi transferi na ime upladenih doprinosa, poreza na dohodak | dijela place za osobe
sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama za perod 01.01. do 31.12 2024,
godine iznosili su 18.749.330 KM, a dok za period od 01.01.- 31.12.2025. godine
iznose 21.901.296 KM, odnosno 116,81% u odnosy na isti period 2024, godine.

Nivo i dinamika ukupno izvréenih rashoda na ime refundacije uplaéenih doprinosa,
poreza na dohodak | dijela placa za osobe sa invaliditetom zaposlene u zadtitnim

radionicama za period od 01.01. - 31.12.2025. godine, iskazana je u Tabeli 7., kako
slijedi:

Tabela 7.
'R. OPIS lzmjena i dopuna lzvréenje za Ind.
br. Finansijs. plana za | period od 01.01.- | (43x100)
2025. godinu 31.12.2025. godine
[ 1. 2. 3 _ 4, 5|
1. | Transfer- na ime upl. doprincsa 17.180.000 17.176.574 89,98
1 por. na dohodak
2. | Transfer — na ime dijela neto pl. | 6.000.000 4724722 | T&TS
| Za osobe sa invaliditetom
UKUPNO: 23.180.000 21.901.296 94,45

B. Tekuéi transfer - Uveéanje novéanog stimulansa po osnovu
zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa
invaliditetorn koje se samozaposijavaju

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje osoba
sa invaliditetom na 32, sjednici, odrzancj dana 23.11.2023. godine, donio je Odluku o
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raspodjeli sredstava za novéani stimulans za novo zapoljavanje osoba sa
invaliditetom u 2023, godini, broj: 01-04-5-15426/23, u ukupnom iznosu od 3.618.175

KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
01.09.2023. godine.

Priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba
sa invaliditetom na 32. sjednici, cdrzanoj dana 23.11.2023. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzviestaja Komisije za selekciju aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu
novéanog stimulansa za novo zapo&ljavanje osoba sa invaliditetom u 2023. godini,
broj: 01-04-5-15425/23.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvieitaja Komisije za selekciju aplikacija
po Javnom pozivu za dodjelu novéanog stimulansa za novo zapoiljavanje osoba sa
invaliditetom u 2023. godini, broj: 07-24-5-15129/23 od 16.11.2023. godine.

Iznos isplatenih sredstava na ime osnovnog dijela novEanog stimulansa za novo
zapoéljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema
Javnom pozivu Fonda, objavijenom 01.09.2023. godine iznosio je 2.726.650 KM,

lznos sredstava od 829.475 KM odnosi se na uvecanie novéanog stimulansa po
oenovu novog zaposliavanja osoba sa invaliditetom, a koja ¢e biti isplacena nakon 15
mjeseci po podnoéenju |zvjestaja o namjenskom ufrosku sredstava.

lzvréenje tekudih grantova na ime uvecanja noviéanog stimulansa po Javnom pozivu
objavijenom 01.09.2023. godine iznosi 675.225 KM.

C. Tekuéi transfer— Sredstva za saniranje posljedica Odluke o minimalnoj
plaéi udruZenju/savezu osoba sa invaliditetom

lzmjenom i dopunom Finansijskog plana za 2025. godinu planirane su aktivnostl
saniranja posledica Odluke Viade Federaciie BiH o iznosu najniZe place za 2025.
godinu (,Sluzbene novine FBIH", br. 104/24) udruenju/savezu osoba sa invaliditetom
u iznosu od 200.000 KM.

lzvrdenie tekuceg transfiera iznosi 68.808 KM,

D. Tekuéi transfer— NovEani stimulansi za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetorn
Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehahilitaciju | zaposljavanje osoba
sa invaliditetom na 68. sjednici, odrZanoj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
raspodieli sredstava za novéani stimulans za novo zapodljavanje osoba sa
invaliditetom u 2025. godini, broj: 01-04-5-8407/25, u ukupnom iznosu od 6.022.275

KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
21.02.2025. godine.

Privrerneni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoéljavanje osoba
sa invaliditetorn na 68. siednici, odriangj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
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usvajanju |zvjeStaja Komisije za provodenje postupka dodjele sredstava po Javnom
pozivu za dodjelu novZanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom
u 2025. godini, broj; 01-04-5-6406/25.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzviedtaja Komisije za provodenje
postupka dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu novéanog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2025, godini, broj:07-24-5-5885/25 od
14.05.2025. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba
sa invaliditetom na 68. sjednici, odrzanoj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
uvritavanju dodatnih aplikanata u raspodjelu sredstava po Javnom pozivu dodjelu
novEanog stimulansa za novo zapoéljavanje osoba sa invaliditetom u 2025, godini,
broj.01-04-5-6418/25 | Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o raspodjeli sredstava za
novéani stimulans za novo zapodljavanje osoba sa invaliditetom u 2025, godini, broj:
01-04-5-6419/25, u ukupnom iznosu od 6.149.400 KM, od &ega se iznos od 4.540.500
KM odnosi na osnovni iznos, a iznos od 1.608.800 KM na uveéanje novéanog
stimulansa po osnovu novog zapoéljavanja osoba =a invaliditetom,

U Tabell 8. dat je pregled strukture izvrSenja tekuéih transfera na ime novéanog
stimulansa za novo zapoéljavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 4.504.500 KM,
od éega se iznos od 302.195 KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 4.202.305
na tekuce transfere, kako slijedi;

Tabela 8.
Red. Vrsta zahtjeva Osnovni iznos | lznos koji ée | Ukupan iznos
broj biti doznaéen
- nakon 15 mj.

1. Poslodavei pod opStim i 4.202.305 |.484.919 5.687.224

posehnim uslovima |

samozaposljavanje - Obrt
= Kapitalni transfer — nabavka 302,195 114.98] 417.176

opreme

UKUPNO: 4.504.500 1.599.900 6. 104,400

Iznos isplacenih tekucih transfera na ime osnovnog dijela novéanog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavijenom 21.02.2025. godine iznosi 4.202.305 KM,

Iznos isplacenih kapitalnih transfera na ime osnovnog dijela novéanog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavijenom 21.02,2025. godine iznosi 302.195 KM.

lznos sredstava od 1.588.900 KM odnosi se na uveéanje novéanog stimulansa po

0snovu novog zaposljavanja oscba sa invaliditetom, a koja ée biti ispladena nakon 15
mjeseci po podnofenju lzvjestaja o namjenskom utrogku sredstava.
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E. Tekuéi transfer — Finansiranje/sufinansiranje programa

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoéljavanje osoba
za invaliditetom na 80. sjednici, odrZanoj dana 19.02 2025. godine, donio je Odluku o
objavijivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zapoéljavanje osoba
sa invaliditetom | za&titnih radionica, te programa profesionaine rehabilitacije osoba sa
invaliditetom u 2025. godini, broj01-04-5-2128/25, u iznosu od 7.250.000 KM
rasporedenih u pet LOT-ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno
projekinim ciljevima i aktivnostima, te potrebama osoba sa invaliditetom, kako slijedi;

a) LOT I Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrZavanje postojeceg
nivoa zaposlenosti osoba sa invaliditetom u privrednim drustvima za zapoSljavanje
osoba sa invaliditetomn i zadtitnih radionica u iznosu od 2 000.000 KM;

k) LOTI:  Zafinansiranje/sufinansiranje programa za razvej privrednih drustava
za zapoéljavanje osoba sa invaliditetomn | zastitnih radionica u iznosu od 3.000.000 KM;

c) LOT Il Za finansiranjefsufinansiranje programa profesionalne rehabilitacie
osoba sa invaliditetom — 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa
invaliditetom same apliciraju u iznosu od 100.000 KM,

d) LOT IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetom koje obavljaju samostainu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje
ukljuéujuci | osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa &lanom 56. stav 2.1
3. Zakona u iznosu od 2.000.000 KM;

e}  LOTV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odréivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetom zaposlenih u organizaciiama oscba sa invaliditetom u iznosu od
150.000 KM.

Priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposijavanje osoba
sa invaliditetom na 67. sjednici, cdriancj dana 07.05.2025, godine, donio je Odluku o
raspodjell sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa odréivosti zaposlenosti,
razvoja priviednih drustava za zapodljsvanje osoba sa invaliditetom | zastitnin
radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025.
godini, broj:01-04-5-5637/25, u lznosu od 7.114.825,57 KM rasporedenih u pet LOT-
ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno projektnim ciljevima |
aktivnostima, te potrebama osoba sa invaliditetom.

Priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoljavanje osoba
sa invaliditetorn na 68, sjednici, odrZanoj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
izmjeni i dopuni Odiuke o raspodjeli sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zapoéljavanje oscba
sa invaliditetom i za&titnih radionica, te programa profesionaine rehabilitacije osoba sa
invaliditetom u 2025. godini, broj:01-04-5-6414/25, u iznosu od 7.120.817,05 KM
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rasporedenih u pet LOT-ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno
projektnim ciljevima i aktivhostima, te potrebama osoba sa invaliditetom,

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu Odluke o objavljivanju Javnog poziva za
dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa u 2025, godini broj:01-04-
§-2128/25 od 19.02.2025. godine, |zvjeétaja Komisije za provodenje postupka dodjele
sredstava po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za finansiranje | sufinansiranje
programa odrivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zapoéljavanje osoba
=a invaliditetom i za&titnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom u 2025, godini, broj:07-24-2-5401/25 od 29.04.2025. godine i broj:07-24-
5-5840/25 od 12.05.2025. godine.

U Tabeh 9. dajemo pregled strukture izvrSenja izdataka na ime finansiranja/

sufinansiranja programa u iznosu od 7.083.042 KM, od fega se iznos od 2.715.233
KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 4.367 809 KM na tekuée transfere.

Tabela 9.

OPIs

Kapital.
oprema

Ostale
namjene

Ukupno

Finansiranje/sufinansiranfe programa oa
odriavanie postojeceg nivoa zaposlenosii osoba
sainmvalid (LOTH

649.631

|.318.181

1.967.812

Finansiranje/sufinansiranfe programa od razvef
privrednih drustava zo zapoljavanfe osoba sa
imvaliditetom i zastitnih radionica (LOT 1)

1.321.251

1.678.749 |

3.000.000

Finansiranie/sufinamsiranje programa
profesionaine rehabilitacife osoba sa
imvaliditetom — 3.3. Programi prof. rehabililacije
nu ke osobe sa invaliditetom same aplicirafu
L LOT [l

1.422

10.872

12.294

Finansiranje/suftnansivanfe programa odriivosti
zaposlenosti - oseha  sa  Invaliditetom  koje

obavifain samostalnn dielatnost kao jedine |
osobe  sa |

glavea  zanimange  wklincujuci |
imvaliditetom  koje su zaposiene w skladu sa
Elemom 36, stav 2. i 3. Zakona (LOT [1)

666.481 |

1.300.674

1.967.155

Finansiranje/sufinansiranfe programa odriivosti
zaposlenosti osoba sa invaliditetom zaposlenih u

arganizacijuma osoba sa fmvaliditeiom
(LOT Vi

76448

59.333

133.781

UKUPNO:

4.715.233

4.367.809

T.083.042

Iznos isplacenih tekucih transfera na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
21.02.2025. godine iznosi 4.367.809 KM,
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lznos isplacenih kapitalnih transfera na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
psnovu zahtjpva koji su podneseni prema Javnom pozive Fonda objavijenom
21.02.2025. godine iznosi 2.715.233 KM,

F. Tekuéi grant — Finansiranje/sufinansiranje programa

lznos isplacenih sredstava na ime finansiranja/sufinansiranja programa po osnovu
zahtjeva kaoji su podneseni prema Il Javnom pozivu Fonda iz 2024. godine, iznosi 5.979
KM,

G. Tekuéi grant - Finansiranje/sufinansiranje programa

Privrameni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapogljavanje osoba
sa invaliditetorn na 73. sjednici, odrianoj dana 21.08.2025. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za finansiranje | sufinansiranje
programa cdrZivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom i zaétitnih radionica, te programa profesionaine rehabilitacije osoba sa
invaliditetom u 2025. godini, broj:09-04-5-9674/25, u iznosu od 8.700.000 KM, kako

slijedi;

a) LOTL Za finansiranjefsufinansiranje programa za odrZavanje postojeceg
nivoa zaposlenosti osoba sa invaliditetom u privrednim drustvima za zapoSljavanje
osoba sa invaliditetomn i zagtitnim radionicama u iznosu od 2.400.000 KM,

b) LOT . Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava
za zaposljavanje osoba ga invaliditetom i zastitnih radionica u iznosu od 3.600.000 KM,

c) LOT - Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaliditetom:

» 3.3. Programi profesionaine rehabilitacie na koje ocsobe sa invaliditetom
samostalno apliciraju u iznosu od 120.000 KM;

d) LOTIN: Zafinansiranje/sufinansiranje programa odriivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetom koje cbavijaju samostalnu dielatnost ili poljoprivrednu djelatnest kao
jedino i glavno zanimanje ukljuéujuci | osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u
skladu sa &lanom 56. stav 2. i 3. Zakona u iznosu od 2.400.000 KM i

e) LOTV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetomn zaposlenih u organizaciama osoba sa invaliditetom u iznosu od
180.000 KM.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje osoba
sa invaliditetom na 78. sjednici, odrfanoj dana 07.11.2025. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenasti,
razvoja privrednih drustava za zapodljavanje osoba sa invaliditetom i zatitnih
radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025
godini, broj: 09-04-5-13662/25, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom
pozivu Fonda objavljenom 01.09,2025. godine u iznosu od 8.399.063 24 KM,
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Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu lzviedtaja Komisije za provodenje
postupka dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za
finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja privrednih
drustava za zapodlfjavanje osoba sa invaliditetom i zadtitnih radionica, te programa
profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025. godini broj:09-24-2-
13532/25 od 04.11.2025. godine.

U Tabeli 10. dajemo pregled strukture izvréenja tekucih transfera na ime finansiranja
/sufinansiranja programa u iznosu od 8.391.963 KM, od fega se iznos od 3.086.420
KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 5.305.543 KM na tekuce transfare.

Fabela 10.
Red. OrIs Kapitalna Ostale Ukupno
braj oprema namjene
1. Finansiranfe/suftnansivanie programa za R50.851 | 1.503.110 | 2.353.96]
odrzavanje postojedeg nivos zaposlenosti
| osoba sa invaliditetom — LOT |
| 2. Finansiranje/sufinansirange programa | 1.397.094 | 2187.093 | 3.584.187
razveja  privrednih dreftova za .
zapoiljovanfe  osoba  sa  imvaliditetom |
zadritmih radionica — LOT If
3. Finansiranje/sufinansiranje programa | G864 107.717 117.581
profesionalne  rehabilitoctie  oseba  sa
|| invaliditetom - LOT (]
4 Finansiranje/sufinansiranje programa 794912 | 1.467.569 | 2262481
odriivosti  zaposlenosii osoba sa
imvaliditetom  koje obavijain  samostalng
dielainasi kao jedine § glavno zanimanje -
LOT IV
5. | Finansiranje/sufinansivanje programa 33.699 40.054 73.753
odriivosti  zaposlenosti osoba sa
invaliditerom zaposlenih u organizacijame
osoba sa imvaliditetom — LOT V
UKUPNQ: 3.086.420 5305543  B.391.963

Iznos isplacenih tekucih transfera na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
osnovu zahtieva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
01.09.2025. godine iznosi 5.305.543 KM.

Iznos isplacenih kapitalnih transfera na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
01.09.2025. godine iznosi 3.086.420 KM,

H. Tekuéi grant — Novéani stimulansi za nove zapoéljavanje osoba sa
Invaliditetomn

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje osoba
sa invaliditetom na 80, sjednici, odrZanoj dana 28.11.2025. godine, donio je Odluku o
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raspodjeli sredstava za novlani stimulans za novo zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom u 2025. godini, broj: 09-04-5-14333/25, u ukupnom iznosu od 7.283.525
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
01.09.2025. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje csoba
sa invaliditetom na 80. sjednici, odrZanoj dana 28.11.2025. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvieétaja Komisije za provodenje postupka dodjele sredstava po Javnom
pozivu za dodjelu novianog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom
u 2025. godini, broj.09-04-5-14332/25,

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvjeStaja Komisije za provedenje
postupka dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu nevCanog stimulansa za
novo zapoéliavanje osoba sa invaliditetom u 2025. godini, broj:07-24-5-14129/25 od
20.11.2025. godine.

U Tabeli 11. dat je pregled strukture izvréenja tekucih transfera na ime novianog
stimulansa za novo zaposliavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 5.454.150 KM,
od &ega se iznos od 380.892 KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 5.073.258
KM na tekude transfere, kako slijedi:

Tabela 1.
Red. Vrsta zahtjeva | Osnovni iznos | lznos keji e | Ukupan iznos
broj hiti doznaden
nakon 15 mj. I
1. Poslodavei pod opstim 1 5.073258 1.564.495 6.637.753
posebnim  uslovima i
_samozapodljavanje - Obrt
2. Kapitalni transfer - nabavka 380892 130.955 511.847
opreme
UKUPNO: 5.454.150 | 1.695.450 7.149.600

lznos isplatenih tekuéih transfera na ime osnovnog dijela novéanog stimulansa za
novo zapoéliavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjieva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavijenom 01.09.2025. gadine iznosi 5.073.258 KM.

Iznos ispladenih kapitainih transfera na ime osnovnog dijela novéanog stimulansa za
novo zapo&liavanje osoba sa invaliditeton po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavijenom 01.09.2025. godine iznosi 380.892 KM.

lznos sredstava od 1.695.450 KM odnosi se na uvecanje novéanog stimulansa po
osnovu novog zaposlavanja osoba sa invaliditetom, a koja Ce biti isplacena nakon 15
mjesecl po podnogenju Izviestaja o namjenskom utrosku sredstava.

I Tekudéi grant - Uveéanje novéanog stimulansa po osnovu
zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa invaliditetom

koje se samozaposljavaju
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Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom na 44, sjednici, odrianoj dana 23.05.2024. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za novéani stimulans za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom u 2024. godini. broj: 01-04-5-6185/24, u ukupnom znosu od 4.115.550
KM, a na osnovu zahtjeva Koj su podnaseni prema Javnom pozivu Fenda objavijenom
27.02.2024. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapogliavanje osoba
sa invaliditetom na 44. sjednici, odrianoj dana 23.05.2024. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvjestaja Komisije za selekciju aplkacia po Javnom pozivu za dodjelu
novéanog stimulansa za novo zapodljavanje osoba sa invaliditeton u 2024, godini,
broj:01-04-5-6184/24,

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvjeStaja Komisije sa prijediogom za
raspodjelu nov&anog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2024
godini, broj:02-24-5-5870/24 od 15.05.2024. godine.

lznos isplacenih sredstava na ime osnovnog dijela novéanog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema
Javnom pozivu Fonda, objavijenom 27.02.2024. godine iznosi 2.897.100 KM.

lznos sredstava od 1.063.350 KM odnosi se na uvetanje novéanog stimulansa po
osnovu novog zapodljavanja osoba sa invaliditetom, a koja &2 biti isplacena nakon 15
mjeseci po podnoienju lzviestaja o namjenskom utrosku sredstava.

lzvréenje tekucin grantova na ime uvecanja novéanog stimulansa po Javnom pozivu
objavljenom 27.02.2024. godine iznosi 881.000 KM.

Kapitalni transferi

Kapitalni transferi za nabavku opreme za 2025. godinu planirani su u iznosu od
7.100.000 KM, a izvrSeni u iznosu od 6.484 740 KM, lo predstavija 81,33% planiranih
sredstava za 2025. godinu.

Kapitalni izdaci

Kapitaine izdatke za 2025. godinu &ine izdaci za nabavku stalnih sredstava i planirani
sU U iznosu od 6.583.324 KM, a izvrieni u iznosu od 5.200.0368 KM, ito predstavija
78,99% planiranih sredstava za 2025. godinu.

] POCETNO | ZAVRENO STANJE NOVEANIH SREDSTAVA, IMOVINE,
OBAVEZA | ZVORA IMOVINE

U skiadu sa &lanom 97. Zakona o budZetima - proraéunima u Federaciji BiH (.Sluzbene
novine Federacije BIH®, broj 102/13, 914, 13/14, 8/15, 8115, 102/15, 104116, 518,
11/18, 99/19, 25af22, 7/25 i 6/28), u nastavku teksia obrazlaZe se poéetno | zavréno
stanje novéanih sredstava, imovine, obaveza i izvora imovine prema Bilansu stanja
Fonda za period 01.01. - 31.12.2025. goedine iskazanog u naredno Tabeli 12., kake

slijedi:
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BILANS STANJA

na dan 31.12.2025. godine

(KM)

R. b.

Broj kenta

obratunskom

perisdu
tekude godine

U Estom
obratunskom

(34x100)

1.

[ 10000

oviana sredstva i phemeniti metali

23.050.802

F20000

Vrijednosni papiri

130000

potradivania

20.545

= XS o

1400

kl!l.lk:l‘lf[li plasmani

-

imancijski i ohratunski odnosi sa drugim
i tedini

B | 210000 Faliha materipala i robe - - -
9 | 220000 Faliha sitnog inventam - = =

1! Rm AF g raniden i

2773 626

15.548 257

2452 506

10513 250

ijednosti sialnik sredstava

L:.h I|-| mmi

15!1.

835 085

'_-':.‘I-. '||l‘k. L] .I- -h

3162609 146,33
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U U istom

R b Broi k obratunshom | obraftunskom | Procenat
roj owi CUTRAIA periodu periodu | (3/4x100)
tekuée godine | prethodne godine
T 2, k 4. 5.
34 | 490000 [ A iznja 4 586,330, 3.162.8060 144 33
35 _M!W%M 35.187.223|

36 | S10000 |lzvori stalnih sredstava 14.003.031 Ba7E 164 141,76

3T | S20WMM)  |Ostali fxvord sredstava

38 | 530 |lzwon sredstava rezervi u i

3% | SNEEM)  |Nermporedeni vitak pritoda md rashodima 21.184.192| 1_'?_9_'?_'11]1"0 78,74
40 | SHMNN)  [Merasporedeni vigak rashoda nad prihodima a -

41 PeaShe . : et -u oy ) __..._._.-

Odredbama clana 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u Federacijl BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 60114 | 99/23), propisana je obaveza popisa sredstava |
izvora sredstava,

Prema &lanu 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH popis sredstava
| izvora sredstava se cbavezno vri najmanje godinje, po stanju na dan 31.12. svake
godine, kao i prilikom statusnih promjena i prilikom primopredaje dunosti lica koja su
zaduZena za materijalna sredstva.

Doneseno je Rjesenje o imenovanju Komisije za popis stalnih sredstava, sitnog
inventara, materijala, obaveza, potrazivanja | novéanih sredstava (u daljem tekstu:
Komisija), broj:05-11-10-15443/25 od 23.12.2025. godine.

3.1. Gotovina, kratkorocna potraZivanja, razgranicenja i zalihe

3.1.1. Novéana sredstva

Komisija je konstatovala da stanje novanih sredstava na transakcijskim | depozitnim
raéunima iznosi 23.050.802 KM na dan 31.12.2025. godine.

3.1.2. Kratkoroéna pofraZivanja i razgrani¢enja

al Kratkoroéna potraZivanja

Komisija za popis konstatovala je da iznos kratkoro€nih potraZivanja iznosi 20.545 KM

na dan 31,12.2025. godine.
U sliedecoj Tabeli 13. dat je pregled ukupnih kratkoroénih potraZivanja;

B R Tabela 13,
OP1S IZNOS "

Ostala potradivania 2341
PotraFivanja #a bol. preko 42 dana 18.154
SVEGA: 20.545
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Fond je obavezan prafiti naplatu potraZivanja, te je duzan redovno | svakodnevno
pratiti dospjelost svakog potraZivanja.

Po isteku roka za naplatu svakog pojedinaénog potraZivanja, koji ne mo2e biti dui od
test mjeseci, Fond je poduzeo sve zakonom propisane radnje za naplaiu istog, te je u
glavnoj knjizi izvraio reklasifikaciju potraZivanja na sumljivo | spomo u iznosu od
511.747 KM,

b)  Kratkoroéna razgranicenja

Komisija za popis konstatovala je da iznos kratkoroénih razgraniCenja iznosi
2.773.626 KM na dan 31.12.2025. godine.

e) Dugoroéna razgranicenja

Komisija za popis konstatovala je sljedece;

- da iznos neisplaéenih sredstava od 1.270.980 KM predstavija ukalkulisane
dugorotne rashode koji se odnose se na uvecanje novtanog stimulansa po
osnovu zapoéljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredenc
vrijeme, uvecanje novianog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapoéljavaju | za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2025. godine, a po osnovu |l Javnog poziva Fonda iz 2024, godine;

- da iznos neisplacenih sredstava od 1.599.800 KM predstavlja ukalkulisane
dugoroéne rashode koji se odnose se na uvecanje novEanog stimulansa po
osnovu zapo&ljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvedanje novianog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapodljavaju i za novo zapodljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2025. godine, a po osnovu | Javnog poziva Fonda iz 2025, godine;

- da iznos neisplaéenih sredstava od 1.695.450 KM predstavija ukalkulisane
dugoroéne rashode koji se odnose se na uvedanje novBanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredenc
vijeme, uvecanje novtanog stimulansa za osobe sa invaliditetomn koje se
samozaposijavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2025. godine, a po osnovu |l Javnog poziva Fonda iz 2025. godine.

3.1.3. Zalihe sitnog inventara

Ukupna vrijednost sitnog inventara u upotrebi koji se vodi na knjigovodstvenom stanju
na dan 31.12.2025. godine iznosi 20271 KM, a iznos ispravke vrijednosti sitnog
inventara 20.271 KM.

Sitan inventar evidentira se na "klasi 2" i u materijalnom knjigovodstvu u cilju nadzora
nad njegovom upotrebom, s cbzirom da se nabavka sitnog inventara evidentira
neposredno na rashode | stopostotno se otpisuje u godini u kojoj je nabavijen.

3.1.4. Zalihe kancelarijskog materijala

Ukupna vrijednost zaliha kancelarijskog materijala koja se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan 31.12.2025. godine iznosi 39.662 KM.
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3.2. Stalna sredstva

4.2.1. Stalna sredstva

Prilikom pnpis_a materijalnih i nematerijalnih stalnih sredstava Komisija je utvrdila da
nema naturalnih raziika izmedu stanja utvrdenog popisom i knjigovodstvenog stanja.

Komisija za popis utvrdila je sliedece stanje stalnih sredstava:

Naziv Nahavna vrijednost Ispravka vrijednosti  Sadainja vrijednost
Stalna sredstva 15.548.257 1.545.226 14.003.031
UKUPNO: 15.548.257 1.545.226 14.003.031

lzvrsen je obradun i evidencija amortizacije stalnih sredstava po linearnoj metodi 1 u
skladu sa Nomenklaturom stalnih sredstava (,SluZbene novine Federacije BiH", br.
2/95), Uredbom o rafunovodstvu budieta u Federaciji BiH (,SluZbene novine
Federacije BiH*, br. 34/14 i 66/23) i tlanom 12. stav 6. Pravilnika o knjigovodstvu
bud¥eta u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BIH", br. BO/M4 | 99/23).

3.3, lzvori sredstava

Izvori stalnih sredstava se odnose na neotpisanu vrijednost gtalnih sredstava u iznosu
od 14.003.031 KM

IV  STANJE KRATKOROCNHH | DUGOROCNIH OBAVEZA
4.1. Kratkoroéne obaveze

Ukupne kratkoroéne obaveze Fonda na dan 31.12.2025. godine iznose 2.099.420 KM.
U Tabeli 14. dat je pregled ukupnih kratkoroénih ocbaveza.

Tabela 14.
| OPIS IZNOS |
Dbaveze prema dobavljatima 58.042
Obaveze prema zaposlenim _ : 399.142
“Dbaveze po osnovu naknade, doprinosa i poreza za £lanove 113.758
Upravnog i Nadzornog odbora | Komisija | ostale cbaveze . 3
Obaveze po osnovu upl. por., dop. i subvencije neto place 1.528 478
SVEGA: | 2.099.420
a) Obaveze prema dobavljaéima

Ukupne kratkorotne obaveze prema dobavljatima na dan 31.12.2025. godine iznose
58.042 KM.

b) Obaveze prema zaposlenim
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Kratkoroéne obaveze po osnovu naknada | bruto pladée za 12 mjesec 2025. godine
iznose 399142 KM.

c¢) Obaveze po osnovu naknade Upravnom, Nadzornom odboru i Komisiji

Kratkorone obaveze na dan 31.12.2025. godine po osnovu naknade, doprinosa i
poreza koje se odnose na ¢lanove Upravnog, Nadzomog odbora | Komisije i ostale
obaveze iznose 113.758 KM.

d) Obaveze po osnovu uplaéenog poreza, doprinosa, subvencije neto place i
osfalih obaveza

Kratkoroéne obaveze na dan 31.12.2025. godine po osnovu uplatenog poreza,

doprinosa, subvencije neto plaée i ostalih obaveza iznose 1.528.478 KM, a cdnose se
na 12 mjesec 2025, godine.

4.2. Dugoroéne obaveze
Ukupne dugoroéne obaveze Fonda na dan 31.12.2025. godine iznose 4.566.330 KM.

U Tabeli 15. dat je pregled ukupnih dugoroénih obaveza:

| Tabela 15,
[ OFPIS IZNOS '
Obaveze ~ Il Javni poziv 2024. godine 1.270.980
Obaveze — | Javni poziv 2025. godine 1.599.900
 Obaveze — Il Javni poziv 2025. godine 1.695.450
 SVEGA: | | 4.566.330

Dugoroéne obaveze u iznosu od 4.566.330 KM odnose se na uvedanje novéanog

stimulansa PO osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na

nmdrademlumeme, uvecanje novtanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se

samozaposljavaju | za novo zapogljavanje osoba sa invaliditetom a koje ce biti

I:rﬁ:;ni naken 15 mijeseci po podnodenju izviestaja o namjenskom utrodku
¥a,
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IZVRSENJE FINANSIJSKOG PLANA — IZMJENE | DOPUNE FINANSIJSKOG

PLANA FONDA ZA PERIOD OD 01.01. - 31.12.2025. GODINE

i Tabela 16.
Rb. | Broj POZICLIA Izmjena i Izvrienje Indeks
kantn dopuna 01.01. - (4/3x100)
Finans. 31.12.2025.
plana za godine
2025. g.
1. 2 3. 4. 5.
UKUPNO RASPOLOZIVA 68.951.9% 59.161.566 85,80
SREDSTVA (red. br. 1+13)
1. 1 PRIHOD | PRIMICT S50.714.421 52375738 103,28
(red. br. 2+8+11)
o A. NEPORESKI PRIHODI 45.946.874 47.435.450 103,24
{ red. br, 3 45)
5. % 721000 | Pribodi od poduz. aktivoosti i 1.5040 394 2627
imovine (red. br. 4)
4. | 721200 | Ostali pribodi od imovine 1500 364 26,27
. 8 722000 @ Naknade i takse i prih. od 45945374 47435056 103,24
prutanja javaih usl. ( red. br.
6+T)
b, 722500 | Naknade i takse po fedralnim 45365374 4703629 03.68
zakonima i dr. propisima N
T, 722700 | Neplanirane uplate - prihodi S80.000 198.757 68,75 |
8. B. PRIMLJENI TEKUCI 4.767.547 4,940,288 | 103,62
TRANSFERI (red. br. 9) i
9. T32000 Prim ljeni tebudi transferi od pstalih | 4.767.547 4,940,288 103,62
... nivoa viast (red. br. 10)
10, | 732100 I‘rl.m]_]em tekudi transferi od ostalih | 4.767.547 4.940.288 103,62
nivea viasi
11. | 812000 | C. KAPITALNI PRIMICI - - =
{red. br. 12}
17. | &11116 | Primici od prodaje ostalih stalnih - =
[ sredstava =
13. . Prenesena sredstva iz 18.237.575 6. THS.RIR 37.21
prethodne godine (red. br. 14)
14. Prencsena sredsiva iz prethodne 18.237.573 6.785.828 37.21
godine =
15. 11 RASHODI PO EKONOM. 68.951.996 59.161.566 85,80
KATEGORLIAMA
(red. br. 16+33)
16. | 610000 | A. TEKUCI RASHODI 62.368.672 53.961.530 86,52
ired. br, 17+20+21+31+32)
17. | 611000 | Plade i naknade (red. br, 18+19) 4.063.529 3.238.664 TR, 70
18, | 611100 | Bruto place i naknade 3.410.024 | 2,846,929 %349
19. | 611200 | Naknade trodkova zaposlenih 653.505 191.735 5694 |
20, | 6120400 | Doprin. p-uahd“i:liuimu dop. 3715.057 - 133.687 6231
21, | 613000 | lzdaci za materijal i usluge (od 1.410.061 1.512.206 | 34,52

red, br. 22 do 30)
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Rb.| Broj POZICLIA lzmjena i Izvedenje Indeks
konta dopuna 01.01, - (4/3x100)
Finsins. 31.12.2025,
plana za godine
2025. g
1. 2. 3 4. 5.
22. | 613100 | Putni trogkovi 34.550 1.607 22,02 |
23. | 613200 | lzdaci za energiju 204750 39.319 19.20
24, [ 613300 | lzdaci za komunik, i komunalne 360,170 #9718 2491
o usluge
23, | 613400 | Nabavka materijala i sitnog 460 B8RS 93,330 20,25
inventan
26. | 613500 | leduci za usluge prevoza i goriva 79.560 38919 48,92
27, | 613600 | Unajmljivanje imovine i Opreme 254,883 B0.321 3L51 |
28. | 613700 | lzdaci za tekuée odriavanje 294,021 156435 5321
29. | 613800 | lzdaci za osiguranja, bankarskih 36.420 14204 | 39,00
usluga i usl. pl. prometa
30. | 613900 | Ugovorene i dr. posabne ushuge 2.684.822 1.002.353 37,33 |
A1 | 614000 | Tekudci transferi 46.420.025 42.482.223 91,52
32. | 615000 | Kapitalni transferi 7.100.000 6.484.740 91,13
3. B. KAPITALNI IZDACI 6.583.324 5.200.036 78.99
(red. br, 34)
34. | 821000 | Izdaci za nabavky stalnib 6.583.324 5.200.036 78.99
sredstava ( red. br, 354+36+37)
35. | 821200 | Nabavka poslovnog prostora 726,660 610,833 B4.06
36. | 821300 | Nabavka opreme 3.781.440 3.496,077 92,45
37. | 821500 | Nabavka stalnih sredstava u oblika 2.075.224 1.093.126 5268
prava

Broj: 05-02-4-3857/26
Sarajevo, 30.03 2026. godine




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIU | ZAPOSLJAVANIE OSOBA SA
INVALIDITETOM

IZVJESCE O IZVRSENJU FINANCIJISKOG PLANA
ZA 2025. GODINU

Sarajevo, ofujak 2026. godine



IZVJESCE

0 IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA FONDA ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM ZA
RAZDOBLJE 01.01. - 31.12.2025. GODINE

Financijgki plan Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje osoba sa
invaliditetom za 2025. godinu, izvrien je u razdoblju 01.01. - 31.12.2025. godine, kako
slijedi:

u KM

| RACUN PRIHODA | RASHODA

52.375.738

I UKUPNI PRIHODI
(1.1.+.2.)

47 435450
4.940 288

1.1 Neporezni prihodi
|.2. Tekute potpore {grantowvi)

UKUPNI RASHODI
(n1.)

53.961.530

1.1,

‘Tekuéi rashodi

53.961.530

m

TEKUCI| DEFICIT
(1-11)

-1.585.792

v

KAPITALNI PRIMICI

v KAPITALNI IZDACI 5.200.036

Vi UKUPAN FINANCIJSKI
REZULTAT - DEFICIT
(HI+IV-V)

-6.785.828

Pregled planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka, zavrSnog
stanja depozitnih raduna kod Asa banke d.d, Sarajevo | Unicredit banke d.d. Mostar,
zavrénog stanja transakeijskih ratuna kod Intesa Sanpaolo banke d.d. Sarajevo, Union
banke d.d. Sarajevo, Sparkasse banke d.d. Sarajevo i Bosna Bank International,
pofetnog | zavrinog stanja imovine i izvera imovine, te podaci o stanju potraZivanja |
pbaveza za razdoblje 01.01. - 31,12.2025. godine &ine sastavni dio ovog lzviedéa,
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Obrazlozenje

Pravni osnov

Ma osnovu &l 5 Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju |
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 48/10) |
El. 9. i 30. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoSiavanje osoba sa
invaliditetom, utvrdena je obaveza da se pravovremeno dostavi lzvieSce o izvrsenju
Financijskog plana za prethodnu godinu Parlamentu Federacije BiH.

Uvod

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba
sa invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) na 57. sjednici, odrzanoj dana 23.12.2024,
godine, donio je Odluku o usvajanju Financijskog plana za 2025. godinu i procjene
plana za 2026, | 2027. godinu, broj: 01-04-5-14883/24.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene | dopune Financijskog plana Fonda za 2025.
godinu, broj: 01-04-5-2108/25 od strane Upravnog odbora Fonda, na E0. sjednici,
odrzano| dana 19.02.2025. godine.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene | dopune Financijskog plana Fonda za 2025,
godinu, broj: 09-04-5-9652/25 od 21.08.2025. godine, broj: 09-04-5-10513725 od
12.09.2025. godine i broj: 09-04-3-14335/25 od 28.11.2025. godine od strane
Upravnog odbora Fonda,

Fond je u izvjeitajnom razdoblju financijsko poslovanje obavljao preko depozitnog
ratuna 338-690-22663585-21 kod Unicredit banke d.d. Mostar, preko glavnog ratuna
1548212016937194 kod Intesa Sanpaolo banke d.d. Sarajevo, depozitnog ratuna
134-470-10007538-37 kod Asa banke d.d. Sarajevo, transakciskog ratuna 141-308-
53203470-20 kod Bosna Bank International d.d. Sarajeve, transakcijskog raduna
10270800000696897 kod Union banke dd. Sarajevo | transakcijskog racuna
19894990006353710 kod Sparkasse banke d.d. Sarajevo

Ukupni prihodi od poduzetnicke aktivnosti | imovine i prihodi od pozitivaih tedajnih
razlika, prihodi od naknada i taksa i prihodi od pruzanja javnih usluga, prihodi od
primijenih tekudih transfera | ukupni kapitalni primici za razdoblje 01.01.- 31.12.2025
godine iznosili su 52 375 738 KM, &to iznosi 103,28% u odnosu na planirana sredstva
za 2025, godinu, ednesno 108,72% u odnosu na ostvarena sredstva u 2024, godini.

lz ostvarenih prihoda | primitaka izvrSeni su rashodi | izdaci u iznosu od 59.161.566
KM ili 85 80% planiranih sredstava za 2025. godinu.



| PRIHODI

Prihodi Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposfjavanje osoba sa invaliditetom u
2025. godini ostvareni su i rasporedeni u skladu sa &l 59. Zakona o profesionainoj
rehabilitaciji, csposobljavanju i zapoéljavanju osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine
Federacije BiH®, br. 9M10) i Pravilnikom o naéinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih
prihoda u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 54/20, 55/20, 63/20,
88120, 28/21, 56/21, 83121, 1/22, 34/22, 57122, T6/22, 9322, 94/22, 10423, 37/23,
81/23, 23/24, 36/24, 57/24, 80/24, 99/24, 29/25 46/25 74/25 i 11/26), a kojim je
definirana | odredena pripadnost prihoda Fonda.

Obaveza godidnjeg izvieStivanja proizilazi iz Zakona o budZetima - proraéunima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Slubene novine Federacije BiH", br. 102/13, 9/14,
13114, 815, 9115, 102/15, 104/16, 5M18, 1119, 9919, 25a/22, 7/2516/26 ) i Pravilnika
o financijskom izvjedéivanju i godidnjem obratunu proraduna u Federaciji Bosne |
Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 69/14, 14/15, 4/16,19/M8, 3/21 i
97123).

Ukupni prihodi od poduzetnicke aktivnosti | imovine i prinodi od pozitivnih tegajnih
razlika, prihodi od naknada i taksa i prihodi od prufanja javnih usluga, prihodi od
primljenih tekucih transfera i ukupni kapitalni primici za razdoblje 01.01.- 31.12.2025.
godine iznosili su 52.376.738 KM, &to iznosi 103 28% u odnosu na planirana sredstva
za 2025. godinu, odnosno 108,72% u odnosu na ostvarena sredstva u 2024. godini.

Nivo i dinamika ukupno ostvarenih prinoda za razdoblie od 01.01. = 31.12.2025.
godine po pojedinim grupama prihoda iskazani su u Tabeli 1., kako slijedi:

PRIHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA

Tabela I,
K. | Ekon. Raspododiva sredstva | Izmjena i Divareno i %% wledén u Indeks
bre | ko dopuna Finan. | period 0101, - ukupno (Sidx 106}
pluna s 31122025, ostvar, prih.
1025, godinu godine 2025. g
N (kol. 5.)
| L i A L K, b T.
| A, LUKELPND G951, 50 50,161 566 100,00 BS.50
RASPOLOZIVA
SHREDSTVA (1+11+111)
I URUPNO PRIHOD S0.714,421 £7 175738 BH 53 103,2R
{142+
L | 72000 | Prik. od poduz. aktiv. i 1.500 34 11,00 1637
imaovime i pr. od poz.
kur. rndiks
(1.1.) -
LI | 720210 Oizzali prikodi od I.50H) ang il (4 3637 |
finnncijske | nempber
. brna i L
2, TI2000) MNaknade i takse | 45045374 A7 4350656 ), 18 143,24
prihodi od prokas ja
Javnibh usloga
I (2.1.do 2.3.} TRpa | —
1. | TIA Naknade po passhrim £5345.374 A7 036204 70,51 101368
TS




K. | Ekon. Raspabodiva sredstva lzm jena i Dstvarens za 1, nleléa u Indeks
b | kod dopuna Finan. | period 8101, - ukupno (S/4x 10m)
plans za 30.12. 25, oatvar. prih.
2025, poding goding 2K, g,
(ko 5.
1. 1 A 4. 5 i, 1. |
2 | e Prihodi — osiak: Ji0, 000 J25.400 0,35 BS6h |
] neplanirmne uplaie
23, | 722m32 Prihodi-prinudna 2000, 0101 73.261 0,12 36,63
nupluts
L TA2000 Primijeni tekudi 4.767.547 4 940 I8 B35 103,62
transferi od ostalib
nlvos viasii
foid 3.1. do 3.3,
30 | T2 Frienljeni 1ekuci - = =
| transferi od Federacije
32, | 73204 Frimljeni lekuci H9G 133 (kLR 1,84 121.24
irnslier od kastonalnih
shuzhi sy zapodijnvanje 1 L
33, | 732131 | Tronsferi od Federalnog 3568514 1,850,312 f,5] 90,53
| zavendn o zapodijuvange
L] B 100N} KAPITALNI = -
PRIMICI (1.}
i BUIEIG Primici od prodase = 5
ostalih stalnih sedstava
11 Prenesena sradstva 14.237.57% 6, THS 1R 1147 3721
| iz prethodne ina
| Prenesena sredsiva 18.237.5375 6. 7HS.B18 1147 7.2
iz prethodne goding

U grupi prihoda najvedi apsolutni iznos od 47.435.056 KM zabilieZen je kod naknada i
taksa | prihoda od pruZanja javnih usiuga i kao takav predstavija najznacajniji prihod
Fonda, od éega se iznos od 47.036.208 KM odnosi na naknade i takse po federalnim
zakonima i drugim propisima odnosno na sredstva za poticanje rehabilitacije i
zapoéljavanja osoba sa invaliditetom, iznos od 73.261 KM na prinode po osnovu

prinudne naplate | iznos od 325.486 KM na pnhode od neplaniranih uplata.

Grupa prihoda Fonda koju &ine: neporezni prihodi i tekuéi transferi u 2025. godini,
ostvarena je u iznosu od 52 375.738 KM, &to iznosi 103,28% u odnosu na planirana
sredstva za 2025. godinu, odnosno 108, 72% u odnosu na ostvarena sredstva u 2024,
godini.

Navedena struktura utesca iskazana je u Tabeli 2., kako slijedi:

Tabela 2.
KM
OPIS Ostvareno
01.01. - 31.12.2025. god.
“Neporezni prihodi 47.435.450
Tekuei transfer]  4.940.288
Ukupno: 521,375,738

Slijedi grafiéki prikaz strukture prihoda u 2025. godini:




B Neporezni prihodi @ Tekude potpore (grantow)

S.43%

Neporezni prihodi

Neporezni prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 47435450 KM, &to iznosi
103,24% planiranih sredstva za 2025. godinu, odnosno 118,73% u odnosu na
ostvarena sredstva u 2024. godini.

Ovi prihodi su predstavijeni po vrstama u Tabeli 3., a iz koje se moze vidjeti nivo
ostvarenja sa struktuom udescéa.

Tabela 3.
Neporezni pribodi Izmjena i dopuna Ostvareno za Indeks
Financijskog plana za 2025, period 01.01,- (2] x104)
B 31.12.2025. godine
_ 1. ;1 3.

Maknade i takse po federalnim 45365374 47.036.299 103,68
gikonima i dr. propisima

Orstali prihodi od imovine 1.500 I 26,27

Neplanirane uplate - prihodi 580,000 398.757 68,75

UKUPNO: 45.946.874_ 47435450 103,24

Analizirajuci pojedinaéne vrste neporeznih prihoda mogu se dati sljedede konstatacije:

Ukupni prihodi po osnovu naknada i taksa po federalnim zakonima i drugim
propisima, odnosno ukupna sredstva za poticanje rehabilitacije | zaposljavanja oscba
sa invaliditetom koja pla¢aju subjekti u drZavnim organima i gospodarski subjekti po
osnovu £ 18. i 19. Zakona o profesionaingj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljiavanju osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 09/10) u
razdoblju 01.01. - 31.12.2025. godine iznosili su 47.036.299 KM il 103,68% planiranih
sredstava za 2025, godinu, odnosno 118,85% u odnosu na ostvarena sredstva u 2024,
godini.

Ostali prihodi od imovine odnosno prihodi od kamate za depozitna sredstva u banci

ostvareni su u ukupnom iznosu 384 KM ili 26, 27% planiranih sredstava za 2025,
godinu.



Prihodi po osnovu neplaniranih uplata ostvareni su u ukupnom iznosu od 398.757 KM
ili 68,75% planiranih sredstava za 2025. godinu.

Primijeni tekuéi transferi

Primljeni tekuéi transferi su u 2025. godini ostvareni u iznosu od 4.940.288 KM, sto
iznosi 103,62% planiranih sredstava za 2025. godinu, odnosno 60,15% u odnosu na
ostvarena sredstva u 2024. godini.

Ovi prihodi predstavijeni su sliedecim vrstama u Tabeli 4., kako slijedi:

E Tabela 4.
Tekuéi transferi lzmjena i dopuna Ostvareno za period  Indeks
Financijskog plana za 0101, - 31122025,  (2/1x100)
2025. g. 4
1. 2. R
Primijeni tekuci transferi od - - -
Federacie
Primljeni tekuéi transfer od 3868514 3.850.332 99.53
Federalnog zavoda 7
zapoiljavanje
Primljeni tekudi transfer od £99.033 1.089.956 121,24
kantonalnih  sluZbi  za
zaposljavanje
UKUPNO: 4.767.547 4.940.288 103,62

Primljeni tekuéi transfer od Slube za zapoéljavanje Kantona Sarajevo ostvaren jeu
izrnosu od 719.033 KM, &to iznosi 100,00% planiranih sredstava za 2025. godinu, od
Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je u iznosu od 14.024 KM, &to
iznosi 73,81% planiranih sredstava za 2025. godinu, od Sluzbe za zapodljavanje BPK
GoraZde ostvaren je u iznosu od 6.899 KM, &to iznosi 62,72% planiranih sredstava za
2025, godinu i SluZbe za zapo&ljavanje Tuzlanskog kantona u iznosu od 350.000 KM,
a &to iznosi 233,33% planiranih sredstava za 2025. godinu.

Primljeni tekuéi transfer od Federalnog zavoda za zapoSijavanje ostvaren je u iznosu
od 3.850.332 KM, £to iznosi 99,53% planiranih sredstava za 2025. godinu.

Slijedi graficki prikaz indeksa pojedinih vrsta tekucih transfera u odnosu na planirana
sredstva:

B Primijemni
beboudi
transferi od
Federacije

F9.55%
o
| Tranafer od
Federalisog
ravoda Ba
rapodijavanje
171.24% = Primijeni

Tk
transter od
Eanlana




i RASHODI | IZDACI

Ukupno ostvareni rashodi i izdaci Fonda za razdoblje 01.01. - 31.12.2025. godine
iznosili su 59.161.566 KM il 85,80% planiranih sredstava za 2025. godinu, od ¢ega se
iznos od 53.861.530 KM odnosi na tekuce izdatke, 8to predstavlja 86,52% planiranih
sredstava za 2025. godinu i iznos od 5.200.036 KM na izdatke za nabavku stalnih
sredstava, sto predstavlja 78.99% planiranih sredstava za 2025. godinu.

U Tabeli 5. koja slijedi daje se izvr3enje rashoda Fonda za razdoblje 01.01. -
31.12.2025. godine po ekonomsko| klasifikaciji.

Tabela 5.
RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORLIAMA |
OPIS lzmjena i lzvricnje za Indeks e
dopuna period 01.01. - uledéa u
Financijskog 31.12.2025. (215100} | ukupnim
plana ra godine rashod.
2025, g
1. | 5 ) 4,
A TEKUCI RASHODI 62368671 £3.961.530 86,52 91,21
611000 | Place i naknade troskova 4.063.519 1238664 79,70 547
Faposlenih
611100 | Ukupne bruto place 3410024 1846920 | 8349 4.8
6111001 | Bruto place zaposlenih 2.752.847 2410350 | 87.56 4.07
6111002 | Bruto plade - po pravosn, S00.450 5919 al0l 0.52 |
| sudskim odlukama
6111003 | Bruto piade - oporezive 155.727 13660 83,50 0,22
naknade zaposlenih
611200 | Naknade trofkova 653.5035 391.735 59,94 0.66
zaposlenih |
612000 | Ukupni doprinosi 375.057 233697 | 6231 0,40
Il poslodaves i ostali doprin.
6120001 | Doprinesi poslodavea i ' 303309 125014 64,30 0,34
ostali doprin. zaposlenih
6120002 | Doprinosi poslodavea i 55.400 32122 57,98 0,05
ostali doprin. - po pravos.
1 sudskim odlukama
6120003 | Doprinosi poslodavea i 16348 6,561 40,13 0,01
oatali doprin. - #a
oporezive naknade zaposl,
613000 | lzdaci za materijal | usluge | 4.410.061 1.522.206 | 34.52 157
614000 | Tekuci transferi 46420025 42482223 | 91,52 71,81
615000 | Kapitalni transferi 7.100.000 6.484.740 | 9133 109
B KAPITALNI IZDACI 6.583.324 S5.200.056 78,99 B79
821200 | Ulaganja u poslov, prostor 726660 Bl0.833 §4,06 1,03
BX130 | Nabavka opreme . 3.7%1. 440 3496077 0245 5.9
821500 | Nabavka stalnih sredstava 2075224 1093126 | 52,68 185
i obliku prava
| UKUPNO RASHODI 1 GH.951.99%6 59.161.566 85,80 10, 000
| KAPITALNI IZDACI:
(sum A+B) |




U strukturi rashoda Fonda za 2025. godinu, najvece uCesce kao Sto je i planirano imaju
tekudi transferi na koje je izdvojeno 71,81% sredstava. Na plae i naknade troskova
zaposlenih za 2025. godinu izdvojeno je 547%, na doprinose poslodavea i ostale
doprinose 0,40%, na izdatke za materijal | usluge 2.57%, na kapitalne transfere
10,96% i na izdatke za nabavku stainih sredstava 8 79% sredstava.

Slijedi grafitki pregled uéeséa rashoda u ukupnom izvrsenju Financijskog plana Fonda
za razdoblje 01.01. - 31,12.2025. godine.

B feruifo place

w Paknacde Erodkowa raposlenib

® Doprinasl poslailivea | astall

dopriras

o izdaci ea materijal | usiuge

= Tkl grantowi

® Kapilani indaci i kapitaini transferl

Plaée i naknade troskova zaposlenih

Plade i naknade trogkova zaposlenih u razdoblju 01.01. - 31.12.2025. godine iznosile
su 3.238.664 KM, odnosno 78,70% planiranih sredstava.

Bruto plate zaposlenih iznosile su 2.846.929 KM, odnosno 83,49% planiranih
sredstava.

U 2025. godini prosjeéan broj zaposlenih u Fondu je 32 (slovima:tridesetdva)
zaposiena radnika.

U ukupnoj strukturi zaposlenih (u postotcima), najvedi dio Cine zaposlenici sa visokom
strugnom spremom (VS35) — B1,24%, dok je vida Skola zastupliena sa 8,25%. Udio
zaposlenih sa srednjom &kolom iznosi 9,38%, a sa lll stupnjem srednje Skole 3,13%,

Na teret bruto placa isplaceno je:
u KM
OPIS { IZNOS g
“Neto place zaposlenih .482.622 |
Neto placa - po pravos. sudskim odlukama ' 191.956
| Neto place - oporezive naknade zaposlenih B1.490)
Ukupan porez na dohodak 184,746 |
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OPIS

1ZNOS

Ukupan doprinos za MO 496,902
Ukupan doprinos za zdravstveno osiguranje 365,369
Ukupan doprinos za zapodljavanje 43,844 |
ULKUPNO: 2.846.929

Naknade troékova zaposlenih

MNaknade troSkova zaposlenih iznosile su 391.735 KM, odnosno 59,94% planiranih

sredstava za 2025. godinu.

Na teret naknada troskova zaposlenih isplaceno je sljedecte:

u KM
oPis T 1ZNOS e
Topli obrok 101.229
Naknade na ime regresa B4.554
Prijevoz radnika na posao i sa posla 25939
MNaknada pov. vier. i drzavnih praznika 19.724
Maknada na ime trofkova smjedtaja 8.970
Pomo¢ u sl. tede bolesti 22.83%
Pomodé zaposlenicima B6.547
| Naknada na ime olpremnine za penziju 0610
Pomod¢ u sluéaju smrti 11.324
ULKUPNO: A91.738
Doprinosi poslodavca
Doprinosi poslodavea iznose 233,687 KM, odnosno 62,31% planiranih sredstava za
2025. godinu.
Ma teret doprinosa poslodavea u 2025, godini isplaceno je:
ukM
OPIS I1ZNOS
Doprinos za MID 128,787
| Doprinos #a zdravstveno osiguranje 00,295
| Doprinos za zaposljavanje 14,615
ILKUPNO: 233.697
lzdaci za materijal i usluge

lzdaci za materijal i usluge su u razdoblju 01.01. - 31.12.2025. godine iznosili

1.522.206 KM, $to predstavija 34,52% planiranih izdataka za 2025. godinu.

Struktura izvrienih izdataka za materijal i usluge za razdoblje 01.01. - 31.12.2025.
godine predstavljena je sliedecom Tabelom &. i grafickim pregledom, kako slijedi:
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Tabela é.

lzdaci ra materijal i usloge lzmjena i levrfenje za period | Indeks
dopuna Financ. | 0101, - 31.12.2025. | (2/1x104)
plana za 2025, godine
godinu
1 2 3
613100 Putni trofkovi 34.550 7.607 2202
613200 lzdaci za energiju 204750 39319 1920
613300 lzdaci za komunalne usluge 360.170 | B9.718 2491
613400 Nabavka materijala 460,885 93.330 2025
613500 lzdaci za usluge prijevoza i 79.560 38919 48592
goriva
613600 Unajmljivanje imovine 254 BB3 80,321 | 31,51
613700 lzdaci za tekuce odriavanje 204021 156,435 | 53.21
613800 ledaci osiguranja, bank. 36,420 | 4.204 39.00
usluga
| 613900 Ugovorene usluge 2.684 822 | 1.002.353 37.33
UKUPNO: 4.410.061 1.522.206 | 34,52
2100%
W Putnl trodikosd

FL51%

Tekuéi transferi

lzmjenom | dopunom Financijskog plana za 2025 godinu planiran je iznos od
46.420.025 KM na ime tekudih transfera.

W lxdaci 13 energju
B lpdaci a kamurdine ushige
W Nabawka maberijala

B [pdaci ra ushipe prevoga | goriva
# Unajmijivanie imewine

¥ lidaci 13 teluce odrlavanje

B jzdaci ceigurania, bank ushaga

# Ugowonene usiuge

Ma teret tekuéih transfera u 2025. godini planirano je sledaca:
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v financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom i radnog osposobljavanja nezaposienih osoba sa invaliditetom:

v financiranje/sufinanciranje programa razvoja gospodarskih druftava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica:

¥ financiranje/sufinanciranje programa odriivosti zaposlenocsti osoba sa
invaliditetom koje obavijaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost
kao jedino i glavno zanimanje, ukljufujuéi | osobe sa invaliditetom koje su
zaposiene u skladu sa &l 56, st. 2. | 3. Zakona:

v financiranje/sufinanciranje programa odr2ivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom:

v financiranje/sufinanciranje programa za odravanje postojece  razine
zaposlenosti osoba sa invaliditetom:;

¥ isplate novEanih stimulansa za novo zapoéljavanje osoba sa invaliditetom:

v refundacija sredstava na ime uplacenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela
plate za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama.

Po ovom osnovu izdvojeno je 42.482.223 KM ili 91,52% planiranih sredstava za 2025.
godinu.

A. Tekuéi transfer - Refundacija uplacenih doprinosa, poreza na dohodak i
difela neto place za osobe sa invaliditetom zaposlene u zaétitnim
radionicama

Tekuci transferi na ime uplacenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela place za osobe
sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama za razdoblje 01.01. - 31.12.2024.
godine iznosili sy 18.749.330 KM, a dok za razdoblje 01.01.- 31.12 2025. godine
fznose 21.901.296 KM, ednosno 116,81% u odnosu na isto razdoblje 2024. godine

Nivo i dinamika ukupno izvrenih rashoda na ime refundacije upladenih doprinosa,
poreza na dohodak | dijela plata za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim
radionicama za razdaoblje 01.01. - 31.12.2025. godine, iskazana je u Tabeli 7., kako
slijedi:

Tabela 7.
R. oPIS lzmjena i dopuna lzvréenje za Ind.
br. Financijs. plana za | period od 01.01.- | (#3x100)
2025. godinu 31.12.2025. godine

1. 2. 3. 4. 5.
1. | Transfer- na ime upl. doprinosa

i por. na dohodak 17.180.000 17.176.574 | 99,98
2. | Transfer = na ime dijela neto pl.

o be sa invaliditetorn 6.000.000 4.724 722 TE,?-E_

UKUPNO: 23.180.000 21.901.296 | 9448

B. Teku¢i transfer - Uveéanje novéanog stimulansa po osnovu
zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa
invaliditetom koje se samozaposijavaju

Priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapogljavanje osoba
sa invaliditetom na 32. sjednici, odrzancj dana 23.11.2023. godine, donio je Odluku o
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raspodjeli sredstava za novEani stimulans za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetorn u 2023, godini, broj: 01-04-5-15426/23, u ukupnom iznosu od 3.619.175
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
01.09.2023. godine.

Priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoSijavanje osoba
sa invaliditetom na 32. sjednici, odrZanoj dana 23.11.2023. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzviestéa Komisije za selekciju aplikaciia po Javnom pozivu za dodjelu
novéanog stimulansa za novo zapodljavanje osoba sa invaliditetom u 2023. godini,
broj: 01-04-5-15423/23.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzviedca Komisije za selekciju aplikacija
po Javnom pozivu za dedjelu novEanog stimulansa za novo zapoéljavanje osoba sa
invaliditetom u 2023. godini, broj: 07-24-5-15129/23 od 16.11.2023. godine.

lznos isplacenih sredstava na ime osnovnog dijela novEanog stimulansa za novo
zapoéljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtieva koji su podneseni prema
Javnom pozivu Fonda, ebjavljenom 01.09.2023. godine iznosio je 2.726.650 KM,

lznos sredstava od 820475 KM odnosi se na uveéanje novtanog stimulansa po
osnovu novog zapodliavanja osoba sa invaliditetom, a koja e biti isplacena nakon 15
mjeseci po podnoden|u lzvjeSta o namjenskom utrosku sredstava.

lzvréenje tekuéin grantova na ime uvecanja novtanog stimulansa po Javnom pozivu
objavijenom 01,09.2023. godine iznosi 675.225 KM.

C. Tekuéi transfer— Sredstva za saniranje posijedica Odiuke o minimalnoj
plaéi udruZenju/savezu osoba sa invaliditetom

lzmjencm i dopunom Financiskog plana za 2025 godinu planirane su aktivnosti
saniranja posliedica Odluke Viade Federacije BiH o iznosu najniZe place za 2025.
godinu (,Slufbene novine FBIH®, br. 104/24) udruZenju/savezu osoba sa invaliditetom
u iznosu od 200.000 KM,

lzvréenje tekudeg transfera iznosi 69.808 KM,

D. Tekuéi transfer - Novéani stimulansi za nove zaposijavanje osoba sa
invaliditetom

Priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje osoha
sa invaliditetom na 68. sjednici, odr2anoj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za novéani stimulans za novo zapodljavanje osoba sa
invaliditetorn u 2025. godini, broj: 01-04-5-6407/25, u ukupnom iznosu od 6.022.275
KM. a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
21.02.2025. godine

Privrermeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba
sa invaliditetom na 68. sjednici, odranoj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
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usvajanju lzvieSca Komisije za provodenje postupka dodjele sredstava po Javnom
pozivu za dodjelu novéanog stimulansa za novo zapoéljavanje osoba sa invaliditetom
u 2025. godini, broj: 01-04-5-6406/25.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvies$éa Komisije za provodenje postupka
dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu novéanog stimulansa za novo
zaposljavanje osocba sa invaliditetom u 2025 godini, broj:07-24-5-5985/25 od
14.05.2025, godine.

Priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapo&ljavanje osoba
sa invaliditetorn na 68. sjednici, odrZanoj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
uvritavanju dodatnih aplikanata u raspodjelu sredstava po Javnom pozivu za dodjelu
novéanog stimulansa za novo zapodljavanje osoba sa invaliditetom u 2025. godini,
broj.01-04-5-6418/25 i Odluku o izmjeni | dopuni Odluke o raspodjeli sredstava za
novéani stimulans za novo zapoéljavanje osoba sa invaliditetorn u 2025, godini, broj;
01-04-5-6419/25, u ukupnom iznosu od 6.149.400 KM, od éega se iznos od 4.540.500
KM odnosi na osnovni iznos, a iznos od 1.608.900 KM na uveéanje novEanog
stimulansa po osnovu novog zapoéljavanja osoba sa invaliditetom.

U Tabeli 8. dat je pregled strukture izvrenja tekucih transfera na ime novéanog
stimulansa za novo zapodljavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 4.504,500 KM,
od éega se iznos od 302.195 KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 4.202.305
na tekuce transfere, kako slijedi;

Tabela 8.
Red. Vrsta zahtjeva Osnovni iznos | lznos keji é¢ | Ukupan iznos
hroj biti doznaéen
i nakon 15 mj,
1. Poslodavei pod opéim i 4202 3035 1.484.919 | 3.687.224
posebnim  uvjetima i
samozaposjavanje - Obrt ) |
2. Kapitalni transfer — nabavka 302.195 114,981 417.176
opreme |
UKUPNO: 4.504.500 1.599.904 6.104.400

lznes ispladenih tekudih transfera na ime osnovnog dijela novéanog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavijenom 21.02, 2025, godine iznosi 4.202.305 KM,

Iznos isplacenih kapitalnih transfera na ime osnovnog dijela novianog stimulansa za
nove zaposijavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavijenom 21.02.2025. godine iznosi 302.185 KM.

lznos sredstava od 1.509.900 KM odnosi se na uvetanje novéanog stimulansa po

0snovu novog zaposljavanja osoba sa invaliditetom, a koja ée biti ispladena nakon 15
mijeseci po podnodenju lzvieséa o namjenskom utrodku sredstava.
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E. Tekudi transfer — Financiranje/sufinanciranje programa

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom na 60. sjednici, odrZanoj dana 19.02.2025. godine, donio je Odluku o
objavijvanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za financiranje | sufinanciranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zapoSljavanie
osoba sa invaliditetom | zadtitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaliditetom u 2025. godini, broj:01-04-5-2128/25, u iznosu od 7.250.000
KM rasporedenih u pet LOT-ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno
projektnim cilievima i aktivnostima, te polrebama osoba sa invaliditetomn, kako slijedi;

a) LOT I Za financiranje/sufinanciranje programa za odrzavanje postojedeg
nivoa zaposlenosti osoba sa invaliditetom u gospodarskim drustvima za zaposljavanje
osoba sa invaliditetorn | zaétitnih radionica u iznosu od 2.000.000 KM;

b) LOT I Za financiranje/sufinanciranje programa za razvoj gospodarskih
drudtava za zapodljavanje oscba sa invaliditetom i zadtitnin radionica u iznosu od
3.000.000 KM;

¢)  LOTW: 2Za financiranje/sufinanciranje programa profesionaine rehabilitacije
psoba sa invaliditetom — 3.3. Programi profesionaine rehabilitacje na koje osobe sa
invaliditetom same apliciraju u iznosu od 100.000 KM;

d) LOT IV: Za financiranje/sufinanciranje programa odriivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetom koje obavijaju samostainu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje
ukljufujuéi | osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa €l 56, st. 2. 1 3.
Zakona u iznosu od 2.000.000 KM,

e) LOT V: Za financiranjefsufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti oscba
sa invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom u iznosu od
160.000 KM.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapeéljavanje csoba
sa invaliditetorn na 67, sjednici, odrZzancj dana 07.05.2025. godine, donio je Odluku ©
raspodjeli sredstava za financiranje i sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti,
razvoja gospodarskih drustava za zapodljavanje oscba sa invaliditetom | za&titnih
radionica, te programa profesionaine rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025.
godini, broj:01-04-5-5637/25, u iznosu od 7.114.825,57 KM rasporedenih u pet LOT-
ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno projektnim ciljevima |
aktivnostima, te potrebama osoba sa invaliditetom.

Priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba
sa invaliditetomn na 68. sjednici, odr2anoj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
izmjeni i dopuni Odiuke o raspodjeli sredstava za financiranje i sufinanciranje
programa odrfivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih drudtava za zaposlavanje
osoba sa invaliditetom | za&titnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaliditetom u 2025. godini, broj.01-04-5-6414/25, u iznosu od 7.120.817.05
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KM rasporedenih u pet LOT-ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno
projektnim cilievima i aktivnostima, te potrebama osoba sa invaliditetom.

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu Odluke o objavljivanju Javnog poziva za
dodjelu sredstava za financiranje i sufinanciranje programa u 2025. godini broj:01-04-
5-2128/25 od 19.02.2025. godine, lzvjeséa Komisije za provodenje postupka dodjele
sredstava po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za financiranje i sufinanciranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zaposdljavanje
osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionaine rehabilitacije
osoba sa invaliditetom u 2025. godini, broj:07-24-2-5401/25 od 29.04.2025. godine |
broj.07-24-5-5840/25 od 12.05.2025. godine.

U Tabeli 9. dajemo pregled strukture izvrienja izdataka na ime financiranja/
sufinanciranja programa u iznosu od 7.083.042 KM, od tega se iznos od 2.715.233
KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 4.367 809 KM na tekuée transfere.

) Tabela 9.
OPIS Kapital. Ostale Ukupno
Opremi namjene
Finamciranje/sufinanctranje programa za 649.631 | 1.318.181] 1.967.812

odriavanje postojeceg nivoa zaposienosti osoba
sa imvalid (LOT 1)

Financiranje/sufinanciranje programa za razvef | 1.321.251 | 1.678.749 3. 000,000
gospodarskih druftava za zapoiliavanje osoba
sa invaliditecom i zafimih radionica (LOT 1)
Financiranje/sufingncivanje progran 1.422 10.872 12.294
 profesionaline rehabilitacije osoba sa
imvaliditetom — 3. 3. Programi prof. rehabilitacije
nir kefe osebe sa invaliditetom same apliciraju
(LOT 1l

Financiranje/sufinanciranje programa odréivesti | 666481 | 1,300,674 1.967.155
zaposfenosti  osoba  sa  invaliditerom  koje
obavifafy samostalny dielatmost kao jedino i
glavno  zanimanje  wklincufudci | osobe  sa
imvaliditerom koje su zaposlene u skladu sa ¢l 56
| ste 2§ 3, Zokona (LOT V) |
Financiranfe/ sufinanciranje programa odrEvosii 70448 59.333 135.781
zaposienosti osoba sa invaliditefom zaposienih u
organizacijama osoba sa invaliditeiom

(LOT V)

UKUPNO: 2.715233 | 4.367.809 TA83.042 |

Iznos isplacenih tekudih transfera na ime financiranja/sufinanciranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
21.02.2025. godine iznosi 4.367.809 KM.
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Iznos isplatenih kapitalnih transfera na ime financiranja/sufinanciranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
21.02.2025. godine iznosi 2.715.233 KM,

o4 Tekuéi grant - Financiranje/sufinanciranje programa

lznos isplatenih sredstava na ime financiranja/sufinanciranja programa po osnovu
zahtjeva koji su podreseni prema |l Javnom pozivu Fonda iz 2024. godine, iznosi 5878
KM

G. Tekuéi grant- Financiranje/sufinanciranje programa

Priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoéljavanje osoba
sa invaliditetom na 73. sjednici, odrZanoj dana 21.08.2025. godine, donio je Odluku o
objavijivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za financiranje | sufinanciranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih druStava za zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacie
osoba sa invaliditetom u 2025. godini, broj:08-04-5-8674/25, u iznosu od 8.700.000
KM, kako slijedi,

a) LOT |- Za financiranjefsufinanciranje programa za odrfavanje postojeteg
nivoa zaposlenosti osoba sa invaliditetom u gospodarskim drustvima za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom i za&titnim radionicama u iznosu od 2.400.000 KM,

b) LOT I Za financiranjefsufinanciranje programa za razvo] gospodarskih
drudtava za zapoéljavanje oscba sa invaliditetom i zadtinih radionica u iznosu od
3.600.000 KM,

c) LOT W: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitaciie
ozoba sa invaliditatom:

~ 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa invaliditetom
samostalno apliciraju u iznosu od 120.000 KM;

dl  LOTIV: Zafinanciranje/sufinanciranje programa odrivosti zaposienosti osoba
sa invaliditetom koje obavijaju samostainu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao
jeding i glavno zanimanje ukljuujuéi | osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u
skladu sa &, 56. st. 2.1 3. Zakona u iznosu od 2.400.000 KM |

e) LOT V: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetom zaposlenih u organizaciiama osoba sa invaliditetom u iznosu od
180.000 KM.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapo&favanje osoba
sa invaliditetorn na 78. sjednici, odrZzanoj dana 07.11.2025. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti,
razvoja gospodarskih druitava za zapofljavanje osoba sa invaliditetom i zaétitnih
radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025,
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godini, broj: 09-04-5-13662/25, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom
pozivu Fonda objavijenom 01.09.2025. godine u iznosu od 8.399.063,24 KM,

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu lzvjedcta Komisije za provodenje postupka
dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za
financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih
drustava za zapotljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa
profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025. godini broj:09-24-2-
13532/25 od 04.11.2025. godine.

U Tabeli 10. dajemo pregled strukture izvréenja tekucih transfera na ime financiranja

/sufinanciranja programa u iznosu od 8.391.963 KM, od ¢ega se iznos od 3.086.420

KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 5.305.543 KM na tekuce transfere.
Tabela 10.

Red. OPIS Kapitalna | Ostale | Ukupno
broj oprema namjene

1. Finonciranje/sufinanciranfe programa 7 R50.851 1.503.110 | 2.353.961
odriavanje postojedeg nivoa raposlenost
osoba sainvalidittom -LOTY | | |
2. Financiranje/ sufinanciranje programa 1.397.004 | 2.187.093
razvaja  gospodarskih  druftava za
zaposljavanie ovoba  sa  invaliditetom
zaktitnih radionica — LOT 11

3584187

3 Financiranfe/ sufinanciranfe programa 0. 864 107.717 117.581
profesionalne  rehabilitacije  osoba s
invaliditetom - LOT 1]

4, Financiranfe/ sufinanciranje programa Jo4. 912 1. 4675649 2262 481
odriivosti  zaposlenosti osoba sa
imvaliditetom  koje  obavijain  samosialnn
dielaimost kao jedine i glavno zonimanje -
LOT IV

'!JI

Fingmeiranfe sufinanciranje programa 33.699 40.054 13,753
odrfivasti  zaposlenosti osoba sa
invalidivetom zaposfenth v organizacijoma
asoba sa invaliditetom — LOT
UKUPNO: 3086420 5305543 8.391.%63

s L e L e p——

lznos isplacenih tekucih transfera na ime financiranja/sufinanciranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
01.09.2025. godine iznosi 5.305.543 KM.

lznos isplacenih kapitalnih transfera na ime financiranja/sufinanciranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
01.09.2025. godine iznosi 3.086.420 KM.

H. Tekuéi grant — Novéani stimulansi za novo zaposljavanje osoba sa
Invaliditetom

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba
sa invaliditetom na 80. sjednici, odriancj dana 28.11.2025. godine, donio j& Odluku o
raspodjeli sredstava za novéani stimulans za novo zapodljavanje osoba sa
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invaliditeton u 2025, godini, broj; 08-04-5-14333/25, u ukupnom iznosu od 7.293.525
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
01.09.2025. godine.

Privremeni Upravni cdbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom na 80. sjednici, odrZanoj dana 28.11.2025. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvie$éa Komisije za provodenje postupka dodjele sredstava po Javnom
pozivu za dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom
u 2025. godini, broj: 08-04-5-14332/25.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvjeica Komisije za provodenje postupka
dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu novéanog stimulansa za novo
zapotljavanje osoba sa invaliditetorn u 2025. geodini, broj:07-24-5-14128/25 od
20.11.2025. godine.

U Tabeli 11. dat je pregled strukture izvrSenja tekucih transfera na ime novEanog
stimulansa za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetomn, u iznosu od 5.454.150 KM,
od Cega se iznos od 380.85%2 KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 5.073.258
KM na tekuce transfere, kako slijedi:

Tabela 11
Hed. | Vrsta zahtjeva Osnovni iznos lznos koji ée Ukupan iznos
hroj hiti doznaden
nakon 15 mj.
1. Poslodavei pod opéim i 5.073.258 | 1.564.495 6.637.753
posebnim  uslovima 1
samozapoiljavanje - Obrl 1 N
2, Kapitalni transfer — nabavka | 3R0.892 130,955 511,847
opreme
UKLUFPNO: | 5.454.150 1.695.450 T.149.600

lznos isplacenih tekucih transfera na ime osnovnog dijela novianog stimulansa za
novo zaposliavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahfjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavijenom 01.09.2025. godine iznosi 5.073.258 KM,

Iznos isplacenih kapitalnih transfera na ime osnovnog dijela novéanog stimulansa za
novo zaposljiavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahfjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavijenom 01.09.2025. godine iznosi 380.892 KM,

Iznos sredstava od 1.695.450 KM cdnosi se na uvecanje novéanog stimulansa po
oshovu novog zaposljavanja osoba sa invaliditetomn, a koja &2 biti isplatena nakon 15
mjeseci po podnosenju lzvieida o namjenskom utroSku sredstava.

I. Tekuci grant - Uvecanje noviéanog stimulansa po osnovu
zaposlfavanja osoba sa invaliditetomn kod poslodavea | za osobe sa invaliditetom
koje se samozaposijavaju

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba
sa invaliditelom na 44, sjednici, odriano| dana 23.05.2024. godine, donio je Odluku o
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raspodjeli sredstava za nowvéani stimulans za novo zapoéljavanje osocba sa
invaliditetom u 2024, godini, broj: 01-04-5-6185/24, u ukupnom iznosu od 4.115.550
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
27.02 2024, godine,

Privremeni Upravni odber Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposliavanje osoba
sa invaliditetom na 44. sjednici, odrzanoj dana 23.05.2024. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzviedta Komisije selekciju aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu
novEanog stimulansa za novo zaposfjavanje osoba sa invaliditetorn u 2024. godini,
broj.01-04-5-6184/24.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvjeSéa Komisije sa prijediogom za
raspodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2024.
godini, broj:02-24-5-5870/24 od 15.05.2024. godine.

lznos isplacenih sredstava na ime osnovnog dijela novianog stimulansa za novo
zapesijavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema
Javnom pozivu Fonda, cbjavijenom 27.02.2024. godine iznosi 2.897.100 KM.

lznos sredstava od 1.063.350 KM odnosi se na uvedanje novéanog stimulansa po
osnovu novog zapoéljavanja osoba sa invaliditetorn, a koja ée biti ispladena nakon 15
mieseci po podnoSenju Izviedéa o namjenskom utroSku sredstava.

lzvréenje tekuéih grantova na ime uvedanja novéanog stimulansa po Javnom pozivu
objavijenom 27.02.2024. godine iznosi 881.000 KM.

Kapitalni transferi

Kapitaini transferi za nabavku opreme za 2025. godinu planirani su u iznosu od
7.100.000 KM, a izvrieni u iznosu od 6.484.740 KM, &to predstavija 91,33% planiranih
sredstava za 2025. godinu.

Kapitaini izdaci

Kapitalne izdatke za 2025. godinu &ine izdaci za nabavku stalnih sredstava i planirani
suU U iznosu od 6.583.324 KM, a izvrSeni u iznosu od 5.200.036 KM, &io predstavija
78,98% planiranih sredstava za 2025. godinu.

I POCETNO 1 ZAVRENO STANJE NOVEANIH SREDSTAVA, IMOVINE,
OBAVEZA | IZVORA IMOVINE

U skladu sa ¢l. 97. Zakona o budZetima - proratunima u Federaciji BiH ( Sluzbene
novine Federacije BIH®, broj 102/13, 8/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/18, 5/18,
11/18, 99/19, 25a/22, 7/25 i 6/26), u nastavku teksta obrazlaze se podetno i zavréno
stanje novcanih sredstava, Imovine, obveza i izvora imovine prema Bilanci stanja
Fonda za razdoblje 01.01. - 31.12.2025. godine iskazanog u sljededoj Tabeli 12, kako
slijedi;
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BILANCA STANJA
na dan 31.12.2025. godine

(KM)
u L istom
-hl'lﬁltﬁ-lﬂ ﬂbﬂ!‘ﬂlﬂmn mm-uk
R b. Broj konta PC A razdoblju razdoblju (3 4x100)
fekuée goding |prethodne godine
1. 2. 3. 4. 5.
1| 110 [MovEana sredstva i plemeniti metali 23.050.802 29 BB5 833 771
4 - E a
5 20.545 34092 5871
4] - o .
7 J 4 .
i - z =
0 | 220000 |[Laliha sitnog inventara - - -
10 | 190000  |Kratkorodna ien; 277 2452506 11
12 | 011000 [Stalna sredstva 15,648 25 10.513. 147,
13 | 011900 vka vrijednost stalnih sredstava 1.545.22 B35, 24331

| 45663300 3163805 144,33

Kratkoroéne tekude obaveze 2
26 | 320000 [Dbaveze po osnovi vrijednosnih papira - - .
27 | 330000 |Kratkorotni krediti i zajmovi - - A
Obveze prema zaposlenicinma

: . i krediti | zajmovi
siale dugrodne obavere = ] 7

22



Odredbama é&l. 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta-proracéuna u Federaciji BiH
(-SluZbene novine Federacije BiH", br. 60/14 i 99/23), propisana je obaveza popisa
sredstava i izvora sredstava.

Prema ¢l. 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta-proratuna u Federaciji BiH popis
sredstava | izvora sredstava se obavezno vrdi najmanje godiénje, po stanju na dan
31.12. svake godine, kao i prilikom statusnih promjena i prilikom primopredaje duZnosti
osoba koja su zadufena za materijaina sredstva.

Donesenc je Rjedenje o imenovanju Komisije za popis stainih sredstava, sitnog
inventara, materijala, obaveza, potraZivanja i novéanih sredstava (u daljiem tekstu:
Komisija), broj: 05-11-10-15443/25 od 23.12 2025. godine.

3.1. Gotovina, kratkoroéna potraZivanja, razgrani¢enja i zalihe

3.1.1. Novéana sredstva

Komisija je konstatirala da stanje nov&anih sredstava na transakcijskim i depozitnim
raunima iznosi 23.050.802 KM na dan 31.12.2025. godine.

3.1.2. Kratkorocna potraZivanja i razgraniéenja

a)  Kratkorocna potraivanfa

Komisija za popis konstatirala je da iznos kratkoroénih potraZivanja iznosi 20.545 KM
na dan 31.12.2025. godine.
U sljedecoj Tabeli 13. dat je pregled ukupnih kratkoro&nih potraZivanja;

U U istom
; obraltun Fostotak
R. b|Broj konta POZICIJA mtﬂ;ﬂm ﬂm::;ﬂﬂ (Adx1n
tekute godine |prethodne godine
3 4. a3
-;IF.EEE.FEU 3 15259?5 114,33
14.003.031 O.ATE 164 141.7
37 | 520000 |Ostali izvor sredstava . . -
38 | SE0000 Ijzw:n'i sredstava rezervi : _ 3
39 | 590000 [Merasporedeni vidak peihoda nad rashodima 21.184.192 27.870,020 75,74
40 [ 590000 T'wmljm_-j vliuk“rashudunadpnhud:nw . i -
I.L_ ._ _..L,..__. et T e i

— Tabela 13,

- OPIS IZNOS |
Ostala pul.raﬁvanié_l . 2,391
_PotraZivanja za bol, preko 42 dana 18.154]
UKUPNO: 20.545
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Fond je obavezan prafiti naplatu pofraZivanja, te je duZan redovno i svakodnevno
pratiti dospjelost svakog potraZivanja.

Po isteku roka za naplatu svakog pojedinaénog potraZivanja, koji ne mozZe biti duZi od
$est mjeseci, Fond je poduzeo sve zakonom propisane radnje za naplatu istog, te je u
glavnoj knjizi 1zvrSio reklasifikaciju potraZivanja na sumljivo | spomo u iznosu od
511.747 KM.

b)  Kratkoroéna razgraniéenja

Komisija za popis konstatirala je da iznos kratkoroCnih razgraniCenja iznosi 2.773.626
KM na dan 31.12.2025. godine.

c) Dugoroéna razgranicenja

Komisija za popis konstatirala je sljedece;

- da iznos neisplacenih sredstava od 1.270.980 KM predstavija ukalkulirane
dugorotne rashode koji se odnose na uvecanje novianog stimulansa po
osnovu zaposjavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvedanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposjjavaju | za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2025. godine, a po osnovu |l Javnog poziva Fonda iz 2024. godine,

- da iznos neisplacenih sredstava od 1.599.900 KM predstavija ukalkulirane
dugoroéne rashode koji se odnose na uveéanje novéanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditeton kod poslodavaca na neodredeno
vrileme, uvecanje novtanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposiavaju | za novo zapodljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2025. godine, a po osnovu | Javnog poziva Fonda iz 2025. godine;

- da iznos neispladenih sredstava od 1.695.450 KM predstavija ukalkulirane
dugoroéne rashode koji se odnose na uvetanje novéanog stimulansa po
osnovu zapodljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvecanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju | za novo zapodljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2025. godine, a po osnovu |l Javnog poziva Fonda iz 2025. godine.

3.1.3. Zalihe sitnog inventara

Ukupna vrijednost sitnog inventara u upotrebi koji se vodi na knjigovodstvenom stanju
na dan 31.12.2025. godine iznosi 20.271 KM, a iznos ispravke vrijednosti sitnog
inventara 20.271 KM

Sitan inventar evidentira se na "klasi 2" | u materijalnom knjigovedstvu u cilju nadzora
nad njegovom upotrebom, s obzirom da se nabavka sitnog inventara evidentira
neposredno na rashode i stopostoino se otpisuje u godini U kojoj je nabavijen.

3.1.4. Zalihe kancelarijskog materijala

Ukupna vrijednest zaliha kancelarijskog materijala koja se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan 31.12.2025. godine iznosi 39.562 KM.
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3.2. Stalna sredstva
3.2.1. Stalna sredstva

Prilikom popisa materijalnih i nematerijalnih stalnih sredstava Komisija je utvrdila da
nema naturalnih razlika izmedu stanja utvrdenog popisom i knjigovodstvenog stanja.

Komisija za popis utvrdila je sligdeée stanje stalnih sredstava

Naziv Nabavna vrijednost Isprav ij i Sadafnja vrijednost
Stalna sredstva 15.548.257 1.545.226 14.003.031

UKUPNO: 15.548.257 1.545.226 14.003.031

lzvrEen je obraéun i evidencija amortizacije stalnih sredstava po lineamoj metodi i u
skladu sa Nomenklaturom stalnih sredstava (,SluZbene novine Federacije BiH", br.
2/95), Uredbom o ratunovodsivu budZeta-prorauna u Federaciji BiH (.SluZbene
novine Federacije BiH", br. 34/14 | 68/23) i &l. 12. st. 6. Pravilnika o knjigovodstvu
budZeta-proratuna u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 60/14 i
99/23).

3.3. lzvori sredstava

lzvon stalnih sredstava se odnose na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava u iznosu
od 14.003.031 KM

v STANJE KRATKOROCNIH | DUGOROCNIH OBAVEZA

4.1. Kratkorofne obaveze

Ukupne kratkoro&ne obaveze Fonda na dan 31.12.2025. godine iznose 2.099.420 KM,
U Tabeli 14. dat je pregled ukupnih kratkorognih cbaveza:

~ Tabela 14.
OPIS IZNOS
Obaveze prema dobavijatima 58.042
Obaveze prema Zaposlenim 209 142
Obaveze po osnovu naknade, doprinosa i poreza za Clanove | 113.758
Upravnog i Nadzomog cdbora i Komisija | ostale cbaveze
| Obaveze po osnovu upl. por.. dop. i subvencije neto plade 1.528.478
UKLUPNO: 2.099.420

a) Obaveze prema dobavljacima

Ukupne kratkoroéne obaveze prema dobavljadima na dan 31.12.2025. godine iznose
58.042 KM.

b) Obaveze prema zaposlenim
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Kratkoroéne obaveze po osnovu naknada i bruto plade za 12 mjesec 2025. godine
iznose 399.142 KM,

c) Obaveze po osnovu naknade Upravnom, Nadzornom odboru | Komisiji

Kratkoroéne obaveze na dan 31.12.2025. godine po osnovu naknade, doprinosa i
poreza koje se odnose na ¢lanove Upravnog, Nadzornog odbora | Komisije i ostale
obaveze iznose 113.758 KM,

d) Obaveze po osnovu uplacenog poreza, doprinosa, subvencije neto plaée |
ostalih obaveza

Kratkorotne obaveze na dan 31,12.2025. godine po osnovu uplaéenog poreza,
doprinosa, subvencije neto plade | ostalih cbaveza iznose 1.528 478 KM, a odnose se
na 12 mjesec 2025. godine.

4.2. Dugoroéne obaveze

Ukupne dugorotne obaveze Fonda na dan 31.12.2025. godine iznose 4.566.330 KM.

U Tabeli 15. dat je pregled ukupnih dugoroénih obaveza:

Tabela 15,

E OPIS IZNOS
| Obaveze - |l Javni poziv 2024. godine 1,270.980
Obaveze — | Javni poziv 2025. godine 1.599.900
| Obaveze - |l Javni poziv 2025. godine 1.685.450
UKUPNO: 4.566.330

Dugoroine obaveze u iznosu od 4.566.330 KM odnose se na uvedanje novianog
stimulansa po osnovu zaposfjavanja osoba sa invaliditetorn kod poslodavaca na
neodredeno vrijeme, uvecanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju | za novo zapoéljavanje osoba sa invaliditetom, a koje ée biti
ispladene nakon 15 mjeseci po podnosenju izvieséa o namjenskom utrodku sredstava.
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IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA - IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG

PLANA FONDA ZA RAZDOBLJE 01.01. - 31.12.2025. GODINE

Tabela 16.
R.bh. | Broj PFOEICTIA Temjena i Tevrienje Indeks
konta dopuna 01.01. - {453 100)
Financ. 31.12.2025,
plana za godine
2025, g.
1. 2. & 4. 5
UKUPNO RASPOLOZIVA 68,051,906 50,161,566 R5.50D |
SREDSTVA (red. br. 1413) |
1. I PRIHODI I PRIMICI S0.714.421 52.375.738 10328 |
(red. br. 24+8+11)
i A, NEPOREZNI PRIHODI 45.946.874 47435450 103,24
( red. br. 3 +5) .
3 721000 | Prihodi od poduz. aktiveosti i 1500 | 394 26,27
imovine (red. br. 4)
i, 721200 | Ostali prihodi od imovine 1500 354 2627
5 TIZ000 | Naknade i takse i prih. od 45945374 | 47.435.056 103,24
prutanja javmih wsl, { red. br.
&+7)
B, 722500 | Naknade i takse po fedralnim 45365374 47036299 103.68
| #nkonima i dr. propisima
¥ TI2T00 | Meplanirane uplate - prihodi SE0.000 398.757 BH, TS
B. B. PRIMLJENI TEKUCI 4.767.547 4.940.288 103,62
TRANSFERI (red. br. 9) |
9. ! 732000 | Primljeni tekuéi transferi od ostalih 4,767,547 4940288 | 103.62
nivos viasi (red. br. 10)
10. | 732100 | Primljeni tekuéi transferi od ostalih | 4.767.547 4940288 | 103,62
nivoa viast o |
11, | 8120 | ., KAPITALNI PRIMICI . -
(red. br., 12}
12. | 811116 | Primici od prodaje ostalih stalnih - - -
sredstava .
13. . Prenesena sredstva iz 18.237.575 h.7RS. 828 atn
| . prethodne godine (red. b 04 | ¢ o
14. Prenesena sredstva iz prethodne 1B.237.575 6,785,828 3721
goding
15. | I RASHODI PO EKONOM. 6Y.951.996 50.161.566 B5.80
KATEGORIJAMA
| (red. br. 16+33)
16. 610000 | A. TEKUCI RASHODI 62.368.672 53.961.530 H6,52
| (red. br. 17+20+21+31+31) - ]
17. | 611040 | Plade | naknade (red. br, 18+19) 4.063.529 3.23R.664 79,70
18. | 611100 | Bruto plade i naknade 3.410.024 1846929 | %349
19, | 611200 | Naknade troskova zaposlenih | 653.505 391735 | 5994
. 612000 | Doprin. poslodavea i ostali dop. 75057 233.097 6231
21, 613000 | Trdaci za materijal i usluoge (od 4410061 1.522. 106 34,52
' red. br, 22 do 30)
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R.b. | Broj POZICLIA lemjena i lzvrienje Indeks
komnta dopuna 01.01. - (4/351040}
Finane. 31.12.2025.
plana za godine
2025. g.
1. 2, 3. 4. 5
22, | 613100 | Putni troskovi 34.550 7.607 22,02 |
23, [ 613200 | lzdaci za energiju 204,750 39319 19.20
24, | 613300 | Izdaci za komunik. i komunalne 360,170 80718 2491
usluge
25, | 613400 | Nabavka materijala i sitnog 460.885 93.330 20,25
inventars
26, | 613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 79,560 38.919 48,92
27. | 613600 | Unajmljivanje imovine i opreme 254 883 80.321 31,51
28, | 613700 | Izdaci za tekuée odr¥avanje 294,021 156.435 a3.21
24, | 613800 | Izdaci za osiguranja, hankarskih 36.420 14.204 39,00
usluga i usl. pl. prometa
3. | 613900 | Ugovorene 1dr. posebne usluge 2 684,827 | 002,353 31,33
31, | 614000 | Tekudi transferi 46,420,025 41,482,223 91,52
32, | 6150HH) | Kapitalni transferi T 1L W) 6.484. 740 91,23
33, B. KAPITALNI IZDACI 6.583.324 5.200.036 78,99
(red. br, 34)
34, | B210i) | Bedaci za nabavka stalnib 6.583.324 5.200.0356 78,99
sredstava { red. br. 35436+37)
35. | 821200 | Nabavka poslovnog prostora 126,660 610833 84,00
36. | B21300 | Nabavka opreme 3.781.440 3 496,077 92 45
37, | 821500 | Mabavka stalnih sredstava u obliku 2075224 1.093.126 52,68
prava

Broj: 05-02-4-3857/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine
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BOCHA W XEPLErOBUHA
SEJEPALIMJA BOCHE W XEPLIEFOBUHE
®OHL 3A NPODECUOHAIHY PEXAEMNUTALIMJY WU 3ANOLWIMLABAHSE OCOBA
CA WHBANMOWTETOM

M3BJEWTAJ O M3BPWIEHY ®HHAHCHJICKOI MTAHA
3A 2025. FOQUHY

Capajeso, mapT 2026, roguHe



W3BJELWITAJ

0 W3BPLWEHY ®UHAHCHMJCKO NMAHA ®OHOA 3A NPO®ECHOHANHY
PEXABMNTUTALMJY U 3ANOLUMNABAHKE OCOBA CA MHBANWOWTETOM 3A
NEPWON 04.01. OO 31.12.2025. TOAWHE

duHaHcHjckm nnad GoWaa 33 npocbecHoHanHy pexabunuTauwjy W sanolurkasae
ocoba ca wHeanwowTeTom 3a 2025. roguHy, u3spued je y nepwogy oa 01.01. -
31.12.2025, rognHe, Kawo cnwjean:

y KM

| PAYYH NPUXOOA W PACXOJA

I YEKYNHA NPUXOOM 52.375.738
(1.1.41.2.)

1A, Henopeaxu npuxoau 47 435450
k2 Texyhe notnope (rpaHToBM) 4.940.288

Il YKYMHW PACXOON 53.961.530
{1.1.)

1.1, | Texyhu pacxoau 53.961.530

i TEKYRM OEDHLWT -1.585.792
(1-11)

=|

"KANWTANHW NPUMALMA >

vV KAMNWTANHWA M30ALLA 5.200.036

Vi YKYNAH @UHAHCHJICKM -6.785.828
PE3YNTAT - AEOUUNAT
(IN+IV-V)

il

Mperneg NNasMpasne i OCTBAPEHWX NPMXOOE W NPHMWTAKE, TE pacxona 1 Ww3gaTtaka,
IEBPILHOF CTaka ASNO3MTHAX pavyHa kog Aca Gadke np. Capajeso W YHukpeaut
Gakke .0, MocTap, 3aBpLUIHOr CTaka TPaHcakumjckux padyHa koa Wnteca Cavnaono
BaHxe o.n. Capajeso, Yunou Gaxre a4, Capajeso, Cnapracce GaHke 4.4. Capajeso
Bocva Bank WMHTepHaTwOHan, NOYETHOr W 38BPLUHOT CTAHE WMOBMHE W W3IBORA
MMOBMHE, TE NOAAUM O CTawy noTpawweawa w obasesa 3a nepvoj 01.01. po
31.12.2025. rogMHe YnHe cacTasHu Awo osor WMasjewTaja.
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PACXO0M M M3OALM
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KanutanHu magaum
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[ETOBKHE, KPATKODOYHA NOTPEXMBARA, PAIrPAHWYEHA W JanUNe
KpaTkopouxa noTpanmeaa W pasrpaHiHesa
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CTAHE KPATKOPOYHHMX W OYTOPOYHWX OGABE3A
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Oyropousie oGapese

Hiepwerwe Dunanchjckor nnawa - Wamjene W aonyHe GWHAHCHjCKor
nnaxa ®oxga 3a nepuog 01.01. go 31,12.2025. rogune
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OGpasnoxewe
Mpaenu ocHoa

Ha ochosy 4nana 5. Ognyke o ochiBaksy PoHga 3a npothecuoHanyy paxabunuraumjy
W 3ancllrbaeake ocoba ca wHeanuauTetom (.CnywBexe HosuHe Pegepaumje bux”,
Bp. 48/10) u unawa 9. 1 30. Craryta ®oxpa 3a npodecHoHanHy pexabunmTauujy
sanowrbasatse ocoba ca wHeanuguTeTom, ytephieHa jo obasesa aa ce npasoBpEMEHD
poctasy Wasjewra) o w3BplIewy PUHAHCH[CKOT NNaHa 3a NPETXOAHY TOANHY
MapnamenTy Mepepaunie BuX.

Yaod

Mpuepemesn Ynpaeww onbop Ponga 3a npoecnoHanHy pexabunutaunjy
sanolrsagake ocoba ca uHeRanuauTeToM (Y garcem TekcTy: PoHA) Ha ST, CleaHWUM,
oppwane] fava 23.12.2024. roguke, Aoquo je Oanyky o yeeajary DUHAHCK|CKOr
nnaxa 3a 2025. roguHy » npoujene nnava 3a 2026. m 2027, roanny, Gpoj: 01-04-5-
14883/24.

Mowecewa je Oanyka o yeaajawy Wamjene n gonyxe ®uHaHcujckor nnaxa ®oHaa sa
2025. rognHy, Bpoj. 01-04-5-2108/25 op cTpaHe YnpaeHor onBopa ®oHga, Ha B0.
cienHuun, ogpxado] nasa 19.02.2025. roghHe.

Nowecexa je Oanyka o yceajawy WamjeHe n nonyrHe duHaHcHjckor nnana PoHga 3a
9025. roguHy, Gpoj: 09-04-5-06852/25 op 21.08.2025. roguxe, Bpoj: 09-04-5-10513/25
of 12.09.2025. roguHe W Gpoj 09-04-5-14335/25 op 28.11.2025. rognte of cTpake
YnpaeHor ogbopa $oHga.

®oun je y WIBjewTajdoM nepuody hWHaHcwicko nocnosawe ofaBnsac Npewo
AEnoanTHOT padyHa 338-690-22963585-21 koa YHukpeauT Gaxke a.4. Mocrap, npeko
rnasHor payyka 1549212016937194 vop WMkreca Cannaono Gadke 4.4 Capajeso,
penosuTHOr pavywa  134-470-10007538-37 woa Aca Gauwe o0 Capajeso,
TpaHcakumjcxor pasyna 141-306-53203479-20 ko bocHa Bakk MuTepuaTuoHan a.a.
Capajeso, TpaHcakuwjckor padywa 10270800000898S7 koO YHWMOH GaHke A.4.
Capajeso W Tpancakumjckor pavywa 1994980006353710 woa Cnapxacce GaHee a.4.
Capajeso

YEyNHIA MEUXOAK Of NOAYIETHAUKE SKTHBHOCTH W NMOBUHE M MPUXOAM Of NOIMTHBHNX
KyPCHWY PasNWAKa, NPUXOAM Off HAKHAEAA M TaKca W NPMXOAW OO Mpyxaksa [ELLLES
YGNYra, NPYXO4KM O NPHMbEHIK TeryTine TPaHCHEPa W YKYNHIA KANUTANHK NPAMLA
sa nepnoa 01.01.- 31.12.2025. rogwwe usHocnu cy 52.375.738 KM, wro manock
103,28% y ofMocy Ha nnadupada cpenctsa 3a 2023, roguHy, OAHOCHO 108,72% vy
oQHOGY Ha ocTBapeHa cpeacTea y 2024. rogiHi.

W3 OCTBapeHMx PUXOLE W NDUMWTAKE MIBPLUEHW CY PACXOOW W H3AALM Y UHOCY OO
50 161 568 KM wunw 85,80% nnaxvupaHux cpencraea 3a 2025, roguHy.



I nPUXoOu

Mpuxopgn ®oHga 3a npodhecnoHanHy pexabunuTauMiy W sancwrbasaHje ocoba ca
uHeanuauteTom y 2025, roguHn octeapedu cy W pacnopelieHn v cknagy ca YnaHom
59. 3akoHa 0 NpothecHoHaNHO] pexabtunuTaumjy, ocnocoBreasary W 3aNOLWMbaBakY
ocoba ca wesanuautetom (,.CnywBexe Hoeune Oegepaumie BuX', 6p. 9/10) w
MNpasunuukom © HauWMHy ynnaTe, NpUNEAHOCTH W pacnogjens jaeHux npuxona y
Penepaunin BuX ("Cnywbene HopuHe DPegepauvje BuX", 6p. 54/20, 55/20, 83/20,
BB/20, 28/21, 56/21, B3/21, 1/22, 34/22, 5722, 76/22, 93/22, 94/22, 10/23, 37/23,
B1/23, 23/24, 36/24, 57124, BO0/24, 99/24, 29125, 46/25, T4/25 w 11/26), a KOjuM |8
AedmHncana n ogpefieHa npunagHocT npuxona DoHaa.

Obasesa rogueer W3IBjEWTaBaKE NPoOWIMNasM W3 3akowa o OyuetMa -

npapayysnma y ®enepaunin bocke u Xepueroeune (,Crywfexe HosuHe Denepaumje
BuX", Gp. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 81/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22

7125 v 626 ) w MNpasnnHuka o dUHAHCKHICKOM M3BjeLUTaBaLY W FOOULLKLEM oBpadyHy

Gyyera y Pegepaumjn BocHe n Xepuerosune ( Crnyxbeqe HosuHe Degepaumje BuX",
Gp. 68/14, 14/15, 4/16 1918, 321 n a7/23).
YiyMHK NPUXOAK OF NOAYIETHHYKE AKTHEHOCTH M MMDBMHE M NPUXCOM OO NO3MTHEHNX

KYPCHMX pa3fnea, NpUxogM o4 HakHana v Takca ¥ Npuxogd og npysawa jaBHWx
ycnyra, npWxoan on NpUMbeHMX Texyhiux Tpancihepa u yKynHu KaNWTanHK NpUMKLM
2a nepueog 01.01.- 31.12.2025. rogune wadockunw cy 52.375.738 KM, wro wasocw
103,28% y opwocy Ha nnawupawa cpepctea 3a 2025. roguHy, ogHocHa 108,72% y
OAHOCY Ha OCTeapeHa cpeactea y 2024. rofMHm,

HWBO W AWHamKKa ykyNHO OCTBapeHWX NpMXOAA 3a nepHog o 01.01. - 31.12.2025.
rOAMHE NO NOJEAMHKM rPYNaMa NPUXONE MCKIZaHW cy y TaGenwn 1., kako cnujegu:

NPHUX0OOK NO EKOHOMCKWM KATEMOPHMJAMA

Tadena 1.
P. [ Ewom. | Pacnoaosmng Himjena n CcTrapeno 1 Ve yuemha Huaere
P | wan fpescTea Avnyu. Tuaan. | oepaoy 0001, - ¥ YEYHHGD {5045 1K)
IUIHES 33 3122028, OCTE, M.
2025, roanmy TIHHE 2025, 1.
(ko 5.0
L. = E X 4, -8 | B, 7.
A, YRYITHO GHSS]. 90 59061566 11400, 1) H5. 5
PACTIOUTOW R A
CPEL (H+HIT+HHN)
| YEYIHO 20, 714421 S1ATSTHE 58,53 103,28
MPFHXIVIH
(1+2+3) .
I | 721000 Mpen. 03 moay e 1500 | a4 0,00 26,27
HKTHE, | HMOE, H .,
01 Bed EYf. plaames
: : (L)
LL | 721210 CRCTLH (AR H (] 1500 R EREY] 26,27
thaRR. B B,
HMRHE ) . )
5 TN Hasaimne m Tasses 45045 074 47 435,056 Bl IR 103.24
PIHRL 0 T YR el
jammEy yeayra
(2.1. g0 2.3.)
.1 T22560 Hngmwse i imocefumm 45 165374 A7 A6 200 19.5] L EEENS
TEHTECHMD
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[Tpiasiams o nposaje
OCT. CTATHIE, CPEICTAES

MpeHeceHs CoEACT.
W3 MpeTsog. rogHne

18.237.578

6. THS.BIR

1147

MNpedHecess cpafcTRA
i ApeTI0aHe ToguHe

18237575

6. TES. I8

1147

¥ rpynu npuxoga Hajeehw anconyTHu nanoc of 47.435.056 KM sabursemen je Kog
HaKHaOa W TaKkca M NPUX0Aa 0f NPYWaka |aBHAX YCnyra W Kao Takas npeocrasia
HajsHaqajHujn npuxoa Poxaa, of Yera ce WIHoC of 47.036.299 KM ogHOCH Ha HakHage
W Takce no dienepanHuM 3aKOHUMAa W APYIMM NPONMCUMA OJHOCHO Ha cpeacTea 3a
noacTMUAe pexabunurauvie W 3anowrsasaka NiUa ca WHBEANWOWTETOM, M3HOC O
73.261 KM Ha NpWXOOe Mo OCHOSY NPUHYOHE Hannate W WaHoc of 325496 KM wa

MPMXOAE OF HENNaHWPaHUX ynnaTa.

Mpyna npuxoaa GOHAA KOjy YMHE: HENOPEIHA NPUXDAM W Teryhin Tpanctepn y 2025
rofWHW, OCTBapEHa je y wanocy of 52.375.738 KM, wTo naHocH 103,28% y ogHoGy Ha
nnaHWpaHa cpegctea 3a 2025. ropuuy, opHocHo 108,72% y ogHocy Ha ocTeapexa
cpeqctea y 2024, roanHi. ]
Haeenexa cTpyxTypa yuewha uckasana je y Tabenw 2., kako cnwvjeg:

Tafera 2.
KM
OHHe m.m.?;ﬁlp.;;;a o,
‘_HEH{}[TE"!HH MPHXOAH 47 435450
Teryhu Tpanchepn 4.940.288
Caera: 52.375.738

Cnujean rpathuky Npukas cTpykType npuxoaa y 2025, roguHi.




B Meporeznl prihodi B Tekute potpore (grantowi)

O.A3%

Henopesnu npuxodu

HenopesHu npuxogw oCTBAPEHH CY Y YKYNHOM WaHocy og 47.435.450 KM, wro naxocu
103.24% nnanwpannx cpegcrea 3a 2025. roguHy, ogHocHo 118,73% y ogHocy Ha
ocTeapeda cpenctea y 2024, roguHu.

Oew npuxogu cy npeacTaernseqn no epcrama y TaBenw 3., a u3 koje ce Mowe BUgjeTw
HWBO OCTBApEH.a ca CTpyKTYom yyewha.

Tabeia 3.
Hemopeinn npaxoin Hamjena w nonyua OeTRapesn i Huaexe
WA HE KD DiaRE 30 mepmog 0101, - (21 10
- 2025, r. 31.12.2025. roanne
1. 2. 3.
Hakhane w  Takce no 45365374 47.036.299 103,68
frenepantHM JaKOHHMA W Ip.
TPOTTHCHN G
Ocrann npuxonm ol AMOBHHE 1 500 394 26,27
Hemsanmparne  yomare - 580,000 398.757 6R, 75
NPHXCON
¥RYTTHO: 45.946.874 47435450 103,24

Aranwaupajyhiv nojegwHadHe BpCTE HENOPE3HWX NPWXOOAE MOry ce natw creegehe
KOHCTaTauuje:

YHYNHW NPUXO4K NO OCHOBY HAKHAAA W TaKca No enepanHKum 3aKOHMMA W QPY MM
NPONWCHMa, OOHOCHD YKyNHa CpPencTBa 3a nNOAcTAUake pexabanntauwe w
3anoursasaka nNWua ca uHeanuguTeTom koja nnahajy cyGjexTv y ApKaBHUM
opraHama W npuepeads cybjektd no ocHoey 4wnawa 18. w 19, 3akona o
npochecnonanioj pexabmnutaumjn, ocnocobreaeary W 3anowrsasawy ocoba
uHsanuguTeTom (CnywGene nosuHe Deaspaumje BuX", 6p. 09/10) y nepwody of
01.01. po 31.12.2025. roguue wanocunu cy 47.036.299 KM unw 103,68% nnanupanmx
cpeacrasa sa 2025. rogwny, ogrocHo 118,85% y ogHocy Ha ocTeapeHa CPEACTEE Y
2024. roguHm,

OcTanu npuxogm o MMOBWHE OHOCHO NPUXOAM O KAMATE 38 Jen03UTHA cpegcTea
y DaHuyn ocTeapenn cy ¥ ykynHom wakocy 394 KM vnu 26,27 % nnaHWpaHux cpeacTasa
sa 2025. rogmHy.



Mpuxogn NO OCHOBY HENNaHWMpaHWx YNNaTa OCTBAPEHA CY Y YKYNHOM W3HOCY Of
398.757 KM wnu 68,75% nnavupannx cpeacrasa sa 2023. rogumy.

Mpummenu mexyhu mpancgepu
Mpumreenn Texyhiu Tpadctepw cy y 2025, roguHm ocTeapesn y wakocy og 4.940 288

KM, wro wasock 103,62% nnaysnpanux cpencraea 3a 2025, roguHy, ogHocHo B0,15%
¥ 0AHOCY Ha ocTeapexa cpeacTea y 2024, rogwin. OBn npuxoaw NpeacTasroeHH cy
creeaehum Bpctama y Tabenw 4., kako cnwjeaw:

Tadena 4.
Texyhn Tpancdepn Haimjena n nonyna Octeapeno 3a nepnan Hupexe
Dunancujexor neana 3a 00100, - 3122025 r.  (2/1x1040)
2025, 1.
1. 2. .8

[Mprvssern Teryhin = -
TpanciEpH o Deaepaimje
Mpesisenn Tekyhn TRAKRT, on 3 B6B.514 3.850.332 94,53
MeneparHor B0 T
JAMOILBABAFLE
pysereenn Texyhn Tpancdep 899,033 1.089 956 121,24
) EEAHTOHETHX
CAVADH 38 JANMILLABAHEC
YKYTTHO: 4.767.547 4.940.258 103,62

Mpumreenn Tekyhu Tpawcdep og CnywDe 3a sancwrsapawe Kautowa Capajeeo
ocTBRapEH je y wasocy og 719.033 KM, wro uakock 100,00% nnadwpaHux cpencrasa
aa 2025. roguHy, og CnywDe 3a sanownsaeaiwe KCB/CBK TpaeHwk ocTBapeH je y
wanocy on 14.024 KM, wro uanock 73,81% nnauwpannx cpeactaea 3a 2025. rognHy,
og CnywGe 3a sanowrsasarwe BIMK Mopawae ocTeapex je y wsnocy o 6.888 KM, wro
wanocu 62, 72% nnanupanux cpeacrasa 3a 2025, rogudy u Cnywbe 33 3anoWnasake
Tyanauckor kaHToHa y maHocy og 350.000 KM, a wro wanock 233,33% nnannpaHmx
cpeactasa 3a 2025. roguHy.

MNpumreenu Texyhu Tpavcdep og PegepanHor 3aB0a 3a 3anoUrbaBake OCTBApeH je
y w3Hocy of 3.850.232 KM, wro wanock 99,53% nnanvpanux cpepgctasa sa 2025,
rOAMHY.

Cnujegw rpaduuki NDUKA3 WHAexca nojeduHx BpcTa Tekyhux Tpawcdepa y ogHocy
Ha NNasupaHa cpeacTea:

| Primiljeni
59,5 3% tekudi .
transferi od

Federacije

= Transfer od
Feder dnog
savoda ta
zapoiljavane

121, 24% = Primiljeni
tekudi
transfer od
Kantona




n PACXOOW W M30ALM

YRynHO OCTBapeHn pacxogn ¥ uagauu Povga 3a nepuog 01.01. - 31.12.2025. rognne
waHocunK cy 58.161.566 KM wnwn 85,80% nnanupanux cpegcraea sa 2025. roquyy, on
dYera ce uaHoc of 53.961.530 KM ogHock Ha Texyhe wigaTtke, WTO NPencTaBrba
86,52% nnannpanwx cpenctaea 3a 2025, roguny W nawoc og 5.200.036 KM Ha wapaTre
3a Habaeky cTanHux cpefcTaga, WTo npegcTasresa 78,99% nnasuwpaHux cpencTasa
3a 2025, rogumy. ¥ Tabenw 5. koja cnnjegn gaje ce maepwewe pacxoga donga 3a
nepwon 01.01. - 31.12.2025. rognHe no exoHoMCKo] Knacudyrkaumji.

Tabena 3.
PACXO/IH N0 EKOHOMCKHM KATETOPHIAMA
OINMUC Himjena n Hispmene ia Hunexe Y
Y HA nepuoa B1.01. - yaemba
DHRan. 31.12.2025. (2/1x1040) | ¥ vKVI.
NS 18 rognne pacIoa.
2025, r.
1. r 8 kX 4.
A TEKYHH PACXOIH 61.368.672 33.961.530 86,52 9121
G1ID00 | Tlnahe u HakHa e 4.063.529 3.238.664 79,70 547
TPOUIKOBA IANOCTIEHAY
611100 | Yxynwe Gpyro naahe 3.410.024 1846020 | 8349 4,81
6111001 | Bpyto naahe sanociacuHmx 2752847 2.410.350 | 87,56 4.07
6111002 | Bpyro naahe - no 501.450 305919 61.01 | 0,52
NPABOCH. CYICKHM
OTVEAMA -
6111003 | Bpyro naahe - onopeinne 155,727 | 30_660 83,90 0,22
HAKHARS JHEOCIEHHN
611200 | Haxnane TpoIEORS 633,505 391.735 59,94 {1, ot
TRNOCTEHWY
612000 | ¥eyvmam aonpun. [locaos. 375.057 233.697 62,31 40
H OCTRH AOTPHH,
6120001 | JonpuiocH nocionasia u 303,309 195.014 64,30 0,34
OCTANA JOTIPHH.
TAMOCIEHI
6120002 | dompusocy nocron. W 35.400 azan 57.98 0.05
OCTAMH SOIIPHIL - 110
MPaBOC, CYACKHM BUTVE,
6120003 | [JonpuHOCH NOCAOAABIA K 16.348 i, 361 40,13 .01
CCTANW EHNIPHH. - "5l
BNOPETHRE HAKH, TANDCT. - _
613000 | Magaum 30 vaTep. W VO 4.410.061 1.512.206 34,51 2,57
614000 | Texvhn Tpanciepn 46.420.025 42.482.213 91,52 71,81
615000 | Kannrainn rpancieps T100.000 | 6.484.740 9133 10,%
b KANMHTAJTHH 6.583.324 S 200036 T899 870
HATAIH
821200 | ¥Ynarawa y nocn., [lpocr 726660 610833 #4.06 1,03
821300 | Habarka onpese 3.781.440 3.496.077 9245 5.91
821500 | Habaswa cvan. cpeacrasa 2.075.224 1.093.126 52,68 1,85
YEYIL PACK. H KATL 68.951.996 59.161.566 85,80 100,00

H3JAUM: (cym A+E)




Y cTpyxTypn pacxopa $oupa 3a 2025. roguHy, Hajeehe yuswhe kao wro je w
nnasupado umajy Texyhu Tpavcdepu Ha koje je mageojero 71,81% cpepcrasa. Ha
nnafe W HakHafe Tpolwkosa Janocnedux 3a 2025, roguHy waaneojeHo je 547%, Ha
ACNPWUHOCE Nocnofasua w octane gonpuxoce 0,40%, wa wapatxe 3a marepwjan m
ycnyre 2,57%, Ha kanutande Tpancthepe 10,96% w va wagatee 3a HabasKy cTanHux
cpepctaea 8,79% cpeacrasa.

Cnvjenu rpadmuky npernen yyewha pacxofa y yKynHoM Waspiuersy OuHaHcwjcxor
nnaHa ®oHaa 3a nepuog 01.01. go 31.12.2025. roguue.

| friito place

w Mahnade trofaus gaposlemh

® Doprirosi peabodavea | asial
despririzal

i 2a materijal | okige

W Tabkuati grantovi

m Eapitani irdad | kapitain frarsferi

Mnafe u vaxnade MpowNOEa 3aNOCTEHUX

MNnahe w HakHage Tpowskoea sanocnedux y nepwogy 01.01. go 31.12.2025. rogwHe
wadocune cy 3.238.664 KM, oanocHo T9,70% nnakwupanuy cpecTasa.

BpyTo nnahe sanocnexnx uakocune cy 2,846 929 KM, ogHocHo 83,49% nnaHvpannx
cpencTaea.

¥ 2025. roguHmn npocieyan Gpoj 3anocnexux y Qouay je 32 (cnoewma Tpugecerea)
3aNOCNeHa pagHuka.

¥ yKyNHO| CTPYKTYPK 3anocneHinx (y npousHTUMa), Hajeehi 4o yuKe 3anocneHnUM ca
BMCOKOM CTpy4HOM cnpemom (BCC) — 81,24%, gok je emwa wkona 3acTyn/bexa ca
6,25%. ¥Yowo sanocnennx ca cpedroM Wkonom waHock §.38%, a ca Il creneHom
cpefte wxone 3. 13%.

Ha repet bpyTo nnaha ucnnaheHo je:

y K

OMNHC H3IHOC ]
Heto naahe 1anocnenmx 1.482.622
| Heto nuaha - no nparoc. cyackmm omwrykama 191.956
| Hero naalic - onopesnse naknase sanociein £1.4590

YEynan nopel Ha A0X01aK 184,746
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ONHC H3IHOC
Vievnan nonpamoc za [THO 496,902 |
Yevian  QonpHHOC 32 IPABCTEEHO 365,369
OCHIY PATLE
YEYDNaH J0TPHHOC 38 3an0ULbaBae 43,844
YKY¥IHO: 2.846.929

Haxnade mpowkosa 3anocnenNux

HakHane TpolwKoBa 3anocnedHux w3Hocune cy 301.735 KM, ogHocHo 50.94%
nnaHvpannx cpeactaea aa 2025, roguy.
Ha TepeT HakHana TpoLKoBa 3anocnednx ncnnahexo je creegehe:

y KM
OMNMHKHC HMIHOC
Tonan obpox 101.229
HakHazme i UMe perpeca B4.554
| [IpeBo3 pagHiKa Ha NOCA0 W CB NOCAB 25939
HakHa1a noB. Bjep. 0 APKARHHX NPATHHES 19.724
Haghajia wa MMe TpolIKoBa cMjemmaja 8970
Mosoh v cn. Tese GonecTH 22.838
| llosoh sanocnennimya B6.547
HaxHaoa Ha HME OTHIPEMHHHE 38 TEHIH]Y 30.610 |
[osoh v cayuajy empty 11.324
YEYIIHO: 391,735
Honpurocu nocnodaeua

HonpuHocw nocnopaeua wadoce 233,697 KM, opgvocHo B62,31% nnadHupaHux

cpeactaea 3a 2025, roamHy.
Ha TepeT gonpuHoca nocnogasya y 2025, roguHm mcnnahewo je:

— y KM
ONHUC HiHOC
Honpuwoc 3a [THO 128.7R7
JlonpHHOC 33 JAPABCTBEHO OCHIY PAHC 9.295
JlonprHOC 38 3an00LAREH.S 14.615
YKYIIHO: 233697
HMadauyu za mamepujan u ycnyze

Magauu 3a martepwjan u ycnyre cy y nepuogy of 01.01. go 31.12.2025. roguHe
WaHocunK 1.522.206 KM, wro npeacrasrea 34,52% nnanwpannx wapataka aa 2025
FOAWHY.

CTpyxTypa W3IBpIeHWX W3naTaka 3a marepwjan w ycnyre 3a nepwon 01.01. go
31.12.2025. roguHe npefcTaenesa je creenehom TabBenom 6. u rpadudkmm

Npernenom, Kako cnujegn:
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Hanamnm 1a maTepujan u yeayre Hamjena n Hinpmeme va Humexe |
AOTYHA nepmoa OLOL. - | (2/1x100)
Punanc, 31.12.2025. roanne
nuans 1a 2025,
TOIIHY
1 2 N 3
613100 Tlyvran Tpowmkoss | 34.550 7.607 22.02
613200 Hapaun 3a eneprajy | 204,750 39.319 19,20
613300 Hananm 18 KoMyHATHE VEIVTE | 360,170 BO.718 2491
61340{) Habamka marepnjana 460 885 93,330 20,25
613500 Hizanu 3a yenyre npeposa o 79.560 38.919 48,92
roOpHBS
613600  Vaammusame HMOBHHE 254 883 80.321 31,51
613700 Hanamm 3a texyhe 204.021 156.435 53.21
OIpAARARE
613800 Hapanu ocHrypama, Damk. 36.420 14.204 39,040
VCNyTa
613N VrosopeHe yeuyre 2.684.822 1.002.353 FIAS
YEYIHO: 4.410.061 1.522.2006 M52

11 51%

Texyhu mpanceepu

# Pubni troafkog

B irdac| 2a enengliu

B ipdici 2a komundlne s hige

N Mabhavika materijala

® el Ta ushuge prevwta § goriva
B Ursjmljirans irmowire

¥ tedacl ra tebute odrlasamje

u tedacl pelgurania, bank.ushuga

* Ugaworens usbage

WamjeHom 1 aonyHom ©rHaHcKjckor nnada 3a 2025 rogvHy NNadnpaH je Masoc of
46.420.025 KM Ha wme Terkyhux Tpancdepa.

Ha Tepet Texyhux Tpanchepa y 2025, rognsn nnadnpaxo je creenehe:
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(puHaHcHpate/cyUHaHCHpaibe nporpama npodecuonante pexabunuraune
ocoba ca MHBANNAWTETOM M pagHor ocnocobibaBaka HeaanocneHuy ocoba ca
WHBANWOMTETOM;

(PUHaHCHpake/cyuHaHCUpalLe NPOTPamMa passcja NpMBpEaHUX APYIWTABa 33
Janolreasarke 0coba ca MHBANWAWTETOM M 3ALWTHTHUX PEAWOHUUS
thMHaHCHpae/CyhuHaHCHpake Nporpama OapXUBOCTH 3aN0oCNeHocT ocoba
ca wmHBanuauTeToM koje oDaBmajy camocTanHy  AjenaTtHocT WM
NOrLCNpHBPeaHY AJeNaTHOCT Ka0 jeOWHO 1 IMEBHO JAHUMEE, YEMBYYYyhi M
ocobe ca MHBaNWAMTETOM KOje Cy 3aN0CNeHe y cknagy ca Ynavom 56. cras 2.
W 3. 3akoHa;

puHaHCHpare/cyhbHHaHCHpalLe NPOrpamMa QOpWHBOCTH 3aNoCNEHOCTH ocoba
Ca WHBANWAWTETOM 3anNOCNeduy Y opradusauujama ocoba ca MHBANWOWTAaTOM:
thuHaHcupaelcyhuHaHcUpake Nporpama 3a oapwasawe nocrojehe pasuHe
3anocneHocTh ocoba ca WHBANKOUTETOM:

MCMNETEe HOBYaHMX CTAMYNavca 38 HOBD 3anolurbasawe ocoba ca
WHBANUAWTETOM;

pedyniauwja cpencTasa Ha uMe ynnaheHnx JonpuHoca, Nopesa Ha AoxXonakK M
Avjena nnahe 3a ocofe ca WHBANWAMTETOM 33NOCNEHE Y  JALTHTHHM
pagwoHHLEaMa,

Mo osom ocxoBy uagsojero je 42.482.223 KM wnn 91 52% nnanupanmnx
cpepcrasa 3a 2025. roguny

A. Texyhu mparicighep — Pepywdayuja ynnahenux donpuroca, nopesa Ha

doxodak u dujena wemo nnahe 3a ocobe ca uneanudumemon
Janocnexe y 3aWmumHUM paduonuyama

Texkyhu mpawcebepu wa ume ynnahenux donpuwoca, nopesa Ha doxodak u dujena
nnahe 33 ocobe ca uWeanuIUMEMOoM 38MN0CIEHE ¥ IALWIMUMNUM PaOUOHULSME 38
nepuod 01.01. do 31.12.2024. z0dume usrnocunu cy 18.749.330 KM, a dok 3a nepuod
0d 01.01.- 31.12.2025. z0dure usnoce 21.901.296 KM, odrocHo 116.81% ¥ odwocy
Ha ucmu nepuoed 2024, sodune.

HWBO ¥ AMHEMWKE YKYNHO WIBPLISHWX PACXOOa Ha MMe pedyHaauuje ynnahenux
AcnpuHoca, nopesa Ha AoXoAak W gvjena nnaha 3a ocobe ca WHBANWOWTETOM
JanoCcnNeHe y 3aWTUTHUM paguoduuama 3a nepuwog og 01.01. - 31.12.2025. roguHe,
Wckaszawa je y Tabenu 7., kako cnujeam:

Tabena 7,
'P.6 OnNWuc Wamjena w ponywa Minpwese 33 | MWHa
P- DHHAH. NNaWa 33 | nepwon on 01.01.- | (43x100)
2025. rogmny | 31.12.2025. rop,
1. i 2. 3. 4. | &
1. |Tpawcdep- Ha wme ynn 17.180.000 17.176.574 | 9958
AOMNPUHOCA W NOP. Ha A0XoaaK _ -
2. | Tpaucthep — Ha wme Aavjena 6.000.000 4724722 78,75
HETO NN. 38 ocobe ca wHeanug,
| yKynHoO: 23.180.000 | 21.901.296 | 9448

E. Texyhu mpancehep - Yeeharse HOB4YaHO2 CMUMYNAHCE NO OCHOBY
3anouirsasar-a ocoba ca uneanudumemonm xod nocnodaeua u 3a ocobe ca
unaanudumemonm Kojfe ce CaMo3anowifbaaajy
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Mpuspemenn Ynpaeww onbop Powpa 3a npotecuoHanHy pexabunurauuly
sanourbasake ocoba ca wHeanvawTeToM Ha 32. cjeAnuuM, OppMaHo] AaHa
23.11,2023. rogwde, gowwo je Ognyky o pacnofjend cpeacTasa 33 HOBYaHW
CTUMYNAHC 33 HOBO 3anoLrkarame ocofa ca MHBANMOMTETOM Y 2023. rogwHw, Bpoj:
01-04-5-15426/23, y ykynHom warocy oa 3.619.175 KM, a Ha ocHosy 3axTjesa xoju cy
NOAHECEHW NpeMa JasHom noaney Porga objaerseHom 01.09.2023. roguHe.

Mpuepemesn Ynpaeww oabop Powpa 33 npodecuoHanHy pexabunuraunjy ©
sanoWreaEame ocofa ca WHBAnMaMTETOM Ha 32, cjeaHWUM, OAPWaHO] aaHa
23.11.2023. rognse, aoxwo j& Oanyky o yceajary Masjewraja Komucuje 3a cenexuymjy
anfWkauMja no JasHom nO3MEY 33 O0Ajeny HOBYAHOT CTMMYNaHCa 3a HOBOD
sanollr-aearke ocoba ca nHeanuauTeTom y 2023, rogunn, Bpoj: 01-04-5-15425/23.

YkynHa cpenctea pacnopehena cy sa ocHoey Wasjewraja Komucwje 3a cenexkywy
annMKkauMja no JasdHoMm no3vey 3a OOAjeny HOBYEHOT CTUMYNaHca 3a HOBO
sanolrkaeae ocoba ca uHeanwauTeTom y 2023, roawnu, Gpoj: 07-24-5-15120/23 op
16.11.2023. roauMHe.

WMaHoc ucnnahedux cpencTaBa Ha MMEe OCHOBHOM AMjena HOBYaHOT CTUMYnNaHca ia
HOBD ZanollrbaBarke ocoba ca MHBANWAMTETOM MO OCHOBY 3axTjesa KOjM cCy
nogHecenn npema JasHom noawsy ®oxpa, objaersetom 01.09.2023. roguHe WSHOCKO
je 2.726.650 KM.

WaHoc cpencTaea o 829.475 KM ogHock ce Ha yeehake HOBYAHOr CTUMynaHca no
OCHOBY HOBOP 3anoUirbaBama ocofia ca WHBANMOMTETOM, & koja hie Buk ncnnahexa
HakoH 15 mjeceun no nogHowey WMasjewTaja o HaMjeHCxoM yTDOLWKY cpeacTasa.

Maspietse Tekyhux rpaHToss Ha ume yeehaiea HOBYAHOT CTUMYNaHca no Jassom
noawey obGjasreeqom 01.09.2023. roguHe usHocn 675.225 KM.

L. Texyhu mparcghep — Cpedcmea 3a caHuparse nocrseduya Odnyxe o
munumannoj nnahu ydpywesy/caeesy ocoba ca uHeanudumemom

Mamjerom u gonyHom Sysancujckor nnana sa 2025, roguHy nNaiMpaHe cy aKTHBHOCTW
canvpaia nocrbeguua Ognywke Bnage ®egepauuje bBuX o waHocy HajHuxe nnahe 3a
2025. roguny (,CnywGexs Hosuse ©BuX", Bp. 104(24) yopyxewyicasesy ocoba ca
WHBANKAWTETOM y Madocy o 200.000 KM.

Waeplwerse Tekyher TpaHcepa wadock 69,808 KM.

. Texyhu mpaucehep — Hoeyanu cmumMynaHeu 3a HO80 3anollbagare ocoba
ca uHeanudumemom

MNpuspemenn Ynpaewn oaBop ®oHaa 3a npodecwoHanty pexabunuTauunjy w
sanowrsasarse ocoba ca wHBanWauTeToM Ha B8, cjegHuuM, oapwako] AaHa
27.05.2025. rogwwe, aoHuwo je Oanyky o pacnogjend cpeacTasa 33 HOBYaHW
CTUMYNAHG 338 HOBO 3anowrsasawe ocofa ca WHBaNMOHTETOM Y 2025, roguHu, Bpoj:
01-04-5-8407/25, v ykynHom wakocy o 6.022.275 KM, a Ha ocHoBY 3aXTjeBa Koju Cy
nogHeceHl npema Jasnom nosuey @oMaa ofbjasrserom 21.02.2025. ropune.
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Mpuepemerw Ynpaewn ogbop doupa 3a NpodECHOHANHY pexabunuraumjy W
sanowrsaeawe ocoba ca wHeanuguTeTom Ha 68, cjegywuM, ogpwaHo] gaHa
27.05.2025. rogwue, pouwo je Ognyky o yesajawy Magjewraja Komucuje 3a
npoeohewe NoCTynka fogjene cpeactasa no JasHoM NO3WBY 38 AOAJENY HOBYAHOT

CTHMYNEHCa 338 HOBO 3anolrbasare ocoba ca nieanugutetom y 2025, ropguHu, Bpoj;
01-04-5-84086/25.

YkynHa cpenctea pacnopefiena cy Ha ocxosy WMaejewraja Komncwje 3a npoeofjetse
NoCTyNKa gogjene cpeacTasa no JasHom Noavay 3a A0Qjeny HOBYaHOT CTUMYNaKCa 3a
HOBO 3anollr-apake ocoba ca wHeanuauTeToM y 2025, rogunm, 6poj:07-24-5-5885/25
op 14.05.2025. roguHe.

Mpwepemenw YnpasHv opBop Poupa 3a npodecuoHanyy pexabunurauunly o
sanowrsasae ocofa ca wHeanuouTeToMm Wa 68, cjeaWwun, ogpwaHoj naHa
27.05.2025. rogwHe, gowwo je Oagnyky O yBpwTasatey OOAATHWX annukadara y
pacnogjeny cpefcTasa no JagHOM No3Wey 3a A0Ajeny HOBUAHOT CTHMYNAHCA 33 HOBO
sanolreasare ocoba ca uHBanuauTeTom y 2025. roamku, Gpoj01-04-5-6418/25 w
Oanyky 0 uamjeHn 1 gonyHn Oanyxe o pacnogjeni cpeacTaBa 3a HOBYaHH CTUMYnaHc
33 HOBO Janowrsasawe ocoba ca wheanwowTetom y 2025. rogwun, Bpoj: 01-04-5-
B419/25, y ykynHoM waHocy of 6.149.400 KM, op uera ce wakoc o 4.540.500 KM
OOHOCH HA OCHOBHW W3HOC, a wawoc on 1.608.900 KM wHa yeehawe HoBYaHOr
CTMMYNAHCA N0 OCHOBY HOBOT 3anoWrbasarsa ocoba ca uHeanMauTeToM.

¥ Tabenu 8. fat je nperneg CTPyKType u3splueka Tekyhux TpaHchepa Ha Wme
HOBMEHOT CTMMYNaHCa 38 HOBO 3anourbasarse ocoba ca WHBANWAWTETOM, Y M3HOCY
op 4.504.500 KM, og yera ce uaHoc og 302.195 KM oaxocwk Ha kanuTanHe TpaHchepe,

a w3Hoc oa 4.202.305 wa Texyhe Tpancthepe, Kako crujean:

i _ Tadern 8
Pen. Bpera laxTjesa Ocnorun Hanoce kojn he | Yeyman nindoc
hpoj HIHOE HHTH J0IHAMEeH
nakon 15 mj. |
1. TlocoAaBIM MO/ OTIITHM o | 4.202.305 1.484.919 5.687.224
nocefHHM  YCNOBHMa  H
caMo3anonsasake - O6pT
1. Kanuranuu  tpaschep - 302.195 114.9%1 417.176
HabaBKa OnpeMe _ N
YVEYIIHO: | 4.504.500 1.599.900 6,104,400 |

WMaHoc wcnnahedwx Texyhux Tpawcdiepa Ha WME OCHOBHOr JMj@na HOBYAHOP
CTUMYNAKCa 33 HOBO 3anolurbasare 0coba ca WHBANWANTETOM N0 OCHOBY 3axTjesa
KojW Cy nogHeceHw npema Jaewom nosusy Ponaa, objasreeHom 21.02.2025. rognHe
waHocwk 4.202.305 KM,

Manoc wonnafeHdx KanwTanHux Tpadcdepa HAa UMe OCHOBHOP OWjena HoB4YaHor
CTWMYNaHCa 3a HOBO 3anowrsasawe ocoba ca WHBANWAWTETOM NO OCHOBY 3axTjeRa
KOJM Cy NOAHeceHk npema Jasxom noawey PoHaa, objasrceHom 21.02.2025. roguHe
waHocw 302.195 KM
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MaHoc cpepcraea on 1.599.900 KM ogHock ce Ha yeehake HOBYaHOT CTUMYNaHEa no
OCHOBY HOBOM 3aN0LWNEaBaHka ocoba ca UHBanMouTeToMm, a koia hie But wennahena
HakoH 15 mjeceun no nogHowey MasjelwTaja o HaMjeHCKOM YTPOLKY CPEAcTaBa.

E. Texyhu mpancgep — Punancupare/cyhunancuparse npozpama

Mpuepemenn ¥Ynpasuw opfop @oHga 3a npodeckoHanHy pexabunutaumly ©
ianouwseasalke ocoba ca wHeanuouTeToOM Ha B0, ciegHMuM, oapwaHo] AaHa
18.02.2025. ropuKe, powno je Oanyky o ofjaarsusasy JasHor noauea sa gogjeny
cpeacTasa 33 uHaHcHMpare W cyWHAHCHMpae NpOrpamMa  COpMMBOCTM
3anocneHoOCTH, Pa3lsgja NpWBPEOHAX OpyWTaea 3a janowrnasawe ocoba ca
MHBANWOWTETOM MW 3J4lUTWTHAX pPafMOHWLE, Té nporpama  npodecuoHanHe
pexabunuTaumie ocoba ca wesanngutetom y 2025. roguem, Bpoj:01-04-5-2128/25, y
uaxocy o 7.250.000 KM pacnopefesnx y ner NOT-oea npema ofnactima Ha Kojy ce
NPOrpaMi OOHOCE CXOAHO NMPOJEKTHUM LWMLEBMMA W AKTHBHOCTUMA, Te notpebama
ocoBa ca MHBANMAWTETOM, KaKo cnnjenm;

a) noT | da dmHaHcupae/cyhnHaHCHpake NporpaMa 3a oOpWasake
MOCTOjENer HUBOA 3aNOCNEHOCTM 0COBA €A MHBANWAWTETOM Y MPUBPEAHAM
APYWTEKMMa 3a 3anolir-asare 0coba ca MHBANWAUTETOM W JAWTUTHUX PSANOHKLA Y
Wanocy on 2.000.000 KM:

6) noT 3a duHaHcuparee/cyduHaHcupae nporpamMa 3a paseo)
NPUBPEAHMX OPYLITABE 33 3anowrbasakwe ocoba ca MHBANWOWTETOM W IELTHTHUX
pPaguoHHua y wakocy og 3.000.000 KM,

uy  NoT 3a dwmHanchpare/cydmHancnpare nporpama npoecnoHanHe
pexabunwrauvje ocofa ca WHBANMOMTETOM - 3.3, MNporpamu npocecuoHanye
pexabunurauvje Ha koje ocobe ca MHBANWAWTETOM came annuuMpajly y wakocy on
100.000 KM:

aj NoT IV: 3a duHaHcHpawelcyduHaHCHpake nporpaMa  oApEUBOCTH
aanocneHocTu ocoba ca wHeanuauTeToM Koje ofasruajy CaMOCTaNHy 4jenaTHOCT Kao
JEOMHD W TNaBHO 3aHAMake yreyuyjyhn n ocofe ca HHBANWOWMTETOM Koje cy
Janochexe y cknafy ca 4naHom 56. crae 2. u 3. 3akona y wakocy of 2.000.000 KM:

a) noT v d8  UHAHCHDEE/CY(PMHAHCNDaHsEe nporpama oApHWBOCTH
3aNocneHocTy ocoda ca MHBANWAWTETOM 3aN0CNEHUX y opraHusauMjaMa ocoba ca
WHBANWAWTETOM ¥ waHocy og 150.000 KM,

Mpuepemenw Ynpaedu opbop OoHga za npoecnoHandy pexabunutaumjy u
Janown-asame ocoba ca wHeanwauTeTom Ha 67, cjemwmum, Ofp#ano] paqa
07.05.2025. rogmqe, aolwo je Oanyky o pacnogjen cpencTasa sa prHaKCHpare |
Cy(PMHAHCHpalLe nporpama OAPWMBOCTH  3anOCNEHOCTH, pa3ssoja NpUBpenHux
APYWWTaBka 3a 3anourbagak.e ocoba ca MHBANWOWTETOM W 33LUTHTHX paguoHiya, Te
Nporpama npodcpecosante pexabunurauMje ocoBa ca HHBANnWOMTETOM y 2025,
roawHn, Opoj.01-04-5-5637/25, y M3Hocy of 7.114.825,57 KM pacnopehedux y ner
NOT-cea npema ofnacTuma Ha kojy ce MporpaMi DAHOCE CXOAHO NPOJEKTHMM
LWEEEUME W aKTUBHOCTHMA, Te noTpebama ocoba ca wHBaNMaNTETOM.
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Mpwespemenw YnpasHww opbop Povpa 3a npodecwosandy pexabunutaudly w
janowrsasake ocoba ca wHBanuauTeToM Ha GB. clegHMuW, oapwaHo] AawHa
27.05.2025. rogwee, aoHwo je Oanyky o uaMjern w gonysn Ognyke o pacnogjend
cpeactasa 3a WHaHCWpake W cydWHaHCWpame nNporpama  OOpPWWBOCTH
JaNOCNeHOCTH, pa3lBgia NpUBpeaHMX OpylWTaea 3a Janowrsaeawe ocoba ca
WHBANWOWTETOM M 33WTWTHMX PAOMOHAUZ, Te nporpama npodecnoHanHe
pexabunutaumje ocofa ca wHeanuguretToM v 2025, rogunn, 6poj01-04-5-6414/25, v
Wanocy oa 7.120.817,05 KM pacnopeljedux y net JIOT-osa npema obnactvma Ha Koy

Ce NporpamMid OAHOCE CXOAHO NPOJEKTHUM LWHLEBMME W aKTHBHOCTAMA, Te noTpebama
ocoba ca uHBanuaOWTETOM.

YkynHa cpeacTea cy pacnopefjeHa wa ocHosy Oanyke o ofjasrueary JaBHor no3nes
3a Aofjeny cpencTasa 3a (OMHAHCHPaKE W CydMHaHckpare nporpama y 2025, rogukm
Opoj:01-04-5-2128/25 og 19.02.2025. rogwee, Waejewraja Komuckje 3a npobofene
nocTynka Apogjene cpegcraga no JaeHoMm nNOoaMBy 3a aogjeny cpeactasa 3a
hUHAHCHpae W cythMHaHCMpatse Nporpama COpPMMBOCTH 3anocNeHocTH, passoja
NpMBEPEAHWX OpYWTasa 3a 3anolrbasame ocoba ca UHBANWAWTETOM M 3ALLTUTHUX
paAvoHWUya, Te nporpama npodecuoHande  pexaCunuTauwje ocoba  ca
uHBanuguTeTom y 2025. roannw, Bpoj07-24-2-5401/25 op 29.04.2025. roguHe W
6poj:07-24-5-5940/25 op 12.05.2025. roguHe.

¥ Tafienu 9. najemo npernes CTRYKTYPE W3BpLUISH:a MINaTaKka Ha nMe dhuHaHcHpaal
cychuHaHCHparsa nporpama y uaHocy o 7.083.042 KM, op yera ce uakoc of 2715233
KM opHoci Ha kanutanHe TpaHctbepe, a u3voc of 4.367.808 KM wna Ttexyhe
TpaHchepe. Tadena 9.

ONHC

| Kanuran.
OHPEMa

DeTane
namjene

Yeynuo

- Pynan./cydbnan, RPOaPpaNd 2 00PICARIHE
nocmojelies NUBDG FAROCIEROCITN 0Coha cd
ungaand, (10T 1

49,631

1.318.181

1.967.812

Prunan./cydiaiai. NPOZPAMG 30 PATEO] NPUEPE.
APVEIMGGE 3 TARoULs. ocofia ca unearoument.
o sateern. parchieonenga (OT 1}

1.321.251

1.678.749

=

3000, 000

Durian./cyipunai. npospasa npodecton
Pexafiwinm, ocoda ca uneamd, — 3.3. Hpoepawu

npogh. Pexatiuy, na koje ocobe od WHELTHONM,
cave anvagapaly (JOT 1

1.422

10.872

12.294

Do, cvghuman. npoepavia oopecis. Janocien.
ocofie Ci MMEEINED, Kofe oo by caMoc. dfetam.
Ko feduie 1 AI0EN0 FANUMITRE YRR 1
GCoie Co MHELTHNN, Koje ¢V 3AR0CIeRe ) eriady
ca wrawom 56, cmae 2. u 3. 3axena (0T IV)

G648 1

1.300.674

1.967.155

ymen/cvebunan. IPOIPAME  OOPNCUE,  3UROCA,
ocofa  od  ENE@THOWme o

opaanus. ocoia ca waal. (10T V)

HIOCAEHIE Y

76,448

59.333

135.781

‘.'I-"I'-':v}“l'lHD:

2.715.233

4.367.809

7.083.042 |
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Wawoc wcnnahewmx Texyhux tpawcdepa Ha wme duHaHcupaksa/cyduHaHcupasa
Nporpama No OCHOBY 3axTjesa WojM CY nogHEeCeHW npeMa JasHom nosuvey doxpaa
objaBreeHom 21.02 2025. rogwHe nsHocw 4.367.809 KM,

Hanoc vennahennx kanuTansmx Tpascdwepa Ha wme duHaHcnparalcybuHaHcHpaa
nNporpama No OCHOBY 3aXTjeBa KOjW Cy nogHeceHW npeMma JasdHom no3wey Poxaa
objasreexnom 21.02 2025. rogvHe WadooK 2.715.233 KM.

@, Texyhu epanm - @uHaHcuparse/cyghuHaHCUpare NpozpamMa

Wanoe wennaheHnx cpeacrasa Ha ume puHaHcupask-alcyhuHaHcHpaka NporpaMa no
OCHOBY 3axTjesa Koju cy nogHecenw npema WA Jaenom noswey donpa wa 2024
rogvHe, uaHock 5.979 KM,

r. Texyhu epanm - QuHaHcupame/cyhuUHaHCUPan-e NpozpaMa

Mpwepemenn Ynpasiw onbop dowpa 3a npothecwoHanMy pexaBunurauujy u
Janowrsagae ocoba ca wHeanuouTeToM Ha T3, cjegHMuM, oapsaHo] Aana
21.08.2025. roguwe, gowmo je Ognyky o ofjaBr-Meary JaBHOr Noswea sa gogjeny
CPEfCTSBE 33 (DUHAEHCUMPAHkE W CYdWHaHCHPalke nporpaMa  OApMMBOCTH
3ANOCNEHOCTH, pa3Boja NPUBPEOMMX APYWTABE 33 3anoWwrsasawe ocoba ca
WHBANWAMTETOM W 38LUTHTHWMX pagWMoHALE, Te nporpama  npodecuoHanHe
pexabunutaumje ocoba ca wHeanuguTetom y 2025, rofunm, Bpoj:00-04-5-0674/25, y
WaHocy on 8.700.000 KM, kako cnujegw;

a) _ﬂDT I 33 {wHaHcupawe/cyMHaHCHpake nporpama  3a 0 pHIABAHE
nocrojeher Hweoa 3anocneHocTd ocofia ca wHBanNMAWTETOM Y npyEpEgHAM
ADYWTBHMA 338 38N0LIMNA8aH.2 DCODA C3 MHEANMMOWTETOM M 33LUTHTHMM paguoHHLama
¥ uzHocy og 2 400,000 KM:
6) NOTIE  3a dwmnancupare/cydvHaHoHpae Nporpama 3a passo| NpUBpeHUx
APYlWTasa 3a 3anoWsasatbe ocoDa Ca MHBANUAMTETOM W 28LUTHTHIY pagwoHKua vy
waHocy of 3.500.000 KM;
W  NOT . 3a cuHaHcwpake/cyduHaHCupame nporpama npodhecuoHanHe
pexabunuTtauuje ocoba ca WHBANUOUTETOM:
= 33. TMporpamn npodecuoHante pexabunuraunje Ha Koje ocobe
WHBAMMOWTETOM CEMOCTANHO annuuwpajy y uaHocy og 120.000 KM:
a) noT v 3a duHaHCUpake/cyMHAHCHPabE NpOTpaMa  OOPMHBOCTH
3anocneHocTH ocoba ca nHBannanTETOM Koje oBaBmMbajy CaMOCTANHY AjenaTHOCT WNK
NoreONpUBpenHy NJenaTHOCT Ko j8AMHO U IMABHO 3aHUMae YRIEYYyiyFu u ocobe ca
WHBANWOWTETOM KOje Cy 3anocneHe y cxnagy ca wnaxom 56. ctae 2. w 3. 3akowa y
wanocy og 2.400.000 KM u
a) NnoT v, 3a dwHaHcapake/cybuHaHcHpakse NporpamMa  OgpHMBOCTH
3aNOCNEHOCTH 0CoDa ca MHBANWOMTETOM 3aNoCNeHMx y opraxM3auvjama ocoba ca
HHBANWOMTETOM ¥ MaHocy og 180.000 KM.

Mpuapemenn Ynpaswm opfop Poxga aa npodecnoHanty pexabunuraunly w
sanowrbasarbe ocoba ca WHBanMOMTETOM Ha TH. cjeaHMLM, OOp¥aHD| naHa
07.11.2025. ropuwe, powmo je Oanyky o pacnogjenw cpefcrasa 3a
(puHaHCHpare/cypuHaHcupase NporpaMa OApPMUBOCTH  3aN0CNEHOCTH, pazasoja
NPUEPEQHMX OPYWTaBa 3a 3anolwreasakwe ocoBa ca WHBANWMOMTETOM M 33WTHTHMX
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pagwonWua, Te nporpama npocecwoHanke  pexabunutaumje ocoba  ca
uHBanuauTeToM y 2025 roguum, Gpoj: 09-04-5-13662/25, a Ha ocHOBY 3axTjeBa KoM
cy nogHecexu npema JasHowm noswey Powga objasreeHom 01.09.2025. roguse y
waHocy o 8.399.063,24 KM.

YiynHa cpegcTea cy pacnopefieda Ha ocHoey Maejewraja Komucwje 3a nposofjere
nocTynka gogjene cpeactaea no JasHom no3vBy 3a fogjeny cpeacrasa ia
dbrHaHchpare/cydvHaHcHpae Nporpama OAPMMBOCTH  3anOCnEHoCTH, passgja
npUepefHMx QPYWTaEa 38 3anourbasakwe ocofa ca MHBANWMOMTETOM W 3aLUTHTHAX
paguMosmua, Te nporpama  npodechoHanHe pexabunuraumwje ocoba ca
wasanuauteTom y 2025, roguHn Opoj:08-24-2-13532/25 og 04.11.2025. roguue.

¥ TaBenu 10. pajemo npernen CTRYKTYPE MIBplLEa Tekyhux Tpancepa Ha wme
thMHaHCHpaka [cyduHaHcupaa nporpama y wakocy of B.391.963 KM, on uera ce
wanoc og 3.086.420 KM oaHocw Ha kanuTanHe Tpaxctepe, a navoc o 5.305.543 KM
Ha Texyhe Tpancdepe.

Tadena 0.

Pea.
| 6poj

OIHC

Kanuraan
A onpemMa

Ocrane
HAMjeHT

¥Yrynuo .

e,/ Cvefiian. mpocpasa 3a
oapwasarse noctojeher HUBoA
sanocicnocTH ocoba ca nasam, — JIOT |

B30.851

1.503.110

2353961

1

hupan./cvioian. . npozpayag passfd
Apusped,  OPYMasa 3 HINOUbAEEbE
poofd  cd WRELTMO. W SOOI
paduonuya — JTOT 1

1.397.094 |

2. 187.003

3.584.187

Dunancupaiee CYPURaRCUPATLE  IPOSPad
npogheconane pexatiuiumdaiife ocola ca
v umemon - JOT 1T

9.864

107717

117.581

drunancuparee cygumancupaibe  npospavd
odpacueoc  JNOCTEROCMU  ocoda  ca
LHECLTHOUTTICIToM Koyje e bV
CAMOCTIATHY Neramiocm Ko jeding U
2naeno sanidamse 10T TV

794 912

1.467.569

2.262 481

Prunancuparse Cydunancpare  ApOpaa
ofdpECUGOCITY  Fanocienoemu ocoba  ca
HHELLALC e MOM FEATOCTEH I ¥
OPCANUIY] M ocofid o
wksandumemom — JO0T V

33.699

40.054

73.733

| VKYITHO:

3.086.420

5.305.543

§.391.963

Manoc wennaherux Texyhux Tpawcdepa Ha ume tunancupara/cydunaHcupatea
nporpama no OCHOBY 3axTjeBa KOjW CYy MOQHECEHW Npema JagHom noszwey DoHaa
objasrseqom 01.09.2025. rogMHe M3HOCH 5.305.543 KM.

Wanoc wernafheHux KanuTanHux TpaKctepa Ha uve duHaHcupara/cyduHancHpatba

nporpama No OCHOBY 3axTjesa Koju ¢y NOAHECEHW npeMa JapHom noavey PoHAa
oSjasreeHom 01.09.2025. rogwne watock 3.086.420 KM.

X. Texyhu apanm — HogyaKnu cmuMynaxcu 3a HOBo Ianolwkasdibe
ocoba Mweanudumemonm
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Mpuepemenn Ynpaeww opbop @Ponna 3a npodhecuoHanHy pexabunutaumjy W
Janowrsasake ocoba ca whsanmagwTeTom wa 80, cijegHuun, oaopwado] OawHa
28.11.2025. roguwe, powwo je Opnyxy © pacnogjend CpeacTasa 3a HOBYAHM
CTAMYNEHC 38 HOBO 3anolursaeake ocoba ca wheanmouTeTom y 2025. rogudn, Bpoj:
08-04-5-14333/25, y ykynHom nanocy o 7.293.525 KM, a Ha ocHosy 3axTiesa xkoju cy
nogxecexdd npema Jasdsom noswey Poxaa objaernseqom 01.09.2025. roguHe.

MNpuspemenn Ynpaeww onbop ®oxpa 3a npodecHoHanHy pexatunuTauujy u
sanowreapake ocoba ca weeanuouTetom Ha B80. cjegwwun, oapxaHo] fawa
28.11.2025. roguHe, aowwo je Opnyky o yceajawy MWasjewraja Komwcwje 3a
npoeofjewse nocTynka goajene cpeacTasa no JABHOM NO3WBY 33 [OAjeny HOBYAHOT
CTMMyNaHCa 33 HoBO 3anowrsasawe ocoba ca weBanuauTeToMm y 2025 rogwHw,
Bpoj.09-04-5-14332/25,

YKkynHa cpegcTea pacnopeliesa cy Ha OCHOBY Wasjewraja Komuchje 3a nposchere
nocTynka Aofjens cpefcTasa no JABHOM NO3MBY 38 A0AJeNY HOBMaHOT CTHMYNaHCa 33
HOBO 3anownasawe ocoba ca wHeanugutetom y 2025. rogwhm, Bpoj-07-24-5-
14128/25 on 20.11.2025. rogune.

¥ TaBenw 11. pat je nperneq cTpykTYpe WIBplIeHa Texyhivx Tpancdepa wa ume
HOBMaHOr CTUMYNAaKCa 3a HOBO 3anowrsasare ocoba ca MHBANUAMTETOM, Y WaHocy
0n 5.454 150 KM, og vera ce wanoc og 380.892 KM OAHOCK Ha KanWTanHe Tpavcthepe,
a u3Hoc og 5.073.258 KM na tekyhe tpancdepe, kako cnnjenw:

Tabeqa 11.
' Pen, Bpera saxtjena | Ocuoran Himoce koju he | Yiynan wmoc |
i pj WIHDC HTH J0INaYeH
I HAKOH 15 mj.
I Mocrozapum noa omuwms w 5.073.258 | 1.564.495 6.617.753
NOCEDHAM  YCRIOBHME ®
CAMO3ANOULLABAHE - (O[T
Z Kamwranuw  tpamcdep - | 380892 130,955 511.847
HaDaBKa onpese
| YKVYIIHO: 5.454.150 | 1.695.450 7.149.600

Wanoc wucnnahenux Texyhux TpaHcthepa Ha WME OCHOBHOr AWjena HOoB9aHor
CTMMyNaHCa 3a HOBO 3anolrbasawe ocofia ca WHBANWAWTETOM No OCHOBY 3axTjeRa

KOjW cy nogHeceHn npema JasHom noavsy ®owaa, ofjasrsenom 01.09.2025. roguHe
waHocw 5.073.258 KM,

Wanoc wcnnahennx kanwTankux tpadcdepa Ha MME OCHOBHOr Avjena HOoBYaHor
CTMMYNaHca 3a HOBO 3anolWrbasake ocofia ca WHEANWAWTETOM No OCHOBY 3axTjesa

KOJM Cy NoAHeceHW npema JaeHom noswey Gowga, ofjaerseHom 01.09.2025, roguHe
u3HocK 380.892 KM.

HMaHoc cpencTaea on 1.695 450 KM ogHocw ce Ha yeehawe HoBYaHor cTuMynawxca no
OCHOBY HOBOT 3anolsasaka ocoba ca wHBanwguTeToM, a koja he BuTh ucnnahens
HakoH 13 Mjeceun no nogHowetsy MasjewTaja o HamjeHckom YTPOLWKY cpeacTasa,
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M. Tewyhu zpawm - Veehawe HOEYaAHO2 CMUMYMAHCA N0 OCHOGY
Janowrsasaia ocoba ca uweanudumemom xod nocnodaeua u 3a ocobe ca
UHESENUOUIMEMOoM KOjé C8 CaMo3anoiursasajy

MNpuepemesn Ynpasnww opbop QPoxpa 3a npodecuoHanHy pexabunuTauujy W
janowrasake ocobBa ca MHBanMAMTETOM Ha 44, cjegHWuW, ogpwaHo] AaHa
23.05.2024. rogwse, gowwo je Ognyky © pacnofjend CcpejgcTasa 3a HOBYaHA
CTUMYNAHG 33 HOBO 3aN0LLIMNaEake ocoba ca wHeanuauTaToM v 2024, rogwHn, Bpoj;
01-04-5-6185/24, y yxynHom wanocy og 4.115.550 KM, a Ha ocHoey saxTjesa koju cy
nogHeceHW npeMa JasHom nosney ©oHaa objasrsedom 27,02, 2024, roguHe.

MNpvepemenn Ynpaeww ogbop Qowpga 3a npodecnoHandy pexabunwuraumly w
sanowrsasare ocoba ca wHBanMguTeTom Ha 44, cjeHWUM, OfpWaHo] Aada
23.05.2024. ropwHe, goxno je Ognyky o yceajamy WMasjewraja Komucuje 3a cenekuymjy
annWkaumja no JaswoMm noawey 3a fAogjeny HOBYAHOr CTWMYNAaHCA 3a HOBD
sanowreasarne ocoba ca nHeanuauTetom y 2024, rognne, 6poj:01-04-5-6184/24.

YKkynHa cpeacTea pacnopefeHa cy Ha ockoey Masjewraja Komucuje ca npwjeanorom
3a pacnogjeny HOBYSHOT CTMMYNAHCA 33 HWOBO 3anouwrbaeawe ocoba
wHBanuouTeTom y 2024, rognHn, Bpoj.02-24-5-5870/24 og 15.05.2024. roguue.

WaHoc uennaheHnx CPecTasa Ha WME OCHOBHOM AMjENa HOBYaHOr CTUMYNaHca 3a
HOBO 3anolrbaEake ocofa ca WHBANWAWTETOM N0 OCHOBY 3axTjeBa KoM Cy
nogHeceHk npema JasHom noawey ®onga, objasrcedom 27.02.2024. roguhe MaHOCU
2.897.100 KM,

Wanoc cpeacrasa of 1.063.350 KM oarocw ce Ha yeehate HOBYAHO! CTUMYnakca no
OCHOBY HOBOr 38NOLLL3BaKa 0CODa Ca MHBANWIMTETOM, 8 Koja Fie BuTtn ucnnahexa
HaKoH 15 Mjeceun no nogHowersy MasjewTaja o HamMjeHCKoM YTPOLWKY CpeACTaBa

Wssplueswe Texyhnx rpaHTosa Ha wme yeehawa HOBUGHOT CTUMyNaHCa no JagHoMm
nosuey objaereenom 27.02.2024, roguHe WIHOCH 881.000 KM,

KanutanHW TpaHcepa

KanWtanuu Tparcchepw 3a Habasky onpeme 3a 2025 roanKy NNasvnpadi cy y HW3HOCY
oa 7.100.000 KM, a waepweHn y watocy op 6.484.740 KM, wro npegcTasrna 91,33%
nnaqvpannx cpegcrasa 3a 2025, roguky.

Kanumanwu uzdayu

KanutanHe wagatke sa 2025, roguHy YMHe nanauw 3a HabaeKy CTanHux cpepcTasa 1
nnaHupaHK cy y uanocy o 6.583.324 KM, a wiBpLueHi Y MIHOCY of 5.200.036 KM,
WTo npeacTaemsa 78,89% nnaHupaHux cpencrasa 3a 2025. roAuHYy.

41



MOYETHO W 3ABPLUHO CTAHE HOBYAHWX CPEACTABA, MMOBMUHE,
OBABE3A W U3BOPA UMOBWHE

¥ cunagy ca «nadom 97. JakoHa o Dyyemwma - npopadyHuma y $epepaumnjin BuX
(,.Cnyxbene HoBuHe Denepaunje BUX", Bpoj 10213, 914, 13114, 815, 9115, 10215,
104/18, 5MB, 11119, 99/19, 25al22, 7/25 n 6/26), y HacTaeky TexcTa obpaanawe ce
NOYETHO W 33BPLWHO CTarke HOBYAHWX CpeacTasa, wmoewHe, obaeesa w wasopa
uMoBuHe npema Bunawcy ctaka ®oWga 2a nepwog 01.01. - 31.12.2025. roguHe
uckasador y vapeaHoj] TaBenu 12., kako cnvjenmM:

BEMNAHC CTAHA
Ha gau 31.12.2025. roguxe
(KM)
G ¥ ¥ uerom
HY Y HO a Chis
Py P NO3NLMIA uﬁ-m M?u;pm, ‘_;;,‘;;"m;
Texyvhe APETEANE
TOAME ToaHEE
1. 2. 3. 4, 5.
3 110000 HoR9aH: cpeacTsa W IeMEHITH METanN 23.060.802 28885 933 7.1
4 120000  |[Bpejeasocin namapn - - -
S | 130000 |Kparkopoayin nOTpEsRE A 20.545 34 99 58,71
i 1400 |Kpatsoposmsm mreacswa i - g o
DAHHLMCKN W OBPaSTY HCKH 0INOCH Ca Py THM
160000 |nomesativm jenimmmsama - - b
210000 Saniuxa matepujana u pole -

{JAmIa CUTHO HimeHTapa

15.548.257

1.545 226

4.566.330 3.163.805 144,33
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25 | 310000 [Kpateopoune rexyhe obancse 1.700.278 1753668 96,96

26 | 320000 Mfaseis o oCHOBY BRHjEIHOCHHY Nanipa -

| 27 | 330000 |KpatEopodHn KPeARTH W 3a[Mon0 - o

| 28 | 340000  iMascie NpesMa SAmoCheniiimE 395 142 246115 162,18

DHHERCHICKIA W OGPATYHCKH DAHOCH C8 APy I
29 | 360000 mu_wp.numm -

4 10000 M K IHTH W S MO —~ - ——

32

33 | 420000 HKdctase ayropoase obaseie - -

34 | 490000 Hit WLk 4 566.23 3.163.805( 1443
36 | 510000 |[Hzpopu cTANHAX CPpeACTasa 14.003.031 B.B78.164 1417

37 | F20000  Dcrask WIsopn cpelcTaBd - -

38 | 530000  [Hisopi cpencrasa pelepai e .

39 | 590000 Ilgpu'mpenerm BIIAK ggu:r.mn Han pacxognma | 21.184.182 27.970.020; 75,74

Oppenbama unana 67. MNpaeunumka o keurosogctey Oyyera y @epepaunju buX
(.CnyxbeHe Hosuxe Degepauwie BuX", Gp. 60/14 w 98/23), nponucara je obaeesa
NONMCa CPenCcTasa W KIBOpa CpeacTass.

MNpema unady 67. Mpaeunuuka o kwurosoacTey Gyyeta y ®enepaunjn BuX nonwc
cpeacTaBa M Masopa cpeactasa ce obapesHo BpLUW HajMaHe roaMlUHLe, NO CTaky Ha
naH 31.12. ceawke rogwHe, KE0 W NPUNMKOM CTATYCHUX MDOMjEHE W NPUNWMKOM
npUMonpeaaje QyWHOCTH UL Koja Cy 3aQy#eHa 3a matepujantia cpeicTea.

[Noxecexo je Pjewewe 0 imeHosary Komucnje 3a noNKc CTANHWX CpeacTasa, CHTHOT

WHBEHTapa, Matepujana, obaBe3aa, NOTPAKMBAKA W HOBYAHMX cpeacTaea (y Aarsem
TekcTy: Komucuja), Bpoj.05-11-10-15443/25 op 23.12.2025. roguHe.

3.1. Nomosura, KPpaMKOPOYHa NOMPaXUeaksa, passpaHuYyersa U 3anuxe
3.1.1. Hoevana cpedcmea

Kommcuja je koHcTaToBana Aa CTawe HOBYAHWX CPEACTABa Ha TPaHCAKLMJCKMM K
NENC3UTHUM pavyHuma knanock 23.050.802 KM na pan 31.12.2025. rognHe.

3.1.2. Kpamkopo4yHa nompaxuearka U pasapaHuqien-a

a) KpamuxopoyHa nompaxuaan-a

Komucuja 3a NONKWC KOHWCTATOBANA e 48 WIHOG KPaTHOPOYHMK NOTRakWBaka WIHOCH
20.545 KM Ha pgan 31.12.2025. roauHe.

¥ creegehoj TaGenn 13. gar je npernen yKynHUX KpaTKopoUYHKX NOTPaKHBaH:A,
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Tabena 13.

ONHC ] H3HOC
Ocraia noTpasHBaiba 2391
Iorpazyeara 3a o npexo 4.2 aana 18.154
CBETA: 2 20.545

doHn je obapeszad NPaTUTH Hannarty nNOTPaMWBaka, TE @ AywaH pefoBHO W
CEaKOQHEBHO NPaTHTH AOCMJENOCT CBAKOr NOTPAXHBALE.

Mo ncTeky poka 3a HENNATY CEAKOr NOjeaWHaYHOr NOTPAXWEaHE, KOjW He Moxe DuTw
Ay#W of wecT mjeceyn, PoHA je noay3Ieo CeS 3aKOHOM NponucaHe paake 3a HannaTty
WCTOT, TE j& Y TNABHO] KWK W3BPLWKO pexnackdrkauM]y NOTPaXMBaba Ha CYMILMBO
W CNopHO ¥ nadocy og 511.747 KM.

6) KpamxopoyHa pazzpanuyetba

Komucuja 3a nonuc KOHCTaTOBaNa j@ Aa U3HOC KPaTKOPOYHMX ParpaHi4erba MaHoCH
2.773.626 KM wa gan 31.12.2025. rogune.

W  fyveopoyna pasepanuversa

Komucuja 3a nonwe koHcTaTosana je creepehe;

- Aa waHoC newcnnahenux cpeacrasa on 1.270880 KM npepgcraensa
YHankynucaHe OyropoyHe pacxofe ¥oju ce ofHoce ce Ha yeehake HOBYAHOr
CTUMYNaHCa NO OCHOBY 3anolsapsaa ocoba ca WHBANWAWTETOM KOO
nocnofasaua Ha HeogpefieHo epwjeme, yeehawe HOBYAHOr CTMMYynadca 3a
ocobe ca MHBANWAWTETOM KDjE C8 CaMO3aNoLLILABA]Y 1 33 HOBD 3aN0WINLa8aHEe
ocoba ca vHBanuaouTeToM Ha paM 31.12.2025. rogmwne, a no ocHosy UK Jasnor
noavea @odpa w3 2024, rogune;

- A3 M3HOC Hewcnnahewwx cpegdcrasa og 1.599.900 KM npeacrasma
YEankynucase OyropodHe pacxofe Koju ce oAHoce ce Ha yeehakwe HosdaHor
CTUMYNaHCa MO OCHORY 3anowrbaBarka ocoba ca WHBANMAMTETOM KOO
nocnogasaua va Heogpeleno spujeme, yeehawe HoBYAHOr cTWMynawca 3a
ocobe Ca MHBANWAMTETOM KDje C8 CaMO3anoLUrLasajy i 3a HOBO 38N0LLINLIBaHe
ocoba ca wHBanuguTeToM Ha aad 31.12.2025. roguHe, a no ocHosy W Jaewor
noanea QoHga w3 2025. rogune;

- Aa w3Hoc Hewcnnahewwx cpegcraea of 1.695450 KM npeacraensa
YEENKYNWCaHE QyTOPoYHE PacxXode KojM ce ofHoce ce Ha yeehawe HOBYaHOr
CTUMYNAHCE NO OCHOBY 3anowrsaeaka ocoba ca uHeanuguTeToM Kog
nocnogasauya Ha HeogpeheHo epujeme, yeehawe HOBYAHOr CTUMYNAaHCA 338
0cobe ca MHBANNAMTETOM KOje C8 CAMOIANOLUNLARE]Y W 33 HOBO 3aNOLLLABaHE
ocoba ca nHeannguTeTom Ha aakx 31.12.2025. roguee, a no ocHosy MW JasHor
noavea Poxga wa 2025, roguHe.

3.1.3. 3anuxe cumHOZ UNBENMAPa

YKynHa BpWjeaHOCT CATHOr MHBEHTAPE y ynoTpebu KojU Ce BOAM Ha KHIOBOACTEEHOM
cTakey Ha aad 31.12.2025. roguHe nanocu 20.271 KM, a manoc ncnpaske BpujeaHocTi
cuTHOr MHeeHTapa 20.271 KM.
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Cutan wHBEHTap eBWgeHTHpa ce Ha "knacw 2" W Y MaTepujanHoM KiWroBOACTBY Y
UMby Wapaopa Hag werosom ynoTpebom, c obawpowm pa ce nabaBka cuTHOT

WHBEHTapa EBMAEHTIPE HENOCPEAHO Ha PACXO/e W CTONOCTOTHO Ce OTNMCY]E ¥ FOaHHM
y kojo je Habaeroed.

3.1.4. 3anuxe KaHyenapujcxos Mamepujana

YKynHa BpMjEAHOCT 3anMxa  KaHUEnapwjcKor Marepujana Kkoja ce BOOM Ha
KHMTOBDZCTEEHOM CTaky Ha fad 31.12.2025. roguHe wanock 38.662 KM.

3.2. Cmanwa cpedcmea

3.2.1. Cmannxa cpedcmea

MpunKKoM NONWCAE MATEPHJANHAX W HEMaTEPHjANHWX CTaNHWX CpeacTaBa Komucnja
j& yTEpOMNAa 4@ HEMa HaTypanHwx paanuea wamel)y cTawa yTepheHor nonucom 1

KHaMMOBOACTBEHOM CTaKA.

Kosucwuja 3a nonwc yTepauna je creefehe cTame CTanHWX cpefcTasa.

Hans Hafasna spujeanoct Menpaska spujenmoctn  Cajammsa
jEAHOCT

Cranua cpencTsa 15.548.257 1.545.226 14.003.031

YEYTIHO: 15.548.257 1.545.226 14.003.031

MaspiueH je ofipadyH W eBueHUMa amopTisaumje CTanHWx cpeacTaea no NWHEAPHO]
METOOW M Y CKNady ca HOMEHKNaTypom cTanHux CpeacTasa (,Cnywbene HOBMHE
tdeaepaumje Bux", 6p. 2/95), Ypepbom o payyHoBOACTBY Gyyeta y Genepaumjn BuX
(,CnyxGene wosuHe denepaumje BuX' Op. 34714 w 66/23) w wnavom 12. ctae 6.
MpasunHuka o KiewrosopacTey Byueta y denepauujn BuX (CnywbeHe HOBMHE
depepaumje BuX", Bp. 60/14 n 99/23).

3.3. Hasopu cpedcmaea

Mssopn CTanHMX CPeacTasa Ce OfHOCE HAa HEeoTnWCaHy BPMjEAHOCT CTANHNX
cpepcrtasa y waHocy on 14.003.031 KM.

IV  CTAHE KPATKOPOYHMX W OYTOPO4YHWX OBABE3A

4.1, Kpamwxopoune obagese

Yiynwe kpatkopoqne obapese PoHpa Ha AaH 31.12.2025. roguHe wakoce 2.089.420
K.

Y Tabenu 14. gat je nperned yxynHuX kpaTkopoyHux ofaseaa:



Tadena 14,

] OnMHUC H3HOC
Obasese npema gobasraquma 58.042
 Obagese npema 3anocneHum . 399.142
Obaeese no ocvoBy HakHage, AONPMHOCA W nopesa 3a 113.758

“navose Ynpastor W Hagsopwor oaBopa w Komucuja u |
ocTtane obasese

OBaeese no ocHvoey ynn. nop., gon. u cyBeeHUMje HETO 1.528.478|
| nnahe -
| CBElA: 2.099.420

a) O6aaese npema dobaan-ayuma

YKkynHe kpatkopouHe obasese npema pobasrbauynma Ha aad 31.12.2025. roguHe
WaHoce 58.042 KM.

6) Ofasese npema 3anocnexum

KpaTkopoyHe obasese no OCHOBY HakHaaa w BpyTo nnahe 3a 12 mjecey 2025. roguHe
Wanoce 399 142 KM

L) Obasese no ocHoey HakHade Ynpaaerom, HadsopHom od6opy u Komucuju
KpatkopouHe ofaeese va gan 31.12.2025. FOAMHE NO OCHOBY HaKHane, 4ONPUHOCA M
nopesa koje Ce& oAHOCE Ha 4YnNaHoBe YnpasHor, Hagaopxor opBopa u Komucuje u
ocrane obasese waHoce 113.758 KM.

d) O6aeese no ocHosy ynnaherioz nopesa, donpunoca, cyGeenyuje wemo nnahe
u ocmanux obagesa

KpaTkopoure ofiasese Ha gad 31.12.2025. rogwwe no ocHoBYy ynnahedor nopeaa,
AonpuHoca, cybeeHumie Heto nnahe W octanux ofasesa mavoce 1.528 478 KM, a
onHoce ce Ha 12 mjecey 2025, rogune.

4.2. fQyeopoyne obasese

YkynHe ayropoune obasese ®oxaa wa gam 31.12.2025. roguHe wanoce 4.566.330 KM,

¥ Taberm 15. par je nperne ykynHux QyroposHux obasesa:

Tabena 15,

L onuc H3HOC
’1)53&955 — Il JaBuw noaus 2024. rogune 1.270.980
Obasese - | JasHu noawe 2025. roguHe 1.589.500
_OGasese ~ Il JaeHu noauwe 2025. rogumHe 1.695.450
| CBETA: 4.566.330

Hyropoune ofiasese y uanocy of 4.566.330 KM ogroce ce Ha yeeharme HoBUEHOT
CTUMYNaHCa No OCHOBY 3anouwrbasawa ocofia ca MHBANMgUTETOM KOA nocnogaeaus
Ha Heogpefeno epujeme, yeshawe HoBuaHOr CTUMynaHca sa ocobe ca
MHBANWAMTETOM KOjE Ce CaMo3anoulbasajy M 3a HOBO 3anoWwbagawe ocoba ca
wHBanuauTeTOM, a koje fie Gutw wcnnahewe Wakow 15 mjeceum no NOgHOLWEHY
W3BjeLLTaja O HAM|EHCKOM YTPOLLKY CpeacTasa.
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W3BPLUEHE ®UHAHCUJCKOT NNAHA - U3MJEHE W IONYHE ®UHAHC,
MNAHA ©OHOA 3A NEPWOQ O 01.01. - 31.12.2025. FTOAWHE

< ; Taiema 16.
P.6. . Bpaj MOIHIHIA Hivjena u Hispmene | Muaexe
KOHTHE AONYHA 01.01. - (4/3x104)
Dunanc, 31.12.2025,
NAARA 34 roamne
2025. 1.
1. 2. 3 4. 5.
¥E¥TTHO PACTIONIOEHEA 68.951.99¢ 59.161.566 B350
CPEICTRBA (pea. Gp. 1+13)
1. | MPHXOOH H NPHAMHALLA 50.714.421 S2.375.73% 103,28
. {pea. 6p. 2+8+11)
2 A. HENNOPECKH NPHXOJIH 45.946.874 47435450 103,24
{ pen. Gp. 3 +5) : !
3 TIT000 | Mpuxogn o0 noays. AKTHEEOCTH 1.500 a4 26,27
H msaERe (pen. Gp. 4)
4, 721200 | OCTanm BpuMxoam o7 HMORHHE 1.500 394 26,27
S. | 712000 | Haks. m Takee W npux. on npys. | 43945374 47.435.056 10324
il jann. vea. [ pen. Gp. 6+7) )
6. | 722500 | Hasnane » Takce no deapaismas 45365374 47.036.299 103,68
AKOHHMA W TP, TIPOMTHCHMA
7. 122700 | Hennanwpane ymnarte - npHxoam 580000 398.757 68,75
8. k. MPHMJREHH TEKYRH 4.767.547 4.940.258 103,62
TPFAHC®EFPH (pea. Gp. 9)
9. | 732000 | MNpususenn Texyhy tpancd. on 4. 767547 4.940.288 103,62
OCTA. HHBOA BIAcTH (pea. Gp. 10)
10, [ 732100 | Mprssenn Texyhs Tpancdepron | 4.767.547 4,940,288 103,62
OCTRIHN HHBOS BAACTH
1. | 812000 | II. KAITATAJTHH NMPHMHILIH - - -
(pen. fip. 12)
2. | 811116 | Mpasms oa nposaje ocTanms 5 = -
4 CTAIHHX CpeacTaBa
13, . [penecena cpeacTea wi 18.237.575 6.7T85.528 Ly |
mperzoane rogune (pea. Gp. 14)
14. [penecena cpencrea W1 nperxoane | 18.237.575 6.785.828 37,21
TOAHHE
15, 1 PACXOIH MO EKOHOM. 68.951.996 59.161.566 85,850
KATETOPHJIAMA
{pea. Gp. 16+33)
16, | 610000 | A. TEKYRH PACXOTH 62.368.672 53.961.530 86,52
{pea. Bp. 17+204-21+31432) 1
17. | 611000 | [loahe w makuase (pel. Gp. 4.063.529 3.238.664 79.70
18+19)
18, | 611100 | bpyro nnahe w Haknane 3.410.024 2.846.929 83,49
19. | 611200 | Haknane Tpowkosa sanocicHus 653,505 391.735 59.94
206 | 12000 | Tonpun. nocA0TARIE W OCTRIR 3T5.057 133697 6131
0.
21, | 6130 | Hananm 38 MaTEpRjLI N VeAVTE 4.410.661 1.512.206 34,52
(04 pea. Gp. 22 o 30)
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P.6. | Bpoj MOIHITHIA Himjena n Hispumese Huaexe
KONTA AONYHA 01.01. - (4/3x100)
Mumanc, 31.12.2025.
nIAHE 13 roaune
2025, 1.
1. . 3 4. 5.
22, | 613100 | [hyrem tpoukom 34550 7.607 2202
23, | 613200 | Manaum 33 cHeprajy 204,750 395319 19.20
24, | 613300 | Hasauy % KOMYHHK. H KOMYHRIHE 360,170 EQ.TI8 2491
| yemyre
25. | 613400 | Hafanka MaTCPH{LNa W CHTHOT 460 885 93.330 20,25
HHBCHTAPS
26. | 613500 | Manaum 3a youyre npesoia m T9.560 38.919 48,92
TOPHER
27. [ 613600 | Vuajmmaeame WMOBMHE W onpeme | 234 883 80.321 31,51
28, [ 613700 | Masaum 3a rexyhe onpacasane 294,021 156.415 53.21
29, | 613800 | Hsaaum 3a ocurypana, 36.420 14,204 39,00
BaHkapckmx YCIyTa Wy, .
JpaMeTa
10. | 613900 | Yrosopene wap. nocebne youyre 2.684.822 1.002.353 3733
31, | 614000  Tewyhn rpanciepn 16420025 42482223 01,52
32, | 615000 | Kanwraans Tpancdepn T.100.000 454,740 91,33
| 33 B. KAITHTATHH H3TALIA 6.583.324 5.200.036 TRY9
I (pea. fip. 34)
M. | B21000 | Hanann 3a mabasky crajnmux 6.583.324 5,200,036 78.99
cpenctaga ( pex. 6p. 35+36+37)
35, [ 821200 | Habaesxa nociOBHOM NPpOCTOPA T126.660 A10.833 54,06
36, | B21300 | HaGanxa onpese 3.781.440 3.496.077 9245
37. | B21500 | Habapka cTaniHx cpeacTasa y 2.075.224 1.093.126 52,68
ofauKy rpasa

Epoj: 05-02-4-3857/26
Capajeso, 30.03.2026. roguxe
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FEDERACILIA BOSHE | HORCE3NIME SEOERATAH OF ROAHIL LhS REATTOOVEA  HEEFALHAL BOCHT B DIFUET 0EHHE
‘ ORI EA PREFESIONALAY REHABLITACIRI [FIRYD FONE PROFESSIDAAS REHABRITATION ﬁ“ NMPEPECRBHANHY PEUABNNTALALY

| (EDEA 5L VAL ITETOM A ENPYNENT (OF [RSAR FD PERSONTS | DCIGL TA MHRANMIATETON

Broj; 09-04-5-3858/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

Na osnovu &lana 13. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoéljavanje oscba sa
invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 28/11), Odluke o izmjeni Statuta Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju | zape&ljavanje osoba sa invaliditetom broj: OPU-IP 1884/2014 od
15.12.2014. godine i broj: 01-04-5-8050/25 (,Sluzbene novine FBIH*, br 52/25), na prijediog
direktora, priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapo&ljavanje osoba sa
invaliditetom na 92. sjednici odrzanoj dana 30.03.2026. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju lzvjetaja o izvr$enju Finansijskog plana
za period od 01.01. - 31.12.2025. godine

|
Usvaja se lzvjestaj o izvréenju Finansijskog plana za period od 01.01, = 31.12.2025. godine Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 05-02-4-3857/26 od
30.03.2026. godine.

Il

Ova Odluka stupa na snagu danom donoéenja.

Dostaviti:

- Direktoru Fonda

- Upravnom odboru

- Sektoru finansijskih i ratunovodstvenih poslova
-ala

Adresa: Marka Marcida 7, 71000 Sarajevn

1D Braj: 420116354 20008
:-:', :ﬂ?ﬁﬂ?ﬂ Glaved ratun: Wntass Sarpaclo banka o.d. 1543212016037104
www_fond.ba Depozitni raun: ASA, Banka d.d 1344701000753837

e-mail; info@fond ba Degazitnl ratun: UniCredi bank d.d. HIBBO0I2EE1EA5



Prilog 1. - e 1A

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA PERIOD OD 01.01. - 31.12.2025. GODINE

Ja, Ahmet Balji¢, direktor (ime, prezime i funkcija). Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju | zaposljavanje osoba sa invaliditetom (naziv budiefskog korisnika
budfeta Federacije Bosne | Hercegovine, kantona, gradova | opcina, odnosno
federalnog ili kantonainog vanbudieiskog fonda),

na osnovu popunjencg Upitnika o fiskainoj odgovomesti iz podrugja planiranja |

izvriavanja budleta, ratunovodstva, izvjeStavanja, javne nabavke, raspoloZivih
informacija, izviedtaja interne | eksterne revizije, te viastite procjene, potvrdujem:

. zakonito, namjensko i swrsishodno planiranje | koriStenje budZeiskih
sredstava,

- efikasno | uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u
okviru budZetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, 2026, godine

Moo :: o I-__-\‘ L .!|I
f Ahmet Baljic
e
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IZVJESTAJ O RADU
FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
| ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM
ZA 2025. GODINU

Sarajevo, mart 2026. godine
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| UVOD

1. Opce informacije

Fond za profesionalnu  rehabilitaciju | zapodljavanje osoba sa invaliditetom
{u daljnjem tekstu: Fond) osnovan je u skladu s Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposcbljavanju i zapoéljavanju osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH",
br. 8/10) od strane Parlamenta FBiH i Odlukom o osnivanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
48M10), kao javna ustanova u oblasti socijalne zastite.

Pravni osnov za rad Fonda Gine Zakon o profesionainoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposijavanju osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon) i Odluka o osnivanju Fonda,
kojima su utvrdene nadleZnosti ove ustanove. Dielovanje Fonda zasniva se i na Konvenciji
Ujedinjenih nacija o pravima osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na &lan 26 -
Osposobljavanje | rehabilitacija i ¢lan 27 - Rad i zapogljavanje, kao | na Strategiji za
unapredenje prava i poloZaja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne | Hercegovine za
period 2025-2030. godine.

Aktivnosti provedene u 2025. godini realizovane su u skladu sa sljede¢im dokumentima:

- Finansijskim planom Fonda za 2025. godinu i procjenom plana za 2028, i 2027,
godinu, broj: 05-02-4-14882/24 od 23.12.2024. godine, te lzmjenama i dopunama
Finansijskog plana, broj 05-02-4-2107/25 od 19.02.2025. godine, broj; 05-02-4-
9651/25 od 21.08.2025. godine, broj: 05-02-4-10512/25 od 12.09.2025. godine i broj:
05-02-4-14334/25 od 28.11.2025. godine, utvrdene su planske vrijednosti za
finansiranje | sufinansiranje programa odrfivosti zaposlenosti, razvoja priviednih
drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica, kao i programa
profesionalne rehabilitacie osoba s invaliditetom | novéanih stimulansa za nowvo
zaposljavanje osoba s invaliditetom, uz projekcije za naredne dvije godine;

- Planom rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposlavanje oscba sa
invaliditetom za 2025. godinu, broj: 06-02-4-14817/24 od 23.12.2024. godine;

- oStrateSkim planom razvoja Fonda za period 2024-2026. godine, broj; 01-02-4-
16582723 od 21.12 2023. godine.

Viziia Fonda kao vodete federalne ustanove iz oblasti profesionalne rehabilitacije i
zapoSljavanja oscba s invalditetom jeste da swvojim programima | mjerama dostigne
prinvatfjivu stopu zaposlenosti oscba s invaliditetom i da obezbijedi njihovu odgovarajutu
materijainu | socijainu sigurnost.

Misija Fonda jeste:

- provoditi politiku razvoja i unapredenja profesionalne rehabilitacije | zapoéljavanija
oscba s invaliditetom;
pruZiti podréku i podsticati zaposijavanje osoba s invaliditetom kroz mjeru novéanog
stimulansa;

- finansiranje i sufinansiranje programa iz cblasti profesionalne rehabilitaciie koji e
svojom kvalitetom doprinijeti zapo&ljavanju osoba s invaliditetom;
podrzati razvo] privrednih drustava za zapogljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih
radionica kroz finansiranje i sufinansiranje programa iz ove cblasti;



podrZati odriivost zaposlenosti osoba s invaliditetom zaposlenin pod posebnim
uslovima  kroz  isplate  novéanih  nadoknada, subvencija plaéa |
finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposienost;

osigurati zakonit | namjenski utrofak sredstava Fonda;

promovisati pravo na zaposljavanje | profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetomn.

2. Kratki pregled aktivnosti | postignutih rezultata Fonda u 2025. godini

Zahvaljujuéi provedenim aktivhostima prihodi Fonda u 2025. godini povecani su za
18,95% po osnovu obaveza iz Elanova 18. | 19. Zakona.

Zabiljezeno je povedanje obaveza Fonda za isplatu novéanih nadoknada i subvencija
pla¢a koje su u 2025. godini porasle za 17,18% u odnosu na 2024 godinu.

Na osnovu provedenih aktivnosti u 2025. godini, broj novozaposlenih osoba s invaliditetom
porastao je za 20% u odnosu na 2024. godinu.

Provedene su mijere i akiivnosti koje su doprinijele neposrednoj finansijsko] podrici
osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za
odredena zanimanja, odrZivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radnoj karijeri.

Fond je u 2025. godini za potrebe finansiranja novéanih nadoknada, subvencija placa,
programa odrZivosti | profesionalne rehabilitacije, te nov€anih stimulansa za zaposljavanje
osoba s invaliditetorn izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024. godinu iznosio
38.032.819,87 KM. Mavedeni podaci ukazuju na povetanje izdvajanja sredstava Fonda
prema korisnicima u 2025, godini u odnosu na 2024. godinu za 33,52%.

Grafikon broj 1.

Dodijeljena sredstava Fonda 2a period 2016. - 2025. godina
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Proveden je niz mjera unapredenja poslovanja Fonda kroz aktivnosti povetanja kapaciteta
Fonda, uskladivanje akata i posiovanja Fonda u skladu s Zakonom o finansiskom
upravijanju i kentroli u javnom sektoru u Federaciji BiH (,SluZbene novine Federacije BiH',
br. 38/16), te Smjernicama o minimalnim standardima dodjele budZetskih sredstava putem
transfera | subvencija u Federaciji Bosne | Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije
BiH", br. 37/24),

U 2025 godini ostvaren je znalajan napredak u radu Fonda preselienjem u vlastite
sluZbene prostorije, &ime je napravijen vaian korak ka daljnjem unapredenju organizacije |
ukupnog poslovanja. Ova strateSka odiuka nije donijela samo finansijske udtede kroz
smanjenje troskova reZija, vet j@ kupovinom prostora osigurana dugorofna stabilnost i
efikasnije upravljanje resursima.

Nova Iokacija pruza savremenije tehnitke i infrastruktume uslove, &to je omogudilo
dodatnu optimizaciju radnih procesa i kvalitetnije obavijanje svakodnevnih poslova.
Preseljenjem je takoder obezbileden adekvatan prostor za smjeitaj arhivske grade i
dokumentacije Fonda, koja je ranije bila nedovoljnih | tehnicki neuslovnih kapacteta, &ime
su stvoren| bolji uslovi za Euvanje i upravijanje dokumentacijom.

U 2025. gedini realizovane su | znatajne aktivnosti na unapredenju informacione i tehnitke
infrastrukture Fonda. lzvriena je nabavka | uspostava data centra sa pasivnom
infrastrukturom i sistemom hladenja, uz nabavku | instalaciju sistema za neprekidno
napajanje elektritnom energijom, &ime |e osigurana stabilnost | kontinuitet rada
informacionih sistema.

U okviru unapredenja sigurnosti IT infrastrukiure izvriena je ugradnja stabilnog sistema za
gasenje poZara sa elektro - statikim podovima i protupoZarnim vratima, &ime su osigurani
adekvaini uslovi za zaétitu informatiéke opreme | podataka. Takoder je uspostavljena
dizaster recovery infrastruktura, &ime je dodatno unaprijedena otpornost sistema |
osigurana mogucénost oporavka | konfinuiteta poslovanja u sluéaju nepredvidenih
okolnosti, uz redovno provodenje backup procedura za kompletan sistem | podatke.
Faraleino s tim realizovana je nabavka mreZne opreme (Wi-Fi riegenje) i licenci za
operativne sisteme, kao i aktivnosti usmjerene na dalinje unapredenje sigurnosnih i
komunikacijskin rjedenja, ukljuéujuéi uspostavu sigumosno - operativnog centra sa
implementacijom ,zero-trust” tehnologije | kontakt centra sa pripadajutom opremom.

U okviru aktivnosti daljnjeg razvoja informacionog sistema .e-poslovanje Fonda”, tokom
2025. godine izvriena je njegova funkcionalna nadogradnja s ciliem unapredenja
digitalnog upravljanja poslovnim procesima i jatanja integrisanog informacionog ckruzenja
Fonda. Kroz ovu nadogradnju dodatne su unaprijedeni kapaciteti za elektronsko
upravijanje dokumentacijom, optimizaciju administrativnih  procedura, te efikasnije
planiranje i upravljanje finansijskim | operativnim procesima,

Madalje, tokom 2025. gedine nastaviiena je procedura donodenja novog Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom. Nakon &to je Viada
Federacije Bosne | Hercegovine usvojila Macr zakona i uputila ga u parlamentamuy
procaduru, provedena je javna rasprava tokom koje su prikuplieni prijediozi | sugestije
zainteresovanih institucija, organizacija | udru?enja osoba s invaliditetom Do kraja 2025.
godine zakon nije stupio na snagu, te se njegov konaéni tekst | usvajanje odekuju u
nastavku zakonodavne procedure. lako jod uvijek nije poznato kada ce novi zakon biti
usvojen, predloZena rjeenja predvidaju znatajne izmjene u odnosu na vaZedi nomativni
okvir, s ciljem unapredenja zapodijavanja osoba s invaliditetom, jatanja njihove
ravnopravne participacije na ftrZiStu rada, te dodatnog osiguranja finansijske |



institucionalne stabilnosti Fonda. U tom kontekstu planiranje rada Fonda za 2026. godinu
ostaje uslovijeno dinamikom usvajanja zakona i njegovim konacnim sadrajem, bududi da
e nova zakonska riedenja imati direktan uticaj na strategko usmjeravanje, modele dodjele
poticaja, obim i nain izvrsavanja zakonskih nadleZnosti, kao i ukupne operativne
aktivnosti Fonda.

U toku 2025. godine doneseni su sljededi pravilnici:

- Pravilnik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa codrivosti
zaposlenosti, razvoja privrednih drudtava za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom |
za&titnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetomn, broj:
01-02-2-2122/25 od 19.02.2025. godine;

- Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo zapoiljavanje osoba sa
invaliditetom, broj: 01-02-2-2123/25 od 19.02.2025. godine;

- Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu novéanih nadoknada i subvencija, broj: 01-02-
2-1352/25 od 30.01.2025. godine, i izmjene | dopune broj: 01-02-2-0680/25 od
21.08.2025. goding;

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 01-02-2- 5316/25
od 28.04.2025 godine i lzmjene i dopune, broj: 01-02-2- 9676/25 od 21.08.2025.
godine

- Pravilnik o radu, broj: 01-02-2-5330/25 od 28.04.2025. godine, izmjene i dopune broj
01-02-2-6336/25 od 23.05.2025, godine i brej:01-02-2-10202/25 od 05.08.2025.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:

- Plan rada Fonda za 2025 godinu, broj: 08-02-4-15569/25 od 29.12.2025. godine,

- lzmjene | dopune Strategije razvoja informacionog sistema Fonda za period 2024-
2026, godine, broj: 08-02-2-1464/25 od 08.12.2025. godine;

- Uputstyo za pravdanje novianog stimulansa, broj: 01-02-2-5315/25 od 28.04.2025.
godine;

- Uputstvo za pravdanje programa (Lot 1, Lot 2, Lot 3.1, 3.2, 3.3, Lot 4, Lot 5) broj: 01-02-
2-5314/25 od 28.04 2025. godine;

- Uputstvo za provodenje nadzora kod korignika sredstava Fonda, broj: 01-02-2-4771/25
od 14.04.2025. godine;

- Uputstvo o natinu vodenja i sadrZaja registra stalnih sredstava dodijeljenih sredsivima
Fonda, broj: 07-02-2-11027/25 od 23.09.2023. godine,

- Finansijski plan Fonda za 2025. godinu i procjenom plana za 2026. | 2027, godinu, broj;
05-02-4-14882/24 od 23.12.2024. godine, te lzmjenama | dopunama Finansijskog
plana, broj; 05-02-4-2107/256 od 19.02.2025. godine, broj: 05-02-4-96851/25 od
21.08.2025. godine, broj; 05-02-4-10512/25 od 12.09.2025. godine, broj: 05-02-4-
14334/25 od 28.11.2025. godine.

- Tromjeseéni, sestomjesetni | devetomjesetni izvjestaj o izvrsenju finansijskog plana za
2025. godinu;

- Redovno su safinjavani izvjedtaji za Federalni zavod za zapodliavanje | kantonalne
slufbe za zapo&ljavanje za sredstva uplatena Fondu prema clanu 59. Zakona,

- Redovno su safinjavane informacije | zvieétaji prema Viadi FBiH, Ministarstvima, te
drugim relevantnim institucijama,

- Digitaina marketing strategija 2025 — 2027.



Dana 28.10.2025. godine na sjednici Predstavnitkog doma Parlamenta FBIH usvojeni su
izvjestaji Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba s invaliditetom za
2023. i 2024. godinu. Takoder, Parlament je usvojio i izvjestaje Upravnog odbora Fonda |
Nadzornog odbora Fonda, te Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana za isti period.

Dana 11.11.2025. godine na sjednici Doma naroda Parlamenta FBiH jednoglasno su
usvojeni izvjestaji o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje osoba s
invaliditetorn za 2023. | 2024, godinu. Takoder, Dom naroda je potvrdio i izvjesiaje
Upravnog odbora i Nadzomog odbora o poslovanju Fonda, te lzviestaj o izvrdenju
finansijskog plana za isti period.

Usvajanje izvieStaja potvrdilo je kontinuiran i pozitivan udinak Fonda u postizanju
planiranih aktivnosti i finansijskih rezultata,

2.1. Raspodjela poticajnih sredstava Fonda

NOVCANI STIMULANS - U izvjeitajnom periodu raspisana su dva javna poziva za
dodjelu novéanog stimulansa za novo zapoiljavanje oscba s invaliditetom. Sredstva su
dodijellena poslodavcima, osobama s invaliditetom koje se samozaposijavaju pokretanjem
odgovarajuteg oblika obavijanja samostaine djelatnosti, privrednim drudlvima za
zaposijavanje csoba s invaliditetom, za&titnim radionicama, udruZenjima gradana itd.

Prvi Javni poziv za dodjelu novéanog stimulansa u 2025 gedini za novo zapoSijavanje
osoba sa invaliditetorn objaviien je 21.02.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od
7.000.000,00 KM.

Drugi Javni poziv za dodjelu novganog stimulansa u 2025. godini za novo zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom objavijen je 01.08.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od
8.000.000.00 KM.

Realizacija navedenih sredstava obrazloZena je u poglaviju IV pod tadkom 2.

PROGRAMI - U izvjestajnom periodu raspisana su dva javna poziva,

Prvi Javni poziv za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa odrzivosti
zaposlenosti, razvoja privrednih drudtava za zapodljavanje csoba sa invaliditetom |
zaktitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2025,
godini, raspisan je 21.02.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 7.250.000,00 KM. U okviru
javnog poziva raspisani su Lot-ovi prema shedecim oblastima i namjenama u skladu sa
Zakonom:

- Lot I Za finansiranje/sufinansiranje programa za eodrZavanje postojedeg nivoa
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u privrednim drustvima za zapoéljavanje osoba sa
invaliditetomn | zadtitnim radionicama - 2.000.000,00 KM:

- Lot I Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava za
zaposlavanje osoba sa invaliditetom i zaétitnih radionica - 3.000.000,00 KM:

- Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabiltacije osoba sa
invaliditetom:

- 3.3 Programi profesionalne rehabilitacie na koje osobe s invaliditetom same
apliciraju — 100.000,00 KM;

- Lot IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrfivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao jedino



i glavno zanimanje, ukljuujuéi i osobe s invaliditetom koje su zaposiene u skladu sa
&lanom 58. stav 2. i 3. Zakona - 2.000.000,00 KM;

- Lot V: Za finansiranjefsufinansiranje programa odriivosi zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom — 150.000,00 KM.

Drugi Javni poziv za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa odrZivosti
zaposlenosti, razvoja privrednih drudtava za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2025,
godini raspisan je 01.09.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 8.700.000,00 KM.
U okviru ovog javnog poziva raspisani su Lot-ovi prema sljedecim oblastima i namjenama
u skladu sa Zakonom:

- Lot I: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrfavanje postojeceg nivoa
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u privrednim drustvima za zapoéljavanje osoba
sa invaliditetorn | za&titnim radionicama - 2.400.000,00 KM;

Lot Il: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava za
zaposliavanje osoba sa invaliditetom i za8titnih radionica - 3.600.000,00 KM;

Lot Ill: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitaciie osoba sa
invaliditetom:

- 3.3 Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same
apliciraju - 120.000,00 KM;

Lot IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao
jedino | glavnofosnovno zanimanje, ukdjuujuéi i osobe sa invaliditetom koje su
zaposlene u skladu sa élanom 56. stav 2. i 3. Zakona - 2.400.000,00 KM;

- Lot V: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposienosti osoba sa

invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom - 180.000,00 KM.

Realizacija navedenih sredstava obrazloZena je u poglaviju IV pod tadkom 3.

NOVCANE NADOKNADE | SUBVENCIJE PLACA - Redovno je vréena isplata novéanih
nadoknada po osnovu uplaéenih poreza i doprinosa privrednim drustvima za zapoSijavanje
osoba & invaliditetom, organizaciiama osoba s invaliditetom za zaposlene osocbe s
invaliditetom i osobama s invaliditetom keje obavljaju samostalnu djelatnost, te novEanih
nadoknada po osnovu uplacenih poreza i doprinosa za sve osobe zaposlene u za&titnim
radionicama, kao i subvencija place za zaposlene osobe s invaliditelom u zastitnim
radionicama.

Utrodena sredstva Fonda u 2025. godini po osnovu isplate novéanih nadoknada su
17.176.574,00 KM, Utrodena sredstva Fonda u 2025. godini po osnovu isplate subvencija
plate za zaposiene osobe s Invaliditetom u zastitnim radionicama su 4.724.722,00 KM.

Za isplatu novianih nadoknada i subvencija neto placa u 2025. godini Fond je izdvojio
ukupno 24.971.104,00 KM.
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Korisnicima usluga Fonda kontinuirano je pruZana podrSka kroz informisanje |
savjetovanje u oblasti profesionalne rehabilitacije | zapodljavanja osoba s invaliditetom,
kao | kroz pruZanje asistencije u postupcima ostvarivanja prava kod Fonda i izvréavanja
zakonskih obaveza.

2.2. Neposredni efekti provedenih aktivnosti i mjera u 2025. godini

Provedene aktivnosti u 2025. godini doprinijele su postizanju sliededih rezultata;

Kroz mjeru novéanog stimulansa zaposlene su 563 osobe s invaliditetom;

Programima profesionaine rehabilitacije cbuhvadeno je 39 osoba s invaliditetom
(prekvalifikacija i dokvalifikacija u odgovarajuéim obrazovnim ustanovama - Lot (Il 3.3);
Qdrian je postojedi nivo zaposlenosti kroz isplatu novéanih nadoknada za 2.549
osoba s invaliditetom te kroz isplatu subvencije plaée za 971 osobu s invaliditetom;
Kroz programe odriivosti (Lot IV) u okviru dva javna poziva podriano je 775
samostainih obrinika;

Programima odriivosti zaposlenosti podrfana su 84 privredna drustva i zatitne
radionice na prvom javnom pozivu, éime je osigurana odr#ivost zaposlenosti za 939
osoba s invaliditetom. Na drugom javnom pozivu podrzanc je 96 privrednih drustava i
zabtitnih radionica, &éme je podrfana odrizivost zaposlenosti za 1050 oscba s
invaliditetom:

Programima razvoja na prvom javnom pozivu podriano je 63 priviedna drustva za
zaposijavanje osoba s invaliditetom | zatitne radionice, a programi su imali uticaj na
767 osoba s invaliditetom. Na drugom javnom pozivu podrianc je 69 privrednih
drustava i zastitnih radionica, a programi su imali uticaj na 870 osoba s invaliditetom.
Na ovaj nacin, privredna drustva i zatitne radionice u okviru dva javna poziva su
zaposlila 132 osobe s invaliditetom na neodredenc vrijeme viastitim sredstvima;
Frogramima odrZivosti zaposlenosti na prvom javnom pozivu u 21 organizaciji osoba s
invaliditetom ocbuhvaéeno je 28 osoba s invaliditetom, dok j& na drugom javnom pozivu
podriano 11 organizacija u kojima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom:

Uplate posebnog doprinosa po élanovima 18. | 19. Zakona u 2025. godini, u odnosu
na 2024. godinu, porasle su za 18,95%, prvenstveno zahvaljujué kontinuiranom
angaZmanu zaposlenika Fonda koji su kroz svakodnevnu komunikaciju sa



poslodavcima — putem telefona i e-maila — vréili informisanje o obavezama uplate
posebnog doprinosa, slali obavjeStenja te provedili promotivne aktivnosti s ciljem
unapredenja naplate;

o Zahvaljujuéi provedenim aktivnostima u 2025. godini, povedan je i broj poslodavaca
koji izvriavaju obavezu prijave podataka putem popunjavanja EP obrazaca u web
aplikaciji Fonda (ap.fond.ba), te je u odnosu na 2024, godinu evidentirano 803
poslodavca vide koji uredno dostavljaju traZene informacije;

« U 2025. godini broj subjekata koji vrie uplatu posebnog doprinosa u skladu s
clanovima 18. | 19. Zakona vedi je za 413 u odnosu na 2024. godinu;

« Broj aktivnih privrednih drugtava za zaposljavanje osoba s invaliditetorn u 2025. godini
iznosio je 111, od kojih 70 privrednih drustva ostvaruje status za&ttne radionice;

s U izviestajnom periodu, 858 samostainih obrinika uspjesno su poslovala zahvaljujuci
konstaninoj podréci koju ostvaruju kod Fonda;

« Fond je u 2025. godini za potrebe finansiranja novEanih nadoknada, subvencija place,
programa odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te novEanog stimulansa za
zaposljavanje osoba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za
2024. godinu iznosio 38.032.819,87 KM. Mavedeni podaci ukazuju na povecanje
izdvajanja sredstava Fonda prema korisnicima u 2025. godini u odnosu na 2024.
godinu za 33,52%,

s Kroz promotivne aktivnosti Fonda ostvareni su sliededi rezultati = 363 medijske objave
i gotovo milion pregleda digitalnog sadriaja — znaajno su doprinijeli povecanju
vidljivosti programa Fonda | zapojjavanja osoba s invaliditetom, Sto je rezultiralo
povetanjem broja prijava za programe | novéane stimulanse Fonda za 13,93% u
odnosu na prethodnu godinu. Fond je promovisao zapo$ljavanje i profesionalnu
rehabilitaciju na 30 dogadaja, ukljuujuéi konferencije, okrugle stolove, promocije |
edukacije.

U poglavijima izvjestaja koja slijede ponuden je opseiniji pregled pomenutih aktivnosti koje
je Fond proveo u 2025. godini, te osvrt na pojedine konkreine aspekte djelovanja ove
ustanove u provodenju politike razvoja profesionalne rehabilitacije | zaposljavanja osoba s
invaliditetom u Federaciji Bosne | Hercegovine.

Il PRIHODI FONDA

1. Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje
osoba s invaliditetom

Ukupan iznos doznadenih sredstava u 2025. godini po osnovu obaveza iz clanova 18. 1198,
Zakona iznosi 47.036.299,11 KM, U 2024. godini taj iznos je iznosio 38.544 378,00 KM,
$to ukazuje na povecanje od 18,95% u 2025. godini.

Tabela broj 1. Upladena sredstva za podsticanje rehabilitacije | zaposljavanfa osoba s
invaliditefomn, u skladu sa &lanom 18. 1 19. Zakona za peniod 2014-2025. godine

UKUPNO PORAST SREDSTAVA
Upladena sredstva za GODINA UPLACENO unmuuau NA i
podsticanje EnepeET

rehabilitacije i 2014, 9.123.648,01
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zapodijavanja osoba s 2015. 11,135.878,76 22,06%
o st iy 2016, 15.047.061,18 35,12%
Zakona prema 2017. 17.849.895 79 18,63%
s s 2018. 19.576.357,00 9,67%
2019, 21.205.353,00 8,32%
2020. 21.957.149,00 3,55%
2021, 24.272 457,00 10,54% i
2022, 28.189.671,00 16,13%
2023, 35.026.486,00 24 25%
2024, 39.544.379,00 12,19%
2025. 47.036.299,11 18,95%
MNapomena:

Clanom 18, Zakona propisano je da su privredni subjekti koji ne zaposljavaju minimalan
propisan broj osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih (jedna osoba s
invaliditetom na 16 zaposlenih) duZni mjeseéno, prilikom isplate plate, obragunati i uplatiti
u Fond novéani iznos u visini 25% prosjeéne neto plade u Federaciji Bosne i Hercegovine
za svaku osobu s invaliditetom koju su bili duZni zaposliti u skladu s Zakonom.

Clanom 19. Zakona propisano je da su pravni subjekti koji ne podiie?u obavezi
zaposliavanja osoba s invaliditetom duZni, prilkom isplate plate, uplativati u Fond
poseban novEani iznos u visini 0.5% od iznosa mjeseénih bruto plada svih zaposhenika,
izuzev ako zaposljavaju osobe s invaliditetom u omjeru propisanom &anom 18. Zakona.

Grafikon broj 3.

Uplate sredstava po osnovu Elanova 18. i 19, Zakona, period 2014. -
2025, podine
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Tabela broj 2. Pregled broja subjekala koji uplauju poseban doprinos u penodu 2015~

2025. godine
GODINA BROJ SUBJEKATA KOJI UPLACAIU POSEBAN DOPRINOS
2015, 14497
2016. 17004
2017. 19743
2018. 20427
2019. 21004
2020, 20821
2021. 21430
2022, 22003
2023. 23055
2024. 23928
2025. 24341

Informacija o dostavijenim podacima je preuzeta iz izvjeStaja sa aplikativnog softvera
Fonda na dan 04.03.2026. godine. Konatan podatak o ukupnom broju uplata razvrstan
prema &iframa prihoda, kao | o ukupnom iznosu uplata po osnovu posebnog doprinosa za
2025. godinu, bit ée dostupan 31.03.2026. godine, koji je ujedno i krajnji rok za predavanje
EF obrazaca za prethodnu godinu.

Zakonom nisu precizirani mehanizmi kontrole ili nagini obavezivanja subjekata i institucija
iz navedenih zakonskih odredbi da iste po$tuju, kao ni mehanizmi sankcionisanja onih koji
navedene odredbe ne poétuju. Posljedica nepostojanja zakonskih mehanizama kontrole |
prinudne naplate sredstava po &lanovima 18, 19. | 59. Zakona znafajno umanjuje
sredstava za rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom kojima raspolaZe Fond.

Ne postoji precizna evidencija o obavezama uplata prema tlanovima 18. | 18. Zakona, ali
je izvjesno da su gubici zbog neizmirenih zakonskih obaveza po navedenim Elanovima
Zakona znatni, te da se radi o sredstvima &ijom bi se naplatom osigurala mnogo
kvalitetnija i obuhvatnija podrika procesima rehabilitacije | zapoSljavanja osoba s
invaliditetorn na podruéju Federacie BiH. Nije dostupan precizan podatak koliko je
subjekata duZno vriiti uplate po navedenom osnovu. Djelimi¢an odgovor na ovo pitanje
nude evidencije poslodavaca koji zapoljavaju osobe s invaliditetom pod opcim uslovima.
Medutim, aZurnost posiodavaca kada je u pitanju popunjavanje evidencijskih obrazaca nije
zadovoljavajuéa i ne pruza potpun uvid u stanje na terenu.

Kroz redovne interne izviestaje na kolegijima izvjestava se o prihodima Fonda po
&lanovima 18. i 19. Zakona na osnovu kojih se procjenjuju rizici u dijelu mogucnosti Fonda
da realizuje direkine zakonske obaveze te ostvari zacrtane strateSke ciljeve.

2. Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zapodijavanje i kantonalnih sluzbi
zaposljavanja

Clan 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje | putem sredstava Federalnog

zavoda za zapoéljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih finansijskim planom
zavoda za aktivnu politku zapo&fjavanja u tekuéoj godini, ali i sredstvima kantonainih
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sluzbi za zapoéljavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih finansijskim planom
kantonalnih sluZbi za zapoSljavanje za aktivnu politiku zapoéljavanja u tekucoj godini.

Pored postojanja zakonske obaveze, doznake sredstava izvrSene su samo od SluZbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo, SluZbe za zapoéliavanje KSB/SBK Travnik, Skhuibe za
zaposljavanje BPK Goraide, Slufbe za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona i od
Federalnog zavoda za zapcéljavanje.

Frimijgni tekudi transfer od SluZbe za zaposlavanje Kantona Sarajevo ostvaren j@ u
lznosu od 719.033,00 KM, od Sluzbe za zapcéljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je u
iznosu od 14.024,00 KM, od Sluzbe za zapoéljavanje BPK Goraide ostvaren je u iznosu
od 6890 00 KM i Sluibe za zapoglavanje Tuzlanskog kantona u iznosu od 350.000,00
KM

Primijeni tekuci transfer od Federalnog zavoda za zapodljavanje ostvaren je u iznosu od
3.850.332.00 KM za 2025. godinu.

Il EVIDENCIJE - Vodenje evidencije o poslodavcima, placama i iznosu posebnog
doprinosa kao | zaposlenim osobama s invaliditetom

Pravilnik o sadraju i nadinu vodenja evidencija zaposianih osoba s invaliditetom objavijen
je 25.042011. godine u ,Sluzbenim novinama Federacie BiH', broj 21/11, kojim su
propisane tri evidencije, i to:

- Evidencije o poslodavcu,
- Evidencije o raposlenim radnicima — osobama s invaliditetom i
- Evidencije o placama.

Uputstvo i obrasci za vodenje evidencija o posiodavcima, platama i iznosu posebnog
doprinosa kac | zaposlenim oscbama s invaliditetomn, definisanim kroz EP obrasce,
objavljeni su 08.07.2015. godine u Sluzbenim novinama Federacije BiH broj: 52/15.

U skladu sa Zakonom, navedenim Pravilnikom i uputstvima, poslodavcima je propisan rok
za dostavljanje obrazaca elektronskim putem jednom godiinje, a najkasnie do 31.03.
svake godine za prethodnu godinu.

Fond je 2014 godine viastitim sredstvima osigurao sistemsko pracdenje uplata posebnog
doprinosa, te je instaliranjern aplikativhog softvera (aplikativni  softver na
hitp://ap fond.ba), kreirana baza svih registrovanih poslovnih subjekata u Federaciji BiH
kod Porezne uprave Federacije BiH.

Broj registrovanih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda na datum 31.12 2025
godine je 210585

U Tabeli broj 3. vidljivi su rezultali o evidencilama i uplatama posebnog doprinosa za

period 01.01.-31.12.2025. godine, a u skladu sa &. 181 18. Zakona gdje je naznalen broj
registrovanih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda, kako slijedi:
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Tabela broj 3. Broj registrovanih poslodavaca kroz aplikativni soffver Fonda

31.12.2014, 167
31,12.2015. 5616
31122016, aray
31,12.2017. 12336
31.12.2018. 13760
Broj regi?lmvanih poslodavaca g}:g:g;g 12;‘;:
kroz aplikativni softver Fonda 31 12 2021, 16867
31122022, 17823
31.12.2023. 18076
31.12.2024, 20186
31.12.2025. 21055

lzvor: lzviestaj broj 22a - Broj registrovanih poslodavaca prema godinama na dan
31.12.2025. godine (ap.fond ba)

Za sve registrovane poslodavce Fond ima moguénost uvida u obavezu uplate posebnog
doprinosa i redovno izvriavanje iste, ukoliko poslodavel uredno popunjavaju EP obrasce
kroz aplikaciju Fonda. Broj poslodavaca koji su na datum 04.03.2028. godine uredno
predali EP obrasce kroz aplikativni softver je 18586, Sto je za 903 poslodavca viSe nego u
2024, godini.

IV AKTIVNOSTI | MJERE PODRSKE KORISNICIMA SREDSTAVA FONDA
1. Isplata novéanih nadoknada i subvencija placa

U skladu sa ¢lanom 48., 51., 53. | 56. Zakona, privredno drutvo za zapoéljavanje osoba s
invaliditetom, zasdtitna radionica, organizacija osoba s invaliditetom koja ima zaposlene
osobe s invaliditetom | osobe s invaliditetorn koje cbavljaju samostalnu djelatnost imaju
pravo na novéanu nadoknadu za zaposlene osobe s invaliditetom koje zaposljavaju pod
posebnim uslovima, a u skladu sa clanom 15. stav 6. Zakona, na oshovu.

- platenog doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje,
- pladenog doprinosa za zdravstveno osiguranje,

- platenog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,

- poreza na dohodak.

Navedeno pravo na novéanu nadoknadu pripada | osobama iz Clana 56. stav 2. | 3.
Zakona tj. samostalnom cbrinikuw/poljoprivredniku koji je roditelj, dijete ili bragni drug osobi
s invaliditetom koju zapoghava. Pravo se ostvaruje za platene poreze | doprinose U
Federacijl BiH.

Priviredno drustvo ili organizaciona jedinica privrednog drustva koje ostvaruje status
zastitne radionice, pored novéane nadoknade, a u skladu sa clanom 53. | 29. Zakona, ima
pravo na subvenciju neto plade zaposlenih osoba s invaliditetom u skladu sa Zakonom, u
visini 30% od prosjecne neto plate u Federaciji BiH, kao | pravo na novCane nadoknade
Za sve ostale zaposlenike.

14



Isplata novéanih nadoknada i subvencija kao direktne zakonske obaveze Fonda vréene su
kontinuirano u toku izvie$tajnog perioda.

Fond je u toku 2025. godine ispladivao:

- NovEanu nadoknadu po osnovu upla¢enih pareza | doprinosa za 41 privredno drustvo
Za 184 zaposiene osobe s invaliditetom;

- NovEanu nadoknadu za 70 zastitnih radionica za 1366 zaposlenih osoba:

- Subvenciju plate u iznosu od 30% od prosjeéne neto place u FBIH za 70 zaititnih
radionica za 971 zaposlenu osobu s invaliditetom:;

- Novéanu nadoknadu po osnovu uplatenih poreza | doprinosa za 83 organizacije
osoba s invaliditetom, za 131 zaposlenu oscbu s invaliditetom:

- NovCanu nadoknadu po osnovu upladenih poreza | doprinosa za 858 osoba s
invaliditetom koje obavijaju samostainu djelatnost;

- NovEanu nadoknadu za 10 osoba zaposlenih u skladu sa &lanom 56. Zakona
(rodbinska veza).

Tabela broj 4. Prikaz obaveza Fonda u proteklih dvanaest godina u pogledu isplata
novéanih nadoknada i subvencija placa

KORISMNIK 2025. 2024. 2023, 2022. 2021. 2020. 2019. 2018. 2017, 2016. 2015. 2014,
PRAVS

RODEINSEA 10 34 43 32 ib 42 B4 50 51 M iB 8
VEZa

SAMOSTALMI 858 8B40 B4B 874 B7E 965 73 837 649 a14 249 181
QBERTMIC

TOZASTITMIM 1366 1472 1250 1134 1088 948 740* 515 213 167 167 16K
RADIOMICA

a1 184 220 235 257 30 317 431* 565 3BS 246 164 142
PRIVREDNO
DRUSTVO
88 13 151 198 190 178 157 195 180 129 M6 12 1M
ORGANIZACUE

UKUPND 4343 2717 2563 2487  24B1 7429 2403 2147 1427 1007 70 w2
NADOKNADA:

SUBVEMNCILA 971 1070 980 915 016 863  GLE* 431 175 131 136 124
PLACA;
UELFNO: 1520 3787 3543 3402 3397 3292 3021 2578 1602 1138 BSE Ti6

Kroz redovne interne izvjestaje na kolegijima izvieStava se o porastu broja zahtjeva za
isplatu novéanih nadoknada i subvencije plata na osnovu kojih se procienjuju rizici u dijelu
moguénosti Fonda da realizuje direkine zakonske obaveze kada & u pitanju ovo pravo,
Rast ove obaveze se predvida i kroz pradenje zaposljavanja pod posebnim uslovima Sto
direktno utie na rast ove zakonske obaveze.
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Grafikon broj 4.

Broj osoba koje ostvaruju prave na novlanu nadoknadu i subvenciju place 2011 -
2025, godine
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Tabela broj 5. Prikaz broja osoba koje ostvaruju pravo na novéanu nadoknadu |
subvenciju placa za zaposlene osobe s invaliditetom za period 2011-2025. godine

BROJ 051 NOVEANE NADOKNADE |
GODINA SUBVENCIJA PLACA IZNOS SREDSTAVA

2011. Fili] 251.638,00

2012, 170 = 564.415,00

2013. 421 1.325.244 00

2074, T22 2042 592 00

2015, B56 2.521.827,00

2018, 1138 3.335.820,00

2017. 1602 418437300
) 2018 2578 6.670.926,00 =]
B 2019. 3021 9, 168,065 51

2020. 3262 11.446.166,00 |
B 2021. 3397 11.479.118,00
| 2022, 3402 14.534.076,89

2023 3543 16.720.258,00

2024 3787 18.749.330,13

2025. 3520 , 21.971.104,00

U Tabeli broj 5. evidentiran je porast obaveza Fonda po osnovu isplate novéanih
nadoknada i subvencija placa u 2025. godini, pri &emu su iste u odnosu na 2024. godinu
povedane za 12,14%. Isplate su vriene kontinuirano, nakon prethodne obrade zahtjeva i
proviere svih relevantnin ginjenica koje predstavijaju osnov za ostvarivanje predmetnih
prava,
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Grafikon broj 5.

Rast doznafenih sredstava za novéane nadoknade | subvenciju plada za period
2011.- 2025. godinu
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U izvjeStajnom periodu Fond je imao rashod od 17.176.574,00 KM po osnovu placenih
poreza i doprinosa za zaposiene osobe s invaliditetom, te 4.724.722,00 KM po osnovu
isplate subvencija placa za zaposlene osobe s invaliditetom u za&titnim radionicama.

Ovom aktivnoStu podrana je odriivost zaposlenosti za pribliZno 3520 oscba s
invaliditetom, Sto ukijufuje 2549 osoba s invaliditetom za koje je isplacivana novéana
nadoknada i 971 osobu s invaliditetom koja je ostvarila pravo na subvenciju place.

U toku izviestajnog perioda isplata novianih nadoknada i subvencije plada vriene su u
skladu sa Pravilnikom o ostvarivanju prava na isplatu novéanih nadoknada i subvencija,
broj: 01-02-2-1352/25 od 30.01.2025. godine, izmjenama i dopunama istog broj: 01-02-2-
96B0/25 od 21.08.2025. godine, te Procedurom za obradu zahtjeva za isplatu novéanih
nadoknada i subvencija na plaéu broj: 01-02-2-10861/20 od 01.10.2020. godine.

Cdjelienje za obradu novtanih nadoknada zaprimilo je i obradilo ukupno 5.684 zahtjeva
samostainih obrinika za isplatu novEanih nadoknada po osnovu uplaéenih doprinosa |
poreza (za viasnike obrta | po osnovu rodbinske veze).

U izvjestajnom periodu zaprimijeno je i obradeno 1.199 zahtjeva privrednih drustava za
zapoSijavanje osoba s invaliditetom, kao i 708 zahtjeva organizacija osoba s invaliditetom
za povrat doprinosa | poreza.

Ukupno je u izvjeStajnom periodu zaprimljen | obraden 7.591 zahtjev za novéanu
nadoknadu.

2. Novcani stimulans za zapoéljavanje osoba s invaliditetom
Raspodiela sredstava novianog stimulansa za novo zaposljavanje oscba s invaliditetom u
2025. godini realizovana je putem dva javna poziva, a u skladu sa vazeéim Pravilnikom o

raspodieli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom za dodjelu novttanog stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba s invaliditetom,
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Zahvaljujuéi provedenim mjerama u 2025, godini porastao je broj novozaposlenih osoba s
invaliditetom za 20% u odnosu na 2024. godinu.

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavei koji zaposle osobu s
invaliditetom u skladu sa odredbama Zakona na period od najmanje 12 mjeseci, te osobe
koje se samozapoéljavaju kroz pokretanje | registrovanje samostaine djelatnosti.

MNa prvom i drugom javnom pozivu osnowni iznos novCanog stimulansa za zaposljavanje
pod posebnim uslovima iznosio je 15.000,00 KM po jednoj novozaposienoj osobi s
invaliditetom, dok je maksimalni iznos mogao iznositi 27.000,00 KM, u zavisnosti od
procenta invaliditeta i perioda zaposljavanja.

Za zaposljavanje pod opéim uslovima osnovni iznos novéaneg stimulansa iznosio je
18.000,00 KM po jednoj novozaposlenoj osobi s invaliditetom, dok je maksimalni iznos
mogao iznositi 32.400,00 KM, u zavisnosti od procenta invaliditeta | perioda zapoéljavanja.

U 2025, godini zabilieZeno je znatajno povecéanje iznosa poticaja za novcani stimulans za
zaposliavanje osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na zapogijavanje pod opcim
uslovima, &me se dodatno podstite njihova integracija na otvorenom trZitu rada.

| JAVNI POZIV - NOVEANI STIMULANS

Ma pri javni poziv, raspisan 21.02.2025. godine, zaprimijene su aplikacije za
zapoiliavanje/samozaposljavanje ukupno 312 osoba s invaliditetom.

Nakon obrade | vrednovanja aplikacija, Komisija za raspodjelu novianog stimulansa za
zaposljavanje osoba s invaliditetom dostavila je prijediog, na osnovu kojeg je priviemeni
WUpravni odbor Fonda donio Odluku o raspodjeli sredstava za dodjelu novéanog stimulansa
za zaposliavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini. Odlukom je odobreno zapoSijavanje
255 osoba s invaliditetom, za &to je izdvojeno 6.149.400,00 KM.

Za 2 (dvije) osobe s invaliditetom odustalo se od zapo$ljavanja, iako su im prvobitno bila
odobrena sredstva novéanog stimulansa, S obzirom na navedeno, ukupan iznos
ugovorenih sredstava po osnovu aplikacija podnesenih na javni poziv Fonda objavljen
21.02.2025. godine iznosi 6.104.400,00 KM za zapodljavanje 263 osobe s invaliditetom.

Tabela broj 6. Prvi javni poziv raspisan 21.02.2025. godine - rekapitulacija
IZNOS UKUPNO | UGOVORNA | UGOVOR NA
DODIJELJENIH | ZAPOSLENH | ODREPENO | NEODREDENO | (OPCl | FOSEDM
SREDSTAVA 0S0BA VRIJEME VRIJEME
6.104.400,00 253 71 182 55 198
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Il JAVNI POZIV — NOVCANI STIMULANS

Na drugi javni poziv, koji je raspisan 01.09.2025. godine, zaprimliene su aplikacije za
zaposljavanje/samozapoéljavanje 362 osobe s invaliditetom.

MNakon obrade i vrednovanja zahtjeva, Komisija za raspodjelu novéanog stimulansa za
Zaposljavanje osoba s invaliditetom dostavila je prijedlog, na osnovu kojeg je privremeni
Upravni odbor Fonda donio Odluku o raspodieli sredstava za dodjelu novéanog stimulansa
za zaposljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini. Odlukom je odobreno zaposljavanje

313 osoba s invaliditetom, za Sto je izdvojeno 7.293.525,00 KM.

Za tri (3) osobe s invaliditetom odustalo se od zaposljavanja, iako su im prethodno bila
odobrena sredstva novEanog stimulansa, S obzirom na navedeno, ukupan iznos
ugovorenih sredstava po osnovu aplikacija podnesenih na javni poziv Fonda objavijen
01.09.2025. godine iznosi 7.226.250,00 KM za zaposljavanje 310 osoba s invaliditetom.

Tabela broj 7. Drugi javni poziv raspisan 01.09.2025. godine - rekapifulacija

IZNDS UKUPNOD UGOVOR NA UGOVOR NA oPél POSEBN
DODIELJENIH | ZAPOSLENIH | ODREDENO | NEODREDEMNO USLOVI USLOVI
SREDSTAVA O50BA VRIJEME VRIJEME
7.226.250,00 310 114 196 64 246

Tabela broj 8. Rast broja zaposlenih osoba s invaliditetom po godinama i porast

izdvojenih sredstava dodijeljenih kroz novéani stimulans za zaposljavanje osoba s
invaliditetorn za period 2011-2025. godina

s UKUPNC | ODREDENG | NEODREDEND
JAVNI POZIV ufmrl mm | CvRIJEME VRIJEME OPEl | POSEBNI
DECEMBAR 2011. | 150.000,00 30 19 11 15 15
 APRIL2012. | 700.848,04 83 88 17 30 | &3
NOVEMBAR 2012. | 1.032.640,00 104 54 50 52 52
APRIL 2013. 1.220.854,00 132 [ 58 42 80
OKTOBAR 2013. | 1.735.586.00 160 B0 100 o1 ]
APRIL2014. | 1885811,00 163 18 145 | @2
OKTOBAR 2014. | 255820000 | 218 | 26 192 115 | 103
MAJ2015. | 2.944.200,00 244 60 184 152 | 62
OKTOBAR 2015. | 3.481.950,00 281 6O 231 135 | 156
APRIL 2016. 3.404.450,00 282 62 220 144 | 138
SEPTEMBAR 2016, | 3.353.350,00 274 51 213 140 | 125
MART 2017, 3.605.000.00 204 51 233 114 | 180
SEPTEMBAR 2017, | 5.824.000,00 455 BS 300 184 | 271
APRIL 2018, 5.874.150,00 472 g1 381 139 | 333
SEPTEMBAR 2018, | 5521 600,00 433 53 340 138 | 204
MART 2019. | 3.962.350,00 291 12 279 B3 208
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SEPTEMBAR 2019. | 5.807,200,00 449 105 344 170 | 278
 SEPTEMBAR 2020. | 2.987.100,00 265 52 213 45 | 220
MART 2021. 3.206.400,00 301 B8 233 74 | 227
AUGUST 2021. | 2626.200,0 240 59 181 46 | 194
MART 2022, | 357347500 286 B2 204 50 | 196
 AUGUST2022. | 2.659.750,00 214 74 140 B0 | 154
FEBRUAR 2023. | 4.304.62500 | 298 103 195 81 217
SEPTEMBAR 2023. | 3.556.125,00 250 96 154 54 186
FEBRUAR 2024. | 396045000 | 224 56 168 75 | 140
SEPTEMBAR 2024. | 4.919.010,00 230 70 160 40 | 180
FEBRUAR 2025. | 6.104.400,00 253 71 182 55 | 198
SEPTEMBAR 2025. | 7.226.250,00 310 114 | 108 B4 | 248
UKUPNO: 98.476.086,04 | 7246 1831 5415 2519 | 4727

U okviru podataka prikazanih u Tabeli broj 8 moguéa su manja odstupanja uslijed
promjena nastalih tokom implementacije sredstava novéanog stimulansa, kao &to su
povrat neutrofenih sredstava, nenamjenski utroSak sredstava (uz primjenu mijera
osiguranja), kao | odustajanje korisnika ili osoba s invaliditetom tokom realizacije
stimulansa

3. Finansiranje i sufinansiranje programa

Konacne odiuke o raspodjeli sredstava po javnim pozivima donio je priviemeni Upravni
odbor Fonda, na osnovu prjedioga Komisije koja je izvréila obradu i vrednovanje prispjelih
aplikacija, u skladu s kriterijima i mjerilima utvrdenim vaZecéim Pravilnikom o raspodjeli
sredstava za finansiranje | sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja
privcednih drustava za zapodljavanje osoba s invaliditetomn | zaStitnih radionica, te
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom.

U 2025. godini uvedene su nove moguénosti za sticanje dodatnih kvalifikacija u okviru Lot
- a lll, ednosno programa profesionalne rehabilitacije:

1) IT kursevi koji povecavaju Sanse za zaposljavanje (npr. csnovna | napredna informatika,
programiranje, digitaini marketing, graficki dizajn itd.). Navedene kurseve mogu
organizovati iskljuéivo pravni subjekti koji posjeduju odgovarajuée riedenje o akreditaciji
programa, izdato od nadleZnog ministarstva obrazovanja

2) Kursevi stranih jezika koji su relevantni za trziste rada | doprinose povecanju moguénosti
zaposljavanja. Navedene kurseve mogu organizovati iskljuéive pravni subjekti koji
posjeduju odgovarajuce rjeSenje o akreditaciji programa, izdato od nadleZnog
ministarstva obrazovanja.



| JAVNI POZIV - PROGRAMI

Javni poziv za finansiranje | sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja
privrednih druStava za zapoSljavanje osoba s invaliditetom | zaStitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacie osoba s invaliditetom u 2025. godini raspisan je
21.02.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 7.250.000,00 KM.

Privremeni Upravni odbor donio j@ Odluku o raspodjeli sredstava u ukupnom iznosu od
7.114.825,57 KM.

Uzimajuéi u obzir odustajanja korisnika od realizacije odobrenih programa, a koji su
odlukom Upravnog odbora uvréteni u raspodjelu, ukupan iznos doznacenih sredstava po
ovom javnom pozivu iznosi 7.083.962,94 KM.

Rekapitulacija prema Lotovima (I, Il, 1I-3.3., IV i V) kako slijedi:

Lot I: Za finansiranjefsufinansiranje programa odrZivosti postojeceg nivoa zaposlenosti
osoba s invaliditetom:

Nakon donoenja odluke Upravnog odbora, moie se konstatovati da je za 84 privredna
druétva za zapoéljavanje osoba & invaliditetomn | zastitne radionice izdvojen ukupni iznos
od 1.967.812,45 KM. U okviru 84 programa Lota | je obuhvaceno 939 oscbe s
invaliditetomn.

Lot Il: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvo] priviednih druStava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica;

U skladu sa Odlukom Upravnog odbora za 83 privredna drustva za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i zastitne radionice je izdvojen ukupni iznos od 3.000.000,00 KM. U okviru
Lot-a Il zaposlene su 63 osobe s invaliditetom na necdredeno vrijsme,

Lot Wli: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionaine rehabilitaciie osoba s
invaliditetom

U skladu sa odiukom Upravnog odbora moze se konstatovati da je u okviru Lota lll 3.3
Programi profesionaine rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same apliciraju 5 osoba
g invaliditetom podr?ano kroz program profesionalne rehabilitacie u odgovarajucim
obrazovnim ustanovama, za &to je izdvojeno ukupno 12.294,00 KM.

Lot IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetorn koje obavijaju samostainu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje,
ukljutujuéi | osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa &lanom 56. stav 2. 1 3,
Zakona:

Naken &to je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglm prigovorima aplikanata
po Lot-u IV, te uzimajuéi u obzir odustajanja od programa moZe se konstatovati da je za
387 samostainih obrtnika dodijeljenc 1.967.154,55 KM,

Lot V: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom

Nakon &to je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodijeli sredstava i odluke o pristiglim
prigovorima aplikanata po Lot-u V, moZe se konstatovali da je za 21 organizaciju osoba s
invaliditetom dodijeljeno 135.761,31 KM. U okviru 21 programa podrZana je odréivost
zaposlenosti za 28 osoba s invaliditetom.
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Il JAVNI POZIV - PROGRAMI:

Jawni poziv za finansiranje i sufinansiranje programa odriivosti zaposlenosti, razvoja
priviednin  drustava zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica, ie
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2025. godini raspisan je
01.09.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 8.700.000,00 KM. Privremeni Upravni odbor
donio je Odiuku o raspodjeli sredstava u ukupnom iznosu od 8.399.063,24 KM.

Uzimajudi u obzir odustajanja korisnika od realizacije odcbrenih programa, a koji su
odiukom Upravnog odbora uvrsteni u raspodjelu, ukupan iznos doznadenih sredstava po
oVOm javnom pozivu iznosi 8.391.962,94 KM.

Rekapitulacija prema Lotovima (LI, [11-3.3., IV,V) kako slijedi:

Lot I Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti postojeteg nivoa zaposienosti
osoba s invaliditetomn

MNakon donogenja Odluke Upravnog odbora moZe se konstatovati da je za 96 privrednih
drustava za zapodljavanje osoba s invaliditetom | zagtitnih radionica izdvojen ukupni iznos
od 2.353.961,46 KM. U okviru 96 programa Lot-a | je cbuhvaéenc 1050 osoba s
invahditetom.

Lot Il: Za finansiranje/sufinansiranje programa razvo| privrednin drustava za
Zaposliavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica:

U skladu sa Odiukom Upravnog odbora za 69 privrednih drustava za zaposijavanje osoba
s invaliditetorn i za&titnih radionica izdvojen ukupni iznos od 3.584.186,70 KM. U ckviru
Lot-a Il zaposleno je 69 osoba s invaliditetom na necdredeno vrijeme.

Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
in;:glliditemrn - 3.3 Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same
apliciraju

Makon &fo je Upravni odbor donio odiuku o rapodjeli i svim pristiglim Zalbama, moge se
konstatovati da su u okviru oveg Lot-a 34 osobe s invaliditetom podrZane kroz program
profesionalne rehabilitacije u odgovarajuéim obrazovnim ustanovama, te je za tu svrhu
doznaceno ukupno 117.580,44 KM.

Lot IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrivosti zaposlenosti oscba s
invaliditetom koje obavljaju samostainu djelatnost kao jedino i glavno/osnovno zanimanije,
ukljutujuti | cscbe s invaliditetorn koje su zaposlene u skladu sa &anom 56. stav 2. i 3.
Zakona

MNakon 5to je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodijell sredstava i odiuke o svim
pristighm prigovorima aplikanata po Lotu [V moZe se konstatovati da je za 388 samostalnih
obrinika dodijelieno 2.262.480,64 KM.

Lot V: Za finansiranje/sufinansiranje programa odriivosti zaposlenocsti osoba sa
invaliditetorm zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom

Nakon 5to je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodijeli sredstava mofe se
konstatovati da je za 11 organizacija osoba s invaliditetom dodijeljenc 73.753,70 KM. U
okviru 11 programa podriana je odriivost zaposienosti za 14 osoba s invaliditetom.
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Tabela broj 9. lznosi iz

vrSenja poticaja za programe prema namjenama - favni pozivi 2011

- 2025. godine
NOVEANI UKUPNO PO
1AVNI POZIV mﬂﬁr OT | aazvos STIMULANS | REHABILITACUA | JAVNOM
; KROZ RAZVO) POZIVU
DECEMBAR 2011. | 553.07500 | 132.800,00 164.125,00 £50.000,00
APRIL 2012, 450,000,00 | 499.153,00 27241000 | 1.221.563,00
NOVEMBAR 2012. 79422448 | 14850000 | 225.30000 | 1.172.024.48
APRIL 2013, 540.200,00 | 406.700,00 | 19630000 | 1.143.200,00
OKTOBAR 2013. | 657.091,00 | 420.560,00 | 21661500 | 25672000 | 1.550.986,00
APRIL 2014, 490.000,00 | 392.103,00 | 301.897.00 | 210.00000 | 1.394.000,00
OKTOBAR 2014. | 777.466,00 | 453.893,00 | 320300,00 | 130.132,00 | 1.681.791,00
MiJ 2015, 278.610,24 ) 278.610,24
OKTOBAR 2015. | 342.750,79 | 664.751,80 237.472,62 | 124497521
APRIL 2016 1218.822,23 | 237.850,44 249.141,20 | 1.705.822,87
SEPTEMBAR 2016, | 293.827,80 | 739.527.41 290.75507 | 1324.110.28 |
MART 2017, 1.390.676,93 | 542.111,49 14438500 | 2.077.385,42
SEPTEMBAR 2017. | 1.696.198,16 | 1.174.460,00 183.71500 | 3.054.373,16
~ APRIL2018, 2.081.586,51 | 1.099.500,00 131.659,00 | 3.312.745,51
| SEPTEMBAR 2018. | 699.871,32 | 1.176.218,39 29640500 | 2.172.49471
MART 2019. 1,179.213,64 76.520,00 1.255.733,64
SEPTEMBAR 2019. | 2.893.549,60 | 1.454.354.65 61.360,00 4.400.264,25
APRIL 2020, 3.711.628,50 3.711.628,50
SEPTEMBAR 2020. 100.850,00 | 100.850,00
FEBRUAR 2021. | 3.147.349,84 3.147.349 84
AUGUST 2021, 2.528.955,21 187,13850 | 2.715.093,71
MART 2022, 3.132.544,02 7 3.132.544,02
AUGLIST 2022, 1.875.289,82 177.731,60 | 2.053.021,42
MART 2023, 3.327.467,27 | 155590736 4.883.374,63
SEPTEMBAR 2023, 3.620.427,20 102.280,00 | 3.722.707.20
FEBRUAR 2024. | 3.834.554 86 3.834,554,86
SEPTEMBAR 2024, | 2.990.10023 | 3.478.67546 101.496,77 6.570.272 46
FEBRUAR 2025. | 4.070.748,31 | 3,000.000,00 1229400 7.083.042,31
SEPTEMBAR 2025. | 4.690.19580 | 3.584.186,70 117.580,44 | 8.391.962,94
UKUPNO: 4272831641 | 31.144.372,05 | 1.394.012,00 | 3.929.781,20 | 79.196.481,66 |

U podacima prikazanim u Tabeli broj 8. moguéa su manja odstupanja uslijed promjena u
toku implementacije programa, kao &to su povrat neutroSenih sredstava, nenamjenski
utrosak sredstava (uz primjenu mjera osiguranja — mjenica/bankovna garancija), kao i
odustajanje od odobrenih namjena.
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Vv PROVODENJE NADZORA U POGLEDU NAMJENSKOG UTROSKA DODIJELJENIH
SREDSTAVA

Fond je u izviedtajnom periodu dodatno razvio odgovarajude mehanizme i aktivhosti za
kontrolu | pracenje namjenskog utrofka sredstava dodijelienin korisnicima kroz novéane
nadoknade, subvencije neto plaée, novéani stimulans i programe.

U izvjedtajnom periodu izradeni su sliededi dokumenti koji su vezani za provodenje
nadzora;

Pravilnik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti
zaposlenosti, razvoja priviednih druitava za zaposlavanje osoba sa invaliditstom i
zadtitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitaciie osoba sa invaliditetom,
broj. 01-02-2-2122/25 od 19.02.2025. godine,

Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciu | zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu novEanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetorn, broj; 01-02-2-2123/25 od 19.02.2025. godine,

Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu nov&anih nadoknada i subvencija, broj: 01-02-
9.1362/25 od 30.01.2025. godine, i izmjene i dopune broj: 01-02-2-8680/25 od
21.08.2025. godine,

Uputstve za pravdanje novianog stimulansa, broj: 01-02-2-53156/25 od 28.04.2025
godine;

Uputstvo za pravdanje programa (Lot 1, Lot2, Lot 3.1, 32, 3.3, Lot 4, Lot 5) broj: 01-
02-2-5314/25 od 28.04.2025. godine;

Uputstvo za provodenje nadzora kod korisnika sredstava Fonda, broj: 01-02-2-4771/25
od 14.04.2025. godine;

Uputstvo o natinu vodenja i sadrZaja registra stalnih sredstava dodijeljenih sredstvima
Fonda, broj: 07-02-2-11027/25 od 23.09.2025. godine;

U radu je primjenjivan Plan vrienja nadzora nad utroskom sredstava Fonda za 2025,
godinu broj: 07-11-8-15003/24 od 23.12.2024. godine.

Plan vréenja nadzora nad utrofkom sredstava Fonda za 2026. godinu broj: 07-11-8-
15361/25 od 22.12.2025. godine.

Neposredan nadzor nad svim subjektima kojima je dodijeljen potica) irenutno nije moguce
u potpunosti realizovati, s obzirom na ogranicene kadrovske kapacitete Fonda, kao |
tinjenicu da Fond kontinuirano prati utroSak dodijeljenih sredstava za period od dvije
godine, U skladu & trajanjem poticaja novEanog stimulansa | programa.

U ekladu s navedenim, kada su u pitanju novéani stimulansi, Fond neposredni nadzor nad
namjenskim utroékom sredstava provodi u privrednim drugtvima za zapoéljavanje osoba s
invaliditetom i za&titnim radicnicama.

Kod ostalih subjekata kontrola namjenskog utrodka sredstava vrsi se uvidom u dostavljens
izvjestaje, a u skladu s godidnjim Planom vrienja nadzora nad utrodkom sredstava Fonda,
za odredeni broj subjekata provodi se | neposredni nadzor. Neposredan nadzor obavezno
se vrl u sluéajevima kada postoje indicije koje ukazuju na odstupanje od preuzetih
obaveza ili na nenamjenski utrosak sredstava.

U 2025. godini redovno su satinjavani izviestaji o realizaciji programa i novéanin
stimulansa, Navedeni izvjestaji usvajani su na sjednicama Upravnog odbora, a dostupni su
u formi informacija za potrebe rada Nadzornog odbora.
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Kada su u pitanju programi, Fond obavlja neposredan nadzor u svim privrednim
drustavima za zapo&fjavanje osoba s invaliditetom | zaétitnim radionicama. Nadzor nad
namjenskim utroékom sredstava dodijeljenih za programe cbavlja se | kod odredenog
broja samostainih obrinika s obzirom na to da ih ima izmedu 400 | 500 koji korste
programe odriivosti za samostalne obrtnike, te kod organizacija osoba s invaliditetom.

U 2025. gedini ukupno je zaprimljenc i obradeno 1.968 izvjedtaja o pravdanju dodijelienih
sredstava po osnovu javnih poziva za programe | novéane stimulanse iz 2023., 2024. |
2025. godine.

Fond je u toku 2025. godine obavio ukupno 160 nadzora nad namjenskim utroékom
dodijeljenih sredstava, te je Plan nadzora za 2025, godinu u potpunosti ispunjen.

Kontinuirano se prate rokovi za dostavijanje izvjestaja, te se redovno upuéuju obavijesti o
dospijecu obaveze pravdanja sredstava svim korisnicima koji nisu dostavili izviestaje u
propisanom roku.

Za korisnike kod kojih se utwrdi nenamjensko troSenje sredstava Fonda, bilo prilikem
obrade izvjedtsja ili vréenja nadzora, sastavija se prijedlog za poduzimanje odgovarajucih
mijera, ukljuujuci aktiviranje mjenica.

U 2025. godini pokrenuto je 17 mjenica kao mjera osiguranja uslijed nenamjenskog
utroska sredstava, nedostavijanja pravdanja sredstava ili krenja drugih odredbi ugovora.

Kroz redovne interne izvjeStaje na kolegijima kontinuirano se prati realizacija nadzora,
programa i novéanih stimulansa, vrsi identifikacija rizika vezanih za nenamjenski utroéak
sredstava te planiraju mjere za njihovo suzbijanje.

VI INTERNA REVIZIJA U 2025. GODINI

Funkciju interne reviziie u Fondu obavlja Jedinica interne revizije, uspostavijena u skladu
sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH ( Slufbene novine FBIH®. br. 47/08
i 101/16) i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za intermu reviziju u javnom
sektoru u FBiH (,Sluzbene novine FBIH®, br. 48/20),

Cilievi, prioriteti | predmet aktivnosti interne revizije uskladeni su s ciljevima i planovima
Fonda utvrdenim Zakenom, Odlukom o esnivanju, Odlukom o usvajanju lzjave o misiji i
viziji, kac i godidnjim Planom rada i Finansijskim planom.

Aktivnosti Jedinice za internu reviziju su:

strateSko (trogodisnje) i godisnje planiranje revizije;

- testiranje, ispitivanje | ocjena podataka i informacija;

- izvjeStavanje o rezultatima | davanje preporuka u cilju poboljanja poslovanja;

- pracenje realizacije preporuka interne revizije od strane uprave;

- organizovanje | koordiniranje aktivnosti inteme reviziie | nadziranje implementacije
planiranih aktivnosti;

- informisanje rukovodioca organizacije ukolike se pojavi sumnja na nepravilnosti il
prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krienjem propisa radi
daljeg postupanija;

- evidentiranje svih aktivnosti revizije | Euvanje dokumentacije vezane za intemu
reviziju:

- provodenje revizija po zahtjevu rukovodstva (ad hoc revizije):

- azuriranje Strategkog i izrada Godiénjeg plana za narednu godinu;
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osiguravanje obuke internih revizora;
- saradnja i izvijeitavanje prama CHJ FMF.

Stratedki plan Jedinice interne revizije Fonda sastavljen je na osnovu prociene rizika u
skladu sa Zakonom o internoj reviziii u javnom sektoru u FBiH, Standardima intermne
revizije, Etitkim kodeksom internih revizora, Poveljom interne reviziie, Metodologijom rada
interne reviziie u javnom sektoru u FBiH i Priruénikom za procjenu rizika i planiranje
interne reviziig u javnom sektoru u FBiH. Strategki plan za period 2025-2027. godina
usvejen je od strane Upravnog odbora Fonda.

Godignji plan interne revizije za 2025. godinu izraden je na osnovu Strateskog plana za
period 2025-2027. godina. Njime su definisane aktivnosti Jedinice interne revizije u cilju
ostvarivanja stratedkih cileva interne revizije, ukljuéujuéi ciljeve, obim, metodologiju,
trajanje i resurse potrebne za provodenje pojedinaénih revizija.

Tokom izvieitajnog perioda, interna revizija je provela planirane aklivnosti u skladu s
usvojenim Godignjim planom rada, &me je dodatno doprinijela jatanju sistema
finansijskog upravijanja | kontrole u Fondu. Revizijskim aklivnostima izvriena je procjena
adekvatnosti i eflkasnosti internih kontrola, kao | uskladenosti poslovanja sa vaZecim
zakonima, podzakonskim aktima i internim procedurama. Rezultati provedenih revizija
ukazali su na stabilan i funkcionalan sistem intemih kontrola, uz identificiranje odredenih
moguénosti za unapredenje pojedinih poslovnih procesa. Date preporuke doprinijele su
pobolifanju transparentnosti, efikasnosti upravijanja sredstvima i jacanju sistema
upravljanja rizicima u Fondu,

U izviestajnoj godini obavijeno je sedam (7) internih revizija, i to: revizija naplate sredstava
posebnog doprinosa po osnovu &l 18. i 19. Zakona o profesionaingj rehabilitacii,
osposobljavanju | zapoSljavanju cscba s invalidtetom, reviziia procesa nadzora nad
namjenskim utrodkom sredstava Fonda dodijeljenih putem javnih poziva, revizija
finansiranja noveg zapo&ljavanja osoba s invaliditetom putem novEaneg stimulanss,
revizija procesa javnih nabavki, reviziia procesa neposrednog nadzora kod korisnika
sredstava nad namjenskim utrodkom sredstava Fonda dodijeljenin putem javnih poziva,
revizija finansiranja | sufinansiranja programa za razve] privrednih drustava za
zapodljavanje osoba s invaliditetom i zasfitnih radionica i revizija softverskog rieenja ,&-
poslovanje Fonda®.

U okviru provedenih revizija data je jedna (1) preporuka koju je rukovodstvo Fonda
prikvatilo, te je ista u potpunosti implementirana do kraja izvjedtajnog perioda.

Jedinica za internu reviziju je u skladu s &lanom 18. Zakona o internoj reviziji u javnom
sekioru u FBiH sadinila | Godignji izvje&taj interne revizije za 2025. godinu, a koji je usvojio
Upravni odbor, te je isti dostavljen Centrainoj harmonizacijskoj jedinici Federainog
ministarstva finansija.

Vil PROMOTIVNE AKTIVNOSTI FONDA

U izvjestajnom periodu Fond je promovisao zapodljavanje 1 profesionainu rehabilitaciju na
30 dogadaja, ukljutujuci konferencije, okrugle stolove, promocije | edukacije.

Od navedenih dogadaja posebno izdvajamo:



Suorganizaciju sajma poslova Gledaj sebi posla®, odrZzanog 08. | 07 10.2025. godine u
hotelu Hills u Sarajevu, koji predstavija najvetu platformu za zapoéljavanje u Federaciji
Bosne | Hercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, uz
podriku Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoljavanje osoba s invaliditetom,
Federainog zavoda za zapoSliavanje | UN Women;

Sufinansiranje inkluzivnog dogadaja ConnectCon 2025, najvede gaming konvencije
ovog tipa u Bosni i Hercegovini, na poziv Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike. U okviru ovog dogadaja Fond je prezentovao svoj rad, te predstavio akiuelne
javne pozive i moguénosti podrike za zapotljavanje | profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom. UteS¢e na ovoj manifestaciji bilo je znatajno | sa aspekta promocije
inkluzije, buduéi da digitaine tehnologije, gaming i kreativne industije predstavijaju
rastuce oblasti koje mogu otvoriti nove prilike za edukaciju, razvoj vjestina i zapo&ljavanje
osoba s invaliditetom, &ime se doprinosi njihovoj veéoj druStvenc] i-ekonomskoj
ukljuéenosti;

Suorganizaciju Tre¢eg kongresa osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini koji se
odriao pod sloganom Korak naprijed: Asistivne tehnologije za inkluzivnije drudtvo u
BiH";

Organizaciju svecane ceremonije urudenja ugovora za oko B00 korisnika sredstava
Fonda, odrzane u zgradi Vlade Federacije Bosne | Hercegovine, koji su ispunili uslove po
javnim pozivima Fonda;

Obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditstom 3, decembra u suorganizaciji s
Koordinacionim odborom organizacija osoba s invaliditetom KS,

U 2025, godini uveden je novi logo Fonda, uz primjenu svih propisanih grafickih standarda,

U skladu s novim grafitkim standardima izradeni su promotivni materijali iz &etiri oblasti,
kojima se na sistematifan naéin prezentiraju prava osoba s invaliditetom | obaveze
poslodavaca utvrdene Zakonom.,

U toku 2025. godine realizovana je aktivnost izrade video materijala (6 video materijala i 5
spotova) koji kroz pozitivne prite korisnika sredstava Fonda govore o pravima osoba s
invaliditetom na profesionainu rehabilitaciju | zapo&ljavanje, moguénostima koje nudi Fond
kao i obavezama poslodavaca u skladu sa Zakonom. Navedeni video materijali su
objavijeni na TV BH1, drustvenim mreZama, web stranici Fonda itd, te su ustupljeni svim
TV kucama na teritotijl Federacie Bosne | Hercegovine,

U periodu od 1. septembra do 31. decembra 2025. godine za potrebe usluga marketinga
angaZovana je agencija Agencija “ZPR" & cijlem poveéanja vidljivosti Fonda, informisanija
osoba s invaliditetom i poslodavaca o dostupnim poticajima fe jatanja digitaine
komunikacije Fonda.

Tokem izviestajnog perioda pripremljeno je ukupno 25 medijskih sadrzaja (14 saopétenja
za javnost i 11 korisnickih pri¢a), koji su rezuftirali sa 363 medijske objave — najvide na
online portalima (337), uz prisustvo u TV prilozima (21) i print medijima (5). Takoder je
pripremljenc 17 video reportaZa koje su objaviene u medijima, dok je dodatnih 5 u
pripremi za objavu.

Na drustvenim mreZama objaviigno je 130 postova uz 70 pripadajuéih tekstova i 31 vizual
za promociju javnih poziva. Digitaini sadrZaj ostvario je 981 771 pregled, uz ukupan reach
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od 246242 korisnika i 6.152 interakcije, Bro| pratitelja je povecan za ukupno 482, pri éemu
je Facebook rastao za 32% (+408 pratitelja), Instagram za 70% (+74), dok je otvoren |
Linkedin profil Fonda.

Poseban fokus bio je na promociji javnih poziva putem personalzovanih vizuala
prilagodenih drudtvenim mrezama. Najvedi interes publike izazvale su pozitivne price
korisnika Fonda i objave vezane za Sajam zaposljavanja ,Gledaj sebi posla”.

Agencila je pruZila komunikacijsku podriku nastupu Fonda na Sajmu zapoSjavanja u
oktobru 2025. godine, te ufestvovala u organizaciji dogadaja dodjele ugovora korisnicima
Fonda u novembru 2025, godine. Pored operativnih aktivnosti, pruZena je i kontinuirana
savjetodavna podrika keja je ukljugivala komunikacijske savietovanje, pripremu kijuénih
poruka i Q&A materijala.

Ukupno ostvareni rezultati — 363 medijske objave i gotovo milion pregleda digilainog
sadriaja — znafajno su doprinijeli povecanju vidljivosti programa Fonda i tema
zapo&ljavanja osoba s invaliditetom, &to je rezultiralo povecéanjem broja zaposlenih osoba
s invaliditetom za oko 20% u odnosu na prethodni period.

Viil RAD ORGANA FONDA

U 2025. godini priviemeni Upravni odbor Fonda profesionainu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom, imenovan Rjegenjem Viade F BiH V.broj: 1228/2% od
04.08.2022. godine, odrZao je ukupno dvadeset Sest (26) sjednica.

Na sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravijanje radom Fonda u skladu sa
Zakonom i Statutom, od kojih izdvajamo:

- Usvojen lzvjestaj o izvrienju Finansijskog plana za 2024. godinu, koji je dostavijen
Parlamantu FBiH, Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom ministarstvu rada i
socijalne politike,

- Usvojen je lzvjestaj o radu Fonda za 2024. godinu, isti je dostavijen Parlamentu FBiH i
Federainom ministarstvu rada i socijaine politike kao i lzvjestaj o radu Upravnog i
Nadzomog odbora za 2024. godinu,

- Usvojen Godignji izvjestaj inteme revizije Fonda, isti je dostavijen Federalnom
ministarstvu finansija,

- Usvojen je lzvje3taj o izvrienju Finansijskog plana za period od 01.01.-30.09.2025.
godine i isti je dostavijen Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike,

- Usvojen je Strateski plan interne revizije za period 2025-2027. godine,

- Usvojen je Godisniji plan rada Fonda za 2026, gedinu i Finansijski plan Fonda za 2026,
godinu i procjena plana za 2027 . i 2028, godinu,

- Donesene su Odiuke o raspisivanju dva javna poziva za dodjelu novéanih stimulansa
za zaposjavanje osoba s invaliditetom, kao i odluke o raspodjeli sredstava po istim;

- Donesene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za finansiranje | sufinansiranje
programa, kao i odluke o raspodjeli sredstava pao istim,

- Razmatrani su i usvojeni izvjestaji o namjenskom utrosSku sredstava Fonda.



Privremeni Nadzori odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapo&havanje oscba s
invaliditetom, imenovan RjeSenjem Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, V. broj:
F03/2024 od 08.04.2024. godine, u izviedtajnom periodu odriao je sedam (7) sjednica.

Nakon razriesenja priviemenog Nadzornog odbora, Viada Federacije Bosne i Hercegovine
jo RjeSenjem V. broj: 1304/2025 od 04.08.2025. godine imenovala Nadzomi odbor na
mandatni period od &etiri godine. U 2025. godini imenovani Nadzorni odbor odrzao je pet
{5) sjednica, od ukupno dvanaest (12) sjednica odranih u izvjestajnom periodu.

Takoder, napravijen je i uvid u dokumente koji su bili sastavni dio materijala usvojenih na
siednicama Upravnog odbora, a odnose se na posiovanje Fonda, odiuke Upravnog
odbora, izvjedtaje itd. Na ovaj natin Nadzorni edbor je vrsio kontrolu poslovanja Fonda,
analizirao izvjeétaje o poslovanju Fonda, vrsio nadzor nad zakonitim utrofkom sredstava
Fanda, u skladu sa finansijskim planom.

Od dana 13.01.2023. godine na osnovu prethodne saglasnosti Viade Federacije BiH
duznost direktora Fonda obavia Ahmet Baljic na mandatni period od éetiri godine.

U toku 2025. godine radnici Fonda bili su ukljuéeni u odgovarajuce procese edukacije u
skladu sa potrebama ustanove te su udestvovali na redovnim seminanma koje organizuju
struéne agencije.

IX ZAKLJUCAK

U ovom izviestaju dat je sveobuhvatan pregled djelovanja i kljuénih aktivnosti Fonda u
provedenju politike profesionalne rehabilitaciie | zapoSljavanja csoba s invaliditetom u
2025. godini.

Analiza ostvarenih rezultata ukazuje na kontinuiran rast prihoda Fonda, posebno po
psnovu posebnog doprinosa iz élanova 18. | 18. Zakona, kao i na znagajno povecanje
izdvajanja sredstava za podriku zapogljavanju, profesionainoj rehabilitaci)i i odrivosti
raposlenosti osoba s invaliditetom. Ukupan iznos dodielienih poticaja u 2025. godini,
potvrduje snazan finansijski | operativni kapacitet Fonda u realizacii njegovih zakonskih
nadleznosti.

Provedene mjere rezultirale su povecanjem broja novozaposlenih osoba s invaliditetom,
unapredenjem odrZivosti postojeéih radnih mjesta, kac i jafanjem saradnje s
poslodavcima i drugim relevantnim akterima. Poseban doprinos ostvaren je kroz razvoj i
unapredenje informacionog sistema, jatanje internih kontroinih mehanizama, unapredenje
nadzora nad namjenskim utrofkom sredstava, te kroz intenzivne promotivne aktivnost
koje su doprinijele vecoj vidljivosti Fonda i njegovih programa.

Istovremeno, izviestaj ukazuje i na odredene sistemske izazove, prije svega u pogledu
nedovoljino razvijenih mehanizama kontrole 1 naplate posebnog doprinosa, kao i potrebe
daljinjeg unapredenja zakonodavnog okvira u ovoj oblasti. U tom kontekstu, donoSenje
novog Zakona predstavija kijugan predusiov za unapredenje efikasnosti sistema |
dugorotnu stabilnost Fonda.

U narednom periodu, Fond ée svoje dielovanje usmjerti na daljnje jatanje finansijske
stabilnosti, unapredenje internih procedura i kontrolnih mehanizama, razve] mjera
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zaposliavanja | profesionalne rehabilitacije, te intenziviranje saradnje s poslodavcima |
institucijama, s ciljlem povecanja zaposlenosti osoba s invaliditetom i njihove ravnopravne

integracije na trziéte rada.

Ukupni rezultati ostvareni u 2025. godini potvrduju da Fond predstavija kijuénu instituciju u
sistemu podréke zapodljavanju osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine, sa
jasnim trendom rasta, unapredenja poslovanja i jaéanja institucionalnih kapaciteta.

U Tabeli broj 10 i Grafikonu 6. sumirani su zbimi podaci o dodijelienim poticajima Fonda
sa navedenom wrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom
obuhvadenih poticajima u 2025. godini,

Grafikon broj 6.

Omjer dodijeljenih sredstava u 2025. godini prema vrstl poticaja

& Moviane nadoknade | subsencie plada

= Nowlan| stimulans

= Frogram|

Tabela broj 10 Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata realizovanih u 2025, godini

BROJ OSOBA
VRSTA POTICAJA OBUHVAGENO il o
POTICAJIMA
NovEane nadoknade za
platene poreze | 3520 21.971.104,00
doprinose i subvencija
placa
Novéani stimulansi za 563 13.330.650,00
novo zaposljavanje
Programi (1158) 4698 15.475.005,25
UKUPNO: 8781 50.776.759,25




Ciljevi djelovanja Fonda za naredni period:

Osigurati stabilno | odrfivo finansiranje Fonda, uz unapredenje sistema naplate
posebnog doprinosa u skladu sa Elanovima 18. i 19, Zakona:

Unaprijediti normativni okvir Fonda kroz donogenie | uskladivanje opcih akata kojima se
requlife ostvarivanje prava korisnika:

Kontinuirano unapredivati sistem finansijskog upravijanja i kontrole (FUK) radi
efikasnijeg upravijanja sredstvima | ostvarivanja strateskih ciljeva Fonda:

Unaprijediti i razvijati mjere zapo&ljavanja osoba s invaliditetom, uz povecanje njihovog
obuhvata i efekata na trZistu rada:

Unaprijediti programe profesionalne rehabilitacije s ciiem jaZanja konkurentnosti |
zaposljivosti osoba s invaliditetom:

JaZati saradnju s poslodaveima, instituciiama | drugim relevantnim akterima, radi
unapredenja zapoéljavanja i inkluzije osoba s invaliditetom:

Ojacati interne kontrolne mehanizme kroz unapredenje rada Jedinice za internu reviziju
| Nadzornog odbora, te dosljednu primjenu principa finansijskog upravljanja i kontrole;
Unaprijediti organizaciju rada | interne procese Fonda u ciliu poveéanja efikasnosti,
transparentnosti i kvaliteta usluga prema korisnicima:

Nastaviti razvoj | modernizaciju informacionog sistema Fonda kroz primjenu savremenih
tehnoloskih riesenja (softverskih, hardverskih, sigurnosnih i komunikacijskih);

Aktivno ulestvovati u iniciranju i unapredenju zakonodavnog okvira u oblasti
profesionaine rehabilitaciie | zapogljavanja oscba s invaliditetom, s ciliem jacanja
njihove ravnopravnosti na trdi$tu rada i dugoroéne stabilnosti sistema.

K UPRAVNOG ODBORA

Broj: 09-04-5-3862/26 R
Sarajevo, 30.03.2026. godine
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| UVOD

1. Opée informacije

Fond za profesionalnu rehabiltaciju | zapodliavanja osoba sa invaliditetom
(u dalinjem tekstu: Fond) osnovan je u skladu s Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i| zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Slu2bene novine Federacije BiH",
br. 8/10) od strane Parlamenta FBiH i Odiukom o osnivanju Fonda za profesionalnu
rehabilitacju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH", br,
48/10), kao javna ustanova u oblasti socijaine zastite,

Pravni osnovu za rad Fonda éine Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju |
zapo&ljavanju osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu; Zakon) i Odiuka o osnivanju Fonda,
kojima su utvrdene nadleZnosti ove ustanove. Djelovanje Fonda zasniva se i na Konvenciji
Ujedinjenih naroda o pravima osocba s invaliditetorn, s posebnim naglaskom na clanak 26
— Osposobljavanje | rehabilitacija i Elanak 27 — Rad i zapo&ljavanie, kao i na Strategiji za
unapredenje prava i poloZaja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine za
razdoblje 2025-2030. godine.

Aktivnosti provedene u 2025. godini realizirane su u skladu sa sljededim dokumentima;

- Financijskim planom Fonda za 2025. godinu i procienom plana za 2026. | 2027.
godinu, broj: 05-02-4-14882/24 od 23.12.2024. godine, te lzmjenama i dopunama
Financijiskog plana, broj: 05-02-4-2107/25 od 10.02.2025. godine, broj; 05-02-4-
9651/25 od 21.08.2025. godine, broj: 05-02-4-10512/25 od 12.09.2025, godine | broj:
05-02-4-14334/25 od 28.11.2025. godine, utvidene su planske vriednosti za
financiranje i sufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih
druSlava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zadtitnih radionica, kao i programa
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom i novéanih stimulansa za novo
zaposljavanje osoba s invaliditetom, uz projekcije za idude dvije godine;

- Planom rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciu i zapoiljavanje csoba sa
invaliditetom za 2025. godinu, broj: 06-02-4-14817/24 od 23.12.2024. godine;

- Strate$kim planom razvoja Fonda za razdoblje 2024. - 2026. godina, broj: 01-02-4-
1658223 od 21,12.2023. godine.

Vizila Fonda kao vodece federalne ustanove iz oblasti profesionalne rehabilitacije |
zaposliavanja osoba s invaliditetom je da svojim programima i mjerama dostigne
prihvatiiivu stopu zaposlenosti osoba s invaliditetom i da osigura njihovu odgovarajucu
materijalnu i socijalnu sigumost

Misija Fonda jeste:

- provoditi politku razvoja i unapredenja profesionalne rehabilitaciie i zapo&iavanja
osoba s invaliditetom;

- pruéiti podriku | policati zaposljavanje osoba s invaliditetom kroz mjeru novéanog
stimulansa,
financiranje i sufinanciranje programa iz oblasti profesionalne rehabilitaciie koji ée
svojormn kvalitetom doprinijeti zapoéljavanju osoba s invaliditetom:
podriati razvoj gospodarskih druStava za zapodljavanje osoba s invaliditetom |
zastitnih radionica kroz financiranje i sufinanciranje programa iz ove oblasti;



- podriati odrfivost zaposlenosti osoba s invaliditetom zaposlenih pod posebnim -
uvietima kroz  isplate novEanih nadoknada, subvencija plata i
financiranje/sufinanciranje programa odriivosti zaposlenosti;
osigurati zakonit | namjenski utrosak sredstava Fonda;

- promovirati pravo na zaposljavanje i profesionalinu rehabilitaciju osoba s invaliditetom.

2. Kratki pregled aktivnosti | postignutih rezultata Fonda u 2025. godini

Zahvaljujuéi provedenim aktivnostima prihodi Fonda u 2025. godini povecani su za
18,95% po osnovu obveza iz &l 1B. i 19. Zakona.

ZabiljeZeno je povecanje obveza Fonda za isplatu novéanih nadoknada | subvencija placa
koje su u 2025, godini porasle za 17,18% u odnosu na 2024. godinu.

Na osnovu provedenih aktivnosti u 2025, godini, broj novozaposlenih osoba s invaliditetom
porastao je za 20% u odnosu na 2024. godinu.

Provedene su mijere i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj fi financijskoj podrici
osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, DEpl}sub-l}auanja Za
odredena zanimanja, odr#ivosti zaposlenja | napredovanja u prefesionalngj | radnoj karijeri.

Fond je u 2025, godini za potrebe financiranja novZanih nadoknada, subvencija placa,
programa odrivosti | profesionalne rehabilitacije, te novéanih stimulansa za zapnﬁljauanje
osoba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024. godinu iznosio
18.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na poveéanje izdvajanja sredstava Fonda
prema korisnicima u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu za 33,52%.

Grafikon broj 1.

Dodijeljena sredstava Fonda za rardoblje 2016. - 2025, godina
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Proveden je niz mjera unapredenja poslovanja Fonda kroz aktivnosti povetanja kapaciteta
Fonda, uskladivanje akata | poslovanja Fonda u skladu & Zakonom o financijskom
upravijanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH (,Slufbene novine Federacije BiH",
br. 38/16), te Smjemicama o minimalnim standardima dodjele proradunskin sredstava
putem ftransfera | subvenciia u Federacii Bosne i Hercegovine (.Slufbene novine
Federacije BiH®, br. 37/24).

U 2025, gedini ostvaren je znatajan napredak u radu Fonda preseljenjem u viastite
sluZbene prostorije, Sime je napravijen vaZan korak ka daljnjem unapredenju organizacije i
ukupnog posiovanja. Ova strateska odluka nije donijela samo financijske uftede kroz
smanjenje troskova reija, ve¢ je kupovinom prostora osigurana dugoroéna stabilnost i
efikasnije upravijanje resursima.

Nova lokacija pru®a suvremenije tehnitke i infrastrukturne uvjete, 5o je omogucilo
dedatnu optimizaciju radnih procesa | kvalitetnije obavljanje svakodnevnih poslova.
Preseljenjem je takoder osiguran adekvatan prostor za smjestaj arhivske grade i
dokumentacije Fonda, koja je ranije bila nedovoljnih i tehniéki neunvjetnih kapaciteta, éime
su stvoreni bolji uvieti za Guvanje i upravijanje dokumentacijom.

U 2025. godini realizirane su | znatajne aktivnosti na unapredenju informacijske i tehnitke
infrastrukture Fonda. lzvriena je nabavka | uspostava data centra sa pasivnom
infrastrukturom | sustavom hladenja, uz nabavku | instalaciju sustava za neprekidno
napajanje elekirinom energijom, &me je osigurana stabilnost | kontinuitet rads
informacijskog sustava.

U okviru unapredenja sigurnosti IT infrastrukture izviéena je ugradnja stabilnog sustava za
gadenje poZara sa elekiro - statitkim podovima i protupoZarmim vratima, éime su osigurani
adekvaini uvjeti za zastitu informatitke opreme i podataka. Takoder le uspostavijena
disaster recovery infrastruktura, éime je dodatno unapriiedena otpornost sustava |
osigurana moguénost oporavka i kontinuiteta poslovanja u sluaju nepredvidenih
okolnosti, uz redovno provodenje backup procedura za kompletan sustav i podatke.
Faralelno s tim realizirana je nabavka mre#ne opreme (Wi-Fi rjeSenje) i licenci za
operalivne sustave, kao | aktivnosti usmjerene na dalinje unapredenje sigurmosnih |
komunikacijskin rieSenja, ukljutujuéi uspostavu sigumosno - operativnog centra sa
implementacijom .zero-trust' tehnologije | kontakt centra sa pripadajuéom opremom.

U okviru aktivnosti dalinjeg razvoja informacijskog sustava .e-poslovanje Fonda®, tijekom
2025. godine izvrSena je njegova funkcionaina nadogradnja s cillem unapredenja
digitalnog upravijanja poslovnim procesima i jatanja integriranog informacijskog okruZenja
Fonda. Kroz ovu nadogradnju dodatno su unaprijedeni kapaciteti za elektronsko
upraviianje dokumentacijom, optimizaciju administrativnih procedura, te efikasnije
planiranje | upravijanje financijskim i operativnim procesima.

Nadalje, tiekom 2025. godine nastaviiena je procedura donodenja novog Zakona o
profesionainoj rehabilitaciji | zapo#ljavanju osoba s invaliditetom. Nakon &to je Viada
Federacije Bosne | Hercegovine usvojila Nacrt zakena i uputila ga u parlamentarnu
proceduru, provedena je javna rasprava tijekom koje su prikuplieni prijediozi i sugestije
zainteresiranih institucija, organizacija | udruZenja osoba s invaliditetom. Do kraja 2025,
godine zakon nije stupio na snagu, te se njegov konatni tekst i usvajanje otekuju u
nastavku zakonodavne procedure. lako joi uvijek nije poznato kada ée novi zakon biti
usvojen, predioena riedenja predvidaju zacajne izmjene u odnosu na vaZedi normativni
okvir, s ciliam unapredenja zapoiljavanja osoba s invaliditetom, jatanja njihove
ravnopravne participaciie na ftrZiStu rada, te dodatnog osiguranja financijske |



institucionalne stabilnosti Fonda. U tom konteketu planiranje rada Fonda za 2026. godinu
ostaje uvietovano dinamikom usvajanja zakona | njegovim kona&nim sadrZajem, buduci da
ée nova zakonska rjeSenja imati direktan utjecaj na stratesko usmjeravanje, modele
dodjele poticaja, obim | nadin izvréavanja zakonskih nadieinosti, kao | ukupne operativne
aktivnosti Fonda.

Tijekom 2025. godine doneseni su sliededi pravilnici:

Pravilnik o raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa odrivosti
zaposlenosti, razvoja gospodarskih drudtava za zapogljavanje oscha sa invaliditetom i
zaktitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom, broj:
01-02-2-2122/25 od 19.02.2025. godine;

- Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoéljavanje

osoba sa invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, broj: 01-02-2-2123/25 od 19.02.2025. godine;

Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu novanih nadoknada i subvencija, broj: 01-02-
2.1352/25 od 30.01.2025. godine, i izmjene i dopune broj. 01-02-2-9680/25 od
21.08.2025. godine;

Pravilnik o unuiraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 01-02-2- 5316/25
od 28.04.2025. godine i lzmjene i dopune, broj: 01-02-2- 0676/25 od 21 08.2025.
godine

Pravilnik o radu, broj: 01-02-2-5338/25 od 28.04.2025. godine, izmjene i dopune broj:
01-02-2-5336/25 od 23.05.2025. godine i broj:01-02-2-10202/25 od 05.08.2025.

Doneseni su i drugi potrebni akti u skladu sa zakonskim propisima:

Plan rada Fonda za 2025. godinu, broj: 06-02-4-15569/25 od 29.12.2025. godine,
lzmjene i dopune Strategije razvoja informacijskog sustava Fonda za razdoblie 2024. -
2026. godina, broj: 08-02-2-1464/25 od 08.12.2025. godine;

Uputstvo za pravdanje novéanog stimulansa, broj: 01-02-2-5315/25 od 28.04.2025.
godine;

Uputstvo za pravdanje programa (Lot 1, Lot 2, Let 3.1, 3.2, 3.3, Lot 4, Lot 5) broj: 01-02-
2-5314/25 od 28.04.2025, godine,

Uputstvo za provodenje nadzora kod korisnika sredstava Fonda, broj: 01-02-2-4771/25
od 14.04.2025. godine;

Uputstve o nadinu vodenja | sadr2aja registra stalnih sredstava dodijelienih sredstvima
Fonda, broj: 07-02-2-11027/25 od 23.09.2025. godine;

Financijski plan Fonda za 2025. godinu | procjena plana za 2028, i 2027, godinu, broj:
05-02-4-14882/24 od 23.12.2024. godine, te Izmjenama i dopunama Financiskog
plana, broj; 05-02-4-2107/25 od 19.02.2025. godine, broj 05-02-4-9651/25 od
21.08.2025. godine, broj 05-02-4-10512/25 od 12.08.2025. godine, broj: 05-02-4-
14334/25 od 28.11.2025. godine.

Tromjesetno, Sestomjesetno i devetomjesecno izviesée o izvréenju financijskog plana
za 2025. godinu;

Redovno su sadinjavana izviedta za Federalni zavod za zapo$ljavanje | fupanijske
sluZbe za zaposlijavanje za sredstva uplatena Fondu prema Clanku 59. Zakona,
Redovno su saéinjavane informacije i izvies¢a prema Viadi FBiH, Ministarstvima, te
drugim relevantnim institucijama;

- Digitaina marketing strategija 2025, - 2027. godina.



Dana 208 10.2025. godine na sjednici Zastupnitkog doma Parlamenta FBIH usvojena su
izviegéa Fonda za profesionainu rehabilitaciju | zapoéljavanje osoba s invaliditetom za
2023. 1 2024, godinu. Takoder, Parlament je usvojio i izvijedéa Upravnog odbora Fonda i
Nadzornog odbora Fonda, te lzvjesiéa o izvr3enju financijskog plana za isto razdoblje.

Dana 11.11.2025. godine na sjednici Doma naroda Parlamenta FBIH jednoglasno su
usvojena izviesta o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba s
invaliditetom za 2023. i 2024, godinu. Takocder, Dom naroda je potvrdio | izvjedéa
Upravnog odbora | Nadzomog odbora o poslovanju Fonda, te lzvjeSée o izvrSenju
financijskog plana za isto razdoblje.

Usvajanje izviesta potvrdilo je kentinuiran i pozitivan uinak Fonda u postizanju planiranih
aktivnosti i financijskih rezultata.

2.1. Raspodjela poticajnih sredstava Fonda

NOVCANI STIMULANS — U izvjeStajnom razdoblju raspisana su dva javna poziva za
dodjelu novéanog stimulansa za novo zapoiliavanje osoba s invaliditetom. Sredstva su
dodijeljena poslodavcima, osobama s invaliditetom koje se samozapogljavaju pokretanjem
odgovarajuéeg oblika obavijanja samostalne djelatnosti, gospodarskim drudtvima za
zaposijavanje osoba s invaliditetorn, zastitnim radionicama, udruZenjima gradana itd.

Prvi Javni plﬂzlu' Za dodjelu novcanog stimulansa u 2025, godini za novo zapodijavanje
osoba sa invaliditetom objavijen je 21.02.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od
7.000.000,00 KM.

Drugi Javni _;mziﬂ_.r za dodjelu novéanog stimulansa u 2025, godini za novo zapoSljavanije
osoba sa invaliditetom objavijen je 01.09.2025. godine u ukupno] vrijednosti od
8.000.000,00 KM,

Realizacija navedenih sredstava obrazloZena je u poglaviju IV pod totkom 2.

PROGRAMI - U izvjestajnom razdoblju raspisana su dva javna poziva.

Prvi Javni poziv za dodjelu sredstava za financiranje i sufinanciranje programa odrZivosti

Zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zapodljavanje osoba sa invaliditetom |

zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitaciie osoba s invaliditetorm u 2025

godini, raspisan je 21.02.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 7.250.000,00 KM. U okviry

{_?::ug poziva raspisani su Lot-ovi prema sfedetim oblastima | namjenama u skladu sa
onam:

- Lot I:Za financiranje/sufinanciranje programa za odriavanje postojeéeg nivoa
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u gospodarskim drudtvima za zapogljavanje osoba
sa invaliditetom i zastitnim radionicama - 2.000.000,00 KM:

- Lot Il: Za financiranje/sufinanciranje programa za razvoj gospodarskih drustava za
zapogliavanje oscba sa invaliditetom i zastitnih radionica - 3.000.000,00 KM

- Let lll: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije csoba sa
invaliditetom:

- 3.3 Programi profesionalne rehabilitacie na koje osobe s invaliditetom same
apliciraju = 100.000,00 KM;

- Lot IV: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao jedino



i glavno zanimanje, ukljuéujudi | osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa él.
568. st. 2.1 3. Zakona — 2.000.000,00 KM;

- Lot V: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenostl osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizaciama osoba sa invaliditetorn = 150.000,00 KM,

Drugi Javni poziv za dodjelu sredstava za financiranje i sufinanciranje programa odrivosti
zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom |
zaititnin radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2025.
godini raspizan je 01.09.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 8.700.000,00 KM,

U okviru ovog javnog poziva raspisani su Lot-ovi prema sljedecim oblastima i namjenama
u skladu sa Fakonom:

- Lot I: Za financiranje/sufinanciranje programa za odrZavanje postojeceg nivoa
zaposienosti osoba sa invaliditetom u gospodarskim drustvima za zapoéljavanje
osoba sa invaliditetom | zastitnim radionicama - 2.400.000,00 KM;

Lot Il: Za financiranje/sufinanciranje programa za razvoj gospodarskih drustava za
zapoéljavanje osoba sa invaliditetom | zadtitnih radionica - 3.600.000,00 KM;

Lot lll: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom:

- 3.3 Programi profesionalne rehabiltacije na koje osobe s invaliditetom same
apliciraju - 120.000,00 KM;

Lot IV: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostainu djelatnost ili poljopriviednu djelatnost kao
jedino i glavnolosnovno zanimanje, ukljuCujuéi | osobe sa invaliditetom koje su
zaposlene u skladu sa &l. 56. st. 2. i 3. Zakona - 2.400.000,00 KM;

- Lot V; 2a financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa

invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom - 180.000,00 KM.

Realizacija navedenih sredstava obrazioZena je u poglaviu IV pod tockom 3.

NOVEANE NADOKNADE | SUBVENCIJE PLACA - Redovno je vriena isplata novianih
nadoknada po osnovu upladenih poreza | doprinosa gospodarskim drudtvima za
zapogliavanje osoba s invaliditetom, organizacijama osoba s invaliditetom za zaposlene
osobe & invaliditetom | csobama s invaliditetom koje obavijaju samostalnu djelatnost, te
novéanih nadoknada po osnovu upladenih poreza i doprinosa za sve osobe zaposiene u
za&titnim radionicama, kao | subvencija plate za zaposlene osobe s invaliditetom u
zastitnim radionicama.

UtroSena sredstva Fonda u 2025. godini po osnovu isplate novéanih nadoknada su
17.176.574,00 KM. Utrogena sradstva Fonda u 2025. godini po osnovu isplate subvencija
plate za zaposlena osobe s invaliditetom u za&titnim radionicama su 4.724.722,00 KM,

Za isplatu novianih nadoknada i subvencija neto placa u 2025. godini Fond je izdvojio
ukupno 21.971.104,00 KM.



Grafikon broj 2.

Omijer dodijelienih sredstava novwane naknade /subvencija neto plade za
2025, godinu

. 4.724.721.57
sl 1.016.579,80

3.381.097,63

13 . 77R BST.55

» Subvencie nato plade- zastitne redionice

= Drganizacije aseba sa mvaliditetom

s Priviedna drudiva i sadiisne radionice nadoknade
Samostainl pbrnich « rodninska veze

Korisnicima usluga Fonda kontinuirano je pruZana podrika kroz informiranje i savjetovanje
u oblasti profesionalne rehabilitacije | zapodliavanja osoba s invaliditetom, kao | kroz
prufanje asistencije u postupcima ostvarivanja prava kod Fonda i izvrSavanja zakonskih
obaveza.

2.2,

Neposredni efekti provedenih aktivnosti | mjera u 2025. godini

Provedene aktivnosti u 2025. godini doprinijele su postizanju sliededih rezultata:

Kroz mjeru novéanog stimulansa zaposlene su 563 osobe s invaliditetom;

Programima profesionalne rehabilitacije obuhvateno je 39 osoba s invaliditetom
{prekvalifikacija | dokvalifikacija u odgovarajuéim obrazovnim ustanovama - Lot Il 3.3):
Odrian je postojedi nivo zaposkenosti kroz isplatu novEanih nadoknada za 2.549
osoba s invaliditetom te kroz isplatu subvencije plate za 971 oscbu s invaliditetom;
Kroz programe odriivosti (Lot IV) u okviru dva javna poziva podriano je 775
samostalnih obrinika;

Programima odriivosti zaposlenosti podrZana su B4 gospodarska drudtva | zastitne
radionice na prvom javnom pozivu, éime je osigurana odrZivost zaposlenosti za 939
osoba s invaliditetom. MNa drugom javnom pozivu podriano je 96 gospodarskih
drustava i zastitnih radionica, ¢ime je podriana odrfivost zaposlenosti za 1.050 osoba
s invaliditetom;

Programima razvoja na prvom javnom pozivu podrZano su 63 gospodarska drustva za
zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitne radionice, a programi su imali utjecaj na
767 osoba s invaliditetom. Na drugom javnom pozivu podriano je 69 gospodarskih
drustava | zastitnih radionica, a programi su imali utjecaj na 870 osoba s invaliditetom.
Na ovaj nadin, gospodarska drustva | zastitne radionice u okviru dva javna poziva su
Zzaposlhia 132 ocsobe s invaliditetom na neodredeno vrijeme viastitim sredstvima;
Programima odrZivosti zaposlenosti na prvom javnom pozivu u 21 organizaciji osoba s
invahditetomn obuhvadeno je 28 osoba s invaliditetom, dok je na drugom javnom pozivu
podrzanc 11 organizacija u kojima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom;

Uplate posebnog doprinosa po &l. 18.1 19. Zakona u 2025, godini, u odnosu na 2024,
godinu, porasle su za 18,85%, prvenstveno zahvaljujuéi kontinuiranim aktivnostima
zaposlenika Fonda koji su kroz svakodnevnu komunikaciju sa poslodavcima - putem



telefona | e-maila — vrSili informiranje o obvezama uplate posebnog doprinosa, slali
obavjestenja te provodili promotivhe aktivnosti & ciljem unapredenja naplate;

« Zahvaljujuéi provedenim aktivnostima u 2025. godini, povecéan je | broj poslodavaca
koji izvrSavaju obvezu prijave podataka putem popunjavanja EP obrazaca u web
aplikaciji Fonda (apfondba), te je u odnosu na 2024. godinu evidentirano 903
poslodavca vige koji uredno dostavijaju traZene informacije;

« U 2025, godini broj subjekata koji vrSe uplatu posebnog doprinosa u skladu s &l 18. i
18. Zakona vedi je za 413 u odnosu na 2024, godinu;

= Broj aktivnih gospodarskih drustava za zapoéljavanje osoba s invaliditetorn u 2025.
godini iznosio je 111, od kojih 70 gospodarskih drustva ostvaruje status zastine
radionice;

« U izviedtajnom razdoblju, B58 samostalnih obrinika uspjesno su poslovala zahvaljujuci
konstantnoj podrici koju ostvaruju kod Fonda;

+« Fond je u 2025. godini za potrebe financiranja novéanih nadoknada, subvencija place,
programa odrZivosti | profesionalne rehabilitacije, te novéanog stimulansa za
zaposljavanje osoba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za
2024. godinu iznosio 38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na povecanje
izdvajanja sredstava Fonda prema korisnicima u 2025. godini u odnosu na 2024
godinu za 33,52%;

« Kroz promotivne akifivnosti Fonda ostvareni su sljedeci rezultati — 3563 medijske objave
i gotovo milion pregleda digitainog sadrZaja — znacajno su doprinijeli povecanju
vidljivosti programa Fonda i zapodljavanja osoba s invaliditetom, &to je rezultiralo
povetanjem broja prijava za programe | novéane stimulanse Fonda za 13,93% u
odnosu na prethodnu godinu. Fond je promovirac zapoéljavanje | profesionalnu
rehabilitaciju na 30 dogadaja, ukljutujudi konferencije, okrugle stolove, promocije |
edukacije.

U poglavijima izvied¢a koja slijede ponuden je opseZniji pregled pomenutih aktivnosti koje
je Fond proveo u 2025. godini, te osvrt na pojedine konkretne aspekte djelovanja ove
ustanove u provodenju politike razvoja profesionalne rehabilitacije | zapoSljavanja oscba s
invaliditetorn u Federaciji Bosne | Harcegovine.

Il PRIHODI FONDA

1. Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom

Ukupan iznos prikuplienih sredstava u 2025. godini po osnovu obveza iz €. 18. i 18.
Zakona iznosi 47.036.299,11 KM. U 2024, godini taj iznos je iznosio 39.544. 379,00 KM,
$to ukazuje na povedanje od 18,95% u 2025. godini.

Tabela broj 1. Uplacdena sredsiva za poticanje rehabilitaclie | zaposijavanja osoba s
invaliditetorn, u skladu sa ¢l. 18. 1 19. Zakona za razdobije 2074, - 2025 godina
PORAST SREDSTAVA
UKUPNO U ODNOSU NA
Eﬂﬁt!aﬂﬂ;ﬂmﬂ za GODINA UPLACENO PRETHODNU GODINU U %
ICan HIE:I[H
i Zﬂpﬂﬁliﬂ'll'ﬂﬂjl osoba 2014, 9. 123-545,D1
& invaliditetom u 2015. 11.135.878,76 22,06%
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skladu sa ¢l 18. | 18. 2018, 15.047.061,18 35.12%
b i i 2017. 17,849.995,79 18,63%
722568 | 722569 2018. 18.576.357,00 9,67%

2018, 21.205.353,00 8,32%
2020. 21.957.148,00 3,55%
2021, 24.272.457,00 10,54%
2022, 28.189.671,00 16,13%
2023, | 35.026.486,00 24,25%
2024, 39.544 379,00 12,19%
2025. 47.036.299,11 18,95%
Napomena:

Clankom 18. Zakona propisano je da su gospodarski subjekti koji ne zaposijavaju
minimalan propisan broj osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih (jedna
osoba s invaliditetom na 16 zapnshmhj duZni mjeseéno, prilikom isplate place, obratunati
| uplatiti u Fond novéani iznos u visini 25% prosjene neto plate u Federaciji Bosne i
Hercegovine svaku osobu s invaliditetom koju su bili duZni zaposliti u skladu s
Zakonom.

Clankom 19. Zakona propisano je da su pravni subjekti koji ne podiijezu cbvezi
zaposljavanja osoba s invaliditetom duni, prilikom isplate plade, upladivati u Fond
poseban novéani iznos u visini 0.5% od iznosa mjeseénih bruto placa svih zaposlenika,
izuzev ako zaposljavaju osobe s invaliditetom u omjeru propisanom &ankom 18. Zakona.

Grafikon broj 3.
Uplate sredstava po osnovu Elanova 18. i 19. Zakona, razdoblje 2014. -
2025. godina
G100, 000,00 ﬂ 036.29%9.11
45, 000.000,00 5. ﬂ!ﬁm ]
40, 0010.000,00
el u.rﬂ_m.m
35 000, 006,00 21,967.145.00 .
30000 000,00 21.205.353,00 ",
N 19.576.357,00 -
25 HLI0R 00 l?mm y
2000000000 15.047.061,18
15 000,000,00 TR
5,123.648,0
10 00000, 00
5,000.000,00 l
a,00
2014 JUAY 016, 217 F1E 2019 Fidr. 024 03

11



Tabela broj 2. Pregled broja subjekata koji uplacuju poseban doprinos u razdoblju 2015, -
2025. godina

GODINA BROJ SUBJIEKATA KOJI UPLACAIU POSEBAN DOPRINOS
2015. 14.497
2016. 17.004
2017. 19.743
2018 20.427
2019, 21,004
2020. 20.821
2021. 21.430
2022. 22.003
2033, 23.055
2024. 23.928
2025. 24.341

Informacija o dostavljenim podacima je preuzeta iz izvjeséa sa aplikativnog softvera Fonda
na dan 04.03.2026. godine. Konatan podatak o ukupnom broju uplata razvrsian prema
vrstama prihoda, kao i o ukupnom iznosu uplata po osnovu posebnog doprinosa za 2025,
godinu, bit ée dostupan 31.03.2026. godine, kada je ujedno i krajnji rok za predavanje EP
obrazaca za prethodnu godinu.

Zakonom nisu precizirani mehanizmi kontrole ili nacini obavezivanja subjekata i institucija
iz navedenih zakonskih odredbi da iste poStuju, kao ni mehanizmi sankcioniranja onih koji
navedene odredbe ne poétuju. Posliedica nepostojanja zakonskin mehanizama kontrole i
prinudne naplate sredstava po &l. 18, 19. i 58. Zakona znacajno umanjuje sredstava za
rehabilitaciju | zapo&ljavanje osoba s invaliditetom kojima raspolaze Fond.

Ne postoji precizna evidencija o obavezama uplata prema &l 18. | 19, Zakona, ali je
izviesno da su gubici zbog neizmirenih zakonskih obaveza po navedenim Elanovima
Zakona znatni, te da se radi o sredstvima &ijom bi se naplatom osigurala mnogo
kvalitetnija | obuhvatnija podrSka procesima rehabilitaciie | zapoSljavanja osoba s
invaliditetom na podrufju Federacije BiH. Nije dostupan precizan podatak koliko je
subjekata duZno vriiti uplate po navedenom osnovu. Djelimiéan odgovor na ovo pitanje
nude evidencije poslodavaca koji zapoéljavaju osobe s invaliditetom pod opéim uvjetima.
Medutim, aturnost poslodavaca kada je u pitanju popunjavanje evidencijskih obrazaca nije
zadovoljavajuca i ne pruZa potpun uvid u stanje na terenu.

Kroz redovna interna izvjedéa na kolegijima izvjedtava se o prihodima Fonda po €l 18. |
18. Zakona na osnovu kojih se procjenjuju rizici u dijelu moguénosti Fonda da realizira
direkine zakonske obaveze te ostvari zacriane strateske ciljeve.

2. Financiranje od strane Federalnog zavoda za zapodljavanje i Zupanijskih sluZbi
zapogljavanja

Clanak 50. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje | putem sredstava Federalnog

zavoda za zapoSljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih financijskim planom
zavoda za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini, ali i sredstvima Zupanijskih

12



sluZbi za zapodliavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih financijskim planom
Zupanijskih sluZbi za zapo&ljavanje za aktivnu politiku zapeéliavanja u tekudoj godini.

Pored postojanja zakonske obaveze, doznake sredstava izvréene su samo od SluZbe za
zapoSliavanje Zupanije Sarajevo, Sluzbe za zapodljavanje ZSB/SBZ Travnik, Slufbe za
zaposljavanje BPZ Gorazde, SluZbe za zaposljavanje Tuzlanske Zupanije i od Federalnog
zavoda za zapoiljavanje.

Primljeni tekuéi transfer od Sluzbe za zaposljavanje nije Sarajevo ostvaren je u
iznosu od 719.033,00 KM, od Sluzbe za zapodljavanje 7SB/SBZ Travnik ostvaren je u
iznosu od 14.024,00 KM, od SluZbe za zaposljavanje BPZ Gorazde ostvaren je u iznosu
od 6.599,00 KM i SiuZbe za zaposljavanje Tuzlanske Zupanije u iznosu od 350.000.00 KM

Primljeni tekuci transfer od Federalnog zavoda za zaposijavanje ostvaren je u iznosu od
3.850.332,00 KM za 2025. godinu.

Il EVIDENCIJE - Vodenje evidencije o poslodavcima, placama i iznosu posebnog
doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom

Pravilnik o sadrZaju i naginu vodenja evidencija zaposlenih osoba s invaliditetom objavijen
je 25.04.2011, godine u ,SluZbenim novinama Federacije BiH", broj 21/11, kojim su
propisane tri evidencije, i to:

- Evidencije o poslodavcu,
- Evidencije o zaposlenim radnicima - osobama s invaliditetorn i
- Evidencije o pla¢ama.

Uputstvo i obrasci za vodenje evidencija o poslodavcima, platama i iznosu posebnog
doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom, definiranim kroz EP obrasce,
objavlieni su 08.07.2015. godine u Slufbenim novinama Federacije BiH broj: 52/15.

U skladu sa Zakonom, navedenim Pravilnikom i uputstvima, posledavcima je propisan rok
za dostavijanje obrazaca elektronskim putem jednom godi$nje, a najkasnije do 31.03.
svake godine za prethodnu godinu.

Fond je 2014. godine vlastitim sredstvima osigurao sustavno pracenje uplata posebnog
doprinosa, te je instaliranjem aplikativnog  softvera  (aplikativni  softver na:
hitp:/fap fond.ba), kreirana baza svih registriranih poslovnih subjekata u Federaciji BiH kod
Porezne uprave Federacije BiH.

Broj registriranin poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda na datum 31.12 2008 godine
je 21.055.

U Tabeli broj 3. vidljivi su rezultati o evidencijama | uplatama posebnog doprinosa za

razdoblje 01.01.-31.12.2025. godine, a u skladu sa &. 18 | 19. Zakona gdie je naznaden
broj registriranih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda, kako slijedi:
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Tabela broj 3. Broj registriranih poslodavaca kroz aplikativii softver Fonda

31.12.2014. 167
I 31.12.2015. 5616
31.12.2016. 9.797
21.12.2017. 12.338
31.12,2018. 13.760
Broj registiranh posiodavacs 3122020 is ot
kroz aplikativni softver Fonda 31 12.9021 16 BB 7
31.12.2022. 17.823
31.12.2023. 19.076 |
31.12.2024. 20186
31.12.2025. 21.055

lzvor: lzviedte broj 22a — Broj registriranih poslodavaca prema godinama na dan
31.12.2025. godine (ap.fond ba).

Za sve registrirane poslodavce Fond ima moguénost uvida u obvezu uplate posebnog
doprinosa | redovno izvriavanje iste, ukoliko poslodavei uredno popunjavaju EP obrasce
kroz aplikaciju Fonda. Broj poslodavaca koji su na daturm 04.03.2026. godine uredno
predali EP obrasce kroz aplikativni softver je 18.586, &to je za 903 poslodavca vige nego U
2024. godini.

[V AKTIVNOSTI | MJERE PODRSKE KORISNICIMA SREDSTAVA FONDA
1. Isplata novéanih nadoknada i subvencija placa

U skladu sa &. 48, 51., 53. | 56. Zakona, gospodarsko drustvo za zaposljavanje osoba s
invaliditetom. zaétitna radionica, organizacija osoba s invaliditetorn koja ima zaposlene
osobe s invaliditetom i osobe s invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost imaju
pravo na novianu nadoknadu za zaposlene osobe s invaliditetom koje zapoéljavaju pod
posebnim uvjetima, a u skladu sa €l. 15. st. 6. Zakona, na osnovu:

- platenog doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje,
- plaéenog doprinosa za zdravstveno psiguranje,

- platenog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,

- poreza na dohodak.

Navedeno pravo na novéanu nadoknadu pripada | osobama iz £l. 56. st 2 1 3. Zakona tj.
samostainom obrinikwipoljopriviedniku koji je roditelj, dijete il braéni partner osobi s
invaliditetom koju zapoiljava. Pravo se ostvaruje za platene poreze i doprinose U
Federaciji BiH.

Gospodarsko drudtvo ili organizacijska jedinica gospodarskog drustva koje ostvaruje
status zadtitne radionice, pored novéane nadoknade, a u skladu sa &l. 53. 1 29, Zakona,
ima pravo na subvenciju neto plade zaposlenih oscba s invaliditetom u skladu sa
Zakonom, u visini 30% od prosjeéne neto place u Federaciji BiH, kao i pravo na novcane
nadoknade za sve ostale zaposlenike.
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Isplata nov&anih nadoknada i subvencija kao direkine zakonske obveze Fonda vréene su
kontinuirano tijekom izviegtajnog razdoblja.

Fond je tijekom 2025. godine ispladivao:

- Novéanu nadoknadu po osnovu uplacenih poreza i doprinosa za 41 gospodarsko
druétvo za 184 zaposlene osobe s invaliditetom;

- Novéanu nadoknadu za 70 zaétitnih radionica za 1.366 zaposlenih osoba;

- Subvenciju plade u iznosu od 30% od prosjefne neto plade u FBIH za 70 zaétitnih
radionica za 971 zaposlenu osobu s invaliditetom;

- Novéanu nadoknadu po osnovu uplaéenih poreza i doprinosa za 83 organizacie
osoba s invaliditetom, za 131 zaposlenu osobu s invaliditetom,

- Novéanu nadoknadu po osnovu uplacenin poreza | doprinosa za 858 osoba s
invaliditetomn koje obavljaju samostalnu djelatnost;

- Novianu nadoknadu za 10 osoba zaposlenih u skladu sa &l. 56. Zakona (rodbinska
veza),

Tabela broj 4. Prikaz obveza Fonda u proteklih dvanaest godina u pogledu isplata
novéanih nadoknada i subvencija placa

KORISNIK 2025, 2024. 2023. 2012, 2021. 2020. 2019. 2018, 2017, 2W016. 2015. 2014
FRAVA

RODEBINSEA 10 34 43 32 36 42 &4 50 L 34 18 |
VELZA

SAMOSTALNI B53 Bag 843 B74 ar 065 973 B37 Bag 414 243 181
OBRTHIC

T0ZASTITNIH 1366 1472 1259 1134 10B8 048 740* 515 213 167 167 168
RADIONICA

41 184 220 235 257 31 317 431* 565 2385 246 164 142
GOSPODARSKD

DRUSTVO

131 151 178 190 178 157 195* 180 129 6 122 103
ORGANIZACUE

LIEUPNG 2549 2717 2563 2487 2481 MO 2403 2147 1427 1007 TH0 02
NADOKNADA:

SUBVEMNCHA 971 1070 SR80 %15 916 863  G1&* 431 17% 131 136 124
PLACA:
UKLPND: 3520 3787 3543 3402 3397 3292 3021 2578 1602 1138 BS6 726

Kroz redovna interna izvieSca na kolegijima izvjedtuje se o porastu broja zahtjeva za
isplatu novéanih nadoknada i subvencije plata na osnovu kojih se procjenjuju nzici u dijelu
moguénosti Fonda da realizira direktne zakonske obaveze kada je u pitanju ovo pravo.
Rast ove obveze se predvida | kroz pratenje zaposljavanja pod posebnim uvjetima Sto
direktno utjete na rast ove zakonske obaveze.
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Grafikon broj 4.

Broj osoba koje ostvaruju pravo na novianu nadoknadu i subvenciju plade 2011.-
2025. godine
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Tabela broj §. Prikaz broja osoba koje ostvaruju prave na novéanu nadoknadu i
subvenciju plada za zaposlene osobe s invaliditetomn za razdoblje 2011. — 2025, godina
BROJ 051 NOVEANE NADOKNADE |
GODINA SUBVENCIJA PLACA IZNOS SREDSTAVA

2011, 76 251.638,00
2012 i 170 564.415,00
2013 421 1.325.244 00
2014, 723 2.042 582 00
2015, 855 2.521.827,00 =
2016, 1.138 3.335.820,00
2017, 1.602 4.184.373.00
2018, 2578 b1 6.570.926,00
2018, 3.021 9 168.965 51
2020 3.202 11.446.168,00
2021. 3.397 11.479.118,00
2022 3.402 14.534.076.88

[ 2023 3.543 - 16.720.258,00
2024 3.787 18.749.330,13
2025. 3.520 21.971.104,00

U Tabeli broj 5. evidentiran je porast obveza Fonda po osnovu isplate novéanih
nadoknada i subvencija placa u 2025. godini, pri emu su iste u odnosu na 2024, godinu
povecane za 12,14%. Isplate su vriene kentinuirano, nakon prethodne obrade zahtjeva i
proviere svih relevantnih &injenica koje predstavijaju osnovu za ostvarivanje predmetnih
prava.
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Grafikon broj 5.

Fast doznacenih sredstava za noviane nadoknade i subvenciju plada za razdoblje
2011.- 2025, godina
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U izvjestajnom razdoblju Fond je imao rashod od 17.176.574,00 KM po osnovu placenih
poreza i doprinosa za zaposlene osobe s invaliditetom, te 4.724.722,00 KM po osnovu
isplate subvencija plata za zaposlene oscbe s invaliditetom u zaétitnim radionicama.

Ovorn aktivnoSéu podriana je odrzivost zaposlenosti za priblizno 3.520 osoba s
invaliditetom, Sto ukljutuje 2.548 osocba s invaliditetom za koje je ispladivana novéana
nadoknada i 971 oscbu s invaliditetom koja je ostvarila pravo na subvenciju plate.

Tijekom izvjestajnog razdoblja isplata novéanih nadoknada i subvencije placa vriene su u
skladu sa Pravilnikom o ostvarivanju prava na isplatu novéanih nadoknada i subvencija,
broj: 01-02-2-1352/25 od 30.01.2025. godine, izmjenama | dopunama istog broj: 01-02-2-
9680/25 od 21.08.2025. godine, te Procedurom za obradu zahtjeva za isplatu novéanih
nadoknada i subvencija na plaéu broj: 01-02-2-10861/20 od 01.10.2020. godine.

Odjeljenje za obradu novEanih nadoknada zaprimilo je i obradilo ukupno 5.684 zahtjeva
samostainih obrtnika za isplatu novéanih nadoknada po osnovu uplatenih doprinosa |
poreza (za vlasnike obrta i po osnovu rodbinske veze).

U izvjestajnom razdoblju zaprimljeno je i obradeno 1.199 zahtjeva gospodarskih drustava
za zapofljiavanje osoba s invaliditetom, kac | 708 zahtjeva organizacia osoba s
invaliditetom za povrat doprinosa | poreza.

Ukupno je u izvjedtajnom razdoblju zaprimlien i obraden 7.581 zahtjev za novcanu
nadoknadu.

2. Novéani stimulans za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Raspodjela sredstava novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba s invaliditetomn u
2025. godini realizirana je putem dva javna poziva, a u skladu sa vaZecim Pravilnikom o
raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoiljavanje osoba s
invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo zapoéfjavanje osoba s invaliditetom.
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Zahvaljujuéi provedenim mjerama u 2025. godini porastao je broj novozaposienih osoba s
nvaliditetom za 20% u odnosu na 2024, godinu.

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavci koji zaposle osobu s
invaliditetom u skladu sa odredbama Zakona na razdoblje od najmanje 12 mjeseci, te
osobe koje se samozaposljavaju kroz pokretanje i registriranje samostalne djelatnosti,

Na prvom i drugom javnom pozivu osnovni iznos novéanog stimulansa za zapoéljavanje
pod posebnim uvjetima iznosic je 15.000,00 KM po jednoj novozaposlenoj osobi s
invaliditetom, dok je maksimalni iznos mogao iznositi 27.000,00 KM, u zavisnosti od visine
invalidnosti i razdoblja zapoéljavanja.

Za zaposljavanje pod opéim uvijetima osnovni iznos novéanog stimulansa iznosio je
18.000,00 KM po jednoj novozaposlenoj osobi s invaliditetom, dok je maksimalni iznos
mogao iznositi 32.400,00 KM, u zavisnosti od visine invalidnosti i razdoblja zapodljavanja,

U 2025, godini zabilje2eno je znagajno poveéanje iznosa poticaja za novéani stimulans za
zaposijavanje osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na zapoéljavanje pod opéim
uvjetima, éime se dodatno potiée njihova integracija na otvorenom tristu rada.

I JAVNI POZIV — NOVCANI STIMULANS

Na prvi javni poziv, raspisan 21.02.2025. godine, zaprimljene su aplikacie za
zapoéljavanje/samozaposljavanje ukupno 312 osoba s invaliditetom,

Nakon obrade | vrednovanja aplikacija, Komisija za raspodjelu novéanog stimulansa za
zaposljavanje osoba s invaliditetom dostavila je prijedlog, na osnovu kojeg je priviemeni
Upravni odbor Fonda donio Odluku o raspodjeli sredstava za dodjelu nov@anog stimulansa
zaposijavanje osoba s invaliditetorn u 2025. godini. Odlukom je odobreno zaposijavanje
255 osoba s invaliditetom, za Sto je izdvojeno 6.149.400,00 KM,

Za 2 (dvije) osobe s invaliditetom odustalo se od zaposijavanja, iako su im prvobitno bila
odobrena sredstva novfanog stimulansa. S obzirom na navedeno, ukupan iznos
ugovorenih sredstava po osnovu aplikacija podnesenih na javni poziv Fonda objavijen
21.02.2025. godine iznosi 6.104.400,00 KM za zapoiljavanje 253 osobe s invaliditetom,

Tabela broj 6. Prvi javni poziv raspisan 21.02.2025. godine - rekapitulacija

DODWELJENIH | ZAPOSLENIH ODREBENO NEODREBEND UVJETI UVJET!
SREDSTAVA 0OS0BA VRIJEME VRIJEME
6.104.400,00 253 71 182 55 188
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Il JAVNI POZIV = NOVCANI STIMULANS

Ma drugi javni poziv, koji je raspisan 01.09.2025. godine, zaprimljene su aplikacije za
zaposljavanje/samozaposljavanje 362 osobe s invaliditetom,

Nakon obrade | vrednovanja zahtjeva, Komisija za raspodjelu novéanog stimulansa za
zaposljavanje osoba s invaliditetom dostavila je prijediog, na osnovu kojeg je privremeni
Upravni odbor Fonda donie Odluku o raspodieli sredstava za dodjelu novéanog stimulansa
za zapoSljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini. Odlukom je odobreno zapoéljavanje

413 osoba s invaliditetom, za Sto je izdvojeno 7.293.525,00 KM.

Za tri (3) osobe s invaliditetom odustalo se od zapoSijavanja. iako su im prethodno bila
odobrena sredstva novéanog stimulansa. S obzirom na navedeno, ukupan iznos
ugovorenih sredstava po osnovu aplikacija pednesenih na javni poziv Fonda objavijen
01.09.2025, godine iznosi 7.226.250,00 KM za zapodljavanje 310 osoba s invaliditetom.

Tabela broj 7. Drugi javni poziv raspisan 01.09.2025. godine - rekapitulacija
IZNOS UKUPNO UGOVOR NA UGOVOR NA ore POSEENI
DODWELJENIH | ZAPOSLENIH | ODREDENO | NEODREDENO | oF T
SREDSTAVA 0S0BA VRIJEME VRIJEME
7.226.250,00 310 114 196 64 246

Tabela broj 8. Rast broja zaposlenih osoba s invaliditetorn po godinama i porast

izdvojenih sredstava dodifelienih kroz novani stimulans

invaliditetom za razdoblje 2011-2025. godina

Za zaposljavanje osoba s

1ZNOS UKUPNO
JAVNI POZIV DODIELJENIH | ZAPOSLENO aieme. | NEODREDENO | opti. | posem
PROSINAC 2011. | 150.000,00 30 19 11 15 15
TRAVANJ 2012. | 780.848,04 83 66 17 30 | sa
| STUDEMI 2012. | 1.032.840,00 04 | 54 50 52 52
TRAVANJ 2013. | 1.220.854,00 132 73 58 42 80
LISTOPAD 2013. | 1.735 598,00 160 60 100 81 69
TRAVANJ 2014, | 1.885811,00 163 18 145 71 g2 |
LISTOPAD 2014. | 2 558 200,00 218 26 192 15 | 103
SVIBANJ 2015. | 2.944 200,00 244 60 184 152 g2
LISTOPAD 2015. | 3.481.950,00 291 60 231 135 | 156
TRAVANJ 2016, 3.404.450,00 282 62 220 144 138
RUJAN 20186 3.353.350,00 274 B1 213 149 | 125
OZUJAK 2017. | 3.605.000,00 294 61 233 114 | 180
RUJAN 2017. 5.824.000,00 455 65 390 184 | 271
TRAVANJ 2018, | 5.974.150,00 472 91 381 139 | 333
RUJAN 2018, 5.521.800,00 433 a3 340 139 284
| O2UJAK2019. | 396235000 | 281 2 | 83 | 208
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RUJAN 2018. 5.807.200,00 | 449 105 344 10| 278
RUJAN 2020. | 2.687.100,00 | 265 52 213 45 | 220
O2UJAK 2021. | 3.296.400,00 301 68 233 74 | 227
KOLOVOZ 2021. | 2.626.200,00 240 59 181 46 | 194
02UJAK 2022, 3.573.475,00 286 82 204 a0 166
KOLOVOZ 2022. | 2.659.750,00 214 74 140 | 60 | 154
VELJACA 2023, | 4.304.625,00 208 103 | 195 81 | 217
RUJAN 2023, 3.556.125,00 250 96 154 64 | 186
VELJAGA 2024. | 3.960.450,00 224 56 168 75 140
RUJAN 2024, 4.919.010,00 230 70 160 40 | 190
VELJACA 2025. | 6.104.400,00 253 71 162 55 | 198
RUJAN 2025. 7.226.250,00 310 114 106 B4 | 245
UKUPNO: 98.476.086,04 |  7.246 1.831 5415 | 2519 | 4727

U okviru podataka prikazanih u Tabeli broj 8. moguca su manja odstupanja uslijed
promjena nastalih tijekom implementacije sredstava novcanog stimulansa, kao Sto su
povrat neutroSenih sredstava, nenamjenski utrodak sredstava (uz primjenu mijera
psiguranja), kao i odustajanje korisnika ili osoba s invaliditetom tijekom realizacije
stimulansa

3. Financiranje i sufinanciranje programa

Konaéne odluke o raspodjeli sredstava po javnim pozivima donio je priviemeni Upravni
odbor Fonda, na osnovu prijedioga Komisije koja je izvriila obradu | vrednovanje prispjelin
aplikaciia, u skladu s kriterijima i mjerilima utvrdenim vaZecim Pravilnikom o raspodjeli
sredstava za financiranje | sufinanciranje programa odr¥ivosti zaposlenosti, razvoja
gospodarskih drutava za zapodljavanje osoba s invaliditetom | zabtitnih radionica, te
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom.

U 2025. godini uvedene su nove moguénosti za sticanje dodatnih kvalifikacija u okviru Lot
- a lll, odnosno programa profesionaine rehabilitacije:

1) IT tefajevi koji povedavaju izglede za zapoSljavanje (npr. osnovna i napredna
informatika, programiranje, digitalni marketing, grafitki dizajn itd.). Navedene tetajeve
mogu organizirati iskljuéivo pravni subjekti koji posjeduju odgovarajute resenge o
akreditaciji programa, izdato od nadleZnog ministarstva cbrazovanja

7} Teéajevi stranih jezika koji su relevantni za tr2iste rada i doprinose povecanju moguénosti
zapodljiavanja. Navedene teCajeve mogu organizirali iskljucivo pravni subjekti koji
posjeduju odgovarajuée riesenje o akreditaciji programa, izdato od nadleinog
ministarstva cbrazovanja.



| JAVNI POZIV - PROGRAMI

Javni poziv za financiranje i sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja
gospodarskih drustava za zapogjavanje osoba s invaliditetom | zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitaciie osoba s invaliditetom u 2025. godini raspisan je
21.02 2025, godine u ukupnoj vrijednosti od 7.250.000,00 KM.

Frivremeni Upravni odbor donio je Odluku o ragpodjeli sredstava u ukupnom znosu od
7.114.825,57 KM.

Uzimajuéi u obzir odustajanja korisnika od realizacije odobrenin programa, a koji su
odlukom Upravnog odbora uvrSteni u raspodjelu, ukupan iznos doznadenih sredstava po
ovom javnom pozivu iznosi 7.083.962,94 KM.

Rekapitulacija prema Lotovima (1, II, 11-3.3., IV i V) kako slijedi:

Lot I: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti postojedeg nivoa zaposlenost
osoba s invaliditetom:

Nakon donoSenja odluke Upravnog odbora, mo2e se konstatirati da je za 84 gospodarska
druétva za zapodljavanje osoba s invaliditetomn i zadtitne radicnice izdvojen ukupni iznos
od 1.967.812,45 KM. U okviru 84 programa Lot-a | je obuhvateno 939 osoba s
invaliditetom.

Lot ll: Za financiranje/sufinanciranje programa za razvo] gospodarskih druStava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica:

U skladu sa Odiukom Upravnog odbora za 63 gospodarska drustva za zaposljavanje
osoba s invaliditetom i zabtitne radionice je izdvojen ukupni iznos od 3.000.000,00 KM. U
okviru Lot-a Il zaposlene su 83 oscbe s invaliditetom na neodredeno vrijeme.

Lot lll: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom

U skladu sa odiukom Upravnog odbora moZe se konstatirati da je u okviru Lota Il 3.3
Programi profesionalne rehabilitaciie na koje osobe s invaliditetom same apliciraju 5 oscha
s invaliditetom podrfano kroz program profesionalne rehabilitacie u odgovarajusim
obrazovnim ustanovama, za éto je izdvojeno ukupno 12.294,00 KM.

Lot IV: Za financiranje/sufinanciranje programa odr¥ivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavijaju samostalnu djelatnost kao jedino i glavno zanimanie,
uklju€ujuci i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa & 56. st. 2. i 3. Zakona:
Nakon Sto je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima aplikanata
po Lot-u IV, te uzimajuéi u obzir odusiajanja od programa moge se konstatirati da je za
387 samostalnih obrinika dodijeljenc 1.967.154,55 KM.

Lot V: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom

Nakon &to je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodjeli sredstava | odiuke o pristiglim
prigovorima aplikanata po Lot-u V, moZe se konstatirati da je za 21 organizaciju oscba s
invaliditeton dodijeljenc 135.781,31 KM. U okviru 21 programa podriana je odrZivost
Zzaposlenosti za 28 osoba s invaliditetom.
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Il JAVNI POZIV - PROGRAMI:

Javni poziv za financiranje i sufinanciranje programa odréivosti zaposlenosti, razvoja
gospodarskih drustava za zapodljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacie osoba s invaliditetom u 2025. godini raspisan je
01.09.2025. godine u ukupnoj vrippdnosti od 8.700.000,00 KM. Privremeni Upravni odbor
donio je Odluku o raspodijeli sredstava u ukupnom iznosu od 8.399.063,24 KM.

Uzimajuéi u obzir odustajanja korsnika od realizacije odobrenih programa, a koji su
adiukom Upravnog odbora uvréteni u raspodjelu, ukupan iznos doznaéenih sredstava po
ovom javnom pozivu iznosi 8.391.962,94 KM.

Rekapitulacija prema Lotovima (LI, II-3.3., IV,V) kako slijedi:

Lot I: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti postojedeg nivoa zaposlencsti
osoba s invaliditetom

Makon donogenja Odluke Upravnog odbora moZe se konstatirati da je za 96 gospodarskih
druétava za zapoéljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica izdvojen ukupni iznos
od 2.353.961,46 KM. U okviru 96 programa Lot-a | je obuhvaéeno 1.050 osoba s
invaliditetom.

Lot Il: Za financiranje/sufinanciranje programa za razvo] gospodarskih druStava za
zapoéljavanje osoba sa invaliditetom i zastinih radionica:

U skladu sa Odlukom Upravnog odbora za 69 gospodarskih drustava za zapodlavanje
osoba s invaliditetom i zaétitnih radionica izdvojen ukupni iznos od 3.584.186,70 KM. U
okviru Lot-a |l zaposleno je 69 osoba s invaliditetom na neodredeno vrijeme.

Lot Ill: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom - 3.3 Programi profesionaine rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same
apliciraju,

Nakon &to je Upravni odbor donio odiuku o rapodijeli | svim pristiglim Zalbama, moZe se
konstatirati da su u okviru ovog Lot-a 34 csobe s invaliditetom podriane kroz program
profesionalne rehabilitaciie u odgovarajuéim obrazovnim ustanovama, te je 2a tu svihu
ispladeno ukupno 117.580,44 KM.

Lot IV: Za financiranje/sufinanciranje programa odriivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i glavnofosnovno zanimanje,
uklju&ujuéi i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa £1. 56. st. 2.1 3. Zakona
Nakon to je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodieli sredstava i odluke o svim
pristiglim prigovorima aplikanata po Lotu IV moZe se konstatirati da je za 388 samostalnih
obrinika dodijeljenc 2.262.480,64 KM,

Lot V: Za financiranje/sufinanciranje programa odriivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom.

Makon &to je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspedijeli sredstava moie se
konstatirati da je za 11 organizacija osoba s invaliditetom dodijeljenc 73.753,70 KM. U
ckviru 11 programa podriana je odrZivost zaposlenosti za 14 csoba s invaliditetom.
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Tabela broj 9. iznosi izvrSenja poticaja za programe prema namjenama - javni pozivi
2011, - 2025, godine
JvNipozy | OORIWOSTIOT | o m SEUABMITACUA | SAVNOM
i KROZ RAZVO) POZIVU
PROSINAC 2011. | 553.07500 | 132.800,00 164.125,00 £50.000,00
TRAVANI2012. | 45000000 | 499.153,00 272.410,00 | 1.221563,00 |
STUDENI 2012, 79422448 | 14850000 | 22930000 | 117202448
TRAVANI 2013, 540.200,00 | 406.700,00 | 196.300,00 | 1.143.200,00
LISTOPAD2013. | 657.091,00 | 42056000 | 21661500 | 256.720,00 | 1.550.986,00
_ TRAVANJ2014. | 490.000,00 | 392.103,00 | 301.897.00 21000000 | 1.394.000,00
LSTOPAD2014. | 77746600 | 453.893,00 | 32030000 | 130.132,00 | 1.681.791,00
SVIBANI 2015, 278.610,24 278.610,24
LISTOPAD 2015. | 34275079 | 664.751.80 237.47262 | 128497521
TRAVAN) 2016. | 1218.822,23 | 237.859.44 249.141,20 | 1.705.822,87
RLIAN 2016, 293.82780 | 739.527.41 290.755,07 | 1.324.110,28
OFUlAK 2017, 1.390.878,93 | 542.111,49 144.395,00 2.077.385,42
RUJAN 2017, 1.696.198,16 | 1.174.460,00 183.71500 | 3.054.373,16 |
TRAVANI 2018. | 2.081.586,51 | 1.099.500,00 13165900 | 3.312.745,51
RUJAN 2018, 699.871,32 | 1.176.218,39 20640500 | 2.172.49471
DZUIAK 2019, 1.179.213,64 76.520,00 1.255.733,64 |
RUJAN 2019, 2.893,549,60 | 1.454.354,65 61.360,00 4.409.264,75
TRAVAN) 2020. | 3.711.628,50 3.711.628,50
RUIAN 2020. 100.850,00 100.850,00
VELIACA 2021, 3.147.349, 84 3.147.349,84
KOLOVOZ 2021, 2.528.955,21 18713850 | 271609371
O2UIAK 2022, 3.132.544,02 3.132.544,02
KOLOVOZ 2022, | 18752898 177.731,60 | 2.053.021.42
OIUIAK 2023. | 332746727 | 1.555.907.36 4.883.374,63
RUJAN 2023, 3.620.427,20 10228000 | 3.722707,20 |
VELIACA 2024. 3,834,554 86 3,834 554,86
RUJAN 2024, 2.990.100,23 | 3.478.675.46 101.496,77 | 6.570.272,46
 VELIACA 2025. 4.070.748,31 | 3.000.000,00 12.294.00 7.083.042,31 |
RUJAN 2025, 4.690.19580 | 3584 186,70 117.580,44 8.391.962,94
UKUPNO: 41.728.31641 | 31.144.372,05 | 1.394.012,00 | 3.929.781,20 79.196.481 66

U podacima prikazanim u Tabeli broj 8. moguca su
tijgkom implementacije programa, kao &to

utrodak sredstava (uz primjenu

odustajanje od odobrenih namjen

manja odstupanja uslijed promjena
su povrat neutrofenih sredstava, nenamjenski
mjera osiguranja — mjenica/bankovna garancija), kao i
a.
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V PROVODENJE NADZORA U POGLEDU NAMJENSKOG UTROSKA DODIJELJENIH
SREDSTAVA

Fond je u i:ujgﬂqinﬂm rlaz&:nhlju dodatno razvio odgovarajuée mehanizme i aktivnosti za
kontrolu | pratenje namjenskog utroska sredstava dedijeljenih korisnicima kroz novéana
nadoknade, subvencije neto plade, novEani stimulans | programe.

U izvjedtajnom razdoblju izradeni su shedeci dokumenti koji su vezani za provodenje
nadzora:

Pravilnik o raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti
zaposlenosti, razvoja gospodarskih drutava za zapotljavanje osoba sa invaliditetom |
zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabiltacije osoba sa invaliditetomn,
broj: 01-02-2-2122/25 od 19.02.2025. godine,

Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, broj: 01-02-2-2123/25 od 19.02.2025. godine,

Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu novianih nadoknada i subvencija, brej: 01-02-
2.1352/25 od 30.01.2025. godine, i izmjene i dopune broj: 01-02-2-8680/25 od
21.08.2025. godine;

Uputstvo za pravdanje novéanog stimulansa, broj; 01-02-2-5315/25 od 28.04.2025.
godine;

Uputstvo za pravdanje programa (Lot 1,Lot2, Lot 3.1, 3.2, 3.3, Lot4 Lot 5) broj: 01-
02-2-5314/25 od 28.04.2025. godine;

Uputstvo za provodenje nadzora kod korisnika sredstava Fonda, broj: 01-02-2-4771/25
od 14,04 2025, godine;

Uputstvo o nadinu vodenja i sadriaja registra stalnih sredstava dodijeljenih sredstvima
Fonda, broj: 07-02-2-11027/25 od 23.08.2025. gedine;

U radu je primjenjivan Plan vréenja nadzora nad utrofkom sredstava Fonda za 2025.
godinu broj: 07-11-8-15003/24 od 23.12.2024. godine,

Plan vréenja nadzora nad utroSkom sredstava Fonda za 2026. godinu broj: 07-11-8-
16361/25 od 22.12.2025. godine.

Neposredan nadzor nad svim subjektima kojima je dodijeljen poticaj trenutno nije moguce
u potpunosti realizirati, s obzirom na pgraniéene kadrovske kapacitete Fonda, kao |
ginjenicu da Fond kontinuirano prati utroéak dodijeljenih sredstava za razdoblie od dvije
godine, u skladu s trajanjem poticaja novCanog stimulansa i programa.

U skladu s navedenim, kada su u pitanju novéani stimulansi, Fond neposredni nadzor nad
namjenskim utrodkom sredstava provodi u gospodarskim drustvima za zapo&ljavanje
osoba s invaliditetom i zadtitnim radionicama

Kod ostalih subjekata kontrola namjenskog utroska sredstava vréi se& uvidom u dostavljena
izviedéa, a u skladu s godiSnjim Planom yréenja nadzora nad utroskom sredstava Fonda,
za odredeni broj subjekata provodi se i neposredni nadzor. Neposredan nadzor obavezno
se vidi u slutajevima kada postoje indicije koje ukazuju na odstupanje od preuzetin
ohaveza lli na nenamjenski utro$ak sredstava.

U 2025. godini redovno su sadinjavana izvjesta o realizaciji programa i novEanin
stimulansa. Navedena izvje5ta usvajana su na sjednicama Upravnog odbora, a dostupni
su u formi informacija za potrebe rada Nadzornog odbora.
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Kada su u pitanju programi, Fond cbavija neposredan nadzor u svim gospodarskim
drutavima za zapoéljavanje osoba s invaliditetom i za&titnim radionicama. Nadzor nad
namjenskim utroSkom sredstava dodijeljenih za programe obavija se | kod odredenog
broja samostalnih obrinika s obzirom na to da ih ima izmedu 400 i 500 koji koriste
programe odrzivosti za samostalne cbrinike, te kod organizacija osoba s invaliditetom.

U 2025, godini ukupno je zaprimljeno i obradeno 1.968 izvjeSca o pravdanju dodijeljenih
sredstava po osnovu javnih poziva za programe | novéane stimulanse iz 2023, 2024, i
2025. godine.

Fond je tijekom 2025, godine obavio ukupno 160 nadzora nad namjenskim utrogkom
dodijelienih sredstava, te je Plan nadzora za 2025. godinu u potpunosti ispunjen.

Kontinuirano se prate rokovi za dostavijanje izvjedéa, te se redovno upuduju obavijesti o
dospijecu obaveze pravdanja sredstava svim korisnicima koji nisu dostavili izvieiéa u
propisanom roku.

Za korisnike kod kojih se utvrdi nenamjensko trodenje sredstava Fonda, bile prilikem
obrade izvieséa ili viSenja nadzora, sastavija se prijediog za poduzimanje odgovarajucih
mjera, ukljutujuti aktiviranje mjenica,

U 2025. godini pokrenuto je 17 mjenica kao mjera osiguranja usljed nenamjenskog
utrotka sredstava, nedostavijanja pravdanja sredstava ili krienja drugih edredbi ugovora.

Kroz redovna interna izvjeSca na kolegijima kontinuirano se prati realizacija nadzora,
programa i novéanih stimulansa, vréi identifikacija rizika vezanih za nenamijenski utroSak
sredstava te planiraju mjere za njihovo suzbijanje.

VIINTERNA REVIZIJA U 2025. GODINI

Funkciju interne revizije u Fondu obavlja Jedinica interne revizile, uspostavijena u skladu
sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sekioru u FBIH ( Slu?bene novine FBIH® br. 47/08
I 101/16) i Pravilnikom o kriterijima za uspostavijanje jedinica za internu reviziju u javriom
sektoru u FBiH {,SluZbene novine FBIH®, br. 49/20).

Cilievi, prioriteti | predmet aktivnosti interne revizije uskladeni su s cillevima i planovima
Flunda utvrdenim Zakonem, Odlukom o esnivanju, Qdlukom o usvajanju lzjave o misiji i
viziji, kao | godisnjim Planom rada | Financijskim planom.

Aktivnosti Jedinice za internu reviziju su:

- stratedko (trogodiénje) | godi&nje planiranje revizije,

- testiranje, ispitivanje | ocjena podataka i informacija;
izviescivanje o rezultatima | davanje preporuka u cilju pobolj§anja poslovanja;
pracenje realizacije preporuka inteme revizije od strane uprave;
organiziranje | koordiniranje aktivnosti inteme revizije | nadziranje implementacije
planiranih aktivniosti:
informiranje rukoveditelja organizacije ukolike se pojavi sumnja na nepravilnosti ifili
prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krdenjem propisa radi
daljeg postupanja,

- evidentiranje svih aktivnosti revizije i éuvanje dokumentacije vezane za internu
reviziju,

- provodenie revizija po zahtjevu rukovodstva (ad hoc revizije);

- aluriranje Stratedkog i izrada Godignjeg plana za iduéu godinu;
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- osiguravanje obuke internih revizora;
- suradnja | izvjedtivanje prema CHJ FMF.

Strateski plan Jedinice interne revizije Fonda sastavijen je na osnovu prociene rizika u
skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBIH, Standardima inteme
revizije, EtiCkim kodeksom intemnih revizora, Poveljom interne revizije, Metodologijom rada
interne revizije u javnom sekioru u FBIH i Priru€nikom za procjenu rizika | planiranje
interne revizije u javnom sektoru u FBIH. Strateski plan za razdoblie 2025. - 2027, godina
usvojen je od strane Upravnog odbora Fonda.

Godignji plan interne revizije za 2025. godinu izraden je na osnovu StrateSkog plana za
razdoblje 2025, — 2027. godina. Njime su definirane aktivnosti Jedinice infeme revizije u
ciliu ostvarivanja strategkih ciljeva inteme revizije, ukljuujuéi ciljeve, obim, metodologiju,
trajanje i resurse potrebne za provodenje pojedinacnih revizija.

Tijekom izviestajnog razdoblja, interna revizija je provela planirane aktivnosti u skladu s
usvojenim Godi§njim planom rada, ¢ime je dodatno doprinijela jadanju sustava
financijskog upravijanja i kontrole u Fondu. Revizijskim aktivnostima izvr3ena je procjena
adekvatnosti i efikasnosti internib kontrola, kao i uskladenosti poslovanja sa vaZefim
zakonima, podzakonskim aktima i intemim procedurama. Rezultati provedenih revizija
ukazali su na stabilan i funkcionalan sustav internih kontrela, uz dentificiranje odredenih
moguénosti za unapredenje pojedinih poslovnih procesa. Date prepcruke doprinijele su
pobolj§anju transparentnosti, efkasnosti upravijanja sredsivima | jatanju sustava
upravljanja rizicima u Fondu.

U izvjestajnoj godini obavljeno je sedam (7) internih revizija, | to: revizija naplate sredstava
posebnog doprinosa po osnovu &. 18. i 19, Zakona o profesionaingj rehabilitacij,
osposobljavanju | zapoiljavanju osoba s invaliditetom, revizija procesa nadzora nad
namjenskim utroikom sredstava Fonda dodijeljenin putem javnih poziva, revizija
financiranja novog zaposlavanja oscba s invaliditetom putem novEanog stimulansa,
revizija procesa jawnih nabavki, revizija procesa neposrednog nadzora kod korisnika
sredstava nad namjenskim utrogkom sredstava Fonda dodijeljenih putem javnih poziva,
revizig financiranja | sufinanciranja programa za razvoj privrednih drustava za
zapoéljavanje osoba s invaliditetom i zastiinih radionica i reviziia softverskog resenja e-
poslovanje Fonda®.

U okviru provedenih revizija data je jedna (1) preporuka koju je rukovodstve Fonda
prihvatilo, te je ista u potpunosti implementirana do kraja izvjestajnog razdoblja.

Jedinica za internu reviziju je u skladu s &l. 18, Zakona o internoj reviziji u javnom sekioru
u FBiH satinila | Codi3nje izvieSte interne revizije za 2025. godinu, a keji je usvojio
Upravni odbor, te je isti dostavijen Centralngj harmonizacijskoj jedinici Federalnog
ministarstva financija.

Vil PROMOTIVNE AKTIVNOSTI FONDA

U izvjestajnom razdoblju Fond je promovirao zapoSljavanje | profesionalnu rehabilitaciju na
30 dogadaja, ukljuéujuti konferencije, okrugle stolove, promocije | edukacije.

Od navedenih dogadaja posebno izdvajamao:



i

Suorganizaciju sajma poslova ,Gledaj sebi posia®, odrzanog 06. i 07.10.2025. godine u
hotelu Hills u Sarajevu, koji predstavija najvecu platformu za zaposiavanje u Federaciji
Bosne i Hercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, uz
podrSku Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapogljavanje oscba s invaliditetom,
Federalnog zavoda za zapoéljavanje | UN Women;

Sufinanciranje inkluzivnog dogadaja ConnectCon 2025, najvede gaming konvencije ovog
tipa u Bosni | Hercegovinl, na poziv Federalnog ministarstva rada i socijaine politike. U
okviru ovog dogadaja Fond je prezentirac svoj rad, te predstavio aktualne javne pozive |
moguénosti podrike za zaposlavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom.
Sudjelovanje na ovo] manifestaciji bilo je znadajno i sa aspekta promocije inkluzije,
buduci da digitalne tehnologije, gaming i kreativne indusinje predstavijaju rastuée oblasti
koje mogu otvoriti nove prilike za edukaciju, razvoj vjestina | zapoSljavanje oscba s
invaliditetom, ¢ime se doprinosi njihovoj veéoj drustvenoj | ekonomskoj ukljuéenosti;
Suorganizaciju Treteg kongresa oscba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini koji se
odriao pod sloganom _Korak naprijed: Asistivne tehnologije za inkluzivnije drugtvo u
BiH";

Organizaciju svetane ceremonije uruéenja ugovora za oko 600 korisnika sredstava
Fonda, odrZane u zgradi Viade Federacije Bosne i Hercegovine, koji su ispunili uvjete po
javnim pozivima Fonda;

Obiljefavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. prosinca u suorganizaciji s
Koordinacionim cdborom organizacija osoba s invaliditetom KS.

U 2025, godini uveden je novi logo Fonda, uz primjenu svih propisanih grafickih standarda.

U skiadu s novim grafickim standardima izradeni su promotivni materijali iz Zetiri oblasti,
kojima se na sustavan nafin prezentiraju prava osoba s invaliditetom | chveze
poslodavaca utvrdene Zakonom

Tijekom 2025. godine realizirana je aktivnost izrade video maierijala (6 video materijala i 5
spotova) koji kroz pozitivne prite korisnika sredstava Fonda govore o pravima osoba s
invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje, moguénostima koje nudi Fond
kao | obvezama poslodavaca u skladu sa Zskonom. MNavedeni video materjali su
objavijeni na TV BH1, druétvenim mretama, web stranici Fonda itd, te su ustupljeni svim
TV kucama na teritotiju Federacije Bosne i Hercegovine.

U razdoblju od 1. rujna do 31. prosinca 2025. godine za potrebe usluga marketinga
angaZirana je agencija Agencija "ZPR" s ciliem povecanja vidljivosti Fonda, informiranja
osoba s invaliditetom | poslodavaca o dostupnim poticajima te jaéanja digitalne
komunikacije Fonda.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja pripremijenc je ukupno 25 medijskih sadrzaja (14
saopéenja za javnost i 11 korisnickih priéa), koji su rezultirali sa 363 medijske objave —
najvise na online portalima (337), uz prisustvo u TV prilozima (21) i printanim medijima (5).
Takoder je pripremijeno 17 video reportaZa koje su objavijene u medijima, dok je dodatnih
5 u pripremi za objavu.

Na drustvenim mre2ama objavljeno je 130 postova uz 70 pripadajucih tekstova | 31 vizual

za promociju javnih poziva. Digitalni sadrzaj ostvario je 981.771 pregled, uz ukupan reach
od 246.242 korisnika i 6.152 interakcije. Broj pratitelja je povecan za ukupno 482, pri éemu
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je Facebook rastao za 32% (+408 pratitelja), Instagram za 70% (+74), dok je otvoren i
Linkedin profil Fonda.

Poseban fokus bio je na promociji javnih poziva putem personalizovanih vizuala
priilagodenih drugtvenim mreZama. Najvedi interes publike izazvale su pozitivne price
konsnika Fonda i objave vezane za Sajam zaposljavanja .Gledaj sebi posla®

Agencija je pruzila komunikacijsku podrdku nastupu Fonda na Sajmu zapodljavanja u
listopadu 2025. godine, te sudjelovala u organizaciji dogadaja dodjele ugovora korisnicima
Fonda u studenom 2025. godine. Pored operativnih aktivnosti, pruzena je | kontinuirana
savietodavna podrika koja je ukljuéivala komunikacijsko savietovanje, pripremu kljuénih
poruka | Q&A materijala.

Ukupno ostvareni rezultati — 363 medijske objave | gotovo milion pregleda digitalnog
sadriaja — znafajno su doprinijeli povecanju vidljivosti programa Fonda | tema
zapoéljavanja osoba s invaliditetom, §to je rezultiralo povecanjem broja zaposlenih osoba
s Invaliditetom za oko 20% u odnosu na prethodno razdoblje.

Vill RAD ORGANA FONDA

U 2025. godini priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju |
zaposljavanje osoba s invaliditetom, imenovan RjeSenjem Viade F BiH \V.broj 1228/22 od
04.08.2022. godine, odriao je ukupno dvadesetiest (26) sjednica,

Na sjednicama su razmaftrana sva pitanja vezana za upravijanje radom Fonda u skladu sa
Zakonom i Statutom, od kojih izdvajamo:

Usvojeno lzviesée o izvrienju Financijskog plana za 2024. godinu, koji je dostavijen
Parlamentu FBiH, Federalnom ministarstvu financija | Federalnom ministarstvu rada |
socijalne politike,

- Usvojeno je lzvjesce o radu Fonda za 2024. godinu, isti je dostavijen Farlamentu FBIH
i Federalnom ministarstvu rada i socijalne politke kao i lzviesée o radu Upravnog i
Nadzomog odbora za 2024. godinu,

Usvojeno je GodiSnje izvjesée interne revizije Fonda, isti je dostavijen Federalnom
ministarstvu financia,

- Usvojeno je Izvjeste o izvrienju Financijskog plana za razdoblje 01.01. - 30.09.20235.
godine i isti je dostavljen Federalnom ministarstvu financia i Federainom ministarstvu
rada | socijalne politike,

- Usvojen je Strateski plan interne revizije za razdoblje 2025. - 2027 godine,

- Usvojen je Godidnji plan rada Fonda za 2026, godinu i Financijgki plan Fonda za 2026.
godinu | procjena plana za 2027. 1 2028. godinu,

- Donesene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za dodjelu novéanih stimulansa
za zapoéljavanje osoba s invaliditetom, kao | odluke o raspodjeli sredstava po istim;

- Donesene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za financiranje | sufinanciranje
programa, kao i odluke o raspodjeli sredstava po istim,

- Razmatrani su i usvojena izvjeSéa o namjenskom utrodku sradstava Fonda.
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Privremani Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapo&lavanje osoba s
invaliditetomn, imenovan RjeSenjem Viade Federacije Bosne i Hercegovine, V. broj:
603/2024 od 08.04.2024. godine, u izvjeStajnom razdoblju odrZao je sedam (7) sjednica.

Nakon razriegenja priviemenog Nadzoemog odbora, Viada Federacije Bosne | Hercegovine
je Rjedenjem V. broj 1304/2025 od 04.08 2025. godine imenovala Nadzomi odbor na
mandatno razdoblje od éetir godine. U 2025. godini imenovani Nadzomi adbor odrZao je
pet (5) sjednica, od ukupno dvanaest (12} sjednica odranih u izvjedtajnom razdoblju.

Takoder, napravijen je i uvid u dokumente koji su bili sastavni dio materijala usvojenin na
sjednicama Upravnog odbora, a odnose se na poslovanje Fonda, odluke Upravnog
odbora, izvjeSéa itd. Na ovaj nafin Nadzomi odbor je vrSio kontrolu poslovanja Fonda,
analizirao izvied¢éa o poslovanju Fonda, vréio nadzor nad zakonitim utrodkom sredstava
Fonda, u skiadu sa financijskim planom.

Od dana 13.01.2023. godine na osnovu prethodne suglasnosti Viade Federacie BiH
duinost direktora Fonda obavija Ahmet Baljié na mandatno razdoblie od Eetiri godine,

Tijekom 2025, godine radnici Fonda bill su ukljufeni u odgovarajue procese edukacije u
skladu sa potrebama ustanove te su sudjelovali na redovnim seminarima koje organiziraju
struéne agencije.

IX ZAKLJUCAK

U ovom izvjedcéu dat je svecbuhvatan pregled djelovanja i kljucnih aktivnosti Fonda u
provodenju politike profesionaine rehabilitacie i zaposliavanja osoba s invaliditetom u
2025. godini.

Analiza ostvarenih rezultata ukazuje na kontinuiran rast prinoda Fonda, posebno po
penovu posebnog doprinosa iz €. 18. i 19, Zakona, kac | na znalajno povetanje
izdvajanja sredstava za podréku zapoSljavanju, profesionaino] rehabilitaciji | odrZivosti
zaposlenosti osoba & invaliditetom. Ukupan iznos dodijelienih poticaja u 2025. godini,
potvrduje snazan financijski i operativni kapacitet Fonda u realizaciji njegovih zakonskih
nadleZnosti.

Provedene mijere rezultirale su povecanjem broja novozaposlenih osoba s invaliditetom,
unapredenjem odrZivosti postojecih radnih mjesta, kao | jatanjem suradnje s
poslodaveima i drugim relevantnim akterima. Poseban doprinos osivaren je kroz razvoj |
unapredenje informacijskog sustava, jaganje internih kontralnih mehanizama, unapredenje
nadzora nad namjenskim utrofkom sredstava, te kroz intenzivne promotivne aktivnosti
koje su doprinijele veco| vidijivosti Fonda i njegovih programa.

Istovremeno, izviedte ukazuje i na odredens sustavne izazove, prije svega u pogledu
nedovoljno razvijenih mehanizama kontrale | naplate posebnog doprinosa, kao i potrebe
daljnjeg unapredenja zakonodavnog okvira u ovoj oblasti. U tom kontekstu, donofenje
novog Zakona predstavija kijucan preduviet za unapredenje efikasnosti sustava |
dugoroénu stabilnost Fonda,

U narednom razdobljy Fond Ge svoje djelovanje usmijeriti na daljnje jaganje financijske
stabilnosti, unapredenje internih procedura i kentrolnih mehanizama, razvoj mjera
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zapodljavanja i profesionalne rehabilitacije, te intenziviranje suradnje s poslodavcima |
institucijama, s cillem povecanja zaposlenosti osoba s invaliditetomn i njihove ravnopravne

integracije na trziste rada.

Ukupni rezultati ostvareni u 2025. godini potvrduju da Fond predstavija kijuénu instituciju u
sustavu podrike zaposljavanju osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine, sa
jasnim trendom rasta, unapredenja poslovanja i jaéanja institucionalnih kapaciteta.

U Tabeli broj 10 | Grafikonu 6. sumirani su zbimni podaci o dodijeljenim poticajima Fonda
sa navedenom vrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom
obuhvacenih poticajima u 2025. godini.

Grafikon broj 6.

Ornjer dodijeljenih sredstava u 2025. godini prema vrsti poticaja

= Movtane nadoknade | subvencie plada

& Novian| stimiulans

= Programi

Tabela broj 10 Ukupan prikaz vrste poticafa | njihovih efekata realizovanih u 2025. godini

BROJ OS0OBA
VRSTA POTICAJA OBUHVAGENO oo
POTICAJIMA
Novéane nadoknade za
platene poreze | 3520 21.971.104,00
doprinose i subvencija
placa
Novéani stimulansi za 563 13.330.650,00
novo zaposljavanje
Programi (1.158) 4 698 15.475.005,25
UKUPNO: 8.781 50.776.759,25
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Ciljevi djelovanja Fonda za buduée razdoblje:

Osigurati stabilno | odriivo financiranje Fonda, uz unapredenje sustava naplate
posebnog doprinosa u skladu sa &l. 18. i 19. Zakona,

Unaprijediti normativni okvir Fonda kroz dono3enje i uskladivanje opcih akata kojima se
regulige ostvarivanje prava korisnika,

Kontinuirano unapredivati sustav financijskog upravijanja i kontrole (FUK) radi
efikasnijeg upravijanja sredstvima | ostvarivanja strateskih ciljeva Fonda;

Unaprijediti i razvijati mjere zapodljavanja osoba s invaliditetom, uz povetanje njihovog
obuhvata | efekata na trzidtu rada;

Unaprijediti programe profesionalne rehabilitacije s ciljem ja¢anja konkurentnosti |
zapoéljivosti osoba s invaliditetom;

Jatati suradnju s poslodavcima, institucijama i drugim relevantnim akterima, radi
unapredenja zapoSljavanja | inkiuzije osoba s invaliditetom;

Ojaéati interne kontrolne mehanizme kroz unapredenje rada Jedinice za internu reviziju
i Nadzornog odbora, te dosliednu primjenu principa financijskog upravijanja i kontrole,
Unaprijediti organizaciju rada i interne procese Fonda u cilju poveéanja efikasnosti,
transparentnosti i kvalitete usluga prema konsnicima,

Nastaviti razvoj | modernizaciju informacijskog sustava Fonda kroz primjenu suvremenih
tehnologkin rjegenja (softverskih, hardverskih, sigurnosnih | komunikacijskih);

Aktivno sudjelovati u iniciranju | unapredenju zakonodavnog okvira u oblast
profesionalne rehabilitacije | zapoSijavanja osoba s invaliditetom, s cillem jatanja
njihove ravnopravnosti na trzigtu rada i dugoroéne stabilnosti sustava.

Broj: 09-04-5-3B62/26
Sarajevo, 30.03,2026. godine
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| YBOQ

1. Onhe wHropmaumje

Doua 33 npodecuoHanHy pexabunuTauyuly ¥ sanowrsasawe ocola ca WHBanWAWTETOM
(v pamskem TekcTy: $oHO) OCHOBAH j@ vy cknagy ¢ 3aKOHOM O NpodechoHanHo]
pexabunuTaunjy, ocnocofreaeawy W JAnOWrsaBaky ocobDa ca  WHBANWAWTETOM
(.Crywbene Hoeune (epepauunje BuX", Bp. 8/10) op cTtpawe lNapnamesta PBUX W
Opnykom © ocHusawy PoHga 2a npodecvoHandy pexabunuTaun)y W JancwrbaBarse
ocoba ca wasannguretom ( Cnywbexe HoBuxe degepaunje BuX', Gp. 48/10), kao jaeHa
ycTaHoBa y obnacTy couvjanye 3awmmTe,

MpasHn ocHoe 3a pag dowga uuke 3akod o npodecuoHanHo] pexabunurauujn,
ocnocobreasakby W 3anowreasawy ocoba ¢ uHBANMAMTETOM (Y AArH-0M TEHRCTY: 3aKoH) ¥
Oanyka o ocHveawmy @PoHga, kojuma cy yTepfleHe HagNeXHOCTH OBE YCTaHoBE.
dienoeake $oHOa 3acCHWBa & W Ha KoHeeHUWjW YjeowaHnx Hauwja o npaeuma ocofa o
AHBANWOMTETOM, C nocebdMm HarnackoMm Ha uynad 26 - OcnocoBragake ©
pexabunuTtaunja v 4nad 27 — Paa v sanowsasame, kao M Ha Ctpatervin 3a yranpehers
npaea w nonoxaja ocoba c uHBanuouTeToM ¥ Penepaumjy BocHe w XepuerosuHe 3a
nepuon 2025-2030. roguxe.

AKTMBHOCTW npoeegewe y 2025. rofuHM peanuaoBaqe cy y cxknagy ca creegehum
JOKYMEHTUMA,

-  DuHaHcujckum nnadom @oHaa 3a 2025, roguey W npoujexdos nnawa 2a 2026, w 2027.
roguuy, Bpoj: 05-02-4-14882/24 o 23.12.2024. rogure, Te MamjeHama M gonyHama
DuHaHcwjckor nnasa, Gpoj: 05-02-4-2107/25 on 19.02.2025. rogwnHe, Gpoj: 05-02-4-
9651/25 og 21.08.2025. rogwHe, Gpoj 05-02-4-10512/25 og 12.09.2025. roguHe W
Bpoj: 05-02-4-14334/25 op 28.11.2025. roguHe, yTepRieHe ¢y NNaHCKe BPM/EOHOCTH 33
(hMHaHCMpake W cyduHaHcupake NPOrpaMa OAPMMBOCTW 3aNOCNEHOCTH, pasenja
NPMBPESAHWX OpYILTaEa 33 3anoWrsaeawke ocoba ¢ WHBANWAMTETOM W 33LUTATHWAX
PagMoHMLa, Kao W nporpama npodecwomande pexabunuraumie ocoba o
WHBANMAWTETOM W HOBMEHMX CTAMYNEHCA 338 HOBO 3anoWrbaeawe ocoba ¢
WHBANWAWTETOM, ¥3 Npojekluje 3a HapegHe QBvje roaMHe;

- [lnaxom paga ®oxpa 3a npodhecuonanty pexabunuraumjy ¥ 3anowrsasane ocoba ca
wHEAnnAWTETOM 3a 2025, roguny, Bpoj 06-02-4-14917/24 on 23.12.2024. roauHe;

- Crpatelusm nnadom pasecja @oHaa sa nepuog 2024-2026. roguwe, Gpoj 01-02-4-
16582/23 op 21.12.2023. roguHe.

Buanja Posga kao eopehe depepanHe yoTadoee w3 oBnactw  npodecHoHande
pexabunuTauuje v sanowrsaeawa ocoba ¢ MHBANWAMTETOM jecTe O3 CBOjMM NporpamMuma
W MjepamMa QOCTArHE NPMXBATIEMBY CTOMY 3aN0CNeHOCTH ocoBa ¢ MHBANWOMTETOM W Oa

obesbujean wuxosy ogroeapajyhy MaTepujaniy ¥ coLMjanHy cHrypHOCT,

Mucuja ®oHga jecTe:
- MPOBOOMTH NONWTHKY passoja W yHanpefewa npodecwoHanHe pexaBunutaumje w
Janoulragatka ocoba c HHEINWOWTETOM,

E NPYAMTH NOADLWKY W NOACTHLAETH 3anolrsasake ocoba ¢ WHBANWOWTETOM Kpo3 ujem.r
HOBYAHOr CTHMYNaHCa,



(PUHaHCMpawe W CcyluHaHcupake nporpama w3 obnactw  npodecuoHanHe
pexabunutauvje koju he cBojoM KBANUTETOM OONPHHWETH 3anowrsasamwy ocoba o
WHBANKWAWTETOM,

NOApAaTH passo] NPpYBpeaHUX ApPYWTaea 33 3anowrasake ocoba c MHBANUAMTETOM

W JBWTHTHMX pagvoHWua Kpo3 dwvHaHcupake ¥ cyduHaHCcHpare Nporpama Wl oBe
cOnacTk,

NogpPMATH OODMWBOCT 3aNOCNeHOCTW ocoba ¢ WHBENWOWTETOM 33NOCNEHWX Nojg
nocebHMm yCnoBWME KpO3 WMCNNaTe HOBYaHWX Hafoksapa, cybeenuwia nnaha w
PUHAHCHpakE/CyhUHAHCHPake NPOrpaMa o4pMHBOCTI 3aN0CNEHOCTH;

OCMIYPETH 3aKOHWT W HEMJEHCKM yTpoLWwak cpeacTaea DoHaa;

NPOMOBMCATH NPAE0 HE 3anouwrbasame W npodecHoHanHy pexabunurauujy ocoba c
WHBANMAWTETOM,

2. Hpatiw npernef aKkTHEHOCTH M NOCTHIHYTHX pesyntata Q@oxaa y 2025. roamHm

Jaxsarcyjyhv nposegeHrM aKTHBHOCTUME npuxoau Poxaa y 2025, rogunn noeehadu cy
3a 18,95% no ocHoey ofapeza wa ynanosa 18. w 18. 3akona.

3abweexeno je noeehawe obapesa PoHQa 33 MCNNATY HOBYAHWX HagokHaOoa W
cybeexuwja nnaha koje cy v 2025. rogmHw nopacne 3a 17,18% v ogrocy va 2024, rognay.

Ha ocuoey npoBegeHux aktieHocTd y 2023, rogudm, Bpoj WoBozanocneHux ocoba o
WHBaNWAWTETOM NopacTao je aa 20% y oanocy wa 2024, roguny.

MpopegeHe Cy MEPE W SKTUBHOCTH KOj@ Cy OONPWHMENE HENOCPEOHO] (HUHAHCW]CKO]
nogpwuw ocobama ¢ MHBANWOMTETOM Yy UMby npexsanudmxaumie, aokeanurkaumie,
ncnocobmnaeara 33 oapefjeHa 3aHuMaka, OADHWBOCTH 3JAnOocnewa W HanpenoBaka y
NpochecHoHaNHo] W PaaHo| Kapujepu.

Pong je y 2025, roguHn 3a notpebe dwHaHCWpatka HOBYaHMX HaQOKHana, cyBeenumja
nnaha, nporpama OQPWMBOCTM W npodecuoHanHe pexabwnuTaumje, Te HOBMEaHMX
CTUMYNAHCA 33 3anowbasare ocofa ¢ wHsanuavTeTom uigeojuo 50.776.759,25 KM, nok
je Taj nanoc 3a 2024, roguHy madocwo 38.032.819,87 KM, Hasegenw nogaum ykazyjy Ha
nosehawe waneajawa cpeactasa Goxaa npema kopucHuuuma y 2025 rogrHK v ogHocy
Ha 2024. roguHy 3a 33,52%.



Mpaghuron Bpoj 1.

Dodijeljena sredstava Fonda za period 2016, - 2025. godina
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MNposeaeH je HU3 mjepa yHanpefigiea nocnoBawa DOHAA KPO3 AKTMBHOCTM noseharea
kanauwteta Goupa, ycknafMBake akata W NoOCNoBatea donga y cknagy c 3aKOHOM O
hMHAHCHM|CKOM YNpaBbaky M KOHTPONW i JaBHOM CEKTOpY Y denepaunjn BuX (,Cnywbee
HoBUHE Gegepauwje BuX®, 6p. 38/16), Te CwmjepHALaMa O MMHUMANHUM CTaHQAPAWMA
nogjene GyyeTckux cpecTasa nyTem Tpaxccthepa w cybeeHuMja y Penepaumjn bocke w
Xepueroeune ( CnywbDeHe HOBHHE thenepauwje BuX", bp. 37/24),

Y 2025. roavHi OCTBApeH j@ 3Ha4ajaH Hanpesak y pagy ®oHpa NpecersereM y RNacTuTe
cnywbeHe NpocTopWje, YWME | Hanpae/eeH BawaH Kopak ka farsieM yHanpehewy
opraWwsaumje W ykynHor nocnoearsa. Osa crparewna onnyka HjE AOHWIENa Camo
thMHaHCH|CHEe YWTeae KPO3 CMarbetse TROLWKOBEa pexmja, seh je KynoBMHOM npocTopa
ocHrypasa ayropodHa cTabunHocT U edMKacHWje yNpaBrbake pecypouma. .
HoBa nokauWja npywa CaBpeMeHWje TexHu4Ke W WHpacTPYETYPHE YCnoBe, WTO |8
oMmoryhWno [OOAaTHY ONTMMM3auMjy pagHux npoueca o kBanuTeTHuje obDaBfbake
cBakoaHeBHWX nocnosa. Mpecervewem je Takohep obeabujelieH agexksaTad npocTop 3a
cmjewraj apxuecke rpafe n pokymenTaumMje ®oHaa, koja je panuje Buna HegoBOrEHUX W
TEXHWYKM HEYCNOBHMX KanauuTeTa, Yume Cy CTBOpEHM Gorew ycnoBW 3a YyBake W
YRpaBrbate QOKYMEHTALWOM.

¥ 2025. roOMHY PEann30BaHe cy W JHaYajHe aKTHBHOCTH Ha yHanpehiessy widopMalmone
W TEXHW4KE MHpacTpykType Goxga. Wsepwena je HaBaska v ycnocTasa Aara LieHTpa ca
NACHEHOM MHDPACTRYKTYPOM 1 cucTemom xnafewa, ya HaGasky W WHCTaNaumWjy cucrema
33 HENPEKMOHO Hanajahe enekTpWHOM SHEPrjOM, YMME je OCHMIypaHa cTabunHoCT W
KOHTHHYWTET pafa wHhopMAaLWOHKK CUCTEME.

Y oxenpy yranpehewa curypHoctd MT wHpacTpykType uispluena je yrpanrea crabunHor
CMCTEMA 33 FAWEHE NOKApa Ca eNeKTpo - CTaTMUKMM MOAOEMMA W NPOTYNCMAPHWM
BpaTHMAa, YWME CY OCWIYPaHW aNesBaTHW YCnoBW 3a 3aWTKTY WHGOpPMaTHYKE OnpemMe W
nogataka. Takofep j@ ycnocTasrseHa AWCAcTep peuoeepy MHPPaCTRYKTYpa, 4YWMe je
QOOATHO yHanpujefieda OTNOPHOCT CMCTEMa W OCMIypala moryhHOCT Onopaeka W



KOHTMHYWTETA NOCNoBatka y cnyyajy HenpensufieHux ovoNHOCTH, Y3 penoeHo nposofjeke
Balkyn npoueaypa 3a KOMNNETAH CUCTEM M NOOATHE. .
Mapanenwo ¢ TuM peannaceasa je nabaska mpewne onpeme (Ww-Du pjewerse) W
NHLUEHUW 38 oNEPATHBEHE GMCTEME, KE0 W AaKTMEHOCTKH YCMjEDEHE Ha Oarske yHanpelere
CHIYDHOCHMX W KOMYHWKSUMW|CKMX pjeluersa,  yirby-yjyhiu YCNOCT3BY CUTYDHOCHO -
ONEPATUBHOM UBHTPA Ca8 MMNNEMEHTAUM|OM ,JEPO-TPYCT' TEXHONOIME M KOHTAKT USHTDS
ca npunanajyhiom onpasom.

Y oHBUPY SKTMBHOCTH Qarsiber passoja MHCHOPMALMOHOr CHCTEMA _E-NOCTOBEE PoHaa",
Tokom 2025. rogwHe W3BpLIEHA j@ HEeroBa (DYHKUWOHANHA Hapgorpagka ¢ UWeem
yHanpefjewa AWrMTanHor ynpaersatka NOCNOBHAM NPOLECHMa W jaYarka WHTErpMCaHor
WHGPOPMaLMOHOr OKpywersa Gonga. Kpos osy Hanorpagwy ADAATHO cy yHanpujeheHi
KANAUMTETM 33  ENEKTPOWCKD — YNpAaErsake  [AOKYMEHTALM[OM,  ONTHMM3aLMy
AOAMUHUCTRATUEHKX NPOLEAYDa, Te eMKacHW]e NNAHNPaLE W YNPaBbake hUHAHCHCHAM
W oNepaTHEHKM NpoUSCHMa,

Haparee, Tokom 2025 rofuHe HacTaeruewa j& Npoueaypa foHoWwewa HOBOT 3akoWa o
npodhecuoHanHe] pexabunuTaumjn w Janowr-asaty ocoba ¢ wHeanuguTeToM. HakoH wro
je Bnana ®epepaunje BocHe n XepuerosuHe yceojuna HaupT sakoMa M ynytana ra y
NApNAaMEHTApHY MpoLienypy, NpoBefleHa j@ jaBHa PAcnpaBa TOKOM KOje Cy NPMKYNIseHi
NPWIESNO3M M CYTECTH]E 3aMHTEDECOBaHIX WHCTUTYLWja, OpraHu3auMja v yapyweta ocoba
¢ whsanuauTetom. flo wpaja 2025. roguHe 3akoH Huje CTYNHO HA CHary, TE C& HhEeros
KOHEUHW TEKCT W yceajake ouekyjly ¥ HacTaBky 3akoHogasHe npouedype. Mako jow yewjex
HWje nosHaro kaga he HoBw 3axoH GuTw YCBOEH, npeanoxexa pjeweka npeaswhajy
IHaqajHe waMjeHe y ogHOCY Wa Bamehu HOPM3aTUEHW OKBMD, C LM/bEM yHanpehewa
J@noUWIbEEaka 0CODA C MHBANWOWTETOM, ja4akea wHxoBe PABHONPABHE NapTUUMNaumMje
Ha TPKWWTY pans. Te AOQATHOT OCHIYPaHS duHaHCHjcke u MHCTUTYLMOHANHE
cTabuwnHocT Donaa, v Tom KOHTEKCTY nnaHWpae paga $onga sa 2026. roguHy ocTaje
YCNOBILEHO OMHAMWKOM YCBEjal:a 38KOHa W HErOEMM KOHEYHUM caapwajem, Byayhu na
fieé HOBa 3aKOHCHA DjElEIsa MMETH JMpekTaH YTHLE] Ha CTPATELLKD YCMjepaBake, MoOene
fogjene notnyaja, oSuM U HauMk WIBPLUEBAE IBKOHCKUX HALNEKHOCTH, KAO W yKynHe
ONepaTMBHE aKTMBHOCTY QoHga.

¥ Toxky 2025. roguHe 0OHECeHM ¢y creenehn npasunHMUK:

- Mpaeunwuk o pacnogjenu cpencrasa 3a dunancHpame/cydHaHcHpae nporpama
OAPHMEQCTU 3aNOCNE@HOCTW, passoja NPHBPELHWX OPYLUITEEA 38 3aMOLIbABaHEe ocoba
C8  WHRANWOMTETOM W JAWTATHMX paMoOHWLE, Te nporpama npodecHoHanHe
pexabunuTauwje ocofa ca WHeanuautetom, Opoj 01-02-2-2122/25 on 19.02.2025,
roguvHe:

- Mpaenkuk o pacnogjenw cpegcrasa ®oupa za npodecHoHanHy pexabunuraumjy
sanouirsasau.e ocofia ca wesanuaWTeTOM 3a gogjeny HosYaHor CTUMYMNAHEa 33 HOBO
anolWresasake ocoba ca wHBANMOMTETOM, Opoj: 01-02-2-2123/25 op 19.02.2025,
roguHe;

- TlpaennHuk o ocTeapusaky npaea wa WCINaTy HoBYaHWx HafokHaga W cyBoeuyuja,
Bpoj: 01-02-2-1352/25 oa 30.01.2025. roguue, W uamjene u gonyke Gpoj; 01-02-2-
9680/25 on 21.08.2025. roguue:

- lpaBunHuk o yHyTpawmoj OPraHW3auMin U CUCTEMATHIALM]H PAOHKUX MmjecTa, bpoj: 01-
02-2- 5316/25 op 28.04.2025. rognHe Wamjere n gonyxe, Opoj: 01-02-2- 8676/25 on
21.08.2025. roguHe



- MpaewnHuk o paay. Opoj: 01-02-2-5339/25 on 28.04.2025. rogvHe, MamjeHe ¥ gonyHe
Gpoj: 01-02-2-6336/25 on 23.05.2025. roawHe 1 6poj:01-02-2-10202/25 on 05.09.2025.

[oHecenn cy W APYr HEOMXOAHKW 3KTH ¥ CKNAgy Ga 3aKOHGKAM NpONMcHMa:

- [Nnax paga @oxaa 3a 2025. roguHy, Dpoj: 06-02-4-155689/25 op 29.12.2025, rogvnHe;

- Wamjere w ponywe CrpaTtervje passcja wHdopmauwoHor cuctema ®onga 3a nepuon
2024- 2026. ronuwe, Bpoj: 08-02-2-1464/25 og 08.12 2025. roguue;

- ¥YnyTCTEO 3a npasaaske HOBYaWor crimynawca, Bpoj 01-02-2-5315/25 op 28.04.2025.
rogwnHeE,

- ¥YnyTCcTEC 33 npasgasse nporpasa (Mor 1, Not 2, Nor 3.1, 3.2, 3.3, Nor 4, Not 5) Gpoj:
01-02-2-5314/25 o 28.04 2025. rognHe;

- ¥YnytcTeo 3a npoecfewe Haglopa KOO KOpWcHWEAa cpepcrasa Powpa, Gpoj 01-02-2-
4771/25 op 14.04 2025, roguwe;

- ¥MyTcTBO O Hauuky Bofjedsa W cagpwaja perwcTpa CTanHWxX CPpeacTasa A0QMjereHuy
cpegcTexma SoHpa, Gpoj 07-02-2-11027/25 og 23.00.2025. roguHe;

- uHaHcwjckw nnad Podga aa 2025 rogwdy v npouyedosm nnada 3a 2026, »w 2027.
rogwHy, Gpoj. 05-02-4-14882/24 opn 23.12.2024. roguHe, Te WamjeHama u gonyHama
PuHaHcwujckor nnada, bpoj 05-02-4-2107/25 og 19.02.2025. rogwne, Bpoj: 05-02-4-
8651/25 op 21.08 2025, rogwHe, 6poj: 05-02-4-10512/25 op 12.09.2025. ropuwe, Bpoj:
05-02-4-14334/25 on 28.11.2025. roguxe.

- TpoMjeceudn, WeCTOMECEYHN W ASBETOMJECEUYHM H3BJEWTE| O MIBPLLSHY hUHAHCH|CKOD
nnaxa aa 2025. rognHy;

- PepoBHo cy cadvnkeaBaHd WasjeluTajn 3a ©enepandd 3aB0[ 38 3anNOWrbasake W
kaHToHanwe cnywbe sa sanowrbasare 3a cpefcTea ynnahewa QoHOy npema unaHy
58. 3akoHa;

- PenoaHo cy CcaddibaBaHEe wHDOpMALWME W W3BjewWTajl npema Brnaow DhuX,
MuHMCTapCTEMME, Te APYIHM PENeBAHTHAM HHCTHTYLMjaMa,

- Ouwrwtanwa mapxeTtadr cTpaTterwja 2025 — 2027.

Hawa 29102025 rogwHe Ha cjegHdy [MpegcTaedwykor goma [lapnavedta DbhuX
YCBOjEHW CY HasjewrTaj PoHoa 3a npodecwoHandy pexabunvraudly W 2anoursaBaHe
ocoba ¢ wHBanuawTeToMm 33 2023, w 2024. rogwHy. Takohep, lNapnaMmedT je@ yceojuo W
wasjewrTaje ¥Ynpaewor opbopa ©®onga w Hapaopwor opbopa @owga, Te WaejewTa) o
NIBpWetEY (PUHAHCKICKDT NNaHa 3a WCTW Nepwog.

Haxa 11.11.2025. roguHe Ha cjeguuuw doma Hapoga lNapnamedTa PbuX jaoHornacHo cy
yCBOjEHW wmagjewTaw o0 pagy Powpa sa  npodecwoHanHy  pexabunuTauwy W
sanoWrsaearke ocoba ¢ uveanuouTeTom 3a 2023, u 2024, rogwHy. Taxohep, [om wapoga
je notepamo u waejewrTaje Ynpaexor ogBopa u HapgsopHor oabopa o nocnoeawy dowaa,
Te Waejawra) 0 H3BplUeHY DUHAHCKU|CKOr MNAaHa 38 UCTH nepyog.

Yceajawe waBjewTaja noTBpOMND j& KOHTUHYMpEH W nosuTuBad yvuHak $onpa y
NOCTH3IAKY NNAHWPAHKX AKTUBHOCTH W DUHAHCU[CKMX peaynTaTa.

2.1. Pacnogjena noTuuajiux cpagctaea Qowpa

HOBYAHW CTUMYNAHC - ¥ wagjeliTajHoM nepkody pacnMcaqa ¢y ABa jaBHa noavea aa
Aogjeny HOBYAHOT CTMMYNaHCa 33 HOBO 3anculbapame ocobha © WHBANWMOWTETOM.
Cpegctea cy AodnjerséHa nocnofaeuwma, ocobDaMma C  MHBANWMOWTETOM HKOje Ce



caMo3anourkasaly  nokpetaskem ogroeapajyfer ofnveka obaBrbaka CcaMOCTANHE
OjenaTHoOCTY, NPUBpEaHWM OpYWTEMMA 33 Janowr-asawe ocoba ¢ WHEANWOWTETOM,
3AWTHTHAM paguoHnLama, yapywetiknma rpafana urg.

Mpen Jaevu nNO3MB 332 Jogjeny HOBYaHOr CTUmynadca y 2025 rogMHA 2a HOBO
sanolwrbagake ocoba ca wHBAnWAWTeTOM objaBrsex je 21.02.2025. rognHe y yxynHoj
spujeaHocT oa 7.000.000,00 KM,

Opyrv Jaeww nosuve 33 pogdjeny HoB4aHwor ctumynanca y 2025, roguHw 3a HoBO
sanowrsasame ocoba ca weesanuowreTom ofjasmed je 01.089.2025. roguwee y yrynHoj
spujeaHocTy og 8.000.000,00 KM,

Peanwzauuwja HaBeaeHWX cpefctaea obpainowena je y nornaensy VB nog Tauxom 2.

MPOrPAMM - ¥ nagjellTajHoM Nepuoay pacnucada cy ABa [ABHa NO3WEA.

Mpen JasHn noswe s3a pogjeny cpepcTaea 3a puHancHparne W cydvHaHCHpake Nporpama
OAPWHBOCTH 3aN0CNEHOCTH, Pa3E0ja NPMEPEANVX APYWTaEa 3a 3anowrsasake ocoda ca
MHBEANWOUTETOM W 3aLUTHTHKX paguoHALA, Te Nporpama npotecoHanHe pexabunuTauyuje
ocoba c wHeanuamTetrom vy 2025. rogwHs, pacnucad je 21.02.2025. roguHe ¥ YKYNHO]
BpujeaHocTy o 7.250.000,00 KM. Y okeupy jaewor noavea pacnucadu cy NoT-o8u npema
creanefium obnacTuMma ¥ HamjeHamMa y cknagy ca 3aKkoHoM:

= Nor |: 3a puHancuparse/cydHaHcHpae NPorpama 3a ogpwasame nocTojeher Hueoa
3anNocNeHoCTH 0coba ca HHBANUAMTETOM ¥ NPHEPEOHMM ADYUTEMMA 38 Janolrsasamke
ocoba ca MHEANHMOWTETOM WM 38LUTUTHAM paguoHHLama - 2.000.000,00 KM;

- Mot II: 3a huHaHcupake/cybUHaHCHpar-2 NPorpama 3a pazeo| NPUBPEOHKUX OpyLWITABA
38 sanoWwraeane ocoba c8 WHEANWAWTETOM M 3SWTHTHWX paguornua - 3.000.000,00
KM,

- NMor I: 3a cuHaHcupake/CypuHancupare  nporpama  npodecHoHanHe
pexabunuTaumje ocoba ca WHBANMOWTETOM:

- 3.3 MNporpamn npodecHonanie pexabunutauwje Ha koje ocobe C MHBANWOWUTETOM
came annuyupay — 100.000,00 KM;

- Mot IV: 3a dwHancwpame/cyuHancupae nporpama oOpMWBOCTH 3aN0CneHocTy
ocoba ¢ uHeanuauTeTom Koje oDaersajy camocTanHy QjenarHoCT UMK NOrkonpuBpenHy
OIENaTHOCT Ka0 JeOMHO W IMaBHO JadumMarse, yieyYyjyfin n ocobe ¢ wHBANWAWTETOM
KOje cy 3aanocnede y cknany ca wnaqom 56, ctae 2. 1 3, 3akoHa — 2.000.000,00 KM;

- Nor V: 3a dunancupawe/cyduHadcupane NporpamMa oapeMBoCT 3anocneHocTi occoba
ca WHBANWAWTETOM 3aN0CNEeHWX Yy oOprasMaauywjama ccoba ca WHBANWOWTETOM -
150.000,00 KM.

Opyra Jaesw noswe 33 pomeny cpepctaea 3a dwmHakcHpake W cyduHaHcupaws
nporpamMa oapKMEOCTH 3an0CNeHOCTH, pajeoja NPWBPEAHKX ADYLUITAEA 38 JanOUIbaBaHke
ocoba MHBANWOMTETOM W 3FWTUTHAX PAAWOHWUE, TE NPOrpama npodEeCHoHaNHE
pexabunuraumje ocoba c wdsanuawTeTom y 2025 roguHu pacnucan je 101.09.2025,
rogMHe y yrynHoj epejeaHoctd oo 8.700.000,00 KM. Y oxBUpY OBOr jaBHOr NO3MBa
pacnucadu cy NoT-oBu npema creegehum oBnactuma v Hamjesama y cknagy ca 3aKoHomMm:

- ot |I: 3a fuHancHpakse/cydHaHcHpaLe NporpaMa 3a oapxaeame noctojeher Huaoa
janocneHocTn ocoba ca  WHBANWAWTETOM Y  NpUMBPEOHWUM  OpYILITEMMA 33
aanollrapae ocofa ca WHBANWAWTETOM W 3JAWTWTHMM pagWoHMuama -
2.400.000,00 KM;

- ot Il 3a uHancupae/cyuHaHCupakse NporpamMa 3a pa3so] NpUeBpeaHMx ApyLWITasa



33 3anolWrbasake ocoba ca WHBANMOWTETOM W JAWTWTHMX pagWoHWUA -
3.600.000,00 KM;

- flor W 3a dwHaHcupawe/cyduHaHcHpawe nporpama  npodhecHoHanHe
pexabunuTaumje ocoba ca MHBANKOWTETOM:

- 3.3 MNporpamn npodecnoranye pexabunuraynje Ha koje ocobe . WHBANKOWTETOM
caMe annuuupajy - 120.000,00 KM;

- Nlor IV: 3a dwHaHcvpamwe/cydHaHcHpase nNporpaMa O4pMUBOCTH 3aNOCNEHOCTH
ocoba ca wHBEANMAWTETOM Koje oDaesbajy CaMOCTANHY AJenatHocT  WnuW
NOrLONPUEPEAHY AJeNaTHOCT KAO JEAMHO 1 FMaBHO/OCHOBHD 3aHnMare, Yrbyqy]yhn
¥ ocoDe ca WHBEANWAWTETOM KOje Cy 3anocneHe y cknagy ca 4YnaHom 58. ctae 2, W
3. 3akoda - 2.400.000,00 KM:

- Mot V: 3a dwuxancwpame/cyWHaHCMpae NPOrpaMa OfpWMBOCTH 3aN0CNEHOCTH
ocofa ca wHBANMOWTETOM  3anOCNEHMX Yy  OpradMsauMjama ocobBa ca
HHEanKUauTeToM - 180.000,00 KM.

Peanusaumja nasegenwx cpegctaea ofipaanowena j& v nornaersy MB nog Tavkom 3.

HOBYAHE HAQOKHALE W CYBBEHUWJE NNARA — PenosHo jé epwesa ucnnata
HOBYaHWX HaJokHaga no OCHOBY YynnaheHMx nNoOpesa W JONPWHOCE NpPUBPESHWM
ApYWTBMMa 33 3anoursaeae ocofa © WHBANMOMTETOM, OpraHWlauMjama ocoBa c
MHBANWAWTETOM 3a 3anocneHe ocobe c© wuBanMaWTETOM W ocoBama ¢ MHBANWOWTETOM
koje oDasrbajy camocTanHy AjenaTHOCT, Te HOBYEHWX HABOKMAAA NO OCHOBY ynnaheHux
nopesa ¥ ponpuHoca 3a cee ocobe 3anocneHe y 3aWTWTHUM pagMoHWLaMa, Kao W
cybeeHumnja nnahe 3a sanocnexe ocobe C MHBANWAWTETOM Y 33WTHTHUM PAGHOHWLIAMA.

YTpowena cpegctea ®oHaa y 2025, rognHM NO OCHOBY WCNNATE HOBYAHWX HAOoKHana cy
17.1?5.5?_4.0!.1 KM. Yrpowena cpeactea ®onna y 2025. rogwHM No ocHOBY Mcnnate
cybeeHumja nnahe 3a sanocnexe ocobe ¢ MHBANMOMTETOM Y 3ALUTHTHAM PEgWOHALIAME cy
4.724.722,00 KM.

3a wcnnaty HoeuaHwx Hapoksana W cyBeeHumja Heto nnaha y 2025. roguHk Doug je
n3gBoMo yrynHo 21.971.104,00 KM.

Mpaghukon Gpojf 2
Omijer dodijeljenih sredstavanoviane naknade /subvencija neto plade za
2025, podinu
3.381 097,63

._ 4.724.711,57
—iill 1.016.579,80

11.77E.B97,55

® Subwenche neto plade- raStitng radionios
= Dvganizacije ocoba 53 validitetom
= Privvedna druitva | zastitne radionice nadoknade

Semostaink chrinicl + rodbinsks vera



KopucHuwama yonyra @oHaa KOHTHHYWPaKD & NpyxaHa Noapluka Kpo3 WHOopMUCaE W
casjetoBare y ofnacty npocecwoHanHe pexabunuTauuie W sanownasawa ocoba c
MHBANWAWTETOM, K30 W EpPO3 NPYyXake acACTEHLUMjE ¥ NOCTYNUWMEa OCTBAPWBAHA NPaBa
xog PoHaa W HIBPLWABAHA 3akoHckux oDapesa.

2.2. HenocpegHn edbenTH NPOBEOEHMX aKTHBHOCTH K Mjepa y 2025. rognHm

Mposegeqe aktweHocTw y 2025, roavHw OONPHHWIENE CY nNOCTH3aky Ccreenehnx
pe3ynTaTa:

Kpoa mjepy HOBYAHOT CTUMYNAHCA 3anocneHe cy 563 occbe ¢ MHBANMOWTETOM,
Mporpamuma npodhecuoHande pexabunuwraumje oOyxeahewo je 39 ocobDa c
wHBanuouTeToM (Npekeanudukaumia W gokeanudukaumia |y oprosapajyhum
obpazoeHum yeTanosama - Mot |1l 3.3);

Oppsan je nocrojefin HABO 3aNOCNEHOCTH KPO3 MCMNATY HOBYAHWX HAjOKHAOA 33
2 849 ocoba ¢ MHBANWAOMTETOM Te Kpo3 wennaty cyBeeHumje nnahe 3a 971 ocoby c
WHBANKOHTETOM,

Kpos nporpame oapxweccTty (floT IV) y oxBupY ABa jaBHa No3uBa nogp#axo je 773
caMOoCTanHUX 0DpTHIKR,

MporpaMiMa OAPWWMBOCTM 3anocneqocTW nodpsana cy 84 npuepegWa Apywmsa o
IAWTATHE PAOMOHMULE HA NPBOM jABHOM MO3WMBY, YMME | OCATYpaHa OfpWBOCT
sanocneHocT 3a 939 ocofa ¢ vesanwauTeToMm. Ha apyroM jaBHoM No3wsy NogpxaHo
j& 96 NpUBEpERHNX APYIITAEE W 3AWTWTHUX PEOWOHNLE, YWME € NOApMKaHa oapHUBOCT
sanocnedocT 3a 1050 ocoba ¢ MHBANAOWTETOM,

Mporpamima pa3eoja Ha NPEOM jaBHOM NO3MBY NoapxaHo je B3 npwepeaHa ApywTea
13 sanolrsaeake ocoba ¢ WHEANWIWTETOM W 33LITUTHE padwoHnue, a8 NporpaMd cy
wManu ytuuaj Ha 767 ocoba ¢ uxsanuguTeTom. Ha Opyrom jasHOM No3nEy NOAPKEHO
je 69 npuBpEaHVX OAPYLWITAES W 3BLTHTHWX PAAMOHALA, 8 NPOrPaMK CY UMANK YTULS)
Ha 870 ocofa ¢ wHEaNMAWTETOM. Ha OBaj HauwH, NpUBpPEOHa OpPYLWITEA W 3alTMTHE
panWoHKUE Yy OKBWPY ABa [@BHa noawea cy sanocnuna 132 ocofe C MHBANWOUTETOM
Ha veoapeheHo Bpyjeme BNACTUTHM CpeacTeMMa;

MporpamMina oOPXUSOCTA 3AN0CNEHOCTH HA NPBOM JABHOM NO3WBY y 21 opraHnsaumiu
ocofa ¢ WHeanupuTeTom ofyxsahexo je 28 ocofa ¢ WHBANWOMTETOM, AOK j@ Ha
ApYroM jasHoM noawey nogpxaxo 11 opranwsaumja y kojuma je sanocneqo 14 ocoba ¢
WHBaNWAXTETOM;

VYnnaTte nocebHor gonpuHoca no YnadoBuma 18. w 19. 3akoa y 2025, rofmHu, ¥
onHocy Ha 2024. rogwey, nopacne cy 3a 18,95%, npeeHcTEEHO aaxsarsyjyhn
KOHTUHYMPAHOM awWrawmady 3anocnexwka $OHOE KO CY KpO3  CBaKOOHeRHY
KOMyHUKAUM)y Ca nocnofasuama — nyTem TenedoHa W e-Mauna — BpLIKNKA
wachopmucare o ofasesama ynnarte nocebHor gonpuHoca, cnanu oBagjewTea Te
NPOBOAWNK NPOMOTHBHE BKTHEHOCTH © Ureem yHanpehetsa nannate,

Aaxgarcyjyh npoBegeHMM akTMBHOCTHME y 2025, roguHw, nosefiad je W Bpoj
nocnofasaua koju waspwasajy obaseay npujaBe nogaraxa nyTem nonywaeawa EN
oBpazaua y wefi annukaunju Gonpa (an.doup.Ba), Te je y oaHocy Ha 2024. roanHy
emugenTparo 903 nocnofaBua BWILE  KOjM  YPEAHO AOCTABIBAjy TPameHe
WHGOpMaLWje;

¥ 2025. rogwan Bpoj cybjexara xojw epwe ynnaty nocefHor gonpuHoca y cknagy ©
ynawoauma 18. v 19. 3axoxa eehn je 3a 413 y ogrocy Ha 2024, roannHy:
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« Epoj akTMeHMX NpUBpeaHMX OpYLLTABA 38 3anoulbasake ocoba ¢ MHBANWOWTETOM Y
2025. rogwHu u3docno je 111, og kojux 70 npuepefHMX ApYWTBa OCTBApyje cTaTyc
3ALUTWTHE PagHOHHLE,

« Y u3sjewrajsom nepuogy, B58 camoctanwmx obpTHMKa yonjewHo cy nocnosana
3axparsyjyhu KOHCTAHTHO| NOAPLILM Kojy ocTeapyjy kog doHaa;

o Doup je y 2025 rogwHm 3a noTpebe duHaHCWpara HOBYaHKMX HanokHana, cybeeHunja
nnahe, nporpama ogpXueocT u npodecwoHanHe pexabunurauwje, Te HOBYEHOr
CTMMYNaHCa 3a 3anowrsasare ocoba ¢ nHeanmauTeTom nageojno 50.776.759,25 KM,
[oK je Taj W3HOC 33 2024. roguHy wavocwo 36.032.819,87 KM. Hasegenn nogaum
ykasyjly Ha noesehawe wageajaka cpegjctasa Podaa npeMa KopucHWuMma y 20235
roaMHy y ogHocy Ha 2024 rogway 3a 33,52%;

» HKpoa npomoTHBHE akTMBHOCTM $oHAa ocTeapeHW cy creepehn peayntatu — 363
meaujcke objase W roTOBO MMNWOH NPernega AMIMTanHOr cagpmaja — 3HauajHo cy
nonpuHwjen nosehaky BWAMBWBOCTH nporpama $oHaa W 3anclirhabBaka ocoba ¢
WHBANWAWTETOM, WTO je pesynTupanc nosehawem Cpoja npwjasa 3a nporpame W
HoBMaHe cTumynance ®ouga 3a 13,93% y ogHocy Ha NPeTXOAHY roAuHy. Dowg je
NPOMOBMCA0 3aNOULLABAHKE W NpothecHoHanHy pexabunurauuly Ha 30 porahaja,
yEreyHyjyfii koHdepeHUMje, OkpyTne CTONOBE, NPOMOLMIE U BayKaLM]e.

Y nornaBfekma wisjewTaja koja cnujege nodyfeH j@ onceHWW NPernej NoMeHyTHx
akTmeHOCTH koje je dowg npoeeoc y 2025, rogwHW, Té OCBPT Ha NojefMHe KOHKpPETHE
acnexTe OjencBarka 0BE YCTAHOBE y nNpoeofjetsy NONWTHKE passoja npodecuoHanHe
pexabunuTauvje W 3anowr.asawa ocoba C MHBANWOWTETOM Y denepaunjw bocHe w
XepueroesuHe.

Il NPUXOOW ©OHOA

1. Mpuxoaw om noceGHor AonpMHOCA 3a NpogIeCHOHANHY pexaBunuraumjy w
Janolwrsagakse ocoba ¢ MHBANKWONTETOM

Yiynas WaHoc fo3Havenux cpeactasa y 2025 ronuHi No OCHOBY ofaeesa w3 4naxosa 18.
W 19. 3akona wakocw 47.036.299.11 KM. ¥ 2024, roauHW Taj W3HOC @ M3HOCHO
39,544 379,00 KM, wro ykasyje Ha nosehawe of 18,95% y 2025. ronuHai.

TaBena Gpoj 1. Ynnahewa cpedcmea 3a nodcmuuarse pexabunumauuje U
sanowrbasara ocoba ¢ uneanudumemom, y cknady ca wnaqom 18. u 19. 3akowa 38
nepuod 2014-2025. 2o0uHs

YIYTIHO NOPACT CPEOCTABA
ywm FOOMHA YNAAREHO ey y w&r HA
pexabunuTauuie 1 2014, 9.123.648,01
‘mf’:ﬁ“ 2015. 11.135.878,76 22,06%
cKnagy ca wnadom 18, | 2016, 15-“?.[’5_"!.1-5 35,12%
u 19. 3axona npema 2017. 17.849.995,79 18,63%
g 2018. 19.676.357,00 9.67% i
2019. | 21.205.363,00 | 8,32% I
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2020. 21.057.149.00 3,55%
2021. 24272 457,00 10,54%
2022, 28.189.671,00 16.13%
2023, | 35.026.486,00 24,25%
2024, 39,544 379,00 12,19%
2025. | 47.036.299,11 18,05%

Hanomena:

Ynasom 18. BakoHa nponucaHo je na cy NpWBpeaHu CybjexTn xoju wWe sanouwrbasajy
MuHUManaH nponwucad Opoj ocofa © WHBANMOWTETOM Yy OAHOCY Ha ykynau Gpoj
sanocnexnx (jegHa ocoba ¢ wHeanuauTeToM Ha 16 3aN0OCNEHWX) OYWHW MiECEMHO,
npunukom ucnnarte nnahe, oBpayyHat W yNNatHTH ¥ POHA HOBMEHK MIHOGC ¥ BMCHHW 25%
npocjeude Heto nnahe y degepaumjn Bocwe w Xepueroauee 3a ceaky ocoly c
WHBANKAKTETOM KOJY CY BUAK OyHK 3aN0CNNTH Y CRNaAY ¢ 3akoHoM,

Ynaxom 19. 3akoWa nponucaHo je Aa cy npasHu cyBiexTw KOjM He nognujexy obasean
3anowrn-asara ocoba ¢ MHBANHAMTETOM QYHHW, NPUAKKOM Wennate nnahe, ynnahusaTtu y
Poug noceban HoaYaHW WaHOC y BuckiK 0,.5% of W3Hoca Mjeceynnx BpyTo nnaha caux

3aN0CHeHNKE, W3YIeB BKO 3aNOLNLasajy 0cobe ¢ WHBANMAMTETOM y oMjepy nponw
unawom 18, 3akowa. ¥ omjepy nponucaHom

Mpadhuron Gpoy 3.
Uplate sredstava po osnovu Elanova 18, | 19, Zakona, period 2014. -
2025, godine
500,030, O, 0D A7.036.2595,11
A% 000, (10,00 H"m
S0000.006.00 28185, m..m

5 CIR 000,00 24, Iﬂm,m

0. 000, 000,00 II.EI!..!!!.,N
T . 19,576,357,00
2 5 R0 0L 0, O 17.849.995.79
20000 000,00 15.047.081, 16
15T, (RO D) e !
89.123. E-Il,tl

101, D, Q0O O

N0, O30, 000

L]

HH4; RS 2016, 2017, 201 U1 2020, J0F1.  202E, 2023 10240 P0G
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Tabena 6poj 2. Mpeaned Gpoja cybjexama xoju ynnahyjy noceban donpuHoc ¥ nepuody
2015-2025. zodure

roAuHA BPOJ CYBIEKATA KOJM ¥TNI/TARAIY NOCEBAH AONPHHOC
2015, 14497
2016. 17004
2017. 19743
2018. 20427
2019, 21004
2020. 20821
2021, 21430
2022, 22003
2023. 23055
2024, 23928
2025. 24341

Wuchopmaumja 0 ocTaem-eHnm nNofaukMa je npeyaeta w3 W3BjelWTaja ca annMKaTHBHOr
copreepa @oHga Ha aad 04.03.2026. roguee. KowavaH nogatak o ykynHom Bpajy ynnarta
PA3BPCTaH Npema Lunpama npuXoda, KAo M O yKYMHOM M3HOCY ynnata no ocHOoBY
noceBHOr AonpuHoca sa 2025. roguHy, But he goctynan 31.03.2026. rogwwe, KOjW je
yieaHo u kpajibn pok 3a npepaeae ENM obpasaua 3a npetxogHy rogmHy.

JaKOHOM HUCY NPEUMIUPAHN MEXAHWIMM KOHTPONE MNKM HauMHW obaBesnBarsa cyGjexkata w
WHCTUTYLIMjE K3 HABEJeHMX 3AKOHCKWMX oApenbK Aa WCTE NOLTY]Y, K30 HW MEeXaHuIMm
CaHKUMOHMCEHa OHWX KOjM Hasegede oapenbe we nowTyjy. MocrseaMua HenocTojara
JBKOHCHAX MEXaHW3aMa KOHTPONE W NPUHYAHE HannaTte cpeacTasa no Ynaqoswma 18 19,
W 58, Jaxona zHavajHo ymaryje cpegcTasa 3a pexabunuTauMjy W 3anollirsasarke ocoba
HMHBANWAWTETOM KOjUMa pacnonaxe Goug.

He nocroju npeuwada eswaesumja o obapesama ynnata npema wnaHosuma 18, n 18,
3akoHa, anu je waejecHo Aa cy ryBuum 3Bor HEMIMMDEHMX 3aKOHCKMX 06aBe3a no
HEBEAEHAM 4YNaHOBMMA 38KOHa 3HATHW, Te fOa ce pagW O cpefcTsMMa qujom Bu ce
HENNaToMm OcuUrypana MHOMD KBanuTeThMjia w obyxeaTHuja nogpwka npouecHma
pexabunurauvje w zanowrsasaka ocofa ¢ WHBANWOMTETOM Ha nogpy4jy ®egepauwje
BuX. Huje noctynaw npeumsan nogatak konwko je cyBjexata gywHo BPLMTW ynnate no
HaBsefeHom ocHoey. [llenuMiyan 04roBop Ha OBO NMTaMHE HYAE eBMAEHUM|e Nocnogasaya
KOjW 3anowrbasajy ocobe ¢ nHBanMAUTETOM Nog onhiM yCroBMMma.

Mefjytwm, axypHocT nocnopasaua kapa je NMUTakY NONyHaBpake eBWIEHLMCHX
oBpasaua Huje 3afosoreasajyha U He NPyXa NOTNYH YBKA Y CTaLE Ha TepeHy.

Kpos pepoeHe wHTEpHE WaBjeWTaje Ha Konermjuma W3BjELITaRa c& O NpuxoauMa $oxaa no
“nanosuma 18. u 19. 3axoHa Ha OCHOBY KojUX Ce NpoLjersyjy puanuM v aujeny moryhHocTH
@oHAa na peanuayje OMpekTHe 3akoxcke of@Be3e Te OCTBapW 3aUpTaHE CTpaATelKE
UHrbese.

2. TuHaHCHWpawe of crpaHe QegepanHor 3aBOOa 33 3ANOWSLABANLE W
KaHTOHANHWX cNyxDK 3anowrsasama

Ynaw 59. 3akoHa nponucyje na DoHg NpUKode OCTEApYjE M nyTeMm cpencTasa
DefepanHor 3asoda 3a lanowrbasame y WaHocy og 10% CpefCcTaBa nNMNaHUpaHnX
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(HUHAHCHICKAM NNAHOM 33B0a 38 aKTWBHY NONWTWEY 3anilibasatka Y Tekyhio] rofnHK,
ani W CPENCTRMME KAKTOHANHWX cnywiu 3a 3anoWwr-asame ¥ WaHocy oa 5% cpeactaea
NAAHAPaHUE DUHAHCH|CKUM NNSHOM KBHTOHANHWX CNywOKX 38 3aN0WIrLaRaka 3a aKTUEHY
NONUTHKY 3anolnsasata y Tekyho] roguHm,

Mopen nocTojaka 3aKoHCKe ofapese, fO3HaKe CPECTABA MIBPLUEHE CY CAMO o[ Cnywbe
ia sanowreasakwe Kawtowa Capajeso, Cnywfe 3a sanownasawe KCB/CEK TpasHuk,
CnywGe 3a sanownasawe BMK Topawpge, Crnywbe sa sanouwrbasake TyanaHckor
KaHTOHa w o PegepanHor 3ap0Aa 32 3anNoUbasake.

Npumresn Tekyhi TpaHcep of Crywbe 3a sanourbasare Kawtona Capajeso ocreapeH
ie vy wanocy og 719.033,00 KM, og Cnywbe 3a 3anowr-apawme KCB/CEK TpaeHuwk
ocTeapeH je v wakocy on 14.024 00 KM, on Cnyxbe 3a zanowrsasawe BIK lopawge
ocTEapeH je y maHocy of 6.899,00 KM u Cnywbe 3a 3anowrsasame TYINAHCKOT KaHTOHA ¥
waHocy og 350.000,00 KM.

Mpumrbesn Tekyhn Tpancgep of Peepantor 388042 38 3anOUUbaBae OCTBAPEH j& Y
waHocy oa 3.850.332,00 KM aa 2025, rogiHy.

Il EBMAEHUWJE - Bohewe esmaeHumje o nocnopasyuma, nnahama n uaHocy
noceGHOr 4ONPUHOCE K30 W 3aN0CNEHMM 0coDaMa ¢ MHBANWAKTETOM

MpaswnHuk o cagpwaly W Hadudy Boflewa eengeHuMja 3anocnewwx ocoba c
wHBanuauTeToM objarmseH je 25.04.2011. roande y .CnywGeHuM HosuHama Pegepaunje
EuX®, 6poj 21/11, xojum cy NponNUCaHe TpK eBMASHLIMIE, W TO:

- EBngeHuuWje 0 nocnogasugy,
- EBugeHuUW|E O 3anoCneHWM pagHuuMmMa — ocobama c MHBEANWIAWTETOM M
- Eewpenuwnje o nnahama.

Ynytetec w ofpacyw 3a sofjewe esugeduwja O NOCnNoAaBuMMa, nnahiama W W3aHoCY
noceBHOr QONPHHOCA KA0 W JaNocneHM ocobama ¢ MHBaNUAUTETOM, JedUHHCAHAM KpOo3
EN ofipacue, objaemsenn cy 08.07.2015. rogmne y Cnyxbenum HoBunama Pegepaunje
BuX Bpoj. 5215,

Y cknagy ca 3akoHom, wasegedim [IpaBANHAKOM W YNYTCTEBMMA, NocnoaasuMMa je
nponWcad pox 33 AocTaBreake 00pazala enexTROHCKUM nyTem JBOHOM rogulliike, 2
HajkacHwje ao 31.03. ceaxe roguHe 3@ NPaTKOOHY roguHy.

®oug je 2014, rogMHe BNACTMTAM CPEACTBMME OCMIYpao cucTemcko npaherse ynnata
nocebHOr OONPWHOCA, TE j@ WHCTANUPaeM annMKaTWEHOr codiTeepa (anNWKaTUEBHM

codpreep Wa xrindllandonn Ba), wpewpaka Basa CBMX PErUCTPOBAHWX MOCNOBHWX
cyBGjexara y degepaumnjn BuX wog MNopesue ynpaee denepauuja BuX.

Bpoj pervcTposBaHMx NOCNOGAaBaLAa Kpod annHKaTHBEHW codTeep PoHga Ha  gaTyM
31.12.2025. roguHe je 21055.

Y Tabenw Bpoj 3. BWOfGMEW CYy Pe3ynTaTM O eBWeHUMjaMa W ynnatama nocebuor
fonpuHoca 3a nepuoa 01.01.-31,12.2025. ropuke, a y cknaay ca 4n. 18 u 19. 3axoua raje
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je Haanayen Bpoj perucTpoBaHKX NOCNOAABALA KPO3 ANMNUKATHEHN codiTeep $oHaa, KaKo
cnnjeau:
Tabena 6poj 3. bBpoj pssucmposaxux nocnodasaua Kpo3 anNUKEMUSHU coghmeaep

Pawda
OnuC AATYM

31.12.2014. 167

31.12.2015. 5616

31.12.2018. ara7
31.12.2017. 12336
31.12.2018. 13760

BEpoj perncTpoBanAx ! 31.12.2019. 15124

NoCNofaBalLa Kpod annUKaTHEHK 31.12.2020. 15881
cogreep doHaa 31.12.2021. 16867
[ 31.12.2022. 17823
31.12.2023, 18078
31.12.2024. 20188
31.12.2025. _ 21085

Waeop: Wsejewraj Bpoj 22a — Bpoj pervcTpoeanmx NoOCNoAaBaLEa NpemMa roguHaMa Ha aaH
31.12,2025. ropuwe (an.donp 6a)

3a cBe pervcTpoBane nNOCNoOgasue Doug uma moryhuocT yewaa y ofiaseay ynnate
MOCEDHOr AONPUHOCE W PEAOEHO WIBPLUABANE WCTE, YKONWKS NOCNOOBBUKW YPeaHo
nonykwagajy EMN obpacue kpos annukaumjy dovna. Bpoj nocnogasaua koju cy Ha AaTym
04.03.2026. roguHe ypeaHo npeganu EN ofpacue KpO3 annukaTuaxu codTeep je 18586,
wro je 3a 803 nocnonasuya Bule Hero y 2024, roguMu,

IV AKTHEHOCTW W MJEPE NOOPLLKE KOPWCHMLMMA CPELOCTABA ®OHOA
1. Mcnnata HOBYaHKX HagoKHana W cyGeenunja nnaha

¥ cknagly ca unadom 48., 51., 53. u 56. 3akona, npvepeaHo APYWTEO 38 3anOUiaBahe
ocoba ¢ WHBANWAWTETOM, 3aWITUTHA PAAMOHWMUA, oprasMaauwja ocoba ¢ uHBEaNUAWTETOM
Koja uMa sanocnemse ocobe ¢ MHBanMAWTETOM M ocobe ¢ HHEANMOWTETOM Koje obasrbajy
CaMOCTANHy AJenaTHOCT WMajy NPaBo Ha HOBYaHY HafoKHady 3a 3anocnewe ocobe C
WHBANUOMTETOM KojE 3anowrbasajy nog noceHUM yCnosuMa, a y cknany ca dnavom 15.
crae 6. 3axona, Ha ocHoBy:

- nnaheHor 4oNpuHOCa 3a NEeHIMJCKO W MHBANKACKD OCUINypame,
- nnahexor gonpuHoca 3a 3npascTeeHO OCUNypake,

= nnaheHor AONPUHOCE 33 OCHIYPakLE Of HE3aNOCNEHOCTH,

- Nopesa Ha Qoxogak.

Hasegewo npaso Ha HoBYaHY HagokMady NpWnaga W ocobama W3 YnaHa 56. crae 2. u 3.
3aKkoHa Tj. camocTanHom oBpTHUKY/NOroONpUBpEAHUKY KOjU je poguTers, AMjeTe WnK
BpaqHn Apyr ocobu © MHBANMAMTETOM Kojy 3anowrbasa. MNpaso ce ocTeapyje 3a nnahene
nopeae i nonpuHoce y Meaepauwju buX.
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MpuBpeaHo APYLWITEO WNKM OPraHW3aUMoHa jeqMHuLa NPUBPEeaHor ApYWTEa Koje ocTeapyje
CTaTyC 3alTWTHE PAAWOHALIE, NOpe/ HOBYaHE HAAOKHAAEe, 8 ¥ CKNagy Ca “naHoM 53w
29. 3akoHa, WMa npaso Ha cyBeeHunjy HeTo nnahe sanocnexny ocoba c MHBANKOMTETOM
y cxnaay ca 3axowom, y Bucubn 30% of npocjeune Heto nnahe y Geaepaumjy BuX, kao u
Npago Ha HoB4YaHE HagoKkHage 338 cBe ocTane 3anoCneHuke.

Wcnnata HoBdaHux wagokHana w cybBeeHumja wao awpexTHe sakoucke obapese @oHga
BPLUEHE CY KOHTHMHYMPEHD ¥ TOKY MABj@IUTajHO Nepuoaa.

doug je y Toky 2025, ropuwe ncnnahueao:

- HosuyaHy HapokHagy no ocxosy ynnaheHwx nopesza W AonpwHoca 3a 41 npuBpenHo
apywreo 3a 184 sanocnexe ocobe C MHBANHAWTETOM,

-  Hoe4awy HagokHagy 3a 70 3aWTUTHAX pannoHiLa 33 1366 zanocnexux ocoba,

- CyBeexuwjy nnahe y wanocy on 30% of npocjeuse weto nnahe y ®bwX 3a 70
JAWTWTHIX paguonnua 3a 871 aanocneny ocoby ¢ MHBANWOWTETOM,

- HoeuaHy HanokHaay no ocHosy ynnaheHux nopesa u aonpuHoca sa 83 opraHMaaumje
ocofa ¢ wHeanuauTeToM, 3a 131 sanocneny ocoby ¢ WHBANWAWTETOM,

- Homuawy HapgokHagy no ocHosy ynnahedwx nopesa W AONpWHOCA 3a8 858 ocoba c
WHBANWAMTETOM Koje 06aBbajy CAMOCTANHY AjENaTHOCT,

- Hoeuany Hapowsagy 3a 10 ocofia aanocneHux y cknagy ca |naHoM 56. 3akoHa

{popBuHCKa Beaa).

Tabena 6poj 4. Mpukas obaseza PoHda y MPOMEKNLX deanaecm 2oduxa y noznedy
ucnnama HoeyaHux HadoxkHada u cybeexuuja nnaha

HIOPHCHHAK 2025, 2024. 2023, 2022, 2021. 2020. 2019, 2018, 2017. 2016. 2015 2014
NrARA

POOEMHCHA 10 34 43 32 a6 a2 i 50 5L EL] 18 B
BE3A

CAMOCTANHW B58 840 848 874 H78 965 973 837 649 414 249 18]
OBPTHHLIM
70 AITHTHMK 1366 1472 1259 1134 1088 S48 740* 515 213 167 167 168
PAZMOHMLA
J1NPMBPEAHO 184 220 235 257 301 317 431° 565 385 246 164 12
APYIWTBO

83 131 151 178 190 178 157 195* 180 129 146 122 103
OPFAHHIALLMIE

YHYMIHO sag 717 2563 2487 2481 2429 2403 2147 1427 1007 720 602
HADOKHADA:

CYEBEHLHIA 971 1070 980 15 oib 863 618* 431 175 131 136 124
MAATRA:

YHYTIHO: 3520 37E7 3543 3402 3397 3292 3021 2578 1602 1138 856 T2E

Kpoa penoBxe WHTEpHE W3BjelTaje Ha konervjuma w3EjelTasa Ce O nopacty Dpoja
JaxTjeBa 3a WCNNATy HOBMAHMX Hagowwana w cybeexumje nnaha wa ocHoBY KOjuX ce
npoujerbyjy PHadUM y Anjeny moryheocty @owpga Aaa peanvayje AWMPeKTHE 3aK0DHCKE
obasese kana je y nuTamy oso npaso. PacT ope oBasese ce npeasuija 1 Kpoa npahete
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agnuu.lrh.aaama nod nocebHUM YCNOBAME LITO AWPEKTHO YTHYE HE PAcT OBE JAKOHCHE
obapeae.

Mpachuwon Gpoy 4.

Broj osoba koje ostvaruju prave na novéanu nadoknadu | subvenciju plade 2011.-
2025, godine

00 3BT

i
g5 3397 3402 3543 I5]
3500 B
7500
200 1603
1500 1138
100K = Pl
431

SO0 76 170

o I

2011 I HAR 3014 BRS.IE X7 M8 2009 N0Ek WL 032, h0F3. d0de. J0RS

=

Tabena Gpoj 5. Npuxas Bpaja ocoba koje ocmeapyjy NPEso HE HOBYaHY HadokHady u
cybaeruufy nnafa 3a 3anocnene ocobe ¢ udeanudumemom 3a nepuod 2011-2025.
zodunHe

BPOJ OCH HOBYAHE HAQOKHALE

rognHA W CYEBEHUWJA NNATRA H3HOC CPEOCTABA
2011. 76 251,638,00
2012 170 564.415,00
2013 421 1.325.244 00
2014. 723 2.042.582,00
2015. B56 | 2521827,00
2016, 1138 3.335.820,00
2017, 1602 418437300 |
2018, 2578 6.670.926,00
2019, 3021 9.168.965.51
2020, 3292 11.446.166,00
2021, 3397 11.479.118,00
2022, 3402 14.534.076.89

2023, 3543 16.720.258,00
2024, | 3787 18.748.330,13
2025, 3520 21.971.104,00

¥ TabBanw Gpoj 5. eBMASHTHPAH j@ nopacT obapesa @oHOA NO OCHOBY WCMNATE HOBYAHWX
HagokHaga v cybDeerumja nnaha y 2025. roguHn, npu Yemy cy wcte y oaHocy Ha 2024,
roguHy nosehane 3a 12,14%. WMcnnate cy BplieHe KOHTWHYMPAEHOD, HAKDH NPeTXogHe
obpane 3axTjeBa W NpoBjepe CBWX pEneBaHTHUX YMI-EHWLUA KDje NpeacTasrajy OCHOB 33
OCTBAPWBAHE NPEAMETHMX Npasea.
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Fpaghuxor Bpoj 5.
Rast doznafenih sredstava za novEane nadoknade | subvenciju placa za period
2011.- 2025. godinu

& 5. (] CHXT, CH
21.971.104,00

18.749.330,13
2000000000 16.720. 258,00
14.5340.076,89
o 11.479.11E,00
11,046, 166,00,
9.168.965,51
10000, G0, 00 EETOS2E,00
mem
S 1.325.244.00 2 511.5:1,11:
. ' se4 418,00 2-ML.592,00
251,638,00 I
e . .

2011, 2012 2013, 2014, 2015 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2032, 2033 024, 0075

¥ wasjewTajwoM nepwoay PoHa je wwmao pacxoa oa 17.176.574,00 KM no ocxoey
nnahexux nopesa W QonpWHOca 3a 3anocnese ocobe ¢ wHRanuouTeToM, Te 4.724.722,00
KM no ocxosy wcnnate cybseHuwja nnaha 3a sanocnexe ocobe ¢ WHBANWOWTETOM Yy
JBWTATHAM DaONOHWLAME .

Osom axkTusHowhy NogpwaHa j& ogpwHBOCT 3anocneHocTy 3a npubniwkHo 3520 ocoba c
HWHBANWAWTETOM, WTO yKeydyje 2549 ocoba c wxeanmouTeTOM 3a Koje je wcnnahueaMa
HOBuaHa HagokHaga w 971 ocoby c wHBanMouTETOM KOja j@ OCTEapUNa NPaso Ha
cybeeHumjy nnahe,

¥ TOKY M3BjELTajHOr NepUoaa NCTINaTa HOBYaHNX HanokHaaa 1 cybeeHumje nnaha spwenxe
cy y cknagy ca lMpaBunHWKoM O OCTEApWBAKY NPABA Ha WCNNATY HOBYaHWX HaJokHaga W
cyGeenumja, Opoj. 01-02-2-1352/25 og 30.01.2025. rogMHe, M3MjEHAMAE W AONYHAEMA WCTOr
Bpoj: 01-02-2-9680/25 on 21.08.2025. rogune, Te Mpoueaypom 3a obpagy saxtjesa 3a
ucnnaTy Hoevawux Hagoksana w cybeeHuwja Ha nnahy Bpoj. 01-02-2-10861/20 op
01.10.2020. roguHe.

Opjercerse 33 ofpagy HOBYaHWX HAanOKHANE 3anpumuno je w obpaguno ykyneo 5.684
3axTjeBa CBMOCTANHWX 0DpTHUKA 3a MCNNaTy HOBYAHWX HAAOKHAAA No ocHOBY ynnaheHux
AONPMHOCA U Nope3a (3a anacHuke obpTa w No ocHoBy poabukcke sese).

¥ wagjewrTajqom nepwoay 3anpumreeHo je w obpafiedo 1.199 saxtjesa npuepegHwx
OpYWTasa 3a 3anowrsasame ocoba c nHeannauTeToM, Kac U 708 zaxTjesa opraduzaumja
ocoba ¢ MHBANMAOWMTETOM 33 NOBPAT AONPUHOCE W NOpE3a,

YEYNHO je ¥ vasjewTajHoM nepuwogy sanpumreed u obpafed 7.581 3axTjes 3a HoBuaHy
HAAOKHAOY.
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2. Hoe4anmu CTHMYNAaHC 3a 3anoWrasaie ocoba ¢ HHBANKWANTETOM

Pacnopjena cpegcTasa HOBYAHOr CTMMYNaHCa 33 HOBO 3anowkasawkse ocoba ¢
uHBanvauTeTom y 2025. rogMHK peanwsoBaHa je nyTem OBa jaBHa No3avwea, a y cknagy ca
samehnm [paswnamkom o© pacnogjern cpegcrasa $oHga 3@ NpodECcHoHANHY
pexabundTauwjy W sanowrsasawe ocofa ¢ WHBANWAWTETOM 338 Jofjeny HOBYAHOD
CTUMYNAHCA 3a HOBO JanoWr-agawke ocoba ¢ WHBANWOWTETOM.

3axeansyjyhiu npoeeneHum mjepama y 2025 roguHn nopactao je Bpoj HOBOIANOCHEHMK
ocoba c uueanuguTeTom 3a 20% y ogHocy Ha 2024, roguHy.

Mpaeo cyajenceara y pacnogjeny CPeacTass WManu cy NOCNOAaEUM Koju 3anocne ocoby
C MHBANKOWTETOM Yy CkNafy ca ogpeabama 3akoHa Ha nepwog of Hajmawe 12 mjeceun, Te
uE:uEre KOje C€ CaM03anowrsasajy Kpo3 NOKPETaHke W PEerucTPOBakE CamocTanHe
AJenaTHOCTH.

Ha npeoM W gpyrom jaBHOM NO3MBY OCHOBHW M3HDC HOBY@HO! CTMMYNadHca 3a
sanowrbagarbe nog nocebHam ycnoewwa wskocuo je 15.00000 KM no jegwoj
HOBO3ANoCNeHoj ocobW C MHBANUOMTETOM, 00K j&@ MaKCUMANHW M3HOC MOrE0 WMIHOCHTH
27.000,00 KM, y 33BMCHOCTH O NPOLIEHTA MHBANKWOWTETA W NEPWOAE 3aNOLLIM-ABAA.

3a8 3anolbasake nof onfiuM YCNOBMME OCHOBHW WIHOC HOBYAHOT CTHMYNaHCa W3HOCHO
je 18.000,00 KM no jegHoj HoBosanocneno] ocobM c WHBANKANTETOM, AOK j& MAKCUMENHH
WaHoG morao wakwocntn 32.400,00 KM, y 3aBwcHOCTM 0O NPOUEBHTE WHBANWOMTETA W
NeEpUoAa 3aNoWIbABEaka.

¥y 2025. rogwHn sabnrsemeHo je 3HadajHo noseharse WIHOCA NOTWUAJA 23 HOBYAHW
CTAMYNAHC 33 3anollragawme ocofa ¢ MHBANMOMTETOM, © nocebHAM Harnackom Ha
3anoUrbasake nog onfiiM YyonosuMma, YaMe oo A0OaTHO NOACTAME HMXOBE WHTETpaUMja
H8 OTBOPEHOM TRHMMLITY paga.

| JABHW NO3KWB - HOBYAHW CTUMYNAHC

Ha npew jasnu nosus, pacnmcan 21.02.2025, rogwwe, sanpiMrbeHe cy annukauWje 3a
3anoursasak-e/caMosanowrtasarke ykynHo 312 ocoba ¢ wHeanuguTeToM,

Haxow obpage w epegHoBakea annukaumja, Komucwja 3a pacnogjeny HOBYaHOT
CTAMYNAHCa 3a 3anolrbasarme ocoba ¢ MHBANWAWTETOM NOCTABMNA je npujeancr, Ha
DCHOBY KOJEr je npuepeMedk Ynpasww opBop Gouga godwo Opnyky o pachogjen
CpegcTaea 33 Aogjeny HOBYaHOr CTHMYNAKCA 33 5anNOLWN-asarke ocoba ¢ MHBEANWAHTETOM
y 2025. rogunn. Opnykom je ogoSpero sanowrsasarse 255 ocoba c wHBanWaUTETOM, 33
WTo j& nageojeHo 5.149.400,00 KM.

3a 2 (gewje) ocobe ¢ MHBEANWAMTETOM OAYCTanC C8 04 3aNOLLABaHAE, HaKD Cy WM
npecbWTHO Buna ogobpeHa cpencTea HoeYaHor ctumynakca. C obavpom Ha HasegeHo,
YKYNaH W3HOC YTOBOPEHMX CPeACcTasa No OCHOBY annnkauvja NogHECEHUX Ha jGBHN NOIKUB
Pouna objaemsen 21.02 2025 roguee wadocw 6.104.400,00 KM 3a zancwneasawe 253
ocobe ¢ uHBANMOUTETOM,
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Tatena 6poj 6. Mpeu jaswu noaus pacnucar 21.02.2025. zodune - pexanumynauuja

W3HOC YEKYTIHO YrOBOP HA YrOBOP HA OMRM NOCEEHI
AOCOWJEIEEHWX | 3ANOCNEHW | OAPEBEHO | HEOOPEBEHO YCNOBM YCNOBM
CPEACTABA X OCOBA BPUJEME BPWUJEME
6.104.400,00 253 m 182 55 198

Il JABHW NO3MB - HOBYAHW CTUMYNAHC

Ha gpymv jasHi noawe, kojw je pacnucar 01.00.2025. rogure, sanpuMrbeHe cy annnkaumje
33 3anolWrsasake/caMmosanowrsaegawe 362 ocobe ¢ MHBENWMAWTETOM.

HakoH obpapge v epeaHoBaka 3axTjeea, KoMucHja 3a pacnogjeny HOBYAHOr cTUMynaHca
3a 3anolrbasarwe ocoba ¢ WHBANWOWTETOM QOCTABWNE j€ NPHiEANor, Ha OCHOBY Kojer je
npuepesexn YnpasHu onSop ®oxga goxwo Ognyky o pacnogjenk cpeacTasa 3a gogjeny
HOBY@HOT CTMMYNaHca 3a janouwrcasawe ocoba c wHeanwauTeTom y 2025 rogmHuW.
Onanykom je onoSpero sanowrsasare 313 ocoba ¢ MHBANMAMTETOM, 38 LWITO |& W3ABOJEHD
7.293.525,00 KM,

3a tpu (3) ocobe ¢ WHBANWOMTETOM OAYCTanO C& OO 3aNOWLABAHE, WaKO CY WM
npeTxoaHo Buna ogofpena cpeacTea Hoevawor ctwmynadca. C ofampom Ha HaeeaeHo,
YKyNEH WIHOC YroBOPEHMX CPeACTaBa NO OCHOBY anNWKaUMja NOQHECEHWX HA [BHW NO3NBE
donaa objaereen 01.00.2025. roguHe wanocw 7.226.260,00 KM 3a zanowrsasake 310
ocoba ¢ HHBANWAWTETOM.

TaGena 6poj 7. Adpyau jasHu nosue pacnucan 01.09.2025. 2odune - pexanumynayuja

H3HOC ¥IYNMHO YTOBOP HA YTOBOP HA
3ANOCTEWM | OOPEREMO | HEOOPEREHO | O0PH | FOCECHY
CPEACTABA X OCOBA BPUJEME BPHJEME
7.226.250,00 310 114 196 B4 246
Tabena Bpoj 8. Pacm Bpoja sanocnewux ocoba ¢ uxeanudumemom no 200uxama U

nopacm uadegjerux cpedcmasa JodujerbeHux  KPO3  HOSYEHU  CMUMYMEBHC 34
sanoulrsasare ocolia ¢ uHeanudumemon 3a nepuod 2011-2025. eoduwa

JABHM NO3NB mnﬂ:"m""fﬂ;“ 3ANOCNEHO . | ““";Eﬁ“l
OELEMBAP 2011, | 150.000,00 30 19 11 15 [ 15
ANPUN 2012, 790,848 04 B3 58 17 30 | &3
HOBEMEBAP 2012. | 1.032640,00 | 104 54 50 52 | &2
ANPMN2013. | 1.220.854,00 132 73 59 42 =
OKTOBAP 2013. | 173559800 | 160 80 100 91 69
 ANPWN2014. | 188591100 | 163 18 145 71| o2




OKTOBAP 2014, 2.558.200,00 218 26 182 115 103 |
MAJ 2015, 2 844 200,00 244 B0 184 152 g2
OKTOBAP 2015. | 3.491.950,00 291 80 231 135 | 156
AMPWN 2016, 3 .404.450,00 282 62 220 144 | 138
CENMTEMBAP 2016. | 3.353.350,00 274 61 213 149 | 125
MAPT 2017. 3.605.000,00 284 61 233 14 | 180
| CENMTEMBAP 2017. | 582400000 | 455 65 390 184 | 271
| ANPMN2018. | 5974.150,00 472 91 381 138 | 333 |
| CEMNTEMBAP 2018. | 5521.600,00 433 03 340 139 | 294
| MAPT208. | 396235000 291 12 279 B3 208
CENTEMBAP 2019. | 5807.200,00 | 448 105 344 170 | 279
| CENTEMBAP 2020. | 2.887.100,00 265 52 213 45 220
 MAPT 2021. 3 266 400,00 301 68 233 74 227
AYTYCT 2021. 2.626,200,00 240 58 181 46 184
MAPT 2022. 3,573.475,00 286 B2 204 a0 186
AYTYCT 2022. | 265975000 214 74 140 60 154
©EEPYAP 2023. | 4.304 625,00 298 103 195 a1 217
CENTEMBAP 2023. | 3.556.125,00 250 96 154 B4 186
®EGEPYAP 2024. | 3.960.450,00 224 56 168 75 | 149
CENTEMBAP 2024. | 4.915.010,00 230 70 160 40 190
®EEPYAP 2025, | 65.104.400,00 253 71 182 55 198
CENTEMEAP 2025. | 7.226.250,00 310 114 196 64 246
YKYMHO: 98.476.086,04 7246 1831 5415 2519 | 4727

Y okewpy nopataka npwkasauux y Tabenu Gpoj B. moryha cy mawa ofcTynawa ycnujen
NPOM|EHA HACTANWX TOKOM MMNNEMEHTALM)E CPEACTAEA HOBYEHOr CTUMYyNaHca, kao WTo
Cy NOBPaT HEYTPOLWEHWX COEOCTaBE, HEHAMjEMCKM YTPOWEK CPEACTABA (y3 npumMjeHy
Mjepa ocurypama), kao M OfycTajare KOPMCHWKE WnW ocoba ¢ MHBANMOWTETOM TOKOM
peanuiauMje cCTUMynaHca

3. DUHaHCHpaHse W cy(bHMHaAHCHpaKe nporpama

Kowauwe ognyke o pacnopjeny CpeAcTaEa no jABHWM NOIMEMMA AOHWO j8 NPUBPEMEHM
¥npaeun oabop ®oHaa, Ha ocHoBy npujeanora Komwouje koja je maepwwna obpagy w
BPEeAHOBaKE NPUCNjennx annukauwja, y cknady c KpUTEPUjAME W MiEPUNUMA YTBPTIEHUM
saxehum MpasunHukom o pacnogjeny cpeacTasa 3a (PMHAHCHPEHE M CyHHaHCHPaLe
nporpama oapHUBOCTH 3aNOCNEHOCTY, pa3soja NpUBPedHMy APYLUTAEa 38 3anolrbasarme
ocofia © MHEANWAWTETOM W 3aLUTHTHUX PaAWOHMUA, Te npodecHoHante pexabunutaumje
ocoba ¢ WHBANWOMTETOM,

Y 2025. rogunw yeegexe cy HoBe MOTYRHOCTW 33 CTMUAHE OOOATHWUX KBANWUKALME Y
okaupy floT - a lll, ogHocHo nporpama npodecuoranye pexabunurauvje:

1) MIT wypceem xoju nosehaeajy waHce 38 3anNOWbEBaHE (HNP. OCHOBHA W HANPEOHa

WH(DOPMAaTHKA, nporpamupane, OMMMTANHA MEpKETWHT, rpadwdky  OuM3ajH  wTa.).
Haeepede kypcese MOry OpraHMsoBaTW MCKILYHMMBO npaeHn cyGjexTw Koju nocjenayiy
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oaroeapajyhe pjelweke o aKpeaMTauMjn nporpamMa, 3InaTo of HaaNeXHor MUHWCTApCTReS
obpazoeaka

2] Kypcesn CTpavux [B3nka KOjM Cy peneBaHTHY 33 TPAMLWTE pana i AonpwHoce nosshamy
mMoryRHOCTH 3anollrbaeama. HaseaeHe Kypoese MOTY OpPraHU30BaTH MCKMBYYHBO NPaBHM
cyGjekTd koju nocjenyjy oarosapajyhie pjewese o akpeauTaUMjW nporpama, wagaTto on
HaOME¥MHOr MUHUCTapCTRI ﬂﬁpaaﬂﬂahha.

| JABHW NOZKME - NPOrPAMM

JagHu nosve 3a duHaHcHpake W cycUHakrcHpake Nporpama oapHWWEOCTH 3anocneHocTK,
Pa3B0ja NPHBPELGHUX LPYLUTEEa 3a 3anourbasate ocola ¢ MHBaNWONTETOM M 3aLUTHTHX
PEOMOHMUE, Te nporpama npogecuoHante pexaGunuTaluje ocofa © WHBANMOWTETOM Y
2025. rogwHw pacnucad je 21.02.2025. rogune y ykynHoj epujeasocth on 7.250.000,00
KM.

Meuapemenn Ynpaenw opBop goHmo je Oanyky © pacnogjend cpegctasa y yKynHOM
wanocy o 7.114.825,57 KM.

Yaumajyhu y ofaup ogycTajama KOpUCHIKa 0[] peanuaaumje oaoDpernx nporpama, & Koju
cy oanykom Ynpaewor oabopa yBPWTEHW Yy pacnogjeny, YEYNaH W3HOC QO3HAYEHWX
CPEACTARA N0 OBOM jABHOM Noawey wasocw 7.083.962,94 KM.

Pexanutynauywja npema Motoewma (1, I, 1-3.3., IV n V) xako cnnjenn:

Mot I: 3a dwHancupawe/cydrHaHCMpake nporpama oap»meocTh nocTojeher HWeoa
sanocneHocTW ocoba c WHEANNAWTETOM:

Hakon goHowewa opnyke Ynpasdor ogbopa, Mome ce KodcTaToeaTw ga je 3a 84
NpMBpeOHa OpyLTEa 3a 3anolrsasare 0coba c MHBANMOWTETOM W 3aLUTHTHE paguoHWLE
W3OBOjEH YKYNHW W3Hoc of 1.967.812,45 KM. ¥ oxewpy B4 nporpama Not-a W je
obyxeahexo 939 ocoba ¢ wHEANMOWTETOM.

Nor ll: 3a duxarcupare/cydWHaHCHpake Nporpama 3a paisoj NpMBPEOHUX OpYywWwTasa 3a
aanolLIbagake ocoba ca HHEANUOWTETOM W 33LUTATHAX DaqHOHKLIE:

¥ cinagy ca Ognywom Ynpaewor cpbopa 3a 63 npvepegHa APYWTEa 38 3aNOLUNLaBaHE
ocofia © WHBANWOWTETOM W 3AWTUTHE PEAWOHWUE je W3OBOJEH YKYNHW W3HOC Of
3.000.000,00 KM. ¥ okempy JloT-a MM zanocnede ¢y 63 ocobe C WHBANWAMWTETOM Ha
Heoapefhexo BpujeMe.

Mot Ili: 3a dunaHcupawe/cyduHaHcHpake nporpama npodecuoHante pexabunuTaumje
ocoba ¢ HHBANNANTETOM

¥ cknagy ca ognykom Ynpaedor ogfopa mowe ce kowcTaToRaTh ga je y okenpy fllota MAK
3.3 Mporpamu npodecHonante pexabunurauuwje wa koje ocobe C WMHBANWIWTETOM Came
annumwpajy 5 ocoba ¢ WHBANWMOWMTETOM NOOPMAHO KPO3 NporpaM npodecHoHanHa
pexafunutauvie v oarosapaiyhinm obpascesuM YCTAHOBEMA, 38 LUTO j@ MAABOjEHO YKYTIHO
12.294,00 KM.

NMor IV: 3a dwHanckpame/cydrHaHcHparse NporpaMa oApKMBOCTH 3anccneHocT ocoba
Cc wHEanuguTeTom koje obaersajy camocTanHy QENETHOCT KAo |jeaWmHc W TNasHo
saHMMake, YIeyJyjyhu 1 ocoDe © MHBANWAMTETOM KOje Cy 3anocnede y cknajy ca
ynadom 568. ctae 2. v 3. 3akoxa;



Hakod wro je YnpasHw ogbop ®oHAa AOHWC OANYKE O CEBUM NPUCTUIMUM NDUroBOPUMA
annukanata no Moty MB, te yaumajyhu y ofawp ogycrajasa of nporpama mowe ce
KoHCTaToBaTW ga je 3a 387 camoctankux oBpTHuka pogujerseqo 1.967.154,55 KM.

NMor V: 3a punancupare/cyduHaHcHpae NporpaMa oApwMBocTH 3anocneHocty ocoba
Ca MHBANMOWTETOM 3aN0CNEHUX y Opradksauvjama ocoba ca MHBANWOWTETOM

HakoH wro je Ynpaexsw ogbop ®oKaa AOHWO 0QNYKY O PECNOgjeny CPeCcTaBa W O4nyke O
NPWCTUINMM NPUrOBOPHMA annkkaxaTa no Jlot-y B, mome ce xoWcTaToBaTW Aa je 3a 21
oprannzaumiyy ocoba ¢ weeanuguTeToMm jgoovjersedo 13578131 KM. Y owewpy 21
NpOrpamMa NoAPMEHE j& 0APHMBOCT 3anocneHocTy 3a 28 ocofia c uHBaANMAWTETOM.

il JABHW NO3WE - NPOIrPAMMA:

JaeHu nozne 33 hUHAHCHPAKE W CYUHEHCUPaKkE NPOTPaMa OPHHECCTA 2aN0CNEHOCTH,
passoja NpUBpeAHAX ApYWTasa 3a Janouutasaie ocoba c MHBANMAWTETOM W JALTHTHMX
pagwoHkua, Te nporpama npodecwonante pexabunuraumje ocoba ¢ WHBANWAWTETOM Y
2025. rogmun pacnwucad je 01.09.2025. roguHe y ykynHoj epujegHocTy og 8.700.000,00
KM. Mpuepemery Ynpaesw oabop gonwo je Oanyky o pacnogjend cpencTasa ¥ yKYNHOM
nsHocy on 8.399.063.24 KM.

Yanmajyhin y 0Bavp ogycTajarea KOpHUCHMKa 0 peanv3aumje ogobpeHnx nporpama, a Koj9
cy onnykom Ynpaswor ogbopa yepwmenw y pacnogjeny, ykynaw WasHoc [O3HaueHnx
CpefcTaBa No OBOM |3BHOM NO3WEY M3HOCK 8.391.962,94 KM.

PexanwTynaumnja npema Notoeuma (M,WHA, MWK-3.3., UB.B) kako cnujean:

Nor I: 3a dwHancupawe/cydMHaHcupae nporpaMa ogpwmeocTw noctojeher wueoa
JanocneHocTk acoba ¢ uHeankauTETOM

Hakon podowewa Opnywe Ynpaedor onbopa Mome ce KOHCTATOBaTH na je 3a 96
npUBpEnHWY OPYWTaEa 3a 3an0Wrbapake ocoba ¢ MHBANWAMTETOM W SAWTHTHWX
pagroHnLa W3ABOJEH YKYNHA nados of 2.353.961,46 KM. ¥ okenpy 96 nporpama lNot-a W
je oByxeaheno 1050 ocofa C MHEANMOWTETOM.

Nor ll: 3a unaHcupare/cy@uHaHcHpake NporpaMa 3a pa3so| NpMEPESHNK ApylUTaea 3a
sanolr-asake 0coba ca MHBANMAMTETOM M 3ALUTUTHUX PAOWOHHLA:

¥ exnagy ca Ognyxom Ynpaewor onfopa 3a 68 npuBpefHnX APYLUTARE 33 JANOWMEARANE
ocofa € WHBANWMOWTETOM M ZALWTWTHMX PaOWOHWUE W3ABOJEH YKYNHW WIHOC oOf
3.584.186,70 KM. ¥ oxewpy INot-a MM 3anccnexo je 69 ocoba ¢ wHeBanuowTeTOM Ha
HeogpehieHo Bprjeme.

Ilor Il 3a uHaHcKupakwe/cyduHaHcupae nporpaMa npodechoHanHe pexabunuTtaumje
ocoba ¢ wHeanuguretom - 3.3 Mporpamn npodecvoranye pexabunuTauuje Ha noje ocobe
C MHEANWAWTETOM CaME annuuupary

Haxox wrmo je ¥npaewu onfop oMo oanyky O pancgjend W CEMM NpWCTUrNUM wanbama,
MOME CB KOHCTATOBATH AA ¢y ¥ okBupy csor JloT-a 34 ocobe ¢ mHBANMOWTETOM NOOEMaHE
Epoa nporpam npodecnonande pexabunutaumje y  ogrosapajyhum  oGpasoBsiam
yCTanoBamMa, Te j& 3a Ty CBpXy A03HadeHo yrynHo 117.580,44 KM.

Tlor IV: 3a duHaHCHpare/cyHHaHCUpake NporpamMa ogpHUBOCTH 3anocneqocTy ocoba
C MHEANWAWTETOM Koje obamreajy camocTanHy QJENaTHOCT Ka0 j@AMHO W TMABHO/OCHOBHD
JaHumare, yibyyyjyhn 1 ocobe ¢ wHBanWAWTETOM Kojeé Cy 3anocnese y cknagy ca
ynadom 56. ctae 2. 1w 3. 3akoHa
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Hakon wro je ¥Ynpaexu onfop ©oHga oHMO OaNYKY O PAcNOAMjEnd CPEACTAEa W OANyKe
O CBMM NPUCTUrMMM NpuroBopuma annueadata no Nloty MB mowe ce kowcTaToBaTth 4a je

3a 388 camocTankux obpTHUKA goaMjerseHo 2.262.480,64 KM,

Not V: 3a dmnaHcnpawe/cydrHaHcupae Nporpama oapwMBOCTH 3anocneHocT ocoba
Ca WHBANWOWTETOM 3anocnNeHnx y opraHK3aunjama ocoba ca WHBaNWaOMTETOM

Haxon wro je ¥Ynpaenww opbop ®oHaa goHWO oanyKy © pacnogMjeny cpeactasa Moxe ce
KOMCTATORATH Oa je 3a 11 opranmsaynja ocoba ¢ nHBANMOWTETOM Aoanjersedo 73.753,70
KM. ¥ okewpy 17 nporpama nogpsada je ogpwWBOCT 3anocneHocTd 3a 14 ocoba o

MHEANKWOWTETOM.

Tabena 6poj 8. Manocu usepwera Nomuyaja 3a npoepaMe MpeMa HamjeHama - fasHu
mozueu 2011 - 2025, 200uqe

enmnosms | ORABOCT | by | crmanc | PO | YiglolR
KPO3 PAIBOI no3xey
NEUEMEBAP 2011, | 55307500 | 132.800,00 164.125,00 850,000,00
AMPWA 2012. 450.000,00 | 495.153,00 272.410,00 1.221.563,00 |
HOBEMBAP 2012. 79422448 | 148.500,00 729,300,00 117202448 |
AMPKN 2013 540 200,00 4&5.?m,mw 196.300,00 1.143.200,00
OHTOBAP 2013. | 657.091,00 | 420.560,00 | 21661500 | 25672000 | 1.550.986,00
ATPWN 2014, 49000000 | 39210300 | 301.897,00 | 21000000 | 1.394.000,00
OWTOBAP 2014. | 777.466,00 | 453.893,00 | 320.300,00 130.132,00 1681791,00
MiJ 2015. 278.610,24 278.610,24
OKTOBAP 2015. | 342.750,79 | 664.751,80 237.472,62 1,244.975,21
ANPMN 2016, | 121882223 | 237.85944 249.141,20 1.705.822,87
CENTEMBAP 2016. | 293.827,80 | 739.52741 290.755,07 1.324.110,28
MAPT 2017, 1.390.878,93 | 54211149 144.395,00 2.077.385,42
CENTEMBAP 2017, | 1.696.198,16 | 1.174.460,00 183.71500 | 3.054.373,16
ANPWA 2018, | 2.081586,51 | 1.099.500,00 131.659,00 | 3.312.74551
CENTEMBAP 2018, | 699.871,32 | 1.176.218,39 296.40500 | 2.172.494,71
MAPT 2019, 1.179.213,64 76.520,00 1.255.733,64
CENTEMBAP 2019, | 2.893.549,60 | 1.454.354,65 61.360,00 | 4.409.264,25
AMPMA 2020, | 3.711.628,50 ] 3.711.628,50
CENTEMBAP 2020. 100.850,00 100.850,00
DEEPYAP 2021. | 3.147.34984 3.147.349,84
AVIYCT2021. | 2 528.955,21 187.13850 | 271609371
MAPT 2022. 31.132.544,02 3.132,544,02
AVIYCT 2022, 1.875.289,82 177.731,60 2.053.021,42
MAPT 2023. 3.327.067.27 | 1.555.907,36 - 4 B83.374,63
CENTEMBAP 2023, 3.620.427,20 102.280,00 1722.707,20
PEEFYAP 2024, 3.834.554 86 3.834.554.86
CENTEMEAP 2024, | 2.990.100.23 | 3.478.675,46 101.496,77  B.570.272,46
@EEPYAP 2075, | 4.070.748,31 | 3.000.000,00 12.294,00 7.083.042,31 |
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CENTEMEBAP 2025, | 4.690.195.80 | 31584.1B6,70 117.580,44 8.391.962,94
31.144.372,0
YHY¥TIHO: 42.718.316,41 5 1.394.012,00 3.929.781.20 79.196.481,66

¥ nopaukuma npuxazadwm y Tabenw Bpoj 9 wmoryha cy mamsa ofcTynawa ycnujen
NPOM[EHa ¥ TOKY WMNNEMEHTALUW|E NPOrpama, Kao WTO Cy NOBPaT HEeyTPOLEHKX
CPeACTaBa, HEeHAMjEHCKW YTPOLWEK CcpegacTasa (y3 npuMjeHy wMjepa ocurypaka —
MjeHuLa/baHKkoBHa rapanunja), kao W ogycTajasme of oaoGpeHrx HamjeHa.,

V NPOBORHEWE HAO3OPA ¥ NOrMEQY HAMJEHCKOI YTPOLUKA QOOWJEMGEHWX
CPEOCTABA

POHO je Y wW3IsjewWTaHOM nNepwody OO0aTHO paseuo ogroeapajyhe MexaHuIme n
8KTWBHOCTW 38 WOWTpony W npaheie HamjeHCKOr YTPOWKA CPeACTaBa ACAMErLeHUX
KOPMCHULMMAa KpO3 HOBYAHe HagokHane, cybeeHumie HeTo nnahe, HOBYaHW CTUMYNaKC 1

nporpams.

¥ wasjewrajHom nepuogy wapahedn cy creenehu noxymeHTW KOjW Cy BE3aHM 3a
npoeofjere Hag3opa:

- [lpaswnHuk o pacnogjenn cpegcrapa 3a puHaHCHparse/cyMHaHCHpae nporpama

OAPMUBOCTH 33NOCNEHOCTH, PA3B0)a NPMBPEAHKMK APYLITAES 33 3anolbasane ocoba

C8 MHBANWAMTETOM MW 38WWTWTHMX pagnoHMua, Te nporpama npodecuoHanke

pexabunutaumje ocoba ca weeanuauretom, Gpoj 01-02-2-2122/25 op 19.02.2025.

rogwnHe,

MpaeunHvuk o pacnogjenu cpeactasa ®owga 3a npodeckonanty pexabunwraumnjy w

3anourbasake ocoba ca WHBANWAMTETOM 33 AOAJENY HOBYAHOT CTUMYMNAHCA 38 HOBO

sanown-apawe ocoba ca wueanuaureTtom, Bpoj 01-02-2-2123/25 on 18.02.2025.

roguHe;

MNpaBunuuk 0 ocTBapWBalky NPaBa HA WCMNATY HOBYAHWX HAOOKHEna W cybeeHuUMja,

Bpoj: 01-02-2-1352/25 op 30.01.2025. rogure, W wamjeHe w gonyne Gpoj. D1-02-2-

9680/25 op 21.08.2025. roguHe;

YnyTcTBO 38 Npaefawe HOBMEHOr CTMMynawca, Opoj: 01-02-2-5315/25 on 28.04.2025

roguHe:

YmytcTeo 3a npasgare nporpama (Mot 1, flot 2, ot 3.1, 3.2, 3.3, Mot 4, Mot 5) 6poj;

01-02-2-5314/25 og 28.04_2025. roguxe:;

- ¥Ynyrcreo sa npoechelse Haf3opa KOA KOPHMCHMKA cpeactasa DoWpa, bpoj: 01-02-2-
4771/25 on 14.04.2025. roguHe;

- YnyTcTBO O WauywHy Bofetsa W cappmaja pervcTpa cTanHux cpeAcTasa AoaujernseHny

cpeacteuma ®oxga, Bpoj: 07-02-2-11027/25 on 23.08.2025. roguHe:;

¥ papy |e npumjerusan Mnas Bpleka HAQ30Pa Hag YTPOLLKOM cpeacraea ®oxga 3a

2025. roguwy Bpoj: 07-11-8-15003/24 op 23.12.2024. roguxe.

Mnax epwera Hagsopa Hag yTPOLIKOM cpeacTasa QoHaa 3a 2026, roguHy Bpoj: 07-11-

8-15361/25 on 22.12.2025. rogvHe.

Henocpepan Hagsop Hag cewm cyGiexTuMma KojuMa j& goavjerseH NoTUUaj TPEHYTHO Huje
moryhe y noTnyHocTw peanwsosaTth, ¢ 003UPOM Ha OFpaHW4eHe KaOpOBCKe KanauwTeTe
@oHAA, KA0 W YMKEeHWLY Aa DPOHA KOHTHHYMPEHO MPaTH YTPOWaK aoavjersermx
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CpeAcTaEa 3a nepuofl 04 OBWjE rogune, y Ccknagy c Tpajambem noTvuaja HoBuYaHor
CTHMYNAKCA M NPOrpamMa.

Y cxnagy ¢ HaBepeHMM, Kada cy Y NWTaky HOBYEHM cTumynadcw, DoHa HenocpenHW
HAA30P HAJL HAMJEHCKMM YTPOLLKOM CPEACTABA NPOBOAM Y NPUBPEOHAM APYLLTBAMA 38
3anolreasake o0coba ¢ MHBANNAWTETOM W JALITWTHWM PaOHOHULAMS.

Kon ocranux cyDjexkata KOHTDONS HAMJEHCKOr YTPOLUKE CPEACTasa BpLUM CB YBAOOM Y
AOCTABMEHE M3BjEWTaje, & y cknagy ¢ roguusewm lnawom epwew-a Hagsopa wafg
yTpowkom cpeacTasa Tonaa, 3a oppeliedn Gpoj cybjexaTa npoBogM CB W HENOCPELHW
Hanaop. HenocpegaH Hafsop ofasesHo ce BPLUM Y CNyYajeBAMa Kana nocToje uHanUuje
KOje YKalyjy Ha ogcTynarwe 0f npeyseTx oDapeaa wnW Ha HEHAM|EHCKW YTpOLLAaK
cCpancTaga.

¥ 2025. rogvHn pepoBHO CY CaulbaBaHW W3BjelUTajM O peanuauuju nporpama W
HOBUSHWX CTUMYyNaHca. Haeeneww wasjewTaju yceajaHm cy Ha ciegHuuama Ynpasuor
opbopa, a ROCTYNHK &y ¥ hopMK WHbopmaumja 3a noTpebe papa Hapaopuor oabopa.

Kana cy y nutamwy nporpamy, Gonpg obasrsa HenocpefaH Haz3op y CBUM NPHBDELHMM
OpYWTABMMA 38 3anourkasaske ocoba ¢ WHBEANMAWTETOM W 3aLTHTHUM pagWoHWLaMa.
Hagsop Hag HaMjEHCKUM YTPOLIKOM CPeAcTaeEa OoAner-eHUX 3a nporpame obagma ce n
xon oapefieHor Gpoja camocTantk oBpTHUKE © oGaHpoM Ha TO Aa ux uMa wameRy 400 u
500 KOjW KOPUCTE NPOIPAME CAPWMBOCTH 38 camocTande oDpTHWKE, TE KOO opradvaaun)a
ocoba c HHBANWOWTETOM.

Y 2025. roguHM ykynHO je sanpumrbexo M oDpafeno 1.968 wasjewraja o npasparby
OoAMjerseHWy COSACTAEa N0 OCHOBY jEBHUX NO3IWEA 33 NPOrpaMe W HOBYaHe CTUMYynaHce
w3 2023., 2024, n 2025. rogune.

domp je v Toky 2025. roguse oBaswo yxynHo 160 Hagsopa Hapg HAMJEHCKMM YTPOLLIKOM
noaMjerseHny cpeacraea, Te je Mnad sagsopa 3a 2025, roguHy Y NOTNYHOCTH UCNYHeEH.

KoHTHHYHpaHo Ce npaTe POKOBW 3a [OCTAE Lake WIBjewTaja, Te ce peaosHo ynyhyjy
obaeujecTw o pocnujehy obagese npasfaka CPEACTABA CEMM KODHCHALIAME KOJM HACY
DOCTABMNKM MIBJELITAJS Y NPONUCAHOM POKY.

Ja KOPMCHWKE KOO KOjMX Ce YTEPAW HeHamjeHcko Tpowewe cpepcrasa doxpa, Guno
npunkkom o0page wisjewTaja WNW BpWEtka HaA3cpa, cacTaerea ce npvjegnor 3a
nofyaumare ogroeapajyhux mjepa, yksydyjyfiv akTuenparse Mjeniua.

Y 2025. rogwHi nokpeHyTo je 17 mjeHMua Kao Mjepa ocurypaksa yCnvjen HeHamjeHCKor
yTpolKa CpeacTasa, HefocTaRMkawa nNpaBfaka CPEACTABA WNW  KpLIeHA OPYTHX

oapeaby yroeopa.

Kpo: peoBHe MHTEDHE W3BjeLLTale Ha KONErMjMMa KOHTHHYMPEHO CE Npatk peanwaaunja
Haf3opa, MPOTDaMa W HOBYEHWX CTHMYMAHCA, BPLM WAEHTUDWKALMA PUINKS BE3AHUX 23
HeHaMJEHCKA YTDOLLAK CPeACTaBa T NNaHWpajy Miepe 3a huxoeo cyabujare,

VI MHTEPHA PEBM3WJA ¥ 2025. TOOWHK

GOyHKLM)Y WHTepHE pesMaje v  Dougy obaBma  JeauHULa WHTEpHE peBuamje,
yCNocTARreeHa y cknafy ca 3aKoHOM O WHTEPHO] PEBW3HJW Y JaBHOM CEKTORY Y PEMX
(,CnywGere Hoswke BEWX, Bp. 47/08 u 101/18) u MpaesunHukoMm o KpUTEDMMMA 33
YCMOCTABIbAE JeAAHMUA 38 WHTEpHY peBnaMly y jaBHom cextopy y ®BEuX (.CnywBexe
HoBuHE DEUX", Gp. 48720). '
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Lurbeem, NpUODMTET W NPeaMET SKTWBHOCTH WHTEpPHE pEeBManje ycknafleHsw cy ¢
UYMrbesuMa W nnavosuma douga yrepfeHum 3akoHom, Oanykom o ocHueawy, Oanykom o
yceajarsy Majape o MuUcHjM W BHIMjK, Ko W roguwkeuM NNadom paaa v CUHaHCK|CKAM
NIaHoM.

AKTMBHOCTH JeaWHWLE 38 MHTEPHY PEBNaN)Y CY:

CTPATELLKD (TPOrOAMULLHEE) W FOAWILIKLE NNaHWUpakE PeBMaje;

- TECTHParEe, MCNMTHEAE M OljeHa nogaTtarka u nHdopmaunja;
WIBJELUTEEEHE O PEIYNTATHMAE W [aBawe npenopyka y uuby noborbwatka
NOCNOEAHA;

- npahewe peanwaaunje NPenopyKka KHTEPHE DEBMINIE O CTPaHe ynpase,

- OpradH3IcBaH=8 W KOODOWHWpaHE AKTWBHOCTW WHTEpHEe PEBN3AE W HaQIMpake
HMMMNEMEHTaLW]E NNaHUPAHNXK SKTUBHOCTH,
WHhOpMKUCaE PYKOEOQMOLA OpraHulauwje yKonwko Ce nojasM CyMiea Ha
HENPABUNHOCTM  WWNW  NPEeBape Koje MOry  pPesynTupaT  KPWMWHANHMM
KTWBHOCTMMAE UMK KpLSH-eM NPONKMCE Paan farser NocTynaka;
EEMOSHTUDAKE CBAX AKTHBHOCTH PEBMaMiE W YyBawe NOKYMEHTALMW|E Be3aHe 3a
MHTEPHY PEBUIN]Y.

- npoeohee peenanja no 3axTjesy pykosoacTea (an xou pesusuie);

- awypwparme CTparewsor n uspaga oauwiker NNaxa 3a HapegHy rogyHy,

- ocwrypaeare ofywe WHTePHUX PEBKM30PAE,

- capafka v uasjelTasake npema LX) M,

CrpaTewkw Nnax JeguHuue nHTepHe pesuakje Ponaa CACTABILEH j& HA OCHOBY NpoUjeHe
pU3MKa Yy cKnagy ca 3aKOHOM 0 MHTEPHO| PeBM3NW Yy JSEHOM CeKTopy Y DEnX,
CraHpapauma vHTEpHe peBwanje, ETWUKAM KOLEKCOM WHTEpHWX peeusopa, [loserbom
waTepHe pesusnje. MeTononorujom pana WHTEPHE peBuanie y jasHom cextTopy y ®EuX u
MpHpYYHAKOM 38 NpOLjEHY PUIUES W NNaHWPaHE WHTEPHE PEBU3Wje Y jaBHOoM cexTopy y
®EuX. CrpaTtewsxn nnan aa nepwog 2025-2027. roguHa ycaojeH j@ og crpave YnpasHor
onbopa Po4pa.

MoaMilted NNaH uHTepHe peswawje aa 2025. roguuy wapafed je wa ocHoey CrpaTelwsor
nnawa 3a nepwog 2025-2027. rogmHa. tbame cy AsduHcade akTBHOCTH JeguHuue
MHTEDHE pPEEM3MjE Y UWEY OCTBApUBaKa CTPaTELUKMX UWLEBa WHTEpHE PeBn3nje,
yRIsy4yjyhiv unreese, obium, METOQONOTA)Y, Tpajake W pecypce noTpebHe 3a npoaofee
nojearHauHWY peBWaIKa.

Tokom WIBEIUTAJHOT NEpWDaa, WHTEPHE peBM3IWia jé NpoBEna NNaHWpaHe axTWBHOCTW Y
cknaay © yoeojerum MoOMWHWM NNEHOM Pafa, YWMe je@ A0AETHO ACNpWHMIena jaqatby
cHcTema ¢Hnaum}mm yNpaerbaka W KoHTpone y Doxgy. PeausmjcxMm akTWBHOCTHMA
WMABpLUEHA j& NpoUjeHa agekBaTHOCTH W edHKACHOCTH WHTEPHWX KOHTpONa, Kao W
yCKNaheHoCTW MOCNoBaka ca BaweliM 3aKOHWMAa, NOOIAKOHCKMM aKTHME W WHTEDHUM
npoueaypama, Peayntatw npoBegsHMX peBu3nja yxkasanu cy Ha crabunad w
hyHKLIMOHENEH CMCTEM  MHTEDHWX KOHWTpONa, a3  diedTuduumpasse ogpefheux
moryhiHocTw 33 yHanpefiesse nojeaMHAX nocnosHux npoueca. [late npenopyke
gonpuHujene cy noborbllaky TPaHCNapaHTHOCTH, eMKacHOCTH YNpaBrsaka CpeacTenma
W jE@Natby GHCTEMA yNpasrbama puavunma y Ponay.

Y wasjewTajHo] rogwHW obaereedo j@ cegam (7) WHTEpHWX pesnanja, v TO. PEBW3WS
Hannare cpegctaea nocebHor gonpwHoca no ocHoey un. 18, w18, 3akoHa o
npodecwodanto] pexabuwnuraumjn, ocnocobreaeawy w  3anowrsasawy ocoba c
WHEBANWOWTETOM, PEBM3Wja Npoueca Haj30pa Ha[ HAM|EHCHKMM YTPOLIKOM CcpencTasa
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$oHaa  OOOMJETBEHMX  NYTEM  jJABHMX NO3WBA, PEBWIWMA  (WHSHCMPAKS  HOBOC
3aN0Wreaeaka ocoba ¢ MHBENWAMTETOM NYTEM HOBYSHOr CTUMYNaKCa, pesnaa npoysca
jaBuux HabasxW, pepuanja NpoLeca HENOCPEQHOr HALIOPa KoM KOPWCHWMEA CpeacTasa Hag,
HAM|EHCKMM yTPOWKOM cpefcTasa PoHga QoOMErEEHUX NYTEM JAEHVUX NO3WBE, pesWanja
(PMHaHCHMpaka W Cy(WHaHCcupawa nporpama 3a pa3eo] NpWBpegHUX gpywrasa 3a
sanowrsasake ocofa C WMHBANWAMTETOM W 3AWTWTHMX PagvoHMUa W pesMavja
cohTEBEPCKOT pjewema e-nocnosake Goxpa”

¥ OKBMpY NpoBefSHUX pEBWaMa faTa je jeaxa (1) npenopyka kojy je pyrxosoacteo GoMaa
NPMXBATAND, TE j& MCTa Y NOTYHOCTH WMNNEMEHTUPEKE A0 KPaja WIRjeLLTAjHOr NepHOaa

JenuHnLa 3a WHTepHY pesnaniy je y cknagy ¢ wnadom 18. 3akoHa 0 WHTEPHO] peBMIMjK ¥
jaBHOM cexTopy ¥ ©@BuX cavmsuna v MooMieM WIBJEIITA] MHTepHe peBuauvje 3a 2025
roguHy, a kojw je yceouo Ynpaesww opfop, Te je wetw pgocraereed  LlewTpanoj
XEPMOHMIBLMICKO] jeauHnUM Pegepantor MMHUCTApCTBa uHaHcK]a.

Vil NPOMOTHUBHE AKTUBHOCTU ©@OHOA

Y uagjewrajHom nepwogy GoMg j@ NPOMOBWCAD 3ANOWIMLIBSHE W npohecHoHanHy
pexabanutaumjy Ha 30 pgorafaja, yweyqyjyh kondepesuwje, oxpyrne cronose,
NpomoLvie n enykaumvje.

On waeegenux norafiaja nocefko maneajamo:

- Cyopranwsaumjy cajma nocnosa ,[nepaj cebw nocna®, oppwanor 06. m 07.10.2025,
rogwHe y xoteny xwnnc y Capajesy, kojn npeacrasrsa wHajsehy nnatdopmy 3a
anolWwr.asame y Pepepaunju bocHe W XepusrosuHe, y opranuzaumjn ®epepanHor
MWHKCTApCTEA paga W couMjanHe NonuTWEe, y3 nogpwky doxaa 3a npodecwoHanky
pexabunuTaumly W 3anolibasarwke ocofia C MHBANMOWTETOM, tbenepanHor 3aeofa 3a
aanowresapake W YH Women;

- CydwHaHcomparee wHinyaweHor — gorafjgja Uowweurlow 2025, wajeehe ramuur
KOHBEeHUMje OBOr TWna y BOCHW W XepuerosudK, Ha nosue GefepanHor MUHWCTapCTea
pajga v couujanHe nonuTHke. ¥ oxenpy oeor norafjaja ®oHg je npesexToBao caoj pag, Te
MPeACcTaBMO aKTyenHe jasHe noswee W MOryRHOCTM NOApLUKE 3a 3anoWragamke W
npodiecuoHanHy pexabunutaumjy ocofa c  weeanuauTeTom. Yuewhe Ha oBoj
mMavupecTaunjiu Guno je aHavajHo W ca acnexTa npoMouWie wHknyswie, Gyayhu ga
AvratanHe TeXHOMNOMWe, FaMWHI W KPeaTWBHE MHAYCTPHjE npeacTaersajy pactyhe
oDnacTh Koje MOry OTEOPUTM HOBE NPUNMKE 3a eaykauujy, PA3BC| BjSWTHHA W
janowrn-asawe ocofa C WHBANWAMTETOM, Y4ME Cc& JOoNpMHOCH thMxoeo] Behoj
ADYLWITBEHO] M EKOHOMCED] YEIBYYEHOCTH!

- Cyoprakusauwy Tpeher kourpeca ocoba ¢ wHeanuauTeToM y BocHn W XepLUsrosuHn koju
ce oppwad nop cnorawom Kopaw wanpujen: AcMcTHEHE TexHonorvje sa HMHKNY3UBHME
apywreo y BuX";

- Oprannzauny ceevane LepeMoHuje ypy4ersa yroBopa 3a oko 600 kopuCHMKa CpencTasa
donaa, oapwade y arpanu Bnape ®enepaunje BocHe W XepLUEroBRHeE, KOJW Gy MCMYHIMM
YCNOBE MO jaBEHUM No3vBUMa DoHaa:



- ODbwwemasarse MefjynapogHor paqa ocofa ¢ wHBanuguTeTom 3. neuembpa vy

cyopraHMzaumju c KoopowHauwonum oabopom oprakmzauywia ocofa ¢ wHeanuauTeTom
KC.

¥ 2023, rogMin yeegeH je Hoew noro DoHAE, Y3 NPUMEHY CEMX NpONUCAHWX Tpadom-Kax
cTaHgapaa.

Y cknagy ¢ HoBMM rpadhMykkMM CTavgapowma uapaheHn cy NPOMOTHBHW MaTepujany ks
4eTMpW obnacTi, Kojuma ce Ha CHCTeMaTHYEH HAUYMH npesedTupajy npasa ocoba c
WHBANMANTeTOM W obapele nocnogasaus yrepheqe 3akoHom,

¥ Toky 2025. rogMHe peanwioeaHa je aKTMEHOCT W3page swgeo marepwjana (6 emgeo
MaTEpKMjana U 5 CNOTOBA) KoM KPO3 NO3MTHBHE NpWdYe KOpWCHWEKa cpeacTasa ©ouga
roeope o npasMMma ocoDa ¢ MHBANMOMTETOM Ha npodecuosanHy pexabunuraumjy »
anounsaearke, MoryhiHocTiMa koje Hyaw @oHg kao w obaegesama nocnogasaua y cunagy
ca 3akowcom. Hapesevw Bugeo martepujann cy ofjasrcenn wa TB EX1, apywreexnum
mpexama, wed cTpaHuum PoHga wTg, TE cy yorynrbenn ceim TB kyTiama Ha TepuToTHju
Pepepaumje BocHe w XepUerosuHea.

¥ nepwoay on 1. centemBpa po 31. peuembpa 2025 roguwe 3a notpebe ycnyra
MEPHETUHIA aHrasoBaHa je@ aredunja Areduvja “3MP" ¢ yureem noeefhaka BUOMSWBOCTA
$ovpa, wndopmucamwa ocoba © wHBAnNWMAWMTETCM W NocnogaBada © [OCTYMHWAM
NOTHLE|MMAE TE jaYarsa QUIMTanHe KoMyHUKauwje donga,

TokoMm W3BjelWTajHOT Nepuoga NpUNpemMrLeHo je ykynHo 25 megwjckux capgpxaja (14
CAONITEHE 338 jaBHOCT W 11 KopucHUuKMX Nprya), KojW cy pesynTupany ca 363 megujcie
objase — HajeMwe Ha oHNuHe nopTanamMa (337), ys npucycteo y TB npunoawma (21) w
npuHT meawjuma (5). Taxkohep je npunpemseso 17 engeo penoptaxa koje cy objasrbeqe
¥ Megnjuma, 40K je AoaTHuX 5 ¥ npunpemi 3a objasy.

Ha apywreeHdam mpexama objasrseno je 130 noctoea yva 70 npunagajyhax Texctosa m 31
BUZYAN 3a NpomMOUMjy jaBHux noawea. [urwranHu cagpwaj octeapuo je 991.771 nperneg,
¥2 ykynad peaux og 246242 wopucHuka u 5.152 weTepakuwje. Bpoj npatutena je
nosehan 3a ykynwo 482, npu yemy je Pauebook pactap 3a 32% (+408 npartutensa),
WHcTarpam 3a 70% (+74), 0ok je oTeopeH U NnHkegiH npodwn Goxga.

NocebaH chokyc DHO je HA NPOMOUMIM jABHMX NOIMBA NYTEM NEPCOHANW30BaHUX BUayana
npunarofleHny  ApywieeHuM wmpexama, Hajsehn wetepec nybnwke waassane cy
NOIUTHRHE NpUye KopucHuka Ponaa W objase eesawe 33 Cajam zanown-asawa [nepnaj
cebu nocna”,

AreHUWja je npysuna KOMYHHUEaUMCKY nogpwxy HacTyny @oHaa Ha Cajmy 3anolur-agaka
y oktobpy 2025, rogwqe, Te y4ecTeoBana y opradMsauWjw gorafjaja gogjene yrosopa
KopucHAUMMa QoHga y HoeemBpy 2025, rogwwe. [open onepaTUBHWMX BKTWBHOCTH,
NPYHEHA |8 W KOHTAHYWPaHa CaRjeToaBHa NoOGPLLKE KOj3 j@ YEMLYYHMBANa KOMYHUKaLMW|CKD
CaBjeTOBaHS, NPUNPEMyY KbyyHUX nopyka u Q&A matepwjana.

YKYNHO oCTBapeHd pesyntath — 363 megujcke ofjase W roToBO MUNWOH npernena
AWrWTANHOr caapwaja — 3HadvajHo oy AonpuHMjend nosehawy BWOIEMBOCTA NPOTpama
PoHga v Tema aancubasaka ocoba ¢ MHBANMOMTETOM, WTO j& peaynTupano nosehawkem
Bpoja sanocnenux ocoba c wHBanNUaWTETOM 33 oKD 20% Y OAHOCY HA NPETXOAHW Nepuog.
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Vill FAQ OPTAHA ©®OHOA

Y 2025. rogiann npuepemMeHi Ynpaenw opbop ©onga 3a npodecuoHaniy pexabunutauujy
W 3anolrbasate ocoba ¢ WHBANWOWTETOM, meHosaH Pjewewem Bnane @ BuX B.Gpoj
1228/22 on 04.08.2022. rogMHe, OAp#a0 j@ yKyNHO ABafeceT WecT (26) cleaHuua.

Ha cjenHuuama cy pasmaTpasa cBa NWTaka BE3aHA 38 ynpaBibame panom PoHaa y
cknagy ca 3akoHom W CTaTyTom, Of KOjUX Wagaajamo:

- Yceojen Wasjewraj o naspwetsy PuHancwjckor nnana sa 2024, roguny, kojw je
poctasrsed Napnamenty ®buX, Megepantom mrHncTapcTey MHaHcKja i
GenspanHoM MWHUCTApCTBY Paaa U colnjanHe NonuTHKE,

-  YceojeH je Masejewraj o pagy Ponga 3a 2024, roguWy, WCT j@ QOCTaBMbeH
Napnamenty ®EuX u GegepanHom MUHUCTAPCTRY PAaa W COUMANHME NONWTHKE Ko W
Wasjewraj o pagy Ynpasxor u HagzopHor ogBopa 3a 2024, roguuy,

- Yceojen logwussn wa3gjewTaj wHTepHe peswawje PoWga, WCTH |8 AOCTABLEH
(PeaepantioM MIHKCTAPCTBY hHaHcKja,

- Yceojew j@ MaslewTa] o waspliewy PuHadcujckor nnada 3a nepwon of 01.01.-
30.08.2025. rooMHe ¥ KCTH je pocTasred PenepanqoMm MUHWCTAPCTBY HMHAHCHA W
DeaepanHom MUHKUCTAPCTRY PALE W COUMaNHE NONWTHEE,

Yeeojed je CTpatellss nnad uHTepHe peevanje 3a nepuog 2025-2027. roguue,

- Yceojed je MNogmwisk nnad paga ®oxna 3a 2026, rogkny W PwHancwjcn nnan Porga
33 2026. roguHy W npoujeHa nnaxa 3a 2027. v 2028. roguuy,

- [oxecexse cy Cpnyke © pacnucuBawy [Ba jaBHa NO3VBa 33 OoOOjNY HOBYAHWK
CTUMYNAaHKCa 33 3anowrkasams ocoba ¢ MHBaANWAWTETOM, K30 W OANYKE O pacnogjend
CpencTasa no MCTHM,

Aonecene cy Opnyxe o pacnucuBarsy ABa [ABHA NO3WBA 33 @UHAHCUpake W
cytbMHaHCHpame NporpamMa, Kao W o4nyke o pacnogjeni CpeacTasa Nno UCTHM,

- Pa3marpadu cy W YCBOjeHW W3BjeLLTaj 0 HaMjEHCKOM YTPOLWKY cpeacTasa PoHaa.

MNpuepemer Hapnsopww oabop @oHpa 3a  npotecuoHanHy pexabunuraumjy w
sanowreapake ocoba ¢ wHBanuguTeToM, WmenoeaH Pjewewem Bnage depspaumje
BocHe w Xepuercewwe, B. Gpoj 603/2024 op 08.04.2024. roguHe, y wasjewTajHoM
nepuogy oapxao je ceaam (7) cjggHuua.

Hakon paapjewetba npuepemedor Hapsopwor ogbopa, Bhapga depepauvje bocHe w
Xepuerosuue je Pjewewem B. Dpoj 1304/2025 on 04.08.2025. roguHe wmeHoBana
Hapzophw opbop Ha mMawgatHi nepuog of Yetupu roguHe. ¥ 2025 roguHi umeHoBRaHK
Hapsophw opbBop ogpwao je net (5) cjegnuua, o ykynHo asasasct (12) cjeguiua
OApHaHHX Y NIBELITAJHOM NEPUOTY.

Takofep, HanpaereeH je W yBua ¥y AOKYMEHTE KOjW Cy DMnW cacTaesu AWO maTepujana
yeRoleHWx Ha cienqulamMa Ynpassor onbopa, 8 oaMoce ce Ha nocnoeake GoWpa, oanyke
¥Ynpaewor opbopa, w3gjewTaje wTh. Ha oea) Havvd Hapzopuw onbop j@ BpLUIWO KOWTpOMY
nocnosatka PoHaa, adanwavpac waBjewTaje o nocnoeawy PoHAa, BPLUMO HAQ3OP Han
JAKOHWTAM YTROLKOM cpeacTasa ©oHga, y cknagy ca HMHEHCKHICKAM NNaHoM.
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Op pana 12.01.2023. rogune Ha OCHOBY NpeTxogHe carnacHocT Bnane ®eaepauuje buX
OywHOCT aupexkTopa @owpa obfasrea Axmet barewh Ha MaHOaTHW Nepwon o4 HETWPM
rOAUMHE.

¥ Toky 2025, roguee pagHnauw Donga bunw oy yeywenw y ogrosapajyhe npouece
enyxaumwje y cknagy ca notpebama ycTaHOBE Te Cy YYECTEOBANW Ha pPefoBHAM
CEMUHAPHMA KOje OPraHnayjy CTRYYHE arsHLuje.

X 3AKIBYYAK

¥ oeom wasjewrajy gat je ceeo0yxBataH nperneq OjenoBakba W WbYHHHX SKTHBHOCTH
®oHfa y Nposoheky NONMTHKE NpothecHoHanHe pexadunuTauurje v sanowrsagamwa ocoba
& HHBAnWaAWTeTOM Yy 2025, roguHAN.

AHSNWIA OCTEAPEHWX PEIYNTATA YKAIYjE HA KOHTWHYMPaH pacT npuxoda $owga, nocefHo
no ockoey noceBHor gonpwHoca wa ynawosa 18. w 19. 3akona, kao w Ha AHAYE|HO
noeeharme WiNBajarea CpPEACTaEa 33 NOOPLWKY SANOWLABaY, NPOPECcHOHANHO|
pexaCUnUTauMjM W OAPHMBOCTA 3ANOCNEHOCTH 0cola C MHEANMAMTETOM. YKynaH W3HOG
noaMjersequx notvuaja y 2025, roguHuK, noTephyje cHa¥aH (WUHAHCH|CKA W ONepaTMBHK
kanauwTeT PoHaa ¥y peanMIAUMK HBEeroBrX JaK0OHCKIUX HaONEMHOCTH.

Mposepere Mjepe peaynTupane cy nosehamem Bpoja Wosozanocnewux ocoba c
WHBaNWANTETOM, yHanpeRewem onpMBOcTH nocTojelux pagHux MjecTa, Kao W jauakem
capafwe ¢ NOCNOAABUMME W OpyraM penesaHTHum axtepwma. MoceBax aonpuroc
OCTBAPEH j& KpO2 paseo] W yHanpefete WHMOPMAUNOHOT CUCTEMA, ja4aHe MHTEPHWX
KOHTDONHWX MEXaHW3ama, yHanpefewe Haasopa Hap HaMjEHCKWM YTPOLKOM cpaicTaea,
TE KPO3 MHTEH3WEHE NPOMOTMBHE AKTMBHOCTH KOje cy AonpuHujene seho] BMAEWBOCTH
PoHAR W H2TOBUX NpOrpamMa.

WMcToBpeMeHD, WiBjewTaj ykasyje W Ha oapefjeHe cucTemcke wiasoee, npuje ceera y
nornegy HefOBOrbHO Pa3BHEHX MEXAHW3AMA KOHTDONE M HannaTe nocedHor gonpuHoca,
kao W noTpebe Aamsker yHanpefjewa 3aKOHOASBHOr OkBApa y 080] obnactn. ¥ Tom
KOHTEKCTY, AOHOWEHkEe HoBOr JakoHa npeacTaerba Kby4ad npegycnoe 3a yHanpefese
edUKaCHOCTY CHCTEME M AyropouHy ctabunHocT Goxaa

Y napegHom nepwogy, PoHg he cBoje Qjenceaibe YCMEPUTH HA fafike jaqane
thuHakcwjcke crabunHocTw, yeanpefjeme WHTEPHAX NPOUBAYPE8 W KOHTRONHWX
MexaHW3amMa, pa3seo] Mjepa 3anourbasaka W npodecwoHande pexabunuTaumje, Te
MHTEH3MBMDAE Capanie G MNOCNOAABLMMA W WHCTATYUMjama, ¢ uywsem nosenakea
33N0CNEHOCTH 0coBa ¢ WHBANWMAMTETOM M HHX0BE PABHONPABHE WHTErpaUMie Ha TPRMWTE

paga.

YHynHu pesyntatn ocTeapenw y 2025, rogwHn notepfyjy Aa ®oHp NPEACTAEEE KbyHY
WHCTMTYLMjY ¥ CHCTEMY NOAPLUKE 3anouurbagaky ocoba ¢ WHBANWANTETOM Y Ddepepalmjy
BocHe W XepuerosWHe, ¢a jacHWM TpeHZoM pacrta, yHanpefewa nocnoBawa W jadama
WHCTUTYLMOHANHKX KanauwTeTa,

Y TaBenw Gpoj 10 » Mpadukody 6. cymupanwn cy 36MpHW NOJAUM O AOAMJEMEEHMM

noTHuajuma Ponaa ca HaBEASHOM BPCTOM NOTWLAEja, WiHocWMa cpepcTaea, Te Bpojem
ocoba c wesanuguTeTom obyxeahexnx nomuamma y 2025, roguHw,

<y



lpaghurxon Gpof 6.

Omjer dodijeljenih sredstava u 2025. godini prema vrsti poticaja

= Mowiana nadoknade | cubvencije plads

s MovEfani stimiulans

= Programi

Tabena 6poj 10 Yxkynan npukas epcme NOMUUE[A U HUXO8LX Bhexama peanuznaaHLx Y

2025. eodunu
EPOJ OCOBA
BPCTA MOTHLAJA OBYXBAREHO %ﬁ"fﬂ
NMOTULUAJUMA
HoBvyawe HapnoKkHaae 3a
nnafexe nopese u 3520 21.971.104 00
AonpuHoce W cybeenumja
nnaha
HoB4anu cTMmynaHcH 3a 563 13.330.650,00
HOBO 3anowLaBake
Mporpamm (1158) 4648 15.475.005,25
YKYMHO: 8781 50.776.759,25

Linrseen gjenosama QoHAA 32 HAPEAHW NepUoa;

- Ocurypats cTabunHe W oapwwec dwHaHcupawe doHaa, ¥y3 yHanpefewe cucTtema
Hannate noceGHor gonpwHoca y cknagy ca unanosuma 18. u 19. 3axoua;

= YHanpujenuTd HOpMmaTteEHW okesup doHOa Kpo3 AoHOWESHE W ycknafueawe onhux

aKaTa KOjWMa Ce PEryNULLE OCTBaApHBAE NPEBE KOPWCHUKE,



- KouTwHywpano ywanpeljmBatv cucTem chMHaHCMCKOr ynpasrbamwa W koHTpone (PYE)
pagn edukacHWjer ynpaersawa CPeOCTEMME M OCTBAPMBAEbA CTPATELIKMX LMIbess
PoHpa;

- YHanpujeauTd M paseujaTi Mjepe sanowrbasawa ocofia © WHBANMAMTETOM, Y3
noeenatse teixoBor oDyxeata W ehenara Ha TPHWLLTY pana;

Yuanpwjegqutd nporpame npodecHoHanye pexabanvTaumje C© UWBEM jayarka
KOHKYPEHTHOCTW W 38N0LTLWBOCTH 0c05a C MHBANWAWTETOM:

- JavaTth capagwy c nocnogaBuMMa, MHCTHTYLM|aMa M ApYrM PENEBAHTHAM BKTEpUME,
paan yHanpefeia 3anolwnasaka u UHKNyanje ocoba ¢ MHEANWIWTETOM:

- DjayaT™® WHTEpHE KOHTPONHE MexaHuaMme Kpo3 yHanpehewe paga JegwHuue 3a
WHTEpHY peswav)y w Hagsopwor opbopa, Te AocreenHy NEMMiEHY  NpUHUMNE
(PUHEHCHICKOT YNPaB/baka W KOHTpONe, YHanpujeautw OpraHu3auny paga ¥ MHTEpHe
npouece DoHA3 y UMy noseharka eMKacHOCTH, TPaHCNAPEHTHOCTH W KBanWTeTa
YCNyra npema KopHCHULMME:

- Hacrasutv paseoj n MOgEpHUIALUM)Y WHDOPMALMOHOT CHCTEME PoHpa Kpoa npumjeHy
CABPEMEHWX TEXHOMOLWKMX pjewena (CohTEepPCKMY, XapaBepCkuMx, CUTYDHOCHUX M
HOMYHUESLIW|CKMX);

- AKTMBHO Y4ECTBOBATW ¥ MHWLMpaHy W yHanpehewy 3aKoHoaasHor oKBUpa y obnacTu
npodecuoHanye pexabunuTaymie U 3anoWreaeama 0coba ¢ MHBANWOWTETOM, G LMIbeM
javarba HHXOBE PABHONPEBHOCTH HAa TPWMWTY paga W AyropouHe crabunHocTW
CHCTEME.

Bpoj: 09-04-5-3862/26
Capajeso, 30.03.2028. roguHe
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BOSHE | NERZE REVINE FESERATION DF BOSMLA AMD SUEFEGOYIML W EEFUETORMHE
FISR L4 MROFESMONALIN AFHRAN TRCIN FLiE FOR PRIFESSHIRAL RERARILITATION POHE JA EPOTECRIHANNY PEXARATNT
K@ V EAPES, IWWAN S SG0RN S5 WNALIDTETIN) WA FARPLOYAREMT OF DSARLFT) PERTINE ¥ IO T AEAH:E DC26A CA R-EAIMLN

Broj: 09-04-5-3863/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

Na osnovu £lanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom (.Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 28/11, 52/25), &lana VIl Odluke o osnivanju
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje osoba sa invaliditetom (.SluZbene novine
Federacije BiH', br. 48/10), a u skladu sa odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju oscba sa invaliditetom ( SluZbene novine Federacije BiH", br.
09/10), privremeni Upravni odbor Fonda za profesionainu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 82, sjednici odrZanoj dana 30.03.2026. godinedonosi

ODLUKU

0 usvajanju lzvjestaja o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom za 2025. godinu

Clan 1.

Usvaja se lzvjeStaj o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom za 2025. godinu broj: 09-04-5-3862/26 od 30.02.2026. godine.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donoéenja.

DOSTAVITI:

- Direktoru

- Sektor finansijskih i ratunovedstvenih poslova
- Sluzba za koordinaciju i planiranje

-ala
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IZVJESTA
UPRAVNOG ODBORA O POSLOVANJU
FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
| ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM
ZA 2025. GODINU

Sarajevo, mart 2026. godine




U skladu sa &lanom 27, stav 1. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH",
br. 6/92, BS3 i 13/94), priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo&ljavanje osoba sa invaliditetom podnosi lzvjeStaj o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond) za 2025. godinu
osnivatu - Parlamentu Federacije BiH.

Organ upravijanja Fonda je Upravni odbor, koji ima sedam &lanova i koji se imenuju putem javnog
konkursa koji provodi \Viada Federacije Bosne | Hercegovine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposhavanje osoba sa
invaliditetorn, imenovan Rjefenjem Vlade Federacije Bosne i Hercegovine broj: 1228/22 od
04.08.2022. godine, u izviestajnom periodu odriao je dvadeset Sest (26) sjednica.

U toku 2025 godine privremeni Upravni odbor Fonda je u skladu sa oviastima razmatrao
informacije, donosio programe rada, upravijao sredstvima Fonda, pratio stanje uplata | odluéivao o
njihovom korigtenju, usvajac godiénje i periodi€ne obradune, te odludivao i o drugim pitanjima od
znataja za rad Fonda.

Na sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravljanje radom Fonda u skladu sa Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju | zapogljavanju osoba sa invaliditetom ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 8/10) (u daljnjem tekstu: Zakon) | Statutorn Fonda, od kojih izdvajameo:

- Usvojen lzviestaj o izvréenju Finansijskog plana za 2024. godinu, koji je dostavijen Parlamentu
FBiH. Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike;

- Usvojen lzvjeStaj o radu Fonda za 2024. godinu, isti je dostavijen Parlamentu FBIH i
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike kao i lzvjedtaj o radu Upravnog | Nadzormog
odbora za 2024. godinu,

- Usvojen Godignji izviesta) interne revizije Fonda, koji je dostavijen Federalnom ministarstvu
finansija;

- Usvojen lzvjestaj o izvréenju Finansijskog plana za period od 01.01.-30.09.2025. godine i isti je
dostavljen Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom ministarstvu rada i socijaine politike;

- Usvojen Strateski plan intemne revizije za period 2025-2027. godine;

- Usvojen GodiSnji plan rada Fonda za 2026. godinu i Finansijski plan Fonda za 2026. godinu |
procjena plana za 2027. | 2028. godinu;

- Deonesene Odluke o raspisivanju dva javna poziva za dodjelu novéanih stimulansa za
zapoiljavanje oscba s invaliditetom, kao | odluke o raspodjeli sredstava po istim;

- Donesene Odluke o raspisivanju dva javna poziva za finansiranje 1 sufinansiranje programa,
kao | odluke o raspodjeli sredstava po istim;

- Razmatrani i usvojeni izvjedtaji o namjenskom utrofku sredstava Fonda.

Zahvaljujuti provedenim aktivnostima prihodi Fonda u 2025, godini povecani su za 18,95% po
osnovu obaveza iz clanova 18.i 18. Zakona.

Zabiligzeno je povecanje obaveza Fonda za isplatu novéanih nadoknada i subvencija placa, koje
su u 2025. godini porasle za 17,18% u odnosu na 2024, godinu.

Na osnovu provedenih aktivnosti u 2025. godini, broj zaposlenih osoba s invaliditetom porastao je
za 20% u odnosu na 2024, godinu.
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Provedene su mjere | aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj finansijskoj podrici osocbama s
invaliditetom u ciliu prekvalifikacie, dokvalifikacije, osposobljavanja za odredena zanimanja,
odrZivosti zaposlenja | napredovanja u profesionalnej | radnoj karijeri,

Fond je u 2025. godini za potrebe finansiranja novéanih nadoknada subvencija placa, programa
odréivosti | profesionalne rehabilitacije, te novéanog stimulansa za zaposljavanje osoba s
invaliditetom izdvojio §0.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024, gedinu iznosio 38.032.819,87
KM.

Navedeni podaci ukazuju na povecanje izdvajanja sredstava Fonda prema korisnicima u 2025,
godini u odnosu na 2024, godinu za 33,52%.

Grafikon broj 1

Dodijeljena sredstava Fonda za period 2016. - 2025, godina
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U toku 2025, godine doneseni su sliededi pravilnici:

- Pravilnik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti Zaposlanosti,
razvoja privrednih druStava za zapodljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitaciie osoba sa invaliditetom, broj: 01-02-2-2122/25 od
19.02.2025. godine;

- Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapo$javanje osoba sa
invaliditetomn za dodjelu novéanog stimulansa za novo zapo$liavanje osoba sa invaliditetom, broj:
01-02-2-2123/25 od 19.02.2025. godine;

- Pravilnik ¢ ostvarivanju prava na isplatu novéanih nadoknada i subvencija, broj: 01-02-2-1352/25
od 30.01.2025. godine, i Zmjene i dopune broj: 01-02-2-8880/25 od 21.08.2025. godine:
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- Pravilnik o unutra¥njo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 01-02-2- 5316/25 od
28.04.2025. godine i lzmjene i dopune, broj: 01-02-2- 9676/25 od 21.08.2025, godine

- Pravilnik o radu, broj: 01-02-2-5338/25 od 28.04.2025. godine, izmjene | dopune broj: 01-02-2-
B336/25 od 23.05.2025. godine i broj:01-02-2-10202/25 od 05.00.2025.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:

- Plan rada Fonda za 2025. godinu, broj: 08-02-4-15569/25 od 26.12.2025. godine;

- lzmjene i dopune Strategije razvoja informacionog sistema Fonda za period 2024- 2026. godine,
broj: 08-02-2-1464/25 od 08.12.2025. godine;

- Uputstvo za pravdanje novéanog stimulansa, broj: 01-02-2-5315/25 od 28.04.2025. godine,

- Uputstve za pravdanje programa (Lot 1, Lot 2, Lot 3.1, 3.2, 3.3, Lot 4, Lot 5) broj: 01-02-2-5314/25
od 28.04.2025. godine;

- Uputstvo za provodenje nadzora kod korisnika sredstava Fonda, broj: 01-02-2-4771/25 od
14.04.2025. godine;

- Uputstvo o nainu vodenja | sadr2aja registra stalnih sredstava dodijeljenih sredstvima Fonda,
broj: 07-02-2-11027/25 od 23.09.2025. godine;

- Finansijski plan Fonda za 2025. godinu i procjenom plana za 2026, i 2027. godinu, broj: 05-02-
4-14882/24 od 23.12.2024. godine, te lzmjenama i dopunama Finansijskog plana, broj: 05-02-4-
2107/25 od 19.02.2025. godine, broj: 05-02-4-9651/25 od 21.08.2025. godine, broj: 05-02-4-
10512/25 od 12.09.2025. godine, broj: 05-02-4-14334/25 od 28.11,2025. godine.

- Tromjeseéni, Sestomjeseéni i devetomjesesni izvjedta] o izvrienju finansijskog plana za 2025,
godinu;

. Redovno su satinjavani izvjedtaji za Federalni zavod za zapoéljavanje | kantonalne sluzbe za
zapoiljavanje za sredstva uplacena Fondu prema élanu 58. Zakona;

- Redovno su satinjavane informacije i izvjestaji prema Viadi FBiH, Ministarstvima, te drugim
relevantnim institucijama;

- Digitalna marketing strategija 2025 - 2027,

Dana 28.10.2025. godine na sjednici Predstavnickog doma Parlamenta FBiH usvojeni su izvjestaji
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoéljavanje osoba s invaliditetom za 2023. | 2024. godinu.
Takoder, Parlament je usvajio i izvieStaje Upravnog | NMadzomog odbora Fonda, te lzviestaj o
izvrienju finansijskog plana.

Dana 11.11.2025. godine na sjednici Doma naroda Parlamenta FBiH jednoglasno su usvojeni
izvijestaji o radu Fonda za profesionainu rehabilitaciju i zapodljavanje osoba s invaliditetom za 2023,
i 2024, godinu. Takoder, Dom naroda je potvrdio izvjeStaje Upravnog i Nadzomnog odbora o
poslovanju Fonda, te lzvjedtaj o izvréenju finansijskog plana za isti period.

Usvajanje izviedtaja potvrdilo je kontinuiran i pozitivan uginak Fonda u postizanju planiranih
aktivnosti i finansijskih rezultata,

Provedene aktivnosti u 2025. godini doprinijele su postizanju sliedecih rezultata:

- Kroz mjeru nov&anog stimulansa zaposlene su 563 oscbe s invaliditetom;

Programima profesionalne rehabilitacije obuhvaceno je 39 osoba s invaliditetomn
(prekvalifikacija | dokvalifikacija u odgovarajucim obrazovnim ustanovama - Lot lll 3.3),

- Qdrzan je postojeéi nivo zaposlenosti kroz isplatu novéanih nadoknada za 2.549 osoba s
invaliditetomn, te kroz isplatu subvencije place za 971 osobu s invaliditetom;
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Kroz programe odriivosti (Lot IV) u okviru dva javna poziva podriano je 775 samostalnih
obrtnika;

Programima odriivosti zaposlenosti podrZzana su 84 privredna drustva i zastitne radionice na
prvom javnom pozivu, &ime je osigurana odriivost zaposlenosti za 839 osoba s invaliditetom.
Na drugom javnom pozivu podriano je 96 privrednih drugtava i zastitnih radionica, &ime je
podriana odrZivost zaposlenosti za 1050 osoba s invaliditetom;

Programima razvoja na prvom javnom pozivu podrfana su 63 privredna drubtva za
zaposljavanje osoba s invaliditetom i zaStitne radionice, a programi su obuhvatili 767 osoba s
invaliditetom. Na drugom javnom pozivu podrano je 69 privrednih drustava i zashtnih radionica,
a programi su obuhvatili 870 osoba s invaliditetorn. Na ovaj nagin, privredna drustva i zastitne
radionice u okviru dva javna poziva su zaposlile 132 osobe s invaliditetom na necdredeno
vrijeme viastitim sredstvima;

Programima odr¥ivosti zaposlenosti na prvom javnom pozivu u 21 organizaciji osoba s
invaliditetom obuhvaéeno je 28 osoba s invaliditetom, dok je na drugom javnom pozivu
podrzano 11 organizacija u kojima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom;

Uplate posebnog doprinosa po élanovima 18. i 19. Zakona u 2025. godini, u odnosu na 2024
godinu, porasle su za 18,95%, prvenstveno zahvaljujuci kontinuiranom angaZmanu zaposlenika
Fonda koji su kroz svakodnevnu komunikaciju sa poslodavcima — putem telefona i e-maila —
vréili informisanje o cbavezama uplate posebnog doprinosa, slali obavjestenja, te provodil
promotivne aktivnosti s ciljem unapredenja naplate;

Zahvaljujuéi provedenim aktivnostima u 2025. godini, povecan je | broj poslodavaca koji
izvréavaju obavezu prijave podataka putem popunjavanja EP obrazaca u web aplikaciji Fonda
(ap.fond.ba), te je u odnosu na 2024, godinu evidentirano 903 poslodavea vise koji uredno
dostavijaju trazene informacije;

U 2025. godini broj subjekata koji vrde uplatu posebnog doprinosa u skladu s &lanovima 18. |
19. Zakona vedi je za 413 u odnosu na 2024. godinu;

Broj aktivnih privrednih druitava za zaposijavanje osoba s invaliditetomn u 2025. godini iznosio
je 111, od kojih 70 privrednih drustva ostvaruje status zastitne radionice;

U izviestajnom periodu 858 samostainin obrinika uspjeinc je poslovalo zahvaljujudi
kontinuiranoj podréci Fonda,;

Fond je u 2025. godini za potrebe finansiranja novéanih nadoknada, subvencija place,
programa odrivosti | profesionalne rehabilitacije, te novéanog stimulansa za zaposljavanje
osoba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024, godinu iznosio
38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na povecanje izdvajanja sredstava Fonda prema
korisnicima u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu za 33,52%:

Kroz promotivne aktivnosti Fonda ostvareni su sljededi rezultati — 363 medijske objave i gotovo
milion pregleda digitalnog sadrZaja — znaéajno su doprinijelil povedanju vidijivosti programa
Fonda | zapogljavanja osoba s invaliditetom, 3to je rezultiralo povecanjem broja prijava za
programe Fonda za oko 20% u cdnosu na prethodni period. Fond je promovisao zaposijavanje
i profesionalnu rehabilitaciju na oko 30 dogadaja, ukljuéujuci konferencije, okrugle stolove,
promocie | edukacije.

Od navedenih dogadaja posebno izdvajamo:
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- Suorganizaciju sajma poslova ,Gledaj sebi posla®, odrianog 06. i 07.10.2025. godine u

hotelu Hills u Sarajevu, koji predstavija najvec¢u platfiormu za zapodljavanje u Federaciji
Bosne i Hercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, uz
podrsku Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapogljavanje osoba s invaliditetom,
Federalnog zavoda za zapoéljavanje | UN Women,
Sufinansiranje inkluzivnog dogadaja ConnectCon 2025, najvece gaming konvencije ovog
tipa u Bosni i Hercegovini, na poziv Federalnog ministarstva rada i socijalne politike. U okviru
ovog dogadaja Fond je prezentovao svoj rad, te predstavio aktuelne javne pozive i
mogucnosti podréke za zapoéljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom.
Ugesce na ovoj manifestaciji bilo je znagajno | sa aspekta promocije inkluzije, buduéi da
digitaine tehnologije, gaming i kreativne industrije predstavijaju rastude oblasti koje mogu
otvoriti nove prilike za edukaciju, razvoj vjedtina i zaposijavanje osoba s invaliditetorn, &ime
se doprinosi njihovoj vedoj drustvenoj | ekonomskoj ukljutenosti;

- Suorganizaciju Treceg kongresa osoba s invaliditetomn u Bosni | Hercegovini koji se odrzac
pod sloganom Korak naprijed: Asistivne tehnologile za inkluzivnije drudtvo u BiH"

- Organizaciju svetane ceremonije uruéenja ugovora za oko 600 korisnika sredstava Fonda,
odrZane u zgradi Viade Federacije Bosne i Hercegovine, koji su ispunili uslove po javnim
pozivima Fonda;

- Obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. decembra u suorganizaciji s
Koordinacionim odborom organizacija osoba s invaliditetom KS.

Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zapogljavanje osoba s
invaliditetom za 2025. godinu

lznos ukupno doznadenih sredstava u 2025. godini po osnovu obaveza iz &lanova 18, | 19. Zakona
je 47.036.299,11 KM. U 2024. godini doznateno je 39.544.379,00 KM u skladu sa &lanovima 18, i

19. Zakona, na osnovu tega zakljuéujemo da je dodlo do povedanja doznadenih sredstava za 18,95
% u 2025. godini.

Tabela broj 1 Uplacena sredsiva za podsticanje rehabilitacije | zaposijavanja osoba s invaliditetom,
u skladu sa clanom 18. i 19. Zakona za period 2014-2025. godine

UKUPNO PORAST SREDSTAVA
GODINA UPLACENO U ODNOSU NA
Uplacena sredstva za PRETHODNU GODINU U
podsticanje %
rehabilitacije i 20
zapo3ljavanja osoba | 14 9.123.648,01
s invaliditetom u 2015. 11.135.878,76 22 06%
Slh:ﬂéd%:: ::Tﬂm 18. 2016, 15.047.061,18 35,12%
' e o 17.849.99579 | 18,63%
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_fz'zﬂr?ﬁ-ﬁaip;;:nﬁdﬂi 2018. 19.576.357,00 9,67%
2019. 21.205.353.00 8.32%

2020, 21.057,148,00 3,55%

2021 24 272 457,00 10,54%

2022. 28.188.671,00 16,13%

2023 35.026.486,00 24,25%

2024. 39.544.379,00 12,19%

2025. 47.036.299,11 18,85%

Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zapodljavanje | kantonalnih sluzbi
zapoéljavanja u 2025. godini

Clan 58. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnog zavoda 2a
zapo&ljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih finansijskim planom zavoda za aktivnu politiku
zapoljavanja u tekucoj godini, ali i sredstvima kantonalnih siuzbi za zaposljavanje u iznosu od 5%
sredstava planiranin finansijskim planom kantonainih slufbi za zapodljavanje za aktivnu politiku
zapodljavanja u tekutoj godini.

Pored postojanja zakonske obaveze, doznake sredstava izvriene su samo od Sluibe za
zapoiliavanje Kantona Sarajevo, Sluibe za zaposlavanje KSB/SBK Travnik, SluZbe za
zapodljavanje BPK GoraZde, SluZbe za zaposljavanie Tuzlanskog kantona | od Federainog zavoda
Za zaposljavanje.

Primljeni tekuci transfer od Sluibe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ostvaren je u iznosu od
716.033,00 KM, od Sluzbe za zapoéljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je u iznosu od 14.024,00
KM, od Sluzbe za zaposljavanje BPK GoraZde ostvaren je u iznosu od 6.899,00 KM i Slube za
zapoSljavanje Tuzlanskog kantona u iznosu od 350.000,00 KM.

Primlieni tekuéi transfer od Federalnog zavoda za zaposliavanje ostvaren je u iznosu od
3.850.332,00 KM za 2025, godinu.

ZAKLJUCAK

lzvjedtaj o radu Fonda za profesionainu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom za 2025,
godinu potvrduje da je Fond ostvaric znagajne rezultate u provodenju politike zaposljavanja |
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U izvjestajnom periodu evidentan je kontinuiran rast prihoda Fonda. povecanje obuhvata korisnika,
kao | znatajno povecanje izdvajanja sredstava za podrSku zapodljavanju, profesionalno
rehabilitaciji | odrzivosti zaposlenosti osoba s invaliditetom. Ostvareni rezultati, ukljuujudi
poveéanje broja zaposlenih osoba s invaliditetom, rast broja poslodavaca koji izvrSavaju zakonske
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obaveze, te unapredenje naplate posebnog doprinosa, ukazuju na jaéanje ukupnog sistema
podréke | njegov pozitivan uticaj na trZiSte rada.

Posebno je znagajno istadi da je Fond, kroz raziiiite programe | mjere, osigurac direkinu |
kontinuiranu finansijsku podrSku velikom broju korisnika, &ime je doprinio unapredenju njihovog
socio-ekonomskog poloZaja, kao i jaanju kapaciteta privrednih subjekata koji zaposljavaju osobe
s invaliditetom.

Pored operativnih aktivnosti Fond je u 2025. godini nastavio sa unapredenjem normativnog i
institucionalnog okvira kroz donoSenje i izmjene internih akata, razvoj informacionih sistema, te
jatanje mehanizama finansijskog upravijanja i kontrole, &ime su stvorene pretpostavke za dalji
stabilan | transparentan rad.

Imajuéi u vidu ostvarene rezultate, moZe se zakljuditi da je Fond u 2025. godini djelovao efikasno,
odgovorno | u skladu sa zakonskim nadlefnostima, te dao znaCajan doprinos unapredenju
zaposljavanja osoba s invaliditetom i njihovoj vetoj ukljuéenosti u druétveni | ekonomski Zivot,

U narednom periodu neophodno je nastaviti sa daljim unapredenjem zakonodavnog okvira,
jacanjem sistema naplate doprinosa, razvojem novih i unapredenjem postojecih mjera podrike, kao
I intenziviranjem saradnje sa relevantnim institucijiama i poslodavcima, s cillem stvaranja odrZivog i
inkluzivnog trzista rada za osobe s invaliditetom

U Tabeli broj 2 nalaze se zbirni podaci i prikaz dodijelienih poticaja Fonda sa navedenom vrstom
poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom obuhvaéenih poticajima u 2025.
godini,

Tabela broj 2 Ukupan prikaz vrste poticaje i nfihovih efekata realizovanih za 2025, godinu

BROJ OS0OBA
VRSTA POTICAJA OBUHVACENO UKUPAN IZNOS POTICAJA
POTICAJIMA
Novéane nadoknade za
placene poreze i 3520 21.971.104,00
doprinose i subvencija
placa
Novéani stimulansi za 563 13.330.650,00
novo zaposljavanje
FProgrami (1158) 4698 15.475.005,25
UKUPNO: B781 50.776.759,25
#m?”;;ﬂ ';‘].":T,“ RTINS 1D Broj: 4201635420008
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Ciljevi dielovanja Fonda za naredni period:

- Osigurati stabilno i odrZivo finansiranje Fonda, uz unapredenje sistema naplate posebnog
doprinosa u skladu sa ¢lanovima 18.1 19. Zakona:

= Unaprijediti normativni okvir Fonda kroz donoSenje i uskladivanje opéih akata kojima se
requlise ostvarivanje prava korisnika:

- Kontinuirano unapredivati sistem finansijskog upravijanja i kontrole (FUK) radi efikasnijeg
upravljanja sredstvima | ostvanvanja stratedkih ciljeva Fonda;

- Unaprijeddi | razvijati mjere zapo3ljavanja osoba s invaliditetom, uz povetanje njihovog
obuhvata | efekata na tr2istu rada:

- Unaprijediti programe profesionalne rehabilitacie s cijem jatanja konkurentnosti |
zaposljivosti osoba s invaliditetom;

- JaCati saradnju s poslodavcima, institucijama i drugim relevantnim akterima, radi
unapredenja zaposljavanja i inkluzije osoba s invaliditetom:

- Qjacati interne kontrolne mehanizme kroz unapredenje rada Jedinice za internu reviziju i
Nadzornog odbora, te dosljednu primjenu principa finansijskog upravijanja i kontrole;
Unaprijediti organizaciju rada i intermne procese Fonda u cilju povedanja efikasnosti,
transparentnosti | kvaliteta usluga prema korisnicima;

- Nastaviti razvoj | modernizaciju informacionog sisterna Fonda kroz primjenu savremenih
tehnoloskih rie$enja (softverskih, hardverskih, sigurnosnih | komunikacijskih),

- Aklivno ucestvovati u iniciranju | unapredenju zakonodavnog okvira u oblasti profesionalne
rehabilitacije | zapoéljavanja osoba s invaliditetom, s ciljem jacanja njihove ravnopravnosti
na tr#istu rada i dugoroéne stabilnosti sistema.

Broj: 09-04-5-3860/26
Sarajevo, 30.03,2026. godine

Dostaviti:
- Parlameant Federacije BiH
- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
- Direktor Fonda
- ala
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IZVJESCE
UPRAVNOG ODBORA O POSLOVANJU
FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
| ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM
ZA 2025. GODINU

Sarajevo, ofujak 2026. godine



U skladu sa &lankom 27. stavak 1. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (.SluZbeni list
RBiH", br, 6/92, 8/93 | 13/94), priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionainu rehabilitaciju i
zaposliavanje osoba sa invaliditetom podnosi lzvieSée o poslovanju Fonda za profesionainu
rehabilitaciju | zapogljavanje osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond) za 2025. godinu
osnivadu - Parlamentu Federacije BiH.

Tijelo upravljanja Fonda je Upravni odbor, koji ima sedam tlanova i koji se imenuju putem javnog
natjetaja koji provodi Viada Federacije Bosne | Hercegovine,

Priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, imenovan Rje3enjem Viade Federacije Bosne i Hercegovine broj. 1228/22 od
04 .08.2022. godine, u izviestajnom razdoblju odriao je dvadeset Sest (26) sjednica.

Tijgkom 2025. godine privremeni Upravni odbor Fonda je u skladu sa ovlastima razmatrao
informacije, donosio programe rada, upravijao sredstvima Fonda, pratio stanje uplata i odlucivao o
njihovom koritenju, usvajac godidnje i periodiéne obratune, te odlutivao i o drugim pitanjima od
znataja ra rad Fonda.

Ma sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravljanje radom Fonda u skladu sa Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji, osposcbljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 9/10) (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Fonda, od kojih izdvajamo:

- Usvojeno lzvje$ée o izvrienju Financijskog plana za 2024. godinu, koji je dostavijen Parlamentu
FBiH, Federalnom ministarstvu financija i Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike;

- Usvojeno lzvieite o radu Fonda za 2024 godinu, isto je dostavljeno Parlamentu FBiH i
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike kao i lzviedée o radu Upravnog | Nadzomog
odbora za 2024. godinu,

- Usvojeno Godignje izvjeste interne revizije Fonda, koji je dostavljen Federalnom ministarstvu
financija;

- Usvojeno lzviedce o izvrdenju Financijskog plana za razdoblie 01.01. - 30.09.2025. godine i isti
je dostavijen Federalnom ministarstvu financija | Federalnom ministarstvu rada i socijaine
politike;

- Usvojen Strateski plan interne revizije za razdoblie 2025-2027. godina,;

- Usvojen Godignji plan rada Fonda za 2026, godinu i Financijski plan Fonda za 2028. godinu i
procjena plana za 2027. | 2028. godinu;

= Donesene Odluke o raspisivanju dva javna poziva za dodjelu novCanih stimulansa za
zapoéljavanje osoba s invaliditetom, kao | odluke o raspodjel sredstava po istim;

- Donesene Odluke o raspisivanju dva javna poziva za financiranje i sufinanciranje programa,
kao i cdliuke o raspodjeli sredstava po istim;

- Razmatrana i usvojena izvjesca o namjenskom utrosku sredstava Fonda.

Zahvaljujuci provedenim aktivnostima prihodi Fonda u 2025. godini poveéani su za 18,95% po
osnovu obveza iz &1, 18. | 19. Zakona.

Zabiliezeno je povetanje cbveza Fonda za isplatu nov&anih nadoknada i subvencija placa, koje su
u 2025. godini porasle za 17,18% u odnosu na 2024. godinu,
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~ Na osnovu provedenih aktivnosti u 2025. godini, broj zaposlenih osoba s invaliditetom porastao je
za 20% u odnosu na 2024. godinu.

Provedene su mjere i aktivhosti koje su dopnnijele neposrednoj financijskoj podréci osobama s
invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja odredena zanimanja,
odrZivosti zaposlenja | napredovanja u profesionalnoj | radnoj karijeni.

Fond je u 2025, godini za potrebe financiranja novéanih nadoknada, subvencija placa, programa
odréivosti i profesionalne rehabilitacijie, te novéanog stimulansa za zapoffjavanje osoba s
iHn;alijﬂetum izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024. godinu iznosio 38.032.819,87

Navedeni podaci ukazuju na povecanje izdvajanja sredstava Fonda prema korisnicima u 2025
godini u odnosu na 2024. godinu za 33,52%.

Grafikion broj 1

Dodijeljena sredstava Fonda za period 2016. - 2025. godina
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Tijekom 2025, godine doneseni su sliededi pravilnici:

- Pravilnik o raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti zaposienosti,
razvoja gospodarskih drustava za zapogljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionaine rehabilitacije osoba sa invaliditetom, broj: 01-02-2-2122/25 od
18.02.2025. godine;

- Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje osoba sa
invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, broj:
01-02-2-2123/25 od 19.02.2025. godine;
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- Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu nov&anih nadoknada i subvencija, broj: 01-02-2-1352/25
od 30.01.2025. godine i izmjene | dopune broj: 01-02-2-8880/25 od 21.08.2025. godine,;

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 01-02-2- 5316/25 od
28.04 2025. godine | Izmjene | dopune, broj: 01-02-2- 9676/25 od 21.08.2025. godine

- Pravilnik o radu, broj: 01-02-2-5338/25 od 28.04.2025. godine, izmjene i dopune broj: 01-02-2-
6336/25 od 23.05.2025. godine i broj:01-02-2-10202/25 od 05.09.2025.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:

- Plan rada Fonda za 2025. godinu, broj: 06-02-4-15568/25 od 29.12 2025. godine;

- lzmjene i dopune Strategije razvoja informacijskog sustava Fonda za razdoblie 2024. - 2026.
godine, broj: 08-02-2-1464/25 od 08.12 2025. godine;

- Uputstvo za pravdanje novéanog stimulansa, broj: 01-02-2-5315/25 od 28.04.2025. godine;

- Uputstvo za pravdanje programa (Lot 1, Lot 2, Lot 3.1, 3.2, 3.3, Lot 4, Lot 5) broj: 01-02-2-5314/25
od 28.04.2025. godine;

- Uputstvo za provodenje nadzora kod korisnika sredstava Fonda, broj: 01-02-2-4771/25 od
14.04.2025. godine; .

- Uputstvo o natinu vodenja i sadriaja registra stalnih sredstava dodijeljenih sredstvima Fonda,
broj: 07-02-2-11027/25 od 23.09.2025. godine; . )

- Financijski plan Fonda za 2025. godinu | procjena plana za 2026. | 2027 godinu, hm!: 05-02-4-
14682/24 od 23.12.2024. godine, te lzmjenama i dopunama Financijskog plana, broj: 05-02-4-
2107/25 od 18.02.2025, godine, broj. 05-02-4-9651/25 od 21.08.2025. godine, broj: 05-02-4-
10512/25 od 12.09.2025. godine, broj: 05-02-4-14334/25 od 28.11 2025, godine.

- Tromjeseéno, Sestomjesedno | devetomjesaéno izvjeite o izvrienju financijskog plana za 2025.

odinu;

- %tedmrnn su sadinjavana izvje$¢a za Federalni zavod za zapodljavanje | Zupanijske siuZbe za
zapoéljavanje za sredstva uplatena Fondu prema Elaknu 59. Zakona; _ _ _

- Redovno su sadinjavane informacije i izvie$¢a prema Viadi FBiH, Ministarstvima, te drugim
relevantnim institucijama;

- Digitaina marketing strategija 2025. — 2027, godina

Dana 29.10.2025. godine na sjednici Zastupnitkog doma Parlamenta FBiH usvojena su izvjesca
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapo&ljavanje osoba s invaliditetom za 2023. | 2024. godinu.
Takoder, Parlament je usvojio i izvieSéa Upravnog i Nadzormog odbora Fonda, te lzviesca o
izvréenju financijskog plana.

Dana 11.11.2025. godine na sjednici Doma naroda Parlamenta FBIH jednoglasno su usvojena
izvie&éa o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba s invaliditetom za 2023
i 2024, godinu. Takoder, Dom naroda je potvrdio izvie¢a Upravnog i Nadzomog odbora o
poslovanju Fonda, te lzvjete o izvrienju financijskog plana za isto razdoblje.

Usvajanje izvjedta potvrdilo je kontinuiran i pozitivan uginak Fonda u postizanju planiranih aktivnosti
i financijskih rezultata.
Provedene aktivnosti u 2025, godini doprinijele su postizanju sljededéih rezultata:

Kroz mjeru novéanog stimulansa zaposlene su 563 osobe s invaliditetom;

Programima profesionalne rehabilitacije obuhvaceno je 39 osocba & invaliditetom
(prekvalifikacija i dokvalifikacija u odgovarajucim obrazovnim ustanovama - Lot [l 3.3);
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Odrzan je postojeéi nivo zaposlenosti kroz isplatu novianih nadoknada za 2.549 osoba s
invaliditetom, te kroz isplatu subvencije pla¢e za 971 osobu s invaliditetom:

Kroz programe odrzivosti (Lot IV) u okviru dva javna poziva podriano je 775 samostalnih
ocbrtnika;

Programima odrivosti zaposlenosti podrzana su B4 gospodarska drustva i zastitne radionice
na prvom javnom pozivu, &ime je osigurana odrZivost zaposlenosti za 939 osoba s invaliditetom.
Na drugom javnom pozivu podrZano je 96 gospodarskih drutava i za&titnih radionica, &ime je
podrZana odrZivost zaposlenosti za 1.050 osoba s invaliditetom:

Programima razvoja na prvom javnom pozivu podrZana su 63 gospodarska druftva za
zaposljavanje osoba s invaliditetom | zaétitne radionice, a programi su obuhvatili 767 osoba s
invaliditetom. Na drugom javnom pozivu podranc je 69 gospodarskih drugtava i za&titnih
radionica, a programi su obuhvatili B70 osoba s invaliditetom. Na ovaj natin, gospodarska
druétva | zatitne radionice u okviru dva javna poziva su zaposlile 132 osobe s invaliditetomn na
neodredeno vrijeme viastitim sredstvima:

Programima odrZivosti zaposlenosti na prvom javnom pozivu u 21 organizaciji osoba s
invaliditetom obuhvateno je 28 oscba s invaliditetom, dok je na drugom javnom pozivu
podrzano 11 organizacija u kejima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom;

Uplate posebnog doprinosa po &. 18. | 19. Zakona u 2025, godini, U odnosu na 2024. godinu,
porasle su za 18,95%, prvenstveno zahvaljujuéi kontinuiranom angaZmanu zaposlenika Fonda
koji su kroz svakodnevnu komunikaciju sa poslodaveima — putem telefona i e-maila — vrsili
informiranje o obvezama uplate posebnog doprinosa, slali obavijesti, te provodili promotivne
aktivnosti s ciljiem unapredenja naplate;

Zahvaljujuéi provedenim aktivnostima u 2025, godini, poveéan je i broj poslodavaca kaiji
izvrSavaju obvezu prijave podataka putem popunjavanja EP obrazaca u web aplikaciji Fonda
(ap-fond.ba), te je u odnosu na 2024. godinu evidentirano 903 poslodavca vife koji uredne
dostavijaju traZene informacije;

U 2025, godini broj subjekata koji vrie uplatu posebnog doprinosa u skladu s &, 18, | 19. Zakona
vedi je za 413 u odnosu na 2024. godinu;

Broj aktivnih gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom u 2025, godini
iznosio je 111, od kojih 70 gospodarskih drustva ostvaruje status zastitne radionice;

U izviedtajnom razdoblju 858 samostalnih cbrinika uspjedno je poslovalo zahvaljujudi
kontinuiranoj podréci Fonda;

Fond je u 2025. godini za potrebe financiranja novéanih nadoknada, subvencija place,
programa odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te novéanog stimulansa za zapodljavanje
osoba s invaliditetom izdvojic 50.776.759,25 KM, dok je taj znos za 2024. godinu iznosio
38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na povecanje izdvajanja sredstava Fonda prema
korisnicima u 2025, godini u odnosu na 2024, godinu za 33,52%;

Kroz promotivne aktivhosti Fonda ostvareni su sliedeci rezultati - 363 medijske objave i gotove
milion pregleda digitalnog sadraja — znatajno su doprinijeli poveéanju vidljivosti programa
Fonda i zapodijavanja osoba s invaliditetom, &to je rezultiralo povectanjem broja prijava za
programe Fonda za oko 20% u odnosu na prethodno razdoblje. Fond je promovirag
zaposljavanje | profesionalnu rehabilitaciiu na oko 30 dogadaja, ukljucujuci konferencije,
okrugle stolove, promocije | edukacije.
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0Od navedenih dogadaja posebno izdvajamo:

- Suorganizaciju sajma poslova ,Gledaj sebi posla®, odrZanog 06. | 07.10.2025. godine u
hotelu Hills u Sarajevu, koji predstavija najvetu platformu za zapo&ljavanje u Federaci
Bosne | Hercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, uz
podréku Fonda za profesionainu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom,
Federalnog zavoda za zapoéljavanje | UN Women,

- Sufinanciranje inkluzivnog dogadaja ConnectCon 2025, najvece gaming konvencije ovog
tipa u Bosni i Hercegovini, na poziv Federalnog ministarstva rada i socijalne politike. U okviru
ovog dogadaja Fond je prezentirao svoj rad, te predstavio aktualne javne pozive i moguénosti
podréke za zapoSljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom. Sudjelovanje
na ovo] manifestaciji bilo je znatajno i sa aspekta promocije inkluzije, buduci da digitaine
tehnologije, gaming i kreativne industrije predstavijaju rastuce oblasti koje mogu otvoriti nove
prilike za edukaciju, razvoj vjestina i zapo#ljavanje osoba s invaliditetom, &ime se doprinosi
njihovoj vedoj drustvenoj i ekonomsko ukljuéenosti,

- Suorganizaciju Treteg kongresa osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini koji se odriao
pod sloganom Korak naprijed: Asistivne tehnologije za inkluzivnije drustvo u BiH";

- Organizaciju svefane ceremonije uruéenja ugovora za oko 600 korisnika sredstava Fonda,
odrzane u zgradi Viade Federacije Bosne i Hercegovine, koji su ispunili uvjete po javnim
pozivima Fonda;

Obilje2avanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. prosinca u suorganizaciji s
Koordinacionim odborom organizacija osoba s invaliditetom KS.

Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju | zapoéljavanje osoba s
invaliditetom za 2025. godinu

Iznos ukupno prikupljenih sredstava u 2025. godini po osnovu obveza iz €. 18. | 19. Zakona je
47.036.299,11 KM. U 2024. godini prikupljeno je 39.644.379,00 KM u skiadu sa £l 18.i19. Zakona,
na osnovu &ega zakljuéujemo da je doslo do povetanja prikupljenih sredstava za 18,95 % u 2025.
godini.

Tabela broj 1 Uplatena sredstva za poticanje rehabilitacije | zapo&ljavanja osoba s invaliditetom, u
ekladu sa & 18. i 19. Zakona za razdoblje 2014. — 2025. godina

UKUPNO PORAST SREDSTAVA
Uplacena sredstva za GODINA UPLAGENO U ODNOSU NA
peticanje PRETHODNU GODINU U
rehabilitacije i o
zapoiljavanja osoba
skladu sa &. 18.119. 2015. 11.135.87876 22,068%
Zakona prema 2018, 15.047.061.18 35.12%
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giframa prihoda 2017. 17.849.09579 | 18,63%
722568 | 722569 2018. 19576.357.00 | 9.67%
2019, 21.205.353,00 | 8,32%
2020. 21.857.149,00 3,55%
[ 2021, | 2427245700 10,54%
2022, 28.189.671,00 16,13%
2023, 35.026.486,00 24 25%
2024, 30,544 379,00 12,18%
2025. 47.036.299,11 18,95% i

Financiranje od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje | Zupanijskih sluzbi
zaposljavanja u 2025. godini

Clanak 58. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje | putem sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih financijskim planom zavoda za aktivnu politiku
zaposljavanja u tekucoj godini, ali i sredstvima Zupanijskih slubi za zaposljavanje u iznosu od 5%
sredstava planiranih financijskim planom Zupanijskih slutbi za zapoéljavanje za aktivu politiku
zapoSljavanja u tekudoj godini.

FPored postojanja zakonske obveze, doznake sredstava izvréene su samo od Slufbe za
zapoéljavanje nije Sarajevo, SluZbe za zapodljavanje 2SB/SBZ Trawnik, Slube za
zaposliavanje BPZ Gorazde, SluZbe za zapodljavanje Tuzlanske Zupanije i od Federalnog zavoda
za zaposljavanje.

Primljeni tekuci transfer od SluZbe za zapoiljavanje Zupanije Sarajevo ostvaren je u iznosu od
719.033,00 KM, od SluZbe za zaposljavanje ZSB/SBZ Travnik ostvaren je u iznosu od 14.024.00
KM, od Sluzbe za zapodljavanje BPZ Gorazde ostvaren je u iznosu od 6.899,00 KM i Sluzbe za
zaposljavanje Tuzlanske Zupanije u iznosu od 350.000,00 KM.

Primljeni tekuci transfer od Federalnog zavoda za zapoéljavanje ostvaren je u iznosu od
3.820.332,00 KM za 2025. godinu.

ZAKLJUCAK

lzviedce o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba s invaliditetom za 2025.
godinu potvrduje da je Fond ostvario znatajne rezultate u provodenju politike zapoéljavanja i
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne | Hercegovine.

U izvjedtajnom razdoblju evidentan je kontinuiran rast prihoda Fonda, povedanje obuhvata
korisnika, kao | znatajno povecanije izdvajanja sredstava za podréku zaposljavanju, profesionalnoj
rehabilitaciji | odrZivosti zaposlenosti osoba s invaliditetorn. Ostvareni rezultati, ukljudujudi
povecanje broja zaposlenih osoba s invaliditetomn, rast broja poslodavaca koji izvréavaju zakonske
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obaveze, te unapredenje naplate posebnog doprinosa, ukazuju na jatanje ukupnog sistema

podrike | njegov pozitivan uticaj na trZiste rada.

Posebno je znalajno istaci da je Fond, kroz razliCite programe i mjere, osigurac direkinu |
kontinuiranu finansijsku podréku velikom broju korisnika, &ime je doprinio unapredenju njihovog
socio-ekonomskog poloZaja, kao i jaCanju kapaciteta privrednih subjekata koji zaposijavaju osobe
s invaliditetom.

Pored operativnih aktivnosti Fond je u 2025. godini nastavio sa unapredenjem normativnog i
institucionalnog okvira kroz donosenje | izmjene internih akata, razvo| informacionih sistema, te
jatanje mehanizama finansijskog upravljanja i kontrole, ¢ime su stvorene pretpostavke za dalji
stabilan | transparentan rad.

Imajuéi u vidu ostvarene rezultate, moZe se zakljuiti da je Fond u 2025. godini djelovaoc efikasno,
odgovorno | u skladu sa zakonskim nadleinostima, te dao znaajan doprinos unapredenju
zaposljavanja osoba s invaliditetomn i njihovoj vedoj ukljuéenosti u drustveni | ekonomski Zivot.

U narednom periodu neophodno je nastaviti sa daljim unapredenjem zakonodavnog okvira,
jatanjem sistema naplate doprinosa, razvojem novih | unapredenjem postojecih mjera podréke, kao
i intenziviranjem saradnje sa relevantnim institucijama i poslodavcima. s ciljem stvaranja odriivog i
inkluzivnog trZiéta rada za osobe s invaliditetom.

U Tabeli broj 2 nalaze se zbimi podaci i prikaz dodijeljenih poticaja Fonda sa navedenom vrsiom

poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom obuhvacenih poticajima u 2025.
godini.

Tabela broj 2 Ukupan prikaz vrste poficaja i njihovih efekata realizovanih za 2025. godinu

BROJ OSOBA
VRSTA POTICAJA OBUHVACENOD UKUPAN IZNOS POTICAJA
POTICAJIMA
Movéane nadoknade za
plaéene poreze i 3.520 21.971.104,00
doprinose i subvencije
placa
Novéani stimulansi za 563 13.330.650.00
novo zaposljavanje
Programi (1158) 4 698 1547500525
UKUPNO: B8.781 50.776.759,25
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~ Ciljevi djelovanja Fonda za iduée razdoblie

- Osigurati stabilno 1 odrZive financiranje Fonda, uz unapredenje sustava naplate posebnog
doprinosa u skladu sa &1, 18. 1 18. Zakona

- Unaprijediti normativni okvir Fonda kroz donoSenje i uskladivanje opéih akata kojima se
regulira ostvarivanje prava korisnika;

- Kontinuirano unapredivati sustav financijskog upravijanja i kontrole (FUK) radi efikasnijeg
upravljanja sredstvima | ostvarivanja strateskih ciljeva Fonda;

- Unaprijediti i razvijati mjere zapo&ljavanja osoba s invaliditetom, uz povefanje njihovog
obuhvata i efekata na tristu rada;

- Unaprijediti programe profesionaine rehabilitacije s ciljem jadanja konkurentnosti |
zaposljivosti osoba s invaliditetom;

- Jafati suradnju s poslodavcima, institucjama i drugim relevantnim akterima, radi
unapredenja zaposljavanja i inkluzije osoba s invaliditetomn;

- Ojacati interne kontrolne mehanizme kroz unapredenje rada Jedinice za internu reviziju |
Nadzornog odbora, te dosljednu primjenu principa financijskog upravijanja i kontrole;

- Unaprijediti organizaciju rada i interne procese Fonda u cilju povedanja efikasnosti,
transparentnosti | kvalitete usluga prema korisnicima;

- Nastaviti razvoj i modemizaciju informacijskog sustava Fonda kroz primjenu suvremenih
tehnologkih rjedenja (softverskih, hardverskih, sigurnosnih | komunikacijskih);

- Aktivho sudjelovati u iniciranju i unapredenju zakonodavnog okvira u oblasti profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, s cillem jaganja njihove ravnopravnosti
na trzistu rada | dugoroéne stabilnosti sustava.

Broj: 08-04-5-3860/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

Dostaviti:
- Parlament Federacije BiH
- Federalno ministarstvo rada i socijaine politike
- Direktor Fonda
- afa
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M3BJELWLITAJ
YNPABHOI OOEOPA O NOCNOBAHY
@OHOA 3A NPORECUOHANHY PEXABHMNUTALIMJY
W 3ANOLUMLABAHSE OCOBA CA MHBANMAOWTETOM
3A 2025. rOOWHY

Capajeso, mapt 2028. rogvne




¥ cknagy ca 4ynaHom 27. ctae 1. YpenDe ca 3akoHCKOM CHarom o yctavosama (,CnywbDeHa nuct
PBuX", Bp. E{EE. 8/93 w 13/94), npuepemeny YnpasHw ogbop @oHga 3a npodecHOHaNHY
pexabunuTauMjy W sanowrbasawe ocofa ca WHBANMAMTETOM nogHock Waejewra) 0 NOCNOBaksy
doHga 3a npodecwonandy pexabunuTauMly W sanclrsasake ocoba ca uHeanuauTeToMm (Y
Aarskem TekcTy: Boma) 3a 2025, roamHy ocHreavy - Napnamenty @epepaumje BuX,

!._JIJTEH ynpagmaka Goxaa je Ynpassn oabop, KojU MMa cenam 4NaHoBa W Koju ce MMEHY]Y NyTeM
jaBHOr KoHKypCa koju nposoam Bnana depepaumje BocHe w XepuerosuHe.

Mpuepemeny Ynpaexu ogbop PoHAa 38 NPOCECHOHANHY pexabunutauumjy ¥ 3anclureasakwe ocoba
ca WHBANWOWTETOM, WMeHoBaH Pjewewem Bnage ®epepauvje Bocwe w Xepuerosune Dpoj
1228/22 op 04.082022. rogwHe, y W3gjewTajHoM nepuogy OQp#a0 je peapecetr wect (26)
cjeaH1ua.

Y Toky 2025. rogMHe NPUBEPEMEHH YNpasHU onbop Doxga je y cknagy ca oBnacTimMa paimaTpac
WHchopMaumje, AOHOCWO NPOTpaMe paja, ynpaer-ao cpeacTaMma doHaa, NPaTMo CTake ynnara 1
OANYYMBA0 O HMXOBOM KOPHLLTERY, YCBAja0 OAMLUKE N NEPHOQMIHE obpadyyHe, Te OQny4YMBac 1
O APYrUM MATaKKAME O 3Ha4aja 3a pag, onaa.

Ha cjegHuuama cy pa3maTpaHa CBa NWTalk3a BE3aaHa 33 ynpaBieake pafaom doHga ¥ cknagy ca
JakoHoM 0 npodiecuoHanHo] pexabunuTauuju, ocnocobn.agaky M 3anolursasakey ocoba ca
wHBanuauTeTom ("CnyxbGene noeuHe Gepepaunje BuX™, Opoj 9/10) (y parskem TEKCTY: 3aKoH) 1
CratyTom POHOE, Of KOjUX H3ABAJEMO.

- Yceojed MaejewTaj 0 3Bpllery PUHAHCHICKOr Nnaka sa 2024. roguHy, KOjW j& A0CTaBMaH
MNapnamerty PEuX. PeaepanHoM MUHWCTAPCTBY duHancsja W GenepanHoMm MUHHCTAPCTBY
paga u coumnjanye nonuTHRE;

. Yceojew Wasjewraj o pany @owuna 3a 2024. rogMHy, UCTW j@ AOCTABIBLEH MNapnameHTy PEuX 1
QPegepanHoM MUHUCTAPCTRY PaAa W COLMjaNHE NONUTUKE Kao W WMagjewraj o pagy YnpasHar W
HapaopHor ogGopa 3a 2024. roguuy,

- Yesojen Moguwisn wasjelwraj uWTepHe pesusvje ®oHaa, KOjW j& gocTaemned denspanHom
MUHWCTAPCTBY (UHAHCU]a,

- Yceojen WsgjewwTaj o MIspluetby PUHAHCHICKOT NNaHa 3a nepuon of 01.01.-30.09.2025. rognHe
W WCTH je gocTaemeH PefepanHomM MAHWCTApCTEY dvHancuja W PeaepanHoM MUHWCTERCTRY
pafa W CouMjante NonuTHKE,

- Yesojed CTpaTeluky NNaH UHTEpHE PEBHINIE 3 Nepuol 2025-2027. roguHe;

- Yceojer Moawwssn nnaw paga PoHda Ja 2026. roguHy W PuHaHcujckw nnax ®oxna 3a 2026.
roAMHY W Npoujexa nnaxa 3a 2027. n 2028, roguuy;

- [owecere Opnyke 0 pacnuchsary ABa jaBHa NoaWBea 3a ACAjeny HOBYAHWX CTUMYNaHca 3a
1anolrEaeae ocoba ¢ MHBANWAMTETOM, K30 W OANYKe O pacnogjeni CpeacTasa no UCTUM,

- [oxecexe OAnyxe o pacnucuBaky fiBa jaBHE NO3WBa 33 thHaHCHpake W cyduHaHcupae
nporpama, Kao W OAMyKe O PACNOAJENY CPEACTaBa No MCTHM,

. Pa3matpawi W YCAOJEHW HIBjELUTAIN O HAMJEHCKOM YTROLKY CPeacTasa PoHaa.
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Saxearsyjyhiv npoBeaeHUM aKkTHBHOCTUMA NpUXOAN PoHaa y 2025, roanHn nosehanu cy 3a 18,95%
no ocHoey obaeesa w3 Ynavoea 18w 19. 3akona.

3aburoemeno je nosehawe oGasesa DOHAE 33 MCNNATY HOBYAHWX HAAOKHALA W cybeeHumWja nnaha,
xoje cy y 2025, roguuw nopacne 3a 17,18% y ogHocy Ha 2024. roaumHy.

Ha ocHosy npoeegeHux axTWBHOCTH ¥ 2025. roguHu, Bpoj sanocneHux ocoba c WHBANWOWTETOM
nopactao je 3a 20% y ogHocy Ha 2024. roguHy.

Mposenane cy Mijepe W akTUBHOCTH Koje cy AonpuHMjene HENOGPEAHO] (WHAHCKCKD| NOSPLLLM
ocoBama © MHBANWAMTETOM Y UMby npexeanudukalme, AokBanuukauuje, ocnocofirnasamka 3a
0agpefieHa 3aHuMarsa, OOPAMBOCTM 3ancChewa M Hanpefosaka ¥y npodecHoHanyol M pagHoj
Kapujepw,

®ona je y 2025. roguun 3a notpele huHAHCHPaA HOBYAHMX HagokHagna, cybeewuwja nnaha,
nporpaMa OApPMMBEOCTH W npodecHoHanHe pexabunurauwje, Te woedaHor CTUMYNaHca 3a

Janouwrsasawe ocoba c uHBANMANTETOM MaaBojuo 50.776.759,25 KM, fok je taj manoc 3a 2024,
TOAMHY M3kocKo 38.032.819,87 KM.

Hasenenn nogaum yrasyjy Ha noeehake Wafeajaka cpeiCTasa PoHAA NPEMA KOPUCHWUMME Y
2025. roaMHK ¥ oaHocy Ha 2024, roguHy 3a 33,52%.

fpaghuron Bpaj 1
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W Toky 2025. roguHe goHecEHW oy creegefln npasunHMLm:

- MpasunHWk © pacnogjeny cpepctasa  3a  (uHaHcHpake/cydUHaHCHMpak-e nporpama
OAPXWMBOCTA 3aNOCNEHOCTH, paseoja NPUBpEOHUX OpyWTasa 3a sanowrsasawe ocoba ca
WHBANWAMTETOM W 3aWTHTHUX PagnoHWLA, TE nporpama npodpecHoHanye pexabunurauuje
ocoba ca weeanuautetom, Gpoj: 01-02-2-2122/25 on 19.02.2025. roguHe;

- MNpaeunumk © pacnogjeny cpepcrasa QoHga 3a npodhecuoHanHy pexaBunuraumly W
1anollrbapake ocofa ca uHBANMOMTETOM 33 A0Qjeny HOBMAHOT CTMMyNnaWca 3a HOBO
aanowreasake ocoba ca wneanuanTeTom, Bpoj: 01-02-2-2123/25 op 19.02 2025. rofnHe;

- [paeunHuk 0 OCTBAPHBAKSY NPABA HA WCNNATY HOBMEHWX HAAOKHAA W cybeenumja, Gpoj: 01-02-
2-1352/25 on 30.01.2025. rogmHe, 1 wamjeHe u gonyHe Bpoj: 01-02-2-9680/25 op 21.08.2025.
roOAvHe,

- TpaEMnHKK © YHYTPaLWF0] OPraHnIaumiu W CUCTEMATHIAUMIM PAAHWAX mjecta, Gpoj. 01-02-2-
5316/25 on 28.04.2025. roavHe W Wamjene u ponywe, 6poj: 01-02-2- 9676/25 on 21.08.2025.
rofuHe

- Mpaeununk o pagy, Gpoj: 01 .02-2-5339/25 op 28.04 2025. ronmHe, MaMjeHe W AonyHe Bpoj: 01-
02-2-6336/25 on 23.05.2025. roguHe v 6poj:01-02-2-10202/25 op 05.09.2025.

[loHeceHK cy 1 ApYTW HEONXOAHW 8KTK Y CKNaAY C3 3AKOHCKMM NPONUCAME:

- MMnax papa ©okaa 3a 2025. roawwy, Spoj: 068-02-4-1 5569/25 on 29.12.2025. roguue,

- Wamjene v gonyne CTpareruje passcja HHOPMALMOHOT CHCTEMA ®oHaa 3a nepwog 2024- 2026,
rogmHe, Bpoj: 08-02-2-1464/25 op 08.12.2023. roauHe;

- YnyTcTeO 3a NpaBiace HOBMaHOT CTHMYNaHCa, 6poj; 01-02-2-5315/25 op 28.04 2025. rofnHe,

- ¥nyTeTeo 3a npasparse nporpama (ot 1, Mot 2, Mot 3.1, 3.2, 3.3, Not 4, ot 5) Bpoj: 01-02-2-
5314/25 op 28.04 2025, rogvHe;

- YnyTcTeo 3a nposofiewe HaA3opa KoA KOPUCHHKA cpeacraea ®onaa, bpoj: 01-02-2-4771/25 on
14.04.2025. roguHe,

- YnyTcTBO © HayuHy Bofjerwa M cafpsaja perwcipa CTanHWK CpeacTasa AOAWjENEeHNX
cpepcTenma Gownpa, Bpoj: 07-02-2-1 1027/25 og 23.09.2025. roaxHe;

- DuHaHcKjckm nnan Gouna aa 2025, roguey W npoujeHom nnana 3a 2026. n 2027. roauHy, Gpoj:
05-02-4-14882/24 op 23.12.2024. roguHe, Te WamjeHama 1 fonyHama GUHAHCHICKOr NNaxa,
Gpoj: 06-02-4-2107/25 on 16.02 2025. roguve, Bpoj 05-02-4-8651/25 on 21 08.2025. rognHe,
6poj: 05-02-4-10512/25 op, 12.09.2025. roawHe, Spoj; 05-02-4-14334/25 op 28.11.2025. ropuHe.

- TpOMJECEYHM, WECTOMJECEHN W ASBETOM]ECEUHM WasjelwTa] 0 M3BpWersy duHancKjcKor nnaxa
aa 2025. roauMHy;

- PepoBHo cy CauMibaBaHy MagjewTaju 3a degepansn 38800 38 3aN0LLABaHE W KAHTOHANHE
cnyxbe 3a anollrbapame 3a cpeacTea ynnahena Gonay npema 4nady 59. 3akoHa;

- PenogHo cy cavunimaBane wHopmaumie 1 wagjewrajn npema Bnagn @BuX, MuHKcTapCTBAME,

TE ApPYIMM PENEBEHTHHM MHCTHTYLM[aMa,
- [OurdTanHa MapxkeTuHr crpartervja 2025 - 2027.

Nana 29.10,2025. roguHe Ha cjeqHmun MpeacTasHrykor aoma Napnamenta OEUX yCcBOJEHM CY
wagjewwrajy ®oHaa 3a npodacHoHanHY pexabunuTauunjy ¥ 3anowrsasathe ocofa ¢ MHEANWOHWTETOM
1a 2023, u 2024. rogwHy. Tawohep, MNapnamedT je YCBOMO M waejewraje YnpasHor W HagsopHor
opGopa Goxaa, Te MagjewrTal 0 NIBpLetby PMHAHCK|CKOT NNaHa.

[lara 11.11.2025, roauHe Ha cjeaHuym [Joma Hapopa Napnamenta PEnX jeaHorNacHo cy yCeojeH!
uigjewTajn o pagy PoHaa 3@ NpodecuoHanHy pexabunuTauny W 3ancurbasake ocoba ¢
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MHEanuguTeTom 3a 2023, n 2024, rogwdy. Takofep, Jom Hapoga je NnoTEpAMO WiejewTaje YnpasHor
¥ HapzopHor cobopa o nocnoeawy ®onga, Te WMaejewraj o vaspweky WHaHCUjCKOr nnada aa

MCTM nNepuog,.

Yeeajare vaBjelwlTaja NOTBPAMNO j& KOHTMHYMpaH W NO3WTHMBaH yunHark DoHga y nocThaaky
NNaHWPaHMX aKTHEHOCTH W DMHAHCK|CKMX pe3ynTaTa,

MNposeneHe aktMeHoCTW ¥ 2025. roguHM gonpwHKjene cy nocTaawy creenehnx pesynrara:
Kpos Mjepy HoB4aHOr ctumynadca aanocnexe cy 563 ocobe ¢ wHsanupuTeTOM;

- [Nporpamuma npochecroxante pexabunutauwje obyxeahexo je 39 ocoba ¢ wHBaANMOWTETOM
(npexeanncdukauwja w goxeanudukaunja y ogroeapajyhum obpazoexwm yctanosama - ot |
3.3);

- Oppwan je nocrojehn HUBO 3ANOCNEHOCTH KPO3 WCMNATY HOBYAHWX HAAOKHALNA 3a 2.549 ocoba
C MHBANUWOWTETOM, TE Kpo3 wennaty cybeedumje nnahe 3a 971 ocoby ¢ uHBannAWTETOM,

- HKpoa nporpame oapaxuBoctd (flot V) y okewpy ABa jasHa nosvBa noapwano je 775
caMocTaniux obpTHuka,

- [porpamumMa OOpHWMBOCTH 38N0CNEHOCTH Nogpwada cy B4 npuepenHa ApYLWTEA W JaWTHTHE
pagWoHWLUE Ha NPBOM jABHOM NO3IMBY, YMME j& OCMIypaHa OOQp#MBOCT 3anocneHocTd 3a 939
ocoba c uHeanuouTeToM. Ha Apyrom jaBHOM NO3WEY NOAPKAHO je 96 NpUBpeHMX OPYLUTAEE W
JAWTUTHMX pagWOHKLA, YdMe je nojpxada ofpwMeocT 3anocneHocTd 3a 1050 ocoba c
MHBANWOWTETOM,

- [porpamuma passoja Ha NPEOM [aBHOM NO3WBY nNogpwana cy 63 npuwepegHa ApywTea 3a
3anNoWirbasatke ocoba ¢ MHBANWAWTETOM W 3aWTHTHE PAAWOHWUE, A NPOrpaMu cy oByxBaTnK
767 ocobBa c wHeanuawTeTom. Ha apyrom jaBHoM noavey nogpaado je 69 nprepenHnx
ApYLWTAEa M 38WTHTHWX paguoHnLa, a nporpamm cy obyxeatunu 870 ocoba c ussanuouTeTOM.
Ha oeaj waquH, npuepegHa APYWTEa W 33LUTHTHE PAaMOHULE Y OKBUPY [Ba jaBHa NO3WEa Cy
sanocnune 132 ocobe ¢ nHsanuauTETOM Ha HeogpelieHo BpMjemMe BNACTUTHM CPEaCTBAME,

- [Nporpamuma op#UBOCTH 3ANOCNEHOCTA HA NPEOM jaBHOM noaney y 21 nprauuaauum ocoba ¢
HHBANWOWTETOM -::Ey:maheuu je 28 ocoba c nHBANMOWTETOM, OOK @ Ha APYrOM [AaBHOM NO3IWBY
nogpxaHo 11 opraHusauuja y kojuma je zanocnewo 14 ocoba c wHBaANUAUTETOM;

- ¥nnare nocebHor gonpuHoca no Yynawosuma 18. w 19, 3akowa y 2025. roguHK, y oOHOCY Ha
2024. roguHy, nopacne cy 3a 18,95%, npeeHCTEEHD 3axBarcyjyfiM KOHTHHYWPAHOM aHramMaHy
sanocnedwka $oHOa KOjW CY KPO3 CBAKDAHEBHY KOMYHWKALM]Y Ca NOCNOfasBLuMMma — NnyTem
TenedoHa v e-manna — BpwnnK uHhopmucase o obaeesama ynnare nocebHor gonpuHoca,
cnann obagjewTensa, Te NPOBCAWNK NPOMOTUBHE SKTUBHOCTH C LMrbeM yHanpehierwa Hannare,

- Jaxpansyjyhv npopegeHum akTeHocTMMa y 2025. roguuw, nosehax je w Gpoj nocnogasaua
KojW w3spwasajy obapesy npwjase nogataka nyTem nonywasawa EMN obpazaya y web
annukaumjy Pompa (an.cpoun.ba), Te je y ogrocy Ha 2024, roguHy esmgedTwpado 903
NOCNCAABLA BULLE KoM yPEOHO AOCTABMA)Y Tpawexe nhdopmaumje,

- ¥ 2025. rogwHu Bpoj cyBjexkaTa Koju Bple ynnaty noceSHOr QonprHoOCa y cKkNany ¢ YnaHosuma
18. u 19, 3axona pehn je 3a 413 y ogHocy Ha 2024. roguHy;

Bpoj akTveHWX NPMBEPEAHWMX APYWTaBEa 3a 3anolwrsasawe ocoba ¢ wHeanmouTeTom y 2025
roguHln wakocko je 111, og kojux 70 npuBpeaHWX OPYWTBA OCTBAPY/E CTATYC 3aWUTWTHE

pagMoHLe;
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¥ wasjewrajHom nepuoay 858 camocTanHkx oOpTHMEA yCNjewHo j@ nocnosano axearsyjyhu
KOHTWHYWpaHOo| nogpwuw PoHga;

©oHg je y 20235, rogukm 3a notpebe dwHaHcUpaba HOBYAHWX HAnokHana, cybeeduunja nnahe,
nporpama oOp#WBOCTH W npodecuoHanye pexabunuTauumje, Te HOBYAHOI CTUMYNAaHCa 2a
sanowasame ocoba ¢ nneanvauteTom wineojuo 50.776.759,25 KM, ook je Ta) usHoc 3a 2024,
rogMHy wanocwo 38.032.819,87 KM. Hasegenw nogaun yeasyly Ha nosehawe W3gsajara
cpeactasa PoHaa npema kopucHUUKMa y 2025, roauHin y ogHocy Ha 2024. roauHy 3a 33,52%;

Kpoa npomotuene aktueHocTd @oHpa ocTeapedw cy creeaehu peayntath — 383 Mmegujcke
ofjase ¥ roTOBO MWIWMOH NPermega AWrMTANHO! cagpwaja — 3HavajHo cy AoNPUHUIENN
noeehaky BUOMEMBOCTH NporpaMa PoHga W 2anollisaeana ocofa ¢ MHBANWONTETOM, WTO je
peaynTipano noeehawkem Gpoja npvjaea 3a nporpame @oHga 3a oko 20% y ogHocy HAa
npeTxoaqy nepvoa. PoHa je NpOMOBHCa0 3anollrbasakse i NpodecHoHanHy pexabunuTausMjy
Ha oko 30 porahaja, ykeydyjyhi kondepedumje, okpyrne cTonose, NPpoMoUXe W eaykauuje.

Cn waeegenvx aorafaja nocebuo nageajamo;

- Cyopraxuzaumjy cajma nocnoea [negaj cebu nocna®, ogpwador 06. u 07.10.2025. roguxe
y xoTeny Aunnc y Capajesy, KojW npeacTaerna Hajsehy nnatdopMy 3a sanolrbasame y
degepaunjn BocHe W Xepuerceuue, y opraHnaaumjy deaepanHor MUHWCTAPCTEA paja
couyWjanHe nonWuTHKE, Y3 nogpwky PoHga 3a npodpecwonandy pexabunuraumjy W
sanowreasarwe ocoba ¢ wHeanuouTeTom, Pegspansor 3asofa 3a 3anowrbaBake w YH
Women;

- Cydunancuparws weknyausnor porafaja Uonneurtllon 2025 wajsehe raminr koHBeHUMWjE
oBOr TMNa y BocHw w XepueroBmkKn, Ha noawe degepanKor MUHWCTapCTBEa paaa i colnjanHe
nonuThke, ¥ oxenpy ceor gorafaja @oxp je npe3exdToBAC CBOj PaA, Te NpefcTABM0 aKTyenHe
jaBHe no3nee W MmoryhHOCTH NOOpPLUKE 33 3an0WLaBae W npodecuoHanyy pexabunurauunly
ocoba ¢ wieanupguTeToMm. Yuelwhe Ha oBoj maHudecTauWjv Buno je aHavajHo W ¢a acnekTa
nposoumje wHKnyauje, Gyayhin ga aMrdTanse TEXHONOrMjE, TAMUHN M KPEATUEHE WHOYCTPW]E
npeacTaenajy pactyhe obnacTv Koje Mory OTBOPWTH HOBE NMPUINWKE 33 edyKauMjy, passo]
BjelTHHa | 3anowrsasare ocoba ¢ MHBaNHAWTETOM, YMME CE AONPWHOCK HuX0Bo) BENOD]
APYWTBEHO] W BXOHOMCHKD] YIIbyHeHOCTH,

- Cyopranuaaumnjy Tpeher kourpeca ocoba © MHBANWOWTETOM Y BOCHW ¥ XEpUBroBMHM KOjW ce
oapwao nog cnoradomM Kopak Hanpujen: ACHCTHBHE TEXHONOMH|E 38 MHKNYIWBHW)E APYLUTBO
y B,

- Dpravvzaumjy cBevyaHe UepeMoHuje ypy4eha yrosopa 3a oxo 600 kopwcHwka cpenctasa
douna, ogpxade vy arpagy Bnape depepauywje bocke v XepueroBuHe, KOjW CY MCNYHWUAK
YCNoBe No jagHimM nosznenMa Pouga;

- Ob6weewasarwe MefynapogHor gana ocofa c© weBanuguteTom 3. asuembBpa vy
cyopraduaayuiv c KoopgwHaywonum opbopom opranwzaumja ocoba ¢ uHeanugutaTom KC.
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Mpwxoaw oa nocebuor gonpuHoca 3a npodecHoHanHy pexabunuTaunjy W 3anowr-asare
ocoba c HBanuauTeToM 3a 2025. roguuy

Waxoc ykynHo gosdavenwy cpeacraea y 2025, roguHun no ocHoBy oDaeesa uz ynadoea 18. m 19,
3anona je 47.036.293.11 KM. Y 2024, rogwHw posvadvewro je 39.544.379,00 KM y cknagy ca
ynasoBrma 18. n 19, 3aKoHa, Ha OCHOBY YEra 3aKibyqyjemo 4a je aowno Ao nosehamna Qo3HaveHnx
cpepcrasa 3a 18,95 % y 2025. roguMHm,

Tabena 6poj 1 VYnnahewa cpedemea 3a nodemuyare pexabunumayuje u 3anouwrsaeatka ocoba
¢ uneanudumemom, y cknady ca snadowm 18, u 19. 3akoqa 3a nepuod 2014-2025. zodune

YKYTHO MNOPACT CPEACTABA
roguHA YMNAREHO Y OIHOCY HA
NPETXOOHY rOOUHY ¥
%
33 NOACTALAHE 2015. 11.135.878.76 22, 06%
pexabunuraumie 1 2016. 15.047.061,18 35.12%
Janolir-asaHda =
ocobac 2017. 17.849.9985,79 18,63%
WHBANWAUTETOM Y | 2018. 16.576.357.00 9.67%
cKnagy ca "naiom 2019, 21.205.353.00 8.32%
18. n 19. 3akoHa =
npema LWMdpama 2020. 21.957.149,00 3,55%
npuxona 722568 u 2021. 24.272 457,00 10,54%
FESEe 2022. 28,189.671,00 16,13%
2023, 35.026.486,00 24 25%
: 2024, 39.544.379,00 12.19%
2025. 47.036.299,11 18,95%

duHaHCHpakse 04 cTpave PenepanHor 3a800a 3a 3anNoWrLaBake W KAHTOHANHWX cnyxbu
sanowmasama y 2025. roamHK

UYnaH 58. 3akoHa nponucyje Na QoHa Npuxoae ocTBapyje u NyTeM cpeacTasa DefepanHor 3ascaa
33 zanollreasare y waHocy of 10% cpeacTaea NnaHWpaHmx hMHEHCHM[CKMM NNaHOM 32BoAa 3a
AKTWEHY NOMUTUKY 3anoubasatka y Texyho| roguHy, an ¥ CPEaCTEMMA KaHTOHAMHMX cryxbn 3a
sanowrsasawe y Makocy o 5% cpeactasa nnadupannx QMHAHCK|CKMM MNEHOM KaHTOHAMHWUX
cny#0u 33 3an0Wrbasake 3a aKTUEHY NONWTHKY 3anoUUbLaBsaka y Texyhio] rogHn.
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Mopen noctojaka 3akoHcke obape3s, Ao3Hake cpeacTasa waspweHe cy camo og Cnywbe aa
aanowr-asae Kantona Capajeso, Cnywbe 3a zanowr.asaree KCB/CBK Tpaenikk, Cnyxbe 3a
aanowrsasare BI1K Nopasge, Cnywbe 3a sanowrasawe Tyanadckor kaHTola v oa Deaepansor
3apofa 3a 3anolrsasake.

Mpumrsenu Texyhu Tpanctep og Cnywbe 3a sanowrsasawe KawtoHa Capajeso octeapeH je y
wakocy oa 719.033,00 KM, oa Cnywbe 2a 2anowrnsasare KCB/CBK TpasHuk ocTBapeH je y uaHocy
oa 14.024,00 KM, og CnywGe 3a sanowrsasawe BMK Mopamae octeapen je y wanocy og 6.899,00
KM » CnywbBe 3a aanowr-asame TYINAHCKOr KAHTOHE y w3Hocy og 350.000,00 KM.

Mpumrsenu Teyhin Tpancdep og GegepanHor 3asoga 3a 3aNOUWLABSHE OCTEApPEH j@ ¥ W3Hocy of
3.850.332 00 KM 3a 2025. roguny.

3AKIbYYAK

Wasjewra] o pagy ®owpa 3a npodecuoHandy pexabunutaumjy W 2anowrsasame ocoba ¢
WHBanuauTeTom 3a 2025. roguWy novepliyje fa je doug ocTeapwo aHauajMe peaynTate y
nposofietsy nonuTMke sanowreasaka W npodecuoHanHe pexaBunuTauvie ocoba c
HHBANWAMTETOM ¥ Denepauymiy Bocwe u XepueroewHe.

¥ nagjewrajHom nepuogy EBMAEHTAEH |8 KOHTHHYWDAH pacTt npuxoga ®oHaa, nosehawe ofyxeara
KODUCHUKE, K30 W 3Ha4ajHo noeehawe W3neajaa cpeacTaEa 3@ NogpWwky 3AN0OWbaBaY,
npobecHoHanHoj pexabunuTauMin U oOpMMBOCTW 3anocnedocTd ocoba c MHBaNMMOWTETOM.,
UcTeapenn pesynrarh, yrrey4yjyfm nosehawe Gpoja sanocnenux ocoba ¢ MHBanUAMTETOM, pacT
Bpoja nocnogaeala woju waBpwaealy sakoWcke ofasess, Te yvanpehewe Hannate noceBHor
AONPUHOCA, YKasy]y Ha jadaree YKYNHOr CHCTEMA NOAPLUKE W HEM0B NONTUBAH YTULE] Ha TPXWLLTE
paas

MNocebHo je snauajmo wctahu aa je DoHA, KPO3 pasnWYMTE NPOTPaME U Mjepe, ocurypao OMpeKTHY
W KOHTUHYUPaHY (DUHAHCHICKY NOAPLUKY BENUKOM BPOjy KOPUCHIMKA, YUME j& NoNpPHHWUO yHanpehewy
HMXDBOT COLUMO-GKOHOMCKOT MONOMEjA, KAO W javarsy KanauuTeTa npuepenHux cybjexata Koju
sanouirsasajy ocobe ¢ MHBaNMAWTETOM.

MNopeg onepaTtuenux aKTMBHOCTH PoHA je v 2025. roOWHK HACTABKMO Ca yHanpehekem HopMaTHEHOT
W WHCTUTYLMOHENHOr OKBUPA KPO3 AOHOLWEH:E W M3MjEHE MHTEPHWX akaTa, passo] MHOPMELMOHNX
CHCTEME, Te |a4albe MeXanusama UMHAHCHICKOT YNPaBrbama W KOHTPONE, YUME Cy cTEOpEHE
NPeTNOCTABKE 38 Narkk cTabunaH W TpaHcnapedTaH pag.

Wmajyhi y By ocTeapene pesyntarte, MOXe ce 3aKiby4uTH 4a je PoHn y 2025. roguHu gjenoeao
edimkacHo, OArOBOPHO M Y CKNAaJy Ca 3aKOHCKUM HaANemHOCTUME, Té 3o JHauajaH [QonpuHOC

yHanpefjetsy 3anoursaeaa ocoba ¢ MHBANMANTETOM W HNXDB80] BERO] yKILyYEHOCTH ¥ OPYLUTBEHK
W EKOHOMCEW #3WBOT,

Y HEBpeAHOM NBpUoaY HEONXOAMO j& HACTABHTH Ca AaruM yHanpefewem 3aKoHOHaBHOT OKEMpa,
JaHAREM CUCTEMA HannaTe OONPWHOCA, pajscjem HOBMX W yHanpeRewem noctojehux Mjepa
NOAPLUKE, KAO0 W MHTEHIMBUDAILEM CADANKE Ca PENEBAHTHAM MHCTUTYLUM|aMa W NOCNOOEBLUMME, C
LUH/EM CTEAPAHE OOPMMBOT H MHKNY3MBHOr TPWMILTE paaa 3a ocobe ¢ MHBANUOMTETOM,
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¥ Tabenu bpoj 2 Hanase ce 3DUPHIN NOJALM W NPUKA3 QOAMJENLEHUX NOTUUEja DOHAA Ca HAaBEAEHOM
BPCTOM MOTWUaja, WaHockuma cpegctasa, Te Opojem ocoba ¢ wHeBanugwTetom obyxeahenmnx
noTuuajuma y 2025. rogwHn.

Tabena 2 YikynaH rnpuxai epome nomuyaja u wuxoeux eghexama peanusoeanux 3a 2025
200UHY
W ' BPOJ OCOBA 1 it
BPCTA NOTHLAJA OBYXBATEHO YKYMNAH U3HOC NOTHULAJA
NOTULAJUMA
Hoevyaxe nagoxkHage za
nnahexe nopese u 3520 21.971.104,00
AonpuHoce W cybBeHUKja
nnaha
HoB4yaHW CTHMYNaHCH 3a 563 13.330.650,00
HOBO 3anourbaBarme
Mporpamm (1158) 4898 15.475.005,25
YKYTIHO: 8781 50.776.759,25

Linrsesn gjenoeawa Poxaa 3a HAPEQHA Nepuom:

Adresa Marka Marulica 2, 71000 Saraevo

Ocurypamv cTabunHo n ogp#wmeo huHancupawe dovga, y3 ynanpehemwe cucTema HannaTe
nocebHor gonpuHoca y cknagy ca ynasoewma 18. u 19, 3akoua,

YHanpujeauTh HOPMAaTHBHM OKBWp POHOa KPo3 OoHoWeHe W yoknalueawe onhux akarta
KOjMMa C& Perynulie ocTBapWBake NPaBa KOPWCHWKA,

KOHTUHYWpaHO yHanpeljuBaTh cucTem oMHaHCKjcKor ynpaenatka v koHTpone (PYK) pagw
edmracHujer yNpasraka cpencTenmMa W OCTEapUBaa CTPaTELWKMX uWbesa Goxaa,
YHanpujeauTh W pasesujatv Mjepe sanolir.asara ocoba c wHBanuanTeTOM, ¥3 noeehake
HuxoBor obyxeaTa u eeKaTa Ha TPMWLITY pana;

YHanpujeauTw nporpame npodecvoHanHe pexabunuTauMie ¢  UMMBeM javakka
KOHKYPEHTHOCTH W 3anolUbHBOCTHA 0coba C HHBANUOWTETOM,

JayaTtu capagiy ¢ NOCNoSABUMMAE, MHCTUTYLMjaMa 1 ApYriM penesaHTHAM aKTepumMa, pagu
yHanpeheiba 3anollur-asaka W WHrNYy3uje ocoba ¢ vHeanuguTeToM,

Oja4aTi WHTEPHE KOHTPONHE MEXaHu3IMme Kpo3 yHanpefewe paga JeauHWue 33 WHTepHY
peeuanjy W HapnzopHwor ogbopa, Te O0CIeEQHY NPUMIEHY NPWHUWNE UHaHCKH|CKOr
yNpabreakea W KOHTpONne, YHanpujegwTy oprasuaaun)y paga W MHTepHe npouece PoHpa y
Uurey noeeharka egWUKacHOCTH, TPaAHCNBpEHTHOCTHM W KBANWTETA Yyonyra npeMa
KOPMCHULIAME,
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HacraguTw pasec| W MoOepHW3auWjy wedopmauwoHor cucTema oHOa KpOo3 NPUMJEHY
CaBpeMEHMX TEXHONOWEKWY pjewetsa (coTEEpCKAX, XapABEPCKMX, CHUMYDHOCHHX W
KOMYHWKALM|CKWNX);

-  AKTMBHO YYECTBOBATH Y WHWLMpary W yHanpefewy 3akoHogasHor oxkBapa y obnactu
npodecHoHanHe pexabunvTaynje W 3anolrbasakma ocoba ¢ WHBANWAWTETOM, C LWLEM
ja4arsa rUxoBe PABHONPABHOCTH HE TPHMLUTY paja W Ayropoyne cTabrnHoCTH cucTema.
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bBpoj: 09-04-5-3860/26
Capajeso, 30.03.2025. roguHe

NocTaBuTI:

- MNapnament Pegepauvje buX

-  DPepepanHo MAHHCTAPCTBEO paga v coLMianHe NoNWTHKe

- NupexTop Goxna

- afa
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Broj; 08-04-5-3861/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

Na osnovu lanova 13. | 38, Statuta Fonda za profesionalnu rehabiltaciju i zapo$ljavanje osocba sa
invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH", br, 28/11, 52/25), élana Vil Odliuke o osnivanju
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 48/10), a u skladu sa odredbama Zakona o profesionalno] rehabilitaciji,
osposobljavanju | zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Slufbene novine Federacije BiH", br.
09/10), priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 92. sjednici odrfanoj dana 30.03.2026. godinedonos |

ODLUKU

o usvajanju lzvjestaja privremencg Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju | zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2025. godinu

|
Usvaja se lzvieStaj priviemenog Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju | zapoSlavanje osoba sa invaliditetom za 2025. godinu, broj: 08-04-5-3860/26 od
30.03.2026. godine.

COva odluka stupa na snagu danom donoSenja.

DOSTAWVITI:

- Direktoru

- Sektor finansijskih | ratunovodstvenih poslova
- SluZba za koordinaciju i planiranje

-ala
"~ Adresa Marka Maniica 2, 71000 Sarajeva
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e e e Hirghud kil HEHJE N AL EOCH ¥ BEFLLET Dd#Hs
FEDERALTIN BOSHE | HERCEGOYINE FEDERATION OF BOSHIL AND HERZISOVING  SEREFAKMIA FOCHE B TEFLEM IR NE

| EAPOCLIMCE OO0 SAWIKRTENS O PR TARE O S 8 FERST A DO CA MHBATATHTE TOM
IZVJESTAJ O RADU
NADZORNOG ODBORA

FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
| ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM
ZA 2025. GODINU

Sarajevo, mart 2026, godine



U skiadu s élanom 35. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,SluZbeni list RBiH®, broj:
6/82, 8/93 1 13/84), Nadzomi odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje osoba
s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Nadzomi odbor) podnosi lzviestaj o radu za 2025. godinu
osnivacu Fonda — Parlamentu Federacije BiH, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike
(radi daljnjeg dostavijanja izvjestaja Viadi Federacije BiH), Upravnom odboru Fonda i direktoru
Fonda,

Nadzorni odbor Fonda je organ kontrole poslovanja Fonda, koji broji pet Elanova, a imenuje ga
Viada FBIH na osnovu javnog konkursa, u skladu s Uredbom sa zakonskom snagom o
ustanovama i Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima FBiH (_Slu#bene novine
FBiH", br. 12/03, 34/03 | 65/13).

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor odrZao je ukupno dvanaest (12) sjednica, u okviru kojih
su razmatrana pitanja uvritena na dnevni red sjednica Upravnog odbora.

Priviemeni Nadzorni edbor Fonda profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje osoba s
invaliditetom, imenovan Rjesenjem Viade Federacije Bosne | Hercegovine, V. broj: 603/2024
od 08.04.2024. godine u izvieStajnom periodu odrzao je sedam (7} sjednica. Navedenim
resenjem imenovan je privremeni Nadzomi odbor Fonda u shededem sastavu: Tomislay
Naletilic — predsjednik NO i &lanovi: Senad Masetic Josip DreZnjak, Ervin Muginovic, Benjamin
Sinanavit.

Nakon razriefenja priviemenog Nadzomog odbora, Viada Federacije Bosne | Hercegovine je
Rjesenjem V. broj: 1304/2025 od 04.08.2025. godine imenovala Nadzomi odbor na mandatni
period od cetiri godine.

Navedenim rjeSenjem imenovan je Nadzorni odbor Fonda u sljedetem sastavu:

1. Benjamin Sinanovié, predsjednik
2. Tomislav Naletili¢, &lan

3. Senad Masetié, &an

4. Josip DreZnjak, ¢lan

5. Samra Camdzié, ¢lan

U 2025. godini imenovani Nadzomni odbor odrac je pet (5) gjednica od ukupno 12 sjednica u
izvjeétajnom periodu.

Nadzomi odbor u skladu sa Statutom Fonda broj: OPU-IP:104/2011 od 16.02.2011. godine
(.SluZbene novine FBIH®, broj: br. 28/11) i njegovim izmjenama broj: 01-05-5-4418/14 od
01.12.2014. godine | broj: 01-04-5-B050/25 od 09.07.2025. godine (,SluZbene novine FBiH"
broj: br. 52/25) obavlja sliedede poslove:

- wrSi kontrolu poslovanja Fonda,

- analizira izvjedtaje o poslovanju Fonda,

- izvjedtava Upravni odbor i direktora Fonda o rezultatima nadzora,

- vrsi nadzor nad zakonitim utrodkom sredstava Fonda, u skladu finansijskim planom,
- donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora i

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom | opéim aktima Fonda.
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Rad Nadzornog odbora Fonda odvijao se u skladu s Poslovnikom o radu Nadzomog odbora
(broj: 10-04-6-9648/25 od 20.08.2025. godine).

U. iru_jeﬁtaljnam pgrindu, Nadzorni odbor je tokom dvanaest (12) odrianih sjednica, razmatrao
pitanja koja su u njegovoj nadleZnosti, a koja su bila predmet rasprave na sjednicama Upravnog
odbora.

Takoder, izvréen je uvid u dokumente koji su bili sastavni dio materijala usvojenih na sjednicama
Upravnog odbora, a kaoji se odnose na poslovanje Fonda, odluke Upravnog odbora, izviestaje i
druge relevantne akte. Na ovaj natin, Nadzomni odber je u protekiom periodu vriio kontrolu
poslovanja Fonda, analizirao izvjeStaje o poslovanju te nadzirao zakonit utroSak sredstava
Fonda, u skladu s finansijskim planom.

U okviru navedenih aktivnosti, Nadzomi odbor je razmatrao | prihvatio sve informacije vezane
za poslovanje Fonda u 2025. godini,

POKAZATELJI POSLOVANJA FONDA U 2025. GODINI

Ukupni prihadi od poduzetniéke aktivnosti | imovine, prihodi od naknada i taksi, te prihodi od
pruzanija javnih usluga i primljenih transfera Fonda za period 01.01-31 12.2025. godine iznosili
su 52.375.738,00 KM, ito iznosi 103,28% u odnosu na planirana sredstva za 2025, godinu,
odnosno 108,72% u odnosu na ostvarena sredstva u 2024. godini.

lz ostvarenih prihoda i primitaka, izvreni su rashodi | izdaci u ukupnom iznosu od
59.161.566,00 KM ili 85,80% planiranih sredstava za 2025. godinu.

U grupi prihcda, najveci apsolutni iznos od 47.435.056,00 KM zabiljeZen je kod prihoda od
naknada i taksi te prihoda od pruZanja javnih usluga, &to predstavija najznaajniji prihod Fonda.

Od toga:
. 47.036.299,00 KM odnosi se na naknade i takse po federalnim zakonima i drugim propisima,
odnosno na sredstva za poticanje rehabilitacije | zapoéljavanja osoba s invaliditetom,
398.757,00 KM &ini prihod po osnovu neplaniranih uplata.

Grupa prihoda Fonda koju &ine neporezni prihodi | tekudi transfer u 2025. godini ostvarena je
U iznosu od 52.375.738,00 KM, 3to iznosi 103,28% u odnosu na planirana sredstva za 2025.
godinu, odnosno 108,72% u odnosu na ostvarena sredstva u 2024. godini.

Primljeni tekuéi transferi iznosili su:

. 719.033,00 KM od SluZbe za zapoiljavanje Kantona Sarajevo,

. 14.024,00 KM od SluZbe za zaposljavanje KSB/SBK Travnik,
6.899,00 KM od SluZbe za zaposljavanje BFK Gorazde,

. 350.000,00 KM od SluZbe za zapodljavanje Tuzlanskog kantona,

. 3.850.332,00 KM od Federalnog zavoda za zapodljavanje.

Ukupni rashodi i izdaci Fonda za period 01.01.-31.12.2025. godine iznosili su 59.161.566,00
KM, odrosno 85,80% planiranih sredstava za 2025. godinu. Od toga:
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- 47.476.790,00 KM odnosi se na tekuce izdatke, sto predstavija 85,90% planiranih sredstava,

- 5.200.036,00 KM odnosi se na izdatke za nabavku stainih sredstava, $to predstavija 78,98%
planiranih sredstava.

- 6.484.740,00 na ime kapitalnih transfera &to predstavlja 91,33%planiranih sredstava.

U strukturi rashoda Fonda za period 01.01.-31.12.2025. godine, najvete ufedte, kao &to je |
planirano, imaju tekudi transferi, na koje je izdvojeno 71,81% ukupnih sredstava. Ostale stavke
rashoda su:

- 5,47% na place i naknade trodkova zaposlenih,

- 0,40% na doprinose poslodavea i ostale doprinose,

- 2,57% na izdatke za materijal | usluge,

- 10,96% na izdatke za kapitalne transfere

- B,79% na [zdatke za nabavku stalnih sredstava.

AKTIVNOSTI | REZULTATI FONDA U 2025. GODINI

U 2025, godini ostvaren je znatajan napredak u radu Fonda preseljenjem u viastite sluZbene
prostorije, &ime je napravlien vaZan korak ka daljnjem unapredenju organizacije | ukupnog
poslovanja. Ova strategka odluka nije donijela samo finansijske ustede kroz smanjenje troSkova
refija, veé je kupovinom prostora osigurana dugoroéna stabilnost | efikasnije upravijanje
resursima.

MNova lokacija pruza savremenije tehniéke | infrastrukturne uslove, Sto je omoguéilo dodatnu
optimizaciju radnih procesa | kvalitetnije obavljanje svakodnevnih poslova. Preseljenjem je
takoder obezbijeden adekvatan prostor za smje&taj arhivske grade | dokumentacije Fonda, koja
je ranije bila nedovoljnih kapaciteta | tehnicki neuslovna, ¢ime su stvoreni bolji uslovi za uvanje
i upravljanje dokumentacijom.

Zaposljavanje, novéane nadoknade | profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom

- Kroz mjeru novEéanog stimulansa zaposlene su 563 csobe s invaliditetomn,

- Programima profesionaine rehabilitaciie obuhvaceno je 39 osoba s invaliditetomn
(prekvalifikacija | dokvalifikacija u odgovarajuéim obrazovnim ustanovama — Lot Ill 3.3),

- Odrian je postojedi nivo zaposlenosti kroz isplatu novéanih naknada za 2.548 osoba s
invaliditetomn i isplatu subvencije plate za 971 osobu s invaliditetom. Zabileieno je
povecanje obaveza Fonda za isplatu novianih naknada | subvencija placa u 2025. godini za
17,18% u cdnosu na 2024, godinu.

Podréka samostalnim obrtnicima i privrednim drustvima i organizacijama osoba sa
invaliditetom

- Kroz programe odrZivosti (Lot IV) u okviru dva javna poziva podriano je 7756 samostalnih
obrinika.
- Programima odrZivosti (Lot |) zaposlenosti podrzano je:

s B4 privredna drustava i zastitne radionice na prvom javnom pozivu, &ime je osigurana
odriivost zaposlenosti za 9389 osoba s invaliditetom.

« 96 privrednih drustava i zastitnih radionica na drugom javnom pozivu, cime j& podriana
odr¥ivost zaposlenosti za 1050 osoba s invaliditetom.
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- Programima razvoja na prvom javnom pozivu podrZana su 63 privredna drustava za
zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitne radionice, a programi su obuhvatili 767 osoba
s invaliditetom,

- Na drugom javnom pozivu podrZano je 69 privrednih drustava | zastitnih radionica, a programi
su obuhwatili B70 osoba s invaliditetom. Na ovaj nagin, privredna drustva i zastitne radionice
u okviru dva javna poziva su zaposlile 132 osobe s invaliditetom na neodredeno vrijeme
viastitim sredstvima.

- Programima odrfivosti zaposlenosti na prvom javnom pozivu u 21 organizaciji osoba s
invaliditetom obuhvadeno je 28 osoba s invalidietom, dok je na drugom javnom pozivu
podrZano 11 organizacija u kojima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom,

Povecanje broja poslodavaca i uplata posebnog doprinosa

Uplate posebnog doprinosa u skladu s &lanovima 18. 1 19, Zakona u 2025, godini povecane
su za 18,95% u odnosu na 2024. godinu zahvaljujud provedenim aktivnostima.

- Broj poslodavaca koji izvrsavaju obavezu prijave informacija kroz popunjavanje EP obrazaca
na web aplikaciji Fonda (ap.fond) poveéan je za 803 u odnosu na 2024, godinu.

- U 2025. godini zabiljeZeno je 413 subjekata viSe koji su izvriavali uplatu posebnog doprinosa
u odnosu na 2024. godinu

Stanje privrednih drutava i obrtnika

- Broj aktivnih privrednih drustava za zapogljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini
lznosio je 111, od éega 70 privrednih drudtava ostvaruje status zastitne radionice.
- B58 samostalnih obrinika uspjesdno je poslovalo zahvaljujuéi kontinuiranoj podrici Fonda.

Promocija zapoéljavanja i profesionalne rehabilitacije

- U izvjestajnom periodu Fond je promovisac zapogljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na 30
dogadaja, ukljutujuci konferencije, okrugle stolove, promocije | edukacije.

Od navedenih dogadaja posebno izdvajamo:

- Suorganizaciju sajma poslova ,Gledaj sebi posla®, odrZanog 06. i 07.10.2025. godine u
hotelu Hills u Sarajevu, koji predstavija najvecu platformu za zapodljavanje u Federacii
Bosne | Hercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, uz
podriku Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoljavanje osoba s invaliditetom,
Federalnog zavoda za zapoédljavanje | UN Women;

- Sufinansiranje inkluzivnog dogadaja ConnectCon 2025, najvete gaming konvencije ovog
tipa u Bosni i Hercegovini, na poziv Federalnog ministarstva rada i socijalne politike. U okviru
ovog dogadaja Fond je prezentovao svoj rad, te predstavio aktuelne javne pozive |
moguénosti podréke za zapoésljavanje i profesionalnu rehabilitaciju csoba s invaliditetom.
Ucesce na ovo] manifestaciji bilo je znatajno i sa aspekia promocije inkluzije, buduéi da
digitalne tehnologije, gaming i kreativne industrije predstavijaju rastute oblasti koje mogu
otvoriti nove prilike za edukaciju, razvoj viestina i zapodljavanje osoba s invaliditetom, &ime
se doprinosi njihovoj vedoj drustvenoj | ekonomskoj ukljuéenosti;

- Suorganizaciju TreCeg kongresa osoba s invaliditetom u Bosni | Hercegovini koji se odrZao
pod sleganom _Korak naprijed: Asistivne tehnologije za inkluzivnije drutvo u BiH":
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- DOrganizaciju svecane ceremonije uruéenja ugovora za oko 600 korisnika sredstava Fonda,
odriane u zgradi Viade Federacije Bosne i Hercegovine, koji su ispunili uslove po javnim
pozivima Fonda;

- Obiljeiavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. decembra u suorganizaciji s
Koardinacionim odborom organizacija osoba s invaliditetom KS.

Finansijska izdvajanja u 2025. godini

- Fond je u 2025 godini za potrebe finansiranja novéanih naknada, subvencija placa,
programa odriivosti i profesionalne rehabilitacije, te novtanog stimulansa za zapogljavanje
osoba s invaliditetom kzdveojio 50,776,759 25 KM, dok je taj iznos za 2024. godinu iznosio
38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na povecanje izdvajanja sredstava Fonda
prema korisnicima u 2025. godini u odnosu na 2024, godinu za 33,52%.

Broj: 10-04-6-3448/26
Sarajevo, 25.03.2026. godine

Dostaviti:

- Parlament Federacije BiH

- Federalno ministarstvo rada i socijaine politike
- Upravni odbor Fonda

- Direktor Fonda

- afa
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IZVJESCE O RADU
NADZORNOG ODBORA

FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
| ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM
ZA 2025. GODINU

Sarajevo, ofujak 2026. godine




U skladu s élankom 35. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,SluZbeni list RBiH",
broj: 6/92, B/83 | 13/94), Nadzomi odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoéljavanje
osoba s invaliditetom (u daljnjemn tekstu: Nadzerni odbor) podnosi lzvjesée o radu za 2025.
godinu osnivatu Fonda — Parlamentu Federacije BiH, Federalnom ministarstvu rada i socijalne
politike (radi daljnjeg dostavljanja izvjeétaja Viadi Federacije BiH), Upravnom odboru Fonda i
direktoru Fonda.

Nadzorni odbor Fonda je tijelo kontrole poslovanja Fonda, koji broji pet &lanova, a imenuje ga
Viada FBiH na osnovu javnog natjecaja, u skladu s Uredbom sa zakonskom snagom o
ustanovama i Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima FBiH (,SluZbene novine
FBIH", br. 12/03, 34/03 i 65/13).

U izviestajnom razdoblju Nadzorni odbor odrZao je ukupno dvanaest (12) sjednica, u okviru
kojih su razmatrana pitanja uvritena na dnevni red sjednica Upravnog odbora.

Priviemeni Nadzomi odbor Fonda za profesionalnu rehabiltaciju | zaposljavanje osoba s
invaliditetomn, imenovan Rjesenjem Viade Federacije Bosne i Hercegovine, V. broj: 603/2024
od 08.04.2024. godine u izvjestajnom razdoblju odriao je sedam (7) sjednica. Navedenim
riesenjem imenovan je priviemeni Nadzorni odbor Fonda u sliedecem sastavu: Tomislay
Naletilic — predsjednik NO | &lanovi: Senad Maseti¢, Josip DreZnjak, Ervin Musinovié, Benjamin
Sinanovic.

Nakon razrjedenja priviemenog Nadzornog odbora, Viada Federacije Bosne i Hercegovine je
Rjesenjem V. broj: 1304/2025 od 04.08.2025. godine imenovala Nadzomi odbor na mandatno
razdoblje od cetiri godine.

Navedenim rietenjem imenovan je Nadzomi odbor Fonda u sliedeéem sastavu:

1. Benjamin Sinanovi¢, predsjednik
2. Tomislav Naletili¢, élan

3. Senad Masgetic. &lan

4. Josip Dreznjak, tlan

5. Samra Camd#i¢, &lan

U 2025. godini imenovani Nadzomi odbor odrao je pet (5) sjednica od ukupno 12 sjednica u
izvjeétajnom razdoblju.

Nadzomi odbor u skladu sa Statutom Fonda broj OPU-IP:104/2011 od 16.02.2011. godine
|,SluZbene novine FBIH", broj: br. 28/11) i njegovim izmjenama broj: 01-05-5-4418/14 od
01.12.2014. godine i broj: 01-04-5-8050/25 od 09.07.2025. godine (,SluZbene novine FBiH",
broj: br. 52/25) obavija sljedete poslove:

vrsi kontrolu poslovanja Fonda,
- analizira izvie&ta o poslovanju Fonda,
- izvieStava Upravni odbor i direktora Fonda o rezultatima nadzora,
- wrdi nadzor nad zakonitim utrodkom sredstava Fonda, u skladu = financijskim planom,
donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora |
obavlja druge poslove utvrdene Zakonom i opéim aktima Fonda.

Adrgsa’ Marka Marulida 2, 71000 Saraevo
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Rad Nadzornog odbora Fonda odvijao se u skladu s Poslovnikom o radu Nadzornog odbora
(broj: 10-04-6-8848/25 od 20.08.2025. godine).

U. izvjestajnom razdoblju, Nadzomi odbor je tijekom dvanaest (12) odrZanih sjednica, razmatrao
pitanja koja su u njegovo] nadleZnosti, a koja su bila predmet rasprave na sjednicama Upravnog
odbora.

Takoder, izvréen je uvid u dokumente koji su bili sastavni dio materijala usvojenih na sjednicama
Upravnog odbora, a koji se odnose na poslovanje Fonda, odiuke Upravnog odbora, izvijesca i
druge relevantne akte. Na ovaj na&in, Nadzomi odbor je u protekiom razdoblju vrSio kontrolu
poslovanja Fonda, analizitac izvie3¢a o poslovanju te nadzirao zakonit utroSak sredstava
Fonda, u skladu s financijskim planom.

U okviru navedenih aktivnosti, Nadzomi odbor je razmatrao i prihvatio sve informacije vezane
za posiovanje Fonda u 2025. godini.

POKAZATELJI POSLOVANJA FONDA U 2025. GODINI

Ukupni prihodi od poduzetnitke aktivnosti | imovine, prinodi od naknada i taksi, te prihodi od
pruzanja javnih usluga i primljenih transfera Fonda za razdoblie 01 01.-31,12.2025. godine
iznosili sy 52.375.738,00 KM, &to iznosi 103,28% u odnosu na planirana sredstva za 20265,
godinu, odnosno 108,72% u odnosu na ostvarena sredstva u 2024. godini.

Iz ostvarenih prinoda | primitaka, izvrSeni su rashodi i zdac u ukupnom iznosu od
58.161.566,00 KM ili 85,80% planiranih sredstava za 2025. godinu.

U grupi prihoda, najvedi apsolutni iznos od 47.435.056,00 KM zabiljezen je kod prihoda od
naknada i taksi te prihoda od pruzanja javnih usluga, Sto predstavija najznatajniji prihod Fonda.

Od toga:
47.036.299,00 KM odnosi se na naknade i takse po federalnim zakonima i drugim propisima,
odnosno na sredstva za poticanje rehabilitacije i zapoljavanja osoba s invaliditetom,
. 398.757,00 KM Zini prihod po osnovu neplaniranih uplata.

Grupa prihoda Fonda koju Gine neporezni prinodi i tekudi transferi u 2025. godini ostvarena je
U iznosu od 52.375.738,00 KM, ito iznosi 103,28% u odnosu na planirana sredstva za 2025
godinu, odnosno 108,72% u odnosu na osivarena sredstva u 2024. godini.

Primijeni tekuéi transfer iznosili su:

. 719.033,00 KM od Slu?be za zapo&ljavanje Zupanije Sarajevo,

. 14.024,00 KM od SluZbe za zapoéljavanje ZSB/SBZ Travnik,

. 6.899,00 KM od Siuzbe za zaposljavanje BPZ Goralde,
150.000,00 KM od SluZbe za zapoéljavanje Tuzlanske Zupanije,
1.850.332,00 KM od Federalnog zavoda za zapogljavanje

Ukupni rashodi i izdaci Fonda za razdoblje 01.01.-31 12.2025. godine iznosili su §9.161.566,00
KM, odnosno 85,80% planiranih sredstava za 2025. godinu. Od toga:
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47.476.790,00 KM odnosi se na tekuce izdatke, sto predstavija 85,90% planiranih sredstava,
5.200.036,00 KM odnosi se na izdatke za nabavku stainih sredstava, Sto predstavija 78,99%
planiranih sredstava,

6.484.740,00 na ime kapitalnih transfera &to predstavija 91,33%planiranih sredstava.

U strukturi rashoda Fonda za razdoblje 01.01.-31.12.2025. godine, najvece ucesce, kao £io je
i planirano, imaju tekudi transferi, na koje je izdvojeno 71,81% ukupnih sredstava. Ostale stavke
rashoda su:
- B,47% na place i naknade troékova zaposlenin,
- 0,40% na doprinose poslodavea i ostale doprinose,
- 2,57% na izdatke za materijal i usluge,
- 10,96% na izdatke za kapitalne transfere
B, 79% na izdatke za nabavku stalnih sredstava.

AKTIVNOSTI | REZULTATI FONDA U 2025. GODINI

U 2025, godini ostvaren je znatajan napredak u radu Fonda preselienjem u viastite sluzbene
prostorije, éime je napravijen vaZan korak ka daljnjem unapredenju organizacije | ukupnog
poslovanja. Ova stratefka odluka nije donijela samo financijske ustede kroz smanjenje troskova
reZija, veC je kupovinom prostora osigurana dugoroéna stabilnost | efikasnije upravijanje
resursima.

Nova lokacija pruia suvremenije tehnicke i infrastruktume uvjete, &to je omogudilo dodatnu
optimizaciju radnih procesa i kvalitetnije obavljanje svakodnevnih poslova. Preselienjem je
takoder osiguran adekvatan prostor za smjestaj arhivske grade | dokumentacije Fonda, koja je
ranije bila nedovoljnih kapaciteta i tehnicki neuvietna, éime su stvoreni bolji uvjeti za Guvanje |
upravijanje dokumentacijom.

Zaposljavanje, novéane nadoknade i profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom

- Kroz mjeru novéanog stimulansa zaposlene su 5683 osobe s invaliditetom,

- Programima profesionalne rehabilitacije obuhvateno je 39 osoba s invaliditetom
(prekvalifikacija i dokvalifikacija u odgovarajuéim obrazovnim ustanovama — Lot (Il 3.3),

- DOdrian je postojedi nivo zaposlenosti kroz isplatu novéanih naknada za 2.549 osoba s
invaliditetomn | isplatu subvencie plate za 971 osobu s invaliditetom. ZabiljeZeno je
povedanje obveza Fonda za isplatu novéanih naknada i subvencija placa u 2025. godini
17,18% u odnosu na 2024. godinu.

Podréka samostalnim obrinicima i gospodarskim druStvima i organizacijama osoba sa
invaliditetom

- Kroz programe odrdivosti (Lot IV) u okviru dva javna poziva podriano je 775 samostainih
obrinika.
- Programima odriivosti (Lot |) zaposlenosh podrzano je:

+ B4 gospodarska drustava | zaStitne radionice na prvom javnom pozivu, &ime je osigurana
odrivost zaposlenosti za 939 osoba s invaliditetom.

« 06 gospodarskih drustava | zastitnih radionica na drugom javnoem pozivu, éime |e
podriana odrZivost zaposlenosti za 1.050 ocsoba s invaliditetom.

Adress: Masks Marulits 2, 71000 Saragvn
Tel +387 33 71 77 40 ID Biroy: 4201635420006

il Degazitni ratun: ASA Banka d.d. 1344701 000753837
amal: ikoiond ba Depozitni radur: UniCredit bark d.d.  3386802296358521



- Programima razvoja na prvom javnom pozivu podrZana su 63 gospodarska drustava za
zapodljavanje osoba s invaliditetom | zastitne radionice, a programi su obuhvatili 767 csoba
5 invaliditetom.

- Ma drugom javnom pozivu podrizano je 69 gospodarskih drustava i zadtitnih radionica, a
programi su obuhvatili 870 osoba s invaliditetorn. Na ovaj nacin, gospodarska drustva i
zastitne radionice u okviru dva javna poziva su zaposlile 132 oscbe s invaliditetom na
necdredenc vrijeme viastitim sredstvima.

- Programima odrZivosti zaposlenosti na prvem javnom pozivu u 21 organizaciji osoba s
invaliditetom obuhvadeno je 28 osoba s invaliditeton, dok je na drugom javnom pozivu
podrzano 11 organizacija u kojima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom.

Povecanje broja poslodavaca i uplata posebnog doprinosa

- Uplate posebnog doprinosa u skladu s €l. 18. i 19, Zakona u 2025. godini povecane su za
18,95% u odnosu na 2024, godinu zahvaljujuci provedenim aktivnostima.

- Broj poslodavaca koji izvréavaju obavezu prijave informacija kroz popunjavanje EP obrazaca
na web aplikaciji Fonda (ap.fond) povetan je za 903 u odnosu na 2024. gedinu,

- U 2025. godini zabilieZeno je 413 subjekata vide koji su izvriavali uplatu posebnog doprinosa
u adnosu na 2024, godinu

Stanje gospodarskih drustava i obrinika

- Broj aktivnih gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini
iznosio je 111, od ¢ega 70 gospodarskih drudtava ostvaruje status zastitne radionice.
- B58 samostainih obrtnika uspjesno je poslovalo zahvaljujudi kontinuirano| podréci Fonda.

Promocija zaposljavanja i profesionalne rehabilitacije

- U izvjedtajnom razdoblju Fond je promovirao zapoéljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na
30 dogadaja, ukljutujuci konferencije, okrugle stolove, promocije | edukacije.

Od navedenih dogadaja posebno izdvajamo:

- Suorganizaciju sajma poslova ,Gledaj sebi posla®, odrzancg 06. | 07.10.2025. godine u
hotelu Hills u Sarajevu, koji predstavija najveéu platformu za zaposljavanje u Federaciji
Bosne | Hercegovine, u organizaciji Federalinog ministarstva rada i socijalne politike, uz
podriku Fonda za profesionalnu rehabilitaciiu | zapodljavanje osoba s invaliditetom,
Federalnog zavoda za zapoSlavanje | UN Women,

- Sufinansiranje inkluzivnog dogadaja ConnectCon 2025, najvede gaming konvencije ovog
tipa u Bosni i Hercegovini, na poziv Federalnog ministarstva rada i socijalne politike. U okviru
ovog dogadaja Fond je prezentirao svoj rad, te predstavio akiualne javne pozive | moguénosti
podrike za zapogljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom. Sudjelovanje
na ovo] manifestaciji bilo je znaéajno | sa aspekta promocije inkluzije, buduéi da digitaine
tehnologije, gaming | kreativne industrije predstavijaju rastuée oblasti koje mogu otvoriti nove
prilike za edukaciju, razvoj vjestina i zaposljavanje osoba s invaliditetom, éime se doprinosi
njihovoj vedoj druétvenoj i ekonomskoj ukljufenosti;

- Suorganizaciju Tre¢eg kongresa osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini koji se odrZao
pod sloganom Korak naprijed: Asistivne tehnologije za inkluzivnije drugtvo u BiH";
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- Organizaciju svefane ceremonije uruéenja ugovora za oko 600 konsnika sredstava Fonda,
odrzane u zgradi Viade Federacije Bosne | Hercegovine, koji su ispunili uvjete po javnim
pozivima Fonda;

- Obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. decembra u suorganizaciji s
Koordinacionim odborom organizacija osoba s invaliditetom KS.

Financijska izdvajanja u 2025. godini

- Fond je u 2025. godini za potrebe financiranja novéanih naknada, subvencija placa,
programa odrZivosti | profesionalne rehabilitacije, te novéanog stimulansa za zapo&ljavanje
osoba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024, godinu iznosio
3B.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na povetanje izdvajanja sredstava Fonda
prema korisnicima u 2025, godini u odnosu na 2024. godinu za 33,52%.

Broj: 10-04-6-3448/26
Sarajevo, 25.03 2026. godine

Dostaviti:

- Parlament Federacije BiH

- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
- Upravni odbor Fonda

- Direktor Fonda

- afa
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¥ cknagy ¢ 4nasom 35. Ypenbe ca sakoHckom cHarom o yctadosama ( Cnywbenw nuct PBuX",
Bpoj: 6/92, 883 w 13/94), Hagsopur onbop QoHaa 38 npodecuoHanHy pexabunuTaumMjy W
sanowrsasake ocoba ¢ wHeanuguTetom (y aarbwem Texcty: Hagsopww ogBop) nogHocw
WMasjewraj o pany 3a 2025 roguHy ocHmeaudy Qorga - [Mapnamenty Degepaumje BuX,
PefepanHom MUHWCTAPCTBY pPaga W couWjanHe nonuTHKe (pagM Oarkier OOCTaBMbanka
Wagjewwraja Bnagn denepaumje BuX), Ynpasiom opSopy ®ouaa w auperTopy DoHga.

Hagzopuw opbop PoHpa je oprad KoHTpONE NocnoBaa PoHaa, kojw GpojM ner ynaxosa, a
MmeHyle ra Bnaga ®buX Ha ocHoey jaBHOr KOHKypca, ¥ cknagy ¢ Ypeabom ca 3aKoHCKOM
CHarom o yCTaHOBama M 3aKOHOM 0 MUHWCTAPCKUM, BREAWHAM W ADYTHM WMEHOBAKUME DEnX
(.CrnywHeqe HosuHe DEuX", Gp. 12/03, 34/03 n B5/13).

¥ wasjewrajrom nepmogy Hagsopew ogfop oppwao je ykynHo Asaxaect (12) ciegnwua, vy
OKBMPY KOJWX CY PA3MaTpPaHa NWTata YBPLUTEHE Ha AHEBHW peg cieanvua Ynpaewor onbopa.

Mpuepemern HanaopHu opbop ®oHaa 3a NpodecroHanty pexabunuTauMy W 3anolurbasame
0coba © MHBANMANTETOM, HMEHOBEH Plewerwem Bnane ®eaepaunje bocre n Xepuerosure, B,
Gpoj: 60372024 og 08.04.2024. ronnHe y MasjewuTajHoM NEpHoaY O4p*ac je ceaam (7) cjegruua.
Hasegennm pjellerem MMeHoBaH je npuspemexn HapsopHw opfop ©oHga y creegehfem
cacrasy. Tomucnaes Hanetwnwh — npencjearmk HO w unawosw: Cexag MaweTwh, Jocwun
dpextbak, Eppind Mywwnosnh, Bewamun Cunasosmh,

Hakon paspjewewa npuepemesor HanaopHor oabopa, Bnapa ®egepauwje BocHe u
Xepuerosnne je Pjewewen B. Bpoj: 1304/2025 og 04.08.2025. rofuHe uMeHoBana HagaopHw
0ADOp Ha MaHOATHK NEPUOL O YETUDH roguHe.

Haeegennm pjewersem uMenosan je HaasopHu oabop ®ouga y creenehem cacraey,

1. Bewsamux CuHanosuh, npeacienHmk
2. Tomucnae Hanetwnuh, unas

3. Cenap MaweTtuh, unaH

4. Jocwn [dpemtbak, YnaH

5. Campa Yamyuh, ynau

¥ 2025. ropuun wmeroeawn HapsopHw ogBop ogpmaoc je net (5) cieaHuuya og ykynHo 12
CleqHMUA Y W3BjeLUTajHOM Nepuogy.

Hagzopuw opbop y cunagy Cratytom ®oupa Bpoj: ONY-WM:104/2011 og 16.02.2011.
ropuqe (CnywGexe HosuHe PBUX", Gpoj: 6p. 28/11) W weroemm wamjesama Bpoj: 01-05-5-
4418/14 0a 01.12.2014. ropune v Gpoj: 01-04-5-8050/25 op 09.07.2025. roguve (,CnywBexe
HoBuHe ®buX", Bpoj: Bp. 52/25) ofaema creepehe nocnoee:

- BPLWW KOHTpONy nocnoBawa doxpa,

- aHanwaupa uasjewraje o nocnosamwy Gouaa,
wasjewrasa Ynpasin onbop 1 aupextopa doHga o pesynTaTMMa Hanaopa,
BPLA HAA30p Han 3AKOHWTWM YTPOLWKOM cpedcTasa PoMga, ¥ ckNagy ¢ MHaHCHCKMM
nNaHom,

- Aovocw Mocnoenuk o pagy Hansopwor ogbopa 1

- obasrsa gpyre nocnose yTephexe 3akoHom W onhim akTima Goxaa.

Adresa: Marka Marulite 2. 71000 Sarajevo
Tal +387 33 71 77 40 ID Bro: 4201635420006

Fax:+387 3371 T8 24 Glavnl radun: |mless Sanpacks banka d.d 1548212018571 6
wwnw, fand. ba Depexzitnl ratun; ASA Banka d.d 1344701000 TS 2837
e-mall Infogifand ba Depozitni radun; UniCrsdd bank d.d. Bk g |



Pan Ha,u,anp_uc:r onbopa ©oMpa oaewjao ce y cknagy ¢ Mocnoerwkom o paay HapsopHor
oabopa (Bpoj: 10-04-6-9648/25 op 20.08.2025. roguHe)

Y wasjewrajHom nepuogy, Hapzopuw onSop je Tokom aeanaect (12) ogpwannx cieaHnua,
paamartpat NUTawa Koja ¢y ¥ HEeroBoj HaQNEWHOCTH, a Koja cy Duna npeameT pacnpase Ha
cjegHuuama YnpasHor onbopa.

Takofjep, W3BPLWEH j& YBWI Y AOKYMEHTE KojW cy BWNW cacTaBHW A0 MaTepHjana yCeojeHux Ha
cjenHuuama YnpasHor onbopa, a koju ce ogHoce Ha nocnoeawe Powpa, oanyke YnpasHsor
onGopa, w3sjewTaje W fApyre peneeanTHe awte. Ha osaj wauwH, Hagsopwn opnbop je
NPOTEKNOM NEPWOAY BPLIWO KOHTpOMY nocnoBawa @oHaa, asanuaupao u3gjewTaje o
NOCNoBaY TE HAAIMPAO0 3aKOHMT yTpowwak cpeactasa ®owfa, y cknagy c PHHAHCH]CHUM
nNaHom,

Y okeuMpy HaBegedux akTueHocTw, Hapnsopwu opBop je pasmaTpac W NpUXBaTHO Cee
uHdopMaumje Bezane 3a nocnosawe Doxaa y 2025, rogunn,

NMOKA3ATEIGW NOCNOBAHKA ®OHOA Y 2025. TOAWHW

YiyNHU NPUXOAN OF NOAYSETHAYKE AKTUBHOCTH W MMOBWHE, NPMXOOM Of HEKHaLa W TaKck, Te
NPMXOOM O NPY#EHAa jaBHKX Yenyra M NpuMseHux Tpadcdepa ®oHaa 3a nepuod 01.01.-
31.12.2025 roguse wakocknu cy 52.375.738,00 KM, wro wasocw 103,28% y opWocy Ha
nnaHuWpaxa cpeacTsa 3a 2025. roguuy, oawocHo 108,72% y ogHocy Ha ocTBapeHa CPeacTea y
2024. roavHA,

W3 pcTeapeHix NEMXONa W NPUMWTEKE, MIBPWEHK CY PECXOOM W M3AALM Y YKYNIHOM WIHOCY Of
59.161.566,00 KM wnu 85 80% nnanupaHux cpeactaea sa 2025, roguny.

Y rpynu npuxoaa, Hajsehu anconyThn naHoc o 47.435.056,00 KM aabureemen je ko npuxoga
04 HaxHaga ¥ TakcH Te NPUX0Aa Of NPYMaka JaBHNX YChyra, WTo NpeacTasba HajzHavajHujW
npuxoa Poxpa.

On Tora;
- 47.036.299,00 KM onHocM C&8 Ha HEKHBAEe W Takce No efepanHim 3aKoHWMa W OpyTriM
NPOMUCKME, OAHOCHO Ha CPEACTBa 3a NOTMLAHke pexabunutaunje W 3anourbasara ocoba
C MHBANWAWTETOM,
- 398.757,00 KM ynHu npxof NO OCHOBY HENNAHWRaHWX yNNaTa.

Mpyna npuxoga $oHOa KOjy YMHE HENOpE3HM npwxogw 1 Tekyhu Tpaxcepw y 2025, rogvsn
ocTBapeHa je y wanocy of 52.375.738,00 KM, wro uaHocK 103,28% y ogHocy Ha NnaHWpaxa

cpeacTea 3a 2025, roguuy, ogvocHo 108,72% y ogHocy Ha ocTBapeda CpeacTsa y 2024,
rOOMHY,

Npwwreeny Texyfin TpaHCHEpW HIHOCKNK CY:

- 719.033,00 KM op CnyxbGe 3a sanowreasate Kautona Capajeso,
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- 14.024,00 KM og Cnyxbe 3a sanownaeare KCE/CBK Tpasnink,
- 6.899,00 KM oa Cnyxbe 3a sanocwrnsasawe BMNK MNopawae,

- 350.000,00 KM on Cnywbe 3a sanowreasaie TyanaHcxor KaHToHa,
- 3.850.332,00 KM on ©@epepanior 3asoia 3a 3anolirbasake,

YeynHu pacxogu w wigauw Poupga 3a nepwog 01.01.-31.12.2025 roguHe W3HOCHNKM cy
59.161.566,00 KM, ogHocro 85,80% nnaHmpanux cpeacrasa 3a 2025, rogmHy. Og Tora:

- 47.476.790,00 KM opHocH ce Ha Tekyhe wagatie, Wro npeacTasrsa B5,90% nnasvpaHnx
cpeacraea,

- 5.200.036,00 KM onHock ce Ha manaTke 3a Habasxy cransux cpeACcTaEa, WTo NpeacTasba
78,99% nnanwpavux cpencTaea.

- 6.484.740,00 va wme xanuTanHmx Tpascdepa wro npegcraersa 91,33%nnasupanux
cpeacTasa.

¥ cTpykTypK pacxoga Powga 3a nepwog 01.01.-31.12.2025. rogune, Hajeehe yyewhe, kao wro
je W nnaHwpaHo, uMajy Texyhin Tpancdepu, Ha Koje je nageojero T1,81% ykynHux cpencrasa.
OcTane craeke pacxoga cy:
- 5/4T7% Ha nnahe 1 HakHaOe TPOLWKOBA 3ANOCNEHMX,
- 0,40% Ha fonpWHOCE NOCNOGABLA W OCTane AonpUHOCE,
- 2,67% Ha wanaTtee 3a matepujan v ycnyre,

10,96% Ha uagaTtie 3a kanuTanwe TpaHchepe

8,79% Ha nanarte 3a wabaeky cTanHux cpeacTasa.

AKTHBHOCTW U PE3YNTATH ©@OHOA Y 2025. rOOWHMA

¥ 2025. roaMHM ocTeaped je 3davajaH Hanpefak y pagy QoHAa nNpecer-ekem y BnacTute
cnywbeHe nNpocTopWje, 4MMe @ Hanpasled BawaH KOpax Ka farbkem  yHanpehewy
OpraHnaaumje n yKynHor nocnosaka. Osa cTpatelka oanyka Huje AoHWjena camo duHaHcKjcke
yWTene Kpo3 cMarmeie Tpowkosa pexuja, eeh je KynoBWHOM NPOCTOpa OCHMrypaHa AyropoyHa
CTabUNHOCT W edUKacHW|e YNPaBLamke PECYPCHMA.

Hoea nokaumja npyxa caspemMeHME TEXHWYKE M MHDPACTPYKTYDHE YCNOBE, WTO j@ omoryfinno
OOAATHY ONTMMW3IaUM)Y pagHux npousca W KBanuTeTHWje obaBrae CBaKOQHEBHWX NOCNoBa,
Mpecerseiem |e Takchep obesbujelen anexsatan npocTop 3a cMjelsraj apxwecke rpafe u
AokymeHTaumje PoHaa, koja je paHuje Guna HENOBOIBHWX KANALMTETA W TEXHWUKW HEYCNOBHE,
YWUME Cy CTBOPEHK DOrsK yCNoBKM 3a YyBake W YNPaErsake OoKyMEeHTaALMjoM.

3anown.aeawe, HOBYaHe HagoKHage W npodecHoHanHa pexabunuTaumja ocoba ¢
MHEBANKONTETOM

- Kpoa mjepy HOBMaHOr CTHMyNaHca aanocnexe cy 563 ocobe ¢ visanuanTaTOM,

- MNporpamuma npodhecuoranie pexabunuraumje oByxeahedo je 39 ocofa ¢ MHBANWAWTETOM
(Npexsanwdwrkaumja w nokeanwdwkaumja v ogrosapajyhium ofpasoeHum yoTasosama — Mot
MKW 3.3),

- Oppxad je noctojelin HUBO 3aNOCNEHOCTH KPO3 MCNNAaTY HOBYAHWX HakHana 3a 2.549 ocoba
C WHBANWAMTETOM W wcnnaty cybeewuwje nnahe 3a 871 ocoby c wweanuguTETOM.
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Jafurnexeno je nopehawe obapeaa PoHga 33 WCNNATY HOBUAHWX HakHana v cybeauuMja
nnaha y 2025 roauHm 3a 17,18% y ogHocy Ha 2024. roguHy.

Mogpluka camocTanHWMm OBPTHMUMMA W NPMBPedHMM APYWTBEWMA W OpraHM3auMjama
ocoBa ca MHBANWAMTETOM

Kpoz nporpame oapxmeoctd (flor MB) vy okeupy Osa jaBHa no3Wea noAp#aHo j@ 775
caMocTanHuy oBpTHUKa.
MNporpamuma ogpxmeoccty (ot W) 3anccneqocTi NGAPHaHD je:

« B4 npuepefHa ApyWTasa ¥ 3aWTHTHE PAOMOHWLE HE NPBOM jABHOM NO3IMBY, YUME je
OCUrypaHa OapwWBOCT 3anocneHocTi 3a 839 ocofa c wHBanuauTeTOM,

e 96 npuBpeaHMX QPYLUTEBA W JAWTUTHUX PAOMOHALA Ha OPYIOM jaBHOM NO3NEY, YMME je
nogpxana ogpxweoccT sanocnenoctu 38 1050 ocoba ¢ wHBEanNMaUTETOM.

Mporpamkma paseocja Ha NPEOM jABHOM NO3WBY Noapxaxa cy 63 npvepeaxa ApywTasa 3a
janowrsasake ocoba C WHBANWOMTETOM W 3JAWTHTHE PagUOHWUE, a nporpamM cy
obyxeatunu 767 ocoba ¢ MHBANWAMTETOM.

Ha gpyrom jaeHom Nosuey NOSPXAEHO je 69 NnpuepeaHuX APYWTAsa W 32LWTUTHAX PagMOHMUE,
a nporpamn cy obByxesatunw 870 ocoba ¢ wHBanuaguTeTom. Ha oBaj HauMH, npuepeaHa
APYLUTEA W 3ATHTHE PAOMOHWUE ¥ OKBMpY ABA jaBHa noswea cy sanocnune 132 ocobe ¢
WHBANWAKTETOM Ha HeogpeReHo BpUjEME BNACTUTHM CPEACTEHMA,

MporpamMumMa oAp»MBOCTH 3aN0CNEHOCTH Ha NPBOM jABHOM NO3MBY Yy 21 opraHnaaLiM ocoba
¢ weeanugutetom obyxeaheno je 28 ocoba c MHBANWAMTETOM, [OK & Ha APYTOM [aBHOM
noawey nogpsaxo 11 opraskaauwja y kojuma je sanocnexo 14 ocofa ¢ wHeannauTeToM.

Moeehae Gpoja nocnogaBaua v ynnata nocebHor gonpuHoca

-

Ynnate nocebHor gonpwHoca y cknagy © ynadoeuma 18, w 15, 3awowa y 2025. roguHu
noeehane cy 2a 18,95% vy opwocy wa 2024, rogwmHy 3axsareyjyhi npoBeaeHAM
AKTHBHOCTHME.

Bpoj nochofaeaua koju uaepwaeajy obasesy npujase nicopmalmja kpos nonywaeame El
ofpasaua Ha wef annukaumju ©onaa (an.oua) nosehad je 3a 903 y opHocy Ha 2024.
FOAMHY.

Y 2025. ronuHy 2abureexeno je 413 cybjexara suwe Kojw cy waspwasanw ynnaty nocebHor
nonpuHoca y ogMocy Ha 2024, roauHy

Crare NpUEpegHMX ApywTaea v oGpTHHKA

Bpoj akTHeHKY NPMBPEAHWX APYLWTAEA 33 3anolbasare ocoba ¢ uHsanuauTeTom y 2025,
roauHK KWaHocwo je 111, og vera 70 npuepegHux ApylwTasa OcTEapyje cTaTyc 3alUTWTHE
pagroHALE.

858 camocTaniinx 08pTHHKA YCNjRWHD j@ NOCNOBAN0 3axX8arylyhi KOHTHHYWPAHO] NOOPLILM
$oHna.
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Mpomoumja zanowrn-agarwa W npoecuoHanye pexabunuraunje

- ¥ wnagjewTajHom nepwody PoHO j& NPOMOBWCAO 3aN0OWLaBsake W NPOMECHOHANHY
pexabunuTauujy Ha 30 goraljaja, yereydyjyhiu kondbepaHUuje, okpyrne cToNoRE, NpoMoUUje
W eaykaumje.

Opn vasegewux aorafaja nocebHo wageajamo:

- Cyopranu3aauujy cajma nocnoea [nenaj cebu nocna®, ogpxanor 06. u 07.10.2025. roguxe
y xoveny Xwnnc y Capajesy, kojw npeactaersa Hajeehy nnatdopmy 3a sanowrbasare y
depepaumjn Bocke w XepueroswHe, y oprannsaumjn GepepanHor MWHKCTapCTea paga
couMjanHe nonuTHke, y3 nogpwky Dolga 3@ npodecuosanHy pexabunutauujy u
sanowrnsagaie ocoba ¢ wHeanwgwTeTom, PegepanHor 3ae0ga 3a sanowrsasarwe W YH
Women;

- CyduHaHcupare wHknyauedor porahaja LowdeurlUoHd 2025, Hajeehe ramMuHr KOHBEHUMjE
oBOr TMNa y Bockn u Xepueroeukn, Ha nosue $enepanHor MUHWCTAPCTEa paga v couMjanye
nonuTHke. ¥ okempy oBor gorafiaja PonA je NpeseHToBa0 CBOj pag, Te NPeACcTaBnD aKkTyente
jaBHe noswee ¥ MOryRIHOCTH NOgPLLKE 338 3aN0oWNba8ake W NpodecnoHanyy pexabunuTauuy
ocoba ¢ MusanuaguTeToM. Yyewhe Ha oso] MaHudbecTayujn Buno j& aHavajHo 1 ca acnexTa
npomoLuje nHKnyanje, Byayhn Aa QWrMTanHe TexHonorije, rAMUHN W KpeaTMBHE WHOYCTpue
npeacraersajy pactyhe obnacti kojé Mory OTBOPWTH HOBE NPUNKMKE 3a efykauud)y, passs|
BjELUTWHA W 3aNoWrbaBake 0coba ¢ WHBANWOWTETOM, YAME Ce NONPUHOCH HHUX0BO| BENO
APYWTEEHO] W EKOHOMGKO] YKIBYHEHOCTH,

- Cyopranwzaumjy Tpeher kowrpeca ocoba ¢ nHBanuauTeToM y bocHW i XepuerosuHi Koju ce
oapwao nog cnorasom Kopak vanpujen: ACHCTHBHE TEXHONOMM|E 38 MHKNYIUBHW|E ApYLWUTBO
¥y BuX";

- OpraHnaaumjy ceBevaHe LEpPEMOHW|E ypy4era yrosopa 3a oxo 600 xopwchuka cpeactasa
®oHga, capxanwe y 3rpagu Bnage Pegepaumje bocHe W XepueroBuUHE, KojWU cy WCIyHUNK
yCNoBe NO jABHAM NO3MBUMa DoHOA,

-  Dbweewasawe MeRyHapogHor paHa ocoba ¢ wHBanvauteTom 3. geuembpa vy
cyoprasnzaynju ¢ KoopgwHayworum ogBopom opraknsaumja ocoba ¢ uHeankguTeTom KC.
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DuHaHCH|cKa agBajarsa y 2025. rogMHK

- ®ong je y 2025, roguHn 3a notpebe dmHancuparsa nosuanmx HakKaga, cybeexuymnja nnaha,
nporpama oApWHBOCTW W NpodecHoHante pexabunuTaumje, Te HOBYAHOr CTUMYNaHCE 3a
sanowrsaeamwe ocoba c wHeanmanTeToMm wageojuo 50 776.759,25 KM, nox je Taj waHoc 3a
2024, rogwsy wanocwo 38.032.81987 KM. Hasegeww nogauw yrazyjy Ha nopehawe
nigeajaka cpegcrasa Poxga npeMa xopucHWUkMa v 2025, rogveM ¥ ogHocy Ha 2024,
roguMHy 3a 33,52%.

3OPHOI OBOPA

Epoj: 10-04-6-3448/26
Capajeso, 25.03 2026. roauxe

JocTasuTi:

- Mapnament Pegepaumje BuX

- DPefepanHo MWHWCTAPCTBO paga W CouMjanHe NnonuTHie
- ¥npaeuw ogbop $onpa

- NupexTop ®oxaa

- aa
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