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PREDMET: Dostava izvjeitaja F-o-11" * profesionarnu rehabilitaciju i zapoirjavanje osoba
sa invaliditeto m za 2025. godinu

PoStovani,

Dostavljamo Vam izvje5taje iz
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom za
usvajanjem. lzvjeStaje dostavljamo na je

S po5tovanjem,

nadleZnosti Fonda za profesionalnu rehabi
kao iprate6e dokumente u vezi s

litaciju
njihov

I
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Prilozi:

Dostaviti:
- Naslovu

lzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana Fonda .12.2025. godine, broj: 05-02-4-3857126 od 30.03.2026. godine
Odluka o usvajanju lzvjeStaja o izvrSenju Finansijskog plana za period 01.O,l.-31.12.2025godine, broj: 09-04-5-3858/26 od 30.03 2026. godine
llava o fiskalnoj odgovornosti za penod od 01 .01 .-31 .12.2025. godine
lzvje5taj o radu Fonda za profesio nalnu rehabilitacuu i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za2025. godinu, broj: 09-04-5-3862/26 od 30.03.2026. godine
Odluka o usvajanju lzvje5taja o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapoSljavanje osoba
sa invaliditetom za2025. godinu, broj: 09-04-5-3863/26 od 30.03.2026. godi ne
lzvje5taj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesio nalnu rehabilitaciju i zapo5ljava nJe
osoba sa invaliditetom za 2025. godinu, broj: 09-04-5-38 60/26 od 30.03.2026. godine
Odluka o usvajanju lzvje5taja privremenog Upravnog odbora o poslovanju Fonda zaprofesio nalnu rehabi litaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom za 2025. godinu, broj: 09-04-
5-3861/26 od 30.03.2026. godine

- lzvje$taj o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom za 2025. godinu, broj: 10-04-6-3449126 od 2s.03.2026. godine

Slu2ba za koordinaciju i planiranje
ala
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA
INVALIDITETOM

IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA

A 2025. GODINU

Sarajevo, mart 2026. godine



TZVJESTAJ

O EVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA FONDA ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALTDTTETOM ZA

PERIOD 01.01. DO 31 .12.2025. GODINE

Finansijski plan Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa

invalidiietom za 2025. godinu, izvr5en je u periodu od 01.01. - 31 .12.2025. godine,

kako slijedi:

uKM
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PRIHODA I RASHODA

52.375.738UKUPNI PRIHODI
(1.1.+t.2.1

47.435.4501.1 . i hodi
4.940.2881.2 Teku6e potpore G1qdqYD--

53.961.530ll UKUPNI RASHODI

Teku6i rashodiil.1

-1.585.792rexuct DEFlclT
(t-ll)

ilt

KAPITALNI PRIMICIIV

5.200.036V KAPITALNI IZDACI

-6.785.828UKUPAN FINANSIJSKI
REZULTAT . DEFICIT

VI

flr.1.)

53.961.530

flil+tv-v)

pregled planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka, zavr5nog

stanja depozitnih ra6una kod Asa banke d.d. Sarajevo i Unicredit banke d.d. Mostar,

zavr5nog stanja transakcijskih raduna kod lntesa Sanpaolo banke d.d. Sarajevo, Union

banke d.d. Sarajevo, Sparkasse banke d.d. Sarajevo i Bosna Bank lnternational,

po6etnog izavr5nog stanja imovine i izvora imovine, te podaci o stanju potraZivanja i

obaveza za period 01.01. do 31 .12.2025. godine dine sastavni dio ovog lzvje5taja.
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Obrazloienje
Pravni osnov

Na osnovu elana 5. Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zaposl.iavanje osoba sa invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br' 48/10) i

dlana 9. i 30. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje osoba sa

invaliditetom, utvrdena je obaveza da se pravovremeno dostavi lzvjeStaj o izvrsenju

Finansijskog plana za prethodnu godinu Parlamentu Federacije BiH.

Uvod

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitacUu i zaposljavanje osoba

sa invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) na 57. sjednici, odrzanoj dana 23'12 2024'

godine, donio je Odluku o usvajanju FinansUskog Plana za 2025 godinu i prociene

plana za 2026. i 2027. godinu, broj: 01-04-5-14883/24.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Finansijskog plana Fonda za 2025'

godinu, broj: O1-04'5-2'lOBl?5 od strane Upravnog odbora Fonda, na 60 sjednici'

odrzanoj dana 19.02.2025. godine.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Finansijskog plana Fonda za 2025'

godinu, broj: 09-04-5-9652/25 od 21-08.2025 godine, broj: 09-04-5-10513/25 od

7Z.OS.ZOZS. godine i broj: 09-04-5-14335/25 od 28j12025 godine od strane

Upravnog odbora Fonda.

Fond je u izvjestajnom periodu finansijsko poslovanje obavliao preko depozitnog

raeuni agg-ogo-22g63585-21 kod Unicredit banke d d Mostar, preko glavnog raduna

1549212016937194kodlntesaSanpaolobanked'dSarajevo,depozitnogra6una
134470-10007538-37 kod Asa banke d.d' Saralevo, transakcijskog raduna 141-306-

53203479-20kodBosnaBanklnternationald.d.Sara.ievo,transakcijskograduna
1027080000069897 kod Union banke d.d. Sarajevo itransakcUskog raduna

1994990006353710 kod Sparkasse banke d.d. Sarajevo

Ukupni prihodi od poduzetnidke aktivnosti iimovine iprihodi od pozitivnih kursnih

razlika, prihodi od naknada i taksa i prihodi od pruianja javnih usluga' prihodi od

primgenih tet<u6ih transfera i ukupni kapitalni primici za period 01 01 - 31 12'2025'

godine iznositi su 52.375.738 KM, Sto iznosi 103,28% u odnosu na planirana sredstva

ia 2025. godinu, odnosno 108,72% u odnosu na ostvarena sredswa u 2024 godini

lz ostvarenih prihoda i primitaka izvrseni su rashodi i izdaci u iznosu od 59'161 566

KM ili 85,80% planiranih sredstava za 2025. godinu'
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I PRIHOD!

Prihodi Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u
2025. godiniostvarenisu i rasporedeni u skladu sa dlanom 59. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju izapo5ljavanju osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 9/10) iPravilnikom o nadinu uplate, pripadnosti i'iaspodjele javnih
prihoda u Federacui BiH ("Slu2bene novine Federacije'Biil', br. S4t2O, Ssi2O,6gtZO,ggl20, 29121, 56121, 93121, 1122, 34t22, 57t22,76t22, ggizz, 94122,' 10123, 37123,81t23,23124,36124,57t24,90t24,99t24,29t2.5,46125,74t25 i 11t26), a iqim p
definisana i odredena pripadnost prihoda Fonda.

obaveza g_odisnjeg.izvje5tavanja proizilazi iz Zakona o budzetima - proracunima uFederaciji Bosne_i ll9lg9qortne (,,sluibene novine Federacije BiH,,, br'. 1o2t1g, 9114,
13114,8115,91t1s, 1'02t1s, 104116, ?r19, 11t1g, ggt1g,2sal22,lt2s i6t26)i pravilnika
o finansijskom izvjestavanju i godi5njem obradunu budzeta u Federaciji Bosne i

lgpgoovine (,,sluzbene novineleoeracije BiH", or. aillq, 14t1s,4t16,1gt1g,3t21 i97t23).

Ukupni prihodi od poduzetnidke aktivnosti i imovine i prihodi od pozitivnih kursnih
razlika, prihodi od naknada i taksa i prihodi od pruZanja javnih usluga, prihodi od
primljenih teku6ih transfera i ukupni kapitalni primici za period 01.01.- 31.12.2025.
godine iznosili su 52.375.738 KM, Sto iznosi 103,28o/ou odnosu na planirana sredstva2a2025' godinu, odnosno 108,72% u odnosu na ostvarena sredstvau2024.godini.

Nivo i dinamika ukupno ostvarenih prihoda za period od 01.01. - 31.12.2025. godine
po pojedinim grupama prihoda iskazani su u Tabeli 1., kako slijedi:

PRIHODI PO EKONOMSKTM KATEGORIJAMA

Tabela I.R.
br.

t.

Ekon.
kod

2.

Raspololiva sredstva Izmjena i
dopuna Finan.

plana za
2025. godinu

Ostvareno za
period 01.01. -

31.12.202s.
godine 

i

7o uIe5da u
ukupno

ostvar. prih.
2025. s.
(kol.5.)

I Indeks

| {sru*rooy

A.
4. 5. 6. 7,UKUPNO

nlspoloZrvl
A

68.951.996 59.161.566 100,00 85,80

I UKUPNO PRIHODI
(l+2+3)

50.714.421 52375.738 8E,53 103,28

I 721000 Prih. od poduz. aktiv. i
imovine i pr. od poz.

kur. razlika

r.500 394 0,(x) 26,27

l.l 721210 Ostali prihodi od
finansijske i nemater.

1.500 394 0,00 26,27

, 722000 Naknade i takse i
prihodi od pruZanja

javnih usluga

45.945.374 47.435.056 80,1E 103,24

2.1 722s60 Naknade po posebnim
propisima

45.365.374 47.036.299 79,51 103,68
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R.
br.

Ekon.
kod

Raspoloiiva sredstva Izmjena i
dopuna Finan.

plana za
2025. godinu

Ostvareno za
period 01.01. -

3r.12.2025.
godine

7o uIe56a u

ukupno
ostvar. prih.

2025. g.
(kol.5.)

Indeks
(5/4x100)

l. 2. 4. 5. 6. 7

2.2. 722791 Prihodi - ostale

neplaniranelp!a!g-
380.000 325.496 0,55 85,66

2.3. 722732 Prihodi-prinudna
naplata

200.000 73.261 0,12 36,63

3. 732000 Primljeni teku6i
transferi od ostalih

nivoa vlasti
3.1. do

4.767.547 4.940.288 9,35 103,62

3.1 732112 Primljenitekuii
transferi od FelPrycii1

1' 732114 Primljeni teku6i
transferi od kantonalnih
sluZbi

899.033 1.089.956 1,84 121,24

3.3 732t31 Transferi od Federalnog
za

3.868.514 3.850.332 6,51 99,s3

II 8r0000 KAPITALNI

8lll16 Primici od prodaje
stalnih

18.237.575 6.785.828 ttAT 37,21
III Prenesena sredstva

iz prethodnegcl|lne-
Prenesena sredstva
iz prethodne godlne

'18.237.575 6.785.828 11,47 37,21

u grupi prihoda najveci apsolutni.iznos od 47.435.056 KM zabiljezen je kod naknada i

taksa i prihoda od pruzanja javnih_uitrg" irao takav predstavrja naiznacainUi prihod

Fonda, od 6ega selznos 6o az.oso.igg-Ktr odnosi na naknade itakse po federarnim

zakonima i drugim p.pr.ir" odnosno na sredstva za podsticanje rehabilitacije i

zaposljavanja lica sa'invaliditetom, iznos od73'261KM na prihode po osnovu prinudne

^"iLi" 
i iznbs od 325.496 KM na prihode od neplaniranih uplata'

Grupa prihoda Fonda koju 6ine_:lleporezll prihodi.i,teku6i transferi u 2025' godini'

ostvarena ;e u iznosu od 52.375.2gg xlvl, sto iznosi 103,28o/o u odnosu na planirana

sredstva zaz}2s.godinu, odnosno 108,72o/o u odnosu na Ostvarena sredstvau2024'

godini.

Navedena struktura ude56a iskazana je u Tabeli 2', kako slijedi:

OPIS

KM
Ostvareno

01.01. - 31.12.2025. god.

Tabela 2.

47.435.450
Neporezni Prihodi

4.940.288
Tekudi transferi

Slijedi grafidki prikaz strukture prihoda u2025' godini

Svega:

6

3.

t.

l.

52.375.738



I Neporezni prihodi ITekuee potpore (grantovi)

9.43%

90.57o/o

Neporezni prihodi

feqgrezni prihodi ostuareni su u ukupnom iznosu od 41.435.450 KM, Sto iznosi
103,24o/o planiranih sredstva za 202s. godinu, odnosno 11g,13% u odnosu na
ostvarena sredsfua u2024. godini.

Ovi prihodi su predstavljeni po vrstama u Tabeli 3., a iz koje se mo2e vidjeti nivo
osfuarenja sa struktuom u6e56a.

Tabela 3.
Neporezni prihodi Izmjena i dopuna

Finansijskog plana za2021. g.
Ostvareno za
period 01.01. -

Indeks
(2/l xl00)

31.12.2025.
I 2. 3.

Naknade itakse po federalnim 45.365.374 47.036.299 103,68
zakonima i dr. propisima
Ostali prihodi od imovine
N uplate - prihodi

1.500
580.000

394
398.7s7

26,27
68,75UKUPNO: 45.946.874 47.435.450 103,24

Analiziraju6i pojedinadne vrste neporeznih prihoda mogu se dati sljede6e konstatacije:

Ukupni. prihodi po osnovu naknada i taksa po federalnim zakonima i drugimpropisima, odnosno ukupna sredstva za podsticanje rehabilitacije izapo5ljavanja-tica
sa invaliditetom koja pla6aju subjekti u dr2avnim brganima i piivreoni subjekti po
osnovu 6lana 18. i 19. Zakona o .n19fg.sionalnoj*-nrOititrtili, orforobljavanju izaposljavanju osoba sa invaliditetom (,SluZbene norine feOeracije Bi'H", br.'OgltOl uperiodu od 01.01. do 31J2.2025. godine iznosili su 47.036.2-gg X[/ ili 103,6g%planiranih sredstava za 2025. godinu, odnosno 118,g1o/o u odnosu na ostvarena
sredstva u 2024. godini.

ostali prihodi od imovine odnosno prihodi od kamate za depozitna sredstva u banciostvareni su u ukupnom iznosu 394 KM ili 26,270/o planiranih sredstava za 2025.
godinu.
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3

Prihodi po osnovu neplaniranih uplata ostvareni su u ukupnom iznosu od 398.757 KM

ili 68,75% planiranih sredstava 2a2025. godinu.

P ri m lj e ni teku6 i tra nsfe ri

Primljeni teku6i transferi su u 2025. godini ostvareni u iznosu od 4.940.288 KM, Sto

iznosi 103,620/o planiranih sredstava 2a2025. godinu, odnosno 60,15% u odnosu na

ostvarena sredstva u2024. godini.

Ovi prihodi predstavljeni su sljedecim vrstama u Tabeli 4., kako slijedi:

Tabela 4.

Tekudi transferi Izmjena i dopuna
Finansijskog plana za

Ostvareno za period
01.01. -31.12.2025.

o
h

Indeks
(2/1x100)

2025. s.
I 2. 3.

Primljeni tekudi transferi od

Federacije
Primljeni teku6i transfer od

Federalnog zavoda 7a

zapoSljavanje
Primljeni teku6i transfer od

kantonalnih sluZbi 7a

3.868.514

899.033

3.850.332 99,53

1.089.956 121,24

e
4.767.547 4.940.288 103,62UKUPNO:

Primljeni tekuci transfer od SluZbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo ostvaren je u

iznosu od71g.O3rKM,5to iznosi 1OO,OO% pianiranih sredstava 2a2025' godinu, od

sluzu" za zapos[r*ni" KSB/SBK Travnik ostvaren je u iznosu od 14.024 KM, sto

iznosi 73,81% planiranih sredstava za2025. godinu, od SluZbe za zapo5ljavanje BPK

Gora2de ostvaren je u iznosu od 6.ggg KM, sto iznosi 62,720/o planiranih sredstava za

ZOZS.godinu i Sluibe za zapo5ljavanje Tuzlansko_g kantona u iznosu od 350'000 KM,

a Sto iinosi 233,33% planiranih sredstava 2a2025. godinu.

primljeni tekuci transfer od Federalnog zavodg za zaposljavanjg_ostva.len je u iznosu

oO g.'8S0.S32 KM,5to iznosi 99,53% pianiranih sredstava 2a2025' godinu'

SiijeOi grafi6ki prikaz indeksa pojedinih vrsta teku6ih transfera u odnosu na planirana

sredstva

99,53%

r Primljeni
tekudi
transferi od
Federacije

t Transfer od
Federalnog
zavoda za
zapoiljavanje

r Primljeni
tekuCi
transfer od
Kantona

o

L21..24Yo
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II RASHODI I IZDACI

Ukupno ostvareni rashodi i izdaci Fonda za period 01.01. - 31. 12.2025. godine iznosili
su 59.161.566 KM ili 85,80% planiranih sredstava za2025. godinu, od 6ega se iznos
od 53.961.530 KM odnosi na teku6e izdatke, Sto predstavlja 86,520/o planiranih
sredstava za 2025. godinu i iznos od 5.200.036 KM na izdatke za nabavku stalnih
sredstava, Sto predstavlja 7 8,ggo/o plan iran ih sredstava za 2025. god in u.

U Tabeli 5. koja slijedi daje se izvr5enje rashoda Fonda za period 01.01. - 31. 1Z.ZO2S.
godine po ekonomskoj klasifi kaciji.

Tabelo 5.
EKONOMSKIM TEGORIJRASHODI PO KA AMA

OPIS

2025.

Izmjena i
dopuna

Finansijskog
plana za

Izvr5enje za
period 01.01. -

3r.12.2025.
godine

(2/lxl00)

Indeks o//o

uie56a u
ukupnim
rashod.

l. 2. 3. 4.A RASHODI 62.368.672 53.961.530 86,52 9t2t
6l I 000 4.063.s29 3.238.664 79,70 5,47

6r I100 bruto 3.410.024 2.846.929 81
6r l1001 Bruto 2.752.847 2.4t0.350 87 56
6r r 1002 50r.450 305.919 61,01 0,52

6r I 1003 Bruto plaie - oporezive
naknade ih

155.727 130.660 83,90 0,22

611200 Naknade troSkova 391.735 59,94 0,66

6 r 2000 Ukupni doprinosi 375.057 233.697 6231 0,40

6r20001 Doprinosi poslodavca i
ostali

303.309 195.0r4 64,30 0,34

6120002 Doprinosi poslodavca i
ostali doprin. - po pravos.
sudskim odlukama

s5.400 32.122 57,99 0,05

6120003

naknade

Doprinosiposlodavca i
ostali doprin. - za

16.348 6.561 40,13 0,01

6 r 3000 lzdaci za I 4.410.061 1.522.206
6 r 4000 Teku6i transferi 46.420.02s 42.482.223 91 7t
61 5000 7.100.000 6.484.740 9t IB 6.s83.324 5.200.036
82t200 u 726.660 6 r 0.833
82 1 300 Nabavka 3.781 .440 3.496.077 5 I
821 s00 Nabav ka stalnih sredstava

u obliku
2.075.224 r.093.126 52,69 1,85

UKUPNO RASHODI I
KAPITALNI IZDACI:

sum A*

68.951.996 59.161.566 85,80 100,00
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Plaie i naknade tro5kova
zaposlenih
Ukupne

83,49

4.07
Bruto plaie - po pravosn.
sudskim odlukama

zaposlenih
653.505

poslodavca i ostali doprin.

2,57

Kapitalni hansferi
KAPITALNI IZDACI 78"99 8,79

84.06 1,03
92.4s



U strukturi rashoda Fonda za2O25. godinu, najve6e u6e56e kao Sto je i planirano imaju

teku6i transferi na koje je izdvojeno 71,81o/o sredstava. Na pla6e i naknade tro5kova

zaposlenih za 2025. godinu izdvojeno je 5,47o/o, na doprinose poslodavca i ostale

doprinose O,4Oo/o, na izdatke za materijal i usluge 2,57o/o, na kapitalne transfere

10;96% i na izdatke za nabavku stalnih sredstava 8,79o/o sredstava'

Slijedigrafidkipregled ude5ca rashoda u ukupnom izvr5enju Finansijskog plana Fonda

za period 01.01 . do 31 .12.2025. godine.

t Bruto place

4,8Lo/o

19,75% r Naknade trolkova zaPoslenih

! lzdaci za materijal i usluge

r TekuCi Srantovi
71,a7%

r Kapitalni izdaci i kapitalni transferi

r Doprinosi poslodavca i ostali
doprinosi

Plale i naknade tro5kova zaposlenih

pla6e i naknade troskova zaposrenih u periodu 01 01. do 31 -12.2025. godine iznosile

., s.zga.664 KM, odnosno 79,70o/o planiranih sredstava.

Bruto place zaposlenih iznosile tl 2.846.929 KM, odnosno 83'49o/o planiranih

sredstava.
u 2025. godini prosje[an broj zaposlenih u Fondu je 32 (slovima:tridesetdva)

zaposlena radnika.

U ukupnoj strukturizaposlenih (u procentima), najve-6idio 6ine zaposlenicisa visokom

stru.nom .pr"ror-wSSI - A\,Zq%, dok j6 vi5i Skola zastupljena sa 6,25%' Udio

zaposlenih sa srednjom Skolom iznosi 9,38%, a sa lll stepenom srednje Skole 3,13o/o'

Na teret bruto Placa isPla6eno je:

uKM
IZNOSOPIS

1.482.622
Neto

19r.956
sudskim odlukamaNeto

81.490
Neto naknade

184.746
na dohodak
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OPIS IZNOS
Ukupan doprinos zaPlO 496.902
Ukupan doprinos za zdravstveno osiguranie 365.369
Ukupan doprinos za zapo5ljavanje 43.844
UKUPNO: 2.846.929

N aknade troikova zaposlenih

Naknade tro5kova zaposlenih iznosile su 391.735 KM, odnosno 5g,g4o/o planiranih
sredstava za 2025. godinu.
Na teret naknada tro5kova zaposlenih isplaceno je sljedeCe:

uKM

Doprinosi poslodavca

D-oPrinosi poslodavca iznose 233.697 KM, odnosno 62,31% planiranih sredstava za
2025. godinu.
Na teret doprinosa poslodavca u 2025. godini ispla6eno je:

uKM

lzdaci za materijal i usluge

f-=9?9i z_a_materijal iusluge su u periodu od 01.01. do g1.12.2025. godine iznosili
1.522.206 KM, Sto predstavlja 34,s2vo praniranih izdataka za2o2s.god'inu.

Struktura izvrsenih izdataka za materijal iusluge za period 01.01. do 31 .12.2025.
godine predstavljena je sljede6om Tabelom 6. i glafidkim pregledom, kako slijedi:

OPIS IZNOS
obrok t01.229

Naknade na ime 84.554
Prevoz radnika na lsa 2s.939
Naknada er. i drZavnih 19.724
Naknada na ime tro5kova a 8.970
Pomoi u sl. teZe bolesti 22.838
Pomo6

86.547
Naknada na ime ZA u 30.610
Pomoi u u smrti 1r.324UKUPNO: 391.735

OPIS IZNOS
zaPIO

128.787
za zdravstveno e

ZA e
90.295
14.615UKUPNO:

233.697

11
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Izdaci za materijal i usluge Izmjena i
dopuna Finans.
plana 2a2025.

qodinu

Izvr{enje za period

01.01. -31.12.2025.
godine

Indeks
(2/1x100)

1 2 3

613100 Putni tro5kovi 34.5s0 7.607 22,02

613200 lzdaci za energiiu 204.750 39.3r9 19,20

613300 lzdaci za komunalne usluge 360.170 89.718 24,91

613400 Nabavka@ 460.885 93.330 20,25

613500 lzdaci za usluge Prevoza i 79.560 38.919 48,92

613600 imovine 254.883 80.321 31,51

6 13700 lzdacizateku6e 294.021 156.435 53,21

36.420 14.204 39,00

613900 2.684.822 1.002.353 5 l,J)

UKUPNO: 4.410.061 1.522.206 34,52

?

Tabela 6.

Tekuci transferi

lzmjenom i dopunom Finansijskog plana za 2025. godinu planiran je iznos od

46.420.025 KM na ime tekucih transfera'

Na teret teku6ih transfera u 2025. godini planirano je sljede6e:

r Putni troskovi

r lzdaci za ener$iu

r lzdaci za komunalne usluge

I Nabavka materijala

r lzdaci za usluge Prevoza i goriva

r Unajmljivanie imovine

r lzdaci za tekute odrlavanje

r lzdaci osiSurania, bank.usluga

n Ugovorene usluge

I

24.9t%

22.02%

39.00%

53.LtTo

48.92Y0

3t.51%

t2

6l 3800 lzdaci osiguranja, bank.

usluga



r' finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom i radnog osposobljavanja nezaposlenih osoba sa invaliditetom;r' finansiranje/sufinansiranje programa razvoja privrednih drustava za
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica;r' finansiranje/sufinansiranje programa odr2ivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost
kao jedino i glavno zanimanje, ukljudujuii i osobe sa 

-invaliditetom 
koje su

zaposlene u skladu sa dlanom 56. stav 2. i 3. Zakona;r' finansiranje/sufinansiranje programa odriivosti zaposlenosti osoba sa
_ invaliditetom zaposrenih u organizacijama osoba sa invariditetom;/ finansiranje/sufinansiranje programa za odrzavanje postoje6e razine

zaposlenosti osoba sa invaliditetom;/ isplate novdanih stimulansa za novo zapoiljavanje osoba sa invaliditetom;r' refundacrja sredstava na..im.e upradenih doprinosa, poreza na dohodak i dijeraplaie za osobe sa invariditetom zaposrene u zastitnim radionicama.

Po ovom osnovu izdvojeno je 42.492.223 KM ili g1,52o/o planiranih sredstava za202s.
godinu.

A. Tekuci transfer - Refundacija upraienih doprinosa, poreza na dohodak idijera neto pra6e za osobe sa invariditetom zapoitene u zailtitnim
radionicama

Tekuci transfei na ime upraeenih 
-dopinosa, 

poreza na dohodak i dijeta ptade za osobesa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama ia period 01 .01 . do 31 .12.2024.godine iznosiri su 18.749.330 K\,. a dok za periii oa 01 .01.- 31.i.202s.-gzai*iznose 21 .901 .296 KM, odnosno 116,g1% u odnosu- na isti penod 202i. godir"'.'
Nivo i dinamika ukupno izvrsenih rashoda na ime refundac4-e upradenih doprinosa,poreza na dohodak i dijera pra6a za osobe sa invariditetom ."po.i"n" , ,liiitni,radionicama za period od 01.01. - 91.12.202s. godine, iskazan" je , rro"riZ'i atoslijedi:

B. Tekudi transfer - Uve1anje novianog stimulansa po osnovu
zapoSljavanja osoba sa invatiditetom kod posrodavca i za osobe sa
i nva I iditetom koje se sa mozapoiljavaj u

Privremeni upravni odbor Fonda za profesionarnu rehabilitaciju i zaposrjavanje osoba
sa invaliditetom na 32. sjednici, odrzanoj dana 23.11.2023. godine, donio 1e odruku o

Tabela 7.

R.
br.

OPIS

2025. odinu

lzmjena i dopuna
Finansijs. plana za

31.12.2025. tne

lzvrsenje za
period od 0't,01.-

lnd.
(4/3x100)

2 4. 5.
1 ransfer- na ime upl. d-

r. na dohodak
pflnosaT 17.180.000 17.176.574 99,98

2 r - na ime dijela neto pl
za osobe sa inval
Transfe

iditetom
6.000.000 4.724.722 78,75

UKUPNO: 23.180.000 21.901.296 94,48
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raspodjeli sredstava za novdani stimulans za novo zaposliavanje osoba sa

invaliditetom u 2023. godini, broj: O1-04-5-15426/23, u ukupnom iznosu od 3.619.175

KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseniprema Javnom pozivu Fonda objavljenom

01.09.2023. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje osoba

sa invaliditetom na 32. sjednici, odrzanoj dana 23.'t1 2023 godine, donio je Odluku o

usvajanju lzvjeitaja Komisije za selekciju aplikacija po Javnom pozivu za dodielu

novdanog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u 2023 godini'

bt oj 0 1 -U -5 - 1 5425 I 23.

Ukupna sredstva rasporettena su na osnovu lzvjestaja Komisije za selekciju aplikacija

po Javnom pozivu za dodjelu novcanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa

invaliditetom u 2023 godini, broi: 07-24-5-15129n3 od 16 11 2023 godine'

lznos isplaeenih sredstava na ime osnovnog dijela novdanog stimulansa za novo

)rptri"-r""i" osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koii 
.su^ 

podneseni prema

iiino, polv"eonda, objavljenom 01 09 2023 godine iznosio je 2 726 650 KM'

lznossredstavaodS2g.4TsKModnosisenauvedanjenoveanogstimulansapo
il"-r-"*Ji =p"sl.iavanja 

osoba sa invaliditetom' a koja 6e biti ispla6ena nakon '15

,iu"""l po piands"niu lzvjestaja o namjenskom utrosku sredstava

lzvrsenje tekueih grantova na ime uve6anja novcanog stimulansa po Javnom pozivu

objavljenom 01.09.2023. godine iznosi 675'225 KM'

C. Tekuei tansfer - Sredstva za saniranie posliedica Odluke o minimalnoi

pbei udruieniulsavezu osoba sa invatiditetom

lzmjenom i dopunom Finansijskog plana za 2O2S godinu planirane su aktivnosti

sinlrania postleOica Odluke Vlads Federaciie BiH o iznosu najnize plate za 2O25

g"ir; i"Sirzb"* "ovine 
FBiH", br' 104/24) udruzenju/savezu osoba sa invaliditetom

u iznosu od 200.000 KM

lzvrsenje tekudeg transfera iznosi 69'808 Kl''I'

D. Tekuei tansfer - Noveani slimulansi za novo zapoEtiavanie osoba sa

invaliditetom

privremeni upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba

sa invaliditetom na 68. sjednici, odrzanoj dana 27 05 2025 godine' donio je odluku o

raspodjeli sredstava za novdani stimulans za novo zaposliavanie osoba sa

invatiditetom u 2025. godini, btol: 01-04-5-6407 t25' u ukupnom iznosu od 6 022.275

KM, a na osnovu zahtjeva kojisu podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom

21.o2.2o25. godine.

privremeni upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoaljavanje osoba

sainvaliditetomna6S.sjednici,odrzano]dana2T.o5.202S,godine,doniojeodlukuo
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usvajanju lzvje5taja Komisije za provodenje postupka dodjele sredstava po Javnom
pozivu za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom
u 2025. godini, broj: 01 -04 -5-6406125.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvje5taja Komisije za provodenje
postupka dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu novdanog stimulansa za
novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u 2025. godini, brol:07-24-5-5985/25 od
14.05.2025. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom na 68, sjednici, odrZanoj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
uvr5tavanju dodatnih aplikanata u raspodjelu sredstava po Javnom pozivu za dodjelu
novdanog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u 2025. godini,
broj:01-04-5-6418125 i Odluku o izmjeni idopuni Odluke o raspodjeli sredstava za
novdani stimulans za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u2025. godini, broj:
01-04-5-6419125, u ukupnom iznosu od 6.149.400 KM, od 6ega se iznos od 4.540.500
KM odnosi na osnovni iznos, a iznos od 1.608.900 KM na uve6anje novdanog
stimulansa po osnovu novog zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

U Tabeli 8. dat je pregled strukture izvr5enja teku6ih transfera na ime novdanog
stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 4.504.500 KM,
od dega se iznos od 302.195 KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 4.202.305
na teku6e transfere, kako slijedi:

Tabela 8.

Red.
broj

Vrsta zahtjeva Osnovni iznos Iznos koji de

biti doznaien
nakon 15 mi.

Ukupan iznos

I Poslodavci
posebnim

pod op5tim i
uslovima i

e-Obn

4.202.305 1.484.919 5.687.224

2 Kapitalni transfer - nabavka
opreme

302.195 I14.981 417.176

UKUPNO: 4.504.500 1.599.900 6.104.400

lznos isplacenih teku6ih transfera na ime osnovnog dijela novdanog stimutansa za
novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavljenom21.02.2025. godine iznosi4.2O2.3OS KM.

lznos ispla6enih kapitalnih transfera na ime osnovnog dijela nov6anog stimutansa za
novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavljenom21.02.2025. godine iznosi-gO2.1gS KM.

lznos sredstava od 1.599.900 KM odnosi se na uve6anje novdanog stimulansa po
osnovu novog zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom, a koja 6e biti ispla6ena nakon is
mjeseci po podnosenju Izvjestaja o namjenskom utrosku sredstava.'
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E. Tekuei tnnsfer - Finansiranidsufinansiranie Programa

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitacUu i zapoaljavanje osoba

sa invaliditetom na 60. sjednici, odrzanoj dana 19.02.2025. godine, donio je Odluku o

objavljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za finansiranje isufinansiranje
programa odrzivostizaposlenosti, razvo.ia privrednih drustava za zaposljavanje osoba

sa invaliditetom izastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa

invaliditetom u 2025. godini, btoi:01-O4-5-2128125, u iznosu od 7.250 000 KM

rasporedenih u pet LOT-ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno

proJektnim ciljevima iaktivnostima, te potrebama osoba sa invaliditetom, kako sli.iedi;

a) LOT l: Za flnansiranje/sufinansiranje programa za odrzavanie postojeceg

nivoa zaposlenosti osoba sa invaliditetom u privrednim druitvima za zaposljavanje

osoba sa invaliditetom izastitnih radionica u iznosu od 2.000.000 KM;

b) LOT ll: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoi privrednih drustava

za zaposl.iavanje osoba sa invaliditetom izaStitnih radionica u iznosu od 3.000 000 KM;

c) LOT lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije

osoba sa invaliditetom - 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa

invaliditetom same apliciraju u iznosu od 100.000 KM;

d) LOT lV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odriivosti zaposlenosti osoba

sa invaliditetom kole obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino iglavno zanimanje

ukljudujuci iosobe sa invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa dlanom 56 stav 2 i

3. Zakona u iznosu od 2.000.000 KM;

e) LOT V: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba

sa invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom u iznosu od

150.000 KM.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje osoba

sa invaliditetom na 67. sjednici, odrianoj dana 07.05.2025. godine, donio je Odluku o

raspodjeli sredstava za finansiranje isufinansiranie programa odrzivosti zaposlenosti'

razvoja privrednih drugtava za zaposliavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih

radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025'

godini, broJ:o1-04-5 -5637 t25, u iznosu od 7.114.825,57 KM rasporetlenih u pet LOT-

ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno projektnim ciljevima i

aktivnostima, te potrebama osoba sa invaliditetom.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitacUu izaposljavanje osoba

sa invaliditetom na 68. sjednici, odianoj dana 27.O5 2025. godine, donio je Odluku o

izmjeni idopuni Odluke o raspodieli sredstava za finansiranje i sulinansiranje

programa odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba

sa invaliditetom iza{titnih radionica, te programa profesionaine rehabilitacije osoba sa

invaliditetom u 2025. godini, btot):01-04-5-6414125, u iznosu od 7120817,05 KM
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rasporedenih u pet LOT-ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno
projektnim ciljevima iaktivnostima, te potrebama osoba sa invaliditetom.

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu Odluke o objavljivanju Javnog poziva za
dodjelu sredstava za finansiranje isufinansiranje programa u 2025. godini broj:01-04-
5-2128125 od 19.02.2025. godine, lzvje5taja Komisije za provodenje postupka dodjele
sredstava po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja privrednih dru5tava za zapoi;ljavanje osoba
sa invaliditetom iza5titnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom u2025. godini, broj:07-24-2-5401125 od 29.04.2025. godine ibroj:07-24-
5-5940125 od 12.05.2025. godine.

U Tabeli 9. dajemo pregled strukture izvr5enja izdataka na ime finansiranja/
sufinansiranja programa u iznosu od 7.083.042KM, od 6ega se iznos od2.715.233
KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 4.367.809 KM na tekude transfere.

Tabela 9.

lznos isplacenih teku6ih transfera na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
21.02.2025. godine iznosi 4.367.809 KM.

OPIS Kapital.
oprema

Ostale
namiene

Ukupno

F inons ir anj e/ s u/inans ir anj e pr o gr amo za
odriavanj e pos toj e te g nivoa zoposl enosti osoba
sa invalid. (LOT D

649.631 J 8 8I I I 1 1.967.812

Finansiranj e/sufinons iranj e progr oma za ranoj
privrednih druitava za zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom i zaititnih radionica (LOf ID

1.321.251 1.678.749 3.000.000

F inans ir anj e / su/inans ir anj e pr o gr omo
profe sionalne rehabilitacij e osoba sa
invaliditetom - 3.3. Progromi prof. rehabilitacije
na kaje osobe sa invaliditetom same apliciraju
&or rr0

1.422 10.872 12.294

F i na n s i r anj e / s ufi n an s ir anj e pr o gr ama o dr Z iv o s t i
zaposlenosti osoba so invaliditetom kaje
obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i
glavno zanimanje ukljuiujuti i osobe so
invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa
ilanom 56. stav 2. i 3. Zakona (LOT In

666.481 1.300.674 r.967.155

Finans iranj e/sufinans iranj e progromo odriivo st i
zaposlenosti osoba sa invaliditetom zaposlenih u
organizacij ama osoba sa invaliditetom
(Lor v)

76.448 s9.333 135.781

UKUPNO: 2.715.233 4.367.809 7.083.042
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lznos ispladenih kapitalnih transfera na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
21.02.2025. godine iznosi 2.715.233 KM.

F. Tekueignnt- Finansiranje/sutinansiranje programa

lznos ispla6enih sredstava na ime finansiranja/sufinansiranja programa po osnovu
zahtjeva koji su podneseni prema ll Javnom pozivu Fonda iz 2024. godine, iznosi 5.979
KM,

G. fekuci gnnt - Finansiranje/sufinansiranje programa

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitacUu izaposljavanje osoba

sa invaliditetom na 73. sjednici, odrianoj dana 21.08.2025. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za finansiranje isufinansiranje
programa odriivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba

sa invaliditetom izaititnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa

invaliditetom u 2025. godini, brol:09-04-5-9674/25, u iznosu od 8.700.000 KM, kako

slijedi;

a) LOT l: za finansiranje/sufinansiranje programa za odriavanje postojedeg

nivoa zaposlenosti osoba sa invaliditetom u privrednim drustvima za zapogljavanje

osoba sa invaliditetom izaititnim radionicama u iznosu od 2.400.000 KM;

b) LOT ll: Za finansiranje/sufinansiranje programa za ezvol privrednih druStava

za zaposljavanje osoba sa invaliditetom izastitnih radionica u iznosu od 3.600.000 KM;

c) LOT lll: za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije

osoba sa invaliditetom:

> 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na ko.ie osobe sa invaliditetom

samostalno apliciraju u iznosu od 120.000 KM;

d) LOT lV: Za flnansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba

sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao
jedino iglavno zanimanje ukljucuju6i iosobe sa invaliditetom koje su zaposlene u

skladu sa alanom 56. stav 2. i3. zakona u iznosu od 2.400.000 KM i

e) LOT V: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom u iznosu od
180.000 KM.
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Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionainu rehabilitaciju izapoSljavanje osoba
sa invaliditetom na 78. sjednici, odrianoj dana 07.11.2025. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti,
razvoja privrednih drustava za zaposl.iavanje osoba sa invaliditetom i zaititnih
radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025.
godini, brol: 09-04-5- 13662/25, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom
pozivu Fonda objavljenom 01.09.2025. godine u iznosu od 8.399.063,24 KM.



Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu lzvje5taja Komisije za provodenje
postupka dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za
finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvqa privrednih
dru5tava za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica, te programa
profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025. godini brq:09-24-2-
13532125 od 04.11.2025. godine.

U Tabeli 10. dajemo pregled strukture izvr5enja teku6ih transfera na ime finansiranja
/sufinansiranja programa u iznosu od 8.391.963 KM, od 6ega se iznos od 3.086.+20
KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 5.305.543 KM na teku6e transfere.

Tabela 10.

lznos ispla6enih teku6ih transfera na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
01.09.2025. godine iznosi 5.305.543 KM.

lznos ispla6enih kapitalnih transfera na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
01.09.2025. godine iznosi 3.086.420 KM.

H. Tekudi grant- Noviani stimulansi za novo zapoilljavanje osoba sa
lnvaliditetom

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom na 80. sjednici, odrZanoj dana 28.11.2025. godine, donio je Odluku o

Red.
broj

OPIS Kapitalna
oprema

Ostale
namjene

Ukupno

I F i nans ir anj e /s ufi nans ir anj e pr o gr amo za
odrZavanj e postoj eieg nivoa zaposlenosti
osoba sa invaliditetom - LOT I

850.851 1 .503.1 l0 2.353.961

2. Finansiranje/sufinansiranje programo
razvojo privrednih druitava za
zopoiljavanje osoba so invaliditetom i
zaititnih radionica - LOT II

1.397.094 2.187.093 3.584.187

J F i na ns i r anj e / s ufi nan s ir anj e
profesionalne rehabilitaciie
invaliditetom - LOT III

progromo
osoba so

9.864 107.717 r 17.581

4 Finansiranje/sufinansiranje programo
odrZivosti zaposlenosti osoba so
invaliditetom koje obavljaju samostalnu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje -
LOT IV

794.912 1.467 .s69 2.262.481

5 Finansiranje/sufinansiranje programa
odriivosti zaposlenosti osoba so
invaliditetom zaposlenih u orgonizacij ama
osoba so invaliditetom - LOT V

33.699 40.054 73.753

UKUPNO: 3.086.420 5.305.543 8.391.963
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raspodjeli sredstava za novdani stimulans za novo zaposljavanje osoba sa

invaliditetom u2025. godini, broj: 09-04-5-14333/25, u ukupnom iznosu od 7.293.525

KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom

01.09.2025. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba

sa invaliditetom na 80. sjednici, odr2anoj dana28.11.2025. godine, donio je Odluku o

usvajanju lzvje5taja Komisije za provodenje postupka dodjele sredstava po Javnom

pozivu za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapo5liavanje osoba sa invaliditetom

u 2025. godini, broj:09-04-5-14332125.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvje5taja Komisije za provoclenje

postupka dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu novcanog stimulansa za

novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2025. godini, broj:07-24-5-14129125 od

20.11.2025. godine.

U Tabeli 11. dat je pregled strukture izvr5enja teku6ih transfera na ime novdanog
stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 5.454.150 KM'
od eega se iznos od 380.892 KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 5.073.258
KM na tekuce transfere, kako slijedi: 

Tabeta Il.

Red.
broj

Vrsta zahtjeva Osnovni iznos lznos koji de

biti doznaien
nakon 15 mj.

Ukupan iznos

1 Poslodavci pod op5tim
posebnim uslovima
samozapo5lj avanj e - Obrt

5.073.258 1.564.495 6.637.753

2 Kapitalni transfer - nabavka
opreme

380.892 r 30.955 511.847

UKUPNO: 5.454.150 1.69s.450 7.149.600

lznos isplacenih tekufih transfera na ime osnovnog dijela novdanog stimulansa za

novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavljenom 01.09.2025. godine iznosi 5.073.258 KM.

lznos ispladenih kapitalnih transfera na ime osnovnog dijela novdanog stimulansa za

novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni

prema Javnom pozivu Fonda, objavljenom 01.09.2025. godine iznosi 380.892 KM.

lznos sredstava od 1.695.450 KM odnosi se na uveeanje novdanog stimulansa po

osnovu novog zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom, a koja 6e biti isplacena nakon 15
mjeseci po podnosenju lzvje5taja o namjenskom utro5ku sredstava.

L Teku6i grant - Uveeanie noveanog stimulansa po osnovu
zapo'ljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osoDe sa ,nva liditetom

koie se samozaPoiliavaiu

20



Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapoiljavanje osoba

sa invaliditetom na 44. sjednici, odrzanoj dana 23.05.2024. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za novdani stimulans za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom u 2024.godini, brg: 01-04-5-6185/24, u ukupnom iznosu od 4.115.550
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda ob.iavljenom

27.02.2024. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba

sa invaliditetom na 44. sjednici, odrzanoj dana 23.05.2024. godine, donio je Odluku o

usvajanju lzvjestaja Komisije za selekciju aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu
novdanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2024. godini,

btq:01-04-54184124.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvjestaja Komisije sa prijedlogom za

raspodjelu novdanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2024.
godini, broj:02-24-5-5870124 od 15.05.2024. godine.

lznos ispladenih sredstava na ime osnovnog dijela novdanog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema

Javnom pozivu Fonda, objavljenom 27.02.2024. godine iznosi 2.897.'100 KM.

lznos sredstava od 1.063.350 KM odnosi se na uve6anje novdanog stimulansa po
osnovu novog zaposljavanja osoba sa invaliditetom, a koja 6e biti ispla6ena nakon 15
mjeseci po podnosenju lzvjeitaja o namjenskom utroiku sredstava.

lzvrsenje tekueih grantova na ime uveCanja novdanog stimulansa po Javnom pozivu

objavljenom 27.02.2024. godine iznosi 881.000 KM.

Kapitalni transfsri

Kapitalni transferi za nabavku opreme za 2025. godinu planirani su u iznosu od
7.100.000 KM, a izvrseniu iznosu od 6.484.740 KM,sto predstavlja 9'1,33% planiranih
sredstava za 2025. godinu.

Kapitalni izdaci

Kapitalne izdatke za 2025. godinu 6ine izdaciza nabavku stalnih sredstava iplanirani
su u iznosu od 6.583.324 KM, a izvnieni u iznosu od 5.200.036 KM, sto predstiavlja
78,99% planiranih sredstava za 2025. godinu.

t PoEETNo I zAvRiNo STANJE NovEANIH SREDSTAVA, Ii,IovINE,
OBAVEZA I IZVORA IMOVINE

U skladu sa 6lanom 97. Zakona o budzetima - proradunima u Federaciji BiH (,,Sluibene
novine Federacije BlH", brol '102113, 9114, 13114, 8115, 9'1115, 102115, 104116,5118,
11l'19, 99/19, 25a122,7125 i 6/26), u nastavku teksta obrazlaze se poa€tno i zavrsno
stanje novdanih sredstava, imovine, obaveza i izvora imovine prema Bilansu stanja
Fonda za period 0'1.01. - 31.12.2025. godine iskazanog u narednoj Tabeli 12., kako
slrjedi:
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BILANS STANJA
na dan 31.12.2025. godine

KM

R. b. Broj konta POZ|CtJA

U
obralunskom

periodu
tekude godine

U istom
obralunskom

periodu
prethodne godine

Procenat
(3/4x100)

1 2. 3. 4. 5.

I I AKTIVA

I
100000+
200000

A. Gotovina, kratkorolna potralivanja,
razsranilenia i zalihe (3 do l0) 25.84/..973 32.373.431 79,83

3 l r 0000 Novdana sredstva i plemeniti metali 23.050.802 29.885.933 77,13
4 120000 Vriiednosni papiri

5 r 30000 Kratkorodna potraZivania 20.545 34.992 58.71

6 I 40000 Kratkorodni plasmani

7 160000
Financijski i obradunski odnosi sa drugim
povezanim iedinicama

8 210000 Zaliha materilala i robe

9 220000 Zaliha sitnog inventara

t0 190000 Kratkoroena razgranideni a 2.773.626 2.452.506 1 13,09
ll 000000 B. Stalna sredstva (14+17+20+21) 18.569.36r 13.041.969 142,38
12 0l 1000 Stalna sredstva 15.548.257 10.513.250 147,89
t3 0r r900 Ispravka vriiednosti stalnih sredstava 1.545.226 635.086 243,31

t4 0l l-0119 Neotpisana vriiednost stalnih sredstava (12-13) 14.003.031 9.878.164 141,76

l5 020000 Dugorodni plasmani

t6 029000 Ispravka vriiednosti dugorodnih plasmana

t7 020-029
Neotpisana vrijednost dugorolnih plasmana
(l$16)

t8 03 I 000 Vriiednosni papiri

t9 03 1900 Ispravka vriiednosti vriiednosnih papira

20 031-0319
Neotpisana vrijednost vriiednosnih papira
(r&r9)

2t 09 Dugorodna razgranidenia 4.566.330 3.163.805 144,33

22 UKUPNA AKTM (2+lll:4l 44.414.334 45.415.400 97,80

23 II PASIVA

24 300000
A. Kratkorolne obaveze i razgranilenja
(25 do 30) 4.660.781 4.403.411 105,84

25 3 10000 Kratkorodne tekuie obaveze 1.700.278 1.753.669 96,96

26 320000 Obaveze po osnow vriiednosnih papira

27 330000 Kratkorodni krediti i zaimovi

28 340000 Obaveze prema zaposlen icima 399.142 246.115 162,18

29 360000
Finansijski i obraCunski odnosi sa drugim
povezanim iedinicama

30 390000 KratkoroCna razsanidenia 2.561.361 2.403.627 106,56

3r 400000
B. Dugorolne obaveze i razgranilenia
(32 do 34) 4.566.330 3.163.805 144,33

32 4 I 0000 Dugorodni krediti i zaimovi

JJ 420000 Ostale dugorodne obaveze
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R. b. Broj konta POZTCTJA

U
obralunskom

periodu
tekude qodine

U istom
obralunskom

periodu
prethodne godine

Procenat
(3/4x100)

1 2. 3. 4. 5.

34 490000 Dugorodna razgranidenia 4.566.330 3.163.805 144,33

35 500000
C. Izvori stalnih sredstava
(36+37+38+39+40) 35.187.223 37.848.184 92,97

36 5 10000 Izvori stalnih sredstava 14.003.031 9.878.164 141,76
37 520000 Ostali izvori sredstava

38 530000 Izvori sredstava rezervi

39 590000 Nerasporedeni vi5ak prihoda nad rashodima 21.184j92 27.970.020 75,74
40 590000 Nerasporedeni viSak rashoda nad prihodima

4t UILLJPNA PASM (24+31+35\ = 22 4.414.334 45.415.400 97.80

Odredbama 6lana 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u Federacfii BiH (,,SluZbene
novine Federacije BiH", br. 60114 i 99/23), propisana je obaveza popisa sredstava i

izvora sredstava.

Prema dlanu 67. Pravilnika o knjigovodstvu budieta u Federacfli BiH popis sredstava
i izvora sredstava se obavezno vr5i najmanje godi5nje, po stanju na dan 31.12. svake
godine, kao i prilikom statusnih promjena i prilikom primopredaje duZnosti lica koja su
zadulena za materfialna sredstva.

Doneseno je RjeSenje o imenovanju Komisije za popis stalnih sredstava, sitnog
inventara, materijala, obaveza, potraZivanja i nov6anih sredstava (u daljem tekstu:
Komisija), broj : 05-1 1 - 1 0- 1 5443125 od 23.12.2025. god ine.

3.1. Gotovina, kratkorodna potraiivanja, razgraniEenja i zalihe

3.1.1. Noviana sredstva

Komisija je konstatovala da stanje nov6anih sredstava na transakcijskim i depozitnim
radunima iznosi 23.050.802 KM na dan 31.12.2025. godine.

3.1 .2. Kratkoroina potraZivanja i razgraniienja

Komisija za popis konstatovala je da iznos kratkorodnih potraZivanja iznosi 20.545 KM
na dan 31.12.2025. godine.
U sljedecoj Tabeli 13. dat je pregled ukupnih kratkorodnih potraZivanja;

Tabela 13.

OPIS IZNOS
Ostala potraZivania 2.391
PotraZivania zabol. preko 42 dana 1 8.1 54

SVEGA: 20.s45
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a) Kratkorodna potrarivanja



Fond je obavezan pratiti naplatu potrazivanja, te je duzan redovno i svakodnevno
pratiti dospjelost svakog potrarivanja.
Po isteku roka za naplatu svakog pojedinadnog potrazivanja, koji ne moie bitiduZi od
Sest mjeseci, Fond je poduzeo sve zakonom propisane radnje za naplatu istog, te je u
glavnoj knjizi izvriio reklasifikaci.iu potra:ivanja na sumljivo isporno u iznosu od
511.747 KM.

b) Kra*orotnarazgranieenia

Komisija za popis konstatovala je da iznos kratkorodnih razgranidenja iznosi
2.773.626 KM na dan 31.12.2025. godine.

c) Dugoroinanzgnniaenia

Komisija za popis konstatovala je sljedede;
- da iznos neisplacenih sredstava od 1.270.980 KM predstavlja ukalkulisane

dugorodne rashode koji se odnose se na uvedanje novdanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvecanje nov6anog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapoiljavaju iza novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31 12.2025. godine, a po osnovu ll Javnog poziva Fonda iz 2024. godine;

da iznos neispla6enih sredstava od 1.599.900 KM predstavlja ukalkulisane
dugorodne rashode koji se odnose se na uvecanje novaanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uveeanje novdanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju iza novo zapoEljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2025.godine, a po osnovu I Javnog poziva Fonda iz 2025. godine;

da iznos neispla6enih sredstava od 1.695.450 KM predstavlia ukalkulisane
dugorodne rashode koji se odnose se na uve6anje novdanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uve6anie novcanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju iza novo zapo6ljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2025. godine, a po osnovu ll Javnog poziva Fonda iz 2025. godine.

3.1.3. Zatihe sitnog inventara

Ukupna vrijednost sitnog inventara u upohebi kojise vodi na knjigovodstvenom stanju
na dan 31.12.2025. godine iznosi 20.27'l KM, a iznos ispravke vrijednosti sitnog
inventara 20.271 KM.
Sitan inventar evidentira se na "klasi 2" i u materi.ialnom knjigovodstvu u cilju nadzora
nad njegovom upotrebom, s obzirom da se nabavka sitnog inventara evidentira
neposredno na rashode istopostotno se otpisuje u godini u kojojje nabavljen.

3.1.4. Zalihe kancelarijskog materijala

Ukupna vrijednost zaliha kancelarijskog materijala koja se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan 31.12.2025. godine iznosi 39.662 KM.
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lzvr5en je obra6un i evidencija amortizacije stalnih sredstava po linearnoj metodi i u

skladu sa Nomenklaturom sialnih sredstiva (,,SluZbene novine Federacije BiH", .br'

2lg5), Uredbom o radunovodstvu budZeta u Federaciji BiH .(,,SluZbene 
novine

F"olia.U" BiH., br. 34t14 i 66/23) i clanom 12. stav 6. Pravilnika o knjigovodstvu

budZeta u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", br' 60114 i 99/23)'

3.3. lzvorisredsfaYa

lzvori stalnih sredstava se odnose na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava u iznosu

od 14.003.031 KM

IV STANJE KRATKOROENIH I DUGOROENIH OBAVEZA

4.1. Kratkoroine obaveze

Ukupne kratkorocne obaveze Fonda na dan 31.12'2025' godine iznose 2'099'420 KM'

u iJo"li 14. dat je pregled ukupnih kratkorocnih obaveza:

3.2. Stalna sredstua

3.2.1. Stalnasredstya

Prilikom popisa materijalnih i nematerijalnih stalnih sredstava Komisija je utvrdila da
nema naturalnih razltka izmedu stanja utvrdenog popisom i knjigovodstvenog stanja.

Komisija za popis utvrdila je sljedece stanje stalnih sredstava:

Naziv Nabavna vriiednost Ispravka vriiednosti SadaSnia vriiednost

stalna sredstua 15.548.257 1.545.226 14.003.031

UKUPNO: 15.s48.257 1.54s.226 14.003.031

Tabela 14.

a) Obaveze Prema dobavliadima

ukupne kratkorodne obaveze prema dobavljadima na dan 31 '12'2025' godine iznose

58.042 KM.

b) Obaveze Prema zaPoslenim

tzNOSoPrs
58.042

Obaveze d
399.142

aza imObaveze 113.758nove6lazanosarid porezanaknade oposnovuObaveze po
obavezeleostaKomodboraNadzorn 1.528.478

Obaveze netodosnovu u 2.099.420
SVEGA:
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Kratkorodne obaveze po osnovu naknada ibruto place za 12 mjesec 2025. godine
iznose 399.142 KM.

c) Obaveze po osnovu naknade Upravnom, Nadzomom odboru i Komisiji

Kratkorodne obaveze na dan 31.'12.2025. godine po osnovu naknade, doprinosa i
poreza koje se odnose na dlanove upravnog, Nadzornog odbora iKomisije iostale
obaveze iznose 1 13.758 KM.

d) obaveze po osnovu uplacenog poreza, doprinosa, subvencije neto pta6e i
ostalih obaveza

Kratkorodne obaveze na dan_ 31j2.202s. godine po osnovu upradenog poreza,
doprinosa, sub-v-encije neto pla6e i ostalih obarTeza iznose 1.52g.42ti rna, a Jonor" 

""na 12 mjesec 2025. godine.

4.2. Dugoroineobaveze

Ukupne dugorodne obaveze Fonda na dan 31.12.202s. godine iznose 4.566.330 KM.

U Tabeli 15. datje pregled ukupnih dugorodnih obaveza:

Dugoroine obaveze u iznosu od 4.566.330 KM odnos.e se na uve6anje novdanogstimulansa po osnovu zapoSljavanja o.ot" ." inir"rioit"to, k;d 
-p-;.bd;;;; 

""neodredeno vrijeme, uve.anje'noreJnog siimr;;;;; osobe sa invariditetom koje sesamozaposrjavgu i za novo 
.zapoSrjavanje osoba sa invariditetom, a koie 6e bitiispta.ene nakon 15 mjeseci po dooro's"ni;-;*l;&d;-;'';;.i";dii'*"Io.*,

sredstava.

Tabela 15.
o Prs tzNosObaveze - ll Javni iv 2024 odine 1.270.980

oziv 2025. odinebo aveze
1.599.900Obaveze - ll J iv 2025 tneavnt
1.695.450SVEGA:
4.566.330
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ZVRSENJE FINANSIJSKOG PLANA - IZMJENE I DOPUNE FTNANSIJSKOG
PLANA FONDA ZA PERIOD OD 01.01 . - 31.12.2025. GODINE

Tabela 16,

R.b. Broj
konta

POZICIJA Izmjena i
dopuna
Finans.
plana za
2025.s.

Izvrienje
01.01. -

31.12.2025.
godine

Indeks
(4/3x100)

1 2. 3. 4.

UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA (red. br. 1+13

68.951.996 59.161.566 85,80

1. I PRtrIODI I PRIMICI
(red. br.2+8+11)

50.714.421 52.375.738 10328

2. A. NEPORESKI PRtrIODI
red. br.3

45.946.874 47.435.450 r0324

3. 721000 Prihodi od poduz. aktivnosti i
lmovlne red. br.

1.500 394 26,27

4. 721200 Ostali prihodi od imovine 1.500 394 26,27

5. 722000 Naknade i takse i Prih. od
pruianja javnih usl. ( red. br.
6+

45.945.374 47.435.056 103,24

6. 722500 Naknade itakse po fedralnim
zakonima i dr.

45.365.374 47.036.299 103,68

7 722700 N 580.000 398.757 68,75

B. PRIMIJENI
TRANSFERI br.

4.767.547 4.940.288 103,62
8.

9. 732000 Primljeni teku6i transferi od ostalih

nivoa vlasti br. I
4.767.547 4.940.288 103,62

10. 732100 Prim lj eni teku6i transferi od ostalih

nivoa vlasti

4.767.547 4.940.288 103,62

11. 812000 C. KAPITALNI PRIMICI
br

12. 811116 Primici od prodaje ostalih stalnih

sredstava

l3 D. Prenesena sredstva iz
ne br. 14

18.237.575 6.785.828 372r

14. Prenesena sredstva iz prethodne 18.237.575 6.785.828 37,21

15. II RASHODI PO
KATEGORIJAIVIA

br. 16+33

68.951.996 59.161.566 85,80

A. RASHODI
red. br. t7+2W21+31+

62.368.672 s3.961.530 86,52
16.

17. 611000 Pta6e i naknade (red. br. I8+19) 4.063.529 3.238.664 79,70

18. Bruto I 3.410.024 2.846.929 83,49

19. 611200 Naknade troSkova 653.505 59,94

20. 612000 i ostali 375.057 233.697 62,31

21. 613000 Izdaci za materijal i usluge (

red. br. 22 do 30)
od 4.410.061 1.s22.206 34,52

27
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R.b. Broj
konta

POZICIJA Izmjena i
dopuna
Finans.
plana za
2025.s.

Izvr5enje
01.01. -

31.12.2025.
godine

Indeks
(4/3x100)

1 2. 3. 4. t.
22 6r3100 Putnitro5kovi 34.s50 7.607 22,02
23 613200 lzdaci z4 energiju 204.750 39.319 19,20
24 6 I 3300 lzdaci za komunik. ikomunalne

usluge
360.170 89.718

25. 6 r 3400 Nabavka materijala i sitnog
inventara

460.88s 93.330 20,25

26 6 I 3500 lzdaci za usluge prevoza i goriva 79.560 38.919 48,92
27. 6 I 3600 Unaimliivanie imovine i opreme 254.883 80.32 r 31,51
28. 613700 lzdaci za tekuie odrZavan je 294.021 156.435 53,21
29 613800 Izdaci za osiguranja, bankarskih

usluga i usl. pl. prometa
36.420 14.204 39,00

30 6 I 3900 U idr 2.684.822 r.002.353 37,33
31. 614000 Teku6i transferi 46.420.025 42.482.223 91,52

32 615000 transferi 7.r00.000 6.484.740 9lJs
33. B. KAPITALNI IZDACI

red. br.
6.583.324 s.200.036 78,99

34. 821000 Izdaci za nabavku stalnih 6.583.324 s.200.036

35 821200 Nabavka 726.660 610.833 84,06
36 82 I 300 Nabavka 3.781 .440 3.496.077 92,45
37 82 I 500 Nabavka stalnih sredstava u obliku 2.075.224 1.093.126 52,69

Broj: 05-024-3857t26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

o SO 84

qsq. <SA RAJE
.{' )$ $)
o o

REKT OR

Balji6
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA
INVALIDITETOM

,ZVJESEE O EVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA

zA 2025. GODTNU

Sarajevo, oZujak 2026. godine



lzVJESCE

O WRSENJU FINANCIJSKOG PLANA FONDA ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA TNVALIDITETOM ZA

RAZDOBLJE 01.01. - 31.12.2025. GODINE

Financijski plan Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa

invaliditetomza2O2S. godinu, izvr5en je u razdoblju 01.01. - 31.12.2025. godine, kako

slijedi:

uKM

ffiHoDA
UKUPNI PRIHODI

(1.1.+1.2.)

52.375.738

t.1 Neporezni prihodi 47.435.450
t.2 Tekude potpore (gran!qy!)_ 4.940.288

il UKUPNI RASHODI
(!r.1.)

53.961.530

il.1 . Tekuci rashodi 53.961.530

il! TExUCr oenclr
(r-r!)

-1.585.792

IV KAPITALNI PRIMICI

V KAPITALNI IZDACI 5.200.036

VI UKUPAN FINANCIJSKI
REZULTAT . DEFICIT

(llr+lv-v)

-6.785.828

Pregled planiranih i ostvarenih.prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka, zavrSnog

stanja depozitnih ra6una kod Asa banke d.d. Sarajevo i Unicredit banke d.d. Mostar,

zavr5nog stanja transakcijskih raduna kod lntesa Sanpaolo banke d.d. Sarajevo, Union

banke d.d. Sarajevo, Sparkasse banke d.d. Sarajevo i Bosna Bank International,

podetnog izavr5nog stanja imovine i izvora imovine, te podaci o stanju potraZivanja i

obaveza za razdoblje 01.01. - 31.12.2025. godine 6ine sastavni dio ovog lzvje5ca.

t!
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ObrazloZenje

Pravni osnov

Na osnovu dl. 5. Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH', br.48/10) i

61. L i 30. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje osoba sa
invaliditetom, utvrdena je obaveza da se pravovremeno dostavi lzvjesce o izvr.ienju
Financijskog plana za prethodnu godinu Parlamentu Federacije BiH.

Uvod

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) na 57. sjednici, odr2anoj dana 23.12.2024.
godine, donio je Odluku o usvajanju FinancUskog plana za 2025. godinu i procjene
plana za 2026. i2027. godinu, broj: 01-04-5-14883/24.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Financijskog plana Fonda z,a2025.
godinu, broj: 01-04-5-2'108125 od strane Upravnog odbora Fonda, na 60. sjednici,
odrZanoj dana 19.02.2025. godine.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Financijskog plana Fonda za 2025.
godinu, bro,: 09-04-5-9652/25 od 21.08.2025. godine, broj: 09-04-5-10513/25 od
12.09.2025. godine i broj: 09-04-5-14335/25 d 28.11.2025. godine od strane
Upravnog odbora Fonda.

Fond je u izvjestajnom razdoblju financijsko poslovanje obavljao preko depozitnog
raduna 338-690-22963585-21 kod Unicredit banke d.d. Mostar, preko glavnog raduna

1549212016937194 kod lntesa Sanpaolo banke d.d. SarEevo, depozitnog racuna
134470-10007538-37 kod Asa banke d.d. Sarajevo, transakcijskog raduna 141-306-
53203479-20 kod Bosna Bank lnternational d.d. Sarajevo, transakcijskog raduna
1027080000069897 kod Union banke d.d. Sarajevo i transakcijskog raduna
19%990006353710 kod Sparkasse banke d.d. Sarajevo.

Ukupni prihodi od poduzetni6ke aktivnosti iimovine iprihodi od pozitivnih tedajnih
razlika, prihodi od naknada i taksa i prihodi od pruianja javnih usluga, prihodi od
primljenih tekudih transfera i ukupni kapitalni primici za .azdoblje 01.O1.- 31.12.2025.
godine iznosilisu 52.375.738 KM, Bto iznosi 103,28% u odnosu na planirana sredstva
za 2025. godinu, odnosno 108,720lo u odnosu na ostvarena sredstva u 2024. godini.

lz ostvarenih prihoda i primitaka izvrseni su rashodi i izdaci u iznosu od 59.16'1.566
KM ili 85,80% planiranih sredstava za 2025. godinu.
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I PRIHODI

Prihodi Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u
2025. godini ostvareni su i rasporedeni u skladu sa 61. 59. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju izapo5ljavanju osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 9/10) i Pravilnikom o nadinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih
prihoda u Federaciji BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 54120, 55120,63120,
88120,28121,56121,83121, 1122,34122,57122,76122,93122,94122, 10123,37123,
81123, 23t24, 36124, 57124, 80124, 99124, 29125, 46125, 74125 a 11126), a kojim je
definirana i odredena pripadnost prihoda Fonda.

Obaveza godi5njeg izvje5divanja proizilazi iz Zakona o budZetima - proradunima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 102113,9114,
13114,8115,91115,102115,104116,5118,11119,99119,25a122,7125a6126) iPravilnika
o financijskom izvje5civanju i godi5njem obra6unu prora6una u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 69114, 14115,4116,19/18, 3121 i

97 t23).

Ukupni prihodi od poduzetniCke aktivnosti i imovine i prihodi od pozitivnih te6ajnih
razlika, prihodi od naknada i taksa i prihodi od pruZanja javnih usluga, prihodi od
primljenih teku6ih transfera i ukupni kapitalni primici za razdoblje 01.01.- 31 .12.2025.
godine iznosili su 52.375.738 KM,Sto iznosi 103,28o/o u odnosu na planirana sredstva
2a2025. godinu, odnosno 108,72o/o u odnosu na ostvarena sredstvau2024. godini.

Nivo i dinamika ukupno ostvarenih prihoda za razdoblje od 01.01. - 31 .12.2025.
godine po pojedinim grupama prihoda iskazani su u Tabeli 1., kako slijedi:

PRIHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA
Tabela 1.

R.
br.

Ekon.
kod

Raspololiva sredstva Izmjena i
dopuna Finan.

plana za
2025. godinu

Ostvareno za
period 01.0t. -

31.12.2025.
godine

7o ude56a u
ukupno

ostvar. prih.
2025. g.
(kol.5.)

Indeks
(5/4x100)

t. .,
3. 4. 5. 6. 7.

A. UKUPNO
naspor,oZrva

SREDSTVA (I+II+III)

68.951.996 59.r6r.566 100,00 85,80

I UKUPNO PRIHODI
(1+2+3)

50.714.421 52.375.738 88,53 103,28

l. 721000 Prih. od poduz. aktiv. i
imovine i pr. od poz.

kur. razlika
(r.r.)

r.500 394 0,(x) 2627

t.l 721210 Ostali prihodi od
financijske i nemater,

imovine

1.500 394 0,00 26,27

) 722000 Naknade i takse i
prihodi od pruianja

javnih usluga
(2.1. do 2.3.)

45.945.374 47.435.056 80,1E 103,24

2.1 722560 Naknade po posebnim
propisima

4s.365.374 47.036.299 79,51 103,68
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R.
br.

Ekon.
kod

Raspololiva sredstva Izmjena i
dopuna Finan.

plana za
2025. godinu

Ostvareno za
period 01.01. -

31.12.2025.
godine

7o uIe5da u
ukupno

ostvar. prih.
2025. g.
(kol.5.)

Indeks
(5/4x100)

l. ,, 3. 4. 5. 6. 7

2.2. 722791 Prihodi - ostale
neolanirane uplate

380.000 325.496 0,55 85,66

2.3. 722732 Prihodi-prinudna
naplata

200.000 73.261 0,t2 36,63

3. 732000 Primljeni tekudi
transferi od ostalih

nivoa vlasti
(od 3.1. do 3.3.)

4.767.547 4.940.288 8,35 103,62

3.1 732112 Primljeni tekudi
transferi od Federaciie

3.2. 732114 Primljeni tekuei
transferi od kantonalnih
sluZbi za zapoSliavanie

899.033 r.089.956 1,84 121,24

3.3 732131 Transferi od Federalnog
zavoda za zapoSliavanie

3.868.514 3.850.332 6,5 r 99,53

II 810000 KAPITALNI
PRIMICI(I.)

8il 116 Primici od prodaje
ostalih stalnih sredstava

III Prenesena sredstva
iz prethodne qodine

18.237.575 6.78s.828 11,47 37,21

Prenesena sredstva
iz prethodne godine

18.237.575 6.78s.828 11,47 37,21

U grupi prihoda najveCi apsolutni iznos od 47.435.056 KM zabilieZenje kod naknada i

taksa i prihoda od pruZanja javnih usluga i kao takav predstavlja najznadajniji prihod

Fonda, od 6ega se iznos od 47.036.299 KM odnosi na naknade i takse po federalnim
zakonima i drugim propisima odnosno na sredstva za poticanje rehabilitacije i

zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom, iznos od 73.261 KM na prihode po osnovu
prinudne naplate i iznos od 325.496 KM na prihode od neplaniranih uplata.

Grupa prihoda Fonda koju 6ine: neporezni prihodi i tekuci transferi u 2025. godini,

ostvarena je u iznosu od 52.375.738 KM, 5to iznosi 103,28o/o u odnosu na planirana

sredstva 2a2025. godinu, odnosno 108,72o/o u odnosu na ostvarena sredstvau2024.
godini.

Navedena struktura ude56a iskazana je u Tabeli 2., kako slijedi:

Tabela 2.

OPIS

KM
Ostvareno

01.01. - 31.12.2025. god.

Neporezni prihodi 47.435.450

Teku6i transferi 4.940.288

Ukupno:

Slijedi grafidki prikaz strukture prihoda u2025. godini:

6

52.375.738

l.

l.



r Neporezni prihodi ITekude potpore (grantovi)

9.43Yo

Neporezni prihodi

Neporezni prihodi ostuareni su u ukupnom iznosu od 47.435.450 KM, Sto iznosi
103,24o/o planiranih sredsfua za 2025. godinu, odnosno 11B,T3o/o u odnosu na
ostvarena sredstva u2024. godini.

Ovi prihodi su predstavljeni po vrstama u Tabeli 3., a iz koje se moZe vidjeti nivo
ostvarenja sa struktuom ude56a.

Tabela 3.
Neporezni prihodi Izmjena i dopuna

Financijskog plana za 2025.
s.

Ostvareno za
period 01.01. -

31.12.2025. sodine

Indeks
(2/1 xl00)

I 2. 3.
Naknade itakse po federalnim
zakonima i dr. propisima
Ostali prihodi od imovine

45.365.374 47.036.299 103,68

Neplanirane uplate - prihodi
1.500

580.000
394

398.7s7
26,27
68,75

UKUPNO: 45.946.874 47.435.450 10324

Analiziraju6i pojedinadne vrste neporeznih prihoda mogu se dati sljede6e konstatacije:

Ukupni prihodi po osnovu naknada i taksa po federalnim zakonima i drugim
propasima, odnosno ukupna sredstva za poticanje rehabilitacfe izapo5ljavanla os6ba
sa invaliditetom koja pladaju subjekti u drZavnim organima i gospod'arstii suUiekti po
osnovu 61. 18. i 19. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i

zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federatije BiH., br. 09/1b) u
razdoblju 01.01 . - 31.12.2025. godine iznosili su 47.036.299 KM ilii03,68% planiranih
sredstava 2a2025. godinu, odnosno 118,95o/o u odnosu na osfuarena sredstvau2024.
godini.

Ostali prihodi od imovine odnosno prihodi od kamate za depozitna sredstva u banci
ostvareni su u ukupnom iznosu 394 KM ili 26,270/o planiranih sredstava za 2025.
godinu.
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Prihodi po osnovu neplaniranih uplata ostvareni su u ukupnom iznosu od 398.757 KM

ili 68,75% planiranih sredstava 2a2025. godinu.

Primljeni teku6i transferi

Primljeni teku6i transferi su u 2025. godini ostvareni u iznosu od 4.940.288 KM, Sto

iznosi 103,620/o planiranih sredstava 2a2025. godinu, odnosno 60,15% u odnosu na

ostvarena sredstva u2024. godini.

Ovi prihodi predstavljeni su sljede6im vrstama u Tabeli4., kako slijedi:

Tabela 4.

Tekudi transferi Izmjena i dopuna
Financijskog plana za

2025. e.

Ostvareno za period
01.01. -3r.12.2025.

o
h

Indeks
(2/1x100)

l. 2 3.

Primljeni teku6i transferi od

Federacije
Primljeni tekuii transfer od
Federalnog zavoda za

zapoSljavanje
Primljeni teku6i transfer od

kantonalnih sluZbi za

3.868.s 14

899.033

3.850.332 99,53

1.089.956 121,24

zapoSliavanie

UKUPNO: 4.767.547 4.940.288 103,62

primljeni teku6i transfer od SluZbe za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo ostvaren je u
iznosu od719.033 KM,Sto iznosi 1OO,OO% planiranih sredstava za2025. godinu, od

SluZbe za zapoillavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je u iznosu od 14.024 KM, Sto

iznosi 73,817o planiranih sredstava za2025. godinu, od SluZbe za zapo5ljavanje BPK

GoraZde ostvaren je u iznosu od 6.899 KM, Sto iznosi 62,720/o planiranih sredstava za

2025. godinu i Sluibe za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona u iznosu od 350.000 KM,

a Sto iznosi 233,33o/o planiranih sredstava 2a2025. godinu'

primljeni tekuci transfer od Federalnog zavoda za zapo5ljavanje ostvaren je u iznosu

oO g.-aSO.g32 KM,Sto iznosi 99,53% planiranih sredstava 2a2025. godinu.

Slijedi grafi6ki prikaz indeksa pojedinih vrsta teku6ih transfera u odnosu na planirana

sredstva:

99,53%

r Primlieni
tekudi
transferi od
Federacije

r Transfer od
Federalnog
zavoda za

zapoSljavanje

r Primljeni
tekuCi
transfer od
Kantona

o

7.24Yo
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II RASHODI I IZDACI

Ukupno ostvareni rashodi i izdaci Fonda za razdoblje 01.01. - 31.12.2025. godine
iznosili su 59.161.566 KM ili 85,80% planiranih sredstava 2a2025. godinu, od 6ega se
iznos od 53.961.530 KM odnosi na tekuce izdatke, Sto predstavlja 86,52% planiranih
sredstava za 2025. godinu i iznos od 5.200.036 KM na izdatke za nabavku stalnih
sredstava, Sto predstavlja 7 8,99o/o planiran ih sredstava za 2025. god inu.

U Tabeli 5. koja slijedi daje se izvr5enje rashoda Fonda za razdoblje 01.01. -
31 .12.2025. godine po ekonomskoj klasifi kaciji.

Tabelo 5.
RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA
OPIS Izmjena i

dopuna
Financijskog

plana za
2025.s.

Izvr5enje za
period 01.01. -

31.12.2025,
godine

Indeks

(2/lxl00)

o/o

ucesca u
ukupnim
rashod.

I 2. 3. 4.
A TEKUCI RASHODI 62.368.672 53.961.530 86,52 9t2t

6l 1000 Pla6e i naknade tro5kova
zaposlenih

4.063.529 3.238.664 79,70 5,47

6l1100 Ukupne bruto plade 3.410.024 2.846.929 83,49 4,81
6l r l00l Bruto plade zaposlenih 2.752.847 2.410.350 87,56 4,07
6l I 1002 Bruto plaie - po pravosn.

sudskim odlukama
50 r .450 305.919 61,01 0,52

6r r 1003 Bruto pla6e - oporezive
naknade zaposlenih

155.727 130.660 83,90 0,22

611200 Naknade tro5kova
zaposlenih

653.s0s 391.735 59,94 0,66

612000 Ukupni doprinosi
poslodavca i ostali doprin.

375.057 233.697 62,31 0,40

6120001 Doprinosiposlodavca i
ostali doprin. zaposlenih

303.309 195.014 64,30 0,34

6120002 Doprinosi poslodavca i
ostali doprin. - po pravos.
sudskim odlukama

55.400 32.122 57,99 0,05

6120003 Doprinosi poslodavca i
ostalidoprin. - za
oporezive naknade zaposl.

16.348 6.561 40,13 0,01

6 I 3000 lzdaci za materijal i usluge 4.410.061 t.522.206 34,52 2,57
614000 Teku6i transferi 46.420.025 42.482.223 91,52 71,81
6 l 5000 Kapitalni transferi 7.100.000 6.484.740 91,:S 10,96
B KAPITALNI IZDACI 6.583.324 5.200.036 78,99 8,79
821200 Ulaganja u poslov. prostor 726.660 610.833 84,06 1,03
82 r 300 Nabavka opreme 3.78t.440 3.496.077 92,45 5,91
821 500 Nabavka stalnih sredstava

u obliku prava
2.075.224 1.093.126 52,68 1,85

UKUPNO RASHODI I
KAPITALNI IZDACI:

(sum A+B)

68.951.996 s9.161.566 85,80 100,00
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U strukturi rashoda Fonda 2a2025. godinu, najve6e u6e56e kao 5to je i planirano imaju
teku6i transferi na koje je izdvojeno 71,81o/o sredstava. Na pla6e i naknade tro5kova
zaposlenih za 2025. godinu izdvojeno je 5,47o/o, na doprinose poslodavca i ostale
doprinose 0,40o/o, na izdatke za materijal i usluge 2,57o/o, na kapitalne transfere
10,96% i na izdatke za nabavku stalnih sredstava 8,79o/o sredstava.

Slijedigrafidkipregled ude56a rashoda u ukupnom izvr5enju Financijskog plana Fonda
za razdoblje 01.01. - 31J2.2025. godine.

r Bruto plaCe

L9,7 r Naknade trolkova zaposlenih
2,57%

r Doprinosi poslodavca i ostali
doprinosi

t lzdaci za materijal i usluge

r Tekuci grantovi
71,a1%

r Kapitalni izdaci i kapitalni transferi

Plafle i naknade troikova zaposlenih

Pla6e i naknade troikova zaposlenih u razdoblju 01.01 . - 31. 12.2025. godine iznosile

su 3.238.664 KM, odnosno 79,70o/o planiranih sredstava.
Bruto place zaposlenih iznosile su 2.846.929 KM, odnosno 83,49o/o planiranih

sredstava.
U 2025. godini prosje6an broj zaposlenih u Fondu je 32 (slovima:tridesetdva)

zaposlena radnika.

U ukupnoj strukturizaposlenih (u postotcima), najveci dio 6ine zaposlenici sa visokom

strudnom spremom (VSS) - 81,24o/o, dok je vi5a Skola zastupljena sa 6,25%. Udio

zaposlenih sa srednjom Skolom iznosi 9,380/0, a sa lll stupnjem srednje Skole 3,13o/o.

Na teret bruto placa ispla6eno je:

uKM
OPIS IZNOS

Neto pla6e zaposlenih 1.482.622

Neto plaia - po pravos. sudskim odlukama 191.956

Neto plade - oporezive naknade zaposlenih 81.490

Ukupan porez na dohodak t84.746
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OPIS IZNOS
Ukupan doprinos za MIO 496.902
Ukupan doprinos za zdravstveno osiguranie 365.369
Ukupan doprinos za zapolliavani e 43.844
UKUPNO: 2.846.929

N aknade troikova zaposlenih

Naknade tro5kova zaposlenih iznosile su 391.735 KM, odnosno 59,94o/o planiranih
sredstava za 2025. godinu.
Na teret naknada tro5kova zaposlenih ispla6eno je sljedece:

uKM
OPIS IZNOS

Topli obrok t01.229
Naknade na ime regresa 84.554
Priievoz radnika na posao i sa posla 25.939
Naknada pov. vier. i drZavnih praznika 19.724

Naknada na ime troSkova smie5taia 8.970
Pomod u sl. teZe bolesti 22.838
Pomoi zaposlenicima 86.547
Naknada na ime otpremnine zapenziiu 30.610
Pomoi u sludaiu smrti 11.324
UKUPNO: 391.735

Doprinosi poslodavca

Doprinosi poslodavca iznose 233.697 KM, odnosno 62,31% planiranih sredstava za
2025. godinu.
Na teret doprinosa poslodavca u 2025. godini ispla6eno je:

uKM
OPIS IZNOS

Doprinos za MIO 128.787
Doprinos za zdrav stveno osigurani e 90.295
Doprinos za zapoiliavani e 14.615
UKUPNO: 233.697

lzdaci za materijal i usluge

lzdaci za materijal i usluge su u razdoblju 01.01. - 31 .12.2025. godine iznosili
1.522.206 KM,Sto predstavlja 34,52o/o planiranih izdataka 2a2025. godinu.

Struktura izvr5enih izdataka za materijal i usluge za razdoblje 01.01. - 31.12.2025.
godine predstavljena je sljededom Tabelom 6. i grafidkim pregledom, kako slijedi:
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Izdaci za materijal i usluge Izmjena i
dopuna Financ.
plana 2a2025.

godinu

Izvrienje za period
01.01. -3r.12.2025.

godine

Indeks
(2/rxr00)

I 2 J

613100 Putni tro5kovi 34.550 7.607 22,02
613200 lzdaci za energiiu 204.750 39.319 19,20
613300 lzdaci za komunalne usluge 360.170 89.718 24,91
613400 Nabavka materiiala 460.885 93.330 20,25
613500 lzdaci za usluge prijevoza i

goriva
79.560 38.919 48,92

613600 Unaimliivanie imovine 254.883 80.321 3 1,51

613700 lzdaci zatekuie odrZavanie 294.021 156.435 53,21

613800 lzdaci osiguranja, bank.
usluga

36.420 14.204 39,00

613900 Ugovorene usluge 2.684.822 1.002.353 37,33
UKUPNO: 4.410.061 1.522.206 34,52

Tabela 6.

22.02%

24.91%

53.21T0

t Putni trolkovi

r lzdaci za energiju

t lzdaci za komunalne usluge

! Nabavka materijala

I lzdaci za usluSe preroza i goriva

r Unajmljivanje imovine

r lzdaci za tekuce odrlavanje

r lzdaci osiguranja, bank.usluga

r Ugovorene usluge

I48.92%

31.51%

Tekuci transferi

lzmjenom i dopunom Financijskog plana za 2025. godinu planiran je iznos od

46.420.025 KM na ime teku6ih transfera.

Na teret teku6ih transfera u 2025. godini planirano je sljede6e
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r' financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom i radnog osposobljavanja nezaposlenih osoba sa invaliditetom;r' financiranje/sufinanciranje programa razvoja gospodarskih dru5tava za
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica;r' financiranje/sufinanciranje programa odr2ivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost
kao jedino i glavno zanimanje, ukljuiuju6i i osobe sa invaliditetom koje su
zaposlene u skladu sa dl. 56. st. 2. i 3. Zakona.,r' financiranje/sufinanciranje programa odr2ivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom;/ financiranje/sufinanciranje programa za odrzavanje postojeie razine
zaposlenosti osoba sa invaliditetom;

r' isplate novdanih stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom;/ refundacUa sredstava na ime uplaienih doprinosa, poreza na dohodak i dijela
pla6e za osobe sa invaliditetom zaposlene u za5titnim radionicama.

Po ovom osnovu izdvojeno je 42.482.22a KM ili g1,s2o/o planiranih sredstava za2o2s.
godinu.

A. TekuCi transfer - Refundacija uplaienih doprtnosa, poreza na dohodak i
dijela neto pla6e za osobe sa invaliditetom zaposlene u zaititnim

radionicama

Tekuci transfei na ime uplaeenih dopinosa, poreza na dohodak i dijeta pla6e za osobe
sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama za razdobtje dt.oi. - 31.12.2024.
godine iznosili su 18.749.330 KM, a dok za razdoblje ol.oi.- 31 .12.202s. godine
iznose 21 .901.296 KM, odnosno 116,01% u odnosu ni isto razdoblje 2024. goldine.

Nivo i dinamika ukupno izvrsenih rashoda na ime refundacije upladenih doprinosa,
poreza na dohodak i dijela pla6a za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim
radionicama zarazdoblje 01.01. - 31j2.202s. godine, iskazana je u Tabeli 7., kako
slijedi:

Tabela 7.

R.
br.

oPts lzmjena i dopuna
Financijs. plana za

2025. godinu

lzvrSenje za
period od 01.01.-

31.12.2025. godine

lnd.
(4/3x100)

1 2. 3 4. 5
1 Transfer- na ime upl. doprinosa

r. na dohodak 17.180.000 17.176.574 99,98

Transfer - na ime dijela neto pl
za osobe sa invaliditetom 6.000.000 4.724.722 78,75

UKUPNO: 23.180.000 21.901 .296 94,48

B. Teku6i tnnsfer - Wefianje novianog stimulansa po osnovu
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa
inval iditetom koje se samozapoiljavaju

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom na 32. sjednici, odrZanoj dana23.11.2023. godine, donio je odluku o
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raspodjeli sredstava za novdani stimulans za novo zaposljavanie osoba sa

invaliditetom u 2023. godini, broJ: 01-04-5-15426/23, u ukupnom iznosu od 3 619.175

KM, a na osnovu zahtjeva kojisu podneseni prema Javnom pozivu Fonda obiavljenom

01.09.2023. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitacUu izaposljavanje osoba

sa invaliditetom na 32. sjednici, odrZanoj dana 23.11.2023 godine, donio je Odluku o

usvajanju lzvjesca Komisije za selekciju aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu

novdanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2023. godini,

br q. 0 1 -Q4-5-'l 54?5123.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvje56a Komisije za selekciju aplikacija

po Javnom pozivu za dodjelu novdanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa

invaliditetom u 2023. godini, broj: 07-24-5-'15129123 od 16.1 1.2023. godine.

lznos ispla6enih sredstava na ime osnovnog dijela novdanog stimulansa za novo

zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema

Javnom poiivu Fonda, objavlienom 01.09.2023. godine iznosio je 2 726.650 KM.

lznos sredstava od 829.475 KM odnosi se na uvedanie novdanog stimulansa po

osnovu novog zapogljavanja osoba sa invaliditetom, a koja ce biti ispla6ena nakon 15

mjeseci po podnogenju lzvjeida o namjenskom utrosku sredstava

lzvr5enje teku6ih grantova na ime uve6anja novdanog stimulansa po Javnom pozivu

objavljenom 01.09.2023. godine iznosi 675.225 Klll.

C. Tekuli lransfer - sredsita za sani,.?,nie Posliedica Odluke o minimalnoi
pla'i udruieniulsavezu osoba sa invalidibtom

lzmjenom i dopunom Financijskog plana za 2O2S godinu planirane su aktivnosti

saniranja posljedica Odluke Vlade Federacije BiH o iznosu nainiae place za 2025

godinu (,,Sluzbene novine FBiH", bt. 104124) udruzenju/savezu osoba sa invaliditetom

u iznosu od 200.000 KM.

lzvrEenje tekuceg transfera iznosi 69.808 Kirl

D. Teku1i annsfer- Noviani stimulansi 2a novo zapoiliavanie osoba sa

invaliditetom

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposl.iavanje osoba

sa invaliditetom na 68. sjednici, oddano! dana 27 05.2025. godine, donio je Odluku o

raspod.ieli sredstava za novdani stimulans za novo zaposljavanje osoba sa

invaliditetom u 2025. godini, broj: 01-04-5-6407/25, u ukupnom iznosu od 6.022'275

KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom

21.O2.2o25. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje osoba

sa invaliditetom na 68. sjednici, odrzanoj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
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usvajanju lzvjeS6a Komisije za provodenje postupka dodjele sredstava po Javnom
pozivu za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom
u 2025. godini, broj: 0 1 -04-5-6406/25.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu !zvje56a Komisije za provodenje postupka
dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu novdanog stimulansa za novo
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u 2025. godini, br$:07-24-5-5985/25 od
14.05.2025. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom na 68. sjednici, odrZanoj dana 27.05.2025. godine, donio je Odluku o
uvr5tavanju dodatnih aplikanata u raspodjelu sredstava po Javnom pozivu za dodjelu
novdanog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u 2025. godini,
broj:O1-04-5-6418125 a Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o raspodjeli sredstava za
novdani stimulans za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u 2025. godini, broj:
01-04-5-6419125, u ukupnom iznosu od 6.149.400 KM, od 6ega se iznos od 4.540.500
KM odnosi na osnovni iznos, a iznos od 1.608.900 KM na uvedanje novdanog
stimulansa po osnovu novog zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

U Tabeli 8. dat je pregled strukture izvr5enja tekudih transfera na ime nov6anog
stimulansa za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 4.504.500 KM,
od 6ega se iznos od 302.195 KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 4.202.305
na teku6e transfere, kako slijedi:

Tabela 8.

lznos isplacenih tekuCih transfera na ime osnovnog dijela novdanog stimulansa za
novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavljenom21.02.2025. godine i2nosi4.202.305 KM.

lznos ispladenih kapitalnih transfera na ime osnovnog dijela novdanog stimulansa za
novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavljenom21.02.2025. godine iznosi 302J95 KM.

lznos sredstava od 1.599.900 KM odnosi se na uve6anje novdanog stimulansa po
osnovu novog zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom, a koja 6e biti ispla6ena nakon 15
mjeseci po podnoSenju lzvje56a o namjenskom utro5ku sredstava.

Red.
broj

Vrsta zahtjeva Osnovni iznos Iznos koji 6e

biti doznaien
nakon 15 mi.

Ukupan iznos

I Poslodavci pod op6im i
posebnim uvjetima i
samozapo5liavanie - Obrt

4.202.305 t.484.919 s.687.224

2. Kapitalni transfer - nabavka
opreme

302.195 l14.98r 417.176

UKUPNO: 4.504.s00 r.599.900 6.104.400

15



E, Tekuai transfer - Financiranielsufinancinnie Prognma

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba

sa invaliditetom na 60. sjednici, odrzanoj dana 19.02.2025. godine, donio je Odluku o

objavljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za financiranje isufinanciranje
programa odriivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih druStava za zaposljavanje

osoba sa invaliditetom izastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije

osoba sa invaliditetom u 2025. godini, broj:o1-04-5-2128125, u iznosu od 7.250.000

KM rasporedenih u pet LOT-ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno

projektnim ciljevima iaktivnostima, te potrebama osoba sa invaliditetom, kako sliiedi;

a) LOT l: Za financiranje/sufinanciranje programa za odrzavanje postojeceg

nivoa zaposlenosti osoba sa invaliditetom u gospodarskim drugtvima za zaposl.iavanje

osoba sa invaliditetom izastitnih radionica u iznosu od 2.000.000 KM;

b) LOT ll Za financiranje/sufinanciranje programa za razvoj gospodarskih

drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom izastitnih radionica u iznosu od

3.000.000 KM;

c) LOT lll: Za financiranje/suflnanciranie programa profesionalne rehabilitacije

osoba sa invaliditetom - 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa

invaliditetom same apliciraju u iznosu od 100.000 KM;

d) LOT lV: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba

sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino iglavno zanimanje

ukljueuju6i i osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa 61. 56. st 2 i 3.

Zakona u iznosu od 2.000.000 KMi

e) LOT V: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba

sa invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom u iznosu od

150.000 KM.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje osoba

sa invaliditetom na 67. sjednici, odrZanoi dana 07 .05.2025. godine, donio je Odluku o

raspodjeli sredstava za financiranje isufinanciranje programa odriivosti zaposlenosti,

razvo.ia gospodarskih d.u6tava za zapogljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih

radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025.

godini, broj:o1-04-5-5637125, u iznosu od7.114.825,57 KM rasporealenih u pet LOT-

ova prema oblastima na koju se programi odnose shodno projektnim ciljevima i

aktivnostima, te potrebama osoba sa invaliditetom.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje osoba

sa invaliditetom na 68. sjednici, odianci dana 27 .05.2025. godine, donio je Odluku o

izmjeni i dopuni Odluke o raspodjeli sredstava za financiranje i sufinanciranje

programa odriivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zaposljavanje

osoba sa invaliditetom izastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije

osoba sa invaliditetom u 2025. godini, btoi1l-04-5-6414125, u iznosu od 7 120 817,05
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KM rasporedenih u pet LOT-ova prema oblastima na koju se programiodnose shodno
projektnim ciljevima iaktivnostima, te potrebama osoba sa invaliditetom.

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu Odluke o objavljivanju Javnog poziva za
dodjelu sredstava za financiranje isufinanciranje programa u 2025. godini broj:O1-04-
5-2128125 od 19.02.2025. godine, lzvje56a Komisije za provodenje postupka dodjele
sredstava po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za financiranje i sufinanciranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih dru5tava za zapo5ljavanje
osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaliditetom u2025. godini, broj:07-24-2-5401125 od 29.04.2025. godine i

br$:07 -24-5-5940 125 od 1 2. 05 .2025. god ine.

U Tabeli 9. dajemo pregled strukture izvrSenja izdataka na ime financiranja/
sufinanciranja programa u iznosu od 7.083.042 KM, od 6ega se iznos od 2.715.233
KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 4.367.809 KM ha teku6e transfere.

Tabela 9.

lznos isplacenih teku6ih transfera na ime financiranja/sufinanciranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
21.02.2025. godine iznosi 4.367.809 KM.

OPIS Kapital.
oprema

Ostale
namjene

Ukupno

F inanc ir anj e /s ufi nanc ir anj e pr o gr omo za
odrZavanj e postoj ete g nivoa zaposlenost i osoba
so invalid. &Of D

649.631 3 8 81 I I I 1.967.812

F i nanc i r anj e / s ufi nanc ir anj e pr o gr am o z a r am oj
gospodarskih druitava za zapoSljavanje osoba
sa invaliditetom i zaititnih radionica (LOT II)

1.321.251 1.678.749 3.000.000

F inonc ir anj e /s ufinanc ir anj e pr o gr amo
profesionalne rehabilitacije osoba so
invaliditetom - 3.3. Programi prof. rehabilitacije
na koje osobe sa involiditetom same apliciraju
LLOT II'

1.422 t0.872 12.294

Financironj e/sufinanc iranj e pro grama odriivo sti
zaposlenosti osoba sq invaliditetom koje
obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i
glavno zanimanje ukljuiujuti i osobe sa
invaliditetom koje su zaposlene u sklsdu sa il. 56.
stc 2. i 3. Zakono &el rv)

666.481 1.300.674 1.967 .155

Financiranj e/s ufinanciranj e pro grama odriivosti
zaposlenosti osoba sa invaliditeiom zoposlenih u
organizacij ama osoba so invaliditetom
&or v)

76.448 59.333 135.781

UKUPNO: 2.7Ls.233 4.367.809 7.083.042
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lznos ispla6enih kapitalnih transfera na ime financiranja/sufinanciranja programa po

osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
21.02.2025. godine iznosi 2.715.233 KM.

F. Teku6i grant - Financinnjelsufinancinnie Prcgrama

lznos isplacenih sredstava na ime financiranja/sufinanciranja programa po osnovu
zahtjeva kojisu podneseniprema ll Javnom pozivu Fonda iz 2024. godine, iznosi 5 979
KM,

G. Teku'i gnnt - Financiranie/sufinanciranie Programa

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba

sa invaliditetom na 73. sjednici, odrianoj dana 21.08.2025. godine, donio je Odluku o

ob.javljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za financiranje isufinanciranje
programa odrzivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zaposljavanje

osoba sa invaliditetom izastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije

osoba sa invaliditetom u 2025. godini, bO:09-04-5-9674125, u iznosu od 8.700.000

KM, kako slrjedi;

a) LOT l: Za financiranje/sufinanciranje programa za odrravanje postoje6eg

nivoa zaposlenosti osoba sa invaliditetom u gospodarskim druEtvima za zaposljavanje

osoba sa invaliditetom izastitnim radionicama u iznosu od 2.400 000 KM;

b) LOT ll: Za financiranje/sufinanciranje programa za razvoj gospodarskih

drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica u iznosu od

3.600.000 KM;

c) LOT lll: Za financiranje/suflnanciranje programa profesionalne rehabilitacue

osoba sa invaliditetom:

> 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa invaliditetom

samostalno apliciraju u iznosu od 120.000 KM;

d) LOT lV: Za financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba

sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao

jedino iglavno zanimanje ukljucuju6i iosobe sa invaliditetom koje su zaposlene u

skladu sa 61. 56. st. 2. i 3. Zakona u iznosu od 2.400.000 KM i

e) LOT V: Za financiranje/sufinanciranie programa odrzivosti zaposlenosti osoba

sa invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom u iznosu od

180.000 KM.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapoiljavanje osoba

sa invaliditetom na 78. sjednici, odrianoj dana 07 1 1.2025. godine, donio je Odluku o

raspod.ieli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti,

razvoja gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih

radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025.
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godini, broj: 09-04-5-13662/25, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom
pozivu Fonda objavljenom 01.09.2025. godine u iznosu od 8.399.063,24 KM.

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu !zvje56a Komisije za provodenje postupka

dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za
financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih

dru5tava za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica, te programa
profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2025. godini broj:09-24-2-
13532125 od 04.1 1.2025. godine.

U Tabeli 10. dajemo pregled strukture izvr5enja teku6ih transfera na ime financiranja
/sufinanciranja programa u iznosu od 8.391.963 KM, od dega se iznos od 3.086.420
KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 5.305.543 KM na teku6e transfere.

Tabela 10.

lznos isplacenih teku6ih transfera na ime financiranja/sufinanciranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
01.09.2025. godine iznosi 5.305.543 KM.

lznos ispla6enih kapitalnih transfera na ime financiranja/sufinanciranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
01.09.2025. godine iznosi 3.086.420 KM.

H. Tekuii grant- Noviani stimulansi za novo zapoiljavanJ'e osoba sa
lnvaliditetom

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom na 80. sjednici, odrZanoj dana 28.11.2025. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za novdani stimulans za novo zapo5ljavanje osoba sa

L9

Red.
broj

OPIS Kapitalna
oDrema

Ostale
namiene

Ukupno

I F inanc ir anj e / s ufi nanc ir anj e pr o gr amo za
odrZavanj e postojeieg nivoa zaposlenosti
osoba sa invaliditetom - LOT I

850.851 1.503.110 2.3s3.961

2. Financiranje/sufinanciranje programo
razvoja gospodarskih druitava zo
zapoiljavanje osoba so invaliditetom i
zo1titnih radionica - LOT II

1.397 .094 2.187.093 3.584.187

J F i nanc i r anj e / s uJi nanc ir anj e
profesionalne rehabilitacije
invaliditetom - LOT III

programa
osobq so

9.864 107.717 I 17.581

4 Financiranje/sufinanciranje programo
odriivosti zaposlenosti osoba so
invaliditetom koje obavljaju samostalnu
djelotnost kno jedino i glavno zanimanje -
LOT IV

794.912 1.467.569 2.262.481

5 Financiranje/sufinanciranje programo
odriivosti zaposlenosti osoba so
invaliditetom zaposlenih u organizacij ama
osoba sa invaliditetom - LOT V

33.699 40.054 73.753

UKUPNO: 3.086.420 s.30s.543 8.391.963



invaliditetom u 2025. godini, broj: 09-04-5-14333/25, u ukupnom iznosu od 7.293.525
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
01.09.2025. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapoSljavanje osoba
sa invaliditetom na 80. sjednici, odrZanoj dana 28.11.2025. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvje56a Komisije za provotlenje postupka dodjele sredstava po Javnom
pozivu za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapoiljavanje osoba sa invaliditetom
u 2025. god ini, broj : 09-04-5-1 4332125.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvje56a Komisije za provoclenje postupka

dodjele sredstava po Javnom pozivu za dodjelu nov6anog stimulansa za novo
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u 2025. godini, broj:07-24-5-14129125 od
20.11.2025. godine.

U Tabeli '1 1. dat je pregled strukture izvrienja teku6ih transfera na ime novdanog
stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 5.454.150 KM,
od 6ega se iznos od 380.892 KM odnosi na kapitalne transfere, a iznos od 5.073.258
KM na tekuce transfere, kako slijedi:

Tabela I l.

lznos ispla6enih teku6ih transfera na ime osnovnog dijela novdanog stimulansa za
novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavljenom 01.09.2025. godine iznosi 5.073.258 KM.

lznos ispla6enih kapitalnih transfera na ime osnovnog dijela novCanog stimulansa za
novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda, objavljenom 01.09.2025. godine iznosi 380.892 KM.

lznos sredstava od 1.695.450 KM odnosi se na uvedanje novdanog stimulansa po
osnovu novog zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom, a koja 6e biti isplacena nakon 15
mjeseci po podno5enju lzvje56a o namjenskom utroSku sredstava.

L Tekuei grant - Uvedanje novEanog stimulansa po osnovu
zapoEljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa invaliditetom

koje se sa mozapo5 ljav aj u

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba
sa invaliditetom na 44. sjednici, odr2anoj dana 23.05.2024. godine, donio je Odluku o

Red
broj

Vrsta zahtjeva Osnovni iznos Iznos koji 6e
biti doznalen
nakon 15 mi.

Ukupan iznos

I Poslodavci pod opiim
posebnim uslovima
samozapo5liavanie - Obrt

5.073.258 1.s64.49s 6.637.753

Kapitalni transfer - nabavka
opreme

380.892 130.955 5l L847

UKUPNO: 5.454.150 1.695.450 7.149.600
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raspodjeli sredstava za noveani stimulans za novo zaposl.iavanje osoba sa
invaliditetom u 2024. godini, broj: 01-04-5-6185/24, u ukupnom iznosu od 4.11S.5S0
KM, a na osnovu zahtjeva kojisu podneseniprema Javnom pozivu Fonda objavljenom
27.02.2024. godine.

Privremeni Upravniodbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje osoba
sa invaliditetom na 44. sjednici, odrZanoj dana 23.05.2024. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvje66a Komisije za selekciju aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu
novdanog stimulansa za novo zapoiljavanje osoba sa invaliditetom u 2024. godini,
bq:O1-04-5-6184124 .

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvjesea Komisije sa prijedlogom za
raspodjelu nov6anog stimulansa za novo zaposl.iavanje osoba sa invaliditetom u 2024.
godini, broj:02-24-5-587 0124 od 1 5.05.2024. godine.

lznos isplacenih sredstava na ime osnovnog dijela novdanog stimulansa za novo
zapogljavanje osoba sa invalidiletom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema
Javnom pozivu Fonda, objavljenom 27.02.2024. godine iznosi 2.897.100 KM.

lznos sredstava od 1.063.350 KM odnosi se na uveeanje novdanog stimulansa po
osnovu novog zaposljavanja osoba sa invaliditetom, a koja ce biti isplaeena nakon 15
mjeseci po podnoSenju lzvjes6a o namjenskom utrosku sredstava.

lzvrsenje tekudih grantova na ime uve6anja novdanog stimulansa po Javnom pozivu
obiav\enom 27.02.2024. godine iznosi 881.000 KM.

Kapitalni transferi

Kapitalni transferi za nabavku opreme za 2025. godinu planirani su u iznosu od
7.100.000 KM, a izvnieni u iznosu od 6.484.740 KM,5to predstavlja 91,33% planiranih
sredstava za 2025. godinu.

Kapitalni izdaci

Kapitalne izdatke za 2025. godinu dine izdaci za nabavku stalnih sredstava i planirani
su u iznosu od 6.583.324 KM, a izvrseni u iznosu od 5.200.036 KM, Sto predstavlja
78,99% planiranlh sredstava za 2025. godinu.

PO6ETNo I zAvRSHo smue NoVEANIH sREDsTAvA, IMoVINE,
OBAVEZA I IZVORA IMOVINE

U skladu sa 61. 97. Zakona o budZetima - proradunima u Federaciji BiH (,,Sluibene
novine Federacije BIH', broj 102113, 9114, 13114, 8115, 91115, 102115, 104t16,5t18,
'11119, 99/19, 25a122,7125 i 6/26), u nastavku teksta obrazlaZe se po6etno i zavrsno
stanje noveanih sredstava, imovine, obveza i izvora imovine prema Bilanci stanja
Fonda za razdoblje 01.01. - 31.'12.2025. godine iskazanog u stjedecoj Tabeli 12., kaio
slijedi:
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BILANCA STANJA
na dan 31.12.2025. godine

KM

R. b. Broj konta POZ|CTJA

U
obralunskom

razdoblju
tekude godine

U istom
obralunskom

razdoblju
prethodne godine

Postotak
(3/4x100)

1 3. 4. 5

I I AKTTVA

,,
100000+
200000

A. Gotovina, kratkorolna potraZivanja,
razeranilenia i zalihe (3 do l0) 25.844.973 32.373.431 79,83

J I l 0000 Novdana sredstva i plemeniti metali 23.050.802 29.885.933 77,13

4 120000 Vriiednosni papiri

5 l 30000 Kratkorodna potraZivanja 20.545 34.992 58,71

6 140000 Kratkorodni plasmani

7 160000
Financijski i obradunski odnosi sa drugim
povezanim iedinicama

8 2 r 0000 Zaliha materiiala i robe

9 220000 Zaliha sitnog inventara

l0 190000 Kratkorodna razgran idenj a 2.773.626 2.452.506 113,09

ll 000000 B. Stalna sredstva (14+17+2W2D 18.569.361 13.041.969 142,38

t2 0l 1000 Stalna sredstva 15.548.257 10.513.250 147,89

l3 0t 1900 Ispravka vriiednosti stalnih sredstava 1.545.226 635.086 243,31

t4 0l l-0119 Neotpisana vrij ednost stalnih sredstayt (1 2-13) r4.003.031 9.878.164 141,76

l5 020000 Dueorodni plasmani

l6 029000 IsDravka vriiednosti dugorotnih plasmana

t7 020-029
Neotpisana vrijednost dugorolnih plasmana
(lsl6)

l8 03 r 000 Vriiednosni papiri

l9 03 1900 Ispravka vriiednosti vriiednosnih papira

20 031-0319
Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira
(r8-r9)

2l 09 Dugorodna razgranidenia 4.566.330 3.163.805 144,33
,,, UKUPNA AKTM (2+tl; = 41 4.414.334 45.415.400 97,80

23 II PASIVA

24 300000
A. Kratkorolne obaveze i razgranilenja
(25 do 30) 4.660.781 4.403.411 105,84

25 3 I 0000 Kratkorodne tekuie obaveze 1.700.278 1.753.669 96,96

26 320000 Obaveze po osnovu vrijednosnih p4p[q

27 330000 Kratkorodni krediti i zaimovi

28 340000 Obveze prema zaposlenicima 399.142 246.115 162,18

29 360000
Financijski i obraCunski odnosi sa drugim
povezanim jedinicama

30 390000 Kratkorodna razgranidenia 2.561.361 2.403.627 106,56

31 400000
B. Dugorolne obaveze i razgranilenia
(32 do 34) 4.566.330 3.163.805 lU,33

32 4 r 0000 Dusorodni krediti i zaimovi

JJ 420000 Ostale dugorodne obaveze
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R. b. Broj konta POZICIJA

U
obralunskom

razdoblju
tekude sodine

U istom
obralunskom

razdoblju
prethodne godine

Postotak
(3/4x100)

1 2. 3. 4. 5.

34 490000 Dugorodna razgranidenla 4.566.330 3.163.805 144,33

35 s00000
C. Izvori stalnih sredstava
(36+37+33a39*n,, 35.187.223 37.848.184 92,97

36 5 10000 Izvori stalnih sredstava 14.003.031 9.878.164 14'.1,76

37 520000 Ostali izvori sredstava

38 530000 Izvori sredstav a rezew i
39 590000 Nerasporedeni vi5ak prihoda nad rashodima 21.184.192 27.970.020 75,74
40 590000 Nerasporedeni vi5ak rashoda nad prihodima

4t UKUPNA PASIVA Q4+3t+3Sl = ZZ M.414.334 45.415.400 97,80

Odredbama 61. 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta-proraduna u Federaciji BiH
(,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 60114 i 99/23), propisana je obaveza popisa
sredstava i izvora sredstava.

Prema 61. 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta-proraeuna u Federacfii BiH popis
sredstava i izvora sredstava se obavezno vr5i najmanje godi5nje, po stanju na dan
31.12. svake godine, kao i prilikom statusnih promjena i prilikom primopredaje duZnosti
osoba koja su zadulena za materijalna sredstva.

Doneseno je Rje5enje o imenovanju Komisije za popis stalnih sredstava, sitnog
inventara, materijala, obaveza, potraZivanja i novdanih sredstava (u daljem tekstu:
Kom isija), broj : 05- 1 1 -1 0-1 5443125 od 23.12.2025. god ine.

3.1. Gotovina, kratkoroina potraiivanja, razgranidenja i zalihe

3.1.1. Noviana sredsfya

Komisija je konstatirala da stanje novdanih sredstava na transakcijskim i depozitnim
radunima iznosi 23.050.802 KM na dan 31.12.2025. godine.

3.1.2. Kratkorodna potraiivanja i razgranidenja

a) Kratkorodna potraiivanja

Komisija za popis konstatirala je da iznos kratkorodnih potraZivanja iznosi 20.545 KM
na dan 31.12.2025. godine.
U sljede6oj Tabeli 13. dat je pregled ukupnih kratkoro6nih potraZivanja;

Tabela 13.

OPIS IZNOS
Ostala potralivanja 2.39r
lqtraZivanjazabol. preko 42 dana 1 8.1 s4
UKUPNO: 20.s4s
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Fond je obavezan pratiti naplatu potraZivanja, te je duian redovno i svakodnevno
pratiti dospjelost svakog potraZivanja.
Po isteku roka za naplatu svakog po.iedinadnog potrazivanja, koji ne moze bitiduii od
iest mjeseci, Fond je poduzeo sve zakonom propisane radnje za naplatu istog, te je u
glavnoj knjizi izvrsio reklasifikaciju potraiivanja na sumljivo isporno u iznosu od
511.747 KM.

b) KratkoroinarazgraniEenja

Komisija za popis konstatirala je da iznos kratkoroenih razgranidenja iznosi 2.773.626
KM na dan 31.12.2025. godine.

c) Dugorodnanzgnnidenja

Komisija za popis konstatirala je sljedeCe;
- da iznos neisplacenih sredstava od 1.270.980 KM predstavlja ukalkulirane

dugorodne rashode koji se odnose na uve6anje novdanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uve6anje novdanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju iza novo zapogljavanje osoba sa invaliditetom na dan
3'1.12.2025. godine, a po osnovu ll Javnog poziva Fonda iz 2024. godine;

da iznos neispla6enih sredstava od 1.599.900 KM predstavlja ukalkulirane
dugoroCne rashode koji se odnose na uvedanje novdanog stimulansa po
osnovu zaposliavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uve6anje noveanog stimulansa za osobe sa invaliditetom ko.ie se
samozaposljavaju iza novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2025. godine, a po osnovu I Javnog poziva Fonda iz 2025. godine;

da iznos neispla6enih sredstava od 1.695.450 KM predstavlja ukalkulirane
dugorodne rashode koji se odnose na uve6anie novdanog stimulansa po
osnovu zaposliavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvecanje nov6anog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju iza novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2025. godine, a po osnovu ll Javnog poziva Fonda iz 2025. godine.

3.1.3. Zalihe sitnog inventara

Ukupna vrijednost sitnog inventara u upotrebi koji se vodi na knjigovodstvenom stanju
na dan 31.12.2025. godine iznosi 20.271 KM, a iznos ispravke vrijednosti sitnog
inventara 20.271 KM.
Sitan inventar evidentira se na "klasi 2" i u materijalnom knjigovodstuu u cil.iu nadzora
nad njegovom upotrebom, s obzirom da se nabavka sitnog inventara evidentira
neposredno na rashode i stopostotno se otpisuje u godini u kojojje nabavljen.

3.1.4. Zalihe kancelarijskog materijata

Ukupna vrijednost zaliha kancelarijskog materUala koja se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan 31.'12.2025. godine iznosi 39.662 KM.
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3.2. Stalna sredstva

3.2.1. Stalnasredstua

Prilikom popisa materijalnih i nematerijalnih stalnih sredstava Komisija je utvrdila da
nema naturalnih razlika izmedu stanja utvrdenog popisom iknjigovodstvenog stanja.

Komisija za popis utvrdila je sljede6e stanje stalnih sredstava:

Naziv Nabavna vriiednost Isnravka vriiednosti Sada5nia vriiednost
Stalna sredstva 15.548.257 1.545.226 14.003.031

UKUPNO: 15.548.257 1.545.226 14.003.031

lzvr5en je obradun i evidencija amortizacije stalnih sredstava po linearnoj metodi i u
skladu sa Nomenklaturom stalnih sredstava (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.

2t95), Uredbom o radunovodstvu budZeta-prora6una u Federaciji BiH (,,SluZbene

novine Federacije BiH", br. 34114 i 66/23) i 61. 12. st. 6. Pravilnika o knjigovodstvu
budZeta-prora6una u Federacfli BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 60114 i

ee/23).

3.3. lzvori sredstava

lzvori stalnih sredstava se odnose na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava u iznosu
od 14.003.031 KM

IV STANJE KRATKOROENIH I DUGOROENIH OBAVEZA

4.1. Kratkoroine obaveze

Ukupne kratkorodne obaveze Fonda na dan 31.12.2025. godine iznose 2.099.420 KM
U Tabeli 14. dalje pregled ukupnih kratkorodnih obaveza:

Tabela 14.

a) Obaveze prema dobavljaiima

Ukupne kratkorodne obaveze prema dobavljadima na dan 31 .122025. godine iznose
58.042 KM.

oPrs tzNos
Obaveze prema dobavliadima 58.042
Obaveze prema zaposlenim 399j42
Obaveze po osnovu naknade, doprinosa iporeza za 6lanove
Upravnoq i Nadzornoq odbora i Komisiia iostale obaveze

1 13.758

Obaveze po osnovu upl. por., dop. i subvencije lelgllqce 1.528.478
UKUPNO: 2.099.420

b) Obaveze prema zaposlenim

25



Kratkorodne obaveze po osnovu naknada i bruto place za 12 mjesec 2025. godine
iznose 399.142 KM.

c) Obaveze po osnovu naknade Upravnom, Nadzornom odboru i Komisiji

Kratkorodne obaveze na dan 31 .12.2025. godine po osnovu naknade, doprinosa i

poreza koje se odnose na dlanove Upravnog, Nadzornog odbora i Komisije i ostale
obaveze iznose 113.758 KM.

d) Obaveze po osnovu upla6enog poneza, doprinosa, subvencije neto plade i
ostalih obaveza

Kratkorodne obaveze na dan 31 .12.2025. godine po osnovu uplaCenog poreza,
doprinosa, subvencije neto pla6e i ostalih obaveza iznose 1.528.478 KM, a odnose se
na 12 mjesec 2025. godine.

4.2. Dugorofine obaveze

Ukupne dugorodne obaveze Fonda na dan 31.12.2025. godine iznose 4.566.330 KM

U Tabeli 15. dat je pregled ukupnih dugorodnih obaveza:

Tabela 15.
oPrs tzNos

Obaveze - ll Javni poziv 2024. godine 1.270.980
Obaveze - I Javni pgrziv 2025. godine 1.599.900
Obaveze - ll Javni poziv 2025. godine 1.695.450
UKUPNO: 4.566.330

Dugorodne obaveze u iznosu od 4.566.330 KM odnose se na uve6anje novdanog
stimulansa po osnovu zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na
neodredeno vrijeme, uvedanje novdanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapo5ljavaju i za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, a koje 6e biti
ispla6ene nakon 15 mjeseci po podno5enju izvje56a o namjenskom utro5ku sredstava.
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ZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA - IZMJENE t DOPUNE FINANCIJSKOG
PLANA FONDA ZA RAZDOBLJE 01.01 . . 31 .1 2.2025. GODINE

Tabela 16.
R.b. Broj

konta
POZICIJA Izmjena i

dopuna
Financ.
plana za
2025.s.

Izvr5enje
01.01. -

31.12.2025.
godine

1. 2. 3. 4. J.

UKUPNO RASPOLOZTWII
SREDSTVA (red. br. 1+13)

68.951.996 59.161.566 85,80

I I PRIHODI I PRIMICI
(red. br.2+8+11)

50.714.421 52.375.738 10328

2. A. NEPOREZNIPRIHODI
( red. br.3 +5)

45.946.874 47.435.450 10324

3. 721000 Prihodi od poduz. aktivnosti i
imovine (red. br.4)

1.500 394 26,27

4. 721200 Ostali prihodi od imovine 1.500 394 26,27
5. 722000 Naknade i takse i prih. od

pruZanja javnih usl. ( red. br.
6+7)

45.945.374 47.435.056 10324

6. 722500 Naknade i takse po fedralnim
zakonima i dr. propisima

45.365.374 47.036.299 103,68

7 722700 Neplanirane uplate - prihodi 580.000 398.757 68.75
8. B. PRIMIJENI TEKUCI

TRANSFERI (red. br.9)
4.767.547 4.940.288 103,62

9. 732000 Primljeni tekudi transferi od ostalih
nivoa vlasti (red. br. l0)

4.767.547 4.940.288 103,62

10. 732100 Primljeni teku6i transferi od ostalih
nivoa vlasti

4.767.547 4.940.288 103,62

11. 812000 C. KAPITALNI PRIMICI
(red. br. 12)

12. 81t 116 Primici od prodaje ostalih stalnih
sredstava

13. D. Prenesena sredstva iz
prethodne godine (red. br. 14)

18.237.575 6.785.828 3721

14. Prenesena sredstva iz prethodne
godine

18.237.575 6.785.828 37,21

15. II RASHODI PO EKONOM.
KATEGORIJAMA
(red. br. 16+33)

68.951.996 59.161.566 85,80

16. 610000 A. TEKUCI RASHODI
(red. br. 17 +20+21+3 l+32)

62.368.672 53.961.530 86,52

17. 61r000 Pla6e i naknade (red. br. 18+19) 4.063.s29 3.238.664 79,70

18. 611100 Bruto plade i naknade 3.410.024 2.846.929 83.49
l9 6l 1200 Naknade tro5kova zaposlenih 653.505 391.735 59.94
20. 6r2000 Doprin. poslodavca i ostali dop. 375.057 233.697 62,31

2t 613000 Izdaci za materijal i usluge (od
red. br.22 do 30)

4.410.061 t.522.206 34,52
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R.b. Broj
konta

POZICIJA Izmjena i
dopuna
Financ.
plana za
2025. s.

Izvr5enje
01.01. -

31.12.2025.
godine

Indeks
(4/3x100)

1. 2. 3. 4. 5.

22. 613100 Putnitro5kovi 34.ss0 7.607 22,02
23 613200 Izdaci za energiiu 204.7s0 39.319 19,20

6 I 3300 lzdaci za komunik. i komunalne
usluge

360.1 70 89.7r 8 24,91

25 61 3400 Nabavka materijala i sitnog
inventara

460.88s 93.330 20,25

26. 6 r 3500 lzdaci za usluge priievoza i goriva 79.560 38.919 48,92

27 613600 Unajmliivanle imovine i opreme 254.883 80.321 31,51

28. 613700 lzdaci za teku6e odrZavanie 294.021 156.435 53,21

29 6 r 3800 lzdaci za osiguranja, bankarskih
usluga i usl. pl. prometa

36.420 14.204 39,00

30 613900 Ugovorene i dr. posebne usluge 2.684.822 1.002.353 37,33

31. 614000 Tekudi transferi 46.420.025 42.482.223 91,52

32. 6r5000 Kapitalni transferi 7.100.000 6.484.740 9133
33. B. KAPITALNI IZDACI

(red. br.34)
6.583.324 s.200.036 78,,99

34. 821000 Izdaci za nabavku stalnih
sredstava ( red. br.35+36+37)

6.583324 5.200.036 78,99

35 821200 Nabavka Doslovnog prostora 726.660 6 r 0.833 84,06
36. 821300 Nabavka opreme 3.781.440 3.496.077 92,45

37 82 I 500 Nabavka stalnih sredstava u obliku
prava

2.075.224 1.093.126 52,68

Broj: 05-024-3857126
Sarajevo, 30.03.2026. godine
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6OCHA t4 XEPtIETOB14HA
oEIEpAt.[4JA sOCHE r,t XEpt.lEroB[HE

ooHA 34 npooEct4oHAJIHy pEXAStAnUTAt_!t Jy U SAnOUJbABA|-bE OCOEA
cA r4HBAn flITETOM

U3BJEUTAJ O U3BPUTEbY OUHAHCUJCKOT NNNIA

3A 2025. TOAUHy

Capajeao, Mapr 2026. roAuHe



]43BJElIITAJ

O l43BPlUElby OI,IHAHCI4JCKOF nnAHA OOHAA 3A flPOOECI4OHAIHy
pExAEhn]4TAqHJy 14 3AnOUIbABA]bE OCOEA CA I4HBAflhAUTETOM 3A

nEP}loE 01.01. Ao 31 .12.2025. rOAllHE

OnnaxcrjcKu nnaH Ooxga 3a nposecroHanHy pexa6unltraqujy n 3anoulrbaBalbe

oco6a ca uHBanhAt4reroM 3a 2025. roAuHy, l43BpueH je y nepuoAy oA 01.01. -

31.12.2025. roguxe, KaKo cnujegr:

YKM

I'lperneg nflaHlrpaHgx 1,1 OCTBapeHux npuxoAa u npuMl4TaKa, Te paCxOAa r h34araKa'

3aBpUHor cTalba Aeno3urHxx paqyHa KoA Aca 6axre A.A. CapajeBo u Yxuxpe4nr

6anxe A.A. Mocrap, 3aBpuJHor cralba rpaHcaKqt4icrrax paqyHa ro4 l4xreca Caunaono

6axre g.A. CapajeBo, yHuox 6aHre A.A. CapajeBo, CnapKacce 6axre a.R' CapajeBo r
6ocna 6axr l4nrepxart4oHan, noqeTHor U 3aBplUHOr CTaHra rMoBuHe u u3Bopa

14MOBHHe, Te noAaqr o CTarby noTpaxuBalba 14 O6aBe3a 3a nepuoA 01.01' Ro

31J22025. roguxe qrHe cacraBHu Axo oBor Hsajeuraja.

il

2

PAqYH NP u

52.375.738yKvnHn nPlxoAl4
(t.1.+1.2.)

I

47.435.450I 1

4.940.288Ter<yhe nornope (rpaxrqe!)-t.2.

53.961.530yKvnHH PACXOA]4
(11.1.)

il

53.961.53011.1.

-1.585.792

-t
TEKvhH AEOl4tll4T

IV KANUTANHh NPN

5.200.036KAnnTAnH]4 h3AAq14V

-6.785.828YKYNAH O]4HAHC14JCK14
PE3ynTAT - IlEOl,lLll4T

(lll+lV-V)

vl

I

HenopegHI npuxoAt4

Tervhu pacxoAl.l

ltl



06parnoxerue

flpaexu ocxoe
YBoA

r nPxxoAx

Henopeaxr npuxo4u
fl pularuexr reryhu rpaxcQepu

il PACXOA]4 14 X3AAqH

nnahe I HaKHa,qe rpouJKoBa 3anocneHux
flonprroc!,r nocnoAaBqa
l4sAaq[ aa Mareprjan I ycnyre
TeKyhn rpaHc$ept4
Kanrranxu TpaHcQepu
Kant,tranHI r4gAaqu

nOqETHO 14 3ABPIIJHO CTAtbE HOBI{AHIX CPEACTABA, l,tMOBIHE,
OEABE3A 14 143BOPA I4MOBI4HE
l-oroeuxa, Kpar(opoqHa norpEuxtaBat.se, pa3rpaHuqetsa t,l 3an]4xe
Kparropovxa norpaxr4Batta u pa3rpaHt,lqetsa
3anrxe curxor 14HBeHTapa
3anuxe xatqenaprjcxor Marepxiana
Cranna cpegcraa
14sBopr4 cpeAcraBa

Iv CTAIbE KPATKOPOqHI,|X X AyrOpOqHt4X OEABE3A

4

4
4

5

't

8

9

t0
ll
ll
t2
2t
2t

ltr
22

23

23

24
25
25
25

Kparxopowe o6aeese
flyropovxe o6aeese

lbepuerue <DrxaHcxjcl(or nraHa - ll3MjeHe I 4onyxe Orxaxcljcror
nnara Oor4a ra nepnog 01.0i. Ao 31,12.2025. roAxHe
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TloHan A.A.
6aHxe A.A.

CapajeBo x rpaHcaxqxjc(or paeyHa '199499000635371 0 KoA CnapKacce 6aHrc a.a

npaeru ocroa

Ha ocHoByqnaHa 5. oAnyxe o ocHxBatby ooHAa 3a npo$ecloHanHy pexa6xnxraqxjy

r 3anoulbaBabe oco6a ca xHBanuAt'lreroM (,CnW6eHe HoBuHe OeAepaLu.ie 6t,tx",

6p. 48/10) x irnaHa 9. x 30. Craryra @oxAa aa npooecxoHanHy pexa6unuraqnjy t't

3anouubaaabe oco6a ca uHBan[AureroM, yrBpt)eHaje o6aBe3a Aa ce npaBoBpeMeHo

aocraBl4 Ll3Bieuraj o t43BpuJeby OlHaHcujcKor nflaHa 3a nperxoAHy roAt4Hy

napnaMeHry OeAepaquje EIaX.

Yeod

npxBpeMeHx ynpaBHx oA6op OoHAa 3a npo$ecxoHanHy pexa6xnuraqxiy u

3anouJJbaBaBe oco6a ca rHganrArreroM (y AarbeM reKcry: ooHA) Ha 5T cjeAHnq!4,

oApxaHoj AaHa 23.12.2024. roA!4He, AoHt4o je Onnyxy o ycBajalby oxHaHcujcKor

n^a{a 3a 2025. roAuHy x npoqjeHe nna{a 3a 2026- vt 2027 ' toryatry, 6poj: 01-04-5-

14883124.

rqoHeceHa je OAnyxa o ycBajaby t/l3MjeHe x AonyHe OuHaHcujcKor nnaHa OoHAa 3a

2025. toA$Hy,6po1: 0'l -04-5-2'108/25 oA crpaHe ynpaBHor og6opa @oqa, xa 60

cjeAHuqr, oppxaxoj gaxa 19.02.2025 roAxHe.

AoHeceHa je OAnyKa o ycBajalby ,l3MjeHe I AonyHe OxHaHcxjcxor nnaHa OoHAa 3a

2025. toAVHy,6poj: 09-04-5-9652125 oA21.o8 2025. roAuHe, 6poj: 09-04-5-10513/25

oA 12.09.2025. roAxHe r 6poj: 09-04-5-14335/25 oa 28.'11 2025 roAxHe oA crpaHe

YnpaBHor oA6opa OoHAa.

OoHA je y x3BjefiajHoM nepraoAy SuHaHcxjcxo nocnoBaEe o6asruao npexo

aeno3xrHor pa'{yHa 338-690-22963585-21 KoA yHxKpeAur 6axxe g g Mocrap, npexo

rnaBHor paqyHa 15492120'169371 koA LlHreca CaHnaono 6aHxe AA Capaieao,

Aeno3rrHor paqyHa '134'470-10007538-37 KoA Aca 6aHKe AA Capa.ieBo,

rpaHcaKqxjc(or pa,ryHa 141-306-53203479-20 KoA Eocxa Eaxx Murepxa

CapajeBo, rpaHcaKqujcKor pa'lyHa 1027080000069897 KoA yHxoH

CapajeBo.

yKynHu nplxoAu oA noAy3erHltqKe aKrrBHocrt'l t4 t4MoBt4He 14 npxxoAt4 oA no3l'lrt4BHl4x

lrypcHxx pa3nxKa, npxxoAt4 oA HaxHaAa x raxca rl npfixoAx oA npyxaba jaBHxx

ycnyra, npuxoAl4 o.q npxMrbeHux rekyht4x rpaHcoepa u y(ynHfi xanxranHu npuMt4Lll4

3a neproA 01.01.- g1j2.2025 roArHe lr3Hocl4jlt't cy 52375738 KM' urro raxocu

'lo3,28ok y oAHocy Ha nnaHupaHa cpeacrBa 3a 2025' roAxHy, oAHocHo 108,72olo y

oAHocy Ha ocrBape\a cpeAcrBa y 2024- toA$Hu.

[43 ocrBapeHux npoxoAa x nprMuraKa tasBpuJeHrl cy pacxoAx t'l x3Aaqu y x3Hocy oA

59.161 .566 KM xnx 85,80% nnaHxpaHux cpeAcraBa 3a 2025 roAvtHy '

4
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r nPuxo+u

llpuxo4ra OoxAa sa npoSect4oHanHy pexa6unuraqrajy u 3anourbaaanje oco6a ca
uHBanuAureroM y 2025. roAuHt4 ocrBapeHu cy 14 pacnopefexra y cKnagy ca qflaHoM
59. 3axoxa o npo$ecuonanxoj pexa6unuraquju, ocnoco6ruaBalby r 3anouJrbaBalby
oco6a ca nHBann+nreroM (,,cnyx6exe HoBuHe oe4epaquje El4X", 6p. g/10) n
llpaaunxuKoM o HaqrHy ynrare, npnnaAHocru u pacnoqjene jaexrx npuxoAa y
oe4epaqujra EraX ("cnpr6exe HoBrHe oegepaqraje Er4X", 

-ap. 
sltzo, sstio, aazd,

88120, 29121, 56121 , 93121 , 1122, 34122, 57122, i6t22, 93t22, 94122, 10123, 37123',
81123, 23124, 36124, 57124, 80t24, ggl24, 2gl2s, 46t2s, 74lzs u 11t26), a rojranlr je
geQuxucaHa u oApefexa npunaAHocr npuxoAa Ooxga.
o6aeesa roA[rJJ]ber rsejeuraaara npor3una3r,r us 3aroxa o 6yqeruua
npopaqyHuua y Oegepaqrju Eocxe n XepqeroBuHe (,,Cnyx6exe HoBuHe Oe4epaqraje
Er,rX", 6p. 102113,9114, 13114,9t15,91t15, 102t15, 104116,5t19, 11/19, gg/10 , i5ai22,
7125 u 6126 ) u flpaeunHuKa o Suxaxoajcrom ussjeuJraBaby u roglrurlbeu o6pavyxy
!vu91a y oegepag{1 59crc u Xepqeroaune (,,cnyx6exe HoBuHe oegepaqraje Eux;,
6p.69114, 14115,4116,19/18, 3121 u glt2g).
Yrynxu npuxoAt4 oA noAy3erHuqKe aKTuBHocrn u uMoBuHe u npuxoAr4 oA no3urr4BHr4x
rrypcHl4x pa3n[Ka, nprxoA]4 0A HaKHaAa U raKca n nprxoAl4 0A npyxaba jaaxrax
ycnyra, npuxoAu oA npuMrbeHux reryhux rpaxc$epa x yKynHu KanuranHu npuMt4t_lt4
3a nepuon 01.01.- 31.12.2025. rolqrHe r3Hocunu cy 52.375.738 KM, utro r43Hoct4
103,28o/o y oAHocy Ha nnaHxpaHa cpeAcrBa 3a 2025. roAuHy, oAHocHo 1Og,72o/o y
ogHocy Ha ocrBapeHa cpeAcrBa y 2024. rogrHr4.

Huao u AnHaMnKa yKynHo ocrBapeHhx npuxoAa 3a nepuoA o4 01.01. - g1.12.202s.
ro.quHe no nojeguHuM rpynaMa npuxoAa ucKa3aHu cy y Ta6enu 1., xaxo cnujegu:

nPuxoAl4 no EKOHOMCK]4M KATETOPnJAMA

Taflena l.
P.
6p.

Ercou.
KOT

Pacnoroxrisa
cpeAcTBa

Hrrvrjeua u
AorryH. Ousau.

IIJIAHA 3A

2025. roanuy

Ocraapeno ra
rrepuo.rr 0l.0l. -

31.12.2025.
fOT}IHE

7o yveruha
y yKyrHo

ocTB. npHx.
2025. r.
(xo.n.5.)

[IuAerc
(5/4x100)

I 2. 3. 4. 5. 6. 7.
A. YKYIIHO

PACIIOJIO)rIIBA
CPEA. Qt+u*t+UId,IlI

68.95r.996 59.r61.566 100,00 85,80

I YKYTIHO
lPrrxoArl

(l+2+3)

50.714.421 52.375.738 88,53 103,2E

l. 721000 llpnx. o4 noayr.
aKrI|B.I|[MoB.Enp.
oA no3. l(yp. pa:Ull|Ka

( l. l.)

r.500 394 0,00 26,27

721210 Ocra.nu nprxo.U4 oA

Qrnau. r.r HeMarep.

I,IMOBI,IHE

1.500 394 0,00 26,27

) 72200/) HarHaae rr TaKce n
[pHx. oI npy?lcalba

jaeHux ysyra
(2.1, Ao 23.)

45.94s.374 47.435.056 80,18 103,24

2.1 722560 HaxHaae no noceOsnu
npoIIucr.rMa

45.365.374 47.036.299 79,51 103,68

5
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P.

6p.
EroH.
KOll

PacnoJroxuaa
cpeAcrBa

Hrrvrjena u

AolyH. @nHau.
nJIaHa 3a

2025. roauuy

Ocrnapeno ra
repuoA 01.01. -

31.12.2025.
roAl|He

7o yveurha
y yKyrIHo

ocTB. npHx.
2025. r.
(xo.n.5.)

IIsAemc
(5/4x100)

I 2. 3. 4. 5. 6. 7

2.2 72279t Ilprxoan - ocrilJle

HenJIaHlrpaHe yrlnaTe
380.000 325.496 0,55 85,66

2.3 722732 flprxo.un-npxlryAua
HANIATA

73.261 0,t2 36,63

3. 732000 llpuuluenn reryhn
rpancQ. oA ocraJrrx

Hr|BO8 BJISCTI|

(oa 3.1. ao 33.)

4.767.547 4.940.288 8Js 103,62

732lL2 flpmrrreHu rcryhu
rpancQepu oa
@eaepauuie

3.2. flpnrrrrrenu rercyhr.t

rpancQ. or KaHroH.

3a

899.033 r.089.956 1,84 121,24

3.3 732131 TpaHcrlepn oa
@e,uepaauor 3aBo.ua 3a

3anouubaBaBe

3.868.514 3.850.332 6,5r 99,53

II 810000 KAII}ITAJIHII
TTPI,IMITIU (1.)

I 8il 116 flpr.ruuur.r on nporaj e
ocT. qraJIHI{x CpeAcTaBa

III Ilpexecexa cPeAcr.
l,l3

r8.237.575 6.7E5.82E 11,47 372r

I flpexecexa cpeAcrBa
lr3 nperxoAHe roA[He

18.237.575 6.785.828 11,47 37,21

Y rpynra npuxoAa HajBehu anconyrHt4 r43Hoc oA 47.435.056 KM 3a6l4rbexeH je KoA

HaKHaAa r TaKca u npuxoAa oA nppKalba jaaxnx ycnyra t4 Kao raKaB npe4craBrba

najaxavajxujra npraxog OoHga, oA qera ce h3Hoc oA 47.036.299 KM oAHocl4 Ha HaKHaAe

u raKce no seAepaflHhM 3aKOHuMa lr ApyruM nponucllMa oAHocHo Ha cpeAcTBa 3a

noAcrt4qalbe pexa6unlrTaquje 14 3anourbaBaba nuqa ca uHBaruAuTeTOM, 143HOC OA

73.261 KM xa npylxoAe no ocHoBy npuHygHe Ha

npuxoAe oA HennaHupaHux ynnaTa.
nnare r h3Hoc oA 325.496 KM xa

t-pyna npuxoAa Oonga Kojy quHe: Henope3Hu npl4xoAt4 u reKyhu rpalgQepu Y 2025'

roguHt4, ocrBapeHa je y raJiocy 0A52.375.738 KM, urro 143Hocu 103,28o/o y oAHocy Ha

nnaHnpaHa cpeAcrBa sa 2025. roAIHy, oAHocHo 108,72o/o y o4Hocy Ha ocTBapeHa

cpeAcrBa y 2024. roAnHl4.

HaeeAexa crpyKrypa yr{euha l4cKa3aHa je y Ta6enu 2., KaKo cnrjeAu:
Taflena 2.

OTIHC

KM
Ocrnapeno

01.01. - 31.12.2025. roa.

47.43s.450Henopeeuu rpuxoAu

Texyhu rpaHcabepll 4.940.288

Cnera: 52.375.738

Cnrajegra rpaQt4qKtt npl4Ka3 crpyKrype npuxoAa y 2025' roAl4Hx

200.000

3.1 .

732tt4
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r Neporezni prihodi r Tekuee potpore (grantovi)

9.43%

Henopesnu npuxodu

Henopesnu npt4xoAu ocrBapeHu cy y yKynHoM r43Hocy oA47.435.450 KM, uro t43Hoct4
103,24o/o nnaHupaHrx cpeAcrBa 3a 2025. ro.qt4Hy, oAHocHo 118,73o/o y o4Hocy Ha
ocrBapeHa cpeAcTBa y 2024. roAuHl,t.

Oeu npuxoAt4 cy npeAcraBrbeHu no BpcraMa y Ta6enr,t 3., a rs Koje ce Moxe augjeru
HI4BO OcrBapelba ca cTpyKryoM yqeuha.

Tadana 3.
Henopernu rprxoAn IlrujeHa n Aorryna

lDnuancnjcKor rrJraHa 3a
2025. r.

Ocrnapeuo ra
reproA 01.01. -

31.12.2025. roArue

llnAexc
(2/l xl00)

I 2. 3.
Haxlrale H TaKce no

Qe4epa;rnuu 3aKoHr,rMa H Ap.
flporu.rcr,rMa

Ocraru npfixoAr.r oA HMoBHHe

Heuaunpaue yrulare
IIDHXO.IIn

45.365.374

r.500
580.000

394
398.757

26,27
68,75

47.036.299 103,68

YKYIIHO: 45.946.874 47.435.450 10324

Ananrsupajyhu nojeArHaqHe Bpcre Henope3Hr4x nprxo4a Mory ce Aarlr crbegehe
KOHCTaTaquje:

Yrynxn npuxoAr4 no ocHoBy HaKHaAa x raxca no OeAepanHrM 3aKoHnMa rr ApyrxM
nponrGrMa, oAHocHo yKynHa cpeAcrBa 3a noAcruuabe pexaouflxraqlrje u
3anourbaBalba nuqa ca nHBanu+nreroM Koja nnahajy cy6jeKrr4 y ApxaBHrM
opraHuMa n npt4BpeAHlr cy6jemu no ocHoBy qraHa 18. u 19. 3aroua o
npo$ecuoHanHoj pexa6unnraqhjn, ocnoco6rbaBalby u 3anouJrbaBaby oco6a ca
nHBanu4nreroM (,,Cnpr6ene HoBt4He Oegepaqrje EHX", 6p. 09/10) y nepraogy o4
01.01. Ao 31 .12.2025. rogrHe r43Hocunu cy 47.036.299 KM unu 103,680/o fla?HupaHux
cpeAcraBa 3a 2025. roAt4Hy, oflHocHo 118,95o/o y oAHocy Ha ocrBapeHa cpeAcrBa y
2024. roAuHt4.

Ocranr npxxogx oA xMoBxHe oAHocHo npuxoAr4 oA KaMare 3a Aeno3[THa cpegcrBa
y 6axqn ocrBapeHu cy y yKynHoM 143Hocy 394 KM nnu 26,270/o nn?HnpaHnx cpeAcraBa
sa2025. rogt4Hy.

7



llpuxogu no ocHoBy HennaHl4paHhx ynflaTa ocTBapeHu cy y yKynHoM 143Hocy oA

398.757 KM unu 68,750/o nflaHupaHux cpegcraBa 3a 2025. roAnHy.

flpurunenu meKyhu mpaxcQepu
llpuuruexra reryhu rpanc$epn cy y 2025. ro4uHr4 ocrBapeHr y t43Hocy og 4.940.288
KM, ulro r43Hoct4 103,620/o nnaHupaH[x cpeAcraBasa2025. roAuHy, o]qHocHo 60,15o/o
y oAHocy Ha ocrBapeHa cpeAcrea y 2024. roAuHr4. Oeu npuxo4u npeAcraBrbeHr cy
cruegehnna BpcraMa y Ta6enu 4., xaxo cnuje4n:

Tafiena 4.

Teryhn rpancSepn llrnrjena r Aorryna
@unaucujcror rrJraua 3a

2025.r.

Ocrnapeno 3a rreplroA
01.01. - 31.12.2025. r.

IIn.qexc
(2/1x100)

1. 2. 3.

flpuureHn reryhn
rpaucQepn oa (Deaepauuje

flpuu-neHu rercyhu rpaHc. oA

Oe4eparuor 3aBo.(a 3a

3anolrlJbaBalbe
flpuureHu reryhu rpaHc$ep
OA KAHTOHAJIHI{X

clyx6u 3a 3anorxJbaBalbe

3.868.514

899.033

3.850.332 99,53

1.089.956 t21,24

YKVIIHO: 4.767.547 4.940.288 103,62

[lpnuruenu reKyh]4 rpaHc+ep oR Cnyx6e 3a 3anourbaBa]be Kanroxa Capajeao
ocrBapeH je y uaxocy o9719.033 KM, nrro r43Hoct4 100,00% nnaHupaHnx cpeAcraBa
sa 2025. roAnHy, o4 Cnyx6e 3a 3anorJJrbaBalbe KCE/CEK Tpaanrx ocrBapeH je y
r43Hocy oA 14.024 KM, luro u3Hocr4 73,81o/o nre,HJ4paHux cpeAcraBa 3a 2025. roArHy,
og Cnyx6e 3a 3anourbaBalbe El-lK l-opa4e ocrBapen je y r3Hocy oA 6.899 KM, turo
1,1sHOCt4 62,72o/o nnaHUpaHUX CpeACTaBa 3a 2025. roAr4Hy u Cnyx6e 3a 3anourbaBarbe
TysnaHcror KaHroHa y u3Hocy oa 350.000 KM, a uJro t43Hocu 233,33o/o naaHnpaHrx
cpe.qcraBa sa 2025. ropuHy.
llpnuruenu reKyhr4 rpanc$ep o4 OegeparrHor 3aBoAa 3a 3anourbaBalbe ocraapex je
y r43Hocy og 3.850.332 KM, urro r43Hocra 99,53% nnaHmpaHr4x cpeAcraBa 3a 2025.
roAhHy.
Cnrajegra rpaQnqKr npuKa3 r4HAeKca nojeAuHr4x Bpcra reryhnx rpaxcQepa y oAHocy
Ha nnaHHpaHa cpeAcTBa:

99,530,6

r Primljeni
tekuCi
transferi od
Federacije

r Transfer od
Federalnog
zavodaza
zapoSljavanje

r Primljeni
tekuCi
transfer od
Kantona

o

7.27..24%o

8



il PACXOA]T U rcAAqU

Yr<ynxo ocrBapeHu pacxogr4 14 r43Aaqu Ooxga 3a nepr4oA 01.01 . - 31.12.2025. roguxe
r43Hocr4nt4 cy 59.161.566 KM unu 85,80% nnaxupaHux cpeAcraBa sa2025. roAt4Hy, oA
qera ce t43Hoc oA 53.961.530 KM ogHocx xa reryhe u3AarKe, rlrro npegcraBJba

86,52o/o naaHupaHrx cpeAcraBa 3a 2025. roAlrHy u r43Hoc oa 5.200.036 KM Ha u3AarKe

ea na6aary cranHux cpe4craBa, uJTo npeAcraBrba 78,99o/o nnaHl4paHl4x cpeAcraBa

sa 2025. roAhHy. Y Ta6enu 5. xoja cnrajegu gaje ce u3Bpuelbe pacxo4a OoxAa sa

nepuoA 01.01. - 31.12.2025. roguHe no eKoHoMcroj rnacu$nraquju.

Taflaru 5.

PACXO.IU{ IIO EKOHOMCKI{M KATETOP}IJAMA
oIIuc I{rnrjeHa n

AotryHa
Onnan.

IIJIAHA 3A

2025.r.

llrnpurere ra
reproA 0f.01. -

31.12.2025.
roArrf,e

llnqerc

(2/1x100)

o//o
yueurha
y yKyrr.
pacxoA.

I 2 3. 4.

A TEKvhr{ PACXOIU 62.368.672 53.961.530 86,52 91,21

6l 1000 flnahe H HaKHaAe

TporrrKoBa 3anocJleHllx

4.063.529 3.238.664 79,70 5,47

611100 Vxynue 6pyro mahe 3.410.024 2.846.929 83,49 4,81

6l 1 1001 Bpwo ruahe 3anocJleHux 2.752.847 2.410.350 87,56 4,07

6r l 1002 Epyro mahe - no
npaBocH. cyAcKlrM

OAIYKAMA

s01.450 305.919 61,01 0,52

61 1 1003 Epyro nnahe - onope3ltBe

HaKHaAe 3anocJreHr,Ix

155.727 130.660 83,90 0,22

6l 1200 HaruaAe rporxKoBa
3AIIOCJIEHI{X

6s3.505 391.735 59,94 0,66

612000 VxynuH AorpHH. flocroA.
H OCTUIJTH AOnpHH.

375.057 233.697 62,31 0,40

6r20001 ,(onpr.ruoo,r nocJroAaBqa H

ocTaJrH Ao[pnH.
3AIIOCJIEHI'X

303.309 195.014 64,30 0,34

6120002 .{onpnHou,r nocnoA. n
ocTaJrH Aonpr.rH. - no
npaBoc. cyAcKHM oAJryK.

55.400 32.122 57,98 0,05

6120003 .{onpnHoclr [ocnoAaBrra H

ocrairH AonpHH. - 3a

o[ope3HBe HaKH. 3anocJl.

r6.348 6.561 40,13 0,01

613000 Vslauu 3a Marep. H ycJr. 4.410.06r 1.522.206 34,52 2,57

614000 Texyhu rpaHcdepu 46.420.02s 42.482.223 91,52 71,81

6 r s000 Kanurarsu maHcdepn 7.100.000 6.484.740 er33 10,96

B KAIITITAJIH}I
I,I3.IIAU}I

6.583.324 5.200.036 78,99 8,79

821200 Ylararra y nocJl.. flpocr 726.660 6r 0.833 84,06 1,03

821300 Ha6aara onpeMe 3.781.440 3.496.077 92,45 5,91

82 1 500 Ha6asxa cran. cpeAcraBa 2.075.224 1.093.126 52,68 1,85

YKYII. PACX. }I KATI.
II3nAIIE: (cyn A+B)

68.951.996 59.161.566 85,80 100,00
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Y crpyxrypr4 pacxoga Oonga sa 2025. ro4lrHy, Hajaehe yveu:he xao ulro je r
nflaHr4paHo nuajy reryhu rpaxc$epra xa xoje je nsgaojeno 71,81o/o cpe4craaa. Ha
nnahe r HaKHaAe rpotuKoBa 3anocneHux 3a 2025. ro4uHy nagaojeno je 5,47o/o, na
rqonphHoce nocaoAaBqa u ocraae AonpuHoce 0,40o/o, Ha u3AarKe 3a Marepujan n
ycnyre 2,57o/o, Ha KanuraflHe rpaHc$epe 10,96% u Ha usAarKe 3a xa6aar<y cranHux
cpeAcraBa 8,7 9o/o cpeAcraBa.

Cnrje4u rpaQrauxn nperfleA y,+euha pacxoAa y yKynHoM r43BprueFby Ouxaxcnjcror
nflaHa Oonga 3a nept4oA 01.01. go 31 .12.2025. roAuHe.

I Bruto place

o,66yo

19,7sYo I Naknade troSkova zaposlenih

r Doprinosi poslodavca i ostali
doprinosi

t lzdaci za rnaterajal i usluge

r Tekuci grantovi
Tt,atyo

I Kapitalni izdaci i kapitalni transferi

llnafie u naxxade mpoutnoea sanocneHux

Ilnahe u HaKHaAe rporuKoBa 3anocneHux y nepuoRy 01.01.,qo 31.12.2025. roAuxe
r43Hocune cy 3.238.664 KM, oAHocHo 79,70o/o nflaHupaHux cpeAcraBa.
Spyro nflahe 3anocneHux t43Hoc14ae cy 2.846.929 KM, oAxocxo 83,49% naaHrpaHt4x
cpeAcraBa.
Y 2025. roArHt4 npocjevax 6poj sanocneHhx y Oongy je 32 (cnoeunaa:rpr4ecer4aa)
3anocneHa paAHt4Ka.

Y yrynxoj crpytffypt4 3anocneHr4x (y npoqexruua), najaehu Auo r{uHe 3anocfleHullt4 ca
Bt4coKoM crpyt{HoM cnpeMoM (BCC) - 81,24o/o, AoK je araua uKona 3acrynrbeHa ca
6,250/o. Yguo 3anocfleH[x ca cpeAFboM uJKonoM il3Hocn 9,38o/o, a ca lll creneHoM
cpeAlbe luKone 3,13o/o.

Ha reper 6pyro nnaha ucnnaheHo je:

KM
OII}IC I,I3HOC

Hero nlahe 3anocneHr.rx 1.482.622
Hero nnaha - ro npaBoc. cyAcKHM oArryKaMa 191.956
Hero nrahe - onope3uBe HaKHaAe 3anocJreHnx 81.490
Yrynau [ope3 Ha AoxoAaK 184.746
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OTIUC I,I3HOC
Yrynas AonPLIHoc ga III,IO 496.902

Yryuan Aonpr{Hoc
ocrryparse

3A 3ApaBCTBeHO 365.369

Yryuas .[o[pr{Hoc 3a 3a[orrrJbaBarbe 43.844
YKYIIHO: 2.846.929

Haxnade mpounoea 3anocfleuux

Haxxage rporuKoBa 3anocfleHux r43Hocune cy 391.735 KM, oAHocHo 59,94o/o
nnaHupaHux cpeAcraBa 3a 2025. roAuHy.
Ha reper HaKHaAa rpotxKoBa 3anocneHux ucnnahexo je crbeAehe:

KM

flonpuxocu nocnodaeqa

,flonpuxocn nocnoAaBqa n3Hoce 233.697 KM, oAHocHo 62,310/o nnaHupaHux
cpeAcraBa sa 2025. roAuHy.
Ha reper AonpuHoca nocnoAaB!.la y 2025. rogt4Ht4 ucnnahexo je:

KM

tiedaqu 3a Mamepujan u ycnyee

l4sgaqu 3a Marepnlan u ycnyre cy y nepuo4y oA 01.01. Ao 31 .12.2025. roAuHe
u3Hocunu 1.522.206 KM, r.uro npeAcraBrba 34,52o/o nnaHxpaHux n3+araKa 3a 2025.
roArHy.

Crpyrrypa u3BpueHux t434araKa 3a naareprajan t4 ycnyre 3a nepuoA 01.01. Ao
31.12.2025. roAuHe npe.qcraBrbeHa je cruegehou Ta6enorrlr 6. A rpa$rvrun
nperneAoM, KaKo cnujeau:

oII}Ic }I3HOC
Touu o6por 101.229
HaruaAe Ha r,rMe perpeca 84.554
flpesoa paAHr.rKa Ha nocao rr ca nocJra 25.939
HaruaAa non. njep. r.r ApxaBHr.rx rpa3Hr.rra 19.724
HarnaAa Ha r,rMe rporuKoBa crraieruraja 8.970
flouoh y cn. rexe 6olecru 22.838
flouoh 3alocJreHurruMa 86.547
HaruaAa Ha r,rMe ornpeMHr,rHe sa neurniy 30.610
florraoh y cnyqaiy cMprr{ 11.324
YKYIIHO: 391.735

o[}Ic I,I3HOC
.I[onpuuoc sa IIHO 128.787

,I[onpunoc 3a 3ApaBcrBeHo ocuryparre 90.295

,{onpunoc 3a 3a[orrrJbaBame 14.615
YKYfIHO: 233.697
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I{rAaqu ra nrarepnjaJr rr ycJryre llrrvrjeHa n
AOrryHa

@uHanc.
rJraga 2a2025.

roAlrHy

Ilrnpurerte ra
neprroA 01.01. -

31.12.2025. roArrHe

[IsAerc
(2/1x100)

I 2 J

6l 3100 flyruu rporrrxoBr.r 34.550 7.607 22,02
613200 Llsta\u sa eHeprriy 204.750 39.319 19,20

6 I 3300 Vzlauu3a KoMyHanHe ycrryre 360.t70 89.718 24,91

613400 Ha6asra uarepuiana 460.88s 93.330 20,25

613500 I4srauu 3a ycrryre npeBo3a LI

roprrBa
79.560 38.919 48,92

613600 VHairra;runarbe r.rMoBr.rHe 254.883 80.321 31,51

613700
oApxaBarbe

l4slra\u 3a rexyhe 294.021 156.43s 53,21

61 3800 I,4snaw ocuryparba, 6aur.
ycJryra

36.420 14.204 39,00

613900 YrosopeHe ycnyre 2.684.822 1.002.353 37,33

YKYIIHO: 4.4r0.061 1.522.206 34,52

Tafiana 6.

22.O2/o

31 .33% 24.91o/o

53.ZtYo

t Putni troskovi

! lzdaci za energiju

r lzdaci za komunalne usfuge

r tlabavka materijala

r lzdaci za usluge prevoza i goriva

r Unajmljivanje irrovine

r lzdaci za tekuce odrlavanje

r lzdaci osiguranja, bank.usluga

E Ugovorene usluge

I4892%

31.51%

Texyhu mpaHc$epu

lrlsnajenou u AonyHoM OuxaxcnjcKor nnaHa 3a 2025. roAr4Hy nnaHupaH je naxoc og
46.420.025 KM Ha uMe reKyhr4x rpaHc+epa.

Ha reper reKyhux rpaHc+epa y 2025. roAuHr4 nflaHhpaHo je cruegehe:
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r' Qra x_a xcra pan e/cySra Ha Hcx palbe n porpaMa npoQeclloHan He pexa6un rraqraje
oco6a ca l4HBanxArreroM u paAHor ocnoco6ruaBalba He3anocneHux oco6a ca
nHBanuAuTeToM;

r' $uxaxcuparse/cy$uHaHcnpalbe nporpaMa paeaoja npxBpeAHhx ApyuraBa 3a
3anourJbaBalbe oco6a ca ]4HBannAl4TeroM u 3auJTl4TH]rX paA[OH]4qa;r' $rxaxcuparse/cySraHaHcupaHre nporpaMa oApxuBocr[ 3anocneHocn4 oco6aca uHBanuAureroM xoje o6aeruajy caMocranHy 4jenarxocr nnu
norbonpxBpeAHy 4jenarxocr rao jeAuno n rnaBHo 3aHnMabe, yKrbyvyjyhra u
oco6e ca uHBantaAnreroM roje cy 3anocneHe y cKnaAy ca qnaHou 56. 

-craa2.

n 3. 3arona;
r' $u xaxcuparue/cy$raHaHcr4palbe nporpaMa oApxx Bocrx 3anocneHocn4 oco6a

ca uHBanl4AureroM 3anocneHux y opraHreaqnjartaa oco6a ca uHBaflnAnreroM;r' $uxaxcuparte/cy$raHaHcrpabe nporpaMa 3a oApxaBalbe nocrojehe pa3uHe
3anocneHocru oco6a ca HHBantaAnreroM;r' ucnnare HoBqaHhx crt4MyflaHca 3a HoBo 3anouJbaBalbe oco6a ca
uHBanuAuTeToM;

r' peSyngaqraja cpegcraBa Ha uue ynnaheHux AonpuHoca, nope3a Ha AoxoAaK u
4ujena nnahe 3a oco6e ca uHlann1ureroM 3anocneHe y 3au14THt4M
paAuoH14qaMa.

{ I]o oeor,t ocHoBy uaAeojexo
cpeAcraBa sa 2025. roAuHy.

je 42.482.223 RM unn 91,52o/o nnaHt4paHux

A. Texyfiu mpancS_ep - Pe$yndaUuja ynnahenux donpuxoca, flope3a Ha
doxodax u dujena Hemo nnafie ea oco6e ca uHeanudumemou

3anocneHe y 3awmumHuM paduonuqaua

Texyftu mpauc$epu Ha uMe ynnahenux donpunoca, nopesa ua doxodax u dujena
nnahe sa oco6e ca uHeanudumemom sanocneHe y sawmumHuM paduoxutlaMa sa
nepuod 01.01. do 31.12.2024. eoduxe u3Hocunu cy 18.749.330 KM, a dox sa nepuod
od 01.01.- 31.12.2025. eodune usHoce 21.901.296 KM, oduocuo 110,A1% y odrocy
Ha ucmu nepuod 2024. eoduue.

Hnao n AuHaMnKa yKynHo u3BpueHux pacxoAa Ha rMe pe$yxAaqraje ynnaheHux
Aonpl4Hoca, nope3a Ha AoxoAar r 4mjena nnaha sa oco6e ca taHBanuAnreroM
3anocneHe y 3auJrl4rHl4M paAuoHxLtaMa 3a nepuoA oa 01.01. - 31.12.2025. rognue,
ucra3aHa je y Ta6enu 7., raxo cnrje4u:

Tafleao 7.

E. Texyhu mpancSep - Yeeharue HoeqaHoe cmuwynaHca no ocnoey
3anoutbaearba oco6a ca uHeanudumemou xod nocnodaeqa u 3a oco6e ca
uneanudumemow xoje ce cauo3anounaeajy

P.6
p.

onuc l4aujexa x AonyHa
Ormar. nraHa 3a

2025. roannv

l,lrepueue sa
neproA oA 01.01.-
31.12.2025.

}{nA.
(4/3x100)

1 2. 3. 4. 5.
1 TpancQep- Ha uMe ynn.

AOnpt4HOCa I nop. Ha AoxoAaK

17.180.000 17.176.574 99,98

2 TpaxcQep - Ha uMe 4rajena
Hero nfl. sa oco6e ca uH BannA.

6.000.000 4.724.722 78,75

Y](YTIHO: 23.180.000 21.901.296 94,48
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npxBpeMeH, Ynpaanra o46op OoHAa sa npo$ecuonanry pexa6finlaraqtajy x

3anou.ubaBalbe oco6a ca xHaanrAureroM Ha 32 cjeAHxqx, oApxaHoj AaHa

23.11.2023. roA!4He, AoHxo je Oanyxy o pacnoAienu cpeAcraBa 3a HoB'{aHr

crxMynaHc 3a HoBo 3anoufbaBabe oco6a ca ltHBanrAureroM y 2023. roAuHx,6poj:

O1-04-5- 15426/23, y yKynHoM x3Hocy oA 3.619.175 KM, a Ha ocHoBy 3axrieaa xoju cy

noAHeceHx npeMa JaBHoM no3xBy OoHAa oo.iaBrbeHoM 01 09.2023. roAxHe

npxBpeMeHx ynpaBHx oA6op OoHAa 3a npo$ecxoHanHy pexa6unxraq[jy I
3anouJrbaBabe oco6a ca [HBanuArreroM Ha 32 cjeAHxqu, o4pxaxoj 4ala
23.11.2029. ro4raxe, goxuo je OAnyKy o ycBajaby t43BjeLuraia KoMucxje sa cenexqujy

annxxaquja no JaaHoM no3[By 3a AoAieny HoBqaHor crllMynaHca 3a HoBo

3a n ourrba Ba lte oco6a ca I xeanrAuret oM y 2023. roAu H r , 6poj: 01-04-5-15425123

yKynHa cpeAcrBa pacnopefleHa cy Ha ocHoBy l43BjeuJraja KoMxc je 3a cefleKqxjy

annxKaqnja no JaBHoM no3xBy 3a AoAjeny HoBqaHor cruMynaHca 3a HoBo

3anourJbaBabe oco6a ca xHeantaAxreror,t y 2023. rogunu, 6po]: 07 -24-5-151?9D3 oA

16.11.2023. roAuHe.

[43Hoc ucnnaheHux cpeAcraBa Ha uMe ocHoBHor Aljena HoB'{aBor crlMynaHca 3a

HoBo 3anoLr[baBarbe oco6a ca I4HBaauAt'lTeroM no ocHoBy 3axrjeBa Koj[ cy

noAHeceHr npeMa JaBHoM no3xBy OoHAa, o6jaBrbeHoM 01.09.2023 roA[He u3Hocxo
je 2.726.650 KM.
,l3Hoc cpeAcraBa oA 829.475 KM oAHocx ce Ha yBehabe HoBi{aHor crt4MynaHca no

ocHoBy HoBor 3anoufbaBa$a oco6a ca uxeanugureroM, a Koja he 6[Tu [cnnaheHa

HaxoH 15 Mjecequ no noAHouJeEy l4sBjeLxraja o HaMjeHcKoM yrpouJKy cpeAcraBa.

l43BpueEe reKyh[x rpaHToBa xa uue yeehasa Hoa'{aHor cruMynaHca no Jastot,t

no3l,By o6jaBrbeHoM 01.09.2023. roA!4He r3Hoct4 675.225 KM

Ll. Terryhu mpaHcaep - Cpedcmea sa caHuPatbe flocrbeduqa Odnyxe o

MuHuwanHoj nnahu ydppxe*y/caaesy oco6a ca uxaanudumemov

t4sr'ajerou r gonyroM OxHaHcxjcKor nnaHa3a2025. toAt Hy nnaHupaHe cy aKTltBHocrt4

caHxpat6a nocjLeAl4qa OAnyKe BnaAe OeAepaquje 6rX o uanocy HajHlaxe nnahe sa

2025. tovat y (,,cny)|6eHe HoBuHe oExX", 6p- 104124) yApprcby/caBe3y oco6a ca

,rHaanuAlreroM y t!3Hocy oA 200.000 KM.

[,1:apueue rexyher rpaHc$epa ]asHocu 69.808 xM.

A. Te,qhu mpar,cFep - Hoaqauu cmuMynaHcu 3a Hoeo sanoutltaea*e oco6a
ca uHearudumemov

npuBpeMeHlr ynpaBHu oA6op OoHAa sa npoQec[oHanHy pexaoxnlaraqujy ,l

3anou.[baaabe oco6a ca [HBanrAureroM Ha 68. c.ieAHlaqu, oApxaHoj AaHa

27.05.2025. roAuHe, AoHt4o je OArlyKy o pacnoAjenx cpeAcraBa 3a HoBqaHx

crr,lMynaHc 3a HoBo 3anouJrbaBarbe oco6a ca uHBanr4ArreroM y 2025. toAta{u' 6pq:.

01-04-5-6407125, y yxynHoM u3llocy oA 6.022-275 KM, a Ha ocxoey:axrjeea xojt't cy

noAHeceHx npeMa JaBHoM no3xBy OoHAa o6jaBrbeHoM 21.02.2025. toAYHe.
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Ilpuapeuexu Ynpaanu oA6op OoxAa 3a npo$ecuoHanHy pexa6unuraqujy n

3anourbaBalbe oco6a ca uHBanuAureToM Ha 68. ciegxnqu, ogpxaxoj AaHa

27.05.2025. ro4r4He, AoHl4o je OAnyxy o ycaajauy t4sajeuraja Komucuje 3a

npoeoflerue nocrynKa 4ogjene cpegcraBa no Jaexonr no3uBy sa go4jeny HoBqaHor

crr4MynaHca 3a HoBo 3anou.rbaBalbe oco6a ca uHBanugt4TeroM y 2025. roguxu, 6poj:

01-04-5-6406125.

Ynynxa cpeAcrBa pacnopefleHa cy Ha ocHoBy !4eajeurraja Kourcuje 3a npoBo[erue

nocrynKa AoAjene cpeAcraBa no Jaexour no3rBy 3a AoAlefly HoBqaHor crnMyflaHca 3a

HoBo 3anourbaBalbe oco6a ca r4HBanuAtareroM y 2025. roAuHl4, 6p$:07'24-5-5985/25

oA14.05.2025. roAuxe.

I'lpuepeuexu Ynpaexu og6op Oox4a 3a npoQecuoHanHy pexa6unnraqnjy u

3anourbaBalbe oco6a ca taHBannArTeToM Ha 68. cjegxuqu, ogpxaxoi AaHa

27.05.2025. roAuHe, AoHt4o je Onnyry o yBprrJraBalby AoAarHux anrrKaHara y

pacno4jeny cpeAcraBa no Jasxorr, no3uBy ea gogjeny HoBqaHor cruMynaHca 3a HoBo

3anourbaBalbe oco6a ca t4HBafluAureroM y 2025. roAuHt4, 6poj:01-04-5-6418125 n

Onnyny o usmjexu u AonyHt4 Ognyre o pacnogienu cpeAcraBa 3a HoBqaHlt crl4MynaHc

3a HoBo 3anourbaBalbe oco6a ca uHBanuArreroM y 2025. roAl4H14, 6poj: 01-04-5-

641gt25, y yKynHoM 143Hocy oR 6.149.400 KM, oA qera ce n3Hoc oR 4.540.500 KM

o4Hocr,t Ha ocHoBHt4 t43Hoc, a u3Hoc oA 1.608.900 KM xa yeeharue HoBqaHor

CTnMynaHca nO OCHoBy HOBor 3anoulrbaBalba ocO6a Ca uHBanl4AtltTeTOM'

Y Ta6enu 8. gar je nperneA crpyKrype H3Bplxersa reryhux rpaxc$epa Ha HMe

HoBqaHor cTuMynaHca 3a HoBo 3anourbaBalbe oco6a ca [HBafl]4AuTeroM, y ]'l3Hocy

oR 4.S04.S00 KM, oA qera ce r3Hoc oR 302.195 KM oAHocl4 Ha KanuranHe rpaHc$epe,

a t43Hoc oA4.202.305 xa rer<yhe rpaxcsepe, KaKo cnujegu:
Tafiena I

Pea.
6poj

Bpcra raxrjena Ocuonnu
I|3HOC

llrHoc rcoju he
6rrn Aoruaqen

HaKoH 15 uj.

Yrynan H3Hoc

1 flocro.uasqfi rIoA oIIIIITI{M H

noce6nuu ycJIoBI'IMa Yt

caMo3a[ouJbaBaIbe - O6Pr

4.202.305 1.484.919 5.687.224

2. Kanuralnu rpancr[eP
Ha6aexa onpeMe

302.195 I14.981 417.176

YKYIIHO: 4.504.500 1.599.900 6.104.400

lrlsxoc ucnnahenux rexYhux
crr,lMyflaHca 3a HoBo 3anouJrbal
rojr cy noAHeceHu nPeua Jaan
r43Hocr4 4.202.305 KM.

rpaxc$epa Ha nMe ocHoBHor 4ujena HoBqaHor

Balbe oco6a ca uHBanuAureroM no ocHoBy 3axr;eBa

J4SXOC UCnnaheHUX KanuTanHux rpaxc$epa Ha uMe ocHoaxor grajela HoBqaHor

cTt4MyflaHca 3a HoBo 3anou[baBa]be ocoOi ca l4HBanuAuTeToM no ocHoBy aaxrjeaa

rojra iy noAHeceHu npeMa Jaaxor,,l no3uBy Ooxga, o6jaaruexon2l-02.2025. roAl4He

r43Hoct4 302.195 KM.

oM no3rBy Ooxga, o6jasn enovi 21.02.2025. roAuHe
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l43Hoc cpeAcraBa oA 1.599.900 KM oAHocx ce Ha yBehabe HoaqaHo[ cl4MynaHca no
ocHoBy HoBo[ 3anourbaBaBa oco6a ca uHBanxAxTeToM, a Koja he 6t4Tl4 ucnnaheHa
HaxoH 15 Mjecequ no noAHouJeby l4sBjeuTaja o HaMieHcxoM yTpoUJKy cpeAcTaBa.

E. Tetyhu mpa,rc$ep-OuHaHcupabe/cy$uHaHcupa,$e npoepaua

flprepeuexu ynpaBHr oA6op Oox4a aa npoQecuoHanHy pexa6xnxraqljy x
3anouJrbaBaEe oco6a ca rHBaraiAt4reroM Ha 60. cjeAHfitll4, oApxaHoj AaHa
19.02.2025. roAxHe, AoHr4o je OnnyKy o o6ja8rbrBaby JaBHor no3xBa 3a AoAieny
cpeAcTaBa 3a Q HaHcxpaEe I cyouHaHct,lpatbe nporpaMa oApxxBocTr4
sanocneHocrr4, pa3Boja npuBpeAHl4x ApyrJJTaBa 3a 3anoujLaBalbe oco6a ca
r4HBanrAuTeroM l, 3atuTr4TH!4x paAxoHxqa, Te nporpaMa npooecloHaflHe
pexa6}lnuraquje oco6a ca xHBanrAxreroM y 2025. roAuHx, 6poj:O.l -04- S-21Zgl2S, y
usxocy o4 7.250.000 KM pacnope?leH!4x y ner IIOT-oBa npeMa o6nacrlMa Ha Kojy ce
nporpaM oAHoce cxoAHo npojeKrHxM q[rbesxMa r aKTrBHocrrMa, Te norpeoaMa
oco6a ca uHBanx,qureroM. t€xo cnxjeAx;

a) .1OT l: 3a SxHaHcxpaEe/cyeuHaHcxpabe nporpaMa 3a oApxaBabe
nocrojeher HuBoa 3anocfleHocrx oco6a ca uHBanrArreroM y npxBpeAHxM
ApyuJTBxMa 3a 3anoLurbaBaEe oco6a ca rHBanxArreroM r 3auJTI4THrlx paAroHxqa y
rarocy o4 2.000.000 KM;

6) nOT ll: ga erHaHcrpaEe/cyeuHaHcrparbe nporpaMa sa pa3Boj
npuBpeAHxx ApyruTaBa 3a 3anoujbaBa$e oco6a ca [HBanxArTeToM !1 3aUTUTH|4X
paAxoHuqa y x3Hocy oA 3.000.000 KM,

q) 
-flOT 

lll:. 3a 
-+xHaHcupabe/cy$xHaHcxpaEe 

nporpaMa npooecxoHanHepexaolnuraqxJe oco6a ca {HBanlArreroM _ 3.3. nporpaMx npo$ecuonanxe
g:Ja-6]Tx_raquje Ha xoje oco6e ca rHBanrA}4reroM caMe anflxqrpajy y u3Hocy oA
100.000 KM;

A) nOT lV: 3a SlHaHclpaBe/cy$xHaHcupa6e nporpaMa oApx.,tBocr|4
3anocneHocTx oco6a ca !tHBanr4ArTeTOM XOje O6aBfbajy caMocTanHy rqienarHocT l{ao
JeAuHo 14 rflaBHo 3aHxMatse yxrby,.{yjyh[ x oco6e ca lrtaanr4rar-rou xoje cy
3anocneHe y cxnaAy ca unaxor,r 56. cfaB 2. v 3.3axola y rsrocy o4 2.ooo.ooo kM;
e) IOT V: _3a QxHaHctapatse/cyeuHaHcxparue nporpaMa oApxr4Bocl,
3anocneHocTr4 oco6a ca rHBanl4arTeToM 3anocneHl4x y opraxraaqujaua oco6a ca
.4HBanliAureroM y r43Hocy oA 150.000 KM.

flpuapeuerra ynpaBHla oA6op OoHAa 3a nposecroHanHy pexa6rnxraqrjy r
3aflouJbaBaEle oco6a ca uHBaflrArreroM Ha 67. cjeAHxt-lu, oApxaHoi AaHa
07.05.2025. roAuHe, AoHlao je O4nyxy o pacno4jeflx cpeAcraBa sa $rxancuparue I
cyQl4HaHcupar6e nporpaMa oApxr4Bocrr4 3anocneHocTt4, pa3Boja np[BpeAH]4x
apyuJTaBa 3a 3anourbaBarbe oco6a ca !,tHBanfiaITeToM 11 3aUJTXTHXX paAuoHxqa, Te
nporpaMa npo+ecuoHanHe pexa6xnflraquje oco6a ca [HBanxAxreroM y 2025.
roArHx, 6poj:01-04-5-5637125, y x3Hocy oA 7.114.925,57 KM pacnopef)eHxx y ner
IIOT-oBa npeMa o6nacruua Ha Kojy ce nporpaMx oAHoce cxoAHo npoJeKTHt M
r-lt4jLeaIMa u akrt1BHocruMa, Te norpe6aMa oco6a ca rHBafluA]4TeroM.
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Ilpuapenaenu Ynpaexu oA6op <Donga 3a npo$ecuoHanHy pexa6uauraqrajy u

sanouJrbaBabe oco6a ca uHBanu4ureroM Ha 68. cjegxuqu, ogpxaxoj AaHa
27.05.2025. ro4uxe, AoHr,ro je Oaryry o usnajexu t4 AonyHt4 Ognyre o pacnogjenra

cpeAcraBa sa $unaxcuparue u cySuxancupalbe nporpaMa oApxr4Bocn4

3anocfleHocrr4, paseoja np[BpegHux ApyuraBa 3a 3anouJrbaBarbe oco6a ca
uHBanuAuTeToM u 3auJTl,rTHl4X paAr4oHl4lla, Te nporpaMa npoQecuoHanHe
pexa6unuraqrje oco6a ca uHBarlrAr4reroM y 2025. roAlrHr4, 6poj:01-04-5-6414125, y

r,r3Hocy oa7.120.817,05 KM pacnopefenrax y ner flOT-oea npeMa o6nacruua xa xojy

ce nporpaMu oAHoce cxoAHo npojemnnM qr4rbeBuMa u aKTuBHocruMa, Te norpe6aua
oco6a ca uHBanuAureroM.

Yrynxa cpeAcrBa cy pacnopef;exa Ha ocHoBy Ognyre o o6jaeruuBalby Jaexor no3uBa

sa go4jeny cpeAcraBa 3a Quxaxcupalbe u cySuxaxcnpalbe nporpaMa y 2025. roAuHl4

6poj:01-04-5-2128125 og 1 9.02.2025. roAuHe, l4sajeruraja Kor'aracnje 3a npoBoleue
nocrynKa gogjene cpeAcraBa no Jaexon no3uBy 3a go4jeny cpeAcraBa 3a

$uxancupalbe t4 cyQunaxcupalbe nporpaMa oApxr4Bocrta 3anocneHocr]4, pasaoja

npxBpe4Hux ApytxraBa 3a 3anoulbaBabe oco6a ca laHBanltAureroM n 3auJTl4THl4x

pa4uoHulla, re nporpaMa npoQecuoHaflHe pexa6unuraqraje oco6a ca

uHBannAureroM y 2025. roAnHu, 6poi:07-24-2-5401125 oA 29.04.2025' roAune n

6pq:07 -24-5-5940125 oR 1 2.05 .2025. roAuHe.

Y Ta6enu 9. Aajervro nperneA crpyrrype u3Bpulelba r3AaraKa Ha uMe $unancupawal
cyeuxaxcupalba nporpaMa y u3Hocy oA 7.083.042 KM, oA qera ce l43Hoc oA2.715.233

KM oAHoct4 Ha KanuraflHe rpaxcsepe, a l43Hoc og 4.367.809 KM na reryhe

rpanc$epe. Tadana 9'

oru{c Kanura;r.
orrpeMa

Ocrare
sarriene

Yxynno

@uuau./cyQuHaH. npo?poJt a sa odpcrcaearue

nocmojehez Hunoa 3anocfleHocmu ocoda ca

uueanud. OT

649.631 I .J 1 8. 1 8 I 1.967.812

@uruau. /cyQuHoH. npozpaua sa paseoj npueped,

dpywmaea 3a 3anouub. oco6a ca uueaaudumem.

u 3arum.

1.321.zsr 1.678.749 3.000.000

@uuan./cyQuHaH. npo?paua npoSecuon.

Pexa6unum. oco6a ca uusaflud. - 3.3- Ilpozpctuu
npof. Pexa1ury. ua xoje oco6e ca uusafludum.

cLtute anry

r.422 10.872 t2.294

<Dun an. / cy fi uH oH. np o zp au a o dp crcue. 3 ano c n e n.

oco6a ca uueanud. xoie o1aemaiy caJnoc. djenam.

xao jeduuo u ?tanHo 3oHtuvatue yxnyuyjyhu u

oco6e ca uus&qudum. rcoie cy 3anocrcue y crcnady

ca qnoHottt 56. cmae 2. u 3. 3axoua tT

666.481 1.300.674 1.967.155

@uuau./cyQuuau. npozpoila odpcrcue. 3anocJt.

oco6a co urueanudumemolt 3onocteHux y
us. oco6a ca uHBCu.

76.448 s9.333 135.781

YKYIIHO: 2.715.233 4.367.809 7.083.042
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,l3Hoc xcnnaheHrx reKyhr4x rpaHc$epa Ha [Me O HaHc paba/cyoxHaHcupaba
nporpaMa no ocHoBy SaxTjeBa kojr4 cy noAHeceHx npeMa JaBHoM no3uBy ooHAa
o6jaBrbeHoM 21.02.2025. roAxHe x3Hog4 4.367.809 NM.

[43Hoc t4cnnaheHxx Kana4TanHux rpaHc$epa Ha IMe Sr4HaHc[paba/cy$uHaHclpatba
nporpaMa no ocHoBy 3axTjeBa (ojx cy noAHeceHx npeMa JaBHoM no3xBy ooHAa
o6jaBrbeHoM 21.02.2025. roAuHe x3Hoct4 2.715.233 RM.

O, Texyhu epanm - OuHaHcupa$dcyfiuHaHcupa,$e flpozpaua

[4sHoc ucnnaheHux cpeAcraBa Ha xMe OxHaHclpaEa/cyQr4HaHcupa]ba nporpaMa no
ocHoBy 3axrjeBa Kojx cy noAHeceHx npeua lAlA Jaaxou nosuey Ooxpa us 2024.
roAuHe, r3Hog,r 5.979 KM.

f. Te,qhu epaHm - OuHaHcuparbe/cy0u{aHcupa,Le npoepara

npxBpeMeHu ynpaBHx oA6op @orga sa npo$ec[oHanBy pexa6uflxraqxjy u
3anourLaBabe oco6a ca xHBanxA[TeroM xa 73. cje4xraqra, oApxaHoj ,qaHa
21.08.2025. roAuHe, AoHr4o je OAnyky o o6.iaBrbraBalty JaBHor no3xBa 3a AoAieny
cpeAcraBa 3a OuHaHclpabe I cy$xHaHcxpabe nporpaMa oApxxBocfl4
3aflocneHocn4, pa3Boja npuBpeAHxx ApyuJTaBa 3a 3anourbaBaue oco6a ca
l4HBanrlAlreroM n 3aujrr4THt4x paAxoHxqa, Te nporpaMa npo$ecxoHaflHe
pexa6[nxraqrje oco6a ca xHBanuAxrerorra y 2025. roAxHra, 6poj:09-04_S_9674f25, y
x3Hocy oA 8.700.000 KM, KaKo cnxjeAr;

a) .flOT l: 3a QrHaHcupatbe/cyorHaHcxpalbe nporpaMa 3a o,qprGBa6e
nocrojeher HrEoa 3anocfleHocrx oco6a ca xHsanxAr,ireroM y np[BpeAHxM
ApyUJTB[Ma 3a 3anouluasarue oco6a ca !tHBarrArreroM 14 3auJTr,trHxM paAuoHr4qaMa
y u3Hocy oA 2.400.000 KM;
6) nOT ll: 3a QxHaHcxpaEe/cyouHaHcxpaEe nporpaMa 3a pa3Boj npfiBpeAHxx
ApyuraBa 3a 3anou[baBaBe oco6a ca rtaanugtreroM u 3auJTrlTHIx paAxoHl4qa y
lrsHocy oA 3.600.000 KM;

0 -nOT 
lll: 3a QxHaHcxparue/cy$uxaxcupaue nporpaMa npoeecxoHanHe

pexa6xnxraqxje oco6a ca xHBar}4AxreroM:
> 3.3. nporpaM[ npoeecxoHanHe pexao[nxraquje ra xoje oco6e ca

14HBaflrAureroM caMocranHo anntaqxpajy y x3Hocy oA 120.000 KM;
d IOT lV: , 3a $urarcrapalte/cy$taHaHcupal$e nporpaMa oApxxBocrr4
3anocfleHocra4 oco6a ca rHBaflrAureroM koje o6as-rbajy caMocranHy AjenarHocr xflx
norbonprBpeAHy AjenarHocr Kao jeAuHo !t rnaBHo 3aHrMatte yxny.iyynr,r r oco6e ca
rHBanl4Ar4TeroM xoje cy 3anocneHe y cKnaAy ca qnaHoM 56. crae 2. I 3. 3axoxa y
x3Hocy oA 2.400.000 KM u
e) nOT V: _3a OuHaHclparue/cyQuHaHcupa$e nporpaMa oApxr,lBocrr4
3anocneHocfl4 oco6a ca xHBanxAureroM 3anocneHux y opraHu3aqrjaMa oco6a ca
lHBaflhAxreroM y r43Hocy oA 180.000 KM.

nplBpeMeHx ynpaBxl oA6op OoHAa 3a npooecloHanHy pexa1unura\ajy u
3anourbaBarue oco6a ca xHBanlAxreroM Ha 7g. cjeAHtaqu, o4pxanol lata
07.11 .2025. roAxHe, AoHr4o je OAnyry o pacno4lenra cpeAcraBa sa
QuHaHcupa$e/cy$lHaHcrpalbe nporpaMa oApxl4Bocrx 3anocneHocrx, pa3Boja
npuBpeAHlx ApyuraBa 3a 3anoufbaBarbe oco6a ca t,tHBanuArreroM t4 3aururHt4x
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paAuoHt4qa, Te nporpaMa npoQecuoHaflHe pexa5unnraqylje oco6a ca
uHBanilAureroM y 2025. roAt4Hu, 6poj: 09-04-5-13662125, a Ha ocHoay saxrjeea rojr
cy no4HeceHu npeua JaexoM no3rBy Ooxga o6jaaruexou 01.09.2025. roAuHe y

r43Hocy oR 8.399.063,24 KM.
Yrynna cpeAcrBa cy pacnopefiexa Ha ocHoBy t4sajeu.rraja Kouucnje 3a npoBoflerue

nocrynxa gogjene cpeAcTaBa no Jaexoil no3uBy 3a 4oqieny cpeAcraBa 3a

Srnaxcuparue/cyQraHaHcupaHre nporpaMa oApxt4Bocnt 3anocreHocrt4, paoeoja

npuBpe4Hux ApyruraBa 3a 3anourbaBalbe oco6a ca uHBanu4ureroM 14 3auJTl,trHl4x

paAt4oHl4qa, Te nporpaMa npo$ecuoHanHe pexa6rannraqnje oco6a ca

u11anup;nreroM y 2025. roAhHr4 6poj:09-24-2-13532125 on04J1.2025. roAl4He.

Y Ta6enra 10. gajeuo nperneA crpyKrype u3Bpuelba rexyhnx rpaxc$epa Ha uMe

Qranancuparua /cy$uHaHcupalba nporpaMa y u3Hocy oA 8.391.963 KM, oA qera ce

t43Hoc orq 3.086.420 KM oAHoct4 Ha Kanr4ranHe rpaHcQepe, a t43Hoc oa 5.305.543 KM

na rerYhe rPaxc$ePe' 
Ta*ana ro-

l4anoc ucnnahen ux renyhux rPancSepa Ha l4Me $n nancu pa rua/cYQu HaHcu Pa lba

nporpaMa no ocHoBy saxrjeea roju cY noAHeceH u npeMa JaaHoIr, no3taBy Oox4a

o6jaaruexou 01 .09.2025 roAuHe n3Hoc14 5.305.543 KM.

l4sHoc ucnnahenux KanuranHt4x rpaxcQepa Ha taMe Quxanqaparua/cySuHaHcupa]ba
nporpaMa no ocHoBy saxrjeea Kojlr cy noAHecel,l npeMa Jaaxolvl no3l/lBy ooxAa

o'6laaruexonr 01.09.2025. roAl4He u3Hoc14 3.086'420 KM'

x. Texyhu epailm - Hoeqanu cmuirynaHcu 3a Hoeo 3anourbaeatbe
oco6a Hneanudumemow

Pea.
6poi

om{c Kanura.nu
a orrpeMa

Ocrare
narrjene

YrynHo

I @uuau. /cyQuHaH. npozpcLua sa

oApxaBalbe nocrojeher HI'IBoa

3a[ocJleHocru oco6a ca _ JIOT I

850.851 1.503.1 10 2.353.961

2 @uuau./cyQuuau. npo?pot'to paseoia

npueped. dpyutmaea 3a 3onourbasatue

ocoda ca uueaflud. u 3arumumHux

- JIOT II

1.397 .094 2.187.093 3.584.187

@uuaucuparue/cyQuuaHcupabe npo?pouo

npoQe cuouanue pexa1unumaryui e oco6a ca

uueanudumemow - JIOT III

9.864 t07.717 I r7.581

4. @uuancuparue/cyQuuaHcupolbe npozpcuvta

odpcrcueocmu 3anocneHocmu oco6a ca

uueanudumemow rcoie odaemaiY

caJaocmanHy dienamuocm rcao ieduuo u

?ra6Ho 3oHuMahe -JIOT IV

794.912 2.262.481

5 @uruaucuparue/cy$maHcupabe npo?puila

odpcrcuoocmu 3anocteHocmu oco6a co

uueaaudumemoi4 sanocneHux Y

op?aHrcaquiatta oco6a co

uueaaudumemoil - JIOT V

33.699 40.054 73.753

VKVIIHO: 3.086.420 5.305.543 8.391.963
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llpnapenaexu Ynpaanu oR6op ooxga 3a npo$ecuoHanHy pexalunnraqrajy )A

3anourrbaBabe oco6a ca uH}anuAureroM Ha 80. cje4xnqu, ogpxaxoj AaHa
28.11.2025. roArHe, AoHr4o je omyny o pacno4jenn cpeAcraBa 3a HoBqaHu
cruMynaHc 3a HoBo 3anourbaBabe oco6a ca nHBann4ureroM y 2025. rogunra, 6poj:
09-04-5-14333125, y yKynHoM r43Hocy o97.293.525 KM, a Ha ocHoay aaxrjeea rojr cy
noAHeceHn npeMa JasHotvt no3r4By Oonga o6jaerueHorvr 01 .09.2025. roAnHe.

flpuapeurexu YnpaeHr o46op oon4a 3a npoSecroHanHy pexa6unuraqnjy u
3anourbaBalbe oco6a ca nHBannAnreroM Ha 80. Cjegnnqu, ogpxaxoj AaHa
28.11.2025. roAuHe, AoHt4o je Ognyrry o ycaajarsy l4sajeurraja Kouracraje 3a
npoaofieue nocrynKa go4iene cpeAcraBa no Jaaxol, no3]4By sa 4o4jeny HoBqaHor
crl4MyrlaHca 3a HoBo 3anourbaBabe oco6a ca uHBanuAt4TeroM y 2025. roAnHu,
6poj : 09-04 -5- 1 4332125 -

Yrynxa cpeAcrBa pacnopeleHa cy Ha ocHoBy !4sajeurraja Kouncuje ea npoaof;erse
nocrynKa go4jene cpeAcraBa no Jaanou no3uBy oa go4jeny HoBr{aHor crhMynaHca 3a
HoBo 3anoulrbaBabe oco6a ca nHBann4nreroM y 2025. roAuHt4, 6po1:07-24-S-
1 4129125 oA 20.1 1 .2025. roguHe.

Y Ta6enra 11. gar je nperneg crpyKrype n3Bpr.lelba reryhrx rpaxc$epa Ha nMe
HoB_t{aHor crxMynaHca 3a HoBo 3anourbaBa}be oco6a ca uHBaruAureroM, y t43Hocy
o4t5.454.150 KM, oA qera ce u3Hoc o.q 380.892 KM oAHocr4 Ha KanrranHe rpaHceepe,
a r3Hoc op'5.073-258 KM xa reryhe rpancQepe, KaKo cnrajeAra:

Taflena 11.

Pea.
6poj

Bpcra raxrjena Ocnonnu
IT3HOC

lkuoc roju he
6lrrlr AorHa.reH

HaKoH 15 nrj.

YrcynaH lr3noc

I IlocroAasuu rroA orrurrrrM H

noce6Huu ycnoBr.rMa u
caMo3anouJbaBarbe - O6pr

5.073.2s8 1.564.495 6.637.7s3

Kaunraruu rpaHcsep
Ha6asxa onpeMe

380.892 130.955 str.847

YKYIIHO: 5.454.1s0 1.695.450 7.149.600

l4sHoc ucnnahexrx reryhux rpaxcsepa Ha uMe ocHoBHor gnlena HoBqaHor
cruMyflaHca 3a HoBo 3anouJrbaBahbe oco6a ca nHBan[A]4TeroM no ocHoBy aaxrjeaa
roju cy noAHeceHu npeMa Jaexoir no3uBy <Don4a, o6jaeruenoru 01 .Ogt.2Oi5. rojrre
r43Hoct4 5.073.258 KM.

l4sxoc ucnnaheHux KanhranHrx rpaxc$epa Ha uMe ocHoBHor 4ujena HoBr{aHor
crhMynaHca 3a HoBo 3anorurbaBaBe oco6a ca uHBanu.qureroM no ocHoBy aaxrjeea
xojm cy noAHeceHu npeMa JaaHoNr no3uBy ooxga, o6jaarueno, oi .ogi.zois. rogrr"
r43Hoo4 380.892 KM.

hsHoc cpeAcraBa oR 1.695.450 KM o.qHocr4 ce Ha yaeharue HoBqaHor crhMyaaHca no
ocHoBy HoBor 3anolJJrbaBaFba oco6a ca uHBaflrrq[TeroM, a xoja he 6uru ucnnahexa
HaKoH 15 tujecequ no noAHoueby l4sajeuraja o naujencKoM yrpoul(y cpe.qcraBa.
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U. Tetyhu zpaHm - yeeherbe HoeeaHoe cmurrynaHca no oc$oey
sanoutbaea,ba oco6a ca uBeanudumamoi,/. Kod nocroda€qa u 3a oco6e ca
uHeanudumemov Koje ce cauo3anourthaeajy

npxBpeMeH[ Ynpaexu o46op OoHAa 3a npo$ec[oHanHy pexa6rnuraqujy u

3anou.ubaBabe oco6a ca uHBanxAureroM Ha 44. cjeAHxqx, oApxaHoj AaHa
23.05.2024. roaxHe, aoHuo je Ognyxy o pacnoAjenr cpeAcraBa 3a HoBqaHl

cruMynaHc 3a HoBo 3anourrbaaarbe oco6a ca xHBanuAxreroM y 2024. roAxHu, 6poj:
01-04-5-6185124, y yKynHoM r3Hocy oA 4.1 15.550 KM, a ra ocHoBy 3anjeBa Kojx cy

noAHeceHx npeMa JaBHoM no3fiBy OoHAa o6jaBrbeHoM 27.O2.2O24. toAy.tae.

npxBpeMeHu ynpaBHn oA6op OoHAa 3a npoQecraoxanxy pexa6unuraqujy u

3anouJbaBaEe oco6a ca [BBarlrAI4TeroM Ha 44. cjeAHuq]a, oApxaHoj AaHa

23.05.2024. rogure, goHuo je OAnyKy o ycBajalby ,l3Bjeuraja KoMlacxje 3a cenexqxjy

annx(aq ja no JaBHoM noSxBy 3a aoAjeny HoB'laHor crlMyflaHca 3a HoBo

3anourbaBabe oco6a ca uxeanu4rreroM y 2024. roAxHx, 6poj:01-04-5-61Un4.

yxynHa cpeAcrBa pacnopeieHa cy Ha ocHoBy l,13Bjeu.raja KoMucrje ca npxjeAfloroM

3a pacnoAjeny HoB'{aHor crxMynaHca 3a HoBo 3anoujbaBabe oco6a ca

xHBanxAlreroM y 2024. roAIaHu, 6pci:02-24-5-5870124 oD,'l'5.05.2024 toA$Be.

I43Hoc xcnnaheHfix cpeAcraBa Ha t4Me ocHoBHor Axjena HoB'{aHor crllMynaHca 3a

HoBo 3anouJrtaBabe oco6a ca [HBanuAr4TeroM no ocHoBy 3arrjeBa xoju cy

noAHeceHu npeMa JaBHoM no3tlBy OoHAa, o6jaarueror,t 27 .O2.2O24' ro,qx8e x3Hocll

2.897.'100 KM.

[43Hoc cpeAcraBa oA 1.063.350 KM oAHocu ce Ha yBeharbe HoB'{aHor crt4MynaHca no

ocHoBy HoBor sanourbagaba oco6a ca uHBar[AxreroM, a Koja he 6 Tx xcnnaheBa

HaKoH 15 Mjeceqx no noAHouleby l43BjeuJraja o HaMjeBcKoM yrpoulKy cpeAcraBa'

l43Bpuetbe reKyhux rpaHToBa Ha xMe yBehaba HoBqaHor crl4MynaHca no Jaexor"t

no3rBy o6jaBrbeHoM 27.022024. roA He rsHocu 881.000 KM'

Kan]{ranH]l rpaHcSePr

KanuranHu rpaHcQep[ 3a Ha6aaKy onpeMe 3a 2025' roAxHy nnaHxpaHx cy y 
'l3Hocy

oA 7.1OO.0OO KM, a u3BpueHt'l y t43Hocy oA 6.484.740 KM, u:ro npegcraana 91,337o

nnaHxpaHr4x cpeAcraBa 3a 2025- toAVHy.

Kanumanxu uzda4u

KanltrarHe rcAarKe 3a 2025. roAxHy '{xHe t43Aaqo 3a Ha6aBxy crarHxx cpeAcraBa x

nn"rrf"*, cy y r43Hocy oA 6.583.324 KM, a r3spuJeHu y x3Hocy oA 5 200 036 KM'

uro npeAcraBrba 78,99% nnaBupaHux cpeAcraBa 3a 2025 roAxHy
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ilt NOqETHO 14 3ABP1UHO CTA}bE HOBI{AH]4X CPEACTABA, 14MOB14HE,
OEABE3A 14 143BOPA 14MOB14HE

Y cxna4y ca qnaHour 97. 3axoxa o 6yqeruua - npopaqyHrMa y Oe4epaqujn EUX
(,,Cnpx6exe HoBuHe Oe4epaquje 814X", 6poj 102113,9114,13114,8115,91I15,102115,
104116, 5118, 11119, 99119, 25a122,7125 u 6126), y HacraBKy rexcra o6paanaxe ce
noqerHo u 3aBpuHo cralbe HoBqaHr4x cpeAcraBa, uMoBr4He, o6aaega u u3Bopa
r4MoBuHe npeMa Sunancy cralba Ooxga 3a neplroA 01.01. - 31 12.2025. ro.qrHe
rcKa3aHor y uapegxoj Ta6enu 12., raro cnujegu:

EINAHC CTATbA
Ha AaH 31.12.2025. rogrme

P.6. Epoj
KOHTA

n03Hq14JA

v
o6pavyHcrorr

nepI|oAy
reryhe
roAHHe HE

V ucrou
o6pavyxcrom

reproAy
nperxoAHe

llpoueHar
(3/4x100)

1 2 3. 4. 5.
I I AKTI,IBA

2
100000+
200000

A. fomsrrra, KparroportHa norpaxnBarla,
pa3rpaHuqerba n 3aJrrxe (3 ao l0) 25.84p..973 32.373.431 79,83

3 I I 0000 Hog.raHa cpe.ucrsa l,l rureMeHuTr.r MeraJrr.r 23.050.802 29.885.933 77,13
4 120000 u I]an v
5 r 30000 Kparxopo.rHa lorpaxr,Barba 20.545 34.992 58,71
6 t40000 KparxopoqHu macMaHr,t

7 I 60000
<Dr.rnaHqujcxu r,r o6pauyxcxr,r o.[Hoc]t ca apyruM
TIOBC3AHHM 14UaMa

8 2 I 0000 xaM H

9 220000 C}ITHOT

l0 190000 lIqerba 2.773.626 2.452.506 113,09
1l 000000 18.569.361 13.041.969
l2 0r 1000 15.548.257 10.513.250 147,89
t3 0r 1900 Hcnpanxa spu.ieAHocru cranHrrx cpeacraBa 1.545.226 635.086 243,31

l4 0l l-01l9
npnjeauocr craJrHrx cpeAcraBa

14.003.031 9.878.164 111,76
l5 020000 Ayropoqrn [JracMaHr,r

l6 029000 TIHI,IX UACMAHAVc EAHOCTI,I

t7 020-029 !o
Heornucaxa npxje4uocr gyropotrHfix
IIJIACMAHA

l8 03 1000 vt H

19 03 I 900 CAHOCHID(

20 031-0319

xa npnje4uocr npujeguocHxx

8-1

2l 09 qHa etba 4.566.330 3.163.80s 144,33
22 :41AKTI{BA I 4.411.3U 45.415.400 97,80

23 I NACI{BA

24
Kparropovre o6asele H pa3rpax[qena

4.660.781 4.403.411 105,84

22

E. Cra.nu4 cpeAcrBa (14+17+2A+2D

Qfq4E4 rpeactsa

Heornncaua
tr2-13)



25 o6aBe3e310000 lXpur*oporr. reryhe 1.700.278 1.753.6691 e6,96
26 320000 lo6ur"r" no o"ro", Bpr.rl e.{Hoc HrD( [a[upa -l

27 330000 lKpur*oporr, *p.arrlr u taiuoru -l

28 340000 lO6u""."rDeMa3arrocJreHrur{Ma 399.142 246.1151 162,18

29
lonnaHcujcxu l.r o6pauyncxr.r oAHocr.r ca apyrr.rM
InoBe3aHHM leAItHr,rqaMa360000

I

30 390000 lKpur*oporrapa3rpaHurrena 2.561.361 2.403.6271 106,56

32 410000 l,Uy.oporrrz KpeAlrrlt n raiMosr.l -l -l

3J 420000 lo.r-" AyropoqHe o6anese -l -l

34 490000 l[y.oporrupa3rpaHrqerba 4.s66.330I 3.163.8051 144,33

36 510000 h4rrop, crnrrHr{x cpeAcraBa 14.003.031 9.878.1641 141,76

37 520000 lo.r-, u3Bopr.r cpeAcraBa -l

38 530000 h4rrop, cpeAcraBa pe3epBr.r -l

39 590000 lHepacnopeheHr,r Br,ruax rprxo.ua HaA pacxoAuMa 21.184.192 27.g7O.O2Ol 75,74

-l40 590000 lHepacnopeheHu Br,rruaK pacxoAa Haa rprxolr.rMa

Ogpeg6arua r{flaHa 67. l-lpaahnHuKa o K}buroBogcrBy 6yr,rera y Oegepaquju EuX
(,,Cnpx6exe HoBuHe Oegepaqraje Et4X", 6p. 60/14 u 99123), nponucaHa je o6aaeea
nonr4ca cpeAcraBa n u3Bopa cpeAcTaBa.

flpeua qnaHy 67. l-lpaeranHuKa o KlburoBoAcrBy 6ygera y OeAepaqnju 6uX nonuc
cpeAcTaBa t4 n3Bopa cpeAcTaBa ce o6aBe3Ho Bpur4 HajMalbe roAullJbe, no cTalby Ha

AaH 31.12. cBaKe roArHe, Kao n npnnhKoM crarycHux npoMjeHa n npurll4KoM

npr4Monpegaje AyxHocru nuqa Koja cy 3agyxeHa 3a MarepujanHa cpeAcrBa.

fioxecexo ie Pjerueue o uMeHoBa[by Kourcuje 3a nonuc crarH]tx cpeAcraBa, cl,trHor

nHBeHTapa, Marepujana, o6aBe3a, norpaxuBalba 14 HoBqaHux cpeAcraBa (y AarbeM
reKcry: Kouraoaja), 6poj : 05- 1 1 -1 0-1 5443125 oA 23.12.2025. roAnxe.

3.1. l-omoeuua, KpamropoqHa nompanueatba, pa3epaHuqetba u 3anuxe

3.1.1. Hoeqana cpedcmea

Kourracraja je roxcraroBana Aa crabe HoBqaHnx cpeAcraBa Ha rpaHcaKLlujcKnM u

Aeno3,rrHt4M paqyHuMa u3Hoct4 23.050.802 KM Ha AaH 31.12.2025. roguxe.

3.1.2. Kpamxopoqua nomparruea,ba u pa3eparuqe,ba

a) KpamxopoqHa nomPilKuearba

Kouracraja 3a nonrc KoHcraroBana je Aa r43Hoc KparKopoqHlx noTpaxl4Balba r3Hoc14

20.545 KM xa AaH 31 .12.2025. roAxHe.

Y cruegehoj Ta6enra 13. Aar je nperneA yKynHux KparKopot{Hrx norpaxuBaba;
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-l

-l

I

3l
lS. 4yropo.rHe o6asele r pa3rpaHrqera

400000 l(32 ao 34) 4.s66.3301 3.163.80! 144.?:

35
lU. Ilmopn crarnnx cpe.ucraBa

500000 l(36+37+3E+39+40) 35.187.2231 37.848.181 92.9i

-l

-l

-l

4t lr*rt 
"o

IIACIIBA Q4+31+351=22 4.41433!11 45.415.40( 97.8(



Tafiaru 13.

oIIuc I43HOC
Ocra-ua [orpaxllBarba 2.391

IlorpaxunarLa 3a 6or. npero 42 taua 1 8.1 54

CBEIA: 20.545

Ooxg je o6aeesax nparun4 Hannary norpaxuBalba, re je AyxaH peAoBHo u
cBaKoAHeBHO nparuru gocnjenocr cBaKor norpaxuBalba.
flo ucrery poKa 3a Hanflary cBaKor nojeAuHaqHor norpaxuBalba, roju xe Moxe 6xru
Ayxr4 oA uecr ujecequ, OoxA je nogyseo cBe 3aKoHoM npoflncaHe paAlbe 3a Hannary
rcror, re je y rnaexoj Klbr43r.r r43Bprxr4o pernacuSuraqujy norpax[Barba Ha cyMrbuBo
h cnopHo y r43Hocy o,q 51 1.747 RM.

6) Kpamxopoqua pasepaHuqe,ba

Kouucuja 3a nonnc KoHcraroBana je Aa u3Hoc KparKopor{Hnx pa3rpaHr4qe}ba r43Hoct4

2.773.626 KM xa Aan 31 .12.2025. roAuHe.

t1) tlyeopouna pa3epauu.rerba

Kouucuja 3a nonuc KoHcraroBana je cruegehe;
- Aa u3Hoc xeucnnaheHrx cpegcraBa oA 1.270.980 KM npegcraBrba

yKan!rynt4caHe AyropoqHe pacxoAe roju ce oAHoce ce Ha yaehaue HoBqaHor
cruMynaHca no ocHoBy 3anouubaBalba oco6a ca uHuanuAureroM KoA
nocnoAaBaqa Ha xeogpelexo epujeue, yeehaue HoBqaHor crrMynaHca 3a
oco6e ca uHBanugureroM roje ce caMo3anouruaeajy u 3a HoBo 3anourbaBalbe
oco6a ca uHBanugureroM Ha AaH 31.12.2025. rogrxe, a no ocHoey IAA Jaexor
no3uBa Oox4a us2024. roAt4He;

Aa r3Hoc xeucnnaheHux cpeAcraBa oA 1.599.900 KM npeAcraBrba
yKan!ryflxcaHe AyropoqHe pacxoAe xoju ce oAHoce ce Ha yeehaue HoBqaHor
crxMyflaHca no ocHoBy 3anourbaBalba oco6a ca uHBannAureroM KoA
nocaoAaBaqa Ha xeogpeflexo epujeue, yaehaue HoBqaHor crnMynaHca 3a
oco6e ca uHBanu4ureroM roje ce caMo3anourruaeajy n 3a HoBo 3anourbaBalbe
oco6a ca rHBannAureroM Ha AaH 31.12.2025. rogrne, a no ocHoBy 14 JaeHor
no3r4Ba OoxAa us2025. roAt4He;

Aa u3Hoc xercnnaheHux cpeAcraBa oA 1.695.450 KM npeAcraBrba
yKanKynucaHe AyropoqHe pacxoAe rojn ce oflHoce ce Ha yeehaue HoBqaHor
cil4MynaHca no ocHoBy 3anoulrbaBarba oco6a ca uHB,ann+nreroM KoA
nocnoAaBaqa Ha neo4peleno spnjeue, yaeharue HoBr{aHor crnMynaHca 3a
oco6e cauHBannAureroM xoje ce caMo3anouruaeajy u 3a HoBo 3anourbaBabe
oco6a ca t4HBanuArreroM Ha AaH 31.12.2025. ro4nxe, a no ocHoay W Jaaxor
no3rBa <Doxga us 2025. roAuHe.

3.1.3. 3anuxe cumHoe uHeeHmapa

Yrynxa eprjegxocr cnrHor uHBeHrapa y ynorpe6u xoju ce BoAt4 Ha KlburoBoAcrBeHoM
cralby Ha AaH 31J2.2025. ro4une u3Hoo4 20.271KM, a n3Hoc ncnpaBKe aprajegxocrra
curHor uHBeHrapa 20.27 1 RM.
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CHraH t,tHeexrap eBu4eHrupa ce Ha "xnacu 2" ra y marepujanHoM KtburoBoAcrBy y
qr4rby HaA3opa HaA beroBou ynorpe6ou, c o6aupom ga ce na6aeKa curHor
,rHBeHTapa eBuAeHTupa HenocpeAHo Ha pacxoAe u cronocrorHo ce ornucyje y roguxu
y rojoj je Ha6aerbeH.

3.1.4. 3anuxe xauqenapujcxoe uamepuiana

Yrynxa epuje4xocr aanvxa xaxqenapujcror marepujana roja ce
KbrroBoAcrBeHoM crauy ta Aaa 31.12.2025. roAuHe usHocu 39.662 KM.

BOA]4 Ha

soxieaHocr
Cramra cpe4crna 15.548.257

B

1.545.226 14.003.031

Ha6ae

hsapuex je o6pavyx ra eevr4exquja arrltoprr,toaqraje cranHux cpeAcraBa no nhHeapHoJ

ir"r6a, ,i v .-"gy ." HouenxnarypoM cranHrx cpeAcraBa ("cnyx6exe HoBHHe

6"a6",.lril sri','6p. 2/95), ypea6orvr o paqyxoBoAcray 6yr,rera y oeAepallujx 6ux

Ga;yrd;; HoBHHe'o"s"6l,l;i"'gux",6p.'34t14 u 66/23) n qnaHoM 12. crae 6.

npaBunHuKa o KrburoBoAcray 
'6yr,rera y <DeAepaqrljra EraX ("Cnyx6eHe HoBuHe

OeAepar.luje 6raX", 6p. 60114 u99123).

3.3. llseopu cPedcmaea

YKVIIHO: 15.548.257 1.545.226 14.003.mr

lrtseopu cranHux cpegcraBa ce ogHoce

cpeAcraBa y tl3Hocy oa 14'003.031 KM.
Ha HeornucaHY aPujegrocr cranHux

rv crAlbE KPATKOPOqHUX 14 EvroPot{H]4X OEABE3A

4.1. KpamxoPoeue o6aae3e

VxynrreKpaTKopoqHeo6aeese<DoxAaxaaatl31.12.2025.roAuueraexoce2.099.420
KM

Y Ta6enu 14. gar ie nperneA yKynHux KparKopot{Ht'lx o6asesa:
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3.2. Cmanua cpedcmea

3.2.1. Cmanua cpedcmea

llpunurou nonnqa MaTepujanxux r neuarepujanHux cTanH!1x cpeAcraBa KorrluCnja

je yrepgrana Aa HeMa HarypanHt4x pa3nuK€l rasr'/|efiy craba yrBpneHor nonucoM 14

KEUTOBOACTBeHOT cTalba.

Kouucvrja 3a nonuc yrBpAuna je crue4ehe cralbe cranHux cpeAcraBa:



Tafleno 14.
onnc n3HOC

O6aaese npeMa go6aaruar{uMa 58.042
O6aeese 3anocfleHnM 399.142
O6aBe3e no ocHoBy HaKHaAe, AOnpXHOCa U nope3a 3a
qflaHoBe Ynpaaxor u Hageopxor og6opa ) Kourucuja r
ocrane o6aeese

113.758

O6aeeee no ocHoBy ynn. nop., Aon. u cy6eexquje xero
nnahe

1.528.478

GBEI'A: 2.099.420

a) O6aee3e npeua do6aenaquwa

Yrynne KparKopoqxe o6aee3e npeMa 4o6aeruaqt4Ma Ha AaH 31.12.2025. roguxe
u3Hoce 58.042 KM.

6) O6aee3e npewa 3anocneHuM

Kparropouxe o6a-eege no ocHoBy HaKHaAa ra 6pyro nnahe sa 12 urjeceq 2025. roAhHe
n3Hoce 399.142 KM.
tl o6aeese no ocHoey HaKHade ynpaeHoM, Hadsopnou od6opy u Koruucuju
Kparxopouxe o6aeese Ha AaH 31.12.i02s. ro4uxe no ocHoBy HaKHaAe, AonprHoca rnope3a roje ce oAHoce Ha qflaHoae Ynpaaxor, Ha4aopxoi o46opa n Koruucuje ra
ocrane o6aeeee h3Hoce 113.7Sg KM.

d) o6aee3e no ocHoey ynnahenoe nopeaa, donpunoca, cyleenquje Hemo nnaheu ocmanux o6aeesa

Kparropovxe o6aae3e Ha 4ax 31 .12.202s. roAxHe no ocHoBy ynnahexor nope3a,
AonpuHoca, cy6aexqnje xero nnahe n ocrant4x o6aeesa r43Hoce 1.S2g.4Tg *M, ao4Hoce ce Ha 12 ujeceq 2025. roAuHe.

4.2. tlyeopoe,te o6aeese

Yqynne AyropoqHe o6aaese ooxAa Ha AaH 31.12.2025. rograxe u3Hoce 4.566.330 KM.

Y Ta6enra 15. 4ar je nperne4 yKynHHx Ayropor{Hr4x o6aeesa:
Tafiena 15.

,[yropovne o6aeese y x3Hocy o4 4.566.330 KM oAHoce ce Ha yaehaue HoBqaHor
cruMynaHca no ocHoBy 3anouJrbaBalba oco6a ca uHBannAuTeToM KOA nOCfl OAaBaqaHa xeogpef;exo apujeue, yeeharue HoBqaHor cruMynaHca 3a oco6e cauHBanu4ureroM roje ce caMo3anourbaeajy H 3a HoBo 3anouJrbaBabe oco6a cantBanuAnreroM, a roje he 6utu ucnnahexe HaKoH 15 ujecequ no noAHo!.lJelby

e

onuc
O6aaeee I I Jaax 2 024nu uo3 B 1.270.980
O6aeese I Ja 2025 HEBH14 Bn03u 1.599.900
O6a I I Ja 2025. HEBe3e BH14 no3uB 1.695.450
CBEI'A:

4.566.330

naejeu.rraj a o HaMJeHCKOM yrpolutry cpeAcraBa
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l43BPlUElbE OI4HAHC]4JCKOr nnAHA - ]43MJEHE 14 AOnyHE O]4HAHC.
nnAHA OOHflA 3A nEpl4OE oA 01.01 . - 31.12.2025. TOAUHE

Toflena 16.
P.6. Bpoj

KOHTA

no3r{ruJA llsnrjena n
AoryHa

@nnanc.
nJIaHa 3a

2025.r.

llsnpurelre
01.01. -

31.12.2025.
roAtrHe

llnAerc
(4/3x100)

L 2. 3 4. 5.
YKYIIHO PACTIOJIOXIIBA
CPEICTBA (pea. 6p. 1+13)

68.951.996 59.161.566 85,90

1 I nPIIXO.UI [I HPUMr{qU
(peq.6p.2+8+11)

50.714.421 52.375.738 10318

2. A. HEIOPECKTT [P[rXO4{
( pea.6p.3 +5)

45.946.874 47.43s.450 10324

3. 721000 Ilpnxo4r oA noAy3. aKTrrBnocrrr
rrMoBrrHe (pea.6p.4)

1.500 394 2627

4 721200 Ocraln rrpllxoAn oA HMoBHHe 1.500 394 26,27
f,. 722000 Hamn. rr raxce r tlprrx. oA npyx.

jann. yc.n. ( pea.6p.6+7)
45.945.374 47.435.056 10324

6 722500 HaxuaAe H raKce no Se4paruurr,r
3aKOHHMa H Ap. npOnHcHMa

45.365.374 47.036.299 103,68

7 722700 HeuauupaHe yrurare - [pHxoAH 580.000 398.757 68,75
8. E. NPIIIU.]bEH}I TEKYhII

TPAHCOEPII (pea.6p.9)
4.767.547 4.940.288 103,62

9. 732000 flpuunenu reryhn rpaHc$. oa
ocraJr. HHBoa Macru (pea. 6p. l0)

4.767.547 4.940.288 103,62

10. 732100 flpuurseHu rexyhu rpancSeprE oa
OCT{IJIHX HITBOA BJIACTH

4.767.547 4.940.288 103,62

11. 812000 q. KATTTTTAJIHIr [Pr{Mr.ilU
(pea.6p. 12)

12. 8 I I I I 6 llpurrluqu og npo4aje ocrarJrHx

c'TflJrHHx cpeAcTaBa

13. A. Ilpeuecena cpeAcrBa rr3
trperxoAne roArrrre (pel.6p. 14)

18.237.575 6.785.828 3721

14 flpeHecena cpeAcrBa rts [perxoAHe
roAnHe

18.237.57s 6.78s.828 37,21

15. Ir PACXO.ryI IIO EKOHOM.
KATETOPIIJAMA
(pea.6p. 16+33)

68.951.996 59.161.566 85,80

16. 6t0000 A. TEKyhlr PACXOAT{
(pea. 6p. l7 +20+21+31+32)

62.368.672 53.961.530 86,52

17. 61t000 Ihahe r HaKHaAe (pea.6p.
18+19)

4.063.529 3.238.664 79,70

18. 6r l 100 Epyro nnahe H HaKHaAe 3.410.024 2.846929 83,49
19. 6l 1200 HaxHage rporrrKoBa 3arrocJreHr.Ix 653.50s 391.735 59,94
20. 612000 .(onpun. noc.floAaBrla rl ocralrn

AOII.

37s.057 233.697 6231

21. 613000 IIsAauu ra marepnjaJr n ycJryre
(oa pea. 6p.22 ao 30)

4.410.061 1.522.206 34,52
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P.6. Epoj
KOHTA

no3r{ItrrJA Ilrujena n
AorryHa

@nnanc.
IIJIAHA 3A

2025. r.

llrnpmelre
01.01. -

31.12.2025.
roA[He

IIn.qerc
(4/3x100)

L. 2. 3. 4.

22 613 l 00 flyrnu rporlrKoBn 34.550 7.607 22,02

23 61 3200 I,4rslra\u ra eueprujy 204.750 39.319 19,20

24. 613300 Llsla\il 3a KoMyHItK. H KoMyHanHe

ycJryre
360. I 70 89.71 8

25 613400 Ha6asra rr,rarepnjana H cl4rHor
HHBeHTapa

460.885 93.330 20,25

26. 61 3s00 Vz1a\u 3a ycJlyre rpeBo3a H
ropHBa

79.560 38.919 48,92

27. 613600 Ynai rrarsnsalbe HMoBIIHe H o4pgr"te 254.883 80.321 3 1,51

28. 613700 Ilg$auu sa rexyhe oApxaBalbe 294.021 156.435 53,21

29 61 3800 Vslaw 3a ocurypalba,
6auxapcrra ycJryra r ycn. ruI.

npoMeTa

36.420 14.204 39,00

30. 613900 Yroropene u Ap. noce6He ycJlyre 2.684.822 1.002.353 37,33

31. 614000 Texyhu rpanc$epn 46.420.025 42.482.223 91,52

32. 6r5000 Kannra.irnn rpanc0epn 7.100.000 6.484.740 91J3
33. E. KAIIIITAJIHII I{3AAIryI

(pel.6p.34)
6.583.324 s.200.036 78,99

34. 821000 IIsAaq[ ra na6anry craJIIIrx
cpeAcraBa ( pea. 6p. 35+36+37)

6.583.324 5.200.036 78,99

35 821200 Ha6asxa nocJloBHor flpocropa 726.660 610.833 84,06

36 82 I 300 Ha6aexa onpeMe 3.781.440 3.496.077 92,45

37 82 1 500 Ha6asxa craJIHI,Ix cpeAcraBa y
o6rnxy npaBa

2.075.224 r.093.126 52,68

Spoj: 05-02-4-3857126
Capajeeo, 30.03.2026. rognxe

o
r/4:
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Y

{n

otr
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Na osnovu e lana 13. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom (,,slu2bene novine Federacije BiH", br.2gt11), odluke o izmjeni 

'statuta 
Fonda za

glofe^siol.afnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom brol: OeU-te rcg4t2014 d
15.12.2014. godine i brol: 01-04-5-8050/25 (,,stuZbene novine FBiH., br. s2t2i), na prijedtog
direktora, privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje os6U" si
invaliditetom na 92. sjednici odr2anoj dana 30.03.2026. godine, d o n o s i

aosNA r HtRctc0vrNA
iEoEr cu aosrE r [EictgovtxE
t0il0 a m$Esll)ituiu iEHA&uTlcll,
rzrPouAyrr,t 6mr $ vruulEloflG

80sNra aN0 HtRl€c0vrN^
FEOCt^ttOll Ot aottll AtO HCttEOOVtta 

fuil0 Im PflFt$tomt ffIu8ttfltn0il
rru ntY r 0t 0lslfl$ ttlslns

60cta,1 )(EPuE,0arBA
oEIE?A|II|JA aOCt|E lt XE?IIETO]iI|E

ooul lm*cmHrnHy Pfxr6xr t ujy
r 3ffi rjblllltt 0c06t ct iHtaftt!fitT0x

Broj: 09-O4-5-3858/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

I

Usvaja se lzvjestaj o izvrsenju Finansijskog plana za period od 01.01. - 31.12.2025. godine Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 05-02a-38S7/26 od
30.03.2026. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

o N-A'l (.t

oSOBa s DSJE UPRAVNOG ODBORA,i

't
, 71 6o SARAJEVO F r.,

J
Ff ;$
oavts?

Dostaviti:
- Direktoru Fonda
- Upravnom odboru
- Sektoru finansijskih i radunovodstvenih poslova
- ala

PeSto

Ad.esa: Marka Maruli6a 2,71000
fal: +3a7 33 71 77 40
Fa\: +387 33717821
www.fond.ba
e{nail: inlo@fond.ba

lD Brojr 420',635420006
Glavni raaun: lntesa Sanpaolo banka d.d. 15492120'16937'194
Oepozitni raaun: ASA Banka d.d. t 344701000753837
Depozitni raaun: Unicredit bank d.d. 3386902296358521

il

ODLUKU
o usvajanju lzvje5taja o izvr5enju Finansijskog plana

za period od 01.01. -31.12.2025. godine

il,t



Priloe 1. - Obrazac l.A

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
zA PERIOD OD 01.01. - 31.1 2.2025. GODINE

Ja, Ahmet Balji6, direktor (ime, prezime i funkcija), Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom (naziv budZetskog korisnika
budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, gradova i op6ina, odnosno

federalnog ili kantonalnog vanbudZetskog fonda),

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podrudja planiranja i

izvr5avanja budZeta, ra6unovodstva, izvje5tavanja, javne nabavke, raspoloZivih
informacija, izvje5taja interne i eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i kori5tenje budZetskih
sredstava,

efikasno i uspje5no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u
okviru budZetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, _.2026. godine

DIR R

Baljic
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BoSNA I HERCEGoVTNA BoSNTA ANO HERZEGoVTNA 6OCHA l4 XEPUEToBHHA
FEDEi CIJ IoSXEIHEICEoOVIXE FEO:i floXOFSOSXrlAtDBEnZ:OOVrt{A OEI:? ttXJ EOCHEltXE?qErOsrHE

M/JESTAJ O RADU
FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITAGIJU
I ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALTDITETOM

zJ-2025. GODINU

Sarajevo, marl 2026. godine

flt1{0 ton Ps0tEssr0r{At REilA8luTAnoil
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I UVOD

l. Op6e info.macue

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo6ljavanje osoba sa invaliditetom
(u daljnjem tekstu: Fond) osnovan je u skladu s Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoiliavanju osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH",
br. 9/10) od strane Parlamenta FBiH i Odlukom o osnivaniu Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
48/10), kaojavna ustanova u oblasti socijalne zastite.

Pravni osnov za rad Fonda 6ine Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i

zapoiljavanju osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon) iOdluka o osnivanju Fonda,
kojima su utvrt ene nadleznosti ove ustanove. Djelovanje Fonda zasniva se i na Konvenci.ji
Ujedinjenih nacija o pravima osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na ilan 26 -
Osposobljavanje i rehabilitacija i Elan 27 - Rad i zapoiljavanje, kao i na Strategiji za
unapredenje prava ipolozaja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine za
period 2025-2030. godine.

Aktivnosti provedene u 2025. godini realizovane su u skladu sa sljedeeim dokumentima:

- Finansijskim planom Fonda za 2025. godinu i procjenom plana za 2026. i 2027.
godinu, broj: 05-024-14882124 od 23.12.2024. godine, te lzmjenama i dopunama
Finansijskog plana, broj: 05-024-2107125 od 19.02.2025. godine, bro,: 05-02-4-
9651/25 od 21.08.2025. godine, broj: 05-024-105'12125 od 12.09.2025. godine i broj:
05-024-14334125 od 28.'l'1.2025. godine, utvrdene su planske vrijednosti za
finansiranje i sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih
drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom izastitnih radionica, kao iprograma
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom i novdanih stimulansa za novo
zaposljavanje osoba s invaliditetom, uz projekcije za naredne dvije godine;

- Planom rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom za 2025. godinu, btoj: 06-024-149'17124 od 23j22024. godine;

- Strateskim planom razvoja Fonda za peiod 2024-2026. godine, broj: 01-02-4-
16582123 od 21.12.2023. godine.

Vizija Fonda kao vode6e federalne ustanove iz oblasti profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom jeste da svojim programima i mjerama dostigne
prihvatljivu stopu zaposlenosti osoba s invaliditetom ida obezbijedi njihovu odgovarajudu
materijalnu i socijalnu sigurnost.

Mista Fonda jeste:
- provoditi politiku razvoja i unapredenja profesionalne rehabilitacije i zapoiljavanja

osoba s invalidiletomi
- pruiiti podGku i podsticati zaposljavanje osoba s invaliditetom kroz mjeru novdanog

stimulansa;
- finansiranje i sufinansiranje programa iz oblasti profesionalne rehabilitacije koji 6e

svojom kvalitetom doprinUeti zaposljavanju osoba s invaliditetom;- podrZati razvoj privrednih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih
radionica kroz finansiranje i sullnansiranje programa iz ove oblasti;

3



2. Kratki pregled aktivnosti ipostignutih rezultata Fonda u 2025. godini

Zahvaljuju6i provedenim aktivnostima prihodi Fonda u 2025. godini pove6ani su za
18,95% po osnovu obaveza iz dlanova 18. i 19. Zakona.

Zabiljeieno je povecanje obaveza Fonda za isplatu novdanih nadoknada i subvencija
pla6a koje su u 2025. godini porasle 2a17,18o/o u odnosu na2024. godinu.

Na osnovu provedenih aktivnosti u 2025. godini, broj novozaposlenih osoba s invaliditetom
porastao je za 20o/o u odnosu na 2024. godinu.

Provedene su mjere i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj finansijskoj podr5ci
osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za
odredena zanimanja, odrZivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radnoj karijeri.

Fond je u 2025. godini za potrebe finansiranja novdanih nadoknada, subvencija plaea,

programa odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te nov6anih stimulansa za zapoiljavanje
osoba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024. godinu iznosio
38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na pove6anje izdvajanja sredstava Fonda
prema korisnicima u 2025. godini u odnosu na2024. godinu za 33,52o/o.

Grafikon broj 1.

Dodiieljena sredstava Fonda za period 2016, - 2025. godina
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podriati odrZivost zaposlenosti osoba s invaliditetom zaposlenih pod posebnim
uslovima kroz isplate novdanih nadoknada, subvencija placa i

fi nansiranje/sufi nansiranje programa odr2ivosti zaposlenosti;
osigurati zakonit i namjenski utro5ak sredstava Fonda;
promovisati pravo na zapo5ljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom.

2025. 2024. 2023. 2022. 2021. 2020. 2079. 2018. 20L7. 2016.



Proveden je niz mjera unapredenja poslovanja Fonda kroz aktivnosti povecanja kapaciteta
Fonda, usklaarivanje akata i poslovanja Fonda u skladu s Zakonom o finansijskom
ypqlaliu i konAoli u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH.,
br.38/16), te Smjernicama o minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstavi putem
transfera i subvencra u Federaciji Bosne iHercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH", bt. 37 /24],.

U 2025. godini ostvaren je znadajan napredak u radu Fonda preseljenjem u vlastjte
sluibene prostorije, dime je napravljen vazan korak ka daljnjem unapredenju organizacije i
ukupnog poslovanja. Ova strateska odtuka nije donijela samo finansijske uBtede kioz
smanjenje troskova reZija, ve6 je kupovinom prostora osigurana dugoiodna stabilnost i
efikasnije upravljanje resursima.
Nova lokacija pruza savremenije tehnidke i infrastrukturne uslove, Sto je omogudilo
dodatnu optimizaciju radnih procesa i kvalitetnije obavljanje svakodnevnih poalova.
Preseljenjem je takoder obezbijeden adekvatan prostor za smjestaj arhivske grade i
dokumentacije Fonda, koja je ranije bila nedovoljnih i tehnidki neuslov;ih kapaciteE, dime
su stvoreni bolji uslovi za 6uvanje i upravljanje dokumentacijom.

U 2025. godini realizovane su iznadajne aktivnosti na unapreatenju informacione itehnidke
infrastrukture Fonda. lzvrsena je nabavka i uspostava daia centra sa pasivnom
infrastrukturom i sistemom hladenja, uz nabavku i instalaciju sistema za neprekidno
napajanje elektridnom energijom, 6ime je osigurana stabilnost i kontinuitet rada
informacionih sistema.
U okviru un-aprearenja sigurnosti lT infrashukture izvrsena je ugradnja stabilnog sistema za
ga6enje poiara sa elektro - statidkim podovima iprotupoiarnim vraiima, dimeiu osigurani
adekvatni uslovi za zastitu informatidke opreme i podataka. Takoder je usposta-vljena
disaster recovery infrastruktura, dime je dodatno unaprijedena otpornost sistema i
osigurana mogu6nost oporavka i kontinuiteta poslovanja u sluEaju nepredvidenih
okolnosti, uz redovno provodenje backup procedura za kompletan sistem ipodatke.
Paralelno s tim realizovana je nabavka mreZne opreme (W-Fi rjesenje) i licenci za
operativne sisteme, kao iaktivnosti usmjerene na dallnje unapret enje sigurnosnih i
komunikacijskih rjesenja, uklju6ujuei uspostavu sigurnosno - operativnog- centra sa
implementaci.iom ,,zero{rust" tehnologije i kontakt centra sa pripadaju6om opremom.

U okviru aktivnosti daljnjeg razvoja informacionog sistema ,,e-poslovanje Fonda., tokom
2025. godine izvrsena je njegova funkcionalna nadogradnia s ciljem unaprearenja
digitalnog upravljanja poslovnim procesima ijadanja integrisanog informacionog o-kruienja
Fonda. Kroz ovu nadogradnju dodatno su unapri.iedeni kapaciteti za ilektronsio
upravljanje dokumentacijom, optimizaciju administrativnih procedura, te efikasnije
planiranje i upravljanje finansijskim i operativnim procesima.

Nadalje, tokom 2025. godine nastavljena je procedura donosenja novog Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom. Nakon 5to je VlaOa
Federacije Bosne i Hercegovine usvojila Nacrt zakona iuputila ga u parlamentarnu
proceduru, provedena je javna rasprava tokom koje su prikupljeni prijedlozi i sugestije
zainleresovanih instituci.ia, organizacija iudruzenja osoba s invaliditetom. Do krala)02b.
godine. zakon nije stupio na snagu, te se njegov konadni tekst i usvajanje o6ekuju u
nastavku zakonodavne procedure. lako jos uvijek nije poznato kada 6e novi zakon biti
usvojen, predlozena rjesenja predvida.iu znadajne izmjene u odnosu na vaiedi normativni
okvir, s ciljem unapredenja zaposljavanja osoba s invaliditetom, ja6anja njihove
ravnopravne participacije na triiStu rada, te dodatnog osiguranja finansijske i
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institucionalne stabilnosti Fonda. U tom kontekstu planiranje rada Fonda za 2026. godinu

ostaje uslovljeno dinamikom usva.ianja zakona i njegovim kona6nim sadrzajem, bududi da

6e nova zakonska rjesenja imati direktan uticaj na stratesko usmjeravanje, modele dod.iele
poticaja, obim i nadin izvrsavanja zakonskih nadleZnosti, kao i ukupne operativne

aktivnosti Fonda.

U toku 2025. godine doneseni su sljedeci pravilnici:

- Pravilnik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti

zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i

zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom, broj:

01-02-2-2122125 od 19.02.2025. godine;
- Pravilnik o raspodjeli sredstdva Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje

osoba sa invaliditetom za dodjelu novdanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa

invaliditetom, brq: 01-02-2-2123125 od 19.02 2025. godine;

- Pravilnik o ostvaiivanju prava na isplatu noveanih nadoknada i subvenci.ia, broj: 01-02-

2-1352125 od 30.01.2025. godine, i izmjene i dopune broj: 01-02-2-9680/25 od

21.08.2025. godine;
- Pravilnik o unutrainjoj organizacUi i sistematizaciji radnih mjesta, brol: 01-02-2- 5316/25

od 28.04.2025. godine i lzmjene i dopune, broji 01-02-2- 9676/25 od 21 08.2025'

godine
- Fravilnik o radu, broj: 01-02-2-5339125 od 28042025. godine' izmjene i dopune broj:

01-02-2-6936125 od 23.05.2025. godine ibrci:o1-02-2-10202125 od 05.O9 2025

Doneseni su idrugi neophodniakti u skladu sa zakonskim propisima:

- Plan rada Fonda za 2025. godinu, broj: 06-02'4-15 569125 od 29.'12.2025 godine;

- lzmjene i dopune Strategi.ie razvoja informacionog sistema Fonda za petiod 2024-

2026. godine, broi: 08-02-2-1464125 od 08.12.2025. godine;

- Uputstvo za pravdanje novdanog stimulansa, broj: 01-02-2-531525 od 28.04.2025.
godine;

- Lputstvo za pravdanje programa (Lot l,Lot2, Lot31,3.2,3.3, Lot4, Lot5) broj: 01-02-

2-5314125 d 28.M.2025. godine;
- Uputstvo za provodenje nadzora kod korisnika sredstava Fonda, broj: 01-02-24771125

od 14.04.2025. godine;
- Uputstvo o nadinu voatenja isadrzaja registra stalnih sredstava dodijeljenih sredstvima

Fonda, broj: 07-02-2-11027125 od 23.09.2025. godine;

- Finansijski plan Fonda za 2025. godinu iprocjenom plana za 2026. i2027 godinu' broj:

o5-o2i-14b82124 od 23.12.2024. godine, te lzmjenama i dopunama Finansijskog
plana, broj: 05-024-2107t25 od 19.02.2025. godine, broj: 05-02'4-9651/25 od

2l.Ol.zozs. godine, broj: 05-024-10512125 od 12.09.2025. godine, broj: 05-024-
14334125 od 28.11.2025. godine.

- Tromjesedni, Sestomjeseeni idevetomjesedni izvjestaj o izvrsenju finansijskog plana za

2025. godinu;
- Redovno su sadinjavani izvjestaii za Federalni zavod za zapoiljavanje i kantonalne

sluzbe za zaposljavanje za sredstva uplacena Fondu prema 6lanu 59. Zakona;

- Redovno su sadinjavane informacije iizvjeitaji prema Vladi FBiH, Ministarstuima' te
drugim relevantnim institucijama;

- Digitalna marketing stalegiia202s - 2027.
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Dana 29.10.2025. godine na sjednici Predstavnidkog doma parlamenta FBiH usvojeni su
izvjestaji Fonda za profesionalnu rehabititaciju izapostjavanje osoba s invalidite6m za
2023. i 2024. godinu. Takoaler, Parlament je usvojio i izvjestaje Upravnog odbora Fonda i
Nadzornog odbora Fonda, te lzvjegtaj o izvrsenju finansijskog plana za isti period.

Daaa 11.11 2025. godine na sjednici Ooma naroda parlamenta FB|H jednoglasno su
usvojeni izvjeStaji o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje osoba s
invaliditetom za 2023. i 2024. godinu. Takoder, Dom naroda je poturdio i izvjestaje
Upravnog odbora i Nadzornog odbora o poslovanju Fonda, te lzvjestaj o izvrienju
finansUskog plana za isti period.
Usvajanje izvjestaja potvrdilo je kontinuiran i pozitivan u6inak Fonda u postizanju
planiranih aktivnosti i finansijskih rezultata.

2.1. Raspodjela poticajnih sredstava Fonda

NOVcANI STIMULANS - U izvjestajnom periodu raspisana su dva javna poziva za
dodjelu novcanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba s invaliditetom. Sredstva su
dodijeljena poslodavcima, osobama s invaliditetom koje se samozapoiljavaju pokretanjem
odgovaraju6eg oblika obavljanja samostalne djelatnosti, privrednim drustvima-za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, zastitnim radionicama, udruZenjima gradana itd.

Prvi Javni pozivza dodjelu novdanog stimulansa u 2025. godini za novo zaposljavanje
os^oba 

- -sa 
invaliditetom objavtjen je 21.02.2025. godine u utupnol vrgian6sti 6a

7.000.000,00 KM.
Drugi Javni poziv za dodjelu novdanog stimulansa u 2025. godini za novo zaposljavanje
osob^a 

^ 
sa 

- 
invaliditetom objavtjen je 01.09.2025. godine u ukupnoj vrij;dn6sti 6d

8.000.000,00 KM.
Realizacija navedenih sredstava obrazlozena je u poglavlju lV pod tadkom 2.

PROGRAMI - U izvjestajnom periodu raspisana su dva javna poziva.

Prvi Javni poziv za dodjelu sredstava za finansiranje isulinansiranje programa odriivosti
zaposlenosti, razvoja privrednih druilava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 202s.
godini, raspisan je 21.02.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 7.2SO.O00,OO KM. U okviru
javnog poziva raspisani su Lot-ovi prema sljededim oblastima inamjenama u skladu sa
Zakonom:

Lot l: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odr:avanje postojedeg nivoa
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u privrednim drustvima za zaposljavanje oloba sa
invalidjtetom izastitnim radionicama - 2.000.000,00 KM;
Lot ll: Za finansiranje/sufinansiranje programa za nzvq privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica - 3.0bO.OO0,OO KM;
Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom:
- 3.3 Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same
aplicirAu - 100.000,00 KM;

Lot.lV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost iti poljoprivrednu djetatnost kao jedino
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iglavno zanimanje, uklju6uju6i iosobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa

dlanom 56. stav 2. i 3. Zakona - 2.000.000,00 KM;
- Lot v: Za llnansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa

invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom - 150.000,00 KM.

Drugi Javni poziv za dodjelu sredstava za linansiranje isufinansiranje programa odrZivosti

zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i

zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2025'
godini raspisan je 01.09.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 8.700'000,00 KM

U okviru ovog javnog poziva raspisani su Lot-ovi prema sljede6im oblastima inamjenama
u skladu sa Zakonom:

- Lot l: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odr2avanje postoie6eg nivoa

zaposlenosti osoba sa invaliditetom u privrednim druStuima za zaposljavanie osoba

sa invaliditetom izastitnim radionicama - 2.400.000,00 Ki,l;
- Lot ll: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih dru$tava za

zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zaititnih radionica - 3.600.000,00 KM;

- Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa

invaliditetom:
- 3.3 Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same

apliciraju - 120.000,00 KM;
- Lot lV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa

invaliditetom koje obavljaju samostalnu dielatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao

jedino iglavno/osnovno zanimanje, ukuucujudi iosobe sa invaliditetom koje su

zaposlene u skladu sa 6lanom 56. stav 2. i 3. Zakona - 2'400.000,00 KM;

- Lot V: Za finansiranje/suflnansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa

invaliditetom zaposlenih u organizaciama osoba sa invaliditetom -'180'000,00 KM'

Realizaci.ia navedenih sredstava obrazloZena je u poglavlju lV pod tadkom 3'

NOVcANE NADOKNADE I SUBVENCIJE PLACA - Redovno je vrsena isplata novcanih

nadoknada po osnovu upladenih poreza idoprinosa privrednim drustvima za zaposljavanje

osoba s invaliditetom, organizacuama osoba s invaliditetom za zaposlene osobe s

invaliditetom iosobama s invaliditetom kole obavljaju samostalnu dielatnost, te nov6anih

nadoknada po osnovu upladenih poreza i doprinosa za sve osobe zaposlene u zastitnim

radionicama, kao i subvencija pla6e za zaposlene osobe s invaliditetom u zaititnim

radionicama.

Utrosena sredstva Fonda u 2025 godini po osnovu isPlate novcanih nadoknada su

17.176.574,00 Kir. Utrosena sredstva Fonda u 2025. godini po osnovu isplate subvencija

pla6e za zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim radionicama su 4.721.722'00 KM'
Za isplatu novdanih nadoknada i subvencija neto pla6a u 2025. godini Fond je izdvojio

ukupno 21.971.104,00 KM.
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Grafikon broj 2.

Omjer dodijeljenih sredstava novtane naknade /subvencija neto plaie za

2025. godinu

3.381.097,63

r Subvencije neto plade- zaititne radionice

. Organizacije osoba sa invaliditetom

i Privredna drultva izastitne radtonice nadoknade

Samostalni obrtnici + rodbinska veza

Korisnicima usluga Fonda kontinuirano je pru2ana podrska kroz informisanje i
savjetovanje u oblasti profesionalne rehabilitacije i zapoiljavanja osoba s invaliditeiom,
kao i kroz pruzanje asistencije u postupcima ostvarivanja prava kod Fonda i izvrsavanja
zakonskih obaveza.

2.2. Neposredni efekti provedenih aktivnosti i mjera u 2025. godini

Provedene aktivnosti u 2025. godini doprinijele su postizanju sljede6ih rezultata:

. Kroz mjeru novdanog stimulansa zaposlene su 563 osobe s invaliditetom;o Programima profesionalne rehabilitacije obuhvaceno je 39 osoba s invaliditetom
(prekvalifikacija idokvalifikacija u odgovarajucim obrazovnim ustanovama - Lot lll 3.3);. Odr2an je postojeCi nivo zaposlenosti kroz isplatu novdanih nadoknada za 2.549
osoba s invaliditetom te kroz isplatu subvencije place za 971 osobu s invaliditetom;. Kroz programe odrZivosti (Lot lV) u okviru dva javna poziva podriano je 775
samostalnih obrtnika;

. Programima odrZivosti zaposlenosti podrZana su 84 privredna drustva i zastitne
radionice na prvom javnom pozivu, 6ime je osigurana odrZivost zaposlenosti za 939
osoba s invaliditetom. Na drugom javnom pozivu podrzano je 96 privrednih drustava i
zaititnih radionica, dime je podr2ana odrZivost zaposlenosti za 10S0 osoba s
invaliditetom;

. Programima razvqa na prvom javnom pozivu podr2ano je 63 privredna dru5tva za
zapo5ljavanje osoba s invaliditetom i za5titne radionice, a programi su imali uticaj na
767 osoba s invaliditetom. Na drugom javnom pozivu podrZano je 69 privrednih
dru5tava iza5titnih radionica, a programi su imali uticaj na 870 osoba s invaliditetom.
Na ovaj nadin, privredna druStua i za5titne radionice u okviru dva javna poziva su
zaposlila 132 osobe s invaliditetom na neodredeno vrijeme vlastitim sredstvima;o Programima odrZivosti zaposlenosti na prvom javnom pozivu u 2'l organizaciji osoba s
invaliditetom obuhvadeno je 28 osoba s invaliditetom, dok je na drugom javnom pozivu
podrZano 11 organizacija u kojima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom;. Uplate posebnog doprinosa po dlanovima 18. i 19. Zakona u 2025. godini, u odnosu
na 2024. godinu, porasle su za 18,95%, prvenstveno zahvaljujuci kontinuiranom
angaZmanu zaposlenika Fonda koji su kroz svakodnevnu komunikaciju sa
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poslodavcima - putem telefona i e-maila - vr5ili informisanje o obavezama uplate
posebnog doprinosa, slali obavje5tenja te provodili promotivne aktivnosti s ciljem
unapredenja naplate;

. Zahvaljuju6i provedenim aktivnostima u 2025. godini, pove6an je i broj poslodavaca
koji izvr5avaju obavezu prijave podataka putem popunjavanja EP obrazaca u web
aplikaciji Fonda (ap.fond.ba), te je u odnosu na 2024. godinu evidentirano 903
poslodavca vi5e koji uredno dostavljaju traZene informacije;

o U 2025. godini broj subjekata koji vr5e uplatu posebnog doprinosa u skladu s

dlanovima 18. i 19. Zakona ve6i je za 413 u odnosu na 2024. godinu;
. Broj aktivnih privrednih dru5tava za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini

iznosio je 111, od kojih 70 privrednih dru5tva ostvaruje status za5titne radionice;
o U izvje5tajnom periodu, 858 samostalnih obrtnika uspje5no su poslovala zahvaljuju6i

konstantnoj podr5ci koju ostvaruju kod Fonda;
o Fond je u2025. godini za potrebe finansiranja novdanih nadoknada, subvencija pla6e,

programa odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te novdanog stimulansa za

zapo5ljavanje osoba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za

2024. godinu iznosio 38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na pove6anje

izdvajanja sredstava Fonda prema korisnicima u 2025. godini u odnosu na 2024.
godinu 2a33,52o/o;

o Kroz promotivne aktivnosti Fonda ostvareni su sljede6i rezultati - 363 medijske objave
i gotovo milion pregleda digitalnog sadrZaja - znadajno su doprinijeli povedanju

vidljivosti programa Fonda i zapo5ljavanja osoba s invaliditetom, Sto je rezultiralo
pove6anjem broja prijava za ptograme i nov6ane stimulanse Fonda za 13,93o/o u

odnosu na prethodnu godinu. Fond je promovisao zapo5ljavanje i profesionalnu

rehabilitaciju na 30 dogadaja, uklju6uju6i konferencije, okrugle stolove, promocije i

edukacije.

U poglavljima izvje5taja koja slijede ponuden je opseZniji pregled pomenutih aktivnosti koje
je Fond proveo u 2025. godini, te osvrt na pojedine konkretne aspekte djelovanja ove
ustanove u provodenju politike razvoja profesionalne rehabilitacije izapo5ljavanja osoba s
invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine.

II PRIHODI FONDA

1. Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSliavanie
osoba s invaliditetom

Ukupan iznos doznadenih sredstava u 2025. godini po osnovu obaveza iz Clanova 18. i 19.

Zakona iznosi 47.036.299,11 KM. U 2024. godini taj iznos je iznosio 39.544.379,00 KM,

Sto ukazuje na poveCanje od 18,95% u2025. godini.

Tabela broi T- Uplacena sredsfya za podsticanje rehabilitaciie i zapoSliavania osoba s
invaliditetom, u skladu sa ilanom 18. i 19. Zakona za period 2014-2025. godine

Upla6ena sredstva za
podsticanje

rehabilitacije i

GODINA
UKUPNO

UPLACENO
PORAST SREDSTAVA

U ODNOSU NA
PRETHODNU GODINU U %

2014 9.123.648,01
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zapo5ljavanja osoba s
invaliditetom u skladu

sa dlanom 18. i 19.
Zakona prema
Siframa prihoda
722568i722569

2015 11.135.979,76

2016 15.047.061 ,19 35,120/0

2017. 17.849.995,79 18,63%

2018 19.576.357,00 9,670/o

2019 21.205.353,00 8,320/o

2020. 21.957.149,00 3,550/o

2021. 24.272.457,00 10,54%

2022. 28.189.671,00 16,130/o

2023 35.026.486,00 24,250/o

2024 39.544.379,00 12,19o/o

2025 47.036.299,11 18,95%

22,060/o

Napomena:

Clanom 18. Zakona propisano je da su privredni subjekti koji ne zaposljavaju minimalan
propisan broj osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposienlh 6edna osoba s
invaliditetom na 16 zaposlenih) duZni mjesedno, prilikom isplate pla6e, obradunati i uplatiti
u Fond nov6ani iznos u visini 25% prosje6ne neto plade u Federaciji Bosne i Hercegovine
za svaku osobu s invaliditetom koju su bili duZni zaposliti u skladu s Zakonom.

Clanom 19. Zakona propisano je da su pravni subjekti koji ne podlijeiu obavezi
zapo5ljavanja osoba s invaliditetom duZni, prilikom isplate pta6e, upla6ivati u Fond
poseban novdani iznos u visini 0,5o/o od iznosa mjesednih bruto pla6a svih zaposlenika,
izuzev ako zapoiljavaju osobe s invaliditetom u omjeru propisanom dlanom 18. Zakona.

Grafikon broj 3.

Uplate sredstava po osnovu dlanova 18. i 19. Zakona, period 20t4. -
2025. godine

50.000.000,00

4s.000.000,00
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1s.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

47.036,299,LL
39.544.379,00

35.026.486,00

28.189.671,00

24.272.457
21.957.149,00

21.205.353,q'
19.576.357,00

15.047.061,

9. I
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Tabela broi 2. Pregled broja subjekata koji uplaCuju poseban doprinos u periodu 201*
2025. godine

GODINA BROJ SUBJEKATA KOJI UPUEAJU POSEBAN DOPRINOS

2015 L4497

20L6. L7004

20L7. L9743

2018. 20427

2019. 2L004

2020 20821

202L 2L430

2022. 22003

2023. 23055

2024. 23928

2025. 2434L

lnformacija o dostavljenim podacima je preuzeta iz izvie5taja sa aplikativnog softvera

Fonda na dan 04.03.2026. godine. Konadan podatak o ukupnom broju uplata razvrstan
prema Siframa prihoda, kao i o ukupnom iznosu uplata po osnovu posebnog doprinosa za

2025. godinu, bit 6e dostupan 31.03.2026. godine, kojije ujedno i krajnji rokza predavanje

EP obrazacaza prethodnu godinu.

Zakonom nisu precizirani mehanizmi kontrole ili nadini obavezivanja subjekata i institucija

iz navedenih zakonskih odredbi da iste po5tuju, kao ni mehanizmi sankcionisanja onih koji

navedene odredbe ne po5tuju. Posljedica nepostojanja zakonskih mehanizama kontrole i

prinudne naplate sredstava po dlanovima 18, 19. i 59. Zakona znadajno umanjuje

sredstava za rehabilitaciju i zapoiljavanje osoba s invaliditetom kojima raspolaZe Fond.

Ne postoji precizna evidencija o obavezama uplata prema dlanovima 18. i19. Zakona, ali

je izvjesno da su gubici zbog neizmirenih zakonskih obaveza po navedenim dlanovima

Zakona znatni, te da se radi o sredsfuima 6ijom bi se naplatom osigurala mnogo

kvalitetnija i obuhvatnija podr5ka procesima rehabilitacije i zapo5ljavanja osoba s

invaliditetom na podrudju Federacije BiH. Nije dostupan precizan podatak koliko je

subjekata duZno vr5iti uplate po navedenom osnovu. Djelimidan odgovor na ovo pitanje

nude evidencije poslodavaca koji zapo5ljavaju osobe s invaliditetom pod op6im uslovima.

Medutim, aZurnost poslodavaca kada je u pitanju popunjavanje evidencijskih obrazaca nije

zadovoljavaju6a i ne pruZa potpun uvid u stanje na terenu.
Kroz redovne interne izvje5taje na kolegijima izvjeitava se o prihodima Fonda po

dlanovima 18. i19. Zakona na osnovu kojih se procjenjuju rizici u dijelu mogu6nosti Fonda

da realizuje direktne zakonske obaveze te ostvari zacrtane strate5ke ciljeve.

2. Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zapo5liavanje i kantonalnih sluZbi
zapo5ljavania

elan 5g. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnog

zavoda za zapoiljavanje u iznosu od 10o/o sredstava planiranih finansijskim planom

zavoda za aktivnu politiku zapo5ljavanja u teku6oj godini, ali i sredstvima kantonalnih
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sluzbi za zapoiljavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih finansijskim planom
kantonalnih sluibiza zaposljavanje za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini.

Pored postojanja zakonske obaveze, doznake sredstava izvrsene su samo od SluZbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo, Sluibe za zapoiljavanje KSB/SBK Travnik, SluZbe za
zaposljavanie BPK Gorazde, SluZbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona iod
Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Primljeni tekuci transfer od Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ostuaren je u
iznosu od 719.033,00 KM, od Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je u
iznosu od '14.024,00 KM, od Sluzbe za zapo'ljavanje BPK GoraZde ostvaren je u iznosu
od 6.899,00 KM i SluZbe za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona u iznosu od 350.000,00
KM,

Primljeni tekuei transfer od Federalnog zavoda za zaposljavanje ostvaren je u iznosu od
3.850.332,00 KM za 2025. godinu.

lll EVIDENCIJE - Voalenje evidenciie o poslodavcima, placama i iznosu posebnog
doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom

Pravilnik o sadrZaju i na6inu vodenja evidencija zaposlenih osoba s invaliditetom objavljen
je 25.04.201'1. godine u ,,Sluzbenim novinama Federaci.ie BiH', broj 21111, kojim su
propisane tri evidencije, i to:

- Evidencije o poslodavcu,
- Evidencije o zaposlenim radnicima - osobama s invaliditetom i

- Evidencije o pla6ama.

Uputstvo i obrasci za voalenje evidencija o poslodavcima, plaeama iiznosu posebnog
doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom, definisanim kroz EP obrasce,
objavljeni su 08.07.2015. godine u Sluzbenim novinama Federacije BiH broj: 52l'15.

U skladu sa Zakonom, navedenim Pravilnikom i uputstvima, poslodavcima je propisan rok
za dostavljanje obrazaca elektronskim putem jednom godisnje, a najkasnije do 31.03.
svake godine za prethodnu godinu.

Fond je 2014. godine vlastitim sredstvima osigurao sistemsko pracenje uplata posebnog
doprinosa, te je instaliranjem aplikativnog softvera (aplikativni softver na:
http://ap.fond.ba), kreirana baza svih registrovanih poslovnih subjekata u Federacrji BiH
kod Porezne uprave Federacije BiH.

Bro.i registrovanih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda na datum 31.12.2025
godine je 2'1055.

U Tabeli broj 3. vidljivi su rezultati o evidencijama i uplatama posebnog doprinosa za
period 01.0'1.-31.12.2025. godine, a u skladu sa dl. '18 i 19. Zakona gdje je naznaden broj
registrovanih poslodavaca kroz aplikativni sofrver Fonda, kako slijedi:
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OPIS DATUM UKUPNO

Broj registrovanih poslodavaca
kroz aplikativni softver Fonda

31.12.2014. 167
31.12.2015. 5616
31.12.2016. 9797
31.12.2017 1 2336
31.12.2018. 1 3760
31.12.2019. 15124
31.12.2020. 1 5881
31.',12.2021 16867
31.12.2022. 17823
31.12.2023. 19076
31.12.2024. 20186
31.12.2025. 21055

Tabela broi 3. Broj registrovanih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda

lzvor: lzvje5taj broj 22a - Broj registrovanih poslodavaca prema godinama na dan
31 .12.2025. godine (ap.fond.ba)

IV AKTIVNOSTT I MJERE PODRSKE KORISNTCIMA SREDSTAVA FONDA

1. lsplata novdanih nadoknada i subvencija pla6a

U skladu sa dlanom 48., 51 ., 53. i 56. Zakona, privredno dru5tvo za zapoillavanje osoba s
invaliditetom, za5titna radionica, organizacija osoba s invaliditetom koja ima zaposlene
osobe s invaliditetom i osobe s invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost imaju
pravo na novCanu nadoknadu za zaposlene osobe s invaliditetom koje zapo5ljavaju pod
posebnim uslovima, a u skladu sa dlanom 15. stav 6. Zakona, na osnovu:

pla6enog doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje,
pla6enog dopri nosa za zdravstveno osig u ranje,
pla6enog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,
poreza na dohodak.

Navedeno pravo na novdanu nadoknadu pripada i osobama iz dlana 56. stav 2. i 3.
Zakona tj. samostalnom obrtniku/poljoprivredniku kojije roditelj, dijete ili bradni drug osobi
s invaliditetom koju zapo5ljava. Pravo se ostvaruje za pla6ene poreze i doprinose u

Federaciji BiH.

Privredno dru5tvo ili organizaciona jedinica privrednog dru5tva koje ostvaruje status
za5titne radionice, pored nov6ane nadoknade, a u skladu sa dlanom 53. i29. Zakona, ima
pravo na subvenciju neto pla6e zaposlenih osoba s invaliditetom u skladu sa Zakonom, u
visini 30% od prosjedne neto pla6e u Federaciji BiH, kao i pravo na novdane nadoknade
za sve ostale zaposlenike.
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Za sve registrovane poslodavce Fond ima mogudnost uvida u obavezu uplate posebnog
doprinosa i redovno izvrSavanje iste, ukoliko poslodavci uredno popunjavaju EP obrasce
kroz aplikaciju Fonda. Broj poslodavaca koji su na datum 04.03.2026. godine uredno
predali EP obrascekroz aplikativni softver je 18586,51o je za 903 poslodavca vi5e nego u
2024. godini.



lsplata novdanih nadoknada i subvencija kao direktne zakonske obaveze Fonda vr5ene su
kontinuirano u toku izvje5tajnog perioda.

Fond je u toku 2025. godine ispla6ivao:

- Novdanu nadoknadu po osnovu upladenih porezai doprinosa za 4l privredno druStvo
za 184 zaposlene osobe s invaliditetom;

- Novdanu nadoknadu za 70 zastitnih radionica za 1366 zaposrenih osoba;- subvenciju pla6e u iznosu od 300/o od prosjedne neto pla6e u FB|H za 70 zastitnih
radionica za 971 zaposlenu osobu s invaliditetom;- Novdanu nadoknadu po 

-osnovu upladenih poreza i doprinosa za g3 organizacije
osoba s invaliditetom, za 131 zaposlenu osobu s invaliditetom;- Novdanu nadoknadu po osnovu uplacenih poreza i doprinosa za g5g osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost;- Novdanu nadoknadu za i0 osoba zaposlenih u skladu sa Clanom s6. Zakona
(rodbinska veza).

Tabela broi 4. Pikaz obaveza Fonda u proteklih dvanaest godina u pogledu isplata
novianih nadoknada i subvencija phAa

KORISNIK

PRAVA

202s. 2024. 2023. 2022. 2021. 2020. 2019. 2018, 2017. 2016. 2015. 2014.

RODEINSTA

VEZA

SAMOSTATN I

OBRTNICI

70 zASTtrNtH
RADIONICA

4t
PRIVREDI{O

DRUSwo

SUBVEI{CUA
puCe:

83
ORGANIZACIJE

UKUPNO
NADOK ADA:

10 34 43 32 35 42 64 50 51 g4 18 8

8s8 840 848 874 878 965 973 837 649 474 24g 181

1366 'J.472 7259 1734 1088 948 740l, 515 2L3 167 L67 168

2s49 27L7 2563 2487 2481 2429 2409 2747 1427 LOOT 720 602

97t 1070 980 915 916 863 61.8* 87 175 131 136 124

UKUPNo: 3s20 !r87 3s43 3402 3397 Szgz 3o2r 2s7g 1602 u38 858 726

15

184 220 235 257 301 3L7 431* s65 385 245 L64 L42

131 151 L78 190 778 757 195'* 180 tzg 146 722 103

Kroz. redov.ne interne izvjestaje na kolegijima izvjestava se o porastu brqa zahtleva za
isplatu novdanih nadoknada i subvencije fa6a na osnovu kojih se procjenjuju ,i.i.i-u dij"t,
mogu6nosti Fonda da realizuje direktne zakonske obaveze kada;e u piiairlu ovo pravo.
Rast.ove obaveze se predvida i kroz pra6enje zaposljavanja poo 'pose[nim'ustovima 

sto
direktno utide na rast ove zakonske obaveze.-



Grafikon brol 4

Broj osoba koje ostvaruju pravo na novdanu nadoknadu i subvenciju plaie 2011.-

2025. godine
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Tabeta broi 5. Pikaz broja osoba koje ostvaruju pravo na novianu nadoknadu i
suOre*il, pAea za zapos/ene osobe s invatiditetom za period 2011-2025. godine

GODINA
BROJ OSI NOVEANE NADOKNADE I

SUBVENCIJA PLACA IZNOS SREDSTAVA

2011 76 251.638,00
170 564.415,00

2013. 1.325.244,00

2014. 723 2.042.592,00

2015 856 2.521.827,00

2016 1 138 3.335.920,00

2017 1602 4.184.373,00

2018. 2578 6.670.926,00

2019. 3021 9.168.965,51

2020. 3292 11.446.166,00

2021 3397 11.479.118,00

2022 3402 14.534.076,89

2023 3543 16.720.258,00

2024. 3787 18.749.330,19

2025. 3520 21.971.104,0q
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2012.
421

U Tabeli broj 5. evidentiran je porast obaveza Fonda po osnovu isplate novdanih

nadoknada isubvencija pla6a iZOZS. godini, pri 6emu su iste u odnosu na2024. godinu

pove6ane za 12,14o/o.'lsplate su vrsene kontinuirano, nakon prethodne obrade zahtjeva i

provjere svih relevantnih cinjenica koje predstavljaju osnov za ostvarivanje predmetnih

prava.



Grafikon broj 5.
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Rast doznaeenih sredstava za noviane nadoknade i subvenciju plada za period
2011.- 2025. godinu

21.971.104,00

18.749.330,13

14.534.076,89

11./t45.155,00

..r*.ri.t#'itfr'1"'I

***;"'?'1ffifi*r lll
2077. 2012. 2013. 2014. 2015. 2015. 2017. 2078. 2079. 2020. 2027. 2022. 2023. 2024. 202s

u izvjestajnom periodu Fond je imao rashod od 17.j76.s74,00 KM po osnovu pla6enih
poreza i doprinosa za zaposlene osobe s invaliditetom, te 4.724.12i,00 KM po osnovu
isplate subvencija pla6a za zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim radionicama.

ovom. aktivno56u podrzana je odr2ivost zaposlenosfi za pribliino 3s20 osoba s
invaliditetom,_Sto ukljuduje 2s49 osoba s invaliditetom za koje je isplaCivana novdana
nadoknada i 971 osobu s invaliditetom koja je ostvarila pravo na subvenciju pla6e.

u loku izvlestajnog perioda isplata novdanih nadoknada i subvencije pla6a vrsene su u
skladu sa Pravilnikom o o{r_aly?!jy prava na isplatu novdanih nadoknada i subvencija,
brq:01-02-2-1352125 od 30.01.202s. godine, izmjenama i dopunama istog broj: 01-02-2-
9680/25 od 21 .08.2025. godine, te Procedurom za obradu zahtjeva za ijptatu novdanih
nadoknada i subvencija na pla6u brq: 01-02-2-10861tz} od O,l.1d.2O2O. godin".

odjeljenje za obradu novcanih nadoknada zaprimilo je i obradilo ukupno s.6g4 zahtjeva
samostalnih obrtnika za isplatu novcanih nadoknada po osnovu upla6enih doprinoia i
poreza (za vlasnike obrta i po osnovu rodbinske veze).
U izvjestajnom periodu zaprimljeno je i obradeno 1.199 zahtjeva privrednih drustava za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, kao i708 zahtjeva organizacija osoba s invaliditetom
za povrat doprinosa i poreza.
ukupno je u izvjestajnom periodu zaprimljen i obraden 7.s91 zahtjev za novCanu
nadoknadu.

2. Novdani stimulans za zapoiljavanje osoba s invaliditetom

Raspodjela sredstava novdanog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba s invaliditetom u
2025. godini realizovana je putem dva javna poziva, a u s(ladu ia vaie6im pravilnikom o
raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom za dodjelu nov6anog stimulansa za novo zapoSljavanje b=o6a s invaliditetom.
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Zahvaljuju6i provedenim mjerama u 2025. godini porastao je broj novozaposlenih osoba s
invalid iteto m za 20o/o u od nosu na 2024. god in u.

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavci koji zaposle osobu s

invaliditetom u skladu sa odredbama Zakona na period od najmanie12 mjeseci, te osobe

koje se samozaposljavaju kroz pokretanje i registrovanje samostalne djelatnosti.

Na prvom i drugom javnom pozivu osnovni iznos nov6anog stimulansa za zapoiljavanje
pod posebnim uslovima iznosio je 15.000,00 KM po jednoj novozaposlenoj osobi s

invaliditetom, dok je maksimalni iznos mogao iznositi 27.000,00 KM, u zavisnosti od

procenta invaliditeta i perioda zapo5ljavanja.

Za zapo1ljavanje pod op6im uslovima osnovni iznos novdanog stimulansa iznosio je

18.O0O,OO KM po jednoj novozaposlenoj osobi s invaliditetom, dok je maksimalni iznos

mogao iznositi 32.400,00 KM, u zavisnosti od procenta invaliditeta i perioda zapo5ljavanja.

U 2025. godini zabiljeZeno je znadajno pove6anje iznosa poticaja za novdani stimulans za

zapo5ljavanje osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na zapo5ljavanje pod op6im

usiovima, 6ime se dodatno podstide njihova integracija na otvorenom trZi5tu rada'

I JAVNI POZIV - NOVEANT STIMULANS

Na prvi javni poziv, raspisan 21.02.2025. godine, zaprimljene su aplikacije za

zapo5ljavanje/samozapo5ljavanje u kupno 3 1 2 osoba s invalid itetom.

Nakon obrade i vrednovanja aplikaciia, Komisija za raspodjelu nov6anog stimulansa za

zapo5ljavanje osoba s invaliditetom dostavila je prijedlog, na osnovu kojeg je privremeni

Upravni odbor Fonda donio Odluku o raspodjeli sredstava za dodjelu novdanog stimulansa

za zapoSljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini. Odlukom je odobreno zapo5ljavanje

255 osoba s invaliditetom, za Sto je izdvojeno 6.149.400,00 KM.

Za 2 (dvi1e) osobe s invaliditetom odustalo se od zapo5ljavanja, iako su im prvobitno bila

odobrena sredstva novdanog stimulansa. S obzirom na navedeno, ukupan iznos

ugovorenih sredstava po osnovu aplikacija podnesenih na javni poziv Fonda objavljen

Z7.OZ.ZOZ5. godine iznosi 6.104.400,00 KM za zapo5ljavanie 253 osobe s invaliditetom.

Tabela broi 6. Pruijavni poziv raspisan 21.02.2025. godine - rekapitulaciia

lzNos
DODIJELJENIH
SREDSTAVA

UKUPNO
ZAPOSLENIH

OSOBA

UGOVOR NA
ODREDENO

VRIJEME

UGOVOR NA
NEODREOENO

VRIJEME

oPcl
USLOVI

POSEBNI
USLOVI

6.104.400,00 253 71 182 55 t98
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II JAVNI POZIV - NOVEANI STIMULANS

Na drugi javni poziv, koji je raspisan 01.09.2025. godine, zaprimljene su aplikacije za
zapo5ljavanje/samozapo5ljavanje 362 osobe s invaliditetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtjeva, Komisija za raspodjelu novdanog stimulansa za
zapo5ljavanje osoba s invaliditetom dostavila je prijedlog, na osnovu kojeg je privremeni
Upravni odbor Fonda donio Odluku o raspodjeli sredstava za dodjelu novEanog stimulansa
za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini. Odlukom je odobreno zapo5ljavanje
313 osoba s invaliditetom, za Sto je izdvojeno 7 .293.525,00 KM.
Za tri (3) osobe s invaliditetom odustalo se od zapo5ljavanja, iako su im prethodno bila
odobrena sredstva novdanog stimulansa. S obzirom na navedeno, ukupan iznos
ugovorenih sredstava po osnovu aplikacija podnesenih na javni poziv Fonda objavljen
01.09.2025. godine iznosi 7.226.250,00 KM za zapo5ljavanje 310 osoba s invaliditetom.

Tabela broi 7. Drugijavni poziv raspisan 01.09.2025. godine - rekapitulacija

Tabela broi 8. Rast broja zaposlenih osoba s invaliditetom po godinama i porast
izdvojenih sredstava dodijeljenih kroz noviani stimulans za zapoiljavanje osoba s
invaliditetom za peiod 2011-2025. godina

IZNOS
DODIJELJENIH
SREDSTAVA

UKUPNO
ZAPOSLENIH

OSOBA

UGOVOR NA
ODREDENO

VRIJEME

UGOVOR NA
NEODREOENO

VRIJEME

oPcr
USLOVI

POSEBNI
USLOVI

7.226.250,00 310 114 196 64 246

JAVNIPOZIV
tzNos

DODIJEL'ENIH
SREDSTAVA

UKUPNO
ZAPOSLENO

OSOBA

ODREDENO
VRIJEME

NEODREDENO
VRIJEME oPcl POSEBNI

DECEMBAR 2011. 150.000,00 30 19 11 15 15

APRIL 2012. 790.848,04 oo 17 30 53
NOVEMBAR 2012. 1.032.640,00 104 54 50 52 52

APRIL 2013 1.220.854,00 132 73 59 42 90
OKTOBAR 2013. 1.735.598,00 160 60 100 91 69

APRIL 2014. 1.885.91 1,00 163 18 145 71 92
OKTOBAR 2014. 2.558.200,00 218 26 192 115 103

MAJ 2015. 2.944.200,00 244 60 184 152 92

OKTOBAR 2015. 3.491.950,00 291 231 135 156

APRIL 2016. 3.404.450,00 282 62 220 144 138

SEPTEMBAR 2Ol6. 3.353.350,00 274 61 213 149 125
MART 2017 3.605.000,00 294 61 233 114 180

SEPTEMBAR2OlT. 5.824.000,00 455 65 390 184 271

APRIL 2018. 5.974.150,00 472 91 381 139 333
SEPTEMBAR 2018 5.521.600,00 433 93 340 139 294

MART 2019 3.962.350,00 291 12 279 83 208
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SEPTEMBAR 2019. 5.807.200,00 449 105 344 170 279

U okviru podataka prikazanih u Tabeli broj 8. mogu6a su manja odstupanja uslijed
promjena nastalih tokom implementacije sredstava novdanog stimulansa, kao Sto su
povrat neutro5enih sredstava, nenamjenski utro5ak sredstava (uz primjenu mjera
osiguranja), kao i odustajanje korisnika ili osoba s invaliditetom tokom realizacije
stimulansa

3. Finansiranje i sufinansiranje programa

Konadne odluke o raspodjeli sredstava po javnim pozivima donio je privremeni Upravni
odbor Fonda, na osnovu prijedloga Komisije koja je izvr5ila obradu i vrednovanje prispjelih
aplikacija, u skladu s kriterijima i mjerilima utvrdenim vaZe6im Pravilnikom o raspodjeli
sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja
privrednih dru5tava za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom i za5titnih radionica, te
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom.

U 2025. godini uvedene su nove mogucnosti za sticanje dodatnih kvalifikacija u okviru Lot
- a lll, odnosno programa profesionalne rehabilitacije:

1) lT kursevi koji pove6avaju Sanse za zapoi;ljavanje (npr. osnovna i napredna informatika,
programiranje, digitalni marketing, grafidki dizajn itd.). Navedene kurseve mogu
organizovati iskljudivo pravni subjekti koji posjeduju odgovaraju6e rje5enje o akreditaciji
programa, izdato od nadleZnog ministarstva obrazovanja

2) Kursevi stranih jezika koji su relevantni za trZi5te rada idoprinose pove6anju mogucnosti
zapo5ljavanja. Navedene kurseve mogu organizovati iskljudivo pravni subjekti koji
posjeduju odgovaraju6e rje5enje o akreditaciji programa, izdato od nadleZnog
ministarstva obrazovanja.

SEPTEMBAR 2020. 2.987.100,00 265 52 213 45 220
MART 2021. 3.296.400,00 301 68 233 74 227

AUGUST 2021. 2.626.200,00 240 59 46 194
MART 2022. 3.573.475,00 286 82 204 90 196

AUGUST 2022. 2.659.750,00 214 74 140 60 154
FEBRUAR 2023 4.304.625,00 298 103 195 81 217

SEPTEMBAR 2023. 3.556.125,00 250 96 154 64 186

FEBRUAR 2024. 3.960.450,00 224 56 168 75 149
SEPTEMBAR2024. 4.919.010,00 230 70 160 40

FEBRUAR 2025. 6.104.400,00 253 71 182 55 198

SEPTEMBAR 2025. 7.226.250,00 310 114 196 64 246

UKUPNO: 98.476.086,04 7246 1831 5415 2519 4727
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I JAVNI POZIV _ PROGRAMI

Javni poziv za finansiranje i suflnansiranje programa odrzivosti zaposlenosti, razvoja
privrednih druStava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2025. godini raspisan je
21.02.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 7.250.000,00 KM.
Privremeni Upravni odbor donio je Odluku o raspodjeli sredstava u ukupnom iznosu od
7.114.825,57 KM.
UzimajuCi u obzir odustajanja korisnika od realizacije odobrenih programa, a koji su
odlukom Upravnog odbora uvrsteni u raspodjelu, ukupan iznos doznaeenih sredstava po
ovom javnom pozivu iznosi 7.083.962,94 KM.

Rekapitulacila prema Lotovima (1, ll, lll-3.3., lV i V) kako sliiedi:

Lot l': Za finansiranje/sufinansiranje programa odriivosti postojeceg nivoa zaposlenosti
osoba s invaliditetom:
Nakon donosenja odluke Upravnog odbora, moze se konstatovati da.ie za 84 privredna

drustua za zaposljavanje osoba s invaliditetom izastitne radionice izdvojen ukupni iznos
od 1.967.812,45 KM. U okviru 84 programa Lot-a I je obuhvadeno 939 osoba s
invaliditetom.
Lot ll: Za finansiranje/sufinansiranje programa za azuo) privrednih druBtava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica:
U skladu sa Odlukom Upravnog odbora za 63 privredna drustva za zaposljavanje osoba s
invaliditetom izastitne radionice je izdvojen ukupni iznos od 3.000.000,00 KM. U okviru
Lot-a ll zaposlene su 63 osobe s invaliditetom na neodredeno vrijeme.
Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom
U skladu sa odlukom Upravnog odbora moze se konstatovati da.ie u okviru Lota lll 3 3
Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same aplicirEu 5 osoba
s invaliditetom podrZano kroz program profesionalne rehabilitacije u odgovara.iu6im

obrazovnim ustanovama, za ito je izdvojeno ukupno '12.294,00 KM'
Lot lv: za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje,
ukljudujuci iosobe s invaliditetom koje su zaposiene u skladu sa clanom 56. stav 2. i 3
Zakona:
Nakon 5to je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima aplikanata
po Lot-u lV, te uzimaju6i u obzir odustajanja od programa moze se konstatovati da je za
387 samostalnih obrtnika dodiieljeno l.967.154,55 KM.
Lot V: Za flnansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa

invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom
Nakon sto je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodjeli sredstava i odluke o pristiglim
prigovorima aplikanata po Lofu V, moze se konstatovati da.ie za 21 organizaciju osoba s
invaliditetom dodijeljeno 135.781,31 KM. U okviru 21 programa podrzana je odrZivost
zaposlenosti za 28 osoba s invaliditetom.
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Javni poziv za finansiranje i sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti, razvo.ia
privrednih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2025. godini raspisan je
01.09.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 8.700.000,00 KM. Privremeni Upravni odbor
donio je Odluku o raspodjeli sredstava u ukupnom iznosu od 8.399.063,24 Km.

Uzimajuci u obzir odustajanja korisnika od realizacije odobrenih programa, a koji su
odlukom Upravnog odbora uvrsteni u raspodjelu, ukupan iznos doznadenih sredstava po
ovom javnom pozivu iznosi 8.391.962,94 KM.

Rekapitulacija prema Lotovima (l,ll, lll-3.3., lV,V) kako sliiedi:

Lot l: Za finansiranje/suflnansiranje programa odrzivosti posto.ieeeg nivoa zaposlenosti
osoba s invaliditetom
Nakon donosenja Odluke Upravnog odbora moie se konstatovati da je za 96 privrednih
drustava za zapoiljavanje osoba s invaliditetom izagtitnih radionica izdvojen ukupni iznos
od 2.353.961,46 KM. U okviru 96 programa Lot-a I je obuhvadeno 1050 osoba s
invaliditetom.
Lot ll: Za finansiranje/sufinansiranje programa za @zvoj privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica:
U skladu sa Odlukom Upravnog odbora za 69 privrednih drustava za zaposljavanje osoba
s invaliditetom izastitnih radionica izdvojen ukupni iznos od 3.584.186,70 KM. U okviru
Lot-a ll zaposleno je 69 osoba s invaliditetom na neodret eno vrijeme.
Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom - 3.3 Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same
apliciraju
Nakon sto je Upravni odbor donio odluku o rapodjeli i svim pristiglim ialbama, moze se
konstatovati da su u okviru ovog Lot-a 34 osobe s invaliditetom podrZane kroz program
profesionalne rehabilitacije u odgovaraju6im obrazovnim ustanovama, te je za tu svrhu
doznadeno ukupno 117.580,44 KM.
Lot lV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i glavno/osnovno zanimanje,
ukljudujudi i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa dlanom 56. stav 2. i 3.
Zakona
Nakon sto je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodijeli sredstava i odluke o svim
pristiglim prigovorima aplikanata po Lotu lV moze se konstatovatida je za 3E8 samostalnih
obrtnika dodijeljeno 2.262.480,64 KM.
Lot V: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom
Nakon sto je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodijeli sredstava moze se
konstatovati da je za'11 organizacija osoba s invaliditetom dodijeljeno 73.753,70 KM. U
okviru 11 programa podrzana je odrzivost zaposlenosti za ,4 osoba s invaliditetom.
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TA_Dglg broi 9. lznosi izvrienia poticaja za programe prema namjenama - javni pozivi 2011
- 2025. godine

U podacima prikazanim u Tabeli broj g. mogu6a su manja odstupanja uslijed promjena u
toku implementacije programa, kao Sto su povrat neuiro5enih'sredstavi, nenamjenski
utro5ak sredstava .(uz primjenu mjera osiguranja - mjenica/bankovna garancija), kao i
odustajanje od odobrenih namjena.

JAVNI POZIV
oonZvosr Lor

l, lv, v RAZVOJ

rovCnrr
STIMUTANS

KROZ RA:ZVOJ

REHABILITAC!JA
UKUPNO PO

JAVNOM

POZTVU
DECEMBAR 2011. 553.075,00 132.800,00 764.L25,00 850.000,00

APRIL 2012. 450.000,00 499.153,00 272.4L0,00 1.221.563,00
NOVEMBAR 2012. 794.224,49 148.500,00 229.300,00 1.172.o24,49

APRIL 2013. 540.200,00 406.700,00 196.300,00 1.143.200,00
OKTOBAR 2013 657.091,00 420.550,00 215.615,00 256.720,00 1.550.986,00

APRIL 2014. 490.000,00 392.103,00 301.897,00 210.000,00 1.394.000,00
OKTOBAR 2014 777.466,00 453.893,00 320.300,00 130.132,00 1.687.79L,OO

MAi 2015 278.6t0,24 278.6LO,24
OKTOBAR 2015. 342.750,79 664.757,90 237.472,62 I.244.975,21

APRIL 2016. 7.218.822,23 237.859,44 249.L41,20 L.705.822,87
SEPTEMBAR 2016. 293.827,80 739.527,4L 290.755,O7 t.324.LLO,2g

MART 2017. 1.390.978,93 542.LLL,49 144.395,00 2.077.395,42
SEPTEMBAR 2017. 1.695.198,16 183.715,00 3.054.373,16

APRIL 2018. 2.081.596,51 1.099.500,00 131.659,00 3.3L2.745,5L
SEPTEMBAR 2018. 699.97L,32 1.176.279,39 296.405,00 2.772_494,71

MART 2019 \.779.2!3,64 76.520,00
SEPTEMBAR 2019 2.893.549,60 1.454.354,65 61.360,00 4.409.264,25

APRIL 2O2O 3.7Lt.628,50 3.7L7.629,50
SEPTEMBAR 2020. 100.850,00 100.850,00

FEBRUAR 2021 3.L47.349,84 3.747.349,84
AUGUST 2021. 2.529.955,21 187.139,50 2.7t6.O93,77

MART 2022. 3.L32.544,02 3.L32.544,O2
7.875.289,82 177.737,60 2.053.O21,42

MART 2023. 3.327.467,27 1.555.907,36 4.883.374,63
SEPTEMBAR 2023. 3.620.427,20 102.290,00 3.722.707,20

FEBRUAR 2024. 3.834.554,86 3.834.554,96
SEPTEMBAR 2024. 2.990.100,23 3.478.675,46 LOL.496,77 6.570.272,46

FEBRTJAR 2025. 4.O70.749,31 3.000.000,00 L2.294,N 7.083.042,3L
SEPTEMBAR 2025. 4.590.195,80 3.584.186,70 L77.580,44 8.39L.962,94

UKUPNO: 42.728.3L6,4L 37.744.372,05 L.394.012,O0 3.929.797,20 79.t96.481,66
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V PROVOOENJE NADZORA U POGLEDU NAMJENSKOG UTROSKA DODIJELJENIH

SREDSTAVA

Fond je u izvjestajnom periodu dodatno razvio odgovarajuoe mehanizme iaktivnosti za

kontroiu ipra6enj6 namjenskog utroska sredstava dodijeljenih korisnicima kroz novdane

nadoknade, subvencije neto pla6e, novdani stimulans iprograme.

U izvjestajnom periodu izradeni su sljededi dokumenti koji su vezani za provotlenje

nadzora:

- Pravilnik o raspodjeli sredstava za llnansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti

zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i

zaititnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom,

bto!. 0'l -02-2-2122125 od 1 9.02.2025 godine;

- pravilnik o raspod.ieli sredstava Fondi za profesionalnu rehabilitaciiu i zaposljavanje

osoba sa invaliditeiom za dodjelu novdanog stimulansa za novo zaposl.iavanje osoba sa

invaliditetom, hrc!: 0'l -02-2-2123125 od 1 9.02.2025. godine;

- Pravilnik o ostva;ivanju prava na isplatu novdanih nadoknada i subvencija, broj: 01-02-

2-1352t25 od 30.01.2d25. godine, i izmjene i dopune broj: 01-02-2-9680/25 od

21.08.2025. godine;
- Uprt"tuo za pravdanje novdanog stimulansa, brol: 01-02-2-5315125 od 28 04 2025.

godine;
- -Uprt t o." pravdanje programa (Lot 1, Lot2, Lot31,32,33, Lot4, Lot 5) broj: 01-

02-2-531 4125 od 28.04.2025. godine;

- Uputstvo za provodenje nadzora kod korisnika sredstava Fonda, broi: 01-02-24771125

od 14.M.2025. godine;
-Uputsvoona6i-nuvodenjaisadrzajaregistrastalnihsredstavadodljeljenihsredstvima

Fonda, broj: 07-02-2-11027125 od 23.09.2025 godine;

- U radu je primjenjivan Plan vrsenja nadzora nad utroskom sredstava Fonda za 2025'

godinu broj: O7-1'l-8]l5OO3l24 od 23.12.2024 godine

- Ftan vrSenla nadzora nad utroskom sredstava Fonda za 2026' godinu broj: 07-11-8-

15361125 od 22.12.2025. godine.

Neposredan nadzor nad svim subjektima kojima je dodijeljen poticaj trenutno nije moguce

u fotpunosti realizovati, s obzirom na ogranidene kadrovske. kapacitete Fonda, kao i

iin]enicu aa Fond kontinuirano prati utroSak dodijeljenih sredstava za period od dvije

godine, u skladu s trajanjem poticaja novdanog stimulansa i programa'

U skladu s navedenim, kada su u pitanju noviani stimulansi, Fond neposredni nadzor nad

namjenskim utroskom sredstava provodi u privrednim drustvima za zaposljavanje osoba s

invaliditetom i za$titnim radionicama.

Kod ostalih subjekata kontrola namjenskog utroSka sredstava vr6i se uvidom u dostavljene

irri.St"i., ., sit.d, s godisnjim Pianom vrsenja nadzora nad utroSkom sredstava Fonda'

za'oore'aeni broj subjeklta provodi se i neposredni nadzor. Neposredan nadzor obavezno

i" ,iSi " stuejlevima kada posto1e indicUe koie ukazuju na odstupanje od preuzetih

obaveza ili na nenamjenski utrosak sredstava

U 2025. godini redovno su saeiniavani izvjestaji o realizacUi programa i novdanih

slimutansal Navedeni izvjestaji usvajini su na sjednicama Upravnog odbora, a dostupni su

u formi infomacija za potrebe rada Nadzornog odbora.
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Kada su u pitanju programi, Fond obavlja neposredan nadzor u svim privrednim
drugtavima za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zaititnim radionicama. Nadzor nad
namjenskim utroikom sredstava dodijeljenih za programe obavlja se ikod odredenog
broja samostalnih obrtnika s obzirom na to da ih ima izmedu 400 i5OO koji koriste
programe odrzivostiza samostalne obrtnike, te kod organizaciia osoba s invaliditetom.

U 2025. godini ukupno je zaprimljeno i obradeno '1.968 izvjestaja o pravdanju dodijeljenih
sredstava po osnovu javnih poziva za programe i novdane stimulanse iz 2023.,2024. i
2025.godine.

Fond je u toku 2025. godine obavio ukupno 160 nadzora nad namjenskim utroskom
dodijeljenih sredstava, te je Plan nadzora za 2025. godinu u potpunosti iipunjen.

Kontinuirano se prate rokovi za dostavljanje izvjestaja, te se redovno upucuju obavijesti o
dospijeeu obaveze pravdanja sredstava svim korisnicima koji nisu dostavili izvjesiaje u
propisanom roku.
Za korisnike kod kojih se uturdi nenamjensko trosenje sredstava Fonda, bilo prilikom
obrade izvjeStaja ili vrsenja nadzora, sastavlja se prjjedlog za poduzimanje odgovarajudih
mjera, uklju6uju6i aktiviranje mjenica.

U 2025. godini pokrenuto je 17 mjenica kao mjera osiguranja ustijed nenamjenskog
utro5ka sredstava, nedostavljanja pravdanja sredstava ili kr6lnja irugih-odredbi ugbvora. 

-

Kroz redovne interne izvjestaje na kolegijima kontinuirano se prati realizacija nadzora,
programa inovdanih stimulansa, vrsi identifikacija rizika vezanih za nenamjenski utrosak
sredstava te planiraju mjere za njihovo suzbijanje.

VI INTERNA REVIZIJA U 2025. GODINI

Funkciju interne revizije u Fondu obavlja Jedinica interne revizije, uspostavljena u skladu
sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH (,,Sluibeire novine FtiiH,,, br. 47log
i 101/16) i Pravilntkom o kriterijima za uspostavljanje jedjnica za internu reviziju u javnom
sektoru u FBiH (,,SluZbene novine FBiH", br.49/20).

Ciljevi, prioriteti i predmet aktivnosti interne revizije uskladeni su s ciljevima iplanovima
Fonda utvrdenim Zakonom, Odlukom o osnivanju, Odlukom o usvaja;ju lzjave o misiji i
vizrji, kao i godisnjim Planom rada i Finansiiskim planom.

Aktivnosti Jedinice za internu revizUu su:

- stratesko (trogodisnje) i godisnje planiranje revizije;- testiranie, ispitivanje iocjena podataka i informacija;- izvjeitavanje o rezultatima idavanje preporuka u cilju poboljsanja poslovanja;- praCenje realizacije preporuka interne revizije od strane uprave;- organizoranje i koordiniranje aktivnosti interne revizije i nadziranje implementacije
planiranih aktivnosti;

- informisanje rukovodioca organizacije ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili
prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krienjem propisa radi
daljeg postupanja;

- evidentiranje svih aktivnosti revizije i duvanje dokumentacije vezane za jnternu
reviziju;

- provot enje revizija po zahtjevu rukovodstva (ad hoc revizije);- azuriranje Strateskog iizrada Godisnjeg plana za narednu godinu;



- osiguravanje obuke internih revizora;
- saradnia iizvjestavanje prema CHJ FMF.

Strateski plan Jedinice interne revizije Fonda sastavljen je na osnovu procjene rizika u

skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH, Standardima interne
revizije, Etiekim kodeksom internih revizora, Poveljom interne reviziie, Metodologijom rada
interne revizije u javnom sektoru u FBiH i Prirudnikom za procjenu rizika i planiranje

interne revizije u javnom sektoru u FBiH. Strateiki plan za period 2025-2027. godina

usvo.len je od strane Upravnog odbora Fonda.

Godisnji plan interne revizue za 2025. godinu izraden je na osnovu Strateskog plana za

period 2025-2027. godina. Njime su definisane aktivnosti Jedinice interne revizije u cil.iu

ostvarivanja strateskih ciljeva interne revizije, ukljuduju6i ciljeve' obim, metodologUu,

trajanje i resurse potrebne za provodenje pojedinadnih revizija.

Tokom izvjeStajnog perioda, interna revizija je provela planirane aktivnosti u skladu s

usvojenim Goaisnjim planom rada, dime je dodatno doprinljela jadanju sistema

finanlijskog upravginla i kontrole u Fondu Revizijskim aktivnostima izvrsena je procjena

adekv;tno;ti i efiiasirosti internih kontrola, kao i uskladenosti poslovanja sa vazeeim

zakonima, podzakonskim aktima i internim procedurama. Rezultati provedenih revizija

ukazali su na stabilan ifunkcionalan sistem internih kontrola, uz identificiranie odretlenih
mogu6nosti za unapredenje pojedinih poslovnih procesa Date preporuke doprinijele su

pob;ljsanju transparentnosti, ellkasnosti upravljanja sredstvima i jadanju sistema

upravljanja rizicima u Fondu.

U izvjestajnoj godini obavljeno je sedam (7) internih revizija, i to: revizija naplate sredstava

pose'bnog dbprinosa po osnovu 61. 18. i lg Zakona o profesionalnoj rehabilitaciJi,

bsposoUiiavanju izaposljavanju osoba s invaliditetom, revizija procesa nadzora nad

namiensiim utro5kom sredstava Fonda dodijeljenih putem javnih poziva, revizija

finansiranja novog zaposljavanja osoba s invaliditetom putem novdanog stimulansa,

revizija piocesa jivnih nabavki, revizija procesa neposrednog nadzora kod korisnika

sreditavi nad nJmjenskim utroskom sredstava Fonda dodijeljenih putem javnih poziva,

revizija linansiranja i sufinansiranja programa za razvoj privrednih druEtava za

zapoiljavanle osoba s invaliditetom izastitnih radionica i revizija softverskog rjesenja,,e-
poslovanje Fonda".

U okviru provedenih revizija data je jedna (1) preporuka koju je rukovodstvo Fonda
prihvatilo, te je ista u potpunosti implementirana do krala izvjestajnog perioda.

Jedinica za internu reviziiu ie u skladu s dlanom 1S Zakona o internoj reviziji u javnom

sektoru u FBiH sadinila i GodiSnli izv.iestaj interne rcvizie za 2025. godinu, a koji je usvoiio

Upravni odbor, te je isti dostavljen Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Federalnog

ministarstva fi nansija.

VII PROMOTIVNE AKTIVNOSTI FONDA

U izvjestajnom periodu Fond je promovisao zaposl.iavanie i profesionalnu rehabilitaciju na

30 dogadaja, ukljucujuei konferencije, okrugle stolove, promociie i edukacije

Od navedenih dogatlaja posebno izdvajamo:
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Suorganizaciju sajma poslova,,Gledaj sebi posla", odr:anog 06. i07.10.2025. godine u
hotelu Hills u Sarajevu, koji predstavlja najve6u platformu za zapostjavanje u Federaciji
Bosne i Hercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada isocijalne politike, uz
podrsku Fonda za profesionalnu rehabilitactju izaposljavanje osoba s invaliditetom,
Federalnog zavoda za zaposljavanje i UN Women;
Sufinansiranje inkluzivnog dogadaja Connectcon 2025, najvede gaming konvencije
ovog tipa u Bosni i Hercegovini, na poziv Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike. U okviru ovog dogaalaja Fond je prezentovao svoj rad, te predstavio aktuelne
javne pozive imoguenosti podrike za zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom. Ude{ce na ovoj manifestaciji bilo je znadajno i sa aspekta promociie
inkluzije, budu6i da digitalne tehnologije, gaming i kreativne industrije predstavljaju
rastuce oblasti koje mogu otvoriti nove prilike za edukaciju, razvoj v.iestina izaposljavanje
osoba s invaliditetom, dime se doprinosi njihovoj vecoj drustvenoj i.ekonomskoj
uklju6enosti;
Suorganizaciju Tre6eg kongresa osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini koji se
odrzao pod sloganom,,Korak naprijed: Asistivne tehnologije za inkluzivnije drustvo u
BiH";
Organizaciju svedane ceremonije urudenja ugovora za oko 600 korisnika sredstava
Fonda, odriane u zgradiVlade Federacije Bosne i Hercegovine, koji su ispunili uslove po
iavnim pozivima Fonda;
Obiljeiavan e Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. decembra u suorganizaciji s
Koordinacionim odborom organizacija osoba s invaliditetom KS.

U 2025. godini uveden je novi logo Fonda, uz primjenu svih propisanih grafidkih standarda.

U skladu s novim grafidkim standardima izradeni su promotivni materijali iz cetiri oblasti,
kojima se na sistematidan naiin prezentiraju prava osoba s invaliditetom i obaveze
poslodavaca utvrdene Zakonom.

U toku 2025. godine realizovana je aktivnost izrade video materijala (6 video materijala i s
spotova) koji kroz pozitivne pri6e korisnika sredstava Fonda govore o pravima osoba s
invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje, mogudnostima koje nudi Fond
kao i obavezama poslodavaca u skladu sa Zakonom. Navedeni video materijali su
objavljeni na TV BH'l, drustvenim mre:ama, web stranici Fonda itd, te su ustuplje;i svim
TV ku6ama na teritotiji Federacije Bosne i Hercegovine.

U periodu od l. septembra do 31. decembra 2025. godine za potrebe usluga marketinga
angaiovana je agencija AgencUa "ZPR" s ciljem pove6anja vidljivosti Fonda, informisanja
osoba s invaliditetom i poslodavaca o dostupnim poticajima te jaeanja digitalne
komunikacije Fonda.

Tokom izvjestajnog perioda pripremljeno je ukupno 25 medijskih sadiala (14 saopstenja
za javnost i 11 korisnidkih pritu), koji su rezuttirali sa 363 medijske objave - najvige na
online portalima (337), uz prisustvo u TV pritozima (21) i print medijima (5). Takoarer je
pripremljeno 17 video reportaza koje su objavljene u medUima, dok je dodatnih 5 u
pripremi za objavu.

Na drustvenim mrezama objavljeno je 130 postova uz 70 pripadaju6ih tekstova i 31 vizual
za promociju javnih poziva. Digitalni sadriaj ostvario je 991.771 pregled, uz ukupan reach
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od 246.242 kotisnika i 6.152 interakcue. Broj pratitelja je povedan za ukupno 482, pri 6emu
je Facebook aslao za 32Vo (+408 pratitel.ia), lnstagram za 7oo/o (+74), dok je otvoren i

Linkedln profil Fonda.
Poseban fokus bio je na promociji javnih poziva putem personalizovanih vizuala
prilagoalenih drustvenim mrezama. Najve6i interes publike izazvale su pozitivne pri6e
korisnika Fonda i objave vezane za Sajam zaposljavanja ,Gledaj sebi posla".

Agencija je pruZila komunikacijsku podrsku nastupu Fonda na Sajmu zaposljavanja u

oktobru 2025. godine, te udestvovala u organizaciji dogatlaja dod.iele ugovora korisnicima
Fonda u novembru 2025. godine. Pored operativnih aktivnosti, pruZena ie i kontinuirana
savjetodavna poddka koja je ukljudivala komunikacijsko savjetovanie, pripremu kliudnih
poruka i Q&A materijala.

Ukupno ostvareni rezultati - 363 medijske objave i gotovo milion pregleda digitalnog
sadrzaja - znadajno su doprini.ieli pove6anju vidljivosti programa Fonda i tema
zaposljavanja osoba s invaliditetom, sto je rezulti€lo povedanjem broja zaposlenih osoba
s invaliditetom za oko 20% u odnosu na prethodni period.

VIII RAD ORGANA FONDA

U 2025. godini privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zaposljavanje osoba s invaliditetom, imenovan Rjesenjem Vlade F BiH Y.broi 1228122 od

04.08.2022. godine, odrzao je ukupno dvadeset Sest (26) sjednica

Na sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravljanje radom Fonda u skladu sa

Zakonom i Statutom, od kojih izdvajamo:

Usvojen lzvjeitaj o izvrsenju Finansi.iskog plana za 2024. godinu, koji je dostavl.ien
Parlamentu FBiH, Federalnom ministarstvu finansija iFederalnom ministarstvu rada i

socijalne politike,
Usvojen je lzvjestaj o radu Fonda za 2024. godinu, istije dostavljen Parlamentu FBiH i

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike kao ilzvje6taj o radu Upravnog i

Nadzornog odbora za 2024. godinu,
Usvojen Godisnji izvjeitaj interne revizije Fonda, isti je dostavljen Federalnom
ministarstvu fi nansija,
Usvojen je lzvjestd o izvr5enju Finansijskog plana za period od 01.0'1.-30.09 2025.
godine i isti je dostavl.ien Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom ministarstuu
rada i socijalne politike,
Usvojen je Strateski plan interne revizije za period 2025-2027. godine:
Usvojen je Godiinji plan rada Fonda za 2026. godinu i Finansijski plan Fonda za 2026
godinu i procjena plana za 2027 . i 2028. godinu,
Donesene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za dod.ielu novdanih stimulansa
za zaposljavanje osoba s invaliditetom, kao iodluke o raspodjeli sredstava po istimi
Donesene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za finansiranje i sufinansiranje
programa, kao iodluke o raspodjeli sredstava po istim,
Razmatrani su i usvojeni izvjesta.,i o namjenskom utrosku sredstava Fonda
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Privremeni Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapoSljavanje osoba s

invaliditetom, imenovan Rje6enjem Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, V. brol:

60312024 od 08.04.2024. godine, u izvjestajnom periodu odriao je sedam (7) sjednica.

Nakon razrjesenja privremenog Nadzornog odbora, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
je Rje5enjem V. broj: '13042025 od 04.08.2025. godine imenovala Nadzorni odbor na

maniatni period od cetiri godine. U 2025. godini imenovani Nadzorni odbor odrzao je pet

(5) sjednica, od ukupno dvanaest (12) sjednica odrZanih u izvjestajnom periodu.

Takotter, napravljen je i uvid u dokumente koji su bili sastavni dio materijala usvojenih na

sjednicama Upravnog odbora, a odnose se na poslovanje Fonda, odluke Upravnog

odbora, izv.le6iaje itd. Na ovaj nadin Nadzorni odbor je vrsio kontrolu poslovanja Fonda,

analizirao izvjestaje o poslovanju Fonda, vrSio nadzor nad zakonitim utroskom sredstava

Fonda, u skladu sa flnansiiskim planom.

Od dana 13.01.2023. godine na osnovu prethodne saglasnosti Vlade Federacije BiH

duznost direktora Fonda obavlja Ahmet Balji6 na mandatni period od 6etiri godine

U toku 2025. godine radnici Fonda bili su ukljudeni u odgovarajuce procese edukacije u

skladu sa potr;bama ustanove te su uiestvovali na redovnim seminarima koje organizuju

strudne agencije.

IX ZAKLJUEAK

U ovom izvjest4u dat je sveobuhvatan pregled djelovanja i kljudnih aktivnosti Fonda u

provodenju politike profesionalne rehabilitacije izaposljavanja osoba s invaliditetom u
2025. godini.

Analiza ostvarenih rezultata ukazuje na kontinuiran rast prihoda Fonda, posebno po

osnovu posebnog doprinosa iz dlanova '18. i 19. zakona, kao i na znadajno pove6anje

izdvajanja sredstiva za podrsku zaposljavanju, profesionalnoj rehabilitaciji iodriivosti
zapoilenosti osoba s invaliditetom. Ukupan iznos dodijeljenih poticaja u 2025 godini,

potvrttuje snaian finansijski ioperativni kapacitet Fonda u realizaciji njegovih zakonskih

nadleznosti.

Provedene mjere rezultirale su povecanjem boa novozaposlenih osoba s invaliditetom,

unapredenjem odriivosti postojeeih radnih mjesta, kao i jadanjem saradnje s
posiodavciha i drugim relevantnim akterima. Poseban doprinos ostvaren.ie ktoz tazvq i

unapredenje informicionog sistema, jadanje internih kontrolnih mehanizama, unapredenje

nadzora nid namjenskim utroskom sredstava, te kroz intenzivne promotivne aktivnosti

koje su doprinijele vecoj vidljivosti Fonda i njegovih programa

lstovremeno, izvjestaj ukazuje ina odredene sistemske izazove, prije svega u pogledu

nedovoljno razvijenih mehanizama kontrole inaplate posebnog doprinosa, kao ipotrebe
daljnjeg' unapred'enja zakonodavnog okvira u ovoj oblasti U tom kontekstu, donosenje

novog 
-zat ona pr6dstavtla kljudan preduslov za unaprealenje efikasnosti sistema i

dugorocnu stabilnost Fonda.

U narednom periodu, Fond 6e svoje djelovanje usmjeriti na daljnje jadanje finansrske
stabilnosti, unaprealenie internih procedura i kontrolnih mehanizama, razvoj mjera
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zapo5ljavanja i profesionalne rehabilitacije, te intenziviranje saradnje s poslodavcima i

institucijama, s ciljem povedanja zaposlenosti osoba s invaliditetom i-njihove ravnopravne
integracije na tr2i5te rada.

Ukupni rezultati ostuareni u2025. godini potvrduju da Fond predstavlja kljudnu instituciju u
sistemu podr5ke zapo5ljavanju osoba s invaliditetom u Federaciji Boine iHercegovine, sa
jasnim trendom rasta, unapredenja poslovanja i jadanja institucionalnih kapacitetl

U Tabeli broj 10 i Grafikonu 6. sumirani su zbirni podaci o dodijeljenim poticajima Fonda
sa navedenom vrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom
obuhva6enih poticajima u 2025. godini.

Grafikon broJ 6.

Omjer dodijeljenih sredstava u 2025. godini prema vrsti poticaja

r Noviane nadoknade i subvencije plaia . Novdani stimulans . Programi!

Tabela broi 10 Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata realizovanih u 2025. godini

VRSTA POTICAJA
BROJ OSOBA

OBUHVACENO
POTICAJIMA

UKUPAN IZNOS
POTICAJA

Novdane nadoknade za
pladene poreze i

doprinose isubvencija

Novdanistimulansi za
novo zapo5ljavanje

Programi (1158)

UKUPNO:

3520

563

4698

8781

21.971.104,00

13.330.650,00

15.475.005,25

50.776.759,25
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Ciljevi djelovanja Fonda za naredni period:

- osigurati stabilno i odrZivo finansiranje Fonda, uz unapredenje sistema naplate
posebnog doprinosa u skladu sa dlanovima 19. i1g. Zakona;

- Unaprijediti normativni okvir Fonda kroz dono5enje i uskladivanje op6ih akata kojima se
reguliSe ostvarivanje prava korisnika;

- Kontinuirano unapredivati sistem finansijskog upravljanja i kontrole (FUK) radi
efikasnijeg upravljanja sredstuima i ostuarivanja strate5kih ciljeva Fonda;- Unaprijediti i razvijati mjere zaposljavanja osoba s invaliditeiom, uz pove6anje njihovog
obuhvata iefekata na trZistu rada;

- Unaprijediti programe profesionalne rehabilitacije s ciljem ja6anja konkurentnosti i
zapoSljivosti osoba s invaliditetom;

- Jadati saradnju s poslodavcima, institucijama i drugim relevantnim akterima, radi
unapredenja zapo5ljavanja i inkluzije osoba s invaliditetom;

- Ojadati interne kontrolne mehanizme kroz unapredenje rada Jedinice za internu reviziju
i Nadzornog odbora, te dosljednu primjenu principa finansijskog upravljanja ikontrole;
unaprijediti organizaciju rada i interne procese Fonda u cilju povecanja efikasnosti,
transparentnosti i kvaliteta usluga prema korisnicima;

- Nastaviti razvoj i modernizaciju informacionog sistema Fonda kroz primjenu savremenih
tehnoloskih rjesenja (softverskih, hardverskih, sigurnosnih i komunikacijskih);

- Aktivno udestvovati u iniciranju i unapredenju zakonodavnog okvira u oblasti
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, s ciljem jadanja
njihove ravnopravnosti na trZistu rada i dugorodne stabilnosti sistema.

UP VNOG ODBORA

PeSto

Broj: 09-04-5-3862/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine
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I UVOD

1. OpCe informacije

Fond za profesionalnu rehabilitacUu i zaposljavanje osoba sa invaliditetom
(u daljnjem tekstu: Fond) osnovan je u skladu s Zakonom o profesionalnoj rehabititaciji,
osposobljavanju izaposljavanju osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH,,,
br. 9/10) od strane Parlamenta FB|H i Odlukom o osnivaniu Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju izaposljavanje osoba sa invaliditetom (,,Sluibene novine Federacije BiH,,, br.
48/'10), kao javna ustanova u oblasti socijalne zastite.

Pravni osnovu za rad Fonda dine Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon) iOdluka o osnivanju Fonia,
kojima su uturdene nadleznosti ove ustanove. Djelovanje Fonda zasniva se i na Konvenciji
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na dlanak 26
- Osposobljavanje i rehabilitacija i Elanak 27 - Rad i zaposljavanje, kao i na Strategiji za
unaprggelj9 prava ipolozaja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine za
t azdoblje 2025-2030. g od i ne.

Aktivnosti provedene u 2025. godini realizirane su u skladu sa sljede6im dokumentima:

Financi.iskim planom Fonda za 2025. godinu i procjenom plana za 202A. i 2027.
godinu, broj: 05-024-14882124 od 23.12.2024. godine, te lzmjenama i dopunama
flnangriskos plana, bro.i: 05-024-2107t25 od 19.02.2025. godine, broj: 05-02-4-
?6_5-1!2? gd ?1 982025. godine, bO: 0s-024-10512t2s od eng.2O2s. godine i broj:
05-024-14334125 od 28.'11.2025. godine, utvrdene su ptanske viilednosti zi
financiranje isufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih
drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom izastitnih radionica, kao iprograma
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom i nov6anih stimulansa za novo
zaposljavanje osoba s invaliditetom, uz projekcije za iduce dvije godine;
Plan_om rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje osoba sa
invaliditetom za 2025. godinu, btq: 06-024-14917 tZ+ oa Zt.,tZ.ZOit. goiine;
9lrll9il,i, planom razvoja Fonda za razdobtje 2024. - 2026. godin;, broj: 01-024_
16582123 od 21.12.2023. godine.

Vizija Fonda kao vodeee federalne ustanove iz oblasti profesionalne rehabilitac[e i
zaposljavanja osoba s invaliditetom je da svo.iim programima i mjerama dostigne
prihvalljivu stopu zaposlenosti osoba s invaliditetom ida osigura njihovu odgovaraji6u
materijalnu i socijalnu sigurnost.

Misija Fonda ieste:
- provoditi politiku razvoja i unapret enja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja

osoba s invaliditetom;
- pruZiti podrsku i poticati zaposljavanje osoba s invaliditetom kroz mjeru novdanog

stimulansai
- financiranje i sufinanciranje programa iz oblasti profesionalne rehabilitacije koji 6e

svojom kvalitetom doprinijeti zaposljavanju osoba s invaliditetom;- podrzati razvoj gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i
zaititnih radionica kroz financiranje i surinanciranje programa iz ove oblasti;
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podrZati odr2ivost zaposlenosti osoba s invaliditetom zaposlenih pod posebnim

uvjetima kroz isplate novdanih nadoknada, subvencija plada i

fi nanciranje/sufi nanciranje programa odrZivosti zaposlenosti;
osigurati zakonit i namjenski utroSak sredstava Fonda;
promovirati pravo na zapoSljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom.

2. Kratki pregled aktivnosti ipostignutih rezultata Fonda u 2025. godini

Zahvaljuju6i provedenim aktivnostlma prihodi Fonda u 2025. godini pove6ani su za

18,95% po osnovu obveza iz 61. 18. i 19. Zakona.

Zabilje2eno je povecanje obveza Fonda za isplatu nov6anih nadoknada i subvencija placa

ko.ie su u 2025. godini porasle 2a17,18o/o u odnosu na2024. godinu.

Na osnovu provedenih aktivnosti u 2025. godini, broj novozaposlenih osoba s invaliditetom

porastao je z? 20o/o u odnosu na 2024. godinu.

Provedene su mjere i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj financijskoj podr$ci

osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za

odredena zanimanja, odriivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radnoj karijeri.

Fond je u 2025. godini za potrebe financiranja novcanih nadoknada, subvencija pla6a,

programa odrZivoJti i profesionalne rehabilitacije, te novdanih stimulansa za zapoSljavanje

oso-ba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos 2a2024. godinu iznosio

38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na povecanje izdvajanja sredstava Fonda
prema korisnicima u2025. godini u odnosu na2O24. godinu za 33,52o/o.

Grafikon broj 1.

60.000.000,00 50.775'759,25

Dodijeljena sredstava Fonda za razdoblje 2016. - 2025' godina

38.032.819,87
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40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00
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Proveden je. niz mjera unapredenja poslovanja Fonda kroz aktivnosti povedanja kapaciteta
Fonda, usklaarivanie akata i poslovanja Fonda u skladu s Zakonom o financijskom
yer1]j1!.u i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,Stuzbene novine Federacijj BiH,.,
br. 38/16), te Smjernicama o minimalnim standardima dodjele proracunskih sredstava
!ut9m lplsfera i subvenci.ia u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluibene novine
Federacije BiH", bt. 37 124).

Y ,2.025 Sodini .ostvaren. 
je znadajan napredak u radu Fonda preseljenjem u vlastite

sruzbene prostorije, dime je napravljen vaian korak ka daljnlem unipreO6nju organizacije i
ukupnog. poslovanja. Ova strate5ka odluka nije donijeti samo financijsi<e uEteOe kio.
smanjenje troskova reZija, ve6 je kupovinom prostori osigurana dugoio6na stabilnost i
etkasnUe upravljanje resursima.

|^"I1-l?k1:ii .pru2a suvremenije tehnidke i infrastrukturne uvjete, Sto je omogu6ilo

:9::ll!_,9!liT"":iju radnih procesa i kvatitetnije obavtjanje ivakodnevnih poitova.
:I:::l-"lfi. ,e takoder osiguran 

. 
adekvatan prostor za tmjestaj arhivske grade i

ooKumenracue..t-onda, koja je ranije bila nedovoljnih i tehnidki neuvjetnih kapaciteii, dime
su stvoreni bolji uvjeti za duvanje iupravljanje dokumentacijom.

u 2025. godini rearizirane su i znadajne aktivnosti na unapret enju informacijske i tehnidke

illli:llrl1lr. Fonda.. tzvrsena-je nabavka i uspostava data centra sa pasivnom
rntrastrukturom i sustavom hradenja, uz nabavku i instaraciju sustava za neprekidno
napajanje 

. 
elektridnom energijom, dime je osigurana stabirnost i kontinuiLt rada

informacijskog sustava.
U okviru un-apredenja sigurnosti lT infrastrukture izvr.iena je ugradnja stabilnog sustava zagagenje pozara sa elektro - statidkim.podovima iprotupo2irni vraiima, dimeiu osigurani
adekvatni uvjeti za za5titu informatidke .opreme i pbOataka. Takoater je usposta-vgena
disaster recovery infrastruktura, 6ime je dodatno unaprijedena otpornost sustava i
osigurana mogu6nost oporavka i kontinuiteta postovinp u sludaju nepredvidenih
okolnosli, uz redovno.provodenje backup procedura za kompietan suitav I poOitte.
l.aralelno s tim realizirana.ie nabavka mreZne opreme (Wi_Fi rjesenie) ilicenci zaoperativne sustave, kao i aktivnosti usmjerene nd oaqn;e unapr6ttlnjb 

. 

sigurnosnih i

!:lll!::tlln rje5enja. 
.uktjuduju6i uspostavu sigurnos'no _ 

'Speiativnog - 
centra sa

rmpEmentacr.,om ,,zero-trust,, tehnologije ikontakt centra sa pripadaju6om opremom.

U okviru 
-aktivnosti 

daljnjeg razvoja informacijskog sustava ,,e_poslovanje Fonda., tijekom
z.uzo.. godtne rzvrsena Je njegova funkcionalna nadogradnja s ciljem unapredenja

:,9]t:1""9,:g"r-!""ja 
postovnim procesima ija6anja integr-iranod informacijskog okruzenjaFonda. Kroz. ovu nadogradnju dodatno su unaprijedeni kapaciteti za 6lektrons[o

:t:,Yl:i]9 dokumentacijom, 
. 
optimizaciju administrativnih procedura, te efikasnije

pranrranle I upravljanje financijskim i operativnim procesima.

Nadalje, tijekom 2025. godine nastavrena je procedura donosenja novog Zakona o
pl"j::1"-l1Ti rehabilitaciji izaposljavanju o;oba s invatiditetom. 'r,iakon i-to je Vtada
FederacUe tsosne i Hercegovine usvojila Nacrt zakona iuputila ga u parlamentarnu

31,"_.:^1lly,_ !l"yg9-".Ia. 
je javna.rasp_rava rijekom koje su prikirptjeniirijedtbzi i sugestije

zarnteresrranih institucija, organizacija iudru2enja osoba s invariditetbm. oo rralaioz6.godine zakon nije stupio na snagu, te se njegov konadni teksi i uiva;an;e o6eku1, unastavku zakonodavne procedure. lako jos rivijlk nije poznato kada 6e novi zaton biti
usvojen, predlozena rjesenja predviaraju znadajne izmjene u odnosu na vare6i normativni
oKvrr, s crlem unapredenia zaposljavanja osoba s invaliditetom, jadanja njihoveravnopravne participacije na trzistu rada, te dodatnog osiguranji tininciiite i
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institucionalne stabilnosti Fonda. U tom kontekstu planiranje rada Fonda za 2026. godinu

ostaje uvjetovano dinamikom usvajanja zakona i niegovim konaonim sadrzajem, budu6ida

6e nova-zakonska rjesenja imati direktan utjecaj na strateiko usmjeravanje, modele

dodjele poticaja, obini i naein izvrsavanja zakonskih nadleinosti, kao iukupne operativne

aKivnosti Fonda.

Tijekom 2025. godine doneseni su sljedeci pravilnici:

- pravilnik o raspodieli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti

zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zaposljavanie osoba sa invaliditetom i

zaititnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom, broj:

01 -02-2-2'122125 od l 9.02.2025. godine;
_ iravilnik o raspodjeli sredstava ionda za profesionalnu rehabititaciju i zaposljavanje

osooa sa invaliditeiom za dodjelu novianog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa

invaliditetom, br $. 0 1 -02-2-2'l23DS od 1 9.02.2025 godine;

- Pravilnik o ostvaiivanju prava na isplatu novcanih nadoknada i subvencija, broj: 01-02-

2-1352t25 od 30.01.2d25. godine, i izmjene i dopune broj: 01-02-2-9680/25 od

2'1.08.2025. godine;
- Pravilnik o uiutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broi: 01-o2-2- 5316125

od 28.04.2025. gdline i lzmlerie i dopune, btoi: 01-02-2- 967625 od 21082025'
godine

- Fi"rii"lr. o radu, brol: 01-02-2-5339125 od 28.04.2025 godine, izm.lene i dopune broj:

o1-02-2-6336/25 od i3.05.2025. godine i btq:01-02-2-10202125 od 05'09 2025'

Doneseni su idrugi potrebni aki u skladu sa zakonskim propisima:

- Plan rada Fonda za 2025. godinu, broj: 06-02'4-155A9125 od 29 12 2025 godine;

- lzmlene i dopune Strategije razvoja informacijskog sustava Fonda za .azdoblie 2024' -

202'6. godina, brci; 08-02-2-1 464125 od 08. 1 2.2025' godine;

Upri.i" za pravdanie novdanog stimulansa, bto!: 0'l-02-2-5315125 od 28 04 2025'

godine;
- Lputstuo za pravdanje programa (Lot l, Lot 2, Lot 3 1, 3 2, 3 3, Lot 4, Lot 5) broj: 01-02-

2-53'14125 od 28.04.2025. godine;
- Uputstvo za provodenje nidzora kod korisnika sredstava Fonda, broj: 01-02-24771125

od 14.04.2025. godine;
- uputstvo o na6i-nu vodenla i sadrzaja registra stalnih sredstava dodijeljenih sredstvima

Fonda, broj: 07 -02-2-11027125 od 23.09 2025. godine;

- finan",;"t i'pt"n Fonda za 2025. godinu i procjena plana za 2026 i 2027 godinu' bro,:

oi-ozi4qbeztzq od 23.12.2024 godine, te lzmjenama i dopunama Financijskog

pL"", U.i, 05-024-2107 t25 od 
-19.O2.2025 godine, broj: 05-02'4-9651/25 od

il.Oei.zozi. godine, broJ: 05-024-10512125 od'12.09.2025 godine, broj: 05-024-

14334125 od 28.11 .2025. godine.
- Tromjesedno, SestomjeseEno idevetomjeseEno izvjesee o izvrsenju financijskog plana

za 2025. godinu;
- n"oor".I, 

""iinlruan" 
izvje56a za Federalni zavod za zapogljavanje i zupanUske

sluZbe za zapoSljavanje za sredstva upta4ena Fondu prema dlanku 59' Zakona;

- i"Oorno 
"r'""6in1"rin" 

informacije i izvjesca prema Vladi FB|H, Ministarstvima' te

drugim relevantnim institucijama:
- Digitalna marketing strategija 2025. - 2027 godira
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2.1. Raspodjela poticajnih sredstava Fonda

NOVCANI STIMULANS - U izvjestajnom razdoblju raspisana su dva javna poziva za
dodjelu nov6anog stimulansa za novo zaposljavanje osoba s invaliditetom. Sredstva su
dodijeljena poslodavcima, osobama s invaliditetom koje se samozaposljavaju pokretanjem
odgovarajudeg oblika obavljanja samostalne djelatnosti, gospodarskim druitvima'za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, zastitnim radionicama, udruzeniima grat ana itd.

Prvi Javni poziv za dodjelu novdanog stimulansa u 2025. godini za novo zaposljavanje
9s9!a sg invaliditetom objavljen je 21.02.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od
7.000.000,00 KM.
Drugi Javni poziv za dodjelu novdanog stimulansa u ZO2S. godini za novo zapodljavanje
os-oba 

- -sa - 
rnvaliditetom objavtjen je 01.09.2025. godine u ukupnoj vrij;dnosti od

8.000.000,00 KM.
Realizacija navedenih sredstava obrazloZena je u poglavlju lV pod todkom 2.

PROGRAII I - U izvjestajnom razdoblju raspisana su dva javna poziva.

Prvi Javni poziv za dodjelu sredstava za financiranje isufinanciranje programa odr:ivosti
zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba si invaliditetom i
zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije oaoba s invaliditetom u 202i.
godini, raspisan je 21.02.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 7.2SO.OOO,OO KM. U okviru
javnog poziva raspisani su Lot-ovi prema sljededim oblastima inamjenama u skladu sa
Zakonom:

- Lot liza financiranje/sufinanciranje programa za odiavanje postojedeg nivoa
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u gospodarskim drustuima za zaposljavanj! osoba
sa invaliditetom izastitnim radionicama - 2.OOO.00O,OO KM;- Lot ll: Za financiranje/sufinanciranje programa za ruzuoj gospodarskih druitava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom izaititnih radionica - 3.OOO.OOO,OO KM;- Lot lll: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom;
- 3.3 Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same
apliciraju - 100.000,00 KM;

- Lot lV: Za financiranje/sulinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostatnu djelatnost iti poljoprivrednu djelatnost kao jedino
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Dana 29.10.2025. godine na sjednici zastupnidkog doma Parlamenta FBiH usvojena su
izvjesea Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapogljavanje osoba s invaliditetom za
2023. i 2024. godinu. Takot er, Parlament je usvojio i izvjesea Upravnog odbora Fonda i

Nadzornog odbora Fonda, te lzvjesca o izvrsenju financijskog plana za isto razdoblje.

Dana 11.11.2025. godine na sjednici Doma naroda Parlamenta FBiH jednoglasno su
usvojena izvjesea o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom za 2023. i 2024. godinu. Takoder, Dom naroda je poturdio i izvjesca
Upravnog odbora i Nadzornog odbora o poslovanju Fonda, te lzvjesce o izvrsenju
financijskog plana za isto razdoblje.
Usvajanje izvjesca potvrdilo je kontinuiran i pozitivan u6inak Fonda u postizanju planiranih
aktivnosti i fi nancijskih rezultata.



iglavno zanimanje, ukljuduJu6i josobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa dl.
56. st. 2. i 3. Zakona - 2.000.000,00 KM;

- Lot V: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom -'150.000,00 KM.

Drugi Javni poziv za dodjelu sredstava za financiranje isufinanciranje programa odrzivosti
zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i

zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2025.
godini raspisan je 01.09.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 8.700.000,00 KM.
U okviru ovog javnog poziva raspisani su Lot-ovi prema sljedecim oblastima i namjenama
u skladu sa Zakonom:

- Lot l: Za financiranje/suflnanciranje programa za odrzavanje postoje6eg nivoa

zaposlenosti osoba sa invaliditetom u gospodarskim dru$tvima za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom izastitnim radionicama - 2.400.000,00 KM;

- Lot ll: Za financiranje/sufinanciranje programa za razvoj gospodarskih drugtava za

zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica - 3.600.000,00 KM;
- Lot lll: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa

invaliditetom:
- 3.3 Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same

apliciraju - 120.000,00 KM;
- Lot lV: Za financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa

invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao

iedino iglavno/osnovno zanimanje, ukljuduJu6i iosobe sa invaliditetom koie su

zaposlene u skladu sa 61.56. st. 2.i3.zakona-2.400.000'00 KM;
- Lot V: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa

invaliditetom zaposlenih u organizacuama osoba sa invaliditetom - 180'000,00 KM.

Realizacija navedenih sredstava obrazloiena je u poglavlju lV pod toakom 3.

NoveANE NADoKNADE I suBvENclJE PLACA - Redovno ie vrEena isplata novdanih

nadoknada po osnovu uplacenih poreza i doprinosa gospodarskim drustvima za

zaposljavanje osoba s invaliditetom, organizacijama osoba s invaliditetom za zaposlene
osobe s invaliditetom iosobama s invaliditetom koje obavliaju samostalnu djelatnost, te
novdanih nadoknada po osnovu upladenih poreza idoprinosa za sve osobe zaposlene u

zastitnim radionicama, kao i subvencija pla6e za zaposlene osobe s invaliditetom u

zaStitnim radionicama.

Utrosena sredswa Fonda u 2025. godini po osnovu isplate novdanih nadoknada su

17.176,574,00 KM. Utrosena sredstva Fonda u 2025. godini po osnovu isplate subvencija
pla6e za zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim radionicama su 4.724-722'00 KM.
Za isplatu novCanih nadoknada i subvencija neto placa u 2025. godini Fond je izdvojio

ukupno 21.971.104,00 KM.
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Grafikon broj 2.

Omjer dodijeljenih sredstava noviane naknade /subvencija neto plaie za

2025. godinu

3.381.097,53

72.778.497,s5

r SubvencUe neto plaie- zaStitne radionice

. OrganizacUe osoba sa invaliditetom

r Privredna druitva izaititne radionice nadoknade

Samostalni obrtnici + rodbinska veza

Korisnicima usluga Fonda kontinuirano je pruzana podr5ka kroz informiranje i savjetovanje
u oblasti profesionalne rehabilitacije i zapo5ljavanja osoba s invaliditetom, kao i kroz
pruZanje asistencije u postupcima ostvarivanja prava kod Fonda i izvr5avanja zakonskih
obaveza.

2.2. Neposredni efekti provedenih aktivnosti i miera u 2025. godini

Provedene aktivnosti u2025. godini doprinijele su postizanju sljede6ih rezultata:

o Kroz mjeru novdanog stimulansa zaposlene su 563 osobe s invaliditetom;
. Programima profesionalne rehabilitacije obuhva6eno je 39 osoba s invaliditetom

(prekvalifikacija idokvalifikacija u odgovaraju6im obrazovnim ustanovama - Lot lll 3.3);
o Odrian je postoje6i nivo zaposlenosti kroz isplatu nov6anih nadoknada za 2.549

osoba s invaliditetom te kroz isplatu subvencUe p|aee za 971 osobu s invaliditetom;
. Kroz programe odrZivosti (Lot lV) u okviru dva javna poziva podriano je 775

samostalnih obrtnika;
. Programima odrZivosti zaposlenosti podrZana su 84 gospodarska druStva i zaStitne

radionice na prvom javnom pozivu, eime je osigurana odrZivost zaposlenosti za 939
osoba s invaliditetom. Na drugom javnom pozivu podrZano je 96 gospodarskih
dru5tava i za5titnih radionica, dime je podrZana odrZivost zaposlenosti za 1.050 osoba
s invaliditetom;

. Programima razvqa na prvom javnom pozivu podrzano su 63 gospodarska druStva za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom iza5titne radionice, a programi su imali utjecaj na
767 osoba s invaliditetom. Na drugom javnom pozivu podrZano je 69 gospodarskih
dru5tava izaStitnih radionica, a programi su imali utjecaj na 870 osoba s invaliditetom.
Na ovaj nadin, gospodarska druStva i za5titne radionice u okviru dva javna poziva su
zaposlila 132 osobe s invaliditetom na neodredeno vrijeme vlastitim sredstvima;

. Programima odrZivosti zaposlenosti na prvom javnom pozivu u 21 organizactli osoba s
invaliditetom obuhva6eno je 28 osoba s invaliditetom, dok je na drugom javnom pozivu
podrZano 11 organizacija u kojima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom;

. Uplate posebnog doprinosa po 61. 18. i 19. Zakona u2025. godini, u odnosu na2024.
godinu, porasle su za 18,9570, prvenstveno zahvaljujuci kontinuiranim aktivnostima
zaposlenika Fonda koji su kroz svakodnevnu komunikaciju sa poslodavcima - putem

I

4.724.72t,51

1.016.579,80



O

telefona i e-maila - vr5ili informiranje o obvezama uplate posebnog doprinosa, slali
obavje5tenja te provodili promotivne aktivnosti s ciljem unapredenja naplate;
Zahvaljuju6i provedenim aktivnostima u 2025. godini, pove6an je i broj poslodavaca
koji izvr5avaju obvezu prijave podataka putem popunjavanja EP obrazaca u web
aplikaciji Fonda (ap.fond.ba), te je u odnosu na 2024. godinu evidentirano 903
poslodavca viSe koji uredno dostavljaju traZene informacije;
U2025. godini broj subjekata koji vr5e uplatu posebnog doprinosa u skladu s 61. 18. i

19. Zakona ve6i jeza413 u odnosu na2024. godinu;
Broj aktivnih gospodarskih dru5tava za zapoillavanje osoba s invaliditetom u 2025.
godini iznosio je 111, od kojih 70 gospodarskih dru5tva ostvaruje status za5titne
radionice;
U izvje5tajnom razdoblju, 858 samostalnih obrtnika uspje5no su poslovala zahvaljuju6i
konstantnoj podr5ci koju ostvaruju kod Fonda;
Fond je u 2025. godini za potrebe financiranja novdanih nadoknada, subvencija pla6e,
programa odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te novdanog stimulansa za
zapo5ljavanje osoba s invaliditetom izdvojio 50.776:759,25 KM, dok je taj iznos za
2024. godinu iznosio 38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na pove6anje
izdvajanja sredstava Fonda prema korisnicima u 2025. godini u odnosu na 2024.
godinu 2a33,52o/o;
Kroz promotivne aktivnosti Fonda ostvareni su sljede6i rezultati - 363 medijske objave
i gotovo milion pregleda digitalnog sadrZaja - znadajno su doprinijeli povedanju
vidljivosti programa Fonda i zapo5ljavanja osoba s invaliditetom, Sto je rezultiralo
pove6anjem broja prijava za ptogtame i novdane stimulanse Fonda za 13,93o/o u

odnosu na prethodnu godinu. Fond je promovirao zapo5ljavanje i profesionalnu
rehabilitaciju na 30 dogadaja, ukljudujuci konferencije, okrugle stolove, promocije i

edukacije.

a

o

o

a

a

1

U poglavljima izvje5ca koja slijede ponuden je opseZniji pregled pomenutih aktivnosti koje
je Fond proveo u 2025. godini, te osvrt na pojedine konkretne aspekte djelovanja ove
ustanove u provodenju politike razvoja profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s
invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine.

II PRIHODI FONDA

Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom

Ukupan iznos prikupljenih sredstava u 2025. godini po osnovu obveza iz El. 18. i 19.

Zakona iznosi 47.036.299,11 KM. U 2024. godini taj iznos je iznosio 39.544.379,00 KM,
Sto ukazuje na povecanje od 18,95% u2025. godini.

Tabela broi 1. Uplacena sredsfva za poticanje rehabilitacrje i zapoSljavanja osoba s
invaliditetom, u skladu sa i/. 18. i 19. Zakona za razdoblie 2014. - 2025. godina

Upla6ena sredstva za
poticanje rehabilitacije
izapoiljavanja osoba

s invaliditetom u

GODINA
UKUPNO

UPLACENO

PORAST SREDSTAVA
U ODNOSU NA

PRETHODNU GODINU U %

2014 9.123.648,01

2015 11.135.878,76 22,060/o
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skladu sa 61. 18. i 19.
Zakona prema

vrstama prihoda
722568i722569

2016 15.047 .061,19

2017 17.849.995,79 19,630/o

2018. 19.576.357,00 9,670/o

2019 21.205.353,00 8,320/o

21.957.149,00 3,550/o

2021 24.272.457,00 10,540/o

2022 28.189.671,00 16,130/o

2023 35.026.496,00 24,250/o

2024 39.544.379,00 12,190/o

2025. 47.036.299,11 18,95%

35,120/o

Napomena:

elankom 18. Zakona propisano je da su gospodarski subjekti koji ne zaposljavaju
minimalan propisan broj osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih (edna
osoba s invaliditetom na 16 zaposlenih) duZni mjese6no, prilikom isplate pla6e, obra8unati
i uplatiti u Fond novdani iznos u visini 25o/o proiledne neto pla6e u Federaciji Bosne i

Hercegovine za svaku osobu s invaliditetom koju su bili duZni zaposliti u skladu s
Zakonom.

elankom 19. Zakona propisano je da su pravni subjekti koji ne podlijeZu obvezi
zapo5ljavanja osoba s invaliditetom duZni, prilikom isplate pla6e, upla6ivati u Fond
poseban novdani iznos u visini 0,5o/o od iznosa mjesednih bruto pla6a svih zaposlenika,
izuzev ako zapo5ljavaju osobe s invaliditetom u omjeru propisanom dlankom 18. Zakona.

Grafikon broj 3.

Uplate sredstava po osnovu ilanova 18. i 19. Zakona, razdoblje 20L4. -

2025. godina

50.000.000,00

45.000.000,00
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Tabela broi 2. Pregled broja subjekata koji uplacuju poseban doprinos u razdobliu 2015' -
2025. godina

GOD!NA BROJ SUBJEKATA KOJI UPLACAJU POSEBAN DOPRINOS

2015 L4.497

20L6 L7.004

20L7 L9.743

20L8. 20.427

20L9. 2L.OO4

2020. 20.82t

202t. 2L.430

2022 22.003

2023 23.0ss

2024. 23.928

2025. 24.341.

lnformacija o dostavljenim podacima je preuzeta iz izvje56a sa aplikativnog softvera Fonda
na dan 04.03.2026. godine. Konadan podatak o ukupnom broju uplata razvrstan prema

vrstama prihoda, kao i o ukupnom iznosu uplata po osnovu posebnog doprinosa za 2025.
godinu, bit ce dostupan 31.03.2026. godine, kada je ujedno i krajnji rokza predavanje EP

obrazaca za prethodnu godinu.

Zakonom nisu precizirani mehanizmi kontrole ili nadini obavezivanja subjekata i institucija
iz navedenih zakonskih odredbi da iste po5tuju, kao ni mehanizmi sankcioniranja onih koji

navedene odredbe ne po5tuju. Posljedica nepostojanja zakonskih mehanizama kontrole i

prinudne naplate sredstava po 6!. 18, 19. i 59. Zakona znadajno umanjuje sredstava za

rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom kojima raspolaZe Fond.

Ne postoji precizna evidencija o obavezama uplata prema 61. 18. i 19. Zakona, ali je
izvjesno da su gubici zbog neizmirenih zakonskih obaveza po navedenim dlanovima
Zakona znatni, te da se radi o sredstvima dijom bi se naplatom osigurala mnogo
kvalitetnija i obuhvatnija podr5ka procesima rehabilitacije i zapo5ljavanja osoba s

invaliditetom na podru6ju Federacije BiH. NUe dostupan precizan podatak koliko je
subjekata duZno vr5iti uplate po navedenom osnovu. Djelimi6an odgovor na ovo pitanje

nude evidencije poslodavaca koji zapo5ljavaju osobe s invaliditetom pod opcim uvjetima.
Medutim, aZurnost poslodavaca kada je u pitanju popunjavanje evidencijskih obrazaca n'tje

zadovoljavaju6a i ne pruZa potpun uvid u stanje na terenu.
Kroz redovna interna izvje5da na koleg'rjima izvje5tava se o prihodima Fonda po 61. 18. i

19. Zakona na osnovu kojih se procjenjuju rizici u dijelu mogu6nosti Fonda da realizira
direktne zakonske obaveze te ostvari zacrtane strate5ke ciljeve.

2. Financiranje od strane Federalnog zavoda za zapoSljavanje i Zupaniiskih sluZbi
zapoS!javanja

elanak 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostuaruje i putem sredstava Federalnog
zavoda za zapoiljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih financijskim planom

zavoda za aktivnu politiku zapo5ljavanja u tekuCoj godini, ali i sredstvima Zupanijskih
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sluibi..za. zap-osljavanje u iznosu od S% sredstava planiranih financijskim planom
:upanijskih sluibi za zaposljavanje za aktivnu politiku zapostlavanla u tetueol goOini.

Pored postojanja zakonske obaveze, doznake sredstava izvriene su samo od sruzbe za
zaposljavanje 

_Zupanije Sarajevo, StuZbe za zapostjavanje ZSelSei iravntt, Slu:be za
zaposljavanje BPZ GoraZde, Stuibe za zaposljavanje Tuilanske Zupanije i od Federalnog
zavoda za zaposljavanie.

Primljeni teku6i transfer od SluZbe za zaposljavanje Zupanije Sarajevo ostvaren je u
iznosu od 719.033,00 KM, od Sluzbe za zaposlavinle ZSg/Sg2 fr;nif ostvaren le u
iznosu od 14.024,00 KM, od Sluzbe za zaposlavanle beL GoraZae ostuaren je u iznosu
od 6.899,00 KM iSluZbe za zaposljavanje Tuztinske iupanije u iznosu od 35O.OOO,OO KM.

Primljeni teku6i transfer od Federarnog zavoda za zaposrjavanje ostuaren je u iznosu od
3.850.332,00 KM za 2025. godinu.

lll_5Y'^1E-nl9^lr!-,vod€nje evidsncije o. pos-todavcima, ptacama i iznosu posebnog
oopnnoaa kao i zaposlenim osobama a invaliditetom

l^r1l1ll ::,"1,r:i1,1 !a6inu^yo:d.enj9 evidencija zapostenih osoba s invatidirerom objavrjenp 25.04.2011. godine u ,,Sluibenim novinama Federacije BiH., bO 21t11, kilim supropisane tri evidencije, i to:

- Evidencije o poslodavcu,
- Evidencije o zaposlenim radnicima - osobama s lnvaliditetom i- Evidencije o placama.

Y::-l"^Y_"_' ,:l]":"i r: vodenje evidencija o postodavcima, pla6ama i iznosu posebnog
oopnnosa kao i zaposlenlm osobama s invaliditetom, definiranim kroz Ep'obrascel
objavljenisu 08.07.2015. godine u Sluzbenim novinama feOeracqe AiH brcj: S2t.lS.

U skladu sa Zakonom, navedenim pravilnikom i uputstvima, poslodavcima je propisan rokza dostavljanje obrazaca elektronskim putem leitnom goOi3np, 
" n4t"dni;b do 31.03.

svake godine za prethodnu godinu.

Fond je 2014. godine vlastitim
doprinosa, te je instaliranj
http://ap.fond.ba), kreirana baza
Porezne uprave Federacije BiH.

sredstuima osigurao sustavno pra6enje uplata posebnog
em aplikativnog softuera (aptikativni softver na]
svih registriranih poslovnih subjekata u Federaciji BiH kod

Broj-registriranih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda na datum 31.12.2025. godineje 21.055.

U Tabeli broj 3 
-vidljivi 

su rezultati o evidencijama iuplatama posebnog doprinosa za
lll9-"^bll,!.9],91 31 .122o2s. sodine, a u skradu sa dr. r'a i 1s. z;ko;; sdje je naznaeen
DroJ regtsrrranth poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda, kako slijedi:
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Tabeta broi 3. Broj registriranih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda

lzvor: lzvje5de broj 22a Broj registriranih poslodavaca prema godinama na dan

31 .12.2025. godine (aP.fond.ba).

Za sve registrirane poslodavce Fond ima mogu6nost uvida u obvezu uplate posebnog

doprinosa i redovno izvr5avanje iste, ukoliko poslodavci uredno popunjavaju EP obrasce

kroz aplikaciju Fonda. Broj pbslodavaca koji su na datum 04.03-2026' godine uredno

predari Ep ourasce kroz apiikativni softver p ra.sas, sto je za 903 poslodavca vise nego u

2024. godini.

tv AKTTVNOSTI I MJERE PODRSKE KORISNIcIMA SREDSTAvA FONDA

1. lsplata novianih nadoknada isubvenciia pla6a

U skladu sa 61.4g.,51.,53. i56. Zakona, gospodarsko drustvo zazapoiliavanje osoba s

invaliditetom, zastitna radionica, organizadiia'osoba s invaliditetom koja ima zaposlene

osobe s invaliditetom i osobe s inv"atioitetom koje obavljaju samos.talnu djelatnost imaju

pravo na nov6anu nadoknadu za zaposlene gsoUe s invaliditetom koje zapo5ljavaju pod

posebnim uvjetima, a u skladu sa 61. 15. st.6. Zakona, na osnovu:

- placenog doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje,

- pla6enog doprinosa zazdravstveno osiguranje,

- pla6eno! doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,

- poreza na dohodak.

Navedeno pravo na novEanu nadoknadu pripada i.osobama iz 6l' 56. st. 2. i 3. Zakona tj'

samostalnom obrtnixu/po[oprivredniku r6ji'je roditelj, dijete ili bradni partner osobi s

invaliditetom koju zapbsfilava. Pravo se-oitvaruie za pla6ene poreze i doprinose u

Federaciji BiH.

Gospodarsko drustvo ili organizacijska jedinica gospodarskog druwa koje ogtyaruje

status za5titne radionice, po;ed nor&ne nadoknade, a u skladu sa dl' 53' i 29' Zakona,

ima pravo na suovencilu neto pla6e zaposlenih osoba s invaliditetom u skladu sa

2akonom, u visini 30% o'd prosjedne neto pla6e u Federaciji BiH, kao i pravo na novdane

nadoknade za sve ostale zaposlenike.

16731.12.2014
5.61631j2.2015.
9.79731.12.2016.
12.33631.12.2017
13.76031.12.2018
15.12431.12.2019
15.88131.12.2020.
16.86731.12.2021
17.82331.12.2022
19.076
20.1 86
21.05531.12.2025.

Broj registriranih Poslodavaca
kroz aplikativni softver Fonda
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lsplata novdanih nadoknada isubvencija kao direktne zakonske obveze Fonda vrsene su

kontinuirano tijekom izvje5tajnog razdoblja.

Fond je tijekom 2025. godine ispla6ivao

Novdanu nadoknadu po osnovu uplacenih poreza i doprinosa za 41 gospodarsko

dru5tvo za 184 zaposlene osobe s invaliditetom;
Nov6anu nadoknadu za 70 zaititnih radionica za 1.366 zaposlenih osoba;
Subvenciju pla6e u iznosu od 30% od prosjedne neto pla6e u FBiH za 70 zastitnih
radionica za 971 zaposlenu osobu s invaliditetom;
Nov6anu nadoknadu po osnovu upla6enih poreza i doprinosa za 83 organizacije
osoba s invaliditetom, za 131 zaposlenu osobu s invaliditetom;
Novdanu nadoknadu po osnovu upladenih poreza i doprinosa za 858 osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost:
Noveanu nadoknadu za 10 osoba zaposlenih u Skladu sa 61. 56. Zakona (rodbinska

veza).

Tabela broi 4. Pikaz obveza Fonda u proteklih dvanaest godina u pogledu isplata

novianih nadoknada i subvenciia pla6a

202s. 2024. 2023. 2022, 2021. 2020. 2019. 2018. 20L7. 20L6. 2015. 2014.

RODBINSI(A
VEZA

SAMOSTATNI

OBRTNICI

zo afrnttx
RADIONICA

4t
GOSPODARSKO

onuBwo

83
OR6ANIZACUE

UKUPNO

NADOKNADA:

SUBVENCUA
puaCa:

UKUPNO:

10

858

1355

184

131

2549

971

3520

34

840

L472

220

151

2777

1070

3747

43

848

t259

23s

778

2563

980

3543

32

874

r.134

257

190

2487

915

3402

36

878

1088

301

L78

2481,

916

3397

42

965

948

3t7

r57

2429

863

3292

54

973

740*

431*

195,|'

2403

518r

3021

50

837

515

s65

180

2147

431

2578

51

649

2t3

385

L29

L427

175

1602

34

4L4

167

246

L46

7007

131

1138

18

249

767

t64

L22

720

136

856

8

181

168

142

103

602

724

726

Kroz redovna interna izvjeSca na kolegijima izvje$6uje se o porastu broja zahtjeva za

isplatu novdanih nadoknada isubvencije placa na osnovu kojih se procjenjuju rizici u dijelu
mogu6nosti Fonda da realizira direktne zakonske obaveze kada je u pitanju ovo pravo.

Rast ove obveze se predvida i kroz pracenje zapoSljavanja pod posebnim uvjetima $to

direktno utjeie na rast ove zakonske obaveze.
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Grafikon broj 4.
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Tabela broi 5. Pikaz broja osoba koje ostvaruju pravo na novianu nadoknadu i
subvenciiu placa za zaposlene osobe s invaliditetom za razdoblje 2011. - 2025. godina

U Tabeli broj 5. evidentiran je porast obveza Fonda po osnovu isplate nov6anih
nadoknada isubvencija placa u2025. godini, pri 6emu su iste u odnosu nta2024. godinu
pove6ane za 12,14o/o. lsplate su vr5ene kontinuirano, nakon prethodne obrade zahtjeva i
provjere svih relevantnih dinjenica koje predstavljaju osnovu za ostvarivanje predmetnih
prava.

GODINA
BROJ OSI NOVEANE NADOKNADE I

SUBVENCIJA PLACA IZNOS SREDSTAVA

2011. 76 251.639,00
2012. 170 564.415,00
2013. 421 7.325.244,00
2014 723 2.042.592,00
2015 856 2.521.927,00
2016 1.138 3.335.920,00
2017 1.602 4.184.373,00
2018 2.578 6.670.926,00
2019. 3.021 9.168.965,51
2020. 3.292 11.446.166,00
2021 3.397 1'.!.479.118,00
2022 3.402 14.534.076,89
2023 3.543 16.720.259,00
2024 3.787 18.749.330,13
2025. ?1.971.104,00
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Grafikon broj 5.

Rast doznaienih sredstava za novEane nadoknade isubvenciju plaia za razdoblje
2011.- 2025. Bodina
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U izvje5tajnom razdoblju Fond je imao rashod od 17.176.574,00 KM po osnovu placenih
poreza i doprinosa za zaposlene osobe s invaliditetom, te 4.724.722,00 KM po osnovu
isplate subvencija pla6a za zaposlene osobe s invaliditetom u zaStitnim radionicama.

Ovom aktivno56u podriana je odrZivost zaposlenosti za pribliZno 3'520 osoba s

invaliditetom, 5to ukljuduje 2.549 osoba s invaliditetom za kqe je ispla6ivana novdana
nadoknada i 971 osobu s invaliditetom koia je ostuarila pravo na subvenciju place.

Tijekom izvje5tajnog razdoblja isplata novdanih nadoknada i subvencije pla6a vrSene su u
skladu sa Pravilnikom o ostvarivanju prava na isplatu novdanih nadoknada i subvencija,
brq: 01-02-2-1352125 od 30.01.2025. godine, izmjenama i dopunama istog broj: 01-02-2-
9680/25 od 21.08.2025. godine, te Procedurom za obradu zahtjeva za isplatu novdanih
nadoknada isubvencija na placu brq:01-02-2-10861120 od 01.10.2020. godine.

Odjeljenje za obradu noveanih nadoknada zaprimilo je i obradilo ukupno 5.684 zahtjeva
samostalnih obrtnika za isplatu novdanih nadoknada po osnovu uplacenih doprinosa i

poreza (za vlasnike obrta i po osnovu rodbinske veze).
U izvje5tajnom razdoblju zaprimljeno je i obradeno 1.199 zahtjeva gospodarskih dru5tava
za zapoillavanje osoba s invaliditetom, kao i708 zahtjeva organizacija osoba s
invaliditetom za povrat doprinosa i poreza.
Ukupno je u izvje5tajnom razdoblju zaprimljen i obraden 7.591 zahtjev za novdanu
nadoknadu.

2, Noviani stimulans za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom

Raspodjela sredstava novdanog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba s invaliditetom u
2025. godini realizirana je putem dva javna poziva, a u skladu sa vaie6im Pravilnikom o
raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s

invaliditetom za dodjelu novianog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba s invaliditetom.
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Zahvaljuju6i provedenim mjerama u 2025. godini porastao je broj novozaposlenih osoba s
invalid iteto m za 20o/o u od nosu na 2024. god in u.

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavci koji zaposle osobu s
invaliditetom u skladu sa odredbama Zakona na razdoblje od najmanje 12 mjeseci, te
osobe koje se samozapo5ljavaju kroz pokretanje i registriranje samostalne djelatnosti.

Na prvom i drugom javnom pozivu osnovni iznos novdanog stimulansa za zapoi;llavanje
pod posebnim uvjetima iznosio je 15.000,00 KM po jednoj novozaposlenoj osobi s
invaliditetom, dok je maksimalni iznos mogao iznositi 27.000,00 KM, u zavisnosti od visine
invalidnosti i razdoblja zapo5ljavanja.

Za zapoiljavanje pod op6im uvjetima osnovni iznos novdanog stimulansa iznosio je
18.000,00 KM po jednoj novozaposlenoj osobi s invaliditetom, dok je maksimalni iznos
mogao iznositi 32.400,00 KM, u zavisnosti od visine invalidnosti i razdoblja zapo5ljavanja.

U 2025. godini zabiljeZeno je znadajno povedanje iznosa poticaja za novdani stimulans za
zapo5ljavanje osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na zapo5ljavanje pod op6im
uvjetima, dime se dodatno potice njihova integracija na otvorenom trZistu rada.

I JAVNI POZIV - NOVEANI STIMULANS

Na prvi javni poziv, raspisan 21.02.2025. godine, zaprimljene su
zapo5ljavanje/samozapo5ljavanje ukupno 31 2 osoba s invaliditetom.

aplikacije za

Nakon obrade i vrednovanja aplikacija, Komisija za raspodjelu novdanog stimulansa za
zapo5ljavanje osoba s invaliditetom dostavila je prijedlog, na osnovu kojeg je privremeni
Upravni odbor Fonda donio Odluku o raspodjeli sredstava za dodjelu novdanog stimulansa
za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini. Odlukom je odobreno zapo5ljavanje
255 osoba s invaliditetom, za Sto je izdvojeno 6.149.400,00 KM.
Za 2 (dvije) osobe s invaliditetom odustalo se od zapo5ljavanja, iako su im prvobitno bila
odobrena sredstva novdanog stimulansa. S obzirom na navedeno, ukupan iznos
ugovorenih sredstava po osnovu aplikacija podnesenih na javni poziv Fonda objavljen
21.02.2025. godine iznosi 6.104.400,00 KM zazapoillavanje 253 osobe s invaliditetom.

Tabela broi 6. Pruijavni poziv rasprsan 21.02.2025. godine - rekapitulacija

tzNos
DODIJELJENIH
SREDSTAVA

UKUPNO
ZAPOSLENIH

OSOBA

UGOVOR NA
ODREDENO

VRIJEME

UGOVOR NA
NEODREOENO

VRIJEME

oPct
UVJETI

POSEBNI
UVJETI

6.104.400,00 253 71 182 55 198
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II JAVNT POZV - NOVEANI STIMULANS

Na drugi javni poziv, koji je raspisan 01.09.2025. godine, zaprimljene su aplikacije za
za po5ljavanje/samozapo5ljava nje 362 osobe s i nva I id itetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtjeva, Komistla za raspodjelu novdanog stimulansa za
zapo5ljavanje osoba s invaliditetom dostavila je prijedlog, na osnovu kojeg je privremeni
Upravni odbor Fonda donio Odluku o raspodjeli sredstava za dodjelu novdanog stimulansa
za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini. Odlukom je odobreno zapo5tjavanje
313 osoba s invaliditetom, za Sto je izdvojeno T.Z1}.S2[OO KM.
Za tri (3) osobe s invaliditetom odustalo se od zapo5ljavanja, iako su im prethodno bi6
odobrena sredsfua nov6anog stimulansa. S obzirom na navedeno, ukupan iznos
ugovorenih sredstava po osnovu aplikacija podnesenih na javni poziv Fonda objavljen
01.09.2025. godine iznosi 7.226.250,00 KM za zapo5ljavanje 310 osoba s invaliditetom.

Tabela broi 7. Drugijavni poziv raspisan 01.09.202s. godine - rekapitulacija

Tabela broi 8. Rast broia zaposlenih osoba s invatiditetom po godinama i porast
izdvoienih sredstava dodiielienih kroz noviani stimulans za )apisyavanle osoba s
invaliditetom za razdoblje 2011-2025. godina

IZNOS
DODIJELJENIH
SREDSTAVA

UKUPNO
ZAPOSLENIH

OSOBA

UGOVOR NA
ODREOENO

VRIJEME

UGOVOR NA
NEODREDENO

VRIJEtt,IE

oP6t
UVJETI

POSEBNI
UVJET!

7.226.250,00 310 114 196 64 246

JAVNIPOZIV
tzNos

DOD!JELJENIH
SREDSTAVA

UKUPNO
ZAPOSLENO

OSOBA

ODREOENO
VRIJEME

NEODREOENO
VRIJEtt'IE oPct POSEBNI

PROSTNAC 2011. 150.000,00 30 19 11 15 15
TRAVANJ 2012. 790.949,04 83 66 17 30 53
STUDENI 2012. 1.032.640,00 104 54 50 52 52
TRAVANJ 2013. 1.220.954,00 132 73 59 42 90

1.735.599,00 160 60 100 91 69
TRAVANJ 2014. 1.885.91 1,00 163 18 145 71 92
LISToPAD 2014. 2.558.200,00 218 26 192 115 103
SVIBANJ 2015. 2.944.200,00 244 60 184 152 92

LISTOPAD 2015. 3.491.950,00 291 60 231 135 156
TRAVANJ 2016. 3.404.450,00 282 62 220 144 138

RUJAN 2016. 3.353.350,00 274 61 213 149 125
olutaxzott. 3.605.000,00 294 61 233 114 180
RUJAN 2017 5.824.000,00 455 65 390 184 271

TRAVANJ 2018. 5.974.150,00 472 91 381 139 333
RUJAN 2018. 5.521.600,00 433 93 340 139 294
oZuux zorg 3.962.350,00 12 279 83 208

19

LTSToPAD 2013.

291



265 52 213 45 220RUJAN 2020. 2.987.100,00
74 227ozuJAK2021. 3.296.400,00 301 68 233

59 181 46 194KOLOVOZ 2021. 2.626.200,00 240

3.573.475,00 286 82 204 90 196oZuJAK2oz2.
140 60 1542.659.750,00 214 74KOLOVOZ2022.

81 217195VELJAEA 2023. 4.304.625,00 298
64 18696 154250RUJAN 2023. 3.556.125,00

149168 75224 563.960.450,00VELJAEA 2024.
40 19070 1604.919.010,00 230RUJAN 2024.

198182 55253 716.104.400,00VELJAEA 2025.

64 246114 196310RUJAN 2025. 7.226.250,00

2519 4.7275.4151.83198.476.086,04 7.246UKUPNO:

279

U okviru podataka prikazanih u Tabeli broj 8. mogu6a su manja odstupanja uslijed

promjena nastalih tijekom implementacije sredstava novdanog stimulansa, kao Sto su

forrjt neutro5enih sredstava, nenamjenski utro5ak sredstava (uz primjenu mjela

osiguranja), kao i odustajanje korisnika ili osoba s invaliditetom tijekom realizacije

stimulansa

3. Financiranie i sufinanciranie programa

Konadne odluke o raspodjeli sredstava po javnim pozivima donio je privremeni Upravni

odbor Fonda, na osnovu piiieotoga Komisije koja je izvr5ila obradu i vrednovanje prispjelih

aplikacija, u skladu s rriieiilimii mjerllima utvrdenim va2e6im Pravilnikom o raspodjeli

sredstava za financiranje i sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvoia

gospodarskih drustava za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom i za5titnih radionica, te

profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom.

U 2025. godini uvedene su nove mogudnosti za sticanje dodatnih kvalifikacija u okviru Lot

- a lll, odnosno programa profesionalne rehabilitac'tje:

1) IT tecajevi koji povecavaju izglede za zaposljavanje (npr. osnovna i napredna' 
informatika, programiranje, digitalni marketing, grafidki dizajn itd.). Navedene tedajeve

mogu organiziriti iskljudivo pravni subjekti koji posjeduju odgovaraju6e rje5enje o

at<reO ltacfi programa, izdato od nadleZnog ministarstva obrazovanja

RUJAN 2019 5.807.200,00 449 105 344 170

2) Te6ajevi stranih jezika koji su relevantni za trZi5te rada i doprinose pove6anju mogu6nosti
' 

,aposq"vanja. Navedenl tedajeve mogu organizirati isklju6ivo pravni subjekti koji

poij"Orj, bdgovaraju6e rje5enje o akreditaciji programa, izdato od nadleZnog

ministarstva obrazovanja.
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I JAVNI POZIV - PROGRAMI

Javni poziv za financiranje i sufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti, razvoja
gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2025. godini raspisan je
21.02.2025. godine u ukupnoj vrijednosti od 7.250.000,00 Kill.
Privremeni Upravni odbor donio je Odluku o raspodjeli sredstava u ukupnom iznosu od
7.',t14.825,57 KM.
Uzimajuci u obzir odustajanja korisnika od realizacije odobrenih programa, a ko.ii su
odlukom Upravnog odbora uvrsteni u raspodjelu, ukupan iznos doznacenih sredstava po
ovom javnom pozivu iznosi 7.0E3.962,94 KM.

Rekapitulacua prema Lotovima (1, ll, lll-3.3., tV iV) kako stijedi:

Lot l: Za tinanciranje/sufinanciranje programa odrzivosti postojeceg nivoa zaposlenosti
osoba s invaliditetom:
Nakon donosenja odluke Upravnog odbora, moZe se konstatirati da je za g4 gospodarska
drustua-za,zapoSljav€nje osoba s invaliditetom izastitne radionice izdvojen ukupni iznos
od 1.967.812,45 KM. U okviru 84 programa Lot-a I je obuhva6eno 939 osoba s
invaliditetom.

Lol lli Za financiranje/sufinanciranje programa za ruzvaj gospodarskih drustava za
zapo6ljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica:
U skladu sa..Odlukom Upravnog odbora za 63 gospodarska drustva za zaposljavanje
osoba s invaliditetom i zagtitne radionice je izdvojen ukupni iznos od 3,000.00d,00-KM. U
okviru Lot-a ll zaposlene su 63 osobe s invaliditetom na neodredeno vrijeme.

Lot.lll: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom
U skladu sa odlukom Upravnog odbora moze se konstatirati da je u okviru Lota lll 3.3
Programi.profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom iame apliciraju S osoba
s. invaliditetom podrzano kroz program profesionalne rehabilitacije u odgovaraju6im
obrazovnim ustanovama, za sto je izdvojeno ukupno 12.294,00 KM.

Lot lVi Za financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje,
ukljudujuci iosobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa el. 56. at. 2. i3. Zakona:
Nakon sto je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima aplikanata
po Lot-u lV, te uzimajuci u obzir odustajania od programa mo2e se ionstattati da je za
387 samostalnih obrtnika dodijetjeno 1.967.154,50 KM.

Lot.V: Za financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom
Nakon sto je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodjeli sredstava i odluke o pristiglim
prigovorima aplikanata po Lot-u V, moze se konstati;ati da je za 2t organizaciju osob'a s
invaliditetom dodijeljeno 135.78i,31 KM. U okviru 21 programa podlana je odrzivost
zaposlenosti za 28 osoba s invaliditetom.
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II JAVNI POZIV - PROGRAMI:

Javni poziv za financiranie i sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja
gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zaStitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2025. godini raspisan je
01.09.2025. godine u ukupnoj vrUednosti od 8.700.000,00 Ki/|. Privremeni Upravni odbor
donio je Odluku o raspodjeli sredstava u ukupnom iznosu od 8.399.063,24 KM.

Uzimajudi u obzir odustajanja korisnika od realizacije odobrenih programa, a koji su

odlukom Upravnog odbora uvrsteni u raspodjelu, ukupan iznos doznadenih sredstava po

ovom javnom pozivu iznosi 8.391.962,94 KM.

Rekapitulacija prema Lotovima (l,ll, lll-3.3', lV,V) kako sliledi:

Lol l': Za financiranje/sufinanciranje programa odriivosti postoie6eg nivoa zaposlenosti

osoba s invaliditetom
Nakon donosenja Odluke Upravnog odbora moZe se konstatirati da je za 90 gospodarskih

druitava za zafosljavanje osoba s invaliditetom izastitnih radionica izdvojen ukupni iznos

od 2.353.961,116 kM. U okviru 96 programa Lot-a I je obuhvadeno l'050 osoba s

invaliditetom.

Lot ll: Za llnanciranje/sufinanciranje programa za Qzvci gospodarskih drustava za

zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zaititnih radionica:
u ittalu si odlukom Upravnog odbora za 69 gospodarskih drustava za zapo6ljavanie

osoba s invaliditetom izastitnih radionica izdvojen ukupni iznos od 3.584'186'70 KM' U
okviru Lot-a ll zaposleno je 69 osoba s invaliditetom na neodret eno vrijeme'

Lot lll: za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s

invaliditetom - 3.3 Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom same

apliciraju.
l\iakon Sto je Upravni odbor donio odluku o rapodjeli i svim pristiglim zalbama, moie se

konstatirati da su u okviru ovog Lot-a 34 osobe s invaliditetom podrZane kroz program

profesionalne rehabilitacije u odgovaraju6im obrazovnim ustanovama, te je za tu svrhu

isplaceno ukupno 117.580,44 KM.

Lot lV: Za flnanciranje/sufinanciranje programa odriivosti zaposlenosti osoba s

invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i glavno/osnovno zanimanie,

ukljudujudi iosobe s invatiditetom koje su zaposlene u skladu sa 61. 50 st 2 i3 Zakona

Nakon 
-Sto 

je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodijeli sredstava i odluke o svim

pristiglim prigovorima aplikanata po Lotu IV moZe se konstatirati da je za 388 samostalnih

obrtnika dodueljeno 2.262.480,64 KM.

Lot V: Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa

invaliditetom zaposlenih u organizacUama osoba sa invaliditetom.

Nakon sto je Upravni odbor Fonda donio odluku o raspodijeli sredstava moze se

konstatirati da je za'l'l organizacija osoba s invaliditetom dodijel.ieno 73.753,70 KM U

okviru 'l'l progrima podrzana je odriivost zaposlenosti za 14 osoba s invaliditetom
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WeJz Pr;gi.-g' lz.nosi izvrSenia poticaia za programe prema namjenama - javni pozivi
2011.-2025.godine

U podacima prikazanim u Tabeli broj 9. moguda su manja odstupanja uslijed promjenatijekom implementacije programa, kao sto sripovrat neutrosenih sredltava, nenamjenskiutrosak sredstava 
,(uz primjenu mjera osiguranja - mjenica/bankovna garancija), kao iodustajanje od odobrenih namjena.

JAVN! POZIV
oonivosr lor

!, lv, v RAZVOJ

novCeu
STIMUTANS

KROZ RAZVOJ

REHABITITACIJA
UKUPNO PO

JAVNOM

POZTVU
PROSINAC 2011 553.075,00 132.900,00 L64.t25,00 850.000,00
TRAVANJ 2012 450.000,00 499.153,00 272.4L0,00 1.221.563,00
STUDENI 2012. 794.224,49 148.500,00 7.772.024,49
TRAVANJ 2013. 540.200,00 406.700,00 196.300,00 1.143.200,00
LISTOPAD 2013 557.091,00 420.560,00 216.515,00 256.720,00 1.550.996,00
TRAVANJ 2014 490.000,00 392.103,00 301.997,00 210.000,00
LISTOPAD 2014. 777.466,00 453.893,00 320.300,00 130.132,00 1.681.791,00
SVIBANJ 2015. 279.610,24 278.670,24

LISTOPAD 2015 342.750,79 664.75L,9O 237.472,62 1.2M.975,2!
TRAVANJ 2016 7.2L9.922,23 237.859,44 249.741,20 t.705.922,87

RUJAN 2016 293.927,9o 739.527,41 290.755,O7 L.324.LLO,2g
oZurRr zorz 1.390.979,93 542.LLL,49 144.395,00 2.077.395,42
RUJAN 2017 1.696.198,16 1.L74.460,O0 183.715,00 3.054.373,16

TRAVANJ 2018. 2.081.586,51 1.099.500,00 131.659,00 3.3t2.745,5L
RUJAN 2018. 699.97t,32 7.L76.2L9,39 295.405,00 2.772.494,77

7.779.273,64 76.520,00 1.255.733,64
RUJAN 2019. 2.893.549,60 1.454.354,55 61.360,00 4.409.264,25

TRAVANJ 2020. 3.7t7.628,50
3.7L7.628,50

RUJAN 2020.
100.950,00 100.850,00

vrulea zozr 3.747.349,94
3.147.349,94

KOLOVOZ 2021. 2.528.955,21 197.139,50 2.7L6.093,77
oZwarzozz. 3.732.544,02

3.132.544,02
KOLOVOZ2022 L.875.289,82 777.73!,60 2.053.02L,42
oZuaxzozz 3.327.467,27 1.555.907,36 4.883.374,63

3.620.427,20 102.290,00 3.722.707,20
veuaeR zoza. 3.834.554,86 3.834.554,96
RUJAN 2024. 2.99O.L00,23 3.479.675,46 70L.496,77 6.570.272,46

VEUAEA 2025. 4.070.749,3L J000.000,00 12.294,00 7.083.M2,31
RUJAN 2025 4.690.195,90 3.594.196,70 L77.590,44 8.391.962,94

UKUPNO: 42.729.316,47 31.74!.372,05 7.394.0L2,O0 3.929.787,20 79.t96.48t,66
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V PROVOOENJE NADZORA U POGLEDU NAMJENSKOG UTROSKA DODIJELJENIH

SREDSTAVA

Fond je u izvjestajnom razdoblju dodatno razvio odgovaraiuce mehanizme iaktivnosti za

Xontrotu ipracenji namjenskog utroska sredstava dodijel.ienih korisnicima kroz novdane

nadoknade, subvencije neto pla6e, novdani stimulans i programe'

U izvjestajnom razdoblju izradeni su sliedeci dokumenti koji su vezani za provodenje

nadzora:

- Pravilnik o raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti

,"po.r"noiti iiivop gospoaarsfih druitava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i

zaltitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom'

btoj: 01-02-2-2122125 od l9.02.2025. godine;

- Fra'vitnik o raspodjeli sredstava Fond-a za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje

o"ii" i" inuifiiit"iom za dodjelu novaanog stimulansa za novo zapo6ljavanie osoba sa

invaliditetom, btoi: O1-02-2-2123D5 od 19 02 2025 godine;

- Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu novdanih n;doknada i subvencija' broj:.0'l-02-

z-isiztzs od 30.01 2025. godine, i izmjene i dopune broj: 01-02-2-9680/25 od

21.08.2025. godine;
- Uilfi;;;"6;anje noveanog stimulansa, broj: o1-02-2-5315D5 od 28'04 2025

godine;
- Uputstvo za pravdanje programa (Lot l, Lot 2, Lot31 ' 32 ' 33'' Lot4' Lot 5) broj: 01-

oi-2-531 4t25 od 28.04.2025. godine:

- Uil;t "." pioroO"ni" nadz6ra tod korisnika sredstava Fonda' broj: 01-02-24771125

od 14.04.2025 godine;
- Uoutstvo o nadi-nu votlenja i sadrzaja registra stalnih sredstava dodljeljenih sredstvima

ionda, broj: 07-02-2-'11027125 od 23 09 2025 godine:

- il-rrOl.i i" irt^i""iivan Plan vrsenla nadzora nid..utroskom sredstava Fonda za 2025

godinu 6roJ: OZ-t t-e-15003/24 od 23122024 godine

- Fir" ,ti"tii, nadzora nad utroSiom sredstavi Fonda za 2026 godinu broj: 0711-8-

15361125 od 22-12 2025. godine.

Neposredan nadzor nad svim subjektima kojima je dodrjelen.poticaj trenutno niie moguce

,, h^tnrndsti realizirali. s obzirom na ogranie6ne kadrovst<e kapacitete Fonda kao i

L"t""i"li'ir'ri#i-ii"rir""" pi"ti uirosir ooarlerlenin sredstava za razdobtje od dvije

gliine, u sxfaou s trajanjem poticaja noveanog stimulansa iprograma'

U skladu s navedenim, kada su u pitaniu novdani stimulansi' Fond neposredni nadzor nad

"#i"".t* utroskom sredstava piotioOi u gospodarskim druitvima za zapo5ljavanje

osoba s invaliditetom i zastitnim radionicama'

Kod ostalih subjekata kontrola namienskog utroska sredstava vrsi se uvidom u dostavliena

;;j;;. 
" 

u siladu s godisnjim etanom irsenla nadzora nad utroskom sredstava Fonda'

l?'"iiJoJ,iui"iJ,ior"["t" pio,.oi se i neposredni nadzor' Neposredan nadzor obavezno

"" "i!i , .rrrji*ima xadi postofe inaii:r;e koje ukazuiu na odstupanje od preuzetih

obaveza ili na nenamjenski utrosak sredstava'

U 2025. godini redovno su sa6injavana izvjes6a .o realizaciji programa i novdanih

Jtirrr"n""l N"r"a"na izvjes6a ,"r"1rn" ", 
na sjednicama upravnog odbora, a dostupni

iu u formi informacija za potrebe rada Nadzornog odbora
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Kada su u pitanju programi, Fond obavlja neposredan nadzor u svim gospodarskim
drustavima za zaposljavanje osoba s invaliditetom izaStitnim radionicama. Nadzor nad
namjenskim utroskom sredstava dodijeljenih za programe obavlja se ikod odredenog
broja samostalnih obrtnika s obzirom na to da ih ima izmedu 400 i500 koji koriste
programe odrZivostiza samostalne obrtnike, te kod organizacija osoba s invaliditetom.

U 2025. godini ukupno je zaprimljeno i obradeno 1,968 izvjeSea o pravdanju dodijeljenih
sredstava po osnovu javnih poziva za programe i noveane stimulanse iz 2023., 2024. i

2025. godine.

Fond je tijekom 2025. godine obavio ukupno 160 nadzora nad namjenskim utroskom
dodijeljenih sredstava, teje Plan nadzora za 2025. godinu u potpunosti ispunjen.

Kontinuirano se prate rokovi za dostavljanje izv.ie56a, te se redovno upu6uju obavijesti o
dospije6u obaveze pravdanja sredstava svim korisnicima koji nisu dostavili izvjesea u
propisanom roku.
Za korisnike kod kojih se utvrdi nenamjensko trosenje sredstava Fonda, bilo prilikom
obrade izvjesea ili vrsenja nadzora, sastavlja se prijedlog za poduzimanje odgovarajucih
mje€, ukljuduju6i aktiviranje mjenica.

U 2025. godini pokrenuto je 17 mjenica kao mjera osiguranja uslijed nenamjenskog
utroska sredstava, nedostavljanja pravdanja sredstava ili krsenja drugih odredbi ugovora. 

-

Kroz redovna interna izvjesca na kolegijima kontinuirano se prati realizacija nadzora,
programa inovdanih stimulansa, vrsi identifikacija rizika vezanih za nenamjenski utrosak
sredstava te planiraju mjere za njihovo suzbiianje.

VI INTERNA REVIZIJA U 2025, GODINI

Funkciju interne revizUe u Fondu obavlja Jedinica interne revizije, uspostavljena u skladu
sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FB|H (,,SluZbene novine FBiH,,, br. 47log
i 101/16) i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom
sektoru u FBiH (,,Sluibene novine FBiH", br.49/20).

Ciljevi, prioriteti i predmet aktivnosti interne revizije uskladeni su s ciljevima iplanovima
Fonda utvrdenim Zakonom, Odlukom o osnivanju, Odlukom o usvajanju lzjave o misiji i
viziji, kao igodi$njim Planom rada i Financijskim planom.

Aktivnosti Jedinice za internu reviziju su:

- stratesko (trogodisnje) i godisnje planiranje revizije;- testiranie, ispitivanje iocjena podataka i informacija;- izvjesdivanje o rezultatima idavanje preporuka u cilju poboljsanja poslovanja;
- pra6enje realizacije preporuka interne revizije od strane uprave;- organiziranje i koordiniranje aktivnosti interne revizUe i nadziranje implementacije

planiranih aktivnosti;
- informiranje rukovoditelja organizacije ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili

prea/are koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krsenjem propisa radi
daljeg postupania;

' evidentiranje svih aktivnosti revizije i duvanje dokumentacije vezane za internu
revizru;

- provodenje revizija po zahtjevu rukovodstva (ad hoc revizije);- azuriranje Strateskog iizrada Godisnjeg plana za idueu godinu;



- osiguravanje obuke internih revizora;
- suradnja i izvjesCivanje prema CHJ FMF.

Strateski plan Jedinice interne revizije Fonda sastavljen je na osnovu procjene rizika u
skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH, Standardima interne
revizije, Etiekim kodeksom internih revizora, Poveljom interne revizije, Metodologijom rada
interne revizUe u javnom sektoru u FBiH i Prirudnikom za procjenu rizika i planiranje
interne revizije u javnom sektoru u FBiH. Strateski plan za razdoblje 2025. -2027. godina
usvojen je od strane Upravnog odbora Fonda.

Godisnii plan interne revizije za 2025. godinu izraden je na osnovu StrateSkog plana za
Ezdob\e 2025. - 2027. godina. Njime su definirane aktivnosti Jedinice interne revizije u

cilju ostvarivanja strateskih ciljeva interne revizije, ukljudujuCi ciljeve, obim, metodologiju,
trajanje i resurse potrebne za provodenje pojedinadnih revizija.

Tijekom izvjestajnog razdoblja, interna revizija je provela planirane aktivnosti u skladu s
usvojenim Godisnjim planom rada, eime je dodatno doprinijela jadanju sustava
financijskog upravljanja i kontrole u Fondu. Revizijskim aktivnostima izvriena je procjena

adekvatnosti ielikasnosti internih kontrola, kao iuskladenosti poslovanja sa vazecim
zakonima, podzakonskim aktima iinternim procedurama. Rezultati provedenih revizija
ukazali su na stabilan ifunkcionalan sustav internih kontrola, uz identificiranje odretlenih
mogudnosti za unapredenje pojedinih poslovnih procesa. Date preporuke doprinijele su
poboljsanju transparentnosti, eflkasnosti upravljanja sredstvima i jadanju sustava
upravljanja rizicima u Fondu.

U izvjestajnoj godini obavljeno je sedam (7) internih revizija, i to: revizija naplate sredstava
posebnog doprinosa po osnovu dl. 18. i19. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju izaposljavanju osoba s invaliditetom, revizija procesa nadzora nad
namjenskim utroskom sredstava Fonda dodijeljenih putem javnih poziva, revizija
financiranja novog zapoiljavanja osoba s invaliditetom putem novdanog stimulansa,
reviziia procesa javnih nabavki, revizija procesa neposrednog nadzora kod korisnika
sredstava nad nam.ienskim utroskom sredstava Fonda dodijeljenih putem javnih poziva,

revizija financiranja i sufinanciranja programa za razvoj privrednih druitava za

zaposljavanje osoba s invaliditetom izastitnih radionica irevizija softverskog rjesenja,,e-
poslovanje Fonda".

U okviru provedenih revizija data je jedna (1) preporuka koju je rukovodstvo Fonda
prihvatilo, te je ista u potpunosti implementirana do kraja izvjeitajnog razdoblja.

Jedinica za internu reviziju je u skladu s 61. 18. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru
u FBiH sadinila i Godisnje izvjesde interne rcviziie za 2025. godinu, a koji je usvojio
Upravni odbor, te je isti dostavljen Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Federalnog
ministarstva fi nancija.

VII PROMOTIVNE AKTIVNOSTI FONDA

U izvjestajnom razdoblju Fond je promovirao zaposljavanje iprofesionalnu rehabilitaciju na

30 dogadaja, ukljudujuci konferencije, okrugle stolove, promocije i edukacije.

Od navedenih dogadaja posebno izdvajamo:
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- Suorganizaciju sajma poslova,,Gledaj sebi posla", odrianog 06. i07.10.2025. godine u
hotelu Hills u Sarajevu, ko.ii predstavlja najveeu platformu za zaposljavanje u Federaciji
Bosne iHercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada isocijalne politike, uz
podrsku Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje osoba s invaliditetom,
Federalnog zavoda za zaposljavanje i UN Womeni

- Sufinanciranje inkluzivnog dogadaja Connectcon 2025, najvece gaming konvencije ovog
tipa u Bosni i Hercegovini, na poziv Federalnog ministarstva rada isocijalne politike. U
okviru ovog dogadaja Fond je prezentirao svoj rad, te predstavio aktualne javne pozive i

moguCnosti podrske za zaposljavanje iprofesionalnu rehabilitacUu osoba s invaliditetom.
Sudjelovanje na ovoj manifestaciji bilo je znadajno isa aspeka promocije inkluzije,
budu6i da digitalne tehnologije, gaming i kreativne industrije predstavljaju rastude oblasti
koje mogu otvoriti nove prilike za edukaciju, razvoj vjeitina izapogljavanje osoba s
invaliditetom, dime se doprinosi njihovoj ve6oj druituenoj iekonomskoj ukljudenosti;- Suorganizaciju Tre6eg kongresa osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini koji se
odrZao pod sloganom,,Korak naprijed: Asistivne tehnologije za inkluzivnije drustvo u
BiH';

- Organizaciju svedane ceremonije urudenja ugovora za oko 600 korisnika sredstava
Fonda, odrzane u zgradi Vlade Federacije Bosne iHercegovine, koji su ispunili uvjete po
javnim pozivima Fonda;

- Obiljezavanje Mealunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. prosinca u suorganizaciji s
Koordinacionim odborom organizacija osoba s invaliditetom KS.

U 2025. godini uveden.ie novi logo Fonda, uz primjenu svih propisanih grafi6kih standarda.

U skladu s novim grafi6kim standardima izradeni su promotivni materijali iz detiri oblasti,
kojima se na sustavan nadin prezentiraju prava osoba s invaliditetom i obveze
poslodavaca utvralene Zakonom.

Tijekom 2025. godine realizirana je aktivnost izrade video materijala (6 video materijala i 5
spotova) koji kroz pozitivne pride korisnika sredstava Fonda govore o pravima osoba s
invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje, mogu6nostima koie nudi Fond
kao i obvezama poslodavaca u skladu sa Zakonom. Navedeni video materijali su
objavljeni na TV BH1, druStvenim mrezama, web stranici Fonda itd, te su ustupljeni svim
TV ku6ama na teritotiju Federacije Bosne i Hercegovine.

U razdobliu od 1. rujna do 31. prosinca 2025. godine za potrebe usluga marketinga
angazirana je agencija Agencrja "ZPR" s ciljem povecanja vidljivosti Fonda, informiranja
osoba s invaliditetom i poslodavaca o dostupnim poticajima te jadanja digitalne
komunikacije Fonda.

TUekom izvjest4nog razdoblja pripremljeno je ukupno 25 medijskih sadriaja (14
saopcenja za javnost i 11 korisniekih prida), koji su rezultirali sa 363 medijske objave -
najvise na online portalima (337), uz prisustvo u TV prilozima (21) iprintanim medtjima (5).
Takoder je pripremljeno l7 video reportaza koje su objavljene u medijima, dok je dodatnih
5 u pripremi za objavu.

Na drustvenim mreZama objavljeno je 130 postova uz 70 pripadajudih tekstova i 3l vizual
za promociju javnih poziva. Digitalni sadrzaj ostvario je 991.771 pregled, uz ukupan reach
od 246.242 korisnika i 6.152 interakcije. Broj pratitelja je povecan za ukupno 482, pri Eemu
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je Facebook r?,slao za 32o/o (+408 pratitelja), lnstagram za 7oo/o (+74), dok je otvoren i ' '
Linkedln profll Fonda.
Poseban fokus bio je na promociji javnih poziva putem personalizovanih vizuala
prilagodenih dru6tvenim mrezama. Najve6i interes publike izazvale su pozitivne pride
korisnika Fonda iobjave vezane za Sajam zaposljavanja ,Gledaj sebi posla".

Agencija je pruzila komunikacijsku podrsku nastupu Fonda na Sajmu zaposljavanja u

listopadu 2025. godine, te sudjelovala u organizaciji dogadaja dodjele ugovora korisnicima
Fonda u studenom 2025. godine. Pored operativnih aktivnosti, pruzena je i kontinuirana
savjetodavna podrska koJa je ukljudivala komunikacijsko savjetovanje, pripremu kljudnih
poruka i Q&A materijala.

Ukupno ostvareni rezultati - 363 mediiske obiave i gotovo milion pregleda digitalnog
sadrzaja - znadaino su doprinijeli povecanju vidljivosti programa Fonda i tema
zaposljavanja osoba s invaliditetom, Sto je rezultiralo pove6anjem broja zaposlenih osoba
s invaliditetom za oko 20% u odnosu na prethodno razdoblje.

VIII RAD ORGANA FONDA

U 2025. godini privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitacUu i

zaposljavanje osoba s invaliditetom, imenovan Rjesenjem Vlade F BiH V.broj: 1228122 od
04.08.2022. godine, odrzao je ukupno dvadesetsest (26) sjednica.

Na sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravljanje radom Fonda u skladu sa
Zakonom iStatutom, od kojih izdvajamo:

Usvojeno lzvjesce o izvrgenju Financijskog plana za 2024. godinu, koji je dostavljen
Parlamentu FBiH, Federalnom ministarstvu ,lnancija i Federalnom ministarstvu rada i

socijalne politike,
Usvojeno je lzvjesee o edu Fonda za 2024. godinu, istije dostavljen Parlamentu FBiH
i Federalnom ministarstvu rada isocijalne politike kao i lzvjesce o radu Upravnog i

Nadzornog odbora za 2024. godinu,
Usvojeno je Godisnje izvjesce interne revizije Fonda, isti je dostavljen Federalnom
ministarstvu financija,
Usvojeno je lzvjesce o izvrgenju Financijskog plana za razdoblje 01.01. - 30.09.2025.
godine i isti je dostavljen Federalnom ministarstvu financUa i Federalnom ministarstvu
rada i socualne politike,
Usvojen je Strategki plan interne rcviziie za .azdoblje 2025. - 2027. godinei
Usvojen je Godisnji plan rada Fonda za 2026. godinu i Financijski plan Fonda za 2026.
godinu i procjena plana 2a2027. i 2028. godinu,
Donesene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za dodjelu nov6anih stimulansa
za zapoiljavanje osoba s invaliditetom, kao iodluke o raspodjeli sredstava po istim;
Donesene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za financiranje i sufinanciranje
programa, kao iodluke o raspodjeli sredstava po istim,
Razmatrani su iusvojena izvjesda o namjenskom utrosku sredstava Fonda.
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Privremeni Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapotljavanje osoba s

invaliditetom, imenovan Rjeienjem Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, V. broj:
603/2024 od 08.04.2024. godine, u izvjestajnom razdoblju odriao je sedam (7) sjednica.

Nakon razrjesenja privremenog Nadzornog odbora, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine

Je Rjesenjem V. brq: 130412025 od 04.08.2025. godine imenovala Nadzorni odbor na
mandatno razdoblje od detiri godine. U 2025. godini imenovani Nadzorni odbor odrzao je
pet (5) sjednica, od ukupno dvanaest (12) sjednica odrZanih u izvjestajnom razdoblju.

Takotter, napravljen je i uvid u dokumente koji su bili sastavni dio materijala usvojenih na

sjednicama Upravnog odbora, a odnose se na poslovanje Fonda, odluke Upravnog

odbora, izvje56a itd. Na ovaj nadin Nadzorni odbor je vr6io kontrolu poslovanja Fonda,

analizirao izvjesea o poslovanju Fonda, vrsio nadzor nad zakonitim utroskom sredstava

Fonda, u skladu sa flnancijskim planom.

Od dana '13.01.2023. godine na osnovu prethodne suglasnosti Vlade Federacue BiH

duznost direktora Fonda obavlja Ahmet Balji6 na mandatno razdoblje od detiri godine'

Tijekom 2025. godine radnici Fonda bili su uklju6eni u odgovarajuce.procese edukacije u

s[lad, 
"" 

potr"-b"ma ustanove te su sudjelovali na redovnim seminarima koie organizira.iu

strudne agencije.

IX ZAKLJUEAK

U ovom izvjesdu dat je sveobuhvatan pregled djelovanja i kljuenih aktivnosti Fonda u

provodenju politike pr;fesionalne rehabilitaciie izapoiljavania osoba s invaliditetom u

2025. godini.

Analiza ostvarenih rezultata ukazuje na kontinuiran rast prihoda Fonda, posebno po

osnovu posebnog doprinosa iz 61. 18 i 19 Zakona, kao i na zna'ajno poYlcanjg

zJvaian;'a sredstiva za podrsku zaposljavanlu, profesionalnoj rehabititaciji iodrzivosti
zapoiienosti osoba s invaliditetom. Ukupan iznos dodijelienih. poticaja u 2025 godini'

poiriOu;" 
"n"Zrn 

financijski ioperativni iapacitet Fonda u realizaciji njegovih zakonskih

nadleznosti.

Provedene mjere rezultirale su povedanjem broja novozaposlenih o_soba s invaliditetom,

unapredenje; odrzivosti postojecih radnih mjesta, kao i iadanjem suradnje .s
posiodavcima idrugim relevantnim akterima. Poseban doprinos ostvaren je kroz razvoj i

unapredenje informlcrjskog sustava, jadanje internih kontrolnih mehanizama, unapredenje

n"aior" nlO namienikim-utro5kom 
'sreditava, 

te kroz intenzivne promotivne a6ivnosti

koje su doprinijele ve6oj vidljivosti Fonda i njegovih programa'

lstovremeno, izv.ie56e ukazuje ina odredene sustavne izazove, prije svega u pogledu

nedovoljno razvijenih mehanizama kontrole inaplate posebnog doprinosa, kao ipotrebe
daljnjeg' unapredenja zakonodavnog okvira u ovoi oblasti. U tom k-ontekstu, donoienje

,oio'g-zrfon" predstavtla kljudai preduvjet za unapre'tenje efikasnosti sustava i

dugorodnu stabilnost Fonda.

U narednom razdoblju Fond ce svoje djelovanje usmjeriti na daljnje jadanje financiiske

staOitnosti, unapredenje internih piocedura i kontrolnih mehanizama, razvoj mjera
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zapo5ljavanja i profesionalne rehabilitacije, te intenziviranje suradnje s poslodavcima i

institucijama, s ciljem pove6anja zaposlenosti osoba s invaliditetom i njihove ravnopravne
integracije na tr2i5te rada.

Ukupni rezultati ostvareni u 2025. godini potvrduju da Fond predstavlja klju6nu instituciju u
sustavu podr5ke zapo5ljavanju osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine, sa
jasnim trendom rasta, unapredenja poslovanja ijadanja institucionalnih kapaciteta.

U Tabeli broj 10 i Grafikonu 6. sumirani su zbirni podaci o dodijeljenim poticajima Fonda
sa navedenom vrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom
obuhva6enih poticajima u 2025. godini.

Grafikon broj 6.

Omjer dodijeljenih sredstava u 2025. godini prema vrsti poticaja

. Novdane nadoknade i subvencije plaia . Noviani stimulans . Programi

Tabela broi 10 Ukupan pikaz vrste poticaja injihovih efekata realizovanih u 2025. godini

VRSTA POTICAJA
BROJ OSOBA

OBUHVACENO
POTICAJIMA

UKUPAN IZNOS
POTICAJA

Novdane nadoknade za
pla6ene poreze i

doprinose isubvencija

Novdanistimulansi za
novo zapoSljavanje

Programi (1.158)

UKUPNO:

3520

563

4.698

8.781

21.971.104,00

13.330.650,00

15.475.005,25

50.776.759,25
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Ciljevi djelovanja Fonda za buduce razdoblje:

Osigurati stabilno i odrZivo financiranje Fonda, uz unapredenje sustava naplate
posebnog doprinosa u skladu sa 61. 18. i 19. Zakona;
Unaprijediti normativni okvir Fonda kroz donoSenje i usklailivanje opcih akata kojima se
reguliSe ostuarivanje prava korisnika;
Kontinuirano unapretlivati sustav financijskog upravljanja i kontrole (FUK) radi
efikasnijeg upravljanja sredstvima i ostvarivanja strate5kih ciljeva Fonda;
Unaprijediti i razvijati mjere zapo5ljavanja osoba s invaliditetom, uz povedanje njihovog
obuhvata i efekata na trZi5tu rada;
Unaprijediti programe profesionalne rehabilitacije s ciljem jadanja konkurentnosti i

zapoSljivosti osoba s invaliditetom;
Jadati suradnju s poslodavcima, institucijama i drugim relevantnim akterima, radi
unapredenja zapo5ljavanja i inkluzije osoba s invaliditetom;
Ojadati interne konholne mehanizme kroz unapredenje rada Jedinice za internu reviziju
i Nadzornog odbora, te dosljednu primjenu principa financijskog upravljanja i kontrole;
Unaprijediti organizaciju rada i interne procese Fonda u cilju poveianja efikasnosti,
transparentnosti i kvalitete usluga prema korisnicima;
Nastaviti razvoj i modernizaciju informacijskog sustava Fonda kroz primjenu suvremenih
tehnolo5kih rje5enja (softverskih, hardverskih, sigurnosnih i komunikacijskih);
Aktivno sudjelovati u iniciranju i unapredenju zakonodavnog okvira u oblasti
profesionalne rehabilitacije i zapo5ljavanja osoba s invaliditetom, s ciljem jadanja

njihove ravnopravnosti na tr2iStu rada i dugorodne stabilnosti sustava.

osOFR N NOG ODBORA

iE -(oA SARAJEVo

Broj: 09-04-5-3862/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

r. Sen
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ryBoA

1. Onhe nHQopMaqxje

OoHA 3a npoQecuoHanHy pexaoxnuraqlljy ta sanourbaBa6e oco6a ca [HBarrArreroM
(y AarblbeM reKcry: OoHA) ocHoBaH je y cffaAy c 3a(oHoM o npo$ecxoHanHoj
pexa6xnlraqxjx, ocnoco6jbaBalby x 3anoruJbaBaby oco6a ca ltHBaflrArreroM
(,,Cnp6eHe HoBxHe OeAepaquje 6xX", 6p. 9/10) oA crpaHe napnaMeHra O6rX 14

OAnyKoM o ocHuBaby OoHAa sa npo$ecxoHanHy pexaoxnxraq[jy t4 3anouJbaBabe
oco6a ca xHBan AxreroM (,CnW6eHe HoBuHe OeAepaqxje 6xX", 6p. 48/10), Kao jaBHa
ycTaHoBa y o6nacTu cotlxjanHe 3auTxTe.

flpaBHx ocHoB 3a paA OoHAa qxHe 3aKoH o npooecloHanHoj pexa6xnrraqnjx,
ocnocoorbaBaby u 3anourrbaBa$y oco6a c xHBanuAxreroM (y AarbBeM TeKcry: 3aKoH) x
O4nyxa o ocHxBaEy OoHAa, xojuMa cy yrBpF)eHe HaAIexHocrr.t oBe ycraHoBe.
AefloBabe OoHAa 3acHrBa ce x Ha KoHBeHqljx yjeAuEeHxx Haqx.ia o npaBuMa oco6a c
uHBan[A[TeroM, c noc€6Hr,tM HamacKoM Ha qnaH 26 - Ocnoco6rbaBa]be u
pexa6xauraquja v v.naP. 27 - PaAu sanouJrbaBalbe, Kao u Ha CTparerxj[ 3a yHanpeF]e]be
npaBa x noaoxaja oco6a c xHaanxAtarerou y @eAepaquju Socre I XepqeroBuHe 3a
nep o,q 2025-2030. roAuHe.

AKTxBHocrx npoBeAeHe y 2025. roAxHx peanl8oBaHe cy y cxnaAy ca crbeAehuM
AOKyMeHTUMa:

- OxHaHcxjcKxM nflaHoM OoHAa 3a 2025. to+n{y u npoq.ieHoM nna{a 3a 2026. A 2OZl.
r"oAoHy, 6poj: 05-024-14882124 oA 23.12.2024. roAuHe, re l4sMjeHaMa u AonyHaMa
Ouraxcrjcxor nnaxa, 6poj: 05-024-2107125 oA 19.02.2025. roAxHe, 6poj: 05-02-4-
9651/25 oA 21.08.2025. roAuHe, 6poji 05-024-10512t25 oA 12.09.2025. toArl,e v
6poj: 05-02-4-14334125 o928.'l'1.2025. roAuHe, yrBptleHe cy nnaHcxe BpxjeAHocrr 3a

Sl4HaHcxpal+e I cy$xHaHcupabe nporpaMa oApxr.tBocrx 3anocfl eHocrr4, pa3Boja
npxBpeAHux ApyuraBa 3a 3anourbaBarbe oco6a c uHBaflxAxreroM u 3auJTl4rHtlx
paAuotlrqa, Kao nporpaMa npo$ec[oHanHe pexa6xnuraquje oco6a c
rHaafll4AxreroM t4 HoaqaHux crxMynaHca 3a HoBo 3anolufbasabe oco6a c
l4Haan]iAxreroM, y3 npojexquje sa xapeAHe ABuje roAuHe:

- nflaHoM paAa OoHAa 3a npoQecloHanHy pexa6xnlraqfijy x 3anouJbaBaEe oco6a ca
lfHBafllfAureroM 3a 2025. toAwry,6pcl. 06-024-14917124 0A23.12.2024. toAuH.e,

- Crpareuxur.,r nnaHoM pa3Boja OoHAa 3a rcpuoA 2024-2026. roAuHe, 6poj: 01-02-4-
1 6582123 oA 21.1 2.2023. t oAuHe.

Bta3l,ja OoHAa Kao BoAehe SeAepanHe ycraHoBe u3 o6nacru npo$ecroxante
pexa6unnraquje 14 3anourbaBa]ba oco6a c lxeanu4ureroM jecre Aa cBojxM npolpaMt4Ma

MjepaMa AocrurHe nplxBarjbxBy crony 3anocneHocn4 oco6a c uxaanrgureroM t1 Aa
o6e36[jeAx ruuxoay ogroaapajyhy MarepfijanHy ri coLlxjanHy cxrypHocr.

Mrcr.ia OoHAa.iecre:
- npoBoAr4Tx noaurltry pa3Boja x yHanpeFleba npoQecxoBanHe pexa6xnurallxje

3anoufbaBarba oco6a c uHBanlAlreroM;
- np!4r(xrx noApuJry ta noAcrl4qarr! 3anouJJbaBarbe oco6a c uraanugureroM (po3 Mjepy

HOBqaHOT CTIMynaHCa;
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$txaxcrpaue I cy$lHaHcxpabe nporpaMa l,ls o6nacru npo$ecloHanHe
pexa6lnuraqxje Koju he cBojoM KBaarlreroM AonpuHxjerx 3anolxrbaBaby oco6a c
!tHBanuaxTeToM;
noApxaru pa3Boj npuBpegHrax ApyriJTaBa 3a 3ano[rbaBa*e oco6a c uHBanuA TeroM
x 3auJr!4rHr4x paAuoHlqa Kpo3 SxHaHcxpabe x cy$uHaHcupaH'e nporpaMa x3 oBe
o6nacrxi
noApr€Ttr oApxxsocr 3anocneHocrt4 oco6a c uHBanxAfiTeroM 3anocneHllx noA
noce6HxM ycnoBxMa Kpo3 rcnnare HoBqaHux HaAoxHaAa, cyoBeHLlxja naaha u

S14HaHcrapalbe/cyQuHaHct4patbe nporpaMa oApxl4Bocr 3anocfleHoclr;
ocl4rypar[ 3axoH,lT ,r HaMjeHcKr4 yrpouaK cpeAcraBa OoHAa;
npoMoBucar[ npaBo Ha 3anouJbaBa$e I npoQecxoHanHy pexa6mlraqxjy oco6a c
uHBanliAtlTeToM.

2. Kparx[ nperneA afirBHocrx , nocrxrHyr]rx Pe3ynrara ooHAa y 2025. roAxHx

3axBarbyjyhla npoBeAeHxM aKTuBHocruMa npxxoAx OoHAa y 2025. toAVHA noBehaH[ cy
3a 18,95% no ocHoBy o6aBe3a x3 qnaHoea 18. 14 '19. 3axoxa.

3a6[rbexeHo je noBehabe o6aBe3a OoHAa 3a [cnnary HoBqaHux HaAoxHaAa

cy6BeHLllaja nnaha koje cy y 2025. roArHx nopacne 3a 17,18% y oAHocy Ha 2024. ro$y|l.y
A

Ha ocHoBy npoBegeHlx aKTuBHocrx y 2025. roAurtu, 6poj HoBo3anocneHnx oco6a c
rHBaruAr4TeroM nopacrao je 3a 20% y oA1ocy Ha 2024. toAu{y.

npoBeAeHe cy Mjepe I arrrBHocrt4 Ko.ie cy AonpxHxjene HenocpeAHoj $uxaxcujcxoj
noApuJqr oco6aMa c l4HBanrAl4reroM y qurby npeKBaflu$t4Kaqxje, AoKBanx$lKaquje,
ocnoco6rbaBalba 3a o,qpeheHa 3aHrMaba, oApxxBocrt4 3anocneba I HaapeAoBaba y
npo$ecroHanHoj 14 pa.qHoj xaprjepr.

OoHA je y 2025. toAvtHA sa norpe6e SuHaHcrpatha HoBqaHlx HaAoxHaAa, cy6BeHqlja
nnaha, nporpaMa oApxt4Bocrx ta npo$ecloHanHe pexa6xnuraqoje, re HoBqaH]4x

crllMynaHca 3a 3anourrLaBabe oco6a c uHBa.nrArreroM x3ABojxo 50.776.759,25 KM, Aox
je raj ra3Hoc aa 2024. toAuHy r43Hocxo 38.032.819,87 KM. Hase4exn noAaqx yKa3yjy Ha

noBeharbe x3ABajalba cpeAcraBa OoHAa npeMa KopxcHuql4Ma y 2025. toAVHu y oA1ocy
xa 2024. roanay sa 33,52Yo.
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l'lpoeegex je xras rvrjepa yxanpelersa nocnoBaba @ox4a xpos aKIIIBHOCTL 
-noseha|6a

ranaqnreri Oox4a, ycxnafuaarue aKara u nocnoBaua ooHAa y cKnaAy -c .3-aroxotrit 
o

$raxaxcrajcxom ynpaBrbalby 14 KoHrponu y jaryoy ceKropy y oe4epaqrjra SraX ("Cnyx6exe

HoBuHe 6egepititaje EraX;, 6p. 38/16), re Cuiepxraqarr,1a o MrlHl4MarlHl4M craHAapAl4Ma

AoAiene Oyueicrrai 
"p"4"t""'" 

nyrervr'rpaxcQepa.l cV6eellaja y OeAepaqnju Bocxe u

l" jq"touir" (,,Cnyx6exe HoBu He oeAepa r4aje BnX", 6p' 37 124)'

y 2025. roAlHt4 ocrBapeH je 3HaqajaH HanpeAaK y pagy Ooxga npece'bebeM y Bnacrure

-vroL*"' npocropr,tje, vrame je xanpasruex BaxaH Kopar Ka Aa'brueM yxanpefieruy

opianrasaquje ra yxynxor no"not"*". oaa crpareulKa oAnyKa xraje gonuiena cauo

$uraxoajoie yure4e Kpo3 cMalbelbe rpotllKoBa pexuja, aeh je rynoenHoM npocropa

ocurypan'a AyropoqHa cta6unxocr ra e$raracxraje ynpaBtbabe pecypcuMa'

Hoai'noxaqraja npyxa caaper',renraje rexHuqKe r,t rax$pacrpyrrypf-.Y:,1"1"' u'lro le

oMoryhlrno AoAarHy onrurvrrasaqrajy paAHux 
-npoqeca 

u xeanrrerxuje o6aerbabe

.r"*6ar""rrl no"not". flpecerueriela je raxo[ep o6es6rajefier aAeKBaraH npocrop 3a

;J";;i;ptrecre rpale h AoKyMeHrallaje @ox4a, roja ie-paxuje 6una ne4oeoruxnx u

TeXHhr{Ku HeyCnOBHhX KanaquTeTa, quMe Cy CTBOpeHU 6OruU yCnOen 3a qyBabe U

ynpa Brbarue goxYrrlexraqujowl.

Y2o2S.roAuHupeanh3oBaHecyusxa.rajneaKTuBHocTytxayxanpe?;eruyux$opr.aaquoxe
u rexHuqKe'uH$pacrpyrrype OoHga. hsapuexa je xa6aera ra ycnocra-Ba Aar-a.qeHrpa ca

nac]4BHoMrax$pacrpyrrypoMt4ct4cTeMottxnaferua,yaxa6aeryuuHcTanaqyuycl4cTeMa
a" 

-r"np"*raro 
,ani;atlb eneKrpl'lqHoM exeprrajorrir' vuue je ocurypaHa cra6unlocr u

KoHTl4Hyurer paga ux$optuaquoHt4x cl4creMa

V o*"riy ytranpehetsa .rrypro.t, hT rarQpacrpyKrype u3BpureHa je yrpagrsa cra6unxor

cucTeMa3arauetbenoxapacaeneKlpo-cTaThqK]4MnoAoBxMaunporynoxapH]4M
BparuMa, quMe cy ocurypaHl4 aAeKBarHu ycnoBh 3a 3auJr[ry ltx$optuaruvxe onpeMe H

noAaraKa. Taxofiep je ycnocraBrbeHa Aucacrep peqoBepy ran$pacrpyrrypa' 'luue je

;;;;t;; y'',anprj6t6r"'ornopHocr chcreMa lr ocurypaHa uoryhrocr onopaBKa !r

E

Fpa$uxon 6poj 1.

Dodileljena sredstava Fonda za period 2015. - 2025. godina



KOHTa4HyXTeTa nOCflOBalba y cnyqajy HenpeABxbeHux oxonHocTl4, ys peAoBHo npoBoheEe
6aqryn npoqe4ypa sa KoMnneraH cucreM I noAarKe.
napafleaHo c rl4M peanr3oBaHa je Ha6aBKa MpexHe onpeMe (Wla-Ox pjeueEe) x
nxqeHqu 3a oneparxBHe crcreMe, t<ao r aKrlrBHocrlr ycMjepeHe Ha AarLbe yHanpe|e*e
c[rypHocHt4x ra KoMyHxxaqxjcKux pjeuJeba, yKrbyqyjyhx ycnocraBy curypHocHo _

oneparxBHor qeHTpa ca runneuexraqlrjor,r ,3epo-Tpyc/, rexHonorlje u xoHTafi qeHTpa
ca npnnaAajyhoM onpeMoM.

y ol{Bl4py-aKrl4BHocl, AaJLl+e[ pa3Boja [HSopMaqxoHor cxcreMa,,e_nocnosa]be OoHAa.,
ToKoM 2025. roAxHe r3BpueHa je beroBa Sytxquoxanxa HanorpaAEa c qxJbeM
yranpeflerua Al4rllranHo[ ynpaBrbaEa nocJloBHr4M npoqeclMa x jaqaba uHTerp]4caHor
xH+opMaqtloHor oxplo{eba <Don4a. Kpo: oBy HaAorpaAby 4ogaixo cy yxanpr,rlelexra
Kanaqlrerx 3a eneKTpoHcxo .ynpaBlbabe rqoKyMeHTaq[joM, onrxM;3aqxjy
aAM!!Hr,rcrpar[BHIx npoqeAypa, re eSlaKacHxje nflaBupa$e x ynpaBrba$e euHaxo,rjcxr, ,l
u onepaT[BHXM npoqecxMa.

HaAarbe, ToKoM 2025. toAul,e HacraBrbeHa je npoqeAypa AoHoLrerba HoBor 3a(oHa onpoQecloHaflHoj pexa6xnuraq[j[ fi 3anoluJb;Ba*y oco6a c u,HBan,,A TeroM. HaKoH uJTo
.p BaaAa @eAepaqxje Eocxe r XepqeroexHe yc8ojlna Haqpr aaroxa u ynytuna ru y
TIIlY:i]"pry npol€Aypy, npoBeAeHa je jaBHa pacnpaBa roxorvr xoje cy-nprarynruex,
nprjeAno314 ,l cyrecrlje 3axHrepecoBaHxx xHcrl,,lryq'|ja, opraHx3aqrrja u yApyxeEa oco6ac [HBanllAlreroM. Ao KpEa 2025. [oAlHe 3axoH Hxje cryn[o Ha'cHary, Te c€ tseroB
:l-"T11:1" x ycBajaEe o,reKyjy y HacraBKy 3aKoHoAaBHe npoqe,qype. t4axo jou-r yerajex
Hure no3Haro (aaa he HoBx 3a(oH 61114 ycBojeH, npeanoxer" p1ir"*a n]:egirii;y:xavajxe usujexe y o,qHocy na eaxehra 

. 
xopr,aarn"ri, J*"rp, 

"'rjiruer,,l 
yxanpele*a

3anouJrbaBalsa oco6a c utaanugureroll, java*a 16|4xoBe paBHonpaBHe naprltlxnaqxje
Ha 

-Tpxxurry 
paAa, Te AOAaTHOT oclrrypa*a QnHaHcrjc*e I uHcrrryq[oHanHecra6rnxocrr ooxAa. y roM xoHrexcry nnaHrpatse pa4a @oi4a za 2026. roiuxy ouali

Ii:::a_Ilr3rrxoM ycBajarba 3akoHa [ 6eroBr4M KoHaqB[M cagpxajer,a, Aypynu 4a
::j9= 9KoHcla ejeuielba rMarr Ar,ipeKraH yruqaj ra crpareuxo yculepaBalbe, MoAeneAoAlene norxqaia, o6l,M 14 HaquH t43Bptlaaal$a 3akoHctsx ,aAnexlo".r, Kao x yKynHeoneparrBHe aKTl4BHocl4 OoHAa.

y ro(y 2025. roAxHe AoHeceHr cy crbeAehx npaBflflHxtlr4:

- npaBxnHux o pacnoAienu cpeAcraBa 3a OuHaHcxpaEe/cy$uxaxcrpatue nporpaMaoApxa4Bocrx 3anocneHocl4, pa3Boja npxBpeaHxx 4pyrlrraaa ia sanou:rLaeatte oco6aca [HBan]lA[TeroM u 3auJT]trHltx paAxoHl4qa, Te nporpaMa npo$ecuoxanxepexa6xnrraqxje oco6a ca rHBanlrAxreroM, 6pqt o1-02.2-,122i25 0A ,19.02.2025.
roAxHe;

- npaBxnHxK o pacnoAjenx cpeAc.r?11 OoHAa 3a npoeecroxanry pexa6unfiraqijy u3anouJJbaBabe oco6a ca uxeanugrreroM 3a,qoajefly HoB,{aHor iniryn"r"" s, ,o"o3anoufbaBa$e oco6a ca taHaarrAlareroM, 6pci: 01_02_2_2,123125 
-oA 

19.02.2025.roaxHe:
- npaBxflHxK o ocraapraarbv noaBa Ha rcnnary HoBqaBlx HaAoxHa,qa u cy6BeHL[,ija.6pci!: o1-02-2-j3s2t2s oA 1o.b.t.zozi r-oarr", , 

-rr"j"r; 
; ;*;ilr" opot. 01_02_2_9680125 oA 21.08.2025. roAxHe;- 

llplBrT_Hl4.K o yHyrpauJboj opraHxsallxjr.x crcreMarr3aqrjr paAHrx Mjecra. 6poj: 01_02-2- s3l6e5 oa 28.o4.202s. roqrxe ra r4sulexe ; a;;t;;] o;dl i;l o2-2_ s676t2s oA21.08.2025. toAul,e
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npaBllnHnK o paAy, 6poj: 01-02-2-5339125 oA 28.04.2025. roArHe, r3MjeHe !4 AonyHe
6poj: 01-02-2-6336125 oA23.05.2025. roAuHe x 6poj:01-02 -2-10202125 oA 05.09.2025.

,qoHeceHu cy u Apyrr HeoflxoAH[ aKru y cffiaAy ca 3axoHcKxM nponrcuMa

- flnax pa4a <Doxga 3a2025. roAuHy,6poj: 06-024- 15569/25 oA29.12.2025. toA$tae:
- [43MjeHe u ,qonyHe Crpareruje pa3Boja aaHoopMaqroHor crcreMa OoHAa 3a nepuoA

2024- 2026. ro,qure, 6poj: 08-02-2-1464125 oA 08j22025. ropute;
- Ynyrcreo 3a npaBAaBe HoBqaHor cruMynaHca, 6poj: 01-02-2-5315125 oA 28.04.2025.

roAuHe;
- ynyrcrBo 3a npaBAabe nporpaMa (nor 1, nor 2, flor 3.1 , 3.2, 3.3, Ilor 4, ,lor 5) 6poj:

0'l -02-2-53'14125 oA 28.04.2025. toAuP'e:
- ynyrcrBo 3a npoBotlebe HaA3opa KoA KopxcHuKa cpeAcraBa OoHAa, 6poj: 01-02-2-

4771125 oA 14.04.2025. toAVHe;
- ynyrcrBo o Haq Hy Boieba x ca,qpxaja perxcrpa cranHxx cpeAcraBa AoA[jerbeHxx

cpeAcrBuMa OoHAa , 6pc)j. 07 -0?-2]11027125 oA 23.09.2025. toA$He,
- O[HaHcujcKu nnaH OoHAa 3a 2025. roAxHy h npoqjeHoM nnaHa 3a 2026. h 2027.

roAlHy, 6poj: 05-024-14882124 oA 23j22024. roArHe, re l43MjeHaMa x AonyHaMa
OxHaHcujcKor nnaHa, 6poj: 05-024-2'107125 oA 19.02.2025. roAuHe, 6poj: 05-02-4-
965'l/25 oA 21.08.2025. roArHe, 6poj: 05-024-10512125 oA 12.09.2025. roAuHe, 6poj:
05-024-1 4334125 oA 28.1 1.2025. toAAHe.

- TpoMjece,{Hx, u€croMjecegHu u AeBeroMjeceqHI x3BjeuJTaj o [3BplueEy SxHaHcujcxor
nnaHa 3a 2025. roAlaHy;

- PeAoBHo cy caqxbaBaHn u3Bjei,urajx 3a OeAepanHx 3aBoA 3a 3anourbaBabe u
KaHToHaflHe cfl)D(6e 3a 3anouJbaBabe 3a cpeAcrBa ynnaheHa OoHAy npeMa,rnaHy
59.3aKoHa;

- PeAosHo cy calirbaBaHe uxQopuaqrje r x3Bjeurajx npeMa BnaA[ O6[X,
Mr,trrcrapcrauua. Te ApyruM peneBaHTHrrM uHcruryq[jaMa;

- ExrrranHa MapKerLaff crpare.xja 2025 - 2027 .

AaHa 29j02025. roAuHe Ha cjeAHuqx npeAcraBHl4qxor AoMa napnaMeHra OEUX
ycBojeHr4 cy x3Bjeurajx OoHAa 3a npooecloHanHy pexa6rnxraqxjy u 3anouJJbaBabe
oco6a c xHBanxAxreroM 3a 2023. t 2024. toAt4Hy. TaKobep, napnaMeHr je ycBojxo 11

[sBjeuraje ynpaBHor oAoopa OoHAa x HaA3opHor oAoopa OoHAa, re l4sBjeuraj o
x3BpuJeEy suHaHc[jckor nnaHa 3a xcTr4 nepxoA.

AaHa 11.11.2025. roAuHe Ha cjeAHuqx AoMa HapoAa napnaMeHra OS}|X jeAHoraacHo cy
ycBojeH[ x3Bjeurajx o paAy OoHAa 3a npo$ecroHanHy pexa6unrraLlxjy x
3anouJbaBa$e oco6a c uHBaa[,q[rerou 3a 2023. u 2024. toAuHy. TaKollep, AoM HapoAa
je norBpAlo 14 r43Bjeujraje ynpaBHor oA6opa I HaA3opHor oA6opa o nocnoBaby OoHAa,
re [43Bjeuraj o x38puelhy StaHaHcxjcxor nnaHa 3a ficru nepxoA.
ycBajabe [3Bjeu]Taja norBpAr4no je xoHTxHyupaH I no3ur BaH yqxHaK OoHAa y
nocrx3aby nnaHxpaHl,x arr BHocTr4 ta QxHaHcujcKux pe3ynrara.

2.1. PacnoAjena norxqajHxx cpeAcraBa OoHAa

HOBL|AH14 CTl4ilynAHC - y mBjeurrajHoM nepuoAy pacnr€Ha cy ABa iaBHa no3rBa 3a

AoAieny HoBqaHor crlMynaHca 3a HoBo 3anouJrbaBabe oco6a c xHBan!4Ar,rreroM.
CpeAcrBa cy AoAujeJbeHa nocnoAaBquMa, oco6aMa c [HBanxAureroM Koje @
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caMo3anouJJbaBajy no(peTalbeM oAroBapajyher o6nxKa o6aBrba$a caMocTanHe
AjenarHocr[, npxBpeAHxM ApyuJTBuMa 3a 3anouJrbaBa]be oco6a c uHaanrArreroM,
3auJr!4rH11M paAxoH14qaMa, yAp)D(e614Ma rpahaHa xTA.

nPOfPAiil!'l - y u3Bjer.urajHoM nepuoAy pacn[calHa cy ABa jaBHa no3xBa

npBI JaBHx no3xB 3a AoAeny cpeAcraBa sa QuHaHcxpat6e I cyoxHaHcupatbe nporpaMa
oApxxBocTx 3anocneHocTr,r, pa3Boja np BpeAHxx ApyuTaBa sa 3anouJrbaBabe oco6a ca
!4HBanuArTeTOM t1 3aUJTI4THr4X paA]4OHXqa, Te nporpaMa nposecuOHanHe pexa6t1nuraquje
oco6a c xHBanuAxreroM y 2025. roAt4Hr4, pacnucaH je 21.02.2025. roAxHe y yKynHoj
BplljeAHocrx oA 7,250.000,00 KM. y oKBr4py.iaBHo[ no3rBa pacnl4caHr cy llor-oax npeMa
crbeAehuM o6nacrlrMa !4 HaMjeHaMa y cKnaAy ca 3axoHoM:

- nor l:3a OuHaHcxpalbe/cyo[HaHcxpaEe nporpaMa 3a oApxaBa]be nocro.ieher HuBoa
3anocneHocTx oco6a ca IHBanrauTeToM y npxEpeaHxM ApyuJTBr,!Ma 3a 3ano[rbaBal+e
oco6a ca [HBan nxreroM r 3aurl4rHIM pa.qxoHxqaMa - 2.000.000,00 KM;

- nor ll: 3a QuHaHcupatbe/cyexHaHcxpal+e nporpaMa 3a pa3Boj npltBpeAHxx ApyuTaBa
sa 3anouJrbaBarbe oco6a ca uHBanrAr4TeToM r 3aufr4TH!4x pa1qt4oHuqa - 3.000.000,00
KM;

- nor lll: 3a QxHaHc[pabe/cyorHaHcrpabe nporpaMa npo$ecfioHanHe
pexa6xnuTallxje oco6a ca xHBan AxTeToM:
- 3.3 nporpaMx npo$ec[oHanHe pexa6unlraqxje Ha xoje oco6e c ]4HBarrltArreroM
caMe annxqrpajy - '100.000,00 KM;

- Ilor lV: 3a OxHaHcxpabe/cyQuHaHcxpase nporpaMa oApxrlBocrr4 3anocneHocn4
oco6a c [HBanuAxreroM Koje o6aBrbajy caMocranHy AjenarHocr xnx norbonplrBpe4Hy
AjenarHocr xao jeAuHo 14 r'raBHo 3aHoMabe, yKrby,ryjyh[ 14 oco6e c [HBanlArreroM
Koje cy 3anocneHe y cKnaAy ca qnaHoM 56. craB 2. u 3. 3aKoHa - 2.000.000,00 KM;

- rlor V: 3a Qt4HaHcxpal+e/cy+xHaHcxpalbe nporpaMa oApxxBocrx 3anocneHocrr,r oco6a
ca [HBana4A[TeroM 3anocreHrx y opraHx3aqxjaMa oco6a ca rHBanrArreroM -
150.000,00 KM.

Apyrx JaBHI no3rB 3a AoAjeny cpeAcraBa 3a QxHaHcupabe u cy$nHaHclapalbe
nporpaMa oApxxBocrx 3anocneHocl4, pa3Boja npxBpeAH x ApyuraBa 3a 3anourrLaBabe
oco6a ca [HBarrAr4TeroM ]i 3aujTr,rrHr,rx paAuoHr,rqa, Te nporpaMa npo+ecxoHanHe
pexa6,intaraqlaje oco6a c xHBantaArrerou y 2025. roA]iHx pacnxcaH je 01.09.2025.
roAxHe y y(ynHoj BpxjeABocru oA 8.700.000,00 KM. y oKBupy oBor.iaBHor no3uBa
pacnlacaHu cy Ilor-oB[ npeMa crbeAehuM 06racruMa x HaMjeHaMa y cKnaAy ca 3aKoHoM:

- ,lor l: 3a SxHaHclpabe/cy$rHaHclpabe aporpaMa 3a oApxaBar6e nocrojeher HxBoa
3anocneHocrr4 oco6a ca uHBanuA TeroM y np[BpeAHnM ApyrlJTaxMa 3a
3anou[baBarbe oco6a ca uHBanuAureroM u 3aMtirH]4M paA[oHxqaMa -
2.400.000,00 KM;

- nor ll: 3a OuHaHc[pabe/cy+laHaHcxpatbe nporpaMa 3a pa3Boj npuBpeAHux ApyuJTaBa
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npBx JaBHI no3xB 3a AoAjeny HoBgaHor crxMyna{ca y 2025. roAxHx 3a HoBo

sanourbaBalbe oco6a ca rHBarlrArreroM o6jaBrbeH je 21.O2.2O25. roAxHe y yKynHoj

BpujeAHocrx oA 7.000.000,00 KM.

Apyr[ JaBHI no3!18 3a AoAieny HoBqaHor crtaMyna{ca y 2025. roArH,4 3a HoBo
3anouJrbaBabe oco6a ca uHBanrAureroM o6jaBrbeH je 01.09.2025. roAfiHe y yxynHoj
BpxjeAHocl4 oA 8.000.000,00 KM.
Pean[3aquja HaBeAeHux cpeAcraBa o6pa3noxeHa je y nornaBrby t1B noA Ta.{KoM 2.



3a 3anourbaBalbe oco6a ca AHBanvAATeToM 14 3auJTl.tTHl4x paAuoHl4qa -
3.600.000,00 KM;

- Ilor lll: 3a Qnxaxcrpaue/cy$urancraparre nporpaMa npo$ecxoHaflHe
pexa6unuraquje oco6a ca uHBanrAtareroM:

- 3.3 flporpamu npo$ecuoxanxe pexa6nnrraquje xa xoje oco6e c hHBanuAureroM
caMe annrqupajy - 120.000,00 KM;

- Ilor lV: 3a Quxaxcrpalbe/cy$uHaHcupaibe nporpaMa ogpxt4Bocrh 3anocneHocrl,t
oco6a ca uHBanuAureroM Koje o6aBrbajy caMocranHy 4jenaruocr nnvt
norbonpuBpeAny 4lenarnocr xao je4uxo u rnaexo/ocxoBHo 3aHuMa[6e, yxruyvyjyhu
x oco6e ca uHBanuAt4Terou roje cy 3anocneHe y cKnaAy ca i.tnaHoM 56. crae 2. u
3.3aroxa - 2.400.000,00 KM;

- rlor V: 3a Qrxaucrparse/cy$uuaxcuparue nporpaMa oApxt4Bocrt4 3anocreHocru
oco6a ca uHBanr4AtlTeroM 3anocneHnx y opraxuaaqrjaua oco6a ca
uHBanuAurerou - 180.000,00 KM.

Peanuoaquja HaBeAeHux cpeAcraBa o6pa3noxeHa je y nornaBrby k1B no4 rar{KoM 3.

HOBqAHE HAEOKHAflE 1,1 cyEBEHql4JE nnAhA - pegoexo je epr.r.rexa ucnnara
HoBqaHt,tx HaAoKHaAa no ocHoBy ynnahexux nope3a x AonpuHoca npuBpeAH]tM
ApyuJTBt4Ma sa 3anouJrbaBarse oco6a c uHBanuAureroM, opraHu3aqujaua oco6a c
,lHBan[AUTeTOM 3a 3anocnexe oco6e c uHBanhArrerom u ocooaua c HHBanhAureroM
xoje o6aaruajy caMocranHy 4jenarxocr, re HoBi{aHhx HaAoKHaAa no ocHoBy ynnahexux
nope3a x AonpuHoca 3a cBe oco6e sanocneHe y 3aurllTHl4M paA[oH]rqaMa, Kao u
cy6aexquja nnahe ga 3anocneHe oco6e c uHBanuAureroM y 3aururHr4M paAuoHuqaMa.

vrpouexa cpeAcrBa ooxga y 2025. ronunn no ocHoBy r4cnnare HoBqaHxx HaAoKHaAa cy
17176.574,00 KM. Yrpouena cpeAcrBa Oox4a y 2025. roguuu no ocHoBy ucnnare
cy6eexquja nnahe sa 3anocneHe oco6e c uHBanuAureroM y 3auJI4rHHM paAuoHuqaMa cy
4.724.722,00RM.
3a ncnnary HoBr{aHux HaAoKHaAa r,t cy6eeuqraja xero nnaha y zo2s. rogranu <DoH4 je
rsgsojuo yxynxo 21.97'1.104,00 KM.

FpaQuxou 6poj 2

Omjer dodijeljenih sredstavanoviane naknade /subvencija neto plaie za

2025. godinu

3.381.097,53

724.727,57

72.778.897,5s 16.579,80

r Subvencije neto plade- zaltitne radionice

i Organizacije osoba sa invaliditetom

r Privredna druitva izaititne radionice nadoknade

Samostalni obrtnici + rodbinska veza
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KopracHxllxMa ycnyra OoHAa KoHrr4HyxpaHo je npla(aHa noAptxka Kpo3 xHOopMt catbe ta

caBjeroBabe y oonacrfl npooecuoHanHe pexa6xn raquje x 3anourbaBarba oco6a c
rHBanrAuTeroM, Karo 14 Kpo3 nppmtbe acl4creHq!4je y nocrynqxMa ocTBap[Ba$a npaBa
KoA OoHAa tl t13BpuaBa$a 3aKoHcKt4x o6aBe3a.

2.2. HenocpeAHr eoeKrx npoBeAeHrx arrlBHocrtt x Mjepa y 2025. roArHx

npoBeAeHe aKTI'rBHocrt4

pe3yaTaTa:
y 2025. toAuP'u AonpxHxjene cy nocrt43alby crbeAehrx

Kpo3 Mjepy HoBqaHor cruMynaHca 3anocneHe cy 563 oco6e c !!HBanuArreroM;

['lporpaMuMa npooecroHanHe pexa6uarraqxje o6yxBaheHo je 39 oco6a c
uHBanl4At4reroM (npeKBaflx$xxallxja r AoKBanuQnKaquja y oAroBapajyhuM

o6pa3oaHfiM ycraHoBaMa - Ilor lll 3.3);

oApxaH je nocrojehx Ht4Bo 3anocfleHocrx Kpo3 xcnnary HoBqaHlx HaAoKHaAa 3a

2.549 oco6a c rHaafltaflxreroM re Kpo3 t4cnnary cy6BeHquje nnahe 3a 971 oco6y c
IHBANTAUTETOM;

Kpo3 nporpaMe oApxtlBocrx (Ilor lV) y o(Br4py ABa jaBHa no3xBa noApxaHo.ie 775

cauocrangtx o6prnura;
nporpaMuMa oApxuBocrtl 3anocneHocrt4 noApxaHa cy 84 npxBpeAHa ApyllrBa l,

3aurnrHe paAxoHt4qe Ha npBoM jaBHoM no3xBy, .]rMe .F ocrrypaHa oApxt4Bocr

3anocneHocr, 3a 939 oco6a c rHBanuAureroM. Ha ApyroM jaBHoM no3xBy noApxaHo
je 96 npxBpeAHux ApytiJTaBa x 3auJTl4rHt4x paAloHxqa, qtaMe je noApxaHa oApxxBocr

3anocneHocrx 3a 1050 oco6a c taHsanfiArareroir;

nporpaMrMa pa3Boja Ha npaoM jaBHoM no3u8y no,qpxaHo je 63 nprBpeAHa ApytlJrBa
3a 3anourbaBalbe oco6a c xHBanrAxreroM r 3auJTt4rHe paAxoHt4qe, a nporpaMx cy

xManx yr qaj Ha 767 oco6a c l4HBanuAllreroM. Ha ApyroM jaBHoM no3xBy noapxaHo
je 69 npxBpeAHux ApyuJTaBa x 3aujTtlrHl4x paA[oHuqa, a nporpaM$ cy ut'lanu yrrqaj
Ha 870 oco6a c uHBatrtt4Al4reroM. Ha oBaj Ha'{taH, npllBpeAHa ApytlJTBa x 3auJrl4rHe

paAuoHr,rqe y oKBtlpy ABa jaBHa no3uBa cy 3anocnxna 132 oco6e c llHBanhAtareroM

Ha HeoapelleHo Bp[jeMe BnacrlrxM cpeAcraxMa;
nporpaMuMa oApxl4Eocrt4 3anocneHocrt4 Ha npBoM jaBHoM n$vBy y 21 opraHla3aqujx

oco6a c uHBanxAxreroM o6yxBaheHo je 28 oco6a c rHBan[AlreroM, Aox je Ha

ApyroM jaBHoM no3xBy noApxaHo 11 opraHx3aluja y KojxMa je 3anocneHo 44 oco6a c

UHBAN}lAUTETOM;
ynnare noce6Hor AonpxHoca no qnaHoBtlMa 18 u 19. 3aKoHa y 2025. toA! Hu, y

oAHocy Ha 2024. touaP,y, nopacne cy ea '18,95o/o, npBeHcrBeHo 3axBarbyjyhr

xoHTxHylrpaHoM aHraxMaHy 3anocreHu(a OoHAa Kojl4 cy Kpo3 cBaKoAHeBHy

KoMyHlxaq[jy ca nocnoAaBquMa - nyreM rene$oHa ta e-Mauna - BpuJrlnu

ranQopl,rucase o o6aBe3aMa ynnare noce6Hor aonpuHoca' cnan o6aBjeuJTeba re

npoBoAxnx npoMort4BHe aKTlaHocrt! c qt4jbeM yHanpenelba HannaTe;

3axBarbyjyhx npoBeAeHuM aKrl4BHocrrMa y 2025 rcanlu, noeehau je u 6poj

nocnogiiiqa Koj [3BplxaBajy o6aBe3y npljaBe nopara(a nyreM nonybaBaua En
o6pasaqa y weo annrxaqxju ooHAa (an.+oHA.6a), re je y oAHocy Ba 2024. toAt Hy

eBllAeHrlpaHo 903 flocaoAaBqa Blue xojt4 ypeAHo AocraBrbajy rpaxeHe
!4HQopMaq!4je;
Y 2025. rognnu 6poj cy6jexara Ko.il4 Bpue ynnary noce6ror Aonp!4Hoca y cKnaAy c
enaHoBxMa 18. }l 19. 3aKoHa Behx.ie 3a 4'13 y oA{ocy Ha 2024. toAuByl
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o Epoj aKTuBHr4x npuBpe.qHux ApyrxraBa 3a 3anouJrbaBabe oco6a c nHBanuAureroM y
2025. roguHt4 t43Hoct4o je 111, oA rojux 70 npraepeAHlrx ApyrxrBa ocraapyje craryc
3a[.uT]4THe paAUOHHqe;

o Y usajeurajxorta nepnoAy, 858 caMocraflHllx o6prnura ycnjeuno cy nocnoBana
saxearuyjyhu KoHcraHrxoj nogpuqra rojy ocraapyjy roA OoHAa;

o OoxA je y 2025. roArHr4 aa norpe6e $rnaxcupaba HoBqaHux HaAoKHaAa, cy6eexqnja
nnahe, nporpaMa oApxuBocrt4 v npoQecnoHanHe pexa6unuraquje, Te HoBr{aHor

cn4MynaHca 3a 3anou.rbaBalbe oco6a c r4HBanuAhreroM ua4aojr,ro 50.776.759,25 KM,

Ror je raj rasxoc ga 2024. rogrHy r43Hocr,lo 38.032.819,87 KM. Haeegexu noAaqu
yxasyjy Ha nosehalbe u3ABajarua cpegcraBa Ooxga npeMa Kopt4cHt4l-lhMa y 2025.
roArHH y ogHocy na2024. roArHy 3a33,52o/oi

. Kpos npoMon4BHe aKTt4BHocrr4 OoxAa ocrBapeHh cy cruegehn pe3ynraru - 363

rue4ujcre o6jaae u roroBo Mr4flr4oH nperneAa Aun4ranHor ca4pxaja - anavajHg cy
gonpraHujenn noeehahby Bt4glbt4Bocrr4 nporpaMa OoHAa u 3anourbaBarba oco6a c

hHBanugureroM, uro je pe3ynrupano noaehalbeM 6poja npnjaea 3a nporpaMe u

HoBqaHe cruMynaHce OoxAa sa 13,93% y oAHocy Ha nperxoAHy roAnHy. OoH4 je

npoMoBr4cao 3anourrbaBaFbe u npoQecnoHanHy pexa6nnuraqrajy xa 30 goraflaja,

yr<ruyvyjyh ra ro xQepex quje, oKpyrne crofl oBe, n porvro qraje ra egyra quje.

y nornae;bilMa raeajeurraja roja cnrajege nonyflex je oncexxuju nperneA noMeHyrt4x

aKTt4BHocrra xoje je 
-Oox4 

npoBeo y 2025. roAuHt4, re ocBpr xa noje4uHe KoHKperHe

acneKre gjenoaaua oBe ycraHoBe y npoaofler+y nonnrtare paseoja npoQecuoHaflHe

pexa6unuiaqnje n 3anouJrbaBa;ba oco6a c uHBa1uAureroM y Oegepaqujn SocHe vi

Xepqeroauxe.

il nPnxoAl,r ooHAA

1 llprxogr oA noce6Hor AonpxHoca 3a npoSecroHanHy pexa6rnrraqxiy n
3anoutrbaBalbe oco6a c rHBanrAHTeroM

Yrynax u3Hoc Ao3HaqeHt4x cpeAcraBa y 2025. foAlII nO ocHoBy o6asega u3 "{flaHoBa 18'

u 19. 3arona u3Hoct4 47"036.299,11 KM. y 2024. roAuHl4 raj r3Hoc je n3Hoct4o

39.544.379,00 KM, urro yraeyje Ha noBehaue oA 18,95% y 2025. roguHt4.

Ta6ena 6poi 1. Ynnahena cpedcmea 3a nodcmuqabe Pexa6unumaquie u

ganowrbaeaiba oco6a c uHeanudumemout, y cxnady ca qnaHoM 18. u 19. Saxoua ea

nepuod 201 4-2025. eodune

Ynnahexa cpeAcrBa
3a noAcTl4qabe

pexa6unuraqnje u

3anourbaBaua oco6a
c l4HBanrAnTeTOM y

cKnaAy cavnaxolu 18.

u 19. 3axoHa nPeMa
uu$paua npuxoAa
722568 u722569

roAvlHA
vKvnHo

ynnAhEHO
noPAcr GPEECTABA

v oAHOCv HA
nPErxoAHv IeAlrll)l%

2014. 9.123.648,01

2015. 11.135.878,76 22,060/o

2016 1 5.047.061 ,18 35,120/o

2017 17.849.995,79 18,63%

2018. 19.576.357,00 9,670/o

2019 21.205.353,00 8,320/o
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2020 21.957.149,00 3,550/o

2021. 24.272.457,00 10,540/o

2022 28.189.671,00 16,130/o

2023 35.026.486,00 24,250/o

2024 39.544.379,00 12,190/o

2025. 47.036.299,11 18,95%

Hanouexa:

Llnaxou 18. 3aroxa nponucaHo je Aa cy npuBpeAHn cy6jeKn4 Kojt4 He 3anouJrbaBajy
Mr4HhMarraH npont4caH 6poj oco6a c uHBanu+ureroM y oAHocy Ha yKynaH opoj
3anocneHux (egna oco6a c uHBann4nreroM Ha 16 eanocnexux) AyxHt4 MjeceqHo,
npufll4KoM l4cnnare nnahe, o6pavyxaru u ynnaruru y Oong HoBqaHn [3Hoc ! BucuHn ZSo/o
npocjevxe Hero nnahe_ y Oegepar4ajra Eocne n Xepqeroanxe 3a cBaKy oco6y c
u{Banu+ureroM xojy cy 6unn AyxHt4 3anocnrru y cKnaAy c 3axoxou.

Hnaxou 19. 3aroxa nponucaxo je Aa cy npaBHu cy6jenrra roju xe nognrajexy o6aeeeu
3anourbaBaba oco6a c HHBaflt4AltTeroM AyxHr4, npuflt4KoM ucnflare nnahe, ynnahnaaru y
oonA noce6ax HoBqaH[ u3HOC y BnCnHn 0,5o/o oA ,t3HOCa UjeCevnrx 6pyro nnaha caui
3anocreH[Ka, u3y3eB aKo 3anollrbaeajy oco6e c uHBann4ureroM y orvrjepy npon[caHoMqnaHoM 18.3aroxa.

l-paQuxou 6poj 3.

uplate sredstava po osnovu dlanova 1g. i 19. Zakona, period 20L4. -
2025. godine

s0.000.000,00

4s.000.000,00

40.000.000,00

35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

s.000.000,00

0,00

47.036.299,11
39.5/t4.379,00

35.026.486,00

28.189.671,q)

21.957.149,00
21.205.353,q'

L9.576.357,00

15.u7
11.135.878,

2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
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Tq6gn?.?poi 2. llpeened 6poia cy1iexama xoju ynnahyjy nocelau donpuHoc y nepuody
201*2025. eodune

l'ltt$opuaquja o AocraBJbeHuM noAaqrMa je npeyaera u3 usejeuraja ca annw(an4BHor
coQreepa Ooxga Ha AaH 04.03.2026. roguxe. Koxaqax noAaraK o yKynHoM 6pojy ynnara
pa3BpcraH npeMa uu$paua npuxoAa, Kao u o yKynHoM t43Hocy ynnara no ocHoBy
noce6xor AonprHoca sa 2025. ro4uny, 6ur he 4ocrynax 31 .03.2026. roAuHe, rojra je
yje4xo r rpajura poK 3a npeAaBabe El-l o6pasaqa 3a nperxoAHy roAlrHy.

3aroxona Hucy npellusnpaHu MexaHr43Mr4 KoHTpon e unn Haqt4Ht4 o6aaes[aarua cy6je Rara u
nncrnryquja 143 HaBeAeHux 3aKoHcKr4x o4peg6ra Aa ucre nouryjy, Kao Hu MexaHu3Mr4
caHKI-ll4oHl4calba oHux roju xaeegeHe oApefl6e xe nourryjy. flocrueguqa Henocrojarra
3aKOHCKI4X MeXaHr3aMa KOHTpOfle U npuHyAHe Hannare cpeAcraBa no qnaHoBuua 18, 19.
u 59. 3axoxa sxavajxo yuartyje cpeAcraBa ea pexa6unraraqrajy u 3anoulrbaBalbe oco6a c
uHBailAqureroM rojurua pacnofl axe OoxA.
He nocroju npellu3Ha eBuAenqraja o o6aeesaMa ynnara npeMa qflaHoBt4Ma 18. ra 19.
3axoxa, anu je raaajecxo ga cy ry1uqn s6or Hex3MupeHxx saKoHcKr4x o6aaesa no
HaBeAeHuM qnaHoBuua 3axoHa sHarHu, Te Aa ce paAr o cpegcrBuMa vujorvr 6u ce
HanflaroM oc[rypana MHoro raanurerxuja u o6yxaarnuja no4puJra npoqecuMa
qelgOunuraquje u 3anoulrbaBalba oco6a c uHBaruAureroM Ha nogpyvjy Oegepar4aje
EuX. Hraje AocrynaH npequ3aH noAaraK Konr4Ko je cy6jexara AyxHo epularu ynflare no
HaBeAeHoM ocHoBy. ,QiennuuvaH oAroBop Ha oBo nrralbe HyAe eau4enquje nocfloAaBaqa
rojr aanou.rruaaajy oco6e c uHBanuArreroM nog onhuru ycnoBuMa.
M_ef;yruu, axypHocr nocnoAaBaqa KaAa je y nuralby nonybaBaH,e eau4enqujcrrax
ofpaaaqa nuje sagoaoruasajyha u He npyxa nornyH yBr4R y cralbe Ha repeHy.
Kpos pegoBHe uHTepne uaejeuraje xa ronerujunaa rasejeuriaBa ce o npraxograua oox4a no
q-naHoBl4Ma 18. u 19. 3axoHa Ha ocHoBy xojrax ce npoqjeruyjy pr,lsraqra y grajeny uoryhxocru
ooxAa Aa peanusyje grapexTHe 3aKoxcxe o6aBe3e re ocrBapr4 3aqpraHe crpareuKe
rlurbeBe.

2- orraxcnpalbe oA GTpaHe oegepanxor 3aBoAa 3a 3anourbaBalbe n
KaHToHar x tx cnyx6r 3anourbaBalba

Hnan 59. 3aroxa nponracyje Aa <Dong npuxoAe ocraapyje v nyreM cpeAcraBa
Oe4epanxor 3aBoAa 3a 3anorrlrbaBalbe y u3Hocy oA 1Oo/; cpegcraBa nflaHxpaHux

roAt4HA EPOJ CYEJEKATA KOJ]4 YNTAEAJY NOCEEAH AOnPhHOC
2015. t4497
20L6. L7004

20L7. L9743

2018. 20427

20t9 2L004
2020. 2082t
202L 2L430
2022 22003
2023. 23055

2024. 23928
2025. 2434L
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St4HaHcujcKxM nnaHoM 3aBoAa sa aKTxBHy nonxr Ky 3anourbaBaba y reKyhoj roAxHt4,

anx I cpeAcrBuMa xanroBanH]tx cn)D(6]4 3a sanourbaBabe y rcHocy o4 5% cpeAcraBa

nnaHupaHt,|x suHaHcl4jcKt4M nnaHoM KaHToHanHux cnyx6l 3a 3anoMbaBarbe 3a axTrBHy

nonr4Tr,rKy 3anourbaBaba y rexyhoj roAxHx.

nopeA nocrojaba 3aKoHcKe o6aBe3e, Ao3HaKe cpeAcraBa [3BpLUeHe cy caMo oA Cny)K6e

3a 3anoutbaBabe KaHroHa CapajeBo, Cn)pn6e 3a 3anourbaBabe KC6/CEK TpaBHuK,

Cn!ryGe 3a 3anouJrbaBabe 6nK fopax(qe, Cnyx(6e 3a 3anourbaBa$e Ty3naHcKor

KaHroHa x oA OeAepanHor 3aBoAa 3a 3anourbaBalbe.

['lpxMrbeHu re(yhx rpaHcQep oA CaP{6e 3a 3anoulbaBabe KaHroHa CapajeBo ocrBapeH
je y u3Hocy oA 719.033,00 KM, oA Cn)a6e 3a 3anourbaBarbe KCE/CEK Tpaerux
ocrBapeH je y x3Hocy oA 14.024,00 KM, oA Cnyr6e sa 3anouJrbaBarbe 6nK TopaMe
ocrBapeH je y x3Hocy oA 6.899,00 KM u Cnyx6e 3a 3anou.uuaaarue TysnaHcxor KaHroHa y

x3Hocy o.q 350.000,00 KM.

[]p MrbeHx reKyhx rpaHcsep oA OeAepanHor 3aBoAa 3a 3anouJrbaBarbe ocreapex je y
r,rsxocy o4 3.850.332,00 KM 3a 2025. ro,quHy.

lll EB]4[EHllt4JE - Botebe eBxAeHqxje o nocnoAaBq[Ma, nrahaMa rr x3Hocy
noce6xor 4onprxoca Kao r 3anocreHru oco6aua c rxsanrArrerou

npaB nHxx o caApxajy !t HaquHy eoflera eaugexqr.ia 3anocneH]4x oco6a c

HBanl4AureroM o6jaBrheH )e 25.04.2011. ropure y ,,Cnpx6exrM HoBrHaMa OeAepallxje
6uX".6po121111. KojI4M cy nponl4caHe rpu eB[AeHquje, u ro:

- EBxAeHqrje o nocnoAaBqy,
- Eengexqraje o 3anocneHuM paAHlLlxMa - oco6aMa c llHBan[lllreroM t4

- EBr{AeHq je o nnahaMa.

ynyrcr8o 14 o6pacqlt sa Bo?)e$e eBuAeHqxja o nocnoAaBq[Ma, nnahaMa !! xsHocy

noce6Hor Aonp Hoca Kao u 3anocneHuM oco6aMa c uHBanuAureroM, AeSlHrcaHxM Kpo3

En o6pacqe, o6jaarueru cy 08.07.2015. ro,quxe y Cnyx6exlM HoBl4HaMa OeAepaquje

6ux 6poj: 52/15.

y cKnaAy ca 3axoxou, HaBeAeHrM flpaalnrurot,t x ynyrcrBxMa, nocno4aaquua je

nponrcaH poK 3a AocraBrba$e o6pa3aqa eneKTpoHcl(l4M nyreM JeAHoM roA[uJrbe, a

xajxacxrje 4o 31.03. cBaKe roAlHe 3a nperxoAHy roAxHy.

@oHA je 2014. roAl4He Bnacrvrt4M cpeAcrBuMa oflrypao c creMcKo npahebe ynflara

noce6Hor AonpxHoca, Te je uHcranxpabeM annr(art4BHol' coQTBepa (anrlKarlBHx

coQrBep Ha: xrrn://an.6oHA.6a), xpeupaxa 6aea cBux perucrpoBaHux nocnoBHt4x

cy6jeKara y OeAepaq[ju Ei4x KoA nope3He ynpaBe OeAepaquje 6lax.

6poj perxcrpoBaHxx nocnoAaBaqa Kpo3

31.12.2025. roAxHe je 21055.
annuKarl4BHrl coQTsep OoHAa Ha AaryM

y Taoenx 6poj 3. BxArbxBt4 cy pe3ynrar]4 o eBuAeHqujaMa x ynnaraMa noce6Hor

AonpxHoca aa nepraog 01.0'1 .-31.12.2025. roAxHe, a y cxnaAy ca qn. 18 x 19. 3axoHa rAJe
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onnc AATYM yKynHo

Spoj perrcrpoBaHlrx
nocnoAaBaqa Kpo3 annrKaT[BH]4

cograep Oox4a

31.12.2014. 167
5616

31.12.2016. 9797
31.12.2017 12336
31.12.2018. 1 3760
31.',12.2019 15124
31j2.2020 1 5881
31.12.2021 16867

17823
31.12.2023. 1 9076
31.12.2024 20186
31.12.2025. 21055

je xaenaveg 6poj perucrpoBaHt4x nocfloAaBaqa Kpo3 annuKar[Bxu co$raep Ooxga, KaKo
cnuje4u:
Ta61na 6poi 3. Epoi peeucmpoeaHux nocnodaeaqa Kpos anfiuKamueuu coemeep
@onda

lf.ofr l4_aejeurraj 6pq 22a - Epoj perucrpoBaHrx nocno4aBaqa npeMa roAnHaMa Ha AaH
31 .12.2025. roguxe (an.gox4.6a)

3a c-Be perucrpoBaHe nocfloAaBqe oox4 nwa ruoryhnocr yBu4a y o6aaesy ynnare
noce6nor AonphHoca u peAoBHo r43BpuaBabe ucre, yKonl4Ko nocnoAaBqu ype4Ho
lonyruaaajy En o6pacqe Kpo3 annrraqujy oon4a. Epoj n-ocnoAaBaLla *ojr,, cy'r" h"w"04.03.2026. ro4uxe ypeAHo npeAanr en oopacqe Kpo3 annrKarnBxra coeraeb je igsde,
u:ro je sa 903 nocnoAaBLla Buue Hero y 2024. roAhHt4.

lv AKTl4BHocrl4 14 MJEPE nogpruKE KopIcH],lUt4MA cpEAcrABA ooHAA

1. l4cnnara HoBqaHxx HaAoKHaAa r cy6aexqnja nnaha

Y crnaAy ca qnaHoM 48., 51., 53. u 56. 3axona, nphBpeAHo ApylurBo 3a 3anourbaBarbe
oco6a c uHBanuAureroM, 3a[urt4THa paAuoHr4qa, opraHuaaqraji oco6a c uH1anuAr4TeroM
xoja unlla 3anocfleHe oco6e c uHBafluAHTeroM n oco6e c r*rirrgilTeroM role o6aerbajy
caMocraflxy 4ienarxocr unaajy npaBo Ha HoBqaHy HaAoKHaAy 3a 3anocnexe oco6e c
nHBanuAureroM xoje aanou.truaaajy no4 noce6H[M ycfloBhMa, a y cKna4y ca qnaHor,r 15.
crae 6. 3aroxa, Ha ocHoBy:

- nnaheHor AonpuHoca 3a nensujcxo u uHBannAcKo ochrypabe,- nnaheHor Aonp[Hoca 3a 34paBcrBeHo ocuryparbe,
- nnaheHor AonpuHoca 3a ocurypabe oA He3anocfleHocrl4,
- nope3a Ha iqoxoAaK.

Haee4eHo npaBo Ha HoBqaHy HaAoKHaAy npunaAa u oco6aMa u3 qflaHa 56. craa 2. u 3.
3axoHa rj. caMocraflHoM o6prnrary/no.rbonphBpeAHhrry rojra je po4urerb, grajere unu
6pavxra 4pyr oco6u c v1Bant4ArTerolvl rojy sanor.uruaea. t-lpaao ce ocrBapyje sa'nnahene
nope3e u .qonpuHoce y Oegepaqrajra 6raX.
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flpuape4xo ApylurBo unu opraHu3aquoxa je4uxraqa nphBpeAHor ApyturBa xoje ocreapyje
craryc 3auJTl4rHe paAl,'loHl.lqe, nopeA HoBqaHe HaAoKHaAe, a y cKnaAy ca 'lnaHot'l 53. vl

29. 3aroxa, uMa npaBo Ha cy6BeHqxjy xero nnahe 3anocneHux oco6a c uHBanl4Al4reroM

y cKflaAy ca 3aKoHoM, y BHct4H14 30% oa npocjeqHe Hero nnahe y oeAepalll4jl4 EuX, rao u

npaBo Ha HoBqaHe HaAoKHaAe 3a cBe ocTane 3anocreHl4Ke.

l4cnnara HoBqaHux HaAoKHaAa u cy$BeHquja Kao AupemHe 3aKoHCKe o6aBe3e OoHAa

BpueHe cy KoHrl4Hy[paHo y roKy l43BjeUTajHOr nepuoAa.

@on4 je y roKy 2025. roAuHe l4cnnahuBao:

- Hoevany HaAOKHaAy no ocHoBy ynnaheHux nope3a u AonpuHoca 3a 41 npr4BpeAHo

ApylxrBo 3a 184 3anocneHe oco6e c uHBanl4AureroM;
- Hoivany HaAoKHaAy 3a 70 3arururHl4x paAuoHt4qa 3a 1366 3anocneHux oco6a;

- Cy6aeHtahjy nnahe y l43Hocy oe 30% oA npocjei{He Hero nnahe y OEUX sa 70

3auTr4rHl4x paA!'loHt4qa 3a 971 3anocneHy oco6y c uHBanuAltTerOM;

- Hoevaxy HaAOKHaAy nO ocHoBy ynnaheHhx nope3a ,! AonpuHoca 3a 83 opraHu3aqHje

oco6a c uHBanuAglTeroM, 3a 131 3anocneHy oco6y c uHBanuAureroM;

- Hoavaxy HaAoKHaAy no ocHoBy ynnaheHux nope3a u Aonp[Hoca 3a 858 oco6a c

uHBanl4Al4TeroM Koje o6aBrbajy caMocranHy AienarHocr;
- Hoevaxy HaAoKHaAy ea '10 oco6a 3anocleHux y cKnaAy ca qnaHoM 56. 3axoxa

(pog6raxcra eesa).

6ooi 4. Ilpuxas o6ae$a @ouda y npomeKnux OeaHaecm eoduHa y noeneiy

ucnnama Hoe.taHux HadoK{aia u cy1eeHuuja nnaha

HOP],ICHHK

NPAEA

202s. 2024. 202g. 2022. 2021. 2020. 20L9. 2018. 2017. 2016' 2015' 20t4'

FOASXHCl(A
BE3A

CAMOCTMHH
oEPTHXqll

70 :t AlurllTHl,lx
PAAXOHXqA

41 nPXBPEAHO

APyITJTBO

83
oPTAHX3AqXJE

vKvnHo
HAflOKHA.QA:

CYEBEHqXJA
NIARA:

vHvnHo:

10

858

1365

184

131

2549

97L

3520

43

848

t259

23s

l7a

2s63

980

3543

32

874

1134

257

190

2487

915

3402

50

837

s15

565

180

2747

43r

2578

34

414

167

246

746

1007

131

1138

18

249

167

164

r22

720

136

856

8

181

168

L42

103

602

724

?26

34

840

L472

220

151

2717

1070

3747

36

878

1088

301

778

2481

916

3397

64

973

740*

437*

195',}

2403

618't

3021

51

649

213

38s

729

742?

L75

1602

16

42

965

948

377

157

2429

863

3292

Kpos pegoexe uHrepHe uaajeu.rraje Ha KonerujuMa usajeuraaa ce o nopacry 6poja

saxrjeLa 3a t4cnnary HoBqait4x xi4oxxa4a ra cy6aexquje nnaha Ha ocxoay xojux ce

npoqjeuyjy pt43t4tltr y gr,rjeny rvroryhHocru OoHAa Aa peanu3yje AupeKrHe 3aKoHcKe

ob"rls"'*in" je y nraiarsy oeo npaio. Pacr oae o6aaese ce npeABu1a u rpoa npaheue



3anouJJbaBalba nog noce6xuu ycnoBxMa uro AupeKTHo yrrqe Ha pacT oBe 3aKoHcKe
o6aaese.

l-paSuxou 6poj 4.

Broj osoba koje ostvaruju pravo na novdanu nadoknadu i subvenciju plaie 2011.-
2025. godine

37874000
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a T
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I
Ta6ena 6poi 5. llpuxas 6poja oco6a xoje ocmeapyjy npaeo Ha HoeqaHy nadoxuady u
cy6eeuqujy nnaha 3a sanocneue oco6e c uueanudumemoM 3a nepuod 201 1-2025.
eo)uHe

Y Ta6enra 6poj 5. eBugeHrupax je nopacr o6asesa OonAa no ocHoBy r4cnnare HoBqaHhx
HaAoKHaAa u cy6eexqraja nnaha y 2025. roArHr4, npu qeMy cy r4cre y o4Hocy aa 2024.
roAuHy noeehaHe oa 12,14o/o. l4cnnare cy BpueHe KoHrr4HyupaHo, HaKoH nperxoAHe
o6pa4e saxrjeaa u npoajepe cBux peneBaHrHr4x r{r4tueHrLla roje npegcraeruajy ocHoB 3a
ocrBapuBabe npeAMerHux npaBa.

roAhHA
EPOJ OC]4 HOBI{AHE HAAOKHAAE

14 CYEBEHUI4JA NflAhA 143HOC CPEACTABA

2011 76 251.638,00
2012 170 564.415,00
2013 421 1.325.244,00
2014. 723 2.042.592,00
2015. 856 2.521_827,00
2016. 1 138 3.335.920,00
2017 1602 4lU.373,00
2018. 2578 6.670.926,00
2019. 3021 9.168.965,51

2020. 3292 1 1.446.166,00

2021 3397 11.479.118,00

2022. 3402 14.534.076,89

2023. 3543 16.720.258,00

2024 3787 18.749.330,13
2025. 3520 21.971.104,00
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FpaQuxou 6poj 5.

Rast doznaienih sredstava za noviane nadoknade isubvenc'tju plada za period

2011.- 2025. godinu

25.000.000,00

21.971.104,00

16.720.254,N
20.000.000,00

15.000.000,00

14.534.075,89

11.479.118,00

11,446.1

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

20t7. 2012. 201.3. 2014. 2015. 2016. 2077. 201.8. 2079. 2020. 2027. 2022. 2023. 2024. 2025

Y uaejeurajxoM nepuoAy Oong je uMao pacxoA oA '17 .176,574.00 KM no ocHoBy
nnahenux nope3a u AonpuHoca 3a 3anocneHe oco6e c uHBanuAurerou, rc 4.724.722,00
KM no ocxoay ucnnare cy6aexquja nnaha sa 3anocneHe oco6e c uHBaflu4ureroM y
3auIT]4TH1,,lM paAUOH14qaMa.

Oeoi,r aKrueHouJhy noApxaHa je o4pxusocr 3anocneHocrr4 sa npu6nuxxo 3520 oco6a c
uHBanuAureroM, rlro yKrbyqyje 2549 oco6a c hHBanuAureroM 3a Koje je ucnnahuaaua
HoBqaHa HaAoKHaAa h 971 oco6y c HHBanHAhreroM Koja je ocreapuna npaBo Ha
cy6aexqujy nnahe.

Y rory uaajeLurajnor nepraoga ucnrara HoBqaHux HaAoKHaAa n cy6eexquje nnaha BpuJeHe
cy y cKnaAy ca flpaeunuurxoM o ocrBaprBalby npaBa Ha r4cnnary HoBqaHux HaAoKHaAa I
cy6eexquja, 6p$: 01-02-2-1352125 og 30.01.2025. roAuHe, usrrrjexaua h AonyHaMa ucror
6pq: 01-02-2-9680/25 og 21.08.2025. roAuHe, re npoqe4yporu aa o6pagy 3axrjeBa 3a
hcnnary HoBqaHhx HaAoKHaAa u cy6BeHquja Ha nnahy 6pq: 01-02-2-10861/20 og
01 .10.2020. roAuHe.

...,.;'.'::,r'"'t

,,,fr:=-J'f't;*i'*i 

-l 
I I
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18.749.330,13

Oqjerueue sa o6pa4y HoBqaHux HaAoKHaAa 3anpuMuno je ra o6pa4rano yrynno 5.684
aaxrjeaa caMocranHrx o6prurxa 3a t4cnnary HoBqaHt4x HaAoKHaAa no ocHoBy ynnahexux
AonpuHoca u nope3a (sa anacxure o6pra u no ocHoBy po46nxcxe eese).
Y usajeurajxoM neproAy 3anpuMrbeHo je r o6pafiexo 1.199 saxrjeea npuBpeAHux
ApyrxraBa 3a 3anourbaBaue oco6a c uHBanuAr4reroM, Kao r 708 saxrjeea opraxueaquja
oco6a c uHBanuAHTeroM 3a noBpar AonpuHoca 14 nope3a.
Yxynxo je y usejeurajHoM nepuoAy 3anpuMrbeH u o6palex 7,591 aaxrjee 3a HoBqaHy
HaAOKHaAy.



2, HoB,{aHx cr],lMyraHc 3a 3anourrbaBarbe oco6a c ]lHBarxArreroM

PacnoAjena cpeAcraBa HoBqaHor crfiMyflaHca 3a HoBo 3anouJrbaBabe oco6a c
lHBaruArTeToM y 2025. toAn{u pean[3oBaHa je nyreM ABa jaBHa no3[Ba, a y cKnaAy ca
BaxehlM flpaBunHrKoM o pacnoAjen cpeAcraBa OoHAa sa npo$ecxoHanHy
pexa6!4fiuraq[.iy t4 3anouJrbaBarbe oco6a c xHBanuAlreroM 3a AoAjeny HoBqaHor
cT}lMynaHca 3a HoBo 3anouJbaBal+e oco6a c IHBan[A!4TeToM.

3axBarbyjyhr npoBeAeHxM MjepaMa y 2025. ropu{u nopacrao je 6poj HoBo3anocneHux
oco6a c [HBanlAuTeToM 3a 20olo y oAHocy Ha 2024. to uP.y.

llpaao cy4jenoeana y pacnoAienu cpeAcraBa xManx cy nocnoAaBqu xoju sanocne oco6y
c uHBanxAtareroM y cMaAy ca oApeAOaMa SaxoHa Ha nepuoA oA HajMaEe 12 Mjeceq[, Te
oco6e Koje ce GlMo3anoutJbaaajy rpo: noKperaEe x perxcrpoBaEe caMocranHe
AjeflarHocrr.

Ha npBoM 11 ApyroM jaBHoM no3xBy ocHoBHl, r43Hoc HoB'{aHo[ cn4MyraHca 3a
3anourbaBarbe nog noce6rura ycnoBxMa u3Hocxo je 15.000,00 KM no jeAHoj
HoBo3anocneHoj oco6r,r c uxaantgureroM, Aot( je MaKclManHx r3Hoc Morao !43Hocol4
27.000,00 KM, y 3aBxcHocfl, oA npoqeHra IHBaflltArreTa u nept4oAa 3anourbaBaba.

3a sanouruasaue noA onhuM ycnoBxMa ocHoBH14 r4sHoc HoBqaHor cruMynaHca 13Hoo4o
je 18.000,00 KM no jeAHoj HoBGanocneHoj oco6r4 c l4HBanrAureroM, Aox je MaKcxManHr.4
r43Hoc Morao x3Hoc!4rli 32.400,00 KM, y 3aBxcHocT|4 oA npoqeHra rHBanuAlrera ,1

nep14oAa 3anoujbaBatba.

y 2025. toAuHV 3a6urbexeHo .ie 3Ha,{ajHo noBehaEe x3Hoca noruqaja 3a HoBeaHr
crxMynaHc 3a 3anoulbaBarbe oco6a c l4Haanuaxrerou, c noce6tuu HamacKoM Ha
3anouJrbaBabe noA onhxM ycnoBlMa, '{[Me ce AoAaTHo noAcrxqe tbxxoBa xHTerpaqxja
Ha oTBOpeHOM TpXXU.rry paAa.

I JABHh nO3UB - HOB'{AHl,l CTl4MyrlAHC

Ha npB, jaBHx no3[8, pacnucaH 2'1.02.2025. roAriHe, sanp]4MrbeHe cy annxxaquje sa
3anouJrbaBaEe/caMo3anourbaBa$e yKynHo 312 oco6a c IHBanuAxreroM.

HaxoH o6paAe u BpeAHoBaba anflx(aqxja, Kor,rtcuja sa pacnoAiery HoBgaHor
cr[MynaHca sa 3anouJLaBabe oco6a c uHBan[.qureroM AocraB]4ra je np[jeAnor, Ha
ocHoBy xojer je np[BpeMeHx ynpaBHu oA6op Oox4a goxuo OAnyKy o pacnoAjenx
cpeAcraBa 3a AoAjeny HoBqaHor crrMyflaHca 3a 3anourrbaBabe oco6a c rHBanlA[reroM
y 2025. toAuHA. OAnyxor'a je oAo6peHo 3anoLrrLaBaEe 255 oco6a c !4HBaJIuA[TeroM, 3a
uro je u3ABojeHo 6.149.400,00 KM.
3a 2 (ABfije) oco6e c xHBanuAlreroM oAycraflo ce oA 3anolurbaBa6a, t4aKo cy r4M
npBo6xrHo 6una oAo6peHa cpeAcrBa HoB'{aHor crrMynaHca. C o63[poM Ha HaBeAeHo,
yKynaH x3Hoc yroBopeHxx cpeAcraBa no ocHoBy annt,|Kaqxja noAHec€H11x Ha jaBHtl no3xB
OoHAa o6jaBrbeH 21.02.2025. roA!4He u3Hoct4 6.104.400,00 KM 3a 3anourbaBaEe 253
oco6e c t4HBanrAhTeroM.
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143HOC

AOA]4JErbEHl4X
cPEACTABA

yKynHo
3AnOCnEHU

x ocosA

YTOBOP HA
OAPETTEHO
BPHJEME

YTOBOP HA
HEOAPET,EHO

BPl4JEME

onhr
ycnoB14

nOCEEHl,l
vcnoBr

6.104.400,00 253 71 182 55 198

Ta6ena 6ooi 6. Ilpeu jaeuu no3ue pacnucaH 21.02.2025. eo)uue - peKanumynaquja

!I JABH]4 NO3[B - HOBTIAHH CT]4MYIIAHC

Ha gpyru jaaxu no3t4B, xoju je pacnrcaH 01.09.2025. roAuxe, 3anpuMrbeHe cy annnraquje
3a 3anoufbaBa lbe/ca Mo3a nouJba Ba ]be 362 oco6e c u H Ban u4ureroM.

Harox o6page H BpeAHoBarua eaxrjeBa, KoMucnja sa pacno4jeny HoBqaHor crhMynaHca
3a 3anourbaBalbe oco6a c uHBanrAureroM AocraBuna je npnjeAnor, Ha ocHoBy xojer je
npuBpeMexu Ynpaaxra og6op OoxAa AoHr4o OgnyKy o pacno4jenu cpeAcraBa 3a 4o4ieny
HoBqaHor cn4MyflaHca 3a 3anouJrbaBabe oco6a c nHBanu1nreroM y 2025. roAhHt4.

O4nyxou je ogo6peHo 3anourbaBaFbe 313 oco6a c nHBanrArreroM, 3a ruro je us4aojeno
7.293.525,00 KM.
3a rpr (3) oco6e c uHBanhAhreroM ogycraflo ce oA 3anourbaBaba, uaKo cy 14M

nperxogHo 6nna oAo6pexa cpegcrBa HoBqaHor cruMynaHca. C o6supou Ha HaBeAeHo,

yKynaH u3Hoc yroBopeHltx cpeAcraBa no ocHoBy annr4Kat{nja no4neceHux na jaaxn no3uB

Ooxga o6jaaruex 01.09.2025. roAuxe u3Hocn 7.226.250,00 KM 3a 3anouruaeaFbe 310
oco6a c r4HBanu4ureroM.

Ta6ena 6poi 7. ffpyeu jaeHu no3u6 pacnucaH 01.09.2025. eoduue - peKanumynaquia

Tadena 6poi 8. Pacm 6poja 3anocneHux oco6a c uHeanudumemou no eoduuaMa u
nopacm usdeojeuux cpedcmaea dodujenenux Kpo3 HoeqaHu cmuMynaHc 3a

sanowrbaeabe oco6a c uueanudumemoM sa nepuod 2011-2025. eoduua

143HOG

AOAl,lJErbEHt4X
cPEACTABA

vKvnHo
3AnOCnEHh

x ocoEA

YTOBOP HA
OAPETTEHO

BPl4JEME

YTOBOP HA
HEOAPET,EHO

BPl4JEME

onhI
vcnoB14

nocEEH14
ycnoBr

7.226.250,00 3,l0 114 196 64 246

JABHl,'llnO3l4B
l,l3HOC

AOAlrJErbEHl,lx
CPE.qCTABA

yKynHo
3AnOCnEHO

OCOEA

OAPEbEHO
BP]4JEME

HEOAPET,EHO
BPI,lJEME

onTl
u

NOCEEH
n

AEUEMEAP 2011 150.000,00 30 19 11 15 15

AnPUn 2U2. 790.848,04 83 66 17 30 53

HOBEMEAP 2012. 1.032.640,00 104 54 50 52 52

AnPt4rI2013. 1.220.854,00 132 59 42 90

OKTOEAP 2013. 1.735.598,00 160 60 91 69

AnPUn 2U4. 1.885.911,00 163 18 145 71 92
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OKTOEAP 2014. 2.558.200,00 218 26 192 115 103

Y oraupy noAaraKa npnKa3aHnx y Ta6enu 6poj 8. uroryha cy Malba ogcrynaba ycnrjeg
npoujexa Hacraflux roKoM r4MnfleMeHraqraje cpegcraBa HoBqaHor cruMynaHca, Kao uJTo
cy noBpar HeyrpotueHux cperqcraBa, xenaujeHcKt4 yrpouJaK cpeAcraBa (yo nprarrrjexy
ujepa ocurypalba), xao u o4ycrajalbe Kopr4cHuKa unu oco6a c llHBaauAxreroM ToKoM
pean143aLluje crunayaaHca

3. Orxaxcxpalbe r cySrxaHcxpalbe nporpaMa

KoxaqHe oAnyKe o pacno4jenu cpegcraBa no jaenuu no3rBuMa AoHt4o je nprapeMeHu
Ynpaaxra og6op Oorga, Ha ocHoBy nprajegnora Kouucuje roja je uaapuluna o6pa4y n
BpeAHoBaue npucnjenux annuxaqrja, y cKnaAy c Kpurepuiuua u ujeprnnua yrepf;exrau
eaxehlrM l-lpaaunxnxoM o pacno4jenu cpeAcraBa 3a $uxaxcupalbe t4 cySuxaxcupalbe
nporpaMa oApxt4Bocrr 3anocneHocn4, paaeoja npuBpeAHrx ApyturaBa 3a 3anourbaBalbe
oco6a c uHBanx4ureroM u 3aurrr4THr4x pa4uoHr4qa, Te npoQecraoHaflHe pexabunuraqraje
oco6a c uHBanugureroM.

Y 2025. roAl,iHtt yBeAeHe cy HoBe ruoryhxocru 3a cruqaue Ao4arHux xaanu$uxaquja y
oKBr4py flor - a lll, ogxocHo nporpaua npoQecuoHanHe pexa6nnraraqnje:

1) IAT KypceBu roju noaehaaajy uaHce 3a 3anourbaBalbe (xnp. ocHoBHa u HanpeAHa
rn$opuarl4Ka, nporpaMhpatue, AururanHu MapKeruHt-, rpa$raurr gusajn urA.).
Haaegexe KypceBe Mory opraHh3oBarn ncKrbyquBo npaBHh cy6jerrrra xoju nocje4yjy

MAJ 2015. 2.944.200,00 244 60 184 152 92

OKTOEAP 2015. 3.491.950,00 291 60 231 135 156

AnPrn 2016. 3.404.450,00 282 62 220 144 138

149CENTEMEAP 2016. 3.353.350,00 274 61 213 125

MAPT 2017. 3.605.000,00 294 61 233 114 180

CENTEMSAP 2017. 5.824.000,00 455 65 390 184 271

AnPUI 2018. 5.974.150,00 472 381 13991 333
GENTEMEAP 2018. 5.521.600,00 433 93 340 139 294

MAPT 2019. 3.962.350,00 291 12 279 83 208
CENTEMEAP 2O''9. 5.807.200,00 449 105 344 170 279
CENTEMEAP 2020. 2.987.100,00 265 52 213 45 220

MAPT 2021. 3.296.400,00 301 68 233 74 227
AYWCT 2021. 2.626.200,00 240 59 1 8 1 46
tfrAPT 2022. 3.573.475,00 286 82 204 90 196

AywcT 2022. 2.659.750,00 214 74 140 60 154
OEEPYAP 2023 4.304.625,00 298 103 195 81 217

CENTEMEAP 2023. 3.556.125,00 250 96 154 64 186
OEEPYAP 2024. 3.960.450,00 224 56 168 75 149

GENTEMEAP 2024. 4.919.010,00 230 70 160 40 190
OEEPYAP 2025. 6.104.400,00 253 71 182 55 198

CENTEMEAP 2025 7.226.250,00 310 114 196 64 246

vKynHo 98.476.086,04 7246 1831 5415 2519 4727
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oAroBapajyhe pjeLUelhe o aKpeAxraLUju nporpaMa, [3Aaro oA HaAnexHor MuHr4crapcrBa
o6pa30Barba

2) KypceBu crpaHux je3xKa xojx cy peneBaHrHx 3a rpxxrlre paAa fi AonpxHoce noBehaby
MoryhHocll 3anourbaBaba. HaBeAeHe xypceBe Mory opraHx3oBaTx !4cKrLyqrrso npaBHt,|
cy6jeKrx Kojx nocjeAyjy oAroBapajyhe pjeuelbe o aKpeA raqxjx nporpaMa, xsAaro oA
HaMexHor MuHr4cTapcTBa o6pa3oBalba.

I JABHl,l nO3!lB - nPOrPAM14

JaBH14 no3rB 3a Ot4HaHc[palbe ta cy$xHaHcltpa$e nporpaMa oApxt4Bocrx 3anocneHocrt4,
pa3Boja npuBpeAHux ApyuraBa 3a 3anourbaBabe oco6a c xH8anuAureroM 14 3auJTt4THt4x

paAxoHr4qa, Te nporpaMa npoQecxoHaaHe pexa6unxraqxje oco6a c uxaanu4lrerou y

2025. toAAHA pacnucaH je 21.02.2025. roArHe y yKynHoj eprje4xocru oA 7.250.000,00
KM.
['lpxBpeMeHx Ynpaaxu o46op AoHxo je OAnyKy o pacnoAienu cpeAcraBa y yKynHoM

x3Hocy oA 7.114.825,57 KM.
y3xMajyhx y o63xp oAycrajaba Kopr4cHfiKa oA pean[3aqxje oAo6peHrx nporpaMa, a xojx

cy oAnyKoM ynpaBHor oAoopa yBpureH!4 y pacnoAjefly, yKynaH [3Hoc Ao3HaqeHrx
cpeAcraBa no oBoM jaBHoM no3xBy x3Hocx 7.083.962,94 KM.

Pe(anxryraqria npeMa rloroBxMa (1, ll, lll-3.3,, lV ll V) xaxo cnxjeAx:

rlor l: 3a SxHaHclpabe/cy$rHaHcrpabe nporpaMa oApxl4Bocro nocrojeher H Boa

3anocneBocrl4 oco6a c !tHBanrAltreroM:
HaxoH loHouJerua oAnyKe ynpaBHol' oA6opa, Moxe ce KoHcraroBarl4 Aa je 3a 84
npu8peAHa ApyuJTBa 3a 3anourbaBatbe oco6a c IHBanuAxTeToM !4 3auTuTHe paAxoHxqe

x3ABojeH yKynHla lr3Hoc oA 1.967.8'12,45 KM. y oxsxpy 84 nporparaa flor-a ,1 je
o6yxeahero 939 oco6a c IHBan]4At4TeroM.
rlor ll: 3a QtaHaHcl4patbe/cyotaHaHcxpatbe nporpaMa 3a pasBoj npxBpeAHux ApyuJraaa 3a

3anoufbaBabe oco6a ca uHBanrArreroM u 3aurt4rHt4x paAroHuqa:
y cKnaAy ca OAnyKoM ynpaBHor oA6opa 3a 63 nprBpeAHa ApyturBa 3a 3anourbaBarhe
oco6a c uxsanu4rreroM 14 3aur rHe paguoH qe je uageojer yxynHx t43Hoc oA
3.000.000,00 KM. y o(Bfipy nor-a W 3anocneHe cy 63 oco6e c rHBanuaureroM Ha

HeoApeReHo BpujeMe.
,lor lll:3a SxHaHcxpa$e/cyQuHaHcupaEe nporpaMa npooec[oHanHe pexaoxnuraqxie
oco6a c rxgan Arrerolvt
y cKnaIy ca oAnyKoM ynpaBHor oA6opa Moxe ce koHcraroBar[ Aaje y o{sxpy flora l,114H

3.3 nporpaMu npo+ecxoHanHe pexa6xnnraqraje xa xoje oco6e c uHaanrAoreroM caMe
annlrLl,rpajy 5 oco6a c !4HBarrArreroM noApxGHo xpo3 nporpaM npoQecxoHaaHe
pexa6!4nuraquje y oaroBapajyhxM o6pa3oBHtlM ycraHoBaMa, 3a u,tro je x3aeojeHo yKynHo

12.294,00 KM.
,Ior lV:3a OuHaHcxpabe/cy$lHaHcupalEe nporpaMa oApxxBocrt4 3anocreHocrl,t oco6a
c }4HBanllAlreroM Koje ooaBrbajy caMocranHy AienarHocr Kao jeAlHo x rnaBHo

3aHnMarbe, yxrby,{yjyhx x oco6e c IHBarrAt4reroM Koje cy 3anocneHe y cmaAy ca
enaHoM 56. craB 2. 14 3. 3aKoHa:



HaKoH urro je ynpaBHx oA6op OoHAa AoHxo oAnyxe o cBrM nprcrrrnliM npxroBopt'lMa
annuKaHara no nor-y l4B, re y3uMajyhtl y o63xp oAycrajalsa oA nporpaMa Moxe ce
xoHcraroBarr Aa je 3a 387 caMocranH[x o6prHu{a AoAxjerbeHo 1.967.'154,55 KM.

nor v: 3a QuHaHcupabe/cy$xHaHcuparhe nporpaMa oApxr,tBocrx 3anocneHocr,! oco6a
ca |4HBar[ArreroM 3anocneH!4x y opraHx3aqujaMa oco6a ca t.tHBannAllTeToM
HaKoH uJro je ynpaBHx oA6op OoHAa AoHeo oAnyKy o pacnoAienx cpeAcraBa x oMyxe o
npxcTxrnxM npxroBopr4Ma anr KaHaTa no floT-y B, Moxe ce xoHcTaToBafl Aa je 3a 21
opraHx3aqxjy oco6a c [HBanuAxreroM AoAxjerLeHo 135.781,3'l KM. y oxBxpy 21

nporpaMa noapx:lHa je oApxr,rBocr 3anocreHocrx 3a 28 oco6a c uHBant4AxreroM.

ll JABHU nO3I,lB - nPOrPAMl.l:

JaBHI nosxB 3a SxHaHc]ipa]be I cyor4HaHclpabe nporpaMa oApxxBocrr 3anocneHocl4,
pa3Boja npxBpeAH[x ApyuJTaBa 3a 3anouJLaBaBe oco6a c xHBanrAxreroM 14 3arurr,rrH]4x
paAltoHr,rqa, Te nporpaMa nposecnoHanHe pexa6xnxTaqxje oco6a c [HBanxAxTeToM y
2025. roanxu pacnxcaH je 01.09.2025. roAuHe y yKynHoj BpxjeAHocru oA 8.700.000,00
KM. flpuapeuexu yflpaBHx oA6op AoHr4o ie OAnyry o pacnoAjenli cpeAcTaBa y yKynHoM
x3Hocy oA 8.399.063,24 KIlr.

y3[Majyhu y o63[p oAycraja$a Kopr4cHr4Kat oA peanx3aqxje ono6peHlx nporpaMa, a Kojrl
cy oAnyKoM ynpaBHor o46opa yapurexr y pacnofieny, yxynaH r3Hoc Ao3HaqeHrx
cpeAcraBa no oBoM jaBHoM no3uBy x3Hoc[ 8.39'1.962,94 KM.

Pekanrrynaqxja npeMa rloroBrMa (U,ylyl,UI U-3.3., !,lB,B) xaxo cnrjeAx:

Ior l: 3a SxHaHclpabe/cyoxHaHcxpabe nporpaMa oApxr4Bocrx nocrojeher HxBoa
3anocneHocI4 oco6a c xHBant4rqxreToM
HaKoH AoHoueba O4nyxe Ynpasror oAoopa Moxe ce KoHcraroBaru Aa je 3a 96
np[BpeAHux Apyura8a 3a 3anourbaBabe oco6a c xHBaaxArreroM 14 3auJTr4THr4x
paAuoHuqa usAsojeH yKynHx [3Hoc oA 2.353.961,46 l(M. y oxBrpy 96 nporpaMa Jlor-a 14

je o6yxBaheHo 1050 oco6a c uHBanxAxreroM.
nor ll: 3a 6uHaHclpabe/cyQrHaHcupal+e nporpaMa 3a pa3Boj npuBpe.qHux ApyuJraBa 3a
3anourbaBalbe oco6a ca unaanu4ureroM o 3auJT rHxx paAloHt4qa:
Y cxnaAy ca OAnykoM ynpaBHor oA6opa 3a 69 npxBpeAHux ApyuraBa sa 3anouJrLaBarbe
oco6a c rreanu4l4TeroM 14 3au.rrl,rrHlrx paAxoHxqa x3ABojeH yKynHx lt3Hoc oA
3.584.186,70 KM. y oxBupy nor-a lAlA 3anocneHo je 69 oco6a c rHBanrAureroM Ha
Heo.qpet)eHo BpxjeMe.
Ilor lll:3a OxHaHcupatue/cy$I4HaHcrpabe nporpaMa npo$ecloHanHe pexa6mxraquje
oco6a c rHBan[Aurerou - 3.3 nporpaMu npo$ecroHanHe pexa6tnrlraqnje xa xoje oco6e
c rHBaJruAr4TeroM caMe annl,|qupajy
HaKoH uJIo je ynpasHx oA6op AoHr,ro oAnyxy o panoAienr4 ta cBuM npllcrurnrM x€n6aMa,
Moxe ce KoHcraroBari4 Aa cy y oxBr,lpy oBor Ilor-a 34 oco6e cl,lHBanxArreroM noApxaHe
Kpo3 nporpaM npo$ecxoHanHe pexa6xrrraqlje y o,qroBapajyhuM o6pa3oBHxM
ycraHoBaMa, re je 3a ry cBpxy ,qo3Ha,leHo yKynHo I17.580,44 KM.
nor lV: 3a SxHaHc[pabe/cyQlHaHcupabe nporpaMa oApxl4Bocrr,r 3anocneHocrr,! oco6a
c t4HBanrArreroM Koje ooaBrbajy caMocrarHy AjenarHocr Kao jeAlHo x rnaBHo/ocHoBHo
3aHrMal6e, yKrbyqyjyhl r,r oco6e c uHBanrArTeToM Koje cy 3anocneHe y cxnaAy ca
.inaxoM 56. craB 2. x 3. 3aKoHa
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Haxon u:ro je Ynpaexu oR6op Oox4a AoHr4o ogylry o pacnograjeflil cpeAcrala u oAflyKe
o cBl4M npxcrurfluM npuroBopuMa annnKaHara no flory 1,48 ruoxe ce KoHcraroBarr Aa je
sa 388 caMocranxux o6prnrara 4ogujerbeHo 2.262.480,64 KM.
Ilor V: 3a Qrxaucrapaue/ry$unaxcrpalbe nporpaMa o4pxt4Bocrx 3anocneHocn4 oco6a
ca uHBanHAHreroM 3anocneHux y opraHr4saqujaua oco6a ca xHBaruAt4TeroM
Haron ulro je Ynpaauu og6op Oon4a AoHr4o oAnyKy o pacno4njenh cpegcraBa Moxe ce
KoHcraroBaru Aaje aa 11 opraxuaaqrja oco6a c nHBaflughreroM go4rajeruexo 73.753,70
KM. y oxanpy 11 nporpaMa noApxaHa je ogpxraBocr 3anocneHocn4 sa 14 oco6a c
uHBanuAuTeToM.

Ta6ena 6poi 9. klsuocu wepweba nomuqaja sa npoepaMe npeMa uamjenanta - jaeuu
nosueu 2011 - 2025. eoduue

JABHI,I NO3hB
oAPIKXBOCT
NOTN,UB,B

PA3BOJ

HOBIIAHl,I

CTXMY/IAHC
KPO3 PA3BOJ

PEXAsH/l14TAq],rJ

A

yKvnHo no
JABHOM
no3rBv

AEqEM6AP 2011. 553.075,00 132.800,00 164.125,00 850.000,00

AnPUn20L2 450.000,00 499.153,00 272.4L0,00 1.221.563,00

HOBEMSAP 2012 794.224,48 148.500,00 229.300,00 L.L72.024,48

AnPVn2073. 540.200,00 405.700,00 196.300,00 1.143.200,00

oKTOEAP 2013 657.091,00 420.550,00 216.615,00 256.720,OO 1.550.985,00

AnPVn20t4. 490.000,00 392.103,00 301.897,00 210.000,00 1.394.000,00

oKTOSAP 2014. 777.466,OO 453.893,00 320.300,00 130.132,00 1.681.791,00

MAJ 2015. 278.6LO,24 278.6L0,24

oKTOSAP 2015. 342.750,79 664.75L,80 237.472,62 L.244.975,27

AnPnn20t6. 1.2L8.822,23 237.859,44 249.14L,20 L.705.822,87

CENTEMSAP 2016 293.827,80 739.527,47 290.755,07 L.324.tLO,28

MAPT 2017. 1.390.878,93 542.11L,49 144.395,00 2.077.385,42

1.696.198,16 L.L74.460,OO 183.715,00 3.054.373,16

AnPnn20L8 2.081.585,51 1.099.500,00 131.659,00 3.3L2.745,5L

CENTEM6AP 2018. 699.87L,32 L.L76.2L8,39 296.405,00 2.L72.494,71

MAPT 2019. L.L79.2L3,64 76.520,00 L.255.733,64

CENTEM6AP 2019 2.893.549,60 L.454.354,65 61.360,00 4.409.264,25

AnPVn2020 3.7LL.628,50 3.7LL.628,50

CENTEM6AP 2020. 100.850,00 100.850,00

oEEPyAP 2021. 3.L47.349,84 3.147.349,84

AvrycT 2021. 2.528.955,21 187.138,50 2.7L6.O93,7L

MAPT 2022 3.L32.544,O2 3.L32.544,02

AyryCT 2022. L.875.289,82 777.737,60 2.O53.O2L,42

3.327.467,27 1.555.907,35 4.883.374,53

CENTEMSAP 2023 3.620.427,20 102.280,00 3.722.707,20

oESPyAP 2024. 3.834.554,86 3.834.554,85

CENTEM6AP 2024. 2.990.100,23 3.478.675,46 LOL.496,77 6.570.272,46

oE6PyAP 2025 4.O70.748,37 3.000.000,00 L2.294,OO 7.083.042,37
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CENTEMSAP 2025. 3.584.186,70 r17.580,44

v nPoBoDElbE HAA3OPA y nOrnEAy HAMJEHCKOT yTPOIIKA AOI]4JEIbEHXX
CPElqCTABA

Henocpe4ax HaA3op HaA cBr4M cy6jerrrarua xojuua je gogujeruex norr,tqaj rpexyrxo ruje
uoryhe y nornyHocrl4 peanu3oBarh, c oosupou Ha orpaHt4i.leHe KaApoBcKe Kanaqurere
Oox4a, Kao r i{rtueHuqy Aa Ooxg ronruryupaHo nparu yrpoulaK 4o4ujeruexrax

vKynHo: 42.728.316,4L
3r.L44.372,0

5 1.394.012,00 3.929.781,20 79.196.481,66

25

4.590.19s,80 8.391.962,94

Y no4aquma npuKa3aHuM y Tabenu 6poj 9. uoryha cy Marsa oAcrynar+a ycnraje4
npoujexa y rolry uunnenirexraquje nporpaMa, Kao uJro cy noBpar HeyrpouJeHhx
cpeAcraBa, xenaujencru yrpouraK cpeAcraBa (ys npuujeuy ujepa ocurypa$a -
ujexuqa/6axxoaxa rapauquja), xao u ogycrajabe oA o4o6peuux xaujeua.

OoHrq je y usajeurajxoM nepuoAy AoAarHo pa3Br4o oAroaapajyhe MexaHrsMe r,t

aKrlrBHocrl4 3a KoHrpony u npaheue xaujercxor yrpouJKa cpeAcraBa 4o4ujeruexrax
KOpl,tCHXquMa KpO3 HOBqaHe HaAOKHaAe, Cy6aexquje xero nnahe, HoBqaHu crl4MynaHc lt
nporpaMe.

Y uoejeurrajxoM neproAy raapa[enra cy cruegehu AolryMeHr]r rojra cy BesaHu 3a
npoeofierue HaA3opa:

- flpaaunxux o pacnoAienra cpeAcraBa sa suxaucupar+e/cy$raxaxcrapalbe nporpaMa
oApxl4Bocrl4 3anOCneHOCrH, paseoja npuBpeAHux ApyuJTaBa 3a 3anourbaBarue oco6aca uHBaru.qureroM 14 3aUJTl4THlrX paAuoHl4qa, Te nporpaMa npoQecraonanue
pexa6unuraquje oco6a ca uHBaflr,lAnreroM, 6poj: 01-02-2-2122125 og 19.02.2025.
roAuHe;

- flpaeunrur o pacno4ienra cpeAcraBa oon4a oa npoeeoroxanxy pexa6nnraraqrajy r,r

3anourbaBabe oco6a ca uHBanuArrerou sa go4ieny HoBqaHor cruMynaHca 3a HoBo
3anorrrbaBalbe oco6a ca t4HBanhAureror,{, 6poj: 01-02-2-2123t25 oA 19.02.2025.
roAxHe;

- llpaeunxux o ocrBapuBaruy npaBa Ha ucnnary HoBqaHux HaAoKHaAa ra cy6aexqraja,
6poj: 01-02-2-1352125 op,30.01.2025. roAhHe, u usrujexe u AonyHe 6po1: 01-02-2_
9680/25 op 21.08.2025. roAltHe;

- Ynyrcreo 3a npaBAalbe HoBqaHor crrMynaHca, 6poj: o1-02-2-s3lsl2s op,2g.o4.2o2s.
roAlrHe;

- Ynyrcreo 3a npaBAabe nporpaMa (flor 1 , Ilor 2, Ilor 3.1 ., 3.2., 3.3., flor 4, Ilor 5) 6poj:
01 -02-2-5314125 op, 28.04.2025. ro4raue;

- Y14c.1qo sa npoeolere HaA3opa KoA Kopt4cHuKa cpeAcraBa Oonga, 6poj: 01-02-2-
4771125 og 14.04.2025. roAuHe;

- Ynyrcreo o HaqhHy eofersa ra ca4pxaja perrcrpa cranHhx cpeAcraBa go4ujeruexux
cpeAcrBr,l Ma Oox4a, 6poj: 07 -02-2- 1 1 027 l2S o I 23.09.202i. roAu He ;- Y pagy je npuujeruaeax flnar BpuJeba HaA3opa HaA yrporlJKoM cpeAcraBa <Dox4a sa
2025. ro1nny 6poj: 07-'1 1-8-1 5003t24 og23.12.2024. roAlrHe.

- flnax Bpuerba HaA3opa HaA yrpollrKoM cpeAcraBa Ooxga aa 2026. ro4nuy 6poj: 07-11_
8-1 536 1 /25 oA 22.12.2025. roAuHe.



cpeAcTaBa 3a nepuoA oA ABxle roaxHe, y cMaAy c rpajarheM norxqaJa HoBeaHor
crr,rMynaHca r nporpaMa.

y cKnaAy c HaaeAeHl4M, mAa cy y nxrarby HoBliaHu crl4MynaHclr, OoHA HenocpeAH[
HaA3Op HaA HaMjeHCK4M yrpOuJKOM CpeACraBa npOBOAr4 y npxBpeAH[M ApyIXTBUMa 3a
3anoutbaBa$e oco6a c xHBanuAxTeToM 14 3auJTtrrHt4M paAuoHrrqaMa.

KoA ocran[x cyojeKara KoHrpona HaMjeHcxor yrpouKa cpeAcraBa Bpulx ce yBuAoM y

AOCTaBrleHe X3BjeUTaje, a y cKnaAy c roAulxlbuM nnaHoM Bpueba HaA3opa HaA

yrpoLrJr(oM cpeAcraBa ooHAa, 3a oApeheH[ 6poj cyojeKara npoBoA ce x HenocpeAHx
HaA3op. HenocpeAaH HaA3op o6aBe3Ho ce BpLtll4 y cnyqajeBlMa xaAa nocroje xHAuql,je
xo.ie yrasyjy Ha oAcrynaEe oA npey3erxx o6aeesa rnta Ha HeHaMjeHcx[ yrpouJaK

cpeAcTaBa.

Y 2025. roAuw peAoBHo cy caq!4baBaHu [3BjeuJTaj o peanxsaqojta nporpaMa ta

HoBqaHux cTt4MynaHca. HaBeAeHfi [3BjeuJTajfi ycBajaHu cy Ha cjeAHuqaMa ynpaBHor

oA6opa, a AocrynH$ cy y Qopr.lu xHQopMallxia 3a norpe6e paAa Ha4sopror og6opa.

KaAa cy y nxraby nporpaMx, OoHA o6aBrba HenocpeAaH HaA3op y cBt'lM npxBpeAHuM

ApyuraBxMa 3a 3anouJfbaBa$e oco6a c uHBaauAxreroM u 3aurllrHt4M paAt4oHl4llaMa.

HaA3op HaA HaMjeHcK4M yrpotlJKoM cpeAcraBa 4ogujeruexux 3a nporpaMe o6aBrba ce u
KoA oApebeHor 6poja caMocranHnx o6prHxxa c o63ypoM Ha ro Aa ux uMa x3Mely 400 u
5OO Koix Kopiacre nporpaMe oApxxBocrt4 3a caMocranHe o6prHlxe, Te KoA opraHn3aquja

oco6a c IHBarrAl4reroM.

y 2025. toAt HA yKynHo je 3anpuMrbeHo r oopalieHo 1.968 }a3Bjeulraja o npaBAa$y

AoAujerbeHux cpeAcraBa no ocHoBy iaBHl4x no3rBa 3a nporpaMe r HoBqaHe cruMynaHce

vB 2023.,2024. r 2025. roArHe.

OoHA je y roKy 2025. roA[He o6aB[o yxynHo 160 HaA3opa HaA HaMjeHcKuM yrpou(oM

AoAujerbeHxx cpeAcraBa, Te je nnaH HaA3opa 3a 2025. roA[Hy y nornyHocrn t4cny}beH.

KoHruHyupaHo ce npare poxoBtl 3a AocraBrhalbe u3Bieuraja, Te ce peAoBHo ynyhyjy

o6aBujecrl o Aocn]ajehy o6aB*e npaBAaba cpeAcraBa cBxM Kopt4cHt4LuMa Koju Hucy

AocraBln!r x3Bjeluraje y nponxcaHoM polq.
Ca *opr,rcxuxe KoA Kojttx ce yrBpAx HeHaMjeHcKo rPouJebe cpeAcraBa Qor4a, 6uno
nprnl4KoM o6paAe [3Bjeuraja unla Bpueba HaA3opa, cacraBjba ce npl4jeAnor 3a

noAy3laMatbe oAroBapajyhux Mjepa, yxrby.]yjyhx aKrxBxpabe MjeHfiqa.

y 2025. toAAHA noKpeHfro je 17 Ml€Hxqa xao Mjepa ocurypaba ycnx.ieA HeHaMjeHcKor

yTpoLrKa cpeAcTaBa, HeAocTaBrbaba npaBAaba cpeAcTaBa xnx KpuJeba Apyrux
oApeA6x yroBopa.

Kpos peAoBHe [HTepHe u3BjeuJTaje Ha KonerujxMa KoHTl4HyxpaHo ce nparu pean[3aquja

HaA3Opa, nporpaMa u HoBqaHrx crxMynaHca, Bpulx [aeHTxst4Kaquja p[3xKa Be3aHlx 3a

HeHaMjeHcKta yrpourax cpeAcraBa re nnaHxpajy Mjepe 3a lbtaxoBo cy36xjabe.

vr 14HTEPHA PEB1431,iJA v 2025. rOAXH14

oyxxqrajy nxrepne peB[3xje y OoxAy o6aerba JeAxHt4qa uHrepHe peB[3[je,
yCnocrieruena y cKnaay ca 3aKoHoM o uHrepHoi peBx3[ju y jaenotu cerropy y oEt'tX
(,,Cnyx6eHe HoBxHe oEuX", 6p. 47108 u 101116) npaBrnHrKoM o KpurepujxMa sa
ycnocraBrbaBe jeA[Huqa 3a uHrepHy peBx3[jy y jaBHoM cenopy y O6taX (,,Cnyx6eHe

HoBxHe o6rx", 6p. 49120\.



Lll4rbeBx, nptaoptarerx u npeAMer aKrrlBHocrt4 xHTepHe peBx3xje ycKnatleHta cy c
qurbeBuMa !4 nnaHoB[Ma OoHAa yrBpieHuM 3axoxott, O4nyxou o ocHuBaby, OAnyKoM o
ycBajarhy h3jaBe o Mlcujx x Bt43t4jla, xao x roArttl]bt4M nnaHoM paAa u OtaHaHctaicKxM

NJlAHOM.

AKrl4BHocru JeAxHxqe 3a xHTepHy peB[gxjy cy:

- crpareuKo (rporoAxuJEe) u roAuurbe naaH[pa]be peBu3xje;
- recrlpabe, rcn rxBabe I ol{ieHa noAaraKa x xHQopMaqxja;
- x3BjeuJraBalbe o pe3ynrarxMa x Aasabe npenopyKa y Lllrby no6orbuaba

nocfloBatba;
- npahebe pean[3aLlxje npenopyKa laHrepHe peB[3t4je oA crpaHe ynpaBe;

- opraHrsoBarbe x xoopAxHl4palbe aKr[BHocr]4 xHTepHe peBta3l,je x HaAsl,|patbe

t4MnneMeHTaq!4je nnaHrpaHt4x afiuBHocrtt;
- r4HQopMlcaEe pyKoBoAl4oqa opraH[3aqlaje yxonl1l(o ce nojaBfi cyMba Ha

HenpaBxnHocrx x/unx npeBape Koje Mory pe3ynruparx KptlMt4HanHllM

aKTTBHOCTUMa t4n!r (pue]beM nponvca paAl, Aarber nocrynalba;
- eBxAeHTlparbe cBrx aKTuBHocrt4 peBt43xje I qyBa$e AoKyMeHTaqlje Be3aHe sa

taHrepHy peBx3rjy;
- npoBot)eEe peBx3xja no 3arrjeBy pyKoBoAcrBa (aA xoLl peB[3xje);
" axvplapabe CTpareuJKor ta [3paAa foAutuber nnaHa 3a HapeAHy roA!4Hyi

- oc[rypaBa$e o6yKe uHrepHlx peBmopa;
- capaAba u x3BjelxraBabe npeMa UXJ OMO.

CTpareuKx nnaH JeAIHtaqe rxrepxe peausu.je OoHAa cacrasJbeH je Ha ocHoBy npoqjeHe
px3 Ka y cKnaAy ca 3axoHoM o rarrepxoj peausrju y jaBHoM ceKropy y OEI4X,

CraxAapArua r4HTepHe pesx3[.ie, ET[4,]K4M KoAeKcoM t4HTepHrx peBx3opa, noeerboi,
uHrepHe peBta3uje, MeroAonorxjoM pana rHrepHe peBla3}l.ie y jaBHoM ceKropy y OEIX u

npHpy,rHxxoM 3a npoqjeHy pt436Ka u nnaHlpabe llHTepHe peBu3xje y jaBHoM ceKlopy y

OEuX. CrpareurK[ nnaH 3a nep]4oA 2025-2027. roAuHa ycBo.ieH je oA crpaHe ynpaBHor

oA6opa OoHAa.

ToAxuJlbr4 nflaH rHrepHe peBu3xje 3a 2025. toAt By x3pabeH ie Ha ocHoBy Crpareuxor
nraHa 3a nep[oA 2025-2027. roAlHa. [b[Me cy .qe$l4HxcaHe aKT]'lBHocrt4 JeAxH[qe
uHTepHe peBu3xje y qujby ocrEapuBalba crpareuK,,lx ql4rbeBa xHTepHe peBx3l4je,

yKftyqyjyhx quJbeBe, o6xM, uero4onorujy, rpajalbe x pecypce norpe6xe 3a npoBollebe
nojeAtaHa,{Hxx peBxsrja.

ToKoM x3BjeurajHor nepuoAa, ,iHTepHa peBu3[ja je npoBena nnaHxpaHe aKTrlBHocrt4 y
cKnaAy c ycBojeHuM ToAxurlbxM nnaHoM paAa. ,luMe je AoAarBo AonpuHujeaa jaqalby

clcreMa SxHaHcxjcKor ynpaBrbarba u xoHTpone y OoHAy. PeB[3xjcKrM aKrrBHocr]4Ma
r43BpUJeHa je npoqjeHa aae(BarHocrl4 l4 eslxacHocrx t4HTepHxx (oHTpona, Kao ]4

ycKflaheHocrla nocnoBaba ca BaxehuM 3aKoHl4Ma, noA3a(oHcxl4M arruMa u HTepHllM

npoqeAypaMa. Peaynrarx npoBeAeHlx peausrja yxaeanlt cy xa cra6unal u

QyHKqxoHanaH cucreM hHTepHux KoHTpona, y3 xEeHTx$xqupatbe oApefleHxx
MoryhBocrr4 3a yHanpetlebe nojeAuHxx nocnoaHlx npoqeca. Aare npenopyke

AonptaHxjene cy no6orbuaby rpaHcnapeHTHocrt!, e+xxacHocr[ ynpaBrba6a cpeAcrBrMa
x ja,ral6y cucreMa ynpaBrbaba pu3xqlrMa y ooHAy.

y [3BjeurajHoj roAuHt4 o6aBrbeHo je ceAaM (7) raxrepxux peBrc]aja, u ro: peBu3xja

Hannare cpeAcraBa noce6Hor Aonpt4Hoca no ocHoBy '{n. 18. x 19. 3aKoHa o
nposecuoHanHoj pexa6rnuraqujra, ocnoco6rbaBaby r 3anouJrbaBalby oco6a c
lHBan AlreroM, peBl,3r{ia npoqeca HaA3opa HaA HaMjeHcKt4M yrpouKoM cpeAcraBa
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OoHAa Ao,qrjerbeHux nyreM .iaBHxx no3uBa, peBx3fija OxHaHc[pa]ba HoBor
3anoul,basatba oco6a c IHBanlA[TeToM nyTeM HoBqaHor cTlMyflaBca, pe8x3[ja npoqeca
jaaxux xa6aaxr, peBx3hja npoqeca HenocpeAHor HaA3opa KoA Kopr4cHxxa cpeAcraBa Haa
HaMjeHcKr4M yrporjJKoM cpeAcraBa OoHAa AoAxjerbeHxx nyreM jaBHxx no3xBa, peBtasuja

QxHaHcxpaBa u cy$lHaHcxpalba nporpaMa 3a pa3Boj np BpeAHlx ApyuJraBa 3a
3anouJrbaBarhe oco6a c utsanuAltreroM t4 3aururHt x paAloHuqa x peB[3uja
cooTBepcxor pjeuelba,,e-nocnoBat5e OoHAa".

y oKBupy npoBeAeHux peBx3uja Aara je jeAHa ('l) npenopyKa rojy je pyxoao4creo Oox4a
npxxBaTxno, Te je ucTa y nornyHocrrl IMnneMeHTxpaHa Ao l(paja [3BjeuJrajHor nepxoAa.

JeAxHxqa 3a uHrepHy peBu3rjy je y cKnaAy c ,lnaHoM '18. 3axoHa o [HrepHo.i peBxsl,ljx y
jaBHoM ceKropy y OEUX caqrHuna u ToAr4rurbr4 fi3Bjeurraj xHrepHe peBu3[je 3a 2025.
roA[r]y, a Koju je ycBojrao ynpaBHx oA6op, re je ncflr Aocra8JbeH l_leHrpaflHoj
xapuoxuaaqujcxoj jeAuHxtlx OeAepanHor MxHxcrapcrBa SxHaHcxja.

VII NPOMOT!,IBHE AKTI4BHOCTI,I OOHEA

y ra3BjeuJrajHoM nepxoAy OoHA je npoMoBxcao 3anourbaBarbe
pexaoxnrraqujy Ha 30 Aorahaja, yuby,{yjyh[ KoH$epeHllxje,
npoMoquje I eAykaqxje.

u npo$ecxoHanHy
oKpyrne cTonoBe,

O4 xaeeAexux poratlaja noce6Ho u3AsajaMo:

CyopraHx3aqxjy cajMa nocnoBa ,,TaeAaj ce6u nocna", oApxaHor 06. n 07.,|O.2O2S.
roArHe y xoreny Xffinc y CapajeBy, (oj|4 npeAcraBrba HajBehy nnareopMy 3a
3anouJrbaBabe y Oe4epaqu.lu 6ocHe !a XepqeroBxHe, y opraHu3aqxjr OeAepanHor
MrlHr4crapcrBa paAa u coqljanHe nonl4Tl4r(e, y3 noAplulry OoHAa 3a npo@ecxoHaflHy
pexao[nxTaq]ajy !r 3anouJbaBabe oco6a c xHBanuAxTeToM, OeAepaaHor 3aBoAa 3a
3anou.rbaaabe I YH WoMeH;
CySrxaxcrpa*e rHMy3r4BHor Aorabaja LloHHeqruoH 2025, HajBehe raMxHr
(oHBeHquje oBor runa y 6ocHx r,r XepqeroBxHx, Ha no3uB OeAepanHor MuHr4crapcrBa
paAa x coqljanHe nonrruKe. y oKBlpy oBor AoraDaja OoHA je npe3eHToBao cBoj paA, Te
npeAcraBro aKryenHe jaBHe no3rBe I MoryhHocTx noApujxe 3a 3anoujrbaBabe !4

npoQecloHanHy pexaounxraqrjy oco6a c rHBarrAlreroM. yqeuJhe Ha oBoj
MaHx$ecraqrjx 6xno je 3Ha,{ajHo !4 ca acneKra npoMotlxje fiHmy3t4je,6yAyhfi Aa
AururarHe rexHonorfije, raM[Hr I xpearliBHe [HAycrp je npeAcraBrbajy pacryhe
oonacru Koje Mory orBopxrx HoBe nptanuKe 3a eAyKaqxjy, pa3Boj BjelurxHa lr
3anoujbaBal+e oco6a c xHBanl4ArreroM, qlMe ce AonpxHocx lsfixoBoj Behoj
ApyrlrBeHoj x eKoHoMcKoj yKrby,leHocTx;
Cyopraxr:aqrjy Tpeher xoHrpeca oco6a c xHBan[A]4TeToM y BocHr4 }l XepqeroBxHt4 Kojx
ce oApxao noA croraHoM,,Kopa( HanpljeA: Ac[crl4BBe rexHonor!4je 3a [HKny3[BHlje
Apyu-rrBo y 6xX";
OpraHx3aqljy cBeeaHe qepeMoHtaje ypyqeEa yroBopa 3a oKo 600 Kopr4cHlaxa cpeAcraBa
OoHAa, oApxaHe y 3rpagu Bnage Oe4epallxje SocHe u XepqeroB[He, xojr,r cy ucnyxunr
ycnoBe no jaBHlaM no3l4BxMa OoHAa;
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O6[rbexaBabe MeF)yHapoqHor AaHa oco6a c [HBan]lAlreroM 3. AeqeM6pa y
cyopraHu3aLlxjr4 c KoopaxHaluoHxM oA6opoM opraHx3aqxja oco6a c uHBanuAureroM
KC.

Y 2025. roanau yBeAeH je HoBr4 roro OoHAa, y3 npxMjeHy cBux nponlcaHxx rpaox.iKxx
craHAapAa.

y cma,qy c HoBxM rpaouqx[M cTaHAapAxMa ta3paneHu cy npoMoTr4BHr4 Mareprjanfi x3
qer!,rpx o6nacru, xojuMa ce Ha crcreMaTuqaH Ha,{xH npe3eHTxpajy npaBa oco6a c
!rHBan!4Ar,!TeroM 14 o6aBeae nocnoAaBaqa yrBpheHe 3axoHoM.

y rotcy 2025. roAxHe peanx3oBara je arnraxocr u3paAe BxAeo Marepxjana (6 BrAeo
Marepxjana r 5 cnoroBa) Kojr4 Kpo3 no3url4BHe npxqe xopxcHt4€ cpeAcraBa OoHfla
roBope o npaBlMa oco6a c [HBan[ArreroM Ha npoQecxoHanHy pexa6[nlraqujy u
3anourbaBabe, MoryhHocrxMa Koje HyAr4 OoHA xao x o6aBe3aMa nocnoAaBaqa y cmaAy
ca 3aKoHoM. HaaeAeHu BuAeo Marepxjaflx cy o6jaBrbeHx Ha TB EX1, ApyrxrBeHxM
MpexaMa, we6 crpaHxl{4 OoHAa t4TA, Te cy ycrynjbeHlt cBuM TB KyhaMa Ha repxrorr4jr4
OeAepaqxje SocHe !4 XepqeroBuHe.

y nepxoAy o4 1. cenreu6pa Ao 31. AeqeM6pa 2025. toAAHe 3a norpe6e ycnyra
MapKeruHra aHraxoBaHa je areHquja AreHqxja "3nP" c turbeM noBeharha BuArbuBocrr4
OoHAa, xH$opM[caba oco6a c rHBarrAureroM x nocnoAaBaqa o AocrynHuM
norl4qajxMa re ja,{arba AtaruranHe KoMyHx(aqxje OoHAa.

ToKoM u3BjeuJrajHor nepxoAa npunpeMJbeHo je yKynHo 25 uegrajcxrax caApxaja (14
caonurreba 3a jaBHocr !a 1'l KopxcHr4,{Kr4x np!4qa), xojx cy pe3ynrtapanla ca 363 MeAujcxe
o6jaBe - HajB,,ru.re Ha oHrriHe nopranxMa (337), ys nplcycrBo y TB npuno3 Ma (21) u
npuxr rae4njuua (5). TaKofjep je nprnpeMJbeHo 17 BuAeo penopraxa xoje cy o6jaBrbeHe
y MeA,rjuMa, Aox je AoAarHr4x 5 y npunpeMu 3a o6jaBy.

Ha ApyrurBeHxM MpexaMa o6jaBrbeHo je 130 nocro8a y3 70 npunaAajyhox rexcroBa x 31
Bn3yan 3a npoMoqujy jaBHux no3xBa. AxrlaranHx caApx€J ocrBap.4o je 991.771 nperfleA,
y3 yKynaH peaqx oA 246.242 Kopuc{Lnt/€ [ 6.152 xHrepaKqrje. 6poj nparxrerba je
noBehaH sa yxynHo 482, npta geMy je Oaqeooox pacrao 3a 32o/o (+408 nparxrerba),
[4HcrarpaM 3a 70o/o (+74), Ao(je orBopeH u IlrnxeAl4x npoQun OoHAa.
noceoaH Soxyc 6la0 je Ha npoMotlx.ila jaBHxx no3rBa nyreM nepcoHanusoBaHlx B]43yana
npxnarolleHxx ApyrxrBeHlM MpexaMa. HajBehx xHTepec ny6nrxe usaseane cy
no3[ToBHe npx.re Kopr4cHr,lKa OoHAa x o6jaBe Be3aHe 3a CajaM 3anouJrbaBaba ,,TneAaj
ce6[ nocna".

AreHqxja je npyxrrfla KoMyHul(aLlxjcxy noAputxy Hacryny OoHAa Ha CajMy 3anourbaBal$a
y oKro6py 2025. toAuHe, re yqecrBoBana y opraHxsaqt4ju 4oraflaja go4jene yroaopa
r(op|4cHxr.{uMa OoHAa y HoBeM6py 2025. toAuP,e. nopeA oneparlBHlx al(Tl4BHocr]i,
npweHa je !! KoHTt4HyxpaHa caBjeToAaBHa noApuxa Koja je yxrbyqxBana (oMyHxKaqlajcKo

caBjeroBalbe, npxnpeMy KJbyqH!4x nopyKa x Q&A Marepxjana.

y(ynHo ocrBapeHx pe3ynTaTu - 363 r,ae4rajcxe o6jaBe ta roToBo M]4nuoH nperneAa
AxrlranHor caApxaja - 3Ha.rajHo cy AonpllHxjenx noBehaby BuArbxBocrrl nporpaMa
@otAa r reua sanou.ruaaarsa oco6a c rHBaflrAl4TeroM, ruro.ie pe3yflT[pano noBeharbeM
6poja 3anocneHxx oco6a c uHBanxAlrerou aa oxo 20% y oAHocy Ha nperxoAHu nepl4oA.



VIII PAA OPTAHA OOHAA

y 2025. torya{u npuBpeMeHu ynpaBHU oA6op OoHAa 3a npo$ecxoHanHy pexa6xnuraqrjy
l,,l 3anouJrbaBabe oco6a c [HBanuAlreroM, [MeHoBaH PjeuJebeM BnaAe O 6xX B.6po.i:

1228122 oA04.08.2022. toAuP'e, oApxao je yxynHo ABaAecer urecr (26) cjeAHtaqa.

Ha cjeAHuqaMa cy pa3MarpaHa caa nuralba Be3aHa 3a ynpaBrbabe paAoM OoHAa y

cKnaAy ca 3axoHoM u CTarfroM. oA xojt{x x3ABajaMo:

ycBojeH t438jeuJraj o u3BpueEy oxHaHculjckor nnaHa 3a 2024. ro,quHy, l{ojr je

AocraBJbeH napnaMeHry OExX, OeAepanHoM Mt4HxcrapcrBy St!HaHct1.ia u
oeAepanHoM Mr,rHxcrapcrBy paAa ta coq!4janHe noflxrx(e,
ycBojeH je h3BjeuJraj o paAy OoHAa sa 2024. toAt4ly, xcrx je AocraBrbeH
napnaMeHry OEuX u OeAepanHoM MxHt4crapcrBy paAa u coqxjanHe non[TrKe Kao I
h3BjeuJraj o paAy ynpaBHor u HaA3opHor oA6opa sa 2024. roputty,
ycBojeH ToAurlJtbx u3Bjelfiaj r4HTepHe peBx3xje OoHAa, ucrt4 je AocraBrheH
OeAepanHoM ur,rxrcrapcrey $rxaxcuja.
ycBojeH je t43Bjeuraj o ,r3BpureEy OuHaHcxjcKor nnaHa 3a neproA oA 01.01.-
30.09.2025. roAlHe !r tacrr,r je AocraBrbeH OeIepanHoM Ml4HxcrapcrBy QxHaHcxja r
OeAepanHoM M14HxcrapcrBy paAa ta coq[janHe nonxrt4Ke.
ycBojeH je CrpareuKx nnaH [HrepHe peBx3uje 3a nepuoA 2025-2027. rcAn$ei
ycBojeH je foA rxr6x nnaH paAa OoHAa 3a 2026. roAxHy t4 OxHaHcxjcKx nnaH OoHAa

3a 2026. toAAHy u npol{eHa nflaHa 3a 2027 . n 2028. toAvt{y,
AoHeceHe cy OMyxe o pacnucxBaby ABa jaBHa no3rBa sa AoAjeny HoB.iaHlx
crlMynaHca 3a 3anourbaBalbe oco6a c ,rHaanxAvrreroM, Kao u oAnyKe o pacnoAjenr'l
cpeAcraBa no !tcTt4M;

AoHeceHe cy OAnyKe o pacnuc[Baby ABa jaBHa no3rBa 3a Quraxcnpate ta

cyQxHaHcupatbe nporpaMa, Kao x oAnyKe o pacnoAjenr cpeAcraBa no [crt4M,
Pa3MarpaHta cy ta ycBojeHx x3Bjeuraju o HaMjeHcKoM yrpourxy cpeAcraBa OoHAa.

npxBpeMeHx HaA3opHM oA6op OoHAa sa npo$ecxoHanHy pexa6[nuralujy u
3anourbaBabe oco6a c xHBan[AureroM, [MeHoBaH Pjeueueu BnaAe OeAepallxje
SocHe u XepqeroBxHe, B. 6poi: 60312024 oA 08.04.2024. roA|4He, y uaajeLurajxott
nepxoAy oApxao je ceAaM (7) cjeAHlaqa.

HaKoH pa3pjeuJelba nplrBpeMeHor HaA3opHor oA6opa, BnaAa OeAepaqrje SocHe x
xepqeroBuHe je Pjeue$eM B. 6pq: 130412025 oA 04.08.2025. roAttHe xMeHoBafla
HaA3opH[ op6op xa MaHAarH[ nepxoA oA eerxpx roAxHe. Y 2025. roputtu uMeHoBaHr

HaA3opHu oA6op oApxao je ner (5) cjeAHrqa, oA yKynHo ABaHaecr (12) cjeAHxqa
oApxaBux y x3BjeurajHoM nepxoAy.

Ta(ollep, HanpaBrbeH je u yBuA y AoKyMeHTe xojt4 cy 6unta cacraBHl4 At4o Marepxjafla
ycBojeHxx Ha cjeaHxqaMa ynpaBHor oA6opa, a oaHoce ce Ha nocnoBaBe OoHAa, oAnyKe
ynpaBHor oA6opa, [3BjerlTaje urA. Ha oBaj HaqxH HaA3opH]'r oA6op je Bpluuo KoHrpony
nocnoBaba @ot4a, axanusupao [3Bjeuraje o nocnoBarby ooHAa, Bpu.],lo HaA3op HaA

sa(oHlrrnM yrpouJKoM cpeAcraBa OoHAa, y cKnaAy ca OxHaHcujcKxM nnaHoM.
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OA AaHa 13.01.2023. roArHe Ha ocxogy nperxoAHe carflacrocru BnaAe OeAepaq[je Erx
Ayllfiocr Ar4peKTopa OoHAa oOaBrLa AxMer Earbrh Ha MaHAarHl4 neploA oA '{erflpt4
roAIHe.

Y roKy 2025. roArHe paAHuq[ OoHAa 6rnr cy yKruyqeHta y o.qroBapajyhe npoqece
eAyKaqlaje y cxnaAy ca norpeoaMa ycraHoBe re cy yqecrBoBanl Ha peAoBHxM

ceMrHaptaMa xoje opraxroyjy crpy,lHe areHLl[je.

y oBoM r43Bjeu-najy Aar je cBeooyxBaraH nperneA AjenoBaba x KrbyqHxx aKTlBHocrt4

ooHAa y npoBoheby nontarx(e npo$ecuoHanHe pexa6uflxraquje t4 3anoursaeatba oco6a
c [HBanlArreroM y 2025, toNaHA.

AHaflx3a ocrBapeHux pe3ynrara yxa3yje Ha KoHTxHylpaH pacr np[xoAa ooHAa, noceoHo
no ocHoBy noceoHor aonpxHoca 13 qnaHoBa 18. 14 19. 3aKoHa, Kao 14 Ha 3Ha'{ajHo

noBehabe x3ABajaba cpeAcraBa 3a noAptttKy 3anourbaBaEy, npooecloHanHoj
pexa6unrraqrju x oApxuBocrl,r 3anocneHocrlt oco6a c uxaanupureroM yKynaH [3Hoc
go4ujenerux norxqaja y 2025. roAuau, norap?lyje cHaxaH $[HaHcxjcxx o oneparuaHx
kanaqlrer ooHAa y peanrcaqujx beroBr4x 3aKoHcxt4x HaAnexHocrt4.

npoBeAeHe Mjepe pe3ynrxpane cy noaehabeM 6poja HoBGanocneHlx oco6a c
hHBaflrArrreroM, yHanpehelbeM oApxt4Bocrx nocrojehux paEHxx Mjecra, xao u jaqabeM

capaAlbe c nocnoAaBquMa u ApyrllM peneBaHrHl4M aKTep[Ma. noce6aH AonpxHoc
ocrBapeH je Kpo3 pa3Boj !a yHanpeflelse rHoopMaquoHor cucreua, jasase xHrepH x
KoHTponHxx MexaHu3aMa, yHanpenelbe HaA3opa HaA HaMjeHcxxM yrpoulKoM cpeAcraBa'
Te xpo3 r4HTeH3I4BHe npoMorxsHe afiuBHocrt4 Koje cy AonplH jene aehoj er,q-rruaocrr
OoHAa x lberoBux nporpaMa.

l4croBpeMeHo, fi3B.ieuJTaj yKa3yje u Ha oApebeHe clcreMcke x3a3oBe, npxje cBera y
norneay HeAoBorbHo paeaujelux MexaHr43aMa KoHTpone x Hannare noce6Hor aonpxHoca,
xao r norpe6e Aarblber yHanpelerua 3aKoHoAaBHor okBlpa y oBoj o6nacrx. y ToM

KoHTexcry, AoHouelbe HoBor 3axoHa npeAcraBlba Krbyi{aH npeAycnoB 3a yHanpeflese
eQuKacHocrr4 cxcreMa u AyropotlHy cra6[aHocr OoHAa.

y HapeAHoM neptaoAy, OoHA he cBoje AjenoBaBe ycMjept4rl4 Ha Aarb]be Jaqabe
o[HaHcxjcKe cra6$nHocrt1, yHanpelebe HTepHux npoqeAypa u KoHTponHlx

MexaHl4saMa, pa3Boj Mjepa sanouJbaBarba u npoQecxoHanHe pexao[nxraqxje, Te

uHTeH3uBupaEe capaAbe c nocrtoAaBq[Ma u uxcruryqujaua, c qxjbeM noBeha$a
3anocneHocrx oco6a c 14HBanl4AltreroM u rblxoBe paBHonpaBHe uHTerpaql4je Ha rpxt'!ure
paAa.

yKynH[ pe3ynrarx ocrBapeHl4 y 2025. toAt HA norBpiyjy Aa OoHA npeAcraBrba Krbyt{Hy

uHcrxryLlrtiy y ct4creMy nogpuxe 3anourbaBasy oco6a c uHBaflrAureroM y OeAepaqxj[
EocHe $ XepqeroBlHe, ca jacHuM TpeHAoM pacra, yHanpeheba nocnoBarba x ja'{aba
xHcT!4ryqroHanHtlx xanaquTera.

y Ta6enu 6poj 1O n fpaouKoHy 6. cyMxpaHx cy s6xpHx noAaqu o 4oguje.ruexuu
norxqajuMa OoHIa ca HaBeAeHoM BpcroM norlqaja, ,l3Hoc[Ma cpeAcraBa, re 6pojeu
oco6a c uxsanugureroM o6yxBaheHux norxqajlMa y 2025 roauHx
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l-paSuxon 6poj6.

Omjer dodijeljenih sredstava u 2025. godini prema vrsti poticaja

r Noveane nadoknade i subvencije plaia . Noviani stimulans . Programi

T-?6gna Qeoi 10 Yxynan npuKa3 epcme nomutlaja u buxoeux efueKama peanu3oeaHux y
2025. eoduHu

l-lurueau 4jenoaaua Oonga 3a HapeAHu nepuoA:

Ocnryparu cra6uflHo t4 o4pxt4Bo SuHaHcrpaFbe Ooxga, y3 yHanpefer+e cucreMa
Hannare noce6HorAonphHoca y cKnaAy ca qflaHoBuMa 18. n 1g. 3axona;
Yxanpraje4urra HopMar[BHt4 oKBr4p OoHAa Kpo3 AoHorue]be u ycKna1uBarue onhux
aKaTa KojuMa ce perynuuJe ocTBapuBaFbe npaBa Kopr4cH[Ka;

BPCTA nOTytqAJA
EPOJ OCOEA

OEYXBAhEHO
noTlfl.lAJ14MA

ylsnAH u3Hoc
noTnqAJA

Hoe,{axe HaAoKHaAe 3a
nnaheHe nope3e x

AonprHoce x cy6BeHqxia
nraha

Hoe,{axr crxMyraHcr 3a
HOBO 3ano[JrbaBa]be

Flporpaur,r (1158)

YKYI-IHO:

3520

563

4698

8781

21.971.104,00

13.330.650,00

15.475.005,25

50.776.759,25
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- Kouruxyr4paHo ynanpeflaBaru ct4crenlr Sunaxcnjcxor ynpaBrbalba u KoHrpone (OyK)
paAu e$nracurajer ynpaBrbarua cpeAcrB[Ma r ocrBapilBa]ba crpareuKux qurbeBa
OonAa;

- Yxanpuje+uru u paaeujarr urjepe 3anourbaBarba oco6a c nHBantAureroM, y3
noaehabe lbuxoBor o6yxeara ra eeexara Ha rpxr4txry paAa;

- Yxanpuje$nru nporpaMe npoSecnoHarrHe pexa6unuraqnje c qt4rbeM jauarua
KOH rrypeHTHOCTl4 U 3anourbl4 BOCT14 0CO6a C t4H Bafl UAUTeTOM ;- Ja'{aru capaAby c nocnoAaBqrMa, rancrraryqrjaMa 14 ApyruM peneBaHTHr4M aKTeprMa,
pailn yxanpe[e]ba 3anourbaBa]ba n nxtlgi/ysuie oco6a c nHBanl4AUTeroM;

- Ojavarra uHrepHe KoHrpoflHe MexaHr3Me Kpo3 ynanpefleue paAa Jeguxuqe 3a
rHrepHy pesusujy u Ha4sopxor og6opa, r€ AocrbeAHy npraujeny npuHquna
QunancrajcKor ynpaBrbalba u KoHrpone; Yxanpraje4uru opraHr3aqu)y paaa u uHrepHe
npoqece Oon4a y qxrby noeehaba eSuracuocrt4, TpaHcnapeHTHocru n KBafl[Tera
ycnyra npeMa Kopl4cHl4quMa;

- Hacraerru pasaoj u MoAepHrasaqrajy rax$opuaquoHor cucreMa Ooxga rpos npuujexy
caBpeMeHxx rexHoroLlJKux pjeuerua (co$raepcKt4x, xapABepcKt4x, curypHocHl4x u
KoMyHHKaqujcrux);

- Affiuexo yqecrBoBarv y t4Ht4uupaby u yHanpeflersy 3aKoHoAaBHor oKBt4pa y o6nacrr
npoSecnoHanHe pexa6unuraqraje 14 ganolrlrbaBaba oco6a c uHBanuAureroM, c l-lt4rbeM
javarua lbrxoBe paBHonpaBHocrr4 Ha rpxr4ury pa4a u AyropoqHe cra6unnocru
cucTeMa.

oESOPA

ARAJ
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RAVNOG ODBORA

nad Pe5to

Na osnovu dlanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje osoba sa
hvaliditetom (,,slu2bene novine Federacije BiH", br.2gt11,52t2s), dlana vtti oa'tute b osnivanju
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 48110), a u skladu sa 

-odred'bama 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,

ospo-sobljavanju i. zapoiljavanju osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH,,, br.
09/1_0), privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 92. sjednici odrianoj dana 30.03.2026. godine d o n o s i

ODLUKU
o usvajanju lzvjeitaia o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa

invaliditetom za 2025. godinu

elan 1.

Usvaja se lzvjeitaj o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom za2025. godinu broj: o9-04-s-3862t26 od 30.03.2026. iodine.'

6tan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja.
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DOSTAVITI:
- Direktoru
- Sektor finansijskih i radunovodstuenih poslova
- SluZba za koordinaciju i planiranje
- ala
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lzVJESTAJ
UPRAVNOG ODBORA O POSLOVANJU

FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
I ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

ZA 2025. GODINU

Sarajevo, marl 2026. godine



U skladu sa dlanom 27. stav 1. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluibeni list RBiH',
br. 6192, 8/93 i 13/94), privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom podnosi lzvje5taj o poslovanju Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond) za 2025. godinu
osnivadu - Parlamentu Federacije BiH.

Organ upravljanja Fonda je Upravni odbor, koji ima sedam dlanova i koji se imenuju putem javnog

konkursa koji provodi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom, imenovan Rje5enjem Vlade Federacije Bosne i Hercegovine broj:1228122 od
04.08.2022. godine, u izvje5tajnom periodu odr2ao je dvadeset Sest (26) sjednica.

U toku 2025. godine privremeni Upravni odbor Fonda je u skladu sa ovlastima razmatrao
informacije, donosio programe rada, upravljao sredstvima Fonda, pratio stanje uplata i odludivao o
njihovom kori5tenju, usvajao godi5nje i periodi6ne obraeune, te odludivao i o drugim pitanjima od
znatqa za rad Fonda.

Na sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravljanje radom Fonda u skladu sa Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom ("Slu2bene
novine Federacije BiH", broj 9/10) (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Fonda, od kojih izdvajamo:

Usvojen lzvje5taj o izvr5enju Finansijskog plana za 2024. godinu, koji je dostavljen Parlamentu
FB|H, Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom ministarstvu rada isocijalne politike;
Usvojen lzvje6taj o radu Fonda za 2024. godinu, isti je dostavljen Parlamentu FB|H i

Federalnom ministarstuu rada isocijalne politike kao ilzvje5taj o radu Upravnog iNadzornog
odbora za 2024. godinu;
Usvojen Godi5nji izvje5taj interne revizije Fonda, koji je dostavljen Federalnom ministarstuu
finansija;
Usvojen lzvje5taj o izvr5enju Finansijskog plana za period od 01 .01 .-30.09.2025. godine i isti je
dostavljen Federalnom ministarstvu finansUa i Federalnom ministarstuu rada i socijalne politike;
Usvojen Strate5ki plan interne revizrle za period 2025-2027. godine;
Usvojen GodiSnji plan rada Fonda za 2026. godinu iFinansijski plan Fonda za2O26. godinu i

procjena plana za 2027 . i 2028. godinu;
Donesene Odluke o raspisivanju dva javna poziua za dodjelu novdanih stimulansa za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, kao iodluke o raspodjeli sredstava po istim;
Donesene Odluke o raspisivanju dva javna poziva za finansiranje i sufinansiranje programa,
kao i odluke o raspodjeli sredstava po istim;
Razmatrani i usvojeni izvjeStaji o namjenskom utroSku sredstava Fonda.

Zahvaljuju6i provedenim aktivnostima prihodi Fonda u 2025. godini povedani su za 18,95% po
osnovu obaveza iz dlanova 18. i 19. Zakona.

Zabiljeieno je pove6anje obaveza Fonda za isplatu novdanih nadoknada isubvencija pla6a, koje
su u 2025. godini porasle za 17,18o/o u odnosu na 2024. godinu.

Na osnovu provedenih aktivnosti u 2025. godini, broj zaposlenih osoba s invaliditetom porastao je
za 20o/o u odnosu na 2024. godinu.
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Provedene su mjere i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj finansijskoj podrici osobama s
invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja ia oaieOena zanimanja,
odriivosti zaposlenja inapredovanja u profesionalnoj i radnoj kaiijeri.-

Fond je u 2025. 
-godini 

za potrebe finansiranja novdanih nadoknada, subvencija pla6a, programa
odr2ivosti i profesionalne rehabilitacije, te novdanog stimulansa za zapo3lavanle 

'os6ba 
s

inv_aliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024. godinu iznoiio 38.032.g19,g7
KM.

Navedeni podaci ukazuju na povecanje izdvajanja sredstava Fonda prema korisnicima u 2028.
godini u odnosu na2024. godinu za 31,52o/o.

Grafikon broj 1
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U toku 2025. godine doneseni su sljede6i pravilnici:

- Pravilnik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti,
razvoja privrednih dru5tava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zaStitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom, brq: O1-02-2-2122125 od
19.02.2025. godine;

- Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
hvaliditetom za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, broj:
0 1 -02-2-21 23125 od 19.02.2025. godine;

- Prayjlnlk o ostvarivanju prava na isplatu novdanih nadoknada i subvencija, brg:01-02-2-1352125
od 30.01.2025. godine, i izmjene idopune broj: 01-02-2-9680/25 od 21.09.2025. godine;
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- pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 01-02-2- 5316/25 od

28.04.2025. godine i lzmjene i dopune, broi: 01-02-2- 9676125 od 21.08-2025. godine

- Pravilnik o radu, broj: 01-02-2-5339125 od 28.04.2025. godine, izmjene i dopune broj: 01-02-2-

6336/25 od 23.05.2025. god i ne i br ojO 1 -02-2- 1 0202125 od 05'09. 202 5.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:

- Plan rada Fonda za 2025. godinu, broj: 06-02-4-15569/25 od29.12.2025. godine;

- lzmjene idopune Strategije razvoja informacionog sistema Fonda za period2024- 2026. godine,

brol: 08-02-2-1 464125 od 08.12.2025. godine;
- uputstvo za pravdanje noveanog stimulansa, broj: 01-02-2-5315125 od28.04.2025. godine;

- Uputstvozapravdanjeprograma(Lot1,Lot2,Lot3.1,3.2,3.3,Lot4,Lot5)bro1: 01-02-2-5314125

od28.04.2025. godine;
- Uputstuo za provotlenje nadzora kod korisnika sredstava Fonda, broj: 01-02-24771125 od

14.04.2025. godine;
- Uputstvo o nieinu vodenja i sadrZaja registra stalnih sredstava dodijeljenih sredstvima Fonda,

broj: 07 -02-2-1'1 027 125 od 23.09.2025. godine;
- Fin-ansijski plan Fonda 2a2025. godinu iprocjenom planaza2026.i2027. godinu, broj: 05-02-

4-148A2124 od23.12.2024. godine, te lzmjenama idopunama Finansijskog plana, broj: 05-02-4-

2107t25 od 19.02.2025. godine, broj: 05-024-9651/25 od 21.08.2025. godine, broj: 05-02-4-

10512t25 od 12.09.2025. godine, broj: 05-02-4-1 4334125 od 28.11.2025. godine.

- Tromjesedni, Sestomjesedni i devetomjesedni izvjeStaj o izvr5enju finansijskog plana za 2025.
godinu;

- Redovno su sadinjavani izvjeStaji za Federalni zavod za zapoSljavanje i kantonalne sluibe za

zapo5ljavanje za sredstva uplacena Fondu prema dlanu 59. Zakona;
- Redovho su sadinjavane informacije i izvje5taji prema Vladi FBiH, Ministarstvima, te drugim

relevantnim institucijama;
- Digitalna marketing strategija 2025 -2027.

Dana29.10.2025. godine na sjednici Predstavnidkog doma Parlamenta FB|H usvojeni su izvje5taji

Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba s invaliditetom za 2023. i2024. godinu.

Takoder, Parlament je usvojio i izvje5taje Upravnog i Nadzornog odbora Fonda, te lzvje5taj o

izvr5enju finansijskog plana.

Dana 11.11.2025. godine na sjednici Doma naroda Parlamenta FBiH jednoglasno su usvojeni

izvjestaji o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba s invaliditetom za 2023.
i 2024. godinu. Takotler, Dom naroda je potvrdio izvjestaje Upravnog i Nadzornog odbora o
poslovanju Fonda, te lzvje5taj o izvr5enju finansijskog plana za isti period.

Usvajanje izvjeitaja potvrdilo je kontinuiran i pozitivan udinak Fonda u postizanju planiranih

aktivnosti i finansijskih rezultata.

Provedene aktivnosti u2025. godini doprinijele su postizanju sljede6ih rezultata:

- Kroz mjeru novianog stimulansa zaposlene su 563 osobe s invaliditetom;

Programima profesionalne rehabilitacije obuhvadeno je 39 osoba s invaliditetom
(prekvalifikacija i dokvalifikacija u odgovaraju6im obrazovnim ustanovama - Lot lll 3.3);

Odr1an je postoje6i nivo zaposlenosti kroz isplatu novdanih nadoknada za 2.549 osoba s
invaliditetom, te kroz isplatu subvencije plabe za 971 osobu s invaliditetom;
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Kroz programe odrZivosti (Lot lV) u okviru dva javna poziva podriano je 775 samostalnih
obrtnika;

Programima odr2ivosti zaposlenosti podrZana su 84 privredna dru5tva i za5titne radionice na
prvom javnom pozivu, 6ime je osigurana odriivost zaposlenosti za 939 osoba s invaliditetom.
Na drugom javnom pozivu podrZano je 96 privrednih druStava i za6titnih radionica, 6ime je
podrZana odriivost zaposlenosti za 1050 osoba s invaliditetom;

Programima razvoja na prvom javnom pozivu podr2ana su 63 privredna dru5tva za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom i za5titne radionice, a programi su obuhvatili 767 osoba s
invaliditetom. Na drugom javnom pozivu podrZano je 69 privrednih druitava i za6titnih radionica,
a programi su obuhvatili 870 osoba s invaliditetom. Na ovaj na6in, privredna druStva iza5titne
radionice u okviru dva javna poziva su zaposlile 132 osobe s invaliditetom na neodredeno
vrijeme vlastitim sredstvima;

Programima odr2ivosti zaposlenosti na prvom javnom pozivu u 21 organizactli osoba s
invaliditetom obuhva6eno je 28 osoba s invaliditetom, dok je na drugom javnom pozivu

podrZano 11 organizacija u kojima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom;

Uplate posebnog doprinosa po [lanovima 18. i 19. Zakona u2025. godini, u odnosu na2024.
godinu, porasle iu za'18,95o/o, prvenstveno zahvaljujuCi kontinuiranom anga2manu zaposlenika

Fonda koji su kroz svakodnevnu komunikaci.iu sa poslodavcima - putem telefona i e-maila -
vrSili infoimisanje o obavezama uplate posebnog doprinosa, slali obavje6tenja, te provodili

promotivne aktivnosti s ciljem unapredenja naplate;

Zahvaljuju6i provedenim aktivnostima u 2025. godini, pove6an je i broj poslodavaca koji

izvr5av4u obavezu prijave podataka putem popunjavanja EP obrazaca u web aplikaciji Fonda

(ap.fond.bal, te je u odnosu na 2024. godinu evidentirano 903 poslodavca vi5e koji uredno

dostavljaju traZene informacije;

U2025. godini broj subjekata koji vr5e uplatu posebnog doprinosa u skladu s Elanovima 18. i

19. Zakona ve6i je za 4'13 u odnosu na2024. godinu;

Broj aktivnih privrednih dru5tava za zaposljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini iznosio

je li t , od kojih 70 privrednih drustva ostvaruje status zastitne radionice;

U izvje5tajnom periodu 858 samostalnih obrtnika uspje6no je poslovalo zahvaljuju6i

kontinuiranoj podr5ci Fonda;

Fond je u 2025. godini za potrebe finansiranja novdanih nadoknada, subvencija place,

programa odr2ivosti i profesionalne rehabilitacije, te nov6anog stimulansa za zapo5liavanje

bso-ba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024. godinu iznosio

3g.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na povecanje izdvajanja sredstava Fonda prema

korisnicima u2025. godini u odnosu na2024. godinu za 33,52o/o;

Kroz promotivne aktivnosti Fonda ostvareni su sljede6i rezultati - 363 medijske objave i gotovo

milion pregleda digitalnog sadrZaja - znadajno su doprinijeli pove6anju vidlj.ivosti programa

Fonda i zlpoSljavinja oJoba s invaliditetom, Sto je rezultiralo povecanjem broja prijava za

programe Fondi za oko 2!o/o u odnosu na prethodni period. Fond je promovisao zapo5ljavanje

i pr:ofesionalnu rehabilitaciju na oko 30 dogadaja, ukljuduju6i konferencije, okrugle stolove,

promocije i edukacije.

Od navedenih dogatlaja posebno izdvajamo:
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Suorganizaciju sajma poslova ,,Gledaj sebi posla", odrZanog 06. i 07.10.2025. godine u
hotelu Hills u Sarajevu, koji predstavlja najve6u platformu za zapo5ljavanje u Federaciji
Bosne i Hercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, uz
podr5ku Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom,
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i UN Women;
Sufinansiranje inkluzivnog dogadaja ConnectCon 2025, najve6e gaming konvencije ovog
tipa u Bosni i Hercegovini, na poziv Federalnog ministarstva rada isocijalne politike. U okviru
ovog dogadaja Fond je prezentovao svoj rad, te predstavio aktuelne javne pozive i

mogu6nosti podr5ke za zapo5ljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom.
Ude5ce na ovoj manifestaciji bilo je znadajno i sa aspekta promocije inkluzije, budu6i da
digitalne tehnologije, gaming i kreativne industrije predstavljaju rastu6e oblasti koje mogu
otvoriti nove prilike za edukaciju, razvoj vje5tina i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom, Cime
se doprinosi njihovoj ve6oj dru5tvenoj iekonomskoj ukljudenosti;
Suorganizaciju Tre6eg kongresa osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini koji se odrzao
pod sloganom ,,Korak naprijed: Asistivne tehnologije za inkluzivnije dru5tvo u BiH";
Organizaciju sveCane ceremonije urudenja ugovora za oko 600 korisnika sredstava Fonda,
odrZane u zgradi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, koji su ispunili uslove po javnim
pozivima Fonda;
ObiljeZavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. decembra u suorganizaciji s
Koordinacionim odborom organizacija osoba s invariditetom KS.

Prihodi od posebnog doprinosa za profesionatnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s
invaliditetom za 2025. godinu

lznos ukupno doznadenih sredstava u2025. godini po osnovu obaveza iz 6lanova 18. i 1g. Zakona
je 47.036.299,11 KM. U 2024. godini dozna6eno je 39.544.379,00 KM u skladu sa 6lanovima 18. i
19. Zakona, na osnovu 6ega zakljudujemo da je do5lo do pove6anja doznadenih sredst ava za 18,gsolo u 2025. godini.

Tabela.broi 1 Upbeena sredsfva za podsticanje rehabititacije izapoilljavanja osoba s invaliditetom,
u skladu sa 1lanom 18. i19. Zakona za peiod 201+202s. godine

Upladena sredstua za
podsticanje

rehabilitacije i

zapo5ljavanja osoba
s invaliditetom u

skladu sa dlanom 18.
i 19. Zakona prema

GODINA
UKUPNO

UPLACENO
POR^AST SREDSTAVA

U ODNOSU NA
PRETHODNU GODINU U

%
2014 9.123.649,01

2015. 11.135.979,76 22,060/o

15.M7.061 ,19 35,120/o

2017. 17.849.995,79 18,630/o

Adresa: Marka
Te!: +387 33 7'l

Maruli6a 2, 7 1 000 Saraiwo
77 40

Fax: +387 33 7 1 78 21
www.fond.ba
e-mail: info@fond.ba

lD Broj:4201635420006
Glavni radun: lntesa Sanpaolo banka d.d. 1 54921201 69371 94
Depozitni raCun: ASA Banka d.d. 1344701000753837
Depozitni radun: UniCredit bank d.d. 3386902296358521

2016.



Siframa prihoda
722568 i722569

2018. 19.576.357,00 9,670/o

21.205.353,00 8,320/o

2020 21.957.149,00 3,550/o

2021 24.272.457,00 10,540/o

2022 28.189.671,00 16,130/o

2023 35.026.486,00 24,250/o

2024 39.544.379,00 12,190/o

2025. 47.036.299,11 18,95%

Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zaposliavanie i kantonalnih sluibi
zaposfiavania u 2025. godini

ehn 5g. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje iputem sredstava Federalnogzavodaza

zaposljavanje u iznosu oci r 0% sredstava planiranih finansijskim planom zavoda za aktivnu politiku

zapo5ljavanja u teku6oj godini, ali i sredstvima kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje u.iznosu od 5%

sredstiva pianiranih fininsijskim planom kantonalnih sluzbi za zaposljavanje za aktivnu politiku

zapo5ljavanja u teku6oj godini.

pored postojanja zakonske obaveze, doznake sredstava izvr5ene su samo od SluZbe za

zapo5ljivanje kantona Sarajevo, SluZbe za zapo5ljavanje KSB/SBK Travnik, SluZbe za

iabosrjaranje BpK Gorazde, siuzbe za zaposljavanje Tu2lanskog kantona iod Federalnog zavoda

za zapoillavanje.

primljeni tekuci transfer od sluzbe za zapoillavalJg Kantona sarajevo ostvaren je u iznosu od

719.033,00 KM, od SluZbe za zaposuavanje XSAISBX Travnik ostvaren je u !z19su-od 14'024,00

KM, od SluZbe za zaposljavanje bpr CoriZde ostvaren je u iznosu od 6.899,00 KM i SluZbe za

zafoSliavanje Tuzlanskog kantona u iznosu od 350.000,00 KM.

primljeni tekuci transfer od Federalnog zavoda za zaposljavanje ostvaren je u iznosu od

3.850.332,00 KM 2a2025- godinu.

ZAKLJUEAK

lzvjestaj o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposljavanje o;opa s invaliditetom za 2025'

godinu potvrduje da je Fond ostvario znacajne iezultate u provodenju politike zaposljavanja i

[iotesionalne rehabiliiacije osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U izvje5tajnom periodu evidentan je kontinuiran rast prihoda Fonda, pove6anje obuhvata korisnika'

kao i znacajno povecanje izdvafanja sredstava za podrsku _zaposljavanju, 
p.rofesionalnoj

rehabilitaciji i odrzivosti zaposbnbsti osoba s invaliditetom. ostvareni rezultati, ukljudujuci

pove6anje broja zaposlenih osoba s invaliditetom, rast broja poslodavaca koji izvrsavaju zakonske
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obaveze, te unapredenje naplate posebnog doprinosa, ukazuju na jadanje ukupnog sistema
podr5ke i njegov pozitivan uticaj na trZiste rada.

Posebno ie znalalno ista6i da je Fond, kroz razlttite programe i mjere, osigurao direktnu i
kontinuiranu finansijsku podr5ku velikom broju korisnika, 6ime je doprinio unapredenju njihovog
socio-ekonomskog poloZaja, kao ijadanju kapaciteta privrednih subjekata koji zapoSljavaju osobe
s invaliditetom.

Pored operativnih aktivnosti Fond je u 2025. godini nastavio sa unapredenjem normativnog i
institucionalnog okvira kroz dono5enje i izmjene internih akata, razvoj informicionih sistema,le
jadanje mehanizama finansijskog upravljanja i kontrole, 6ime su stvorene pretpostavke za dalji
stabilan i transparentan rad.

lmaju6i u vidu ostvarene rezultate, moZe se zakljuditi da je Fond u 2025. godini djelovao efikasno,
odgovorno i u skladu sa zakonskim nadleZnostima, ie dao znadajan doprinos unapredenju
zapo5ljavanja osoba s invaliditetom i njihovoj ve6oj ukljudenosti u drustveni iekonomski Zivot.

U..narednom periodu neophodno je nastaviti sa daljim unapredenjem zakonodavnog okvira,jadanjem sistema naplate doprinosa, razvojem novih i unapredenjem postoje6ih mjera podiske, kao
i intenziviranjem saradnje sa relevantnim institucijama i poslodavcima, s ciile, .Wrrrnl" oOrZivog iinkluzivnog tr2i5ta rada za osobe s invaliditetom.

U Tabeli broi2 nalaze se zbirni podaci i prikaz dodijeljenih poticaja Fonda sa navedenom vrstompoticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invatiOiteiom obuhva6enih poticajimi u 2025.godini.

Tabela broi 2 Ukupan pikaz vrste poticaja i njihovih efekata realizovanih za 2025. godinu

VRSTA POTICAJA
BROJ OSOBA

OBUHVACENO
POTICAJIMA

UKUPAN IZNOS POTICAJA

Nov6ane nadoknade za
pla6ene porele i

doprinose isubvencija
pla6a

Novianistimulansi za
novo zapo5ljavanje

Programi (1158)

UKUPNO:

3520

563

4698

8781

21.971.104,00

13.330.650,00

15.475.005,25

50.776.759,25
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Ciljevi djelovanja Fonda za naredni period:

osigurati stabilno i odriivo finansiranje Fonda, uz unapreclenje sistema naplate posebnog
doprinosa u skladu sa Clanovima 18. i 19. Zakona:
Unaprijediti normativni okvir Fonda kroz dono5enje i usklatlivanje op6ih akata kojima se
reguliSe ostvarivanje prava korisnika;
Kontinuirano unapredivati sistem finansijskog upravljanja i kontrole (FUK) radi efikasnijeg
upravljanja sredstvima i ostvarivanja strate5kih ciljeva Fonda;
Unaprijediti i razvijati mjere zapo5ljavanja osoba s invaliditetom, uz pove6anje njihovog
obuhvata iefekata na hZi5tu rada;
Unaprijediti programe profesionalne rehabilitacije s ciljem jadanja konkurentnosti i

zapo5ljivosti osoba s invaliditetom;
Ja6ati saradnju s poslodavcima, institucijama i drugim relevantnim akterima, radi
unapredenja zapo5ljavanja i inkluzije osoba s invaliditetom;
Ojadati interne kontrolne mehanizme kroz unapredenje rada Jedinice za internu reviziju i

Nadzornog odbora, te dosljednu primjenu principa finansijskog upravljanja i kontrole;
Unaprijediti organizaciju rada i interne procese Fonda u cilju povecanja efikasnosti,
transparentnosti i kvaliteta usluga prema korisnicima;
Nastaviti razv$ i modernizaciju informacionog sistema Fonda kroz primjenu savremenih
tehnolo5kih rje5enja (softverskih, hardverskih, sigurnosnih i komunikacijskih);
Aktivno uiesfuovati u iniciranju i unapredenju zakonodavnog okvira u oblasti profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom, s ciljem jadanja njihove ravnopravnosti
na trii5tu rada i dugoro6ne stabilnosti sistema.

UPRAVNOG ODBORA
{

Broj: 09-04-5-3860/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

Dostaviti:
- Parlament Federacije BiH
- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
- Direktor Fonda
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z,.2025. GODINU

Sarajevo, oZujak 2026. godine



U skladu sa dlankom 27. stavak 1. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbeni list
RB|H", br. 6192,8193 i 13/94), privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom podnosi lzvje56e o poslovanju Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond) za 2025. godinu

osniva6u - Parlamentu Federacije BiH.

Tijelo upravljanja Fonda je Upravni odbor, koji ima sedam dlanova i koji se imenuju putem javnog
natjedaja koji provodi Vlada Federacue Bosne i Hercegovine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom, imenovan Rje5enjem Vlade Federacije Bosne i Hercegovine bro1. 1228122 od
04.08.2022. godine, u izvje5tajnom razdoblju odriao je dvadeset Sest (26) sjednica.

Tijekom 2025. godine privremeni Upravni odbor Fonda je u skladu sa ovlastima razmatrao
informacije, donosio programe rada, upravljao sredstvima Fonda, pratio stanje uplata i odludivao o
njihovom kori5tenju, usvajao godi5nje iperiodidne obradune, te odlu6ivao io drugim pitanjima od
znatla za rad Fonda.

Na sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravljanje radom Fonda u skladu sa Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom ("SluZbene
novine Federac|e BiH", broj 9/10) (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Fonda, od kojih izdvajamo:

- Usvojeno lzvje66e o izvr5enju Financijskog plana za 2024. godinu, kojije dostavljen Parlamentu
FB|H, Federalnom ministarstuu financija iFederalnom ministarstvu rada isocijalne politike;

- Usvojeno lzvjeSde o radu Fonda za 2024. godinu, isto je dostavljeno Parlamentu FB|H i

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike kao i lzvjeice o radu Upravnog i Nadzornog
odbora za 2024. godinu;

- Usvojeno Godi5nje izvje56e interne revizije Fonda, koji je dostavljen Federalnom ministarstuu
financija;

- Usvojeno lzvje56e o izvr5enju Financijskog planaza razdoblje 01.01. - 30.09.2025. godine i isti
je dostavljen Federalnom ministarstvu financija i Federalnom ministarstvu rada i socijalne
politike;

- Usvojen Strate5ki plan interne revizile za razdoblje 2025-2027. godina;
- Usvojen Godi5nji plan rada Fonda za 2026. godinu iFinancijski plan Fonda 2a2026. godinu i

procjena plana za 2027 . i 2028. godinu;
- Donesene Odluke o raspisivanju dva javna poziva za dodjelu novdanih stimulansa za

zapo5ljavanje osoba s invaliditetom, kao iodluke o raspodjeli sredstava po istim;
- Donesene Odluke o raspisivanju dva javna poziva za financiranje i sufinanciranje programa,

kao i odluke o raspodjeli sredstava po istim;
- Razmatrana iusvojena izvje56a o namjenskom utroSku sredstava Fonda.

Zahvaljujuii provedenim aktivnostima prihodi Fonda u 2025. godini pove6ani su za 18,957o po
osnovu obveza iz 61. 18. i 19. Zakona.

Zabilje2eno je pove6anje obveza Fonda za isplatu novdanih nadoknada i subvencija placa, koje su
u2025. godini porasle za'17,18o/o u odnosu na2024. godinu.
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Na osnovu provedenih aktivnosti u 2025. godini, broj zaposlenih osoba s invaliditetom porastao je
za20o/o u odnosu na2024. godinu.

Provedene su mjere i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj financijskoj podrici osobama s
invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za odredena zanimanja,
odrZivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radnoj karijeri.

Fond je u2025. godini za potrebe financiranja nov6anih nadoknada, subvencija pla6a, programa
odr2ivosti i profesionalne rehabilitacije, te novdanog stimulansa za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024. godinu iznosio 38.032.819,87
KM.

Navedeni podaci ukazuju na pove6anje izdvajanja sredstava Fonda prema korisnicima u 2025.
godini u odnosu na2024. godinu za 33,52o/o.

Graftkon broj 1

Dodijeljena sredstava Fonda za period 2OtG. - 2025. godina

50.000.000,00 50,776.759,25

38.032.819,87

32.668.66s,00

25.952.A67,O3
40.000.000,00 24.603.513,'tO 23.6s7.976,2223.265.152,00

30.000.000,00 18.745.131,58

13.123.653,15
20.000.000,00

18.245.744,50

\

I a
10.000.000,00

0,00

Tijekom 2025. godine doneseni su sljededi pravilnici:

2025. 2024. 2023. 2022. 2027. 2020. 2019. 207A. 2017. 2016

Pravilnik o raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa odriivosti zaposlenosti,
razvoja gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom izastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom, broj: 01-02-2-2122t2s od
19.02.2025. godine;
Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba.sa invaliditetom, broj:
01 -02-2-2123125 od 19.02.2025. godine;
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Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu nov6anih nadoknada i subvencija, brq: O1-02-2-1352125
od 30.01 .2025. godine i izmjene i dopune brq: 01-02-2-9680/25 od 2'1.08.2025. godine;
Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 01-02-2- 5316/25 od
28.04.2025. godine ilzmjene idopune, broj'.01-02-2-9676125od21.08.2025. godine
Pravilnik o radu, broj: 01-02-2-5339125 od 28.04.2025. godine, izmjene i dopune broj: 0'l-02-2-
6336/25 od 23.05.2025. godine ibr$:01-02-2-10202n5 od 05.09.2025.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:

- Plan rada Fonda za 2025. godinu, brol: 06-02-4-15569/25 od 29.'12.2025. godine;
- lzmjene i dopune Strategije razvoja informacijskog sustava Fonda za razdoblje 2024. - 2026.

godine, broj : 08-02-2-1 464125 od 08.12.2025. godine;
- Uputstvo za pravdanje novdanog stimulansa, broj: 01-02-2-5315125 od28.04.2025. godine;
- Uputstvozapravdanjeprograma(Lot1,Lol2,Lot3.1,3.2,3.3,Lot4,Lot5)broj: 01-02-2-5314125

od28.04.2025. godine;
- Uputstvo za provodenje nadzora kod korisnika sredstava Fonda, broj: 01-02-24771125 od

14.04.2025. godine;
- Uputstvo o nidinu vodenja isadrZaja registra stalnih sredstava dodijeljenih sredstvima Fonda,

broj: 07 -02-2- 1 1 027 125 od 2 3. 09.2025. god ine ;

- Financijski plan Fonda za2025. godinu iprocjena plana za 2026.i2027. godinu, broj: 05-024-
14882124 od 23.12.2024. godine, te lzmjenama i dopunama Financijskog plana, broj: 05-024-
2107t25 od 19.02.2025. godine, broj: 05-02-4-9651/25 od 21.08.2025. godine, brol: 05-02-4-

10512125 od 12.09.2025. godine, broj: 05-02-4-14334125 od28.11-2025. godine.

- Tromjesedno, Sestomjesedno idevetomjesedno izvje5de o izvr5enju financijskog plana za 2025.
godinu;

- Redovno su sadinjavana izvje5ca za Federalni zavod za zapoiljavanje iZupanijske slu2be za

zapoiljavanje za sredstva upladena Fondu prema dlaknu 59. Zakona;
- Redovho su sadinjavane informacije i izvje56a prema Vladi FB|H, Ministarstvima, te drugim

relevantnim institucijama;
- Digitalna marketing strategija 2025. -2027. godina

Dana 29.10.2025. godine na sjednici Zastupnidkog doma Parlamenta FBiH usvojena su izvjes6a

Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapoiljavanje osoba s invaliditetom 2a2023.i2024. godinu.

Takoiter, irarlament je usvojio i izvje56a Upravnog i Nadzornog odbora Fonda, te lzvje5ca o

izvrBenju financijskog plana.

Dana 11.11.2025. godine na sjednici Doma naroda Parlamenta FBiH jednoglasno su usvojena

izvje56a o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba s invaliditetom za 2023.
i 2024. godinu. Takotter, Dom naroda je potvrdio izvjesca Upravnog i Nadzornog odbora o

poslovanju Fonda, te lzvje5de o izvr5enju financijskog plana za isto razdoblje.

Usvajanje izvjesca poturdilo je kontinuiran ipozitivan udinak Fonda u postizanju planiranih aktivnosti

i financijskih rezultata.

Provedene aktivnosti u 2025. godini doprinijele su postizanju sljedecih rezultata:

- Kroz mjeru novdanog stimulansa zaposlene su 563 osobe s invaliditetom;

- Programima profesionalne rehabilitacije obuhva6eno je 39 osoba s invaliditetom
(prekvaliflkacija idokvalifikacija u odgovarajudim obrazovnim ustanovama - Lot lll 3.3);

Adrasa: Marka Maruliea 2,71000 Sarajevo
fel: +387 33 71 77 40
Fax +387 33 7 1 78 21

vvww.fond.ba
B.mall: info@fond.ba

lD Broj: 4201635420006
Glavni radun: lntesa Sanpaolo banka d.d. 1549212016937194
Dopozitni.adun:ASABankad.d. ,l344701000753837

Depozitni raaun: Unioredit bank d.d. 3386902296358521



Odr2an je postojedi nivo zaposlenosti kroz isplatu novdanih nadoknada za 2.549 osoba s
invaliditetom, te kroz isplatu subvencije place za 971 osobu s invaliditetom;

Kroz programe odrZivosti (Lot lV) u okviru dva javna poziva podrlano je 775 samostalnih
obrtnika;

Programima odriivosti zaposlenosti podrZana su 84 gospodarska drustva i zastitne radionice
na prvom javnom pozivu, 6ime je osigurana odriivost zaposlenosti za g39 osoba s invaliditetom.
Na drugom javnom pozivu podriano je 96 gospodarskih drustava i zastitnih radionica, 6ime je
podr2ana odr2ivost zaposlenosti za 1.050 osoba s invaliditetom;
Programima razvoja na prvom javnom pozivu podr2ana su 63 gospodarska drustva za
zapo3ljavanje osoba s invaliditetom i zaStitne radionice, a programi su obuhvatili 767 osoba s
inv.aliditetom. Na drugom javnom pozivu podrZano je 69 go-spodarskih Jirsi"r" i zastitnih
radionica, a programi su obuhvatili g70 osoba s inviliditet6m. Na ovaj naeln, gospooarslG
dru5tva i za5titne radionice u okviru dva javna poziva su zaposlile 132 osobe s invaliditetom na
neodredeno vrijeme vlastitim sredstvima;

Programima odrzivosti zaposlenosti 
. 
na pryom javnom pozivu u 21 organizactli osoba sinvaliditetom obuhva6eno je 28 osoba s invariditetom, dok je na orrgJ; ;;vnom pozivupodrzano 11 organizacija u kojima je zaposreno i4 osoba s rnvitioitetom;

uplate posebnog doprinosa po dr. 19. i 19. Zakona u2o2s. godini, u odnosu na2024.godinu,
porasle.su za 18,95o/o, prvenstveno zahvaljuju6i kontinuiranom angaZmanu zaposlenika fondakoji su kroz svakodnevnu komunikaciju si-poslodavcima - prt"-, teretona iL_maila _ vrsiliinformiranje o obvezama uplate poseLnog doprinosa, slali o'bavjesti, te prouoOifi promotivne
aktivnosti s ciljem unapredenja naplate;

Zahvaljuju6i provedenim aktivnostima u 202F. godini, poveian je i broj posrodavaca koji
l:^:::::il^lo::r,i llj"* podatakaputem 

.popuniavanj,a'ep otraiica, *L[ 
"prir""iii 

Fonda(ap'Tono.Da)' te Je u odnosu na 2024. godinu evidentirano 903 poslodavca viie koji urednodostavljaju traiene informacije;

U?9?5 godini broj subjekatakoji vr5euplatuposebnogdoprinosausktadus6t. 18. ilg.Zakona
ve6i je za 413 u odnosu na2024. godinu;

Broj aktivnih gospodarskih drustava. za zapoSljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godiniiznosio je 11 1, od kojih 70 gospodarskih drustua ostvjruje status zastitne radionice;

Fond je u 2025 godini za. pohebe financiranja nov6anih nadoknada, subvencija prace,programa odrZivosti i profesionalne_ rehabilitacije, te novdanog stimulansa za zapo5ljavanjeosoba s invatiditetom izdvojio so.tz6.tsg,2s (m, oot< je taj [nos ii zozi.-goainu iznosio38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na pove6anje izdvajanlasredstara"ionda premakorisnicima u2O2S. godini u odnosu na20i4. godinu za iS,SZV.i
Kroz promotivne aktivnosti Fon.l,a osfuareni su sljede6i rezultati - 363 medijske objave i gotovomilion pregleda. digitarnog sadr2aja - znadajno su doprinijeri por"e"ni, 'riJriiv=Jsti programa
Fonda i zapo5ljavanja osoba s invaliditetom, sto je rezultiraro povee"n;"m''nr-o1a prtava zaprograme Fonda za oko 

.2oo/o .u odnosu na piethodno razdobrje. Fo"a- j" promovirao
zaposljavanje i profesionarnu rehabiritaciju na oko ao oogaai;a, 'rr,grerjrei-xonferencije,
okrugle stolove, promocije i edukacije.

U izvje$tajnom razdoblju
kontinuiranoj podr5ci Fonda;
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Od navedenih dogadaja posebno izdvajamo:

- Suorganizaciju sajma poslova ,,Gledaj sebi posla", odrZanog 06. i 07.10.2025. godine u

hotelu Hills u Saiajevu, koji predstavlja najve6u platformu za zapo5ljavanje u Federaciji

Bosne i Hercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, uz

podr5ku Fondi za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom,

Federalnog zavoda zazapoiliavanje i UN Women;

- Sufinancirinje inkluzivnog OdgaOaja ConnectCon 2025, najve6e gaming konvencije ovog

tipa u Bosni iH"r."gorini,na poziv Federalnog ministarstva rada i socijalne politike. U okviru

ovog dogatlaja FonJ je prezentirao svoj rad, te predstavio aktualne javne pozive i mogucnosti

poOiSre za zapo5ljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom. Sudjelovanje

na ovoj manifestaiili oito je znaeajno i sa aspekta promocije inkluzije, budu6i da digitalne

tehnologije, gaming i kreativne industrije predstavljaju rastu6e oblasti koje mogu otvoriti nove

prilike zi-eouracijJ, razvoj vjestina izapo5ljavanje osoba s invaliditetom, 6ime se doprinosi

njihovoj ve6oj dru5tvenoj i ekonomskoj ukljuCenosti;

- suorganizaciju Tre6eg kongresa osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini koji se odrZao

pod sloganom ,,Korat naprrlLO: Asistivne tehnologije za inkluzivnije druitvo u BiH";

- organizaciju sve6ane ceiemonile uru6enja ugovora za oko 600 korisnika sredstava Fonda,

odrzane u zgradi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, koji su ispunili uvjete po javnim

pozivima Fonda;
- bni["Zavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. prosinca u suorganzacul s

Kooidinacionim odborom organizacija osoba s invaliditetom KS'

prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciiu i zapo5liavanie osoba s

invaliditetom za 2025. godinu

rznos ukupno prikuprjenih sredstava u2ozs. godin] po osnovu obveza izel 18. i 19' Zakona je

47.036.299,11 KM. U2024.godiniprikuptjeno j6 sg.s44.379,00 KM u skladu sa 61. 18. i 19. Zakona,

na osnovu 
""g, 

,"riireri"r-o da je Jodi.i do iove6anja prikupljenih sredstava za 18,95 olo u 2025'

godini.

Tabela broi 1 lJpla1enasredsfya za poticanje rehab_ititaciie izapo$liavania osoba s invaliditetom, u

-sxtadu 

sa et. tB. i 19. Zakona za razdoblie 2014. - 2025. godina

Upla6ena sredstva za
poticanje

rehabilitacije i

zapo5ljavanja osoba
s invaliditetom u

skladu sa 61. 18. i 19.

Zakona prema

GODINA
UKUPNO

UPLACENO

9.123.648,01

2015 11.135.878,76 22,060/0

2016 1 5.047.061 ,18 35,120/o
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Siframa prihoda
722568 i 722569

2017 17.849.995,79 18,63%

2018 19.576.357,00 9,670/o

2019. 21.205.353,00 8,320/o

2020 21.957.149,00 3,55%

2021 24.272.457,00 10,540/o

2022 28.189.671,00 16,130/o

2023 35.026.486,00 24,250/o

2024 39.544.379,00 12,19o/o

2025. 47.036.299,11 18,95%

Financiranje od strane Federalnog zavoda za zapo5uavanje i iupanijskih sluZbi
zapo5liavanja u 2025. godini

elanak 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnogzavodaza
zapo5fjavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih financijskim planom zavoda za aktivnu politiku
zapo5ljavanja u tekuCoj godini, ali isredstvima Zupanijskih sluZbi zazapoilllavanje u iznosu od 5%
sredstava planiranih financijskim planom Zupanijskih sluZbi za zapo5ljavanje za aktivnu politiku
zapo5ljavanja u teku6oj godini.

Pored postojanja zakonske obveze, doznake sredstava izvr5ene su samo od SluZbe za
zapo5ljavanje Zupanije Sarajevo, SluZbe za zapo5ljavanje ZSAISgZ Travnik, SluZbe za
zapo5ljavanje BPZ GoraZde, Slu2be za zapoilllavanje Tuzlanske 2upanije i od Federalnog zavoda
za zapo5ljavanje.

Primljeni tekuci transfer od Slu2be za zapoi;\avanje -Zupanije Sarajevo ostvaren je u iznosu od
719.033,00 KM, od SluZbe za zapo5_ljavanje ZSelSgZ Travnik ostvaren je u iznosu od 14.024,00
KM, od SluZbe za zapo5ljavanje BPZ GoraZde ostvaren je u iznosu od 6.899,00 KM i SluZbe za
zapo5ljavanje Tuzlanske Zupanije u iznosu od 350.000,00 KM.

Primljeni teku6i transfer od Federalnog zavoda za zapo5ljavanje ostvaren je u iznosu od
3.850.332,00 KM 2a2025. godinu.

ZAKLJUEAK

lzvje5de o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapoSljavanje osoba s invaliditetomza2O2S.
godinu potvrduje da je Fond ostvario znadajne rezultate u provodenju politike zapo5ljavanja i

profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U izvjeStajnom razdoblju evidentan je kontinuiran rast prihoda Fonda, pove6anje obuhvata
korisnika, kao iznadajno povedanje izdvajanja sredstavaza podr5ku zapo5ljavanju, profesionalnoj
rehabilitaciji i odrZivosti zaposlenosti osoba s invaliditetom. Ostvareni rezultati, ukljuduju6i
povedanje broja zaposlenih osoba s invaliditetom, rast broja poslodavaca koji izvr5avaju zakonske
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obaveze, te unapredenje naplate posebnog doprinosa, ukazuju na jadanje ukupnog sistema
podr5ke i njegov pozitivan uticaj na trZi5te rada.

Posebno je znadlno ista6i da je Fond, kroz razliLite programe i mjere, osigurao direktnu i

kontinuiranu finansijsku podr5ku velikom broju korisnika, 6ime je doprinio unapredenju njihovog
socio-ekonomskog poloZaja, kao ijadanju kapaciteta privrednih subjekata koji zapo5ljavaju osobe
s invaliditetom.

Pored operativnih aktivnosti Fond je u 2025. godini nastavio sa unapredenjem normativnog i

institucionalnog okvira kroz dono5enje i izmjene internih akata, razvq informacionih sistema, te
jadanje mehanizama finansijskog upravljanja i kontrole, 6ime su stvorene pretpostavke za dalji
stabilan i transparentan rad.

lmajuCi u vidu ostvarene rezultate, moZe se zaklju6iti da je Fond u 2025. godini djelovao efikasno,
odgovorno i u skladu sa zakonskim nadleZnostima, te dao znadajan doprinos unapredenju
zapo5ljavanja osoba s invaliditetom i njihovojve6oj uklju6enosti u dru5tveni i ekonomski Zivot.

U narednom periodu neophodno je nastaviti sa daljim unapredenjem zakonodavnog okvira,
ja6anjem sistema naplate doprinosa, razvojem novih i unapredenjem postoje6ih mjera podr5ke, kao
i intenziviranjem saradnje sa relevantnim institucijama iposlodavcima, s ciljem stvaranja odr2ivog i

inkluzivnog tr2i5ta radaza osobe s invaliditetom.

U Tabeli broj 2 nalaze se zbirni podaci i prikaz dodijeljenih poticaja Fonda sa navedenom vrstom
poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom obuhvaCenih poticajima u 2025.
godini.

Tabela broi 2 Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata realizovanih za 2025. godinu

VRSTA POTICAJA
BROJ OSOBA
OBUHVACENO
POTICAJIMA

UKUPAN IZNOS POTICAJA

Novdane nadoknade za
pla6ene poreze i

doprinose isubvencije
pla6a

NovEani stimulansi za
novo zapo5ljavanje

Programi (1158)

UKUPNO:

3.520

563

4.698

8.781

21.971.104,00

13.330.650,00

15.475.005,25

50.776.759,25
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Ciljevi djelovanja Fonda za idu6e razdoblje:

Osigurati stabilno iodrZivo financiranje Fonda, uz unapredenje sustava naplate posebnog
doprinosa u skladu sa dl. 18. i19. Zakona;
Unaprijediti normativni okvir Fonda kroz dono6enje i uskladivanje op6ih akata kojima se
regulira ostvarivanje prava korisnika;
Kontinuirano unapredivati sustav financijskog upravljanja i kontrole (FUK) radi efikasnijeg
upravljanja sredstvima i ostuarivanja strate5kih ciljeva Fonda;
Unaprijediti i razvijati mjere zapoiljavanja osoba s invaliditetom, uz povecanje njihovog
obuhvata iefekata na trZi5tu rada;
Unaprijediti programe profesionalne rehabilitacije s ciljem jadanja konkurentnosti i

zapo5ljivosti osoba s invaliditetom;
Ja6ati suradnju s poslodavcima, institucijama i drugim relevantnim akterima, radi
unapredenja zapo5ljavanja i inkluzije osoba s invaliditetom;
Ojadati interne kontrolne mehanizme kroz unapredenje rada Jedinice za internu reviziju i

Nadzornog odbora, te dosljednu primjenu principa financijskog upravljanja i kontrole;
Unaprijediti organizaciju rada i interne procese Fonda u cilju povecanja eflkasnosti,
transparentnosti i kvalitete usluga prema korisnicima;
Nastaviti razvoj i modernizaciju informacijskog sustava Fonda kroz primjenu suvremenih
tehnolo5kih rje5enja (softverskih, hardverskih, sigurnosnih i komunikacijskih);
Aktivno sudjelovati u iniciranju i unapreClenju zakonodavnog okvira u oblasti profesionalne
rehabilitacije i zapo5ljavanja osoba s invaliditetom, s ciljem jadanja njihove ravnopravnosti
na tr2iStu rada i dugorodne stabilnosti sustava.

ODBORA

Brol: 09-04-5-3860/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

Dostaviti:
- Parlament Federacije BiH
- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
- Direktor Fonda
- ala

tJ

J
4

+
Vy

Adresa: Marka Maruli6a 2,7'1000 Sarajevo
Tel: +387 33 7'1 77 40
Fax: +387 33 7'l 78 21
wvwv.fond.ba
eflail: info@fond.ba

lD Broj:4201635420006
Glavnl raaun: lntesa Sanpaolo banka d.d. 1U9212016937194
Depozitni raaun: ASA Banka d.d. 1344701000753837
Depozitni racun: Unicredit bank d.d. 3386902296358521

EV

o

S

o
,t
G

a





G
BOSNA I HERCEGOVINA
FEOEnACUA'lOSXE I HETCEOOYTXC

milo a P8$EmilAtilt t$tABtuTtu,u
I ZrP0suryrff 0stEr sr fit,ruItmT0r

ruilo mR PfilltE$finAt [otAEtuIAIt0ti
illl tIn0YIEl{T 0f 06A&ID PEBS0ilS

60CHA H XEPUET0BHHA
OEIEPAIIXJA SOCHE X XEPIETOITXE
qIH[ 3r nP0ffillrAIily PtnSlIfillll,y
r 3tIIU'UEArbt 0c06r cr lltmnumlm

l43BJElIITAJ
ynPABHOT OAEOPA O nOCflOBAlby

ooHAA 3A npooEct4oHAnHy pExAsHn]4TAuxJy
u 3AnourbABAlbE ocoEA CA I4HBAflXEXTEiOM

3A 2025. TOAHHy

Capajeeo, Mapr 2020. roAuHe



Y crnaAy ca qnaHoM 27. q;rae 1. Ype46e ca 3axoHcKoM cHaroM o ycraHoBaMa (,,Cnpx6exu nucr
PEraX", 6p. 6192, 8193 u 13194), np BpeMeHu Ynpasxu o46op <Dox4a sa npoSecroxanxy
pexa6 nuraqujy ra sanourruaBalbe oco6a ca uHBanuAlrreroM noAHoct4 l4aejeuraj o nocnoBalby

Oouga oa npoQec[oHanHy pexa6nnuraq[jy H 3anogrbaBa[6e oco6a ca uxeanu4rarerou (y

AarbbeM reKcry: OoHA) sa2025. roAhHy ocHhBavy - flapnaueury OeAepaqHje 6uX.

Oprax ynpaeruarba OoHAa je Ynpaexr,1 og6op, roju Ma ceAaM qnaHoBa H Koju ce ,rMeHyjy nyreM
jaexor roxrypca Koju npoBoAt4 BnaAa OeAepaquje 6ocHe 14 XepqeroBuHe.

llpraeperrl1exu Ynpaexu oA6op OonAa aa npoQecuoxanHy pexa6unuraqr,tjy ra 3anouiruaearbe oco6a

ca lrHBannAr4TerOM, uMeHoBaH PjeuelseM Bnage Oegepaquje Eocxe u Xepqeroeune 6po1,

1228122 oa 04.08.2022. roAuHe, y u3BieurajHoM nepuoAy oApxao je 4aa4ecer uecr (26)

cjeAHuqa.
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y rcry 2025. roAt4He npuBpeuexu Ynpaanu oA6Op OoHAa je y cxnagy ca oBIacruMa pa3Marpao

uxQoprrraqraje, AoHocl4o nporpaMe paAa, ynpaBJbao cpeAcrBuMa Oox4a, nparuo cral6e ynflara u

oAnyi{t4Bao o ht4xoBoM Kopt4luTeby, ycBajao roA}l1Ube u nepl4oAt4qHe o6paqyHe, re oAnyquBao

o ApyrlrM nura$uMa og oxavaja sa pag Ooxga'

Ha cjeAxrqana cy pa3MaTpaHa cBa nt4Talba Be3aHa 3a ynpaBlbabe paAoM ooHAa y cKnaAy ca

3axoxou o npoeeq4oHaniol pexaOunuraqraju, ocnoco6tbaBa$y u 3anolx;baBalby oco6a ca

,rr"nrArr"r.jr,a i,CnyxOene'rirrr" Oegepaquje 6raX", 6poj 9/10) (y AarblbeM reKcry: 3aKoH) 14

Craryrom rDoxga, o4 rojux u3ABajaMo:

-ycBojeHt4ssjeurajou3BpUeEyouxancujcxornnaHa3a2o24.roguny,KojujeAocTaBrbeH
napnar,,enry O6rai, @egepanHoM Mt4Ht4crapcrey Qraxaxcraja u Oe4epanHoM Ml4Hl4crapcrBy

pa4a u coqujanHe nonuruKe;
.Yceojexl4asjeurajopanvooxaasaZO2 .roAuHy,I4cTujeAocTaBrbeHnapnaMeuryo6uXu

<DeAepanxou Ml4Hl4crapcrBy paAa H coqhJanHe nonuruKe xao u lrlsejeuraj o pagy Ynpasxor u

Ha4ooPror oA6oPa sa2024 roAuHY;

- yceojex foAuun ra rasajeuraj uHr;pHe peBr3uje Oonga, xojra je 
^ocraaruex 

@e4epannoru

M t4H 14craPcrBY $ra xancuja ;

- Vc.o;e, i4sa;6uiai o ,r"pr"*y Ouxaxcujcxor nnaHa 3a nepl4oA oA 01 .01.-30.09.2025' roAuxe

ra racir,,, ;e AocraBrbeH Oegepanxou Mt4Ht4cTapcTBy $unancuja 14 OeAepanHoM Mt4Hl4crapcrBy

pa4a ra coqujanHe nonhrYlKe;

- Yceojex Crpareulxu nnaH HrepHe peeuauie 3,a nepuoA 2025-2027; roAuHe;

- Vceojex fo4r,rutsu nn", p"a" bori^ , iOZA. roAHHy 14 Ouxaxcujcxu nnan OoxAa sa 2026'

roAuiy 14 npoqieHa nnaHa 3a 2027.u 2028' roAuny;
_ Aoxeiene bai.,yxe o pacnuc Balby ABa iaBHa no3uBa 3a gogieny HoBqaHux crr4MynaHca 3a

sano,Jr"aea*e oco6a c uHBanuAureroM, Kao u oAnyKe o pacnoAjenu cpeAcraBa no l,lcrl'lM;

- floxeceue ognyre o pacnucHBalby ABa iaBHa no3hBa 3a Qunano'lparse u cyQuHaHcupalbe

nporpaMa, Kao u oAnyKe o pacnoAienu cpeAcraBa no ucrl4M;

- il.r"tpr"ra ra ycaojenra r'rsaleLuraira o Haujencrou yrpourlry cpeAcraBa ooxga'
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3axearuyjyhu npoBeAeHuM aKruBHocr[Ma npuxoAr4 QoHgay 2025. roguxu noeehaHu cy3a 18,9s%
no ocHoBy o6aeesa H3 qJraHoBa 18. ra 19. 3axoxa.

3a6raruexexo je noaehage o6aeeaa oox4a 3a ucnaary HoBi{aHhx Ha,qouaAa r cy6eexqrja nnaha,
roje cy y 2025. roAwu nopacne ta 17,18o/o y oAHocy F, 2024. roAuHy.

Ha ocxoay npoBeAeHux aKTuBHocl4 y 2025. roAr4H'1, 6poj sanocnexux oco6a c HHBanuAhreroM
nopacrao ie sa 2Oo/o y oAHocy ua 2024. roAuHy.

flpo-ee4exe cy r',rjepe r afillBHocr4 roje cy gonpranrajene uenocpe4xoi eraxaxcujcroj no4puqrl
oco6aua c xHBaar4AhreroM y qr4rby npereanu$uxaquje, goreanr,rsiri.r'{rj", ocnoco6ruaaaua sa
ogpeflexa 3aHi4MaEa, OApXXBOCTUT 3anocneBa u HanpeAoBaBa y npoQeoaonannoj u pa4xoj
xapujepu.

ooH,q je y 2025. roAHHr 3a norpe6e erxaxcrpaua HoBqaH!4x HaAoKHaAa, cyEeenqraja nnaha,nporpaMa oApxl4Bocrl4 r npo$ecraouanxe pexa6unraraqraje, re xoe,{axoi cl4MynaHca 3a3anourrbaBaEe oco6a c uHBanl4Anrerorr,r raogaojuo 50.776.75i,25 KM, 4ox je raj r,|exoc ea 2024.roAuHy l43Hoct4o 38.032.8i9,97 KM.

HaeeAexra noAaqx yraoyj111 
.noeehabe uageajarua cpeAcraBa oorga npeua Kopr4cHr.rquMa y2025. roguxu y oAHocy aa 2024. roAuHy 3a l3,Sio/o.

Fpaguxon 6poj 1
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Dodijellena sredstava Fonda za period 2016. - 2025. godina
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Y rorey 2025. roAhHe AoHecexu cy crue4ehu npaBunHuqu: r

- f'lpasunuux o pacno4lenra cpeAcraBa 3a Qrauaucupase/cy$nxancupaue nporpaMa

OApxl4BocTt4 3anocneHpcn4, paseoia npuBpeAHnx ApyUTaBa 3a 3anourbaBarue oco6a ca

lHBanuAhreToM u 3auTltTHttx paAltoHhqa, re nporpaMa npo$ecuoxanle pexa6unuraquje

oco6a ca u H Ban uAurerou, 6poj : 01 -02-2'21 22125 o A 19.02.2025. roAuHe;

- llpaeunxur o pacnoAien!4 cpeAcraBa ooxga sa npoQecuoxanxy pexa6unuraqujy !t

3anourbaBalbe oco6a ca uHBaJIIAureroM 3a AoAieny HoBqaHor cruMynaHca 3a HoBo

3anourba Balbe oco6a ca u H BanuAureroM, 6poj : 0 1 -02-2-21 23 D5 op, 1 9.02.2025. roAu xe ;

- llpaennxur o ocrBapuBa]6y npaBa Ha ucnnary HoBqaHl4x HaAoKHaAa u cy6aenqraja, 6poj: 01-02-

z-lssztzs oa 30.01.2025. roAuHe, u uaujene h AonyHe 6poj: 01-02-2-9680/25 oa 21.08.2025.

roAuHe;
- llpaaunnrar o yHyrpaurboj opraHx3aql4jlr u cucreMaru3aqnjlr paAHrx ujecra, 6poj: 01-02:?-

SitOlZS oaZti.OliOZS. rogrre r,1 t4or'ajLxe u AonyHe, 6pq 01-02-2- 9676125 oa21-Q8.2025

foAuHe
- n-frrrnrr* o paAy, 6poj: 01-02-2-5339/25 og.28'04'2025' roAuHe' uaujexe u AonyHe 6poj: 01-

O)_Z-ASSA:ZS'oaiZ.OiS.ZOZS. roArHe u6pci1:01-02-2-10202125 og 05.09.2025.

loneceru cy t4 Apyru HeonxoAHt4 aKru y cKnaAy ca 3aKoHcKllM npont4cl'lMa:

-llnaxpaAaOonAasa2025.roAI4Hy,6poj:06-02-4-15569/25oa29'12'2025'roAuHe;
- l4sujexe 14 AonyHe Crpaiein;e pasioja hi6opMaquoHor cucreMa Oorga sa nepuoA2024- 2026'

,oA,,nr", 6p$: 08-02-2-1464125 oa 08122025' roAuHe;

- Ynyrcreo 3a npaBAa['e ,or""roi."'ynaHca, 6p-oj: O1-02--2^-5^31^51f5 o428'04'2025' roAuHe;

. ynyTcTBo 3a npaBAabe npo'p""" tno.' 1 , I|ot 2,.I\ot 3.1, 3.2,3.3, flor 4, Ilor 5) 6pq: 01-02-2.

5314125 oa 28.04.2025. roAuHe;

- Ynyrcreo 3a npoBolelbe HaA3opa KoA Kopl4cHhKa cpeAcraBa Ooxga' 6pq 01-02-24771125 oa

14'04'2025' roAuHe; 
rucrpa cranHux cpeAcraBa 

^o4uieruenrax
- Ynyrcreo o HaqhHy aolerua h caApxa1a pe.

"p"g"t"r 
r" Oorga, 6poj : 07 -02-2- 1 1 027 I 25 o a 23'09'2025' ro4u ue;

- ourancujcrunnarooxAa 3a2)zs.roArlHy14npoqiexorvrnnaHa3a2026.u2027'toluay'6poi:
os,-oZl-iqaaztzl oa il.li-2024. roilnne, re hslitjexama u q9ryrya <Draxarcujcxor nnara'

Apit os-oi-t-ztotns-iaisi2zo2n roAr.He, 6poi: 05-02-4-995]/.2104 21.08.2025. roAuHe,

6poj: 0S-024-,t O1lazs lai.ie.ZOZs. ros,ar", 6poi: O5-O2a-1 433p'25 o*t28.11.2025. roAuHe.

- i;ilJ;;*u, uecroujecei{H]4 u AeBeroMjeee,ruu rasa,ieuraj o u3Bpuerby $ranancujcror nnaxa

sa2025. roAuHY;

- Pegoexo cy caqulbaBaHU rassjeuraju sa oe4epannra 3aBoA 3a 3anouJ,baBathe lI KaHTOHanHe

cnyx<6e 3a 3anourbaBa*e sa tpe4ciea ynnahexa ooxgy npervra 'rnaxy-S9' 3aroxa'

- Pegoexo cy caqubaBaHe raxQopr,raquje u uaejeuraju npeua Bna4n OEraX' MunucrapcrBuMa'

re ApyrhM peneBaHTHl4M ,rHcrhryqulaMa; -- ,flrarnianna MapKer]tHr crpareruja 2025 - 2027 '

AaHa 29.10.2025. roAuxe xa cjeAxnqra [lpegcraaruvxor AoMa [lapnauexra <D6raX ycaojexu cy

usajeu.rajuooHAaganpo6ecraoxanxy'pexa6unraraqujyusanor.uruaaaueoco6acuHBan[AuTeToM
aa 2023. u 2o24. roarrylf"*o1"p, n"pn"r"rr je yiaojrao ra raeajeuraje Ynpasxor u Ha4aopror

o46opa OoxAa, re l4sejeuraj o u3Bpueby $uuancujcror nnaxa'

|alla11.l1.2025,rogulexacjegxraqra-floMaHapoAanapnaMeHTaosraXjegrrornacxocyyceojexu
uaajeurajra o paAy ooxga ia npo$ecuoxanxy pexa6unuraqrajy r,,| 3anou'baBabe oco6a c
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uHBanuAxrerou 3a 2023. u 2024. rcAnHy. Taxoflep, Aou xapoAa je norBpAr4o usajeuraje Ynpaanor
u Hagaopxor o46opa o nocnoBary Oorga, re l4aejeurraj o r3Bpuretsy Quxanoajcror nnaHa sa
ucrr4 nepuoA.

Yceajaue uoejeuraja norBpAxno je xonruuyrapaH u no3uruBaH yquHaK Ooxga y nocrr43alby
nnaHhpaHux aKTrBHocrr4 u $uxaxcujcxux pe3ynrara.

llpoee4exe aKn4BHocrr4 y 2025. roA[Hr4 AonpuHujene cy nocru3alby crue4ehux pe3ynrara:

- Kpos ujepy xoaraxor crxMynaHca 3anocneHe cy 563 oco6e c uHBanuAureroM;

flporpauuua npoQecuoxanxe pexa6unlrraquje o6yxBahexo je 39 oco6a c uHBanuAr4reroM
(npexeanu$rra1nip n 4oxeanuQuraquja y o4roaapajyhurr,r o6paooaHuM ycraHoBaMa - Ilor lll
3.9);

OApxax je nocrojehu HuBo 3anocreHocrl4 Kpo3 xcnnary HoBqaH!,tx HaAoKHaAa 3a 2.549 oco6a
c rHBanliAr4reroM, re Kpo3 r,rcnnary cy6aexquje nnahe oa 971 oco6y c uHBant4AureroM;

Kpoo nporpaue oApxr4Bocrr4 (Ilor lV) y oKBr4py 4aa jaexa no3uBa noApxaxo je 775
caMocranHux o6prxura;

flporpauuua oApxr4Bocrr4 3anocneHocl4 noApxaHa cy 84 npnepe4Ha .qpyurBa u 3aururHe
paAlroHuqe Ha npBoM jaauou noousy, vurrre je ocurypaHa oApxr4Bocr oanocnexocru ga 939
oco6a c uHBanuAurerorra. Ha 4pyrou jaBHoM no3rBy nogpxaxo je 96 npuapeguux ApyuJraBa H

3aururHlrx paAuoHr4qa, vrue je noApxaHa oApxr4Bocr 3anocreHocn4 ga 1050 oco6a c
UHBanhAHTeTOM;

flporpauuma paoeoja Ha npBoM jaaxou noousy noApxaHa cy 63 npuepeAHa ApyuJrBa 3a
3anouJrbaBabe oco6a c rHBant4AureroM u 3aurHTHe paAr.roHr4qe, a nporpaMu cy o6yxearunu
767 oco6a c uHBanuAurerou. Ha ApyroM jaauou nosuey noApxaHo je 69 npuepeAxux
ApyuJraBa n 3auJTr4THr4x pa4uoHr4qa, a nporpaMu cy o6yxBarhnu 870 oco6a c uHBanuAhreroM.
Ha oeaj HaquH, npr4BpeAHa ApylurBa u 3aururHe paAuoHr4qe y oKBr,rpy 4ea jasxa no3hBa cy
3anocnune 132 oco6e c uHBaruAuTerou ua xeo4pefiexo epujerr,re Bnacr],rruM cpeAcrBuMa;

llporpauuua oApxl4Bocrr4 3anocfleHocrr,l na npsoru jaaxoM no3uBy y 21 opraxrasaqnju oco6a c
HBanuAurerou o6yxaahexo je 28 oco6a c t4HBanuAurerorrir, 4or je Ha ApyroM jaaxom nosuey

noApxaHo 1 1 opraxusaquja y rojrarrira je sanocnexo 14 oco6a c uHBant4Ar4reroM;

Ynnare noce6ror AonpuHoca no qnaHoBHMa 18. u 19. 3aroua y 2025. roAlrHl,t, y oAHocy Ha
2024. roguny, nopacne cy sa 18,95%, npBeHcrBeHo oaxaaruyjyhu KoHrr4HyupaHoM aHraxMaHy
3anocneHuKa Oou4a xoju cy Kpo3 cBaKoAHeBHy romyuraxaqujy ca nocnoAaBq,lMa - nyreM
rene$oua u e-Mauna - Bpruunu uxQopuracarue o o6aBe3aMa ynnare noce6xor AonpuHoca,
cnanu o6aajeurelba, Te npoBoAHflr4 npoMorr4BHe aKr],rBHocrr4 c r.lHrbeM ynanpefieua Hannare;

3axaaruyjyhu npoBeAeHuM aKrrlBHocrlrMa y 2025. roAxHr4, nosehax je u 6poj nocnoAaBaqa
rojr usapuraeajy o6aeesy npujaae noAaraKa nyreM nonylbaealsa Ef1 o6pasaqa y we6
annuxaquju Oorga (an.Qorg.6a), re je y ogHocy aa 2024. roAuHy eBhAexrrapaxo 903
nocnoAaBqa auu:e roju ypeAHo 4ocrasruajy rpaxeHe ux$opuaquje;

Y 2025. roAunu 6poj cy6jerara xoju apLue ynnary noce6xor AonprHoca y cKnaAy c qnaHoBuMa

18. u 19. 3arona eehra je aa 413 y oAHocy aa 2024. roAt4Hy;

Spoj arruexux npr4BpeAHux ApyurraBa 3a 3anourbaBarue oco6a c hHBafluAurerou y 2025.
roAuHt4 H3Hocr4o je 11 1 , o4 xojrx 70 npuepe4xux Apyr.urBa ocreapyje craryc 3aururHe
paAuoHnqe;
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Y usejeu.rajnoM nepuoAy 858 cauocranuux o6prnura ycnjeuruo je nocnoeano oaxaaruyjyhu"
rorruxyupaxoj noAprur.l4 OonAa;

Oon4 je y 2025. roAuHu sa norpe6e Sunancrpa*a HoBqaHux HaAoKHaAa, cy6aexquja nnahe,
nporpaMa oApxr4Bocrr4 u npoQecuoxanxe pexa6unuraqraje, re HoBqaHor cruMynaHca 3a
3anourrbaBarbe oco6a c nxaanr4Ar4reroM us4eojuo 50.776.759,25 KM, gor je raj ueloc sa2O24.
roArHy r43Hoc14o 38.032.819,87 KM. Haaegenu noAaqu yxaoyjy xa noeehabe us4aajaua
cpeAcraBa Oox4a npeua Kopl4cHr4quMa y 2025. roAuHr4 y oAHocy xa 2024. roAuHy 3a 33,52o/o;

Kpos npouoruBHe axruBHocru Oox4a ocrBapeHu cy crue4ehr pe3ynraru - 363 ue4njcre
o6jase u roroBo Ml,,mnoH nperneAa AururarHor ca4pxaja - axavajro cy 4onpunujenu
noaehauy Brl4rbr,rBocnr nporpaMa <Doxga u 3anouubaBaba oco6a c mHBanuAurerou, r.uro je
pe3yflrhpano noeehaEei, 6poja nprjaaa 3a nporpaMe <Dox4a ea oxo 20Yo y oAHocy Ha

nperxoAHl4 nepuoA. Ooxg je npoMoBrcao 3anouJrbaBalse u npoQecrouanuy pexa6unrraqujy
xa oxo 30 goraflaja, yrruyvyjyhu rox$epexquje, oKpyrne cronoBe, npouoquje n e4yraquje.

O4 naee4eurax 4oralaja noce6uo nsgsajauo:
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- Cyopraxnsaqrjy cajua nocnoBa,,Fne4aj ce6u nocna", oApxaHor 06. u 07.'10.2025. ro4raxe
y xoreny Xunnc y Capajeey, roju npe4craarua xajaehy nnar$oprrry aa sanouJrbaBabe y
Oe4epaqujn 6ocxe u Xepqeroauxe, y oprauraaquju Oe4epanxor MuHr4crapcrBa paAa u
coqujanxe nonhrhKe, y3 noApruKy Oox4a sa npo$ecuonanny pexa6unuraqujy t,i

3anourbaBabe oco6a c uHBanuAtaTerou, <Degepantor 3aBoAa 3a 3anourbaBaue u YH
Wouen;

- Cyguxaxcuparbe uHKny3uexor 4orafiaja l-]oxxeqrQox 2025, xajeehe rauuxr xoxeexquje
oBor n4na y Eocnu u XepqeroBuHr4, Ha no3uB Oegepanxor uuHr4crapcrBa pa4a u coqujanxe
nonrruKe. Y oxaupy oaor gorafaja Oox4 je npe3eHroBao ceoj pa4, re npeAcraBuo aKryenHe
jaexe noauee u uoryhrocru noApuKe 3a 3anourbaBalbe u npoQecurouanxy pexa6unrlraqujy
oco6a c uHBanrAurerou. Yqeuhe xa oeoj uaxu$ecraqr,ljr,l 6uno je oxavajxo u ca acneKra
npouor.luje unxnyeuje, 6y4yhu Aa AururanHe rexxonoruje, raMuHr u KpearhBHe ux4ycrpuje
npe4craaruajy pacryhe o6nacru roje uory orBopr4rr.l HoBe npuflHKe ea eAyraqrjy, paseoj

sjeuruua u 3anourbaBa|6e oco6a c uHBanuAureroM, r{HMe ce AonpuHocu uuxoeoj aehoj

4pyLureexoj u exoxorr,rcroj yKrbyqeHocrr4;

- Cyopraxusaqujy Tpeher KoHrpeca oco6a c nHBanuA Terona y Eocxr,r u Xepqeroeuxu xoju ce
oApxao noA cnoraHoM ,,Kopar xanpuje4: Acucruexe rexxonoruje sa uxrnyauexuje ApyuJrBo
y EuX";

- Opranraoaqujy caevaxe qepenrroxraje ypyqeba yroBopa sa oro 600 KopucHl,iKa cpe.qcraBa
Ooxga, o4pxaHe y 3rpaAu Bna4e <De4epaquje Socxe u Xepqeroeuue, roju cy ucnyHun
ycnoBe no jaexuu no3rlBuMa OoxAa;

- O6uruexaearue Me?lynapo4xor 4axa oco6a c uHBanhAltreroM 3. Aeqeu6pa y
cyopraxrasaqraju c Koopguxaquoxurvr o46opou opraxusaquja oco6a c uxeanr4rrerott KC.



,llprxogr og noce6Hor AonpxHoca sa npo$ecroHanHy pexa6nnrraqrjy rr 3anouJbaBalbe
oco6a c rHBarrlrAr{TeroM sa 2025. roArHy

Hgxoc yKynHo Ao3HaqeHhx cpeAcraBa y 2025. roAr4Hr4 no ocHoBy o6aaesa u3 qnaHoBa 18. u 19.
3axoxa je 47.036.299,11 KM. Y 2024. roguHr4 Ao3HaqeHo je 39.544.379,00 KM y cKnaAy ca
qnaHoBr4Ma 18. u 19. 3aroxa, Ha ocHoBy qera saruuyvyjeMo Aa je gouno Ao noaehalba Ao3HaqeHux
cpe4craBa aa 18,95 %y 2025. roAuHr4.

Ta6ena 6poi I Ynnaheua cpedcmea ea nodcmuqabe pexaflunumaquje u 3anowrbaeaba oco6a
c uueanudumemoM, y cxnady ca qflaHoM 18. u 19. Saxoua sa nepuod 201L2025. eoduue

Ynnahexa cpeAcrBa
3a noAcTr4qabe

pexa6unuraqnje u

3anouJrbaBahba
oco6a c

uHBannA[TeToM y
cKnaAy ca qnaHoM

18. u 19. 3arona
npeMa un$pama

npr4xo4a 722568 n
722569

ToAHHA
vKvnHo

ynnAhEHo
noPAcT GPEACTABA

v oAHocv HA
nPETXOAHy ror]4Hv v

Yo

2014 9.123.648,01

2015. 11.135.878,76 22,060/o

2016 15.047.061,18 35,120/o

2017 17.849.995,79 18,63%

2018 19.576.357,00 9,670/o

2019. 21.205.353,00 8,320/o

21.957.149,00 3,55%

2021. 24.272.457,00 10,540/o

2022 28.189.671,00 16,130/o

2023. 35.026.486,00 24,250/o

2024 39.544.379,00 12,190/o

2025. 47.036.299,11 19,95%

Orraxcrpalbe oA crpaHe OegepanHor 3aBoAa 3a 3anourbaBalbe r KaHToHanHrx cnyx6r
3anourbaBaHra Y 2025. roAllHx

Hnax 5g. 3arona nponracyje Aa ooxA nprxoAe ocreapyje u nyreM cpeAcraBa oegepanHor 3aBoAa

3a 3anourbaBalbe y rcHocy og 1Oo/o cpeAcraBa nflaHtrpaHnx Quuaxcujcruu nraHoM 3aBoAa 3a

a!fiuBHy noflurr4try 3anourbaBaHra y rer<yhoj ro4nHu, anu n cpeAcrBl4Ma KaHToHaflHux cnyx6r sa

3anouubaBalbe y t43HOCy OA 5o/o CpeAcraBa nnaHlrpaHux Qraxancnjcruu nnaHoM KaHTOHanHnx

cnpr<6ra 3a 3anourbaBalbe 3a aKTltBHy nonr4Tet(y 3anourbaBalba y reqyhoj roAl4H14.
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llopeg nocrojaba 3aKoHcKe o6aaeee, Ao3HaKe cpeAcraBa u3BpuieHe cy caMo og Cnyx6e oa.
3anourbaBaue Kauroxa Capajeeo, Cnyx6e 3a 3anourbaBau,e KC6/CBK Tpaaxrr, Cn)a<6e aa
3anouJJbaBabe 6flK l-opax1qe, Cnyx6e 3a 3anoulbaBare Tysnancxor KaHroHa r,l o4 Oe4epannor
3aBOAa 3a 3anouJrbaBalbe.

flpumruexu rexyhu rpaxc$ep oA Cnyx6e 3a 3anourbaBarue Kaarona Capajeso ocraapex je y
r43Hocy oA 719.033,00 KM, og Cnyxde 3a 3anourbaeabe KC6/CEK Tpaaxrx ocreapex je y usnocy
oa14.024,00 KM, o4 Cnp<6e 3a 3anourrbaeabe 6nK Fopa4,qe ocrBapeH je y nexocy og 6.899,00
KM u Cnyx6e 3a 3anourbaBaue Tyonarcxor KaHroHa y u3Hocy o4 350.000,00 KM.

flpuuruexu reryhu rpaxc$ep oA oeAepanHor 3aBoAa 3a 3anouJrbaBarse ocreapex je y u3Hocy oA
3.850.332,00 KM ea 2025. roAuHy.

3AKIbYI{AK

l4aajeuraj o paAy oox4a oa npo$eoaoxanxy pexa6unwaqujy u sanourbaBaue oco6a c
xHBanuAHrerou sa 2025. roAHHy norBpDyje aa je ooxg ocrBapuo auavajxe pe3ynrare y
nposo?]eruy nortaruKe 3anourbaBaua r npo$ecuoxanxe pexa6ranrariquje oco6a ;
hHBaruAlrerou y Oe4epaqnju Bocxe u Xepqeroaune.

Y uaajeu.rrajxoM neproAy eB!4AeHraH je roxrraxyupaH pacr npuxoAa oou4a, nogehaue o6yxeara
KOpr4CHUKa, rao u anavajno noeehalbe usgaajaua cpeAcraBa 3a noAptrJtry 3anourrbaBaEy,
npo$ecuolanxoj pexa6unura[nju u oApxr4Bocrr4 3anocneHocr4 oco6a c' uHBanhAr4reroM.
ocraapexr pe3ynraru, yrruyvyjyhra noeehabe 6poja oanocnernx oco6a c HHBanuAureroM, pacr
6poja nocno4aaaqa xojra uaepuaeajy 3aKoHcKe o6aaese, re yxanpelerue Hannare noce6xor
AonpuHoca, yxaayjy xa javaEe yKynHor cucreMa noApuJKe u lseroB no3uruBaH yrraqaj xa rpxl4rJJre
paAa.

floce6xo je sravajuo ucrahn 4a je ooxg, Kpos pa3nuq,re nporpaMe u rvrjepe, ocurypao AupeKrHy
t4 l(oHrl4HyupaHy Qnxaxcujcry noAptutry BenuKoM 6pojy ropucxrara, vrarrite jL gonpraxno yxanpelerry
l6l4XOBOr COqUO-eKoHoMcxor nonoxaja, rao r,r javarsy Kanaqrrera npHBpeAHXX Cy6jerara xojta
aanoLuruaeajy oco6e c uHBanrAhreroM.

llope4 oneparuBHux aKTuBHocru Ooxg je y 2025. ro1uxu HacraBuo ca yxanpeleseu HopMaruBHor
14 hHCT[ryLlUOHanHOr oKBupa Kpo3 AoHoueEe u usujexe uHTepHUX arara, paaeoj ux$opuaquoxrx
cucreMa, re javaue MexaHr3aMa Qraxaxoajcror ynpaBrbaba u KoHTpone, quMe cy crBopeHe
npernocraBxe 3a Aarbu cta6unax u rpaHcnapeHTaH paA.

Vuajyhu y BxAy ocrBapeHe pe3yflrare, Moxe ce 3aKrbyr{r414 Aa je OoxA y 2025. ro4unu 4jenoaaoeSuracro, oAroBopHo 14 y cKnaAy ca 3aKoHcKr4M HaAnexHocn4Ma, re Aao anavajan 4onprroc
yuanpefleruy sanouJrbaBa$a oco6a c uHeanrAureroM r,r uuxoaoj eehoj yxruyvexocrt4 y ApyglrBeHu
u eKoHoMcKl4 X]4BOT.

I l_lP:o"?" neproAy HeonxoAHo je xacraaurr ca AarbuM yxanpefleueru 3aKoHoAaBHor oKBlrpa,
laqalbeM cHcreMa Hannare AonpuHoc€1, paoeojeu HoBr4x ,r yxanpel;eueru nocrojehrax ujepa
noApuKe, Kao u r4HTeH3UBUpaEeM capaAHre Gl peneBaHTHl4U r4XCrUryqujaMa u nocnoAaBquMa, c
qurbeM crBapaba oApxl4Bor X rHXny3uBHOr rpxl4ura paAa 3a oco6e c hHBaruAureroM.
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J Ta6enu 6pq2 Hafla3e ce s6rapxra nogaqr n npuKa3 4o4rajerueHux norn-laja Oox4a ca HaBeAeHoM
BpcroM noruqaja, h3HocnMa cpe4craBa, re 6pojeu oco6a c uHBanuAureroM o6yxaahexrx
nornqajuu a y 2025. roArHt4.

Ta6ena 6poi 2 Yxynan npuKas epcme nomuqaja u buxoeux e$exama peanusoeaHux sa 2025.
eoduny

Llurueau 4jenoaaua Oon4a 3a HapeAHr nepuoA:

Ocuryparu cra6nnxo 14 oApxr4eo QraxancupaHre Oox4a, y3 yHanpeleue cr4creMa Hanflare
noce6xorAonpuHoca y cKnaAy ca qflaHoBnMa 18. n 19. 3aroxa;
Yxanpujegnru HopMaruBHr4 oKBl4p Oox4a Kpo3 AoHouelbe u ycxnafluBa]be onhux aKara
rojuua ce perynuue ocrBapxBalbe npaBa Kopr4cHuKa;

KoxrrxyupaHo yHanpefluearu crcreM $raxancrajcKor ynpaBrbaba u KoHrpone (OYK) pa4n
eQuracxujer ynpaBrbalba cpeAcrB[Ma u ocrBapuBa]ba crpareuKxx qurbeBa Ooxga;
Ynanpujegnru u paaanjaru ujepe 3anou.rbaBalba oco6a c uHBanuAr4TeroM, ys noeehaue
tbr4xoBor o6yxaara ra eQerara Ha rpxt4tury paAa;
Yxanpujeguru nporpaMe npoQecuoHarHe pexa6unuraqnje c qurbeM javarua
KOHlrypeHTHOCTu t4 3anott.lrbuBocTl4 OCO6a C [HBaflUAUTeTOM;
Ja.{aru capaA}by c nocfloAaBquMa, raxcnaryqrajaMa }r ApyruM peneBaHTHuM arTepuMa, paAr.r

yxanpelelba 3anouJrbaBalba u uxrnyeuje oco6a c uHBaflugureroM;
Ojavaru uHrepHe KoHrponHe MexaHr43Me Kpo3 yxanpefle]be paAa JeAuxuqe sa r4HrepHy
peensujy u Ha4sopxor og6opa, re AocrbeAHy nprujexy nplrHr{}rna $r,trano.rjcxor
ynpaBrbalba r KoHrpone; Yxanpujegwn opraHu3aqnly paAa x uHTepHe npoqece Oon4a y
qurby noaehalba e$uracxocru, TpaHcnapeHTHocrr4 n KBaflurera ycflyra npeMa
KOpHCHITLIUMa;

BPCTA nOTnUAJA
EPOJ OCOEA

OEYXBAhEHO
NOTIUAJ14MA

yKynAH h3HOC nOTnUAJA

Hoeqaxe HaAoKHaAe 3a
nnahexe nope3e x

AonpxHoce r cy6aexqrja
nnaha

Hoeqaxr crxMyraHcr 3a
HOBO 3anOlllrbaBalbe

Ilporpaur (1158)

Ylut-tHo:

3520

563

4698

8781

21.971.104,00

13.330.650,00

15.475.005,25

50.776.759,25
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Hacraeurra paseoj u MogepHn3allujy rax$oprvraqnoHor crcreMa Oonga Kpo3 npnMjeny.
caBpeMeHhx rexHofloruKr4x pjeueua (coQraepcKr4x, xapABepcKl4x, ctarypHocHt4x n

KoMyHrKaqnjcrux);
AffinaHo yqecrBoBaru y t HullhpaFby 14 yHanpeleuy 3aKoHoAaBHor oKBr4pa y o6nacru
npoQecuoHarrHe pexa6nnnraquje 14 3anouubaBaFba oco6a c uHBantaAnreroM, c qr4rbeM
javarua FbuxoBe paBHonpaBHocrr Ha rpxr,rlury paAa r Ayropor{ne cra6unHocrt4 cr4creMa.

or oAsoPA

,

Epoj: 09-04-5-3860/26
Capajeeo, 30.03.2026. roAuxe

,flocraauru:
- flapnaMeHr Oegepaquje 6uX
- OeAepanHo Mr4Hr4crapcrBo paga u coqujanHe noflrrrKe
- ,[npemop Ooxga
- ala
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Broj: 09-04-5-3861/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

Na osnovu dlanova '13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.28111, 5212Q, elana Vlll Odluke o osnivanju
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 48110), a u skladu sa odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br.
09/10), privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom na 92. sjednici odrZanoj dana 30.03.2026. godine d o n o s i

I

Usvaja se lzvje5taj privremenog Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom za 2025. godinu, broj: 09-04-5-3860/26 od
30.03.2026. godine.
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ODLUKU
o usvajanju lzvjeitaja privremenog Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu

rehabi I itacij u i zapoSljavanje osoba sa inval id iteto m za 2025. god i n u

il

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

o

DOSTAVITI:
- Direktoru
- Sektor finansijskih i radunovodstvenih poslova
- SluZba za koordinaciju i planiranje
- ala
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ZVJESTAJ O RADU
NADZORNOG ODBORA

FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

zJ-2025. GODINU

Sarajevo, marl 2026. godine



U skladu s dlanom 35. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,sluibeni list RB|H", broj:
6/92, 8/93 i 13/94), Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osobi
s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Nadzorni odbor) podnosi lzvjestaj o radu za-2025. godinu
osnivadu Fonda - Parlamentu Federacije BiH, Federalnom ministarstvu rada i socijalne [olitike
(radi daljnjeg dostavljanja izvje5taja Vladi Federacije BiH), Upravnom odboru Fonda i direktoru
Fonda.

Nadzomi odbor Fonda je organ kontrole poslovanja Fonda, koji broji pet dlanova, a imenuje ga
Vlada FB|H .na .osnovu javnog konkursa, u skladu s Uredbom'sa zakonskom snagom o
ustanovama iZakonom o ministarskim, vladinim idrugim imenovanjima FBiH (,,Sluzbene novine
FB|H", br. 12103,34103 i 65/13).

U izvje5tajnom periodu Nadzorni odbor odrZao je ukupno dvanaest (12) sjednica, u okviru kojih
su razmatrana pitanja uvr5tena na dnevni red sjednica Upravnog oO.Uoia.

Privremeni Nadzorni odbor. Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sinya.!i!lfe!91, imenovan Rjgsgnl-9T Vrade Federacije Bosne i Her.tegovi;e,v uio;: 603t2024
o.d_08.04.2024. godine u.izvjestajnom periodu odrzao je seoam [z; s;einica. Navedenim
!."i*jg, imenovan je privremeni Nadzorni odbor Fon'da , srjeoleeni-sasiavu: Tomisrav
Naletilid- predsjednik No i 6lanovi: senad Maseti6, Josip Dreinjaft, Errin Musinovi6, Benjamin
Sinanovi6.

Nakon.razrjesenja privremenog Nadzornog odbora, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je
Rjesenjem V. broj:130412025 od 04.08.2015. godine imenovala Nadzorni odboina mandatniperiod od detiri godine.

Navedenim rjeienjem imenovan je Nadzorni odbor Fonda u srjedecem sastavu:
1. Benjamin Sinanovi6, predsjednik
2. Tomislav Naletilid, dlan
3. Senad Ma6eti6, dlan
4. Josip Dre2njak, dlan
5. Samra Camd2ic, dlan

Nadzorni odbor u skladu sa statutom Fonda brol: opu-lp:104120i1 od 16.02.20,1 1. godine
(,,ftyz!gne novine FB|H", !1o!: o1 2gr1t) i njegbvim izmjenama orol: ot-o!--s+41at14 od
91.1?.20:!.:_ggdine i broj: o1-04-5-8o5ot2s oa'is.ot.zoz5. godine l,,siuzbene novine FB|H,,
broj: br. 52125) obavlla sljede6e poslove:

- vr5i kontrolu poslovanja Fonda,- analizira izvjeitaje o poslovanju Fonda,- izvje5tava Upravni odbor i direktora Fonda o rezultatima nadzora,- vrsi nadzor nad zakonitim utroskom sredstava Fonda, u stuJu s hnansijskim pranom,- donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora i- obavlja druge poslove ufurdene Zakonom i op6im aktima Fonda.

U 2025. godini imenovani Nadzorni odbor odriao je pet (5) sjednica od ukupno 12 sjednica uizvje5tajnom periodu.
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Rad Nadzornog odbora Fonda odvijao se u skladu s Poslovnikom o radu Nadzornog odbora
(bro1 : 1 0-04-6-9 648 125 od 20.08.2025. god i ne).

U izvje5tajnom periodu, Nadzorni odbor je tokom dvanaest (12) odrZanih sjednica, razmatrao

pitanja kola su u njegovoj nadleZnosti, a koja su bila predmet rasprave na sjednicama Upravnog

odbora.

Takoder, izvr$en je uvid u dokumente koji su bili sastavni dio materijala usvojenih na sjednicama

Upravnog odborj, a koji se odnose na poslovanje Fonda, odluke Upravnog odbora, izvje5taje i

Uiuge reierantne akte. Na ovaj nadin, Nadzorni odbor je u proteklom pe.riodu 
-vr5io 

kontrolu

foiToranla Fonda, analizirao iivje5taje o poslovanju te nadzirao zakonit utro5ak sredstava

Fonda, u skladu s finansijskim planom.

U okviru navedenih aftivnosti, Nadzorni odbor je razmatrao i prihvatio sve informacije vezane

za poslovanje Fonda u 2025. godini.

POKAZATELJI POSLOVANJA FONDA U2025, GODINI

Ukupni prihodi od poduzetnidke aktivnosti i imovine, prihodi od naknada i taksi, te prihodi od

piri".lj j"".in usluga i primtjenih transfera Fonda za period 01 .01.-31 .12.2025. godine iznosili

!u SZ.iZi.ZSS,OO KM, ito ilnosi 103,28o/o u odnosu na planirana sredstva 2a2025. godinu,

odnosno 108,72Yo u odnosu na ostvarena sredstva u 2024 godini'

lz ostvarenih prihoda i primitaka, izvrseni su rashodi i izdaci u ukupnom iznosu od

59.161.566,00 kilt iti as,ao% planiranih sredstava za2025' godinu'

Ugrupiprihoda,najve6iapsolutniiznosod4T.435.056,00KMzabiljezenjekodprihodaod
n"[n"0" i taksi te prihoda od pru2anja javnih usluga, 5to predstavlja najznadajniji prihod Fonda'

Od toga:
- 42.636.299,00 KM odnosi se na naknade itakse po federalnim zakonima idrugim propisima,

oano.no ni sredstva za poticanje rehabilitacije izaposljavanja osoba s invaliditetom'

- 398.757,00 KM 6ini prihod po osnovu neplaniranih uplata'

Grupa prihoda Fonda koju dine neporezni prihodi ilekuci transferi u2025. godini ostvarena je

u iznosu od 82.375.738,00 KM,Sto iznosi 113,28o/o u odnosu na planirana sredstva 2a2025'

godinu odnosno 108,72o/o u odnosu na ostvarena sredsfua u 2024 godini'

Primljeni tekudi transferi iznosili su:

- 719.033,00 KM od SluZbe za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo,

- 14.024,00 KM od SluZbe za zapo$ljavanje KSB/SBK Travnik,

- 6.899,00 KM od Slu2be za zapo5ljavanje BPK Goraide'
- 35o.ob0,oo KM od SluZbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona'

- 3.850.332,00 KM od Federalnog zavoda za zapo6ljavanje'

Ukupni rashodi iizdaci Fonda za period 01.01--31.12.2025. godine iznosili su 59'161'566'00

KM, odnosno 85,80o/o planiranih sredstava 2a2025' godinu Od toga:
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47 .476.790,00 KM odnosi se na tekuie izdatke, Sto predstavlja 85,90% planiranih sredstava,
5.200.036,00 KM odnosi se na izdatke za nabavku stalnih sredstava, 5to predstavlja 78,99%
planiranih sredstava.
6.484.740,00 na ime kapitalnih transfera Sto predstavlja 91,33%planiranih sredstava.

U strukturi rashoda Fonda za period 01 .01.-31.12.2025. godine, najvede ude56e, kao Sto je i

planirano, imaju tekuci transferi, na koje je izdvojeno 71,81o/o ukupnih sredstava. Ostale stavke
rashoda su:
- 5,47o/o na place i naknade troskova zaposlenih,
- 0,40o/o na doprinose poslodavca i ostale doprinose,
- 2,57% na izdatke za materijal i usluge,
- '10,96% na izdatke za kapitalne transfere
- 8,79o/o na izdatke za nabavku stalnih sredstava.

U 2025. godini ostvaren je znadajan napredak u radu Fonda preseljenjem u vlastite sluZbene
prostorije, 6ime je napravljen vaZan korak ka daljnjem unapredenju organizacije i ukupnog
poslovanja. Ova strate5ka odluka nije donijela samo finansijske u5tede kroz smanjenje tro5kova
reZija, ve6 je kupovinom prostora osigurana dugorodna stabilnost i efikasnije upravljanje
resursima.
Nova lokacija pruZa savremenije tehnidke i infrastrukturne uslove, Sto je omogu6ilo dodatnu
optimizaciju radnih procesa i kvalitetnije obavljanje svakodnevnih poslova. Preseljenjem je
takoder obezbijeden adekvatan prostor za smje5taj arhivske grade i dokumentacije Fonda, koja
je ranije bila nedovoljnih kapaciteta i tehnidki neuslovna, 6ime su sfuoreni bolji uslovi za duvanje
i upravljanje dokumentacijom.

ZapoSljavanje, novdane nadoknade i profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom

Kroz mjeru novdanog stimulansa zaposlene su 563 osobe s invaliditetom,
Programima profesionalne rehabilitacije obuhva6eno je 39 osoba s invaliditetom
(prekvalifikacija i dokvalifikacija u odgovarajudim obrazovnim ustanovama - Lot lll 3.3),
Odr2an je postojedi nivo zaposlenosti kroz isplatu novdanih naknada za 2.549 osoba s
invaliditetom i isplatu subvencije plab za 971 osobu s invaliditetom. Zabilje2eno je
povecanje obaveza Fonda za isplatu novdanih naknada isubvencija platau2025. godini za
17,18o/o u odnosu na2024. godinu.

Podr5ka samostalnim obrtnicima i privrednim druitvima i organizacijama osoba sa
invaliditetom

Kroz programe odriivosti (Lot lV) u okviru dva javna poziva podr2ano je 775 samostalnih
obrtnika.
Programima odr2ivosti (Lot l) zaposlenosti podriano je:

o 84 privredna dru5tava izaStitne radionice na prvom javnom pozivu, 6ime je osigurana
odrZivost zaposlenosti za 939 osoba s invaliditetom.

. 96 privrednih dru5tava i zaStitnih radionica na drugom javnom pozivu, dime je podrZana
odrZivost zaposlenosti za 1050 osoba s invaliditetom.
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Programima razvoja na prvom javnom pozivu podrZana su 63 privredna dru5tava za
zapo5ljavanje osoba s invaliditetom i za5titne radionice, a programi su obuhvatili 767 osoba
s invaliditetom.
Na drugom javnom pozivu podrZano je 69 privrednih dru5tava iza5titnih radionica, a programi
su obuhvatili 870 osoba s invaliditetom. Na ovaj nadin, privredna dru5tva iza5titne radionice
u okviru dva javna poziva su zaposlile 132 osobe s invaliditetom na neodredeno vr|eme
vlastitim sredstvima.
Programima odrZivosti zaposlenosti na prvom javnom pozivu u 21 organizaciji osoba s
invaliditetom obuhva6eno je 28 osoba s invaliditetom, dok je na drugom javnom pozivu
podrZano 1'l organizacija u kojima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom.

Pove6anje broja poslodavaca i uplata posebnog doprinosa

Uplate posebnog doprinosa u skladu s dlanovima 18. i 19. Zakona u 2025. godini pove6ane
su za 18,95% u odnosu na2024. godinu zahvaljuju6i provedenim aktivnostima.
Broj poslodavaca koji izvr5avaju obavezu prijave informacija kroz popunjavanje EP obrazaca
na web aplikaciji Fonda (ap.fond) pove6an je za 903 u odnosu na2024. godinu.
U 2025. godini zabiljeZeno je 413 subjekata vi5e koji su izvr5avali uplatu posebnog doprinosa
u odnosu na 2024. godinu

Stanje privrednih dru5tava i obrtnika

Broj aktivnih privrednih dru5tava za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom u 2025. godini
iznosio je l1l, od 6ega 70 privrednih dru3tava ostvaruje status za5titne radionice.
858 samostalnih obrtnika uspjeSno je poslovalo zahvaljuju6i kontinuiranoj podrSci Fonda.

Promocija zapoSljavanja i profesionalne rehabilitacije

U izvje5tajnom periodu Fond je promovisao zapo5ljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na 30
dogadaja, uklju6uju6i konferencije, okrugle stolove, promocije i edukacije.

Od navedenih dogadaja posebno izdvajamo

Suorganizaciju sajma poslova ,,Gledaj sebi posla", odrZanog 06. i 07.10.2025. godine u
hotelu Hills u Sarajevu, koji predstavlja najve6u platformu za zapoSljavanje u Federaciji
Bosne i Hercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, uz
podrSku Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom,
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i UN Women;
Sufinansiranje inkluzivnog dogatlaja ConnectCon 2025, najveee gaming konvencije ovog
tipa u Bosni i Hercegovini, na poziv Federalnog ministarstua rada i socijalne politike. U okviru
ovog dogadaja Fond je prezentovao svoj rad, te predstavio aktuelne javne pozive i

mogu6nosti podr5ke za zapoiljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom.
Ude56e na ovoj manifestaciji bilo je zna6ajno i sa aspekta promocije inkluzije, budu6i da
digitalne tehnologije, gaming i kreativne industrije predstavljaju rastude oblasti koje mogu
otuoriti nove prilike za edukaciju, razvoj vjeStina izapoSljavanje osoba s invaliditetom, 6ime
se doprinosi njihovoj vedoj dru5tvenoj iekonomskoj ukljudenosti;
Suorganizaciju Tre6eg kongresa osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini koji se odr2ao
pod sloganom ,,Korak naprijed: Asistivne tehnologije za inkluzivnije dru5tvo u BiH";

Adreaa: Marka Marulida 2,71000 Sarajevo
f.l: +387 33 71 77 40
Fax +387 33 7'l 78 2'l
wwwtond.ba
e.mail: info@fond.ba

lD Broj: 4201535420006
Glavni raaun: lntesa Sanpaolo banka d.d. 15492120'16937194
Depozitnl raaun: ASA Banka d.d. 1344701000753837
Depozitni raaunr Unicredit bank d.d. 3386902296358521



Organizaciju svedane ceremonije urudenja ugovora za oko 600 korisnika sredstava Fonda,
odrZane u zgradi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, koji su ispunili uslove po javnim
pozivima Fonda;
ObiljeZavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. decembra u suorganizaciji s
Koordinacionim odborom organizacija osoba s invaliditetom KS.

Finansijska izdvajanja u 2025. godini

Fond je u 2025. godini za potrebe finansiranja novdanih naknada, subvencija pla6a,
programa odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te novdanog stimulansa za zapo5ljavanje
osoba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024. godinu iznosio
38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na poveCanje izdvajanja sredstava Fonda
prema korisnicima u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu za 33,52o/o.
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Dostaviti:
- Parlament Federacije BiH
- Federalno ministarstvo rada isocijalne politike
- Upravni odbor Fonda
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IZVJESCE O RADU
NADZORNOG ODBORA

FONDA ZA PROFESIONALNU REHABTLITACIJU
I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

zI-2025. GODINU

Sarajevo, oZujak 2026. godine



Nadzorni odbor Fonda je tijelo kontrole poslovanja Fonda, koji broji pet dlanova, a imenuje ga
vlada FB|H na osnovu javnog natjedaja, u skladu s Uredbom sa zakonskom snagom o
ustanovama iZakonom o ministarskim, vladinim idrugim imenovanjima FB|H (,,Sluibene novine
FBiH", br. 12103, 34103 i 65/13).

U izvjeitajnom razdoblju Nadzorni odbor odrzao je ukupno dvanaest (12) sjednica, u okviru
kojih su razmatrana pitanja uvrstena na dnevni red sjednica Upravnog oou6ra.

Privremeni Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
inyS!1oifelg1. imenovan Rjesenjem Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, v. orol: 60312024
o.d_08.04.2024. godine u izvjestajnom razdoblju odrZao je seaam lz; sjednica. Navedenim
IJ.eienJgm imenovan je privremeni Nadzorni odbor Fonda u stleAeeem sastavu: Tomislav
Naletili6 - predsjednik No i dlanovi: senad Maieti6, Josip Dre2njart, Ervin Musinovi6, Benjamin
Sinanovi6.

Nakon razrje6enja privremen_og Nadzornog odbora, vlada Federacije Bosne i Hercegovine je
RjeSenjem Y. brq 130412025 od 04.08.2025. godine imenovala Nadzorni odbor na mandatno
razdoblje od Cetiri godine.

Navedenim rjesenjem imenovan je Nadzorni odbor Fonda u sljedecem sastavu:

U skladu s dlankom 35. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbeni list RB|H",
broj: 6/92, 8/93 i '13194), Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje
osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Nadzorni odbor) podnosi lzvje5ce o radu za 2025.
godinu osnivadu Fonda - Parlamentu Federacije BiH, Federalnom ministarstvu rada i socijalne
politike (radi daljnjeg dostavljanja izvjeStaja vladi Federacije BiH), upravnom odboru Fonda i
direktoru Fonda.

1. Benjamin Sinanovi6, predsjednik
2. Tomislav Naletiti6, 6lan
3. Senad MaSeti6, dlan
4. Josip Dre2njak, 6lan
5. Samra Camd2i6, dlan

vr5i kontrolu poslovanja Fonda,
analizira izvje56a o poslovanju Fonda,
izvjeStava Upravni odbor i direktora Fonda o rezultatima nadzora,
vrii nadzor nad zakonitim utroskom sredstava Fonda, u skladu s financijskim planom,
donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora i
obavlja druge poslove utvrdene Zakonom i op6im aktima Fonda.

Adresa: Marka Marulica
fol: +387 33 71 77 40

u2025. godini imenovani Nadzorni odborodriao je pet (5) sjednica od ukupno.l2 sjednica u
izvje5tajnom razdoblju.

Nadzorni odbor u skladu sa statutom Fonda broj: opu-lp:104t2011 od 16.02.2011. godine
(,slu2bene novine FB|H", broj: br. 2at1'l) i njegbvim izmjenama brol: ot-o!-s+41gt14 od
91 1?201!. 9odine i broj: 0't-04-5-80s0/25 od ob.o7.2o2s. godine (,,siuzbene novine FB|H.,
broj: br. 52125) obavlla sljedede poslove:
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Rad Nadzornog odbora Fonda odvijao se u skladu s Poslovnikom o radu Nadzornog odbora
(broj : 1 0-04-6-9648 125 od 20.08.2025. god ine).

U izvje5tajnom razdoblju, Nadzorni odbor je tijekom dvanaest (12) odrZanih sjednica, razmatrao
pitanja koja su u njegovoj nadle2nosti, a koja su bila predmet rasprave na sjednicama Upravnog
odbora.

Takocter, izvr5en je uvid u dokumente koji su bili sastavni dio materijala usvojenih na sjednicama

Upravnog odbora, a koji se odnose na poslovanje Fonda, odluke Upravnog odbora, izvje5ca i

diuge relevantne akte. Na ovaj nadin, Nadzorni odbor je u proteklom razdoblju.vrSio kontrolu

poslovanla Fonda, analizirao izvje5da o poslovanju te nadzirao zakonit utro5ak sredstava

Fonda, u skladu s financijskim planom.

U okviru navedenih aKivnosti, Nadzorni odbor je razmatrao i prihvatio sve informacije vezane

za poslovanje Fonda u 2025. godini.

POKAZATELJI POSLOVANJA FONDA U 2025' GODINI

Ukupni prihodi od poduzetnicke aktivnosti i imovine, prihodi od naknada i taksi, te prihodi od

prulanli javnih usiuga iprimljenih transfera Fonda za razdoblje 01.01.-31.12.2025. godine

tnositisu 52.375.73i,00 KM,5to iznosi 103,28% u odnosu na planirana sredstva 2a2025'
godinu, odnosno 'lO8,72To u odnosu na ostvarena sredstva u 2024' godini'

lz ostvarenih prihoda i primitaka, izvr$eni su rashodi i izdaci u ukupnom iznosu od

59.161.566,00 KM ili 85,80% planiranih sredstava 2a2025. godinu'

U grupi prihoda, najveci apsolutni iznos od 47.435.056,00 KM zabilileaenje kod prihoda od

nalnada i taksi te prihoda od pruZanja javnih usluga, Sto predstavlja najznaCajniji prihod Fonda.

Od toga:
- 42.fu6.29g,00 KM odnosi se na naknade itakse po federalnim zakonima i drugim propisima'

odnosno na sredstva za poticanje rehabilitacije izapoSljavanja osoba s invaliditetom,

- 398.757,00 KM 6ini prihod po osnovu neplaniranih uplata'

Grupa prihoda Fonda koju 6ine neporezni prihodi i teku6i transferi u 2025. godini ostvarena je

u iiliosu od 52.375.738,b0 fU,Sto iznosi 
''103,287o 

u odnosu na planirana sredstva za2025'
godinu, odnosno 108,72o/o u odnosu na ostvarena sredsfua u 2024' godini'

Primljeni teku6i transferi iznosili su:

- 7'19.033,00 KM od Slu2be za zapo5ljavanje-Zupanij-e Sarajevo,

- 14.024,60 KM od Slu2be za zaposl.iivanje ZSB/SBZ Travnik,

- 6.899,00 KM od Sluibe za zapo5ljavanjeBPZGoraZde'
- 350.000,00 KM od Slu2be za zapoSljavanje Tuzlanske iupanije,
- 3.850.332,00 KM od Federalnog zavoda za zapo5ljavanje'

Ukupni rashodi i izdaci Fonda za razdoblje 01 .01 .-31 .12.2025. godine iznosili su 59.161 .566'00

KM, odnosno 85,80% planiranih sredstava 2a2025. godinu Od toga:
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47.476.790,00 KM odnosi se na tekuie izdatke, Sto predstavlja 85,90% planiranih sredstava,
5.200.036,00 KM odnosi se na izdatke za nabavku stalnih sredstava, Sto predstavlja 78,99%
planiranih sredstava.
6.484.740,00 na ime kapitalnih transfera Sto predstavlja 91,337oplaniranih sredstava.

U strukturi rashoda Fonda za razdoblje 01.01.-31.12.2025. godine, najvece ude5ce, kao Sto je
iplanirano, imaju teku6i hansferi, na koje je izdvojeno 71,8'llo ukupnih sredstava. Ostale stavke
rashoda su:
- 5,47o/o na pla6e i naknade tro5kova zaposlenih,
- 0,40o/o na doprinose poslodavca i ostale doprinose,
- 2,57o/o na izdatke za materijal i usluge,
- 10,96% na izdatke za kapitalne transfere
- 8,79% na izdatke za nabavku stalnih sredstava.

U 2025. godini ostvaren je znadajan napredak u radu Fonda preseljenjem u vlastite sluZbene
prostorije, dime je napravljen vaian korak ka daljnjem unapredenju organizacije i ukupnog
poslovanja. Ova strateska odluka nije donijela samo financijske ustede kroz smanjenje troskova
re2ija, ved je kupovinom prostora osigurana dugoroina stabilnost i efikasnije upravljanje
resursima.
Nova lokacija pruZa suvremenije tehnidke i infrastrukturne uvjete, Sto je omogu6ilo dodatnu
optimizaciju radnih procesa i kvalitetnije obavljanje svakodnevnih poslova. Preseljenjem je
takoder osiguran adekvatan prostor za smje5taj arhivske grade i dokumentacije Fonda, koja je
ranije bila nedovoljnih kapaciteta itehnidki neuvjetna, 6ime su stvoreni bolji uvjeti za duvanje i

upravljanje dokumentacijom.

Zapoiljavanje, novdane nadoknade i profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom

PodrSka samostalnim obrtnicima i gospodarskim druitvima i organizacijama osoba sa
invalidihtom

Kroz programe odr2ivosti (Lot lV) u okviru dva javna poziva podriano je 775 samostalnih
obrtnika.
Programima odriivosti (Lot l) zaposlenosti podriano je:

. 84 gospodarska dru5tava i zaStitne radionice na prvom javnom pozivu, 6ime je osigurana
odriivost zaposlenosti za 939 osoba s invaliditetom.

. 96 gospodarskih dru5tava i za5titnih radionica na drugom javnom pozivu, dime je
podrZana odrZivost zaposlenosti za 1.050 osoba s invaliditetom.

Adr€sa: Marka Maruli6a 2,71000 Sarajevo
Tol: +387 33 7'l 77 40
Fax: +387 33 71 78 21
www.fond.ba
e-mall: info@fond.ba

lD Broi: 4201635420006
Glavni raaun: lntesa Sanpaolo banka d.d. 15492120'16937194
Depozitni raCuni ASA Banka d.d. 1344701000753837
Dspozltni raaun: Unicredit bank d.d. 338690229635852,|

AKTIVNOSTI I REZULTATI FONDA U 2025. GODINI

- Kroz mjeru novdanog stimulansa zaposlene su 563 osobe s invaliditetom,
- Programima profesionalne rehabilitacije obuhvadeno je 39 osoba s invaliditetom

(prekvalifikacija idokvalifikacija u odgovarajudim obrazovnim ustanovama - Lot lll 3.3),
- OdrZan je postojedi nivo zaposlenosti kroz isplatu novdanih naknada za 2.549 osoba s

invaliditetom i isplatu subvencije placr- za 971 osobu s invaliditetom. Zabiljeieno je
pove6anje obveza Fonda za isplatu nov6anih naknada i subvencija pla6a u 2025. godiniza
17,18o/o u odnosu na2024. godinu.



Pove6anje broja poslodavaca iuplata posebnog doprinosa

Stanje gospodarskih druStava i obrtnika

Broj aktivnih gospodarskih druStava za zapo5ljavanie osoba s invaliditetom u 2025. godini
iznosio je 11'l , od dega 70 gospodarskih dru$tava ostvaruje status za5titne radionice.
858 samostalnih obrtnika uspjeino je poslovalo zahvaljuju6i kontinuiranoj podr6ci Fonda.

Promocija zapoiljavanja i profesionalne rehabilitacije

Od navedenih dogadaja posebno izdvajamo:

Suorganizaciju sajma poslova ,,Gledaj sebi posla", odrianog 06. i 07J02025. godine u
hotelu Hills u Sarajevu, koji predstavlja najve6u platformu za zapo5ljavanje u Federaciji
Bosne i Hercegovine, u organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, uz
podr5ku Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje .osoba s invaliditetom,
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i UN Women;
Sufinansiranje inkluzivnog dogadaja ConnectCon 2025, najvece gaming konvencije ovog
tipa u Bosni i Hercegovini, na poziv Federalnog ministarstva rada i socijalne politike. U okviru
ovog dogaclaja Fond je prezentirao svoj rad, te predstavio aktualne javne pozive i mogudnosti
podrSke za zapo5ljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom. Sudjelovanje
na ovoj manifestaciji bilo je znadajno i sa aspekta promocije inkluzije, bududi da digitalne
tehnologije, gaming ikreativne industrije predstavljaju rastuce oblasti koje mogu otuoriti nove
prilike za edukaciju, razvoj vje5tina izapoSljavanje osoba s invaliditetom, dime se doprinosi
njihovoj vecoj druStvenoj i ekonomskoj ukljudenosti;
Suorganizaciju Tre6eg kongresa osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovinl koji se odrZao
pod sloganom ,,Korak naprijed: Asistivne tehnologije za inkluzivnije druStuo u BiH";
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- Programima razvoja na prvom javnom pozivu podr2ana su 63 gospodarska dru5tava za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom iza5titne radionice, a programi su obuhvatili 767 osoba
s invaliditetom.

- Na drugom javnom pozivu podrZano je 69 gospodarskih druStava i za$titnih radionica, a
programi su obuhvatili 870 osoba s invaliditetom. Na ovaj nadin, gospodarska druStva i

za5titne radionice u okviru dva javna poziva su zaposlile 132 osobe s invaliditetom na
neodreileno vrijeme vlastitim sredstvima.

- Programima odrZivosti zaposlenosti na pNom javnom pozivu u 21 organizaciji osoba s
invaliditetom obuhva6eno je 28 osoba s invaliditetom, dok je na drugom javnom pozivu
podriano 11 organizacija u kojima je zaposleno 14 osoba s invaliditetom.

- Uplate posebnog doprinosa u skladu s dl. 18. i 19. Zakona u2025. godini pove6ane su za
18,95o/o u odnosu na 2024. godinu zahvaljuju6i provedenim aktivnostima.

- Broj poslodavaca koji izvr5avaju obavezu prijave informacija kroz popunjavanje EP obrazaca
na web aplikaciji Fonda (ap.fond) pove6an je za 903 u odnosu na2024. godinu.

- U 2025. godini zabiljeZeno je 413 subjekata viSe koji su izvr5avali uplatu posebnog doprinosa
u odnosu na 2024. godinu

- U izvje5tajnom razdoblju Fond je promovirao zapo5ljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na
30 dogadaja, ukljudujudi konferencije, okrugle stolove, promocije i edukacije.



Organizaciju svedane ceremonije urudenja ugovora za oko 600 korisnika sredstava Fonda,

odr2ane u zgradi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, koji su ispunili uvjete po javnim
pozivima Fonda;
ObiljeZavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3. decembra u suorganizaciji s

Koordinacionim odborom organizacija osoba s invaliditetom KS.

Financijska izdvajanja u 2025. godini

- Fond je u 2025. godini za potrebe financiranja novdanih naknada, subvencija pla6a,

programa odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te novdanog stimulansa za zapo5ljavanje

osoba s invaliditetom izdvojio 50.776.759,25 KM, dok je taj iznos za 2024. godinu iznosio

38.032.819,87 KM. Navedeni podaci ukazuju na pove6anje izdvajanja sredstava Fonda

prema korisnicima u 2025. godini u odnosu na2024. godinu za 33,52%.

o
ORNOG ODBORAIolq:T4

.,
J
ill

Broj: 10-04-6-3448/26
Sarajevo, 25.03.2026. godine

Dostaviti:
- Parlament Federacije BiH
- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

- Upravni odbor Fonda
- Direktor Fonda
- ala
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Y cxna4y c t{flaHoM 35. Ypeg6e ca 3aKoHcKoM cHaroM o ycraHoBaMa (,,Cnyx6exra nracr PEraX",
6poj: 6/92, 8193 n 13194), Hagsopnr o46op Ooxga 3a nposecuoHanxy pexa6rnraraqrajy r,l

3anourbaBalbe oco6a c uHBanuAurerou (y 4arur+enit rercry: Hagsopxr o46op) noAHoo4
l4sejeuraj o paAy sa 2025. roAuHy ocHt4Bavy Oox4a - Ilapnauexry Oe4epaqraje EraX,
<De4epanxou Mr4Hr4crapcrBy paAa u coqujanxe nontaruKe (pagra garurser AocraBJbarba
ueajeuraja Bnagu Oegepaqraje Br.rX), Ynpaexorra o46opy Ooxga u AupeKropy @oxAa.

Ha4sopxn og6op Ooxga je oprax KoHrpone nocnoBarba Oox4a, xoju 6poju ner qraHoBa, a
uuexyje ra Bna4a OEUX xa ocxoey jaeuor KoHlrypca, y cKnaAy c ype46on ca 3aKoHcKoM
cHaroM o ycraHoBaMa u 3aroxotrrt o Ml4Hr4crapcKt4M, BnaAuHt4M 14 ApyruM utritexoeabt4ft,ra OEHX
(,,Cnyx6exe HoBt4He OBuX", 6p. '12103,34103 ra 65/13).

Y usejeLurajxoM nepuoAy Ha4sopnu o46op o4pxao je yrynxo ABaHaecr (12) cje4xraqa, y
oxarpy rojux cy pa3MarpaHa n ralsa yBpureHa Ha AHeBHu peA cjeAxnqa ynpaexoi o460pa.

flpuepeuexu Hagsopxu o46op oox4a sa npoeecuoxanxy pexa6unnraqrajy u 3anourbaBaue
oco6a c uHBanuAureroM, uMeHoaaH Pjeuerseru Bna4e oe4epaquje 6ocxe ra Xepqeroauxe, B.
6pq:60312024 o908.04.2024. ro4uxe y usejeurajnou neprao4y o4pxao je cegam (7) cjeAruqa.
Haee4exru pjeruerservr r4MeHoBaH je npueperuexra Ha4sopira o46op oonga y cruegeheru
cacraBy: Tolrr,icnae Hanerunuh - npegcjegxux Ho !r qnaHoer: cexag Mau.reruh, Jocun
,Qpexrar, Eperau MyLuuxoeuh, Eelbaruux Cuxaxoerh.

Harox paspjeueua npuBpemexor Hagaopxor o46opa, BnaAa OeAepaquje 6ocxe n
Xepqeroaraxe je Pjeuerseu B. 6poj: 13o4l2o2s o404.08.202s. roAraxe r,rrrreioeana Ha4oopxra
o46op xa MaHAarHu nepr4oA oA qerupti roAuHe.

Haee4exru pjer.uerreru uMeHoBaH je Ha4sopxra o46op oon4a y crbeAeheM cacraBy:
1. Eereauux CnxaHoeuh, npegcje4xlrx
2. Tor hcnae Hanerunuh, ,rnaH
3. CexaA Maureruh, r{nax
4. Jooan flpexuar, vnax
5. Caupa 9auquh, vnax

Y 2025. roAuHx uMeHosanr Ha4soprr,r o46op oApxao je ner (5) cjegxraqa o4 yrynxo 12
cje4xraqa y raaejeu.rrajnou nepuoAy.

Ha4oopxra_og6op y cKnaAy ca craryron @oxga 6poj: ony-vn:fi41201 ,l oa 16.02.2011.
ro4uxe (,,cnyx6exe uoaune oBuX", 6poj: 6p. 2g111) r beroBuM usrrljenana 6poj: 01-05-5-
4418114 op, 01 .12.2014. roAxHe ra 6poj: 01-04-s-8050/2s oa 09.02 .202b. roAHHe (,,bnyx6exe
HoBuHe OErX", 6poj: 6p.52128) o6aerba crue4ehe nocnoBe:

Bpult4 KoHTpony nocnoBalsa Oox4a,
aHanr3upa uaajeuraje o nocaoBalby Ooxga,
rsajeutraea Vnpaeur,l o46op u At4peKropa <Dor4a o pe3ynrarrMa HaA3opa,
BprJJu HaA3op HaA 3aKOH14r14M yrpOuJKOM CpeACraBa rDox4a, y cKnaAy c $unaxcujcxuu
NTAHOM,

AoHoct4 flocnoexur o pagy Hagsopxor o46opa u
o6aarba Apyre nocnoBe yrapfexe 3axoxona u onhuu aKr[Ma Ooxga.
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Pag Ha4sopxor oA6opa Oox4a o4erajao ce y cKnaAy c flocnoexlxoM o paAy Ha4oopnor
oA6opa (6poj: 1 0-04-6-9648125 oa 20.08.2025. roguxe).

Y uoejeurajxoM nepuoAy, Ha4aopun og6op je roKoM ABaHaecr (12) oapxaxux cjegxrqa,
pasMarpao nuralba xoja cy y ueroeoj HaAnexHocrl4, a xoja cy 6una npe4tter pacnpaBe Ha

cje4xraqarua Ynpaexor o46opa.

Tarofiep, r3BpuieH je yera4 y AotryMeHTe xojra cy 6unra cacraBH]4 4uo uarepujana yceojexux xa

cje4xraqaua Ynpaaxor og6opa, a xoju ce oAHoce Ha nocroBalbe <Dox4a, opyKe Ynpaaxor
o46opa, rasajer.uraje H Apyre peneBaHrHe arre. Ha oaaj xavux, Ha4oopnr,r og6op je y
npoTeKnOM nepugAy Bpplt4o KoHrpony no6noBal6a <Dox4a, aHanu3upao usajeuraje o

nocngBalby re HaA3upao 3aKOHl4T yTpgulaK cpeAcTaBa Oouga, y c6aAy c Qunancujcruu
nnaHoM.

Y orerapy HaBeAeHux aKTltBHocrl4, Ha4aopxra o46op je pa3Marpao u npuxBar4o cBe

raxsoprrrarlraje Be3aHe 3a nocnoBarbe Ooxga y 2025. rogntu.

noKA3ATEIbh nOCnOBAIbA OOHAA v 2025. rOA14H]4

Yrynxu npUXOgt4 O.q nOAy3eTHHq(e aKTUBHOCTI4 14 ,'IMOBUHe, nplrxgAl4 OA HaKHaAa U TaKCU, Te

npr*o4, oA npp(alba jaenrax ycnyra H npuMrbeHhx rpaHcQepa Ooxga sa -lepuoA 01'01'-
3;1.12.2025. roAuHe u3Hoct4nu cy 52.375.738,00 KM, LUro H3Hocl,t 103,28o/o y oAHocy Ha

nnaHupaHa cpeAcTBa sa 2025. roAtIHy, oAHocHo 108,72o/o y oAHocy Ha ocrBapeHa cpeAcrBa y

2024. roAuau.

lr1s ocraapexux npuxoAa u npuMuraKa, r43BpUJeHU Cy pacxoAl4 t4 l43Aaqh y yKynHoM 143HOCy OA

59.161.566,00 KM unra 85,80% nnaHupaHux cpeAcraBa sa2025. roAllHy.

Y rpynra npuxoAa, xajsehn anconrrHu uaxoc o4 47.435,056,00 KM oa6raruexex je xog npuxoAa

oA HaKHaAa u raKclt re npuxoAa oA nppxarua jaexrax ycnyra, lxro npeAcraBrba xajaxavajxuju

npuxoA @oxAa.

Og rora:
_ 47.036.299,00 KM oAHoctl ce Ha HaKHaAe H raKce no seAepanHuM 3aKoHuMa u ApyruM

npont4cuMa, oAHocHo Ha cpeAcrBa 3a norr4qal6e pexa6Hnnralluje u aanou.ruaBa|ba oco6a

c uHBanuaureToM,
- 398.757,00 KM qrxu npuxoA no ocHoBy HennaHupaHetx ynnara.

l-pyna npuxoga ooxAa rojy quHe Henope3Hu npt4xoAl4 u reKyht4 rpaxcQepu y 2025. roAuttu

o'cieapexa je y rasxocy oA 52,375.738,00 KM, ulro r,t3Hocr,r '103,28o/o y oAHocy Ha nnaHupaHa

cpeAcrBa ia 2025. ro.quxy, oAHocHo 1o8,72o/o y oAHocy Ha ocrBapeHa cpeAcrBa y 2024.

roAhHh.

llpuuruexu reKyht4 TpaHc$epu x3Hocunu cy:

- 719.033,00 KM og Cnyx6e 3a 3anourbaBalbe KaHroHa Capajeso'
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14.024,00 KM og Cnyx6e 3a 3anourbaBarue KCE/CEK TpaBHuK,
6.899,00 KM o4 Cnyx6e 3a 3anourbaBabe 6nK fopar6qe,
350.000,00 KM o4 Cnyx6e 3a 3anourrbaBaue Tysnaxcxor KaHroHa,
3.850,332,00 KM o4 Oe4epanHor 3aBoAa aa 3anoturbaBabe.

Yrynxu pacxoAr4 14 r43Aaqu Oonga ea nepxoA 01.01.-31.12.2025. rograne u3Hocunu cy
59.16'1.566,00 KM, o4uocxo 85,80% nnaHupaHt4x cpeAcraBa sa2025. roAuHy. Og rora:

47.476.790,00 KM o4xocu ce xa reryhe u3AarKe, uJro npeAcraBrba 85,90% nnaHupaHux
cpeAcraBa,
5.200.036,00 KM o4xocu ce Ha u3AarKe sa xa6aexy cranHux cpeAcraBa, uro npeAcraBrba
7 8,99o/o nnaHupaHux cpeAcraBa.
6.484.740,00 Ha uMe KanuranHux rpaHcQepa uro npeAcraBrba 9l,33%nnaxupaHux
cpeAcTaBa.

Y crpyrrypu pacxoAa Oox4a sa nepuoA 01 .01.-31.12.2025. roArane, xajaehe yi{eurhe, Kao urro
je u nnaxupaxo, uMajy rexyhra rpaxcQepu, Ha Koje je u3ABoje to 7,1,81o/o yKynHltx cpeAcraBa.
Ocrane craBKe pacxoAa cy:
- 5,47o/o xa nnahe r Ha(HaAe rpolxKoBa 3anocneHrx,
- O,4Oo/o Ha AonpnHoce nocnoAaBqa u ocTane AonpuHoce,- 2,57o/o Ha h3AarKe sa uarepujan u ycnyre,
- 10,96% Ha u3AarKe 3a KannranHe rpaxcSepe
- 8,79o/o Ha h3AarKe 3a Ha6aBKy cTanHux cpeAcTaBa.

AKT]4BHOCT]4 t4 pE3yITATn OOHAA y 2025. rOErH]4

y 2025. roAuHr4 ocrBaper je sxavajax HanpeAaK y pagy eox4a npecerbeueM y Bnacrrre
cnpx6exe npocropxje, quMe je HanpaBrbeH BaxaH KopaK Ka AarbtseM yxanpeferuy
opraxuoaquje u yKynHor nocnoBaba. Oaa crpareurxa ognyxa xuje goHxjena caMo Qrananclajcxe
yuJreAe Kpo3 cMatbetbe rpourKoBa pexuja, eeh je xynoeuxoM npocropa ocurypaHa AyropoqHa
cra6urrHocr u e$uxacxraje ynpaBrbaue pecypcxMa.
Hoea noxaquja np)Dr€ caBpeMexuje rexxuvxe r,t rauQpacrpyrrypHe ycnoBe, uro je orr,roryhrano
AoAaTHy onruunsaqujy paAHxx npoueca n reanuretuuje o6aaruarse cBaKoAHeBHhx nocnoBa.
llpecerueueu je rarolep o6es6ujeflen aAeKBaraH npocrop oa crvrjeu.rraj apxuBcKe rpaIle u
4Oryuexraquje oonAa, xoja je paxuje 6una xe4oeoruHxx Kanaq[rera u rexH]tqtu HeycnoBHa,
qxMe cy crBopeHu 6oruu ycnoau 3a qyBalbe x ynpaBrbaue 4orcymexraqrajou.

3anounaealrre, HoBqaHe
xHBan]{A],|TeTOM

HaAoKHaAe r npo$ecroHarHa pexa6rnxraquja oco6a c

Kpoa ujepy HoBi.taHor crxMynaHca 3anocneHe cy 563 oco6e c !,rHBanuAureroM,
flporpanruua npoQecxoHanHe pexa6unuraqraje o6yxaahexo je 39 oco6a c uHBanuAureroM
(npexaanuQuraquja u 4oxaanuSraraqraja y ogroaapajyhurr,r o6paaoaxun ycraroeaua - flor
nvu3.3),
Ogpxar je nocrojehu HuBo 3anocneHocrx Kpo3 ucnnary HoBqaHux HaKHaAa 3a 2.549 oco6a
c hHBarhAtareroM t4 xcnaary cy6aexquje nnahe sa 971 oco6y c uHBanltAureroM.
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3a6uruexexo je noaeharue o6aeesa <Don4a sa ucnnary HoBqaHux HaKHaAa u cy6aenquja
nnaha y 2025. ro+uun aa 17,'l8o/o y oAHocy m2024. roAuHy.

Kpoa nporpaue ogpxr4Bocrr4 (flor 14B) y oKBlrpy gaa jaaxa no3rBa noApxaxo je 775
caMocranHux o6prxura.
flporpanrruua oApxr4Bocrr4 (flor h) 3anocneHocrtl nogpxaxo je:

. 84 npraepeAHa ApyuraBa M 3auJTt4THe paAuoHhqe Ha npBoM jaexoru noeuey, uulue je
oc[rypaHa oApxr4Bocr 3anocneHocl4 3a 939 oco6a c rHBant,tAt4TeroM.

. 96 npraepeAHux ApyuJTaBa u 3aururHr4x pagxoHr4qa Ha ApyroM jaexou nosuay, vuue je
noApxaHa oApxr4Bocr 3anocneHocrt4 sa 1050 oco6a c uHBart4AureroM.

flporpanuua paeeoja Ha npBoM jaexou nosusy noApxaHa cy 63 npuepeAHa ApyuraBa 3a

3anourbaBabe oco6a c t4HBanhAureroM u 3auJTl4THe paAnoHl4qe, a nporpaMu cy
o6yxearnnu 767 oco6a c hHBanxAureroM.
Ha gpyrou jaaxoM no3uBy nogpxaxo je 69 np!,tBpeAHux ApyuraBa ta 3aururHl4x paAuoHl4qa,

a nporpaMu cy o6yxBarun[ 870 oco6a c uHBanuAnrerom. Ha oaaj xaunu, npuBpeAHa

ApyrxrBa u 3aurnrHe paAhoHnqe y oKBt4py gea jaexa no3uBa cy 3anocrlune 132 oco6e c
uHBafl nArrerou xa xeogpefiexo epujeue Bnacrhrl4M cpeAcrBuMa.
llporpaur,trrira oApxlrBocru 3anocneHocrtt xa npeou jaaxorvr nosuey y 21 opraxusaquju oco6a
c uHBanlrAlrrerou o6yxaahexo je 28 oco6a c uHBanuAurerour, 4or je ua 4pyrou jaeuott
no3uBy noApxaxo 11 opraxr,teaqraja y rojrama je 3anocneHo 14 oco6a c uHBanuAureroM.

ltoeehalbe 6poia nocno4aBaqa u ynnara noce6xor gonpxHoca

Ynnare noce6ror AonpuHoca y cKflaAy c qnaHoBuMa 18. u 19. 3axoxa y 2025 toAtAHu

noeehare cy sa 18,95% y oAHocy aa 2024. roAuHy 3axBaruyjyhu npoBeAeHl4M

AKT}IBHOCTUMA.

Epoj nocnogaeaqa xojra uaepuaeajy o6aeesy nprajaee ran$oprrlraqraja rpos nonyuaearue Ef1

o6pasaqa xa we6 annuraquju Oox4a (an.Qox4) noeehax je sa 903 y oAHocy na 2024.
roAnHy.
Y 2025. ro4unu sa6uruexexo je 413 cy6jerara auu:e xoju cy l43BpuaBanu ynnary noce6nor

AonpuHoca y oAHocy aa2024. roguly

Crarue nprBpegHrx ApytlraBa x o6prHxxa

6poj arruexr,tx npuBpeAH[x ApyrIJraBa 3a 3anouJrbaBaue oco6a c uHBanuA]4Terou y 2025.
roA Hr4 x3Hocr4 o je 111 , oA eera 70 npuepe4xrax ApyuraBa ocreapyje craryc 3aururHe
paAuoHHqe.
858 cauocranrux o6prxuxa ycnjeuno je nocnoBano aaxearuyjyhu roxruxynpaxoj noAplrqu
tDoxga.
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Ilpouoqrja 3anourbaBalba r npo$ecxoHanHe pexa6rnrraqnie

y nsajeurajxona nepuoAy OonA je npoMoBrcao 3anou.rbaBalbe n npoQecnoHanHy
pexa6unuraqrjy xa 30 gora[aja, yxruyvyjyhu ronQepenquje, oKpyrne cronoBe, npouoquje
n egyxaquje.

O4 xaaegeHnx gorafiaja noce6xo usgaajauo:

Cyopraxnsaqrajy cajrvra nocaoBa ,,!-negaj ce6u nocna", ogpxaHor 06. u 07.10.2025. ro4uHe
y xoreny Xnnnc y Capajeay, rojr,r npeAcraBrba najaehy nnar$optvty 3a 3anourbaBaFbe y
Oe4epaqnju Socxe n XepqeroBr4He, y opraHu3atliln <Degepannor MuHr4crapcrBa pa4a u
coqujanne nofll1rr4Ke, y3 noAprJJrry Oonga 3a npoQecuoHanHy pexa6nnuraqrjy u

3anolxrbaBa]be oco6a c uHBarruAnreroM, Oegepanxor 3aBoAa 3a 3anourbaBabe r YH
Wouex;
Cy$raxaxcr4palbe uHffiy3r,rBHor gorafaja Lloxxeqrl-lon 2025, najeehe raMuHr xoxaenqnje
oBor runa y Eocxu u XepqeroBr4Hr4, Ha no3uB Oe4epanxor Mr4Hr4crapcrBa paAa u coqujanxe
nonrrnKe. Y oraupy oBor Aorafaja Oon4 je npesenroBao caoj pa4, re npeAcraB]4o aKryenHe
jaaxe no3nBe u uoryhxocru no4pr.rJKe 3a 3anourbaBalbe ra npoSecnoHanHy pexa6nnnraqrjy
oco6a c uHBan[AureroM. Y,{euJhe Ha oaoj naaxu$ecratyju 6uno je snavajHo u ca acneKTa
npouoquje nnuyeuje, 6ygyhu Aa AurnrarHe rexHonornje, raM[Hr ]4 KpearuBHe rngycrpnje
npeAcraBrbajy pacryhe o6nacru roje uory orBopr4rr4 HoBe npr.nuKe 3a egyxaqujy, pasaoj

ajeurruxa 14 3anourbaBabe oco6a c [HBan]4AureroM, rluMe ce AonpuHocr4 ]br4xoaoj aehoj

ApyrurBeHoj n eroxorvrcxoj yKrbyqeHocn4 ;

Cyopraxraaaqnjy Tpeher KoHrpeca oco6a c uHBanugr4TeroM y 6ocxu u Xepqeroaunu xojr ce
oApxao noA cnoranou ,,Kopax nanprjeg: AcucrnaHe rexHonoruje aa uHKny3[BHnje gpytureo
y EnX";
Opraxueaqujy caevaHe qepeuronr,rje ypyqeba yroBopa 3a oKo 600 ropncHuKa cpegcraBa
Ooxga, ogpxaHe y 3rpaAu Bnage OeRepaquje Socue u XepqeroBrHe, rojn cy ucnyHunu
ycnoBe no jaaxru no3uBuMa OoxAa;
O6uruexaBaFbe Meflyxapogxor AaHa oco6a c uHBanu4ureroM 3. geqeu6pa y

cyopraHu3atryju c Koop4uxaquoHr4M o46oporvr opraHr3aqnja oco6a c uHBanu4nrerom KC.
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Orraxcrjcra [3ABaia]ba y 2025. roAxHx

Oong je y 2025. roAllHu 3a norpe6e $raxancuparua HoBr{aHux HaKHaAa, cy6eexquja nnaha,
nporpaMa oApxr4Bocrr4 u npoSecuoxanxe pexa6unuraqraje, re HoBqaHor crhMynaHca 3a
3anourbaBabe oco6a c uHBanlrAurerorra rao4eojuo 50.776.759,25 KM, gor je raj rasxoc oa
2024. roguny u3Hocr4o 38.032.819,87 KM. Haeegexu noAaqu yxasyjy xa noeehaue
uo4eajarua cpeAcraBa Ooxga npeua KopucHt4qt4Ma y 2025. roAhHt4 y oAHocy na 2024.
roAuHy 3a 33,52o/o.
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6poj: 10-04-6-3448/26
Capajeso, 25.03.2026. roguxe

flocraeurr:- fiapnauexr Oegepaquje EUX
- Oe4epanno MlrHr4crapcrBo paga u corlrajanHe nornruKe
- Ynpaexu oA6op OoHAa
- fluperrop Ooxga
- ala

,/1

Adrssa: Ma a Marulid€ 2,71000 Sarajevo
fel +387 33 71 77 40
Fa* +387 33 7 1 78 21
vrww.tond. ba
e{ail: info@fond.ba

lD Brqj: 4201635420006
Glavni racun: lntesa Sanpaolo banka d.d. 1549212016937194
Depozitni ra[un: ASA Banka d.d. 1344701000753837
Depozitni raaun: Unicredil bank d.d. 3386902296358521

a

o


