BOSHA | HERCEGOVINA, EOCHA W XEPUEMDEHHS

FEDERACIIA BOSME | HERCEGOVINE SEfIEPALMIA BOCHE M XEPLEMDBHHE
VLADA BRnAgQA
BOSHIA AHD HERZEGOWVINA
FEDERATICHN OF BOSHLA AND HERZ EGOVINA
GOVERNMENT

Broj: 03-02-1226/2023
Sarajevo, 14.02.2025. godine

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE | HERCEGOVINE

- Predstavnitki dom-
gosp. Dragan Miokovi¢, predsjedavajuci

- Dom naroda —
gosp. Tomislav Martinovi¢, predsjedavajuéi

Fostovani,

U skiadu sa &anom 17. Zakona o razvojnom planiranju | upravijanju razvojem u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 32/17), radi
razmatranja i donodenja, dostavijam STRATEGIJU ZA MLADE FEDERACIJE BOSNE |
HERCEGOVINE ZA PERIOD 2025. - 2034 GODINE, koju je Viada Federacije Bosne |
Hercegovine prinvatila na 47. sjednici, odrZanoj 13.02.2025. godine,

Takoder, radi razmatranja | usvajanja, dostavljam Prijedlog odluke o usvajanju
Strategije za mlade Federacije Bosne | Hercegovine za period 2025, - 2034, godine.

S poStovanjem,

Prilog:
1. Strategija za mlade Federacije
godine,
2. Prijediog odluke o usvajanju Strategije za milade Federacije Bosne i Hercegovine za
period 2025. - 2034. godine,
d. Ex ante evaluacija Nacrta strategije za mlade Federacije Bosne i Hercegovine
2025. - 2034,

CO: FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
gda Sanja Viaisavljevié, ministar

. Adresa Hamdie Comerida 2. 71000 Sarajevo = o
Tel =387 3366 44 49 Faor - +357 33 74 2411, <387 )66 T2 6O
e Toifndndia e ba
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BSNA | HERCEGCAVIM A BOCHA M XEPUETOBEHHA
FEDERACIZA EOSME | HERCEGOWVIME SEAEFAUWIA BOCHE W XEPLUETOEIHE

VLADA BnAfA

BOENIA AND HERZEGOWINA
FEDERATION OF BOERIA AND HERZEGOAIRS

GOVERNMENT

Na osnovu &lana 19. stav (4) Zakona o Viadi Federacije Bosne | Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH" br. 1/94, 8/85, 58/02, 19/03, 2/06 i B/06), Viada Federacije Bosne i
Hercegovine na 47. sjednici, odrzanoj 13.02.2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK
|

Prinvata se Prijediog Strategije za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025-
2034. godine.

ZaduZuje se Generalni sekretarijat Viade Federacije Bosne | Hercegovine da Prijediog
Strategije za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025-2034. godine, dostavi
Parlamentu Federacije Bosne | Hercegovine radi razmatranja i donocgenja.

Ovaj zakljuéak stupa na snagu narednog dana od dana objavlivanja u ,SluZbenim
novinama Federacije BiH".

V. broj: F4A 12025
13.02 2025 godine

Sarajevo

Adresa: Hamdije Cemerlica 2, 71000 Sarajevo
Tol: +327 33654449 Fao: +38T3321 2411 #3587 D66 T2 45
wvna Ihmyvinda . gav ba
e-miat raknatirgrbhibntada gov ba






Ma csnovu £lana 17. stav (5) Zakona o razvojnom planiranju | upravljanju razvojem u
Federaciji Bosne | Hercegovine (SluZbene novine Federacije BiH, broj; 321 7). ¢lana 152.
Poslownika Predstavniékog doma Parlamenta Federacije Bosne | Hercegovine {Slufbens
novine Federacije BiH, br. 63/07, 2/08, 26/20 | 13/24). &ana 143. Poslovnika o radu Doma
naroda Parlamenta Federaciie Bosne | Hercegovine (Slufbene novine Federacije BiH,
br. 27/03, 21/09, 24/20§ 60/24), Parlament Federacije Bosne i Hercegovine je, na sjednici
Predslavnickog doma od _ godine | na sjednici Doma naroda od
godine, donio je shededu

ODLUKU

0 usvajanju Strategije za mlade Federacije Bosne | Hercegovine za perlod 2025. -
2034. godine

Usvaja se Stralegija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025- 2034,
godine,

Ova odluka stupa na snagu danom ebjave u "Sluzbanim novinama Federacije BiH".

PF broj:
2025, godine
Sarajevo
Predsjedavajudi Predsjedavajudi
Doma naroda Fredstavnitkog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamanta Federacije BiH

Tomislav Martinovi¢ Dragan Miokovié



Sirategia ra miacs Federmciie Bosne | Hercagovine 3 pened 2025 .- 2034. gociee

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
Radna grupa za kzradu Strategije za miade
Federacije Bosne | Hercegovine

STRATEGLIA 24 MLADE
FEDERACUE BOSNE | HERCEGOVINE ZA PERIOD 2025. 2034, GODINE

Sarajevo, decembar 2024,
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Strategia 2n miade Foderaclja Bosss | Heroegmine 72 pariod 20252034, godine -Prijsdiog

Odiukom o pokretanju itrade Strategije a miade Federacije Bosne i Hercegaving u oktobru 2023, foding radudeno je
Federaing ministarstvo kulture | sporta da pristupi izradi prog strate$kog dokumenta za miade u Federacii Bil.
Strategija za miade jo kreirana za period 2025-2034,

£3 potrebe irace strateglpe imenavana je Intesresorna radna grupa 2a irradu strategije prema miadima FBiH koju Ene
predstavnic sljedecin ministarstava u Viaal FBIH, federalnih institucija | tijela:

Federaing ministarstve kutture | sporta, Adis Salkic (koordinatoe)

Federaini ravod za rapodljavanje, Senada Bibié

Federaing ministarstvo rada | socijalne politike, ismirs Kalkan

Federaino ministarstve enengije, rudarstva | industrije, Jasna Vegar

Federalno ministarstvo rarveja, poduzetniétva | obrta, Sladan Calkalovié
Federalno ministarstvo poljopriveede, vodopriviede | Sumarstva, Ameda Gradié
Federalno ministarstvo finansija, Ammar Skaljc

Fedesalno ministarstvo obrazovania, Sandra Simunovic

Federalno ministarstvo za pitanja boraca | invalida odbrambenc oslobodilathog rata, Elzana Hadiialigagic
10. Fedaralng ministarstmo raseljanih osoba i xbjeglica, Jasmina Kabahija

11. Federalni 2avod za penijsko | invalidska osiguranje, Armin Kajan

12. Zavod ra jawno rdravstvo Federaciie BIH, Aida Filipovié HadFiomeragic

13. Federalng ministarstve zdravstva,

14. Zavied rdravstvenog csigurania | reosiguran]a Federacije BiH, Diana Kihii

15. Federalno ministarstvo unutragnih paslova, Sabina Bilajoc

16. Federalna uprava policije, Sabina Tahirié

17. Federalno ministarstvo pravde, Emina Tadié

18. Federalno ministarstvo kulture | sporta, Branimir Ivankovic, Senad Hagic, Anita Viagic
19. Federalno ministarstvo okoliga i turzma, Selma Criaviganin

20. Savez opéina | gradova Faderacije BiH, Kenan Alikadié

21. Federaini zavod 2a programiranje razvaja, Nijaz Avdubic

SR R RS

U intesresomo radna tijelo imenavani su predstavnici Vijeca miadih Federacijo Bosne | Hercegovine:
1. Ammar Grabic

2. Amila Cengié
A iman Mashcé

4. Berina Bulatovié, Mateo Pejéinavic.
& koondinatoriea aktivioeti u Ime Vijeca miadil bila je irma Regidovic,
Strudng konsultantsks podriky procesy lzrade Strategije za mlade prufao je institt za ranvo) miadih KULT:

1. Jasmina Banjalutkié
2. Newio Brick

3. Ajli Bahtijaragic

4 T
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LISTA SKRACENICA
Bl Besna i Hercegovina
FEH Federacija Bosne | Hercegovine
FMKS Federalno ministarstio lulture | sporta
FMLP Federaing ministarstvo unutradajih posioa
AP Federalna uprava policije
mse Mala i srednja preduseda

RS

Republika Srpska

21S



Strwleglin 24 misde Federmrije Bosne | Hercagoving ta pariod 2035.- 2054, godine -Prijeding
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Sirabegljs i minde Federacije Bogoe i Hercegaving 18 periced 025, 2094, godina -Prijediag

1. Uwop

Usvajanjem Zakona o miadima Federacije Bosne | Hercegovine 2010. godine kreirane | usvajanje strategije prema
miadima pestaje abavaza svih nivoa iasti (lokalni, kantonalnl, entitetski), Strategija prema miadima” jeste dakument
institucija viasti s programskim pristupom djelovanjima prema miadima, $o ukljucuje definirane probleme | potreba
miladih, stratesks praves dislovanja te ciljeve strategije | mpere za realizaciju ciljeva strategije.!

U kontekstu definisanja strategije prema miadima programski pristup djelovan]a kreirsju Institucije viasti u saradnji sa
omladinskim sektorom keji ukljufule omdadinske organizacije, crganizacije koje rade sa mladima, institucie koje se
bave pitanjima od interesa za miade, donosioce odiuka, medije, akademesky zajednicy | druge. Uprave evakvo
razumijevanje omladinskog sektora daje Sirinu programima djelovanja prema miadima holl & kreiraju na osmovy
strucnog istrafivania, jasno definisanih potreba | problema, nadinime rebavanja problema, ciljeva, rezultata,
M,Mnﬁumﬂh.mlwnuhﬂmw&pmmmw
dijckovanje 5& krebraju | vsvajaju za razliSite obiasti od interesa za miade,
Eldnhuupmﬂashmdelmﬂuﬁtﬂntugﬂammnnﬂdlmhahahﬂﬂmupmnuﬁaﬁ&umhﬁhlrum
predstavnila, Iﬂmm“iﬂmmwmmldﬂdﬁﬁnmhﬂnmmmm.wm za koji mivo
viasti s usvaja strateshl dohument. U kontekstu FBIH predstavnici mitadih su imenovani od strane Vigeéa miadih FBiH
te su zastupljen| UMmMmahmmﬂmmwijephmﬂmwmﬂhm
munalnim@mmwu&upmummmmmqmmmmm“mummjmmm
uEuiE.nMﬂmmmhiﬂhﬂhmﬁrlmmmaﬂmmmmnm,ml
drfavnom nivou,

HWMMHMim

Na nivou BiH na postofl rakonska regulativa za oblasti omladinskng arganiziranja | miadih, s obzirom na to da su
nadleznosti po pitanju mladih o vedem dijele ustavno na nitim nivaima viasti, tako da na nivou BiH rasad ne postoji
sirateskd dokument rHtIHIthildmﬁdﬂlml:thumﬂrﬂmmwhhﬁpn miadima kao ni njihova prava
i obavara,

U RS pastoji strateglja za mlade, odnosno Omiadinska politika RS 2023-2027. o Jie treci stratedki dokument kofi je
kreiran | usvajen u RS, Ranlje su usvajani dolumenti za period 20 10-2015. godine i 2016-202 1. godine.
FBiH do sada nije usvajila niti jedan strateski dokument. Strategije prema miadima trenutno se najvige izradujo i
isva)sju na nivou jedinica lokalne samouprave | kantona Pa je do kraja 2023, godine usvojenu strategiju prema
miladima imalo 13 opéina | gradova | Setir kantona.

Metodologija rrade Strategije 13 misde FBIH

Dokument Strategija za miade FBIH 2025-2034. je raden u periodu od [anuara (kada je Imenavana interresoma radna
Brupa} do avgusta 2024. gedine (sedam mijesaci), U swrhy kzrade dokument koriSteni sy resursi Radne grupe, Analize
Istrafivanja o polaiaju | potrabama miadih FBIH te konsultacija sa miadima.

Interresoma redna grupa

Ia potrebe izrade strategije imenovana je Interesoma radna Erupa za irradu strateglje prema mladima FEIH do 2034,
godine koju Gine predstamici sijededih ministastavs u Vadi FBiH, federalnih institucd]a | tijela: Federaini zavad za
apasliavanje, Federalng ministarstva rada | socijalne pofitike, Federalno ministarsto energije, rudarstva | industrije,

¥ Enin o milstinia Fadiracije Rouss | Hercogaving, &an 4, stav 7, Slattane novine Federacije BIH, br. 36/10
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Stratagia o misde Fedemtije Bisns | Hescagaving 1 period 2026.-2034. godine -Prijadiog

Federaino ministamstvo rarvoja, poduzetnitva i obrta, Federalno ministarstvo poljopriveede, sodopriviede | Sumarsta,
Faderaino mindstarstes finansija, Federalng ministarstvo obratovanja, Federalne ministarsten za pitanja boraca |
invalida cdbrambenc-osioboditatkeg rata, Federaing minkstarstvo raseljenih cseba | izbjeglica, Federalni zavod za
penzijsko | invalidsko osiguranje, Zavod za jawno rdravstvs FBIM, Federalno minkstarstvo dravsta, Zavod ndvavstvenog
nslpuranjs i recsifuranja FBIH, Federalno ministarstve: unutradnjin poslovs, Federaing uprava podicije, Federaino
ministarstvo pravie, Fedesalne ministarsivo kofure § sporta, Faderalne ministarsivo ivkolia | turizma, Savez opéina |
gradova FBIH, Federalni zavod za programiranje rarvoja. Pored navedenth mstituclja Eanovi Interresomma Erupe su
predstavnici Vijeda miadin Federacije BiH (tr Elana).

Viade Faderacije BiH je donijeta Odivks o pokretanju izrade strategije prema miadima FBIH u oktobra 2023, godine te
zaduZila Federalno ministarstvo kutture sporta za provedbu, Paftned Ministarstve 1 procesy izrade dekomenta bili su
Imestitut 23 razvo] miadih KULT | Yijete miadih FRIH.

Interresoma radna grizpa je uz podriky Instituta kroz Setin zajednitka sastanka | 17 timskih sastanaka lzradila prijediog
dokumenta kao i prijediog akclishop plans za prve tr godine provedbe Strategije.

Istrafivanje polodaja | potreba miadih o FBIH

Istrafivange poloiaja potreba miadih FBIH radeno je tokom 2021, god. dok je analiza prkuplienth podataka | irada
istrafivathog invieStaja kompletirana tokom 2022, god. Istrafivanie je bazgano na urorky miadih koji five u FBIH, a u
okviru sveabuhvatnog istrafivanias poiofaja | potreba miadih BiH. Terensko prikuplianje podataka provedenao je u
periodu od marta dojuna 2021. godine koristenjem standardizivanog uplinika kojl Institut za razvol miadih KULT korsti
25 istrafvanje pologaja | potreba miadih na radittim nivoima viasti u Bil.

Ovo j¢ drugo istrafivanie Instituta o poloZaju | potrebama miadih u FBIH, Preo istrafivanje realizicano je 2013, god. i
objavijena je u publikacsi .Na putu ka politic prema miadima FBiH - Analiza stanja | pofreba miadih o FBEH 2013°.
Analiza (x 2013, godine predstavija osnovu 2a poredenje kada je u pitangu polofaj mladih u FBIH | usid u eventuaine
promjens u odnose na 2021, godinu. U nedostathu relevantnijih podataka, vaZno je napomenuti da je za analizu 2021,
| odredivanje uzorka populacije miadih koriten Popls iz 2013,

Prilikom kreiranja uzorka fa istrafivanje poloZaja | potreba miladih BiH, ikljucujudi | poduzoike za FBIH, RS | Briko
distrikt BiH, vaZan doprinos dallsu strunjaci iz Agencije 1 statistiku BiH (BHAS), koji su pomogh u odredivanju kijuénin
paramselara | velifine glawnog uzorka (BIH) | svakog od podworaks (FBIH, RS, BDEIH), a koji bi u najboljam sméslis
oslikevao kerabtenistike popalacie miadih u BiH | FBiM.

Tokom prikupljanja podataka, anketard, koji su takoder miadi, anketirali su wkiupno 1.289 miadih = podruja FBIH i
swih 10 kantona | 48 od 79 posiojedih lokalnih zajednica {60% svih lokalnih zajednéca u FEIH). Brof miadih u usorku i2
svakog od kantons proporcionalan je broju miadin iz tog kantona prema Popisu 2 2013, godine. Na ova naéin
osigurana je reprezentativnost uzorka za podrude cijele FRIM,

Ispitanici su birani metodom siutajnog uzomka, u dobi izmedu 15§ 30 godina, uz propisan precizan hodogram anketara
na terenu. Broj ispRtanika | metods slufajnog uwrorks oslguravaju reprezentativncst wmorka. Prilikom kreiranja vzorka
uzete su u obzir osnovne demografske karakteristike ispitanih u cilju dobivanja miljenja svih podgrupa iz heterogens
skiapdng mladih osoba.

Uzorak ove velidine 2a FBIH ima gredlu uzorka od £ 5% s nivoom pouzdancst od 95%. Razlog z& ovu marging gresko {a
i mpr, £ 3% - loja bi bils cdgovarajuéa ra ovu veliting wrorka) lefi o nadinu strukdune urorka - cdnosno, oo je
stratificirani urarak (prvo su uzorkovane lokaine zajednice iz svakog od kantona u FBIH pa tek onda ispitanici o tim
lokalnim zajednicama), Dodatno, pri krsiranju wworka gledana je | snaga uzorka te njegova reprerentatimost po

dimena]| speta, dok je kontrofisan po varijabli mjesta Fvijenga mladih (gradsko ili vangradsko podnacie) i dob {u smish
dobnih Kasters),
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Ovi kerteriji koje e uzorak trebao ispuniti su utjecali na nedto nifu margine greske od oéekivans, ali struldura uzomka u
mnogo veto] mjer oslikava realnu disperziju miadih na teranu u odnosu na dasiéni® siefajnl urorak miadih bes
siratifikacile, zastupljenast] | reprezentativiiosti po vise dimenzija.
Tokom prikupljanja podataka | kontrole kvalitete uzorka vodenas jo rafuna ¢ vainim vanjablama {dobni klasteri, bracni
status, raposlenje, obrazovanje, mjesto Fjenja miadin i 51). Proces istrafivanja bic je paticipativan uz puno ubesée
prvenstvenc miadih u prikupljanju podataka tako Sto su s anketarl kojl su radilil na tesenu bili osobe u dobi od 18 do
30 godina starosti. Angafirani anketan su aktivisti | Sanovi omladinskih | dragih neviadinih organizacija Sirom BiH.
Na tenenu, prilikom anketiranja méadih, pemjenjivala s CAPI (Compiter-assisted personal interdewing) metoda -
kompjutersk padrian personalni intendgu. U praksi to je nagilo da je upitnik bio digitaliziran, odnesno, programinan i
postaijen na tablet. Anketari su provodill kiasiéno Jliee u lice® anketiranje, postavijadi pitanja ispitanicima i odgovore
evidentirali preko tableta Gime jo automateki kreirana bara podataks. Predmosti ovog nadina anlotiran)a su u tome Sto
omaguéava kentrolu nad procesom prikuplania podataka be:r obzira na paografsku lokacije ankatara, eliminira
mogucnost greske od strane anketara, jersu pitanja programirana redoslijgdom | logikom koja onemoguéava sudtinshe
pogreske Le su kot softversko rjesenje prevenirani mnogi nedostaci tradicionainog anketiranja koriStenjem papira |
olovke (Eitljivost podataka, gredke u pisanju, logiSke greske, gredke kod unosa podataka i sL).
Ankatiranje je bilo anonimno, te su se trafili samo podaci koji se odnose na adresu boravka | broj telefana (prolzvaljne,
necbaveno). Ova dva podatia su kori$tana u svrhu kartrola rada anketara na tarenu i kontrole adekveinosti uzorka po
lokacijama sa kojin s urorak uzima, Ovi podsci nisy analitikl procesican | ostaju ishkljeéive u viasnEtv Institita, te
nece bitl korstena u bila kakve dnage svrhe,
U smislu definisanja pojmova kofl se tite miadih kortStene su odrednice Zakona o miadima FBiH, donesencg 2010,
godine. U nedostatku novijih podataka, keo relevantni bami podaci za potrebe ove studije korigteni su statistichi podac
popisa stanovwniEtva provedenog 2013, godine.,

«  Istrafivadkl instramentar
Za kvamtitathnl dio istrafivanja korigten j@ opsedan standandizirani upitnik koji institut koristi vec dugi niz goding za
potrebe istrafivania pelofaje | potreba misdih, o pilotiran je i validiran u istrafivanju stanja | potreba miadih BiH iz
2008. godine, Upinik je minimalnoe modifikovan v skladu sa recemtnim anketama Ewrcbarometrs, Primjena
standardiziranog upitndla ima predrost u tome 5o emogudava poredenje prikupljenih podataka o miadima iz drugih
lokalnih zajednica, rogija, kantona entiteta i u BiH,
Upitnikom se ispifuju sve obiast mmadajne ra miade: obrazovanie | nauka miadih; rad, zaposfjavanie | preduzetnistvo
mmilddih; socijalia briga miadih; ddravsivena zastita miadih; kultura | sport; sktvizam, ubeSce, vobontirenje, moblinost |
migracije miadih; identitet; sigumest miadib; mladi u COVID-19 pandemiji {pesebne dodana oblast zbog pandemije u
trenuthu provedbe istrafivania).
Upitnik s¢ sastoji od preko 190 pitanja koja pokrivaju niz tema vainih za miade. Strulduralno, upitnik se sastoji od
dominantno pitanja sa ponudenim cdgovorima, dok je manji broj pitanja otvorenog i poluotvorenog tipa.
Upitnik j razvijen | programiran u komercijaino; istrafivecho] aplikaciyl Lima Survesy? te je ova aplikackia korStens | kao
pazadinska baza 2a prikupljanje odpovora piesnika strafivania.
Kako e vec spomenuto, kvalitathmi podaci u ovoj analizi su koristeni kao dodatna pojadnjenia kvantitativnih podataka,
Fokus grupe su odabrane kao b | ekonomidan nadin prikupdjania velikih kolicina kvalitatimih podatsha u relatime
kratkom noku, nakon prikupljanja svik oantitativnih podataka sa tenens | provedbe preliminamib Keantitativnib analiza,
Provedane su ukupno 4 fokus gripe sa miadima Sirom FBIH sa po 10-12 uéesnika na pojedinanim fokus grupama. Pri
tome su provedans dvije fokus grupe sa miadima pripadnicima opée populacije iz FBiH, te 2 fokus grups sa mladima
ez roditeljskog staranga | mladima kojl se pripramaju za naputanie jane beige i su je ved napustill, UBesnicl na fokus
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grupama su birani na nafin da zadovolje demogratshe kriterije | odrazavaju struktuma opce populacije (po spolu. dobi,
miestu Zivijenja, obrazovanju i sL.).

«  Analiza podataka
Statistitka obrada kvantitatimih podataka viiona je horStenjem specijalizianog softvera za statistifku obrady
podatala koji se koristi u druStvenim naukama 1BM 5PS5S-a (1BM Statistical Packsge for Soclal Schences?). Rezuftati

su tekstuaing interpretirani te graficki | tabelamo prikazani u sveobulwatnom isvjestaju koji predstavija sintezu nalaza
dobawenih korstenjem radliéitih ktrafvadidh metoda.

¥ Kontroa prikupljenih podataka
Unos podataka u bary odgovora bio je sutomatizovan | detavao se istoviemeno sa popunjavanjam upitnika na tereni,
Digitaliracijom upitnika minimirirana je moguénost gredaka povezanih <a logikom upitnika, jer je upitnik programiran
redosifjedom hoji efiménira odredene vrste logickih gresaka. Oko 15% wrorka je kontrolirana naknadng upuéivanjem
telefonskog poziva ispitanicima (kofl su debeovoljno dali Broj telefona) radi proviere da i je ispitanik anketitan, 18
poredenjem odgovora na odnedenim varijablama kako bi se mogha wtvedit] lstinitest ankete | podudarmest edgovor,

*  Dsnovne karakteristike uzorka
Uzorak kojfi je odieden za ovaj dio istrafivanja takoder je odreden na osnovu podataka iz poplsa 2013.* a prema
uputama Agencije za statistiby Bil. laka J& u trenuthu knsirnja uzorka od popisa prodlo asam godina, naZalost ne
pastosl pouzdaniji podatak na csnovu kojeg se mogao odredsti uzosak
Tabeka 1. Uzorak FEIH

UKLPND ] 2 i i =30 15-30 % UKLIPHD ["]
STANCVSEETVO ISPTANIH

FRLIN ] I0TZ540 | 1112131 | 1618A1 | 150802 | 164200 | 476.008 | ZLE&% | 1266 | 49.5% |
T a9,1% 50,55 0% LA TiER |

trvor: Agencija za statistiku BIK
Miadi &ine vide od petine stanavnistva FEiH, odnasno 21,8%. Podjela mladih po petogodiStima pokazuje da je najvise
miladih u dobnoj kategori]i od 25 do 30 godina, njih 34,5%. Ukupan bro] miadih o FBIH je 476,986, 3 1.289 osoba jo
snketirano 1a potrebe istrafivanjs polotaja | potreba miadih u FBIY. Prema spoinoj struktus ispitanit, Zene éine male
vise nd polovine, odnosno 50,5% skupnog broja anketiranih miadin, 20 je u skiadu sa spolnom strukturom populacije.
Bratni status pokacige da js 81,6% neudatih, necienjenib, dok je udatik,/ofenjanih 12, 6%,

Tabela 1. Demogratshe karakteristike uzorka

Fbimiteriike wIorn Ciell uanrak ko Vangradskn
] MSkarci T 46,5%
Tetee o 50,5 45,5% 53,4%
Braen stakus Heudsia/meoionen, ne Bite s parntrmem B15% H1,0% BLER
Baredens meeeden 0™ 0,6% _&._%:
Udirrica/udoua: 0,1% i .
| Udata,/aisajen 12.6% 3 135 |
dajecelts] Ehvol Niste u braka, oli s s parinerom 3% 355 5
FOMMAING U beskil, all Fits ndcgenn prema Lo [ XL [ 1%
Broj Elanova u EN - 9% B.T% 1T
M | | B.5% 13.4% [
e [ s TE | e

? | Stafistical Peckepe fer Social Scimoes s s bm.mm/ spssi

mummﬂm [enling]. Popis 2008 (dostupno na; i, wew, b o S Gompsa L3 knjtgs php Til =0, pistuphena: 17, 11,
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] ISR EERES 3%
3 1T 5% 20,3%
[0 1.5 7,55 7%

Irvor; Institut 23 razvo] miadih KULT

Zastuplienast miadib iz pojedinih kartona u FBIH u uzorku bila e U skladu st populaciiskom mastuplencscu miadih @
svakog od kantona u ukupnom broju miadih u FBIH.

Tabeda 2. Detaling strubtura istrafivathog uzorka po regiama, kantonima | entitetima

Lidia v yrrku

Uk ek

¥ Demografskd podaci

Uistradivanje je ukdjutena 50.5% mukaraca te 49,5% Jena, niko od ispitanika se nije irjasnio kao ostall, Kada je rijec
o dobnoj struktuns anketirano e 36,2% miadih o dobi od 15-19 godina, 36,3% u dobi od 20-24 godine t2 275 u dobd
od 25-30 godina. Po mijestu boravka amketianc jo 42,2% ispitanika iz gradskog | 57,8% lspitanika iz vangradskog
podrucja. Struktura uzorka po kamonima je predstavijena u grafiku ispod.

Grafik 1, Strakdura worka po kantonima

Struktura uzorka po kantonima (FBiH)

BOSANSHO-FODRRISHIFANTDN e ] 5%
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SRECRICBOSANSE] KANTON ——— ] T
LN 0 5N SR HANTON s — i o
TENICRO-IKIBOISKI KANTON  e—— 105"
EAKTLN SARAIEVD e —— | ]
TUILANSHE KANTON e —— e — (), 7%,

lzvor: Institut za rarvo] miadih KULT
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Honsuitacje sa miadimsa

Tokom procesa izrade dokumenta véen jg kontinuiran proces konsultacia sa miadima. Vijede miadih je odriaslo sedam
konsultativilh sastanaka (onfing) $e je u saradnfl 5a Institutom | Minlstarsbvom odefan | dogadal Dijalog miadih | viasti,
o hoji je okupio bz 150 predstawnika miadih, institucija viasti | donosioca odluka. U ovom procesy miadi su imali
priliku da daju komentare | mislienje na prijedioge niemesome mdne gnape, ali | da dajw svoje prjedioge u pogladu
mapiranja problema, ciljeva, prioriteta, mjera | aktimiosil. Prijediosl kofi su prkupljeni na spomenutim korsultacijama
s rarmatrani od strane Hadne grupe te je bling 30% prijedioga i uvaZeno [narocito onih koji e odnose na probleme i
akthmosti).

Pravnd okvir u lrradi strategije prema mladima

Primam| zakon kojim s& ureduju pitanja od interesa 1a fivat, polodaj | diedovanje miadih ljudi u FBiH jeste Zakon o
mizdima FBiH {,Sludbene novine Federachie BiH®, broj 36, 10.), usvojen 2010, godine. Usvajanjem ovog zakona miadi
i FEiH dobili su zakonski okyvir kofi definira njihovu stanosou dob | brojne mehanleme rada 5 mladima, obavezao sve
névoe viast na brige o miadima i 23t im dao precizne nacing djelovanja. Takode, Zakon je uredio oblast organizivanjs
miladih kroz ombadinska wdnifenia | njihova predstavmichs tijela, vijea miadih, te obaveran sve nivoe vasti o Federaciji
na planiranje, zradu i provodenje strategija za mlade,

Stoga =0 i kreiranje Strategije prema misdima FEIH temelji na Zakonu o mladima FEIH, kofim 22 o &lam 4, definira
mafenje pojma srategijs prema miadima®; Strabaglla prema miadima® jeste dobument institucija viastl s
prograrmskim pristupom djelovanjima prema miadima 5to ukljutuje definisane problems | potrebe miadih, stratesks
pravee djelovania te ciljeve strategije | mjere za realizaciju ciljeva strateglje.”

U nastavky, Elan 11, propisue da s nivol vasti u Fedesacii imaju cbavere definiranja, usvajanja i provodenja
strategija prema miadima.*

Zakon daje | jasne upute za proces irade Strategije prema miadima. Clan 25. navodi kako se _Strategija prema
miadima definira s, usvaja i provodi na osnov Istradivanja o potrebama | problemima miadih®,

0 samom procesu usvajanja Strategfje prema miladima, u Hanu 6, se, izmedu ostalog, navodi | sljedede:

w0l mihvol viasti u Federaciji trebaju, u skladu sa svojim nadleinostima, odrfati jane rasprave | korsultacie uz ubeste
predsiawnika/ca vijeta miadih u procesy usvajanja: odredens sektorske politike prema miadima, programa djelovanja
ra miade, strategije proma miadima, dijefova budfeta kol se tu pitanja misdih,

Kroz odredbe Eana 17. Viada FBIH obavezala se da te svi njeni razvojni planovi, strategije | programi dielovanje. ako
s doticu oblast omiadinskog sebtora, Imatl ugradeni komponentu koja s odnosi na miade,

E1anom 21. propésanc je kako Ge Federacija osigurati da jedno ministarstva bude odgovemo 2a saradnju, kpordinaciju
cadataka uvezi samladima®, te da ée Federacija u nazive ministarstva odgovornog 2a saradnju | koordinaciju 2adataka
u vezi miadih dodati rijedi: i miadik'.* Spomenuto .ministanstvo bit ée odgovomo za saradnju | koordinacdju zadataka
sa drugim ministarstvima | nadiaZnim Instituclama u Federaciji na istraivanju o potrebama i problemima miadih, kao
i na definisanju | prediaganiu Federalne strategije prema miadima® .

Postujuci navedens odredbe Zakona o miadima FBIH, 8 na osnova Zakona o federalnim ministarstvimai drugim tijelima
federalne uprave, Viada FBIH odrediis & Federalng ministanstvo kufture | sporta kao primarnao nadledne ministarst 28
pitanja mladin®, U skladu & nadiefnostima koje je dobile ovim imenovanjem, Federalng mindstarstvo kultues | sporta
bl je zadufena | za koordinaciju procesa izrade Strategie prema miadima FBIH.

¥ Hubere neving Fedeescije BB, . 58,/02. 10,703, 38,08, 206, 8,06, 61,706, 52,09 146/11.
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U konteksti rakonskog okvirs za radu Strategijs, vaino ¢ napomenuti | ulogu vijeta miadih. Prema Sany 38,
«registrirano vijee miadih ima obavezu djelovania na jacanju ukdjutenia miadih u drudtveni Fivotl rapednics i njihovom
infosmiranjis. Vijete miadih ima pravo i obavezu da legftimno predstavija | zastupa interese udrnifenja koja su ga
osnovala na odgovarajudem nivou viesti,

Vijece miadih bit ée direkino ubdjisleno u proces irade | provedenja sirategija prema miadima na odgovarajudem nivou
& ciljem doprinodenfa wsvajanju | provodenju palitike prema miadima i prograrma djedrvanja za miade",

Naime, Zakon o miadima omeguéule udruivanje u neviadina predstanniTia tijela, vijeca miadih, na sva tri nivoa viast
u FBIH (opcinskd, kantonalni | federalni nivo), koja predstavjaju leygitimnag | ravnopravnog sagovomika viastima wvijok
kada se odlutuje o pitanjima matajnim za mlade. Nagin formiran]a vijeda mbadih jeste sljedeci; omladinska udndenja
kofa su reglstrovana u skladu sa Zakenom u jednaj opéinl mogu formirati viede miadih optine. Vijeta miadih op&tina,
iz wée od 50 % opdtina jednog kantona, magu formirati vijeca miadih kantona kao visl nivo i [jestvici predstavnittva,
& vijoca kamtona, iz vise od 50 % kantona Fedaracije, muogy asnovati vigte miadih FBiH, kroviu oeganizaciju miadin u
Federaciji. Takav nafin organizacije uvelike doprinasi podizanju probdema i potreba miadih od najn@eg ka najvisam
nivou, Eme se u dobrom dijely izbjegava marginalizacija miadih iz manjih eredina | centrakizacija institucionainog
predstavijanja. lake, kasnije ce se vidjeli da se od 2010, godine matajng promijenio omladinski seddor b da model
formiranja vijeca miadih ne adgovara na potrebe miadih u ovom entitety

Vijece miadih FBiH je formisang u decemb 2015, goding te 50 o proces imade strategije direking ukljutens trl
predstavnika Vijeca miadih, a indirekine jos jedno. Ovi predstavnici su ukljugeni u rad Radne grupe.

Kako bi saradnja izmedu viasti | cmladinskih organizacija bila bolja, a keordinacija uiinkavitija, Viada FBiH duina o
formirati meduresomo tijelo, saviet za miade, Eije ce Sanstvo vise od 50 % Snit predstavnici Vije€a mladih FBIH, a
ostall dio predstavnici ministarstava koja se bave pitanfima u ver 5 miadima. Glavni zadatak savieta bit ca
usaglatavanie politike prema miadima u FBIH i nadzor nad provodenjem Zakona o miadima FHIH. Ovaj mehanizam do
sada nije proveden te se ocekuje da e nakon usvajanja strategije prema miadima resomo ministarsto® pokrenuti
proces osnivanja smjeta 73 misde. Zakonom se uspostavila konekelja izmedu vasti | miadih: miadi su dobili
mehanizam da iskalu svoje patrebe, hoje ée biti realne jer ée dolaziti s najniEh nivea posredsteom legalnih | legimnih
predstavnithah tijela - vileta miadih - a viasti mebanizme kako na njih odgovoriti.

Na nivou kantona | Federacije, u skiadu s ustavnim nadlednostima | zakonom, Stratagija iz stava 1. obavezno sadil
programe dilovanja 2a mlade u pojedinim oblastima cmiadinskog sektora,

Pored Zakona o miadima metodoloSki pistup strateShom planiranju © FEIH temel|l s¢ na Zakonw o ranvojnem
plankranju | uprndianju razvojem u FBIHT, Uredbi o izradi strateskih dekumenata u FBIH® | Uredbi o trogodiEajem |
Eodisnjem planiranju rada, monitoringu | inestavanjy u FBIH® te Uredbio evaluaciji strateskih dokumenata u FBEH10
Glawnl cll] donoSenja navedenih zakonskih | podzakonskih akats je uspostavijanje koherentnog zakonodamop |
institucionalnog okvira razvojnog planiranja. Wovouspostavijeni prawni oloir za doncfenje strateskih dokumenata
nalake da se prilikom irade sektorskih strategija mora voditi raduna o nghovom possbnom kvalitetu, Sto znadl da
sekiorskl stratedhi ciljevi moraju bitl jasno definiran| | koherentni s razvojnim cifjevima BiH, da moraju sadavati
akcioni plan s finansijskim | wemenskim okvirom provedbe | nosiocima aktivnasti, te da postofl dovaljng podrika
eljucnih institiscija u provedbl strateskih dokumenata. Osim toga, kako bi s prioriteti | ciljed transfomiali v provodive

* Federalng ministarsten luttune i sporta.

' Sluihans ntwine Federacijs B#", beoj: 32/17

U EluFhes noving Faderacije BiH®, beod: 74,19

¥ Slushens sevine Foderacii BH", beoi 74/ 19

" wsiiibene noving Fetaracie BINT. broj: 74,19, destupno na itz iRy o ba'hs hroaaloski-resn - sedsd-chjaviissii-g-
ehiebipnim-soviname-Mih-u-2015-gpdind pristupljenn 23.08 2073
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aktivnost, strateskl dokument] na entitetskam, kentonalnom i bokalnim niveima viast] u FBIH mozaju biti povezani |
uskladenl u pogledu relevantnih finansijskih | budzetskih okvira,

Principi na kojima podiva strateg)ja za miade Federacije Bosne | Hercegovine

Dva su WjuEna principa kojima se vodi ovaj stratedki dokument i odnose s¢ na ukijuéivanje miadih u procese
odiuhana te krelranje jednakih Sansl za sve miade u FBIH. Ovi principi su rastuplieni u procesu planimanja Strategije,
analize poloZada i potreba miadih te uspostavanja ciljeva, priorteta | mjera za sve oblasti.

Pristup u kreiranju posebnih programa u okving polifike prema miadima kao shupnog mehanizma djelovanja prema
miadima posebno je vaine istadi slemente kojl prethodi prijediozima u Strategiji:

Zasnovane na pravima - osmidljens | implementirane unutar okvire zasnovanog na Judskim pravima, u skiadu s
globalnim i regionalnim chavezama driave;

uhdjuive - osipuravaju jednake prilike za ostvarivanje punog Zivotnog potencijala, ukljutujuci ulkdanjanje prepreka
inkluziviosti, pogstovo 2a ranjive skuping, to omogudavaju gradansko uEestvovanje svim miadima;

participatime - kreirane, ranvjane, primijenjene, nadzirane | procijeniens uz madajnu participaciju miadih | uz
ubestvovanje svih interesnih strana, na svim nivodma, | U ruraing] | v urbanoj sredini i u svim komtekstima razvoja,
ukljutujuti okolnosti nakon sukoba | tokom tranzicije;

rodng osjetijive - poticy odredene aktimosti koje bi promavirale jednakost spolove, csigurale da miade Iene budu
fednaki partned miadim muskarcima | pozabavile se rodmim razlikama u svim okolnostima, od palitiekih do dnuStveno-
ekonomskih i huttumih;

ramumijive - da usvajaju ciclovit pristup razvoju miadib, lroz pojatany saradnju medu politickim sektonima,
mintstarstvima | dnagim znatajnim tijelima, i pruaju integrirani stratedki okvir koji bi usmjerio mkone | mjere koje se
i miladih;

zasnovane na manju | o skiadu s dokazima - rardjane | redono odrfavane, zasnovane na shupu, anallz | raspodjeli
kvantitativmib ili knalitathmib informacla o trenutnoj sRuaci, polrebama, Earovima i prillkama za misde Fane |
sk w nekom datom konteksh;

s potpunim sredstvima - da imaju prikladna, transparentna | namjenska sredsha ra implementaciu. nadzos |
evalzaciju | da maksimaino povedavaju raspolofiva sredstva Wz koordinaciju fe da omogucevaju formiranjs
partperstava (Fmedu vige interesnih strana | zajednichko vizsnio,

adgovome - u vlasniétv | pod rukavodstvom nacionalnib § lokalnih organkeacija, redowno nadzirane i procjenjivane u
pdnosy na odredene ciljeve i indikatore o rarvoju miadih, uz aktimo véesce miadih.

Politike prema miadims u EU

Evropska unija od 2002, godine provodi ciljanu saradnju u kontehstu politiks prema miadima EU-a. a na osaovu nadela
iéedéa | rmvnopravnog pristupa moguénostima. Ova saradnja je potakla politiche | mkonodavne promgene u drisvama
Elanicama, ali | matajno doprintjela (zgradnji kapaciteta omladinskih organizacia. Do danas, Eviopska unija je
prediofila | usvojila dva strateSka dokumenta ta mlade:

1. EL Strategija za misde 2010-2018. (EU Youth Strategy 2010-2018),

4, 118
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Evropskom forumu migdiht? (European Youth Forum), koji brofi préko 100 organizacija tlanica, uglavnam nacionalnih
krowmih organizasija za méade. Clanice ovog foruma su | krowne organizacie za miade iz regije zapadnog Balkana, a koje
dodaze i drfava koje nisu dlanice EU-a, kao 5to su Stbija | Sjevema Makedonija. Bosna | Hercegoving nema svoge

predatamnike u ovom predstenichom tijelu miadih.

2. STRATESKA PLATRORMA

lzvod iz SWOT analize

SNAGE
Obrazovanje

—  Miladi imaju pistup programima finansijske podreke | podsticaja
za napredak hofl ukfjudisu podrky lstralivadhom rady, sedjalng
ugrodenim miadima, te olakEavan)e studentskih praksl u
insizeTeshad,

—  Dmoguesani su laksl ushod studiranja

—  Vijete s ramvilo metndodogiju 23 jJaSanje omiadinskin
organizacila, dok su udnifen|a poput KULT-a, Revolta, Progres,
Wahta | 5HLa uspostanila dugoroéng neformalne programe
ohmzovanja = miada.

Zapodljavarje

Kaontimuirani programi sufinansiran|a rapesEavanja |
samdazapog]{avan|a miadih u FEIH

—  Nacrt zakons o Inovacions dielatnost u izrad

—  Inadajan beo) visokoobrarovanlh mladih a digitalne sjeftine |
bireo prilagodawanje novim tehnologiama im omopucavaju
korkurestnost na globainom &,

—  Inatitucdje viast prufa)o podrSky milsdima patem mentorsba |
abuka & rarv) vastitih biznsa, | onfndimnih programa
finansjske podrixe ma miade poduetnike.

Pragrami podreke ra pripravnilkl staz star-up biznise,
zapoil|avan|e povratniba postale o okvire Mirdstarsta za
raselfjene asobe | imjeglice,

= Vijede miadih FBIM akthmo uiestruje u implementacii Garmnclje
#a miade, uz snairy poverannst sa crganizacijama chilnog
dnuStva sa Tapadnog Balkama.

Zdravstvena brga miadih

—  Libedie VM FBIH u krelranju dokumenta za unapredenjo
mentalneg sdrovlja miadh donljelo je smjemice 7a akthmost
prilsgodene uzrasiu od 14 do 18 godina,

- Uzpjetnom oaline kempanju VW FBIH je ojacato povierenje
miladih | padcionirano se koo relevontna crganizacija u ovol
obdastl,

Obramvan)e

- Wastavnd programi | prakticna nastava ne grade manga | jesting
28 tranziclju 2 obrazovangs s bEte rada,

—  Neformeing obrazoven|e nije poverano @ farmelnim | nama
potrebru praviu niti drustvens preposnatljvest,

- Regulisancst prava studenata ne odgovara potrebama ove
populacije.

—  Nedewoljra sredsiva | nereevilen sistem pratenja povrata
stadeniskih rajmona,
Studenti medowolne sainteresovand ta rmemjens | prakss

~  Kadrovski deficit za podeke marginaliziranim mladima (a=istent u
nastav, psiholog, pedapgog i 51.), dodatno otafava pristup
ohrazovaniu | podris,

Lapodljavanie

- Meujsdnatenoet statistithih podataka o mEadima

—  NWedostatak prakse | edrog Ekusta mlade predstavja kao mdnu
sragy niskes bvaditete.

Dbraownd sistem ne ranvija predusetnthe viestine i znanfa kod
miadih,

—  Slaba podrika poduzetnigba: Pristup grantovima, kreditima,
inkoubistorima, programima podstics)2 | mentoestia ne
sadovoljovaju potrebe miadih kod pokretanga | ranoja viastitog
hizni=a, Javni pozivi nise dovedjna wdljiv mladima | promoyvisani, a
u pdredenim programima miladi nisu stimulisani kroz krfterije.

—  Vitece miadiih FEIH nema instiucionaine podsEku za rad s MEET
miladima | unapredenje njibovih poslownih viedtina,

~  Bistom podrike middima i ruralinih zajedmica | manginaflzsanib
grupa nlje ofjentiran ka njfibowom ramoju | ukdjutenoss

Zdravstvara beiga misdih
Dgraréseni resursi Vijssa miadih FRIH imitiraju udeSbe u kreimnju
nawvih programa | saradnju =2 institucijama o oblast

—  (Msesteo kampan|a | slab skstem [rformisanja reuitia da miadi
e Zmaju dowed|na o dostwpnim zdresstienim uslugams

U Ewrepssan Yourth Forum, hisps: S www soudirionm.pgy ipristupljesa: 2. 1. 023, g3,
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Zowvod za javno sdrevstvo koedra kvalitetne peomatino - formaina | neformalng edukaciju o zdranju je slaba, a provjerene
preventivme programe, a uposifavanie novog kadra Ge ubrzati informacije o pravima | maguénostima na dmvetveny TREN $u
ranvaj movih mjers. Dakudng.
- Zawod 7a zdravstveno osiguranie | reosiguranje (ZZ0R) prula - Mala j& programa usmjerenih na suzbijange rizidnih ponatanja kod
dastupne asfuge | lijekove te koordinira 5 kantonalnim zavedima miadih.
radi unapradenja zdravetvenop peiguranja. —  Tabulziranost tema sekeusineg | repraduktiog edraslja | piesa
Socijaina - Imstitucte beipe nemaju prstupa prila nog miadima (yauth-
A friendly), 5to mladima otefava uldhﬂ I I-uilﬁﬂit
- Federalno ministarstvo rada | socijaine politike (FMRSP) rdravetvenih ushuga,
poredicama pod rizikom od rezdvajanja osigurava podriky keoz

timowe za pomoc | kroz mref socijalnlh usluga starateljsn, | oCieina briga miadih

hraniteljsta | malih porodinik domoa, - Wodostatak kadnovskih | finansljskih kepacitets rezultica
- Preusmieravanie podrike it institucionalnog dhrinfavanja u neadekvatnim uslugama ia sve miade.
poroditne obEke smiestala ra djecu | mlade. - Neprecizng evidencija o korisnicima programa
- Programi podrke povratnicima (sufinansianje trofkova uéenika | —  Nedostalak direking komunikacije donosllaca odiska | mizdih
| stipendije) Federalnog ministarstva rasefjenih osoba | lthjegiica rezuftuje pedovoljne inkduzivnbm Insttscsonalaim mehanizmima i
(FMROH nema specifitnih politika koje bi ciljale socijalng ugraiens
MIO, PA0 omogucava porodicne penzije miadima nakan 15. kategorije.
miladih | nema posabne politike stambenog rhrinjavanja miadh u
FBiH
Kultura, sport | ohaliE
- Infrastrubdume | tehnicke propreka miadima sa bvallditetom
= Transfer uddwan
s ummrm“'““ heiter i 20 sidjutivane otelnvaju peistup osnounim praviena | sendsimg.
—  Kriterji angedmana miadih u projektima sektors okolida, Kultura, sport | okalig

~  Foderalno minkstarsto okoliSa | turioma ufestvuje u

medunaredrim programima s posebnim naglaskom na miade | | FIMKS ima ogranitens nadieinost],

uspjedng saradule sa partnerima (USAID, UNDP, GIZ. 05CE), |~ Oviestl sporta | kuftura nemaju praval okvir kojl prepomaje
~ Vijeds misdih FBIH podréava razvo] lokainih omiadinskd AP W
organizac]a koje realinu projekts 1z oblasti kulture, sporta| | | Nema zakansku regulativu 2a oblast sparta.
oholi£a. Retevantnost rada VM FBIH zasniva se | na struurikojy |~ Mhadi nisy ukfuleni u donofenju odiuks | krelranje kulturnog |
Eime sportske, choloSke | kultume omiadinshe organtzacije; sportskag sadzaja
—  Podrika u oblastima kulture | sporta kroz Transfer za moblinost | Nedostatak srodstara | programa 2a miade
umjatniba uspostavijen 2003 kao i sufinansiranje sportskit i - Nema loiterija kofi miadima daju prednost u ded)edl sredstava k2
kilturnih peoje hsta; ohilast kulture | sporta,
- FMKS koordinira 1 uvodenju sistemekih feenja na nivou FBIH, | Veadekeing pradenje udinka dodjele sredstava 1 miade
~  Ministarstvo za reseljena lico | povratnike ima javoe pozivezn |~ ~iapa Informisanost i educiranost o tuslzmu | zadtiti okoliEa.

pomad ucndenjima rssljenih ica | povratnika u oblasti kulture | | — N posioji sistemska briga 2a razvej | poticanje sportasa | uméstnika
sporta kogima se olakEavaju povratak | nowi pofetak, possbao za ma potethy njibovih karjem
miade, Vijece miadih FBIH nema dowoljno ramijeny saradnju sa

Akthizam, uésiie u odluBivanjy, volontiranje, mobilnast, ad s REREMQUIN £ Chint tuss g,
miadima, informisanje, saradnja s nEfim nlovima vast
Aktiviram, utsite u odludvan|y, volontiranje, mobilncst, rad &

—  Federalno ministarstvo kulturm | saraduje < Vilstem
miladih FBIH | prafa podéke mmm w,"hw:il miadima, informisanie, saradnja s nlfim nivolma viast

—  Vijece miadih FBIH akthmo djeluje i realizuje znagajan broj ~  Zakon o mladima FBIH se ne provod|, Saviet za miade na
m’hl'ﬁ“- ima podriku kroz Trarsfer 72 miade | javme poxhes mm Teedleralmom nleau nije Toemiran, MMWI izviedtas o
finansiranje omladinshih aktlvnesti jomladinskin organizasija poloZaju miadih nitl o akthmastima u skladu sa Zakanom,
organizacija koje s bave pitanjima miadihy;, - Zakan o volontianju FBIH 52 provod neadehvatne, nema pradenia

- Struktura Vijoa miladih je uspostavijena na nivou FBIH, & provedbe, nedovaline je promorisan | simulisan,
saradnja £ Komisljom 1 pitanja miadih Padamenta FBIH jo - Nema programa podrike aktivizmu miadih nitl programa prutanja
R podréke Iskijutiva ombadinskim organizacama.

- Ukljutivanje marglnalizirunih miadih je neadekvatno,

i ¢ 218
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Federalno ministarstvn kultisre | sporta je u 2023, uspostavilo
Transfier 22 podrihu mabiinosti umjetnika;/ca {100,000, (0KM)

—  Vrijedmost edukativnih | informativnih kampanga iz oblasti
sigempsti miadih je propoznata | ima Institucionalng podrh
Iskustvo FUPa i IMUPa u provodenju kampen|a 28 podizange
siffesti 13

—  Plamom rada FMUPa 2024-2027 prepoenat znataj suzbijanja
krivitnik djela [z obdast brak, porodica, miaded

= WMFBiH prepoemat kao bitan akter Radnog tijela o cyber
sipmmost | mode bitl kapacitet 23 desiminaciju obsapovno-
Informativnog sadriaja koje ranijnju snage ra provedbu rakona
prema miadima

—  Spremnost | kapacitiranost méadih ma usvajanje tehnologje i
alita a borbu protiv cyber kriminala
Clanowi | Elanice VMFBH imaju kapacitet 7a prepornavadie
patreba marginalizovanih mladib ukljutujuc | potrabe u oblast
sigumosti

—  Posinjed moded omladinskog cnganizovanja u FBIM nije adekvatan
za daljnji ran) amladirskog sekior

—  Wrio mala vijeta mladih aplicira na Transfer za miade pri FMKS

~  Dikudni programé za mobilnosti méadih o FBIH.

—  Informizande miadih o prilikama nije pitagodena ranikama |
kanalima koje mladi koriste

—  We postoji beza svih omladinzkih organizacifa u Fedesackjl BiM a na
kantonainam nivou ne pistoli sistem vodenja spiskova
omladinskih arganizacija

~  MEadi iz isel jnistva nisu ukljoéeni u droStvene | ekonomsie
proce=s unutar FRIH

Sigumost miadlh

Miadi s ravisnl o tehnolagifi 8 nedoveljno sdesal doupoatmbe.

= Dgraniceni resurst 73 edukacija o sigamest | slaba informisanast
miadih o alatima koje mogu korstiti v lonteksts sigumest.

- Meadijl o miadima njoestavaju sonzacionalistichd 3 kampanje za
provenciiu nasilja | podizanje swjest] slabo podriavaia,

—  Stigma i oswde okofine sprjecavajo v de prijavi nasilje

- Miadlsu Irive | podinicdd krivignih djela, porast upotrebs
narkotie, alkohola (fako destepnik misdimal | resaviesne e,

- Ehonoms ks neindesnost | nestabiingst povetavaju stapu
cmigrache | naruiavajy mentaino rdravije misdih.

Dbrazovan|e

- Razve] | unapredends programa podrike stdiran]u, =a fokusom
i Socifalny ukljuciost marginallzirand | ranfhih
Rarva] newih programa kol pobaoligavaju kvalitet formalnog
obrazavanfa {de studijaju cilju inkluivnag obmoovanja

—  Unapredenje visokog abrazovanja, nautnog ada i baze.

— Mo programi za obrazovanje odraslih i Gelafivotno uéenje

~  EU, Erasenus | dragi fonded koji podrZavaju praktiénu nastavu,
moblinost miadih | chrazowne institwclje.

il Kk L g

Zaposijavanje

—  Regionaina saradnja | Gavanciiz 22 miade kajom se prufs
podrika obrazovaniu | 2apedijavaju misdin,

-~ HNacrt rakona o inowacionn| djetatnosti u FRIH

—  Rast [T sektore- prilike rarvoiu startupova i digitalnih poslove

= Folkus na ekonomskl razrve], unapredanje trista | rast podriks
lekalnik i medunandnih organizacl]a za miade poduzetnlke
{rava] poslowmih idaja).

—  Prisfup triStima EL kroz programe keo Eraamus+ | fondova za
razvoj malih | srednfih predureda;

PRUEDOE =T
Obmnovanje

- Koordinirajuda uloga FMON, Minietarstva nema nadiednost] 22
provodenje edredenih politika;
Segregiacija u obraravanju | neujedaaceni nastavni planovi |
programi umanjuju kvalitef obrazovanfa | znacajan su faktor kod
ouflues miadih da napuste zajednicu; driew.

Lapodliavanje

Ekonomsia 1 politicia nestabilnost otefava posbovania | Investiclje
ta miade poduretnike | smanjenja nezaposlenost

- Mejasna strategija | nedostatak podrike miadim padaretnicima
otefava im pristap resersima potrebnim @ pokretande | odrizvanje
postovania.
Honkurencija s vetim fireama | stanim wlagalima ofefava pisiup
irfistima | resureima 28 rast blzmdsa.

= MEadisu nedovoljno infmmisanl o prilikama i resursima.
- Staba infrastrulturs (bexd Internet, prostor 23 tad), ogranitava
rarvo] blnisa mladih.

Zdrevstvena briga méadih

- Odiiv dravstvenog kadra iz BIH | nedostatak Gnansijsidh sredstave
18 kreiranie novih programa i usluga

B Kampanfu pravencijo dijeljeaja neprmjareaih fotografija na deufteenim meZama btp:/ /fup.govba, 7p=-28306
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Mreia podeéke za miade poduzetniies (crganizacije, inkubator |
poduzetnithi centri koji prudaju mentorstvo, obuke) | maguta
parnerstvo sa etabliranim firmama radi mentorsbva | Sirenga,
Donatorskd projekt] za podriavan)s procesa kojl podidy
zipedljivosts;

Zdrevsbvena briga miadih

Predstaviickd dom FBIH s& obavezao ispunitl 12 zakijutaka |
preponiks o oblast dravlja miadih

Pravo wijeme da s¢ hreiraju aktinost 2 unapiedens zdravija
miiadih, sa folusom na mentaino zdravije

Moguinost medunarodne finansfske podeike za sharanje novil
promativig-preventivnib usluga | mjera kaje pobofjEavaju
odgovar na potrebe populacije

Reforma pimame zdravateens zostite uz utedie miadih |
saradnju s donosiocima ediuka mode osigurati unapreden|a
sistemskin fesenja rdravstvana zedtite miadih keoz kreimnje
newih projekata, programa, aktivaost i .

Socifalng briga miadin

Stratoski doument socijalne | diecie zadtite, wmjsneni na
rarve] efikasnog, odrfivag | praviSnog sistemna zastite, ukdjuiujed
rmlade medu zocijalng ranjive.

Briga o miadima u povratnigho| populadii = odriy povratsk,
Postodl ve<a mogucnost angafmana miadih 22 prijaw ra
cobrovoljmo osiguran|e.

Ukdjucivanje kantonaiaib vijeca miadih u formiranje kitera i
pregled prijava m subvoncionitanje stambenih pitan)a miadih,

Kuiturn, sport | sholis

Stategl|a razvoja turizma FBIH -naglasak na ombadinskd turlzam
kao zaseban oblik tuizma,

Strategija zadtite oholiza FBaH 20222 2032 podriava ukljutivange
miadih u donodenje oduka kroz saradnju institweija,
organizacijs civilnog drustva | medija, Kampanje o oéuvanju
okoliEa | priradnih resurss, | dimatskim promjenama s prevode
u aradnji = medijima.

Saratinfa s organizacijama iz kulture | sporta | podsticanjo
wdrufenia da kreiraju nove programe 2a miade,

Lodalna vijeca miadih ce bitl ubdjuens » kreiranje kubiumih,
spaortskih | okoloSkinh sadriaja;

Utsrdivanje kriterja transfera s preferencijom s misde,
Paticanje medunarodne suradnje kroz podréka mobilinasti
umjetnika | nagradivanje sportaga.

Aktivtzam, uéeiée u odiuBivanju, volantiranje, mobdingst, red &
miadima, informésanje, saradnja s nifim nlevima vast

Smjemice FMES ra vodienje baza omtadingkih udrufenja ne svim
nivaima u FBIk.

Patkapacitiranosd |, preopterecende, pregorijevanie mravshwanin
radnika rezultira nezadovoljstvom slugama

Sputavanjo globalnih rdrnstvene krize (npr COVID-19) je prioritet
nad xdravijem miladik

Socljalng briga miadin

Institucionaini meanizmi kofl ne odgovaraju na potrebe socialng
osgetiivih kategorija druStva | podijeljens nadleinest izmedy
federales | kantonalne vasti potcriavaju neefikasnost sistema u
pruZan|u adekvatne podrika,

Nedostatak prikagodenih palitika, resursa | keordinacie ugrofara
kvalitet Fivata miadih, bilo kroz zoci|alne, stambene [ obrazams |
rdrvstvene sisteme.

Migracije madih radna sposobaib Judi stvaraju nesrazm|es
izmedu caposlenih | penzlonesa, dodatno opterecyjuéi socijalni
sistem.

Kultura, spot | akall$

Wisina trenstesa o kustburu, spoet | okoli je promienjiva i ovisl o
bud¥etu Viade FBiH, nedostaju paticajnih kritordja 2a misde
Mema mehanizama za pratenje uSinaka programa za mlade.
Lakonski propisi ne prepoznaju | ne definibu pobitike 72
marginalizirane prepe.

Ddlazek misdih iz rurainih podnSia

Miﬂllﬂuﬂhﬂmmmml
miladima, informisan]e. saradn|s s rilfim niovima Wast

Zakon o miadima FBIH se ne Implementira u potpunast | ne
defintée kljune termine wezane ra omiadinski rad | nefarmalna
ohrazovanje

Hedostatak direkine komunikacije izmedu institucija | miadin |
shaba ubljutenost miadih i doncSenja odiuka,

postojeci model emiadinskog organizovanja Je nefunkcionaian |
nendriiv (hirhratshe prepeeke, trogkov osnivan|s).
Neoadesoweten pristup marginalizirasin sk pinsma miadih

Slgumast mladih

Rastud cybor kriminal | neregulisan digitalnl prostor

Ugrodenost skgumosti marginaliziranih méadih thog neadokvatnog
PIEATHOE Cikvira

Porast femicida i nasilia nad Fenama, slabo sankclonisan, star
"doming efekat” | podstite miade na sliéaa kriviena djela.
Egzistencijalina nesigumast mladih u BiH, Sind ih ranjivima na
eksploatacdju w orpanismvanom kriminab,

=R L




Strutegija 23 misde Fadermije Bosnn | Heregowise m pariod 20253038, gndine -Prijadiog

Misdl su zainterasovani ra poetee U projektima | spremni na
saradnju s institucijama al preferiraju djslovanje kroz
fiformalng grupe.

Strateska briga o mladima je obavera svih nivoa viasti; _strutnl

sarydnikza rad s mladima® je w Masifikaci Faniman|a Agenciin
a statistiko BIH.

Predstawnik VM FBIH u Komisifl za pitanja miadih
Predstavnickog doma FEIH.

Slgumost miad|y

Fapacitet FMUP-a | FUP-a za provedbu obrazone inicijative 2a
prevenciju cyber kriminals medu mizdima,

Lekalni MUP-ovi Imaju protokole | mpere 23 prevencijy aktinost
koje ugrofavaju sligomest misdih,

Kapacatet VMFBIH 23 rad na prevenciji cyber kefminata medu
miadima, infarmizanju | edukaciji lakalnih tojednica

Chlnl sektor prodiaes mjone zakana 23 bolju shgumest mladdh |

21. lrvod |2 situackone anniios

2.1.1. Obrazovanie | nauka

U FBiH sistem formalnog obraravanja ima podijeljenu nadleinest s kantonima, sto o jesdmia rubu daje prillky za razvoj,
& U driegu shvara ImwuumwummwpnihmmlmMmmlmemmm u oblast
obrazovania, Federalno ménstarstvo obrazovanja i nawke koardinira ahtivnosti s kantonima, laks je sistem obrazovanja
u FBiH komplek=an | decentraliziran, treban bi svim utenicima osdgurati jodnake prilike za ucenje | ragvoj. U FBiH postoji
11 ministarstava koja su nadlefna za pitanfa obrazavanja {10 kamtonalnih | jedna federalng).

Jednako kao | 2013, godine kada ie provedeno istrafivanje o stanju i potrebama mladih u FBIH, miadi u 2021,
ocjenjuju formalng chrazovanje kao neadekyatne | & nedovaljng praktiéne nastave.

Fraktitna nastava je jedan od aspekata kroz kofl miadi stjetu viestine i znanja na putu ka izlashy na trikte rada i razvel
karijere. Parament FBIH je u 2022. godini zadufic'® Federalng ministarstvo obrazovanja | nauke da izradi zajednithe
m:mmmlwm,ahﬁewﬁjwa kontinuirano  promovisanje
zaposljovanja, cbrazovanja i obuke prilagodene promjenjivem ekonamskom ohrufenju. Ove smjemice zajedno sa
mhﬂhdﬂﬂﬁt&maﬂ'ﬂdﬁmmﬂm’ummﬂww na dalfe dridtvens | ekonomske tokove.

1 Hy Muﬁhﬂpmmmm.mmn}-lmmhﬂum“ﬂmll-h:mhamﬂ..

nbtpsy :nw-ug.la_--ma-imu_-mmum;mmu-mmupmampnm 1132024, u
1142 sl

* Prilog 3 Zakljulcl Prraments
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Grafik 2. Prakticna nastava u obranovanju

Jeste i kofiko Sesto u okviru redovnog obrazovanja pehadall prakticnu
nastavu?

Sk dan N B, 1%

Neholiko puta sedmicne, all ne seaki don . 70,1 %
Jedanputsedmicnd S 1.5
Rjede od jedaaput sedmicne NSNS 17,7% _
Ne, nibaks R 30. 7%

Nema B 1.1%
Ne Beli odgoventi 8 1.2%
o% 8% 10 15% 0%  3EW 30w 35%

trvor: |nstitut za razvoj miladih KULT

Reforma cbeazovanja u FBIH ima mnoStvo izazova, a karaktedstican je | problem segregaciie u Skolama u javmosti
poznat kao dvije Skole pod jednim knovom”. Broj ovakvih podijeljenih Skota je 2018 bio 28, od &ega su 23 csnovne
| § sredngih Skola. Pandemija koronavinisa pokazala je | dodatne izazove u organizovanju formalnog obrazovana i u
FEIK. Dwdje smo uspjeli vidjeti sve manfkavost] sistema kajl ukdjufule znacajne nizak nivo tnanja karigtenja nonih

tehnologija i alata.

£a mlade obrazowni proces ima dvojaku funkelju, omoguéava im zaposenje, ali | nastavak obrazovanja | dodatnog
issavrEavanja u struci, Vise od polovine miadih u FBiH smatra da im chrazvanje koje su pohadall il pohadaju foni biji
5 jos u obrazovnom procesd) u veliko] mier clakSava nastavak Skolovanja | stjecanja novih znanja. Mladi smatraju da
le kvalitet nastave trenutno adekvatnijl za nastavak dalieg obrazovanja u odnosy na pronalazak zeposienia u struc.

Grafik 3, Kvalitel obrazovanja

U kojoj mjen Vam obrazovanje koje ste zawrSill il trenutno pohadats
pruza manja | iestine patrebne 2a dalje obrazovanje?

0% 20% d0% i 80% 1%
e el odgovorill @ NEkako @ Umalojmjeni @ U veliko) mjen
Ipvor: Institut za razee] miadih KULT

£ Drvipe Sheaie peoe mcmim bravm Mg primpinr afsorminaciie o sidst pbarmennla & Sosm f Mevoagevind, OSCE BiH, 2018
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lisko je femalpe obrazovanje osnovni nadin za sijecanje inanja, profesionainih kvalifikacija i vjesting, neformalno
obrazovanie ima veliki mata) | Wogu dopune formalnom obrazovanju, kako bi svaka osaoba iggradila vjestine za razvoj
harijere i bila spremna na drudtveni angafman za razval zajednlce.,

Proma podacima Federainog zavoda 1a statistilu (FZ5), na podretju FBEH nalaz se ukupso 1.337 obrazowmih Insticija
u kategorii osnownog srednjeg | visokog obrazovanja. Na osnovu podataka dostupnih od obrazovnih instituciia
primjetan je pad broja uBenlka,studenata u svim navedenim kategodjama abrazovania posliednjih goding,

Ha terftoriji FBEH, prema posljednjim dostupnim podacima, postoji 212 srednjih Skola. Broj upisanih péenika u swe
razrede srednjih Slola u ikolskol 2022 /2023, Gnosdo je 70.325. Negativan trend broja upisanih srednjodkolaca jo wio
izralen kada se gleda period od akademske 2016, 2017. g. Broj osoba kaje su zavrdile srednju Ekolu u posdjednje tvije
goding je u padi,

Visoko obrazowvanje takoder biljefi pad v posliednjem petogodi$te kada su u pltanju statistieki parametr. Broj
visokogkolskih ustanova e 52 92, kolike ih je bilo 2018. godine, opao na 22 akreditirane u 2020, godini. Broj driavnih
univerziteta u FEIH jo Sest. Ukupan broj stdenata je u padu za oko 13.000 v odnosu na pet godina ranije, Broj
diplomiranih studenata takoder biljedi konstantan pad.

Diebvni undverziteti u FEIH su: Univerzitet u Sarajevy, Univerzitel u Bihacu, Univerzitet u Zenici, Univerzitet u Tuzli,
Univerzitet ,DFemal Bijedic® u Mostans | Sveutiligte u Mostany,

Osim pravnog okvira u obtazovanju, vaino je itad | stuaciu u oblasti pravnog okvira o zapodljavanju studenata, keja
nije cakonsk jasno definisana. Rad studenata tretirmju Zakon o radu Federacije BiH te Opéi zakon o zadrugama. ™" Opéi
zakon o zadrugama definiSe natin poslovanja radmga, all sliéne kao i zakon o radu, ne definiée mnoga pitanja koja se
ticw rada studentskih servisa. Zakon o studentskom standamdu, kol bl setrebac baviti ovim pitanjima, jof nije donesen,
& zanimijivo Je da je ova| zakon predviden Bolonjskim procesom. Unsko-sanski kanton je prvi kofi je usvojio zakon o
studentskom stasdardy, a najvisa se tite definisanja nading rada | finansiranja studantskih udriZen|a te studamskib
zadnuga. U Kantony Sarajevo je usvolen nacrt ovoy zakona jof 2018, godine, ali sam zakon nikada nije usvojen. Drug
kantoni nemaju akivmost] po pianju donoSenja ovog zakona,

U FBIH posioji Sast jawnih | 19 privatnih univerziteta. Javi univerziteti su saéinjen| od fakulteta kaji su nezavisni pravni
subjekti. To nije shetaj jeding s Univarzitetom u Tuzll. Ukupno postoje 72 javna fakutteta u FBIH.

U okvini Federalnog minkstarstva obrazovanga | nauke bile su aktivne i dvije fondacije:
1. Fond 23 studentske fjmove FRIH |
£. Fomdacija za mobilnost studenata | nastawnika FBiH.

Obje fondacije su prestale s radom a Ministarstve je preuzedo ulogu provedbe programa iz domena rada ovih fondacia.

+  Podrika za students u Federaciji BiH

Ministarstvo ke svoj rad nudl nekoliko programa podrke za studente. Preenstvena su to programi za najbolje
sludente, driavljane BiH, koji studiraju na favnim visokodkolskim ustanovama u FBIH. U posfjednjih pet godina kmz
ovaj program f& podrano 367 studenata. Komtinuitet u podréci studentima s invaliditstom rezuitirao je time da je ©
perioda od 2019. do 2023, godine podeianc 177 studenata u vkupnom imosu od 317.000,00 KM. BHjezi se
kontinuiran pad planironih | wlofenih sredstava ra podrky studentima s invaliditetom, & Sto neme vesry 53
zainteresiranoity studenata. Sredsiva za studente dodjeljuju se u skiade s Odiukom o programu utrodka za tekudy
godinu. Visina sredstava ovisi od raspolodivin budetskib sredstava, Raspodjela sredstava wil se [z ransfera Proireni

17 Reguliranje pitanjs stedentsog rda u Beenl | Heregmin. M. Cetslic-Campan, Samjes, 2019,
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studantski standard, nakon $to se izmire sve obaveze za subvencioniranje smjedtala | ishrane studenata. Sredstva koja
ostanu nakon ie raspodiele rasporeduju s& za najbolje studente, studente s inveliditetom te studemte romske
nacionalnesti, Znadajan program podrike studentima je | onal kojim se subvencionira smjestaj i ishrane studenata iz
manje razvijenih kantona,

Pored programa namijenfanih za studente, Minstarstvo (ma | program podrske projektima studentskih oganizacifa. U
FBIH nij2 definisan pravni okvir kroz koji 52 dedeva studentsko organiziranje te ne postoji krowma studentska
organizacija na nivou FBIH, U periodu od 2019. do 2022. godine Ministerstvo je podifalo studentske projekds u
whupnarm iznoss od 246.903,00 EM.

Inatajno je spomenutl | da Mingstarstvo knoz svoj rad provodi | programe s fokusom na trfiSte rada:

- Vvalitets studija | i | cikbus, poverivanje s teistem rada,

< Podrika prefvalifikaciji | dokvalifikaci]l odrastih s fokiesom na neraposlens fene.

identifikovani problemi

Na osnovi IstraZivanja 0 polodaji | potrebama miadih, ulaznih podataka Radne grupe 2a izradu dokuments | informacija
o kojih 52 jo doglo kroz javne konsutaclje definisani su kjetni problemi u oblasti obrazovania:

Problem 1: Pestojeti sistem prakdiéne nastave ne doprnosi ranvoju kompetencija miadin | ne zadovoljava patrebe
miadih w swrhu njihovog [daska na triiSte rada

 Probiem 2: Neformaing obrazovanke u pofju uéeSta miadih u odiuEhvan]u nije povezano sa formainim =i
obrazoranjem

Problem 3: Nastavni planovi | programi ne doprinose sticanju funkcionainog | prakdiénog znanja | viestina
neaphodnih za tranziclju iz obeazovanja na triigte rada
' Problem &: Regulisanje prava studenata nije wedeno | na odgovara na pOtrebe ove populacije

Problem &: Neformaing ohrazovanjs i rd s miadima v ovom segmentu nema potrebnu praviu niti drustvenu
pregaznatijivost

Definisani problemi sa u korelaclj $a programima institucija » oblasti obrazovania te Sto je va¥ing spomenct! povezani
BU &3 izazovima sa kojim se susrecu neviadine organizacle kao provodioci programa u oblasti neformalnog
obrazovanja. Dodano, evidentne je da su identifikovani problemi povezani sa sticanfem znanja | vietina za laksi ifazak
na triiste rada, odnosno tranzicijom iz obrazovana na trfléte rada. Ove je i adog thog kog se u ovom dokumenty obiast
obrazovanja usko pavezuje sa obladcu rada, zaposljavania | samozapoiliavania, a §to kao rezuttat ima i jedan strateski
cill.

2.1.2, Rad, zaposlvanje | preduzetnitvo

Evidentno je kako neraposlenast miadih predstavija cebilian probiem ved dufi ni godina. Nezapeslena radna snaga te
radna shaga koja je uslijed nazaposlencatl napustila zemlju uzokuje nemjerljive Stete, Ptanje nezaposienasti miadih
u FBIH znatajne je ra sve nivoe vlasti, te su koeirani raziiéiti programi koji nastoje podriati rapoéiivost miadih.
Istraivanie Federalnog zavoda za zapodijavanie iz 20:21. govori o spremnosti poslodavaca da u 2021, godini zapasle
nazaposieny osoby i neke od tefe zapodljivin kategoria, uz moguénost izbora vige kategorija, Najvedi broj je lskazao
spremnost za zapodljavanje miadih bez radnog iskustea (22%).

¥ Prilog 1 - Detaldra situations arskca
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U periodu od 2019, do 2022, godine u FEIM je doslo do pada prosjecne registrirane nezaposiencsti na evidencijama
slufbi za zapodljavanie, tako da (& u 2022, godini progjeina mjesedna nezaposioncst iznesila 289.912 nezaposlenih,
5to je smanjenjo za 7.54% v odnosu na 2019, goding | 313.570 mezaposlenih, U istom periodu, evdentno je i
smanjenje broja nezaposienih miadih do 30 goding starosti, fuzev tokom 2020, | 2021, godine tokom frajania
pandemije kada su zbog specifiénih okolnosti nansdenl ekonomski trendavi. U 2022, godini prosjeéan miesetni broj
nezaposienih miadih nosio e 65. 722, ednosno Ginio je 22,67% wkupne evidentiane nezapasienost] (grafik 3.)

Tabeln 3. Hepstiana nesaposboncst miadih u Fedaraci|i BiH od 2049, do 2023, godine
FIFE]

2019 010 2021 2022 _
313570 21581 #1878 288912 271904

Frsjgian o nazegssi=nih FE&E |

Keraposienl miadi do 30 godin ki wow '3 it 5. 722 59,453
24.05% ; 5

Procant mizdi (%) 5,13% 24.28% 2287% 1.88%

kvor: Federalni 2avod 23 zapoéljavanje

Pitanja rada | raposljavanja na nivou FBIH regulira Zakon o radu FBIH, kol je u protekiim godinama Gesto bio u fokusu
jvmosti zhog odredenib izmjena. Medutim, ove zmjene nisu se direktno ticale pitanja zapodljavanja miadih, osim o
dijelu ragulisanja stwdentskog rada koje se po prvi put definira @ ovom Zakonu u 2024, godini.

Odgovamast za tapodljavanjs u FBIH dijele Viada FBIH | kantond, Nadlefne irstitucije u ovaj obkasti na nivou FBIH su
Ministarstvo rada i socijalne politike, Fedéralni savod 2a zapoSljavanje | Inspekcijska slufba. U ovom segmentu
djelovanjs akthmo je | Federalno ministarstvo razvoja, preduzetni$tva | obeta, najvie kroe poticaje za odredene
priviedne sekiore. Odjel za red | zepoiljavanie | Jedinica a implementaciju pmojekata draStvenc-ekonomake pomodi,
ohuku | ponovin rapofavanje su Flavni ongani u ovom domens U Minsstarsta rada | sotijaine politike FBIH.
Federaini ravod 23 zapodfjavanje, sii&ng kao | u drugim domenama, ima zadatak da koordinira, hamonizira | vodi
evidenciju situacije na trfistu rada | nezaposlenosti u FBIH. Kantoni imaju vecu ulogu u zapoSijevanie, kao | o
finansiranju - T0% budfela ra tavode 13 zapoéljavanie pripada kantonalnim, 3 30% federainom izvaru finansiranja.
Kantonakie viade imajo svoja ministarstva 2a pitanja rada, kao | agencije za rad | zapoSljavanie, a nekl | veéu mrefu
slufbi za rapodljavanje.

Problem tapoijivosti miadih prepoznat je | kao gorud izazov kroz novousvajenu Strategiju zaposijavania FBIH 2023
2030. gdje je istalouto da miadi spadaju u teko zaposijive kategorju u drsdta {pored niskokvalificiranih osoba, Fena
| Roena). Naéme, vecina miadih |judi suofava se sa problamima u tranziciji iz cbrazovanja ka wEity rada kaji su
urokovan nedovaljnom uskladenoétu rezultats obrazovanfa | zantjeva ma trfigty rada. Posmatrajuci referentni period
vidijivo je da svaka Eetwia miada osoba nije zaposlena niti je u procesu obrazovanja il abuke (NEET).

Pesebng je izazovan prelazak misdib iz Skolovanja na rad kojl traje dugo i ima dugoroéne posljedice. U prosieku,
potretno je oko osam mjesec da uéenik koji je zevidio obrazovanje u BiH nade bilo kakav posao, a prelazak na
zatovoljavajusi posao traje do tri godine. Raspolodivi podaci za zemlju pokazuju da nezaposiencst u miadaj dobi
povedava vierovatnody da ée csoba kasnije imati periode nezaposienost] za 30% | imati manju platu za 10%.19

Prema rezultatima istraZivanja, 26,5% miadih smatra da je zaposlenc u struci za hoju se Skolowalo, 8o je slitno
podacima iz 2013, goding. Najviga zaposlenih miledih u FBIH (44, 7%) ne smatra da radi u struci za koju sa Bkolavaka,
Umih koji smatraju da djefimiéno rade u struci 2a koju su se Skobovali ima 21,2%. Poveranos! obrarovanja s potrebama
tritita rada & csnova 2a unapriadenja tremutnog polodaja miadin u domenu raposljivost,

1% Strateqin Eapodjreenga FRIH 20232030, Sarafown 2023,
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Grafik 4. Zaposlencst u struci

Da b ste zaposien| u svojoj struci/ radite || posao 23 kol ste s Skolovali?
A% Bi%

“ha WDjelimitng =N Ne mogu ocijendti  m Ne Teli odgovaril

Izvar: Institut za razvo| miadih KULT

ledna Cetvitina miadih {25%) u FRIH &ila je za neki viadin program zapoéljavania, 5to je nedto nife o odnosu na 2013,
godinu, kada je oko 30% miadih bilo upamato s nekim od viadinih programa zaposijavanja. Postotak onib kol nisu Euli
za viadin program Je pribliZan u obje veemenske tacke (2021, | 2013, EJ i iznosd preke dvije tredine. S drups strans,
primjetan jo porast miadih koji su korstili nekl od iadinih programa zapodljavanja. Tako ja 2013 podine 8% miadih
turdibo da fe koristile neki program zaposijavania, dok je postotak miadih koji su koristili programe zapaliavania 2021,
porastaa na 13,1%. Nivedeno ukaruje na zatajnu potrebu unapredenja sistema informisanja miadib kosisted)
formate za informiranje knje miadi koriste, kaa | koristed! komunikacijske kanale koje ova populacija kodistl {primarma
Instagram).

Fedoralni zavod 73 rapefljavanje u saradnjl s kantonalnim slufbama ra raposljavanja ma godiEnjem nivou provodi
programe sufinansiranja zapogijavenfa, samazapoSijavanja i obuke, a kako bi se smanjila nezaposiencst. U posljedngih
petnaest goding, unutar postojecih pograma sufinansiranja, provode sa i mjere kofe su iskfuSive orijentirane na miade
ozobe do 30, sdnosno 35 goding starcsti, U okvins programa sifinansiranja zapodljavanja provade s2 miers Prvo radng
Iskustvo ra mlade dobi do 30 godina,/ pripravnika | Miadi s iskustvom,/radnim statom, do 35 godina,

Tabela 4. Prigled realizacije miera za mlade iz Programa sufinansirania zapoSiavania 2018 -2023

Narw mjsre | ‘skigtescwgmon | UgowrnecuRM | Obawetsnoossbe
Prvo i kst 2018 | 420 | amevassan | 26
2020, godina

Tzpa prillia 20030 - Prap radnn iskustes 2 minde

Jere 2ecbs doti do 30 goding b ] 2080 16D, 00 %7
Twafa priliia 20030 - Sufinansinanie mpedijeania
Q600 & radnin iskestvom/stafom, dobi do 38 5 A58.540,00 11
godizg |
Tvoja priihs 2021 - Pre imdn skush 12 miads
nezapaslens osshe dabi o 30 godina o LN 00 -
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Tucja priliea 2021 . Sufinansimnje zapsdljvanis
eueha sa rpdrim ishusteomstakom, dobl do 35 T8 427.263.30 T
inn
122, peding.
Fapuﬂ]nmh pripEniia 2022 5] 22480 456 00 408
{1 eeti & dsbamstenm 2022 136 F98.552,00 o1
2023 poding
Eapaffavan priprawniia 2023 148 2043 B4R 00 453
Mindi s iskestvom 2023 105 844,177 00 127

Izvor; Federalni zavod ra zaposljavanje

Pored realizaciie mjera sufinansiranja rapodijavanja, u koatinuRety se realizica | Program sufinansiranja
samozapodljavan)a - Start up, 5 posebno bodvodenim poticajima za mlade poduzetnike.

Podrika finansijske prirode je wsta podrike koju 55,3% miadih navodi kao najpotrebniju prilikom pokretanja bimisa.
Ostale yrste podreike koe se istity su edukathme, pravne, savietodawne, profesionalne | podrEka u povezivanju s
trfiftem | kupcima/korisnlcima usluga kode bi plasirall na triiSte. Pruianfe sveobahwvatne podrSke miadima za
pokretanje viastitog biznisa (finansijska podrika kao | ostale navedene) treba biti sastavni dio svih bududih planiranja
| djelovanja viast u oved oblast]. PodrEka rarvaju blmisa miadih kojs ukdjuguje viZe razliitih vidova podrike, a ne samo
financijsku daje matajno bolje rezultate u odrEivosti biznisa.

Graflk 5, Potrebing podréka 2a pokretan]e bimnisa

Koja vrsta podrske Vam je potrabna u pokretanju i/ili razvijanju viastitog biznisa?

Tridna - poverivanje s lupcima, kijentime [N 18.7%
Profetianalns. edubativaa podrEka o specifidne| djelatnest. [N 13 9%
Edukativna podriia o birnisu [ 15.5%

Pravea podrika (NI 137
Finassisia noviana | 5 5
Savjetodams; mentorcka podrhs (NN 19
Ke beli odgowoetti | 0,9%
wema [ 22%

% 20% 40% 0%
Izvor; Institut za raove] miadih KULY

Pared Federalnog ravoda 72 rapodijavanje podriku miadima kmz svole programe nude | Federalno minkstarstvo
poljopriviede, vodopriviede | Sumarstva (podrika miadim poljopriviednicima), Fedeming minstarstro raovola,
poduzetnEtva | obrta (stipandije miade kojfi su wpisivali daficitama zanimanja, podrika malim | srednji preduzedima)

12 Federalno minkstarstve energlje, nidarstva | indestrije (projektl usmjeroni na povecanja moguénest zaposijavana
Lekho rapoflivik csoba u BIM).
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U 2022, gadini BiH je inicirala raovo] programa Garancife zo miade kao instrumenta Evopske wnije koji esigurava da
s miadl miadl od 25 goding dobiju kvaliteinu ponude zaposlenia, nastavka obrazowanja, pripravnista ili za
pripravnicki stai u roku od Eetir mjeseca nakon Eo su postali nezaposlend il napustisl formaling obrazoevane, U FBIH
korake a razvof programa vodi Federaing ministarstvo rada | socijalne politike, & madaling e spomenuti da je v procas
ukljottena | Vijede miadih FBIH kao krowna organizacija miadih,

Identifikovani problemi
Ma osnovl strazivanja o polodaji | potrebama miadib, slaznih podataks Radne grupe 2a kradu dokumente | informacije

o kogih s jé dodle kioz fane kansulacie definlsani su Kjeéni problem] u obissti reda, rapodljavanis | preduzetnistva,
a koji su esko povezani sa problemima identifikovanim o oblasti obrazovanjac

Problem 1: Institucionaina podéka obrazomim programima u oblasti zaposhavanja nipe dovoljna, & slaba
mmuﬂmmﬂ|hnﬁuqammnglmmmﬂmm}enﬂmhﬁtmhdilmﬂumtﬁ&um

ki s EEITIE

procesy pokratanfa | reevoja viastitog biznisa
Problem 3: Sistem podske mladima sa smanjanim mogecrostima (ruraine zajednica, marginalizirane gripe) mije
ofjenfiran ka rmrmaju | ukljutenosti mladih™

2.1.3, ldravstvena zailita

Svjetska rdravstvena organizacia definira sdaslie kao fizitks, mentakno | socijalno blagnstanje, a ne samo kao
odsustvo bolesti, Pajam  edravija® maajno prevazilaz okvire sdravstvenog sektora, Njegove glavee determinanie kao
&0 su starost, spol | nasljedivanje koreliraju s wjetima Zivijenja, faktorima okoliSa, stiovima Svota, socio-ekonomskim
faktorima, faktorima vezanim za odgoj, obrazovande | kittury, te funkcioniranje sustavs edraveivene | socljalne zasife.
Tako npr. politha u oblasti stanovanja, poljoprivrede, cdukacije, wista rada, rapoéljavanja, wode | sanifacije,
transporta, fiskalnih propésa i sociaine skrbi, Besto ima vedi utjecaj na rdravije stanovniBtva nego sdravstveni sekbor.
Interesantan je podatak da se doprines medicinskdh usluga dobro rendjenog odravetvenog sistema - pobolfEanju
sdravia stanownistva, procjenjupe na swega 10%, dok je ostalih 90% rezultal rado drugih sektora™. Prema tome,
lmretng je valno naglasiti kollko je za poboljSanie rdravija stanovnBEtvs bitna saradnja [rmedu sektora rdrevatva |
ostalih sektora.

Zdravife miadih udl u svim njegovim aspektima - fizitko, mentalng | socifalng - predstandja snafnu obavesy |
odgovarnost svik segmenata drusiva, Problami zdravija miadih se rfeSavaju multidiscipfinamo | multiseltorski na svim
nivolma - of dismog, entitetskog, kantonalnog | lokainog, ali se najveca neposredna korist postike rjetavanem
problema u bokalnoj zajednici, debegimnjam odgovomosti, aatoritets | resuma.

Rizici kojima su posebno mbad idofeni su: puSenje, koncumirange alkehola, doupotreba peihoaktivnih supstancs, lode
navike wishirani, firitka neaktiviost, winjatko nasilje, neinformisanost o natine prenosa seksusing prenasivih infekcija
i HIV/AIDS-a, riziEna seksualna ponaganja i dr. Rastute siromagtvo, nesigumo Ekolovanje, neraposkencst mladih i opéi
osjedal nesigumost| | neirviesnosti neminowno pojafavaju stanje ugrofencsti miadih | predstaviigjy restudl dzik po
ediranvije stanomitéha,

T prilog ¥ — Detaljma situscijskna analiza

# ipyer; Dabigren §., Regionaini ured Sejesske rérweivens organizacis (WHO] 28 Evopu, Poireba medunssomag @i iga o selil firavsivess
Tatins, 1504,
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kskijuéenost s triiéta rada je jedan od osnovnin fektora socijaine iskijutenosti | ranjivest! miadih, kao | rriéan faktor za
mnoge negative aspekte psiho-socijalnog :dravija. Kao postjedica nezaposiencsti miadih veliki broj njih je socijaing
iskljutan, finonsipsk depriviran | nije stambens brinut, $1o utife u velllko] mjed na tjebasno | mentalno adravije miadin
fjudi,

U FEiH uspostavijen je decontralicican sistem sdravstva, u skhadu 5 Ustawom FBIH, koji padrazemijeva da se oblast
siravstva nalaz u podijeleno| oviasti lzmedu FBiH | kantona, U injetima decentraliziranog sistema rdravstva Federacili
j& namljenjena ubogn kreatora federalne politike | zakona iz ove oblast, all uz konsanzus kantona, @ kantonima je
dodijeljena wlogs implementatora utwdenih politika | zakona, keo | vecinskog finansijera zacrtanih pravaca. Zakon o
rdravstvena] zagtitiR? osnovnd i zakon kojim e definisana briga za rdrndie, a posebno treba Istadi da je, Slanom 33.
ovog zakona predvideno o primamoj drovstveno] a$titl, randjati | unapredivati prijateliski pristup mladima s ciljem
asigurania bolle pristupainostl rdravstvene zadtite miadim i specificnim populacijoma. Zakon o sdravstvenom
oslguranjus® ureduje zdravstvena osiguranje a u kategoniju osiguranika, izmedu ostalih, spadaju | dieca od rodenja, ke
idjeca m@ wiijeme redovnog Sholovanja u aspoviim | srednjim Skolama, odnosno studiranja na visim { visokim Skolama
te fakuftetima koja su drifavijani BIH s preblvalBtem na teritonji Federacije, a nisu sdravstveno osigurans kao Elamed
porndice osiguranika, ali najduie do navisene 26, godine fvata,

Vafan sagment rdrnvija miadih obulwata | mentaino zdravije koje miadi o periodu nakon 2020. godine posebno stitu
kao vaFan segment zadtite, Zadtita mentainog rdravija osigurava se pristupom rehabilitacte o zajednlcd kroz rad cenira
a mentalng rdravije il rad tma ra raStinn mentalnog dravija. Usluge u centrima. pruZaju multidisciplinami timovi
Zagtita mentainog rdrada djece | adolescenata dodatno se osigurava kroz rad tima a podrgje cljglog kantona il vide
kantona.

U sklady & zakonskim proplsima® Zavod za jawno zdravstvo FBIH kortinuirano prati sdsnetvens stanje stanvmiSiva
FBiH prema spolu | starosnim skupinama. Zdravstveno stanje djece | omladine nesto je Sto je fokus paZnje Zavoda za
javne rdravsten FBIH | prati s& kontinuirano, na dnevmo| osnowvi, koz mortalitet, mosbiditet, korStenje usluga
wdravetvene zastite | druge relevanine indikstore, Sto & publicira u InveStaju o zdravsivenom stanju stanownistva FBIH
| Statistickom godifnjaku Zawpda, Sve naprijed navedeno radi se = ciljpm podizanja svijesti kod miadih udi o
wijednosti njihovog zdravija kao najveceg resursa koji posjeduju | budenju svjesti o vadnosti preveniranga bodasti.
Pubiikacife su dostupne na wob-stranici Zavoda za javno zdravstve FBIH=,

laka miadl nisy lpdvojend koo zasebna kategorja korsnika Zewoda 28 jawno dravstvo FBIH, u ok programa
prevencije koje provodi Zavod, nekolika programa | akivmost su predominantne usmjerene na poputaciju miadih:

- Program imunizacije protiv HPY Infekicije u 2023.,/2024, godini u FBIH>

- Promaotivia kampanja promocife redovite Imunizacije, vakcinacije protiv HPY | COVID-19

- Edukativne radionice za sdravetvena radnike o promoctiji vakeinacije protiv HPY-a

- Promocija kenzumacije cjelovitih Starica

- Prevencija hronitnih nezaraznih oboljenja

= _Siudhens novins Federssije BEH", b, 46,101 75713

5 7N ¢ edrevsbaanom osigureniy . Siufbone novine Fedemaije BiH, br. 30,1987, 7/2002, 70,2008, 4872011, 100,/2014 - cdiuka US,
36/ 2018 | 81/ 20E;

24 Pkanim o Meaesivens) 2381l | Slulbsnes novine Feosrpcie B, bmj 46 100 7513}, fakom o svidencijama o oblest sdowsba | Slufhess
nowins Fademcije BB bo| 37,12} | Pan | pregram statistickn istra¥vanga od imlemsa s FBIH.

¥ Townd m jovnn rdvivstes FEIM, Retpos s ufliin bay . prstupiano 11.3.20024,

2 Pynpram g2 pelenpenuje u 2023, podin, sdeseno 2024, godinl do polotia prim|jens seveq godiSnjeg programa imunitcie w5 2024, gadinu g
Federacdll Bosna | Heregovine, a subladno proplsima o raftit] stascwnBlva of sarmenh bolest Clepive o nabedti Iawced 25 javeo Dorevsten
Federacije Basne | Hesorgoving, ko i radlelni kantonalid pseadi b v sinosb, sdeamn nadiabel kantonin mvodi mmestencg asguranja,
fn podetos Bmiske fodine, pobebon je dosteii informadiju | poss @ dieplenie prediv HPY-a nodiedn s Smlama, kol Ge lst prosfijedit
redRefima dlecs &, razreda oaneme Sole, Podeljss b bilo adifasi sduladju wditefima tohom organiovanog rditelishig sastanks

P
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Eako ze prema veZecim proplsima u oblasti zoravebea na vode posebne evidencija za kategorije miadih, za referenini
period 2013-2023. goding 28 potrebe ove strategije pribavijani su podac o braji miadih kojl $u korstii lijekove | usiuge
koje 5o finansiraju iz sredstava Federalnog fonda solidamostl.

Tabela 5. Pregled/bro| miadit kol $u koristill ushuge | lijekove koji s2 finansiraju i sredstava fonda solidamodsti

Gaodina Osoba Ukupno %

2023 1.200 32.024 3,75

2022 1.224 20734 4,12

2021 1.171 27.183 431

2020 1.101 25.291 435

2019 1.479 27.065 4,36

UKLPNO 28 5 god. 5875 141.307 416

izvor; Interresoma Radna grupa za imadu strategije 2a miade Federacie BiH do 2034, gndine

Miadi su najéeéte korstill trakice za kontroly Sedera u krvi jeca 300 osoba godinje), a koje se iz sredstava fonda
sodidamesti nabavijaju 2a djecu do 18 godina i distribuiraju putem domova zdravija. Nakon toga, u strukturi wshuga,
najéesce su koristene ushuge lijetenja povratnika (oca 150 oscha godiSngs) kao | usluge hemodijalize (cca 100 osoba
godignje). Miadi ne &Ene vedinu u korStenju wsluga koje so finansiraju 1 sredstava fonda solidamaosti nitl za jednu
uslugy.

Generaing, mladi ne vode kontinuiranu brigu o viastitom zdravju o Semu govore | podacl iz strafivanja. Nesto viss od
jedne tetvrtine miadih u FBIH (26,1%) inwillo je sistemalskl pregled u posljednjih godinu dana. Analiza iz 2003,
pokazuje vedi postotak obavijenih sisternatshkih pregieda u referentnof godini dara (43%). Udic miadih koji se ne
sjetaju kada su posliedn]| put radil] sistematsk pregled vedi je 2021, u odnosu ra prethodno istrafvanje. Takoder, vedi
je udlo miadih 2021, koji nikada nise obavili sistematski pregled i Enosi 14,.2%, dok je 2013, taj udio nosio 9%.
Ovakyi podaci ukazuju na nedostatak informacija o vainosti obavijanja sistematskog pregleda kao | na nogativie
promjene i stavovima | ponagangu miadih kada je u pitanju viastito zdravije.

Grafik 6, Setamatzki pregied

Kada ste posljednji put izvidill sistematskl pragiod?

U posljednjik godine dana m 43%
Prle e od ot dons [N 27,4%
Nije i jasan &8 je 1o sistematshi pregied |y ( g
tiado [ 10.2%
Nesecan 3o R 25,9

Be Teli odgaea it rlﬁ
0% 10 20% 30% 40% L0151

w2013, =2021
Uevesr: Imstitut za razvod miadih KULT

7,318
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Majtess razlozi thog kojih miade csobe obavijaju sistematski pregled titu 52 polaganja vozatkog kspita | fjekarskog
uvjerenja potrebnog za zapodljavanie, Y. 47 5% miadih je iz ovih razloga uradilo sistematsid pregled. Drugl najiese
raclog provedbe sistematskog pregleda joste sameiniclathma odluks (15,9% miadih). Treci maajan malog
provedba sistematshog pregleda tife se potreba za uéeicem na sportskim takmétenjima (15,8%).

Neudinkowt formalnl sekeualni cdgo] u Skolama rezultirac jo nedostathom jake baze rnanja medu tinejdierima, kama
i mladim odraslim osobama koje su zaviite svoje Skolovanie.

Briga miackh fens u FBIH o reproduktimom adrendju na zabrinjavajucem je nivou. 45% miadih fena u FBIH nije nikada
uradilo ginekoloski pregled.

Identifikovan| problemi

Naosnovu IstraZivanja 0 poloaju | potrebama miadih, ulagnih podataks Redne grupe 1a izradu dokumente i informacija
do kojih s& |e dodlo kmz javne konseitaclje, definisani su kijugni problemi u oblasti dravstvens zadtite:

Problem 1: Miadi u FBIH nemaju daovoljno dobru formainu § neformalnu edikaciu o adraviju kao ni proviersne
infarmacije o pravima | mogutnastinma na sdravebaeni Zastitu
Problem 2: Nedowaljan broj pramotivno-preventivalh programa specifitne namijenjenih mladima, usmieranih na
surtijanje faktors rizika i riziéaih ponadanja (alkoholizam, narkomanija, pugenjo, kockanje, losa ishrana, internetska
ovisnost, itd.)

Probtem 3: Miadi nemaju adekvatng znane 0 pitanjima seksualngg | reprodubthnop zdravija | prava, jer su ova
_nﬂuﬂ:ldnlhuhuﬂm.!u ismanjuje pristup raspoloZiim uslugama

Probdem 4: Nedostatak pristupa prilagodencg/naklonjencg prema miadima (youth-friendh) u pestojecim
institucijama koje rade s méadima®”

Obzirom na wedeno knoz identifikacu probdema u oblast] zdravstvene zadtite | oblasti sipumost] uodene su znadajne
povernice koje se u ovom dokumenty poamatraju kmz koncapt prevencije u okdng edravija i humane sigamosti te je
grediabeni strateski cil, peioriteti | mjere ukljutuju obje oblasti,

2.14. Sigumnnst miadih

Kada govorime o sigurmasti miadih, preo se treba cevmuti na nivo | stange taStiSenosti temeljnih vrijednost] drdtva | na
njime rasnovanih instituclja, ostvarvanja prava u procesima donodenia odiuka | integritet jedinke i fivolnog podnudja.
Definirajudi sigumast, svako pojeding drustvo, a tako | specifitne grupe unatar drStva, imakavaju svoje viijednost],
svoje strahove | nade, asve to injetovant & specifitnomn stuacijom u kojoj se drutvo nalazi, Tako da mademo zakljuciti
da slgurmost 7a miade znadi upravo odsutnost strabova | prijetnji po opstanak i ostanak u odredenc] dnsStvenoj rajednici
| istovremeno prisustvo uljecaja i elemenata koji pogoduju njibovom cdefivom ostanky, cdnasno pobwduju nfihove
viijednosti, zadovoljavaju potrebe | Balje te matividu rast | razvo] pojedinaca | dnstva,

Podrutie sigumosti miadih ne taudma posebno miesto u [awnastl, medu donostocima odluka niti medy mladima u
FBIH, Iako su miadi piliEno svjesnl ponafan]a kola s smatraju Amtnim te imaju reposredna ili posredna skustra kada
& osjedaju nesigema, kada s njima govorimao o sigumost, prva asociaci]a jeste fizltks sigurmost.

U FRIH ne postojl posebna zakonska regulativa hoja setife sipumosti misdih. Mladi su obuhwaceni zakonima kao i sve
druge osobe u FBIH. Nadieinosti FBi u segmenty sigumosti jesu: spre€avanje | otkeivanje krivitnib djela terorzma,

' Prilog 2 = Detaijna situaciona analiza
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madukantenalnog kriminala | prometa opajnih droga, osiguravange odre@enih (IEnostl | objekata FBIH, flolovanje |
usdvrhavanjete driavijanstva FBIH. Dvim zakonom je definisanc | da operativni posac Mingstarstva unutradnjih poshova
FBIM provedi Federalna uprava policije, Yed dio nadleinost] iz oblasti sigumosti predviden je kantonalnim zakonima o
unutrainfim posicvima. Kada se radi o sigemosti mladih, tu j2 moZda najvainija Driswma strategiia nadzova nad
opejnim drogama, sprecavanja | suzbijanja zloupotrebe opojnih droga v Bosni | Hercagovini,?* donesona 2018. godine
ta period od 2018, do 2023, godine, Kaks & spomenuto u dokumenty, obaveza entitelskih viasti j& da donesu
akcijskne planowe za provodenje ove sirategije.

U FEiH je patrebne raditi na wsvajanju novog sefa strateskil dobumenata, a kaoji su znacajni | u kontekstu brige o
miadima 5 aspekta sigumasti obzirom da je vedina njif istekla o 2023, godin 11§ ranlje. To su primamo dakumeanth kil
repuliéa maloljetnitho préstupnitg te sigumost u digitalnom ckruZenju.

GodiSnjim planom rada Federalne uprave policije ta 2023.7 detalino su predstavijene planirane akthnost] istranih
organizacijskih jedinica grupirane prema wstama prijgtnje. Godisnjim planom rada Federalnog ministarsba
untrasnjih poslova a period 1. 1, - 31, 12, 20240 kao glavid program definksano je JOsiguranje vaéeg stepena
sigurnosti u FBIM kroz jedrak § pravodoban pristup pravdl | u€inkonitol, etitnal, rakonite] | odgmvoma) jawnaj upravi® te
postavijeni Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa.

U smislu povedanja sigurnosti miadih FBIH, naréito su mnataine mjene programa 2, .Promovirati loleranciju, nenasilje
i rodnu ravnopranmost u porodicl | druStas® kol se planira ealizovati kroz postavfens akdivmosti!

# 2.1 Imaditi analizu stanja provodenja castinih mjoera 2 nsdieinosti policije a koje s& odnose na nasile o porodici;
& 2.3 \zraditi analizu stanja o provodenju miers palicijskog upozorenja za malaoljetna lea;

& 2.4 lzraditi standarde za progjeny fzka od strane policijskih shufbenika u skiadu sa stanbuiskom konvencijom;

» 2.7, Novil predmed ne policijsko] skademifi Nasifje v porodici, maloljetniéka dalissvancija i rodan znsaovant nosilje),
U okviru Stratefkog upravijanje Fedoralnn uprava policie svake godine redovito provodi mjgru pod nazivom Dani
odvorenih vreta® koja se odvija kroz posjete osnovndm | srednjim Skolama a obadjaju jo polamici Poficipske akademije
te slufbenici Federalnog ministarstva unutranjih posbova,

Eada je rijef o percepciji sigumasne situacie u mjestu o kojem e, misdi o FBIH imaju podijeljen stav s nedto
lzradenijom pogithmom pecepcijom. Polpung zadovolinik | vidée radowoljnih nego neadovoljnih sigumesnam
sitwacijom je 51.8% miadih. Potpunc nezadovoljnih | vise nezadovoljnih nego zadovoljnih sigumosnom situacijom je
44 4% miadih,

Graflk 7. Zadovoljstvo sigumosnom situacijom

Kolika ste sadovoljni sigumosnom situscijom u mjesty u kojem Zivite?
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Meduvrinjacko nasilje (& obilik nesilja kofim su misdi u FEIH Bl najvike pogodeni, 13.3% miadih navod kako su bil
frtve ovakvog obiika nasilja, $to je ujedno | nagzestupljeniji oblik nasifja medu miadima, Takoder, nasilje na intemetu
istite 5o kao obdik nasilia kojem su miadi idodeni.

Rerultati ukarupu ne dosliednost u tome da su miadl kod svakiog oblika nesilja umatajno vecam postotku navodili kako
poznaju nekoga ko je bio #tva nasilja nego &t su navodili kako su oni figno bili itva nekog od oblika nasilja,

Zo medivrinjadko nosilje 34.5% miadih izjavijuje kako poznaje nekopa ko fe blo Btva oveg oblika nasilja, 24,6%
miadih nevodi kako pomaje nekoga ke je bio iva nasilie u poredici, 8 21% miadih ifavijuje kako ponaje nakoga ko
ja bio irtva nasilja na intemetu.

Agencija a stoltstiky BEH od 201 7 vodi evidencije | statistike o malofjetnim poéiniocima kriviénih djeda u BiH. Padaci
a 2022, godinu navode da e prijavijenc 426 miadih osoba ispod 18 godina kao poinioe kriviénin djela, optuZnice
su podnesene protiv 81 maloljetnika a osodeno je T8 osoba u dobl ispod 18 godina. Najveci broj prijaijenin dela,
odnosno 156 diela je iz domena napada na imovinu & slijedi 142 krivicna djela protiv fvota | tijela. 0d 156 prijasijenih
dieta, odbateno je 76 prijava, 16 pripremnih postupaka je obustavljeno a ra 64 sloéaje dat je prijedlog za izncanp
sankcijpe. Od navedenog broja, za 30 escba je refena oplidnica,

Grafik B. Malolgetni pocinioc! kebitnib djela u BiH

Maloljetnici uéinioci kriviénih djela u Bil-prijavijeni, optuZeni i
osudeni, 2022. godina
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Izvor: Agiencija za statistiku Bosne i Harcegovine; Publikacija Maloljetni uiiniaci kriviénih djeks u BiH*, 2022

U referentnom paricdu 2018-20:22 ukupan bro] malaljetnika prijavijenin u FBIH za pocinjanje krivienih djela je 1144,
od kojih je optufeno 249.

thﬁﬁmmmmummﬂmdwmm.mmlmmm
{policiie, pravosuda | socijatne zadtite). Prema informacijl o stanji sigumnasti 2a 2022, godinu Federalne uprave paticije,
odnosno prema stanju kriminaliteta ma podruju FBIH za parcd januar- decembar 2022, godine, izdvojena su kriviéna
djela u kelima se navade miadi kao pobinitalji | kao Eive.

"1 Publilao ja Maledetni i keividn et o BiH o 2012 podis, Sespra no;
It/ /s gov.ba it Publisacle,/ Sanpstenia/ 2023/ CRI (1 2022 Y1 1 85001 pristepliena 2232024,
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Od ukupnog broja llca (11.801) prijaviienih za pofinjena krivitna disla v 2022. godini, njih 288 (2,41 %) su
malodjetnici,

Grahk B, Nasiln | méadi
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Ervoer Imstitul za racvod milsdib KULT
Rezultat ukazuju na dosljednost u tome da su mitadi kod svakog oblika nasija u ratajne vedem postathu navodili kako
poznaju nekogs ko je bio Itva nasilja pego Sto su navodill kako su onl Bena hili frtva nelog od oblika nasiija,

Identifikovani problemi

Na csnavu Istrafivania o polodaji | potrebama miadih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumente | informacija
do kojih 2e je dodlo ko javne konsultacije definksani su kjucni problemi u oblasti sigumosti:

Problem 1: Sigiemost miadih na intemnetu j@ ugrofena
Problem 2: Miad su Irtve | potinioc] krivienih djsia
_hd:ﬂnl: h‘ﬁttﬂwﬂbmﬂhmd.wmﬂmimm

mi:mmlmmmmm-mmmsmmum
| Problem 5. Nedownljnia informisanast miadih o alatima koje mogu korstiti u konteksiu sigumost)

¥ prilog 2 = Detaljna situaciona analiza
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2.1.5. Socijalna briga mladih

Stxcljalna brga o mladima, pored kontinuirane pomodi, trebala bi da se bazira na unapriedenje statusa miadih osoba
| nfihoveg pololaja. Pristup problemima iz domena socijalne brige o miadima zahtjeve muilisekiorski pristup te
saradnju svih redevantnih nadieznih stitucija za socijalnu politily, obrazovanje, rad | zapesljavanje, 1dravstvo, te rad
& mladima kako bi s& mlade prepoznalo ko posebnu skupinu za koju ée se kreirati socijalne politike | o diti
[edmakopravna socijaing ukdjufenost,

Kada je u pitanju zadovoljstvo nadinom na koji se odvijaju stvari u liEnom Evotu | u drudtve, miadi pokazuju madajno
wise zadoveljsta fidnim nego drebtvenim zhivanjima, Opéenito govoreci, miadi su zadovoliniji onim kako se odvijaju
stvan g njibovim Evotima u odnosu na to kako se odvijaju stvari u drustvu kaje ih okruZuje. Oko 0% miadih zadovoljng
j&ﬂ-ll'.hnmmhﬁmudﬂh}umﬁnnimnﬂm.Mtﬂnﬂtﬂﬂnmﬂmmnalﬁlnuﬂljahmdum
iskazuje 28 9% miadih.

Grafik 10. Zadowoljsive dnedtvom,/ Svotom

Uspsteno ghedajusi. koliko ste zadoveljni IE nazadowaljni nadinom na koji se trenutng
odvifap stvar o Watem:
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Institut 2a rarvoj miadih KULT

Kida je u pitanju budueénost drustva, miadi FBIH Imaju relatimo pesimistiéan stav. Oko 35,5% miladih buduénast
drudtva vidi pesimistitno. Oko 33,7% miadih ima neodreden stav po ovom pitanju, dok 29 9% miadih buduénost
drustva vidi optimistitne,

Secijalng politika prema miadima podrazumijeva sistem drugtvenih intarvencija | nagara usmjerenih ka praviadavanju
socijalnih rizika, ublafavanju socijainih nejednakosti, ujednatavanju Fivotnin Sansi te poticanju driStvene Integracije.
Sve navedeno neophodno fe kako bi se osigurals bolja socijalna integracia svih miadih osoba, a posebno
marginalizovanik migdih koji zabtijevaju dodatnu pozomost | podrsku kao Ste su miadi kaji iziaze iz aftemativee brige.

Miadi su u nepaveljnijem sccioekonomskom polafaju u odnoss na drage skupine, chzirom da uglamim he raspolaiu
Imavinoen, tedko pronalaze zapostenje | feSavajy svole stambena pitanje, te ovise o pomodi od roditelja. Uz to, miadi
sy, kao specifitna kategorija stanowiBtva, u povecanam rizlku od socijalne iskljuSenosth te samim tim imaju |
specifitne potrabe kada je u pltanju sociaina politika. Medutim, miadi Sesto nisu prepoznati kao posebna kategorija
te njihove specifitne potrebe nisu u fokusy socijalnih politika. Obavers institucije | ustanova socijalne Faslitn jo
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oslgurati ravnopravan pristup korStenju prava iz oblasti socijalne zagtite te sprijeéiti svaki abiik diskriminacije po bilo
kojem osnov.,

U FBiH sistem socijalne zadtite uldjufule preko 40 ministarstava i institucija®®. Djelatnost socljalne radtite, rastite
ervinih irtava rata i zastite obitelji sa djecom™* obavija Federalno ministarstvo rada i socijalne politike | 10 kantonalnik
ministarstava nadlednih za oblast socijalne zastite i zadtite obitelfi | diece, kroz rad 79 lokalnih slubi (ST centara 1a
mmmﬁizzmmﬂmﬂu-m:ﬂmmmiﬁm].mm CEMIE 28 S0ci&in
rad | 55 ustanova za rhrngavanie korisnika socijalne zastite (vadin | nevisdin sektor, privatne ustanove). Prama Ustavu
FBiH'=, faderalne viasti | kantoni nadledni su za socijalnu politiku. Federalna viast ima pravo utvedivati politil | donesiti
takone, a kantonalna viast je zdéito nadleina z2a provodenje socijalne politihe, uspostavy slufbd sociaine zadtite |
finensiranje djelatnosti socijalne zastite, Prawni okvir kojim su reguisana | prava miladih u oblasti sociaine raktite?® pe
wdantifikuje mlade kat asebnu kategoriju u okviny prakanja esluga ved su oni posmatranl kao dio cjelokupne populacije
U okin pdredenog zakona,

MMWMMUHHImwdm:ummmﬂﬂﬂNlmw dolaze i
marginalizovanih grupa, njihova prava | prilike z povecanjem kyalitete fivota,

Uskladu s Ustavom FBIH, stambena problematika ¢ u nadiefnosti kantona, medutin, na Fedarainam nivow Viada FEIH
osnovala e Fondaciju za stambeno thrinjmvanie, koja na kreditnaj linlji s povoljsim kamatama osifurava pomod
llillitlrrinimabnnﬁ-hzlhpmlﬂiaiﬂwmmmmmndﬁmudhhrum.hmimmm.mmh
I 5l. Mjenom unapradena stambene politike™” u Strategiji rarvoja FBIH 2021-20:27 planirano je donodenje programa
subvencioniranfa | prudania poticaja u sferl stambene poltike, time bi se olakalo ledavanje stambenog pitania 23
braéne parove kofi prvi put rieSavaju stambeno pitanje. FRIH ce ovam mjérom osigurati podrila ke saradnju s
bankama 1/ili kroz podréky stambenim fondovima. Nadafie, ova mjera podrazumijeva | pediEku za ranjive grups
(raseljene osabe, porodice u stanju socijalne potrebe itd) koje, takode. Imaju probleme s nesavanjem stambonog
pitanja. nmmmlmmmmmmnmhmwmmnu
temedju Praviinika o wietima, natinu i kritedfima za dodjciu sredstava za prufanje pomodi u rjefavanju stambenih
pitanja pripadnika boratkih populacifa™, Ne postoji statistika dosada dodijefjenih keedita.

1 Federaing ministarstvo s | socijaine politha i 10 kantonaini ministerstava sadisbeh s obisst soctjaie zadtie, Federaing minkstayivg 23
pitanje bamca |mmmm.mnmmwmm1mﬁdmmmm
i 10 kvt adn b i st rstaes nodigiih T3 0blest desvstin, Zovod 1 pPesvsteess sigeranjn | mesigaranie FBM, 10 kantonsiniy
Wm.munmllmwrmw.mmmmmnmm slufbiza
capadijavanje: [evor: STRATEGLA DEFSTITUCIORALIZACKE | TRANSFORMACUE USTANOVA SOCIMLNE U FEDERACUN BOSNE |
HERCEGOWINE [h014- 2020); destupns na:
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Stambena pitanje & valan aspekd kalitete Zivota svake osobe, patako | miadih, posebne kada sa mlade osobe trebaju
osamostaliti. Analizom odgovora miadih u FBIH, mode se primijetiti podatak da visa od tri éetwtine miadih i zajedno
& mditeljima (TE,5%). Odvojeno od roditelja B 19 3% miadih (podstanari, Zvot u intematu studentskam domi | dr.),
atek B 6% miadih ima rijeleno stambeno pitanje u smisly viasniftva nad stambenim prostorom. Postojedi programi
stambenag zbrinjavanja su nedostupni velikom broju miadih, Vzocl: Socijalno nepovoljan polakaj méadih povezan je i
5 probtiemom otefancg stambenog ssamostalivanja,

Grifik 11. Natin stanovanja

Kako stanujete?

U stanu,/kuéi u viasniStvu Vadih... —————— O 7%
U stanu, kucl koji je Vase viasnistvo... Il 8,6%

Stanujete u intematu llidomu B 3,4%
Kao podstanar, ali odvojenc od... I8 7,3%
Kan podstanar sa... [l 8 8%

Mestodmugo § 1,6%

Izvor: institut za razvo] miadih KULT

Uzrok tome su visoke cijenc stanova za nejam, nedoststak subvencija ra trogkove stanovanja miadih, te nemoguénost
kupavine nekrotnine (niska kreditna sposobnost, ugovoma nesigumost jer manje od 1,3 miadib ima ugovor o radu na
neadredens §to je predusiov mnogih banaka 2 odobrenje kredita).

Grafik 12. Doprinos kucnom buedfety

Jeste §I V| tan domacinstva kofil doprinosi lsénom budbetu?
2.7%

18.T%
wla =D allneredowng ®Ne = Ne fell odgovort
Lrvor: Institut 23 razvoj miadih KULT

Skaro palevina miadih u FBIH, (46,9%) ne mogu doprinijeti kuénom budiety, u odnosw na 2013, w 2021, godini doglo
|e do povedanja broja miadih bez priboda (31,2%) a troSkov Fivota su porastl, Samo 10,8% miadih ima primanga veda
od prosjecne plate (20:21.).

Nezaposlencst i stambenc zbrinjavanje miadih | dalje predstavijaju glane probleme, Sjem jeavanju nadiedne asti
trabaju pristupiti s ciliem pobofiSanja ehonomske situscije kako mladih tako | cjelokuprog drustya,

d8 e
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U FBiH Ne postofi politika stambenag zhrinjavanja, niti podrike socijalnog stanovanju kojom je planirano povedanie
sedslava za potica) stambenog shwinjavanfa miadih, Posebno je zabeinjavajuée da nema prioritetnog davanja podrike
stambenog brinjavanje u miestima gdje miadi Zive | rade niti posebrog poticaja stambenog mhrinjavanja mladih
deficitamih kadrova u reralnim sredinama,

Pared stamisenog dhrinjavanja mladih vaZno je razmetrith potrebe 28 uspostavijanjem novih mehanizama koji bi uredil)
prava | odnose prema miadima kofi dolaze iz razlictih marginalizianih gupa. U FEIM jedan od cenovnih aktera u
procesy profesionalne rehabiltaciie | zapodljavanja osoba s invaliditetom jeste | Fond 23 profesionalng rehabilitaciju |
mapegljgvanie osoba s invaliditetom, koji jo osnovan kot implementaciiy Zakona o profeshonaing) rehabilitacii,
csposobljavanju | zaposljavanju csoba s Imvaliditetom. Lako s¢ procjenjule da mladi sa Ivaliditetom imaju prllka kroz
Fond, ore nisu dovodjne | ne zadovaljavaju potrebe ove populacije koje Sesto nisu vezane samo 24 zaposljivost. Potrebe
miladih 5a invaliditetom su oslonjene | npr. sam pristup estanovama obrazovanja, sdravstva, kultere | ostalog, a o
predsiavija potrebu za uklanjanjom arhiteldonskih barijera,

5 druge strang, mlade osobe koje idaze i sistema altemativne brige (koja uhrajamo u marginalizovane grupe) nemaju
priliku koeistiti instftucionalne mehanizme kafi bl im prfili podrik za kealtetan | neometan Hvot. Ovi mehanizml nisy
uradeni.

ldentifilkovan| prablemi

Na osaowu IstraZivanja o pelodaji | potrebama miadih, ulamnih podataka Radne Erupe 1d izradu dokumente | Informacija
da kojifi s je dedlo kroz javne konsultacije definisanl su kljuéni protdemi u oblasti socijaine sigumosti;

| Problem 1: Stambens poitike ne GRijutuu raziicie kategonjs miadin | njiove potrebe

Prablem 2: Institucionaini mehanizmi ne odgovarajy na potrebe sacijalna osjetfjivih kategorija dnstva

Probiem 3. Miad: sa invaliditetom imaju oteZan prstup astvarivanju prava na obrazovan]e, zdrEvetvent | druge Wiove
zaétite zbog postajanja athitektonskih barjera kao | nedostatka drugih tehnickih usiova

Problem 4: 56, 5%miadin Federacije BiH ne prima nikakvi stipendiju

2.1.6. Sport, kultura i okoliE

Vise od polovine miadih (52,3%) opéenito jo zainteresirang za kuftury | urmpelnost. Konkretnije, 32% miadin FEIH
izjardjuje da je xainteresavanc za kultury | umjetnost, dok je 20,3% miadih veoma ralrteresirano 78 ove aklivnosti
Indiferentnib miadih prema umietnest! je 23,8%, tj. to ie udio miadih heji su izvijestill da nisu ni zainterasovand i
nezainteresovani. Uopstena, 19% miadih je u wca ili manjo mied necainteresovano ra kulur i umfetnast,
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Grafik 13, Interes 2 kultun | umjstnost

Kodiko ste zainteresovani za kulfur | umsetnost?

16, 7%
e - . -
4%
0% 20% 40% BO% B0% 100%
= Ne Fell odgovoriti mH=zng
& U potpunosti nezalmteresiran B Heralmeresitan
® Ni zaintersesiran ni nezainteresiran u Zaintanesiran
™ Yeoma zainteresiran

krvor; Imstitul za razvo miadih KULT

Najvisa miadihu FBIH Ima necdreden stay kada je u pftanju podrika medija | lokaine asti prema kultumim i sporiskim
sadriajima, Medutim, kod miadib kojl imaju definiran stav po ovom pitanju dominira negativne miljene.

Miadi su posabno nezadovolini podrikom |okalne viasti kaltumim sadrfajima, | kumilatino nezadovoljstvo miadih
padrskom lokalne viasti prema kultumim sadrfajima imosi 37%. Oko 10,6% miadih izvijestilo |e da je zadovoljno
podrEkam lokalne viasti prema kasttumim aktivmostima i sadriajima.

Miadi su takods nezadowoljni podrikom lokalne wast! sportskim sadrfajima, 34,2% miadil Irdjestilo jo da je
nezadovoling il veoma nezadovoljne ovom padrikom. Ipak, mladi su neto viSe adovoljni radom iokaine viasti kada jE
U pitanju sport u cdnesu na kullume sadriaje, preciznlje 18,5% miadih je zadovoling sportskim sadriajima keji se nude
u njiteovo] lokalng] mjednici.

Raltura | sport su oblastl koje jesu predmet interesavanja miadih, a $to pokazuju | rezultati Istrafivanja o polodaju |
potrebama miadih FRIH. Ipak, oblast kulture ureduju uglavnom kantoni koji imaju sve nadieinesti koje nisu imidio
povjerene federalno] viasti, Posebno su nadleini za vtvdivanje | provodenie kultume politike. Za oblast sporta ne
pestoji ureden pravil okvir a nivou FBIH (ne postofl zakan o sportu} koii bi detaljnije uredio o oblast i taka pomogao
brofnim sportskim klobovima | sportistima, Svaki od 10 kantona primjenjuje posabne propiss.

Dvakvo uredene dodatne otefava razumijevanje moguénesti kofe imamo na nivou FEIH, & koje bi bile kodisne i za mlade
i avim oblastima,

U radu Federalnog ministarstva kulture i sporta (nadle¥no ministarstva) u oblast kufture ne pastoje programd kaji su
namigenjeni iskijuive za miade, Miadi se sufinansiraju iz tekuéih transfera ubvrdenih Budietom EEIM pubem Jawmih
poziva. Federalne ministarstv kulture | sporta svake godine raspisuje tr jawna poriva u segmentu kulture (transfer za
kuturu od racaja, transfer za obnowa kultumog | graditeljskog nestjeda, transfer za instituclje kulsme od xnaéaja za
BiH). ali n u jednom tekstu javnog poziva ne spominju se posebno miadi, nitl se daje odredena prednost splikantima
Iz kartegorije miadif. ipak, u okin ovog transfera redovito se podrfava velikl broj muziEkin, pazorigai, [kovnih | drugih
projekata iz oblast kuBure koji su namijenjent iskljutivo mladima. Za obdast kufture o 2023, godini putem tekuéin
transtera izdvojenc je ukupno 13.404.051 KM, & u isto] godini po prd put je raspisan tekuéi transter pojedincima -
franster za mobilnost umijetnika, &l Je ¢ilj podrika umjetnicima u profesionalnom razvojis liEme umjetnicks prakse |
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muummmm:mamn:mmummmmmﬂ
saradnji | poverivanju profesionainih ndnosa s umjetnicima iz BiH | lzvan driave, kao | jaéanju, unapredeniu | afirmaciji
umjetnicke scene u manje ravijenim sredinama.

U oblasti sporta taknde ne postoje programi koji su namijenjeni iskugive miadima, FMKS svake godine raspesije
tramsfer za sport. U okvinu transfeta za sport bio je raspisan jawni poziv za odabir programa i projekata koii Ge se
sufinansirati iz Budieta FBiH u 2023, godinl. Odabir projekata i programa viide s& ra namjens sufinanskanje
irgradnje, rekonstrukeije | opremanja sportskih objekata, djelatnost] sportskih savaza konstituisanih na rivou BiH i
FBiH, sufinansiranje sportskih saveza | klubova osoba sa invaliditetom. Transéer za sport od znacaja za FBIH u 2023,
gadinl | iznosic 1.870.000,00 KM. Medutim, svi programi u oblasti sporta namijenjent su, emedu astalog i populaciji
miadih. Sufinansiranjem spomskin udrufenja i njihovih sdekvatno comidljenih programa pomafa se miadima da
produktiviije arganizisaju siobodno wijeme, ofuvalu | unaprijede zdravstveno stanje, speijeée pajavu pratilosti, kao |
brojnih neZeljenih panasanja koje su posljedica savremenog drustva, U 2023. godini kroz transfer za spont podrane je
161 spartsko udrenie | vige od 1000 miadih sportista.

Viada FBIH je looe Strategiju ranvoja FBIH® identifikovala potrebu da se radi na planovima izgradnje, obnove |
rekanstrukcije sportskin objekata | prostora ta rekmeaciju kap preduslov 28 uspjednn bavijenje sportom. Takoder,
Strategijom o istide da je nuino oSl digitalizaciju sporta na federalnom nivou, Sto e widjuivati uspostavy
jedinstvene baze podataka iz svih raspolofivih izvorm, ukljuujuéi | sportske Kubove. Ovakva baza podataka je
pretpestavka a kvalitatno donoSenfe odluka u oblast! sporta na svim nivoima viasti u FBIH. Uzimajudéi o obzlr trenutne
nepostojanje baza podatakn spostskih udrufenja | kKubova navedena bl predstavijalo korak naprijed u regulisanju
podnatja sporta u FRIH.

Uzimajuti u obzir vainost kuluma-sporskog okruienja u kom miadi odrastaju neminowno Je spomenutl | ofuvanje
fvotne sredine. U BiH s& jof uvijek ne radi dovoljno na zadtiti prirodnih bogatstava, U poskadnjih nekoliko goding
imtenzivirane Su aktivnasti koje fele osvijestiti prje svega miadu populaciiu o ekolodkim pitanjima § potrebne brige o
oéuvanju fivotne okoling, Uprkos tome, ra prostoru ciele driave brojni su primjer nebrige o okolini 3o mofe negathmo
utjecati na zdravije stancwnistva. Miadi u BiH sve vide pokanuju inferes u oblasti zadtite Fvotne sredine, a to je evidentno
kraz njihoy angaZman na ofuwvanju rijeka, protestima protiv izgradnje hidmocentrala te akthmostima oko selekeije
otpada, Koz Zokon o zastiti okoliSa®? se ukampe na vainost ulaganis u cbraovanje miadih, tmedu ostalog, odreduje
s& da Federaino minstarstve okolisa i turioma v saradnji 5 nedlainim ministarstvima cbrapovan|a uSestvule u izradi
podisnjih programa edukacije o zeStiti okoliSs & ciljem obrarovania | podizanja svijesti jamosti o podmtju zastie
akoliEs kao | da se programi edukacije o zadtiti okoliSa ukdjuéuju u mastavne | vannostavne programe,

Federalng ministarstvo okolita | turdzma (nadleing ministarstvo), udastvaje u keeiranju, ali | provodi aldivnosti koje sie
predmet interesovanja | miadih u FBIH, a posetwo je interesaning izdvoliti programe podrike za rarvo] turizmo u kojem
su wiestvovali | mladl, Federaing ministarstve okoliSa i turizma u Strakegdi zastite okoliSa za perod 20222032 isti&e
da 5& kror edukaciju | podizanje svijesti o polrebi | mataju zadtite okolia naglageva | vadnost ukljudivanja miadih u
procese odlufivania. emedu oslalag, ko Stategiju se navodi da je nizak nive sEedéa jamosti | loalitete javmib
konsultacija u procesima donodenja odiuka. Miadi ne ufestvigu u procesima domodenja odiuka kako je predvidena
Zakonom o miadima FBIH. Takoder istite se nedovoljna svijest jawmostl | potrebl zadtite okoliZa | nepostojan]a
edukativnih programa | kampanja oko pitanja zaltite okolifa Sto se i targelira kroz Strategiju, Isti slataj je i sa
programima u oblasti kulture | sporta. Miadi imaju mala §i nimalo moguénosti da se ukljwée u odluEivanje ill knsiranje
ovih programa,

= _Sladbens novise Fedemcie BIHE, bro] 15721
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identifikovani probiemi

Ma osnavu Istrafivania o poloiaji | potrebama miadih, ulaznih podataka Radne grups za izradu dokuments | informacija
do kajih se je doglo kroz jamme konsuftacie definisani su kijuéni problemi v oblasti sport, kultura | oholis:

Problem 1: Neadekvatno pracenje utinka dodjele sredstava za miade u oblastima kulture, sporta i okolisa

Problem 2: Finansijska podrika miadima u cilastl kulture | sparta jo ogranitens | miadi ne ostvanju ucescs po
povaljnifim wskovma

Probiem 3: Nepostojanje sistemske brige za razvoj | poticanje sportista | umjetnika na pofetiu njihovih kariera

margiralzovane grupe
Problam 5: Nodovoljna zastupljenost miadih u donoenju odiuka koje se tifu kulture, sporta, okodisa i turizma®!

2.1,7. Aktivizam, uGeice, volontiranje, mobiinest, dijaspora, rad s mladima, informisanje |
saradnja s niZim nivaima viasti

Na drEamom nivou e postoll zaken koji bi regulisac polataj miadin kao | njibova uBegte u tijelima miadih [ mobiinosti
miadih, NajvaZniji zakon koji regulide sva pitanja miadih u Federaciji, uk§utujudi | ubeée | mobilnost ja Zakon o
miadima FRIH koji je wsvojen 2010, godine. Njime su prni put regulirana pitanja uieSta miadih u precesima
odluivanja. Zakonom je ureden | sistem organizovanja misdih od lokainog do entitetskog nivoa. Pored omiadinskih
udrudenja, vid nivo organiziranja mladih u FBIH predstaviiaju vijeca miadih na svim nivoima odivcivanja. Zakonom s
garantuje uEesée miadih u lijelima koja predstavijaju miade, prije svega vijedima miadin na lckainom, kartonalnom |
federsinom nivow. Miadi kaz ova tijeta mogy uEestvovati u procesima donabenia odluka, kreiranju politiks | strateglia
| svim drugim procesima bitnima za méade. Prema Zakenw o miadima FBIH, omladinsko udndenje conatava udnudenge
Eije Elanstvo | organe upravijanja Gine 23 miadih, Eje su sktivnosti | statitame djelstnost] vecinom usmjesens na
miade, a koje se osaiva, registruje, dieluje | prestaje postojati u skiadu sa zakonom na osnovy kojeg je registrovano,
Oblasti amiadinskog sektors u Zakonu o miadima FBIH se kmedu ostalog odnose | na aktimo uiesce miadih u janom
Fivotu, lzgradnju civilnog dnstva | volomterstve, mobilnost § saradnju medu miadima, informisanje | savistovanje
miadih, a Federacija je odgovoma za definisanje, usvajanje | provoden|e programa djelovanga 28 miade upravo u avim
otlastima,

Pored Zakona o miadima FBIH, vaian prawni okvir za razumipevanje drutvencg angaimana miadih je | Zakon o
wolontiranju FBIH koji je osvojen 2012, godine. Ovim Zakonom se ureduju prava | obaveze volontera, ali | obavere
institucija u pogiedu prepomavania | vrednovania volonterskog angafmana, Najvedi znacaj ovoll zakona jeste u tome
&0 s¢ volontirande u struci, pod odmdenim zakonskim uslovima, priznaje kao mdne Ekusto,

Postoje brojni kzazewi o implementacijl Zakona o volontiranju FEIH. Trenutno nijle dostupna baza organizatora
volontiranja kao nl registar prijavijenih volontera, a Fedesalno ministamstve pravde nije organiziralo edukatino-
informatime aktimosti putem kofih b4 upomalo miade sa njlhovim peavima | obavezama tokom volontiranjs.
Ministarstvo nije dodjeljvalo ni nagradu za volontiranje. Zbog svega navedenog, evidentno je da implementacija
Zakona nlije potpuna te da postoje bmajnl probiemi.

¥ada je rijet o moguénost] volantershog angaimana, 28,3% miadih je izevile da u okving njibesib Skola /fakulteta
pastofi pdredena wsta organizovanog volonterskog rada, dok je 27,7% miadih lrjavilo da takva vrsta aktiveosti ne

® Prilog 2 — Detaljna siuacions anallza
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postojl. Vaino je napomenuti da 27,6% ispitanika ne pohada Skolu (1 faladtet, 8o predstavija nedto vige od jedne
eetvrting miadih. Relativio jo visok udio miadit kojl ne znaju da B u ok njihovit Skola/fakulteta postoji neka vwsta
arganizovancg volonterskog rads.

Jedan od problema ja | nedoveljna promocija Zakana o volontiranju FEIF. Mizdi, kao ni prganizaton volontian]a nise
upoznati sa edredbama iz Zakona jar ne postoje informativne akiimosti prema javnost,

Grafik 14, Mogetnost volonierskog rada

Postodi [ u okviru Vade Skole, fakuiteta neka vrsta organiziranog volonterskog
rada & djelavanjem unutar il van Shole, fakulteta?

m0s mMe ®Nepohadam Shobu B fakultet = Mo Beli odgovosttl @ Nedna
trvor: Institut ra rarvo) miadih KULT

Pored spomenutih zakona, iuzetno je vaino razumijevanie aktera politika prema miadima u FBiH i nfibovog odnosa
prema miadima. Dakle, Federaino minkstarstvo kulture | sporta je nadieino za pitanja miadih u Fedaraciji | direking se
bavi obikastima poput aktivizma, uieséa miadih, podréke projeitima miadih; Federalno ministarstvo pravde jo nadiaing
14 phiagt volontiranja; Minkstarstvo rasaljenih osoba | irbjeglica podrzava rad udrubenga | organizacia u éijem je fokusu
mmmmmmm;mummmmm FBIM ima nadleinost
da razmatra nacrte | prijedloge zakona | akata koja so odnose na pitanja miadi Savet za miade Federacie ima
zadatek da koordinira | usuglatava poditike prema miadima o FBiH {saviet nije formiran); Vijete mindih FBIM jo krovna
omladingka organtzacija koja zastupa interese miadih razvijajudi dijabog sa svim nivoima viasti u BiH.

Svi nawveden| akter bi rebali doprinijeti jatanju uloge miadih u drsdtv, all | osigurati njihovo uiedte u procesima
odluEivania, a £to je zapravo priodtet | osnowno nacelo dielovanja prema mladima, Zakon o mladima FBAH je uspostavio
dabir osnovu 23 regulisanje oblasti uSesta miadih prema kome svi nivol viast u FBIH trebaju wkljugii miada u procesa
donoen]a sektorskih politika prema miadima, programa dielovania za miade, strateglje prema miadima te dijelova
budZeta koji s& ity pitanja mladih. Federalno minstarstvo kulture | sporta je edgovomo za josCanpe ukljuéivanja miadih
u procese odiutivania, u skladu sa svojim nadleZnostima (podthan primjer je proces iirade Strategije prema misdima
FRiH). Pazitivan prmjer ukljuétania miadih je saradnjs Komisie za pitanjs miadih Predstavnitkog doma Pardamenta
FBIH | Vijeéa miadih FBIH. Vaina komponenta za rzvoj oblasti vieSca miadih jeste uspostavlieni sistem vijeta miadih
od opéinskih | gradskih preko kartonalnib do Vijeéa miadih FBIH), koja rade na ukljuinanju miadih u odiuCvanje,
cdnesng, da miadi budu &to vide ukljuéeni koz kreiranje politika | programa za miade no lokalnom nivou kao | ostalsh

AR ]



Strutepia ta minde Fedemicie Bosns i Hercagovine a perisd 3005.-2034. gedine -Prijediog

pitan|a koja s tu miadih. Primjer 28 nesto takvo (e ukdjuivanie predstamika miadih u lokalne komisije £a miade kope
su raddna tijela opatinskih, gradskih vijeca.

U mnagim medunandnim konvencijama eteste miadih s2 spominja kao priortet | csnovwno natelo diglovanja prema
mitadima. Najvainiji dokument kol govor o ovoma jeste Bijela knjiga Eviopske unije iz 2001. godine koja kade da je
priontat zemije oskgurat da miad| budu konzuitican! | vie akijubenl u odluévanja keja se 18w njih samih, kaoiopéenito
Hvata u njihovim zajednicama®®, Ugedée mladih je jedan od 11 indikatora Vijoda Evrope po kojima se procjenjuje
stepen ranvola driavnih politika prema miadima.

Paojedinac mafe na vida nadina uijecsti na promjene u druta, Miadi v FBIH su u istrafivanju ocjen|ivall kollkn odreden
licni postupci mogu utjecat! na promjene u dnsStve. Kao najuBinkovitije metode koje pojedinac mofe kosstiti za
krelranje draétvenih promjena miadi su naveli rad u wdndfenjima gradana ili neviadinim organizacijama (64,6%) |
glazanje na [rbarima (61, 7%). Rao jedinu neuinkowiu opciju miad su ocijendll [Ena kontakliranje politidar, | to s
50,5%. Zanimljivo je da se ova aktivnost u smisie dneftvene promjene cdnosi na pojedinca, odnosno kontakiirangs
pajedinca polititara.

U gvim drugim sBuacijama koje su ocienivans radi s& o udrufivanju vide pojedinaca u jednu gradanshu akelju Il poknet,
1 5u takva udrufivanja pojedinaca s ciljem promjens u dnsStu ocijenjana kao efikasnija.

Grafik 15. Utjeca) posedinea na promjens u drsthu

Postali vise madina na koje pojedinac maZe utjocati na promjena u drusb. Maolim Vas da
ocijenite kolika je, prema Vasem mégljenju, uéinkovit svaki od njih,
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UopEtens, miadi u FBiH smatraju da nemaju puno utjecaia ne donofianje odiuka kope Ih 22 tifu na loksdnom mivow,
preciznile 59,8% miadih smatra da nemaju puno utjecaja na takve odiuke. Da donekle imaju utjecaja na odluke koje

5 Evrops knmisiia, Sow poticaji 12 svopsi seslading, Blisls knjiga, 7001,
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i s& tiéu na lokalmom nivow smatra 28,1%. Miadih kojl smatraju da imaju mnogo utjecaja na donckenje odiuka je
8 6%,

Miadi smatraju | da je nedovaljno miadih na pozicijama odiuéivanja te da je to jedan od razloga thog kojih miadi ne
perciplraju da imaju mod donofenjs odiuka o 23 nji bitnim stvarims o dnStw,

Pored utaéca miadih u odluEivanju znacajno je razumjeti wijaca) mobilnost na rmavoj vesting | kompatencija kod ove
populacije, Mobilnost prula priliky miadoj osobi U Gvan rone komfora | stedi nove vieltine, manjs | spornaje koje
dugn ostaju u sjeéanjy kao lekeijs koju primpenjuju kroe Fivot. Mobilnost miadih odvija se koz raziGite programe, all je
modemao podijeliti u nekoliko kategorija poput:

Moblinost miadih kroz edukatime rzmjone ubenika | studenata,

Moblinost miadih ke medunanodno volontinanje,

Mobilnost miadih p zapodjavanii,

Mobilnost mladih keoe strukovno obrazovanje | dodlkalovanja,

Modilnost miadih keoe kratkoroéne | dugoroéne programe neformalnog obrazvanja,

Ekskurzije | putovanja,

Virtualna mobilnost miadih

" F & & & & @

U BiH rad = mladima se najvedim dijelom odvija kroz akthmostl, programe | profeste organizaciia civitnog drudiva 5o
akfjuuje neviading organizacijs, omladinska organizacije, organizacie koje se beva miladima te neformalng grups.
Organizacije chiinog druStva s& mogy posmatratl kio most u provazikafenju prepreka kod rdelavanja problema,
Omiadinski rad ne obavljaju iskfjusive omiadinski rednici - wio cesto matajnu ulogu igraju | vBnjackl aduketon Sto je
posebng vazng spomenutl jer u doba brzih promjena potakmitin digitalizacijom onl koji rade s miadima moraju driati
korak s miadima, mrumjeti | mod se znijeti =a promjenama Koje sa defavaju novim ganaracijama miadik.

Odgovornost rada 3 miadima imajy 9 mivod astl o FBIN, Pesebno binl akled, pristupl | infrastrukdums u mdu sa
miladima u FBiH jesu sluZbenici za miade odnosno odjeli | sektori za miade u okvinu organa viastl, (zradas strategila 1a
miade, budieti | odgovarajuti grantov za projekte miadih, prostord za miade, te podrika radu vijeca miadih.

Kzda je njed o mladima {z FBIH vaZng |e razumjet] | potrebe miadih kojl su ol van granica BiM, ajihov utjeca) na
drustva | rezmotriti nacine rada sa ovem grupom mladih, Ministarstvo rassljanih osaba | zbjeglica kroz swoj rad planira
akthmost | 53 ovom populacijom, a goje je prepoznat potencifal 2a dalje unapriedenje programa | konkretrih aktiveosti,

Najveda podrika za projekte miadih & Transter 1a misde kojeg objavijuje | provod| Federalno ministarstvo Kulture i
sporta kofi je u 2023, godini iznosio 400.000,00 KM. Ovaj knos sredstava se procjenjuje kao nedovoljan te je | Komisija
ra pitanja miladih Predstasnickog doma Padamenta FBIH inicirala proma Padamenty povecanjo ovog iznosa na jedan
milion KM, & &to je Padameant usvofio.

Had sa miadima u velikoj mjen se odnosi na adekvatno informisanje, upuéivanje pravosremenih | taEnih informaciia za
Ve oo S50 je od Interesa za miade u drasbv, Upravo infarmisanje o identifikovano kao jedan od kjuesnil izazova o
rathl 53 miadima | #o ne sama u oblasti akthviama | uéeiéa mladih vet | o svim prethodno predstavjenim oblastima.
Kads govorimo o v svakodnesnog Informisanja, miadi u FBIH o najvete] mjer korkste TV, | 1o u postothu od 47,1%,
i u nesto manjo] mjeri intemetske portale (44,5%). Na treéem mjestu je radio, koji 17,3% miadih korsti svakodnevno
iprimamo 23 prilupipn)e serisnih | idormacija relevantnih ma lokabnu zajednicu gdje five). 5 drge strane, radio nikako
ne koristi 40,2% miadih, magazine | Easopise ne its 64.4% miadih, dok doevne novine ne Sita 62,9% miadik. b ovih
podataka mobemo rakljulti da miadi ne koriste stampane medije za informisangs.
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Grafik 16, Informiranost miadik
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Lrvar: Instilut = razvo] miadih KULT

Najfesie svakodnevno kontane druitvene mrede su Instagram (82,6%), Facebook (71,26%) i YouTube (70,2%). Vise
od polevine miadih koristi Snapchat, a Tik Tok koristi 41% miad| | on ima tendenciju da premasi Instagram, Ovi
pokazatalli su utjecall nato da se ovim dokumentom planira i prediofi uspostavijanfe sistems informesanja mladih
koje odgovora na potrebe ove populacije | koji etigurava dostupnost informacija tamo gdje se miadi | nalaze.

Identifikovan| problami
Na canovu Istrafivainga o poloZaji | potrebama miadih, ilaznih podataka Radne grupe ta izradu dokumaente i informacija

do kojih 52 [e dodka ooz jayne konsultacije definisani su kijuéni problemi u ovo] oblasti:
Problem 1: Postojed model omiadinskog organizovanja u Fedesaciji nije adelvatan za daljnjl razvoj omladinskog |
sektora I

Problem 2: Federaino ministarstvo kulture | sporta moma uspostavijeny fedinstveny bazu svih omiadinskih |
organizacia u Federaciji BiH '
Problem 3: Sistem informisanja miadih o prillkama | mogunastima kaji im se nude nije prilogoden miadima
| Problem 4: Negrovodenje odredbi iz Zakona o méadima o miadima FBiH
Problem 5; Nedostatak programa kajim bi se podrizo akirvizam miadih ili programa kojl B se odnosho na prafanje
podrike iskljucivo omladinskim organizacijama

Problem B: Nepotpuna implementacija Zakona o volortiran]u FHMInumtuh-Jnmummmdmm

Problem 7: Neadekvatan sistemshi prisfup masginadizranim skupinama miadih .
Problem 8: Miadi iz iseljeniStva nisu ukdjutent u druitvene | ekonomske procese nutar FBIHS |

42 Priigg 2 - Dedalina situnciona anakim
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2.2, Vizija razvoja institucionalne brige o miadima u Federaci]i Bosne i
Hercegovine

VIZUA: Federaclja Bosne | Hercegovine ju pocitivno | prospesttetno oknadenje i kojorm miadi Hudi ostvangu svoja prava,
mmimnuwwmmmmmmwmmm
je bazirano na ukijuivanju miadik u drudtveni | politiékd Fivot te osiguravanju jednaidh Zansi za sve miade, a sve u
Fumkziji uspostavijanja druBtva usmjerenog ka manju, inovaciama | budiséem prosperitety.

Vlada FEIH zajedna s resomim minlstarstvom za pitanja miadih, Federainim ministarstvom kutture | spodta, odlugna ja
wstvaranju boljik ustova ta Fvot mladih u FBIH. Jedan od koraka u toj nakanl jeste kieiranje strategije prema miadima
FEiH, 5to predstavja | jedan od najmatajnijih preduslova za uspostavijanje kvalitetne sistemske trige o miadima koja
odgovara na potrobe ove populacije,

Dokument Strategija za mlade 2025-2034 FEIH sainjen |e & namjerom jasnog | svenbuhvatnog opredjelienja
federainih viasti u stvaranju neophodnih usbova ta dugoroéno pobal@anje polodaja mladih te njibowy potpunu
integraciju u druStvens zajednicu. Znacaj ovog dokuments jod je | vedi hog toga &to je rjsé o prvaj strategiji prema
miladima na nivou FBIH kao | zbog toga $to Bosna | Hercegovina nema drzavau strategiju prema miadima.,

Sjesna Einjenice da miladi jesu istinski potencijal svakog drutva, Viada FBiH ovim stratedkim dokumentom iskazuje
opredjeljenje da ulodl maksimalne napore u koordinaciji svih federalnih strukdura kaka bi prufila podrike miadima u
razlititim oblastima drustvenog Svota.

Denesena u skiadu 53 Zakonom o miadima FBIH, ova strategija jo kreirana na participativan nadini u dubu partnerskog
oonosa predstavnika/ca viadinog | neviadinog sektora u kajem su glasovi miadih bili dominantni kreator strategkin
opredjeljenja.

Kap strateski dokument kofl |& uvjetovan wemenskim rokom od devet goding, oksirom federalnih nadiednosti te
precizne definisanim cilfevima i proritetima, Strategija za miade 2025-2032 marala je biti realng koncigirana. Iz tog
razinga ona se e bavi apsolutne svim problemima koje miadi evidentno imaju vef objektivno odabranim problemima
iz sedam oblasti prioritetnih za miade lude u FBRH, a to sic rad, zapodijavanie | preduzetniStvo miadih: obrazovanje |
nauka miadih; socljalna briga o miadima; rdravstvena zadtita miadin; sigumost miadih; kuftura, sport i okoliE te
akiivizam (ucesce, volontiranie | mobiinost) miadih, 12 svake od navedenih oblast @dvojenn je Setin do sedam kjuénih
problema kejima je strategija posvedena, Dva su kljuéna principa kojima s vodi ovaj strateski dokument | odnose se
na ukdjucivanje miadih u procese odluSivanja te keeiranje jodnakih Sans! za sve miade u FBIH. 0w principi su rastupljeni
u procesy plankranja ciljova, prioriteta | mjera za sve oblastl.

Jasan rakonski okvir | kontekst u knjem se strateglja ranila i u kojem £e s& provaditi, dobro definisani problemi bazirani
na istrafvanju palozaja i potreba miadih u FBiH, precimo definisani strateski ciljev, prioriteti | indikator te jasan plan
24 kreiranje mjera, nating provedbe strategiie | podjele miera | odgovomosti u skdadu s nadleinestima pojedini
instituci|a, Sne stabilnu struktury dokumenta | realan put za ostvarenja strateskin elfjeva,
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3, STRATESKI CILIEVI
STRATESKI CILJ) 1: Razviti podsticajan sistem obrazovanja | poslovnog ambijenta za miade

Cvaj strateski cil| treba da omoguci uspjednu tranziciu mladih iz sistema obrazovanja na trfisie rada | dalji profesionaini
razvoj. Obrazowni sistem u FBIM je sloden thog podjels izmedu kamtona, 5to stvara | prilike | izazove. Svald kanton ima
svoju viastitu obrazovnu politiku | administraciju, Sto omogucava prilagodavanje lokalnim potrebama, ali stovremeno
atefava stvaranjo uniformih standarda i jednakih prilika za sve uéenike. Federalno ministarstvo obrazovania | naake
igra Wjutnu ulogu o koordinacii zmedu kantona kako bi se osigurala minimalna razina jedinstvanih standarda |
jednakih peilika a sve ubenlke.

Pritom, obrazowni sistem s& seotava 5 ozbilinim izazovima, naréito u pogledu prdania adekvatne prakditne nastave.
Praktitna nastava je od suftinskog mnataja ra ranv) vjesting koje su vaine za uspjeh na trii%t rada. Nedostatak
prakticnih iskustava mofe rezultivedl neskladom izmodu viestina koje miadi udi sty tokom ohrazovanja | onik koje
posiodavel rahtijevaju.

Pandemijs koronavirusa je dodatno otefala situaciju, er je prisilila $hole na brou adaptacijo na online péenje. Ovo je
istaknulo potreba za modemizacijom obrazovnih metoda i resursa kako 1 se podriala efikasna onfine nastava. U tom
kontekstu, uspostavijanje sveobubnatnog sistema formalnog i neformalnog obrazovanja kofl omoguéava miadima
slicanje neophodnih vesting 21, vijska postaje presudng. Ovaj sistern treba obuhvatiti ne samo akademske predmete,
vet | praktiine vestine koje ée omaguditi mladima da usplesng predu na tréiste rada.

Broj obrazownih instituciia o FBEH [znosi 1.337. Ipak, samo u posijednfih & godina bro] studenata na anherzitetima
opaa je za 19, 5%. Ovaj pad mode bitl povezan s brzim promjenama na trfistu rada | nedostathom adekvatnih obrazomih
programa koji ndgovaraju tim promjenama. Rad studenata, fako predviden Bolonjskim procesom. éesto nije jasno
reguliran, $to maZe storiti dodatre prepeeke a miade ljude koji Fele steéi radno iskustvo tokom studiza.
Nezaposienost miadih je posaban izazov. Prema istrafivanju iz 2021. godine, 44,7% miadin me radl i struci 2a koju su
se Skolovali, %to ukarje na ozbifjan neskiad medu obrazovanja i teiiEta rada. Poslodavel Sesto preferiajy
zaposljavanje miadih ber prethodnog radnog iskustva, Sto ukazuje na patrebu ra dodatnim mjerama koje fa pomoéi
miadima da steknu potrebno iskesteo | vedtine, Zakon o radu i programi Federalnog zavoda 2a rapokljavane, poput
"Prvo radno iskasto® | “Mladi s shustom®, nastoje pruliti podréky, ali | dalje postoji potreba za povecanjem
imformiranosti o ovim programima. Jaganje medusektorske saradnje made dodatna poboljsati efikasnast ovih Inletjatihva
i omogutiti balju imegraciju miadil na triiste rada.

Podsticanje preduzetnidtva predstavija kljucnu strateglju za smanjenje neraposlencsti | podsticanje ekonomske
aktiviasti. IstraZivanja pokazuju da oko 66% miadih u FBIH trafava Zalju za pokretanjem viastitog biznisa, &to ukaruje
na velikl potencijal m razvej preduzetniZkih aktivnosti. Federalno ministarstve razvoja, poduzetniétva | obrta kao i
nadleZna kantonalna razvija odredene programe podrike miadim preduzetnicima. Ovi programi ukijusuju edukaciu i
obuku u obiasti posiovnog planiranja, finansijskog upravijania, marketinga | pravaih aspekata vodenja preduzeca,
Programi podrike nude ne samo finansijsku pomod, vec | mentorstvo, savietovanje, te podréku o pronalafenju tfists i
umrefavanju. Osim toga, pomot u vezi sa registracijom preduzeca i administrativiim procedurama je matajna
smanjenje prepreka ta mlade preduzetnike. lako su ovl programi korisni, postoji potreba za dosta veéom koliinom
sistemshog | koordinisanog rada i calaganja na osiguravanju jednakih prilika za sve miade ljude, poseting u neralnim i
mianje razvijenim podrutfima kako bi se njihove potrebe | preduzetnithe aspiracle radovoljile.

5¥l ol [zazow i prilike zabtijevaju usmjereni pristup u rjeavanju problema. Prioritet] ovog cilja ukljucuju unapredenje
sistema insttucionalne podrike za miade pr zapos§avanju, osnivanju i razvoju viastitih biznisa, te ublafavanje uroka
koji davode do napustanja formalnog obrazovanja prije stjecanja diplome. Dakde, t25 se uspostavitl sistem formalnog
| neformalnog abrazovanja koji omogucava mladima sticanje manja i vieStina neophodnih za uspjeh na b rads,
Kako bi se osigurao baljl prijelaz iz obrazovanja u profesionalni svjet,

Procest miadih koji tvde da 5u va inetitit za : _
pekrenuli viastit start- up i voé rade na razvo) miadih Total; 11% Tokal; 17 %
pokeetanjs viastitog bizatsa KULT
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ioc o suves Mtiad wodi su ved pokrenull start-sp: |

pokrenuli stat-up: 4.3% %
MEadl koji mde na MEadi kgl mde na pokrotan|u
pakretanju bimisa: 5,8% binisa: 10%
Stopa nezaposiencsti miadih (m/ 1) “Zowod ta TR e
H r
g (m/B my2

Usvopeni zakoni o dualnom obrazovanju Faderaing

u svim strukovnim srednjim Skodama u ministarstvo

FBiH ohrarvanja i
nauke

He 04

Prioritet 1.1. Uspostaviti sistem formainog | neformainog obrazovanja koji omoguéava miadima sticanje
manja | viesting neophodnih za [Harsk na tei3te rada

Postojedl sistem praktiine nastave ne doprdnosi razvoju kompetencija miadih | ne zadovoljava potrebe miadin u svrhu
njihovog izlaska na WZiEte rada. 5 tim u vezl potrebao je revidirali programe praktitee nastave | prilagoditi th potrebama
trtiéta rada. Potrebno jo pruditi podShu javnim visokodkolskim ustanovama za projekte povezivanja s patrebama trista
rada za studijske programe 1.1 2. ciklusa, te integrisanog studija. Takeder, nufna je integrisali neformalno obrazovanje,
metadologije | ciljeve ubenjs u formalni cbrazovni sistem te randjati preduzetniéke estine kod mladih, Zato jo
neophodne raditi Ra uspestavijanju partnerstava izmedu Skola, neviadinih organizscija | lokainih zajednica radi
kreiranja i pruZana priliks zs misde u clasti neformalnog obrazovana « skladu =a potrebama miadih,

Kod aturiranja postojecih zakona posebice s imaju u vida 2akoni iz oblasti ebrazovanja odraslih, lkojim se propisuje
sistem uvedenja neformalnog obrazovanfa, prilagodencg potrebama triiSia rada,

Procent miadib kofi su pahadali neformalee 1#"“:3‘ 46,0% ' Ba%
obrazovanje m/2) - /%) /3
Procent miadih keji vjensju da de im Ine I:_I:II:I&I g . Ell%
obrazovanje pomodt pel apedljrasju m':u“:rm w3 im/8)

Mjera 1.1.1 Revidiranje, evaluacija | procjena programa praktiéne nastave

Cilj ove mjens o anallrirati uskiadenost nastsvnog plana | pragrama sa potrebama triiéta rada te revidirati | kmjeniti
nastavne planove | programe kodl imaju za cilj bolje prilagodavanje lalifikacia potrebama trfista rada, & koji ée
ukljutivati praktiénu nastavu potrebnu 8 jaanje kompetencia otenska i studenata. U tom smishu, potrebno je
DMLt vibe sati praktinog rada po won na evropske diiave goje j@ 60-T0% nastave praksa, a ostatak teorija. Ovom
mijensm mogude @ podriati program mikroksalifikacija o saradnji zmedu sredn|odkolskih | visokoBkolskih ustanova i
relevatnin sektoea priviede,/industrije, druttha, Takoder, potrebno je podriati programe keez koje se poveruju studenti
savsnih godina sa mentorima - alemnima fakulteta iz poslowiog ili privatnog sektora radi razvaja karijere ke
meniorstyo,

Potrebna je jalati infrastruktun u pogladu nabavke cpreme 7a kabinete praktiéne nastave te educirati nastavno osoblje
o nacinima korigtanja nove opreme 2a kabinete praldicne nastave u swhu provoden]s nastasnog procesa. Narodito je
bitno cmoguéit besplatng pebadanje obuka, radionica i kurseva radi sticanga manja | Westina potrebnih za tréiste rada.
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U skdopu foga muEno je uspostatl sistem pradenja lica nakon maviietka obrasowncg programa, koje ukljubuje
uspostadjenfe baza podataka o karljer ufenika kol $u zavrdill obrazovanje. Potrebng je rapdtl | distibulsat] smjernice
za karijemo vodeanje te podriati programe ko koje s2 miad| ssmjeravaju ka izbong defichamih zanimanja.

Federalng
Uratena revizija programa prakticne ministarstvo Ne D
Mastdve obrazovan]a |

nauke

Procunt mladiih kojl su posadas nafommatno m"ﬂ“_::m ' 46,9% 55%
beazoranie |m, 7} o (m/3) fm/3)
Procent miadih koji nedostatak peakfitng Institut 25 3555 2TH
nastae vide Kao najesi problem ranvaj mladif | (m/B ima
pbrazcmeg sistema KULT |

Mijera 1.1.2. Podsika raevoju preduzeinickih vieitina

Mjera j& usmjerena na jaganje preduzetnitieh vieStina kod miadih kroz Integraciju preduzetniflog obrazovania u
forrmalnl obrazomi sistem | pruZanje svecbubvatne podrike miadim preduzetnicima, Ova mjera tefl stvaranju femelja
razvej kljuinih vjeSting koje su polrebne 2a usppeino pokretanje | vodenje biznisa, ukljudujud osnove poslownog
planiranja, finansijskog upravifanja | marketindkin strategija,

5 ohzirom na broo mijenjajuca triigte rada, mjera takoder ubdjufuje redovno prilsgodavanje obrazownih sadriaja kako
bi se osigurals relevantnast | primjeajivost stefenih viegtina, Osim toga, prufa podriky miadima u realizaeili nfihovit
paslovnin ideja kroz razlicite programe | inicijative koje promovigu preduzetnitld duh.

Olakéice pri pokretanju makih biznisa | koptinubrana promocsia preduzetnistva i inovacija doprinose stvaranju povodjnog
okngfenja ra mlade preduzeinike, Ova mijera ima za ¢l ne samo osnafivanje pojedinaca, ved | poticanje ekonomske
aktivriosti i inovacija v zejednici,

Uvedena nastavna jodinica Federaino Da
preduzetni#iva u formalno obrazowanje | ministarstvo

obrazovania i

nalke
Procent miadih kofl su poknesili dastii Institut za 17% ™
star-up,/ biznis rarvo miadib

KiiT m/B im/B)

Mjera 1.1.3. Uspostayit] pravni obir koji ureduje prava | obaveze studenata, studentskih organizacija i
obraranll institucija

Mjera ima ra cilj uspostavijanje sveobubvatnog pravnog okvira koji & regulisati prava i obavare studenata, studentskih
orfanizacija | obrazomih institucija u FBIH. Ova mjera obulvata nekolio kijugnih aktivnosti koje e omoguciti pravnu |
finanslpsku podriku studentima i poboljati organizacijski okvir za studentske sktivnost].

U okvinu ove mjene, planivana p (zrada nacria makona o studentskom standardu kojl e obubvatitl sve aspekie
studentskog Hvota, Potetni korak ukljuSuje pripremu informacija | inicljative o potrebi za uspostavom pravoog |
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financijskog okvira studentskog standarda, koje fe bitl upudens Viadi FBIH. Nakon toga, bice radens smjemice za
lzradu nacrta zakona, a sprovest e se istrafvanje koje Ce omoguditi identifikaciju kjutnih izazova | nedostataka u
trenutnom praviom oldru. Ovaj proces ukdjuéuje analize prava | obaveza svih resevantnih akters, koo | uskladivanje
narmativnit propisa u FBIM.

Pored toga, mjera obuhwata regulisanje studentshog organizovanja kroz formisanje radne grupe za lmadu pravnih
propisa i obavijanje konsultacia s jawoScu. Nacn rakona bice dostavijen studentskim organizacijama, méinistarstvima

| drugim ralevantnim tijelima radi miljenja. Na kaaju, mjers ée uldjuétl | uredonje zakonskin | podzakonskih akata koji
ureduju studentskd rad i sirci, Cime ce s& dodatno osigurati jasna pravila | peddka za studente | njihave akiimosti.

\swojen zakon koji ureduje studentsk ;m:m
rad sa svim svalim podrakonskim M ba
prsimng obrarovanja |
L nauke
Usvosen zakonski okvir kaji uredyje Federalno
prava, obavers | pdgavomeosti studenata | ministarstvo Ne b
o obilasti studentskog standarda =3 svim | obrazovanja |
svojim podzakonskim aktima nauke
il Federsing
[eradena smjsmice 1a osiguranje ministarstvn e Da
studentskag organizovanja u FBIH obrazovanja |
nauke

Miera 1.1.4, Uspostaviti sistem za standandizaci Ju b valonzaciju neformainog obrazovanja u FRIM

Mjera s fokusira na uspostavijanje sistema za standardizaciju | valorzaciju neformalneg obrazovanja u FBIH, kako bi

$& osigurals kvaiitela i priznavanje ovog oblika obrazova
U Sirt obrazovni ke kroz dvije KjuEne faze: standa
Prva faza, standardizacija neformalnog obrarovanja, ukljutyje poSetak procesa izrade
standarde | kriterije za neformaing obrazevanje, Ovaj proces ce se provesti u saradngi s
priviednim subjektima, Ministarstvom civilnih posiova (MCP),
obrazovanje, Agencijom za visoko obrazovanje (HEA).
prepamatijivost neformainog obrazovanja, omoguca

trista rada.

Druga faza, valorizacija neformainog obrazovania, fokusira 55 na
wrednovane viestina | znanja stefenih kroz neformaing
neformalnog abrazovanja kao matajnog doprincsa

wijednost na triistu rada | u cbrazovnom sistemu.

nja. Ova mjera Ima 2 cil] int=graclu neformainog obrazovanja
roizaciju i valorizaciji
smiemica koje te definisati
kartonalrlm ministarstvima,
Agencijom za predikolsko, osacwmo | smdnje
Cil] jo stvoriti jedinstven okoir koji osigurava hvalitety i
vajuéi uekladenost sa svim redevantnim standardima | potrebama

uspastavifanje mehanizama 1a prionavanje i
obrazovange. Ova faza éa omoguéili prepeenavande | priznanje
profesionalnom | esobrom ranvoju, Sme e se poveéati njegova

Federalno
Uraden prijediog za standardizaciju | ministarstvg Me Da
valarizaciju neformalnog obrazovanja obrazovans |
nauke |
Federalino
Binj programa neformalnag ohrazovangs keji ministarsho
5u rskade £a uspostaijenim standardima et 1] 10
meformainog obrarovanja mﬂ:‘:ﬂm :
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Prioritet 1.2, Unaprijediti sistem institucionalne podrike ra miade pri zapofijavaniu, esnivanju | razvoju
vinstitih birnks

Prioritet je usmjeren ma stvaranje efikasnijeg i integriranog okvira koji podriava miade u kfjuénim fazama njihove
profesionalne karfjere | preduzetniékin podubvata. Cilj ovog prioritetnog podrugja je umaprijediti pristup intormacijama,
resursima | finansijsko) podric, kako bi se osigurao uspjesan ulazak miadih na tdifte rada | clakSao ranv| fijitovih
viastitih bizniza,

Unapredenje ovog sisterna uhkfuéuje cemralizaciju | standardizaciju svih jawnih poziva § dostupnih rEsiia, Sime 50
omogucava laksi pristup informacijama | prilikama, Kreiranje kalendara jawnih poziva | formiranje centralizirane
platfonme za informacije | resurse pomodi ée mladima da bolje planiraju svoje korake u karljer | preduzetnidt,
Takode, prioritet se fokusira na inovaciju programa sufinansirania za prvo zaposienie | pokretane viastitih biznisa,
ukdjuEujudd raro] vauderskih sistems sa olaksavajutim pristupom za sve kategorje mladih, narnéito naraposlens, Ova

omoguEiti umreZavanje i razmienu iskustava,

Povezivanje Institucija koje dodjeljuju sredstva sa lokalnim razvajnim agencijama za prufanje mentarska podrike, te
organizacija edukatimib kampanja | radionica, doprinose jaanju sistema podrike. Evaluaciia | redovno pracenje
efikasnosti programa pomedi Ge u ideatifikacii prifika za paboliSange | prilagodavanje podrike stvamim potrebama
miadih preduzetnika | trafilaca posis.

Sve ave aktimasti imaju za cilj stvoritl kaberentnu | integrisany podrily koja Ge omoguditi miadima da lakse wdir
profesienalnl svijet | uspleSne ranviju svije poslovne idefe,

Prodart niadllhnl‘inﬂa viadinih pnf;ﬁu Institut za ;3 = S
imy I "

e st o L ) i3

Procent horisnika programa Gamancijaza | Federaint

miade {m/5 ministamsive 0 5% miladih koji su prijaslieni na

rada | /8 bircima i trafe zaposlenje

socijalne (m/3
politike |

Mijera 1.2.1, Inovirani/ unapreden programi sulinansiranja prvog zaposienia | pokretana viastitog biznisa na
bazi vautera, sa olakavajudim pristupom apliciranja za sve kategodje miadih, pogotovo nezaposienin
miadih (miadi koji prvo 2aposienje Fele ostvarniti u kompaniji/ preduzetniéteu)

Miesa ima za cilf unaprijediti | inevirati postojece programe sufinansirania prvog zaposlenja | pokretanja viastitog
bizniza, karisteci vauderski sistem sa olakdavanje pristupa svim kategorijama miadih, 5 possbnim fokusom na
nezaposlens miade. Ova mjera nastaji stvorit efikasnd)l sistom podrike koji e omoguditi miadima da lakée pranaduy
pria raposbanje ili pokreny viaslili bimis.

Centralizacija svih jwmih poziva koje cbjavijuju Institucije i ustaneve sa podruija FEBiH je prei korsk u ovom procesy, sto
e omoguéiti mladima da jednostawne pristupe redevantnim informacijama i prilikama. Kalendar javnin poziva na nivou
FHIH te pnaditl pregled svih dostupnih moguénasti, Sime se osigurava da miadi ne propuste vaine prillke za aplicimane.
Inmﬁ;afmmaprmmamm“j: sticanja preog radnog iskustva ée omoguditi baljy pritagadbu
potrebama triista rada | miadih. Periodicni sastanci i konsultacije sa relavantnim institucijama iz oblasti obrazovania,
zapodljavanja | poduzetnistva, keo | formiranje intersektorskog radnog tijels koje ukdjutuje predstanike obrarovnog
saktora, privatnog sektora, viade | neviadinih ceganizaciia, omoguiit ée koordiniran pristup u planizanju |
implementaciji programa podréke preduretnizt.
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Kretranje platforme £a dijeljenje resursa, informacija | najboljih praksi izmedu raziicaih sextora olakiat ée saradnju |
hoordinaciju u podreici mladima. ZajedndEki programd | projekdi koji integrifs obrazovne akthmosti sa stvamim
patrebama trZi5ta rada prubit ¢e mbadima prilike 2 sticanje prakticnih viestina | iskustava.
HmanIﬂﬂuﬁammdmlmm pomoct ée u ideatifikaciji uspjehs | podrudia za poboljSanje,
osiguravajuci da programi ostanu efikasni i relevantni 2a potrebe miadih. Kroz ove aktivnasti, sistem podréke 2a miade
e postatl koherentniji | pristupatnljl, omogucavajuti misdima da bolle iskoriste dostupne resurse | peilike 28
prafesianalni i preduzetnickl rarvol.

| lmraden prijediog 28 izmjent | dopune Zavod za
| programa sufinansiranja prog mapodljavanje e Da
| mapodjavana FBiH

Mjera 1.2.2. Razvo| grantova, kreditnih programa | progrema mentosstva koji su prilagodeni potrebama
mkadih

Miera s fokusira na razvoj | unapredenje grantova, kreditnih programa | programa mentorstva s ciljem pruZanja
sveobubvatne podrike miadima u preduzetnistv | zapodljavanju. Cifj ove mjere je osigurati da programi podrike budu
u sklady sa specifitnim potrebama méadih preduzetnika | da im prufe potrebne resurse 2a uspjedan poéstak | ranva|
paslovnih inicijativa.

Edukatiwi programi, kao &to tu Skolska takmiGen|s i takmicenja miadih preduzetnika, bit ce randjeni kako bi s8
popularizoveld preduzetnistvo medu miadima | potaknula njihove leeativnost | Inovativmost, Srednjorotna podrika za
razvoj stat-upova, koja traje 2-3 goding, prufit e kjuénu pomoé miadim preduzetnicima u ranim fazama njihovag
pashovnog ramvoja, omogudavajied im da stabilizuju | prodire svoje poslovanje.

Osim toga, mjera Se obuhvatitl kreiranfe mnede miadih preduzetnika u FBIH, to te omogusiti umrefavanje, memjenu
iskustava | podrikn madu miadim poslownim lidenma. Povezivanje institucia koje dodjeljuju sredstva sa lokalnim
rapvalnim agencijama omoguclt te prufanje mentorska podrike | praktiénih savjsta,

Detaijna analiza postojesih programa grantova, kredita | mentorstva pomodi ca u identifikaciji nedostataka | potraba
miadih preduzetnika, dok ée edukathme kampanje | radionice informisati miade o dostupnim programima | olskEati
pristup informaciama o uslovima | procedurama aplicirana. Transpareninost u procesu apliciranja bice osigurana
kako bi o povedala poviarenje | pristup za sve miade,

Podrika o razvoju poslownib ideja bice prufena kroz obuku, mentorstvo | savjetovanje, 3 jasna dema podrike e
omoguéiti bodju organizacu i dostupmost resursa. Redowna pracenje | evaluacija efikasmosti programa pomoé] ée u
oojent uspjeha | u dentifikaciji prilika za pobolfianje, osiguravajuél da programi ostany rebevantni | efikasni u prufanju
podrike mladima u preduzetniStvy | zapoiijavaniu.

T

Procent miadih kndsnika viadinh programa
ag0dljavanjs (m/3)

lzreden prijediag 25 Limjene | dopune
programa safinansianja prvog
mpodljovanfa

Mijera 1.2.3. Uspostavit atraktivne | funkolonalne programe podrike pokretan|u | razenju poslovanja 2a mlade
s naglaskom na one u reralnim | manje atraktivim podregjima | marginalizovane grupe miadih
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Miera Ima za cilj uspostaijanje | imapredenje programa podréke koji ée mladima, posetno onima iz rursinib | manje
atraktivnih podrutia, te marginalizicanim grupama, omoguéiti uspjesno poknetanje | razvoj poskovanja. Ova mjera
fokusira s& na pruianje svecbubvatne podrike koja ée adresinati spocifitne izazove £ kojima se suocavaju ove skuping.
Kreiranje i implementacija programa obuke 7a akthno trafenje posla omoguéit de miadima sa evidencije nezaposlensh
sticanje vestina potrabinih za uspleSno zaposljavanie, 5 posebnim Tokusom na one Ir manje rardpesih podnicsa |
marginaliziranih grupa. 0wl programi ¢e im pomodi da efikasaije trafe posiove | razviju svoje karijens.

Pored toga, mjera podriava pokretanjo poslovanja miodih poljopriveednika | osnivanje preduzeta u niradnim
podrutfima, Eime e doprinosi mzvoju lokalnih ekenomija | stvaranju novih radnih mjesta. Posebna painja bice
posvecena prufanju dodatnog prihoda miadima kojl preuzimaju uprasijanje poljoprivrednim gazdirstdma, kako bi se
asigurala stabiinost i edZivost njihovih posiownih podubvata,

Osim toga, rad na uspestayi akona o socalnom preduzetniEtv o FBIH ima za cil] stvaranje povoljnog okvira za razva|
socijalnih predureda, koja magy igrati kljuéno uloge u pnfanju rjesenja za dnStvene izazove | unapredenju Avotnih
uslova u manje razvijenim podnst]ima.

{rraiden prijediog programa fokusianog P '
na podriky rarvoja bizmisa za mlade sa 3 M .
nagiaskom na cne u rurainim | manje m:ﬁama
atraktivnim podrudjima
Federalno
Procent korisnika programn Garancija ra ministarstvo o 5% od ubupnin koetsnika
miade kojl pripadajs neks| maginaliziranc radal programa
grapi {m/ sacijalng Linb i, 5
- politike

Priaritat 1.3. Ubla#iti uzroke koji dovode do napudtanjs formalnog obrazovanja prije st ecanja diplome

Pricritet se fokusira se na identifikaciu | smanjenje wroka kojl dovode do napuStanja formalnog cbramovanja prije
sticanja diplome. Ovaj prioritet je kjuten za osiguranje da $o ve&i brof miadih zavrél svoje obrazovanie, 8o je kijuéno
o njikkew profesionalni | osobni razoj.

Napuitanje formalnog obrazovanja Gosto jo rezultat kombinacije razicitih faktora, ukdivGujuci ekonomske tedkode,
medostatak motivaci|e, iofe obrazovne prakss, I neadekvitnih obrazovnih uslova. Da bi se efikasac rfesill ov izazod,
pricrtet nastofl mevitl | implementicat] stralegije koje adresiraju ove probleme na vige nivoa.

To ukljutuje pobolfEanje obrazownog okvira, prufan|s dodatne podrike uEenicima u rizikal, kao | razva) programa kaji su
usmjereni na podriku mladima kroz razlidite faze njihovog obrazovanja, Takoder, prioritet se usmjerava na osiguran|e
resursa | uslugs koje mogu pomodi ebonicima da prevazidu prepreke koje ih ometajy u nastavku obrazovanja, kao 3o
su finansijski problem| N nedostatak socijalne podréke,

{'sim toga, prioritet. nastoji ojafat] saradeju Emedu obrazovnih instituciia, porodica | tajednice kako bi se shoro
podriavajuti obrazowni ekosistem, Ovaj pristup osigurava da su svi kijucnl aktesi ukljuteni v proces stvaranja redanja
kojs f8 pomodi miadima da zavrée svoje obrasovanje | steknu diphomes,

Sve ove akihnost strategije imaju za cilj smanjenje stope napuitanja formalnog obrazovanja | povecanje broja miladih
koji zevriavaju Skoby, $to doprinasi njthovom uspjehu na ity mda | o Bvotu vopste.

| Procent miadih koji su korisnici Institul za

stipendijaim, ) Frvoy irliadih 1[:}5: [ﬁ:}
| KULY
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% stipendija | estalih grantova

utenbzima/ studentima u pdnosuy na Federain|

wkupna budfetska kzdvajanja za zavod za 1,14 {2018) B
abrazovanie ghatistibn

% wdjela radno sposobnog stenownisha Fadaralni

sa viiom i visokom Skolom, A 9.3 (2019) 15
miagisteriem i doktoratom o ukupnoj statistiiy {m/B im/E
radnaj snazi - ukupao(m,/'5 | | ;

Miera 1.3.1. Dsnaditi | podrzati miade fa ostanak o formalnom obrarovanju | stjecanju diplome

Mjsra ima 23 cifj prufiti podriku miadima kako bi ostali o formalpom obrazovanju | uspjetng ravesil svoje Skolovange.
Ova mjera se fokusira na ragiicite aspekte koji mogu uticat na sposobnost misdih da zavde svoje obmzovan)e,
ukijutujuti finansijsku podréky, informativiu kampanju | specifiéne programs podrike za razlitite gupe studenata.
Kreg jedinstvenu informativie kampanju na nivou FEIH, ol] je povedati sijest medy mizdima, posebno maturantima,
o destupnim programima stipendisanga. Ova kampanja é2 biti prodirena ukljuSivanjem jawnih univeriteta, Gime do se
osigurati da su informacije o stipendijama dostupne svim relevantnim akiedima,

Evaluacija postojecih programa stipendiranja je kljuéna za osiguranje da stipendije odgovaraju stvamim troskovima
tkolovanfa i potrebama studenata. Posebna pafnja ée biti posveéena talentiranim miadima, studentima deficitamih
canimanja | osobama sa invaliditetom, kako bi s¢ unaprdjedila visina stipendija | omoguéila dodatna podrika gdje je
najpotrebnija.

Finanaijska podrika de biti prodirena na studente defickamih zanimanja i socijalno ranjive kategorije, ukdjutujuti
subvencije za nastavne materjale za osobe sa smetnjama u razvolu, Takode, bide kreirand wslovl ra unapredenje
sistema sfipendiranfa kako bi se uldjutile sve socijaine ranjive grupe.

Uvodenjem programa karijemog savietovanja | zapobljavan|a xa miade i sociialng ranjivih kategorija, kao | preZanjem
poreskih clakdica poslodaveima kojl zapodljavaju miads, cilf je osigurati dodatnu podrEky v tranciclji i obrazovanja u
radni sijet. Pored toga, poresno asnafivanje miadih kroz smanfenje poreznih stopa i povedanja lignih odbitaka pomodi
ca im u baljoj finensiskoj stabilnosti tokom obrazovanja.

| Usvojen pravni ol koji omoguéava Federaino
smanjanje porame stope na dohodaki | ministarstvo He Da
povedanje liénog odbitka finansija
Procent miadh kojl ne vids perspeiiie u 13.1% %
daljam obrazowsnje i 3 : {m/8)

Mjera 1,32, Unaprijediti obraroene programa, digitalizirati nastsvna | posiovne process o Skolama

Mjera 1.3.2. usmjerena j& na unapredanje obrazownih programa i digitalizaciju nastavnih | poskovnih procesa u Skolama
kako bi s& pobaljiala efikasnost | pristupaénost sheamvanja. Ova mjera obuhvata nekoliko Kjuénih akdimostl koje ée
miodermizovati nadin na koji se chramovanje pruZa | upravija.

Prd korak u ovol mier je uvoden|e digitainag prijav|ivanja 1a postojace programe stipendiranja. Ova digitalizacija ce
omogeciti brd | jednostavndjl proces prijave, smanjiti administratime barfiers | poboljeti pristup informacijama o
stipendijama. Takode, kori&tenje sarvisa shifbenog polrafivanja dokumenata ce osigurati ofikasniji pregled
dokumentacije miadik kaji apliciraju na programe stipendiranja, Cime ce 5o dodatno pojednostaviti proces | povedati
transparentnast.
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Drugi kijuéni aspelt ove mjere je folus na unapredenje digitalnih viestina nastavnog osoblja. |dentifikovanjem
nastavmika koji ne pasieduju potrebne digitane sjesting, osigurat ée s resurs | obuke 2a razva| njihevil sposcbnosti u
irvodenju nastave u digitalnam obiliku. Ova] korak je kljuEan 1a osiguranje da nastava bude kvalitetna | dostupna, Zak |
hada se korsti digitalna tehnologija,

;

Uveden sistem digitalneg apliciranjana | ministarstv Ne Da
postojace programe stipendiranja ohbwazovanja |

niiks
Bro| kantona keji imaju svedenu Faderalno
digitalizacijs pedagotie dokumentache jo- | ministarstvo 5 o
dnevnlk | EMIS - education management obrazovanja i
&nd Informmation system) nake

STRATESK) CIL 2: Legradit! zirawo | sigume oknufenje koje jafa egzistencijainu sigumost kod miadih

Ovaj stratedk cifj treba da omogusti smanjenu ranjivost miadih | nesigurnost, izbofenost riziku kao | mzvoj | paboljSanje
socijalng politike koja  promovite medugeneracijsku  solidamost, obezbjeduje stambeno ocsamostaljivanie,
ravnoprawnost miadih | Stiti Ih od socljaine ikljuéenosti. Dodatno, xdrawo | sigumo okruZenje za miads treba osigarati
kvalitetno provodenje stobodnog viemena koje je podriana kroz programe iz oblasti sporta, kulture, volonterstva |
aktiviema. Ovakvo oknifenje pomaie miadima da usvoje zdrave fvotne navike | prepomaju vadnost mentalnog i fizickog
blagostanja.

Sportske aktivnosti promoviraju fizitko aktivnost, timski rad i 2dray nadin Fvota, dos kufturni programi omaguéavaju
miadima da razvifaju svoie talente | kreativiost, doprinosedi njihovom osjetaju identiteta i pripadnosti, Aldivizam, kao
oblik angadmana u zapednicl, pobite miade da budu proaktived, preusma Inicijativ | sudjeluju u donedanju odiuka koje
ih sa tifu, &to dodatno jaéa njihovu egzistencijalnu sigumest | osnaduje ih kao aktime Elanove dnsstva. Unapredenjs
podréke mladima o ovom pravey ée osigurati da se pjikoy talent | angaZman vrednuje, a rad instiucija viast dodatno
otvari prema mladima u FBiH.

Porsd poticajnog okrdenja ke je prevencija kao sastawna kompanenta syib ovih programa. Fokus na prevenciji
bolesti, nasilja | socijalne iskljutanostl omogutava miadima da se rardjaju u sigumnom i podriavajucem oknufenju.
Prevencijski programi v zdraviju obulvataju edukaciiy o pravilng] ishrani, vainosti redovite fizicke aktimosti §
mentainom zdraviju. Sigumosnl programi praZaju znanfa | vjestine potrebne 2a prepomavanje i ichjegavanps opasnih
situacia, dok preventivie mjere u spostu i kuRur potidu razo] dravil socijalnih odmosa | spretavaju negatiimes utjecale
pkofine. Sve ovo usmijeravama ka ranoju koncapta humane sipumost] | njegove promocije kroz rad instituzd]a vasti,
Okrufenje u kom miadi Bve, odrastsju, ue | dopeinose rajednicl treba osigurstl adekvatno Informisanje miadih o
vaZnim temama, & o doprinosi njihovom bolfem ramumijevaniu svijets oko sebe i donosenju odiuka. Da bi miadi
utestvovali u doncSenju odiuka potrebno je csigurati kvalitetniju provedbu mebanizama iz Zakona o miadima FBIH, afi
i raditi u pravew da se miadima osiguraju mehanizmi fa neometano organizovanje kroz vipeéa miadih kso platforme u
kajima njihav glas treba dodi do vedeg tnataja.

Ukijutivanje miadih u odisGivanja moie biti poticajno i 2a razvoj politika | programa u oblast ofuvanja okoliSa te e
Hljutno nastaitl raditi na stvaranju plfika za mlade u radnkm tjelima koja kreiraju programe. Ganeralng, edukacija o
oEvanju okolida pomaie miadima da jataju svijest o vainosti rdravog okrudenja, ali | da akihmo sudjsluju u zastiti
peirode, &to Je juEno 2a odrfivost 7ajednice. Saradnja medu mladima | sa drugim akterima u zajednici, ukljutujuci
Ickaine wlasti, nevlading organizacie | medunarodne institucio, omoguéava razmjeny ideia | resursa, fadajudi
rajedinktke napore ta stvaranje sigurnijeg | 2dravijeg oknifenja, & u narednom periodu je posebno vaina raditi | graditi
partnerske odnose 5a organizacijama koje okuphaju miade van granica BiM,
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Indikator Ezvor Palarna vizzdnost Cilna wijednest
imdikatora
Procent miadih kajl obavijaju godisnji | Institul za rmzvo) 26,1% 35%
| sistematski pregled(m, @) miadih KULT (/) {m,/3)
- .

:'rr:rwltrIHdHim:hh nikada nisu restitut 3 H;TT'-'E 45% 30

Broj madolietnika pofinilaca kriviénih Federalna uprava 284 250
 djela (kaznene prijave) (m/ ) podicije m/3) _ (m,/3)

Priarttet 2.1, Pobolj§ati firicko zdravije miadih kojima se umanjuje ranjivest | nesigumost, izinFenost rizlky

PoboijSanje fizitkog 2deavija miadih je od WjuSnog mafajs za smanjenje njihove ranjivosti i izlofenosti riziky.
Unapredenje i proSirenje promotimo-preventinih programa | programa informisania usmjerenil ka sticanju zdravih
stilova Envota, navika | ponagana te suzbijanja faktora rizika igraju vitalnu ulogu u ovom procesu. Ov programi ukljucaju
etukaciju o pravilng] ishranl, redavnof fiziko) akthmosti, provenciji bolesti, te mentalnom draviju, &ime se miadima
prufa potrebna podrika za donodenje informiranih odluka koje pozitimo utiu na njihove fiziEko | mentalno
blagostanje. Unapredenje modeda medusektorske saradnje dodatno mole ufjecali na susbijanje pojave riziGaih
panasanja kod miadih, a saradnja lzmedu adravstvenih institucija, obrazownih ustanava, neviadiniy organizacija i
lokalnih tajednica omoguéava sveobuhvatnifi pristup provencijl | imtervencil, Ova samdnja olakéava identifikaciju
miadih u rirdku | pruZanje adekvatadh resursa | podrike. Uspostavijanje multidisciplinameog | multiinstitucionalnog
sistema podrike je od presudne vainost] za miade koji su khodeni rizitnim ponaganjfima, u patrebi lIF su Frtve nasilja.
Takev sistem whfjutuje angaiovanje struénjaka iz mofiéitih oblasti - rdravetva, socijalne zaétite, obrazovanjs |
pravosuda, kako bi 52 ssiguralo da miadi imaju pristup sveobubhvatnoj podeés],

Kroz ova| sistem, mladi dobdjaju patrebne resursa | podriku za sucéavanje s izazovima | prevazilabenje krznih situacija.
To ubdjutuje psiholodku podriky, savietovanje, cdravstvene usluge, t= programe reintegracie | rehabilitacije. CHj je
omoguéitl miadima da se osjecaju sigurmo | podriana, #o madajno doprinosi njibovom ukupnom zdravijs | dobrobiti.

“Indikator Ivar Polana wijednast Ciljna vrijednost
indikatosa
[ Procent miadih kojl 52 nikako ne bave | Instiut 23 razvo) 5% 8%
rekreativnim akthmostima (m,/ 3 mkadih KULT m/B (m/3)
Procent miadih kejl nikada nisu @il | institut za rano] 14.2% 10%
sistomateki pregled (m/2) miadih KULT m/5 | (m/3)
rdreeEtvenim uslugama miadih KULT i ‘ (i, 3}

Mijera 2.1.1. Unaprijediti | progiriti promotivro preventivne programe | programe informisanja usmjerene ka
sticanju rdravih stifova Hvola, navika, ponaganja i suzbijania faktora riziks

Pobolitanie fizithog sdrnfja miadih zabtijeva sveobuhvatan pristup kror unapredenje | proirenfe promativio-
preventhmih programa | programa informisanja. Cilj je da misdi usvoje rdrave stilove fivata, navike i penaganja, te da
&0 smanji izlofenast rzicima, U okviry ovog pristupa, razliSite aktimosti se planiraju kako bi se osigurala njibova
efikasnast | dosljednest. Neophodno je redawno provoditi informativne kampanje kac §to su one o znafaju vakcinacije
ra milade, ukljutujuci HPY vakoine, Etetnost kocke, honzumiranja alkohola, duhanskih proizvoda, 2 usmjerene prema
miadima | njihovim roditeljima. Takoder, potrebno jo provediti kampanje | ciljane programe kojl promovidy sdrave
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stilove Tvota, kao $to su pravilng ishrana i redowna fizitka aktiviast, uz posebnu painju na popularizacii sportskdh
aktivnosti. Il e stvoriti pozitivne navike kod miadih koje ée ih pratitl kroz cijieli Hvot.

Kroz multidisciplinamy | medusektorshu saradnju radit &2 se na ukdjufivaniu tema iz oblasti rdraviia u formalni sistem
ebrazovanja kao i na iznalaZenju moguénosti a provedbu redownih sistematskih pregleda kofl mogu osigurati rano
otkrivanje zdravstvenib problema,

Rarvo| programa kros saradnju razlicitih sebktora bit Ge kjufan za uspostavijanje efikasnn politike prevencije ovisnost,
@ sprovodenje populacionih istrafivanja pomoci ée u identifikacy)l fakdora fzika i dizajniranju cifjnih programa a
prevenciju | promociju zdrandja,

Postojeti programi za unapredenje drandja koji su se pokazall efikasnim bit Ge mapirani | podidani za njihow
kentinuirany provedbu. Osiguranje dodatni sredstava za civilni sektor | lokalne inlcijative koje promavisa zdrave stilove
Irvota | edukacju o Stetnosti psihoaktivnih supstanct bit de prioritet.

Ove mjere. krmz multidisciplinami pristup | medusektorshu saradnju, imaju za olj stvaranje zdravijeg okndenjn 1a
mlade, smanjenje faktora ririka | prosmoviranje mdravih Fivotnih stilova,

indikatora
Povacana svijest o nataju otuvanja Institut 23 ranve
mentalnog adravia mladih KULT 23,7 30%
|zraden prijediog postojedih | nevih Zavod 1a jamo |
programa u oblasti promaotivig- adrawstn FEiH Ne Da
preventive brige usmiorena na
| suzbiljanje faktora riska I

Miera 2.1.2. Unaprijeditl model medusekiorske saradne u surbijanju pojave riziénih ponasanja kod miadih

Paboljsanje modeia medusektorske sarmdnje wkljuéuje uspestavijanje koordiniranog pristupa kefl povezuje mlisite
sehfore kao Sto sy policifa, socijaini radnici, zdravstven| radnici, obranovie institucije | neviading organizacije. Cilj je
stvoriti dosljedan, efikasan | sveobuhvatan sistem podrike | prevencije, Kontinuirano jaéanje kapaciteta svit aklera
ukljudenih u medusekiorsky saradnju & od kjuéne vainosti. Ovo fe se postiél krez redovne programe obuka | razmijene
iskusiava. Policia, socijalni radnici, zdravstvenl radnic i predstanici obrazownib institucijs & imati priliky da
unaprijede svoje viestine | znanja, dijeleci najbolje praksa | wbed ir stvamih sluéajeva, Ova konlinuirana edukacija
osigurace da s akteri budu opremijeni najnovijim informacijama | 1ehnikama za efikasnu prevenciju | iferenciju, a
posebing da se osigura prijatetjski pristup u radu s miadima koji patrafuju podréku,

indilator Tevar Polazna wijednost Ciljna wijednost

Procen miadih kol sakadnsing Instituit 5a ranvoj B.7% 5%

honcumiraju cigareto (m/ T miadih KULT im 1w/ 5

Fmeend miadih koji redovno na mjesesnoj Institet 23 rarvo) 6% 5%,

bzl Emnzumiesju slkahal (m, 5 miadih KULT im/3) {m/ By

Procent miadih melkarica koj vbestalo bnstitut za razve| ' " ]
posjedufu kasdisaicu [ednom sadmi&ne @ miladih KULT 11,1% 5%

Bedldn)
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Mjera 2.1.3. Uspostavitl multidisciplinami | multiinstituclonalni sistem podrike za miads koji su f#oden
riziénim ponedanjima, u potrebi il su Irtve naallja kako bd se osigerale da miedi imaju resurse potrebne za
suncavanje s marovima i prevazilafenje krignih situacija

Uspostaviganfe mulidisciplinamog | multiinstitucionalnog sistema podrike za miade kojl su itokeni rsEnim
ponatanjima, u potrebi I su Enve nasilfa, kljutni je korak ks osiguravan|u potrebaih resurss 2a socdavange s izazovima
i prevazilafanje kriznih sitwacia, Ovaj sistem treba biti svecbubvatan, integrirajuc] razliEite sekdone kako bi se osigurala
konzistentna | efikasna podréka mladima, Piholodko savietovanje treba pruditl miadima lako dostupan resirs 23
podriku u krinim situacijama, a podrika nevladinim organizacijama omoguéit e financiranfe projekata kojl se bave
prevencigem riziénih ponaganja | edukacijom o sigemosti, wkljudujuci intemet sigumost | pravne posljedice krivignih
diela. O vidowi podrike Ce prditl miadima potrebne resurse | informacije za sigomo | 2drave odrastanje. Dodatno,
pobolanje medussktonske saradnfe omogudit ée razved | implementaciju stratesidh dokumenata koji ureduju oblasti
prevenciie ovisnosti, Ova saradnja uldjuéuje zajednichl rad policije, rdravstvenih Instituclja, obrazevnih ustanovs |
neviadinih onganizacija kako bi se osigurala sveobuhvatna strategija za prevenciju ovismesti medu miadima,

Ivadenje protokeda o jedinstvenom pestupanju u sluSajevima vriEnjaékog nasija osigurat Ga da sve chrazowna ustanove
slijede jazno definisane korake prilikom prijave, procesuiranja | feSavanfa postraumatizacije Fdava. Ovaj profokal &
ukljuérvati precizne smijemice za nastawnike, savjetnike | Sholsko osoblje o teme kako pestupati o sluéaju prijave
nasilja, kako prufiti podrilu frivama | kako sprijeéit dalje incidente,

Kaka bi asigurali da miadi razumiju | prepomnajo sistem podrEke redowno infarmisanie o dostupaim mehenizmima
prijave nasilja | madtite, s posebnim naglaskom na mlade, pomodi ée u podizanju svijesti | poticanju prifavijivanja nasilja.

indikaetora
Uspostavijen multidisciplinami program Federalno
podrike za miade koji su elofeni ministarstvo rada He ba
rziénim ponasanjima il su frtve nasélja | socijalne politike
Brof kantona kofl provede rauéing Faderalno
ubemeljesie i ceificiane programe i st arslyo

prevencije kladenjs, kockanja, kenmmacije obrazovania i
alkobola | dusanskih prolpads, Hdospatrebe nauke
psihcaktivaih supstanci, nasiinbog

poaskanja i s, ,

Prieritet 2.2, Uspostaviti koncept humane sigumosti prema miadima

Dvaj prioritet fokusira =e ne stvaranje sveobuhwatnog § poddavajuiéeg okndenjas za miade ljude, usmjerenog na
osifuranje njihovog mentalnog rdravija, emocionalne dobrobiti | sveukupne sigamostl. Krar pdmjenu koncepta
humane sigmesti, naglasak jo na rastiti ljudskin prava | dostofanstva svakog pojedinca, o posebnim akcentom na
potrebe mizdih. Samim pristupom se ukanije na vainost brige o sigemost mladih o macgo Sirem ohimu rego je o
sama fizicka sigumost,

Raavoj | implementacija specifiénih programa | inicijativa ima 22 cil] promociju mentalnog adravia | amocionaine
stabilnosti medu miadima. Ovi programi ukdjufuje edukaciju o mentainom xdraviju, dostupnost profesionalnih
savietodavnih esluga | terapiiskih resursa te stvaranje prilika za rano prepozmavanie | intervenciju u sluEajevima
meatalnth problema.

O=im taga, priaritet s& bavi unapredenjem modela medusekionske saradnje medu nstitucijama koje pruZaju usluga
miadima. Cilj jo stvoriti integriran pristup u kojem zdravetvena, socijaine | Institucije 2 domena sigurnosti djeliju u
harmonifl. kako bi se osigurala sveobuhvatna | uBinkovita podrSka. Ova saradnfa ukljuSuje koordinacii resursa,
razmjenu imformacifa | zajednikl rad na raznju poditika koje odgovaraju specifiénim potrebama midadih.
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Fosetnu painju treba posvetiti unapredenju zdravstvane zadtite za miade (jude, pesebne onib koji su u redovnom
skolovanju nakon nawiene 26. godine. Ovo obulwvata prufanje svecbuhvatne rdravstvene skrbi koja ubdjubuje
prevencife, dijagnastik i ljetenje adravatventh probiema kaji su specificni za ova dobau skupl.

Uz to, neophadno je ravitl efikasan model za prjesijivanje cyber kiminaliteta, Ovaj model treba ukljuivatl sustay
podrike za ostecane | resurse za radtitu od onfine prjetnji. Edukacija | podizanje svijesti o cyber rizicima | slgumosti
kdjuin su 23 2adtity miadih od digitalnih prijetnji i prevenciju cyber kriminats,

Cil] evog prioteta je stvaranje druStva u kojem miadi imaju sigumo ckniZenje, pristug neophadnim resursima | podriiu
koja im omogutava da razviju svoj puni potencijal. Ovaj pristup ne samo da pamafe miadima u previadavanju izazova
5 kojfima se suotavaju, vet | osigurava da imaju jednake prilike za wspjeh i dobrobit u svim aspektima svog fvota,

Indikatar Ievor Polazna wijednost | Giljna vijednost
indikatora
Definisana mjere | ushupe koja Federalng
podravaju humany sigumast miadih mEnEtarsho Mjere i usluge Definirame | promovirane
unutragnjih nizu definisape uslups

—— L= m

Procent miadih kofl su nezadovaljni Institut 2a raevo)

dravetvenim uslugama imlzdih KULT £2% Ay

Procent mlodih kofl sa domekle & o Institug za raevo)

Dotpunosti nezadovljsi sigamosaom miadih KULT 44,4% s
situaciom u njestu u kjem Buo (m/) | _

Mjera 2.2.1, Rawvijatl programe | inicijative usmjerens na promaciju mentalnog zdravija, emocionalne
dobrobiti | prevenclju mentalnih problema medu miadima

Ova mjera usmjerena je na ragvo] | implementaciju sveobubvatnih programa i inicijativa koji promicu medntaine dravije,
emocionalny debrabit i prevenclju menalnih problema medu miadima, CHj je prufiti padréky miadima kroz radticite
oblike edukaclfe, informiranja i intervencije, kako bi s¢ osigurala njihova emocionaina stabiinost | sprijecil potencijalnl
probiemi. Jedna od kjusnih inkcijativa u okedne ove miere je program Baby Bonding kofi je usmjeren na trudnice |
porodilje. Dvaj program pruZa podeiks | savjetovanje Zenama tokom trudnoce i postporodajnog perioda, fokusimajuci
0 na jatanfe emocionalne povezanosti s novorodencadi te prafanje Informarija i resursa za unapredenie mantalnog
xdravija majhl. Takeder, mjers ukljufuje kampanje informisanja koje su dizajnirane za razhijanje stigme vezane uz
mentaling edsavije. Kroe ove kampanje, ol e podizanje svijesti o vainosti mentainog zdravija, smanjenje stigmatizacie
| osnazivanje miadih fudi da se obrate za pomoé kada se suoavaju s mentalnim problemima,

Osim navedenih inicijativa, mjera obuhwata | razvo) sveabuhvatnih resursa 2a podrika mentalnom zdraviju. ekljuEujudi
edukiaciiu o zdravim mehanlmima suctavanja sa stresom i prevenciju mentalnih bolesti, Provedba avih programa |
inicijativa tedi stvaranju sigumog | podriavajuced okrufenja za minde, omogucavajuci im da preponaju i adresiaju
mentaine izazove u ran] fazi te promife kultun brige o mentainom zdraviju u zajednici,

" Indikator brvor ‘Polazna vijednost Ciljna wipednost
indikator
Kreiran prijediog programa | inicijatia Federaln
usmjerenih na promociju mentalnog ministarstvo
odravija, emocionalng dobrobiti | Xdravstva file [ra
prevenciju mentaltnih preblema medu
miadima
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Brof usvojeaih inicijativa od strang Fedaraing

Faraments FBIH usmjerni na pramociiy ministarstso

mentalnog airavija, emacionaine dotimbil | —— i} 5
peeweeci mantalnih prablemn madu

miadima [

Miera 2.2.2. Unaprijediti model medusektorske saradnje | ranvijati pristup naklonjen mladima u svim

institucijama hoje mladima prufaju usluge (rdravetvens, socialne) | agencijama za provedbw zakona |
sigurnost

Ova mjesa fokusies 32 na unapredenfe | Integraciju meduseklonke sarsdnje kako bi se osiguras sveabubwatan i
kooedinisan pristup podrici miadima. Clj je raniti pristup kojl je prilagodon patrebama misdih u svm institucijama
h;:himmwm.umﬂmﬁ:dmlﬂqﬂummwummimm
Unapreden|e modela medusektorske saradnje podrarumijeva bodju koordinaciu i komunikaciu medu rolicitim
seidorima kofl prufaju usluge miadima. Ovo ukfjutuie zajednitho planiranje, rarmgenu informacija | resursa e
Iajedniche inicijative koje ce osigurati da miadi dobiju hollstitky | uinkavity podriku. Kroz ove aktivmostl, ol je
osigurati da se ustuge miadima prufaju na matin hoji je korzistentan, povezan | prilagoden njihedm specifinim
potrebama.

Mjera ukfjucuje i razvol programa chuke za strunjake u Mravetvenim, socijalnim | pravosudnim seidorima kako bi se
povecala njihova sposcbnost ra rad s mladima | rasumijevanje specifiénih izazova s kojima se suocavaju. Obuka ée
obuhvatati teme kao Sto su adolescentna psihologija, mentalne rdraviie, prevencija nasifia, te prava | rastita miadih,
Poseban nagasak stavijen je na oberbjedivanje mehanizama prevencije pregorijevanja za sdravatvene | socijaing
nmuﬂm-mﬂammﬂhunmwndusnhdhuhupm!n:luugu.ﬂﬂmduﬂnnlmp
programe podrike, edukaciju o prepoznavanju simpioma pregorijevanja, 1o strateglje 2a upravijanje stresom | sbuvange
mentalnog rdravija zaposlenika, Time so osigurava da prufaosi esluga ostany uEinkowviti | mothirani u svom mdu s
miadima.

Osim toga, potrebng je uspostaxit sisterne in kontinuiranc pracenje | evaluaciju medusektorske saradnje kako bi sa
identificirale | adresirale evertualne prepreke u prufanju usluga. Oni sistemi ée omoguciti pravovemeans intenvencije |
prilagodbe kako bi s6 osigurala visoka kvaliteta | uéinkovitost usluga.

Miera takoder tedi razvoju pristupa naklonjencg miladima u svim Institucijama kaje im pruZaju usluge. To ukijutuje
osiguravanje da su usluga dostupne, pristupaine i prilagodens potrebama miadib, te da se provode na naBin kejl 2
osjetljiv na niihove specifitne potrebe | situacije. Kroz ovaj pristup, cil] je stvoritl okrudenje koje podriava razvo] |
dobrabit miadih, osnafujuci ih da aktivno sudieluju u drudtv | ostviruju svoj puni patencijal,

Indikator Trvar wrijednast Ciljna wijednost
Incikatora
lzrnden jasan kanal mediseklomske Federaing
komunikacije u oblasti sigumest te minisiarsto Ne Da
prilagaden formatima koje misdi kerste unutragnjif
poslova

Mjera 2.2.3. Unaprijediti adravstvenu zaititu miadih na redovnom Sholovanju nakon naviene 26, godine

Ova mjera usmjerena je na unapredenje rdravstvens raétite miadih ljudi kogl s nastavili svoje obragovanje nakon
naveSene 26. godine. Mnogl miadi suotavaju se s rarovima u pristupu 2drevstvenim usdugama nakon ove dobne
granice, stoga je cil osigurati kontinuiran | pristupagan pristup kvalitetno) zdravstvenos skrbd £ ovu populaciju.

Jotan od kljutnih horaka u ovol mierl je inlciranje zmjene Zakona o xdravstvenom osiguranju kake bi se osigurala
ddravstvena 2agtita ra korisnike na redownom Sholovanju nakon navriene 26, godine. Owa izmjena zakona omagudil ce
miadima da zadeie pravo na miravstvena osiguranie tokom cijolog pericda njihovag obrazovania, bez obeira na dob.
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Pored pakonskih immjena, mjera ukljucuje | kontinuirano informisanje studensta o njihovim pravima 2 dravstvens
aftite | edrevetvencg calguranfa, posebno onima koji studinaju inean mjesta il kaniona v kodem imaj prebivaliste, Owe
informacije ¢e biti dostupne putem kampanja podizanja svijesti, informativih radionica i digitainih plotfommi, kako bi
st osiguralo da svi studenti budu sviesnl svojih prava | dostupnih ushuga.

Mjera obutvata rarvoj specifiénih rdravstvenlh programa | paketa usluga prilagodenih potrebama miadib edraglib
Cilj je smanjiti financsjske barijere koje mogu sprijediti miade (jude u trafenju potrebne rdravstana skrbi.

 Indikator Levor | Polarna wijednost Cifjna vrijadnost
indikatora
Podnesena inicijativa za osiguravan)e Federalno
rdravatvene zagtite miadih na redovnom ministarsive Me Da
Eholovanju nakon navedene 26, gadine zdravetva

Mjera 2.2.4. Obezbijediti model prijavijivenja cyber kriminaliteta, sistem podrske oftecenima i podizati
svijest o oybor Ancima | sigurnost

Ova mjera ima za cilj unaprijediti sigumost miadih na ntemety kroz uspostadjanje sveobuhvetnog sistema 7a
prijavijivanie cyber kriminaliteta, prufanje podrike oftedenima i podizanje svijesti o rizicima § sigumosti u cyber
prostoru. Prvi korak u ovol mjer je uspostavijanje modela prijavijivania cyber kriminaliteta. To ubljucuje razvol
jednostavnih i pristupaénin kanala za prijavijivenie online docina, poput posebno dizajniranih web stranica, mobini
aplikacija | telefonskih Bnija za pomoé. Ovi Kanali é¢ omoguéiti miadima i njihovim porodicama da bezo | efikasno
prijave incidente cyber nasija, krade identiteta, prevare | drugih oblika cyber kriminaliteta,

Miers takoder cbuhvata uspostavijanje sistems podrike oftedenima od cyber kriminaliteta. To ukijufuje prufanje
psiholotke, pravne | tehnitke pomoti itvama. Psiholofka podrika ce biti dostupna knoz savjotodawne lindje i terapljske
sesife, dok e pravma pomod ukljuCivati savietovanje o pravnim moguénostima | postupcima. Tehniéha podriks ce
prudat pomoé u oporavku od cyber napada, métiti podataka | wacanju sigumost] rauna.

Podizanje svijesti o cyber rizicima i sigumasti je kjugni dio ove miers. Kz edukatime kampanje, radionice | online
resurse, miadi ce biti infarmisani o najSeséim prijetnjama u cyber prostors | naginima kako se zadthitl, Ovo ak§utupe
edukaciju o prepoznavanju phishing napada, zaBtiti liEnih podataka. sigumom korigtenju drustvenih mreéa | upravijanju
kaninkama,

Kanatng, mpera ukljufuje uspostavijanie mehanizama za kontinuiranc pradenje | evaluaciju efikasnosti prijavijivanja
cyber kriminaliteta | prufanja podréke Ftvama. Ove de omoguditi pravoviemens prilagodbe | poboljfanja programa,
oslguravajuci da miadi imaju sigumo oknufenje o kojem mogu stobodng korstiti intermet | digitalne tehnologije. Ova
mjera tedi stvaranju sigumog | podriavajuée cyber oknufenja za mlade, osiguravajudi da su adekvatne zasticeni od
rizika | opasncsti koje donost digialne doba,

indikator vor Polama wijednost Ciljna wrijednost
indlkatora
Miadi su informisani o cyber rizicima | institut za razva]
segurmst| mikadih KULT Nepomata 20%
Donesena | usvojena stralegha o cyber Fedaraing
sigurnosti ministarstva e .
unutran|ih .

w3



wiralegs ca mlade Federcije Bose § I'Irr_l::.;u'i'lnu o periad 005, 2004, goding -Prijedicg

Prioritet 2.3. Unaprijeditl mehanizme socljalne brige miadih

U oblasti secijalne brige neophodng je osigurati multisektorski pristep | seradnju nadlefnib institucija za socijalnu
politiku, obrazovange, rad | zaposfavanis, edravstvo | rad 5 miadima kao preduslov 7a odrfivy politiku socijaine brige o
miadima u FBIH. Institucionalnl mehankmi koji tronutno posioje ne odgovaraju na potebe sociiaino osjetljivih
kategosija druStva medu kofima su mladl, Zbog toga je vaino sistemom mapiranfa i identifikscije preventivng djelovati
s probleme te na faj nadin pobolSat] polodaf ranjivih kategornija | perodica. Miadima moraju biti destupne sve socijaine
uesduge u zajodnici koje te sprijeéiti da miadi budu socijaino iskdjubeni. Narmtito je izazewno wediti penzione palitike i
poitike fondova socijalnog osiguranja koje je potrebno redovno uskdadivat] sa trendovima u koli se odvijaju u druste,
£a pblast socijalee brige o mladima je nuino | $o prije definlsanje secljalnlh usluga u zajednicl

Medu najvedim lzazovima o modemom drugbvu je stambeno osamostaljivanje miadih, pa pe fhog toga bitno da ==
painja instituci|a viast! | ustanova koje djefuju u podrugji socijakne brige usmier ka kreiranju stambenih politika za
milade koje ce biti prije svegs reaine | provadive, Visoke cijene stanova | reZijskih troskova uz nezaspolenast miadin
predstavijaju najosbilinije prepreke za ostanak miadih u zemiljl | moguée asnivanje | proirenje porodice. Dobre
stambene politike mogu dovesti do rasteredenja miadih | povefanja radovoljstva uslovima Hvota Sto bi moglo
doprinijeti njihovem vedem doprinosu u zajednicd. Stambene politike trebaju biti namijenjene svim miadima s
posebnim fokisom na one socljalng najugrodenije. Posebna painja treba biti usmjerena na miade bradne parove kaji
prvi put fjesavaju stambeno pitanje,

Medu brojnim socijalng ugroZenim skupinama su | marginalizovane skupine miadsh. Marginalizovane grupe miadih su
helerogens skupina gdje svaka skupina ima specififne probleme | potrebe. U psiguravanju razlicftih mehanizama
socljalne brige ne smiju se zanemadti marginabizovenl miadi u drofvu kojl su Besto suofeni sa sociainom
iskijuBenoitu te ne uspljevaju ostvarti sva prava. Potrebna je kaeirati kvalitetne programe podrke koji ée odgovarati
potrebama i interesima marginafizovanih skupina mladih, te koji ée im obezbjediti usiove potrebne 3 raviopravno
wledde u drultvonim tokovima. Neophodno je stalno razvjati svijest kod gradana o mnaéaju socijainog ukd|uBivanis
miadih Iz marginalzovanih skupina.

Indikatar Irvor | Polazna wrijednast Ciljna wrijednast
indilatora
Procent miadin u dobi 25- 30 godina Institut 2 ranvo) 344% 42%
kaoji su stambeno samastalni (m/T) miadih KULT /5 [m/3)
Stopa fertititeta medu miadima Federalnizaved za |  0.17% 0,25%
statistiku

Mjera 2.3.1. Poboligati sistem mapiranja, identifikacije | poboljianja pelozaja ranjivih kategorlia | porodica

U cilju poboliganja sistema mapiranja, identifikacije | pobolfianja pobofaja ranjivih kategorija i poredica potrebno je
tia 52 kroz postojece bare sotcijalnih ushaga bude v maguénosti jednostawnije prepamati mlade iz osjetljivih kategorija
drughva kako bi 32 na vrijeme reagovalo na probleme. Painjs se treba usmieriti | prema uspostavijaniu | razvijanju
programa prevencije Ldvajanjs djece/mladih iz porodice ped rizikom od razdvajanja, uporedo sa procesom
transtormisanga ustanova ta smjestaj djece | mladih. Instituelje viasti | ustanove trebaju razviti | unagrijediti postojets
programa podrske za resocijalizaciju | reintegraciju mizdih kofi su kodsaie iz lokaknih tajednica.

Nulno je provesti preporuke komiteta Ujedinjenin nacija kaji se tigu prava osoba ss invaliditetom. Prepondke se odnose
na to da se Skolama koje pohadaju osobe & invaliditetom osigura podrika 2a nabaviu | sdiavanje potrebne opreme,
te obuenog csoblja u Skolama kofi e bitl zadufenl ra pomot | asistenciju osobama sa Invaliditetom. Valne je prufit
podriku programima inkiuzije o obrazovnom sistema | na tri$ ada miadim csobama sa invaliditetom kao | svim
miadima koji spadaju u neky od socijalng ugroZenih kategorija u drugtw.

U unapredenje polaZaja ranjivil kategorija trebaju se ukljuditi | organizacije ciilnog drustva koje st akthme o rREvOju
socijalnih politika prema miadima i kojo imaju matajno BXustvo u mde s mliadima iz ranjivib ketegorija koje su u
konatnici u fokusy socijalnih politika,
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Painja Se se posvetitl adukatimim | informativaim aktivnostima kojima je ] podignuti svijest o loSem polodaju ranjivih
hategoeis u druStv. Kreirat ce se | provaditi medijska | edukatine kampanje senzibilizacije stancvni$tva o pravima |
potrebama mhaaalmuﬁﬂtdnmamh}aﬂdhéas&puﬂﬂﬂlpdmﬁﬂhihﬂmmﬂﬂinmulmhm
ocbratovanju | simulaciji Fivata miadih osobia sa invaliditetom.

Posebno je vafno u oblast] rarvoja | primjens socifalnih politika podriati programe senzibiliracije javnosti, instituciia i
javnih ustanova koje svakodnewno rade s mladima uprave za rad sa socijalng ugrodenim kategorijama. Jako je vaing da
osobe koje rade u insttucijama | ustanovama koje s bave socijainim politikama buduy upoznate | esvijesiens o radu sa
miadima i socijalno ranjivih kategorija,

TN

tzraden pravai okvir koji ureduje brign o Federaing e Da J

miladima koji idaze i sistema socijalne | ministarstyo rada
rastite | socijalng politike

Mjera 2.3.2. PodrZall rarvo] socljalnih Usduga u zajednici

Treautna zakonska feSanja ne prate osnonma nacela socijalinog ukljutivan)a possbno ranjivih grupa i pojedinaca. Ovom
mjerom sa fall precizng definisati sociialne usiuge u zajednici. Neophadne je da u konagnici usvojl zakon o socijalnim
eslugama kako bl s& oblast dodatno uredila, U lokalnim zajednicama macsjan napredak bi predsiejalo uvodenje
socijalnih sendsa kao Sto su dnewn| centri, pamod i njaga uhﬁmntllrﬂlhmﬂ,pndrﬁud]mlbﬂmdlﬂﬁ}mﬂmm.
psthasocijaing podrika perodicama. Mjerom je previdens ivadenja usluge socijalnoyg radnika u sve csnowne | sradnje
Ekale 1 FBIH Sto e dopriniketi boljem sistemu prevencie te identifikacije problema na viijeme.

Rrelran prijediog razvoja saciainin Federaing Ne Da
uslugs u tajedmici misistarstvo radai
sacijalne poltike |

Miera 2.3.3. Uspostaviti stambenu politiky & mlade u FRIH

Hmm:nprtmﬂnhmmuhﬂﬂﬁﬂmmh&mbhhhkulﬂmmuﬂaﬂm-damhhbah
osamostaliti. Nepovoljan socijaini polodal miadih direkin utice na MemOgUCnest stambencg osamostaliivan]a miadih.
Sambene politike ku}eumnmnpdmmquuumndrmmmhd-hﬂwmImMIME
zanemaruje ostatak populaciie miadin koji Mgl kreditno sposobni | kafi su optersceni probiemima kan o su
nezapesienost, dravstvena potedkode i druga,

Patrebno je prle svega provesti analing péinkevitosti postojecih kartonalnih | Iokalnib programa stambenog
Ebrinfavanfa kako bl 56 na sveobuhvatan natin sagledao status miadih po pitanju stambenog rheinjavanja. Ono &t

namijenjenih za stambang irinjavanje. Ono &to bi bilo patrebno uraditl pe koreirati vodi€ o poresnim olaksicama pr
kupevini prvs nekretnine kojl bl sadrZavao podatie o vwstama olaksica te Kako ih ostvartti,

Neophodee je u postojece stambene poditike: koje s& provode MiiLﬂHnaiIn}niwmﬂamm 8
milade a mnmmnmmﬂmﬂhﬂmmﬂmﬂmmmﬂhmmlmnum
swojil prava.

Mjerom s tefi raditi na razvoju smjemica za unagrjadenfe postajecih mjera u oblasti stambeni politika = ciljem
Inkarpariranga razligitih oblika podréke o sy stambenog rhrinjavania miadih, Mo ablici podrike ce se odnositi na
emagucavene zakupa, kupoving i izgradmji i nadogradnju stambenih jedinica, sufinansiranie i subvencije troskova
stanovanja za miade, subvencije dijela kamata, povalinije uslove 2a najam stana za miade, donoenje jawnih keiterija
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a podrsku miadim bratnim parovima | mladima sa poteskocama o razvou pri kupavinl preog stana i kuce, Narodito
j& mmaana podrika kantonalnog nivoa i jedinica lokalne samouprave za ramvo] stambenih politika, Potrebno ja opatit
preparuky kantonalnim viastima za sufinarsimnje troékova stanovanja studenata u drugim kentonima o kojima
studiraju, od strane matitnog kantons u kofem ne djeduje visckoSkolska ustanova pa su miadi primorani studirati v
drugim kantonima.

log jedna od preporuka za kantonaini nivo viasti je uspostavijanje posabnog stambenog fonda (I prilagodba vec
postojecih tijela, slufhi s ciljem vodenja evidencije o siobodnim nekretninama u iasniStv kantona ili jedinica lokalne
samouprave. Yeoma je vaina komunikacija | saradnja Zmedu razliéitih nivoa viasti u Federacijl wimajudi v obair
cinjenicy da s nlved iasti provode odredene stambens programe, pa |e upravo zato vaino ostvanriti protok informacija
| uspostava baza podataka koji Ge usmjeriti razvaj postojedih stambenih programa | pomaci miadima koji nisu bili
kpriznicl programa da ostvare to pravo,

e

Broj kantona kojl Imaju program Viada FBIH Nepomato 10
stambenag zhrinjavanja

Miera 2.3.4. Poboljiati polodaj marginalizovanih grupa miadih

Kako bi se 5to bolje pristupilo razvoju mjera za pobol$anje poloaja marginalizovanih grupa miadih neophodna je
rapdjati javnu svijest o znacaju socijainog ukdjuéivanja miadin iz ovih skupina te kortinuirane anafizirati problame koje
pojeding Nl grupe miadih potiskuju na rub druétva | kol uzrokuju log socifalnl | ekonomskl paloka) miladih iz
marginalizovanih grups. Marginalizirani miadi su hetersgona skuping koja ima razicit potrebe | prodeme pa je uprave
zalo potreban specifitan | sveobulvatan prstup miadima |2 marginalizovanih grupa. Prije svega, potrebng je kreiranje
odgovarajucih programa za marginalizovane miade u svim federalnim ministarstvima kako bi se $o bolje pristupile
nedavanju potreba | problema miadih u raziétim oblastima fivota, Kreiranje programa je bitno indcirati | prema
nadiefnim kantonalnim ministarstvima. UkljuGivanje ove wste programa bl magajno dopeinijelo poboliganju polodaja
miadih iz marginalizovanih skupina kojima te se kroz programe koje nude razliita mintstarstva omoguditi nove Sanse |
moguénosti ra rast, ranvoj i jadanje viestina,

Kako bi s¢ na najbolji nadin moumjale potrebe i interesi miadih naophodno ji ukijucit predstawike Wieca mladih FBiH
uizradu | pracenje programa za marginalizovans shupine, Upravo predstavnici Vijeda miadih mogu na najbolii mopudi
natin prenijeti koje su to potrebe miadib iz razliGitih sredina kako bi se izraditl novi poboliiani programi.

Pored toga, vaina je | komunikaclja predstavniba institucija viasti sa pradstavnicima marginafizovanih skupina mladim,
Zbog toga je potrabno uspostaviti kanabe komunikacije kaji ¢ pomedi u boljoj razmjeni informacia o potrebama |
polofaju miadih i marginalizovanih skuping u drnaStv, Institucije viasti ée knaz nove kanale komunikacije modi ostvariti
bolfu | redavniju kemuenikaciju s mladima o specifiénim temama i prilikama koje su im dostupne.

Kreiran prijediog programa podréke 4 Viada FBIH Ne Da
miasginalizovana skupine miadih

Prignitet 2.4. Osigurati razvoj kulture, sporta, okoliBa | turizma u Federaciji BiH prepomajudi potrebe miadih

U oblasti kufture, sporta, okolEa | twrizma potrebn jo kreiranje nosih prilika i sadrinja kof co misdima datl prilike |
maguénast] 28 razvoj, postizanje uspjednih rerultats le ispunjavanje slobodnog wiemena, Da bl se omoguéile nove
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prilike miadima te unaprijedill postojedi programi neophodng |e uvesti redovan monitoring | evalsaciju, odnosno
mijerenie ufinka programa kol su u primjent o oblast! kufture, sporta, okoliSa | terioma. Mjerenje wiinka programa |
pastignutih rezultats je bitno zbog usmieravanja na razvoj novih programa kof é2 od govoriti na potrebe | interese miadih
| omoguditi jo§ bolje reguitate. Meophodno je osigurati bolje wslove m bavijene sporom | kulturom na podre
Federacije kao | osigurati poticaje za najuspjesnije sportiste | umjetnike. Osim toga, vaine je podrsvati miade
istrafivaca | radnike u turizmu kofi keo: raditite akthmostl rade na raovoju svijestl kod misdih o za8titi okofiBa i razvoju
turizina,

Miade je vaino ukljuiti u procese odiuEvanja koji se odnose na oblasti lufture, sporta, okofisa § turioma. To Ce se
postiéi ukljuéivanjem predstawika miadih u rad Komisija na razliéitim nvoima viasti i o sva druga tiela koja odiutuju
o donoéenju mjera, programa i odredivanju aktimast koji se tiéu mladih. Pored toga miade je neophodno ukljuditi | u
sve druge nafine cdluévanja, od sudjelovanja u javnim respravama pa do raviopravncg ofedés u krelranju prasmih
propésa koji se e kulture, sporta, okioliga | tarisma. UKjuéivanjem miadih omogudh &2 se njihov podjednak doprinas
rarvojnim procesima u drutvy e e im se na taj nadin datl potica) da budw akthvnd Elanovi zajednica koji kontinuirano
prediadu i rade na unapredenju polofaja miadik v ovof oblastl.

 indikator Irvor Polazna vrjednost Cijna vijednost
Procent miadih koji Imaju prlik Institut 22 rarvo) 17.7% 75%
posjecivati dogadaje iz oblastl kufture retadih KULT {my/3) (m/Z)
Procent miadib koji imaju priliku Irvstitug £a Fazvod 358% A5%
posjetivatl dogadale iz oblasti sporta miladih KULT im/E) im/E

Mijera 2.4.1, Uspostaviti sistem mjerenja wéinka (moniodnga | evaluacije) programa namipenjenih miadima
uoblast ltume, sporta, okoliZa | turlzma

Ovom mjeram se Feli ostvarit] bolje pracenje uEinka programa namijenjenih mladima u oblasti kulture, spora, okolia
i turizma s abzirom da se u prolosti nije davala dovoljna palnja ostvarenim rezultatims | efikasnpostl odredenih
programa. Pradenje skinka, cdnosno monitorng i evaluacha su matajni | 2bog ranvola nodh programas kojl te se kreirati
na cenave informacia i osbvarenih renaltata u proflim programima.

Potrebna je ranijati sistem pokazatelja wspjednesti kofl ée ae korstiti za pradenje i eveluaciju programa namégenjenih
miadima, & pokezated)l uspjenosti e sa odnositi na boj véesnika programa, ostvarene ciljeve, utica) na misde |
zajednicu, kao i druge. Kijutno je identifikovati najvainije pokazatelje uspjesnosti te ranith metodologiiu | sistem
pratonja | evaluacije programa, Navedeono bi trebalo doprinijet] ofikasnijem pradenju programa, njihovom razvoju 5
keeiranju novih.

Mierom s& nasio]l ranijati | sistem za prikupljanie podataka o implementaciji programa iz oblast kulture, sporta,
okoli&a i turizma namijenjenih mtadima &to ¢e podrazumijevati dizajn i razvoj baze podataka, osiguranje sigumosti baze
podataka | njene pristupaénosti te osposobljavanje radnog osoblja ta rod na bazl podataka.

Nadalie, u okvire ove mjers bitno je osigurall transpareatnost u procesu praden|a | evaluacije programa prema javnosti
#o te podrazumijevati redovno irvieftavanje o rezultatima. VaEno je voditi brigu | o promociji uspjesnih priga miadih,
Patrebne j uspostasiti radiEits nadine informisanja koji ée promovisati price mladih putem kanala infermisanga jawmih
institucija kako bi se dosegao §to vedi broj gradana.

Da bi s ma pravilan | sistemadiSan nagin viio monitonng i evaluacias programa, neophodng je formirati radna tikela
unutar instituclja koja ée bl zadufena za pradenje | evaluaciju programa. Clanovi radnih tijela trebaju Siniti struéne
osobe iz instituclja | ustanova, 1o predstavnicl miadih. Njifhovim zajednikdm radom ostearit ce se bolja povezanost
miladih | predstavniika Institucja, te &2 se programl namifenjeni mladima pratiti na sistematifan nadin &to mode
rezulirati povetanim zadovolistvom miadih na terenu jer ée programi bR ranvijani | dopunjivani na ssnovu monitornga
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| evaluaciie. Za formiranje radnih tijela vaina je sistematizacija radnih mijesta kojom ée se predvidjeti utesce
predstaniks ministarstava u radu radnih tijela za mondoring | evaluaciju programa za mlade.

Sistem prafenje ubinka programa Federalng Me postojli sistem | Uspostavijen sistem pradenja
namijenjenih miadima u oblasti milnistarsive pradenja uinka uiginkn programa
kulture, sporta i okoliga kutture i sporta, programa
Federalno
ministarstve
akliEa | urama

Miera 2.4.2, Krelratl nove | unaprijedit postojece prlike za miade o oblast sporta, kulture, clolia | tunzama

Miadima je potrebno pruiiti nove prilike o oblasti sporta, kulture, okoliSa | turitma kol e odgovarsti nfinovim
potrebama | interesovanjima. Pored toga, nastojat de se unaprijediti veé postojece prilike s ciljem ostvarivanja 5to bolji
rezultata | uEinka u zajednicl,

Mjarom 2 senastojall podstakmisl miade da altime ubestvigu u rasoju sporta, kulture, mastile okoliSa | turzma putem
razlicitih programa i edukacija pri teme koristedi sredstve 2 jaunih fondova. Da bi se to estvarilo nesphodno ja koristiti
razliciti kanale informisanja | nove sadrZaje u cilju podsticanja mladih, Upravo s novi kanali informésanja u modemom
dobu nagefikasaiji natin wecaja na misljenja i stavave miadih. S cifjem postizanja 2o bolie informisanost miadia
rarvijat ¢ 52 web siranica koja Se objediniti podatki: o svim otvorenim aktiviostima za miade, snimat ée se Podcasti o
pozitiveim prifema | uspbehu miadih te drug zenimijivi sedriali. Da bi miladi bl o mogutnost korstit] fondove potrebn
im je dati informacije | manje kako se sredsiva korste, Sto fe bitl mogede ostvant] kreiranje vodita kako na pravilan
nadin korstiti postojece fondove.

25 oblast kulure | sporla neophodno jo Inicirati postupak irade i usvajanja odgovarajuéih pravnih propksa jer trenutno
u ovim oblastima nedostaje pravnih propisa koji bi dodatno regulisali | uredili sva pitanja koja se tidu kufture | sporta
nia nivouw FBIH.

Pored toga, vaino je podriati miade umjetnike, sportiste, kao i istrafivede u oblasti okoliSa te miade u turistichoj
privredi koji su na pofethu karjera. Najbolji nagin podrike je omoguditi stipendije il druge vidove podréke miadima o
oblast! kulture, sporta, okoliSa | uizma. Pored toga, potrebno je uspostavitl programe kaji e podsticat! mlade kojl su
na pocetku karfjera i kojima je podriks jof vainija. Aktiviost kejom bi se dodatno podrEall mladl |z ovil oblast je |
vodenje redovnog dijeloga sa miadima o temama iz oblast! kufture, sporta, ckoliZa | wrloma, kroz kojl bi predstavnicl
instilucia vlasti dobili uvid u potrebe | Interese miadih te eventualne probleme 5 kojima 52 suoctaveju,

Randjena metodologija | uspostavijen Federalno Ne postaji Uspostadien sistem
Ebem mijeren]a Ukljucents | padaiolisiig ministanstvo
korienika |2 fokusom e miade) progama U | gifture | sporta,
ablast sparta, kuthere, okali3a | turzma. Fadorsing
minksiarstvo

akoliEa | turimme R . 1
Eroj pasjetilaca kultumik institucija Federainl zavod Bi2.000 1.200.000 |
{opca populacija) (m/T) 1@ statistibu {m/ ) imy &) |
Eraj miadih iz vangradskh sredina kel | Institut za rarvo] 13,6% | 0% |
redouto posjecuju pozoriste. (my) miadih KULT {m/) | im/B
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Miera 2.4.3. Uspostaviti | provoditi skstem ukdjuSivanja mladih u procese odivvanja u oblast kulture, spona,
okoliEa | turizma

Ukdjutivanje miadih o procese odluéivanja jedno je od najvaZnijih pitanja za postizanjs ravnopravicg statusa u drustv.
[ bi se kreirall novi ili unaprijedili postojedi programi | prilike koje sa nude mladima potrebna jo da uprave oni Budu
dio procesa odlufivanja te da svofim idejama, prijediozima | komentarima unapreduju provedbu programa | poditika
boiji 58 HiEw kultura, sporta, okoli®a | luroma.

Potrebno je ukljutiti mlade u proces krefranja jawnih kampanja i strotegija, a to podrarumijeva ukdjucivanje
predstavniia miadih u radne grope ili tiela koje 6o raditi na kreiranju sadriaja javnih kampanja | strategija.

Osim togs, matajng je uspostaviti programe za prijem pripraviika unutar instituciia oblasti tunema, kulture | sporta
kol ulaze v kategoriju mladih dime bi se dodatno podralo uidjeEivania miadih u process odludivanja. Kako bi se
programi prijam pripravnika uspostavil nufno je identifikovati potrebe i cifjeve programe, te predvidjet Elﬂﬁhﬂﬂfldrﬁ'E
8 obrazovnim instuciama. Dodatro, vaino ja raditi na uspestavijanju sistema volonterske prakse koji ¢e obvoriti rove
prilike ra miade,

UkijuEivanie miadih u procese odiuéivanja mode se ostvariti i na brojne druge nadine, a maajno je istaknuti vainost
njikovog rada u Komisifama kofa se bave radicitim pitanjima za mlade, ukljugujoci kultary, sport, okolis i turizam,

: fjednost .
Rmj institucionalno wkijuéenih miadh na Federalno 15 miadih knsssitirne
goditajem nivau u kreiranju programa u ministarstvo i3
obdastl kultare, spedta, terioma | okolisa kulture | sporta, MiladE Bisu
{7} Federalno ukdjuteni Ukupno, tokom strateZkog
ministarstvo peritda

okoliSa | turizma 135 (m/8
Procent mladih zaintaresiranih za Institut za rzva) 20,3% 25%
keultury | umnjatnost miadih KULT im/ % (m/3)

Prioritet 2.5. Podriati razvo] omladinskog organizovanja, aktivizme | ubedéa miadih u odivEvanju

Podréka omladinskom orgenizovanju § aktivizmu je znaéagna jer mladima pruza brojne mogucnosti koje koriste ra razvaj
nowih wfedting | mmanja koja primjenjuju kroz aktimnosti u zajednici. Neophodno je prije svega rarumjeti matal podrike
omiadinskom organizovanju | akthvizmu da bi se pakrenule sva mjers | aktinosti koje ¢e unaprijediti polodaj miadih, ali
i djefovanje omladinskih ceganizacija. Potrebno jo kontinuirano podrEavati organiziranje miadih u FBIH 12 osiguratl sve
mehanirme propisane u Zakonu o miadima kake bi se unaprijedio poloks] mladih, Da bl miadi imali ramopravan status
i drustvu nuine je da institucije vkastl ukljuée pradstavnile miadih u procese odivéivanja, a posebnoe o pitanjima kaji
s& pinose na ekthvizam | omladinsko onganizovanie, Miadl moraju imati mogucnost da svoje ideje, prijedioge | stavove
Imose kroe red radicitih el keo 5o je Komisia za miade, ali i sve druge komisije koje se bave pitanfima tnacajnim
za miade.

Posebno s treba posvetiti pafna wspostavijanju saradnje | komunikaciie sa organizecljama 2 iseljeniStva koje kroz
svid raddi akthmosti okupliajs miade, Uspostavijanie saradnje u okvire programa il drugim mehanizmima povezace s
miadl iz FRIH sa mladima iz dijaspore 5 ciljem zajedniéiog rada u razmju lokalnib zajedeica i kreiranja novil sadeiaja
za miade. Ovim e s& otvoriti nove Sanse | mogucnosti za miade | omiadinske organiracije iz FBiH da unapdjeds svwo
rad | ojaéaju svoje kapacitete primpenom praksi | anja koje dobiju iz crganizacie iz Beljenidtva. Uz to miadi iz
salpenistva mogu pomodl u ranvo|u dratvenil, ekonomskdh | politickih tokova unatar BIH,

6, 118
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indikatar levar Polana viijednost Cilma wijednost
Procent miadih ukljuéenit u rad Institut za razvoj 18,9% 23%(Im/Y)
omiadirskih crganizacija (m/5) miladih KULT (m/
Procent miadih kajl u okving Institut za razvoj 26.3% 35%
Ehole, fakulteta, imaju neku vrstu méadih KULT (m/5) im/ 8
organiziranag volonerskog reda sa
djebovanjem unatar ili van

| Ehole/ fakultets .

| lmos Transfers za miade " Federaing 400.000,00 KM 2.000 000,00 KM

ministarstvo
| kulture  sporta

Miera 2.5. 1. Osigurati neometano organizovanje miadih na teritodji Federacije BiH | pruliti podrsu raavoju

Mﬂhkﬂmﬁaﬂnﬁhhﬂmhﬂmmmﬂrﬁw&ﬂaﬂﬂupﬂﬁh%mﬂu.Mhdllmﬂﬂiﬂie
organizacije su Sesto suntavaju s brolnim probdemima | zarovima pa je podrika koje im prufe institucije vlastl vakan
dio njihovoyg razvoja | rasta te okupljanja miadih, Peseban izazov u BIH a samim tim | FBIH je odlazak miadih, 5to za
mjemmimummmﬁhmqlmlnmﬂwihhmﬁmmﬁuumﬁmiehnhﬂw“mum
FHH.PnMuﬂmﬂadiﬂiemm;Iurgmq&wumhmpmm miadih je predusioy 2a rano] cielokupnog
sektora koji se tide aktiviema | uéeSéa miadih. Podriika so mofe ogledat] o raclifitim aktivnostima od prganizovanja
informatime edukativaih kampanja o janim pozivima, prilikama i mogutnastima, propektima koji su destupnl mladima
do organizovanja dijaloga miadih | predstavnika fedesalnih institucija i ustanova na kojima bi se razgovasalo o
problemima i potrabama miadin,
Mmh%Mmm@MnﬂﬂMmMmmanN.WMh
propisanih obaveza ra institucije koje su sadriane u Zakenu o mladima FBIH. Dodatne, bitna je prediafiti emjene |
ﬂmhﬁnunurﬂﬂuupnﬂa&numhﬂlmmhﬂmﬂ kako bi se proces olakEao te kako bi se prufila
podrika ranvoju aktiviema miadih,

Inatajno jo u mﬁmmmmmwmmMimmmmm omiadinskih
arganizacij kofim bi se doprinijel funkcionisanje samin organizacija all | unagrijedita podrika institucija viastl, Da i
Hmpmuﬂiﬂmhﬂllwuﬂmpnhuhmhrﬂﬁmmmmmlmuumrﬂubm
mhﬁmﬂhuﬁmluﬂpuﬁﬂﬁrﬂﬂmﬂﬁmwﬂm}aqﬁmﬂnﬂhmﬂﬂ]ah:jah-lniﬂnhnmuu
miogH nastaviti razradivati u sklado s potrebama,

Neophadna je podriati | rad Vijeca mladih FBIH kao krovnog tijela miadih u FBIH koje kroz svoj rad | aktihmost okupa
maajan brof mindih te svakodnevno doprinasi aktivizmu miadih u razlicitim lokalnim zajednicama, Pored toga, vaino
|e tstaci | potrebu 2a Inicranjem povedanjo Transfera za miate kofi bi pruio maiajnu podriku miadima u provedenju
ﬂﬂhﬂuﬂtpqmirmmmlﬂrﬂﬂmnmm

trnjene i dopune Zakona o miadima u Federalno Nisu predlagane Prediofens | usvojene
dijtlovima definicia | omladinskog ministarstvo izmjona | dopune fzmjens | dopune
preaniziranja kutturs i sporta i .

| Smiemice za vodenje spiska Federalng FMKS nema Kreiran dokument
omladinskih organizacija od strane mindstarstve Smjemice
Fedsarainog ministarstva kubture | sporta kuifture | sporta
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Ojacan organizacioni kapacitati Vijeca Federaino 30.000,00 KM 150.000,00 KM
miadih FBIH | finansiranje njegovog rada ministamstvo
kufture | $porta

Miera 2.5.2. Uspostaviti mehanizme kojl osiguravaju ubedte miadih

Preduslow za poboljganje polofaja miadih na podraéju FBiH te razvod ombadinskih organizacija | unaprijedenge aktivizma
hod miladih e ukljutivanie miadih u procese adlucivanja. NuZna j& kroz radiéte mehanizme osigurati u¥edte mladih u
pitanjima koji sa tiéw njihovin potreba | probdema. Utestem miadih | njthevim doprincsom shvaraju se uslovl da se glas
miadih tuje, te da njihove deje, stavovi | misljenja budy uvafena od strane predstavnika institucija viasti | donosioea
odlula,

Patrebno je formirati Saviet za miade uMﬂunIMnuﬂﬂmaFﬂiH.H‘a!m}Epﬂdﬂlﬂmﬂiulmd Savjety
#a miade te uspostaviti mehanizam podrske uteséu miadih. Zakonom jo definirano da je potrebno osigurati da
najmanje 50% danova budu predstawnicl/e Vijeéa miadih FRIH

Miadima treba omoguéiti | sistem informisania o svim programéma | priikama koji sa tifu ove populacije. Nuino je
osmisliti sistem informisanja miadin u saradnji sa insttucijama vasti FRIH, Kako bi sa miadi informisaii u tu svhu ja
potrebn koristiti alate | formate prilagodens ovoj populacijl,

Udedte miadih mofe s¢ odnositi | na uhljulivanje miadih u komisije koje se bave petanjima i potrebama miladih u
razlititim oblastima. Ovo je pesebine vaZno urad®ti na nifim nivoima viasti. Miadi trebaju imati ramopravan statis 53
ostalim Slanovima komisija, 2o mati da ée imatl pravo odiuSvanja | davanja migljenja,

Sawjet za miade  Federaing " Nije formiran Farmiran
ministarstva
i - kufture | sparta
Lajednitha komisia za pianja miadih Federalno Wije uspostavijena Uspastavijena
FEiH ménestarst
hufture | sporta
Analiza provedbe Elana 14, Zakona o Fadenalno Mije provedena | Napisan | ohjavijen dokument
miladima FEIH ministamstvo
hutture | sporta
Broj dodijeljenlh godiEajh nagrada za Fedaraing K] g
wilomteraki rag mirdstarsha
L prinde _—
Ukupan beoj korissiks platfanme za Federalnn ] 1000, 00
inforrnisanje misdii tokom periois trajanga ministarstyo
| Strategije kulture | sporta

Mijera 2.5.3. Uspostaviti programe/ mehankzme za saradnju sa organizacijama [z seljenistva

Emmﬂhhﬂnﬂlﬂﬁhﬂ}ﬁwWumﬂ}nﬂﬂhnﬁﬂh#ﬂﬂmﬂ“}upﬂdmﬂimmm
E-Bltﬂmm:IIumﬂmmmwﬁhumﬁmﬁ:ﬂmumhﬂeummnlummlﬂ.
Fm-nzl-nnierrludmth}mﬁmnml:ﬂlwufﬂim&mﬂﬂmﬂdmﬁ;nhﬂmmpﬂﬂu biofe e
ednese na miads te unapredanju polofaja miadih. Zbog toga je bitno kreirati spisak organizacijs [z iseljenistva koje
rade £ miadima il h okupljaju kroz svof rad kako bi se u svakom trenutiu malo kiojim osganizacijama se male obratiti
i saradngu ili razmjeny informacija.

Im&ajmjﬂllpﬁthﬁmﬁnn:hﬂulunlmuh&hﬂéuumlhﬂiﬂﬂiﬂiumndl}a miladh i organizacija iz
iseljeniftva sa miadima | omladinskim omganizacijama iz FBIH. Potrebno jo podriatl programe saradnje Vijeta miadih

L
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%a organizacijama iz iseljeniStva koje okapljaju miade kroz svoj rad, Dodatno, za sve programe koji s budu provodil
nuino jo uspostaviti sistem monitoringa | evaluacipe u swhy razumijevanja nfihovog eéinka na miade | omiadinske

oranizacijo u FBiH.
Frelran prijediog programa za saradaju Foderalng Ne Da
53 organizacijama iz seljeniStva milnislarstva
raseljenih oscba |
l2bjeglca
Prikupljen| podaci o organizacama koje Federaing Ne Da
rade sa miadima u isoljenistv ministarstva
rasedjenih ospba |
izhjaglica
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5. OMVIR EVALUACUE, IMPLEMENTACLE, MONITORINGA | ZVIESTAVANIA

Implementacija

Na canovu Uredbe o trogedisnjem i godisnjem planisanju rada, monitaringu | izviestavanju u Federaciji Bik (,Slufbene
navine Federacije BIH®, broj: 74,19 | 2/21), trogodiSn|l plan rada predstavija implementacion! dokument kaofi
operacionalizira stratefke ciljeve, prioritete | mjere 2 stratedkdh dolumenata (Elan 11), Prema tome, implementacija
Strategije viiit & se putem trogodEnjih | godisnjih planova rada svib nadladnih institecija | organa za njenu provedbu.
Za potrebe implementacije Strategija viice se lrada akeionih planova koje donosi inferasomna redna grupa 23 zradu
Strategije prama miadima FEIH 202 4-2034_godine. Nadlaine institucie | organi dufni su v swoje togodisnje | godignje
planove rata integrirati mjere iz Strategije, odnosao preuzeti projelde | aktimosti it akeionog plana 23 kede su
oberhijedend finansijska sredstva.

Obzirom na vremenski period koji strateSki dokument obubwata, predvidena je izrads 3 trogodEnja Akciona plana koji
ta se objavijivati na wab stranici nadlefnog ministarsta.

Madleing minkstarstva (Federsing ministarstvo kulture | sporta) koordinka rad imMerresome radne grupe koja je
eaduBena 18 iradu akcionih planova.
rada Akcionog plana treba bitl inklusivna, uz ukljuivanje svih nadieZnih instanci te organizaciis ciinog dreStva koje
djeluju v palju miadih | predstaynika miadih.
lvada akeionog plana ima dvojalou ulogu:

«  Dperathmo razradit implementaciji StrateSoog dokumenta;

= Omoguéith revidivanje pricriteta, mjera | akiivnostl, a na osnova nalaza | preporske evaleaclje u toku za taj

period te rezultata najrecentnijeg istrafivanja poloZaja | potreba miadih FBIH.

Obzirem na perod vadenia strateskog dokumenta, u procesu priprame Akcionog plana intemesoma radna grupa treba
imati moguinosl prediofiti nove pravee djslovanja, prioftete, mjers i akiiviosti. a u svrhu ostvareaja strateEkin ciljeva
Il unapradenja polofaja miadih.

Prilikom kzrade togedBnjeg plana rada, organi uprave | nadieing institucile imaju obavezu preuzeti relevantne mjere iz
Strategije ra Sju implemontadiu su nadleni sa pripadajudin indikatorima, kao | polazne | ciline vifjednost indikatora
& svaku goding trogodiEnjeg pedoda,

Mjere [z Strategie se uncse hao programi u trogodiSnje planove rads, & svakl program trebe imatl | pripadajes
budZetski kod sa planiranim sredstvima za njegove implementaciju. To znafd da je mjera iz Strateglje jadnaks programa
o trogadiznjem plany rada i badfeti.

Za svakl od ubvrdenih programa (mpera) definiraju se akiiveost/ projekdi, &ja realizacija u tropgodiSnjem periodu
doprinast asbearen|u mjere, priotets | dratebkog cilj iz Strategije.

U godizn]l plan rada nedlefne Institucie | orgonl uprave preudimaiu ocabrane programe | aktiviosti iz trogodisnjep
plana rada. Nadledne institucife | organi viastl dufnl su u svofe godBnje planove rada uvrstitl aktinastl/ projekts iz
trogodiénjeg plana rada ill po potrebi definisati nove aktivnosti/ projeld= £ija realizaciia doprinosi ostvarenju prioritata
i strateskih ciljeva iz Strategije.

fko organ uprave biio kojeg nivoa viastl, pored trogodiSejih | godinjih planova rada, radl | skcione plapove ra
implementaciju sirateskih dolumenta, obevera je da se akthmost] iz akclonih planova, evidentiraju o godiEn]im
planovima rada.

Monitoring | izvjedtavanje

Monitoring predstavija sistematiZng | kontlnuirano prikupljanje, analizicanje | kodStenje podataka i indikatora radi
mijerenia napratks realizacije Stratagile rapvola, u swhu poduziman|s cdgovarsjeéih mjers radi eventaainih korehcia i
iovjeltavana o osbvaranim rezuftatima.

£8 uspjesnu provedbu monitoringa nadleing ministamstvo ce uspostasiti | redowno afurirafi elektronshe evidencile o
implementeciji Strateglje kao | indikators ostvaranja stratedkih clljeva, prodtets | mpara [z Stratepije, te indilators 12
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Akcionog plana, Ove evidencije su osnova za fradu irviedtaja o radu i napretiu b implementaclji Strategije nadieZnog
organa.

Elektronska evidencia koja 6e sodriavati sve informac je o naprethu u ostvarenost indikatora iz Stratetkog dokumenta
| Akcionih plantva moZe biti intermo rasdjena | integrirans u postojecs alate za monitoring kole koristi nadieing
ministarstve, lli ienajmijena od trece strane ra potrebe manitoringa implemantacije avog Stratefkog dokumenta,

Godignji irvjeStaj o implementaciji Strategije priprema se s ciljem pracenja provodenga planiranih akthnostl/ projekata
koiim se sagledavaju opéi rarvoini trendov kao | napredak u ostvarenju strateskih Citpeva i stratedhog dokumenta,
Godignjl [zvjedtaj o implementaciii Strategije, koji sadrfi podatke iz svih nadleZnih organs | Institucija zaduzenth 73
njenu implementaciju, priprema nadlefno ministastvo, u suradnfl 58 sdim nadieZnim institucijama | organima za
njegovu provedbu,

U godisnjem izdestaju o implementacii Strateglje precizno sa navodi da i su | u kojoj mjer izvéens planirane aktimosti
i tekudeg Akcijskog plana, zatim ofekivani | ostvaren! rezultati, planirana i stroSena sredstva a invrEenje akthmast |,
28 eventualne nelrviSene, razlog za neioenie il dieloming izveSanje.

Nadiezno ministarstve wii koordinaclju procesa mondtoringa, evaluacije i izvieStavanja o realizaciji Strateglje, Sto
podrazumijeve aktivni saradnju sa svim lnstitucijama noslocima implementaciie i manitoringa.

Vijete miadih Federacije Ima savjetodavnu uingu u procesima implementacije, monitodnga, evaluacie i izdestavanja
o realizaciji Strateskog dokumenta | Akcionog plana FEIH, Ono razmatra godisnji irvestaj o provedbi Aksionog plana,
daje preporuke i tako unapreduje implementaciju keo | kvalitet samog [zjestala.

Nakaon irade, lvgestaj se rarmatra na Viad| Foderacije BiH, a dostavija se Paramentu FEIH radi informisanija.
Injestaj o implzmentaciji Strategije se objavijuje na web siranicl nadieinog Ministarsta,

Evaluacija

Prema Uredbl o evaluaciji stratedhih dokumanata u Federaciji BiH { Slufbene novine Federacije BIH®, broj: 74,19
2/21). 1a sva strateSke dokumente u Federacifi BiH obavezne su:

- Ex-ante (prethodna evaluacija), koja se radi u fazi izrade strateSkih dokumenata, prije njihovog usvaganja i

- Evaluacijp u toku, kojase radi u pretposljednjoj godini implementacije strateSkih dokumenata, a po patrebl se pravodi
i n@ eredini implementacije stratedkog dokementa.

Ex-ante evaluacils se radi s ciljem unapredenia kvaliteta, relevantnosti  koberentnosti strateskih dolumenata,

U'tazi pripreme Stratetkog dokumenta kao poletni podaci o stavovima | potrebama miadih u FBIH korigteni su podaci
lzistraZivanja ko je provela treda strana (Udnidenje Institut 2z razve] miadih RIPLT). Istrafivadhi dokument je u pacetna)
fazi izrade Strategje bio dostupan intermesomo| radnaj grupl. O podaci su korSteni kao podetna psnova 2a formulaciju
pajedinih ciljeva | prioriteta ali | kao polazna osnova kod pojedinib indikatora koji £ biti korigteni za pradenje napretia
U postizanju ciljeva Strategije.

Dodatno, u potetno] fari rarvoja dokuments uradena je | detaljna situatijska analiza o stanju miladih u FBIM, te
aktivnostima | mjerama koje nadlaini organi provode u ovom pou,

Evaluacija u toku se radi s cifjem utvdivanjs stepena implementacije strateskih dokumanats, te efektivnosti |
efikasnesti planiranih mjera | rezultata prema zacrtanim ciljevima i oSekivanjima, ka0 i sumiranja rezultata | osiguranja
ulaznih elemenata ra stratedke dokuments za sljededi planski clkius.

Dva wrsta evaluacije se obiEng radi u pretposijednjoj godini implementacije stratekih dokumenats, a po potrebl so
provodi | na sredind implementacie strateSkog dokumenta.

Obzkrom na dug wemenskd period koji obulvata ova] strateSkl dokument (% godina) te njegova cikdusna implementacija
putem Akeionih planova, prediae se nedte drugadii pristup u provedbi evaluacije ovog strateShog dokumenta.
Implementacija Strateikog dokument predvidena jeu 3 trogodignja ciklusa koja budu detaljno elaborirana u 3 Aksiona
plana za provedby Strategije.

TR 18



Strategija ta miade Federacte Bosae | Hercegaving 1a period 2025, 2034, goding Frijecieg

ik i s 5t bolje ubwdilo ostvamenje planirmanih mjera | obima rezultata navadenih u Stratagiji, potrebao je provesti
evaluaciiu o Yoku (srednjorotnu formativi evaluaciju) zadnjih 6 mjssecl implementacije akcionih planova a
implementaciju Strategije (uz izuzetak 3. Akcionog plana, koji &8 naknadmo biti pojasnjen).

Evaluacle u toky kope bi se radile pri krajio Akcionih planova bi u fokuse imale utwdivenje stepena implementacije
svakog Akcionog plana ali | strateSkog dokments od njegonog stupanja na snagu pa do trenutka provedbe evaluacije
te efeldivnosti | efikesnosti planiranih miera | rezultata prema zactanim ciljevima i ofekivanjima, kao i sumiranja
rezultata i csiguranfa ulazih elemenata za Akclonl pan | stratesSkl dokument 23 sliededi planski ciklus. Odnosne,
periodicne {formativie) evaluacije u toku bi trebale ubwnditi kumubativno astvarenfe postavijenih ciljeva | rezultata ksko
za Akcione planove u okviru kojih se provode, take i 2a StrateSkd dokument od njegovog stupanja na snagu pa do
evaluacijskog presjeha,

U skladu =a predvidenom dinamikom pripreme Akclonih planova, provest ée se 3 evaluaciie u toku, od kojih &e zadnja
evaluacija imali elemente evaluacije u toku | sumativme evaluacije. Zadnja evaluacija Ce se realisirati tokom dge
EBodine implementacije posljednjeg trogodiSnjeg Akcionog plana.

Evaluacije u toku isrednjorodne formatimne evaluacije provedbe Akcianih planova kao | sumathnu evaluaciju u zaviine|
fazi provedbe StrateSkog dokumenta) 6 provesti nezavisni vanjski evalsator sa referencama | ekspertizom u provedbi
sliénih studija, 5 posehnim fokusom na miade.

Dodatne, u svhu procjens ostvarenosti stratedkih ciljeva, osim evaluacija provodit Ge 28 | nezevisno istralivanje
polofaja | potreba miadin FBIH, a koje de za cfl] imati uterditi stavove | miSljenja miadih o nimw tema od interesa za
miade, te njihovy percepciju o cstvanenom napretky ra pojedinim dimenzdjama koje Strateski dokumeant tretira.
Istradivanje Ca biti koristeno | u svrhe monitoringa napretka na nizu indikatora kojima s mjes napredak u ostvaranasti
strateEkih ciljeva i priorteta.

kstrafivange polakaja i potreba miadih Ga se provediti u posljednjih & mjeseci provedbe svakog od 3 Akciona plana, ta
£8 U toku provedbe Stategije biti realizirana 3 istrafvanja polkaZaja | potreba miladih FBiH.

Matodologija provedt: narednih stralivanja pologaja i potreba miadih é2 biti ista il uz minimatna odstupan]a u odnosy
na metodologiju koja jo korStena ked provedbe baseling studije koristene u pripremnoj fazi imade ove Strategije.
Metodologija provedbe buducih istrafivania mora omagucitl predusiove 23 komparacil rerultata izmedy pofetna
giudije | swih narednih studija.

Istrafivanje ce provest] nezavisni vanjski konsultant sa referancama i ekspentizom u provedbi istradivania, s pesebalm
fokusom na istraBvanja u polju miadih,

6. SAZETI PRIKAZ STRATESKOG DOKUMENTA

SATET) PREGLED STRATESKOG DOKUMENTA

indoton stratsshog il | wjecnosy | Clleevednost

indikatara*
LAy | a0 podiloajen siatem shecms | TetsE11% |  Totah47%
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50 vet pokrenul viastiti Ml ko su | Miadi kaji suwed
start-up ill ved rado na vat pokrenull | pokrenuli stad-

poeketanj dastilng birniss | siat-up: 4, 2% o T
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i~Ne O=p 3,780,000 0 3.280.000
- Palamms
Indiatoel mjen: wijedeosti | Ciljne veijodnosti
indikatora
Sistem pracenje afinka Ne posiog
Uspostavili sistem mjerens utinka Programa aamijsnjenit slstem Uspestaviien
2.4.1Mjers {monitarings i evalustije) programa miadine u oblast attee, pratenja | sistem pradenjs
mamijEn|anis mladima v eblast ke, sporta | okolida uBinks ufirka programa
spearta, okoSs | tudoma proframa
Bediet (kM) “’::"’ Ukupoo (kM)
40,000 0 40,000
Polazes
indikaton mjere wijedaosti | Clljne wijednosti
Indikatora
Ravijena metodalogia |
uspostavijes sistem Uspastngjen
e mjerunia wkijutencst i Ml gt aitlam
242 zadoveljtee kodsndka |5
5= BT /216
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Kredratl nove i unapeijediti postojeds
pelikoz 7 rdada w oblasti apara, kulture,
DS | Ciifirna

Tokusom na miade)

programa i obdasti sporls,
kxdlure, akcdEa | turizma.

Broj pospetilaca kulftumik

: AT2.0:00 1.200.000
laci
W‘“" popuiaciel | imea) i3
Eira| mizdin iz vangradskih -
stodicia Kofi sadown 13.6% 20%
pesjecuju pozodste. jm/ 5 /3 i
Budfet (KM) ”'”t:':i'"‘ Ukupno (M)
2.050.000 " 2,050,000
Polazne
Iedikatori mjsra ufednestl | Ciljne wijedmossi
indtkatom
Brof InstRucionalno 15 miladih
wh jultenin misdik na konseticanc
ExdiEnjam i @ kreiranju im: 3
programa u oblestl kulture, Pelanti ez
Uspostasiti | prowodinl séstsm sposta, tarlsa | akoliEa IHI.I'EH'H H-HPB[I.M
2.4.3 Mjera uklpetivanja miadih u procese /A stratoskog
oduGianga u oblast] kulture, sporta | pedoda:
ukolida 135 (my3
Procant miadih 20.3% P54
faimeresianth za Kultuna i :
3 mh:ﬂ . za kuftuna m/H e
O=iel lzan
Busdiat
LUY (XM) Uhupna (KM)
1.200.000 0 1.200.000
=nme
Clljee vrijednost
Indikaten priortsts wiljednost #'!
Procent miadih ukljsasih
adonisdinatin | 189% )
 arganizaeijs m, ) im/5)
Procent miadih kaji u okying
| Podriati ruvej smiadinskng Hhale/Tubuitietx, by pei
| engantzmvanja. aktivizma | niefia misdin | V75U OrEaizianog 28,3% i
& odludivanju volomerskap rada 53 2 imy3)
djelovanjem unutar i van
\ §hnle/ Takulleta?
{znpe Transl
: 08 nm: mizda fna MD.::H.I}I:I 2,000 000,00 KM
(stali vord
Budzet (KM] e Ubzzine §KM)
12,620,000 12 20,0040

BH ¢ 1B
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iseljeniiva

Polams
inidikaion
L:mjena | dopune Zakona o Kisi
miacima o dijelovima proclagane | | oioaene]
defiesicija | miacinshog — L"“f"""’““"“’
arganizovanjz dupans dopune
Smjemice za vodenje spiska
35,4 Miora Osiurati neometana organisiranjs oemladinskih organizacija od | FMKS pema
miadih ra teritorijl Federacije BiH | strms Fasiorabiog smjemice | "reire dakumant
pruditl podrtku rasvoju miinictirstva kehture | porta
Ojsdsnl organizaciani
kapacitet] Vijeda mdadik
FBIF | finanskan} 20,000,00 KM | 150.0:00,00 KK
reda (na godiiajem nivou)
12,035,000 g 12.055.000
Irstikatori Wistaned
tori mjery Céljn vrijednost
Suvjet 22 miade Nije tommiran Femmiran
Krefrati nove | umapejediti postojede Zajadnidia komisio m Mije
. prlikes 23 mlade @ oblasti speria, kulture, | pitanja miadin Fais wipostajna |  USPostavijena
okndiEa | turkema e uspostaiti
Analiza provedbe Slaes 14, Hapsas |
"":::‘"“B'"'“‘mf“”ﬁﬁ‘ Zahona o miadima FBIH | Nijeprovedena | objavijen
dohumrent
Broj dockjeljenit godiéngk i %
nagraca za volonterski rd
Uhupan benj korenike
platfarme zo informiranfa
mizdin tokom pesods ’ 159000
trajanja Strataglje
300.000 0 300.000
Indikotod 3 nosti wTijednosti
2.5.3 Mjers Uspastaviti programe, mehasizme ta - rﬁn i
smm:w L3 organitacijama 2 Kreiran prjediog programa
issljentiira i samidnju sa Ha
Yama & Da

9, 118




FetBEi b miade Fedamcie Bosng | Harcegvine i perind 20105 - 2034, gadine -Prijedlog

Prikupljeni podaci o
oeganizacjami kaje rade 53 He 1]
imtadima u isedjeniEu
Bucst (kM) Otallfood | ygno o
KM}
765,000 0 265.000

T.  Preporube 1o knatonalni | lokadnd nive viastl

Imajuci v vidu decentralizivani sistem po svim oblasti od interesa 7a miade u Bil koji podrazumijeva da se oblasti
definisane ovom Strategijom nalaze u podijeljenc) oviasti izmedu FBIH | kantona, te da Federacija Ima ulogu kreatora
federaine politike | zakona iz oblasti, ali wz konsenzus kantona, pdje jo kantonima dodijeljona uloga implementatona
utvdendh politika i zakona, kao | vedinskng finansijera 2acranih pravaca Intermesama ratna grupa i3 izradu strateglje
za miade FHIH 2025-2034 godina u svhi ostrarenja strateSkib cllieva nifien nivoima viast upuéule opde praporuke 73
realizaciju aktiveost] u okviry mjera | prioriteta usmjerenih na pobolfEsnje polo¥aja miadih.

Priorftat

Prmiu um rh-\llll

Preporuka za jedinice jokaine
SAMOUDrave

1.1. Uspostaviti sistem formainog |
neformainog  ohrazovanja kol
omogutava miadima sticanie znanja

| vjesting neophodnih za idazak na
trfite rada

1.1.1. Analiziesti  uskladenost
nastavnih planova | programa sa
potrelama triista rada,

1.1.2. Revidirati i emijeniti nastewme
planove | programe &to za cilj ima |
bofje prilagodavanje kvalifikacija
potrebama triiita rada, hoji ce
ikdjulivati  praktitne  nastaw
potrebnu za jatanie kompetencija
ucaniha | studengta,

113,  Podda  program
mikrokvalifikacija u saradnji [zmedy
srednfoskolskih | visokoSkolskih
wstamova | relevatnih - seltora
priviede,/industrije.

114, Planirati  olaganja o |
unapredenje Infrastrubdure Zhola |
kg nabavku opreme a kabinate |
praki€ne nastave te educirati
nastavno osoblie o naging korEenia
opreme koja se koristh u nasta,

Pokratat proces
issaglatavania potreba triista rada |
Dbrazovanja u saradnj 55 nadleinim
Institucijams na kantonalnnm nivow

1.1.1, F

1.1.2. Podriati opremanje kabineta
Ia praktlcne nastaw o ocbrarovwmim

nstitucljarma.

1.12. Uspostendti sarmdnju  sa
posiotavcima u swhy oslguranis
kralitete praktifng nastave,

1.13. Uvesti posebne  finje
stipendiranja uéenlka kojim  se
koluju za deficitarna ranimania.

1.1.4. Denaguciti miadima
besplatno  pohadanje  obuka,
radionica | kurseva radi sticanja
nanfa | viesting potrebnih za irfiste
rada.

1.1.5. Rarviti programe karijomog
savietovan|a | mentorstva za miade.

B TER
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1L.1.5, Omogucsi miadima
besplainog  pohadanje  obauka,
radionica | kurseva radi sticanja
nanja | velting potrebnih 2a triiste
reda.

116 Omoguiiti viEe sati
praklitnog rada.

1.1.7. Raditi mna povezivanju
studensta rawinlh godine sa

mentorima- alumnima fakuiteta iz
posiovnog #i privatnog sektora radi
razveia karjere kroz mentorstvo .

118 Puiiti podku favnim
visohoSholskim  ustanovama ra
projekie poverivanja = potrebama
irfizta rada za studij=ke programe 1.
i 2. ciklusa, to integrisanog studia.

1.19. Podriatl programe podrike
miadima u oblasti ICT | novik
tehnalogija.

1.1.16. Uvest| hursEee
predurstnistva u formalng
obrazovanje Slo ¢e ce miadima
prufiti oenovne viestine potrebne za
gakretanje i vodenje biznisa.

1.1.11. U procesima  lzmjens
nastavnog plana i programa rada
planirati temu predurstniStha koja
e biti profela kmz razicite
predmete, & kako bi se¢ miadima

osigurala osnowna manja o oval
oblasti.

1.1.12. Redovno afurirati nastavne
planove | programe o sy
uskladivanja s potrebama trista
rada,

1.1.13. Pokretati proces
usagiasavanja potreba triidta rada |
obmiovanja o saradnjl s
jedimicama lokalne samouprave,

1.1.6. Kontinuirano  poduzimati
aktivnast] na promocij
preduzstnigiva | Inovecia.

1.1,7. Raditi mna promociji

mefomalnog obrazovania
ukipuéujuél | podriku  racvoju
programa kg dodjelu grantova,

#1218
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1.1.14. Kontinsirano poduzimati
aktivrasti i promaciji
preduzetnifiva | incvacijs.

1.1.15. Raditi
nefarmalnog obrazovanja
ukludujud | podrsku  raovoju
programa kraz dodjelu grantova.

pa  promoci

1146, lzraditi | usvofitl zakon o
studentshom standerdu, U sviifi
izrade zakona provoditi konsultecije
& sludeiima u Elju razumijevan)a
njihendh patreba,

1.1.17. Podrfavati rad studentskih
organizacija e omoguéiti njibovo
arganizovanje.

Priortet 1.2, Unaprijediti sistem
institucionaine podrike a miade pri

rapaljavaniu, osnivanju | razvoR
viastitih biznisa

121, Podriaki programs
sufinansiranja sticanja preog radnog
skstva,

1.2.3 Lrepostant sistem
informisanja miadih o prllka o
oblastima maposljavanja i
ZBEMOCAPOSE avania

123 Urediti  saradnju |
koordinacijy  radicitih  instituclja
koje prdaju podrdku miadima u
oblasti zapodljavanja i
samazapoéljavana.

1.2.4.  Osigurati  srednjoroény
podrEku za razvoj start up bimisa
miladih {osigurats finansitanje 2 da 3
Bodine)

1.2.5. Planirati i provoditi programe
mertorstva za miade preduzetnike.

1.2.6. Osigurat| transparentnost u
procesu  apficiranis 73 grantowe,
kredite | programea mentorstva, kao i
olakZati pristup informacijama o
usdovima | procedurama apliciranja.

12.7. Pnfiti podriky miadims u
rareaju | implementaciji poskovnih

1.2.1. Uspostaniti sistem |
informizanjs misdih o prlika o
oblastima zapodijavan|a i

Iamazaposljavanja,

1.2.2. Manirati | provoditi programe
mantorstya za mlade predunetnike,

1.23. Osigwati  srednjoroénu
podrdky #a rano] start wp binisa
miadih (oskgurat finansiranje 2 do 3
godine].

1.2.4. Podristi miade iz ruralnih
sresding o razvolu bimisa

125  Poddati miade Iz
marginaliziranih grupa (miladl sa
invaliditetom, nomska populacda |
sl) u procesima rapoSijavanjz |
samorapodijavanjs,

1.2.6. Raditi na izradi seta olakSica
& mkadie koji pokmaéu swoje biznise u
saradnji sa kantonalnim nadieZnim
institucijama,

oz 7218
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| 81} u procesima zapoljavania |

ideja  kroz  programe  obuke, |
mentorstva | savjetovania.
128, Podristl mlade iz rurabnih
sredina u razvoju biznisa,

129. Podisi miade &

marginaliziranih grups (milad =a
invaliditetom, romska populacis |

samazapakiiavanga.
1210, Radti na jzradl seta

olakEica za miade koji pokredy svoje
blznise u saradni sa LS.

Prioritet 1.3, Ublafiti wroke ko)l
dovode do napuitanja formalnog
obrazovania prije stjecanja diplome

1.3.1. Prufiti finansijsku podrhy
kroz programe  stiperdiranjs za
studente deficRamih zanimanja, uz
posebne  mjere  za  osiparanje
pristupa ovim stipendijama
miade iz osjetljiih kategoja.

1.3.2, Krelrati uslove 1a povedanje s
stipendiranje  miadih osoba iz
socljalne ranjivi ketegodia miadih |
osigurao im se pristup i ostanak u
obrazovanju.

133, Omoguélti  digitalno
prijavijivanje za postojece programe
stipendiranja.

134, Provestl  informativiu |
kampanju o pastojedim programima
stipandiranja 5 posebnim fokusom
i wEenike zavrnih razreda srednjih
$hola,

1.3.5. Kroz programe stipendiranja
prepornati talentirane miade koji
studiraju deficitama zanimanja te
povedati [mos stipendije 13 ove
hategorije.

136,  ODberijediti  podriku
programima karfdjemog savietovanja
| zapodijsvanin miadih iz socijaing
ranjivih kategorija, narodito miadih
%4 invaliditatom.

13.1, Dvnogeciti digiaing
prijavijivanje za postojeca programe
stipendirania.

1.3.2. Froz programe stlpendirania
prepomati talentirane miade koj
studiraju deficitama zanimanja te
povetatl Enos stipendije za ove
lategneije.

93 /8
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13.7. |centifilkovati  nastavmo
osobije koje ne posjeduje digtalne
vjesting, hako bi se educimall o
nagimi korEtenja opreme kofa s
kaoristl u nastad

adravije miadih kejima se umanjuje
ranfivest | nesipurmost/idofanost
riziku

Proporuka za jedinice lokaine

kampanje o mataju vakcinacie za
miade te vaiost viienja redownih
sistematskih pregleda,

212 Ihesti  radno  mjesto
psihologa u csnovne | srednje Skole i
redovno  provodill | akibmostl ma
obiljefavanje  svietskog  Dana
mentalnog zdravija.

2.1.3, Jatati rad Centara za
mentalne zdravije

214, Planimii veds sredstva ra
eivilni saktor i lokalne inicijative koje

provode programe jatanja adravih

Prioritet
) SHMOUPrave
Prioritet 2.1. Poboljeti fiziEko | 2.1.1. Prowoditl  informatime | 2.1.1. Provoditl informathme

kampanje o znataju vakelnasis a
imlade te vaesti wienja redownib
|stslﬂ1umdhpmaadau

2.1.2. Uz podrilou Domova 2dravija.
il adukaciy mladih volontera o
mdranfiu miladih koji ce ta mania
| dalje prenositi prema miadima kroz
| peer o peer edukaciju.

2.1.3. Podriat dnaFenja | sportske
contre  koji  ofganiziu  lurmins,
planinarske ture, besplatne treninge
| dane olvorenib wrata za miade
(srednjodkolel,  studenti, miadi
roditedfi, miad iz rurainih sreding),

stevova | ponatanja medu miadima |

(edukacipe 0 Stetnosti kor¥tenja |

psihoakthmih supstamcl
pramavisanje zdravih stilova Tvola)

2.1.5, Promovisati | podrizvati rad

poroditnih savielovalkista po wzorn
na IPD senjetovalidta | koristitl ist
model pri kreiranju programe 8
miade  [besplatno, siguma,
dostupng | pouzdano mladimal.

218, Provoditi

Iretitucijama koje miadima pruZaju

ushuge (mravstens, socijaing) i |

sgenciiama 18 provedby Fakona i
sigurmost o prdanju  podrike |
adekvatnih
miladima,

kantinuirane
edukacije strufnog osoblja o svim |

2.14. FKormtinuirano  raditi  na
| umanjenju  dostupnosti - alkohala,
| duhana i dubanskih protovoda o
| bzl Shola | mjesta gdie se
ohkupliaju miadi.

2. 1.5, Unaprjedivati uvezanost $kola
i fakulteta sa institucijama lokaine
majednice  koje fe  organizovati
takmiten|a ra sporiiste | rekreatives.

2.1.6. Obechijediti finansijsku
podriku &3 besplatne on-line seskje
za paiholodhy podréku,/ swietovanje
{kao 5to je plavi talefon 2a nasilje).

usluga u redu 58 |

84 218
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2.1.7. Uz podrehky Viade Federacije
BiH oslgurati finansijsku podsiu ma
besplatre on-line sesije 3
psihologku podréky savjetovanje

Prioritet 2.2. Uspostavijati koncept
humane sgumost] prema miadima

2.2.1. Podriati kampanje kojim se
rzblfaju  stigme o mentalnom
wdraviju,

2,2.2. Osigurati finansijsku podréku
NV ima koji imaju besplatne
servise 1o podrshe irtvama nasila
(505 telefoni, sigume kute | on-line
peililoika savietovalidia),

2.2.3. Usvim |U koje rade &3
miladirma uspostaiti mladima
pristupatan mehanizam kojimse
mafe utjecat] na nastavak riziEnog
ponasans,

2.2.4. Obezhijediti resurse za
dodaine obuke slutbenika i
instifucija (policija, CSH,
nastavmici, zdravstveni rdnici |
dnugi prafesionalci kaji rade 8
miadim} za implementaciju takona
| protokola U veri & prevencijom
nasilja i zbrinjavaniem Irtava.

22,5, Redovno infosmisati studente
o pravima iz rdravetvens zastits |
rdravstvenag osiguranja invan
mijesta, kantona u kojem imaju
prebivaligte.

2.2.6. Prikagoditi natin prijave
nasilja visestnuko marginalizovanim
grupama miadih,

2.2.7. Unapredivati zastitu liEnih
podataka u galine prostend.

2.2.B. Deigurati vece fondove 2a
aktihmost civilnog sektora koje se
fokusiraju na prevenciu riziénih
ponasania | edulaciju o sigumosti,

2.2.1, Podriati kampanje kofim se
razbijaju stigme o mentalnom
odraviju

2.2.2. Osipurati finansisku podrékn
WD ima koji imaju besplatne serdse
o podriky frivams nagdlfa (505
tedefond, sigume kuée | on-line
palholodha savjetovaliiia),

23.3. Provoditi kiorestartia
edikacije strutnog osoblja u svim
Institucijama koje miadima prufaju
ushige (ndravstvens, socijalme) |
agencijama 1a provedbu zakona i |
sigumost o prufanju podrke |
adekvatnih  wsluga o radu sa
miadima.

224, Kredrati sikthmosti | programe
za osnwmcskolce | edukacije
dietaka | djevojéica o nasilju.

g 216
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thrinjavanie u swrhy krelranje baze
ha nivvou Fedaracije.

23.2, Unaprijediti postoieée baza
| socdjalnih usluga da  efikasnije
| prepoznaju misde & ospetljivib
kategorija.

2.3.3, Pruiti podréky programima
inkhzije u plwarovnom sistemu i na
ity rade caobaisa s invaBditetoim
I drugim ranjivim kategorijama.

234, Proma womn na Kamton
Sarajevo, Ienicho-dobojski kanton |
Srednjobosanski kamton  west
program Senis 18 Fvol o ostalim
kamtonima v FEiH.

2.3.5 Uvesti redowno edukaciiu
uéenika o potrebama | Svote
osjetljivih kategorija.

2.3.86. Obezbijediti  Ffnansijsky
podiky 3 programe hoji
odgovaraju na potrebe miadih iz
osietlfivih kategaorija,

23.7. Roditi na ramvoju programa
kojfi  ée  Biti  nemijzmenl
marginadigiranim
miadih, & hoji & odgovarati na
njihave patrabe | probleme.

23B. Jatatl saradnju sza

djeluju u oblasti socijainih politika.

239,
komunlkaciie =a  predstawmicima
marginaliziranih skupina s ciljam
bolje saradnje | koordinacije.

2.3.10. Progifiti postojece miere o
oblasti stambane palitike tako da

ukljuujuci intemet | cyber

sigurmost.
Priaritet 23 Unaprijediti | 23.1.  Prikupliatl podatke © | 2.3.1. U radu s javnih ustanova
mehanizme socijzine brige mladih | horisnicima sredstava za stambeno | promovivatl | provoditih UM

shupinama i

organizacijama civilnog drustva koje

Uspastasiti kanale

Konvenciju ¢ pravima osoba s
invaliditetom.

2332 Redowno provoditi
senzilibizaciju | edukaciju utenika o
potrsbama | Fvotu  osjetiivib
kartegorija .

2.3.3, Ragviti | unaprijediti programe
podrke I resocijalizaciy |
reintegraciiy  korsnika/  miladih
csoba u lokalnim zajednicama.

2.3.4. Uvesti tzv. trijaloge u nsnovRe
| srednje Skole o FBIH kol ée
ukljuéivatl  nastawmo  osablje,
roditelje, starstalje | same ulenike.

235 Donijeti jasme koitedje ra
podeiku miadim bratnim parovima,
miadima s posebnim potrebama pri
i kupovinl preog stama @l hude,
| iprilllom Zegga bi se isti primjenjivao
' ked  namjenskih  stambenih
hipotekamih kredita.

96 218
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ukljutuju  podréku  rbrinjavanja
miadih kror zskup, Kupovinu i
izgradnju /nadogradnju stambenih
|edinica (sufinansiranje | subvencija
tofkova  stanovanja za  miade,
subvencije dijela kamate,
provodenje  programa  izgradnje |
nadogradnje  poroditnih  stanova,
povoljnih wslove najma stana =
miade, provadenje programa
kreditiranja gradevinskog materijala
za lzgradnju stambanih jedinlea,
dijeljere  stamovanje o swho
secijalne mkhaije) +  donoSenje
[asnih kriterija za podrika miadim
brafnim parovima, misdims =
posebnim potrebama pri hupovini
prvog stana il kuée, prilikom Sega bi
sg isti primjenjivao kod namjenskih
stambenih hipotekamih kreditz.

23.11.  Uwdenje  programa
finansiranja trokkova stanovania
méade kojl ldaze iz institucionaine

brige.

2312,  Sufinansirati  trodkove
stanovanje studenats u drugim

' Prioritet 2.4, Osigurati razva)] hulture,
spora 1 okofiSa u Foderacsl BiH
prepommavajuci potrebe miladih

uspjednostl programa namijenienih
miadima koji ée se konsti 7a
pracenje | evaluaciju programa za
miade koji so  primjenjuju ma
kantomainom  nivou, Bto e
doprinijeti rarvoju  postojecih |
kreiranju navih programa.

2.4.2. Dsigurati da proces pratenga i
evaluacije programa za miade i
oblasti kulfure, spoma, okodiga |
lurizma buda transparentan prema
pmostl &o  ukljotuje  redovno
izviestavanje (1] requitatima
Programa.

2.4.3. Podriavati | podsticati miade |

da hoe radicite programe |
edubacie  udesbuju ©  razvoju

24.1, Ranitl sistem pokazatelja
utpjesnosti pragrama namijenjandh
miadima koji ée sa horstiti
pragenje | evaluaciju programa za
miade kofl s& peimjenjuju na

kantonainom  nivou, #o  és
| doprinijetl razvoju  postojedih i
| kredranji novih programa,

2.4.2. Dslgurati 42 proces pracenja i
evaluaclje programa ra misde |z
oblasti kulture, sporta, okolifa |
tunzrd biede transparentan prema
jomosti 3o ukljuiuje  redowmo
Izvjestavanis o rezuttatims

programa.

2.4.3. Podriavati | podeticati mlade
da kror radlicite  programe |
edukacije uEestviju u razoju sporta,
kulture, zabtite okoliEa | turizma.
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sporta, hufture, 1aStie okolisa |
turizma,

2.4.4, Uspostaviti nove programe 2o
prijem pripravnika ko ulare u
kategoriju miadih u Instituchs
oblesti kulture, sposts, okoliEa |
Riarierma .

245, Fontinuirana — podriavatl

miade  umjetnike,  sportiste,
istrafivace u oblasti okoliba | mlade

u turistickoj privredi.

Prioitet 2.5 Poddati rarvoj

phthvizrna | wéeSca miadih o

SE1 Podtiall rad 1 akiiveosl |

pmiladinskih organizacijs i
organizacija koja se bave pitanjima
méadih.

2,52, Podriati rad Vijeca miadik
koji dieluju na kantoralnom fiveo.

2.5.3, Organizovati jednom godiEnje
dijsloge miadih | predstawnika
kantonaing viest,

2.5.4. Osigurati provodenje svih
rakonskih mehanizama koji se tigu
syeubupne brige o mladima.

255 Raditi na  uspostavianju
komislje s pitanja miadih ukoliio
n& pastofl Ml ukalike postoji ukdjudti
predstavnika miadih u njen rad.

256. Raditi ma uwsposiavijanju
sistema informisanja meadin kojl te

251, Podrati rad | aktivnosti
omiadinskih arganizacija I

organizacija koja se bave pitanjima
miadih,

2.5.2. Podriatl rad Vijeca miadih kofi
djeluju ne potruiiu jedinica lokatne
samougprave.

2.5.3. Organizovati jednom godidnje
dijsloge mindih | predstamika
Iokaing viasil,

254, Osigwratl provodenje svih
rakonskih mehanizama kol e tifu

sveubupne brige o misdima,

2.5.5. Raditi na uwspostavijanju
komisije za pitanja miadih ukolke
ne postoji ili ukoliko postofl ukijeSt
predstania miadih o njen red.

256. Radti na uspostavianju

biti prilagoden njihovim potrebame i | sistema infarmisanja miadih kofi ée
irterasovanjima.  biti prilagoden njihovim potrebama |
imteresavanjima.

8. Usaglaienost ss drugim strateskim dokumentima

Strategiia ma miade FBIH do 2034 godine tedi graditi pozithmo i prosparitetno okrufenje u kojem su miadi aktimo
ukipuenl u droétveni | polititki Fvat & jednakim ss Sansama podriavaju u ostvarivanju prava | potencljala, Strategljom
za miade FBiH, ke reafizaciju dva strateSka cilja | B pricdtets oblikovani su napon kofima se unapreduje polaiaj
miadin u definiranim priortetnim oblastima. Clffevi strategije uskiaden su sa Strategijom rarvoja FBIH | Globalnim
clljevima Agende UN-2 8 odriivi razvoj, Ohvirem saradnje | Okodrom za realizaciju ciljeva odriivog mrvola o BIH 12
Migljenjem Homisije o zahijevu BiH za lanstvo u ELL
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Strategija za miade FHIH do 2034, godine polods] miadih pasmatra i dva nivea & primama se iedl unaprodenju a) sfer
humane berbjednast, il socijalne ukljudencsti kakn je to predstavijenc Migljenjern Komisije o zahtjevs BIH 1a Sansto
o EU | Analitickim indedtajem COM(2019) 261 final*, kao baze | predusiova za b) sferu kvalitetnog Fivijenja kofi su
ciliEno povezani. Percepcifa humane barbjednosti | socijaing ukdjubencsti praktitng je povezana sa realnim
sadrisjima drutvenog Zivota u zajednici: ekonomskim | demografskim polofajem, posebmo pronataditetnim
politikama, zadtitom majinstve te osposobfjavanjem miadib, stanjem sigumosti (reaino stanje kiminalitets o
zapednici, efikaspost mehanizama dnstvene kontrole), kvalitotom ushuga servisa, radtitom csnownih vijednosti |
udskih prava, stanjem sdravstvenog | vaspino-chrazovnog sistema (stanje u malajnim institucijama lokaine
zaednice i stepen participacije gradana u njihovem radul, kullumim (ponuda | dostupnost hultumih sadriaja),
polititkim, | drugim procesima,

Sveobuhwvatna, abeirom na oblasti kofima se bavi, strategija za mlade zahtijeva udrufivanje razlicitih kapaciteta iz svih
obiasti dreftvenaog Hiveta kake bi se kreiral shod| kofima se wnapreduje poloZa) | zadovoljavaju potrebs miadit,
Strategila za mlade FRIH usagla®ena je prvensiveno sa Strategiiom razvaja FBIH do 2034, poding, nandio sa
prioritelima strateskog cilfa 2 -Prosperielan 7 inkh@hvan druftvesi raovof kojima se tefe unaprijediti osaowme
pretpostavke razvoja i sigumosti draftva kao Eto su zdravije, socijaina ubdjuZencst, posvedenost | briga, funkcionalng
obrarovanie be zapodljavanje a kejl Sne bazu humane sigumast] za demografski razvaj | kvalitatimo napredovanje
druStva openito,

Kod usaglasencsti strateglje za miade FBIH do 2034, sa relevantnim strategilama medunarcdnog nivoa, istide so
vezd sa Agandom Lifedinjenih narods za oddiv mmvef 20152030, godine koja Globalnim ciljevima za odriivi razva)
predstavija osmovne oblastl unapredenja svakog druStva za postizanje baljih uslova fivota, 17 cifieva je medusabing
Pavezano a rarvoj je neodvogly od ravnotede kmadu socijalneg, ekonomskog | aspekta odrZivosti Fvetne sredine. Ovaj
plan de provoditi sve zemlje | sve zalnteresirane strane. djslujuc! ke partnerstvo zasnovano na saradnil. Inacaj Agendi
za miade u FBIM |e $10 u Sirern prostory postavija unificirane cifjeve mbduzhmog razveia | potencira stearanje baljih prilika
1a migde ljide u oblastima kao Sto su obrazovanje, zaposijavanje | néedfe u [avnom fivotu, postavlja standarde |
preporuke za ukljutivanie mladih © procese donofenia odiuka &to miadima omogutava da izraze svoje potrebe |
perspektive. Mnogl Ciljevi Agende, poput onih za sveopéu dobrobit, obrazavanje i zapedljavanje poticu kreiranje politika
fokusiranih na poboljSanje | stvaranfe prlika za miade. Implementacija ovih politika mode dovesti do pobalzEaniih
uslova za cbrazovanje miadih u FBIH, kao | stvaranje novih radnih mjesta | programa obiske kaji su prilagodent njhavim
potrabama. U BiH su Agencia | Ciljevi cdriveg razvofa prioritizovani Qo savsdie 2 oo mavoy wiasti o Bi i
aistem UN-a do 2025, godine,™ (Dkvir saradnje) kojlm su postavijeni strateskl prioriteti koll usmjeravaju process
strateskog planitanja na nivou BiH, RS, FBIH i Bréko distrikta BiH. Okoirom za realizaciju cilievs odriivag razvoja® (Okir
za realizaciju) definisani su razvojnd praved po kojima te se realizovati (dodr saradnje | prema kolima ée se drirge
strategije Immilﬂlhahnhinaiﬁdhmlslmhm;aﬁhhajnlmdwmnﬁdiﬁmm. Ukratke, Agenda je
matajna za miade Hude u FBIH jor promoviSe odrfiv razvej, ubjetivanga u procese odiutivanja, poboljan|e obrazovanja
| rapodijavanja, kao i zadtiy ljudskih prava. Implementacifa ove agende moZe doprinbiet stvaranju boljih wslova za
miade ljude i ostvarenju njihovog punog potencijala.

Strateskl cll] 1- .Raxviti podsticajan sistem obrazovanja | possoviveg ambijenta za mlade” odnosi se i Fazvoj ljudskog
kapitala kojl doprinost prosperitetnom | inkluzivnom druStvenom te ubrzanom ekonomskom razveju, Ostvarenje ovog
strateskog ciljatreba imati ishode vidijive koz miade koji su kroz kvalitetnije obrazovanje stiekli viestine | kompetencije
patrebne a uspiesSno zapodijavanie na modernom, EU-orpentirancm tristu rada, kojl viensu u obrazovanje kao nain
kol vod dutmnﬂjavwia.mm}unuﬂnqunﬂinﬂdﬂumrqmndmmmﬁm indeksa humanog
kapiala. Osiguravanje ukljucivog | kvalletnog obrazovanje | moguénastl clelafivotnog uéenja 2a sve miade, a posabno
za djevajke | méade fene, w osipuravanje pristupa podréd i ekonpmskim resursima, kao i pristup sdgovarajusim novim
tehnologijama | financijskim eslugama, ubdljutujudi mikro financiranje, trebabo bi zratajno utjecati na wkdjuély | odr

s Seur-des surapa.eu e gal-contant / MR TET HTML, Zei-CELEX: S 2018000261
thinmdn}aﬂmlﬂamﬁwh!lhﬂmmnﬂundﬁﬁmjmmuudrﬂdmjmllam.!.mmmna
htneTaidiaheregoving.un.grg /sibes default fles 202 1- 08 Sustamalile®20devsinpment_BHS WEB Tiafpdf . pektupljons 15.4 2024,
o

5 inir 20 palizscije ciljews odriivog razvols i Bosni | Hercegovinl, dostupng na el e g e eSS e s/ Qe g9 -pealizecije-
Liljeva-corzhog: rmevoia-u-Bil odl . pristupljess 15.4,2004; gnd
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pﬂmudnlmd.pnmmimm“ndum kako bi sa konstantno radilo na preveniranju ali i
iskorjenivanju siromagtva,
MmrmthMpﬂMHﬂhﬂmmdmmHumﬂhﬂhEhhmh:ﬂlm,mrmrnmmlfu
aktivne miere trilita rada za poverhvanje miadih, s dobim posiovima u formalngf ehonamiji, snafnije poticaje za
ulupnjaulnwnnijelIﬂmthweimmjlpuhﬂﬁanfpﬁ:tq:malmmrm:iumumpmdrimnhmﬁ
odsdivi rarvo). Ispunjenje ovog prioriteta svakako zabtijeva kvalitetno, dostupne | inkluzhma obrazovanje, to je priorbet
broj dva Okvira saradnje. Okvir za realizacij predstavija ove kao razvajni pravac Aametnog ests, U Strategii rarvola
FBiH 2021-2027 ovaj pricritet | rarvojni pravac su refektovan| ke stratedke ciljeve Prosperitetan inkluzim| drustveni
razvoj | Ubrran ekonomskd razvaj,

0 pamstnom, edifivom, otpomaom | inkluzimom rasty | inadaju Yudskoy kapitala govor | Pametna specializacia (53),
$to je pristup ekonomskom razvoju koji preporstige Ewopska unija a radl & ¢ paticaniu ekongmskog rasta putem
nlﬁﬂnumﬁwn}nIm,Miwwm.MMJMﬂﬂmﬂldeﬂm. godine, rezonuje 53
prhhq:uumuﬁnnimmmmmhulﬂnﬂﬂmummijiwmmnmm
kapital u BiH, $to predstavija Kjutnu prepreku 13 stavijanje udskey kapitala u funbedju odriivog razvaja, U Strategiy
& B 2022-202 7 Evropska banka za obnovu | rarvaj navodi da je situacija na trii#u rada U Bil medu najteim u
regionu, mnMﬂMuﬂmmlmﬂhtﬂﬂuummrmmhuumhmﬂdmdiaﬂn.hu-_la-n
dogovorene sa viadom potencira fokusiranje na vede mogutnosti ra miade da bi se smanfila emigracija. Istrafivanje o
palodaju | potrebama miadih u FBIH nstituta za razve] miadih KULT, ukazaio j& da 54,6% miadih spremng priviemena
ll trajno napustiti BIH a kao radoge odlaska navode nedestatak perspebdive, lof standard Fivota, obrarovanje koje nije
ulmrahmumiuwmtﬂa,mmmmmmimtﬂmﬂmmmmgﬂﬂjpm:dlmm
refrogradne polititke procese. 12 navedenog. jasmo je da se 18 e=tvarenje odrfivog razvoja £a populaciju miadih mora
promieniti polodaj | videnje perspektive odnosno, miadima se mora abezbijediti prillka | ohnuZenje 18 drugadiju
percepciju humane bezbjednosti/sigumosti,

Koneept humane berbjednosti bavi se osnownim pitanjem <Holiko jo Eoviek kao individua siguran | slobodan?4 is
identifikaciiom | zadovoljenjem bamih potreba Hanove druStva za opstanak, Eksplicitnija tematiraciia humana
bezbjednosti? pokrenuta je 1990-ih godina tokom irrade UNDP-jevog Indeksa humanog rarvoja fHuman Developmant
index) gdje se honcept u znatajno| mjeri iednadavs 5 kvalitetom svakodnevnog fvata veZutl s& na pretpostaviu da
&4 radovoljavanjs ljudskih potreba i jalanje liénog integriteta | blagostania temeljni ciljavi dnidtva,
mmmmmmﬂmmﬁmmﬁmmmwhmmum
«Kvaditetne, dostupno | Inkluziveo obrazovanie, rdravstvo | sochialna zastita” zapravo Cin jezgn humane bezhjednosti
& ovaj razvojnl pravac, postavijen Okvirom saradnje za odefi razvo] viasti u BiH | sistem UN-a do 2025. godine
promavira dva kjufng | kemplementama ishoda. Prvi 52 odnosi na inkluziviije | kualitetnije obrazavanje, usmjarens na
iestine 21. vijeha | zaposljivost, posebno miadih | ranfivib grupa. Drug) i=hod jo poboljganje kvalitete | pristupaénost
mmmm&#Inﬁmn-uﬂhnmmuﬂmmmﬂammmu. Prama Indeksy
humanag kapitala Svietske banke dijete rodeno u BiH danas ¢ dostici ek 62% svog protvodnog potencijala kad
odraste u odnosy na dijete rodenc u zemljama s najbolim obrazovaniem | dravstvanom zastitom,

Stratedkd i 2- *Lgraditi adravo | sigumo ckruZenje koje jata egrstancijalny sigurnost kod miadin® ove stratepje
projektuju pobolffanja ea institucionatng brigu, investiranje u zadtit sociainog kapitala, prioritete za porast pozitivne
pefeepcije humane bestijednosti | porast indeksa humanog kapitala =

Ishad| ostarena prioritets | mjera ovog eilja trebaju biti vidijivi kroz povecanie broja miadit koji bez prepreka radovna
njeguju rdravije i zdrave Hvotne navike, imaju poboljSane | pristupadne dravstvene uslugn, dostupne kvaltetne
Infarmacije | mehantzme zadtite | unapredonja sigurnost | mentalnog zdraviia te poboljany podeiky | socijalnu brigu,
Profnacijom preventime brige, narofitn o obifast reproduldivaog | mentalnog zdravija, zioupotrebe supstanci (alkshal,
lijehowl, narkotici, duhan | s1.) Strategija potide fokusirancst na prevenciju, lijeéenje | promovisanje mentalne zdravija i

*7EMR Strategi|n 2 B 20222027, dostugng na DRG0 COM. 05Nia- S0 earegine-Strae gy kacal [anguuge.pdt , pristupljass
542004 god.
"mmmmmmmmw.m.mmmwwﬁm
Heman: Sacurity. Concept and-Msasurement , pristspienn 5.4.2004, god

** METODOLOGUA PROCENE PARAMETARA HUMANE BETREONOST] 1 LOWALNO) ZAIEDHICH * Fabublt bezbodnostl, Univarchit u Beogmdy,
distupnag na RIps// Minosec. b b ac s/ bistssam,handin, 123456 789 59,/ 56 pdtTsequence=1 AisAbmmoc=y

“ lnvor bips: ( bosninberragoving. un, org/ sites detaun, files, 2021 B8 Sustainables 2developrant_BHS_WED _finat par

1M [ 216



B._rm_;_pn mince Fedaraje Iuh_'!-_llw-tzl m:ﬂﬁ_m Eading -Peipdlog

tlagostanja. Strategiia promaviSe univerzaini pristup ustugama za spolnu | reproduldivi rdrvstveny zabtitu | integrise
pitanfa reproduktiviog zdravija miadih u naclonalne strategije | programe demografskog razvofa. Kao posebng
matajan ishod ofekuje se | smanjen broj miadin koji su Ftve | podinioci krivieaih djela, Rarvijene mjore jadan|a
kampetenciia mladih vozata | sigumosti v sacbradaju ée umanjitl broj smitnih sluézjeva | ozljeda u prometnim
nesrecama. Ovakve ishode Agenda definife u olodru ravoinog cilja Zaravfie { Magostanfes' a i9ti de doprinijeti
postizanju prosperitetnog | inkduzivnog druStrenog rarvoja. £t je strateski cilj Strategije razvoja FBiH. Strategija razvoda
FBiH. posebng u okviru prioriteta za ublatavanje demogratskog starenja stanowaistva | pobali&anja pokoiaja miadih te
smanjgnje socijaine iskljucenosti taknde detaljno obraéa painju na kvalitet 2dravija, sochainy ukjutenost,
pasvedenost | brigu o mladima,

Dodatno, ovaj cil] predstavijs iskoras i Raporima da se poveca razumijevanje rnacaja kvalitete Zivota kror doprings koji
grade umjetnost, kultwa, sport | kvalitetne provodenje slobodnog vremana u zdravem ekndenju i na koji nasin o
aspeiti doprinose rarvoiu ljudskog kapitala Sire zajednice.

Viadavina prava | efikasan institucionaini akvir, nufan su predusic za ostvarenje mira, pravde i efikasanog jawnog
sekiora | uprove hoja u fokusy imaju fude i omogucavanie zadovoljenja njihovih prava | potreba®®, Zdrava Tivotna
seeding | sportske navike svakako doprinose rdraviju miadih all je za njlhovu dobirobit radajan | utjeca) kulture |
umjetnasti. preduet je adraviju | sportu i 1 fokusy su painje ra ostvarenjs odriivih lokalnih zajednica. U okviru
StrateSkop okvira institucija BIH do 2030, unapredenfe stanja okolia jedan je od priodteta odriveg | pametnog
ekonomskog rarvoja,  Strategija razvoja FBIH ekoloske miere koristi za postipnuce resursno efikaznog | odefvog
razvoja. Strategija razvoja FBIH, kao | Platforma pametne specijalizacije FBiM. macajno zastupliena u razvjnim
prioeitetima | mjerama, postavija unapredenje zadtite okolisa i prirdnih resursa kao pricritats regursne efkasiog
razvaja, dok je viadavina prava | unapredenje instituclonalnog okvira Kjucna 2a javau upravu u sluzbi gradana, Agends
odiog raneya UN-a prikaaufe saftity prirodinog | kultuma nasifeda kao pretpastavke odvivim lokalnim 2ajednicama
i razvaind koncepd nffe evidentiaa, Interesantna je da osim Strategije rarmja FBEH koja u prioritetu 7a pobolj$anje
polodaja miadih u okviru strategkog cilla 2 planira mjeru . Unaprijediti usiov 2a razve) | bavijenje sportom®, ni jedna
dnuga stratogija ili ranlje WNMMHHMHHMWIMHMﬂWmHH
dﬂmwﬁﬂmmwmﬂﬂhﬂir&uﬂtlhum%hﬂmnn.unhwEuihimmEmmmthm
saradnjut te je u 2018 wsvojena Nova eviopska agenda za kultuny koja imedu ostaloga promiila | evoluciju kutumig
seltora a fokusira se na doprins kofl kuftura unest u drustve, ekonomiju ali | medunarodne odnose.

U avom kontekst, ostvarenie | ishodi ovog strateSkog cilfa Strategije za miade do 2034. godine mogu biti iskorak u
osnativanje luftumih i kreatimib sektora, jatanje sudjelovanja u kultur § wloge kufture u drudtw kao netega o
olakseva socifalou koheziju, U ekonomskom smisly, vellld potencijal za miade ledi u promowizanju viedtina kultumog i
kreativnog sektora koji ubdjeéuju digitalne, poduzetnitke, tradicionaine | epecijalne viegting kofima se moé kulture
slavija o funkelju unapredenja dodrobitl. Bilo bi veliko postignude uspostavit pravni | institucionaini okvie ki
promovise macaj sporta, umjetnosti, kuiture | keathmog miglienja u abrazovanju | cjeledivetnom wienju | integride
podeiavajuce ekosisteme kultumih i kreathmih industrija u medusektorskaj saradnji.

Ovaj cilf u je usugladen i sa priortetom AngaZovarye grading | safednice ra sochiaiy inkfuziio iz Dkvira saradnje za
odrii rarve] viasti u BiH i sistem UN-a do 2025, godine koji se fokusira na mjere kojima se patide mobinost miadih,
unapreduje volonterizam | dijabog, uiedie u odiutianiu, saradnja s chilnim drutvom, akademskom rajednicom,
mmhlmjﬂmmammmmpimmmlm
]ﬂmtﬂﬁﬂ.ﬂﬂﬂﬂlﬁmpﬂuﬁmwimrﬂﬂlhhﬂdnﬂmhplﬁﬂmh
Wumuﬁmmnﬂhudmmﬁlilmmhﬂwﬂmmhalmm
j& da osigura da s¢ Institucionalng rarvjaju odgovor na pitanjs od znacaja po mjed miadih, odnosno uskiagens sa
rjihovim prioritetima | kapacietima, Ovaj strateski cilj strategiie ra miace direktno odgovara na priceitet Strategije
rarvops FBIH - Stavijanja javne uprave u shdbu gradana.

ukonaEnicl, strategija za mlade FBIH svim postavijenim strateskim clljevima reflektuje Ciljeve za miade kojl éine jedan
oad aneksa Strategije Eviopske unije za miad, i pribilizava FBIH viziji evropshog drudtva koje odgovarana potrebe miladin.

1 SEHEE-ieavlje | baagastanje

= Agenda UN-a, 506 16- Mir. pravda | snadne institucie; Strategije rannjs FRIH - SC4-Efasan iransparentan | sdgovoran jawni sekiar 4.3
Unapredenje vadavina prave, jatane st udskis prava: 4.2 Jawna upriven u sluftd grodess - jetnnje sstema | ksardicacie brade,
implementacgs b invgadiavania ¢ mzejom poliume

! WRRELL Cufuet o€ Surmpa. 0y, poficis, snsbeglc mmewor-fr-the-us- callurml-oikc pestupljens 16423004
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Eﬁﬂluﬂ:ﬂ_ﬁnﬂmumm&m.mmg

Kao | dragim miadima u Evopl, | miadi FBIH tefe okrulenju gdje gradani, bez razlike po spolu | dobi imaju pristup
imformacijama | konstruktivnom dijelogu | ubestvuju u demokratskim procesima odiudivanja, Misdi o FBIN 1efe
kialitetnom obrazovanju | triEtu rada koje je odrdivo | usmierena na pametan rarvoj | racionalno korStenje prirodnib
resursa | [judskog kapitala, a koje u fokusa ima | unapredenie polofala rurainih dijelova zemije kor osiguravanje mjeta
koji &2 omoguéiti mladima iz ruralnih sredina da ispune svoje pune potencifale. Miadi u FBIH swakako fale Fijeti v
inkluzivnom drustvu koje visoko vijednije blagostanje i psihiSko rdravije gradana, koje pruZa prostor sdm miadima da
&e organizujy, ukljuce i uéesbvulu u stvaranju mrefe mladih ne sama regionalng nego | povezivanju sa duglm miadima
g prostory Evropa,

Strategije zo mlade FBIH bi mobilicovanjem aktara | instrumenata za provedbu prioiteta | definisanih mjera trebala
doprinipeti ostvarivanju vizije miadih da five pozithmom i prosperitetno oknidenje u kojem miadi (judi ostvanju swja
prava, rdravo odrastaju | podrfani su da ostvangu swoje obrazowne, posiowne, kutturme | sportske potencijate. Ovakvo
okrufenjo je moguce ostvariti ukljudivanjem miadih u drsStveni | politichi Thvot, osiguravanjem jednakih Sansi ra sve
miade, $a ciljem uspostajanja drustva usmierenog ka nanju, Inovacijama i bududem prosperitetu, o je svakako
velikl iskorak na putu ovog dnsStva ka EU.

102 k8



(Bwpmmssd wupaiud | RgEpalseu 'BueEngsn WiMsFuRLy | nagsuses dnisyd sainse ayRucUoye B eaed eqeupal
WG eaead ypuaynpoudal | Bfjxeape Bousgsnpauda | Fou|ods Sou0n|SOp B ETIasEn ASU|SERLEE 0 QN | Bpe
Aosuaz Fossoedeu afuesoupas | afuespurods pg) aowalip | BUST BAS (ZEUSD | 1SOUNEIdDUNED NP 50 - §

taupsals nuquesapal Rew) __s_
(e faig pegesod) efuagn Fouoaroialy REouINGown R AnLIoR 2] SUrAOZEIG0 oualEay | osgnign endpsg -

{ewimoaly

| WIOWFGET WIDUESAENDT [IPE| W FESOUAKLINAM | RSOudmSon afuesndsn ‘ez fodnsyas | Souwpnpoidas [

aluepudeun 'eusaU YireIqoes 7| juws fug usfuews ‘|suesdns sganodno sluagely | elisassd “slumsofiog
| aflripr oueuaw nespousnd) eloemusd gias apnf o7 alieisode)q pesinonid | 1Az veipz Iemasg -

5 _i foug welewuz presyngo OE0Z efen) op | afusgoudnies | Eningniyn ‘e ez asafu | Syisez ouje(jpos
WEIUEE SUjEUTREY BINTRIEAOEP0 UGl “E'T) FLUMGE WS 1 | EPS USRS giaiaysT - |

_

[HPEL POy (SOWNRAS
nugefjauegszde eael aloy
i o i

PLIDAIL WIS BU S{EINNASUL ANIHN | 2WOACEpo
EEEEE N Qe | ans e s dnpsed (RnErso ‘foazes INZIDO B2 eATSIUD BARDINN | BAGNOIL QESDLOL - §T

(*aPgo DUSOUR0 “BiuRLOTEAY0 N qun n s [ uasodes nsp oy y) n::nn-ﬂ___._ﬂﬁ
g8 CrwEdngEn wigsisueosy dnysud ‘essznposd ydupass | yjew epempand oL §s | ?.5_5 150NN

| P01ty ‘ougaInpod ‘esojsad ;_EEEEEEE EEE Upowaaud g1 aqiod
BUEIGUE(U0 QUFDAZE) £ R) S 87 DS LMSLETONSOP | ISoUSOdE? Mund TS NiPaMLT AZIDE | AN FESIMOUNS - §

wuag elugsedso efursowod e afifopouye; eslioesunwoy | esiewucg) ougesod
“effdnjouya] yuapeaoug ngangodn REIEA0L"ETG) SN £ AT S IRENSD | ISOUARATOUABY NI (OGS0 - §

{onygmneznpod | pesod
S EELR OIS00 BUINITE | eziuyE] | supgals aunueaaod nfew) (o gipeps forg pegssod afuesorego cuefiua) | oupngs
I Canap e e Sopeena drausniow o 8 alieiozene owageny | augafy gendisg - v

{-afunsjsumiy
ooy aninonipn CeweEnsn wysfiouen)y | eweffaouys) wiou uwignfesEpe ) Pwelnsn wimouso

| dnpspid | 0ey ‘GRSl SHSLMMOYS BU ENEID EYEUPS] NEINEISD " ) PLGNTS WS 7 [ RIS DATREAS (oS - |

apep 2 eyegue
Housnsod | BRIEMTRIGH

Eﬁw__qrﬂ__.uu__
FIATEY T 11D INSTUVHIS

(H0:0) eypeazed jvend | efoares Boagipo welji)

[ —

EUL[JLGUINOP W UURAK WEHTUD € JSoUapeps)

Poipsiig « FROZ-GTOE snadiassy | i ofpampeg

ey uz rhlagrng



SZOE _

-TE0Z foared p2apo
BT DAJRIBUIES ToaTel
BILAPD BT
HIEd ofaeniEloads | g o e aygg-

O psaNL| | PEUOUONT puprardacuay | (usog Higd efoazes ehlayens Hig4 9pej ez ajflaeng
joyuodaud g |/ CCHRIRMIS RN | ofouzes Soagipo susfo [
AlpaeTea B2 IAN0-
(Das Hod)
efuares dosppo
| el /00 N epuoiy

ool Bl b s

{efjseu axgiqo eas gifuews) ewjos wiks eu efiznugsu ayzniyn | swascdpo
“BproyLIon pesiz) | eas 07 |paesd drsud gRindiso ‘foare INZIP0 B2 BASRAP BARNEYN | BAgfItL [JEEADLON - 91

fE0ipouTe) aysajolq eluesergun asfids 5 ep nljpepesdap
[ARTSNIET EWELING (e [ARION OAZIPO ‘BRSSO dUEuday HUaISHay OARPO (ESIAMUONSE | AeSoosn HINSeZ - 51

(uCiaypIFEAL] § SQ0S0 | 8GOS0 B[UELS ‘noalp "GUET BT CUQESCd "PWEURAO WiuAR( | WiusE? wisjednsud

| IpUBALETY] ‘LS drpsid fpELesjun ‘SUEEg supoasd | munkng seezipo | inses elpseu aluesued
OARZIPO | Duesuiiag 'ounpedionued | eRIBZINEGIN BAIZIPO | BUART UL ‘Puiednisn wissouso | nfegsafus wospsned
| wown s Wean|Emacipo dnisud) wipo § i ipod ey wimes aspniEn efEse s asoped puE - 11

‘(e | eiod s sy 8[UEs| ]l
2 ey poys| n soqeupalau fusluews | [fEousnBow syeupsl) BAEZID PLWI) | ANUN soyeupalod plBWS - 0T

Q1) nueaefgades o epjed FoueqopD Busupd | gpejw

efuraeffpoder efffalens vumaop apoaroed § ungng nujeso) niegsowad | s eupes ereas oy ewrum Jouzpo
afuesnmowoid B2 Gyr|od WOTERPYEAI S QUS0 | SPNH ST DUIEY - BAS B2 DRI UBASUROISOP | S0UR|SOdRT
SUMNPaI wund) ars BT PRI USASUENSOP | ISOLISOIET UG ‘JS8I (UPMALD AP | AIN[EN FESHOWOL - §

= Boapsliad » pEOT-STOT Aupsdauay | suseg slowaps) senw o of@noans



A1E S 300

FIURAIIRIGD agloasgp | aung
feepgo A aynod | oA QERUSH | jEouARidouAR
noa{uteun Z°E a4 HUPL ERS04 G
i 0 el pode: BRI EfUBDD§E
| BpRA | B ET efuagn Fouyosgzoala i pfunacrign Boujsausog
Bl e gur|go 1 ayod pougndouw ‘slussozeigo BoUEINEE] nujefaes | efuegndue op aposip j[oy
—— mipafjideun) "1°E Biuoug EINERY | DADETH) - § | SR ARG OF 4 | 34000 QIEEKN 'E'T 19901k
iAol
a5 Bu s 2
| SUHIAGHD ‘G D
‘a5 Bz pneed dngegd
AT A BT BAgEID
wlueanzee | angeime | eanfioew T
(0 2 e
pip=lisdean Z g 1910 a5 BT P WA e e{o)sop
ey dowspni) Hig 1 funsejgoder |1souasodes pund ‘jse
oflusarpiper | [oraey | EpRd | 9EEeT | upsinid Aipo | renlHn- B EERLG YIISER
aiupsjsos Emg e o aya|cd neasmss | njuesnfgedes
apepl | mpHdeu TR 1o Bluagn Bouynagoe(a {SET'VEL'EET TET) jad apwu ez sgpod |
L Eljoumien,/01 1sea0 oo yppEupal msougndng ‘afuesnrziqo RIS e ETT TR TR

161590 | oo E MBS | ousuiunjougelpn-p | Sousaisod joares puespped gd | apaldeun g ) e

B0 Wies eu BfFngfs|
angalpin |ausniefipo | oaed nAEpER DEAPRIdRUAT bd
‘wpaugn pesd dngsud
"ORTE LD BZ BASTE | ENS|E JUATEIGD qRA|pudou T

eaelpn | SRGNIRIM BT | | venanypou peajfseieg 2 i12)

- o

ek ik ass g7 pes uapsueloysop T RE D QRPN TZd
afuseneniper | [oarey BB EUADHIST FEsaEONe A4S HourRaud P 2051
jOLINBYE ‘WAnsd nmnpay | RO TRRI MpSUARd Agmo Sounnisod faures jEseppog £14 W) e peyd oo
neoelo Ty emong | MM feisowissd 4 Sfmowoys | PunEh elueuz ojuesys
s dmazm | signpeuempp | PUURARmE gsuseiod 1ha | oclr
B2 BfjIURIEG 0T 19830 aan @ ogaul |
Aseige 2 Sd | jsoupndous ‘aluesaeig iz 'eTE) | loumaay usnsis pinesodsn
| BISENG0 | mpaluden)) ZEISNs0Rg | Canalijan | Qugnip - p | LSS isaniga gespuding 12d | e

Hoppaliy « PEOZ-GZ0T Aumailusay | susom shoniepid #povu ot fjiimus



aowafp | EwiEz suapeesy

| HsousRdom Bupoy -¢
BAISARIDE (150|071 apajod duagn foupoegnmeds
nipfirden g g 1Mo pstupndow ‘aluranreiqo
wlussoreigo Buyagie | sAEmE - ¢
nsupgo 2y o
pa{udeug 2 g o d Bfpeisund oAs B2 | NuoisEng apddied Eounsoderau
Hig B eflusasigodes | alusjscle|g | oag weapz- £ | FSEUAREaL FENPIMUS tEd
| BpE | BHISET BB N oS
BupEloos [0 & aynead BLUES0 WA N | BRI TEousgniaes tueinos | suedling jdasioy puesoden
padudue 1°E 1830y AR [jusueys) | | DMIS RIS (R fRIg 5F
LT
Ltias @ Bl e ) asisnyn
| Susorafipo ‘ayscguin
‘BAE BT jpuend dyspad
"Toare) (WZipo BT BAERUD
EAINIZEN | eagnijom g T
BB MEADRED WS BT DR udsjsusiogsop
1IZ0INEES “papd nusEpB]A i FRuaEodes eund ‘e
MEDERD 2T 1poiy | upsuspd azipa | sonieen -g ARl NP ey (Pepadeu | rg
BAJSARIPE (S FHI0 7 a)ppod
nipaludeu) £f [mpoud afossip | 6usg | nugododnp mgoEd EouoEodazau
BfUBAOTRIGD | A% [IIZERED | JSOUARIdoUAL | SR EeU RAiRRES R
g0 21 4y 3 jod nepe PiEEg G
nipsfudaun "2 g Juopg
Hig 1 efemfigodiez wfusgn Somergejaln | ypepa fezegd | esposod ysou)pEs
ey dospal) | Bpei | sjnge: isousndow ‘afeescrige eS| 0god "BIFIIADUENS BfURIE)S | nyjTY S0UOTOR, S0mn e
dueheper) oa7ey | ewju(pes nseiao 7 ayn|od ouEypEe | 0MDN(EN - ¥ | Sowsjedfowiop puss) RiERIGN 24
Alpslisdeun 1§ g efniseinn o ey gypepu
iiEauandow yjyeuped infieaunl ypas aprl) vr (ZTEN PURKS]S BOUBEAIINT ajarupa oy pEsjogog
oz &lyouRien /o] BeNG s °E (19 eeseng | aluemsolieg | 1w ez - € pouT AEARS/|eed 22d
g 02 pes angsue(ogsop

| SOl BEa0 EE
nung ‘s kA Mppo
§ Mianfpe gEsolu L g

Raipaliid - FEOZ-GIOE sepaliuay | ameg Wionnieg spoy o2 SRNBRNS






wgyjaye MuElE g paladeun
| WRARPD £ E EiR0ig wpgipn | eojsoad quuiein fosze: 0Eogd SEd yjpew @qanad

wapid pusouso | wjalpoiened s L Ieixiﬂuﬂ __i.:ﬁae iu!_-_nu_z_

| 18ceunds “panid nUMOPEA "wijarzalpin BfEeEn | MgEz REspaRiTn T EI|0Y0 | euods A

negeln £t | saopRdd g 11 | esesd nupepej pepasden | .... FEiEE:J!EE

_Ei ayiijod | pROUZNROLY doyRpa()
paaludeun *2E Egosd | seweupolee pilwws 01
g N oferasipodes

| P | ayfigeT s 07 pas uaseefogeol i

supefpas fsego 5 mpijod jisounEodE: pund s wsouagaie Bujelis0s | OAUD EIR00S DURIUEYRHE
nanafsideun TE FIoUd | mpsuaid Azipo | sgalmn -8 | anpswes pEAiUEWS 5T d T G | Al

Topalug « VEOT-ST0T *meodaciey | ousog foigay dpaju a7 clfapang



BRI BUMDUSD eluagn Fouynagopafa B | 500N | By
1190Wn2YE ‘Bneid supepes | SoUDNEOWL ‘ursanig ‘elusannueiio fegsmpenun
HeIef0 “Z 1 IRl Oy | SAnfeNy- | esmad nupepers pespaadedn Trg | foe peppod ‘62 B0l

Foreallid = FEOZ-GROT PUNIREIRH | SUSeH HPTsspa.) speiw &2 of[Bgeung



Stmatngls is misde Fadamcie Bosag | Hercegoving HI35-2034 + Prijdlog

PRILOG 1: SWOT anallza

Dbrezovanje

Mladima su dostupni programi koji ukijuéuju
finansijsku podrku:
Podrika miadima za ostvarene rezultote |
podsticanis na daljnji napredak:
Podsticanje miadih na istradivatki rad;
Podrika socijalno] kategor|l méadin;
Podrika beljem obavijanju studentskih prassi u
inostranstar;
- Podrika lakSem natinu studiranja;
- Vijece ima razvijenu metodologiju rada s misdima u
praveu jatania kapaciteta omladinekih organkzacija;
- Uspostavijeni programi dugnroénog neformatnog
obrarovanja od strane udrufenjs Instituta za rarve|
miladih KULT. Revolt (Turla), Progres, Nahia, SHL

Zaposjavanje

 Kontimstet u provodanju programa sufinansiranja
zaposhavanja miadih

- Kontinuitet u provodenju programa sufinansiranja
samozapodijavanja;
lzrada Nacrta rakona o inovationoj dielatnosti u
FBiH e i toku;

- FBiH ima matajan bro) mladih [judi sa visokim

mjerm, &0 pruda solidnu bazy za rad u
visokokvalifikovanim sektosima:
Miadl ljudi posjeduju digitalne vestine | mogucnost
prilagodavania novim tehnalogljama, Sto i ini
konkurentima na globalnom triid;

- Pojedine institucije vasti esigeravaju miadima
podriiy u vidu mantarstva | obitka pei razvoju
viastitih bizniza;

- Postoje programi podrike za finansitanje miadih
poduzetnika kofi s& provode kontinuirana;

SLaBosTI

Obrazovanjs

Sredsta Federalnog ministarstva obrazovanfa | nauke su
nedovoljna i ograniana:

Vezano ra stipendiranje studenata | za dodjeljvange
studentskih kredita nedovaling rezvijen sistem pracenja i
porTata studentskih zajmova:

Vezano za podrika chavljanju studentsiin praksi-
mobilnosti, nedovalina iskort#tenast studentsho
rarmjene, nedovoljia zainteresovanost studenata;
Planoyi | programi bh. formalnog obrazovania nisu
medisgobine uskisdeni, Primjerice noujednadeni plano |
programi obrazovanja kantona i entitets onemogusaraju
miadima ednostawniji prelazak sa jedne na dnug
visokodkolsku ustanons;

Priznanja,/certifikati,/uvjerenja o zavrieng| - neformalnoy
obiei (viSadnevnam treaingu, kursy | s1) nisu dovoljno
cijenjeni/ vrednovani od strame javnih obrazownih
LEstamows:

vl nivai obrazeania imaju nedostatak adekvatnog
kvalitetnag kadra koji mofe podrfati marginalizovane
miade krog inkluziju u nastavi, te podriat rarvnj |
ukljuéenost svih miadih u drgt, Orvdie prije svegs
misimo na asistente u nastavi, dovoljan broj psibologa,
defektologa i pedagoga koji &8 podriavati uenike |
studeiite;

ILBntﬂﬂII;'d nastavnl planoyi i programi niswu skiadu sa
bh. triiStem rada, odnasno, ne reviditaju se | manjak
saradnje, komunikaclje sa priveedom,

Zapodljavan|e

- Mmmmh@ﬂnm
FodiEtima, spohu | sL) o mladima dovod| do
nemagucaosti komparacije podataka u raziditim
resorima i stratedkog planiran|s;

- Hhkaﬂlﬂahﬂmmmmdmmzhug
nedastatka prakse | radnog iskustva;

- Jevnl peuid | programi se objavijujy samo na web
stranici minstarstva | u dnevnim novinama;

I nig vradnovani kroz kriterije stimuliajuce;

Miadi nemaju dovoding znanja i iskustva e vodenje
svojih biznisa, upravjanja finansijama |
marketingom;

Dgranian pristup bankarskim Kreditims | drugim
irvorima fingnsiranja zbog nedostatka kapitala il
povaljnin uslova za miade poduzetnike;

0% 7 218
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Vijece miadih FBIH aldivno j ukdjucent u process
unutar relevantnih institucija zadufenih 1a prafenje |
implementaciju Garancije za mlade u (Federacifi)
BiH;

Snafna povezanost sa uspjesnim krownim tijalima i
organizacijama chvilnog drustva sa prostora
Zapadnog Balkana kofl akthno djeluju na polju
implementacije Garancije za miade.

Zdrovstvana briga miadih

UEe&te VM FBIH u kreiranju vainog dokumenta za
unapredenje mentainog rdravifa miadih u Bosni i
Hercegovini je unaprijedilo smjemics date
ehkspartima kol su krelrall aktiwost pritagodene
uzrastuod 14 do 18 godina,

VMFBiH sprovelo wrio kvalitetnu online kampanju o
mentalnom rdrndje mladih Sime sa pozicionitalo kao
organizacijs dovoljno kompetentno za knsiranja
sadriaja ra tu temu, te je ojadano poerenjs od
strane miadih fjudi prema organizaciji obrirom da je
i fobus stavijena tema od velikog mnadaja.

Zarvod 23 jano ddravstvg ([Z217) ima strutan kadar
i ima kapacitet da krera lvalitetne promotivmo-
préviertivie progame u oblast zdravstvene zastite
Upcdljavanje novog kedra Z2IZ ée omoguéitl brie |
lakde krelranje novil programa i mjera

daostupne uskuge | lijekod putem Zavoda a
mravstvenn osigumanje | rensipuranie ZI0R)
Koordinecija ZX0H sa kantonalnim tavodima m
unapriedenje obaveznog sdravstvenog asiguranja
Sociaing brign miadih

Ujadnageni priblizng jednakd matenjain =hiod za
draw | pravilan psibofizick razvo| djece/miadih u
porodicl.

Fedaraing ministarstvo rada i socijalne politike
{FMRSF) ima formirane timove za prudanje podrike
paredicama pod rokom od razdvajanja

Rezvipena i ofatana mrede sociainih ushiga
/paroditnih obliks zhrnjavanja: staratelsto
isvajenje | hranitedjstvo. funkcionisanie maiih
porodicnih domova, stanovanja u zajednici uz
podriku | dr.) kao humanijim vidom tbrinjavanja od
institucionalnog smjestaja.

FMRSP biljeti postignute rezultati na transformacij
institucionalnog brinjavanja randjanjem smiestaja u

- Dbrazovni sistem ne nudl dovalpno prillin 28 ragvo]
poduzetnickih siestina | podsticanja kreativnost |
inovacka medu mladima;

- Medostatak strektura za podrdky poput Inkubatora,
memorskih programa | savjetovanja za mlade
poduzetnike na lokalmom nivau,

Wijeée miadih FBIH nama institucionalng podrska u
radu sa NEET kategorijom miadih | jatanjem njikovih
posiovnih vestina,

Liravetvana briga miadih

- VMFBIH thog nedostatka ljedskih resursa | finansiskih
kapaciteta nema mogucnosti da se fobusiza na kreiranje
novih programa, aktiviosti | saradnje u oblast zdravstvene
zektite miadih, fako & ova tema oo knimne vafnosti |
interesovanja miadih,
nedovoljino rardjon sistem infomisanja prama populaciji
miladil dopringsi tome da mladi nisu svjesni postojania
odredenih usluga koje mogu koristiti.

= Nije ispunjen Zakijutak sa tematske sjednice "Zaduiuje
=2 Faderalng ministarsteo rdrevetva da kel | provodi
informativiu kampanju usmjereny ka mladima sa elljem
upcenavania 58 uslugama koje im se nude o sdravstvenim
ustanovama Birom FEIH sa posebaim fokuesom na prilike
koje imaju & domovima rdravja.” - s chzirom da ovaj
rakljulak nije ispunjen, moogs miade osobe ne maju 53
dostupnost odredenih usluga, o ih samim tim ne koriste,

Socljains briga miadih
Nedostatak u kadrovekim kapacitetima za
implementaciju mjera | aktivnosti koje su planirane

- Nemopuénost osiguranis finansipskih sredstava
potrebnih za provodenje | implementasju.

= Nisu postignet! rerultati na smanjenju broga djece,/ miladil
u institwcijama,
FMRO! ne vodi precimu evidenciju {po dobmoj | spolno
strukturi) o tome kolike j& tatno miadik sbulvadeno
pajedinim programima, popart programa pemod|
porodiljama ili obnovi stambenih jedinica.

Manjak dirsktne komunikacie FMADI sa miadima |
nedostatak u ome o 5o direktno ne oslushaju njikove

potrebe,
Iznas penzije nije dovallan da s& oberbijede & ushovi @
narmalng adrastanje mladih,
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hraniteljke porodice u funkcionisanje malih
porodiénih domava

FMREDI u=pjesno provodi sve programe podrike |
pomod povrainicima, posebno miadima o
sufinansiranju trofkova prijevoza uéenika, dodjele
stipendija studentima povratnicima, dodjela
novEanh sredstava uienicima osnonilh Skola,
dodjets novianih sredstava porodiljama
powratnicama.

Federalno mintstarstvo rasaljenih osoba i izbjeglica
{FMROI) aktivino obaviettava o aktiviostima i jamim
porhvima putem dnstoenih mrefa.

MI0/PI0 pruia socialm oberbijedencst miadih
makon navrsenih 15 godina fivota, kao Sanova
umidog osiguranika, odnosna korsnlka penzije,
kjirma s& omogudups ulivanie prava na porodidng
pendju pod uslovom da se nastave redowno
Slligvati,

Kultura, spoet | ohkalS

Postojanje kriterija mmstupljenosti miadih o dodjel
sredstava kroz Transfer za razvof turizma u FBIH;
UEedce u medunarmdnim programima sa akcentom
na miade kroz programe u kojima Federalng
ministarstvo okodiga | turizma udestvuje v saradnj 5a
patnedma (USAID, UNDP, GIZ, DSCE, EUSAIR, REC);

- Uspjesnost implementiranja kriterija angaimana

miadih kroz projektne | aktivnasti iz selktora okoliga;

- Vijede miadih FBIH doprinosi razvoju bokatnih

omladinskih organizacija i netarmalnih grega miadih
krtz projekle Slje su akiimostl obubvatale tematske
pblast] kulture, sporta | okolEa;

- Zagovaranje pune implemantacije Zakone o miadima

FBIH od strane Vijeca mladib FEiH koja obuhvata
ohavezno csiguravanje adekvatnog proston 2a
miade, Sto ujedno predstaija resurs 2n raavoj
kultumog | sportskog sadriaja. Relevantnost nasag
reda zasniva sa | na struktur koju cine sporska,
ekoloEke i kuttume omladinske organizacije;

- Finansijska podrika kroz tekute transhers u oblastima

kulture i sporta koo Sto je Transber za mabilnost
umjetnika s posehnbm akeentom na miade umjetnike,
suflnansirane izgradnje, rekonstrukclje | spremanga
spartskih objekata ili finansiranje sporiskih udruzénja
| sportata i finansiranja gazbanih, kazalinih, (kovain
| drugih projekata iz obtast kubture;

- Koordinirsjuca uloga Federalnog minkstarstva kulture

| sporta v evodleniu sustawnih rjesenja na razini FBIH

Nepestojanie posebne politike stambenog zhainjavanja
miadih, ednosno socifainog stanovanju v FBiH koja e
podrazumijevati povecanje sredstava za poticaj
stambanog zbrinjavanja miadih, w2 preferiranje davanja
podrike stambenog thrinjavanja u mjestima gdfe mladi
Eive i rade kao | davanje posabnog poticaja stambancg
thrinjavanja miadih deficitamih kadrova u ruralnim
sredinama.

Me postodanje registar korisnika socijalng zastie na nivou
FBIH, a lmji 8 odnose na miade u dobi od 15 do
nanrienih 30 godina.

Kultura, sport | okolis

Medovaljne mjerenje utinka dodjels sredstava za mlade i
oblasti turizma ftransfer);

Nedovoljna zastupliencst miadih kroz procese odludivania
kao Eo su jawne rasprove o Kjeénim procesima poput
prociene utjecaja na okols, B udedfe miadih o |
Kamisioma Ciji j& rad vezan 18 kaltun, sport | okoliE);
Nedovolina informisanost | edukacila miadih v oblast
turizma | rastite okoliEa;

Nedostetak broja zaposienih miadih o Federalnom
ministarstvy okoliga i turizma (v sakton okoliSa nema nitl
jedna osoba koja pripada kategoriji miadin);

Nedovwljna finansijska sredstva koja bi bila usmjerena &2
uteste u aktiviostima zastite okolEa za miade;
Nedostatak programa £a misge u oblasti okofida | turzma;
Vijece miadih FBIH nema dovoljne racvijenu saradrju sa
relevantnim onganizacljama e je djelovanje wsho vezane
7@ ohiast lulture | sporta;

Ogranifens nadlenosti Federsinog ministarsha kulture i
spofta;

Mepostojanje zekonskih propisa  oblasti sporta kojfim bi
se sistomski imedila chilast u FBiH;

Mepostojanje sistemske brige 1 rarvej | poticanje
sportata na pobelku karjers;

Heposiojanfe kriteria kojima bl s& misdima prufils
preferenciia pri dodjedl sredstava u okvin tekucih transfera
iz oblast] bagtture | sporta;

Nedrstatak finanssshih sredstava koja bi bila skoristena
2a hultn | sport;

Nedostatek programa za mlade za oblast kultare | sporta
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rad & mbadima, informisanje, saradnja & alfim rlovima
vinet}

- Postolanje  programa  podiéke obavijanja |
priprawniCkeg stafa, start up biznisa, zapoiliavanja
powratnika, kao i redovno raspisivanje lawnog potiva |
Ia pomot udnidenjima rasaljenih lica | poveatnila i |
oblasti luftwe | spoda. Ovim  programima
Ministarstvo  povrstnicima, a posebno  miadim
ljpdima, prufa podrky o realizaciji  raciiSitn
aktimosti koje ée njihov powstak | novi pofetak
usiniti lakSim,

- UFBiH aktimo djeluje Vijede miadih FBIM:

- Transfer s miade i dodatna podrika Vijecu miadih
FBiH kroz lavni poziv ra dodjelu sredstava korisnicima
(kedima se pedeiavaju raditite aktivnost oml adinskih
organizicija | organizacia koje se bave pitanjima
miladik);

Saradnja Federalnog mintstarstva hulture | spofta sa
Viodem miadih FRIH;

Inacajan broj projekata koje provodi Vijede mladih
FBIH;

- Uspostanvijena strukturs Vijeda miadih na nivou FBIH:

- Uspjesna saradnja Komisile za pitenja  miadih
Predstavniékog doma Parlamenta FEIH | Vieca
miadih FRIN (primjer, zakljutsl sa tematske sjednica
Komisiie za pitanja miadih Predstavnichog doma
Paramenta FBiH):

Federaing ministarstvo kulture | sporta jo u 2023
uspostavilo  Transfer 3 podiku  moblinost
umjetnika /o [100.000,00KM):

- Transfer ta miade i dodatna podrika Vijeéu miladih
FBiH kroz lavni poiv za dodjelu sredstava korisnicima
(kojima se podrtavaju raditite aktimosti omladingkeh
organizacija | organizacia kaje se bave pitanjims
miladih}

Sigumast mlagib

- Ishustvo FUPa | IMUPa u provoden|y kampanja za

Ahtivizam, uEekEn  odiugvanjs, volontiranie, mobiincat, ‘

podizanje svijest] 54

- Vrijednast edukativaih | informativaih kampanja iz
oiblasti sigurnosti mladih je prepoznata | ima
institucionalng podrky

~  Planom rada PMUPa 2024-2027 prepoznat znacaj
rada na suzbijanju krivignih djela iz oblasti brak,
parodica, mkaded

—  VMFBiH prepoznat kao bitan akier u radnu Radnog
tifela v pogledu prevencije cyber sigumasti | moga

Akthdram, wieiie v odiuéivanju, volontiranje, moblinost, rad s
miledima, informésanje, saradnja & ndfim niedmas visst]

Mepostojanje programa kojim bi se poddao aktivizam
miadih, i programa kofi bl s ednosili na pruZanje podriko
iskljugivo ombadinskim organizacijama:

Nepostojanje sistema vodenjs spiskova omiadinskih
erganizacija na niveu kantona u FBIK;

Federalno ministarsvo kulture | sporta nema uspostavijenu
Jedinstvenu bazu svih omladinskih organizacija u FRIH:
Nepostojanje godinjeg IndeStaja o polofaju miadih,
nastofanjima i aktivnostima podeike miadima u FBIH u
skladu sa valecim odredbama Zakena o misdima FBIH.
Sistem informisanja miladih nije prilagoden miadima
(dostupni programi koji 32 nude miadima kao | aktinosti
miadik na podmitjy FEiH);

Trenutno nedovedjan broj vijeca miadih aplicira na Transfer
za miade pri Federalnom ministarstvy kufture | sporta;
Neprovodenje Zakona o volontiranju FBIN:

Nedovoline promovisanje Zakona o volontiranju FBIH:
Nije formiran Sanjet za miade kaji je Zakonska obavera
Federalnog nivoa;

Menistarstvo pravde FBIH ne dodjeliuje nagradu z3
volontianje;

Medostatak programa podeike mobilnost miadih u FBiH,

Sigumost miledih

Ovismost miadih o keritenju tehnologkih dostigneda a bez
adekvatng svjesnosti o rizicima i loupotrebi

Nedostatak adekvatnih edukacija iz oblast] sigumesti
Nedaovoljna diseminacija postojecih Informativni i
obrazoimih programa zbog nedostatka adekvatno
mmnmﬁmmmmmmp M BEnen za
miade iz obkasti sigunasti | materijaino-tahnigkdh i
finansijskih resura

* Kampanju peevencije dijel|enja neprimjerenih fotogras)a na dustvenim mredams ittp:, ffup.gov.ba /T e=28306
hittpfup.pov.be/Pp- 28235 , Hampanja Upomeenie gradanima na prevare putem intermeta hito fup goy be/Pp=34713
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- Spremnost | kapacitiranost miadih na usvajanje
tehnologije | alata za borbu protiv cyber kriminala
Clanavi | Elanice VMFBIH imaju vedtine | nanja za
prepornavanje patrelia marginizovanih miadih
uhljuujuc i potrebe u oblasti sigemosti

studentima slabdjeg imovinskog statusa, nabavka s
literature za shudi], podrika provedbi projekata
uredenis prostora za borsvak, rekreaciju | red
studenata, podrika prajelkdima u oblast zdravib
stilova fivols o odgojno-obrarowmim wstanovama u
FBIH, podrika takmitenjima | manifestacijnma,
podrika projektima uklanjana prodrasuda prema
LGBTQ+ populaci, podrika studentima romske
nacionalnosti;
Neovi programi knji & poboffSati kvalitet
predikolskog, nsnovnog | srednje obrazovan]a 1a
potrede razvaja inkiuzimog obrazovanja za sve:
Radi se na unapgjedivani kvaliteta visokog
obrazovan|a, nautnog rada | nasine base;
Navi programi sistema obrazovanja odrasiih i
ciedofivotnog uienja;
EW, Erasmus i drugi fondei knii se ustupaju
obrazowanim institucijama keo vid podrke
utenicima | studentima u pogledu praktitne nastave,
opremanga laboratorija, struéne opreme i si, te
podriavaju mobinost miadin

Znpodljavane

- Gatancija za miade:

- Ekonomskd razvoj i unapredenie triléta;

- lerada Nacsta zakona o inovacions| djelatnosti u
FEiH fe o tokar;
Potrebno ukljutit! | dnetvene mrede 7a pranos
Iifermacija;

- Ekonomshi rarvoj | unapriedenja triista;

= Hmallﬂhﬂ‘limﬂnﬂrlfﬂﬂmnﬂhw
pruia priliky £a ranj start-up | digitalnih posiows

| medu miadima;

biti kapacitet za desiminaciju obramovwng- - Slaba medipska propracenost kampanja 2a prevenciju
informativmog sadriala koje razvijaju snage za nasilja | podizangs svijesti
provedbi takona prema miadima Senzacionalistichi pristup medijau pracenju polofaja

miadih i izvjestavanje mkljutivo o temama .cme hronike*
i{saobracajne nesrece, ngrkomanija, madgn|athn
nasilje i dr.)

Stigma | strah od osude preveniraju prijavijivanie s
oblike nasilja

Nepovjerenje miadih u policifshe sizbenike te prisutnost
podmiciania na nacin da s Rhjegnu kame i dugs

sanhcije thog nepodtivania Zakona
- Laka dostupnost opijata | drughh supstanci
malo a | generalno drugim miadima
PRILKE e
Obrazovange Obrazovanje
Rarvol/ unapredenje programa kao $1o su: podigka |- Koordinirajuéa uloga FMON:

Ministarstvo nema nadienosti za provodanje odredenih
ilitiha;

Segregacija v obrazovanju | maujednateni nastavni planovl
| programi wveliko umanjuju kvalitet obrazovanja gdje

miadi ove sagmente urimaju u obzir kada napuitaju svoje
tajednice I driavu,

Zngostovene

Smanjenje nezaposlenost! preenstvena zavisi od opéeg
priviednog rasta i stabilne politike;

Medovoljna informisanost miadih.
Exonomska | politicka nestabiinost u FBIH maode otedati
poshrvanje | [mvesticije mladih podaretnika,
Konkurencija sa vecim firmama ill stranim ulagatima
mole ogranititl pristup trStima | resursima potrebnim za
rast bimisa,
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Povecenjs podrike [akalnlk i madusarodnib
organizacija 2a finansiranje | rarvo] poshovnih ideja
miladih poduzetnika;

Pristup triigtima EU putem razlititih programa
podrike, poput Erasmus+ | fondova za razvoj malih i
grednjih preduzesa;

Moguinoe panerstva £a vec izgradenim firmama
radi mentorstva, distribucije | pristupa vecim
trfistime;

Dodatni projelti finansirani od strane donatora o
Eijam intaresy je podavanie procesa koji se tiéu
raposijivosti;

Nastovak pozitivee regionaine saradnje kraz
pratenis implementacie Garancije ra mlade:
Postoje organizacie poput nevladinih ceganizacija,
Inkibatora | poduretnickih contara koji prudaju
mantorstva, obuhe | pristup mredi podike za miade
podizetnike

Usvojeno 12 rakljuéaka | preponuka u oblasti
zdravija miadih na koje se Predstawnithl dom FBIM
obaverao da b ispuni.
Zdravlje miadih, sa fokasom na mentalno zdravije,

nakon pandemije zazvane COVID-om 19 je postal

tema vainija mladim ljudima, stoga je prava vijems
da s& krelraju macajne aktimost! koje & im b od
koristi.

lskustva | pdnese i medunanodne | infersakioraine
saradnje i raspoloiivost medundrodne finasijske
podnike omogucava kreiranje novih | lvalitetnih
promotivro-preventimin osluga | mjera 2a opéu
popukacsju i mlade

Reforma primame 2oravstvene Zostite otvisa
mopguénas! uvrstenja screening programa
Datearena saradnja VM FEH | relevantnil
miristarstava za resor dravstvena zaktite moge
oesigurati ucedce miadih u procesy unapredenja
DOgovora sistoma adravsivene radifle na potrebe
miadih kroz kreiranje navih projekata, pragrama,
aktivnosti § sk

Sociaina briga miadin

Navedeni Strateski | drug) dokumenti, kao i
aktivnosti na provedbl postojedih | Eradl novib
narmatimo pravnih propésa iz oblest] socijaine i
djecje zastite odnese se na ranvijanie efikasnog,
odrfivog i pravinog sistema socijalne mastite uz
garanciju ujednacenih prava sociaino ugrafenim
kategosiama inmadu ostalih | miadim osobama.
Sve je vedl broj ljudi koji se wacaju na svoia
nrijeratna ognjista, zapodinju novi Evot, osnivaju

Nedostatak infrastruldure, poput brze internetske vaze |

prostors 2a rad, made ograndtit raave] posbovanja miadih
poduzetnika,

Nedostatak jasne strategije | politike podrike za miade

poduzetnike mode otedat! pristup finansijgskim stvarnima i
resursima potrebnim za pokretange | odrdavanje biznisa,

Zdravstvena briga miadih

L?dmmm;imbmmmMMHk
m:mlmmapmpﬁlmmndnmu
preapterecen, u ridku ili sa posljiedicamas sagospevania
(burmout) 8o se reflelduje na odnos sa korsnicima | mofe
rezuitirati nezadovoljstvom uslugama od strane korfsnika.
Medostatak finansijskih sredstava za kredranje navih
progradma | usluga.

Globalne :dravsteens krize (kao &to fe COVID-19) Sje
sputavanje mode postati priaritet nad zdravijem mbadib,

Socljaina briga mladih

Problemi (neusvajania) u padamantama] procedir
Nedostatak Fnansijskih sredstava

Podijeena nadleinost u oblasti sociiaine politike
faderaine viasti | kankonabnih viasti v smisle ns prufsnjs
podrihe od kantona prilikom izrade propisa.
Neprepoznavange rnataje politike pozitivnih strana
funkeionisanja malih porodiEnih domova | smjestaja o
hraniteljku porodicu od strane trenutne viast
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porodica, ta |& samim time nasa mogutnast da im u
tome pomognemn veda.

| - Moguénast veéeg angaimana miadih 1a prijavu na
dobrovoljro osiguranje.

- Ukljucivanje predstavnila kentonalnih vijeca miadin
u proces formirana kriterija kaoi pregled prijavai
whrdivanje rang liste za subvencioniranje rieSavanja
stambenog pitanja miadih.

Huhura, sport | okolE

- Strategija mzvoja turioma FBIH koja ée posiufiti kao
alat ra bolja planiranje sveukupne oblast, pa tako |

kno zasebni selektivni obiik turizmal;

2022-2032. (sltivmosti podizanja svijesti o mataju
oholiza | ukjutenosti v process donofenja odiuka
kmoz sardinju izmedu institucija, onganiracija civilnag
dreStva | medijal;

Provedba kampanja za podizanje svijesti javmosti o
vadnosti ofuvanga ohkoliga, madaju | ugrofenosti
prirodnéh resursa te uljecaju Kimatskih promjena o
saradnji sa medijima:
Wastavak  pozithme

saradnje  sa  bokalnim

Tematskin odiasti kuRure i sporta;

UEedie bokainih vijeca miadih u procesima kredranja
kutturmog, sporiskod | sadriaje zadtite Hvolne sreding

unistar zajednice;

- Putem transfera utvrditi kriterije koji daju preferenciju
il i

- Poticati kultume | sportshe udrige u krelranju novik
programa za mlade;
Putem potpore mobinasti umjetnika | nagradivanja
spovtista potaknutl medunarodnu saradnji

Aldivizam, ufiedée u odiuEvanju, volontiranje, mobiinest,
rivdd & miadima, informisanie, saradnia & nifim nlovima
viastl

Povoljng situsclja kiga olakiave provodenga
tramartnib | buduéih projskata je Sto su miadi
rainteresovani e ukljutenast u razfitite projekte, te
sl spremm na samdnju i komunikaclju sa
Institucsama;

- Dibavezni su syl nivol viast] da se strateski bave
miladima;
Irestitucije imaju shfbanika 7a miade &ju obuku ne
finansiraju;
Ka redavro| sjiednici Predstavnithog doma
Fardamamnta FBIH usvolen sat zakljuaka | preponska
donesenih na Temadskof sjednlci Homisije ra planja
miladit Pradstavilésos doima Padamenta FBEH;

organizacijama koje implementiajy  akdiveostl 1z | -

Kubturz, sport | ool
akeentom na mlade (prepornati omladinskl turizam | -

Akthmosti 17 Fedesalne strategije aétite okolia

Sve vece migracije radno sposobnog stamovnistva, mimde
Fivatne dobi. Broj zaposlenih osiguranika ne prati
pevetanie broja pendopera,

Ddlarak miadih iz ruralnih podreéja

Nemoguénost angamana misdih ta npr. seronske posiove
u tusizmg

Ddsustvo volje nadieinih institeclia | organa viestl za
jednakopraame ukuéivanje misdih v process krelranja
kulturnog | sportskog sadriaja;

Promjenjivast imosa fransfera koji so odnose na oblast
kulture, sporta | okoliga o ovisnosti od budbeta Viade FBilk;
Nedostatak sistemski definiranih poticajnih kriterija za
ko e;

Mepostolange  mehanizama  adekwatnog  pradenia
programa u ostvarivanju ufinaka s misde;

Lakongkim | druglm propisima se ne preponaju te se ne
definiSu politike kofe bi se possbno ndnosile na
marginafirovane gnspe,

Altivizam, efedca u cdivdivanja, volontiranje, motdinost, rad s |
miadima, informisanje, saradnis s nifim nipvima viasti |

Nedostatak  direldne  komumikaciie,  osheskivanja |
konkretnih potreba miadih na terenu, & to bi prdito |
precizan uvid u potrebe | oiekivanja kofa méadi imaju kada
je rijet o prdanju podéke od strane mstituclja;

Zskonom o mladima FBIH nisu definisanl termini:
omiladinsid rad, ombadinski radnik/ca, omladinski contar,
omiadinski Hub, neformaing obrazovan)e, dighalni ad &
mladima, inkluzija.

Nepotpuna implementacija Zskona o miladima FBIH;
Tramuini modal omladinskog organiovanjs nlje o
polpunost] funkcionalas | ne doprinosi ostvarivanju punog
potoncijala mandata mede, te jo dugoroéno neodriy;
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Lanimanje strubnog saradnika za rad s miadima
vritens (@ u klasifikeciju tanimanja Agencije za
statistiku BiH;

Vijeste mladih FBiH ima svog predstawika u Komisiji
8 pitanjas misdih Prodstavnitkog doma FEIH;
Federalna ministarstvo kulture i sporta dondjetl
uputstvo/smijemice ra vodenje baza omladinskih
udrufenja prilagodeno svim nivalma u FRH.

Miadi u Federaciji iskazuju interes da djeluju kroz
nefonmalne grupe.

Sigumost miadih

Kompetencije FMUPa | FUPa 2a prevenciju | primjenu
dobre prakse: obrazovanje: u saradnjl sa Ekolama
provasti ethical hacking (Holandski nacionanl centar
ia cyber sigurnost |e crganizovac Skolu tzv. athical
hacking - prepoznati buduél mogudi prestupnici u ovo
steri su pohadali dkolu te dobill centifikate o cyber
sigurnosti),
Angaiman lokalnih zajednics u provedeniu
informisan]a | edukacije se mofe povedati uz
podeiku V& FBIH 0 prepoznavanju | inkduziji
marginaliziranih mladif u lokainim rajednicama.
Ik FMUP nema direktng nadiefnost nad
kantanalnim MUP-ovima, ima koordinacionu
ubogu/ nadieinost.
Postojanje protokola | mahanizama wnatsr inkatnih
MUP-ova kaho da se sprijece ili prevenirajy odredens
radnje kpje ugroZavaju sigumost mladih
Kapaciteti VMFBIH u pogledu rada na pravenciji
cyber kriminala
Gradansks | zagovaracke inicijative civilna g seldora
koje prediaZu konknetne korake | Emjene/ dopune
postojecih zakonskih odredbl kako bi se osigurala
sigumost miadih - potrebna politiéka volja da so isti
uzmi U razmatranje te usvoje.

Trodhovi asnivanja | rada wijeca mladih predstavijaju imzov
za miade na lokalnom i kantonalnom nivoa;
Mezainteresovanost mladih za formalng organizovanje |
brajne birokratshe | administratime process koje prati ovaj
nacin organizovanja;

Miadi ne rnaju kome se obratiti za dodatnu informaciju il
upute ako wode problem u lokalnoj zajednici:

Niska razina djelovanja miladih po pitanju loritena
razlicitih mehanizama koji bl mogl dovesti do uéedca
miadih u procesima donodenja odiuka;

Predstavaici vijeca mladih nisy djelom Komisija 2a pitanjs
miadit na opéinskim i kantonalnim nivaima;
Neadekvatan sistemskl pristup marginalisiranim
shupinama miadih,

Sigumast mladih

Cybercrime: rastuée cyber kriminaine aktivmosti kao Sto sy
hakovanje, phising, te ransomware

Neureden dightaini prostor o smislu  nemoguénestl
ograniéenja pristupa sadckajima potencijaing Skadljvim za
miade (ne postojl natin da se flbinju sad2aji prema
miadima kofi mogu potaknuti na postupke  koje
potencijalng mopy ugregitl njibove Il sigumost dngih
{TikTak zazovi, influenserski utica i sl.)

social engingering ; povecana opasnost od tv,
sigurnasnih prabola

Postojedi pravni okvir marginadiziranim miadima ugrodava
sigurmost, Sime se dinaktno diskiminiu | time ih iskijeéujo
iz dndtvenog Eivota.

Porast slabo sankelonisanog temicida i nasilje nad
fenama stvara tv, "doming efekat”™ koji potice | droge
mtade na slicna diela keja 20 o supratnasti sa Zakonom
Hasilnl ekstremizam: miadi su podiodnl regnitovanju od
strane ekstremistiikinh grupa kako onfine tako i offline
Egzistencijaina nesigumost mladih u pogledu izgradnje
budutnast u BiH {akonomska nezavisnost, moguénost
plandranja porodice, kupavina neknatning | sl.} End misds
ranfvima na razne forme eksploatacije u organtovanom
korimd afu.
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FRILOMG 2: Situaciona analiza

1. Obssatvanje | mooks

Obrazovanie gradi kompetenciie, vieStine | manja za akthno ispunjavanje viastitih potencijala, uiedte u izgradnji
ﬂnﬁhmihnﬂunﬂuuﬂtmhﬂlndn.uﬁdemﬂjl Bosne | Hercegovine sistem farmalnog obrazovanja ima podielens
nadlednost = kantonima, &o u jednu ruku dege priflke za rarvol, 3 u drugu stvara zazove u kneiranju jednakdh polika za
diecu | mlade. U Federaciii Bosne | Hercegovine nadisinasti u obrazovanju odredene su njenom odpovomabiu za
osiguranje prava na obrazovanje. Shodno tome i rakonskim odgovomostima u oblasti obrazovanja, Fedaraing
ministarstro obrazovanja | nauke koordinira aktivnosti s kantonima. gk it sistem obrazovanja v Federacii BiM
komplaksan | decentralizivan, treban bi svim sfenicima oslgurati jednake peilike za uéenje | razvo). U FBIH postojl 11
ministarstava keja su nadieZna za pltangs obrazovanja (10 kantonainif | jedno faderaing). Jednaho kao o drugim
dijedovima BiH, noophodno fe da obrazownl sistam FRiH preuzme obavery ingradnje ljudskih kapaciteta, o ée u
konaénici rezultivat! kvalitetnijim Flvotom za cljelu FBIH. Jednako kao | 2013, godine kada je provedena Istrafivanje o
stanju | potrebama miadih u FBIHE, miadi v 2021, ocjenjuju formalne cbrazovanje kao neadekvatne | s nedovaling
prakticne nastave. Reforma obrazovania u Federaciii BiH Ima mnoftvo zazeva, a karakterstitan je | problem
segregacijs u Sholama u jawnast poznat kao Ldvije Skole pod jednim krovom®, Broj ovakyih podijeljenih Skota je 20185
bio 28, od Lega s 23 osnovie | 5 sredniih £kola,

Pandemija koronavirusa pokarala je | dhodatne izazove u organiziranju formalnog obrazovanja | u Federaciji BIH, Ovdje
o uspiell vidjeti sve manjkavosti sistema kojl ukdjufuje anaéajno nizak nivo sanja horiStena novih tehnologijal atata,
lakn je formalno abrazovanje osnovni nain 2 stjecanje nanja, profosionainih kvalifikacijs | viestina, neformaing |
informalng obrazovanje imaju velik znataj | wogn dopune formainom cbrarovanu, kako bi svaka osoba izgradila
¥jestine za rarvo] karijers | bila spramna na dnettveni angaiman za razvey 2ajed nice.

1.1, Prenl | instituciomnaing obas

Oblast obrazovanja Je, shodno ustavnem uredenju u BiH, u iskljulivoj nadiefnost! entiteta Republika Smska, deset
kantona u Federaciii Bosne | Hercogaovine | Britko distrikia Boane i Hercegovine. Svaka administratima jedinica ima
ministarstvo obrazovanja, zakone iz oblasti obrazovanja § budiet za obrazovanje. Porod toga, svaka jedinica zasebno
utvridue obrazoveu | udEbenithy politiky.

Zakoreski okdr kojl regudira pitanje formalnog ebrarovana u Bosai i Hercegovini | Federaciii Bosne | Hercegoving dine:
Mhimi zakon o csnovnom i sredejem obrazovanju © Bosni | Hercagovini®™, Okedml zakon © srednjem strufnom
obrazovanu | abuci u Bosni | Hercegovini® § Okvimi zakon o visokom obrarovanju u Boeni | Hercegoviniss,

Ustavem FBIH propisanc je da su kantoni adménisirathme jedinice nadleine 23 doncsenje svollh zakonskih akata i
oblasti pbrazovanja. skljuéiva | nepodipedjeny nadlefnost 23 obrazovanje imaju kantonaina minisiarstva obrasovanja.
Propesima u oblasti obrazovanja razlidto se reguliraju nadlednosti lokalnog nivoa u abrazownom sekbon. To se odnosi
na ceganizovanje obrazownog procesa, odravanje Ekolskih ohjekats, wiedse o krelranju dijela nastawnog plana |
programa binog za lekalnu zajednicu, pa i finansiranje obvazovanja. lako su nekim opéinama date sire nadiefnost,
thog nedostatka finansijskih sradstava one e cesto i e irvriavaju,

—

* I8 puts k poific peemo miadima FRIM, Annlizs stanja | potneba miadib g Fad il Bosns | Hemagoving 2013,
m&zmhﬂim-mwﬂﬂxﬁfw-l-pumﬂmﬁwmm k-heragising- 2013, paf, pristeglenc 1132024, 0
1147 sai,

4 Pl Szt pod Jednim krovam Aafiaalinl prtimyier alskrimingciie i cblast! obsmnmnia & Bos | Mevagovind, OSCE B, 2014,
=7 5L glnsnik B, benk 182003 | B8 /2007 - &, 2nkon

™ 5L glasnik BIH, besj: 63,708

B4 51 flesnia BiN, brof: S8/0T, 58,0
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Zakon o miadima FBIH u smislu cbrarovanja obubvata | koncept cjelofivoinog ubenja; u koje e ukdjufeno formaing
obrazovanje, meformalng obraovanje (usavesavamje razliéitih vwesting) | informalng chrazovanie (mzmjena znanja u
porodici, madu prijatelfima, samostalng informisanje i 5L}
Osim zakona o ohrazowanju, vaing je istadl i situaciju u ohlasti prawnog okvira o napodljavanju studenata, koja nije
zakonski jasno definérana. Rad studenata tretiraju Zakon o radu FBIH te Opdél zakon o zadrugama.™ Zakon o radu
definira povemene | priviemene poslove, all ne konkretno | studentske poslove, S druge strane, Opci zakon o
zadrugama definise natin poskwanja zadruega, ali sliéno kao i zakon o radu, ne dofinira mnoga pitanga koja & tiku rada
sludentskih sendsa. Zakon o studentskom standardu, kofl b se trebao bavilll ovim pltanfima, jof nile donesen, &
zanimljivo je da je ovaj zakon predviden Bolonjskim procesom, Unske-sanski kanton je prd koji jo wsvojio zaken o
studentskom standardu, & najvise se tiée definironja natina rada | finansiranja studenskih udrubenja te studentskih
zadnuga. U Kantonu Sarajevo je usvojen nacrt ovog zakona jos 2018, godine, ali sam zakon nikada nije wsvojen. Drug
kantonl pemaju akthnosti po pitanju donoSenja ovog zakona.
U FBIH postoj Sest javnih | 19 privatnih univertiteta, Javni univerzitetl su safinjend od fakuftets kol su nezavisnl pravni
subjekti, To nije sluéaj jedino s Univerzitetom u Tuzli. Wkupno postoje 72 jawna fakulteta o FBIH.
NadieEnost osnivanja osnavnih i srednjih Skola dodijeljena je kantona il opéini uz odobrenje ministarstva obrazovanja,
& Ehole mogu osnovat! | domeda | strans firlka | pravna llca. Svakako, potrebine im je odobrenje viade 81 ministarstva,
Braj | lokaciju Skoda pdreduje Viada. Osim kantonabnih | federalnog ministarsba, u chranovwnom sistesnu prisuini su |
kantoaalnl pedagoskl zavodi, kao | Zavod 2a Skolstvo u Mostary | Pedagoskl raved o Biatu, koji su na fedesalnom
nivoal. Ministarsta | pedagosk zaodi o FBIH nadien su za 381 osmoewnu | 201 sredaju Skolu,
Federalno ministarsivo obrasovana | nacke j@ jedno od 11 ministarsiava obrazovanjs u FBiH, a ostaia st kanfonalna,
Ministarsivo cbavija ulogu koordinacije | praten|a odluka u oblasti obrazovania na nivou kantona. leko je ubogs
Federalnog minstarstva ograniéena, ova Minkstarstva provodi programe s ciljem osiguravanja boljih prilika za miade u
oblasti phrazovanja.

¥ Fond 13 studentske zajmaove FBIH | Fondacija za mobilnost studenata | nastavnika FBIH
U pbviry Federainog ministarstva cbrarovanja | nauke bile su aktivne | dvje fondacije: Fond za studentske 2ajmove FBIH
i Fondacija za mobilnost studenata i nastawnika FEIH.
Dife fondace su prestade s radom a Ministarstvo j@ prouzelo ulogy provedbea programa iz domena rada ovih fondacija.
Fond za studentske zajmave csnovan & 2006, godine, a csnovala ga & Viada FBIH 3 clljem poticania osiguravanja
sredstova, podréke | omogucavanja studiranja studentima na priznatim visokoSkolskim ustanovama, odmosno
univerzitetima U Federacljl BiH.* Ukuipno je 210 studenatn dobilo studentski zajam s akademsku 2019720, godinu,
od Gega jo nafise onih na fakultetima drustvenih nagha, Stedentshl zajmovi su beskameina nemjenska sredstve za
pokrivanje asnovalh trokova studiranja | predstaviaju osiguranje sredstava, podrske | omogucavania studiranja
studentima na priznatim vischoSkolskim ustanovame, odnosae univerzitetima u Federaclji B, Owaj Fond je prestan s
radom 2020, godine, ali podréka miadima je nastavjena kroz rad Ministarstva | Sebtors za visoko obrazovanje.
Protekdih pet godina dodijeljenc je pribliEno 2000 studentskih zajmava, o $to je pokazatelj zatnteresiranosti studentske
populaciie za ovim vidom podrke,
Fondacile ra moblinost studenats | nostavnika je osnovana % cilfem podrike ralisaciii medunarodinih programa
razmjone studenata i poticanja mobilnesti studenata | nastevnika. Fondaclja je podriavala na osnovu javnog poziva
utesie u sledesim evropskim programima ramjens studenata:®=

1. CEEPUS (Srednjoewopski program za razmjeny studenata);

2. Erasmus+ (Program Evmopske unije 2a obrazovanje, osposobljavanje, miade i sport 23 pedod 2014-2020);

= Repstienie planje sudestsheg mds u Bosni i Henosgovini®, M. C=hajid-Compan, Samjew, 3018,
1 bt e i ba ) 0-aamay (posjeteac 2. 2. 2021),
* hittpsc) /matiingst, ha s pregrami; (eecjeceno: 7. 2, 202 1),
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3. CMEPIUS {program saradnje u oblasti obrasovania lzmedu Viade Republike Slovenije i Vijeca ministara Bosne
| Hercegovine);

4. EPALE (inicijativa Glawe uprave za obrazovanje, miade, sport | kutturu Evropske komisije);

5. EURAXESS (Istrafivaéi u pokretu su jedinstvena panevropska inicijative osmisljena da podrdi mobilne
istradivabe).

Fondacija je najvise bila aktima u sepmentu podrike (najéesce jednokratne) posjetama studentshkih | profesionalnih
dogadaja u inostranstyu. Ova Fondacija jo prestala s radom 2022, godine te j& Ministarstvo preuzelo posiove iz domena
rada Fondacije | v 2023, godini osiguralo 46.977,00 KM 28 obavijanje studentske prakse.

+  Poddrika za studente u FBIH
Ministarstvo kroz svoj rad nudi pekoliko programa podeske @ studente, Preenstveno su to programi za najbolie
studente, driavijane BiH, koji studiraju na jamim visokoEkotskim ustanovama u Federaciji Bil. U posljednjih pet godina
kroz ova] program je podriano 367 studenata | to:

= 2019, godine nagradena 74 studenata po 1.300 KM, ukupno 96.200 KM,

= 2020 godine nagradens T3 studenta po 1.700 KM, ukupno 124, 100 KM,

- 202, godine nagradena 73 studenta po 2000 KM, ukupno 146.000 KM,

- 2022 godine nagradana 73 studenta po 1,800 KM, ukupno 131.400 KM,

2023. godine nagradana T4 studenta po 1.300 KM, ukupno 86200 KM.

l:untlmhtu podrici studentima s invaliditetom, driavjanima BiH kojt imaju prebivaliste na prostors Federacije BIH i
koji studirsju na jemim visokodkolekim ustanovama o BiH rezulticao je time da je u periodu od 2019, do 2023 godine
podiane 177 studenata u ukupnom knosy od 317.000 KM

- 2018, godine nagradena 43 sisdenta po 1,300 KM, ukupno 55.800 KM,

- 2020, godine nagradeno 46 studenta po 1,800 KM, ukupno B2.800 KM,

- 2071.godine nagradeno 37 studenta po 2.000 KM, ukupno 74.000 KM,

- 2027, godine ragradens 27 studenta po 1,400 KM, ukupno 37,800 KM,

- 2023, godine nagradens 24 studenta po 1.215 KM, ukupno 29,180 KM,

Ellpedi se kontinubran pad planiranih | ulofenih sredstava za podrihe studentima s imvaliditatom, & 8o Pema vedu &8
rainteracovancdéy studenata, Sredstva za studente dodjefiuju se u skladu 5 Odiukom o programu wWroEka 1a tekucu
podine. Vising sredstava ovisi od raspoloBsih budietskih sredstava. Raspod]els sredstava wii e [z transfara Proginni
ghudentski standard, nakon $to se kmire sve obavezs za subvencioniranje smiestaja i isheane studensta, Sredstva koja
ostanu nakon te raspodjele rasporeduju ¢ @ najbolje studente, studente s Invaliditetom te studente romske
nacionainost.
Znacajan program podeiko studenthma o | eha) kojim b subvencionira smjeda] | ishmane studenata b manje razigenih
kantong. lako kamtonalng resoma minlstarstvo subwencioniraju smijests) | shrany za studente iz svajih kantona ta
podrika ne bude wijek dovoljna t8 Foderalng ministarstvo obrazovanja | nauke dio obavers Emine koz Budiet
FHI-HlHjIBiIH
2019, godine dvolenc za smjedta) | ishrany studenata 795.333,00 KM,
2020, godine izdvojenc za smiestaj | ishrana studanata 530.744, 00 KM,
- 2021, godine izdvojonc za smjestaj i ishranu studenata 573.726,00 KM,
- 2022, godine idvojens ra smjedta) | ishranu studenata 667,539 00 KM,
- 2023 godine edvoleno ra smjedtaj i ishranu studenata T65.000,00 KM,
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U konteksty podrike studentima, vaikrn ji istaci napore lokalnih ssmouprava, o gdje je Anatiza Zakona o miadima
FEIH®™ iz 20189. godine koju je sprovels Vijeta miadih Federacijo BiH, pokasala da vecina opéina | gradova u
Federac]i BHWMHWWIWMIMIMMEHM& B0. Neke od opéina koje ne dodjeljuju
stipendije wenlcima il studentima = dodjeljuju jednokratne pomodl 28 stidents, a &0 se wnatra kag nagor
zapednice da se cherbijeds odredana sredstva za studente, Svih deset kantona u Federaciji BIH Ldvajaju sredstva
za stipendije (samo studentima Il udenicima | stugentima).

= Podrika studentskim organizacijama
Pored programa namijenjenin za students, Ministarstvo ima | program podrske projeltima studentskih onganizacija. U
Federaciji BiH nije definiran pravni obwir kroz kaji se dedava studentsko organizovanie te ne postoji krovna studentsha
ciganizacija na nivou Federacio BiH. U periodu od 2019, do 2022, goding Ministarstvo je podrialo studentske projeste
u wkupnom (2nosu od 246.903,00 KM:

= 2019, godine izdvojeno 74.334 KM ra projekte studentskih organizacija,

- 2020. godine izdvojena B5.87T8 KM 1a projekte studentskih organizaclja,

2021, godine indvojeno 50.202 KM za projekte studentskih organizacija,
2022. godine idvojeno 55..489 KM 2a projekte studentskih organizaciia.

¥ Podrika ra uBenike srednjih Skola u FBIH
U proteddim godinama Ministasstvo je pokrenulo | program podrike uéenicima canovnih | srednjih Skola u FBIM, Ova
podrska se ogieda kroz nagrade za najuspjednije uteniks iz svh krajeva FRIH:
- 2020. godine ragradena 26 uéenika srednjih Skola pa 650 KM
2021. godine nagradeno 29 utenika sradnjih $kola pa 720 KM
2023. godine nagradenc 29 ulenika srednjih Skola po 1.000 KM

¥ Ostall programi | projesti

Mudupmﬁ'amlmM‘ﬂc&n‘ﬂlﬂlﬂﬂldﬂmlﬂhhﬂﬂnmhﬂﬁa#|H|Wnnpndliwzlm|adﬂhmﬁmhinluﬂlim

duiz.gndim.nﬂtpmﬁa‘nhuhwMwmlﬂnﬁhmmﬁﬂmahmﬂhm-

istraZivackih | istraZivadho-razvojnih projekata od tnacaja za Federaciju BiH.

(rodatno, Ministarstvo kraz svoj rad provad | programe s fokusom na triigte meda:

«  Kvaliteta studija | | W ciklusa, povezivanie s tréisiem rada,

. Mmmmwlﬂwﬂﬂaﬂwmﬂh:mﬂmmwaﬂ,

Program| koordinaciie Federanog ministarstva obrazovanja | nauke s Kantonalmim minstarstima, a na Eemu
napita radi Sektor za pm.mtmmﬂmmmahmwmm
l'ﬂﬂﬂﬁﬂhllhﬂimﬂnlhmriniﬁzﬁimﬂmpﬂﬂhﬁhgmﬂiuhnﬂnhnﬂlmummnjih
ghola,

Projakat opremanja kabineta fizlke, hemije il blologije s ciljem pobolianja kaliteta izvoderja laboratoriskin
¥jaibi | unapredenja funkeionalnih manja | esting ufenika iz fizike, hemije il biolopye.
Hﬂﬂd%hﬂmﬂﬂamrﬂiwﬁﬂjlnmmﬁhnmhn“ﬂ
mmmulhlhmsﬁlqiﬂuudmmhdlmnjalhﬂmn}uliﬂnlnlhhhrmhgﬂiuuhmurdu.hln
i aktivmosti knje 5o odnose na ranoj poduzetnifie kompetencije,

HﬂmmﬂnnﬁjmﬂemmlmmuﬁmmwrMMMum

uhmmmnwﬁﬂmﬂaﬂlﬂ.ﬂmmlmmmmﬁu t2 ¢ raspodiela sredstava

ovg programa inriiti na osnow prijedioga priorteta kamonalnih ministarstave nadieinih za obdest obrazovania u

Federacili Bosne i Hercegovine, Dakde, kantonalng ministarstva nadlelna ra obiast obrarovan|a su duina Federalnom

= Analiza bmpfementacjs Zaknne 0 miadima Faderacs Boene | Hercegovies T8 2019, gadinu, Avaties Tabong-o-miadims FRH 2015,
dviieceminoit bay, prtpdens 20,3004, w 1434 aaiif.
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ministarstvy obrazovania | nauke predladiti do ti projebta odgoino-obrazovnih ustianova s podrtls svog kantona [z vide
opsting,

¥ Neformaino obrarovanje u Federaeijl BiH
Frilike za mlade v oblzsti netarmalnog abrazovanda uplavnom nisge udrenfa (omiadinska ili ona hoja rade s miadimal,
& trodkovi ovih programa se vedinski finansdraju kroz sredstva ambasada i medunamdnih arganizacija keje djeluju na
peddrutiu BiH. Pored njik, finansijska podréke neformatnom obrazovanju prua | nekolicing domacih udnidenja pogut
Instituta 7a rarvoj miadih KULT, Centra za promociju chiinog drustva, Fondaciie Mozaik | drugsh, a keji kroz svoje
programe poddavaju rad omladinskih organizociia | ulafu sredstva | napare ra kreiranfa programa neformalnog
abrazovanja.
U decembru 2015. godine formirano je Vijeéde miadih Federacije BiH. Kako se stite, jadan od priorteta Vijeta mladih
| osigurati bolju podrihu sistemu neformalnag obrazovanja te uspostavianje Savieta za miade, kaji bi trebao bt radng
tijedo Wiade FBIH, a Eiji je gami zadatak koordinacifa | usaglasavanje politika prema miadima i vidanje nadzora ned
Implementacijom Zakona o miadima FRIH, Vijote miadihi provedi nekedlko macajnih programa kojl 2a cilj imaju
unagieedenje znanfa kod miadih 2 jedno od njit e Akademija omiadinske politike. Vijete miadin FBIH gradi kapacitete
miadih za krelranje inovativiih resenja za razliite profdeme s kojima se susreéu u svojim lokalmim rajedmicama u
rezlicitim sektorima. Bilo da se radi o okoliSy, peljoprivied], ragovaranju misdih itd. miade ljude pripremaju
specijalizirani meatori da formudisu inovathma resenja i usmjere raziiéite potrebe u svojim epéinama. Ma ovaj nasin
miadi se upcenaj s razlicitim razinama krelranja palitika, lancem rarmja politika | aktivizmam zajednice na lokalnom
TFL.
Dugoroéne obuke kao primjer pozitime prakse u Federactji BiH pradstavijaju:
- e, mishi i djeluf (UMID) {omladinski lider, politizari /e, sirutni/'e saradnici/ ce za rad s miadima...| - Institut 23

razvaj miadih KULT,

Lietna skola polititkog aktivizma - Revolt Turla (dijelom sufinansirana w podreky Grada Tura),
- Digitalna akademija za menadbere, fce druStvenih mreia - CATRIMORC Tuzla,
- SHL Akademia za miade lidere u civilnom seldon; Move On & Powes Up masovm Kursavi,
- Goft Skilks akademija EESTEC § Plus ulira £kola programiranfa.

#  Tematsks sjednica Komisije za pitanja miadih Federacije BIK | odiuke Paramenta Federacijs B

U Paramentu Federacije B e 24, maja 2022. EDding, pdriana tamatska sjednica Komisije za pitanja mladih
Pradstavnitkog doma Padamenta Federacije BIH “Do bafjih prililca za milade u Federacii BiH™ ur podrSky Instituta za
rarvoj miadih KULT, Westminster fondactje za demakaatiju | Vijeta miadih FBIH. Tokom sjednice, govorllo se o poloiaju
i potreba miadih FBIN, troSkovima emigraclje miadih iz BIH, rdravstveno| | socijalnog befzi miadih, te radu,
raposljavaniu, samozaposi|avanje | preduzetnistvy miadih. Tematska sjednica iznjedrila je sot od 63 2akijutka |
preponike kasnije usvojena u oba doma Parlamenta Federaclje BiH. Sjednici je prisustvovao veliki broj predstavnika
viadinog sektora, kao | predstawnici omladinskih udnidenja iz ciele BIM. Po zavidethu sjednice, usvajen je sat rakljuiaka
| preporuba iz oblasti obrazovanga | nauke, a kako slijedi:

- facuZige se Federalno ministarstvo obrazovania i nauke da zajedno sa Federalnkm ministarstvom rdravstva
pristupe izredi plana sistematskih pmlmlmmwhpmﬂmuﬂﬂﬁmmhﬂ
obrazovanja,

Ladufuju s Federaing ministarstvo obrazovanja i nauke | Federalno ministarstva zdravstva da izrade program
edukacije o rdraviju, samopregledy | redovitoj kontrofl,

Zadufuje s¢ Federalno ministarstve obrazovanja | nauke da Lradi tajedniéke smjemice ra racvod karljeme
orjentacije | savjetovanja ufenika u formainam ocbramovanjuy FBIH koje ée ukljusivatl kontinuirano
pramevisanje zapodliavanja, obrazovanje i obuke pritagodene promijenfivom ekonomakom oknfenju,
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- ZaduZuje s¢ Federalno ministarstvo obrazovania | nauke da planina i izovoji sredstva za reakdiviranie Fonda za
studentske ragmove Federacije BiH | aktivno promavira funkciju | ulagu Fanda.

- Zaduiuje seViada Federacije BIH da kroz izmjene | dopune Zakona o miadima Federaclje BiH definide termine:
arniadinskd rad, omladinski radnik,/ca, omiadinsk centar, omiadinski klub, neformalno obrazovanje, digialni
réd s miadima, inkluzija te wede sistem vodenja spiskova omiadinskin organizaciia na nivoo kamtons o
Faderaciji BiH.

Prema podacima Federalnog zavada za statistiku (F2S), na podrugju FBIK nalazi se ukupno 1,337 obrazownih institucija
u kategoriji csnownog, srednjeg | visokog obrazovanja. Ma osnov podatska dostupnih od obrasownih imstiticja
primjetan j& pad broja ukenika, studenata u svim navedenim kategnrijama obrazovanja postiednjih goding,

¥ Srednjoskolskn obrazovanje
Na taritori]l FBIH, prema posfjedajim dostupnim podacima, postoji 212 sredniih Skola. Broj upisanih uenika v sve
razrede srednjih $kola u Sholska] 2022 /2023, lenosio je 70.325. Negativan trend broja uplsanih srednjaskolaca jo vio
Eﬂﬁﬂﬂhﬂmﬂaﬂamﬂmmmmznlﬁgmﬁ.&mﬂjm haje sa zavralle srednju Sholu u posfjednje dvije
Eodine ja u padu,

+  Visoho obrazovanje
Visohe obrazovanje takoder biljed) pﬂumﬁduﬂmuﬂd&uhﬂwummmm
visohoéholskih wstanova je wa 92, kolika ih je bilo 2019, godine, opao na 22 akreditirane u 2020, godinl, Broj drifavnih
univerziteta u FBIM e 3=st. Ukupan broj studenata je u padu za oko 13.000 u odnosy na pet godina ranije. Broj
diplomiranih stislenata takoder biljes konstantan pad,
Drfavni univerziteti v FBIH su: Univeritet u Sarajevu, Unhverzitet u Bihafu, Univerzitet 1 Zenicl. Universitet u Thazll,
Univerzitel . Diemal Bljedié” u Mostan, SveuGiliste u Mostar,

¥ Nastavak Skolovanja

Prama kriterifima Evropske unije, miadi u dobi bmedy lﬂiideMIHﬂlmmhﬁumﬂﬂmﬁuh:ﬁﬂdlﬁﬂuﬁwul
nisy nastaili dalje obrazavanie posmatrajy se kao grupa miadih koja prerano napuits obrazown| sistem

Udic miadih ko nakon posljednjeg zavisenog slepena obrazovanje nisw nastavili dalje kolovenje je 36,5%, dok
miadif koli su updsali neki Skolu il studij na vBem nlvou chrazovanja ima 58%. Od ukupnog broja miadin keji eu
nastanili dadje Sholovanje u nekoj Skoli il na vigem nivou, njih 10,1% Je prekinulo il nije zawrSila navedenn Ekolovanje.
Vaino je spomenuti podatak da od uhmmghmjamﬂakujewupis:hdaﬂenhmeﬂammmm ienesa 51,2%
U ednasu na miBkarce sa 48,8%.

Rarioz| nenastavijania daljeg Skelovania il prekida trenutnog Skolovanja navedeni su u Tabell. Madu rafezima prekida
ili dustajanja od daljeg $kolovanja narodito se itide to da miade osobe ne vide perspekaivi u daliem obearovanja
{13.1%) i da su miadi nasli staing zaposienje (12,7%).

Uidin miadih kaji ne vide perspeistive u daljem obrazovanju i miadih koji su nadli zapostenje nifl je u odnosu na podatke
iz 2013. godine. Pored dva navedena dominantna razloga prebida Skolovanja 2021. | 2013, godine, istiéy se |
Tinansijski razloi, koji 84 u prethodnom istraZivanju bili procentualno najizragajnijlL

Own j& poditivan podatak koji gover o tome da finansljskl raraz, isko jesu izradeni | 2021, &.. nisu toliko presudnl ra
prekid Skolovanja kao $to se to bili 2013, godine.
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Tabala 6. Razlog prekida chrarovanja

2013. 2021,
Zhag obaveza u vedi s poljoprivrednim poslovima kod kKute T8 05%
e ko o R A AR % Lo
Pronaiac sam staino zaposlenfe =™ IR 12,7%
e e P S 0o S I
Ihog finansijskih radioga =~ == 345 HE6%
Zavrio sam magisteri]/ doktorat | smatram da mi je to dovoljno . 3.5%

lzvor: Institut za rzvoj misdih KULT

1.2 \damilonani prabilemi

Problemi su identifikovani na oenovi suacions analize, a &to ukljuiuje SWOT analizy, Analizu rezuitata Isfrafivania o
poloZaju | potrebarma miadih FBIH te kosultacils sa miadima (tematske konsubtacije | Dijatog miladih i viasti),

Problem 1: Postojedi sistem praktiéne nastave ne doprinosi razvoju kompetenciia miadih | ne zadovoljava potrebe
miadih w svrhu njihoveg izlaska na triigte rada

Organiziranje praktiEne nastave za udanike, prema rezultatima istraZivanja, | dalfe ima prosiona ta napredak. Naime,
30, 7% miadih nikako nije imado praktiéni nastavu u chviru redovnog obrazovanja. Onih kojl su imali praktién nastave
svaki dan je 8,1%. Ako imaju praktifnu nastew u obrazovnom procesu, onda se ona provedi najcesce nekoliko pita
sedmitno. Praktitna nastava je jedan od aspekata kroz kojl misd stiebu viesting | manja na putu ka izlashy na triste
rada | razvo) karijere. Padamant FBIH je u 2022, godini zadufio Federaino ministarstvo obrazovanga i nauke da tradi
mmummm|wmn.nmmmmmmp
zapodljavanja, cbrazovanja | obuke prilagodene promjenjivom ekonomskom oknuenju. Ovo smjemice zajedno sa
pebalianjem sistema praktiine nastave mogu postivno uijecati na dalje drustvene | skanomske tokove,

Grafik 17. Prakidna nastava u obrazovanju

Jeste Il | kaliko éesto u okviru redovnog obrazovanja pohadali praktiénu
nastavu?

Svakidan NN 5,1%
Nekskha puta sodmiing, all e svadi dan S 2, | %
odanput sedmicn: RN 16,5%
Rjede o jedanpat sotmiten  EEEG—_—_— 13,3%
N bk e ———————— 1], 7Y

Kemne B LI1%
Ne bedi odgovoriti B 1,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Izvor: Institid 23 rasvo] mladih KULT

Probiem Z: Neformalno obrarovanje u polju ieséa miadih u odiuéivanju nije povezano £ fomalnlm obrazovanje

Kroe lzviesta) | anafizu modela organiziranja miadih u FBIN koju je radilo Vijeée miadih ispitanici si predioZili set
preponika 3 unapredenje utinkovitosti | neformalneg abrazovanje, a gdje je istaknige kako miadi nisu ukdjudeni o
ediuivanje te kako nije osiguran sistem upozmavanja miadih sa njilvorim pravima kroz sistem formalnog obrazovania.
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Dodatna, miadi u FBIH smatraju da ne doprinose sistemu odlugivania i da njibov gas. nife tollko vaZan nith uticajan.
Ovakvi stave, uzrokovani dugogodiSnjim zanemarvaniem ukljushanja miadih u odluéivanie, za posiedicy Imaju
miade koji u posijednjim godinama odbijsju ubestvovati u aktivnostima kope provode institucije viasti jer | dalje misle
da njiheva midljenje nace nista promijeniti,

Problem 3: Nastawni planavl | program| ne doprinose sticanju funkeionalnog | praktiénog manja i viestina neophodnin
& tramzielju iz obrasevanja na triiste rada.

BiH je manifestovala razliite vrste migracija thog rastuéeg nivoa nezaposiencetl | nedostatka mogucnosti 1a
kalitetie obrazovanie | rarvo) vieStina za miade ljude. Predstavjajuci fedan od najvesih problema u regiji,
nezaposlencst | necdgovarajudi sistem obrazovanja miadih ugrofava produktivni potencijal ekonomije | komtinusrans
sociaino nezadavolisteo. Trenutna ne pastope jasnl pristugi novim tehnologijama u obrazovanju i prilagodenim
abrazcvnim resursima, a miadi targetiju obrazovanje kao jedan od elementa koji odiutuje o nfihew] migraciji,
odlasky iz lnkalne zajednice ill Bosne | Hercegovine.

Sue vide se povort o neuskladenost] trilita rada | sbrazovanja. Upravo informaciano komunikscijske tahnologije | razwo)
ovog sektora ne prati ponudu obrazovnog sistema u Federaci|l Bosne | Hercegovine. Ovaj saktor je prozvan Industrijoem
buduénosti, ali sistem formalnog obrarovanje sporo | djelomino mudi miadima prestor da razvijaju svoje viesting u
avom podju. Za mlade cbrarowni proces ima dvojaky funkedji, omogutasa im zaposlenje, all | nastavak obrazovanja |
dmmuw.mudmmmm»mﬂmunnmemMIllm
toni koji su jos u obrazovaom procesu) u velika) mjer olakSava nastavak Skolovanja | stjecanja novih znanja. Miad)
smatraju da je kvalitet nastave trenutno adekvatnii za nastavak dakfeg obrazovanja u odnosu na pronalazak zaposienja
u struci.

Grafik 18: Kvalitet obrazovanja

U kojoj mjeri Vam obrazovanje kojo ste zavesil ili trenutno pohadate
pruda manja | viedting potrebne za dalje obrazovanje?

0% 20% A0 B0 BO% 100%

H Nofoll odgovartl @ Nikabs 80U male]mjed  ® U velikoj mjed
lzvar: Institut za razvof méadih KULT

Imajuci u vidu da 30,7% miadih navodi kako nikako nisu imali praktiénu nastave tokom Ekalovanja, ne iznenaduje
podatak da vige od 35% miadih smatra kako je manjak prakse u nastavi jodan od najvedth problema cbrmzowiog
sistema, kofl j potrebna priortetno mijenjati, Nedostatak praktiGne nastave je bio prd prioritet miadih za poboljganje
obrazownog procesa | o istrafivanju provedenom 2013, godine. Drugl odgovorl kofe miadi istiéu kao oblasti koje
pﬂmmmummnmﬂwmﬂuumlmmmuw
mastavnih planova | programa,
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Tabela 7. Potrebne izmjene u fonmalnom obrazovanju

2013. 2021
Manjak prakso u nastai 32% 35.6%
Odnos i nestrutnost nastavnika 20% 16.8%
Preapsimi nastawmi planovi | program 20%  18,3%
Modostatak stipendija, kreditiranga 13% T.5%

kzvor: Institut za razvoj miadih KULT

Problem 4: Reguliranje prava studenata nije uredeno | ne odgovara na potrebe ove populacije

Vet godinzma aktualno pitanje studentskog rada | standarda je oblast koju posebne stisentska poputacija idertificira
vainom | prostorom a unapriedenje. Svjesni ogranienja u okvirs rfigta reda studenti imaju sve vedl patrebu da budu
akthi i da stjefu finansijsku dobll kako bi sebi i svolim reditelfima, staratedjima olakiali studije.

Sama Cinjenica da su Fond ra studentske zajmove FEIM | Fondacija za moblinost studenats | nastavnika FRiH o
protekdim godinama prestall s radom govor u prilog potrebe da se sistem pradenja i povrata studeatskih zajmaova mora
| dodatno wrediti. Studertima nije uskracena poddka u ovim oblastima obzirom da je Federasino ministasstvo
ochrazovanja | nauks prewrelo aktivnest na ovom polju.

2. Rad, mposavan | predigetnEivo

Evidentno @ kako nezaposiencst miadih predstavija ozbilfan problem et dufi niz godina. Nezaposlena radna snaga te
radna snaga knja je usked nezapaslenasti napustila zemiju werokuje nemjerljive $tete. Pitanje nezaposienosti miadih u
FBiH matajno je 28 sve alven Wasti, to su kreiran| razliSitl programi koji nostoje podriat] zapodljivest miadih,

Prema informacijama Federalnog zavods za zapodfavanie 2023, godine, nakon dufeg perioda maustavijen je trend
rasta broja zaposienih osaba u FBIH & prethodnih goding. Prema podacima Federainog tavoda a statistiku, o FBH
2020. godine prosjedng su bila zaposiena 520.162 radnika, 6o je u odnosu na prosjek 2019. godine (53 1.483) manje
28 11,321 radnika i 2,1%. Smanjenjs indeksa broja zaposlenih 2020, u cdnosu na 2019, godinu u najvedem omjen
zabiljedena je u sljedecim djetatnostima: hatefijerstvo | ugostiteljstvo (- 10.7%), umjetnost, zabava | rekreacija (-7,3%),
presadivatka industrija | vadenje ruda | kamena (-4,4%), paslovanje nekretninama (-4,1%), te trgoving (-3,4%). U
digdatnosti hotelijerstve | ugostitelistvo u aprlu 2020. godine smanjenje broja zapeslenih je inosilo £ak 25%, &0 mad)
da je svaki fetvit] radnik u ugostitetjstva tada ostao bez posia.

Majveci indeks rasta broja zaposienih 2020. godine (u odnosu na 2019. godiny) zabiljelen je u sljededim
djelatnostima: informacije | komunikacije (4,6%), administrativee | pomotne usldne dislatnosti {3,3%), adravstvo |
socijalna zagtita (2,1%) | gradevinarstvo 1,4%,

Prema imformacijama Zevada 2019. godine, najbrojnie medu registriranim nezapaslendm osobama bibe su osobe dobi
lzmedu 30§ 49 godina (43%), zatim stariji od 50 godina (31%), te miadi do 30 godina (26%).

Istraivange Federainog zavoda 2a zapofljavanje iz 2021. govari o spremnosti posiodavaca da u 2021. godini zaposie
nezaposieny osobu i neke od tefe rapodljivih kategorija, uzr moguénost ichora vise kategorija. Najvedl broj e iskazao
spremnost 26 zaposijavanie miadih bez radnog iskustva {22%).

L. 1. Frasnl | mstucionatnf olodr

Oblasti rada, zaposljavanja | samazaposiiavanja uredene su zakonkma o ratu kojl se primjenjuju u BiH | predstavjaju
temedjne propise 2s navedene obiasti. Ustay FRIH predvida da si federalna viast | kantond nadiednl 1a socijalnu poditika,

126/ 16



Strategifn 1o mikdde Fedessdlje Bosne | Heroegoving 2025-2034 « Prijadiog

te, ushladu s tim, FBiH | kantoni imaju zajednicku nadlednost u oblasti radnih odnosa i zapodljavania, pa s odredena
pitanja iz te oblasti mogy urediti propisima kantona.

Pitanja rada | zapodijavanja na niveu FEIH regulira Zakon o radu FBIH, kofi je u proteldim godinama Eesta bia u fokusu
javnosti zhog odredanih tmjena. Medutim, gve [zmjens nisy s direkino ticala pitanja zapodljavanja miadih, osim u
dijebu zaposljavanja studenata. Zakon o radu FBiH® reguli@e oblast rada | radnib odnosa. dok oblast zapodljavania
ureduje Zakon o posredovanju u zaposifavan|u | socljaina] sigurmosti nezaposieanih oscba FBIHES, Zakonom o radu FBIiH
utwduju se csnovni pojmavi § principi te definiraju najmaéajnija phtanja iz oblasti radnog zakonodavstva, popit
eakdjutivanja ugavora o radu, radneg vemena, plate, prestanka ugovora o radu | ostvarvanja peava | obavesa iz radnog
odnosa. Zakonom o posredovanju o zaposijavanju | socijalmof sigumosti nezaposienih osoba u FBIH uredena su prava
i obavezs FBIH u utwdivanju | provodenju ukupnih mjera kojima se pospieduju | unapreduju uveti za rapodljavanja,
asnovni principl u posredovanju za zapodljavanje, materijaina i socijalna sigumost nezaposienih osoba za vijeme
priviemene nezapasienosti, finansiranje ukupne djelstnosti zapodliavania | druga pitanja, postujuéi nadleFnasti
kartona i njikove radicitost,

Na osnovu Zakona o posredovanju u zapodliavanju i socijalnoj sigumosti nemposienih osoba, posrednici u
aposijavenju mogu biti javml ravodi ra raposfavanje (Federslni ravod ra rapodijovanje | kantonaine siufbe
tagadljiavania) te privatne agencije. Na lokalnom nivou predstawnistva ravoda za zapodijavanfe su birl, kafi direktng
komuniciraju & nezaposlenim osobama.

Ostali vaini zakonl, podzakonskl | drugi propisl koji neposredno utiEu na oblast zapoSljavanja a tity se miadih jesu:
Zakon o rravstvenom osiguranju®®, Zakon o miadima®, Zakon o volontiranju u Federachi BIHE | Pravilnik o
evidencijama u oblasti 2apodljavanja®™,

Odgovemost za zapoiljavanje u FBIH dijele Viada FBIH i kantoni. Madleine institucle u ovol oblastl na nivou FBIH su
Ministarstvo rada | socljalne politike, Federalni zavod za zapodljavanje | Inspekcijska slufha. U ovom segmentu
dielovanja aktimo je | Federsino ministarsteo razvojo, preduzetniétva | obrta, najvise oz policsje 2a odredens
privredne seldone. Odjel za rad | zapesljavanie | ledinica 2a implementaciiu projekata druétveno-ekonomske pomod,
obulu | panovnn zapodiiavane su glavni organi u ovom domena u Ministarstey rada | socijalne politike FEIH,
Fedesalni zavod 1o zapoSljavanje, siiEno kao | u drugim domenama, ima zadatak da koordinira, harmoniziza | vodi
evidenciju situacije na triiftu rada | nezaposlenosti o FEIH. Kamtonl imaju vy wlogu u zapoijavanju, kao i o
finamsiranju - 70% bud?eta za 2avods 24 rapodljavanje pripada kantonalnim, @ 30% federalnom izvoru finansiranja.
Kamtonaing viade imaju svoja ministarstva za pitanja rada, kao | agencije 1a rad | zaposiavanje, a neki | veéa mredy
sluibi za zapoifavanje. Kantonaing slulbe 3 zapoéljavanje su zaduiene za evidentiranje nezaposienih osaba,
prikupljsnje podataka, posredovanje u zapodljavanju, Implementaciju mjera aktiveog traferjs posla | prufanje
socijaine pomoci nezaposkenim asobama. Takode, dufne su indeftavatl Federalni tavod za mmpoéljavanje,

lako postoje odradeni projekti koji s2 provode u saradnji & drugim agencijama | institucijama, domacim | straaim,
agencije 2a raposijavanie, posebno federaina, nemaju dovedjne kapaciteta da se bave zaposljavanjem miadin. Njihova
rairena uloga ih najiesce Eini senisom 2a prufanje socijaine pomodi | beneficia za nezaposiens,

" Skibens novies Federacije B, troj: 26,/ 16, 89, 18 | 44,2022

* Shdbene noviss Federje BT, beof: 41,01, 22/051 10,08

5 SiMens novise Fadernclje BIC, br, 30,97, 7/02, 70,08, 88,711, 20,14, 38/ 18 | 61,23
*  Shaftans novine Fademiije BN, b 36,10

#  Slthans noviss Fadeemije B, be, 110,12

= Skdhene nivise Federcija BIHY, br. B4, 18
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" Oibovir famih poditika
Uz pitanja migracija miadih, zapesijavanje miadit je jedan od peloritetnin predmeta javneg diskursa, niza programa |
projekata razlisitih institucifa viasti u FBIK, ali | neviadinog sektors. Brajni su projekt] | aktivnosti koji s¢ provode u cilju
vede zaposljivosti miadih.,
Madutim, nezaposiencst miadih | veemanski pedod njihove nexaposlencsti u FBIH promaguje okvire prolazne brize.,
Druge remije, pesabine bagatije, imaju znatno ved| udio miadih medu zaposienima, Raziog izostanka rezultata mnogih
inicijativa | nastojanja i2 medunarodnih agencija | institucija verovatno lefi u odsustvu prepoznavania nezaposienst
miadin kao problema kaji zahtijeva priometno fesavanje medu domacim institucijama.
U periodie od 2019, do 2023. godine u Federaci|l BiH je dolo do pada prosjeéne reglstrirane nezaposlenosti na
evidencijama shahi ra zapodljavange, tako da je o 2023. fodine prosjedna mjesetna nazaposlenost nosila 271,904,
§to je smanjerje u odnosu na 2019, godinu | 313.570 nezaposlenih. U istom periodu, evidentna je | smanjenje broja
nezaposienih mladih do 30 godina starosti, uzevtokom 2020. § 202 1. godine tokom trajanja pandemije kada su rhog
specifitnih okolnosti nanSend ekonomsk trendovi. U 2023, godini bro| nezapesienih miadih u decambru iznosio je 59,
493, odnosno Snio je 21.88% ukupne evidentirane nexaposiencst ftabela 3),

Tabela B. Registrirana nazaposlenast miadih u Federaciji Bil od 2019, do 2023, godine

2018 2020 2021 2022 2023
Prosjecan bro)
nezapasienih FBIH 313570 | 321.581 311.679 289.912 271.904 ,
Nezaposien! miads do 30 | 18179 00,345 i For oy
godina .
Procent miadih (%) 2483% | 25,13% 24,28% 22,67% 21,88%

HmFﬂatuMimndumﬁaﬂr&

Problem zapedljivesti miadih prapoznat je | kao gomici izazow ko novousvojenu Strategiju zaposljavania Federacije BiH
2023-2030. gdje je staknuto da miadi spadaju u teSho zaposjivu kategorju u drStvu (pored niskokvalificiranih osoba,
Zena | Roma). Naime, veting mladih ljudi suodava se sa problemima u tranzicl]l iz obrarovanja ka trfistu rada kofi su
Lerokovani nedovaljnom uskladenoScu rezultata cbraavanja | zahtjeva na trifétu rada. Posmatrajudi referentni period
vidljivo jo da svaka Cefvita miada osoba nije zaposlana niti je u procesy obrazovanja il obuke (NEET). Posebno je
izazowan prelazak miadih iz Skolovanja na rad kofl traje dugo | ima dugoroéne posljedice. U prosjelu, patrebno je oko
0sam mieseci da utenik koji je zavrilo obrazovanie u BiH nade bilo kakav posan, a prelazak na zadovoljavajedi posao
traje do tr godine, Raspololivi podaci s zemiju pokaniju da nezaposlenost u miado| dobi povedava verovatnodu da
e osoba kasnije imati periode nezaposienosti za 30% | imati manju platu za 10%.7 Ono 3o je evidentno na osnovu
Strateglie rapodijavanja. postavienih clljeva | ishoda jeste da bréi eboncmski rast zahtijevas rarvol novih tehnologija,
prapoznavanje digitalne ekonomije, modemih tehnoleSkih zanimanja kao o su informaciono-tehniéke usluge koje su
posebno atraktivne miadim ljudima. Na tom tragu, Strategija rapoSijevanja Federaciie prepomaje miade | kroz
definisane ishode gdje je direkian naghasak stavjen na sljedede: kvalitata ishoda obrazovanja | osposobljavanja je
povedana s cifem da w8 odgovori na rahtjeve triista rada; sistem osposobljavania odraslih je osnafen | dopeinasi
unapradenju uskladenosti vieSting | kvalifikacia radne snage: ushuge mnvoja karlere unaprjedens su tako da
Pojedincy pomafu da se kreée kroz promjenjivo trfiite mda; kencepl. prufanje, pracenje i evaluacija usluga
mapodijavania | akthmib programa triista rada unaprijedeni su i olakZavaju tranziciu na rad,

'® Sitratssdll mmpodljmanio FBl 20232030, Samjevs 2023,

12T f 218



Strealepia ca minde Federacii Bosas | Hermpowiae 2025 2034 » Prijsiiog

Pored navedenih ishoda, miadi su indirektno uidjuteni i u ostala stratedka opredjelienja u smishy uspostavijania bofjeg

sigtéma pracenja, jatanja kapaciteta institucija u oblasti zaposiavanja i druge, a #to je kasnije prepaznato | ovim
dokumentam kao vaZan segment £ unapredenje.

« Akthmost Federalnog zavoda za mapodijavanje

Faderaln zavod za zaposhavanie u saradnji s kantonalnim slufbama za sapodljavanje na godiiniem nivou provedi
programe sufinansirania 2aposavanjs, samozapodfiavania | obuke, 2 kako bi se smanjila nezapaslenast, U posdjednjil
pammmdmunuh:pmuﬂhmmwma,mulmmmmwmmmmmum
asobe da 30, odnesno 35 godina starosti, U okvind programa sufinansiranja zaposliavanja provode s& mjer Prva radno
ishustvo 1o miade dobd do 30 godina/pripravnika | Misdi & iskustvom, radnim stafom, do 35 godina. Cil] mjers
sufinansirana zaposavanja Prva radno Ishustvo za mlade nezaposiens osobe dobi do 30 godina je da se #o vedem
braju miadih ove dobl omoguél csposobljavange za rad u struci | stiecanje prvog radnog skistva i pvanju 73 koje su e
Skolovali, kroz rasnivanje radnog odnosa. Na taj nadin sa poboliiava Apihava konkurentnost | integracija na trfistu rada,
U avoj mjeri ne mogu sudjelovati osobe koje su slebls radno iskestvo u patrebnom iF kradem vremenskom periodu u
struel/ zvanu 2a koje su s Shodovale,

Ubzirom da je tokom implementacije ove vste programa wodeno da veliki broj miadih ima kkustve u stroci, ali
nedovoljne, of 2020. godine se provodi miers 2a ovu kategoriju nezaposlenih osoba - Mijera sufinansiranja
rapoéljavanja osoba s radnim iskustvom, stafom dobd do 35 goding - Mladi sa iskestyom,

Tabela 9. Preghed reallzacije mjoma za mlade iz Programa sufinansiranja ﬁ’ﬂm 2019 -1_-[|I_23_

Nadh mjers | #% l ML
Pryo radno tskustvo 2019 | 420 | 279945840 | 626
2020, gine
Tesfa priltka 2020 - Prva radng iskustvo 28
tach " e dobl do 30 godina 17E 2088.260,00 a7
e prifilen 2020 - Sufinanstanjs
zaposljavania asoba s rmdnim skusteom, 15 486 540,00 101
stafom, dobd do 35 godina
2021, godina
Traja prilika 202 1 - Prio rade idasto
milade resapasieno osobe dobi do 30 goding £ LA TN e
Tvoja prilika 2021 - Sifinansimaje
eapodijavan|a nsoba 4 radnim iskustiom,/ T8 427.263.30 94
gaibi B2 35 godina
2022, goding
| Fapodljavanie pripramiia 2033 198 3.340,898,04 408
Miadi = Ishustvam 2023 138 BEE.552,00 201
2023. godina
Zaposljavanje pripravnika 2023 148 4.843.848.00 453
Miadi 5 iskustvom 2023 106 544.177,00 127

kzvor: Federalni zavod ra raposljavanie

Posed realizacle mjera sufinansiranja rapofljavanja, u kontinuitety se realizia | Program sufinansiranja
samozapodljavanja - Start up, s posebno zdvojenim peticaima za miade podusetnike. Cifj ovog programa je potaknuti
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mﬂmmtuﬁd&mﬂlﬂlﬂuwmmmmmam
MJWMHumﬁIEmmmlumwdmmﬂm
nezapostenih na period od sest (E) mjesec, u ohvin novoosnovanih posiovnih djelatnosti,

Tabela 10. Pragled reafizache Program sufinansiranja samaozaposijavanja - Start up - mjera Preduzetnistvg za miade

2019 - 2023

Preduzetniitvo 2a miade 2019 241 1907 253,25 407
PreduzniniEivo ra misde 2070 1ra I.368 487 60 T
Preduretnitive za miade 2021 g ] 1.998 801 67 335
Peoduretnitive ra miade 2022 iTi 2061088 60 Jar
PreduretniEvn 7 misde 2023 223 L.ET1.938,00 260

1188 8.108.657,52 1598

lzvor: Federalni zaved 1a

Miadi uestvuju u svim programima | mjerama sufinansiranja rapoiljavanja, samazaposljavania | obuke. Kao primjar,
u 2023. godini, u .Programu sufinansiranja zaposijavania 2023° 50.7% ukupnog broja sufinansiranih csoba su Sinili
miadi do 30 geding starosti (2.253). NeSto manje uSeSées miadih mbilielenc je o Programu sufinansiranja
samozaposiiavania - Start up 2023, preko kojeg su 346 miade osobe pokrenule viastity firmu. Od 10,387 osoba koje
su zapaslene putem programa u 2023, godini, 46.4 % su Snil miadi do 20 godina starosti

Tabeda 11. Struktura osoba obutwadenih mjsrama iz Programa sufinansiranja zaposljavania 2023. god.

i | _ Dobnastubtura ]
de 30 o 30 80 40 ag+
Ispodijavanje pripravnike 2023 453 | 0 0
Mia 5 iskustvom 2023 o4 3 5
Zapaidjavenie Fena 2023 T 1ne | 138
Prilika 73 sve 2023 2 373 410
Zapadtjsvann demabiisanin 0 0 14
boraca 2023 = |
P S 147 &2 203
Nova moguéeast 2023 59 7 249
avni rdovi 2023 | 12 ;) 25
Pamé potrsbinim 2023 ] 8 | b 1
(Trafim posindavaca 2073 _ 452 201 184
UKUPNO 2253 907 1.281
% o 50,7% 2045 28.8%
irvor: Federaini zavod 28 zapodljavanje
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Tabela 1Z. Struktura osoba cbubvacanih mjerama Programa sufinansiran|a zapogijavan)a

Mazie mjare [Dobaa struktur : o .

e Ll da 30 od 30 de 40 A+
Preduroteiiim m minde

023 . | 23 74 14
Preguzatnitivn 2a fene 2013 ' 40 T P e 11
Predugeinl&ivo 2o sve . TiGali
003 3 207 245
PreduretnEio ra DB = ——i
2023 Z 1 23
Ukupna 348 328 483
i 2EA% 42.2%

2%
{rvor: Fodesain raved za zapasijavanie

Llinuihnupmﬂmju:wlpmgmmlh:‘tprmwmu:kdmmduupﬂmn}u.ahﬂmmmkrﬂmtlnmuﬂu
2023, gedini, ukupan broj korisnika miadih do 30 godina starost] je 4.822 odnosno §6,4% lorisnika.

< (stali programi podréke ra miade u oblast! zapokljavanis | ssmazapodijavanja
Federaino ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede | Eumarstva u razdobiju od 2019. godine do 2023, godine podrzalo
j& miade polioprivrednike (nosioce poljopriviednog gazdinstva) miade od 40 godine, a u skladu sa Programom novianih
podrkl u poljoprivedi | rurainom rezvoju Subvencie privatnim preduzedima | poduzetnicima - Podsticaj za
poljopriviedu® i Praviinivom o wvjetima | nadin ostvarenja novéanih podeéki po modely Rurainog razvoja. Program |
pravilnici za ove programe se donose svake godine | objavijuju se u Slufbenim novinama Federacije BiH, Podréka
mladima agleda su u dodatnih 5% na utyrdeni osnovni iznos podrike za nosioca parodiénog poljopriviednag gaedinstva
odnosne viasnika obrta miadeg od 40 godina na dan podnodenja mhijeva, | za fens nositeffice pomdiénog
poljopriviednog gardinstva odnosno vasnice obeta. Dakle, program kao takav daje dodatni stimulans @ miade
poliopriviednike odnosno Zene. Na osaovi podataka ovo Minkstarstva u 2023, godini doglo je do povecan)a broja
odobrenih 2ahtjeva | odobrenog iznosa noviane podrike kof su podnijeli miadi poljoprivredicl noskoe poljoprivrednin
gazdinstava s podnesenih ukupno 391 odobreni zahtjey, ostvarill 3.585.046,98 KM, o imosi 8,18% od ukupnog
iznosa odobrene podréke u 2023, godini.
Federalng ministarstye rarvoja, poduzetnitya | obra jo u 2019, godini provelo program stipendiranja ubenika koji se
obrazuju za deficitama ranimanja. U ovom programu uBesce je uzelo 227 korisnika sa podrucjo Federacije Bosne |
Hercegoving, a kznos dodijeljenih sredstava po korisniku je bio 1.000 KM, Ukupno je dodijeljenc 227.000 KM. Nakon
2019, godine ovaj program nile vise aktivan. Ovo Ministarstvo je do 2016, godine swoje projekte | programe
usmjeravalo zasebno za kategoriju miadih, 4 zasebino za kategorijy fena, Nakon 2016. godine ova praksa prestaje le
& ukidaju projekti hjiirﬂumbmhﬂﬁmiﬂtﬂﬂuwﬁmprﬂum:ﬂﬂdmmmmwam
i fema, Vaino jo napomenuti da su osobe ¢ invalliditetom | od ranije bile u meguenosti ostvariti donstne bodove na osna
mﬂﬂuﬁ,ﬂﬂﬂngtﬁdin}nmﬂ.lauwmudhlMlmmmahmumn,amhmnmmmjdam
se oni pokazall kao neefikasni, dolazilo je do rasipanja bodova | Zloupotrebs programs gije su se uocavabe
negribvatijive prakse koje ovim kategordjama drugtva nisy cslguravali kvalitat podrihe.
Ministarstva je u 2022 | 2023. podriato 302 MSP u vedinshom viasnittvu Jene, 318 MSP u vecanskom viasniShu osoba
miadihod 35 mm{z.ﬂs.aum}.zsmunﬁmmmmm.umsrummﬁ|m
uposlenih osoba aa invalkdiatom,
mmmuuwnlmmmmwmanmlmmmhmﬂm
godinu, u skisdu sa raspolofivim sredstvima donosi Plan prijema pripranika | volontess o Federalnom minstarstvy
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prijema volontera | struéng oeposabljavanje u strued u Federainom ministarstey energie, nidarstva i indusirije.

wvjeta Fvota u BiH putem povecans moguénesti zapodljavanja tedko faposiivih csoba u BIH, Vrijednost projekta
EU4Employment jo 5 miliona eura uz zajednitig sufinansiranje Evropske unije (4 miliona eura) | Svedske (1 milion
Bura), a realitira ga Medunarodna organizacia rada u BiK.

Garancija za miade je instrument Evropske unije koji osigurava da svi miadi miadi od 25 godina dobiju kvalitetny
ponudy zapastenja, nestavka obrazovanja, pripravnistva i za pripravnitki staf u roky od fetiri mjeseca nakon & sy
postali neraposkeni i napustili tnmmaino obrazovanje.,

uloga praéenje | komimikacija s relevantnim akterima ovog procesa.

Resomo minkstarsten Republike Srpske, kao | odjel pri Bréko distriktu Bi, zawiili su proces krefranja Plana
implementacije Garancije, te = (st uputill na usvajanje nadiefnim dadama. U oba slutaja, konaEna odluka jog uvijek
nipe donasena, te | dalje nije moguce raci da je Akcioni plan implemantacie Garancie za miadk u jednom od ova dva

U Federaciji BiH knordinaciju nad Programam Je preuzslo Federalng ministarstvo rada | socijalne palitike.

v mmmmm
Vijece miadib Federacije BiH jo u protalde dvije podine EVOR fada stavilo snadniji naglasak na aktivnosti koje su
EETerene na M}emwngm&mmnﬂminladhuwmmmhﬂjuéuwgmlﬂrmunﬁdahlnhmtu
miade | pradstavnike institucija viasti 5 clijem da ukadu na potrabe miadih u oblasti raposljavania (s pesebnim

"t ElzZspodavangs, Sttpe. / sudemplgment by, pristuplisns 12.3.20%4. u 8,55 saf.
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neglaskom na jedinice Iokalne samouprave) te na vainost usposiavijania programa Garancija za misde, Yijeta miadih
je podrialo rarvoj inicijativa miadih ljudi koji su iskazali interes da vode Inkadne zagovarathe akthmesti 5 ciljem
uspostavjania novih prilika u oblast zapodljavanja.

v Tematska siednica Komisije za pitanja miadih Federacije BiH | odiuke Paramenta Federacije BIH

ZakijuEci ranije spomenute Tematske sipdnice ir oblasti roda, zapedijavanja, samozapoiljavania | produnetnistva su

vaimni i u kontokstu lrade ovog dokumenta, mapiranja problema, a i prijedioga 2a unapreden)s:

- Iaduluje se Viada Federache BiH da kreira | usvoji Stategiju mapodfjavanjs FBIH koja prepoznaje karijemu

orijentaciju miadik | NEET (Not in employment, education or training) skapinu miadih.

Zaduiuju se Federalng ministarstvo rada | socijalne politike | Federalni zavod za rapodijavanje da kreiraju akaime

mjere zapoiljavanja usmierene ka NEET skupini miadih | miadima sa potedkocama u razvaju.

Tadufule se Viada FBH da uspostasi | koordinira meduinstitucionalnu | medusektorsku adnu grapy U domenu

funkcionalnog zaposljavanja miadih uldjufuéi sve nivoe viasti u FBiH s cijem csiguranja puns provedbe Garancije

A miads.

- Tadufule se Federalno ministarstvo obrazovanja | nauke da Gradl zajednicke smjemice i3 raro| kamjeme
ceijenttacije | savietovanja uéenikas u formalnom obrazovanja FBIH koje Co wkijutivati kontinuirano promaovisanje
raposljavan]a, obrazovanje | obuke prilagodens promjenjivom ekonomskam oHiEenju.

Zaduiuje se Viada FBIH da u budZetu planira finansijska sredstn 7a redovno Istrafivanje nezaposienceti miadih,
potraba, deficitamih zanimanga, aktuainth trendova | interesa miadih, zahtjeva tefista rada te na taj nacin definira
rarvoy, dizajn | provedbu politika | programa za raposijavanje miadib,

Zaduiufe se Viada FBiH da zajedno s Federalnim zavodom za zapodijavanie uspastavi | provodi sistem evaluacije
dugoméncg utjecaja akthmih politika zaposljavanja miadih u svwhu utwdivanja eflkasnosti postojecih programa s
posetnim fokusom ra miade,

Zaduduje s= Viada FBIM da rajedno sa Federalnim ravodom 12 rapodljavanje redizajniré programs aktinih politika
rapedljavana mlsdih u skiadu s nalazima evaluacije uljstsja.

Pmoprami samozaposijavania trebaju imati kontinuirane aktivinost! pripreme | podrike preduzetnicima kako b se
asiguran doprinos vedem rapodljavanju | opstanky podrianih poslownih podutvata.

- Iadufuje se Viada FBIH da ovadi | prediodi Zakon o studentskom radu Federacije BIH.

- Zadufuje se Viada FBIH da izradi | prediadi izmjene | dopune postojeceg zakonskog okaira U swrhu prepamavania i
regulisanja studentskog rada, | to Zakona o radu FBiH, Zakona o poretu na dohodak FBIH, Zakona o pentiano-
irvalidekom osiguranjy FEIH | Zakona o rdravstvenom osiguranju FBIH.

Tadufuje se Vieda FBiH da planira povecanje sredstava | Rovoji uveéani inos za provedbu akthmin mjera za
zapasljavanje miadih u Federacii BiH.

Zadufuje s& Viada FBIH da izradi | prediodi izmjene | dopume postojedeg zakonskog okvira u svrhu prepomavanga |
regulisanja samozaposlenih osoba, | to Zakona o radu FBIH, Zakona o poreru na dohodak FEIH, Zakona o penziang-
imvalidskom csiguranju FBiH | Zakona o zdravstvenom osiguran|u FBIH.

- Zadufuie se Viada FBIH da uvede poreske olakéice za zapodijevanje dugoroéno nezaposienih miadih lzmjenom
postojedih rakona o doprinosima | porezu na dohodak.

- Zadubuje se Viada da unaprjedi sistem profilisanja | savjetovanja nezaposlenih oscha, te uieBte u mjorama

uvjeluje uEaitam u savjrindavniom postuphy | akthmestima definiranim v individualnim plancvima zaposijavania.

Diversificirati iznose podrske prema djelstnostima | broju oSekivanih | ostvarenih novih radnih mjesta za konsnike

programa.

ZaduFuje se Viada FBIH da izradi i prediofi Zakon o socljalnom preduzatnistv FBIH i osigurs adekvatne programe

podrike jafanju socijaing poduzetnickih aktiviosti miadih | socijalnih predureca koja pruZaju usbuge 2a mlade

ljude.
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Nalade se Federalnom zavodu 2a zapodiavanie da unaprijedi sistem elebtranske prijave na programe zaposifavan|a
i samozaposiavanja | razvije kritérije za odabir korisniks programa umjestn sistema first come first served”™.
- Malafe so Fedaralnom zavodu za zaposljavanje unaprijedi sistem informiranja miadih o prifikama za zapoéljavenje.
- Zadubuje se Foderalng ministarstvo poljopriviede | Faderalng ministarstvo okolia | urioma da izdvoje viSe sredstava
& projekis iz oblastl poljopriviede | turizma kao matajan potencijal za meduzetnisio | aposiavanie te ade
programe promocije | neophodns edukacije,
- Induluje se Viada FBIH da investira u preduzetnitil kagacitet miadih, osiguravajuél Im viestine | resurse za
osnivanje viastitih blonisa, uz pesebru painju na uralna podruéa,
Zadufuje se Federalno ministastvo olmmovanja | nauke da plania | lzdvoll sredstva 5 reaktiviranje Fonda za
studentske rajmove FBIH | aktivno promovira fenkciju | ulogu Fonda,
V2023, godinl Vijede miadih FBiH je kod zaduFenih instituciia provjerdio proces ispunfavania Zakijutaka | Zadufenja te
je od etrane Federalnog ministarstva rada | socijalne politike utwdeno da je usvojena Stretegdila raposljaea U FBH a
period 2023, - 2030, da je Ministarstvo akthno ukljuéens o radna tjeka koja S provodit] program Garancije za miade
= possbnim fokusom na NEET Kategorji miadih, da Ministarstvo posjeduje elektronsky basu na osnowd koje sa wodi
evidencija o korsnicima prava ir oblasti socijaine | djecije zastite po federalnim propisima. Donosi se Pravilnik o
eyidencijama kusnika smjedtenim o federalnim estanpvama socijaine radtite. Dodsino, v konieksty Fakljuéaks
Ministarstvo smatra da nije potrebno uvesti iomjene Zakona o penzijskom i invalidnom osigursnju Federacije BIH jer isti
nudi moguinost da krtegorje sudenats | samozaposienih osoba kao osiguranika ostvare prava 2 penzijskog i
irvalidskog osigurania. [z Federalnog zavoda 28 zapodijavanie potwdena & da lako Zavod 13 rapotljavanja radi na
unapriedenju svojil online alata, jo uvijek j astupljen sistem .first come first served® 16 da Federalni zavod za
zapedljgvanie akthmo radi na promovicanju svih svojih poaiva putem bokalnih | drZawnih medija, te druStvenih mreZa
{Facebook i instagram).

2. [dEntd iksmyan probkem

Problemi su idantifovani na osnovi situacione analize, a sto ukljutuje SWOT anakizu, Araltu rezultata sirafivania o
polofaju | potrebama miadih FBIH te kosultacla 58 miadima (fematske konsultacije | Dijalog miadih i dasti].
Problem 1: Institucionalna podréka obrazovnim programima o oblasti zaposfjavanja nije dovoljna, a skaba
medusekiorsika saradnja | koordinacija ne omogucava rarumijevanje prilika koje miadi imaju na triistu rada

Postoji potreba za inkduzimijim | praktiénijim obrazovanjem o predusetniStv koje &e miadima prufiti potrebne vjesting
| rnanja za pokretanje vastitih bieisas | upravionje karfjerom, Uzrocl ovom problema | potrebl se vide kroz nedostatak
inkbuzivnih obrazovnin programa, nedovoline podrike poduzetnitkom obrazovanju, rastarjele nastawne planove i
programe, a &o za poskjedicy ima nedostatak poduzetnickih viestina, nedostatak inovathmest! | keeathmosti | manje
Sanse ra pokretange viastibog biznisa kod miadin,

Miadi su Eesto suoéenl s nedostatkom prlike za stjecanje mdnog Iskustva, 5to im mode ote2ati ukazak na trikéte rada.
Postoji jasna potreba za stvaranjem vide programa i prlika za praksu, stafiranje | volontiranje kako bi miadi steidi
relevantno radno iskushvo. Nedostatak prilike za stjecanje radnog iskustva mole dovesti do nedostatia relevantngg
iskustva za raposhavanse, tele pronalaienje prvog posla, ograniéene kanjeme mogueénostl te odlaganie ulasku na
triigte rada opcenita. Miadi istitu potrebu za spacifiénim vjestinama koje su trafene na triistu rada a ogranitavaju im
moguénost ra napredovanje u kadjed | pokretanju viastitih biznisa, Ove eStine festo nemaju priliky stedi u sistemu
Tormalnog chrazovan|a te je nuZnd da imaju pristop novim formatima sbenja | ssawEsvania,

Ranije je istaknuto da mladi nisu dovaljno dobro infermirani o programima i prilikama koje prufaju insttucije Wasti. S
tim w verl s& prepocnaie | probbem nedostatka koordinackie | saradnie unutar jewnog seldora, ali | zmedu javmog,
privainog | neviadinog sekiora, & Sto mofe olefatl implemantaciju efilkasnin politiks | programa podrske misdih u
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oblasti zaposljavanja | preduzetnistva. Dodatno, nedostatak medusekiorske saradaje znadajno utjece na kvalitet
podréke koju miadi ima)u.
Prema rezultatima istraZivanja. 26,5% miadih smatra da je zaposlenc u struci za koju se Skolovalo, §to je slifng
podacima i 2013, goding. Kapise zaposienih miadih u FBH {44, 7%) ne smatra da radi u struci a koju se Skolovalo.
Oinilh kooji smatraju da djellmi€ng rade u struc za kojw swse Skolovall ima 21,2%. Poveranost obrazovanga s potrebiaima
trfiSta rada je oshava ta unapriedenje trenutnog polaZaja mladih u domeny zapoéljiost,

Grifik 19, Zaposhenost u struci

D 1i ske zaposkani u svojo] strucl, radite B posao 26 kol ste se Skolovall?
2,3% B.2%

EDa ®wDjelmiéne =mHe = Nemogo odjenitl | wNe Bl odgovdtl

lzvor: Enstitut za razva] miadih KULT

Probilem 2; Pristupé grantovima, kreditima | programima podsticaja | mantorstva ne zadovoljavaju potrebe miadih u
procesa pokretanja i razvoja viastitog biznisa

Mlagi festo nailaze na potetkote prilikom pristupa kaphtalu i finansijsiim sredstvima potrebnim za pokretanje banisa
ili daljnje chrazovanje te postofi potreba da s& olakdaju pristupl kreditima, gramtovima | drugim oblicima finansifske
podrike miadima. Uzroci su visoka kamatna stopa na hredite, strogl kriteriji za dobljanje kredita, nedostatak
informiacija o dostupnim finansljskim sredstvima, a $to za posljedicu ima ote2an pristup kapitalu za pokretanje biznisa,
agranicent magudncstl za chranvanje ili usavEavanje | smanjenu ekonemshu mobd| nest miadih,

Jedna Eatviting miadih (25%) u FBIH Euls je za nekl viadin program mapesljavanja, so je ncito nike u odnosu na 2013,
godinu, kada je oko 30% miadih bilo upoznato s nekim od viadinih programa zapoljavania. Pestotak onih kaji nisu culi
wiadin program je peiblifan u obje vremenske tatke (2021, | 2013. ) | znosi preko dvije treine. 5 druge strane,
primjetan je porast miadih kol su koristill ekl od viadinih programa zapo&ljavanja. Tako je 2013, godine 8% miladih
twrdilo da je koristilo nekd program zapesljavanja, dok je postotak miadih koji su koristill programe zapedijavania 2021.
porastac na 13,1%. Navedeno ukazule na znatajnu petrebu unapredenja sistema informiranja miadih konisteci formate
18 Informiranje Koje misdi korste, kao i korsteci komunikacijzke Kanale koje ova populscija lorst) (primame
Instagramj.
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Grafik 20, Pomavanje vadinih programa za aposijavanje

Jeste li ulii za nekd VLADIN program za zaposljavanje?

T1,8% TO%
o - . .
ba K
= 2021 w2013
lovor; Institut 2a razvo] miadih KULT

Blizu 30% miadih u FBIH smatra kaka je najbolie raditi u jawnom sektoru. Medutim, najbolja radna mjests miadi vide u
viastitom biznisu. Nesto vide od 43,3% miadin sematra da je najbolje raditi u viastitoj firmi, odnosno imati svoj bizns.
lako favni sektor | dalje predetavija podeljno radna mjesto, veoma je vafno nagiasit! da relativna vecing miadin ima felju
za viastitim biznisom, 5o ukazuje na visok interes miadih ta preduzetnitvom te obvara prostor za planiranje | plasman
programa koji podriavaju miade u pokretanju viastitih bimisa. Interesantan podatok je svakake da 2,5% miadih vidi
neviading organizacije kao najbolje posiodaves, a to u narednom periodu mode biti prilika 7a nova radne mjesta,

Grafik 2 1. Najbalje radno mjesto

Ta posindaves u poljopriviednoj dietatmosti | 0,2%
U i) i - imats svoi binis | 3.3
U realnom sektond - @ privaine iy [ 4.1%
Ul porodéénn) fioml | 4.6%
U poljoprivied] na vastilom imanju | 1.2%
U neviading] crgantzaciji @ 2.5%
U multiaacionslngj korporaciii [ 4.4%
U pavmom; ditamon sekion . 75, 1%
Koo feetancer B 3.6%
Ostalc § 0.9%
Hema ([ 4.6%
WoZail odgovardl | 1.0%

0% 10% 0% 0% 0% 0%
Prema Valem migljenju, gdje je najbolje raditi?
tzvor: Institut za rarvo] mladih KULT

Vide od polovine miadih u FBiH voljelo bi pakeenuti viastiti biznis, all nije u moguénost. Onik koji je ne b pokretali vastiti
biznis je 15%, dok je ondh kofl su se lzjesnili da ne aju da B bi se okusali kao preduzetnicl 14,3%. Broj miadih kojl
imaju Belju ra pokrstanjem biznisa nije zanemariy | trafl posabna paZnju | pristug.
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Graflk 22, Poketanje astRog biznisa
Da Il biste bili voljni pokrenuti viastiti biznis?

Da. | ves axthme sadim na poknetanju viastitog biznisa [ 6,8%

Da, i veed sam pokronuo viastiti biznis. [ 4.2%

O s oy mogecrots S -

Me doil odgovosti [ 2.9%

Nezna [ 143
Me. i w kejom stuzau [N 5%

0% % A 30% 40%  GOW G0N
Lrvor: Institut £a razvaj miadih KULT

Podrika finansijske prirode je vsta podrike koju 55,3% miadih navedi kao najpotrebnidju prillkom pokretanja bimisa.
Dstale wrste podrske koje se isticu su eduketivie, prawne, savietodewne, profesionaing | podrdka u povezivanju 3
triidtem | hupclma/korsmcima esluga koje bi plasimli ma tdiste. Pnfanjs svoobulwatne podrike miadima za
pokretanje viastitog bimisa (finansijska podrika kao | ostale navedens) treba bitl sastavni dio svih Bududih planiranja
i djelovanja viasti u ovo| obiasti,

Grafik 23. Potrebna podrika ra pokretanje biznisa

Koja vrsta podréke Vam j& potrebna u pokretanu i/ili ranvijanju viastitog biznisa?

Tidténa - poverivasye s kupcima, Wijentima  [NNNENNEN 157
Profesionalino-sdukathna podrika o specifitno] dislatnosti... [N 13.2%
Edukathma podrika o bionisy [ 19 6%
Prawna podrida [N 13.7%
Fmensihanartans (N 5 5
Savietodavna/mentorska potriva N 15
Neleli pdgoveriti | 0,9%
Nema [ 22%

% 205 0% &%
Irvor: Institut za razvo] miadih KULT
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Referbed 2¢ na podatke prikuplent tokom fokusnih grupa, mode se zakljuéiti da se primame potrebe miadih u procese
zaposiavanja | samozapoéljavanja odnosa na ivodenje il unapreden|e postojecih programa podrike zapodijavaniu |
samozaposljavanju méadih: poticaji (ekonomska podréka); edukacija | mentorska podréka (kako napisati CV, kako
obaviti intenvju, kako pokrenuti viastiti biznis, £ta su porezi itd.); usaglatavanje kadrova | potreba triiéta kao | struéna
praksa, &to podranumijeva | Skolovanje defcitamih kadrova,
Miadi su u potrazi za mantorsteom, saviebovanjem i podrikom kako bi razvili svoje talente, viestine | kanijers. Potrebno
jo osigurati pristap mentorima | neswrsima kojl G0 im pomodl u postizanju njibovih ciljeva. Nedostatak programa
mentorstva, resurss 2 podrike miadima | nedovoljna svijest o vaZnosti mentorstva utjedu na to da miadi nemaju
podriku koja ih wsmjerava u karijer te se Kod ove populacie stvara osjeda] usamijenast] | netzvjesnosti, ogranitens
poslovne mofuénost | u konagnizi manja vierovainoda 2a uspjeh na posiu i poduretnistv.
e K8 i 50 520 kros formalng obrazovanje (Veld nekd vista U0eRyS o preduzetritvy | Hm mekim predusetmin
westinana svakog miadog covieka da onda onl sami sebi stvarajy pesao kad zavise 5 tim formaninim obrammanem,
& fe o Sekay dff i neko Zapasl * (Srebrenik, 2ensha)
Mast, predstaumici viasti, mingstarsiva, produzetmicl samy tredaiy kreial odedly [ konkretan sef myjera, politik,
£ilfe de sva ministarstva nadiefna s jedm aady asoby ¥ konteksty mienog obrarovania saradivall | sioecgliskl
dicloval’ o komekst da, aho feme stipendirat! deliciiams zamimans, dafema stipendle fim veenicin, kasale
12 ufenike grvamo oF rade svy posan | kasaie F wdented brebaly o fednam frenuthy da saveate f2 nanie |Rovae
wladem u ik, "(Gorakde, musko)
Problem 3: Sistem podréke mladima sa smanjenim moguénastima (ruralne zajednice, marginafizirane grupe) nije
oeijertisan ka rarvoju | ukijubenasti miadih
Termin smarjens mogutnastl ukjutuje sve miade ljude koji dolaze iz geogratskl udaljenih sredina, nurainih, slabije su
ekpnomske mogucnosti ili se posmatraji kao pripadnik neke od marginalizovanih dnestvenih grupa, Generaing, miadi
iz nuralnih sreding u Federacli Bosne | Hercegovine imaju Gesto agranitens moguénosti po pitanju obrazovanja,
zapoiljavanja i poduzetnistva a sve thog nedostatha infrastrukture, pristupa samom obrazovanju | manjka posiownih
inicijativa u tim podrutjima. Dodatno, miadi & marginaliziranih grupa, ubkljuGujudi osobe s invaliditetom, Rome | druge
manjinske grupe, Eesto s sundavaju s diskriminacijom | ogranitenim pristupom prilikama zapoéljavanja | abrazovanje,
a &t za posljedicu ima povedanje nejednakost]. opraniZens mogucnosti za napredovanje te ospecal manginalizacije i
nepravide, Owa| problem e prepoznat | kroz Strategiju zapodljavanja Federacije Bosne | Hercegovine.

Tiriislvaid rabtitz

Syjetska rdravstvena organizacija definira zdravije kao fizitko, mentalne i socijalng blagostanje, a ne samo kac
odsustvo bodesti. Pojam zdravija® znagajno prevazilazi okvire ddravstvenog sektora. Njegove glavne determinante kao
&to su starost, spol i nastjedivan)e koreliraju s vjetima Zivijenja, faktorma okoliga, stilovima lvota, soco-ekonomskim
faldorima, faktordma waranim za odgol, cbrazovania | lultuni, to funkcionisanje sustava rdravetvene | socijalne zastite.
Tako nge. politiks u cblasti stanovanja, poljoprvrede, edukacije, wijets rada, mposfjavanja, vode | sanitacije,
transporta, fiskalnih propisa i socialme skrbi, Gesto ima vedi utjecaj no zdravije stanovniStva nego zdravstveni sektor,
Interesantzn e podatak da se doprings medicinskih usluga dobro razvijenog zdravstvenog sistema - poboljanju
riravija stanovnigtaa, procpenjuje na svege 10%, dok je ostalih S0% recultat rada drugih sektora’™. Prama fome,
lzizetno je vaino naglasiti koliko je za poboliganje zdravifa stanowni$tva bitna saradnja iomedu sektora 2drvstva |
ostalih sekbora.,

Populaciju miadih traba posmatrati kao wio osjetliiv segment drutva, samim tim £bo 52 u ovom Fivotnom dobu prolazi
kroz unutradnju tranzdciju iz djetinjstva u adolescentno | zrelo doba u kojem se snaino mijenjaju cbrasel ponatanja. U

™ irwnr Dahigren G, Regiarain ursd Seesks pimsivens (T anmcis (WHD) m Ewopu, Potreba sedurssomog diskasa o svme sdrvsiens
Pttt 19194
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ovom osselifvom periodu Hvata miadi se prilagodavaju novim potrebama unutradnjeg | vanjskog okruZenga | tada se
pod ragliéitim utjecajima formiraju stavosi prema rdraviju | riziEnom ponasanju, &0 je osnova 23 stanje rdravja u
starijim godinama. Sve ovo Gini da zadtita adravija miadit fudi o S¥im njegovim aspektima - fizicho, mentalng i
socijabne - predstavija srainu obavezu | odgovomost svih sagmenata dnustva. Probéemi rdrandja miadih se fesavaj
muftidisciplinama | multisektomski na svim nihvoima - od driavnog, entitetskog, kamtonalnog | lokalnog, all se najveca
noposredna korst postite fedavanjem problema u lokalnoj rajednicl, delegiranjem odgovomost, autoriteta | resursa.
Pored toga, vanjske okndenje u kajem miadi ||udi u Federaciji BiH five karakterizira snaina socio-ekonnmshka tranzicia
£to ima znatajne implikacije na xdravije, utice na njihov stav prema deaviju | rziénom ponasanju. Rizici kofima su
pesebre miadi zofeni su: puSenje, konzumiranje alkahods, zloupotreba psshoaktivnih supstanci, lofe navike u ishrani,
firicha neaktiviiost, visnjatko nasdlje, neinformisanast o naginu prenosa saksualno prenosiih infekcija | HIV/AIDS-a,
riziéna seksusing ponndanjs i dr. Rastuéa simomagtvo, nesigume Skplovanje, nezapaslanost miadih | opdi osjedal
nesigumosti | neinjesnosti neminavia pojatavalu stanje ugrafenosti miadih | predstavijaju rastuci rizk po zdrndje
stancwnisbva.

Iskijutenast s trhsta rada |e jedan od ospovnih fakiora sociaine iskijuéennst | ranjivost miadih, kao i rizitan fakics za
mnoge negativie aspokte psiho-socij#inog Hdravija. Kao posljedica nezapeslenast] miadih veliki krof njih je socijalno
iskdjuben, finanaijski deprivisan i nije stambena zheinut, o utite u velikoj mier na tielesno | mentaino rdravije miladih
ludi.

3.1 Prvisl | Instiucicaalnl okl

Ustavom FBIH™® garantuje se pravo na rdravstvenu zastitu prema najddem nivou medunarodno peiznatih prava |
sloboda, | s su gradanl ravnopravni u svojim slobodama, pravima | dufnostima, jednaki pred zakonom | uZivaju
jednaky pravnu zastitu bez obzira na spol. Pored togs, Ustav propisuje da je drfava duing osigurati uvete 2a ednay
akalif, te da j& svako dufan, ¢ skiopu svajih nadieZnost | djelatnosti, posvecivati posebnu padnju zadtitl xdravija udi.
U FBiH uspostadien je decentralizovan sistem rdravstva, u skladu s Ustovom FBAH. koji podrazumijeva da se ablast
ridravetva nalazl u podijeljena] oviast emadu FBIH | kantona. U uvjetima decentralizovanog sistema 2oravstva Federacijl
je namijenjena uloga kreatora federalne politike | zakona iz ove obiastl, ali ur korsenzus kantena, a kantonima je
dodijeljena uloga implementatora utwdenih politika | zakona, kao i vecinskog finansijera zacrianih pravaca.
Nadlieinosti Federalnog ministarstvo rdravstva utvrdene su Sanom 14, Zakona o federalnim ministarstvima | drugim
organima fedaralna uprave’ kao | nadienostima iz Ustava Federacije Basne | Hercegovine, | ta na nadin da Federalno
ministarstvo sdravetva vl upravne, struéne | dnage postove koji se odnose na ostvarivanje nadleinosti Federaciie BiH
u oblasti rdravstva, a naméito posiove kofi s& odnosa na: provedbu politike | strategije rdravstva u cjedini; aooj i
unapredenie sitema zdravstvens zattits | adravstvency osiguranja; pracenje | provedbe federlnih zakona u oblasti
zdravstva; iradu programa razvoia rdravstvens djelstnosti te donodenje planova | programa miera 2dravatvens zastite;
meduentitetsky | medukantonalnu saradnju u oblasti zdravstva: koordiniranje | implementiranje projekata u obiasti
mdravstva od znataja za Federaciju B u samdnji s medunarodnim viadinim §| nedadinim organizacijama u sklade s
Ustavom Bosne i Hercogovine, a s ciljem rekonstrukcije | chnove zdravstvenog sistema; uéestvovanie u implementiranju
imfoemiatitidh projekata u oblasti zdravstva; osiguranjs dostupnost] djelotvomim, sigumim, kalitetnim | ekonomicnim
lijekovima | sprecavanjo njihove toupotrebe.

< Vaini pravni dokument]
U FBiH na snazi je niz zakona kaji direktng ureduju odnose koji nastaju o obavijanju zdravetvena dielatnosti o Federaciji
BiH. i zakoni predstavijaju esnovni, direktnl ivor medicinskog prava o FBIH, Bitno je istadi da 2 pozithmim prawnim

i _Shatbens novine Fedesmdije BE", br. 1,784, 1397, 16702, 22,02, 83,/02, 60,702, 18,/031 B30}
™ _Chathena novine Fedemcijo BiH®, br, 19,503, 38/05, 2,08, /061 651,/06)
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propisima iz oblasti 2dravstva u FBIH miadima zegarantirano pravo na rdravetvenu zastitu, kao | svim gradanima FBIH,
&bo ostavija veliki difapazon ulaska u sistem zdravsivenog osiguranjd.

Zakon o 2dravetvencl zastii™ asnovnl je zakon kojim je definisana drustwena briga 1a sdravije koje chahvata oluvanie
| imapredenje 2dravja. prevenciju, otkrivanje | suzbijanje faktora rizika 73 nastanak obodjenja, promovisank: 2dravih
stilova Zivota, sprecavanje, blagowemenu dijagnostiku, Hjebenje | rehabilitaciiu kao | obezbjedenje informacka
patrabnih £ odgovemno postupanje prama xdravije. Posebno treba istaci da je, Elanam 33. ovog zakoni predvideno u
primame) adravetvenoj zastii, rasdjati | unapredivati prijateljski prisp miadima s cijem osiguranja boke
pristupatnosti sdravsteene zastite miadim | specifiénim populacijama.

Zakon o stomatolodko] djolatnosti™ Elanom 19. nalafe da se u primamoj zdravstvenc] zastiti randje | unapreduje
prijateljski pristup prema misdima u skladu s propisima o miadima, & 5 cijem osiguranja dostupnosti stomatalodie
radiite specifitnih populacija.

Zakon o dravstvanom cslgaranju’ ureduje dravstveno osiguranie a u kategoriju esiguraniia, medu ostalih, spadaju
| djeca koja su navréla 15 godina fivota, ndnosno stariji malnljetnici do 18 godina fivota, a nise mavrdill osaovmo
Ekalovanie (i 52 nakon zavrietha osnovnog Skolovanja nisu taposdill, sko su se prijaili 2avodu za zapodijavanje; dieca
od rodenja, kao i djeca za vrijeme redowmog Skolovanja u osnovnim | sredrnjim Ekedama, odnosno studiranga na vidim i
visokim $kolama te fakuftatima koja su driavijani Bosae | Hercegovine s prebivaliitem na leritorl)l Federacie, a nisy
rdravstvent osigurana kao Sanov pamdice osiguranika, all najdufe do navrsene 26. godine fivota te nezaposhena lica
koja su prijavijena zavodu za zapedljavanje, pod odredenim uslovima u skiadu sa Zakonom.

Zakon o kontroll | ograniéanc] upotrebi duhana, duhanskih | ostalih prokzvoda za puenje ™ ratranjuje upatrebu dubana
| duhanskih proiveda u odgojno-ohrazovnim, adriwsivenim, sociiainim, ustanovama smijestaj | boravak djece i
studonata te drugim javnim ustarovama. Objebti u kojima so prodaju duhanski proinvodi morajy bitl minimalno 100 m
udaljend od ovih ustanova | sportsho-rekreatheih povebing. Duhanske prolzeode je rabranjeno prodavati osobama
miadim od 15 godina,

Pored zakona, izvor medicingskog prava su i podmakonski propisl. Znaéamo je istaknut Gdivke o wtriivan]u osroemog
paheta zdravstvenih prava™, kaoju je donio Parlament Federacije BIH 2009. godine, a s ciljem ujednaéavanja prava
osiguranila u okviru obaveznog 2dravstvenog osiguranja u svim kantonima. Osnovnl paket ridravstvanih prava osigurave
adravetvene ssluge primarne, sekundame i tercjame zdravetvens zastite, ukljulujuci | posebne piriafitetne fedenalne
programe zdravstvene zadfite te prioftetne najslofenije oblike rdravstvene rastite iz odredenih specijalistidkih
dielatnasti koje ¢e sa prutati esiguranim osobama na teritorjl Fedevacije.

Denovnim pahetom pdravetvenih prava definisana su | prava negsiguranih osoba, bh. driavijana s prebivalistem na
teritorifi FBIK ito na nain da s& neosiguranoj djeci | miadima do nawsenih 18 godina starosti, kao | Shotsko] diec |
studentima na redovnom Skolovanju 8o navrbenih 26 godina starost] garantiraju ista prava kao | eskguranim osobama.
Takoder, dravetvena 1aétita fena tokom trudnode i poroda, te puerperija | postnatainih komplikacija do & mjesec
nakon poroda dio je osnovnog paketa ra nensigurane nsobe.

& _Slufens noving Focoracfs BHT, b 46,/101 75713
" EluFnene navine Federacia BIH", broj 37,12
T Tahon 0 pdrsvshvhons osifeasiy . SkiEbene naving Fedamcle Bil®, be. 30/ 1997 7, 2002, T0/ 2004, 48,2011, 100/ 2014 - odiska US,
36/ D018 | 8152022,
_SiuPbens nivine Febracia BIH®, bro| 38,/22); dostupas nin fitlis./ /tmgh, pin ba cakions 15/ Zisn-o-omtreli. b egranicennl-upoirati
me ing - JopysEnie

* Sluleens novine Federacie BN, b, 21,/00; dostspne na ipg:./me s.gon o/ iles, ma b gov.ho,file 2023
WWMMWWLM
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¥ Usluge dostupné miadima

Miadi imaju pristup zdravstvenim uslugama na sva tri nivoa sdrnetvene zatite. Primarni nive wravetvene zadtite

odvija s& o domu zdravija. Na ovem nivou zaétite prufa se | preventimo-promotivia rdravstvena zaétita diece i miadih

u Skolama | fakuRetima, koja & organizira u ckyiru zavoda za javwno pdravstvo kantona. Miadima su dostupne |

rdravstrana ushuge koje se prukaju kroz centar za mentainn rdravije u zajedmici, centar za fizikainu rehabilitacju, slutha

mﬂuuﬂdﬂﬂldr.].&aﬂmmnmﬂn‘m:upﬂmmlmqmﬂmrﬂj-tuunmmjupqﬂi:ljmprlmtp
miladima, & ciljem osigaranja dostupnosti idravstvens 2adtite miadima i specifitnim populacifama, a neke od kijucnih
usduga sus

- Idravstvena zadtita zuba | usta miadih na primamam nivou osigurava s& kao dravsivena zadtita zuba | usta djece
imﬂﬂmunigmmmimmmmt:mwmudmm.

- Zastita mentalnop rdravija osigurava se pristupom rehabiitaciie u zajednic kroz rad centra za mentalno dsavije il
rad tima za zastitu mentainog rdravija, Usluge u centrima prubaje muttidisciplinami timavl. Zadtita mentalnog
zdrevija djece i adolescenata dodatno =& osigurava kg rad tima za podnucje cijebog kantona il vise kantona.

- ZTdravstvena njoga U rajednici obuhwata prevantimo-promotivee aktiviosti u zajednici (patronala), kao |
mdravstvenu niegu u kudi, | mode biti realizirana kroz rad polivalentnih patronainih sestara u zajednicl i tima
porodiéne medicine.

Miadima zu dostupni | siofeniji oblici sdravstvene zaStite, kojl se pndaju  uspecijalistitho-
konsultatimim slufbama, a koje mogy bitl organizirane kao samostaing ustanove ili kao dio bolnice. Miagima se
u skdadu sa rakonom osigerava i lijegenje o bolnicama.

Riziku obolijevanja od spolme prenasive bolesti (STD) najviia su irofens miade osobe koje rana stupaju o
sehsualne odnose | koje su skione mijenjanju partnera. lako BiK spada u zemije s niskim nivoom uEestalost)
infekcije HIV-a%, aspostavijens je dobrovalina, pevierjive savietovanje | testiranje na HIV/AIDS u eantima kofl su
smijedteni pd kamtonalnim zavodima za javno zdravstho i pd zargnim odjeljengima boinkca, Povjarjivost
korisnicima s osigurava koriStenjem kodova umjesto iEnih podataka. Testirania na HIV,/AIDS | hepatitis G se
finansiraiu iz sredstava fonda federalne solidamosti kao | dostupna lljeéenje obaljelih od HIV-a/AIDS-a | hepatitiea
.

- Miadima su takoder dostupne ushuge ljstenja u inceemstv, 8 2a ona aboljenja koja se ne mogu lijediti u Federacijs
BiM. Pravilnikom o wietima i postupku upwtivanja osiguranih lica za ljeenje u inozemstv® poblie se ureduju
uvleti | postupak upuéivania osiguranih osoba na ljeéenje u inozemstvu, a na teret sredstava fanda solidamosti
Faderacije BiH.

Prava iz zdravstvene zastite na 0snove obaveznog dravstvenog osiguranja ostvaruju sva osigurana lica pod pednakim
wfetima, svm osiguranicima se prafa jednak standard adravstvenin usiugs, tako da miadi, kao | ostall gradani FBIK,
Irnajujadaalmpm-mimﬂémﬂmuwummmngmynrga.mnemmnmmmw
nego | po druglm osnavama,

Unapredenje kvalitete ushuga ima plavnu ulogu u reformi adravstvenih sistema i prufanja zdravstvenih usluga. U
Federaciji Bill uspostavijena jo Agencija za kvalitet | skreditaciju u 2dransdu u Federacifi BiM (AKAF). USeita u
programu akreditacije jo dobrovoline 8 vréi se na zahtjey adravstvenih ustanova primame | bolnicke rdravstvens 1aktite,
kao i privatne prakse, Pored Nacrta standarda za timove porodicne medicine 1a 2024, godine, AKAZ je do sada imadio
ImhndﬁlmmmdmwmapmIpndﬂmpmﬂ*mmalhu:hmau&naﬂn
prilagoden miadima.

o7 drawstvana stanje stanonistvs | rimvstvena et u Fedesacifi Besns | Hesapaving, pablilacie Iavoda 2 jawna rérwvsho FRIH. dostupno
e et westwe TR o e - i - ny v

w Sugthens rovine Federscile BH", bif 857 13, 10215, 18, 18 2215

W Popie standania Sestupss n il wwe SaLha/ ; pisupiens 262 2004
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+  Altiveosti u oblast] adrevstvens brige miadih

U BiH je manji brof organizacija civilnog drstva profilisan | strateéki ordjentian na adravstvenc-sociaini seltor, te
svofim programima | projektima potpomaZe sistem rdravstvene | socijaine 1astite gradana. Aktivnosti koge ove
organizacije obaviaju stratedki gledano je varijabilan, zavisan od sredstava kofima raspolabi $1o utjede na odriivosti
uglavnom besplatnih servisa kaje prufaju uglmnom miadima kao ciljnoj grupl. Ne postojl ustanovijen mehanizam
saradnje neviadinih organizaciia sa Tdravstvenim ustanovama iako je bilo ostvarenih dobeh sarednji Federaino
miinistarstve dravstva s nevladinim crganizacijama u oblastima zadtite rdravija miadih, seksuainog | reproduklivecs,
adrivlia | prava, prevencije lfedenia narkomanije te rada na polju raStite mdravija narodito csjetijivib papulacija,
odnosne grupa s pojedincima koji imaju visokoriziEna ponasania. Provedens su i odredene studije ponasanja oveh
grupa, u Semu sy velikl doprinos dali predstavnicl neviadinog sektora.

U pogledu rada s teika destupnim | posebna osjetijivim populacifama, Federaino milnistarstyo edravstea uspostavilo jo
saradnju s organizacijama: * Institut za populaciju | razve|® (bivia Asocijacija XY), Fondacija Partnerstve ra rdravdje, UG
PROI {druferje biviih ovisnika), Udnidenje za prevenciju ovisnosti NARKO-NE". Margina, te 3 brojnim nestadinim
organizacijama koje uéestvuju u rada na terami. Trenutne je otvoren dijaiog s predstavnicima NARKD-RE hao |
predstawmicima Fedesalnog ministarstva rada i socijaine politike, to Federalnog ministarstva obrazovania u veai s
inbci|athvom z8 razvo] strategije za prevenciju ovisrosti u Fecercijl BiK.

Akeije koje poduzimaju Zenske neviading organzacije uglawnom su usmjerene na prevenciju karcinoma kod Zana. Malo
il nikako 58 radi na promociji prevencije nepianiranih trudnota | llegainih prekida tadnoca, dok je prevencija spolne
prencesivih infekeifa (SPY) | HIV-a medu miagom populacijom dobro rardjena u okviru projekta Giobial fonda za BiH.
Eruhjm}:Miwmmm:mmanmummmmh-ﬂhnhm
su provedenjem programskih akiivnosti matajnd doprinijela boljoj prevencdl | tretmanu dijabetess knd djece | mladih
u Federachil BiH, | to: Savez udndenja/Udruga dijabeticara Federacije Bosne | Hercegovine, Udnidenje dijabetitars
djece i ambadine Kantona Sarajeve, Udnajenje djece s dijabetesom Novi Horlzonti" | dr.

U protekdom peniodu Federalng ministarstvo zdravstva je u okvini svojil nadieinosti i stratedkih opredjelienja, a s ciljem
mﬂamﬂmil&ndhkqlﬂjﬂdﬂﬂmwatnﬂdhbmﬁl.mwﬁﬁnﬂmmuﬂiﬂﬁ
malih grantova 13 jafanje korisnickih edrufenja putem raspodjele sredsteva Lutrije BiH udrufenima gradana |
hurmanitamim crganizacijama 2a || jedenje djece i miadih od teikih oboljenja. U skiadu s Odiukom o wivrdivanju liste
wnimummmmnmmmaunmﬂmwmmmﬁ.mm
156.066,72 KM razporsden je 23 finsnsiranje programa | projekata sest korksnighih udrabenja o ljecenje |
rehabilitacija tekko cboljele djece | miadih Eije se lijeéenje finansira it Federalnog fonda solidamosti,

Vijoée miadih FBIH ubestvovala je u reglanainem projekiu "Westem Balkans Youth Lab™ (2020-2023) Regionainag
vijeta za saradnju s ciljem jaéanja saradnje lzmeds predstamika viast | miadib o okvins kojeg je krelran priruEnik
" Metodoloid okvir 23 kneiranjé | implementaciju promotivil | preventivnih aktiveosti namijenjenih miadima u dobl od

14 do 18 godina u Bosnl | Hercegovini™®, kao osnova 7a unapredenje promocije | prevencije mentalmog 2dravija
miladih.

8, Siuther movine Federsciie BIH", boof 86,/ 23) iins. . foh. gow &9, pesy, 352/ odiuka-0-utwdvanjy-fiste: korisnike- -rasoociel-dijeld.
pribggi qafyieenin Df- (N NRNALE- L8 LEgIVANE- G- T SECU
: b £0w, b/ s (e managar ZE1ES AL T pdf ; pristupljene 2622024,
s ftive, Eagle om, file /o' TehicEp DPSSCODESNGRIIWITOAL vigwPol=1 | In tmpoy dehumenta realiaoin i niz fokss gropa
knje se okuplie 30 relevaninih sibera it podroiia mentalnog adravija miadi kako bl prikupiil potrebes informacie. Dokumes j promassn ne
dogadnju kofi je okuplo skare 30 strafnjaka kojima kerBlenje dokumeata mede unapeljeditl hontinubmed rd w2 podj mentainng diravija minde
[jodi D4im opseine taomtske poradine o mestsino m edrastjy misdih, prikupljent sui et istaianja u oblast redeEa dperom | adolescentine
u B, kot sbrivania mentalnog wrawdis misdh o Kantonu Sarmjee, igiststva T bomdu pregrama ra dobog shuping 63 14 do 18 gedana i

sersjaem 0 T iRy, b peegied postop R proventivnih pragrama s Fokusim na g dobee skaginu u/Boenl | Harcegminl, iskusha w ek
| namtema ekeijs.
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#  Datall programi podrEks za miade © oblast] rdrevetvens mtite
Aktivnost] Zavoda ta jawe rdravetvo Federacije BiH
Na osnove Programa statistiékih istrafivanja u oblasti rdravstva od interesa za FBIH. Zavod za jawno tdtavstve FBEH u
saragnji & kantonainim zavodima za javio 2dravstvo prikuplja | obraduje podatke, Cime se stife uvid u pokazatefje
adravstvencg stanja stanownidtva, rad | Iskoristenost adravetvonih kapaciteta, organizaciju ravstvene radtite, te
socijalne i ckoloske pokazatelie. Dobiveni pokazatel|l polazna su osnova ta procjenu vodecih jmmozdravestvenih
problema, te bi eball poshuditi u procesima planiranja | provodenja javeozdravstvenih intervenicija u zajednict, a
pesebno u smanjenju pejednakosti,
I skladu 5a zakonskim propisima® Zavod za javro dravetvo FBIH kontinuirano prati zdravetveno stanje stanovalitva
FBiH prema spolu i starosnim skupinama, Zdravstvano stanje djece | omiadine nedto je &to je fokus palnje Zavoda za
jawne zdravstvo FBIH | pratl se hontineirano, na dnewnoj cenovi, koz moralitel, morblditet, koriStenje U=luga
adrastvene 2aitite | druga rebovantne indikatore, #o se publicira u levestaju o zdravstvenom stanju stanovnistya FBIH
| Statistickom godisnjaku Zavoda, Sve naprjed navedeno radl se = ciljem podizanis svijesti kod miadih ludi o
wiijednosti njihovog rdravija kao najveéey resursa kofi posieduiu | budenju svijesti o vainosti preveniranja bolesti
Publikacije su dostupne na wob-stranici Zavoda 2a jamo zdravstv FBIHM,
|k miadi nisu izdvajeni kao tasebna kategorija korisnika Zaveda za jamo rdravstvo FBIH, u okviru prograrma prevencije
koje provodi Zavod, nesioliko programa i aktimest su predominantng usmierene na populaciiu miadin;
- Program imunizacije protiv HPY infekcije u 2023./2024. godini u Federaciji BIH

\skastva mmalja koje su wele imunizaciu protiv HPV pokazuju da se vakcinaciom djecaka | djevojica protiv HPV-a
mogu s& sprijecti infakcije HPY-om |, posljedine, bolesti povezane s HPY-om u oba gpola, Od strane Zavoda 28 javmo
rdravstvo Federaciie BIH pripremijen je Program imunizacije protiv HPY o Federachi BiH za 202372024 pod. kaji je
podrian od strane Faderainog minkstarstva zdravstva, po kojem su ciljne skupine djevojCice u uzrastu 13§14 god. kao
i djecaci, a mogu se vakoinisati | djevojke do 26 godina starosti,

- mmmmmmmmlmmu

- Edukathme radionice = rdravstvens radrike o promodi|i vakzinacije protiv HFY

Uz podriku kancelarije UNFPA u BiH | udruge KAP iz Mostara, u saradnfi = Federainim minéstarstvom adravstva i
kancelaijom SZ0 u Bi, Zavod za jano pdravstvo Federacle BiH je tokom perioda septembar - novembar 2023,
realiziran 10 edukatimih radionica 2s zdravetvens radnike s ciljem wapredenia njihovih znanja i vestina veranlh za
prevenciju | kontrolu HPY infekzije, jano zdravshoane posljedice po adravije stanowniSta | majednice uzrokovane HFV
infekcijom i mataj imunizactje protiv HPV-a. Edukacljs je obadjena 1a 281 doktora madicing specijalista pedijatrije,
ginekologije, porodiéne medicine | jawog zdrevsiva | medicinskin sestara/tehnitara, kofi su direking wkljuteni o
imunizaciju protiy HPY. Cilj realizacije edukathmih radionica je jaganje svjesnosti rdravstvenih radnika o znadaju
imunizacije protiv HPY, podrika v organizaciji | planiranju aktivnost] vakcinacije protiv HPY¥-a od strane zdravstvenin
ustanowa 18 jatanje kapaciteta mdravstvenin radnika u utinkonitoj komunikacl & roditedjima | relevaninim akietima u
zajednici u promoci]i vakeinacija protiv HPV u FBIH.

- Promoclja kormumacije cholovitih Zitarica

¥ 7 anam o pormesbeena) st [, Suhass noving Federacje BIHT, Beof 45,10 | 73,/13), lakeas & ildeacijama u hiastl mirsvsha

(. Shubana novine Faderacsia BIH", brf 3713 | Plea | program statistiin wtradivanjs od inberesa za FRIA,

& Tavod £ e sdravetv FEHH, hitpa:y weow crefhib by, pristupljenc 11.3.3024,

T Frogram s prmjenjuge u Eﬂﬂ-pﬂnl.mHﬂtwldbmﬁmmlnmmmmuw:amq.mﬂhu
Fadamcii Bosne | Heresgoving, a suklades propisime o 18t sangwEba od zramin bolesti Clephvo Ce nabuwil Imod 1 jeveo iesietvo
Feieraci Bosne | Bercegovine, kao i nadlald wntoneinl mvodi ca jine rérmstan, adnoeno findladni kanteaainl mavisdi sivavsivennp ol ferasja.
r-lupniﬁunmmm.pan}tmnummmﬁrummpmmiuwr—ﬂn.hilhnwh
Fadifeljima djuce B, razreda nsscwne $nle. Pfeling bi bike odatl edubacijs mdibelfims tjskom organizeanog oanefsny sastaris
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Kao jedna u nizy od akthmosti programa promoclje zdrave ishrane od 2020, godine u kalendarn mdranvdja Zavoda 1a
[avna rdmvstve Federacile BiH weedeno e obifjeiavanje Dana cjelovitih Htarica | ukljuCuje sarsdnju 5 wiicima 5
podmuija Federacije BiH. Osim djece, promativie aktimosti su usmjerens | na osoblje wiica i roditalja koji vedinom
pripadaju dobnoj skupini do 30 godina. Promotivii | edukativel materijali kaji se kontinuirano korkste namijenjeni su
opéa) populacii koja ukljuguje | dobnu skupinu miadin.

- Prevencija hronlEnlh nezasamih oboljenja

Kao dio aktimosti zacrianih Akclonim planom za prevenciju hroniénih nezaraznih oboljenja Federalnog ministarsta
rdravsiva - pripremjeni su vodici | protokeli ta pAmamu 2drevstven zadtitu koji obutvataju | populaciju miadih, &
ukijucili su vodiée ra: prevenciju | tretman gojaznosti, promociju fiziéke aktimest, prevenciju | odvikavanije od pusSenja,
prevencilu | menadfmant dijabetesa, te prevenciju | menadEment hipedipidemija.

Ritimost Zavoda rdravstvenog osiguranja | reasiguranja Federacije BIH

Status osiguranog lica miadi (15-30 godina) stiéu pod wietima, na natin | u rokovima propisanim cdredbama Zakona
o zdravstvenom osiguranju FBIH. Imajuél u vidu Einjenicu da je zdravstveni sistem u Foderacijl BiH visoko
decentraliziean, 2dravstvena zastita i prufanje :dravstvenih usluga zagarantirani su svim osiguranim licima baz posebna
diferenciranih usluga m kategorju miadih. Kada se radi o kategonji osiguranika, rdravstveno csigurane 50 Sve 0sabe
koje su na redovnom $kolovanju | to do 26. godine fivota ili kao Elancyl porodice osiguranika, ill ukolike nisu na
redonom Solovaniu a prijavijeni su kod ravoda ra rapadljavanje.

7a miade ne postoje posetni programl nego se ostvarenje adravstvenih usluga | peava na korstenje lijekeva keji se
fircansiraju iz sredstava fonda solidamosti finansira za sve dobne skupine csim programa hoji sy saglasno odredbama
Deluke o utvrdivanju osnovaog pakets rdrevatvenih prava te odredbama Odliske o utwrdivanju prioritetnih vertikainih
programa zdravstvene zadtite od interesa za FEIM | prioritetnih najsioZenifh oblika sdravstvene zastite i odredenih
spechalistitkin djelatnosti koji &e se prufst] osigwanim licima na teritori Federacie Bosne | Hercagavine | odredbama
Pravilmika © uvietima | postupku upucivanja osiguranih lica na lijedenje u inostranstvo definirane kao usluge koje se
prufaju 2a djecs (da 18, godina stamsti).

laka se prema vafedim propisima u obdasti zdravstva ne vode posebae evidencije za kategoriju miadih, 18 referentni
pﬂﬂd?ﬂi&!ﬂii@ﬂumpﬂrﬂmmﬂeﬂ]wﬂhmﬂmimpndaduhrﬁumhdlhhdlmkwﬂﬂll}uhm!nhlgﬂ
kaje se finanskraju iz sredstava Federainog fonda solidamasti.

Tabela 13. Pregled, broj miadih kojl su korstill usiuge | jekove kaji s¢ finansirau iz sredstava fonda solidamosti

Gotfina Osoiba Ukupro %
2023 1.200 32,024 |
2022 1.224 29,734 4.12
2021 Li71 27.193 431
2020 1.101 26.201 4,35
2019 1.178 27.065 3,36
UKLPNO 22 5 god. ~ GBTE 141,307 4,16

tzvor: Interresomna Radna grupa za ivadu strategije 2a miade Foderacije BiH do 2034, godine

Miadi su najéeSie koristill trakice za kontrobu Eetera u knd (cca 300 csoba godisnje). a koje s it sredstava fonda
solidamaosti nabavijaju za diecu do 18 godine | dstribuiraju pulem domava zdravija.

Nakon toga, u struktur ushuga, najEeice su koristene usluge lijefenia powatnika (cea 150 esoba godiénje) koo | usluge
hemodijalize (cea 100 osoba godinge).
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Miadi ne Eine vedinu u konstenju uslugs koje se finansiraju iz sredstava fonds sofidamost niti za jednu ushagie,

«  Tematsha sjiednica Komisdje 2a pitanjs miadih Federacije BiH | odiuke Pariamenta Federacije BiH

Zakljutci ranije spomenute Tematske siadnice iz oblast zdrawstvens brige se cdnose na 12 zakljutaka, a koji su

horisteni 2a &to bolju identifikaciju potreba miadih;

Tadufuje se Federalno ministarstvo rdravetva da kreira smjemice za uspostavu prijateljskog pristupe u praZanju
rdravstvenih usluga miadima u FEiH.

Zadufufe se Federalng ministarstvo sdravstva da imradi postupak | kiterije za akmreditaciiu navtno utemaljenih
programa prevencije ovisnostl, lzradl registar akreditiranih programa prevencije ovisnostl te lzradi kritesije za
finansiranje akreditfranih programa prevencije ovisnosti | njibov evaluacju,

- Zadufule se Federaino ministarstva zdravstva da ukljudl miade v procese uspostave i izmjene rakonskih |
podzakonekih akata u oblast] rdrad]a miladih,

- Zaduhuje se Federalno ménistarstyo dravstva da krelra | provod| informativiu kampanju usmjersnu ka miadima s
ciljem upoznavanja 53 wslugama Koje im se nude u rdravstyenim ustanovama Sirom FBIH s posebnim fokusom na
prilike koje imaju u domovima rdravja,

- Zatufuje se Feeralno ministarsivo obrazovanja | nauke da zajedno s Federalnim ministarstvom rdravsiva pristupe
lzradl plana sitematskih pregleda i redownih cdravelveni pregleda u sistemu fomalneg obrazovenja.
Zadufuju se Fedaralne ministarstvo obrazovanja | nauke | Federaino ministarstvo rdravstva da izrade programe
edukacije o adraviju, samopragiedu | redovito] koettroli,

Zadubuje s& Federalng ministarsivo zdravstva da planira | [zdvall sredstva za obavezne sistematshe pregleds kojl
¢a obevemno ukljutivati redovne preglede s ciliem prevencije malignih oboljenja, kao Sto sy karcinom dajks |
karcinom cerdksa.

- Iaduluje se Federalno ministarstvo zdravstva da planirs | izdveji sredsiva ra programe prevencije mentalnih
oholjenja kod misdih | podrike mentalnog zdravija miadih koji ¢e prepoznati mlade kap ranjid kategoriju u
druftu,

. Zadufuje se Federalne ministarstvo zdravstva da planina | (pdvoji sredstva za programe obule i/ prakse za miade
psihologe unutar domova edraviia Ul centarn za mentaino adravije, podey od 2023, godine.

- Zadubuje se Federaing ministarstvo zdravstva da planira i izdveji sredstva za programski rad udruZenja korisnika |z
otlast! mentalnog adravija.

- Zadufuje se Viada FBiH da planira sredstva za epidemioloSka istrafivan]a u ved s rizicnim ponaSanjima miadih s
posebnim fokusom na bolesti ovisnost,

ZTadufuje se Viada FBIH da kreira | predicdi inmjene | dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju FBIH | Zakona o
radu FBIM, & ciljem prepornavanga | alakian|a ostvarivanja bolovanja roditelja djece s malignim oboljenjima.
Federaing ministarstvo dravetva je poduzelo mjene i aktiviost na unapredenjo zdravstvenog poloaja meadih, posebno
usmijerenih na unaprjedenje mentalnog all | reprodubtivong rdravija sa pasebaim fokusom na prevanciiu malignih
oboljenja reprodukdivmog sistema te prevenciji | suebljanje faktora rizika | riziénih ponaganja, kroz saradnju sa
organizaciiama clvibnog drttva | abrazovnim institucijama. Dio poduzetih mpers odnosi s& na poboljSanje informisanja
| unapredenje znanja miadih, dok se dio mjera odnosi na pojatavanie kapaciteta struinjaka koji miadima prudaju
informacije i usluge i oblasti zdravstvene brige, kao npr. finansiranje | podréka programa obuke |/l prakse za mlade
paihaloge unuter domeva zdravija (li centara za mentalno deavije. U umapredenju uspostavijanja preponuiendg
prigtupa prufanja zdravstvene radtite na nafin naklonjen/prilagoden miadima malajnu ulogu molfe imati |
uspostavijena Agencija za kvalitetu | akreditaciju u zdravstvy u Federaciji BiH {ARAZ) koja je vec radila Akreditacijske
standarde za zdravsivene ushige nablonjene miadime, Alreditaciiske standarde za drop-in centre u FBIH,
Akreditaciiske standarde 18 usluge dobrovoljnog, povierifivog savjetovanja | 1estiranja (DPST) i dr. Zadovofstvo
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korsndka prudenim pdeavstvenim wslugama predstadia jedan od indikatora kvalitete pdravstvene zadtite, koji se
posebma prati u akreditiranim zdravstvenim ustanovama.

Kesto vise od [edne Eetvrtine miadih u FBIH (26,1%) @vréilo je sistematshd pregled u posljedn|ih goding dana. Analies
iz 2013. pokazuje veci postotak obavijenih sistematsich pregleda u referentnaj godini dana (43%). Udic miadih kaji se
ne sjecaje kada su posijednji put radili sistematski pregled vedi je 2021, u cdnosu na prethodno istrafivanje. Takoder,
weéi je udio miadih 202 1. koji nikada nisu obavill sistematski progled i iznosi 14,2%, dok je 2013, taj udio Znosio &%,
Ovaki podaci ukazuju na nedostatak imformacija o vainesti obavijanja sistematskog pregleda kao i na negativne
promjene & stavovima | penadanfu miadih kada je u pitanju viastito adravije.

Grafik 24. Sisternatski pregled
Kada ste posljednji put invsili sistematski pregled?
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tzvar: Institut 2a razvoj miadih KULT

Najéescl raziozi rhag kojih miade osobe obavijaju sistematskd pregled tidu s¢ polaganja voradkog spita | |jskarskog
wvjerenja potrebnog za zaposljavanie, tj. 47,5% miadih je iz ovih razioga uradilo sistematski pregled. Drugl najéesdi
razlog provedbe sistematskog pregieda jeste samainicijstima odiuka (159% miadih). Tredi matajan raziog za
provedby sistematskog pregleda tide se potreba za néescam na sportskim takmiGenjima (15,8%).
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Grafik 25. Razlog obavijanja sistematskog pregheda
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Kao razioge rhog kofih ne obavijaju sistematsks pregiede mladi navode da to nje dio njihove rutine, da se osjedaju
rdrawn pa ne vide potreba, da u krugovima u kojima se krecu postoji percepcifa da sistematske preglode rade samo
starije lli bolesne osobe, ali | zato 5o ih niko nije nautio o vainosti redovnog sistematskog pregleda.

3.4 ldeni Mikovani protsem

Problem 1: Miadi u FBIH nemaju dovaljno dobrs formalny | neformainu adukaciju o rdraviju kéo nl provienens
informacije o pravima | mogudnastima na sdravetveny zadtitu,

Hisrikudum u obrazevnom sistemu nije prilagoden rdraviju | potrebama miadih, dobee prakse nisu rasprostranjens,
nedevoljan braj neformainih edukacija, noatekoatna prencdenje znanja miadih o adraviju (lofa metodologlja), previse
neprovierenih | nevierodostojnih Informacija, pashmost miadih kofi ne tragaju za informacijama, repostojanje
smjemica 1a informiranje miadih, nepaznavanje zakonskih moguénosti | nedostatak kitickog razmifljanja, nedovoljna
komunikaciia izmedu miadih | institucija koje s bave pitanjima miadih - nepostojanje dijaloga, siab odnos svih medija
prema pitanjima miadih | njihovog zdravija, nedostatak multisekiorzkog pristupa prema rdrandji miadih. stigma drustva
prama sercibilnim temama (npr. seksuaing | reproduktimo zdraije).

Komparacijom stavova miadih u pegledu rdravija iz istradivanga o pelofaju | patrebama miadih provedenim w 2013 1
2021 godini vidljivje nedostatak informacija o vainosti obavijanja sistematskog pregeds kao | na negativne promjene
uﬂmﬁm!mﬂaﬁumﬁhﬂﬂahIphrl'gﬂhﬂﬂfutﬂﬂﬂ&.hmiﬁ,l!ﬂltﬂdhumﬂlmhw
pregled u toku 2021, godine, | to polovina ne kad redovin kontrolu negio zhog patroba popit polaganja vozatkog ispita
il zapostenja. Poredanja radi, u 2013 postotak je znosio 43% U FBiHu 2021. godine 14, 2% miadih nikada nlje obaviln
sisternatekl pregied 8to vkazuje na rast zanemarivanja zdravstvens brige u odnost na 2013, godinu kada je postotak
iznosio 9%. Kac razoge bog kosih ne sbavijau sistematska progiede miad| navede da to nije dio njihove nitine, da se
osdetaju rdravo pa ne vide potrebu, da u krugovima u kojima s& kretu postoji parcepcija da sistematske preglade rade
samio starije ili bolesne osabe, all | zoto &to i niko nije nautio o vadnosti redovnog sistematskog pragleda.
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Problem 2: Nedovoljan broj promativio-preventsnin programa specifitng namijenjenih miadima, usmjerenib na
suzhijanje faktora rrika | AziEnih ponadanja (alkoholizam, narkomanija, pusenje, kockanje, lofa ishrana, imemetsia
ovisnost itd.)

Nedostatak strutnjaka,/inja da planiraju | provedy promotino-preventime programe il nepravilan nacin ohupljanga
struénjaka/infa, obrazowni sistem ne prepanaje rdravije miadih kao Kjutno | madajno, nedostatak finansija
programe, redovoling koordinachia u vezl s programima médu kantonima,

Posliedice: Vida od trecine miladih, njih 35%, se¢ ne bavl nikako relreativnim aktimostima, U odmesu na proshn
istrazivanje uradeno 2013, godine, kada je ovaj postotak neaktimih miadih iznosio je 23%, vidijivo je da je u periodu
ol B godina dodlo do znadajnog porasta broja miadih kejl s nikako ne bave bile kakvim sportskim akthmostima.
Kad je u pitanju ustrefavanje od riziénih naviks, chrabrje podatak da u FBIH 69,3% miadih navode da ne konzumirajy
cigarste/ duhanske proizvode a 74,5% miadih ne konzumira nargilu. No, 17% miadih u FBIH konzumira vide od 10
cipareta dnevnio dok 6,2% miadih nasglu konzumiraju vide puta sadmiéno. Kenzumacija e Seéca u gradskim sredinama
a mizgkarci su fzidnija skupina.

U FBiH nikeko me konzumina alkotol 61,4%, alkohal 2-3 puta mieseéno konmumira 8, 6% miadih 3 mushare su riziénija
skupina. Brog onih koji su konzumirali alkohal do pet puta u posljednjih mjesec dana kznosd 0,9%.

Problam 3: Miadi pemaju sdebkvatno znanje o pitanjima seksualnog | reprodukiivmog wdravija i prava, jer s ova
pitanja | dalje tabu-tema, £to umanjuje pristup raspoloZhim usiugama

Weunkovit fonmalnl seksusinl odgoj u Sholama rezultiac je nedostatkom jake baze znanja medu tinejddenmia, kama
i miadim odreslim osobama koje su cnrsile svoie Skolovanje.

Briga miadih zena u FBIH o reproduktiviom rdraviju na zabrinjavajucem je nivou. 45% miadih Zena u FBRH nije nikada
uradilo ginekolosk preghed.

Miadl pitanja vezann 1z seksuaina prava | reproduktimo zdravlie ne postijaju mimo privetnih odnosa. Medu
najugrodenifim grupama s lodim ekonomskim statusom u velikim gradovima, a posebno medu romskom 2ajednicom,
trafenje informacija mimo partnera, porodice (li zajednice se ne smatra moguéom opeijom, PosljediEne, bilo kakve
informacije u veri sa seksuainim | reprodubktimim zdravijem | provima nisu se tradile od profesionalaca il straénjaka,
iakp postoji pdredena otvorenost u smishu trafenja informacija od sdravstvenih medijators na lokalnaj razini kaji
posjetuju ajednice. istovremeno, strog tabul vezani uz pitanja seksualnog | reprodubtimog zdravdja i prava 1 proklosti
su egraniEavall moguénost miadih ljudi da trade informacie Eak | u svom nepesrednom ckrufenju, Sto je najoditije u
slutajevima: tinejdfera, ki i wio mladih odraslih csoba koje five s roditeljima | medu remshom zajednicom, posebng 2
miade fena.

Problem 4: Nedostatak pristupa prilagodenog, nakionjenog prema miadima {youth-friendly) u postojecim instituciama
koje rade s mladima,

Zoravstveni radnici nadovoljno senzibilitrani prema miadima | pjihovom sdraviju thog preopteretenasti zdravstvenih
radnika i/ili thog nedostatka adravsivenih radnika, neadekvatna koordinaciia rdrevstvenih radnika, nedovalina
educiranost rdravstvenih radnika o tome £ta pristup prilagoden; naklonjen miadima podramumijeva | kofi je njegov
mataj u lijsbenju.

Mepovierenie u sistem rdravstvene zadtite, possbno u ollast seksualnog | reprodubtmog sdrndja neroita je vidljiv
kod manjinskih i/ili marginaliziranit grupa koje opéentto Imaju izazov da savladavaju radicite prepreke nastale zbog
toga kako okallna percipira | intarpretira njihove identitete | navike, Snafan csjecaj diskriminacije medu romskom
2ajednicom stvario je dugngodigaji potpuni nedostatak povjerenja u viasti | informaciie hoje onl pruZaqu o bilo kajoj
temi, ukljubujuti rdravstvena pétanja | pitanja seksualnog i reprodubiivnog rdravija | prava. U odnosu na informacije &
sebsualnom i reproduldtiviom edraviju | pravima (i zapravo pristupa usigama o tof oblasti), ovu diskriminaciju uEesnici
fokusnih grops Roma uglawom pripisuju opéim problemima nepostcjania sdravstvenog osiguranja | etnithol
diskriminacji.
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i, Sigeemnost miladin

Kada je fijec o percepci sigumasne situacie U mjesty u kojem Fwve, miadi u FBIH Imaju podijeljen stav s nesto
izrafenijom pazitmom percepcijom, Polpuno zadovolinih i vise zedevalinih nege nezadovolinin sigumasnom
situacijom je 51.8% miadih. Potpuno nezadovoljnih | vite nezadovaljnih nega zadovoljnih sigumasnom situaciiom je
44,4% miadih,

Geafik 26. Zadovoljstvo sigamosnom situaciom

Koliko ste zadovaljni sigumosnom situscijom u mjestu u kojem Bte?

o 10% 20 0% 40% 50% 60 0% 80% B0 100%

= N beil pgovodl = Nezna i Petpann razadevljan
& Ve neradooiian nego radovoljan @ Vise radovoljan mego nezadoveljan & Patpuna zatovol|jan
kzvor: Institut 5 rarvo] miadih KULT

Meduvrénjaikn nasilje je ablik nosilja kojim su miadi u FBIH bili najviSe pagodeni, 13,3% miadih navodi kake su bilk
frive ovakvog obiika nasila. &io je ujedno i najeastupiienlji oblik nasiia medu miadima. Takoder, nasilje na imtemetu
istibe se kao oblik nasilja kojem su miad| izlofeni,

Rezulati ukanju na dosljednaest u lome da su miadi kod svakog oblika nasifja u znatajno vedem postotku navodill kako
poznaju nekoga ko je bie Irtva nasifia pego o su navedili kako su onid liEne bili zrtva nekog od oblika nacilja. Za
meduvréngatko nasilje 34,5% miadih zjavijule kako pozmaje nehoga ko je bio irtva aveg oblika nasilja, 24,6% miadih
mavodi kako poznaje pekoga ko je bio itva nasiljs u porodici, a 21% miladih iziavijuje kako pomaje nekoga ko je bio
Brtva masilpa na intemetu,

Opéi koncept sigumostl jedne gupe ljudi il zajednice je moida najlakse sagledavati kroz dafiniciju | koncept
nacionaine sigumosti kojom se tell osigurati sioboda, suverenost | tertorijaini integritet u pkvirima medunamdnn
pritwacenih aranmana, Judske slobode | prava njenih gradana, politicka i socijaing stabiinost drufitva, stabilan
ekonomski razve) u uvjetima siobode triifta | predusetniftva. funkeionirange pravne driave, wnutam|l red | osobna
sigumost gradana, te zdravi | stabilni ekoboZkl usoi.

Kada govorime o sigumast] miadih, prvo se treba ossmiuti na niv | stanje zaiticencsti temetjnih vrijednosti drustva i na
njima zasnovanih institucijs, ostvarvania prava u procesima donodenia odluka i ntegritet jedinke i Hvotnog podrudja.
Definisudi sipumost, svako pojeding drustvo, a tako | specifitne grupe unutor drustva, ivalavaju svoje wijednosti, svoje
strahove | nade, a sve o uslovijeno je specifitnom skuacijom o kojo] se drustvo nalazl, Take da mofemo zakfuéit da
slgismicst 1a milade madi upravo odsutnost strabova | prijetnji po opstanak | ostanak u odredenc] drustvenc| zajednicl |
istovremena prisustve (ijecals | elemenata koji pogoduju njibevom odrfivom ostanke, cdnosno potvrduju njihove
wijednast, zadovoljavaju potrebe i 2edje te mothiraju rast | razvoj pojedinaca | dnastva.
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Podrusje sigumasti miadih ne zauzima possbno miesto u javnost, medu donosiocima cdluka niti medu miadima u
Federnciji Bil. lako su miadi priliéno svjesni ponaganga koja se smatraju riziénim te imaju neposradng (i posredna
iskustva kada se osjedaju nesigumo, kada & njima govorimo o sigumest], prva asocijacija jeste fizitha sigumost.

4.1, Praami | Institeclonalnl ol

Za pitanje sigumosti na nivou BiH je nadledno Ministarstvo sigumosti BiH koje je mjerndayno za radtity medunarodnib
granica, sprocavanie | othrivenie pocinitelja kamenih djela sa medunarodnim ili meduentitetskim  alementom,
terorizma, ciganiziranog kriminala, medunarodny suradnju | provodenje medunarodnih obveza U Sim oblastima
sipumosti, Ministarstvo |& tekoder nadieino za organizaciju | usuglaSavanie akthmosti entitetskih ministarsiava
l.m.utam;il'lmlﬁrﬂmﬂﬂﬂmﬂlﬂum&uWhmﬂdﬁummEﬂHWHM
uhﬂwdﬂuipuﬂmpmmﬂhpﬂlhwwmﬂntnﬂnml-tumﬂmapmwdur!umnuhmarqelhuwutmm
uHH.umHMHDWEMMWMIEH,Em policija BiH, Driayna agencija
24 Istrage | adtitu, Agencija 1a forercitka ispitivanja | viedtatenia, Agencija 12 Ekolovanje | strafmo msavrsavanje
kadrova, Aenciia 18 policijsku podriku | ShuiZba za poslove sa strancima,

U skiaty s ustavnim uredenjem BiH, unutradnjl posiovi u Federaciji BIH u nadleinosti su jednog federalnog | deset
kamtonalnih ministarstava uniranjih poslova. Rijeé je o decentralizovanom ustroju poficijskih snaga u kojem pe
Federaino ministarstvo enutragnjih poslova, prema odredbi Elana 13. 1 14, Zakona o umutragnjim posiovima FEIHE,
nadlsino za viienje upranih | strufaih | drugih poslova kofl ukijuéujy provedenje politike | inviavanje | nadzor nad
provodenjem federalnih zakona; prpremanje i prediaganje akona | drugih propisa nadieZnosti Ministarshag
danoienie | realizacija programa Skolovanja, striénog osposobljavania | usavrsavana sluibanika Ministarstva; obavlja
nautnoistrafivatke postove neophodne ta unapredenje dielatnosti pobicle kao i osiguravanje jedinstvene obrade
podataka iz nadiaFnosti Minkstarstva.

U Fedaraciji BiK ne postoji posebna rakonska regulativa hoja se tite sigumaost] miadih. Wiadl su obuhvaien| mkanlma
mlmmmumm.mmmﬂ:ﬁhwmwmmmmﬁmqmmm
djela terorizma, medukantanalnog kriminala | prometa cpojnih droga, osiguravange odredenin lignest | pbjekata FBIH,
Zkolovanje | usawrEavanje te dedsvijanstvo FBiH. Ovim 2akonom je definicano i da operativmi posan Ministarstva
unutrasnjil posiova FBIH provodi Federaing uprava policije. Yedl dio nadiefnasti iz oblasti sigumosti predviden je
kantonalnim zakonima o unutratnjim posiovima.
IﬂhnMnnfudamﬂ-mnhrnulmilnhmﬁtuﬁmﬂmnmﬂaﬂm&ﬁainnmh:ﬁummn:hmnaﬂﬁm
nasilja u porodici ®; KriviEni zakon Federacije BiH#*- Zakon 0 7astitii postupanju sa diecam | malalpetnicima u krivitnom
postupku®®; Zakon o sprefavanju | suzbijanju Hdoupctrebe opajnih droga (nive By, Zskon o javnom obkupljanju
(prednacrt)®®; Zakan o spreCavanju nasilla | nedofiEnog poenasania na sportskim dogadajima [prednacrt)™; Zakon o
psnavama sigemosti saobradaia na putevima u Bosd | Hercegovini® {nive BIH) | Parodicni zakon Federacije Bil® .
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«  Ohvir javnih politika
Tema sigurnosti j& u najveda| mper podijeljena izmedu driavnog | kantonalnog nivoa. Kada s radi o sigumaosti miadih.
w je moZds najvaznia Driavna strategija nadzora nad epojnim drogama, spretavania | surbijanga rloupotrebe opojnih
droga u Bosni | Hercegovinii” donesena 2018, godine za perod of 2018. do 2023. godine. Kako jo spomenuto u
dokumenty, cbaveza entitetskin viast je da donesu akcione planove za provodenje ove sirategije.
Osim toga, vaino je istaél program ,Sigume dijete”, koji se bavi sigumeabte djece | miadih u anline sdjetu te rad na
izradi Steateglje | Akcionog plana za borbu protiv nasilja nad djecom u digitalnom okrufenju za period 20021-2023.
Viada Federacijo Bik je, na prijediog Ministarstva unutraénjih posiova, na sjednici odrianaj 7. okfobra 2021. godine
usvojila stratedki program za sigumost djece | miadin o digitainom okrufenju. Akcioni plan ta sigurnost | borbu protiv
nasdja nad djecom u digitalnom okruenju odnosi se na period oo 2021. do 2023, godine.™ Takode, donesena Je i
Strategija 2a prevenciju | borbu protivnasilja u porodic FRiH za period 2024-2027 {.Slutbene novine Federacije BIH®,
beoj 100,/23) &ji je cil] smanjiti nasife u pormdici pobaljEanfem sistemske prevencije nasija u porodicl, unapredenjem
sistema seeobuhvatne i ofikasne za5tite Irtava nasifja u porodici i unapredenjem istrainib | pravosudnii radnji.”
Za unapredenie sigumosti mladih relevantan je bio | Akcioni plan £a prevenclju malofjetni&kog prestupnistva | rad 8
maloljetnicima usukobu sa zakonom 201 4-2016. godire. Medutim, nov dokument 2a period za 2016, nlja donesen.
Strategija 2a borbu protiy trgovine ljudima 2020 - 2023 | Akcioni plan instiucija Bosne | Hercegovine 2a provodenje
Strategije Suprotstavijanja trgovini ljudima u Bosni | Hercegovini 2020 - 2023 tskode su macajne U smisly
unapredenta sigumosti miadih imajuéi u vidu da je, pored djece, najveti procent itava ovog vida kriminaliteta
identificiran uprave iz dobne skupine osoba 15-30 godina te se miadl wopstenn, pored diece, tretiraju kao populacija
o riziku,
Poskov Federainog ministarstva unutraBnjih poslova jesu: spreCavanje | otkrvanje kaznenih diela tesorzma,
medubantonalnog kiminala, stavijanja u promet opojnih droga, organiziancg, kiminala te pronalabenje i lwatanjo
potirilaca tih kaznenih djela i njihove privodenie nadieZnim organima; osiguranje odredenih iénosti i zgrada Federaclie
Bib; skolovanje, struéno osposabljavanje | usavrEavanje | stjecanje | prestanak driavijanstva Federacije. Unutradnji
pasiov iz zajednicke nadleincst Federacie | kantona jesu: provodenje zakona | druglh propisa o dridavijanstvu, csobno
ime, maticme knjige | matitni ragistar, agencije | unutragnje shufbe 7a 7adtit ludi i imovine, inspekcizshi nadzor zastite
od pofara, shksplozivne materije, prijevez opasnih miaterija, posiovi detektivske dielatnosti, provodenje odredenih mjer
i radnji koje se odnose na podruéje nasifja u porodici u skiadu sa akonom, kao | drugl poskovi odreden| zakonima
Fedaracije.
| sastavu Ministarstva nalazi se Federaina uprava policije, koja obavija operativie poslove poficije iz nadleinost
Ministarstva, | 1o; neposredno preuzima mjere ra sprecavanju | otkrivanju kaznenih djeia lerorizma, medukantonainog
kriminala, stavijanja u promet opojnih droga, organiziranog kriminala, e pronakaZenje | hvatange potinilaca tih
kaznenih djela | njihovo privodenje nadiednim organima; vrsi kiiminalistiZko-tehnicko viestatenje | na tratenje drugih
nadieinih organa; arganizira | neposredno wiii osiguranje odredenih litnosti | prada Federacije Bit; priprema prijediog
ukupnog broja policljskih slufbenika u Federatna) upravi policije | briterije za njihovo popunjavanje; raspasuje |
objarvjue INTERPOL-ove medunarodne, federalne | medukantonalne potrage, izdaje o tome odgovarajuca glasila i vod|
regigtre; saraduje & nadietnim tufilastima u ver s obradom kaznenih slufajeva; obavija druge posiove i nadieinosti
reguliranih Zaknnom o unutradnjim posiovima Federacije Bospe | Hercagovine i draglm propisima.
Unutrainja organizaciia | nadin rada Ministarstva | Uprave utvideni su Pravilnihom o umdrasnjo] organizacij
Mifistamstva. Radam Ministarstva nakovodi ministas, koji ima oviaStenja | odgovomesti utvrdene Ustavom, Zskonam o
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unufrEénjim poslevima FBIM i drugim propisima | opéim aktom, a Upravom rukovod| direktor, keji ima oviastenja
utvrdena Zakonom o unutrangim poslovima FBIH. Sredstva za rad Ministarstva osiguravaju se u Budietu FBiH,

«  Akthmost] Federainog ministarstva unuiraénjih posiova - Federaine uprave pollelje

GodiSnjim planom rada FUP-a za 2023.'"! detaljno su predstandjens planirane aktivnosti istrainih organizacionih
jadinica gripirane prema wrstama prijetnje. Godidejim planom rada Federalneg ministarsiva umArasnin poslova 18
periad 1. 1. - 31. 12, 2024.'% ko glawni program definisano je Osiguranje veteg stepena sigumosti u FBIH kroz
jetnak | pravodoban pristup pravdi i uEinkovitoj, etiénoj, rakonitoj | odgovormo] javnaj upravi” te postavijeni Programi
{mjere} za implementaciju glavnog programa.

I smishy povedania sigumosti miadih FBiM, narodite su znadajne mjere programa 2. Promaviratl toleranciju, nenasiije
i rodinis ravnopravnost 1 porodici | dneSta” koji se plania realirirati ko postavijens sktmostl:

» 2.1, lraditi analizu stanja provodenja zastitnih mjera @ nadieZnosti policije & koje s¢ odnase na nasilje u perodict,
« 2.2, Izraditi analizu stanja o provodenju miera poficijskog upozorenja za maloljetna lica;

» 2.4, |zraditi standarde za protjenu rizika od strane policijskih slufbenika v skiadu sa Istanbulskom komencijom;

o 2.7, Novi predmet na policijska) akademij Nasilje u porodici, maloljetnizka defikvencija | rodno zasnovana nasilje).
U akyina Strateskog upravijanje FUP svake godine redovits provodi mieru pod nazivom LDl atvarenih wata koja se
odvija kroz posjete asnovaim | srednjim Skolama a obavijaju je polaznici Policijske akademie ta sludbenici FMUP-a.
FMUF jo bio potplenik | uSesnik izrade Strategije za borbu protiv trgoving ljudima BiH-antitetsha agencija za poriod o
2020-2023. godine a FUP ¢ u promatrancem periodu realizirao mjere diefinirane Akcionim planovima, FUP j& putem
predstavnika ubestvorao | v Radnoj grupl 2a tradu StratesSkog programa Sigumast djace u digitalnom oknidenju u
FRIH" | Akeionog plana za borby protiv nasilja nad djecom u digitainom okruZenju” za period 2021-2024,

Takode, FUP je inicirao | uestvovad u pravedbl projeidn Prevencila | rad na sprieéavanju soksuainog iskorstavana |
rhostandjanga djece u digitalnom okrudenju u BiH" koju & realizizan Centar za sigumi intemet,/ MFS Emmas uz podrii
Fonda Ujadinjenih macija za djecu;/ UNCEF | Save the Children.

Prema Plany Federsine uprave policiie za 2023, godinu policski slufbenici 7a borba protiv trgovine fjudima |
seksualnih delikata su nastavill | 5 aktivnostima na sprecavanju novonastalog fenomena kioz projokat pod nazhom
Sveabuhvatan pristup rieéavanju problema djedije pomografije”, Eiji je glavni cilf uspostava sistema zastite djece od
djecje pomografije.

< Akthmosti organizacija chviinog drustva | Vijeéa miadih Fedemcije BIH
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Hantona Sarajevo. Radna grups je sakinila inicijatha za prevenciju cyber nasifja kojom s& predlaiy mjers kontinuitane
edukacije reditelja | prosvietnog osobdja o preparnavanju rizika u eyber oknaenju | nafinima postupania u sluéajevima
cybes nasdlja. Inicijativem s¢ prediade | krefranje mobiine aplikacije 12 prijavu cyber nasifa, a na nadin prilagoden
miadima. Inicijative®® jo predana 30.11.2023. na ruke ministrice za odgol | ohramvanje Kantona Sarajevo.
uﬂuinn{am}wmmwmummumia}anm-nlatmjumwmrhiupmmaam
Interhmijim korstenjemn intemeta, aplikacia koji vedini miadih predstaija | sredsto informirania | sredstvo
kmmurnikacije,
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Aktivnost na jatanju cyber sigumosti miadih podriane su i kroz provodenje projelta o cyber sigumost | unkcionisanje
ra infematy hoje su csmishili misti srednjotkels | studenti skupljeni u Centar za miade Capljing. Implementacija
projeida omogudena jio putem sabgrantiranja | mentorstva kojim jo VMFBIH podriao Centar a u okvinu projekta "Glajramt
miadih”™ koji reakiziea VMFBIH, Podeiano jo | Udruzenje Street Fleet Crew knje okuplja miade csobe u realfzaciji
nefarmalne obuke o pogledy sigurnosti mladik u saobraéaju obzirom da jo u 2022. godini, prema podacima Federalnog
zavoda za statistiby, u ukupnom broju stradalih zbog ovog krividnog djela 47,78% miadih osoba i djece. Realizacija
informatino- obrazovnih obuka predstavija nacajan korak u smisly angaimana | wielta miadih u kreiranju |
implementacii mjera prevencije, a samim tire | zagtiti misdih,

PD- Institige for Population and Development (bivia Asocijacija X¥)* programskim aktivnostima mmatno jaéa mrefu
podrike za miade osobe i je integritet narusen polinjenjem krvignih djela, oscbito u oblasti oporavika od pretrpljens
rasme.

Udrutenje za prevenciju ovisnosti NARKO-NE™ direktnim radom s obrazownim institucijama, lokalnim zajednicamsa |
mdhl}inlhwpmﬂ'mauhnmﬂudndﬁ'ﬂaﬂdlnmmdjﬁﬂlnﬁdhnpﬂhﬂﬁmﬂimw‘hﬂm
racliEitih negativnih ponadanja Eime se madajno preventimo djeluje na redukciji rizike-faktors | jacanju zstitnih
faktora u okrudenju u kojem djeca | miadi formiraju stavove i navike. Pored ovoga, UdnuZenje redovno provedi kampanje
podizanfa svijesti za borbis protly negathmih navika,

4.2, lEenlilihevan) pHomnkems

Problem L: Sigurnost miadih na intematu je ugrofena

Pevetanim oslanjanjem miadih na tehnologiju, a usijed ekspansije | ioupotrebe vieStadhe inteligencije. prvecana je i
ranjivast miadih na hakovanje, kradu identsteta | on-line uzreminavanje. Ove prijatnje predstavijaju magajan problem
méadim ljudima cbairom na Fivetnd stil miadih, lstowremenc, nedostaje kvalletnog formalnog i neformalnog
mmmummﬂmmwwmﬂmummmum}mmﬂmm
piostons Promaviranje digitalne pismenost] | osiguravanje irvora 2a edukaciju o cyber prijetnjama mogu pofmoed
prevazilazanju ovih izazova. Uzroci ovog problérma se vide u Informaticko] nopismenaostl. nedovoljno roditefjsko) painjl,
nedovaljnom poznavenju potencialnih opasnost].

Probilem 2: Miadi su frive i pocinioci krniénih dels

Agancija za statistiky Bosne | Hercagavine od 2017. vodi ovidencije | statistike o maloljetnim poginiocima krivitaih
djita o BIH. Podaci za 2022. goding navedes da je prijavijeno 426 miadih osoba ispod 18 godina kao potinioct krivigni
djela, optufnice su podnesene protiv 91 maloljetnika & osudeno je 78 osoba u dobi ispod 18 godina, Majwedi broj
prijavijenih diela, odnosno 156 djela je iz domena napada na imavinu a shijedi 142 kriviEna djeda protiv Bvota | thela.
Od 156 prijavijenih diels, odbaéena je TE prijava, 16 pripremnih postupaka je obustavijeno & 1 fd slutaja dat e
prijediog 7a lrricanje sankcije. Od navedenog broja, za 30 osoba je ireCena optitnica,
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Grafik 27, Maloljatni pocinioci kriénih djela v BiH

Maloljetnici ucinkoci krivignih djela u Bid-prigavijend, optuZen| | osudeni,
2022, goding

Kl

* = ]
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Prijazni Bptukeni Dadéand
B LEupno Ih:n:

lzvor: Agencija za statistilou Bosne | Hercegoving; Publikacija Malodjetni uEiniocl krivignih djela  Bil'™, 2022

U pericdu 2019-2022 ukupan bea| maloljetnika peifavijenih u Federacijl BIH za poéinjenje krivicnih djela ja 1144, od
hojih jo optuseno 249,

Podaci o kriminalitetu miadih u velikoj mjerl odedeni su definicijom, naginom registriranja | efikasnodtu slufhi
ipolicije, pravosuda | socijalne zadtite). Prema informactji o stanju sigurnost] za 2022, goding Federalne uprave policle,
odnosno prema stanju kiminaliteta na podrutju Federacije BiH za period janvar-decembar 2022, goding, (xdvojena
sk krivitna digla v kojfima se navode miadi kao potinitel)i | ke five.

Od ukupnog broja lica (11.801) prjavijenin za pofinjena krviting dlefa u 2022. godinl, njih 284 (2.41 %) sa
maloljetnici. Prema prikazu beoja prijavijenih maloljetnika (podinilaca kriviénih dijela po glavama KZ FBiM) u
2022 godinl godinl, maloljetnic su u napecem broju slutajia Snill krivifna djela protiv imovine; 85 sluiajeva se
odnosd na koividna djela protly Imoving dok se na keiviéna djela protiv thjeds | Fivota odnosi 84 prijave. Na kriviéna djeda
protiy spaine siobode | morala ofpada 10 sléajeva,

162 prijave su odbacens, u 16 slutajeva je pripremni postupak obustavijen, 2a 92 prijave podnijet je prijediog
izricanje kame, u 14 siufajeva date su odgoine preponske, Protly 54 maloljetne osobe podignita je optuZnica od Eega
j& u dva sluéaja obustavijen postupak pred sudijom za maloljetnike, u 2 slutaja izetena | mjera sigumast! a u 50
slubajeva rrefens o sankelja,
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Grafik 28 Dptufene malofjetne osobe prema krivignim djelima 2022

Optufene maloljetne osobe prema kaznenim djelima, 2022,
struktura

= divota b tijela & Foravija ludi = Spninih ipbads | momln
= kBaving o Elq-me.ham:u-urrma = lAvniag rds | prasnig pmmets
lrvor:  Federalni paved o statistib, publikaci]a Statistika pravosuda 2022 16

Osudenih maloljstnika bilo je 42 od fega miadih maloljstnika 11 a starijih maloljetnilka (16-18 godina) 31. Za starije
miafoljetnike je Erefeno 30 odanjnih mjera te | jedna mjera mabofjetnickog ratvora na perod 8 de 10 godina.

Takoder, statistike puncljetnih poGinilaca pokazuju da je od ukupno 11.307 prjavijenit punclietnih podinilaca njih
3102 (il 27,43%) u dobi od 18 do 29 godina, odnosno da pripada kategor]l miadin.

U 2022, godini registrovane su 3134 osobe, od Sega 1225 Jena, odtecenih podinjenjem kriviénih diela. Ukupan broj
malodjetnih oétecenih je bilo 548 osoba od fega 255 7ena. Miadih u dobi 18 do 29 godina koji su o&teceni poinjenjem
kriicnib djéla jo o 2022 godini bilo je skupno 592 i§ 18,80% sih o3letenih, od Sega 220 miadih fena. Ukupan bioj
maloljetnth oftetendh je bilo 548 osoba od fega 265 Fena. Djeca | miadi odteceni krivienim djelima [ukupno 1141
osobe) Eine 36, 38% od svih oftecanih krivicaim djelima.

Frivina diela medu kijima djeca | miad Sine welild procenat odtetenih su: diela protiv braka, porodice | miadedi (619
oitedanih)!®¢, Fivota i tijela (279 oétecenih), sigumost javnog prometa (270 ostedenih), spolnih sloboda (44 odtedens
osobe)

Krivitnim djedom protiv spoinih sloboda oéteceno ja ukupno 44 osoba od oga 41 fenskog spola. Djeca | miade csobe
Eine 95, 45% svih oftecenih ovim kivignim djelom (42 oftedene osobe) od Sega j& 40 djevnjfica | miadih Fena Eine
97.6% svih obtetenih ovim krniEnim djelom. Medu oStecenimase izdvaja iruzetno visok beof djece - 36 osoba od kojih
sU 34 digvojtice. Takoder, odtetena j& | & miadih osoba u dobi od 18 do 29 goding, o sve su fenskog spala,

2a krivitno djelo protiv braka | parodice | miadih gdje je ubkupan beoj oftecenih 619, od Saga 461 Fena, djeca | miade
csobe od 18 do 79 goding (302 csobe) Gine 48, T9% cftecenil. Ukupan broj malolpetnih, cdnesno djece je 203 od
Eega 123 djevojéice, dok whupan broj osoba od 18 do 26 godina irosi 96 od Sega su 75 miade fene. Broj potinitaca
u dobi 18-29 ju 179 #i 19.48% od ukupnog broja punofjetnih podinilaca (919},

W ot s oy wn-conkent wploads 2003 060 Statistika -pravoseda- 203 2. pal
194 Wrresénin djels u knjima se malolete pojaviuju o oltete jes  Zendteye | dostidjene dietets 1 malkefelni”_  Utegavan]e
izdrfovana”.  Odarmanie djetets 4 mainlsmnika®, | duga
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Kriviénim dfelimg protiv fivota i tijels odtedens je ukupno 279 osoba od Baga 65 Fenshog spala. Djeca | mlade osoba
od 18 do 29 godina £ine 35_48% svih odtecenih ovim keivicnim djelom (90 ostecenih osoba od kojih 23 Ferskog spoda).
Dtetena djece jo bilo 18, od éega 2 djevajcice, a miadeh asoba u dobi 18 do 29 godine 81 osoba od Sega 21 Fenska
osaba. lstovremena, od 723 prijavipena odrazia poéinioca, od kojib je 56 enskog pola, 240 podinileca #i 33,200% je u
dobi 1B do 28 godina,

KriviEnim djelima u sigurmnosti saobracaja stradato j@ 270 osoba od Gega 96 tenskog spola, ukupan broj djece i mladih
osobe od 18 do 29 godina (129 osoba) &ine 47, 78% stradabih. Istovremeno, miadi | djaca (189 poinilaca) Cine preko
6% podinilaca ovog keivitnog djela.

Kriviénim djelima protiv sloboda | prava Sovjeka | gradanina oftecenc je 388 lica, od éaga 146 fena. Djece | miadih kag
ottedenih bilo je ukupno 104 il 26,60% odtadenth. Maloljetnih/ djece ostacenih bilo je 34 (15 2ena) a oftedanih u dobl
1B do 20 bllo je 70 liea, od Baga 38 Zena,

Medusrinjadho nasifje je obiik nasifja kajim su miadi u FBIH bill napiSe pagodeni, 13,3% miadih navodi kako su bill
frtve ovakvog oblika nasifja, 8o je upedno | najrastupljeniji oblik nasilja modu miadima. Takode, nasilje na intemetu
Istite s kao obllk nasilja kojem su milad] izloZeni.

Grafik 29, Nasije | miadi

Nasti uporories [N 27

Mindarinfatia nasije

Hasiije na infermety onling nasilje
Seksusing nasilje

Narsilye ma radnom mjestu
Razhajnists npr. pokradeni ste)

Masifje od strane partnera/lce m 115K
Wasilje adredens akstremistiSke grupe (Feligiske, ” TN

navijacke}
Ne & F Iam
Nefoliodgover [, 5

Ne, nikada h" 20.9%

oD% 10,0% 200% 3000% 400% 500% 60.0% 700% BO.O%

 Pornajete i nokoga kn [o bio Biva nekog od navedenih oblika nasija?
= Dia li se ikada bill itve rekog od navedenih obdika nasilja?

Irvor: Imstitult za rarved miadih KULT

Rerultati ukazuo na dostiednost u tome da su miadl kod svakog oblika nasilja u matajno vecem postotku navodil kako
pomaju nekoga ko j& bio Friva nasija nego Sto su navodili kako su oni litno bili irtve nekog od oblika nasilja.
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Za meduwsnjatko nasilje 34.5% miadih izjavijupe kako poznaje nekoga ko je bio itva ovog obiika nasilja, 24,6%
miadih navodi kaka pomaje nekoga ka je bio Irtva nasilja u porodicl, 3 21% miadsh izjavijaje kako poanaje pekoga ko
je bio irtva nasilja na intemeta.

Pitanje u kejern miadi cdgovaraju da li pomaju nekoga ko je bio frtva nekog oblika nasilja je projektiveo pitanje | u
istrabvanjima stufl de u odredena| mjeri amartizira tendanciju spitanika {u ovom slutaju miadin) da ne odgovore
iskreno [umanje, sakriju) na pitanje u kojom govore da il 50 onl direking bili rtva pelog oblika nasilja.

Na pitanje da || mogu prepoinati psihiéko nasilje 62,5% miadih je izjasilo da sasvim sigama mode prepoznati psihicho
nasilje, dakte vecina miadih. Udio meadih koji su izjavili da vierovatno e bi mall | sigumo ne bl mall prepoenati psihicho
nasije je 11,9%. Miadih kojl nisu sigumi da bi prepomali psihigho nasilje jo 23.7%. 0w pestoc! ukauju na potrabu
skstemshog | intenzivnijeg obrazovanja | informiranga miadih o psihickom nasilju kao oblike nasifja kofi moZe astaviti
dugoroéne posfjedice na Fvat miade ceobe, kao | nadinima prepoznavanga oblika psihickog nasila te gdie | kako traditi
struénil pomod u Sucaju da su Btve psihidhog nasilja.

Grafik 30. Psiticko nasilje

Modete i prepamati psibiéko nasilje?

Me. vierovatne ne Bih prepeznac ta] obiik nasija - 7.6%
Hizna . 4.3%

Mezell adgorodti [ 1,7%

0% 0% 0% 30% 4A0% 50N 0 GB0R TOR
levor: Institut za ragvod mladih KULT

Shom tni Gatvriing miadih smatra da su bene Sedte Irive nasilja nego mutkarci, preciznije 73,5%. 5 druge strane, 2,5%
miladih smatra da se nasilje Gedce wii nad muskarcima, dok 19,3% miadih smatra da je nasilje podjednako zastupljena
kod oba spola.
Pemepcija da su fene eéce Ftve nasilja nogo mukarel je matajno visoke, te bi na osnovu taga rebalo viSe painje
posvetiti spreCavanju nasilja nad Zenama. Tokode, vadne je ukazivati | na Ginjenicu da su | muskare! itve nasilja (cestn
psihickog, poroditnog. viénjaékog | sb) te da se i njima treba poswetitl jednaka painja u prevenciji bilo kojeg obilika
nasilja.
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Grafik 31. Percepeija nasilja nad Zenama
Smaitrate i da su fens febie frive nasilja nego mistkore?

Da. nasitle s Cebl vrbi nac tennrs S T3 5%
e, masilje se febie wil nad mutkarcima i 2.5%
Ne, rausilie e pednake rastupdjenn kod aba spota NI 19,3%
Mema [ 3.8%
He fell odgevontts i 1,1%

0% 10% 20% 30% 40% S0% &% 0% BO0%
levor: Institut za razvo| miadih KULT

Il smislu tretiranga masilja kao dugtvenog problema, & possbno wevil u obeir kategoniju miadih, jako jo vaino raditi sa
Irtvama, ali | & inrsiocima nasilja.

Napomena: s abziram na to da su miadi | Five | pobinioci gotovo svih oblike krivicnin dijela, nije bic mogece i)
neka kan posabae, Madutim, navedeni problem na iskijuSuje niti jedan oblik kriviénog djeda i prekrsaja kaida je tou
nadiefnesti FBIH), &to znadd da pored kenbh dedikata, keadn, razbojniStve | dragih Eeélh® B o druStv (zraZeaijih |

vidijivijih krivignih djels u prvi problem spadsju | maloljstnicka delinkvencija, wanjako nasilje, seksualng nasilje,
terorizam, odlazak na strana ratiéta.

Problem 3: Forast ufivanja zabranjenih supstanci, pretjorane konzumacije alkohala | nesaviesne voinje.

U 2022, godini ukupno je prijaviienc 1546 kriviéalh djela protiv adravija ljudi, od ukupnog broja prijavijenih podinliaca
785l 51,42% pocinilaca pripada populacii miadih (16 ceoba do 18 gedina | 779 osoba u dobi od 18 ¢o 29 godina),
Prema kiasifikaciji u oblasti krivicnog prava!™, udjela peotiv edravija ljudi spadaju | Neoviastena proisvodnga | stavijanje
u promet opojnih droga ™ te Posjedovanje | omoguéavanje ufivanja opojnih droga ™.

U periodu 2019-2022 j& 5 ovo krivitno djelo csudeno ukupno 58TE potinilaca, prosjecne preko 1470 godiSnje, od
lajity poputaci]a misdih, sudedéi po statistikama 2022 €ini 51,42% pod&inilaca

Krivicnim djelima u sigumesti ssabraéaja u 2022 godini stradalo je 270 osoba od Sega 96 Zanskog spola. Od ukupnog
broja stradalih | odtedenih 129 osoba su djeca i mlade osobe od 18 do 29 godina, &to dini 47, 78% stradalih,

Zn krivi€na djela iz sigurmosti saobracaja je u 2022, godini prijavijeno 552 pofinilaca od kojih je 199 djece i mladih u
diabl od 18 de 29 podins, to Ein 36,05% poEinllaca. Najved booj mladih poginilaca pripada dobno] skupini od 22 do
25 godina (74 csobe).

U periodu 2019-2022 ra naruiavanje sigumostt sacbracaja osudeno je ukupno 1904 osobe, s tim da je nuino uzeti u
obzirda se radl o periodu pandemije COVID-19 kada je saobracaj i lretanje udi bilo znatng reducirana.

Probiem je potrebing adresirati medusekiorski sa posebnom painjom da se promovide ukljubivanja i rad sa chillnim
organizacifama, transparentnost kao | preurimanje odgovomostl, Ovakav pristup bi doprinio povedanju povierenja u
instituelje 7a provodenje zakona.

15T v Lowor BriviZno pesva - Poseban die; & Nodelko Sterkovic, Evmpeki unbpeibet Befhn, 2017, st Glawa 13.° Kraitss d]ets protiy
rewvla G GLANA X0 KT FRIH, GLAVA XX BT RS, GLAYA 00, KT B0 Bl
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Problem 4: Ekonomska neinviesnost | nestabilnost wtiéu na povecanu stopu emigracije kao | nanens mentalno
ad

Hﬁm emigracije miadih & Federacije BiH thog nedostatka prilika 23 rapoiljavange, obrazovanje | boljeg Svotnog
slandarda predstavija ozbiljan problem za dredtve | ekonomiju. Uzroci s& agledaju kroz nedostatak ekonomskih prilika,
nezadoveljstvo poditickom situscjom, trazenje boljeg fivotnog standarda, Federacji BiH su trenutng vrio evidentne
mm%aﬂmumgﬂﬂmﬂum,m%amm:hmawm
razdvajanje od porodice | prijated]a i pubitak [judskih resursa generaing, Radnih mjesta u svim zajednicama u Fedoraciji
Bi¥ nema za sve mlade podjednako, &o dokarje | podatak da je mali broj miadih kaji su radill ili rade [van svode
Iokalne rajednice. Miadi u FBIH imaju izrazito mali postotak mebilnosti kada je u pitanju red u druglm lakalnim
zajednicama  BiH I rad tzvan granica BIH. Nalme, 85,6% miadih u FB# nije radilo tvan svoje zajednice. Kads &
piRtanju rad irvan granica BIH, 1a) postotak raste na 90_4%.

Svakodmevno su0davinje s povetanim stresom, anksioznosti | depresijom zhog ekonomskog pritiska, nezagosienost |
nesigumasti u buducnast je dodatni negativai trend kajl | miadi u bosanskohemegovakom dnustv osjete. Uzmdl ovog
problema profzlaze Lz stresnih situacija wrokovanih ekonomskim peitiscima, nazaposienoééy, ospecajem nesigumasti,
stigmom vezanom ra mentalno zdravije. Ovakve stanje za posljedicu ima povedan rizik od mentalnih oboljenja,
depresije i anksioznasti, smanjenja produktivnosti | radne sposobnosti te socijaine izolacije.

Problem 9. Nedovaljna informisanost miadih o alatima koje mogu karstiti u kontekstu sigumasti

Tekom odrianag Dijaloga miadih | asti 28, § 29, maja 2024 2. na dijaleSka] grapi koja se bavila temom sigumost]
miadih, ueesnicl su prepoznali da miade osobe ughavnom nisy informirane o alatima hoje je mogute staviti u funkelju
umidum&alﬂaHﬁusﬁumﬂiuﬂnmnﬂrfinhw-mmmmﬂhm.PMWMH
smish opreza, prvenstveno o virualnom prostony, skacuje manji broj miadih dok se o sigumosti u fizickom svijetu
promél|s tek kada je ista narudena,

B, SocHalns bings miadih

Socijalna politika prema mladima podrazumipeva sistem drsStvenih imtervenciia | napora usmjeranih ke previadavaniu
socilalnih rizika, ublafavanju socijalnin nejednakosts, ujednagavanju Fvatnih £ansi 1 poticanju dnetvene intagracije,
Sve nawvedenc meophodno je kako bi se osigurals bolja socijalna integraciia svih miladih osoba, a posebao
marginalitiranih miladih koji zahtijevaju dodatru paromost i podriku,

Miadi su u nepowaljnijam socinekonomskom poloZaju u odnosu na druge skuping, obezirom da uglavnom ne raspalaiy
imovinam, teéko pronaiaze zaposkanie | riefavaju svole stambeno pitanje, te ovise o pomoti od roditelja. Uz 1o, miadi
. kao specifitna kategorja stancwniBtva, u povedanom riziku od socijalng iskljutencstl te samim tim imaju i
specifitne potrebe kada je u pitanju socljaina politika. Medutim, miadi Sesto nisu prepomati kao posebna kategorjo
te njihove specifitne potrebe misu o fokusu socijadnih politika. Obaveza instituciis | ustanova socijalne zastite je
osigurati rmopravan pristup koritanju prava iz oblast socijalne zadtite te sprijediti svakd oblik diskdminacije po bilo
kojem osnov,

Socijalne poditike prema miadima trabaju biti kreirane zasebing od ostalih jer miadi imaju drugaéie probdeme i potrebe.
Rjefavanje napainijih poblama miadih | Lrada politika prama miadima it oblasti socijalne zastite treba biti
kordinirana | meduresama, na nagin da budu ukdjufene sve relevantne institucije | ustanove, kao | ekspert iz razliéitih
obiast], prije swega rdravstva, socijaine zadtite | prava miadih.

3. 0 Privynd | institucionalni akod

EiH j patpisnice medunarodnih komvenciia o lludskim pravima, po osnove kojih je dufna socijalno pomagat] ugrozenim
kategorijama stanownEtva. U skladu s potpisanom Eviopskom socljainom poveljom, BiH je duina osiguratl efikasne
karistenje prava na sacijalng pomoc te osigurat! vore sredstava za Fivot osobama koje nisu u moguénosti osteariti
izvor sedstava svojim tnadom niti na bilo kofi drugi nalin, Ustav BIH garantuje pravo na socijalng pomod. Ustav FBIH

—
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prapisuje da ce FBiH osigurati primjeny napreceg nivoa medunaredna priznatih prava | sloboda dok Evropska socljaina
konvendija, koja j& dio Ustava FBIN, propisupe da su svi sudov, uprane tijela | druga tijela duZnd da je primjenjuju

Nadiefna ministarstva na drfavnom nivou a okvimu socialnu politiku na nivou BIH su: Minkstarstvo civilnih poslova
BiH inadlaing za odredivanie csnovnih principa za koosdinaciju altivnosti, uskiadivanje diglovanja entitetskih
institucija te definisanje strategije), Ministarstvo ra fudska prava | izbjeglice BiH (nadleinc za provodenje
medimarodnih konvencija | druglh dokumenata iz oblasti fudskih prava i temaljnih sloboda, kao | promovisanie | zagtitu
fitnih | opéih prava) | Ministarstvo pravde BiH (osigurava da mkonodavstvo né sim nivoima bude u skladu 5
miedunarmiEng pregzetim obavezama).

Prema Ustmu Federacije BiH! 0, federaine viasti i kantoni nadiefni su za socijalnu polifiku. Federaing viast ima pravo
whwdlvati politiku | donositi zakona, a kantonalna viast @ izifito nadiefna ma provodenje socijalne politike, usposta
stulti socijalne zadtite | finansiranje djelatnosti socijalne zastite.

U Federacijl BiH sistem socljaine 2aitite ukdjutuje prako 40 ministarstava § institucijat:. Djelatnost socijalne zastite,
raitite civilnih Frtave rata i zastite obitelji sa djecom!? obavija Fedesalno ministastvo rada i socijalne palitike | 10
kantonalnih ministarstava nadlednih za oblast socijalne zagtite | zastite obitel]l | djece, kroz rad 79 lokalnih slulbi (57
centara za socijalni rad | 22 siufbe nadlaine za oblast socijalng rastite | zadtite obitelji i djece), dva kantonalna centra
e socijabni md | 55 mumwuwamﬁmm|mmm.mu Ustanave).

780N o osnovama socijalne radtite, zastite chvilnih frtova rata | zadtite porodics sa djecom FBIH® regulira socijaina
pitanja | socialnu pomoé u FBIH | utvrduje minimum prava koje kantoni moraju ispuniti all dozvoljavat!! da o vetol
mied doprinese socijalnom polofaju osoba kojih se to tide. Kao | u drugim oblastima, nive zadovoljenja soijalnih
potreba zavisi o velikoj mied od finansiske moéi pojedinog kantona. Medutim, nisie svi kantonl danijeli odgovarajuce
zakone, ili su usvojen| zakonl kol obuhvataju same jedan segment prava, | to samo prava iz socijalne zastite, dok druga
prava, npr, prava porodica s djecom i prava civilnih 2rtava rata, nisu obulvadena kantonaknim zakonom. Osim toga, me
pastoje predvidens sankcije za kantone koji ne usaglase svoje zakone S federatnim zakonom.

Sistem socijaine brige regulican je i primgenom mnogih drugih propisa: Zakonom o ustanovama socijalne zastite’ ™,
Pormditaim zakonom Federacije Bosne | Hercegovine ! ¥ regulisan je sistem zaltite porodice s djecom u Federaci]i BIH,

149_Siifhean noving Federacie BIN7, be. 1794 - Assndman L, 13/97 - Amandman 160, 13,97 - Amandmani £0/ 1200, 16/ 02 -
Amandmesi SI-LR, 22002 . Amesdeani -0 52002 - masdmani LOV-1500001, 6002 - lspr. Amandmana L0, 18,703 - Asandmen
LYOOGN, 53,03 - Amsadmani LODUX-XCW, 9/04 - Amandmani NCV-CH, 32,/07 - ipr. 20/ 2004 - &maadmani Clil iCIV, 33,04 - Amandmas
C¥, 7105 - Amandmani CV1-CYIL, 72,06 - Amandman VI, B8/08 - Amasdman 00 78723 . kmasdman] CE-CO0, BO/22 < pr. 1 31723 -
Smandman CXEKI )
i1 Fagming miststamsi moa | sociaing palifis | 00 kestenainih minstamiavs nedleinih 1o ohlast socialne dadlite, Fademnino ministarstn
ra panje bomm | imeida sdisambeno-esiobodiletkog rmia, Fedemiag mnistesto mseljenih sssba | bjeglics, Fedeming ministarsho
pdeaveiva i 110 Keshosainih misistarsies nadiednin m obéast mravetes, Tevod £s dravatvena csiguranis | recsiguranja FEIH, 10 kantonaln®
2Eveeda Tandown, Zaved za pansisko | invalidskn osiperanje Fedemtije BH, Fademinl mvod m sapodimvan|e | 10 kantonsinih slulbi z
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Zakon o hraniteljstve u Federaci)l Bosne | Hercagavine ™, Zakonom o materijalnoj podrici porodicama sa djecom o
Federaciji Bosne | Hercogovine! ¥, Zakonom o zastiti od nasilja u parodici*®, Zakonom o profeskonalnoj rehabifitaci,
osposobijavaniu | zapodijavan|u esaba s invaliditetom 2, kantonalnim propisima i druglm zakonimat® kel upucuje, a
koji e konste za obavijanie posiova u obtasti socijalne i djeije zadtite.

U FEIH za sotijalnu pofitiky nadledni su Federalno minstarsto rada i socijaine politike | kantonaina ministarsta,
NadleZnost Federainog ministarstva rada | socijalne politike jeste da nadgheds provodenge zakona | prati usaglagenost
i primjenu federalnog zakona na kantorainom nivou.!2? Federalno ministarstvo rada | gocijalne politike ne pratl
provedhy zakons na Kantonalnom nivou altl poduzima mjere prativ kantona | kantonalnih milnistarstva kol supnotno
federalnem zakomy ureduju socijalnu zadtity na nivou kantona, Naravno, ova je ovako | Zbog taga &t federalni zakon,
ksl [ mmﬂ.mm&mumumﬂulﬂlmmwm;mlnlmHWH
emcguceno da kantonalni zakoni bude $in od zakona na federainam nivou, naprimijer, da medu kodsnike socijaine
castite ukijusuju odredene grupe ugrofenih specififne za taj kanton. Takode, kantonainl rakoni mogu ukijuSivati
dodatne vrste socijalne pomoti osim onih predvidenih federainim zakonom.

Sistem pentljskog | invalidskog osiguranja u Federaciji BiH pofiva na prineipa safidamosti | uzajamnosti cdnosna na
medugeneracipskol selidamosti, prilfikom Eaga je odrfivost ovakvog sistema uslovijena povoljnim odnosem zapesienin
keji uplatuju doprinose | brojem penrioners. Thog pada natafiteta | isefjavanja miadog radno sposobnog stanovniEna,
& hoji bl w stuajy ostanka u BiH doprinosili novac u penziski sistem, stvoren je dodatni pritizak na opteredenost
faposlenih koji uplatuju dopringse. S obzirom na lof demogratski trend, pri temu je starijeg stancewmiStva sve vise, a
miadih sve manje, postavija s pitanje da 1l & $6 medugeneracijska sobidamost koja &ni temelj penzijskog sistema,
uspjeti odrzati u sadadnjem obliku. Neiresno je da Il ¢e miadi uspjeti da privreduju u kapacitetu potrebnom da o
Isplate primanja brofnoj penzionerskol populacii. lz navedenag prolilazl, da je za odrivost sistema medugenarasijske
mﬂdﬂﬂﬂﬂpﬂﬁhﬂﬂhﬂﬁhﬂmauhﬂﬂpﬂ%ilmﬂmuﬂgﬂurm BiH ne smiju ici v
smjen daljeg vblaZavania ushova a odlacak u penziju. Naroito imajél u vidu da je priliv penzionara u Federaciji BIM
PO DSNO0NU SEvarfvanja prava na prijevremend pengiju dosta visok, dok je istovremeno u mnogim dravama Sanicama
Evropske unije, prijevremeno penzionisanje potpuno ukingto, dok su eliminisani pesebni uslovi za penzionisanje a dob
1a penzionisanje adekvatno podignuta.

Kako je stambena politika dio socijalnog polofaja miadih, vaino je napomanuti da je oblast stambene politike,
urbianizma | prostornog planiranja u nadleznosti Federalnog ministarstva prostomog uredenia | Federainog ministamsta
rada i socijaine rastite. U FBIM, veta je nadleinost stambenik pitanja na mivou kantona nego ma pivow Fodoracije. U
shladu = Ustavom Federacije Bosne | Hercegiovine, stambena problematika je u nadlednosti kantona, medutim, na
Fedéranom nivou Viada Federacije csnovala je Fondaciju za stambeno zbrinjavanje, koja na kreditno] liniji & povoljnim
hamatama aslgurava pomod pripadnicima boraékih populacija | éanovima njibovih porodica u cilju izgradnje, kupovine
stanova, njihove adaptacije | sl. Mjerom unapmdenja stambene politike? u Strategll razvoja FBIH 2021-2027
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planirano je donasenje programa subvencioniran]a | prutanja poticaja u sten stambene palitike, &ime bi se clakSalo
fieSavanje stambenog pitanja za bratne parcve koji prvi put riedavaju stambena pitanje, FBIH e ovom mjerom osigurati
podréku kroz saradnju s bankama |/ili kroz podrék stambenim fondovima, Nadalje, ova mjera podrarumijera i podriky
mrﬂfiﬁmun:maﬂ]mmbe..mmﬂmumrdumm-putmhi:lﬂ.kuﬂ.lﬂmdﬁ.lm“mﬂemsljthnm
stambenog pitanja. Djeci branilaca odbrambeno-osloboditaBiog rata omaguéenc je karistenje navedend povalinih
kredita na temelju Praviinika o uvjetima, nading | kritorijima 28 dodjelu sredstava za pruZanje pomodi v fesavanju
stambenih pitanja pripadnika borackin populacija's, Ne postoji statistika dosada dodijeljenih kedita.

Federalno ministarstro raseljenih osoba i isbjegiica u oblasti stambenog zbrinjavanja, podriava izgradnju |
rekonstrukciu stambenih objekata | infrastrukture u okviru FMROI transfera, RSP | CEB 1l Kao korsnici avih programa
|anvnith peziva, navedene su intemo raseljens osobe, powatnicd | Hanovi; ce domadinstava evih kategorja,

ledan od osnownik aktera u procesa profeslonalne rehablitacije | mpotijavanja osoba s invaliditetom [aste | Fand 2
profesionalnu rehabiftaciju | zapoSljavanie osoba s Invaliditetom, koji je osnovan kmz implementaciju Zakona o
profesionalnoj rehabilitacilh, osposobljavanju | posijavan|u csoba s invaliditetom,

U oblasti socialne brige ndredena mpsre 13 specifitne kategorifama imaju | Federalne ministarstvo za pitanje boraca |
imvafida odbrambenc-oslobodilaékog rata, u skiady 5a Zakonom o pravima branilaca | Slanova nilhovih porodica '™ te
Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica u skiadu sa Zakonom o raseljenim osobama povratnicima u FRIH |
izhjeglicama iz FBIH =%

¥ Okir javnih politika

Kada je rijed o seijaing] politic prema miadima, najvainiji njeni dijelovi su socljalna pomod | raktita, stambena politika
I secijalng iskijutenost. Basna | Hercegavina | FBIH su s2 obaverale na postovanje najvisih standarda socijaine zastits,
kil proiziaze iz potpisanih medunarodnih konvencija {prije svih Eviopske socijalne povelie). Madutim, kompleksnnst
uredenosti sistema FEIH &ini skoro pa nemogucim pracense realizaciie usluga socijalne zastite na nivou entiteta,
Bucbet FBIH se cesto onafava ke socijalnl, jer se ved dio odvaja 18 socijalne transfers. Medutim, razbSite
nadiefncsti, te razlitita finansijska moc zmedu kantona, ne omoguéeaju ufivanje jednakdh prava u svim dijelovima
FEiH.

Krajem 2020. godine, Fondacija 2a socfialne ukljufivanje u Bi izdala je dokumeat pod nazivom . Strategija socijalnog
ukljutivanja Federacije BiH 2021 - 2027 .77 Cil] ove strategije jo da bude podioga za cstvarivanje jednakih moguénest
| izbota svim marginafizizanim grupama stanovnishva za akiino ukljuBivanje u obiikovanju invjeta Svota | rada |
samorealizacije svakog pojedinca. 5 ciliem randjanfa efikasnog odriivog | previénog sistema socfjalne zadtite i zaktite
porodice 5 djecom, kojim e sa osigurati osnowna i wednaéena pave socijaing ugrotenih kategorija | feSavanja nekdh
od mavedenin problema usvojeno je niz strategija, dokumenata | novih zakonskih | podzakonskih proplea.

Pored zakonskog ckvira, medu nagnacajnifim dokumentima kojima se harmoniziraju mjere | akthnost] unapredenja
sociiaing brige su:

Strategljs razvoja Federacie BiH 2021-2027'% u kejos je jedan od prioriteta ublafsvanie trenda demografskog
starenja stanovnistva, te pobolifanje stabilnosti porodice | poloZaja misdih,

34 Primper Praviiniba 2a 2023. godinu: hitgs./ i ba wo-Content uploscs 2023/ 02/ FRAVILNIN- 20773 Bosanshi- i gl
% Sluftene novine Federacia BIHT, br. 33,2004, 56200, 44,2005 - pdluks US, 70,2007, 9/2010, 35,2013 - oduka Ustavnog suda,
502017 1 28/ 2022
13 SiuFeann noving Fedamje BIH, bi. 16/08
127 D, B/ Do cumonts Pt iacie 2021550 FRIN_ 2021 2037 bhs oo
158 Strabngia ravo s FEIH 20212027, Sihone novine Fadessels B8 80,72032 | dostupno rac
Dl i by P gy D v, eyt "t W i P 20 S F0pn ool 203 12 S5le st S Drasvin ST0PRIF S 203203 1
403 T by pof pristupljeno 13.3,2024,
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Seatega 23 misde Federacke Bosna | Harcsgoing J025-2034 + Prijadiog

Strategijom su rarvijene mjere 1a poboljZanje stabilnasti porodice | poloZaja miadih. Mjera za unapredanje natalitets i
porodica sa djecom predvida asnivan|e fonda za planitanje porodica | osiguranje optimaine porodiljske naknate za sve
porodilje u Federaciji B, pr Semu ce se nastojati ujednatiti porodiljske naknade za raposiene | nezaposiens maghe,
uzimajutl u obeir razitite osnove ta ostvarivanje prava na porodiljsku naknadu. To dalje podranumijeva preuzimanje od
strane driave svih trofkova vezanih 23 trudnodu | porodiljsko odsastve ™3, U okving ovog prioriets nagladave se jos |
potreba periodiéne obuke i strufnog usaviEavanja (o primjeni zakonodavsha | prufanju informacija korsnkcimal,
EEpostave mahanioma za pradenje, evaluaclu | bvieltavanje o stanju u cblastl zaltite obitedfl s djecom, kao |
uspostavijanje | odriavanje centralne baze podataka o korisnicima u Federaciji BiM. Osnivanje Federainog porodiEnog
fonda bio bi prd oebiljniji iskorak u smjeru sistemekog fesavanja, jes bi na podrutju Stave Federacije BiH omogutio
prudanje materigalne podréke porodicama s diecom pod jednakim uvjetima, afi | osigurao mehanizam pracanja afelata
kode 1a podrika ima s moguénosiu njezing prilagodbe stvamim potrebama porodice | djece, kao | soclo-ekonomskim
Interasima u | &ire drudtvene rajednice.

Mjarom unapredenja stambaena politike!® planians j@ donoéenjs programs subvencionianja i pruZanja policaia u
sheri stambene politike, fime bi s clakialo rjeSavanje stambenog pitanja fa braéne panove kofl prd put fedavaju
stambeno pitanje, FBIH fe ovom mjerom ceigurali podrbky kroz saradnju = bankama. 1/1li kroz podreku stambemm
fondovima. Nadalje, ova mjera podrazumijeva | podriku 2a ranjive grupe (raseljane asobe, parodice u stanju socijaine
potrebe itd ), koje, takode, imaju probleme sa rjesavanjom stambenog pitanja,

Povedanje kapacitiranosti centars 2a socijalni rad umnegome b unaprijedilo efikasnost] sektora socilaine sigumosti,
&0 56 mode postici, irmedu ostalog, | saradnjom s drugim organizacjema | ustanovama koje pruaju aftemativne oblike
poroditne brige kao | sockaine usloge usklopu jatanjs kapaciteta, kako bé 52 socijalni radnici | drug) struéni zaposienici
mogh fakusirati na svoju izvomu nadleZnost | funkciju,

Program ekonomskih reformi Federackje BIH 2022-2024.1%1, s ciljem oporavka od krize i stabilizaci|s privrede Viada
Federacije, (omedu ostalog, namjerava unagrijediti zastitu najugrodendjin kategonja stanownistva putem osiguranja
pravavremeans isplate socijalnib naknada iz budieta, unapredenja ciljane socijaing pomadi | uspostavijanjem registra
hosisnika gotovinskih naknada,

Programom se naglasava poireba reforme sistemna socijalne zadtie u Federaciii BIH, fokusirajuci se posebno na
unapredanje sistema socijalnih uslugn, ustanove, hranitefstvo, socijalni rad i psihododku djelatnost, obziom da
trenubna rfjesenja nisu u skiad & postojeéim potrebama. Takode, Program podrazumijava uradivanje oblasti socijalnik
usluga na jedinstven nacin, definiranje standarda pod kojima se iste prufaju. kao i nfikove prufanje | modalitet
finansiran]a.

Javna politika zastite obiteljl s djecom 7. Analizirajuéd stanje u oblasti zadtite porodice 5 djecom u Federacyl, navedeni
dalument posebne ukazuie na neuskiadanost, neefikasnost | neodrEvost pestojeceg sistema.

128 Tepdhawd vaznn| en thasdnods | permdiskn odsustes: beiovanje, plade u odredemom imosu, o odredas mk | § odrdwném maksimainis imosima
{inje s breratno o berety kantone (0 eventuaing posiodsdacs] divange oakdica pesiodavcima kofl imaje ragosiene mofie & djecom do 18
goding, & pesshnn &-djecom do 7 goding. defisissas duline minimeisag obavammeg porodiljskog odsusha, uvodeag Boksitinosti u mdnim
ciensdma (primjees mdi, ugovone na odmdena et na E natie kas | ugieore na Seodredess vileme £ poriche prren na raknads o wijeme
trutdnods, paradiljshog ediersta | odsustv & rada shog njege dietsta, omoguisi wety Neksibilnogt o mdndih wemine ubljululucl i e
otlsusba 1 vils nETELA [pRTEHRING, sveetasinn produben|e odsustes |, o skindu 8 tm, umnen]s mjeseine naknads, promoviesnjn moguinost
leriienp pdsustva adi njege dietsta za pbeve i slitnn).
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Streateyfils ra minde Frderachis Boses | Hercagosine 20252034 « Prijediog

Strategila deinsthucionalizacije | transformacije ustanova socijalne rastite u Federaciji 2014- 2020.° | pripadajuci
Akcioni plan predstevijaju opredjeljenje Viade Federaclje BiH da uz podriky kantonainih viada nastavi angaiman na
povecanju kvaliteta fivota csoba u brid, Prema Inviestaju o realiziranju Alcionog plana Strategije, postojeti modeli
zadtite | rhrinjavanja sociiaing osjetijinvih kategorja stanovnibtva podingu se sagiedavatl na drugl nadin, o je rezultiralo
usvajanjem Zakona o hraniteljst o Federscijl BiH | polretanjem procesa transformiranga institwcicnalne brige, jatanju
kapaciteta prualaca socijaine podréke te {su)finansiranjem socijainih usluga u rajednicama poput malib porodiénih
domava, stanovanja u zagednici uz podriku i shitno,

* Akthmost] Federalnog ministarstva rada i socijalne politike

Prilikom kreiranja socijaine poltike prema miadima, treba voditl raéuna | o principima na kojfima pociva socijalng

palitika kao &to su jednak tretman razliéitih grupa | smanjenje siromagtva, najednakostl, marginalizacije. razvoj

partnerstea u zajednicl, umeeZavanje, samoadrivast i slién, te @ 0 promatranom periodu Fedaraino ministarstve rada

i socijalne poltike nastojalo uspostaviti | unaprijediti sistem socijaine | djecije rastite koji e uticatl na smanjenje

diskriminacije miadih iz socijainih kategorija u drustv, dati podréka porodicama s djecom, unaprijediti meduresomu |

medusektorsky saradnju svih uéesnika prema miadima u sistemima socijalne rastite, obrazovanja, zapodljavania,
pdravstve, prostormog wredenja | pruZatelja socijalnib ustuga na svim nivoima.

Mintstarstvo je, u smisk realizacile Programa ekonomskih reforml Federacije BiH 2022-2024, radilo na uskladivanju

pravnog, akvira primjenom, izmjensm, donaenjem | pripremom novih zakona:

»  Zakon o hranieljstvu u Federacifl BIHM - znatno harmanizira | ssnaiuje sistem socijalnag chrinjavanga najranfivijin
kategorija stanowniStva, possbng djece,/ miadih | odrasiih osoba boz adekvatne porodiéne brige, kojima je na ovaj
naiin omogwien fvot u stimulirajuéem porodiénom oknaenju.

« Zakon o ustanovama socijaine zadtite® - odnosi se na federaine ustanove socijalne adtite™. U 2022, godini
pofela primpens Zakona ™’

« ZIakon o socijalim uslugama koji je trenutno u procedun, ureduje sadriaj socijalnih usluga, korsnike socijalnih
usluga, socijalne usluge, utvdivanje cijena usluga, nadleinost | postupak za oshvarivanje prava na socijalre
usluge, prufatefje socijainih esluga, uslove za prufanje socijalnih usiuga i licentiranje pruimielja cocijalnib ushigs
i druga pitanja od mataja za praZanje | ostvarivanje prava na socijalne usluge u Federaciji Bosne | Hercegovine.
Dbzirom da e makon u procedur, o toku su javne konsultaciie na prednacrt takona.

Podréka | radtita porodice | diece prufena je donaSenjern Zakona o matedjaine] podrécl porodicama sa djecom u
Federacl]l Bosna | Hercegovine ™ s £ijom se pimjenam podelo 09.10.2022. godine, a kofim zustvorene kfjune pravie
pretpostavke da se diecl I parodica lodijeg imovinskog stanja na podrugiu Federaciie BiH osiguraju pribldm jednaki

14 Girategis dekstiy donsfscie | ransformacts estanowa saciaine dadtite u Federac 2014~ 2000, dostupre na:
DfegoeciiRiH K020 520 2. ol

1 SlyBhene novine Federachs BIH braf 18,17

L% SiuFhres sowvine Frderacie Bosne | Hemegovine®, brol: 64/ 22
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7 | sk & St ZRAGNE D UEAnDeema sorjaiee astte Fedesacije Buosie | Hescageving donesen) sa Provinik o sadrfaju | nelin wdess
videncida o korisnicima na smietajy o ustanovama socjaine skl Fedemcie Bosne | Horoagoing |, Slulbens novies Federchs BIHT, buf:
38,29 i Prasiinik o mini=alnim standardima m prutani usiugn sociainag srinjavana | sscfjsing podniin u estanmama sodjaing titite
Fecleracijs Bosne | Hercagoving | Sluftonn roving Fedemdije Bi®, broj: 96/23), kojl propsaje opbe | pesehn uslove Rijs moraju spunjssat
fedemine ustanove soclizing mitine, o swisly proston, opreme | kodm m prukanjs uslige scainog strinjmania | socjalae padie,
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Strategile r miade Frderecte Busno | Hercegoving 2025-2034 = Prijeding

miaterijalnd usbou za zdrav i pravilan pathofiziEkl meve] u perodicl, Prava koja, u smisl ovag 2akena, astvanije parodica
& djecom su: djetji dodatak; novtana pomod nazaposiencj porodifji.

Dznovica za utwdivanje visine naknads iz ovog zakons je nafnide plota u Federaclil utwdena v skisdu 3 odredbama
Zakona o radu. " Ova dva prave ostvanuju se pod uvjetima, na nagin | po postuphu hrdanim Zakenom o materjalnod
podricl porndicama s djecom u Federacii Bosne | Hercegovine. Kanton] ubrduje i druga dodatna prava od onih
utvrdenlh ovim rakonam zavisng od nfihosih matedjalnih moguénosti | drugih patreba poredica s djecom. Djeiji
dodatak isplatuje se iz Budieta Federacije, a novEana pomot nezaposiens) porodifi iz budfets kanfoa, 149

Prema podacima Federainog Ministarstva rada | socljalne politike za septembar 2023, godine, broj djece korsnika
socijalme zadtite u vidu ostvarenja prava na djediji dodatak bilo je B2.304. Djece koja pripadaju kategodjl miadih (15-
18 godina) bilo je 14.235.

Strategijs za unspredenje prava | polofsjs osoba & Inveliditetom u FBIH za period 2022-2027 osigurava
multidisciplinaran pristup pitanjima od Svotnog znacaja za osobe s invaliditatom u okving unapreden]a fudskin | drugih
prava, a posobna painja stavijena je na miade ljude &ifa je rehabilitaca jof uvijek moguda. Stanje u oblast socijalne
zadtite marginalizovanih skupina zahiijeva mijere | akthmost] koje ce doprinijeti surbijanju diskiminacije po csnov
invaliditeta | veda socijalng ukljuéonosti possbno miadih asoba & invaliditetom o drsStve. Strategipe | akeljsk planovi iz
oblast] socljalne 2adtite marginalizicanih skuping u druftvu jesu strateski planirani u Rarvojnoj strategiji BiH, Strategiji
socijalne ukljutenosti u FBEH i BiH, kao | u pripremi | donodenju Zakona o profesionalng] rehabiitac|l, osposobdjavanju
| taposljavanju oscba 5 invalidetom u FBH | csnhvanju Fonda za profesionainu rehabiftacije | zapo&ijavanie osoba s
irrvalideetom.

Sredinom 2023. godine formirana je Radna grups ra pepremu teksta Nactta iomjena Zakona o profesionalna)
rehabilitacii | rapodlfaxanjy csoba s Invadiditetom. lzmjenama | dopunama ovog Zakona nastefl s pospjedit
1apodljavanje osoba s imvalditetom, urediti wdete fa oseivanje zadtinlh redionica, kontrola naplate posshnog

doprinosa 7a zapodlavan|e osoba s invaliditetom | niz dughh segmenata maajnih @ unapredenje procesa ukljutenia
osoba & mvaliditetom no rfiste mda.

U junu 2023, podine Federaing ministarstvo rada | socijaime politike je rawsilo § Pravilnik o minimalnim standardima
za prufanje usluga socialnog rhrinjavania | socijaine podréke u ustanovama socijalne brige FRIH, Pravilnik ce
omogutiti priblifavanje standardima socijainih usluga u skadu sa standardima Eviopske umije, humaniji prstup
karisnicima wsluga te atvoriti moguénost moedemizacije | transformacije javnih ustanova socijainog zhrinjavanjs.

Sirategija deinstitucionalizacije | transformacije ustanova socijaine rxdtite u Federsolji Bosne | Hercegovine (2014 -
2020034 Zbrinjavanie djece bez roditeljskog staranja u hraniteljske porodice jo napredniji pristup od institucionainog
smijestaja, U referentniom periodu od 2018, do kraka 2023, goding real@ovano je wkupno 72 adukacijskih grupa, Eime

L |, Sy dhans novise Fedenelje BH, br, 26/ 16 189,/ 18),

= Naknada plats pomdif ma wieme dok odsushaje 5 posla el Fedeods, pomda)s | rEps djeieta co e rastmitl isplathat! o eklsds 5
kanfonalnim prapisima i oblast socijalee | djelije mSiis do Seecdania posstinog propisa u skadu 8 odrodbama Zakins b red, Kojim & 62 v
firavn peinbaprisat o skshem peave 2 radnog odnoss | sccijsineg nsigumnga, § nejasnije do b goding od Stupanjs ne ERags Leona o materates)
podrécl pomdice s djecom u Federaciji BiH. Owim Zskonom se ne preugimegy ohavee kanbana ea nelsplagens imos novanih primenja pecsdics
& dferem, osheanend po proplaims knjs su e grimjenfvala u Fagemcii B do dana pobetka primjens navedeang Tsknna. Polethon Primjans
navedenng Takora prastse primpess coredhi 7 8. B T- 56 fakona o osnovams sodjeke iediie, daitits chdlnis Mo @t | mStibe pomdice s
djecom i éan 53. Zakana ¢ hraniefstu u Federaciji BiH.
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Streategha tn minde Federacie Basne | Henongoving 2025-2004 + Prijding

j& za T90 peoba kapacitirano za hranitelje. Za srodnitko hraniteljstvo kapacitirano je 486 osoba, a 324 osobe su
zanriibe edukaciju 2a nesrodniéko hranieljstvo,

Interahmiji d na pripremi | edukacijl mladih za samostalan Fvot | stiecanje Svatnih viesting kada miadi rapuitaju
institucionalnl Il poroditnl obilik zbrinjavanja refekiuje se | kroz smjestaj djece u male porodicne domove, studenske
domive | stanovane u zajednid, Mali porodiéni dom je integrisan i lokalnu zajednicu | imitira porodicnl Bvotl. Dobar
primjer i pozitivna iskustva ovog pristupa pokazala su se u Kanonu Sarajevo, gdje funkcioniraju 4 mala porcdicna doma
i kojima je thrinuto ukupng 26 djeca | méadih.

U taky j ireda navog Akclonog plana o delnstitucionalizaci | transformacji ustanova socijaine zadtite u Federaciji
{2024-20304 | formirana je radna grupa za izradu istog,

Jodna od mjera/programa Federalnog ministarstva rada | socijalee  politike  psmisrena je  nadarenim
studentima, dacima, tako o se Budietom Federaciie BiM odobravaju sredstva kror Tekud transter neprofitnim
ofganizacijama.

Tabela 14. Podréka Federainog ministarsiva rada | socijaine politike nadarenim studentima | dacima.

Godina  |Kandidati |Utroden imas u KM
2020, 21 23,080
o021, |24 40.000
2022, 31 40,000
2023, 5 40,000

\pvor: Interresoma radna grupe za Lradu strategije za miade FBIH do 2034. godine

¥ Ostall programi podrike za miade u cblasti socijaine brige zagtite
MMHMWlMMmEWEH.anm
branilaca | Elanova njikovih porodica propisate je da Elanovi parodice poginulog. umriog nestalog branioca imaju
pravo na pamndicau invalidning dok se nalaze na redovnem kolovanju, a najkasaije do 25. godine Hvola. a ako su
nespaschni za prveedivanje za vrijome dok 12 nasposobnost trae.

Federaing minkstarstvo raselienih csoba | zbjegiica takoder pruis podréku miadima kroz nekoliko krefranih progsaiia
i mjera. Sukladne Zakonu o raseljenim osobama pevratnicima u Federaciji BiH | izhjeglicama iz Federncije BiH ¥,
Zakonu o humanitarmaj djelatnosti | humanitamim organizacijama FBIH ' ta Zakomu o sdrugama | zakladama BiH™,
ministarsteo j= krelralo i provodi niz programa 1 miera 2a podriky cdrilvom povratku kojl w obzir uzima | populaciju
miadih, Ministarstvo mjere | programe harmonizirs sa Strategijom samadnje sa iseljeniStvom Fedesacipe Bosne |
Hercegovine za period 2020 - 202447, Za provodenje tih akthnosti je primamo adulen Sektor za humanitanmu
dielatnost koji u svojoj nadiefnost ima uﬂﬂihanladaiumﬂusmhdhmmnluﬂum.mmmm;
w obdasti socijalne brige odnose se na podril stambenom rinjavanju, podriky studentima | uenicima povratnicima

141_Etyfbene noving Federachs BIM7, br. 13,04, 56/ 05, 70,07 19710, Stuftena novine Federacie B, br. 33,04, 56,05, 4405 - odluks
WS, T0/07, 8/ 10, 35/ 12 - odiuks Ustarwog suda, 0/2017 [ 28/ 2022)

142 5 iheng novine Fedaracsia BIN 15,/08; bt/ oot o b, 3. wo- contenl upiopds; 20 1912/ Zuhan-2-raselienim -400ama.
povtnicima-u-Frasraci-8il | tjsglicama-g-tegyoije-BH.odl; prstupljeno 222 2024,

vet_ Shfhines noving Fedesscljs BH" br. 35,08 ; il Ao o b o ot upoads: 2018 12/ 1. Jakan-0-hummisere
irAasati-|- humeeRainm - Eanimtijama-FRiH of pestupljeno 222,024,
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Sirsalegia ts misde Federacie Dosee | Hercegovine 20252034 + Prijadiog

u RS krog stpendije i sufinansiranje prijevoza, jednokratne noviane pomod, praviu pomos te podrsku porodiliama
povratnicama u RS, U periodu 2019 - 2023, godine Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica izdvojiio je
ukupno B.739.121,60 KM 1a realizaciju programa podrike miadima iz povratnitios kategorije.

Tabela 15. Podrika miadim powatmcima kroz programe Federalnog minisiarstva rasefjenih osoba i izbjoglica u

pesiodu 2019-2023.
Program IZOVOIENA SREDSTVA | BROJ KORISNIKA
sufinansiranje trokkova prijevoza uéenika srednjoSkolaca 31306.519,60 B.673
stipendije studentima povratnicima 2.294.702,00 2286
dodjele novianih sredstava sbenicima osnovnih Skola 1.251.250,00 35756
podréka porodiljama povratnicama 1.88E,650,00 1.855
- UKUPNO B.738.121,60 14383

Izvor: irlamesoma radna grupa 14 ivady sirategije 22 miade Federacije BiH do 2034, gadine

Fedoralni zavod PI0/MIO no provodi posebne programi podeike 28 misde niti sa donesani podzakonski akl koji se
dirokdno liée miadih. Zakonom se ureduge obaveeno panzijsko | invalidsko osiguranje ko osnowvu medugeneracijske
solldamost! | dobroveljno penzijska | invalideke osipuran)e £ ke koja nisu ohaveno osigurana kao i prava | obavere
na osnovu tih osiguranja. Clanom 17, istog Zakona propisana je da je lice obavemo osigurano ra slséaj invalidnasti |
smuti thag povrede na radu | profesicnalne bolesti dok se malazi u definiranim okoinostima®® gdje sa neke od
definiranih ckodnosti odnose na miade. Clan 19 Zakona omoguéuje de se lice koje nije osiguranik u obaveznom
osiguranju mofe se osigurati na dobrovedjno osigumanje'*® pod uslevima, u obimu | na nafin predviden rakonom o
pengifskom | invalidskom csigaranju. Oscba na redovnem Skolovanju | osoba sa ostvarenim pravem na penzija ne make
biti osiguranik u dobrovolinom osiguranju®™=, Ova zakonska mogucnost macajno j& u smislu obezbjedenfa prava
mikadim struénjacima koji rade na gobalnom triistu i/ili 20 poslodavea (npr. medunamdne organizacije) kol su
rakonima inuzet od obaveze imidvania poreza | doprinosa za uposkenile

Pravo na pomdicne panzijut®! obezbjeduje se Sanu porodice umrog osiguranika, odnosno karisnika penzije kofi nije u
obavernom osiguranju, Zskon propisuje da pravo na porodiénu pentiju misda oxoba mole cstvariti ukolko jo dijete
mdeno u braku (i van braka, usvojeno dijete, pastorak ukoliko ga je umidi osiguranik. odnosno korsalk penzije
tmdrEavao, dijete-unute bez oba roditedja ukoliko ga je umidi osiguranik, odnosio korsaik penzije izddavao. Dijete ima
prave na porodiEm penziju do navéenih 15 godina fvota. Poslije neviSenih 15 godina fivota, dijete ima prava na
porodiénu penziju do ravidetka redovnog Skolovanfa, all najkasnije do navréenih 26 godina Fivota. Takode. pravo na
poradiénu penziju ima dijete nesposobno za samostalan rad | fvot dok ova nespasobnost traje. Nesposobnost 2a
samostalan Tivot | rad postoji kada s& lice zhog vsie | tefine fizickog ili mentalnog oStecenga ill vrste | tefine psihiche
balesti ne mofe ospesobitl za obavijanje najjednostawmijih posiova.

Podaci Federalnog zavoda PIO-na isplati za februar 2024, godine, ukazuju da je bilo 4374 kodisnlka porodiéne penrije
koji su miadi od 29 godina, 26 korsnika imvlidske pengije misdih od 29 godina, § 12 kosisnika naknade i fiziti
onespogobljenost miadih od 2% goadina.

S8 jhid, Elan £V,
153 jhid, Eles 19.
o4 i, Elaa 2.
187 el Ban B3, (6 lanow porvdice umrlog calgumanka) | San 73, (Uklevd 26 pomdiinu penzije djetets)
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Vijece mindih FBIH kroz svoj rad padriava napore kantonainih ministarssava i procesi planiranis | dodjele sredstam
namgenjanih stambenom zbrinjavanju mladin kag o |e slucaj u USK gdje je VM FBiH tokom 2022, | 2023, Eoding
pndriﬂlnnmmmum-nmlmgmdaumﬂhlﬂmﬁumﬂﬂﬂhmmmﬁm|mﬂrﬁa
miladih i viasti koja je rezultirala unspriedenju stambenog zhrnjavanja miade u USK peimjer jo dobre prakss koja bi
& potencijaling mogla korstit] kao model Zn unagredenje polofaja miadin | u drugim ssgmentima briga o mladima [ u

o TmmmuMMHHiﬂhmFlﬂ

IaMjutcima Tematske sjednice ohisst socijaine upuéene su dvije inlcijative ka viastima, a obzirom da nije doSio do
mlmmmampmnwmuaummmmmmmmmm
ciljeva, priorteta | mjesa:

. IduﬁjenmdaFEHﬂmﬂmnupdmmmmmlldlh.ﬂnmmullmdﬂmm
u FBiH koja ée podrazumijevat! povedanie sredstava za poticaj stambenog rhrinjavanja miadih, uz preferiranie
mmmmmqmmyummgﬁemmﬂnlmmimmm:
stambenag itirinjavanja miadih defictamih kadrova u rarabnim sredinama.

- Iadufue se Federalno ministarstvo rada i socijaine politike & uspostav registar korsnika socijalne zastite na
nivou FBIH, a kol s odnose na miade u dobi od 15 do navienih 30 godina,

Za potrobe situacionn anakize mapirano je | nekolika znacajnih dugogodisnjih programa i projekatn koji s odnoss na
EﬂmMgumhad!hlhﬂupmwdemﬂdﬁummfﬂwtwmﬂnﬂmnmﬁhﬁﬂmﬂupmﬂu
programa namijenjenih unapredenju socijalnog paloZaja miadih u FEIH.
Fﬂﬂiﬂlﬁﬂbﬂ.ﬂhmmmmﬁummﬁmﬂm&wﬁmmﬂmﬁm:m
miadima Sirom Bit koji su u potrebl 23 ovim vidom Interakcije thog porodicaih aepiika |/l nedostatka podréke
pormdice, Frogram se realizica se 17 godina wz pamod 11 organizaciia iz 11 lokainih zajednica keor asnalivanje
partnerskih organiracija, wolonters i saradnju 5 institucijama.
Udndenje CENZOR promaovira unapredenge kvalitets Zivijenja | stancvanja u BIH usmgerEvajuit svoie skcile posebno
prema miadim [pudiena | inicirajuél ukedie svih relevantnih aktera u pravow postizania rajednicki prifvatijivih fedenja.
HOLICOB projekat doprinas! irradi dugorotne strategije uvjeta stanovania | Sivijenja u Brsai | Hercegavind; pruka nove
perspektive u cblasti stanovanja | Fvijenja, konisteci kompetencije OCD-a; ostvanje jak utica) kroz debate vezang ra
nmwlﬁﬁmhwwuhuummﬁulumlupmmm boljih uvjeta stanovanja |
Ivljenja,

Udnenje RE-SET ussmjereno je na podrtky osobama s invaliditetom da lakée dody o ispunjenja svofih ciljeva, prije
&mgunnhlm:ap-ui!mrinimmﬁlmja,nhmmumm.mmlmﬁmmdﬂ}maﬂawm
pruda sve patrebne informacije kako bi osobe ¢ invaliditetom magle oshariti svoja prava koja su Im ragarantovana
nMnMﬂﬂﬂMﬂMlimﬂmwmﬂimlwm kao | ostala prava koja su im
2agarantirana zakonom o socijalne) zaktiti. Udndenje je delegialo rotlani tim kao uéesnike pragrama “Zagovarajmol
heje je organdzovale Vijete miadih FBiH.

Socijaina briga o miadima, pored kontinulrane pomeél, trebala bl da se bazira na unapgedene statusa miadin osoba
i njihovag poloZaja. Pristup problemima iz domena socjalng brige o miadima zahtjeva mullisektorsk pristup te
saradnjy =il relevantnin nadieinin institucija z8 5ol jalnu politike, obrazovanje, rad i taposliavanje, rdravstvo, te rad
5 miadima kako bi se miade prepoznaio kao posebnu skuping za koju de se koeirati sotijalne pobitike | omogeci
jednakopravna socijsing ukdjuienost,

Kada je u pitanju radovoljstvo natinom na haji s odvijaju st u litnom Huato | u drudtva, mladi pokarju enaéajno
viie radovalistva Iénim nego dnsétvenim zhivanjima. UopSteno govored, miadi su radovaliniji onim keko se odvijaju
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stvarl i Ajihovim Fvotima U odnosy na to kako se odvijaju stvar i ﬂnﬁmuhﬂutﬂmﬂtﬁu.ﬂmm:llnﬂhm-uﬂm
|# naginom na mlmmﬂmmnuMﬂm,mmujmnﬂmmnﬂqlnmnummm
ekazuje 28,9% miadih.

Grafik 32, mmm
Dpéenito gledajuds, koliko ste zagoveljni iH neradovalinl natinom na kaji s trenutng

odvijaju stvari u Vadem:
h‘w j._
% Lo piL g A% S0 60N o B i 100w

& No 2ofi odgowndli @ Aako nessdovoljan W Nesadovofisn = Zadovoljan @ Jaks sadovaljan
Institut za razvo] mladik KULT
Kada je u pitanju budiénost drsdtva, miad) Federacije BiH imaju relathmo pesimistican stav, kg 35,5% miadih
buduénost druStva vidi pesimistizno. Oko 33, 7% miadih ima necdreden stav po ovom pitanju, dok 29,9% miadih

budutnost drustea vidi optimistitng,
Grafik 33. Percepcija budutnosti druSiva

Kada je u planju buduénost nasag dndtva, da il ste vige optimisticni il pesimistién|?

i 10% 0% iy AL 50 Gres 1O BO% 20 100%
& Ke ol adgewosit W jakd pesimisidan B Pecimisitan
u Hmphmlsuj&unmwl!uﬁ:nlﬂpﬂmlﬂhn ® |ako optimistidan
lvor: lnstitut za razvol miadih KULT
a4 | deniiiowani problemi

Problem 1 Stambane politike ne ukljuduju razlitite kategonje miadih i njihove patrebe

Etummmargehm:nnpmhmmmﬂmﬂahemplumEmludh. posebng kada se miade osabe trebagu
asamostaliti, Analizom odgovera mladib u FBIH, made s2 peimijediti podatak 9a vise od tr tetwrtine miladih Zivi zajedno
s rodite(jima (78,5%). Odvojenc od roditelja fivi 19,3% misdih (podstanar, Evat u intematu, studentshom dom | dr),
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@ tek B,6% miadih ima rijeSena stambeno pitanje u smisiu vasnidtva nad stambenim prostorom. Postojeti programi
stambenog zhrinfavanja su nedostupni velikom broju miadih, Urocl: Secijaing nepoveljan poladaj miadih povezan je i
s problemom oteZanog stambenag osamostaljivanja,

Grafik 34, Nadin stanovanja

Kako stanujete?

U stanu,/ kucl u viasniStve Vagin... EEE—— O , T 9
U stanu/kudi koji je Vase viasnistvo... I 8,6%

Stanujete u intermatu il domuy B 3,4%
Kao podstanar, ali odvojeno od... I 7,3%
Kao podstanar sa... 8l 8 8%
Meitodrugo B 1,6%

lzvor: Institut 22 razvoj miadih RULT
Uzrok tome su visoka cijene stanova za najam, nedostatak subvencija 2a trofkove stanovanja miadin, te nemogucnost

kupovine nekretnine {niska knsding Sposobnost, ugovorna nesigumaost jer manje od 1,/3 miadih ima ugovor o radu g
neodredenc Sto e predusiov mnogih banaka za odobrenje kredita).

Grafik 15, Doprirgs kucnom budfetu

Jessta 1 Vi élan domacinsha kofi doprinosi kuEnom budbetu?
2.2%

18,T%

EDa wDa siserdome ®He = Ne el odgovodt
Izvor; Institet 23 rarva] miadih KULT

Skoro palovina miadik u FBIH, (46,9%) né mogu dopriniieti kuénom budfete, u odnosu na 2013, u 2021, godini dodie
|e da povedanja broja miadih bez prhoda (31,.2%) a troékowi Evata su porast, Samo 1008% miadih Ima primanja veta
od prosjedne plate (2021.).

Kezapasienos! | stambeno sheinjavanje miadih | dalje predstsviaju glawne probileme, Sjem fedavanju nadieine viasti
trebaju pristupiti s cifjern poboljSanja ekoncmske situache kako miadih tako | cielokupnog drustva,

U FRIH Ne pestofl politika stambenog ebrinjavania, niti podrska socijalnog stanovanju kojom j& planirana pavedanjs
sredsiava za poticaj stambencg chrinjavanja miadih. Pesebno je zabrinjavajuce da nema prioritetnog davanja podrike
stambenog brinjavanja u mjestima gdie miadi five | rade niti posebnog poticaja stambenog thrinjavanja miadih
deficitamih kadrova v uralnim sredinama.

Problem 2: Instiuckanainl mehanizmi ne odgovaraju ma potrebe socijalno osjedijivih kategorija drustva

Penzione poltike, kao | poslovee politike fondova socijsinog osigurania, nisu uskladene s aktuelnim ekonomskim
trendovima u dnstv, tako da miade osobe kijima su ovo jedini ipvor privoda rizikujue sockalnu skduEencst. Miadima,
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karisnicima prava & penxiskoinvalidskog osiguranja, iznos penzije ne omogucava radavoljenjis uslova za normalno
odrastanje. Nadalje s polaZaj ovih miadih usiodnjava jer je sistem penzijskog osiguranja pod pritiskom: smanjen je
pillok sredstave 8 povecava se bioj kodznika a $to jo wrokovens | poveanom emigraciiom radno Sposobnog
stanovnistva, starenjem stanownisha, niskim ufeitem Zenskog spola u radnej snazi, neformainog zaposlema i
neuplacivanja doprinosa u sistem hao | zhog neprijavijivanja stramog imesa dohotka.

U pegledu trenutrog polofaja miadih, neophodno je osigurati visesektorski pristup i saradn|u nadieZnih institucija £a
sockaing politiku, obrazovanje, rad | rapoShavanje, zdravstvo te rad 5 misdima kao predusiov £ odlrdivu politiloy
socijaine ukljubenosti miadih osoba u BEH. Roddtelji djece oboljele od telkdh aboljenja (maligna oboljenja) nemaju
socijalnu nadoknadu 2a srijema trajanja bolovanja dok njeguju diecu.

Trenutaénim rjasenjem sukladno Zakonu o 2drevstvenom osiguranju u FRIH | Zakonu o radu u FBIH, rodRel)i teske
oboleie djece stavijen! su u nepravedan polodaj tokom trafanja bolovanja. Uz povisene izdatke zbog HjeSen]a djsteta
suoden! st sa umanjenim primanjima a bez moguénosti kompenzacije a u pekim slufajevima (rad na cdredeno vijeme)
mogu biti secteni | sa gubltkom radnog mjesta zbog dugotrajnog odsustva | visokih izdataka poslodavea, Ovakva
situacifa, lemajuci u vidy ekonomsky situaciju u FBIH, predstadia prijetnju ekonomshol stabilnosti porodics te rzik od
povedania broja trapnih korisnika socialne pomadi.

Probiem 3. Miadi sa invalkditetom imaju oteZan pristup cstvarivanju prava na obrzovanje, sdravstvens | druge vidove
zaitite thog postojan]a arhitektonskih barijera kao | nedostatia drugih tehniZiih uslova

(sobe sa invaliditetom u smishu znadajno smanjene mobinosti zbog postojanja arhitekionskih barijera su u rizihu od
socijalne iskijuBenosti jer im jo otefan samostalan pistup obrazownim, rdravsteenim | drugim ustangvama.
Nemogiénast samostainog lretanjs | pristupa pravima iz obrazovanja, idravstva, slgumosti ali | kuftuse i sigamosti
wvoliko miade osabe staviia u rizk od socijaine lskijuéenostl. Pored krlanja zagarantiranih prava smanjenim pristupem
rakonom garantovanim wslugama, neamanjivanje i neotklanjanje ovik arsitektonskih barijere postase prepreks i
Sholovanju | apedijavaniu ovih miadih $to u konaknkel povecava broj Korsnika sockjadne raktite,

Problem 4: 66 6%miadih Federaclje BiH ne prima nikakew stipendiju

Dhije trocine odnesno 66, 6%miadih FBIH ne prima stipendiju iz bilo kakvog izvara, miladik. Stipendije prima tek 14,5%
miadih u FBiH & najvedi bro miadih stipendiju prima od kokalne zajednice {5,6%), 2atim od neke organizacije, fondacije
(4,6%), dok mjih 4% prima stipendiju od kantona. Jako mali broj miadih prima stipendiju od realnog sektora
{firme, preduzeca) i takih je samo 0,3%. Prosjefna visina stipendija je oko 100 KM,

Epoal, Hudtura § olodls

FRiH ima raditite sadriaje u obizsti kulture, & hoji se provode na svim nivoima. Kuttura se prenosi kroz generacije ali |
ohrazovne programe, posjete kulturmim ustanovama, histodskim obiljedjima, muzejima, galerjama. & obzirom na
bogatu kulturu tradiciju | basting muZno je i brinutl o njima prencsedi je novim generacijama. Kulura | umjetnost =8 u
BiH pa takn | o Federaciji suotavajissa brojnim izazovima | prijetnjama Sto se odraiava | na umjotnike | kulture radnike.
Neuskladence! budista na razlicitim nivoima viastl, loge stonje infrastrukture te nedoveljno ulaganje u kulturu kroz
programe | projekte sprefavaju dalinjl razvoj u ovoj oblasti.

Bavljenje fizickim akthmostima, odnosna redovel treninz vaini su za ofuvanje zdravija miadih te utjetu na rano)
njihenih socijainih vjesting, Sportisti iz Fedaracije ostvanuju tadajne rezultate na brojnim regionalnim i medunarodnim
takmifenjima, a misdy sportistima je znacajan broj miadih. Podrika sporistime ali | sportskim klubavima je matajna
shog nastavka ostvarkwanga sjajnin rezultata. Oblast sporta u Federaciji BiH se isto tako suotava 5 brofnim problemima
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hoji 56 odnose na nedovaljnu podrShu sportistima, usporsn proces rekonstrukcije | modemizacije sporske
Ifrastrukture.

Uzimajuci u obzir vainost kultumo-spofskog oknidenja u kom miadi odrastaju neminomo je spomenatl | offuvan|s
Fvotne sredine, Pitanie ofuvanja Swotne snading jo od possbae vanost o savnemenam drest, U BiH se jod wijek ne
radi davoljno na zadtiti prirodnih bogatstava, U posljednjih nekoliko godina intenzivicane su akthmosti koje Sele
osvijestiti prije svega miadu populaciju o ekolodkim pitanjima i potrebne brife o ofuvan|u Zivotne okoline. Unatot tome,
1 prastons cijele driave brojni se primjen nobrige o okolisu Sto made negativno utiecati na rdrandje stanovniétva. Miadi
u BiH sve vifa pokazuju interes u oblasti zastite Zivotne sredine, a to jo evidentno krog njibov angaZman na ofuvanju
fjeka, profestima protlv zgradnje hidrocentrala te aktimostima oko selekcije otpada.

B. 1. Pranmi i institucionsin ok

Znatajan zakon 1 oblasti okoliga je Zakon o radtitl okolisa s, gdje se u tlany 10, navod da ,Nagslo ufesa i pristup
Informacijama propisuje da se pltanja zastite ckolia ostvamsju putem udeSia jawnosti gdje svakl pojedinac i
organizacija moraiu imati odgovarajuéi pristup informaciama koje se odnose na okoliS, Organl kojl donose propkse |
tijela nadieina 7a 7attity okolia dudnl su pomagati | azvijati svijest jamosti | poticati ubeSte u odlutivanju,
omogucavanjem pristupa informacijsma Siroj javnostic, U Sanu 24, Zakona posebno se propisujy nadlemosti
kantenalnog ministarstva nadleinag a okolld. Posebno magajan za miade je Elan 2. Zakona kojim se wredige
obrazovanie o okoligu. lzmedu ostakog odreduje se da Federaino ministarstvo choliSa | terizma u saradnji s nadlegnim
ministarstvima obrazovanjs uBestvuie u izrad godinjih programa edukacije o 22308 okolBa s ciljem obratovania |
pnﬁmﬂaﬂﬂhmndiupﬂmﬁuuﬂlenhﬁahubﬂummmlﬁhﬂaummwhﬁm u
aEstavne | vannastnne programe,

Drugi pravni propisi koje vrijedi istaknuti u ovo| oblasti su: Zakon o turstitke] djelatnosti'**; Zakon o ugostiteljskaj
dijetatnostit=t; Pravilnik o straénom ispitu 2a turistiéke vodi€e =; Zakon o spravijanju otpadam™=; Lakona o Frizobl
prirode!®T,

Federalna viast zajedno s kantonima nadieina je za politiku zastite Ecvjekove okoline | turizma. Kamtoni imaju swe
nadieinosti koje nisu lzriéito povierens federalno] viastl, a medu njih spada stvasanje | pimjenu politike kantonalnog
turizma | razvo| turistickih resursa. Sto se tide instituciia koje djeluju u oblasti okofisa, nadieino je Federaino
mindstarstvo okoliga | turizma, Ovo Ministarstvo wéi upravne, struéne | druge posiove i nadiednost FBIH koji se odnose
na eholodky cadtity zraka, vode | zemije, lzradu strategije i politike zadtite oholiSa, standarde kvalitets maka, vode i
semije, akoloékn pradenie | kontrolu zraka, vode i zemije; izradu strategije | politike razvoja turzma | ugostitefjstva,
pradenje turtstitkih tokova na demacim i stranim triigtme, usmjaravanje dugomEnog rarvja turiima i kv chelovitog
pospodarskog sustava | dnage poshove ubywrdene zakonom.

7& oblast kulture kantoni imaju sve nadieinosti koje nisa Lriéito povienens federalno) viasti, Posebng su nadleinl za
utvrdivanie | provodenje kuftume politike. Zakoni vaini za oblast kulture no nivou Federacie BIH | Bosne | Hercegovine
su; Zakon o arhivsko| gradi FBIH!S, Zakon o biblictetko| djelatnosti FBIH#, Zakon o udruZenjima | fondackama u
FRIH '™ ta Zakon o za%tith | korStenju kuftumo-historijshog i prirodnog nasiijeda BiHet.

1=z _Sluftona npwine Feserach BIH", bred 15,21

158 Siufhose novine Fidersctis BIHC, be, 32,08

= ohhane noving Federaciie BIE®, Be.

o _Shhene nowise Federscis BEI", e, 46,20

i _Siafbens novins Fadersclie BitF, bro| 33703, 72,00092/17
157 Giitkans noving Federacje B, bm| 86,/13

18 _Suthone noviee Fedesscije BH", b 4502

i1 Shifbenl sk & B, br. 37/94, be. 28,03

1= _slufhens soving Fadercts BIH®, 45,02, 2007
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£ oblast sporta pe postofl ureden prawni okvir na nivou Federacile BiH (ne postojl 2akon o sportu) koji bi detaljnije
uredio ovu oblast i tako pomogac brojnim sportskim Kebovima i sportagima. Svaki od 10 kantona primjenjuje posebne
propise. Zakon o sportu je donesen na driavnom nivout®, a njime se ureduju osnovnd principl u organizovanju sporta,
prava | obaveze sportista, domaca | medunarcsdna sportska takmidenja dnigh nivoa administrativiog organizovanis u
BiH, lzgradnja, odriavanje | koritenje sportskin objekata, medunarodna saradnja, crganizovanje | rad ustanova u
oblasti sporta, spontske aktivmostl Nea s invaliditetom, nagrade i priznanja sportistima | sportskim arganizacijama,
zdvavstvena zastita spartista, spre€avange | suzbijange svih obiika nasilja | nedoliénog ponasanja gledalaca, korigtenje
nedoryoljenih stimidativnih sredstava o sportu, struéni rad, nauénoistraZivadkl rad | mformatika u sportu, finansiranje
sporskin sktivmosti,

U Federacili BiH jo usvojena Uredba o odredivanju kiterija za dodjeljivanje nagrada sportistima, sportskim radnicima |
spartskim vdrugama za ostvarene sportske rezultate na medunarodnim natjecanjima ', Uredbaom je sistemshi rijeéonc
panje nagradivanfa sportista, tako 2o sy jasno definirani kriter)l za dodjeljivanje nagrada za vrhunska sporishka
dostignuca, te je takode definisan postupak | nadin dodjedjivanis nagrada, kao | nosi nagrada, Federalng ministarsivo
kutture | sparta o obavezno voditi evidenciju o dodijeljenim nagradama.

U Zakonu o miadima FBIH nevodi s& da su opStinski, gradski | kantonalini argani viasti dulni uskladiveli svoju podriku
mizdima s visim nivolma viest | svim dagim instifuctiams jawme uprase | organima viast) koji u svojo] nedlefnest] imaje
oblasti omiladinskog turizma, oporavka mladih | boravka u prrod, akdivnosti mladib po pitanju kulture, sparta, estetike,
efike, okoliSa, duhownosti, humankstifkih vrijednostl, rada s miadima 5 posebnim potrebama.

U BiH oblast kulture | sporta je uredena decentralizovano. Na nivou driave nadieing je Ministarstvo civilnih poslova BiH.
Na entitetskom nivou nadiefnost 2a ovu oblast pripads Ministarsbw kulture | sporta Federscije BiH. Pored toga,
nadicinost se dalje spusta na svako od desst kantonalnih ministarstava koja imaju viastite nadieinosti za podrgja
kulture | sporta. Federalno ministarstvo kulture | sporta obavija upravne, struéne | druge postove iz nadlednosti FBIH koji
& odnose na Koordinaciju v oblasti kulture | sporia te koordineciju u nautncistrafvackoj djelatnosti iz oblasti zastite i
koddienis kilturno-historjskog naslijeda, musejskof, arhivsko, biblictekarsko], indavalkol, porondnn), muzitko],
likevnoj | filmsho| dielatnosti, dielatnosti ustanova, wdnidenfa, fondacija | drugih pravnih lica o oblasti wmjetnosti,
kulture, sporta | miadih, kao | druge poslove utwdens zakonom, Unutar Federalnog ministarstva kufture | sporta djeluiu
sekdorl: Sektor za kuftumo-historijsko nasljede; Seltor za sport; Sektor ra misde.

Ul sastavu Ministarstva jo i Zavod ra radtity spomenika. Zavod obavija struéne | drage posiove koji prefedne zahtijevaju
primjenu strugnih, nauEndh | kreativnih metoda rada o oblasti zastite | korSten)as kuluma-historjskog nasteda. U okviru
svof djelokuga rada pedrku aktinostima Federalnog ministarsta hulture | sposta pruZaju i Fondacija za
kinemaiografiju, Fondaci]a za izdavadive, Fondacija za biblioteliu djelatnost | Fondscija ra muzithe, scenske | Tkone
umjetnosti, J.P. Filmskl Centar Sarajevo,

*  Dievir javnih politika
i Strategiji razvoja FBIH za perdod 2021-2027, obraduje se pitanje sporta 5 ciljem unapredenja njeta za razvaj |
bavijenje sportom. Dodatno, nevodi se da je ta postizanje ciljeva u oblast| sporta potrebna kontinuirana promocija
havijenja sportom cielokupne populacije, Pored toga, imimno je vaino wiljuéivanje diece | miadih jof od najranije dobi
u spoitske | rekreativne aktiviosti keo | ravnoprasno ukljuivanie osoba sa inveliditetom | poieSkotama u razvoju,
Patrebng je raditl na planovima irgradnje, ohnove | rekonstrukcije sportskih objekata | prostora za rekmeaciju kao
preduviet za uspiedno bavijenje sportom. Takoder, Strategliom rarja FBIH se istice da je nukno ionditl digitalizaciju
sporta na federainom nivouw, Sto co ukdjucimti uspostavu jedinsbvena baze podstaka B svih raspolodivih iTvors,

162 7 bt pedelid 1 Bosnl | Hercepovin| (SHifseni glasnik BE" br, 27,08, 102,00 | S0/ 18
1 _Slulbene aoving Federacie BIHC be. 17,13, 74713, 47151 20/22), dostupno ac s ek fo b it edsdath b 7 Saed],
pristupljono 1030024, poding.
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ukljutujusi | sportske kubove. Ovakyva baza podataka je pretpostavka za kvalitetno donoSenje odluka u oblasti sporta
na svim pivoima viastl u FBIH. Urimajud u obizir trenuing nepostojsnje baza podataka sportshih udnifenja | klubova
navedena bi predstavijalo kotak naprijed u regulisanju podrucia sporta o FBIH.

Odast okoll$a se posebno wredupe kg Federalnu strateglju za3tite okolEa za peried 2022-2032. U jednom od ciljeva
Strateghe se definira vaZnost osigiEranja visokop nvoa svijesti javnosti o vainost zagtite okoliga, klimatskim promjens
| ukiiuéenosti u proces odluéivanja, posebno ukljufenast miadih | drutveno osjetljivin gnapa. Takode, kroz edukaciju i
podizanje svijesti o potrebi | znataju radtite okolida nagladava se vainost ukljuéivanja miadih u procese odlufivana.
et cstalog, kroz Strategiju se navodi do je nizak nive wSesta javnost | kvalitete awnih konsultacla u procesima
danodenia odluka. Miadi ne wdestvuju u procesima donodenja odiuks kalko ja predhideno Zakonom o miadima FBIH.
Takoder istite se nedovalina svijest jewnosti | potrebi zagtite okolsa | nepostolanja edukativnih programa i kampanja
ko pitanja zadtite okoliSa &0 se | targetira kroz Strategiju. Kao podrucje djelovanja istice se saradnja s medijima u
provodenju medijskih | informatimih kampanjs za podizanje svijesti o vainosti zastite okolisa uz fomulisane poruke
prema favnostima kao | realizovanje posebno osmigljanih aktiviosti usmjerenin ka djeci, miadima, marginalizovanim
skupinama o vaZnosti oéuvanja ckolisa, ugradenostl prirodnin resursa | prisustva klimatskih promjena.

Strategijom st nastojl pobol[3ati uéedés [avnost! u donoSenju odluka koje se tiéu okolisa Sto je dodatni pokazatelj
prepornateg problema nedovoljne ukljudencst jamosti ($te ukljuéuje | miade) u procese donosenda odiuks. U okvir
mijere se fele ukljutiti organizacije miadih u procese donodenja odiuka u oblasti zadtite ckoliia Sto ce dovesti do jate
saradnje s krovnom organizacijom miadim u FBiH a to |& Vijede miadih FBIM.

Jedi pedan od sirateskih dokumenata koje j& vaino prepaznati je | Federalna strateglja razvoja turizma 2022-2027. koja
d jednom od stratedkih clijeva predvidla ubrzanje rasta i razvoja sebdora turizma u okinu kojeg se mjerom dell
unaprijediti pripremijenosti mladib i studenata za karjen u turzmu,

U strateski okvir Viade FBIH ukljuéent su | drugh razvejni dokumenti poput Strategile Jugoistoéne Evrope 2030, Olvira
za realizacii cilieva odrdlveg ranvoja u BiH, Zelene agende 2a Zapadni Balkan te druge sektorske strategije na nivou
BiH | FBiH. Ciljewi odriivog rarvola predstavijaju globalne cifjeve rarvoja na Eju s implementaciju BiH obavezals 2015,
podine. Realizacija Agende 2030 pocela jo sa izradom Okyvira za realizaciju Ciljeva odeiivog rarola o BIHS. Dkvirem
au utwdena tri pravca odrfivog ranvoja medu kojima je posebno Inacajan “drSto jednakih mogucnostic | dvije
horzomalne leme: judskl kapital za buduEnost | princip mils me smije bitl iskljucen,

Na nivou Evropske unije | politika koje se primjenjuju vaino je prepazmati neke koje e biti sastawnim dijelom onaga $to
&0 Bil maratl ispuniti u okviru pristupanja Evopshoj uniji. Za period 2019 - 20:24 Evropska komisija jo usvojita Sest
poitickih priorteta, Pesebno je vadan Evropski seloni plan. "=

Kako bl se do 2023. godine kiimatskim, energetskim, prometnim | poreznim politikama smanjile neto emislje
staklenickih plinova za barem 55 %, Evropska komisija je donlkels niz prijedloga. Donosenjem zakonskog paketa
Spremni za 55%* ¢ Evropska unija je ubinila korak prema postizanju klimatskih clljeva do 2030. godine. Time s&
podrazumijeva | povetanie utesta obnovijivih ivora energije u ukupnol proizvadniji.

BiM, kaa zemija koja tefi pridrufivanju EU, obavezala se na jaiu i enaniju cbavezy uskladivanja swoje politike zastite
okofiss s pravnom stelevinom EU i prepoznala je znataj Zelene agende 2a Zapadni Balkan!® pradvidene Eviopskim
relenim planom. Drfave Zapadnog Balkana su se potpisivanjem Deldaracije o Zelenoj agendi na samitu u Sofifi 2020,
godine obavezale da &e do 2050, godine u polpuncst izbaciti wgalj iz upotrebe.

184 Fajednithi dodument ssih e viastl kil ubmdeds Sire mavojne e, puism kojil vast ne sem niveima | desiti u Besmi | Hescegevini
nashne ooprinfjall estenrivmrgs Ciljren nirfivng mnmjs.
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157 Eympske unis je predvidiela paket pomoi wiijadan deent milijaed| surn bkako bi & peml| Eee Zapainog Belan pomcglo dy osheses ciews
ix fofene agenda.
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< Aktivnost] instituclja vast

Foderalnoe minkstarstée okolifa | turizma je u javnim pozivima iz prethodnll goding 2a dodjelu Transfera za turizam u
napomenams isticalo da e Federalne ministarstvo okoliga | turizma peilikom ocjanjivanja prijava, u programima gdje
fe to moguce, ukijuéit natelo gender odgovumog budistiranfa | indestavanja, te voditi radana o zastupijenost] miadin
U projektima. U toku 2023, godine, implementirajudl Gdiuku Viade Federacije BiH o usvajanju pmgrama utmdha
sredstava 54 Kritedjima raspodjele sredstava Tekudl transten drugim nivoima viest | fondovima - Transfer za rar|
turizma u Federaciji BiH* 5% dodijeljena su sredstva kroz Sest programa. U tri programa jedan od kritedja za dodjely
sredstava je bio misdi do 30 godina staresti nostelj domatinstva/ ugostiteliske djelatnostl, Dvije miade osobe ispad
30 godina su doblle sredstva 2o podrihu razvojs akthmost] predvidenih iz Programa 3, dok su dvije miada ceobe ispod
30 goding sufinansirane iz oblast promotivniog materjala kroz brendiranje pojedinih mjesta, dogidag | prolvoda u
syrhu jatanja turistiGhe ponude.

Sto se tite miadih u terizma, vaino je spomenuti | kako je Federalng ministarstvo okoliSa | turizma uzelo wiedée o
ERIDGE projektu &iji je implementator UNDP. Projekal zajednithi finansiralu zajedniEki finansiragu Agencija za razvajnu
sargdnju Republike Ralije (AICS) | Rarvojni program Ujedinjenih naroda (UNDF). Projekd se odnosi na . lzgradnju
madukulturalnog dijaloga © Bosni | Hercegovini®. BRIDGE projekat s& oslanja na Via Dinaricu kao platformu za
implementaciy projelts, Projedt je rapoéeo 2021, godine a zawietak o prolongiran ma 2024, godinu. U fokusy
prajekta su aktivnosti miadih [judi u prinodi i zadtita oholiga uz postovanje socio-halturoloikih razliditost | autentiénosti
pojedinih zajednica. Vedina aktimosti se odvijala u rarainim podruéiima i parkovima prirode, nacionalnim parkovima
i stinim lokacijama duf staza Via Dimarice'®®. Cilj projekta je omoguciti interakcile medu miadim ljudima kmz
edukativne, zabavne | sportske teme vezane ta prirodu, nawk, Wurzam | 2astity oholiSa, doprinosedi promocijl rdravog
fivota, akthvizmu miadih | premodiavanju druStvenih | kultumib podiela medu miadim Hudima.

U okinbmi 2022. godine u okviru ovag projekts objavien je pev javni poziv kojl je za cilj imae podsticanje zajedniik
akclja miadih za zastitu okodiZa i smanjenfe negativiog utjecala udl na okoli, koje poticu volomerstve | aktivicam
miladih.

Projekat Via Dinarica I je poéeo u martu 2023, goding, 8 planirano je da traje do 2025. godine. Projélkst Via Dinarica
i u osnovi plattorma koja shuil za promoviranje | razvoj lokalnih zajednica | mallh biznisa keko na lokainom take i na
globainom nivow. Platforma promovira turizam za odriiv ekosomshi razv] zemalja dud Dinarida uz oluvanje Ivotne
sreding i poftivanje sociokultume raznolikost] | autentiEnosti zajednica. Cilj je peverati gradove | ruraine zajednice u
regill, podici svijest o dobrim poslovnim praksama | zastitl Hvotne sredine prufajudi turistiCku ponudu na osno
prirodnih ljepota | kultumog nasijeda. Vainost Via Dinarice je utome Sto ne osigurava finansijska sredstva samo svojim
korismicima, nego s& uz podriku Via Dinarice postaje dio regionalne mrefe 2a razvo| odrdivog turizma pod medunarodng
afirmiranim brendom,

¥ Aktivmosti u okviry Sektor upravijanje otpadom
Pravilnikom © elektrénom | elektronskom otpadu propisano jo da je Operater sistema’™ dufan obratiti painju |
usmienti aktivnesti na rad sa Ekolama, a Ministarstvo dorvolom za elakiriéni i elektronski otpad obavenije oparatere
sistema da pesebno obrate painju | usmjere svoje akthmost na rad sa Skolama. Minlstarstve obavezuje operatare da

188 |fiyrfana Sudlesoe Fedmad e Bosne | Hemegovine ra 2023, podinu Fedeminom minksirshe okelita | rima i"Skiene novine Fademcij
it brj; 18,25,

188 iy [Nnarics poeenije ssdam emsla | Ertorgs loeg koje se protebe planinskd lansc Dina rsidh Aipi: o0 Slovede do Alpamie.

LT (uta&ten| agsrateri sishama 72 spemvian e slektmnskim | elekineitim atgadam Kim Tec Ein d.o.o. Ve | 2eus 4,02, Sarajevo, Infermacie o
projeltims & mindima ss ssteed dio Godinjih injelitajas koje openaler sistama 1 uprvijanje elekerinim § elekinadbie cipadom, ko |
srzhalniaen | ambalakaim ofpadom Gosievtiaju Mnkstsshy ra odotmwenje.
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abrate paZnju i akthmost na red sa Skolama u vezl uprastjanja embalaZom i embalainim otpadem, Misija operatem je
amaguciti ispungavanjs zakonskih obavera u skladu sa propisima,

¥ Projekat .Misli o prirodi®

Miss o priredi® j& projekot o trajanju od Getird | pol godine kojeg implementira Centar za promociju chdilnog druStva.
Federalno ministarstvo okoliSa | turizma je urelo ufeSée u okvin projekta “Misl o priredi™ kroz prisestvo Elana u
savjetodanom odbors., Osnovnd cilj projelda je povecati utjeca] civilnog drustva u zaBtiti okoliSa kroz umreZavange
orgamizaciia civilnog dnudtva, institucija, struEnih lica. medija | miadih ma rajedniZio | sneino djelovanje na kolkalnom
nivou. Medu ciljevima projekia su | uspostavijanje infrastrukture/mreie od 9 eko HUBown | ohrabrivanja miadih da se
ukdjiske u zaEtitu okolifa kroz rarve] Eko Skola, podizanje svijesti i aktiviema miadin judi u obiasti zastite okoliSa kao i
unapnadenje adtiteta | kvalibets okolEnih tema o bh, medijskom prostom.

v Akthnosti neviadinog sektora u oblast] okollEs
Quganiacip HE.FEmg“'th&HﬂﬂﬂhFﬂHﬂphmﬂTﬂrﬂﬂupm&dumhhHﬂdﬂmEum'smndaH
stvori prostor o kojem se miadi mogu educirati | znositi svoja miSijenja o temi EU inMegracifa. Cllj j2 bio pojam | proces
Ell Imegracia pribli#iti miadima, a posebao Zinjenicy da imtegracle obubvataje sve segments dnditva. Swe ideje,
sugestije i zapaianja su analizirane | kori$tene za krelranje seta preporuka koji su predstavijent delegaciji Ewmopshe
Urilje a BiM | predetawicima viast, a preponika za okoli | mastitu Bvotne stedine je bila podriavati punu implementacijo
programa Zalene agende u BiM, strategije koja bi do 2050. godine Evropu trebala uéiniti prvim kiimatskl pewtrainim
kontinentom, Kako bisa kvalitetno priblifli implamentacijl strotegije, WM FBIH ja prediofiio:
- unapeijediti | povedati edukaciu miadih kro obrazovni sistem po pitanju vainosti ofuvanja sdravog | Sstog
okobisa;
kredrati | usvoiiti strategije za miada na svim nivoima, a na kojima su zastupljent ciffest | akeijo vezane ra okolis,
s pasebnim akcentom wsvajanja strategija na lokalnim nivaima;
raditi na osnadiveniu miadih | njihovom ukijubivanju u procese donodenja odiuka po pitanju ofuvanja okolisa
i ndriivog razvoja u svojol lokalnoj sredind;
krelrati moguénosti omladinskog volontiranja u sekboru ratite okoll3a | uskladiti poirebne zakone | pravilnike
1a olakEavanje volontiranja miadih kofi ée se odnositi | na oblast zadtite fivotne sredine | ekoloke
osvijpestencsti, te recikliranja;
raditi = miadima na unapredenju | wvodenju movih incvacka, models | tehnologija koji su prifvatijivi 2a okodis.

¢ Akthmosti Federalnog ministarstva kulture | sports

(Fast kulture

U radu Federalnog ministarstva sporta | kutture u oblasti kulture ne postoje programi koji su namienjent iskljutivo za
miade, Miadi se sufinansirau it tekméih transfera wtwdenih BudZetom Federaci|e Bosne | Hercegoving putsm Jawih
poriva. Federalno ministarstvo kulture | sporta svake godine rasplsule td jewna poziva u segmentu kuttum franster za
kultury od madaja, ransfer ra obnovu kultumog | graditeliskog nasljeda, transfer za institucije kulture od mataja za
BiH}, ail i u jednom teksty javwnog poriva ne spominju se posebno miadi, niti se daje odredena prednost aplikantima
Iz kategrije miadih. kpak, u okivin ovog transfera redevito se podriava velikd broj muzigkih, pazorignih, likowmib | drugih
projekata iz oblzsti kultuse kojl su namijenfen iskijucivo miadima. Federalno ministarstvo kulture | sporta vodi godiSaju

7L RE TE. |6 namligjsko odradenje s neidenldikim pristupom esmjereno sa bocbu profiv sressaia | borbo 10 proma wdh gradana svijeta. RETTE
modjé woje projekis surmdais v samdn]l & orpanimoiame na jupe | sjmers sifjese, mided m promjenama, binki peotly siomali, u kst
upsabanih.
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evidentiju matajniih kultumih dogadaja o Federaciji, a na temelju podataka koje dabije od kantonainih ministarstava
busbture,

Federalng ministarstvo kilture | sports finansira se iz Budieta Federacije BiH, Ukupan budiet Ministarstva imosi
otprillke oko 10 miliona KM, Uzimajuéi u obzir da budbet FBiH iznosi oko 2.2 do 2,4 milijarda KM (2020. j& inosio 5,5
milijadi KM - povedani transferi chog pandemije), jasno je da oblast lutture | sporta dobdja veoma mali dio tog badZeta
5to predstavja izazov za sve sportiste | umjetnike, kKlubove | sdrafenja koja ovis2 od podréke nadlelnog ministarstva u
Federaciji Bill. Za oblast kidture u 2023, godini putem tekuéih transfera izdvojeno jo ukupno 13.404.051 KM.
U2023. godini po pr pat je raspisan tekud transfer pojedincima - transher ta moblincst umjetnika, €1 j¢ cil| podrika
umjetnicima u protesionalnom razvoju liEne umjetnithke prakse | jaSanju liEnih profesionalnih kapaciteta s posabnim
akcemom na miade umjetnike. Transfer doprinosi ragrmgeni, saradnji i povezivanju profesionainih odnosa s umetnicima
iz Bosne | Hercegovine | izvan drisve, kao | jafanju, unapriedenju | alimacii umjetnitke scene u manje rardjenim
sredinama. U okving oveg transfera tokom 2023, godine podrdana je 10 miadih umjetnika s ukupno 20.000,00 EM.
ledan od uvjeta je bio da se prijavijenl program, odnosno odlazak | piesce na manifestaciji, koncertu | sl. realizira do
kraja 2023. godine. Cifj Ministarsta je da budunosti ova) transfer bude raspisan ranije u toku godine, te se tom
mjerom obekuje | vedi broj podrianih umjstnika, kao | vedi ukupni iznos dodijedjenih sredstava.

< Dogadaji u obiasti kulture koje organkrira Il podilava Federaino ministarstvo kufture | sporta

U obiasti kaMture vaino je spomenuti program Miadi | nasljede” u okving manifestacije JDani evropskod nasleda”,
Federalno ministarstvo kulturs | sporta od 1907, godine organizira manifestaciju Dani eviopshog naslijeda. Inace,
manifestacija Dani evropskog naslijeda od 1991. godine odrava se u mjestcu septembas o evropskim pemljama, a
utemetjena je od Vijeéa Evrope, uz podriku Eviopske zajednice u Strasbourgy, Poveljom o evropskom graditeljskom
nasfijedu. Cifj odrtavania manifestaciie jecte upoznavanie najirih siojeva druitva sa znaCajem Cuvanja, zastite,
prezentacije | promocije kulturnog naslijeds, u edukaciju o tome da su nacionaina kultuma nashijeda evropskin
remalia dio | zajodnitkog kultumog naslijeda. U 2023. godine tema je bila Ziva bagtina®, & po prd put o najbolfim
radovima nije odluEtvao Zin, nego je bilo organizirano online glasanje preko imemet stiranice FMRS-a. U programu j&
2023. ﬂﬁmﬂﬂuﬂn!ﬂmﬂfuﬂﬂﬁuh:ﬂm!mmmmﬁmmnnmmLﬁuﬂa
radove dodijeljene su na svedanoj ceramanil organiziranaj o Mostaru 12. decambea 2023. godine u okviru centraing
manifestaciie .Dana evropskog nasljeda®. 2a ovaj program advojent je otprilike oko 22.000 KM.

+  Preostale akthmost] | kapitaini projelt] Ministarstva u 2023. godini
WWWHWHHIW.MMEWMWMWMMH
Ministarstva 72, U nastavies éemo spomenti neke od najvaZniit, U 2023, godind realizovan j& “Transfer za bultun od
nacaja I Federaciju BIH" za koff je iz Budieta Federacije izdvojenc 1.380.000,00 KM, a podriano je ukupno 298
projekats od koji ja:

- 111 kuMumih manifestacija | glazbenh testivala,

13 filmskih festivala | projekata koji 52 odnose na filmeku djedatnost,

28 kazadignih festivala | predstava te projekata haletne | plasne umjetnosti,

50 falkdomih | etno festivaka te smatr folklora u zemlji | inozemstu,

23 projekta likavne djelatnosti | idcibe,

28 projekata knjizevne, knjitnidarske | muzejske djslatnost,

190 Pubfkacij “Pri® oty dema Fodereingg ministarsten kufture | Sporta na Belu 5 minkstricos
m..‘lflta-lmgluﬁ'hﬂﬂﬂﬂ =151 o LT, o I SN H : alp-Fegaralnn -m. 5 [l

Sanjom Visisstjewd’, deatupno na
inistrcom Saniui VIABAGEA01, pestupljena 16,3, 2020, godine, :

TR T i !

PublBacie; “2023, pedina - Fodesing misstamiv lulure | spoma & mimicwicom Sanjom  Walsavijedc", dostupni A
it A D Eatiiaciia- 2023 goding fedesing- minlstiestvg-bultyre. - appia o ministiopes sanjm- daisavievic’ prislupluna
15.3.2024, podine.
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= Thultumih projekata usmjerenih na osobe s potedkodama u razvoju, nacionaine manjine te drgl,

Komisija respodielu Interventnih sredstava za transfere u 2023, godini wzela je u obzr kiterija hitnostl,
nepredvidonosti | specifiénosti programa svih prstighh aplikacija te je dodijedila financijska sredstva b kmosu od
46.400,00 KM,

Takom 2023 godine realizovani su i kapitaini projeldi u oblast! latture nakon o su ohonéane zakonske procedure 2a
realizaciju transfera utvidanih budietom Feceracije BiH za 2023, godinu, U planiranim kapitainim transferima su se po
pevi put nadla eredstva 2a izgradnu pozoriEne dvorana u Bihady | obnovu dvorca Lothara von Berksa u Caztnw, PozoriEna
dvorana se nalad u sklopu Kultumog centra Bihat. Imesticija je posebno mnafajna unimajudi u obzir da je Bihaé
kuftuma srediste Unsko-sanskog kantona. Sredstvima subvencila dana je potpora radu Javne ustanove Centar za
kufturu | obrazovanje Bosanskl Petrovac u imesu od 70.100 KM kao oblik pomoéi ta odvijanje redovitih aktinosti
Centra. Sredstvima jo finansirano i sufinansiran|e rada JP Filmskog centra Sarajevs - 200,000 KM {subvencile javnim
podizecima],

Pri Federalnom ministarstvy kulture | sporta je po prd put krairan Transfer 2a podrky mobiinosti umjetnika ki jo
precentiran pavnostl. Sredstva te se dodjeljivati za trofkove smiedtaja, pitovanja | kotizacija za realizaciju umjetnitkih
programa o Bosnd | Hercegovial, all | u inozemstvu, 8 mogll su aplicimti umjetnici iz oblzsti likovwne umijetmosti,
knjizewmosti, glazbe, kazaliéta i scene, plesa, stripa, fotografije, filma i dizajna u cilju ja2anja, unapdedenja | afimacie
umjiatnikia u manje razvijenim smedinama.

Oblast sporta

U oblasti sponta takoder ne postaje programi koji su namijenjeni iskijudhve miadima. FMKS svake godine raspisuje
transfes ki sporl. U ohwini transfers za sport bio je rasplsan javnl pediv za odabir programa | projekata kofl fe se
sufinancirati i Budieta Federacije Bosne | Horcogovine u 2023, godini, Odabir projekata i programa wisit ce se za
namjene sufinanciranjo izgradnje, rekonsirukcije | opremanja sportskih objeksts, djslstnosti sportskih saveza
konstitussanih na nivow Bi | FEIH, sufinansiranje sportskih savera | kiubova osoba sa irvaliditetom. Transfer za spoat
od atags £ FEM u 2023. godini e imasio 1,870,000,00 KM,

Medutim, svi programi u oblasti sporta namijenjeni su, Emedu ostalog | populaciji miadih. Sufinansiranjem sportskih
widridenja i njihovih adelvatna csméjenih programa pomaZe se miadima da produktivaije organizuy skobodna wijeme,
otuvaju | unaprijede rdravstvena stanje, sprijede podavu pretilost, kao | brajnib nedeljenih penagania koje su posijedica
savremenog drudtva. U 2023, godini kroz transfer za sport podriano je 161 sportsko udnidenje | vide od 1000 miadih
sportaka.

In kapitalne transfere u 2023, je trdvojeno 19.800.000,00 KM, Podiano j¢ 297 projekata za sufinansiranje
rekenstrukcije, legradnje | opremanja spontskih objebata te je podrZan rad sportskin saveza na nivou Bi, FBIH, saveza
i klubava koji se odnose na osobe s invaliditetom, Olimpijski | Paraclimpliskl komitet BiH,

+  Dogadall, programi | aktivnosti u oblasti sports koje organizira Wi podriava Federaing ministarstvo kulture |
sporta

Medu nafraatajnijim manifestacijama u FBIH spadaju Sportshe igre miadih koje ohupljsju vigs od 260.000 miadih,
Kroz sporiske dogadage | akabmosti promovira se zdrav nadin ZFvota, toleranciia, prijateljstvo, solidamost, socijaina
inkluzija, & edukativne radionice razvijaju kod miadih judl svijest o znataju zastite Fvotne okodine, volontirania |
pomaganja lokainoj zajednici, fime pomaiu miadima da ranijaju samopouzdanje. Viada Federacije Bosne |
Hercagovine 7a Sporske igre miadih svake godine odvaja 200.000 EM preko FMES-5. U oblasti sporta vaino je
tstasknuti | utesie Federalnng ministarstva kulture | sporta u medunamdnim projektima, konkretna u projeltu Evropska
sedmica sporta”, koji ¢ obiljeZava svake godine u periodu od 23. do 30. septembra na micijathvu Evinpshe komisije, a
s ciffem podizanje svijestl o rnadaju spora i tielesne abktinosti evih gradana, a ponajvige miadih §udi, U 2022. godine
FMKS je u ovom projektu sudjelovao s 160.000 KM, dok se u 2023, godini FMKS pridnifio obilfetavaniu Eviopske
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sedmice sporta ohupljanjem uspjesnih wmmsmpmmmmm | Yele=ne akthmosti, Ministastve
Iz po prd put organizialo svecanost povodom Eviapshke sedmice sporta | BE ACTIVE* koja se Sirom srijeta obiljeXava u
razdablj ed 23. do 30. septembra svake godine. Manifestacifl su prisustvovali bosanskohercegovaki sportisti, koji su
govorili o prednostima sportskog nading Svots iz viastitog iskustva, posiana jo poruka o rnacaju fizitke aktimosti za
nﬁnﬂrqeiunqnmnjuaqum
Federaing ministarstve hulture i sporta je odrialo | svecan| Prijem za sportiste koji su ostvarili vhunske sportske
requltate prema Uredbl o odredivanju kriterjs za dodjeljivanje nagrada sportistma, sportskim radnicima | spartskim
udruZenjima iz FBIH, Urugene su nagrade i plakets za 141 sportaSa, 9 ekipa | 11 selektora u ukupnom Enosy od
723.000 KM, Vaino |& istakmu) da je Sektor za sport koji dieluje pd Ministarstvu izdao 40 saglasncsti za odriavanje
medunarodnih sportskih takmicenja.
Vrijed| istaknuti | da e po javnom natjecaju Lit raspodpely dijela prinoda ostvarenih po psnov naknada za priredivanje
lgara na sredu u 2023, Bodini za segment sporta dodijelienc ukupno L.OTE.000, 00 KM.
¥ige od palovine miadih (52,3%) opéenito |2 zainteresirano za kutturw | umjetnost, Konkratnije, 32% miadih FBiM
(Zavipuje da jo zaimeresirano r hulteny § urngetnost, dok je 20,3% miadih veoma zainteresiang 13 ove aktiviosti.
Inditerentnih miadih prema umjetnost je 23, 8%, 1. to je udio miadih kojl su invjestili da nisu ni Zaintaresiranl ni
nezaintoresivand ra kultury | smjetnost, Opcenito, 19% miadih jo u veéoj li manjal mjeri nezainteresovana za kubtura |
umjetnost.

Grafik 36. Interes za kultunu | umfetnost

Keliko ste zainteresiani za kuftur | umjetnost?

o - .
4%
0% 20% 0% 6% BO% 100%
u Ne Jeli od povoriti B Nama
& U potpunosti nezainteresiran B Nezalmeresiran
® Nl zainteresiran ni nezainteresian & Zainteresiran
B Veoma zainteresiran

lvor: Institut 2a rarvoj miadih KULT

Najvise mimiih uFHH-HrMnaudmﬂundwhdﬂeupﬂnrﬂupndrﬂunﬂl}aiﬂﬂnuﬁsﬁmmhﬂhnﬂm | sportskim
sadrfajima. Medutim, kod miadih koji imaju definiran stav po ivem pitanju dominira negativno midljenje.

Miadi su pesebne nezadovoljnl podrikom bokaine vast) kuftumim sadeZajima, | kumulativig nezadovoljsive miadih
podrikom lokaine wasti prema kultumim sadriajima iznosi 37%. Oko 10,6% miadih invijestilo j& da je radovaljno
podrikom lokaine viasti prema kultumim aktiviostima i sadizajima. Miadi su takode rezadavolinl podiEkom lokalne
wasti sportskim sadriajima, 34, 2% miadih irvijiestilo je da je nezadevalina ili veoma nezadoveling ovom podrskom.
Ipak, mladi su nedto vide radovodinl radom lokalng viast kada & u pitanju sport v odnosy na kultume sadriaje,
precimije 18.5% miadih je zadovoling sportskim sadiajima koji se nude u niihovoj lokalnoj zajodnic,
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Kada je rijet o zadovoljstvu miadih odnosom media prema kuftumim sadfajima, 30,9% miadih & nesadovoljno i
yeoma nezadovalfno odnosom medija prema kultumim saddajima,

Grafik 37. Zadovaljstvn podrékam prema lokalnim | kubtumim sadria|ima
U kojoj mjeri ste zadmoljni:

Ddnosem medija kada jo u pRanju wijeme posveceno
kwittsmim ssdrinjima

Podrikem lnkaine viast kada jo u pltanju sporiskd sadifa)

Podeskom lokalne viasti kada jo o pitanju kulturmi sadika)

% 10% Z0% 30% 40% B0 B0 TO% BOW 90% 10d%

& Vooma nexadovljan m Meradoveljan ® Ni zadovaljan nl mezadovoljan

& Fadewoljan & Vpoma zackowian = e maa
® Ne fil odgovant

lzwor: Institut za razvoj miadih KULT

6.2, ldent fikovsnl prablem|

Problem 1: Neadekvatno pracenje ufinka dodjele sredstava za miade u oblastima kufture, spora i okolisa

Tramutnl sistem pracanja uéinks dodjele sredstava za miade nije utinkovit | ne prafa podatke | nformacije kojl 58
potencijalnn mogl konstiti u budulim godnama razd anpem novih programa za miade. Pracenje ucknka so odnosi na
aktivnost! | rezultate ko s ostvangju tokom provedbe peojeltnih ili drugih aktivnosti 2 koja se dodjeljuju sredstva,
Memoguénost adekvatnog pracenja ubinka dodijeljenin sredstava | nedostatak informacija cdraZava se | na kneiranje
budieta, odnosne potensl|sinl nesrazmjer sredstava za projekte i oblast u kojima miadi pakarujy intees,

Problem 2: Finansijska podrika miadima u oblasti kufture | sposta e ograniCena i miadi ne oshaniju udekin po
povolnijim uslovima

Ne postoje kriteriji kofima bi sa miadima prugila prednost prilikom dodjeljivanja sredstava u oblast kufture | sporta,
koji bi dopringjeli povecanju broja projekata kojima se finansiraju skthnosti miadih, lsho se smdstvima finansiraju
razliEn projektl wdnadenia [ klubova na podreéju FBIH u jevnim pozivima ne pestoje kiterdji koj bi pomogle mladima &
dobijanje sredstava prilikom apliciranja na radicits javne pozive,

Probéem 3: Nepostojanje sistemske brige za rezvoy | poficenje sportista | umjetnika na podetku njiovih kKarjera

Miadi sportisti | umjetnic 56 suotaviju sa problemima na podethu kanjera tbog nedovoling nosa sredstava kaji imaju
nit raspolaganju, Bavlijenje odredenim spotavima te kuRturom iziskuje velilke troskove koje miadi w2 pomoé roditelja
jednostavno nisu sposoboi samostalng finansiratl, te su Sesto u potrazl za finansiiskom podrikom od strane razlicitih
firmi iz privatnog sestora, Institeclpe ne pokamuju Interes 2a kreiranje sistemska brige o sportistima i umjetnicima.
Problem &: Ne postoji sistemski ureden pravei obodr za oblast sporta | kulfura u kojima bi se prepamale §
margnalifovane grips
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1l Federaciji BiM jos uvijek ne posinji ureden pravni propesi kojima bi se weadila oblast kubtume | sport. Posabeo macajan
jie izostanak Zakona o sportu FBIH &to ima za posdjedicu otafane usiove 1a sportiste | brojna udnifenja koja & u svom
rady bave sponom, Pored toga irostaje | Zakon o kufturi na nivou FBIH, Sto predstavije arov prilikom dodjefjivanja
buiZetskih sredstava, kredranja novih programa te ganaraing podeske kultumim radnicima | winbenjima hoja debuju o
oblasti kulturs, Pored izostanka pravang okviea jedan od problema je | neprepoavanie marginalizovanih grupa u
postapedim 2akonima kojl se primgenjuju.

Problem 5; Nedovolina zastupljenost mladih u donoSanju odiuka koje se titu kultune, sporta, okoliEa | uiama

Miadi nisu zastupljeni u procesu donodenja odiuka kol se tiéu kulture, sporta, okoliSa i turizma. institucije vasti ne
prepoznaju potrebe | imerese miadih prilikom keiranja novih programa ili kreiranjem sportskin | kufturnih sadriaja.
Miadi re uestvuju u javnim raspravama te nisi dovedino rastupljent kroz rad Komisija na razlicitim nivoima wast.
Prodstavmics miadib ill udrufenfs koja posjedulu Iskustvo i znanje iz pojedinih oblast nisu ekijeten u procase izade
politika | programa ill zakonskih propisa koji e8 odnose na navedens obiasti. Takods, ne poduzimaju se akMESN
ukdjuivanja mladih kroz konsultacie | informiranje.

7. Aldivizam, vbeife. wlontimnje, mobdnest, dijasporn, rmd & migdime, informisangs | samdng & natim nivolms
vigsli

Miadima Je potrebno kontinuirano prufati podriku za razved | stjecanje novih manja | vieStina a pored obrazovanja,
vaing ja istakneti | drsge nagine kot koje miadih mogu ostvaniti svoje potencijale. Akthvizam, volontiranje | mabilnost
doprinase pobolianju podofaja miadih omogucavajudi mladima da inécijativema (li projektima dopringse raavoju
zejednica | druita, novim prilikama za volontivange miadih koji jagaju njihove kapacitete | vedtine olakEavajud im
iziazak na trfi#le rada, 12 pulovanjima u druge zajednice | driave putem kojih mladi upomaju nove miade ljude ai |
zajednice u kajima borave. Informisanje mladih na podrudju Federacije ne pruza miadima sve informacije koje im mogy
pomiodi prifikom trakenja nevih Sansi | moguénosti, Informisanje miadih je macajno | zbog upucencsti u prava koja Im
s nude kroz zakonske propise | mzne politike. institucije viasti bi trebale prilagoditi kanale komunikacije populaciji
miadih &p trenistno nije slutaj. Takode, znaéajno je spomenuti | neophodnost saradnje & nifim niveima vasti gdje su
apravo | prisutnl miadi, Saradnjom s nifim nivaima viasti te boljom kpordinacijom u kreiranju programa | moguénost,
miadima bl se omogacie dodatne prilike. Ne reba Zanemanti t utjecaj iseljenitva u Federacifi thog |akin veza kojo
imaju 5 Bosnom | Hercegovinom, Miadi iz iseljenistva jos uvijeh nisy u dovoljnoj mjeri povezani sa miadima 2 Federacije.
Povezivanje miadih i jacanje u oblasti ekonomije, aktiiema | mobilngsti mode kreirath move moguénosti za dnsStveni
razvoj na podnstju FBIH.

T.1. Frovnd § institucimhislnl caboeli

Na driavnom nivou ne postaji zakon kaji bl regulirae poloZa| misdih kao i njihove utebée u telma miadin il mobilnosti
miaih, Najvainiji zakon koji reguliSe sva pitanja miadih u Federacijl, ukfufujuéi | uBesca | mobilnost e Zakon o
miadima FBIH koji je usvojen 2010, godime. Wjime su prd put regulirana pitanja uteSta miadih u procesima
odiugivanja. Zakonom je ureden | sistem organiziranja miadih od lokainog do entitetskog nhvoa. Pored omiadinskih
wdruZenja, vii nivo organizovania mladih u FEIH predstavijaju vijeta miadih na svim nivolma odlucihanja. Zakonom se
garantuje pbedée miadih u tijelima koja prodstavijaju miade, prije svega vijecima miadih na lokalnom, kartenaliom |
faderatnom nivou. Miadi kroz ova Gjela mogu utestvovati u procesima donosenja odiuka, kreiranjy politika | strategija
i gvim drugim procesima bitnima za miede. Prema Zakonu o mEadima FBIM, omladineko udnifenje amataa wdnulenje
fije Glanstvo | organe wpravijanja &ine 2,3 miadih, &je su akthmosti | statutame djelstnosti vetinom usmijerene na
miade, & koje s& osniva, registrita, djeduje i prestaje postojati u skdadu sa zakonom na csnovu kojeg je registrovana,
Prema ovom zakonu, s nivoi vasti o FBIM trebaju o skiadu sa svojim nadiefnostima odratl jawme rasprave |
konsuftacie w2 iebée predstavnika vijeéa miadin u procesima usvajanja sektorske politie prema miadima, programa

180 15



Streatiegila 2a miade Fedesacije Bosna | Hercagoving 20252004 = Prijsding

djelovanja ra miade, strategije prema miadima te dijelova budieta koji se tidu miadih. Cilj Zakona je jatanje uieséa i
uklpucenia miadih | njihovog informiranja na svim nivoima odiuéivanja u Federacii kroz uredene mehanizme kag |
[stanje valontarizma i njEhoveg dobrovoljneg angaimane u aktimostima veranim 22 pitanja miadih, Dakle, zakon
Earantira peavo midadih da ss ukljute proces edtucivanja o pitanjima koda [h se tigu. UteSéu miadih trebaju doprinijet
| shuzherici za miade koji se bave pitanfima miadih, ko informisange, motivisanje miadih, rad s miadima | druge
aktivnostl.
ﬁl-umm‘.I.-l.I.nllanaumhdlmdaﬂmihnmﬂmhﬁh*kﬂlmﬂuhﬂhmdmﬂm.ahuhmmﬁnt
kamenim odredbama u slutaju nepadtivania, Opdtinski, gradskii kantonalni cogani viest dulni su samostalne csigurati
minimum mjora | mehanizama koje ukljutujc

1. osiguranje prikiadnog prostora 7a miade, rad s miadima | omladinske aktimosti, kao | osiguranje pladanja trogkova
ryt£ovog odriavanja;

2. osiguranje budietske stavke koja se tice pitanja miadih, kao dijela ukupnog budZeta opéine, grada il kamtona:

3. odredivanje nadieine optinske, odnosno gradske slufbe ra pitanja miadih;

4. osiguranje godinjlh grantova ra prjekte za miade, dodjeljujuél ih putem javnog poziva = kriterifima u skiad 5
evropskim principima u radu javnih uprava:

5. profesionalni razvoj | usavriavanje shafbenika za miade te jadanje kapaciteta svih onih koji sa bave radom s miadima
i omiladinskim akthivmostima;

6. osnivanje komisije ta miade pr opéinskom vijecu kao stalnog radnog tijela, odnosno pri skupétini kantona, koja ée
se 1l okvir svoje nadlefnosti baviti pitanjima miadih, a v Gijam radu e uSastvovatl predstavnici op&tinskog, odnosno
kantonaknog vijeca miadih;

7. uspostavijanje stnatnog radnog tijela za izradu, afuriranje | pracenje provodiena bokabnih | kantonalnih strategija za
miate u Eijem te radu wiestvovali predetavnici vijeta miadih ili omladinskih sdnZen)a;

B. istrafivanje ill podriku istrafivanju s ciljem doncdenja strategie prema miadima;

8. pruZanje podréke radu opétinskog, odnosno kantoneinog vijeda miadih,

(ibiasti omladinakog sektora u Zakonu o miadima FBEH se zmedu ostalog odnose | na aktihmoe uteste miadih u janom
¥votu, iggradnju chilnog drustva | volonterstvo, mobilnast | sarsdnju medu miadima, informisanje | savietovanje
miadih, a Federacii je odgovema za definisanje, usvajanje | provodenje programa dielovanja za miade upravo u ovim
oiblastima kofi se nalazs u Hanu 25. Zakona,

Drugl 2natajan zakon je Zakon o volontiranju FBIH koji je usvejen 2012. godine, a za éije je provadenje nadieine
Federalno ministarstvo pravde. On reguliSe prava | obavaza volontera, a kmedu ostalog definise | volontiranje kao
aktivnost od interesa za FEIH kojom s¢ dopinosi pobolianju kvaliteta Svote, akilmom ukijulivaniy gradans o
drustvens procesa | reveju humanijeg i ravnopramijeg drustva. Zakon o volontitanju Federacije BiH donesen je s ciljpm
tastite volomtera na volonterskom radue. Regulisao je uslove wolontirania, prava | obavere volonera | organisatora
volontiranjs, evidencije volontiranja, upatrebu volonterskih knfifica, izdavanje potwda o wolontiranju te sankcije |
karnene odredbe 1a nepostivans zakona, Najvedi mnaca) ovog zakona jaste u tome Sto se volontiranje u strucl, pod
odredenim zakenskim uslovima, peiznaje kao radno iskustve, Zakon saddd | odredbu prema kojoj s organizaton dufni
jednom godidnje dostavit] Federalnom ministarst pravde ingesta] o svim volomterskim sktivnostima, a Ministarsta
pravde je tadubeno da redovno odidava bazu syl prijavijenih volontianja. Zakonom je predvidenc da Ministarstvo
pravde treba jednom godiSnje, | to najkasnije do 31. marta, u Slufbenim novinama Federace BiH* objavijiati
pedatke o volontiranju u Federacill BIH. Ma zahljev organizatora volontirania Ministarstve daje akreditaciju ra
organzovan|e dugorotnog volontiranja te ureduje kroz praviinik izgled | naéin izdavania volontarske knjifice.

0d posebnog macaja 2a miade u Federaci]l BiH je Einjenica da je navedonim zakonom defintsan princip priznavanja
volontirenja, a gdje je istalmsto da se:

Ldugonéno volontiranfe u strucl prisnaje kao radno iskustvo;
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2.radno iskustvo steéeno dugoroénim volontiranjem dokazuje se potvrdom o valontiranju koju izdsje Ministarstvo
pravde FBIM ili institucija 1a evidentiranje valontiranja,

Federaing ministarsivo pravde do sada nije bmalo zahtjeva za [pdavanje potvide o dugoroénom volontiranju, farto je
chaveza | organizators dugomcnog volontiranja, Ministamsive do sada nie organizovalp edukatimo-informatime
akthnost] kojim bi sa mladi upoznali o Zakonu o volontiraniu, niti je dodjeljivalo nagrade za volontiranje.

< hider politika prema miadima u Federaciji BIH
Ma driavnom névow nadieino ministarstvo pri kojem se nalazi Komisijs za keordinaciju pitanja mizdih jesta Minlstarstvo
chiinlh paslova BiH. Zbog topa 510 jof udjek nema rakona koji dimino regulite pitanja miadih u BiM, ovo ménistarsta
nema nacajnije nadleinosti u vezi s pitanjima miadih. Pri Ministarsto chdlnih posiova koje dieluje na drianom aivou
postofl Sektor za obrazovanje. Unutar Sektora dieluje Odsjek 2a mobilnost | miade, Odsjek ima zadatak sudjelovania u
Evropskim programima i projektima u poedrutju cbranvania | mebiinosth miadih te praéenje uskladencsti propisa iz
nadieinosti sektora u Bosal | Hercegovinl s propisima | standardima Evropske unije.
Komisiia za koordinaciju pitanja miadih u BE 73 pri Ministarstvu civilnih posbova je planirane da bude stalna | najvige
savietodayna tijelo uspostavijenim strubdurama 5 koondinacijy omladinskog sektora u BIH, Komisija jos wvijek nije
formirana. Planirano je da s Komisija sastojl od sedam Elanova, od hoji su Getin predstavnici Institucija u Bosni |
Hercagovini, a tri £ana su predstanici omladinskih neviadinih organizaci)a iz BiM,
Ha nivou Federacije BiH Federaino ministarstvo kulture | sporta |o nadleino ra pitanja miadih. Ministarsto je
odgovemo za saradnju | koordinaciju zadataka s drugim ministarstvima i nadieinim nstitucijama v Fedevaciji na
istrafivanju o patrebama i problemima miadih, kao | na definisanju | prediaganju Federaing strategije prema miadima
te osiguravanie, uspostavianje | edréavanie sveobuhvatne baze podataka o miadima u saradnj) $ drugim instituciiama
Federacije. Dodatno, Ministarstva e nosilac akthmost] u vezl s informisanjem miadih, kao i jaéanja ukljuéenja miadih
i process odlutivanja, u skiadu sa svojim nedleinostima.
Sektor xa miade obavja posiove koji s2 odnose na; ukupne institucionaine mehanizme brige vasti prema miadimag
saradnju | koordinaciju zadataka s omladinskim seltorom | omiadinskim udrufenjima na istrafivanju o potrebama i
problemima miadih, kao i na definiranjy | predlaganju federalne strategije prema miadima; uspostavijanje i odrzavanie
sveobuhvatne bare podataka o mladima u saradnji & drugim institucijema v Federaciji Bil; aktimostl u vexi s
informisanjem miadib | jatanjem ukijugivania miadih u procese odiutivanja; definisanje, utwdivanje i provodenje
programa djelovanja 28 miade u oblastima iz nadieinost! Ministarstva; planiranje posabnih sredstava pri usvajanju
BudZeta za irvriavanje radataka keji prolziaze iz 2akona o miadima Federacijs Bosne | Hercegovine; pradenje realizacije
postoiedih programa u oblasti mladih na fedemlnom nivow; keordiniranfe medunamdne saradnje koja 5& odnosd na
miade; odredivanje procedurs obuke | cenffikacie siufbenika za mlade; izradu analiza, ivjeStaja, informacija,
elaborata, studljs, programa, planova, progjena | drugih strufnih, infermativnih, planskih, dokumentacipskih |
analitickih materijala u oblasti miadih; strsénu obradu sistemskih refenja od naiaja za miade; wii | drsge poslove u
cilfu zastite interesa miadih,
Majrmatajnija akibmost Federainog ministarstva kulture | sporta ogleda se kroz Transier za miade. Ministarstvo putem
Transfers za milsde, i skkadu & Odiukom o programu ubrodka sredstava s kriterjima raspodjele sredstava tebkucih
transfera, podrieva radifite akthnosti emiadinskih organizacije | organizacija koje se bave pitanjima miladih. Lmos
sradstava Transfera je 400.000,00 KM na godidnjem nivou. U okvine ovog Transtera Ministarstvo pored projekata
namijenjenih mladima podriava i rad Vijeta miadih Federacije sa godidnjim grantom u izmosu od 30.000,00 KM.
Federaine ministarstvo raseljenih osoba | Izbjeglica wii upravne. struéne i druge poslove utvidene zakonima iz
nadiefnosti Federacie Bosne | Hercegovine, koji sa odnose na rasel|ene osobe, ibjegfice | povratnike, i1o: prikupljanje

279 g psnowy &, 17, §22. Takers o Wijstu minkiian Bases | Henoepoving LSkefhanl glasnik DIA®, be, 30,703, 42,03, £1,/06, T8/0T, 81407,
84,707 | 28,08}, Vijate ministars Bowss | Rercuposing, na B, sjedeic, odrinng) 20, docembm 2018 gedine, donijsio j& ks o swndaniu
Kismisije mn koonfinscijs pianjy misdih o Besal | Hemegovinl
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i obradu podataka o rasedjenim osobama, izhjegBcama i povratnicima, stvaranje uskova za povratak rasajenih osoba,
zhjeglica i povmatnika u njihova prijeratna mjesta stanovanja, pratenje | pomagange reintegracije povatnika u kokalny
zajednicy, 2aposijavanje | stvaranje usbova 2a edrlv povratak, keordiniranje aktvnesti obnove, rekonstrukcije | odrEiveg
pevratka sa viadinim | nevladinim sektorima, evidentiranje ill registriranje neviadingh organizacia | nadzor nad istim
koje e bave pitanfima pomoél raseljenim osobama | povratnicima.

Minkstarstvo raseljenih osoba i zbjeglica podriava rad udruZenja | organizaciia u &ijem je fokusu diclovania poviatnicha
poputacije. Ona na 5o se posebno obraca painja jeste to da udrufenja koja aplicinaju na Jawni poziv trebaju da provode
aktivnosti koje suusmisrens na pobolEanje kvalitets Zivota raselenih csoba, povatnika | ichjeglica.
Komisija za pitanja miadih Predstewnitkog doma Pardamenta Federacije BiH ima nadlefnost da razmatra nacrie |
prijedioge rakona | akata koja s& odnoss na pitanja djece, miadih | uloge porodice za Svol miadih, inicira nova takonska
resenja koja se odnose na poloia) miadih, deje smiemice, saviete | preporuke ra rarvo) omladinghe politike u
Federaciji, po potrebi posreduje u kontalkdu izmedu radiéitih institucija. omladinskih organizacija, neformalnih grupa i
pojedinca ¢ sklady 5 nadiefnostima Komisie, pratl provodenje evropskih dokumenta | konvencija koja se tifa mladih,
predlaie mjers @ unapredenjs informativne politike | transparentnost] prama miadima te da odrfava komunikaciju sa
svim institucijame, organicaciama | pojedincima kojl se bawe problemima misdih a u sklada s nadieinostima
Predstavmichkog doma | Komisije. U radu Komisije sudjeluje | predstavnik Vijeéa mladih Federacije BiH. Komisija u okviru
svajih nadieknost] ima ulogy prediagada mjera za imapredenie informativne politike i transparentnosti prema miadima
te pracenje provodenia odredenih eviopskin dokumenata | kanvencla o pravima miadih, Emedo cstalih | Evopske
povelje o informisanju miadih.

Savjet za miade FBIH - Zakonom o miadima FBiH predvidens je da ée Viada Federacije formirati Savjet za mlade
Fedesacie kae meduresomo radno tjelo &ifi te glawnl zadatak bitl koordinaciia | vsaglatavenje politike prema miadima
u Federaciji. Saviet 10 miade FBIH jof avijek nije formiran. Glavna madaéa Sajeta za miade Federacie jeste
koordinacijs | usugiaiavanje polittke prema miadima Federacije. U radnome tijelu ir stava 1. (Elan 18. ) ektivno ce
sud|edovati nositel]i izvrénih dulnesti ministarstava | institucija Federacije koje sa u okvinu swoje mjerodavnosti bave
nekom od oblasti iz Eana 26, Najmanje 50% Elanova u Savetu za miade Federacije bit S pradstavnicl/e Vijaéa migdih
Foderacije. Savjel za mlade jo& uvijek nije farmiran.

Vijeée miadih Federacije Bosne | Hercegovine jo Krovna omiadinska organizecija koja astupa imtensse miadih
rardijajucl difalog sa svim razinama viestl u Bosnl | Hercegovinl. Vijeda miadih jafa organizacijske kapacitete lokalndh i
kantonalnkh vijeta miadih, te medusektomnsky | medunarodny saradnju, a s s clijem aktivnog sudjetovanja miadih u
drustvenom Evote, Vijece miadih FBIH legitimno predstavija i zastupa interese svodih Slanica/ csnévada na svim niveima
vasti. Pored &lanica,/osnivaca Vijeee mladih zastupa | interese svih miadih, omiadinskih organizacija i organizacija
hoje rade s miadima na nadin da se bevi polRfkama koje se odnose na miade | utidu na racvo) | dobrobit madih u FBIH.
Prema Zakonu o mizdima FBiH da bi se formiralo Vijede milzdih FBEH maoralo ja postojati najmanje 50% fomiranih
kantomainih Vijeca miadih. Vijese mladih opdine, grada osniva vise od 50% omiadinskih udruZenja, ali najmanje tri
udruzanja s popisa koji vodi nadleini odjal Il slufba za miade (slubenik za misde), Vijeta méadih opcina, gradova iz
vibe 0d 50% opdina tog kantona osnivaju vijete miadih kartona, a zatim Vijeoe miadih kantona iz vise od 50% kantona
osnivaju Vijece miadih FBIH. Wijede miadih prema Takonu o miadima ima obaveru dielovanje ra |sfanju ukljuflvank
miadih u drstvenl Bvot lokalne zajednice kao | njihovom informisanju. Pored toga, ima prave | ohavesu da legitimno
predsiavija | zastupa interese udmifenjas koja su ga osnovala na odgovarajucem nivau viasth, Vijede miadih Federcie
BiH e godinama unazad akiimi saradnik i pariner o znatajnom broju reghonadnih | medunarodmib akiimostl. Yainost
uceséa u takvim programima cgleda se u prilici da se miadim fudima unutar Bosne | Hercegovine predstave pocitime
primijere prakse drugih zemalja i organizacija, ali | da svojim uEedem doprinese izgradnjl zajedniEkih politika | pravaca
djelovania na wiim nivoima vasti,

0d samog osnivanja Vijeta miadih FBIH, uspostavljena e komunikacha lzmedu Federalinog ministarstva kulture | sparta
i Vijeta miadih FBiH, Saradnja se ogleda u povremenim sastancima predstasnilka obje strane, te u finansijskol podrici

83/ 318



Wn misde Federacie Botnn | Harcegoving 20252034 = Prijadiog

radu Vijeéa mladih FBIH. Operativnd grant Vijeca miadih FBIM se ispladuje iz sredstava odobrenih u BudFety FBIH za
datu godinu iz Transfera za miade kao podréka radu Vijeca miadih u FBIH, a koja se utvrduju Odlukom o asvajanju
programa utroska sredstava s hriterdjima raspod|ede sredstava tekucih transtern utvrdenih Bud?stom Federacija BiH za
datu godinu Federalnom ministarsto kidture | sporta. Ista sredtstvia predetavijaju fako mall udio u cielokupnom budiety
VMFEIH ncophodnim za rad sa strakturom | svim drnigim segmentima rada. Ddiukom ¢ ioradi strateglje ra miade
Federacije BiH saradnja Minkstarstva | Vijeca miadin je unaprijedena t2 su planirane nove aktiviost] poput osnivanjs
Savjeta za miade, koje te ova dva vaina inktara provoditi u namdnom pefodu.

Qbovir javnih politika

lako je Zakon o mladima usvojen 2010. godine, & propisuje keeiranje | provedbu strategije prema miadima na nivou
FBiH, ona je u 2024. godini najblife usvajanu. U FBIM, a prema prikupljenim podacima za TiPra.me, 1" anling platformu
mﬁerﬁmnupmﬁﬂuurmﬂhhhmanmwm.ﬂuh:]ﬂﬂﬂ.gudlrmwﬁmuﬂnﬁgipmmunmm
imala su Cetirl kantona®™, Pored toga, neke od lokainih zajednica unutar kantona imaju usvojene |okalne strategie
prema miadima u razlicitim fazama od pripreme | kreiranja, prebo esvajanja do provedbe.
UmrlmﬂhimagiemﬂdﬂjﬂﬂhﬂhmFEHmpuhﬂEﬂEﬂ-Eﬂiq.ﬂﬂ]nandrﬁmHMﬂﬁtﬁlHudma.l
né ukljutencst miadih iz iseljentStva u razvajne politike Federacije BIH. Mjerama se nastoji keeirati ambijent kod
domacih institucija | nevladinih organizacla za vete ukljutivanje miladih iz izefjeniStve u razvojne | reformske drustvene
| ekonomsha procese unutar FBIH kao | BiH. Druga mjera se odnosi na kreiranje strsénih programa kod domadih
institcija $to ce dovesti do jacih kulturclodkin veza sa miadima iz issljeniStva. Neke od skthmosti koje so prodvidaju su
paticanje aktimost jatanja komunikacije sa miadima iz iseljenidtva za dreStvene | ekonomske procese, rnvijanje
tematskih programa razmjene iskustava sa miadim i seljeniStva, umreZavenje miadih iz iseljeniétva 53 institucijama
u FEiH {kantonaine | lokalne), informiranje miadih na svim nivoima odiuévanje kroz uredenje mehanizama utesta,
razvo| manifestacija na kojima ce ufedfe uzetl miadi iz iseljeniStva te postiél saradnju Vijeda miadih FBiH sa miadima
iz iseljeniStva koja se mode posmatrati kao najznaajnija aktimost jer se njome nastoji povezatl miade. Unutar
Strateglie saradnje sa iselfenitvom s& prepoznaje da miadi iz isedjeniéiva predstavifaju veliki potencijal za razvol u
FBIH. Medutim, postojece veze | saradnja nisu na radovoljavajutem nivou te zhog toge Federainn ministarstvo
rasefjenih osoba | hjeglica fedl postaitl priodtet na ukljuSivanje miadin iz lseljeniétva u dnagtvene ii ekonomske tohove
u FBIH ali | BiH.

Akthizam | volomticanje

Akthizam miadik v Federaciji se najbolje ogleda u uspostavijenom sistemu vijata miadih, Zakonom o miadima ja
uspostavijen sistem vijsta miadih kojeg tine opitinska, gradska, kantonalna vjeda mladin, te Vijeée miadih FBiH kao
krovng tielo/ organizaciia miadih u Federacii. U sistemu krownog tijela miadih u FBIM se tremutno nalas 108
ombadinskih organizacija i 47 vijeéa miadih. Proces formiranja vijeés miadih kako na lokalnom tako | na kantonainom
nivou nije okonéan b se | dalje nastavja.
HlndhuFB-HmiaHi\immmpmndﬂHmnimlmmwmummm.m:rmmmmm
neformalne grupe miadih. Nadieine opéimske slufbe imaju zadatak voditi evidenciju neformanih grupa miadih
tdnduie,mlnmﬁhammummmmwﬂlm.mmmmmw
mhd]hauunehni&nmn-ﬂtnwﬂadimhrﬂduFBJH.Pnﬂmhrﬁrdmgupmapudmmumpandna;mm;a
troje |judi, kaje su okupliene oko reSavanja problema u zajednic i nisu formalng registrovane. Najieste su kratkoroéno

) L !HIIH Liald]

I Spadnjebeansybl kanton, Hercegovadho- neretensld kanton, Tadanshi kanton, Kanton Sirsmm,
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okugljeni radi fesavanja tafne cdredenag problema, te njihov dalfi ranvo| podrazumijeva osnivanje omladinskog
udnufenja, Neformalna grupa ne mofa biti élan vijeda miadin 5 obairom da ista nije pravna ice.

U Elany 15, Zakona o miadima FBiH definirano j& da ée nadleina opéinska slufba vodit spisak neformalnih gupa
miadih Eje su aktivnosti podriane od opStine. Primjer arganizacija koje djeluu na nivou cijele BN, a kmz svoj rad
farmirajy brojna neformalne grupe miadih tranutno akdihne | zajedno sa njima rade:

MOZAIK (Omiadinska banka) - Omladinska banka Bill omoguéavs miadima ne samo da budu dio procesa
odiuivanja veé | da pokrenu projebte od druStvenog znataja ili svoj viastitl bimis. Trenutng postojl oko 50
omiadinskih banaka u BiH koje su nastsle kroz partnesstvo opétina, gradova, Fondacije Mozaik | mladih. Sva
sredstva sa daju na raspolaganju neformalned grupl miadih keji odiuéuju kojl projelat ce dobiti sredstv, te su
mentorska podréka miadima. Bespovratng sredstva koja s dodjeljuju miadima omogucuju podriku hjikodm
inicljativama, a kijotna karakierstika programa je demokratski proces odabira projekata. Pored finansijske
podréke miadima, Omladinsks banka BiH prua mentarstvo i edukaciju mbadima kako bi razvill viestine potrebne
za uspjesno vodenje projekata i bimisa.

Asncijacija srednjodkolaca u Bil - Lokalni timovi su podrufnice ASuBiH-a £iji je rad fokusiran na aktiviosti koje
iy na poboifSanie statusa srednjoskoloca u bokaing] zajednici, Lokainl timovi ASuBH-a djeluju u preko 50
rajednica Sirom BIH. Svakn lokalna zajednica se suotava sa raziifitim problamima. Upravo (2 tog razloga lokalni
timawi su odiiéna prilika sprovodenja misije ASuBiH-a u lokalnim zajednicama, kao | prilika 2a sve srednjoskoice
ta svoje wijeme ulafe u pobolfanje svog ststusa | stvaraju prilike 2a svoje viEnjaks | sebe, te divekine dieluju na
pmhhmsi:ihn“uw-wuﬁmﬂmﬂma]uimn#ummm. kao i axthmasti
koje se realizicaju na drfavnom nivow ASuBiH lokalnim timovima oslgurava podriku 4 aktimosti, koja
podrazumijeva mentorstvo, dogadaje kojl su organizirani u svihu educianja Elanova, zajednithe projekte 2a koje

ASuBIH osipurava sav potreban materjal kao | kakSi pristup fondovima 2a neviadine organizacije. Livkasind timiov su
netormatne grape mladih,

Uadts u odiutivaniu

Zakon o miadima FEIH je uspastiio dobry osnova za regulisanje oblasti séeséa miadih u FBIH. Prema Zakonu, s+ nivol
viasti u Federaciji BIH trebaju ukljuiiti mlade u procese donodenja sektorskih politika prema miadima, programa
djelovanja ra miade, strategije prema miadima te dielova budbeta keji se titu pitanja miadih. Federalno ministarstvo
Kulture | sporta je odgavomo ta jetanje ukljutivanja mladih o procese odiutivanga, u skladu sa svjim nadieZnostima
(pazitivan primjer j& proces lrade Strateglje prema miadima FBiH]. Pezitivan primjer ukljuthvanja miadih je saradnga
Kamisiie za pitanja miadih Predstavnitkog doma Parlamenta FBIH | Vijeca mladib FBIH. VaZna komponanta 28 razvoj
oblasti pietta miadih jeste uspostavijeni sistem vijeéa miadih (od opéinskin i gradskih preko kentonginih do Vijeca
miladih Federacije BiH), koja rade na ukljuEivanju mladih u procese odiuEivang, pencsno, do miad budu §to vise
ukdjueni knz kreiranje politika | programa za mlade na lakalnam nivou kao | ostalih pitanja koja se ity miadih. Primjes
mnﬂmmmntﬂjﬂmﬁsmlhmﬁhnmwnnmlmhnjilundnatialau-p-&ﬂﬂillgmﬂdh
vijeta,

Pojedinac moke na vide natina utjecati na promjensa u dnustyu. MEadl u FBiH su u upitniku ocienjivali koliko odredend
litni postupci mmmmum.mmmmmmmmmmu
kreiranje druftvenin promjena miadi su naveli rad u udnidenjima gradana ili neviadinim organizacijama {64,6%) |
glasanje na borima (61,7%). Kao jedinu neuginkovity opclju miadi su ocijenill iEno kontaktirane polititara, | 1o s
50, 5%. Zanimijivo je da se ova aktiost u smishy drstvene promjene odnosi na pojedinea, odnosno kontaktiranje
pojedinca paoliticam.

U svim drugim situaciama koje su ocjenjivane radi s o udnaZivanju vise pojedinaca u jednu gradansk akeiju ili pokret,
t# su takva udnifivanis pojediraca s ciljiem promjens o dradtva ocijenjena kao efikasnija.
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Grafik 38, Utjeca| pojedinca na prompane u drustvy

Postojl viSe natina na koje pojedinac mode utjecati na promjene u drustvu, Molim Vas da
ochenite kodiko je, prema Vasem midljenju, uSinkovit svaki od njih.
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Izvar: Institut za razvo] miadib KULT
Uepitana, miadi v FBIH smatraju da nemaju pune itjecaja na doncBenje odluka koje i sa ticu na lokalnom nivou,
preciznije 59, 8% miadih smatra da nemaju puno utjecaja na takve odiuke. Da donehle imaju utjecaa na odiuke koje
il s tifu na lokalnom nivou smatra 28.1%. Miadih koji smatraju da imaju mnogo uijecala na donoSenje odhika j&
8,6%.
Miadi smatraju i da j& nedovoljne miadih na poziciiama odistivanjs 12 da je to jedan od razicga tbog kojih miadi ne
perciplraju da imaju mot donodenja odluka o za jih bitnim stvarima u dnsStv,

Volontimnje

Yolontiranje je wiio matajan segment aktivizma miadih. Zoken o velentiranju je cznadio volontiranje kao mktivmost od
ineresa 7a Federaciju Bosne | Hercegovine kojom s¢ doprinos! pobodBanju kvalitete Hvota, aktivnom ukijusivanju
gradana u druStvene procese | ranvoju humandeg | remopeavnijeg demokratskog drustva.

Dugoroéno volantiranje u streci priznaje s2 kao radno iskustvo, koje se dokazuje potvroom o volontiranju izdatom od
strane Federalnog ministarstva pravie, odnosno Institucije za evidentiranje volontiranja. Volontiranje je prepoenato
kac jedan od dugorénih ciljeva malizacije Zakona o miadima Federacije BiH (jaéanje volonterizma medu miadima te
njihavog dobrovoljnog angalmana u aktimostima u vezl sa pitanjima miadih).

Pozitivan primjer volontiranja na nivow velikog broja zajednica u Bit jeste Socijalni dan kejl implementira Asocijaciia
srednjoSholaca u BiM, Sociialnl dan je dan kada srednjokolci dobiju priliku da odlaskom na rating mjesto steknu
osjecaj 28 radnu atmosfens | upoznajis se 58 osnovwnim radnim procesima. 28 svoj rad dobijaju dnevnicu koju uplacuju
u Fond Socijalnog dana iz kojeg se kasnije finansiraju projeldi mbadih u lokalnim zajednicama, Dodatno, Crveni
krst/krid FRIM (Zakon o creanom ksl krifu Federacije Bosna i Hercegovne) j2 dobar primjer yalomerizma u FEiH.
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Meoblinost

Mobiilnost pruta priliku méadoj osobd biti iovan zone kombora | steéi nove viesting, nanja | spoznaje koje dugo ostaju u
sjecanju kao lekeijs koju primjenjuju ko Fivol. Mobilnost miadih odvijs se kroz razliEte programe, ali jo mofemo
padijeliti u nekoliko kategorija:

*  Mobilnost mladih kroz edukativie razmjene séenika i studenata,
Mobilnost miadih kroz medunarodne volontirane,
Mobilmost mbadih pr zapoljevaniu,
Mobilmost miadih kroz sinkovno obrazovanje | dodkolovanje,
Mohilnost miadih kroz kratkorogne | dugoroéne programe neformalnog shramvanja,
Exshurzije | putovan]a,
Yirtualna mobilnest miadib.
U Zakonu o méadima u FBIH u &lanu &, prepoznaje se mobilnost ko jedan od segmenata rada s miadima, Zakanom s2
propisule da je Federacija ndgovoma @ programe djelovanie za miade u Federaciji u oblastima i Slana 25. Zskona o
miadima medu kojima je mobitnest prepoznata kao jedea od oblasti omladinskog sektora.
Neki od programa; organizacis koji podriavaju mobiinost miadih | iz FBIK su:
Program Erasmus+ nudi finansijsku podriki studentima tokom studiranja o ineeemsto. Stucenti na praddiplomskom,
diplomskom il doktorskom nivou obrazovania mogu iskoristiti moguinosti programa Erasmus+ te se pored loga pruis
| maguénost kombiniranja struéne prakse sa studisanjem u Inozemstva. Pored toga, Erasmust podupire mobilnost
miadih u svhu naformalnog utenja u obliky Armpana miadih, p Sema je cilj ukijutin miade | cjatati njibor polofaj
kako bi peetali aktivl gradani, povezati ih s evropskin projektam, ali | pomodi im da steknu i rarviju kompetencije koje
e bm bitl kosisne u Fivote § o budutem radu,
BOLD jo projekat Amedtke ambasade u BiH kojim se miadim judima u dobi od 18 do 35 goding Sirom Bil prizaju
prilike da postany lideri. Americka ambasada podriava BOLD lidere nudeti obrazowne | kultume razmjens u SAD,
radionice | obuks u BiH, potetns finansiranje za projelts, Dvije su wste remjena, akademska | profesionalng razmiena
koje imaju razliEtostl
American Counclls for intemational Education u Bosnl | Hercegovinl realizuje YES program (Kennedy-Lugar Youth
Exchange and Study) 2a srednjaikolce, Pod pokroviteljstvom State Deparnimenta Sjedinjenih Amerikih Driava, YES je
besplatna prilika za srednjoékolce iz cijele Bosne | Hercegovine da provedu jednu akaoemsku goding u Sjedinjenim
Driavama i Bve & porodicama domatding dok pohadaju srednju Skolu,
Reglonalnl ured za miade Zapadnog Bafkana (RYCO) je nezavisnc-funkeionalni irstitucionaini mehanizam asnovan od
strane Elanica Zapadnog Balkana, adnesno Albanije, Bosna | Hercegoving, Kosova!’s, Cme Gore, Sjeverne Makedonije
i Srhije, & ciljem podsticania duha pomirenja i saradnje izmedu miadih © regi kroz programe razmjene miadih.
Sporazum o uspostav RYCO-a potpisall su premijer driava Zapadnog Balkana & na samitu odrZanom u Parizu, 4. jida
2016, godine. RYCO miadima nud| prilike za mobiinost.

Fiad 5 miadima

U BiH rad = mladima je koz histordfju dofivio radiéite promjene, oblike | podruEia diebovanja, pristupe | vrste
finansiranja. BiH, kso &lanica Vijeca Evrope, takoder doprinosi provedbi Eviopske agende rada s miadima | to
prvenstvena ranmjem omiadinskog sektora, jafanjem kapaciteta institucila i neviadinih organtzacija koje rade s
miadima, koo | direktnim radom s mladima.

118 Halerwicn na Kesovn s o skindo se Resnbeciipm 1244 (1909} Vijeta sigumast Ujedinjsnih nacsa.
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Na 3. Evropskoj konvendiji o radi s miadima®™ predstavijena je Zavrsna deklaracia o mdu 5 mladima Putokazi za
buduénost”. U Deklaraciji su navedens smjemice | prijediorl za provedbu Evmopske agende za rad s miadima,
Implementacija Agende nosi nazy Bonski proces te daje osnovu za jacanje rada s miadima kao posebno podrutie
politike | prakse u Evropl. Uprave je 3. Konvencija porvala na koordinirani pristup cijele zajednion u provedbi Agands,
Bonski proces kroz koji zajednica prakse u Evropl razmatra sve aspekis rada s miadima, te definise konknetne korake u
provedbl Evropske agende | programa namienjenih miadima. Fokus na rad 5 miadima u Evopskaj unlji doveo je
prethodne do Evropskih konvencija o rsdu 5 miadima 2010, 2015, | 2020, godine.
Oenowa u FBIH je 2akon o mladima Federacije Bosne | Hercegovine koji definie rad & miadima kao planirnu,
srskshodny | svjesau potpory miadima keaz nfibovo dobrovoling sudjelovanje. Rad s miadima provodi omladinski
sektor, odnosna omiadinska udrufenja, ostala wdruZenja, neformalne gnipe, te nosioci rada sa miadima i viadinog |
neviadinog sektora. Jedan od sveukupnih ciljeva Zakona jeste regulisanje oblasti rada s miadima kroz utvrdivanje mjera
i preponka,
Hadtmhﬂlm.ipmlﬂmqa:

vanskotsho obrabovan)a, kap mode biti komplemartamo formalknom obrasmanju miadih, ar opée, drusteano,

primodno | tehniSko obrazovanje,

kreativne, umjetnitle, sporiske | kultume sktivnosti s miadima,

aktivnosti | programe koji se titu razvoja njihovih sposobrost, viesting | onanja koo | drStvenog angaimana,

oktivnost koje sw u vezi ea pitanjima kao 8t su dndenje, radna okalinag, Sola, porodica,

akthnesti | programe kojl s¢ odnose na njihovu dobrobit, socljaln | zdravstveny zastitu,

savjatovanje miadih,

oporavak miadsh i njihoy boravak u primdi te aktivmeosti u veri 5 cmladinakim tuizmom,

programe dizajnirane za specifiine grupe miadih,
Ualllmhnmmumhuumdhmmpmmpmmipmmmg-mammgdmﬂmm
ukjutuje nenviading organizacije, omladinske seganizacije, organizaciie kaje se bave miadima | nefarmaine grupe.
Organizacije civilnog dnsStva se moga posmatrati kao most u prevazilafenju prepreka kod rieSavanja problema,
Omiadinski rad ne obavijaju iskljufivo omiladinskl radnici - vilo Sesto matajnu ulogu igraju | viEnjacki edukator &to je
posebno vaine spomenuti jer @ dobu brzih promjena potaknutih digitalizacijom ond koji rade s miadima moraju driati
korak & méadima, razumjeti | modi se imijeti 22 promjenama Koje sa deSavaju novim generacijama miadih.
Odgovarnost rada sa mladima imaju s¥i nivel viasti u Federmcifi BiH. Poesebno bitni obfici rada 8 mladima v Federacij
BiH jesu praviino funkclonisanje slidbenika ta miade odnosno odjela i sektora 7a mlade v okvirg organa vlast], trrada
strategija za miade, budzeti | odgovarajuéi grantovi za projekie miadin, prostor s miade, te podrika radu vijeda miadih.
Obuka stufbenika za miade je svakako jedan od najmatajnijih procesa u komteksty rada sa mladima, Poseban izarav
predstavia nedovoljna cbwZanost kao | lorafen problem da slufbenici za miade uglavnom obaviiaju | druge posiove u
oivinu svog radnog miesta, pored rada sa miadima, a brojni su primjeri | potpunog ranemarivania rada s miadima.
Institut za rarvoj mladih KULT organizovan je u july mjesecy 2023, godine Prod konvenciu o radu s miadima u BIM,
Povod Komenciji bila je | provedba Bonskog procesa u BiH koja jod nije adekvatno raliviela, a eviopski programi se
primjenjuju samo djediming, Korvencla e poslulila kao osnova ra raovoj rada s mladima odnosno 13 emmefavanjs,
upaznavane i buduce rajedniého djelovanje civilnog druitva, omiadinskih organizacija, krovnih tijeda miadih, institucia
nadlednih za pitanfa miadih, donatorshe majednice koja ulade u pitanja miadih.

T ¥iEe o Banshom prcesu, dostegnn m:
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U BiH jo posebpo zabrinjavajuci odnps prema marginalzovanim shupinama miedih [NEET slupina!™®, psobe s
invadiditetom, miadi ko)l zlaze 1z sistema socljalng brige Rd.) te generalng cblast nije dovoljno istralana,

infommisanie

Stitno hao ufeite u odiudivanju, informiranje miadih e natelo politike prema mladima | jedna od oblasti keja jo
sadriana unwtar strategije zs miade, Miade je potrebno kontinwirano informdrati o prilikama za: wieSce w
predstavnitkim  tijelima miadih, aktivizam u raznim omladinskim organimacijama, nevladinim | vladinim
organizacijema, praksama, obukama, razm|enams, stipendijama itd,

fodan od (opétih) ciljeva Zakona o mladima FBiH jeste informirange miadih na svim nivaima odiuEivanje u FBIH.
Informisanje | savietovanje je jedna od oblasti omladinskog sektora. Zakonom je definirano da je informiranje jedno od
osnovnih prava miadih, odnosno pravovremend | stinkto informiranje o svim pitanjlma koja su od interesa s miade.
Federalng ministarstvo kulture | sporta, kao ministarstvo odgovorno za mlade, je nosilac aktinasti informisanja
miladik®™, Minkstarstvo odriava web-sajl kao svof najaktimili alat za informisanje svojih kosisnika | drustva generalng,
a poseheo popalacijpe miadih, Federalno ménkstarstvo kustture | sporta Ima obavesy da uspostayi bazu podataka |
infoemira miade o mjerama | programima koje provodi Vieda FBIM, & u skladu sa Zakonom o miadima FBIH. Dakls,
pored redovnih informésanja o svofim aktivnostima, sva Federalna ministarstva | institucie trebaju redovna dostavijati
informacije Federalnom ministarste kulture | sporta, koje bi trebalo napraviti plan informisanja miadih u FSIH, ¥a ta|
nacin se fell postici strateSko infurmisanje miadih o svim politikama | programima koje FBiH provodi prema miadima.
Vedina ministarstava komunikaciju obavija putam web stranice &to nije dovoljno u vremenu u kojem Svimo sbog
naprednih iehnalogha | drtvendh mreks koje su nam destupne.

Programi | aktivnost]
¥ Programi Ministarstva raseljonih osoba | izhjeglica

U periodu od 2018 - 2023 Ministarstvo je za podréku rada udns@enja utredilo ukupao okg 164.500,00 KM. Udndenja
Eipem | radu Ministarstva pruZalo podréky su prateing sportska udndenja, kultumo-umjetnicka, te od svih odabranin
njih je sadam sa predmakom omiadinedd, mladl, b zasigume | u cstalim udrubenjima participiraju miadi ludi od 15-
30 godina.

#  Akthmosti Faderainog ministarstva kulture | sporta
Transter za misde jedinl j& transfer FMKS-a namijenjen specifitno i iskljuéive miadima, U tebsty javnog poziva za ovaj
transfer, izmedu ostalog, stoji da pravo podnoSenia zahtjeva na lavni pozhy imaju Institucije, onganizacije, udnuge | dougi
nosiocl kofi obavijaju dielatnosti u oblasti miadih i omiadinskog aktivizma kojl su regkstroven| o Federacii Bosne |
Hercagaovine. Ostali transfer FMES-a nisu ni u jednaj stavel namijenjeni specifitng miadima. lznos Transfera = mlade
u 2023, godini bio je 400,000 KM te jo ukupno podrian 71 korienik. Ministamstvo je pored ladvajania s Transfer za
miade sufinansiralo | red Vijeéa miadih FBIH te iradu strategije prema mladima.

178 Wil u ol 15-29 goding wofl me rade, niso u ststeme radmnoE obrazisega nitl u sisbemu ebesrmvan]s od el | pr tome s regisirovani
o eidenchi nezaposienth pscla U ravedima b rapolijeasge) o dbake bl im se omogudo prisep BEEW mda te I 58 oEnalBo & akthio
Sindrannfe = rFi¥%%u rada. Pofam NEET nvoden jo [z englsskng laraze Mot Edscation, Employment of Teaising.

L1 Yimis Fsdersdije Bosne | Herosgovine danijela jo ZokButal v. brof 1864,3014 od 73, 10, 2004 goding, wojim 58 raduiujs ministaesi |
mstftucije Visds Fadoracia da o podathe o aktnostima knje s peoweds 26 miade osta] s Fedamminbo misstemi ke | apo.
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Fedaratng ministarstvo kultura | spoda ima uspostadjen registar cerificiranih slufbenika/ca, o kojem s8 tremtno
nalar BT sufbenlka | sludbenica, Federalng minkstarstvo kultune | sporta vodi basu podataka omiadingkih organizacia
i organizacija koje se bave pitanjima miadih, & kofl su kosniol sredstava Ministarstva,

¥ Ritimost] Vijeda miadih Federacije Bil

Wijece miadih FBIH jo tokom 2020. gndine wodilo zagovaratien kampanju za uspostavu Savieta 1a miade,
meduresamog ljela ragarantivanog Zakonom o miadima FBIH, u kejem bl mladi iz FEIH donosill odlske za istim stolom
& ladaralnim ministrima (minimaino 50% miadih bl bilo dijelom Savieta), Miadi b o tom tjelu eéestevall o provedhl
poditika prema miadima, njibovom kreiranju, al § predstavijali glas mladih iz cijele FBiH. Knoz kampanju, ukupno 15
ministarstava, tadaSnji premifer | potpredsfednik FBIH kroz plsma podeike izrazill su svoju spramncst na formiranje
Sevjeta 1a miade kao radnog tijela Viade, ali savjet ni u 2024, godini jo§ uvijek nije formian.

Vijece miadih Federacife BIiH ima svog predstavnika | u Savjelodavnom vijedu 2 miade Vijeda Evrope, nevtadinom
partnen u sirekturi suupravijanja kojfi uspostandja standarde | prioritete rada sekiors miadih Vijeda Evrope, te daje
preporuke 18 budude priortets, programe | budZete. Sastofi se od 30 predstawnika neviadinih organizacija | mreda
miadih u Evropl, a glavna mu je zadaca savietovatl Odbor ministars o svim pitanjima koja se odnose na mlada.
Konkredng, Sadetodane Vijete pomake osigurati ukljuéivanje politika za miade u program akdivecsti Vijeca Evrope
dajuci mis§enja | prijedioge svim tijelima Organizacije, Takoder osigurava ukljutenost miadih u druge aktimosti Vijeca
Evrope | promociju pokitike ivan Organizacije.

+  Tematska sjednica Komisije za pitanja mladih PD Parlamenta FBIH
Vet spomenuta Tematska sjednica Komisije za pitanja miadih Predstawidkog doma Paramenta FBIH rezultirala jo
etorn rakjutaka uovoj oblasti, a kol su mafajan olazni podatak kao | materijal za dalja unaprjedenja u omiadinskom
L TH
- Eaduluje 52 Viada FBIH da formira Savjet 7a miade Federacije BiH u skladu sa vadedim odredbama Zakona o
mladima Federacijs BiH;

- Zadufuje se Federalno ministarstvo kulture § sporda da planire povecanje mdvalanja 2 Transfer ra miade sa
400.0040,00 KM na 1.000.000,00 KM za 2023. godinu | navedeni iznos iadwaji u Budfety Federacije BiH za 2023,
godineg, & koji te biti namijenjen za provedbu Strateglje prema miadima Federacije BiM | projelde za mlade.

- Zadufuje %= Viada FBIM da jednom godiSnje predstend injestaj o polofaju miadih, nastojanjima | aktivnostima
podrike miadima u FBiH u skladu sa vafefim odredbama Zakona o miadima Federacije BiH.

- Zadufuju 32 oba doma Parflamenta FBIH da donesu odlsky o formirsnju Komisije 2a pitanga miadih ko zajednickog
i stainog radnog tijela u skladu s vafedim odredbama Zakona o miadima Federacije BiH.

- Zadufuje se Wiada FBIH da lzmijeni nazgv Federalmom ministarst kulture i sporta u Federalno ministarsto,
kailture, sparta i miadih u skladu s vafadim odredbama Zakona o miadima Federacije Bil.

- Iadufuje se Federalne ministarsteo kulture | sporta da provede analinu efikasnostl models omladinskog
organizovanja prepoznatog kroz Zakon o miadima Federacije BiH te usvoji set preporuka za pobolSanje
omlafinskeg ordanizovanja u Federaci]l BIH,

- Iadufuje se Yiada Fedesaclje BiH da kroz izmjene i dopune Zakona o miadima Federacije BiH definide termine:
amladinski rad, omladinski radnily/ ca, omladinskd centar, emiadinski kiub, neformalno cbrarovanje, digitalni rad
& mladima, inkludja te uveds sstem vadenia spiskova omladinskih organizacija na nivou kantona u Federaciji Bil,

- Zadufuje ¢ Wiada Federacije BiH da predladi Zakon o stidentskom organiziranju Feidaracije BiH.

«  Iadufuje =o Federalno ministarstvg pravde da kreir Vodic keoe Zakon o volontiranfu Federacije BIH,

- Zadufuje ¢ Vada Foderacije da uradi analizu efilkasnosti provedbe Zakona o volontiranju Federaciie BiH te usvoli
set preporuka 13 poboli§anje uskova i prifika za volontiranfe u FEIH,
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- Zadufule se Viada Federacije BiH | Parlament Federacije BIH da ubkljuél miade u radna fela | komisije pri
Parlamesntu | Viadi FBiH u skladu s vadedim odredbama Zakona o miadima Federacije BiK,

- Ladubuje e Viada FBIH da donese Strategiju o promocifi volontiranja u FBIM, kako bi imall keordinirani pristup
volontiranu na razlicitim nivoima, a kako bi osigurall da je volontiranje sastavni dio lokalnih i regionainib strategia
rarvoja, te da na nsnovy toga ostvare odgovamjucs finansiranje | podrik,

- Zadubuju se Viada FBiH i Parlament FBIH da unaprijede komunikaciju sa mladima putem web stranica | druétvenih
platformi, s ciljem lspitivanja mighenja, povecanja transparentnost] | demokratiénost,

Zadutuje se Komisija za pitanja miadih PFRIH da jednom godiEnje organizina Tematsky siednicu o mladima kako
bi se pratita realizacija Zakfjuéaka i vsvojenih mjera za pobolj§anje polodaja miadih u FBIH,

e o e L] Pl=_|||lﬂ_-|r:|

Problem 1: Neprovodenje odredbl iz Zakona o mladima o mladima FBIH

U Federacijise ne objavijuje godignjl izviegta) o pelokaju miadih, nastojanjima i aktivnostima podeike mladima u skladu
& odredbama Zakoma o miadima FBIH. Zskonom je definiranc da fe Viada Federac§e svake podine podnosit
Parlamentu Federacije Bosne | Hercegoving Lviedtaj o polozaju miadih, nastojanjima | akthvnostima podrike miadima.
Pored utvdivanja situacije | analize, viestall trebaju sadrfavati i prijedioge za dalji razvn| podrike misdima. Viada
Federacije nalafe izradu irvieStaja Savietu ra mlade Federaciie koji jof uijek nije formiran, a vadno Je | da Viada
Federacije uz injestaj prilade svoje miljenje sa zakljuBcima hoje smatra peijeko potrebnim, Zakonska odmdba e |
farmiranjs Savieta za miade &to nije ispunjena. Nepostojan|e budbetske stavie ili dijela budZeta kojl 52 odnost na miade
kao dijela ukupnog budZets. netransparentnosi procesa dodjele sredstava (netransparentna objava karisnika),
neadekvatan postupak pracenja realizacile utrodka sredstava. Nedostatsk prostora za misde je jod jedan od
identificiranih problama unutar FBIH, Miadi nisu ubjueni u procese odiuBlvania jer nisy ukljudeni u rad Komisija |
ostalih tijels koje se bave piRanjima od znacaja za miade,

Probilem 2: Nedostatak programa kojim bi se podrfao aktivizam miadih il programa kaji bi se odnosio na prfanje
podrihe iskijudivo omladinskim organizaciiams

Federalno ministarsive kulturs | sporta kao ni druga fadessing ministasstva jog uvijek nemaju programe koji bl se
kskljuéive ednosili na miada, Takode, nedostaje i programa keji bi podrZall aktivieam miadih kroz podréku omiadinskim
organizacijama. Podriavanje aktivioma miadih | nedostatak programa jo prisutan problem | na nifim nivoema vasti,
Analiza implementacije Zakona o mladima FBiH za 2020. godinu, koju |& krelralo Vijede miadih Fedaracije Bosne |
Hercagavine pokazaln se da:

- 34 jedinice lokalne samouprave (od 64) u svojim budfstima su bmale staviu u budietu koja se zdvojenc adnosila na
finansiranje projekata za miade. Tek u 19 opdting posteji tramsparentna objave korisnika/ca gramtovasbudiets
izdvojenag 23 mlads.

- Od 64 ispitane opStine/grada, njfih 20 je potwedilo postojanje pracenjs realizacije ulrodka gramtova/budZets
izdvojenog 23 misde.

- Od dostavienih Sest odgovora od strane resomih ministarstava za mlade o FBIH, njib &etif (TK. USK, ZDK | BPK) imaii
su zdvajanja & gramove projekata za mlade iz budfets Institucije za 2020, godinu, | ista 4 ebjavijuju jawni poziv za
dodjelu sredstiva. Resoma ministarstva Hercegovatieo-nerstuanshog kantona | Posavekog Kantoria nemaju izdvajania.
Problem 3: Nepotpuna implementacija Zzkena o volontiran|u FBIH | nepostojanje nadzora nad provedbam

Pestoje brojal izazov u implementactji Zakona o volontiranju FRIH, Ova oblast se upravo ureduje Zakanom all jod wijek
postoje brojne pregoeke | mzavi na koje institucle ne uspijevaju adekvatne odpovoriti,

Trenutne nije dostupna baza organizatora volontiranja kao ni registar prigavijonih volontera, a Federalng ministarstw
pravie nje organiziralo edukatimo-informativie akihmosti potem kojih bi upoznalo miade sa njihovim pravima i
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obavezama tokom wolontiranja. Ministarstvo nije dodjedjivale ni nagradu za velontiranje. Zbog svega nEvedencl
evidentno & da implementacija Zakona nije potpuna te da postoje brajni problami,

Kada je rijsf o moguénost] volonterskog angafmana, 28,3% miadih je ijavilo da u okvinu njihovih Skola,/ Takutteta
postoli odredena vrsta organiziranog volomterskog rada, dok je 27,7% miadih izjaviio da takva vreta aktimosti ne
postoji. Vaino je napomenuti da 27 6% ispitanika ne pohada Ekolu (i fakultet, 810 predstavija nesto vise od jedne
Cetvrtine miadih. Redathmo je visok udio miadib koji ne znaju da Il u okviry njihovih Skola, fakultets postojl neka srsta
rganizovanog volonterskog mda.

ledan od problema je | nedovoljna promocifa Zakona o volontiranju FBIK. Miadi kao ni organizatos vobomtinengs ndsi
upaznati 53 odredbama iz Zakona jer ne postoje informatime akiimosti prema jawnosti,

Grafik 39, Moguénast volomterskog rada

Pestofl 1i u okvinu Vase Skole, fakulteta neka vista onganiziranog volonterskog
rada 5 djelovanjem unutar i van Skobe/ fabulteta?

EDe  ®Ne ®MNepohadam Skolu i takulted = Ne fell odgovoritl = Mezno

Irvor: |mstitut 2o razvo) miadih KULT

Problem 4: Neadelvatan sistemski pristup marginalizovanim shupinama miadih

Miadi iz marginalizovanih grupa nisu ukljuéeni u procese odiuéivanja, Jer nisu uhijuéeni rad Komisija il drugih tijela
koja e bave pitanjima od znsaja za miade, Marginalizovane grupe nisu prepaznate kroz Zakone o misdima na sva i
mvoa. Institucije viasth ali i javnost nemaju dovoling ifermacija i polodaju i stanju marginalizovanih grupa miadih,
Institucije viasti i ustanove koje djeluju kros programe i drsge akthmosti ne prepoanaju miade i marginalingvanih grupa
na adaloiatan natin,

Problem 5: Miadi iz iseljenistva nisu ukljuéeni u dnsitvene | ekonomske procese untar FEEH

Miadi iz iseljenistva do sada nisu bill prepoznat] kraz razvojne politike u Bosn| | Hercegovini pa samim tim i u Federaciji
BiH. Oni nisa bili dijelom dnustvenih | ekonomskih procesa te nisu ostearili povezanost s predstavnicima miadih iz FEIH.
Zakon o miadima FBEH ne prepaznaje rad s miadima iz isefjenigtva,
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SAZETAK

Proces izrade Sektarske strategije pod nazivom ,Strategija za mlade Federacije Bosne | Hercegovine 2025-2034.
predvodile je Federalno ministarstvo kulture 1 sporta (FMKS), uz kljufnu saradnju kantonalnih ministarstava
nadleInih za pitanja mladih | Instituta za rarvoj miadih KULT. U skladu sa Zzskonom o razeojnom planiranju
upravijanju razvojem te Uredbom o evaluaciji stratedkih dokumenata, bilo je neophodno sprovest vanjsky
prethodnu, odnosne ex-ante evaluaciju Sektorske strategije kso dio procesa pripreme svakog strateSkog
dokumenta. Ex-ante evaluaciju proveo je funkcionalne i organizacijski nezavisan eksperiski tim u saradnji s
relevantnim institucijama, prvenstveng FMKS-om, koji je predvodio proces izrade strategije, kao i drugim
ufesnicima ukljufenim u taj proces. Osnavni cil] eksterne evaluacije eksperiskog tipa jeste unapredenje kvalitete
dokumanta kao | njena mogquénast implementadije kraz naredne korake

Ex-ante evaluacija je zakonsks obaveza proizaéla iz pravnog okvira stratedkog planiranjz u Federacl Bosne |
Hercegovine (FBiH). Zadatak evaluatora je nezavisna procjena kvalitete situacione analize, definiranih ciljeva
prioriteta | mjera, kao i interne | eksterne uskladenasti te interventne logike. Cve aktivnosti bi trebale doprinijeti
pobolianju  kvalitete Sekiorske strategije, jednostawnile implementacije, te jatanju odgovomosti |
transparentnosti u procesy kreiranja politika koje obuhvataju sagmente tretirane u strategiji. a ostvarenje ciljeva
evaluzcije razvijen je niz evaluacijskih pitanja koja su, zajedne § komentarima | preporukama, predstavljena u
glavnom dijele ovon dokumenta. Evaluacija se fokusira na sljedece aspekte: relevantnost, efekiivnost |
koharentnast nacrta Strateikog dokumenta; procjenu relevantnosti | konzistentnosti Stratetkog dokumenta u
pdnosu na trenutna intemacionalna i nacionaina deavanja, uskladenost s pravnim okvirom | internacionalnim
obavezama; analizu efektrnasti i interne 1 eksterne koherentnosti Stratedkog dekumenta; odgovor na pitanje u
kojoj mjeri predvidene aktivnosti mogu realizovati mjere, prioritete i ciljeve Sektorske strategije; procjenu
magquénosti sistema monitoringa i avaluacije da prufa pravovremene | kvalitetne informacije donosiodma

odluka; procjenu adekvatnosti finansijskog akvira | formuliranje preporuka 2a unapredenje kvaliteta dokumenta

Metodologija evaluacije temelji se na Zakonu o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem FBiH, Uredbi o izradi
stratedkih dokumenata FBiH, Uredbi o evaluaciji strateSkih dokumenata FBiH te pregledu relevantnih
dokumenata i literature. U procesu rade ex-ante evaluacije koristen je kvalitativai istralivacks pristup, ukljutujudi
metode | tehnike analize sadrfaja dokumenata | desk istrafivanje Gme je bilo mogude lavediti procjenu
uskladenosti procesa | aktivnosti pripreme Sektorske strategije s pravnim ckvirom, anakizu koherentnsti, te
interne | eksterne uskladenosti dokumenta. Kvalitatival pristup omogutio je i analizu adekvatnosti | usklaenast
indikatora s adgovarajufim mjerama, pricritetima i ciljevima. Proces provodenja ex-ante evaluacije ukljufivao je

pregled i analizu relevantne dokumentacije kao | razgovore s predstavnicima FMKS-a, koji su se provodili face-




two-face putem ili pimjenam digitalnih alata. Kijugni kniteriji za ex-ante evaluaciju su relevantnost, koherentnost
konzistentnast | efektivnost. FMES je za poirebe evaluacije omogudilo pristup Nacrtu Sektorske strateqije, svim
reievantnim radnim dokumentima, te kontaktima ufesnika u procesu

U procesu izrade Nacrta Sekiorske strategije ispodtovan je otvoreni metod koordinacije, princip ravnopravnosti
spalova i jednakih mogutnosti, te princip horizontalne | vertikalne koordinacije. Nacnt Sektorske strategije sad i
strateSxu platformu sa situacionom analizom, definimnom vizijom razvoja | dva stratedka cilja.

Detaljna razrada mjera je nepotpuna kako prema obimu tako | prema sadedzju jer u skladu sa Uredbom g izradi
strateskin dokumenata u FBiH mjere minimalno pored svih ostalih elemenata (Clan 12, stav 2) trebaju sadrfavati
opis mjere sa okvirnim podrudjima djelevana (aktivnosti) kao i razvojni efekat Uvidom u Nacrt sektorske
strateqije ana ne sadvdi ckvima podrutja djelovanja kao ni strate3ke projekte 3to je neophodno nadopuniti Mjere
U jasno opisane | adekvatno nazvane te je jasna veza ciljeva, prioriteta i mjera. Deskripcija mjera najtedce je
uradena da zadovolji formu uz nedostatak aktivnosti koje de bit provedene da bi s mjera realizirala ali uz
navodenje razvojnih efekata, perinda implementacije, nosiaca aktivnosti, indikativne finansijske konstrukcije
(iskljutive budietska sredsiva, institucija odgovormih za koordinaciju impl ementacije mjere kao i ciljnu skupinu

Vaino je naglasiti da teorija promjene ili interventna logika nije oblikovana u procesu izrade Nacrta Strateskog
dokumenta. U izradi situacione analize koriStene su SWOT analiza | TOWS matrica kao alat za teariju promiene |

N3 osnovu tega su definirane mjere. Sumirajuti navedeno, iako nije razvijena interventna lagika il tearija

pramjene, hipotetitki, uz prethodno ispunjenje niza faktora, mole se ofekivati doprinos prioriteta ofekivanom
cilju Sektorske strategije. Sistem indikatora uz odredani brof korekeija kaje su navedena u prilogu, je u skiadu sa
Uredbom o izradi strateskih dokumenata kroz navodenje patrebnih irvora, baznih linija kaa i palaznih i ciljnin
wrijednasti




UVODNE NAPOMENE

Praces izrade Sektorske strategije pod nazivom ,Strategifa za miade Federacije Bosne i Hercegavine 2025-2034.*
predvodile je Federalno ministarstvo kulture i sporta (FMKS), uz kljutnu saradnju kantonalnih ministarstava
nadietnih za pitanja miadih | Instituta za razvoj mladih KULT. U skladu sa Zakonom o razvajnom planiranju |
upravljanju razvojem te Uredbom o evaluacii stratefkih dokumenata, bilo je neophodno sprovesti vanjsku
prethadnu, odnosno exante evaluaciju Sektorske strategije kao dio procesa pripreme svakog stratedkog
dokumenta. Ex-ante evaluaciju proveo je funkcionalno | organizacijski nezavisan ekspertski tim u saradnji s
relevantnim- institucijama, preenstvena FMKS-om, koji je predvodio proces izrade strategije, kao | drugim
ufesnicima ukjufenim u taj praces, Osnovni cilj eksteme evaluacije ekspertskog fipa jeste unapredenie kvalitete
dokumenta kao | njena moguénost implementacije kroz naredne korake. Malazi nezavisne evaluacije dostavijen
St FMKS-4, koje je ulestvovalo u pripremi evaluacijskog invjeStaja. FMKS ¢e inviestaj o provedeno) eyaluacji
priladiti uz Sektorsku strategiju pod nazivom Strategija za mlade Federacije Basne | Hercegovine 2025-2034.
prilikom njenog usvajania, a isti e biti objavljen na slutbena { web stranici FMKS-a2

Ex-ante evaluacija je tip evaluacije koja s provodi prije nego o zapoine implementacija odredenog programa
projekts ili strategije. Njena swha je procijeniti potencijaine efekte, prednosti i slabosti npr. stratefkog
dokumenta, kako bi se prepoznale i otklonile eventualne prepreke | nedostatc, Ovaj fip evaluaciie posebng
doprinosi usmjeravanju planeva prema postizanju optimalnih rezultata, smanjenju rizika od neuspieha |
malksimiziranju koristi za ciljou pepulaciju. Evaluaton su posebnu panju posvetili relevantnosti Sektorske
strategije, namdito u pogledu njene uskladenosti s intemacionalnim dokumentima | pofrebama drustva,
prikazanim kroz situacionu | SWOT analizu. Poseban fokus evaluator s odredili prema akviru stratedkih ciljeva,
prioniteta, miera | odgovarajudih indikatora,

Predmet | cilj ex-ante evaluacije Ex-ante evaluacija je zakonska obavera proizatla iz pravnog okvira stratedkog
planiranja u Federaciji Basne i Hercegovine (FBiH). Zadatak evaluatora je nezavisna procjena kvalitete situaciona
analize, definiranih ciljeva, prioriteta i mjera, kao i inteme | eksteme uskladenosti te interventne logike. Ove
axtivngsti bi trebale doprinijeti poboljsanju kvalitete Sektorske strategije, jednostavnije implementacije, te
|2tanju odgovornastl | transparentnosti u procesu kreirania politika koje obubvataju segmenta tretirane u
strategiji. Qsnowni cil) ex-ante evaluacije je analiza procesa pripreme Sektgrske strateqije, procjena relevantnpsti
ciljeva, prioriteta | mjera s obzirom na provedeny analizu stanja u sektoru politika | pololaja mladih u FBiH, te
uskiadenost sa strateSkim smjemicama i politikama na nivou Bosne | Hercegovine, Taknder, evaluacija ima
zadatak osigurati transparentnost i dodatnu odgovornost u pripremi dokumenta, unaprijediti njegovu

koherentnost te procijeniti adekvatnost predioFenog indikativnog finansijskag okvira.




Vremenski okvir za provodenje evaluacije, Ex-ante evaluacija predstavlja sastavni dio pripreme Sektorske
strategige JStrateqgija za miade Federacije Bosne | Hercegovine 2025-2034° i provodi se na nacriu dokumenta,
prije nego Sto bude upuden u formalnu procedury 2a pribavljanje mislienja i usvajanje od nadlefnih institucija
na nivou FBiH

Metodelogija evaluadije temelji se na Zakony o rarvoynom planimojy | ugravijani raavejem FBIH, Uredbi o izradi

strateSkih dokumenata FBiH, Uredii o evaluaciii strateskih dokumenata FBiH te pregledu relevantnih

dokumenata i literature. U procesu izrade ex-ante evaluacije korigten jo kvalitativni istradivathd pristup, ukdjutujudi
metoge | tehnike analize sadrfaja dokumenata i desk istraiivanje Zime je bilo mogude izwditi procjeny
uskiadenosti procesa i aktivnosti pripreme Sektorske strategije s pravnim okvirom, analizu koherentnost, te
interne i eksterne uskiadenosti dekumenta. Kvalitathmi pristup omogudio je | analizu adekvatnosti i uskladenosti
indikatara s edgovarajucim mjerama, priovitetima i ciljevima, Proces provadenja ex-ante evaluacije ukljulivas je
pregled i analizu relevanine dokumentacije kao i razgovere s predstavnicima FMKS-2, koji su se provodili face-
two-face putem ili primjenom digitalnih alata. Kljufni kriteriji za ex-ante evaluaciju su relevantnost, koherentnost,
konzistentnost | efektivnost. FMES je 7a potrebe evaluacije omogudilo pristup Nacrtu Sektorske strategije, svim
relevantnim radnim dekumentima, te kontaktima ufesnika u procesu. Takoder, FMKS je aktivno ulestvovalo u
razmatranju preporuka | davanju misljenjz ¢ njima. Tokom pripreme metodologije za ex-ante evaluaciju, uz
definisanje kriterija, postavijena su i evaluacijska pitanja na asnovu kojlh je izraden vjelta). Ova pitanja su
razvijena u skladu s Uredbom o evaluadiji stratedkih dokumenata te intemacionalnim standardima i praksom u
oblasti evaluacije strateSkih dokumenata

Metodologija takoder obubvata razvo| evaluacjskib pitanja kaja su posluZila kao osnova za pripremu evaluacije.
Pitan|a su izradena u skladu 5 Uredbom o evaluaciji strateSkih dokumenata, uzimajud u obair specifitnosti e-
ante pristupa, unutar kojeg kriterji poput uticaja, efikasnosti | odrdivosti, (iako spomenuti u Uredbil, nisu
primjenjivi na ovy vrstu evalsacije

La ostvarenje aljeva evaluadije razvijen je niz evaluacijskih pitanja koja su, zajedno s komentarima i preparukama,
pregstavijena u glavnom dijelu ovog dokumenta. Evaluacija se fokusira na sljedede aspekte

+ relevantnost, etektivnost | kohesentnost nacrta Strateskog dokumenta;

¢ progenu relevaninosti @ konzistentnosti Stratelkog dokumenta v odnosu na trenutna
internacionaina i naclonalna dedavanja, uskladenost s pravnim chvirom | internacionalnim
obavezama;

+ analizy etektivnosti 1 interne | eksterne koherentnosti StrateSkog dokumenta;




+ odgovor na pitanje u kojo) mjer predvidene aktivnosti mogu realizovati mjere, prioritete | ciljeve
Sektorske strateqije;

¢ procjenu moguinosti sistema moniteringa | evaluacije [MiE sistema) da prufa pravovremene
kvalitetne infarmacije donosiocima odluka;

¢ progjenu adekvatnosti finansijskog akvira

L

formuliranje preporuka za unapredenje kvaliteta dokumenta,

Saria) lavjedtaja o ex-ante evaluaciji organiziran je na nadin da na podetku je prestavljen izvrdni saletak zajedno
s uvodnim napomenama, Zatim je predstavljena metodalogija koja je primijenjena tokam evaluacije. U glavnem

dijelu prikazani su kljuni nalazi evaluacije, dok su na kreju izvjeStaja dati zakljuid s preporukama.




EVALUACIJSKI KRITERUI | PITANJA (EX-ANTE EVALUACIIA)

KRITERI): PRAVNI OKVIR | PROCES PRIPREME STRATEGLIE RAZVOIA

EP1.1 Je li ispunjen Otvoreni metoda koordinacije (OMK)?

Nailazi: U procesu oblikovanja Nacrta Sektorske strateqije ispunjen je kriter] ravnopravnost spalova. Uradbom
idan 3. stav 2) definirano je da je petrebno da se u procesima izrade stratedkih dokumenata ispuni kvt
zastuplienasti od minimalno 40% manje zastupljenog spola, o je u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
Bosne i Hercegovine. Na temelju Rje3enja Broj: 05-35-13-6156/23 B.1. od 29.12.2023. goedine o imenavanju
interresomne radne skupine za izradu Strategije 2a miade Federacije BIH te RjeSenju broj: 05-36-13-6156-1/23
5.H.0d 25.3.2024, 0 izmjeni feSenja evidentno je ispunjen kritesij Otvorenog metada keordinacie.

Preporuke: Kriteri] je ispunjen i bez dodatnih preponika je,

Komentar FMEKS:

Zakljuéna ocjena:;

EP1.2 Kako je ispostovan princip horizontalne i vertikalne
koordinacije?

Malazi: Nacrt Stratedkog dokumenta Hrategija za mlade FBiH 2025-2034 " je raden u periodu od januara (kada
& imenavana |nterresorna radna grupa) do avgusta 2024, godine (sedam mijeseci). U svrhy izrade dokumenta
koristeni su resursi Racne grupe, Analize istrafivanja o poloZaju i potrebama mladih FBiH te konsultacija sa
mladima. Za potrebe izrade strategije imenovana je Interresorna radna grupa za lzradu strategije prema mladima
FhiH do 2034. godine koju tine predstavnici sljedadih ministarstava u Viadi FBIH, fedsealnib institucija 1 tijela:
Federalno ministarstvo kulture i sporta; Federalni zavod 22 zapasljavanie; Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike; Federalno ministarsto energiie, rudarstva i industr |e; Federalno ministarstvo razvola, poduzetniftva |
obria; Federzlno ministarstvo poljopriviede, vodapriviede | Zumarstva; Federalng ministarstvo finansija;
Federalne ministarstivo obrazovanja; Federalno ministarstvo 2a pitanja boracs | invalida odbrambeng
aslobodilatkog rata; Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica; Federalni zavod 22 penzijska i invalidsko

osiguranje: Zavod za javno rdravstvo FBIH; Federalno ministarstvo dravstva; Zavod zdravstvenog osiguranja i




regsiguran;a FBiH; Federalno ministarstvo unutradnjih poshova; Federalna uprava policije; Faderalmo ministarstvo
pravde; Federalno ministarstvo okalia | turizma; Saver opdina i gradova FBIH i Federalni zavod 12 programiranje
rapvaja. Pored navedenih institutija flanovi Interresome radne grupe su i predstavnici Vijeta miadih Federacije
BiH (i tlana). Viada Federacije BiH je donijela Odluku o pokretanju izrade strategije prema mladima FBiH u
oxtobru 2023. godine te zadufila Federalno ministarstvo kulture sporta 2 provedbu. Partneri Ministarstvy u
procesy izrade dokumenta bili sy Institut 2a razvoj miadib KULT i Vijece miadih FBIH. Imerresoma radna grupa je
uz padréku Instituta KULT kroz Cetini zajednitka sastanka i 17 timskih sastanaka izvadila prijedlog stratetkog
dokumenta. Strategija za mlade FBIH 2025-2034. predstavlja stratefki dokument institucija vasti Sjom se
sistemskom implementacijom osigurava poboljfanje pololaja miadih o drustvy, Viads Federacije Bosne |
Hercegovine je, na prijedlog Federalnog ministarstva kulture i sporta donijela Odluky o izradi strategije prema
mladima Federacije BiH do 2027. godine u Gjem radu je sudielovalo devetnsest federalnih institucija i
predstavniciice Vijeca mladih Federacije BiH uz strutno-konsultantsku podriku Instituta za razvoj mladih KULT.

Preporuke: Princip horizontalne i vertikalne koordinacije | otvorena metoda knardinacije (OMK), se
nadopunjuju | usk su povezani. Princip horizontalne | vertikalne koardinacije predstaviia da na horizontalnom
nivol 0dnosno na rzini FEiH te na vertikalnom nivou trebaju biti ukljuteni svi relevantni subjekti i institucije
Nalazom iz evidencie prisustva na radnim sastancima i radionicama, evidentng su prisutne federalne institudije
1e su oni osnovni dionici izrade i oblikovanja Strategije. Iz nalaza je evidentno ispunjen prindp kako horizontalne
tako i vertikalne koordinacije.

Komentar FMKS:

Zakljucna ocjena:

EP1.3 Kako je ispunjen princip partnerstva?

Nalazi: U svhu izrade dokumenta koridteni su resursi Radne grupe, Analize istrafivanja o polotaju i potrabama
miadin FBIH e konsultacija sa mladima, Za potrebe izrade stralegije imenovana je Interesomna radna grupa 2
izrady strategije prema miadima FBiH do 2034. godine kaju fine predstavnici ministarstava u Viaidi FBiH te saveza
opcina | gradova {50G). Savez optina i gradova {SOG) je ukljufen u proces izrade strategije i Zakonom nije
predvideno da sve optine ulestiuju u izradi Strategije zbog obilnosti i postojanja 79 opdina u FBIH. Zakonom,
tonije danem 10. stav 3. jasno je propisanc da u procesima koordinacije razvojnog planiranja i upravljanja

razvajem sa visim razinama viasti jedinice lokalne samouprave IzraZavaji | 2astupaju svoje interese putem SOG,




Preporuke: Unutar uspostavljene imerresorne radne grupe evideatno su prisulni predstavnici opdina |
gradova kroz savez opfina i gradova (SOG) u procesu izrade Saktorske sirategije te socio-ekonemski parner koji
su ukljuceni 5a svih nivea FBIH {ime e ispunjen kriteri] partnerstva,

Komentar FMEKS:

Zakljuéna ocjena:

EP1.4 Kako je ispostovan princip javnosti i transparentnosti?

Malazi: Clan 15. stav 4. Zakona o razvojnom planiranju | upravjanju mzvojem FBIH propisuje da svi stratedki
dokumenti maraju biti dostupni javnosti | objavijeni na intermet stranicama nadleznih institucija, u ovom slufaju
na internet stranici Fedesalnog ministarstva kulture i sports. Ova adredba se odnesi na stratetke dokumente koji
se usvojeni | koji su postali valeti. Kzko je u prethodnom periodu bio prisulan evidentan broj strateskin
dokumenata koji nakon usvajanja nisu bili dostupni javnasti, zakonodavac je predvidio navedenu odredbu
Froces izrade dokuments prezentiran j na web stranicama Federalnog ministerstva kulture i sporta, predstavnici
federalnog ministarstva kulture i sporta su gostovali u programima mnogih medijskih kuda, vijest o lzradi
Strategije 7a mlade FBIH objavijivani suu printanim medijima, stranice Vijeta mladih FRiH; web stranice Institut
za razeo] miadih KULT; gotave svi vaZniji online mediji prenosili su wijesti i objavljivali informacije o Strateqiji za
miade Federacije Bosne i Heregavine

Preporuke: Na temelju lana 15 stav 4, Zakona i . 8. Uredbe, zakljutujema da je proces izrade Strategije za
miade Federacije BiH 2025-2034. ispunio uviete javnasti transparentnosti s obzirom da je javnost informisana
o Odluci Federalnog ministarstva kulture i sporta FBIM, o izradi Sektorske strategije istifuti anadaj dokumenta, o
sastancima Interresorne radne grups 13 izradu strateSkog dokumenta, o samo| ulozi sektorskog stratedkog
dakumenta | implikativnim utincima dokumenta, o utegcy Sevetnaest federalrub instituciia | predstavnikalca
Vijeca mladih Federacije BiH uz strufng-konsultantsky podrske Instituta za razvoj mladih KULT; o odrkanim
radignicama, izradi analize, usagladavanju miera, njenim ucesnicima i temama, o toku izrade strateskog
dokumenta, njegovom znadaju | implikacijama u sinoj drubtvena) zajednici. Preporuka je da se nakon usvojenog
dokumenta Strategije za mlade FBIH 2025-2034. sadati okvir dokumenta transparentng prikafe prema dionicima

procesa. Inadajno je spomenuti dan 16 stav 4. Zakona, nakon usvajanja StrateSkog dokumenta nifi nivoi viast
Supje strateske dokumente trebaju uskladiti sa vidim, Strategija za miade FBIH 2025-2034. treba biti baza 13
uskladivanje i izradu strategija prema mladima kantona | Jedinica lokalne samouprave u FBiH. Tameljem




navedenag maze se zakljutni da su svi kansli kemunikacije u odnasu gradani-FMKS ispunjeni, uz preparuky da
sve faze evaluacije dokumenta budu transparentne i javno prezentirane prema dignicima procesa

Komentar FMES:

Zakljuéna ocjena:

EP1.5 Da li je izrada strateske platforme u skladu s pravnim
okvirom?

Nalazi: Iz poglavija strataske platforme uofava se da poglavlje stratelke platforme ne sadrdi tablicu SWOT:
strateske fokuse te da je izostavljen prikaz odnosa stratedkih ciljeva s ciljevima od riivog razveja. Uocena je da
vedi broj mjesa sadrdi po jedan indikator $to otelava proces evaiuacije dokumnenta u nedostatku pracenja i tog
jednog indikatora

Preporuke: Preporuka je da se u sirateski dekument ugradi SWOT tablica; prikazati stratefke fokuse te odnaos
strateZkih ciljeva s ciljevima odivog razvaja, Takoder potrebno e unutar mjera u kojima j& mogute povedati broj
indikators ifili smanjiti broj mjera ednosne spajiti gdje je moguée dvije mjere u jednu kako bismo imall vedi broj
indikatora (u ovam slufaju dva indikators) o ¢e utjecali na efikasniju evaluadijy dokumenta strategipe (Elan 17
ttav 8. Uredbe).

Komentar FMEKS:

Zakljutna ocjena:

EP1.6 Da li je ispostovana faza usagladavanja stratedke
platforme?

Nalazi: Pregledom formalno-pravne i materijalno-pravne strane Stratedkog dokumenta zakljutujemo da je

Sirategia za mlade FBiH u skladu s pravnim okvirom kad je u pitanju detaljna razrada stratedkih ciljeva odnesno

odredivanje indikatora za svaki strateski cilj kao i mjera koje prate svaki od tih indikatora. Nalazom se primjecuje




da unutar svake mjere nedostaju aktivnosti kao i strate3ki projekti 3ta miere Zini nepotpunim | éime je uman jena

mogucnost oblikovanja akcijskog plana i evaluacije dokumenta

Preporuke: Preporuka je da se u okviru svake od definiranih mijera {25 mjera) navedu aktivnosti | dodijele
stratedki projekti kaka bi s2 mogae adekvatno i precizno oblikovati akeijski plan & ciljem da se uspjeino provode
evaluacija dokurnenta strategije

Komentar FMEKS:

Zakljuéna ocjena:

EP1.7 Da li je ispostovana faza identifikacije strateskih
projekata?

Nalazi: Analizom Nacrta Stratetkog dokumenta yofeno |e da nisu identificirani Strateski projekati koji su
tlanom 12, Uredbe propisanl, ednosno da se z3 impiementaciju strateskib dokumenats mogu identificirati
strateski projekti kao intervencije najveceg znataja za ostvarenje strateskih dljeva. Stratelkd projekti trebaju imat
implikativni efekt na razvej i njihova implementacija je osnovna karika uspostave drugih prajekata. Implikacije
mnalajnih stratefkih projekata trebaju utjecati na poboljsanje kvalitets Jivota mladih te trebaju biti temel|
usposiave svih drugih projekata koji e utjecati na bolji polofaj mladih u drustve. Stratetki projekti trebaju
sadrdavati krathi opis, ofekivane efekte | indikativni finansijski okvir

Preporuke; Interresarna radna grupa koja je izradila stratelki dokument nije definirala strateSke projekte,
medutim definiranje strateSkih projekata znacajno utjete na imple mentaciju stratedkin ciljeva i preporuka je da
se optiming dva ili ti stratedki macajna projekta implementiraju v dokument Sektorske strategije. Uvrdten
stratedki projekti trebaju doprinijeti poritvnom uticaju na poboljfanje | bolil polaiaj mladih FBH te svakako
trebaju biti | temelj realizacije dva navedena stratedka cifja.

Komentar FMEKS:

Zakljuéna ocjena:




EP1.8 Dali je izvréena adekvatna provjera uskladenosti
strateskih dokumenata u FBiH?

Nalazi: Analizirajudi ovu tazu izrade strateskog dokumenta zakljutujemo da je ista uskladena s pravnim okvirom
uskladenosti strateskih dokumenata FBiH. Strategija za mlade FBiH do 2034, godine teli graditi pozitivno |
prasperitetno okrufenje u kojem su mladi aktivno ukljuteni u drudtveni | polititki Zivot a jednakim se Sansama
podriavaju uosharvanju prava | patencijala. Strategijom za mlade FBIH, kroz realizaciju dva stratedka cilja i o%am
prioriteta oblikovani su napari kojima se unapreduje polofaj miadih u definiranim prioritetnim oblastima. Svi
ciljevi strateglje uskladeni su sa Strategijom razvoja FBIH | Globalnim ciljevima Agende UN-a za odrdivi razvo,
odnosna Okvirom saradnje | Okvirom 22 realizaciju ciljeva odriivog razvojs u BiH. Nacrt Sektorske strateqije
usaglaten je prvenstveno sz Strategijom razvoja FBiH, narofite sa priortetima stratedkog dlja 2 - Prosperitetan i
Inkluzivan druStveni razvoj kojima se tede unaprijediti osnovne pretpastavke razvoja i sigurnosti drudtva kao 3to
st zdravije, socijalna ukdjutenost, posvedenast i briga, funkconalno obrazovanie te zapodijavanje a koji fine bazu
numane sigumnost za demografski razvoj | kvalitativno napredovanje drustva opéenito. Kod usagladenosti
stralegije za mlade FEIH do 2034 godine sa relevantnim strategijama intermacionalnog nivoa, istile se vezs &2
Agendom Ujedinjenih nadja za odrdivi razve) 2015-2030. godine koja Globalnim ciljevima za odriivi razvej
predstavija osnovne oblasti unapredenja svakog drustva 23 postizanje boljih uslova Bvota. 17 cdiljeva je
medusabno povezano & razvoj je neodvojiv od ramotefe izmedu socijalnog, ekonomskog i aspekta odrdivosti
divotne sredine. Ovaj plan ce provaditi sve zemlje | sve zainteresirane strane, dielujudi kroz partnerstvo zasnovano
na saradnji. Lnataj Agende za mlade u FBIH je $to u Sirem prostoru postavija unificirane ciljeve inkluzivnog razvoja
| patencira stvaranje boljib prilika za mlade ljude u oblastima kao 3to su obrazovanje, zapodljavanie | uéesie u
javnom Hvotu, postavlja standarde | preporuke za ukljutivanje mladih u procese donogenja odluka fto mladima
omguiava da izraze svoje potrebe | perspaktive.

Preporuke: Preporuka je da se u Nacrtu stratedkog dokumenta prikafe povezanost ciljeva knoz akceleratore |

poverivanje sa stratelkim odrednicama ciljeva odriivog razveja UN (dvije tablice za dva cilja)

Fomentar FMES:

Zakljucna ocjena:




EP1.9 Da li je udovoljeno fazi izrade indikativnog finansijskog
okvira?

Nalazi: Bvaluirajudi ovu fazu izrade Strateqije, a shodna navedenam, na temelju Hana 14. Uredbe, zakljufujema
da je Strateqija u ovem dijelu u djelosti uskladena sa pravnim okvirom.

Preporuke: Preporuka da se u okvim indikativnog financijskog ckvira strategije planiraju odnosno

redefiniraju izvor sredstava EU i deugih te ostalih donacija kojpe su sada nula (O}
komentar FMEKS:

Zakljutna ocjena:

EP1.10 Da li je u Strategiji definisan nacin provodenja, pracenja,
izviestavanja i evaluacije Strategije?

Malazi: Naosnovu Uredbe o trogediinjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu | izviedtavanju u Federadi]i
BiH |.Sluzbene navine Federacije BiH', broj: 74/19 i 2121}, rogodisnji plan rada predstawija implementacian|
dokument koji cperacionalizia strateske diljeve, prioritete | mjere iz stratedkih dokumenata [Elan 11). Prema
tome, implementacija Strategije widit ¢e se putem trogedinjih | goditnjih planova rada svih nadleinih institucija
| organa 2a njeny provedbu. 72 potrebe implementacije Strategije vrsit e se izrada akcionih planova koje denosi
interesarna radna grupa 12 izradu Strategije ra mlade FBIH 2024-2034. godine. Nadleine institucije | argani
dudni su u svoje trogodinje | godidnje planove rada integrirati mjere iz Strategije, ednosno preuzetl projekte

aktivnosti iz akcsonog plana 2a koje su oberbijedana finansijska sredstva. Obzirom na vremenski period ki
Sektorski stratedki dokument obuhvata, predvidena e izrada tri trogodisnja Akciona plana koji (e se objavijivati
na web stranid nadleinog ministarstva. Nadleino ministarstvo (Federalng ministarstve kulure | spona
keordinira rad interresame radne grupe koja je zadudena za izradu akcionih planova. Monitoring predstavija
sistematitno i kontinuirano prikuplianje, analiziranje i koristenje podataka i indikatora radi mjerenja napretka
realizacije Sektorske strateglje, u swhu poduzimanja odgovarajutih mijera radi eventualnih korekcija |
irviedtavanja o ostvarenim rezultatima. [a uspjesnu provedbu monitoringa nadleing ministarstvo ce uspostavit
i redovno afurirati elekironske evidencije o implementaciji Strateqije kao i Indikatora ostvaren|a stratekih ciljeva,
prigriteta | mjera iz Strateqije, te indikatora iz Akcionog plana. Ove evidencije su osnova 23 izradu lzviettaja 0 Rdu

i napretku u implementaciji Strategije nadleinog organa. Elektronska evidencija, koja ce sadriavati sve




infarmadije o napretku u astvarenasti indikatora iz Stratedkag dokurmenta | Akcienih planava, maie biti interno
razvijena i integrirana u postojece alate za monitoring koje koristi nadiezno ministarstva, il iznajmljena od trece
strane 23 potrebe monitoringa implementacije ovog Strateskog dokumenta. Prema Uredbi o evaluaci)i strateskih
dokumenata u Faderaciji BiH {,Slutbene novine Federacije BiH", broj: 74/191 221), 13 sve siratedke dokumente
u Federaciji BiH obaverne su: Ex-anta |prethodna evaluacija), koja se radi u fazi izrade strateSkih dokumenata,
prije njihovog usvajanja | Evaluacija u toku, koja se radi u pretposljednijoj godini implementacije strateskin
dokumenata, a po potrebi se provedi i na sredini implementacje stratefkog dokumenta. U fazi pripreme
Stratetkog dokumenta kao podetni podac o stavovima | potrebama miadih o FBIH korifteni su podacl iz
IstraZivana koje je pravela treca strana (Institut 2a razvej miadih KULT). IstraZivadii dokument je u podetnoj fazi
lzrade Strateqije bio dostupan interresarnoy radnoj grupi. Ovi podaci su kondteni kao podetna osnova za
formulaciju pojedinih ciljeva i prioriteta ali | kao polazna osnova kod pejedinih indikatora koji ce biti koridteni za
pracenje napretka u postizanju ciljeva Strategije. Dodaine, v pofetnoj fazi mzvoja dokumenta uradena je | detaljna
situaciona analiza o stanju mladih u FBiH, te aktivnostima i mjerama koje nadleini organi provode u ovom polju,

Preporuke: Preporuka e da se precizno odrede organi 2a nadziranje provodenia Strategije, te organi koji su
nadieini po pitanju razmatranja izvjestajz o dinamic i stupnju provodenja Strategije. Definiranje nadlednasti
monitaringa i lzvjeddivan|a te evaluacie dokumenta je drugl znafajni dio procesa stratetkog upravljanjz i bez
definiranog segmenta usvajeni oblikovani dio strategije nece imati implikacije na polodaj miagih u FBIH
Preporuka je definirati osnovne aktimosti | odgovornosti za provedbu, pratenje, invjedtivanje | evaluadju
Strategije za mlade FBiH 7025-2034. godine te definirati nadlefnosti (TKD?) nositelja procesa kao i dionike
procesa. Na temelju pregleda nacina izrade strateskog dokumenta preporuka je da se u evaluaciiski im ukljuce
eksperii fije je ule podrufje dielovanja praces strategije | strateSkog upravljanja kako i se zajedno s ostalim
flanovima evaluacijskog tima transparentno i ufinkovito provadio proces evaluacije strateskog dokumenta.

Komentar FMEKS:
Zakljucna ocjena;

EP1.11 Kako je proveden proces konsultacija?

Malazi: Na osnovu anzlize pregledanih informacija™ zakljutujemo da su nosiod izrade Strategije uéinili
neophodne korake kako bi proces konsultacija u toke ierade Stratedkog dokumenta bio izvrien u skladu s
propisanim pravaim akvirom. Za proces konsultaciia je relevantna Uredba o pravilima za ufedde zainterasirane

|avmosti b postupku pripreme federalnih pravnih propisa i drugih akata { Slufbene novine FBIH', broj: 51/12)




Evidentno je ispostovana Uredba kako bi bia ispostovan pravni okvir FBIH, U tom smislu nacrt Strategije je
postavljen na web stranicu ministarstva | precizitan je rok od 30 dana 2a dostavy komentara. Interresoma radna
skupina koja je nositel] izrade dokumenta bila je otvorena 23 sve sugestije u toku cijelog perioda izrade
dokumenta strategije. Strategija prema miadima predstavija strateski dokument institucija vlasti fijom se
sistemskam implementacijom osigurava poboljfanie poloZsia miadih u druftve, Visds Federacije Bosne i
Hercegoving je, na prijedlog Federalnog ministarstva kulture | sporta donijela Odluky o izrad) strategije prema
miacima Federacije BiH do 2027, godine u djem radu ufestvuje devetnaest federzinih institucija i predstavnici/ce
Vijeca miadih Federaije BIH uz strufno-kansultantsku podrku Instituta 13 razvoj mladih KULT. Programski pristup
djelovanja kreirsju institucije viasti u sarad nji sa amladinskim sektorom koji ukljutule omladinske oroganizacije,
organizacije koje rade 52 mladima, institucije koje se bave pitanjima od interesa za miade, donosioce odluka,
medile, akademsku zajednicu i druge. Upravo ovakvo rzumijevanje omladinskog sektora daje diriny
programima cjelovana prema miadima koja se kreiraju na osnowi struén 0 Istrazivan;a, jasno definiranih potreba
| preblema, nadinima rjedavanja problema, ciljeva, rezultata, sktivnast, vremenskog okvira provedbe, bud¥eta |
cagovarnih subjekata koji ce provaditi programe. Programi djelovanja se kreiraju | usvajaju za razliite oblasti od
nieresa za miade. Cjelokupan proces izrade i usvajanja strategije prema mladima proveden je uz puno uledte
miadih i njihovih predstavnika. Zakonom o miadima FBIH ovo sy predstavnici vijeca miadih na svim nivoima
viasti, a u ovisnosti 2a koji nivo viasti se usva|a strateski dokument. U kontekstu Federacije Bosne | Hercegovine
predstavnici miadih su imenovani od strane Vijeta mladih Federacije BiH te su zastupljeni u svim koracima izrade
dokumenta. Dodatno uieEte miadih |& planirano kroz razlifite formate sastanaka i dogadaa kroz koje e se
pristupiti kako horizentalnim take | vertikalpim consultacijama s ciljem osiguranja ufetta ne sama miadih i
njihevih predstavnika vet | institucija viasti koje dieluju na kantonalnom, federalnom i drfavnom niveu

Preporuke: Proces kansultacija obavl 1&n j& u skiadu 53 planiranim | nisu potrebne preporuke
Komentar FMKS:

Zakljuéna ocjena:

L

EP1.12 Da li je potrebno prodiriti konsultantski tim/ukljuéiti jos
subjekata u proces izrade Strategije?

Malazi: U procesu izrade stratedkog dokumenta sudjelovalo je devetnaest federalnih institucija | predstavnicilce
Vijeca mladih Federacije BiH uz strufno-kansultantsky podriky Instituta za razve] miadih KULT Iz nalaza se vidi




dz u timu ne sudjelufe niti jedan sveudilignifakultetski profesor Cije je ule podrutje strateski menadimant
strateSko planiranje; metodologija izrade stratedkih dokumenata ka0 ni akademski radnic koji 5o have
praklemima i potrebama mizdih y F8IK

Preporuke: Preporuka je da se konsultantski tim prosini s konsultantima Zije je ule podrudje stratedki
menadiment, stratefkn planiranje | metodelogija izrade strateskih dokumenats kao | miadi Cije bi ukljugenje
doprinjelo ufinkovitosti procesa | kvalitet) izrade strateskog dokumenta.

romentar FMKS:

Zakljucna ocjena:

EP 1.13 Da li je adekvatan pravni okvir u okviry kojega su se
morali kretati nosilac i ostali akteri izrade Strategije?

MNalazi: Federalno ministarstvo kulture | Sparta kao nositelji izrade Strategije 2a miade FBiH 2075.3 D34, ispunili
5u ciljeve f surhu pravnog okvira v pracesu izrade Macrta Stratefkog dokumenta

Preporuke: Sviizazovi kofi su detektirani u procesu izrade st "ategi|e | koji nisu zakanski definirani prediafems

Ga se prezentiraju relevantnim tijelima kako bi s uskladili | nadopunili u zakonskim okvirima ra2vajnog
plasiranja

Komentar FMKS:

Zakljuéna ocjena:




R




KRITERL): RELEVANTNOST-KONZISTENTNOST

EP 2.1. Jesu li identificirani ciljevi, prioriteti i mjere u skladu sa
drzavnim, EU i SDG prioritetima i ciljevima?

Nalazi: Predlozeni ciljevi, prioriteti | mjere su u skladu sa nadnacionalnim stratelkim dokumentom ija
uskladenost nije adekvatne prikazana u dokumentu strategiie. Identificirani ciljevi, prioriteti | mjere nisu u
potpunosti u skladu sa Midlienjem Komisije o zahtjevu Bosne i Hercegovine 2a Hanstvo u Evrapskoj uniji -
Analitick izvjestaj COM(201%) 261 final

Preporuke: U tekstu strategije potrebna je dva predioZena cilja povezati s ciljevima odriivag razvoja i pravcima
razvitka kroz dva tablicna prikaza za cilj 1 cilj 2.

Komentar FMES:

Zakljuéna ocjena:

EP 2.2 U kojoj mjeri je osigurana konzistentnost finansijskog
okvira sa ciljevima Strategije?

Nalazi: Uredbom o izradi stratefkih dokumenata u Federaciji Bosne | Hercegavine [Slufbene novine Federacije
BiH, broj 74/19), {lan 14 [lzrada indikativnog finansijskog okvira za provodenie strateskih dekumenatal definisan
je sadrdaj indikativnog finansijskog okvira. Prema navedenom danu indikativni fina nsijski okvir 22 period vakenja
stratedkih dokumenata izraduje se na osnovu situaciane analize i projekciie, kao | definiranik mjera. Indikativni
finansijski okvir definira nosilac izrade stratefkih dokumenata i ostali ufesnici, i minimalno sadrd procjeny
potrebnih finansijskih sredstava pa stratedkim ciljevima, pricritetima | mjerama iz budieta, te po ostalim izvorima
finansiranja, kao $to su kreditna sredstva, sredstva Evropske unije | ostale donacije. Nacrt Stratekog dokumenta
Strategija za mlade FBiH 2025-2034" u poglavlju Indikativni finansijski okvir (69/214 str.) sadrdi procienu
potrebnih finansijskih sredstava po stratefkim ciljevima, prioritetima | mjerama. Indikativni financijski akvir je
oblikevan samo alokacijom provafunskih sredstava baz alokadije sredstava EU | ostalih danadija. Indikativni
finansijski okvir ne sadrdi prikaz metodologije izvatuna | alokacije finansijskih sredstava na pojeding stratetke
ciljeve, prioritete | mjere, 2bog Zega nije mogude napraviti analizu stvamih finznsijskih potreba ra realizadiju

defimisanih stratedkih ciljeva, prioriteta i mjers. Za pojedene mjere nisu date procjens potrebnih finansijskih




sredstavy, odnosno nije predvidens alociranje sredstava i mjere se temelje samo alokacijom proratunskih
sraastava.

Preporuke: Preporuka je da se v indikativni financijski okvir alociraju sredstva EU te da se unutar
predstavljenih mjera izvidi alokacija stedstava osim samo navedenih proratunskih. Potrebno je uraditi reviziju
indikativneg financijskag okvira te izvrditi transparentnu alokaciju sredstava prema svim izvorima financiranja
unutar svih mjera.

Kamentar FMKS:

Zakljutna ocjena:

KRITERL: KOHERENTNOST

EP3.1 Postoji li komplementarnost i sinergija izmedu definiranih
mjera, prioriteta i ciljeva?

Malazi: Interna koherentnost predstavljz kamplementamost izmedu definiranih strateskih fokusa, strateskih
ciljeva, prioritets | mjera kaji svofim sinergijskim djelovanjem, u konaénid, mogu zajedno doprinijeti realizacii
utinka. Stratetki ciljevi (dva stratetka cilja) su jasno definirani tako da nema medusobnog preklapanja, nego se
fadi @ principu komplementarnosti &jim se ispunjavanjem zadani razvojni izazovi prevazilaze na razlifite nafine.
Temeljem navedenog mogude je poturditi postojanje snadne kamplementarmosti izmedu postavlienih stratedkib
ciljeva i definiranih prioriteta te nedostatak postavl jenih strateSkih pravaca - fokusa natemelju kojih smo pestavili
strate3ke ciljeve. Komplementarnost izmedu prinriteta | mjera bila bi uGnkovitija da je svaki prioritet vezan vz ist
broj mjera  primjerice tri) kako bisma utjecali na jasnije mjere koje bi bile 3 res jasnim aktivnestima i dodijeljenim
prajektima koje ne vidimo u mjsrama

Preporuke: U dlju ispunjenja koherentnosti napraviti pregled komplementarmosti prioriteta | mijera te unutar
pojedinih prigriteta na temelju objekta spejiti mjere gdje ih imamo po Zetin da spajanjem mjerz utjedemo na
Jasnije definiranje aktivnosti | projekats koje nemame unutar razradenih mjera bez fegz nije moguce evaluirat

dokument. Spajanjem pajedinih mjera utjecali bi | na povedani broj indikatora koje u vetem Broju mjera se
conosne na jedan pokazatel]. Definiranje mjera ber definiranih aktivnosti/projekata s jednim indikatorom ne
utjede na efikasnost procesa i ispunjenie vizije strategije.




Komentar FMEKS:

Zaklju€na ocjena:;

KRITERL: INTERVENTNA LOGIKA | EFEKTIVNOSTI

EP 4.1 Da li aktivnosti pretpostavljene u mjerama doprinose
ostvarenju cilja/outcome mjere? Da |li su mjere adekvatne za
implementaciju prioriteta i ciljeva?

Malazi: Iz nalaza je evidentno da unutar niti jedne mjere od vkupno 25 mjera nisu definirane aktvnosti
|projekti] Sto utjete na kvalitetu stratelkog dokumenta, potekoce pri definiranju akdijskog plana te umanjuje
kvalitetu evaluadije dokumenta $to u pitanje dovadi i swrhu i ufinke strateskog dokumenta

Preporuke: U Nacrtu Sektorske strateglie potrebno je definirat) aktivnosti | stratelke projekte kako bisma
utjecall na ispunjenje misije pisanja strateSkog dokumenta | optimalno definiranje svih faza procesa stratedkog

planiranja (menotoringa, evaluacije, zvieSlivanjal.
Komentar FMKS:

Zakljucna ocjena:

EP4.2 Postoji li pripremljena interventna logika Strategije?
Ukljucuje li logicku vezu izmedu ciljeva i izazova definiranih u
SWOT | TOWS analizi? Da li su predloiene mjere relevantne iz
ugla dijagnostike rasta i situacione analize?

Malazi: Tearija promjene ili interventna logika nije oblikovana u procesu izrade Nacrta Stratekog dekumenta.
U izradi situacione analize kandtene su SWOT analiza | TOWS matrica kao alat za teoriju promjene i na osnovu toga
su definirane mjere. Interresorna radna grupa je uz podriky Instituta za razvej mizdih KULT kroz Zetin zajednifka
sastanka | 17 timskih sastanaka izradila prijedlog dokumenta Sektorske strategije te brainstorming nafingm su

prikazane varijable koje su dio SWOT- | koja je temel] definiranih ciljeva | proriteta,




Zakljuéna ocjena/Preporuke; Nema preporuka
Komentar FMKS:

Zakljucna ocjena:

EP4.4 Da li su ofanzivne mjere uskladene sa strateskim ciljevima?
Da li su definirani strateski projekti sa svim elementima?

Nalazi: Definirane ofanzivne mjere naslanjaju se na dva stratedka cilja, | to: STRATESKI CILJ 1; Razviti poticajan
sistemn abrazovanja | poslovnog ambijenta za mlade; STRATESKI CiLJ 2: lzgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje
iafa egzistencijalnu sigurncst kod miadih. StrateSki projekti, kao intervendije od najveteg znafaja za ostvarenje
strateSkih ciljeva u Nacriu Sektorske strategije nisu posebno dehinirani, U StrateSkom dokumentu je potrebno
05im dva prikazana cilja dati prikaz strateSkih projekata te unutar postojedih miera stratedkih cljeva definirati
wCinke kao i aktivnosti i projekte,

Preporuke: Preporuka je vezana ur dan 13, Uredbe o irradi stratefkih dokumenata u Federadiji Bosne i
Hercegovine, 23 implementadiju stratedkih dokumenata mogu se identificirati stratedki projekti kao intervencije
od najveceq znataja za ostvarenje stratedkin ciljeva. Stratefki projekti trebaju imati videstruki efekat na razvoj i
njihova implementacia mode biti osnov 23 pokretanie dregih projekata. Rezultati stratedkih projekata trebaju da
doprinesu pozitivnom ulicaju na pobeljfanje kvalitets Zivota miadih, Stratedki projekti sadrfe kratkl apis,
ofekivane efekte | indikativni finansijski okvir. Preporuka, u ovom dijelu evaluacije, je da se identifikuju | u Nact
Sektorske strateqife vgrade stratedki propekt s swim bitnem elementima (kratkl opis, olekivant efelt | indikativnl
finansijski alovir).

Komentar FIMKS:

Zakljuéna ocjena:




KRITERL: SISTEM INDIKATORA

EP5.1 Da li svaki cilj, prioritet i mjera imaju adekvatan broj
indikatora

Malazi: Uredba o evaluaciji stratefkih dekumenata Federadje Bosne | Hercegovine definira potrebu za
utvrdivanjem odgovarajucih indikatora za sve ciljeve. prioritete | mjere unutar stratelkih dokumenata, Nacrt
Sektorske strategije FMKS definira odredene indikatore. NaZalost nisu definirani strateski fokusi koji predstavjaju
kljune oolasti il na koje se ministarstvo usmjerava kako bi se estvanli dugorodni ciljew. Strateski fokus pomaie
u definiranju 5ta je najvainije za postizanje vizije | misije, te osigurava da se resursi, vrijeme | naporl usmjere na
aktivnost keje donose najvedu vrijednost. U sektorsko) strateqiji definirani su stratedki clljevi sa pratetim
indikatorima. Unutar prioriteta i mjera za ostvarenje strateikih ciljeva navedeni su njihovi indikatori. Clan 12
Uredbe “Utvrdivanje prioriteta | mjera” detaljnije precizira | nufnost utvidivanja ‘objektivno proviedjive

Indikatore” 23 prigritete | mjere

Preporuke: Nacrt Sekiorske strategije uglavnom u sklopu mjera definira od jednog do in indikatora, dok je u
nekim slulajevima za jednu mjeru definirano vige od tri indikatora (mjere 2.5.7.101 2.5.2.). U ovem dijelu nalaza
posebno se nagladava da je potrebno za sve prioritete utvrditi izmedu jednog | tn obpektivio myjerljiva indikatora
U pojedinim prioritetima i mjerama razmoiriti smanjenje broja indikaiom jer imimno veliki broj indikatora
ustodnjava, usporava i poskupljuje proces monitoringa i evaluacije(prioritet 1.1, 1.212 2 temjere2,3.1.12.52))
Ukupno je definirana Sest indikatora 22 strateske ciljeve, 28 indikatora koji mjere ukupno osam prioriteta, te 41
indikator 23 25 mjera

Komentar FVES:

Zakljutna ocjena:




EP5.2 U kojoj mjeri predlozeni indikatori reflektiraju ocekivani
ishod cilja, prioriteta i mjere ? Do kojeg nivoa su indikatori
jedinica mjere za ono 3to je navedeno nazivom i sadriajem
strateskog cilja, prioriteta i mjere?

Nalazi: Uredbom o izradi stratedkih dokumenata Clan 11, stav (8) navedi se da indikatori mjere wrstu i stepen
promjena koje se ostvaruju kroz realizaciju stratekih ciljeva. Indikatori sadrde polazne | ciljne vrijednosti. Nositel]
izrade strateSkih dokumenata | sudionici odreduju maksimalno tr indikatora za svakl stratedki il]. Strate3ki ciljevi
koji su definsrani u Sektorskoj strategiji sadrie potrebne elemente kako | polazne i ciljne wrijednost. Indikatori
mavedeni u Nacriu Sektorske strategije, koji su povezani s ciliem, uglavnom su adekvatno postavljeni kao
indikatori uticaja, usmjereni na ofekivani ishod strateskog cilja | mjerenje predvidenih promiena u poloZaju
mladih u drudtvu, Uofava se da je odnos strateskih ciljeva, prioriteta | miera skladan ali da kada je rijeé o mjerama
potrebno je za svaku mjery definirati aktivnosti i strateske projekte, o trenutno nije slufaj niti u jedna) mjer),
pogatove kada je rijed o nafinu pracenja rezultata.

Preporuke: Iz nalaza je vidljivo da je odnos strateski cilj{evi) - prioritet(i) - mjerale) uskladen, priariteti kako
kljutna polja djelovanja i smjerovi djelovanja strateSkih ciljeva jasni su i nedvosmisleni i ostvarivi u viemanskom
razdoblju valenja Sektorske strategije. Postavijeni indikatori prioriteta su donekle mijedjivi te se predlaZe
umanjenje broja indikatora za priontel 1.1, 1.2 2.1 koji prelaze maksimalni broj indikatora u skladu sa Uredbom.
Takoder, nufno je odrediti aktivnosti i strateSke projekte 2a sve mjere gdje su definirani indikatori (detaljan
pregled mjera) bez aktivnosti | strateskih projekta tesko e biti izvesti monitoring i evaluacijuy, jer svaka promjena
treba Diti uzrokovana realizacijor svih aktivnosti (kojih nema) | ostvarvanjem direkinih rezultata (output)
realizadje pojedinainih aktinosti unutar svake mjere (kojih nema). Uvidom u indikztore koji su utvrdeni za niva
mjera utvrdeno je da su nekih od njih {pogledati prileg) definirani neadekvatna. U znadajnom broju indikatara
(prilog) naznalena su poZelina kretanja, poput “smanjiti® ili "povedati®, ipak indikaton bi trebali biti postavljeni
tako da iskljufivo kvantificiraju stanje cilja, prioriteta ili mjere, dok se Feljeni smjer i obim promjene odreduju kioz
podetne | krajnje vrijednosti indikatora.

komentar FMWES:

Zakljuéna ocjena:




EP5.3 Do kog nivoa su indikatori jasni, relevantni |
nedvosmisleni?

Nalazi: Uz odreden broj izuzetaka (prilog), vecina indikatora (B0%) je definirana na jasan i nedvasmislen nafin.

Veding indikatora je relevanina u skladu sa definiranim strateSkim ciljevima, prioritetima i mjerama

Preporuke: Nositelj izrade stratefkog dokumenta kao | sudionici trebaju obratiti painju na nekoliciny

ndikatora koji ne ispenjavaju kriterij jasnoce, relevantnosti | nedvosmislenasti (pogledati prilog)
romentar FMKS:

Zakljuéna ocjena:

EP5.4  Vrijednosti, izvori, bazne linije i ciljevi indikatora su
navedeni i dostupni? Postoje |i ogranifenja za adekvatan
monitoring indikatora rezultata? Postoji li potreba za posebnim
aktivnostima kao priprema za monitoring poput treninga osoblja
ili organizacije saradnje s ministarstvima ili institucijama koje su
izvori podataka? Jesu li ove aktivnosti predvidene dokumentom |
je li predvidena uspostava elektronske evidencije indikatora
ostvarivanja cilja, prioriteta i mjera?

Nalazi: Analizom Nacnia sektorske strategije dolazima da zakljutka da svaki indikatr za nivo strateskeg cilja
prioniteta ili mjere ima utvdene polazne i ciljne vrijednosti o je i ohaveza Nosioca izrade st ratelkog dokumenta
Kao 3to sma naveli polazne | ciljne vrijednosti su navedene, pavezans s tim vidljive su bazne linije kao | ivorl kojl
su neaphodni za pratenje u periodu implementacije. Koliko je vidljivo iz Nacrta stratefkog dokumenta potrebna
saradnja je ostvarena u toku izrade stratetkog dokumenta te ne postoji potreba za dodatnim organizacijama
saradnje ili treninga osoblja za monitoring, jer je u Natrtu strateskog dokumenta navedeno da ¢e se usposiaviti

sve potrebne elektronske evidencije (sir 74)




Preporuke: Nema preporuka

Komentar FMEKS:

Zakljuéna ocjena:




ZAKLJUCCI | PREPORUKE

Nakon provedenog procesa prethodne evaluacje Nacra Sektorske strateqije Federalnog ministarstva kulture i
sporta Strateqija za miade Federacije Bosne | Hercegovine 2025-2034°, daju se sljededi zakljulti i preporuke.

U procesu izrade Nacria Sektorske strategije ispodtovan je otvoreni metod koordinacije, princip ravnopravnosti
spolova i jednakih moguénosti, te princip harizontalne | vertikalne koordinacije. Nacrt Sektorske strategije sadri
stratedhy platformu sa situacionom analizom, definiranom vizijom razvoja | dva strateska cilja. Preporuka je da se
u strateSki dokument ugradi SWOT tablica; prikalu stratedki fokusi te odnos strate2kih diljeva s ciljevima odriveg
razvopa. Takoder potrebing je unutar mjera u kojima je mogude povedati broj indikatora ifili smanjit bro] mjera
odnosna spajiti gdje je mogude dvije mjere u jedny kake bismo imali veti broj indikatora (u ovom sletaju dva
indikatora) to de utjecati na efikasniju evaluadiju dokumenta strategije (flan 11 stav 8. Uredhe),

Detaljna razrada miera je nepotpuna kako prema obimu taka | prema sadrfaju jer u skladu sa Uredbom o izvadi
stratedkih dokumenata u FBiH mjere minimalna pored svih ostalih elemenata (Clan 12, stav 2) trebaju sadriavati
opis mjere 53 okvimim podrudjima djelovanja (aktivnosti) kao | rarvojni efekat Uvidom u Nacrt sektorske
strategije ona ne sadrdi okvirna podrufja djelovanja kao ni stratefke projekte &to je neophodna nadopuniti, Mijere
SU jasno opisane | adekvatng nazvane te [e jasna veza cilfeva, prioriteta | mjera, Deskripcija miera najfeste je
uradena da zadovolji formu uz nedostatak aktivaasti koje ce biti pravedene da bi se miera raliraly ali uz
navodenje rarvojnih efekata, perioda implementacije, nosioca aktivnosti, indikativne finansijske konstrukije

liskljufivo budzetska sredstva, institucijz odgovomnih za koordinaciju implementacije mjere kao ciljnu skupinu,

Vaino je naglasiti da teorija promjene ili interventna logika nije oblikovana u procesu izrade Nacria Stratelkog
dokumenta. | izradi situarione analize koriStene sy SWOT analiza | TOWS matrica kac alat 22 teoriju promjene |
na osnovu toga su definirane mijere, Sumirajudi navedens, iako nije razvijena interventna logika ili teorija
pramjene, hipotetiki, uz prethadno ispunjenje niza faktora, mole se ofekivat] doprinos prioriteta olekivanom
Glju Sektorske strategije. Sistem indikatora uz odredeni broj korekeja koje su navedena prilogu, e u skladu sa

Uredbom o izradi stratetkih dokumenata kraz navedenie potrebaih izvara, baznih linija kao | polaznih | ciljnih
wrijednosti
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