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Na osnovu dlana 19. stav (4) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine ("sluzbene
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Prihvata se Prijedlog strategije za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2o2b-
2034. godine.
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Na osnovu tlana 17. stav (5) zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u
Federaciji Bosne i Hercegovine (sluZbene novine FederacUe BiH, broj: 321i7), ebna 1sz.
Poslovnika Predstavnickog doma parlamenta Federaclje Bosne i Hercegovine (Slu2bene
novine Federacije BiH, br. 69t07,2t08,26t20i13t24), dlana 143. poslovnika o radu Doma
naroda Parlamenta Federacije Bosne iHercegovine (slu2bene novine Federacije BiH,
br.27103,21109,24120i60t24), parlament Federacije Bosne i Hercegovine je, nu..i"dni"i
Predstavnidkog doma od=--- godine ina sjednici Doma naroda od

qod ine, donio je sljedecu
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o usvajanju strategije za mrade Federacije Bosne i Hercegovine za period 202s. -

2034. godine

Usvaja se strategua za mrade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2o2s- 2034.godine.
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odlukom o pokletanju izrade Strategije za mlade Federacire Bosne i Hercegovine u oKobru 2023. godine zaduienoje
Federalno ministarstvo kulture i sporta da pristupi izndi prvog strateikog dokumerta za mlade- u Federaciji Biil.
Strategja za mlade je kreiana a peiod 2025-2034,

Za potcbe izrade $rategije imenovanaje lntenesoma mdna grupa za izradu strategije prema mladima FBiH koju Eine
predstamicisuedecih ministaEtava u Vladi FBiH, federalnih instituciia itiiela:

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

72.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

Federalno ministarstvo kuft ure i spota, Adis Salkii (koordinator)
Federalni zavod za zaposljavanje, Senada Bibi6
Federalno ministaBtvo rada i socijalne politike, lsmira f€lkan
Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industuiie, Jasna Vegar
Federalno ministarstvo raa,ora, poduzetnistva i obrta, Sladan eakalovi6
Federalno ministarswo poljopriuede, vodoprivrede i Sumarstva, Amela Gradid
Fedemlno ministalstvo f nansija, AmmarSkaljid
Federalno ministarstvo obrazovanja, Sandra 5imunovi6
Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invarida odbrambeno osrobodiradkog mta, Erzana Hadialijag6
Federalno ministaBtvo raseljenih osoba i i2bjeglica, Jasmina f\abahija
Federalnizavod za penzUsko i invalidsko osiguranje, Armin Kajan
Zavod za jamo zdravstvo Federacije BiH, Aida Filipovi6 Hadiiomeragid
Federalno ministarstvo zdralstva,
Zavod zdrawtvenog osiguranja ireosiguranja Federaciie BiH, Dijana Kihli
Federalno ministarstvo unutrainjih p6lova, Sabina Bilajac
Federalna upmva policije, Sabina Tahircvi6
Federalno ministalstvo pravde, Enina Tadi6
Federalno ministarstvo kulturB i spolta, Branimir lvankovi6, Senad HaSi6, Anita Vlasic
Federalno ministarstvo okolisa i turizma, Selma Cmov6anin
Savez op6ina igradova Federaci,e BiH, Kenan Alikadi6
Federalni zavod za programiranje mz\oja, Nijaz Avdukid

u intercsomo radno tijero imenovani su pledstavnici Mje6a mradih Federacije Bosne i Hercegovine:

1. AmmarGrabi6

2. Amih eengd
3. lman Maslic
4. BerinaBulatovi6/Mateope,iinovid,

a koordinatorica aKimosti u ime Vijeca mladih bila je lma Re5idovi6.

StruEno konsuhantsku poddku procesu i2rade strategje za mrade pruiao je Institrrt 2a razrcj mladih KU[T:

1. Jasmina Banjaluakd
2. l{evio Bruck

3. AjliBamijaragid

4/216



Sbategia za mlade Federacije Eosne i Hercegovine za pedod 2025.-20i14. Sodine -Prijedlog

LISTA SKRACENICA

BiH

FBiH

FIVIKS

FMUP

N'P
MSP

RS

Bosna i Hercegovina
Federacua Bosne i Hercegovine
Federalno ministaEtvo kulture i spo.ta
Federalno ministarstvo unutrasnjih poslova
Federalna uprava policiie
Mala isrcdnia preduzeca

Republika Srpska

5/216



St"ategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025,-2034. godine,ftijedlog

Popis grafika

Grafik 1. Struldura uzorka po kadonima...
Grafik 2. PraKi6na naslava u obrazovanju.
Grafi k 3. Kvalitet 0bra20vanja....................
Grafik 4. Zaposlenosl u struci ....................

Grafik 8. Maloljetni poiinioci krividnih d,ela u BiH
Grafi k9. Nasilje i m1adi...........................................
Grafik 10. Zadovoljstvo druitvom/iivotom ...

Grafik 5. Potrebna podrska za pokretanje biznisa
Grafi k 6. Sistematski preged...,................
Graf k 7, Zadovolistvo sigumosnom situacijom.......-,..

26
29

Graflk 11. Naiin stanovanja

32
33
34
36
36
38
4t
42
44

Grafik 12. Dopdnos ku6nom budietu........
Grafik 13. lrterBs za kulturu i umjetnost.....
Grafik 14. Mogudnost volomerskog rada
Grafik 15. utjecaj pojedinca na pmm,ene u druStvu.
Grafi k 16. lnformiranost m|adih...............

Popistabela

Tabela 1. Demogntke karakteristike uzorka .......,..............,... ...,.......... roTabela 2. Detaljna struktura ist aiivaikog uzorl€ po regjama, kamonima i enttaima ........,.................................. 1ITabela 3. Registrirana nezapostenost mtidin u reoerac-i;i aiH oo zois. ilidzr. godine............................ ...........24Tabela 4. Pregled reatizacUe miera za mlade iz prcgrama sufina*i"nl, i.Gfi.*ni a 2}lg -2023.......................25
Tabela 5. Pregled mradih koji su kodstiri ustuge i rilitove koli se n.""iri, i. *o*uva fonda soridamo6ti ............29

6/216



Sb'ateglja za mlade Federaciie Bosne i Hercegovine za pedod 2025.-2G14. godlne -ftijedtog

1. UVoD

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine 2010. godine krciranje iusvajanie strategjje prema
mladima postaje obaveza svih nivoa vlasti(lokalni, kantonalni, entitetskD. ,Strategija prema mladima, jeste dokument
institucija vlastis pmgamskm pristupom dlelovanjima prema mladima, Sto ukljuiuje definirane prcbleme ipotrebe
mladih, strateske pravce djelovania te ciljeve stategje i miere za realizaciju ciljeva strategije.1

U kontekstu definisania strategiie prema mladima programski pristup djelovanja keiraju institucije vlasti u saradnjisa
omladinskim seKorom koji ukljuauje omladinske organizacue, organizacije koie rade sa mladima, institucUe koie se
bave pitanjima od interesa za mlade, donosioce odluka, medue, akademsku zajednicu idruge. upravo ovakvo
razumuevanje omladinskog seKora daie Sirinu pmgamima djelovanja prema mladima koji se kreimju na osnow
struinog istraiivanja, jasno definisanih potreba i pmblema, nadinima rjeiavanja problema, ciueva, rezultata,
alfimosti, wemenskog olflira pmvedbe, budieta iodgovomih subjekata koji 6e provoditi pmgrame, pmgrami
djelovanje se kreiraju i usvajaju za razliEite oblasti od interesa za mlade.
Cielokupan prcces i2rade i usvajania strategije prema mladima treba biti poveden uz puno uiei6e mladih i njihovih
predstavnika. Zakonom o mladima orro su predstavnici vijeca mladih na svim nivoima vlasti, a u ovisnostiza koji nivo
vlastise usvaia stlateSki dokument. U kofltekstu FB|H predstavnici mladih su imenovaniod strane ytje6a mladih FB|H
te su zastupljeni u svim koracima izrade dokumenta. Dodatno uae56e mladih re planirano kmz razlilite formate
sastanaka i dogadaia koz koje de se pristupiti kako horizortalnim tako ive ikalnim konsultacijama s ciljem osigumnja
u6esca ne samo mladih i njihovih predstavnika ved i institucija vlasti koje djeluiu na kantonalnom, federalnom i
ddamom nivou.

ffieIo dreloyanjc pllma mladlm! u Bcnll [sregovinl

Na nivou BiH ne postoji zakonska regulativa za oblasti omladinskog organizirania i mladih, s obzirom na to da su
nadlein6ti po pitaniu mladih u vecem dijelu us&mo na nEim nivoima vlasti, tako da na nivou BiH zasad ne po6toji
strateski dokumed niti bilo koji drugi dokument kojim se definira institucionalna bdga o mladima l(ao ni njihova prava
iobaveze.

u RS postoji strategia za mlade, odnosno omladinsl€ politil€ Rs 2023-2027.owietrccistrateakidokumer kojije
kr€iran I usvojcn u RS. Ranije su usvajani dokumenti za pedod 2010-2015. godine i201G2021. godine.
FB|H do sada nije usvojila niti iedan strateiki dokument. Strategje prema mladima trenutno se najvise izmduju i
usvajaju na nivou jedinica rokarne samoupra'e i kartona pa je do ko,ia 202g. godine usvojenu strategju prema
mladima imalo 13 opcina igmdova i 6etid kantona.

Mebdologja izrade SHeglje za mlade FB|H

Dokumelt Strategija za mlade FBiH 2025-2034. je raden u periodu odjanuara (kada je imenovana lnteflesoma radna
grupa) do avgusta 2024. godine (sedam mjeseci), U swhu izrade dokument koriStenisu resursi Radne glrupe, Analize
istmiivanja o poloiaiu i potrebama mladih FBiH te konsultacija sa mladima.

lntomsoma radna grupa

za potrebe izrade strategije imenovanaje lntercsoma radna grupa za izradu strategije prema mladima FBiH do 2034.
godine koju Eine predstavnici sljedecih ministaEtava u vladi FBiH, federalnih institucua itijela: Federalni zavod za
zapoiljavanje, Federalno ministarst\o lada i socijalne politike, Federalno ministarstvo energiie, rudaFtva i indusuije,
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Sbategija za mladeFederacij€ Bosne iHercegovineza period 2025,-2034. godine -Prijedlog

Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i obfta, Federalno ministarstvo polioprivrede, vodoprivrede iSumalstva,

Federalno minidarstvo finansiia, Federalno ministarstvo obrazovania, Federalno ministarstvo za pitanja bomca i

invalida odbrambeno-oslobodila6kog rata, Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica, Federalni zavod za

penzijsko i invalidsko osigumnie, Zavod za javno zdravstvo FBiH, Federalno ministarstvo zdravstva, Zavod zdravstvenog

osiguranja ireosiguranja FBiH, Federalno ministarstvo unutrasniih poslova, Federalna uprava policije, Federalno

ministarstvo pravde, Federalno ministarstvo kulture i spota, Federalno ministarswo okoliSa iturizma, Savez op6ina i

gradova FB|H, Federalni zavod za programiranje razyoia. Pored navedenih insttucija alanovi lnterlesome gupe su i

predstavnici Viie6a mladih Fedemciie BiH (tri dlana).

Vlade Federacije BiH ie donijela 0dluku o pokretaniu izrade strategiie prema mladima FBiH u oKobra 2023. godine te

zaduiila Federalno ministalstyo kulture sporta za provedbu. Partneri Ministarstvu u procesu izrade dokumenta bilisu

lnstitrlt za razvoj mladih KULT iVrje6e mladih FBiH.

lrtenesoma radna grupaie uz podr5ku lnstituta kmz Eetiri zaiedniaka sastanka i 17 timskih sastanaka izradila priiedl0g

dokumenta kao i priiedlog akcijskog plana za prvetrigodine pmvedbe Strategiie.

hfanyanje poloiaja I poteba nladih r FBiH

lstraiiyanie poloiaia potreba mladih FBiH radeno ie tokom 2021. god. dokje analiza prikupljenih podataka i izrada

istlaiivaikog izvieataja kompletirana tokom 2022. god.lstraZivanie ie bazirano na uzorku mladih koji ve u FB|H, a u

okviru sveobuhvatnog istraiivanja poloiaja i potrcba mladih BiH. Terensko prikupljanie podataka provedeno je u

pedodu od marta dojuna 2021. godine koristeniem standardiziranog upitnika koji lnstilut za razvoj mladih KULT koristi

za istraiivanje poloiaia i potreba mladih na razliditim nivoima vlas,ti u BiH.

ovo je drugo istraiivanie lnstituta o poloiaju i potrebama mladih u FBiH. Prvo istraiivanie realizirano je 2013. god. i

objavlienoie u publikaciji ,Na putu l€ politici prcma mladima FBiH - Analiza stania i potreba mladih u FBiH 2013'.
Analiza iz 2013. godine predstavlia osnovu za poredenje t(ada je u pitaniu poloiaj mladih u FBiH i uvid u eventualne
promjene u odnosu na 2021. godinu. t nedostatku relevantniiih podataka, vaZno je napomenuti da ie za analizu 2021.
i odredivanje uzofta populacije mladih kori5ten Popis iz 2013.
Prilikom kreiranja uzorka za istrarvanje poloiaja i potreba mladih BiH, ukljuiuju6i i poduzorke za FB|H, RS i Brdko

distriK BiH, vaian dopdnos dalisu struinjaci iz Agencije za statistiku BiH (BHAS), koiisu pomogliu odredivanju kljuanih
parametara ivelidine glavnog uzorka (BiH) isvakog od poduzoraka (FB|H, RS, BDB|H), a koji bi u najbollem smislu
oslikavao karaKeristike populaciie mladih u BiH i FB|H.

Tokom plikupuanja podataka, anketari, koji su takoder mladi, anketirali su ukupno 1.289 mladih s podruiia FBiH iz

svih 10 kantona i 48 od 79 postoje6ih lokalnih za,ednica (60% svih lokalnih zajednica u FBiH). Brcj mladih u uzorku iz

svakog od kantona propolcionalan je broju mladih iz tog kartona prema Popisu iz 2013. godine. Na ovai naain

osiguranaje reprezentativnost uzorka za podrubje ciiele FB|H.

lspitanicisu biranimetodom sludajnog uzolka, u dobiizmedu 15 i30 godina, uz propisan precizan hodogam anketara

na terenu. Broi ispitanika i metoda sluiainog uzorka osiguravaju rcprezentativnost uzorka. Prilikom kreiranja uzorka

uzete su u obzir osnovne demografske karakteristike ispitanih u cilju dobivanja miilienja svih pod€lrupa iz heterogene

skupine mladih osoba.

Uzolakove veliiineza FB|H ima greiku uzorka od t 5% s nivoom pouzdanostiod 95%. Razlogza ovu margnu $e5ke (a

ne npr. ! 3% - koja bi bila odgovaraiuia za ovu velidinu uzofta) lezi u nadinu struKure uzorlG - odnosno, ovo je
stratificirani uzorak (prvo su uzorkovane lokalne zajednice iz svakog od kantona u FBIH pa tek onda ispitanici u tim
lokalnim zaiednicama). Dodatno, pri keiranju uzorka gledana je i snaga uzorka te n egova reprezentativnost po

dimenziiispola, dokje kontlolisan po variiabli mjesta Zivljenia mladih (gradsko ilivangradsko podrudje) idobi(usmislu
dobnih klastera).
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Ovi kiteliji kole.ie uzoraktrebao ispuniti su ut ecali na nesto niiu marginu geske od oiekivane, ali struKura uzod{a u

mnogo ve6o, mieri oslikava realnu dispeeiju mladih na terenu u odnosu na ,klasiini' sluaajni uzorak mladih bez
stratilikacije, zastupljenosti i reprezentativnosti po viSe dimenziia.

Tokom prikupl|ania podataka i kontrole kvalitete uzorl(a vodenoje raiuna o vainim vadjablama (dobni klasteri, bradni
status, zaposlenje, obrazovanje, mjesto iivljenja mladih i sl.). Pmces istraiivanja bio ie pa icipativan uz puno ude56e
prvenstveno mladih u plikuplianju podataka tako sto su svi anketari koji su radili na terenu bili osobe u dobi od 18 do

30 godina stamsti. Angaiimni anketari su aKivisti i Elanovi omladinskih i drugih nevladinih organizaciia sirom BiH.

Na terenu, ptilikom anketilanja mladih, primieniivala se CAPI (Computerassisted peBonal ir eMewino rnetoda -

kompjuterski poddan personalni iotervju. U pnksi to !e zna6ilo da je upitnik bio digjtatiziran, odnosno, programiran i
postavljen na tablet. Anketari su provodili klasiino ,lice u lice' anketiranje, postavljali pitania ispitanicima i odgovore

evidentirali prekotableta dime je automatski kreirana baza podataka. Prednosti ovog nadina anketiranja su u tome sto
omogu6ava korilmlu nad pmcesom prikuplianja podataka bez obzira na geogmbku lokaciju anketara, elimini;a

mogudnost greake od strane anketara,jersu pitanja proSramirana redoslijedom i logikom koja onemogu6ava su5tinske

pogrcake te su koz softvenko riedenie prevenirani mnog nedostaci tradicionalnog anketirania koristenlem papira i

olovke (iitliivost podataka, ge6ke u pisaniu, logike ge5ke, ge5ke kod un6a podataka i sl.).

Anke{iranieie bilo anonimno,te su setraiilisamo podaci kojise odnose na adresu boravlo i broitelefona (proizvoljno,

neobavezno). Ova dva podatka su koristena u svrtru kontrole rada anketara na tercnu i kortrole adekvatnosti uzofta po

lokacirama sa kojih se uzorak uzima. ovi podaci nisu analitiEki procesirani i ostaiu iskljueivo u vlasnistvu lnstituta, te
ne6e biti koriSlena u bilo kakve druge swhe.

U smislu definisanja pojmova koii se ti6u mladih korislene su odrednice Zakona o mladima FB|H, donesenog 2010.
godine. U nedostatku novilih podataka, kao relevartni bazni podaciza potrebe ove studaje koristenisu statis(idki podaci

popisa stanovnistva provedenog 2013. godine.

r' l$raZlvadkiinstrumentarij

Za kvantitativni dio istraiivania koristen ie opseZan standadizirani upitnik koji lnslitut koristi ved dug niz godina za

potrebe istraiivan a poloiaja i potreba mladih, a pilotiran je ivalidiran u istraiivanju stanja i potreba mladih BiH iz

2008. godine. Upitnik ie minimalno modifikovan u skladu sa recentnim anketama Eumbarometra. Primjena

standardiziranog upitnika ima pcdnost u tome 5lo omogucava poredenje prikup[enih podataka o mladima iz drugih

lokalnih zajednica, regja, kantona entiteta i u BiH.

Upitnikom se ispituju sve oblasti znaiajne za mlade: obrazovanje i nauka mladih; rad, zapoiljavanje i preduzetnistvo

mladih; socijalna briga mladih; zdravstvena zaStita mladih; kultura i sport; aKivizam, udei6e, volofiiranie, mobilno€t i

miElracije mladih; identitet; sigumost mladih; mladi u CoVID-19 pandemiji (posebno dodana oblast zbog pandemiie u

trenutku pmvedbe istraiivania).

Upitnik se sasloji od preko 190 pitania koja pokivaju niz tema vahih za mlade. StruKuralno, upitnik se sastoji od

dominantno pitania sa ponudenim odgovorima, dokje manii brcj pitanja otvorenog ili poluotvorenogtipa.

Upitnikje razvijen i pmgramiran u komerci,alnoi istraiivaEkoi aplikaciji Lime Suryey, te je ova aplikacija koristena i kao
pozadinska baza za prikupljanie odgovora uEesnika islraiivanja.

Kako ie ve6 spomenuto, kvalitativni podaci u ovoj analizi su koristeni kao dodatna porainjenia l$antitativnih podataka.

Fokus grupe su odabrane kao btz iekonomiian naiin prikupljanja velikih koliiina l$alitativnih podataka u relativno

kmtkom roku, nakon plikuplianja svih kvantitativnih podataka sa terena i pmvedbe preliminamih kvamitativnih analiza.

Pmvedene su ukupno 4 fokus grupe sa mladima 5ircm FBiH v po 10-12 uiesnika na pojedinainim fokus grupama. Pri

tome su pmvedene dvije rokus grupe sa mladima pripadnicima op6e populacije iz FB|H, te 2 fokus grupe sa mladima
bez md iteljskog stara nja imladima koiise pdpremaiu za napuatanjeiavne brige ilisuje vei napustili. Uaesnici na fokus

2 Lim€ Survey (httls://www.limesu ev.or{/}
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grupama su birani na naein da zadovolje demograhke kriterije iodraiavaiu strukturu opde populacije (po spolu, dobi,

mjestu iivlienia, obrazovanju i sl.).

/ Analiza podataka

Statisti6ka obrada kvaltitatimih podataka v6ena je kori5tenjem speclializiranog softvera za statistidku obradu
podatal€ koji se kod$i u druStvenim nauloma lBltl SPSS-a (lBM Statistical Package for Social Scienccs3). Rezultati

su tekstualno imerpretiranite grafiiki itabelamo prikazani u sveobuhvatnom izvie6taru koii predstavlja simezu nalaza
dobivenih koriStenjem mzliditih istniivaikih metoda.

/ Kontrola prikupljenih podataka

Unos podataka u bazu odgovota bio je automatizovan i deiavao se istowemeno sa popunjavaniem upitnika na terenu.
DigitalizacUom upitnika minimizirana je mogudnost geSaka povezanih sa logkom upitnika, jerie upitnik prcgramiran

redoslijedom koji eliminila odredene vlste logidkih geiaka. oko 15% uzorka ie kontmlirano naknadno upudivanjem

telefonskog poziva ispitanicima (koii su dobrovouno dali brci telefona) radi prov,ere da li je ispitanik anketiran, te
poledenjem odgovora na odredenim variiablama kako bi se moga uhrditi istinitosl ankete i podudamost odgovora.

/ osnovne ka rakteristike uzorka

Uzorak koji je odreden za ovaj dio istraiivanja takoaler je odreden ra osnovu podataka iz popisa 2013,a a prema

uputama Agencije za statistiku BiH. lako je u trenutku keiranja uzorka od popisa pro5lo osam godina, naialost ne
postoii pouzdaniii podatak na osnow kojeg se mogao odrediti uzorak

Tabela 1. Uzorak FBiH

UKUPNO

sTAl{ov lswo
z 1$ 19 20-24 25-30 15-30 * UK'PttO

lsPtn H
2

FBIH 2.184.680 t.072.549 L.t12.L3t 161.881 150.902 164.203 476.986 21,8% 1.289 49,5% 50,5%

49,1% 50,9% 33,9% 31,6% 34,5%

lzvor Agenciia za statistiku Bi H

Mladi iine vise od petine stanovnistva FBiH, odnosno 21,8%. Podjela mladih po petogodistima pokazuje da je najvise

mladih u dobnoi kategoriji od 25 do 30 godina, niih 34,5%. Ukupan broj mladih u FBiH je 476.986, a 1.289 osoba ie
anketirano za potrebe istraZivanja poloiaja i potreba mladih u FBiH. Prema spolnoj stluKud ispitanih, Zene iine malo

viSe od polovine, odnosno 50,5% ukupnog broja anketiranih mladih, Sto je u skladu sa spolnom struKurom populacije.

Bradnistatus pokazuje da ie 81,6% neudatih/neoienjenih, dokje udatih/oienjenih 12,6%.

Tabela 1. Demografske karaKeristike uzorka

! IBM Sblistical PadGgo for Social Sciences ftttos://www.ibm.com /sosst
. Agendh z. slatislilol BIH loolinel, Popb 2013. (dostrpno n8: https://ww.ooois.{oy.balooois2o13/knii{e.oho?id-0. p.istrplieoo: 17. 11
20211.

KanKeristike uzo*a Cijeliuzorak Gradsko Vangmdsko
Spol MuSkarci 49,5% 53,5% 46,6%

Zene 50,5% 46,5% 53,4%
Erainistabs Neudata/neoienien, ne ZMte s parttercm 81,6% 81,3% 81,9%

Raaedena/ naeden 0,7% 0,6% 0,8%
Udovic€/udoYac 0,1% 0% 0,1"/"
udata/olenjen L2,6A 123% 12,8%
Zajedniatd Zivot Nkte u bnl0r, alilivite s parherom 23% 3,5% 1,5%
Formalno u bnku, alitiylte odvojeno prema izboru 0,1% 0,/" 0,1%

Brujalanova u

domadnstru
I 3,9% 5,7%
2 9,5% 13,4% 6,7%
3 21,894 22,8% 21,1%
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4 36,9% 33,8%
5 L7,avo 14,50/o
6+ 7,5% 7,5d/,

Zastuplienost mladih iz pojedinih kamona u FBiH u uzod(u bila je u skladu sa populacijskom zastupljeno6du mladih iz
svakog od kantona u ukupnom broiu mladih u FB|H.

Tabela 2. Detaljna slruktura istraiivaikog uzofta po regUama, kantonima i entitetima

FEDERACUA

UNSXO-SANSKI I$NTON

PosAvsr( r([{Ior{
TUZLANSKI KANTON

zENreKO-DOBoJSXI t([,rToN
BOSANSKO.PODRINJSKI KAMON

TdNION

HERCEGOVAEKO.NEREWANSKI I$NTON
APADNOHERCECOVACI{

laor: Instttut za razvoj mladih KULT

1.289 100,0%
166

27
12,9,1

2,1%
261
214

20,2v"
16,6%

1,6v,
Ll,2%

20
145
129

r 1,6%

a 2,1%

r 3,5%

- 

4,3%

-10,0%
-- 

11,2%

-12B%

-16,6%

-17,6%

-20,2%

10,0%
55

KANTON SARAIEVO 227
45

17,6%

3,5%KANTON l0

r' Demografski podaci

U istraiivanie.ie ukljuEeno 50,5% muskalaca te 49,5% iena, niko od ispitanika se nije iz,asnio kao ostali. f€da je rije6
0 dobnoj struKuru anketimno je 36,2% mladih u dobi od 1s-19 godina, 36,3% u dobi od 20-24 godine te 27,5 u dobi
od 25-30 godina' Po mjestu bolavka anketirano je 42,2% ispitanika iz gradskog i 57,8% ispitanika iz vangradskog
podruija. Struldura uzorka po kantonima le predslavljena u grafiku ispod.

Grafik 1. Struktura uzo.ka po kantonima

Struhura uzorka po kantonima (FB|H)

4,3%

BOSANSKO.PODRIITJSI( XAI{ION

POSAVSI( KANION

XANTON 10

ZAPADNOHERCEGOVAC(I KAfi ION

HMCEGOVACKO.NEREIVANSKI fi ANTON

SRED I{'OBOSANSK I(ANTON

uNsxo-sANsl( t$NToN

zEN0Ko.DoBoJsKt KAtiToN

KAI{TON SARAJEVO

IUZI.ANSKI KANTOTI

Ukupnluarak Udlouuzo ol

lzvor: lnstitut za razvoi mladih KULT
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l.onsultac{ie sa mladlma

Tokom pmcesa izrade dokumema vrsen ie kontinuiran proces konsuttacija sa mladima. Viie6e mladih je odrZalo sedam

konsultativnih sastanaka (online) teje u saradnii sa lnstitutom i Ministarsivom odrian i dogAdai Dijalog mladih ivlasti,

a kojiie okupio blizu 150 predstavnika mladih, institucija vlasti idonosioca odluka. U ovom procesu mladi su imali
priliku da daju komentare imisljenie na pdjedloge lntenesome radne grupe, ali ida daju svoje priiedloge u pogledu

mapiranja problema, ciljeva, prioriteta, mjera iaKivnosti. PrUedlozi kojisu prikupljeni na spomenutim konsultacijama

su razmatrani od sirane Radne grupe te ie blizu 30% prijedloga i waieno (naroiito onih koji se odnose na probleme i

aKivnosti).

Prayni ol$ir u izradisbategje pnma mladima

Primami zakon koiim se ureduiu pitania od interesa za iivot, poloiaj i djelovanie mladih ljudi u FB|H ieste Zakon o

mladima FBiH (,,Sluftene novine Federacije BiH', bmj 36/ 10.), usvojen 2010. godine. Usyajanjem ovogzakona mladi

u FBiH dobili su zakonski okvir koji definira njihovu stamsnu dob i broine mehanizme rada s mladima, obavezao sve

nivoe vlasti na brigu o mladima iza to im dao precizne naiine dielovanla. Takode, Zakon je uredio oblast organizirania

mladih kloz omladinska udruienia injihova predstavniika tijela, vijeca mladih,te obavezao sve nivoe vlasti u Fedeiaciii

na planiranje, izradu i provodenje strategija za mlade.

Stoga se i keiranie Strategue prema mladima FB|H temelji na zakonu o mladima FB|H, koiim se u dlanu 4. definira

znaienje poima ,strategija prema mladima': ,Stateglja pEma mladima' jeste dokument instituciia vlasti s
programskim pristupom dielovaniima prema mladima sto uldiuauie deflnisane probleme ipotrebe mladih, strateske
pravce djelovaniate ciljeve strategiie i mjere za realizaciju ciljeva sirategije."

U nastavku, alan 11. propisule da ,svi nivoi vlasti u FedemcUi imaiu obaveze definiranja, usvajanja i provodenja

strategija prema mladima."

Zakon daje irasne upute za proces izrade Strategije prema mladima. alan 25. navodi kako se 
"strategiia 

prema

mladima definira se, usvaja i provodi na osnovu istraZivanja o potrebama i problemima mladih",

0 samom procesu usva.ianja Strategiie prema mladima, u ilanu 6. se, izmedu ostalog, navodi isljede6e:

"Svi 
nivoi vlasti u Fedelaciji trebaiu, u skladu sa svojim nadleZnosiima, oddati iavne rasprave i konsultacije uz ude56e

pledstavnika/ca vije6a mladih u procesu usvajanja: odredene seKorske politike prema mladima, prognma dielovanja
za mlade, strategiie prema mladima, diielova budieta kojisetiiu pitanja mladih."

Kroz odredbe dlana 17. Vlada FB|H obavezala se da ie svi njeni razvojni planovi, strategije i programi dielovanja, ako

se dotidu oblasti omladinskog seKora, imati ugradenu komponentu koia se odnosi na mlade.

elanom 21. propisanoje kako 6e,,Federacija osiguratida iedno ministaEtvo bude odgovomo za saradnju, koordinacilu
zadataka u vezisa mladima", te da 6e ,Federacija u nazivu ministarstya odgovomog za saradnju i koordinaciju zadataka

u vezimladih dodati rijedi: 'i mladih'." Spomenuto 
"ministarstvo 

bit 6e odgovomo za saradnju i koordinaciju zadataka

sa drugim ministaEtvima i nadleinim institucijama u Federaciri na istraiivanju o potrebama i problemima mladih, kao

ina definisanju ipredlaganiu Federalne slrategije prcma mladima".

Po5tuju6i navedene odledbe Zakona o mladima FBiH, a na osnovu Zakona ofederalnim ministarstvima i drugimtUelima
federalne uprave, Vlada FBiH odledilaie Federalno ministarstvo kulture isporta kao primamo nadleino minislarstvo za

pitanja mladih5. U skladu s nadleznostima koje je dobilo ovim imenovaniem, Federalno ministarstvo kulture i sporta
bilo je zaduZeno i za koordinaciju procesa izrade Strateglje prema mladima FBiH.

s,Sluibene novine Federacije BiH", b..58,/02, 19/03,38/05,2/06,8/06,6!/06,52/Ogi 48/11.
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U kontekstu zakonskog okvira za izEdu Strategije, vaino je napomenuti i ulogu vUe6a mladih. prema ilanu 38,

"rcgistrirano vile6e mladih ima obavezu djelovanja na iadanju ukljudenja mladih u druStveniiivot zaiednice i njihovom
informiranju. Mje6e mladih ima pravo iobavezu da legitimno predstavlja izastupa interese udruZenja koia su ga
osnovala na odgovaraiudem nivou vlasti.
viie6e mladih bit 6e dileKno ukljuaeno u proces izrade i provodenja strategija prema mladima na odgovaraju6em nivou
sa ciljem doprinosenja usvajanju i pmvoatenju poritike prema mradima i programa djerovania za mrade".

Naime, fukon o mladima omogu6uje udruZivanje u nevladina prcdstavnidka tijela, viieda mladih, na sva tri nivoa vlasti
u FBiH (opiinski, kantonalni ifederalni nivo), koja predstavljaju legitimnog i ravnopmvnog sagovomika vlastima uvijek
kada se odluiuje o pitanjima znaEajnim za mlade. Nadin formiranja vUeca mtadih ieste sljededi: omladinska udruZenia
koia su registrovana u skladu sa Zakonom ujednoj op6ini mogu formirativije6e mladih op6ine. Vije6a mladih opdfina,
iz vise od 50 % opitina iednog kantona, mogu formirati vijede mladih kamona l€o viSi nivo na Uestvici predstavnistva,
a vijeda kantona, iz viSe od 50 % kantona Federacije, mogu osnovati vije6e mladih FBiH, kovnu organizaciju mladih u
Federaciji. Takav nadin organizacije uvelike doprinosi podizanju problema i potreba mtadih od nainiieg ka najviiem
nivou, dime se u doblom diielu izbjegava marginalizacija mladih iz manjih sredina icentralizaciia institucionalnog
predstavljanja. lako, kasnije 6e se vidieti da se od 2010. godine znadajno promijenio omladinski seKor te da modet
formirania viie6a mladih ne odgovara na potrebe mladih u ovom entitetu.
Vijede mladih FB|H je fomilano u decembru 2015. godine te su u proces izrade strategije direkno ukljuaena tri
predstavnika yrieda mladih, a indircktno ios jedno. ovi predstavnicisu ukljuieni u rad Radne grupe.
Kako bi saladnia izmedu vlasti i omladinskih organizacija bila bolja, a koordinacUa udinkovitija, vlada FBiH duina je
fomirati meduresomo tijelo, savjet za mlade, aiie 6e ilanstvo viSe od 50 % iiniti predstavnici vijeda mladih FBiH, a
ostali dio predstavnici ministarstava koja se bave pitanjima u vezi s mladima. Glami zadatak savjeta bit 6e
usaglaiavanje politike prema mladima u FBiH i nadzor nad pmvodenjem zakona o mladima FBiH. Ovaj mehanizam do
sada nije ploveden te se odekuje da 6e nakon usvajania strategije prema mladima resomo ministarstvo6 pokenuti
proces osnivanja savjeta za mlade. Zakonom se uspostavila konekciia izmedu vlasti imladih: mladi su dobili
mehanizam da iskaZu svo,e potrebe, koie 6e biti realnejer 6e dolaziti s nainiiih nivoa posrcdstvom legalnih i tegitimnih
predstavnidkih tijela - vijeda mladih - a vlasti mehanizme kako na njih odgovoriti.
Na nivou kantona i Federacije, u skladu s ustavnim nadleinoslima lzakonom, strategUa iz stava 1. obavezno sadrii
programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog seKora.

Pored Zakona o mladima metodoloski pristup strateskom planiranju u FB|H temelji se na zakonu o razvojnom
planiranju i upmvljanju razvojem u FB|H7, Uredbi o izradi strateikih dokumenata u FBiHs i Uredbi o trogodisnjem i
godiSnjem planilanju rada, monitoringu i izvjdtavanju u FBiHe te Uredbi o evaluaciji strateshh dokumenata u FBiH10
Glavni cilj donolenja navedenih zakonskih i podzakonskih akata je usposlavljanje koherentnog zakonodavnog i
institucionalnog okvira ]azvojnog planiranja. Novouspostavljeni pmvni okvir za donosenje strateikih dokumenata
nalaie da se prilikom izrade seKorskih strategiia mora voditi raduna o niihovom posebnom kvalitetu, sto znaii da
sektorski strateski ciljevi moraju biti jasno definirani i koherentni s razvojnim ciljevima BiH, da moraju sadrZavati
akcioni plan s finansijskim i vrcmenskim okvirom provedbe i nosiocima aKivnosti, te da postoji dovoljna podrska
kljudnih institucija u provedbi strateskih dokumenata.osim toga, kako bise prioriteti i ciljevitransformirali u pmvodive

Strategija za mlade Federacije Bosne iHercegovineza petiod 2025.-2034. Eodine -ftijedtog

6 Fedenlno ministarsto kulture ispotta_
, ,Sluibene novine FederacijeBiH", bmj:32l17
3 ,Sluaene novine Federacije BiH", broi: Z4l19
e"Sluaene novine FedeEciie BiH,, broj: ?4/19
r0 

"Slurbene 
novine Federacije BiH", brcj:74/19 ,dostupnojra hths://tuihvtada.qov,balb$/hronoloska-reEistar-uredbi-obiavlienih-u-

sluzbenim-novinama-fbih-u-2019-eodini lprlstrptleno ZS.os.zOE1. 
- 

---
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aKivnooti, strateski dokumenti na entitetskom, kantonalnom i lokalnim nivoima vlasti u FBiH moraiu biti povezani i

uskladeni u pogledu Elevantnih finansijskih i budietskih ol$ira.

Principi na kojima podiya sbategiia za mlade Federacije Bosne i Hetcegovine

Dva su kljudna principa koiima se vodi ovai strate5ki dokumert i odnoce se na uHjudvrnje ndadlh u ploceso

odludvanja te tnfranjcJednalih trsrBi za sJe mlado u FBIH. ovi principi su zastuplieni u procesu planirania Stntegie,
analize polozaia ipotreba mladihte uspostavliania ciljeva, prioriteta imiera za sve oblasti'

Pristup u kreiranju posebnih prcgmma u okviru politike prema mladima kao ukupnog mehanizma dielovanja plema

mladima posebnoie vaino ista6i elemente koii pEthodilipdjedlozima u Strategiji:

zal|xmne na pravlrna - osmis[ene i implementirane unutar ol$ira zasnovanog na liudskim pravima, u skladu s

gobalnim i regionalnim obavezama ddave;

uHlutrtvB - osigumvaju jednake prilike za oswarivanje punog iivotnog potencijala, ukljuauiu6i uklanianie plepreka

inkluzivnosti , pogotovo za ra njive sku pine, te omogu6avaju gradansko udestvovanie svim m ladima;

paddpatync - kreirane, raa,ijane, primijenjene, nadzirane i pmciienjene uz zna6ajnu participaciiu mladih i uz

uEestvovanje svih interesnih $rana, na svim nivoima, iu ruralno, iu u anoi sledini iusvim kontekstima razvoia,

ukliuaujudi okolnosti nakon sukoba itokom tnnziciie;

rodno oql€djh.o - potiiu odredene aKivnosti koje bi promovirale iednakost spolova, ocigurale da mlade iene budu

jednaki partneri mladim muakarcima i pozabavile se rodnim razlikama u svim okolnostima, od politiEkih do druStveno-

ekonomskih i kuhumih;

raarm[ho - da usvaiaju cielovit pdstup razvoiu mladih, kloz pojaaanu sa]adnlu medu politiEkim seKodma,

mini$arstvima i drugim znaiajnim tilelima, i pruiaju inteElrirani strateSki ol$ir koji bi usmjerio zakone i miere koie se

ti6u mladih;

za$oyane na aan u Iusldadu s dokadma - razvijane iredovno oddavane, zasnovane na skupu, analizi iraspodjeli

kvantitativnih ili kvalitativnih informacija o Uenutnoj situaciji, potrebama, izazovima i prilikama za mlade iene i

mGkarce u nekom datom kontelstu;

! po$unlm B|rdCvtr|a - da imaiu prikladna, ttansparentna inamiensl€ sredstva za implementaciiu, nadzol i

evaluaciru i da maksimalno povecavalu raspoloiiva sredstva koz koodinaciju te da omogu6avaju fomirania

partneBtava izmedu viSe interesnih stmna izaiedniiko vlasniatvo;

od6ovome - u vlasnistvu i pod rukovodstvom nacionalnih i lokalnih organizacija, redovno nadzirane i pmcjenjivane u

odnosu na odredene cilieve i indikatorc o rat oiu mladih, uz aKivno uie56e mladih.

Politike prcma mladima u EU

Ewopska uni.ja od 2002. godine provodi ciljanu saradniu u kontekstu politika prema mladima EU-a, a na osnovu nadela

udes6a i ravnopravnog pislupa mogudnostima. Ova saradniaje potakla politiake izakonodavne promjene u driavama

ilanicama, ali i znadaino doprinirela izgradnji kapaciteta omladinskih organizaciia. Do danas, Evmpska uniia je

predloiila i usvojila dva strateska dokumenta za mlade:

1. EU Strategiia za mlade 2010-2018. (EU Youth Strategy 2010-2018),

14 / 216



gtz / 9t

1zz0z'Z Z:ouaftdn$Id)

'l'8tOZ't-Sgt Xl LZOZ-6I02 pouad ezapetu szolun o$doxl eltouqs:qlpetu
nlQNpod n drperes qsdor a sa ruuxo o e?afiAtqnun [4ses os ns llorl erluep e E?p speB eUU Blspad taltun a$do[] e?atl elcnlGau rr

o rluo oB ouo4out n8eJl uol eN 't[un fo$dor ] olldnFud nstu lo[$n $t etol e e4p z! ozplop etol allcpzupfuo
eu!^oFa uluqasod pod I tle'pctuelQ p^ezp z! epelu pz allcpzluefuo tlt o[EeztuP lo olsurpeluo ntnQntun pel to^s

n otol I allcezluea.D olsulpEluo eu otl oE l opuzodord ns alol efoezrueBro oqrrorleu etnlatp etrun e$dor ] no lu eN

.puJeftUed

urulrylod ! eue[cezlue o ululpeFou n tpntt qtpelu acsaQn ,e[rez!uE8]o q!)lsulpeluo alues!^oulord

'qrpelu eue^llslcrur r euDloloid e{flpod olue?rud ,octupolez [o zeJ ez eul[son tue auefu oto s ntngo sod
Bp ! luoper uUealuop^ a eq as ep qlpelul aluec[od ,euuflpou n qtpplu eclaQn elueshorxod ,efiBolouqel

qrystrcalrunuol ! r.lplsftceuJolut rxsud qtpplm eglo?n otupst[ouod ,otuestuuoJut ,09!eQn ez qtpElru
qnqo :ol r 'qrpelu arlaln ez tuouruFut es ng! oruotd rxoluaujn)lop ru! O 

.odo4 rx(xrl tpntt qtpplu e-cgoln

Boulqol alummd roluee^ouold ez eulltsEl ullulelol ! euleficezluetto ,eulclupel ulDlsutpeluo ,eulpnfi

urpelu qruodard 14pps rtox Uounlop et no u rxoulpuo!8ol ! uloulqol eu q!pelu ncsa?n o etle od EsdoJ^]
let6elErls euflpoqsr urue qalo r eut[oluoud

uuqeuol'rftsllx 't[l4^ o ! oel 'ado^] egol^ ruoDlss utolsulpslnJo o ettoeuuo]ul aq! E?rud p[BalE[S

'ououor olsl alelelspz ozq tq au aficeluotuo olQtulod ouofu 01e)l eluogdo outto op apnq ep euEjtuteztp
e[el'euolez luhepepr 1eurlletd ur;1spnfi ,lflle.DlouJep :adoJ ] egotl^ elu$oupsfiJ ullu ouso eu eue ousez
et etBale4s 'nllerloulop ez lppllll euleiao/d q![u!!poio^p lad qDopefF upo\(ud as eg ?a[ol leuun ll^)lo
elhelspard r Eurpelu s epsl nfcnipod n !qEJd I qtulod nlo za utslep !nlue^puzud 

,nfueqEf tEc[od ezrud efol
p 'aurpoF'oZOe ruenuef n euafo^sn " po? 'OgOz op adohS e-calU\ eroDlas Bo{sulpeluo ![ta]q]S o eficnpzau

:ns oI nlnlafp I o tl lpelu uJalol n etuolnqo aluepo[deun
ez otolP3lud ntep r fEcrpd nteJrud elor euounrop e^p lol qnusuJods ot ouJE ,e-n] eurpplu euord otrtalej]s perod

'uolBale4s es npefls n ole ord ot6ala]S e^ofitc

Itr as rq olq feJnBrso ouqosnpsu nBou rcrusaQn nlol e)lslpod lsouJe^ auQntfl po atel ofgalE]ls e etlc olup lie^lso
! oluepo ord ez Fouloiro8po r nBo;n nlrtal nleur uro-113 s qrpe;u ecluzo^od euueJlp oq e^Erup Boult c olcezluefuO
'opslrx pz e^sfttc qtrsdor o trtr n^ouso eu e-n3 euecluell Bue^e4p n tupo oJd as pqofl ! np^r4luo$leqouep n rpntr
qlpelu acso:)n er! orxod e-nl apelu ez efl8alells'opelu nrnQntun otol qnlpo ecellpo^otd I ecelrsouop qtuepo^eu
nl ouls ! nrl3eulpJoot ntQrupalez 'nlupeJps eu plueFo ouoAsuo Jd os ol'rlrP^lso lhlseu afor a ofuc r acruolus
oule^ r^zpes luoujn)loo epelu ez psaiou! po Felqo utQpu uou pu nlere^qnqo nppl uJo s n tlol euo ol ,eutpelul

s !epelu ez uopeJ a eq es tlol qeFo a s I lle,o^eJdnoules oclutpoleulelol toulEuolier ,eA rup Boulnn alceruE o
ol'aflcnusur ! alJuoae auopoJpo 'sJlupp e^ezp oppl oua $uo^rd olnQnlDln ou ,qrpelur rlselqo n euflsrusoQn
txr s oclualurs oue4pes ns ulafol n luouJnlop u!a]p4s elFplspetd e-nl /Z0Z-6tr02 poued ez apelu ez elBa]EJIS

'opelul Ez a ofilc ouestuuap ouselnfeqe4
:e-ni 'po8 /ZOZ-6tr02 oftqopzpr ez apetu ez nlao]ells nlpqa,ll

:eu! ozez!Luluqssod es es nle p?ons I nq!rup n nBoln nuqesod n[eu!
:!pelu ep as oleuzodard ,qtpelut

nlQrupod n nfupeles qsdol^a ez rulrqo n e ,ealuelQ e ezp epen qru^eFpard telun aFdoJ 3 e?oi^ rrtl3nlozau n

'0Z0Z-610Z {roret1s qpo nl)'2Z0Z-610Z epetu pz E[8e1er1s n] .Z

,otpotud- aurDo, 'ttOZ.qZ\Z, pouad e2 aut^o8ouaH !ouso8 aloerapel opelul ez eltoleqs



Strategija za mlade Federacije Bosne iHercegovine za period 2025.-2034. godine -Prijedlog

Ewopskom forumu mladih12 (EuropeanYouth Forum), koii bmji prcko 100 organizaciia dlanica, uglavnom nacionalnih

k ovnih organizacua za mlade.olanice ovogforumasu ikrovne organizaciieza mlade iz regijezapadnog Balkana, a koie

dolaze iz drZava koje nisu ilanice EU-a, kao sto su S6ija iSievema Makedoniia. Bosna i Hercegovina nema svoje

predstavnike u ovom predstavniikom tijelu mladih.

2, STRATESKAPTATFORilIA

laod iz SWOT analize

sl{nGE

0brazovanlc

- Mladi imaju pristup pm$amima finansijske pod6ke i podsticaja

za napredak koji ukUuduju podrsku isaaiivadkom radu, socijalno
ugmienim mladima, te olaKavanje studenbkih praksi u

inozemstvu.

- omogucenisu laKi uslovi studiranja.

- Vije6eje razvilo metodologiju zajaianje omladinskih
organizacija, doksu udruienja poput KULT-a, Revolta, Progres,

Nahla iSHLa uspostavila dugorodne neformalne programe

obmzovanja za mlade.

Zapodjavan e

- Kontnuirani programi sufinansirania zaposliavanja i

samozaposljavanja mladih u FB|H

- Nacrtzakona o inovacionoj dielatnostiu izradi

Znaiajan bmi visokoobrazovanih mladih a digitalne v.iestine i
brzo prilagodavanje novim tehnologuama im omogucavaju

konkurentnost na globalnom tu2istu.

- lnstitucile vlasti pruiaju poddh mladima putem mentoBtva i

obuka za mzt/oj vlastitih biznisa, i kontinuiranih programa

finansiiske podrske za mlade poduzetnike.

- Programi podrske za pdpmvniik stai, sta -rp biznise,

zapoaljavanje povratnika postoje u okviru Minista6tva za

raseljene osobe i izbjeglice.

Vijede mladih FBiH aktimo uiestvuje u implementacUi Garancije

za mlade, uzsnainu povezanostsa organizacUama civilnog
drustYa sa Zapadnog Balkana.

Zdrarstvsm bdga mladlh

Udeice VM FBiH u keiranju dokumenta za unapredenje
mentalnogzdravlja mladih doniieloie smjemiceza akimosti
prilagodene uzrastu od 14 do 18 godina.

- Uspjesnom online lcmpanju VM FBiHje oja6alo povjerenje

mladih apozicionirano se kao relevanula organizacila u ovoi

oblasti.

obrazovanle

- Nastavni programi i praktidna nastava ne gmde znanja i vjestina
za tranziciju iz obmzovanja na trZlste rada.

Neformalno obrazovanje nire povezano s formalnim i nema
potebnu pmvnu niti druStvenu prepoznatliivost,

- Regulisanost prava sbdenata ne odgovam potebama ove
populacire.

Nedovoljna sredstva inerazvijen sistem pra6en a povrata

studentskih zajmova,

- Studenti nedovolino zainteresovani za mzmjene i pmkse

- Kadrovski deficit za podEku marginaliziranim mladima (asistent u

nastavi, psiholog, pedagog i sl.), dodario oteiava p stup
obrazovanju ipodrsci,

ZspoglaYanlG

- Neujednadenost statistiikih podataka o mladima

- Nedostatak prakse imdnog iskustva mlade predstavlja kao radnu

snagu niske l$alitete.

- obrazovni sistem ne raaija preduzetnidke vjestine i znanja kod

mladih,

- Slaba podrska poduzetniStvu: Prislup grantovima, kreditima,
inkubatorima, pmgramima podsticaja i mentorstva ne

zadovoljavaju potrebe mladih kod pokretanja i maoja vlastitog
biznisa. Javnipozivi nisu dovoljno vidUivi mladima i promovisani, a

u odredenim programima mladinisu stimulisani koz kriterije.

- Vije6e mladih FBiH nema institucionalnu poddku za rad s NEEI

mladima i unapredenie njihovih poslovnih vjestina.

Sistem poddke mladima iz ruralnih zajednica i marginaliziranih
grupa nije orijentiran ka njihovom razvoju i ukljudenosli

ZdEYBfi.ena bdg. mladih

- ograniieni resuBiVUeCa mladih FB|H limitiraju uiesce u keiranju
novih pmgrama isaradnju sa instituciiama u oblasti

- odsustvo kampanja i slab sistem informisanja rezultira da mladi
ne znaju dovoljno o dostupnim zdravstvenim uslugama
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- Zavod za layno zdtaEtvo keira kvalitetne pmmotivno -
preventme pograme, a upo6liamnie novog kadra ce ubnati
razrci novih miera.

- Zavod za zdmrstveno osiguranie i reosiguran e (ZoR) pruZa

dostrpne usluge ilijekove te koordinha s kantonalnim zavodima
radi unapredenja zd ravstvenog osigurania.

Sodlrlna bde mladlh

- Federalno mlnistarstvo mda isociialne politike (FMRSP)

porodicama pod dzikom od razdvajania osigurava podrsku kmz
timove za pomo6 i kroz mrciu socUalnih usluga staratelistva,
hmnitelistva I malih porodiEnih domova.

- Preusmieravaniepodrske izirstitucionalnogzbrinia\,anjau
porodidne obllke smjestaia za djec.tl i mlade.

- Pmgrami podrske povratnicima (sufi nansiranie trDakova uaenlka

istipendiie) Fedcralnog ministaBtva raselienih ocoba i izbieglica
(FMR0t)

- Mlo/Plo omogucava pomdiEne pemjje mladima nakon lS.
godine ako nastave redovno skolovanje.

flllfura, sport I okolla

- Transferza razvoi tudzma u FB|H ima kitedji za ukljuiivanje
mladih u dodjelu sredstava,

Kriteriil angaimana mladih u projekima sekom okoliaa.
Federaln0 ministarstvo okoll5a iturizma udestvuje u
medunamdnlm programima s posebnim naglaskom na mlade i

uspleino saraduie sa partnenma ruSAlD, UNDp, GtZ, OSCE),

- Vije6e mladih FB|H podria razvoj lokalnih omladinskih
organizaclja koje realizuju projeKe iz oblasti kulture, sporta i
okolisa. Relevanhost rada VM FBIH zasniya se i na strukUri koiu
Eine sporbke, ekoloske i kultume omladinske organizaciie;
Podrska u oblastima kulture isporta kmzTranshrza mobilnosl
umjetnika uspostavlien 2023 kao isufnansinnje sporbkih i
kultrmih pmiel(ata;

- FMKS koordinira u urodenju sistemskh rieienja na nivou FB|H.

- Mlnistarstvo za mselena lica ipovmhike ima jawe pozive za
pomo6 udru:eniima ras€lienih lica ipovnulika u oblasti kultlre I

sporta koiima se olaEavaiu povratak i novi poietak, posebno za
mlade.

Aldrt m, ula6o u odludvanJu, volontranJe, nrobllnct, nd s
mladlma, lnfrmbanlc, s.radnla s nlim nloylm. yld
- Federalno ministarstvo kulture isporta saraduie sVijedem

mladlh FB|H ipruZa poddku omladinshm proiektima.

- Vuede mladih FBIH aktivno djeluje i realizuje znaaaian bO
pmjekata, ha podrSku krozTransfurza mlade ijame pozive za
finanslranje omladinskh aktimosti (omladinskih organizaciia i
orEanizacija koje se bave pitanjima mladih);.

- Struktura Viieca mladihje uspostavlrena na nivou FBiH, a
saradflia s Komisuom za pitanja mladih parlamenta FBiHie
uspieana.

- formalna i nefo,malna edukaciju o zdrayliu je slaba, a pmvjerene

informacije o pravima amogu6n6tima na zdravstyenu zaStitl su

oskudne.

- Maloie pmgrama usmjerenih na suzbijanje rizidnih ponaSanja kod
mladih.

- Tabuizira nost tema seksualnog i reprod uKivnog zd ravlia i prava

- lnstltucije bdge nemaju pristupa prilagodenog mladima (youth-

ftiendly),5t0 mladima oteZava uldjuEivanje i koriStenie

zdravstvenih usluga.

Sodlllna bdga mladlh

- Nedostatak kadmvskih i fi nansiiskih kapaclteta rezultira
neadelsatnim uslugama za sae mlade.

- Neprecizna evidencira o kolisnicima programa

- Nedostatak direktne komunikaciie donosilaca odluka i mladih
rezultrje nedovoljno inlduzivnim imtitucionalnim mehanizmima i

nema specifidnih politika koie bi ciljale sociialno ugmiene
kategori.ie.

- Stambene politike ne obuhvataju potebe radiEitih lctegorija
mladih inema pGebne politike stambenog zbrinjavanja mladih u
mrH

- lnfrastruKume i tehniike prepreka mladima sa invalldltetom
oteiavaru prisulp osnovnim pravima i servisima.

l.ultr]a, spoft I okollS

- FMKS ima ogranidene nadleinosti.

- oblast sporta i kultura nemaju pravni ol(vir koji prepoznaje
marginalizirane grupe.

- FB|H nema zakonsku regulatiw za oblastsporta.

- Mladi nisu ukliuieni u dono6enju odluka i keiranje kultumog i

sporBkog sadriaja

- Nedostatak sredstava i progfama za mlade

- Nema kiteriia koli mladima daiu prednost u dodjeli sredstava iz
oblasti kulture i sporta.

- Neadelflaho pracenje u6inl{a dodjele sredstava za mlade
- Slaba lnfumisanct ieduciranGt o urdzmu izastt okoliia.
- Ne pctojisistemska briga za radojipoticanie sponasa iumjehika

na podetku niihovih kariiera

- Viiece mladih FB|H nema dovolino razviienu samdnju sa
organizacijama lz oblasti kulture isporta.

AltUvtsam, utroa6o u odludv.n u, rolor0rsnlc, mobllnost, ?ad s
mladlm., lnbmlsonJe, saradnla s rEm nhDlma rlard

- Zakon o mladima FBiH se ne provodi. Savjet za mlade na
federalnom nivou nije fumiran. Ne postoie godisnji izvjeitaiio
poloiaju mladih niti o aKivnosdma u skladu sa Zakonom.

- Zakon ovolontiranju FB|H se prcvodi neadel$atno, nema pracenja
provedbe, nedovoljno je promovisan i stimulisan.

- Nema pmgmma podr5ke aktivizmu mladih niti pmgmma pruianja
podrSke iskljudivo omladinskim oEanizacijama.
UkljuEivanie marginaliziranih mtadih je neadekvatno.
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Federalno ministaEtvo kulture i sporta ie t 2023. uspostavilo
Transferza podrsku m0bilnosti umjetnika/ca (100.000,00KM)

sl$nro6t mladlh

- Vrijednost edukativnih i infomativnih kampanja iz oblasti
sigumctj mladih je prepoznata i ima institucionalnu podrSku

lskustvo FUPa i FMUPa u provodenju kampanja za podizanie
svriesti t,

- Planom mda FMUPa2024-2027 prepoznatznaeaj suzbijanja
krivienih djela iz oblasti brak, pomdica, mladez

- VMFB|H prepoznat kao bitan akter Radnogtijela o syber
sigumGti imoie biti l€pacitet za desiminaciju obmzovno-
informativnog sad daja koie mzviiaju snageza pmvedbu zakona
prema mladima

- Spremnost ikapacitiranost mladih na usvaianie tehnologije i

alata za borbu protiv cyber kiminala

- elanovi i dlaniceVMFBiH imaiu kapacitetza prepoznavanie
potreba marginalizovanih mladih ukliuiuju6i ipotebe u oblasti
sigumosti

Postoje6i model omladinskog oEanizovanja u FBiH niie adekvatan
za daljnii ra oi omladinskog sektora

Vrlo malovijeca mladih aplicim naTmnsfurza mlade pd FMKS

oskudni progmmiza mobilnosti mladih u FBiH.

lnfomisanie mladih o prilikama niie pdlagodeno navikama i

kanalima ko.ie mladi koriste

- Ne postoji baza svih omladinskih organizacija u Federaciii BiH a na

kantonalnom nivou ne postojisistem vodenja spiskova

omladinskih organizacija.

Mladi iz iseuenistva nisu uldjuEeni u druStvene iekonomske
procese unutarFBiH

Slgumo6t mladlh

- Mladisu zavisni o tehnologiji a nedovolino sviesni zloupouebe.

- ogranideni resulsiza edukacua o sigumosti i slaba infomisanost
mladih o alatima koie mogu koristiti u kontelstu sigumosti.

- Mediii o mladima izvjestavaiu senza cionalistidki a kampanje za
prevenciju nasilja i podizanje svijasti slabo poddavaiu.

- Stigma iosude okoline sprjeiavaju Zrtvu da priiavi nasilie
Mladisu irtve i podnioci kividnih djela, pomst upotebe
na*ouka, alkohola (lako dostupnih mladima) i nesaviesne voZnje.

Ekonomska neiz/jesnost i nestabilnost povecavaju stopu
emigtacije i naruiayaiu mentalno zdravlje mladih.

PRIUKE

obramvanle

- Razvoj i unaprearenje progmma podrske studimnju, sa fokusom
na socijalnu uldiudivost marginalizimnih i mnjivih

- Razvoj novih pmgrama koji poboljsavaju lsalitet formalnog
obrazovanja (do studUa)u ciUu inkluzivnog obmzovania

- Unapredenie visokog obrazovanja, naudnog rada ibaze.
Novi programi za obmzomnje odraslih i cieloiivotno uaenje.

- EU, Erasmus idrugifondovi koiipoddavaju praktidnu nastaw,
mobilnost mladih i obrazovne institucije.

Z.podjaYanJe

- Regionalna sa rad ia i Ganncija za nlade kojom se pruia
podrika obrazovanju i zaposliavanju mladih,
Nacftzakona o inovacionoj dielatnosti u FBiH

- Rast tT sektom- prilike razloju stadupova idigitalnih postova

- Fokus na ekonomski mzvoj, unapredenje triiSta i rast poddke
lokalnih i medunaodnih organizacija za mlade poduzetnike
(razvoi poslovnih ideja).

- Pristup tiistima EU kroz progfame kao Emsmus+ ifondova za
razloi malih isrednjih preduzeca;

PRUEIruE

0bazovanje

Koordiniraju6a uloga FMoN/MinistaBtvo nema nadleinosti za
provodenje odredenih poli6ka;

Segregacija u obrazovanju i neujednadeni nastavni planovi i

progmmi umanju.iu kvalitet obrazovanja i znadaian su faKor kod
odluke mladih da napuste zajednicu,/ddavu.

Zapodlaanlc

- Ekonomska i politidka nestabilnost oteZava poslomnie i inv€s$cije
za mlade poduzetnike i smanjenie nezaposlenosli

- Nejasna strategija inedostatak podrske mladim poduzetnicima
oteiava im pristup resuBima potebnim za pokretanje ioddavanje
poslovanja.

- KonkurencUa s ve6im firmama istranim ulagadma oteiava pristup
t ZiStima imsulsimaza rast biznisa.

- Mladi su nedovolino informisani o prilikama i resursima.
- Slaba inftastruktura (bai intemet, pmstorza rad), ogranadava

razvoj biznisa mladih.

Zdr.v! cm biga mladlh

- odliv zdra\Btvenog kadra iz BiH i nedostatak finansiiskih sredstava
za kreiranie novih programa iusluga
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za mlade poduzetnike(organizacije, inkubatori i
poduzehidki centsi koji pruiaiu mentoBtvo, obuke) i moguda
partnerstva sa etabliranim firmama mdi mentorstva i Sirenja.
DonatoBki projekti za poddavanje procesa koii podiZu
za poslj ivosti;

ZdraEt Bm bdga mladlh

- Predstavnidki dom FB|H se obavezao ispuniti 12 zakljudaka i
preporuka u oblasti zdravlia mladih

- Pravo vdjeme da se kreimju aktivnosti za unaprjedenie zdmvlia
mladih, sa fukusom na mentalno zdravlje

- Mogudnost medunamdne finansijske poddkeza swamnje novih
promotivno-preventjvnih usluga i mjera koje poboljsavaiu
odgovor na potrebe populacile

- Refuma primame zdmt stvene zastite uz udesce mladih i
samdnju s donosiocima odluka moZe osigumti unapredenja
sistemshh rjesenja zdra$tvene zastite mladih kmz kreimnje
novih projekata, pmgrama, aktivnosti isl.

sodjalna b gr nhdth

Strateski dokumenti socualne i diedje za5tite, usmiereni na
6zvoj efikasnog, oddivog i praviinog sistema zastite, ukljuduju6i
mlade medu sociialno raniive.

- Briga o mladima u powatnidkoj populacijiza odriiv powatak
- Postoiive6a mogu6n6t angaZmana mladih za prijavu na

dobmvoljno 06lgumnie.

- UkljuEivanje lGntonalnih vijeca mladih u fomiranie kiten'ja i
pregled priiava za subvencioniranie stambenih pitania mladih.

f{ufura, sport I ololE

Strategja razvoia turizma FBiH -naglasak na omladinski turizam
kaozaseban obliktudzma.

- Strategija zaltite okolisa FBiH 2022-2032 poddava uktiuiimnje
mladih u donosenie odluka klozsaradnju imtituciia,
organizacila civilnogdruStva i medija. f€mpanie o oduvaniu
okolisa i prirodnih resursa, i ktimatskim promienama s€ provode
u saradnjis mediiima.
Saradnja s organizacijama iz kulture isporta i podsticanje
udruienia da krciraiu nove programe za mlade.

- Lokalna vijeca mladih 6e biti ukljudena u kreiranje kultumih,
sportskih i ekolo5kih saddaja.

- Utvralivanje kiteriia transftra s preftrcncijom za mlade.

- Poticanje mealunarodne sumdnje kroz podrsku mobilnosti
umietnika i nagradivanje sportaia.

Aldvtsam, uC€*de u odludvanlu, rolontranjo, moulnost, rdd s
mladlma, lnfuflnlsanJe, saladnla s nEm nlouma yld
- Smjemice FMKS za vodenje baza omladinskjh udruienja na svim

nivoima u FBiH.

Mreia podrske Potka pacitira nost i, preopterecenie/ pregoriievanje zdravstvenih
radnika rezultira rezadovoljstvom uslugama
Sputavanje gobalnih zdmrstvene kize (npr CoVID-19)je priodtet
nad zdravljem mladih

Sodjalna bdga mladlh

- lnstitucionalni mehanizmi koii ne odgovamju na potebe sociialno
osietljivih kategorija dru5tva i podUeljene nadleinosti izmedu
fedemlne i kantonalne vlasti potcrtavaiu neefi kasnost sistema u
pruianju adekvatne podEke.

- Nedostatak prilagodenih politika, resuBa i koordinaciie ugmiava
kvalitet iivota mladih, bilo kroz socualne, stambene ili obmzovne i
zdravstvene sisteme.

- Migraq'je mladih radno sposobnih liudi stvaraju nesrazmier
izmedu zaposlenih i penzionera, dodatno opterciuiuci socualni
sistem.

l.rulbra, sport I okolls

- Visina transfem za kulturu, sport i okolisie prcmieniiva i ovisi o
budietu Vlade FBiH, nedostaju poticajnih kiteriia za mlade

- Nema mehanizama za praienje udinaka programa za mlade.
- Zakonski propisi ne prepoznaju i ne definisu politike za

marginalizirane gtupe.
- odlazak mladih iz ruralnih podruqa

Aldltam, uEelds u odludvanlu, volondran e, Imbllnost, rad s
mladlrra, lnftmhanJe, sar.dnla s nEm nlo$ma vl.sfr

- Zakon o mladima FB|H se ne implementra u potpunosti i ne
defi niSe klju6netermine vezaneza omladinski rad i neformalno
obrazovanje

- Nedostatak direKne komunikacije izmedu instituciia i mladih i

slaba ukliuienost mladih u donGenja odluka,
- postojefi model omladinskog organizovania ie netunkcionalan i

neoddiv (birokrabke prcpreke, aodkovi osnivanja).
- Neadelsatan pristup marginaliziranim skupinama mladih.

Slgumo€t mladlh

- Rastud cyber kdminal i neregulasan digtalni prostor
- UgroZenost sigumosti marginaliziranih mladih zbog neadekvatnog

pravnog okvira
- Porastfemicida i nasilja nad ienama, slabo sankcionisan, stvara

'domino efekat" i podsti6e mlade na slidna kividna diela.- Egzistenciialna nesigumost mladih u BiH, diniih raniivima na
eksploatacUu u organizovanom kiminalu.
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saradniu s institucijama ali preftdraju djelovanje koz
nefomalne grupe.

- StmteSlG briga o mladimaje obaveza svih nivoa vlasti;,struini
samdnik.-za md s mladima, je u ldasifikaciji zanimanja fuenci.ie
za statistiku BiH.

- Predstavnik VM FBIH u Komisijiza pitanja mladih
PredstavniEkogdoma FBiH.

slgunost mladth

- Kapacitet FMUP-a i FUp-a za provedbu obrazovne inicijative za
prevenciju cyber kiminala mettu mladima.

- lokalni MUP-ovi imaju protokole i mjere za prevenciju aktiwtosti
koje ugroZavaiu sigumost mladih.

- Kapacltet VMFB|H za rad na prevenciii cyber kiminala medu
mladima, informisaniu i edukaciii lokalnih zaiednica

Mladisu zainteresovaniza udeice u pmjeKi ma ispremnina

ju sigumostimladihCivilni sekor predlaie izmjene zakona za bol

2,1.

2.1.1.

lzrod iz situaciooe analize

0brazovanje inauka

la Na put! ka politiciprema mladima EB|H,Analira starja ipotreba m,adih u FederacijiBosne iHercegovine 2013.,
mla

U FBiH sistem fonnalnog obrazovanja ima podijeljenu nadleinost s kantonima, ito u jednu ruku daje prilik uza ruz/oi,
a u drugu stvara izazove u kreiranju iednakih prilika za mlade. shodno tome i zat<onsrim oogovorostiru u oirasti
obrazovanja, Fedelalno ministarstvo obrazovanja inauke koordinira aktivnostis karltonima. lakojesislem obtazovanja
u FBIH kompleksan i decentraliziran, trebao bisvim uaenicima osiguratijednake prilike za uaenje irazvoj. U FBiH posdj i
11 ministarstava koja su nadleZna za pitanja obmzovanja (10 kantonalnih ijedno federalno).
Jednako kao i2013. godine kada je pmvedeno istraiivanje o stanju i potrebama mladih u FBiHrq, mtadi u 2021.
ocjenjuju formalno obrazovanie kao neadekvatno is nedovouno praktidne nastave.
PraKi'na nastava jejedan od aspekata kroz koji mladi stjedu vjestine iznanja na putu ka izlasku na tiiste rada i razvoj
kadjere Parlament FB1H ie u 2022. godini zaduziol5 Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da izradi zaJodnid'
sdemlce ze razyDj ladje{ e odjentacije i savietovanje uienika, a koje umiuduje kontinuirano promovisanje
zapoiljavanja, obrazovanja i obuke priragodene promjenjivom ekonomskom okruienju. ove smjemice zajedno sa
poboljsanjem sistema praKidne nastave mogu pozitivno utjecatina dalje drustvene i ekonomske tokove.

pristupljeno 11.3.2024. ulLi42 sat,
1s Prilog 3 Zakljuaci parlamenta

05 'ml
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Svakidan 

- 

8,1%
Nekoliko puta sedmiino, alinesir,aki dan 

- 

29,1%
Jedanputsedmidno IIIII 16,5%

Rjede od iedanput sedmiEno IIII- 13,3%

Graflk 2. PraKiina nastava u obrazovaniu

Jeste li i koliko 6esto u okviru redovnog obrazovanja pohadali praktidnu
nastavu?

20% 40% 60% 80%

r Ne ieli odgovoriti r Nikako r U matoi mjeri r U vellkoi mjed

lzvor InstituJt za razvoj mladih KULT

Ne, nikako 30,7%
Nezna I 1,1%

Ne ieliodgovoriti ; 1,2%

0% 5% 10% 15% 20% 2s% 30% 35%

lzvon lGstitut za razvoi mladih KULT

Refoma obrazovania u FBiH ima mnoStvo izazova, a karaKeristiian ,e i pmblem segregacije u skolama u javnosti
poznat kao 

"dvije 
akole pod,ednim krovom'. Broj ovakvih podileljenih Skola je 2018le bio 28, od dega su 23 osnovne

i 5 sredniih skola. Pandemija koronavirusa pokazala je i dodatne izazove u organizovanju formalnog obrazovanja i u
FBiH. ovdie smo uspjeli vidieti sve manjkavosti sistema koji ukuuiuje znadajno nizak nivo znania koditenia novih
tehnologja ialata.
Za mlade obrazovni proces ima dvojaku funkciiu, omoguiava im zaposlenie, ali i nastavak obrazovanja idodatnog
usavEavanja u struci. ViSe od polovine mladih u FBiH smatra da im obrazovanje koje su pohadali ili pohadaiu (oni koji
suioa u obrazovnom plocesu) u velikoj mieri olaKava naslavak Skolovanja istjecanja novih znanja. Mladismatraju da
je kvalitet nastave trenutno adeloatnijiza nastavak dalieg obrazovanja u odnosu na pronalazak zaposlenia u struci,

Grafik 3. Kvalitet obrazovanja

U kojo, mjed Vam obrazovanje koje ste zav6ili ilitrenutno pohadate
pruZa znanja ivjeitine potrebneza dalje obrazovanje?

0% 100%

16 Dvije Skole pod jedn im kouort ilaividlihili ptinjedlskinhaciJb u oblasti obrazovarja a Bosnt i He*egoytoi, OSCE BiH,2OLg.
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lako je fomalno obrazovanie osnovni nadin za stjecanie znanja, profesionalnih kvalifikacija i vjestina, neformalno

obrazovanje ima veliki znadai i ulogu dopune formalnom obrazovanju, kako bi svaka osoba izgladila vjeitine za razvoj

kariiere i bila spremna na druStveni angaiman za razvoj zaiednice.

Prema podacima Federalnogzavoda za statistiku (FZS), na podrudju FBiH nalazise ukupno 1.337 obrazovnih instituciia

u kategoriji osnovnog, srednieg i visokog obrazovan a. Na osnovu podataka dostupnih od obrazovnih instituciia
pdmietanie pad brcia udenika/studenata u svim navedenim kategoriiama obrazovania posliednjih godina.

Na teritoliii FBiH, prema posuednjim dostupnim podacima, postoji 212 sredniih skola. Broj upisanih u[enika u sve

razlede sredni ih Skola u akolskci! 2022/ 2023. iznosio ie 70.32 5. NegAtivan trend bmja upisanih srednioskolaca je vdo

izraien kada se gleda period od akademske 20L6/2017. g.Brof osoba koje su zav6ile srednju skolu u posljednie dvije
godineie u padu.

Visoko obrazovanie takoder bilieii pad u posuednjem pdogodistu lcda su u pitanju statistiiki parametri. Broj

visokoskolskih ustanova je sa 92, koliko ih ie bilo 2019. godine, opao na 22 akeditkane u 2020. godini. Bmi ddavnih
univerziteta u FB|H je 5est. Ukupan brcj studenata je u padu za oko 13.OOO u odnosu na pet godina rani.ie. Broi

diplomiranih studenata takoder biljeZi konstartan pad.

Ddavni univeziteti u FBiH su: Univeaitet u Sarajevu, Univerzitet u Bihadu, Univezitet u Zenici, Univezitet u Tuzli,
Univezitet 

"Diemal 
Bijedie u Mostaru i Sveuiiliste u Mostaru.

osim plavnog okvira u oblazovanju, vazno je ista6i i situaciiu u oblasti pravnog okvira o zaposliavanju studenata, koja
nije zakonski iasno definisana. Rad studenata tretiraju Zakon o radu FederacUe BiH te Opdizakon o zadrugama.17 Op6i
zakon o zadrugama definiSe naEin poslovanja zadruga, ali sliino kao i zakon o radu, ne definise mnoga pitanja koja se
tidu rada sludentskih seMsa. zakon o studentskom standardu, koji bise trebao baviti ovim pitanjima,joi nije donesen,
a zanimljivo ie da je ova.i zakon prcdviiren Bolonjskim pmcesom. Unsko-sanski kanton ie prvi koii ie usvoiio zakon o
studentskom standardu, a najvise se tiae definisanja naiina rada ifinansirania studentskih udruienja te studentskih
zadruga. U Kantonu Sarajevo je usvojen nac ovog zakona jo5 2018. godine, alisam zakon nikada nije usvojen. Drug
kantoni nemaiu aKivnosti po pitanju donoienja ovogzakona.

U FB|H posloji sestjavnih i 19 privatnih univerziteta. Javni univeniteti su sadinjeni od fakulteta koii su nezavisni pravni

subjeKi. To niie sludajjedlno s Univenitetom uTuzli. Ukupno posloje Z2 iavna fakulteta u FBiH.

/ Pod*l€ za studente u Federeiji 8lH

Ministalswo krcz svoj rad nudi nekoliko programa pod6ke za studente. Prvenstveno su to pro$ami za najbolje
studente, drZavliane BiH, koji studiraju na javnim visokoskolsklm ustanovama u FBitl. U posljednjih pet godina koz
ovai ptogram ie poddano 367 studenata. Kontinuitet u podrsci studemima s invaliditetom rczultirao je time da ie u
periodu od 2079. do 2023. godine podriano 177 studenata u ukupnom iznosu od 317.OOO,OO KM. Biueii se
kontinuilan pad planiranih i uloienih sredstava za podrsku studentima s invaliditetom, a sto nema vezu sa
zainteresilanos6u studenata. Sledstva za studente dodjeljuiu se u skladu s Odlukom o progamu utrc5ka za tekudu
godinu. Visina sredslava ovisi od raspoloiivih budzetskih sredstava. Raspodiela sredstava vrsise iztransfera pro5ireni

17,Reguliranje pitanja sludentskograda u Bosni i Hercegovini", M. 6ehaji6-Campara, Sarajevo,2019.
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U okviru Federalnog ministaEtva obrazovanja i nauke bilesu aKivne idvijefondacUe:
1. Fond za studentske zajmove FB|H i

2. Fondaciia za mobilnost studenata i nastavn ika FB|H.

0ble fondacije su prcstale s radom a M inistaBtvo je preuzelo ulogu provedbe programa iz domena rada ovih fondacija.
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studentski standard, nakon sto se izmire sve obaveze za subvencioniranje smieitaia i ishrane studenata. Sredstva koja
ostanu nakon te raspodjele rasporeduju se za najbolje studente, studente s invaliditetom te sludeme romslc
nacionalnosli. Znaaaian pmgram podrike studentimaje i onaj kojim se subvencionira smie<tai i ishrane studenata iz
manje razYiienih lcmona.

PoIed pmglama namijenjenih za studente, Ministarstvo ima i program podrske proreKima studentskih organizacUa. U

FBiH nije definisan pravni oloir kmz koji se deiava studentsko organiziranje te ne postoli krovna studentska
organizacija na nivou FBiH. U periodu od 2019. do 2022. godine Ministarslvo je podialo studentske pmiekte u

ukupnom iznosu od 246.903,00 KM.

Znaiajnoie spomenuti ida Ministarslvo kmz svoj rad provodi ipmgrame s fokusom na tdiSte rada:
- Kvaliteta studiia I i llciklus, povezivanje s trzistem rada,

- Podrika prekvalifikaciji i doloalifikaciii odraslih s fokusom na nezaposlene iene.

ldentifilovani pmblemi

Na osnovi lsllaiivanja o poloiaiiipotrebama mladih, ulaznih podataka Radnegrupeza izradu dokumerte i informacija
do kojih se je doslo kroz javne konsultacije definisani su kuudni pmblemi u oblasti obrazovanja:

Definisani problemisu u korelaci.ii sa pmgramima instituciia u oblasti obrazovanja te sto ie vaino spomenuti povezani

su sa izazovima sa kojim se susre6u nevladine organizaciie kao pmvodioci prcgrama u oblasti neformalnog
obrazovanja. Dodano, evidentnoje da su idertifikovani problemi povezanisa sticaniem znania iviestina za IaKi izlazak
na trii5te rada, odnosnotranzicijom iz obrazovania na trZiSte rada. Ovo ie i mzlog zbog kog se u ovom dokumentu oblast
obrazovania usko povezuje sa obla#u rada, zapoiljavanja i samozaposfiavanja, a lto kao rezultat ima ijedan strateski
cilj.

2.1.2. Rad, zaposliavanie i preduzetnistvo

Evidentno je kako nezaposlenost mladih predstavlia ozbilian ploblem ve6 duii niz godina. Nezaposlena radna snaga te
radna snaga koja ie uslijed nezaposlenosti napustila zemliu uzrokuje nemjerljive stete, Pitanje nezaposlenosti mladih
u FBiH znaiajnoje za sve nivoe vlasti, te su keirani razliditi programi koji nastoje podiati zaposliivost mladih.
lstraZivanje Federalnog zavoda za zaposljavanie iz 2021. govori o spremnosti poslodavaca da u 2021. godini zaposle
nezaposlenu osobu iz neke od teie zaposuivih kategorija, uz mogudnost izbora viSe kategorija. Najve6i bmj je iskazao
spremnost za zapoiljavanje mladih bez radnog iskustva (22%).

Poblem 1: Postoje6i sistem praKid ne nastave ne dopdnosi razvoju kompetencija mladih i ne zadovoliava potrebe

mladih u svrtu njihovog izlaska na triiSte rada

Ploblem 2: Neformalno obrazovanie u polju u6e#a mladih u odluiivanju nile povezano sa fomalnim
obrazova nj e m

Prcblem 3: Nastavni planovi i programi ne doprinose sticanlu funkcionalnog i praktianog znanja ivjeitina
neophodnih za tranziciju iz obrazovanja na triiste rada

Problem 4: Regulisanje prava studenata niie uredeno i ne odgovara na potrebe ove populacije

Pmblem 5: Neformal no obrazovanje i rad s mladima u ovom segmertu nema potrebnu pravnu niti druStvenu
prepoznatljivost18

13 Prilog 2- Detaljna situaciona analiza

23 / 216



Strategija za mlade Federacije Bosne iHercegovine za period 2025.-2034. godine -tuijedlog

U pedodu od 2019. do 2022. godine u FBiH je doslo do pada pmsjedne registrirane nezaposlenosti na evidencijama

sluZbi za zapoSliavanje, tako da je u 2022. godini prosjeina mjeseina nezaposlenost iznosila 289.912 nezaposlenih,

ito je smanjenje n 7,54Yo u odnosu na 2019. godinu i 313.570 nezaposlenih. U istom periodu, evidentno je i

smanjenje broja nezaposlenih mladih do 30 godina starosti, izuzev tokon 2020. i 2021. godine tokom tmjania
pandemiie kada su zbog specifidnih okolnosti naruieni ekonomski trendovi. U 2022. godini prosjeaan mieseini broi

nezaposlenih mladih iznosioie 65. 722, odnosno iinioie 22,67% ukupne eMdentirane nezaposlenosti (grafik3.)

Tabela 3. Registrirana nezaposlenost mladih u Federaciji 8iH od 2019. do 2023. godine

2019 2020 2021 2022
2023

Prosjeaan broj nezaposlenih FBIH
313.570 311.679 289.9!2 271.904

Nezaposlen i mladi do 30 godina
78.179 80.845 75.666 65.722 59.493

Procentmladih (%)
24,93% 25,L3% 24,280A 22,67% 21,8ayo

lzvor: Federalni zavod za zapoiljavanje

Pitanja rada i zapo6liavanja na nivou FB|H regulira zakon o radu FB|H, kojije u proteklim godinama desto bio u fokusu
javnosti zbog odledenih izmjena. Medutim, ove izmrene nisu se direKno ticale pitanja zaposliavanja mladih, osim u
dUelu regulisanja studentskog rada koje se po prvi put definira u ovom Zakonu u 2024. godini.

odgovomost za zapoSljavanje u FB|H dijele Vlada FB|H i kantoni. Nadlez ne instituciie u ovoi oblasti na nivou FB|H su
Ministarstvo rada i socijalne politike, Federalni zavod za zapo5ljavanje i lnspekcijska sluiba. U ovom segmentu

dielovanja aKivno je i Federalno ministarstvo razvoia, preduzetnistva i obrta, najviSe kroz poticaje za odredene
plivredne seKore. odjel za md i zaposljavanje iJedinica za implementaciju proiekata druitveno-ekonomske pomoci,

obuku i ponovno zapo5ljavanje su glavni organi u ovom domenu u Minislarstvu rada isocijalne politike FBiH.

Federalni zavod za zapoSljavanie, sliino kao i u drugim domenama, ima zadatak da koordinira, harmonizira ivodi
evidenciiu situacUe na trZistu ]ada inezaposlenosti u FB|H. Kartoni imaju ve6u ulogu u zaposljavaniu, kao iu
finansiranju - 70% budieta za znvode za zaposljavanie pripada kantonalnim, a 30% federalnom izvoru finansirania.
Kantonalne vlade imaju svoja ministarswa za pitania rada, kao i agencije za rad i zaposliavanle, a neki i veiu mreiu
sluibi za zaposljaYanje.

Problem zaposljivosti mladih prcpoznatje i kao gorudi izazov kroz novousvojenu Strategiju zapoSljavania FBiH 2023-
2030. gdjeje istaknuto da mladispadaiu u teiko zaposljivu kategodju u drustvu (pored niskokvalificiranih osoba, iena
i Roma). Naime, vedina mladih liudi suo6ava se sa problemima u tranzicUi iz obrazovanja ka tdistu rada koii su
uzrokovani nedovoljnom uskladenosdu rezultata obrazovania i zamjeva na trZistu rada. Posmatraiudi referentni period

vidljivoje da svaka ietv a mlada osoba nijezaposlena nitiie u procesu obrazovanja iliobuke (NEEt).

PGsebno je izazovan plelazak mladih iz Skolovanja na rad koji traje dugo i ima dugorodne posljedice. U pmsjeku,
potrebno ie oko osam mieseci da uaenik koji je zawsio obrazovanje u BiH naate bilo kakav posao, a prelazak na

zadovoliavajudi posao tmje do tri godine. Raspoloiivi podaci za zemlju pokazuju da nezaposlenost u mladoj dobi
pove6ava vjerovatnodu da 6e 6oba kasniie imati periode nezaposlenosti za 30% i imati manju platu za 1O%.le

Prema rezultatima istraZivania, 26,5% mladih smatra da je zaposleno u struci za koiu se akolovalo, sto je slidno
podacima iz 2013. godine. NajviSe zaposlenih mladih u FB|H (44,7%) ne smatra da radi u struci za koiu se Skolovalo.
0nih kojismatlaju da dielimidno rade u slruciza koju su se Skolova li ima 21,2oA. Poveanost obrazovanja s potrebama
triiSta radaje osnova za unaprjedenje trenutnog polozaja mladih u domenu zapGljivosti.

rs Srategija zapoaljavanja FBiH 2023-2030, Sarajevo2023

24 / 216

321.581



Stategja za mlade FederacijeBosne iHerc€govine za pedod 2025.-2034. godine - Prijedlog

Grafik4. Zaposlenost u struci

Da liste zaposleni u svojoj strucl/radite li posao za koji ste seikolovali?

rDa I Dielimidno rNe E Ne mogu ociieniti r Neieliodgovodti

lzvor lnditut za raa,oj mladih KUIT
Jedna det/Itina mladih (25%) u miH dula je za nekivladin progiram zapGljavanja, Eto ie neSto niie u odnosu na 2013.
godinu, kadaje oko 30% mladih bilo upoznato s nekim odvladinih programa zaposuavania. postotakonih koiinisu duli
za vladin prcgram je priblEan u obje vremenske taake (2021. i 2013. g.) i iznosi preko dvije tredine. S druge strane,
plimjetan je porast mladih koii su koristili neki od vladinih pmgmma zapoaljavanja. Takoje 2013. godine 8% mladih
h/dilo daje koristilo neh pmgram zapoil.iavanja, dokie postotak mladih koiisu kodsuli pmgrame zaposl,a vaniazo2L,
porastao na 13,1%. Navedeno ukazuje na znaia.inu pouebu umpreitenJa i$G{ a infunmlsania mladih koristedi
fomate za infomiranie koje mladi koriste, kao i kodste6i komunikacijske kanale koje ova populaciia koristi (primamo
lnstagram).

Faderalni zavod za zapo6ljavanie u saradnji s kantonalnim sluibama za zaposljavanie na godisniem nivou provodi
programe sufinansiran a zaposljavanja, samozaposljavanja iobuke, a kako bisesmanjila nezaposlenost. U posljednjih
petnaest god ina, unutar postojedih programa sufinansiranja, provode se imjere koje su iskljudivo orijentirane na mlade
osobe do 30, odnosno 35 godina starosli. U okviru progmma sufinansiranja zaposljavanja provode se mjere prvo radno
iskustvo za mlade dobido 30 godina/pdpravnika i Mladis iskustvom/radnim staiom, do 35 godina.

Tabela 4. Pregled rearizacije mjera za mrade iz prcgrama sufinansiranja zapo5riavanj a 2o!g -202g

Naziv mjerc ZsldIaem ugorord UgoErrllo u l$ll 0buhYadeno osoba

2019. godina

Prvo radno iskustvo 2019 420 2.799.459,40

2020. godina

Tvoja prilika2020 - Pruo radno iskustvo za mlade
nezaposlene osobe dobido 30 godina 178 2.089.260,00 397

Tvoja pdlika 2020 - Sufi nansiranje zapoaljavania
osoba s radnim iskustvom/staiom, dobid0 35
godina

75 486.540,00

2021. Eodi|lE
Tvoia prilika 2021- Pryo radno iskusWo za mlade
nezaposlene osobe dobido 30 godina 120 1.429.857,00 253
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Tvoja prilika 2021 - Sufinansiranje zapoaljavanja

osoba sa Ednim islostvom/staiom, dobido 35
godina

78 427.263,30 96

2t22.Eodifl.a

zapolljavanje pripmvnika 2022 196 2.340.896,00 408

N!ladis iskustvom 2022 136 898.552,00 201

2l}2:!.8odlna

ZapoSljavanje pripravnika 2023 148 2.943.848,00 453

lVladis iskustvom 2023 105 544.177,00 127

lzvor: Federalni zavod za zaposliavanje

Grafik 5. Potrebna podrSka za pokretanie biznisa

Koja vrsta podrske Vam je potrebna u pokretaniu i/ili ra^tijanju vlastitog biznisa?

Triisna - poveziyanje s kupcima,/ldijentima l- L8,7%

Protusioralno-edukativna poddkaospecifinoj dielatnosti...I 13,2%

Edukativna poddka o biznisu f ls,oto

Pmvna poddka I 13,7%

55,3v"

savjetodavna,/mentorstapoorsta f tsx

NeieliodgoYodt | 0,9%

Ne zna I 2,2%

0% 20"k

ldon lnstitut za razaoi mladih KULT

40% 60%

Pored Federalnog zavoda za zaposljavanie podrsku mladima kmz svoje pmgrame nude i Federalno ministalslvo

poliopiiuede, rodoprivrEde iSumantua (podrska mladim poliopriwednicima), Federalno ministarst,o ranoja,
poduzehEtva iobfta (stipendije mlade koji su upisivali deficitarna zanimanja, poddka malim i srednji preduzedima)

te Federalno ministarsho energije, rudaEfia I indus0ije (pmjeki usmjercni na pove6anja mogudnosti zapoaliavanja

tesko zaposliivih osoba u BiH).
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Pored realizaciie mjera sufinansiranja zaposliavanja, u kontinuitetu se realizira i Plogram sufinansimnja

samozaposliavanja - Stan up, s posebno izdvo.ienim poticajima za mlade poduzetnike.

PodEl(a finansiiske prilodeje vrsta podrske koju 55,3% mladih navodi kao najpotrebnlu prilikom pokretania biznisa.

ostale vrste poddke koje se istiau su edukatirne, praure, saietodame, piDfusionalne I poddka u poreEtvanju s

tfEtem i kupcima/korisnicima usluga koje bi plasirali na triiste. Pruianie sveobuhvatne podrake mladima za

poketanje vlastitog biznisa (finansijska podrska kao i ostale navedene) treba bili sastavni dio svih budu6ih planiranja

i d.ielovania vlasti u ovoj oblasti. Pod6ka razvoju biznisa mladih koja ukljuduje vise razliditih vidova podrske, a ne samo

financusku daie zna6aino bolje rezuttate u odriivosti biznisa.

FinansUska/novdaaa I
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U 2022. godini BiH ie inicirala razvoi programa Garanciie za mlade kao instrumenta Evmpske uniie koji osigurava da

svi mladi mlaali od 25 godina dobiju kvalitetnu ponudu zaposlenia, nastavka obrazovania, pripravniatva ili za

pripramiaki staz u mku od aeti.i mjeseca nakon 5to su postali nezaposleni ili napustilifomalno obrazovanje. U FB|H

korake za razvoi programa vodiFederalno ministarswo rada isocijalne politike, a znadajnoie spomenutidaie u proces

ukljudeno iVije6e mladih FBiH kao kmvna organizacUa mladih.

ldentjfi kovani problemi

2.1.3. Zdravstvena zaStita

Svjetska zdravstvena organizacira definira zdravlje kao fziiko, mentalno isocijalno blagostanie, a ne samo kao

odsustvo bolesti. Pojam ,zdrav[a' znadarno prevazilazi olfli]e zdravstvenog seKora. Njegove Ellavne determinante kao

sto su starost, spoli nasljedivanje koreliraiu s uvjetima iMjenja, faktodma okolisa, stilovima Zivota, socio-ekonomskim

faktorima, faKorima vezanim za odgoj, obrazovanje i kulturu, te funkcioniranie sustava zdravstvene i socUalne za5tite.

Tako npr. politilc u oblasti stanovanja, poljopdwede, edukacue, wjeta rada, zaposliavanja, vode isanitacije,
transporta, fiskalnih propisa i socUalne skrbi, desto ima vedi utjecaj na zdmvlje stanovnistva nego zdravstveni sektor.

l eresantan ie podatak da se doprinos medicinskih usluga dobro raa,iienog zdravstvenog sistema - pobolisaniu

zdravlia stanovniatva, pmcienjuie na svega 10%, dok ie Gtalih 90% rezultat rada drugih seKom2l. Prema tome,

izuzetno ie vaZno naglasiti koliko je za pobousanje zdravua stanovnistva bitna saradnia izmedu s€Kora zdravstva i

ostalih seKora.

Zdravlje mladih ljudi u svim njegoMm aspektima - fiziako, mentalno i socijalno - predstavlja snainu obavezu i

odgovornost svih segmenata dru5tva. Problemizdravlia mladih se rjesavaiu multidisciplinarno i muttiseKolski na svim

nivoima - od dEavnog, entitetskog, kamonalnog ilokalnog, ali se naive6a neposredna korist postize riesavanjem

problema u lokalnoj zaiednici, delegraniem odgovomosti, autorite(a i resulsa.

Rizici kojima su posebno mladi izloieni su: pusenje, konzumiranie alkohola, zloupotreba psihoaKimih supstanci, lose

navike u ishrani, flzidka neaktivnost, vrsniaEko nasilie, neinfoimisa nost o nadinu prenosa seksualno prenosivih infekcija

iHIV/AIDS-a,rizidnasel$ualnaponaaaniaidr.Rastu6esiromaslvo,nesigumoSkolovanie,nezaposlenostmladihiop6i

osiecai nesigumosti i neizviesnosti neminovno poiafavaju stanie ugmienosti mladih i predstavljaiu rastu6i rizik po

zdravlie stanovni5tYa.

20 Prilog 2 - Detaljna situacijskna analiza
21 i.roE DahlgEn G., Regonalni ured Svjetske zdraElvene organizacije (lVHo) za Ewopu, Poteba medurcsomog djeloyanja u $,rtu zdrarstvele
zaStite, 1994.

Problem 1: lnstitucionalna pod6ka obrazovnim programima u oblasti zapGljavania nije dovoljna, a slaba

meduseKorska saradnja i koordinaciia ne omogudava razumijevanje prilika koje mladi imaru na tiistu ]ada

Problern 2: Pristupi grantovima, kreditima i progmmima podsticaja i mentorstva ne zadovouavaju potrebe mladih u

procesu pokretanja i mzvoja vlastitog biznisa

@imanjenimmogu6nostima(ruralnezajednice,marginaliziranegrupe)niie
orijentiran ka razvoiu i ukliubenosti mladih2o
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Na osnovi lstraiivania o poloiaji i potrebama mladih, ulaznih podataka Radnegrupe za izradu dokumente iinfomacija

do kojih seje doslo kroz iavne konsuttaciie definisanisu kl,u6ni problemi u oblasti rada, zapo6ljavanja i preduzetniitva,

a kojisu usko povezani sa pmblemima ideftifikovanim u oblasti obrazovanja:
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2, ,Slurbene novine Fedenciie BiH', br. 46/ 10 i 75l 13
ts Zakon o zdmvslyerom osiguxanju ,Slubene noline Fedeccije BiH' , br. 30,/ 1991 ,7 / 2002,70/20m, i$l2011, 100/2014 - odlufa Us,

36/2018 i 6L/202,;
2. Zakonom o zdrastvenoizaititi (,Sluaene noyine FedeBciie BiH', broj46/10 i?5/13), Zakon o evidencijama u oblasti zdntslva (,Sluibene

royi0e Federacije 8iH', bmi3712) iPlan lprogram statistddh isbarivania od intercsa za FBiH.
25 Zavod za jamo zdravslvo FBiH, httrs://www.zizlbih.ba /, pistupljeno 113.2024.
25 Pmgram se prlmjeniuie u 2023. godini, odrosno 2m4, godinido poaetka pimjene novog godilojog programa imunbacije za 2024. godinu u

Federaciil Bosne i Hercegovine, 8 sukladDo propisima o astiti sbnomi$va od zaBrnih bolesti Cjepivo & nabayiti Zavod 2a iaYno zdraYstvo

Federadjo Bosne i Hercegovine, kao i nad leh i kantonalni zavod i z, jarno dravst o, odnosno nadlorr i krntona lni zaDdi zdravswenog osigura nia.

Na poartkr lkolske godine, potobno,e dostayiti informaciju i poziv za cljepljeoj€ pmtv Httl-a nadlebim goloma, koji ce isti ptosliiediu

mditeljima djece 8. razeda osnome 5kole. PoZeljno bibilo oddati edukaciju mditeljlma bkom organizovanog od lteljskog sast nka
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lsHiudenost s tEiSta rada je jedan od osnovnih fal(tom socijalne iskliuienosti i lanlivos{i mladih, kao i ]iziian faKor za

mnoge negatitne aspeKe psiho-sociialnog zdravl.ia. f\ao pGljedica nezaposlenosti mladih velik! bmi n ihje sociialno

isldjuaen, finansuski depriviran i nije stambeno zbrinut, 5to utide u velikoi mjeri na tjelesno i mentalno zdravlje mladih

ljudi.

U FB|H uspostavljen ie decentraliziran sistem zdra\,stva, u skladu s Ustavom FBiH, koji podrazumijeva da se oblasl

zdravstva nalazi u podijeljenoi ovlasti izmedu FBiH i l@ntona. U wjetima decentraliziranogsistema zdnvstva Federacui

,e namiieniena uloga kreatora federalne politike izakona iz ove oblasti, ali uz konsenzus kantona, a karfionima le
dodijeljena uloga implementatora utwdenih politika i zakona, kao i wdinskog finansiiera zacnanih pravaca. Zakon o

drartrtnol raIltz cnovnl le zabr l(ojlm jo dcfinbana briga za zdravlje, a posebno treba istadi da ie, ilanom 33.

ovog zakona predvideno u primamoi zdravstveno.l zastiti, razvuati i unapredivati pdjateljski pristup mladima s ciljem

Gigurania bolre pdslupaEnosti zdravslvene zaitite mladim ispecifiEnim populaciiama. Zakon o dra,lhrenom

Gl8unnlu23 ureduje zdravstveno osiguran e a u kategoriju osiguranika, izmedu ostalih, spadalu idjeca od mdenja, kao

idieca za wireme redovnog Skolovanja u osnomim isredniim Skolama, odnosno studirania na viiim ivisokim Skolama

te fakultetima koja su dEavlrani BiH s prebivaliStem na tedtoriii Federacije, a nisu zdmvstveno osigulana kao flanovi

porodice osiguranika, ali naiduZe do navriene 26. godine iivota.

Vaian segnent zdravlia mladih obuhvata i mentalno zdravlje koje mladi u pedodu nakon 2020. godine posebno istiiu

kao vaian segment zaslite. zaslita mentalnog zdravlja osigurava se pristupom rehabilitacije u zajednici kmz rad celtra

za mentalno zdravlje ili md tima za zaltitu mentalnog zdravlja. Usluge u centrima pruiaju multidisciplinami timovi.

Zaatita mefltalnogzdravlia djece i adolescenata dodatno se o6igurava kmz rad tima za podruije cijelog kantona ilivise

kantona.

U skladu s zakonskim propisima24 Zavod za jamo zdra\6t\o FB|H kontinuirano prati zdmvstveno stanie stanovniiwa

FBiH prema spolu i starGnim skupinama. Zdravstveno stanje diece i omladine neSto ie sto je fokus painle Zavoda za

iavno zdravsoo FB|H iprati se kominuirano, na dnevnoj osnovi, kroz motalitet, molbidite{, koriatenie usluga

zdravstvene za&ite i druge Elevantne indikatore, ato se publicira u lzvje*aiu o zdravstvenom stanju stanovniStva FB|H

i StatistiEkom godisnjaku zavoda. Sve naprijed navedeno radi se s ciljem podizania sviiesti kod mladih ljudi o

vrijednosti niihovog zdravlja kao najveceg r€sursa koii pGieduju i bualenju sviiesfii o vafuosti prcvenirania bolesti.

Publikacije su dostupne na web-stranici Zavoda za iavno zdravstvo FBiH2s.

lako mladi nisu izdvoieni l€o zasebna l€tegorila korisnika Tavoda za iavno zdravst\o FB|H, u ol$iru po$ama

prevencije kole pmvodiZavod, nekoliko pmgrama i aktivnosti su predominantno usmrerene na populaciju mladih:

- Pmgram imunizaciie prottv HPV iflfekciieu2O23./2024. Eodini u FB|H26

- Pmmotivna lGmpanja promocije ]edovite imunizaciie, vakcinacue plotiv HPV i C0VID-19

- Edukativne radioniceza zdravstvene radnike o pmmoeijivakcinaciie prow HPV-a

- Pmmocija konzumaciie cielovitih iitarica

- Prevencua hmnianih nezaraznih oboljenja



Sfategija za mlade Federacije Bosne iHercegovine za penod 2025.-2034. godine -kijedlog

lako se pema vaiedim pmpisima u oblasli zdravstva ne vode posebne evidencije za kategoriju mladih, za referentni

pedod 2019-2023, godine za potrcbe ove strdegiie pribavljenisu podacio broju mladih kojisu koristili liiekove iusluge

koje se finansiraju iz sredstava Federalnog fonda solidamGti.

Tabela 5. Pregled/bmj mladih koiisu koristili usluge i lijekove koiise linansiraju iz sredstava fonda solidamosti

osoba Lrkupno

2023

2022

2021

2020

2019

1.200

7.224

t.tl t
1.101

1.179

32.024

29.734
27.193

25.297

27.065

3,75

4,t2
4,37

4,35

4,36

UKUPNo za 5 god. 5.875 141.307 4,16

lzvoE hteresoma Radna gupa za izradu strategije za mlade Federacue BiH do 2034.godine

Mladi su naj6e5de koristili trakice za kontrolu 5e6era u krvi (cca 300 osoba godi6nje), a koie se iz sredstava fonda

solidamosti nabavliaju za djecu do 18 godina idistribuiraiu putem domova zdravlja. Nakon toga, u struKu]i uslugA,

najiesce su koristene usluge liieien a pouatnika (cca 150 osoba godiSnie) l€o i usluge hemodualize (cca 100 coba
godiinle). Mladi ne iine ve6inu u koristeniu usluga koje se finansiraju iz sEdstava fonda solidamosti niti za lednu

uslugu.

Generalno, mladi ne vode kontinuiranu brigu o vlastitom zdravliu o Eemu govore i podaci iz istraiivanla. t{e6to viSe od

jedne Ietvtine mladih u FB|H (26,1%) izvrSilo ie sistematski preged u posljedniih godinu dana. Analiza iz 2013'

pokazuie veci postotak obavlienih sistematskih pBglleda u refelentnoj godini dana (43%). Udio mladih koii se ne

siecaju kada su posljednji put radili sistemabki pregted ve6i ie 202 1 . u odnosu na prethodno istraiiva nie. Takoder, ve6i

je udio mladih 2021. koli nikada nisu obavili sistematski pregled i iznosi 14,2%, dok ie 2013. taj udio izn(Eio 9%.

Oval$i podaci ukazuiu na nedGtatak infoflnacua o vainosti obavlianja sistematskog plegleda kao i na negativne

prom,ene u stavovima i ponasanju mladih kadaie u pitanju vlastito zdravlie.

Grafik 6. Sistematski plegled

Kada ste posljednji put izvrsili sistematska plegled?

U posljednjih godinu dana 430/o

Pije viae od godinu dan^ 3 rr,n*
Nire mi jasno sta ie t0 sistematski preged | 0,8%

Hiraoa Jlf 14,2e6

Ne siecam se

t{e ieli odgowdt

29,9"/"

?t,Tq
0% 10% 20% 30%

.2013. .2021,

lmr lnslihtt za razvoj mladih XULT

40% 50%
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Naiiesdi razlozi zbog kojih mlade o6obe obavljaiu sistemabki pregled ti6u se polaganja vozaikog ispita i ljekaEkog

wierenia potrebnog za zapoil.lavanle, tj. 47,5% mladih je iz ovih razloga uradilo sistematski pregled. Drugi najdesdi

razlog pmvedbe sistemdkog pregeda jeste samoinicijativna odluka (15,9% mladih). TIe6i znaeaian tan|log za

povedbu sislematskog pregeda tiie se potreba za uieicem na sportskim takmiaenjima (15,8%).

NeuEinkovit fomalni seksualni odgoj u skolama rezultiraoie nedostatkom iake baze znania medu tinejdierima/kama

i mladim odraslim osobama koje su zawsile svoje Skolovanje.

Briga mladih iena u FBiH o repmduldivnom zdravlju na zabriniavaju6em ie nirou. 45* mlsdlh iooa u FBiH nije nikada

uradilo gnekoloski pregled.

ldertifikoYani poblemi

Na osnow lstraiivanja o poloiaju ipotrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumeme iinfomacUa

do kojih seje doslo kmz jame konsuhaciie, definisani su kliu6ni problemi u oblasti zdrarstvene zaatite:

obzirom na uo6eno kmz idertifikacUu prcblema u oblasti zdravstvene zaatite i oblasti sigumosti uoiene su zna6aine

poveznice koje se u ovom dokumentu posmatraju kroz koncept pre\encije u okviru zdravlia i humane sigumosti te ie
predloieni strateaki cili, pdoriteti i mjere ukijuiuju obje oblasti.

2.1.4. Sigumost mladih

f\ada govorimo osigumosti mladih, prvo se teba osvmutina ni\o istanie zaitie€nostitemeljnih wijednosli druatva ina

niima zasnovanih inslitucija, ostvarivanja prava u pocesima donosenja odluka i integritetjedinke iiivotnog podruEja.

Definiraiudi sigumost, svako pojedino druatvo, a t ko i specmEne grupe unutar drustva, izraiavaju stoie wijednosti,

svo.ie strahove i nade, a sve to uvretovano ie specifiEnom situacijom u kojojse drustvo nalazi. Tako da moiemozakljuaiti

da sigumost za mladeznaii upravo odsutnost stra hova ipdietnii po opstanak iostanak u odredenoj drultvenoizarednici

iistovemeno prisustvo utjecaja ielemenata koii pogoduju niihovom odriivom oslanku, odnosno poirtluju njihove

wijednosti, zadovoliavaiu potrebe iieljete motivisu rast i razvoj poledinaca i drustva.

PodruEje sigumosti mladih ne zauzima posebno mjesto u javnosti, medu donosiocima odluka niti medu mladima u

FB|H. lako su mladi priliano svjesni ponasanja koja se smatraiu riziinim te imaju neposredna ili posredna iskustva kada

se Gjecaiu nesigumo, l(ada s niima govorimo o sigumosti, prva asociiaciia jeste fiziEka sigumost.

U FB|H ne postoji posebna zakonska regulativa koja setiae sigumosti mladih. Mladisu obuhva6eni zakonima kao isve

druge osobe u FBiH. Nadleznosli FB|H u segmentu sigumostijesu: spre6avanje i otkivanie kriviinih djela terorizma,

Prcblom 1: Mladi u FB|H nemaju dovolino dobru fomalnu i neformalnu edukaciiu o zdravliu kao ni plovierene

infomacije o pravima i mogu6nostima na zdravstvenu zastitu

Pmblem 2: Nedovolian broj promotivno-preventivnih programa specifiano namiienjenih mladima, usmjerenih na

suzbijanjefaktora rizika iriziinih ponasanja (alkoholizam, naikomanira, pusenje, kockanje,losa ishrana, ir emetska

ovisnost, itd.)

Prouem 3: Mladi nemaju adekvatno znanie o pitaniima seksualnog i ]epmduKimogzdravlia i prava, ier su ova

pitania idalie tabu{ema,5to umanluje pristup raspoloiivim uslugama

mhm 4: Nedostatak pd*upa prilagodenog/naklonjenog prema mladima (yodh-ftiendl9 u postoiedim

institucijama koje rade s mladima2T

'7 Prilog 2 - Detaljna situaciona analiza
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medukaftonalnog kriminala i prcmeta opojnih droga, osiguravanie odredenih liinosti iobjekata FBiH, Skolovanje i

usav6avanje te driavljanstvo FB|H. ovim zakonomje definisano i da operativni posao Ministarstva unutrainjih poslova

FBiH pmvodi Federalna uprava policije. Ve6idio nadleinosti iz oblasti sigumodipredviden je kantonalnim zakonima o

unutraanjim poslovima. Kada se radi o sigumosti mladih, tu je moida najvainija Driavna strategija nadzora nad

opojnim dmgama, spreiavanja i suzbuania zloupotrebe opojnih dmga u Bosni i Herc€govini,2E donesena 2018. godine

za pedod od 2018. do 2023. godine. f€ko je spomeruto u dokumentu, obaveza entitetskih vlasti je da donesu

akciiskne planove za provodenje ove strategije.

U FB|H je potrcbno raditi na usvajanju novog seta stmteskih dokumenata, a koji su znaiaini i u kortekstu brige o

mladima s aspekta sigumosti obzlrom dajeve6ina njih istekla u 2023. godini ili ranije.To su primamo dokumenti koji

]egulisu maloljetniako prestupniStvo te sigumost u digitalnom okruieniu.

Godi5nlim planom rada Federalne uprave policije za 2023.2e detaljno su predstavljene planirane aKivncti istra:nih

organizacirskih iedinica grupirane prema vrstama prijetnje. Godisnjim planom rada Federalnog ministarstva

unutrasnjih poslova za period 1. 1. - 31. 12.202430 kao gami progam definisano je ,osiguranie veceg stepena

sigumosti u FBiH krozjednak i pravodoban pristup pravdi iuainkovitoj, etidnoj, zakonitoi iodgovomojiamoi upravi'te
postavueni Programi (miere) za implementaciju glavnog p]ograma,

u smislu pove6an a sigumosti mladih FBiH, narcEito su znaEajne mjere pmgnma 2. ,Promoviratitoleranciiu, nenasilje

i rodnu ravnopravnost u porodici i druatvu" koii se planira realizovati kroz postavliene aKivnosti:

.2.l.lzraditianalizustanjapmvodeniazastitnihmieraiznadleinodipolicijeakojeseodnosenanasilieupomdici;

.z.2,lztaditianalizustanjaoprovodenumierapolicuskogupozolenjazamalo[etnalica;

. 2.4. lzraditi standarde za pmcrenu rizika od strane policirskih sluibenika u skladu sa lstanbulskom konvencijom;

.2,T,NovipredmetnapoliciiskojakademijiNasilieuporodici,maloljetniEkadeliloencijairodnozasnovanonasilie).

U ol$iru Strateskog upravlianje Federalna uprava policije svake godine redovito provodi mreru pod nazivom ,Dani

otvolenih wata" koia se odvija kroz posiete osnomim i $edniim Skolama a obav'liaju je polaznici Policuske akademije

te sluibenici Federalnog ministarstva unuuasnjih pmlova.

Kada ie riiea o percepcili sigumosne situacije u mieslu u kojem iive, mladi u FB|H imaju podiieljen stav s neSto

izraieniiom pozitivnom percepciiom. Potpuno zadovolinih i vise zadovolinih nego nezadovolinih sigumosnom

situacUom je 51,8% mladih. Potpuno naadovoljnih i vise nezadovolinih nego zadovoljnih sigumosnom situacijom je

44,4% mladih.

Grafik 7. Zadovoli$vo sigumosnom situacuom

Koliko ste zadovolinisigumosnom situacijom u mjestu u kojem iivite?

0%

23

,e http://wrvl{.Iup.gov.balvrp-contenVuploads/2023101,/22.U.-PI-AN-RADA-R P-ZA-2023.pdi
30 ht$://vw.fmup.gov.balfi les/f lelPI-AN%20RADA%20FMUP96202024-FlilAl-{ 1).doc
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Meduvrsnjaiko nasilje je oblik nasilja koiim su mladi u FBIH bili naivise pogodeni, 13,3% mladih navodi kako su bili

irtve ovakvog oblika nasilia, 5to ie uiedno i narzastuplieni,i oblik nasilia medu mladima. Takoder, nasiue na intemetu

istiae se kao oblik nasilia kojem su mladi izloieni.

Rezuttati ukazuju na dosljednost u tome da su mladikod svakogoblika nasilia u znaaajno ve6em poslotku navodilikako

poznaju nekoga ko je bio zrtva nasilia nego sto su navodili kako su oni liino biliirwa nekog od oblika nasilja.

Za meduvrinjaEko nasiue 34,5% mladih iziavliuje kako poznaje nekoga ko je bio irtva ovog oblika nasil,a, 24,6%

mladih navodi kako poznaje nekoga ko ie bio irtva nasilia u porodici, a 2l% mladih iziavljuie kako poznaie nekoga ko

,e bio irwa nasilia na ir emetu.

Agencija za statistiku BiH od 2017 vodi evidencije i statistike o malofetnim poiiniocima kiviinih diela u BiH. Podaci

za 2022. godinu navode da ie pdjavlieno 426 mladih osoba ispod 18 godina kao poiinioci kiviEnih djela, optuinice

su podnesene protiv 91 maloliet ika a ocuareno je78o6obaudobi ispod 18 godina. Najvedi bmi prijavlienih diela,

odnmno 155 djelaje iz domena napada na imovinu a slUedi 142 kiviana diela protiv ii\ota itijela.0d 156 priiavljenih

diela, odbaieno ie 76 prijava, 16 pripremnih pGtupaka je obustavljeno a za 64 sluiaja dat ie priiedlog za ican e

sankciie.0d navedenog broja, za 30 o6oba je izreiena optuinica.

Grafik 8. Malol.ietni poiinioci klivianih diela u BiH

Maloljetnici u6inioci kriviinih djela u BiH-prijavljeni, optuleni i

osudeni,2022. godina

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0
Prijavljeni 0ptureni

r t bpno tzene

0sudeni

lzvor Agenciia za statistiku Bosne i Hercegovine; Publikacua Malolietni udinioci kivianih djela u BiH31, 2022.

U reterentnom pedodu 2019-2022 ukupan bmj malol,etnika prijavljenih u FBiH za poainjenje kiviinih dielaie 1144,

od koiih ie optuieno 249.

Podaci o kiminalitetu mladih u velikoj mreri odredeni su definicuom, nadinom registmvania i efikasnG6u sluibi

(policiie, pravosuda isocijalne zastite). Prema infomacuiostan u sigumosti za 2022. godinu Fedelalne uprave policije,

odnosno prema stanju kiminaliteta na podruEju FBiH za period ianuar-decembar 2022. godine, izdvojena su kividna

diela u koiima se navode mladikao poainitel,i ikao rtve.

I I

3l Publikaciia Maloljehi ulinioci kivi&ih djeh u BiH u 2fiI2. godlne, dosbpno .a:
httos://bhas.{ov.baldat ,/Publikaciie,/Saoostenia/2o23/CRl 01 2022 Y1 1 8s.odf, pristtplieno 2232024.
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0d uhpnog broja lica (11.801) pdjavtjenih za pocinjena kiviina djela t 2oz2. grdini, njih 284 (2,4r %) su
maloljetnici.

Grafik 9. Nasilie i mladi
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MeduyEnlacko nasiue
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. Da liste lkada biliAtYa nekogod navedenih oblika nasi[a?

lzvo,: lnstitut za raaroj mladih KULT
Rezultati ukazuiu na dosliednost utomedasu mladikod svakogoblika nasilja u znaaainovecem postotku navodilikako
poznaju nekoga koje bio irtva nasilja nego sto su navodili kako su oni li6no biliirtva nekog od obtika nasilja.

ldeatfrltovanl pobleml

Na osnovu lstraiivania o poloiaji i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za iuadu dokumede i infomacija
do kojih seje doilo lsoz,avne konsuttaciie definisani su ktiu6ni problemi u oblasti sigumosti:
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gumost mladih na irtemetu je ugoienaProblem 1: Si

Problem 2: Mladi su irtve i poEinioci krividnih djela

nja zabranjeni h supstanci, pretjerane konzumacije alkohola i nesavjesne jePloblem 3: Porast

neizvjesnost inestabilnosl utjecu na poveian u stopu emigraciie kao i naruSeno mentalnoProblem 4: Ekonomska
zdravlie

Problem 5 NedovoU Informisan ost mlad i h I ati koie mogu koristiti kontekstu sigu mostina a ma u
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2.1.5. Socijalna briga mladih

SocUalna briga o mladima, pored kontinuirane pomo6i, trebala bi da se bazira na unaprjedenje statusa mladih osoba
i njihovog poloiara. Pristup pmblemima iz domena socijalne brige o mladima zahtjeva multiseKorski pristup te
saradnju svih relevantnih nadleZnih institucUa za socijalnu politiku, obrazovanje, rad izaposljavanje, zdravstvo, te rad
s mladima kako bi se mlade prepoznalo kao posebnu skupinu za koju 6e se keirati sociialne politike iomogu6iti
jednakopravna socijalna ukliudenost.

f€da je u pitanju zadovoljstvo nadinom na koji se odvijaju stvari u lianom Zivotu i u dru5tvu, mladl pokazuju znaiajno
viae zadovolrstva lianim nego druStvenim zbivanjima. 0p6enito govore6i, mladisu zadovolinUi onim kako se odvijaju
stvariu njihovim iivotima u odnosu na to kako se odviiaju stvari u dru5tvu koje ih okruiuje. oko 80% mladih zadovoljno
ie nadinom na koji se odvilaju stvari u niihovom iivotu, dok zadovoljstvo naiinom na koji se odvijaju stvad u drultvu
iskazuje 28,9% mladih.

Grafik 10. Zadovoljslvo druStvom/Zivotom

Uopsteno gledaiudi, koliko ste zadovoljni ili nezadovolini naainom na koii se trenutno
odvijaju stvari u VaSem:
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lnstitut za razvoi mladih KULT

K€da ie u pitanju budu6nost drustva, mladi FBiH imaju relativno pesimistiian stav. oko 35,5% mtadih bududnost
drustva vidi pesimistiano. oko 33,7% mtadih ima neodreden siav po ovom pitanju, dok 29,9% mladih budu6nost
druitva vidi optimistiino.
Sociialna politika prema mladima podrazumijeva sistem druStvenih iflteryenciia i napora usmjerenih ka prevladavanju
socualnih rizika, ublaiavanju socijalnih nejednakosti, ujednaiavanju iivotnih Sansite poticanju drustvene irtegracije.
sve navedeno neophodno je kako bi se osigurala bolia socijalna integracua svih mladih osoba, a posebno
marginalizovanih mladih koiizahtijevaju dodatnu pozomost i podrsku kao Stosu mladi koji izlaze iz anemativne brige.

Mladi su u nepovoljnUem socioekonomskom poloiaiu u odnosu na druge skupine, obzircm da uglavnom ne raspolaiu
imovinom, tesko plonalaze zaposlenje i riesavaju svoje stambeno pitanje, te ovise o pomo6i od roditelja. Uz to, mladi
su, kao specifidna kategorija stanovnistva, u povedanom riziku od socijalne iskl.iuEenosti te samim tim imaju i
specmine potlebe kada ie u pitanru socijalna politika. Medutim, mladi iesto nisu prcpoznati kao posebna kategorija
te niihove specifiEne potrebe nisu u fokusu sociialnih politika. Obaveza insthuciia i ustanova socualne zaitite ie
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osigurati mwopravan plistup koriiteniu prava iz oblasti socijalne zaatite te sprijediti svaki oblik diskiminacije po bilo
kojem oGnovu.

U FB|H sistem socijalne zaitite ukljuiuje preko 40 mini$ar$ava iinstitucUa33. Dielatno6t socijalne zaitite, zaStite
civilnih iltava rata izaitite obiteuisa djecom3a obavlia Federalno ministarstvo rada isociialne politike i 10 kamonalnih
ministaEtava nadleinih za oblast socijalne zastite i zastite obitelji i djece, kroz rad 79 lokalnih sluibi (57 certara za

socijalni rad i22 sluzbe nadleineza oblast sociralne zastite izaitite obite[iid.iec€), dva kantonalna cenfa za socijalni
md i 55 ustanova za zbrinjavanje korisnika socijalne zaitite (vladin i nevladin sel(or, privatne ustanove). Prema Ustuw
FBiH35,fede]alne vlasi ikantoni nadleinisu za socijalnu politiku. Fedemlna vlast ima pravo utwdivatipolitiku idonositi
zakone, a kantonalna vlasl ie iziEito nadleina za povodenie socijalne politike, uspostaw sluibi sociialne zaitite i
finansiranje dielatnosti socijalne zaitite. Pravniokvir kojim su regulisana i prava mladih u oblasti sociialne zaititepo ne
identfikuie mlade kaozasebnu kategoriiu u okviru pruianja usluga ve6 su onipGmatranikao dio cjelokupne populaciie
u ol$iru odredenog zakona.

Sociialna bliga mladih u FB|H u ol$iru ovog dokumenta se oslania na stambene politike i mlade koji dolaze iz
marginalizovanih grupa, njihova prava i prilike za povedanjem lryalitete iivota.

U skladu s Ustavom FBiH, stambena pmblematil€je u nadleinosti kantona, medutim, na Federalnom nivouVlada FBiH
osnovala je Fondaciiu za stambeno zblinjavaflje, koja na lceditnoj liniji s povounim kamatama osigurava pomoc
pripadnicima boraakh populacua i Elanovima niihovih pomdica u ciliu izgradnje, kupovine stanova, niihove adaptaciie
i sl. Mjerom unapredenia slambene politikdT u Stmtegiji razvoj aFB\H 2027-2027 planirano je dono6enje programa
subvencioniranja ipruianja poticaja u sferi stambene politike, Eime bis€ olaKalo feSavanje $ambenog pitania za
braine parove koii pM put riesavaju stambeno pitanje. FB|H ce ovom mjerom osigurati podrsku koz saradnju s
bankama i/ili kmz podrsku stambenim fondovima. Nadarje, ova mjera podrazumijeva i podrsku za ranjive grupe
(raseljene osobe, porodice u stanju sociialne potrebe itd.) koje, takoite, imaju pDbleme s rjesavanjem stambenog
pitanja. Dieci branilaca odbrambeno-oslobodilaakog rata omogudeno je ko.istenje navedenih povoljnih krcdita na
temelju Pravilnika o uvjetima, naiinu i kriterijima za dodielu sredstava za pruianie pomo6i u rjeiavanju stambenih
pitanja pripadnika boraikih populacija3E. e postoji statislika dosada dodi,eljenih kedita.

33 Federalno ministaEtYo rdda isocijalne politike i 10 kanbnalnih ministsElava nadlehih za oblastsocijaloe zaalite, Federalno ministarstvo zapibnie boraca i inElida obrambeno-oslobodila&og rab, Federalno milistatstyo raseljenlh osoba iitjeglica, Feoenlno minisgEtvo zo,avstva
i10 kantonalnih minislrrslava nadl€inih za oblastzdraEtva, Zrvod za zdralst eno osiguranie ircosiguranie FB|H, 10 kantoralnihz oda/tondova,zawdza peDzijsko iiDvalidsko osiguranie Federacije BiH, Federahi;vod za zapostjavanje i to kantonatnih stubiza
zapoaljavanje; larc r STRAIEGUA DEINSImJCONII-trACUE I TRAIISFORMACUE usrAt{OVl socUlUr'r za3.rm U rroimiu i iOSE r
HERCEGoVINE (201+2020); dostupno na:

tuci sta
0t gde,aciii"A2qBi{"k2020 I 4"h2 0 -2O2O..ont
31 Clan 6 Zakona o o$ovama socijahe zaitib, zaatite ciyilnih,tava rata izaslite pomdice sa djecom FB|H (,StuAene novine FB|H", br
36/ 1999, 5412004, 39/ 2006, 14/2009,7 / 2OL4 - rjelenje US BiH, 45/2016, 19/20 L7 - drugi zakoli 4O/2O[B) defnira: , Dietetom, u
smislu ovog uakona, srnat"a se lice do 18 godina Aota latzebo dietebm, u smislu ovog zako[a, smatra se i lice koie radi ostvanvanJa p6ta na
dodatak na dje{ll iosigunvanja Skolarine lli stipendijeza dake istldente, ima ivise0d 18, a manjeod 2Z godina ivota."
.s,SluZbene novine Fede.aciie BiH., br. 1/94-Anandman 1, 13/97-AmandmaniI-)flJV , 13/97. Arnardmanitro il tit, 16/02 -Amandmani
Xnrll-l-N, 22l/02 - Anandmani LVt-t-X , 52l02
63/03 - Amandmani DoqD(-xCrv, gZoq - fr,inu
-Amandmani C1,l-CVtlt. 72l05. Amandman CVt,
cm0
36 Prilog 2 - Detaljna sjbacijska anatiza

Amandmani lxry-Lrcqvll, 60/02 - ispr.turandmana t,Jfrt,18/03 -Amandmar t)oqvll
nani XN -Cll,32/ 07 - ispr.2012004 - Amandmani Clll iCU,33/04 -Amandman CV, z1/05
88/08 -Amandman ctx,79 /22 - Ama ndman i CX-Crofl, 80 /22 - ispt .i 3L/23 - Anandrnan

3, St"ategija huvoja Fede mdie BiH 2V21-2t27 .god; str46; dostupno na

2027 bos.odf. pdst plieno L2.3 2024.
33 Pimjer Pnviln lka za 2023.godinu: https:/ /tbo.balwo-contenv uotoads/2023l02lpRAvtLN tK-2023-Bosanski-iezik.odf
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Stambeno pitanleje vaian aspeK l$alitete iivota svake o6obe, pa tako i mladih, posebno kada se mlade osobe trebaju
osamostaliti. Analizom odgovora mladih u FBIH, moie se primijetiti podatak da vis€ od tri ietv ine mladih iiM zajedno

s roditeljima (78,5%). Odvojeno od roditelja Zvi 19,3% mladih (podstanad, iivot u imematu/studertskom domu i dr.),
a tek 8,6% mladih ima liie5eno slambeno pitanie u smislu vlasniitva nad stambenim prostomm. Po$oje6i pmgrami

stambenog zbriniavanja su nedostupni velikom bmju mladih. Uroci: Socijalno nepovoljan poloiaj mladih povezan je i
s problemom oteianog stambenog osamostaliivanra.

Grafik 11. Naain stanovanja

Kako stanujete?

U stanu/kudi u vlasnistvu Va5ih... ,7%
U stanu/ku6i kojije VaSe vlasniStvo...I 8,6%

Stanuiete u intematu ili domu I 3,4%
Kao podstanar, ali odvojeno 0d... I 7,3%

Kao podstanar sa...I 8,8%
Neitodrugo I 1,6%

lzvor Institrrt za razvoj mladih KUIT

Uzoktome su visoke cijene stanova za najam, nedostatak subvencUa za trcdkove stanovanja mladih, te nemogu6nost
kupovine nekletnine (niska keditna sposobnost, ugovoma nesigumoslier manie od 1/3 mladih ima ugovor o radu na
neodredeno sto je prEduslov mnogih banaka za odobrenje kedita).

Grafik 12. Doprinos ku6nom budietu

.,este li Vi ilan doma6instva koji doprinosi ku6nom budietu?

2,2%

18,1%

r Da r Da, ali ne redoyno r Ne E Ne ieli odgovoiti

lzvor lnstitut za razvoi mladih KULT

skom polovina mladih u FB|H, (46,9%) ne mogu dopdnijet ku6nom budietu, u odnosu na 2013. u 2021. godini doilo
je do povedania bmja mladih bez pdhoda (31,2%) a t]oikoviiivota su porasli. Samo 10,8% mladih ima primania veca
od prosje6ne plate (2021.).

Nezaposlenost i stambeno zblinjavan e mladih i dalie predstavliaju gtame probleme, iijem rjeiavanju nadleine vlasti
trebaju pdstupitis ciljem pobolisania ekonomske situacije kako mladih tako i cietokupnog druitva.
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U FBiH Ne postoii politika stambenog zbdnjavanja, niti poddke socijalnog stanovanju kojom je planirano poye6anje
sredstava za poticaj s'tambenogzblinjavanja mladih. Posebnoje zabrinjavaju6€ da nema pdoritetnog davanja podrske
stambenog zbrinlavanja u mjestima gdje mladi iive i rade niti posebnog poticaja stambenog zbrinjavanja mladih
deficitamih kadmva u ruralnim srcdinama.
Pored stambenog zbrinjavanja mladih vaZnoje razmotriti potrebe za uspostavljanjem novih mehanizama koji bi uredili
prava iodnose prema mladima koii dolaze iz razliaitih marginaliziranih grupa. U FBiH jedan od osnomih aktera u
procesu profusionalne rehabilitacije izaposuavanja osoba s invaliditetom ieste i Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom, koji je osnovan koz implementaciju zakona o profesionalnoj rehabilita;iii,
osposobljavanju i zaposliavanju moba s invaliditetom. lako se procjenjuje da mladisa invatiditetom ima,u pdlika koz
Fond, one nisu dovoljne i ne zadovoljavaju potrebe ove populacUe koje fuo nisu vezane samo za zaposljivost. potrebe
mladih sa invalidite{om su oslonjene i npr. sam pristup ustanovama obrazovanja, zdraystva, kulture iostalog, a ito
predstavlja potrebu za uklanjanjem arhiteKonskih barijera.

S druge strane, mlade osobe koje izlaze iz sistema altemativne brige (koje ubrajamo u marginalizovane grupe) nemaju
pliliku koristiti institucionalne mehanizme koji bi im pruiili pod6ku za kyalitetan i neometan zivot, ovi mehanizmi nisu
urcdeni.

ldentlfi lovani probleml

Na osnovu lstraiivanja o polozaji ipotlebama mladih, ulaznih podataka Radnegrupeza izadu dokumerte iinfomacija
do kojih seje doilo krczjavne konsultacue definisani su kljuani problemi u oblastisocualne sigumGsti:

2.1.6. Sport, kultura iokoli5

VEe od polovine mladih (52,3%) op&nito ie zainteresirano za kulturu i umjetnost. Konkretnue, 32% mladih FBiH
izjavljuje da je zainteresovano za kulturu i umjetnost, dok je 20,3% mladih veoma zainteresirano za ove aKivnosti.
lndiferentnih mladih prema umietnosti ie 23,8%, tj. to je udio mladih koji su izvijestili da nisu ni zainteresovani ni
nezainteresovani. uopSteno, 19% mradih je u vedoj irimanioj mjeri nezairteresovano za kulturu i umjetnost.

ktjuduj katego rij nlIProblem Sta nembe oliti nke ue taUp zlidite me adih hove bepotre
nstitucio n2koblem nt ehm na tzm ne na be socodgova raju potre htvtijalno daetljosj rukatego

imaj
zaitite postoj

3Problem Ivl lad invalsa d 0mitet u oteian ristu ostvarivap naravap obrazova lazdpnju u\6tven d vidnje overuge
zb an aog ba era ka nedostatka drij tehh idkihn US lovarugi

ij4:Problem 6v"66 m hadi Fed BiH n am n kvukaeracue sti d up pen
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lzvon lnstitut za razvoj mladih KULT

Naivise mladih u FBiH ima neodreden stav kadaje u pitanju podEka medija i lokalne vlastiprema kultumim isportskim
sadrzajima. Medutim, kod mladih koji imaju definiran stav po ovom pitanju dominira negativno misljenje.
Mladi su posebno nezadovoljni podrskom lokalne vladi kultumim saddajima, i kumulativno nezadovoljslvo mladih
podEkom lokalne vlasti prema kuhumim sadriajima iznosi 37%. Oko 10,6% mtadih izviiestilo je da je zadovolino
podrskom lokalne vlasti prema kuttumim aktivnostima i sadriajima.
Mladi su takode nezadovoljni pod6kom lokalne vlasti spoftskim sadEajima, 34,2% mtadih izvijestito je da je
nezadovouno iliveoma nezadovoljno ovom pod6kom. lpak, mladisu nesto viSe zadovoljni radom lokalne vlasti kadaje
u pitanju sport u odnosu na kultume sadrUaie, precizniie 18,5% mladih je zadovoljno sportskim sadriajima kojise nude
u njihovoj lokalnoj zajednici.

Kultura i spof su oblasti koje jesu pledmet interesovanja mladih, a 5to pokazuiu i rezuttati lstraiivanja o poloiaiu i

potrebama mladih FB|H. lpak, oblast kulture ureduju uglavnom kantoni koli imaiu sve nadleZnosti koje nisu izriiito
povierene federalnoj vlasti. Posebno su nadleZni za uh/rdivanje i provoalenie kultume politike. Za oblast spoda ne
postoji uleden pravni ol$ir na nivou FBiH (ne postoji zakon o spo u) koli bi detauniie urcdio ow oblast i tako pomogao
broinim spodskim klubovima i sportistima. Svaki od 10 kantona primjenjuje posebne pmpise.

ovakvo uledenjedodatno oteiava razumijevanje mogu6nostikoje lmamo na nivou FBiH, a koje bibile korisne iza mlade
u ovim oblastima.

U radu Federalnog ministarstva kulture ispona (nadleino ministarstvo) u oblasti kutture ne postoie programi kojisu
namirenieni isldjuiivo za mlade. Mladi se suflnansiraju iz teku6ih transfera utvrdenih Budietom FB|H putem Javnih
poziva. Federalno ministarstvo kulturc i sporta svake godine raspisuje tri javna poziva u segmentu kutture ftransfer za
kulturu od znadaia, transfer za obnow kultumog i gnditeljskog nasljeda, transfer za institucije kutture od znadaja za
BiH), ali ni u iednom tekslu javnog poziva ne spominru se posebno mladi, nitise daje odredena prednost aplikamima
iz kategorije mladih. lpak, u okviru ovogtransfera redovito se poddava veliki broj muzidkih, pozorisnih, likovnih idrugih
plojekata iz oblasti kulture koji su namijenjeni iskljuaivo mladima. Za oblast kulture u 2023. godini putem tekudih
trans{era izdvojeno ie ukupno 13.404.051 KM, a u istoj godini po pM prrt je mspisan teku6i transfer pojedincima -
transfer za mobilnost umjetnika, dUiie cilj podrika umjetnicima u profesionalnom razvoju li6ne umjetniike prakse i

20% 40y.

t F{e ieli odgovoriti

r U potpunosti nezaintercsiran

r Ni zainteresiran ni nezaintercsiran

r Veoma zaimetesiran

60%

r Nezna

r l{ ezainteresiran

r Zaideresiran
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Grafik 13. lnteres za kutturu i umjetnost

Koliko ste zainteresovani za kulturu i umietnost?
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jadaniu liEnih pmfesionahih kapaciteta s posebnim akcemom na mlade umietnike. Transfer doprinosi razmjeni,
saradnjii povezivaniu profesionalnih odnosa s umjetnicima iz BiH iizvan driave, kao ijaianiu, unapredenju iafimaciji
umietniike scene u manje razvirenim sredinama.

U oblasti sporta takode ne postoje progmmi koji su namiienjeni iskljulivo mladima. FMKS svake godine raspisuie
transfer za spon. u okviru transfera za sport bio je raspisan jami poziv za odabir pmElrama i prorekata koji 6e se
sufinansirati iz Budieta FBiH u 2023. godini. odabir pmjekata i pmgrama vr5i6e se za namjene sufinansimnie
izgradn e, rekonstukcije i opremanja spoftskih objekata, dielatno$i spotskih saveza konstituisanih na nivou BiH i

FB|H, sufinansiranje sportskih saveza i klubova osoba sa invaliditetom. Transfer za spoft od znadaia za FBIH u 2023.
godinije iznosio 1.870.000,00 KM. Medutim, svi programi u oblaslispofta namijen enisu, izmedu ostalog i populaciji
mladih. Sufinansiraniem sportskih udruienia i njihovih adekvatno osmis[enih pro€fama pomaie se mladima da
produKivnije organiziraju slobodno wijeme, oduvaju i unapdjede zdravstveno stanje, spriieae pojavu pretilosli, kao i

broinih neielienih ponasania ko.ie su posliedica sauemenog druitva. U 2023. godini koz transfer za spoft podrianoje
161 spotsko udruienie i vise od 1000 mladih sporti$a.

Vlada FB|Hje kroz Strateguu razvora FBiH3s idertifikovala potrebu da se radi na planovima izgradnje, obnove i

rekonstrukcije spotskih objekata i pmstora 2a rekeacuu kao preduslov za uspjesno bavljenje sportom. Takoder,

Stlategijom se istii€ da ie nuino izvditi digitalizaciiu sporta na federalnom nivou,5lo 6e uldiuEivati uspostavu
jedinstvene baze podataka iz svih raspoloiivih iarora, ukljuduiu6i i spotske ldubove. ovaloa baza podataka je
pretpostavka za lsalitetno donosenje odluka u oblasti sporta na svim nivoima vlasti u FBiH. Uzimaju6i u obzirtenutno
nepostojanje baza podataka sportskih udruien a i klubova navedeno bi pcdstavljalo korak naprijed u Egulisaniu
podruEia sporta u FBiH.

Uzimaju6i u obzir vainost kuftumo-sportskog okruienja u kom mladi odra$aiu neminovno je spomenuti i oawanje
nvotne sredine. U BiH se jo5 wiiek ne radi dovoljno na zastiti prircdnih bogatstava. U posljedniih nekoliko godlna

intenlvirane su aKivnosti koje iele osviiesiiti pri,e svega mladu populaciju o ekolo6kim pitaniima i potrebne brige o

oiwanju iivotne okoline, Uprkostome, na pmstoru cijele driave brojnisu primjeri nebrige o okoliniito moie negativno

utjecati na zdlavlie stanovnistva. Mladi u BiH sve vEe pokazuiu ir eres u oblastizastite iivotne sredine, a toje evidentno
kroz njihov angaiman na oiuvanju rijeka, protestima protiv izgradnje hidrocertuala te aKivnosima oko selekciie
otpada. Kroz Zakon o zaititi okolisa4o se ukazuie na vainosl ulaganja u obrazovanie mladih. lzmedu o6talog, odreduje
se da Fedelalno ministatstvo okolisa itudzma u saradnji s nadleinim ministarstyima obrazovania uE6tvure u izradi
godiSnjih programa edukacije o zaatiti okoliia s ciljem obrazovanja i podizanja svuesli javnosti u podruaiu zaStite

okolisa kao i da se progftlmi edukacije o zaititi okolisa uldiuiuju u nastavne i vannastavne progEme.

Fedelalno ministarstvo okoliSa iturizma (nadleino ministarstvo), uiestvuje u keiranju, ali i pro\odi aktivnosti koje su
pledmet irteresovania i mladih u FBiH, a pGebnoie interesartno izdvojiti pmgrame podrske za razvorturizma u kojem
su uEestvovali i mladi. Federalno ministarstvo okoliaa itudzma u Strategiiza&ite okolisa za pedod 2022-2032 istide
da se kloz edukacUu i podizanje sviiesti o potrebi i znadaju zaStite okolisa naglalava i vainost ukliudivanja mladih u

procese odludivania. lzmedu ostalog, kmz Strategiru se navodi da ie nizak nivo uie66a jamosti i l$alitete iavnih
kollsuttacija u prccesima donoienja odluka. Mladi ne uiestvuju u pocesima donosenia odluka l€ko je predvideno

Zakonom o mladima FB|H. Takoder istiEe se nedovolina sviiest ialnosti i potrcbi zastite okoliia i nepostojanja
edukativnih prognma i kampanja oko pitania zaitite okolisa sto se itargetira kmz Strategiiu. lsti slu6aj ie i sa
programima u oblasti kulture i sporta. Mladi imaju malo ili nimalo mogu6nosti da se ukliude u odluiivanie ili keiranje
ovih pmgrama .

a0,slurbene noyine Federadie BiH", broj 15/21
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Problem 1: Neadekvatno praienie uEinka dodjele sreddava za mlade u oblastima kulture, spona i okoliSa

Prcblem 2: Finansijska podrika mladima u oblasti kulture i sporta ie ograniEena i mladi ne ostvaruiu u6e56e po

povoljniiim uslovima

e sportista'r umj*nifa na poietku njihovih kariielaProblem 3: Nepostoian e sistemske brige za razvoj i poticanj

Ploblem 4: Ne poslo.li sistemski ureden pravni okvir za oblast spofta i kuftura u kojima bi se plepoznale i

marginalizovane grupe

Problem 5: Nedovoljna zastupljenost rnladih u donosenju odluka koje se tidu kutture, sporta, okolisa iturizma4l

ldentiflkovani pmblemi

l'la osnow lstraiivanja o poloiajii potrebama mladih, ulaznih podataka Radnegrupeza izradu dokumerte iinformacija

do koiih seie doalo kroz,avne konsuttaci,e definisanisu kliudni pmblemi u oblastisport, kultura i okoliS:

2.1.7. Aktivizam, ude56e, volontiranje, mobilnost, dijaspora, rad s mladima, informisanje i

saradnja s niZim nivoima vlasti

41 Prilog 2 - Detaljna situaciona analiza

N/216

Na driavnom nivou ne postojizakon kojibircgulisao poloiaj mladih kao iniihovo udeace utijelima mladih ilimobilnosti

mladih. Najyainiii zakon koji regulise sva pitania mladih u Federaciji, ukliuEuiuii i u6esce i mobilnost ie Zakon o

mladima FBiH koii ie usvoien 2010. godine. Njime su pM put regulirana pitanja uEeaia mladih u plocesima

odluaivan a. Zakonom ie ureden i sistem organizovania mladih od lokalnog do entitetskog nivoa. Pored omladinskih

udruienja, viSi nivo organizimnla mladih u FBiH predstavliaiu vijeda mladih na svim nivoima odluaivania. Zakonom se

garantu,e uie56e mladih u tijelima koja predstavljalu mlade, pri,e svegla viiedima mladih na lokalnom, kantonalnom i

federalnom nivou. Mladi koz ova tilela mogu udeslvovati u procesima dondenia odluka, kreiraniu politika istrategila

i svim drugim procesima bitnima za mlade. Prema Zakonu o mladima FBiH, omladinsko udruienie oznaEava udruienle

EUe ilanstvo i organe upravliania aine 2/3 mladih, iije su aKivnosti istatutame djelatnosti vedinom usmjerene na

mlade, a koje se 6niva, rcgstruie, d.ieluie i prcslaje postojati u skladu sa zakonom na ocnovu kojegje registrcvano'

Oblasti omladinskog seKora u Zakonu o mladima FB|H se izmedu ostalog odnose i na alfivno uEea6e mladih u jamom

Ivotu, izgradniu civilnog drustva i volomeEtvo, mobilnct i saradniu medu mladima, intomisanje i savietovan e

mladih, a Federacija ie odgovoma za definisanje, uwajanie i pmvodenje pmglama djelovanja 2a mlade upravo u ovim

oblastima.
pored Zakona o mladima FBiH, vaian pravni okvir za razumijevanje druStvenog angaimana mladih ie i Zakon o

volontiraniu FB|H kolije usvojen 2012. godine. Ovim Zakonom se uBduiu prava i obaveze volontem, ali i obaveze

institucija u pogledu prepomavania i vrednovanja volonteBkog angaimana. Najve6i znaEai ovog zakona ieste u tome

So se volodiranie u struci, pod odrcdenim zakonskim uslovima, pdznaje kao radno iskuSvo.

postoje brojni izazovi u implementacui Zakona o volorniranlu FB|H. Trenutno nije dostupna baza orEianizatola

volontiranja kao ni regslar prijavuenih volontera, a Federalno ministaBtvo pravde niie olganiziralo edukativno-

informativne aktimosli putem koiih bi upoznalo mlade sa niihovim pravima iobavezama tokom volontiranja.

MinistaEtvo niie dodjeljivalo ni na8lradu za volontiranje. Zbog svega navedenog evidentno je da implementaciia

Zakona nije potpuna te da postoie broini pmblemi.

Kada je rijeE o mogu6nosti volomenkog angainana, 28,3% mladih ie izjayilo da u okviru njihovih skola/fakulteta

posloji odredena vrsta organizovanog volonterskog mda, dok ie 27,7% mladih i4avilo da takva vrsla aKimosti ne
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postoii. Vaino ie napomenuti da 27,6% ispitanika ne pohada akolu ilifakuttet, Slo predslavlja neito vi5e od iedne

Eetwtine mladih. Relativno je visok udio mladih koii ne znaiu da li u ol$iru niihovih Skola/fakulteta postoii neka vtsta

organizovanog volonterskog rada.

Jedan od pmblema je i nedovoljna prcmocla Zakona o volortiranju FBiH. Mladi, kao ni organizatori volontirania nisu

upoznati sa odredbama iz Zakona jer ne po6toie infomativne aKivnoSi p]€ma javnosti.

Grafik 14. Mogudnost volonterskog rada

Postoii li u ol$iru VaSe Skole/fakultetu neka vBta organizila nog volonterskog

rada s djelovaniem unutar ili van Skole/fakulteta?

L,7yo

r Da r ile r l{e pohadam Skolu ililakultet r Ne ieliodgoYodt I Nezna

larcr: lnstitut za razvoj mladih KULT

Pored spomenutih zakona, izuzetno ie vaZno ]azumuevanie aKera polilika prema mladima u FBiH i njihovog odnosa

prema mladima. Dakle, Fedenlno mlnHanfio hJltuu I sPolta ie nadlezno za pitanja mladih u Federaciii i dilektno se

baviobtastima poput aKiwma, ude56a mladih, poddke projektima mladih; Fedenlno mlnistant o Pravde je nadleino

za oblast volottiranja; Mlnlsta|Etvo reselienih coba i laiegllca podriava rad udruienia i organizaciia u iijem je fokusu

dlelovanja powatniEka populaciia; Kombua z. pltan a mladlh Pndctsvttldrog doma Parlamenta tBlH ima nadleinost

da razmatra nacrte ipriiedloge zakona i akata koja se odnose na pitanla mladih; saviet za mlade Federacije ima

zadatak da koordinira i usuglaiava politike prema mladima u FBiH (savjet nije formiran);Vlrcde mladlh FBIH ie krovna

omladinska organizacua koja zastupa interese mladih raa/iiaju6i dijalog sa svim nivoima vlasti u BiH'

Svi navedeni aKeri bi trebati dopdniieti jaianju uloge mladih u dru5tvu, ali i osigurati niihovo uie56e u pmcesima

odluiivanja, a 5to ie zapravo prioritet iosnovno naaelo djelovania prema mladima. zakon o mladima FBiHie uspostavio

dobru osnovu ta regulisanie oblasti ua66a mladih prema kome svi nivoivlasti u FBiH tlebaju ukliuaiti mlade u procese

dono6enia seldolskih politika prema mladima, programa djelovania za mlade, strategiie prema mladima te direlova

budieta ko.lise tidu pitanja mladih. Federalno ministaBtvo kutture ispoftaie odgovomoza jaianje ukljuiivanja mladih

u procese odlubivania, u skladu sa svojim nadleinostima (pozitivan primjelie proces izrade strategue prema mladima

FBiH). pozitivan prim.ier ukljudivanja mladih ie saradnja Komisiie 2a pitanja mladih Predsiavniikog doma Parlamenta

FBiH i Mjeca mladih FBiH. VaU na komponenta za razvoj oblasti ude56a mladih ieste uspostavljeni sistem vileca mladih

(od op6inskih igradskih preko kantonalnih do Vijeda mladih FB|H), koja rade na ukliuaivanju mladih u odluaivanie,

odnosno, da mladi budu 5to viSe ukljudeni kmz keiranie politika i progama za mlade na lokalnom nivou kao i ostalih
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pitanja koja se tiau mladih. Primjer za nesto takvo je ukljuiivanje predstavnika mladih u lokalne komisiie za mlade koie

su radna tUela opstinskih/gradskih viieda.

U mnogim medunarcdnim konvencirama uae56e mladih se spominje kao priodtet i osnovno naielo djelovania prcma

mladima. Najvainiii dokument koji govori o ovome,este Buela kniiga Ewopske uniie iz 2001. godine kola kaie da ie
piodtet zem l.| e 

"osiguratida 
mladi budu konzuhirani ivise ukljuieniu odluiivanja koja seti6u njih samih, kao iop6enito

iivota u njihovim zaiednicama"l2. Uiesde mladih je iedan od 11 indikatora yrieda Evmpe po koiima se prccieniu,e

slepen razvoia driavnih politika prema mladima.

Poiedinac moie na vise naaina utjecati na pDmiene u drustvu. Mladiu FBiH su u istmiivanju ocjenjivalikoliko odrcdeni

liini pGtupci mogu utjecati na pmmiene u drultvu. f\ao naludinkovitiie metode koie poiedinac moie koristiti za

kleiranje druitvenih promiena mladi su naveli rad u udruZenjima gradana ili nevladinim organizacuama (64,6%) i

gasanje na izborima (61,7%). f€o,edinu neudinkovitu opciju mladi su ocijenili li6no kontaKiranje politiiara, i to s

50,5%. Zanimljivo je da se ova aKivnost u smislu dnr-itYene pmmiene odnoGi na pojedinca, odnocno kontaldiranje

pojedinca politiiam.

U svim drugim situacuama koje su ocjenjivane radise o udruAvanju viie poiedinaca ujednu gmoansku akciju ili pokret,

te su takva udruiivanja pojedinaca s ciljem pmmjene u drustvu ocUeniena kao efikasnua.

Grafik 15. tltiecaj pojedinca na promjene u druitvu

Postojivise naEina na koie poredinac moie utjecati na promiene u drultvu. Molim Vas da

ocuenite kolikoje, prema Vaiem misljenju, uiinkovit svaki od niih.

Potpisivanje peticija

Uiestvovanie u jaynim demonstraciiama 2

Rad u nevladinim organizacijama ili udruienjima

o% t0% 20y. 30% 40% 50% 60y. 70% a0% 90% 1@y.

r Ne ieliodgovoriti r I{ezna r Potpuno neudinkovito r Neudnkoyito r Udinkovit0 rVdo udinkovito

la,on lnstifti za raaloj mladih KUIT

Uo6teno, mladi u FB|H smatraiu da nemaju puno utjecaia na donosenje odluka koie ih se tiau na lokalnom nivou,

preciznije 59,8% mladih smatra da nemaju puno utjecaia na takve odluke. Da donekle imaju utjecaja na odluke koje

4, Ewopska komisija, Noripotica,iza ewopsku omladinu, Bijela hiiga,200r.
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ih se tiEu na lokalnom nivou smatra 28,1%. Mladih koji smata.iu da imaju mnogo utjecaja na dono6enle odluka ie
8,6%.

Mladi smatraju i da ie nedovouno mladih na pozicijama odluaivanja te da je to iedan od razloga zbog koiih mladi ne

percipiraju da imaiu mod donosenja odluka o za njih bitnim stvarima u drustvu.

Pored uiea6a mladih u odluEivanju znadajno ie razumjeti utiecaj mobilno$i na razvoj viestina i kompetenci,a kod ove

populacue. Mobilnost pruia prilikx mladol osobi biti izlan zone kornfora i steci nove vieitine, znanja i spoznaje koje

dugo ostaiu u s,iecanju kao lekcija kolu pdmjeniuju k oz iivot. Mobilnost mladih odviia se krcz razliaite prcgnme, alije
moiemo podijeliti u nekoliko kategorija poput:

. Mobilnost mladih krozedukativne razmlene uEenika i$udenata,

. Mobilnct mladih kmz me{tunarodno volortiranie,

. Mobilnosl mladih pri zapoiliavanju,

. Mobilnost mladih kroz strukovno obrazovanje i dodkolovanje,

. Mobilnost mladih kmz katkoroine idugomane prcgmme neformalnog obrazovanja,

. ElGkurzije i putovanja,

. Virtualna mobilnost mladih.

Najveca poddka za proieKe mladih je Trans{er za mlade koieg objavliuje i provodi Federalno ministarstvo kulture i

sporta kojiie u 2023. godiniiznoBio 400.000,00 KM.ovai iznos sredstava se procjenjuje kao n edovoljan te je i Komisija

za pitanja mladih Predstavnidkog doma Padamenta FBiH inicirala prema Parlamertu poveianle ovog iznosa na jedan

milion KM, a 5to ie Padament usvojio.

Rad sa mladima u velikoi mjeri se odnosi na adekvatno infomisanje, upu6ivanje pravovremenih itainih informaciia za

sve ono sto je od interesa za mlade u dru*vu. Upravo informisanie.ie identifikovano kao jedan od ldiuinih izazova u

radu sa mladima ito ne samo u oblasti aktivizma iuaedda mladih ve6 iu svim prcthodno prcdstavlienim oblastima.

Kada govorimo o izvoru svakodnevnog infomisan a, mladi u FB|H u na,ivedo, mjeri korisle W, ito u postotku od 47,1%,

iu neito manjoimieri intemetske portale (44,5%). Na tredem miestu je radio, koji 17,3% mladih koristi syakodnevno

(primamo za prikupljanie seMsnih i informaciia relevantnih za lokalnu zaiednicu gdje ve). S druge strane, radio nikako

ne koristi 40,2% mladih, magazine i aasopise ne iita 64,4% mladih, dok dnevne novine ne iita 62,9% mladih. lz ovih

podataka moiemo zaHjuliti da mladi ne kodste stampane medije za infomisanje.
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U BiH rad s mladima se najve6im dijelom odvija kroz aKivnosti, pograme i projekte organizacija ciilnog druitva sto

uld.iuduje nevladine organizacije, omladinske organizaciie, organizaciie koje se bave mladima te nefomalne grupe.

organizaciie cMlnog dru5tva se mogu posmatrati kao m61 u prevazilaienju prepreka kod rjesavanja problema.

omladinski rad ne obavliaju iskljudivo omladinski radnici - vrlo iesto zna6ajnu ulogu igraru i vrsniaiki edukatori sto je

posebno vaino spomenutijer u dobu bzih pomjena potaknutih digitalizaciiom oni koji rade s mladima moraju driati

konks mladima, razumreti i mocise iznijeti sa promjenama koje se desavaju novim generaci.iama mladih.

odgovomost rada sa mladima imaiu svi nivoi vlasti u FB|H. Pcebno bitni aKeri, pdstupi i infrastruKura u radu sa

mladima u FB|H jesu sluibenici za mlade odnosno odjeli i sektori za mlade u okviru organa vlasti, izrada strategiia za

mlade, budieti i odgovara,u6i gnntovi za projeKe mladih, prostori za mlade, te podril(a radu vije6a mladih.

Kada je riiei o mladima iz FB|H vaino je razumieti i potrebe mladih koli su otiSli van granica BiH, njihov utiecaj na

drustvo irazmotriti naaine rada sa ovom grupom mladih. Ministarstvo raselienih osoba iizbjeglica kmz svoj rad planira

aktivnostiisa ovom populacijom, a gdjeje prepoznat potenciialza dalje unaprredenje pmgrama ikonkretnih aKivnosti.
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Grafik 16. lnfomiranosl mladih

Koliko i6to koristite ispod navedene medi,e?
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lzvor lnstitrJt za razvoj mladih KULT

Nalde56e svakodnevno koriStene druStvene mrcZe su lnstagmm (82,6%), Facebook (71,25%) iyouTube (70,2%). Mae
od polovine mladih koristi Snapchat, a TikTok korisii 41% mladi i on ima tendenciju da premaii Instagftrm. ovi
pokazatelii su utiecali na to da se ovim dokumentom planira i predloii uspostavljanje sistema infomisanja mladih
koie odgovora na potrebe ove populacije i koji osigurava dostupnost informaciia tamo gdje se mladi i nalaze.

ldentifikovani pmblemi

Na osnovu lstlaiivania o poloiajiipotrebama mladih, ulaznih podataka Radnegrupeza izradu dokumefte iinformacira

do kojih seje doslo kozjavne konsuttacUe definisanisu kljuani poblemi u ovoj oblasti:

w

Problem 1: Postojeii model omladinskog organizovanla u Federaciji nije adekvatan za daljnii raa,oi omladinskog
sektora

Prcblem 2: Federalno ministarstvo kulture i sporta nema uspostavlienu jedinstvenu bazu svih omladinskih
organizacija u Federaci.ii BiH

Problem 3 : Sistem informisanja mladih o pilikama i mogu6nostima koji im se nude nije prilagoden mladima

Prcblem 4: Neprovodenje odredbi iz Zakona o mladima o mladima FBiH

Problem 5: Nedostatak programa koiim bi se podriao aKMzam mladih ili pmgrama koii bi se odnosio na pruianje
podrske iskljuEivo omladinskim organizacijama

PtoblGm 6: Nepotpuna imptembntacija Zatron'a o volont iranru FBiH i nepostojanje nadzora nad provedbom

Problem 7: Neadekvatan sistemski pristup marginaliziranim skupinama mladih

Problem 8: Mladi iz iseljenistva nisu ukljuieni u druStvene i ekonomske procese unutar FBiH4

.3 Prilog2 - Detaljna sibraciona analiza
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2.2. Vizija raaoja institucionalne bfige o mladima u Fedenciji Bosne i
Hercegovine

VEUA: Fedencija Bone i HerceElorvine Je pozitivno i pmBpedtetro olsuiGflje u kojem mladl liudi cttarulu syoja pnva,
drato odrastaiu I podEani 3u da o6tvaruju svoje obrezovne, pocloyne, hllutme i sporbl(e potcnciiale, Ov.l$o olmdenie
ie bazinno na uHjudvanju mladih u dn&venl i politidd Avot te clguravanju jednalih SaBsl za se mlade, a sve u
tunldJl uspodav'Uanja dn&va llsmjelEnog ka aanJu, inffidjama i buducan pmperttetu.

Vlada FBiH zaiedno s resomim ministarstvom za pita0ia mladih, Federalnim ministarstvom kuhure isporta, odludna ie
u stvaraniu boliih uslova za iivot mladih u FBiH. Jedan od koraka u toi nakanijeste kreimnje strategije prema mladima
FBiH, Sto pledstavlia ijedan od naiznaaajnijih preduslova za uspostavljanje kvalitetne sistemske brige o mladima koja
odgovara na potrebe ove populaciie.

Dokumem strategiia za mtade 2025-2034 FBiH saiinjen je s namjerom iasnog i sveobuhvatnog opredjel,enia
federalnih vlasti u stvaranju neophodnih uslova za dugorodno poboljSanje poloZaja mladih te njihovu potpunu
irtegraciiu u druStvenu zaiednicu. znaaaj ovog dokumema jos ie i ve6i zbog toga sto je riied o p oi strategiji prema
mladima na nivou FBiH kao izbogtoga sto Bosna i Hercegovina nema drzavnu strategiju prema mladima.

Svjesna iinjenice da mladijesu istinski potencUal svakog druStva, Vlada FBiH ovim strateskim dokumentom iskazuje
opredjel,enie da uloii maksimalne napore u koordinaciji svih federalnih struKura kako bi pruiila podrsku mladima u
razliiitim oblasiima d ruStvenog iivota.
Donesena u skladu sa Zakonom o mladima FBiH, ova strategiia je keirana na paticipatvan naiin i u duhu partnerskog
odnosa predstavnika/ca vladinog i nevladinog seKora u kojem su glasovi mladih bili dominartni keator strateikih
opredieljenja.

Kao strateski dokument koji je uvjetovan vremenskim rokom od devet godina, olsirom federalnih nadleinosti te
precizno detinisanim ciljevima i prioritetima, Strategija za mlad e 2025-2032 monla je biti rcatno koncipirana. lz tog
mzloga ona se ne bavi apsolutno svim problemima koje mladievidertno imaiu ve6 objeKivno odabranim problemima
iz sedam oblasti priolitetnih za mlade ljude u FBiH, a to su: rad, zapoiljavanje i preduzetniStvo mladih; obrazovanje i

nauka mladih; socijalna bdga o mladima; zdravstvena zastita mladih; sigumost mladih; kuttura, sport i okolis te
aktivizam (ude56e, vololrtiranje i mobilnost) mladih. lz svake od navedenih oblasti izdvojenoje detiri do sedam kl,udnih
ploblema kojima je strategija posvedena. Dva su kljuina principa kojima se vodi ova, strateski dokument i odnose se
na ukljudivanje mladih u plocese odluiivanja te kreiranjejednakih Sansiza sve mlade u FB|H. Ovi principisu zastupljeni
u pmcesu planiranla ciljeva, prioriteta i miera za sve oblasti.
Jasan zakonski okvil i kontekst u kojem se strategija razvila i u kojem de se provoditi, dobrc definisaniproblemi bazimni
na istraiivanju poloZaja ipotreba mladih u FBiH, precizno deflnisani strateiki cilievi, pdoriteti i indikatori teiasan plan
m kteianle mjera, nafina provedbe sirategiie i podiele miera i odgovomosti u skladu s nadleZnostima pojedinih
institucija, aine stabilnu struKuru dokumenta irealan put za o6tvarenje strateskih ciljeva.
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3. STRAIESK CIUryI

STRAESK qU 1: RaaiU podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade

ovaj strate5kicilj treba da omogudi uspjeinutranziciju mladih izsistema obrazovanja na triiste rada idalji profesionalni
razvoj. obrazovni sistem u FB|H je sloZen zbog podjele izmedu kantona, sto stvara i prilike i izazove. Svaki kanton ima
svoju Mastitu oblazovnu politiku i administraciju, 5to omogu6ava prilagodavanje lokalnim potrcbama, ali istowemeno
oteiava stvaranje unifomih standalda ijednakih prilika za sve uienike. Fedemlno ministaEtvo obmzovanja i nauke
igla ldjudnu ulogu u koordinacUi izmedu kantona kako bi se oslgurala minimalna razina iedinstvenih standarda i
jednakih prilika za sve uaenike.
Pritom, obmzovni sistem se suoiava s ozbiljnim izazovima, narodito u pogledu pruZanja adekvatne praKiane nastave.
PraKiina nastava je od suatinskog znaaaja za ra ?i vjeStina koje su vaine za uspjeh na tdstu mda. Nedostatak
praKianih iskuslava moZe rBzultilati neshadom izmedu vjeitina koje mladi liudi stidu tokom obrazovania i onih koje
poslodavci zamiievaju.

Pandemija koronavirusa je dodatno oteZala situaciiu, jerje prisilila Skole na bzu adaptaciiu na online udenje. Ovo ie
istaknulo potrebu za modemizacijom obrazovnih metoda i resuca kako bise poddala efikasna online nastava. U tom
kontelctu, uspostavljanje sveobuhvatnog sistema fomalnog i nefomalnog obrazovanja koji omogucava mladima
sticanje neophodnih vjestina 21, vijeka postaje presudno.ovaj sistemtreba obuhvatiti ne samoakademske predmete,
ved ipraKidne vjestine koje 6e omogu6iti mladima da uspjesno prealu na triiite rada.
Broi obrazovnih institucila u FBiH iznosi 1.337. lpak, samo u posljednjih 5 godina bmj studenata na univeeitetima
opaojeza 19,5%.ovaj pad moie bitipovezan s bzim promjenama na triiitu rada inedostatkom adel$atnih obrazovnih
proglama koii odgovalaju tim promienama. Rad studenata, iako predvialen Bolonjskim procesom, 6esto niie jasno
reguliran, Sto moie stvoriti dodatne prepreke za mlade ljude kojiiele ste6i radno iskustvo tokom studija.
Nezaposlenost mladih ie poseban izazov. Prema istraiivaniu iz 2021. godine,44,7% nladih ne radi u struci za koiu su
se Skolovali, sto ukazuje na ozbilian nesklad izmedu obrazovania i trilita rada. Poslodavci Eeslo preferiraju
zapoiuavanje mladih bez plethodnog radnog iskustva, ito ukazuje na potrebu za dodatnim mjerama koje 6e pomo6i
mladima da steknu potrebno iskustvo i vjestine. Zakon o radu i programi Federalnog zavoda za zaposljavanje, poput
'Pffo radno iskuswo' i "Mladi s iskuslvom', nastoje pruiiti podrsku, ali i dalje postoji potreba za povedanjem
infomiranosti o ovim plogramima. Jadanje medusektorske saradnje moie dodatno poboljsati efikasnost ovih inicuativa
iomogu6iti bolju imegraciju mladih na triiste rada.
Podsticanie preduzetniatva predstavlja kljudnu stmtegiju za smanjenje nezaposlenosti i podsticanje ekonomske
aKivnosti, lstraiivanja polczuju da oko 68% mladih u FBiH izraiava iellu za poketanjem vlastitog biznisa, ato ukazuje
na veliki potenciial za razvoj preduzetuifkih aKivnosti. Federalno ministaBtvo raa,oia, poduzetniawa i ob a kao i

nadleina kantonalna razviia odredene pmgfama podrske mladim preduzetnicima. Ovi programi ukljuiuju edukaciju i
obuku u oblasti poslovnog planirania, finansiiskog upravlranja, ma*etinga i pravnih aspekata vodenja preduzeca.
Programi podrske nude ne samofinansijsku pomo6, ved i mentorslvo, savjetovanje, te pod.Sku u pronalaienju tdista i

umteZavanju. osim toga, pomod u vezi sa regstracijom preduze6a i administrativnim prccedurama ie znaiaina za
sman enie prepreka za mlade preduzetnike. lako su ovi programi korisni, postoli potreba za dosta ve6om kolidinom
sistemskog i koordinisanog rada izalaganja na osiguravanju iednamh prilika za sve mlade liude, posebno u ruralnim i

manie razvijenim podruajima kako bise njihove potrebe ipreduzetnidke aspimcije zadovoljile.
Svi ovi izazovi i prilike zahtijevaju usmiereni pristup u rjeSavanju problema. Prioriteti ovog citja ukljuiuju unapredenje
sistema insttucionalne podrske za mlade pd zapoSfavanju, osnivanju i m oiu vlastitih biznisa, te ublaiavanje uzmka
koii dovode do napuitanja formalnog obrazovanja priie stjecanja diplome. Dakle, teii se uspostaviti sistem fomalnog
i nefomalnog obrazovanla koji omogu6ava mladima sticanje znanja i vrestina neophodnih za uspieh na trZistu rada,
kako bi se osigurao bolji prijelaz iz obrazoyania u profesionalni svijet.

lndikator lzvor Polazna vfjednost Ciljna wiiednost

Pmcem mladih koji tvrde dasu ve6
pokren u li ylastiti staft-up ilived rade na
poketanju vlastitog biznisa

lnstitrrt za

razvoj mladih
KUtT

Total: 11% Total; 17 %
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Mladi kojisu ved

pokrenuli start-up: 4,2Yo

Mladi kojisu ved pokenulista -up:

7%

Stopa nezaposlenosti mladih (m/A Zavodza
zaposljavanie

FBiH

37,78%
(n/4

27%
(n/4

Usvojeni zakoni o dualnom obrazovanju
u svim strukovnim srednjim Skolama u

FBiH

Federalno

minista rstvo

obrazovania i

nauke

Ne Da

Pdoribt 1.1. Uspostayiti sistem fumalnog i neformalnog obrazovanla koji omogudaya mladima sticanie
znanja ivieltna neophodnih za izlazak na bZiSE rada

Postoje6i sistem praktidne nastave ne dopdnosi radoiu kompetenciia mladih i ne zadovoliava potrcbe mladih u svrhu
njihovog izlaska na tdiste mda. S tim u vezi potrebno je revidirati programe praKi6ne nastave i prilagoditi ih potrebama
tElsta rada. Potlebno,ie pruiiti podrskujavnim visokoskolskim ustanovama za projeKe povezivan a s potrebama triiSta
rad a za stud ijske p rogra me f. i 2 , ciklusa, te imegrisa nog stud ija. Takoder, n uzno ie idegdsati nefoma lno obrazova nje,
metodologije i ciljeve uaenja u formalni obrazovni sislem te razvilati preduzetniake vjeitine kod mladih. Zato je
neophodno laditi na usposlavlianju partnerstava izmedu 5kola, nevladinih organizacija ilokalnih zaiednica radi
keiranja ipruianja prilika za mlade u obladineformalnog obrazovanja u skladu sa potrebama mladih.
Kod aiuriranja postojedih zakona posebice se imaiu u vidu zakoni iz oblasti obrazovanja odraslih, kojim se propisuje
sistem wodenja nefomalnog obrazovania, prilagodenog potrebama triista rada.

Mjera 1.1.1 Revidiranje, evaluacija i procjena programa praktidne nastave

Cili ove mjere re analizirati uskladenosl nastavnog plana i programa sa potrebama tEiSta rada te revidirati i izmjeniti
nastavne planove i proElame koji imaju za cilj bolie prilagodavanje kvalifikacija potcbama tliista rada, a koji de
ukliuiivati praKidnu na$avu potrebnu za jaaanie kompetencUa ufenika i studenata. U tom smislu, potrebno je
omoguditivise satipraKianog rada po uzoru na evropske ddave gdjeje 60-70% nastave pral(sa, a ostatak teorija. Ovom
mjemm mogu6e ie poddati program mikol$alifikacUa u saradnji izmeilu srednjoikolskih i visokoskolskih ustanova i
relevatnih seKo]a privrede/industrije/drultva. Takotler, potrebnoje podriati pograme koz koje se povezuju studenti
zavrsnih godina sa mentolima - alumnima fakutteta iz poslovnog ili privatnog seKora radi razyoja kadieB kroz
mentorstvo.

Potrebnojeiadati infrastruKuru u pogledu nabavke opreme za kabinete praKidne nastave te educirati nastavno osoblje
o na6inima kolistenja nove opreme za l€binete praktidne nastave u svrhu pmvodenia nastavnog procesa. Namdito je
bitno omogu6iti besplatno pohadanieobuka, radionica ikuBeva mdi sticania znania ivieitina potrebnih za trrite rada.

lndikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna wijednost

Pmcent mladih koji su pohatlali neformalno
obrazova[je (m,/4

Institut za

razvoj mladih
KULT

46,9%

ln/4

Procent mladih kojivieruju da 6e im
obrazovanje pomoii pd zaposljavanju

lnstitut za

razvoimladih
KULT

39,4%

lln./4
50%

(n/4

Mladi koji rade na

poketaniu biznisa: 6,8%

Mladikoji rade na poketanju

biznisa: 10%

55%

ln/4
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Mjera 1,1.2. Podrska razvoiu preduzetnidkih vjestina

Mjera je usmjerena na iadanie preduzetniikh vjeitina kod mladih koz inte$aciju preduzetnidkog obrazovanja u

formalni obrazoynisistem i pruianje sveobuhvatne podrske mladim preduzetnicima. ova miera teiistvaraniu temelja
za razvoj ldju6nih vjestina koje su potrebne za uspjesno pokretanje ivoden e biznisa, uklju6uiu6i osnove poslovnog
planirania, fi nansijskog upravlianja i malketinskih strategiia.
S obzimm na bno mijenjaiu6e triilte rada, mjera takotler uldjuauje rcdovno pdlagodavanie obrazovnih sadrZaia kako
bi se osigurala rclevantnost i primjenjivost stedenih vieStina. osim toga, pruZa podrsku mladima u realizaciji niihovih
poslovnih ideja krcz razlidite programe i iniciiative koie prcmoviSu preduzetniaki duh.
0laKice pri poketan u malih biznisa ikontinuirana pmmocUa preduzetnistva iinovacija dopfinose stvaranju povoljnog
okruienja za mlade preduzetnike. ova mjera ima za cilj ne samo osnaiivanie pojedinaca, ve6 i poticanje ekonomske
aKivnosti i inovacija u zajednici.

Miera 1.1.3. [Jspostaviti pravni okvir koii ureduie prava i obaveze studenata, studentskih organizacija i
obrazovnih instituciia

Mjera ima za cilj uspostavljanje sveobuhvatnog pravnog okvim koji6e regulisatiprava iobaveze studenata, studentskih
organizacija i oblazovnih institucija u FBiH. ova mjera obuhvata nekoliko klju6nih aKivnosti koje 6e omogu6iti pravnu i

finansiisku podrsku studentima i poboljsati organizacijski okvir za studemske aKivnosti.
U okviru ove mjere, planirana je izrada nacfa zakona o studentskom standadu koji 6e obuhvatiti sve aspeKe
studentskog Zivota. Podetni korak ukljuduie pripremu informaciia i inicijative o potrebi za uspostavom pmvnog i

lndikator Izvor Polazna wijednost Ciljna wiiednost

Uradena revizija pmgmma praKidne

nastave

Federalno

minista rstvo

obrazovanja i

nauke

Ne Da

Procent mladih koji su pohadali nelormalno
obrazovanje (m/4

lnstitut za

razvoj mladih
KULT

46,9%
(m/4

55%

@/a

Procem mladih koji nedostatak praKidne

nastave vide kao naivedi pmblem

obmzovnog sistema

lnstitd za

razvoimladih
KU LT

35,5%
(n/i)

lndikator lzvor Polazna vriiednost Ciljna vfijednost

Uvedena nastavna iedinica
preduzetniStva u formalno obrazovanje

Federalno

ministalstvo
obrazovanja i

nauke

Ne Da

Procentmladih koji su pokrenuli vlastiti
stat-up/biznis

lnstitut za

razvoj mladih
KU LT

4,2%
(n/4
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U sklopu toga nuino je uspostaviti sistem pradenja lica nakon zavr5etka obrazovnog programa, koje ukljuiuje
uspostavljenje baza podataka o kariieri udenika koji su zav6ili obrazovanje. Potrebnoje razviti i distribuisati smiernice
za karUemo voalenie te poddati programe koz koje se mladi usmjeravaju ka izboru deficitamih zanimania.

27%

ln/4

7%

(n/z)
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financijskog okvira studentskog standarda, koje de biti upu6ene Vladi FB|H. Nakon toga, bi6e izradene smjemice za
izradu nacrta zakona, a splovest 6e se istraiivanje koje 6e omoguditi idedifikactu kljuanih izazova i nedostataka u
trenutnom pravnom okviru. ovaj proces ukljuduje analizu prava iobaveza svih relivantnih aKera, kao i uskladivanje
nomativnih propisa u FBiH.
Poled toga, mjela obuhvata Iegulisanje_studentskog organizovanja kmz formimnje radne grupe za izradu pravnih
propisa iobavlianie konsultacija s javnoi6u. Nacrtzakona Li6e dostavlien studentskim organizacijama, ministarstvima
i dru€im relevantnim tijelima radi misljenja. Na kraju, mjera de ukljuiiti i uredenje zakonskitr I poizat<onsxirr axata io;i
ureduju studentski rad u struci, dime 6e se dodatno osiguratiiasni pravila i podrska za stuoenie i nl rove anivnosti. '

hdikator lzvor Polazna wijednost Cilina wijednost

Federalno

min istarstvo

obrazovanja i

nauke

Ne

Usvojen zakonski ol(vir koji ureduje
prava, obaveze i odgovomosti studenata
u oblasti studentskog standarda sa svim
svojim podzakonskim aktima

Federalno

ministarslvo
obrazovanja i

nauke

Da

lzradene smjemice za osiguranje
studertskog organizovanja u FBiH

Federalno
m in istarstvo
obrazovanja i

nauke

Ne Da

Mjera 1.1.4. uspostaviti sistem za standardizaciju i varorizaciju neformarnog obrazovanja u FBiH

Mje]a se fokusira na uspostavljanje sistema 2a standardizacUu i valorizaciju neformalnog obrazovanja u FBiH, kako bi
se,osigurala loaliteta ipdznavanje ovog oblika obrazovanja. ova mjera imiza cilj irtegracilu nefomalnog oorazovania
u 5id obrazovni okvir koz dvije kljudne faze: standardizaciju ivaloriiaciju.
PNa faza, standadizacija neformalnog obrazovanja, ukljuiuje pobeik procesa izrade smjemica koje 6e definlsati
standarde i kriterije za neformalno obrazovanje. ovaj pmces de se pmvestl u saradnji s kantonalnim ministarstvima,priwednim subjektima, Ministarstvom cMlnih postova (Mcp), 

'Agencijom 
za pied5kolsko, osnovno i srednle

obrazovanje, Agencijom za visoko obrazovanje (HEA). cilj je'stvoriti leoinstven okvir koji osigurava kvatite{u iprepomatuivost neformalnog obrazovanja, omogucavaju6i uskiadenost sa svim relevantnim standaidima i potr.o.r"
tEiSta rada.
Druga faza, valodzacija nefomarnog. obrazovan a, fokusira se na uspostavrjanje mehanizama za priznavanie i
wednovanje vieitina i znanja steaenih kmz neformalno obrazovanle. ova iaza 6e omogueiti prepoznavar;jel pri.lri.
nefomalnog obrazovanja kao znadajnog doprinosa profesionarnom i osobnom ra*oiu, dire 6" se por*ati npgova
wijednosl na tdistu rada i u obrazovnom sistemu.

lndikator lzvor Polazna wijedno- Ciljna vrijednost

Uraden prijedlog za standardizaciju i
valorizaciju nef ormalnog obrazovanja

Federalno
m in ista rstvo
obrazovanja i

nauke

Ne Da

Federalno
minista rstvo
obrazovanja i

nauke

0 10
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Usvoien zakon koii ureduje studeIItski
rad sa svim svoiim podzakonskim
aktima

Da

Ne

Broj progmma netormalnog obrazovanja koji
su u skladu sa uspostavljenim standardima
neformalnog obrazovanja
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Priodbt 1.2. unaprijediti sistem institucionarne podrike za mrade pd zapo5rjayanju, osnivanju i raa,oju
vlastitih biznisa

Priolitet je. usmjeren na stvaranje efikasnij€g i integriranog olflira koji podriava mlade u kljudnim fa2ama njihoveprofesiona rne karijere i pred uzetniEki h podrtrvata. cig ovog p-riorit*noi pJd.rj. ju ,nu p,ij.d iti ;il;p i;f.;;;i, *,resuEima i finansijskoj poddci, kako bi se osigurao uspj&n uhzak;hdi; ;airirtu ,jou i irir<"o i..ri .ffir,vlastitih blznisa.
unapredenje- ovog sistema ukljuduje centralizaciju i standardizaciju svih javnih poziva i dostupnih resusa, dime seomogucava laKi ptistup informacijama, i prilikarna. xreimn;e ratnoai;avnih poziva i fomimnje centratiziraneplatfo-rme za informacije i resurse pomoci 6e mladima da bolje ptaniralu svole xoraxe u rarijeri i preouzerniStvu.
Takode, prioritet se fokusira na inovaciju progama sufinansiranla ri prro'Lpostenje i poketanje vrastitih biznisa,ukljuiuju6i mzvoj vauaerskih sistema sa oraKavajudim pristupori. 

"r" 
t rt.gorr;" ,radih, namdito nezaposrene. ovamjera obuhvata i pruianje srednjoloane poorske start-upovima, r<ao i r<reilin;j mrez" ,i"oir, p,"or*li-ri, roi'J"omogu6iti umrciavanje i razmjenu iskuslava.

Povezivanje institucija koje dodjerjuju sredstva sa.rokarnim razvojnim agencijama za pruianje memo^ka podrske, teorghnizacija edukativnih kampanja i radionica, doprinos€ jaeanju sistima poor*e. evatuacila L.o"rri" p"erl,i.
efikasnosti proEtama pomodi 6e u identifikaciji pnriu za porotjianje iprrLiooavanje poodke stvamim potrcbama
mladih prcduzetnika itraZilaca posla.
sve-ove aktivnosti imaju za cilj stvoriti koherentnu i integrisanu pod6ku koja 6e omogu6iti mladima da lakie udu uprofesionalni sviret i uspjesno razviru svoje poslovne ideje.

lndikator lzvol vn'jednost Ciljna vrijednost

Procent mladih koisn
zaposljavanja (m/a

ika vladinih programa lnstitut za

razvoj mladih
KULT

13,1%

lm/4
23%

ln/4
programa Garancija zaProcent korisnika

mlade (m/a
Federalno

m in ista rstvo
rada i

socijalne
politike

0
(n/4

5% mladih kojisu pdjavljeni na
bimima i traie zaposlenje

(n/4

Mjera 1'2' 1' lnovirani/unapredeni programi sufinansiranja prvog zaposlenja i pokretanja vlastitog biznisa na
bazi vaudera, sa oraklavajuiim pistupom apriciranja ia sve-kategorile miadih, pogotovo niaposienitr
mladih (mladi koji pruo zaposlenje iele ostvariti u kompaniji/preduzelniltvu)

Mjera ima za cilj unapdjediti i inovirati posloje6e piograme sufinansiranja prvog zaposlenja i poketanja vlastitogbiznisa, koriste6i vauie*ki sistem za oraKavanje pdstupa svim taegorilama mradih, j posebnim tot<usom nanezaposlene mlade. ova mjera nastoji.stvoriti efikasnrji sistem poorste kili ie omogueiti'rr.oir. o, irti. p.*i,prvo zaposlenje ilipokrenu vlastiti biznis.
centlalizacija svihiavnih poziva koje objavljuiu institucije iustanovesa podruija FBiH je pryi korak u ovom pmcesu, sto
I omlgu6iti mladima dalednostavno prlsiupe retevantnim intormrrilr'niu ipilirrru. ralendarjavnih poziva na nivouFBiH de pruiitipregred svih dostupnih mogu6nosti, iime s€ osigr."r.ir, ,r.'oi ," prprstrr"znd p,iiirJr.;r;;;.
Inovacija iunapredenje programa sufinansiranja, sticanja f,rog ,"onojirrurt 

" 
de omogu6iti uou, p',irriooil,

potrebama tdi5ta rada i mladih. Pedodidni sastanci i konsultacile-sa relevimnim instituci;ama"izootaJio;""ilil,
zaposljavanja i poduzetnistva, kao i formiranje interseKorskogiadnog tijelakoje ukljuduje predstavnire ooraiovnogsektora, privatnog seKom, vrade i.nevradinih organizaciji, orolreit c" 

-roororri,ir "p,irtrru pl-ri"ri, iimplementaciji programa podEke preduzetniitvu.
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Kreimnje platfome za dijeljenje resursa, infomacija i najboljih praksi izmedu razliditih seKora olakSat 6e saradniu i
koordinaciju u podrsci mladima. Zajedniaki progami i projeKi koji integrisu obmzovne aktivnosti sa $vamim
potrebama td$a rada pruiit 6e mladima pdlike za sticanje praKiinih vie$ina i iskustava.
Redovno pra6enie ievaluacija plovedbe aktivnosti pomoii de u identifikaciji uspjeha ipodruija za poboljianje,
osiguravaju6i da Pmgrami ctanu efikasni i relevantni za potrebe mladih. f\roz ove aKivnoati, sistem podrske zamlarte
6e postati kohereftniji i pristupadniii, omogu6avaju6i mladima da bolje iskodste dostupne resuEe i pdlike za
profesionalni i pred uzetniiki ran/oi.

Miera 1.2.2. Razvoi grantova, kreditnih programa i programa mentorstva koji su prilagodeni pot ebama
mladih

Mjera se fokusira na razvoj i unapredenie grafltova, kreditnih prcgmma i pmgrama mentorstva s ciliem pruiania
sveobuhvatne podr5ke mladima u preduzetniitvu izaposliavanju. Cilj ove mlere re osigurati da pmgramipodrske budu
u skladu sa specifiEnim potrebama mladih preduzetnika i da im pruUe potrebne resurse za uspjeian podetak i razvoi
poslovnih inicijativa.
Edukatimi pmgrami, kao &o su skolska takmiaenja itakmirenia mladih preduzetnika, bit 6e razvijeni kako bi se
popularizovalo preduzetnistvo medu mladima i potaknula njihova kreativnosl i inovativnost. Srednioroina podrika za
razvoj start-upova, koia traie 2-3 godine, pruiit ce kljuinu pomoc mladim preduzetnicima u ranim fazama niihovog
poslovnog raaroja, omogu6avajudi im da stabilizuju i prosire svore pclovanje.
osim toga, mjela 6e obuhvatiti krciranje mreie mladih preduzetnika u FB|H, Sto 6e omogudru umreiavanje, razmjenu
iskustava i podEku medu mladim poslovnim liderima. Povezivan e iGstitucija ko.ie dodjeliuju sredstva sa lokalnim
razvojnim agenciiama omogu6it ce pruianje mentorska podrike i praKiinih savjeta.
Detalina analiza postojecih pmgrama grantova, kredita i medorstva pomodi 6e u identffikaciii nedostatalG i potreba
mladih preduzetnika, dok 6e edukativne kampanje i radionice infomisati mlade o dostupnim progamima iolaKati
priSup infomacijama o uslovima i procedurama aplicirania. TransparentnoGt u procesu apliciranja bi6e osigurana
kako bise povecala povrerenje ipristup za sve mlade.
Poddka u razvoiu poslovnih ideja bi6e pruiena kroz obuku, mentorstvo i savjetovanie, a jasna Sema pod6ke ce
omogu6iti bolju organizaciiu idostupnost resulsa. Redovno pradenje ievaluacija efikasnosti prognma pomo6i 6e u
ocjeni uspieha i u identfikaciji prilika za poboljsanie, osiguravaju6ida prognmi o6tanu relevafltni ! efikasni u pruZaniu
podrske mladima u preduzetnistvu i zaposljavaniu.

Miera 1.2.3. Uspostaviti atraktivne ifunkcionalne programe podrske pokretanju i razvoiu poslovanja za mlade
s naglaskom na one u ruralnim i manje atraktivnim podrudjima i marginalizovane grupe mladih

lndikator lzvor Polazna wijednost Ciljna vdiednost

l aden prijedlog za izmjene i dopune
programa sufinansiranja p og
za poiliava nja

lavodza
zaposl,ava nie

FBiH

Ne Da

lndikator lzvor Polazna wijednost Cilina vrijednost

Procent mladih koisnika vladinih pmgrama

zapo$iavaria (m/,

lnstitut za

razvoimladih
KUTT

13,1%

@/a
23%
(m/4

lzraden priiedlog za izm.iene idopune
prognma sufinansiranja p og

za poSljava nja

Zauod za

zapoiljavanie
FBiH

Ne Da
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Miera ima za cili uspostavlianje i unaprealenje programa podEke koji 6e mladima, posebno onima iz ruralnih i manje
atraktivnih podrudja, te marginaliziranim grupama, omoguditi uspjesno pokretanje i razvo, poslovania. ova mrera
fokusira se na pruZanje sveobuhvatne podrske koia 6e adresirati specifidne izarove s kojima sesuodavaju ove skupine.
Kreiranle i implemedacua programa obuke za aKivno traienje posla omogudit 6e mladima sa evidencije nezaposlenih
slicanje vjeStina potlebnih za uspjesno zapo5ljavanie, s posebnim fokusom na one iz manje razvijenih podruEja i
marginaliziranih grupa. ovi programi 6e im pomodi da efikasnije traze poslove i ra^,iju svoje kadlere.
Pored toga, mjera podriava pokretanje poslovanja mladih poljopriwednika i osnivanie preduze6a u ruralnim
podruEjima, aime se doprinosi razvoiu lokalnih ekonomi.ia i $varaniu novih radnih mjesta. Pos€bna painja bi6e
posvedena pruianru dodatnog prihoda mladima koji preuzimaju upravlianje polioprivrednim gazdinstvima, kako bi se
osigurala stabilnost i oddivost njihovih poslomih poduhvata.

osim toga, rad na usposlavi zakona o sociialnom preduzetnistvu u FBiH ima za cilj stvaranie povolinog okvira za raroi
sociialnih preduzeca, koia mogu igrati kljuinu ulogu u pruianju rie6enia za druitvene izazove iunapEoenju iivotnih
uslova u manre razvijenim podruaiima,

Priolibt 1.3. Ublarti uzrolc koji dovode do napu5tanja formalnog obrazovanla prije sti ecanja diplome

Prioritet se fokusira se na identifikaciiu i smanjenje uzroka koii dovode do napuitania formalnog obrazovanja priie
sticanja diplome. ovai pdoritetje kliuian za osiguranje da ito vedi broj mladih zavrii svoie obrazovanie, sto je kljuano
za niihov pmfesionalni i osobni razvoj.

Napuitanje formalnog obrazovanja 6esto je rezuttat kombinacije razli6itih faKora, ukljuduju6i ekonomske teskode,
nedostatak motivacue, loi€ obrazome prakse, ili neadeloatnih obrazovnih uslova. Da bi se efikasno riiesili oM izazovi,
priofiet nastoji razviti i implementirati strategije koje adresiraju ove probleme na vise nivoa.
To ukljuEuje poboljsanje obrazovnog okvira, pruianje dodatne poddke uienicima u iziku, kao iraAlo,pograma kojisu
usmjereni na podrsku mladima kroz razliiite faze njihovog obrazovanja. Takoder, prioritet se usm.lerava na osiguranje
Iesursa iusluga koje mogu pomo6iuienicima da prevazi(ru preprel(e koie ih omet4u u nastavku obrazovania, kao s'to
su finanstski problemi ili nedostatak socilalne poddke.
osim toga, prioritet. nasioji ojaiati saradnju izmedu obrazovnih institucua, pomdica i zajednice kako bi s€ stvorio
podrzavaju6i obrazovni ekosistem. ova! pristup osigurava da su svi kljudniaKeri ukljuieni u proces stvarania rjeienja
kora 6e pomo6i mladima da zavde svoie obrazovanie isteknu diplome.
Sve ove aktivnosti strategije imaiu za cili smanjenje stope napuitanja formalnog obrazovanja i pove6anie bmja mladih
koji zavrsavaju 5kolu, sto doprinosi njihorom uspjehu na triiitu rada i u iivotu uopste.

lndikator lzvor Polazna vrijednost CiUna wijednost

lzraden priiedlog programa fokusiranog
na podrsku razvoja biznisa za mlade sa
naglaskom na one u ruralnim i manje
atraKivnim podrudiima

Ne Da

Pmcent kodsnika programa Gamnciia za

mlade koji pripadaiu neloj margjnaliziranoj
grupi (m/4

Federalno

m in ista rstvo

rada i

soci.|alne
politike

0
(n/4

25% od ukupnih koisnika
pmgnma

(n/4

lndikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna wijednost

Procent mladih koii su korisnici
stipendiia(m/a

lnstitrlt za

razvojmladih
KULT

14,5%
(n/4

22%
(n/4
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% stipendija i ostalih grantova

uienicima/studentima u odnosu na
ukupna budiebka izdvajania za

obrazovanie

Federalni

zavod za

statistiku
1,14 (2018) 6

% udjela radno sposobnog stanovniitva
sa Maom i visokom Skolom,

magisteriiem i doKoratom u ukupnoj
radnoi snazi - ukupno(m/a

Federalni

zaYod za

statistiku

9,3 (2019)
(n/4

15
(n/r)

Mjera 1.3.1. osnaiiti i poddati mlade za ostanak u formalnom obrazovanju i sqecaniu diplome

Miera ima za cili pruZiti podrsku mladima kako biostali u formalnom obrazovanju i uspjeino zavEili woie Skolovanie.

ova mjera se fokusira na razlidite aspeKe kori mogu rJticati na sposobnod mladih da zawse svoje obrazovanie,

ukliudujudi finansijsku podrsku, informativnu kampanju ispecifiine prognme podEkeza razliaite grupe sludenata.

Kroziedinswenu informativnu kampaniu na nivou FBiH, cilj je povedati svijest medu mladima, posebno maturantima,

o dostupnim pogramima stipendirania. ova kampanja 6e biti pmiirena ukljudivanjem iavnih univeniteta, dime 6e se

osiguratida su informacUe o stipendiiama dostupne svim relevantnim aKerima.
Evaluaciia postoiedih programa stlpendirania je kl,udna za osiguranje da stipendije odgovaraju stvamim troskovima

Skolovanja i potrebama studenata. Posebna painja 6e biti posve6ena talentiranim mladima, studemima deficitamih
zanimanja i osobama sa invaliditetom, kako bi se unaprijedila visina stipendiia i omogu6ila dodatna poddka gdie je

na,potrebniia.
Finansiiska poddka 6e biti prosircna na studente deficitamih zanimanja isocijalno ranjive kategoriie, ukUuEuju6i

subvencije za naslavne materiiale za oBobe sa smetnjama u razvoju. Takoale, bi6€ kreirani uslovi za unapredenje

sistema stipendiranja kako bise ukljuEile sve socijalno raniive gupe.
Uvodeniem programa kariiemog savretovanja izapofljavan a za mlade iz sociialno raniivih kategoriia, l€o i pruianjem
porcskih olaKica poslodavcima koji zapoiUavaiu mlade, cil, je osigurati dodatnu podrlku u tnnziciji iz obrazovanja u

radnisviie{. Porcd toga, porezno osnaiivanie mladih krcz smanjenje poremih stopa ipove6anje liEnih odbitaka pomo6i

6e im u boljoj finansijskoi stabilncti tokom obrazovania.

Mjera 1.3.2. Unapri,editi obrazovne programe, digitalizirati nastavne iposlovne procese u Skolama

Miera 1.3.2. usmjerenaje na unapredenje obrazovnih programa idigitalizaciru nastavnih i poslovnih pmcesa u Skolama

kako bi se poboljsala efikasnost i pristupadnGt obrazovania. ova mjera obuhvata nekoliko kljudnih aktimosti koje 6e

modemizovati naEin na kojise obrazovanie pruia i uprav|ja.
PM korak u ovoj mjed ie uvodenje digitalnog prijavljivanja za pcloje6e pmgame slipendiranja. ova diEitalizacija 6e

omogu6iti bdi i iednostavniii proces prijave, smanjiti administrativne barijere i pobol,Sati pdstup informacijama o
stipendijama. Takode, koastenje seryisa sluibenog potraiivanja dokumenata 6e osigurati efkasnUi preged

dokumentacije mladih koji apliciraiu na programe stipendiranja, 6ime 6e se dodatno pojednostaviti proces i povedati

transpalertnct.

lndikatot lzvor Polazna vrijednost Ciljna vriiednost

Usvojen prami ol$ir koji omogu6ava
smanjenje porezne slope na dohodak i
pove6anie lidnog odbitl€

Federalno
min istarstvo

finansija
Ne Da

Procent mladih koii ne vide pespektivu u

daljem obnzovanju
13,1%

$/a
9%

(n/D
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Drugi kljuani aspeK ove mrere je fokus na unapredenje digitalnih vjestina nastavnog osoblia. ldentifikovaniem
nastavnika koii ne posjeduju potrebne digitalne vieStine, osigurat 6e se resursi iobuke za razvoi njihovih sposobnosti u

izvodenju naslave u digitalnom obliku. ovaj korakie kliudan za osiguranie da naslava bude kvalitetna i dostupna, dak i
kada se koristi digitalna tehnologja.

STRATESK CIU 2: l4radiu zdravo lsigumo okrurenje koje JaEa egrstencijalnu slgumost kod mladih

ovai strateski cilj treba da omogucismanjenu ranjivost mladih i nesigumost/izloienost riziku l€o i razvoj i poboljsanle

socijalne politike koja pmmovise medugeneracijsku solidamost, obezbjeduje stambeno osamostauivanje,

ravnopravnost mladih i Stiti ih od sociialne iskljuaenosti. Dodatno, zdravo i sigumo okruienje za mlade treba osigurati
loalitetno provodenje slobodnog wemena koje ie poddano kroz programe iz oblasti sporta, kulture, volonterstva i

aKivizma.oval$o okruienje poma:e mladima da usvoje zdrave iivotne navike iprepoznaju vainost mentalnog ifiziEkog
blagostan a.

Sportske aKivnosti promoviraiu fiziiku aKivnost, timski rad i zdrav naiin iivota, dok kuttumi pmgrami omogu6ava.lu

mladima da raa,i.la,u svo,e talente i krcativnost, doprinose6i nlihovom osiedaju identiteta i pripadnosti. AKivizam, kao

oblikangazmana u zajednici, potiae mlade da budu proaKivni, preuzmu inicijativu isudieluju u donosenju odluka koje

ih se tiiu, 51o dodatno iada njihovu egzistencUalnu sigumo$ i osnaiuie ih kao aKivne 6lanove dru5tva. Unapriedenie
podrske mladima u ovom prawu 6e osigurati da se niihovtalent i angaiman vrcdnure, a rad institucija vlasti dodatno
otvori prema mladima u FBiH.

Pored poticajnog okruienja kliuana ie prevencija kao sastavna komponenta svih ovih programa. Fokus na prevenciii

bolesti, nasilia isociialne iskljuEenosli omogu6ava mladima da se razvijaju u sigumom ipoddavaju6em okruieniu.

PGvencijski programi u zdravlju obuhva6aju edukaciiu o pravilnoj ishrani, vainosti redovite fiziake aktivnosti i

mentalnom zdravlju. Sigumosni pro$ami pruiaju znan a i vjeitine potrebne za prepoznavanje i izbjegavanie opasnih
situacila, dok prevertivne mlere u sportu i kulturi potiEu ra ,oj zdravih sociialnih odn6a i spredavaiu negativne utiecaje
okoline. Sve ovo usmjeravamo ka razvoiu koncepta humane sigumosti i njegove promocije kroz rad instituciia vlasti.
okruienje u kom mladi iive, odrastaiu, u6e idoprinose zaiednici treba osigurati adekvatno infomisanje mladih o

vainim temama, a ito dopdnosi niihovom bouem razumiievaniu svijeta oko sebe i donoienju odluka. Da bi mladi
uaestvovali u donoseniu odluka potrcbno ie osigurati kvalitetniju pmvedbu mehanizama iz zakona o mladima FBiH, ali
i raditi u pravcu da se mladima osiguraiu mehanizmi za neometano organizovanje kroz vijeda mladih kao platforme u

kojima niihov glastreba dodi do ve6eg znaEaia.

Ukljuiivanje mladih u odluaivanje moie biti poticajno i za razvoj politika i progEma u oblasti oiuvanja okolisa te je
ldjuano nastaviti raditi na stvaranju prilika ra mlade u .adnim tijelima ko,a keiraju poglame. Generalno, edukacija o

oluvaniu okolisa pomaie mladima da iaiaiu svijest o vainogti zdravog okniienia, ali i da aktimo sudjeluju u zaititi
pdmde, 5to je kliudno za odrZivost zajednice. Saradnia medu mladima i sa drugm al(erima u zajednici, uklju6uju6i

lokalne vlasti, nevladine organizaciie i mearunarodne instituciie, omogu6ava razmjenu ideja i rcsursa, jaiajudi
zajedniake naporc za stvaranie sigumiieg i zdravijeg okruienia, a u narednom perioduje posebno vaino ]aditi igraditi
partnerske odnos€ sa organizacuama koje okupliaju mlade van granica BiH.

lndikator lzvor Polazna vdjednost Cil.lna vdjednost

l..lveden sislem digitalnog aplicirania na
postojede pmgrame stipendiranja

Federalno

m in ista rstvo

obrazovanja i

nauke

Ne Da

Broj kantona koiiimaiu wedenu
digitalizaciiu pedaSoSke dokumentacije (e-

dnevnik I EMIS - education management

and information system)

Federalno

ministaIstvo
obrazovanja i

nauke

2 10
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lndikator lzvor Polazna wiiednost
indikatora

Cllina wiiednosi

Procent mladih koji obavl,aju godisnji
sistematski pregled(m/a

lnstitut za razvoj

mladih KULT
26,1%
(n/4

35%
(n/4

Procent mladih iena koje nikada nisu
uradile ginekoloiki pregled

lnstitut za razvoj

mladih KUIT 45v" 32"k

Bmj maloljetnika poiinilaca kiviEnih
diela (kaznene prijave) (m/a

Federalna uplava
policiie

284
(n/l

Prioribt2.1. PobolFatifiziEko zdravlje mladih kolima se umanjuje ranjiyost i nesigumosvizloienost dziku

Pobolj5anie fiziikog zdravl.ia mladih je od kljuinog znadaja za smanjenje njihove ranjivdi i izloienocti riziku.
Unapledenje ipmsirenje promotivno-prevertivnih pm$ama iprograma informisanja usmlerenih ka sticaniu zdravih
slilova iivota, navika i ponasanja te suzbijanja faKora rizika igraju vitalnu ulogu u ovom pmcesu. Ovi pDgramiukljuauju
edukaciiu o pravilnoj ishmni, redovnoj ftiEkoj aKivnosti, prevenciii bolesti, te mentalnom zdmvlju, 6ime se mladima
pruZa pottebna podrslG za donoSenje infomiranih odluka koje pozitivno utiEu na niihovo fiziiko i mertalno
blagostanje. Unapreden e modela medusektoEke saradnje dodatno moie utjecati na suzbijanje pojave rizidnih
ponasania kod mladih, a saradnja i2medu zdravstvenih institucija, obrazovnih ustanova, nevladinih organizacUa i
lokalnih zajednica omogu6ava sveobuhvatniii pristup prcvenciji i imervencui, Ova saradnja olaKava identifikaciju
mladih u riziku i pruianje adelsatnih resursa i podrske, Uspostavljanje multidisclplinamog i muttiinstitucionalnog
sistema podrske ie od prcsudne vainocti za mlade koji su izloieni riziinim ponasanjima, u potrebi ili $ irtve nasilia.
Takav sistem ukljuiuje angaiovanje $ruaniaka iz razliiitih oblasti - zdravstva, socijalne zaltite, obrazovanja i
pravosuda, kako bise osigumlo da mladi imaju pristup sveobuhvatnoj podrici.

Krcz ovaj sistem, mladidobijaju potrcbne resurse i podrsku za suodavanje s izazoMma i prevazilaienie kriznih situacua.
To ukljuauje psiholosku podrsku, savjetovanje, zdravstvene usluge, te programe reintegracije i rehabilitaciie. Cilije
omoguditi mladima da se osjedaju sigumo i poddano, 5to znaiajno doprinosi njihovom ukupnom zdravlju i dobrobiti.

Mjera 2.1.1. Unapriiediti i proSiriti promotivno preventivne programe ip(ograme informisanja usmjerene ka
sticanju zdravih stilova iivota, navika, ponaSanja isuzbijanja faktora rizika

Pobousanje fiziakog zdravlia mladih zamiieva weobuhvatan pdstup kmz unapredenje i prosirenje pmmotimo-
prevertivnih pmgnma i programa infomisania. Cilj re da mladi usvoje zdrave stilove Zivda, navike i pona&n a, te da
se smanji izloieno6t lizicima. U oloiru ovog pristupa, radiEite aKivnosti se planiraju kako bi se osigurala njihova
efikasnost i doeljedn6t. Neophodno le rcdomo provoditi irlormatime kampanje l€o 5to su one o znaiaju vakcinacije
za mlade, ukljuiuju6i HPV vakcinu, Stetnost kocke, konzumiranja alkohola, duhanskih pmiaroda, a usmlerene prema
mladima i niihoMm roditeljima. Takoder, potrebno re provoditi kampanje i ciljane programe koii promovisu zdrave

lndikator lzvor Polazna wirednost
indikatora

Cilina wiiednost

Procent mladih koji se nikako ne bave
rekeativnim aKivnostima (m/4

lnstitut za razvoi

mladih KUtT
35%
(n/4

28%

lm/4
Procent mladih koiinilGda nisu izv6ili
sistemaBki preged (m/a

lnstitut za razvoi

mladih KULT
1.4,2%
(rn/11

10%
(n/4

Procent mladih koji su nezadovoljni
zdmvstvenim uslugama

I nstitut za razvo,

mladih KULT
42%
(n/4

34%
(m/4

5s / 2t6

250
lm/4
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stilove iirota, kao 5to su pravilna istrana i redoma fizidka aKim6t, uz posebnu painiu na populadzaciru sportskih
aKivnosti. Cilije stvoriti pozitime navike kod mtadih koje 6e ih pratiti lgoz cijeli Zivot.
fuoz multidisciplinamu i medusektorsku saradnju radit 6e se na ukljuaivanju tema iz oblasti zdravlja u formalni sistem
obrazovania kao i na iznalaienju mogu6no6ti za pmvedbu rcdovnih sislematskih pregeda koji mogu osigurati rano
otkivanje zdravstvenih pmblema.
Razvoj prDgrama kroz saradnju razliaitih seKora bit 6e ldiuEan za uspo€tavljanje efikasne politike prevencije ovisnosti,
a spmurdenie populacaonih istraiivanja pomoci ce u idemifikaci.ii taKora rizika idizajniranju ciljnih pro$ama za
prevenciju i pIomociiu zdravlja.
Postoie6i plognmi za unapredenje zdravlja koji su se pokazali efikasnim bit 6e mapirani i podriani za niihovu
kottinu iranu poved bu. osiguranje dodatnih sredstava za civilni sektor i lokalne inicijative koie pmmovisu zd rave sti love
Avota i edukaci.iu o Stetnosti psihoaKivnih supstanci bit 6e prioritet.
ove mlere, krcz muhidisciplinami pistup i meduseKo6ku saradnju, imaru za cilj stvaranje zdravijeg okn ienia za
mlade, smanjenje faktora dzika i promoviranie zdravih rvotnih stilova.

lndikator lzvor Polazna wijedno6t
indikatora

Ciljna wiiednosl

na sviiest o zna o6uvania
mentalnog zdravlja

lnstitut za razvoj

mladih KULT 23,7% 30"/"

lzraden pijedlog postojecih i novih
programa u oblasti promotivno-
preventime brige usmierene na

suzbUanje faKora dzika

Zavod za iavno
zdravstvo FBiH

Ne Da

Mie.a2.7.2. Unaprijediti model medusektorske saradnje u suzbi.lanju pojave rizidnih ponasanja kod mladih

Poboljsanje modela meduseKo6ke saradnje ukljuiuie usposlavlianie koodiniranog pristupa koji povezuie razlidite
seKore kao 5to su policUa, socijalni radnici, zdrav$veni radnici, obrazome institucUe i nevladine organizacije. Cilije
stvoliti dosliedan, elikasan i sveobuhvatan sistem podr5ke i prevencije. Ko[tinuirano ia6anje kapaciteta svih aKera
ukljudenih u metluseKorcku saradnju je od kljuane vainosti. Ovo 6e se postidi koz redovne pmgrame obuka i razmjene
iskustava. Policia, socijalni radnici, zdravstveni radnici ipredstavnici obrazovnih institucija 6e imati priliku da
unaptiiede svoje vjeitine iznanja, dijele6i naibolje prakse i ude6i iz stvamih sluiajeva. Ova kontinuhana edukaciia
osigura6e da svi aKeri budu oplBmljeni nainovijim idomacijama itehnikama za efikasnu prevenciju i intervenciju;a
posebno da se osigura prijateuski pristup u radu s mladima koji potrazuju podrsku.

lndikator lzvor Potazna wijedn06l
indikatora

Ciljna wijednost

Pmcent mladih kojl syakodneyno
konzumiraiu cigarete (m/a

lnstitut za mzt/oj

mladih KULT
9,2%
(n/4

5v.
(n/4

Procent mladih kori redovno na mjesednoi
ban konzumiEju allohol (m/a

lnstitut za razvoi

mladih KULT
9,6%
(n/4

5%
(n/4

P rocent mladih muakanca koji udestalo
posieduiu kladlonlcu (iednom sedmidno iti
Ceiie)

lnstitut za razvoj

mladih KULT 11,1% sva
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Mjera 2.1.3. Uspostaviti multidisciplinarni i multiinstitucionalni sistem pod6ke za mlade koii su izloieni
rizidnim ponasaniima, u potrebi ili su Zrtve nasilja kako bi se osiguralo da mladi imaju resurse potrebne za

suodavan.ie s izazovima i prevazilaZenje kriznih situacija

Uspostavlianje muttidisciplinamog i multiinstitucionalnog sistema podrske za mlade koii su izloieni rizianim
ponasanlima, u potrebiilisu irtve nasilia, kljudniie korak ka osiguravaniu potrebnih resulsa za suoiavanjes izazovima
i prevazilaienie kriznih situacUa. ovaj sislem treba biti sveobuhvatan, integ rarudi razliaite sektore kako bi se osigurala
konzistentna i efikasna pod6ka mladima. Psiholdko savjetovanie treba pruiiti mladima lako dostupan resurs za
podrsku u kiznim situacijama, a poddka nevladinim organizacijama omogudit 6e financkanje pmlekata koji se bave
plevenciiom riziEnih ponaSan a i edukacijom o sigumosti, ukljuiuju6i intemet sigumost i pravne posljedice kiviinih
djela. ovi vidovi podrske 6e pruiiti mladima potrebne resulse i infomacije za sigumo izdmvo odrastanie. Dodatno,
poboljsanje meduseKorske saradnje omogudit 6e razvoi i implememaciiu strateskih dokumenata koji urealuju oblasii
prevencije ovisnosti. ova saradnia ukljuduie zaiedniiki rad policije, zdravstvenih instituciia, obrazovnih ustanova i
nevladinih organizacija kako bi se osigurala sveobuhvatna slrategiia za prevenciju ovisnosti medu mladima.
Uvoalenie protokola ojedinstvenom postupanju usluiajevima vriniadkog nasilja osigurat6e dasve obrazovne ustanove
slijedejasno definisane kolake prilikom prijave, procesuimnja i rjesavanja posttraumatizacije Zrtava.ovaj protokol6e
ukljuaivati precizne smjernice za nastavnike, savjetnike iSkolsko osoblje o tome kako poslupati u slufaiu priiave

nasilia, kako pruZiti pod6ku irtvama i kako spriieaitidalje incidente.

Kako bi osigumli da mladi razumiiu iprepoznaju sistem podrske redovno informisanje o dosiupnim mehanizmima
pliiave nasilia iza5tite, sposebnim naglaskom na mlade, pomodi6e u podizaniu svijesti i poticanju priiavliivanja nasilja.

Priodbt2.2. Uspostayiti koncept humane sigumost prEma mladima

ovaj priodtet fokusira se na stvaranje sveobuhvatnog i podriavaiu6eg okruZenja za mlade ljude, usmjerenog na
osiguranje njihovog mentalnog zdmvlja, emocionalne dobmbiti i sveukupne sigumosta. F\roz primjenu koncepta
humane sigumosti, naglasak je na zastiti ljudskih prava i dostoianstva svakog pojedinca, s posebnim akcernom na
potlebe mladih. Samim pdstupom se ukazuje na vainost brige o sigumosti mladih u mnogo sirem obimu nego ie to
samofizidka sigumost.
Razvoi i implementacija specifianih programa i inicijativa lma za cili promoeUu mentalnog zdravlja i emocionalne
stabilnosti medu mladima. Ovi programi ukljuauju edukaciju o mentalnom zdravlju, dostupnost profesionalnih
savretodavnih usluga iterapijskih resursa te stvaranie prilika za rano prepomavanje i intervenciiu u slu6aievima
mentalnih problema.

osim toga, prioritet se bavi unapredenjem modela meduseKoGke saradnje medu institucijama koje pruiaiu usluge
mladima. Cili ie stvoliti irnegkan pristup u kojem zdravstvene, socijalne i institucije iz domena sigumosti dieluiu u
hamoniji, kako bi se osigurala sveobuhvatna i udinkovita podrika. ova saradnja ukliuduie koordinaciiu resursa,
razmjenu informacija i zaiedniiki rad na razvoju politika koie odgovaraiu specifidnim potrebama mladih.

lndikator lzvor Polazna vrijednosl
indikatora

Ciljna wUednost

Uspostavljen multidisciplinami program
poddke za mlade kojisu izloieni
rizianim ponaSanjima ilisu itve nasilja

Federalno

ministarstvo rada

isocijalne politike
Ne Da

Bro, kantona koii pmvode naudno

utemeljene i certifi cirane progmme
prevenciie kladenja, kockania, konzumacije
alkohola i duhanskih proidoda, zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci, nasilniCkog
ponasanja isl.

Federalno

min ista rstvo
obrazovania i

nauke

,)
10
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lndikator lzvor Polazna wijednost
indikatora

Ciljna wijednost

Definisane mjere i usluge koje
podriavaju humanu sigumost mladih

Federalno

ministarstvo
unutasniih

poslova

Mjere i usluge
nisu definisane

Definirane i pmmovirane

usluge

Procent mladih koji su nezadovolini
zdravstvenim uslugama

lnstitut za razvoj

mladih KULT 42yo 34o/o

Procent mladih koiisu d0nekle iliu
potpunosti nezadovoljni sigum0snom
situaci m u mjestu u kojem iiye

lnstitut za razvoi

mladih KULT 44,4% 35v"

Mjerc 2.2.7. Razvijati programe i inicijative usmjerene na promociju mentalnog zdravl.ia, emocionalne
dobrobiti iprevenciju mentalnih problema medu mladima

ova mjela usmjerena je na lazvoj i implementaciju sveobuhvatnih programa i inicUativa koji promidu mentalno zdravlje,
emocionalnu dobrobit i prevenciju mentalnih pmblema medu mladima. Cil, je pruZiti podrsku mladima krcz razliiite
oblike edukacije, infomiranja i intervencije, kako bi se osigurala njihova emocionalna stabilnost isprijeaili potencijalni
pmblemi. Jedna od kljuanih inicuativa u okviru ove mjere ie pogram Baby Bondlng kojije usmieren ni trudnice i
porodilje' ova, program pruia poddku i savietovanje ienama tokom trudno6e i postpomdajnog p;rioda, fokusirajudi
se na jaianje emocionalne povezanosti s novorodeniadi te pruianje informacija i resursa za unaprettenle mentalnog
zdravlia majki. Takoder, mjera ukljuiuje kampanlc inbrmlsanja koje su dizajnirane za razbijanje stigme vezane uz
mentalno zdravlie. f\roz ove kampanje, ciljie podizanje svijesti o vainosti mentalnog zdravlja, smanjenie stigmatizacije
i osnaZiva nje mladih ljudi da se obrate za pomo6 kada se suoiavaju s mentalnim pmblemima.

osim navedenih inicijativa, mrera obuhvata I mzvoj sveobuhvatnih rcsursa za podrsku mentalnom zdravliu, ukljuiujudi
edukacilu o zdravim mehanizmima suoaavanja sa stresom i prevenciju mentalnih bolesti. provedba ovih pmga;a i
inicijativa teii stvaranju sigumog ipodriavaiudeg okruZenia za mlade, omogu6avajudi im da prepoznaju i adresiraju
mentalne izazove u ranoi fazite promide kuhuru brige o mentalnom zdravlju u zajednici.

lndikator lzvor Polazna wijednost
indikatora

Ciljna vrijednost

Kreiran priiedlog programa i inicijativa
usmieenih na promociju mentalnog
zdravlia, emocionalne dobrobiti i
prevenciju mentalnih pmblema medu
mladima

Federalno

min istarstvo
zdravstva Ne
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Posebnu painju treba posvetiti unapredeniu zdmvstvene zastite za mlade ljude, posebno onih koji su u redovnom
Skolovanju nakon navrsene 26. godine. ovo obuhvata pruianie sveobuhvatne zdravstvene skbi koia ukljuauje
prevenciju, dijagnostiku i liiedenje zdravstvenih problema kojisu specifidniza ovu dobnu skupinu.
Uz to, neophodno je razviti efikasan model za prijavljivanje cyber kriminaliteta. Ovaj model trcba ukuuiivati sustav
podrske za o5te6ene i ]esurse za za5titu od online prijetnii. Edukacua i podizanie svijesti o cyber rizicima i sigumosti
kljuanisu za zastitu mladih od digitalnih priietnji i prevencUu cyberkiminala.
Cilj ovog ptioriteta je stvaranie dru5tva u kojem mladi imaju sigumo okruienje, pdstup neophodnim resursima i podrsku
koja im omogudava da razviju svo, puni potencijal. Ovaj pristup ne samo da pomaie mladima u prevladavanju izazova
s kojima se suoiavaju, ve6 i osigurava da imaju iednake prilike za uspjeh i dobrobit u svim aspektima svog iivota.

Da
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Broi uslojerih iniciiativa od stnne
Parlamenta FBiH usmierenih 0a promociju
mentalnog zdnvlja, emocionalne dobr0biti i
prevenciju mentalnih pmblema medu
mladima

Federalno

mln ista rstvo
zdrarEtva 0 5

Mjera 2.22. unaprijediti moder medusektorske saradnje i razviJati pristup naklonjen mladima u svim
institucijama ko.ie mradima pruzaju usruge (zdravstvene, socijarne) i agencijama zi provedbu zakona i
sigurnost

9* Tt9" fokusira se na unaprearenje i integraciju meduseKo6ke saradnle kako bi se osigurao sveobuhvatan i
koordinilan pristup podrsci mladima. Cilj ie razviti pristup koii ,e pdlagoden potrcbama mladii u svim institucuama
koje im pruiaju usluge, ukliuauiudi zdra\ttvene isocijalne ustanove te agenciie za provedbu zakona isigumost.
Unapledenje modela meatusekto6ke saradnje podrazumijeva bogu ioordinaciju ikomunikaciju medu razliiitim
seKorima koii pruiaju usluge mladima. Ovo ukljuiuje zajedniiko planiranje, razmienu infomacija iresursa te
za,edniEke inicuative koje 6e osigurati da mladi dobiju holistiEku i uEinkovitu poOrSiu. fuoz ove aKivnosti, ci|j ie
osigurati da se usluge mladima pruiaiu na naEin koji ie konzistentan, povezan i prilagoden njihovim specifiEnim
potrebama.

Mjera ukljuduje i lazvoj programa obuke za strudnjake u zdravstvenim, socijalnim i pravosudnim sektorima kako bise
povecala njihova sposobnosl za rad s mladima i razumijevanie specifianih izazova s kojima se suoiavalu.0buka ce
obuhvatati teme kao ato su adolescentna psihologja, mentalno zdravlje, plevencira nasilja, te prava i za$ita mladih.
Poseban naglasak stavlien je na obezbjedivanje mehanizama prevencije pregorijevanja za zdravstvene i socijalne
radnike te sluibenike agencija za pmvedbu zakona koii mde s mladima kao pruiaoci usluga. Ovi mehanizmi ukjjuiuju
pmgrame pod6ke, edukaciju o prepoznavanju simptoma pregorijevania, te strategije za upravljanje stresom i oawanie
mentalnog zdravlia zaposlenika. Time se osigurava da pruiaoci usluga ostanu uiinkoviti i motMrani u svom rad[s
mladima.
osim toga, potrcbno je uspostaviti sisteme za kontinuirano pra6enje i evaluaciju meiluseKoBke saradnje kako bise
identficirale i adresirale eventualne prepreke u pruianju usluga. Ovi sistemi 6e omogu6iti pravowemeneinteruencije i
prilagodbe l€ko bi se osigunta visoka kvaliteta i uiinkovitct usluga.
Mjera takoder teii radoju plistupa naklonjenog mladima u svim instituciiama koje im pruiaju usluge. To ukljuduie
osiguravanie da su usluge dostupne, plistupadne i prilagodene potrcbama mladih, te da se provode na naiin kojije
06jetljiv na niihove specifidne pottebe i situacije. Kroz ovaj prisiup, cilj je stvodti okruienje koie poddava razvo, i
dobmbit mladih, ocnaiuju6i ih da aKivno sudjeluju u drustvu i ostvaruju svoj puni potencijal.

lndikator lzvor Polazna wijednost
indikatora

Cilina wijednost

lzmde n jasan kanal medusektorske
komunikacije u oblasti sigumosti te
prilagoden fomatima koje mladi koriste

Federalno

m in istarstvo

unutrainjih
poslova

Ne Da

Mieta2.2.3. Unapriieditizdlavstvenu zaititu mladih na redovnom 5kolovanju nakon navrSene 26. godine

ova m.iera usmjerena je na unapredenje zdrav$vene zastite mladih liudi koii su nastavili svole obrazovanje nakon
nav6ene 26. godine. Mnogi mladi suoiavaju se s izazovima u pdstupu zdraystvenim uslugama nakon ove dobne
gftrnice, stoga,le cilj osigurati kortinuiran ipristupaian pristup lryalitetnoj zdra\Etvenoj skbiza ow populacUu.
Jedan od kuuinih koraka u ovoj mjeri ie lnldranjo Emlene Zalona o zdrar*nqrom octeFranJu loio bi se osigumta
zdravstvena zastita za korisnike na redovnom Skolovanju nakon navEene 26. godine. Ova izmlina zakona omogi6it 6e
mladima da zadde pravo na zdrarEtveno osiguranjetokom cijelog perioda njihovog obrazovanja, bez obzira na dob.
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Pored zakonskih izmjena, mjera ukljuduje i konunulnno lnlbmbarJo strd$ata o njlhovlm ptavlma lz rdr.Et{rno
EIUte lzdraY Yonog clgfrran a, posebno onima kojistudiraiu izvan mjesta ilikantona u koiem imaiu prebimliate. Ove
infomacue de biti dostupne putem kampanja podizania svijesti, infomatirnih radionica i diglitalnih platfomi, kako bi
s€ osiguralo da svi studenti budu svjesni svoiih prava i dostupnih usluga.
M.lera obuhvata razvoi specifiinih zdravstvenih progama i paketa usluga prilagodenih potrebama mladih odraslih
Ciljle smanjiti financsjske barijere koje mogu sprijeiiti mlade liude u traieniu potrebne zdravstvene skrbi.

lndikator Izvor Polazna vdjedno$
indikatora

Ciljna wiiednost

Podnesena inicUativa za osiguravanie
zdravstvene zastite mladih na redovnom
ikolovanju nakon nav6ene 26, godine

Federalno

ministarswo
zdravstva

Ne Da

Miera 2.2.4. Obezbijediti model prijavliivanla cyber kriminaliteta, sistem podrike o5te6enima i podizati
svijest o cyber rizicima isigumosti

ova mjela ima za cilj unapliiediti sigumost mladih na intemetu kmz uspostavl.ianje sveobuhvatnog sistema za
pliiavljivanje cyber kriminaliteta, pnEanje podrske oitecenima i podizanje sviresti o rizicima isigumosti u ryber
prctoru. PM korak u ovoi mjeri je uspo$avljan e modela prijayljivanja cyber kriminaliteta. To ukliuiuje razvoj
jednostavnih i plistupainih kanala za prijavljivanje online zloiina, poput posebno dizajniranih web stranica, mobilnih
aplikacija itelefonskih linija za pomo6. ovi kanali 6e omoguditi mladima i njihovim porcdicama da bno i efikasno
prijave incidente cyber nasiua, kade identiteta, prevare idrugih oblika cyber kfminaliteta.
Mjera takoder obuhvata uspostavljanje sistema pod6ke ostedenima od cyber kiminaliteta. To ukliueuje pruianje
psiholoske, pravne itehniike pomociirtvama. Psiholoska podrska 6e bitidostupna kroz savjetodame linUe iterapiiske
sesiie, dok 6e pravna pomo6 ukljuiivati savietovanje o pravnim mogu6nostima i postupcima. Tehniika pod6ka 6e
pruiati pomoi u opomvku od cyber napada, zaititi podataka i ua6anju sigumosti raiuna.
Podizanje sviie-sli o cyber dzicima i sigumosti ie kljuani dio ove mjere. Kroz edukativne kampanje, radionice i online
resu6e, mladi 6e biti infomisani o nalaeS6im priietnjama u cyber pmstoru i naainima kako se za$ititi. ovo ukliuauie
edukaeUu o prepoznavaniu phishing napada, zastiti liinih podataka, sigumom koristenju druStvenih mreia iupravljanju
lozinkama.

Konadno, mjen ukljuduie uspostavlianje mehanizama za kontinuirano pra6enje ievaluaciju efikasnosti prijavljivania
cyber kiminaliteta ipruianja podrske rtvama. ovo ce omogu6iti pravovremene pdlagodbe i poboljsanja programa,
osigulavaju6i da mladi imaiu sigumo okruienie u kojem mogu slobodno koristiti irtemet i digitalne tehnologiie. Ova
mjem te;i stvaranju sigumog i podtZavajudeg cyber okruienja za mlade, osiguravaiu6i da su adekvatno za5ti6eni od
rizika iopasnosti koje donosi digitalno doba,

lndikator lzvor Polazna wijednost
indikatora

Ciljna wijednost

tutadisu informisani o cyber rizicima i

sigumosti
lnstitut za razvoj

mladih KULT Nepoznato 20lo

Donesena i usvoiena strateg.ia o cyber
sigum6ti

Federalno
m inistarstvo

unutnsniih
poslova

Ne

N/216

Da
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U oblasti socijalne brige neophodno je osagurati multisektorski pristup i saradnju nadleinih institucira za socualnu
politiku, obrazovanje, rad izaposliavanie, zdravstvo i rad s mladima kao preduslov za oddivu politiku socijalne brige o
mladima u FBiH. lnstitucionalni mehanizmi koii trenutno postoie ne odgovaraju na potrebe socualno osietljivih
kategodia drustva medu kojima su mladi. Zbogtoga je vaino sistemom mapiranja i identifikacije preventivno djelovati
na probleme te na ta.i nadin poboljsati poloiaj ranjivih kategorija iporodica. Mladima moraju bitidostupne sve socijalne
usluge u zaiednici koje 6e sprijediti da mladi budu sociialno iskljuieni. Namiito je izazovllo urcditi penzione politike i

politike fondova socUalnog osiguranla kojeje potrebno redovno uskladiyati sa trendovima u koji se odvUaju u dru5tvu.
Za oblastsocijalne brige o mladima je nuino iSto prije deflnisanle socijalnih usluga u zajednici.
Medu najvedim izazovima u modemom drustvu je stambeno osamostaljivanje mladih, pa je zbog toga bitno da se
painia institucija vlasti iustanova koie djeluju u podrudju socijalne brige usmjeri ka kreiranju stambenih politika za

mlade koje de biti priie svega realne i pmvodive. Visoke ciiene stanova i reiijskih toikova uz nezaspolenost mladih
predstavliaju najozbiljniie prepreke za ostanak mladih u zemlii i mogu6e zasnivanje i prosirenje porodice. Dobre
stambene politike mogu dovesti do rastere6enja mladih i pove6anja zadovoljstva uslovima iivota 5to bi moglo
doplinUeti njihovom vedem doprinosu u zajednici, Stambene politike trebaiu biti namiieniene svim mladima s
posebnim fokusom na one socijalno najugmienUe. Posebna paZnja treba biti usmierena na mlade braEne pamve koji
prvi put rjesavaju stambeno pitanie.
Medu brojnim socijalno ugroZenim skupinama su i marginalizovane skupine mladih. Maginalizovane grupe mladih su
heterogena skupina gdje svalG skupina ima specmane pmbleme i potrebe. U osiguravaniu razliiitih mehanizama
sociialne brige ne smiiu se zanemariti marginalizovani mladi u druslvu koji su aesto suo6eni sa socijalnom
iskljuieno6du te ne uspijevaiu ostvaritisva prava. Potrebnoje kreirati kvalitetne pmgnme podrske koii 6e odgovamti
potebama i interesima marginalizovanih skupina mladih, te koji 6e im obezbiediti uslove potrebne za ravnopravno
ure56e u druitvenim tokovima. Neophodno ie stalno razvijati svijest kod gladana o znadaju sociialnog ukljuiivanja
mladih iz marginalizovanih skupina.

lndikator lzvor Polazna vdiednost
indikatora

Ciljna vrijednost

Procent mladih u dobi25-30 godina
kojisu stambeno samostalni (m/4

lnstitut za razvoj

mladih KULT

34,4"/"
(m/4

42"k

lm/4
Stopa lertiliteta medu mladima Federalnizavod za

statistiku
0,17% 0.25"k
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Pdoribt2,3. Unapdlediti mehanizme socijalne bdge mladih

Mjera 2.3.1. Pobolisati sistem mapiranja, identifikacije ipoboli5anja poloiaja ranjivih kategori.ia iporodica

U cilju poboljianja sistema mapirania, identiflkacije i poboljsanja poloiaja mnjivih kategorija i porodica potrebno ie
da se kmz postoje6e baze socualnih usluga bude u mogu6nostijednostavnije prepoznati mlade iz oGjetljMh kategoriia
druitva kako bi se na vrijeme reagovalo na p.obleme. PaZnja se treba usmreriti i prcma uspostavljanju i razvijanlu
progtrama prevencije izdvajanje djece/mladih iz porcdice pod rizikom od razdvajanla, uporedo sa pmcesom
translomisania ustanova za smieitai djece i mladih. lnstitucue vlasti i ustanove trebaju razviti i unapdjediti postoie6e
programe podrske za resociializacUu i reintegraciju mladih kojisu korisnici iz lokalnih zajednica.
Nuinoje provesti pleporuke komiteta Uiedinjenih nacija kojise tiEu prava osoba sa invalidiletom. Preporuke se odnose
na to da se Skolama koje pohaalaju osobe s invaliditetom osigura poddl€ za nabavku i oddavanje potrebne opreme,
te obuienog osoblja u Skolama koji de bitizaduzeni za pomo6 i asistenciiu osobama sa invaliditetom. Vainoje pruAti
pod6ku pmgramima inkluzije u obrazovnom sistemu i na triistu rada mladim osobama sa invaliditetom kao isvim
mladima kojispadaju u neku od socijalno u$oienih kategorija u druitvu.
U unapredenje poloia,a ranjivih kategorija trebaju se ukljuiiti i organizacije civilnog dru5tva koie su aKivne u razvoju
socljalnih politika prema mladima i koje imaru znacarno iskustvo u radu sa mladima iz ranjivih kategodja koje su u
konainici u fokusu socijalnih politika.
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Mjera2.3.2. PodrZati razvoj sociialnih usluga u zajednici

Trcnutna zakonska desenja ne prate *novna nadera socijarnog ukrjudivanja posebnoranjMh grupa ipojedinaca. &ommjercm se ieli plecizno definisati sociialneusuge u zajeoniciN"ipii;'ror''.'0" , xonadnici usvojizakon o socijalnimuslugama kako bi se obrast dodano uredira. u-rokarnim zajedril;;-r'n;;". naprcdak bi predstavrjaro wodenjesocijalnih seflisa kao sto su dnevni cemd, pomoe i nlega u iuiii, motirnitirii, poonsL. oj."i bez roditetjskog staranja,psihosocijalna podrska pomdicama. Mjem je preriolno wderiu rrirg. to"iiurr"g radnika u sve osnovne isrednieskole u FB|H sro ce dopdnijetibotjemsistem, p"r"*ii"t. to"-#i;;i;;;;il;;;ffi;;.'-'" ""',"","'-"",,J

lndikator lzvor Polazna wijednost Ciljna wijednost

lzraalen pravniokvir
mladima kojiizlaze
za5tite

koji ureduje b
izsistema soc

rigu o
ijalne

Federalno
m inistarstvo rada
isocijalne politike

Ne Da

lndikator
lzvor Polazna vdjednost Ciljna

og razvoja sociialnih
usluga u zajednici

Kreiran prijedl Federalno
ministalstvo nda i
sociialne politike

Ne Da

Mjera 2.3.3. Uspostaviti stambenu politiku za mtade u FBiH

stambeno pitanie je vaian aspekt lsalitete iivota svake o6obe, pa tako imladih, posebno kada se mlade osobe trebajuosamostaliti' Nepovoljan sociialni poloiai mladlh direKno utiie'nr ,.rogrer"s rt.rbenog osamostaliivania mladih.stambene poritike.koje se trcnutno primjeniuju r. ,garno, oonos"-ii-r,.0. ro'1i su keditno sposobni dok sezanemaruje ostatak populacije mladih 
.koji-nisu 

rcJmo .po*onil riii su optereceni problemima kao sto sunezaposlenost, zdravstvene poteskoie i drugo
Potebno ie prije svega provesti analizu-uiinkovitosti postojedih kantonalnih i lokalnih pro$ama stambenogzbrinjavanja kako bi se na sveobuhvatan naiin.sagreda; il;;;;;ih ;;;itanju stambenog zbrinjavanja. ono ito
11"t',g r lsgii l sto bi predstavualo napredak,le kreiranje bur. r,oiJJt, *ro"nih poritika za mrade, kako bi seimao wid u to koji mladi su u koiem Deriodu ostvariiiodrcden;pog;no.ti'i, r,oj"m perirau su bili koisnici srcdstavanamijenjenih za.stambeno zbrinjavanje. ono ato bi bii; t;trc 

jno"r"ai?l.Liru *oii o poreznim oraksicama Drikupovini.prve neketnine koji bisadriavao podafie o vrstama orarcu t 
-ii-ro 

, o.t*rtti.Neophodnoie u postoje6e stambene politixe trole se provooe uvrJitil.rril.*ioni. i .ubvencioniranje stanovanja za

I[lf;rfrt:"t"ladesa 
invaliditetom t"iii" *der*i, * r.oe"i;ffi izazovima ipoteskocama u ostvarivinju

Mjemm se teii ]aditi na razvoiu smiemjca:a u.napdedenie postoje6ih mjera u oblasti stambenih politika s cilieminkorporimnja razriiitih obrika podnike u svrh.u stamoenogiurinlar-;u'r1ilr,. riorr obricipodnike ce se odnositi naomogu6avanje zakupa, kupovinu i izgradniu iti naoograon]u *ailo"rii jJiri*, 
=rn**rranje i subvencije uoskovastanovanja za mrade, subvencue dijera kamata, povo-tlni;e ustove;;;;;#;;"., ,rade, donoienje javnih kriterija
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za poddku mladim braanim parovima i mladima sa poteskocama u razvoju pri kupovini prvog stana ili kuce. Naroiito
je znaaajna poddka kantonalnog nivoa ijedinica lol(alne samouprave za razvoj stambenih politika. Potlebnole uputiti
pleporuku kantonalnim vlastima za sufinansiranje troskova stanovania studenata u drugm kantonima u koiima
sludiraju, od strane matianog kantona u koiem ne djeluje visokoskolska u$anova pa su mladi primorani sludirati u
drugim kantonima.
Jo6 jedna od preporuka za kantonalni nivo vlasti ie uspostavlianje posebnog stambenog fonda ili prilagodba ve6
postoje6ih tiiela/sluibi s ciljem vodenja evidenciie o slobodnim nekrctninama u vlasni3tvu kartona ilijedinica lokalne
samouprave. Veoma ie vaha komunikaciia isaradnja izmealu mzlidilih nivoa ylasti u Federaciji uzimajudi u obzir
iinjenicu da svi nivoivlasti provode odredene stambene programe, paie upravo zato vaino ostvariti protok informacija
iuspostava baza podataka koji 6e usmjeriti razvoj postojedih stambenih prcgrama ipomodi mladima koji nisu bili
kodsnici programa da o6tvare to pravo.

Mjera 2.3.4. Poboljsati poloZaj marginalizovanih grupa mladih

f\ako bi se sto bolje pdstupilo raa,oiu mjera za pobolisanje polozaja marginalizovanih grupa mladih neophodno je
razvijatiiavnu sviiest oznadaiu socijalnog ukliudivanja mladih iz ovih skupina te kontinuirano analizirati probleme koie
poiedinci ili grupe mladih potiskulu na rub druitva i koji uzrokuju 106 socijalni i ekonomski poloiaj mladih iz

malginalizovanih grupa. Marginalizirani mladisu heteregona skupina koja ima razliditi potrebe iprobleme paie upravo
zato potr€ban specifiian isveobuhvatan pristup mladima iz margnalizovanih grupa. Prije svega, potrebno ie lseiranje
odgovaraju6ih pmgrama za marginalizovane mlade u svim federalnim ministarstvima kako bi se &o bolje prislupilo
rieiavaniu potreba i problema mladih u razliaitim oblastima iivota. Kreiranje programa ie bitno inicirati i prema
nadleZnim kantonalnim ministarstvima. Ukljuiivanie ove vEte programa bi znaiajno doprinijelo poboljaanju poloiaja
mladih iz marginalizovanih skupina ko.jima 6e se kroz programe koje nude razli6ita ministarstva omoguditi nove aanse i
mogu6nosti za rast, radoi ijaaanje viestina.
Kako bise na najbolji naain razumjele potrcbe i interesi mladih neophodnoie ukljuditi predstamike Mie6a mtadih FB|H
u izradu i pla6enie pmgtrama za marginalizovane skupine. upravo predstavnici Viie6a mladih mogu na najbolji mogudi
naEin prenljeti koje su to potrebe mladih iz razliEitih sredina kako bis€ izradili novi poboliSani pogrami.
Por€d toga, vaina je i komunikacua predstavnika institucua vlastisa prcdstamicima marginalizovanih skupina mladim.
Zbog toga ie potlebno usposlaviti kanale komunikaciie koji ce pomo6i u boljoj razm.ieni i]lfomaci,a o potrebama i

poloiaju mladih iz marginalizovanih skupina u druSwu.lnstituci,e vlaslice koz nove kanale komunikacije mo6iostvariti
bolju i ledovniiu komunikaciju s mladima o specifianim temama i pdlikama koje su im dostupne.

lndikator lzvor Polazna vdjednosl Ciljna wijednost

Kreiran priiedlog pmgrama podrSke za

marginalizovane skupine mladih
Vlada FBiH Ne Da

Prioritet 2.4. 0sigurati razvoi kulture, spona, okoliSa i turizma u Federaciji BiH prepoznajuii potrebe mladih

U oblasti kulture, sporta, okolisa i turizma potrebno je kreiranje novih prilika i sadriaja koji 6e mladima dati prilike i
mogudnosti za razvoi, postizanje uspjeSnih rezultak te ispunjavanje slobodnog wemena. Da bi se omogudile nove

lndikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vdiednost

Broj kantona ko,i imaju pogram
stambenog zbrinjavania

Vlada FBiH Nepoznato 10
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prilike mladima te unaprijedili postojedi pmgrami neophodno ie westi redovan monitoring i evaluaciiu, odnosno

mjerenje uiinka pmgrama koii su u primjeni u oblasti kutture, spota, okolisa itudzma. Mjerenje uiinka prcgrama i

postignutih rezultata ie bitno zbog usmieravanja na razvoj novih prognma koli6e odgovotitina potrebe iintelese mladih

i omogu6iti io5 bolie rezuttate. Neophodno je osigurati bolje uslove za bavuene spoltom i kuhumm na podrudiu

Federaciie kao i osigurati pdicaje za najuspjeinije sportiste i umretnike. osim toga, vaino je podliavati mlade

istralvade i radnike u turizmu koji k oz razliaite aKivnosti rade na ra^roju svijesti kod mladih o zastiti okolisa i razvoju

tuizma.
Mlade je vaino ukljuditi u procese odluiivanja koji se odnose na oblasti kulture, spofta, okoliSa i turizma, To 6e se

posti6i ukliudivaniem predstavnika mladih u rad Komisija na razliiitim nivoima vlasti i u sva druga tijela koja odlu6uiu

o donosenju miera, programa i odredivan u aktivnosti koii se tiau mladih. Pored toga mladeie neophodno ukljuiiti i u
sve druge naaine odluaivanja, od sudjelovania u javnim raspravama pa do ramopravnog uEe56a u keiraniu pravnih

propisa koji se tidu kulture, sporta, okolisa i tudzma. Ukliuaivanjem mladih omogu6it 6e se njihov podiednak doprinos

razvojnim pmcesima u drustvu te 6e im se na taj naain dati potica, da budu aKivni dlanovi zajednica koji koltinuirano
predlaiu i rade na unapriedenju poloiaia mladih u ovoj oblasti.

Mjera 2.4.1. Uspostaviti sistem mjerenja u6inka (monitoringa ievaluaciie) programa namijenienih mladima

u oblasti kulture, sporta, okolisa iturizma

ovom mjerom se ieli o6tvariti bolje pra6enje u6inka programa namiienienih mladima u oblasti kutture, spona, okoliSa

iturizma s obzirom da se u pro6lodi nije davala dovolina painia ootvarenim rezultatima i efikasno6ti odredenih

progra ma. Pra6enie udinka, od nosno mon itoring i evaluacija su zna6a.in i i zbog razvoja novih progn ma koii de se kreirati

na osnovu informacija iostvarenih rezultata u proslim prcgramima.

Potrebno ie razviiati sistem pokazatelja uspiednos{i koji 6e se korisiiti za pra6enje i evaluaciju pmgrama namiienjenih

mladima, a pokazateui uspjeanGti 6e se odnositi na brcj ufesnika programa, ostvarene cilieve, uticaj na mlade i

zajednicu, kao i druge. KliuEno ie identifikovati najvainije polczatelje uspje6nosti te razviti metodologiiu i sistem
pradenja i evaluacUe pmgrama. Navedeno bitrebalo dopdniieti efikasnijem pra6enju pmgmma, niihovom razvoju ili
kreiranju novih.

Mierom se nastoji nzvijati i sisiem za prikuplianje podataka o implementaciji programa iz oblast kutture, spofta,

okolisa iturizma namijenjenih mladima 5to 6e podrazumiievati dizain i razvojbaze podataka, osigu ra nie sigu mosli baze

podataka i njene pridupadnGtite osposobl,avanje radnog osobua za rad na bazi podataka.

Nadalje, u olwiru ove mjere bitnoie osiguratitransparemnost u procesu pradenja i evaluaciie programa prema iavnosti
5to 6e podrazumiievati redomo izviestavanje o rezultatima. vaino je voditi brigu i o pmmocui uspiesnih pri6a mladih.
Potrcbnoje uspostaviti razliEite naaine informisania koji6e promovisati pdEe mladih putem kanala infomisanja jamih

instituciia kako bise dosegao sto vedibroj gradana.

Da bi se na pravilan i sistematiEan na6in v6io monitoring i evaluacija programa, neophodno.le formirati radna tijela
unutar institucija koja 6e biti zaduZena za pra6enje i evaluaciju programa. dlanovi radnih tiiela trebalu iiniti strudne

osobe iz instituciia i ustanova, te predstavnici mladih. Njihovim zajedniikim radom ostvarit ce se bolia povezanost

mladih i predstavniika inslituciia, te 6e se programi namiienieni mladima pratiti na sistematiian naiin 5to moie
rczuhirati povecanim zadovolistvom mladih na terenuierCe pmgrami bitilazviiani idopunjivani na osnow monitoringa

lndikator lzvor Polazna wijednost Ciljna vriiednost

Pmcem mbdih koii imaiu priliku
posje6ivati dogadaie iz oblasti kutture

lnsiitut za razvoi

mladih KULT

17,7%
(n/4

25%
(n/4

Procent mladih koji imaju priliku
posjedivati dogadaje iz oblasti sporta

lnstitd za razvoj

mladih KULT

35,8%
(n/4

45%
(m/il
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i evaluaciie. Za formiranje radnih tijela vaina je sistematizaci.ia radnih mjesta koiom 6e se predvidjeti ude56e
predstavnika ministarstava u radu radnih tijela za monitodng i evaluaciju programa za mlade.

Mjeta 2.4.2. Kreirati nove i unaprijediti postojeie prilike za m lade u oblasti sporta, kulture, okolisa i turizma

Mladima ie potrebno pruiiti nove pilike u oblasti spoda, kutture, okolisa i turizma koji 6e odgovarati njihovim
potrebama i interesovaniima. Pored toga, nastojat 6e se unaprijeditive6 postoje6e prilike s ciljem ostvarivania sto bolji
rezultata i uainka u zajednici.
Mjerom dese nastojati podstaknuti mlade da aktivno uiestvuiu u razvoiu sporta, kuhure, zaitite okoliSa iturizma putem

razliditih programa i edukaciia pri tome koriste6i sredstva iziavnih fondova. Da bise to ostvarilo neophodnoje koristiti
razliditi kanale informisanja i nove sadda.ie u cilju podsticanja mladih. Upravo su novi kanali informisanja u modemom

dobu najefikasniji nadin utiecaja na mi5ljenia istavove mladih. S ciljem postizanja sto bol,e informisanosti mladih
razvijat 6e seweb stranica koja 6e oblediniti podatke o svim otvorenim aKivnostima za mlade, snimat 6e se Podcastio
pozitivnim priiama i uspjehu mladih te drugi zanimljivi saddaji. Da bi mladi bili u mogu6nosti koristiti fondove potrebno

im.ie dati informaciie i znanie kako se sredstva koriste, sto 6e biti mogude ostvadti kreiranje vodida kako na pravilan

nadin kodsliti postoje6e fondove.
Za oblast kutture i spofta neophodnoje inicirati postupak izrade i usvaianja odgovaraiudih pravnih propisa jertrenutno
u ovim oblastima nedostaie pravnih propisa koji bi dodatno regulisali i uredili sva pitanja koja se tiiu kulture i sporta
na nivou FBiH.

Pored toga, vazno je poddati mlade umjetnike, sportiste, kao i istrazivaEe u oblasti okoliSa te mlade u turistiikoj
pdwedi koji su na podetku kariiera. Najbolji nadin podrskeje omogu6iti stipendije ilidruge vidove poddke mladima u
oblasti kulture, sporta, okolisa iturizma. Pored toga, potrebnore uspostaviti programe koii 6e podsticati mlade kojisu
na poaetku karijera i kojima ie poddka jos vaZniia. AKivnost ko,om bi se dodatno podriali mladi iz ovih oblasti ie i

vodenje redovnog diialoga sa mladima o temama iz oblasti kutture, sporta, okoliSa i turizma, kroz koii bi predstavnici

institucira vlasti dobili uvid u potrebe i interese mladih te eventualne probleme s kojima se suoaavaru.

lndikator lzvor Polazna

wijednosi
Ciljna vrijednost

Sistem pra6enje udinka programa

namijenjenih mladima u oblasti
kulture, spoda i okoli5a

Federalno

minista rstvo

kulture isporta,
Federalno

min ista rstvo

okolisa itu;izma

Ne postoji sistem
pra6enja udinka

programa

UspostavUen sistem pra6enia

uainka pmgama

lndikator lzvor Polazna

vrijednost
Ciljna wijednost

Razvijena metodologiia i usposlavljen
sistem mjerenja ukljuienosli i zadovoljstva
korisnika (s fokusom na mlade)prcgrama I
oblastisporta, kulture, okoliia iturizma.

Federalno

m in ista rstvo

kutture isporta,
Federalno

m in ista rstvo

okolisa itu zma

Ne postoji Uspostavljen sistem

Bmj pos.ietilaca kultumih institucija
(opda populaciia) (m/a

Federalnizavod

za statistiku
872.000

(n/4
1.200.000

(n/4
Bmi mladih izvangradskih sledina koii
redovno posje6uiu pozoriSle. (m/4

lnstitut za razvoj

mladih KULT

13,6%

fi/a
20%
(n/l
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Mjera 2.4.3. Uspostaviti i provoditi sistem uklju6ivanja mladih u procese odludivanja u oblasti kulture, sporta,

okolisa i tudzma

Ukliu6ivanje mladih u procese odludivania iednoie od najvainijih pitanja za postizanie ravnoplavnog statusa u drustvu.

Da bi se keirali novi ili unaprijedili postoje6i programi i prilike koje se nude mladima potlebnoje da upravo oni budu

dio procesa odludivanja te da svojim idejama, priiedlozima i komentarima unapreduru provedbu proglama i politika

kojise tidu kutture, sporta, okoliSa itulizma.
Potrebno je ukljuditi mlade u ptoces kleirania iavnih kampania i strategija, a to podrazumueva ukljuaivanie

predstavnika mladih u radne grupe ilitijela koje 6e raditi na kleiranju sadriaja iavnih kampania i strategija.

Osim toga, znabajno ie usposiaviti programe za priiem pripmvnika unutar institucija oblasti tulizma, kutture i sporta

ko.ii ulaze u kategoriiu mladih aime bi se dodatno podrialo ukl,udivanie mladih u procese odluiivanja. Kako bi se

programi prijam pripravnika uspostavili nuinoje identifikovati potrebe i ciljeve pmgrame, te predvidjeti nadin saradnje

sa obmzovnim instttucuama. Dodatno, vainoie raditi na uspostavlianju sislema volortelske prakse koii6e otvoriti nove

prilike za mlade.
Uklruaivanie mladih u procese odluiivania moie se ostvariti i na bmine druge nadine, a znaaajnoje istaknuti vaZnost

niihovog rada u Komisijama koja se bave razliditim pitaniima za mlade, uklludu,u6i kutturu, sport, okolis itudzam.

Pdodtet2.5. PodEaU raaoj omladinskog organizovanja, aktiyizma i u6eica mladih u odluEivanju

Podrska omladinskom organizovanju i akivizmu ie znaiajna jer mladima pruia brojne mogudnostikoje koliste za razvoj

novih vjeitina i znanja koia prim.ieniuju kroz aktivnosti u zajednici. Neophodno ie prije svega razumjeti znada! podrske

omladinskom organizovaniu i aktivizmu da bi se pokenule sve mjere i aKivnosti koie 6e unapriiediti poloiaj mladih, ali

idjelovanie omladinskih organizaciia. Potrebnoje kontinuimno poddavati or8Aniziranie mladih u FBiH te osiguratisve

mehanizme propisane u Zakonu o mladima kako bise unapriiedio poloiaj mladih. Da bi mladi imali ravnoptavan status

u drustvu nuZnoje da institucue vlasti ukljuie predstavnike mladih u procese odluaivania, a posebno o pitanjima koji

se odnose na aKivizam i omladinsko organizovanje. Mladi moraiu imati mogu6nost da svoje ideie, prijedloge i stavove

iznose kroz rad razliaitih tiiela kao sto je Komisija za mlade, ali i sve druge komisire koie se bave pitanjima znaiajnim
za mlade.
Posebno se treba posvetiti paZnja uspostavljanju silradnie i komunikacije sa organizacijama iz iseljeniStva koie kroz

svoj radi aktivnosti okupljaiu mlade. Uspostavljanje saradnje u olfliru programa ili drugim mehanizmima poveza6e se

mladi iz FBiH sa mladima iz diiaspor€ s ciljem zaiednidkog rada u razvoju lokalnih zaiednica i kreiranja novih sadrZaja

za mlade. ovim 6e se otvoriti nove Sanse i mogudnosti za mlade i omladinske organizacije iz FBiH da unaprijede svoj

rad i ojadaju svoje kapacitete primienom praki i znanja kore dobiju iz organizacije iz iseUeniawa. Uz to mladi iz
iselienistva mogu pomodi u razvoiu druStvenih, ekonomskih i politiikih tokova unutar BiH.

lndikator lz.r'ot Polazna

vriiednost
Cilina vrijednost

Broj institucionalno ukljuienih mladih na
godianiem nivou u kreiraniu programa u
oblasti kulture,spona,tudzma iokolisa

ln/4

Federalno
ministarstvo

kulture isporta,
Federalno

ministaEtvo
okolisa iturizma

15 mladih konsultirano
(n/4

Ukupno, tokom stratesko g

pedoda:

135 (m/a

Procent mladih zainteresiranih za

kulturu i umjetnost
lnstitlrt2a razvoj

mladih KULT

20,3%
(m/4

25%
(n/4

Mladinisu
ukljuieni
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lndikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna wijednost

Procent mladih ukljuaenih u rad
omladinskih o.ganizacija (m/4

Institut za razvoi

mladih KULT

18,9%
(n/4

23ok(n/Z)

Pmcent mladih koli u okviru
Skole/fakutteta, imaiu neku vrstu
organiziranog volonteEkog rada sa
djelovanjem unutar ili van
Skole/fakulteta

lnstitut za razvoj

mladih XUtT
28,3%
(n/4

35%

ln/4

lznos Transfera za mladi Federalno

m in istarstvo

kulture i sporta

400.000,00 KM 2.000 000,00 KM

Mjera 2.5.1. 0sigurati neometano organizovanje mladih na teritoriji Federacije BiH i pruiiti podr5ku razvoju

PodISka institucija vlasti je bitan faKor za organizovanje mladih na podrudju Federacije. Mladi i omladinske
organizaciie su desto suodavaiu s brojnim problemima i izazovima pa je podrika ioje im pruie institucije vlasti vaian
dio njihovog ra2roia i rasta te okupljanja mladih. Poseban izazov u BiH a samim tim i FBiH ie odlazak mladih, &o za
posljedicu ima svemaniibmj aktivnih mladikoiiiele raditi na organizovanju u orEFnizacije xoje 6e olelovati na podrudlu
FBiH. Podriatiomladinske organizacije iorganizac[e koje se bave pitanji;a mEdih je prcoustov za razvol cleiltupnog
sektora koii se tiie aKivizma i uieSda mladih. Podrska se moie ogediti u radiiitim animostima oo orjanizovan;a
informativno edukativnih kampania ojavnim pozivima, pdlikama imogudnostima, projeKima kojisu dostup;imhdima
do organizovanja dijaloga mladih i predstamika federalnih inslituiija i us(anova na kojima bi se razgovaralo o
problemima i potrebama mladih.
Posebno ie vazno osigurati provodenje zakonskih mehanizama za mlade kao sveukupne bige o mladima, odnosno svih
propisanih obaveza za instituciie koje su sadrZane u Zakonu o mladima FB|H. Dodatno, iitno je preOtoiiti izmlene i
dopune Zakona o mladima u pogedu omladinskog organizovanja kako bi se proces daKaoie kako bi se pruiila
podrska raaoju aKivizma mladih.
Znaiajno je u pogedu omladinskog organiziranja utvrditi standarde i procedure za rcdenje spiska omladinskih
organizacija kojim bi se doprinijelo funkcionisanje samih organizacija ali i unapriiedita pooEta insritucila vlasti. D; bi
se uspostavili standardi i procedure potrcbno ie raditi na kreiranju pmmotivnih kampanja za upisivanle u bazu
omladinskih organizaciia u FBiH te razvitismjemice za vodenje spiska omtadinskih organizacia tole'oinizi nivoivtasti
modi nastaviti razradivati u skladu s potrBbama.
Neolhodnoje poddati i rad yljeca mladih FBiH kao kmvnogtUela mladih u FBiH koie koz svoi rad i aktivnosti okuplja
znaiajan bmj mladih te svakodnevno doprinosi aKjvizmu mladih u razliEitim lokalnim za;eonicama. eoreo toga, vJio
ie ista6i i potrebu za iniciranjem pove6anja Transfera za mlade koji bi pruiio znadajnu poorsxu mtaoima u pivooenlu
mzliditih aktiynostii pro.iekata alii poboljiao kapacitete omladinskih organizacija.

lndikator lzvor Polazna wijednost C iljna

lzmjene idopune Zakona o mladima u
diielovima defi nicija i omladinskog
organ izim nja

Federalno
minista6tvo

kultu.e i sporta

f,lisu predlagane

izmjene i dopune
Pred loZene i usvoiene

izmjene i dopune

Smjemice za \odenje spiska
omladinskih organizacija od strane
Federalnog minista rstva kulture i sporta

Federalno

minista rstvo
kulturc i sporta

FMKS nema
smjemice

Kreiran dokument

67 / 216



St"ategja za mlade Fedencije Bosne iHercegovine ua period 2025.-2094. godine -Prijedlog

0iaaani organizacioni kapaciteti Vi,e6a
mladih FBiH i finansiranie njegovog rada

Federalno
min ista rstvo

kulture i sporta

30.000,00 KM 150.000,00 KM

Mjera 2.5.2. Uspostaviti mehanizme koji osigurava.iu uaesie mladih

Prcduslovza pobolisanje poloiaia mladih na podruaiu FBiHte mzvojomladinskih organizacija iunapriedenje aKlvizma
kod mladih je ukljuiivanie mladih u pmcese odluiivanja. Nuino je krcz razliiile mehanizmi osigurarti u6ei6e mladih u
pitanjima kojisetiau n ihovih potreba i problema. Uaea6em mladih in,ihovim doprinosom stvaraju se uslovi da se gas
mladih duje, te da njihove ideje, stavovi i miSljenja budu wa;ena od stnne predslamita institucila vtasti i OonoS-oca
odluka.

Potrcbnole formirati Savjet za mlade u skladu sa Zakonom o mladima FBiH. Vainoje podrZatifomiranje i rad Savieta
za mlade te uspostaviti mehanizam podEke ude56u mladih. Zakonom ie definirano da je potrebno osigurati da
najmanje 50% alanova budu predstavnici/e yre6a mladih FBiH
Mladima treba omoguditi i sistem informisanja o svim pm8lramima i prilikama koji se ti6u ove populacUe. Nuino je
osmisliti sistem infomisanja mladih u saradnii sa institucijama vlasti FB|H. Kako bise mtaoi informisali u tu svrhu je
potrebno koristiti alate iformate pdlagodene ovoi populaciji.
Uiesde mladih moie se odnositi i na ukljudivanje mladih u komisije koje se bave pitanjima i potrebama mladih u
razliditim oblastima. Ovo ie posebno vaino uraditi na niiim nivoima vlasti. Mladi trebaju imati ravnopravan status sa
ostalim Elanovima komisi.ja, sto znadi da 6e imati pravo odluEivanja i davanja mi5ljenja.

lndikato, lzvor Polazna wijednost Ciljna wiiednost

Savjet za mlade Federalno

m inistarslvo
kuttule isporta

Ni.ie formiran Fomkan

Zalednidka komisiia za pitanja mladih Federalno

ministarstvo
kulture i sporta

Nije uspostavljena

Analiza provedbe Elana 14. Zakona o
mladima FBiH

Federalno

ministarstvo
kulture ispona

Niie provedena Napisan iobjavljen dokumert

Brojdod ijel.ienih godisniih nagrada za Federalno

ministatstvo
pravde

0 I

Ukupan broj korisnika platfome za
info rmisanje mladih tokom perioda trajania
Stntegjie

Federalno

min isla rstvo

kulture i sporta

0 1.000.000
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Miera 2.5.3' uspostaviti programe/mehanizme za saradnju sa organizacijama iz iserieniitva

s obzimm na veliki bmj mladih kojiie napustio BiH u posljednjih nekoliko godina potrcbnoie poduzeti konkrctne mjere
i aKivnosti na uspostavljanju pmgrama 2a saradnju sa organizacilama iz iiljenisiva koje u svom ,aou or,up1;aiu miaoe.
Povezivanje mladih iz iseljeniStva sa mladima u FB|H moie prcdstavtlati znaialan koni prer" -*ju poiiiir, roje."
odnoEe na mlade te unapiedenju poloiaja mladih. zbog toga ie bitno kreirati spisak organizaci;a iz isegeniswiio;e
rade s mladima ili ih okupuaju kroz svoj rad kako bi se u svakom trenutku znalo kojim oginizacilama se moie obratiti
za saradnju ili razmjenu infomacija.
znaiajno le uspostaviti programe i mehanizme kojima ce se poticati i razvijati saradnja mladih i organizacija iz
iseljeniStva sa mladima i omladinskim organizacijama iz FBiH. Potrcbno je pod'Eati pmgrame saraonicvffi;adih

FBiH
UspostavUena

volorterskirad
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sa organizacUama iz iseljeniitva kore okupliaju mlade kroz svoj rad. Dodatno, za sve programe koii se budu pmvodili
nuino ie uspostaviti sistem monitoringa i evaluaciie u svrhu razumijevanja njihovog udinka na mlade i omladinske
organizacije u FBiH.

Progmma za saradnju
sa organizacijama iz iselienistva

Kreiran prijedlog Federalno

m in ista rstvo

raseljenih osoba i

izbjeglica

Ne Da

Prikupl.ieni podaci o oEanizaciiama ko,e
rade sa mladima u iseljeniatvu

Federalno

ministarstYo
raselrenih o6oba i

izbjeEllica

Ne Da
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lndikator lzvor Polazna wijednosl Ciljna wi.lednost
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5. Ol$tR EVALUACUE tMPt"EItitEl{TACUE, M0NITOR|i{GA I WJESIAVANJA

lmplemenbcija
Na osnovu Uredbe otrogodisnjem igodisnjem planiranju rada, monitoringu i izviestavaniu u Federaciii BiH ("Sluibene

novine Federaciie BiH", broj: 74/ 19 i 2/2U, trogodisnji plan rada predstavlia implementacioni dokument koji

opemcionalizira strateske ciljeve, pdodtete i miere iz strateSkih dokumenata (ilan 11). Prema tome, implementacija
StrategUe v6it 6e se putem trogodisniih i godisnjih planova rada svih nadleZnih instituciia i organa za nlenu provedbu.

Za potrebe implementaciie Strategije vr5i6e se izrada akcionih planova koje donosi interesoma radna grupa za izradu

Strategije prema mladima FBiH 2024-2034.godine. NadleZne instituciie iorganiduZnisu u svoje tmgodiSnje igodiSnie
planove rada integrirati miere iz Strategije, odnosno preuzeti projeKe i aKivnosti iz akcionog plana za koje su

obezbijedena fi nansiiska sredstva.

NadleZno ministarstvo (Federalno ministarstvo kulture i sporta) koordinira rad intenesome radne grupe koja je
zaduienazai adu akcionih planova.

lzrada Akcionog plana treba biti inkluzivna, uz ukljuaivanie svih nadleZnih inslancite organizaciia civilnogdruitva koje

djeluiu u polju mladih i predstavnika mladih.
lzrada akcionog plana ima dvoiaku ulogu:

o operativno razraditi implementaciiu Strateskogdokumenta;
. 0mogu6iti revidimnje prioriteta, mjera i aktivnosti, a na osnovu nalaza i preporuka evaluacije u toku za taj

period te rezultata najrec€ntnijeg istraiivania poloiaia i potreba mladih FBiH,

0bzimm na period vaienja strateskog dokumenta, u procesu pripreme Akcionog plana intenesoma radna grupa treba
imati mogudnost predloiiti nove pravce djelovania, prioritete, mjere i aKivnosti, a u swtu ostvarenia strate6kih ciljeva
ili unapredenja poloiaja mladih,

Monibdng i izYreatava nle

Monnoring predstavlja sistematiEno ikontinuirano prikupljanje, analiziranje ikoristenie podataka iindikatora radi
m.ierenia napretka realizacire Strategiie razvoia, u svrhu poduzimanja odgovarajudih mjera radieventualnih korekcija i

izvieitavanja o ostvarenim rezuttatima.
Za uspjeinu provedbu monitoringa nadleino ministarstvo 6e uspostaviti i redovno aiudrati elektronske evidencije o
implementaciii Strategije kao i indikatom ostvarenra strate5kih ciljeva, priodteta i mjera iz Strategije, te indikatora iz
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obzircm na wemenskl period kojistrateiki dokument obuhvata, predvidena ie izmda 3 trogodisnia Akciona plana koji
iese objav$ivati na web stranici nadleinog ministarstva.

Plilikom izradetrogodiSnjeg plana rada, organi uprave i nadleine institucije imaju obavezu preuzeti relevantne mjere iz
Strategije za aiiu implementaciju su nadleinisa pripadajudim indikatorima, kao i polazne iciljne wijednosti indikatora
za svaku godinu tmgodiSnjeg perioda.

Mjere iz Stmtegije se unose kao programi u tmgodisnje planove rada, a svak pro$am trcba imati i pripadaju6i

budietski kod sa planimnim sredstvima za njegovu implementaciru. Toznadidaje mjera iz Stmtegije ied naka programu

u trogodisn em planu rada i budzetu.
Za svaki od rrtvdenih pmgama (mjera) definiraju se aKivnosti/pm,eKi, diia realizacija u tmgodisnjem periodu

doprinosi ostvareniu mjere, prioriteta i strateskog cilja iz Strategije.
U godisnji plan rada nadleine instituciie i organi upmve preuzimaju odabrane programe i aktivnGsti iz trogodisnjeg
plana rada. NadleZne instituciie iorgani vlasti duini su u svoje godisnje planove rada uvrstiti aKivnosti/projekte iz

tmgodisnjeg plana rada ili po potrebi definisati nove aKivnosti/projeKe 6ija realizacUa doprinosi ostvarenju prioriteta

i sirateskih cilieva iz Strategiie.
Ako organ uprave bilo koieg nivoa vlasti, pored trogodiSnjih igodiSniih planova rada, radi i akcione planove za

implemertaciiu strateskih dokumerta, obaveza je da se aKivnosti iz akcionih planova, evidertiraju u godisnjim
planovima rada.
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Akcionog plana. ove evidencije su osnova za izradu izvieataja o radu i napretku u implementaciii Strategije nadleinog
organa.

EleKronsl€ evidencija koia 6esaddavatisve infomacije o napretku u ostvarenosti indikatora iz Strateskog doku menta
i Akcionih planova moie biti intemo razvijena i integrirana u postoje6e alate za monitoring koje koristi nadleino
ministaBtvo, iliiznajmliena od trede strane za potrebe monitoringa implementacije ovog Strateikog dokumema.

Godisnji izvie5taj o implementaciiistrategije pliprema sesciljem pradenja pmvoden a planiranih aktivnosti/projekata
kojim se sagledavaju opii razvojnitlendovi kao i napredak u oswarenju strateskih ciljeva iz strateskog rlokumenia.
Godi5nji izvjeitaj o implementaciji Stmtegije, koji saddi podatke iz svih nadteinih organa iinsiituiija zaduienih za
nienu implementaciju, priprema nadleino ministarstvo, u suradnji sa svim nadleinim institucijami ior€lanima za
njegow provedbu.

Ugodisnjem izvieitaju o implementacijistrategiie precizno se navodida lisu iu koiojmjeriizvrsene planirane aKivnosti
iz tekudeg Akcijskog plana, zatim odeklvani iostvarcni rezultati, planirana i utrcaena sredstva za izvrsenie aKivnosti i,
za et/ertualno neizvfenje, razlog za neizwsenje ilidjelomi6no izvrienje.
Nadlezno ministarstvo vEi koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije i izvjestavanja o realizaciji Strategije, Sto
podrazumueva aKivnu saradnju sa svim institucuama nosiocima implemertacije i monitoringa.
VUe6e mladih FederacUe ima savjetodamu ulogu u pocesima implementacue, monitoringa, evaluacije i izvjeitavanja
0 realizaciji Stratdkog dokumenta i Akcionog plana FBiH. Ono razmatra godisn,i ia,jestaio provedbiikcio;og plan;,
daje preporuke itako unapreduje implementaciju kao i loalitet samog lzvjeitaja,

Nakon izrade, lzvjestaj se razmatla na vladi Federacije BiH, a dostavlja se Parlamentu FBiH radi informisanja.
lzvjeital o implementaciji Strategije se obiavljuje na web stranici nadleinog Ministarstva.

ftaluadJa

Prema Uredbi o evaluaciji skateikh dokumenata u Fedemciii BiH (,sluibene novine Federacije BiH' , broi:74/ lg i
2/21), za sve strateske dokumente u Federaciji BiH obavezne su:
- B-ante (prethodna evaluacija), koia se mdi u fazi izrade strateskih dokumenata, pdje njihovog usvajanja i
- Evaluacija utoku, koja se radiu prctposljednjoj godini implementacije strate5kih doluminaal po iotreuise pmvodi
i na sredini impleme[tacije strateskog dokumenta.

Ex-arte evaluacija se radis ciljem unapredenja l$aliteta, relevantnosti i koherentnosti strateskih dokumenata.
U fazi pripreme Stratedkog dokumenta kao podetni podacio stavovima i potrebama mladih u FBiH koriitenisu podaci
iz istraiivanja koie je provela tleda strana (Udruienje lnslitut za razvoj mladih KULT). lstraiivaaki dokumert ie u pofetno;
fazi izrade strategije bio dostupan interesomojradnoj grupi. ovi podacisu koditenikao poa.tn. o"n*.;i;;;l;;ij,
pojedinih ciljeva i prioriteta ali ikao polazna osnova kod pojedinih indikatora koji 6e biti ioristeniza pra6enj" nip"iL
u pqstjzan,u ciljeva Strategije.
Dodatno, u podetnoj fazi razvora dokumenta uradena je i detaljna situaciiska analiza o stanju mladih u FB|H, te
aKivnostima i mlerama koie nadleinio€ani provode u ovom polju.
Evaluacira u toku se radi s ciljem utvrativania stepena implementacije strateakih dokumenata, te efeKivnosti i
efikasnosti planilanih miera i rezuttata prema zac anim ciljevima i oiekivanjima, kao i sumiranja rezultata i osiguranja
ulaznih elemenata za strateske dokumenteza sljede6iplansk ciklus.
ova vrsia evaluaciie se obidno radi u pretposliednjoj godini implementacije strateskih dokumenata, a po potrebi se
provodi ina sredini implemertacUe strateskog dokumenta.

obzirum na duguemenski period kojiob-uhvata ovaj stratesk dokumem (9 godina) te njegova ciklusna implementacija
putem Akcionih planova, predraze se neito drugaiiji pristup u provedbi evaruacije ovog strateskog dokumenta.
lmplementacija strateskog dokument predvidena je u 3 trcgodisnja ciktusa koja budu Jetaljno elabodmna u 3 Akciona
plana za provedbu Strategije.
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f€ko bi se sto bolje utvrdilo ostvarenie planiranih mjera i obima rezultata navedenih u Strategiji, potrebno ie provesti

evaluaciju u toku (srednjolodnu fomativnu evaluaciju) zadnjih 6 mieseci implementacUe akcionih planova za

implemertaciju Strategi,e (uz izuzetak 3. Akcionog plana, koii 6e naknadno biti poja5njen).

EvaluacUe u toku koie bi se ladile pri kaju Akcionih planova bi u fokusu imale uhrdivanje stepena implementacije
svakogAkcionog plana ali istrateskog dokumeflta od njegovog stupanja na snagu pa dotrenutka provedbe evaluacije
te efeKivnosti iefikasnosti planiranih mjera i rezuttata prema zacnanim ciUevima i odekivanjima, kao isumiranja
Iezuttata i osigurania ulaznih elemenata za Akcioni plan istrateski dokument za suededi planski ciklus. odnosno,
periodidne (fomativne) evaluacije u toku bitrebale utvrditi kumulativno ostvarenje postavlienih ciljeva i rezultata kako
za Akcione planove u okviru kojih se pmvode, tako i za Strateski dokument od njegovog stupanja na snagu pa do
evaluacUskog presjeka.

U skladu sa pledvidenom dinamikom pdpreme Akcionih planova, provest 6e se 3 evaluacije u toku, od kojih de zadnja
evaluaciia imati elemente evaluaclje u toku isumativne evaluacije. Zadnia evaluaciia ie se realizirati tokom druge
godine implementacije posljednieg trogodiSnjeg Akcionog ptana.

Evaluacije u toku (srednjoroEne fomativne evaluacUe provedbe Akcionih planova kao isumativnu evaluaciju u zav6noj
fazi provedbe Strate6kog dokumenta) 6e pmvesti nezavisni vaniski evaluator sa reterencama i ekpertizom u provedbi
sli6nih studiia, s posebnim fokusom na mlade.

oodatno, u svrhu procjene ostvarenosti strateikih ciljeva, osim evaluaciia provodit 6e se i nezavisno istrazivanje
poloZaja i potleba mladih FB|H, a koje 6e za cilj imati utvrditi stavove i mi5ljenja mladih o nizu tema od ioteresa za

mlade, te njihovu percepciju o ostvarenom napretku na pojedinim dimenzijama koje Strateiki dokumenttretira.
lstrarvan e 6e biti koristeno i u swte monitoringa napretka na nizu indikatora koiima se mieri napredak u ostvarenosti
strateskih ciljeva i plioriteta.
lstraiivanje poloiaja i potreba mladih 6e se provoditi u posljednlih 6 mjeseci provedbe svakog od 3 Akciona plana, te
6e u toku povedbe Stategiie biti realizirana 3 istraiivania poloiaja i potrcba mladih FBiH.
Metodologja pmvedbe natednih istraiivanja poloiaja i potreba mladih 6e biti isla ili uz minimalna odstupania u odnosu
na metodologju koja je kolistena kod provedbe baseline studUe koriitene u pripremnoj lazi izmde ove Strategije.
Metodologja pmvedbe bududih istraiivania mora omogu6iti preduslove za komparaciju rezuttata izmedu poietne
studiie isvih narednih studija.
lstraiiYanie 6e pmvesti nezavisni vanjski konsuttant sa referencama i ekspertizom u provedbi istraiivanja, s posebnim
fokusom na istraiivania u poliu mladih.

6, sAZEfl PRIIqz STRAIESKoG DoKUMEI{TA

1. Strategki cilj
Razylt podsdcsl8n dsbm obraz0vanla I

poCovnog ambilenta za mlade

SAZEN PREGI.ED SIRAIESKoG DoKUMEiIIA

I ndikaton strate5kog cilia

Polazne

wijednosti
indikatom.

Ciljne wiiednosti
indikatora'*

Procent mladih koji tvrde da

su ve6 po krenu li vlastiti
stan-up ilive6 rade na

pokretanju vlaslitog biznisa

Total: 11 %

Mladi koji su

ved pokrenuli

stat-up:4,2%

Mladi koji su ve6

pokenulistart-

upi7%
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Mladi koji rade

na pokretanju

biznisa:6,8%

Mladi koii rade na

pokretanju

biznisa: 10%

Stopa nezaposlenosti

mladih(m/a 37,18%

ln/4
27%

ln/4

Usvo.ienl zakonl o dualnom

obrazovaniu u s im

suukomim sredniim

akolama u FBiH

Ne Da

33.685.000 0 33.685.000

46,9%

ln/o
55%
(n/4

Procent mladih koiisu
pohadali nefomalno

obrazovanje (m/4

Procentmladih koji vjeruju

da de im obrazovanie

pomodi pri zaposljaYanju

10.765.000

39,4%

0 10.765.000

50%

th@rYlt Cabol bnnelnoS I
rc6malnoS obiaamnlr koll
omogud.Y. n .dm! sthsnJo mrnlr I

rrcStna n.oDhodnlh t. lr.rlk m E{6
]rda

Da
Urailena revirija programa

pral*idne nastave
Ne

Procentmladlh koji su

pohailali nerormalno

obrazovanie (m/4
46,9% (m/4 55%(m/A

27%

Procent mladih koji

nedostatal praKilne
nastave vide kao nalYeci

35,5%

Revidiranje, evaluaci.ia i prociena

programa pIaktiane nastave
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Eudiet(KM)
Ostaliizvoi

(KM)
Ukupno (KM)

1.1. Pdodtet

lndikatori priodteta
Polazne

wijednosti

indikatora

Ciljne vrijed n osti

indikatora

Budiet((M)
ostalllnoi

(KM)
Ukupno (XM)

lndikatorimjere
Polazne

vrijednosti

indikatora

Ciljn e vrijed nosti

1,1.1. Mlera
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problem obrazovnog

sistema

Budiet (Klvl)
ostaliia,od

(lfi) Ukupno (KM)

8.010.000 0 8.010.000

1.1.2. Mlera
PodEka razvoju preduzeh iakih vjestina

lndikatorimiere
Polazne

wiiednost
indikatora

Ciljne vrijednosti

Uvedena na$avna
jedinica preduzetn istva u

fomalno obrazovanje

Ne Da

Procent mladih koji su

pokrenuli vlastiti start-

uplbiznis
4,2%

Budiet (KM)
ostali izYori

(xilr)
Ukupno (K[4)

1.600.000 0 1.600.000

1.1.3. Mlen
uspostaviti pravni okvir loji ureduje
prava i obaveze studenata, studenbkih
o(anizaciia i obrazomih instituciia

lndikatorimjere
Polazne

vrijednosti

indikatora

Ciljnevrijednosti

Ne Da

UsYojen zakonsh oloir koji

ureduje prava, obaYeze i
odgovomostl studenata u

oblasti studentskog

standarda sa svim sroilm
po&akonskim aldma

Ne Da

lzradene smjemiceza

osiguranie studentskog

organizovanja u FBiH

Ne Da

Bud:et(KM)
ostaliizvod

(xM)
Ukupno (KM)

125.000 0 125.000

lndikatoi mjerc

Polazne

vriiednosti

indikatora

Ciline vdjednosti

Usaojen prijedlogza
standadizaciiu i valorizaciju
neformalnog obrazovanja

Da

1.1.4. Mrera

Usposlaviti sistem za slandardizacUu i
valodzaciju nefomalnog obrazovanja u

FBiH.
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Broj programa nefomalnog
obrazovanja kojisu u skladu
sa usPostavlienim
standardima neformalnog
obrazovanja

0 10

Budiet (Kllt)
ostalifaori

(Klr)
t kupno (K[4)

0 0

1.2. Pdodtet

hdikatori pdoriteta
Polazne

vrijednosti

indikatora

Ciline vdjednosti

indikatom

Procent mladih kodsnika

vladinih ptograma

zaposljavania(m,/a

13,1%
(n/4

23%
(n/4

Procent kodsnika programa

GarancUa za mlade (m/a
0

ln/4

5% mladih koiisu
prijavlreni na

bimima itraie
zaposlenje

tn/4

Budiet (KM)
ostaliizvori

(KM)
Ukupno (KM)

17.510.000 0 17.510.000

12.1. Mlera

lnovirani/ unapredeni programi

sufi nansimnja pflog zaposlenia i

poketanja vlastitog biznisa na bazi
vauEera, sa olaKavaju6im pdstupom

apliciranja za sve kategoije mtadih,
pogotovo nezaposlenih mladih (mladi
koli prvo zaposlenje iele ostvariti u

kompaniji/preduzetniStyu)

lndikatoi mjere

Polazne

vriiednosti

indikstora
CiUnevdjednosti

lzraden piiedlog za izmjene
idopune pmgrama

sufnansirania prvog

zapoaliavania

Ne Da

Budiet (KM)
ostaliidori

(l0t) Ukupno (KM)

0 310.000

lndikatorimiere
Polazne

wijednosti
indikatora

Ciline vriiednosti

lzraden prijedlogza izmjene
idopune programa Ne Da

1.2.2. Mjen
Razvoj gradova, kreditnih programa i

prognma ment06tva koji su prilagodeni
poEebama mladih
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sufinansiranja prvog

zapoiljaYanja

Pmcentmladih kodsnika
vladinih progmma

zaposliavanja (m/4

L3,L%
(n/4

23%
(n/4

Budiet (KM)
ostali iarori

(l(M)
Ukupno (KM)

10.200.000 0 10.200.000

1.2.3. Mien

uspostaviti atraKivne i funkcionalne
programe poddke pokretaniu i raa,oju
poslovanja za mlade s naglaskom na

one u ruralnim imanie atraKivnim
podruajima i marginalizirane grupe

mladih.

lndikatorimiere

Polazne

Yn'iednosti

indikatom

Ciline Yriiednosti

lzraden prijedlog programa

fokusiranog na podriku
ran,oia biznisa za mlade sa

naglaskom na one u

ruralnim podruEiima

Ne Da

Proc€nt korisnika programa

Gamnciia za mlade koji
pipadaiu nekoj
marginaliziranoj grupi(m/4

0
(n/4

Budiet (KM)
ostaliizvoi

(KM)
Ukupno (K[4)

7.000.000 0 7.000.000

lndikatoripfioriteta
Polazne

vdrednosti

indikatora

Oljne wiiednosti
indikatom

Procent mladih koji su

kofi snici stipendija(m/a
22%

\n/4
% stipendija i oslalih
gmntova

udenicima/studentima u

odnosu na ukupna
budietska izdvajania za

obrazoYanje

1,14 (2018)

% udjela radno sposobnog

stanovniatva sa viSom i

visokom 5kolom,

magisterijem i doktoratom u

ukupnoj radnojsnazi -
ukupno(m/4

9,3 (2019)
(n/4

15

lln./4

Budiet (KM)
ostaliizvod

(KM)
Ukupno (KM)

5_410.000 0 5.410.000

1.3, Pdodtet
Ublait uzok6 korl douode do

napGian a tunnalnog obrazoyanh pdlc

$ecanis diplome

a1/ 216

25% od ukupnih
kodsnika
prcgrama

@/a

1,4,5%

@/a

6va



13.1. M,era

osnaiiti ipoddati mlade za ostanaku
formalnom obrazovaniu i stjecanju
diplome

lndikatorimiere

Polazne

Yriiednosti

indikatoIa

Ciljn e vriied nosti

t sYojen pravni olflir koji

omogudava smanienje
poreznestope na dohodak i
povecanie liEnog odbitka

Ne Da

Procent mladih koii ne Yide

perspektivu u dalrem
obrazomniu

13,t% gva

Budiet (K[4)
ostaliizvoi

(KM)
Ukupno (KM)

4.400.000 0 4.400.000

1.3.2. Miera

UnaprijediU obrczovne programe,

digtalizirati nastavne i poslovne procese

u Skolama

lndikatod mjere

Polazne

vdiednosti

indikatora

Ciljne vrijednosti

Broi kantona kojiimaiu
uvedenu digitalizaci.|u
pedagoike dokumentacire
(e-dnevnik i EMIS -

education management and
info.mation slslem)

10

lJveden sistem digitalnog
aplicirania na postoje6e

progame stipendirania

Da

Budiet(KM)
ostali ia,ori

(l$) Ukupno (KM)

1.010.000 1.010.000

lndikatori strateikog cilja

Polazne

vrijednosti

indikatora*

Ciline vriied nosti
indilatora*+

Pmcentmladih koji
obavliaiu godisnji

sistematski preged (m/A

26,1%

ln/4
350/o

(n/4

Procentmladih iena koje

nikada nisu uradile
ginekoloSki pregled

45v" 32"k

2. Stntcik cilj

tsgladld zdrayo lslgumo olmdenJe kor€

j.da egzisEndlalnu slgumost kod

ml.dlh
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Broj maloljetnika poEinilaca

knYidnih djela (kaznene

pdiave) (m/a

284
(n/4

250

ln/4

BudZet (KM)
ostaliizvori

(Krlr)
Ukupno (KM)

56.835.000 56.835.000

2.1. Priodtet

PobolFat fidEko dnrlje mladlh koJlma

se unanjule ranlhost I

neslgumod/ldolero6t friku

lndikato pioriteta
Polazne

Yrijednost

indikatora

Cilj ne vrijed nosti

indikatom

Procent mladih koii se

nikako ne bave rekreatimim

aktimostima (m/a

35%

ln/4
28%
(n/4

Procent mladih koii nikada
nisu izvdili sistematski
pGgled (m/4

14,2%
(n/z)

10%
(n/4

Procentmladih koji su
nezadovoljni zdravstvenim

uslugama
42% 34%

Budiet (KM)
ostaliizvod

(KM)
Ukupno (KlVl)

9.740.000 9.740.000

2.1.1Miera
Ulapdjediti i prosiriti promotivno preyentiwe
programe i pmgrame infomisanja usmjercne

ka sticanju zdmyih stilova limta, nayika,
ponalanja i suzbijania faKom rizika

lndikatorimjere
Polazne

vrijednosu

iodilatora

Ciline vijed n osti

indikatora

Povedana sviiest o znadaju

oduYanja mentalnog zdnvlja
23,1% 30%

lzmden priiedlog postoiedih

inovih programa u oblasti
promotivno-preventivne

brige usmjerene na

suzbijanje faktora rizika

Ne

Budiet(K[4)
ostali ia,ori

(KM)
t kupno (KM)

5.850.000 0 5.850.000

2,1.2 Mlerc
lndikatod mjere

Polazne

Yiiednosti
indikatoIa

CiUne vriiednosti

indikatora

a3 / 216
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2.2. Pno tet

Umpdiediti model medu-sektoGke saradnje
u suai.ianju pojaye rizianih ponasanja kod
mladih

t 8postavld kom€pt humane slEumosfl
plGms mladims

Procent mladih koii
svakodnevno konzumiraju
cigarete (m/A

9,2%
(m/4

5%
(n/4

Pmc€d mladih koii redovno
na mjeseEnol bazi
kon?rmiraiu alkohol (m/a

9,6%
(n/4

Pmcent mladih muSkaraca

koii udestalo posie6uju

kladlonicu (iednom

sedmldno ili&see)

11,tok

Budiet (l(t4) Ukupno (KM)

2.1.3 Miera

360.000 0 360.000

Uspostaviti muhidisciplinami i

mu ltiinstjhrcionaln i sislem podrike za mlade
kojisu idoiefli izidlim ponasanjima, u

pobebi ili su itre nasitja kako bise oslgumlo
da mladiimaju resuEe pobebne za

suofavanje s izarovima i prcua,j,latenje

kiznih sibacija

lndikatoi mjere
Polame

wiiednosti
indil€tora

Cil,ne Ydiednost
indikatora

Usposlaylien
multidisciplinami program
poddkeza mlade koji su
lzloienirlda m
ponasanlima ilisu iftve
nasilia

Ne Da

Broi kantona koji provode

nauino utemeliene i

ce flcimne pmgrame
prevencije kladenja,
kockania, konzumacije
alkohola iduhanskih
proizvoda, doupotrcbe
psihoal(tivnih supstanci,
nasilniikog ponaSanja i sl.

2 10

Budiet (KM)
ostali izvori

(xM)
ukupno (KM)

3.530.000 3.s30.000

lndikatoripioriteta
Polazne

Yrijednosti

indikatoIa

Clljne wijednosti
indlkatora

Def nirane mjere i usluge
koje poddavaju humanu
sigumostmladih

Mjere i usluge

nisu definisane

Definirane i
pr0moviIane

usluge

Procent mladih koji su
nezadovoljni zdraystvenim

uslugama 42v" 34%

Procent mladih koiisu
donekle ili u potpunosti
neradovoljni sigumosrom
sttuacijom u mjeslu u
kojemu iiye /4

44,40k 35%

u/216

5%

ln/4

5v"

ostali izvori

(KM)

0
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Budiet (KM)
ostali izaori

(Kn4)
Ukupno (KM)

5.800.000 0 5.800.000

22.1Mlerc
Razvijati programe i iniciiative usmjerene

na promociiu mentalnog zdravlia,

emoeionalne dobrcbiti i prevenciiu

mentalnih problema medu mladima

lndikatorimiere
Polazne

vrijednosti

lndikatora

Ciljnevdjednosti
indikatom

Kreiran pijedlog programa i
inicljawa usmjerenih na
promociju mentalnog
zdravlia, emocionalne
dobrobiti i prcvenciiu

mentahih poblema medu

mladima

Ne Da

Bmj usaojenih inlcUatlva od
stnne Parlsmenta FBiH

usmiercnih na promociju

mentslnogzdravlja,
emocionalne dobmbitl i
prevenciju mentalnih
pmblema medu mladlma

0 5

Budiet (Klvl)
ostaliizvori

(KM}
Ukupno (KM)

4.200.000

2.2,2Miei8
Unapijediti model medusekbEke saradnje i

nzaijatipristup naklonjen mladima u s im
institrcijama koje ml8dima pruraju usluge
(zdratstvene, socijalne) i agencijams za

provedbu zakona i sigumost

lndikatorimjere
Polazne

vriiednosli

lndikatora

Ciljne vrijednosti

indikatora

lzradenjasan lanal
medusektorske
komunikaciie u oblast
sigumosti te pdlagoden

formatima koje mladi
koriste

Ne Da

Budiet (KM)
ostaliizYoi

(KM)
Ukupno (XM)

600.000 0 600.000

2r.3 iliera Unaprijediti zdm'rstvenu zastitu mladih

na mdovnom akolovanju nakon navdene

26. godine

lndikatorimj€re
Polazne

vrijednosti

lndikatora

Clljne wijednosti

Podnesena inicijativa za

osigu ravanie zd ravstvene

zailite mladih na redovnom

akolovanju nakon navriene

26. godine

Ne Da

Budiet(KNl)
ostali izvori

(KM)
Ukupno ((M)

600.000 0 600.000

4.200.000 0

a5 / 216
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2,2.4Mle'a
0bezbiiediu model pniavliivania cyber

kriminaliteta, sistem poddke

oatedenima i podlzati sviiest o cyber

rizicima i sigurnosti

lndikatorimiere CiUne vrijednosti

Mladisu infomisanio
cyber rizicima i sigumosti

Nepoznato 200,6

Donesena i usvoiena

stategija o cyber

sigumosti

Ne Da

Budiet (KM)
Ndiidori

(Krir)
Ukupno (KM)

1.000.000 0 1.000.000

2.3. Pdoftet Un.Ddlcdlt mohrnhlc aodldnr brlgo

mladlh

lndikatod priodteta

Polazne

Yrijednosti

indikatora

Ciline Yriiednosti

indikatora

Pmcentmladih u dobi25-
30 godina koji su stambeno
samostalni(m/4

34,4%
(n/4

42%
(m/4

Stopa feruliteta medu

mladima
0,25vo

sudiet (KM)
ostali idori

(KM)
Ukupno (l(M)

2s.385.000 25.385.000

2.3.1Mlera

Pobolisati sistem maphsnia,

ldentif kacije i poboliaanja poloiaja

Bnjivih kategodia i porodlca

lndikatoi mjerE

Polazne

wijednosti
indikatom

Ciline vriiednosti

lzraden pravni ol(Yir koji

ureduje brigu o mladima

koji izlaze iz sistema

sociialne zastite

Ne Da

Budiet (K[4)
Ostali irori

(KM)
l.Jkupno (KM)

2.200.000 0 2.200.000

23.2 Mlera

lndikatorimjere

Polazne

vdiednosti
indikatora

Cil.lne vnjednosti

Kreiran prijedlog razvoia

socijalnih usluga u zaiednici
Ne Da

Budiet (KM)
ostali lntori

6M)
Ukupno (KM)

13.000.000 0 13.000.000

lndikatorimjere

Polazne

wijednosti
indikatora

Ciljne vrijednosti
Usposlayiti slambenu poli$ku za mlsde

U FBIH
23.3 Mlera
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Polazne

vdjednosti

indikatora

0,17%

0

Poddati radojsocijalnih usluga u

zajednici



St"ategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za penod 2025.-2034. godine -pdjedtog

8mi kantona kojiimaju
prcgmmstambenog

zbrinjavania
Nepoznato 10

Budzet (KM)
ostali ia,ori

(KM)
Ukupno (KM)

2.3..4 Miera

10.055.000 10.055.000

PoboliSati poloiaj marginalizovanit
grupa mladih

lndikatoa miere

Polazne

vrijednosti

indikatora
Ciline vriiednosti

(reiran priiedlog programa

podrike za margnalizovane

skupine mladih
Ne Da

Budiet(KM)
ostali izvori

(KM)
tlkupno (KM)

0 130.000

2..4. Pdoritet
odguEt razToj kulufl€, spo a I ololEa
u Federadrl Bl[ pl€pollalud ponebe

mladih

lndikatof pdoiteta
Polazne

vrijednosti

indikatora

Ciline vijednosli
indikatora

Procent mladih koji imaju
priliku posie6ivati dogadaje
iz oblasti kulture

17,7%
(n/4 250h

ln/4

Procent mladih koii imaju
priliku posjedivati dogadaje
iz oblastisporta

35,8%
(n/4

45%
(n/4

Budiet (XM)
ostaliizvori

(KM)
Ukupno (XM)

3.290.000 0
3.290.000

2..4,1 Mjera

Uspostayiti sistem mjerenia uiinka
(monitoringa i evaluacije) programa

namijenjenih mladima u oblasti kulture,
spoia, okoliSa itudzma

lndikatoi mjere

Polazne

vdjednosti

indikatora
Ciljne vrijed nosti

Sistem pradenje uainka
programa namuenjenih

mladima u oblasti kulture,

sporta iokoliaa

Ne postoji

sistem

Praienja
uainka

prcgmma

Uspostavljell

sistem pradenja

udinka programa

BudZet (KM)
ostaliizvod

(Krvr)
Ukupno (KM)

40.000 0
40.000

lndikatod mjere
Polazne

vrijednosti

indikatora
Ciline vrijednosti

Razvijena metodologija i

uspostaYljen sislem
mjerenja ukljuaenosti i
zadovoljstva korisnika (s

Ne postoji uspostaYljen

sistem2,.4.2Mjen

87 / 216
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2.5, Pdodtet

PodEro razyoj omladlmkog
o4hnlzovanj., sktvhra I $0568 mtadh
u odludh.an u

fokusom na mlade)
pr0g6ma u oblasti spofta,
kulture, okolisa i tudzma.

8mj posietilaca kultumih

instituciia (opda populacija)

fi/a
872.000

ln/4
1.200.000

(n/4

Broj mladih izYangradskih

sredina kojiredovno
posjeduju pozoriSte. (m/a

L3,6%

ln/4
20"/"
(n/4

Budiet (KM)
ostaliizvod

(KM)
Ukupno (KM)

2..4.3 Mjera

2.050.000 0
2.050.000

Uspos{aviti i provoditi sistem
uldiudivania mladih u procese

odluiivania u oblasti kulture, sporta i

okoliSa

lndikatoi mjere

Polazne

vdiednosti

indalGtora

Ciljne vdjednosti

Broj institucionalno

ukljuienii mladih na
godisnjem nivou u kreiranju
programa u oblastl kulture,

sporta, tudzma i okoliSa

fi/a

Mladinisu

uKjuieni

l5 mladih
konsultira no

@/a

tikupno, tokom

strateakog
perioda:

135 (m/a

Procentmladih

zainteresiranih za kulturu i
umjetnost

20,3%
(n/4

25%
(n/4

Budzet (l([4) ostaliizvori
(KM)

Ukupno (KM)

1.200.000 0
1.200.000

lndikatoripriofteta
Polazne

vdjednosti

indikatom

CiljnewUednosti

indikatom

Procent mladih uldjudenih u

rad omladinskih
oiglanizacija (m/A

18,9%

ln/4
23%(n/4

Procent mladih koji u okviru

skole/hkulteta, imaju neku

Yrstu organizimnog

Yol0nte6kog mda sa

djelovaniem unutar ili van

5kole/fa ku tteta?

28,3%

ln/4
35%
(n/il

lznosTransfera za mlade (na
godiSnjem nivou)

400.000,00
XM

2.000 000,001$

Budzet (KM)
ostaliizvori

(KM)
Ukupno (KM)

0
12.620.000

aa/2$

Kreirati nove i unaprijediti postojede
pdlikeza mlade u oblastisporta, kulture,
okoliaa iturizma

12.620.000



Strdtegija za mlade Federacije Bosne i NerEegovine za pedod 2025.-2fi14. godine -pijedtog

2.5.1M,era

lndikatod mjere
Polazne

vdiednosti

indikatom
Ciline vrijednosti

lzniene i dopuneZakona o

mladlma u dijelovima

defi nicija i omladinskog

organizovania

Nisu

prcdlagane

izmjene i

dopune

Predloiene i

usYojene inniene
i dopune

Smjemice za vodenje spiska
omladinskih organizacija od

strane Federalnog

ministarstva kulture i spona

FMKS nema

smjemice
Kreiran dokument

0jadaniorganizacioni

kapaciteti Vijeda mladih
FBiH i fi nansiranje njegovog

rada (na godisnjem nivou)

30.000,00 KM 150.000,00 KM

BudZet (|fi) ostali idorl
(xM)

Ukupno (KM)

12.055.000 0
12.055.000

2.5.2 MJer6

Kreirati nove i unapdiedit postojece
pdlikeza mlade u oblasti spona, kulturc,
okoliaa i turizma te uspostayiti

mehanlzme koii osigurava.iu ude.de
mladih

lndikatorimiere

Polazne

wijednosti
indikatom

Ciljne vrijednosti

NUeforniran Formira n

&jednidka komisija za

pitanja mladih FBiH

ilije
uspositaYliena

usposlavljena

Analiza provedbe ilana 14.

Zakona o mladima FBiH Nije provedena
Napisan i

objavljen
dokumenl

Broi dodiielienih SodiSniih
nagrada za volonterski md

0 I
Ukupan bml korlsnika
platfome za infumiranle
mladihtokom pe.ioda

tmianja Strategire

0 1.000.000

Budiet (KM)
ostali izYori

(KM)
Ukupno (K[,])

300.000 0
300.000

Indikatorimjere
Polazne

vrijednosti

lndikatora
CiUne vrijednosti

Xreiran prijedlog pro&ama

za saradnju sa

organizacijama iz

iseljeniStva

Ne Da

25.3 Mlera
Usposiaviti programe/metanizme za

saradnju sa organizacUama iz

iselienistva

8/216

osigurati neometano organiziranje
mladih na teritoriii Federaciie BiH i

pruZiti poddku raaoju

Savjet za mlade
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Prikupljeni podaci o

organizacijama koie mde sa

mladima u iseljeniitvu
Ne Da

Budiet (KM)
ostalilzYon

(xM)
Ukupno (KM)

265.000 0
265.000

7. Preporulre za kantonalni I lol(alnl nir/g vlasti

lmajudi u vidu decentralizirani sistem po svim oblasti od irteresa za mlade u BiH koji podrazumueva da se oblasti
definisane ovom Stntegijom nalaze u podiieljenoj ovlasti izmedu FB|H i kartona, te da Federacira ima ulogu kreatora
fedelalne politake i zakona iz oblasti, ali uz konsenzus kantona, gdle je kantonima dodijeljena uloga implimentatora
tJtvdenih politika izakona, kao i ve6inskog finansijera zacrtanih pravaca lnterqsoma radna grupa za izradu strategije
za mlade FBiH 2025-2034 godina u svrhu ostvarenja strateikih ciljeva nlrm nivolma vlasfr upu6rJe opde pngoruto ia
rlalEadJu akttmod u oh,lru mJ6ra I prlorltota llsmJqDlllh na pobolFnie poloreh mladlh.

SIRATSK CIU 1. Razvtu poddcajan si$em obnzovania i pclomog ambuenta za mlade

Prioritet PEporuka za kantooalni niro vldi Heporuka za Jodlnlce lol(aln6
samouplavs

nefomalnog obrazovanja koji
omogudava mladima sticanie znanja
i vjestina neophodnih za izlazak na
tfi5te rada

1.1. Uspostaviti sistem formalnog i 1.1.1. Analizirati uskladenost
nastavnih planova i pmgrama sa
potrebama triita rada.

1.1.3. PodEati pmgram
mikml$almkacija u saradnji izmedu
srednjoskolskih i visoko6kotskih
ustanova i relevatnih seKora
pdvIedelindusbije.

1,7.4. Planirati ulaganja u
unapredenie infrastrukture Skola
koz nabavku opreme za kabinete
praKidne nastave te educirati
nastavno osoblje o naainu koristenja
opreme koja se koristi u nastavi.

1.1.1. Pokretati proces

usagasavanja potreba triSta rada i
obrazovania u saradnji sa nadleinim
institucijama na kantonalnom nivou.

1.7.2. Podliatl opremanje kabineta
za praKiinu nastavu u obrazovnim
institucijama.

1.1.2. Uspostaviti saradniu sa
poslodavcima u svrhu osiguranja
lflalitete praKidne nasiave.

1.1.3. Uvesti posebne linije
stipendiranja uaenika kojim se
Skoluju za deficitama zanimania.

1.1.4. omoguditi mladlma
besplatno pohadanie obuka,
radionica i kuBeva radi sticania
znania i viestina potrebnih za triiste
rada.

1.1.5. Razviti programe kadjemog
savietovanja i mentorstva za mlade.
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1.1.2. Revidirati i izmijeniti nastavne
planove i programe sto za cilj ima
bolie prilagodavanje kvalml(acUa
potrebama tdisla mda, koii 6e
ukliuEivati praKiinu nastavu
potrebnu za jaianje kompetenciia
uienika istudenata.
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1.1.5. 0mogu6iti mladima
besplatno pohadanje obuka,
radionica i kuEeva radi sticanja
znanja i vjestina pdrebnih za tru ate
rada.

L.L.I. Raditi na povezivaniu

studenata zav6nih godina sa

mentorima- alumnima fakulteta iz

poslovnog ili privatnog seKora radi
razt/oia karijere kmz memorstvo .

1.1.8. PruAti podrsku javnim

visokoskolskim ustanovama za

projekte povezivanja s potrcbama
tfiita rada za studijske pmgmme 1.

i2. ciklusa, te irtegrisanog studija.

1.1.9. Podriati programe poddke
mladima u oblasti ICT i novih
tehnologija.

1.1.10. Uvesti kurseve
preduzetniswa u formalno
obrazovan e 5to 6e ce mladima
pruiiti osnovne viqitine potrebne za
poketanje i vodenje biznisa.

1.1.11. U pmcesima izmjena
nastavnog plana i pmgrama rada
planirati temu preduzetn istva koja
de biti proieta krcz razliaite
predmete, a kako bi se mladima
osigurala osnovna znanja u ovoi
oblasti.

1.1.12. Redovno aiurirati nastavne
planove i programe u svftu
usldadivanja s potlBbama trista
rada.

1.1.13. Pokretati prcces
usa€llaiavanja potreba tEiSta rada i
obmzovanja u saradnii sa
jedinicama lokalne samouprave.

1.1.6. Kontinuirano poduzimati

aKivnosti na promocui
preduzetniStva i inovaciia.

7.L.7. Raditi na promociji
neformalnog obrazovanja
ukljuiuju6i i poddku raa/oiu
prcgrama koz dodjelu gmntova.
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1.1.6. 0mogu6iti vise sati
praktianog rada.
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1.1.14. Kominuirano poduzimati

aktimosti na promociji
preduzetniStva i inovaciia.

1.1.15. Raditi na promociji

nefomalnog obmzovanja
ukljuEujudi i poddku razvoju
prcgrama l(oz dodjelu grantova.

1.1.16. lzraditi i usvoiiti zakon o
studentskom standardu. U swtu
izrade zakona provoditi konsultaciie
sa studentima u cilju razumijevanja
njihovih potreba.

1.1.17. Podriavati rad studentskih
organizacija te omogu6iti njihovo
organizovanje.

Prioritet 1.2. Unapriiediti sistem
institucionalne podEke za mlade pri

zaposlravanju, osnivanju i razvoju
vlasiitih biznisa

7.2.1, PodrZati programe

sufi nansiranja sticanja prvog radnog
iskustva.

L.2.2. Uspostaviti sistem
infomisanja mladih o pdlika u

oblastima zapoSl.iavania i

za mozapoiljava nja.

1.2.3. Urediti saradnju i

koordinaciju razli6itih institucija
koje pruiaiu podraku mladima u

oblasti zapoSljavanja i

samozapoSljaYania.

1,2,4, osigurati srednjorodnu
podriku za razvoj dat up biznisa
mladih (osigurati fnansiranje 2 do 3
godine)

1.2.5. Planirati i pmvoditi programe

mentorstva za mlade preduzetnike.

1.2.6. osigurati transparentnost u

pmcesu aplicirania za grantove,

kedite i programe mentoBtva, kao i
olaKati pristup informacijama o

uslovima i pmcedurama apliciran a.

7.2.7. Pruifti podrSku mladima u

razvoju i implementacui poslovnih

7.2.1. Uspostaviti sislem
informisanja mladih o prilika u

oblastima zapoiljavanja i
zamozaposliavanja.

1,2.2. Planirati i provoditi programe

mentorstva za mlade preduzetnike.

L.2.3. osigurati srednjoroinu
podrsku za razvoi start up biznisa
mladih (osigurati finansiranie 2 do 3
godine).

L.2.4. Poddali mlade iz ruralnih
sredina u raroju biznisa

1.2.6. Raditi na izradi seta olaKica
za mlade kojipokedu svoje biznise u
saradnji sa kantonalnim nadleinim
institucijama.

92 / 216

1.2.5, Podriati mlade iz

marginalizimnih grupa (mladi sa
invaliditetom, romska populacija i

sl.) u procesima zaposljavania i
samozaposliavania.
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ideja koz pmgrilme obuke,
mentorstva i savjetovania.

1.2.8, Poddati mlade iz ruralnih
sredina u razvoju bimisa.

1.2.9. Podriati mlade iz

marginaliziranih grupa (mladi sa
invaliditetom, romska populacija i

sl.) u procesima zaposljavanja i

sa mozaposljavanja.

1.2.10. Raditi na izradi seta
olaKica za mlade kojipokedu svoie
biznise u saradnji sa JLS,

Pdoritet 1.3. Ublaiiti uzroke koii
dovode do napustanja formalnog
obnzovanja prije stiecanja diplome

1.3.1. Pruiiti finansijsku podrsku

kroz programe stipendiranja za
studente deficitamih zanimanja, uz
posebne mjere za osiguranje
pristupa ovim stipendijama za

mlade iz osjetljivih kategorija.

1.3.2. Kreirati uslove za pove6anie s
stipendiranja mladih osoba iz

socijalno raniivi kategorija mladih i
osigurao im se pristup i ostanak u
obrazova nj u.

1.3.3. 0mogu6iti digitalno
prijavljivanje za postoje6e programe

slipen d ira nja.

1.3,4. Provesti infomativnu
kampanju o postojedim programima
stipendiranja s posebnim fokusom
na uaenike zavrinih razreda srednjih
skola.

1.3.5. Kroz programe stipendiranja
prepoznati talentirane mlade koji
studiraju deflcitarna zanimanja te
povedati iznos stipendire za oye
kategorije.

1.3.6. obezbuediti podrfku
programima kariremog savietovania
i zaposljavanja mladih iz socijalno
ranjivih kategoriia, naroiito mladih
sa invaliditetom.

1.3.1. 0mogu6iti digitalno
priiavlj ivanle za postojede programe

stipendirania.

1.3.2. Kroz progfame stipendirania
prepoznati talentirane mlade koji
studiraju deficitama zanimanla te
povedati iznos stipendUe za ove
kategorije.
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1.3.7. ldentifikovati nastavno
osoblie koie ne posjeduje digitalne
viestine, kako bi se educirali o
naainu koristenja opreme koja se
koristi u nastavi

SIRATBK CIU 2 lzgradlt zdravo isigumo olmtienje kore jada egzistemijalnu siliumost tod mtadih

Priolitet Pcporuka za kantonalni nivo vlasti PEporuka za jodinice lokalne
samouPrave

Prioritet 2.1. Pobo[5ati fizidko
zdravlje mladih kojima se umanjuje
Ianjivost i nesigumosvizloienost
dziku

2.1.1. Provoditi informativne
l€mpanie o znaiaiu vakcinaciie za

mlade te vaho$i vdenia r€dovnih
sistematskih pregleda.

2.7.2. Uvesti radno mjesto
psihologa u osnovne isrednie Skole i

redovno provoditi aKivnosti na

obilieZavanje svjetskog Dana

mema lnog zd ravlia.

2.1.4. Planirati ve6a sredstva za

civilni seKor i lokalne inicijative koje
provode programe iaaanja zdravih
stavova i ponaaanja medu mladima
(edukacije o Stetnosti kodStenja
psihoaKivnih supstanci i
promovisanje zdravih stilova iivota)

2.1.5. Pmmovisati i podriavati rad
porodianih savjetovaliita po uzoru
na IPD savietovalista ikoistiti isti
model pd kreiranju pmgmma za

mlade (besplatno, sigumo,
dostupno i pouzdano mladima).

2.L.6. Provoditi kontinuirane
edukacije struinog osoblja u svim
institucijama koje mladima pruiaju
usluge (zdraystvene, sociialne) i

agencijama za pmvedbu zakona i
sigumost o pruianju podrske i

adekvatnih usluga u radu sa
mladima.

2,7.1. Pmvoditi infomativne
kampanje o znaaaju vakcinaciie za

mlade te vainosti v6enja rcdowih
sistemaBkh pregleda.

2,1,4. Kontinuirano raditi na
umanienju dostupnosti alkohola,
duhana i duhanskih proia/oda u

blizini Skola i mjesta gdje se
okupljaiu mladi.

2.1.5. Unapriedivati uvezanost ikola
i fakulteta sa institucijama lokalne
zajednice koie 6e organizovati
takmiaenja za sportiste i rekreativce.

2.7.6. obezbuediti finansUsku
podt5ku za besplatne on-line sesUe
za psiholoiku podrsku/savietovanje
(kao sto ie plavi telefon za nasilje).
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2.1.3. Jadati rad Centara za

mentalno zdmvlje

2.1.2. Uz pod6ku Domova zdravlja.
usiti edukaciju mladih volontera o
zdravlju mladih koji 6e ta znanja
dalje prenositi prema mladima koz
peerto peeredukaciju.

2.1.3. Podrzati udruienja i spoftske
certrc koji organizuiu tumirc,
planinarske ture, besplatne treninge
i dane otvorenih vrata za mlade
(srednjoskolci, studenti, mladi
mditel|i, mladi iz ruralnih sredina).
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2.1.7. Uz podrsku Vlade Federacije

BiH osigurati finansiisku podrsku za

besplatne on-line sesiie za

psiholo5ku podrsku savjetovanje

Prioritet 2.2. Uspostavljati koncept
humane sigumosti prema mladima

2.2.7. Podliaai kampanje kojim se
razbijaju stigtrne o mefialnom
zdravliu.

2,2.2. osigurati finansiisku podEku

NVO ima koii imaju besplatne
servise za podriku fttvama nasilia
(S0Stelefoni, sigume kude i on-line
psiholoSka savjetovaliita).

2.2.3. U svim rU koie rade sa

mladima usposlaviti mladima
pristupadan mehanizam kojim se

moie utiecati na nastavak rizidnog
pona5anja.

2,2,4. 0bezbiiediti resurse za

dodatne obuke sluZbenika i
institucija (policiia, CSR,

nastavnici, zdravstveni radnici i

drugi profesionalci kojirade s

mladim) za impleme[taciiu zakona

i prstokola u vezi s prevenciiom

nasilja i zbrinjaYanjem itava.

2.2.5. Redovno infomisati studente
o pravima iz zdravstvene zastite i

zdravstvenog osi guranja ievan

mresta/ka ntona u kojem imaju
prebiva liste.

2.2.6. Prilagoditi naiin pdiave

nasilia viSe$ruko mardnalizovanim
grupama mladih.

2.2.7. UnapEdivati zastitu li6nih
podataka u online pmstoru.

2.2.8. osigurati ve6e tondove za

aKiYnosti civilnog seKora koie se

fokusiraju na prevenciju riziinih
ponaianja i edukaciju o sigumosti,

2.2.7. Podtiaf:i kampanje koiim se

razbijaju stigme o mertalnom
zdravlju

2,2.2. osigurati finansijsku pod6ku
NVo ima koji imaju besplatne servise

za podriku irtvama nasilia (S0S

telefoni, sigume ku6€ i on-line
psiholodka savjetovali5ta).

2,2,3, Pmvoditi konstantne
edukacije struEnog osoblja u svim
instituciiama koje mladima pruiaju

usluge (zdravstvene, socualne) i

agencijama za provedbu zakona i

sigumGt o pruianju podrske i

adekvatnih usluga u radu sa

mladima.
2.2.4. Kteitil aKlmosti i prognme
za mnomoikdce i edukacUe

dieiaka i djevojdica o nasiuu.
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uldjudujudi inteme{ i cyb*
sigumost.

Prioritet 2.3. Unapriiediti
mehanizme socijalne brige mladih

2.3.7. Prikupljati podatke o
korisnicima sredstava za stambeno
zbrinjavanie u svrhu kreiranje baze
na nivou Federacue.

2.3.2. Unaprijediti postojede baza

sociialnih usluga da efikasnije
prepoznaju mlade iz osjetljivih
kategorija.

2.3.3. Pruiiti podrsku programima

inkluzile u obrazovnom sistemu i na
tdiatu rada osobama s invaliditetom
i drugim raniivim kategoijama.

2.3.5. Uvesti redovnu edukaciju
udenika o potrebama i iivotu
osietljivih kategoiia.

2.3.6. obezbijediti finansijsku
podEku za programe koji
odgovaraju na potrebe mladih iz

osjetljivih kategodia.

2.3.7. Raditi na razvoiu pro$ama
koji 6e biti namiien eni
marginaliziranim skupinama
mladih, a koji 6e odgovarati na
njihove potrebe i pmbleme.

2.3.8. Jaaati saradnju sa
organizacijama civilnog drustva koie
dieluju u oblasti socijalnih politika.

2.3.9. Uspostaviti kanale
komunikacije sa predstavnicima

marginaliziranih skupina s ciljem
bolje saradnie i koordinacije.

2.3.10. Pmiiriti postoje6e mjere u
oblasti stambene politike tako da

2.3.1. U radu svih javnih ustanova
promovimti i povoditi UN

Konvenciju o pravima osoba s
inva lid itetom.

2.3.2. Redovno provoditi

senzilibizaciju i edukaciiu uaenika o
potrebama i Avotu osjetuivih
kategorija .

2.3.3. Razviti i unapriiediti pmgrame
podrske za resocijalizaciju i
reintegraciju korisnika/ mladih
osoba u lokalnim zajednicama.

2.3.4. Uvestitzv. trijaloge u osnovne
i srednie fkole u FB|H koji 6e

ukliudivati nastavno osoblje,
rcditelie/staratelie i same udenike.

2.3.5. DonUeti jasne kritedje za
podrsku mladim brainim parovima,

mladima s posebnim potrebama pri
kupovini prvog slana ili ku6e,
prilikom iega bi se isti primjenjivao
kod namjenskih stambenih
hipotekamih kedita.
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2.3.4. Prema uzoru na Kamon
Sarajevo, Zenilko-dobojski kamon i

Srednjobosanski kanton westi
pmgram SeMs za Zivot u ostalim
kantonima u FBiH.
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ukliuduiu podrsku zbrinjavanja
mladih koz: zakup, kupovinu i
izgradnju /nadogradnju stambenih
jedinica (sufi nansiranie i subvencia
troakova stanovanja za mlade,
subvencUe dijela kamate,
provodenje programa izgradnje i
nadogradnje porcdiinih stanova,
povoljnih uslova najma stana za
mlade, provodenje pmgrama
keditiranja gradevinskog materiiala
za izgradnju stambenih iedinica,
dijeljeno stanovanje u svrfiu
socijalne inkluzije) + donosenje

iasnih kiterija za poddku mladim
brainim pamvima, mladima sa
posebnim potrebama pd kupovini
prvogstana iliku6e, prilikom iega bi
se isti primjenjivao kod namjenskih
stambenih hipotekamih kredita.

2,3.17. Uvodenje pmgrama
fi nansiranja troskova slanovanja za

mlade koii izlaze iz institucionalne
brige.

2.3,12. Sufinansirati toikove
stanovanja studenata u drugim
(univenitetskim) kantonima od
strane matiinog kantona.

Prioritet2 .4. osigurati razvoj kulture,
sporta i okolisa u Federaciji BiH
prepoznava.ludi potrebe mladih

2.4.7. Rawrti sistem pokazatelja
uspjesnosti pmgrama namUenjenih
mladima koji 6e se koristiti za
pra6enje i evaluacUu pmgrama za
mlade koji se pdmjeniuju na
kartonalnom nivou, 5to 6e
doprinijeti razvoju postoje6ih i

keiranju novih progmma.

2.4.2. Osigurati da procespradenja i

evaluacUe programa za mlade iz

oblasti kulture, spota, okoliSa i
turizma bude transparentan prcma

iavnosti sto ukljuiuje redovno
izvjeatavanje o rezultauma
programa.

2.4.3. Podriavati i podsticati mlade
da kroz razliiite progtame i
edukacUe udestvuju u razvoju

2.4.1. Razviti sistem pokazatetja
uspjednosti programa namijenlenih
mladima koji de se koristiti za
pracenje i evaluacUu programa za

mlade koji se primjeniuju na
kantonalnom nivou, ito 6e
doprinijeti razvoju postojedih i
keiranju novih progama.

2.4.2. osiguratida pmces pradenja i
evaluacUe pro€lrama za mlade iz
oblasti kulture, spota, okolisa i
turizma bude transparcntan prema

iavnosti sto ukUu6uje redovno
izvjestavanie o rezultatima
prcgrilma.

2.4.3. Poddavati i podsticati mlade
da kroz razliaite programe i
edukacije udestvuju u razvoju sporta,
kulture, zaslite okolisa i turizma.

godine -Pdjedlog
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sporta, kulture, zaatite okolisa i

turizma.

2.4.4. Uspostaviti nove pmgrame za

priiem pripravnika koji ulaze u

kategoriju mladih u instituciie iz

oblasti kutture, sporta, okoliSa i

tulizma .

2.4.5. Kontinuirano podriavati

mlade umietnike, sportiste,
istraiivade u oblasti okoliSa i mlade

u tudstidkoj privledi.

Pdoritet 2.5. Podriati ranoi
omladinskog organizovanja,

aKivizma i uEe56a mladih u

odluiivanju

2.5.1. Podriati rad i aKivnosti
omladinskih organizaciia i

organizacija koia se bave pitanjima

mladih.

2.5.2. Podrtau rad Urjeda mladih
kojidjeluiu na kantonalnom nivou.

2.5.3. 0rganizovati iednom godisnje

dualoge mladih i predstavnika

kantonalne vlasti.

2.5.4. osigurati pmvodenje svih

zakonskih mehanizama koji se tieu
sveukupne bige o mladima.

2.5.5. Raditi na uspostavlianiu
komisije za pitanja mladih ukoliko
ne postoii ili ukoliko postoji ukljuiiti
predstavnika mladih u nien rad.

2.5,6. Raditi na uspostavljaniu

sistema infomisania mladih koii 6e

biti prilagoden njihovim potrebama i

interesova nj ima.

2.5.1. Poddali rad i aKivnosli
omladinskih organizaciia i

organizaciia koja se bave pitaniima

mladih.

2.5.2. Poddati rad Viieca mladih koji
djeluju na podruaiu iedinica lokalne
samouptave.

2.5.3. organizovati,ednom godisnje

diialoge mladih i pr€dstamil€
lokalnevlasti.

2.5.4. osigurati provoden e svih

zakonskih mehanizama koii se tiEu

sveukupne brige o mladima.

2.5.5. Raditi na uspostavljaniu
komisiie za pitanla mladih ukoliko
ne postoii ili ukoliko pctoii uldjuEiti
predstavnika mladih u nien rad.

2.5.6. Raditi na uspoGtavlianiu

sistema infomisanja mladih koji 6e

biti prilagoden njihovim potr€bama i
interesovan ima.

8. Usaga5enost sa drugim strateskim dokumentima

Strategja ra mlade FBIH do 2034. godine teii graditi pozitivno i prosperitetno okruienje u kojem su mladi aktlvno

ukl,udeniu druStveni i politiEkiiivot ajednakim se Sansama poddavaiu u ostvarivaniu prava i potencijala. Stategijom
za mlade FBiH, kroz realizaciju dva stateika cilja i 8 prioriteta oblikovani su napori kojima se unapreduje poloiaj
mladih u definiranim pdoritetnim oblastima. Ciljevi strategiie uskladen su sa Strategjom ra /o.ia FBiH iGlobalnim
ciljevima Agende UN-a za odriivi razvor,okvirom saradnie i okvirom za rBalizaciju ciljeva oddivog razvoia u BIH te
Misl.|enjem Komisiie o zatrtjew BiH za Elanstvo u EU.
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Strategiia za mlade FBiH do 2034. godine poloiaj mladih posmatra u dva nivoa a pdmamo se teZi unapredenju a) sferi
humane bezbjednosti, ilisocijalne ukljudenosti kakojeto predstavlieno Misljenjem Komisue o zahtievu BiH za ilanstvo
u EU i Analiti6kim izvje6tajem C0M(2019) 261 finala, kao baze i preduslova za b) sferu kvalitetnog frvtjenja koji su
ciklidno povezani. Percepciia humane bezbjednosti i socijalne ukljuaenosti praKiano je povezana sa realnim
sadriajima druitvenog iivota u zajednici: ekonomskim i demo$afskim poloiajem, posebno pronatalitetnim
politikama, zastitom majainstva te osposobliavanjem mladih, stanjem sigumosti (realno stanje kriminaliteta u
zarednici, efikasnost mehanizama druStvene kontmle), kvalitetom usluga seMsa, zaititom osnovnih wijednosli i
ljudskih plava, stanjem zdmYstvenog i vaspitno-obrazoynog sistema (stanje u znadajnim institucijami lokalne
zajednice istepen participacije gradana u njihoyom radu), kultumim (ponuda ldostupnost kuttumih saddaja),
politiakim, i drugim procesima.

Sveobuhvatna, obzirom na oblasti korima se bavi, strategiia za mlade zahtijeva udrurvanie razliditih kapaciteta izsvih
oblasti druStvenog ii\ota kako bi se keirali ishodi kojima se unaprealuje poloiaj i zadovoljavaju potrebe mladih.
Strategja za mlade FB|H usaglasena je pryenstveno sa Stntegijom razvoja FBIH do 2034,godine, naroEito sa
prioritetima stlateskog cilia 2 -Pmspeitetan i inkluzivan druityeni nzyoj kojima se teie unaprijediti osnovne
pretpostavke razvoja i sigumosti drustva kao sto su zdravlie, sociialna ukljuaenost, posvedenost i briga, funkcionalno
obmzovanje te zapo5ljavanje a koii dine bazu humane sigumosti za demografski razvoi i lflalitati;o napredovanie
drustva op6enito.
Kod usagaSenosti strategje za mlade FB|H do 2034.g. sa relevadnim strategiiama medunarodnog nivoa, istiie se
Yea e Agendon Uiedinlenih namda za odtiivi nzvoj 2015-2030. godine koja Gtobalnim citjevimiza oddivi razvoj
predstavlja osnovne oblasti unapredenja svakog dru5tva za postizanje boljih uslova Zivota, 17 cilieva je medusobno
povezano a razvojje neodvoiiv od ravnoteie izmedu socijalnog, ekonomskog i aspekta odrzivosti Zivotne sredine, Oval
plan 6e provoditl sve zemlje i sve zail eresirane strane, djeluju6i kroz partnerstvo zasnovano na saradnji. Znaaaj Agende
za mlade u FBiHie ito u Sirem prostoru postavlia unificirane ciljeve inkluzivnog razvoja i potencira stvaranie boliih prilika
za mlade Uude u oblastima kao sto su obrazovanje, zapo5ljavanje i uie56e u javnom iivotu, postavlja standade i
preporuke za ukliuiivanje mladih u pmcese donoSenja odluka ito mladima omogu6ava da izraze svoje potrebe i
perspeldive. MnogiCilieviAgende, poput onih za sveop6u dobrobit, obrazovanje izaposliavanje potidu kreiranje politika
fokusiranih na poboliaanje istvaranje prilika za mlade. lmplementacija ovih politika moie dovesti oo poUotiSanin
uslova za obrazovanje mladih u FBiH, kao istvaran e novih radnih mjesta i programa obuke kojisu prilagotleni njiiovim
potrebama. U BiH su Agendai Ciljevi oddivog ]azvoja prioritizovani Okyimn sandnje za odr vi nzvoi ylasti u BiH i
sisten Ul!-a do 2025. godine,4s l0lr.ullr satadnje) kojim su postavljeni slrateski prioriteti koii usmjeiavaju prccese
stlateikog planiranja na nivou BiH, RS, FBiH i Bdko distriKa BiH. Okvirom za realizaciju ciljeva oddivog razv;ia46 (Okvir
za realizaciiu) definisani su razvojni pravci po kojima 6e se realizovati Okvir saradnie i prema koiima 6c se druge
stlateglje upravliati a kako bi ostvalile uskladenost sa Globalnim ciljevima za odriM razvoj. Ulnatko, fuenda je
znaiaina za mlade ljude u FB|H ier promoviSe oddiv razvoj, ukljuiivanje u procese odludivanla, pobog5anle obmzovanla
i?epoiliavanja, kao izaititu liudskih prava. lmplementaci,a ove agende moie doprinileti stvamn]u bogih uslova za
mlade ljude iostvarenju njihovog punog potencuala.
St at6{d citl 1- ,Razviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambuenta za mlade' odno6ise na razvoj Uudskog
kapitala koji doprinosi prosperitetnom i inkluzivnom drustvenom te ubzanom ekonomskom razvoju. 0stvarenje ovog
strateskog cilia trcba imatiishode vidljive kroz mlade kojisu koz kvalitetnUe obmzovanje stektivjeitine ikompAencije
potrebne za uspjedno zaposljavanje na modemom, Eu-orijentiranom triistu rada, ko;i vjeruju u obrazovanje iao nadin
kojivodi do zapoaliavanja, smanjenu stopu nezaposlenosti mladih, smanjen odliv moz,gova ilaianja indeksa humanog
kapitala' osiguravanje ukljuiivog i kvalitetnog obrazovanje i mogu6nosti cjeloiivotnog udenja za sve mlade, a posebno
za djevojke imladeiene, uz osiguravanle pristupa podEci iekonomskim rcsursima, kao ipristup odgovarajudim novim
tehnologijama i financiiskim uslugama, ukfiuduju6i mikro financiranje, trebalo bi znaiajno rtjecati na uktjuiiv i od]iiv
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pliwedni rast, punu zaposlenosl i dostojanstven rad za sve kako bi se konstantno ladilo na preveniranju ali i
iskorjenjivaniu siromaitva.
0ldvi a'qoni i 

!!.ktunnilas4' sto je pffi.pdorite{ okvira sa radnie B iH za poslizanje G lobaln ih ciljeva, za htijeva snain iie
aktivne mjere tdista rada za povezivanje mradih, s dobrim posrovima u fomirnol ekonomij'i, .nrzniid pmrcri.').
ulagania u inovacije i istraiivanie i raxoj a pobolj5ani pristup ilwaliteta obrazovanja smatraju se presudnim za buduci
oddivi ra?voj. lspunjenje ovog prioriteta svakako zahtijeva kvalitetno, dostupno i inkluzivno obrazovanje, Eto;e priorita
broj dva Okvira saradnje. 0kvir za Ealizaciju predstavrja ovo kao rauvojni pravac panenog nsa.u'siatecni ra.,q,
FBiH20.2.7-2027 ovf priolitet i razroini pravac su refleKovani kroz strateike ciljeve prospiritetan inNuzimloruitveni
razvoj i Ubzan ekonomski razvoj.
0 pametnom, oddivom, otpornom i inkl_uzivnom rastu iznadaju ljudskog kapitala govo ti i panetna speciiatiacla (531,
51o ie pristup ekonomskom razvoju koji pleporuiuie rvropsio uniia ilaol .. o poticaniu ekonomskog rasta putem
ulaganja u istraiivanje i radoj, inovaciie i ljudski kapital. Strateski oloir institucija BiH oo ZOao. gooini, rezonu;e SSpristup a u situacionoj anarizi demograhkih karaKeristika nagrasava znadaj trenda odrj.ru roagoi" r, ,irpun tlro.Nh{:! l -Bl1' 1r pldsravfia kfjudnu preprcku za stavrjanje rjudskog kapitara u tunkct" 

"aaiiciiipli-i;;ieitLza Bifl 2022-202v7 Evropska banka za o_bnovu i raaoj navodi rta ;e situacila na trisiu rada u 
-gitt 

meou najteiiri u
regionu, ukljuiuju6i visoku stopu emigracije i slabu uklju6enost iena i mlajih te se u rermsxim outastima roje su
dogovorene sa vladom potencira fokusiranje na ve6e mogudnosti za mlade da bi se smanjila emigracija. frt"iir.'.i. 

"poloiaju i potrebama mladih u FBIH lnstitrrta za raaoj miadih KU[T, ukazaloje da 54,6f mtaoitr-spremno privremeno
ilitrajno napustiti BiH a kao razloge odlaska navode nedoslatak perspeKive, iod *ani.ro zirar, ofrrrourni" xol. nu.
ukorak s remenom izamjevima tEiSta, nesigumo$ drustvenog napretka i ambijenta u kojem mogu gnoiti ioroiicuie
rctrogradne politiake pmcese. l2 navedenog, jasno je da se za ostvarcnje odriivog nzvoja za poiurlciiu mlaoirr moiapromiieniti poloiaj i videnje pespektiye odnosno, mladima se mora obezbi.jediti priiika i'oiruien;; r. Jrg"JUu
percepcUu humane bezbjednosti/sigumosti.
Koncept humane bezbjednosti bavi se osnovnim pitanjem ,Koliko je dovrek kao individua siguran i slobodan?"as te
identfikaciiom i zadovolienjem baznih. potreba ilanova dru5tva ia opstanak. Eksplicitnili temaizacija trumane
bezbjednosti4e pokenuta je 1990-ih godina tokom izrade uNDp-jevog rndeksa humanog razvoia (Human D&aopr.,,t
lnde, gdie se koncept u znaaajnoj mjeri izjedna6ava s kvalitetom Gtoonewrog zivaa veiuel se na pretpostavtu oa
su. zadovoljavanje ljudskih potreba ijaEanje lidnog integriteta iblagostanja temeuni ciljevi drustva.
lako ekonomska sigumost weliko gndi osjecaj neovisnosti i slobode i uiieie na percepciju humane bezbjednosti, uz
,Kvalitetno, dostupno i inkluzivno obrazovanje, zdravstvo i sociralna zaitiia" zapravo iiniilzgru trumane ltbleonosti
a oval raz\oini pravac, postavljen Oloirom saradnie za odriivi razvoj vlasti u BiH i sisiem UN-a do 2025. godine
promovira dva kl.iuana i komplementama ishoda. Prvi se odnosi na inkluzivnije i loalitetnile oorazovanle, usm;erino na
vieStine 21, viieka i zapoiuivosl, posebno mladih i ranjivih grupa. Drugi ishod je poboljianje loatitete ipd.tup"enout
zdravswenih usluga isocUalne zaltite za sve osobe u Bosni i Hercegivini, a posebno ranjive grupe. prema indeksu
humanog l€pitala Svjetske banke dijete mdeno u BiH danas 6e dosti6iiek 62% svog pmizvionog potencilata'xao
odraste u odnosu na dijete rodeno u zemrjama s najboriim obmzovanjem i zdravstvenom zastitom.
SEate5ld cllJ 2- 'lzgraditi zdravo i sigumo okruienje koie jada egzistencijatnu sigumost kod mladih" ove strategije
projeKuju poboljsanja za institucionalnu brigu, investiranje u zaititu soclilnog kapitala, prioritae za pomsl pozit e
percepcije humane bezbjednosli i porast indeksa humanog kapitala.Eo
lshodi ostvarenja pdoriteta i mjera ovog cilja trebaiu biti vidliivi kmz povecanje broja mladih koji bez prepreka redovno
nieguju zdravlie izdraye iivotne navike, imaiu pobotjsane i prisrupa6ne idnrnt ene usugl, ooxuine rvatit*ne
infomacije i mehanizme zastite i unaprjedenja sigumosti i mentalnogzdravlja te pobotlsanu pooAlu i socijalnu brilu.
PJomocijom prevefltivne brige, naroiito u oblasti ]eproduktivnog i mentalnog zdravlja, itoupotreue supstanti latxorr"ot,lUekovi' narkotici, duhan isl.) Slrategija potiae fokusiranost na lrevencilu, lilieienlii promovisanle mentarrr io"Ji. i

Stategija za mladeFedemcije Bosoe iHercegovine 2a period 2025.-2034. godine -ftijedtog

17 EBRD Shategija za BiH 202-2027 , dos/!)prlo na htbs:/ /wwv.ebrd.com/bosnia-and-heEe€oyina-suate{y,loca llanEua{e.odf , pisuplj€fl0
5.4.2024.90d
13 Human Seqrdtr concept and Measuremeflg l(antiEajpai, 2mo, dostrpno na htbs://m{r.scribd.@m/doc/315486971/Baipai-2000,
tl_u na!-_SJeu{ity,Conceoland. tVeasurement , pn'strpljeno 5.4.2024.g00. 

--
'e MEI0D0L0GUA PR0CENE PARAMEIARA HUMANf gUBfONOSn U TOKAIXOJ ZArEDNlcl + Fahltet bezbednosti, Univerzitet u Beogmdu,dlstrpno na hthsT/rftirosec.fr.bg.ac.E/bitsuEa n/handte/ LZ34S67B1/S9lS6.pdnsequence=1&isAlowed-y
so lzvor htEs://bosniaherzegovtna.un.orglsit€s/d etauvm;/202L-oi,iu"tiinatL%idie"ropr"nt_8HS_wEB_f nat.pdf
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St"dtegija za mlade Fedemcije Bosne iHerc€govine za peiod 2025.-2G|4. godine -Prijedtog

blagostanja. Strategja pmmovise univeealni p.istup uslugama za spolnu i repoduKivnu zdra\Etvenu zaititu i inte$ise
pitanja repmduKivnog zdravlja mladih u nacionalne strategije i pmgrame demografukog razvoja. Kao posJbno
znafajan ishod ofekuje se i smanjen broj mladih koji su irtve i poiinioci kiviinih djela. Razvijene mje]g jaianla
kompetencija mladih vozaia i sigumosti u saobra6aju 6e umanjiti bmj smftnih sludajeva i ozileda u'pmmetnim
nesre6ama. oval$e ishode Agenda definise u ol$iru razvojnog cilla Zirattl? i blagoianje,sr ; i$i 6e doprinijeti
postizanju plospelitetnog i inkluzivnog druStvenog raa/oja, Stoje strateiki cilj SirategijJ razvoja iaiH. strut"61.'rurrol.
FBiH, posebno u okviru plioriteta za ublaiavanje demografskog starenla stanovnistvi i pouoilianja potozaji mtaoitr ie
smanjenje socijalne iskljuienosti takode detaUno obrada painju na kvalitet zOravtla, soii.;itnu ,Nire"nort,
posve6enost i bdgu o mladima.
Dodatno' ovaj cilipledstavlja iskorak u napodma da se povdca razumijevanje znaEaia kvalitete iivota kroz doprinos koji
grade umjetnost, kultura, sport i loaliletno pmvodenie slobodnog uemena u zdravom okruienju i na kojinadin oM
aspeKi doprinose razvoju ljudskog kapitala iirc zaiednice.
Vladavina prava i efikasan institucionalni oloir, nuian su preduslovi za owarenje mira, pravde i efikasanog iavnog
seKora i uprave koja u fokusu imaiu ljude iomogucavanie zadovoljenja njihovih prava i potrebasz. Zdraviiivotna
sredina isportske navike wakako dopdnose zdravlju mladih ali je za njihovu dobrobit znaaajan i utjecaj kulture i
umretnosti. preduvjet je zdravliu i sportu i u fokusu su painje za ostvarenje odriivih lokalni-h zaleOnica. u ofviru
Strate5kog oloira instituci,a BiH do 2030. unapredenje stanja okolisa jedan je od prioriteta odiivog i pametnog
ekonomskog razvoia, a Strategi,a razvoja FB|H ekolo5ke miere koisti za postignu6J resursno efikasig i odrzvog
Iazvoia. StlateElija razvoja FB|H, kao i Platfoma pametne specijalizacije FB|H, znadajno zastupljena i mzvojnim
pdodtetima i mjerama, postavlja unapredenje zastile okoliSa iprimdnih resursa kao pdoriteta resurcno efikainog
razvoja' dokie vladavina plava i unapre0enje institucionalnog okvira kljuina za javnu up , luu u slu;t',i gtadana. Agenda
odiivog nzoh lllv-a pikazuie zaititu ptitodnog i kultuno nasljeda kao prctpostayke oddvin tonnin zaiediicana
ali mzvoini koncept nil? eidentinn.lrn€resar no je da osim Strategije razvoja FBiH koja u prioritetu za poboljianje
poloiaia mladih u okviru stratdkog cilja 2 ptanira mjeru ,unaprilediti uslov za razvoj i'oaujenle spotom., nileona
druga strategija ili ranije pomenuti stateski dokument ne obraduiu razvoj kulturc i sporta iit<o je ivropsU fomiSla
definirala prioritete od znaiaja za kteiranje politika u oblasti kulture na nivou EU i kljuEne teme za euopsku kultumu
saradnju53 teje u 2018 usvoiena Nova euopska agenda za kulturu koia izmedu oslaloga promi5lja i evoluciju kultumog
seKora a fokusira se na doprinos koji kultum unosi u drustvo, ekonomiju ali i medunamdne odnose.
u ovom kortekst, ostvalenje i ishodi ovog strateskog cilja Strategje za mlade do 2034. godine mogu biti iskorak u
osnaiivanje kuhumih i kreativnih sektora, jaianje sud,elovanja u kuhuri i uloge kutture u dru*vuLo neiega &o
olakiava socijalnu koheziru' U ekonomskom smislu, velik potencijalza mlade leii u promovisanju vjestina kuttrimog i
kleativnog seKo]a koji ukliuauiu digitalne, poduzetniake, tradicionalne ispecijalne vjeitine folima se mo6 t<ultu;e
stavlja u funkciju unapredenja dobrobiti. Bilo bi veliko postignude uspostaviti pravni i instiiucionalni okvir koii
promovise znaiaj spolta, umietnosli, kulture i keativnog miiljenja u obrazovanju icjeloiivotnom uienju i integriie
podEavaju6e ekosisteme kultumih i keatvnih industriia u meatuseKoBkoj saradnii.
ovai cili u ie usuglasen i sa piotttetom Angazovanie g,adana i zaiedni9 za socrjalnu inkluzijuiz okvira saradnie za
odriivi razvoj vlastj u BiH i sistem U N-a do 2025. godine ko,i se fo*usira na miere kojima se potiie mobilnost ml;dih,
unapreduje volonterizam idijalog, uie56e u odluaivanju, saradnja sa cMlnim druSivom, akademskom zajednicom,
medijima koie bi rezultiralejaaaniem zamjeva za bolje institucionalno upravljanje i ve6u transparentnost iodlovomost
iavne uprave. Kako vidi iz plethodnog, poticati organizovanje i aktivnGti mLdih kao drultvenog kapitala i isursa te
obezbijediti ukljuaenost mladih u donoienje odluka aliisve pmcese keirania iimplementaciju mjera ia6imoslinuino
,e da oslgura da se inslitucionalno raa,ijaju odgovori na pitanja od znaiaja po mjed mladih, odnosno usldadena sa
njihovim priodtetima i kapacitetima. ovaj strateski cilj strategije za mtadi oireftno odgovara na pdoritet Strategije
razvoja FBIH - Stavljanja javne uprave u sluibu gmatana.
I u konainici, strategija za mlade FBiH svim postavlrenim strateskim ciljevima refleKuie Ciljeve za mlade koiiEinejedan
od aneksa strategije Evlopske uniieza mlad, ipribliiava FBiH vizijieuopskog orustva iole odgovara na potrebe miadih.

51 SDCS-Zdravlje i bhgostanje
5r Agenda UN'a, sDG le Mir, pnrida isoa'le insttuclie; st"abgija EaDja FB|H -sc+Efikasan trdnsparenbn I 0dgovonn iavnisekbn 4.3-
unarrede|le vlrdavlne pranlia6anie z8ltto uudskth prava; n:-Iima uinra u sirai grarrana - jaaanlo si.ism, i k;ordina;re bad;,
implementacije i izaieabvania o tEzaoimm polidlrma
53 https://qrltuie.ec.eumoa.eulporicies/strate(c-t amewo*-ror-be-eus-qrn rar-oorica ptistlplreno 10.42o24.g.
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St"ategija za mlade Fedencije Bosne i tlercegoyine 2a period 2025.-2034. godine .ftiiedlog

f€o idrugim mladima u Ewopi, imladi FBIH teie okruieniu gdje gradani, bez razlike po spolu idobi imaiu pristup
infomacijama ikonstruKimom dijalogu iuaestvuiu u demokratskim procesima odluiivania. Mladi u FBIH teie
kvalitetnom obrazovanju i triiStu rada koie je odiivo i usmiereno na pametan razvoi i racionalno koristenie prircdnih
resuBa i liudskog kapitala, a koje u fokusu ima i unapredenie poloiaja ruralnih dijelova zemlje koz osiguravanje uvieta
ko,i 6e omogu6iti mladima iz ruralnih sredina da ispune svoje pune potencUale. Mladi u FBiH svakako iele iivieti u
inkluzivnom dru5tvu koje visoko wjednuje blagostanje i psihidko zdravlie gradana, koje pruUa prostor svim mladima da
se olganizu.lu, ukljude i uaestvuju u stvaraniu mreie mladih ne samo regionalno nego i povezivaniu sa drugim mladima
na plostoru Euope.
Strategija za mlade FBiH bi mobilizovanjem aKera i inslrumenata za provedbu prioriteta idefinisanih mjera trebala
doprinuetl ostvarivaniu vizije mladih da iive pozitivnom iprosperitetno okruienje u kojem mladi ljudi ostvaruju svo,a
prava, zdravo odrastaju i poddanisu da ostvaruju svoje obrazovne, poslome, kultume i spoGke potencilale. ovalflo
okruienje je mogu6e ostvaliti ukljuiivanjem mladih u drualveni i politiEki ii\ot, osiguravanjem jednakih 5ansi za sve
mlade, sa cilrem usposlavliania druStva usmjerenog ka znaniu, inovacijama i budu6em prosperitetu, 51o je svakako
veliki iskorak na putu ovog dru5tva ka EU.
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Sfeategjja za mlade Federa cije Bosne i Hercegovine2025-2034. kijedtog

PRlL0c 1: SW0T analiza

0brazovanje

- Mladima su dostupniprognmi koji ukljuduju
finansijsku pod6ku;

- Poddka mladima za ostvarene rezultate i
podsticanje na daljn,i napredak;

- Podslicanje mladih na istraiivaiki rad;- Podrika socUalnoi kategodji mladih;
- Podrska bouem obavUanju studertskh praksl u

inosira nstvu;
- Podrska lakSem nadinu studiranja;
- Vije6e ima razvijenu metodologiju rada s mladima u

pravcu jadanja kapaciteta omladinskih organizacija;- Usposlavljeni programi dugominogneformalnog
obrazovanja od strane udruienja lnstitr*a za razvoj
mladih KULT, Revoft (Iuzla), pmgrcs, Nahta, SHL.

Zapo5[avanje

- Kontinuitet u provodenju pmgrama sufinansiranja
zapoitjavanja mladih

- Kofltinuitet u provodenju proglama sufinansiranja
samoza posUava nja;

- lzmda Nacda zakona o inovacionoj djelatnosti u
FB|H je u toku;

- FBiH ima znadajan broj mladih ljudi sa visokim
obrazovanjem, Sto pruia solidnu bazu za rad u
visokokva lifi kova nim seKorima;

- Mladi ljudi posjeduju digitatne vjestine i mogu6nost
prilagoatavanja novim tehnotogjama, &o ih ;ini
konkurentima na globalnom triistu;- Pojedine institucije vlasti osiguravaju mladima
podriku u vidu mentoBtva iobuka pri razvoju
vlastitih biznisa;

- Podoje programi podrske za finansiranje mladih
poduzetnlka koji se provode kontinuirano;

SNAGE

Sredstva Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke su
nedovoljna i ogranidena;
Vezano za stipendiranje studenata iza dodieljivanje
studentskih krcdita nedovouno razvijen sistem pracenja i
povrata studentskih zaimova;
Vezano za poddku obavljanju studentskih praksi_
mobilnosti, nedovoljna iskodstenost studentske
razmjene, nedovoljna zainteresovanost studenata;
Planovi iprogrami bh. fomalnog obrazovanja nisu
medusobno uskladeni. primjerice neujednaieni planovi i
progami obrazovanja kaftona i entiteta onemogudavaju
mladima jednostavnijiprclazak sa jedne na drugu
visokoskolsku ustanovu;
Pdznanja/certifi kati/wjerenja o zavtenoj - neformalnoj
obuci (visednemom treningu, kursu isl.) nisu dovoljno
cijenjenYuednovani od strane javnih obmzovnih
ustanova;

Svi nivoi obrazovanja imaju nedostatak adekvatnog i
kvalitetnog kadra koji moie podrzati marginalizovane
mlade kroz inkluziju u nastavi, te podriati razvoj i
ukljudenost svih mladih u druStvu. Ovdje priie svega
mislimo na asistente u nastavi, dovoljan bmj psihotoga,
defeKologa i pedagoga koji 6e podrZavati uienike i
studente;
Kantonalni nastavniplanovi i programi nisu u skladu sa
bh. trii5tem rada, odnosno, ne revidimju se i manjak
saradnje/komunikacije sa privredom.

Neujednadenost statistiikih podataka (pra6enje po
godi&ima, spolu isl.) o mladima dovodi do
nemogudnosti komparacije podataka u razliditim
resodma i strateskog planiranja;
Niska ili loia kvaliteta mladih kao radne snage zbog
nedostatka prakse i radnog iskustva;
Javnipozivi i programise objavljuju samo na web
stranici ministarstva i u dnevnim novinama;
U odretlenim javnlm pozivima mladi nemaju prednost
inisu vrednovani koz kiterije slimulirajude;
Mladi nemaju dovoljno znanja iiskustva za vodenje
svojih biznisa, upravljanja finansUama i
mafietingom;
ograniden pristup bankaBkim kreditima idrugm
izyodma finansiranja zbog nedostatka kapitala ili
povoljnih uslova za mlade poduzetnike;

Zapo5ljava nje

swosn
0brazovanje
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Streategija za mlade Fedencije Bosne iHercegovine 2025-2034 . Pijedlog

Viie6e mladih FBiH aktivno je uldju6eno u procese

unutar relevantnih instituciia zaduienih za pra6enie i
implemertaciju Garancije za mlade u (Federacii0

BiH;

Snaina povezanost sa uspjednim kmvnim ti.ielima i
orEAnizacijama civilnog dru5tva sa prostora

Zapadnog Balkana kojiaKimo djelu,u na poliu
impleme,ItacUe Garancije za mlade.

ZdEvstveoa briga mladih

- UdeSce VM FBIH u keiran,u vainog dokumenta za

unapr€denje mertalnog zdravlja mladih u Bosni i

Hercegovini je unaprijedilo snjemice date
ekspertima koli su kreirali aktivnoGti prilagodene

uzrastu od 14 do 18 godina.

- VMFBiH spmvelo vdo l$alitetnu online lcmpanru o

mentalnom zdravlju mladih aime se pozicioniralo kao

organizacija dovolino kompetentno za keiranie
sadriaja na tutemu, teje ojaiano povjeEnie od

*rane mladih ljudi prema organizaciii obzimm daie
u fokus stavljena tema od velikog znaEaja.

- Zavod za javno zdravstvo (ZJA ima struaan kadal
kojiima kapacitet da kreira kvalitetne promotivno-
preventime prcgrame u oblasti zdravstvene zastite

- Upoiljavanje novo glaadtaz)Z 6E omogftitibdei
lalcSe kreinnje novih pmgrama i miera

- dostupne usluge i luekovi putem Zavoda za

zdravstveno osiguranje i rcosiguranje (ZoR)
- Koordinaciia ZoR sa kartonalnim zavodima za

unapriedenje obaveznog zdravstvenog osigumnja
Socualna briga mladih

- UiednaEeni pribliino jednaki materijalni uslovi za

zdrav i pravilan psihofiliki razvoj djece/mladih u
porodici.

- Federalno ministarstvo rada isocijalne politike
(FMRSP) ima fomirane timove za pruianje podr5ke

porcdicama pod dzikom od razdvajania
- Razvilena iojaiana mreie sociialnih usluEla

/porodiinih oblil€ zbdnjavanja: starateljstvo
usvoienie i hranitel,istvo, fu nkcionisanje malih
porodidnih domova, stanovania u zajednici uz

poddku i dr.) kao humani,im vidom zbrinjavania od

institucionalnog smie5taja.
- FMRSP biljeii pcsrignde rezuttati na transfomaciji

institucionalnog zbrinjavanja razvijan em smiestaja u

obrazovnisistem ne nudidovoljno prilika za rantoj
poduzetniikih vieitina i podsticanla kreativnosti i
inovacUa medu mladima;
Nedostatak struKura za podrsku poput inkubatora,
meftotskih pmgIama isavjetovanja za mlade
poduzetnike na lokalnom nivou;

Vilede mladih FBiH nema institucionalnu podEku u

radu sa NEEt kategorijom mladih iiaaaniem njihovih
poslovnih vjeitina.

Zdnvstwna briga mladih

- VMFB|H zbog nedostatka ljudskih resuBa ifinansUskih
kapaciteta nema mogu6nosti da se fokusira na keiranje
novih pmgrama, aKivn6ti isaradnje u oblast zdmvstvene

zaStite mladih, iakoje ova tema od iznimne vainostii
interesovania mladih.

- nedovoljno razvilen sislem informisanja prBma populaciji

mladih doprinositome da mladi nisu svjesni poslojania

odredenih usluga koje mogu koristiti.
- Nije ispunjen ZakljuEaksa temalske s,ednice 'Zaduiuie

se Federalno ministarstw zdravstva da keira i provodi

infomativnu kampanju usmlerenu ka mladima sa ciljem
upoznavania sa usluEFma koje im se nude u zdravswenim

ustanovama Siom FB|H sa posebnim bkusom na pdlike

koje imaiu u domovima zdravlja.' - s obzirom da oyai

zakljudak nije ispunjen, mnoge mlade osobe ne znaju za

doEtupnod odrcdenih usluga, te ih samimtim ne koiiste.

sociislna brlga mhdih

- Nedoslatak u kadm\,skim kapacitetima za

implementaciju mjem i aKivnosti koiesu planirane
- Nemogu6nost osigumnia finansijskih sredstava

potrebnih za pmvodenje i implemertaciju.
- isu postignuti rezultati na smanjeniu broja djece/mladih

u instituciiama,
- FMRoI nevodi preciznu evidencUu (po dobnoj ispolnoj

sUuKuO o tome kolikojetafno mladih obuhva6€no
pojedinim pmgramima, poput pmgrama pomoii
porodiUama ili obnovi stambenih jedinica.

- Manjak diEKne komunikaciie FMol sa mladima i
nedostatak u tome Eto s€ direKno ne osluskuju njihove
potrebe.

- lznos penziie nije dovoljan da se obezbijede svi uslovi za

nomalno odrastanie mladih.
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sueategija za nlade Federacije Bosne iHercegovine 2025-2034 . Priiedlog

Nepostoianie posebne politike stambenog zbliniavanja

mladih, odnosno sociralnog stanovaniu u FBiH koja 6e

podrazumUevati pove6anje sredstava za poticai

stambenog zbrinjavanja mladih, uz plefetiranje davanja

podrske Sambenogzbdniavania u mjestima gdje mladi

iive i rade kao i davan e posebnog poticaia stambenog

zbrinjavania mladih deficitamih kadmva u ruralnim

sredinama.
e postoian e regislar korisnika socijalne zaatite na nivou

FBiH, a koiise odnose na mlade u dobi od 15 do

nav6enih 30 godina.

Kulhrra, sport i okolE

- Nedovo[no mje]enje uainka dodjele sreds{ava za mlade iz

oblasti turizma (tmnsfe0;
- l{edovouna zaslupuenost mladih kroz pmcese odluEivanja

kao sto su iavne msprave o kljuEnim procesima poput
pmciene utjecaia na okoliS, ili ua€a6e mladih u

Komisiiama 6ijiie rad vezan za kulturu, spolt i okoli9;
- Nedovoljna infomisanost iedul€ciia mladih u oblasti

turizma i zalite okolisa;

- Nedostatak broja zaposlenih mladih u Federalnom

ministactvu okolisa i turizma (u seKoru okoliSa nema niti

ledna o6oba koia pripada kategoriii mladih);
- Nedovouna finansijska sEdstva koia bi bila usmjeEna za

uEe56e u aKivnodima zastite okoliSa za mlade;
- Nedo6tatak pm$ama za mlade u oblastiokolisa iturizma;
- yrie6e mladih FB|H nema dovolino razvuenu saradniu sa

relevantnim organizacijama Eiie je djelovanje usko vezano

za oblast kutturc i spofta;
- ognniiene nadleinosli Fedenlnog ministarsva kutture i

spo a;

- Nepostojanje zakonskh pmpisa u oblasti spolta koiim bi

se sistemski uredila oblast u FBiH;

- Nepo6toran e sislemske bdge za raatoi i poticanie

spoftasa na poietku kadiere;

- Nepostojanje kitedja koiima bi se mladima pruiila
prcferencua pri dodjeli srcdstava u okviru teku6ih transfera
iz oblasti kulture i sporta;

- l{edostatak finansiiskih sredstava koja bi bila iskolislena
za kulturu i sport;

- Nedostatak pmgrama za mlade za oblasti kutture i spolta

hranitelike porodice u funkcionisanje malih
porodi6nih domova

- FMRoI uspiesno pmvodisve programe poddke i

pomodi povratnicima, posebno mladima u

sufi nansiraniu trGkova prijevoza uienika, dodiele

stipendija studemima powatnicima, dodlela

novdanh sredstava u6enicima osnovnih 5kola,

dodiela noyaanlh scdstava porodiljama

povratn ica ma.

- Federalno ministarstvo raseljenih o6oba i izbjegica
(FMR0l) aKimo obav,qir&ava o aktivnostima ijavnim
pozMma putem druStvenih mreZa.

- Mlo/Plo pruia sociialnu obezbijedenost mladih

nakon navysenih 15 godina iivota, l€o Elanova

umrlog osiguranika, odnosno korisoika penzUe,

kojima se omogu6uie uiivanie prava na pomdiinu
penzUu pod uslovom da se naslave redovno

skolovati.

Kultura, spoft i okolis
- Poso,anje kiterija zastupljenosti mladih u dodieli

sredstava koz Transfer za raz\oj turizma u FBIH;

- Uieade u medunarodnim pmgramima sa akcentom

na mlade krcz pmgrame u kojima Federalno

minista6tvo okolisa itudzma uEestvuje u samdn isa
patnerima (USAID, UNDP, GlZ, oSCE, EUSAIR, REC);

- Uspjesnogt implemertirania kiteriia angaimana
mladih koz projeKne i aktivnosti iz seKom okoliSa;

- Viiece mladih FBiH doprinosi razvoju lokalnih
omladinskih organizacua i nefomalnih grupa mladih
kroz poiekte iije su aKimocti obuhvatale tematske
oblastikufture, spota i okoliSa;

- Zagovaranie pune implementaci,e Zakona o mladima
FB|H od strane Yljeca mladih FBiH koja obuhvata

obavezno Gigurayanle adeloatnog prostora za

mlade, sto ujedno predstavlia resuF za razvoi

kultumog i sponskog sadriaia. Relevantnost naieg
rada zasniva se i na strukturi koiu iine sportske,
ekoloske i kultume omladinske organizaciie;

- Finansuska podrska looz teku6e trarEfere u oblastima
kutture i spona kao 5to je Transfer za mobilnost
umjetnilc s posebnim akcentom na mlade umietnike,
sufi nansiranje izgadnje, rekonstrukcije i opremanja

spoItskih obiekata ili fi nansiranie sportskih udruienja
i spoftasa ifinansiranja glazbenih, kazalisnih, likovnih
idrugih pmjekata iz oblasti kuhure;

- Koodinirajuda uloga Federalnog ministarstva kutture

i sporta u uvodenru sustavnih rjesenja na razini FBiH
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Stteategija za mlade Federacije Bosne iHercegovine 2025-2034 . tujedtog

lad s mladima, irifomisanje, saradnja s niiim niovima
Ylasti

- Postojanje pmgrama podrske obavljanja
pripravniikog staZa, staft up biznisa, zapoiliavania
powatnika, kao i redovno raspisivanje Jamog poziva
za pomo6 udruienjima raselienih lica i powatnika iz
oblasti kulture i spo a. Ovim programima
Ministarstvo povriitnicima, a posebno mladim
ljudima, pruia pod6ku u realizaciii raztiEitih
aKivnosti koje 6e njihov pouatak i novi poietak
udiniti laKim.

- U FB|H aKivno djetuje Vije6e mtadih FBiH;
- Transfer za mtade i dodatna podEka Vijedu mladih

FBiH krozJawri pozlv za dodjelu vedstava korisnicima
(kojima se poddavaju razliiite aKivnosti omladinskih
organizacija lorganizacija koie se bave pitanrima
mladih);

- Saradnia Federalnog ministarstva kutture ispoila sa
Vije6em mladih FBiH;

- Znaiajan brcj pmjekata koje provodi Vije6e mtadih
FBiH;

- Uspostavljena struKura Vije6a mladih na nivou FB|H;- Uspieina samdnja Komisije za pitanja mtadih
Predstavniikog doma padamenta FBiH i Vijeca
mladih FBiH (primjer, zakljuicisa tematske siednica
Komisije za pitanja mladih predstavniakog doma
Parlamenta FBiH);

- Federalno ministarstvo kufture i sporta ie u 2023.
uspostavilo Transfer za podrsku mobilnosti
umjetnika/ca (100.000,00KM);

- Transfer za mlade i dodatna podrsl€ Vije6u mladih
FBiH koz Javni pozivza dodjelu sreds,tava korisnicima
(kojima se podEavaju razlidite aktivnosti omladinskh
organizacija i organizacija koje se bave pitanjima
mladih)

Sigumost mladih

lskustvo FUPa i FMUpa u provoalenju kampanja za
podizanje svijesti

- Vdjednost edukativnih iinformativnih kampanja iz
oblasti sigumosti mladih je prepoznata i ima
institucionalnu podrsku

- Planom rada FMUPa2024-2027 ptepoznat znadaj
rada na suzbUanju kriviEnih djela iz oblasti brak,
porcdica, mladeZ

Alrtivizam, u u odludivanj u, volontiranJe, mobllnos(

FBiVM H ka0 bita aKen uprepoznat nrad Rau dnog
ua edutijel pogl mosticyberprevencije mozesigu

Aktiviram, uae56e u odludivanju, volontiranje, mobilnost, rad s
mladama, informisanie, sandnja s niiim niovima Uasti

- Neposto.ianje prcgEma koiim bi se poddao aktivizam
mladih, iliprcgrama kojibise odnosilina pnrianje poddke
iskljudivo omladinskim organizaciiama;

- Nepostojanje sistema vodenja spiskova omladinskih
organizaciia na nivou kadona u FBiH;

- Federalno ministaBvo kulture ispofta nema uspostavljenu
jedinstvenu bazu svih omladinskih organizacija u FBiH;

- Nepostoianje godisnjeg izvjeitaja o poloZaju mtadih,
nastojanjima iaktivnostima poddke mladima u FB|H u
skladu sa vaie6im odredbama Zakona o mladima FBiH.

- Sistem informisanja mladih nije pdlagoden mladima
(dostupni programi koji se nude mtadima kao i aKivnosti
mladih na podrudju FBiH);

- Trenutno nedovoljan brojvije6a mladih aplicira na Transfer
za mlade pd Federalnom ministarstvu kulture ispofta;

- Neprcvodenje Zakona o volortiranju FBiH;
- Nedovouno promovisanje Zakona ovolontiranju FB|H;
- Nije formiran Savjet za mlade koji je Zakonska obaveza

Federalnog nivoa;
- Ministarswo pravde FB|H ne dodjeljuje nagradu za

volortiranje;
- Nedostatak progmma podrske mobilnosti mladih u FBiH.
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Sigumost mladih

- ovisnost mladih o koriatenju tehnoloSkih dostignuca a bez
adel$atne svjesnosti o rizicima izloupotrcbi

- Nedostatak adekvatnih edukacija iz oblasti sigumosti- Nedovoljna diseminacija postoje6ih informatiwih i

obrazovnih programa zbog nedostatka adelsatno
obudenih struEnjaka za prcvedbu edukacija na terenu za
mlade iz oblasti sigumosli i materijalno-tehniikih i
finansijskih resuIsa

sl Kamp!nju p.evencire diiellenja nep.imjerenih ,otografija na drustyenim mreiama hftp://tup.gov.bal?p-28306
http://fup.eov.bal?p=28235 , Kampania tlpozorcnie gradanima na prevare putem intemeta http://fup.qov.ba/?o=34713
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biti kapacitet za desiminaciju obrazovno-
informativnog sadfaja koje razvijaju snage za
provedbu zakona prema mladima
Spremnost i kapacitiranost mladih na usvajanje
tehnologUe i alata za borbu protiv cyber kiminala
Clanovi i dlanice VMFBiH imaju viestine iznania za
prepoaavanje potreba marginizovanih mladih
ukljuiuju6i i potrebe u oblasti sigumosti

Slaba mediiska propra enost kampanja za prevenciiu
nasilja i podizanja sMjesti
SemacionalistiEki pristup medija u pm6enju poloiaja
mladih iizvieatavanje iskljuiivo o temama ,cme hronike,
(saobradajne nesrede, narkomanlja, meduwsnjaiko
nasilje idr.)
Stigma i $mh od osude preveniraju prirav'ljivanje svih
oblika nasilja
Nepovierenje mladih u policijske sluibenikete prisutnGt
podmi6ivanja na na6in da se izblegnu kazne idruge
sankcue zbog nepoitivan a Zakona
Laka dctupnosl opijata idrugh supstanci
malolietnicima i generalno dru$m mladima

0brazovanje

- Razvoj/unapredenje pmgrama kao sto su: podrika
studentima slabijeg imovinskog statusa, nabavl€
literature za sludij, podrska provedbi prcjekata
uredenja pmstora za boravak, rekeacuu i rad
studenata, podrska pmjeKima u oblastizdravih
stilova iivota u odgojno-obrazovnim uslanovama u
FB|H, podrska takmideniima i manifestacijama,
pod6ka pmjektima uklanjanja predrasuda prema
LGBTQ+ populaci.ii, poddka studemima romske
nacionalnosti;

- Novi pmgnmi koii 6e pobolisati kvalite{
predskolskog, osnowog i srednje obrazovanja za
potrebe razt oia inkluzivnog obrazovania za we;- Radise na unaprjedivanju kvaliteta visokog
obrazovania, nauanog rada inauine baze;- Novi pmgmmisistema obrazovanja odraslih i
cjeloiivotnog uienia;

- EU, Erasmus i drugifondovi kojise ustupaju
obrazovanim institucijama kao vid podrske
uienicima istudentima u pogledu praktidne nastave,
opremania laboratorira/struEne opreme isl. te
podrZavaiu mobilnost mladih

Zapo6lJavanje

- Garanc[a za mlade;
- Ekonomsk razvoi i unaprcdenje triiita;- lzrada Nacta zakona o inovaciono.i djelatnosti u

FBiH ie u toku;
- Potrebno ukljuditi idruStvene mreie za prenos

informaciia;
- Ekonomski mzvol i unaprjedenja trZista;
- Rastu6i globalni seKor informacionih tehnotogija

pruia p,iliku za razvoj start-up idigitalnih poslova
mettu mladima;

PRUEIIT'E

0brazovanje

Koordinirajuda uloga FMoN;
MinistaEtvo nema nadleinosti za provodenje odredenih
politil€;
Segregaciia u obrazovanju i neujednadeni nastavni planovi
i pmgrami weliko umanjuju loalitet obrazovanja gdje
mladior€ segmente uzimaiu u obzir kada napuataju svoje
zajednice ilidriaw.

Zapo6ljatanje

- Smanjenje nezaposlenosti prvenstveno zavisi od op6eg
priu€dnog rasta i stabilne politike;

- Nedovoljna infomisanGt mladih,
- Ekonomska i politiaka nestabitnost u FB|H moie oteZati

poslovanje i investicije mladih poduzetnika,
- Konkurcncija sa vecim fimama ilistranim ulagaaima

moie o$aniiiti pristup trii$lma i rBursima potlebnlm za
rast biznisa,
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- Povecanje podrske lokalnih i medunarodnih
organizacija za finansiranje iraa,o, poslomih ideja
mladih poduzetnika;

- Pristup tuii&ima EU putem razliiitih programa
podEke, poput E asmus+ ifondova za raaroj malih i
srednjih preduze6a;

- Mogudnost patnerstva sa vec i4radenim fimama
radi mentoctva, distibucire i pdstupa vecim
tli&ima;

- Dodatni projeKi finansirani od stnne donatora u
iijem ifteresu je podriavanje pmcesa kojisetidu
za poSljivosti;

- Nastavak pozitime regonalne saradnje kroz
pracenje implemertaciie Garancije za mlade;

- Postoje organizacije poput nevladinih oEanizaciia,
inkubatora i poduzetnif kih centara koji pruiaju
mentoEtvo, obuke i pristup mreii podrake za mlade
poduzetnike.

Zdr.vst\rcna briga mladih

- Usvojeno 12 zakljuaaka i preporuka u oblasti
zdravlja mladih na koje se PredstavniEkidom FB|H

obavezao da ih ispuni.
- Zdravlje mladih, sa fokusom na mentalno zdravlje,

nakon pandemije izazyane CoVID-om 19 ie postalo
tema vainiia mladim Iudima, stoga je pravo wiieme
da se krciraju znacajne aKiynostikoje 6e im bitiod
koristi.

- lskustva iodnooe iz mealunamdne i inteBektoralne
saradnje i raspoloiivod medunarodne fi nasijske
poddke omogudava kreiranje novih i l(valitetnih
promotivnGpre\cntivnih usluga i miera za op6u
populaciju imlade

- Refoma ptimame zdravstvene zastite otvara
mogu6nost uvrstenja scrcening programa

- ostvarcna saradnja VM FBIH i relevantnih
ministaBtava za lesor zdravstvene zaitite moie
osigurati ude56e mladih u prccesu unapredenja
odgovora sistema zdravstvene zailite na potrebe
mladih kou kleiranje novih pmjekata, pmgmma,
aldvncti isl.

Socualns bdga mladih

- t{avedeni Strateiki idrug dokumerti, kao i

aktivnosti na provedbi postoie6ih i izradi novih
nomativno pramih pmpisa iz oblastisocijalne i
dredie zastite odnose se na ra2vijanie efikasnog,
odrZivog i praviinog sistema socijalne za&ite uz
gannciju ujednaCenih prava sociialno ugroienim
kategorijama izmedu 6talih i mladim o6obama.

- Sve le veci bmi ljudi koji se vradaju na wola
prijeratna ognjista, zapodinju novi iivot, osnivaju

Nedostatak infrastruKure, poput bne intemetske veze i
prostora za rad, moie ograniEiti razvoi poslovania mladih
pod uzetnika,

Nedoslatakjasne strategije i politike podrskeza mlade
poduzetnike moie oteiati pristup tinansiiskim stvarima i
resursima potrebnim za pokretanje i odrZavanje biznisa.

Zdratsvona briga mladih

- Trend odlaska strudnog i sposobnog zdrav$venog kadra iz

BiH

- Zbogodliva kadra postojedi zdraEtveni radnici su
prcopteBceni, u riziku ili sa posljedicama sagorijevanja

Oumout) ato se EfleKuje na odnos sa korisnicima i moic
rezultirati nezadovoljstvom uslugama od strane korisnika.

- Nedoslatak finansijskih sEdstava za kreiranje novih
prognma i usluga.

- Globalne zdravstvene kize (kao &oje C0V|D-19)iiie
sputavanie moie po$ati prioritet nad zdravliem mladih.

Sooijalna briga mladih

- Problemi (neusvaian a) u parlamefltamoj pmceduri
- Nedostatak finansuskih sr€dstava
- Podueljena nadleinct u oblasti socUalne politike

federalne vlasti il€ntonalnih vlasti u smislu ne pruianja
podr5ke od kartona prilikom izrade pmpisa.

- Neprepoznavanje znadaja politike pozitivnih stmna
funkcionisanja malih pomdidnih domova ismieitaja u
hraniteljku poodicu od stranetlenutne vlasti
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pomdice, te je samim time nasa mogu6no6t da im u
tome pomognemo veda.

- Mogu6nost ve6eg anElaimana mladih za priiavu na
dobmvolino o6iguranje.

- Ukliu6ivanje predstavnika kantonalnih viie6a mladih
u p]Ires formiranla kritenja kao i pregled prilava i
uMdivanje rang liste za subvencioniranje desavania
stambenog p'rtanja mladih.

Kultura, sport I okolL

- Strategua raa,oja turizma FB|H koja 6e posluiiti kao
alat za bolie planiran e sveukupne oblasti, pa tako i
akcentom na mlade (prcpoznati omladinski turizam
kao zasebni selektivni oblikturizma);

- Altivnosti iz Federalne strategje zaitite okolisa
2022-2032, (aRimcti podizania svijesti o maiaju
okoliSa iukliuEeno6ti u pmcese donGenja odluka
kroz saradniu izmedu institucija, organizacija civilnog
druatYa i medija);

- Provedba kampania za podizanje svijesti iamosti o
vainosti oiuvania okolisa, znadaju i ugroienosti
ptirodnih resursa te diecaju klimatskih prcmjena u

saradnjisa medilima;
- Nastavak pozitivne saradnje sa lokalnim

or8lanizacijama koje implementiraju aKivnosti iz

tematskih oblasti kultuE isporta;
- UEeS/6e lokalnih vijeca mladih u pmcesima krciran a

kuhumog, sportskog i saddaia zastite iivotne $edine
u nutar zajed nice;

- Putem tansfera utvrditi kitefije kojidaju prcfercnciju
mladima;

- Potlcati kultume isponske udruge u krciranju noMh
programa za mlade;

- Rrtem potpor€ mobilnosli umietnil€ i nagradivanja
spotista potaknuti medunamdnu saradnju.

AKivlzam, udesdc u odlutlvanju, volontlranje, mobilnost,
rad s mladlma, intormisanje, saradnja s nuim .liovlma
vlasu

Porclina situaciia ko,a olaKava pmvodenje

trenutnih i bududih pmlekata ie sto su mladi
zaimeresovaniza ukljuienost u razlidite pmjekte, te
su spremnina saradnju i komunikaciiu sa
instituciiama;
obavezni su svi nivoi vlasti da se strateski bave
mladima;
lnstitucije imaju sluibenika za mlade EijU obuku ne
finansiraiu;
tla redomol sjednici Predstavniikog doma
Padamenta FBiH usvo.ien set zakljuiaka i preporuka

donesenih na Tematskoj sjednici Komisue za pitanja
mladih PredstavniEkog doma Padamenta FBiH;

Sve vdce migracije radno sposobnog stanovnistva, mlade
iivotne dobi. Brojzaposlenih osigumnika ne prati
povecanie brcja penzionera.

Kulura, sport i okolE

- odlazak mladih iz ruralnih podruEia

- Nemogudnost angaZmana mladih za npr. sezonske poslove

utulizmu;
- odsustvo volie nadleinih institucira i organa vlasti za

jednakopravno ukliuiivanje mladih u pmcese kreiranja
kultumog i spoitskog saddaia;

- Pmmjenji\os( im6a tran$era koji se odnose na oblast
kulture, sporta i okoliSa u ovisnosti od budieta Vlade FBiH;

- Nedostatak sistemskj definiranih poticajnih kritedja za

mlade;
- Nepostojanje mehanizama adelsatnog pra6enja

programa u ostvarivanju u6inaka za mlade;
- Zakonskim idrugm propisima se ne prepoznaju te se ne

definisu politike koje bise posebno odnosile na

marginalizovane grupe.

Al(ivizam, ude56e u odludivanju, volonuranje, mobilno8t rad s
mladims, infomisanie, saradnh s nirm niovima vlasti

- Nedostatak direktne komunikacije, osluskivanja
konkretnih potreba mladih na terenu, a to bi pruiilo
prccizan wid u potrebe i oiekivanja koja mladi imaju kada
je d.iea o pruianju podEke od strane institucila;

- Zakonom o mladima FBiH nisu definisani termini:
omladinski rad, omladinski radnik/ca, omladinsk centar,
omladinski klub, neformalno obrazovanje, digitalni rad s
mladima, inkluzija.

- Nepotpuna implementacua Zakona o mladima FB|H;

- Trenutni model omladinskog oEanizovanja nire u
potpunosti funkcionalan i ne doprinosi ostvarivanju punog
potencUala mandata mreie, teje dugoroino neodEiv;
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Zanimanje struinog saradnika za rad s mladima
uvEtenoje u klasifikaciju zanimania Agencije za

statistiku BiH;
Vijede mladih FBiH ima svog predstavnika u Komisiji
za pitania mladih Predstavni6kog doma FBiH;
Federalno ministarstvo kulture i sporta donijeti
uputstvo/smjemice za vodenje baza omladinskih
udruienja prilagoaleno svim nivoima u FBiH.
Mladi u Federaciji iskazuju interes da djeluju kroz
nefomalne grupe.

Sigumost mladih

- Kompetenci.ie FMUPa i FUPa za prevenciju i pdmienu
dobre prakse: obrazovanje: u saradnjisa 5kolama
provesti ethical hacking (Holandski nacionalni centar
za cyber sigumoslie organizovao Skolu tsv. ethical
hacking- prepoznati budu6i mogudi prestupnici u ovoi
sferisu pohaalaliSkolu te dobilicenifikate o cyber
sigumosti).

- Angaiman lokalnih zajednica u prcvodenju

informisanja iedukacije se moZe pove6ati uz
podrsku VM FBIH u prepoznavanju i inkluziji
marginaliziranih mladih u lokalnim zajednicama.

- lako FMUP nema direKnu nadleinost nad
kantonalnim MUP-ovima, ima koordinacionu
ulogu/nadleZnost.

- Postojanje protokola i mehanizama unutar lokalnih
MUP-ova kako da se sprijeie ili preveniraru odredene
radnje koje ugrozavaiu sigumost mladih

- KapacitetiVMFBIH u pogledu rada na prevenciji
cyber kriminala

Gradanske i zagovaraake iniciiative civilnog seKora
kore predlaiu konkretne korake i izmiene/dopune
postojedih zakonskih odredbi kako bise osigurala
sigumost mladih - potrebna politiika volja da se isti
uzmu u razmatrirnie te usvoje.

- Troskovi osnivanja i rada vije6a mladih prcdstavljaju izazov
za mlade na lokalnom i kantonalnom nivou;

- Nezainteresovanost mladih za formalno organizovanje i
brojne birokratske i administrativne pr0cese koje prati ova,
naiin organizovanja;

- Mladi ne znaju kome se obratitiza dodatnu infomaci.iu ili
upute ako uode problem u lokalnoj zarednici;

- Niska razina djelovanja mladih po pitanju koriStenja
razliiitih mehanizama koji bi mogli dovesti do u6esca
mladih u procesima dono6enja odluka;

- Predstavnicivijeca mladih nisu dijelom Komisiia za pitanja
mladih na op6inskim i kantonalnim nivoima;

- Neadeloatan sistemski pdstup marginaliziranim
skupinama mladih.

sigumost mladih

- Cybercrime: rastu6e cyber kiminalne aKivnosti kao sto su
hakovanie, phising, te ransomware

- Neureden diglitalni pmstor u smislu nemogu6nosti
ograniaenia pristupa sadrZa,ima potencUatno Skodljivim za
mlade (ne posloji naain da se fihdmju sadfaji prema
mladima koji mogu potakndi na postupke koje
potencUalno mogu ugoziti niihovu ili sigumost drugih
(IikTok izazovi, influenserski uticaj islJ

- social engineering : povecana opasnost od t .

sigumosnih proboja

- Postojedi pravni oloir marginaliziranim mladima ugroiava
sigumost, dime se direltno diskiminisu itime ih iskljuduje
iz druStvenog Zivota.

- Porastslabo sankcionisanog femicida i nasilja nad
ienama stvara Uv. "domino efekat'koji potiie idruge
mlade na slidna djela koja su u suprotnostisa Zakonom

- Nasilni eksiremizam: mladisu podloini regrutovanju od
strane elGtremistidkih grupa kako onlinetako ioffline

- Eglzistencijalna nesigumost mladih u pogledu izgadnie
budu6nost u BiH (ekonomska nezavisnost, mogudnost
planiranja porodice, kupovina nekrctnine isl.) iini mlade
ranjivima na razne forme eksploatacije u otganizovanom
kriminalu.
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PRILOG 2: Situaciona analiza

1. obrazovanie i nauka

obrazovanie gradi kompetencte, vieatine i znanja za aKivno ispuniavanje vlastitih potencijala, udesce u izgradnji
drultva ikonkuEntnost na trziltu rada. u FedemcijiBosne i Hercegovine sistem formalnog obrazovanja ima podij;Uenu
nadleznosls kartonima, 5to u rednu ruku daje pliliku za razvoj, a u drugu stvara izazove u kreiraniu jednakjh prilika za
djecu i mlade. U Federaciii Bosne i Hercegovine nadleinosti u obrazovanju odredene su njenom odgovomoidu za
osiguranje prava na obmzovanje. Shodno tome izakonskim odgovomostima u oblasti obrazovanja, Federalno
minislarstvo obrazovanja i nauke koordinira aktivnosti s kartonima. lako je sistem obrazovanja u Federaciji BiH
komplelsan i decentraliziran, tlebao bi svim ucenicima osigurati iednake prilike za ubenje i mzvoj. U FB|H postoji 11
minislaBtava koja su nadrezna za pitanja obrazovanja (10 kantonarnih iredno federarno). Jednako kao u drugim
diielovima BiH, neophodno je da obrazovni sistem FB|H preuzme obavezu izgradnie ljudskih kapaciteta, ito 6e u
konadnici rezultilati kvalitetnijim iivotom za cijelu FBiH. Jednako kao i 2013. godine kada je provedeno istraiivanje o
stanju i potrebama mladih u FBiHss, mladi u 2021. ocjenjuju fomalno obrazovanje kao neadekvatno i s nedovoljno
plaKiane nastave. Refoma obrazovanja u Federaciji BiH ima mnostvo izazova, a karakeristidan je i problem
seglegacije u skolama u iavnosti poznat kao,dvije Skole podjednlm krovom'. Broj ovakvih podijeljenih ikolaje 201856
bio 28, od aega su 23 osnovne i 5 srcdnjih Skola.
Pandemija komnavirusa pokazala ie i dodatne izazove u organiziranju formalnog obrazovanja i u Federaciji BiH. ovdje
smo uspjelividjetisve manjkavostisistema koji ukljuauje znadajno nizak nivo znanja koristenja novih tehnologija ialata.
lako ie formalno obrazovanje osnovni na6in za stjecanie znanja, profesionalnih kvalifikacija I vjeStina, nefomalno i
informalno obrazovanje imaju veliki znaiaj i ulogu dopune formalnom obrazovanju, kako bi svaka osoba izgradila
vjeStine za razvoj kadjere i bila spremna na druitveni angaiman za razvoj zajednice.

oblast obrazovanja je, shodno ustavnom uredenju u BiH, u iskljudivoj nadleinosti entiteta Republika Srpska, rleset
kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine i Brdko distrikta Bosne i Hercegovine. svaka administrativna jedinica ima
ministaBtvo oblazovanja, zakone iz oblasti obrazovanja i budiet za obrazovanje. pored toga, svaka jedinica zasebno
rrtvduje obrazovnu i udibeniiku politiku.
zakonsk okvir koji regulira pitanje formalnog obmzovanja u Bosni i Hercegovini i Federac1i Bosne i Hercegovine iine:
0kvimi zakon o osnovnom isrednjem obrazovanju u Bosni i HercegovinisT, oloimi zakon o srednjem strudnom
oblazovanjuiobuciuBosniiHercegovinissiokvimizakonovisokomobrazovanjuuBosniiHercegovinise.

ustavom FB|H pmpisano je da su kartoni administrativne jedinice nadleine za donosenje svojih zakonskjh akata iz
oblasti obrazovanja. lskljudivu i nepodijeljenu nadleznost za obrazovanje imaju kantonalna ministarstva obrazovanja.
Ptopisima u oblas{i obrazovanja razlidito se reguliraju nadleznosti lotainog nivoa u oorazovnom seKoru. To se odnosi
na .rganizovanje obrazovnog proc€sa, odriavanje lkorskih objekata, udeide u keimnju d,jera nastavnog prana ipmgrama bitnog za lokalnu zajednicu, pa i flnansiranje obrazovanja. lako su nekim op6inama date sire nadleinosti,
zbog nedostatlc finansijskih sredstava one se i€sto i ne izvriavaju.

1.1. Pravni i institucionalni okvir

55 Na putl l(a potitjciprema mtadima tBiH,Anatiza slanja ipobeba mladih u FederdcijiBosne iHercegovine 2013.,
m I pristuplieno 11.3.2024. u11i42 sati.

s6 Dvije skore lod Jed[ im l0ouon najvidtJtn)i prrnjetdiskintnacije u obrasli obrazotaola a Bosti t Heregortu i,oscE BiH, 2018.57 Sl. gfasnik 8iH, bruj: 18l2OO3i U/20O7 - dt.Zakon '
53 Sl. 8la$ik BiH, broj: 6B108
5, Sl. gasnik BiB, bmj:59/02,59/09
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zakon o mladima FBiH u smislu obrazovanja obuhvata i koncept cieloiivotnog uienia, u koje je ukljuEeno formalno

obrazovanie, nefomalno obrazovanje (usav6avanje razliaitih vieStina) iinfomalno obrazovanie (razmrena znania u

pomdici, medu priiateliima, samostalno infomisanje i sl.).

osim zakona o obrazovaniu, vainoje ista6i i situaciiu u oblasli pravnog olflira o zaposljavanju studenata, koja nije

zakonski iasno deflnirana. Rad studenata tretiraju Zakon o radu FBiH te opii zakon o zadru8;ama.e Zakon o radu

definira powemene iprivremene poslove, ali ne konketno istudentske poslove. S druge st]ane,0p6i zakon o

zadrugama defnise na6in poslovanja zadruga, alisliino kao izakon o radu, ne definira mnoga pitania koia se ti6u rada

studentskih se isa. zakon o studentskom standardu, koji bi se trebao baviti ovim pitaniima,jos nije donesen, a

zanimljivo ie da je ovaj zakon prcdviden Boloniskim prccesom. Unsko-sanski kanton je prvi koji ie usvojio zakon o

sludentskom standardu, a nalvi5e se ti6e definiranja naEina rada ifinansiranja studentskih udruienia te studentskih

zadruga. U Kartonu Saraievo je usvojen nac( ovog zakona ios 2018. godine, alisam zakon nikada nije usvoien. Drugi

kantoni nemaju aKivnosti po pitanju donosenja ovogzakona.

U FBiH postoji s€stjavnih i 19 privatnih univeziteta. Javni univeziteti su sadinjeni od fakutteta koji su nezavisni pravni

subieKi. To niie sludaj jedino s Univezitetom u Tuzli. Ukupno postoje 72 jama fakulteta u FBiH.

Nadleinost osnivanja osnovnih isrcdnjih Skola dodijeuena.le kantonu iliop6ini uz odobren e ministarstva obrazovanja,

a skole mogu osnovati i doma6a istrana fiziaka i pravna lica. Svakako, potrebno im je odobrenje vlade ili ministaIstva.

Bmi i lol€ciju Skola odreduie Vlada. osim kantonalnih i federalnog ministarstva, u obrazovnom sistemu prisutni su i

kantonalni pedagoski zavodi, kao iZavod za ikolstvo u Mostaru i Pedagoski zavod u Biha6u, kori su na federalnom

nivou. Ministarstva i pedagoiki zavodi u FB|H nadleini su za 381 osnovnu i 201 srednju skolu.

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke je iedno od 11 minislarstava obrazovanja u FBiH, a ostala su kadonalna.

Ministarstvo obavla ulogu koo]dinacije i pradenja odluka u oblasti obrazovanra na nivou kartona. lako je uloga

Federalnog ministarstva ograni6ena, ovo Minislarstvo provodi programes ciUem osiguravanja boljih prilika za mlade u

oblasti obrazovanja.

r' Fond za stdontslo ,ajmoye FBIH i Fbndadh za mobllnoGt sudonah I nastavnlka FBIH

U oloiru Federalnog ministarstva obrazovania i nauke bile su aktivne i dviie fondacije: Fond za studentske zalmove FBiH

i Fondacija za mobilnost studenata inastamilG FBiH.

0bie fondaciie su prestale s radom a M inistastvo ie preuzelo ulogu pmvedbe programa iz domena rada ovih fondaciia.

Fond za studentske zaimove osnovan.le 2006. godine, a osnovala ga je Vlada FBiH s ciliem poticanja osiguravanja

sredstava, podrake iomogu6avanja studirania sluder[ima na priznatim visokoSkolskim ustanovama, odnosno

univetz itetima u Federaciji BiH.61 Ukupnoje 210 dudenata dobilo studentski zajam za akademsku 2019/20. godinu,

od 6ega ie naivise onih na fakultetima druSNenih nauka. Studentski zajmovi su beskamatna namjenska srcdstva za

pokrivanie osnovnih trc5kova studirania i prcdstavliaju osiguranje sredsiava, poddke i omogucavania studiranja

studentima na priznatim visokoSkolskim ustanovama, odnosno univezitetima u Federaciii BiH. ovaj Fond je prestao s

radom 2020. godine, ali pod6ka mladima je nastavliena kroz rad Ministarswa i SeKora za visoko obrazovanie.

Proteklih petgodina dodijelienoje pribliino 2000 $udentskih zajmova, a sto je pokazaleu zainteresiranostl studentske
populaciie za ovim vidom poddke.

Fondacija za mobilnost studenata i nastavnika ie osnovana s ciljem podrske realizaciii medunarodnih pmgrama

razmiene studenata i poticania mobilnosti studenata i nastavnika. Fondacira je podriavala na osnow ,avnog poziva

ude56e u sljededim evropskim programima razmjene siudenata:62

1. CEEPUS (Srcdnjoevropski pmgram za razmjenu studenata);

2. Erasmus+ (Pmgram Evmpske unije za obrazovanje, osposobljavanie, mlade isport za period 2014-2020);

@,Re8ulinnje phanja strde skog tada u Bosni i Hercegovinf, M. eehaji6-eampsra, Saraievo,2019
61 http:/ /www.zaiam.balo- nama/ (!osje6sno: 2. 2. 2021).
6, httss://mobilnosLba/bs/prognmT Oosjedono. 2. 2. 2g2ll.
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3. CMEPIUS (pmgam saradnje u oblasti obrazovanla izmedu Vlade Republike Slovenije iViie6a ministara Boone

iHercegovine);

4. EPALE (inicijaliva Glavne uprave za obrazovanje, mlade, sport i kulturu Euopske komisi.ie);

5. EURAXESS (lstraiivaii u poketu su ledinstvena panewopska inicijativa osmisliena da podrii mobilne

istraiivaie).

Fondacija je naiviSe bila aKivna u segmentu podrske (najie5ce jednoMne) posjetama studentskih i pmfesionalnih

dogadaja u inostranswu. ova Fondacijaie prestala s radom 2022. godine te re Ministarstvo preuzelo pGlove iz domena

rada Fondaciie i u 2023. godini osiguralo 46.977,00 KM za obavlianje studentske pnkse.
/ Podr{o za &dente u FBIH

Ministarstvo kroz svoj rad nudi nekoliko programa poddke za studente. PNenstveno su to pmg?mi za nalbolje

studente, driavliane BiH, koiistudiraju najavnim visokoikolskim ustanovama u FederacijiBiH. U posliednjih pet godina

koz ovaj pogram je poddano 367 studenata ito:
- 2019. godine na$adena 74 studema po 1.300 KM, ukupno 96.200 KM,

- 2020. godine nagnatena 73 studenta po 1.700 KM, ukupno 124.100 KM,

- 2021. godine nagradena 73 studerta po 2000 KM, ukupno 146.000 KM,

- 2022. godine nagadena 73 studenta po 1.800 KM, ukupno 131.400 KM,

- 2023. godine nagraalena 74 studenta po 1,300 KM, ukupno 96.200 KM.

Kortinuitet u poddci studedima s invaliditetom, driavljanima BiH koji imaju prebivaliSte na pmstoru Federaciie BiH i

ko.listudiraju na jamim visokoskolskim ustanovama u BiH rezultirao jetime daie u pedodu od 2019. do 2023. godine

poddano 177 studenata u ukupnom iznosu od 317.000 KM:

- 2019. godine na$adena 43 studema po 1.300 KM, ukupno 55.900 KM,

- 2020. godine nagradeno 46 studenta po 1.800 KM, ukupno 82.800 KM,

- 2021. godine nagradeno 37 studenta po 2,000 KM, ukupno 74.000 KM,

- 2022. godine nagradeno 27 studenta po 1..400 KM, ukupno 37.800 KM,

- 2023. godine nagradeno 24 studenta po 1.215 KM, ukupno 29.160 KM.

Bilieiise kortinuiran pad planiranih i uloienih sredstava za podrsku studentima s invaliditetom, a 5to nema vezu sa

zairteresovano5du studenata. Sredstva za studeme dodjeuuju s€ u skladu s odlukom o prcgnmu utroika za tekudu

godinu. Visina sred$ava ovisi od raspoloiivih budietskih sredstava. Raspodjela sredstava v6i se iz transfera Pmsileni

studedski standard, nakon fio se izmire sve obaveze za subvencioniranje smje6tara i ishrane studenata. Sredstva koja

ostanu nakon te mspodjele rasporeduiu se za naibolje studerte, studente s invaliditetom te sluderte romske

nacionalnosli.

Zna6aian program podrike studertimaje ionaj kojim se sub\€ncionim smjeita.l i istrane studenata iz manje raa,iienih

kantona. lako kamonalna resoma ministarstvo subvencioniraju smie5tai i ishranu za studeme iz svojih kadona ta

podrska ne bude wijek dovoljna te Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke dio obaveza izmiruje kmz Budiet

Federaciie BiH:

- 2019. godine izdvojeno za smieataj i ishranu studenata 795.333,00 KM,

- 2020. godine izdvoieno za smieitai i ishranu studenata 530.744, 00 KM,

- 2021. godine izdvojeno za smje-itaj i ishranu studenata 573.726,00 KM,

- 2022. godineizdvoieno za smjeiiaj i ishranu studenata 667.539,00 KM,

- 2023. godine izdvoieno za smlestai i ishranu studenata 765.000,00 KM.

t19 / 216



Steategija za mlade Federacije Boste i Hercegovine 2025.2034 . Piiedlog

U kortekstu podEke stude ima, vainoje ista6inapor€ lokalnih samouprava, a g jejeAnaliza zakona o mladima
FB|H63 iz 2019. godine koju je sptovelo Vije6e mladih Federacije BiH, pokazala da ve6ina op6ina igradova u
FederacijiBiH izdvaja sredstva zastipendiranie u6enika istudenata, aaknjih 60. Neke od op6ina koje ne dodjeljuju
stipendije uienicima ili studentima - dodjeUuju jednokratne pomo6i za studente, a ito se smatra kao napor
zalednice da se obezbijede odredena sEdstva za studente. Svih deset kantona u Federaciji BiH izdvajaju sredslva
za stipendije (samo studertima ili uienicima istudemima).

/ Podlgo GUrdfibtdm @.nlzedFma
Pored programa namijenjenih za sludente, Ministarstvo ima i proglam podrske prcjeKima studentskih organizacua. U
Federaciji BiH nije definiran plami okvk km2 koji se deSava studentsko organizovanje te ne postoji krovn;dudeltska
organizacija na nivou Federacue BiH. U periodu od 2019. do 2022. godine inistarstroje poizarc stuoenske prcjexte
u ukupnom iznosu od 246.903,00 KM:

- 2019. godine izdvojeno 74.334 f\M za prclekte siudentskih organizacija,- 2020. godine izdvojeno 66.878 KM za prcjekte studentskih oEanizacija,- 2021. godine izdvoleno 50.202 KM za prcjekte studentskih oryanizacija,- 2022, Eodineizdvojeno 55..489 KM za pmiel(te studentskih organizacija.

r' Podrika za Udenll€ $€dnllh rl(ola u FBIH
t proteklim godinama Minista6tvo je pokrenulo iprogram podrske uienicima osnovnih isrednjih ikola u FB|H. OvapodElG se ogeda kmz nagrade za najuspjeinije udenike iz svih kajeva FB|H:- 2020. godine nagradeno 26 udenika sEdniih Skola po 650 KM- 2021. godine nagraoeno 29 udenilG srednjih Skola po 720 KM- 2023. godine nagradeno 29 uienil(a srednjih skola po 1.000 KM

/ oCali pmgramllpdold
Medu proglamima podlske mladima u oblasti obrazovanja istide se i pmgram poddke za mlade istraiivaie i nauanike
do 32. godine, a gdje je zna6ajno istaknuti da su mlade nauinice ravnopravno zastupljene kao voditeljice nauino-
istraiivaakih i istraiivaEkcrazvoinih prc.lekata od znaiaia za Federaciju BiH.
Dodatno, Minista]swo koz svo, rad pmvodii prcgrame sfokusom na triste rada:
- Kvaliteta studi,a I i llcildusa, povezivanje s tiiitem rada,
- Podrska prekvalmkaciii idoloalfil€cijiodraslih s fokusom na ne2aposlene iene,
- Programi koordinacUe Federahog minis{arstva obrazovanja i nauke s kantonalnim ministaEtvima, a na aemu

najvise radi sektor za predikorsko, osnovno i sr€dnje obrazovanie. Naziv pmgrama je podEka programima
raadjanja funkcionalnih znanja i vjeStina djece predskolskog uzrasta i uienika jaynih osnovnih ijamih srednjih
5kola.

- Projekat opremania kabineta fizike, hemije ili biologije s ciljem poboljsanja loatiteta izvodenja tabomtorijskih
vjeibi iunapredenja funkcionalnih znanja ivie&ina uienika iz fizike, hemije ili biotogile,

- Projekat nabavke infotmatiEke oprcme radi ra2yoja digitalne kompetencue kod udenika, a prednosl ce se dati
Skolama ukljuienim u aktimostikoje se odnose na kodiranje iko.iatenje digitalnih tehnologja u obrazovanju, kao
iaKimosti koje se odnose na razvoj poduzetniike kompetencije.

Na navedene pmgrame su se plijavile direktno Federalnom ministarsivu obrazovania inauke odreirene odgojno-
obrazovne ustanove sa teritolije Fedencije BiH, a zbog kdterija prcgrama prema koiima 6e se raspodjela sredstava
ovog prcgrama izvrsiti na osnovu priiedloga prioriteta kantonalnih ministarstava nadleinih za oblast obrazovanja u
Fede]acui Bosne i Hercegovine' Dakle, kartonalna ministarstva nadleina za oblast obrazovanja su dtina Federalnom

ca Anallza implementacijeZrkora o mladima Fedenciie Bosne iHercegovine za 2019. godlnu, Anatiza-zakona-o-mtadima-FBiH 2019.
lviiecemladih.ba), pristupueno 203,2024. u 14.34 sati.
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ministarstvu obrazovanja i nauke predloziti dotd pmjekta odgojno-obmzovnih ustanova s podruija svog kantona iz viie
opstina.

/ ilefumdno obrazoyanh u Fedeiaciji BiH
Pdlike za mlade u oblasti nefomalnog obrazovanja uglavnom nude udruienja (omladinska ili ona koja rade s mladima),
a trGkovi ovih pmgrama se ve6inski fnansiraiu koz srcdstva ambasada i medunamdnih organiza;ija koje djeluju na
podrudju BiH' Pored njih, finansiisku podrsku neformalnom obrazovanju pruia i nekolicina ooma6itr uoruienla poput
lnslitrita za razvoj mradih Kt LT, centra za promociju civirnog druatva, Fondacue Mozaik idrugih, a koji koz svoje
pmgmme poddavaju rad omladinskih organizacija i ulaiu sredstva i napore za kreiranja programa nefomalnog
obrazova nja.

u decembru 2015' godine formirano je vijece mladih Federaci,e BiH. K€ko se isti6e, iedan od priodteta vijeda mladih
je osiguratiboliu podrsku sistemu nefomalnog obrazovanja te uspostavljanje savjeta za mlade, kojibitrebio bitiradno
tijelo vlade FB|H, a dijije glavni zadatak koordinaciia i usaglaiavanje poliulc prema mtadima i v*enje nadzora nad
implemer acijom zakona o mradima FBiH. yuede mradih provodi nekoriko znaiajnih prcgrama koli za cirj imaiu
unapre'lenje znanja kod mladih ajedno od njih je Akademiia omladlnske potitike. ytjede mladih FBiH gradi kajacitete
mladih za keiranje inovativnih rje-ienja za razlidite pmbleme s kojima se susrecu u svojim lokalnim zalednicama u
razliiitim sektorima. Biro da se radi o okorisu, porjoprivredi, zagovaranju mradih itd. mrade rjude pripremaju
specijalizirani mentoli da fomuliiu inovativna rjeSenja i usmjere razlidite potrebe u swjim opdinama. tia ovaj nadin
mladi se upoznaju s mzliditim mzinama keiranja politika, lancem raa/oja politika i aKMzmom zajednice na lol(alnom
nivou.

Dugoroine obuke kao primjer pozitivne pral(se u FederacUi BiH pEdstavljaju:
- tlii, misli i djeluj (UMiD) (omladinski lideri, politidari/ke, struinye saradnici/ce za rad s mtadima...) - tnstitut za

razvojmladih KULT,

- ljetna Skora poritidkog aKivizma - Revoft Tuzra (dijerom sufinansirana uz poddku GradaTuzra),- Digitalna akademija za menadiere/ic€ druitvenih mreia _ CATBiH/ORCTuzta,
- SHLAkademija za mlade lidere u civitnom sektoru; Move On & power Up masovni kuBevi,- Soft Skitts akademija EESTEC i plus ultra Skola progiamiranja.

/ Temabro sj.dnrca r'iomisrt za pitanJa mradih BdGradje BrH i odruke parramerta hderac{e BrH
u Padamentu Federacije BiH je 24. n4a 2022. godine, odriana tematska sjednica Komisije za pitanja mradih
Predstavniikog doma Parlamenta Federacije BiH "Do boljih prilika za mtade u Federaciji BiH, uz podrsku lnstituta za
mzvoj mladih KtlLT, westminsterfondacije za demokratiiu i yrje6a mladih FB|H. Tokom sjednice, govorilo se o poloiajui potrcba mladih FBiH, troskovima emi$acije mradih iz BiH, zdravstvenoj isocijarnog brizi mradih, te radu,
zapdljavanju, samozaposljavanju i prcduzetni5tvu mladih. Tematska siednica iznjedrila je set od 63 zakljuEka i
preporuke kasnije usvoiene u oba doma Padamenta Federacije BiH. sjednicije prisustvovao veliki broj pEdstavnika
vladinogsektola, kao ipredstamiciomladinskih udruienja iz cijele BiH. po zawietku sjednice, usvolen je * zakljuiaka
ipreporuka iz oblasti obrazovania inauke, a kako sliiedi:

- zaduiuje se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da zajedno sa Federalnim ministaEtvom zdraystva
pristupe izradi prana sistematskih pregreda i redovnih zdravstvenih pregreda u sistemu fomarnog
obmzovanja.

- zaduzujuse Federalno ministaBtvo obrazovanja inauke i Federalno ministarstvo zdravstva da izrade prcgtrame
edukacUe o zdravlju, samoprcgledu iredovitoj komroli.

- zaduiuje se Federalno minista6tvo obrazovanja i nauke da izradi zajedniEke smjemice za razvol karijeme
o'ijentacue isavretoYanja udenika u fomalnom obmzovanju FB|H koje 6e ukljueivati kominuirano
promovisanje zaposrjavanja, obrazovanje i obuke priragodene promjenjivom ekonomskom okruienju.
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zaduiuje se Federalno ministarstvo obrazovania i nauke da planira i izdvoji$edstva za reaktMranje Fonda za
studentske zajmove Federacije BiH i aKivno promovira funkciju i ulogu Fonda.
zaduiuje se vlada Federacije BiH da kroz izmjene idopunezakona o mradima Federacire BiH definisetemine:
omladinski rad, omladinski radnik/ca, omradinski centar, omradinski krub, neformarno obmzovanje, digitarni
rad s mladima, inkruziia te uvede sistem vodenja spiskova omradinskih organizacija na nivou kantona u
FedemcijiBiH.

Prema podacima Federalnogzavoda za statistiku (Fzs), na podrubju FBiH nalazi se ukupno 1.337 obrazoynih institucija
u kategoriji osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja. Na osnovu podataka dostupnih od obrazovnih inslitucija
primjetanje pad broja u6enika/studenata u svim navedenim kategorijama obrazovanja posrjednjih godina.

r' Srednjo6kobkoobrazovanje

Na tedtoriji FB|H, prema posliednjim dostupnim podacima, postoji 212 sredniih skola. Broj upisanih udenika u sve
razrede sredniih Skola uikolskq 2022/ 2023. iznosioie 70,325. Negativan trcnd bmja upisanih srednjoskolacaje vdo
izraien kada se gleda pedod od akademske 2076/2077.g.Btorc(joba koie su zavrsile srednju Skotu u posljednje dvije
godineje u padu.

',' ysoko obraevanje
visoko obrazovanje takoder birjeii pad u posrjednjem petogodistu kada su u pitanju statistidki parametfi. Brcj
visokoikolskih ustanova je sa 92, koriko ih je biro 20 r9. godine, opao na 22 akeditirane u 2020. godi;i. Broj ddavnih
univeziteta u FBiH je sest. ukupan bmj studenata je u padu za oko 13.000 u odnosu na pe{ godina ,,niju. gaj
diplomiranih studenata takoder biljeii konstaman pad.
Driami univerziteti u FB|H su: univezitet u sarajew, univeaitet u Biha6u, univezitet u zenici, univezitet u Tuzti,
Unive"ite{,DZemal Bijedi6" u Mostaru, Sveuailiite u Mostaru.

/ ildayak U(olovanja

Prema kitetijima Evmpske unUe, mladi u dobi izmedu 18 i24 godine kojisu najviie zavrsitisrednju tmgodisnju skolu i
nisu naslaviri darie obrazovanje posmatraju se kao grupa mradih koja prerano napu.ta obrazovni sistem.
udio mladih koji nakon posuednjeg zavrsenog stepena obrazovanja nisu nastaviri darje skorovanje je 36,s%, dok
mladih koji su upisali neku Skolu ili studij na vi5em nivou obrazovanja ima 59%. od ukupnog oroia mlaoih koli su
nastavilidalje Skolovanje u nekoj Skoliili na visem nivou, njih 10,1%je prekinuto ili nijezavriito navedeno *obvanje.
vaino je spomenuti podatak da od ukupnog bmja osoba koje su upisare darje obrazovanje dominiraju iene sa 51,2%
u odnosu na muskarce sa 4g,g%.

Razlozi nenastavljanja daljeg skolovanja ili prekida trenutnog Skolovanja navedenisu uTabeli. Medu razlozima prekida
ili odust4anja od dalieg Skolovanja namdito se istiae to da mlade osobe ne vide perspeKivu u daliem obrazovanju
(13,1%) i da su mtadi nasli stalno zaposle nje (12,7%).

Udio mladih kojine vide pelspektiw u daljem obrazovanju i mladih kojisu nastizaposlenje nEije u odnosu na podatke
iz 2013' godine Poled dva navedena dominartna razloga prekida ikolovanja 2021. i 2013. godine, istidu se i
finansUski razlozi, kojisu u prethodnom istraiivanju bili procentualno najizraiajniji.
ovo je pozitivan podatak koji govori o tome da finansijski razlozi, iako jesu izraZeni i 2021. g., nisu toliko presudni zaprekid Skolovanja kao Sto su to bili 2013. godine.
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Tabela 6. Razlog prekida obrazovanja

2013. 2021.
Zbog obavaa u vezi s polJopfircdnlm pclovima kod lorde 7% 0,5%
zbg obavozs u domadlnstui (hdanski poslov0 596 1,6%
Pronasao sam $alno zaposlenje 27% 72,7%

t{ls8m yidio peBpeldvu u dauem obrazoyanJu 25% 13,1%

Aog finaBIsldh radogs 34% 8,6%
ZavEio sam magrsteiydoktorat I $atsam da mlj€ to doDl|no 3,5%

lzvor: lnstitrJt za razvoi mladih KULT

1.2. lcil]niifrl oiani probiemi

Problemi su identifikovani na osnovi situacione analize, a &o ukljuiuje SWOT analizu, Analizu rezultata istraiivanja o
poloiaju i potrebama mladih FBiH te kosultacija sa mladima (tematske konsultacije i Diiatog mladih ivlasti).
Pnblem 1: Postojeii sistem praKiine nastave ne doprinosi razvoju kompetencija mladih i ne zadovouava potEbe
mladih u swhu njihovog izlaska na tZiste rada

organiziranie praKiine nastave za uEenike, prema rczultatima istEivanja, i dalje ima postora za napredak. Naime,
30,7% mladih nikako ni,e imalo pmlfidnu nastaw u olfliru redovnog obrazovanja. Onih koiisu imalipralfianu nastavu
svaki dan ie 8,1%. Ako imaju praKiinu nastavu u obrazomom pro@su, onda se ona pm\odi najffde nekoliko puta
sedmiioo. PraKiEna nastava je iedan od aspel€ta lffoz koji mladi stjedu vieitine i n anja na putu ka izlasku na tiiste
rada i ]azvoj karijere. Padament FBiH je u 2022, godini zaduiio Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da lzradi
z.lodnlcke sflrmlce za raa,q hdjarno otljentdlc i savjetovanje uEenika, a koje ukl,uEuje kontinuirano pmmovisanje
zaposliavanja, obrazovanja i obuke prilagodene pDmjenjivom ekonomskom okruienju. ovo smjemice zajedno sa
pobolr5anjem sistema praKidne nastave mogu pozitivno ut ecati na dalje drustvene i ekonomske tokove.

Grafk 17. PraKidna naslava u obrazovanju

Jeste li i ko I iko 6esto u o kviru redovnog o brazova nja pohada Ii praktiin u

nastavu?

Nekoliko puta sedmi6no, ali ne st akidan 29,1%
Jedanput sedmiino IIIII 16,5%

Riede od jedanput sedmitno IIIID tg,3%
r{e, nikako 

- 

30,7%
l{ezna I 1,1%

Ne ieti odgovodti I 1,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

lzvor lnstitut za ra /ojmladih KULT

PtDthm 2j Nebmalno obrazovanje u polju u6e5ca mladih u odlu6ivaniu nije povezano safomalnim obrazovanje
fuoz lzvieatai i analizu modela organiziranja mladih u FBiH koju je radilo ytiece mladih ispitanici su predloiili sa
prcporuka za unapledenje uiinkovitosti i nelomalnog obrazovanje, a gdie je istaknuto kako mladi nisu utdrudeni u
odludivanjete l€ko nije ociguran sistem upoaavania mladih sa njihovim praMma koz sistem fomalnog obrazovania.
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Dodatno, mladi u FBiH smatraiu da ne doprinose sislemu odluiivanja i da niihov glas nije toliko vaian niti uticajan.
ovakvi stavovi, uzmkovani dugogodiSnjim zanemarivaniem ukljuciyania mladih u odluiivanle, za posljedicu imaju
mlade koii u posljednjim godinama odbuaju uiestvovati u aktivnostima koje pmvode institucue vlastiier i dalje misle
da njihovo misljenje ne6e nista pmmijeniti.

Problom 3: Nastavni planovi i programi ne doprinose sticanju funkcionalnog i praKidnogznanja ivieitina neophodnih
za tlanziciju iz obrazovanja na tdiste rada.

BiH je manifestovala razliEite v.ste migraciia zbog rastudeg nivoa nezaposlenosti i nedostatka mogucnosliza
kvalitetno obrazovanje i raa,oivjeitina za mlade liude. predstavljajudijedan od naivedih problema u regiji,
nezaposleno6t i neodgovarajudi sistem obrazovanla mladih ugoiava pmduKivni potencijal ekonomije i kontinuirano
socijalno nezadovoustvo. Trenutno ne poslojejasni pristupi novim tehnologjama u obrazovanju i prilagodenim
obrazomim rcsursima, a mladi targetiraju obrazovanje kao jedan od elemer a koji odluiuje o njiho\oj migracui,
odlasku iz lokalne zajednice ili Bosne i Hercegovine.

Sve vise se govori o nollsldalrendi t&. rada I obraevenJa. Upravo lnftrmadom lomrmikdFlG t$nolodja I raztDJ

orDg s€lcora ncprd pondu ohazoytl,ogsktoma u FederacuiBosne iHercegovine. Ovaj seKorje pro an induslrijom
bududnosti, ali sistem fomalnog obmzovanje sporo idjelomiino nudi mladima prostor da razvijaju s\oie vjestine u

ovom pol.iu. Za mlade obmzomi proces ima dvojaku funkcilu, omogucava im zaposlenje, ali inastavak obrazovanja i
dodatnog usawsavania u struci. Vise od polovine mladih u FBiH smatra da im obra2ovanje koje su pohadali ili pohadaiu
(oni koji su jo6 u obrazomom pmcesu) u velikoj mjeri olaKava nastavak ikolovan a i stjecanja novih znanja. Mladi
smatraju daje kvalitet nastave trenutno adekvatnijiza nastavak daljeg obrazovan a u odnosu na pmnalazakzaposlenja
u struci.

Grafik 18: Kvalitet obrazovanja

U koioj mjeri Vam obrazovanje koje ste zav6ili ili trenutno pohadate
pruia znanja i vjeitine potrebne za dalje obrazovan e?

0% 20% 40% 60% 80%

I t.le ieliodgoyorili r illkako r U maloj mjed I U veliloj mred

l or: lnstitut za razyoj mladih KULT

lmaju6i u vidu da 30,7% mladih navodi kako nikako nisu imali praKi6nu nastavu tokom ikolovanja, ne iznenaduje
podatak da vise od 35% mladih smatra kako ie manJak pralca u nastfll lcdon od naiuailh pmblcma obraz rcg
sl$.[D8, koiije potrebno p]ioritetno mijenjati. Nedostatak praKidne nastave ie bio pM prioritet mladih za poboljianie
oblazowlog pmcesa i u istraZivanju provedenom 2013. godine. Drugi odgovori koje mladi istiiu kao oblasti koje
priolitetno treba poboli5avati u obrazovnom sistemu obrazovanju su odnos i nestrurnost nastamika te opsimost
nastavnih planova i pmgrama.
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Tabela 7. Potrebne izmjene u formalnom obrazovanju

2013. 2021.

Manjak prakse u nastavi 32% 35,6%

0dnos i nestrudnost nastamika 20% 16,8%

Preopsimi nastavni planovi i programi 20% 19,3%

Nedostatak stipendija/kreditirania

lzvor: lnstitd za razvoj mladih KULT

Ploblem 4: Regulhanie prava studenata nije uredeno i ne odgovara na potrebe ove populaciie

Vei godina ma a lcua lno pitanje Sdortskog rada I standads ie oblast koiu posebno studentslc popu lacija idefitificira
vafuom i pmstorom za unaprjedenje. Svjesni ograniEenia u okviru tZista rada studenti imaju sve ve6i potEbu da budu
aKivni i da stieiu finansijsku dobit kako bi sebi i svoiim roditeliima/starateljima otalGati studije.
Sama iinjenica da su Fond za strdc ts*s zal nolf FB|H i Fondacija za mobllnGt studqlata I nastrynlka FBiH u
proteklim godinama prcstalis radom govod u prilog potEbe da se sistem pradenja i povrata studentskih zajmova mora
idodatno urediti. Studentima niie uskracena podrika u ovim oblastima obzimm da je Federalno ministaElvo
obrazovanja i nauke preuzelo aKimosti na ovom pouu.

2. Rad. zaposljavanje i preduzetnistvo

Evidentnoje kako nezaposlenost mladih predstavlja ozbiljan pmblem ved du, niz godina. t{ezaposlena radna snaga te
radna snaga koiaie usUed nezaposlenosti napustila zemliu uztokuje nemjerljive 5tete. Pitanie nezaposlenosti mladih u
FBiH znaiajnoje ra sve nivoevlasti, te su kreirani razliditi programi kojinastoje poddati zapoiljivost mladih.
Prema informacijama Federalnog zavoda za zaposljavanie 2023. godine, nakon duieg pedoda zaustavljen je trend
rasta broja zaposlenih osoba u FBiH iz prethodnih godina. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u FBiH
2020. godine prcsjeino su bila zaposlena 520.162 radnika, itoje u odn6u na pDsjek 2019. godine (531.491|) manje
za 11.321 radnika ili 2,1%. smanienje indelsa bm,a zaposlenih 2020. u odnosu na 2019. godinu u najvefem omjeru
zabiljeienoje u suedecim djelatnostima: hotelijerstvo i ugGtiteljstvo (-10,7%), umietnct, zabava i rekeacUa Cz,3%),
preradivaEka industuija ivadenie ruda i kamena (-4,4%), poslovanie nekretninama G4,1%), te tEovina C3,4%). u
djelatnosti hotelijerstvo i ug6titeljstvo u aprilu 2020. godine snanienje boja zaposlenihje iznosilo iak25%, So znaai
da je svaki aet\/tti radnik u ugostiteljstvu tada ostao bez posla.

t{ajveci indeks rasta boia zaposlenih 2020. godine (u odnosu na 2019. godinu) zabiljeien je u sliedecim
djelatno6tima: infomacije i komunikaciie (4,6%), admini$ratime i pomocne usluine djelatnosti (3,3%), zdralstvo i
socijalna zaitita (2, 1%) i gadevinarstyo 1,4%.

Prema informacirama Zavoda 2019. godine, najbrojniie medu registdranim nezaposlenim osobama bile su osobe dobi
izmedu 30 i 49 godina (43%), zatim stariji od 50 godina (31%), te mtadi do 30 godina (26%).

lstraiivanje Fedemlnog zavoda za zapoiljavanje iz 2021. govori o spremnosti poslodavaca da u 2021. godini zaposle
nezaposlenu osobu iz neke od teie zapGiliivih kategoriia, uz mogudnoGl izbora vis€ kategodia. Naivedi b.ojje iskazao
spremnost za zaposl.lavanje mladih bez radnog iskustva (22%).

2.1. Pravni i institucionalni okvir

0blasti rada, zaposljavania i samozapoiljavanja uredene su zakonima o radu koji se primjenjuju u BiH i predstavljaju
temeune pmpiseza navedene oblasti. LJstav FBiH predvida da sufederalna vlast i kantoni nadleini za sociialnu politiku,
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te, u skladu stim, FB|H i kantoni imaru zajednidku nadleinost u oblasti mdnih odnosa izaposuavania, pa se odrcdena
pitanja izte oblasti mogu urediti propisima kartona,
Pitanla rada izaposliavanja na nivou FB|H regulira zakon o radu FB|H, kojije u proteklim godinama Eesto bio u fokusu
javnosti zbog odledenih izmiena. Medutim, ove izmjene nisu se direktno ticale pitanja zaposuavanja mladih, osim u
dijelu zaposliavanja studenata. Zakon o radu FBiHq reguli5e oblast rada i radnih odnosa, dok oblasl zaposljavania
urcdure Zakon o posredovanju u zapodljavanju i sociralnoi sigumosti nezapoGlenih osoba FBiH65. Zakonom o radu FB|H

uh/duju se (Bnovni pojmovi i plincipi te definiraru naiznaaainiia pitanja iz oblasti Ednog zakonoda\Gtva, poput
zakliudivanja ugovora o radu, radnog u€mena, plate, prestanka ugovora o mdu i ostvarivanja prava iobaveza iz radnog
odnosa. Zakonom o posredovanju u zaposljavanju isociiahoj sigumosti nezaposlenih osoba u FBiH uredena su prava

iobaveze FBiH u utvrdivanju i pmvodenju ukupnih mjera kojima se pospjeduju iunapreduiu wjeti za zapoStjavanje,

osnovni principi u posredovaniu za zaposljavanje, materijalna i sociialna sigumosl nezaposlenih osoba za wijeme
priwemene nezaposlenosti, finansiranje ukupne dielatnosti zaposliavanja idruga pitanja, po$ujudi nadleinosti
kamona i njihove radiiitosti.
Na osnovu Zakona o posredovanju u zaposl|ayanju isocijalnoj sigumcti nezaposlenih osoba, posednici u

zapodljaYaniu mogu biti javni zavodi za zapoiljavanje (Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne sluibe
zaposljavania) te privatne agencije. Na lokalnom nivou prcdstavniStva zavoda za zapoiliavanie su biroi, koridirektno
komuniciraju s nezaposlenim 60bama.
Ostalivaini zakoni, podzakonski idrugi propisi koji neposredno uti6u na oblast zapo5ljavania a tiiu se mtadih iesu:
Zakon o zdravstvenom osigu]anju66, Zakon o mladima6T, Zakon o volontiranju u Federaciii BiH6s i Pravilnik o
evidencUama u oblasti zapoSljavanja6e.

odgovomost za zaposuavanie u FB|H dijele Vlada FB|H i kantoni. Nadleine institucUe u ovoj oblasti na nivou FB|H su
MinistaEtvo rada i socualne politike, Federalni zavod 2a zapo5ljavanje i lnspekcijska sluiba. U ovom segmer u

dielovanja animo re i Federalno ministarstvo razvoja, preduzetnistva i obrta, naiviS€ krcz poticaje za odEdene
privredne seKore. odiel za rad izaposliavanje i.ledinica za implementaciiu pmjekata druStveno-ekonomske pomoci,
obuku i ponovno zaposliavanie su gavni organi u ovom domenu u Ministarstvu rada i socijalne politike FB|H.

Federalni zavod za zapo5l.iavanle, sliino kao i u drugm domenama, ima zadatak da koordinira, harmonizira ivodi
evidenciiu situaciie na triiStu rada inezaposlenosti u FB|H. Kantoni imaju vecu ulogu u zaposljavanju, kao iu
finansiranju - 70% budieta za ravode za zapoSljavanie pripada kantonalnim, a 30% federalnom izvoru finansiranja.
Kantonalne vlade imaju svoja ministarstva za pitanja rada, kao i agencije za rad i zapoiljavanje, a neki i vedu mreiu
sluibi za zaposuavanje. Kantonalne sluib€ za zapoSljavanje su zaduiene za evidefltiranje nezaposlenih osoba,
pdkuplianle podataka, posredovanie u zapodljavanju, implementaciju miera aKivnog traien a posla i pruian e
socijalne pomocinezaposlenim osobama.Takode, duine su ievieatavati Federalnizavod za zaposlravanje.

lako postoie odEdeni projeKi koji se pmvode u saradnji s drugm agenciiama i institucirama, domadim istranim,
agencijeza zapoiljavanie, posebno federalna, nemaiu dovolino kapaciteta da se bave zapo6ljavaniem mladih. Niihova
rasirena uloga ih najdesde iini servisom za pruianie sociialne pomoii i beneficija za nezaposlene.
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r' oh,lr,lavnlhpolltlkr
tlz pitanja migncija mladih, zapo5ljavanje mladih jejedan od prioritetnih predmeta,avnog diskusa, niza prcgrama i
prcjekata razliiitih institucija vlastiu FBiH, ali i nevladinog seKora. Brojnisu proleKiialdivno6tikojise pmvode u cilju
ve6e zaposliivosti mladih.

Medutim, nezaposlenod mladih iuemenski period njihove nezaposlenosti u FB|H premasure oloire pmlazne kize.
Drugezemlje, posebno bogatije, imaju matno ve6iudio mladih medu zaposlenima. Razlog izostanlc Ezultata mnogh
iniciiativa i nasiojania iz medunarodnih agencija i institucija vjerovatno leii u odsustvu prepoznavanja nezaposlenosti
mladih l€o problema kojizahtijeva prioritetno rie5avanje mettu domadim institucijama.
U petiodu od 2019. do 2023. godine u Federaciji BiH je doilo do pada prosjedne regstrirane ne2aposlenosti na
evidenciiama sluZbi za zapos[avanje, tako da ie u 2023. godine p]osjedna mjeseina nezaposlenost iznosila 271.904,
5to je smanjenie u odnosu na 2019. godinu i 313.570 nezaposlenih. U istom periodu, a,identno je i smanlenle boja
nezaposlenih mladih do 30 godina stamsti, izuzeytokom 2020. i2021. godinetokom traianja pandemije kada su zbog
specifiEnih okoln(}stinaruSeniekonomski trendovi. U 2023. godinibmj nezaposlenih mladih u decembru iznosioje59.
493, odnosno 6inioje 21,88% ukupne evidentirane nezaposlenosti (tabela 3).

Tabela 8. Regstirana nezaposlenost mladih u Fedemciji BiH od 2019. do 2023. godine

2019 2020 2027 2022 2023

Prosieian
nezaposlenih FBIH

313.570 321.581 311.679 289.912 271.904

I,lezaposleni mladi do 30
godina 78.t79 80.845 7s.666 65.722 59.493

Procent mladih (%) 24,93% 25,73% 24,28% 22,67% 2t,880/0

l^/on Federalna zavod za zaposl.lavanje

Problem zapoaljivoslimladih prepoznatje i kao goru6iizazov kmznovouwojenu Strategju zapoiljavan a Federacije BiH
2023-203 0. gdje ie istaknuto da mlad i spadaju u tesko zapoiljivu l(ategodiu u dru5tvu (pored niskoloatmciranih osoba,
iena i Roma). Naime, vedina mladih liudi suoEava se sa problemima u tranziciii iz obrazovanja ka triiSlu rada koji su

uzrokovani nedovolrnom uskladenod6u rezultata obrazovanja izahtjeva na tfiitu rada. Posmatraju6i referentni period

vidliivo ie da svaka aetvda mlada o6oba nije zaposlena niti je u procesu obrazovanra ili obuke (NEE[). Posebno je
izazovan ptelazak mladih iz Skolovanja na rad koji traje dugo i ima dugomane posliedice. U prosjeku, potrebnoje oko
osam mjeseci da uEenik kojije zaw5io obrazovanje u BiH nade bilo kakav posao, a prelazak na zadovoljavajufi posao

tnie do ti godine. RaspoloiM podaci za zemlju pokazuiu da nezapoclenost u mlaaroi dobi povecava viemvatno6u da
6e osoba kasnire imati periode nezaposlenosti za 30% i imati manju platu za 10%.70 Ono ato ie evidentno na osnow
Strate$je zapo5ljavanja, postavl,enih ciljeva i ishoda jeste da brii ekonomski rast zahtueva razvoj novih tehnologja,
prepoznavanie digitalne ekonomije, modemih tehnoloikih zanimanja kao 5to su infomaciono-tehniike usluge koie su
posebno atraKime mladim ljudima. Na tom tragu, Strategija zaposljavanja Federacije prepoznaje mlade i kroz
definisane ishode gdie ,e dilektan naglasak stavljen na sljede6e: l(valiteta ishoda obrazovanja i osposoblavanja je
povedana s cilrem da se odgovori na zamreve tdista rada; sistem osposobliavanja odraslih ie osnaien idoprinosi
unapledenju uskladenosti vieitina i l$alifikacija radne snage; usluge razvoja karijere unaprijedene su tako da
poiedincu pomaiu da se kre6e kroz promjenjivo trziite rada; koncept, pruianje, pra6enje i evaluaciia usluga
zapoduavanja i aKivnih programa tdista rada unapriiedeni su i olaKavaju tnnziciru na rad.

70 Sbategija zaposljavanja FBiH2023-2030, Sanjevo 2023.
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Pored navedenih ishoda, mladisu indireKno uldjuieni i u 6tala stratedka opredjeuen a u $nislu uspoGtavtjanja botjeg
sistema pra6enja, jaianja kapaciteta institucua u oblasti zapoiljavanja i druge, a sto je kasnije prcpomato i oMm
dokumentom kao vaian segment za unapredenje.

r' fldrlloGfl Fodealnogzrvoda za rapodiavanjo
Federalni zavod za zapoiljavanje u saradnji s kantonalnim sluibama za zapo5ljavanje na godisniem nivou provodi
pmglame sufinansiranja zapo5ljavania, samozapodljavanja iobuke, a kako bisesmaniila nezaposlenosi. U posljednjih
petnaestgodina, unttarpostoiedih programa sufinansirania, pmvode se imiere koje su iskliudivo orijentirane na mlade
osobe do 30, odnosno 35 godina stalosli. U okviru programa sufinansiranja zaposuavanja pmvode se mjere prvo radno
iskustvo za mlade dobi do 30 godina/pripravnika i Mladi s iskustvom/radnim staiom, do 35 godina. cili miere
sufinansiranja zaposljavanja P o radno iskustvo za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina je da se Sto ve6em
bmiu mladih ove dobi omogu6i osposobljavanje za rad u struci i stjecanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se
Skolovali, krcz zasn iva nje radnog odnGa, Na taj na6in se pobolj5ava niihova konkurentnost iintegracUa na triistu rada.
U ovoj mjeri ne mogu sudjelovati osobe koje su stekle radno iskustvo u potrebnom ili kadem vEmenskom pedodu u
struci/zvanlu za koie su se Skolovale.

obzimm da je tokom implementacije ove vrste progama uoaeno da veliki brcj mladih ima iskustvo u struci, ali
nedovoljno, od 2020' godine se plovodi mjera za ovu kategoriju nezaposlenih osoba - Mjera sufinansiranja
zaposljavanja osoba s radnim iskustvom/$aiom dobi do 35 godina - Mladi sa iskustvom.

Tabela 9. Pregled realizaci je mjem za mlade iz Programa sufinansiranja zapostjavanja 2019 -2023

lzvor: Federalni zavod za zapoSliavanje

Pored realizacue mrera sufinansimnja zaposljavanja, u kontinuitetu se realizira i pmgram sufinansiranja
samozaposliavania - start up, s posebno izdvojenim poticajima za mlade poduzetnike. cilj ovog pmgmmare potaknuti

t{adY mrerc Zaldludeno ugovora lrgoYo]eno u KM 0buhYsdeno osoba

2019. godlna

Prvo radno iskustvo 2019 420 2.799.459,40 626
2020. godlna

Tvoia prilika 2020 - Prvo ndno iskustvo za
mlade nezaposlene osobe dobido 30 godina 178 2.089.260,00 397

Tvoja pdlika 2020 - Sufinansiranje
zaposliavanja osoba s radnlm iskustvom/
staiom, dobido 35 godina

75 486.540,00 101

2021. godlna

Tvoja pdlika 2021 - Prvo mdno iskustvo za
mlade nezaposlene osobe dobido 3O godina 120 1.429.857,00

Tvoja pdliks 2021 - Sufinansiranje
zaposljavania osoba sa radnim iskuslvom/
staiom, dobido 35 godina

427.263,30 95

2022. godlna

Zapoaljavanje pdpravnika 2022 196 2.340.896,00 408
Mladis iskustvom 2022 136 898.552,00 201

2023. godlna

Zap05liavanje pripravnika 2023 148 2.943.848,00 453
Mladis iskustvom 2023 105 544.177,00 127
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osobe sa evidencle nezaposlenih u Fedenciji BiH na samozapoiljavanje koz pokretanje poslovnih
dielatnosti/regstmciju bimisa na pedod od 12 mieseci, kao ina zaposljavanje drugih osoba sa evidencije
nezaposlenih na period od Sest (6) mjeseci, u okviru noroosnovanih poslomih djelatnosti.
Tabela 10. Pregled realizacije Progmm sufinansiranja samozapo6ljavanja - Start up - mjera Preduzetniitvo za mlade

2019 -2023

lzvo n Federalnizavod za zaposljava

lzvor: Federalni zavod za zapoiliavanje

l{aziy mjerB Zaldlltdeno ugoyon Ugovorcno u Xl{ 0bulwad€no osoba

243 1.907.253,25 407

179 1.268.487,60 207

PreduzetnistYo za mlade 2021 270 1.999.891,67 335

Preduzetnistvo za mlade 2022 271 2.061.089,00 337

PreduzetniiYo za mlade 2023 223 269

UKUPNO 1186 9.108.657,52 1555

Naziv mjere

do 30 od 30 do 40 40+
Zapoiljavanje pripravnika 2023 453 0 0
Mladi s iskustvom 2023 94 0
Zapoiljavanje iena 2023 256 112 135
Pdlika za $,/e 2023 772 373 410
ZapoSliavanje demobilisanih
bonca2023 0 0 14

Periodidno/sezonsko zapo$ljayarie
2023 147 92 202

Nova moguinost 2023 78 299
Javni radovi2023 I
Pomod potrebnim 2023 8 9 12
Traiim poslodavaca 2023 452 201 184
UKUPI{O 2.253 907 t28t
% 50,7% 20,4% 28,8%
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Mladi uiestvuju u svim pmgramima i mjerama sufinansiranja zapoSljavanja, samozaposljavanja iobuke. Kao primjer,
u 2023. godini, u ,Pmglamu s{rfinansirania zapo6ljavanja 2023" 50.7% ukupnog bmia sufinansiranih osoba su iinili
mladi do 30 godina starcsti (2.253). Ne5to manje uEe5ce mladih zabiljeieno je u Progamu sufinansiranja
samozaposuavania - Stan up 2023, preko kojeg su 346 mlade osobe pokenule vlastitu fimu. Od 10.387 osoba koje
su zaposlene putem pmgrama u 2023. godini, 46.4 % su iinili mladi do 30 godina staro6ti

Tabela 11. struKura osoba obuhvacenih mjerama i2 programa sufinansiranja zaposrjavan a 2023. god.

Preduzetnistvo za mlade 2019

Pred uzetn iitvo za mlade 2020

1.871.936,00

Dobna struktura
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40+od 30 do 40do 30

Dobna struKura
NaziY mjere

1424PreduzetniStvo za mlade

2023
2t140 96Preduzetnistvo za iene 2023

245207Pred uzetnislYo za sre
2023

12Pred uzetniitvo za DB

2023
493328346lJkupno

42,2%28,1%29,6%%

Tabela 12. StruKura osoba obuhvadenih mjerama Prcgrama sufinansiranja 2apoiliavania

lzvon Federalni zavod za nie

ukoliko se posmatraiu svi programi koje pmvodi Federalni zavod za zaposliavanje, a koji su namirenieni i za mlade u

2023. godini, ukupan boi korisnika mladih do 30 godina starostije 4.822 odnosno 46,4% korisnika.

/ ostali poErami pod k6 a mlsdo u obls6 z.podlsvanla I s.lrr@podlavenja

kderalm mlnldaEfio polopduEde, vodo9dvr€d€ l5um8EtYa u rardobl,u od 20 19' godine do 2023. godine poddalo

je mlade polioprircdnike (no6ioce po[op]iwednog gazdinstva) mlade od 40 godine, a u skladu sa Pm$amom novaanih

podEki u pouoprtuedi i ruralnom razfoiu ,subvenciie plivatnim preduzecima ipoduzetnicima - Podsticaj za

pouopriwedu. i Pravilnikom o wjetima i naiinu ostvatenia noGanih podrski po modelu Ruralnog raz\'oja. Plogram i

pravilnici za ove programe se donose svake godine i objavliuiu se u sluibenim novinama Federaciie BiH. Poddka

mladima ogleda su u dodatnih S% na utvrdeniosnovni izno6 podrike za n6ioca porodianog poljopriwednog gazdinstva

odnosno vlasnika obfta mladeg od 40 godina na dan podno5enja zamieva, i za iene nositeliice polodidnog

poliopriwednog gazdinstva odnosno vlasnice obrta, Dakle, pmgram kao takav daie dodatni stimulans za mlade

poliopriuednike odnosno iene. Na osnovi podataka ovo MinistaBtva u 2023. godini doilo je do povecanja broia

odobrenih zahtjeva i odobrenog iznosa noviane podrske kojisu podnijelimladipolioprivrednicinociocipouopriuednih

gazdinstava s podnesenih ukupno 39l odobreni zamiev, ostvarili 3.585.046,98 KM, ato izn6i 9,18% od ukupnog

iznosa odoblene podr5ke u 2023' godini.

Fedofalno mlnHaEfiro razvor!, podu.tughra I oblta ie u 20 19. godini pmYelo plogram stipendirania uienilc kojise

obrazuju za deficitama zanimania. u ovom proElramu ude(6e ie uzelo 227 korisnika sa podrua.ia Federaciie BoEne i

Hercegovine, a imos dodiiel,enih sredstava po korisniku ie bio 1.ooo K,M. ukupnole dodiielieno 227.000 KM. Nakon

2019. godine ovai program niie vise aKivan. Ovo Ministarst\o ie do 2016. godine svoie proieKe iprograme

usmjeravalo zasebno za kategoriru mladih, a zasebno za kategoriju iena. I'lakon 2016. godine ova pralsa prestaie te

se ukidaiu prcjeKi koii imaiu zasebne kategorizacije i wodi se preferenciialnitetman kmz dodatno bodovanie mladih

iiena. Vainoje napomenutida su osobe s invaliditetom i od raniie bile u mogudnostiostvaliti dodatne bodove na osnovi

svog statusa. Razlog ukidanja prakse u provedbi pmielGta i pDglama zasebno za mlade, a zasebno za iene ietalda su

se oni pokazali kao neefikasni, dolazllo je do rasipanja bodova i zloupotrebe ptograma gdle su se uodavale

neprihvatlive pralse koje ovim kategolilama druslYa nisu osiguravali l$alitet podrske.

M inistarstvo je u 202 2 i 2023. podrialo 302 MSP u ve6inskom vlasnistvu Zene,318 MSP u vedinskom vlasnistvu osoba

mladh od 35 godina (2.528.811 KIO,25 MSP u vecinskom vlasniitvu invalidne osobe, te 7 MSP u koiem ie 10% iMSe

uposlenih o6oba sa invaliditetom.

Fede.alm mlnHarsto eDe?gil6, ndaGtva Iindts o kroz svoi godisnji plan rada i nakon donoSenja Budieta za tekudu

godinu, u skladu sa mspoloiivim sredswima donosi Plan plijema priplavnika iYolortera u Federalnom minista6tvu
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"/ Garancija za mlade

energije, ruda*tva i industrije. cirj ovih a*imosti je provedba programa vorontiranja krcz imprementaciju pranapnjema volontera i strudno osposobljavanje u struci , f"O"ralnorn' ,i,i.
i'",:fl:il'ffi#:.il;;;;-.;,,ndusrrijeieuv^tirouil;;#:."u:"rfll,"ill'ffiil'Il#:
u toku je implementacija ttogodgnieg.proj€kta Eu4Enploymfitzl (01. februar 2023 - 31. januar 2026.), s fokusomna unaprettenju praki i kapaciteta institucija trzista raoa ua poJ; ,;;;;;;;rj" , .oivaciju onih osoba na tdistu rarrakoje su najvi5e pogodene strukturarnim socioekonom.ski; ;.;;;;.';';ooaransima, prevashodno a*ivacije izapoSrjavanje mradih iena i m*karaca (15-29), iena i, ,"rir,- podrudja, dugomdno nezaposrenih,niskokvariflkovanih osoba, osoba sa ilyridTetom i Roma. ciri ori"rn"l" pooox5"n e socio-ekonomske situacije iuvjeta iivota u BiH putem pove6anja mogu6nosti .rposrrrrrni.'i*xolipJeriir,, *oo, u BiH. vrijednost pmjekaEu4Emproyment je 5 miriona eura uz zajednidko sufinarrn .i. ,r.** 

".,ie 

(4 miriona eura) iSvedske (1 mirioneura), a realizira ga Mealunarodna organizaciia rada u BiH.

Gamncija za mlade je instrument Evropske unlje koji osigurava da svi mladi mladi od 25 godina dobiju lsalitetnuponudu zaposrenja, nastavka obrazovanja, pripravni.tva iiiza p,ipm,ntN i.z u .ru od detiri mjeseca nakon 5to supostali nezaposleni ili napustili formalno obrazovanje.
u 2022' godini BiH je inicirala .*j 

.or"g:T 
carancile .a mlade kojeg vodi Minista*tvo civilnih poslova BiH uzp0d6ku Delegacije EU u BiH' MinistaEtvo civilnih poslova ie u feuruaru z'02"2. pot<renuto proces formimnja dvije radnegrupe - radne grupe na visokom nivou.i$ruinu radnu grupu koju iin" pli**i., iroitucija u obrasti obrazovanja,zapolljavanja isocijarnih prava kao i.drug.panneri s;*Jil il;", na omradinske o*anizacije. vrijedispomenuti da je vue6e mradih FB.H ve6 dio obje radne grupe. J"J.n oi"io-,.*r;" r tomiranje radnih grupa na sva trinivoa vlasti pd minista*tvu ili odjelu za rad isocualnu poritiku, koji ."."oo;i oa rebvar nih predstavnika vrasti,pdvatnog icivirnog seKora. unutar svakog oo nivoa vtasri oetni"ni tooi"",o,t , njihovi zamienici dija je osnovnauloga pracenje ikomunikacija s rclevantnim akterima ovog pmcesa.

Resorno minislarstvo Repubrike srpske, r€o iodjer pa'a,rr,o ii"trftt, BiH, zavEiri su pmces keirarja pranaimplementacije carancue, te su isti uputiri na usvajanje nadreinm rrri.r". u ou..ruaaja, konadna odrukajoa uvleknije donesena' te idarje nije mogu6e rejida je.Ak;io;i phn ;;i;;uniu.iil currnru. r, mrade u jednom od ova dvanivoa vlasti usvoien' s druge strane, u Federaci;i aosne i HerceloJne ffise eelao iztorzvaniinog koordinatora. useptembru 2023. godine fomirana je Radna.grupa za krekanlJrrcionog'Jana rmprementacije caranc,je za mrade ukoju je uklju'eno ivije6e mladih Federacije BiH-_Ovo kovno tijer" r,.iii-J,,'r.g,",. ie svoje predstavnike i u dvr.je radnegrupe pri Ministarstvu cMrnih posrova Bosne i Hercegovinejos por**o, ioir. gooire, mearutim konkretnijih povodaza odrzavanje sastanka ijedne od dvije grupe nije biro s obzirom n" ,.por., p..o ,u niam nivoima.Nakon ito na nivou Federacije BiH, Republike sDska i Briko dist,fitulro, ,*oi"ni eranovi imprementacije Garancijeza mrade BiH, isti 6e biti prcsri.iedeni Minista*tvu.cMrnih posrova tir,,rer,i. tuo"r,, rad, zapo5rjavanje, socijarnu

;l*'r#:t* 
koje 6e objediniti navedena td dokumerra idostaviti ih'na usvajanie vue6u ministara Bosne i

u Federaciji BiH kooldinaciju nad prugtramomje preuzelo Federalno ministarstvo rada isocualne politike.

/ Ahivnosd Vlieda mtadih EderadJ6 BiH
vijede mladih Federacije BiH je u protekle dvije godine svog rada stavilo snazniji nagasak na ardivnosti koje suusmjerene na keimnje posrovnog ambijenta po m;eri mrao[i u tu svrtrr l" ,,i",* org.r,rn ro dogadaje i obuke zamlade i predstavnike institucija vrasti s cirjem da ukaiu na potrebe mtaoitr u ourasi zapoSrjavanja (s posebnim

7r Euzazaposrjlavanje, httos://eu4emorovment.ba /, pristuprjeno 12.3.2024_ u 8,55 sati
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naglaskom na.iedinice lokalne samoupmve)te na vainost uspostavlianja pmgrama Garancija za mlade. Viie6e mladih

ie poddalo razvoj inicijativa mladih ljudi koji su iskazali interes da vode lokalne zagovaraEke aktivnosti s ciliem

uspostavljania novih prilika u oblasli zapoSliavanja.

/ Tematska slcdnlca lGnrblo za pftrnF mladlh FedlradJo BIH lodlulG Pdlamontt Fodoradlo BIH

Zak[u6ci ranUe spomenute Tematske sjednice iz oblasti rada, zapoiljavanla, samozapodljavanja i p]eduzetnistva su

vainii u kontelctu izrade o\og dokumenta, mapiran a problema, a i pdiedloga za unapredenie:

- ZaduZuje se Vlada Federacile BiH da keira i usvoii Strategju zaposfiaranja FBiH koja prepoznaje karijemu

orilertaciju mladih i 1{EEI (Not in employmefit, education ortraining skupinu mladih'

- Zaduiuiu se Federalno ministarstvo rada i sociralne politike i Federalnizavod za zapogjavanje da keimiu aKivne

miere zapoiljayania usm.ierene ka 1{EEt skupini mladih i mladima sa poteakocama u raaroju'

- Zaduiuje se Mada FB|H da uspostavi ikoordinira meduinstitucionalnu i meduseKoBku radnu grupu u domenu

tunkcionalnog zaposliavanja mladih ukljuiuiuiisve nivoe vlasti u FBiH s cil,em osiguranla pune povedbe Garancije

za mlade.

- Zaduiule se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da izradi zaiednieke smiemice za ra oj kaaileme

orijentaciie isavietovania udenika u fomalnom obrazovaniu FBiH koie 6€ ukljuaivati kontinuirano plomovisanie

zapodljavanla, obrazovanie iobuke prilagoalene pmmjeniivom ekonomskom okruieniu.

- Zaduiuie se Vlada FBIH da u budietu planira finansiiska sredstva za redovno istraiivanje nezaposlenosti mladih,

potreba, deficitamih zanimanja, aRualnih trcndova i interesa mladih, zahtleva tiEta rada te na taj naEin definira

razvoj, dizajn i prcvedbu politika iprograma za zapoSljavanje mladih.

- Zaduiule se Vlada FB|H da zaiedno s Federalnim zavodom za zaposlravanie uspostavi i provodi sistem evaluaciie

dugoro6nog utiecaia aKivnih politika zaposljavanja mladih u svfiu uhrdivanja efikasnosti postoje6ih pmgrama s

posebnim fokusom na mlade.

- Zaduiuje se Vlada FBIH da zaiedno sa Federalnim zavodom za zapoSljavanie redizainira pmgame aldivnih politika

zapo6ljavania mladih u skladu s nalazima evaluacire utiecaja.

- Pogami samozaposljavania tebaju imati kortinuirane aKimcti pripreme i podrske pleduzetnicima kako bi se

osigurao doprinosve6em zaposljavanlu iopstanku podrZanih poslovnih poduhvata.

- Zaduiuje seVlada FB|H da izradii predloiiZakon o studerrBkom radu Federacue BiH.

- Zaduiuie se Vlada FBIH da izradi i predloii izmjene i dopune pGtojedeg zakonskog ol$ira u swtu prepomavanja i

rcgulisanja studentskog rada, ito Zakona o radu FB|H, Zakona o porczu na dohodak FB|H, Zakona o penziono-

invalidskom ocigumniu FBiH iZakona o zdravstvenom osiguraniu FBiH.

- Zadu:4ie se Vlada FBiH da planira poveianje sredstava i izdvoji uvecani iznos za plovedbu aKimih mjera za

zapoiljavanje mladih u Federaciji BiH.

- Zaduiuie se Vlada FBiH da izradi i predloii izmjene i dopune postoie6eg zakonskog ol$ira u svfiu prepomavania i

regulisanja samozaposlenih osoba, ito Zakona o radu FBiH, Zakona o porezu na dohodak FBiH, Zakona o penziono-

invalidskom osiguranju FBiH iZakona o zdra\Etvenom osiguranju FBiH'

- ZaduZuje s€ Vlada tBiH da uyede por€ske olaksice za zaposliavanie dugomCno nezaposlenih mladih izmienom

postojedih zakona o doprinosima i poreeu na dohodak.

- Taduiuie se Vlada da unapdiedi sistem profilisanja i savjetovanja nezaposlenih osoba, te udesce u mierama

uvjetuje uiescem u savietodavnom postupku i aKivnostima definiranim u individualnim planovima zaposliavanja'

- DiveEificirati iznose podrske prema djelatnGstima i bmiu oi€kivanih i o$varenih novih tadnih mje,sta za korisnike

prcgrama.

- Zaduiuje se Vlada FB|H da izradi i predloiiZakon o socijalnom preduzetniStvu FB|H i osigura adeloatne p'ograme

poddke jadanju socUatno poduzetniEkih akimGti mladih i sociialnih preduzeca koja pruZaiu usluge za mlade

|iude.

132 / 216



Sbeategiia za mlade Federacije Bosne iHercegoyine 2025-2034 . ftiiedlog

Nalaie se Federalnom zavodu za zaposljavanie da unapriiedisistem eleKronske prijave na programe zaposljavania

i samozaposljavanja i razviie kritedie za odabir korisnika progama umjesto si$ema ,fir$ c{me fiIsl served'.

Nalaie se Federalnom zavodu za laposljavanje unapdiedi sistem infomiranja mladih o prilikama za zapoiljavenie.

Zaduiuje se Federalno ministalstvo po[op]ivrede i Federalno ministarstvo okoliSa iturizma da izdvoje vi5e sBdstava

za pmjekte iz oblasti poliopriwede itudzma kao znadajan potencijal za preduzetniatvo i zapodljavanje te izrade

programe promocije i neophodne edukacije.

Zaduiuje se Vlada FBiH da investira u preduzetniEki kapacitet mladih, osiguravaju6i im vjeSline i resurse za

osnivanie vlastitih biznisa, uz posebnu painju na ruralna podru6ia.

Zaduiuje se Federalno ministaBtvo obrazovania i nauke da planira i izd\oii sredstva za reaKiviranje Fonda za

studentske zajmove FBiH iaKivno promovira funkciju i ulogu Fonda.

112023. godiniVije6e mladih FBiH je kod zaduienih inslituciia povjerilo proces ispuniavanja Zaklju6aka iZaduienja te
je od strane Federalnog ministarstva rada i socijalne politike utvr{eno da je usvoiena Strategja zaposliava u FB|H za

period 2023. - 2030., da ie Ministarstvo aRivno ukljudeno u radnatijela ko,a 6e provoditipmgram GarancUe za mlade

s posebnim fokusom na NEEr kategoriii mladih, da Ministarstvo posieduie elektmnskr bazu na cnow ko.ie se vodi

evidenciia o korisnicima prava iz oblasti socijalne i d.ieaiie za$ite po federalnim propisima. Donosi se Pravilnik o

evidencijama korisnika smjeStenim u federalnim ustanovama socualne zaitite. Dodatno, u kontekstu Zakuuiaka

MinistaBtvo smatra da nije pot ebno westi izmjene Zakona o penzilskom iinvalidnom osiguraniu Federacije BiH jer isti

nudi mogu6nost da kategorije studenata i samozaposlenih osoba kao osiguranika ostvare prava iz penziiskog i

invalidskog osigurania. lz Federalnog zavoda za zaposuavanje potvr0eno je da iako Zavod za zaposliavanje radi na

unapriedeniu s\rojih online alata, jo6 wijek je zastupljen sistem ,first come firsl served" te da Federalni zavod za

zapodljavanje aKivno radi na promoviranju svih svolih poziva putem lokalnih i ddamih medija, te druStvenih mreia

(Facebook i lnstagram).

2.2. ldentifi kovani problemi

Pmblemi su idemmkovani na osnovi situacione analize, a 5lo ukljuduje SWoT analizu, Analizu rezultata istraiivanja o

poloiaiu i potrebama mladih FBiH te kosultaci.la sa mladima (tematske konsultacije i Dijalog mladih ivlasti).

Ploblcm 1: lnslitucionalna podrska obrazovnim pmgramima u oblasti zapo6lravanja niie dovolina, a slaba

medusektoEka saradnja i koordinacija ne omogu6ava razumijevanje prilika koje mladi imaiu na triistu rada

Postoii pohba za lnlddynlIlm I pnldarlJlm obrazdanlem o prodrzuur frvn koje 6e mladima pruAti potrebne vjeitine

iznania za poketanie vlastitih biznisa i upravlianje kariierom. Uaoci ovom problemu i pouebi se vide krcz nedostatak

inkluzivnih obrazovnih programa, nedovoljne podrske poduzetniikom obrazovaniu, zastariele nastavne planove i

prcgame, a 51o za pooljedicu ima nedostatak poduzetniEkih vjestina, nedostatak inovativnosti i keativnosti i manje

Sanse za poketanie vlastitog biznisa kod mladih.

Mladi su iesto suoaeni s nedostatom pdlll(e za docanjs ndnog LrkEhra, sto im moie oteiati ulazak na tdiate rada.

Pos'toji iasna potreba za stvaraniem y6c programa I pdllka z. pralcu, $rrran e l rDlonfranlo kako bi mladi stekli

relevafitno radno iskustvo. Nedostatak prilike za stjecanje radnog iskuswa moie dovesti do nedostatka relevantnog

iskustva za zaposljavanie, teze pmnalaienie prvog posla, ograniiene kadjeme mogudnosti te odlaganje ulasku na

triisle rada op6enito. Mladi istiiu potrebu za specifiEnim vje&inama koje su traiene na tiistu rada a ognniiava.iu im

mogudnost za napr€dovanje u karijeri i poketaniu vlaslitih biznisa. ove vjestine iesto nemaiu priliku ste6i u sistemu

fomalnog obrazovania te je nuino da imaiu plistup novim fomatima uaenia i usavEavania.

Ranije je istaknuto da mladi nisu dovolino dobro intomiranio progmmima i prilikama koie pruiaiu indituciie vlasli. S

tim u vezi se prepoznaie i pmblem nodo6trt6 loodinedje I saradnje unutar iavnog seKora, ali i izmealu ,avnog,
privatnog inevladinog sektora, a sto mo;e oteiati implementaciiu efikasnih politika i pmgrama podrfke mladih u
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oblasti zaposliavanja i preduzetniwa. Dodatno, nedostatak meduseKoBke saradnie znaiajno utiede na kvalitet
pod6ke koju mladi imaju.

Prcma rezultatima istraiivanja, 26,5% mladih smatra da ie zaposleno u struci za koiu se Skolovalo, 5to ie sliino
podacima iz 2013. godine. Naivise zaposlenih mladih u FB|H (44,7%) ne smatra da radi u struci za koju se Skolovalo.

0nih kojismatraru da djelimiano rade u struciza koiu su se Skolovaliima2l,2%.Poyezanost obrazovanja s potEbama

trii&a rada je osnova za unaprjedenje trenutnog poloiaia mladih u domenu zapo6ljivosti.

Grafik 19. Zaposlenosi u struci

Da li sle zaposleni u svoioj struci/radite li posao za koji ste se Skolovali?

23% 6'2%

rDa . Dlellmidno rNe r t{e mogu oc[en i r lle Ieliodgovodti

laon lnstitut za raaoj mladih KULT

Prcblem 2: Pristupi gnfitovima, keditima i pmgramima podsticaja i mentorstva ne zadovoliavaju potrebe mladih u

pmcesu poketan a i razvoia vlastitog biznisa

Mladi ieslo nailaze na poEilo6e pllllkom pftfrrpa lopltalu lfinaBlFldm !rcdlMma potrebnim za pokretanje biznisa

ili daunje obrazovanje te posto,i potreba da se olaklalu pristupi keditima, gnntovima i drugim oblicima finansijske
podrske mladima. [rzroci su visoka kamatna stopa na kredite, slrogi kritedji za dobiianje kedita, nedo6tatak

infomaciia o dostupnim finansijskim sredstvima, a sto za posliedicu ima oteian pristup kapitalu za pokrctanje biznisa,

ograniiene mogu6nosti za obrazovanje ili usav6avanie i smanienu ekonomsku mobilnost mladih.

Jedna ietwtina mladih (25%) u miH dula ie za nekivladin program zaposliavanja, ato.ie neato niie u odnosu na 2013.
godinu, kadaie oko 30% mladih bilo upoznatos nekim od vladinih programa zapoi[avanja. Postdak onih kojinisu 6uli

za vladin program je pdbliian u obje uemenske taEke (2021. i 2013, g,) i izn6i preko dviie trecine. S druge strane,
primletan je porast mladih koli su koristili neki od vladinih programa zapo5ljavanja. Tako je 2013. godine 8% mladih
i/rdilo daie koristilo neki program zaposljavania, dokje postotak mladin kojisu koristili programe zapoiljavania2o2T,
porastao na 13 , 1%, Navedeno ukazuje na znadainu p6obu unaprEd€nla s&ms lnfomhanl! mladih koristeci formate
za informiranie kore mladi koriste, kao ikoristedi komunikaciiske kanale koie ova populacija kolisti (pdmamo

lnstagram).
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Grafik 20. Poznavanie vladinih pmgama za zaposliavanje

Je-ste li duli za neki VI-ADll'l program za zapoiliavanje?

7L,8% tO%

25% 30%

Da Ne

r 2021. r2013.

lzvon lnstitut za razvoj mladih KULT

Blizu 30% mladih u FBiH smatra kakoje najbolje raditi u javnom seKoru. Medutim, naibolia radna mjesta mladivide u

rlastlbm bEnbu. Neito vise od 43,3% mladih smatra da je naibolje raditi u vlastitoi fimi, odnosno imati svoj biznis.

lakoiavniseKor idaUe predstavlja poieljno radno mjesto, veoma je vaino naglasitida relativna ve6ina mladih ima ielju
za vlastitim biznisom, ato ukazuje na visok imeres mladih za preduzetniStvom te otvara prostorza planiranje i plasman

pmglama koji podriava.iu mlade u pokretanju vlastitih biznisa. lnterasantan podatakie svakako da 2,5% mladih vidi

nevladine organizacUe kao naibolie poslodavce, a 5to u narcdnom periodu moie bitj prilika za nova radna mista.

Grafik 21. Najbolje radno mjesto

Za poslodayca u poljopdvndnoj dlelatnosti

U vlastitoi firmi - imati svoi biznis

U realnom sektoru - za pdYatnu firmu

U pomdidnoj fimi

U poliopdwedi na Ylsstitom iman u

U neYladinoj organizaciri

U multinacionalnoi korporadii

U jsvnom/ddavnom sektoru

(ao fteelancrr

ostalo

Nema

Ne reli odgoyodti

I3,5%
| 0,9%

I4,6%
t 1,0%

0% 10% 20% 30%

Prema Vasem misljenlu, gdie je najbolie raditi?

lzyon hstitut za raaoj mladih KUIT

t O,2%

- 
4,t%

I4,6%
a 1,2%

I 2,5%

- 
4,4%

433%

40"k 500/o

29,7vo

ViSe od polovine mladih u FBiH voljelo bi pokrEnuti vlastru biznis, ali nije u mogu6nost. onih kojije ne bi poketali vlastiti

biznis je 15%, dokie onih koii su se izjasnili da ne znaju da li bi se okusali kao preduzetnici 14,3%. Broj mladih koji
imaju Zelju za poketan em biznisa nije zanemariv itraiiposebnu pa:nju i pdslup.
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Gmf k 22. Poketanje vlastitog biaisa

Da li biste bilivoljni pokrenutivtastiu biznis?

Da, ived aKivno radim na pokrctanlu ylastitog biznisa I 6,8%

Da, ivec sam pokenuo vlasdti biznis I 4,2%

Da, ali nisam u mogudnosti

Neieliodgovodti 12,9%

tiezna f
Ne, ni u kojem sluEaru I

56,9%

30% 40% 50% 60%

40%

14,3%

l5%

PodElo flnanslFlc pdlode ie vBta poddke ko,u 55,3% mladih navodi kao naipotrebniiu prilikom pokretanja biznisa.

ostale vrste podrike kore se istiiu su edukdvne, pravnc, savletodavno, prtrslomlns I podElo u povBzh.anlu s
ti[sbm i kupcima/ko]isnicima usluga koie bi plasirali na tdiSte. PruZanje sveobuhvatne poddke mladima za

pokre{anje vlastitog biznisa (finansijska podrsl€ kao i ostale navedene) treba bitisastami dio svih bududih planirania

idjelovanja vlasti u ovoi oblasti.

Grafik23. Potcbna pod6ka za poloetanle biznisa

Koja vrsta podrske Vam je potebna u poketanju i/ili raa/ijan,u vlastitog biznisa?

Tdiina - poveziyanje s kupcima/hiientima I 18,7%

Pmfesionalno-edukatyna pod6ka o specifi dnoi dielaulosli... I 13,2%

Edukatima poddka o biznisu f 19,6%

plama poddka I i3,?%

Finansijska/noviana 55,3%

0% 10% 20%

lzvon lnstihrt za razvoj mladih KULT

sayjetodavna/ mentoska poddka 

- 

t9%

Neieliodgoyodt | 0,9%

ezna ! 2,2%

0% 20%

laror lnstitut za mzyoj mladih KULT

60%

136 / 216



Steatedja za mlade Fedencije Bosne i Hercegovine 202S2034 . Prijedlog

Referi5u6ise na podatke prikupljenetokom fokusnih grupa, moie sezakliuiitida se primame potrcbe mladih u pmcesu

zapoiljavanja i samozaposliavanja odn6e na wodenje ili unaprearenje postojedih pmgrama podrike zaposljavanju i

samozapoil.iavan u mladih: poticaji (ekonomska poddka); edukacija i mentoEka pod6ka (kako napisati CV, kako

obaviti intervju, kako pokrenuti vlastiti biznis, 5ta su porezi itd.); usagaiavanie kadrova i potreba traata kao i struana

plaksa, sto podrazumueva i Skolovanie defi citamih kadrova.

Mladisu u potraziza mentorswom, savjetovanjem i podrikom l(ako bi razvili svoje talente, vjestine i kafijere. Potr€bno

ie Gigurati prisiup mentodma i rcsursima koji 6e im pomo6i u postizaniu njihovih cil.|eva. Nedostatak progama

mentoBtva, resursa za pod6ku mladima i nedovolina svijest o vainosti mentorstva utje6u na to da mladi nemaju

podriku koja ih usmierava u karijeri te se kod ove populaeiie stvara osje6ai usamljenosti ineizvjesnodi, ognniiene
poslovne mogudnosli i u konafnici manja viemvatnoda za uspjeh na poslu ili poduzetniitvu.

,.,. kada bi se sad kmz fo,malno obnzovanje uvela neka wsta ufunia o prcduatniitvu i tin nekin p@dontrrim

vjeitinana svakog nladogiovjeka da onda oni eni sebi stvaniu posao kad zaw* s tim fomalnin obnzovanjen,

a ne da ie*aiu da ih nekozrpasl/, "(SrebEnik, iensko)

,Wast, prcdstavnici vlasti, ninistatstva, paduzebrici sani tebaiu krcinti odr v i konkrctan set nien, politika,

gdk ce sva ninista,stua nadle na a jednu nladu osoba u konte*du njenog obmzovania san ivati i sine4iiski

djelovati u kootelgar da, a*o ieno stipendiati deficitana zanimanja, dajeno s pendije tin uienicina, kasniie

te ufunike gunno da nde swi posao i kasnije I udenici tebaju u jednon Aenutku da uzwate za znanie i novac

uloien u njih.'(Go6ide, mu6ko)

Hoblom 3: Sistem pod6ke mladima sa smanjenim mogu6nostima (ruralne zajednice, marginalizirane grupe) nije

orijentisan ka razvoju i ukliuEenosti mladih

Temin smanjene mogu6nosti ukliufuje sve mlade ljude koji dolaze iz geognfski udalienih sredina, ruralnih, slabije su

ekonomske mogu6nosti ilise posmatB u kao pripadnik neke od marginalizovanih druStvenih grupa. Generalno, mladi

iz ruralnih sredina u Federaciii Bosne i Hercegovine imaju ieslo ograniEene mogudnosti po pitaniu obrazovania,

zapo5liavania i poduzetniStva a sve zbog nedoslatka infrastruKure, pristupa samom obrazovanju i manjka poslovnih

inicUativa u tim podrua.lima. Dodatno, mladi iz marginaliziranih 8tupa, ukljudulu6i osobe s invaliditetom, Rome i druge

maniinske gupe, iesto se suoaavaiu sdiskimilaciiom iogranidenim p]istupom prilikama zapoSljavanja i obrazovania,

a sto za posliedicu ima povecanie nejednakosti, ograniiene mogu6nosti za napredovanie te os.iecaj malginalizacue i

nepravde.ovaj problemie prepoznat i koz Strategiiu zaposljavanja Fedelacije Bosne i Helcegovine.

3. Zdravstvena zaitita

Svjetska zdra\Etvena organizaciia definira zdravlje kao fiziiko, mentalno isocijalno blago6tanie, a ne samo kao

odsustr/o bolesti. Poiam ,zdmvlja" znadajno pEvazilazi ol$ire zdra\6t\enog seRo]a. iljegove glavne deteminante kao

sto su starost, spoli nasliedivanle koreliraju s wietima UMienia, faKorima okolisa, stilovima \ota, sociGekonomskim

faKodma, fal(orima vezanim za odgoi, obrazovanje i kulturu, te funkcionisanle sustava zdravstvene i socijalne zastite.

Tako npr. politika u oblasti stanovanja, poljoprircde, edukacije, wieta rada, zapoSljavania' vode isanitacue,

transpofta, fiskalnih pmpisa i socualne skti, 6esto ima ve6i utiecaj na zdravlie stanovnistva nego zdravstveni seKo]'

lnteresartan je podatak da se doprinos medicinskih usluga dobro razvijenog zdravstvenog sistema - poboljsanju

zdravi.ia stanovnistva, procieniure na svega 10%, dok je Gtalih 90% lezuftat rada drugh seKora72. Plema tome,

izuzetno ie vaino naglasiti koliko ie za poboliSanje zdravlia stanovniltva bitna saradnja izmedu seKora zdralslva i

oslalih seKora.

Populaciju mladih treba posmatrati kao vdo osje{jiv segme0t drustva, samimtim sto se u ovom iiyotnom dobu pmlazi

krcz unutrainju tranziciju iz djetinistva u adolescemno i zrelo doba u kojem se snaino mijenjaju obrasci ponasania. U

7, hon Dahtgren G., Regonalni urcd Syiebke zdr slyene organizacije (WHo) za Eyropu, Poteba meduEsomog dielovania u sl'tlu zdravstrene

zalt'te, 1904.
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ovom osietliivom periodu iivota mladi se prilagodavaju novim potrebama unutrasnjeg i vanjskog okruienia i tada se

pod razliditim utjecajima formimju stavovi prema zdravlju i rizianom ponaSanju, sto je osnova za stan e zdravlja u

stariiim godinama. Sve ovo 6ini da zaitita zdravlja mladih ljudi u svim niegovim aspeKima - fiziiko, mentalno i

socijalno - predstavlia snainu obavezu i odgovomost svih segmenata drustya. Problemi zdravlia mladih se ]jesavaiu

muttidisciplinamo i multiseKo6ki na svim nivoima - od driavnog, entitetskog, kantonalnog i lokalnog, ali se naive6a

neposredna korist podiie rieiavaniem problema u lokalnoj zaiednici, delegiranjem odgovomosti, autoriteta i rcsursa'

Pored toga, vanjsko okruienje u kojem mladi ljudiu Federaciii BiH iive kamKerizira snaina socio-ekonomska tranzicUa

510 ima znaEaine implikaciie na zdravlie, utiie na niihov stav prema zdravliu i rizidnom ponaSanju. Rizici kolima su

posebno mladi izloienisu: pusenie, konzumiranje alkohola, zloupotreba psihoaKivnih supslanci, loie navike u ishrani,

fizi[ka nea6ivnosl, v6njaiko nasilje, neinfomisanost o naiinu prcnosa seksualno prenosivih infekciia i HIV/AIDS-a,

iziana sel$ualna ponaianja i dr. Rastude simmastvo, nesigumo skolovanje, nezaposlenost mladih i op6i osjedai

nesigumosti i neizv,esnosti neminovno poiaEavaju stanje ugoZenosti mladih i predstavljaju raslu6i lizik po zdravlie

stanovnistva.

lskljuienost s trista rada jeiedan od osnovnih faKora sociralne iskliudenosti i ranjiyosti mladih, l.ao irizi6an faKorza

mnoge negativne aspekte psiho-sociialnog zdravlia. Kao posljedica nezaposlenosti mladih velik bmi nlih ie socijalno

iskliu6en, finansiiski deprivisan i ni.ie stambeno zbrinut,Sto uti6e u velikoi mreri natielesno i mentalno zdravlje mladih

ljudi.

3. 1. Pravii i institucionalni okvir

Ustavom FB|H?3 garantuie se pravo na zdmvstr/enu zaatitu prema najviSem nivou medunamdno ptimatih plava i

sloboda, i svi su gftrdani ravnopBvni u svojim slobodama, pravima i du:nostima, jednaki pred zakonom i uiivaiu

iednaku pravnu zaatitu bez obzira na spol. Pored toga, Ustav propisuje da je ddava duina osigurati wiete za zdrav

okolis, te da ie svako duian, u sklopu svoiih nadleinosti i djelatnosti, posve6ivati posebnu painju zastiti zdravlia ljudi.

U FBiH uspostavljen le decentralizovan sistem zdravstva, u skladu s U$avom FB|H, koji podnzumijeva da se oblast

zdravstva nalazi u podijelienoi ovlasti izmedu FBiH ikartona. U uvietima dectntralizovanog sistema zdravstva Federaciii

je namiienjena uloga kreatora federahe politike i zakona iz ove oblasti, ali uz konsenzus kar ona, a kantonima je

dodueliena uloga implementatom uh/rdenih politika i zakona, kao i \4cinskogfinansiiem zacfianih pravaca.

Nadleinosti Federalnog ministarstvo zdmvswa uhfidene su Elanom 14. Zakona o federalnim ministarstvima i dru$m

organima tederalne upraverr kao i nadleinostlma iz Ustava Federacire Bo6ne i Hercegovine, ito na naEin da Federalno

ministaEtyo zdravslva vdi upravne, struEne i druge poslove koiise odnose na octvarivanje nadleinosti Federaciie BiH

u oblasti zdravswa, a namiito poslove koji se odnose na: provedbu polruke istrategie zdravstva u cielini; ranoi i

unapredenie sistema zdravstvene zastite i zdrarElvenog osiguranja; pracenje i provedbe federalnih zakona u oblasii

zdravstva; izradu programa ranoia zdravstvene dielatnosii te donoienje planova i programa mjera zdravstvene zaitite;

meduemite{sku imedukartonalnu saradniu u oblasti zdravstva; koodiniran e i implementilanie projekata u oblasti

zdravstva od zna6aja za FederasUu BiH u saradnjis medunarodnim vladinim inevladinim organizacijama u skladu s

Ustavom Bcne iHercegovine,a sciliem rckonstrukcije i obnove zdravst\enogsistema; uEestvovanje u implemerltiraniu

infomatidkh proiekata u oblasti zdraEtva; osiguranje dostupnosti dielotvomim, sigumim, l$alitetnim i ekonomirnim

lijekovima i sprecavanje njihove zloupotebe.

r' vahl pr.Ynldohmqd

U FBiH na snaziie nizzakona kolidireKno ureduju odnose kojinastaju u obavlianju zdravstvene djelatnosti u Federacili

BiH. ovi zakoni predstavliaju 6novni, dircKni ia,or medicinskog prava u FBIH. Bitnoie istadi da je pozitivnim pravnim

?3 ,slurbene novine Federacije BIH', bt. y94, 13/ 97 , 16/02,22/02,52/ 02, &/ 02, B/o3 I 63/ 031
7. ,Slurbene noyine Federadje BiH', br. 19/03, 38/ 05, 2/06, 8/06 i 61il06)
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ptopisima iz oblasti zdravstva u FBIH mladima zagarantirano pravo na zdravstvenu za-ititu, kao i svim gradanima FBIH,

51o odavlja velikidijapazon ulaska u sislem zdrarEtvenog osiguranja.

Zalon o zdratshmoi rdti?5 Gnovnlie zakon koJlm ie ddnham druitvena bliga za zdlavlje koja obuhvata oauvanje

i unapredenie zdravlia, pBvencUu, otkivanie i suzbiianje faKora tizika za nastanak oboljenia, promovisanje zdlavih

stilova iivota, spreiavanje, blagouemenu dijagnostiku, lUedenje ilehabilitaciju kao iobezbiedenie informaciia

potrebnih za odgovomo postupanie prema zdravlju. Posebno treba istadidaje, alanom 33. ovogzakona predvideno u

pdmamoi zdraystvenoi za5titi, razilati iunapredivati piiateliski pristup mladima s ciliem osigulanja bolie

pristupaanosti zdravsfvene zastile mladim i specifi inim populacijama.

Zakon o Somatolotrkot dlolahod?s dlanom 19. nalaie da se u pdmamoj zdravstvenoj zaititi mzviia i unapreduje

prijateliski pdstup prema mladima u skladu s propisima o mladima, a s ciljem osiguranja dostupnosli stomatoloske

zaft ite specif idnih populaciia.

Zakon o zdra!$aenom cl! ranluT, uteduie zdravstYeno osigulanje a u kategoliiu Giguranika, izmedu ostalih, spadaiu

i djeca koja su nawsila 15 godina iivota, odnosno stariji malouetnici do 18 godina iivota, a nisu zawiili mnovno

Skolovanie i!ise nakon zav6etka osnomog Skolovania nisu zaposlili, ako su se priiavilizavodu za zaposliavanje; dieca

od mdenja, kao i dieca za v.ijeme redovnog 5kolovania u osnovnim i sredniim Skolama, odnosno studirania na viSim i

visokim Skolama te fakuttetima koia su dEavliani Bosne i Hercegovine s prebivalistem na tedtoriii Federaciie, a nisu

zdrarstveno osigurana kao dlanovi porodice osiguranika, alinaiduie do nauSene 26. godine iivota te nezaposlena lica

koia su prijavljena zavodu za zaposfiavanie, pod odredenim uslovima u skladu sa Zakonom'

Zakon o ko tsolliogtrrnltrenoj upotsoblduhlna,duhaBldh Ioctallh pmh,oda za pltq{s7E zabranjuje upotlebu duhana

i duhanskih proizvoda u odgorno-obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim, ustanovama za smje*ai i boravak diece i

sludenata te drugmiamim ustanovama, objeKi u koiima se pmdaiu duhanskiprcizvodimoraiu bitiminimalno 100 m

udaljeni od ovih ustanova i sportsko-rckeativnih povrsina. Duhanske pmizvode je zablanjeno podavati ocobama

mlaa m od 15 godina.

por€d zakona, ia/or medicinskog prava su i podzakonski propisi. Znaaajno ie istaknuti odluht o utvr{ianlu Gnovnog

pal(etr zdm,stvcolh pravar, koju je donio Parlament Federacije BiH 2009. godine, a s ciljem ujednaiavanja prava

osiguranil(a u ol$iru oba\reznog zdra\Gtvenog osigurania u svim kantonima. Osnomi paket zdravstYenih prava osigurava

zdravstvene usluge primame, sekundame i tercirame zdravstvene zastite, ukljuduju6i i posebne prioritetne federalne

prcgame zdftlvstvene zaStite te prioritetne najsloienije oblike zdravstvene zaatite iz odredenih specUalistiikih

djelatnosti koie 6e se pruiati osiguranim osobama na teritoliii Federaciie'

osnovnim paketom zdravstvenih prava definisana su i prava neosiguranih 6oba, bh. diavljana s plebivalistem na

teritodji FBIH i to na naain da se neosiguranoj djeci i mladima do nav6enih 18 godina $am61i, kao i Skolskoi dieci i

studedima na redovnom Skolomniu do nav6enih 26 godina $arcsti garadimiu ista prava kao i Giguranim osobama.

Takoder, zdravstvena zastita iena tokom trudno6e i porcda, te puetperiia i postnatalnih komplikacija do 6 mieseci

nakon poroda dioie osnovnog paketa za neosigulane osobe.

75 .Slu&sne novlne Fedotadie Bltl', br,46/10 i75l13
76,StuAene norile Fedendje BiH', bmj3712
rr iaton o drarst enom osi[rnniu ,Slulbene novine Fedencije BiH' , br. 3Ol 1991 ,7 t2@2,10/2008,48/2011, 100/2014 - odlulta US,

36/20L8i6t/20?2;
zr,'Slr6ene novtne Federadje SiH., broj38,/22); dosupan na https://fmoh-eoy.balzaloni/18/uakon-o-konboli'i'o(ranicenoi'uootebi

duhana.duhanskih-i.ostalih.oroinoda.za-ousonie
,. -stlrrb"t" notlne F"dsradje BiH., br, 21/09; dostupno na htbs: / /rnz.ks.qor.ba /sites/ m2.ks.{ov.ba /files/2023-

08/Odluka%25200%252ouhrdiivaniu%252oosnovno{%2520oaketa%2520slnFBiH21-o9 odf
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/ uslulo ffiDne nladlma

Mladi imaiu pri$up zdravstvenim uslugama na sva ti nivoa zdravsiyene zastite. Plimami nivo zdravstvene zastite

odvila se u domu zdraMia. Na ovom nivou zaslite pruia se i preve[tivno-p]omotivna zdravstvena zaalita djece i mladih

u Skolama i fakultetima, koja se otganizira u okviru zavoda za jamo zdravstvo kantona. Mladima su dostupne i

zdravstyene usluge koje se pruiaju kmz centar za mentalno zd ravlje u zared nici, centar za fizikalnu rehabilitacu u, sluiba

sestara u zaiednici idr.). Saglasno propisima u pdmamoj zdravstvenoi zaitti razviia se i unapreduie priiateliski pristup

mladima, sciljem ogiguranja dostupnosti zdravswene zaitite mladima ispecifiinim populaciiama, a neke od k[uEnih

usluga sll:

- Zdravstvena zastita zuba i usta mladih na primamom nivou osigurava se kao zdravslvena zaitita zuba i uga djece

iomladine do 19 godina stamsti ikaozdlavstvena za$ita zuba iusta odraslih.

- Zastita mertalnog zdravlia osigurava se pristupom rehabilitacUe u zaiednici koz rad cefltra za mentalno zdravlie ili

md tima za zastitu mefltalnog zdravlja. Usluge u centrima pruiaiu muttidisciplinami timovi. Za&ita mertalnog

zdravlja djece iadolescenata dodatno se osigurava krcz radtima za podrudie ciielog l€ntona ilivise kantona.

- Zdravstvena njega u zaiednici obuhvata preventiwo-promotivne aktiYnosti u zajednici (patmnaia), kao i

zdmvstvenu njegu u kudi, i moie biti realizirana lroz rad polivalednih patronainih sestara u zajednici ili tima

pomdiine medicine.

- Mladima su dostupni i slozeniii oblici zdravstvene za&ite, koji se pruiaju u speciialistiikG

konsultativnim sluibama, a koie mogu biti organizimne kao samostalne ustanove ili kao dio bolnice. Mladima se

u skladu sa zakonom osigurava i liieienje u bolnicama.

- Riziku oboliievania od spolno prenosive bolesti (STD) najvise su izloiene mlade osobe koie ]ano stupaiu u

seKualne odnose ikoie su sklone miienianiu partnera. lako BiH spada u zemlje s niskim nivoom uae$alosti

infekcile H|V-aao, uspostavlieno ie dobrovoljno, poviertjivo savjetovanie itestiranie na HIV/AIDS u centlima koli su

smjeseni pri kantonalnim zavodima za iavno zdravstvo ili pd zaraznim odjelren ima bolnica. Poviediivost

korisnicima s€ osigurava koristeniem kodova um.iesto lianih podataka. Testilanja na HIV/AIDS i hePatitis C se

finansira.iu iz sredstava fonda federalne solidamosti kao idostupno lijeEenje obo[elih od HIV'a/AIDS-a ihepatitisa

c.

- Mladima su takoder dGtupne usluge lijeEenia u inozemstvu, a za ona oboljenja koia se ne mogu liieiiti u Federaciji

BiH. pravilnikom o wietima i postupku upu6ivanja osiguranih lica za lijedenje u inozemstvusr poblEe se ureduju

wieti i postupak upudivanja osiguranih osoba na lije6enie u inozemstvu, a na teret sedstava fonda solidamcti

Federaciie BiH.

prava iz zdravstvene zaStite na osnovu obaveznog zdra\Glvenog osigurania ostYarulu sva Gigurana lica pod iednakim

wietima, svim osiguranicima se pruUa jednak standard zdravstvenih usluga, tako da mladi, kao i ostali Elradani FBiH,

imaiu jednaka prava i mogu6nosti za ulazak u sistem zdravstvenog osigurania, i to ne samo po osnovu zaposlenosti

nego i po drugim osnovama.

Unapredenje kvalitete usluga ima gavnu ulogu u refomi zdravstvenih sislema i pruiania zdravstvenih usluga. U

Federaciii BiH uspostavliena ie Agenci.ia za kvalitet i akreditaciiu u zdravstvu u Federaciii BiH (Ar,AZ). Uie56e u

prcgramu akreditacije ie dobmvolino a v6ise na za htjev zd ravstvenih ustanova primame i bolniike zdlav*vene zaitite,

kao i pdvatne praKe. Pored Nacrta standarda za timove porodiine medicine za 2024. godine, AKAZ ie do sada izradio

irazvio nekoliko akeditaciiskih standardaE2 koiima se pmmoviSe ipodriava pruianie zdra\ctvenih usluga na nadin

prilagoden mladima.

s ruslveno stanje sbnomistva i zdravslyena zaat't3 u Fedeociii Bosne I Horcegovine, publikaciie ZaEda za lavno zdnvslto FBiH, dosbpno

Ba htbs: / /vrww.zizfb ih.ba /zd ravstvena'sta nia-stanovn iStva /
sr ,Sluzbene norine Fedellcile Bitl", brci:93/ 13, 102/ 15,16/ 1922/ 19
s2 Popis standada dostlpan na [!E futrlg@EL; pdsbpljeno 26.22024.
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r' d$rocd u oblssti drs/rtt one bdge mla.llh

U BiH le manji bmj organizacija cMlnog drustva pmfilisan istrateski oriientiran na zdravstveno-sociialni seKo], te

svojim pmgramima iproreKima pdpomaie sistem zdravstvene i socUalne zaStite gradana. AKimosti koie ove

organizaciie obavljaju strateski gledanoje variiabilan, zavisan od sredstava koiima raspolaiu ito utjeEe na odriivosti

uglavnom besplatnih servisa koie pruiaju uglavnom mladima kao ciljnoi grupi. Ne postoji ustanovl.ien mehanizam

saradnle nevladinih organizacija sa zdravstvenim ustanovama iako je bilo octvarenih dobrih saradnji Fedemlno

ministarslvo zdravstva s nevladinim o€anizacijama u oblastima zaatite zdravlia mladih, seksualnog ! IeproduKivnog

zdravlia i prava, prevencUe l1eaenja narkomanije te rada na polju zastite zdravl.ia narodito osjefliMh populacija'

odnosno grupa s poiedincima koji imaiu visokoriziina ponasanja. Prcvedene su iodrcdene studiie ponasanla ovih

grupa, u 6emu su veliki dopdnos dali predstavnici nevladinog sektola.

U pogledu mda s tdko dostupnim i posebno osjetliivim populaciiama, Federalno ministarstvo zdravstva uspostavilo ie

saradniu s organizac1ama: 'lnstitdza populaciju i razvoj' (bivia Asociiaciia XY), Fondaciia Patnertvo za zdravlje' UG

pROl (Udruienie bivsih ovisnika), Udruienle za prevenciiu ovisnosti IIARKo-NE', Margina, te s bmjnim nevladinim

organizaciiama koje uiestvuju u radu na terenu. Trcnutno je otvoEn diialog s ptedstavnicima NARKo-NE kao i

predstavnicima Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, te Federalnog ministarstva obrazovania u vezi s

inicUativom za raevoi strategije za prevenciiu ovisnosti u Fedelaciji BiH.

Akcije koie poduzima!u Zenske nevladine organizaciie uglavnom su usmierene na prevenciju kalcinoma kod iena. Malo

ili nil€ko se ndi na promociji prevenciie neplaniranih trudno6a i itegalnih prekida trudnoda, dokie prevenciia spolno

prenosivih irfekciia (Spl) i HIV-a meitu mladom populacijom dobro razviiena u oloiru projekta Globalfonda za BiH.

Znadajno je istakruti i rad pojedinih udruienja s kojima ie Federalno ministaEtvo zdm\6tva ostvarilo saradnju' a koia

su provodenjem pro$amskih a6ivnosti znaEaino dopdniiela boljoj prcvenci,i itletmanu di,abetesa kod djece i mladih

u Federaciji BiH, ito: Savez udruienia/Udruga dUabeti6ara Federaci,e Bosne i Hercegovine, Udruienie diiabetiiara

djece i omladine Kamona Sa]ajeYo, Udruienie diece s dUabetesom ,Novi Ho]imnti" i dr'

U proteklom periodu Federalno ministaBtvo zdra\61ya je u olryiru svojih nadleino6ti idrateikih opredjeljenia, a s ciliem

pove6ania obuhvata djece i mtad ih kojima .ie osigu rano liieienie teikih bolesti, pred uzelo specmine aKivnocii u dodjeli

matih grantova za iaaanie korisniikih udru;enia pttem raspodjele srcdstava Lutrije BiH udruieniima $ailana i

humanitamim organizaciiama za lijedenie diece i mladih od tefkih oboljenja. U skladu s odlukom o uhrdivaniu liste

korisnika iraspodieli diiela prihoda ostvalenih po osnovu naloada za pdredivanie igara na sredue, izn6 od

156'066,72 KM rasporeiten ie za finansiranie pmgrama i plojekata 5€st korisniEkih udniienia za lije6enje i

rchabilitacila te5ko oboliele diece i mladih iije se liieeenie finansira iz Federa lnog fonda solidamosti.

yrjede mladih FB|H uiestvovato ie u regionalnom prcjeKu "Westem Balkans Youth l-ab" (2020-2023) Regionalnog

vijeda za saradnlu s citjem jadania saradnie izmedu predstavnika vlasti i mladih u okviru koieg je kreiran priruEnik

, Metodotoskiolflk za keiranje iimplementaciju promotivnih ipreventivnih aktivnosti namijenjenih mladima u dobiod

14 do 18 godina u Bosni i Hercegoviniisl, kao osnova za unapredenje promocire i prevencle mentalnog zdravlia

mladih.

s3,stubene noyire Fede|?dje BiH., bmj gg/23) httos:/ /fmoh. {ov.bal oosV352/od lu ka-0-utvrdivaniu-liste-korisn ika-i-Iasood ieli-diiela'

oihoda'ostvarenih-00-osnovu'naknada-za-oriredivanie_i{ara'na_srcc!
ittos:lrmohzov.baluotoad e ma n aeerl2c18211a068dc0c2cc2cd3386ed3ee893 cb6ObS.odl ; pdstupljeo0 262.2024'

; za ia"adu dokumenta realizovan je i riz lokus grupa

koj" su olopit" 30 r€le*ntlih anffi iz podruqa ment8lnog zdravlja mladih kako bi pihlpili pouebne informacije. Dohme jeprcmovisanna

dogadaju k;jijo 0hrpio stom 30 stuhjaka kojima kodibnje dohrmenta mole unaprijediti kontinuiranl nd na polju mentalnog zdnvlja nladih

Uuii. Oiim oiieZne teoretke pozadine o mentalnom zdrarlju mladih, pdkuplJenl su rEarltati istalYania u oblasti nda sa die'com i adolescentima

,i Sitt, .rfqrAi itt iiy6nla menblnogzdravlja mladih u tgntonu Sa;ie!o, upubtva za izadu programa 
" dobnu slopinu od 14 do 18godina I

*i"iri"" iu prf.i"*, t" pregeo postojecltr preventivnih prognma sa fokusom na ow dobnu slopinu u Bosri i Hercegovinl, isk6tva u reslizaciii

inau[enelekiie.
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/ oltau programl poddk zs mlade u oblarfr drallllrae dts
Alcivno6li Zaoda zaJamo drentvo Ederadio BIH

Na osnow Programa statistidkih istraiivanja u oblasti zdravstva od intetesa za FBiH, Zavod za javno zdtavsho FB|H u

saradnji s kantonalnim zavodima za iavno zdravstyo prikuplja i obraduje podatke, iime se stide wid u pokazatelie

zdravswenog slanja stanoynistva, rad i iskoriStenosl zdra\,stvenih kapaciteta, olganizaciju zdravstvene za(ite, te

socuatne i ekoloSke pokazatelje, Dobiveni pokazatelii polazna su osnova za pmcrenu vodecih iavnozdravstvenih

pmblema, te bi trcbali posluiiti u pmcesima planirania i provodenla iavnozdravstvenih interyencija u zajednici, a

posebno u smanienju neiednak06ti.

U skladu sa zakonskim pmpisima85 Zavod za iavno zdravstvo FBiH kominuirano plati zdtavstveno stanie stanovniStva

FB|H prema spolu i starosnim skupinama. Zdravstveno stanie djece i omladine ndto ie &o ie fokus painle Zavoda za

iavno zdra\Etvo FB|H i prati se kontinuirano, na dnevnoi osnovi, koz motalitet, morbiditet, koriitenje usluga

zdravstvene zastite i druge rclevantne indil€tore, sto se publicira u lzvje&aiu o zdrar/stvenom $anju stanovnistva FBiH

i Statisti6kom godi5njaku Zavoda. Sve napriied navedeno radi se s ciliem podizania svi.iesti kod mladih liudi o

wijedno$i niihovog zdravlia kao najveceg resuFa koji posieduiu i budeniu svijesti o vainosti preveniranja bolesti.

Publikaciie su dostupne na web-stranici Zavoda za iavno zdlavstvo FBiH86.

lako mladi nisu izdvoieni kao zas€bna kategoriia kolisnika Zavoda za javno zdrav$vo FBiH, u ol$iru pmgama prevenciie

koje provodiZavod, nekoliko pmgrama i aKi\inosti su predominantno usmierere na populaciiu mladih:

- PloEf.m lmunEadjo prutv HPy lnhkclio u2025../2t24.grd)lnl u Fbdo{8dJl Bll{87

lskustva zemalia koie su uvele imunizaciiu protiv HPV pokazuiu da se vakcinacijom dieiaka i dlevojiica pmtiv HPV'a

mogu se spdjediti infekcue HPv-om i, posliediino, bolesti povezane s HPV-om u oba spola. 0d strane zavoda za javno

zdlavstvo Federacte BiH pripremljen je Pmgram imunizaciie pmtlv HA/ u Federaciii BiH u 2023/2024, god. k?ii ie

podian od strane Federalnog minislaBtva zdrar6tYa, po koiem su ciline skupine dievojEice u uzlastu 13 i 14 god' kao

i dieiaci, a mogu se vakcinisati i dievojke do 26 godina stamst!'

- Prumodrna kampanla pDmocjic |ldoYib lmuniadje, vakdnodJe Plouv HPV IC0VID-19

- Edukatyne tadlo{lco z. zdEvd\ftne ,rdnlko o Pmlrrcdji Yaldn dlc po0v Hn'

uz podrsku kancelarije UNFPA u BiH i udruge r.AP iz Mostara, u saradnji s Federalnim ministarstvom zdravstva i

kancelarijom szo u BiH, zavod 2a iavno zdraystvo FedeBcije BiH ie tokom peioda septembal - novembar 2023'

realizirao 10 edukativnih mdionica za zdrar*vene radnike s ciliem unapredenja njihovih znanja iviaitina vezanih za

prevenciju i kortrolu HPv infekcue, jamo zdra\.stvene posliedice po zdravlre danovniStva i zajednice uzmkovane HPV

infekciiom i znaiaj imunizaci.ie protiv HPV-a. Edukacija ie obavliena za 281 doKora medicine speciialista pediiatrije,

gnekologiie, porodidne medicine ijavnog zdmvstva i medicinskih se-stara/tehniEara, koji su direKno ukliuieni u

imunizaciiu protiv HpV. Cilj realizacije edukativnih radionica je iabanie svjesncti zdlavstvenih radnika o znaiaju

imunizacije pmtiv HpV, podrika u organizaciji iplaniranju aktilnosti vakcinaciie pmtiv HPV'a od sltane zdravstvenih

ustanova te jaEanie kapaciteta zdravstvenih radnika u udinkovitoi komunikaciii s rcditeliima i relevamnim aKerima u

zajednici u promociii vakcinacije plotiv HPV u FBiH.

- Pto.nodF lomlmrdle {clotlUh Dtanca

s5 Zakonom o zdratstvenoj zaititi (,Sluaene novine Federacije BiH', bmi46/10 i 75/ 13), Zskono 0 evidencijama u oblasli zdralstva

('sluibenenovineFeder8rljegitl.,hjsz/rz)iPlsliprogmmstatistiddhist"aiivania0dlnte{esazaFB|H.
s5 Zarod za jayno zdraEto FBiH, httos: / /ww\r 'zizlbih.ba / 

' 
pris'tlpljeno 113 2024'

s7 program se primjenjuje u ZOZ3. goOini, oOnosno ZOZ+ godinidqpoaetka pimjene novoggodisnjeg progEma imurizaciie za 2fi24. godinu u

feoericiji gosne i He;govine, a suktadno popisima o ;*iti stanomistya od zrrazlih bolesti ciepivo 6e nabariti zavod za javno zdtawh/o

feOeracije aosne t Herceiovine, kao i naObnri U'ntonalni zavodi za jamo zdrarstvo, odnosno nadlerni kantonaln i zavodi ztlEt'lstYenog oslgur'nja'

iripor"ii, srosr," goo-ine, pouebno je dostaviti inlonnaciju i poziv za cijeplje0je protiv Htry-a nadlehim Skolama, koii 6e isti pmsliiediti

ouiietiiru oiece s. ,a;reoa osnonre lkote, poielno bi bito od'nati edukaciju rcditetjima tiiekom organlzinnog od iteljskog saslanka
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f\ao jedna u nizu od aKimosti pmgrama pmmociie zdftrve ishrane od 2020. godine u kalendaru zdravlia Zavoda za

javno zdrawtvo Federaciie BiH wedeno je obiueiavanje Dana cielovitih itarica i ukliuiuie saradnju s vti6ima s

podrud,a Federacije BiH.osim djece, promotime aktivnostisu usmjerene ina osoblie vrti6a i mditelie koji vedinom

pripadaju dobnoj skupini do 30 godina. Pmmotivni i edukativni materijali koii se kontinuirano koriste namilenjeni su

opco! populaciji koia ukljuiuje idobnu skupinu mladih,

- trrrcndja hrcolEnlh ncuirazllh oDo{atJa

f€o dio aKivno6ti zacrtanih Akcionim planom za prevenciiu hloniinih nezalaznih obolienia Federalnog ministalstva

zdravstva - pripremljeni su vodiii i protokoli za primamu zdravstvenu zaStitu koii obuhvataju i populaciiu mladih, a

uktjuaili sl vodiie za: prevenciju i tetman goiaznosti, promociju fiziike aKivnocti, prevenciju i odvikavanie od pusenja,

prevenciju i menadiment dUabetesa, te prcvencUu i menadZment hipedipidemla'

Alclynocfl Zavoda zdnEtv.nog Glguranla I Eclg[]anla Fodcracllo BIH

Status o6iguranoglica mladi(15-30 godina)sfiiau pod wietima, na nadin i u mkovima pnopisanim odredbama Zakona

o zdravstvenom ociguranru FB|H. lmarudi u vidu ainjenicu da ie zdlavstveni sislem u Federaciii BiH visoko

decentraliziran, zdravstvena zastita i pruianje zdraystvenih usluga zagarantilanisu svim osigulanim licima bez posebno

diferenciranih usluga za kategoriju mladih. Kada se radi o l(ategodri osiguranika, zdlavstveno osigurane su we osobe

koje su na redovnom Skolovaniu ito do 26. godine iivota ili kao Elanovi porodice osiguranika, ili ukoliko nisu na

redovnom Skolovaniu a priiavljeni su kod zavoda za zaposliavanje.

Za mlade ne postoie poGebni prognmi nego se osvarenie zdravstvenih usluga i prava na koriStenie liiekova koii se

finansiraju iz sredsiava fonda solidamosti finansira za sve dobne skupine osim plo8lrama koji su sagasno odledbama

Odluke o ut\rtlivaniu osnovnog paketa zdravstvenih prava te odredbama 0dluke o uhndivanju pliodtetnih vertikalnih

programa zdravstvene zaitite od interesa za FB|H i prioritetnih najsloieniiih oblika zdravstvene zastite iz odredenih

speciialistiikih djetatncti koii6ese pruiati osiguranim licima na teritoriii Federaciie Bosne i Helcegovine i odrcdbama

pravilnika o uvjetima i postupku upu6ivanja osiguranih lica na lijeaenie u inodranstvo definirane kao usluge koie s€

pruZaju za djecu (do 18. godina stamoti).

lako se prema vaiedim prcpisima u oblasti zdrallswa ne vode posebne evidencije za kategoriiu mladih, za ]elerBntni

period 2019-2023. godine za potrebe ove stmtegiie pribavljenisu podacio broju mladih kolisu kodstili liiekove i usluge

koie se finansiraiu iz sBdstava Federalnog fonda solidamosti'

Tabela 13. pregted/bmi mladih koji su koristili usluge i lijekove koji se finansiraiu iz sredstava fonda solidamosti

Godina 0soba Ukupno

2023

2022

2021

2020

20t9

1.200

1.224

1.171

1.101

7.779

32.024

29.734

27 .793

25.297

27.065

3,75

4,12

4,31

4,35

4,36

UKUPNo za 5 god. s.875 747.307 4,16

lrron lnterrBoma Radna grupa za izradu strategie za mlade Federacije BiH do 2034.godine

Mtadi su najEe56e kodstilitrakice za kontmlu 5ec€ra u kwi (c'ca 300 osoba godiSnje), a koie se iz sledstava fonda

solidamosti nabavliaiu za djecu do 18 godina i distdbuiraiu putem domova zdravlja.

akon toga, u struKuri usluga, naiEeS6e su kod$ene usluge lileienia powatnika (cca 150 osoba godiSnje) kao iusluge

hemodiialize (cca 100 osoba godisnie).
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Mladi ne iine ve6inu u koristeniu usluga koie se finansiraiu iz sredstava fonda solidamosti niti za iednu uslugu.

/ Tcmatsk8 qcdnlca KomblJe z! pltanla mldlh Fedcndjo BIH I odlul(e Pstumontr Fadoradje BIH

Zakliuari ranije spomenute Tematske siednice iz oblasti zdra\/stvene brige se odnoGe na 12 zakliuEaka, a koii su

kori5teniza ito boliu identifikaciiu potrcba mladih:

- Zaduiure se Federalno ministarstvo zdravstva da kreira smjemice za uspostaw pliiateliskog plistupa u pruianju

zdra\Etvenih usluga mladima u FB|H.

- Zaduiuie se Federalno ministaBwo zdravstva da izradi po$upak i kiterije za akreditlacUu naufno utemelienih

prcgrama prevencUe ovisnosti, izradi regstar akreditiranih programa prevencije ovisnosti te izradi kiteriie za

fi nansiranie akrcditiranih pmgrama prevencije ovisnGli i niihovu evaluaciju.

- Zaduiule se Federalno ministarswa zdravslva da ukliuii mlade u plocese uspostave i izmjene zakonskih i

podzakonskih akata u oblasfi zdravta mladih.

- Zaduiuje se Federalno ministarstvo zdraEtva da krcira i pmvodi i]Ibmatimu kampanju usmierenu ka mladima s

ciljem upoznavania sa uslugama koie im se nude u zdravstvenim ustanovama simm FBiH s posebnim fokusom na

prilike koie ima,u u domovima zdmvfia.

- Zaduiuje se Federalno ministarstvo obrazovanja inauke da zajedno s Federalnim mini$aEtvom rdra\Etva ptidupe

izradiplana sistematskih pregleda i r€dovnih zdrav*venih pregeda u sistemu fomalnog obriuovania.

- Zaduiuju se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke i Federalno ministarstvo zdmtctva da izrade prcSfame

edukaciie o zdravlju, samoptegledu i redovitoi kontrcli.

- Zaduiuje se Federalno ministarstvo zdrav$va da planira i izdvojisredstva za obarczne sislematske preglede koii

6e obavezno ukliufivati redome preglede s ciljem plevencije malignih obouenja, kao 5to su karcinom dojke i

karcinom ceMksa.

- Taduiuie s€ Federalno ministaEtvo zdrarstva da planira i izdvoji sedstYa za pmgrame prevencije mentalnih

oboljenja kod mladih i podrike mentalnog zdravlia mladih koji 6e plepozndi mlade kao ranjivu kategoriiu u

druitvu.

- Zaduiuie se Federalno ministarst\o zdravstva da planira iizdvoii sredwa za prcgame obuke i/ilipralceza mlade

psihologe unutardomova zdravlja ilicelftam za mentalno zdravlje, po6ev od 2023. godine.

- Zaduiuje se Federalno ministaBtvo zdravstva da planira i izdvoli sBdstva za progamski rad udruZenia kolbnil(a i2

oblasti mentalnog zdrav|ia.

- Zaduiuje se Vlada FB|H da planira sredstva za epidemioloika istraiivania u vezi s rizidnim ponasanlima mladih s

posebnim fokusom na bolesti ovisnocti.

- Zaduiuie se Vlada FBiH da krcira i predloii izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH i Zakona o

radu FBiH, s ciljem prepoznavania i olakianla ostvarivanja bolovanja rcditeua diece s malignim obolieniima.

Federalno ministarstvo zd ravstva je poduzelo miere i aKivnogti na u na predenju zdravstvenog poloia.ia m ladih, posebno

usmierenih na unaprjedenje mentalnog ali i reproduKivnog zdravlja sa posebnim fokusom na prevenciiu maligih

oboljenja repmduldivnog sistema te prevenciju i suzbijanje faktora rizika i ]iziEnih ponasanja, krcz saradnju sa

organizacuama civilnog druitva iobrazovnim institucijama. Dio poduzetih mjera odnosise na poboljsanje infomisania

i unapredenje znania mladih, dok se dio miera odn6i na poiaaavanje kapaciteta strudniaka koii mladima pruiaju

infomaciie i usluge iz oblasti zdravstvene brige, kao npr. finansimnje i poddka programa obuke Tili prakse za mlade

psihologe unutar domova zdravlja ili centara za mentalno zdravlle. U unapredenju uspctavlianla preporuienog

pristupa pruiania zdra\,stvene zaitite na na6in naklonien/prilagoden mladima znaaainu ulogu moie imati i

uspodavliena Agenciia za kvalitetu i akeditaci,u u zdrarEtvu u Federaciii BiH (Ar,AZ) koja ie vec izradila Al$editaciiske

standarde za zdravstvene usluge naldoniene mladima, AheditaciFke standarde za dmp-in certre u FBiH,

Akreditacijske standarde za usluge dobovounog, poviediivog savjetovanja i testiranja (DPST) i dI. Zadovolistvo
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korisnil€ pruZenim zdravstvenim uslugama predstavlia jedan od indikatora loalitete zdftlvstvene zaslite, koji se

posebno prati u akr€ditiranim zdravslyenim ustanovama.

Neato vise od iedne aetvrtine mladih u FB|H (26,1%) ia/rsiloie sistematskl pregled u pocljedniih godinu dana. Analiza

iz 2013. pokazuje vedi pGtotak obavljenih sistematskih pregleda u referentnoj godini dana (43%). Udio mladih koii se

ne s,ecaju kada su posliednji put radili sistematski preged veciie 2021. u odnoou na prethodno istraiivanje. Takoder,

ve6i.le udio mladih 2021. koji nikada nisu obavili sistemabkl pregled i izn6i 14,2%, dokje 2013. tai udio iznosio 9%.

ovakvi podaci ukazuju na nedostatak infomacija o vainosti obavUanja sisiematskog pregleda kao ina negativne

pmmjene u stavovima i ponasanju mladih kadaje u pitaniu vlastito zdravlie.

Grafik 24. Sistematski preged

Kada ste posliednji ptlt ia,Eili sistematski pregled?

U posljednjih godinu dana 43%

Priie vise od godinu danu 3 rr,nn

Nije mijasno sta ie to sistematski pregled a 0,g%

Hir,a, Jlf ra,z*
Ne siecam se

l{e Zeli odgovodti

29,90A

0% 10% 20% 30%

t20L3..2021.

lzvo[ lnstitut za razaoj mladih KULT

40% 50%

Najdes6i razlozi zbog koiih mlade osobe obavljaiu sistematsk! preged tiEu se polagania vozaEkog ispita i ljekarskog

uvjerenia potrebnog za zaposliavanje, ti. 47,5% mladih je iz ovih rarloga uradilo sistematski pregled. Drug naiaeS6i

razlog provedbe sistematskog pBgleda.ieste samoiniciiatima odluka (15,9% mladih). Treci zna6aian lazlog za

pmvedbu sistematskog pregeda tii€ se potreba za u6eacem na sportskim takmiieniima (15,8%).

7,1&
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Grafik 25. Razlog obavljanja sistematskog pregleda

Razlogzbog kojeg ste iryriili sistematski pregled

Zbog posla ili vozaake dozvole

Trudnoda

Samoinicuatvno, iello sam se pregledati

Radi spoftshh nastupa i takniaenia,/uobiEaleni
prcgled mdi baYlienia sponom

halo

e ieli odgovoriti

lmao sam zdraystvenih problema iliekarmlie
prcporudo

I r,sx

Jrs,sx
f rs,ax

I e,6*

tm*
f a,sx

47,svo

0% 5% 10% t5% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

lzvon lnslitun za raaloi mladih KULT

f\ao razloge zbog koiih ne obavljaju sistematske preglede mladi navode da to nile dio njihove rutine, da se osjecaju

zdravo pa ne vide potrebu, da u krugovima u kojima se ke6u postoji percepciia da sistematske preglede mde samo

starije ili bolesne osobe, ali izato sto ih niko niie naudio o vazno€ti redovnog sistematskog pregeda.

3.2. ldentif il(ovaoi problemi

PloDlom 1: Mladi u FB|H nemaju dovolino dobru fomalnu i nefomalnu edukaciju o zdmvliu kao ni provierene

iflfoimaciie o pravima i mogu6nostima na zdra\Istyenu zaititu.

Kurikulum u obrazovnom sistemu niie prilagoden zdravliu ipotrebama mladih, dobre pralGe nisu ]asprostranjene,

nedovoljan broi neformalnih edukaciia, neadeloatno preno6enje znania mladih o zdlavlju (loia metodologia), previse

nepmvjerenih i nevjeodostoinih infomaciia, pasivnost mladih koji ne traga,u za infomaciiama, nepostojanje

smiemica za infomiranje mladih, nepoznavanje zakonskih mogudncti i nedostatak kdtiEkog razmEliania, nedovoljna

komunikaciia izmeitu mladih iinstitucija koie se bave pitaniima mladih - nepostojanie diialogia,slab odn(,s svih mediia

premapitaniima mladih i njihovogzdravlja, nedostatak muttiseKoBkog pdstupa prema zdravliu mladih, stigma druStva

prema senzibilnim temama (npr. seksualno i lcpmduKiwo zdnvlie).

Komparaciiom stayova mladih u pogedu zdravlja iz istraiivania o poloiaju ipotrebama mladih pmvedenim u 2013 i

2021 godini yidliivie nedoslatak irfomacija o vainosti obavliania sisiematskog pregleda l(ao ina negatime pmmiene

u stavovima i pona5anlu mladih leda je u pitaniu vlastito zdravlje. Samo 26,1 % mladih u FB|H obavilo ie sistematski

preged u toku 2021. godine, ito polovina ne kao redomu kontrclu nego zbog potreba poput polaganja voza6kog ispita

ilizaposlenja. Poredenja radi, u 2013 postotakje iznosio 43% U FBiH u 2021. godine 14,2% mladih nikada niie obavilo

sistem#ki preg,ed So ukazuie na rast zanemarivanja zdravstvene bdge u odno6u na 2013. godinu l€da je postotak

iznosio 9%. Iuo razloge zbog koiih ne obavuaju sistematske preglede mladi navode da to nije dio niihove nnine, da se

osjedaiu zdravo pa ne vide potrebu, da u krugovima u koiima se kecu postoji percepcija da sistematske preglede rade

samo starije ili bolesne osobe, ali i zato sto ih niko nije nauiio o vainosti redovnog sistematskog pregleda.
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Prcblem 2: Nedovoljan broj pmmotivno-preventivnih programa specifidno namijenienih mladima, usm.lercnih na

suzbijanje faktora rizika i riziinih ponasanja (alkoholizam, na omanUa, pusenje, koclcnie, lo:sa ishrana, intemetska

ovisnost itd.)

Nedostatak strudnjal€/inja da planimju i pmvedu pmmotivnGprevertivne prcgrame ili neplavilan nadin okupliania

strudnjaka/inja, obmzovni sistem ne prcpoznaje zdravl.le mladih kao kliu6no i znadaino, nedostatak finansija za

pmgmme, nedovoljna koordinacira u vezis prcgramima medu kamonima.
posljedice: Vise od tre6ine mladih, njih 35%, se ne bavi nikako rekeativnim aKivnostima. U odnosu na proslo

istraiivanie uradeno 2013. godine, kadajeovai postotak neaKivnih mladih iznosioie 23%, vidUivo ie da je u peliodu

od 8 godina doSlo do znadainog porasta broja mladih koji se nikako ne bave bilo kalflim sportskim aktimostima.

Kad je u pitanju ustudavanje od riziinih navika, ohrabruje podatak da u FBiH 69,3% mladih navode da ne konzumiraiu

cigarete/duhanske prcizvode a 74,5% mladih ne konzumira nargilu. No, 17% mladih u FB|H konzumira vise od 10

cigareta dnemodok6,2% mladih nargilu konzumira.lu vis€ putasedmiino. Konzumacijaje dei6a u $adskim sredinama

a muskarcisu riziEniia skupina.

U FBiH nikako ne konzumira alkohol 61,4%, alkohol 2-3 puta mjeseino konzumira 9,6% mladih a muikarci su rizidniia

skupina. Bmi onih koii su konzumirali alkohol do pet puta u posljedniih mies€c dana izno6i 0,9%.

Problcm 3: Mladi nemaiu adel$atno znanje o pitanjima seksualnog i reprcduKivnog zdravlja i prava,.iersu ova

pitanla i daUe tabu-tema, sto umaniuje plistup raspolorvim uslugama

Neudinkovit formalni seksualni odgoj u Skolama rezuttiraoje nedostatkom iake baze znanja medu tinejd;edma/kama

imladim odraslim osobama koje su zav6ile svoie skolovanie.

Briga mladih iena u FBiH o reproduKivnom zdravliu na zabriniavaiudem je nivou. 45% mladih iena u FBiH niie nikada

uradilo ginekoloski pregled.

Mladi pitanja vezano uz seksualna prava i reproduRivno zdravlie ne p6tavliaiu mimo plivatnih odnosa. Medu

naiugmieniiim grupama s lo5im ekonomskim $atusom u velikim gradovima, a pog€bno rnedu mmskom zarednicom,

traienje infomaciia mimo paftnera, poodice ili zaiednice se ne smatra mogu6om opcijom. Posljedidno' bilo lokve

informacije u vezi sa seksualnim i reproduKivnim zdravljem i pravima nisu se traiile od pEfesionalaca ili struan aka,

iako postoji odredena otvorenost u smislu traienja informacija od zdravstvenih mediiatora na lokalnoj razini koji

posjeduju zajednice. lstovremeno, stmgitabui vezani uz pitanja seksualnog i reproduktivnog zdlavlia i prava u proilosti

su ograni.avali mogu6nost mladih ljudi da traie informacue 6ak i u svom neposrednom okruieniu, sto je najoditiie u

sluiajevima: tinejdiera/ki ivrlo mladih odraslih osoba koje Zive s rcditeljima i medu ]omskom zajednicom, posebnoza

mlade iene.
prcblom 4: Ned ostatak pristu pa prilagodenog/ naklonjenog prema mlad ima (youtlt-ftiendly) u postojecim institucijama

koje rade s mladima.

Zdravstveni radnici nedovoljno senzibilizirani prema mladima i niihovom zdravliu zbog pleopterecenosti zdla\Etvenih

radnika i/ili zbog nedosiatka zdravsivenih radnika, neadekvatna koordinacUa zdravstvenih radnika, nedovolrna

educiranost zdravstvenih radnika o tome sta pristup prilagoden/naklonjen mladima podmzumiieva i kojije niegov

znaaaj u lijeEeniu.

Nepovjerenie u sistem zdravstvene zastite, posebno u oblasti seksualnog i reproduKivnog zdravlja namiito ie vidljiv

kod maniinskih yili marginalizimnih grupa koie op6enito imaiu izazov da savladavaju razliEite prepreke nastale zbog

toga kako okolina percipira i irterpretim njihove idertitete i navike. Snaian osle6aj diskiminacije medu romskom

zajednicom stvorio ie dugogodisnji potpuni nedostatak pov,erenia u vlasti i informaciie koje oni pruiaiu o bilo k0i0j

temi, ukliuauiu6i zdravstvena pitania i pitan a seksualnog i repmdulftivnog zdravlja i prava. U odnosu na iofomacije o

seksualnom irepmduKimom zdravlju i pravima (izapravo pristupu uslugama utojoblasli), ovu diskiminaciiu udesnici

fokusnih grupa Roma uglavnom pdpisuiu opdim problemima nepostoianja zdravstvenog osiguranja i etniEkoi

diskriminaciii.
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4. Sigurnosl mladih

Kada je riie6 o percepciii sigumosne situacije u mjestu u koiem iive, mladi u FBIH imaiu podiielien stav s neso

izraienijom pozitivnom pelc€pci.iom. Potpuno zadovolrnih iviie zadovoljnih nego nezadovoljnih sigumosnom

situaciiom ie 51,8% mladih. Potpuno nezadovoljnih i vise nezadovounih nego zadovolinih sigumosnom situacilom je

44,4% mladih.

Grafik 26. Zadovoustvo sigumosnom situaciiom

Koliko ste zadovoljni sigumosnom situacijom u mjestu u koiem iivite?

00/" 100%

Meduwinjaeko nasitje ie oblik nasilia koiim su mladi u FBiH bili naivise pogodeni, 13,3% mladih navodi kako su bili

irtve ovakvog oblika nasilia, sto ie ujedno i naizastupljeniji oblik nasilja medu mladima. Takode], nasilje na intemetu

istiae se kao oblik nasilia kojem su mladi izloieni.

Rezultati ukazuiu na dosliednost u tome da su mladikod svakogoblika nasilja uznadaino ve6em postotku navodilikako

poznaiu nekoga ko je bio irwa nasilia nego sto su navodili kako su oni liano bili ifiva nekog od oblika nasilia. Za

meduvrsniadko nasilie 34,5% mladih iziavliuie kako poznaie nekoga ko ie bio u rwa ovog oblika nasilja, 24,6% mladih

navodi kako poznaje nekoga ko ie bio irtva nasilja u porodici, a 21% mladih iziavliuie kako poznaje nekoga ko ie bio

irtva nasilia na intemetu.

Op6i koncept sigumosti jedne grupe liudi ili zajednice je moida nailakEe sagledavati koz definiciiu i koncept

nacionalne sigumosti kojom se teii osigurati sloboda, suverenost itelitori.ialni integitet u ol$irima medunalodno

prihva6enih aranimana, ljudske slobode i prava njenih gradana, politiika i sociialna stabilnost drustva' stabilan

ekonomski razvoj u uvjetima slobode triiSta i preduzetniitva, funkcionilanie pmvne ddave, unutamji red i osobna

sigumost gradana, te zdmvi i stabilni ekolodki uslovi.

Kada govorimo o sigumostimladih, p o setreba osvmutina nivo i stanje za$icenostitemelinih vrijednosti dru5tva ina

niima zasnovanih instituciia, ostvarivania prava u pos€sima dono6enja odluka i integrite{iedinke iiivotnog podruija.

Definiiu6i sigumost, svako pojedino drustvo, a tako ispecifiEne grupe unutat druatva, izraiavaju svoie wiiedno6li, s\oje

slrahove i nade, a sve to uslovueno ie speciliinom situacUom u kojoj se drustvo nalazi. Tako da moiemo zakliuiiti da

sigumost za mlade maiiupravo odsdnost $rahova i priretnli po opstanak iostanak u odredenoj drultvenoj zarednici i

is.towemeno prisustvo utjecaia ielemenata koji pogoduju njihovom odliivom G*anku, odnosno pot\fiituru niihove

wiiednosti, zadovoliavaiu potrebe iieljete motiviraiu rast i razvoj pojedinaca idru5tva.

LO% 20% 30% 40% s0% 60% 70% 80% 90%

r Ne Zeliodgoyodli r l{ezna ! Po$uno nezadomuan
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podrudie sigumosti mladih ne zauzima posebno miesto u iavnosti, medu donosiocima odluka niti meatu mladima u

FederacUi BiH. lako su mladi priliano sviesni pona6anja koia se smatraiu riziinim te imaiu nepo6redna ili posredna

iskustva kada se osie6aiu nesigumo, kada s niima govorimo o sigumosli, prva asociiaciia ieste fiziEka sigumost.

4.1. Pravni i institucionalni 0[iYir

za pitanje sigumosti na nivou BiH je nadleino Ministarstvo sigumoGti BiH koie ie mierodavno za zastitu medunalodnih

gmnica, spreiavanie iotkrivanje poEinitelja kaznenih djela sa medunamdnim ili meduemitetskim elementom,

teroizma, organiziranog kiminala, medunalodnu sutadniu i pmvodenje medunarodnih obveza u svim oblastima

sigumosti. MinistaEtvo ie takoder nadleino za olganizacUu i usuglasavanie aRivnosti ertitetskih minista6tava

unntamjih poslova i Brako Dislril(ta BiH u osfivarivanju sigumosnih zadatay,a tt interesu BiH' Poslovi ministalswa

obuhvataiu i poslove pmvedbe politiku useliavania iazila BiH i ureduje pmcedure vezano za ketanje i boravak slranaca

u BiH. U sastavu Minislarstva su Dilekciia za kooldinaciiu policiFkihtuela BiH, G]ani6na policiia BiH, Ddavna agencija

za istrage izastitu, Agencija za forenziEl€ ispitivanja ivieatadenja, Agenciia za 5kolovanie i$ruEno usavdavanie

kadmva, Agencija za policiisku poddku i Sluiba za poslove sa strancima'

u skladu s ustavnim ureilenlem BiH, unutrasnji poslovi u Federaciji BiH u nadleznosti su iednog federalnog i deset

kantonalnih ministarstava unutrasniih poslova. Riied ie o decentralizovanom ustroiu policijskih snaga u koiem ie

Federalno mini$arstvo unutrasnlih po6lova, prema odredbi 6lana 13. i 14. Zakona o unutraSniim poslovima FBiH88'

nadleino za vEenie upravnih istrudnih i drugh poslova koli ukljuduju provodenje politike i iadavanie i nadzol nad

pmvodeniem federalnih zakona; priprcmanje iprcdlaganje zakona idrugh pmpisa iz nadleincti Ministarstva;

donosenie irealizaciia pro$ama Skolovania, strudnog osposobljavania i usavrsavania sluibenika Ministar$va; obavlia

naudnoistraiivaike poslove neophodne za unapreatenie djelatnogti policiie kao i osigumvanie iedinstvene obrade

podataka iz nadleinosti MinistarstYa.

u Fedemcui BiH ne poGtojiposebna zakonska regulativa koja se tiie sigumosti mladih. Mladisu obuhva6eni zakonima

kao i sfle druge osobe u FBIH. t{adleinosli Federaciie BiH u segmedu sigumctijesu: splelavanie i stkivanie k]M'nih

dielatemrizma, medukantonalnog kiminala i pmmeta opojnih drcga, osiguravanie odledenih liinGsti iobjekata FBiH'

ikolovanjeiusawsavanjeteddavl,anstvoFB|H.o$mzakonomiede-fini'anoidaope]ativniposaoMinistaEtva
undrainjih poslova FB|H pmvodi Federalna uprava policiie. Vedi dio nadleinosti iz oblasti sigumosli predviden je

kartonalnim zakonima o unutrasnjim poolovima'

zakoni na federalnom nivou koji se bave pitanjima sigumosti a od znaraja za populaciiu mladih su: zakon o zaltiti od

nasilja u poodicise; Krivi6nizakon Federacije BiHeo;zakon o zaatiti ipootupanjusa djec€m imaloljetnicima u kiviEnom

postupkuer; Zakon o spreiavaniu i suzbiianju zloupotrebe opolnih dmga (nivo BiH)s2; Zakon o jamom okupljanju

(prEdnacrt)e3; Zakon o spreiavaniu nasilja i nedoliEnog ponasanla na spotskim dogadaiima (plednacrt)e4; Zakon o

osnovama sigumcli saobradaia na putevima u Bosni i HercegovinPs (nivo BiH) i Porodidnizakon Federacile BiHe6 '

3r ,Stu beoe norine Federdciie BIH', br. 81/14
se ,SluAene noyine Federacije BIH' , br. 20l 13 i 75121

" :;i'ft;;; il;; FBin;, li. sslos, z rl6a - isp r., a/oq, nl os, tz/ t0,42/ 11, ss / 14,76/ 1r,46/ t8'7s/ L7 i 3L/23

et (Slubone novine FB|H 7,/ 14, 74120)
,, (Sluaeri glasnikBiH 08/06)
,3 irttp:/ /w;.fmuo.{ov.balriles/zakona%200",62oiavnom%20otu0li9nl!"1q?9'7"20l1eqTcltd0c
*r, niu%2onasllja%20i%2onedoli%C4y!8Dnog3t20pona%C5

96A1anla9620nay!206porbkim%2Odo ga%C4%9 1ailma.d0c
ii,ir,,6"nic.s|rfk eiH', br.6/06,76106 - is;;Aroi,u/og,wro,u/ro " z,kor, ta/ L3,a/ fi '8e/17 's/ L8' 46/23 i 8/231
gs .Stuaene-novine Fedencije BIH br.35/05,41105 - lspr.,31/14 i 32l 19 ' odluka US)
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t7 http:/ / msb.dov.balPDf/bossbatedia %20droseo/.20BiHo/o202018'2023.odf
es htto://fuD.gov. he /?0=23517
et hts://.rEb. gov.balmF / 23oL20205.pnl
tm hto:// msb.got.bal PDF / 20 LI2O2O.pdl
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r' ohdrjavtllh polltlka

Tema sigumosti.ie u nalve6oj mjeri podijeljena izmedu driavnog i kantonalnog nivoa' Kada se radio sigumostimladih,

tuje moida naivainua Drzavna strategja nadzora nad opoinim drogama, spreiavania isuzbijanja zloupotrebe opojnih

dmga u Bosni i HercegovinieT donesena 2018. godine za period od 2018. do 2023. godine. Kako je spomenuto u

dokumentu, obaveza entitetskih vlastije da donesu akcione planove za provodenje ove strategije.

Osim toga, vaZno ie ista6i program ,sigumo diiete', koii se bavi sigumoSdu djece i mladih u online svijetu te ]ad na

izradi Strategie i Akcionog plana za bolbu pmtiv nasiua nad diecom u digitalnom okruienju za penod 2021-2023'

Vlada Federacije BiH je, na pdiedlog Ministarstva unutrasnjih poslova, na sjednici odrianoi 7. oKobra 2021. godine

us\roiila straleski pmgram za sigumost diece i mladih u digitalnom okruienju. Akcioni plan za sigumost i botbu pmtiv

nasilia nad djecom u digitalnom okuienju odnosi se na peliod od 2021. do 2023. godine.s8 Takode, donesena ie i

strategija za prevenciiu i borbu protiv nasiua u porodici FBiH za peiod2024-2027 (.Sluibene novine Federacue BiH"

broj 100/23) 6Uiie cili smaniiti nasilie u pomdici poboljsaniem sistemske prevencije nasilia u porodici' unaprcdenjem

sistema sveobuhvatne i efikasne zaitite irtava nasilja u porodici i unapledenjem israinih i pravosudnih radnji.'

za unapredenje sigumosti mladih relevafltan je bio i Akcioni plan 2a prevenciju maloljetniikog prestupnistva i rad s

malolietnicima u sukobu sa zakonom 2014-2016. godine. Medutim, novi dokument za period iza 2016. nije donesen.

Strategja za borbu protivtigovine liudima 2020 - 2023es i Akcioni plan institucija Bosne i Hercegovine za plovodenje

strategje supmbtavljania tEovini uudima u Bosni i Hercegovini 2o2o - 2023tw takode su znaiajne u smislu

unapredenia sigumosti mladih imajudi u vidu da ie, porcd djece, naiveci pmcefit ittava ovog vida kiminaliteta

identificiran upravo iz dobne skupine o6oba 15-30 godina te se mladi uopiteno, pored diece, tretiraiu kao populaciia

u riziku.

Po8lovi Fo&|alnog mlnHaBtva urutl&{lh poclova iesu: spredavanje i otkivanie kaznenih diela temdzma'

medukantonalnog kriminala, stavl.ianja u pmmet opojnih d]oga, organiziranog kiminala te pronalaienie i hvatanje

po6inilacatih kaznenih diela i niihovo pivoatenie nadleinim organima; osiguranje odredenih liinosti izgrada Federaciie

BiH;skolovanie, struEno osposobliavanie iusavrsavanle istjecanie iprcstanak driavljanstva Fedelacije. unutninii

poslovi izzaiedni6ke nadleinosti Federacije ikaftonaiesu: plovodenie zakona idrugih pmpisa o drzavlianstvu, osobno

ime, matifne knjige i matiEni rcgistar, agenci.ie i unutrasnje sluibe za zaatitu liudi i imovine, inspekciiski nadzorzaStite

od poiara, eksplolvne matedie, piievoz opasnih materiia, poslovi deteKivske djelatnosti, provodenie odredenih miera

i radnji koie se odnose na podruEje nasilja u porcdici u skladu sa zakonom, kao idrugi poslovi odredeni uakonima

Federacije.

U sastavu MinistaEtva nalazi se FGdcnlna uprrva polldro, koia obavlja operativne poolove policiie iz nadlezno$i

Ministarstva, ito: nepcrcdno prcuzima mjere na spreiavaniu i otkivaniu l(aznenih dlela temrizma, medukartonalnog

kiminala, stavljania u promet opoinih dmga, organiziranog kiminala, te plonalaienje ihvatanie poainilaca tih

kaznenih djela i niihovo privoitenje nadleinim organima; v6i kiminalistiEko-tehniako vjeita6enje i na traien e drugih

nadleinih organa; organizira i neposredno v6i osiguranje odredenih lidnostiizgada Federaciie BiH;priplema priiedl0g

ukupnog bmja policiiskih sluibenika u Federalnoi uptavi policiie ikitedie za njihovo popunjavanle; Iaspisuie i

obiavijuje INTERPOL-ove medunarodne, federalne i meatul€fltonalne potrage, izdaie o tome odgovamruca gasila ivodi

iegistrc; saraduie s nadleinim tuzilas:tvima u vezi s obradom kaznenih sludajeva; obavlia druge poslove iz nadleinosti

reguliranih Zakonom o unutlainiim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine i drugim pmpisima'

Unutrasnia organizacija ina6in rada Ministarstva i Uprave utwdeni su Pmvilnikom o unutrasnjoj orgAnizaciji

MinistaGtva. Radom Ministarstva rukovodi ministar, koii ima ovlastenia i odgovomosti tjhndene Ustavom, Zakonom o
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unutrainlim poslovima FBiH idrugim pmpisima iopdim aKom, a lJpravom rukovodi direktol, koii ima ovlaitenja

utvrdena Zakonom o unutraaniim poslovima FB|H. Sredstva za rad Ministactva osiguravaju se u Budietu FB|H.

/ AKlvnostl Federalnog minlstaislva unutralnjih poslova - Federalno uplaw pollcile

Godi5njim planom rada FUP-a za 2023,1ot detaljno su predstavliene planirane aKivnosti istrainih organizacionih

iedinica gupirane prema vrstama pdjetnje. Godiinjim planom rada Federalnog ministalstva unutrasniih poslova za

period 1. 1. - 31. 12.2O24,1o2 kao glavni pm$am definisano je ,osiguranje ve6eg stepena sigumosti u FB|H koz

jednak i pravodoban pri$up pravdi i uiinkovitoj, etiinoi, zakonitoj i odgovomoj jamoj upravi" te postavlieni Progtami

(mjere) za implementaciiu glavnog pmgama.

u smislu pove6anja sigumostimladih FBiH, narodito su maiajne miele pm$ama 2. ,Pmmovilati tolemnciju, nenasilie

i rodnu ravnopravnost u porodici i drustvu' kojise planira realizirati koz postavl.iene aKivnosti:

.2.l.lzraditianalizustanlaprovoitenlazastitnihmlemiznadleinostipoliciieakojeseodncenanasiljeupomdici;

. 2.2. lzmditi analizu stanja o povodeniu mjera policiiskog upozorenia za malolietna lica;

.2.4.lznditistandardezapmcjenurizikaodstranepolicuskihsluibenikauskladusalstanbulskomkonvenci.lom;

. 2.7. Novi predmet na policiiskoi akademUi Nasiue u pomdici, maloljetnidka delil$enciia i rodno zasnovano nasilje)'

u okviru stBteskog upravlianje FUP svake godine redovito pmvodi mieru pod nazivom ,Dani otvorenih vrata koia se

odvua kroz posiete osnovnim isredniim Skolama a obavlia,u ie polaznici Policijske akademi.iete sluibenici FMUP-a'

FMUP je bio potpisnik i uaesnik izrade strategiie za bo6u protiv trgovine |judima BiH-entitetska agenciia za period od

202G2023. godine a FuP ie u pmmatlanom pedodu lealizi|ao miere definirane Akcionim planovima. FUP ie putem

predstavnika ua,estvovao i u Radnoi grupiza izradu ,stmteakog pmgrama: sigumosl diece u digitalnom oktuieniu u

FBiH.i-Akcionogplanazabo6uprotivnasilianadd.iecomudigitalnomokruienju,zapenod2o2l-2024.
Takode, FUPie inicirao i ueestvovao u prcvedbi pmiel(a ,PlEvenciia i rad na spdecavaniu seksualnog iskoriStavanja i

zlostavlianja djese u digitalnom okruienlu u BiH" koju.ie realizirao cental za sigumi intemet/MFS Emmaus u2 pod6l0

Fonda Uiedinjenih naciia za diecu/U |CEF i Save the Childr€n.

prema Ptanu Federalne uprave policue za 2023. godinu policuski sluibenici za bo6u plotiv rgovine ljudima i

seksualnih delikata su nastavili i s alfivnostima na spre6avanju novonastalog fenomena kmz ptoiekat pod nazivom

,sveobuhvatan prislup riesavaniu problema diediie pomognfiie', 6iji.ie glami cilj uspostava sistema zdite diece od

die6ie pomografiie.

/ Atdmoeti organizadF dYllmg dn&v8 I VU€6a nladlh Fedendle BIH

u oloiru pmiekta.zaiedno pmtiv cyber nasilia", koiiie implementilao centar za omladinski |a oj cRoA u toku 2023'

godine, vMFBiH je uiestvovalo u struinoi radnoi grupi za plevencilu cybel nasilia medu uienicima 5kola s podruria

Kantona Sarajevo. Radna grupaiesaiinila iniciiativu za plevenciiu cybel nasi[a kojom se predlaiu mje|E kontinuirane

edukaciie ]oditelia i prcs\,i€tnog osoblja o p'epoznavan!u rizil€ u cybe] okruienju inaEinima postupan|a u sluEaievima

cyber nasilia. lnicuativom se predlaie i krciranie mobilne aplikacije za priiaw cyber nasifia' a na na6in prilagoden

mladima. lniciiativalG ie predana 30.11.2023. na ruke ministice za odgoi iobrazovanie r\antona sarajeYo.

usvaianiemiimplemefitaciiominicUativenapmviobiseznaiaiankoraknajadaniuodgo\o'anadzikepovezanesasve

irtenzivni.iim koristenjem intemeta, aplikacija koii vecini mladih predstavlia istedstvo informiranja istedstro

komunikacie.
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AKivnosti najaaanju cyber sigumo6ti mladih podfane su i kroz pro\odenje pmieRa o crber sigumost ifunkcionisanje

na intemetu koje su osmislili mladi srednjoikolci i studerti okupljeni u Centar za mlade cap[ina. lmplementacija

projeKa omogucena ie putem sab8lra rtiranja i mentorstva kojim ie VM FBIH poddao Centar a u ol$iru projekta 'G(a)rant

mladih" koji realizira VMFB|H. Poddano je i Udruienie Street Fleet Crew koie okuplja mlade osobe u realizaciji

nefomalne obuke u pogledu sigumostimladih u saobrada,u obzimm daie u 2022. godini, prema podacima Federalnog

zavoda za statistiku, u ukupnom bmju stradalih zbog ovog kivianog diela 47,78% mladih osoba i djece. Realizacija

informativno-obrazovnih obuka predstavlja znadaran korak u smislu angaimana iude56a mladih u kreiraniu i

implementaciii miera plevencije, a samimtime i za5titi mladih.

"lpD- 
lnstitute tor Population and Development (bivsa AsociiacUa XY)' pmgramskim aKivnostima znatno jada mrdu

podrske za mlade osobe diiiie integfiet naru5en po6injenjem kiviEnih diela, osobito u oblastioporavlG od pletryljene

traume.

,udruien e za prevenciju ovisnosti NARKo-Nf direKnim radom s obrazomim inslitucijama, lokalnim zaiednicama i

mditeliima krcz pogramske aldivnosti udruienia radi se na percepciii diece i mladih o prihvatliivd i nepdhvatljivost

razliaitih negativnih ponasanja aime se znaiajno preventivno dieluie na redukciii riziko-faKora iiadanju zaBtitnih

faKora u okruienju u kojem djeca i mladifomiraju stavove i navike. Po]ed ovoga, Udruienie redovno pmvodi kampanje

podizanja svijesti za borbu protiv negatimih navika'

4.2. ldentifikovani problemi

hobhm 1: Sigumost mladih na intemetu je uEloiena

povecanim oslanianiem mladih na tehnologiju, a usljed ekspanzije izloupotebe vieltaake inteligenci,e, povedana ie i

raniivo$ mladih na hakovanle, kradu identiteta i on-line uznemiravanie. ove pri,etnie prcd$avljaju znadajan poblem

mladim liudima obzimm na iirotni stil mladih. lstouemeno, nedoslaje l$alitetnog fomalnog i neformalnog

obrazovanja u oblasti sigumosti mladih koii povezuje aKimodi u sfed cyber pmstola sa posliedicama u materiialnom

prcctoru Promoviranie ttigitalne Pismencti iosiguravanie izvora za edukaciiu o cyber prijetniama mogu pomo6i

prevazilaieniu ovih izazova. t zroci ovog problema se vide u infomatiEkoi nepismenosti, nedovolinoi rcditelFkoj painji,

nedovoljnom poznavaniu potenciialnih opasnosti.

PmDbm 2: Mladisu irtve i poainioci kivianih diela

Agenciia za statistiku Bosne i Hercegovine od 2017. vodi evidenciie istatldike o malouetnim poiiniocima kivianih

djela u BiH. podaci za 2022. godinu navode daie pdjavljeno 426 mladih osoba ispod 18 godina kao poCinioci kriviEnih

diela, optuinice su podnesene pr0tiv 91 malouetnil€ a osuileno ie 78 o6oba u dobi ispod 18 godifla. Naiveci bmi

pdjaMienih djela, odnosno 156 dielaje iz domena napada na imovinu a sli.iedi 142 kiviina diela pmtiv iivota iUiela.

od 156 pdjavlienih djela, odbaieno je 76 priiava, 16 pripremnih postupaka ie obustavlieno a za 64 slucaia dat ie

priiedlog za izdcanje sankcije. Od navedenog bmia, za 30 osoba je izleaena optuinica'
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lzvor: Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine; Publikaciia Malolietni uiinioci krividnih diela u BiHloa,2022

U pedodu 2019-2022 ukupan broj maloljetnika prijavljenih u Federaciii BiH za poainjenje kivianih diela ie 1144, od

ko.iih.ie optuieno 249.

Podaci o kiminalitetu mladih u \€likoi mjeri odredeni su definicijom, nacinom registiranja iefikasnoS6u sluZbi

(policiie, pravosuda isocUalne zaitite). Prema iffomacijio stanju sigumostiza 2022,godinu Federalne uprave policiie,

odnosno prema stanju kriminalteta na podruaju FederacUe BiH za period ianuar-decembar 2022. godine, izdvojena

su kriviina djela u kojima se navode mladi kao poEinitelji i kao irtve.

0d ukupnog bmia lica (11.801) prijavljenih za poiinjena kiviEna djela u 2022. godini, njih 284 (2,41 %) su

maloUetnici. Prema prikazu bro,a pdjavljenih malouetnika (poainilaca kiviinih diiela po gavama lG FB|H) u

2022.Codini godini, malolietnici su u najve6em boju sludajeva cinili kiviina diela pmtiv imoyine; 95 sluialeva se

odno6i na kdviina diela protiv imovina dok se na kiviina d,ela pmtiv ti.iela iiivota odnosi 84 pdjave. Na kdviena diela

pmtivspolne slobode imomla otpada 10 slufajeva.

0ptuieni

! Ukupno ! Zene

104 Publikacija Maloliet|l ualnioci kiviftih djela u BiH u 2022. godlne, dostrpno na:
httos://bhas.lov.baldata/Publikaciie/Saoostenia/2023lCRl 01 2022 Yl 1 8s.odf, pristuplieno 22.32024.

153 / 216

E t
Pdjavljeni

162 prijave su odbaiene, u 16 sluiajeva ie priprcmni postupak obustavljen, za 92 prijaw podniiet ie plijedlog za

izricanie kazne, u 14 sludaieva date su odgojne preporuke. Protiv 54 maloljetne osobe podignuta ie optuinica od aega

je u dva sludaja obustavlien poslupak pred sudiiom za maloljetnike, u 2 sluiaja izrcdena je mjera siSumosti a u 50

slubaieva izBiena ie sankcija.
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Grafik28 0ptuiene maloljetne osobe prema kiviinim djelima 2022

0ptuiene maloljetne osobe prema kaznenim djelima,2022.,
struktura

. Zivota itijela ' Zdravlja ljudi . Spolnih sloboda imorala

. lmovine . Sigumostjavnog prometa . .lamog reda ipravnogprometa

lzvon Federalni za\od za statistiku, publikaciia Statistika pravosuda2022r6

osudenih maloUetnika bilo je 42 od 6ega mlaalih maloljetnika 1l a stadiih malolietnika (16-18 godina) 31. Za starije

malolietnikeie izreaeno 30 odgoinih mjera te i.iedna mjem malouetniEkog zatvora na period 8 do 10 godina.

Takoder, statistike punolietnih podinilaca pokazuiu da je od ukupno 11.307 pf,aylienih punoljetnih poEinilaca njih

3102 (ili 27,43%) u dobi od 18 do 29 godina, odnosno da pripada kategodii mladih.

U 2022. godini regstmvane su 3134 osobe, od 6ega 1225 Zena, odte6enih po6injenjem krM6nih diela. Ukupan brcj

malouetnih oite6enihie bilo 548 osoba od 6ega 255 iena. Mladih u dobi 18 do 29 godina kojisu oite6eni podinienjem

kiviinih djela je u 2022 godini bilo,e ukupno 592 ili 18,89% svih o5te6enih, od Eega 220 mladih Zena. Ukupan broi

malolietnih oitecenih,e bilo 548 osoba od 6ega 255 iena. Djeca imladi Gte6eni kiviEnim dielima (ukupno 1141

o6obe) iine 36,38% od svih o5te6enih kivianim djelima.

fuiviEna djela mealu kojima dieca i mladi iine veliki prccenat ostecenih su: diela protiv bral€, poodice i mladeii (619

decenih)r06, Zivota itiiela (279 o5tecenih), sigu most iavnog prometa (270 oate6enih), spolnih sloboda (44 odtecene

060be)

Krivianim djelom protiv spolnih sloboda o6te6enoje ukupno 44 o6oba od iega 41 ienskogspola. Djeca i mlade osobe

dine 95,45% Mh oitecenih ovim krMEnim djelom (42 oitecene osobe) od 6ega,e 40 djevojlica i mladih iena iine
97,6% svih o5te6enih oMm kdviinim djelom. Medu oitecenima se izdva.ia izuzetno visok bmidiece - 36 o6oba od koiih
su 34 djevoiiice. Takoder, oStedeno je i 6 mladih osoba u dobi od 18 do 29 godina, a sve su ienskog spola.
Za kividno dielo protiv braka iporodice imladih gdje,e ukupan brcioitecenih 619, od 6ega 461iena, djeca imlade

osobe od 18 do 29 godina (302 o6obe) Eine 48,79% odtedenih. Ukupan broj malolietnih, odnGno diece je 203 od

aega 123 djevojdice, dok ukupan bmi osoba od 18 do 29 godina iznosi 96 od Eega su 75 mlade iene. Bmj podinilaca

u dobi 18-29 je 179 ili 19,48% od ukupnog bmja punolietnih poEinilaca (919).

rs http:/ /hs.balwo-content/uoloads/2023 /06/Statistika-pravosuda-2022.odf
ioo l.nM&a diela u ko,lma se maloljehii pojavljuiu kao o5tecenij6u lapu{lrnje lz,ostavljanje djebta ill maloljehika", ,tdiegahnje
izddavanja",,odszimanie djeteb lli maloljetlil€', i druga.
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Kriviinim djelima potiv iivota i tiiela odtedeno je ukupno 279 osoba od aega 65 ienskog spola, Djeca i mlade osobe

od 18 do 29 godina iine 35,48% svih oitecenih ovim kivianim djelom (90 oite6enih osoba od koiih 23 ieNkog spola).

05te6ene djece je bilo 18, od iega 2 dievojiice, a mladih osoba u dobi 18 do 29 godine 81 osoba od 6ega 21 ienska

osoba. lstovremeno, od 723 priiavljena odrasla podinioca, od koiihje 56 ienskog pola, 240 poiinilaca ili 33,20% je u

dobi 18 do 29 godina.

fuiviinim dielima u sigumosti saobracaia stradalo je 270 osoba od doga 96 ienskogspola, ukupan brcj djece i mladih

osobe od 18 do 29 godina (129 osoba) dine 47,78% stradalih. lstowemeno, mladi i dieca (199 pofinilaca) iine preko

36% poiinilaca ovog kivianog diela.

rciviinim djelima protiv sloboda i prava iovjeka igradanina Gte6eno ie 388 lica, od Eega 146 iena. Djece i mladih kao

oatecenih biloie ukupno 104 ili 26,80% oitedenih. Maloljetnih/d,ece oEtedenih bilo je 34 (15 Zena) a odtedenih u dobi

18 do 29 biloie 70 lica, od iega 38 iena.

Meduvrinjadko nasilje ie oblik nasilja kojim su mladi u FBIH bili najviae pogodeni, 13,3% mladih navodi kako su bili

irtve oyalflog oblika nasilja, 51o je ujedno i na.izaslupljeniii oblik nasilia medu mladima. Takode, nasilie na imemetu

istiae se kao oblik nasilja kojem su mladi izloieni.

Grafik 29. Nasilje i mladi

w- 24,6%
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Nasille na intemetu/online nasilie

Seksualno nasile
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l{asilje od stane pafitela/ice

Nasilie odrcdene ekdremistidke gupe (religiiske,

naYilaake)
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r Poznalete linekoga koje bio irtva nekog od navedenih obllka nasllia?

r Da liste ikada bfllihra nekog od nawdenih oblika nailia?

ldoE lnstitut za razm! mladih KULT

Rezultati ukazu.iu na dosliednost u tome da su mladi kod svakog oblika nasilja u znaiajno v€6em postotku navodili kako

poznaju nekoga ko je bio irtva nasilja nego 5to su navodili kako su oni liEno biliZltva nekog od oblika nasilja.
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Za meduv6njaEko nasilje 34,5% mladih iz,avlju,e kako poznaie nekoga ko,e bio irtva ovog oblika nasilia, 24,6%

mladih navodi kako poznaje nekoga koje bio irtva nasilia u porodici, a 21% mladih izjavliuje kako poznaie nekoga ko

ie bio irtva nasilia na ir emetu.

Pitanle u kojem mladi odgovaraju da li poznaiu nekoga ko ie bio irtva nekog oblika nasilia ie plo.ieKivno pitanie i u

isiraiivanjima sluii da u odredenoi mleri amortizira tendenciiu ispitanika (u ovom sluaaju mladih) da ne odgovore

askeno (umanje, sakiju) na pitanje u kojem govore da lisu oni direktno biliirtva nekogoblika nasilia.

Na pitan e da li mogu prepoznati psihidko nasilie 62,5% mladih.ie izjavilo da sasvim sigumo moie prepoznati psihieko

nasilie, daklevecina mladih. Udio mladih kojisu iziavilida vjerovatno ne biznaliisigumo ne biznali prepoznati psihidko

nasilje ie 11,9%. Mladih koji nisu sigumi da bi prepoznali psihidko nasilie je 23,7%. ovi posloci ukazuiu na potrebu

sistemskog i intemivnijeg obrazovanja i infomirania mladih o psihidkom nasilju kao obliku nasilja koji moie ostaviti

dugoroine postiedice na iivot mlade osobe, kao ina6inima prepoznavanja oblika psihi6kog nasil.ia te gdje ikakotraiiti

struEnu pomo6 u sluiaju da su irtve psihiikog nasilia.

Grafi k 30. Psihiako nasilje

Moiete li prepomati psihiEko nasiue?

Da, sas,vim sigurno mogu prepoznati psihitko nasilie 62,5v"

23,9"/o

Ne, vjerovatno ne bih prepoznao taj oblik nasilja 7,6%

Ne zna I 4,3%

Ne ieliodgovoriti I 7,7%

0% 10% 201r 30% 40% 50% 60% 70%

lzt,on lnstihrt za ranoi mladih KULT

Skoro tri detvrtine mladih smatra da su Zene Ee6de irtve nasilja nego muska]ci, pDciznije 73,5%. S druge strane, 2,5%

mtadih smatra da se nasilie de56evrsinad muskarcima, dok 19,3% mladih smatla da je nasilje podiednakozastup[eno

kod oba spola.
percepciia da su iene 6eide iroe nasilia nego muskarci je znaaajno visoka, te bi na osnovu toga trebalo viSe painie

poswtiti spreiavaniu nasilia nad ienama. Takode, vainole ukazivati ina iinlenicu da su imuskarciiltve nasilia (Eesto

psihiikog, pomdiEnog, vdniaakog i sl.) te da se i njima trcba posvetiti iednaka paZnja u prevenciii bilo kojeg oblika

nasilia.

I
Nisam siguran da bih prepoznao psihiiko nasilie 

I
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Grafik 31. Percepcija nasilja nad ienama

Smatrate li da su iene 6e56e irtve nasilja nego muskarci?
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U smislu tretirania nasilla kao dru*venog pmblema, a posebno uzevii u obzir kategoriru mladih, jakoie vaino raditisa

Zrtvama, ali is izvdiocima nasilja.

Napomena: s obzircm na to da su mladi i irtve i poiinioci gotovo svih oblika kivicnih dijela, niie bilo mogude izdvojiti

neke kao posebne. Medutim, navedeni problem ne iskl,uiu.ie niti jedan oblik kivldnog diela (i prekrsaia kada je to u

nadleinosti FB!H),sto znaEi da pored kvnih delikata, krada, razbojnistva idrugih ,6eddih' ili u druStvu izlaieniiih i

vidliivijih kivianih djela u pM problem spadaju imaloljetniika delinlsencija, v6niaiko nasilie, seksualno nasilje,

temrizam, odlazak na strana ratista.

HtoblGm 3: Porast uiivania zabranjenih supstanci, pretjerane konzumacije alkohola i nesaviesne voinje.

U 2022. godini ukupnoje pdjavlieno 1546lslyiInlh drol. prdvdravtja [udl, od ukupnog b]oja prijavljenih podinilaca

795 ili 51,42% poiinilaca pripada populaciji mladih (16 osoba do 18 godina i 779 osoba u dobiod 18 do 29 godina),

Prema klasifikacUiu oblaslildvianogpravat0?, u djela protivzdravlja ljudispadaiu iNeoUaAena pmizvodnja islavlianje

u pmmet opoinih drogalG te Posjedovanje i omogucavanie uiivanja opoinih dDgalos.

U pedodu 2019-2022 je za o\o kividno djelo osudeno ukupno 5878 poEinilaca, plosie6no preko 1470 godisnje, od

koiih populaciia mladih, sudeii po statistil€ ma 2022 eini 5l,42% poiinilaca

Kividnim dielima u sigumosti saobmcaia u 2022.godini stradalo ie 270 osoba od 6ega 96 Uenskogspola. 0d ukupnog

bmia stradalih i oitedenih 129 osoba su djeca i mlade osobe od 18 do 29 godina, ito 6ini 47,78% $radalih.

Za kriviEna djela i2 sigumosti saobra6aja le u 2022. godini prijavljeno 552 po6inilaca od kojih,e 199 djece i mladih u

dobi od 18 do 29 godina, 5to 6ini 36,05% po6inilaca. Najveci broj mladih podinilaca pripada dobnoi skupini od 22 do

25 godina (74 osobe).

U pedodu 2019-2022 za naruiavanje sigumostisaobradaja osudeno je ukupno 1904 osobe, stim daje nuino uzeti u

obzir da se radio periodu pandemiie CoVID-19 l(adaie saobradaj ik €tanie liudi bilo znatno reducirano.

Prcblem ie potrebno adresirati medusektoBki sa posebnom painlom da se promoviSe ukliuEivanie i rad sa civilnim

olganizacUama, transparentnost kao ipreuzimanje odgovomosti. ovakav pristup bi doprinio povecanju povrelenia u

institucije za provoden e zakona.

107 hvor: Evor Xiyiho pravo - Poseban dio; dr. Nedeliko Stankovic, Evropski univezitet Brl*0, 2017; su. Glava 13.: xiylEna djela protiY

zdraylia ljudi (cl-AvA nl lQ tBiH, G|AVA fi lQ RS, GI-AVA)frI, lg BD BiH)
10s etan 238leFBiH, etan 224 leRS iehn232tOBD 8iH
toe e lan 239 lQ FBiH, e lan 225 la nS i Clan 23:' lC 8D 8iH
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Prcblom 4: Ekonomska neizvjesnost i nestabilnosl utiiu na pove6anu stopu emigracije kao i naruseno mentalno
zdravlje

Visoka stopa emigraciie mladih iz Federacije BiH zbog ned ostatka prilika za zapoaljavanje, obrazovanje i boljegivotnog
standarda predstavl.la ozbil.ian pmblem za drustvo iekonomiju. Uzrocise ogledaju krcz nedostatak ekonomskih prilika,
nezadovoljstvo politiikom situacuom, traienje boljeg Uivotnog standarda. U Fedemciji BiH su trenutno vdo evidentne
posljedice ovog problema, a odnos€ se na gubitak radne snage, smanjenje potencijara za ekonomski razvoj,
razdvajanje od porodice ipdjatelja igubitakljudskih resursa generalno. Radnih miesta u svim zajednicama u Federaciji
BiH nema za sve mlade podjednako, 5to dol€zuje i podatak da ie mali broj mladih ko,i su radili ili rade izvan svoje
lokalne zajednice. Mladi u FB|H imaju izrazito mali poslotak mobilnosti kada je u pitaniu rad u drugim lokatnim
zaiednicama u BiH ili rad izvan granica BiH. Naime, 85,6% mladih u FB|H niie radilo izvan svoje zajednice. lrada je u
pitanju rad izvan granica BiH, taj postotak raste na 90,4%.
svakodnevno suodavanie s povecanim strqsom, anksioznosti i depresijom zbog ekonomskog pritiska, nezaposlenosti i

nesigumosti u budu6noslie dodatni negativnitrend koji i mladi u bosanskohercegovadkom druStvu osjete. uroci ovog
problema pmizlaze iz stresnih situaciia uzrokovanih ekonomskim pritiscima, nezaposlenoidu, osjedarem nesigumostj,
stigmom vezanom za metrtalno zdravlje. oval$o stanie za posliedicu ima povecan rizik od mentalnih obolienja,
deprcsije ianksiozno$i, smanjenja produKimosti i radne sposobnostite socijalne izolaciie.
Prcblom 9. l,ledovoljna infomisanost mladih o alatima koje mogu koristiti u kofltekstu sigumosti
Tokom oddanog Di.ialoga mladih ivlasti 28.i29.maia2024.g. na diialoskoj grupi koja se bavita temom sigumosli
mladih, udesnicisu prepoznali da mlade o6obe uglavnom ni$ infomiranc o alatima koieje moguce staviti u funkciju
u smislu povedanja lidne sigumosti odnosno odriania sigumosti u sluEaju naruSavanja i$e. Prevemivna ponaianjau
smislu opreza, pwenstveno u vifiualnom prostoru, iskazuje manji brci mladih dok se o sigumosti u fizidkom svijefu
prcmislja tek kada je ista naru5ena.

5. Socijaina briga mlad ih

SocUalna politika prema mladima podla2umijeva sistem dru&venih irtervencta i napora usmjerenih ka prevladavanju

socijalnih ]izika, ublaiavanju sociialnih nejednakosii, uiednaiavanju iivotnih Sansite poticanju drustvene integacije.
Sve navedeno neophodno je kako bi se osigurala bolja sociialna integraciia svih mladih osoba, a posebno
marginaliziranih mladih koji zahtijevaju dodatnu pozomoct i podrsku.

Mladi su u nepovoljniiem socioekonomskom poloiaju u odnosu na druge skupine, obzimm da uglavnom ne raspolaiu
imovinom, te6ko pmnalaze zaposlenie i rjeiavaiu svoje stambeno pitanje, te ovise o pomoci od rcditelja. Uzto, mladi
su, kao specifiina kategotija stanovniatva, u povedanom riziku od socijalne iskljuaenosti te samim tim imaju i
specmane potrebe l@daie u pitanju socijaha politika. Medutim, mladi Eesto nisu plEpomati kao posebna kategorija
te njihove specifiine potrebe nisu u fokusu socijalnih politika. Obaveza institucija i ustanova socijalne zaitite ie
osigurati raaopravan plislup kodStenju prava iz oblasti socUalne zastite te sprijeiiti svaki oblik diskdminacije po bilo
kojem osnovu.

Socijalne politike prema mladimatrcbaju biti keirane zasebno od ostalihjermladiimaju drugaiije probleme i pdrebe.
Rjesavanje naivainUih pmblema mladih i izrada politika prema mladima iz oblasti socijalne zaitite treba biti
koordinirano i meduresomo, na naiin da budu ukljudene src relevantne institucije i uslanove, kao i ekspeni iz razliiitih
oblasti, prire svega zdravswa, socijalne zaitite i prava mladih.

5.1 . Ptavni i institucionalnr okvir

BiH je potpisnica medunamdnih konvencija o ljudshm pravima, po osflovu kojih je duina socijalno pomagatj ugoienim
kategoriiama stanovnistva. U sldadu s potpisanom EvDpskom socajalnom poveljom, BiH le duina osigurati efikasno
koristenje prava na socijalnu pomo6 te osigurati izvore sredstava za iivot osobama koje nisu u mogu6noati ostvadti
izvore srcdstava svojim trudom niti na bilo koji drugi naiin. Ustav BiH garamuje praro na socijalnu pomoc. Ustav FBiH
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propisuje da 6e FBiH osigurati primjenu najve6eg nivoa medunarodno priznatih prava isloboda dok Evtopska socualna

konvencija, koiaje dio Ustava FBiH, pmpisuje da su svi sudovi, upmvna ti.lela idruga tijela duinidaje plimienluiu.

Nadleina ministarswa na driavnom nivou za oloimu socualnu politiku na nivou BiH su: Ministarstvo cMlnih poslova

BiH (nadleino za odredivanje osnovnih principa za koordinaciju aRimcti, uskladivanje dielovanja entitetskih

inslitucUa te definisanje strategue), Ministarstvo za liudska prava i izbjeglice BiH (nadleino za provodenje

medunarodnih konvencija idrugih dokumenata iz oblastiUudskih prava itemelinih sloboda, kao i promovisanie izastitu

liEnih iopdih prava) iMinistaBtvo pravde BiH (osigurava da zakonodavstvo na wim nivoima bude u skladu s

medunarodno preuzetim obavezama).

Prema U$aw Federacije BiH110, federalne vlasti i kantoni nadleini su za socualnu politiku. Fedelalna vlast ima pravo

rrh/rdivati politiku i donositi zakone, a kantonalna vlastje izdaito nadleina za provodenje socijalne politike, uspostavu

sluibi socijalne zastite i fi nansiranje dlelatnosti socijalne zastite.

U Federaciji BiH sistem socUalne zailite ukliu6uie prcko 40 ministarstava i institucijatlt. Dielatnost sociialne zastite,

zaltite civilnih irtava rata izaitite obitelji sa djecomu2 obavlia Federalno ministarstvo rada isocijalne politike i 10

kafltonalnih ministarstava nadleinih za oblast socijalne zaatite i zaEtite obitelji i djece, kmz rad 79 lokalnih sluibi (57

certara za socijalni rad i 22 sluibe nadleine za oblast socijalne zastite i zaStite obitelri i diece), dva kantonalna certra

za socijalni rad i 55 ustanova za zbrinjavanje korisnika sociialne zaatite (vladin i nevladin seKor, plivatne ustanove).

Zakon o osnor"ma sodjalnc zaEtto, zaiutc cMlnlh ttaya reta i rrldts poEdlca sa dlocorn FBlHrls cgulira sociialna

pitania isociialnu pomoi u FB|H iutvrduie minimum prava koje kafltoni molaiu ispuniti ali dozvoljavatfi da u vecoj

mreri doprinose sociialnom poloiaju osoba koiih se to tiEe. Kao i u drugm oblastima, nivo zadovolienja socijalnih

potreba zavisi u veliko.i mjeri od finansijske modi pojedinog lcrtona. Medutim, nisu svi kantoni donijeli odgovararu6e

zakone, ilisu usvoienizakoni kojiobuhvataju samojedan segmert prava, ito samo prava iz sociialne zaStite, dokdruga

prava, npr. prava porcdica s diecom i prava civilnih irtava rata, nisu obuhva6ena kantonalnim zakonom. 0sim toga, ne

postoje predvidene sankci.ie za kantone koji ne usaglase svoie zakone sfederalnim zakonom.

Sistem socUalne brige reguliran ie i primjenom mnogih drugih propisa: Zakonom o ustanovama socijalne zaatite115,

Pomdianim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine116 regulisan je sistem zastite pomdice s djecom u Federaciji BiH,

l lo,Sluiiene noyine Fedendje 8iH', br. V94-&nandman l,13/97 - Amandmanitl-}J(rlf, 13/97'Anandmani )0(v i Dfll, 16/02'
Anandmani mflt-Uv,22102 - Amandmsnl LVI-LXlll, 52102 - Anandmaniulv-mmnl, m/02 - is9r. Amandmana uffi, 18/03 - tuIandman

uffivll,63/03 - AnandmaniUm(D(-xcN,9/04 - finandm8nixc1,-cll, 32107 - lspr.20,/20M -Amandnanlclll iclv,33/04 - Amandman

CV, 7yos - Anandmani CVI-CU||, 72,/05 - Anandman CVl,88/09 - Ana0dman C0( 79122 - &nandmani CX-CrJoq 80/22 - ispr. 13V23 -

Amandman Cml)
r[ Fedenlno ministsrstvo rada i socijalne politke i 10 kantonalnih ministaEbva nadldnlh za oblast soclialne zagtite, Federalno ministarslvo

za pitanle boraca i inyalida odbrsmbeno-oslobodilaakog rab, Fedenlno ministaEtuo Eseljenih 0sob8 i Eijeglica, F€denlno ministaEtvo

zd.aystva i 10 kantonalnih mlnidrElava nadlohih za oblast zdrarslya, Zavod za zdrat6t€no osigunnje i reosigu6nje FBiH, l0lonbnalnih
zavoda/fondova, Zavod za pen/jsko i lnvalidsko osiguranje Federacije BlH, FederalnizaEd za zapoS[avanie i l0 kantonalnii sll6iza
zapoa[ayanie; tz{or STRAIEGUi DE|NSmUC|ONAItrACUE I IRAT1SFORMACUE USIANOVA SOCUAII{E aslm U FEDERACUI BoSNE I

HERCEGoVINE (201+2020); dostrpn0 na:

httos://fzpr.{ov.balfiles/Afiiya/SUate{iia%20deinstitucionalizaciie%20i%2otmnslormaciie%20ustanova%20s0ciialn€%20Iastite%20u%2
oFederaciii%20BiH%202014%20-2020..0dt
ru abn 6Zakona o osnovama socijalne zaalite, zas{ite ciuilnlh rtava rata izaltits porcdice sa djecom tBiH ('Slutbe0e novine FBiH", br.

36/ 1999, 54/2004, 39/ 2006, l4/20W,7 /2014 - ,esenje US BlH, i15,/2016, L9/20L7 ' druCizarotl. l il0l2018) delinlse: ,Dietebm, u

smislu ovog zakona, smau"a se lice do 18 godina ,ivota. lzuzetro djetetom, u smislu oyog zakona, smat"a se I lice koie mdi ostYaiuanja pmva na

dodatakna djsq, iosigumvania Skolarine ili stipendlje r, dake istldente, ima lvile od 18, a manjeod 27godinaiwb."
I 13 

"sluibene 
novlne Fedencije BiH', br. 36/99, 54l 04,39106 i L4/ 09, 45/ L6, &/ Lg i l6/x

11. fEntonalnim propisima se blBe uredlju pnua iz sociialne zastite, postupak za ostTarivanje prava, obim, Yisina in86in ostYarivanja socijalne

zaltite, v6enje nadzora, finansinde sociiahe zastite i druEa pitania od ulaaaja za ostYadvan e prEYa u kantoru.
115 ,Sluibene novine Fede.adje Bosne i Hercegovlne" , bqt il/22
r16.sluibene novine Fedendie 8iH', br.35/05
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zakon o hraniteustvu u Federaciii Bosne i Hercegovinerl?, zakonom o materijalnoj podEci po]odicama sa djecom u
Federaciii Bosne i Hercegovinerls, Zakonom o zaititi od nasilja u porodicille, zakonom o profesionalnoj rehabilitacUi,
osposobliavanju izaposuavanju osoba s inval'ditetomr2o, kantonalnim prcpisima i drugim zakonima12l koji upu6uju, a
kojise koriste za obavlianje poslova u oblasti socijalne i dieiijezaitite.

U FB|H za socijalnu politiku nadleini su Federalno ministarstvo rada isocijalne politike i kartonalna ministarstva.
Nadleinost Federalnog ministarstva rada i socUalne politikejeste da nadgleda provottenje zakona i prati usaglaaenost
i p,imjenu federalnog zakona na kantonalnom nivou.r22 Federalno ministarstvo rada i sociialne politike ne prati
provedbu zakona na kartonalnom nivou nili poduzima mjere protiv kantona i kantonalnih minis(aBtva koii supmtno
federalnom zakonu ureduiu socijalnu zaititu na nivou kantona. Naravno, ovo je oyako izbogtoga 5lo federalni zakon,
kako ie ve6 istaknuto, ne navodi kaznene odredbe za kantone koji ne usagtase svoje zakone s federalnim. zakonskije
omogu6eno da kantonalni zakoni budu Siri od zakona na federalnom nivou, naprimier, da medu korisnike socijalne
zaitite ukljuauju odredene grupe uElroienih specifiine za tai kanton. Takode, kantonatni zakoni mogu ukljuiivati
dodatne vlste sociialne pomoii osim onih predvidenih federalnim zakonom.

S&fem poil{sftog I lnrall&kog clgunnja u Federaciji BiH poiiva na principu solidamosti i uzajamnosti odnosno na
medugeneracijskoj solidamosti, prilikom iegaje odriivost ovakvog sistema uslovljena povolinim odnosom zaposlenih
kojiupla6uju doplinose i broiem penzionera. zbog pada nataliteta i iseliavanja mladogradno sposobnog stanovniStva,
a koji bi u sluaaju ostanka u BiH doprinosili novac u penziiski sistem, svoren je dodatni pritisak na optere6enost
zaposlenih koii upladuiu doprinose. S obzimm na loa demognfrkitrend, pri demu ie starijeg stanomistva sve vi5e, a

mladih sve manje, postavlja se pitanje da li 6e se medugeneraci,ska solidamo$ koja 6ini temelj penzijskog sistema,
uspjeti oddati u sadasnjem obliku. Neizvjesno ie da li 6e mladi uspjeti da priwettuju u kapacitetu potrebnom da se
isplate piman a blojnoj penzionerskoi populaciji. lz navedenog proizilazi, daje za od divost sistema medugeneracijske
solidamo$i potrcbno da budu6e izmjene zakona o penziiskom i invalidskom osiguraniu Federacue BiH ne smuu i6i u
snjeru daljeg ublairvania uslova za odlazak u penzuu. l,laroEito imaju6i u vidu da je priliv penzionera u Federaciii BiH
po osnovu ostvadvanja prava na prijevEmenu penzuu dosta visok, dokie isto$emeno u mnogm dfavama 6lanicama
Evmpske uniie, pri.iewemeno penzionisanje potpuno ukinuto, doksu eliminisani posebniuslovi za penzionisanje a dob
za penzionisanje adeloatno podignuta.

f.ako je stsmbqla pollul(a dio socijalnog poloiaja mladih, vaino je napomenuti da je obtast stambene potitike,
urbanizma i pmstomog planiranja u nadleinosti Federalnog ministarswa prostomog uredenja i Federalnog ministarstva
rada i sociialne zaStite. U FBiH, veca je nadleinost stambenih pitanja na nivou kantona nego na nivou Federaciie. U

skladu s Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, stambena problematika ie u nadleinosti kantona, medutjm, na

Federalnom nivou Vlada Federacije osnovala je Fondacuu za $ambeno zbrinjavanle, koia na keditnoi liniiis povolinim
kamatama osigulava pomod pripadnicima boradkih populacija iilanovima njihovih porodica u cilju izgradnie, kupovine
stanova, njihove adaptacije i sl. Mjeom unapredenja stambene politiker23 u Strategiii razvoia FB|H 2027-2027

llT"SlurbenenovineFederacijeBiH",brcj: 19/17
I rB 

"Sluib€ne 
0ovine Federacije Bosne i Hercegoyin e" , bt,52/22

rre 
"Sl. 

novine FBiH', br.20/20L3i75/202L
tro Sluaene novine FBIH', broj:9/10, dosbpno na htbs://tuzio.sov.balwo-
mntenl/uol /lo/Zakon o orolesionelno i rehabilitaciii osDosobliavaniu i zaDosliavaniu lica sa invalid sl norine toih
br I 10.2.0df , pristlpljeno 13.3.2024.

121 htbs://ftnrso.{ov. ba / leEislativa/zakoni/zakoni-iz-oblasti-sociial0e-zastite/
tr2 htbs:/fmrsp.gov.ballegislaUyn/podzakonskl-aKi/podzakonsld-akti-iz-oblasff-socijatrc-zastite/
r23 Strdtegja razrDja Fedendb Bit1.20/2l-2rJ/,27.9.; st il6; dostupno na:
httos://oadame.fbih.eov.ba/v2lusediles/file/Materiiali%20u%20proceduri 2021lStrdte(iia%2Oratvoia%2OtBill%202021.
2027 bos.pdf. pdsoplje,lo L232024.
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planirano je donosenie plograma subvencioniranja i pruianja poticaja u sferi stambene politike, dime bi se olaKalo
riesavanje stambenog pitanja za braane paove kojipryiput desavaju stambeno pitanje. FB|H 6e o\om mierom osigurati
pod6ku kmz saradniu s bankama i/ili koz podrsku stambenimfondovima. Nadalje, ova miera podrazumijeva ipodrsku
za ranjive grupe (raseljene osobe, porodice u stanju socijalne potrebe itd.), koie,takode, imaiu probleme s rjesavanjem
stambenog pitanja. Djeci branilaca odbrambeno-oslobodiladkog rata omogu6eno je koriitenje navedenih povoljnih
kedita na temeliu Pravilnil€ o wietima, naEinu i kiteriiima za dod,elu sredstava za pruianje pomo6i u rje6avanlu
stambenih pitanja pripadnika boradkih populaeljaua. Ne postoii statistika dosada dodijeljenih kredita.

Fedemlno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica u oblasti stambenog zbrinjavanja, poddava izgradnju i

rekonstrukciju stambenih obiekata i infrastruKurc u okviru FMROI transfera, RSP i CEB ll. Kao korisnici ovih prcgmma
javnih poziva, navedene su intemo raseuene o6obe, povratnici i ilanovi/ce domadinstava ovih kategorija.
Jedan od osnovnih aktera u procesu prcftslomlno dlabllltsdjo i zapoiflaranJa oeoba s lnyalidlEbm jeste i Fond za
pmfesionalnu rehabilitaciiu i zaposljavanje osoba s invaliditetom, koji ie osnovan kroz implementaciiu Zakona o
profesionalnoj rehabilitacUi, osposobljavaniu izapo5uavanju osoba s invaliditetom.
U oblasti socijalne brige odredene mjere za specifiine kategoriiama imaju i Federalno ministarstvo za pitanje boraca i

invalida odbrambeno-oslobodiladkog rata, u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i dlanova njihovih porodical25 te
Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica u sHadu sa Zakonom o raseljenim osobama povratnicima u FBiH i

izbleElicama iz FBiH u6

z olalr,amlh pollulo

fiadaje rijei o socijalnoi politiciprema mladima, najvainiji njenidijelovi su soci,alna pomo6 izastita, stambena politika
i socUalna isldjuienost. Bosna i Hercegovina i FBiH su se obavezale na postovanie naMsih standarda socijalne zaitite,
koji pmizlaze iz po$isanih medunarodnih konvenciia (priie svih EvrDpske socijalne powlje), Meitutim, kompleksnost
utedenosti sistema FBiH Eini skoro pa nemogu6im pra6enje realizacire usluga socijalne zaitite na nivou entiteta.
Budiet FB|H se desto oznadava kao socijalni, jer se ve6i dio odvaja za socijalne transferc. Me0utim, razli[ite
nadleinosti, te razliiita finansijska mod izmedu kantona, ne omogudavaru urvanje jednakih prava u svim dijelovima
FBiH.

Krajem 2020. godine, Fondacija za socijalno ukljuaivanje u BiH izdala.ie dokumem pod nazivom 
"Strategja 

soc1alnog
ukfjuiivanja Fede]aciieBiq202T-2027" .127 CiU ove strategileje da bude podloga za ctvarivanjejednakih moguinosti
i izbora svim marginaliziranim grupama stanomiitva za akimo ukljulivanje u oblikovaniu wieta iivota i rada i
samorealizacije svakog pojedinca. S ciliem razviianja efkasnog odriivog i praviinog sistema socijalne zaihte izaitite
poDdice s djecom, koiim 6e se osigurati osnoma i ujednaaena prava socijalno ugmienih kategorija i rjesavanja nekih
od navedenih pmblema usvoienoje niz strategja, dokumenata inovih zakonskjh i podzakonskih propisa.

Pored zakonskog oloira, medu najznaiajnijim dokumertima korima se hamoniziraru mjere i aKivnosli unapreitenia
socijalne brige su:

Sbategiia remja Federacijo BiN 202l-202712. u kojoj je iedan od priodteta ubtaiavanie trenda demognfskog
slarcnla stanovniStva, te poboljianje stabilnosti porodice i potoiaja mladih.

,. Primier Pravilnika za 2023. godinu: htbs://tuo.balwp-contenvuoloads/2023/02lPnAV[-Nt(-2023-Bosanski-iezikodl
r25 

"slurbene 
novine Federdcije BiH', br. 33/2004 ,56/2c[,5, 44 l2oos - odtutaus,lo/2ull ,g/2oto, 95720t3 - odluka usumog suoa,

9O/20L7 i29/20?21
126 Slu:bene noyine Federaciie BiH, br. 15/05
12? htbs://sil.bal0ocumenb/Publikaciie/2021/SSU FBiH 2021 2027 bhs.pdf
rr8 Sbategiia raz:wja FBIH 2021-2027, Stuaen€ novlne Fedencije BiH 4Ol2022 , dosbpno na:
https://oarlamenttbih.eov.balv2lusediles/fllelMateriiali%20u%2oprocedud 2021lSfate(iia%2orazyoia%2OFBiH%202021"
2027 bos.odt pdsbpljen o 1232024.
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Strategijom su razviiene miere za poboli6anje stabilnosti porodice i poloiaja mladih. Mjera za unapredenje nataliteta i

pomdica sa diecom predvida osnivanjefonda za planiranje porodica iosiguranje optimalne porodiljske naknadeza sve

pomdilje u Federaciii BiH, pri iemu 6e se nastojati uiednaditi pomdiljske naknade za zaposlene i nezaposlene maike,

uzima.iu6i u obzir razliaite osnove za ostvarivanje prava na porodiljsku naknadu. To dalje podrazumiieva preuzimanje od

strane driave svih trcSkova vezanih za trudnocu i pomdiljsko odsustvoa. U oloiru ovog prioriteta nagaaava se jos i

potreba periodidne obuke istruEnog usav6avanja (o primjeni zakonodavstva ipruUaniu informacija korisnicima),

usposlave mehanizma za pE6enje, evaluaciiu lizvjestavanje o stanju u oblasti zastite obitelji s djecom, kao i

uspostavljanle i odriavanje centralne baze podataka o korisnicima u Federaciji BiH. osnivanje Fedemlnog porodianog

fonda bio bi prvi ozbiliniii iskorak u smieru sistemskog rjeaavanja, ier bi na podruiju aitave Federaciie BiH omogu6io

pruianje materiialne podrske porodicama s diecom podjednakim uvjetima, aliicigurao mehanizam pradenia efel€ta

koje ta podrika ima s mogudncidu niezine prilagodbe stvamim potrebama porodice i dlece, kao isocio-ekonomskim

interesima uie i Sire druSwene zaiednice.

Mjerom unapredenja stambene politiker30 planirano ie donoienje pmgrama sub\€ncionitania i pruianja poticaja u

sreri stambene politike,6ime bi se olaKalo riesavanje stambenog pitanja za braEne palove koii pwi put rje5avaju

stambeno pitanje. FB|H 6e ovom miemm osigurati podrsku koz saradniu s bankama i/ili kroz podEku slambenim

fondovima. Nadalre, ova mlera podrazumijeva i podriku za mnjive grupe (raseliene osobe, porodice u staniu socijalne

potrebe itd.), koie, takode, imaiu probleme sa ]je5avanjem stambenog pitanja.

Povecanje kapacitiranosti centara za sociialni rad umnogome bi unaprijedilo efikasnosti sektora socijalne sigumosti,

3to se moie postidi, izmedu ostalog isaradnjomsdrugm orgAnizacijama iustanovama koje pruiaju altemativne oblike

porodiine brige kao isociialne usluge u sklopu jaianja kapaciteta, kako bise sociialniradniciidrug struEnizaposlenici

moglifokusirati na svoiu iaromu nadleinost ifunkciju.

Pioglam elonomsldh ttrml tutcradjo BlN2U,,,.-2021.13t, s ciliem oporavka od kize istabilizacije priwede Vlada

Federaciie, izmedu os{alog, namjerava unaprijediti zaititu najugoieniiih kategorija Sanomi&va putem ciguranja

pravovremene isplate sociialnih naknada iz budieta, unapredenia ciljane socualne pomo6i i uspostavlianlem registra

korisnika gotovinskih naknada.

Programom se nagasava potreba reforme sistema socijalne zastite u FedeIacUi BiH, fokusiraiu6i s€ posebno na

unaprcdenje sistema socijalnih usluga, ustanove, hraniteUstvo, socijalni rad ipsiholosku djelatnost, obzircm da

tenutna rjesenja nisu u skladu s poslojedim potrebama. Takode, Program podrazumijeva urcdivanje oblasti sociialnih

usluga na jedinstven nadin, definiranje standalda pod korima se iste pruZaju, kao i niiho\o pruianle i modalitet

finansirania.

Jilna polul(a aautr oblE|Jl s dl€com 132. Analiziraj uii stanje u oblasti zaitite porod ice s djecom u Federaci! i, naveden i

dokument posebno ukazuie na neuskladenost, neefikasnost i neodlzivost p6toieceg sistema.

12e Tmskovi yezanl za tlldnocu i porodllisko odsustuo: bolordnja, pla6e u od rBdenom iztosu, za odredeni rok I s odrcdenim msksimalfl im ialosima
(koje su trenutro na brotu kantona lli wentualno poslodayaca) davanie olaKha poslodaycima koji lmaiu zaposlene majke s diecom do 16

godira, a posebno s diecon do 7 godina, detrrisanje duine mlnimalnog obaveaog porodllislog odsustva, uvorteoje ffs}sibilnosti u mdnim

odnoslms (pdmien ndi, ugovore na odrc(teno tBtirati na is0 naaln kao I ugoyo,e m neodredem wijeme s pozicije prava na naknadu za vdjeme

tudno6e, porodluskog odsustva i odsustya s rdda dog njege djebta, omoguilt t eA flekslbilnost u radnom rcmenu ukljualjudi i koriStenie

odsustva ! vlse navnta (parcljalno), eyertralno podulenje odsustva i, u skladu s tim, umanJenie njes€ane naloade, prcmoYhanje mogufiost
kodsbnja odsuslva radi njege djehta za oaeve isli6|0).
@ Stategija ranoja FederaciieBiH202l-2t27ifi 46, dostupno na:

httos://oarlamertfbih.sov.bal!'2luse iles/tile/Materijali%20u%2oproceduri 2021lStrate(ta%20razvoia",62oFBiH%202021.

r3t@
BA&temolate id=140&0agelnder=1#:-:text-Prceram%2oekonomskih%2orefomi%20Bosne%20i%20Herceqovine%202022.%202024.o/o2
0tP€.a%208|t1v,202022.v4D2024.t
a, htto: / / eselvisia opi.tbih.€ov.ba/Contenvliles/ 12€82422-3 14c-49b6'932d.b88ce 1670709.odi
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Sua[Bglja ddGfltudonalbadje ltafffoflnadj8 ultanova sodjalns laiut8 u Fodoradli 201+ 2020.13 i p]ipadajudi

Akcioni plan predstavljaju opredjelienje Vlade Federacije BiH da uz podrsku kantonalnih vlada nastavi angaiman na

pove6anju loaliteta iivota osoba u brizi. Prema lzvjeitaju o realiziranju Akcionog plana Strategije, postoje6i modeli

zastite izbrinjavanja socualno osjetljivih kategoriia stanovnistva po6iniu se sagledavati na drug naiin, ito je rczuttiralo

usva.lanjemZakona o hranitelistvu u FederaciiiBiH ipoketanjem pmcesa transformirania institucionalne brige,jaianiu

kapaciteta pruialaca soci.lalne podrske te (su)finansimniem sociialnih usluga u zajednicama poput malih pomdiinih

domova, stanovania u zaiednici uz podEku isli6no.

/ Aldlmo€fi Fsd.nlmg mlntstrrstva rda i lodrrlne polltks

Prilikom kreiranja socijalne politike prema mladima, treba voditi raduna i o principima na kolima po6iva socijalna

politika kao 5to su jednak tretman razliEitih grupa i smanjenie simmaitva, neiednakosli, mareiinalizaciie, razvoj

partnerslva u zajednici, umreiavanie, samoodfi\ost islifno, tele u promatranom pedodu Federalno ministarstvo rada

isocijalne politike nastojalo uspostaviti i unapijediti sistem sociialne idieiiie zaitite koji 6e uticati na smanjen,e

diskriminacije mtadih iz socijalnih kategoriia u drustvu, dati podrsku porodicama sdjecom, unapdiediti mealuresomu i

medusektoEku saradniu svih ueesnika prema mladima u sistemima sociialne za5tite, obrazovania, zaposljavanja,

zdravstva, prostomog urcdenja i pruiatelia sociialnih usluga na svim nivoima.

Ministarstvo ie, u smislu realizaciie Prc$ama ekonomskih rcformi Federacue BiH 2022-2024, r€,dilo na uskladivanju

pravnog okvim plimjenom, izmienom, dono5eniem i pripremom novih zakona:

. Zakon o htanftolFtvu u Fodoradli BlHl31 - znatno harmonizira i osnaiuie sistem socUalnog zbrinjavanja najranjMiih

kategodja stanovniswa, pGebno djece/mladih i odraslih osoba bez adekvatne porodi6ne b]ige, kojima ie na ovaj

nadin omogu6en iivot u stimuliraiuiem pomdilnom okruieniu.

o Zakon o lllrnov"r|a soclrrlno dto135 - odnosi se na federalne uslanove socijalne zaftitel$. U 2022. gd,ill.i

poEela primjena Zakonal37.

o Zakon o sodialnim uslugaina koji ie trenutno u pmceduri, ureduie sadliaj socijalnih usluga, kolisnike socijalnih

uslu€la, sociialne usluge, uhroivanie ciiena usluga, nadlez nosti i postupak za ostvarivanie prava na socljalne

usluge, pruiatelie socijalnih usluga, uslove za pruianie sociialnih usluga ilicenciranje pniiatelia socilalnih usluga

idruga pitania od znaiaia za pruianie iostvarivanje praya na sociialne usluge u Federaciii Bosne iHercegovine.

obzimm daje zakon u proceduli, utoku suravne konsultaciie na Prcdnacrt zakona.

Podrika izaitita porodice i diece pruiena ie donoseniem Zako a o matdilalnol podtsd potodicama 3a djccom u

FederadJl Bo6m i Horccgoylm 13s s irom se pd m.lenom poielo 09. 10.202 2. godine, a kojim su stvorene kliuEne pravne

pretpostavke da se djeci iz porcdica lGiieg imo/inskog stanja na podrudiu Federacije BiH osiguraiu pliblEno iednaki

r33 Strategija deinstitrclonalbacije inansfomaclje ustanova socljalne zaatte u Fedenciji2014- 2020, dos:tupno na:

https://E;r.sov.balfiles/Afiiva/St"atedia%20deinstitucionalizaciie%20i%2OAansrornaciieT"20ustanova%20sociialne7"2ozastitev"20u%2
oFedemciii%208iH%202014vr0.2020..0df
l31 ,Slurbene novine Fedenciie 8iH', brcj 18/17
r35 ,SluIbene noline Fedencije Bosne i Hercegovine' ,bajt 64/22
136 Zayod za trinjayanie menblno inElldrih lica - Ddn, Zavod za ddnjavanje me[talno invalidnih osoba - Bakodd, Zavod za zbrirjavanje

mentatno invatidBe djece iomladine - Pazai6, Zarod za vaspltanje muake djece lomladine - Sarajevo iUstanow h djelokruga socijslne za5tite

- Ljubuski.
13, u skladu s odredbama Zakona o ustanovama socijalne zaatite Federacije Bosne i Hercegoyine doneseni su Pnvilnik o saddaju i naeinu Yode nja

eyidencija o korisnicima na smie-ataju u usianovama socijalne sldi Federacije Bo$e I Hercegovine Lsldbene novine Federacije BiH', broi:

38/23) i pravitnik o minimalnim slandardima za pndarje usluga socijalnog drinjayania i socijalne poddke u uslanoYama socijalne za&its

Fede6ciie Bosne i Hercegovine ("Slubene norine Fedendje BlB", broi:96/23), koii propisuje opde iposebne uslove koje momiu ispunjavati

,ederalne ustanove socijalne zastite, u smislu pmsbra, opreme ikadrdza pruianre usluge socija lnog tiniavania i sociialn e poddke.

133,Sluibene noyine Fedencije Blfi bt. 52/ 22
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matelijalni usloviza zdrav i pravilan psihofiziiki raa,oi u poodici. Prava koia, u smislu ovogzakona, ostvaruie porodica

s diecom su: djedjidodatak; nov6ana pomod nezaposlenoi porodilji.

osnovica za utvrdivanje visine naknada iz ovog zakona je najniia plata u Federaciji utvralena u sldadu s odredbama

Zakona o mdu.l3e ova dva prava ostvaruiu se pod uvjetima, na naiin i po postupku utwdenim Zakonom o materijalnoj

podraci porodicama s djecom u Federaciji B6ne i Hercegovine. Kantoni uMduiu i druga dodatna prava od onih

uhndenih ovim zakonom zavisno od niihovih materijalnih mogu6nosti i drugih poteba porodica s d.iecom. Djeaiii

dodatak ispladuje se iz Budieta Federacije, a noviana pomo6 nezaposlenoi porodilji iz budieta kantona.rl0

Prema podacima Federalnog Ministarstva rada isocijalne politike za septembar 2023. godine, broj djece korisnika

socijalne zastite u vidu ostvaren a prava na dieiijidodatak bilo je 82.304. Djece koia pripadaiu kategoriii mladih (15-

18 godina) biloie 14.235.

Sfrilegla za unaPrdcde p]ava I poloEala GobE s llmlldltstom u FBIH ra podod 20Zl-2fi17 migurava

multidisciplinaran pristup pitanjima od iivotnog znaiaja za osobe s invaliditetom u okviru unaprcdenja liudskih idrugih

prava, a posebna painja stavljena je na mlade liude 6ija ie rehabilitacija jod wijek mogu6a. Stanie u oblasti soci.ialne

zastite marginalizovanih skupina zamijeva m,ere iaKivnosti ko,e 6e dopdniieti suzbijanju diskiminacUe po osnovu

invalidite{a ive6e sociralne ukljuEenosti poeebno mladih osoba s invaliditetom u dru5tvo. Strategje i akci.iski planovi iz

oblasti sociialne zaitite marginaliziranih skupina u drustvu jesu strateaki planirani u Raa,oinoj strategiii BiH, Strategiji

sociialne ukliuEenosti u FBiH i BiH, kao iu pripremi i donoseniu Zakona o profesionalnoi rehabilitaciji, osposobuavaniu

izaposliavanju osoba s invaliditetom u FBiH i osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciiu izapoSljavanie osoba s

invaliditetom.

Sredinom 2023. godine fomirana ie Radna gupa za pripremu telGta Nacrta izmjena Zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom. lzmlenama i dopunama ovog Zakona nastoji se p6pjeSiti

zapoSliavanie osoba s invaliditetom, urediti wjete za o8nivanje zastitnih radionica, kontrola naplate pcebnog

doprinosa za zapo5liavanie o6oba s invaliditetom i niz drugih segmenata znaiajnih za unapredenje procesa ukliubenja

osoba s invaliditetom na trii5te rada.

U iunu 2023. godine Federalno ministarstvo rada isocijalne politikeje zawSilo i ,Pravilnik o minimalnim slandaldima

za pruZanje usluga sociialnog zbrinjavanja isociialne podr5ke u ustanovama soc[alne blige FB|H'141. Pravilnik 6e

omoguditi pribliiavanle standardima socijalnih usluga u skladu sa standardima Ewopske uniie, humaniji prislup

korisnicima usluga te otvoriti mogu6no€t modemizaci.ie itransfomaciie iavnih ustanova sociialnog zbtinjavanja.

$rste{lja dolrEfltuclonallradjo itssnrfomacue tEtanwa coc||alne za&lte u Federadjl Bo$e I Hc[cegovtne (2014-

201201ttz 6rintut" 'e diece bez roditeliskog staranja u hraniteljske porodice ie napredniji ptistup od institucionalnog

smjeStaia. U referentnom periodu od 2018. do kaia 2023, godine realizovanoie ukupno 72 edukacuskih grupa, iime

r3s ("Slubene novine Federacije BiH', br.26115 i89/18).
t1o Natoada plate pomdilji za vijem€ dok odsustvuje s posla ndi tudnode, porodaja i niege djebb ee s€ nasbviti ispladivati u sldadu s

kantonalnim pmpislma iz ob lastj sodja lne I djedje zastte do do0oaenia possbnog propisa u skladu s odtEdbama Zakona o radu, kojim de s€ ovo

pravo reintegdsati! sistem prava iz Ednog odnos8 isocijalnog osigunnja, a naika$lje do tigodine od sUrpania na snagu Zakons 0 nabrijalnoj
pod6ci porod ice s djecom u Federaciji BiH, ovim Zakonom se ne preuzimaju obayeze kanbra za nelspladene limose nortanlh pd manla porcdica

s djecom, ostvarena po pmpisima koja $ s€ primjenjivala u Federaciji BiH do dana po,etl€ pdmjene navedeflog Zakona. Poletkom kimjene
navedenog Zakona prc$aie primjena odredbi iz d. 87- 96 Zakona o o$oyama sodialne zaidte, zaitite ciyilnlh Zt,ya rdta izattite porodice s

djeom i trlan 53. Zakona 0 hraniteljstvu u Federaciji BiH.
ur htbs:/ /iinEo.gov.ba / download /oraviln ik-o-m inimalnim-standard ima-za-0rulanje-usluea.sociia lnog-zbriniavania'i'socijalne-0od lske-u-

usta nolama-sociialne.zastiteJederaciie-bosne-i-herce{ovine/, pti'tu pljeno 28.2r024.
r., St"ategija deiGstitrcionalizadje it"ansronnaciie ustanova socijalne zaalite u FedeEdji Bosne i Hercegoyine m14-2020 usjena
Zakliuakom Vl8de Fsderacije 8lHV. bloj:1395/2014 od 10. 7. 2014. godine. Dostupno na:

https://faor.qov.balfiles/Aftiva/St"te€iia%20deinstitucionaliraciie%20i%2Otransformaciie%20ustanova%2Osociialne%2ozastiteo/o20u%2
0F e d erc ciii%20Biq%2020 1 4/o20 -2020..o dI (ptistrp[eno 13.3.2024.)
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Godina Kandidati Utros€n iznos u KM

2020. 2L 23.080

2027. 24 40.000

2022. 31 40.000

2023 35 40.000

lzvor: lntenesoma radna grupe za izradu strategiie za m lade FBIH do 2034. godine

r' Odali pmgaml podrike za mldo u oDlarfi soc[alne bdge zffi
Fodoralm mhkhEtro za pft.nJa boraca i lmllde odbnmbonosloDodlhlkog tate Elanom 20. Zakona o pravima

bmnilaca i Elanova niihovih porodicall3 propisalo ie da 6lanovi porodice poginulog; umflog neslalog branioca imaju

pravo na porodianu invalidninu dok se nalaze na redovnom 5kolovaniu, a na.ikasnije do 25. godine zivota, a ako su

nesposobni za pdwedivanie za wiieme dokta nesposobnostuare.

F€doralno mlnlsta|3ho tasdlc{tih cobs I bjoEllca takoiter pruia podEku mladima kroz nekoliko krckanih progama

i mjera. sukladno zakonu o raselienim osobama povratnicima u Federaciji BiH i izbieglicama iz Federaciie BiHtq'

zakonu o humanitamoi d.ielatnosti i humanitamim organizaciiama FB|Hr45 te zakonu o udrugama i zakladama BiH146'

ministaBtvo ie keiralo i provodi niz pograma i miela za podrsku odriivom povratku koii u obzir uzima i populaciiu

mladih. MinistaEtvo mrere i progmme hamonizira sa strategiiom saradnje sa iselienis:Nom Federaciie Bosne i

Hercegovine za pedod 2o2o - 2024t47. Za povodenle tih aKivn6ti ie primamo zaduzen seKo] za humanitamu

djelatnost koii u s\oioi nadleinostiima odsjekza mlade isaladnju s nevladinim olganizacijama. Mie]e prema mladima

u oblasti socijalne brige odnose se na podEku stambenom zbdnjavaniu, podlsku studentima iu6enicima powatnicima

2.2.2024.
ili-ruti"n" norin" r.o*ciie BiH. br.98/19; httls://Imroi.{ov.balv3/no-contenvuoloads/2021l03/suate{iia'Federaciie-BlH'za'

saradniu-sa-iselienistvom.odt
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ie za 790 osoba kapacitimno za hranitelje. Zn sodnidko hranitelistvo kapacitrano ie 466 o6oba, a 324 o6obe su

zawiile edukaciju za nesrcdniiko hraniteljstvo.

lntenzitniji rad na pripremi i edukacUi mladih za samostalan Uvot i stiecanie fivotnih vjestina kada mladi napuStaju

institucionalni ili pomdiini oblik zbrinjavanja refleKuje se i krcz smjeitaj djece u male porodiine domove, studenslc

domove i stanovanie u zajednici. Mali porcdidni dom ie imegdsan u lokalnu zajednicu i imitim pomdiini iivot. Dobar

pdmjer i pozitivna iskustva ovog pristupa polGzala su se u f\antonu Saraievo, gdlefunkcionimiu 4 mala porodiina doma

u koiima je zbrinuto ukupno 26 djece i mladih.

U toku ie izrada novog Atdonog plan. o ddrdbdonallEdll I tr B$omrdJl ust noYe sodlalne zdte u Fcdendll

@02i[-20i10) ifomirana je radna gupa za izradu istog"

Jedna od mjen/pograma Federalnog ministarswa rada i socijalne politike usmierena ie nadatenim

sludeftima/dacima, tako so se Budietom Federacile BiH odobravaiu srcdstva koz Tekudi transfer neprofitnim

organizacijama.

Tabela 14. podrska Federalnog ministaEtva rada i socijalne politike nadarenim studentima i dacima.
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u RS kroz slipendiie i sufinansiranie prijevoza, iednokratne noviane pomo6i, pravnu pomod te pod6ku porodiljama

povratnicama u RS. U periodu 2019 - 2023. godine Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbieglica izdvoiilo je

ukupno 8.739.121,60 KM za realizaciju pmgama podrske mladima iz powatniike kategorije.

Tabela 15. Podrska mladim powatnicima kroz programe Eederalnog ministarstva raselienih osoba i izbjegica u

pedodu 2019-2023.

lzvon lrnenesoma rcdna grupa za izradu strategije za mlade Federaciie BiH do 2034. godine

Foderalnlz.vod Plo/illo ne provodi psebne pro$ami pod6ke za mlade niti su doneseni podzakonski aKi koji se

direKno tiEu mladih. Zakonom se ureduje obavezno penziisko i invalidsko osiguranje na osnow medugenemciiske

solidamosti i dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranje za lica koia nisu obavezno osigurana kao i prava i obaveze

na osnovu tih osiguranja. elanom 17. istog Zakona prcpisano je daje lice obavezno osigurano za slu[ai invalidnosti i

smfti zbog povrede na radu i profesionalne bolesti dok s€ nalazi u definiranim okolnostimal4s gdje se neke 0d

definiranih okolnosti odnose na mlade. clan 19 Zakona omoguduie da se lice koie nije osiguranik u obaveznom

osiguraniu moie se osigurati na dobrovolino osiguranjelae pod uslovima, u obimu i na na6in predviden zakonom o

penzijskom i invalidskom osiguraniu. Osoba na redovnom Skolovanju iosoba sa Gtvarcnim pravom na penziju ne moie

biti osiguranik u dobovoljnom o6iguranlur$. ova zakonska mogu6nost znaiaina ie u smislu obezbiedenja ptaYa

mladim st uEniacima koii mde na globalnom triiitu i/ili za poslodavca (npr. medunamdne organizacije) ko.ii su

zakonima izuzetiod obaveze izmirivania porcza idoprinosa za uposlenike

Pravo na pomdiinu penziiu15l obezbjeduje se ilanu porodice umdog osiguranika, odnosno kolisnika penziie kojinije u

obaveznom osiguranju. Zakon propisuje da pravo na pomdiEnu penzUu mlada osoba moie ostvariti ukoliko ie diiete

rodeno u braku ili van braka, usvojeno diiete, pastorak ukoliko ga ie umdi osiguranik, odnosno korisnik penziie

izdiavao, dijete-unuae bez oba roditelja ukoliko gaje umrli osiguranik, odnosno korisnik penziie izddavao. Diiete ima

pravo na porodiEnu penziiu do nawsenih 15 godina iivota. Posliie navrienih 15 godina ii\ota, dijete ima pravo na

porodiEnu penziiu do zavEetka redovnog akolovanla, ali naikasnije do navlsenih 26 godina iivota. Takode, praw na

porodidnu penziju ima dijete nesposobno za samGtalan rad i iivot dok ova nesposobnost traje. Nesposobnod za

samostalan iivot i rad postoii kada se lice zbog vlste i teiine fizidkog ili mentalnog oEtecenja ili vlste i teiine psihiike

bolesti ne moie osposobiti za obavljanje naiiednostavniiih poslova.

Podaci Fedemlnogzavoda Plo-na isplatiza fubruar 2024. godine, ukazuiu daie bilo 4374 kolisnika porodiine penziie

koji su mladi od 29 godina,26 kodsnika invalidske penzije mladih od 29 godina, i 12 korisnika naknade za fiziiku

onesposoblienost mladih od 29 godina.

t{ Ibid, dan 17.
1.e lbld, dan 19,
r.o tbid, dan 20.
rsr lbld, dan 69. (Chnoyi porodlce umrlog osi&nnikr) Idan 73. (uslovlza pood hu pendlu dlebb)

Program IZDVOJENA SREDSTVA BROJ KORISNIKA

sufi nansiranle troskova prijevoza uienika srednioskolaca 3.306.519,60 6.673

stipendije studertima povftf nicima 2.294.702,O0 2.286

dodjele novdanih sredstava udenicima osnovnih Skola 1.251.250,00 3.57 5

podrska porodiljama povratnicama 1.886.650,00 1.855

UKUPNO 8.739.121,60 14.389
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v{je6e mladlh FBIH koz svoj rad podEava napote lontonalnih ministanilava u piocesu ptaniranja i dodjele sredstavanamijenjenih slambenom zbrinjavanju mradih kao sto je sruEaj u usK gdje je vM FB|H tokom 2022. i 2023. godine
poddalo napore unsko-sa nskog kamona da unapdjedi{eSavanjesumolnog pitania mladih. Aktivno uae66e isaradnja
mladih ivtasti koja je rezuttirata unaprjedenju stambenogzbrinjar.rl" ," mLo. , usi;;;j";j;;;;;;ffi;,
se potencijalno mogra koristiti kao moderza unapreirenie poroiaja mradih i u drugm segme.tima bdge o mradim; i udrugim kartonima.

r Tematslo sJednlca KomblJc za dtanja mladih FBiH I odlut(o partanrqta FB|H

zakliuicima Tematske sjednice oblasti sociialne upucene su dvije inicijative ka vlastima, a obzimm da nije doilo do
provedbe lntemsoma radna grupe je smatrala vainim da se i u ovom dokumertu istakne njihove vainost kroi planiranje
cilieva, prioriteta i mjera:

- zaduiuie se vlada FBiH da usvoji posebnu politiku stambenog zbrinjavanja mladih, odnosno socijalnog stanovanja
u FBiH koia 6e podrazumUevati povecanje sredstava za poticaj stambenog zbrinjavanja mladih, uz preferiranje
davanja podrske stambenog zbrinjavanja u mjestima gdje mradi iive i rade kao i davanje poseonog potica;a
stambenog zbrinjavanja mladih deficitamih kadrova u ruralnim sredinama.- Zaduiuje se Federalno ministarstvo rada isocijalne politike da uspostavi registar korisnika socijalne zaitite na
nivou FB|H, a koji se odnose na mlade u dobi od 15 do navrsenih 30 godina.

za potrebe situacione anarize mapirano re i nekoriko znadajnih dugogodi5njih programa i prciekata koji se odnose na
sociialnu brigu mladih a koje provode nevladine organizaciie ikoje bi institucijama mogi biti partned u prcvedbi
prcgrama namijenjenih unapredenju socijalnog poloiaja mtadih u FBiH.
Fon&dj. stsrlji brat stadja sorta omogudava mer o*ki pmgram pruianja pozitivnih modera ponasanja dieci i
mladima Sirom BiH koji su u potlebi za ovim vidom intemkcije zbog po]odiinih neprilika i7ifi neaosra*a poor5t<e
porodice' Progmm se realizira se 17 godina uz pomo6 11 organizacija iz 11 lokalnih zajednica kroz osnaiivanjepartnerskih organizacija, volontera i saradnju s institucijama.
UdnfunJe GE{Z0R prcmovira unapredenje lflalitete iivuenia istanovanja u BiH usmjeravaju6i svoje akcije posebno
ptema mladim Uudima i inicirajudi udeide svih relevantnih aktera u pravcu postizanja zajedni6ki prihvaljivin 4esenla.H0LlcoB proiekat dopdnosi izradi dugomine strategje uvjeta stanovanja i iivljenia u Bosni i Hercegovini; prui" n;ve
perspeKive u oblasti stanovania i iMienia, koristedi kompetencije ocD-a; ostvaruje jak uticaj kroz debate vezane za
slanovanje i zivljenje te ukljuduje mlade l€ko bi bili aktivni u pmcesima obezbieirivanja boljih wjeta stanovanja i
iivljenia.

udnfui,le RE-sEI usmjercno je na podriku osobama s invariditetom da raKe dodu do ispun enia svoiih cirjeva, prije
wega u oblastizapoaljavanja i samozapo5ljavanja, a krozedukaciju, usawsavanje istrueno osposooliavinie. uoru:enie
pruia sve potrebne infomacue kako bi osobe s invaliditetom moge ostvariti svoja prava koja su im zigarantovana
zakonom o profesionahoj rehabiritaciji izaposrjavanju osoba s invariditetom, kao i ostara prava kora su im
zagarantirana zakonom o socijalnoj zastiti. udruienjeje delegiralo troilanitim kao uaesnike programa "zagovarajmo !"
kojeje organizovato yrjece mladih FBiH.

socijalna briga o mladima, poled kontinuirane pomodi, trcbala bi da se bazira na unapdedenje statusa mladih osobai niihotog poloiaja' Pristup pmblemima lz domena socijalne brige o mladima zahtjeva multisektorski pristup te
saradniu svih ]elevantnih nadleinih institucija za socijalnu politiku, obrazovanje, rad izapoiljavanje, zdrar.tvo, te rad
s mladima kako bi se mlade prcpoznalo kao po6ebnu skupinu za koju 6e se keirati socijalne politike iomoguditi
.jednakopmma socijalna ukljuaenost.
r€da je u pitanju zadoroljsivo naeinom na koii se odvijaju stvari u tienom iivotu i u drus.tvu, mladi pokazuju znaEajno
vise zadovoljstva lianim nego druStvenim zbivanjima. uop5teno govorcdi, mladi su zadovouniji onim kakose odvijaju
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Druatyu

Zivolu 1

Federdsije

0y. t0%

r e ieliodgovoriti

Bosne i Hercegoyine 2025-2034 . Prijedlog

stvari u njihovim iivotima u odnosu na torakose odvijaju stvari u drustvu koje ih okuiuie. oko go% mradih zadovounoje nadinom na koji se odvijaju stvad u njihovom iivotu, dor zaoovotlstvo nidinom na koji se odvijaju stvad u druStvuiskazuje 28,9% mtadih.

crafi k 32. Zadovoljstvo drui.tvom/iir/otom

0p6enito gledajuii, koliko ste zadovoljni ili nezadovoljni naiinom na kojise t enutno
odvijaju stvari u Vaiem:

20% 30% 40% 50% @% 80% 90y, roc%

rJako zadovoljan

7oyo

t Zadovol.lan

r€da je u pitanju budu6nost dru5tva, mladi Federacije BiH imaju rclativno pesimistiian stav. oko 35,s% mtadihbududnost dru5tva vidi pesimis{cno. oko 33,7% mladih ima neodr€den stav po ovom pitanju, dok 29,9% mradihbududnost druitva vidi optimistidno.

crafik 33. percepcija budu6nosti dnBtva

Kada je u pitanju budu6nct naseg drusva, da riste vise optimistidni iri pesimistiini?

rJako nezadovoljan r Nezadovoljan

lrditnt za razvoi mladih KULT

to% 2Wo 3oy. 40% soyo @% 70yo 80%

r Ne Zeli odgovoriti rJako pesimisliian r pesinistiian

r Niopumistiaan nipesimistiEan r Optimistiian rJako optimistiian

laor lnstitut za razvoj mladih KULT

5.2. ldentifikovani probtemi

1

0%
90% 100%

Ptobhm 1: Stambene politike ne ukljuauju raztiaite kategorije mtadih injihove potrebe
stambeno pitanie je vaian aspeK kvalitete iivota svake osobe, pa tako i ;ladih, posebno l€da se mlade osobe uebaiuosamostaliti' Analizom odgovora mladih u FBIH, moie se primijetiti podatak da vise od ui iehfitine mladih zivi zajed;os roditeuima (78,5%). odvojeno od roditelja nvi 19,3% mtadih (podstanari, iit/ot u intematu/studentskom domu i dr.),
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Kako stanujete?

U stanu/kudi u vlasniStvu Va5ih... ,7%
U stanu/kudi kojije Vase vlasni5tvo... I 8,6%

Stanujete u intematu ili domu I 3,4%
Kao podstanar, ali odvojeno od...l 7,3%

Kao podstanarsa...I 8,8%
Neltodrugo I 1,6%

Grafik 35. Dopdnos kuinom budietu

Skoro polovina mladih u FBiH, (46,9%) ne mogu dopriniieti kudnom budZetu, u odnosu na 2013. u 2021. godini doslo

ie do povecanja bm,a mladih bez prihoda (31,2%) a toskovi iivota su porasli. Samo 10,8% mladih ima primania ve6a

od prosjeane plate (2021).

Nezaposlenost i stambeno zbriniavanje mladih i dal,ie predstavraiu gavne pmbleme, iijem tesavaniu nadleine vlasti

trebaju pristupitis ciliem poboljsanja ekonomske situaciie kako mladihtako icielokupnog dru(va.

U FB|H Ne postoji politika slambenog zbriniavania, niti podrske socijalnog ganovanju koiom !e planirano pove6anie

sredstava za poticaj stambenog zbrinjavania mladih. Posebnoje zabrinjavaju6e da nema pdofietnog davanla podrske

stambenog zbrinjavanla u mjestima gdie mladi iive i rade niti posebnog poticaja stambenog zbrinjavania mladih

deficitamih kadrova u ruralnim sredinama.

Problem 2: lnslitucionalni mehanizmi ne odgovaraju na potrebe sociialno osjetljivih l€tegorija drustva

Penzione politike, kao i poslovne politike fondova socijalnog osigumnia, nisu uskladene s aktuelnim ekonomskim

trendovima u drustvu, tako da mlade osobe kojima su ovoiedini izvod prihoda rizikuiu sociialnu iskliuEenost. Mladima,
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a tek 8,6% mladih ima riieieno stambeno pitanje u smislu vlasnistva nad stambenim pmstorom. Postoie6i programi

stambenog zbdnjavanja su nedostupni velikom broju mladih. Uzroci: Sociialno nepovol.lan poloiaj mladih povezan je i

s problemom oteianog stambenog osamostal.|ivanja.

Grafik 34. NaEin stanovanja

lzvor lnslitut za raa/oj mladih KULT

Uzoktome su Msoke cijene stanova za najam, nedostatak subvencUa za tmskove stanovanja mladih, te nemogu6nost

kupovine nekretnine (niska kreditna sposobnosl, ugovoma nesigumost jer manje od 1/3 mladih ima ugovor o radu na

neodredeno ato je pleduslov mnogh banaka za odobrenje kredita).

Jeste li Vi ilan doma6instva koji doprinosi ku6nom budietu?

2,2%

I

7
18,7%

rDa r Da, aline redovno rNe r Neieliodgovoiti

lzvon lnstitrrt za razmi mladih KUIT
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korisnicima pftlva iz penzi.isko/invalidskog osiguranja, izn6 penziie ne omogucava zadovoljen e uslova za normalno

odrastunie. Nadalje se poloiaj ovih mladih usloiniava ier je sistem penziFkog osiguranja pod plitiskom: smanlen je

pritok sredstava a pove6ava se broj korisnika a sto ie uzmkovano i pove6anom emigracuom radno sposobnog

slanovniStva, starcnjem stanovniStva, niskim udeS6em ienskog spola u radnoi snazi, neformalnog zaposlenia i

neupla6ivanja doprinosa u sistem kao i zbog nepdiavliivania stvamog iznosa dohotka.

U pogledu trenutnog poloiaja mladih, neophodno ie osigurati viseseKorski plistup i saradniu nadleinih instituciia za

sociialnu politiku, obrazovanje, rad i zapoiliavanje, zdravstvo te rad s mladima kao preduslov za oddivu politiku

socijatne uklju6enosti mladih osoba u BiH. Roditeui djece oboljele od te6kih oboljenla (maligna obolienia) nemaiu

sociialnu nadoknadu za wiieme traianja bolovanja dok njeguju diecu.

Trenuta6nim rjeaeniem sukladno Zakonu o zdtavsvenom osigulanju u FB|H iZakonu o radu u FB|H, oditelii tesko

oboliele d.iece stavlieni su u nepravedan poloiaj tokom traiania bolovania. Uz povisene izdatke zbog liieienia djeteta

suodenisusa umanlenim primaniima a bez mogudnosti kompenzacije a u nekim sluEajevima (Iad na odEdeno wijeme)

mogu biti suoEeni isa gubitkom radnog mjesta zbog dugotrajnog odsustva ivisokih izdataka poslodavca. ovakva

situacija, ima.iu6i u vidu ekonomsku situaciiu u FBiH, pEdstavlia prijetnju ekonomskoj stabilnosti porodice te rizik od

povedanja broja trainih koisnika socUalne pomo6i.

ptlbhm 3. Mladisa invaliditetom imaiu oteian pristup ostvarivaniu prava na obrazovanie, zdravs{venu i druge vidove

zastite zbog postojania artiteKonskih bari.iera kao i nedostatka drugihtehniEkih uslova

Osobe sa invaliditetom u smislu znaEaino umanjene mobilnosti zbog postojanja artiteKonskih barijem su u ]iziku od

socijalne iskliudenosti ier im le otezan samostalan plislup obrazovnim, zdravstvenim i drugim ustanovama.

Nemogu6nost samostalnog ketania i pristupa pravima iz obrazovania, zdravstva, sigumosti ali i kutture ili sigumosti

weliko mlade osobe stavlia u rizik od sociialne iskliu6enosli. Pored krienla zagaradiranih prava smanjenim pristupom

zakonom garantovanim uslugama, neumaniivanie ineotklanianje ovih aftitektonskih barijere posi4e prepreka u

Skolovanju i zaposljavaniu ovih mladih 51o u konadnici povecava broj kolisnika socijalne zastite.

PmDlcm 4:66,6%mladih Federacile BiH ne plima nikakvu stipendiju

Dvije tredine odnosno 66,6%mladih FBiH ne prima stipendiiu iz bilo kaloog ia,ora, mladih. Stipendlje prima tek 14,5%

mladih u FBiH a nalveci bmj mladih stipendiiu plima od lokalneza,ednice (5,6%), zatim od neke organizacije/fondacije

(4,6%), dok njih 4% prima stipendiju od kaftona. Jako mali bmj mladih prima stipendiiu od realnog seKo]a

(fime/preduzeca) italdhie samo 0,3%. Prcie6na visina stipendijaie oko 100 KM'

6. Spod, 1',ultura iokolia

FB|H ima razlidite sadia.ie u oblasti kuttuc, a kojise pmvode na svim nivoima. Kuttura se preno6i koz generacire ali i

obrazovne pmgrame, posiete kultumim ustanovama, histolirskim obilieijima, muzejima, galedjama' s obzirom na

bogatu kulturu tradiciiu i bastinu nuino ie i brinuti o njima prenosediie novim generacijama. Kultura i umjetno6l se u

Bii pa tako i u Federacijisuo6avaju sa bminim izazovima i ptijetniama ato se odraiava i na umjetnike ikultume radnike'

NeusHadenost budieta na razliEitim nivoima vlasti, lose $anje infrastrukture te nedovolino ulaganie u kulturu kmz

programe i projeKe spreaavaiu dalinii raaoi u ovoi oblasti.

Bavljenie fiziEkm aKivnostima, odnosno tedovni treninzi vaini su za oEwanie zdravlja mladih te utjeiu na raD/oi

niihovih sociialnih vjeStina. Sporti$iiz Federaciie ostvaruiu znaiaine rezultate na bminim regionalnim i medunarcdnim

takmiieniima, a medu sportistima je znaiajan bmj mladih. PodISka sponistima ali i sportskm klubovima ie znaEarna

zbog nastavka oswarivanla sjainih rezultata. oblast spolta u Federaciii BiH se isto tako suoaava s blojnim pmblemima
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koii se odnose na nedovounu podrsku spotistima, usporen prcces rekonslrukci.le imodemizacije sportske

infrastruKure.

Uzimaju6i u obzir vainost kuJtumo-sportskog okruienja u kom mladi odrastaju neminovno ie spomenuti i oEwanie

iivotne sredine, Pitanje oduvanja iivotne sedine je od posebne vainosti u savremenom dru5tvu. U BiH sejG wiiek ne

mdi dovolino na zaititi prirodnih bogatstava. U posliednjih nekoliko godina irtenzivirane su aKivnosti koie iele

osviiestlti pri.ie svega mladu populacUu o ekoloikim pitaniima i potebne brige o oauvanju iivotne okoline. Unatoitome,

na pmstoru ciiele ddave brojni su pdmjeri nebrige o okoli5u 5to moZe negativno utiecati na zdravlje sianovniStva. Mladi

u BiH sve vi5e pokazu.iu interes u oblasti zastite iivotne sredine, a to ie evidentno kroz njihov anEhiman na o6uvaniu

riieka, protestima protiv iz$adnle hidrocemlalate aldvnostima oko selekciie otpada.

6.1. Pravni i institucionalni ot(vit

Znaiaian zakon u oblasti okoliSa ie Zakon o za$iti okoliia1s2, gdie se u dlanu 10. navodi da ,l{aielo uie56a i plistup

idomacijama pmpisuie da se pitania zastite okoliSa ostvaruju putem uie56a javnosti gdje svaki pojedinac i

o€anizacija moraiu imati odgovaBju6i pristup informaciiama koje se odnose na okoli!. o]Elani koji donose plopise i

tiiela nadleina za zaatitu okolisa duini su pomagati i razviiati svijest iamosti i poticati uH6e u odlu6ivaniu,

omogucavaniem pd$upa inlomacilama siroi javnosti'. t dlanu 24. Zakona posebno se pmpisuju nadleinosti

kantonalnog ministarstva nadleinog za okolis. Po6ebno zna6ajan za mlade je 6lan 32. z-al,ona korim se urcduie

obrazovanje o okolisu. lzmedu ostalog odreduje se da Federalno ministarstvo okolisa iturizma u saradnii s nadleinim

ministactvima obrazovanja udestvuje u izradi godiinjih plognma edul€cije o zaititi okolisa s ciljem obrazovania i

podizanja wiiesli iavnodi u podruiju zastite okoli5a kao ida se prcgnmi edukaciie o zasliu okolisa ukljuiuju u

nastavne i vannastavne ptogame.

Drugi pravni prcpisi koje wiiedi istal$uti u ovoj oblasti su: Zakon o tulistiEkoj dielatnostiE; Zakon o ugostiteljskoi

drelatnostiEa; Pravilnik o struEnom ispitu za tulistiEke vo6l5stss; Zakon o uplavlianju otpadomrso; Zakona o zastiti

PIimdet5T.
Federalna vlasl zaiedno s kantonima nadleina ie za politiku zaitite Eovjekove okoline iturizma. f\antoni imaiu sve

nadleinosti koje nisu izriaito poviercne federalnoj vlasti, a medu njih spada stvalanje i pdmjenu politike kantonalnog

turizma i razvoi turistiakih resu6a. sto se ti6e institucua koje djeluiu u oblasti okoliSa, nadleino je Federalno

ministantvo okoliSa itudzna. Ovo Ministarstvo vdiuprame, struane i druge poslote iz nadleinosti FBiH kojise odnose

na ekolosku zastitu zraka, vode izemlje, izradu strategje i politike za&ite okolisa, standarde kvaliteta zraka, vode i

zemlje, ekolosko pradenje i komrolu zraka, vode izemlie; izBdu strategle i poliuke razaoja tudzma i ugostitel.istva,

pra6enje turistirkih tokova na domadim i stra nim trZiitima, usmjerava nie dugoroanog razvoja tudzma u ol$iru cjelovitog

gocpodaBkog sustava i druge poslove uMtlene zakonom.

Za oblast kulturc kantoni imaju sve nadleinosli koje nisu izriiito povjelBne federalnoi vlasti. Posebno su nadleini za

utvrttivanie i pmvodenie kuttume politike. Zakonivainiza oblast kulture na nivou Federaciie BiH i Bosne i Hercegovine

su: Zakon o arhivskoi gradi FBiHrss, Zakon o biblioteiko! dlelatnosti FBiHrse, Zakon o udruieniima ifondaciiama u

FB|Hl te Zakon o zastiti i koriatenju kuttumo-historijskog ipflodnog nasliieda BiHt6l'

r52 
"Sluibene 

novine Fedendje BiH', broj15/21
153,Slurbene novine Federacije BiH', br. 32109
rs ,sluibene noyine Fedenciie BiH", br.32109
rs5 ,Sluilene novine Fedencije 8lH', br. 46/ 20
ls6,sluitere novine Federacije BiH', broi33/03, 72/09 i92/L7
157 ,Sluibene novine Federaciie BiH', broi66/13
r53 ,sluibene novine Fedencije BiH', br.45102
1se Sluibeni list R BiH, br.37 /95,W.24/03
160 , sluibene novine Fedsraciie BiH',45/02,2007
r6rasl.listsRBlHr 1985.
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Za oblast spofta ne postoji uleden pmvni ol$ir na nivou Federaci,e BiH (ne postoji zakon o sportu) koji bi detatjni,e
uledio ovu oblast itako pomogao bmjnim sportskim klubovima isportasima. Svakiod 10 kantona primjenjuje posebne
propise. Zakon o spofu ie donesen na dliavnom nivou162, a njime se ureduju osnovni pdncipi u organizovanju sporta,
prava i obaveze sportista, doma6a i medunamdna sportska takmiEenja drugh ni\oa administratimog organizovania u

BiH, izgradnja, odEavanie i koriitenie spolbkih objekata, medunarodna saradnja, oEanizovanje i rad ustanova u
oblasti sporta, sportske aKivnosti lica s invaliditetom, nagrade ipriznania spoftistima ispotskim organizaciiama,

zdravswena zastita spoftista, spreiavan e i suzbijanje svih oblika nasilja i nedolidnog ponasania gledalaca, koriitenie
nedozvolienih stimulatimih sredstava u sponu, struini rad, nauinoistraiivadki md i informatika u spoftu, finansiranje

spoGkih aKim6ti.

U Federaciji BiH.le usvoiena Urcdba o odredivanju kiterija za dodieljivanie na$ada sportistima, sponskim Ednicima i

sportskim udrugama za ostvarene sportske rezultate na medunamdnim natjecanjima163. Uredbomje sistemski djeseno

pitanie nagrafivanja spottista, tako sto su jasno definirani kiteriji za dodjeljivanje nagnda za vrfiunska spoftska

dostjgnu6a, teje takode de{inisan postupak i na6in dodjeuivania nagrada, kao i iznosi nagrada. Federalno ministactvo
kuiture isportaje obavezno voditi evidenciju o dodiieljenim nagradama.

U Zakonu o mladima FB|H navodi se da su opStinski, gladskl i l€ntonalni organivlasti duini uskladivati svoiu podrSku

mladima s visim nivoima vlasti isvim drugim institucarama javne uprave ioGanima vlasti koji u svoioj nadleinosti imaiu

oblasti omladinskogturizma, oporavka mladih i boravka u prirodi, aKivnostimladih po pitanju kulture, spota, estetike,

etike, okolisa, duhovnosti, humanistiEkih vrijednosti, rada s mladima s posebnim potrebama.

u BiH oblast kutture isportaje uredena decentralizovano. Na nivou dEave nadleinoie Ministarstvo civilnih poslova BiH.

Na entitetskom nivou nadleinost za ovu oblast pripada Ministarstw kulture i sporta Federacije BiH. Pored toga,

nadleinost se dalje spu$a na svako od deset kantonalnih ministaFtava kora imaju vlastite nadleinosti za podrudja

kulture isporta. Federalno ministarstvo kuiture i sporta obavlja upravne, struine idruge poslove iz nadleZnosti FBiH koji

se odnose na koordinaciju u oblasti kulturc i sporta te koordinaciju u naufnoistraiivadkoj dielatnosti iz oblasti zaitite i

kodstenja kultumo-historiiskog nasliieoa, muzejskoi, arhivskoi, bibliotel@Bkoi, izdavackoj, pozori5noi, muziikoj,

likovnoi ifilmskoj djelatnosti, djelatnosti ustanova, udruienja, londacija i drugih pravnih lica u oblasti umjetnooti,

kutture, sporta i mladih, kao i druge pclove [hfidene zakonom. Unutar Fede]alnog ministarstva kulture ispota djeluiu

seKori: SeKorza kultumo-histori.lsko nasliede; Sektor za sport SeKorza mlade.

U sastavu Ministarstva je i Zavod za zastitu spomenika. Zavod obavlja studne i druge poslove koii preteino zamirevaju

primjenu struanih, nauinih ikeativnih metoda rada u oblastizastite ikodstenia kultumo-historijskog naslieda. U olsiru

svog djelokruga rada podEku aKivnostima Federalnog ministarstva kulture i spolta pruiaju i: Fondacija za

kinematografiju, Fondacija za izdavastvo, Fondacija za bibliotefku djelatnost i FondacUa 2a muziike, scenske i likovne

umjetnosti, J.P. Filmski Centar Sarajevo.

/ oh,lrrarnlh poll lo
U StrategUi razvo,a FBiH za penod 2021-2027. obraduje se pitanie sporta s ciljem unapredenja uvjeta za razvoi i

bavljenie sportom. Dodatno, navodi se da je za postizanie ciueva u oblasti sporta potrebna kortinuirana promocija

bavljenia sportom cjelokupne populacije. Pored toga, iznimnoievaino ukljuiivanie djece imladihioSod najranUedobi

u spoGke i rekeativne aKivnosti kao i ravnopravno uldjudivanie osoba sa invaliditetom i pote6kocama u radoju.
Potrebno je raditi na planovima izgradnje, obnove i rekonstrukcije sportskh obiekata i proctora za rekreaciiu kao

preduvjet za uspjesno bavlienie sportom. Takoder, StBtegiiom razvoja FB|H se istiae da je nuino izvditi digitalizaciju

sporta na federalnom nivou, sto 6e ukliuEivati usposlavu iedinstvene baze podataka iz svih raspoloiivih izvora,

162 Zakm o spofti u Bosnl I Hercegoyini Gshrnenl gasrik BiH' br.27108. 102,/09 i66/10
1€3 (,Sluaene novine Fedemcile Bitl" bl.27 / 12,74/ L3, 4/ 15 i t0/221, dostupno na: httos:/ /lmks.Eoy.balkultula / leEislativa /fbih/ 75.odf,
prlstrplleno 10.3,2024. godine.
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ukljuaujudi i sportske klubove. ovakva baza podataka ie pretpostavka za loalitetno donosenje odluka u oblasli sporta

na svim nivoima vlasti u FBiH. Uzimaiu6i u obzirtrenutno nepGtojanje baza podataka spotskih udruienia i klubova

navedeno bi predstavljalo korak napdjed u rEgulisanju podru6ja sporta u FBiH.

0blast okoli5a se posebno ureduje kroz Federalnu strategiiu zaitite okolisa za period 2022-2032. U iednom od ciueva

Strategiie se definira vainost osiguranja visokog nivoa svijesii iavnocti o vainoGti za&ite okolisa, klimatskim promjena

i ukljuienodi u proces odluiivanja, posebno ukljudenost mladih i druStveno osletliMh grupa.Takoale, kmz edukaciju i

podizanje sviiEti o potrebi i znaEaju zaStite okoliSa naglasava se vainost ukljuEivania mladih u procese odluiivanja.

lzmedu ostalog, kroz Strategiiu se navodi da je nizak nivo uEe56a javnosti i loalitete javnih konsuttaciia u pmcesima

donoaenja odluka. Mladi ne uiestvuju u procesima dono5enia odluka kako je predvideno Zakonom o mladima FBiH.

Takoder istiie se nedovolrna svirest ravnosti i potrebi zastite okoliSa i nepostojanja edukativnih pmgrama i kampania

oko pitania zastite okoliaa sto se itargetira kroz Strategiju. Kao podruEie dielovanja istide se saradnja s mediiima u

provodeniu medi.isklh i informatimih kampanja za podizanje sviiesti o vainosti zastite okoliSa uz brmulisane poruke

prema jamostima kao i realizovanje posebno osmisljenih aKivnosti usmjercnih ka djeci, mladima, matglnalizovanim

skupinama o vainosti oiwania okolisa, ugroienosti pdmdnih resursa ipdsustva klimatskih ptomjena.

Strategjom se nastoji poboljSdi ude56e javnosti u dono6enju odlulo koje se tidu okoliSa sto ie dodatni pokazateli

prepoznatog problema nedovoljne ukljuienosti iavnosti (Eto ukljuiuje i mlade) u procese donoienja odluka. U ol$iru

mjere se iele ukljuaiti organizacije mladih u pmcese donoienja odluka u oblastizaitite okolisa 5to 6e dovesti dojaie

saradnie s kovnom orgnnizacijom mladim u FBiH a toje ytie6e mladih FBIH.

J05.fedan od strateskih dokumenata koie je vaino prepoznatiie i hdcnlna ststt0glja radola nillI4lns20in-2027,W

l|.]€dnom od strateakih ciljeva predviara ubnanie rasta i razvoia sel(ora tutizma u olsiru kojeg se mierom ieli

unaprijediti pripremljenosti mladih istudenata za karijeru u turizmu.

U $rateiki ol$ir Vlade FBIH ukljuEeni su i drugi razvojni dokumenti popd Strateg.ie JugoistoEne Evmpe 2030, olsita

za realizaciju cilieva oddivog rawoia u BiH ,Zelene agende 7lZapadni Balkan te druge seKolske strategiie na nivou

BiH i miH. Citjevi oddivog razvoja prcdstavljaju gobalne ciueve razvoja na aiju se implementaciiu BiH obavezala 2015.

godine. Realizacua Agende 2O3O podela ie sa izradom Ol$ira za realizaciiu Ciljeva odrZivog razvoia u BiH161. oloimm

su ubfldena tri pravca oddivog ra2yoja medu koiima je posebno znaiajan 'drultvo jednakh mogu6nosti' i dvije

horizontalne teme: liudski kapitalza budu6nost i princip niko ne smiie biti iskliuien.

Na nivou Evropske uniie i politil(a ko,e s€ primieniu,u vaino,e prcpoa ati neke koie 6e bitisaslavnim diielom onoga sto

6e BiH morati ispuniti u olfliru pristupanja Evropskoj unUi. Za period 2019 - 2024 Ewopska komisija je usvo,ila sest

politiEkih priorite{a. Posebnoje vaian E[opski zeleni plan'ls

f\ako bi se do 2023. godine klimaBkim, energetskim, prometnim iporeznim politikama smaniile neto emisiie

staklenidkih plinova za barem 55 %, Ewopska komisija .ie donijela niz priiedloga, Donosenjem zakonskog paketa

,spremni za 55%'166 EwopslG unija ie uiinila korak prema postizan,u klimatskih ciueva do 2030. godine. Time se

podrazumijeva i povecanje uae56a obnovliivih izvora energiie u ukupnoj proi[odnii.

BiH, kao zemtia koia teii pridruiivanju zu, obavezala se na ja6u i snaZniju obavezu uskladivania wo,e politike zastite

okoliSa s praynom steEevinom EU i prepoznala je znaiai Zelene agende za Zapadni Balkan167 pBdvidene Evropskim

zelenim planom. Driave Zapadnog Balkana su se pohisivaniem Deklaracije o Zelenoi agendi na samitu u Sofiji 2020'

godine obavezale da de do 2050. godine u potpunosti izbaciti ugalj iz upotlebe.

rs Zsjednia*i dokument saih nlvoa vlasti koji uhmtuie Slre na/ojne pravce, pubm kojih vlasd na s im nimina I drugto u Bosn i I Hercegoviri

nastoje doprinijeti ostvafvanlu Ciljeya odrivog r8eja.
t6@
166 httos:/ / ec.eu.ooa.eu/commission/orcsscorner./deta illhrl io 23 4754

'o trmpcto untja je predvidjela paket pomo6i viiedan dmt mllijsrdl eun kako bi se zenljama Zrpadnog Ealkana pomoglo da ostvare cilieve

tz Zelene agende.
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/ Aldivno6ff hdtdia vld
ftdenlno mlnHelstvo oltolEa lUEmr je u iavnim pozivima iz pretiodnih godina za dodielu Transfera za turizam u

napomenama idicalo da 6e Federalno ministaEtvo okolisa iturizma prilikom ocjenjivania prijava, u progamima gdie

,eto mogude, ukljuaiti naaelo genderodgovomog budietiranja i izvjeitavanja, te voditi raiuna ozastuplienosti mladih

u pmjeKima. U toku 2023. godine, implementirajuii odluku Vlade Federacije BiH o usvajanju pmgrama uboska

sredsiava sa kriterijima raspodjele sredstava ,Teku6i transferi drugm nivoima vlasti i fondovima - Transfer za razvoi

turizma u Fedemciji BiH'168 dodijeliena su sredstva koz sest progama. U tri prcgmma jedan od kiterija za dodielu

sredstava ie bio ,mladido 30 godina starGsti nositelii doma6instva/ugostiteljske dielatnosti, Dvije mlade osobe ispod

30 godina su dobile sredstva za podEku razvoja aktivnosti predvidenih iz Prognma 3, dok su dviie mlade osobe ispod

30 godina sufinansirane iz oblasti prcmotivnog matedjala kroz brendiranje poiedinih m,esta, dogadaja i proidoda u

swtu iadania turistidke ponude.

Sto se tiie mladih u tuizmu, va;no ie spomenuti i kako je Federalno minidarstvo okolisa i turizma uzelo uiea6e u

BRIDGE projeKu diji.le implementator UNDP. Prc,ekat zaiedniiki finansiraiu zajedniEki finansiraiu Agenciia za raa/oinu

saradnju Republike ttalije (AICS) i Ran/oini progam Ujedinjenih naloda (UNDP). Pm.ieK se odnosi na ,lzgradniu

medukulturalnog diialoga u Bosni i Hercegovini". BRIDGE pmjekat se oslania na Via Dinaricu kao platformu za

implementaciju proieKa. PrcjeK je zapoeeo 2021. godine a zav6etak je pmlongiran za 2024. godinu. u fokusu

proieKa su aKivnogti mladih liudi u primdi izaStita okolisa uz poitovanje socio-kultumloskih razliiitosti i autentidnosti

poiedinih zajednica. Vecina aKlmostise odvijala u ruralnim podruEjima ili parkovima prilode, nacionalnim parkovima

islidnim lokaciiama du: staza Via Dinaricel6e. Cilj projekta ie omogu6iti interakciju medu mladim liudima kmz

edukativne, zabavne isportsketeme vezane za prirodu, nauku, turizam izaStitu okolisa, doprincedi prcmocijizdravog

iivota, aKivizmu mladih iplemostavanju druStvenih i kuttumih podiela medu mladim ljudima.

U oKobru 2022. godine u ol$iru ovog proieKa obiavlien je pM iavni poziv ko,ije za cilj imao podsticanje zaiedniakih

akcUa mladih za zaatitu okolisa ismanjenie negativnog utjecaja ljudi na okolis, koje potiiu volomerslvo i aKMzam

mladih.

Proiekat Via Dinarica tllje podeo u martu 2023. godine, a planirano.le da traie do 2025. godine. Proiekat Via Dinarica

ie u osnovi platfoma koja sluii za promoviranje i raaloj lokalnih zaiednica i malih biznisa kako na lokalnom tako i na

globalnom nivou, Platfoma pmmovira turizam za odrziv ekonornski razvoj zemalja dui Dinarida uz oauvanie iivotne

sredine i postivanje sociokultume raznolikosti i autentiEnosti zajednica. Cilj je povezati Elradove i ruralne zajednice u

regiji, podi6i sviiesl o dobrim poslovnim pralsama i zastiti iivotne sredine pruiaiudi turisliiku ponudu na osnow

prirodnih liepota i kultumog nasliieda. Vainost Via Dinadceie u tome 5to ne osigu Iava fi na nsirska sledstva samo svoiim

korisnicima, nego s€ uz poddku Via Dinarice pGlaie dio regionalne mreie za razvoi odriivogtudzma pod medunarodno

af,miranim brendom.

r' fldmosd u ol0,lnl SeKon upr.vl|rnle @adom
Pravilnikom o eleRriinom i eleKonskom otpadu pmpisano ie da ie operater sistemalTo duian obratiti painju i

usmieriti aKivnosti na rad sa Skolama, a Ministarstvo dodolom za eleKdani i eleKmnski otpad obavezuie operatere

sistema da posebno obrate painju i usmiere svoie aKivnosti na rad sa Skolama. Ministarstvo obavezure operatore da

t6s Uttrdena Budietom Federacije Bosne i Hercegovine za 2023. godinu Fede.alnom minisbrstyu okolils i tldzttu ('Slube{le novlne Fedencire

BlH", broi: 18,/23).
16r via Dinadca povearje sedam zemalia ibrltodia kroz koie se protere planinskilanac Dinarskih Alpi: od slovenijedo Albaniie.
r7o Orlastenl operateri sistema za upravljanje elektsonskim i eleldonia*im ooadom Kim T€c Eko d.o.o. Yitez i Zeos d.o.o Sardlero. lnfo,nacile o

proiektima s mladima su sastavni dlo Godi.Iliih ilvjestaia koje operabd sisbma za upErlja[je elekui&im i elelGonskim oEadom, l(ao i

ambalaiom i ambalailm ohadom dostav,ljar! Minhtalslvu n8 odoblaEnje.
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obrate painju i aKimostina rad sa Skolama u vezi upravlianja ambalaZom iambalaZnim otpadom. Misiia operateraje

omoguditi ispunjavanje zakonskih obaveza u skladu sa pmpisima.

/ Aldmocd nsyledlnog s€*bra u oblacl okolEa

organizacije REJE ongtzr i Vijeie mladih FB|H implementirali su pro,ekat nazim ,Ready fo] Europe' s iel,om da se

stvori prostor u kojem se mladi mogu educirati i iznositi svoia miSljenia o temi EU irtegraciia. Ciliie bio pojam i pmc6

EU integnciia pribliziti mladima, a posebno iinjenicu da iotegnciie obuhvataiu srre segmente drustva. S\ie ideje,

sugesiiie izapaianja su analizirane ikodslene za krciranie seta preporuka koii su predslavlieni delegaciji Euopske

Uniie u BiH i predstavnicima vlasti, a preporukaza okolis izaititu iivotne sredineie bila podriavati punu implementacuu

pmgrama Zelene agende u BiH, strategie koia bi do 2050. godine Evrcpu trebala uainiti pMm klimatski neutalnim

kortinedom. f€ko bi se lryalitetno pdbliili implementacijistrategje, VM FB|H je predlo lo:

- unapriiediti i povedati edukaciiu mladih kroz obrazovni sistem po pitaniu vainosti oiuvania zdravog i Cistog

okoliSa;

- kreirati i uwojiti strategile za mlade na svim nivoima, a na kojima su zastuplieni ciljevi i akcue vezane za okoliS,

s posebnim akcentom usvaranja $Iategija na lokalnim nivoima;

- 6diti na osnaZivaniu mladih i n,ihovom ukljuEivaniu u proc€se donodenia odluka po pitanju odwania okoliaa

i odriivog raaroia u svojoj lokalnoi sledini;

- kreirati mogu6nosti omladinskog volomiranla u seKoru zastite okolisa i uskladiti potrebne zakone i pravilnike

za olaKavanje volofltiranla mladih koji ie se odnositi i na oblast zaatite iivotne sredine i ekolo6ke

osviie<tencti, te r€ciklirania;

- raditi s mladima na unaprcdenlu i uvoden u novih inovacila, modela itehnologja koii su pdhvatliM za okoliS.

/ Aktimodl Federalnog minlstarstva kulur€ ispofta

obldhrhm
U radu Federalnog ministarstva sporta i kulture u oblasti kutturc ne postoie pmgnmi koji su namiienjeni iskljuiivo za

mlade. Mladi se sufinansiraju iz tekudih transfera uhfdenih Budietom Federaciie Bosne i Hercegovine putem Javnih

poziva. Federalno ministarstvo kulture i sporta svake godine raspisuie tri javna poziva u segmentu kultuE (trans{e] za

kutturu od znaaaia, transfer za obnow kultumog i gaditeuskog naslieda, transfer za institucije kulture od znaiaja za

BiH), ali ni u iednom tekslu iavnog poziva ne spominju se posebno mladi, niti se daje odredena prednost aplikantima

iz kategodje mladih. lpak, u okviru ot/ogtransfera redovito se podriava veliki broj muziakih, pozodsnih, likovnih i drugh

proiekata iz oblasti kutture kojisu namUenjeni iskliudivo mladima. Federalno ministaEtvo kultule isporta vodigodiSnju

r71 RE.IE. ie ner8ligijsko udrurenje s neideoloakim p,istrpom usmjereoo na bo6u prow simmastva i borbu za prara srih gadana saueta. RE.TE

ralija st/oje projekte suradnle u saradnji s organlzaciiama na jugu I sjtrIU s ijeta, raded na prcmjenama, borbi pmtiv siromaslva, u korist

ugnrenih.
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r' PrClekat 
"MtCl 

o pdrodi'

,Misli o pdrodi' ie proiekat u trajanju od detiri i pol godine kojeg implementira Centar za pmmociju cMlnog drustva.

Federalno ministar$vo okolisa iturizma ie uzelo uie56e u okviru pmjekta "Misli o prirodi'koz prisustvo dlana u

savjetodavnom odboru. Osnovni cil, pmiel(ta je povecati utlecaj civilnog dru&va u za*iti okolisa kmz umreiavanje

organizacija civilnog druSva, instituciia, struinih lica, medija i mladih za zajedniiko i snaino djelovanje na lokalnom

nivou. Medu cilievima pmjeKa su i uspostavljanie infrastruKure/mreie od 9 eko HUBova i ohrablivan a mladih da se

ukljuie u zaititu okolisa koz razvoj Eko skola, podizanje sviiesti i al(Mzma mladih ljudi u oblasti zaitite okolisa kao i

unapretlenje kvantiteta i kvaliteta okolisnihtema u bh. mediiskom pmstoru.
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evidenciju znaEainiiih kultumih dogaalala u Federacui, a natemeliu podataka koie dobiie od kaltonalnih ministarstava

kulture.

Federalno ministarstvo kulture isporta finansira se iz BudZeta Federaci.ie BiH, Ukupan budiet Ministarstva iznosi

otprilike oko 10 miliona KM. Uzimaju6iu obzirda budiet FBiH iznosi oko2,2 do 2,4 milijarde KI (2020.le iznocio 5,5

milijardi KM - povecanitransferi zbog pandemiie),jasnoje da oblast kulture isporta dobUa veoma malidiotog budieta

sto predstavlia izazov za sve spoltiste i umjetnike, klubove i udruienja koia ovise od podrske nadleznog ministarswa u

Federaciji BiH. Za oblast kutture u 2023. godini putem teku6ih transfem izdvojeno ie ukupno 13.404.051 KM.

u 2023, godini po pNi putje raspisan teku6itransfer pojedincima - transfer za mobilnost umietnilc, ii.iije cilj poddka

umjetnicima u profesionalnom razvoju liane umjetniake prakse ijaaaniu lidnih profesionalnih kapaciteta s posebnim

akcertom na mlade umietnike. Transferdop.inosi razmieni, saradnji ipovezivaniu plofesionalnih odnosa s umietnicima

iz Bosne i Hercegovine i izvan ddaw, kao ijaaaniu, unapriedenju i afirmaciri um.ietniEke scene u manje razvijenim

sredinama. U oloiru ovog transfera tokom 2023, godine podriano ie 10 mladih umietnika s ukupno 20.000,00 f\M.

Jedan od wieta ie bio da se priiavljeni pmgram, odnosno odlazak i uE€56e na manifestaciii, koncedu i sl' realizira do

kaia 2023. godine. Citi Ministarstva.ie da bududnosti ovaitransfer bude Espisan raniie u toku godine, te se tom

miemm oiekuje ive6i broi podrianih umietnika, kao i veci ukupni iznos dodiielienih sredstava.

/ Dog.dall u obld kultm kqlc oEantdn lll poddar8 Fodo|alno minHa|shlo kulturr I sporta

U oblasti kutture vaZno je spomenuti program ,Mladi i nasljede' u oloiru manifeslacUe "Dani 
evmpskog naslieda'.

Federalno ministarstvo kutture isporta od 1997. godine organizira manifestaciju Dani ewopskog nasliieda' lna6e'

manifesiaciia Dani evropskog naslijeda od 1991. godine odriava se u mjesecu septembru u ewopskim zemljama' a

utemeljena ie od vueca Ewope, uz podrsku Ewopske zajednice u strasbourgu, Poveuom o evlopskom gladiteljskom

nasliiedu. Cilj oddavanja manifeslacije ieste upoznavanje najsirih sloieva drustva sa znaaajem Ewanla, zastite,

prezentacije i promocije kultumog nasliieda, uz edukaciju o tome da su nacionalna kultuma naslijeoa evlopskih

zemalja dio i zaiedniakog kuttumog nasliieda. U 2023. godine tema ie bila iiva bastina", a po prvi ptrt o najboliim

ndovima nile odluiivao Ziri, nego je bilo organizirano online glasanie pleko intemet stlanice FMKS-a. U plogtamu !e

2023. godine sudjetovalo 80 Gsnovnih isrednjih Skola s oko 250 udeniEkih radova. Nagrade za najbolie uc€niike

radove dodiieljene su na svefanoi ceremoniji organiziranoj u Mostaru 12. decembra 2023' godine u okviru centralne

manifestacue ,Dana evmpskog nasljeda"' Za ovaj program odvoieno je otplilike oko 22'000 KM'

/ Plsod.le aktiyno€fl i kapltalniPlolelrt MlntstrEtYr u 2023. godlni

Pregled dodatnih aktivnosti Ministariva u 2023. godini ie dostupan ikloz izYiaStaje dGstupnim na stmnici

Minigalstyal?2. U nastavku 6emo spomenuti neke od naivainiiih. U 2023. godini rcalizovan ie 'Iransfe] za kulturu od

znataja za Federaciju BiH" za koii je iz Budieta Federacije izdvo,eno 1.380.000,00 KM, a poddano ie ukupno 298

pmiel€ta od koii ie:
- 11 1 kuttumih manife-stacija i gazbenih fe$ivala,

- 13 filmskih lestivala i projekata koiise odnose na filmsku djelatnost,

- 28 kazalianih festivala ipredslavate poiekata baletne i plesne umietnosti,

- 50 folklomih i etno fastivala te smotri folklora u zemlji i inozemstvu,

- 23 poekta likovne djelatnGsti i izloibe,

- 28 proiekata kniiievne, kniiinidaske i muzeiske dielatnosti,
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r',2 pubtik cija: .pMh stDtinu dana Federalnog minlslaEtva kulbrc i lporb na aelu s minMcom Sanjon Vlaissvlievid', dosbpno na

httos://r$rrv:ftnks.eov.ba/wo-content/uoloads/r023l10/H-P ih-stotinu"dana-Federalno(-minbta$tYa-kufIUrc'i'sooda'na'celu-s-

ministicom-saniom-Vlaisavlievic.odf , pdsbpljeno 15.3.2024. godine.

R bt',t"dj... Zgr3lrdi". - F.deraht minlsla6tvo kulture I sporb s mlnisticom Sanjom Vlaisavljevld, dostupng na:

htt;s://;w.ftnks.Eov.b;/oubtikaciia-2023-{odina-federalno-ministaGtvo-kulture-i-soona-s-ministricom-saniom-vlaisavlievic/,plistuplj€{|o
153.2024. godine.
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- 7 kuttumih projekata usmjerenih na osobe s poteskocama u razvoju, nacionalne manjinete drug.
Komisiia 2a raspodjelu intervednih sredstava za transJere u 2023. godini uzela je u obzir kdterije hitnosti,
nepredvidenosti i specmanosti pmgrama svih pristiglih aplikaclja te ie dodijelila financuska sredstva u iznosu od
46.400,00 KM.

Tokom 2023. godine rcalizovani su i kapitalni proieKi u oblastj kulture nakon 5to su okondane zakonske procedurc za
realizaciju transfera utwdenih budietom Federacije BiH za 2023. godinu. U planiranim l€pitalnim transferima su se po
prviput nasla sredstva za i4radnju pozorisne dvorane u Biha6u iobnow dvorca Lothara von Berksa u Cazinu. pozorisna

dt/orana se nalazi u sklopu Kuttumog celltm Bihad. lnvesticija je posebno znaaajna uzimaru6i u obzi] da je Biha6
kuhurno srediste Unsko-sanskog kantona. Srcdstvima subvencija dana je potpora radu Javne ustanove Centar za
kulturu iobrazovanie Bosanski Petrovac u iznosu od 70.100 KM kao oblik pomo6i za odvi.ianje Edovitih aKivnosti
Centra. Srcdstvima je finansirano i sufinansiranje rada JP Filmskog centra Sarajevo - 2OO.0O0 KM (subvencije javnim
poduze6ima).

Pri Federalnom ministarstvu kutture i spofta je po pM ptjt keiran Transfer za podraku moDilnosti umjetnika koji je
prezentiran iavnosti. Sredstva 6e se dodjeljivati za tmSkove smjeitaja, putovania i kotizaciia za realizaciju umretniEkih
prcgrama u Bosni i Hercegovini, ali i u inozemstvu, a mogli su aplicirati umretnici iz oblasti likovne umjetnosti,
knjEevnosti, glazbe, ka2alista iscene, plesa, stipa, ffiognfje, filma idizajna u citjujadanja, unaprjedenja iafirmacije
umjetnil€ u manje razaijenim sredinama.

oblast sport

U oblasti sporta takoder ne poctoje programi koji su namijenjeni iskliudivo mladima. FMKS svake godine raspisuie
trans{er za sport. u okviru transfera za sport bio ie raspisan javni poziv za odabir prcgnma i pmjekata koii 6e se

sufinancirati iz Budieta Federacue Bosne i Hercegovine u 2023. godini. odabir prcjekata i pmgrama vrsit 6e se za

namiene sufinancilanje izgradnie, Iekonstrukcije i opremania sportskih ob.iekata, djelatnosti spoltskih saveza
konstituisanih na nivou BiH i FBiH, sufinansiranie spotskih saveza i klubova osoba sa invaliditetom. Transfer za sport
od znaiaja za FB iH u 2023 . god in i je iznosio 1.8 70,000,00 KM.

Mealutim, svi programi u obla$ispota namijenieni su, izmedu ostalog i populacui mladih. Sufinansiraniem sportskjh
udnEenia i niihovih adekvatno osmisljenih pmgrama pomaie se mladima da prcduKivnfie organizuu slobodnovdieme,
oduvaju iunaprijede zdravstveno $anje, spdje6e pojavu pretilosti, kao ibo.inih neieljenih ponaianja koje su posl,edica

savremenog dru&va. U 2023. godini kroz transfer za sport poddano ie 161 spoitsko udruienje i vise od 1OOO mladih
sportaSa.

Za kapitalne transferc u 2023. je izdvojeno 19.800.000,00 KM. podriano je 297 projekata za sufinansiranje
rekonstrukcije, izgradnie i opremanja sportskh objekata teje podrzan rad spoltskih saveza na nirou BiH, FBiH, weza
i klubova koiise odno€e na osobe s invaliditetom, 0limpiFkl i paraolimpijski komitet BiH.

/ Dogrdajl, pogEml I .ldimosti u oblasd spo.ta l(oJo ocenldra lll podrisya Fcderalno mlnHaitlYo hllurc I

spolta

Medu najznaiajnijim manifedacuama u FB|H spadaju Sportske igre mladih ko,e okupliaiu viSe od 260.m0 mladih.
Kroz spoftske dogadaje i aKivnosti pmmovira se zdrav nadin iivota, toleranciia, priiateljs$o, solidamost, socijalna
inkluzUa, a edukativne radionice razviiaju kod mladih ljudi sviiGl o znaia.iu zaStite iivotne okoline, volontirania i
pomaganja lokalnoj zajednici, Eime pomaiu mladima da razviiaiu samopouzdan e. vlada Federacije Bosne i
Helcegovine za Sportske igre mladih svake godine odvaja 200.OOO KM preko FMIG-a. U oblasti sporta vaino je
istaknuti iude56e Federa lnog min istarstva kutture ispofta u medunarodnim pmiekima, konkretno u pmieRu 

"Ewopska
sedmica sporta", koii se obiueiava svake godine u pedodu od 23. do 30. septembra na inicijativu Evmpske komisUe, a
s ciliem podizanje svijesti o znadaiu spota i tielesne akivnosli svih gradana, a ponajvise mladih liudi. U 2022. godine
FMKS je u ovom projeku sudjelovao s 160.000 KM, dok se u 2023. godini FMKS pridruiio obiUeiavanju Evmpske
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sedmice spolta okupljanjem uspjesnih mladihsportasa s ciljem prcmoviranja sporta itielesne aktimosti. Ministaslvoje po prvi put organiziraro sveianost povodom Ewopske sedmice sporta ,ar lcnvr rcia se Simm svijeta obirjezava urazdoblju od 23' do 3o' septembra svake godine. Manifectacuisu prisustvovati uosamrohercegovaiki sportisti, kojisugovorili o prednostlma spoitskog naiina iivota iz vlastitog iskustva, poslana je poruka o znadaju fiziike aKivnosti zaoiuvanje i unapredenje zdravlja,
Fedelalno ministar$vo kulture i sporta je odrialo i sveiani prijem za sportiste koji su ostvarili vfiunske spoitskerezultate prema uredbi o odredivanju kriterija za dodjerjivani" n"g"ou ,pi,tirtra, spotskim radnicima ispolbkjm
:11'-rrl'rr iz FB.H' uruiene su nagmde i prat<ete za iar.o"*J, g ii,pa i 11 serektora u ukupnom iznosu od723'000 KM' vainoje istaknuti da ie seKor za spoft koii djel;je pt uinista'rstvu izoao 40 saglasnosti za od;avanjemedunarodnih spoftskih takmi6enja.
vriiedi istaknuti i daje po javnom natjeaaju za raspodjelu d1ela prihoda ostvarenih po osnow naknada za pdrcitivanje
igara na sre6u u 2023. godiniza segment sporta dodUeljeno ukupno 1.078.000,00 KM.
vise od polovine mladih (52,3%) opdenito je zaimeresirano za kutturu i umjetnost. Konkretnije, 32% mladih FBiHi2iavljuie da je zaintercsirano za kulturu i umietnost, dok je 20,3% mladih veoma zainteresirano za ove aktimosti.lndiferentnih mladih prcma umietnosti je 23,8%, g. to je udio mtadih ;oji su izvijes.titi da nisu ni zairteresirani ninezaifteresirani za kulturu i umjetnosl. 0p6enito, 19% mladih je u ve6oj ifi man;o; mleri nezainteiesovano za kulturu iumjetnost.
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Grafik 36. lnteres za kulturu i umjetnost
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Naivise mladih u FBiH ima neodreden stav kadaje u pitaniu podrska medija i lokahe vlastiprema kultumim isportskmsadriijima. Meddim, kod mradih koji imaju definiran stav po ovom pitanlu dominira negativno mis|jenje.
Mladi su posebno nezadovoljni poddkom lokalne vlasti kultumim sadiajima, ikumulatimo nezado\oljstvo mladihpoddkom lokalne vlasti prema kuttumim sadriajima iznosi 37%. oro ro,sx mladih izvijestilo je da je zadovounopodrskom lokalne vlasti plema kultumim aKivnostima i sadiajima. Mladi su takode nezadovoljni podrskom lokalne
vfasti sportskim saddajima,34,2% mladih izvijestilo je da je nezadovoljno ili veoma nezadovoljno ovom podrskom.
lpak, mladi su nesto viie zadovorjni radom rokarne vrasti kada je u pitanju sport u odnosu na kunume sadrzaje,preciznije 18,5% mladih je zadovolino sportskim saddajima koji"" nrO", nitoro; tokalnoj zajednici.
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Kada je rijea o zadovolistvu mladih odnosom mediia prema kultumim sadriajima, 30,9% mladih je nezadowljno ili

veoma nezadovouno odnosom medija prema kultumim saddaiima.

Grafik 37. Zadovolistvo podrskom prema lokalnim ikultumim sadriajima
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6.2. ldentifi kovani problemi

Hoblom 1: Neadelsatno pra6enie uainka dodiele sred$ava za mlade u obla$ima kulture, sporta i okoli5a

Trenutni sislem pra6enja uEinka dodiele sredstava za mlade nije udinkovit i ne pruia podatke i infomacije koji se

potencijalno mogu koristiti u bududim godinama razviianjem novih pmgrama za mlade. Pradenje uainka se odnosi na

aldvnogti i rezultate koii se ostvaruiu tokom provedbe pmleKnih ili drugih aKivnosti za koja se dodjeliuju sredstva.

Nemogu6nost adekvatnog pradenia udinka dodUeljenih sredstava i nedostatak infomacija odraiava se i na lgeiranie

budieta, odnosno potencijalni nesrazmjer sredstava za proieKe ioblasti u kojima mladi pokazuiu imeres.

Problqn 2: tinansijska poddka mladima u oblasti kulture i spona ie ograniiena i mladi ne ostvaruiu uEe56e po

povoljnijim uslovima

Ne postoje kdteriii kojima bi se mladima pruiila prednost prilikom dodleljivan a srcdstava u oblasti kultule i spolta,

koii bi doprinijeli parccaniu bmja projekata kojima se finansiraju aKivnosli mladih. lako se sredstvima finansira,u

mzliiitiprojeKi udruienja iklubova na podruiiu FBiH uiavnim pozivima ne postoie kiterijikojibi pomogle mladima za

dobuan e sledstava prilikom apliciranja na razliditeiavne pozive.

Roblsm 3: ]{epostojanje sistemske brige za razvoi i poticanje sportista i um,etnika na poietku njihovih kadiera

Mladi sportisti i umjetnici se suo[avaju sa prcblemima na po6etku ka]ijera zbog nedovouno izno6a sredstava koji imaju

na raspolaganju. Bavljenje odredenim sportovima te kulturom iziskuje velike trc5kove koje mladi uz pomo6 mditeta
jednostavno nisu spocobni samostalno finansirati, te su 6esto u potraziza finansijskom podrskom od stnne mzliIitih

firmiiz privatnog seKora. lnstitucije ne pokazuiu irteres za krciranje sistemske brige o sportistima iumjetnicima.

Prcblem 4: Ne postoii sistemski uEden pravni oloir za oblast sporta i kultura u koiima bi se prepoznale i

marginalizovane gtrupe
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U FederacUi BiH jo5 wiiek ne postojiureden pravni propisi kojima bise uredila oblast kulture isport. Posebnoznaiajan

ie izostanak Zakona o sportu FB|H ito ima za posuedicu oteiane uslove za sportiste i bmjna udruienia koja se u svom

radu bave sportom. Pored toga izostaje iZakon o kuhuri na nivou FB|H, Sto predstavlja izazov prilikom dodjeuivanja

budietskih sredslava, keiranja novih prcgramate generalno podrike kultumim radnicima i udruieniima koja dieluju u

oblasti kutture. Pored izostanka pravnog oloira iedan od problema ie i neprepoznavanie marginalizovanih grupa u

posto,edim zakonima koji se pdm,en,ulu.

Ploblom 5: Nedovolina zastuplienost mladih u dono6enju odluka koie se tidu kutture, spota, okolisa iturizma

Mladi nisu zastupljeni u prccesu donoienia odluka koji se tiau kulture, spona, okolisa i turizma. lnstitucije v'lasti ne

prepoznaju potlebe iinterese mladih prilikom krciranja novih programa ili k]eimnjem sportskih ikultumih sadriaia.

Mladi ne u6estvuju u iavnim raspravama te nisu dovolino zastupleni kmz rad Komisija na razliditim nivoima vlasti.

Predstavnici mladih ili udruienia koia posjeduiu iskuslvo iznanje iz pojedinih oblasti nisu ukl.iuaeni u pmcese izlade

politika i programa ili zakonskih propisa koji se odnose na navedene oblasti. Takoaie, ne poduzimaju se aKivnosti

ukliuaivanja mladih koz konsuttaciie i infomiranie.

?. Al,1i\izan, uaesi€, v0lontiranje, mobilnost, dijaspora, rad s mladima, informisanjc isaradnja s niZim niloima

vlasil

Mladima je potebno kontinuinno pruiati podrsku za raxoj i stiecanje novih znanja i vieStina a porcd obB2ovanja,

vahole istaknuti i druge naEine kmz koie mladih mogu ostvaritiwoje potencijale. Aktivizam, volontiranle i mobilnost

dopinose pobolisanju poloZaia mladih omogu6avaiuii mladima da iniciiativama ili proieKima dopdnose raaoju

zaiednica i dru5tva, novim prilikama za volontiranje mladih koiija6aju niihove kapacitete ivje&ine olakSavaju6i im

izlazak na triiste rada, te putovanjima u druge zaiednice i driave putem kolih mladi upoznaju nove mlade ljude ali i

zaiednice u koiima borave. lnfomisanle mladih na podru6,u Federacije ne pruia mladima sve infomacije koie im mogu

pomoci prilikom traienla novih Sansi i mogu6ncti. lnformisanje mladihie znaaaino izbog upuienosti u prava koja im

se nude krcz zakonske pDpise i razne politike, lnstituciie vlasti bitrebale plilagoditi lonale komunikaci,e populacUi

mladih sto trenutno nije slu6ai. Takode, znaEaino.ie spomenuti i neophodnoG( saradn e s niZim nivoima vlasti gdje su

zapravo i prisutnimla<ti. Saradnjom s nEim nivoima vlastite boljom koordinaciiom u lreilanju programa imogudnosti,

mladima bi se omogu6ile dodatne p,ilike. Ne treba zanemariti ni djecaj iseueniStva u Federaci,i zbogiakih veza koie

imaiu s Bo6nom i Hercegovinom. Mladiiz iselienistva io6 wiiek nisu u dovoljnoimieri povezanisa mladima iz Federacile.

Povezivanie mladih ilaianie u oblasti ekonomie, aldvizma i mobilnosti moie kreirati nove mogu6no6ti za druStveni

razvoi na podruEiu FB|H,

7.1 Pravn i institucionalni oiivir

Na drzavnom nivou ne postojizakon koiibircgulirao poloiaimladih kao injihoto u6edde utiielima mladih ilimobilnosti

mladih. Naivainiji zakon koii reguliSe sva pitanja mladih u Federaciji, ukljuiuju6i i uie56e i mobiln(Et je Zakon 0

mtadima FB|H koii je usvoien 2010. godine. Njime su pM put rcgulirana pitania uEesda mladih u procesima

odluiivania. Zakonom ie ureden isistem organiziranja mladih od lokalnog do entitetskog nivoa. Po]ed omladinskih

udruienja, M$ nivo organizovanja mladih u FBiH predstavljaju viieca mladih na svim ni\oima odluaivanja. Zakonom se

garartuje uEe56e mladih u tiielima koja pred$avljaiu mlade, pdje svega viie6ima mladih na lol€lnom, kantonalnom i

federalnom nivou. Mladi krcz ova tiiela mogu uHyovati u prccesima donoaenia odluka, kreiranju politika i strategija

i svim drugim prccesima bitnima za mlade. Prema Zakonu o mladima FBiH, omladinsko udruienje oznaiava udruienje

6ije EIansWo i organe upravljania dine 2/3 mladih, diie su aKivnosti istatutame djelatnosti vedinom usmjercne na

mlade, a koje se 6niva, regstrira, djeluje i prestaje postojati u skladu sa zakonom na osnovu kojeg ie registrovano.

Prema ovom zakonu, svi nivoi vla$i u FB|H trebaju u skladu sa svolim nadleinostima odrzati javne rasplave i

konsultacije u2 uEe66e predstavnil€ vireca mladih u pmcesima usvaiania seKoEke politike plema mladima, prcgrama
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djelovania za mlade, strategje prcma mladima te dijelova budieb koii se tiiu mladih. Cilj Zakona je iadanie uaesfa i
ukliudenja mladih i njihovog infomiranja na svim nivoima odluiivania u Federaciii koz urcdene mehanizme kao i
jadanje volorfterizma i njihovog dobmvoljnog angaimana u aktivnostima vezanim za pitanja mladih. Dalde, zakon
garaltira pravo mladih da se ukljude u pmces odluiivanja o pitaniima koia ih se tidu. UieE6u mladihtrebaju doprinijeti
isluibenici za mlade koji se bave pitanjima mladih, kloz informisanje, motivisanje mladih, rad s mladima idruge
alfivnost.
dlanom 14. Zakona o mladima defini5u su osnomi uslovi koje institucije trebaju zadovoljiti, a koje su podloine i
kaznenim odledbama u sludaiu nepoitivania. 0p&inski, gadski i kantonalni organivlasti duZnisu samostalno osigurati
minimum miera i mehanizama koje ukl,uiuiu:
1. osiguranje plikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i osiguranje pla6anja troskova
niegovog odriavanja;

2. osiguranie budieGke stavke koia se tiae pitania mladih, kao dijela ukupnog budieta op6ine, gnda ili kamona;
3. odredivanie nadleine op6inske, odnosno elradske sluibe za pitanja mladih;
4. osigulanje godisnjih grantova za projeKe za mlade, dodjeljuiu6i ih putem jamog poziva s kritediima u skladu s
ewopskim principima u radujavnih uprava;

5. pmfesionalni razyoj iusav6avanje sluibenika za mlade tejaEanje kapaciteta svih onih koiise bave radom s mladima
i omladinskim aKimostima;
6. osnivanje komisije za mlade pri op6inskom viiecu kao stalnog radnogtiiela, odnosno pri skupatini l(artona, kola 6e

se u okviru svoje nadleinosti baviti pitanrima mladih, a u aijem radu ce uiestvovati predstavnici opstinskog, odnosno
kantonalnog vijeda mladih;

7. uspostavlianie struEnog radnogtiiela za izradu, aiuriranje i praden e pmvodenja lokalnih i kantonalnih strategija za

mlade u diiem de radu udeslvovati pEdstamicivije6a mladih iliomladinskih udruienja;
8. istraiivanie ili podrSku ist aiivanju s ciljem donodenja strategije pEma mladima;
9. pruianie podrske radu opitinskog, odnosno l(antonatnog vijeca mladih.

0blasti omladinskog seKora u Zakonu o mladima FBiH se izmedu ostalog odnose ina aKivno uie56e mladih u.iavnom

Zivotu, i4radniu civilnog drustva i\olonteBtvo, mobilnost isaradniu medu mladima, infomisanje isavjetovanje
mladih, a Federacija ie odgovoma za definisanje, usvaianje i prcvodenie programa dielovanja za mlade upravo u ovim
oblastima kojise nalaze u ilanu 25. Zakona,

Dru$ znaiajan zakon je Zalon o rolonunnJu FB|H koii ie usvolen 2012. godine, a za 6ije je pmvodenje nadleino
Federalno ministarstvo pravde. 0n regulise prava i obaveze volontera, a izmedu ostalog definise i volontiranie kao
aKivnost od interesa za FB|H kojom se doprinosi poboljsaniu kvaliteta iivota, aKivnom ukuuiivanju gradana u

drustvene pmce-s€ i Iazvoju humanireg i ravnopravnijeg drustva. Zakon o volortiranju Federacije BiH donesen je s ciljem
za$ite vololtela na volorterskom radu. Regulisao je uslove volortiranja, prava i obaveze volomera i organizatora
volontiranja, evidencije volomiranja, upotrebu volomelskih knjEica, izdavanje poh/da o volor iranju te sankciie i
kaznene odtedbe za nepoitivanje zakona. Najve6i znaiaj ovog zakona jeste u tome 5to se volontiranje u $ruci, pod

odrcdenim zakonskim uslovima, priznaje kao radno iskustvo. Zakon sadrii i odredbu pr€ma kojoj su organizatod duini

iednom godisnje dostaviti Fedelalnom ministaBtvu pravde izvjeitaj o svim volonteEkim aktimostima, a Ministarstvo
pravde ie zaduieno da redovno oddava bazu svih pdiavlienih volortirania. Zakonom je predvideno da MinislaEtvo
pravde treba iednom godisnie, ito nailosnije do 31. marta, u 

"sluibenim 
novinama Federaci,e BiH" objavljivati

podatke o volortiraniu u Federaciji BiH. ila zahtjev organizatora volomiranja Ministarstvo izdaie akreditaciju za

olganizovanje dugoloinog volontiranja te ureiruje koz pravilnik izgled inadin izdavan a volomerske kniiiice.
0d posebnog znadaja za mlade u Federaciii BiH ie Einjenica da ie navedenim zakonom definisan princip priznavania

volontirania, a gdje re istaknuto da se:

l.dugomfno volortiranje u stuci priznaje kao radno iskusivo;
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2.radno iskustvo steaeno dugoroanim volontiranjem dol€zuie se potwdom o volontiranju koiu izdare Ministarstvo
pravde FBiH ili institucija za evidentiranie volontiranja.

Federalno mini$arstyo pravde do sada ni.ie imalo zahtjeva za izdavanje potvde o dugoroanom volomiraniu, ier to je

obaveza i organizatora dugomEnog volortiranja. Ministarstvo do sada niie organizovalo edukativno-infomativne

aktivnosti kojim bise mladi upoznalioZakonu o volofltiraniu, nitije dodieljivalo nagrade za volontiranje.

173 Na osnoyu d. 17. i 22. zakons o viietu ministara Eosne iHercegovine (,slu&eniga$lk 8iH', br.30/03,42/03,8L/06'76/07 'Et/07 '
94/ O7 124/O8l,Yit& irin istara Bo6ne i Hercegoyine, na 86. sjednhi, oddaooj 20. decembrd 2016, god ine, donijelo je odluku o osIl lvanlu

fomisije z8 koodlnaciiu pitanja mladih u Bosnl i Hercegovini.
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/ Alcsi pollulo pE na mladh|a u Fodrradjl BIH

Na ddavnom nivou nadleino ministaEtvo pri ko.iem se nalazi Komisiia za koordinaciiu pitania mladih ieste MlnHalstro

dvllnlh podova BlH. Zbogtoga stojo5 uvijek nema zakona ko.iidireKno regulise pitania mladih u BiH, o'/o mini$arstvo

nema znaaajniie nadleZnosti u vezi s pitanjima mladih. Pri Ministarstvu civilnih poslova koie djeluie na driavnom nivou

poslojiSeKorza obrazovanje. UnutarSeKora dleluie odsjekza mobilnost imlade.od$ek ima zadatak sudjelovania u

ewpskim prcgnmima i poieKima u podruCiu obrazovania i mobilnosti mladih te pra6enje uskladeno6ti pmpisa iz

nadleinosli seKora u Bosni i Hercegovini s pmpisima istandaldima Evmpske unije.

fomHJa 28 kmdlnac[u plt nl. mladih u BlHr73 pri Minista6tvu civilnih poslova ie planirano da bude stalno i najvise

savjetodavno tuelo uspostavlrenim struKurama za koordinaciju omladinskog s€Kora u BiH. Komisiia io5 uvijek niie

fomirana. Planirano ie da se Komisiia sastoji od sedam alanova, od koji su detiri predstavnici instituciia u Bcni i

HercegoMni, a ti ilana su predstamici omladinskih nevladinih organizacija iz BiH.

Na ni\ou Federacije BiH ftdoi.lno mlnlstrEtvo hrltrD lspofta je nadleino za pitania mladih. MinislaEtvo ie

odgovomo za saradniu i koordinaciiu zadataka s drugim ministarstvima i nadleinim institucijama u Federaciji na

istraiivanju o pot ebama i pmblemima mladih, kao i na definisanju i predlaganju Federalne strategije prema mladima

te osiguravanie, uspostavlianle i odriavanie sveobuhvatne baze podataka o mladima u saradnji s drugm instituciiama

Federacije. Dodatno, Ministarstvoie nosilac aKivnosti u vezis infomisanjem mladih, kao iiadanja ukljuienja mladih

u pmcese odlu6ivania, u skladu sa svojim nadleinostima.

Sel(tot zs mlade obavlia poslove koji se odnose na: ukupne institucionalne mehanizme brige vlasii prcma mladima;

saradniu i koodinaciiu zadataka s omladinskim seKorom iomladinskim udruieniima na isiraiivaniu o potrcbama i

prcblemima mladih, kao i na definiraniu i predlaganju federalne strategiie prcma mladima; uspoetavljanje ioddamn e

sveobuhvatne baze podataka o mladima u saradnji s drugim instituciiama u Federaciji BiH; aKimcti u vezi s

infomisanjem mladih ijaianjem ukliuEivanja mladih u procese odluEivanjai definisanle, uh/rdivanie i pmrodenje

pmgama djelovania za mlade u oblastlma iz nadleinosti Ministarstva; planimnje posebnih sredstava pri usvaianju

Budieta za izv6avanje zadataka koiiproizlaze iz Zakona o mladima Federaciie BGne i Hercegovine; pracenie realizacije

postoie6ih pmgrama u oblasti mladih na federalnom nivou; koordiniranje medunamdne saladnje koia se odnosi na

mlade; odredivanie procedurc obuke icertmkaciie sluZbenika za mlade; izradu analiza, in/ieitaia, informacija,

elaborata, studiia, p6grama, planova, pociena idruglh struanih, infomativnih, planskih, dokumertaciFkih i

analitiakih materiiala u oblasti mladih; strudnu obradu sistemskh rieSenia od znaiala za mlade; wai i druge poslove u

ciliu zastite intercsa mladih.

Najznaiajnila aKivnost Federalnog ministarstva kutture isporta oElleda se kroz Transfer za mlade. Ministarstvo putem

Transfera za mlade, u skladu s Odlukom o programu utroska sredstava s kriterijima taspodjele stedstava teku6ih

transrera, podriava razliiite aKivnosti omladinskih organizaciia iorganizaciia koje se bave pitaniima mladih. lznos

sedstava Translcra ie 400,000,00 KM na godisnjem ni\ou. [J okviru ovog Tmnsfera Ministarstvo po]ed prciekata

namijenjenih mladima podriava i rad Vijeca mladih Federaciie sa godisniim gradom u iznosu od 30.000,00 KM.

Fodenlm mi staEfio rcseljs h o6oba i lrbJogllca vrsi upravne, struEne i druge poslove uhrdene zakonima iz

nadleinosti Federaciie Bosne iHercegovine, kojis€ odnose na raseuene osobe, izb.ie€llice ipovratnike, ito: prikuplianjc



Steatrgija za mlade FedeEcije 8o$e i Hercegoyine 2025-2fi14 . kijedtog

i obradu podataka o raseuenim osobama, idjeglicama i powatnicima, stvamnie uslova za povratak raselienih osoba,

izbieglica i povratnika u njihova pdieratna miesta stanovania, pradenje i pomaganje rei]Itegraciie povmtnika u lokalnu
zajednicu, zapoiuavanje istvaranje uslova za odrZiv povEtak, koordiniranje aKivnostiobnove, rekonstrukciie iodriivog
povratka sa vladinim i nevladinim sektorima, evidemiEnje ili registiranje nevladinih organizacUa i nadzor nad istim
koje se bave pitanjima pomodi raseljenim osobama i povratnicima.

Ministarstvo raselienih osoba i izbjegica podEava rad udruienia iorganizacua u iiiem ie fokusu djelovanja povratni6ka

populacija.0no na Sto se posebno obraca pairja jeste to da udruienja koja apliciraiu naJavni pozivtrebaju da pmvode

altivnosti koje su usmierene na poboljsanje kvaliteta iivda raselienih osoba, powatnika i izbjegica.

fomHja ra pltalljr mladlh hodstarnl&og dome Paillma a Foderadlo BIH ima nadleinost da razmatn nacne i

pri.iedloge zakona iakata koja se odnose na pitanja djece, mladih iuloge pomdiceza iivot mladih, inicira nova zakonska

tiesenja koia se odnose na poloiaj mladih, daje smiemice, savjete i preporuke za razyo, omladinske politike u

Federaciii, po potrebi posreduie u kontaKu izmedu razliiitih institucija, omladinskih organizacUa, nefomalnih grupa i

pojedinca u skladu s nadleinostima Komisije, prati provoden e evmpskih dokumenta i konvencija koja se tiiu mladih,
predlaie miere za unapredenie informativne politike i transparentnosti prema mladimate da odriava komunikaciju sa

svim institucijama, organizacijama ipoiedincima ko.ii se bave poblemima mladih a u skladu s nadleinostima

Predstamiikog doma iKomisije. U radu KomisUe sudjeluie ipredstamikVijeca mladih FederacUe BiH. Komisija u oloiru

svojih nadleinostiima ulogu predlagada mjera za unapredenje inromatime politike itransparentnGti prema mladima

te pra6enje pmvoden a odredenih evropskih dokumenata i konvencija o pravima mladih, izmedu ostalih i Evropske

povelie o infomisaniu mladih.

S.rlet za mlade FBIH - Zakonom o mladima FBiH predvideno ie da de vlada Federacije formirati Savjet za mlade

Federacile kao medur€somo radnotiielo iijice glavnizadatak biti koordinacija i usaglasavanje politike prema mladima

u FederacUi. Savjet za mlade FB|H jo5 uvUek nije lomiran. Glama zada6a Savjeta za mlade Federacije jeste

koordinacija i usuglaiavanje politike prema mladima Federaciie. U radnome tiielu iz stava 1. (6lan 18. ) aKivno ce

sudjelovati nositeui izvrinih duinosti minislarstava i institucija Federaciie koie se u ol(viru svoie mjerodavncti bave

nekom od oblastiizalana 25. Najmanje 50% dlanova u Savjetu za mlade Federacije bit6e pedstavnici/e Viie6a mladih

Federacije. Saviet za mladeioi uviiek nijefomiran.
VlJo66 mladih ftderaciJe BGno i HerGegoyine je kovna omladinska organizacija koia zastupa irterese mladih

razvijajudi dijalog sa svim razinama vlasti u Bosni i Hercegovini. yrie6a mladih jada organizacuske l(apacitete lokalnih i

kamonalnih viieda mladih, te meduseKoBku i medunarodnu saradniu, a sve s ciljem aKimog sudielovanja mladih u

druitvenom Zivotu. Vije6e mladih FB|H legitimno predstavlja izastupa iflterese svojih alanica/osnivada na svim nivoima

vlasti. Pored dlanica/osnivaia Vijede mladih zastupa i interese svih mladih, omladinskjh organizacua i organizaciia

koje rade s mladima na naiin da se bavi politikama kore se odnose na mlade i utiiu na rawoi i dobrcbit mladih u FBiH.

Prema Zakonu o mladima FB|H da bi se formiralo Mje6e mladih FBiH moralo je postojati naimanie 50% formiranih

l€ntonalnih Vijeca mladih. Viie6e mladih op6ine/grada osniva viSe od 50% omladinskih udruienja, ali najmanie tri
udruienja s popisa koji vodi nadleini od,el ili sluiba za mlade (sluibenik za mlade). yrjeda mladih op6ina/gradova iz

vise od 50% opdinatog kantona osnivaju vijede mladih kantona, a zatim yrie6e mladih kantona iz viSe od 50% kantona

osnivaju Vilece mladih FBiH. yrjede mladih prema Zakonu o mladima ima obat/ezu djelovanja na iadaniu ukljuiivanja
mladih u druSweni iirot lokalne zajednice kao i njihovom infomisanju, Pored toga, ima pravo i obavezu da legitimno
predstavlja izaslupa interese udruienja koja su ga osnovala na odgovarajucem nivou vlasti. Mie6e mladih FederacUe

BiH ie godinama unazad aKivni saradnik i partner u znaaajnom broiu regionalnih i medunarodnih aKivnosti, Vainosi

uiesca u takvim proglamima ogleda se u prilici da se mladim Uudima unutar Bosne i Hercegovine predslave pozitime

primjele pmkse drugih zemalia i organizaciia, ali i da svojim uiescem doprinese izgadnjizajedniihh politika i pmvaca

djelovania na visim nivoima vlasti.

0d samogosnivanja yrje6a mladih FB|H, uspodavljenaie komunikacija izmealu Federalnog ministaEtva kuhure isporta
iyrjeca mladih FBiH. Saradnia se ogeda u powemenim sastancima predstavnika obie strane, te u finansijskoj podraci
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Iadu yreca mladih FBiH' opelativni grant Vije6a mladih FB|H se ispladuje iz sedstava odobrenih u Budietu FBiH za
datu godinu iz Transfera za mlade kao podrika radu Viieda mladih u FB|H, a koja se utwatuju Odlukom o usvajanju
programa utmika sreddava s ktiterijima raspodjele sredstava teku6ih tmnsfera utvrttenih Budietom Federacije BiH za
datu godinu Federalnom ministarstvu kuhule i sporta. lsta sredstva predstavljaju jako mali udio u cielokupnom budietu
vMFBiH neophodnim za md sa struKurom isMm drugim segmentima rada. odlukom o izradi slrategjje za mlade
Federacije BiH saradnja Ministarstva i vije6a mladih je unapdjedena te su planirane nove a6ivnosti poput osnivanja
Savjeta za mlade, koje 6e ova dva vaina aKera provoditi u narednom periodu.

Alch,ts m I rDlolffi.nJ6

AKMzam mladih u Federaciji se na,bol,e ogleda u uspostavljenom sistemu vije6a mladih. Zakonom o mladima je
uspostavlien sistem viie6a mladih kojeg aine opstinska, gradska, kantonalna vijeca mladih, te Vije6e mladih FBiH kao
ktovno tijelo/organizacija mladih u Federacui. U sistemu kovnog tiiela mladih u FB|H se trenutno natazi 108
omladinskih olganizaciia i47 vijeca mladih. Proces formirania vije6a mladih l€ko na lokalnom tako i na kantonalnom
nivou nije okon6an te se idalie nadavlia.

Mladiu FBiH svoj aktivizam mogu provoditiirazvijatiikoz nefomalnegrupe mladih.Zakon o mladima FB|H prepomaje
neformalne gupe mladih. Nadleine op6inske sluibe imaju zadatak voditi eudenciju nefomalnih grupa mladih
(doduse, onih grupa Eije aKivnosti se podriavaju od strane opitine). Uz omladinske organizaciie, neformalne grupe
mladih su one koje prcvode omladinski rad u FBiH. pod neformalnim grupama podrazumiievaru se gupe od naimanje
trcje ljudi, koie su okupliene oko rjesavanja pmblema u zaiedniciinisu fomalno rcgisEovane. Najbes6e su k atloroano

174 www.tiora.me
rr5 Sredniobosanski kanton, Hercagovadko-neretyanski kanton, Tuzlanski kantoD, f\anton Sarajevo
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Olwflavnlh polftilo

lako je Zakon o mladima usvolen 2010. godine, a propisuje krciranje i provedbu strategiie prcma mladima na nivou
miH, ona je u 2024. godininajbliie usvajaniu. U FBiH, a prcma prikupljenim podacima zaTipn.me,17. ontine platfomu
namijenjenu za pracenie provedbe Zakona o mladima u BiH, do kraja 2023. godine usvojenu strategju prema mladima
imala su detili kartonarTs. Po]ed toga, neke od lokalnih zajednica unutar kantona imaju usvoiene lokalne strategije
prema mladima u razli6itim fazama od pripreme i keiranja, preko uwajanja do pm\redbe.

Unutar Strategije saradnje sa iseljenistvom FB|H za period 2020-2024. godina odreaten je strateSki cilj kojise odnosi
na ukliud€nost mladih i2 iseljeniitva u raaojne politike Fedemciie BiH. Mjerama se nastoji krcirati ambiiert kod
doma6ih insiitucija i nevladinih organizacija za vede ukljuaivanje mladih iz iseljeni5tva u raa,ojne i refomske druStvene

iekonomske procese unutar FB|H kao i BiH. Druga mrera se odnosi na krciranje struinih pmgrama kod doma6ih
institucia ito 6e dovesti dojaiih kultumloskih veza sa mladima iz iselieniStva. Neke od aktivnosti ko.ie se predvidaju su
poticanje aKivnosti jaaania komunikacije sa mladima iz iselienistva za druStvene i ekonomske pmcese, radijanje
tematskih progtrama razmjene iskustava sa mladim iz iselieniStva, umreiavan e mladih iz iseljeniStva sa institucijama
u FB|H (kantonalne i lokalne), infomiranje mladih na svim nivoima odluEivanje koz uredenie mehanizama uieaca,
razvoj manif&stacija na kojima ce ude56e uzeti mladi iz iseljeniStva te posiidi saradniu Viieca mladih FBiH sa mladima
iz iselieni*va kora se moie posmatrati kao naima6ainija aKimost ifl se njome nastoii poyezati mlade. Unuta]
Strategije saradnie sa isaljeniStvom se prepoznaje da mladi iz iseljeniatva predstavliaju velik potencijal za razvoj u
FBiH. Meddim, postojece veze i saradnja nisu na zadovoljavajudem nivou te zbog toga Federalno ministaEtvo
rase[enih o6oba i izbieglica ielipGtaviti ptio]itet na ukliuEivanje mladih iz iseljeniStva u drultvene ii ekonomske tokove
u FBiH aliiBiH.
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okuplieni radi rie5avania tadno odredenog pmblema, te njihov dalii razroj podrazumiieva osnivanie omladinskog

udruienja. Nelomalna grupa ne moie biti dlan vi,e6a mladih s obzirom da ista niie pramo lice.

U ilanu 15. Zakona o mladima FB|H definirano je da 6e nadleina op6inska sluiba vodit spisak nefomalnih grupa

mladih iije su aktivnosti podriane od opitine. Primjeri organizaciia koie dieluiu na nirrou ciiele BiH, a kmz svo.i rad

formimju broine nefomalne grupe mladihtrcnutno aKivne izaiedno sa njima rade:

- MOZAIK (Omladinska banka) - omladinska banka BiH omogucava mladima ne samo da budu dio procesa

odtuiivania ve6 i da pokrenu pmleKe od druSwenog znaiaia ili svoj vlastiti biznis. Trenutno postoji oko 50

omladinskih banaka u BiH kole su nastale krcz paltnerctvo op*ina, gadova, FondacUe Mozaik i mladih. Sva

sredstva se da,u na raspolaganju nefomalnoj grupi mladih koji odluEuiu koji pmjekat 6e dobiti sledstva' te su

mentoBka podrska mladima. Bespovratna sredstva koia se dodieliuiu mladima omogu6uiu podlsku niihovim

iniciiativama, a kliuina karal(edstika pmgnma je demokratski pmces odabira pmjekata' Pored finans'liske

poddke mtadima, Omladinska banka BiH pruia mentorstvo i edukaciiu mladima l€ko bi razailivic&ine potebne

za uspiesno vodenie prciekata i biznisa'

- Asociiacija srednjoikolaca u BiH - Lokalni timovi su podruinice ASuBiH-a 6iiije rad fokusiran na aKimo6ti koje

utiiu na poboliSanje statusa srednjoskolaca u lokalnoj zaiednici. Lokalni timovi ASuBiH'a djeluiu u preko 50

zaiednica limm BiH. Svaka lokalna zajednica se suoiava sa razliditim pmblemima. Upravo iz tog razloga lokalni

timovi su odliina pilika sprovodenia misUe ASuBiH-a u lokalnim zaiednicama, kao i prilika za sve $ednio6kolce

da svoje wileme uloie u poboljlan e svog statusa i stvaraiu prilike za svoie v6niake i sebe, te dileKno dieluiu na

probleme s kojima se susredu. Lokalnitimovi osmisljavaiu i sprovode swie samo6talne aKimo6ti, l€o i aKimosli

koje se realiziraju na driavnom nivou. AsuBiH lokalnim timovima osigurava podEku za aKivnosti' koia

podrazumi.ieva mertorstvo, dogadaie koiisu organizirani u svtu educirania ilanova, zaiedniike ptoieKe za koje

AsuBiH osigulava sav potreban matelijalkao i laKiptistup fondovima za nevladine orglanizaciie' lokahitimovisu

nefomalne gruPe mladih.

t Gdd6 u odluatvanlu

Zakon o mladima FBiHie uspostavio dobru osnovu za regulisan e oblasti ud€5ca mladih u FBiH. PremaZakonu, sYi nivoi

vlasti u Federacui BiH rebaju ukliuditi mlade u pmcese donoseflla seKotskih politika prema mladima, pmgama

dielovania za mlade, strategiie prema mladima te dUelova budieta ko,i se tiiu pitania mladih. Federalno ministalsfivo

kulture i spota je odgovomo za iaCanie ukliu6ivanja mladih u groc€se odluiivania, u skladu sa svojim nadlernostima

(pozitivan primjerje proces izrade Strategiie prema mladima FBiH). Pozitivan primjer uklju6ivanja mladih je saradnia

Komisiie za pitania mladih Predstavniikog doma Parlamenta FB|H i Viieda mladih FBiH. Vaina komponenta za razvoi

oblasti uaesca mladih ieste uspostavlieni sistem viie6a mladih (od opdinskih i Efadskih preko kar onahih do yrieda

mtadih Federaciie BiH), koja rade na ukljuaivaniu mladih u procese odludivanja, odnosno, da mladi budu sto viae

ukljuienikroz kreimnie politika i programa za mlade na lokalnom nivou kao i ostalih pitania koia se tifu mladih' Primjer

za neito tal$o ie ukliuiivanje predstamil€ mladih u lokalne komisije za mlade koje su radnatiiela opdinskih iligradskh

viie6a.
poiedinac moie na vise nadina njecati na prcmjene u dru&vu. Mladi u FBiH su u upitniku oc,eniivali koliko odredeni

ti6ni postupci mogu ut ecati na prcmjene u dru5tvu. r\ao naiucinkovitiie metode koje pojedinac moie koristi$ za

kreiranie drultvenih prcmjena mtadi su naveli rad u udruienjima gradana ili nevladinim organizacijama (64,6%) i

glasanie na izborima (61,7%). f\ao jedinu neudinkovitu opciiu mladi su ocUenili li6no kottaKiran e politiEara, i t0 s

50,5%. Zanimljivo je da se ova aKivnost u smislu drultvene pmmlene odnosi na poiedinca, odncno kontaKiranje

pojedinca politiiara.

u svim drugim situacijama koie su ocjenjivane radise o udrurvanjuvise poiedinaca u iednu graalansku akciiu ilipoket'

te su takva udruiivania pojedinaca s ciljem pmmjene u drustvu ocijenjena kao efil€sni.ia'
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Grafik 38. t tjecai pojedinca na promlene u dru5tvu

Postojivise nadina na koie poiedinac moze utjecati na promjene u druitvu. Molim vasda
ociienite kolikoie, prcma Vasem mislieniu, udinkovit svaki od njih.

Potpisivanje peticija 2

Uiestyovanie u iavnim demonslracijama

Rad u po litidkoj stranci

OY. 7O/. 2O% 30% 40%

r Ne ieli odgorodli r Ne zna r Potpuno neudnkoYito . lleudinkovito

5W. @% 70% AO% 90v. LNv.

r Udinkovito rVrlo uiinkovito

lzvor: lnstitt t za razvoi mladih KULT

Uop5teno, mladi u FBiH smatraju da nemaiu puno utiecaja na donosenje odluka koie ih se tiau na lokalnom nivou,

preciznije 59,8% mtadih smatra da nemaiu puno utiecaja na taloe odluke. Da donelde imaiu utjeca.la na odluke koie

ih se tiEu na tokalnom nivou smatra 28,1%. Mladih ko.ii snatraiu da imaiu mnogo utjecaja na donoaenie odluka ie

8,6%.

Mtadi smatraju i da ie nedovol.ino mladih na pozicijama odludivan a te da je to ledan od Iazloga zbog kojih mladi ne

percipiraiu da imaju mo6 donosenia odluka o za njih bitnim stvadma u drustvu.

volonUranle

volor imnje.ie vdo znaaaian segment aKivizma mladih. zakon o volontilanlu ie oznaiio volontiranje kao aKivnost od

interesa za Federaciiu Bosne iHercegovine kojom se dopdnosi poboljianiu loalitete iivota, aKivnom ukliuiivaniu

gradana u druStvene pmcese i ]azvoju humanueg i ramopravnUeg demolcatskog dru5tva'

Dugomino volontiranie u struci pdznale se kao radno iskustvo, koje se dokazuie potvdom o volontiraniu izdatom od

strane Federalnog ministaEtva pravde, odnosno ln$ituciie za evidentiranie vololrtirania. Volorlti]anje !e prcpoznato

kao iedan od dugolodnih cilieva realizaciie Zakona o mladima FederacUe BiH (iaEanje volontedzma medu mladima te

njiho\og dob]ovol.inog angaimana u aKivnostima u vezi sa pitanjima mladih).

pozitivan pdmjer votontiranja na nivou velikog broja zaiednica u BiH ieste Sociialni dan koji implementira Asocijacija

srednjoskolaca u BiH. Socijalni dan ie dan kada srednjoSkolci dobiju priliku da odlaskom na radno miesto steknu

osie6aj za radnu atnosteru i upoznaiu se sa osnovnim radnim pmcesima. Za svoj rad dobijaiu dnevnicu koju upladuju

u Fond Socijalnog dana iz koieg se kasnije finansiraiu proieKi mladih u lokalnim zajednicama. Dodatno, Crveni

kst/krii FB|H Czakon o crvenom kFtu/kiiu Federacije Bosne i Hercegovine) ie dobar primiervololterizma u FBiH.
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Mobllno6t

Mobilnost pruia priliku mladoi osobi biti izvan zone komfora i steci nove vjestine, znanja i spoznaje koie dugo ostaiu u

sje6anju kao lekciia koju pdmjenjuju kroz iivot. Mobilnost mladih odvija se koz razlidite programe, alije moZemo

podi.leliti u nekoliko kategoriia:

. Mobilnosl mladih kroz edukativne razm.iene udenika istudenata,

. Mobilnost mladih kroz medunarcdno volor iranje,

. Mobilnod mladih pri zaposliavaniu,

. Mobilnost mladih kmz strukovno obrazovanje i doikolovanie,

. Mobilnost mladih kroz katkoroane idugor06ne programe neformalnog obrazovanja,

. EkskurzUe i putovania,

. Virtualna mobilnosl mladih.

U Zakonu o mladima u FBiH u 6lanu 8. prepoznaje se mobilnost kaojedan od segmenata rada s mladima. Zakonom se

propisuie da je Federaciia odgovoma za proEfame dielovania za mlade u Federaciji u oblastima iz dlana 25 Zakona o

mladima medu kojima ie mobilnost prepoznata kaoiedna od oblasliomladinskog seKora.

Nekiod prognma/orgAnizaciia koji poddavaiu mobilnost mladih i iz FBiH su:

program Eta$tus+ nudifinansi.isku poddku $udentimatokom studiranja u ino2emstvu. Studentina preddiplomskom,

diplomskom ilidoKorskom nivou obrazovania mogu iskoriditimogu6nostipro$ama Erasmus+,tese poled toga pruia

i mogudnost kombiniranja stuine prakse sa studiraniem u inozemstvu. Pored toga, Erasmus+ podupile mobilnost

mladih u swhu nefomalnog udenia u obliku razmiena mladih, pri iemu ie cili ukljuditi mlade i o,a6ati niihov poloiai

kako bi pos{ali aKivnigraarani, povezati ih s evropskim projeRom, ali i pomo6i im da sleknu i razviiu kompetencije ko.ie

6e im biti korisne u iivotu i u bududem radu.

BOID ie pmiet€t Ameridke ambasade u BiH koiim s€ mladim Uudima u dobi od 18 do 35 godina Simm BiH pruiaju

prilike da postanu lideri. Amerifka ambasada podriava BOLD lidele nudedi obrazome i kultume razmjene u SAD,

radionice iobuke u BiH, po6etno finansiranje za proieKe. Dvije su vlste razmjena, akademska ipofesionalna mzmjena

koie imaiu razliaitosti.

Amerlcan Counc{b ior lnunatlonal Edocauon u Boenl I HercogoYlnl Delhlie fES p|Dgnm (f€nnedy-Luga] Youth

Bchange and Study) za sBdnjoskolce. Pod pokroviteliswom State Depaftmenta Siedinjenih Amelidkih DEava, YES je

besplatna prilika 2a srednioikolce iz cijele Bosne i Hercegovine da pmvedu iednu akademsku godinu u Siedinjenim

DEavama iiive s pomdicama doma6ina dok pohadaju srednju skolu.

Rogonalnl ut€d za mlrde Zapadnog Ballona (RYCO) je nezavisno-funkcionalni institucionalni mehanizam osnovan od

strane dlanicaZapadnog Balkana, odnosnoAlbanUe, Bosne iHercegovine, Kosova176, Cme Gore, Sjeveme Makedonije

iS6ije, s ciljem podsticanja duha pomirenla isaradnje izmedu mladih u regiii kroz pmgIame razmiene mladih.

Sporazum o uspostavi RYCO-a potpisali su premueri drZava Zapadnog Balkana 6 na samitu oddanom u Pa]izu, 4. iula

2016. godine. RYCo mladima nudiplilikeza mobiln06t.

Rad s mladlma

u BiH rad s mtadima,e lffoz historiju doiivio razlidite pmmjene, oblike ipodruaja dielovania, pristupe it,Iste

finansiranja. BiH, kao alanica vije6a Evrope, takoder dopdnosi pmvedbi Evmpske agende rada s mladima i to

pNenstveno razvojem omladinskog seKora, iaaaniem kapaciteta instituciia i nevladinih olganizacija koje rade s

mladima, kao i direktnim radom s mladima.

176 Reference na Kosom su u sklad u sa Rezolucijom 12,14 (1999) Vijeca sigumost ujed injenih nacija.
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Na 3. Ewopsko, konvenciii o radu s mladimalTT predstavljena je Zav6na deklaraciia o radu s mladima 
"Putokazi 

za

bududnost". U Deklaraciii su navedene smjemice i pdjedlozi za pmvedbu Euopske agende za rad s mladima.

lmplementacija Agende nosi naziv Bonski pmces te daje osnovu za jaeanile rada s mladima kao posebno podruiie

politike i prakse u Ewopi. Upravoje 3. Konvenciia pozvala na koordinirani pristup ciiele zajednice u pmvedbiAgende.

Bonski proces krcz koji zajednica prak€ u Evropi razmatra sye aspekte rada s mladima, te definiSe konkretne korake u

pmvedbi Evmpske agende i pmgrama namijenjenih mladima, Fokus na rad s mladima u Empskoj uniji doveo je

prethodno do Evropskih konvencija o radu s mladima 2010., 2015. i 2020. godine.

osnova u FBiH ie Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine koii definira rad s mladlma kao planiranu,

svBishodnu isvjesnu potporu mladima koz njihovo dobro\olino sudjelovanie. Rad s mladima pmwdi omladinski

seKor, odnosno omladinska udruienja, ostala udruienja, netomalne grupe, te nosioci rada sa mladima iz vladinog i

nevladinog seKora. Jeda n od sveu ku pnih ciljeva Za kona leste regulisanie oblasti rada s mlad ima kroz uhrdiva nje mjera

ipreporuka.

Rad s mladima prcdstavlja:

- vanSkolsko obrazovanie, koje moie biti komplementamo furmalnom obrazovanju mladih, uzopde, dru(veno,
primdno i tehniako obrazovanie,

- kreatime, umjetniike, spoGke i kultume aKivnostis mladima,

- aKivncti i pmgrame koii se tiau razvoia njihovih sposobnosli, $eStina i znanja kao i druStvenog angaimana,

- aKivnosti koje su u \rezi sa pitanjima l€o sto su druienje, radna okolina, 5kola, porodica,

- aktimosti i prognme koji se odnoBe na njihovu dobrobit, socijalnu i zdravstvenu zaititu,
- savietovanje mladih,

- opomvak mladih i n ihov boravak u prirodite aktivno$i u vezi s omladinskim tudzmom,

- progame dizainirane za specifidne grupe mladih.

U BiH rad s mladima se najve6im dijelom odviia kroz aKivnosti, pmgrame i pmjekte organizacUa cMlnog dru5tva sto

uldiuEuje nevladine organizacije, omladinske organizacue, organizacije koje se bave mladima i neformalne grupe.

organizacUe cMlnog drustva se mogu posmatrati kao most u prcvazilaienju prepreka kod rie5avanja prcblema.

omladinski rad ne obavljaju isldju6ivo omladlnski radnici - vdo Eesto mabainu ulogu igra,u ivlsnjadk edukatori sto je
posebno vaino spomenutijer u dobu bnih promjena potaknutih digitalizacijom oni ko.li rade s mladima moraju driati
korak s mladima, razumjeti i mo6ise iznijetisa promjenama koje se desavaiu novim generacUama mladih.
odgovomost rada sa mladima imaju svi nivoivlasti u Federaciii BiH. Posebno bitni oblici rada sa mladima u Federaciji

BiH jesu pmvilno funkcionisanie sluibenika za mlade odnosno od.iela i seKora za mlade u ol$iru organa vlasti, izrada

strategija za mlade, budZeti iodgovaraiu6i gmrtovi za projeKe mladih, prostori za mlade,te poddka raduvUeca mladih.

Obuka sluibenika za mladeie sval€koiedan od narznadajniiih pmcesa u kontelstu rada sa mladima, Poseban iza2ov

predstavlja nedovoljna obuienost kao i i aien problem da sluibenici za mlade uglamom obavlraiu i druge poslove u

ol$iru svog radnog mjesta, pored rada sa mladima, a brojnisu primjeri i potpunog zanemarivanja rada s mladima.
lnstitut za razvoi mladih KULT organizovao je u iulu miegecu 2023. godine Pryu konvenciiu o radu s mladima u BiH.

Povod Konvenciii bila ie i provedba Bonskog procesa u BiH koja jG nije adel$atno zaiiviela, a evropski programi se
primjeniuju samo djelimiEno. Konvencija je posluiila kao osnova za razyoi rada s mladima odnosno za umreiavanje,
upoznavanje ibuduCe zajednidko djelovanje civilnogdruStva, omladinskih organizaciia, krcvnihtiiela mladih, institucija
nadleinih za pitanja mladih, donatorske zajednice kola ulaie u pitanja mladih.

l, Viae o Bonskon prccesu, dos:bpno na:
https://rY{w.bonnoroctss.nevdownloads/oublications/11/HR 3rd%2oEYWC fnal%2oDeclaration.pdf?wlsion.3e6ac458rebf7oo3310e
4fMaGfe5ee. pdstupliem 20 30 2024. g}dlne -
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U BiH ie posebno zabrinjavaju6i odnos prema marginalizovanim skupinama mladih (NEEI skupinalTE, osobe s

invaliditetom, mladi ko,i izlaze iz sistema sociialne bdge itd.) te generalno oblast nije dovouno istraiena.

lntumbanje
Sliano kao ude56e u odluiivaniu, infomiranie mladih,e naielo politike prema mladima ijedna od oblasti koja je

sadriana unutar strategije za mlade. Mlade je potrebno kontinuirano informiBti o prilikama za: uiesde u

predstavnidkim tijelima mladlh, aktivizam u raznim omladinskim orgAnizaciiama, nevladinim i vladinim

organizacijama, pmksama, obukama, mzmjenama, slipendijama itd.

Jedan od (opatih) cilieva zakona o mladima FB|H ieste infomimnje mladih na svim nivoima odlu6ivanja u FB|H.

lnfomisanie i savjetovanie rejedna od oblasti omladinskogseKora. Zakonom je definirano daje infom ira nie jed no od

osnovnih prava mladih, odnosno plavowemeno i istinito informiranie o svim pitanjima koja su od interesa za mlade.

Federalno ministaBtvo kulture i sporta, kao ministarstvo odgovomo za mlade, je nosilac al ivnosti informisania

mladihlTe. Ministarstvo odriava web-sajt kao svoj najaktivniii alat za informisanje svorih korisnika i dru5tva generalno,

a posebno populaciie mladih. Federalno ministarstvo kulture ispona ima obavezu da uspostavi bazu podataka i

informira mlade o mierama i pmgramima koie provodiVlada FBiH, a u skladu sa Zakonom o mladima FB|H. Dakle,

po1ed redovnih infomisanja o svojim aKivnostima, sva Federalna ministarstva i instituciie trebaju redomo dostavljati

inlomacije Federalnom ministarstvu kuhure i sporta, koje bi trebalo napraviti plan informisania mladih u FBiH. Na taj
nadin se ieli posti6i stratesko irfomisanje mladih o svim politikama i pmgamima koje FBiH provodi prcma mladima.

Ve6ina ministarstava komunikaciju obavlia putem web stranice 5to nije dovoljno u wemenu u kojem iivimo zbog

naprednih tehnologiia i dru6tvenih mreia koie su nam dostupne.

Proglaml I aktlvno{fr
/ Prog]ard lnHaEtva r&s[6nlh Goba i EJeglica

t periodu od 2019 - 2023 MinistaEtvoje za podrsku rada udruienja utrosilo ukupno oko 164.500,00 KM. Udruienja

iijem je radu Ministarstvo pruialo podrsku su preteino sportska udruienja, kultumo-umjetniaka, te od svih odabranih

njih ie sedam sa predznakom omladinski/mladi, ali zasigumo i u ostalim udruienlima participimju mladi ljudi od 15-

30 godina.

/ Aldrmd Fedenlnog minktaEtv. hrfurt I sport

Transferza mladerediniie transfer FMKS-a namijenjen specifiano i iskljuiivo mladima. U tekstu javnog poziva za oyaj

transfer, izmedu oGtalog stori da pravo podnoaenia zahtieva na Javni po2iv imaiu instituciie, organizacije, udruge idrug
no6ioci koji obavljaju d,elatnosti u oblasti mladih i omladinskog aKivizma koji su registmvani u Federacui Bosne i

Hercegovine. ostalitransferi FMKS-a nisu ni uiednoi stavci namuenjeni specitiino mladima. lznos Transferil za mlade
u 2023. godini bio je 400.000 KM te ie ukupno podrian 71 korisnik. MinistaEtvo.ie pored izdvaianja za Transfer za

mlade sufinansiralo i rad Vijeda mladih FBiH te izradu strategje prema mladima.

178 Mladiu dobi 15-29 godina kojine tade, nisu u sistemu redovnog obEzova nia niti u sistemu obrazovanja odraslih ipri tome nisu registovani
u evidenciji nezaposlenih osoba u zavodima za zapoSljaeanie), a kako bi im se omogudio prisbp HEb rada b lh se osnazilo za aKivlo
sudjeloyanje na Hia:tl rada. Pojam NEET izyeden je i? engleskog iz'aza Notin Education, EmptofnentorTraining.
t7e Vlada Federacije Eosne i Hercegoyine donijela je Zaujuaak v. broj: 1864/2014 od23.10.2014. godine, kojim se zadlllju minlstaEtva i

instibciie Vlade Federacije da sve podatke o aldiynostima koje se provedu za mlade dosiavljaju Federalnom ministaGlw kultrre i sporb.
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Federalno ministarstvo kulture i sporta ima uspostavljen registar celtificiranih sluZbenika/ca, u kojem se tr€nutno

nalazi 87 sluibenika i sluibenica. Federalno ministarstvo kulture i sporta vodi bazu podataka omladinskih organizaciia

i organizaciia koje se bave pitanjima mladih, a koli su korisnici sredstava Ministarstva.

r' AHnmosil V||cda mladih FEdelacije BiH

\fije6e mladih FBiH ie tokom 2020. godine vodilo zagovaraaku kampanju za uspostavu Savieta za mlade,

meduresomogtijela zagarantiranog Zakonom o mladima FBiH, u koiem bi mladi iz FBiH donosili odluke za istim stolom

sa federalnim ministrima (minimalno 50% mladih bi bilo dijelom Savieta). Mladi bi u tom tijelu udestvovali u provedbl

politika prema mladima, njihovom kreimnju, ali i predstavljali glas mladih iz cijele FBiH. Kroz kampaniu, ukupno 15

ministarstava, tadasnji premiier i potpredsjednik FB|H kmz pisma pod6ke iznzili su svoiu sprcmnost na formiranie

Savjeta za mlade kao radnogtiiela Vlade, alisavjet ni u 2024. godiniios wijek nije formiran.
yrje6e mladih Federaciie BiH ima svog predstavnika i u Savjetodavnom viiedu za mlade ylie6a Evrope, nevladinom

patneru u struKuri suupravljania koji uspostavlja standarde iprioritete rada seKora mladih Mjeca Ewope, te daje
preporuke za budu6e prioritete, pmgrame i budiete. Sastoii se od 30 predstavnika nevladinih organizacija imreia
mladih u Evropi, a glavna mu je zadaia savjetovati odbor ministara o svim pitanjima koja se odnose na mlade.
Konkretno, Savjetodavno yrje6e pomaie osigurati ukljuaivanie politika za mlade u prcgram aKivnostiVije6a Evrope

daju6i mi5ljenla i prijedloge svim tijelima organizacije. Takoder osigurava ukl.iuaenost mladih u druge aKivnosliMje6a
Ewope i promocUu politike izvan 0rganizacie.

/ Temabka $ednica Xomhire za pitanja mladih PD Pa amenta FBill

Ved spomenda Tematska sjednica Komisiie za pitanja mladih Predstavniikog doma Parlamenta FBiH rezuttirala je
setom zakliuaaka u ovoi oblasli, a kojisu znadaian ulazni podatak kao i materijalza dalja unapriedenja u omladinskom
seKoru:

- Zaduiuje se Vlada FB|H da fomira Savjet za mlade Federacije BiH u skladu sa vaZedim odredbama Zakona o

mladima Federaciie BiH;

Zaduiuje se Fedelalno ministarstvo kulture i sporta da planira pove6anje izdvaianja za Transfer za mlade sa

400.000,00 KM na 1.000.000,00 KM za 2023. godinu i navedeni iznos izdvoji u Budietu Federaciie BiH za 2023.
godine, a koii ie biti namijenjen za provedbu Stdegije prema mladima Fedemciie BiH i projeKe za mlade.
ZaduZuje se Vlada FB|H da iednom godisnje predstavi izvie6taj o poloia,u mladih, nastojaniima i aktivnostima
podrske mladima u FBiH u skladu sa vaie6im odredbama Zakona o mladima Federaciie BiH.

Zaduiuiu se oba doma Parlamenta FBiH da donesu odluku o formiranju Komisijeza pitania mladih kao zajedniikog
istalnog radnogtijela u skladu s vaZe6im odredbama Zakona o mladima Federaciie BiH.

Zaduzuje se Vlada FBiH da izmUeni naziv Federalnom ministarstvu kulture isporta u Federalno ministarstvo,
kulture, sporta i mladih u sldadu s vaie6im odredbama Zakona o mladima Federacije Bill.
Zaduiuje se Fedemlno ministarstvo kulture i sporta da provede analizu efikasnosti modela omladinskog
organizovanja prepoznatog kmz Zakon o mladima Federacije BiH te usvoji set preporuka za poboljsanje

omladinskog organizovanja u Federaciji BiH.

Zaduzuje se Vlada Federacije BiH da kmz izmjene i dopune Zakona o mladima Federacije BiH definise termine:
omladinski rad, omladinski radnik/ca, omladinskicertar, omladinski klub, neformalno obrazovanje, digitalni rad
s mladima, inkluziiate uvede sistem vodenla spiskova omladinskih organizacija na nivou kantona u FederacijiBiH.
Zaduiuje se Vlada Federaciie BiH da predlozi Zakon o sludertskom organiziranju Federaciie BiH.

Zaduiuie se Federalno ministarstvo pravde da kreira Vodia kmz Zakon o volortiranju Federacije BiH.

ZaduZuie se Vlada Fedelacile da uradianalizu efikasnosti provedbezakona o volortiranju Federacije BiH te usvoji
set preporuka za poboljsanie uslova i prilika za volontiranje u FBiH.
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Zaduiuie se Vlada Federaciie BiH i Parlamem Federaciie BiH da ukljuii mlade u radna tijela i komisije pri

Parlamentu iVladi FBiH u skladu s vaiedim odrcdbama Zakona o mladima Federacile BiH.

Zaduiuje se Vlada FBiH da donese Strategiju o promociii volomirania u FBiH, kako bi imali koordinirani pristup
volontiraniu na razliditim nivoima, a kako bi osigurali daje volontiranje sastavni dio lokalnih i regionalnih strategija
razvoja, te da na osnovu toga ostvarc odgovararu6e finansiranje i podrsku.

zaduiuju seVlada FBiH i Parlamern FBiH da unaprijede komunikaciju sa mladima putem web slranica i drustvenih
platformi, s ciliem ispitivanja mislien a, pove6ania transparentnostl idemokatiEnosti.
Zaduiuje se Komisija za pitania mladih PFB|H da iednom godisnje organizira Tematsku siednicu o mladima kako
bi se pratila realizacija Zak[uiaka i usvojenih mjera za poboljianje poloZaia mladih u FBiH.

7,2. lcjentifikova i problerni

Prcblem 1: Neprovodenje odrcdbi izZakona o mladima o mtadima FB|H
U FederacUise ne objavljuje godisnji ia,jeitaj o poloiaju mladih, naslojaniima i aKivnostima podrfke mtadima u skladu
s odredbama Zakona o mladlma FBiH. Zakonom je definirano da 6e Vlada Federacije svake godine podnoBiti

Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine izvje5taj o poloiaju mladih, nastojaniima i aKivnostima podrske mladima.
Pored utvdivanja situacije i analize, izvjestaji trebaju sadrZavati i prijedloge za dalji razvoj podrSke mladima. Vlada
Federacije nalaZe izradu izvjestaja Savietu za mlade FederacUe kojijoi uviiek niie formiran, a vaino ie i da Vlada
Federacije uz izvjeitai prilaie svoie miSljenje sa zakljudcima koje smatra prijeko potrcbnim. zakonska odredba je i

fomiranje Savieta za mlade 5to nije ispunjeno. Neposlojanje budietske stavke ilidijela budieta kojise odnosi na mlade
kao diela ukupnog budZeta, netransparentnost pmcesa dodjele sredstaya (netransparentna objava korisnika),
neadekvatan postupak pradenja realizaciie utmska sredstava. Nedostatak pro*ora za mlade ie joi jedan od
identificiranih pmblema unutar FB|H. Mladi nisu ukljubeni u pmcese odluiivania jer nisu ukljuieni u rad Komisua i
ostalihtijela koje se bave pitanjima od znaiaja za mlade.
PDblem 2: Nedostatak proglama kojim bi se podrZao akivizam mladih ili programa koji bise odnosio na pruianje
podrSke iskljuEivo omladinskim organizacijama

Federalno ministarstvo kulture isporta kao ni druga federalna ministarstva jos uvijek nemaju programe kori bi se
iskljuaivo odnosili na mlade.Takode, nedostaje iprograma koji bi podrialiaktMzam mladih koz podrsku omtadinskim
organizacijama. Poddavanje aKivizma mladih i nedostatak pmgrama je prisdan pmblem i na niiim nivoima vlasti.
Analiza implementacue Zakona o mladima FB|H za 2020. godinu, koju,e kreiralo Mjede mladih FederacUe Bosne i

Hercegovine pokazalo se da:

- 34jedinice lokahe samouprave (od 64) u svoiim budietima su imale stavku u budietu koja se izdvojeno odnosila na
finansiranje pmjekata za mlade. Iek u 19 opatina postoji transparentna objava korisnika/ca gmntova/budieta
izdvojenog za mlade.
- 0d 64 ispitane opstine/grada, njih 20 ie potvrdilo postojanie pradenja realizaciie utroska grartova/budieta
izdvoienog za mlade.
- 0d dostavljenih sest odgovora od strane resomih ministarstava za mlade u FB|H, njih ietiri (IK, USK, ZDK i BpK) imali
su izdvaianja za gramove proiekata za mlade iz budieta institucije za 2020. godinu, i ista 4 objavljuju javni poziv za
dodjelu sledstava. Resoma ministarstva Hercegovaiko-neretvanskog kantona iPosa\4skog Kantona nemaju izdvajanja.
Prcblem 3: Nepotpuna implementacija Zakona ovolontiranju FBiH i nepostoianje nadzora nad pmvedbom
P6toje bloiniizazovi u implementacUiZakona ovolomiraniu FBiH. Ova oblastse upravo ureduje Zakonom alijos uvijek
postoje broine prepreke i izazovi na koje instituciie ne uspiievaru adeloatno odgovoriti.
Trenutno nije dostupna baza organizatom volontirania kao ni registar priravljenih volontera, a Federalno minislarstvo
pravde niie organizimlo edukativno-informativne aktivnosti putem koiih bi upoznalo mlade sa njihovim pravima i
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obavezama tokom volontilanja. Ministarslvo nije dodjeuivalo ni nagradu za volortiran e. Zbog svega navedenog,
evidentnoje da implememacija Zakona nije potpunate da postoie brojniproblemi.
f€da je ri,ea o mogudnosti volonteEkog anglainana, 28,3% mladih je izjavilo da u ol(viru niihovih Skola/fakulteta
postoji odredefia wsta organiziranog volonte]skog rada, dok je 27,7% nladih izjavilo da takva vrsta aktivnosti ne
postoji' Vaino je napomenutl da 27,6% ispitanika ne pohada Skolu ili fakultet, sto predstavlja neato viae od jedne
aetwtine mladih. Relativnoie visok udio mladih koji ne znaju da li u olsiru n,ihovih Skola/fakutteta postoji neka vrsta
organizovanog volonterskog rada.

.,edan od problema ie i nedololjna pmmocija Zakona o volontiranju FBiH. Mlatti kao ni organizatori volontiranja nisu
upoznati sa odredbama iz Zakona jer ne poGtoie infomati\me aKimosti plema javnosti.

Grafik 39. Mogudnost volonteBkog rada

1,7yo

r Da r Ne r Ne pohadam Skolu ilirakultet I Ne iellodgovoriti r Nezna

laroE lnstitut za razvoj mladih KULT

Prcbkxn tl: lteadelsatan sistemski pdstup marginalizovanim skupinama mladih
Mladi iz malginalizovanih grupa nisu ukl,u6eni u procese odluiivanja, jer nisu ukliuaeni rad Komisija ili drugih tijela
koia se bave pitanjima od znadaja za mlade. Marginalizovane grupe nisu prepoznate kroz Zakone o mladima na sva tri
nivoa. lnstitucUe vlasti ali ijavnost nemaju dovoljno irbmacija i poloiaju i stanju marginalizovanih gupa mladih.
lnstitucije vlasti i uslanove koie djeluju lsoz pmgame i druge aKimosti ne prepoznaju mlade i2 marginalizovanih grupa
na adekvatan naiin.

mhm 5: Mladi iz iseljenistva nisu ukljudeni u druitvene i ekonomske pmcese unutar FBiH
Mladiiz iseljeniitva dosada nisu biliplepoznati krcz razvoine politike u Bo6ni iHercegovini pa samim tim iu Federaciji
EiH.0ninisu bilidijelom druStvenih iekonomskih pmccsa te nisu ostvariliporczanost s predstavnicima mladih iz FBiH.
Zakon o mladima FB|H ne prepomaje rad s mladima iz iselreniltya.
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fomalno obrazova nje
Ne Da

Raz$jni s{skat I dophos mj6le
ostYar€olu pfudbt8

- f\reiranje i pod6ka za programe koji poddayaju preduzebiako
obr.zoyanje mladih iuvodenje novih olalcica pd pokebnju biatisa

lndilotim8 finatlsiid(r kDnsfruldra sa

idodma f,nsnsirarrs lznos:1.600.000

lzvor Budiet

Pedod implemerbcije mjerc

Insttudls odgoyona za bordinadju
lnphmfltaclje m.lorB

FMON. ZAVOD ZA ZAPOSUAVAN,JE

Nosiocimjere

Clljregrupe
Minisla6tva koja provode programe podrake

zapoSijavanju/samozapo<ljavanju mladih;
obrazome institu cije inadleina ministamtva.
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2025.2034.

FMON, ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJ E, FMF



Steategija za mhde Federacije Eosne i Hercegoyine 2025-2034 . pnjedtog

Vez, sa stsatraldm dlj6n 1, R8att po& crls[ stsbn obrazovrnF I Dodortlog lmbloob a mhd€

Piodtet 1.1. thpMt lktsmtumdmg Inrtu llngoDleErF loltom€ucrrl mt dtml ih.nlozmi.l
rrsatnr nophodni z tdaak n t&B ndt

Naziv mjerB 1.13. tlpofft prrlll olob lorl !I!A|F prw. I obll@ fird0nfr, stdrntddt oEmLrdr. I
obrEll h hdEdF

opis mje$ sa ohrnlm podruqlma

dleloEni!.
Mien ima ra cilj uspostavljanje $eobuhvahog pravnog oloira za rEgull5aoie pravs i obaveza studenata,
studenblih o€ankacija i obrazowih instituclja u Federaciji BiH k,oz izradu nacrta zakona o
studenbkom standadu, prip,emu infomaciia za Vladu, isfaryanje benuhog pnutog oloira,
rEgulisaoie st denbkog oGanbyanja i ia.adu zakonskih i podzakonskih akata.

StEbdd pojekt
lziaditi i usojiti zakon o strderblom sbndadu izakon o

sbdenbkom o8aniDvanju te uldjutiti u sttdents u prcces

odlufiva nja.

lndllatoi za pra6onlo nallt ts mler€

lndlkrhd
Polazle

r rednosti..

CllFo vdlodnosu. ' 
.

Usaojen zakon koji ureduie stldenbki rad sa saln
saojim podzakonsldm aKima

Ne Da

Us1ljen uakonskl oloir koji urcduie prava, obave?e i

odgoyomosli studerab u oblasti s:tudenblog
standarda sa s im srojim podzakoEkm aKima

Ne Da

Ne Da

Rarulnl oldot I doprhos mj€n
oaUarcnir prhribE

Ureden pnvni okvir kojim se reguliiri praya st delata s posebnim

lokusom sistem strdenblogoBanimvanja u fBiH i rad tokom studija

lndil€tha fnanslHo bnshkdJa sa

ldorima fin8nsi6nh hnos: 125.000 KM lzvor:

Budlet

Pedod implsme adJe mjoro

lns[itudia odgoEm8 z! toordlnadJu
inplem€ntlcijo mjon

FMON

Nosiocl mjerc

FMON, FMRSP

Ciljoegrupe Nadleha ministatstva (FBiH i tGnton0, studenbke
organizacije, studenti u FBiH
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lzradene smjemlce zr osiguranje sbdnebkog
organizova nja u miH

2025.2034.



Streategiia za mlade Federacije Eosne iHercegovine 2025-2034 . Prijedlog

Veza sa sa8t8aHm ciljem 1. R&rtfl Dodrflcalsn slsbm obrazo[nF I podofiog ambljontl 2r ml8d€

Pdorit€t 1,1. thpo6h!fi 3HEm fuimrlnog I nsbmllmg obreEnlr loll omo$Cava mhdlmr dcan r alnl! I

{€atm raptodr} a Hrrk m tsEo ndr

Naziv miere

oph mlere s8 ololmlm podruIjlma

dloloEnF'
Mjera se fokusira na uspostavljanje sistema Ia st ndard'Eaciju l valoizaciju nefomalnog obrdzovanja u

Fedenciji BiH koz dvije ldju&e faze: izadu smjernlca za standardEaciju u saradnJis rel€vanhim

instit cijama i fominrje meianizama za prialavanje i yrBdnovanle vjeitina steaen li koz ne{oma lno

obrazovanie

Shatsaki prcjekt

lndikatori
Polazre

nljednosd"
Clljne lYiiednosli'''

Uraden pdjedlogz, stundardlzaciiu ivalodzaclju

netomalnog obrazovanja
Ne Da

R&rolnlolsllt I doprhos mloo
o€tuallfliu pioim - Prepozravanje i wednovanje netomalnog obnzovanja

lndllotltina inlndtso bnst{ldF $
hmrima linrr$hrnla Enos: 0 Eaon

Eudlet

Period implemenbcije mlee
2025-2026

FMON

t{osloci mloll
FMON, IONMN,/III{A MINISTARSWA

OBRAZOVAN'A" MCP, HEA, PSNREDNE KOMORE

ciljne g pe Nadleina ministaEtva (FB|H i kantoni)

l. R8zat! podstcalEn slsbm obnEvanlr I poshulog ambloob za mladc

P oribt f.L lf,0odd skr'm bmdmg ln6mlhog obr@srF tollomgu6!y! nl.(llm dcarlo zrnl. I

ri!.tm mo0hodnh z HrzI m t&e I!d.

Naziv mjere 1.1.5. lndtdomlno Doddrt n0vladlno orgmErdls k!j. provodo pognm€ zr pobolFnle
obnrovrnF I nudo pmgnmc nt bmahog obraDranla za mh&

Opb mlon sr ololmh pofiallmr
dlohErF.

Mjera prula institlcionalnu poddlor nedadinim oeanizacijama koje unaprcdulu obrazomisistem inude
nefomalno obrazovanje za mlade, koz keinnje programa sullnansiranja za poboljaanje obrazohih
pograma, jaaanje kapadteta organizaclja, te promociju jamlh pozlva za Slri dosog I angarnan clljne
storpine.
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1.1,.4, UlpostlvttisktEm zr st ndldEldF lElottsldiu n€hmllnog obrazoYur! u tBlH

lndll€brl za praaslljs roarltab mjgls

lnsfrtudF od80om! za bodinadlu
lmplgllglbdi€ mroe

Veza sa s0ateakim ciljem



SEeategi.ia za mhde FedeBcije Bosne i Hercegovine 2025-2fi14 . prijedlog

SbEteaki prcjeldi

lndllobi za pradenle re4ltrb miers

lndlkatoi
Polsao

uUednosdrr
Ciline yrliednos{. . .

Planinni specif &i prognmi za poddku nevladinln
organizacijama koje pmvode prcgrame za

poboliaanje obrazordnja i nude programe

netomalnog obrazoYanj. za mlade

Ne Da

RarnFl sHot i dopfios mjsr
ostnlgrF prbdtsb

- prepozrrti zlaaaj i ulogu nealadinih o8anizadj8 u osiguranju
pod6ke m ladima u slstemu forma l0og obnzoyanje kao i izlasku na

ffilte rada

lndlka0uttr inanslFl€ loltstulq:ia s!
hm ms fnansiranl. Enos: 1.030.000 XM

brol: BudZet

Pedod lmplenerbdls mren
2025.2034.

llldtrdF odgoEma ra loodhsdlu
hpleflntldje mjm

FMON

tlcliocl mjorE FMON

CllJnegrup6

Veza sa stat€aldn duem 1. Rrdt podstc8jsn * Em obr8zov.nl€ I poslonog ambljfib z! mlsde

Pnoibt 12. Unrpdlodl0 sHrm lnsfltdomhi poddo a nhds pd zlpo lrEnF, o$hadu I rsaolu rlrstdh
bbh€

NadY njere 1r,1. horlnnyunrpGd0lli prlgnmlarharBlnnlE pnog rrporlenF ipolqlt nirtLdtog btatbe m
b!, nuIra, sa ohlclvdudm p&tpom rplldrnls za $ lohgodlc mhdlh, poEptoyo n€zaporh h
mladlh (mhdl kojl p]Yo z.poslooJc tols ostsdt u tomptnlypEdrE6hEtw)

opb nlm s. olnlnlm podflallna
dl.loEnF.

Mjerd ima za cilj unaprljediti prcgrame sufinansira nja p ogzaposlenja ipokreb0ja blallsa koisbdi
vauaelski sislem, cenfalizinti jame pozive, inoviratj prog.ame pdtagortene brjitJ rada, b osiguratj
bolju koodinaciju iprisUlp inromacijama putem pta60meza diietjenje rcsuEa iredorllo pradenje
efikasnosti.

Sbsb$d plojokti

lndlkabd
Polazre

YrI6dnost*.
Clljne wliednosd '..

lznden prijedlog za iznjene i dooune programa

sufi nansinnia pmg zspolliayanja
Ne Da

lndlksbd za pratonlo rca,tt b mF{r
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Nerladine oBanizadie koje rade sa mladima,
mladiu FB|H



Streategija za mhde Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2G)4 . piiedtog

Raz-.lljnl otukrt I dopfuoc mleI!
ostuErurju prio b{a

lndil€tn. lhrdFr tonshkrij! s.
hodm ftrlBhnla Enos:310.000 XM laoE

Bud:et

Porlod implemonbdlo mle$

lndud,r odgoEna za koodln.cilu
implqnqtrdlo mlslr

FZZZ

Nosioci miere

CllJnegrupe Nadleae institucije, mladi koji izlaze na lriste rada

Vsza sr siate$dm dljem
1. Rrdlt polkdcalrn sHrm obnzovlnlr I

posloxlog.rnbli b a mhde

Pdodbt UL th.0di.dlt rtilfn hsfttrdomhr podlo z nlr& pd t po&ltErF, oqrhmru I retolu d.tflth
bhb.

NsuiY mjerc t ^ ^. REol ! rton,lGdlht Dlogrn lgognma nolrbrm [0I3, pr'lht0dcrl PottDrnr
nbdh

opb min s! ololnlm po&rqh.
dlclornF'

Mjera se tokusira na urapredenje Snntova, ktedihih pDgrsma i mentolslva za podrsku mladim

prcduzehicima, uHjuArju6i edukatimo prcgl'ame, stednjoohu pod6ku za sbt-upove, keiranje mrere

mladih preduzehika, te anall.l posbiedh pogrrma, t"ansparenhostapliciranja iledovno pracenle

efk snosti.

Stateaki prcjeKi

lndllobd za pradeole narltab m,o$

lndlksbri
Polaare

dlsdnod"
Cllino Eljednocti'* i

Povedao proceot mladih ko soile vladinih
pmgnma zapoiliavarja (m/A

13,1%

ln/4
20%
(n/4

RazYolnl oftlGt I doprhos mloll
ostual€oF ptudbta

lndlotlt a ft.rBiid(a lDrututdh s,
h1odrn frnarEiranir lznos: 10,200,000 XM

bvon Budiet

Peiod lnplen€flt dj€ mie&
2025-2034
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- t{a osnoyi eGkata miera za pNo zapos[ayanje unapdiedene mjerc i

unapdiedena sandnja lnsttucija l(oie povode ow mjere sa

instit cijama obnzoyania iprtuednim sektorcm

2025.2027.

FMON, KANIONATJ.IA M INISTAf,STVA

OBRAZOVANJA,TMKS, VI,ADA FEiH

- Razrdditi i uspostaviti iasnu aemu/nrezu poddke (ln orminnje,
savjetovanje, obuka, menbEt o) u polju zapoSliavanja; uvesti oblast
prcduzehislva u sistem tomalnog obrazovania



Streategija ua mtade Federacije 2034 ' PrijedtogBosne i HerceEovine 2025-

lnrtfude odgoEn! za bonllmdlu
lmplemfftls'je mloB

FMON, FU, RAZVOJNA BANKA FBiH

Norloci mjele KSZ, R.AZVO]NE AGEN CUE, FEDERACUA, KqNIONI,
OPCINE, NEVI-ADINE ORGANIZICUE
(ORGANZACUE ZA MI-ADE, IMPAKI, MOZAIK I DR.)

RA OJNA BANXA FBIH, FMRPO, TMRSP, FZZ,

Clljne grupo Nadlei4e lnstituciis, mtadi kojisu zalntercsirsni za
pokrtanje biul isa

Vozs ra stEb$dm dlr€m l._ nl,ft po&0c.Fr s&tum oinlorrrF I podo[og .nbldrtl ar!&
Pdoritlt 12. th.pdlcdld 3bbm lllldtdomh!

btnk
a mhdc pd zlpo5lrurnlu, o3nhanlu I nryoju rditipodr5ta

tladv mjerc t.23. strKit otkpostrri! funkdomlns plogano podl{o poklbnlu rElrlju mlsdopo6loYanja
s 0nela urtglaslom rurrlnlm abakdYnimmanje podruqh! mladlh,maGlnrlurans gupe

opb mrclo 3. otshln potualk{l.
dl.hnnF.

zatmaMjera dtj uspostavljanje unapreden programaje
tzmlade, ralru hni manposebno je

ihatraktivl te al tztpodruaja ranihmargin fokusi se an&upa, bu0 zaku traienraju6i le podEkuposla
mladim rivrednp0 ljop icima, lluzetniatvapred lnrura tm stvara p0v0nje zaokvira0gljn

lnasoclja nkozpreduzeca zakon

Shatrdd proleKi UkUuEiyanje mladih u aktiynosti programa
Garanciia za mtade (faza dosezaoja do mladih)

lndll€toi
Polazro

uijednosti. .
Cllrnc #iodnosli. . .

lndikabrl z. pradenle rEtllh mlqr
lnaden prijedlog prcgrama fokusiranog na
rddoja biaisa za mlade sa naglaskom na one u
runlnim i manje at aktivn im podrufjima

Ne Da

Raz hi sftlet I doptuos n lrc
ostoaEllll pdofiob

- Poddka za mlade poljopriwednikte mtade kojidolaze iz
marginaltzinrih grupa u prdlq, ispuniaeanja punog potenciia ta kod
mladlh

lndltdih! thldtso *orutuldF !r
hodmr ftrns&?nh bnos:7.000.000XM tzvor

Eudret

Peiod impl6mefl bdJe miefo
2025-2034.

lndtucfir od{loomr zr koofi nrciiu
hltpl rfitldlomrelE

FMPVS

calocimleo FMPVs, FMRPO, REGIONATXE I LOXATNE AGENCUE LOIOTJ.{E,
IONTONI IOPCINE, FZ, KSZ

Clljnoslllpe
MladikoiidolazeizruIatnihpodruaja,mtadiiz
m. rginaliziranih grupa
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a

poddkeza

raaoj podruajima,



Streategija za mlade Federdcije Bosne i Hercegovine 2025-2034 . Pdjedtog

VeEa sa shatelldm dljem 1. Ruxtt pod6Uc.Fn Csbm otlloErls lpodohog emblrcita zr
mltde

Prioritet 13. Ublirt lEoke kojl doyodo do mpult [r! lomrhog obrlzo€nh pdle dr06nF dbtomo

t{arY mjere mhdr zr ostmak u lbmrhom obnrolcn u I {ocau dblomo13.1. &mru lpoddrt

opb mr€rs r. olollrlm po{hqht
dlhnlPr

pruiaMjera m maladi bipodrS*u tiosta lou alnotm obm 2avrstrazovanju usp Sko kmzieSoo loyanje
infonnativn e 0 ma eva lua una redenendijastjp cij p p0stoje jedih

ira tepr0Srama stipend a,oj speciflane za so n0pr0grame podrake cijal ranjive studentepe8ru
eficitamd zanih rmanra.

SEab{kl pojekti

lndikatod
Pol@ro

yr ednosU.
Cilho vdisdnosd. . I

lndilobd zs pncqljo rEzuirb mreG
t svojen prdvri okvir koji omogu6ava smanjenje
poreae stope na dohodak ip0ve6anje liftog
odbru(a

Ne Da

R8lYohl *l(rt I dopfios mr.n
qlua llu piorlbta

- Mladiostajuu sislemu fomatnog obnzoranja do stjecanja diptome
i danja koje im omogu6aya izlazak na Eiate rada

lndflotlttla lhaldFr tDrltutdF s.
hDrtma fnrnshdn t lznos: 4.400,000 XM

Er/or Budret

Pedod lnplsm€rtadle mloll
2025-2034.

lnsttudl. odgioEm! z. bodinrdlu
lnplsn bdlomlsll

FMON

Nosiod mie{e FMON, I$NIONAITA MINISIANSIVA
oER ZoVANJA FI!4F

Cllrne !l,upe Mladiu FBiH
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kako
pomo6,finansijsku kampanje



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-20ii4 . Prijedtog

Vera sa statoaldm dtj€m 1. Rrdtt po&tclran shn obrlDy.nl, I

pcrlohot lmbhot! z! mhdo

Pri{rdte( 13. Ubldt la*e fol douode do napu(rrF tumrtnog obr@yrnla pdlo {€ca{! dhtom€

N8zrv mjsrc 1.32. Unlpdledld obrazoxte pDgnmo, dlglbldtlt nsfiyno I po3lottlo procGe u fohm!

opls mjoro s. ololnlm podruqha
dl.hEnh.

Mjera je usmjerena na unapredenje obrazovnih programa idigitalizaciju nastamih iposlovrih procesa u
akolama koz uvodenje d igitalnog prijavljiyanja za stipendije i obu ke za unapredenje digita tnih vjeatina
nastavnog osoblja, 6ine s€ poboljSaya etrkasnost prhtupa&ost i transpareflhost obmzoya nla.

Strtrald proisl(i Digitalhadia zahgeva 2a stipendiranje, masovna obuka nastaynog
osoblja u koristeniu digitalnlh alata

lndllatod
Polam6

uijedna*r
Cllino Yfilodnosu. * .

lndllobd za p66enj€ reatltab niere
Uveden sistem digitalnog apliciranja na postojeae

progr8me stipendirania
Ne

R8a!i[lsH('t I dopfuos mierr
ostulnnlu prlo ffi - obnzovanje je dostupniie mladlma

lndllotlEa thalCFk blrrtuldra s!
hrofuE tuanrhrnh luos:1.010.000 XM

laon Eudret

Podod lmplemonbdr. mlorE

lndludls odgovoma za koodlnaciru
lmpl€monbdlo ml€r

FMON

osloclmjen FI4ON. XANTONAIJ'IA MINISTARSIVA

OBRAZOVANJA

Ci[nogrupe obrazowe institucije u FBiH

V€za sa sfratogdm clflem 2. ngldlt dr.t! I dgumo olsuturr€ koro lra! o€dsteodhhr 3Eunost kod mtadth

Priodtet 2. 1. Pobotpati UAo zAnUls ml.dlh kollm sc ununjujo ]!nlhD!t I ncskunor/Hor8flo€t rtdhr

NaiY mJele 2.1.1. Unapdlodlt I prcIldt plllnotulo pny0ntttm! pmglma I prcglmG lntunb!0lr ulm,orulB
f! stc.nlu zdrelh dhvr !Iob, n! o, poo.aarh I $rnl|.nl. ftfron tu(!

Opb mrrlo sa ololmlm podruqlna
dloloEolr.
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Da

2025-2027.

Miera ie usmjercra na keiEnje sirtema irformisanja iedukacije mtadih s ciljem ra jaaanje
njihoye $,ijesti o vainosti stcania zdnvlh stitova rivota, navika i ponasania koji 6e dopdfliieti
suaijanju hktora dzik. Krcz mjeru je predtoren s€t al(timosti koie su usmjerEne na jaaanje
medus€ldolske sarddnje, saradnje sa medunamdnim i nedadinim oEanizacijama, krciranje
in omativnih kampania s fokusom na pretenciju te uspostavUaflje jaEeg nadzon nad
p&dajom alkohola iduhanskih proiztoda matotjehim ticima



Steatedja za mlade Federacije Bos0e i ltercegovin e2025-2034 . Prijedlog

SbateSki projeKi Uspostaviti inslibcionahi mehanizam koii mdi na
inlomisanju mladih o vaaosti pr€ ercije

lndlkabd
PolEat€

nl,sOnocd..
Clljne uiiednost. . .

Povetana syiiest o znaaaju oArvanja mentalnog
zdravlja 23,70/o 28vlndlkrbn zr prdaqlj€ natlbh mFtr

laaden pijedlog postojedih i novih prognma u oblasti
prcmolimo-preyentivne brige usmjerere na stdijanje
faktora dzika

Ne Da

Razrorll oHGt ldoprhos mlsr
osbamlu ptuim

- Mladl su ukliuceni u sistem prevenclje te s€ smanlule dzjk od
nastanka biih oboUenja, oyisnosd imanie su podtohi rizianom
ponaaaniu uopstrno

lndltlttn, finanCFlu tonsllltdlr ss
h,orlna fnrBdranlE

laos:5.850.000
lfi
lzaor: gudret

Porlod lnplomorbdl€ ml€rB
2025.2034.

ln! tdls odgoEms z! toodtnsdlu
lmplom€nt dls mrq! F4JZ. ft'tn

Noslocl mJere FMZ ZJZ FBiH, FMON

Ciljno grupe Nadle,le instibcije, mladiu tBiH, oearizacije
civiloog druslva

Vozs sa statsddm cl[sm 2. E8Edld zdnvo I Cgumo olsrdbtrlo kolo lala eg&ndlrhu dgumoi lod mtrdth

Prlorttot flddo zdradr€ mhdlh kollm 3e ull|.nFle ranllvod I n€slgun0Ct/tsobmlt dht2.1.PobolFU

NarY mlorc 2.12.Un.p lodlu mo&l m€dulotblllo !.ndn . uqrbhnl! poFE d6ti pon J!nl! tDd

Opb mr..rE dolnh po&Slmr
dlrlotlnh.

Pobolisanje modela meduselturske saradnje ukliuirje usposbvtianie koordini@nog pristrpa kori
povealje mdidte seKore kao 510 su policija, sociialni radnici, zdralstyeni radnlci. obrazovne
institucije i nevladioe organizacije. ltoz ow mjeru ee se nditi na usposbvijanju iedlnstyenog
sistema pod*ke za mlade s ciljem suaijaoja pojaw rizi&ih ponasanja s blusom na saBdnju,
dUalog I ra4mijeyanje potEba mtadih.

Sf.baki pmiekti

Lnda I pDvedba meousektoGkog protokola o
post paniu sa ityams nasilja, uktjuAlju6i ione
p0godene cyber kiminalom, lz osiguranie
zdraEtvene pod6ke I savjebyarja (Slgumostza
udravlje).
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Steateglia za mlade Fedencije Bosne i Hercsgoyin e2025-2034 . Prijedlog

hdltsbrlzs pnde0lo ealltab mrer€

hdll(8toi
Polaae

Yiiedrosii. .
Clllno filodnosd. . *

Smanien procentmladih koji su nezadovoljni
zdravstvenim uslugama

42% 37%

Mladi u FB|H imaju viae povjererja u iNtitucije zdralstva te su
zadoYoljnijl uslugama

lndllothna lhlnslFtr honltukdls s!
hodma finanrlranla lrnos: 360.000 KM

laon BudId

Peiod implomenbdje mjors

llrsttudia odgopm! z! koordlmdlu
lnplomofiadlo mlet!

FMZ

No6locimjelr FMZ, R,,P, FMUP

Cillnegrupe
lnstitrciie vlasti (policija, centiza socijalni rad, zdrarstvene ustanove,

0brazovne instituclje) i nevlad ifle o4an lzacije

Veza sa sf.trsldm cllrom 2. l4ndH zdrayo I slgumo olsdodo kolo laaa 4[stsodlahu slgumost kod mladlh

Pdodtrt 2. f . PobolFt flddo drfl,U€ mlidlh kolln !s umanFlo rsnjlyoC I noslgumGvuohlost ftdhr

arY mlolr 2. 13. tbpoffd ruEdbdpllnlml I muHlN Udoorhl dsbo podd{s z. nh& Ioll $ tsoIolll
d&lm ponaLdlma, u pot!01 lll dl ,to nrdfla loko bl se oclgu]alo d! mhdl lnrlu ltflEr

potoDno zr suoaryanlo ! Erzolm! I pffirdlrlrolo lsbrlh ifutdF

opis mlere s8 okrimlm podruqima

dichErh.
Mjera ima za cilj uspostavljanie sleobuhvatnog sistems podrske za mlade idoiene nziarim
ponaaanjima inasilii koz psinob$o saviebyanje, poddlo nerladinim o4anizacijama,
medusektoBku sandniu i pmbkole za vranjaa*o nasilje.

Shdte$d prcJoKi

For iranie multidiscipll0anih tmova koji
ukliu&riu policiiu, zdraystyene mdnike, psihologe i

socijalne radnikeza prurarre poddkemladima u

rizlku (Sigumost za zdravlje)

hdik briza pradenlo r€arft.b mloro

lndlkatod
Polazle

vriiortflosu ' 
.

Cl[ne niJodnost. . .

Usposbvljen multidisciplinaml progam poddke za

mladekojisu hloieni rizi&im ponaianiima ili su

,tve nasllja
Ne Da
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Sueategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 . Prijedlog

Radoinl 6{d{at I doprhos mFle
ostnrcnlu pdodm

- Mladl prepo4a,u oblike nasilja, ulaju kome se mogu obratti za

poddku

lDdlk t,lt|r turlclFl€ *onsttlkdl. s.
hmdms lhanslsnlr lznos:3.530.00 NM

Lor Budret

Pedod lmplemenbciie mj8tE
202s.2034

lnsttrdj! odgowmt z. loordinadiu
inplelltort dle mJqG FMZ, FMON, FMUP

flosloci mjere FMZ, FMON, FMUP

Cllinogrupe Mladi u FBiH, obrazovne inslibcije

Voza sa stats{dm ciljem 2. ts8ndH zdEyo I slgumo olsutonJo kole haa ogr6t0odFlnu slgumost kod mhdlh

Pdodtet 2.2. Usposwt koncept humans dglmo$ prqn! mlsdlma

a/Y miele 22.1. Re{Ft prognnt! llnldl.tli u3o{oltncnt pIo odlu mfit lnogzd tF, modomln.
&brDblu I pnrandlu me[tllnlh prcDhtu m€du mltdlma

Opb mFG r! olo,tnln podruqh.
dlsloErF.

ova mjen usmlerena je na razvoj i lmplemenbciiu sveobuivahlh prognma i iniciiatiYa za

promlcanje m0nblnogzdnvlia, emocionalne dobrobiti i prer€nciju mentalnih problema nedu

nladima, uklju&judl podrllu uudnicama i pomdlljama laoz program Baby Bondlngb kampanje za

razi0anje stigme vezane uz mentalno zdlaYlje,

stabaH pDloKi

fEmpanje podizanja svijesti: 0rg8n izacija

6dionica, online kampanja iSkolskih prcgrama 0

mentalnom zdraylju, siSumosli na inbmeb I

zdravim i'votr im stilovima (Sigumosi za zd ravlje).

lndilqbri za pncsrie rEarltab mierc

lndlkat!d
Polazlo

nlodnosfr"
Cl[ne rYflednost'''

Def nisane miere i usluge koje podrravaju humanu

sigumostmladih Mjere iusluge nisu

de,linisane

Definisane i promovisane

usluge

Smanjen procentmladih koji su nezadovolini

zdrarstvenim uslugsma 42ya 37v,

Rlrlohl el€trt I doprhos mjola

osuErq{u prlodbb
- Mladi su sv,esniv8irosti bige o me rlnom zdlavlju te koriste

usluge zdravslrene bdge u safiu pl€|tenciie

lndlkrtrn. lhrnslFka lonsfirkdlo sE

izrorina fmrllslrnla lznos: 4.200.000 (M lzvor:

Budret
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Steategija za mlade Fedencije Bosne iHercegovine 2025-2034 . Priiedlog

PEriod lmplsmonbdls nler!
2025.2034.

lndtldlr oddoEma zr bodlnad,u
lmplmglhdio mloo FMz,FZ)I

Noslod mlen ffUP, ruP, FMON, FMZ, ZIZ

Ciljne grupo lMladiu FBiH

voza sa stsatslklm dlem 2. hgrsdlt zdEvo I slgumo olorool€ kolo haa {zicBndllhu slSunod kod mhdlh

Priotltst 2r, Uspo* ,ld toncspt iumlno slgumo$ prsns mhdlna

Naiv mlerB 222. Unrpdlldlt zdray*sru rtltltl mhdlh m trdornom g(olo6du mkon 0ruaroo 26' godh6

oph nld6 sr ohlnlm podndtna

dl€hn#'
Oya mjem usmjerena je na unapledenje zdEtslYene zaStite mladih ljudi koji naslave s oie

obrarovanje nakon naydene 26. godlne, koz injene Zakona o rdra6tvenom osiguranju'

kontinuirano inh.misanje studenab o pnvima izzdrarAtvene zastib, te ndojspecifi&ih

zdravstvenih programa i paketa usluga pdlagodenih niihovim pobebama.

Statraki projeRi

lndlkabd z, pra6s{e l!4ltah mlore

lndll€tori
Polazre

wilsdnosti"
Cilhe Yfllodno6d"'

Ne Da

Rarlhl sfglrt I dopth$ mlolr

osMrsD pfu Et - Sistem zdravstvene brige pokiva pouebe saih mladih u FB|H

lndllobnr fiandFlo bnstuld,! sa

hodma ffn8nsklola laos: 500.000 (M

bvor Eudret

Podod lmplemertadj€ mleNo
2025.2027.

lnstlocij! odgimnt z! toodinrdlu
implemmtrdle mjoE FMZ, ZO FBiH

Nosiocl mjere FMZ, zzo FBIH

Clljneg pe Mladikoiisu u slsbmulonnalnog obrdmvanje a navrsaYaju 26 godina
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Podnesena lnicijativa za osigutavanje zdralstvene

zaalite mladih na redovnom Skolovanju nakon

navdene 26. godine



Steategi.ia za mlade Federaciie Bosne I Hercegovine 2025-2q14 ' Prijedlog

2, Egttdtt drsyo I slgumo olsurrnlr kol€ l.aa o3zf*qldl.lnu dSumod kod mlodlh
Ve:a sa sbatdlim clljem

Piodbt

223, On€ab[odl! modd pdla llanl. qofiFfnLt llmr' tki.m podtt€ o&rarllllllt I90dE!i
sUdo qtGr d&u ltllumod

NrdY mjorE

Mjera lma za cili unapijediti sigumost mladih na intemetl k oz usposlavlhnje sveobuhvahog

sistrma za pdiavljivanje cytel kiminsliteta, pruianje poddke ostedenima i podizanje s iiesti 0

dzicima isigumosli u crber prcstoru.

opis ml€n s! ololnlm podruallnE

dloloEnltr

Radoj digitalne pla[orme: Krciranje online

platforme za pijavu nasilia, clterkiminala idrugih

sigumosnih prijehii, uz direktan prbtlp

savjebvanju I zdratstvenim uslugama. (Sigumosl

za zdnvlie).

Suatoski prcleld

Ci[no Yljodno6d" rPolaae
vrijednost r'lndikatod

20%Nepoznato

Mladi su inlomisanio crber izicjma isigumosti

DaNe

Done,sena ius oiena slrategiia o crter sigumosti

Indil€tod za prE6tllle Eallt ta mJore

- U FB|H se uspostavlja lflalitebm sistem brige o mladima (i

gradanima) u online prostoru sa folorsom na qber nasilie

Reroini6dot i doPhos mlc{r

otul€trfu ptiodtsb

limos: 1.000.000 Nl,
lzYon BudZet

lndlkatlm. lhsllslFlo loGmuldF sa

h,odm frlalBl8nF

2025-2034.
P8dod lmplomofltrdlo mJelr

FI,,P. FMUP

lndltudlr odgorcmr z! hoodlnadlu
lmplffrnHlc ml{G

RJP, FMUP, FMONNoslodmlol€

Mladiu FB|H, Mladirtve cyber nasiliaClUnegrupe
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Steategija za mlade Federac,je Bosne illercegovine 2025-2€4 ' Piiedlog

veza sa s&atrahm clllem
2. Dgndlt zdr,[ i!E!mo olst ldo xololaa. Gg,sbodFlnu dgunGtkod tnbdlh

Prioribt 2.3. t nrpilcdld m€luntsnc lodFho blto mhdh

tt8rY mlelB 23.r. PoboTht rHirl m.phnF, ld.drod. I pobdF $ pohalr nnli$ lobgot{. I

porodh.

opb mlss sa oMmlm podruallna

d,cloYlnF'
PotEbno je osiguratl da se kmz posbieie baze sociialnih usluga jednostaYnije prepon aju

osjetljirih kategodja druitYa kako bi se na Yrijeme poduzele adekvatre miere. Pruriti

programima inkluzije u obnzovrom sistemu i na tn$l nd mladim osobama sa invalid

mhdi iJ

fl:l#
drugima kojisDadaiu u socijalno ugoiene kategorije. PosYetiti pahiu edukati$im i inrormativnint

aktivnostima kojima de se podignuti svijest o loa€m polozaju ranjMh kategodla u druStvu Uklju'jti

organizacije koje su aktiyne u raaloju socijalnih politika prems mladima u unaprediYanie polozaja

rarjilih kategorija mladih. Raditi i unapijedi[ prognme p0d6te za resocijalizaciju i reintegraciiu

koisnika/mladih osoba u lok lnim zaiednicama.

st8to{ld pmlekti

lndlk briza pra6eni, r€arlttta mlete

lndll(atori
Polaag

v jednGsd'i
Clljns Ydrodnosi'"

' lzraden pravni okvirkoii ureduje brigu o mladina

koji iraze iz sistema sociialne zastite Ne Da

R.Iyolnl sfol.t I doprhos ml!r!
cs rttnju pdodtotr

- Mladikojidolaze iz nnjivih l€bgodia do&Ya imaiuiasna iuredena

praya koja mogu kotistitiu snhu raz:wja iplaninnja simje budu&osti

lndlkrttm. lhlrlslFla lDnshkdF 3!
Eurimr fn nslnniE hnos:2200.000|fi

hror Budiet

Pedod implHBnbdio mie'G
2021.2027

lndtdlr odgotDmr za bodlnrdJu
implomentldlo ml€rg FMRSP

l{osiocl mlor€

FM RSP, FMON, VLADE MI{TONA, MNTONAIJ'IA M INISIASSWA NADLAU ZA ZDRAVSTVO,

OERIZOVAN'E I SOCUATXU POIMXU, CENIRIZA COCUAT].IIRAD, KANIONATNIZAVODI SA OVIM

NADLdNOSNMA, FOND ZA PROFESIONIIJ{U REHABILIIACUU IZAPOSUAVANJE INVAUDA TBIH'

Clljne gupe Sociialno ugoiene i osiediive kategodje mladih

2O1 / 216



Streategija za mlade Federaciie Bosne iHercegovine 2025-2034 ' Piiedlog

2. l4radlt zdnvo I slgrmo olcrbnle tolBlraa Egdsbtrd,llnu slgumod kod mladlh
Veza sa stEtdkim ciljem

2.3. UnaDdlodlt mohan tsm rodltho btigo mlrdlhPriodtet

232. Podihd rslrolsodltlnli u-rlug! u zslodnldtlarY mierc

uvesti usluge socijalnog radnika u sve osnoYne isrcdnjelkolete precizlo definisati socija lne u

u zaieilnici. Urediti pojam i saddaj socijalnin ushga, korisnici sociial0ih usluga, t€ naaela socija

zaatte pd prutaniu I kodSbnju socljahih usluga, kao lsodjalne usluge,

opk m,€o s. ol(lh mpod qim
dirlormF'

Stabali prcieKi

Clllns viiodnos['"Polalle
w sdno6d"lndllotoi

DaNe

- Xreiran prijedlog razvoja socjialnih usluga u

zaiedflici

lndllobrl za pn6snio Galltab mielr

- Mladima su d0stpne usluge koie im osiguBYaju poddtu za rast i

raaoj

Rrmlnl ed€t i dopfios mlclt
clsranlu plhriffi

lznosi 13.000.000 KM

lzvor Budiet

lndllGttn. inalr3lFla bmfiIdia ra
EIodms finanshsnia

2025-2027
Poilod lmplomenbdlo mJoE

FMRSP

lnsttud,a odElo[mr z, lDoldlnrcilu

implsmortEdje mlor!

FMRSP, I(ANIONAINA MINISTARSWA ZA SOCUAXU POLMKU
llosiocl mjoE

Mladi (uaenlci osnovnih isredniih Skola)Ciljnegrupe
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Streategija za mlade Federaciie Bosae i Hercegovine 2025-2034 . Prijedlog

2. tsgndlt zrrtrr! lsEumo olsdtnlo kolo lot! eg&bndlslttu dgumostkod ml.dlh
Veza sE sbateahn ciljem

23, Un8pdjedii mohsnEnc so+h€ bngs ml.dhPrioriEt

233. thpodadd lttmbdu polthl r! mh& u BIHtladY mierE

ftoyesti analiar uainkovitosti postojeeih kantonalnih i lokalnih prognma slambenog

mladlh te keinti jedhstvenu baar korisnika s:t mbeniih progiama za mlade. Sufinansiratl

subvenclonirali troskow slanovanja za mlade sa lnvalid itetom i socijalnog $anovanja tr kelrati vod

opb mlorr 6. ololnlm poddilns
dlobEnF'

Uspostaviti sveobuhvahu stambenu politilo koja odgovard 0a

potebe mladihStatdkl ptojeld

Clljlo vrlsdnosfl'''Polsao
Ydj€dnosd"lndlkabrl

10Nepomato
- Brcjkantona kojiimaju prcgnm st mbenog

6riniavanja

lndlkabrl za praeenie rearltab mi€e

- Mladiu FBiH se laki€ odluAlju na stambeno osa mosb liivanje jer

imaju institrcionaln u poddku

Rarrolnl slu(rt i dop ostrleD
o3Uars{u pdodffi

lznos: 10.055.000 KM

lzvoc

l fl(rtlltr lhaDtl|J(r brrltllldh sa

Lrorlm! ilmrlsllnle

2025-2034
Psdod implom€nbd,c mjela

VLADA FBIH

lnsfltdi, odgotln! z! tDodlnldlu
tmphmont d,€ ml€i!

VLADA FBIH, SAVJETZA MI.ADE, FMF, XANIONAXA MINISIARSIVA FINANSUA KOORDINACIONO

ruE[O M NIVOU BI}I ZA STAMBENU POIMKU MIIDI}I U IBIHNosiocimlele

cllns 6IUpe
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o porcznim olaKicama pd kupoviniprye nekehine. fv€inti smlem lcs n prolircrje posbiedh mierd

za sbmbene polltike bko da ukliuilje poddl(t raliaitim oblidma sta mbenog Arinjavanja mladih

Uputti preporuku prema kantonalnom nitou za dodahu Podtsk! politilama iprogEmimi

stambenog drinjavalja mladih poput sufinansiranja troakova s{anorania ra su,dente t(

usposbylianju stambeflih fondova na nivou lanbna.

Mladi



Strcategijaza mlade Federacije Bosne iHerc€govine 2025-2034 . Prijedlog

Veza sa stateakim ciljem 2. igndlt zdr€rc I llgunro okuAnF kolo laaa 0grlt6ndl.hu slgumod kod mladlh

Pdoitet 23. t napdlcdlt mdllnbno sodhlne bdge mhdh

NarY mjerc 2.3.4. PoDoUIEt polorrj mrElmlEovrnli grupa mhdh

opb ml6ll s. oMrln podlqlma
dlolol'nF.

Kreinti programe za maEinalizovane mlade u saim rederalnim mlnistarslYima b iniciratiislo premd

nadleinim kantonalnim ministaEttima. Pored toga ukljuaitiprcdst vnike Vijeca mladih FB|H u izadu

ipradenje programa za marginalizovane skupine mlsdih te uspostaYiti kanale komunll€dje sa

predsbmicima marSinalizDrdnlh st(upina kako bi se ostvadla bolia vidllivost prog6ma.

Sts te$d prcjoKi

lndlkabrl za pracenie rozultat8 mlerr

lndllobd
Polazls

Yrilodnosd'*

clljno vdlodnosfl'''

- Kreiran pdjedlog prognma loddke za

maEinalizovane skupine mladih Ne Da

Rr.olnl crdot i dopftos mlero

ostu odu ptutlbb
- Marginalimyane grupe mladlh doprioose r8noju drultva sa saim

$miim kapacitetima

lndllotlm, lhrnslco bmtrld,8 sa

idorim fillnsinnF lznos: 130.000 xM
lzvor Budret

Pedod lmplemerbdjo mjot8
2025-2026.

hStudla odgollma zt loodlnrdiu
lmplrllr€rt dle m,oB VLADA FBIH

Nosiocl mjoll VLAOA FBIH

CiInegrupe
Mladi kojispadaju u marginalizoyaoe skupine, Federalna ministaFlYa, Xanbnalna minishlstva

nadletua zr sociialnu polltihr
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Steategija za mlade Fedencije Eosne i Hercegovine 2025-2034 . Prijedlog

Vcza sa statelkim cllJem 2. Egradlt zdravo I slgumo okubn e kolc j.a. ogzktsndlsh r 3lgumost kod mladlh

Priodtet

t{adv mjell 2.4.1. tEposdt sefin mrdfih uA o (monltofig! lrxllrdrG) pn,tur nlmImlc l.l
mhdlmr u obh! hrltrc, lporh, okol$. lturEn!

Oph nlqE sa ololnlm podndlma
dlohtEnF.

RazviU sistem pokazatelja uspie$os{ prognma usmjerenih za mlade koji 6e koristitiza pradenje i

evaluaciju prognma. Formirati tndna tijela unutar insb'tucija koji 6e zajedno sa predstamicima

mladih bitizaduieliza monitoring ievaluacUu p.og6ma nanijenjenih mladima. Raryijatisistem za
prikupljanje podataka o implementaciji programa iz oblasti kulbre, spona, okolisa I bdzma
nami.ienjenih mladima, te osigurati tansparentlosl u pmcesu prdcenja ievaluacije programa prema
javnostj. uspostaviti razliaite kanale inlormisanja za pomociiu uspjesnih priaa o mladlma.

Sbabaki proJeld

llldll(abrl za pnfonje roalnrb mjerB

lndikatori
Polazlo

Ydjednos6i'
Clllne nflodnos{. a.

- Sistem pradelja uainka pmgrama namijenjenih

mladima u oblasi kultr.e, spota iokolisa itlrizna
- Neposbji
sislem pracenja

udinka pognma

- uspost vljen sisbm
pra6enja ulinka
programa

RsnDi[l eHet i doprhos mi€o
os0aranlu prbdbb

- ProjeKiu oblastispota, kulture,okolisa ihrdzma su usmierenina
st'ateske ciljeve u FBiHplaniraneza oye oblasti, a mladise sve vise

ukljuAiju kao keatod sadrlaja, alii ua€sniciu aktivnostima u oyim

oblasdma

lndllotlln lhandFka lonsnuk tF $
hfllna lhaNlanla lznos:40,000 KM

lzvon Budret

Porlod lmplenorhclJo mlore
2025.2027

lnsdEdi! od€oEn! za loontlmciil
lmpl€montadJo nlo(9

FEDETIIJTO MINISIARSIVO KULIURE I SPORTA, FEDER,AI.I{O MINISTARSTVO OI(OUSA IIURUMA

Noslodmloa
FEDERAI.NO MINISTARSWO KULIURE I SPOR]A, FEDMAINO MINISTARSIVO OKOLKA IIURETI.iA
IGNTON/IIXII MINISTARSIVA NADIdNA ZI KUTIURU, SPORT, OIOUS IIURITJIM

Clljne6rupe Nadleine institrcije
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Sbeategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovin e2025-2cF,4 . Priiedlog

V€za s8 statraldm clljen 2. tsSradldzd]!t! I3lgumo ots{An o koloFaa ogristmdFt slgumostkod mtadlh

Pdo tt Pt10dff2.4. &l8uld ,.Dl hltun,3porb, o*ol5.ltltunr u F.d{drlB}l prrgoaurrfrd
poitDo ml.dh

Nadv mjele 242. finH roI! I umpdlcdlt potoJoa. Dd[b a nt & u ot rd lgortr, hltu!, otDlEt I
Utum

Opb mlcn !! ol(ylnim podndlm!
dlclour$'

Podsticati mlade da uEestvuju u ranoju sporb, loltlre, okoliia ltudzma koz raliaite progrdme
edukacije te kodstiti ra.diaib karate informisanja l(ako bi se podsticati mladi na uaeace. Valno
kelrati vodiC kako koristiti tondove. lncirati postupak izrade i us ajanje novih prawih pmpisa
oblastima kulhlrc, spoft. lrspostaviti sistem poddke mtadima umjeblcima, spoftistima
ist"siiva6ima u oblasti ololiia te mtadih u tlistiakoj prircdi kojis{ na poaeuo kadjera koz
Pmgnme i aktivnostj.

Stabali poleld

lndikEtod
Polaao

Ydlodnos..
ClIneYrflednos0'..

Ne postoji - Uspostayljen sisbm

872.000

ln/4
1.200.000

ln/rt

lidlksbn za pladsnje Darlbb mjorc

-fsekan sislem mjerenja zadovoljstva korisnika
(mladih) prognma u oblastispona, kutture, okotisa
itudzma

- PoveAn je brcj mladih iz vangradskih sredina koii
redoyno posjeArju pozodfte. (m/a

13,5%

(n/4
20./o

(n/4
Rrnljnl elblrt i dopftos mrer8
ost arutru pdotffi - Poyeian broi i loalitetsaddaia u obtasli spofta, kultuIe, ololiia ltdzma

lodilstlna lha,rlFta konstlltdrr sa
b.odms flmnsianla lznos:2,050.000 XM

lzaor Budret

Psdod lnplomenhdlo mjer8
2025-2027.

lniitudia odgoyoo! zr toordlmdlu
inplemqtld.le mls|e FEDERAIJ'IO MINISTARSWO KULIURE I SPORTA,

Nosioclmjere
fEDNATflO MII,IISTARSWO XULIURE I SPORTA , FEDERAI.IIO MINISIARSIVO OKOUSA I IURB{A,
FONDACUA ZA SPORT

Cllrn6gmps Mladiumjehici, spodistj, istdiivaaiu oblasti okoliaa te mtadiu t risti&ojpriwedi
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St eategija za mlade Federacije Bosne i HerceSoyine 2025-2034 . Prijedlog

Voza so stat€5kim ciljem

Pioritot Pdodu2.4. {hlt!]![ nel blurD, .podr, ofiolE! lEtum u Fodor.dllBllt pne@rE]ld
potdo mMn

Naziv mie€ 2.43. thpott ltl lplo[rrH rltin uguEvllF drdn u plco odludnnF u oDt !{ hrtun,
So]t!, ololEr ltllbr!

opb mlotE !a ololmlm podruailm!

dldonnF'
UkljuEiti mlade u procese kehanja javnih lcmpanja i stategia, Ao 6e podrazumijevat, uktjuaivanje
predsbvnika mladih u radne grupe lli tijela koje de raditi na krBiranju sadEaja janih kampanja i

sbategija. Uspostaviti programe za prijem pdpnvnilo unutar institrcija oblastitlrizra, kulbre i

sporb kojiulaze u kategoriju mladih aime bise dodatno podZato ukljuaivanie mtadih u proces€

odluaiyanja.osigurali ravnopnvno uEe{fo mladih u lomisijama koje s€ baye pitanjima httture,
sporb, okoli{a i bdzma kalo bl uaestvovali u ndu I izrosltisvoje ideje, stavove i rannisljanja,

Sbati{ki pojoktl

hdlkabriza praisnlo rcalltab mlerc

lndtkatoi
Polaae

vr{ednosdr*
Clllne dlodnodi. ..

- Mladi uaestuju u keiranju programa u oblasti
hlture, sporb, brizma i okoliaa (m/A

- Mladinisu
ukljuCeni

- 50 mladlh ko$ultirano

Fn/4
Pove6an proc€ntmladlh zaintrlesinnih za lo,ltlo i

umiehosl
20,3%
(n/\

25%

ln/4
Rsmjnl E{dot I dopfios nlgl€
06hroolu pdodbtr

- Aldvnosti u oblasti kulture, spofta, okolisa it rtma su lryalitehiji,
mladisu vi6e ukljuaeni u drus-tvene tokove te se povedaya broj mladih
kojisu ina meitunarcdnom nivou postiglizla&jne reathatr

Irdil€tu|a lhansirCo konltukdlr sa
hoilm. fin.nshanlr bnos: 1.200.000 XM

bvon Budiet

Potiod lmplomonbdje mjelr
2025.2034.

lnsttdls odEp[omr za }oordlnadlu
lmpl€mqlbdJo mrolr

FEDERATJ'IO M IN ISTARSTVO I(UL'TURE I SPORTA, FEDERAI"iIO MIN ISTARSWO OKO TISA I IUREiIA

NosioclmJere FMERANO MINISTARSWO KUI.TURE t SPORTA, FTDERAIJiO MINISTAiSWO OKOLISA ITUREMA

Clljro grupe
Mladi, pripraynici, umjelici, sportisti, mladi kojisu aktturi u potju okotias itJrLma, turistidt(e
oEanizacije

213 / 216

2. EEradlU drryo I slguno ol$turro kole l.aa sgkimdlshu dgumoit kod mlrdlh



Sbeategija za mlade Fedencjje Bosne i Hercegovine 2025-2034 . P.iiedtog

Voza sa sbstlaklm ciljenr 2. bgndlt dl.fo ldguno ohlbllF kol€lra! og*n'lldFhu sEunoC kod mhdli

P,iontet 2.5. Poddad rlryoj omlsdlnrkog oigrrElfln a, aldlibm I uEoaaa mhdli u odludylnju

tl.rY miels 2.5.1.orEu]a! rsom.tano ochnH]ln e mlrdh n! Edbdrl tu€r.dre BH I plrdt poddor ndoru

opb mlq! s. ololm[ll po&dfinr
dlelonnp.

rati0sigu mehanzakonskih Eaprovodenje ma za mlade kao e 0 mladi masveukupn bdge koj
Unijetidopri mlad ih niziratinjorganizova infomatiyn edu0-oEa seskativne kaIe javne pa nje

im rilijavn kap ma, (,lostimam0gu zapr0 0m nskeladiiektjma 0 tet8a.,iznc )e
nizoydti0Ea mladihgodisnje drja federa lnelog vlasti ln icirati Tmnsfera tapove6anje mlade

fin poddkuansijsku mladihVijecu lzraditiFBiH, eokvim standarde ice nsmjem
iska 0m ladisp iskih 0rgan iracija

Stab{ki pmjokti
fireirati plat ormu za idomisanje mhdih u tBiH;
Poticanie ukliueivalia mladih u pocese
odluaiydnja tonninnjem Ssvieb za mtade.

Indiksbri
Polaae

rrljelno56 * r
Clllno Yrflodnost. . .

lzmjene idopuneZskona o mladima u dijelu
omladinskog organizovanja

Nisu predlagane

iznjene idopune
Predlorene i usaojene
izmjene idopune

h,Ijene idopuneZakora o mtadlma u dUelu
defi nicija i organizovanja mtadih

Nbu predlagare

izrjem idopune
Predloiene iusojefle
imiene idopune

Smjemice za yoderje spiska omladinskih
or8anizacilt od sEane Federalnog mhisbEta
kulurn ispoia

F[4fS nema

smjemice
Kreinn dokument

lndllobd za pra6o0lo narttatr mrsE

ojaaan i oEan izacioni tapaciteti yije6a mtadih
Fedetrcije BiH ifinansiranie njegovog rada

30.000.00 KM 150.000.00 xM

Rallolnl oftklt I doprhc rnJere
ostotrlir pdoritsta - Mladisu nosioci druslveflih i politi&lh pmmjeta u FBIH

llldllot,ln. tuJdtso tonttutdlr ..
horhm fit|lnsilnts bnos: 12.055.0001(nt

Evon BudIet

Penod ltlpleneflbdr€ mi{re
2025-2034.

lnsdtrdls odlloyoms za loordlmdlu
lmpl€ms .d,lemlen

FIVXS

t{osloci mrolr FMrc, VUECE MLADIN, SAVJEI ZA MLADE
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Sueategija za mhde Fedemcije Bosne i Hercegovine 2025-2034 . Pdjedlog

Mladi, omladinske organizacije, vijeca mladih u tBiH

Vc.a sr lhatrddm cilism 2. tEndtt zdnyo I dgmo olsuturje kohJlaa ogrsteo{ilrhu *!no!tlod mladih

Hhribt 2.5. Poditld r.aol omlsdlnCog oErnho{rlrr, ddirbm I ua€aas mhdlh u odludvtnlu

Nadv mjolB 2.52. Uspost 0 mlianhne koll oslgunysju ut6aes mhdlh

opls mjoo sa ol$lmin podn$lma
dloloEnF'

Prcdlozfi odlulo o formiEnju Savjeta za mlade te usposlavitl mehanizam poddke uaea6, mtadih !
savjetu za mlade. Uspostaviti sislem idomisania mladih u FBiH te planirati saBdnju, patueEtvo i

plan djeloyanja ! safiu lnfomisanja mladii 0 svim prognmima ipdlika koje pruiaju institucije vlast
u FB|H koristedi alate iformate prilagodene populaciji mladih. Pmmovbati vahost ukljuaivanja
prcdstaynika mladih u rad komisiia loja se bave pibnjima ipobebama mladit. Raditi 0a analizl
provodenja Zakona o volofltiranju lf kreirati lntomacilski sistem o volontiranju mladih u Federacij
kao i usp0staviti slstem nagradivanja v0lonte6kog nda. ll ra d iti ana llzu provedbe Zakona o mlad ima

odnosnoalana 14.

Stabaki projekti

lndlk bri za pradslj€ @a/ltab mlolr

lndikatod
Polszle

fiJednos{.'
Clljne viiednost''r

Savjetza mlade Nijefomiran Formiran

Zajednii*a komisija za pitanja mladih FB|H Nije uspost vuera Uspostavljena

Analiza provedbe dana 14.Zakona o mladima FB|H Nije provedena Napisan i obiavlj€'l

dohrment

Postoji sistem nagradivanja rclonte6k0g rada na
godiSnjem nivou

Ne nagrirduju se

volonteEka

Poslignufu na

godisnjem niYou

Uspost vlien i provodlse

sistem Yolontimnja

Usgostavliefl lntedsa,ri sistem intomisanjs
mladih lslz koiise olasi.aju intormacije od lnteesa
za ovu populac0u od slrane saih instiudja rlasti

Ne Da

Razrllnl olelEl I doprhos mj$o
ost,arcnlu grlodbta - Mladisu nosiocipromjena u BH druatvu

lndltlilltla ,tlilBlFlo bnstuldF !!
Eaodnta th.Elanla

Peiod lmplomenbciie mielB
2025-2034.

lnstltldl! odgoEna za koodlnodlu
implcmo0tld.lr miqt

FMKS

l{oslocl ml6rc VLADA FBIH, FMKS, FMP
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$reateErl a.. mradc F.doa.ii. Bosne i Hercegovine 202t2034 ' Prijedlog

Cl[nogrupg
Omladinske organizacije, organizaciie koje ode sa mladima,

organhacije i pojed inci kojl se bave volontiranjem

Voza sa sbEteakim clljem 2. Egr.did zdr o idgumo olsurrnle koj€lsaa @S0djshu sEunostlod mlsdlh

Pioribt 2.5. Podrrlt leaol omladhCog oElnEounlr, .l(irbnr I utr85& mlsdlh u odluEyanlu

Narv mjele 2.53. UspostfltU pmgnmo/mdr.ntsno z! ls,rdnlu !a o4rntadllm! E bolollEUa

Opb mlm sE ololmln podltl.lllm
drsloutnF'

&eirati spisa k orga n izacija iz iseUenistra sa kojims b i se uspostavila saradnja. Uspostaviti progam€

za saBdnju sa organizacijama k is€ljeniStva. Poyezatimlade iz iseljeniStvasa mladima iz Federacij€

BiH kako bisekeirala redovna komunikacija ipok enu li pozitirni raarojni procesi 2a mlade.

Stateaki prcjeKi

lndl*8bri za pr.6e[j€ rezultah mlers

lndikatori
Polaae

Ydjednosti"
Ciljne rdiodnosd' . '

f{elnn pdjedlog programa za saEdnju sa

organ izacijama E iseljenisi/a
Ne 0a

Pdkupljefli podaci o oEanizacijama koje rade sa

mladima u iseljenLtru
Ne Da

Rallhl oftI8t I dopfios mjorD

o€hralglju pdorlbts - Mladiiz iseljenEtva raaijaju $oje projeKe/bizlise u 8iH

lndllotmr fhllrslFlo tonrtuldra !.
hrodna fi|!ll!h[r! lznos: 265.000 l0,l lzvor:

Budret

Podod impl6montadls mi6lr
2025-2034.

lnld[ldl! odgoEma zi l@odhrdlu
lmphm tldjo m.leB

FMROI

Nosiocimjoe FMROI, VTADA FBIH, VUECE MI-ADIH

Clljnegrupe M ladi i organizacije iz iseljenislva
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SAZETAK

Proces izrade Sektorske strategije pod nazivom ,,Strategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034.'

predvodilo je Federalno ministarstvo kulture i sporta (FMKS), uz kljuinu saradnju kantonalnih ministalstava

nadleinih za pitanja mladih i lnstituta za razvo.j mladih KULI U skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i

upravljanju razvojem te Uredbom o evaluaciji strateikih dokumenata, bilo je neophodno sprovesti vanjsku

prethodnu, odnosno ex-ante evaluaciju Sektorske strategije kao dio procesa pripreme svakog strateikog

dokumenta. Ex-ante evaluaciju proveo je funkcionalno i organizacijski nezavisan ekspertski tim u saradnji s

relevantnim institucijama, prvenstveno FMKS-om, koji je predvodio proces izrade strategije, kao i drugim

uiesnicima ukljutenim u taj proces. 0snovni cil.j eksterne evaluacije ekspertskog tipa jeste unapredenje kvalitete

dokumenta kao i njena mogu(nost implementacije kroz naredne korake.

Ex-ante evaluacija je zakonska obaveza proizaila iz pravnog okvira strateikog planiranja u Federaciji Bosne i

Hercegovine (FBiH). Zadatak evaluatora je nezavisna procjena kvalitete situacione analize, definiranih ciljeva,

prioriteta i mjera, kao i interne i eksterne uskladenostite interventne logike.Ove ahivnosti bitrebale doprinijeti

poboljianju kvalitete Sektorske strategije, jednostavnije implementacije, te jaianju odgovornosti i

transparentnosti u procesu kreiranja politika koje obuhvataju segmente tretirane u strategiji. Za ostvarenje ciljeva

evaluacije razvijen je niz evaluacijskih pitanja koja su, zajedno s komentarima i preporukama, predstavl.iena u

glavnom dijelu ovog dokumenta. Evaluacija se fokusira na sl.jede(e aspekte: relevantn0st, efektivnost i

koherentnost nacrta Strateikog dokumenta; procjenu relevantnosti i konzistentnosti Strateikog dokumenta u

odnosu na trenutna internacionalna i nacionalna de5avanja, uskladenost s pravnim okvirom i internacionalnim

obavezama; analizu efektivnosti i interne i eksterne koherentnosti Strateikog dokumenta; odgovor na pitanje u

kojoj mjeri predvidene ahivnosti mogu realizovati mjere, prioritete iciljeve Sehorske strategije; procjenu

mogu(nosti sistema monitoringa ievaluacije da pruia pravovremene ikvalitetne informacije donosiocima

odluka; procjenu ad ekvatnosti fina nsijskog okvira i formuliranje preporuka za unapretlenje kvaliteta dokumenta.

Metodologija evaluacije temelji se na Zakonu o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem FBiH, Uredbi o izradi

stratelkih dokumenata FBiH, Uredbi o evaluaciji strate5kih dokumenata FBiH te pregledu relevantnih

doku menata i literature. U procesu izrade ex-ante evaluacije koriiten je kvalitativni istraiivatki pristup, ukljutuju(i

metode i tehnlke analize sadrZaja dokumenata i desk istraiivan.je iime je bilo moguie izvrsiti procjenu

uskladenosti procesa iaktivnosti pripreme Sektorske strategije s pravnim okvirom, analizu koherentnosti, te

interne ieksterne uskladenosti dokumenta. Kvalitativni pristup omogu(ioje ianalizu adekvatnosti i uskladenosti

indikatora s odgovaraju(im mjerama, pri0ritetima i ciljevima. Prores provoilenja ex-ante evaluacije ukljutivao 1e

pregled i analizu relevantne dokumentacije kao i razgovore s predstavnicima FMKS-a, koji su se provodili face'

3



twoJace pulem ili prim.jenom digitalnih alata. Kljuini kriterijiza ex-ante evaluaciju su relevantnost, koherentnost,

konzistentnost i efektivnost. FMKS je za potrebe evaluacije omogu(ilo pristup Nacrtu Sektorske strategije, svim

relevantnim radnim dokumentima, te kontaktima utesnika u procesu.

U procesu izrade Nacrta Sektorske strategije ispo5tovan je otvoreni metod koordinacije, princip ravnopravnosti

spolova i jednakih moguinosti, te princip horizontalne i vertikalne koordinacije. Nacrt Sektorske strategije sadrii

strateiku platformu sa situacionom analizom, definiranom vizijom razvoja idva strateika cilja.

Detaljna razrada mjera je nepotpuna kako prema obimu tako i prema sadriaju jer u skladu sa Uredbom o izradi

strateikih dokumenata u FBiH mjere minimalno pored svih ostalih elemenata (Clan 12, stav 2) trebaju sadriavati

opis mjere sa okvirnim podruijima djelovanja (aktivnosti) kao i razvojni efekat. Uvidom u Nacrt sektorske

strategUe ona ne sadrii okvirna pod ruija djelovanja kao ni strateike projehe 5to je neophod no nadopuniti. Mjere

su jasno opisane i adekvatno nazvane te je jasna veza ciljeva, prioriteta i mjera. Deskripcija mjera najteite je

uradena da zadovolji formu uz nedostatak aktivnosti koje (e biti provedene da bi se m.jera realizirala ali uz

navotlenje razvojnih efekata, perioda implementacije, nosioca aktivnosti, indikativne finansijske konstrukcije

(iskljuiivo budietska sredstva, institucija odgovornih za koordinaciju implementacije mjere kao i cill'nu skupinu.

Vaino ie naglasiti da teorija promjene ili interventna logika nije oblikovana u procesu izrade Nacrta Strateskog

dokumenta. U izradi situacione analize koriitene su SW0T analiza iT0WS matrica kao alat za teoriju promjene i

na osnovu toga su definirane mjere. Sumirajuti navedeno, iako nije razvijena interventna logika ili teorija

promjene, hipotetiiki, uz prethodno ispunjenje niza faktora, moie se otekivati doprinos prioriteta oiekivanom

cilju Sektorske strategije. Sistem indikatora uz odredeni broj korekcija koje su navedena u prilogu, je u skladu sa

Uredbom o izradi $rateSkih dokumenata kroz navodenje potrebnih izvora, baznih linija kao ipolaznih iciljnih
vrijednosti.
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UVODNE NAPOMENE

Proces izrade Sektorske strategije pod nazivom ,,strategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025.2034:
predvodilo je Federalno ministarstvo kulture i sporta (FMKS), uz kl.luinu saradnju kantonalnih ministarstava

nadleinih za pitania mladih i lnstituta za razvoj mladih KULI U skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i

upravl.ianju ra2vojem te Uredbom o evaluaci.ji strateSkih dokumenata, bilo je neophodno sprovesti van.jsku

prethodnu, odnosno ex-ante evaluaciju Sektorske strategije kao dio procesa pripreme svakog strate5kog

dokumenta. Ex-ante evaluaciju proveo je funkcionalno i organizacijski nezavisan ekspertski tim u saradnji s

relevantnim institucijama, prvenstveno FMKS-om, koji je predvodio proces izrade $rategije, kao i drugim
uiesnicima ukljutenim u taj proces. 0snovni cilj eksterne evaluacije ekspertskog tipa jeste unapreden.ie kvalitete

dokumenta kao i njena mogutnost implementacije kroz naredne korake. Nalazi nezavisne evaluacije dostavljeni

su FMKS'u, koje je utestvovalo u pripremi evaluacijskog izvje5taja. FMKS (e izvjeita.j o provedenoj evaluaciji

priloiiti uz Sehorsku $rategiju pod nazivom ,StrategUa za mlade Federacije Bosne i Hercegovin e2025-20341
prilikom njenog usvajanla, a isti (e biti objavljen na sluibenoj web stranici FMKS-a.

Ex-ante evaluacija je tip evaluacije koja se provodi prije nego lto zapoine implementacija odredengg programa,

projekta ili strategije. Njena svrha je procijeniti potencUalne efehe, prednosti i slabosti npr. strateikog

dokumenta, kako bi se prepoznale iotklonile eventualne prepreke inedostatci.Ovaj tip evaluacije posebno

doprinosi usmjeravanju planova prema postizanju optimalnih rezultata, smanjenju rizika od neuspjeha i

maksimiziranju koristi za ciljnu populaciju. Evaluatori su posebnu painju posvetili relevantnosti Sehorske

strategije, narotilo u pogledu njene uskladenosti s internacionalnim dokumentima i potrebama dru5tva,

prikazanim kroz situacionu i SWOT analizu. Poseban fokus evaluatori su odredili prema okviru srrateikih ciljeva,

pri0riteta, mjera i odgovarajuiih indikatora.

Predmet i cilj ex-ante evaluacije Ex'ante evaluacija je zakonska obaveza proizaSla iz pravnog okvira strate5kog

planiranja u Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH). Zadatak evaluatora je nezavisna procjena kvalitete situacione

analDe, definiranih ciljeva, prioriteta i mjera, kao i interne ieksterne uskladenosti te interventne logike.Ove
ahivnosti bi trebale doprinijeti pobol.j5anju kvalitete Sektorske strategi;e, jednostavnije implementacije, te
jaianju odgovornosti i transparentnosti u procesu kreiranja politika koje obuhvataju segmente tretirane u

strategiji.0snovni cilj ex-ante evaluacijeje analiza procesa pripreme Sektorske strategije, procjena relevantnosti

ciljeva, prioriteta i mjera s obzirom na provedenu analizu stanja u sehoru politika i poloiaja mladih u FBiH, te
uskladenost sa strateikim smjernicama i politikama na nivou Bosne i Hercegovine. Takoder, evaluacija ima

zadatak osigurati transparentnost i dodatnu odgovornost u pripremi dokumenta, unaprijediti njegovu
koherentnost te procijeniti adekvatnost predlozenog indikativnog finansijskog okvira.
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Vremenski okvir za provotlenie evaluacije. Ex-ante evaluacija predstavl.ja sastavni dio pripreme Sehorske

$rategije ,Strategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovin e 2025-2034; i provodi se na nacrtu dokumenta,

prije nego Sto bude upuien u formalnu proceduru za pribavljanje mi5ljenja i usvajanje od nadleinih institucija

na nivou FB|H.

Metodologija evaluacije temel.j ise na Zakonu o razvo n0m laniran utu ravl an u razvo em FBiH Uredbi o izradi

strateSkih dokumenata FBiH. Uredbi 0 evaluaciji strateikih dokumenata FBiH te pregledu relevantnih

dokumenata i literature. U procesu izrade ex-ante evaluacije koriSten je kvalitativni istraiivaiki pristup, ukljutujud

metode i tehnike analize sadriaja dokumenata i desk istraZivanje time je bilo mogu(e izvrliti procjenu

uskladenosti procesa i ahivnosti pripreme Sektorske strategije s pravnim okvirom, analizu koherentnosti, te

interne ieksterne uskladenosti dokumenta. Kvalitativni pristup omogu(ioje ianalizu adekvatnosti i uskladenosti

indikatora s odgovaraju(im mjerama, prioritetima i ciljevima. Proces provodenja ex-ante evaluacije ukljuilvao je

pregled ianalizu relevantne dokumentacije kao irazgovore s predstavnicima FMKS-a, koji su se provodili face-

two-face putem ili primjenom digitalnih alata. Kljutni kriteriji za ex-ante evaluaciju su relevantnost, koherentnost,

k0nzistentnost i efektivnost. FMKS je za potrebe evaluacije omogu(ilo pristup Nacrtu Sehorske strategije, svim

relevantnim radnim dokumentima, te kontahima utesnika u procesu. Takotler, FMKS je aktivno utestvovalo u

razmatranju preporuka i davanju miSljenja o njima. Tokom pripreme metodologije za ex-ante evaluaciju, uz

definisanje kriterija, postavljena su i evaluacijska pitanja na osnovu kojih je izraden izvjeitaj. Ova pitanja su

razvijena u skladu s Uredbom o evaluaciji strate5kih dokumenata te internacionalnim standardima ipraksom u

oblasti evaluacije strate5kih dokumenata.

Metodologija takoiler obuhvata raaoj evaluacijskih pitanja koja su posluiila kao osnova za pripremu evaluacije.

Pitanja su izradena u skladu s Uredbom o evaluaciji strateikih dokumenata, uzimajuti u obzir specififnosti ex-

ante pristupa, unutar kojeg kriteriji poput uticaja, elikasnosti i odriivosti, (iako spomenuti u Uredbi), nisu

primjenjivi na ovu vrstu evaluacije.

Za ostvarenje ciljeva evaluacije razvijen je niz evaluacijskih pitanja koja su, zajed no s komentarima i preporukama,

predstavljena u glavnom dijelu ovog dokumenta. Evaluacija se fokusira na sljedeie aspehe:

. relevantnost, efektivnost i koherentnost nacrta Strateikog dokumenta;

r procjenu relevantnosti i konzistentnosti Strateikog dokumenta u odnosu na trenutna

internacionalna i nacionalna de5avan.ja, uskladenost s pravnim okvirom i internacionalnim

obavezama;

o analizu efehivnosti iinterne ieksterne koherentnosti Strateikog dokumenta;
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. odgovor na pitanje u kojoj m.jeri predvidene aktivnosti mogu realizovati mjere, prioritete iciljeve

Sektorske strategije;

o procjenu mogu(nosti sistema monitoringa i evaluacije (MiE sistema) da pruia pravovremene i

kvalitetne informacije donosiocima odluka;

o procjenu adekvatnosti finansijskog okvira

o formuliranje preporuka za unapredenje kvaliteta dokumenta.

Sadriaj izvjeStaja o ex'ante evaluaciji organiziran je na natin da na potetku je prestavljen izvrini saietak zajedno

s uvodnim napomenama. Zatim je predstavljena metodologija koja je primijenjena tokom evaluacije. U glavnom

dijelu prikazani su kljuini nalazi evaluacije, dok su na kralu izvjeStaja dati zakljuici s preporukama.
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KRITERIJ: PRAVNI OKVIR I PROCES PRIPREME STRATEGTJE RAZVOJA

EP1.1Je li ispunjen Otvoreni metoda koordinacije (OMK)?

Nalazi: U procesu oblikovanja Nacrta Sektorske strategije ispunjen ie kriterii ravnopravnosti spolova. Uredbom

(ilan 5. stav 2) definirano.ie da je potrebno da se u procesima izrade strateikih dokumenata ispuni kriterij

zastu pljenosti od m in imaln o 40% ma n.le zastu pljenog spo la, lto je u sklad u sa Zakonom o ravnop ravn osti spolova

Bosne i Hercegovine. Na temelju Rjesenja Broj: 05.35,13-6156/23 B.l. od 29.12.2023. godine o imenovanju

interresorne radne skupine za izradu Strategije za mlade tederacije BiH te Rjeienju broj: 05-36-.l3-6156.1/23

5.H. od 25.3.2024. o izmjeni rje5enja evidentno je ispunjen kriteri.i otvorenog metoda koordinacije.

Preporuke: Kriterij.je ispunjen i bez dodatnih preporuka.je.

Komentar FMKS:

Za kljui na ocjena:

EP1.2 Kako je ispoitovan princip horizontalne i vertikalne
koordinacije?

N a lazi: Nacrt Strateikog dokumenta ,,Strategija za mlade F }iH2025.2034;' je raden u periodu od januara (kada

je imenovana lntenesorna radna grupa) do avgusta 2024. godine (sedam mjeseci). U svrhu izrade dokumenta
koriSteni su resursi Radne grupe, Analize istraZivanja o poloiaju i potrebama mladih FBiH te konsultacija sa

mladima. Za potrebe izrade $rategije imenovana je lnterresorna radna grupa za izradu strategije prema mladima
FBiH do 2034. godine koju iine predstavnici sljede(ih ministarstava u Vladi FBiH, federalnih institucija itijela:
Federalno ministarstvo kulture isporta; Federalnizavod za zapo3ljavanje; Federalno ministarstvo rada isocijalne
politike; Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije; Federalno ministarstvo razvoja, poduzetni5tva i

obrta; Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i 5umarstva; Federalno ministarstvo finansija;

Federalno ministarstvo obrazovanja; Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invalida odbrambeno

oslobodilatkog rata; Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izb.leglica; Federalnizavod za penzijsko i invalidsko

osiguranje; Zavod za javno zdravstvo FBiH; Federalno ministarstvo zdravstva; Zavod zdravstvenog osigulanja i

EVALUACTJSKT KRITERtJt I pTTANJA (EX-ANTE EVALUACTJA)
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reosiguranja FBiH; Federaln0 ministarstvo unutrainjih poslova; Federalna uprava policije; Federalno ministarstvo

pravde; Federalno ministarstvo okoli5a i turizma; Savez opdina i gradova FBiH i Federalni zavod za programiranje

razvoja. Pored navedenih instituci.ja danovi lntenesorne radne grupe su i predstavnici Vi.ieia mladih Federacije

BiH (tri ilana). Vlada Federaci.je BiH je donijela 0dluku o pokretanju izrade strategije prema mladima FBiH u

oktobru 2023. godine te zaduiila Federalno ministarstvo kulture sporta za provedbu. Partneri Ministars1vu u

procesu izrade dokumenta bili su lnstitut za razvoj mladih KULT i Vijeie mladih FBiH. lntenesorna radna grupa je

uz podrSku lnstituta KULT kroz tetiri zajedniika sastanka i 17 timskih sastanaka izradila prijedlog strateskog

dokumenta. Strategija za mlade FB|H 2025.2034. predstavlja strate5ki dokument in$itucija vlasti iijom se

sistemskom implementacijom osigurava pobol.jianje poloiaja mladih u drustvu. Vlada Federaci.je Bosne i

Hercegovine je, na prijedlog Federalnog ministarstva kulture i sporta donijela 0dluku 0 Dradi strategije prema

mladima Federacije BiH do 2027. godine u iijem radu je sudjelovalo devetnaest federalnih institucija i

predstavnici/ce Vijeta mladih Federacije BiH uz strutno-konsultantsku podrSku lnstituta za razvoj mladih KULI

Preporuke: Princip horizontalne i vertikalne koordinacije i otvorena metoda koordinacije (0MK), se

nadopunjuju i usko su povezani. Princip horizontalne ivertikalne koordinacije predstavlja da na horizontalnom

nivou odnosno na razini FBiH te na vertikalnom nivou trebaju biti ukljuieni svi relevantni subjehi i institucije.
Nalazom iz evidencije prisustva na radnim sastancima i radionicama, evidentno su prisutne federalne institucije
te su oni osnovni dionici izrade i oblikovanja Strategije. lz nalaza je evidentno ispunjen princip kako horizontalne
tako i vertikalne koordinacije.

Komentar FMKS:

Zakljudna ocjena:

EP1.3 Kako je ispunjen princip partnerstva?

N a la z i : U svrh u izrade doku menta koriiteni su resu rsi Rad ne g rupe, Ana lize istraiivanja o poloiaju i potrebama

mladih FBiH te konsultaciia sa mladima. Za potrebe izrade strategije imenovana je lnteresorna radna grupa za

izradu strategije plema mladima FBiH do 2034. godine koju iine predstavn ici ministarstava u Vladi FBiH te saveza

optina i gradova (S0G). Savez opdina i gradova (S0G) je ukljuien u proces izrade strategije i Zakonom nije
predvideno da sve opiine ulestvuju u izradi Strategije zbog obilnosti i postojanja 79 op(ina u FBiH. Zakonom,

toinije ilanom 10. stav 3. jasno je propisano da u procesima koordinacije raaojnog planiranja i upravljanja
razvojem sa vi5im razinama vlastijedinice lokalne samouprave izraiavaju i zastupaju svoje interese putem S0G.
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Preporuke: Unutar uspostavljene inlerresorne radne grupe evidentno su prisutni predstavnici op(ina i

gradova kroz savez op(ina i gradova (50G) u procesu izrade Sektorske strategi.je te socio-ekonomski partneri koji

su ukljuieni sa svih nivoa FBiH iime je ispunjen kriterij partnerstva.

Komentar FMKS:

Zakljutna ocjena

EP1.4 Kako je ispo5tovan princip javnosfi i transparentnosti?

Nalazi: elan 15. stav 4. Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem FBiH propisuje da svi strate5ki
doku menti moraju biti dostu p ni .iavnosti i objavljeni na internet skanicama nadleinih insritucija, u ovom slutaju
na internet stranici Federalnog ministarstva kulture i sporta. Ova odredba se odnosi na strateike dokumente koji
se usvojeni i koji su postali vaie(i. Kako je u prethodnom periodu bio prisutan evidentan broj strateikih
dokumenata koji nakon usvajanja nisu bili dostupni javnosti, zakonodavac je predvidio navedenu odredbu.
Proces izrade doku menta prezentiran je na web stranicama Federalnog ministarstva kultu re i sporta, predstavnici

Iederalnog ministarstva kulture isporta su gostovali u programima mnogih medijskih kuia, vijest o izradi
Strategije za mlade FBiH objavljivani su u printanim medijima, stranice Vijeta mladih FBiH; web stranice lnstitut
za razvoj mladih KULT; gotovo svi vainiji online mediji prenosili su vijesti iobjavljivali informacije o Strategiji za

mlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Preporu ke: Na temelju ilana 15 stav 4. Zakona i tl. 8. Uredbe, zakljuiujemo da je proces izrade Strategije za

mlade Federacije BiH 2025-2034. ispunio uvjete iavnosti i transparentnosti s obzirom da je javnost informisana
o 0dluci Federalnog ministarstva kulture isporta FBiH, o izradi Sehorske strategije istiiu(i znafaj dokumenta, o

sastancima lntenesorne radne grupe za izradu strateikog dokumenta, o samoj ulozi sehorskog strate5kog
dokumenta i implikativnim uiincima dokumenta, o uieSdu devetnaest federalnih institucija i predstavnika/ca
vijeda mladih Federacije BiH uz skuino-konsultantsku podr5ku rn$ituta za razvoj mladih KULI; o odrianim
radionicama, izradi analize, usagla5avanju mjera, njenim uiesnicima i temama, o toku izrade strateikog
dokumenta, njegovom znaiaju iimplikacijama u Siroj druitvenojzajednici. preporukaje da se nakon usvojenog
dokumenta strategije za mlade FBiH 2025-2034. saieti okvirdokumenta transparentno prikaie prema dionicima
procesa Znaiajno je spomenuti ilan 16stav4. Zakona, nakon usvajanja Strateikog dokumenta niii nivoi vlasti
svoje strateske dokumente trebaju uskladiti sa visim. strategija za mlade FBiH 2025-2034.treba biti baza za
uskladivanje i izradu stlategija prema mladima kantona ijedinica lokalne samouprave u FBiH. Temellem
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navedenog moie se zakljuiiti dasusvi kanali komunikacije u odnosu grattani.FMKS ispunjeni, uz preporuku da

sve faze evaluacije dokumenta budu transparentne ijavno prezentirane prema dionicima procesa.

Komentar FMKS:

Za kljudna ocjena:

EPl..5 Da li je izrada strate5ke platforme u skladu s pravnim
okvirom?

Nalazi: lz poglavlja strateike platforme uotava se da poglavlje strateske platforme ne sadrii tablicu SW0T;

strateike fokuse te da je izostavljen prikaz odnosa strateikih ciljeva s ciljevima odriivog raaoja. Uoteno je da

veii broj mjera sadrii po jedan indikator 5to oteiava proces evaluaci.je dokumenta u nedostatku praaenja i tog
jednog indikatora.

Preporuke: Preporuka je da se u strate5ki dokument ugradi SW0Ttablica; prikazati stratelke fokuse te odnos

strate5kih ciljeva s ciljevima odriivog raaoja.Iakoder potrebno je unutar m.jera u kojima je mogu(e povecati broj
indikatora i/ili smanjiti broj mjera odnosno spojiti gdje je mogute dvije mjere u jednu kako bismo imali ve(i broj
indikatora (u ovom sluiaju dva indikatora) ito de utjecati na efikasniju evaluaciju dokumenta strategije (ilan 11

stav 8. Uredbe).

Komentar FMKS:

Zakljuina ocjena:

EP1.6 Da lije ispo5tovana faza usagla5avanja strateike
platforme?

Nalazi: Pregledom formalno-pravne i materijalno-pravne strane Strate5kog dokumenta zakljuiujemo da je
Strategija za mlade FBiH u skladu s pravnim okvirom kad je u pitanju detaljna razrada stratelkih ciljeva odnosno
odredivanje indikatora za svakistrate5ki cilj kao i mjera koje prate svaki od tih indikatora. Nalazom se primjetuje
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da unutar svake mjere nedostaiu aktivnosti kao i strateiki projehi 5to mjere tini nepotpu nim i time je umanjena

mogu(nost oblikovanja akcijskog plana i evaluacije dokumenta.

Preporuke: Preporuka ie da se u okviru svake od deliniranih mjera (25 mjera) navedu aktivnosti i dodijele

strateiki pro.iekti kako bi se mogao adekvatno i precizno oblikovati akcijski plan s ciljem da se uspje5no provode

evaluacija dokumenta strategije.

Komentar FMKS:

Za kljudna ocjena:

EP1.7 Da lije ispoStovana faza identifikacije strate5kih
projekata?

Nalazi: Analizom Nacrta Strateikog dokumenta uoieno je da nisu identificirani Strateski projekati koji su

ilanom 12. Uredbe propisani, odnosno da se za implementaci.ju strateSkih dokumenata mogu identificirati
strateski projekti kao intervencije najve(eg znaiaja za ostvarenje strateikih ciljeva. Strateiki projekti trebaiu imati
implikativni efeh na razvo.i i njihova implementacija je osnovna karika uspostave drugih projekata. lmplikacije
znaiajnih strateskih projekata trebaju utiecati na poboljianje kvaliteta :ivota mladih te trebaju biti temelj
uspostave svih drugih plo.iekata koji te utjecati na bolji poloiaj mladih u drustvu. Strateiki projekti trebaju
sadrZavati kratki opis, oiekivane elehe i indikativni finansijski okvi r.

Preporuke: lntenesorna radna grupa koja je izradila strateiki dokument nije definirala strate5ke projekte,

medutim definiranje $rateskih projekata znaiajno utjeie na implementaciju shateikih ciljeva i preporuka je da

se optimlno dva ili tri $rate5ki znatajna projeha implementiraju u dokument Sektorske strategije. Uvr5teni

strateski projekti trebaju doprinijeti pozitivnom uticaju na poboljSanje i bolji poloiaj mladih FBiH te svakako

trebaju biti i temelj realiacije dva navedena strate5ka cilja.

Komentar FMKS:

Za kljuina ocjena:
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Na lazi: Analizirajuii ovu fazu izrade strate5kog dokumenta zakljuiujemo da je ista uskladena s pravnim okvirom

uskladenosti strate5kih dokumenata FBiH. Strategija za mlade FBiH do 2034. godine teii graditi pozitivno i

prosperitetno okruienje u kojem su mladi aktivno ukljuteni u dru5tveni i politiiki iivot a.jednakim se Sansama

podriavaju u ostvarivanju plava i potencijala. Strategijom za mlade FBiH, kroz realizaciju dva strateSka cilja i osam

prioriteta oblikovanisu napori kojima se unapreduje poloiaj mladih u definiranim prioritetnim oblastima. Svi

ciljevi strategije uskladeni su sa Strategijom razvoja FBiH i Globalnim cil.levima Agende UN-a za odriivi razvoj,

odnosno Okvirom saradn.le i Okvirom za realizaciju ciljeva odriivog razvoja u BiH. Nacrt Sektorske strategije

usagla5en je prvenstveno sa Strategijom razvoja FBiH, naroiito sa prioritetima strateskog cilja 2 - Prosperitetan i

inkluzivan druitveni razvo.j kojima se teie unaprijediti osnovne pretpostavke razvoja isigurnosti dru5tva kao 5to

su zdravlje, socijalna ukljuienost, posvedenost i briga, funkcionalno obrazovanje te zapolljavanje a koji iine bazu

humane sigurnosti za demografski razvoj i kvalitativno napredovanje druitva op(enito. Kod usagla5enosti

strategije za mlade FBiH do 2034.godine sa relevantnim strategijama internacionalnog nivoa, istiie se veza sa

Agendom Ujedinjenih nacija za odriivi razvoj 2015-2030. godine koja Globalnim ciljevima za odriivi razvoj

predstavlla osnovne oblasti unapreilenja svakog druStva za postizanje boljih uslova iivota. 17 ciljeva je

medusobno povezano a razvoj je neodvojiv od ravnoteie izmedu socijalnog, ekonomskog i aspekta odriivosti

iivotne sredine. 0vaj plan te provoditi sve zemlje i sve zainteresirane strane, djeluju(i kroz partnerstvo zasnovano

na saradnji. ZnalajAgende za mlade u FBiH je Sto u iirem prostoru postavlja unificirane ciljeve inkluzivnog razvoja

i potencira stvaranje boljih prilika za mlade ljude u oblastima kao 5to su obrazovanje, zapolljavanje i utelie u

javnom iivotu, postavlja standalde i preporuke za ukljutivanje mladih u procese donoSenja odluka 5to mladima

omogutava da izraze svoje potrebe i pe15pektive.

P re po ru ke: Preporu ka je da se u Nacrtu strateikog doku menta prikaie poveza nost ciljeva kroz a kceleratore i

povezivanie sa strateikim odrednicama ciljeva odriivog razvoja UN (dvije tablice za dva cilja).

Komentar FMKS:

Zakljudna ocjena

EP1.8 Da li je izvr5ena adekvatna provjera uskladenosti
strate5kih dokumenata u FBiH?
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EP1.9 Da li je udovoljeno fazi izrade indikativnog finansijskog

okvira?

Nalazi:EvaluirajuiiovufazuizradeStralegije,ashodnonavedenom,natemeljuilanal4.Uredbe,zakljuiujemo

da je Strategija u ovom dijelu u cijelosti uskladena sa pravnim okvirom.

Preporuke: Preporuka da se u okviru indikativnog financijskog okvira strategije planiraju odnosno

redeflnimju izvori sredstava EU i drugih te ostalih donacija koje su sada nula (0).

Komentar FMKS:

Zakljudna ocjena:

EP1.10 Da lije u Strategiji definisan nadin provodenja, praienja,

izvjeitava nja i eva I uacije Strategije?

Nalazi:NaosnovuUredbeotrogodi5njemigodi5njemplaniran.jurada,monitoringuiizvje5tavanjuuFederaciji

BiH (,,Sluibene novine Federacije BiH', broj: 74119 i 2121),lrogodi5nji plan rada predstavlja implementacioni

dokument koji operacionalizira strateike ciljeve, prioritete i mjere iz strateikih dokumenata (ilan 11). Prema

tome, implementacija Strategije vriit (e se putem trogodiSnjih i godi5njih planova rada svih nadleinih in$itucija

i organa za njenu provedbu. Za potrebe implementacije Strategije vr5it ie se izrada akcionih planova koje donosi

interresorna radna grupa za izradu Strategije za mlade FBiH 2024-2034.godine. Nadleine institucije iolgani

duZni su u svoje trogodi5nje i godi5nje planove rada integrirati mjere iz Strategije, odnosno preuzeti projekte i

aktivnosti iz akcionog plana za koje su obezbijedena finansijska sredstva. 0bzirom na vremenski period ko.ii

Sektorski strateiki dokument obuhvata, predvitlena je izrada tri trogodi5nja Akciona plana koji (e se objavljivati

na web stranici nadleinog ministarstva. Nadleino ministarstvo (Federaln0 ministarstvo kulture isporta)

koordinira rad interresorne radne grupe koja je zaduiena za izradu akcionih planova. Monitoring predstavl.ia

sistematiino i kontinuirano prikupljanje, analiziranje i koriStenje podataka i indikatora radi mjerenja napretka

realizacije Sektorske strategije, u svrhu poduziman.ja odgovaraju(ih mjera radi eventualnih korekcija i

izvjeitavanja o ostvarenim rezultatima. Za uspjeinu provedbu monitoringa nadleino ministarstvo fe uspostaviti

i redovno aiurirati elektronske evidencije o implementaciji Strategije kao i indikatora ostvarenja strateikih ciljeva,

prioriteta i mjera iz Strategije, te indikatora iz Akcionog plana. Ove evidencije su osnova za izradu izvjeitaja o radu

inapretku u implementaciji Strategije nadlein0g 0rgana. Elektronska evidencija, koja (e sadrZavati sve
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informacije 0 napretku u ostvarenosti indikatora iz Strateskog dokumenta iAkcionih planova, moie biti interno

razvijena i integrirana u postoje(e alate za monitoring ko.ie koristi nadleZno ministarstvo, ili izna.imljena od tre(e

strane za p0trebe monitoringa implementacije ovog Strateikog dokumenta. Prema Uredbi o evaluaciji strateskih

dokumenata u Federaciji BiH (,,Sluibene novine Federacije BiH'l broj:7 4119 i 2/21), za sve strateSke dokumente

u Federaciji BiH obavezne su: Ex-ante (prethodna evaluacija), koja se radi u fazi izrade strate5kih dokumenata,

prije njihovog usvajanja i Evaluacija u toku, koja se radi u pretposljednjoj godini implementacije strateikih

dokumenata, a po potrebi se provodi i na sredini implementacije strateikog dokumenta. U fazi pripreme

Strateskog dokumenta kao potetni podaci o stavovima i potrebama mladih u FBiH kori5teni su podaci iz

istraiivanja koje 1e provela treaa strana (lnstitut za razvoj mladih KULT). lstraiivaiki dokument je u poietnoj fazi

izrade Strategije bio dostupan interresornoj radnoj grupi. ovi podaci su kori(teni kao poaetna osnova za

formulaciju pojedinih cil.leva i prioriteta ali i kao polazna osnova kod pojedinih indikatora koji fu biti kori5teniza

pra(enje napretka u postizanju ciljeva Strategije. Dodatno, u potetnojfazi razvoja dokumenta uradenaje i detaljna

situaciona analiza o stan.ju mladih u FBiH, te aktivnostima i mjerama koje nadleini organi provode u ovom polju.

Preporuke: Preporukaje da se precizno odrede organi za nadziranje provodenja Strategije, te 0rgani koji su

nadleini po pitanju razmatranja izvje5taja o dinamici istupnju provodenja Strategije. Definiranje nadleinosti

monitoringa i izvje5(ivanja te evaluacije dokumenta je drugi znatajni dio procesa strateskog upravllanja i bez

definiranog segmenta usvojeni oblikovani dio strategi.je ne(e imati implikacije na poloiaj mladih u FBiH.

Preporuka je definirati osnovne aktivnosti i odgovornosti za provedbu, pradenje, izvje5iivan.je i evaluaciju

Strateglje za mlade FBiH 2025-2034. godine te definirati nadleinosti (IK0?) nositelja procesa kao idionike

procesa. Na temel.ju pregleda naiina izrade strate5kog dokumenta preporuka je da se u evaluacijski tim ukljute

eksperti iije je uie podrutje djelovanja proces strategi.je i strateSkog upravljanja kako bi se zajedno s ostalim

tlanovima evaluacijskog tima transparentno i utinkovito provodio proces evaluacije strateikog dokumenta.

Komentar FMKS:

Zakljuina ocjena:

Nalazi: Na osnovu analize pregledanih ,,informacija" zakljuiujemo da su nosioci izrade Strategi.le uiinili

neophodne korake kako bi proces konsultacija u toku izrade Strateskog dokumenta bio izvrSen u skladu s

propisanim pravnim okvirom. Za proces konsultacija je relevantna Uredba o pravilima za uieS(e zainteresirane

javnosti u postupku pripreme federalnih pravnih propisa i drugih akata (,,Sluibene novine FBiH", broj: 51/12).

EP1.11 Kako je proveden proces konsultacija?
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Evidentno je ispostovana Uredba kako bi bio ispoltovan pravni okvir tBiH. U tom smislu nacrt Strategije je
postavljen na web stranicu ministarstva i preciziran je rok od 30 dana za dostavu komentara. lntenesorna radna
skupina koia je nositelj izrade dokumenta bila je otvorena za sve sugestije u toku cijelog perioda izrade
dokumenta strategije. Strategua prema mladima predstavlja $rate5ki dokument institucija vla$i iijom se
sistemskom implementacijom osigurava pobolj5anje poloiaja mladih u druitvu. vlada Federacije Bosne i
Hercegovine je, na prijedlog Federalnog ministarstva kulture isporta doni.iela 0dluku o izradi strategije prema
mladima Federacije BiH do 2027. godine u iijem radu ulestvuje devetnaest federalnih institucija i predstavnicike
Vije(a mladih Federacije BiH uz struano-konsultantsku podriku lnstituta za razvoj mladih KULI programski pristup
d.lelovanja kreiraju institucije vla$i u saradnji sa omladinskim sektorom koji ukljuiuje omladinske organizacije,
organizacije koje rade sa mladima, institucije koje se bave pitanjima od interesa za mlade, donosioce odluka,
medije, akademsku zajednicu i druge. Upravo ovakvo razumijevanje omladinskog sehora daje sirinu
programima dielovanja prema mladima koja se kreiraju na osnovistrutnog istraiivanja,jasno definiranih potreba
iproblema, naiinima (eSavanja problema, ciljeva, rezultata, aktivnosti, vremenskog okvira provedbe, budieta i

odgovornih subjekata kojiie provoditi programe. Programi djelovanja se kreiraju iusvajaju za razlitite oblastiod
interesa za mlade. cjelokupan proces izrade i usvajanja strategUe prema mladima proveden je uz puno uiei(e
mladih i njihovih predstavnika. zakonom o mladima FBiH ovo su predstavnici vijeta mladih na svim nivoima
vlasti, a u ovisnosti za koji nivo vlasti se usvaja strateSki dokument. u kontek$u Federacije gosne i Hercegovine
predstavnici mladih su imenovani od strane Vijeia mladih Federacije BiH te su zastupljeni u svim koracima izrade
dokumenta. Dodatno uteiie mladih je planirano kroz razlilite formate sastanaka i dogadaja kroz koje (e se
pri$upiti kako horizontalnim tako ivertikalnim konsultacijama s ciljem osiguranja uiei(a ne samo mladih i

njihovih predstavnika vec i institucija vla$i koje djeluju na kantonalnom, federalnom i driavnom nivou.

Preporuke: Proces konsurtacija obavrjen je u skradu sa praniranim i nisu potrebne preporuke.

Komentar FMKS:

Zakljudna ocjena:

EPL.72 Da ri je potrebno prosiriti konsurtantski tim/ukrjuditi jos
subjekata u proces izrade Strategije?

N a la z i: U procesu izlade strate5kog d0ku menta su djelovalo je devetnaest federalnih institucija i predstavnici/ce
Vijeia mladih Federacije BiH uz struino-konsultantsku podriku Instituta za razvoj mladih KULI lz nalaza se vidi
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da u timu ne sudjeluje niti jedan sveuiiliSni/fakultetski profesor iije je uie podrutje strateiki menadiment;
strateiko planiranje; metodologija izrade strateikih dokumenata kao ni akademski radnici koji se bave
problemima ipotrebama mladih u FBiH.

Preporuke: Preporuka je da se konsultantski tim proSiri s konsultantima iije je uie podrutje strateski
menadiment' strateiko planiranje i metodologua izrade strateikih dokumenata kao i mradi, iije bi ukrjuienjedoprinjelo uiinkovitosti procesa i kvariteti izrade strateikog dokumenta.

Komentar FMKS:

Za kljudn a ocjena:

Komentar FMKS:

Zakljudna ocjena:

EP 1.13 Da lije adekvatan pravni okvir u okviru kojega su semorali kretati nosilac i ostali akteri izrade Strategije?

Na lazi: Federalno ministarstuo kulture i sporta kao nositelji izrade strategije za mlade FBiH 2025-2034. ispunilisu ciljeve isvrhu pravnog okvira u procesu izrade Nacrta Strateikog dokumenta.

Pre poru ke: svi izazovi koji su detehira ni u procesu izrade strateg ije i koji n isu za konski defin irani p red laiemoda se prezentiraju relevantnim tijelima kako bi se uskladili inaiopuniti u zakonskim okvirima razvojnogplaniranja.
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KRITERIJ: RETEVANTNOST-KONZTSTENTNOST

EP 2.1. Jesu li identificirani ciljevi, prioriteti i mjere u skladu sa

drZavnim, EU iSDG prioritetima i ciljevima?

Nalazi: Predloieni ciljevi, prioriteti i mjere su u skladu sa nadnacionalnim $rateikim dokumentom iija
uskladenost nije adekvatno prikazana u dokumentu strategije. ldentificirani ciljevi, prioriteti imjere nisu u

potpunosti u skladu sa Mi5ljenjem Komisije o zahtjevu Bosne i Hercegovine za tlanstvo u Evropskoj uniji -

Analitiiki izvjeiraj C0M(2019) 261 final.

Preporu ke: U tekstu strategije potrebnoje dva predloiena cilja povezatis ciljevima odriivog razvoja i pravcima

razvitka kroz dva tabliina prikaza za cilj 1 i cilj 2.

Komentar FMKS:

Zakljuina ocjena:

EP 2.2 U kojoj mjeri je osigurana konzistentnost finansijskog
okvira sa ciljevima Strategije?

Nalazi: UredbomoizradistrateSkihdokumenatauFederaciji Bosne i He rcegovine (Sluibene novine Federacije

BiH, broj 74l19), tlan 14 (lzrada indikativnog finansijskog okvira za provotlenje strateikih dokumenata)definisan
je sad riaj indikativnog finansijskog okvira. Prema navedenom ilanu indikativni finansijski okvir za period vaienja

$rateikih dokumenata izraduje se na osnovu situacione analize i projekcije, kao idefiniranih mjera. lndikativni
finansijski okvir definira nosilac izrade strateikih dokumenata i ostali uaesnici, i minimalno sadrii procjenu

potrebnih finansijskih sredstava po strateikim ciljevima, prioritetima i m.lerama iz budZeta,te po ostalim izvorima

finansiranja, kao 5to su kreditna sredstva, sredswa Evropske unije i ostale donacije. Nacrt Strateikog dokumenta

,,strategija za mlade FBiH 2025-2034! u poglavlju lndikativni finansijski oktu (69t214 $r.) sadrii procjenu

potrebnih finansijskih sredstava po strateskim ciljevima, prioritetima i mjerama. lndikativni financijski okvir je
oblikovan samo alokaci.iom proratunskih sredstava bez alokacije sredstava EU iostalih donacija. lndikativni
finansijski okvir ne sadrii prikaz metodologije izratuna i alokacije finansijskih sredstava na po1edine strate5ke

ciljeve, prioritete i mjere, zbog tega nije mogu(e napraviti analizu stvarnih finansijskih potreba za realizaciju

definisanih strate5kih ciljeva, prioriteta imjera. Za pojedene mjere nisu date procjene potrebnih finansijskih
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sredstava, odnosno nije predvideno alociranje sredstava i mjere se temelje samo alokacijom proratunskih

Preporuke: Preporuka je da se u indikativni financijski okvir alociraju sredstva EU te da se unutar

pred$avljenih mjera izvrii alokacija sredstava osim samo navedenih proraiunskih. Potrebno je uraditi reviziju

indikativnog financijskog okvira te izvriiti transparentnu alokaciju sredstava prema svim izvorima {inanciranja

unutar svih mjera.

Zakljutna ocjena:

EP3.1 Postoji Ii komplementarnost i sinergija izmedu definiranih
mjera, prioriteta i ciljeva?

Nalazi: lnterna koherentnost predstavlja kom plementarnost izmedu definiranih strateikih fokusa, strate5kih

ciljeva, pri0riteta i mjera ko.ji svojim sinergijskim djelovanjem, u konainici, mogu za1edno doprinijeti realizaciji

uiinka. Strateiki ciljevi (dva strateika cilja)su jasno definiranitako da nema medusobnog preklapanja, nego se

radi o principu komplementarnosti ti.jim se ispunjavanjem zadani razvojni izazovi prevazilaze na razlitite natine.

Temeljem navedenog moguaeje potvrditi postojanje snaine komplementarnosti izmetlu postavljenih strateikih

ciljeva i definiranih prioriteta te nedostatak postavljenih strate5kih pravaca -fokusa na temelju kojih smo postavili

strateike ciljeve. Komplementarnost izmedu prioriteta i mjera bila bi uiinkovitija da je svaki pri0ritet vezan uz isti

broj mjera (primjerice tri) kako bismo utjecali na jasnije mjere koje bi bile 5ire s jasnim aktivnostima i dodijeljenim
projehima koje ne vidimo u mjerama.

Preporuke: U cilju ispunjenja koherentnosti napraviti pregled komplementarnosti prioriteta i mjera te unutar
pojedinih prioriteta na temelju objekta spojiti mjere gdje ih imamo po tetiri da spajanjem mjera utjeiemo na

jasnije definiranje aktivnosti i projekata koje nemamo unutar razradenih mjera bez iega nije mogu(e evaluirati

dokument. Spalanjem pojedinih mjera utjecali bi ina poveiani broj indikatora koje u ve(em broju mjera se

odnosne na jedan pokazatelj. Definiranle mjera bez definiranih aktivnosti/projekata s jednim indikatorom ne

utjeie na efikasnost procesa i ispunjenje vizUe strategije.

KRITERIJ: KOHERENTNOST

sredstava.

Komentar FMKS:
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Komentar FMKS:

Za kljudna ocjena:

EP 4.1 Da li aktivnosti pretpostavljene u mjerama doprinose
ostvarenju cilja/outcome mjere? Da li su mjere adekvatne za

implementaciju prioriteta i ciljeva?

Nalazi: lz nalaza je evidentno da unutar niti jedne m.jere od ukupno 25 mjera nisu definirane ahivnosti

(projekti) 5to utjeie na kvalitetu $rate5kog dokumenta, pote5ko(e pri definiranlu akcijskog plana te umanjuje

kvalitetu evaluacije dokumenta 5to u pitanje dovodi isvrhu i utinke strateikog dokumenta.

Preporuke: U Nacrtu Sehorske strategije potrebno.le definirati ahivnosti i strateike prolekte kako bismo

utjecali na ispunjenje misije pisanja strateikog dokumenta i optimalno definiranje svih faza procesa strateSkog

planiranla (monotoringa, evaluacije, izvjeiiivanja).

Komentar FMKS:

Zakljudna ocjena:

EP4.2 Postoji li pripremljena interventna logika Strategije?
Ukljuduje li logitku vezu izmedu ciljeva i izazova definiranih u

SWOT i TOWS analizi? Da li su predloiene mjere relevantne iz

ugla dijagnostike rasta i situacione analize?

Nalazi: Teorija promjene ili interventna logika nije oblikovana u procesu izrade Nacrta Strateikog dokumenta.

U izrad i situacione analize koriStene su SW0T analiza iI0WS matrica kao alat za teoriju promjene i na osnovu toga

su definirane mjere. lnterresorna radna grupa je uz podr!ku lnstituta za razvoj mladih KUIT kroz ietiri zajedniika

sastanka i 17 timskih sastanaka izradila prijedlog dokumenta Sektorske strategije te brainstorming nalinom su

prikazane varijable koje su dio SWOI"a i koja je temelj definiranih ciljeva i prioriteta.

KRITERIJ: INTERVENTNA LOGIKA I EFEKTIVNOSTI

20



Za kljudna ocjena/Preporuke: Nema preporuka

Komentar FMKS:

Zakljudna ocjena:

EP4.4Da lisu ofanzivne mjere uskladene sa strateikim ciljevima?
Da li su definiranistrateSki projekti sa svim elementima?

N a lazi: Definirane ofanzivne mjere naslanjaju se na dva strate5ka cilja, i to: SiRAIESKI CIU 1 : Razviti potica.jan

sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade; STRATESKI CIU 2: lzgraditi zdravo isigurno okruien.je koje

jaia egzistencijalnu sigurnost kod mladih. Strate5ki projekti, kao intervencije od na.jve(eg znala.ja za ostvarenje

strateskih ciljeva u Nacrtu Sehorske strategije nisu posebno definirani. U Strateikom dokumentu je potrebno

osim dva prikazana cilja dati prikaz strate5kih projekata te unutar posto.ie(ih mjera strateSkih ciljeva definirati

uiinke kao iahivnosti i projehe.

Preporuke: Preporuka je vezana uz tlan 13. Uredbe o izradi strate5kih dokumenata u Federaci.li Bosne i

Hercegovine, za implementaciju strateikih dokumenata mogu se identificirati strateSki projekti kao intervencije

od najve(eg znaiala za oswarenie strate5kih ciljeva. Strate5ki projehi trebaju imati vi5estruki efekat na razvoj i

n.lihova implementacija moie biti osnov za pokretanje drugih projekata. Rezultati strateikih projekata trebaju da

doprinesu pozitivnom uticaju na poboljianje kvaliteta iivota mladih. Strateiki projehi sadrie kratki opis,

oiekivane efekte i indikativni finansijski okvir. Preporuka, u ovom dijelu evaluacije, je da se identifikuju i u Nacrt

Sektorske strategije ugrade strate5ki projekti sa svim bitnim elementima (kratki opis, otekivani efehi i indikativni

finansijski okvir).

Komentar FMKS:

Zakljudna ocjena:
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KRITERIJ: SISTEM lNDl KATORA

EP5.1 Da I

indikatora
i svaki cilj, prioritet i mjera imaju adekvatan broj

Nalazi: Uredba o evaluaciji strateikih dokumenata Federacije Bosne i Hercegovine definira potrebu za

utvrdivanjem odgovaraju(ih indikatora za sve ciljeve, priorilete i mjere unutar strate5kih dokumenata. Nacrt

Sektorske strategije FMKS definira odredene indikatore. Naialost nisu d efinira n i strate5ki fokusi koji predstavllalu

kl.juine oblasti ili na kole se ministarstvo usmjerava kako bi se ostvarili dugorotni ciljevi. Strateiki fokus pomaie

u definiranju 3ta je najvainije za postizanje vizije i misi.ie, te osigurava da se resursi, vrijeme i napori usmjere na

aktivnosti koje donose najve(u vrijednost. U sehorskoj strategiii definirani su $rateiki ciljevi sa prateiim

indikatorima. Unutar prioriteta i mjera za ostvarenje strateSkih ciljeva navedeni su niihovi indikatori. elan 12.

Uredbe "Utvrtlivanje prioriteta i mjera" detaljnije precizira i nuinost utvrdivanja 'bbiektivn0 provjerljive

indikatore" za prioritete i miere.

Komentar FMKS:

Za kl.luina ocjena:

Pre poru ke: Nacrt Sektorske strategije uglavnom u sklopu mjera definira od jednog do tri indikatora, dok je u

nekim sluiajevima za jednu mjeru definirano viSe od tri indikatora (mjere 2.5.1. ili 2.5.2.). U ovom dijelu nalaza

posebno se nagla5ava da.je potrebno za sve priorilete utvrditi izmedu jednog i tri objehivno mjerljiva indikatora.

U pojedinim prioritetima i mjerama razmotriti smanjenje broja indikatora jer iznimn0 vellki broj indikatora

usloinjava, usporava i poskupljuje proces monitoringa i evaluacije (prioritet 1 .1 .;1.2i2.2Ie njere2.5.1 . i 2.5.2.).

Ukupno je definirano Sest indikatora za strateike ciljeve, 28 indikatora ko.ji mjere ukupno osam prioriteta, te 41

indikator za 25 mlera.

22



EP5.2 U kojoj mjeri predloZeni indikatori reflektiraju odekivani
ishod cilja, prioriteta i mjere ? Do kojeg nivoa su indikatori
jedinica mjere za ono 5to je navedeno nazivom i sadriajem
strateikog cilja, prioriteta i mjere?

N a la zi: Uredbom o izradi strateikih dokumenata e lan 1 1 . stav (8) navodi se da indikatori mjere vrstu i stepen

promjena koje se ostvaruju kroz realizaciju strateikih ciljeva. lndikatori sadrie polazne i ciljne vrijednosti. Nositelj

izrade strateSkih dokumenata i sudionici odretlu.ju maksimalno tri indikatora za svaki strateiki cilj. Strate5ki ciljevi

koji su definirani u Sektorskoj strategiji sadrZe potrebne elemente kako ipolazne iciljne vrijednosti. lndikatori

navedeni u Nacrtu Sehorske strategije, koji su povezani s cil.jem, uglavnom su adekvatno postavljeni kao

indikatori uticaja, usmjereni na oiekivani ishod stratelkog cilja i mjeren.ie predvitlenih promjena u poloiaju

mladih u dru5Wu. Uotava se da je odnos strateSkih ciljeva, prioriteta i mjera skladan ali da kada je rijei o mjerama

potrebno ie za svaku mjeru definirati aktivnosti i $rateSke projehe, sto trenutno nile sluiaj niti u iednoj mjeri,

pogotovo kada je rijet o naiinu pra(enja rezultata.

Zakljuina ocjena:

Preporuke: h nalaza.je vidl.livo da ie odnos strateiki cilj(evi) - prioritet(i) - mjera(e) uskladen, prioriteti kako

kljuina polja djelovanja i smjerovi djelovanja strateSkih ciljeva jasni su i nedvosmisleni i ostvarivi u vremenskom

mzdoblju vaienja Sektorske strategije. Postavljeni indikatori prioriteta su donekle mjerljivi te se predlaie

umanjenje bro.ja indikatora za prioritet 1 .1,1.2i2.1k0ji prelaze maksimalni broj indikatora u skladu sa Uredbom.

Takodel nuino je odrediti ahivnosti i strateike projekte za sve mjere gdje su definirani indikatori (detaljan

pregled mjera) bez aktivno$i i strate5kih projeha teiko (e biti izvesti monitoring i evaluaciju, jer svaka promjena

treba biti uzrokovana realizacijom svih ahivnosti (kojih nema) i ostvarivanjem direhnih rezultata (output)

realizacije pojedinatnih aktivnosti unutar svake mjere (kojih nema). Uvidom u indikatore koji su utvrdeni za nivo

mjera utvrdeno je da su nekih od njih (pogledati prilog) definirani neadekvatno. U znaiajnom broju indikatora

(prilog) naznaiena su poieljna kretanja, poput "smanjiti" ili "pove(ati", ipak indikatori bi trebali biti postavljeni

tako da iskljutivo kvantificiraju stanje cilja, prioriteta ili mjere, dok se ieljeni smjer i obim prom.lene odretluju kroz

poietne i kra.jnje vrijednosti indikatora.

Komentar FMKS:
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EP5.3 Do kog nivoa su indikatori jasni, relevantni i

nedvosmisleni?

Na lazi: Uz odreden broj izuzetaka (prilog), ve(ina indikatora (80%)je definirana na jasan i nedvosmislen naiin

Vetina indikatora je relevantna u skladu sa definiranim strateikim ciljevima, prioritetima i mjerama.

Preporuke: Nositelj izrade strateikog dokumenta kao i sudionici trebaju obratiti painju na nekolicinu

indikatora koji ne ispunjavaju k riterij .jasn ote, relevantnosti i nedvosmislenosti (pogledati prilog).

Komentar FMKS:

Zakljuina ocjen a:

EP5.4 Vrijednosti, izvori, bazne linije i ciljevi indikatora su
navedeni i dostupni? Postoje li ogranidenja za adekvatan
monitoring indikatora rezultata? postoji li potreba za posebnim
aktivnostima kao priprema za monitoring poput treninga osoblja
ili organizacije saradnje s ministarstvima ili institucijama koje su
izvori podataka?Jesu liove aktivnosti predvidene dokumentom i

je li predvidena uspostava elektronske evidencije indikatora
ostvarivanja cilja, prioriteta i mjera?

Nalazi: Analizom Nacrta sehorske strategije dolazimo do zakljutka da svaki indikatorza nivo strateskog cilja,

prioriteta ili mjere ima utvrdene polazne i ciljne vrijednosti sto je i obaveza Nosioca izrade strateikog dokumenta.

Kao Sto smo naveli polazne i ciljne vrijednosti su navedene, povezano s tim vidljive su bazne linije kao i izvori koji

su neophodni za pratenje u periodu implementacije. Koliko je vidljivo ir Nacrta strateikog dokumenta potrebna

saradnja je ostvarena u toku izrade strateskog dokumenta te ne postoji potreba za dodatnim organizacijama

saradnje ili treninga osoblja za monitoring, jer je u Nacrtu strateikog dokumenta navedeno da ae se uspostaviti

sve potrebne elektronske evidencije (str. 76).
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Preporuke : Nema preporuka

Komentar FMKS:

Za kljudna ocjena:
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ZAKUUCCI I PREPORUKE

Nakon provedenog procesa prethodne evaluacije Nacrta Sektorske strategije Federalnog ministarstva kulture i

sporta,,Strategiia za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025.2034', da.ju se sljede(izakljutci i preporuke.

U procesu izrade Nacrta Sehorske strategije ispostovan je otuoreni metod koordinacije, princip ravnopravnosti

spolova ijednakih moguCnosti, te princip horizontalne i vertikalne koordinacije. Nacrt Sektorske strategije sadrii

strateiku pladormu sa situacionom analizom, definiranom vizijom razvoja i dva strateika cilia. Preporuka je da se

u strateiki dokument ugradi SW0Ttablica; prikaiu strate5ki fokusi te odnos strateSkih ciljeva s ciljevima odriivog

razvoja.Iakoder potrebno je unutar mjera u kojima je mogu(e poveaati broj indikatora i/ili smanjiti broj mjera

odnosno spojiti gdje je mogu(e dvije mjere u jednu kako bismo imali ve(i broj indikatora (u ovom sluiaju dva

indikatora)Sto (e utjecati na efikasniju evaluaciju dokumenta strategije (ilan I 1 stav g. Uredbe).

Vaino ie naglasiti da teorija promjene ili interventna logika nije oblikovana u procesu izrade Nacrta Strate5kog

dokumenta. U izradi situacione analize koristene su SW0T analiza i ToWS matrica kao alat za teoriju promjene i

na osnovu toga su delinirane m.lere. Sumiraju(i navedeno, iako nije razvi.jena interventna logika ili teorija
promjene, hipotetiiki, uz prethodno ispunjenje niza faktora, moie se oiekivati doprinos prioriteta oiekivanom

cilju Sektorske $rategije. Sistem indikatora uz odredeni broj korekcija koje su navedena u prilogu, je u skladu sa

Uredbom o izradi strateskih dokumenata kroz navodenje potrebnih izvora, baznih linija kao i polaznih iciljnih
vrijedno$i.

Detaljna razrada m.iera je nepotpuna kako prema obimu tako i prema sadriaju jer u skladu sa Uredbom o izradi

strateikih dokumenata u FBiH mjere minimalno pored svih ostalih elemenata (elan 12, stav 2)trebaju sadriavati

opis mjere sa okvirnim podruijima djelovanja (aktivno$i) kao i razvojni efekat. Uvidom u Nacrt sehorske

strategije ona ne sadrii okvirna podruija djelovanja kao ni strateSke pro.jehe Stoje neophod no nadopuniti. Mjere

su jasno opisane i adekvatno nazvane te je jasna veza ciljeva, prioriteta i mjera. Deskripcija mjera najfei(e je
uradena da zadovolji formu uz nedostatak aktivnosti koje Ce biti provedene da bi se mjera realizirala ali uz

navotlen.ie razvojnih efekata, perioda implementacije, nosioca ahivnosti, indikativne finansijske konstrukcije

(iskljuiivo budietska sredstva, institucija odgovornih za koordinaciju implementacije mjere kao iciljnu skupinu.
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