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U skladu sa dlanom 17. zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("sluzbene novine Federacije BiH", orol: lzill'1, raii iaimatranla'i
donosenja, dostavljam strategiju za unapredenje prava i polozlja osoba sa invaliditetom u
Federaciji Bosne i Hercegovine 2025 -,2030., koju je Vlada Fedlracije Bosne i iercegovine
prihvatila na 51. sjednici, odrZanoj 27.03.2025. godine. 

-

PoStovani,

Takoder, radi razmatranja i usvajanja, dostavltam Prijedlog odluke o usvajanju Strategije za
unapredenje prava i poloZaja osoba sa invaliditet
2030.
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Prijedlog 
-odluke o usvaianiu Skategije za unapredenje prava i polozaja osoba sa invaliditetom u Federaciji

Bosne i Hercegovine 2025. - 2030.,
Izvjestaj.o provedenoj Ex ante evaluaciii-strategije za unapredenje prava ipolo:aja osoba sa invalidiretom u
FederacUi Bosne i Hercegovine 2025. - 2030.. -'
gb_razac objedinienih komentara. prijedtoga, izmjena i dopuna,
Misljenje Ministarstua zdravstva i socijatne potitik; SBK,
Misljenje Ministarstva rada, zdravstva, sociialne skrbi i prognanih -Kanton 10.,
MiSljenje Op6ine Hadii6i,
Misljenje Federalnog ministarstua proslornog uredenia,
MiSljenje Federalnog ministarstva zdravstva,
Misljenje Federalnog ministarstua prometa i komunikacija,
Mislienje Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izaposl.jivanle osoba sa invaliditetom,
Misljenje Gender centra Federaci.ie BiH,
Misljenje Federalne uprave civilne zastite
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Na osnovu e], ,na 152. Poslovnika Predstavnidkog doma parlamenta Federacije Bosne i

Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.271o3,21109,24t20 i 13t24) i dlana 143.
Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("slu2bene
novine Federacije BiH', br. 27103, 21109, 24120 i 60124), parlament Federacije Bosne i

Hercegovine je na _sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj 2025. godine, i na_
sjednici Doma naroda, odrZanoj 2025. godine, donio

ODLUKU
O USVA'ANJU STRATEGIJE ZA UNAPREDENJE PRAVA I POLOZAJA OSOBA S

INVALIDITETOM U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE 2025,-2030.

Usvaja se Strategija za unapredenje prava i poloZaja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne
i Hercegovine 2025.-2030.

II

Strategija za unapredenje prava i polozaja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i
Hercegovine 2025.-2090. dini sastavni dio ove odluke i objavit 6e se na wib stranici
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "slu2benim novinama
Federacije BiH".

PFB|H broj:

Sarajevo, _ 2025. godine

Predsjedavaju6i
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovi6

Predsjedavaju6i
Predastavnidkog doma

Parlamenta Federacije BiH
Dragan Miokovii

I



OBRAZLOZENJE

IPRAVNIOSNOV
Pravni osnov za donoienje odluke sadrZan je u odredbi dlana 152. stav (2) poslovnika
Predstavniikog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine iodredbi dlana 143. stav
(2) Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, kojima je
predvideno da se odlukom odluduje o izboru, imenovanju, razrjeienju, smjenjivanju, opozivu
i ostavci, o davanju potvrde, odnosno saglasnosti na akte federalnih organa i organizacija,
kao i o drugim pravima Predstavnidkog doma, odnosno Doma naroda kada je to Ustavom
Federacije, zakonom i navedenim poslovnicima utvrdeno.

II RAZLOZIZA DONOSENJE
Bosna i Hercegovina je potpisala UN konvenciju o pravima osoba s invaliditetom (u daljem
tekstu: Konvencija) itime se ob avezala da ie oblast invalidnosti urealivati u duhu ovog pravnog
okvira. U tom kontekstu od usvajanja Konvencije Federacija Bosne i Hercegovine je donijela
dva strateska dokumenta, zarazdoblje20'11.-2015. irazdoblje 2016.-202'l.godina, koji su bili
koncipirani na nadin da pokrivaju sve oblasti Zivota koje tretira Konvencija. Nakon isteka
drugog strateskog dokumenta Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je pripremilo i

Vladi Federacije Bosne i Hercegovine uputilo prijedlog odluke o izradi strate5kog dokumenta
za oblast invalidnosti za novo slrate5ko razdoblje. U tom smislu Vlada Federacije Bosne i

Hercegovine je na svojoj 19. sjednici odrZanoj 07 .11 . 2023. godine donijela Odluku o izradi
strategije za unapredenje prava i polo2aja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i

Hercegovine, V. broj: 1615/23od 07.11.2023. godine, kojom je Federalno ministarstvo rada
i socijalne politike zadu2eno da vodi i koordinira proces izrade Strategije, uz primjenu kljudnih
principa izrade strateSkih dokumenata. Obzirom da je izrada dokumenta kasnila dvije godine,
referentni period koji se u Odluci o izradi Strategije morao vezivati za referentni period koji je
naveden u dokumentima vezanim za federalni bud2et, u zavrsnoj tazi izrade StrategUe od
Vlade Federactje BiH je zatralena saglasnost da iz praktidnih i logienih razloga prilikom
definiranja rokova koristi novi referentni period, tj. period 2025.-2030., sto je Vlada Federacije
BiH usvojila svojim Zakljudkom, V. brq: 148012024 od 29.08.2024. godine. Muttisektorska
Radna grupa, koju je imenovala Vlada Federacije BiH svojim Rjeienjem (V. broj: 17s2t2o23),
donesenim na 21. sjednici odrzanoj 30.11.2023. godine, pripremila je nacrt strategije za
unapredenje prava i poloZaja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine 2025.-
2030. Kao nosilac izrade ovog strateSkog dokumenta Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike je, postujudi sve propisane procedure, provelo javne konsultacije na stratesku
platformu, a kasnije na nacrt strateskog dokumenta, obezbijedilo ex-ante evaluaciju
dokumenta, pribavilo mi5ljenje nadle2nih institucija i dostavilo strateski dokument Vladi
Federacije Bosne i Hercegovine na razmatranje. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na
svojoj_ sjednici odrZanoj usvojila Zaktjudak V. broj:_, kojim je prihvatila
strategiju za unapredenje prava i poloZaja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i

Hercegovine 2025.-2030. i uputila je Parlamentu Federacije BiH na razmatranje i usvajanje.

III FINANSIJSKA SREDSWA
Za provedbu ove odluke nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u budzetu
Federacije Bosne i Hercegovine, ali su sredsfua potrebna za realizaciju strateskih mjera
kako je prikazano u obrascu IFP-DA.
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Na osnovu dlana '19. stav (4) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH" br. 1194,8/95, 58/02, 19103,2106 i8/06), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, na 51. sjednici, odrZanoj 27.03.2025. godine, donosi

ZAKLJUEAK
o prihvatanju Strategije za unapredenje prava i poloiaja osoba s invaliditetom u

Federaciji Bosne i Hercegovine 2025.-2030.

3. Ovaj zakljudak stupa na snagu danom dono5enja. rEDE
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1. Prihvata se Strategija za unapreilenje prava i poloZaja osoba s invaliditetom u
Federaciji Bosne i Hercegovine 2025.-2030. godina (u daljem tekstu: Strategija),
koja je pripremljena na osnovu Odluke Vlade Federacije BiH (V. broj: 1615/23 od
07.11.2023. godine) iZaklju6ka Vlade Federacije BiH (V. broj'. 1480t2024 od
29.08.2024. godine), a koju je pripremila multisektorska Radna grupa imenovana
Rje5enjem Vlade Federacije BiH (V. broj:175212023 od 30.11.2023. godine).

2. Strategija iz tadke 1. ovog zakljuaka uputit 6e se na razmatranje i usvajanje
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine.

Td.: 1367 33 66 44 .t9, Far.: +3,87 3321 24'tl,+38733667269
v tJ!,v_6hdada.g6r.ba

e-ma : sekel.r@hvlada.gov.ba
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StrctegUa za prava i poloiaja osoba s invaliditeaom u WrccAi BiH 2025. - 2030.

LISTA SKRACENICA

EU Evropska unila (27 zemalja 6lanica)

FBiH Federacija BiH

FMBI Federalno ministarstvo za pitanla boraca i inval ida odbrambeno-
oslobodilaakog rata

FMF Federalno ministarstvo fi nansiia

FMPIK Federalno ministarstvo prometa i komunikacila

Federalno ministarstvo Pravde

FMPU Federalno ministarswo prostomog uredenia

FMRPO Federalno ministarstvo razvoia, Poduzetnistva i obrta

FMRSP Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

FMZ Federalno ministarstvo zdravstva

FMKS Federalno ministarswo kulture i sporta

FMON Federalno ministarstvo obrazova nla i nauke

FZS Federalni zavod za statistiku

FZZJZ Federalni zavod za iavno zdravstvo

FZZOIR Federalni zavod zdravswenog osiguranja i reosigurania

FZZPR

FZZ

FPRZOI

GCFBiH

Federalni zavod za Program iranie razvoja

Federalni zavod za zaPoi liavanie

Fond za profesionalnu rehabilitac
invaliditetom
Gender Centar Federaciie Bosne

iju i zapoSliavanie osoba s

i Hercegovine

Plo/Mlo
KMSP

Penziiskormirovinsko i inva

Kantonalna ministarswa

lidsko osiguranje

nadle;na za oblast sociialne Politike

KMZ

KMON

Kantonalna ministarstva

Kantonalna ministarstva

nadleina za oblast zdravswa

nadlezna za oblast obrazovania

KMKS Kantonalna ministarswa nadleina za oblast kulture i sPorta

osr
oosl

Osoba/e s invaliditetom

Organizacda/e osoba s invaliditetom

Civilna/e irtva/e rataczR
oczR Organizacila/e civilnih irtava rala

RVr Ratni voini invalid/i

ORVI Organizacira/e ratnih vqinih invalida

VOOSIFBiH Viieee organizaciia OSI Federacije BiH

KOKOSIFBiH Koordinacioni odbor Koal iciia OSI u FBiH

SRVIFBiH

szo
aavez ratnih voinih invali

Svletska zdravstvena org

da Federacije BiH

anizacija

MKF Mectunarodna klasifikacij a funkcionisania, onesposoblieni a i zdravlia
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DOB Dokument okvimog budZeta

FMP



Strategija za unaprcilenje prava i poloiaja osoba s invaliditetom u Federuciji BiH 2025. - 2030

UVOD

U skladu s odredbama Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji
BiH (u daljnjem tekstu: Zakon)1, Vlada Federacije BiH je na svojoj 19. sjednici odrZanoj
07,11.2023. godine donijela Odluku o izradi Skategije za unapredenje prava i poloZaja
osoba s invaliditetom u Federaciji BiH 2022-2027. godina2 (u daljnjem tekstu: Strategija).

S obzirom da je izrada dokumenta kasnila dvije godine, referentni period koji se u
Odluci o izradi Strategfe morao vezivati za referentni period koji je naveden u
dokumentima vezanim za federalni hud1et, u zavrinoj fazi izrade Strategije od Wade
Federacije BiH je zatraZena sgrasnost da iz prafuiEnih i logidnih razloga prilikom
definiranja rokova koristi novi referentni period, tj. period 2025.-2030.3

Strategija je integrirani, multisektorski strateski dokument Federacije BiH (u datjnjem
tekstu: FBiH), ko.ji definira ciljeve, prioritete iaktivnosti svih resora u kojima se rjeSava o
pitanjima znadajnim za poloZaj iostvarivanje prava OSI u FBiH- Ciljevi, prioriteti iaKivnosti
Strategije trebaju biti osnova trogodi5njih i godisnjih planova rada svih odgovornih
federalnih ministarstava i institucija, dokumenta okvimog budieta (DOB) i godi5njeg
budZeta. Takotler, StrategUa je podloga za usklatlivanje i izradu akcionih planova kantona
ijedinica lokalne smouprave, odnosno, to je osnovna platforma djelovanja u oblasti
invalidnosti u definiranom strate5kom razdoblju.

Pored koordinacije i usaglaSavanja politika, prioriteta ipotreba OSI u FBiH, Strategua
istovremeno odrazava prioritete BiH ufurdene u procesu evropskih integracija, kao i

g lobal no prihvadene ci ljeve od rZivog razv qa.4

Proces pripreme Strategije se odvijao u skladu s odredbama Zakona, ali su istovremeno
koriStena iskustva pripreme prethodne dvije strategije za oblast invalidnosti, kao iaktuelne
strategije zemalja u okruZenju i StrategUa za oblast invalidnosti Evropske komisije.5

U procesu izrade Strategije koriSteni su principi planiranja utvrdeni Zakonom, a posebno:
otvorena metoda koordinacije, vertikalna i horizontalna koordinacija nadleznih institucija i

zainteresiranih skana (OOSI) u procesima definiranja ciljeva i prioriteta, ravnopravnost
spolova, jednake mogu6nosti za sve gratlane FB|H i partnerstvo, kao i javnost i

transparentnost u procesu.

1 'Slu:bene novine Federacije BiH'broj:3217.

'V. broj: 161 5/23 'Slu:bene novine Federacije BiH'bro.i: 87/23.
3 Zakljuaak Vlade Federacije BiH, V. broj 1480/2024 d 29.08.2024.
4 Strategija je usaglasena s Okvirom za realizacuu ciljeva odriivog razvoja u BiH, koji je Vlada FBiH usvojila
_ Zaklju6kom V. broj 19212.021 od M.O2.2021. godine ("Stuzbene novine Federacije BiH, broj 11121)
5 Evropska komisija- Unija ravnopravnosti: Strategija o pravima osoba s invaliditedm za razaoOtle ZOZI.-ZOaO. ggg

Lex - 5202'lDC010'1 - EN - EUR-Lex (europa eu) 5



Strctegija za unaprcilenje pruva i poloiaja osoba s invaliditetom u Federacii BiH 2025. - 2030,

Nosilac izrade Strategije je Federalno ministarstuo rada i socijalne politike (u dal.iem tekstu:
FMRSP), a u Radnu grupu za izradu Strategije ukljuaeni su Federalni zavod za
programiranje razvoja (u daljem tekstu: FZZPR), Federalno ministarstuo obrazovanja i

nauke (u daljem tekstu: FMON), Federalno ministarstvo prometa ikomunikacija (u daljem
tekstu: FMPIK), Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invalida odbrambeno-
oslobodiladkog rata (u daljem tekstu: FMBI), Federalno ministarstvo prostornog uredenja
(u daljem tekstu: FMPU), Federalno ministarstvo kulture isporta (u daljem tekstu: FMKS),
Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta (u daljem tekstu: FMRPO),
Federalno ministarstvo zdravstva (u daljem tekstu: FMZ), Federalno ministarstvo pravde
(u daljem tekstu: FMP), Federalni zavod za statistiku (u daljem tekstu: FZS), Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom (u daljem tekstu:
FPRZOI) i Gender Centar Federacije BiH (u daljem tekstu: GCFB|H).

Po5tujudi smjernice UN konvencije o pravima OSl, prema kojoj se OSI trebaju ukljuditi u

kreiranje svih rjesenja koja su znaia.jna za njihov poloZaj i punu integraciju, u Radnu
grupu su uklju6eni i predstavnici organizacija osoba s invaliditetom (u daljem tekstu:
OOSI), odnosno Vije6e organizacija OSI FBiH s dva predstavnika (u daljem tekstu:
VOOSIFB|H), Koordinacioni odbor Koalicija OSI u FB|H s dva predstavnika (u daljem
tekstu: KOKOSIFBiH), Savez ratnih vojnih invalida FB|H (u daljem tekstu: SRVIFB|H) i

Regionalna koordinacija MyRight za Evropu. Putem radnih ti.iela i drugih koordinacionih i

participatornih mehanizama osiguralo se ude56e kantona, jedinica lokalne samouprave,
poslovne zajednice, nevladinog sektora, te ostalih zainteresiranih strana.

FMRSP je osiguralo ukljuienost OSI i kroz izbor Udruzenja slijepih Kantona Sarajevo za
pruZaoca tehnidke podrske u procesu pripreme, Stampanja i promocije Strategije.

Strategija u potpunosti uvazava postojece ustavno uredenje, nadleZnosti i kapacitete
institucija odgovornih za provotlenje planiranih aktivnosti.

Metodologija izrade Strategije i radna tijela

Proces izrade Strategije odvijao se u skladu s Uredbom o izradi strateskih dokumenata

u Federaciji Bosne i Hercegovine6 kojom su utvrtleni koraci i sadrZaj strate5kog

dokumenta.

Kao radna tijela, koja su operativno vodila i usmjeravala tok i proces izrade Strategije,

formirani su Radna grupa i lzvrSnitim za izradu Strategije. Takotler, za svaki od strateSkih

prioriteta formirane su tematske grupe.

U skladu s odlukom Vlade FB|H, proces pripreme Strategije je otpodeo analizom

medunarodnog i doma6eg zakonodavstva i aktuelnih strate5kih dokumenata koje je

6
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Strategra za peva i poloiaja osoba s invaliditetom u Fedetaciji BiH 2025. - 2030.

relevantno za poloz4 OSl, osnovnih rezultata ranijih strateskih dokumenata, te stanja po
oblastima znadajnim za poloZaj OSl.

U svrhu defniranja vizije razvqa u oblasti invalidnosti, prikupljeni su i analizirani svi
dostupni vaZeci strateski dokumenti s nivoa BiH, FB|H, kantona, sektorski planski
dokumenti, strateske odrednice Evropske unije, regionalni strateski dokumenti,
preporuke EU, Agenda UN-a o ciljevima odrzivog razvoja 2030 itd. Rezultat ovih analiza
je pocetna situaciona analiza stanja po sektorima koju su uradili ukljudeni resori, svako
za svoju oblast. Zatim je Radna grupa definirala i usvojila viziju razvqa u oblasti
invalidnosti u planiranom strateSkom razdoblju.

Na osnovu situacione analize lzvrini tim je pripremio SWOT analizu i identificirao
probleme koji trebaju biti u fokusu strateskih prioriteta imjera. U okviru radionica Radne
grupe, razradeni su iusaglaseni prijedlozi strateskog cilja iprioriteta, te utvrdene mjere,
ukljuduju6i prijedloge dobivene u procesu javnih konsultacija. Naime, proces javnih
konsultacija, kojim je omoguceno uee56e Sire zainteresirane javnosti u procesu izrade
Strategije, odvijao se u dva ciklusa, online putem. Prve javne konsultacije odrZane su
nakon definiranja strateske platforme, u okviru kojih je pristiglo i obradeno 36 prijedloga
i sugestija za unapredenje teksta, od kojih je ve6ina prihva6ena i uvr5tena u tekst
Strategije.

Zatim je uradena okvirna procjena potrebnih finansijskih sredstava za implementaciju
Strategije (indikativni finansijski okvir), indikatori, te polazne i ciljane vrijednosti indikatora
kao osnove za pra6enje implementacije Strategije.

Na kraju procesa izrade Strategije provedena je ex-ante evaluacija u skladu s Uredbom
o evaluaciji strate5kih dokumenataT. Svrha ove evaluacije bila je da se unaprijedi kvalitet
dokumenta i njegova provodivost.

Nakon ex-ante evaluacije provedene su zavr5ne javne konsultacue u trajanju od mjesec
dana. Finalizacija dokumenta uradena je nakon zavr5nih konsultacija u kojima je
zaprimljeno 16, a usvojeno 9 prijedloga koji su unaprijedili tekst dokumenta. Ostali
prijedlozi su bili sadrzani u komplementarnoj formulaciji.

7
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Strategija za unapreitenje prava i poloiaja osoba s invaliditetom u Federccii BiH 2025. - 2030,

Prioritet Konvencija o
pravima OSI-
P.eporuke
UN Komiteta

Cilievi
odriivog
fazYola

Strategi,a
razvoja
FBiH

EU Strategila
o pravima osl
2021.- 2030.

'l.Unapredenie prostomo-
komunikaciiske pristupaenosti
ost

x x x x

2. Poticanie inkluzue, kvalitete Zivota
i neovisnog iivlienia OSI

x x x x

3. Jadanie kapaciteta i uloge OOSI x x

Uskladenost s drugim relevantnim dokumentima

ISTRATESKA PLATFORMA

lzvod iz situacione analize

Radi utvrtlivanja trenutnog stanja u svim znaeajnim oblastima ipo klju6nim pitanjima za
unapretlenje prava i poloZaja OSI u FBiH, uradena je situaciona analiza stanja po pitanju
polozaja OSI i ukljudenosti u politike u svim odgovornim resorima, na osnovu koje su
identificirani strateSki fokusi, utvrden strateSki cilj i u vezi s tim strate5ki prioriteti i mjere.

Obzirom da se svi podaci o OSI vode po razlieitim sistemima i metodologijama, u FB|H
ne postoji pouzdan izvor integrisanih podataka vezanih za OSl, te su za potrebe ovog
dokumenta kori5teni podaci kojima raspolaZe i koje vodi FZS, ali ipodaci koje vode
ukljufuni resori za svoju oblast.

Ukupan broj OSI uzeli smo iz Popisa stanovnistva 2013. godine, ko,iije ukljudivao ipitanja
o poteskocama prilikom obavljanja svakodnevnih aktivnosti kod kuce, na poslu ili u Skoli.

Uzimaju6i u obzir procjene Svjetske zdravstvene organizacije kao i podatke EU o
zastupljenosti OSI u ukupnoj populaciji, broj OSI u FB|H koji pokazuje Popis stanovniStva
iz 2013. godine, nije se pokazao ni blizu realnog, ali smo ga u situacionoj analizi odludili
koristiti, jer predstavlja jedini izvor podataka koji uklju6uje i podatke znadajne za analizu.

Prema Popisu stanovni5tva iz 2013. godine u FBiH Zivi 181.927 OSl. Grafikon 1. prikazuje

ukupan broj stanovnika i broj OSl, po kantonima i spolu.

8



za unapfedenje pfava i poloiaja osoba s invaliditetom u Federaciji BiH 2025. - 2030,

Gnftkon 1. Stanovni5tvo prema statusu invaliditeta i spolu, FBiH, Popis 2013
godine
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Najmnogoljudni.ii kantoni u FB|H su Tuzlanski kanton sa 445.028 stanovnika i Kanton
Sarajevo sa 413.593 stanovnika. U ova dva kantona 2ivi oko 39% stanovni5tva FBiH,
odnosno 44o/o populaciie OSl. lpak, procenat OSI u odnosu na opdu populaciju najvedi
je u Tuzlanskom kantonu (9,8%), zatim u Kantonu Sarajevo (8,6%), pa u Zeni6ko-
dobojskom kantonu (8,3%), Srednjobosanskom kantonu (8,1%), u Posavskom kantonu
(7,8o/o),u Unsko-sanskom kantonu (7,6%), Hercegovadko-neretvanskom kantonu (6,7%),
Kantonu 10 (6%), te u Zapadnohercegovadkom kantonu (5,4%). Najvedi procenat OSI u
ukupnoj populaciji evidentiran je u Bosansko-podrinjskom kantonu GoraZde (1 1 ,03%), ali
idalje podatak o zastupljenosti OSI u op6oj populaciji u FBiH nije ni blizu procjena WHO
koja iznosi procjene da oko 15% populacije Zivi s nekim oblikom invaliditeta.

Kako se vidi u grafikonu 2. u FB|H u opcoj populaciji kao i u populaciji OSI vi5e je
stanovnika Zenskog spola. Najvedi broj OSI je u populaciji od 65 godina i viie (47,2o/o),
sto implicira da ovaj podatak uklju6uje veliki broj osoba koje su u procesu starenja
doZivjele invaliditet.
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Strategija za unaprcatenje ptava i poloiaja osoba s invaliditetom u Federccui BiH 2025. - 2030.

Podatak o broju OSI do 15 godina Zivota, kao i od 15-19 godina se ne 6ini vjerodostojnim,
Sto je statistika socijalne zastite za maloljetne i potvrdila i gdje je evidentirano gotovo

dvostruko vi3e OSI (grafikon 20. u dodatku).

Grafikon 2. Stanovniitvo prema statusu invaliditeta, spolu i starosti, FBiH,
Popis 2013. godine
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1,500,000

1,000,000
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U FBiH u op6oj populaciji kao i u populaciji OSI vi6e je stanovnika Zenskog pola. Najveci
broj OSlje u populacUi od 65 godina i vi5e (47,2o/o),sto implicira da ovaj podatak ukljuduje
veliki broj osoba koje su u procesu starenja doZivjele invaliditet. Bez sumnje, ovu vrstu
invaliditeta treba imati u vidu kada se rade programi podrske i zaStite OSl, ali njihove
potrebe ipotrebe OSI koje su cijeli ili veci dio svog Zivota provele u tom statusu se u

nekim bitnim elementima razlikuju. OSI koje su invaliditet stekle u procesu starenja imale
su priliku da razviju vjeStine za kvalitetniji Zivot u starosti, socijalne kontaKe, materijalne
benefite (penzua i imovina), podr5ku porodice.
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Sttategfia za unaprcatenje prava i poloiaja osoba s invaliditetom u Fedetaciji BiH 2025. . 2030.

Ukup

no
15-19 20-29 30-49 50-59 60-54

65i
viie

t Gradska naselja M 33,47L 644 442 9A7 6,s96 7,680 3,927

r Gradska naselja Z 44,874 518 125 4,233 7,915 25,983
a Gradska naselja Ukupno 1,202 769 7,712 10,829 15,595 9,101 39,737

I Ostala naselja M OSI 48,224 L,t40 1,692 10,866 r\792 s,435 16,62L
r Ostala naselja Z OSt 55,358 u4 536 1,O52 6,051 10,269 6,455 30,13s
I Ostala naselia Ukupno OSI 103,582 .t,9u

L,2L4 2,744 16,923 11,900 46,756

Gnfikon 3. Stanovniituo prema datusu invaliditeta, tipu naselja, spo/u i starost,
FBiH, Popis 2013. godine
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zdravstvene, obrazovne iekonomske sadr2aje, odnosno da se njihova pozicija u mnogim
prilikama moZe oznaditi kao izolacija, a ne kao izlozenost fiziekim, komunikacijskim i

socijalnim barijerama, Sto je sludaj sa OSI u gradskim sredinama.
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Strategija za unaprcirenje prava i poloiaja osoba s invaliditetom u Fedetaciji BiH 2025. - 2030.

Gntikon 4. Stanovnistvo prema vrsti pote$koc,e/o5bAenja, starcsti, FBiH, Popis
2013. godine
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Posmatrano po dobu i vrsti invaliditeta najve6i bO OSI je sa poteSkotuma hodanja ili

penjanja uz stepenice u dobi od 65 godina i viSe, Sto se podudara sa stanjem koje
pokazuje igrafikon 2. U ovoj skupini slijede vi5estruke pote5kode te poteSkode sa vidom
i poteSkoce sa sluhom.

lu skupini djece najve6i broj ima poteSkoce hodanja ili penjanja uz stepenice, zatim
vi6estruke pote5ko6e, te ostedenje vida, dok je najmanji broj djece s o5te6enjem sluha,
Sto jasno ukazuje da su pote5kode vezane za otte6enje sluha posljedica razvojnog
procesa, odnosno starenja.

Od ukupnog broja populacije OSI u FB|H najve6i broj njih je s problemima hodanja ili

penjanja uz stepenice (63,1%). S ovom pote5ko6om najvi6e je OSI u kasnoj zreloj dobi i

starosti (63%). Medutim, veliki broj ovih osoba pripada najaktivnijoj Zivotnoj dobi 30-59
godina (33,6%). S ovom vrstom poteskode suo6ava,ju se idjeca iOSl iz razdoblja rane
mladosti (3,50/o).
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Dobiveni podaci ukazuju na znaiaj AeSavanja pitanja arhitektonske pistupaCnosti u svim
podru1jima Zivljenja, jer te baijere su prepreka za sve generacije, one koje trebaju da
ispunjavaju svoje Zivotne potencijale, kao i razvojne potrebe vezane za rani uzrast, zrelu
dob i starost.



Strctegija za unapredenje prava i poloiaja osoba s invaliditetom u FedeQcii BiH 2025. . 2030

Radi sagledavanja poloZaja Zena s invaliditetom, u analizu podataka o zastupljenosti po
tipu invaliditeta kao i zastupljenosti po starosti OSI ukljucena je i varijabla spola.
Rezultati analize pokazali su da su po svim vrstama o5tecenja/pote5koca kod odraslih
OSI osobe Zenskog spola zastupljene u ve6em procentu, dok su kod djece OSI po svim
vrstama ostecenja/poteskoda u vecem procentu zastupljene osobe muskog spola. Ovaj
podatak moZe ukazivati ina izostanak rane identifikacije i intervencije kod Zenske djece
s invaliditetom, zbog dru5tvene stigme.

lznimno veliki problem u Zivotu OSI 6ine uslovi stanovanja. Analiza podataka je pokazala
da je zna6ajan procenat OSI suodeno s manjkom prostora, organizacijom i mjestom
stambene jedinice, a posebno s pitanjem pristupa6nosti.

Grafikon 5. prikazuje podatke o broju i karakteristikama stambenih jedinica u FB|H
evidentiranih Popisom stanovniatva 2013. godine.

Grafikon 5. Zgrade prema pistupnosti do ulaza u zgmdu, FBiH, popis 2013
godine

:
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za osoba s invaliditetom u Fedenciji BiH 2025, - 2030,

koje se mogu izvesti lz analize stanja po pitanju broja OSI s poteSkocama hodanja i

penjanja uz stepenice (graftkon 4.).

lz ove analize zakljuiujemo da je imperativ osigurati da novoizgratleni objekti budu u
skladu sa standardima pristupaenosti ukoliko sfuarno 2elimo ispuniti obaveze i stvoriti
uslove pristupaonosti za OSl. Takotler, nadlezni organi i institucije se moraju ozbiljnije
ukljuCiti u rje5avanje pitanja arhitektonske prilagodbe stambenih objekata na na6in da se
u budzetima nadle2nih organa osiguraju odgovarajuda finansijska sredstva za izgradnju
rampi i liftova za OSI gdje god je to potrebno, kako bi se ova obaveza rjeSavala
blagovremeno i konaano prestalo nepotrebno iscrpljivanje OSI zbog dekanja na
rjeSavanje ovog va:nog Zivotnog pitanja.

Grafikon 6. Koisnici socijalne zaitite koji su smjeiteni u ustanove socijalne zaitite,
prema godinama srarosti i sporu
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Grafikon 6. prikazuje podatke o OSI smje5etenim u 16 ustanova socijalne za5tite u FB|H
u periodu 2019.-2022. godine. SmjeStajje pru2en za oko 2.'170 osoba, pri demu je u svim
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Sttategija za Pnvai osoba s invaliditetom u Federaciji BiH 2025. - 2030.

posmatranim podacima manje osoba 2enskog spola. posmatrano po dobnim skupinama
oko 45o/o ukupnog broja smjestenih u ustanove socijalne zastite dine djeca, mladih je oko
20% a osoba zrele i starije dobi oko 35%.

Grafikon 7. Ukupni izdaci za socijalne naknade (KM)
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Prema statistici socijalne zaStite izdaci za naknade po osnovu invaliditeta od 2019.-2021
god.ine postupno opadaju. ovaj podatak je interesantan ako se uzme u obzir cinjenica da
su iznosi naknada, iako u malim procentima, ipak rasli. ove podatke cemo'staviti u
kontekst podataka iz resora socijalne zastite iiesora boradko-invalidske zastite kako
bismo imali jasniju sliku kretanja po ovom pitanju.

3 ova finansiiska statistika dobivena.ie na osnovu EssPRos istrarivania. Navedeani iznosi u Esspros upitnik uno5e
Plo/Mlo, Federalno ministarstvo rada isociialne politike i Federalno ministarswo za prtanje boraca i invalida
odbrambeno/oslobodilaikog rata, kao isvih deset kantona kroz svoja ministarstva za rad isocijarnu poritiku

15

da je ve6ina u dobi kada se moze raditi na
posljedica invaliditeta, ustanove socijalne zaStite

smjeStenihPodaci o dobnoj i polnoj strukturi osoba u ustanove socijalne zaStite mogu biti
korisno polazi5te u kreiranju programa i mjera podrEke i osna2ivanja ovih osoba. Obzirom

ja6anju preostalih potencijala i razvijanju
funkcionalnih vje3tina za savladavanje
trebaju Sto vi5e raditi na ovom planu.
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Grafikon 8. Koisnici pnva neratnih invalidnina (Nl) i hdvoiena linansiiska sredstua

25m00000

200000m0

150000000

100000000

50000000

0
ilill

B

22681

18712

7*4
,3516

tia i lukupno
(KM) Broj kotunib lznos

m2z
Mt ,ra47;T 471b,

rassslrszall:azrz

2 Ukupno M 2 ukupno

s.ednava ((Ml 8.oj korisnika lznos sredstava {

2023.

51,m1,5 23895 26003 49898 83,560,0

81,863,1 38723 21096 59819 130,216,

3,358,02 7851 8634 16485 5,380,56

136,222, 24UO 25903 50743 219,157,

r Liana invalidnina

r Dodatak za njegu i pomoa

r Ortopedski dodatak

I Ukupno:

roj korisnika lznos sredstava

2027

24134 46815 50,570,5

19371 38083 81,253,9

8539 16361 3,410,69

24118 47680 135,235,

7688

23767

8422 16110

24457 48214

U skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zaStite, zastite civilnih Zrtava rata i za5tite

porodice s djecom, za finansiranje prava osoba s neratnim invaliditetom, tj. osoba kod

kojih je nalazom nadlezne ljekarske komisije utvrdeno 90% ili 100% ostecenja organizma,

u periodu 2021 .- 2023. godine izdvojeno je 490.615.534,00 KM (grafi-kon 8 ) Tokom

2021. godine pravo !e ostvarivalo 47.680 osoba (23.526 M i 24.118 2), lokom 2022'
godine 48.218 osoba (23.76'1 M i 24.457 Z; i tokom 2023. godine 50.743 osoba (24 840

M i 25.903 z).
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Grafikon 9. Korisnici prava CzR i izdvojena finansiiska sredstva

1,r{)00@0

12000000

10000000

8000(xlo

60@000

,m00mo

20000q)

0

i

I, '1,
tznos

8roj korisnika Ukupnosredslav
a lKMl

2027_

t tiana invalidnina 1948 1617 3595 6,478,11

aMjesdeano liano novaano primanje 125 829 954 4,832,86

r Dodatak 7a nlegu , pomoC rJ3 82 215 929,541.

lonoppdttr sodatak 8q5 629 1j24 1.614,52

.Ukupno 2078 24t5 455J 1J,875,0

MZ
tznos

Broj korisnika Ukupnosredstav
a ((M)

2022.

1847 1590 3437 6,447,38

125 832 957 5,025,29

126 n ZOI grc,ggz.

849 604 1453 1,624,59

7976 2422 4398 14,008,2

M2
trnos

Eroj korisnika Ukupnosredstav
a (KM)

2023.

1795 1541 3337 6,593,83

128 830 958 5,335,66

722 74 196 936,368.

829 582 1411 1,666,93

1925 2369 4294 14,532,8

U skladu sa Zakonom o za5titi civilnih irtava rata u Federaciji BiH, za finansiranje prava
ove grupe korisnika, u periodu 2021.-2023. godina iz bud2eta FederacUe je izdvojeno
42.416.099,00 KM, a iz budZeta kantona 18.178.328,00 KM. Tokom 2021. godine pravo
je ostuarivalo 4.553 osoba (2.078 M i 2.475 Z), lokom 2022. godine pravo je ostvarilo
4.398 osoba (1.976 M i2.4222) itokom 2023. godine 4.294 osoba (1.925 M i2.369 a,
(grafikon 9.).

Smje5taj u hraniteljsku porodicu u 2021. godini finansiran je u 248 hraniteljskih porodica,
u2022. godini u 316 hraniteljskih porodica au2023. godini u 441 hraniteljsku porodicu.
Medutim, ovo se pravo ne ti6e iskljudivo OSl, odnosno broj OSI kao korisnika ovog prava
je znaeajno niZi od drugih grupa korisnika. Medutim, primjetan je rast broja korisnika ovog
prava kroz posmatrani period, Sto ohrabruje ideju prevenci.je instutucionalnog
zbrinjavanja OSl, odnosno deinstitucionalizacije.

Takoder, iz bud2eta FMRSP izdvajaju se znaCajna sredstva za upravljanje i nadzora nad
radom ustanova, kao i za unapredenje kadrovskih i smjestajnih kapaciteta ustanova. U
petiodu 2022-2023. godina za ove namjene izdvojeno .je 7.285.833,00 KM.

FMRSP kroz svoj budZet osigurava finansijska sredstva za podr6ku osnovnom
funkcionisanju 14 OOSI (saveza/udru2enja) registrovanih u skladu s va2eiim propisima
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u FB|H, a koji predstavljaju kljuene partnere ovog ministarstva u aktivnostima koje se ti6u
ili bi mogle imati uticaj na polo2aj OSl. U periodu 2022-2023. godina za ove namjene
izdvojeno je 1 .500.000,00 KM.

U osiguravanju i provodenju politika boradko-invalidske zaStite u FBiH udestvuju FMBI,
kantonalna ministarstva, udru2enja/udruge iorganizacije pripadnika boradke populacije,
Fondacija za prulanje pomo6i za rje5avanje stambenog pitanja pripadnika boradke
populacije i drugi, pri 6emu jedinice lokalne samouprave, u skladu s propisanim pravima
i obavezama, osiguravaju uslove za ostvarivanje bora6ko-invalidske za5tite na podrudju
svoje lokalne zajednice.

FB|H svim ratnim vojnim invalidima koji imaju utvralen postotak tjelesnog ostecenja od
najmanje 20o/o i priznat status garantuje ostvarivanje ditavog spektra prava propisanih
Elanom 8. i el.27-29. Zakona o pravima branilaca iElanova njihovih porodica. U periodu
2021-2023. godine, za finansiranje prava RVI iz budZeta FB|H izdvojeno je
338.705.682,80 KM (grafikon 10.), a za finansiranje prava mirnodopskih vojnih invalida
4.722.107,67 KM (grafikon '11.).

Grafikon 10: Broj RVI pnva i iznosi sredstava za peiod 2021-2023. godina
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U resoru socijalne zastite prioritetna podruoja intervencije u narednom strateskom
periodu oslanjat 6e se na iskusfua implementacUe prethodna dva dokumenta, rezultate
situacione analize, te preporuke UN Komiteta za ptava OSl, kao i Ciljeve odrZivog
razvoja. U tom smislu prepoznate su potrebe za jadanje kapaciteta i uloge OSI i OOSI u
procesima koji se ti6u njihovog poloZaja, kao i kapaciteta u institucijama sistema koji
rje5ava pitanja znadajna za OSl. Prepoznata je potreba kreiranja sistemskog rje5enja
personalne asistencUe za OSl, unapretlenje sistema prikupljanja i vodenja podataka o
OSl, usvajanje kalendara o obilje2avanju znaeajnih datuma za OSl, kao i podizanje
svijesti javnosti o pravima, potrebama i obavezama OSl.
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Grafikon 11: Broj RVI prava iiznosi sredstava za pedod 2021-2023. gpdina
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Shodno Uredbi o sufinansiranju nabavke putnidkih automobila, RVI 1OO% I grupe su
korisnici sredstava iz budZeta FB|H u pojedinaenom iznosu do 50.000,00 KM (bez pDV-
a) predvidenih za kupovinu putnickog automobile. Na ovaj nadin, kontinuirano se
poboljsavaju uslovi svakodnevnog zivljenja najteiih RVl. sredstva se dodjeljuju jedanput
godiSnje i obuhvataju oko 50 RVI 100% I grupe. RVI imaju mogu6nost sufinansiranja
nabavke automobila svakih nekoliko godina (u posljednjem periodu u prosjeku svakih 7-
8 godina).

Tabela 2: lznosi sredstava za kupovinu automobila RVI za peiod 2021 .-2023. godina

Putem Fondacije za pruianje pomoci za rjesavanje stambenog pitanja pripadnika
bora6ke populacije vrsi se kreditiranje pripadnika bora6ke populacije za kupovinu/gradnju
ili sanaciju/opravku stambenih jedinica uz minimalni iznos obraCunate kamate na
odobreni kreditni iznos i dugorodnu otplatu. Za ove namjene iz bud2eta FBiH u 2023.
godini odobren je i realizovan tekuci transfer u iznosu od 2oo.ooo,oo KM. U periodu 2021-
2023. godina 145 RVI je ovim putem ostvarilo pravo na kreditiranje za oporavausanaciju
ili kupovinu/izgradnju stambenih jedinica, za sto je na nivou svih deset kantona izdvojeno
1.814.000,00 KM. Takoder, u istom periodu s0 RVI je ostvarilo pravo na bespovratnu
pomoc, sto je na nivou svih deset kantona aznosilo 151.OOO,OO KM.
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Posljednjim zakonskim izmjenama, znadajno je poboljsano regulisanje podrske

zapoiljavanju RVl, na nadin da su FZZ i kantonalne sluibe za zapoSljavanje duZni u
programima aktivne politike u oblasti zapo5ljavanja poduzeti mjere kojim 6e se osigurati

sredstva radi suftnansiranja zaposljavanja, samozapoSljavanja, obuke, prekvalifikacije i

dokvalifikacije lica obuhva6enih Zakonom, a koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih

lica u FB|H. Takoder, navedena lica, pod uslovom da su registrovana kao individualni

poljoprivredni proizvodadi ili imaju prijavljen obrt, imaju prioritet pri dodjeli sredstava za

investicije u poljoprivredna domaCinstva i obrtnu djelatnost.

lsto tako propisana .je i obaveza federalnih, kantonalnih, gradskih organa i opdinskih

slu2bi za upravu i upravnih organizacija, javnih ustanova ijavnih preduzeda 6iji su

osnivadi FB|H, kanton, grad ili op6ina da prilikom prijema u radni odnos osiguraju

prednost licima obuhva6enim Zakonom.

Realizirajudi specifi.ne ciljeve iz prethodne strategije, kontinuirano su poduzimane

aktivnosti na podizanju svijesti javnosti o problemima RVl, pa je u tu svrhu obezb.iedivana

materi.ialna podr5ka za cca 40 prigodnih programa i svedanosti povodom znaCajnih

datuma na godisnjem nivou, pri demu su podr2ani iprojekti udruZenja RVl. Takoder, za

rad udruZenja proisteklih iz posljednjeg odbrambeno-oslobodilaekog rata putem FMBI

godiSnje je osigura finansijska podr5ka u iznosu 460.000,00 KM.

FB|H svim gratlanima garantuje neotudivo pravo na ostvarivanje zdravstvene zastite,

odnosno pravo na pristupaenu zdravstvenu uslugu standardne kvalitete i jednakog

sadr2aja, ukl.iuduju6i OSl, koje ostvaruju zdravstvenu zastitu pod jednakim uslovima kao

i ostale osigurane osobe. Zakonom je propisano da se drustvena biga za zdravlje, pod

jednakim uslovima, na teritoriji FBiH ostvaruje osiguravanjem zdravstvene za5tite

stanovni5tvu, kao i grupacijama stanovni5tva koje su izloZ:ene poveeanom riziku

obolijevanja, zdravstvenom zastitom lica u vezi sa sprecavanjem, suzbijanjem, ranim

otkrivanjem i lije6enjem bolesti od ve6eg socijalno-medicinskog znadaja, kao i

zdravstvenom zaStitom socijalno ugrozenog stanovniStva.

U pogledu uslova vezanih za osiguranje pristupa6nosti zdravstvene ustanove za OSl,

objekat mora da ima naznaden poseban prostor za parkiranje za OSI unutar kruga

zdravstvene ustanove, prilaz organizacijskojjedinici prilagoden OSI ito na svim mjestima

koje pacijenti posje6uju, Saltere za OSI postavljene niZe od uobidajenih standardnih, lift
je prilagoden potrebama OSI i sanitarni dvorovi s pristupom invalidskim kolicima i

rukohvatom.

Odluka o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstuenih pravas ima za cilj ujednadavanje
prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja na teritoriji cijele FBiH. Osnovni paket

sadrZava ilistu ortopedskih pomagala. Medutim, primjena Odluke nije ujednaEena u svim

e,Sluibene novine Federacije Bosne i Hercegovine', broj 2'll09
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kantonima zbog razliditih finansijskih kapaciteta kantona. Stoga je potrebno raditi na
koordinaciji aktivnosti u cilju postizanja saglasnosti o odgovarajuiem pristupu OSI
kvalitetnim ortopedskim pomagalima, ukljuiuju6i njihovu dostupnost po pristupadnim
cijenama.

U arhitektonsko-gradevinskom smislu FMPU, kantonalna ministarstva prostornog
uredenja ijedinice lokalne samouprave (sluZbe u gradovima iopdinama), provode
pristupadnost u planiranju igraClenju gradevina, svako iz svoje nadleZnosti. pristupaenost
kod planiranja igradenja na svim nivoima vlasti napreduje primjenom odredbi Uredbe o
prostornim standardima, urbanistieko - tehni6kim uslovima i normativima za spreiavanje
stvaranja arhitektonsko-urbanistidkih prepreka za lica s umanjenim tjelesnim
mogucnostima kod projektovanja, a i izvodenja gradevina.

Usvajanjem Zakona o izmjenama idopunama Zakona o prostornom planiranju i koristenju
zemlji5ta na nivou FBiH, bit 6e omogudeno uvodenje izdavanja E-dozvola u oblasti
gradenja, Sto predstavlja veliku olak6icu za OSl, kao iza sve osobe s umanjenom
tjelesnom sposobnoScu.

U javnim pozivima za energetsku efikasnost koje objavljuju organi uprave dati su kriteriji
i uslovi koji su jednaki za sva lica, te OSI nemaju poseban poloiaj kao aplikanti.
Pristupa6nost informacija OSI o energetskoj efikasnosti nije dovoljna, a u javnim pozivima
za energetsku efikasnost nisu ukljudeni radovi na izvodenju pristupacnosti graalevini.

Evidentna je i podkapacitiranost inspektorata za oblast gradenja na svim nivoima vlasti.

Komunikaciju organa uprave i OSI treba postidi putem vise od jednog osjetilnog kanala,
odnosno osigurati ukljudenje svih elemenata vida, sluha, govora i dodira. Za digitalnu
pristupaenost treba osigurati i edukacUu u organima uprave i korisnika.

U oblasti prometa i komunikacija OSI jo5 uvijek nisu adekvatno prepoznate, odnosno
cestovni, 2eljezni6ki, pomorski, rijedni i jezerski saobra6aj u najve6em dijelu nije
prilagoden za OSl.Takoder, nedovoljna je prilagodenost uredaja telekomunikacija i po5te,
koji predstavljaju zna6ajan segment svakodnevnog funkcionisanja i mogu biti od velike
koristi u savladavanju prepreka za OSl.

FMON je udestvovalo u izradi strateSkih dokumenata koji, izme(tu ostalog, imaju za cilj
unapreClenje pristupa i ute3da u obrazovanju OSl.
Na nivou FBiH formirano je Radno tUelo za primjenu Medunarodne klasifikacije zdravlja,
invaliditeta i funkcionisanja (MKF) u Federaciji BiH, koju je G ita SZO. lnicira se
uskladivanje sistema procjene djece s te5ko6ama s MKF-om, te se ujednaeava pristup
na nivou svih deset kantona. Radno ti.jelo je izradilo niz dokumenata: Kriteriji za formiranje
irad strudnih tijela za procjenu i koordinaciju procjene djece s te5kocama u Bosni i

Hercegovini, Protokolol postupanju i saradnji u procesu procjene i upudivanja djece s
te5ko6ama u razvoju, Smjemice za procjenu i upu6ivanje djece s te5koeama i

invaliditetom, te Prirudnik za izradu, provedbu i pradenje lidno usmjerenog plana podr5ke,
6ije usvajanje slijedi. Dogovorena je Mapa implementacije preporuka/plan za podetak
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procesa reforme u ovoj oblasti, s dogovorom da 6e se ove aktivnosti inicijalno zapodeti u
2 odabrana kantona: Zenidko-dobojskom i Hercegova6ko-neretvanskom kantonu.
FMON je u periodu 2016-2019. godina, kroz program utro5ka sredstava transfera za
finansiranje obrazovanja, (su)finansiralo projekte u okviru programa "PodrSka pOektima
pobolj5anja inkluzivnosti predSkolskog iosnovnog obrazovanja" u iznosu od 1.544.671,O0
KM. U okviru Programa utroska sredstava s kriteruima raspodjele sredstava tekudih
transfera utvrdenih Budzetom FB|H za 2023. godinu FMON je (su)finansiralo program

,PodrSka radu ustanova socijalne zaltite FB|H za provodenje odgojno-obrazovnih
aktivnosti' u iznosu od 200.000,00 KM. Korisnik sredstava navedenog programa je
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje - Pazarit, a
za provodenje sljede6ih oblika obrazovanja i osposobljavanja: obrazovanje djece u
redovnim osnovnim Skolama po prilagodenom planu i programu; obrazovanje djece u

specijaliziranim obrazovnim ustanovama za djecu s teikodama u razvoju (osnovna Skola
i srednja Skola), i osposobljavanje djece imladeZi u ustanovi od strane defektologa,
odgajatelja i okupacionih terapeuta. Program obuhvata i strudno osposobljavanje i

usavrsavanje radnika za nadogradnju postojecih i sticanje novih znanja, uz angazman
eksternih struenih kadrova i predava6a.
FMON je u okviru programa raspodjele sredstava transfera za finansiranje studentskog
standarda, u periodu od 2018. do 2022. godine, izdvojilo sredstua za podrsku 209
studenata s invaliditetom, koji su drzavljani BiH, a studiraju na javnim visokoskolskim
ustanovama u FB|H.

FMKS a u skladu s odobrenim bud2etom kontinuirano izdvaja sredstva u cilju podsticanja
OSI da se bave sportom, kao i podsticanje OSI na ostvarivanje vrhunskih sportskih
rezultata. U skladu s Odlukom o Programu utroska sredstava s kriterijima raspodjele
tekucih transfera ,Transfer za sport od znacaja za Federaciju', ta6ka ,,Sufinansiranje
sportskih manifestacija i klubova osoba s invaliditetom" u 2021 . i 2022. godini izdvojeno
je po 60.000,00 KM, a u 2023. godini 80.000,00 KM. FMKS izdvaja finansijska sredstva
u svrhu realiziranja programskih aktivnosti Paraolimpijskog komiteta Bosne i

Hercegovine. Za te namjene u 202'1 . godini izdvojeno je 30.000,00 KM a u 2022. i 2023.
godini po 50.000,00 KM. lzdvajanjem sredstava iz ,,Transfera za sport od znataja za
Federaciju' za udruZenja OSI kao i Paraolimpijskom komitetu Bosne i Hercegovine,
omoguiava se OSI odnosno sporta5ima ude36e na zvani6nim medunarodnim
natjecanjima.

S ciljem afirmacije znadaja institucija za kultumu djelatnost i kulturno-povijesni razvoj BiH,
podrske u radu i rcalizaciji osnovnih djelatnosti institucija, FMKS putem Transfera za
institucije nauke i kulture od zna(aja za BiH od 2014. godine kontinuirano pruia
financijsku podrsku Biblioteci za slijepa i slabovidna lica u BiH. Takoder, s pozicije
"Transfer za kulturu od znacaja za Federaciju Bosne i Hercegovine", pru2ana je
finansijska podrska udruZenjima i fondacijama OSl.

Po pitanju integracUe OSI na trziste rada odgovornost imaju FPRZOI i FMRPO
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FPRZOI direktno sufinancira zapoiljavanje i samozaposl,iavanje OSl, a u narednom
periodu FMRPO 6e se usmjeriti na poticanje i promovisanje socijalnog poduzetni$fua ito
kroz poticanje poduzetniStva ranjivih kategorija. Jos uvijek ne postoji zakonski okvir koji
se odnosi na socijalno poduzetniStuo, ali je ovo rjesenje u pripremi.

FPRzol provodi mjere i aktivnosti koje znadajno doprinose porastu broja zaposlenih oSl
pod opcim uslovima, porastu samozapoiljavanja i provodenju programa profesionalne
rehabilitac[e u odgovarajuCim obrazovnim ustanovama.

FPRzol je dodijelio 6.856 poticaja za zapostjavanje ost, 1.357 ost je obuhvaCeno
programima profesionalne rahabilitacije u odgovaraju6im obrazovnim ustanovama, a
realizirano je 5.146 programa razvoja, odrzivosti zaposlenosti i profesionalne
rehabilitacije. FPRzol konstantno vrsi povrat poreza i doprinosa i subvencije plata za
3.287 osl koje su zaposlene pod posebnim uslovima. Za 1.500 osl FpRzolle dodijelio
poticaj za pokretanje samostalne djelatnosti. provode6i navedene aktivnosti Fenzot ;e
uticao na poboljSanje kvalitete Zivota osl, te na njihovu potpuniju integraciju u lokalnbj
zajednici. Promotivnim aktivnostima FPRzol kod poslodavaca, gratlanswa, pa i samih
oSl razvijao je svijest o znadaju ukljudivanja ove populacije na trziste rada, ie va2nosti
postivanja odredbi Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osr.

Razlika u zaposlenosti osl i osoba bez invaliditeta i dalje je visoka, osl imaju nizu stopu
zaposlenosti i prijevremeno napustaju trzista rada. Velik broj osoba s teskim invaliditetom
zbo-g idalje prisutnih predrasuda ne radi na otvorenom kiistu rada, nego u privrednim
druStvima za zapoiljavanje OSI i za5titnim radionicama.

obzirom da ne postoji razvijena mre2a centara za profesionalnu rehabilitaciju u FB|H,
osl. su u svrhu napredovanja, radnog osposobljavanja, prekvalifikacije i dolivalifikacije
imale na raspolaganju podr5ku FPRZOI putem LOT-a lll - namijenjenog za
finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije ost, u ot<vini kojjg su
finansirane tri grupe programa;
- Programi koje provode privredna drustva, zastitne radionice i druga pravna lica prema

Zakonu;
- Programi koje provode ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, srednje Skole i druge

obrazovne ustanove;
- Programi profesionalne rehabilitacije na koje osl mogu same aplicirati na program

profesionalne rehabilitacije kroz vanredno srednje ikolovanje, visoko 
'stri6no

obrazovanje ili postdiplomsko studiranje.

U.narednom periodu potrebno je donijeti izmjene i dopune Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju izaposljavanju osl u FBiH, donijeti izmjene pravilnika i
drugih podzakonskih akata koje je propisao federatni ministar zi rad i iocijalnu politiku,
te uspostaviti mre2u centara za profesionalnu rehabilitaciju na teritoriji cijele FBiH koja 6e
biti povezana s odgojno-obrazovnim ustanovama, tr2istem rada i FLderalnim zavodom
Pto/Mto.
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Nedostatak statistiCkih podataka prema invaliditetu i spolu oteZava procjenu

zastupljenosti Zena i mu5karaca s invaliditetom u pojedinim oblastima druitva. lzlo2enost
Zena s invaliditetom visestrukoj diskriminaciji i po spolu i po invaliditetu je pretpostavka

za njihovu manju, odnosno zanemarivu zastupljenost u bilo kojoj oblasti drustva iZivota.

Svi procesnizakoni koji su u nadleZnosti FMP ne prepoznaju OSI kao privilegovane, nego

uZivaju jednaka prava kao bilo koja osoba u postupku. U seKoru izvrsenja krivienih

sankcija Zakon o izvrsenju krividnih sankcija ne prepoznaje eksplicitno OSl, u smislu da

imaju privilegovan poloZaj u odnosu na druge, ali nakon sto sud posalje osudenog na

izdriavanje kazne zatvora, vodi se raduna o njegovom zdravstvenom stanju, te 6e u tom

smislu i OSI imati prilagodene uslove prilikom izdrzavanja kazne zatvora, te 6e joj biti

omogu6ena ljekarska pomod kao ibolnicko lije6enje. U sludaju nesrece na poslu ili

profesionalnog oboljenja, osudene osobe imaju pravo na invalidsko osiguranje po

propisima o invalidskom osiguranju.

BiH je prihvatila i/ ili ratifikovala medunarodne dokumente iz oblasti invalidnosti kojima je

prepoznata uloga i znadaj OOSI kao jedinog legitimnog partnera institucijama vlasti na

svim nivoima u definisanju politika, zakonskih idrugih rjeienja koja se odnose na oblast

invalidnosti i na OSl.

Bez obzira na obaveze koje je drZava BiH preuzela, ali ina preporuke koje je na

nedvosmislen naein uN Komitet za prava osl dao drZavi BiH 2017. godine, odnos drzave

prema OOSI se nije promijenio. Naime, OOSI na svim nivoima vlasti ne dobivaju

adekvatnu materijalnu, kadrovsku, finansijsku isvaku drugu podrsku, a kako bi ispunile

sopstvenu misiju i uloge koje su im date, kao iedinstvenim predstavnicima i zastupnicima

osr.

Trenutno ne posto ni jedan strateski okvir, koji se iskljudivo odnosi osl. Rijedak je slucaj

da se predstavnici OOSI ukljuduju u konsultacije za pripremu i dono5enje politika,

strategija, zakona idrugih propisa, koje su od interesa za OSl, 6ime se kr$i 6lan 4.

Konvencije o pravima OSl, ali ipreporuke UN Komiteta, koja poziva drZavu na kreiranje

transparentnog mehanizma ukljudivanja OOSI.
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SWOT analiza

- Postoii senzibilitet za potoZaj i
potrebe OSI

- lskustvo u radu u oblasti invaliditeta
- Uklju6enost OSI u neke resome

propise
- Budietske poziciio OSI po vise

transfera
- Uspostavliena praksa medurcsome

saradnie na pitanjima iz oblasti
invaliditeta

- lskustyo u saradnii s OOSI
- Rezultati rada vezanog za invaliditet

su vidljivi Postoji senzibilitet za
poloiaj i potrebe OSI

- Donoienje zakona uskladenih s UN
konvsncijom o p.avima OSI

- Obrazovanje OSI js snaga za
promjene nabolie

- Nedovolino znanje i tazumijevanje obaveza u
odnosu na poloiaj i potrebe OSI

- Zajednidka nadleinost vise nivoa vlasti
- Neadekvatna koordinacija aktivnosti i razmjona

informacija mealu akterima
- U fokusu samo matedialne naknade
- Nedostatak fnansuskih i strucnih kapaciteta za

radsOSliOOS|
- Nepostoianje iedinstvene baze podataka o OSI
- Nepostojanje lnspekcile za oblast socUalne

zaitite
- Nepostojanje iasnih procedura pra6enia i

izvjestavanja po pitanjima iz oblasti invatiditeta
- Nepostivanje utvrdenih obaveza i planova

vezanih za OSI i OOSI
- Neusaglaseno djelovanje razliditih resora inivoa

vlasti
- Nedostatak koherentnog i uskladenog

multidisciplinarnog djetovanja, Sto dovodi do
fragmentiranih neefi kasnih programa podrske

- Postojanje UN konvencije o
pravima OSl, Globalnih ciljeva
odr:ivog razvoja 2020-2030

- EU integracue daju priliku za
intenzivniju inkluziju OSI

- Ve6i broj obrazovanih OSI

- lntores mediia za demokratske
procese

- Strateiki iplanski dokumenti koji
uklju6uju pitania znadajna za OSI
Ciljani programi podrSke za
ekonomsko osnaiivanie OSI

- Fokus interesa u druatvu pomieren s OSI na
druge teme

- Ekonomska kriza
- Globalna priiehja miru
- Slabljenje kapaciteta OOS|
- Nedovoljna finansiiska sredstva od strane

donatora za podrSku rada i realizaciiu programa
oosr

Na osnovu prethodno uradenih analiza, identificirano je nekoliko strateskih izazova na
koje ovaj dokument treba ponuditi odgovor:- Kako pobolj5ati kvalitet Zivota i omoguditi neovisno 2ivljenje OSI?- Kako unaprijediti pracenje stanja u oblasti zaStite OSI?- [{9 umanjiti socuarnu iskrjudenost, prevenirati diskriminaciju i iskoriitavanje

ost?
- Kako unaprijediti rad i odgovornost nadleznih institucija?- Kako unaprijediti kvalitet struCnog rada i usluga koje ie pruZaju OSI?

S (Snage)

O (Mogu6nosti)

W (SIabosti)

T (Prijetnie)
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- Kako unaprijediti rad i kapacitete OOSI?

Navedeni strateski izazovi, kao i prednosti koje su definisane kroz situacionu iSWOT
analizu predstavljaju podlogu za definisanje strateSke vizije istrate$kih fokusa, te slijedom

toga strateskog cilja i strateskih prioriteta.

Strateiki prioritet I :

Unapretlenje
prostorno-

komunikacijske
pristupadnosti OSI

Strate5ki fokus 1 :

PoboljSati uslove za
prostornu i

komunikacijsku
pristupa6nosti OSI

Unaprijediti prava i
polo2aj OSI u
Federaciji BiH

Strateiki prioritet 2:

Poticanje inkluzije,
kvalitete zivota i

neovisnog Zivl.!enja

osr

Strateski fokus 2:

Sfuarati uslove za
vecu inkluziju OSI u
oblastima
obrazovanja,
zapoSljavanja, kulture,'l
sporta, poduzetnistva,

socijalne i zdravstvene
zaStite

Strateski prioritet 3:

Ja6an,je kapaciteta i

uloge OOSI

StrateSki fokus 3:

Jaeati personalne

kapacitete OSl, kao i

kapacitet OOSI i

institucija koje su

odgovorne za njihov
polo2aj
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Vizua strategije

Federacija Bosne i Hercegovine je prostor u kojem osobe s invaliditetom imaju

osiguranu podrsku za dostojanstven svakodnevni Zivot i punu ukljucenost u druStvo.

>

Strateski prioritetiStrate6ki ciljStrateiki fokusi

.t
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II STRATESKI CILJ I PRIORITETI

Broi donesenih zakona
koji ureduju oblast
invaliditeta i koji
uklju6uiu pitania
invaliditeta

6

Broj programa inkluziie
OSI u resome aktivnosli 7

1. Unaprijediti prava i
poloZal OSI u
FederacUi BiH

Broj OOSI koji su
osnaieniza
predstavljanje i

zastupanie potreba OSI

'10

27

Strate5ki cilj lndikatori pra6enia Podetna vriiednost Ciljna vdiednost

1. Unapredonje
prcstomo-
komunikaciiske
pristupaCnosti
ost

2. PotcanjB
inkluzije,
kvalitote liyota
i neovlsnog
iivljenja OSI

3. Jaeanje
kapaciteta i

uloge OOSI

Strateskiprioriteti lndikatoripra6enja PoCetna
v.ijednost Cilina vrijednost

'10

Broj donesenih/uskladenih
zakona iz oblasti
prostomog uredenia

Broj donesenih/uskladenih
zakona iz oblasti
komunikacija

Broj donesenih/uskladenih
propisa/programa i prakse
2 oblasti rada i

zaposljavanja,
obrazovanja i nauke,
kulture i sporta, zdravstua i

socijalne zagtite koji
tretiraju pitanje inkluzije
osl
Primjena medunarodnih
dokumenata iz oblasti
invalidnost na svim
nivoima u FBiH
Uskladeni popisi i

programi kojima su OSI
ukljudene u procese
javnog i politjdk€ iivota s
medunarodnim
dokumenlima
Zakoni i propisi kojima su
OSI ravnopravno
ukljuaene u politia*om i
javnom iivotu

5

4

DA

DA

NE

NE

NE
DA
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STRATESK PRIoRITET 1.1. Unapredenje prostorno-komunikacijske
pristupadnosti za OSI

Pristupadnost je osnovni preduslov za uklju6enost i sudjelovanje OSI u Zivotu zajednice
na ravnopravnoj osnovi s drugima, kao i za njihov sveukupni kvalitet Zivota.

Brojne su prepreke s kojima se susre6u OSI u svom svakodnevnom Zivotu, ali moZemo
ih svesti u sljedede grupe:

- arhitektonske prepreke - javni i stambeni objekti, javne povr5ine, radna mjesta i itd;
- informacijsko-komunikacijske prepreke - informacijske i komunikacuske tehnologije

i usluge ovih sistema namijenjene Siroj javnosti;
- prepreke u koristenju saobrad4nih usluga isaobra6ajne infrastrukture;
- prepreke u ophodenju prema OSI - kori5tenje termina koji su uvredljivi (invalid,

invalidna osoba, cerebralac, daunovac...), stigmatiziraju (osobe za sazaljenje koje
ne mogu imati porodicu, ne mogu uzivati i sticati socijalno-ekonomske vrijednosti,
itd), omalovazavaju (gleda se u ono Sta ne mogu a ne u sve ostalo sto tu osobu
opisuje).

Potrebno je stvoriti zakonski okvir kojim 6e se na svim nivoima nadle2nosti urediti pitanje

pristupaEnosti za OSI u skladu s doma6im imetlunarodnim dokumentima koji tretiraju

oblast invalidnosti, te poveCati znanje irazumijevanje svih aktera u zajednici o pravima

OSI na pristupadnost, posebno imaju6i u vidu i polo2aj OSI u okolnostima kriznih situacija.

U smislu utvrdenog stanja i obaveza koie se trebaju izvrsavati, definirane su mjere za

unapredenje prostorno-komunikacijske pristupaenosti OSl.

Broi donesanih./uskladenih zekona iz

oblasti prostomog uredenja

Broj donesenih/uskladenih zakona iz
oblasti komunikaciia

FMPU, nadlerna
kantonalna
ministarstva

FMPiK nadle2na
kantonalna
ministarsWa

11 (izmjene/dopune)
11

4

MJERA 1.1.1. Dinamizirati aktivnosti uklanjania i spredavanja arhitektonskih i

komunikacijskih barijera za OSI

U oblasti graditeljstua, prometa ikomunikacija pristupadnost posmatramo kao pravo na

pristup u kontekstu jednakosti i nediskriminacije, kako bi OSI imale moguinost
samostalnog Zivota i ravnopravnost s ostalim osobama u drustvu u kojem Zive. Zbog toga
je pristupadnost jedan od va2nih principa Konvencije o pravima osoba s invaliditetom,

kako bi OSI imale pristup okruZenju, objektima iuslugama, transportu, informacijama i

komunikacijama i obezbijedenu otuorenost prema javnosti.
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Uskladenost zakonodavstva na nivou FBiH i kantona iz oblasti prostornog uredenja i

gradenja, i prometa i komunikacija te primjena vaZe6ih propisa u praksi uz pra6enje
nadleZnih inspektorata dalo bi sigurnost u mobilnosti OSl.

Harmonizacijom i dopunama zakona i podzakonskih propisa treba utvrditi i ispo5tovati
odredbe Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom, Protokola Evropske konvencije
za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda iz 20OQ. godine, EU Strategije o pravima
osoba s invaliditetom 2021.-2030., Direktiva EK o pristupadnosti koje se odnose na
proizvode i usluge, Direktiva o pristupadnosti, Kodeks elektronskih komunikacija,
Direktiva o audio-vizuelnim medijskim servisima, EU propisi o pravima putnika s
ograniCenom pokretljivoS6u idr., a koje su neophodne da bi se obezbijedilo puno uZivanje
ljudskih prava i sprjedavanje diskriminacije osoba s invaliditetom u regulisanju
pristupaenosti.

Dakle jednakost i postivanje razliditosti OSI treba da bude cilj uskladivanja domadeg
zakonodavstva s vazeeim medunarodnim propisima, na svim nivoima vlasti.

Uskladenost zakonodavstva treba biti uspostavljena i po horizontali ivertikali, kao i stalna
koordinacija u provedbi propisa usmjerenih izjedna6avanju OSI sa svim drugima
gradanima.

Uskladenost zakonodavstva mora bitijavna jer neinformiranost i nedovoljna osvijeStenost
gradana o problemima i potrebama OSI je takoder jedna od barijera kod dono5enja
zakona i drugih propisa i financiranja programa i projekata koji se odnose na
pristupaenost.

U zakonodavstvu FB|H i kantona, pristupadnost je propisana i u podrudju planiranja,
gradenja, saobracaja i komunikacija, ali za odgovarajudu provedbu potrebno je
unaprijediti nadzor.

Nadzoru nedostaju i mnogi podaci, jer se o svim potrebnim informacUama ne vode registri
na lokalnom nivou, a nije ni propisano ko da ih vodi ina koji naiin i ko bi trebao sve
registre objediniti u glavnu bazu podataka, Sto takotler treba urediti.

Organi uprave i banke bi u svojim planovima iprogramima mogle planirati poveianje i

ubzanje subvencija za uklanjanje barijera, na nadin kako se izvodi utopljavanje javnih i

stambenih objekata u cilju pobolj5anja energetske udinkovitosti.

Osiguravanje pristupa informacijama, digitalnim sadrZajima i razlieitim oblicima
komunikacije, osim u zakonodavstvu mora biti iu praksi, kroz konkretno uvedenu
digitalnu pristupadnost u svakodnevni iivot OSl.

Digitalna pristupainost podrazumijeva prilagodbu mreZnih stranica, mobilnih aplikacUa i

digitalnih dokumenata kako bi im svi korisnici mogli pristupiti, koristiti ih irazumjeti bez
obzira na vizualne, slu5ne, motoridke ili kognitivne pote5koce.

Pristupadnost javnim uslugama i svim sadrZajima i informacijama potrebnim OSI moraju
biti u okviru e-usluge, e- gradanin, e-dozvola i drugim sistemima koji se formiraju i
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prilagodavaju OSI u skladu s EU Direktivom o pristupadnosti internetskih stranica i

mobilnih aplikacija, a Sto zahtijeva planski razvoj, integraciju i implementacUu softverskog
i hardverskog rje6enja sistema-

OSI treba omoguCiti i koristenje e-usluga, ne samo putem informiranja o mogucnostima
dobivanja tih usluga vec i razvUanjem njihovih vje5tina i znanja uz pomod novih
tehnologija, a kako bi se podigla svijest o va2nosti digitalne pristupadnosti.

Prema gore navedenom zakljuduje se da je uspostavljen kvalitetan zakonodavni okvir te
se po ovom pitanju ne planiraju mjere u narednom razdoblju, osim da se zakonodavstvo
doradi u segmentu novih informacUskih i komunikacijskih tehnologija, odnosno u oblasti
digitalne pristupadnosti.

Pristupadnost okruzenja - t2Ada
planova i programa za
uklanjanje arhitektonskih barijera
Brojjavnih objekata i institucija
koie su uklonile arhitektonske
barijere za OSI
Broj me:nih slanica, mobilnih
aplikacija i digitalnih

Jedinice lokalne samouprave u
suradnji s udruZeniima OSI

Jedinice lokalne samouprave u
suradnji s udruZenjima OSI

Jedinice lokalne samouprave u
suradnii s udruZeniima OSI

55

5

20
dokumenata u javnom sistemu
prilagodeni OSI

MJERA 1.1.2. Unaprijediti znanje i razumuevanje svih aktera u sistemu izajednici o
pravima i pristupadnosti OSI

OSI imaju iste potrebe kao i6lanovi drustva bez invaliditeta, samo sto te potrebe ne mogu
zadovoljiti na iste nadine. Za zadovoljavanje potreba da Zive samostalan idostojanstven
zivot, osnuju porodicu, obrazuju se, unapreduju svoj kulturni, javni 2ivot, sportske
aktivnosti i rekreaciju, neophodno je prije svega razbiti stereotipe prisutne u druStvenoj
zajednici o OSI kao o osobama s posebnim potrebama i,o onima koji ne mogu', nego ih
treba nastojati prepoznati kroz njihove moguinosti, u skladu sa zahtjevima invaliditeta.
OSI s tjelesnim invaliditetom potreban je drugadije organizovan i prilagoden prostor, OSI
s mentalnim i intelektualnim pote5ko6ama potrebno je vise vremena da bi zavrsili
odredene zadatke, OSI sa senzornim invaliditetom potrebna je komunikacija i upotreba
jezika i pisma u formatima koji su njima razumljivi. U vanrednim situacijama, kada su svi
okrenuti vlastitom poloiaju, potrebno je znati ispravno reagovati i prema OSl, jer njihov
invaliditet u takvim situacuama ima poseban uticaj.

Medutim, ipored pozitivnih praksi diskriminacija prema OSI i dalje je prisutna zbog
nerazumijevanja njihovih mogudnosti, potreba, te samim tim dolazi do nepoStivanja
njihovog lidnog integriteta. Tako se u druStvu iu praksi deSava da OSI trpe vi5estruku
diskriminaciju zbog invaliditeta i drugih karakteristika kao sto su spol, dob, pripadnost
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nacionalnoj manjini, imovinsko stanje idr, nerijetko izlostavljanje, koje se najdesee
manifestuje kroz verbalno omalovazavanje, ito predstavlja svojevrsni govor mrznje,
nerijetko ifizicko zrostavrjanje, nejednako postupanje na radnim mjestima, i sr.

Diskriminacija, zlostavljanje iiskoristavanje mogu se pojavljivati u razlicitim oblicima, kojise mogu einiti kao da se zapravo ne radi o tim obiicima drustveno neprinvitiivog
ponaSanja. t] nekim srudajevima.to se desava zbog neznanja i neinformisanosti, ;ri ;,j"
zanemariva dinjenica da se, naZalost, u velikom broju sludajeva radi o namjernor'rrs"nj,
integriteta osl. stoga su neophodn.e kontin_uirane iampanje o poiavnim obricima oiakvog
pona.sanja, naiinima na koje svaki pojedinac moie'reagovati, gdje i kome se obratiti
ukoliko je potrebno prijaviti ovakvo ponaianje i sl.

Podizanje svijesti o diskriminaciji, zlostavrjanju i iskoristavanju osl treba podeti
edukacijama od najranijeg uzrasta (porodica, predskorske i siorske ustanove...) o
pojavnim oblicima takvog ponasanja, posrjedicama koje takvo ponasanje mo2e ostaviti
na same OSl.

unapredenje znanja oSr o njihovim pravima ijacanje udru2enja i organizacua osr,jacanje kapaciteta iedukacija uposlenika o postivanju prava osl na svim nivoima vlasti
u svim institucijama (zakonodavne i izvrsne vlasti) i pravnim licima, drustvima, javnim
preduze6ima, javnim ustanovama isr. mora biti pojadana kroz direktnu edukaciju s iadnim
materijalom ili kroz medije inove vizuelne komunikacije. obuka je potrebna iiamim osl
organizovana kroz programe u kojima bi direktno u6estuovale iosl preko svojih
organizacija ili udruZenja.

obuke trebaju biti obavljene u organima uprave svih nivoa vlasti, donosiocima svih
propisa iz oblasti znadajnih za polo2aj osl, na svim nivoima vlasti, svim sudionicima u
provodenju propisa, pruzateljima usluga, 6lanovima akademske zajednice i oSl i njihovim
organizacijama i udru2enjima.

Podizanje svijesti profesionalaca, osl ijavnosti o pravima ijednakim mogucnostima osl
ikako bi prepoznari iadekvatno reagirari na diskriminaciju, nasirje izrostairjanje, moiaseposti6i provodenjem edukativno-informativnih, rodno osjefljivih i intruiiririn'iarpanr",
edukacija idrugih sadr2aja u formatima koji su pristupaeni bst. eorea tog; p"ii"il"'r"
da pozitivni propisi, politike i prakse prate dbstignu6a mectunarodnih dokuirenata koje je
BiH ratificirala.

Posebne situacije u kojima se pred preprekama mo2e naci osl su krizne situacue kao
Sto su:

- prirodne katastrofe ivelike nesre6e koje nastaju i razviilu se bez utjecaja covjeka
(poplave, potresi, ekstremni vremenski uvjeti, krizista i'odroni, =r"l""ior".tii, 

'-

- tehni6ko{ehnoroske katastrofe ivelike neireie koje nastaju iskljudivo djetovanjem
6ovjeka, u tehnidkim i tehnoroikim procesima i nepropisnim ponasanjem i
rukovanjem i neodriavanjem sredstava s kojima radi (po2ari, nukreime iradioloske nesre6e, istjecanje opasnih materija, opasnost od zaostalih
neeksplodiranih ubojnih sredstava).
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Krizne situacije nastaju neocekivano, bilo kada i bilo gdje, tako da kvalitetnu pomo6 OSI

nije moguce dati kvalitetno i bzo, te su potrebne edukacije javnosti i osl o ponasanju u

ovakvim situacijama, a u skladu s propisima koji se mogu odnositi na ovakve situacije.

Takoder je vaZna svjesnost i odgovornost pojedinaca i ostalih koji se u tim situacijama

nadu s osl ili u njenoj neposrednoj blizini, koji ce joj dati pomo6 u savladavanju prepreka,

a kako bi se smanjile mogude stete, Zrtve ili Sirenje panike.

za ovakve krizne situacije potrebne su edukacije, obuke, podizanje svijesti, promotivni

materijal, letci i broSure o ovakvim situacijama i ponasanju u tim situacijama i iza njih.

Za pomo6 u kriznim situacijama, a i u obukama i edukacui potrebne su sluZbe svih jedinica

lokalne zastite i spaiavanja ljudi i materijalnih dobara, pravna lica eija je djelatnost zastita

i spasavanje, zatim razne spasiladke sluzbe, vatrogasci, hitne pomo6i, gorske slu2be

spa5avanja, sluZbe civilne za5tite i drugo

Krizne situacije osl moze imati i u psihickoj nesigurnosti kada joj je potrebna pomo6 od

struenih lica ljekara, psihologa ipedagoga, a u slueaju kada borave duzi period u bolnici,

ostanu bez posla, ostanu bez bliZnje osobe koja je bila svakodnevna direktna pomo6 u

njenom Zivotu, ostane sama, kad postane socijalni slu6aj i slidno'

oSl kao pojedinci iu svojim organizacijama i udruZeniima moraju napraviti planove za

krizne situatije, kako bi pomogli sebi dok se ne organizuje pomo6 u toku i nakon krizne

situacije. Plan mora biti u skladu sa sposobnostima iogranidenjima OSI'

Broj edukativno-informativnih,
rodno os.ietliivih i inkluzivnih
kampania, edukacija i drugih
sadrZaja i aktivnosti u kojima su
prepoznate OSI
Unapredenje politika i praksi u

postupanju s OSI u skladu s

medunarodnim dokumentima i

preporukama

BO dopunskih programa
osposobljavanja oPerativnih
snaga sistema CZ

Sve institucije,
OOSI i druge NVO,
lokalne zajednice

Sve instituciie,
OOSI i druge NVO,
lokalne zajednice

Federalna i

kantonalne uprave
CZ i opcinske
sluabe za CZ

30

DA

10

STRATESK PRIORITET 1.2. Poticanje inkluzije kvalitete zivota i neovisnog

iivljenja OSI

osl trebaju imati jednaku priliku da ueestvuju u svim drustvenim tokovima. Pravo na

neovisno it"noranle, kvalitetno obrazovanje, priStup zdravspenim uslugama, uslugama

socijatne za5tite, zipoSljavanje pod jednakim uslovima, prilagoaleno radno okru2enie i

moju6nost za dostojanitven 
-Zivot 

od svog rada, ueestvovanje u kulturnim i sportskim
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dogadajima i aktivnostima su pretpostavke za ostvarivanje njihovog punog potencijala
kao ravnopravnih elanova dru5tvene zajednice.

Kao jedna od prepreka osfuarivanju ujednadenog i kvalitetnog pruZanja i omogucavanja
pristupa ovim uslugama je Ustavom FB|H podijeljena nadleznost izmedu FB|H i kantona,
te nepostojanje jedinstvenog mehanizma pradenja primjene propisa, nepostojanje
jedinstvene baze podataka o pru2aocima ovih usluga kao io onima kojima su ove usluge
potrebne.

Stoga je obaveza svih dlanova druStva raditi na stvaranju pristupa6nog okruZenia,
otklanjanju vi5estruke diskriminacije OSl, te provoditi mjere u cilju inkluzije, kvalitetnog i

dostojanstvenog Zivota OSl.

Broj donesenih/uskladenih
propisa./programa i prakse iz
oblasti rada i zapoiljavanja,
obrazovanja i nauke, kulture i

sporta, zdravstva i socijalne
zastite koii tretiraju pitanie

FPRZOI, FMON,
FMKS, FMZ, FMRSP,
KMSP, KMON, KMZ,
KMKS. OOSI, NVO

10

e OSI
Primjena medunarodnih Vlada FBiH, sva

kantonalna
ministarstva

dokumenata iz oblasti invalidnosti
NE

na svim nivoima u FBiH DA

Nedovoljna ukljudenost u obrazovni sistem za posljedicu moie imati socijalnu izolaciju i

ekonomsku ovisnost, sto u konainici predstavlja rizik od ve6e izloZenosti diskriminaciji i

nasilju, posebno kada je rije6 o djevojdicama i 2enama s invaliditetom.

Za uspostavljanje kvalitetnog odgojno-obrazovnog sistema neophodno je nastaviti s
reformskim procesima koji su izmedu ostalog usmjereni ina ravnopravno u6e$6e u
obrazovanje, podevSi od programa rane identifikacije iintervencije, razvijanja inkluzivnih
programa ipraksi kojima 6e se omogueiti djeci s invaliditetom i te5ko6ama u razvoju
ukljudivanje u predikolske, osnovnoikolske, srednjo5kolske programe, te inkluzija
studenta s invaliditetom u visokoskolskim ustanovama.
Takoder, neophodno je kreirati i provoditi programe/strategije, te unaprijediti postoje6e
programe za identifikaciju djece koja nisu obuhvaGna odgojno-obrazovnim radom,
omogueiti njihov upis u odgojno-obrazovne ustanove, prevenirati prijevremeno
napustanje Skolovanja, te uspostaviti pradenje stanja u ovoj oblasti. Da bi se ovo postiglo,
potrebno je osigurati dovoljan broj asistenata u nastavi kroz anga2ovanje nastavnika koji
su tehnolo5ki visak, njihovu obuku, kao i obuku drugih kadrova koji mogu raditi kao
asistenti u nastavi.
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MJERA 1.2.1. Osigurati ravnopravno ude5ee u obrazovanju za sve na svim nivoima
obrazovanja
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Za provotlenje ovih aKivnosti neophodno je uspostavljanje jedinstvene baze podataka,
kroz uvezane resore obrazovanja i nauke, zdravstva, socijalne zaitite, rada i

zapo5ljavanja, koja ie obuhvatati sljede6e podatke:

- broj i spol djece koja nisu obuhvadena odgojno-obrazovnim radom, s parametrima
(djeca iz ugroZenih skupina, djeca s invaliditetom)

- broj i spol ukljudene identifikovane djece u odgojno-obrazovne ustanove,
- dostupne resurse za organizovanje i realizaciju odgojno-obrazovnog rada,
- broj i spol ukljueene djece i mladih u redovne ili prilagodene obrazovne programe

pri odgojno-obrazovnim ustanovama,
- broj i spol ukljudene djece i mladih u programe osposobljavanja pri ustanovama

socijalne za5tite,
- broj provedenih inkluzivnih praksi u pred5kolskom odgoju iobrazovanju, osnovnom

i srednjem obrazovanju,
- broj odrZivih programa asistencije u nastravi;
- procent smanjenja ranog napustanja Skolovanja razvrstano prema spolu;
- broj programa prevencije prijevremenog napu5tanja Skolovanja;
- broj ispol osiguranih asistenatia u nastavi kroz angaZovanje nastavnika koji su

tehnolo6ki vi$ak, njihovu obuku, kao i obuku drugih kadrova koji mogu raditi kao
asistenti u nastavi.

Regulativa o kategorizaciji djece s teSkocama koja je na snazi u vedini administrativnih
jedinica u BiH, zasnovana je na preteZno medicinskom pristupu, koji djecu kategorizira u
odnosu na stepen ivrstu invaliditeta, a u potpunosti izostavlja komponentu procjene
djetetovog funkcionisanja, kao i procjene faktora okoline koji utidu na razvoj djeteta. Kako
se funkcionisanje i invaliditet pojedinca uvijek javljaju u socijalnom kontekstu, potrebno je
uvoditi MKF sistem proc.iene, koji ukljuduje brojne faktore u okruienju.

Primjena MKF sistema, osim izmjene zakonske regulative, donosi i potpuno novi pristup
i metodologiju procjene djece s teSko6ama i invaliditetom. U tu svrhu potrebna je obuka
strucnog osoblja za rad s djecom s te5ko6ama koji Ce diniti strucna radna liiela za
procjenu djece s te5ko6ama.
Takoderje potrebno procijeniti trenutno stanje u Skolama u kojima se provodi obrazovanje
djece s invaliditetom u cilju reorganizovanja njihovog rada i pruzanja novih usluga u

skladu sa stvarnim mogu6nostima i potrebama djece.

Uspostavlien sistem
identif kacije i ukliudivanja
diece ko.la nisu obuhvacena
odgojnc.obrazovnim radom

FMON. FMZ. FMRSP.
KMON, KMZ,KMSP,
gradovi/opci ne

FMON, FMZ, FMRSP,
KMON, KMZ,KMSP,
g radovi/opcine

NE

2

DA

Broj Kantona u 6ijim se
ustanovama/sluibama
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provode propisi/programi koji
su doneseni u skladu s MKF

Broj resursnih cenlara
inkluzivnog obrazovanja

FMON, FMZ, FMRSP,
KMON, KMZ,KMSP,
gradovi/op6ine

7

8

MJERA 1.2.2. Kontinuirani profesionalni
socijalnih radnika iz oblasti invaliditeta

razvoj obrazovnih, zdravstvenih i

Broj inicijalnih
nastavnih programa

Broj edukacija
postoieeih kadrova
Broj prekvalifikovanog
strudnog osoblja (n/i)

FMZ, FMRSP,
KMZ,KMSP
FMZ, FMRSP,
KMZ,KMSP
FMZ, FMRSP,
KMZ,KMSP

FMON,
KMON,
FMON,
KMON,
FMON,
KMON,

20

7

40

MJERA 1'2.3. Ekonomski i personarno osnaiivati i unapreativati zapoirjivost i
zapoiljavanje OSI

Polo2aj osl u sistemu zaposrjavanja je drustveno rerevantna tema jer zaposrjavanjem
takva osoba stide materijalnu sigurnost, vecu samostalnost u odluCivanju o svom zivotu
te je dlanovi zajednice drugadije percipiraju. Time izlazi iz socijalne izotaiile iexonomsG
ovisnosti, 

.eime se umanjuje rizik od izro2enosti diskriminaciji i nasitlu ftop ,is""irrro
pogadaju 2ene s invaliditetom.

Rezultati primjene zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba s invaliditetom u Federaciji BiH, od njegovog donosenja 2oio. g;dine, ut<aiu;u na
potrebu donosenja izmjena i dopuna u cilju posilzanja boljih rezultata, otklanjanja
nedoredenosti i u praksi neprovodivih odredbi.

35

svako duete s teSkocama, od predskolske dobi pa do dobi sticanja visokog obrazovanja
treba imati osiguranu kontinuiranu i profesionalnu podrsku, u skladu i potreoama,
mogu6nostima, sposobnostima i interesima. obezbjeativanje ovakve podrske zahtijeva
stalnu edukaciju i usavrsavanje strudnog osoblja uklju6enog u proces inkruzie i
multisektorske saradnje u vidu protokola, memoranduma o saradnji i sl.

Ovo se moze posti6i kroz sljedede aktivnosti:

- unapredenje inicijalnih obrazovnih programa za nove kadrove,- edukacija postojecih kadrova,
- prekvalifikacija osoblja koje je tehnoloski vi5ak.

ndikatc
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Broj razvijenih programa za jadanje

lidnih vjestina i kompetencija OSI
0

FPRZOI, FMRSP 18

Potrebno je raditi na razvijanju uslova za aktivno ukljucivanje oSl na triiste rada koje bi

im omogucile konkurentnost na tr2istu rada. Osim socijalnim politikama postavljenim od

strane drzave, financijskim resursima i ljudskim potencijalima, potrebno je uticati na

stavove drustva o ovoj temi isuzbijati negativne konotacije koje donose diskriminaciju,

marginalizaciju i stigmatizaciju ove skupine u drustvu. Naime, zaposljavanje oSl je
proces ko.ji je pod uticajem osl odnosno njihovih karakteristika, vjestina iznanja,
posrednika u zapo5ljavanju i poslodavaca.

Uzimajuci u obzir navedeno i postojece zakonodavstvo do promjene i donosenja novih

unaprijedenih zakonskih rjeSenja iz oblasti zapoiljavanja neophodno je:

- jadanje posrednistva u zapoiljavaju oSl unapr,iedivanjem baza podataka osl koje

iu prilavl.lene na sluZbe za zaposljavanje razvrstavanjem podataka po spolu, te

iste uciniti dostupnim poslodavcima koji Zele zaposliti OSI;

- aKivno informisanje osl prilikom prijave na sluzbe za zaposl,avanje o_pravima i

benefitima koje mogu iskoristiti procesu zaposljavanja i profesionalne

rehabilitacije;
- informisanje poslodavaca o obavezi i benefitima zapo5l.iavanja OSI;

- promotivnim aKivnostima i medijskim kampanja uticati na otklanjanje predrasuda

prema zaposljavanju OSl, te informisati OSl, poslodavce ijavnost o pravu OSI na

iapo5ljavinje i proiesionalnu rehabilitaciju i na6in na koji mogu iskoristiti ptava iz

oblasti.
- razvijanje pozitivne slike o sebi i jacanje samopouzdanja, te jadanje porodice u

razumijevanju potreba osl za samostalnost, Samopouzdanje i ukljucivanje u

druitvo.
- obezbjedenje mentorstua/prakse kako bi se omogucilo sticanje praktienog iskustva

i primjlna nau6enih vje6tina u stvarnim situacijama. Ova mjera ima za cilj pru:iti

pbarsi<u OSt u razvoju njihovih li6nih vje5tina i kompetencija kako bi pobolj5ali

ivoje mogu6nosti za samostalan Zivot, i aktivno u6e56e u zajednici, izla1enje iz

socijalne izolacije i ekonomske zavisnosti, kao i obrazovanje i zapo5ljavanje. 
.

- Kroi razliCite edukacijske programe, radionice itreninge, OSI bi trebale imati priliku

razviti v,iestine kao ito su komunikacija, sto ukljuduje i koristenje znakovnog jezika,

Brajevoi pisma, pojednostavl.ienog teksta, samostalno kretanje uz koristenje

rarii6itifipomagala lOiielog Stapa, kolica, proteza, specifi6ne asistivne tehnologije,

i sl.). tntegrativni dio mjere su razviianje pozitivne slike o sebi i jacanje

samopouzdinja, te ja6anie porodice u razumijevanju potreba OSI za

samostalnost, samopouzdanje i uklju6ivanje u dru5tvo.

Mjera treba uzeti u obzir teritorijalnu rasprostranjenost obuhvaienih osoba u gradskim i

izvangradskim sredinama, kao i njihov spol i dob.
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Broj institucra, koje bud:etima
planiraju namjenska sredstva za
sprovodenje programa jaaanja
vjestina i kompetencija OSI
Broj OSI koje su dobile obuku za
jadanje li6nih vjestina (rn/:)

FPRZOI, FMRSP

Sluibe za
zaposljavanje

0

0

15

400

MJERA 1.2.4. Razvijati sistem stanovanja uz podrtku i usluge podrske

stanovanje u zajednici uz podr5ku je socijalna usluga kojom se jednoj ili vise osl tokom
24 sata dnevno uz organiziranu stalnu ili povremenu pomo6 ipodrsku strucne ili druge
osobe, u stanu ili izvan stana, osiguravaju osnovne zivotne potrebe te socijalne, radne,
kulturne, obrazovne, rekreacijske idruge potrebe. podrska se moie pruzati korisniku u
stambenoj jedinici i tokom njegovih aktivnosti i obaveza i izvan stambene jedinice.

svrha ove mjere je pluralizacija usluga u lokalnoj zajednici u cilju stvaranja boljih
moguinosti osl za samostalan idostojanstven 2ivot u zajednici, kako bi se preveniralo
koristenje institucionalnog modela usluga.

Kroz realizaciju stanovanja uz podrsku ie se osigurati sistemska podrska programima i

mrezama socljalnih usluga koje su od interesa za FBiH, kantone ili jedinice lokalne
samouprave.

Mjera obuhvata razvi.ianje i formalizaciju multisektorskog modela suradnje u planiranju,
finansiranju, pruianju ievaluaciji kvaliteta usluga u zajednici. ovaj ce model dovesti do
jadanja partnerskih odnosa imedusektorske suradnje sa zdravstvenim, obrazovnim i

drugim institucuama. kao inevladinim sektorom u cilju cjelovitog pru2anja usluga u
zajednici, maksimiziranju resursa i udinkovitijeg odgovora na potrebe pojedinca i

porodice.

Podrudje djelovanja mjere je uspostava standarda i kriterija na temelju broja stanovnika i

usluga koje se pruiaju na podruE.iu FBiH, kantona ijedinica lokalne samouprave, s ciljem
osiguranja kvalitetnijih strudnih usluga kroz preventivne usluge, usluge smjesiaja
korisnika prava i usluga socijalne zastite. podrudje djelovanja za provodenje ove m.1eie
obuhvata donosenje pravnog okvira iutvrdivanje standarda pruzanja ove usluge. Takoder
ukljuduje planiranje adekvatnih finansijskih sredstava za pru1anje pakLta usluga
baziranih na stvarnim potrebama osl, kao iuspostavljanje mehanizma kontrole kvaliteG.

Jedinice lokalne samouprave kao osnovni pruzatelj usluga gradanima ce biti
osposobljene za uvodenje i/ili unapredenje stanovanja u zajednici uz podrsku s jasno
odredenim koracima, procedurama, standardima i metodama evaluacije kvalitete uz
participativan pristup osl, Sto 6e ujedno doprinijeti i povecanju demokratizacije procesa
planiranja i dono5enja odluka o uslugama od interesa za OSl.

ndrl(ato eSnosI
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Uspostavljen zakonski okvir socijalnih
usluga i podrske u zajednici

Broj programa podrake za iivot OSI u
lokalnoj zajednici

Broj OSI koje su u sistemu slanovania

uz podr.iku m/Z

Broj institucija na svim nivoima vlasti
koje u svoiim budzetima planira.iu
sredstva za podrsku sportskih
aKivnosti OSI

Broj prilagodenih
programa kulture i umjetnosti OSI

Broj izbornih mjesta pristupaanih OSI
kao i izbomi materijal pristupacan OSI

FMRSP, KMSP,
gradovi/opCine

FI\iIRSP, KMSP

FMRSP
KMSP

gradovi/opeine

Ne Da

30

150

MJERA 1.2.5. Omogu6iti ravnopravno u6e56e OSI u aktivnostima isadriaiima iz
oblasti kulture, sporta, umjetnosti i politike

lako je javna percepcija vezana za ude56e OSI u aktivnostima i sadrZajima iz oblasti

kulture, sporta, um.letnosti i politike iskrivljena predrasudama vezanim za potrebe i

sposobnosti OSl, ove oblasti Zivota su sigurno vaZne i mogu biti od velike koristi za OSI

u smislu posljedica koje invaliditet ostavlja u njihovom Zivotu. Ukljudivanjem OSI u ove

oblasti utide se na njihovo samopouzdanje, unapreduje se psihofizidko stanje i pojaeava

njihova socijalizacija i afirmacija. Takoder, to je prilika u kojo,i mogu aktivno uticati na

sadrZaj i kvalitet svog Zivota i populacije OSl.

Koliko je vazno da OSI imaju pristup ovim oblastima isadrzajima, toliko je vaino da imaju

mogu6nost odabira aktivnosti u kojoj mogu sudjelovati, dime bi se ispunila jedna od

osnovnih pretpostavki za njihovu potpunu inkluziju.
U svrhu unapredenja stanja u ovoj oblasti potrebno je:

- Poticati ipodrZavati organizovanje isudjelovanie u sportskim natjecanjima OSI na

lokalnom, regionalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, imajuci u vidu uie56e
Zena i djevoj6ica s invaliditetom;

- postojece sportske objekte iopremu prilagodavati iopremati sadriajima za bavljenje
sportskim i rekreativnim aktivnostima OSI;

- poticati ipodr2avati OSI da prate isudjeluju u sadrZajima i aktivnostima iz oblasti
kulture i umjetnosti, imaju6i u vidu ude36e Zena idjevojdica s invaliditetom;

- postojece objekte isadrzaje iz oblasti kulture iumjetnosti prilagodavati potrebama i

ukljudivanju OSI;
- poticati ipodrZavati OSI da sudjeluju u politi6kim procesima, imaju6i u vidu ude56e

Zena s invaliditetom.

FMKS
KMKS
gradovi/op6ine

FMKS
KIVI KS
gradovi/op6ine
crK
gradovi/op6ine

8

IJ

20

38
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MJERA 1.2.6. Osigurati pristupaEnost usluga zdravstvene zaStite pod jednakim
uslovima

Osiguranje pristupa6nosti zdravstvene za5tite, pod jednakim uslovima, osigurat Ce se
jadanjem kapaciteta sluibi u zajednici koje su usmjerene na OSI (sluZbe u zajednici u
okviru domova zdravlla centri za mentalno zdravlje ifizikalnu rehabilitaciju, centri za rani
rast i razvoj, sluZbe sestara u zajednici, timovi porodidne medicine; ustanove socijalne
zaStite: centri za socijalni rad, op6inske sluZbe socijalne zastite, ustanove za smjestaj i

odgojno-obrazovne ustanove: predSkolske ustanove, osnovne i srednje Skole). potrebno
je uspostaviti sistem pradenja prurenih usluga, te unaprijediti i inovirati zdravstvene
usluge u skladu s potrebama pojedinih grupa OSl. Takoder, potrebno je evaluirati
postojece skrining programe u FBiH iizmijeniti ih po potrebi, analizirati listu ortopedskih
pomagala, revidirati je u koordinaciji s kantonima, te u skladu s finansijskim
mogu6nostima kantona, osigurati sredstva za implementaciju. To podrazumijeva i izradu
uputstva o nadinu ostvarivanja prava ikoristenju ortopedskih idrugih pomagala koja se
mogu propisivati u okviru obaveznog zdravstvenog osiguranja, u saradnji s kantonima i
uz konsenzus kantona.

Jadanje kapaciteta u oblasti Ranog rasta i razvoja djece je jedan od prioriteta strategije
razvoja Federacije BiH 2021-2027 godina, a unapredenje kvaliteta usluga ranog
prepoznavanja i rane intervencije kroz formiranje i 5irenje centara za rani rast i razvoj pri
domovima zdravlia u FBiH, je jedan od strate5kih ciljeva Strate5kog plana za unapredenje
ranog rasta i razvoja djece u Federaciji Bosne i Hercegovine 2020-2025. godina.

Zadovoljstvo OSI uslugama svih
nivoa zdravstvene zastite

Procenat zdravstvenih radnika koji
su prosli edukaciju o pristupu u
zdravstvenom tretmanu OSl.
Bro.i zdravstvenih sluibi koje su
prilagodile svoje prostore i opremu
za OSI korisnike.

FMZ:,
KMZi
ZZJZ FBIH:
Zdravstvene ustanove
FMZI
ZZOR FBiH:
ZZJZ FBIH
FMZ,KMZ,ZZOFB\H

60%

35%

MJERA 1.2.7. Unaprijediti programe prevencije i rane detekcije i intervencije u
ranom rastu i razvoju

Djelovanje u ranoj dobi usmjereno je i na prevenciju pote5koca i njihovo svodenje na
najmanju moguCu mjeru s ciljem postizanja najboljih mogudih standarda za dijete, uz
zadovoljavanje njegovih zdravstvenih, obrazovnih i socijalnih potreba.

Mjerama prevencije, rane detekcUe i intervencije moZe se bitno utjecati na pojavu i

posljedice invalidnosti.
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Potrebno je raditi na jadanju intersektorskog i multidisciplinamog pristupa u oblasti ranog
rasta i razvoja djece, te izgraditi efikasan sistem monitoringa i evaluacije, nastaviti
edukacije iz rane detekcije, dijagnostike i intervencije profesionalaca koji se bave
unapredenjem ranog rasta i razvola djece te raditi na promociji vaznosti ranog rasta i

razvqa, uz promovisanje dostupne usluge iz ove oblasti i to ne samo medu roditeljima,
nego i medu profesionalcima iz drugih oblasti.

Broj educiranih zdravstvenih
profesionalaca u oblasti
ranog rasta i razvoja

Procenat djece s invaliditetom
koja su obuhvacena
programima intervencUe u
ranom rastu i razvoju (mlrl

Broj DZ u kojim su formirani
Centri za rani rast i razvoj

FMON, KMON
FMZ,KMZ
FMRSP, KMSP
zzJz FB1H, zzo,
zdravstvene, obrazovne i

ustanove soci.ialne zastite
Fl\iloN, KMON
FMZ,KMZ
FMRSP, KMSP

Op6ine, zdravstvene
ustanove i ustanove sociialne
zaStite

250

60vo

20

MJERA 1.2.8. Unaprijediti sistem prikupljanja, vodenja i koristenja podataka o OSI

Mnoge institucije u FB|H imaju svoje baze podataka u kojima se, u granicama zakonskih
obaveza, vode podaci i o OSl, ali ti podaci se ne razmjenjuju medu institucijama, niti se
koriste u sveobuhvatnom sadr2aju. Na taj naein, sve baze o OSI predstavljaju parcijalno
rje5enje koje nije dovoljno za adekvatno ciljanje, planiranje i pru2anje podr5ke OSl. Zato
je potrebno uspostaviti jedinstvenu bazu podataka u kojoj 6e se objedinjavati svi podaci

znadajni za OSl, ukljudujuii ipodatke o spolu OSI ikoji 6e nadleZne institucije, u skladu
s potrebama, koristiti prilikom kreiranja rje5enja u oblasti invalidnosti.

Mogu6e rje5enje je da svaki resor vodi svoje podatke horizontalno ivertikalno a da svi
odgovorni resori svoje podatke prepisuju u jedinstvenu bazu podataka. Osim unosa i

vodenja podataka, u ovu bazu bi se unosile i aZurirale mjere podr5ke iprava koja
ostvaruje OSl, a periodidnim mapiranjem potreba bi se utvrdivale konkretne ciljane mjere
podrSke.

NE DA
Defnisan i uspostavljen
sveobuhvatni sistem
vodenia podataka o OSI

FMRSP, FMZ,
FMON, FMKS,
FZZS, FPRZOT,
zzz, vs'fv
FMUP, CIK
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STRATESK PR|OR|TET i.3. Jaianje kapaciteta i utoge OOS|

Kako bi se osiguralo ude56e OSl, mobilizirao druStveni kapital iolakSala kolektivna akcija
medu njima, sve osl imaju pravo osnovati, pridruziti se iudestvovati u organizacijama
civilnog drustva, narodito organizacijama osoba s invaliditetom (u daljem tekstu: oosl)
koje ih predstavljaju. Medunarodne, nacionalne i lokalne oosl jadaju uticaj zajednice
osl, i igraju ulogu posrednika izmedu pojedinaca idrzave na taj na6in doprinoseci
izgradnji inkluzivnog drustua u kojem su prava osl u potpunosti ostvarena. stoga, oosl
kao neizostavni sudionici i partneri u kreiranju i usmjeravanju provedbe javnih politika
koje imaju uticaja na polozaj oSl u drustvu ina uslove u kojima zive, moraju imati
odgovaraju6e kapacitete.

einjenica je da OOSI u FB|H nedostaje ljudskih i finansijskih resursa, a prije svega
nedostaje im struanih kapaciteta za kvalitetnu analizu javnih politika koje se odnose na
poloiaj oSl, praoenje znacajnih podataka u javnom sektoru, pradenje sektorskih reformi,
pregovaranje a posebno zagovaranja politika za unapredenje prava i poloZaja OSI u
drustvu. vecina registrovanih ooSl nema niti jednu zaposlenu osobu, dok jedan broj
aktivnih oosl u FB|H ima jednu ili dvije zaposlene osobe koje se bave administrativnim
poslovima. ostaje cinjenica da za poslove koji su kljucni za njihovo partnersku i
participativnu ulogu u javnom sektoru ima samo nekoliko oosl, kojima takocter nedostaje
joS puno ljudskih i finansijskih resursa i edukacija za kvalitetno izvrsavanje ulogl.
Posebno je tesko stanje u manjim sredinama gdje osl i oosl imaju jos manje prilika za
participaciju i osnaZivanje, lidno, kao i populacue.

obaveza drZave potpisnice UN konvencije o pravima osl je da u svom zakonodavstvu
prizna pravo oSl da udesfuuju u politickom ijavnom Zivotu na ravnopravnoj osnovi s
drugima, ukljudujuii i pravo na u6e56e u javnom odlueivanju, te da kreira povoljno
okru2enje za uspostavljanje i funkcionisanje organizacija osoba s invaliditetom koje ih
predstavljaju. ovaj prioritet obuhvata mjere koje ce doprinueti ispunjenju ovih obaveza
drZave.

Uskladeni propisi i programi ko.iima su
OSI ukljudene u procese iavnog i

politiekog :ivota s medunarodnim
dokumentima

Sve resome
instituci.ie DaNe

Da

Zakoni i propisi kojima su OSI
ravnopravno ukliudene u politiekom i

javnom Zivotu

Sve resome
instituciie Ne
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MJERA 1.3.1. Jadati kapacitete OOSI

Ova mjera ima za cilj podrZati OOSI u jaCanju njihovih kapaciteta kako bi u6inkovitije
ostvarivale svoje ciljeve i misiju, te na taj nadin prevazisle probleme vezane za
podkapacitiranost OOSI.

Mjera obuhvata aktivnosti koje ee omogu6iti OSI da razviju kljudne vje5tine iznanja
potrebna za uspjeino vodenje organizacUe, te unaprijede strucne kapacitete za analizu

,javnih politika koje se odnose na polo2aj OSl, pra6enje sektorskih reformi, pregovaranje

a posebno zagovaranja politika za unapredenje prava i poloZaja OSI u dru5tvu. Mjera 6e

se realizirati kroz razli6ite aktivnosti, kao Sto su obuke, edukacijski programi,

savjetovanje, finansijska i tehniCka podrSka.

Ove aktivnosti stoga obuhvataju unapredenje upravljanja organizacijom, vodenje
projekata, finansijsko planiranje, komunikacijske vjeStine, razumijevanje UN CRPD,

razumiievanie ustavnog uretlenja drZave, lobiranje i zagovaranje za prava OSl,

razumijevanje polozaja i potrebe poticanja Zena s invaliditetom da se ukljude u rad OOSI

i unapredenje niihovih liderskih sposobnosti. Takoder, mogu6a je razmiena iskustava i

dobre prakse izmedu razliditih OOSI kako bi se ojaeala medusobna saradnja isinergija.

Kroz jadanje kapaciteta OOSI, ove organizacije trebaju postati efikasnije u pru2anju

podr5ke svojim dlanovima, kao iu promovisanju prava iinteresa OSI u dru5tvu. Ova mjera

takoaler pridonosi jaeanju uloge OOSI kao kljuenih aktera u procesima donosenja odluka

i oblikovanju politika koje se odnose na OSI u FB|H.

lzvjestaii i
programi instituciie

Broj institucija, koje bud:etima planiraju
namjenska sredstva za podniku rada
oost

Broj institucija koje su svojim propisima i

praksom osigulale sudjelovanje
OSUOOSI u procesima odlu6ivanja

BudZeti institucija

lzvie5taji institucija u
kojima se rje5avaju
pitanja znacajna za

500

40

60
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MJERA 1.3.2. Osigurati sudjelovanje OOSI u procesima znaEajnim za populaciju
osr

Broj ciljanih programa ,adanja
kapaciteta OOSI o specifianim
administratjvno-fi nansijskim vjestinama,
te a CRPD i

42
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Ova mjera usmjerena je na poboljsanje razumijevanja invalidnosti s naglaskom na

perspektivu ljudskih prava, umjesto tradicionalnih karitativnih ili medicinskih pristupa. ona
ukljuduje vaznost prilagodbe zakonodavstva i politika prema standardima utvrdenim u

Konvenciii UN-a o pravima osoba s invaliditetom (CRPD), te je potrebno omogu6iti

sluZbenicima institucija FBiH, kantona iopdina da se upoznaju s pravima OSl, razumiju
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svoje obaveze koje je drzava preuzela ratifikacijom cRpD i postanu odgovorniji prema
potrebama i pravima OSl, te da u skladu s tim izvr5avaju svoje radne zadatke.

Kljudni cilj ove mjere je osigurati sudjelovanje osl preko oosl u procesima izrade
zakonskih i podzakonskih akata idrugih rjesenja kojima se uturduje polozaj iprava osl.
Mjerom se predvida izrada kodeksa rada s osl koji ce sluziti kao smjernice za rad
slu2benika javnih institucija, ali i za monitoring i evaluaciju rada slu2'benika, a koji
naglasavaju razumijevanje i postovanje principa iprava osl. Kodeks treba da sadrzi i
odredbe o zabrani diskriminacije, uznemiravanja na osnovu spola, seksualnog
uznemiravanja inasilja na osnovu spola nad oSl. Rad institucija isluzbenika heba se
pratiti stepenom ukljudivanja oosl u procese odlu6ivanja iprimjene kodeksa rada s osl.

Broj institucija koje su
osigurale i provele
specijalizirane programe
obuke o pitanjima invalidnosti
za slu:benike
Uspostavljen model formalnih
i transparentnih mehanizama
za aedovne konsultacije s
oost

lzvjestaji i programi nadleinih
institucija sa svih nivoa vlasti
(FBiH, kantona, opcina)

lzvjestaji i programi nadte:nih
institucija
sa svih nivoa vlasti

(FBiH, kantona, opeina)

lzvjestaji i programi nadle2nih
institucija
sa svih nivoa vlasti
(FBiH, kantona, opcina)

300

Uspostavljen kodeks
ponasanja i evaluacije
slurbenika prema pitaniima
invalidnosti

Da

Da

Ne

Ne
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III INDIKATIVNI FINANSIJSKI OKVIR

INDIKATIVNI FINANSIJS KI OKVIR STRATEGIJE
Ostali izvoriStrab5ki cilj:

Unaprirediti prava i poloZaj OSI u
Federaciji BiH

(mil.
KM)

Naziv
potonciialoog

izvora

Ukupno
(mil. Ktrt)

Budiet
instituciie
(mil. KM)

Struktura
tinansiranja (%)

eleOznaka sUatei I

15.05,20.
osr

l.l, Unapriiediti prostorno-
komunika

8,0 EU i donatori2,0

4,8 EU i donatori

16,0

'1,2

FMPU, FMPIK,
FBiH 10%
Kantoni 30%,
Opcin€/gradovi 3oo/o

EU i donetori 30

l.l.l.Pove6ati aktivnosti uklanjania i
spreeavania arhitektonskih i
komunikacrskih bariiera za oSl

1 5 EU i donatori0 5

o,7 EU i donatori0,5

1,0

0,004

0,7

4,904

FMPU; FMPIK;
FMON, GCFBiH

Kantoni 30%,
OpCine/gradovi 30%
EU i donatori 30%

1.1.2. Unaprijediti znani€ i razumiievanje
svih aktera u sistemu i zajednici o
pravima i prbtupainosti OSI

71 1183,40512. Poticanje inkluzije, kyaliteG iivota i
osrneovrSn

0,01.7 1.725FBiH - FMON

obrazovan a

t.2.1. Osigurati raynopravno uaeiee u
obrazovanju za sve na svim nivoima

0,00,650.65FBiH - FMON
122 Kontinuirani profesionalni razvoi
obrazovnih, zdravswenih i sociialnih
radnika iz oblasti invalidiEla

0 0,040,0
FPRZOI

1.2.3. Ekonomski i Pe6onalno
osnaiivati i unaprealivati zapo5liiYost

an osrtza

EU i donatori9,030,0 21,O

FMRSP
FBiH l0%
Kantoni 3o%,
Opcine/gradovi 3Oo

EU i donatori 30%

1.2.4. Razviiati sistom atanovanja uz
podrSku i usluge podrike

5,0 0,05

o ne30%

FBIH 2OYo

Kantoni
5Oo/o

1.2.5. Omoguditi ravnopravno uie56e
OSI u aktiYnostima i sadriajima iz
oblasti kulture, sporta, umiehosti i

olitike

0,03 0,00,03FI,z
FB|H 100%

1.2.5. Osigurati pri8tupa6nost usluga
zdravstvene zaatite pod lednakim
uslovima

Svietska banka,
UNICEF

0,8 1,22.O
FN,z
FB|H 40%
Donatori 60%rastu i razvo u

f ez. Unaprijeditl programe prevenciie i
rane delekcije i lnterva[cije u ranom

2 4
0,4 FPRZOI

Eu i donatori
1,2

4,0

FMRSP, FPRZOI,
FBiH
40% Kantoni 30%,
Opdindgradovi 30o/"

EU idonatori 30

1.2.8. Unaprijediti sistem prikupliania,
vodon a i korislenia podataka o OSI

30,14 t,5631,71.3. Jadanje kapaciteta i uloge OOSI
30,0

1,5 FPRZOI

31,5

Oiin radovi 30%

FMRSP
FBiH I5%
Kantoni65%,

1.3.1. Jaiati kapacitete OOSI

0,06 lPA, Donatori0,2 o.14
o n radovi 30%

FB|H 1O%
Kantoni30%,'t.3.2, Osigurati sudielovanie OOSI u

procesima znatainim za populaciru OSI
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EU i donatori 30%

IV OKVIR ZA EVALUACIJU, IMPLEMENTACIJU, MONITORING I IZVJESTAVANJE

EVALUACIJA

Prema Uredbi o izradi strateSkih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 74119) nosilac izrade strateskog dokumenta
obavezan je provesti sljede6e evaluacije:

- Ex-ante evaluacija (prethodna evaluacija) - evaluacija koja se provodi u fazi izrade
strateskog dokumenta, s ciljem unapredenja kvaliteta, relevantnosti i koherentnosti
strateskog dokumenta i vrsi se u fazi irlade strateskih dokumenata, prije njihovog
usvajanja;
- Evaluacija u toku - evaluacija koja se provodi u toku implementacije strateskog
dokumenta s ciljem utvrdivanja stepena implementacije strateskih dokumenata, stepena
ostvarenja, te efektivnosti i efikasnosti planiranih mjera i direktnih rezultata prema
zacrtanim ciljevima i odekivanjima, kao i sumiranja rezultata i osiguranja ulaznih
elemenata za sljede6e strateske dokumente.

Ex-ante evaluaciju ovog strateskog dokumenta radio je nezavisni vanjski evaluator, u
periodu juli-avgusl2024. godine (detaljnije u Dodatku 1).

Evaluacija u toku 6e se raditi u pretposljednjoj godini implementacije Strategue i nju ee,
takoder, provesti nezavisni vanjski evaluator, dok 6e se evaluacija na sredini perioda
implementacije raditi ukoliko se za njom uka2e potreba.

IMPLEMENTACIJA

Uredbom o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu iizvjeitavanju u
Federaciji BiH ("Sluibene novine Federacije BiH" broj: 74119,2121) propisan je na6in
izrade trogodiinjih igodi5njih planova rada organa uprave na svim nivoima vlasti u
Federaciji BiH.

Za trogodiSnji plan rada, organi uprave na svim nivoima vlasti u FB|H, u skladu s
odredbama ove uredbe, imaju obavezu preuzeti relevantne mjere iz strateSkih
dokumenata s pripadajudim indikatorima, polaznim i ciljnim vrUednostima za svaku
godinu trogodiSnjeg razdoblja koje postaju program. Za svaki od utvrdenih programa
(mjera) definiSu se aKivnosti/projekti 6ija realizacija u trogodisnjem periodu doprinosi
ostvarenju prioriteta i strateskih ciljeva iz strateskih dokumenata, odnosno zakonskih
nadleZnosti institucija na svim nivoima vlasti u FBiH.

GodiSnji plan rada je provedbeni dokument s aktivnostima/projektima koji Ce se
preduzimati na godi6njem nivou kako bi se realizirali programi iz trogodi5njeg plana rada,
te ostvarile mjere, prioriteti i strateski ciljevi iz strateskog dokumenta. U godisnji plan rada
preuzima se glavni program iz trogodisnjeg plana rada organa uprave svih nivoa vlasti u
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FB|H. U godisnji plan rada preuzimaju se programi (mjere) iz trogodisnjeg plana rada s
dodijeljenom siftom programa, pripadajudim indikatorima, polaznim i ciljnim godisnjim
vrijednostima. Za svaki od utvrdenih programa (mjera) u godi5njem planu rada
preuzimaju se/prilagodavaju aktivnosti/projekti iz trogodisnjeg plana rada, i/ili se po
potrebi defini5u nove aktivnosti/projekti, 6ija realizacija doprinosi ostvarenju prioriteta i

strateskih ciljeva iz strateskih dokumenata, odnosno nadle2nosti institucija na svim
nivoima vlasti u FBiH.

Ako organ uprave bilo kojeg nivoa vlasti, pored trogodi5njih igodiSnjih planova rada, radi
i akcione planove za implementaciju strateSkih dokumenta, obaveza je da se aktivnosti
iz akcionih planova evidentiraju u godi5n,iim planovima rada.

U smislu procedura utvrtlenih Uredbom o trogodiSnjem i godi5njem planiranju rada,
monitoringu iizvjestavanju u Federaciji BiH, godisnji itrogodisnji planovi organa uprave
svih nivoa vlasti u FB|H predstavljaju operativne okvire implementacije planiranih mjera i

aktivnosti Strategije, a objavljuju se na web stranicama tih organa.

MONITORING I IZVJESTAVANJE

Monitoring je sistematidno i kontinuirano prikupljanje, analiziranje i koriitenje podataka i

indikatora radi mjerenja napretka realizacije strateskih i implementacionih dokumenata,
u svrhu poduzimanja odgovaraju6ih mjera radi eventualnih korekcija iizvje5tavanja o
ostvarenim rezultatima.

U procesu monitoringa ove Strategije sve odgovorne institucije trebaju uspostaviti i

redovno a2urirati elektronske evidencije indikatora ostvarenja strate5kog cilja, prioriteta i

mjera, te indikatora iz trogodi5njeg i godi5njeg plana rada. Ove evidencije ee se koristiti
u izradi izv.ie5ta.ia o radu nadle2nih organa iizvje5taja o implementaciji Strategije.

lzvjeStavanje o implementac[i Strategije 6e se vr5iti kroz godiSnje izvje5taje o radu
nadleZnih organa i kroz godi5nji izvje5taj o implementaciji Skategije.
Pripremu godiSnjeg izvjestaja o implementaciji Strategiie vrsit 6e FMRSP a ovaj proces
ukljueuje aktivnu saradnju sa svim institucijama inosiocima implementacije imonitoringa,
na nadin da dostavljaju podatke o realizacui Strategue iz domena svoje nadleZnosti, a po
potrebi ina tra2enje FMRSP da sudjeluju iu izradi izvjestaja. Godisnji izvjeStaj o
implementaciji Strategije ce se objavljivati na internet stranici FMRSP, a poZeljno,ie i na
internet stranici svih institucija i nosioca implementacije i monitoringa.
Na osnovu godisnjih izvje5taja FMRSP 6e pripremiti i Vladi Federacije BiH podnijeti

trogodiSnji izvjeStaj o implementacUi Skategije, te isti dostaviti Parlamentu Federacije BiH
i skupstinama kantona radi informiranja.
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osoba s invaliditetom u

V SAZETI PREGLED STRATESKOG DOKUMENTA

za I

PREGLED STRA DOKUMENTA

Broj donesenih zakona koji
ureduju oblast invaliditeta i

koji uklju6uju pitanja
invaliditeta

6

Broj programa inkluzije OSI
u resorne aktivnosti 7

zastu ost

Broj OOSI koji su osnaieni
za predstavljanie i '10

136,009

!

Unaprijediti prava
i poloiaj OSI u
Federaciji BiH

107,649 28,36

Broj donesenihr'uskladenih
zakona iz oblasti
prostomog uredenja

.t5.0 20.904

4

Broj donesenih/
uskladenih zakona iz

izrada planova i programa
za uklanjanje arhitektonskih

5.904

Pristupaenost okruienja -

ba era

oblasti kom

Ciljne vrijednosti
indikatora

Broijavnih objekata i
institucija koie su uklonile
arhitektonske barijere za
ost

35

Broj mreZnih stanica.
mobilnih aplikacija i

digitalnih dokumenata u

iavnom sistemu prilagodeni
osr

3.2 1 16.0

20

Unapredenje
paostomo-
komunikacijske
pristupaCnosti za
ost

1.1.
Prioritet

PoveeaU
aKivnosti
uklanjania i
spre6avanja
arhitelitonskih i
komunikacijskih
bariiera za OSI
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Redni broi
ioznaka NAZIV Indikatori strateskog cilia Polazne vrijednosti

indikatora
Cigne wileOnoeti
indik tol?

Budzet (mil. KM) Ostali izvori
(mil. KM)

StrateSki
cilj

lndikatori strateskog
prioriteta

Polazne vrijednosti
indikatora

Ciline vrijednosti
indikatora

Budzet (mil. KM) Ostali izvori
(mil. KM) Ukupno (mil. KM)

lndikatori mjere Polazne vrijednosti
indikatora

Budzet (mil. KM) Ostrali izvori
(mil. KM) Ukupno (mil. KM)

1.1.1.
Miera
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30

indikatora I

Broj edukativno-
informativnih, rodno
os.letljivih i inkluzivnih
kampania, edukaciia i

drugih sadriala i aktivnosti
u kojima su prepoznate osr

Da

Unapredenje politika i
praksi u postupanju s OSI u
skladu s medunarodnim
dokumentima i

2.22.704

Unaprijedif
znanie i
razumiievanie
svih aktera u
sistemu i zaisdnici
o pravima i
pristupadnosti
ost

10

10

4.904

Broj donesenih/uskladenih
propisa/programa i Prakse iz

oblasti rada i zaPosl.iavania,

obrazovanja i nauke, kulture
i sporta, zdravstva i socijalne
zastite koji tretiraju Pitanje
inkl osr

Da

83,405

Ne

Primjena medunarodnih
dokumenata iz oblasti
invalidnosti na svim
nivoima u FBiH

71

Poticanio
inkluziie, kvalitete
iivota i neovisnog
:ivlienja OSI

Ne

Uspostavljen sistem
identifi kacije i ukljucivanja
djece koja nisu obuhvaeena
odgoino-obrazovnim radom

72

Broj Kantona u 6ijim se
ustanovama/sluZbama
provode proPisi/Programi

koji su doneseni u skladu s
MKF

BO resursnih centara
inkluzivnog obrazovanja

Osigurati
ravnopravno
u6e56e u
obrazovaniu za
sve na svim
nivoima
obrazovanja

48

't.1.2.
Miera

lndikatori strateSkog cilla
vrijednosti vriiednosti

Ne

Broj dopunskih programa

osposobliavanja oPerativnih

snaqa sustava cz

BudZet (mil. KM)
Ostali izvori
(mil. KM)

(mil. KM)

1.2.
Prioritet

lndikatori prioriteta Polazns vrijednosti
indikatora

Ciline Yrijednosti
indikatora

Budzet (mil. KM)
oslali izvori
(mil. KM)

Ukupno (mil. KM)

I1,8

lndikatori miere
Polazne vrijednosti
indikatota

Cilins vriiednosti
indikatora

1.2.1.
Mjera
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Uspostavljen sistem
identiJikaci.ie i ukljudivanja
djece kola nisu obuhvacena
odgojno-obrazovnim radom

Ne Da

izvori
(M)

Broj inicijalnih nastavnih
programa

'l..725 0,0 1.725

7

Broi edukaciia posto,e6ih
kadrova 20

Broj prekvalifkovanog
strudn oso

0,65

Ko nti n u iran i
profesionalni
razvoi obrazovnih,
zdravstvenih i
socijalnih radnika
iz oblasti
invaliditeta

Broj razviienih programa za
jaeanje lienih v.iestina i

tompetenciia OSI
0 18

40

0,0

Broj institucija, koje
budZetima planiraju
namjenska sredstva za
sprovodenje programa
jaeanja vjestina i

t[qlnpetencii a OSI

0 '15

Broj OSI koje su dobile
obuku za jadanie li6nih

40.0

(mtz)
0

0,0

Ekonomski i
personalno
osnaiivati i
unapredivati
zapoSljivost i
zapoSIavanie OSI

Broj OSI koie su u sistemu
stanovanja uz podrSku
(mtzl

150

400

Broj programa podrske za
iivot OSI u lokalnoj
zajednici (stanovanie u
zajednici, personalna
asistencija i dr.)

30

Uspostavljen zakonski okvir
socijalnih usluga i podrske

21.O

u ntcl
Ne

9,0 30,0

Da

Razviiati sistem
stanovania uz
podrSku iusluge
pod15ke

49

Budzet (mil. KM) Ukupno (mil. KM)

1.2.2.
Miera

lndikatori mjere Polazne vrijednosti
indikatora

Ciline vriiednosti
indikatora

BudZet (mil. KM) Ostali izvori
(mil. KM)

Ukupno (mil. KM)

0,65

1.2.3.
Mje.a

lndikatori mjere
,olazne vrirednosti
indikatora

Ciljne vrijednosti
indikatora

Budzet (mit. KM)
Oslali izvori
(mil. KM)

Ukupno (mil. KM)

40,0

1.2.4.
Mjera

lndikatori mjere Polazne vrijednosti
indikatora

Giline vriiednosti
indikatora

BudZet (mil. KM) Ostali izvori
(mil. KM) Ukupno (mil. KM)
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Omogu6iti
ravnopravno
uee56e OSI u
aKivnostima i

sadrzajima iz
oblasti kulture,
sporta, umietnosti
ipolitike

I

Broj institucija na svim
nivoima vlasti koje u svojim
budZetima planiraju
sredstva za podrsku
sportskih aktivnosti OSI

13
Broj prilagodenih
programa kulture i umjetnosti
osr

20

Broj izbomih mjesta
pristupacnih OSI kao i

izborni materijal
pristupadan OSI

5,00,05,0

600/o
Zadovoljstvo OSI uslugama
svih nivoa zdravstvene
zastite

35o/o

Procenat zdravstvenih
radnika ko.ii su prosli
edukaciju o pristupu u

zdravstvenom tretmanu
osr

0,03

80%

0,0

Broj zdravstvenih sluibi
koje su prilagodile svoje
prostore i opremu za OSI
korisnike

0,03

Osigurati
pristupa6nost
usluga
zdravstvene
zaitite pod
jednakim
uslovima

I

250

BO educiranih
zd ravstven ih
profesionalaca u oblasti
ranog rasta i razvoja

60%

Procenat djece s
invaliditetom koja su
obuhvaeena progremima
intervenciie u ranom rastu i

razvoju (m/i)

20

2.01,2

BO DZ u koiim su formirani
Centri za rani rast i

0,8

Unaprilediti
Programe
prevenciie i rane
detekciie i
intewencije u
rianom rastu i

razvoiu

50

1.2.5.
Mjera

rJrune Yrul
indikatora

Budiet (mil. KM)
Ostali izvori
(mil. KM)

Ukupno (mil. KM)

1.2.6.
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lndikatori strateikog cilja
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indikatora
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BudZet (mil. KM)
Ostali izvori
(mil. KM)
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1.2.7 .
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indikatora
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indikatora

Budzet (mil. KM)
Ostali izvori
(mil. KM)

Ukupno (mil. KM)

lndikatori strateskog cilia indikatora
vrijednosti vrijednosti
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Uspostavljen sveobuhvatni
sistem vodenja podataka o
ost

NE DA

Budzet (mil. KNI)
Ostali izvori
(mil. KM)

Ukupno (mil. KM)

1.6 4,0

lndikatori strateskog cilja
Polazne vrijednosti
indikalora

Cil.ine vrijednosti
indikatora

Uskladeni propisi i programi
kojima su OSI ukljucene u
procese javnog i politidkog
iivota s metlunarodnim
dokumentima

Ne Da

Da
Zakoni i propisi kojima su
OSI ravnopravno ukljueene
u politidkom ijavnom :ivotu

Ne

BudZet (mil. KM)
Ostali izvori

(mil. KM)
Ukupno (mil. KM)

1.3.
Prioritet

Jadanre kapaciteta
i uloge OOSI

30.14 1,56

lndikatori saateskog cilja
Polaz ne vrijednosti
indikatora

Ciljne vrijednosti
indikatora

Broj ciljanih programa
jadanja kapaciteta OOSI o
specifi 6nim administrativno-
tinansijskim vjestinama, te
razumijevanja CRPD i

zagovarania

60

Broj institucija, koje
budZetima planiraju
namjenska sredstva za
podrsku rada OOSI
Broj institucija koje su
svojim propisima i praksom
osigurale sudjelovanje
OSI/OOSI u procesima
odluCivanja

40

Budiet (mil. KM)
Ostali izvori

(mil. KM)
Ukupno (mil. KM)

'1.3.1.

Mjera

30.0 '1,5 31.5

lndikatori strateskog cilja
Polazne vrijednosti
indikatora

Ciljne vrijednosti
indikatora

Broj institucija koje su
osigurale i provele
specijalizirane programe
obuke o pitanjima
invalidnosti za sluZbenike

0 30

lndikatori strateskog cilja
e vrijednosti Ciljne vrijednosti

indikatoraindikatora

1.2.8.
Mle.a

1.3.2.
Mjera

UnaprUediti
sistem
prikupljanja,
vodenia i

koriStenja
podataka o OSI

51

Osigurati
sudielovanie OOSI
u procesima
zna6ajnim za
populaciju OSI

2.4

31.7

0 50

Ja6ati kapacitete
oosr
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Ne Da

Uspostavlien model
formalnih i transparentnih
mehanizama za redovne
konsuttaciie I ooSl

Ne

Uspostavljen kodeks
ponasanja i evaluacije
sluZbenika prema pitanjima
invalidnosti

o,20,14 0,06

Ukupno (mil. KM)BudZet (mil. KM)
Ostali izvori

(mil. KM)
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DODATAK

DODATAK l. Metodologija izrade Strategije i radna tijela
U skladu s odlukom Vlade FBiH V. broj: 1615/2023, koju je Vtada FBiH donijeta na 19.
sjednici odr2anoj 07.11.2023. godine, FMRSp je, na prijedlog nadleZnih ministarstava,
institucija i organizacija osoba s invaliditetom, pripremilo rjesenja o imenovanju radnih
lijela, za izvr5enje planiranog zadatka.

Kao radna tljela, koja su operativno vodila i usmjeravala tok iproces izrade Strategije,
formirani su Radna grupa i lzvr5ni tim za izradu Strategije.

Radna tijela

a) Radna grupa
Zbog multisektorskog sastava, Radna grupa za iztadu Strategije formirana je Rjesenjem
Vlade FB|H v . broj: 1752t2023 koje je Vlada FB|H donueta na svojoj 21 . sjednici odr2inoj
30.11.2023. godine.

Za.datak_Radne grupe bio je da pripremi strategiju za unapredenje prava i polo2aja osoba
s invaliditetom za novo stratesko razdoblje, u skladu s Ured-bom o izradi sirateskih
dokumenata u Federaciji BiH.

U Radnu grupu imenovani su:
lspred FMRSP preds.iednik ijedan dtan, ispred FZZpR jedan 6lan, ispred FMoN jectan
6lan, ispred FMPIK jedan eran, ispred FMBI dva dlana, ispred rMeu leaan 6lan i
zamjenski dlan, ispred, FMKS jedan 6lan i zamjenski 6lan, ispred FMRpci jedan dlan,
ispred FMZ jedan dran, ispred FMp jedan dran, ispred FZS jedan 6ran, ispred ppn2or
jedan tlan, ispred GCFB|H jedan dlan, ispred VOOSI- FB|H dva if 

"*, i.pr"a
KoKoslFBiH dva dlana, ispred oRVIFB|H jedan dlan ijedan predstavnik ureda za
koordinaciju MyRight za Evropu.

b) lzvnini tim
lmaju6i u vidu obim islozenost zadalaka u izradi ovog strateikog dokumenta, ministar
F.MRSP je Rjesenjem broj: 06-31/3-2099/23 od 22.12.1023. godinJ imenovao tzvrsni tim.
U 

^sastav 
lzvrSnog tima imenovani su dva predstavnika FMRSP, ;eoan preastivnit

KOKOSIFBiH i predstavnik Ureda za koordinaciju MyRight za Evropu.'

Zadalak izvrsnog tima za izradu. strategue bio je operativno vodenje i koordiniranje
procesa i rezultata u svim fazama_izrade strategije. To je podrazumijevilo usaglasavanle
koncepta rada i sadriaja radionica iradnih sistanaka, usagtasavanje met6ootogile i
analitickih alata u skladu sa .savremenim pristupima za odrtivo ptiniranle razioia,
pripremne aktivnosti za prikupljanje podataka, pripremu tehnidkih i itruenih'osnova za
konsultacije, pripremu anarize ipregred svih vaze6ih strateskih idrugih dokumenata iz
drug_ih.sektora, usmjeravanje i rad na pripremi situacione analize, pripiem"ni" i"nn[-iin-i
strudnih sadrzaja u partnerskom procesu, provjeravanje uskradenosti Strategile sa
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strategijama viseg ili istog nivoa istrategijama EU ivE, vodenje izrade finansijskog okvira

za implementaciju Strategije, definiranje okvira za provodenje' pracenje, izvjestavanje i

evaluaciju strategije, koordinacija procesa iosiguravanje kvalitete procesa u svim fazama

izrade Strategije, provottenje ex-ante evaluacije s eksternim evaluatorima, korekciju

strateSkog dokumenta u skladu s nalazima evaluacije, dodatno usklatlivanje, kontrolu i

lektorisanje dokumenta.

c) Tematske grupe
U procesu pripremi dokumenta formirane su tematske grupe za svaki od strate5kih

prioriteta. Li tematske grupe su rasporedeni elanovi radne grupe etji resor je bio

odgovoran za definiranje mjera i prioriteta u okviru tog prioriteta. zadatak ovih grupa bio

je razmatranje idetektiranje kljuCnih problema, izazova ipotencijala u pogledu definiranog

prioriteta, njihovo razmatranje u okviru institucija iz kojih dolaze, a na osnovu dega su

usagla5ene i definirane mjeie. Ukupno su imenovane tri tematske grupe u skladu s tri
strateSka prioriteta.

d) Tehniika podrSka
Tehni8ku podriku u izradi Strategije pru2alo je Udru2enje slijepih Kantona Sarajevo,.koje
je izabrano putem,iavnog poziva, a na osnovu ta6ke I podtadke 6. Odluke o usvajanju

irrogrrm" utroska' sreditava s kriterijima raspodjele sredstava teku6ih i kapitalnih

tranlfera utvrdenih BudZetom Federacue Bosne i Hercegovine za 2023. godinu

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike V. brq. 40612023 (,Sluibene novine

Federacije BiH., broj: 22t23) - Tekuei lransferi neprofitnim organizacijama - "s]lategij,a za

unaprettenje prava i poloZaja osoba s invaliditetom u Federaciji BiH 2022-2027" i ladke.l

Odluke o iimjeni odluke o usvajanju Programa utroska sredstava s kriterijima raspodjele

sredstava t&ueih i kapitalnih tiansfera utvrdenih Bud2etom Federacije Bosne i

Hercegovine za 2023. godinu Federalnom ministarstuu rada i socijalne politike v. broj:

11%tio23 (,SluZbene novine FederacUe BiH", broj: 66/23).

Tabelami Pregled radnih tiiela

RB Naziv institucije/organizacije Broi elanova

I

,|

1

2

1 (+'l zam.)
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l. Radna grupa za izradu Strategiie

FZZPR

FMZ

FMON

FMKS

FMPIK

FMP

FMBI

FIURPO

FMPU

FZS

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

o

10.

tt.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

GCFBiH

FPRZOI

VOOSIFBiH

KOKOSIFBiH

MYRIGHT

SRVIFBiH

'l

I
2

2

1

1

ll. lzvrsni tim za izradu Strategije

RB Naziv instituciie/organizacUe

1. FMRSP

2. KOKOSIFBiH

3. Ured za koordinaciiu MyRight za Evropu

lll. Tematske grupe za izradu Strategije

RB Strateiki prioritet

1. Unapriieditiprostorno-
komunikaciisku pristupadnost OSI

2. Poticanie inkluzije, kvalitete Zivota i
neovisnog Zivuenia OSI

Broi 6lanova

2
,|

1

6lanovi

FMPU, FMPIK, FZZPR, GCFBiH, VOOSIFBiH

3. Jaianje kapaciteta i uloge OOSI

FMRSP, FMON, Fi'z, FII'KS, FMRPO, FMBI,
FIIIP. FZS, FPRZOI, VOOSIFBiH, KOKOSIFBiH,
sRvt

FMRSP, KOKOSIFBiH, MYRIGHT

1.3. Proces izrade Strategije
U skladu s odlukom Vlade FB|H, proces pripreme Skategije je otpoceo analizom
medunarodnog idoma6eg zakonodavsfua i aktuelnih strateskih dokumenata koje je
relevantno za polozaj osoba s invaliditetom, osnovnih rezultata ranUih strateskih
dokumenata, te stanja po oblastima znadajnim za poloal osoba s invaliditetom.
U svrhu definiranja vizije Ezvola u oblasti invalidnosti, prikupljeni su i analizirani svi
dostupni vaZe6i strateski dokumenti s nivoa BiH, FB|H, kantona, sektorski planski
dokumenti, strateike odrednice EU, regionalni strateski dokumenti, preporuke EU,
Agenda UN-a o ciljevima odrZivog razvoja 2030 itd. Rezultat ovih analiza je podetna
situaciona analiza stanja po sektorima koju su uradili ukljuceni resori, svako za svoju
oblast.
Zatim je Radna grupa definirala viziju razvoja u oblasti invalidnosti u planiranom
strate5kom razdoblju.
Nakon izrade podetne situacione analize i definiranja vizije razvoja, dlanovi tematskih
grupa su pripremili produbljenu situacionu analizu u sektorima koji su ukljudeni, kao i po
pitanju op6ih socioekonomskih prilika, te proveli SWOT analizu. Na osnovu toga utvralen
je strateski cilj, strateski pravci i predloZeni prioriteti djelovanja, sto je zaokruZeno kao
Strateska platforma koja je online putem stavljena u javnu raspravu mjesec dana.

55



Stategija 2a prava i poloiaja osoba s invaliditetom u Federcciii BiH 2025. - 2030.

U okviru ovih konsultacija pristiglo je i obradeno 36 prUedloga za unapredenje teksta.
Veliki broj pri,ledloga i sugestija je uvrsten u tekst Strategije.

Nakon javnih konsultacija, na osnovu rezultata istih kao i na osnovu nalaza situacione
analize, u okviru radionica Radne grupe razracleni su i usagla5eni prijedlozi strate5kih
prioriteta, te utvrdene mjere.

Zatim je uradena okvirna procjena potrebnih finansijskih sredstava za implementaciju
Strategije (indikativni finansijski okvir), indikatori, te polazne i ciljane vrijednosti indikatora
kao osnove za pra6enje implementacije Strategije.

Na kraju procesa izrade Strategije provedena je ex-ante evaluacija u skladu s Uredbom
o evaluaciji strate5kih dokumenata. Evaluaciju je proveo funkcionalno i organizacijski
nezavisni ekspert u saradnji s relevantnim institucijama, prvenstveno FMRSP-om, koje je
vodilo proces izrade Strategije, kao idrugim udesnicima ukljueenim u proces pripreme a
kasnije i implementac|e. Osnovni cilj eksterne evaluacije bio je unapretlenje kvalitete
dokumenta kao i njena mogu6nost implementacije kroz naredne korake. Osnovni zadaci
evaluatora bili su da provede analizu procesa pripreme Strategije, procjeni relevantnost
definiranog cilja, prioriteta imjera s obzirom na nalaze situacione analize stanja u oblasti
invalidnosti u FB|H, SWOT analize, te u pogledu uskladenosti s okvirnom politikom u

oblasti invalidnosti u BiH, UN konvencijom o pravima osoba s invaliditetom, Agendom
UN-a o ciljevima odr2ivog razvoja 2030, te strateskim smjemicama i prioritetima

uturdenim u dokumentima EU i VE. Takoder, zadatak evaluatora je bio da procijeni

transparentnost u pripremi dokumenta, utvrdi relevantnost indikatora i dadne prijedloge

za njihovo unaprettenje kao i unapredenje koherentnost dokumenta, te procijeni

adekvatnost predlozenog indikativnog fi nansijskog okvira.
Nalazi nezavisne evaluacije prezentovani su Radnoj grupi za izradu Strategije iu
konaonoj verziji dostavljeni FMRSP-u, koje je najvise participiralo u pripremi

evaluacijskog izvjestaja. FMRSP 6e izvjeStaj o provedenoj evaluaciji prilo2iti uz dokument
pod nazivom ,strategija za unapredenje prava i poloZaja osoba s invaliditetom u

Federaciji BiH 2025.-2030.)", prilikom njenog usvajanja, a isti ce biti objavljen na

sluZbenoj web stranici FMRSP-a.
Nakon ex-ante evaluacije provedene su zavr5ne javne konsultacije u trajanju od mjesec
dana.

S obzirom da je izrada dokumenta kasnila dviie godine, referentni period koii se u
Odtuci o izradi Strategiie morao vezivati za referentni period koii ie naveden u
dokumentima vezanim za federalni budiet, u zavrinoj fazi izrade Strategiie od
Vlade FBiH ie zatralena sagrasnost da i2 prakfienih i logienih razloga prilikom
definiranja rokova koristi novi referentni period, ti. period 2025.-2030., ito ie Vlada
FBiH i odobrila svojim Zakljudkom V. broi 1408/2024 od 29.08.2024. godine.

Finalizacija dokumenta uraclena je nakon zavr5nih konsultacija u kojima je zaprimljeno
16, a usvojeno 9 prijedloga koji su unaprijedili tekst dokumenta. Ostali prijedlozi su bili

sadrZani u komplementarnoj formulaciji.
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DODATAK 2. Uskladenost s drugim relevantnim dokumentima
cilj i prioriteti strategije definisani su u skladu s prioritetima postavljenim u strategiji
razvoja Federacitje BiH 2O21.-2027. godine.

Po pitanju meclunarodnih dokumenata iz oblasti invaliditeta, ovaj dokument se oslanja na
strategiju Evropske komisije o pravima osoba s invaliditetom za razdoble 2021.- 2030.,
te Preporuke iz inicijalnog izvjeitaja uN Komiteta za ptava osoba s invaliditetom o
implementaci.ii UN Konvencije o pravima osoba s invaridiietom iz 2017. godine.
Takoder, prioriteti imjere strategije uskladeni su is ciljevima odriivog raz-voja definisanim
u Agendi UN 2030.

Tabela l. enda ici evt razvo a UN 203010.

Napomena: Cilj 5. zastupljen je kroz sve komponente dokumenta

Tabela 2. Strategija Evropske komisije o pravima osoba s invaliditetom 202t.-2030, r1.

10 " httos://bosniaherzeoovrna- un.oro/bhs/sdos

PRIORITET MJERA CILJ
uklanjania i spre{a\ranja arhitekbnslih iPovecati aldiwpsti

za OSI
1',|

.1. Unapredenje
prostorno-
komunikaciiske
pristupaCnosti
za OSI

1.1.2 znanje i razumijevanje svih aktera u sistemu i

zajednicio pravirna i pristlpadnosti OSI

Unaprijediti 9.
11.
16.

osr

1.2. Poticanje
inkluzije, kvalitete
iivota i neovisnog

1.2.1 ravnopravno u6e56e u obrazovanju za sve naOsigurati
svim nivoima obrazovania

4

1.2.2 Kontinuirani profesionalni razvoj obrazovnih, zdravstvenih
lnih radnika iz oblasti invaliditeta

4

't .2.3 mski i personalno osnaiivati i unapredivatiEkono
avan e OSIza vost i

8

1.2.6 sigurati pristupaenost usluga zdravstvene zastite podo
m uslovima

3.8.

't.2.7 naprijediti programe prevencije i rane detekcije iU

e u ranom rastu inte nrye cl u
1.3.2 elovanje OOSI u procesima zna6ajnim zaOsigurati sudj

u OSI

PRIORITET MJERA POGLAVLJE
1.1. Unapredenje

prostome.
komunikacijske
pristupaenosti za OSI

2

1.1.2 Urnpijediti znanie i razumiievanie wih aktera u sis-temu i

zajednici o pravinra i pristJpacnosti OSI
2.
5.1.: 5.6

1.2. Poticanie inkluzije,
kvalitete :ivota i

neovisnog 2ivljenia
ost

1.2.1 Osigurati ravnopravno ude56e u obrazovanju za sve
na svim nivoima obrazovanja

5.3

't.2.2 Kontinuirani profesionalni razvoj obrazovnih,
zdravstvenih i s alnih radnika iz oblasti invaliditeta

1.2.3 Ekonomski i personalno osna2ivati i unapredivatj
zaposliivost i zaposljavanie OSI

4.3

1 .2.4 Razvijati sistem stanovanja uz podrsku i usluge
pgdrSke

4.1
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ava i poloiaia os oba s inv aliditetom u tu detac iii BiH 2025. . 2030
Slrategija za pr.

1 .2.5 OmoguCili ravnopravno ucesce OSl u aktivnostima i

sadriajima iz oblasti kulture, sporta, umjetnosti i

politike
Osignrrati pristupadnost usluga zdravstvene zaStite

d ednakim uslovima
5.4

1 .2.7 Unaprijediti programe prevencle I rane detekcije i

intervenci e u ranom rastu i u

5.4

Unapriiediti sistem prikupljanja, vodenja i

podataka o OSI

'I .3. Jaeanje kapaciteta i

uloge OOSI
1.3.'l Jadati kapacitete oOSl

Osigurati sudjelovanje OOSI u procesima znacajnrm

za populaciju OSI

71 .3.2

Tabela 3. Zakliuana razmatrania i preporuke UN Komiteta o pravima osoba s invaliditetom 12

Tabela 4. Strategija razvoia Federacije SiH 202L.-2O27 -13

PRIORITET MJERA POGLAVLJE

1.'l. Unapredenje
prostomo-
komunikacijske
pristu paenosti za OSI

't.'1.1 Unapriledfi znanie i reumiJevanje po Fihnju pdstupahost svih

aKera u sisbmu i zajednii
Ir. B. 19 (b),
(c)
t B.21
t. B. 16.,

'17.,30.,31.

'1.2. Poticanie inkluziie,
kvalitete Zivota i
neovisnog 2ivljenja
ost

1 .2.1 Osigurati ravnopravno ude6ie u obrazovanju za sve na

svim nivoima obrazovania
Kontinuirani profesionalni razvoj obrazovnih,
zdravstvenih i socii alnih radnika iz oblasti invaliditeta

Ir. B 35 (b)

'1.2.3 Ekonomski i personalno osnaiivali i unapredivati
zaposliivost i zaposliavanje OSI

t. B. 46,.
47.,48.,49

1.2.4 Raz vijali sistem stanovanja uz rBku i usluge podrslg lll. B. 35 (a)

1 .2.5 Omoguditi ravnopravno uee56e OSI u aktivnoslima i

sadrzaiima iz oblasti kullure, , umjetnosti i politiEq
It. B. 55

1 .2.6 Osigurati pristupa6nost usluga zdravstvene zastite pod
jednakim uslovima

t. B. 44., 45

Unaprijediti programe prevencUe irane detekcije i

intervenciie u ranom rastu i razvoju
t. B. 37

'1.2.8 UnaprUediti sistem prikupljanja, vodenja i koristenja
odataka o OSI

1 .3. Jacanie kapaciteta i

uloge OOSI
1 .3.1 Jadati kapacitete OOSI t. c. 62.. 63

Osigurati sudjetovanie oOSl u procesima znadajnim za
populaciiu OSI

t. c. 62., 63

PRIORITET MJERA CILJ

1.'1. Unapredenje
prostomo-
komunikacijske
pristupacnosti za OSI

t.7.2. Unaprijediti znanie i raurnijevatie svh akbra u sbttmu i

zaiednid o pravirm i pdstjpaincti OSI
2.2.4
3.6.3
2.3.4
4.',1.2
4.1.3

1.2. Poticanje inkluzije,
kvalitete Zivota i

1.2.1 Osigurati ravnopravno uEe56e u obrazovanju za sve
na svim nivoima obrazovanja

2.1.2

'htto //www mhrr ov ba/ dska orava/Prava osoba s invalidrtetom/Zak ucna o/"2 ot azm et e ni ao/o2oio/o2U

r/o20Komilelao/o2lzaYo2iorava%20osob %20sa%20invalrditetom%2 o/.20BiH.odf

httDS:/,{zzor oov ba/f iles/Skateqiie/Strateaii ao/.2O r azv oiao/o20F BiHo/o2O 21 -2027..d|

0oreooruke

l"
1.2.6.

koriStenja1 .2.8.

16.

t. B. 42., 43.

't.2.2.

1.2.7 .

t. c. 57

't.3.2.
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neovisnog Zivljenja OSI 1 .2.2 Kontinuirani profesionalni razvoj obrazovnih,
zdravstvenih i sociialnih radnika iz oblasti invaliditeta

2.1.4.
2.5.3.

1 .2.3 Ekonomski i personalno osnazivati i unapredivati
zaposljivost i zapoiljavanje OSI

'L1.3.
1.3.3.
2.4.1.
2.5.4.

1.2.4 Razvijati sistem stanovanja uz podrsku i usluge
podrSke

z_c- |

1.2.5 Omogu6iti ravnopravno uCe56e OSI u aktivnostima i

sadriajima iz oblasti kuhure, sporta, umjetnosti i
politike

I z6 Osigurati pristupaonost usluga zdravstvene zastite
pod .iednakim uslovima

2.2.1
2.2.5

1 .2.7 Unaprijediti programe prevencije i rane detekci.je i

intervenciie u ranom rastu i razvoiu
2.2.2
2.3.2

't.2.8 Unapriiediti sistem prikupljania, voalenja i koristenia
podataka o OSI

2.2.3
2.3.5
2.5.2
4.2.5

PRIORITET MJERA CLAN
'l .'l . Unapredenje

prostomo-
komunikacijske
pristupadnosti
za OSI

1 .',t .'l Po/e6ali aldi\rnosti ukhniania i spretavania arhiEldonskih i

komrikac{skih badira za OSI
9.1. (a)
e.1. (b)
9.2.(s)
e.2. (h)

Unaprijedit znanja i rzurdF\.anje svih alGra u si$ernu i

zajednid o prauirna i pfistupaanosti OSI
5.
6.
7.
9.2. (c)
11.
16.5.

1.2. Poticanje
inkluzije,
kvalitete iivota i
neovisnog
Zivljenja OSI

1.2.1 Osigurati ravnopravno uaesde u obrazovanju za sve na
svim nivoima obrazovania

24.
24.2. (fl

1.2.2 Kontinuirani profesionalni razvoj obrazovnih,
zdravstvenih i sociialnih radnika iz oblasti invaliditeta

24.4
26.

1.2.3 Ekonomski i personalno osnaZivati i unapredivati
zaposljivost i zaposljavanje OSI
Razvijali sistem stanovanja uz podrSku i usluge
podrSLe

19

1 .2.5 Omoguciti ravnopravno ude56e OSI u aktivnostima i

sadrzajima iz oblasti kulture, sporta, um.ietnosti i
politike

29.
30.

1.2.6 Osigurati pristupaenost usluga zdravstvene zaitile pod
jednakim uslovima

25

Unapri.iediti programe prevencije i rane delekcije i

intervenciie u ranom rastu i lazvolu
25.b

Tabela 5. UN Konvencija o pravima osoba s invaliditetoml{
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1 .2.8 Unapruediti sistem prikuplianja, voden a i koristenia
podataka o OSI

31

1.3. Jaeanje
kapaciteta i

uloge OOSI

1.3.1 Jaeat kapacitete OOSI 29.b. (Ir)
1 .3.2 Osigurati sudjelovanje OOSI u procesima zna6ejnim

za populaciiu OSI
29

DODATAK 3. SITUACIONA ANALIZA

1. Globalni kontekst

Prema istra2ivanju Svjetske zdravstvene organizacija (WHO, 2011.)15 oko 15%

populacije Zivi s nekim oblikom invaliditeta, Sto implicira da oko 1.1 milijardu svjetske
populacije aine OSl. Oko 24o/o OSI suo6ava se s ozbiljnim pote5ko6ama u

funkcionisanju, a njih oko 8}o/o livi u zemljama u razvojulG, Sto implicira manje-vise

nedovoljnu institucionalnu podrsku. Strategija EU za OSI navodi da u EU trenutno 2ivi 87

miliona osl. 28,4% osl u EU izlozeno je riziku od siromastva ili socijalne iskl.iueenosti,

Sto je znadajno viSe u usporedbi sa 17 ,8Yo op6eg stanovniStva.

U FBiH ne postoji podatak o broju OSI koji bi se mogao smatrati vjerodostojnim stvarnom

broju. Razlog ,je u iinjenici da se ovi podaci vode kroz razliCite sisteme i po razli6itoj

metodologUi, odnosno, da su propisima obuhvaeene osobe s odredenim procentima

o5tecenja, dok osobe izvan definiranih okvira nisu nigdje obuhvadene ine ulaze u
podatke institucua koje vode te podatke. Treba imati u vidu logidku cinjenicu da je BiH u

nedavnoj proslosti imala tezak rat koji je ostavio veliki broj OSl, te da u tom smislu

procenat populacije OSI u ukupnoj populaciji je sigurno mnogo ve6i od svjetske ili i

evropske prevalence invaliditeta.
Optereeenost potrebama velikog procenta stanovnistva, tezn,ia odgovornog izvrsavanja
preuzetih medunarodnih obaveza, kao i intencija uskladivanja sa svjetskim ievropskim
trendovima u oblasti invalidnosti, opredijelili su BiH i entitetske vlade da se ozbiljno
pozabave pitanjem poloZaja, prava i potreba OSI u BH drustvu. To je rezultiralo

pripremom i usvajanjem dokumenta Politika u oblasti invalidnosti u Bosni i Hercegovini

(,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 76/08) u maju 2008. godine, kojim se drzava BiH opredijelila

za novi pristup u oblasti invalidnosti, utemeljen na ljudskim pravima isocijalnom modelu,

sto predstavlja sveobuhvatni pogled na pitanja invaliditeta, kreiranje iprimjenu rjesenja

za OSI na nivou zajednice u multisektorskom pristupu iuz ude56e svih relevantnih aktera.

Do donosenja ovog dokumenta pitanja i problemi oSl uglavnom su rjesavani u okvirima

sektora socijalne zastite, sto implicira da su OSl, bez obzira na njihov materijalni status

ili pitanje koje 2ele rijesiti, tretirani kao osobe u stanju socijalne potrebe

15 World Health Organization, the Worid Bank. Wold repoi on disabirfy. Geneva, World Health Organization, 2011
16 svjetska zdravslvena organizaciia/svjetska banka, 201 1.: Wotd Repoft on dbab,Tity (,Globalno izvjes6e o

invaliditetu'), vidjeti str. 27.
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Prvi operativni dokument Politike u oblasti invalidnosti u Bosni i Hercegovini za FB|H bila
je strategija za izjednacavanje moguanosti za osobe s invaliditetom u Federaciji BiH
2011-2015. godine. optim ciljevima ovog strateskog dokumenta svaki resor na nivou
FB|H i na nivou kantona bio je zaduien da pripremi i donese akcione planove za
implementaciju aktivnosti kojima je zaduzen u ovom dokumentu, te da u svoje budZete
uvede budietski kod za provedbu planiranih aktivnosti. Takoder, planirano je osnivanje
ureda vlade FB|H za pitanja invaliditeta, koji bi pratio i koordinirao imilementaciju
strateskih i programskih aktivnosti koje su planirane za oblast invaliditeta. Na 90. sjednici
odr2anoj 04.12.2013. godine Vlada FB|H je usvojila uredbu o osnivanju ureda vlade
FBiH za pitanja invaliditeta. Medutim, i pored usvajanja, ova Uredba nikada nije
realizirana, te planirano institucionalno rjesenje za koordinirano djelovanje u obtaiti
invalidnosti, pracenje i revizUu strateskih dokumenata, nikada nije za2ivjelo. li navedenog
razloga, FMRSP je nastavilo posveceno raditi na razumijevanju i adekvatnom pristupu u
rjeSavanju pitanja iz oblasti invalidnosti, prije svega kroz stalno uklju6ivanje odgovornih
resora i razvijanje klime razumijevanja po pitanju obaveza prema OSl.

u definiranju ciljeva prvog strateskog dokumenta vodilja je bila i teinja da se pristup u
rje5avanju pitanja od znaeda za poloz4 oSl usktadi s dostignutim evropskim isvjetsi<im
standardima i svim trendovima koji imaju za cilj nastojanje da sva podrudja iivota i
djelovanja budu otuorena i pristupadna osl. U tom smislu definirano je 43 specifiEna cilja
u sljedecim oblastima: socijalna zastita, pristupadan zivot u zajednici i stanovanil,
zdravstvena zastita, odgoj iobrazovanje, sport i rekreacija, profesionalna rehabilitaciji i

zaposljavanje osl, porodica, informacije, komunikacije i podizanje svijesti, sudjelovanje
u javnom, kulturnom i politickom zivotu, istra2ivanje i razvoj, organizacill osl- i
metlunarodna saradnja.

U ovom dokumentu znaeajna paznja je posvecena pitanju pracenja implementacije
propisa u oblasti invalidnosti, posebno propisa za diju provedbu je odgovorno vise resoia
i nivoa vlasti, jer je prethodna analiza stanja i faktora problema u oblasti ovo pitanje
identificirala vrlo znadajnim.

Nakon isteka implementacijskog perioda ovog dokumenta, pripremljen je i donesen novi
dokument strategija za unapredenje prava i poloi.aja ost (2016-2021). svrha ovog
dokumenta bila je da se defini5u strate5ki prioriteti, ciljevi iaktivnosti u oblasti invalidnosii
u FB|H za novi strateski period. Generalni cilj ovog strateskog dokumenta definisan je na
osnovama dugorodne i sveobuhvatne vizije, ali s rezultatima koji se odekuju u
definisanom strateSkom periodu a kojim je planirano sljede6e: ,unaprilediti prava ipoio2aj
osoba s invaliditetom u smislu da im se omoguci ukljueivanje iueestvovanje u svim
oblastima drustva na ravnopravnoj osnovi s ostalima, najve6i mogu6i nivo nezavisnosti i
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i hovlhzo acrje stigma tizac4 prema SVE VEcoj d J vos ti b IJ m razLlm I vanJ u

i iza t k tupaj osobe S nva id iteto m pndon U epotreba Pred anOS t napor org an ct a oJe zas u

u OVom napretku uticucl na promjen u perce pcije p itanla I nva id iteta u

perspektivu ljudskih prava.
il p*om strite5kom dokumentu za oblast invalidnosti suo6avali smo se s negativnim

izazovima, no sadasnji dokument pruZa cvrstu osnovu za postizanje Zeljenog napretka u

FBiH.
Godine implementacije prethodnog strateskog dokumenta izgubljene su zbog uslova

pandemije, kao i dvije godine nepostojanja strateskog dokumenta. Meclutim, ova! novi

dokument ima potencijal da nadoknadi izgubljeno i stvori pozitivan pomak u oblasti

invalidnosti, pokazuju6i posve6enost poboljSanj u kvalitete 2ivota osoba s invaliditetom

sloboda izbora, u skladu s usvojenim medunarodnim standardima." Ovako postavljen cilj

znacio je da je potrebno slijediti prethodno uspostavljene principe multisektorskog

pristupa u oblasti invalidnosti koji ce doprinijeti unapredenju polozaja osl, pa samim tim

i dru5Wa u cjelini. Za razliku od prethodnog strategkog dokumenta, u kojem su ciljevi i

aktivnosti definisani u dvanaest prioritetnih oblasti, u ovoj strategiji ciljevi su definisani po

specifidnim pitanjima koja odreduju polozai osl u druStvu iu vezi s kojima treba poduzeti

odgovarajuce aktivnosti da bi se ostvario generalni cilj strategije, a to su pitanja:

jednakost i nediskriminacija kroz zakone, pristupacnost okruZenja, informacija i

komunikacija, ukljucenost u sve drustvene procese, prevencija i rana intervencija,

dostupnost servisa podrske, zaposljavanje i rehabilitacija, zastita od nasilja i

iskoristavanja, podizanle svijesti javnosti i prevazilazenje predrasuda i stereotipa, te

podizanje kapaciteta OOSI.

oba strateska dokumenta bila su sveobuhvatna, identificirala su kljuene probleme i

moguce pravce njihovog rjeSavanja, pa iako provedba predvidenih aktivnosti nije bila ni

blizu planiranog, ipak su ovi dokumenti utrli put kojim se u budu6nosti polo2aj osl moZe

dovesti na zeljeni nivo, odnosno drustvo u kojem ce osl 2ivjeti dostoianstveno is
ravnopravnim moguCnostima.

2. Pregled stanja po oblastima

Radi utvrdivanja trenutnog stania u svim znadajnim oblastima i po kljucnim pitanjima za

unapredenje prava i polozaja oSl u FB|H, uradena je situaciona analiza koja 6e, uz

swoT analizu, identificirati strateske fokuse, odnosno strateske prioritete i mjere.

2.1. Statistika OSI

Kao 5to je prethodno redeno u FB|H ne postoji pouzdan izvor o broju osl jer se ovi podaci

vode po razliditim sistemima i metodologijama. Za potrebe ovog dokumenta koristit Cemo

pooaike kojima raspolaze ikoje vodi FZS, ali i podatke koje vode ukljudeni resori za svoju

oblast.

nji

istovremeno
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za unapfedenje prava i poloiaja osoba s invaliditeaom u Federcciji BiH 2025. - 2030.

2.1.1. Podaci o OSI iz Popisa stanovni5tva 2013. godine

U namjeri da se prikupe osnovni podaci o OSI popisa stanovnistva 20.13. godine
ukljudivao je i pitanja o poteskodama prilikom obavljanja svakodnevnih aktivnosti kod
ku6e, na poslu ili u Skoli. Naime, u popisni obrazac p-1 ukljuEena su pitanja vezana za
pote5ko6e koje se odnose na vid iako nosi nao6ale, sluh iako koris slusni aparat, hod ili
penjanje uz stepenice, pam6enje ili koncentracija, oblacenje i odrZavanje li-ne higijene,
komunikacija/sporazumijevanje s drugima. ovo pitanje postavljalo se svim elanovima
domadinsfua, pri demu je za jednu osobu moglo biti oznadeno vise odgovora, sto je
evaluirano kao visestruke poteskode. Prema ovom istrazivanju, u FBiH je evidentirano
181 .927 osoba koje imaju neku od navedenih poteskoda.

uzimaju6i u obzir procjene svjetske zdravstvene organizacije kao i podatke EU o
zastupljenosti osl u ukupnoj populaciji, broj oSl u FB|H koji pokazuje popis stanovnistva
iz 20'13. godine, nije ni blizu realnog. lpak, za potrebe ove analize odludili smo ih koristiti
jer predstavljaju prvi (i jedini) poslijeratni popis stanovnistva, koji daje odredenu sliku
stanja ipo pitanju osl. lako eemo podatke o broju osl smatrati tek polovinom od
ofukivanog i realno procijenjenog, za analizu i utvrdivanje ciljeva i prioriteta ovog
dokumenta znadajni su nam i podaci o spolnoj i starosnoj strukturi kao i podaci o
teritorijalnom rasporedu, socijalnim i stambenim prilikama u kojima OSI Zive.

Pregled statistidkih podataka o OSI koje vodi FZS dat je na osnovu:
- Popisa stanovni5tva 2013;
- Statistike socijalne zaStite;
- Ankete o potroSnji domadinstava (APD)

Tabela 1.: Stanovniitvo prema statusu invaliditeta i spolu, FBiH, po kantonima, Popis 2013.17

'10.651

'1.802
20.706
3.387

227 .640
183.653

43.418

11 .617

109.018

II

1.087.993 81 .695

17 Podaci kao u ovoj taberi rasporo:ivisu do nivoa opcina na portalu Fzs: httos://fzs.ba/index.oho/poois-
stanovnistva/
Napomena: Osobe koje su izjavile da imaju vedistepen poteiko6e i osobe s poFunom nesposobnosdu svrstane su u
osobe s invaliditetom.
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za unapredenje Prava i Poloiaia osoba s invaliditetom u Federaciii BiH 2025. - 2030.

Grafikon 1. Slanovniituo prema statusu invaliditeta ispolu , FBiH, Popis 2013
gdine
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Najmnogoljudniji kantoni u FB|H su Tuzlanski kanton s 445.028 stanovnika i Kanton

Saiajev6 s ati.Sge stanovnika. U ova dva kantona Zivi oko 39% stanovni5pa FBiH.

Posmatrajuci broj OSl, u ova dva kantona Zivi blizu 44o/o populacle OSl. lpak, procenat

osl u odnosu na op6u populaciju evidentno je ve6i u Tuzlanskom kantonu (9,8%), nego

u Kantonu Sarajevo (8,6%). Ovakvi podaci pojavljivali su se iu ranijim inekim drugim

istrazivanjima, g-oje je u Tuzlanskom kantonu evidentiran najvedi broj oSl. Procenat-OSl

u odnosu na 
- dp& populaciju slidan je i u Zenidko-dobojskom kantonu (8,3olo) i

srednjobosanskom kantonu (8,10%), dok je taj procenat postupno i znatno ni..Zi u

Posavskom kantonu (7,8o/o), u Unsko-sanskom kantonu (7,6%), Hercegovaiko-
neretvanskom kantonu (6,7%), Kantonu 10 (6%), Zapadno-hercegovaekom kantonu

(5,4%). Najvedi procenat oSl u ukupnoj populaciji evidentiran je u Bosansko-podrinjskom
iantonu dora2de (11,03%). Od svih navedenih, ovaj procenat je najbli2i realnoj

zastupljenosti osl u op6oj populaciji u FBiH, ali i dalje je opravdano dobivene proce-{9

mnozitiponderom dva, ka'ko bismo imali realnu sliku stanja, odnosno zastupljenosti OSl.
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Nedvojbeno SU mu5karci, barem tokom rata u BiH biti use izloZeni okolnosti ma za

sticanje inval iditeta. Medutim, prema podaci ma iz Popisa stanovniStva 20 1 3 godine U

svrm kantonima I ma VISE osl Zenskog nego mu5kog spola. Ve6ina ovt h osoba le izloiena
izolaciji i patnji zbog stigme vezane za nvaliditet, te stereotipa u pogledu pozicije uloge

zene u druStvu. Zbog ove kompleksne druStvene realnosti njihov poloZaj viSestruko je

oteZan I iziskuje ozb ilJan h

rava i 2ena OSl.
pristup u kreiranju mjera za rjeSavanje problema vezani za



za unapreirenje prava i poloiaja osoba s invaliditetom u Federuciji BiH 2025. - 2030.

Tobelo 2.: Stanovni'tvo prcma statusu invaliditeta, starosti, spolu, FBiH, popis 2013.

Gralikon 2. Stanovniitvo prema statusu invaliditeta, spolu i
starosti, FBiH, Popis 2013 godine
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U FBiH u opcoj populaciji kao iu populaciji OSI viSe je stanovnika Zenskog spola. Najve6i
broj OSlje u populaciji od 65 godina i viie (47,2o/o),sto implicira da ovaj podatak ukljucuje
veliki broj osoba koje su u procesu starenja doiivjele invaliditet. Bez sumnje, ovu vrstu
invaliditeta treba imati u vidu kada se rade programi podr5ke i za5tite OSl, ali njihove
potrebe i potrebe OSI koje su cijeli ili ve6i dio svog Zivota provele u tom statusu se u
nekim bitnim elementima razlikuju. oSl koje su invaliditet stekle u procesu starenja imale
su priliku da razviju vjeitine za kvalitetniji Zivot u starosti, socijalne kontakte, materijalne
benefite (penzija i imovina), podr5ku porodice.

Podatak o broju OSI do '15 godina Zivota, kao iod 15-19 godina se ne 6ini vjerodostojnim,
Sto statistika socijalne zastite za maloljetne korisnike i potvrduje i gdje imamo gotovo
dvostruko viSe OSl.
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Slrategija za pfava i poloiaja osaba s invaliditetom u Federaciji BiH 2025. - 2030

Tobela 3.: StanovniStvo prema staasti, spolu i tipu naselia u FBiH, Popis 2013.

Grafikon 3. Stanovni$lvo prema statusu invaliditeta, tipu nasefia, spolu i
starostl FBiH, Popis 2013. godine
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U FB|H znatno veii broj OSI Zivi u naseljima koja su kategorisana kao "Ostala", sto

upu6uje da ve6i broj OSI Zivi u uslovima koji ne pruZaju prilike za kvalitetne drustvene,

zdravstvene, obrazovne iekonomske sadrZaje, odnosno da se njihova pozicija u mnogim
prilikama moZe oznaditi kao izolacija, a ne kao izloZenost fizidkim, komunikacijskim i

socijalnim barijerama, sto je slueaj s OSI u gradskim sredinama.
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Strctegija za unapredenje prava i osoba s invaliditetom u Fedetaciji BiH 2025. - 2030.

Grafikon 4. Stanovniitvo prema vrsti poteskode/oite,enja, slarosti, FBiH, popis
2013
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Posmatrano po dobu i vrsti invaliditeta najvedi broj osl je s potesko6ama hodanja ili
penjanja uz stepenice u dobi od 65 godina i vise, sto se podudara sa stanjem'koje
pokazuje igrafikon 2. U ovoj skupini slijede osobe s visestrukim potesko6ama te osobos
ostedenjem vida i ostedenjem sluha.

lu skupini djece najve6i broj ima poteskoce hodanja iri penjanja uz stepenice, zatim
visestruke potesko6e, te ostecenje vida, dok je najmanji broj djece s osteLnjem sluha,
Sto jasno ukazuje da su poteskoce vezane za osteeenje sluha posljedica razvojnog
procesa, odnosno starenja.

'8 Grafikon saddi podatke o broju osoba s poteikodama s vidom, sluhom, hodom ili oenianiem uz stebeni.rpam6enjem ili koncentracijom, potesko6ama u odijevanju iodr:avan;u rienaniii;ene i p"i"iir"ij#il il.Jrifriii#(sporazumijevanje s drugima) i ovi podaci se odnose na osobe koj" 
"" "i"riEl" i-5r';;;;; ffi';#.iir#;bez.obzira da li osoba ima jednu iti vi5e-vrsta poteSkoca. poaaci i reOu-JiSestruke ;oteSko6e" ;";";;;;;osoba koje su izjavite da imaju dvije ilivise vrsta potesko6a.
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U ukupnom broju OSI (40,1%) je s ostecenjem vida. Najveci broj je u dobi 65 godina i

vise (50%) iu dobi 6064 godina (12.3%), dakle u zreloj dobi istarosti, a najmanie u ranoj

odraslo.i dobi od 20-29 godina (2,4ok).lmaiuti u vidu da se u sljedecim dobnim skupinama

pojavljuje znaEajno ve6i broj osoba s osteceniem vida, mozemo pretpostaviti da podatak

vezan za ovu dobnu skupinu nije vjerodostojan, sto, izmedu ostalog, moZe biti i indikator

drustvene stigme i neprijavljivanja poteskoee zbog te stigme. od osoba koje imaju

oStecenje vida njih 32,70/o su u zreloj dobi od 30-59 godina.

cratikon 6. Sranovntslvo s osleieniem sluha, po srarosr; FBiH, Popis 2013
godina
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Popis stanovniStva 2013. godine je pokazao da na nivou FBiH broj osl koje imaju

o5tecenje sluha je medu najmanjim. Takoder, medu osl koje imaju oStecenje sluha

najveii 
'uroj 

je u zreloj dobi i starosti (72,3Yo), a najmanji u uzrastu djece i rane mladosti

od o-29 godina (3,2%), sto indicira da je ova vrsta invaliditeta rezultat razvojnog procesa,

odnosnJ starenja. Svjetska federacija gluhih navodi da u svuetu Zivi 70 miliona gluhih
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Grafikon 5. StanovnSrvo s osfedeniem vida, po starosti, FBiH' PopB 2013.
godina

F-

441



za unapredenje pfava i poloiaja osoba s invalidiletom u Federcciji BiH 2025. - 2030.

osoba, sto je '1,0% svjetske populacije.ls U sludaju podataka prikazanih grafikonom 6, u
FBiH u ukupnoj populaciji je 1,2% osoba s o5te6enjem sluha.

Grafikon 7. Stanovniitvo s problemima hodanja ili penjanja uz stepenice, po
starosti, FBiH, Popis 2013. godina
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Od ukupnog broja populacije OSI u FB|H najvedi broj njih je s problemima hodanja iti
penjanja uz stepenice (63,1%). I u ovoj vrsti poteSkoce najvise je OSI u kasnoj zreloj dobi
istarosti (63%). Medutim, veliki broj ovih osoba pripada najaktivnijoj Zivotnoj dobi 30-59
godina (33,6%). S ovom vrstom pote5koce suodavaju se idjeca iOSl iz razdoblja rane
mladosti (3,5%).

10 https://www.zizfr ih. ba/svietski{an-oluhih/
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Ovi podaci korespondiraju s podacima Svjetske federacUe gluhih, koja takoder ukazuje
da je oStedenje sluha ozbiljno pitanje budu6nosti i da je najve6im dijelom posljedica
Zivotnih stilova i ezvola pojedinca, na sto se adekvatnim mjerama moZe i preventivno
djelovati.

'./

Dobiveni podaci ukazuju na znadaj rje5avanja pitanja arhitektonske pristupaenosti u svim
podrudjima 2ivljenja, jer te baruere su prepreka za sve generacije, one koje trebaju da
ispunjavaju svoje Zivotne potenciale, kao irazvojne potebe vezane za rani uzrast, zrelu
dob i starost.



Stategija za unaprcdenje prcva i potoiaja osoba s invalidite,om u Federcciji BiH 2025, - 2030.

Grafikon 8. Stanovnistvo s problemima pamCenja ili koncentracije, po starosl,,
FBiH, Popis 2013. godina
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lnteresantan podatak je da od ukupne populacije OSI u FBiH njih 19,6% je s problemima
pamcenja ili koncentracije. Najvedi broj OSI s ovom vrstom pote5koce je u populaciji

kasnog zrelog doba i starosti od 60 godina i vise (58,2%). Takoder, veliki broj osoba
pripada najaktivnijoj Zivotnoj dobi 30-59 godina (34%). S ovom vrstom poteSkoce

suodavaju se idjeca iOSl iz razdoblja rane mladosti (3,5%).

Grafikon L Stanovnistvo s problemima odijevanie iodrzavanje li6ne higljene, po

starosti, FBiH. Popis 2013. godina
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Problem odijevanja i odriavanja lidne higuene ima 13,4o/o OSl. Ove poteiko6e uglavnom

imaju OSI u zreloj dobi i starosti od 60 godina i viSe (58,2olo). Veliki broj ovih osoba je i u

dobi 30-59 godina (24,1o/o), ali je znadajan procenat koji ukljuduje djecu i osobe u ranoj

mladosti (10,6%).

10

947

-a-



Slrategija za unapredenje prava i poloiaja osoba s invaliditeaom u Federaciji BiH 2025. - 2030-

Gratikon 10. Stanovniituo s problemima u komunikaciji, po starosti, FBiH, popis
2013. gdina
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Probleme u komunikaciji ima 11,1o/o osl. I s ovom potesko6om evidentirano ,ie najvise
osoba u zreloj dobi istarosti od 60 godina ivise (52%). U dobi od 30-59 godine.ie 33,5%
OSI s ovim poteskocama. Djece i OSI u ranoj mladosli je 14,5o/o i ovaj procenat je
zna6ajno ve6i nego za druge poteskoce koje su pracene ovim istra2ivanjem, Medutim,
ovaj podatak je i odekivan imaju6i u vidu da se u posljednjim decenijama evidentira sve
ve6i broj djece i mladih s poreme6ajima u govoru.

Grclikon 1 1 . Slanoyn,Slyo s y,Sa strufim poteskoCama, po starosti, FBiH, popis
2013. godina
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Visestruke pote5ko6e evidentirane su kod 37,5% OSl. Od toga, najvise ih je zreloj dobi i

starosti od 60 godina i vi5e (67,5%), zatim u dobi 30-59 godina (27,3Vo)' i najmanje, ali

ne malo kod djece i osoba u ranoj mladosti (5,2%).

U analizi stanja u oblasti invaliditeta po pitanjima zastupljenosti po tipu invaliditeta kao i

zastupljenosti po starosti u okviru pojedinih tipova invaliditeta, znacajno je sagledati

poloZaj zena s invaliditetom u kontekstu navedenih varijabli. Jer, zene s invaliditetom

predstavljaju jednu od viSestruko marginaliziranih skupina koje su uslijed toga dodatno

izloZene problemima socijalnog iskljucivanja, siromaStvu, iskoristavanju i visestrukoj

diskriminacija.

U nastavku 6e, na osnovu rezultata Popisa 20 '13.20 godine, biti prikazana analiza

stanovnistva u FB|H prema spolu, vrsti i uzroku potetkode'

Grafikon 12. Sranovnislvo s osteCf,niem vida, po starosli spolu, FBiH, Popis
2013. godina
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U FBiH u populaciji OSI s o5te6enjem vida vise je stanovnika Zenskog spola, odnosno od

ukupnog broja OSI s ovom vrstom invaliditeta 58,7% ie Zenskog spola. Posmatrano po

dobnim skupinama, u populaciji od 65 godina i vise gotovo dvostruk je broj osl zenskog

e Tabela sadrii podatke o uzroku pote5ko6e za osobe koje su izjavile da imaju navedenu vrstu poteSkode, bez

obzira da li osoba ima jednu ili vise vrsta pote5ko6a.
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u odnosu na broj osoba muskog spola, sto zna6i da medu osl s oite6enjem vida u starijoj
dobi ima dvostruko vise Zena. Takoder, od ukupnog broja osl zenskog spola ko'ie imalu
ovu vrstu invaliditeta, najvise ih je u ovoj dobnoj skupini (56,3%). Kada je rijed o populaciji
u dobi 30-59 godina pribtizno je isti broj osoba muskog i zenskog sioti. ueouiim, oo
ukupnog broja osr muskog spora koje imaju ovu vrstu invariditeti, najviSe ih je u ovoj
d-obnoj skupini (40%), ari i u popuraciji 2ena ova dobna skupina je znadajno zastupr,iena
(27 

'6yo) od ukupnog broja osl s oste6enjem vida tek s% je u ooui olece'i osoba u ranol
mladosti. Posmatraju6i podatke po spolu od ukupnog broja muskaraca s ovim ostecenjem
njih 6,5% je u ovom uzrastu, dok je u skupini zena svega 40/o u oyoffi uzrastu. ovakvi
podaci ne odgovaraju zakonima distribucije, sto upueuje ni 6injenicu da se ova potesko6a
u ranom periodu 2ivota ne utvrduje u okvirima pojavrjivanja, a taj period je najznadajniji
za preventivno i korektivno djelovanje.
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Grafikon 13. Sfanoyn,Slyo s osre eenjem sluha, po starosti, spolu, FBiH, popis
2013. godina
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U. okviru evidentiranih poreme6aja kroz popis stanovnistva 2013. godine, oSr s
ostecenjem sluha 6ini 23,2vo ukupne popuracije osr. Zastuprjenost osi s ostecenjem
sluha po spolu gotovo je bliza u odnosu na druge vrste poremedaja, odnosno, muskaracaje 47,9o/o a Zena 52,1o/o. r kod ove vrste ostedenja najiise je njih u dobi 60 godina i vise,
u populaciji muskaraca 30,7o/o, a lena 41,7o/0. U zreroj dobi 30-59 godina zJna je9,1% a
muikaraca 15,4o/o. Djece i mladih u ovoj skupini bSt je nalmanle (3,2%), posebno
zenskog spota (1 ,3%), ari i muskog spora (1,9%), sto, kao i u sru8alu osteGnja vida,
ukazuje da se ova vrsta ostecenja ne otkriva i evidentira u ranuem periodu 2ivota, kada
bi intervencue i mjere prevencue posljedica bile najefikasnije.
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Ovi podaci SU znal4an input za resor zd ravstvene za5tite kao polazne tadke sistem
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Grafikon 14. Sranovn,Stvo s problemima hodania ili peniania uz stepenice po

starost; spotu, FBiH, Popis 2013. godina
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u prethodnoj analizi stanovnistva prema vrsti invaliditeta utvrdili smo da najveci broj osl
, iaiH 6in" ttobe s poteskocama hodanja i penianja uz stepenice (63,1%) U dobi 60

godinaiviseZenakojeimajupote5ko6eovevrstejeT2,So/o,amuskaraca49'3%'

U dobi 30-59 godina Zena je 24,7%' dok je muskaraca 45,8%, Bto je pribli2no broju ovih

osoba u skupini muskaraca od 60 godina i vise. Broj djece i mladih osoba s ovom vrstom

invaliditeta je najman,i, kao i kod diugih vrsta (3,5%)' s tim da je osoba Zenskog spola u

ovoj vrsti invaliditeta svega 2,4oh a mu5karaca 4'9%'

Grafikon 15. Slanovniitvo s poremeeajem pamcenia ili koncenlraciie' po

starosr, spo,u, FBiH, Popis 2013. godina
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U ukupnoj populaciji OSI u FB|H zna6ajan procenat 6ine iosobe s problemima pameenja

ifi fonf"nio"if" (14,6%). Posmatrano po spolu, u ovoj vrsti invaliditeta 1ena ie 55o/o a,

muskaraca 4io/o.'u oba spola najvise je osoba u dobi od 60 godina ivise, odnosno, od

ukupnog broja zena s ovom vrstom poteskoce niih 37'6% je u ovoj dobnoj skupini' dok je
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mu5karaca u ovoj dobnoj skupini 20,7%. Takoder, veliki broj osoba s ovom pote5kodom
pripada najaktivnijoj Zivotnoj dobi od 30-59 godina (34%). U ovoj dobnoj skupini manje je
osoba Zenskog spola (14,4o/o) nego osoba muSkog spola (19,5%). S ovom vrstom
poteskoce suodavaju se idjeca iOSl iz razdoblja rane mladosti (3,5%). U populacUi osoba
Zenskog spola s ovom vrstom poteikoc,e 3% je djece i mladih osoba, a u populac[i
muSkog spola djece i mladih je 4,8%.

Podaci koji se iza skupinu OSI s ovom pote5ko6om prikazuju, ne odgovaraju normalnoj
distribuciji, odnosno, mo2e se izvesti zakljudak kao iza ostale vrste potesko6a, da sistem
ove pojave ne prepoznaje i ne tretira na vrijeme, odnosno, u vrijeme kada je ta intervencija
mo2da od presudnog znadaja.

Grafikon 16. Stanoynrs&o s problemima odijevanja i odriavanja li6ne higijene,
po starosti spolu, FBiH, Popis 2013. godina
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Problem odi.ievanja i odrzavanja li6ne higijene ima 13,4%o oSl. ove poteskode uglavnom
imaju OSI u zreloj dobi istarosti od 60 godina ivise (58,2%). U ukupnom broju OSI s
ovom vrstom poteSkoce viSe je osoba 2enskog spola (57,6%). U populaciji osoba
Zenskog spola njih 75,1% je u dobi 60 godina i vi5e, 17,5% je u dobi od 30-59 godina,
dok je djece i mladih tek 7 ,4%. U populacUi muskih osoba s ovom vrstom pote5koce 52%
je dobi 60 godina i viSe, 33,3% je u dobi od 30-59 godina, dok je djece i mtadih 12,.1%,
znadajno vise nego djece i mladih Zenskog spola.
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Grafikon 17. StarovnStuo s prcbre mima u komunikaciii, po starosli, spolu,
FBiH, Popis 2013. godina
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Probleme u komunikaciji ima 11,|yo OSl. I s ovom pote5ko6om najvi5e je osoba u zreloj

dobi i starosti od 60 godina i vi5e (52%). Posmatrano po spolu, ne5to je vi5e osoba

Zenskog spola (51,2%) nego osoba muskog spola (48,8%). Ako posmatramo distribuciju
po spolu i dobnoj skupini, najvise osoba Zenskog spola je u dobi od 60 godina i vise
(62,6%), u dobi od 30-59 godina je takoder znadajan broj ovih osoba (26,4%) dok je u
dobi djece i mladih manji 11% ovih osoba. U populaciji mu5kih osoba u dobi od 60 godina

iviSe je 40,9%, osoba, u dobi od 30-59 go dina ie 41%, dok je u dobi djece i mladih 18,1%

osoba, sto je u odnosu na ostale vrste poteskoca znaeajno ve6i broj.

16

s846

3215

zakljueujemo da od svih poteskoda koje su pra6ene kroz ovaj popis, djeca i mladi imaju

najve6u zasfupljenost u populacUi OSI s problemima u komunikacUi, gdje su osobe

muskog spola vise zastupljene od osoba Zenskog spola.
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Grafikon 18. Sranoynisryo s y,.ie strukim poteikoaama, po starosti, spolu,
FBiH, Popis 2013. godina
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ViSestruke pote5koee evidentirane su kod 37,5 % OSl. Od toga, njih 67,Sa/o je u dobi od
60 godina i viSe, 27 ,3o/o je u dobi 30-59 godina (21 ,3o/o), dok je svega S,2o/o ovih osoba u
djedijoj dobi i ranoj mladosti. Posmatrano po spolu, u ovoj grupi pote5ko6a 2ene su
zastupljene s 58,2o/o a muskarci sa 41 ,8o/o. Posmatrano po dobu 7s,50/o Zena je u dobi od
60 godina i viSe, 20,8% u dobi od 30-59 godina, i svega 3,7% je u dobi djece i mladih
osoba. I muskaraca je najviSe u dobi od 60 godina ivise (56,3%), znadajan je broj i u dobi
od 30-59 godina (36,3%), dok je i kod muskaraca najmanje evidentiranih u dobi diece i
mladih osoba (7,4%).
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Grafikon 19. Zgrade prema pistupnosti do ulaza u zgradu, FBiH, popis 2013
godina
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U populaciji OSI visok procenat zauzimaju osobe s vi5estrukim poteskocama, gdje su
najvi5e zastupljene Zene starije dobi. MoZe se pretpostaviti da su kod ve6eg broja ovih
osoba pote6ko6e nastale u procesu azvoja i strarenja i u tom smislu se mogu raditi
preventivni i aktivni programi podrSke.
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lznimno veliki problem u Zivotu OSI dine uslovi stanovanja. Cak ikada OSI imaju rije5eno

stambeno pitanje, 6esto su suoiene s manjkom prostora, organizacijom i mjestom

stambene jedinice, a posebno s pitanjem pristupadnosti. Mnoge OSI su invaliditet stekle

tokom Zivota i stambene uslove nisu rjeiavale u skladu s potrebama koje su dosle s
invaliditetom, sto u datom trenutku iziskuje prilagodbu uslova stanovanja. Vecina

stambenih zgrada izgradena je bez osnovnih uslova pristupacnosti, kao sto su rampe,

liftovi, odgovarajuca stepenista itd. lako se u nekim slucajevima radila prilagodba

stambenih zgrada i omogucavanje pristupa stanu za osl s tjelesnim invaliditetom, veliki

broj objekata u kojima Zive ove OSI jos uvijek je neprilagoden, sto izuzetno otezava Zivot

OSI i njihovih porodica. Organi i institucije u kantonima, gradovima i opeinama su

obavezni da u svojim budZetima osiguraju podriku za izgradnju pristupnih rampi iliftova

za objekte u kojima 2ive OSl. Medutim, izdvajanje sredstava za ove namjene je

nedostatno ili ga uopde nema, pa se na ovu vrstu podrske 6eka unedogled

Prema rezultatima Popisa stanovnistva 2013. godine, u FBiH je evidentirana 624.761

stambena zgrada/kuca. od toga 296.654 zgtadalkuca je bez stepenica ili rampe, 316.768

ima samo stepenice, svega'11.218 zgrada/kuda ima stepenice irampu' dok svega 121

zgradalkuda ima lift za OSl, sto ie O,O2o/o od ukupno navedenog stambenog fonda'

Posmatrano po velioini 475.272 stambenih zgradalkula su s jednim stanom, 114.564 s

dva stana, 3.389 stambenih zgrada/kuca u nizu, 28.462 s tri i vise stanova i 3.074

preteZno nestambene zgrade.

Prve tri grupe zgrada/kuda su uglavnom grattene kao individualne porodidne zgrade/kuce

koje sri giaditi vlasnici (bez po5tivanja urbanistidko-tehni6kih uslova), ili stambene

zgrade/kuce u nizu koje su gradene neplanski, nepostivajuci detaljne planske dokumente

oi strane vlasnika i/ili investitora izgrade/ku6e kolektivnog stjanovanja s tri ivi5e stanova

za diju gradnju, koja je trebala postovati zakonom propisane uslove pristupaenosti, su

oOgovomi svisudioniii u gradenju, investitor, projektant, izvodae inadzor, kao i nadle|ni
inspektorat. Najveci broj stambenih ku6a s jednim stanom je bez stepenica ili ima samo

stepenice. Medutim najve6i broj stambenih zgrada/ku6a koje imaju stepenice.i rampu ili

stepenice i lift je upravo u grupi stambenih zgrada/ku6a s jednim stanom, ali to je jos

uvijek svega 1 ,3% prilagoClenih zgrada/ku6a u odnosu na ukupni fond. lnteresantno je da

napeei uroi liftova ima u ovoj grupi stambenih zgrada/ku6a, sto upucuje na einjenicu da

su'se individualne zgrade/ku6e prilagodavale u istom obimu kao i zgrade kolektivnog

stanovanja.

ovi podaci govore samo o pristupacnosti do stana/ku6e, odnosno prostora zivljenja, ali i

da se rijesi ovo pitanje u punoj mjeri, to jos uvijek nije rijeiilo pitanje arhitektonske

pristupacnosti objekata stanovanja jer, zavisno od vrste i stepena o5te6enja, Zivotni

prostor mora biti dovoljno prostran i organizovan da se OSI moze kretati s pomagalima i

obavljati Zivotne funkcue koie se obavljaju u stanu/ku6i.
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Rezultati Popisa stanovniStua 2013. godine, daju poraZavaju6u sliku stanja u pogledu

pristupadnosti stambenih objekata u FB|H' bilo da se radi o individualnim ili zajednidkim

zgradama/ku6ama. Osigurati da novoizgradeni objekti budu u skladu s standardima

pristupadnosti je imperativ za izvrsavanje obaveze prema OSl, uz sve Prednosti koje to
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2.1 .2. Statistika socfiahe zaitite
statisti6ki podaci za oblast socijalne zastite u momentu pisanja ovog dokumenta nisu
aZurirani za 2023. godinu, prikazani 6e biti rezultati za period 2019.-2022.

Gralikon 20. Osobe sa smetnjama u psihiekom ifiziikom razvoju - Malolktni
korisnici socijalne zaitite prema polu i starosti
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u periodu od 2019.-2Q22. godine broj maloljetnih osoba sa smetnjama u psihidkom i
fizidkom razvoju je u postupnom padu (grafikon 20.). u svim posmatranim godinama ve6i
je broj osoba muikog spola nego osoba zenskog spola. Takoder, posmatrano u kontekstu
vremenskih intervala, najvedi broj osoba se javlja u dobi 15-16 godina.
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donosi isvim korisnicima. Takoder, nadle2ni organi i instituc|e se moraju ozbiljnije
ukljuditi u rjeSavanje pitanja arhitektonske prilagodbe stambenih objekata na na6in da
se u budZetima nadleZnih organa osiguraju odgovarajuca finansijska sredstva za
izgradnju rampi iliftova za OSI gdje god je to potrebno, kako bi se ova obaveza rjesavala
blagovremeno i konadno prestalo nepotrebno iscrpljivanje OSI zbog Cekanja na

ovog vaznog iivotnog pitanja.
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Grafikon 21 . Osobe sa smetniam a u psihiikom i liziAkom razvoiu - Punoouetni
korisnici sociialne zaitite prema polu i starosti
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U periodu 20.19. -2022. godinabrol punoljetnih osoba sa smetnjama u psihi6kom ifizidkom

razvoju je u manjem opadanju, pri 6emu je i kod ove skupine vedi broj osoba mu5kog od

broja osoba 2enskog spola. Posmatrano u kontekstu vremenskih intervala, najveci broj

osoba se javlja u dobi 22-26 godina, dok je najveci broj osoba u grupi 65 godina i vise,

Sto se podudara s podacima dobivenim kroz Popis stanovniStva 2013. godine.

Grafikon 22. Koisnici sociialne zast le koli su sm.lesleni u ustanove sociialne
zaitite, prema godinama starosti i spolu
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Grafikon 22. predstavlja podatke dobivene iz 16 ustanova socijalne zastite u FBiH u
periodu 2019.-2022. godine. Smje5taj je prulen za oko 2.170 osoba, pri demu je u svim
posmatranim podacima manje osoba Zenskog spola. posmatrano po dobnim skupinama
oko 45o/o ukupnog broja smjestenih u ustanove socijalne zastite 6ine djeca, mladih je oko
20% a osoba zrele i starije dobi oko 35%.

Grafikon 23. Ukupni izclaci za socijalne naknade (KM)
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Prema statistici socijalne zastite izdaci za naknade po osnovu invaliditeta od 20,19.-2021
god.ine postupno opadaju. ovaj podatak je interesantan ako se uzme u obzir cinjenica da
su iznosi naknada, iako u malim procentima, ipak rasli. ove podatke cemo staviti u
kontekst podataka iz resora socijalne zastite i resora boradko-invalidske zaitite kako
bismo imali jasniju sliku kretanja po ovom pitanju.

2.1.3. Anketa o potro6nji doma6instava (ApDl
APD kroz modul Zdravstvo i socijalna ukljudenost prati stanovnistvo prema posjedovanju
ocjene invaliditeta od strane komisije. podaci su prikupljeni anketom ,zdravstveno stanje
izdravstvene usluge", u dijelu modula koji se odnosi na zdravstveno stanje stanovnistva
i koristenje zdravstvenih usluga. Analiza zdravstvenog stanja i usluga u BiH ratlena je na
osnovu subjektivnog misljenja i odgovora pojedinaca o zdravstvenom stanju,

: PX:,ll1l"l:9-"1"t*ika dobivena je na osnovu E-qSPROS iska:ivanja. Navedeani znosi u Esspros upitnik unoset'lu/Mlu, Feoeralno mrnistarstvo rada i socijalne politike i Federalno ministarstvo za pitanje boraca i invaiida
odbrambeno/oslobodihekog rata, kao i svih desei kantona kroz svoja ministarslva za rad i socijalnu politiku
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Grafikon 24. Zdravstvene poteikoae stanovniitva prilikom obavliania

svakodnevnih akivnosti prema vrstama i intenzitetu pote9koce i polu, FBIH
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2.2. SOCIJALNA ZASNTA OSI

Obtasti socuatne za5tite OSl, uklju6uju6i iCZR je u zajedni6kol nadle2nosti FB|H i

kantona, gdje je FBiH odgovorna za kreiranje zakona, politika i programa i djelomidno,

ruetko u cijelosti, za provodenje istih, dok su kantoni odgovorni za njihovo provodenie.

Na nivou FB|H sljede6im zakonima se uredu,u prava OSI:

.l . zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih 2rtava rata i zastite porodice

sa djecom (,Sluzbene novine Federacije BiH'br. 36/99' 54/04' 39/06, 14109,

45t16,40118i 16123);
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zdravstvenim uslugama, navikama i poteSko6ama s kojima se suodava.iu po pitanju

zdravlja.

Grafikon 24. prikazuje zdravstvene poteskoce stanovnistva prilikom obavljanja

svakodnevnih aktivnosti, prema vrstama i intenzitetu poteskoca, 6ak i kada koriste

odgovarajuca pomagala. Prema ovim podacima najvedi broj ispitivanog stanovnistva

nema potesko6e u obavljanju svakodnevnih aktivnosti. Medutim, poteSkoce s vidom, iako

nose naodare, is kretanjem ima priblizno svaki Sesti stanovnik BiH, dok pote$kode s

sluhom, iako nose slusni aparat is pam6enjem ikoncentracijom ima skoro svaki

dvanaesti stanovnik. Skoro svaki osamnaesti stanovnik ima poteskoce s odijevanjem ili

odrzavanjem lidne higiiene i sporazumijevanjem s drugima.
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2. Zakon o za5titi civilnih Zrtava rata u Federaciji BiH (,Slu2bene novine Federacue
BiH" broj: 60/23);

3. Zakon o organizacijama i reprezentativnim organizacijama OSI i civilnih Zrtava
rata FBiH (,Slurbene novine Federacije BiH" br. 61122 i 94122);

4. Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji BiH (,SluZbene novine Federacije
BiH', broj: 75121),

5. Zakon o hraniteljstvu u Federacui BiH ("SluZbene novine Federacije BiH', broj:
19t17);

6. Zakon o materUalnoj podrsci porodicama sa djecom u Federaciji BiH (,,Slu2bene
novine Federac[e BiH", brq: 52122);

7. Zakon o ustanovama socijalne zaStite Federacije BiH (,SluZbene novine
Federacije BiH" brq: 52122)

8. Zakon o profesionalnoj rehabilitacui, osposobljavanju i zapo5ljavanju osoba sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 9/10).

Za ve6inu navedenih zakona kantoni imaju svoje provedbene zakone kojima se preciznije
ureduju pitanja definirana okvimim federalnim zakonima, kao i pitanja koja su federalnim
zakonima delegirana na utvrdivanje kantonima. ovako definirana zajedni6ka nadleznost
u mnogim situacUama stvara pote5koee u provedbi planiranog od strane FBiH, a razlozi
su uglavnom u nedostatku finansijskih ikadrovskih kapaciteta u kantonima. To je razlog
Sto je FB|H, barem u pogledu materijalne zastite i podrske OSI i CZR, preuzela
odgovornost za finansiranje zakonom utvrdenih prava na materijalne naknade. Tako za
naknade OSI FB|H osigurava sredsfua u '100% iznosu a za naknade C2R uWrdeno je
participativno finansiranje, gdje FBiH finansira 70%, a kantoni 30% utvrdenih materijalnih
naknada.

Pravo na djediji dodatak se u cijelosti finansira s nivoa FBiH, pa iako je ovo pitanje u
osnovi nadleznost kantonalnih vlada, isto je kao finansijska obaveza utvrdeno federalnom
nivou vlasti. I u ovom sludaju razlog je nastojanje da se svoj djeci u FB|H, koja ispunjavaju
uslove za ostvarivanje prava na djeciji dodatak, to pravo i omogudi, a ne da se vezuip za
mogudnosti kantona,Sto bi u konainici rezultiralo diskriminacijom u ostvarivanju prava
po osnovu mjesta Zivljenja.

Finansiranje prava roditelja njegovatelja takoder se vnii s nivoa FBiH.

Za implementaciju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoiljavanju
osoba s invaliditetom sredstva se prikupljaju kroz propisane doprinose, ali u sluCaju
potrebe nedostajuda sredstva se osiguravaju iz bud2eta FBiH.

Takotler, OOSI koje su registrovane na nivou FB|H finansiraju se iz budZeta FBiH , a
kantonalne organizacije koje ostvare pravo na finansiranje, finansiraju se iz kantonalnih
budZeta.

Sva ostala prava po navedenim propisima realiziraju se ifinansiraju na nivou kantona, a
imaju6i u vidu da je oblast socijalne za5tite veoma kompleksna i da pored OSI ukljueuje
niz drugih grupa i pojedinaca u stanju socijalne potrebe, onda je jasno da su kantonalni i
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opdinski organi nadleini za oblast socijalne zastite uistinu optereceni najslozenijim i

najteZim poslovima za koje su u vedini sludajeva potkapacitirani.

Posmatrano u kontekstu rezultata primjene prethodnih strate5kih dokumenta moZemo
re6i da su ti rezultati u oblasti socijalne zaStite najviSe vidljivi u dono5enju iprimjeni
Zakona o osnovama socijalne za5tite, za5tite civilnih Zrtava rata i za5tite porodice s
djecom (izmjene iz 2009., 2016. i 2023. godine), Zakona o ustanovama socijalne zaitite
Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o materi,ialnoj podr5ci porodicama s djecom u

Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakona o roditel,iima njegovateljima u Federaciji BiH i

Zakon o organizacijama i reprezentativnim organizacijama osoba s invaliditetom icivilnih
fulava rula Federacije BiH. Svi ovi propisi akceptiraju potrebe OSI i definiraju rje5enja

koja doprinose njihovoj integraciji u dru5tvo iznaia,ino su unaprijedili pitanje materijalne
podr5ke OSl.

Takoder, od svih ministarstava odgovornih za provedbu prethodnih strate5kih

dokumenata FMRSP je bilo jedino koje je svake godine u svom budzetu planiralo

sredstva za implementaciju strategije za oblast invalidnosti. Na taj naein nastojala se

odr2ati vidljivost OSI kroz budZet iu okviru programa i politika, a ne samo u okviru

realizaciie zakonom propisanih prava. Na ovaj na6in finansirane su aktivnosti podizanja

svijesti javnosti o pravima i potrebama OSl, podizanje kapaciteta i formiranje koalicija

OOSI koje ee zagovarati rje5avanje pitanja vaZnih za poloZal OSI na lokalnom nivou,

izrada lokalnih akcionih planova za oblast invalidnosti iniz drugih aktivnosti koje su

doprinijele vidljivosti i prepoznatljivosti potreba i polo2aja OSI u druitvu.

Jedan od znadajnih rezultata prethodnog strate5kog dokumenta je priprema i usvajanje
Jedinstvene liste invaliditeta po kojoj 6e se cijeniti tjelesno oStecenje za sve OSI bez
obzira na uzrok nastanka invaliditeta, Sto je jedno od vaznih reformskih pitanja, na eijem
rje5avanju se radilo godinama. Takoder, uspostava Jedinstvene liste invaliditeta je u

osnovi jedne od preporuka koje je UN komitet za prava OSI dao BiH.

Prethodnim strateskim dokumentom planirano je iunapredenje podrSke porodicama OSl,

Sto je djelomi6no realizirano ktoz Zakon o materijalnoj podrSci obiteljima s djecom u

Federaciji BiH i Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji BiH, ali je za buducnost
ostalo rjeSavanje pitanja servisa podrSke, odnosno personalne asistencije za OSl,
odnosno uvodenje prava na personalnu asistenciju za OSl.

Jednan od vaZnih ciljeva oba strate5ka dokumenta bio je da se osigura praksa da
nadle2ni organi prilikom kreiranja rje5enja znaeajnih za populaciju OSI u taj proces

obavezno uklju6e OSl. FMRSP je prilikom izrade zakonskih i podzakonskih akata koji se

tidu OSI osiguralo ude56e OSI kroz ukljueivanje predstavnika OOSI u radne grupe,

odnosno kroz ciljane konsultativne procese s OOSI, a u nekim situacijama kroz javne

rasprave omogu6avalo ie ude3ce Sire populacije OSl.

Osim niza zakona koji su doneseni u prethodnom strateskom razdoblju iu skladu s
strateskim ciljevima, relevantan pokazatelj obima podrSke izastite OSI je iu izdvajanju

finansijskih sredstava za te svrhe. U nastavku 6emo dati pregled izdvojenih finansijskih
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sredstava iz budzeta FB|H za finansiranje prava iprograma podrike za osl i czR, kao i

OOSI i OCZR u predhodne tri godine.

2.2.1. Pnva na materualne naknade osoba s neratnim invaliditetom (Nl)
U skladu sa Zakonom o osnovama socUalne zaitite, zastite civilnih irtava rata i zastite
porodice s djecom, osobe s neratnim invaliditetom, kod kojih je nalazom nadlezne
fjekarske komisije utvrdeno 9oo/o i leoo/o ostecenja organizma, u skladu s uturdenom
potrebom mogu ostvariti prava prikazana u tabeli 4. osnovica utvrtlivanje naknada za
priznata prava je 80% najniZe plate u FB|H.

Tabela 4: Pregled prava, procenat osnovice i mjese1nih iznosa naknada Nl

Grafikon 25. prikazule broj korisnika i iznos sredstava koja su po uturdenim pravima iz
federalnog budZeta izdvojena u 2021., 2022. i 2023. godini.
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Tokom posmatrane tri godine broj korisnika prava Nl ne pokazuje velike promjene iako je

u 2023. godini pravo oswarilo preko t hiljada novih korisnika, a u toj godini imamo

na,imanje korisnika. ovaj podatak ukazuje da znatan broj korisnika izlazi iz prava uslijed

smrti (prema evidencijama FMRSP oko 200 korisnika mjese6no). Posmatrano prema

iznosu izdvojenih sredstava, u 2023. godini, kada imamo najmanji broj korisnika izdvojen

je najve6i iznos sredstava. Razlog tome je stupanje na snagu lzmlena zakona24 kojim je

uvedlna nova osnovica za obra6un ovih naknada, koja se vezuje za na:piZu cijenu rada

u FBiH. Ovim su naknade ovo! grupi OSl, nakon mnogo vremena znadajno poveeane i

pribliZene naknadama koje imaju CZR

2.2.2. Prava na materijalne naknade civilnih irtava rata (CZR)

U skladu sa Zakonom o za5titi civilnih Zrtava rata u Federaci,ii BiH, za CZR utvrdena su

materualna prava prikazana i tabeli 5. osnovica utvrttivanje naknada za priznala prava je

70% od osnovice RVl25.
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Grafikon 36. prikazuje je broj korisnika i iznos sredstava koja su po utvrdenim pravima iz
budieta FB|H izdvojena u 2021., 2022. i 2023. godini. prikazana sredstva su 70% od
ufurdenog iznosa, odnosno, 30% sredstava za utvrdena prava osigurali su kantoni za
svoje korisnike.

Grafikon 36. Koisnici prava CZR i izdvojena finansijska sredstva
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lz ovih podataka je vidljivo da su, u periodu velikih udara inflacije, kada su svi bud2etski
korisnici obuhvadeni nekim mjerama ublazavanja tih posljedica (povecanjima naknada),
korisnici prava cZR, uz porodice boradke populacije, ostali daleko od nekada utvrdene
vrijednosti materualnih naknada za ptaya koja su im zakonom propisana.

2.2.3. Prav a roditelja njegovatelia
Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji BiH donesen je zozl . godine a njegova
primjena pokazuje rezultate vee od 2022. godine, kako kroz broj uturdenih staiusa

87

1447

1,634,521.62

1"4o,

L,624,598.49

7167

156e930.41

Broj korisnika prava cZR iiznos izdvojenih sredstava po tom osnovu u posmatrane tri
godine je gotovo nepromjenljiv (oko 100 korisnika na nivou godine). Takoder, uvodenjem
tzv. Svicarske formule, kao modela poveianja ovih naknada na godiSnjem nivou,
rezultiralo je da se ove naknade pove6avaju u simbolidnom iznosu. Tako je osnovica za
utvrdivanje mjesednih novdanih naknada za korisnike prava civilnih zrtava rata i njihovih
porodica za 2021. godinu iznosila 607,25 KM, u 2022. godini je iznosila 637,00 KM a u
2023. godini 661,84 KM.
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roditelja njegovatelja, tako i kroz sredstva izdvojena iz budzeta FB|H za ove namjene, sto

ie prikazano u sljedecoj tabeli.

Tabela 6: Pregled utvrdenih statusa izdvojenih sredstava za roditelje njegovatelje

1.569 14.996.244,00

Po osnovu Zakona o hraniteljstvu u Federaciji BiH u 2021 . godini finansiran je smjestaj u

248 hraniteljskih porodica, u 2022. godini u 316 hraniteljskih porodica au2023. godini u

441 hraniteljsku porodicu. Medutim, ovo se pravo ne tide iskljucivo osl, odnosno broj osl
kako korisnika ovog prava je znacajno niZi od drugih grupa korisnika, a ifinansiranje ovog

prava nije nadleznost FBiH, tako da se ovom analizom necemo preciznije baviti. ono sto

se moze primijetiti jeste da je iz godine u godinu broj smjestaja u hraniteljske porodice

rastao, sto je dobar pokazatelj u smislu da se rjesenja ne trare u okviru ustanova za

smje5taj nezbrinutih lica, nego se sve vi5e stvara amb[ent i praksa porodidnog

zbrinjavanja, Sto 6e sigumo povecati ismjestaj OSI u hraniteljske porodice, a o 6emu bi

se trebali provoditi ciliani programi promocije.

2.2.4. Prcva na djediji dodatak
zakon o materijalnoj podrsci porodicama s djecom u Federaciji BiH stupio je na snagu

2022. godine i iste godine njegova primjena je rezultirala utvrdivanjem prava korisnicima

izahtjevala izdvajanje sredstava iz budzeta FBiH, kako se vidi u tabeli 7. u osnovi, broj

korisnika ukljueuje sve korisnike u FBiH koji su ostvarili pravo na djeciji dodatak, a samo

jedan broj medu njima su djeca s invaliditetom, koja ostvaruju pravo na uvecan djeeiji

dodatak. uvecani cljediji dodatak za djecu s invaliditetom predstavlja jedan od naeina

podr5ke porodicama koje imaju djecu s invaliditetom.

Tabela 7: Pregled broja korisnika i ispla6enih sredstava za diediji dodatak

Roditelj
niegovatelj

Refundacija
troSkova
medicinskog

eitaden

Ukupno

a

20232022.2021Godina/pravo
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Godina/pravo 202',t. 2022. 2023.

Utvrtleno
statusa

1 .310

t360 138.771,90

1.310 1.s67.096,00 1.569 15.'.135.015,90

Sredstava
(KM)

UWrdeno
statusa

Srcdstava
(KM}

Utvrdeno
statusa

Sr€dstava
(KM}

Utvrdeno
statusa

Sredstava
(KM)

Utvrdeno
statusa

Utvraleno
statusa

Sredstava
(KM}
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54.261

5r1.26{

E6.919

86.919

2.615.049.99

2.615.049,99

1 11.453.399,50

't 11.4s3.399,50

2.2.5. Finansiranje ustanova socijalne zastite
Po osnovu zakona o ustanovama socijalne zastite FBiH iz budzeta FMRSp izdvajaju se
znacajna sredstva za upravljanje i nadzora nad radom ustanova, kao i za unaprettenje
kadrovskih i smjestajnih kapaciteta ustanova. u tabeli 8. dat je pregled finansijskih
sredstava koja su iz budZeta FB|H putem FMRSp izdvojena po osnovu ovog zakona.

Tabela 6: Pregled finansiranih programa ustanova sociLialne zastite FBiH

Broj Sredstava Broi
ustanova

Sr€dstava
(KM)

Broj
ustanova

Sredstavaustanova (KM) (KM)

5 353.000,00

5 1.362.833,00 5 1.515.000,00

5 2.015.000,00 5 2.015.000,00

10.000,00 5 15.000,00

3.387.833.,00 3.898.000,00

2.2.6. Finansiranje OOSI
FMRSP kroz svoj budzet svake godine izdvaja finansijska sredstva za podrsku osnovnom
funkcionisanju 14 oosl (saveza/udruzenja) registrovanih u skladu s vaze6im propisima
u FBiH, a koji predstavljaju kljucne partnere ovog ministarstva u aktivnostima koje se ti6u
ili bi mogle imati uticaj na polo2aj osl. pored sredstava iz budzeta, FMRSP svake godine
putem Javnog poziva za finansiranje projekata i programa iz dijela prihoda ostvarenih po
osnovu naknada za priredivanje igara na sre6u, dodjeljuje sredstva za programe iprojekte
namijenjene za zadovoljavanje potreba osl u smislu poboljiania zivotnih uslova irada
njihovih organizacija, podizanja svijesti javnosti o polozaju i potrebama ost, kao i projekte
edukacije samih OSI o njihovim pravima iobavezama u smislu vlastitog poloiaja.

5

Aktivnosti u yezi
upravljanja i
nadzora nad
radom ustanova

PoboljSanje uslova
za rad ustanova za
zbrinjavanie na
nivou FBiH kroz

ni fuansfer

radom ustanova za
zbrinjavanje na
nivou FBiH

StruEni nad

89

DjeEiii
dodatek

Uku

Godina/program 2022. 2023.2021.

[E



Strctegija za pruva i poloiaja dtoba s invaliditelom u Fecteraciji BiH 2025. . 2030.

Tabela 9: Pregled finansirania federalnih OOSI iz budzeta FBiH

2.2.7. Prioriteti intervencije u oblasti resora sociialne politika
Prioritetna podrudja intervencije u narednom strateskom periodu oslanjat 6e se na

iskustva implementacije prethodna dva dokumenta, planirane a neizvr$ene aktivnosti iz

istih, te aktuelne potrebe osl koje su prepoznate znadajnim za unapredenje polozaja i

inkluziju OSl, te jaEanje kapaciteta i uloge OOSI u procesima koji se ti6u njihovog

polozaja. U tom smislu trenutno prepoznata pitanja se odnose na kreiranje sistemskog

rjesenja personalne asistencije za osl, uspostavljanje jedinstvene baze podataka o osl,
usvajanje kalendara o obiljeiavanju znadajnih datuma za osl, jadanje personalnih

kapaciteta osl i kapaciteta oosl, kao i podizanje svijesti javnosti o pravima, potrebama

i obavezama OSl.

Kada ie rije6 o kreiranju sistemskog rjeSenja personalne asistencUe za OSl, ovdje prije

svega treba provesti studiju primjenljivosti sistema personalne asistencije, te pripremiti i

donijeti propis kojim ce se urediti ova oblast. Personalnom asistencijom bile bi

obuhvacene osl ko.ie bez tude podrske nisu u stanju obavljati funkcije znadajne za

kvalitetan Zivot u zajednici. elan "19. Konvencije obavezuje drZave potpisnice da OSI

osiguraju pravo na samostalan zivot i pravo na ukljudenost u zajednicu, odnosno da

,,preduzimaju efektivne i odgovaraju6e mjere" kako bi OSI imale mogucnost punog

uzivanja ovog prava, uklju6uju6i ipravo da OSI imaju ,pristup spektru sluZbi podrSke u

svojim domovima, ustanovama za smjestaj i lokalnoj zajednici, ukljueujuci personalne

asiitente, neophodne radi podrSke uklju6enosti i Zivotu OSI u svojim lokalnim

zajednicama i spredavanja izolacije ili iskljudenosti iz zlednice". FMRSP je u procesu

pripreme zakona o socijalnim uslugama, koji 6e dobrim dijelom regulisati odgovarajuei
vid podrSke u zajednici i za OSl.

invalida
Javni poziv za finansiranie
prorekata i programa iz
sredstava diiela prihoda
ostvarenih u Budietu FBiH
po osnovu naknada za
priretlivanie igara na sre6u

2022 20232021

I

noUku

Godina/
transfer

Tekuei transfer neprotitnim I
organizacijama-Transfer za I
organizacije civilnih 

I

90

Broi
oost

Broj
oost

Broj
oost

13

Srcdstava
(KM)

Srgdstava
(KM)

Srcdstava
(Kls)

realizovan

500.000,00

114 ',t .4',11 .492.73 85 1 .409.413,61

127 1.911.492,73 99 1.409.413,61

Nije
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Medutim, personalna asistencua, kao izuzetno vaZav vid podrske za OSl, ovim propisom
u izradi nije obuhvacena i potrebn-o je regulisati posebnim propisom. Na osnovu
postojeeih podataka o broju OSI iCZR koje koriste pravo na pomo6 i njegu od druge
osobe, procjene su da bi u FBiH moglo biti 20.000 korisnika personalne asistencije, sto
bi na godiSnjem nivou zahtjevalo minimalno 150.000.000,00 KM.

Kada je rijed o prioritetu uspostavljanja jedinstvene baze podataka o osl, treba imati u
vidu da FMRSP ima bazu sorAc, u kojoj se vode podaci o osl i czR koje su ostvarili
pravo na materualnu naknadu po vazedim zakonima. Jedinstvena je za cijelu FB|H i

koriste je nadlezni organi na svim nivoima vlasti koji provode postupak utvrdivanja prava
injegove provedbe. Ova baza sadrZi sljedece podatke: matiini broj, ime iprezime, spol,
dob, prebivali5te, vrsta uturclenog prava, mjesedni novdani iznosi koji se isplacuju na
radun utvrdenog prava, uzrok invaliditeta, stepen tjelesnog ostecenja iu nekim (ne u
svim) informaciju vezanu za vrstu invaliditeta. lpak, ova baza podataki, u kojojje trenutno
evidentirano preko '140 000 osoba ne sadrzi ostale informacije (soci.lalno-et<onomski
status, radni status, porodiini status i sl.) i ne moze predstavljati stvarni broj oSl, jer ne
ukljuduje osobe koje nisu ostuarile pravo po zakonima iz oblasti zaitite o-sl icZR, a
ostuarile su prava po propisima iz drugih oblasti kao sto su boracko-invalidska zastita,
penzijsko-invalidsko osiguranje, itd. FMRSp je uspostavilo ivodi Jedinstveni registar
korisnika gotovinskih naknada na koje se ne upla6uju doprinosi, a koji je formirin na
osnoru podataka ve6 postoje6ih baza za naknade prema propisima o boia8ko-invalidskoj
zastiti, socijalnoj zaititi i zastiti porodice s djecom te podataka koji se vode u drugim
elektronskim i izvanelektronskim bazama na nivou FBiH, kantona iopeina. Ali ni ova blza
ne obuhvata podatke demografske, socio-ekonomske idruge vazne podatke o osl iczR,
a.koji su kljudni u dobrom programiranju mjera iaktivnosti za unapiedenje stanja u ovoj
oblasti, odnosno za mjere ciljane podr5ke.

Takoder, fMl9p p-y proceduri uspostavljanja Registra organizacija i reprezentativnih
organizacija osl i czR, koji 6e sadr2avati podatke o ovim organizacijama snivoa op6ina,
gradova, kantona i FB|H. Medutim, ni ova baza podataka, iao ni sve zaiedno koie vodi
FMRSP, nisu dovoljne za rryerc ciljane podrske za OSI i CZR.

Nepostojanje jedinstvene baze podataka o osl koja bi sadrzavala sve relevantne
informacije koje se ti6u osl predstavlja jednu od glavnih primjedbi Evropskog komiteta
za ljudska prava. u cilju efikasnijeg pracenja UN Konvencije o pravima osl, Ministarstvo
za ljudska prava i izbjeglice BiH, uz podrsku oscE-a u BiH, pokrenulo je aktivnost izrade
dokumenta ,,smjernice za harmoniziranje procesa prikupljanja i objedinjavanja podataka
o OSI u BiH.' Pored toga, krajem 2022. godine je zavr5en lpA projekat ,Maptranje i
evaluacija potreba Roma imapiranje potreba osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini.,
koji je koordiniralo Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH, a u kojem je sudjelovalo
i FMRSP, gdje se doSlo do zakljudka da mnoge osl i czR, i pored naknada koje primaju
po zakonu, ne osje6aju dovoljno podrske od strane sistema, jer imaju niz drugih potreba
koje im ove naknade ne mogu pokriti, a odnose se na uslova stanovanja, pristup
savremenim tehnologijama, neinformiranost o pravima i mogucnostima, itd. Zakljucak
ovog mapiranja bio je da bi bilo zna6ajno uraditi Jedinstvenu bazu podataka, koja bi se
vodila kod Ministarstua za ljudska prava i izbjeglice BiH, kao organa odgovomog za
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pracenje iizvjestavanje po Konvenciji o pravima OSl, a koja bi sadr2avala sve podatke

koji bi bili korisnida se adekvatno prati stanje ipotrebe OSl. Ukolikose pristupi rjeiavanju
ovog prioriteta sredstva za realizacrlu mogu se osigurati kroz donatorske programe'

Usvajanje kalendara za obiljeZavanje znaeajnih datuma za osl jedan je od prioriteta koji

se nalazio iu prethodnim strateskim dokumentima. FMRSP sudjeluje u obiljezavanju 3.

decembra, Medunarodnog dana OSl, 21. madta Medunarodnog dana osoba s Down

syndromom, 28. septembra Medunarodnog dana gluhih i nagluhih, kao i 15. oktobra

Metlunarodnog dana slijepih. Mettutim, svi programi su u organizaciji drugih institucija ili

oosl, dok FMRSP nema vlastiti program. zato bi bilo znadajno ustanoviti ovaj kalendar

i praksu, i razvijati Siri interes institucija ijavnosti za sudjelovanje ifinansiranje aktivnosti

po ovom planu.

Kada je rije6 o jaeanju personalnih kapaciteta osl i kapaciteta oosl, kao i podizanje

sviiesti .iavnosti o pravima, potrebama i obavezama OSl, ovdje se prije svega treba raditi

na-podizanju znanja irazumijevania gradana, kao isamih OSI o njihovim pravima ali i

odgovornostima, potrebama kao i mogu6nostima, te razvijanju lapaatela zazagovaranje

i zastupanje istog.

Pitaniu stanovanja uz podrsku pristupa se sporadidno, a ne sistemski ijednoobrazno.

osim neujednaeenog shvatanja i nerazumijevanja obaveza provodenja dlana 28. UN

Konvencije o pravima osl, a koji tretira ovo pitanje, razlozi su nepostojanje zakonske

obaveze svim akterima za provodenjem ovakvih mjera iprograma. Ne postoje ni precizni

podaci o broju osl kojima je potreban ovakav vid podrske. stoga bi se u buducim

aktivnostima irebala posvetiti painla pruZan,iu struene i finansijske podrske kantonima,

gradovima ijedinicama lokalne samouprave za provodenje ovih propisa i programa. Kao

ftAnafo va2na aktivnost je uspostavljanje mehanizma pomo6u ko,eg bi se dobili podaci

t Urq, OSt koji bi bili korisnici. lovdje dolazi do izraZla znabl rada idjelovanja OOSI,

jer te organizacije imaju podatke o svojim clanovima. Na ovaj naein nadle2ni organi imali

ti k 
"litatirn" 

i kvantitativne podatke o tome kolika je stvarna potreba za dono5enjem

ovakvih propisa, mjera i programa, i u skladu s tim omogueilo bi se kreiranje istih u skladu

s specifidnim potrebama OSl.

Takoder, izostaje dovoljna kvaliteta usluga u skladu sa specificnim potrebama osl koje

se pruzaju u zajednici, odnosno nedostatak programa personalne asistencije koji bi

olakSali svakodnevni Zivot OSl. Ovo pitanje znaiajno je kako za OSI mlade Zivotne dobi'

tako i za djecu s teskocama i invaliditetom i osl starije 2ivotne dobi kojima je potrebna

podr5ka stanovanju na mjestima na kojima ved Zive.
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2.2.8. Finansijske prolekciie obaveza FMRSP prema OSI

u skladu s obavezama koje proizilaze iz vazeeih zakona FMRSP vrsi redovne isplate

korisnicima prava neratnih invalidnina, CZR, roditelja njegovatelja, smje5taja u

hraniteljsku porodicu idjeejeg dodatka. Prva tri prava se iskljueivo odnose na populaciju
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osl i za ta prava na godi5njem nivou FMRSp mora osigurati cca 24s.o42.4oo,oo KM.
Dio sredstava osl i cZR 6e ostvariti i kroz ostale zakone iz resora socijalne zastite, kako
na nivou FBiH tako ina nivou kantona. Za finansijsku podrsku u radu oosl FMRSp ce
godiSnje izdvajati minimalno 500.000,00 KM.

Za uvodenje novog prava, kao sto je pravo na personarnu asistenciju moraro bi se
osigurati novih minimalno '150.000.000,00 KM. Takoder, za podizanje personalnih
kapaciteta i podizanje svijesti javnosti o potrebama i mogu6nostima odl, te uvotlenje
kalendara zna6ajnih datuma potrebno je osigurati novih lOO.OOO,OO KM.

2.3. BORAEKO-INVALIDSKA ZASNTA

u skladu s odredbama Ustava FB|H, federalni nivo vlasti utvrduje politke idonosi zakone
idruge propise u oblasti socijalne politike, pa samim tim ipropise iz bora6ko-invalidske
za5tite, koji su obavezuju6i i primjenjuju se na podrudju cijele FB|H.

u osiguravanju i provoatenja politika boraeko-invalidske zastite u FB|H udestvuju FMBI,
kantonalna ministarstva, udruz.enja/udruge i organizacije pripadnika bora6ke poprrrciie,
Fondacija za pruzanje pomoii za rjesavanje stambenog pitanja pripadnika 'uora6ie
populacije i drugi, pri demu jedinice rokarne samouprave, u skraou s propisanim ili.;i obavezama, osiguravaju usrove za ostvarivanje bora6ko-invaridske zaltite ,, p"Jr6j,
svoje lokalne zajednice.

2.3.1. Zakonodavno-pravni i strateiki okvir- Zakon o pravima branilaca-i dlanova njihovih porodica (,sluzbene novine Federacije
BiH", br. 33/04, 56/05, 20t07 , 90t17 i 29t22);- Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica (,sluibene
novine Federacije BiH', br. 541119, 29t22 i g1t23);

- uredba o sufinansiranju nabavke putnidkih automobila za ratne vojne invalide 1 00%
I grupe (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 71121 i 1OOl23);- strategija za unapredenje prava i porozaja oSr u Federaciji BiH(2016-2021);- Trogodi5nji bilans finansijskog zahtjeva Federalnog ministirstva za pitanja 'boraca 

i
invalida odbrambeno-osrobodiradkog rata vezino za finansiianje' pr.r" i
unapretienje poloiaja ratnih vojnih invalida.

2.3.2- lnstitucionalni okvir, nadleinosti i provodenje zakona
FMBI vrSi:
- upravne, strudne idruge poslove ufurdene zakonom koji se odnose na utvrdivanjejedinstvene politike i pripremanje sistemskih propisa (ojima se reguliSu o"nori,

socijalno-statusna pitanja.vojnih invalida, porodica poginutih Uora""] n"r"poiLnin
boraca i boraca drugih osrobodiradkih ratova i uiesnika oslobodiradkih
pokreta, zastitu ratnih i mirnodopskih vojnih invalida, zastitu elanova poiooi*
poginulih, nestatih i umrlih boraca, kao i umilih ratnih vojnih invatida;
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- upravni ifinansijski nadzor izvr3avanja zakona i drugih propisa iz oblasti boraeko-

invalidske zastite u skladu s Ustavom i zakonom;
- daje misljenja na propise koje pripremaiu drugi organi, a odnose se na socijalno-

statusna prava ovih kategorija,
- osigurava sredstva za finansiranje prava propisanih federalnim zakonima i drugim

federalnim propisima;
- utvrdivanje naCina isplate i uskladivanje mjese6nih nov6anih primanja;

- izgradnju, uredenje i odr2avanje spomen obiljezja, grobalja boraca i stratista nevinih

2riava; kontrolu namjenskog tro5enja sredstava i vodenje propisanih evidencija iz
nadleZnosti ovog ministarstva;

- poslove evidencila o dinjenicama iz oblasti regulisanja vojne obaveze, angaZiranju u

iormaciiama oruZanih inaga tokom odbrambeno-oslobodiladkog rata u Bosni i

Hercegovini, odnosno formacijama Armije Republike BiH i HVO-a, nadle2nog organa

unutraSnjih poslova, civilnoj zaStiti, organima i pravnim licima;

- votlenje evidencua o osobama koje su tokom izvrsavanja vojne obaveze povrijetlene,

ranjene, Poginule ili nestale;
- vodenle 

'evldencla o dodijeljenim voinim odlikovanjima i priznanjima- voinim

einovima, formacijskim duznostima i izredenim sankcijama tokom vojne sluzbe;

- preuzimanje vojno-evidencionih dokumenata, evidencije iz komandi, jedinica 
. 
i

ustanova Armije Republike BiH i HVO-a (VOB-8 i po potrebi druga dokumentacija),

izdavanje uvjerenja o dinjenicama iz slu2bene evidencije'

2.3.3. Situaciona analiza - osvrt na stanje i rezultati prethodno vaie6ih
strateskih okvira za period 2021-2023. godina

FB|H svim ratnim vojnim invalidima koji imaju utvrtlen postotak tjelesnog ostecenja od

najmanje 20% i priznal status garantuje ostvarivanje eitavog spektra prava propisanih

blinom-8. iel.27-29. Zakona o pravima branilaca i6lanova njihovih porodica (,SluZbene

novine Federacije BiH", br. 33/04, 56/05, 7OtO7,90117 i 29122), kao i odred_bama zakona

o pravima demobiliziranih branilaca i Elanova njihovih porodica (,sluZbene novine

Federacue BiH', br. il119, 29122 i 8'1123).

Ratnim vojnim invalidima pod propisanim uslovima utvrdeno je pravo na:

- lidnu invalidninu,
- dodatak za tudu njegu i pomo6 od druge osobe,
- ortopedski dodatak,
- druga prava (pravo na zdravstvenu zaStitu shodno odredbama zakona o

zdrlvstvenom osiguranju, prvenstvo kod stambenog zbrinjavanja, pravo na

povoljni,ie uslove penzionisanja, pomo6 u Iijecenju, sufinansiranje troskova ukopa

i dr.).

Prema procentu invalidnosti, ratni vojni invalidi se razvrstavaju u deset grupa, pri 6emu

ostvaruju pravo na mjeseenu naknadu (li6na invalidnina) u odredenom procentualnom

dijelu od osnovice na na6in kako ie to utvrdeno Zakonom.
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Tabela 10: lznosi liine invalidnine RVI prema grupi invatiditeta, procentu tjelesnog oitedenja i osnovice

2.
I

tv

vt
v
v t

tx
x

3.
'100% invaliditeta I stepena, kojima je za
redovan Zivot potrebna njega i pomo6 od
druge osobe

1O0o/o

900k
80%
7ovo
60%
500k
40o/o

300/.

20o/o

1000/0 945,49

690,21
520.02
406,56
302,56
170,19
122,91
66,18
56,73
47,27

73%
550/6

43%
32o/o

18o/o

13o/o

70h
6Yo

5%

Tabela 1 1: lznosi dodatka tuate njege i pomo, RVI prema ste,'penu i procentu od osnovice

III
2000/o

1400/0

1000/6

I

t

I

t

1.890,98
1.323,59
945,49

274,19
208,O'l
160,73

Posljednjim izmjenama idopunama zakona o pravima branilaca i Clanova njihovih
porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29122) znaadno je poboljsan polozaj
i prava ratnih vojnih invalida, u smislu utvrdivanja vece polazne osnovice za odredivanje
mjese6nih primanja (910,00 KM), koja se uskladuje podetkom svake godine u skladu s
odredbama Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Dakle, propisana je obaveza Vlade FB|H po6ev od 01 .01 .2023. godine da vrsi godisnje
uskladivanje polazne osnovice u visini zbira 50% porasta potrosackih cijena i50%
porasta realnog bruto drustvenog proizvoda u FB|H u prethodnoj godini, a prema
podacima FZS, a najvise do stope rasta realnog drustvenog proizvoda u prethodnoj
godini, pri 6emu u slueaju negativnog kretanja potrosadkih cijena i realnog bruto
dru5fuenog proizvoda usklaarena osnovica se nede smanjivati.

Prvo uskladivanje osnovice u skladu s obrazlo2enim zakonskim odredbama izvrseno je
Odlukom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, V. broj: 591/2023 od 19.O4.202i.
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R.B Grupa Procenat (%) qebsnog oite6enja lznos li6ne
invalidnine (Kir)
u 2023-

5.

Procenat
(%) od

osnovicE
1

1

2.
3.
4_

5.
6.
7.
8.
o

10.

R.B Procenat (%) od osnovice lznos dodatka (KM) u 2023.
dod tnt

Ortopedski dodatak (po 6lanu 16. Zakona) se razvrstava kako slijedi:

Tabela 12: lznosi oiopedskog dodaka RVI prcma stepenu
R.B Stopen lznos dodatka (Kll) u 2023.
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godine (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 30/23), kojom je osnovica uskladena na
945,49 KM, odnosno uvedana u odnosu na polaznu zakonsku osnovicu za 3,75 o/o.

lstovremeno je znadajno unaprijeden poloZaj i materijalna obezbjedenost najtezih
kategorfa ratnih vojnih invalida invalida kojima je zakonom omogu6eno priznavanje
prava na dodatak za njegu i pomo6 od druge osobe, u smislu povedanja iznosa
mjesedne naknade za 100o/o u odnosu na ranije propisane iznose naknada, pa tako za
I stepen prava na dodatak za njegu i pomod od druge osobe iznos mjesedne naknade
je 200% od osnovice, za drugi stepen 140% od osnovice i za teei stepen 100% od
osnovice (prema ranijem zakonskom rje5enju iznosi na dodatka za njegu i pomod od
druge osobe za l, ll i lll stepen su iznosili 100%, 70o/o i SOYo od osnovice).

Tabela 13: Pregled broja RVl, s iznosima naknada po pravima za period 2021.-2023. godina

Grupa Broj
korisnika
460

1 .285

1.003

2.384

6.913

5.440

5.077

6.450

7.555

7 .239

43.806

339

't34

124

597

'l .1 38

lznos

4.844.987,50

9.896.899,84

5.786.632,M

10.645.157,11

23.031.639,20

10 .248 .7 49 ,',l0

6.929.090,42

4.735.239,56

4 .77 0 .27 I ,40

3.806.8'l I,90

84.695.485,67

3.569.715,00

980.101 .50

649.323,75

5.219.140,25

3.492.685,14

Broj
korisnika
445
'I .266

986

2.369

6.863

5.346

4.991

6.336

7 .407

7.106

43.1'15

328

lznos

4.E77.742,50

10.029.717,38

5.890.321 ,13

't 1.044.015,92

23.830.346,40

10.442.307.60

7 .048.851,74

4.823.272.33

4.832.178,60

3.860.050,64

86.678.804,24

7.190.850,00

Broj
korisnika
437

1.246

965

2.333

6.855

s.259

4.934

6.212

7 .263

7 .007

12.511

323

lznos

4.934.585,11

10.310.961,75

6.028.730,08

11.325.407,38

24.696.980,64

10.699.596,18

7.254.700.51

4.933.990,40

4.939.783,26

3.962.600,63

89.087.335,94

7 .263 .731 ,02

2.021.750,88

1.427.511,54
,t0.712.993,44

3.584.617,40

5.266.917,70

8.690.375,90

82.475.64

17.62/1.386,64

86.133,32

't14.692.E4

49.300,32

173.965,83

178.749,78

516.296,40

1

2

J

4

5

6

7

8

I
10

2

3

5.035.958,95 2.153

8.328.195,60 4.595

83.020,08 21

16.939.859,77 7.881

93.690,00 E

'r.989.120.00 127

1.336.577,50 128

10.516.547,50 578

3.512.114,90 1.093

5.',t33.255,O5 2112
8.501 .682,84 4.517

84.076.57 20

17.231.129,36 7.742

86.340,00 7

130
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584

1 .112,|

2

3

4

2.',t82

4.684

22

8.026

I

16

10

47

61

273

122.592,60

57.078.00

2't8.126,25

185.574,20

521 .797 ,32

'1 19.206,,14

5't.737,35

200.243,60

180.402,85

509.961,88

1

2

3

4

5

6
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8
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8
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4
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't 17

76

720

4

8

17

7

5.320

99.321,36

66.563,28

60.233,04

26.647,50

1.451.623,55

51.182,50

41.192.64

6.408,32

98.783,46

2'.t.081 ,48

28.347 .92

28.496,16

7 .042.24

84.967,80

4.256.889,70

101.005,82

63.248,36

57 .573,48

26.030,00

1.395.749,78

43.'170,00

42.706,26
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90.859,17

21.855.75

25.600,71

26.212.92

6.059,60

79.728,98
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57.608,04
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1 .3s7 .042,84

44.957 ,64
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21.666,73
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27.'t70,25
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'l

2

1

5

4

6

1

'11

7

0

9

o

12
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9

&
4.592

10
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4.979

shodno Uredbi o sufinansiranju nabavke putni6kih automobila za ratne vojne invalide
1007o I grupe (,,Stu2bene novine Federacije BiH,, br. 7t t2,l i 1OOt23), ratni rio;ni invafiOi
1007o I grupe su korisnici sredstava iz budzeta FB|H u pojedinadnom iznosu do
50.000'00 KM (bez PDV-a) predvidenih z-a kupovinu putnidkogautomobir., tpo.ri"onio.
rrle_lol uredbe ukupni iznos od 3o.ooo,oo KM po' korisniku sreostava ;e'povlca; na
50.000,00 KM bez PDV-a).

I na ovaj nadin, kontinuirano se poborjsava iunapreduje pruianje podrske ipoborjsavaju
uslovi. svakodnevnog zivrjenja najteZih kategori;a rainih vojnih invarida, bri edr, 3"
sredstva !9dleljuju jedanput godisnje i obuhv;taju oko 50 ratnih vojnih invarida 1oo% r
grup-e godiSnje naizmjeni6no, pod usrovima propiianim uredbom iu iklaou s rapotozivim
budzetskim sredstvima, na naein da ratni vojni invalid ima mogu6nost sufinansiranji
nabavke svakih nekotiko godina (u postjednjeh periodu radi sminjenja u.ia ioiisnila
ratni vojni invalidi imaju mogucnost koristenja ovih sredstava u prosjeku-svakih 7-g
godina).

Tabela 14: lznosi
Red.br.

1

2

3

Ukupno:

sredstava za kupovinu automobila RVI za peiod 2021.-2023. godina
Godina lznos slrdatava Brol automobila
2021 1.474.263,54 50
2022 1.490.961,44 50
2023 1.49,t.651,15 50

4./t56.876,13 t5O

P:J,^"; l^rl"^l .1"191.!9 f. pruzanje pomo6i za rjesavanje stambenog pitanja pripadnika
DoracKe popuraclJe koJa je osnovana odrukom vrade FBiH vrsi se rreoitiranje frii:adnikaboradke populacije (ukrju6uju6i iratne vojne invaride s dodatnim ooaor"rir"r_' irlrng
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Tabela
kupovin

15:PregledbrojaRvtkojisuostvariliplavonakreditirunjezaoponval</sanacijuili
stambenih eriod 202 1. -2023. godina, o kantonima i iznosima

Broi novih
korisnika

1

lzno3 (Kil)

15-000,00

10.000.00
110.000,00

50.000,00

120.000,00

50.000,00

145.000,00
75.000,00
'15.000,00

Broj novih
kortBnika

'l

lznG (KM)

10.000,00

10.000.00
136.000,00

77.000,00

70.000,00

90.000,00

130.000,00
90.000,00

1

I

4

10

5

12
6
'l

49

'13

12
1

1

6

o

7

12
I

Broi novih lznG (Kit)
korisnika

't8.000,00
85.000,00

30.000,00

1 15.000,00

60.000,00

150.000,00
145.000,00

8.000,00

2
7

2

10

Tabela16:PregledbrciaRvtkoiisuostuarilipnvonabespovntnupomodupedodu202l'-2023'godina'
po kantonima i iznosima

59O.0OO,OO 12 6l'1.000,00 53 613.000,00

12.000,00
15.000.00

20.000.00
30.000,00
28.000,00

21.000.00
7.000,00
9.000,00
9.000,00

t5t.000,00

7
'10

I

7

4
J

50

listi po tom osnovu) za kupovinu/gradnju ili sanaciju/opravku stambenih jedinica uz

minimalni iznos obracunate kamate na odobreni kreditni iznos idugorocnu otplatu (za

kupovinu ili gradnju stambene jedinice maksimalni iznos odobrenih kreditnih sredstava

iznosi do ZO.OOO,bO KM uz godi5niu kamahu stopu od 1,99% i maksimalni otplatni

period od 15 godina, te za sanaciju ili opravku stambenih jedinica maksimalni iznos

odobrenih kreJitnih sredstava do 1b.OOO,OO KM uz kamatnu stopu od 2,99% i otplatni

period od maksimalno deset godina), kao i bespovratnu novdanu pomo6 kod

najugroZenijih kategorija u maksimalnom iznosu do 5.000'00 KM.

Teku6i transfer iz budzeta FBiH za podrsku Fondaciji za stambeno zbrinjavanje RVI i

uora6t<e populacije u 2o23.godini odobren je i realizovan je u iznosu od 200.000,00 KM

a ostali izvori finjnsiranja su vlastita sredstva (sredstva od prihoda od kamata).

KANTON RVI krediti 2021. RVI krsditi 2022. RVI ki€diti 2023. godina
na na

Tuzlanski kanton

kanton
Sredniobosanski
kanton
Hercegova6ko-
nerctvanski kanton

nohercegova
dki kanton
Kanton Sarajevo
Kanton 10
Posavski kanton
Bosansko-

ski kanton
UKUPNO:

korisnikaKANTON
4U kanton

Tuzlanskika.ton

Zeni ki kanton
Srednjobosanski kanton

ovadko'neretvanski kanton
ZapadnohercegovaEki kamon
Ka

nton l0
Posavski

4

PNO:

kanton
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Shodno Zakonu o udru2enjima i fondacijama, FMBI je nadlezno za upravno-finansijski
nadzor nad radom Fondacije.

Posljednjim zakonskim izmjenama, znadajno je poboljSano regulisanje podrike
zaposljavanju lica obuhvadenih navedenim Zakonom, ukljuduju6i time i ratne vojne
invalide, na nacin da su Fzz i kantonalne sluibe za zaposljavanje duzni u programima
aktivne politike u oblasti zaposljavanja poduzeti mjere kojim 6e se osigurati sredstva radi
sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja, obuke, prekvalifika-ije i dokvalifikacije
lica obuhva6enih zakonom, a koja se nalaze na evidenciji nezaposllnih lica u FBiH.
Takoder, navedena lica, pod uslovom da su registrovana kao individualni poljoprivredni
pro_izvodaii ili imaju prijavljen obrt, imaju prioritet pri dodjeli sredstava za investicije u
poljoprivredna domaCinstua i obrtnu djelatnost.

lsto_ tako propisana je i obaveza federalnih, kantonalnih, gradskih organa i opdinskih
sluzbi za upravu i upravnih organizacija, javnih ustanovi ijavnih pieduze6a drji su
osnivadi FB|H, kanton, grad ili opcina da prilikom prijema u radni odnos osiguraju
prednost licima obuhva6enim Zakonom, te da u tom smislu donesu u zak-onom
propisanom roku provedbene propise kojima se regulise prednost pri zaposljavanju.

Realiziraju6i specifi6ne ciljeve iz prethodne strategue, kontinuirano su poduzimane
aktivnosti na podizanju svijesti javnosti o problemimapitanja ratnih vojnih invalida, pa je
u tu svrhu obezbjedivana materijalna podrska za cca 40 prigodnih programa isve6anoiti
povodom znadajnih datuma. na godisnjem nivou, pri 6Lmu su poor:anl i projekti
udruzenja ratnih vojnih invalida.

lsto tako, u prethodnom periodu znadajno je finansijski podrZan rad udruzenja/udruga i
organiz_acija koje kao svoje elanstvo okupljaju ratne vojne invalide medu kojimisu
ll3la_cajniji Zajednica iupanijskih zajednica udruga HVt ,,nUOnn" Mostar, Savez RVt
FB|H, Savez RVI paraplegidara FBIH, Savez ko5aike u kolicima BiH idrugih.

2'3.4, Prioriteti intervencije u oblasti resora boracko-invatidske zastite i
procjena potrebnih finansijskih i drugih resutsa

u okviru trogodisnjeg planiranja rada ministarstva fokus je na opeem glavnom programu
koji obuhva6a resocualizaciju, ukljuCenje i integraciju boradke populacije u drusiene,
ekonomske i privredne tokove, koji se ostvaruju utvrdenim programima i aktivnostima od
kojih je dominantna aktivnost realizacija programa koriStenja sredstava za realizaciju
prava iostalih izdvajanja s kriterijima za raspodjelu korisnicima boradko - invalidsie
zaStite.
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Tabela 17: Planinno tinansiranje pnva i ostalih izdvajanja korisnicima bora1ko-invalidske zaitite - ratni

vojni invalidi i ostali za period 2024-202626

lnvalidnine, dodatak za tudu
niegu i pomo6 i ortopedski
dodatak
Realizaciia prava iz Zakona o
pravima demobiliziranih
branilaca i 6lanova njihovih
porodica- egzistencilalna
naknada
Udruienla proistekla iz
posliednjeg odbrambeno'
oslobodila6kog rata
PodrSka Fondaciii za
stambeno zbriniavanie RVI i
boradke populaciie
Pomo6 u liieeeniu
demobiliziranih branilaca
(ukljuduiuCi i RVI)
Transfer za sufi nansiranie
tloskova ukopa braniteliske
populaciie
Suft nansiranje kupovine
putni[kih automobila za RVI
100% I grupe
Transfer Savezu logoraia
BiH
Transfer Hwatskoi udrugi
logorasa Domovinskog rata u
BiH
Transfer za obilieiavanie
znaearnih datuma
Transfer za sufinansiranie
izgradnje spomen obilieZia,
uredenja mezarja i grobalia
Transfer IDA - istraiivadko-
dokum. aktivnosti i zastita
irtava sviedoka genocida

291.900.000 306.495.000 321.819.750

s0.000.000 50.000.000 50.000.000

460.000 460.000

2.500.000 2.500.000

1.800.000 2.200.000

1.500.000 1.500.000

60.000 60.000

2.4. ZDRAVSWENA ZASTITA

460.000

675.000

2.500.000

1.400.000

t.500.qr0

90.000

ro.000

300.000

150.000

60.000

675.000 675.000

90.000

/O.000

300.000

t50.000
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Nadleznosti FMZ utvrdene su elanom 14. Zakona o federalnim ministarstvima i drugim

organima federalne uprave ("sluzbene novine Federacije BiH", br. 19/03, 38/05, 2/06,

8/06 i 61/06), i to na na6in da FMZ vrsi upravne, strucne i druge poslove koji se odnose

na ostvarivanje nadleznosti FB|H u oblasti zdravstva, a narodito poslove ko,i se odnose

26 Podaci iz bilansa finansijskog zahteva Federalnog ministarstv a za 2024. 
' 
2025 i2026 godinu
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na: provedbu politike i strategije zdravstva u cjelini; razvoj i unapredenje sistema
zdravstvene zaStite i zdravstvenog osiguranja; pra6enje i provedbu federalnih zakona u
oblasti zdravstva; izradu programa razvoja zdravstvene djelatnosti, te donosenje planova
i programa mjera zdravstvene zastite; meduentitetsku i medukantonalnu saradnju u
oblasti zdravstva; koordiniranje i implementiranje projekata u oblastizdravsfua od znadaja
za FB|H u saradnji s metlunarodnim vladinim inevladinim organizacijama u skladu s
Ustavom BiH, a s ciljem rekonstrukcue i obnove zdravstvenoga sistema; sudjelovanje u
implementiranju informatiCkih projekata u oblasti zdravstva; osiguranje dostupnosti
djelotvornim, sigurnim, kvalitetnim i ekonomi6nim lijekovima i sprjeiavanje njihove
zlouporabe.

U skladu s ustavom FB|H utvrdena je podijeljena nadleznost federalne vlasti i kantona u
oblasti zdravstua, s tim da federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku idonositi zakone
koji se tidu ove nadleinosti, a kantoni imaju pravo utvrdivati politiku iprovoditi zakone.
U osiguravanju iprovoclenju zdravstvene zastite u FB|H udestvuju zdravstuene ustanove,
privatne prakse, zavodi zdravstvenoga osiguranja, Agencija za kvalitetu i akreditaciju u
zdravstvu u FB|H (AKAZ), komore iz oblasti zdravstua, poslodavci, obrazovne i druge
ustanove, humanitarne, vjerske, sportske i druge organizacije, udruienja, porodice i

gradani. Jedinice lokalne samouprave, u skladu s utvrdenim pravima i obavezama,
osiguravaju uslove za ostvarivanje zdravstvene za5tite na svome podrudju.

2.4.1. Zakooodavno pravni istrateSki okvir
- Zakon o zdravstvenoj zaStiti ("SluZbene novine FederacUe BiH", br. 46110i75113);
- Zakon o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine Federacue BiH,', br. 3O/1997,

7 I 2002, 7 0l 2008, 48 I 2O1 1, I 0O I 201 4 - od I uka US, 36/20 1 8 i 61 t2O22) :- Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacUenata (,Slu2bene novine
Federacije BiH', broj: 40/10);

- Zakon o sestrinstvu iprimaljstvu (,,Slu2bene novine Federacije BiH", broj: 43/13);- Zakon o zastiti osoba s duievnim smetnjama (,SluZbene novine Federacije BiH,,
br. 37i01, 40102, s2t11 i 14113);

- Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva (,SluZbene novine Federacije BiH.broj:
37t12);

- Pravilnik o blizim uslovima prostora, opreme i kadra za osnivanje i obavljanje
zdravstvene djelatnosti u zdravsfuenim ustanovama ('sluibene novine Federacije
BiH", broj: 5i20);

- Pravilnik o uslovima prostora, opreme i kadra, kao i primijenjenih tehnologUa koje
moraju ispunjavati zdravstvene ustanove koje obavljaju najsloZenije oblike
specijalisti6ko-konsultativne i bolnidke zdravstvene djelatnosti na tercUarnom nivou
zdravstvene zastite ("Slu2bene novine Federacije BiH., broj: g3/13);

- Pravilnik o organizaciji i bliZim uslovima prostora, medicinsko-tehnieke opreme i

strudnog kadra, koje trebaju ispunjavati centri za mentialno zdravlje u zajednici,
kao i edukaciji iz oblasti zloupotrebe psihoaktivnih supstanci ("sluzbene novine
Federacije BiH', broj: 7311 1);
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Pravilnik o strudnom usavr5avanju zdravstvenih saradnika u oblasti
psihoterapijskog savjetovanja za djecu i adolescente ("SluZbene novine Federacije
BiH', broj: 7/19);
Pravilnik o dodatnoj edukaciji iz zdravstuene njege u zajednici ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 23123);

Pravilnik o dodatnoj edukaciji medicinskih sestara-tehni6ara iz okupacione terapije
u mentalnom zdravlju ("Sluibene novine Federacije BiH", broj: 99/15);

Pravilnik o kontinuiranoj strucnoj edukaciji u oblasti ranog otkrivanja, intervencije i

pracenja razvojnih i drugih poremecaja koji uti6u na rast i razvoj djece od rodenja

do polaska u Skolu (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26/23);

Pravilnik o uslovima i postupku upudivanja osiguranih osoba na lijedenje u

inostranstvo (,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 93113, 102115, 16119 i 22119);

Pravilnik o obrascu saglasnosti, odnosno pristanka pacijenta na predlozenu

medinsku mjeru, te obrascu izjave o odbijanju pojedine medicinske mjere
(,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 95/13);
Pravilnik o organizaciji i radu komisija za zaStitu osoba s du5evnim smetnjama
("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 53/01);
Uputstvo o sadrZaju obrazaca u provedbi Zakona o za5titi osoba s du5evnim

smetnjama ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 53101 i77119);

Pravilnik o izboru, organizaciji iradu Komisije za pra6enje zaStite prava osoba s
duievnim smetnja Federacije BiH(,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 44113);

Rje5enje kojim se imenuje Komisija za pradenje za5tite prava osoba s du5evnim

smetnjama Federacije BiH('Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 34/18);

Pravilnik o obliku i sadrZaju osnovne medicinske dokumentacije ("SluZbene novine

Federacije BiH', broj: 61/18);
Pravilnik o obliku, sadrZaju inacinu vodenja individualnih izvjestajnih obrazaca i

drugih pomodnih obrazaca za vodenje evidencija ("SluZbene novine Federacije

BiH", broj: 61/18);
Pravilnik o nadinu irokovima dostavljanja, kao iobliku iformi zbimih izvje5ta.inih

obrazaca ("Slu2bene novine Federacije BiH", broj: 61/18);

Odluka o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava ("Slu2bene novine

Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 21l09);
FMZ planira aktivnosti na osnovu Strategije razvoia Federaciie BiH 2021-2027.
Prioritetne aktivnosti FMZ u skladu sa strateskom okvirom definisu se u

trogodiSnjem i godiSnjem planu rada FMZ.

U okviru Strategije razvoja Federacqe BiH 2021-2027, jedan od prioriteta u oblasti

zdravstva je PoboljSavati ishode zdravstvenog sistema, sto je glavni program

plana rada FMZ za naredno kogodiSnje razdoblje. U vezi s tim, osnovno strateSko

opredjeljenje FMZ je usmjereno na osiguranje dostupnosti zdravstvene za5tite,

pove6anje pokrivenosti zdravstvenim osiguranjem, primjenjivanje cjeloZivotnog

ueenja o zdravlju, zdravom Zivotnom stilu i zdravim izborima, zastitu

reproduKivnog zdravlja mladih, kontinuirano osiguravanje i poboljsavanje kvaliteta

zdravstvenih usluga, teritorUalno ravnomjernije pruZanje zdravstvenih usluga i
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jadanje vertikalne i horizontalne koordiniranosti i spremnosti, posebno u kriznim
javnozdravstvenim situacijama Sto treba osigurati adekvatnijim finansiranjem
usluga za pobolj5anje javnog zdravlja, kao i ekonomidnijim rasporedivanjem i
koristenjem sredstava.

2.4.2. Stanje u oblasti
FBiH svim gradanima garantu,ie neotudivo pravo na ostvarivanje zdravstvene zastite,
odnosno pravo na pristupadnu zdravstvenu uslugu standardne kvalitete i jednakog
sadrzaja, uklju6uju6i osl, koje ostvaruju zdravstvenu zaititu pod jednakim uslovima kao
i ostale osigurane osobe. Zakonom je propisano da se druStvena btiga za zdravlje, pod
jednakim uslovima, na teritoriji FB|H ostvaruje osiguravanjem zdravstvene zastite
stanovni5tvu FB|H, kao i grupacijama stanovnistva koje su izloZene povecanom riziku
obolijevanja, zdravstvenom zaStitom lica u vezi sa spreCavanjem, suzbijanjem, ranim
otkrivanjem i lUedenjem bolesti od ve6eg socijalno-medicinskog znadaja, kao i

zdravstvenom zastitom socijalno ugroZenog stanovnistva.

2.4.3. Pristupaenost
Zdravstvena zastita u FBiH organizovana je kroz tri nivoa: primarni, sekundarni i tercijarni.
Primarni nivo zdravstvene zastite zasniva se na porodienoj medicini i jadanju slulbi u
zajednici: slu2be za zdravstvenu zastitu djece i2ena, zatim za mentalnu rehabilitacuu u
zajednici, fizikalnu rehabilitacUu u zajednici, sestrinstvo u zajednici. lmplementacijom
strateskih opredjeljenja postignuti su znadajni pomaci u smislu unaprectenja
infrastrukture ambulanti porodi6ne medicine. Medutim, iako je doslo do op6eg
poboljsanja, jos uvljekje prisutna nejednakost u dostupnosti primarne zdravstvene zastite
stanovni5tvu u razliditim kantonima FBiH.

Pravilnikom o blizim uslovima prostora, opreme i kadta za osnivanje i obavljanje
zdravstvene djelatnosti u zdravstvenim ustanovama ("slu2bene novine FederacUe iliri,,,
brq: 5120) utvrdeni su uslovi pristupadnosti za osl u smislu ukidanja arhiteKonskih
prepreka. U pogledu uslova vezanih za osiguranje pristupadnosti zdravstvene ustanove
za OSl, objekat mora da udovoljava sljededem: a) naznacen poseban prostor za

103

Zakonom o zdravstvenoj zaititi propisano je postivanje nafula pravidnosti zdravsfuene
zastite koje se ostvaruje zabranom diskriminacije prilikom pruianja zdravstuene zastite
po osnovu rase, spola, starosti, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla,
vjeroispovijesti, politidkog ili drugog uvjerenja, seksualne orUentacije, imovnog stanja,
kulture, jezika, vrste bolesti, psihiakog iti fiziekog invaliditeta.

FMZ od 2010. godine fokus razvoja primarne zdravstvene zastite stavlja na razvoj i

unapredenje sluZbi u zajednici (centar za mentalno zdravlje i @nt€/t za flzikalnu
rehabilitaciju, sluzbe sestara u zajednici/patronaine sluibe, centri za rani rast i razvoj).
osim preventivne uloge ove sluzbe imaju i vaznu ulogu u oporavku i rehabilitaiiji
pacijenata.
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parkiranje za OSI unutar kruga zdravstvene ustanove; b) prilaz organizacijskoj jedinici je
prilagoden OSI ito na svim mjestima koje pacijenti posjeduju; c) Salteri za OSI postavljeni

niZe od uobi6ajenih standardnih; d) lift je prilagoden potrebama OSI ie) osigurani

sanitarni dvorovi s pristupom invalidskim kolicima, a prostorija ima rukohvate.

Pravilnikom o organizaciji i bli2im uslovima prostora, medicinsko-tehnidke opreme i

struenog kadra, koje trebaju ispunjavati centri za mentalno zdravlje u zajednici, kao i

edukaciji iz oblasti zloupotrebe psihoaktivnih supstanci ("SluZbene novine Federacije

BiH", broj: 73/1 1), definisano je da objekat centa za mentalno zdravlje treba biti smjesten

na pristupacnom terenu, s prilagodenim prilazom za OSl.

Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata (,Slu2bene novine

Federacije BiH" broj: 4Ol10), utvrdena je obaveza zdravstvene ustanove da pacijentu s

invaliditetom, kojem se ne moZe dati usmena informacija na uobieajeni nacin, osigura

tuma6 znakovnog jezika ili ako je neophodna pisana informacija, da se ona da na pismu

razumljivom za tu osobu (ehn 9. Zakona o pravima, obavezama iodgovornostima
pacijenata). Medutim, u ve6ini zdravstvenih ustanova nije uspostavljena praksa pozivanja

tumaea ili koristenja Brajevog pisma.

odluka o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava (,sluzbene novine Federacije

Bosne i Hercegovine', broj: 21109) ima za cilj ujednadavanje prava iz obaveznog

zdravstvenog osiguranja na teritoriji cijele FBiH. osnovni paket sadrzava i listu

ortopedskih pomagala. Medutim, primjena Odluke nije ujednacena u svim kantonima

zbog razlieitih finansijskih kapaciteta kantona.

2.4.4. Mentalno zdnvlie u zaiednici
Mentalni invaliditet sastoji se od stanja koja su obieno povezana s potrebom za

psihosocijalnom zastitom. Poteskode u mentalnom zdravlju smatraju se invaliditetom

kada uti6u na potpuno iudinkovito ucestvovanje neke osobe u drustvu, te se stoga eesto

nazivaju psihosocijalnim pote5kodama2T.

centar obavlja promociju mentalnog zdravlja i prevenciju mentalnih poreme6aja, lije6enje

irehabilitaciju mentalno oboljelih osoba, prevenciju invaliditeta i rehabilitaciju, te brigu i

pomo6 onesposobljenima, kao i druge poslove u skladu sa 6lanom 88. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Slu2bene novine Federacije BiH"' broj: 46/10).

27 ,,Kad jednom udeg, vie nikad ne izider - Deinstitucionalizacija osoba s intelektualnim iii mentalnim invaliditetom u

HNabk;j, Human Rights Watch, New York 2010, 1-56432687-X, s. 3. lzvjegtaj dostupan na web-adresi:

http r//www. h rw.org/sites/defau lUfiles/reports/croaliao9'l owebwcover-1. pdt.
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Stoga je potrebno raditi na koordinaciji aKivnosti u cilju

odgovaraju6em pristupu OSI kvalitetnim ortopedskim pomag

dostupnost po pristupa6nim cijenama.

postizanja saglasnosti o

alima, ukljudujudi njihovu
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U skladu s reformskim opredjeljenjima, zakon o zdravstvenoj zastiti definise centre za
mentalno zdravlje i centre za fizikalnu rehabilitaciju, kao slu2be u zajednici, pri domovima
zdravlja,sto je doprinijelo njihovom boljem tunkcionisanju. uspostavljeno je 46 centara
za mentalno zdravlje i 38 centara za fizikalnu rehabilitaciju.

Prema izv,iestaju redovne zdravstvene statistike, u centrima za mentalno zdravlje u FB|H
je u 2022. godini bilo angazirano 53 doktora medicine, 1s3 medicinskih sestara/tehnidara
15 okupacionih terapeuta, 78 psihologa i46 socUalna radnika.

Pracenje stanja u oblasti diskriminacije oSl osigurava se redovnim izvjestajima Komisije
za zastitu prava osoba s dusevnim smetnjama, uz pracenje stepena realizacije iznesenih
preporuka.

Pruzene zdravstvene usluge u oblasti mentalnog zdravlja prate se kroz redovna
izvjestavanja zdravstvenih ustanova, koja se u propisanim rokovima, dostavljaju
zavodima za javno zdravstvo, te zavodima zdravstvenog osiguranja. U FB|H, na osntvu
zakona o evidencijama u oblasti zdravstua (,sluzbene novine Federacije Bosne i

Hercegovine' broj:37112), svi centri za mentalno zdravlje dostavljaju zavodima za javno
zdravstvo Sestomjesecne igodisnje zbirne izvjestajne obrasce: izvjestaj o radu cenira za
mentalno zdravlje iizvjestaj o oboljenjima u centrima za mentalno zdravlje ibolnice s
psihijatrijskim odjelima - kroz bolesni6ko statistidki obrazac psihijatrijski tip. odrzivost i

sistemsko uredenje prikupljanja podataka u oblasti mentalnog zdravlja je osigurana na
na6in da su potrebni obrasci dio zakonskih ipodzakonskih propisa (na osnovu Zakona o
evidencijama u oblasti zdravstva). stvoreni su osnovi za prikupljanje podataka o
korisnicima na takav nadin da o brojnim indikatorima mogu izvjeStavati razliiita tijela u
zemlji u inostranstvu (ukljuduju6i i izvjestavanje po Aflasu mentalnog zdravlja za sZo).

zavod za javno zdravstuo FB|H izraduje i izvjestaj ,zdravstveno stanje stanovnistva
Federacije BiH" i ,,zdravstueno-statisti6ki godi5njak Federacije BiH" za sviku kalendarsku
godinu. Tako sadinjeni izvjeStaji koriste se za razli6ite svrhe: analize podataka, planiranja,
kreiranje strateskih pravaca i politika, izmjene i dopune zakonskih rjesenja isi. olo ovin
izvjestaja je i stanje u oblasti zastite mentalnog z avl)a.

FMZ je razvilo inovirani model otpusta osoba s dusevnim smetnjama iz bolnice, koji
podrazumijeva jadanje saradnje izmedu ustanova bolnickog tipa, sluzbi u zajednici'i
@ntata za socijalni rad, u cilju omogucavanja pristupa uslugama neophodnim za
neometano funkcionisanje u zajednici.

Kroz Projekat mentalnog zdravlja u BiH kontinuirano se radilo na jaCanju kapaciteta
aktera u sistemu mentalnog zdravlja na nivou zajednice; poboljsanju pristipa i kvalitete
usluga mentalnog zdravrja na nivou zajednice; smanjenju diskriminacije osoba s
problemima mentalnog zdravlja. u vezi s tim, uvedene su nove inovativne usluge u oblasti
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mentalnog zdravlja. Posebno treba istaknuti primjenu koordinirane brige i okupacione

terapije.

Propisan je program dodatne edukacije za psihologe i socijalne radnike uposlene u

centrima za mentalno zdravlje, a koj se odnosi na rad s djecom i adolescentima i koji se

provodi kontinuirano.

Bolnice pruzaju kontinuitet brige usvojenim modelom zajednickog planiranja otpusta

(ude$6e porodica korisnika, CMZ, CSR, udruZenja korisnika idrugih usluga po potrebi).

Model zajedniekog planiranja otpusta pacijenata regulisan je novim Zakonom o zastiti

mentalnog zdravlja (u formi Prednacrta). Model zaiednidkog planiranja otpusta je

uspjeSno pilotiran u 45o/o zlednia sa CMZ.

Zavrseno je anketiran,ie CMZ-ova u BiH - Zavrsni upitnik o primjeni koordinirane brige.

Naime, u svojoj zavrinoj fazi, Projekat mentalnog zdravlja u BiH bio je posveGn

aktivnostima koje su za cilj imale zagovaranje odrZivosti i promocUu projehnih rezultata

koji su se postigli kroz kontinuirani zajednicki rad. U tu svrhu, prikupljeni su podaci iz 73

cMZ-a u BiH koji su dali vazne informacije o odrzivosti koordinirane brige u

svakodnevnom radu centara za mentalno zdravlje.

obavljene su i onsite posiete ustanovama socijalne zastite radi pra6ena primjene

lndividualnog plana oporavka ukljudenih korisnika (lPo). u periodu mart-aptil 2023.

godina provedeno je 5 supervizijskih posjeta i jedan on line sastanak s osobl.iem svih I
ukljucenih ustianova socijalnog tipa/za dugotrajni smjestaj korisnika za primjenu

lndividualnog plana oporavka (lPO) s korisnicima u ustanovama.

Provedeno je mjerenje oporavka korisnika ukljucenih u lPo u ustanovama socijalne

zaStite, a po utvrdenoj metodologiji.
Po zavrsetku kompletnog lPo treninga, prvo mjerenje individualnog plana oporavka,

ktatem 2022. godine pokazalo je da se 87,77o ukljucenih korisnika u lPo dobro oporavlja

nakon 3 mjeseca uklju6enosti u IPO (N=49,2=31, M=18).

Educirana su 53 polaznika ,lntenzivnog kursa okupacione terapije u oblasti mentalnog

zdravlla' u ustanovama socijalne za6tite.

Obavljeni su sastanci s Univerzitetima oko pokretanja formalne edukacije iz okupacione

terapije u FBIH.

zavrsne konferencije Projekta mentalnog zdravlja u BiH odrZane su u maju i u junu 2023-

godine: zavrsna regionalna konferencija 'lt's all about you" koja je organizirana u saradnji

s MreZom Jugoisto6ne Evrope za mentalno zdravlje - south European Network (9. - 11 .

maj 2023.) i Zavrsna konferencija Projekta mentalnog zdravlia "Za sve nas" (8 - 10' juni

2023.).
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Potrebno je raditi na daljem jadanju sluibi u zajednici, posebno u cilju ja6anja kvalitetnih
i dostupnih programa u zajednici za osl. potrebno je jaeati kapacitete u oblasti
koordinirane brige i okupacione terapUe, s posebnim fokusom na kadrovsko jadanje
centara za mentalno zdravlje s obzirom na sve veee izazove s kojima se susre6e. U ovom
kontekstu, posebno je vaino obezbijediti adekvatno osoblje koje bi radilo s djecom.

2.4. 5. J a d a nj e sestri n stv a
Kroz projekat ,,Jadanje sestrinstua u BiH", koji se realizira uz finansijsku podriku Vlade
Republike Svicarske, FMZ sudjeluje u aktivnositma koji doprinose pove6anju kvalitete
usluga medicinskih sestara itehnidara te omogu6uju bolji pristup ovim uslugama, narodito
za ugroZene grupe stanovnistva, koje ukljuduju starije, osl, raseljena lica, nezaposlene i

neosigurane osobe, manjine, osobe koje 2ive u udarjenim podru6.iima, samohrane majke,
mlade roditelje, djecu i mlade.

Dugorodni cilj projekta jadanja sestrinstva u BiH je poboljianje zdravstvenih ishoda u BiH
putem unaprjedenja kvaliteta i efkasnosti sestrinskih usluga, s tezistem na primarnoj
zdravstvenoj zaStiti i pobolj5anju dostupnosti spomenutih usluga, najprije za vulnerabilne
grupe stanovniStva.

U okviru Komponente rl ovog projekta - Razvoj sestrinstva u zajednici/polivalentne
patrona2e i pristup ugroZenim grupama stanovnistva, fokus je na razvoju usluga
sestrinstua u zajednici koje 6e biti u skladu s medunarodnim stindardima, piioritetnim
potrebama ugroienih grupa stanovniitva, kao iaspektima lokalnog sistema. Da bi usluge
medicinskih sestara,/tehni6ara u zajednici bile optimalno prilagodene specifidnim
potrebama stanovniSfua, u okviru projekta se sprovode sveobuhvatne istrazivadke studije
kojima je cilj da se identifikuju ugrozene grupe stanovnistua, priroda njihovih potreba i
relevantne karakteristike sistema koje uti6u na izvodljivost pruzanja usluga.

U proteklom periodu u okviru ovog projekta realizirane su brojne aktivnosti u pravcu
jacanja infrastrukture za unapredenje sestrinske djelatnosti u FBiH, jaeanje profesionalnih
kompetencija u oblasti zdravstvene njege, izrada priru6nika o standardnim operativnim
procedurama u sestrinstvu na svim nivoima zdravsfuene za5tite.

Najznadajnije je spomenuti da je zavrsena sestrinska dokumentacija i za sekundami i
tercijarnu razinu zdravstvene zastite, te s tim u vezi izmijenjeni .u pr"rilni"i koji se donose
na temelju zakona o evidencijama u oblasti zdravstva (,sluZbene novine Fedlracije bih",
brq: 37112); izraden je Priru0nik za zdravstvene ustanove o razvoju i primjeni staniardnih
operativnih procedura (sop), izraden je softver za uspostavljanje registra sestrinske
radne snage; zavrsene su smjernice za unaprjealenje sestrinstvi u zajedl=nici/polivalentne
patrona2e i proveden niz edukacija u oblasti zdravstvene njege.
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Na osnovu Pravilnika o dodatnoj edukaciji iz zdravstvene njege u zajednici (,sluzbene

novine Federacije BiH", br$: 23t23) u proteklom periodu je izvrseno ovlaS6ivanje pet

domova zdravlja za obavljanje navedene edukacije. Edukacija za polaznike Zenicko

dobojskog kantona zapodela krajem 2023. godine. U skladu s ranije definisanim

kriterijima, dodatna edukacija iz njege u zajednici nastavit Ce se u naredne tri godine. Cilj

edukacije je poboljSati kapacitete i djelovanje sestre u zajednici s posebnim fokusom na

poboljsanje dostupsnosti i kvalitete usluge za najranjivije kategorije u loklanim

zajednicama, a Sto uklju6uje i OSl.

U sluzbama za polivalentnu patronarnu djelatnost u FBiH u 2022. godini bilo ie uposleno

175 medicinskih sestaratehnicara, od kojih 44 ima zavrsen prvi ciklus studi.ia, 2 imaju

zavrsen drugi ciklus studije, 8 s visom strudnom spremom te 121 s visokom strucnom

spremom.

Potrebno je raditi na daljem unapredenju sestrinstva u zajednici osiguravanjem kvalitetnih

idostupnii programa u zaiednici za OSl. U ciliu povecanja dostupnosti usluga, potrebno

je raditi na iadiovskom osna2ivanju sluZbi za patronaZnu ipalijativnu njegu u zajednici.

Lokalne zajednice moraju vi5e, u kontekstu ustavne odgovornosti brige za zdravlje,

ulagati u programe, kako prevencije, tako i kurative, za OSI'

2.4.6. Program riietkih bolesti
Ministarstvo je, na osnovu strategije razvoja FB|H (2 021-2027) pripremilo Prijedlog

programa zj rijetke botesti u Federaciji BiH (2024-2026). Pribavljena su mi5ljenja

kaniona, obradeni komentari svih zainteresiranih strana i tekst se finalizira za upudivanje

Vladi FBiH.

u decembru 2023. godine odrzana je zavrsna konferenciia o rijetkim bolestima u FBiH,

a u okviru projekti 
"Doprinos OCD mre2a u poboljianju svakodnevnog Zivota ljudi

obotjelih oo rileifn bolesti", koji implementira lnstitut za populaciju i razvo1 Sarajevo uz

pooisru Saviza za rijetke boiesti RS i nadleinih ministarstava zdravstva FBiH i RS.

Projekat je finansiran od strane EU.

Provedene su zagovaraEke aktivnosti u cilju imenovanja Federalnog nacionalnog

koordinatora za rijetke bolesti i osnivanja Federalnog centra za ri.ietke bolesti,

uspostavljene su radne grupe za izradu entitetskih strategija/prog fafna za rijetke bolesti

koje su oirzale nekoliko sastanaka i sadinile strudne osnove za navedene dokumente;

kreirana je baza ljekara iz BiH, regije i Sire koji tretira.iu pacuente s rijetkim bolestima. s
ciljem umreZavanja iosnaZivanja udruzenja koja okupljaju oboljele od riietkih bolesti

iziatlena je baza podataka korisnidkih udru2enja u FB|H kojom su identificirana udru2enja

zainteresirana za clanstvo u Savezu za rijetke bolesti, uratteno je istrazivanje o procjeni

potreba tih udruzenja.
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U februaru 2022. godine je zvanidno registriran prvi Savez za rijetke bolesti koji okuplja
udruZenja korisnika iz FB|H. Od tada do konca 2023. godine, kapaciteti Saveza ojacani
su kroz 13 edukacija iz oblasti zagovaranja, eksteme i interne komunikacije i javnih
konsultacua i udesca graclana u donosenju javnih politika. Jadanje kapaciteta je
omogu6eno kroz kreiranje lnfo centara na web stranicama entitetskih saveza za rijetke
bolesti. lnfo centri pruZaju tadne informacije o rijetkim bolestima 6ime je poboljsan pristup
pacUenata potrebnim informacijama. u okviru info centara redovno se aiuriraju podaci i
dostupna je telefonska linia za pruZanje usluga tj. razliditih informacija. lzradene su
brosure o radu entitetskih centara za rijetke bolesti io rijetkim bolestima opcenito.
lzradena je studija iz farmakoekonomike koja sadr2i procjenu trenutne situacije u oblasti
rijetkih bolesti u BiH, s posebnim osvrtom na dosadainju praksu i predlozene mjee za
unapredenje zdravstvene za5tite oboljelih od rijetkih bolesti. OdrZane su ukupno 4
edukacije o rijetkim bolestima na temu rijetkih bolesti za zdravstvene radnike iz RS i

FBiH.

lzradena su dva kratka filma o radu entitetskih saveza za rijetke bolesti. projekt je
promovisan na Medunarodnoj konferenciji Holistiiki modeli kod rijetkih bolesfi. ovaj skup
bio je prilika da se 6uju iskustva iz regiona i Evrope, njihova rjeienja kako unaprijediti
Zivot osoba s rijetkim bolestima. Predstavnici entitetskih saveza su prezentirali aktivnosti
koje su realizirane u prethodnom periodu, a sve u cilju unapredenja zdravlja i kvaliteta
Zivota osoba oboljelih od rijetkih bolesti.

Tokom 2023. godine zavrsene su aktivnosti na uspostavi centra za rijetke bolesti, kojije
organiziran u okviru Univerzitetskog klinidkog centra Tuzla. Razvijena su pravila i
procedure za entitetske centre za rijetke bolesti. slijedi zakljucivanje memoranduma o
saradnji izmedu saveza za rUetke bolesti icentara za rijetke bolesti (u oba entiteta).

Zagovaradka kampanja za usvajanje/promociju strateskih/programskih dokumenata na
entitetskom nivou zavrsena je zakljudno s decemberom mjesecom 2023. godine - TV
dijalo5ke emisije, okrugli stolovi u Sarajevu i Banjaluci idr. Takoder, okondana je i

kampanja za poboljsanu zdravstvenu zastitu za ljude koji boluju od rUetkih bolesti (digitalni
bilbordi sa zagovaradkim porukama, promo dlanci u printanim medijima, itd.).

Rana dijagnoza je od kljudne vaznosti za rani podetak tretrnana i rehabilitaciju osoba
oboljelih od rijetkih bolesti, a tako iza pobotjsanje kvalitete zivota osoba s rijetkim
bolestima.

skrining na fenilketonurUu, kongenitalnu hipotireozu i adrenalnu hiperplaziju u
neonatalnom periodu uspostavljen je u FB|H i finansira se iz sredstava federalnog fonda
solidarnosti. Medutim, treba razmotriti opravdanost uvotlenja i drugih skrininga.
Neophodno je stalno procjenjivati tehniCke mogudnosti, kao i vrsiti izbor bolesti
relevantnih za FBiH uz procjenu ekonomidnosti.
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2.1.7. Rani rast i razvoj
Ja6anje kapaciteta u oblasti Ranog rasta i azvola djece je jedan od prioriteta Strategije
razvoja FB|H 2021-2027 godina, a unapredenje kvaliteta usluga ranog prepoznavanja i

rane intervencije kroz formiranje i Sirenje Centara za rani rast i razvoj pri domovima
zdravlja u FBiH, je jedan od strateSkih ciljeva Strate5kog plana za unapredenje ranog

rasta i razvoja djece u FB|H 2020-2025. godina, a samim tim je i opredjeljenje ovog

ministarstva.

Stoga je FMZ zajedno sa 777FB\H provelo aktivnosti vezane za procjenu trenutnog
stanja u vezi pruZanja usluga u oblasti ranog rasta irazvoja djece, na6ina organizacije
pru2anja tih usluga, kao i rapolozivim resursima u ovoj oblasti na razini primarne

zdravstvene zaStite na podrucju FBiH. Cilj situacione analize bio je prikupiti podatke o

trenutnom stanju resursa u oblasti ranog rasta i rc to1n u domovima zdravlja u FB|H,

neophodnih za planiranje unapredenja resursa u ovoj oblasti. Kao jedan od rezultata te

analize je i podatak da samo 13 domova zdravlja u FBiH ima djelomieno organiziran
Centar za rani rast i razvoj, te da u domovima zdravlja najvise nedostaju logopedi kao i
psiholozi i okupacioni terapeuti. Kljudne preporuke proizaSle iz ovog istraZivanja se

odnose na neophodnost jadanja postojecih idalje organiziranje iSirenje Centara za rani

rast i razvoj u domovima zdravlja u FB|H, kao i provodenje dodatne obuke iz ove oblasti,

te bolje planiranje ljudskih resursa neophodnih za pruZanje kvalitetnuih usluga Sto bli2e

djetetu i njegovoj obitelji.

S tim u vezi, ovo ministarstvo je donijelo novi Pravilnik o dodatnoj edukaciji iz ranog
prepoznavanja odstupanja od zdravog rasta i razvoja i osnova intervenci.ie za djecu do

polaska u skolu, 6ime su stedeni preduslovi provedbe formalno organizirane kontinuirane
profesionalne edukacije iz ove oblasti, prvenstveno za multidisciplinarne timove koji rade

u centrima za rani rast i razvoj, ali iza ostale zdravstvene djelatnike, suradnike i srodne

profesionalce koji se bave ranim rastom i razvojem djeteta. Primjena ovih programa 6e

ojaiati kompetencije profesionalaca i pomodi u jadanju kapaciteta za rano

prepoznavanje, kapaciteta za osnove intervencije u lokalnim zajednicama gdje 2ive

obitelji s djecom u potrebi za ovim uslugama, kao ijacanju kapaciteta edukatora koji 6e

imati ulogu u diseminaciji znanja i vjestina iz ranog prepoznavanja i osnova rane

intervencije, te samim tim omogu6iti odrZivost ovog novog modela pruZanja usluga rane

detekcue i osnova intervencije u lokalnim zajednicama.

Znadajno je ista6i da je FMZ otvorilo dijalog s UNICEF-om kao medunarodnim parherom,
za podrSku jadanju kapaciteta u oblasti ranog rasta i Q tqa. U narednom periodu fokus

ove suradnje 6e biti koordinacija ipra6enje unapredivanja kapaciteta u oblasti ranog rasta

i ruzvota, narodito unapredivanja vjestina ranog prepoznavanja odstupanja od zdravog

rasta i razvoja djeteta posebno djece do tri godine Zivota, a zatim ijacanja vjestina rane

intervencije, kao i koordinacija s kantonalnim ministarswima zdravstva glede stvaranja
preduslova za planiranje i otvaranje novih centara za rani rast i razvoj.
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U narednom periodu potrebno je izvrsiti reviziju standarda inormativa, kao inomenklature
usluga u oblasti ranog rasta i razvoja.

2.4.8. Poddka OSI kroz grantove
FM_z kontinuirano s organizacijama civirnog drustva, kako u smisru njihovog aktivnog
ude56a u kreiranju zdravstvenih poritika, tako i u smisru provot enja zajednier<in-prolerata.
lz dijela prihoda ostvarenih u Budzetu FB|H po osnovu naknada-za piiredivanje ig;r" na
sre6u, FMZ je 2022. godini,._za finansiranje programa i projekata iz podrudja zdiavstva
"Lijeeenje i rehabiritacija tesko oborjere djece i mladiir 6ije se lijedenje finansira iz
Federalnog fonda solidarnosti,, dodijelilo 315.483,00 KM.

Na prijedlog FMZ, Vrada FBiH na 40. hitnoj sjednici, odr?anq21.12.2023. godine, usvojiraje odluku o uturdivanju riste korisnika i raipodjeri dijera prihoda ostvarJnin po o.no*
naknada za priredivanje igara na sre6u. Za finansiranje programa i projekata iz podrueja
zdravstva ,Lijedenje i rehabiritacija tesko oborjere olece imtioin dije se rijedenje ;r;n;i;
iz Federalnog fonda solidarnosti,, dodijeljeno je ukupno 156.066 ,72 KM.-
sredstua dodijerjena udruzenjima 6iji su korisnici marorjetne oSr ugravnom su usmjerena
na projekte rehabiritacije, humane reprodukcije ekstremiteta, nabavku srusnih ajarata,edukaciju djece s pote5kocama u razvoju itd.

2.4.9. Sandnja s drugim sektorima
Pobofjsana je saradnja rzmedu ustanova za zastitu mentarnog zdravrla i drugih sruzbizdravstvenog sistema, te ustanova socijarne zaitite, korisni6iih udruzenja, [ori.ni[",porodice i drugih aktera u zajednici posebno kroz uspostavrjanje mehanizma zaupudivanje korisnika usruga unutar zdravstvenog sektora i izmedu sektora razvilaniem iprimjenom modela zajednidkog planiranja otpusta korisnika.

FM7. wuza kontinuiranu podrSku profesionarnim udruienjima koja djeruju u obrastimentarnog zdravrja na taj na6in da se, putem edukativnih projekati, laea strurovni timunutar oblasti mentalnog zdravlja, te uzajamna povezanosVbliskost struka.

U cirju poborjSanja porozaja djece i omradine s invariditetom smjestenih u ustanovama
socijalne zastite, federarni ministar zdravstva 22.0r .2o2o.godine imenovao ,"0n, g;p,
koju su dinili predstavnici FMz, FMRsp, predstavnici rerevantih zdravswenih i 

"ocflarninustanova 6ijije osnivad FBiH, te predstavnici udru2enje dija je djeratnost vezan, ,, ,.Jtit,
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osoba s inteleKualnim poteskocama. Kao rezultat rada radne grupe u februaru 2021.

godine, publikovan je dokument ,Prijedlog modaliteta redovitog revidiranja dijagnoza,

iunkcionalnosti i potreba korisnika usluga u ustanovama socijalne za5tite u FBiH kao i

modalitet njihovih redovitih l'rjednidkih kontrola".

u saradnji s drugim sektorima poboljsana je participacija korisnika u za.iednici i njihova

soc1alna inkluzija kroz osnaZivanje korisnika i korisni6kih udruZenja edukac1om u

zagovaraniu, ljudskim pravima, borbi protiv stigme i diskriminacije, govornistvu i kroz

u.irg" p.iho.o"ijalne rehabilitacije. Uspostavljeni su modeli radnog angaZmana osoba s

,"ni"lni, te5kocama u vidu socijalnog poduzetni5tva i programa profesionalne

orijentacije.

Potrebnojeraditinajadanjusaradnjesorganizacijamacivilnogdru5tva,kakousmislu
nlirrovog 

"ktirnog 
u6e5ca u kreiranju zdravstvenih politika, tako i u smislu provotlenja

zajednidkih projekata za unapreatenje poloZaja OSI'

2.5. PRISTUPAcUOST

2.5.a. Oblast prostornog uretlenia

FMPU, kantonalna ministarstva prostomog uredenja i jedinice lokalne samouprave

(stuzoeugradovimaiopcinama)'provodeUarhitektonsko-gradevinskomsmislu
pii"trp"enoJt u planiranju i gradenju gradevina, svako iz svoje nadleZnosti'

2.5.a.1. Zakonodavno pravni okvir

Va2e6ipropisikojisenapodrudjuFB|Hmorajupostovatizaoblastplaniranjaigradenja,
a koji imaju iodredbe koje se odnose na OSl, odnosno osobe sa smanjenom tjelesnom

sposobno56u su:
.'ZakonoprostornomplaniranjuikoristenjuzemljislananivouFederacijeBiH

(SfrZU"n. novine Federaciie Ain', br' 2/06, 72t07 ' 32108' 4l1O' 13/10'

45t1O,85121 i 92121):

- Kantonalni zakoni iz oblasti planirania igradenja;

- Uredba o prostornim standaidima, urbanistidko - tehni6kim uslovima i normativima za

spredavanje stvaranja arhitektonsko-urbanisti6kih prepreka za lica s- 
-umanjenim

tjetesnim mogudnostima ("SluZbene novine Federacije BiH'' br' 48/09 i 99/14)'

U skladu S odredbama navedene Uredbe, pravno lice kontrolor/revident investiciono-

tehni6kedokumentacijemoradatiizjavudajeprojekatizradenUskladusnavedenom
Uredbom, 5to zna6i oi je kroz izradu investicionotehnicke dokumentacue pravno lice -
ovlasteniprojektantispostovaoodredbeUredbe,odnosnouslovepristupadnostigradevjni
ifl ,n"pr"O"ni" pristupadnosti gradevini kod rekonstrukcije graclevina' a sto

kontrolor/revident ovjerava svojim Siambiljem, pe6atom i potpisom ovlastene osobe'
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U skladu s odredbom iste Uredbe, nadzor nad provoalenjem odredaba Uredbe vr5i
nadlezna federalna i kantonalna uprava za inspekcijske poslove.

2.5.a.2. Analiza trenutnog stanja idosadaSnjih rezultata primjene

a) Planiranje i gradenje
Sto se tiee provodenja gore navedenih vaZe6ih propisa koji se odnose na OSl, FMPU kod
voalenja upravnih postupaka iz oblasti gradenja, obavezno traZi kontrolu/reviziju glavnog
projekta, zajedno s izjavom o usaglasenosti prema odredbama Uredbe o prostornim
standardima, urbanistiCko - tehnidkim uslovima i normativima za spredavanje stvaranja
arhitektonsko-urbanistiEkih prepreka za lica s umanjenim tjelesnim mogucnostima, a Sto
najvjerovatnije traZe iorgani uprave nizih nivoa vlasti. Kod tehniekog prijema gradevina,
imenovani dlanovi komisije za tehnidki pregled (posebno za oblast arhitekture, gradevine
i saobra6aja) moraju u svojim izvje5tajima dati misljenje da li je gradevina izvedena u
skladu s ovjerenim glavnim projektom, a Sto bi znadilo da su ispoStovani i uslovi iz projekta
koji se odnose na pristupaenost OSl.

Na nivou FBiH je mali broj takvih gradevina, kao Sto su proizvodni kompleksi koji imaju i

upravne zgrade ili prostore za boravak radnika (u kojima mogu raditi OSI ili su posjetioci)
igradevine na autocesti, brzoj imagistralnoj cesti (ostale kategorUe cesta su u nadleznosti
nizih nivoa vlasti), koje imaju na trasi Centre za odrZavanje cesta i naplatne ku6ice (u
kojima mogu raditi OSI ili su posjetioci).

Kako .je izgradnla stambenih, stambeno-poslovnih gradevina i prateiih gradevina u
naseljima ijavnih graclevine u nadle2nosti kantona, gradova i op6ina, nadleZne sluZbe za
izdavanje akata o gradenju takoder po5tuju odredbe vaZe6ih propisa koje se odnose na
ost.

Sto se ti6e iznimnog odstupanja od propisanih uslova pristupadnosti, prema odredbama
Uredbe o prostornim standardima, urbanistidko - tehnidkim uslovima i normativima za
spredavanje stvaranja arhitektonsko-urbanistiekih prepreka za lica s umanjenim tjelesnim
moguinostima, pri rekonstrukciji gratlevine kulturno-historijskog nasljeda ne mogu se
osigurati propisani uslovi pristupacnosti a da se ne narusi autenti6no spomeni6ko svojstvo
kulturnog dobra, pa je dopusteno iznimno odstupiti od propisanih uslova pristupacnosti,
uz prethodno pribavljenu saglasnost nadle:ne institucije za zaStitu kulturno-historijskog
nasljetla. To su naj6e56e gradevine kultumog sadrZaja, kao galerije, muzeji, pozoriSta,
kina, biblioteke, te usluZnih sadrZaja kao banke, apoteke, agencue, trgovine isl. koje
postavljaju kosine, platforme, liftove i sl.
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Uciniti takve gratlevine pristupadnim za ulaz je moguce ostvariti u najve6em postotku, ali
unutrasnjosti tih gradevina je tesko moguce prilagodavati OSI u smislu ugradnje liftova i

preuredenje toaleta radi potrebe za intervenci.jom na konstrukciji gradevine, a sto ulazi i

u podrudje stabilnosti gradevine i zaStite kulturno-historijske vrijednosti.
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Najvi5e se postiglo kod pristupa6nosti u rje5avanju vanjskog uredenja ulidnih javnih

povrSina, dakle kretanja pjeia6kim i saobradajnim povrSinama uz postavljanje vizuelnih i

zvukovnih instalacija komunikacije.
b) Uvodenje E-uprave (Edozvole)

FMPU radi na unapretlenju i ubrzanju dono5enja akata o gradenju kroz pravni okvir
uvodenjem e-dozvola u oblasti gradenja. Procedure su odredene odredbama u Zakonu

o izmjenama idopunama Zakona o prostornom planiranju ikori5tenju zemljiSta na nivou

FBiH, a koji su oba doma Parlamenta FBiH usvojila zakljudkom o prihvatanju Nacrta

zakona o izmjenama idopunama Zakona o prostornom planiranju ikoriStenju zemljista

na nivou FBiH kao dobar osnov za utvrdivanje Prijedloga zakona.

Ovaj bi Zakon omogu6io uvotlenje sistema elektronskog izdavanja dozvola u oblasti
grattenja, odnosno stvorio bi sistem,gdje bi se sve dozvole dobile na jednom mjestu",
koji bi znaeajno smanjilo vrijeme, novac i korake potrebne za dobijanje dozvola.

U skladu s navedenim Zakonom svi gradani, pa iOSl bi na laksi ibrZi nadin doSle do
potrebnih akata o gradenju u organima uprave na svim nivoima vlasti, a bez kretanja od
Saltera do Saltera iod institucija do institucija 6ekaju6i u redovima, ve6 bi iz svojih mjesta
boraviSta mogli ostvariti svoja prava i uvijek bili u mogudnosti vidjeti u kojoj je radnoj hzi
njihov zahtjev.

Na ovaj nadin su implementirane odredbe Zakona o upravnom postupku i Zakona o
elektronskom dokumentu FBiH i Direktiva (EU) 201811972 Europskog parlamenta iVueca
od 1 1. decembra 2018. o Europskom zakoniku elektronickih komunikacija CELEX
32018L1972.

Zenidko-dobojski kanton je prvi u FBiH usvojio novi Zakon o prostornom uredenju i

gradenju 6ime je ispunjen prvi i osnovni uslov za elektronsko vodenje upravnih postupaka
kod odobravanja izgradnje gradevina i uslov za provodenje Zakona o elektronskom
dokumentu u FBiH, dime je omogu6eno da opdina Teianj, kao pilot op6ina, bude prva
opdina u BiH, koja 6e izdavati odobrenja za gradenje eleKronskim putem.

c) Pristupadnost uslugama organa uprave (audiovizualne usluge)
Pristup web stranicama organa uprave je omogu6en uz primjenu tehnologije
komunikacije u smislu da je stranica dostupna putem vi5e od jednog osjetilnog kanala,
odnosno moguca je putem tehnologije za pretvaranje teksta u govor, a sto je mogude
koriStenjem i podeiavanjem aplikacije "naratod.

d) Energiiska efikasnost
Povecanje energi.jske efikasnosti je pristup koji je osnov za postizanje ciljeva odr,ivog
raanoja i poboljSanjem energijske efikasnosti smanjuju se Stetni utjecaji na okoliS, te je
nuZno Sirenje svijesti o tome medu gradanima, te i OSl.
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Na temelju Odluke o usvajanju Programa utroska sredstava s kriterUima raspodjele
sredstava "Teku6i transferi drugim razinama vlasti i fondovima - za projekat utopljavanja
zgrada radi ustede energije', ufurdenog budZetom FB|H i Odluke o raspisivanju Javnog



poziva, FMPU, raspisuje javni poziv za odabir korisnika programa za koji pravo
sudjelovanja mogu ostvariti kantonalna i opcinska/gradska tijela vlasti FBiH. predmet
javnog poziva su programi/projekti koji se odnose na javne objekte.

Tako su do sada u Programu izvrsene intervencije energijske efkasnosti na osnovnim i

srednjim Skolama, predskolskim ustanovama, objektima organa uprave, drustvenim
domovima, domovima zdravlja i sl.

Dakle u pitanju su javne gradevine koje koriste i osl, tako da mozda radi neinformisanosti
ili neefikasnosti da aplikanti prikupljaju svu potrebnu dokumentaciju koja je potrebna za
prijavu na javni poziv, nema aplikanata za gractevine koje koriste samo-osl, kao npr.
njihova udru2enja ili sportske ekipe i pojedinci ili odgojno-obrazovne ustanove za oSt i
sl.

Takoder, u Programu utroika sredstava ,Teku6i transferi drugim nivoima vlasti i

fondovima - Podr5ka EU BiH u cilju ubla2avanja negativnog socio=-ekonomskog uticaja
energetske krize' utvrden budzetom FB|H, FMRpo i Fzo FB|H raspisuje javni poziv ia
dodjelu sredstava iz budietske podrske EU za provottenje mlera energetske efikasnosti
y {kro, malim i srednjim preduze6ima, kao i javni poziv za dodjelu sredstava iz
budzetske podrske EU za provodenje mjera energetske efikasnoiti u stambenim
objektima, i to:
- individualna/porodidna kuda;
- stambena jedinica u sklopu individualne/porodidne ku6e ukoliko posjeduje vlastito

mjemo mjesto za elektrienu energiju na ime podnosioca prijave, koji je ujldno njen
vlasniUsuvlasnik;

- stambena jedinica/stan u zgradi kolektivnog stanovanja.

Dakle, na ove javne pozive mogli su se javiti svi gradani FB|H, pa i osl koje zadovoljavaju
date kriterije. Ali ponovo istieemo, nedovoljnu informisanost i neefikasnost aptkanta da
prikupi sve potrebno za prijavu, jer mnoge osl to ne mogu uraditi bez tudb podrske,
odnosno pomo6i.

s-obzirom na gore navedeno, pristupadnost ovakvih informacija vezanih za energetsku
efikasnost su javne, na oglasnim ploCama organa uprave i wlb stranicama istihl ali je
upitna informisanost i pristupadnost osl gradevinama organa uprave i internetskim
stranicama.

Strclegija za unapreitenje prava i poloiaja osoba s invalidiaeaom u Federaciji BiH 2025- - 2030.

2.5.a.3. Financiiski pokazatelji

a) Planiranje i gradenje
Finansijske pokazatelje je tesko prikazati iz razloga sto u predmjeru i predradunu radova
koji se nalaze u glavnim projektima za izvodenje gradevina na nivou FBiH su date cijene
koje su po vrsti radova, odnosno fazama gradtenja, a koje se stalno mijenjaju, te dok dotte
do implementacije projekta i stavljanja gradevine u tunkciju to je mnogo ve6i izdatak, a
nema ni propisa na osnovi kojih bi organi uprave uop6e pratili finansijske troskove
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podnositelja zahtjeva za izdavanje akata o gradenju, sto je kod velikih investicija i tajna

poslovanja.

Za gradevine iz nadleZnosti kantona ijedinica lokalne samouprave nemamo podatke, a

sto se podrazumijeva samom ustavnom podjelom nadleznosti.

b) Uvodenje E-uprave (Edozvole)
Softver za uvodenje E-dozvola je kompletiran i trenutno je u fazi testiranja. lsti je razvijen

nakon detaljne analize USAID/BIH ProjeKa E-uprave tima s uposlenicima u opdinama

Te5anj i Centar Sarajevo. Analiza je bila fokusirana na postojedim procedurama koje

razvijeni softver podrZava i koje se pored postojeceg "papimog" puta sada mogu provesti

u potpunosti digitalno.

lnkorporacija digitalnog potpisa i peeata ie omogueena putem modula za digitalno
potpisivanje integriranog u sam softver. Modul za digitalno potpisivanie je napravljen u

skladu s EIDAS regulativom /EU standardi/ i istovremeno podrzava digitalne potpise

izdate od strane kvalificiranih certifikacionih tijela u BiH (UlO, IDDEEA-kada bude

dostupna, Halcom). Svaki dokument koji treba biti pohisan od podnosioca zahtjeva kao

idokumenti koje izdaje nadleZni organ u postupku ishodovanja dozvola idrugih akata u

oblasti gradenja generisan od strane softvera ee biti digitalno potpisan. Za svaki

generisani (izdani) dokument bit 6e omoguiena verifikacija vjerodostojnosti istog putem

QR koda dokumenta.

Ministarstva, gradovi, opdine ikomunalna preduzeda idruge institucue 6e biti registrirani

kao korisnici sistema s dodijeljenim pravima i nadleznostima unutar svojih domena

djelovanja. KomunikacUa izmedu ministarstava, gradova, opdina, komunalnih preduze6a,

pravnih subjekata i gradana se odvija unutar sistema poituju6i sve sigurnosne i pravne

aspeKe pri razmjeni i obradi podataka u svrhu izdavanja dozvola iz oblasti gradenja.

Razvoj softvera, implementaciju inabavku hardvera za odabrane pilot opiine u okviru

USAID/BiH P@ekta E-uprave do 31.03.2025. godine finansira USAID pa ne6e biti

potrebna finansijska sredstva iz budZeta FBiH.

c) Energijska efikasnost
Za Programe utroska sredstava s kriterijima raspodjele sredstava "Teku6i transferi drugim

razinama vlasti i fondovima - za projekat utopljavanja zgrada radi uStede energije',
utvrtlenog Budzetom FBiH, FMPU je prema utvrdenim kriterijima raspodijelilo u 2020.
godini - i.soo,Ooo KM u 2021. godini - 750.000 KM, u 2022. godini 2'776,00! !v i u
2023. godini 2.OOO,OOO KM. Za 2024. godinu 6e vjerovatno biti planirano 2.000,000 KM

sva kantonalna ministarstua koja su nadle2na za oblast planiranja i gratlenja imaju u
svojim kantonalnim zakonima odredbe koje se odnose na uklanjanje arhitektonskih

barijera, odnosno uklanjanje prepreka osobama sa smanjenom tjelesnom sposobnosti.
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otklanjanje arhitektonskih barijera podrazumijeva stvaranje uslova za samostalan i
siguran prilaz gradevini, ulazak u gradevinu, te pristup i upotrebu svih prostorija i

instalacija u gradevini za osobe s umanjenim tjelesnim sposobnostima.

U skladu sa zakonskim odredbama prostorno planski dokumenti moraju da sadrZe mjere
zastite osoba sa smanjenim tjelesnim sposobnostima.

Zakonske odredbe koje se odnose na opremanje gradevinskog zemljista obavezuju
investitora da kod izgradnje pristupa grattevinama javnog karaktera mora obezbijediti
nesmetano kretanje osoba sa smanjenim tjelesnim sposobnostima.

Pri donosenju akata o gradenju uvuek se navode uslovi ko.ii se odnose na obaveze u
odnosu na susjede i prava drugih osoba posebno u odnosu na prava osobe s umanjenim
tjelesnim sposobnostima.

Gradevine s viSe stambenih jedinica, javne gradevine, te uslu2ni iprivredni objekti moraju
biti projektovani i izgradeni tako da je osobama sa smanjenim tjelesnim sposobnostima
trajno osiguran nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad. Ti uslovi su definisani
podzakonskim propisima (uglavnom uredbom), koju su kantonalna ministarstva donijela
u skladu sa svojim zakonom ili su u zakonu naveli da 6e provoditi odredbe uredbe o
prostornim standardima, urbanistidko - tehnickim uslovima i normativima za
sprecavanje stvaranja arhitektonsko-urbanisti6kih prepreka za osobe s umanjenim
tjelesnim mogu6nostima FBiH.

Kantonalni zakoni su propisali da ve6 izgradene gradevine trebaju ukloniti arhitektonske
barijere koje onemogu6avaju pristup i kretanje osobama s umanjenim tjelesnim
sposobnostima u odredenim rokovima od dana stupanja na snagu zakona ili uredbe.
Zahtlev za uklanjanje arhitektonskih barijera izdaje organ uprave nadle2an za izdavanle
odobrenja za gradenje, na zahtjev osobe s umanjenim tjelesnim sposobnostima ili njenog
staratelja, odnosno udruzenja. Za uklanjanje arhitektonskih barUera, odnosno
omogu6avanje slobodnog pristupa gradevini ikretanja u gradevini osobama s umanjenim
tjelesnim sposobnostima, odgovoran je vlasnik gradevine, odnosno investitor.

U provodenju nadzora inspektor ima pravo i duznost narediti vlasniku postojece
gradevine, otklanjanje arhitektonskih barijera, odnosno pristupa osobama s umanjenim
tjelesnim sposobnostima.

Neki zakoni propisuju da su op6ine duzne da obezbijede da investitori koji finansiraju
izgradnju kolektivne stambene, odnosno stambeno - poslovne gradevine s 20 i vise
stambenih jedinica, izgrade najmanje jedan stan za potrebe osoba s umanjenim tjelesnim
sposobnostima u kolicima i te stanove ponude za otkup.

Za uklanjanje arhitektonskih barijera, odnosno omoguiavanje slobodnog pristupa
gradevini i kretanja u gradevini osobama s umanjenim tjelesnim sposobnostima,
odgovoran je vlasnik gradevine, odnosno investitor. Uklanjanje arhitektonskih barijera 6e
se izvesti o troiku vlasnika gradevine. ovo je propisano u svim propisima i mozda upravo
takva financijska barijera vlasnika ili investitora onemogu6ava da se u postoje6im
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gradevinama vrsi otklanjanje arhitektonskih barijera. Potrebno je vi5e izdvajanja

financijskih sredstava na svim nivoima vlasti za ovakve aktivnosti u suradnji s razliditim

finansijerima.

Neki kantoni su proslijedili stanje analize ove problematike i istakli da nemaju zakonsku

osnovu za pra6enje stanja u prostoru s aspekta pristupa6nosti, niti zakonskih obaveza

voalenja evidencija o tome, ved je kao i ostali nadzor nad gradenjem i ovo pitanje u
nadleZnosti nadleZnih inspektorata.

l(azne za nepostivanje arhitektonske prilagodenosti odredene su nov6anim kaznama od

'100 do 10 000 KM.

Pojedini kantoni isti|u da je ovakva aKivnost multisektorska i da bi u kantonima trebalo

osnovati Koordinaciona tijela koja bi pratila ovu tematiku kroz svoje aktivnosti i vodenje

evidencija i registara potrebnih za unapredenje prava i polozaja OSI u FB|H. Nadalje

kantonalna ministarstva planiraju uvodenje web stranica dostupnih osobama sa

smanjenom tjelesnom sposobnosti radi njihove brze informiranosti, a sto ne predstavlja

dodatna financijska sredstva iz budzeta.
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2.5.a.3. Zakliudci:
Pristupacnost kod planiranja i gradenja na svim nivoima vlasti napreduje
primjenom odredbi Uredbe o prostornim standardima, urbanistidko - tehniCkim

uslovima i normativima za spreeavanje stvaranja arhitektonsko-urbanisti6kih
prepreka za lica s umanjenim tjelesnim mogudnostima kod projektovanja, a i

izvodenja gradevina.
lmplementacija Strategije za unapredenje prava i polo2aja OSI u FBiH 2016-2021

se ne odvija podjednako istim intezitetom u svim kantonima.

Usvajanjem Zakona o izmjenama idopunama Zakona o prostornom planiranju i

koriStenju zemlji5ta na nivou FBiH, bit 6e omogu6eno uvodenje izdavanja E-

dozvola u oblasti gratlenja, Sto predstavlja veliku olakSicu za OSl, kao iza sve

osobe sa smanjenom tjelesnom sposobnoidu.
U javnim pozivima za energetsku efikasnost koje objavljuju organi uprave dati su

kriteri.ii i uslovi koji su jednaki za sva lica, te OSI nemaju poseban poloZaj kao

aplikanti.Treba osigurati veCu pristupaenost informacija OSI o energetskoj

efikasnosti u udru2enjima, MZ i jedinicama lokalne samouprave.

U javne pozive za energetsku efikasnost ukljuciti i radove na izvodenju

pristupadnosti gradevini (uklanjanju prepreka).

Komunikaciju organa uprave i OSI treba postiii putem viSe od jednog osjetilnog

kanala, odnosno osigurati ukljudenje svih elemenata vida, sluha, govora i dodira.

Za digitalnu pristupa6nost treba osigurati iedukaciju u organima uprave ikorisnika.
Treba ista6i podkapacitiranost inspektorata za oblast gradenja na svim nivoima

vlasti, koji bi trebali pratiti na terenu sve iz oblasti gratlenja, pa i pristupadnost, a

za svu nadle:nost na nivou FBiH imamo samo dva gradevinska inspektora za

podrudje cijele FBiH.
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2.5.b. Oblast prometa i komunikacija
FMPIK vrSi upravne, strudne i druge poslove utvrdene zakonom koji se odnose na
ostvarivanje nadleZnosti FBiH u oblasti prometa i komunikacija, i to: cestovni promet i

javne ceste, 2eljeznidki, pomorski, rijedni i jezerski promet; sigurnost cestovnog,
Zeljeznickog, pomorskog, rijednog ijezerskog prometa. Telekomunikacije i postu osim
uspostavljanja i funkcioniranja zajednidkih i medunarodnih komunikacijskih uredaja i vr5i
druge poslove utvrdene zakonom.

2.5.b.1. Zakonodavno-pravni okvir
Va2e6i propisi koji se na podrudju FBiH odnose na promet i komunikacue, a koji bi trebali
da sukladno EU Direktivama ipreporukama da imaju iodredbe koje se odnose na OSl,
odnosno osobe sa smanjenom tjelesnom sposobno56u su:

- Zakon o cestama FBiH("SluZbene novine Federacije BiH", br.1ZlO, i6/iO i66/13)
- Zakon o postanskom prometu Federacije BiH('Slu:bene novine Federacije BiH,,,

brQ:76104)
- Zakon o cestovnom prijevozu Federacije BiH("Slu2bene novine Federacije BiH,br.

28tO6 i 2t10).

U predvidenom periodu trajanja strategije 2022-2021 , predvidene su aktivnosti na
izradama nacrta i izmjena i dopunama naprijed navedenih zakona u sklopu kojih su
planirane iodredbe koje se odnose na OSl, odnosno osobe sa smanjenom tjelesnom
sposobno56u. Zbog potrebe uskladivanja zakonodavstva sa Zakonodavstvom EU.

U sklopu Strategije reforme javne uprave i akcijskog plana za period 2O23-2027 godina
je predvideno da pod toekom 4.2.7.1 Definisati mehanizme pilagodbe pru1enih ustuga
razliiitim skupinama koisnika kojima je nemoguce ili otezano koistenje elektronskih ili
klasiinih naiina komunikacije (OSI, stanovnici zabaCenih podruija i sl.).

2.6. OBRAZOVANJE

FMON obavlja upravne, strudne i druge poslove utvrdene zakonom koji se odnose na
koordiniranje planiranja iaktivnosti u oblasti: predSkolskog, osnovnog, srednjeg ivisokog
obrazovanja, pedago5kih standarda i prostomih normativa, opreme i nastavnih sredstava
predSkolskog, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja i odgoja, nostrifikacije i

ekvivalenc|e inozemnih Skolskih svjedod2bi i diploma, stru6nog obrazovanja i
usavrsavanja nastavnog osoblja, udzbenika za osnovno i srednje obrazovanje,
implementacije Bolonjskog procesa, nau6no-istraZivadkog rada na unapredenju odgojno-
obrazovnog rada, dadkog i studentskog standarda, razvoja nau6no-istraZivacke
djelatnosti, koordiniranja nau6no-istraiivadkih i ishaziva6ko+azvojnih aktivnosti, razvoja
naucno-istrazivadkih organizacija, podsticanja fundamentalnih primijenjenih istra2ivanja,
razvoja investicijskih tehnologija i kadrova u nau6no-istrazivadkoj djelatnosti, pra6enja
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inovacija, ezvola i unapredenja tehnologija, koordiniranja u ostvarivanju prava mladih u
oblasti obrazovanja i nauke i druge poslove utvrdene zakonom.

FMON realizira programe iaktivnosti u skladu s Godisnjim planom rada Ministarstva, a

isti se temelji na TrogodiSnjem planu rada Ministarstva, koji je u skladu sa zakonskim i

strateskim okvirom djetovanja Ministarstva. Sve aktivnosti u GodiSnjem planu rada su

uskladene sa Strategijom razvoja Federactie AiH 2021-2027. godina idrugim relevantnim
strate5kim dokumentima, koji ukljuduju obrazovanje, kao is okvirnim zakonima o

obrazovanju, usvojenim na drZavnom nivou.

2.6.1 . Zakonodavno-pravni i strateski okvir
Okvirni zakon o predSkolskom odgoju iobrazovanju u Bosni iHercegovini (,SluZbeni
glasnik BiH', broj: 88/07);
Okvirni zakon o osnovnom isrednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,Slu2beni

glasnik BiH', broj: 18/03);
Okvimi zakon o srednjem strucnom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini,
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 63/08);
Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,SluZbeni glasnik BiH"'
broj: 59/07);
Okvirni zakon o osnovama nau6no-istra2ivadke djelatnosti i koordinaciji unutra5nje i

medunarodne naudno-istrazivadke saradnje BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj: 17l15);
Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (,Slu2bene

novine Federacije BiH", br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06 i61/06);
Zakon o izmjenama idopunama Zakona o federalnim ministarstvima idrugim tijelima
federalne uprave (SluZbene novine Federacije BiH", broj: 48/'1 '1),

Reforma obrazovanja u Bosni i Hercegovini, Brisel, 2002. godine;

Strategija razvoja Federaci1e BiH 2Q21-2O27. godina;
Principi i standardi obrazovan,a odraslih u Bosni i Hercegovini ("Sluibeni glasnik

BiH", broj: 39/14);
Strateski plan za unapredenje ranog rasta irazvoja djece u FBiH 2020-2025;
Strategija suprotstavljanja trgovini ljudima u Bosni i Hercegovini 2020-2023.
Prioriteti u integraciji poduzetni6ke idigitalne kompetencije obrazovne sisteme u

Bosni i Hercegovini 2019-2030;
Mapa za realizaciju preporuka dokumenta ,Analiza postojecih propisa i praksi kod
procjene i upu6ivanja djece s te5ko6ama u deset kantona u Federaciji Bosne i

Hercegovine" (MKF);
Prioriteti razvoja visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini za period 2016-2026.
godine (,Slu2beni glasnik BiH', broj: 35/16);
Strate5ki pravci razvoja visokog obrazovanja u Federaciji BiH od 2012. do 2022.
godine" (dokument usvojen na 72. sjednici Vlade FB|H odrZanoj 24.1 .2013. godine);

Program mjera za prevenciju korupcije visokom obrazovanju u Federaciji BiH
(dokument usvojen na 72. Sjednici Vlade FB|H odrZanoj 24.1 .2013. godine);

Strategija razvoja nauke u Bosni i Hercegovini 2017 -2022. - revidirani okvirni
dokument.
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Predstavnici FMON su ucestvovali u radu Koordinacionog tijela Vlade Federacije BiHza
pracenje, usmjeravanje i izvjestavanje o realizaciji aktivnosti strategije za unapredenje
prava i polozaja osoba s invaliditetom u Federaciji BiH (2016-2021). Rezultat rada
navedenog Koordinacionog tijela je izraden lzvjestaj o provedbi strategije za unapredenje
prava i poloZaja osoba s invaliditetom u Federacui BiH (2016-2021), objavljen u januaru
2022. godine.
FMON je ueestvovalo u izradi strateskog plana za unapredenje ranog rasta i razvoja
djece u Federaciii BtH 2020-2025. godine, kojeg je Vtada FB|H usvojiti na svojq 2a2.
sjednici, odrianoj 05.11.2020. godine, u Sarajevu, te zaduZila FMON da, u saiadnji s
federalnim ministarstvima zdravstva, rada i socijalne politike te finansija kao i zzJz Fi3iH
iUNICEF-om BiH, koordinira realizacijom aktivnosti koje su u njemu planirane. One su
bazirane na multisektorskom pristupu, a realizirat ie se s ciljem unapredenja uslova za
adekvatan rani i rast razvoj djece, kao i sveobuhvatnog pristupa cijeloj porodici. strateiki
cilj 4. Strate5kog plana glasi: Unapredenje mogudnosti za rano udenje djece u FB|H. U
okviru navedenog strateskog cilja operativni cilj 4.i. je: pove6ati dostupnost i poboljsati
kvalitet predskolskog odgoja i obrazovanja i prve hijade devetogodisnjeg osnovnog
obrazovanja integriranim djelovanjem seKora zdravstva, obrazovanja i soiijilne zastite
Na 1lyou FB|H, formirano je Radno tijelo za primjenu Medunarodne klasifikacije zdravlja,
invaliditeta i funkcionisanja (MKF) u FBiH, koju je razvila sZo. lnicira se usklattivanje
sistema procjene djece s tesko6ama s MKF-om, te se u.iednadava pristup na nivou svih
deset kantona. Radno tijelo je izradilo niz dokumenata: Kriter{i za formiranje i rad strucnih
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Kada je u pitanju uskladenost kantonalne legislative s okvirnim zakonima, dva kantona
nisu uskladila svoje zakone s Okvirnim zakonom o predSkolskom odgoju iobrazovanju u
BiH (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 88/07) itri kantona s Okvirnim zakonom o srednjem
struinom obrazovanju iobuci u BiH (,,Slu2beni glasnik BiH', broj: 63/08).

Svi kantonalni zakoni o osnovnom i srednjem obrazovanju uskladeni su s Okvirnim
zakonom o osnovnom isrednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik
BiH', broj: 18/03), kao i zakoni u oblasti visokog obrazovanja s Okvirnim zakonom o
visokom obrazovanju u BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 59/07 i59/09).

FMON udestvovalo je u izradi strate5kih dokumenata koji, izmeilu ostalog, imaju za cilj
unaprealenje pristupa i udesca u obrazovanju OSl, ito: Strategija razvoja Federacije BiH
2021-2027. godina; Strategija za unapredenje prava i polo2a.ia osoba s invaliditetom u
Federaciji BiH2016-2021.t Principi istandardi obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini
(,Slu2beni glasnik Bosne i Hercegovine'; Strateiki plan za unapredenje ranog rasta i

razvoja djece u FBIH 2020-2025; Prioriteti u integraciji poduzetnidke i digitalne
kompetencije u obrazovne sisteme u Bosni i Hercegovini 2019-2030; Mapa za realizaciju
preporuka dokumenta 

"Analiza 
postojedih propisa ipraksi kod procjene iupu6ivanja djece

s teSko6ama u deset kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine,, (MKF); preporuke za
politike djelovanja s Mapom puta za unapredenje inkluzivnog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini; Strate5ki pravci razvqa visokog obrazovanja u Federaciji BiH od 20,2. do
2022. godinei Prioriteti razvoja visokog obrazovanja u Bosni i Hercegoviniza period 2016-
2026. godine.
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tijela za procjenu i koordinaciju procjene djece s te5kodama u BiH, Protokolol postupanju
i saradnji u procesu procjene i upu6ivanja djece s teSkodama u razvoju, Smjernice za
procjenu i upucivanje djece s te5ko6ama i invaliditetom, te Prirucnik za izradu, provedbu

i pracenje li6no usmjerenog plana podrske, 6ije usvajanje slijedi. Dogovorena je Mapa
implementacije preporuka/plan za podetak procesa reforme u ovoj oblasti, s dogovorom
da 6e se ove aktivnosti inicijalno zapoeeti u 2 odabrana kantona: Zeni6ko-dobojskom i

Hercegovaeko-neretvanskom kantonu.

Pored navedenog, FMON uEestvuje u provotlenju programa ,Zdravo jedi, zdravo rasti",

6ijije cilj uspostavljanje i iirenje mreze Skolskih i vrtickih zajednica u kojima je unaprijeden
pristup zdravl,u djece i osiguran njihov optimalan rast i razvoj. Programske aktivnosti se

provode interseKorski, u intenzivnoj saradnji zdravstvenog i obrazovnog sektora, uz

koordinaciju FMoN i podrsku UNIcEF-a BiH. Aktivnosti su fokusirane na pripremu vrtiekih

politika vezanih za ishranu ifizieke aktivnosti, izgradnju kapaciteta vrticke zajednice za

promociju zdrave ishrane, unapredenje programa rada s djecom, unapredenje jelovnika,

unapredenje infrastrukture za tjelesne aktivnosti, i unapredenje saradnje sa zdravsfuenim

slu2bama. U aktivnostima udestvuju djeca, roditelji, odgajatelji, kuhari iostalo osoblje

predSkolskih/Skolskih ustanova, a krajnji ciljje da se unaprijedi zdravlje djece i preveniraju

oboljenja uzrokovana nepravilnom ishranom i nezdravim zivotnim stilovima. okosnicu
Programa predstavlja primjena standarda i normativa ishrane koje je u formi Smjernica

za zdravu ishranu djece predSkolskog i Skolskog uzrasta donijelo FMON, u saradnji s

FMZ: ZZJZ FB|H, kao i Smjernica za zdtavu ishranu djece do tri godine, koje je donijelo
FMZ. Programom je do sada obuhva6eno deset predskolskih odgojno-obrazovnih

ustanova, po jedna iz svakog kantona u FB|H, a nakon toga i dvije pilot Skole iz Kantona

Sarajevo.

FMON uaestvovalo je u iz:adi Zakona o ustanovama socijalne zaStite FBiH' koji je

donesen u augustu 2022. godine ("SluZbene novine Federacije BiH" broj: 64122)' koiim
su utvrdene obaveze federalnih ustanova socijalne zastite, kao i nadleZnih resornih

ministarstava. Formirana je lnterresorna radne grupe za izradu Programa

osposobljavanja u Ustanovi za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i

obrazovanje - Pazarit, te je izrada Programa u toku.

U okviru Programa utroska sredstava s kriteruima raspodjele sredstiava tekudih transfera

utvrdenih BudZetom FB|H za 2023. godinu FMON (su)finansiran je program ,Podr5ka
radu ustjanova socijalne zastite FBiH za provodenje odgojno-obrazovnih aktivnosti" u

iznosu od 2OO.OOO,00 KM. Korisnik sredstava navedenog programa je Ustanova za

socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje - Pazari6, koii 6e provoditi

sljede6e oblike obrazovanja i osposobljavanja: obrazovanje djece u redovnim osnovnim

Skolama po prilagotlenom planu i programu; obrazovanie djece u specijaliziranim

obrazovnim ustanovama za djecu s te5ko6ama u razvoju (osnovna Skola i srednia Skola),

i osposobljavanie djece i mladezi u ustanovi od strane defeKologa, odgajatelja i

okupacionih terapeuta. Korisnik sredstava, Ustanova za socijalno zbrinjavanje,

zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje - Pazafie 6e provoditi i strudno osposobljavanje
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iusavrsavanje radnika za nadogradnju postojecih isticanje novih znanja svih radnika u
ovoj ustanovi uz angaZman eksternih stru6nih kadrova i predavaEa.

FMoN je u periodu 2016-2019. godina, kroz program utroEka sredstava transfera za
finansiranje obrazovanja, (su)finansiralo projekte u okviru programa ,,podr5ka projeKima
poboljsanja inkluzivnosti predskolskog i osnovnog obrazovanja'u iznosu od f .i44.671
KM.

FMoN je u 2021. i 2022. godini, kroz program utroSka sredstava transfera za finansiranje
obrazovanja, (su)finansiralo projekte u okviru programa "podrska programima razvtlanja
funkcionalnih znanja i vjestina djece predskolskog uzrasta i udeniki yavnih osnovnih i
javnih srednjih Skora", 6iji je cilj da se kroz podrsku pro.iektima opremanja i nabavke
nastavnih sredstava radi poticanja primjene savremenih i inovativnih meioda ioblika
odgojno-obrazovnog rada, unaprijedi kvalitet i inkluzivnost odgoja i obrazovanja i
doprinese razvoju funkcionalnih znanja ivjestina djece predskolskog uzrasta iueenlra
javnih osnovnih ijavnih srednjih skola. Realizacija projekata je podriana u iznosu od
430.000.00 KM.

FMON je u 2023. godini, kroz program utroska sredstava transfera za finansiranje
obrazovanja, (su)finansiraro projekte u okviru programa "podrska projektima poborjsanja
inkluzivnosti predskorskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja,,. svrha piograma je
poboljsanje ukljudenosti, uslova i kvariteta obrazovanja u javnim preJskol"ki,
ustanovama, javnim osnovnim ijavnim srednjim skolama za sljedede giupe djece s
posebnim obrazovnim potrebama: djeca s potesko6ama u razvoju, djeca pripadnika
romske naclonalnosti, djeca iz porodica u stanju socijalne potrebe, djeca koja zive u
udaljenim ruralnim sredinama i druge ranjive grupe djece, te talentirana i nadarena djeca.
Projekti su podr2ani u iznosu od 220.000,00 KM.

FMoN je u okviru programa raspodjele sredstava transfera za finansiranje studentskog
standarda, u periodu od 2016. do 2023. godine, izdvojilo sredstva za podriku studentimi
s invaliditetom, koji su drzavljani BiH a studiraju na javnim visokoskotskim ustanovama u
FBiH, u iznosu od 449.460,00 KM.

2.6.2. Aktivnosti u narednom periodu
U narednom periodu, FMON ce udestvovati u izradi dokumenata koji se odnose na
unapredenje mogu6nosti pristupa i u6es6a u obrazovanju za oSl te koordinirati i, prema
moguinostima, finansirati aktivnosti koje se odnose na njihovo provottenje. taiotler,
predvidena su sredstva za podrsku projektima koji imaju za cilj poboljsanje lnkluzivnosti
predskolskog i osnovnog obrazovanja kroz program "podrska projertima poborjsanja
inkluzivnosti predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja", te program "poorski radu
ustanova socijalne zastite FB|H za provodenje odgojno-obrazovnih aktivnosti,,, kao i
program "Podrska studentima.s invaliditetom, drzavljanima Bosne i Hercegovine, koji
studiraju na javnim visokoskolskim ustanovama u Federaciji Bosne I HercegJvine;,. 

'
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2.7. KULTURA I SPORT

FMKS obavlja upravne, strucne idruge poslove iz nadleznosti FBiH koji se odnose na

koordinaciju u naudno-istralivadkoj djelatnosti iz oblasti za5tite i kori5tenja kulturno-

povilesnog nasljeda, muzejskoj, arhivskoj, knjizni6arskoj, nakladnidkoj, kazalisnoj,

iiko;noj ifilmskoj djelatnosti, djelatnosti ustanova, udruZenja, fondacija idrugih pravnih

lica u oblasti umjetnosti, kulture, sporta i mladih, unapredivanju djelatnosti iz oblasti

kulture, sporta i mladih, kao i druge poslove utvrt ene zakonom.

u sastavu FMKS je Zavod za zastitu spomenika, koji obavlja strucne i druge poslove koji

pretezno zahtijevaju primjenu strudnih, nau6nih i kreativnih metoda rada is n.lima

povezanih uprivnih poslova u oblas1 za5tite i kori5tenja kulturno-pov1enog nasljeda,

istraZuje, prou6ava, dokumentira i obraduje prikupljene podatke, valorizira i Stiti

evideniirane objekte kultumo-povi.iesnog naslje6ta, izraduje sve propisane i

standardizirane programe zastite i koristenia objekata kulturno-povijesnog nasljeda,

arhivira i6uva dokumentaci.lu o objeKima kulturno-povijesnog nasljeda, utvrduie mjere i

uslove za budu6u namjenu, koristenje i upravljanje objektima kulturno-povijesnog

nasljeda, priprema programe sanacije, konzervacije, restauracije, rekonstrukcije i

rehaUititacije objekata iulturno-povijesnog naslijeda, vrsi nadzor nad realizacijom

programa i prolet<ata zastite i koristenja objekata kultumo-povijesnog nasljeda, daje

miS-ljenje na proirame i proiekte za5tite ikori5tenja objekata kulturno-povijesnog naslieda

izra&ene oO drulin fizidkih i pravnih lica, udestvuje u izradi zakona idrugih propisa u vezi

sa zastitom ikoristenjem kultumo-povijesnog nasljeda, obavlja idruge poslove iz oblasti

zastite i koristenja kulturno-povuesnog nasljeda utvrdene zakonom i drugim propisima.

U sklopu FMKS djeluju i4 fondacije: Fondacija za kinematografiju, Fondaciia za muzi6ku,

scensku i likovnu umjetnost, Fondacija za bibliotedku djelatnost i Fondacija za izdavastvo'

2.7.1. Zakonodavno-pravni i strateiki okvir
FMKS djeluje po ProPisima:

- Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini (,,slu2beni glasnik BiH" br.27108.102/09 i66/16)

- Uredba o odredivanju kriterija za dodjeljivanje nagrada sportasima, sportskim

radnicima isportskim udrugama u Federaciii BiH za ostvarene sportske rezultate na

medunarodnim natjecanjima ("sluzbene novine Federaciie BiH' br. 27112,74113, 4115

i 10122).

lzmjenom Uredbe o odredivanju kriterija za dodjeljivanje nagrada sportasima, sportskim

radnicima i sportskim udrugama u FBIH za ostvarene sportske rezultate na

mettunarodnim natjecanjima, iznosi nagrada za ostvarene vrhunske sportske rezultate

izmijenjeni su za pjraolimpijske sportove 6ime je otklonjena diskriminaci1a sportaSa, 6ime

su izjednadena temelina ljudska prava islobode OSI'

- FMKS planira aktivnosti na temelju strategue razvoja Federaciie BiH 2021 .-2027 -

Prioritetne aktivnosti FMKS, a sukladno strateskom Okvirom definiraju se u
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kogodi5njem i godi5njem planu rada Ministarstva. U trogodisnjem igodiSnjem
planu FMKS definiran je program kojim se ftnanciraju projekti OSl.

2.7.2. Nedostaju6i zakonski okvir
Kako bi se uredio sistem sporta a samim tim i sport OSI u FBiH, potrebno je donijeti
uskladene kantonalne zakone o sportu ili Zakon o sportu u FB|H.

2.7.3. Stanje u oblasti sporta
U prethodnom strateSkom razdoblju FMKS je podrzalo projekte/programe udruzenja osl
Sto je doprinijelo postizanju vrhunskih sportskih rezultata na zvaniCnim medunarodnim
natjecanjima.

Na temelju Uredbe o odretlivanju kriterija za dodjeljivanje nagrada sportasima, sportskim
radnicima i sportskim udrugama u FB|H za ostvarene sportske rezultate na
medunarodnim takmidenjima, dodijeljenja su sredstva za ostvarene vrhunske sportske
rezultate u paraolimpijskim sportovima kako slijedi u tabeli:

Tabela 18.: Pregled sredstava za osfuarene vrhunske spoftske rezultate u paraolimpijskim spottovima

Udruienje klub sjedede odboike ,Spid' Sarajevo
Atletski klub osoba s invaliditetom ,Novi Grad' Sa

Savez siedede odboike Bosne i Herc€govine
Savez eie od ke Bosne i H

Savez sjedede odbojke Bosne i Hercegovine
A{etski klub osoba i invaliditetom

"Novi Grad'

Savez sjede@ odbojke Bosne i Hercegovine
Savez sjedece odbojke Bosne iHercegovin
Savez sjedeee odboike Bosne i Hercegovin

evo
15.000,00
4.500,00

40.500,00
70.000,00

100.000,00
4.500,00

55.000,00
20.000,00
'160.000,00

U skladu s odlukom o Programu utroska sredstava s kriterijima raspodjele teku6ih
transfera ,Transfer za sport od znadaja za Federaciju', tadka ,sufinansiranje sportskih
manifestac|a i klubova osoba s invaliditetom' kako slijedi:

2020. godina - sredstva u iznosu od 80.000,00 KM;
2021 . godina - sredstva u iznosu od 60_000,00 KM;
2022. godina - sredstva u iznosu od 60.000,00 KM;
2023. godina - sredstva u iznosu od 80.000,00 KM;
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FMKS izdvaja financijska sredstva u svrhu realiziranja programskih aktivnosti
Paraolimpijskog komiteta Bosne i Hercegovine. lzdvojena su sredstva po godinama kako
slijedi.
2020. godina - sredstva u iznosu od 3O.OOO,OO KM;
2021. godina - sredstva u iznosu od 30.000,00 KM;



Stralegija za prava i poloiaia osoba s invaliditetom u Federaciji BiH 2025. - 2030.

2022. godina - sredstva u iznosu od 50.000,00 KM;

2023. godine - sredstva u iznosu od 50.000,00 KM;

lzdvajanjem sredstava iz,Transfera za sport od znataia za Federaciju" za udruZenja OSI

kao i Paraolimpijskom komitetu Bosne i Hercegovine, omogu6ava se OSI odnosno
sportaSima u6e56e na zvani6nim medunarodnim natjecanjima.

Tabela 19.: Pregled projekata iz i nte Ne ntn i h sredst av a

2.7.4. Stanje u oblasti kulturno-povijesnog nasljedla i kulture
s ciljem afirmacije znadaja institucua za kultumu djelatnost i kulturno-povijesni razvoj BiH,

podrske u radu i realizaciji osnovnih djelatnosti institucija, FMKS putem Transfera za

institucije nauke i kulture od znaela za BiH od 2014. godine kontinuirano pruza

financijsku podrsku Biblioteci za slijepa islabovidna lica u BiH, posebno imajudi u vidu

nerije5en pravni status financiranja ove institucije.

Tabela 20.: Pregled sredstava dodiielienih Biblioteci za slijepa i slabovidna lica u BiH

U skladu s odlukom o Programu utroska sredstava s kriterijima tekucih transfera
"Transfer za kulturu od znadaja za Federaciju Bosne i Hercegovine'' pruZena je

financijska potpora udrugama i organizacijama kako slijedi:

Tabela 21.: Pregled sredstava dodiklienih transfera "Transfer za kufturu od znaAaia za Fecleraciiu BiH"
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UG hrvatskih invalida rata, Mostar 5.000,00

Udru:enie Kosarkaski invalidski klub ,Una - Sana" Bihac 5.000,00
hrvatskih invalida rata, Mostar

UdruZenie paraplegieara i oboljelih od diecije paralize Zenica 2.500,00
hrvatskih invalida Mostar

Atletski savez osoba s invaliditetom Federacije BiH

UdruZenje za sport i rekreaciju invalida Op6ine Novi Grad, Sarajevo
Paraolimpijski komitet BiH

4.000,00
7.000,00
20.000,00

Biblioteka za i slabovidna lica u BiH

za lica u BiH

UdruZenje um.ietnika, sporlista I osoba s invaliditetom

1

Biblioteka za i slabovidna lica u BiH
"MISS'Sarajevo 2.000,00
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UdruZenje etn sportista i osoba s invaliditelom "MlSS. Sa 2.000,00

UdruZenje
Udru2enje
UdruZenje
Biblioteka za sl i slabovidna lica u RB|H

Udru2enje umjetnika , sportista i osoba s invaliditetom ,'M|SS" Sa
Udru2enje "Zivot s
Udruienje gluhih i nagluhih

Down sindromom Federacije BiH", Saraievo
Grada Zivinice

2.7.5. Fondacije
Tabela 22.: Pregled koisnika i projekata koje je podrZala Fondacija za izdava\tuo

Biblioteka za slijepa i slabovidna lica u BiH

umjetnika, sportista i osoba s invaliditetom "MISS" Sarajevo
"Zivot s Down sindromom Federacije BiH',, Sarajevo
gluhih i nagluhih Grada Zivinice

4.000,00
3.000,00
3.000,00
6.000,00

rajevo 3.000,00
2.000,00
3.000,00

Biblioteka za slijepa i slabovidna lica u BiH
Biblioteka za slijepa i slabovidna lica u BiH
Biblioteka za slijepa i slabovidna lica u BiH

Svjetlo misli
Svjetlo misli, 1-12121
Svjetlo misli, 1-1222
Svjetlo misli, 1-12123

6.000,00
6,000.00
6.000,00
6.000,00
24.000,00

1.408.32

t.408.32

3.616,32

500,00

500,00

2.384,32

9.E17,28

Tabela 23.: Pregled korisnika i projekata koje je podr|ala Fondacija za izdavastvo

Savez slijepih Herceg Bosne, Mostar Kamenivrhunci

projekata koje je podrzala Fondacija za bibliote1ku dje latnost

Savez sli.iepih Herceg Bosne, Mostar Kameni v ":nunci, 61212021
Savez slijepih Herceg Bosne, Mostar Zvu6ni iasopis ;,Kameni vrhunci,,
Savez slijepih Herceg Bosne, Mostar Zvuani 6asopis ',Kameni vrhunci,,

6.000,00
6,000.00
5.000,00
6.000,00
23.000,00

Tabela 23.: Pregled kotisnika i

Biblioteka za slijepa i slabovidna lica u BiH

Biblioteka za stUepa i slabovidna lica u BiH

Biblioteka za slijepa i slabovidna lica u BiH

Biblioteka za slijepa i slabovidna lica u BiH

Biblioteka za slijepa i slabovidna lica u BiH

Biblioteka za slijepa i slabovidna lica u BiH

Cobiss godiSnja clanarina
117,36-12=1.408,32
Cobiss godisnja dlanarina
117 ,36"'12=1 .408,32
Nabavka raeunara i cobiss

Strudno usavrsavanle - 2
seminara cobiss
Struiflo usavrSavanje - 2
seminara cobiss
Cobiss i nabavka StampaEa

Godina Korisnik kat lznos (KM
2020.
2021.

lznos

2022.
2023.
UK

Godina Korisnik Projekat
(

2020.
202',1.

2022.
2023.
U

Godina Korisnik Proiekat

2020.

2021. --J

lznos

2022.

2022.

2023.

727



2.7.6. zaklueak
FMKS a u skladu s odobrenim budzetom FBiH kontinuirano izdvaja sredstva u cilju

podsticanja osl da se bave sportom kao i podsticanjem osl s ciljem ostvarivanja

vrhunskih sportskih rezultata.

U oblasti kulture ciljje podizanje razine javne svijesti o znadaju prisutnosti OSI iposebnim

potrebama u bh. kuiturnom ijavnom Zivotu kao ravnopravnim subjektima u bh. dru5tvu.

Za naredno strate5ko razdoblje prioritet u ovoj oblasti jeste:

- Unapredenje zakonodavnih okvira na svim razinama nadleznim za sport i rekreaciju

te iniciranjei koordinacija za donoSenje zakona kojima 6e se sistemski urediti inkluzija

OSI kroz bavljenje sportom;
- sport u FB|H je d.ielatnost od javnog interesa i ima znadaj u cjelokupnom procesu

rehabilitacije OSI;

- Educiranje Sire druStvene zajednice o znadaju i neophodnosti sportsko - rekreativne

aktivnosti OSI s ciljem uklju6ivanja u sportske aktivnosti radi socualne adaptacije i

integracije u drustvo;
- eroJutcila kultumo-umjetniekih projekata OSI i posebnim potrebama' njihova

promociia na domacoj i mettunarodnoj suvremenoj umjetnidkoj sceni;

- Razvoj interdiscipliname suradnje u oblasti inkluzije u kulturi;

- Razvoj i doprinos afirmaciji kultumog i umjetniikog stvarala5tva OSI'

Strategija za prava i osoba s i nv a lid iteto m u Federac iii BiH 2025. - 2030.

2.8. INTEGRACIJA NA TRZSTE RAOA

2.8.a.1. Zakonodavni okvir
Zakoni iz nadleZnosti FMPRO su:

- zakon o obrtu i srodnim djelatnosuma (,sluibene novine Federacije BiH' br' 35/09 i

42111);
- Zakon o poticanju razvoja male privrede ("sluzbene novine Federacije BiH'br. 19/06

i25109).

2.8.a. FMRPO
Djelokrug rada Ministarstva odrecten je Zakonom o federalnim ministarstvima i drugim

ti-ilfirrlEO"r"f.e uprave (,SluZbene novine Federacije BiH' br. 19/03 i 38/05). FMRPO

,i5i ,pr"rn", stru6ne idruge poslove iz nadle2nosti FB;H ko.ii se odnose na: poticanje

;";;j;, ,";;tni5tva i 6bria; davanje potpore za primjenu inovacija i uvodenje

"rrr.,irLiin 
tehnologija u oblasti poduzeiniEWa iobrta; pove6anje udjela poduzetnigtva i

;bd ; ukupnoj 
-privredi; 

organiziranje institucua za poduzetnistvo i stvaranje

poduzetniefe 
'inftasiukture, osf,osobljavanje poduzetnika i obrtnika kroz redovno i

dopunsko obrazovanje i druge poslove utvrdene zakonom
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FMRPO nema uposlenih OSl. Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje OSI u
nadleZnosti je FPRZOI koji direktno sufinanciraju zaposljavanje i samozapo5ljavanje OSl,
a u narednom periodu FMRPO 6e se usmjeriti na poticanje i promovisanje socijalnog
poduzetni5tua ito kroz poticanje poduzetni5tva ranjivih kategorija.

Na2alost, jos uvijek ne postoji zakonski okvir koji se odnosi na socijalno poduzetnistvo.
Zakon o socijalnom poduzetniStuu je u izradi. FZZ inicirao je izradu platforme o
dru5tvenom/socijalnom poduzetni5tvu u 6emu je sudjelovalo i ovo ministarstvo, kao i niz
kljucnih institucija u FB|H. socijalno ili drustueno poduzetnistvo je kontinuirana privredna
aktivnost koja upotrebljava poduzetni6ke alate za rjesavanje drustvenih i/ili ekoloskih
problema s primarnim ciljem usmjeravanja ostvarenog profita ka ispunjavanju drustvenih,
eti6kih, razvojnih ciljeva od op6eg znadaja za zgednicu. Kroz ovaj zakon posebno 6e biti
istaknuta vainost integracije oSl s posebnim naglaskom na zene s invaliditetom kao
viSestruko marginaliziranu socijalnu grupu s karakteristdnim osobenostima.

Prednacrt zakona o socijalnom poduzetnistvu predvitta odredene povlastice i

oslobadanja za preduzeea koja uposljavaju oSl na na6in da druitveno preduzeie ima
pravo na posebne povlastice i oslobadanja.

FMRPO je u okviru svojih nadle2nosti u svojim strateskim dokumentima prepoznalo
znacaj zaposljavanja i samozaposljavanja odredenih ciljnih skupina (mladih, zena, osl).
U skladu s time je kroz projekte koje provodi ovo ministarstvo vec duii vremenski period
zastupljen preferencijalni tretman osl (zajedno s mladim i zenama kao ciljnim
skupinama) kao jedan od kriterua za odabir projekata koji ce se sufinansirati od strane
Ministarstva, na nacin da ove ciljne skupine dobivaju dodatne bodove prilikom bodovanja
projekat (sve tri ciljne skupine dobivaju po 5 bodova).

lako su zene s invaliditetom prepoznate kao visestruko marginalizovana grupa, projekti
FMRPO nisu namijenjeni iskljudivo Zenama s invaliditetom, ali procedure kojima se
defini5u uslovi za odabir korisnika sredstava sadrze kriterije za bodovanje pri demu se
odredeni broj bodova dodjeljuje MSP koji su u vlasniitvu, odnosno dlji su osnivaei osl,
ali se ne odnose direktno na osobe s invaliditetom ienskog spola.

StatisfiAki podaci za 2022. i 2023. godinu o broju poddanih projekata po kojim su OSt
e kao vlasnik ili kao uposleniku

t5b

"Mladi"

"OSl"-vlasnik 14

Pripadnost ciljnoj skupini roi podrZanih aplikacija u okviru cilinih skupinaB

"2ene"

"OSl"- uposleni 6
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Pripadnost ciljnoj skupini

"2ene"

"Mladi"

"OSl"- vlasnik

"OSl"- uposleni

Broj podrzanih aplikacija u okviru ciljnih skupina

94

1 '18

6

,|

lz gore navedenih podataka moZe se zakljueiti da je u 2023. godini broj podrzanih

projekata u okviru ciljne skupine OSI od strane FMRPO znatno manji u odnosu na 2022.

godinu.

Strateg'rja razvoja male privrede u Bosni i Hercegovini za period 2022.-2027. (joi nije

usvojena) a 6iji je nosilac FMRPO kao jedan od vaznih strateskih pravaca predvicla i

ukljuaenost ranjivih grupa.

Strate5ki pravac 6 - lnkluzivnost male privrede.

ovaj strateski pravac se sazeto odnosi na malu privredu za sve i pod jednakim uslovima.

Posebno osjetljive drustvene grupe kao sto su Zene, mlade osobe iosobe umanjenih

radnih sposobnosti trebalo bi ojaCati iprimjeniivati pozitivnu diskriminaciju. Zasnovano na

einjenici da postoji jaka povezanost izmedu rodne raznolikosti i pozitivnog ponasanja,

koje je direktno povezano s boljim organizacionim mogucnostima i boljim poslovnim

performansama, pozitivna diskriminacija u programima podrske maloj privredi, s fokusom

na ranjive grupe doprinijet 6e povecanju broja subjekata male privrede, koje osnivaju i

razvijaju 2ene, mladi ili osobe umanjenih radnih sposobnosti. Navedeno ce doprinijeti i

njihovoj veeoj inkluzivnosti u drustvu. U uslovima u kojima se ravnopravnost potiee i

njeguje, stvara se i okruienje za intelektualnu stimulaciju, inspiraciju i participativno

odlueivanje, koje najefikasnije rjeSava globalne izazove bududnosti. Pored toga, bice

va2no podrZavati postojece subjekte male privrede za ve6e zaposljavanje i inkluziju

ranjivih grupa u poslovanje. Aktuelni trendovi digitalizacue doprinose smanjenju udjela

manuelnog rada, Sto 6e imati najve6i uticaj na zene i manjine. Prepreke u razvoju vjestina

ipristupu tehnologui moraju se prevazici kako bi zene, mladi iosobe umanjenih radnih

sposobnosti dobili nove moguCnosti za zapo5ljavanje i samozapoSljavanie.

Polaze6i od dinjenice da invaliditet nije nesposobnost nego stanje ko.ie ogranicava neke

aktivnosti, kljulno.ie usvojiti ukljudivu viziju punu po5tovania za podrSku OSI u svim

aspektima Zivota.
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Pruzanje mogucnostije najbolji oblik podrske,a to se moze uainiti nudenjem pristupaenog
prostora, zapo5ljavanja, jednakih prava i bez pretpostavki.

FMRPO je svakako prepoznalo vaznost inkluzije osl u sve drustvene procese te je kroz
preferencijalni tretman OSI donekle, ali nedovoljno dalo svoj doprinos.

Komunikacija je kljudna za razumijevanje te bi u tom smislu FMRpo mogto osl ukljuiivati
u kreiranju svojih projekata podsticaja ina taj na6in doprijeti do njihovih-swarnin pttreba.
Razmjenjivanje poslovnih ideja, pisanje projekata, razne edukacije o samozapoS'ljavanju,
te neophodna pomoc za otpodinjanje biznisa su zapravo nadini na role oi rnaRpo moilokroz inovativne naiine i razlidite biznis modele, razviianle program" ia
samozapoiljavanje uz podsticajne mjere iodredene poreske beneficije idrugl olaksice,
ka.o npr: oslobadanje od pladanja poreza i subvencioniranje doprinosa ia plate na
odredeni vremenski period, kao i druge olakSice koje se odnoie na placanje komunalnih
usluga i naknada a sve s ciljem da ohrabrimo oSl kao ranjivu skupinu da u cilju
samozaposljavanja osnivaju vlastita preduzeia, registriraju samostalnu djelatnost ipodnu
sa obavljanjem privredne i druge djelatnosti.

Unutar ciljnih kategorija (2ene, mladi iost) FMRpo bi trebato udiniti iskorak u pravcu
dodjeljivanja vedeg broja bodova osl zbog odnosa u kojem su faktidki osl sa ioO%
invaliditeta stavljeni u istu ravan kao osobe (zene i mladi) lioji nemaju nikakav invaliditet.

2.8.b. FPRZOT

2.8.b.1. Zakonodavni okvir
Zakon o profe,sionalnoj rehabilitaciji, osposobrjavanju i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,,Slu2bene novine Federacije Bosni i Hercegovine',-Uro;: 

'Slt 
Oy

Z?*p! o poticanju razvoja male privrede (,Slu2bene novine Federacile ein,,, Or.
19/06 i25109)

- Zakon o obrtu isrodnim djelatnostima (,sluibene novine Federacije BiH ,,, broj:
75t21).

FPRzol provodi mjere i aktivnosti koje znacajno doprinose porastu broja zaposlenih osl
pod op6im uslovima, porastu samozapoiljavanja i provodenju programa profesionalne
rehabilitacije u odgovarajuCim obrazovnim ustanovama.

FPRZoI je dodijelio 6856 poticaja za zaposljavanje osl, 13s7 osl je obuhvaceno
programima profesionalne rahabilitacije u odgovaraju6im obrazovnim ustanovama, a
realizirano.. je 51J6 programa razvoja, odr2ivosti zaposlenosti i profesioniine
rehabilitacije. FPRzol konstantno vrsi povrat poreza i doprinosa i subvencije plata za
3287 osl koje su zaposlene pod posebnim uslovima. za isoo osl FpRzot le lodijetio
poticaj za pokretanje samostalne djelatnosti. provodeCi navedene aktivnosti 

'renzoi j"
utjecao na poboljsanje kvalitete 2ivota o_s_I,_te na njihovu potpunuu integraciju u lokatntj
zajednici. Promotivnim aktavnostima FpRzol kod poslodavaca, graoanswa, pa i samihosl razvuao svUest o znadaju ukljuCivanja ove populacije na trziste rada, te ,aznosii
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postivanja odredbi Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo5ljavanju

osl

Zaposlenje je najbolji nadin za osiguravanje ekonomske neovisnosti i socijalne
ukljucenosti. Razlika u zaposlenosti osl iosoba bez invaliditeta idalje je visoka, osl
imaju nizu stopu zaposlenosti iprijevremeno napustaju tr2i6ta rada. velik broj osoba s

teSliim invalidiietom zbog idalje prisutnih predrasuda ne radi na otuorenom trZi5tu rada,

nego u privrednim dru5tvima za zapoSljavanje OSI i za5titnim radionicama.

732

2.8.b.2. Profesionalna rehabilitaciia u FBiH
o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju u skladu sa clanom 12. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju OSl, odluduje u prYgT

stupnju kantonalna sluzba za zaposljavanje, mjerodavna prema prebivaliStu OSl.

eoitupak za priznavanje prava pokre6e se na osnovu zahtjeva OSl, njezina zakonskog

zastupnika ili staratelja. Uz zahtjev se prilaZe dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno,

smanjenoj radnoj sposobnosti.

Evidentno je da se ovaj postupak odvija samo na osnovu dokumentaci.ie, te da ne

ukljuduje rad specijaliziranih savjetnika za osl, te provodenje aktivnosti koje bi za svaku

neiaposlenu dSl ukljudivalo utvrdivanje njezine struene, radne ili6ne mogu6nosti u svrhu

definisanja poslova izanimanja koje nezaposlena osl moze obavljati a trazene su na

trZistu raia i na osnovu kojih bi se provodili postupci posredovanja za zapo5ljavanje,

uklju6ivanje u mjere aktivne politike zaposljavanja i ukljudivanje u usluge profesionalne

rehabilitacije.

s obzirom da ne postoji razvijena mreza centara za profesionalnu rehabilitaciju u FBiH,

osl u svrhu napredovanja, radnog osposobljavanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije imale

su na raspolaganju podrSku FPRZOI putem LOT-a lll - namijenjeno za

finansiranje/sufininsiranle programa profesionalne rehabilitacije OSl, u okviru kojeg su

finansirane tri grupe programa;
- Programi koje provode privredna drustva, zastitne radionice idruga pravna lica prema

Zakonu;
- Programi koje provode ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, srednje Skole idruge

obrazovne ustanove;
- Programi profesionalne rehabilitacije na koje osl mogu same aplicirati na program

prof6sionalne rehabilitacije kroz vanredno srednje Skolovanje, visoko stru6no

obrazovanie ili postdiplomsko studiranje.

U 2021. godini kroz programe profesionalne rehabilitacije podrzana je 61 OSl, navedene

osobe su obavile prekvalifikacuu ili dokvalifikaciju u odgovarajucim obrazovnim

ustanovama. U tu svrhu u 2021. godini FPRZOI je izdvojio "187.138,50 KM'

u 2o22. godini kroz programe profesionalne rehabilitacije podrzana je 51 OSl, navedene

osobe J.r obavile prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju u odgovaraju6im obrazovnim

ustanovama. U tu svrhu u 2022. godini FPRZOI je izdvojio 177 .731 '60 KM'
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u.2023. godini kroz programe profesionalne rehabilitacije podrzane su 34 osl koje su
obavile prekvaliflkaciju ili dokvalifikaciju u odgovarajucim obrazovnim ustanovama. u tu
svrhu u 2023. godini FPRZOT je izdvojio 1O2.2BO,OO KM.

Tabela 1. Pikaz h sredstava i anih OSI kroz me

187.138,50

177.731,60

102.280,00

2021.

2022.

2023.

sionalno reha

61

51

34

233

181

204

FPRzol 
. 
u okviru programa 

. 
profesionarne rehabiritacue obezbijedio je finansiranje

aktivnosti profesionalne rehabiitacije koje ukljuduju savjet'ovanje u6enika j invaliditetonl.
Kroz programe koje provode ustanove za profesionainu rehlbiritacilu, sreon;e irore i
druge obrazovne ustanove mogu se obuhvaiiti sljedece mjere i aktivnosti:- Profesionalno informisanje, savjetovanje ipiocjena frofesionarnih moguenosti;- Dokvalifikacija ili prekvalifikacija;

- lnformisanje i savjetovanje o pomo6noj tehnologiji u udenju i radu;- Prijedlozi o primjeni razriditih tehnorogija i teh-nika u u6enju i radu, uz procjenu
mogu6nosti primjene;

- !3zvoj motivacije i osposobljavanje OSI u koristenju odabrane tehnologije;- lnformisanje i podr5ka u izvorima finansiranja;- Pripremanje i strudna pomo6 pri osposobljavanju i obrazovanju;- Tehni6ka pomod, podr5ka, pracenje i procjenl rezultata u'piim.leni ovih mjera i
aktivnosti.

Bez obziua na znaeajna sredstva koja FpRZor pranira za ovaj Lor, informativne
kampanje koje se provode, obrazovne ustanove nisu zainteresovarie oa participiraiu naovom LOT-u 6ak ni obrazovne ustanove koje su specijariziane za oor"ror"n;" ,dn ,,s invaliditetom.

2.8.b.3. Zapoitjavanje OSt
U.cilju ve6e stimuracije pri zapoSljavanju osr na otvorenom tr2i5tu rada pod op6im
uslovima. u protekrom periodu FpRZor povecao je iznose novCanog stimuiansa.'pod
opcim uslovima iznos novdanog stimuransa za zapbsqavanle oSr kre6-e," 

"al 
i.ob6,ooKM do '19.800,00 KM u zavisnosti od stepena invatioiteti i perioda ,"posr;"u"nir. 2"zapo5ljavanje pod posebnim uslovima.iznos nov6anog stimulansa = .riosfi'"rrni" Odfiznosi od 9.000,00 KM do 16.200,00 KM u zavisnosfi oJ stepena invatioitelta i plrioaa

zapoSljavanja.

Tabela 2. Pikaz dodijeljenih poticaja FpRZOt u prathodne ti godine, u okviru javnih poziva za dodijetusredsfua za z

Ma.12021.

August 2021.

Maft 2022.

3.296.400,00

2.626.200,00

3.573.475,OO

301

240

286

68

59

82

227

194

196

74

46

90
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2.659.750,00

2023. 4.304.625.00 103 195

154

't107 415

217

186

117 4

214 74 '140 60 154

298

250Septembar 2023.

Ukupno:

3.556.125,00

20.016.575,00 1589

-

96

482

U tabeli 2. prikazani su poticaji doclijeljeni za zapoBljavanje osl u prethodne -tri godine

sredstvima'FpRZOl. U periodu 2024. -2023. godine dodijeljeno je 20.016.5-7_5,00 KM za

zaposljavanje 1589 OSI od 6ega 482 osobe na o_dre6eno vrijeme i 1107 osoba. na

n"lAi.jo"no *iieme. Od 1599 ziposlenih osoba 415 je zaposleno pod opcim_uslovima

na otvorenom ir2istu rada, a 1174 pod posebnim uslovima u privrednim dru5tvima za

zapoStlavanle OSl, zastitnim radionicama, OOSI i pokretanjem samostalnog 9U{1.Ovai
poi"iil gouori u piilog i dalje prisutnih predrasuda poslodavaca da zapo6ljava1u Of l p9d

ipe- ,.]orir", ie eiijenici da upravo iz tih razlog,a OS,l y u ve6em bro.iu zapo5liavaju

ol po.uoni, uslovima5to uti6e na njihovo potpunije ukl,udivanje u dru5tvenu zajednicu.

2.8.b.4. Promotivne aktivnosti
fpnTOf u prethodnom periodu na godi5njem nivou realizovao je u prosjeku dvadeset

promoci.ia,okruglihstolova,edukacila,konferencilana-kojimasuobaveznopozivanii
tzimati su u6eSde zavodi za zaposljavanje, privrednici, OOSI, OSI i druge ciljne skupine.

For"O n"red"nog u svrhu promoci.le va2;osti i prednosti zapo5ljavanja OSl, te promociie

prava OSI ipravi iobaveza poslodavaca FPRZOI 1e izradio niz promotivnih materijala'

plakata i publikacija:

- Promotivna publikacija ,Put do zaposljavanja" - 400 komada,

- Letak,lskoristi svoje pravno iispuni zakonsku obavezu- poslodavci" -8O0komada,
- Plakaii , lskoristi sroie pravo- profesionalna rehabilitacija' - 900 komada'

-Plakati,,isforistisvojepravo-zaposliosobusinvaliditetom'-800komada'

Navedeni materuali su dostavljeni li6no ili putem maila (kako bi bili istaknuti na web

stranicama ovih institucija) za:
. F7Z,
- Kantonalne sluZbe za zaposljavanie u FBiH,

- Biroi za zaposljavanje na podru6ju FBiH,

- Opcine u FB|H,
- Radio stanice na teritoriju FB|H'
- ReprezentativneOOSI,
- Univeziteti i fakulteti u FB|H.

Navedeni promotivni materijal u printanoj formi j9 dostavljen za sve- Biroe- za

."poJfi"r"rij" ni podrueju Kantona Sarajevo, univezitete i fakultete na podru6ju Kantona

#;j.;.-U ;r"Onor'perioOu printani ptakati bit ce dostavljeni i na podru.je drugih

kantona.

Evidentno je da osl prilikom prijave na sluzbe za_ zaposljavanje izbjegavaju navesti da

", os j"i .r"traju ba bi im' to moglo umanjiti Sanse za zapo5ljavanje. U narednom
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Tabela 3

2021.
2022.
202t.

Ukupno:

osoDe FPRZOI za 2021.- 2023.

541
500
548

1589

46
51

54
151

Ako uzmemo u obzir da je drustveno poduzetnistvo izmedu ostalog koncept koji pokrece
stvaranje ekonomske idruStvene vrUednosti kroz izgradnju novih vrijednosti idrustvenih
promjena koj.e zadovoljavaju potrebe i nude zapoiljavanje iesko zaposljivih i

marginaliziranih druStuenih grupa, mo2emo istaei da.ie u proteklom periodu FFRzol
podr2ao privredna druStva za zaposljavanje oSl i zastitne radionice iosl koje su
pokrenule samostalne obrte, putem sljede6ih programa:

- LOT l: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrZavanje postojeie razine
zaposlenosti OSl,

- Lot ll: za finansiranje/sufinansiranje programa za razvo) privrednih drustava za
zaposljavanje OSI i zastitnih radionica,

- Lor lV: za finansiranje/sufinansiranje programa odriivosti zaposlenosti osl koje
obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno
zanimanje ukljucujudi iOSl koje su zaposlene u skladu s dlanom 56. stav). i3.
Zakona.

U okviru navedenih programa FPRZOI je izdvojio sljededa sredstva:- 2021. godina 5.583.732,69 KM (u okviru realizovanih programa zaposleno je 70
OSI na neodredeno vrijeme u privrednim druswima zi zapoStjivanje OSt i

zastitnim radionicama, podriana odrzivost zaposlenosti za 936 osl zaposlenih u

219
187
206
612
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periodu neophodno je informisati SluZbe za zapoSljavanje o va2nosti upoznavanja
korisnika o pogodnostima Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i

zapo5ljavanju OSl, kako bi se pobolj5ao proces posredovanja u zaposljavanju te
povezivanja poslodavaca i OSI u procesu zapo5ljavanja.

U cilju unaprjedenja posredovanja u zaposljavanju neophodne su i izmjene Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

2.8.b.5. Zensko poduzetniStvo, s posebnim naglaskom na iene s invaliditetom
FPRZoI u protekle tri godine je imao dovoljno sredstava da podrZi sve aplikacije ost koje
su bile formalno-pravno ispravne i koje su zadovoljile uslove javnih poziva- za dodjelu
sredstava novdanog stimulansa za zaposljavanje i samozaposl.iavanje osl. svakako je
interesantan podatak i moze posluZiti u analizama zastupljenosti 2ena osl koje ie
zaposljavaju poticajima FPRzol, te zastupljenosti zena u odnosu na muskarce kada je
u pitanju pokretanje poduzetnistva u ovom sludaju samostalnog obrta.

Iz tabele 3. vidljivo je da od ukupno zapostenih 1s89 ost u periodu od 2021. i 2023.
godine sredstvima FPRzol poslodavci su zaposlili 612 zena i 731 muskarca. pored toga
u istom periodu 95 zena i 151 muskarac pokrenuo je samostalni obrt uz podrsku FpRzol.

Godina Broj ukupno
zaDoslenih

zaposlene
kod poslodavaca

Muikarci
zaposleni kod
poslodavaca

248

250
7 3'l

Birit*rf;-:._{mq;
28
2A

38
95
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privrednim druStvima za zaposljavanje OSI i zastitnim radionicama, te podrzana

odrzivost zaposlenosti za 489 OSI samostalnih obrtnika).
2022. godina 4.91 3.506,6'1 KM (u okviru realizovanih programa zaposlena je 61

OSI na neodredeno vrijeme u privrednim druStvima za zapo5ljavanje OSI i

zastitnim radionicama, podrzana odrZivost zaposlenosti za 913 OSI zaposlenih u

privrednim druitvima za zapoSljavanje OSI i za5titnim radionicama, te podrZana

odrzivost zaposlenosti za 497 OSI samostalnih obrtnika).
2023. godina 8.499.624,07 KM (u okviru realizovanih programa zaposleno je 129

OSI na neodredeno vrijeme u privrednim drustvima za zaposljavanje OSI i

za3titnim radionicama, podr2ana odrZivost zaposlenosti za 920 OSI zaposlenih u

privrednim druStvima za zapo5ljavanje OSI i zaStitnim radionicama, te podrZana

odrzivost zaposlenosti za 439 OSI samostalnih obrtnika).

Tabela 4. Prikaz FPRZOI kroz za 2021 . - 202i

2.8.b.5. Podrska organizacijama OSI u prethodne tri godine
U prethodne tri godine FPRZOI u okviru LoT-a V - Za finansiranje/sufinansiranje
programa odrZivoiti zaposlenosti OSI zaposlenih u OOSI podrZano je 65 projekata

organizacija u iznosu od 270.625,31 KM.

2.8.b.7. Unaprjedenje zakonskog okvira iz oblasti zapoSljavanja i

profesionalne rehabilitacije
od 2010. godine kada je usvojen Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i

zaposljavanju osl, nisu donesene izmjene i dopune Zakona i podzakonskih akata i

pravilnika koje propisuje ministar za rad i socijalnu politiku, kao i drugih propisa koji se

tidu ove oblasti.
Organizovano,e nekoliko okruglih stolova i konferencija u organizaciji FPRZOI, FMBSP
i OOSI, na kojim su razmatrana navedena pitanja, te date korisne smjernice i prijedlozi

- 70 OSI zaposleno na neodredeno vrijeme u privrednim dru

zaposliavanje OSI i zastitim radionicama,
- 836 OSI podriano programima odrzivost zaposlenosti u privrednim

druStvima za zapoSljavanje OSI i zastitnim radionicama,
- 489 Osl samostalnih obrtnika podriano kroz programe odriivosti

202a. 5.583.732,69

Stvima za

lenosti
- 61 OSI zaposlena na neodredeno vrijeme u privrednim dru

2022. 4.931.s06,61

Stvima za

lenosti

" 129 OSI zaposlena na neodredeno vrijeme u privrednim druStvima za

nosti

136

zapoSliavanje OSI i zaititim radionicama,
- 913 OSI podrzano programima odrzivost zaposlenosti u privrednim

druStvima za zaposljavanje OSI i zastitnim radionicama,
- 497 OSI samostalnih obrtnika podrzano kroz programe odriivosti

zaposljavanie OSI i zastitim radionicama,
- 920 OSI podr:ano programima odriivost zaposlenosti u privrednim

druStvima za zaposljavanie OSI i za6titnim radionicama,
- 439 OSI samostalnih obrtnika podiano kroz programe odriivosti

2023. 8.499.624.07
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za izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti profesionalne rehabilitacije
i zapo6ljavanja OSl.

FMRSP je saop6ilo da je zavrsen tekst prednacrta zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o profesionalnoj rehabilitacUi i zapo5ljavanju OSl.

Tokom 13 godina primjene zakona pokazalo se da postoji potreba za dodatno
unaprjealivanje ove oblasti, odnosno da postoji potreba da odredenim izmjenama i
dopunama na osnovu kojih bi se postigla primjena navedenog zakona u njegovom punom
kapacitetu.

lzmjenama i dopunama Zakona neophodno je obuhvatiti oblasti koje se ti6u uslova
zaposljavanja osl s ciljem stimuliranja zaposljavanja osl pod op6im uslovima, kontrole
naplate posebnog doprinosa za zaposljavanje osl, 2atim uilovi i postupci za priznavanje
statusa privrednih drustava za zaposljavanje osl izastitnih radionica, te drugi pitanja od
znadaja s poboljsanje uslova za profesionalnu rehabilitaciju, ospos6btlavanle i
zapo5ljavanje OSl.

lzmjenama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osl neophodno je
poboljsati uslove za povecanje zaposlenosti osl pod opeim uslovima 

' i njihovo
ravnopravno ude56e na trzistu rada, uz otklanjanje barijera i stvaranje jednakih
mogudnosti za zapoiljavanje oSl i njihovo ukljueivanje na slobodno trziste iaoi. oat<te,
neoph.odno. je_Zakonom predvidjeti dodatno stimuliianje poslodavaca koji se odlude
zaposljavati osl kao Sto je povrat poreza i doprinosa za osl pod opcim uslovima u skladu
s fi nansijskim mogudnostima.

lzmjenama i dopunama zakona, neophodno je stvoriti preduslove za kvalitetrrijem
upravljanju sredstvima namijenjenim za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osl,
potaknuti stvarna inkluzija izaposljavanje osl na slobodnom tr:istu rada, do(je osnivanle
zastitnih. radionica i njihovo postojanje predvideno kao model zaposljavanja ost kole niiu
u mogu6nosti biti dijelom slobodnog trZi5ta rada.

2.8.b.8. Prepoznata prioritetna podrucja intervenciie u narednom strateikom
periodu

Donijeti izmjene i dopune zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapo5ljavanju OSI u FB|H;
Donijeti izmjene pravilnika i drugih podzakonskih akata koje je propisao federalni
ministar za rad i socijalnu politiku;
uspostaviti mrezu centara za profesionalnu rehabilitaciju na teritoriji cijele FB|H
loja 6e biti povezana s odgojno-obrazovnim ustanbvama, trZi3tem rada i
Federalnim zavodom PIO/MlO.

_ 2.8.b.9. Procjena potrebnih finansijskih i drugih resursa
lr!1rom donosenja izmjena idopuna Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izaposljavaju
osl i uvodenja novih prava koja-iziskuju finansijska sredstva neophodno je uz'eti u ouiir
sredstva kojim raspolaze FPRzol, sredstva koja se gube zbog niispunlavanla ooaveia
poslodavaca iz elanova 1 8. i '19. zakona, potrebu da se jasnije 'definisu i osiguraju

737
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mehanizmi za izvrsavanje zakonskih obaveza poslodavaca, te stalan rast potrebnih

sredstava za vec Zakonom definisana prava odnosno novfune naknade i subvencUe
plata za osi koje su zaposlene pod posebnim uslovima.

Primarni cilj je zaposljavanje OSI a u situaciji kada poslodavac ne izvrsava tu obavezu

neophodno je osigurati mehanizme za naplatu posebnog doprinosa u skladu s dlanovima

18. i 19. Zakona, kako bi se sredstva dalje koristila za zaposliavanje i profesionalnu

rehabilitaciju OSI kroz razli6ite programe.
Ne postoji precizna evidencija o pojedinadnim uplatama prema olanovima 18' i 1-9'

Zakona, ili je izvjesno da su gubici zbog neizmirenja zakonskih obaveza po navedenim

elanovima 2akona znatni, te da se radi o sredstvima 6ijom bi se implementac1om

osigurala mnogo kvalitetnija i obuhvatnija podrska procesima rehabilitaciie i

zapoSljavanja OSI na podrudju FBiH.
Sto s6 te6 op6ih podataka o uplatama sredstava za poticanje rehabilitac1e i

zaposljavanja osl po elanovima 18. i 19. Zakona, vidljiva je znaeajna razlika izmedu

doznaka privatnih privrednih subjekata i javnih, drzavnih ustanova, instituciia i preduze6a.

Tabela 5. Prihodi FPRzOt 2021. -2023. Godine (lJkupan brci poslodavaca koii vrse uplatu posebnog

doprinosa prema sifi pihoda 722568 Aavne instituciie iorgani i prema sifri prihoda 722569 (pivredni i drugi

subjekti u privatnom vlasniitvu)

Poslodavci koji

uplaCuju poseban

doprinos po SiAi

pnhoda 722568
Poslodavci koii

upla6uju poseban

doprinos po Sifri

pihoda 722569

Poslodavci koii

upladuju poseban

doprinos po Sifri

pihoda 722568
Poslodavci koji

upla6u.iu poseban

doprinos po Sifri

Wihoda 722569
Poslodavci koji

uplaeu,iu poseban
doprinos po Sifii
pihoda 722568
Poslodavci koji

upla6uju poseban

doprinos po Sifri

ptahoda 722569

449

20.980 22.393.910,61

445

2'1.558 26.136.968,70

489
2.U2.267.E3

22565 32.383.187.52

1.878.546,05 2',1.425 24.272.456,66

2.052.702,17 22.003 28.',189.670,87

23.054 35.025.455,35
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Godina Opis Broi subiekata
koji je izvrgio

uplatu

UplaCeni
iznos u KM

Ukupan broi
subiekata

Ukupno
uplaeenlh

sBdstava u Kll

2021

2022

2023
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Tabela 6. Pik
naknade i sub

az porasta broja OSI zaposlenih pod posebnim uslovima, koje osfuaruju pravo na novdane
ravatei a srcdstava za

2011.
20'12.
2013.
2014.
2015.
20't6.
2017.

2018.

2019.

2020.

2021.
2022.

76
170
421
723
856

1 '138

I OUZ

2578

3021

3292

3397

3402

251 .638,00
s64.4'15.00

1.325.244,00
2.042.592,00
2.521 .827 ,00
3.335.920,00
4.184.373,00

6.670.926,00

9.168.965,51

11.446.166.00

11 .479.118,22

14.544.635,44

2.9. RAVNOPRAVNOST POLOVA

2.9.1. Zakonski i strate5ki okvir
Zakonom o ravnopravnosti polova u BiH28 ureduje se, promovira istiti ravnopravnost
polova, garantiraju jednake mogucnosti i ravnopravan tretman svih osoba bez obzira na
pol, u javnoj i privatnoj sferi drustva, te ureduje zastita od diskriminacije na osnovu pola-
lako Zakon o ravnopravnosti polova u BiH ne tretira oblast invaliditeta, prilikom primjene
ovog Zakona vodi se raeuna o polozaju i potrebama viiestruko marginaliziranih grupa
Zena i muSkaraca, ukljuduju6i i OSI.

a,Slu:beni glasnik BiH",bt. !6/03 i 7O2/@; preaiLeni tekst broj: 3Z1O
a "Slurbene novine Federacije SiH", br. S3/OO I 64/Os
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Neophodno je planiranje sredstva u okviru javnih, driavnih ustanova, institucija i

preduze6a za ispunjavanje obaveza iz dlanova 18. i 19. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo5ljavanju OSI u FBiH.
Napomena: Prema analizi podataka iz prethodnih godina, zabiljeZen je znacajan porast
isplate sredstava za novdane nadoknade i subvencije neto plata. U 2021. godini ukupno
izdvojena sredstva po osnovu uplacenih poreza i doprinosa i subvencUa neto plata iznose
1 1 . 47 9. 1 1 8,22 KM, dok je za period 2022. godine izdvojeno't 4.il4.635,44 KM.

Godina Broj osoba ukupno novdane nadoknade i lznos sredstava

Nadleznosti GcFBiH utvrdene su Uredbom o osnivanju GCFB|H2S i Clanom 21. zakona o
ravnopravnosti polova u BiH. GcFBiH u skladu s Uredbom o osnivanju vrsi strucne idruge
poslove vezane za provodenje naeela jednakosti i ravnopravnosti spolova i implementaciju
odgovaraju6ih medunarodnih konvencija iugovora za potrebe vlade FBiH, struenih tijela
Vlade, premijera i zamjenika premijera, federalnih ministarstava i drugih federalnih
ustanova i institucua. U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti polova u BiH, GcFBiH prati
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usaglasenost idaje misljenje o usaglasenosti zakona idrugih akata, politika, strategi.ia,
planova i programa koji se donose na nivou FB|H, sa Zakonom o ravnopravnosti polova u

BiH idrugim domacim imedunarodnim standardima za ravnopravnost spolova i pokrede

inicijative za usaglasavanje; prati i analizira stanje ravnopravnosti polova; priprema i

sadiniava redovne i posebne izvjeStaje o stanju ravnopravnosti spolova u odredenim

oblastima, priprema isadinjava informacije, miSljenja ipreporuke koje dostavlja Vladi FBiH

idrugim nadleZnim organima itijelima; prima iobraduje molbe, Zalbe ipredstavke osoba

igrupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz Zakona o ravnopravnosti
polova u BiH u skladu s Jedinstuenim pravilima; saraduje s institucionalnim mehanizmima

za ravnopravnost polova; predstavlja ikoordinira aktivnosti, u okviru svoje nadleznosti, na

regionalnom nivou; saraduje s nevladinim organizacijama koje se bave zastitom ljudskih

prava isloboda; pru2a strudnu isavjetodavnu podrsku i pomo6 svim institucijama sistema

i drugim partnerima.

lnstitucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova predstavljaju tijela koja uspostavljaju

nadleZni zakonodavni, izvrsni iorgani uprave svih nivoa vlasti u BiH radi provodenja

Zakona o ravnopravnosti polova u BiH, koordiniranja irealizacije programskih ciljeva iz

Gender akcionog plana BiH i osiguranja provodenja medunarodnih standarda u oblasti

ravnopravnosti spolova. u okviru izvrsne vlasti na drzavnom nivou uspostavljena je

Agencija za ravnopravnost polova BiH, na nivou FBiH uspostavljen je GCFB|H ina
kantonalnom/gradskom/op6inskom nivou uspostavljeni su koordinacioni odbori. U okviru

zakonodavne vlasti na drzavnom nivou uspostavljena je Komisija za ostvarivanje

ravnopravnosti polova Parlamentarne skupstine BiH, na nivou FB|H Komisija za

jednakopravnost polova Predstavnickog doma Parlamenta FBiH i Komisija za

jednakopravnost polova Doma naroda Parlamenta FBIH, na kantonalnom i op6inskom

nivou komisije za ravnopravnost polova pri kantonalnim skupstinama i op6inskim

vije6ima.

Gender akcioni plan BiH (2023 - 2027)30 ie strategija kojom se definiraju programski

ciljevi za ostvarivanje ravnopravnosti polova. Ovaj strateSki dokument sadrli sve oblasti

drustvenog Zivota, ali su utvrdene prioritetne itransverzalne oblasti, kao ioblasti koje se

odnose na jadanje sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti

spolova, te jacanje saradnje i partnerstva. Transvezalne oblasti su podjednako vazne za

postizanje strateskih ciljeva isastavni su dio prioritetnih oblasti. U transvezalne oblasti

spada i unapredenje polozaja viSestruko marginaliziranih grupa 2ena i muskaraca, koji

su u riziku od diskriminacije i iskljueivanja po vise osnova ukljudujudi i po osnovu spola i

invaliditeta, te je prilikom planiranja aktivnosti potrebno obratiti paznju na niihove

specifiene potrebe, ukljueujuci rodne aspeKe iprobleme s kojima se susre6u.

Na osnovu 6lana 36. Zakona o zastiti od nasilja u porodici Federacije BiH31 Vlada FBiH

donosi strategiju za prevenciju nasilja u porodici, a odlukom vlade FBiH odredeno je da

s 
"Sluibeni 

glasnik BiH', broj: 82,/23
31 ,SluZbene novine Federacije BiH', br. 201'13 i 75f21
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32,Slu2bene novine Federacije BiH', broj: ,lOO/23
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GCFB|H koordinira ivodi proces izrade Strategije za prevenciju iborbu protiv nasilja u
porodici 2024-2027. Prilikom izrade ovog strate5kog dokumenta vodilo se raduna o
ukljucivanju zainteresiranih skupina u partnersku grupu u kojoj je ueestvovala i 6lanica
UdruZenja gradana lnformativni centar za osobe s invaliditetom ',Lotos,,. Strategija za
prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici FBIH (2024-2027)32 sadrzijedan strateski cilj
koji glasi "smanjiti nasilje u porodici'. U okviru ovog strateskog cilja prepoznati su
prioritetni pravci djelovanja radi poboljsanja sistemske prevencije nasilja u porodici,
unapredenja sistema sveobuhvatne i efikasne zastite zrtava nasilja u porodici, te
unapredenja istraznih ipravosudnih radnji u slucajevima nasilja u porodici koji su dalje
razradeni kroz mjere.

2.9.2. Rezultati primjene prethodne strategije za unapredenje prava i poloiaja osl
GCFBiH je udestvovao u implementaciji strategije za unapredenje prava i polozaja osoba
s invaliditetom u Federaciji BiH (2016.- 2021 .) u okviru aktivnosti ,7.1 . Kreirati i provoditi
programe prevencije, zastite, podrske, oporavka ireintegracije oSl koje su zrtue bilo
kojeg oblika iskori5tavanja, zlostavljanja, nasilja ili trgovine ljudima i integrisati ih u
postoje6u strateguu borbe protiv nasilja i trgovine ljudima" i ,,9.4. provoditi programe
edukacije s ciljem unapredenja poitivanja rodne specifi6nosti osl". Navedene aktivnosti
su implementirane njihovim integriranjem u Akcioni plan za provedbu strategije za
prevenciju iborbu protiv nasilja u porodici FBiH (2oi}-202o) u okviru strateskog cilja "4.3.Podizanje svijesti i promocija nenasilnog ponaSanja", kroz aktivnost ,4.3.1. lirada i

Stampanje promotivnog materijala prilagodenog osobama s invaliditetom.. Navedeno je
rezultiralo kampanjom ,Bolje'vako" koju je GCFBiH provodio u periodu od 2o1g. do 202-1.
godine u svrhu promoviranja kvalitetnijih medupartnerskih odnosa i nenasline
komunikacije s djecom, a koja se u digitalnim medijima veze za #boljevako. Moto
kampanje je 

"Jadajmo medupartnerske odnose i komunikaciju s djecom. Budimo primjer
drugima. Promijenimo drustvo, promjenom sebe", 6iji je cilj doprijeti do sto ve6eg broja
gradana igradanki na inkluzivan na6in, te su u kampanju ukljuceni formati prilagotleni
osl. U periodu provedbe kampanje izradeno je sedam video spotova ijedan animirani
spot, u okviru kojih je ukljuden tuma6 znakovnog jezika za gluhe osobe, kao i osobe s
potesko6ama u kretanju (osoba u kolicima) unutar sadr2aja samog video spota. Video
spotovi su distribuirani rv kucama, internet portalima i putem koordinacionih tijela za
prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici u sve kantone u FB|H, te su svake godine
prikazivani na dvodnevnoj konferenciji: ,,Mulildisciplinarni pristup prevenciji iborbiprotiv
nasilja u porodici", u organizaciji GCFBiH.

Tokom 2020. i 2021. godine proveden je digitalni marketing video spotova putem
digitalnih medija (Google, Facebook, youTube) s obuhvatom od preko 8 miliona
pregleda, 6ime je osigurana ividljivost osl. Takoder, ovi spotovi su zbog na6ina pripreme
bili dostupni iosl, mettutim njihov udio u ukupnom broju od 8 miliona pregieda nije
mogu6e procijeniti.
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U okviru kampan.je izradeni su i Stampani promotivni leci s podacima o vrstama nasilja u

porodici, institucijama i nevladinim organizacijama koje postupaju u sluaajevima nasilja u

porodici, te pozivnim brojevima na koje se Zrtve nasil.ia u porodici mogu obratiti. Leci su

Stampani u tiraZu vedem od 2000 primjeraka. Na lecima je Stampan jedinstveni broj SOS

telefona 1265 za FBiH na Brajevom pismu, kako bi se kampanjom obuhvatile slijepe i

slabovidne osobe i promoviralo Brajevo pismo i OSI udinile vidljivim u dru5tvu. Promotivni

leci su distribuirani FMRSP, Biblioteci za sli.iepa islabovidna lica u BiH ikantonalnim
udruZenjima slijepih i slabovidnih lica, te na konferencijama, okruglim stolovima,

seminarima, radionicama i radnim grupama organizovanim na temu rodno zasnovanog

nasilja i nasilja u porodici.

Za realizaciju kampanje #bolje'vako, u kojoj su koristeni formati pristupaeni OSI utroseno
je ukupno 43.292,00 KM koja su osigurana kroz razlieite projekte, a utrosena su za izradu

video spotova (osam spotova) i promotivnih materijala (letaka), uklju6uju6i digitalni

marketing i Stampanje. ovdje je vazno napomenuti inkluzuu, jer navedeni materijali nisu

ciljano radeni za OSI nego je u okviru materUala koji su radeni u okviru kampanje za

prevenciju nasitja nad Zenama i nasilja u porodici vodeno raduna o njihovoj dostupnosti i

pristupacnosti osl, a posebne potrebe i vidljivost osl su naglaseni za cjelokupnu .iavnost

kroz same spotove i Stampane materijale.

u implementaciji aktivnosti "3.17. Osigurati uslove da osl sudjeluju u radu politiekih

partija i procesima odludivanja na svim nivoima vlasti, na ravnopravnoj osnovi s drugim

gradanima/gradankama, te ih poticati iosnaiivati na aktivno ukljudivanje u javni i politieki

zivot" GcFBiH je u izborno.j 2018. godini uputio centralnoj izbornoj komisiji BiH i politi6kim

strankama registriranim u FBiH obavjeitenje o Zakljuinim razmatranjima UN Komiteta za

prava osl o inicijalnom izvjestaju BiH o implementaciji Konvencije o pravima osl u dijelu

koji se odnosi na u6e56e OSI u politidkom ijavnom Zivotu i obavjestenie o aktivnostima
planiranim Strategijom za unaprjedenje prava i polo2aja OSI FB|H (2016-2021')'

lstovremeno je z alraaena informacija od Centralne izborne komisije BiH i politidkih partua

o dostupnosti biradkih mjesta, izbornog materijala, informacija idokumenata u formatima

prilagodenim osl, promoviranju i zagovaranju ukljudivanja osl u politidki ijavni Zivot i

pitanjima od znaeaja za OSI u programskim dokumentima politidkih partija, broju

muskaraca izena s invaliditetom koji su ukljueeni u rad politiekih parti.ia i organima

odludivanja, te na javnim i politickim pozicijama u FBiH. Odgovori su zaprimljeni od clK
BiH ijedne politidke partije, te je generalno primjetan nedostatak podataka o broju osl
uklju6enih u rad politiikih partija i na javnim i politickim pozici.iama.

GCFBiH u okviru redovnih aktivnosti prilikom davanja misljenja o usaglasenosti propisa

sa Zakonom o ravnopravnosti polova u BiH posebnu paznju posvecuje polo2aju Zena i

muskaraca s invaliditetom. Tako je primjerice u okviru miSljenja i komentara na propise

predlagano ukljuaivanje procjene uticaja na ravnopravnost spolova i jednake mogu6nosti

s kriterijem uticaja predloZenih opcija na poloZaj manje zastupljenog spola i

marginaliziranih grupa u Nacrtu Uredbe o postupku procjene uticaja propisa Unsko-
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sanskog kantona; propisivanje stroiijih kazni za kvalifikovane oblike pojedinih krividnih
djela, ukoliko su u6injeni prema 6lanu porodice, djetetu, trudnoj Zeni ili osobi koja je
posebno ranjiva zbog njenog invaliditeta, te2e tjelesne ili dusevne smetnje. u cilju
provedbe preporuka Komiteta za pra6enje provedbe Konvencije o eliminaciji svih oblika
diskriminacije 2ena (cEDAW) GcFBiH je uputio komisijama za jednakopravnost spolova
oba doma Parlamenta FB|H inicijativu za uvodenje amandmana na ustav FB|H s aspekta
ravnopravnosti spolova i jednakih mogu6nosti, u okviru koje je izmettu ostalog predloieno
ukljudivanje odredbi o rodnoj ravnopravnosfi, jednakim mogu6nostima i postovanju
razliditosti, zabrani svake vrste diskriminacije, ravnopravnosti znakovnog jezika s
govornim jezicima koji se koriste u FB|H, posebnoj zastiti osl, zrtava nasilja, starijih i
nemocnih osoba, pravo na pristupacnu okolinu kroz razumne adaptacije iunivezalni
dizajn, te dodavanje Konvencije o pravima osoba s invaliditetom u spisakmedunarodnih
dokumenata pobrojanih u Aneksu Ustava FBiH. u komentarima na nacrt plana statisti6kih
istraZivanja predlagano je prikupljanje i razvrstavanje statistickih podataka prema spolu,
dobi, invaliditetu, etniikoj pripadnosti, odnosu ostecenih ipodinitelja krivicnih djela, lao i
vrsti nasilja u skladu s preporukama CEDAW komiteta.

Redovne aktivnosti kao sto je davanje misrjenja o uskratrenosti sa Zakonom o
ravnopravnosti porova u BiH i medunarodnim dokumentima iz obrasti ravnopravnosti
spolova u kojima su ukljufuna pitanja koja se ti6u iena imuskaraca s invaliditetom suprovedene u okviru redovnog bud2eta.

u prethodnom periodu GCFB|H je os&ario saradnju s Udru2enjem sr,jepih Kantona
sarajevo, lnformativnim centrom za osl "Lotos" iz Tuzle iorganizacijom 

-tMy 
Right kro,

projekat ,,seksualno i rodno zasnovano nasilje nad osobama s invaliditetom".

Za potrebe planiranja i izvjestavanja po domadim i medunarodnim dokumentima GCFBiH
redovno prikuplja statistidke podatke od visokog sudskog i tuziradkog vijeda BiH o
kriviCnim djelima s elementima rodno zasnovanog nasilja i nasitla u porooLi u okviru kojih
redovno tra2i i podatke o invariditetu. Meirutim, pravosudne instituci.ie jos uvijek ne
raspolaZu statistidkim podacima o invaliditetu.

-. 2.9'3. Anariza stanja u obrasti iz ugra ukrjuienosti osr u resorne aktivnosti
Nedostatak statisti.kih podataka prema invariditetu i sporu otezava procjenu
zastupljenosti zena imuskaraca s invaliditetom u pojedinim oblastima drustva. tzioZenost
2ena s invaliditetom viiestrukoj diskriminaciji I po potu i po invaliditetu je pretpostavka za
njihovu manju, odnosno zanemarivu zastuprjenost u biro kojoj obrasti drustva i zivota.

UN Komitet za eliminaciju svih oblika diskriminacije zena (u daljem tekstu: CEDAW
Komitet) ie u Zakrjudnim zapazanjima33 na sesti periodieni izv,lestal BiH ukazao na
nedostatke i preporudio da se pri prikuprjanju, anarizi idijerjenju [ooaci razvrstavalu po
sporu, dobi, invariditetu, etnidkoj pripadnosti, mjestu i drustueno-ekonomskom statusu na
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svim nivoima. Bez navedenih podataka tesko je pratiti uticaj zakona, politika i akcionih

planova, te izvr5iti procjenu pololaia i napretka u postizanju ravnopravnosti u svim

oblastima.

s https://www.osce oro/bs/secretariau439070
rm-i-druqrm-

cEDAW Komitet je takoder preporu6io da se pojaea primjena posebnih privremenih mjera

usmjerenih na Zene iz ugrozenih grupa sto obuhvata iZene s invaliditetom, uklju6uju6i

politieki ijavni 2ivot, kao i oblasti obrazovanja, zaposljavanja i zdravstva, te da se pove6a

dostupnost i kvalitet obrazovanja za svu djecu irijesi nerazmjerno niska stopa upisa i

zavrsetka Skolovanja na svim nivoima obrazovanja izmedu ostalog i djevojcica s

invaliditetom. lznimno va2no je napomenuti da se preporuke medunarodnih tUela odnose

na sva nadlezna ministarstva, institucije i druge organe vlasti koji trebaju poduzeti

adekvatne mjere kako bi se otklonila diskriminacija po osnovu spola i invaliditeta u svim

oblastima.

oSCE-ovo lstrazivanje o dobrobiti i sigumosti Zena u BiHs iz 2018. godine pokazalo je

da rodno zasnovano nasilje i nasilje u porodici nesrazmjerno pogada 2ene. Ova anketa

identificira rasprostranjenost i izazove s kojima se susrecu zene ukljuduiu6i izene s

invaliditetom kada zele pristup uslugama podrske u sludaju rodno zasnovanog nasilja.

lstrazivanje je pokazalo da su iene slabijeg materijalnog stanja i ni2eg obrazovnog

statusa 6LSie iskusile neki od oblika nasilja poiinjen od strane intimnog partnera u

odnosu na one boljeg materijalnog stanja. Ekonomska i finansijska nezavisnost sman.iuje

rizik od nasilja, dok izoliranost irodne predrasude predstavl.iaju rizik. Preporuke koje

proizilaze iz ovog istra2ivanja ukljuduju programe informiranja koji trebaju biti usmjereni

na Zene s inviliditetom i unaprettenje podrike u pristupu uslugama za Zene s

invaliditetom.

Grupa eksperata za djelovanje protiv nasilja nad zenama inasilja u porodici (u daljem

tet<stu: OieVtO) usvojila ie 2022. godine prvi lzvje5taj BiH o zakonodavnim i drugim

mjerama za provedbu odredbi lstanbulske konvenciie3s u kojem su prepoznati pozitivni

koraci koje poduzimaju vlasti ali i odredena pitanja gdje je potrebno poboljSanie kako bi

se dostiila vi5a razina uskladenosti s odredbama lstanbulske konvencije. Bitno .ie

naglasiti da se GREVIO preporuke odnose na sva nadlezna ministarstva, institucije i

drrige organe vlasti, koji imaju obavezu u okviru svojih nadleZnosti otkloniti nedostatke i

pre[reXJu pr"r"n"ili i ia5titi od nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, prepoznaju6i 
.pri

ior" 
"p""ifi6n" 

potrebe OSl. Kada su u pitanju Zene izlo2ene medusektorskoj

diskriminaciji uklju6uju6i Zene s invaliditetom GREVIO ie ukazao na:

- ozbiljne nedostatke u pogledu pristupa informacijama za aene s invaliditetom koje

6esto zbog nedostatka informacija o uslugama podrske i mehanizmima zastite od

nasilja ne Irime potrebnu podr5ku. Nedostatak odgovora polici.ie icentara za socijalni

rad,zajednosdubokoukorijenjenimpredrasudamaSetakoderprijavljujekadaseradi

revio-oolazn tuoak-o -o-zakonodavn35 h(os:// rsbih.oov
eca -i-b

rzvlestal
sil ma

erama-za-o
bu

U.
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o Zalbama na rodno zasnovano nasilje koje podnose Romkinje iZene s invaliditetom.
DrZavne sluZbe koje pruZaju podr5ku ne odgovaraju na potrebe Zena s invaliditetom,
zbog predrasuda, nedostatka obuke ili fizidkih barijera (Pasus 19. GREVIO) GREVIO
poziva vlasti da osiguraju informiran,le o uslugama podr5ke izakonskim mjerama koje
su dostupne Zrtvama nasilja u porodici idrugih vidova nasilja nad Zenama, ukljudujudi
iputem plakata, letaka te proaktivnim pristupom strudnjaka iz relevantnih institucija.
GREVIO dalje podstide vlasti da izrade materijal prilagotfen potrebama Zena s
invaliditetom (Pasus 1 28. GREVIO).

Konkretne mjere za odgovor na nagomilane izazove i potrebe Zena koje su izlozene
medusektorskoj diskriminaciji nisu propisane politikama za rodno zasnovano nasilje,
dime se one 6ine nevidljivim. Tako je GREVIO obav|e5ten od strane 2enskih grupa
da civilno drustvo koje predstavlja ove Zene nije konsultovano prilikom izrade politika
o nasilju nad Zenama te stoga njihovi stavovi i potrebe nisu ukljueeni u te dokumente.
Ovo se ogleda u nedostatku sluibenih podataka o nasilju nad Zenama kojem su
izloiene ove grupe Zena, a koji bi bili potrebni za izradu politika zasnovanih na
dokazima (Pasus 20. GREVIo). Pored regulisanja svih oblika nasilja nad zenama
kako bi osigurali holistidki pristup ovom krsenju ljudskih prava, drzavni akcioni
planovi/strategije moraju takoder uzeti u obzir specifi6ne potrebe zena zrtava koje su
izlozene medusektorskoj diskriminaciji, ukljudujuii i 2ene s invaliditetom (pasus 32.
GREVTO).

GREVIo snazno podstide vlasti da promoviraju istrazivanje i osiguraju prikupljanje
podataka o rodno zasnovanom nasilju koje utide na grupe iena koje su ili bi mogie
biti izlozene medusektorskoj diskriminaciji, uklju6uju6i zene s invaliditetom, kako bi
procuenili rasprostranjenost raznih oblika nasilja i pristup takvih grupa uslugama
podr5ke, za5titnim mjerama i pravdi (pasus 22. GREVIO).
sigurne ku6e nisu u potpunosti opremljene za smjestaj zena s invaliditetom (pasus
146. GREVIO). GREVIO snaino podstide vlasti u BiH da: c. osiguraju da sigurne
ku6e prime 2ene s posebnim potrebama, uklju6uju6i zene s invariditetom (pasuJ 151.
GREVTO).

GREVIO komitet nalazi da paralelno s krividnim djelom silovanje, krividni zakoni
takotler inkriminisu, izmedtu ostalog, seksualni odnos s nemo6nom osobom,
seksualni odnos zloupotrebom polozaja, seksualno zlostavljanje djeteta, seksualno
ucjenjivanje/prisilni seksualni odnos (. .. )s. U navedenim djelima, u svjeflu Zrtvine
ugrozenosti, zavisnosti, podredenom polo2aju ili invaliditetu - prisila, prijetnje ili nasilje
nisu sastavni element krividnog djela. lstovremeno, dok je za krividno djelo silovanje
bez ijedne otezavajuee okolnosti zaprije6ena kazna zaMoa od tri do deset godina u
Republici Srpskoj i Brdko distriktu, i od jedne do deset godina u FBiH, gore navedena
krividna djela nisu uvijek kaznjena na sliean na6in, a paradoksalno je to sto su za
neka od njih zaprijecene jako niske kazne. GREVIo upozorava i protiv je stvaranja

$^Relevantne odredbe Krivianog zakona Federacije Bosne i Hgrcegovine: spolniodnos s nemo6nom osobom (al
204.), spolni odnos zloupotrebom potoiaja (6t. 2ob.), prisitnispotniodnos (61. 206.), spotnioonos s aleteiom 1et.207.), bludne radnje (al. 208.).
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hUerarhije :rtava na osnovu njihovih karakteristika, kao Sto su starosna dob,
bespomo6nost, zavisnost, invaliditet idrugo, te poziva na adekvatne zakonske mjere
kojim se Salje poruka da je silovanje silovanje. Naroeito, procesuiranje silovanja Zena

s invaliditetom kao seksualni odnos s nemodnom osobom Salje poruku da kr5enje

njihove autonomije idono5enja odluka u seksualnom kontekstu ne predstavlja djelo

silovanja. lstovremeno, GREVIO potvrduje da kada su okolnosti radnje posebno

nasilne, prijetede i traumatizirajuce, potrebno je primijeniti otezavajude okolnosti
prilikom odmjeravanja kazne kako bi kazna bila razmjerna teZini krividnog djela.
(Pasus 221. GREVIO).

GREVIO nadalje primje6uje da kada su u pitanju Zene s invaliditetom koje imaju

njegovatelja, pristanak u vezi s abortusom ili sterilizacijom moze dati njegovatelj, a

eini se da se to 6esto radi s pretpostavkom da je to u najboljem interesu 2ene na koju

se procedura odnosi. GREVIO je misljenja da s obzirom na dalekoseZne posljedice

abortusa ili sterilizacije, treba uiiniti vise da bi se osiguralo da medicinske intervenc'tje

za koje je pristanak dao njegovatelj budu zapravo u skladu sa stvarnom 2eljom Zene

na koju se procedura odnosi. lnformacije koje su bile dostupne grupi GREVIO

upuduju na to da su Zene s invaliditetom koje borave u njegovateljskim ustanovama
posebno ugroZene kada su u pitanju prakse koje su za abortus u slu6aju trudno6e,

bez ispitivanja moguenosti Zene s invaliditetom da iznese trudnodu do kraja (Pasus

234. GREVIO). GREVIO snazno podstice vlasti da osiguraju da zakonski njegovatel.li

i medicinsko stru6no osoblje postuju, pod svim okolnostima, potrebu da se radi u
skladu s odlukom ida se poStuje informiran i slobodan pristanak Zene na postupak

kao Sto je abortus ili sterilizacija, posebno u sludaju Zena s invaliditetom koje su

smje5tene u njegovateljske ustanove (Pasus 235. GREVIO).

U cilju smanjenja sekundarne viktimizacije iposljedidno malog broja prUava nasilja

nad Zenama inasilja u porodici, GREVIO urgira na vlasti BiH da osiguraju podetnu i

internu obuku, smjemice i protokole za sve policijske slurbenike o svim vidovima

nasilja nad Zenama, ukljucujuci: kako zaprimati te prijave, ukljucujuCi kad su u pitanju

posebno ugroZene Zene, kao Sto su Zene s invaliditetom (Pasus 275. GREVIO).

2.9.4. Prepoznata prioritetna podrudja intervencije u narednom strateSkom
periodu

Prioritetne oblasti djelovanja planiraju se i realiziraju na osnovu prioriteta definisanih

Zakonom o ravnopravnosti polova u BiH, Gender akcionim planom BiH' te ostalim

sektorskim strateskim dokumentima relevantnim za postizanje ravnopravnosti spolova.

GCFB|H 6e u okviru prioritetnih aktivnosti nastaviti pratiti stanje ravnopravnosti spolova,

pokretati inic|ative, davati mi5ljenja i preporuke za uskladivanje sa Zakonom o

ravnopravnosti polova u BiH idrugim domadim imedunarodnim dokumentima u oblasti

ravnopravnosti spolova, sadinjavati informacije i izvjeStaje, te pruZati stru6nu pomo6

nadleZnim institucijama i organizacijama u provodenju nadela ravnopravnosti spolova, pri

6emu 6e postupati na inkluzivan naein i posebnu paznju posvecivati poloZaju visestruko
marginaliziranih grupa, kao Sto su Zene i muSkarci s invaliditetom.
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U provedbi mjera iaktivnosti iz prioritetnih oblasti Gender akcionog plana BiH, Strategije
za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici FB|H (2024-2027) i obaveza prema drugim
domadim i medunarodnim dokumentima sve nadleZne institucUe trebaju integ rirati
specificne potrebe muSkaraca i2ena s invaliditetom i nastojati ostvariti saradnju s gender
institucionalnim mehanizmima i OOSI.

U skladu s preporukama CEDAW komiteta i GREVIO potrebno je integrisati gledista i
potrebe OSI u izradi, implementaciji, nadzoru i procjeni strategija, politika, programa i
drugih akta u partnerstvu sa specualiziranim udru2enjima i ukljudivati njihove
predstavnike u navedene procese.
Kako bi se osl osigurala dostupnost usluga prevencUe izastite od rodno zasnovanog
nasilja inasilja u porodici, potrebno je medu profesionalcima, u javnosti, ali imedu samim
osl podizati svijest o njihovim pravima i mehanizmima podrske i zastite, sto je mogu6e
posti6i kontinuiranim edukacijama i kampanjama. cilj kampanja je povecanje svijesti o
jednakim pravima i mogu6nostima, prepoznavanje nasilja, informiranje o mehanizmima
podrske izastite, otklanjanje rodnih predrasuda istereotipa, posebice kada su u pitanju
Zene s invaliditetom iprepoznavanje invaliditeta kao faktora koji pove6ava rizik izloienosti
nasilju, te u konadnici usvajanje nulte tolerancije na nasilje. potrebno je voditi raduna da
materijali koji se koriste u kampanjama budu u formatima prilagoalenim osl, te da
promoviraju vidljivost OSl.

Nedostatak statisti6kih podataka o invaliditetu ote2ava pra6enje polozaja osl i adekvatno
planiranje kako bi se unaprijedio polo2aj ove grupe drustva. s tim u vezi potrebno je
insistirati od nadleznih institucija koje prikupljaju i obradtuju statisti6ke podatke da
prikupljaju podatke razvrstane po spolu, dobi i invaliditetu, kao idruge podatke koji su
relevantni u odredenoj oblasti.

U skladu s nalazima GREVIO izvjestaja neophodno je da svi nadle2ni akteri u sistemu
prevencije izastite od rodno zasnovanog nasilja inasilja u porodici prikupljaju relevantne
statistidke podatke koji ukljuduju podatke o invaliditetu kao faktoru koji povecava rizik od
izloZenosti nasilju, te provoditi ipromovirati istrazivanja o rasprostranjenosti nasilja koja
ukljuduju i OSl.
NadleZna ministarstva trebaju pristupiti izmjenama i dopunama propisa u cilju
uskladivanja s preporukama GREVIO komiteta.

2,10. PRAVDA

FMP vr5i upravne, strudne i druge poslove utvrdene zakonom koji se odnose na:
ostvarivanje nadleznosti FBiH u oblastima, a narodito pravosudnih institucija iuprave;
upravnog nadzora nad radom pravosudne uprave i federalnih tuela uprave; pru2anje
pomodi u edukaciji sudija i tu2ilaca; udruzivanje u politidke organizacije i udruien]a
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grattana; oblast kancelarijskog poslovanja; upravni nadzor i izvdenje krivicnih sankcija.
FMP vrSi upravne poslove koji ne spadaju u dielokrug drugog organa uprave FBiH. U
sastavu FMP nalazi se Zavod za javnu upravu.
Registar udruZenja ifondacija u FB|H vodi se u FMP (Sektor uprave), u kojem su takoder

registrovana udru2enja, fondacije i savezi OSl.
Svi procesni zakoni koji su u nadleznosti FMP ne prepoznaju OSI kao privilegovane, nego

uZivaju jednaka prava kao bilo koja osoba u postupku. (Zakon o krividnom postupku,

Zakon o parnidnom postupku, Zakon o upravnom postupku..).

U sektoru izvrSenja krivicnih sankcija Zakon o izvrSenju krivicnih sankcija ne prepoznaje

eksplicitno OSl, u smislu da imaju privilegovan polo2aj u odnosu na druge, ali nakon Sto

sud posalje osuttenog na izdrZavanje kazne zatvoru, vodi se raduna o njegovom

zdravstvenom stanju, te ie u tom smislu iosl imati prilagodenje uslove prilikom

izddavanja kazne zatvora, te kojoj ce biti omogucena ljekarska pomo6 kao i bolnieko

lijecenje. u slu6aju nesrece na poslu ili profesionalnog oboljenja, osudene osobe imaju

pravo na invalidsko osiguranje po propisima o invalidskom osiguranju.

FMP nema zaposlenih osl, ali istima nije onemogu6eno konkurisati ni na.iednu poziciju,

ako ispunjavaju op6e i posebne uslove propisane javnim oglasom.

2.1't. OOS| -VOOSI

2.'11.1. Pololai i uloga organizacija OSI

Situaciona analiza ovog strateSkog dokumenta ukljueuje i pitanja vezana za

organizovanje i podrsku u radu ooSl, a stavove, misljenje irazumijevanje stanja po ovom

pilanju pripremili su clanovi Radne grupe koji su nominovani ispred vooslFBiH i

KOOSIFB|H, koji slijedi u nastavku.

BiH je prihvatila i/ ili ratifikovala medunarodne dokumente iz oblasti invalidnosti kojima je

prepoznata uloga i znadaj oosl kao jedini legitimni partner institucijama vlasti na svim

nivoima u definisanju politika, zakonskih i drugih rjeSenja koja se odnose na oblast

invalidnosti ina OSl.

Bez obzira na obaveze koje je drZava BiH preuzela, ali i na preporuke koje je na

nedvosmislen nadin UN Komitet za prava OSI dao driavi BiH2017. godine, odnos drZave

prema oosl se nije promijenio. Naime, oosl na svim nivoima vlasti ne dobivaju

adekvatnu materualnu, kadrovsku, finansijsku isvaku drugu podrsku, a kako bi ispunile

sopstvenu misiju i uloge koje su im date, kao jedinstvenim predstavnicima i zastupnicima

osr.

Trenutno ne postoji ni jedan strateski okvir, koii se isklju6ivo odnosi osl. Rijedak je slu6ai

da se predstavnici oosl ukljueuju u konsultacije za pripremu i donosenje politika,

strategija, zakona i drugih propisa, koje su od interesa za OSl, 6ime se krsi elan 4
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Konvencije o pravima osl, ali ipreporuke uN Komiteta, koja poziva drZavu na kreiranje
transparentnog mehanizma ukljudivanja OOSI.

2.11.2. Yaieee zakonodavstvo u resoru, a koji prepoznaju oblast invaliditeta
Dva su kljudna zakona kojima se regulise osnivanje i rad OOSI u FBiH:

- Zakon o udruienjima i fondacijama i njegove izmjene i dopune;- Zakon o organizacuama i reprezentativnim organizacijama i oosr i czR FB|H.

Medutim, upitna je primjena zakona o organizacijama i reprezentativnim oosl i czR u
FB|H, kako na nivou FB|H tako i na nizim nivoima vlasti. Kantoni i op6ine, bar za sada,
ne pokazuju interes da primjene ovaj Zakon i time preuzmu bilo kakvu obavezu za
podr5ku i adekvatno pozicioniranje OOSI na njihovom podruCju.
u periodu implementacije prethodne dvije strategije se poro2aj oosr zna6dno pogorsao.
Da je to tako najbolje govore primjeri odnosa institucija vlasti prema OOSI:
U- periodu implementacije prethodne strategije je omogufuno da pet predstavnika oosr
djeluje u Kordinacionom tijelu za pracenje primjene 

-strateglje, 
monitoring i izmjene i

dopune, ali su predstavnici oosr u radu ovog tijera sudjerovari o vtaslitom irosku
pokrivajuei vlastite troskove putovanja, troskove personalnog asistenta i sl.
Drastidno je smanjena finansijska podr5ka OOSI iz budZeta FBiH.
u periodu implementacije prvog strateikog okvira su iz bud2eta izdvajana sredstva za
podrsku radu organizacija ijacanje kapaciteta oosl. promjenom vlasti nakon izbora
2014. godine ova su sredstva ukinuta, a smanjena su i nominarna davanja za rad saveza
OOSI na nivou FB|H.
U periodu implementacije prethodna dva strateska okvira se dogodiro se da su u dvije
godine izostala sredstva podrske kroz program raspodjele sredsiava Lutrije BiH. pored
toga, u prethodnoj godini promijenjena je uredba koja regurise ovu o6rast. Naime,
smanjena su sredstva namijenjena FMRSp s 50 na 20 % , a ista su dodijeljena za oblast
sporta. I ovako mara sredstua, zbog procedurarnih razroga u 2023. godini, nisu doznadena
OOSI, iako su bila bodovana i odobrena.
oosl u FB|H su registrovane po Zakonu o udruZenjima ifondacijama FBiH, djeruju na
opiinskom, kantonalnom i nivou FB|H.
oosl se udruiuju u saveze oosl na nivou kantona ina nivou FB|H, a zasnovano,
najde56e, po vrsti invaliditeta.

Na nivou FBiH i pojedinih kanto,na postoje uspostavrjena koordinaciona tijera oosr, koja
su u pravilu neformarna, a za sto su najborji primjer Kanton sarajevo. U jos nekori[o
kantona u FBIH, kao sto su Hercegovadko-neretuanski, zenidkodobojski iruzranski
kanton postoje koordinaciona tijera, koja imaju kontinuiranu aKivnost. Bez ozbirjnije
podrske od strane FB|H i kantona, nerealno je odekivati da se oblici ovog organizoranja
odrze iaktivno rade na unapredenju prava ipoloZaja OSI na svom podrudju.
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organizac'rje osl su ukljucene u aktivnosti u pojedinim resorima samo sporadidno.

lzuzetak su aktivnosti Vijeca osl (voosl) u FMRSP i aKivnosti Kooosl Kantona

Sarajevo.

Medutim, ukljucenost ovih organizacija najbolje ilustruje nepromijenjenost odnosa

institucija vlaiti prema fenomenu invalidnosti i OSI jer se ukljudivanje OOSI u saradnju s

instituci]ama vlasti uglavnom, de$ava u oblastima socijalne i zdravstvene zaStite, te u

posljednje vriieme, djelomieno u oblastima obrazovanja i prostornog uredenja igradenja

zahvaljuju6i pritisku OOSI i zagovaranju u pomenutim oblastima'

t ovdje treba naglasiti da se od strane institucija vlasti ne postuje 6lan 4. Konvencije o

pravima osl, ali iop6e opredjeljenje drustvene zajednice da se gradi inkluzivno drustvo

u kome 6e udestvovati svi gradani na ravnopravnoj osnovi'

Jasnih pokazatelja o ulaganjima u oosl nema. u tri kljuena resora u FB|H OOSI dobivaju

podrSku, ali iskljucivo na temelju javnih poziva za grant sredstva kojima se podrzava rad

organizacija civilnog druStva.

RaOi se o sredstvima koja rasporettuje FMRSP iz programa raspodjele sredstava

ostuarenih od prihoda po osnovu igara na sre6u Lutrije BlH, grant sredstava za podrsku

radu saveza osl na nivou FBiH, sredstava iz grantova koje dodjeljuje FMz, te grant

sredstava iz FMON.
Vidl.iivojedaseovdjeprete2noradiosredstvimaodigaranasre6u,Stojeveoma
ogrini6avaju6i faktor, jer nema direktne podr5ke iz bud2eta instituciia vlasti. Na redovnoj

p6OrS"i O6Sl, iz bud2eta, narodito na lokalnom nivou, insistira, u preporukama UN

Komiteta.

Takoder, FPRZOI dodjeljuje grant sredstva za odrzivost zaposlenosti oSl u oosl, u

kojima su OSI zaposlene.

Za OSI i OOSI prioritetne aktivnosti su:

- osigurati potrebne materijalne, kadrovske fnansijske i druge vidove podrske za

djelovanje OOSI, na svim nivoima;

- uspostaviti interresome partnerske grupe za primjenu UN Konvencije o pravima osl
isudjelovanjeukreiranjuop6ihpolitika,strategijaizakona'kakobiseosigurala
adekvatna r,esenja koja ukljuduju OSI;

- osigurati ljvna ovlasienja; pojedinim oosl u smislu pruzania odretlenih obuka za

relevantne drZavne slulbe i sluZbenike, izdavanje poiedinih isprava i drugih javnih

radnji koje se odnose na oblast invalidnosti / OSI'

- U oblastievidencija i statistike uvesti jasne instrukcije o vodenju podataka o OSI;

- U budZetima instiiucija vlasti planirati namjenska sredstva za sljede6e oblasti:

- pristupa6nost;
- inkluzivno obrazovanje;
- socijalno stanovanje;
- pru2anje servisa podrske u lokalnoj zajednici.
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2.1 1.3. Procjena potrebnih finansiiskih i drugih resunsa
S obzirom na broj OOSI u cijeloj FB|H, smatramo da bi iznos od cca 8.OOO.OOO,OO KM
(slovima: osammilionakonvertibilnihmaraka) bio dovoljan finansijski okvir da omogu6i
nesmetano bazi6no djelovanje oosl koje predstavljaju osobe s ,neratnim invaliditetom..
Radi se o op6inskim organizacijama, kantonalnim, gradskim i federalnim, kao io
koordinacionim tijelima na nivou kantona i FBiH.
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DODATAK 4. Detaljan pregled mjera

Veza sa strateikim
c
Prioritet

Naziv mjere

Opis miere E
okvimim
podruiiima
djelovanja*

Svateiki

lndikatoriza
praeenie rszultata
mlere

lnsUtucira
odgovoma za
koordinaciju
implemenlacUe

Nosioci

1. Unapriiediti prava i poloiaj OSI u FedeEGUi BiH

l.t. Una rostorno-komuni ke 6nosti za OSI
i.il. Pove6ari aktivnosti uklanjania isp.eiavania arhitektonskih ikomunikacijskih

bariiera za OSI
Mjerom se predvida uskladiti zakonodavstvo na horizontalnoj I vertikalnoi osnovi iz obla$i l
prostomog uredenja i gradenja, prometa i komunikacija s vazecim medunarodnim
propisima. Uspostaviti koo.dinaciiu u provedbi propisa usmjerenih i4ednaaavaniu poloiaja

OSI u ovim segmentima zivota. Jadati inspekcjjski nadzor nad provodenjem propisa iz ovih

oblasti i educirati strudnjake o pitanjima invalidnosti u svrhu adekvatnog provodenja

propisa. Potrebna je izrada i provedba planova i programa uklanjanja arhitektonskih

barijera za javne gradevine, za stambene gradevine kolektivnog stanovanja (stambene i

stambeno-poslovne) i gradevine individualnog stanovanja, te za javne povrsine. lzvrsiti

prilagodbu mreznih stranica, mobilnih aplikacia idigitalnih dokumenata kako bi im svi

korisnici mogli pristupiti, korisliti ih i razumjeti bez obzira na vizualne. sluSne, motoriake ili

kognitivne poteikoce. Edukacija i unaprediva nja informatidkih vjestina OSI za koristenie

mobilnih aplikaciia ielektronskih kanala komunikacije, kako bi mnoge 2ivotne potrebe

le samostalno, da ne ovise o tudoj Pomo6i.

lndikatori

Pristupidnost okruien;a - izradJ planovi i

Polazne
vrijednosti*

Ciljne
vrijednosti'**

5
proqrama za uklani bariiera 

I

6rojjavnih objekata i instituciia koje su uklonile
arhitektonske ba za OSI

Broj mreinih stanica, mobilnih aplikaciia i

digitalnih dokumenata u javnom sistemu

--+

20

ril odeni OSI

Razvoini efekat i
doprinos mjere
ostvareniu prioriteta
lndlkativna
finansiiska
konstrukciia s
izvorima
finansi
Period
implemantacUo 6 godina (2025.-2030.)

Pristupaenost je jedan osnovnih preduslova za punopravno udesce OSI u javnosti

lznos: 16.000.000,00 KM
lzvor budieti resora proslomog uredenja i resora prometa i komunikacija na nivou

federacije, kantona, grada/opdna, fondovi, EU projeKi i donacije 
I

FMPU, FMPiK, kantonalna ministarstva iz oblasti gradenja i prometa i komunikacija,

nadlezne
stuZOe u opAnama i gradovima za gradenje i promet i komunikaciie' nadleZni inspektorati

Vlada FBiH lade kantona, inspektorat svih nivoa

OSl, OOSI, strudnjaci u oblasti

CI

Prioritet

Veza sa strateikim
1. Unaprijediti praYa i poloiai OSI u Federaciii BiH

l.1.l.Jnapriied iti prostomo-komunikaciisku piqqpaanos!41 osr
1.1.2. Unaprilediti znanje i razumiiev an e svih aktera u sistemu i zajsdnici o pravima

Naziv mjere ipristupainosti osr

Opis mjera s
okvimim
podruEiima
drelovania'

l
Polrebno je razb iti stereotipe o OS t<af<o Ui ltr zajednica prepoznavala prema njihovim

mogu6nostima i sposobnostima a ne kroz invaliditet. U tom smislu potrebne su edukacije

OSI o njihovim pravima kao i edukac ije za javnost o Poativaniu Prava OSI na svim nivoima

vlasti u svim institucijama. Edukacije o pristupadnosti OSI institucijama, ustanovama,
pruZateljima usluga, dlanovima akademske zaied nice i OSI injihovim organizacijama)

Edukacije, pod izanje svijesti javnosti, kampanje ikomu nikacija protiv stigme i diskriminacije

OSl. Podizatis $fqEsjgnqbpqL?Sl i aire javnosti o pravima !j9dnakim !r'S9 C_C!gst!!!!,

1,52
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Strateiki proiekti

lndikatoriza
Pra6enje rezuttata
mjere

Razvojri efekat i
doprino€ mier€
oEtvarenju prioritela

lndikativna
finansiiska
konstrukcija s
izvorima
fi na nsiranja
Period
implementacije

OSl, prepoznavanju i adekvatnom reagiranju na diskriminaciju, nasilje i zlostavljanje.
Unaprijediti propise iprakse u oblasti prevencije izaitite od zlostavljanja i iskoriStavanla
OSl. Edukacije i obuke strudnih sluZbi i lica o ponaSanju u kriznim siluacijama s OSI (pravna
lica 6ija je djelatnost zastita i spasavanje, spasilatke sluibe, vatrogasci, hlale pomodi,
gorske sluZbe spasavanja, sluibe civilne zastite i drugo, ljekari, psiholozi i pedagozi). i

Kreiranje planova za krizne situacije koji moraju biti u skladu sa sposobnostima i

ogranidenjima OSl, kako bi OSI pomogli sebidok se ne organizuje pomo6 u toku i nakon I

krizne situacije. Edukacije, obuke, podizanje svijesti, promotivni materijal, letci i brosure o
kriznim situacijama i ponaianju OSI u tim situacijama i nakon njih. Anga:ovati sluibe svih I

jedinica lokalne zastite i spaiavanja ljudi i materijalnih dobara, pmvna lica aija je djelatnost
zastita ispasavanje, zatim razne spasiladke slu:be, vatrogasci, hitne pomo6i, gorske l

slu2be spaiavanja, sluibe cjvilne zaalite i drugqla pomo6 OSI u Eliznim situaciiama.

lndikatori Polarne Cljne

Broj edukativno-informativnih, rodno osjetljivih i
inkluzivnih kampanja, edukacija i drugih sadriaja 30
i aktivnosti u koiima su prepoz nate OSI
Unapredenje politika i praksi u postupanju s OSt
u skladu s medunarodnim dokumenlima i

preporukama
Broj dopunskih pograma osposobljavanja
operativnih snaga sustava CZ

Da

Mjerom se nastoje razbiti stereotipi prisutni u AruStve.nol zapOnicl o ,nemoguCnosFOSl
nego ih keba prepoznati kroz njihove mogudnosti. Mjera unapredenja znanja i I

razumijevanja po pitaniu pristupadnosti svih sudionika u sistemu i zajednici je potebna za
sve uzraste isve nivoe vlasti idruge institucije, kroz stalne obuke, edukaciie, kako bi OSI
pribliZili gradanstvu uopte, kako bi shvatili njihove mogudnosti, ograniaenja, potEbe islicno

_ u syl4l?odruajima Zivota.

10r

lznos: i1.904.000,00 KM
lzvor : bud:eti resora prostomog uredenia iresora prometa ikomunikacija na nivou
federacije, kantona, grada./opdina, fondovi, Federalne ikantonalne uprave civilne zaStite,
Federalna ADS, cCFBlH, EU projekti i donacije

lnstitucija
odgoyorna za
koordinaciiu
implementacUe
mjere

6 godina (2025.-2030.)

FMPU, FMKS; , Federalna,uprave civilne zastite
FMON, FMP, FMUP, FMON, FMRSP, FMZ, FMB|, Federalna ADS, OOS|

Federalna i kantonalna ministarswa prostomog uredenja i graoenja, piometa i

OSl, OOSI, struaniaci u oblasti

l. Unapriiediti praya i poloiai OSI u Federaciji 8iH

!4. qqticanie inkluz e, kvalitete iivota ineovisffi
1.2.'1. Osigurati ravnopravno uie56e u obrazovanju za sve na svim nivoima

omogu6iti njihov upis u odgojno-obrazovne ustanove, preveni rati prijevremeno napuatanje
Ujednaaiti pristup procieni i

svih deset kantona u FBiH.

Skol ovanja, te uspostaviti pra6enje stanja u ovoj oblasti

+Ei!ets!i4-qa miela ukljudule aktivnolti ivih nadle2nih era na provodenju ved zapocettr
reformskih aktivnosli poticanja inkluzije u obEzovanju, poaev od predskolske dobi do
visokog obrazovanja, kao i dokvalifikaciju/prekvalifikaciju struanog osoblja u nastavnom
procesu. Potrebno je kreirati i provoditi programe/strategije, te unaprijedit postojede
programe za identifikaciju djece koja nisu obuhvaiena odgo.ino-obrazovnim radom,

Nosioci miere

Veza sa strateikim
ciUem
Prioritet

Naziv mjere

Opis mjere s
okvimim
podruCjima

komunikacija, obrazovanja, socijalne zastite, zdravstva, unutrasnjih poslova, ADS,
GCFBIH, jedinice lokalne samouprave, inspektorati opdinske i gradske skupsline, te sve
instituciie i organizaciie odgovome za spremnost u kriznim situaciiama

djelovanja'

q)u6ivaniq !!iece s invaliditetom u skladu s MKF na nivou

Ne
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Sttategija za unaprciteije pnva i poloiaja osoba s invaliditetom u Federacii BiH 2025. - 2030.

Stateiki projeKi

Osigurati dovoljan broj asistenata u nastavi kroz angaZovanje nastavnika koji su tehnoloSki
visak, njihovu obuku, kao iobuku drugih kadrova koji mogu raditikao asistentj u nastavi.
Procijeniti trenutno stanje u tzv. ,specualnom obrazovanju' i provesli reorganizaciju rada
ovih Skola i pruianje novih usluga u skladu sa stvamim mogucnostima i potrebama djece i

utvrdenim medunarodnim standardima u ovom segmentu obrazovanja. Potrebno je
uspostavljanje ivodenje baze podataka o OSI u resoru obrazovanja, koja bi se uvezala s
edinstvenom bazom ka o OSI
Program: .Podrska projektima poboljtanja inklEivnosti predikobkog, osnovnog i

srednjeg obrazovanja' (FMON)

lndikatori

Uspostavljen sistem identifi kacije i

ukljuaivanja djece koja nisu obuhvadena
odgoino-obrazovnim radom

Ne

Broj Kantona u 6ijim se
ustanovama/slu:bama provode
propisi/programi koji su doneseni u skladu
S MKF
Broj resursnih centara inkluzivnog 8

lndikatori za
pra6enje ruzultala
mjere 2

obrazovanja
Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostva.€nju prioriteta
lndikativna
finansirska
kongtaukcua s
izvorima

lnstitucUa
odgoYoma za
koordinaciru
implementaciie

Nosioci m.iere

Ciline grup€

] Mjerorn se oEekuje unapredenje sistema obrazovanja iuskbdvanja s pristupom
zasnovanom na ljudskim pravima i socijalnom modelu, Sto treba rezullirati ve6im

, stepenom provodenia inkluzivnosti u nastavi na podruaju ciiele FBiH.

lznG: 1.725.000,00 Xi,
lzvor Budreti institucija nadleinih za oblast obrazovanja i nauke

Period
implementacije 6 godina (2025.-2030.)

veza sa strateikim
ciljem

FMON

FMON, FMZ,
zaStite

FMRSP i kantonalna ministarstva obrazovania i nauke, zdravstva i socijalne

Djeca s teSkodama iinvaliditetom, mlade OSl, roditelii, struano osoblje iz oblasti
obrazovanja, zdravstva i socijalne zastite, odgovome osobe u institucUama

't.Unaprirediti prava i poloiaj OSI u Federaciii BiH

tn kvaliteta iivota i neovis ost
1.2.2. Kontinuirani profesionalni razvoj obrazovnih, zdravgtvenih i socija ln ih
radnika az oblasti invaliditeta
Obuka strudnog osoblja za rad s djecom (logopeda, defeKologa, rehabilitatora,
zdravstvenih radnika, socijalnih radnika i drugog struenog osoblja). Unapredenie iniciialnih

obrazovnih programa za nove kadrove. Edukacije postojedih kadrova. Prekvalifkacija
nastavnog idrugog osoblia koie ie tehnoloskivisak

Prioritet

Naziv mjere

Opis miere s
okvimim
podruCjima

Straieaki

lndikatori za
praesnie r€zultata
mjers

Polazne
vriiednosti"

CiljneTlndikatori vriiednosti*
7Broi iniciialnih naslavnih programa

Broj edukaciia postoiedih kadrova
prekvalif ikovarlqsJrCqPglgq

20
blia (rnlr) I - 140

L

Razvoini e'Ekal i obezbiedrvante kontinuirane i profesionalne podrske djecr s invaliditetom od najranijeg
dopnnoa mlere ,,....,:
ostvarenju prioriteia "-'"'''

Polazne Ciline

Da

7

L,2.
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Strategija za unapreltenje prcva i poloiaja osoba s invalidiaeaom u Federcciji BiH 2025. - 2030.

odPeri

lndikativna
finansijska
konetrukc iia g
izvorima

koordinaciiu
implementacUe

Nosioci

lznG: 650,00 X
lzvon Budzeti instilucija nadle2nih za oblast obrazovania i nauke

6 godina (2025.-2030.)

FMON, FMZ, FMRSP

I

Kantonalna minislarstva obrazovanja i nauke. zdravstva i socijalne zaitite
ne

Veza sa strateskim

Prioritet

Naziv mje,e

Opis miere s
okvimim
podruCjima
djelovanja'

Stru6no oJglii.e

l.Unaprirediti prava i poloiai OSI u Federaciri BiH

1.2&qgq9! nkluzije, kvaliteta iivota i neovisn og
1.2.3. Ekonomski i personalno oanaiivati i unapredivati zapoau ivost i zaposljavanje
osr
Primjena postojece zakonske regulative iz oblasti zaposlja vanja OSI ukazala je na potrebu
njegove izmjene u smislu poboljiania uslova za aktivno uk ljudivanje OSI na otvoreno tr:iste
rada unapredenjem posrednistva izmedu poslodavaca i OSl. potrebno je otva ranle r

uspostavljanje mreie centara i ustanova za profesionalnu rehabilit aciju na podruaju
Federacije BiH. Razviati uslove za aktivno ukljuiivanje OSI na tr2iste rada koje bi im
omogudile konkurentnost na triiStu. Jaaati posrednistvo u zapoaljavaju OSI
unaprijedivanjem baza podataka OSI koje su prijavljene na sluibe za zaposljavanje, te iste
udiniti dostupnim poslodavcima koji iele zaposliti OSl. Aktivno informisanje OSI prilikom
prijav,e, na slurbe za zaposljavanje o pravima i benefrtima koje mogu iskoristiti procEu
zapoiljavanja iprofesionalne reabilitacije. Kontinuirano informisanje poslodavaca o
obavezi i benetitima zapoiliavanja OSl. Promotivnim aKivnostima i medijskim kampania
uticati na otklanjanje predrasuda prema zapciljavanju OSl, te informisatiOst, postoOav&
ijavnost o pravu OSI na zapoiljavanje i profesionalnu rehabilitaciju i na6in na koji mogu
rsl(onstrt prava rz oblasti. Kroz razlidite edukacijske programe. radionice itreninge, OSI bi
trebale imati priliku razvfi vjestine kao ito su komunikacija, ito ukljuduje ikoristenie
znakovnog jezika, Brajevog pisma, pojednostavljenog teksta, samoitalno kretanje uz
koristenje razliditih pomagala, a sto bi doprinijelo razvijanju pozitivne stike o sebi ijacaniu ,

samopouzdanja, te jaaanju porodice u razumijevanju potreba OSI za samosialnoil, I

samopouzdanje i

mentorstva/prakse
vjestina u stvamim

ukljuaivanie u drugtvo. Takoder, potrebno je obezbiedenje
kako bi se omogu6ilo sticanje praKianog iskustva i primjena naueenih
situaciiama.

lndikatori za
pracenie rczultata
mje16

Razvoini efekat i
doprinos miere
ostvar€niu prioriteta

1. Podsticaji za novo zapolljavanie OSt
2. Programi odriivosti zaposlenosli, raz\roja privrednih drustava

lndikatori

za
zapo!lavanje OSI i zaStitnih radionica te ionalne rehabi e OSI

Polarne Gline
vr{ednosd*.*

Broj razvijenih programa za jadanje ii6nitr
petencija OSI

Broj institucija, koje budretima ptaniraju
namjenska sredstva za sprovodenje programa

nia viesti na i kompetencija OSI

0

0

18

Broj OSI koje su dobile obuku za jaa€nje lidnih
0 400vjeitina (r/2)

Mjerom Ce se posti6i da su OSI osna:ene za tra2enje posla i zaposljavanje na otvorenom
tr:i6tu rada, Sto doprinosi njihovom osnativa nju za samostalan iivot. Jaaaniem
personalnih kapaciteta OSI ee bolje razumjetisvoje pokebe, sposobnosli, vainost i

moguenost samostalnog tunkcionisanja, Sto ce omoguditi njihovu vedu spremnqst da se
ukljude u druatvene tokove i procese koji

1

kvalitet njihovog :ivot_a
su znaaajniza njihov poloiaj i unaprijediti
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Slntegija za unaprcdeoje prcva i poloiaja osoba s invatiditetom u Fede.acri BiH 2025. - 2030.

lndikativna
finanaUska
konstrukciia s
izvorima

lmos: 40.000.000,00 Kil'
tzvor: FPRZOI

Period
implementaciie

lnstituciia
odgovoma za
koordinaciiu
implementaciie

Nosiocimjere ZaYdi za zagoaljavanje
cil ru

FPRZOI, FMRSP, FMRPO

FPRZOI. FMRSP. FMRPO, kanlonalna minislarstva nadleina za oblast sociialne politik€,
re

Veza sa stratgSkim

P.ioritet
Naz iv

Opis miere E

okYimim
podruaiima
djelovan a'

lndikatori za
pracenje Bzultala
mier€

OSl, strudnjaci u oblasti, u zavod ima za zaposliavanie

l.unapriiediti prava ipoloia, OSI u Federaciji BiH

1.2. Poticanje inkluziie, kvaliteta iivota i neovisn iivlienia OSI

1.2.4. Razv sistem stanova auz tus
Potrebno je obezbijediti pristupaafle usluge stanovania (tokom 24 sata dnevno uz

organiziranu stalnu ilipovremenu pomod ipodrsku strudne ilidruge osobe, u stanu ili

izvan stana), odnosno donijetiZakon kojim 6e se urediti oblast sociialnih usluga.

Unaprtediti sadriaj i kvalitet iivota kroz osiguranje personalne asistencije za OSl,

odnosno doniietizakon koiim 6e se urediti oblast personalne asistenciie. Razvijanje i

formalizacija multisektorskog modela suradnje u planiraniu, finansiranju, pru:aniu i

evaluaciji kvaliteta usluga u zajednici. Uspostava standarda ikriterija za pru2anje usluga

u zajednici na podruiju FBiH, kantona ijedinica lokalne samouprave, s ciljem osigurania

kvalitetnijih strudnih usluga kroz preventivne usluge, usluge smjegtaia korisnika prava i

usluga socijalne zaitite

Polazne
lndikatori

Broj OSI koje su u sistemu stanovanja uz

Oline
vrilednosti" +

150
poddku (mE)
Broj programa pod rske za iivot OSI u lokalnoj
zajednici (stanovanje u zajednici, personalna
asistencija idr
Uspostavljen zakonski okvir socijalnih usluga i

podrske u zajednici
OSI osna2ene i osposob ljene za samostalan zivot i napuita

NelDal
nje inslitlrcionalnog modela 

I

30

lmos: 30.000.000,00 (M
lzvor: Bud2eti institucija 30%, 6tali izvon (donatori) 70%

37 Navedeniiznosje procijenien na osnow dodiieljenih poticaia u proteklih 6 godina od strdne FPRzOlza p.ograme zapolljavanja,

profesionalne rehabititacije, odriivosti zaposlenosti i razvoia. Pretpostavka je da de Fond imati stabilne lzvore finansiranja, te

da ae moai izdvojiti jednaka ili veaa sredstva i u nerednih 6 godina. Meirutim, izmeiru ostalih nepoznanica, neophodnoie imati

u vidu imogudnost donolenia novog Zakona o profesionalnoj rehabilita.iji izapolljavanju osoba s invaliditetom koji moie

stvoriti nove izravne zakonske obaveze ra tond, te se navedeni iznos za poticaie neae moai reaiizovati. SiSurnoje navestida te
se izd\rajanja za poticaie FPRzol realizovati u narednih 6 godina u skladu s Finansijskim planom FPRzOI'

Strateiki proiekti

RazYojni €fekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta
lndikativna
finansiFka
konstrukciia s
izvorima
tinansirania
Period
implementaciie

6 rodina (2025.-2030.)

zbrinjavanja

6 godina (2025.-2030.)

156



Satategaa za unaprcdenje ptava i poloiaja osoba s invaliditetom u Federacui BiH 2025. . 2030.

ln6titucija
odgovoma za
koordinaciiu
implementacUe

TE

Nosiocimjere FMRSP, SUMERO, kantonalna ministarstva za rad i socija lnu politiku, CSFYslu:be
sociialne zastite, oradovi/ opcrne

ne grupe OSl, strudno osoblje u insttuciiama

FMRSP

Veza sa strateskim
ciliem
Priorilet 1.2. Poticanje inkluzije, k ost

1.2.5. Omoguditi ravnopravno ucesee OSI u aktivnostima i sad riajima iz oblasti
sti ipolitike

Naziv mjere

Mjera 6e se realizovati kroz poticanje
sportskim natjecanjima OSI na lokalnom,

@
regionalnom, dr2avnom imedunarodnom nivou, I

Opis mjere s
okvirnim
podruCiima
dielovanja'

imajudi u vidu udesee:ena idjevojEic€ s invaliditetom. postojeie sportske objekte iopremu
prilagodavati i opremati sadr:ajima za bavljenje sportskim i rekreativnim aktivnostima OSl.
Potrebno je poticati i podr:avati OSI da prate i sudjetuju u sadrzajima i aktivnostima iz
oblastj kulture i umjetnosti, imajuci u vidu uaes6e 2ena i djevojdica s invaliditetom.
Postojece objekte i sadr:aje iz oblasti kulture i umjetnosti prilagodavati potEbama i
ukljudivanju OSl. Takoder, poticati i podriavati OSI da sudjeluju u politekim procesima,
ima u6i u vidu ude56e :ena s invaliditetom

Strategki prorekti

-T Polarne
vrijednosti+*

lndikatoriza
pra6enje rezultala
mjerc

Razvojni efokat i

doprinos mjere
ostvareniu prioriteta

lndikativna
linansijska
konstrukcija s
izvorima

Period
implementacije 6 godina (2025.-2030.)

te
lnstitucija
odgovoma za
koordinaciru
implementacije

lndikatori Oline
vrijedno .r+

Broj inslitucija na svim nivoima vlasti koje u svojim
bud:etima planiraju sredstva za podrsku sportskih
aklivnostiOSl
Broj pnlagodenih progmma kulture i umjetnosti
osr 13

Broj izbornih mjesta pristupaanih OSI kao iizborni
20materijal pristupqlh n osl

Ude56e u sportskim aktivnostima, umjetnidkim i kuttumim deaavanjima te udestvovanje u
javnom ipolitiakom iivotu imaju veoma znaaqnu ulogu za integraciju OSI u druitvo i
unapredenje sadriaja i kvalitete njihovog :ivota Na ove naaine podstidu se njihovi
potencuali, jaaa samopouzdanje, unapreduje se psihoFzidko stanje ipojadava njihova
socjjalizacija i afi rmacija. Mogudnost odabira aktivnosti u kojoj mogu sudjelovati, ispunjava
jednu od osnovnih pre&ostavki za pg!p!!! inkluziju OSI

lrnos: 5.000.(m0 Kl]l
lzvor: Bud:eti institucija 80%, drugi izvori 20016

8

finansiranja

FMKS

re
Nosioci _ FMKS, EMPU, nadle:na kanton alna ministarstva, CIK

Ciline grupe OSl, osoblje u djelatnosti sporta, kulture iumjetnosti, osoblje koje provodj izborne
orooese

Veza sa strateskim
ciliem l.Unaprijediti prava i poloiai OSt u Federaciii BiH

P.ioritet 1.2. Potican q inkluzije, kvaliteta iivota i
1.2.6. Osigrrrat pristupat!99! !!!!gC lq

neovisnog iivljenia OSI __
ravsPglq 4iuts!9qj9q_!9!iq!{9y!g1

I

Naziv miere
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Strategija za prava i poloiaja osoba s invaliditetom u Fedenciii BiH 2925. - 2030,

Opis mjer€ s
okvimim
podru6jima
dielovanla*

Mjerom obuhvata jadanje kapaciteta slu2bi u zajednici koje su usmjerene na OSI (sluibe u 
I

zajednici u okviru domova zdravlja: centri za mentalno zdravlje i fizikalnu rehabilitaciju,

centri za rani rast i razvoj, sluibe sestara u zajednici, timovi porodi6ne medicine). Potrebno 
]

je uspostaviti sistem pradenja pruZenih usluga, te unapri.ieditj i inovirati zdravstvene usluge

u skladu s potEbama pojedinih grupa OSl, s posebnim naglaskom na reproduktivno
zdravlje iplaniranje porodice. Evaluirati postojeae skrining programe u FBiH iizmijeniti ih

po potrebi. Analizirati listu o.topedskih pomagala, revidiratije u koordinaciji s kantonima, te
u skladu s finansijskim mogu6nostima kantona, osigurati sredstva za implementaciju. 

i

lzraditi idonUeti Uputstvo o nacinu ostvarivanja prava ikoristenju ortopedskih idrugih 
I

pomagala koja se propisivati u okviru obaveznog zdravstvenog ranja

Strateiki proiekt

lndikatori za
pracenje rszultala
mjere

---i-
Clline

lndikatori

Zadovoljstvo OSI uslugama svih nivoa
zdravstvene zastite
Procenat zdravstvenih radnika koii su proSli

edukaciju o pristupu u zdravstvenom fefnanu
osr

350/0

lndikativna
finansUska
konstrukciia s
izvorima
finans
Period
implementacile

Broj zdravstvenih sluibi koje su prilagodile svoje 
I

prostore iopremu za OSI korisnike I

lznos: 30.mo,00 KM
lzvor: Bud2eti FMZ

80%

lnslih.rciia
odgovoma za
koordinaciju
implementacije

Nosioci

Veza sa strateskim

Prioritet

Naziv miere

Opis miel€ s
okvirnim
podru6iima
dielovan a*

Strateiki projekti
2020-2125. aodina

lndikatori za
pra66nie rezultata
mrere

lndikatori

Broj educiranih zdravstvenih profusionalaca u

oblasti ranog rasta i razvo-ie

Procenat djece s invaliditetom koja su
obuhvadena programima intervencue u ranom
rastu i razvoiu (ml2)
Broj DZ u kojim su formirani Centri za rani rast i

FMZ

Kantonalna ministarstva zdravstvene zzJz FZO

OSl, zdravstveno osl,blie- struS!9 S!9Uie_fj!!!!!!S ma

'l.Unaprijediti prava i poloiaj OSI u Federaciji BiH

t.2.P

Mjera 6e se realizirati kroz jadanje intersektorskog i multidisciplinamog pristupa u oblasti
ranog rasta i razvoja djece, te izgradnju efkasnog sistema monitoringa ievaluaciie
Omogu6iti edukaciju profesionalaca o pitanjima rane detekcije, diiagnostike i intervenc'je
Poticati ipromovisati vaznosl ranog rasta i Ezvoja, dostupne usluge iz ove oblasti, kako

medu rodite tma tako i medu .ofesionalcima
Strateskiplan za unapredenje ranog rasta i razvoja diece u Federaciji Bosne i Hercegovine

Polazne oIne
v.ijednosti***

60vo

laz\o)
20

158

60%

Polarne
vru€dnosti'+

6 Sodina (2025.-2030.)

iivota i ost
1.2.7. Unapriiediti programe prevenciie i rane detekcUe u ranom raatu



Strategija za prava i poloiaja osoba s invaliditetom u Federcciji BiH 2025. - 2030.

Mjerama prevencije, rane detekcije iiniervencije mo:e se bitno utjecatj na pojavu, tok j

posljedice invalidnosti.

lrnos: 2.000.000,00 KM
lzvor: Budieti FMZ 40%, donatori 60%

6 sodina (2025.-2030.)

FMZ

kantonalna ministarstva zdZZJZ FBIH FZO
strudno osobl Us te5ko6ama i

m l.Unaprirediti prava i poloiai OSI u Federaciri BiH

o osl
t.2. osr
1.2.8.

kvaliteta iivota i neovis
itisistem

obuhvada uspostaMjanje jedinstvene baze podataka kroz
koje vode resori obrazovanja i nauke, zdravstva, socijalne
pravosuda. Podaci se trebaju vodhi prena specifidnim potrebama resora ali iprema
medunarodnim siandardima pra6enja iizvjeitavanja, Sto obavezno ukljuauje podatke
yezane za dob, spol i nacionalnu pripadnost, odnosno podatke koji su navedeni u
preporukama UN komiteta za prava osl

Mjera uvezivanie baza podataka
zastite i zaposljavanja, policije i

Uspostavljen sveobuhvatni sistem vodenja
podataka o OSI

sveobuhvalne baze o osl

Ne Da

teta

Provodenje ove mjere omogudit 6e efikasnije planiranje konkretne ciljane podrske koja je
potrebna OSlkako bi se obezbijedilo pru:anje usluga u skladu s potebama OSI

lznos: 4.000.000,00 KM
lzvo.: Budieti instituciia 60%, ostali izvori ilo%

6 godina (2025.-2030.)

FMRSP

FMRSP, FMZ, FMON, FMKS, FZZS, FPRZOI, AZ, FMUP i kantonalna ministarstva iz
navedenih federalnih resora
Strudno osoblje u institucijama, lT strudniaci, administrator

l.Unaprijediti prava i poloiai OSI u Federacui BiH

1.3. Jadanje kapaciteta i uloge OOSI

159

lndikatori Polau ne Ciljne
vriiednosti** r

Opis mjere s
okvimim
podruCjima
djolovanja*

Strateiki projekti

lndikatoriza
pra6enje rezultata
mjet?

r, Oradovi/ooiine

Veza sa stnbikim
gilom _,_
Priorltet -.1



Strategija za unapredenje prava i poloiaja osoba s invaliditetom u Federaciii BiH 2025 ' 2030,

tNaziv mlere t.3.1. Jaiati kapacitete OOSI

Opis miere s Mjera Ce se realizovati kroz prograrne obuke i savietovanja o specifianim administEtjvno-
okvarnim finansiskim vjeitinama, te razumijevanja CRPD i zagovaranja za prava OSl. Takoder de

podrudjima se osigurati budietska fianansij ska podnika reprezentativnih OOSI na svim nivoima

d ovanja* __ glgelrzgyqnj_C kao podr.ika pl9gl4!q!!I aktivnosti OOSI kroz dostupne izvore finansira nlq,

Uspostavljanje sistema reprezentativnog predstavljanja OSI
Strateski projekti

KapacitrSlle OOSI iiaaanje kompeticiia iznania OSI
Polazne Ciljne

lndikatori vriied n osti"
Broj ciljanih programa jacanja kapaciteta OOSI o
specificnim administI atuno-fi nansijskim
vje$linama, te razumiievania CRPD i zagovarania
Broj insttucija, koje budretima planiraju
namienska sredstva za podttku rada OOSI
Broj institucija koje su svoiim popisima i praksom
osiguEle sudjelovanie OSI/OOSI u procesima
odlu

lndikatori za
pra6enjo rszultata
mj6lr

Razvojni efekat i
doprinos miere

prioriteta

50

40

60

1

u

lndikativna
finansijska
konstrukclia s
izvorima

lznosr 31.500.000,00 KM
lzvor: Budieti Federaciie, kantona, gradova/opcina.

Period
implementaciie 6 godina (2025.-2030.)

lnstitucija
odgovorna za
koordinaciju
implementacUe

FMRSP, FMBI, KMRSP, KlrBl, FPRZO|,gradovi/opdine

MRSP, FMBI KMRSP, KMBI, FPRZOI g r,adovi/opcine

grupe OOSI ORVI

Veza sa strateikim l.Unapriiediti prava i poloiai OSI u Federacui BiH

Prioritet

NaziY m.iere 1.3.2. Osigurati sudjelovanje OOSI u procesima znaiainim za populacuu OSI

Mlera obutrvata uspostavljanje jasnih formalni h i transparentnih modela sudjelovanja OSI i

Opia miere E

okvimim
podruajima
dielovanja'

OOSI u procesima kojisetidu njihovog poloraja Sve nadleine iodgovome instituciie trebaju

imati uwrdene ove modele i raditi po islim. PIed videna je izrada kodeksa rada s OSI

Edukacra sluZbenika koji rade na pitanlima vezanim za invalidnost, ilidirektno s OSI i OOSI

omogudit 6e potrebno znanje i vjestine koje Ce unaprijediti procese, kao i odnos prema

P!p!l laciji OSI
Strateaki kli ADS - edukaciie

lndikatori
Polazne Giljne

lndikatoriza
pra6enre rezultata
mjere

Razvojni efekat i
doprinos miere
ostvarenju

Broj instatucija koje su osigurale i provele
specijalizirane programe obuke o pitanjima
invalidnosti za slu.Zbenike
Uspostavljen model formalnih i transparentnih

30

mehaniza ma za redovne konsultaci'e s OOSI
Ne

Ne

Da

Uspostavljen kodeks ponaSanja i evaluaciie
slurbeni!4Ilql!!p!!anjima invalidnosti

Unapredenje kapaciteta u nadle2nim instituciiama koje rade na pitanjima.v-ezanim za 
I

invaiidnost, razvijanie ambijenta razumijevanja kod sluibenika i povjerenja kod OSl 
l

160

OOSI koie imaju rijeseno pitanje osnovnog finansiranja mogu da pokredu ivode proiekte

koji doprinose jaaanju kapaciteta OOSI iboliem polo2aju OSI

0

1.3. Jaeanje kapacitota i uloge OOSI

0

Da



:-

Sarategija za unapreatenje prava i poloiaja osoba s invaliditeaom u Federcciji BiH 2025, - 2030.

lznos: 200.000,00
lzvor: Budiet FBiH, budieti kantona, gradova/opdina, donatori

6 godina (2025.-2030.)

Sve instituucte koje u svom radu rjesavaju pitanja znad4na za polo2aj OSl, ADS

ADS
Slu2benici u svim institucijama koie su odgovome za implementacUu Strategije

161

lndikativna
Iinansiiska
konstrukcija s
izvorima
finansiranja
Period
implementaciie
miere
lnstitucUa
odgovorna za
koordinaciiu
implementaciie
miere
Nosioci mjere

Ciune grupe



.a+qLra€dsr ^c6
,

EVJEITTT' O PnOVETE {o, EI AXIE Ev llrtott
STNAIEGII,A ZA U'{APREOEI{'E PRAVA I POLoIAA OSOSA S INVAHD]IEIOM U FEDEf,ACUI BIH

2025.-ZBO.

Shodno Ugorcru izrada ex-ante *aluadl ntinjavala I tri zadatla ldl su tnball t*ti obaileni i
urrdeni u predvitenom vremenrlon pefudu. Detle, ielolupan rad se sartolo od tri zadatte

od bJlje pnd bb:

Svinaredeni segmert su uradeniu skhdu sa Zadatkom 1te su prilagoten€ ryaluacdsle mctode
i hradcni pornodni abt za evaluaciju stntellog dolumenta, u stalnoJ lomunilcljl sa nadblnom
irtitucijom nznden je plan rada t8 Zad.tel t hao i nacfii plan nda ra Zad.tak 2 bji ie
uswhsen sa nadhlnom institucfom. l{akon usaghlavania srft elcrn€nata Zadat}a I prcSo:e na

alcimostl Z?djella 2 loji s.r obnrhratali obawze ektemog erraluator" na naEin da t potrubno

uradlt:

. Detaljan plan radazaZ adk2lzraden iwaglalen s nadlelnom institucilom;

. Pornotni alati ra provodenje enluaclje krulranl I prlmiJenJeni

o Sastancl s intercsnlm stnmma odrlani u skhdu s usaSlalenlm plamm nda;
. acrt €valuacrjskq lzvtshats uratlen idosiavlien mdl€Inoj instituciji;
r Xraal izvieltaj o zadatku 2 odobt€n od nadlelnc imtitucii.

Xao i u zadatku 1 k da ie rilel o s€snrntima kofi su obuhvadenl ndnlm al'$mo$m u Zadat*u 2
lsti su priprcndjenl i usaglalenisa nadhlnom lnstitucUom da H se moEro dosavitl f,nalnl tstfl.ltal
ex-Entc aralueciF. Svc naadene obase su uradelr u sldadu 5a dinamlbm nda i u

konsultacilma sa nadldnoor lnsdtripm.

Treti i finalni radatal obuhvatio ie 3egmente Ujutne za rcallraclu ex-ame aaluacije bji je
podrazumljerao sljede6e aktivnosti:

o Detaljan plan rada a Zadatak 3 hraden i uaglalen s nadhlnom institucljom;
o EraluaclFki lzvJeloi prezentinn prcdstarnlclma Vlade (priptemllene kratka Powerft)im

prezentacija l;
. Svi relevanmi lomentari i sugestijc vlade odnlavaju se u fimlnoj venui evaloaciiskog

izvietter";

*,.",.at{;!'$a: c?ko

o PrilatodavanF eraluacijsklh m6oda i izrada pomotnih alala za evaluaciju $rar€1168

dohrrnenta
o Prllago{lene eraluacljske metode, ukljutuiudi sve pomodne alate, te prerentinne i

odobrene od nadletne innitucije/tij ela;
. Detalian plan rada za zrdalak l iolvirni plan nda za Zadatak 2 izradeni, usaglateni i

dostavljeni nadlelnoj institucili/tijelu;
. ln-rciialni sastancis nadlelnom insttucifom/tijelom odrlani idetaljan plan rada odobren;
. xratak izvjegtaj o Zada*u 1 odotren od nadhlne institucije/tijela.



. finalni eva,uicijski irvi€&.j podnescn iodobren od nadhlne iftstitucii./fiieh

Shodno narcdenim alttnosdrna Er-dlte €Eluadja jc unltcna i p.edst rrl€na rdq,antnim
predstauDirma vhdc FBiH rr2 komentare ioF scgmeflt! F nutno popsniti ili unaprijcditi radi
harmonitniie lonstrutdts dolurnent . sam prooes iurade EFarte evalrnciF oglcd.o sc trto je
mrGdlno u n !t8vlu. hoces iuade sehorst! nntcglF pod nrrh,orll ,stratrda z, unaprldcn !
pr.rB i pololj. Goba s tnvsliritetom u Hcndji BtH 202s.-zo:to: pr€dtodllo je Fedcnlno
ministarstvo rada i sodlalne pofrdre (FMRspl, dol su u rad na se*torstom dokumentu bili
uldjuteni Fedcralni revod za programiranje raaoF IFZpR), Fcdcnlno ministalstr,o obrartrenia i
nauke (fMoi'l), Federalno ministarstvo prometa i lomunikacua lFMpKl, Federalno ministarstvo za
pitanja boraca i inrarkla odbrambeno-osbbodflatkog rata (FMB|], Fedenlno ministaBtvo
proitornot uredenja IFMpU), tederalno ministarstw kuhure i sporta (FMXS), Fedenlno
mlnlsredvo rdaroja, pod*Etniltva i obrta (FMRpo), Fcderarno minr3ta*tyo zdnvstva (fMZt,
Federalno ministarstvo pr.rde (FMp), Fcdrnlni zavod za srati*itu (m), Fond r" proesbnalnu
r.hablFtaciju izapostjavenie osob. s inv.riditctom (Fpf,zort i Gendcr Gntar Feder.ciF BaH
(GcFBlH). u stratelkom do&umentu .stntegip za unapredcnje p."va r porolaia osoba s
hvaliditetom u H.r.crjr BrH 202s.-20.:10." isportoi,"n€ su smjcrnk: UN *onrrenc{e o pravrrna
osl, prrma koioj s! osr tnbaju ukrjuriti u ktinnje wih rtscnja bja su znataJna za niihov pobtaj
i punu inttgaciiu, talo !u u izndu Sektorcte nrdcdF dircktno ulllrlcnt i predstamlci
oGanizecij. osoba 3 rnyeririterom (oosrl, odnosno viJe6e orBanrz.cija osr FBIH s. dva
predsravnlb lvooslF8rH), Lao r bordin cioni odbor roalidJa oSr u FBIH sa dra predstrnika
(xol()srt8iHl, sarea ratnrh roJnih inrarida FB|H (sRvrFBiHl i Rcgonarna koordinacija Myf,bht za
Ev.oFr. Purem Ednih dJera i dn{ih koordin cionrh i partcipatomih mehanizama osBunro sr
ureldc hntona, iedinio roralne samoupnvr, posrovrc rajdnkr, nevr.drnq sekora, te ostalh
zaint 

'Br,.nih 
str.n.' FMRS, je odtu.lo urdruten*t osr i kror rrbor udruIcnJa srijepih r.ilooa

ssnic'ro r. irvrsioca tehnrh podrtke u procesu priprumc, Stempanla r pfomeije sckto.ke
Strat€8lic. U slladu sa Zakonom o ,aaroJmm phniranju i upradjanju naojem tc Uredbom o
waluaciji srr.tcrkih dokumcoata, bf,o je neophodno spmvesti vanislu prcthodnq odn*no er-
antc et."luaciru scktorsh stratqijc Lo dro prccesa pfip,ern€ sr,"k t stratett<og dorcurneno. Ex-
ante evaluaciiu proveo J€ funkcionalno I oEanEacilki nezavisan ekspert u saradnji s rGLvantnim
insdtucijema, prvrnstr.no FMNp.om, fori Je pfcdrodlo proces lzrede nrdtetrje, kao i drutim
utesnkima ukriua,'im u tei proc€s. osnovnr cirj errstcrne crar,acrt ekpcrt5r6s dpa ,este
unaprrit€nie lnralhete dokum€nta lao i niena ntotudnost imphmenucfe kroz naredne ronte.

Er-ante evaluacfa ir ratomla obawra proira a h pravnq okvir. strateSkot prenirani. u
Fedcraclii Bosne i Hercegovin€ (FgrHl. zadatak ararurtora Je nezavisna procJena h,aritete
situacion€ analrze, de-finiranih cilieva. prioriteta i mie6, kao I lnterne i elsterne uskladenosti te
ht€rvcntnc bgitE, orc aktynosa bl trcbare dopranijed poborjlanju tva[tet€ saktorr]. str.tegije,



iednogta,niF imphm€ntacijg te jaaanju odgorcrnosti i transparGrtnosd u pocesu lreinnja
politih koF obulnataju s.g[rente tI Ur.n u itr.trglji. Z. osty.rGnie ciljGya e{aluaciF nzvltrn
j€ nh ryrluacfi*ih pIEnJa lola su, zaJedno s lomcntirim. i prcporutrma, prcdn.di€n. u

tlavnom diFlu orot dolurn€nta. Eraluacija sc fuhrira na aspeltc: .Glcyantnosd. efeldmoni i
koherentnosd nacrta strat tlog dohrmenta; proclenu rElsantnosti i ronzhtefitnoEti st,atclb8
doturn nta u odnosu na trtnutna intlrn ciooalna I nacbodna delaveo.la, udrbdenoct se prevnim

ollircm i internacbn lnim ob q.ma; anelizu e,hktlvnosti I trtcrn I akttamr totEyentn6ti
Statellog dokumcda; o*orlor n. plt nF u loloN mFri plcdvirenc .ktimoltl mogu ,reliroy.tl
mjere, priorltete I clljan Seltorska nntegiie; procicnu mogucnosti slstema monitorinta i
euluaciJe (MlE sistemal da prula pnnovnmene i kralitetne lnfrormacit donosirxima odluta;
procjenu adekvatnosti finansijskog okvira itormuliranje preporuka ra unapredenje kyaliteta
dol(umenta,

Metodoh8lF evaluaciic temeljl se na zakonu o nnojnom planlnnju i upravlpnlu Ervoj€m FBIH,
urudbi o izradi strateikih dolumenata FB|H, uredbi o a/.luecii straHlih do&umenata FB,H te
prcghdu relevantnih dokumenata i lherature. u procesu iznde ex-ante eyaluaclr. ko lten je
tnlitativri lstnlivarki pristup, uHiutujud metode i Ehnik anelire sadrl8ja dol(,m.mte I dcsk
|''tnth,"nJe tlme ie ulo mogude hngrd prccjenu ,skhdenorti procGsa i ddmosti prireme
selcont nBtetije sa pravnim oMmm, enaliru toh€rlntnosd, te lntlrne ielstrrne Uskladenosf
dokumenta. n alh.tihi prbtup o.no3udo tc I amlizu ad.hatnosti i uskLdenGti tndiletora !.
o{onnJudim mframa, prroritaime i cirjadma. procer provorrenJa *ame aaluacit ukrjufnno
I gegbd I analiru rclevantne do&umcnt cil€ kao i rezgorroc s predstamicima FMRSR h{l su sa
pro\rodili hce,tuE-face putem lla pdmj.nom ditit lnlh alata. Kjutni kriteriji ra er-ante eraluaciju
su rEl€vantnost, bhercnhost, toazistentnost i eibktivnGt. ilnsp ,c ta potreb! mluaci!
omqudilo pristup ec.tu sehorke slr.tctlrc, srim relevantnlm radnlm dolumeriima, te
bntahima utcsnika u proccsu.

u pmcesu izrede Nrcrta sektorske stretctlrc ispoltoran ,e otuorrnl metod toordlnac[g princip
rffnopravnosti spolora i jednaklh npgudnosti, ta princip horEomalne i wrtikalne loordinaclre,
l{a6t s€ktoBtE itrategje sadrli skradenu v€niJu stEt !}e pbilorme u loju F int grbani
situaciorE .nrli2a, kao i definln virija te i.d.n st.adki c,li, tri prbrrttta rao i 12 miera. Detaljna
Errada syih dvanaest mien i uraltcna adckvatno kako prcma obimu rb i prema srdrlaju i
def,ninna jc u skladu s5 ur.dbom o tzradl stntG!&th dolurneneta u FoiH gdre se narcdi da mtre
mhim.lno po.€d svih onalih ehmen ta (chn 12, star 2) trcb.iu srdrtaatr oprs mier€ sa olyirnim
podrulrima djrlovan a (aktimostil tao i rarvojni efrk t. uvHorn u t{acrr scktors}e stratetde
koniatir.m da ista ne sadrli nrateil€ Fojekt€ ho bl bilo valno nadopuniti u smislu lomphtnosti
sektorske stratetlje ali i hLeg nad&ra impl.mentaciie st.rterkog dokumcr e, svlh 12 ml.re su
jesno opirane i vetinom adekyatno na.vane te postoji iasn. vera cirja, priodt€te i mjera,



Dekripclja mjen veGhom je urallena priHdm i u skladu sa Urcdbom u koioj se narodi dr t
potrebno namti nzvofne eftkn, padod implcmentacije, nosioca aLffvnostl, lndilnivru
finamllsle lonstnrkij€ mJcre bo i cllinu slupfuu, lto se vednom mote furcrilificirati u rerat lnim
mjenma u pilogu dotumcnta Sehorslc n6t!SiJ€.

T.orij. promjene lli lnt rEntna lodf. n[e lrlkana tolom prlprcme S.ktoBfq $ratcllo8
dokunreote, medutim, iste kroa prlpremu sltuecio.tc anahrc. Takoder je korihena SWOI erallra
lao al.t ra tcoriju promlne i na osnovu toga sr d:finirane mtru. pored navadenog u situacimoj
anatlzi definiraDi 5u strateiki futusl lclljevi sa indllotorlma na osnorru SItr,OT analize. Oe-finiranisu

stntelkifokuii koji oslikaraju dimenzije defininne u swor analiri. sistlm indikatora uz odredeni
broj koretclja koJe su navedlna u prilogu, ie u skladu sa urcdbom o izradi stftltellih dokumenata
kroz navodenie baznlh linija, polaznih i ciljnih vrijednosti kao i torekclie kada ie rijet o brdu
indik tora i natinu kako ru tormulirani.

Sarajet/o, 27.01.2025. godine

r Osmie

i
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Proc$ izrade Sektorske strateSlje pod naziyom,Stratedja za unapredenF prava i pololaja osoba

s lnvalldltEtom u tederacijl t iH 2025.-2030.' predvodllo Je Federalm minifirstvo rada i sociJalne

pollHke (FMRSP), dok su u rad na sektorskom dokumertu blli ukljuteni Federalnl zawd ra
programimnje nztoja (FZPR), Federalno miniJtartvo obrarovanja i naule (FMOI{1, Fedenlno

mlnistaEtvo prom€ta I komunlkaciJa (FMPK), Federalno minlstaEh,o za Etanja boraca I imallda

odbrambenooslobodih&og nta (FMBI), Federalno mlnistarstvo prostornog uredenja (FMPU),

Federalno ministarstvo kulture isporta (FMl(s), Federalno minlstarstrc raaroja, poduzetnlth/a I

obrta (FMRPO), Federalno mlnistarstvo zdravstrra (FMZ), F€deralm mlnista6wo pravde (FMP),

Fedralni zzvod za statistihr (FZS), Fmd za prohsimalnu rehabllltadlu i rapo8[amnje osoba s

invalidhetom (FPRZOI) I Gender Centar Federaclje BIH {GCFBIH). U Sffietlom dokumentu

,Stratetua za unapredenl prava i pololaja oeoba s inElidltetom u Heracijl BiH 205.-2030."
bpo3toane su smiernice UN konvencije o prayima OSl, prema kojoj se OSI rebaju ukljudti u
kreinnje Mh rjesenja koja su zna.ajna za nJihov polobj I punu intetraciju, tako su u lzradu

Selco'lke strategue dlrektno ukljuteni i prcdstarnki orEanizacija osoba s lnwllditetom (OOSI),

odnosno MJede organizacija OSI FBIH sa dva predstamika {Vq)SFtliH), kao i f€ordinacbni odbor
Koalhlra OSI u FBiH sa dna predsovnlka (lOlOSlFBiHl, Sarez retnih lrojnih invallda FBIH (SRVIFBiH)

I Regionalna koordinacija MyRight za Ewopu. Putem radnlh tijela i drugih koordlnacionih i
partlcipatomih mehantsama oslguralo se uEel6e kamona, Jedinica lokalne samouprave, poslovne

zajednke, naladinog sekbra, te ostalih rainteresiranlh strana. FMRSP J€ osiguralo ukljrdenost

OSI i kroa izbor UdrulenJa slilepih Kantona Saraievo za izvrSioca trhniale podrlke u procesu

pripreme, 3tampanja i promocf€ Sektorsb Strategfle. U skladu sa Zakonom o raarojnom
planiranju i upravljanju razr,ojem te Urcdbom o eEluaciji str.tetkih dokumenaa, Ulo je

neophodno sprwesti vanjsku prethodnu, odnosm ex€nte erraluadju Sektorsla strategije kao dlo
p,ocesa prlprenr wakog stnE5kog dokumenta, Ex-ame eyaluaciju prDveo je funkionalno I

organiracijsh nezavisan ekspert u saradnji s relenantnim insttudrama, pnensweno FMRSP-om,

koji je predvodio pmces lzrade strateglje, kao i druglm uoesnicima uklJr.rtenlm u taj proces.

Osnovni cilj eksterne evaluacije ekpertskog tipa jeste unapredenje h/alitste dokumenta kao i

njena mogudnost implementaclje kroz naredne korab.

B(-ante erraluaciia je zakonska obay€za proiraga h pravnog okvin strataskog planlnnja u
Federac'rJi Bosn€ i Hercetovine (FBIH!. Zadatak evaluatora Je nezavbna prociena lvalltete
situacione anallzg definiranih clljeva, prioriteta i mjera, kao i inteme i eksteme uskladenostl te
inten entne loglke. O,e aktlvnosti bi trEbale doprinljetl poboljlanju halitete Sekto6ke strateglte,
jednostavnije lmplementaciie, te jadanlu odgovornostl I transparentnosti u prooesu kreiranJa
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polltllo koje obuhrataju s€gmente tretirane u straEglii. za ostvarenje dljeva evaluac[e razvlJen
je niz evaluacilskih pitanja koJa su, zajedno s homentarima i preporukama, pr€dstavuena u
glavnom dijelu orcg dokumenta. Eralrncija se fokusira na aspekE: rel*antnostl eftkttunosti i
koherEntnostl nacrta strateskot dokumenta; proctnu rehvantncti i konzlstentnosd stratea@
dokumenta u odnosu na trcnutna irternadmalna Inacionalna deSananja, uskladenost sa pravnim
okvircm i intemacionalnim obavezama; analizu e'bktimosti I inteme i cksteme kohercntrosti
stratelkog dokumenta; odgoror na pitanje u kojoj mjeri predvldene akfimosti mogu realizovati
mjere, prirritete i cifiere Sektorclc strategue; procjenu mogudnoti sistEma monttorlnga i
evaluacije {MlE slstema) da pruIa pravovrernene I kvelitetne lnformadje donoslocima odluka;
procjenu adekvatnosti ffnansijskog okvira iformuliranje pr:poruka za unapredent kraliteta
dokumenta.

Metodologija araluacije temeljise na zakoflu o razyDjnom planlranju I upravljanju raaroiem FBiH,

uredbi o izradi stntelhh dohrmenata FBIH, ur€dbi o eraluaciii stratelkih dokumenata FB|H te
pregledu rehrantnih dokumenata i literatun. u procesu iznde er-ante emluacije koriiten je
halitafrvni isEaiivdaki pristup, ukljulujudi metode i tehnike analhe sadrlaia dokumenata i desk
istniivani Eime je bilo mogu& izvrliti procJmu usHalrenosti procesa i aktivnosfl prlpreme
sektorske strateglF sa pravnim okvirom, amlizu kdrerentnosu, E inteme i eksteme ushadenosti
dokumenta. xr,'alitativni prlstup omogudio je i anallzu adelvatnosti i usklaoenoot indlkaton sa

odgwanjudim mjerama, prioritetima i cilierrima. proces prcrodenJa ex-ante eraluadJe uk[ulirao
Je pragled I ansll2u relmntne dokumentacle kao I rargorore s predstavnlcima FMRSp, koJl su se
provodili hce.twafae putem lli primienom dlSitalnih alata. Kju&t kfltertji za ex-ante evaluactju
su rehvantnost, koher€ntnost, konzistentnost i e&ldvnost. FMRSP je za potrebe evaluadje
onogudilo prlstup Nacrtu Sektorke strategUe, svlm rele antnim radnim dokumentima, te
konakfima ulesnlka u procesu.

u procesu lz6de llacrta sektoBke strateglje ispostoran je dvoreni metod kmrdlnaciie, prlncip
rarnoprarnosd spoloa I lednaklh mgudnostr, te princlp horlzonhlne I vertlkalne koordinacije.
Nacrt sektorske stftltetue sadrii skradenu veniJu strateike platbrme u koJu Je lntegrlrana
situadona analiza, kao idetrnira viz0a te jedan strddld ci[ trl prioriteta kao i 12 mjera. Detaljna
razrada svlh dvanaest mjera je uraderr adekvatno kaho prema obimu tako i prema sadrlaju i
definlana je u skladu sa uredbom o lzradl stratelklh dokumcneta u FBIH gdje se navodt da mJere

minimalno pored wih ostalih elemenata (Clan 12, stav 2) trEbaJu sadrravefl opb mjere sa okvlmim
podruqlma dleloranJa (akttvnostl) kao i nzrojni efekat. Uvidom u acrt sektorske strategije
koostatlram da ista ne sadrll stntelke proJekte tto bi bllo yalm nadopunltl u smislu komphtnosti
sektorske straEgije all I laldeg nadzora implementaclje strat€l@ dokumenta. Svih 12 mtra su
jasno opisane i vedinom adekvatno nazvane te postoji jasna veza cilja, priorlteta i mjera.
D€skrlpdJa mJera vedinom Je uradena prlkladno i u skladu sa Uredbom u koirj se navodi da Je
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potrebno navestl razvojn€ ehhe, perlod implementadje, nosioca aktiynos,ti, indilatime
ffnamUsle konstruldje mjere kao I clljnu skuplnu, lto se nedlnom motre ldentificirati u razradenim

mJerama u pribgu dokumenta Sekbrske stftrtegij€,

Teorija proflr.lene ili interyentna logika n[e kreinna bkom priprcme S€kto]sk t stradkog
dokurn€nta, m€dudm, jeste kioz pripremu situaclone anali2e. Taloiter je koriStena SWOI anallza

kao alat za teoriju promiene i na osrlorru toga su defnlrane mjere. For€d rEvedenog u situaclonoj
analhl detrnhani su stratelk fokusi i cilievi sa lndlkatodma na osno\ru swor analize. Deffnirani su

strate5ki fokusi koji oslikavail dimenrlje detrnirane u SWOI analll. slstem lndlkatora uz odredeni
bmj koekclJa koje su naredena u prlb$, Je u skladu sa Uredbom o lzradi streHkih dokumenata
kroz nanodenje baznih linlja, polaznlh I ciljnlh vrijednosti kao i koreklje kada je rliel o bmju
indlkatora I nalinu kako su formulinni.
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UVODNE NAPOMENE

Proces izrade scho."h $rategije pod nazhom Jtftrtegua za unaprefen e prava I poloraJa osoba
s lrwalidit€tom u Heraciji BiH 2os.-20:to.' (u slladu sa ZaujuEkom Vlade FB|H v.bro!: tttosl2oz4
od 29.08.2024. godrne) predvodrlo je Federalno ministarstvo rada r socijarne polifike (FMRSP), uz
kljufnu sandnju kantonalnih mlnlstartarn nadhtnih za pitanja loia se ufu osoba sa inyalHitetom
(txl) te l{oodrnacionog odbora xoalh{a osoba sa lnElrdiEtorn u FBIH lao iocanizaciie MyRigtrt.
U sHadu sa Zakonom o raaojnom phniranju i upravrjanju raa,ojem te uredbom o ,raruac.rii
stratelkih dolumenata, bfio Je neophodno sp]ovesu vanjsku prfihodnu, odnosno ex-ante
evaluaclju s€ktorslc stntegije kao dio procesa pripreme wakog stntetkoS dokumenta, Ex-ante
a,aluaciju pru,Go J€ funkdonarno r organrzadlskr nezavisan ekspert u sandnji sa rerevantnrm
lnstitucijama, prvenshreno FMRsp-om, koJr je predvodio proces irrade strategije, kao i drwrm
udesnicima uk{u{enrm u prooes. osnwni cilj eksteme w:aruacrje ekspertskog tipa jeste
unapredenje kvalftete dokumenta kao i njena mogudnost implementacue kroz naredne brab,
Nalazi nezavisne evaluacije dostavrjeni su FMRsp-u, koJe je uiestvovalo u prrpr€mr eyaluacrjskog
izvtsStaJa- FMRsp de ia4eitaj o proredenoj eraruacflr prrhlid uz sektorsku strategiju pod nazivom
.strategija za unaprctlenJe praE i pololara 6oba s inEliditetom u Federactji BtH 2025.-2030:
prlllkom njenq usrajanja, a isti de biti objavfien na slrdbenoj web stranici FMRSp_a.

E(-ante evaluac[a Je flp ehluacue koJa se prwodi prije neto fb zapohe implementaciJa
odredenog programa, projekta ili strdtdje. t{rena svrha je pmcijenlti poEndjalne ehhe,
prednosfi israbostr npr. stra&Ikog dokumenta, kako br se prepoznale i otkronire eventuarne
prepreke i ncdostaEl. oraj tp e'aluaciJe pooebno doprinosr usmjeravanju planow prema
posdzanju optimarnrh rczultata. smanjenju rizika od neuspjeha r makrmrzrnnju koristi za cifinu
populaciju. haluator je posebnu palnju powetio ,"rev,antnosfr sektorske strategue, namaib u
pogledu nJene uskraalenosti sa intemacionalnim dokumentrma r potrebama dn6tva, prikazanim
krw situacionu is;wor analizu. poseban fokus evaruator ie odedro pi€ma okviru strategkih
cllffi, prioriteta, mjera i odgoanJudlh Indlloton,

Predmet i cilj ex-a me e\raluacue Ex-ante evaluacua je zakonsla obareza prolzalla iz pravnog okvin
strate3*og phninnja u Federac[r Bosne I Hercegovine (FBIH]. zadatak evaruatora Je nezarrlsna
proclna loalttete situaclon€ analize, def nlnnih cill'ern, priodteta i mjea, kao i int€rne leksteme
uskladenosti te interventne logke. txe aktivnosti bi trebah dopdnrrcfl poboljlanju kvalitete
sektorske strategug iednostawrije imphmentacije, te jaaanju odgrorromoctr I transpar€ntnosti u
procesu kreiranja por,trka koJe obuhvataju seSmerte ffiirane u strategijr. osnovni drJ er-ante
e\raluacije je analiza procese pripreme Sektorske straEgje, procjena rere\rantnosti cirieya,
prlorfteta i mjera s obzirom na prorrcdenu analizu stania u sektoru po[tika i pololaja osr u FBiH,
E usllaalenost sa strateskrm smjemkama r pottukama na nh/ou Bosne r Hercegovrne. Tar@der.
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eEluac[a lma zadatak osiguratl transparentnost i fuatnu odgorcmost u pripremi dokumenta,
unaprij€diti nigwu koherenUrost te prodjenltl adekvatnost predlolenog indilotiwrog
ffnamljskog okvln.

Metodologija evaluacije temelji se na Zakonu o razvoinom olaniraniu i uonvlianiu razvoiem FBiH,

Uredbi o di strateikih dokumenata FBiH. Uredbi o luaciii strate5kih dokumenata FBiH te
pretledu relevantnlh dokumenata i llterature. u procesu lzrade ex-ante eraluadJe korilten je
kvalitatlvnl lstraiha&i pristup, ukljulujudl metode i tshnike analize sadrlaja dokumenata I dGsk

btmlhanJe llme je bilo mogude larrlifi proq€nu uskladenosti procesa i al'uvnosti prlprEme

Sekto6ke strateglje sa pravnlm okyirorn, analizu koherentnosti, E inteme i eksterne usklaltenosti
dokumenta. tdralltativnl prlstup omogudo Je i analizu adekvatnosti i usklatlenosti indikatora s
odgoranjuiim mjerama, prloritetima I ciljeyima. proces prcvodenja ex-ante evaluaciJe ukljutirao
je pregled i analizu relevantne dokumentaci.le kao I razgovurc s pedstavnijma FMRSFa, koll su
se provodlllface-two-face putem lli primjenom digitalnlh ah.

KiuEni krltlriji Ia ex-ante saluaciju su relaramnos! koherentnost, konzlstentnost i ehktimost.
FMRSP je za potrebe eraluacft omogudilo pristup Na6tu seldoEke strategije, syim relevantnim
ndnlm dokumentma, te lontaktima uEesnika u procesu. Tal@der, FMRspJe aktfvno u&stvoralo
u raznatranju preporuka I daranju mi5ljenja o njima. Tokom prtpreme metodologije ra ex-ante
enluaciiu, uz definisanje kriteriia, postarljena su iaaluac[ska p]tanja na osnovu kolih je irnllen
izvjestar. ora ptEnia su radijena u skladu s uredbom o saluac'rji stratestih dokumenata te
lntemacionalnim standardima i prakrcm u oblasd araluaclje stratelkih dokumenata.

Metodologija takoder obuh\rita razroj ffiluadjskih pttanla koja su posluiih kao osnora za

prlpremu evaluacue. Ptbnja su lzradena u skladu s Uredbom o enaluaciji streteskih dokumenata,
urlmajuci u obzir speclff&rosti er€nte pristupa, unutar lojeg kriEriji poput uticaF, effkasnosti i
odriircsti, (hko spomenutl u Uredbt), nbu primjenjivi na ovu vrstu onluacije. Za ost\aenje
clfeva enaluacije razvljen je niz Braluacijskih pit nja koja su, zajedno s komentarima i
preporukama, predstavuena u ghmom d'rjelu onog dokumenta. tualuacija se bkusira na sljedede
aspekte:

= relevantnost, e-fukttvnost i koherentnost nacrta Sffikog dokumenta;

Vremenski okvir za provodenje eyaluacfe - Ex-ame evaluacija prcdstavlja sastaml dlo pripreme
sektorsl(e straEgrle Jtratsgua za unapredenJe prava i pololaja osoba s invalldltetom u Federac'rji

BIH 2025.-20:m: I prorrodi se na nacrtu dokumenta, prle nego lto bude upu&n u formalnu
proceduru ra pribavljanje mltljenja I usvajanje od nadhrnih instituciJa na nivou FBIH. lzrada nacrta
aaluacijsbg izvJestaja trarala re 30 dana od dana potpbivanja ugorora sa FMRSP.



+ p,ocrcnu r€hmntnosti i konzbtentrrosti Strateslog dolomenta u odncu na
t€nutna inEmacionalna I naclonalna detanania, uskladenGt sa pravnim olwimm i
lnternadonalnlm obavezama;

+ analizu e'fektinosti i inteme i eksterne koherertnosu Sffieskot dokumeda;
+ odgoror na pitanje u koioj mjeri predviilene aktivnosti mogu realizonatl mjere,

prlorlt€te I cilierc Seklorske strateglrc;
+ procjenu mogu&cfl slstema monltorlnga I evaluac.rje (MiE sistema) da prula

praywremene i hralltrtne irfofinacije donGioctma odluka;
+ procjenu adekyetnosfi ffnanslpkog dMn
+ formuliran e preporuka za unaprcdenje kualiteta dokumenta.

sadrraj lzviestaja o ex-ante e\raluacirl organizinn re na nadn da fe na potetku predstavlren iarrlni
saietak zaJedno sa uvodnrm napomenama. Zatim je predstavfien. mstodolodia koja Je
prlmijenjena tokom eraluadje. U glawom dijelu prilozani su kfurnr nalazl aaluacije, dok zu na
kraju lwjettaJa dafr zakflu[cl s preporukama.



EVATUACTJSK! KRTTERIJI I PITANJA (EX-ANTE EVAtt ACIJA)

Ovaj dlo dokumena pruIa pregled erraluacijskih pitanfir, za.iedno s odgororlma na sako od njih'

haluacillc k'rterije molemo definiratl kao standardl lll smlemlce kol se korlste za ocJenjiwnje

hallteta, uElnkovitosti i r€lev"dnh6ti odrcdlene politike, programa, proJeha, strateSiie ill

aktivnosti. Eyaluacljski lrlteriii (EKl sluie kao osnovni okvlr za pmcjenu postfunuda postav{jenih

cifeva, adekvatnosd resu6a, usklallenostl sa deffninnlm stratediama, te odrllvosd rezutData.

FraluaciJski kriteriji omotudayaju obJektivnu anallzu I identlffkaciju nedostatale i prednosti te

pruIaju osnovu za donolenje lnformisanlh odluka u vtzi s bududm pobolitanilma ili izrnJenama

evalulnnogsad aja. Evaluecljski krlteriji su de'ffnlranlkroz evaluacijska pitanja kDja su pGwljena

u toku procesa ex-ante eEluac'rje lojih je ukupno dvadeset (2O). Mnirana waluacfiska pttanja:

o EP 1.1Je ll Bpunjen Otvoreni r€bd bordinedjc (OMK)?

o EP 1.2 Da liJ€ I lcb lspoltovan pdnclP horizontelne ivediblne koordlnacle?

o EP 13 Da liie i lako ispunjen prlncip parEPntt/a?

o EP 1./t xako ie ispolEt/an pdncip iavnosti i transparentnos ?

o EP 15 Da llre izrada sttatelke platforme u skladu s pravnim okvirom?

o EP 1.5 Da liJe ispolto\ana ha id€ndffkacije stratslkih proietata?

o EP 1.7 Da U je udor/ol.|eno fazl lzrade lndilewnog fimn:iisbg oMra?
o EP 1.8 Da lije u StrateSiJl detnlsan nedo prmoal€nia, Praalnja, iarjestavanF I e\6luacir! StntEgU€?

o EP 1.9 Kato je pro\Eden proces konsuhacija?

o EP 2.1Jesu li idenufldnnl clljevi, prlo.itEti i mjere u sthdu sa drlavnim, EU i SoG prbritstma I clljevime?

o EP 2.2 U loJoj mJ.rije osEurdna tDnristertnost finansijsbg okvira sa cilievima Strategile?

EP 3.1 Postojl ll komplemertamost i sinerBiF kmedu detrnlranih miera, prioriteta i ciljer6?

EP 4.1 Da llaktlvnos! pretpostavljene u mierama doPrinoce o5t\arcniu dlia/outcome mjerE? Da lisu mjere

adekBtne a lmplementaciiu prbrit€te I ctlieva?

EP 4.2 Postoji li pripremljena intenentna lotlb Str.teSilje? Ukljufuie li logltlor v€zu tsmedu clljera llrazoYa

definiianih u SWOT i TO\.I/S analizi? D. li su predlolene mjere rclevanhe lr ogh diagnosdle rasta i situacbne

analize?
EP 4,3 Da ll su ofanzivrE mjerE usklaatene I stratetkim cilievlma? Da ll su d€-finlranl stratelh pn ehi sa svim

ehmentima?

o EP 5.1 Da li $/'aki cilj, prioritet i mFra imeiu adeloatan b]ol indikatora?

o EP 5.2 U kojoi mjeri predloteni indltatori Eflektiraju ottkiYani lshod clja, pnodteta i mjerE ? Do hcjeS nivoa

su indikabdJedlnica mrerc za ono Sto je navedeno nazivom i sEdrrajem stratelkog cilja, prloriteta i mjere?

o EP 53 Do tog nh/oa su indihorijasni, rElev8ltnii nedwsrnislenl?

o €P 5.4 Vrtednosti, izr/ori, baznc linlie i cilievi itdlkatora su nav€denl I dostupni? Posloie li ogBnil:enja za

adekvatan monitorinB indikatore re.ultata? Postoii li poEeba za posebnim aktivnostima kao prlprEma za

monitorinS poput trEnin3a osouja ili oBanizacne saradnle s mini$arstvima ili ins6tucljama lole su izvori

podataka? Jesu li orre aktivnosti predvldene dokumentom lJe ll predvidena uspostava clektDnske evHendje

indikatora ostvarivanja ciua, plbnteta i miera?

o EP 55 Da lisu postavljene bazne liniie indikatora? Da liindikatod sadrie polazne icitrne vrljednosti?

o

o

o

o
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Na poEetku su predstav[ena pitanja lodgdori vezani za pridriavanJe prlnclpa koji bi trebali biti
prim[enjeni prilikom iznde stntegflskih dokumenata m podruIju Federacije Bosne i

Hercegovine. Principi ukuuAiju otrroreni metod koordinacije, te principe horlzontalne i vertikalne

koordina ci1le, Javnostl i transparentnosu.

Pored na\,€denog, e*ante etnlurija obuhmtila je analizu nalha lmetodal izbora sffie3klh
clleva, pdoritsta i mjera, kao i (polocienu nlhorc ukladenosti sa ciljsima de{lnlnnlm u

stratelkim dokumen6ma villh nivoa ylasd /i]i incrnacionalnim dokumentlma koji ffiiraju
pololaj osoba sa imralidltetom. Proces mluac'rje ukljudvao je i ldentiffkadJu razvpinih izazova

lstaknutih kre SwOf anallzu, te nJlhorru povezanost (koneldju) sa F€dbtenlm mjerama.

Pdlikom izrade Nacrta seldorhe strategije bilo je neophodno oslguraU intemu i eksternu

koher€ntnost dokumenta. hraluadlki pmces s€ koristi za uwrtrManje kompaubilnosfr nzllEltlh

elemenata straEtile, kao i njene harmonizac'rje sa ostalim razpjnim dokumenfime na istoj iliyiloj
instihrcionalnoi razini. Analiza intervEntne logike t€mefl se na oqenl kauzalnostl (uzrc&ro.

posliediGni odnosl izmedu deffnlsanlh dljern, prion'teta, mjera i predlodenlh aktiynosti, t€
oaekivanlh rcEultata i njahoyr porezanosti sa planiranim udncima. Predmet emluadjskog procesa

su bili i definiBni prioriteti I mjere te njihovi odgowrajudl indibtori. PolatisE za pradenje

rezuttata implemenbcije Sektorsle strategiie su indihod lshoda na nhrou mjera i prlorlteta.

Eraluacilrm je talotler obulw"a6en i pedloEeni sistem monitorinta i ryaluacije (MiE)

implemeotacije Sektorske stntegije. U tom kontekstu proqien ule se da li i na koji naEin predvlltenl

MiE sistem osiguran adahratno lnformisanje donosioca odluka iu kojoj mFri indihorl
rcfl ektiraJu eiekte implementacije mjerc, odnocno promJenu.

Ex-ante evaluacija ocienjuJe i konzlstentnost indikativnog finansijskog okvira u smislu ahkacije

sredstava prema razliEitim prioritetha I mFGma, kao i prccjenu dostupnosti izvora finansiranja

Sektorske strategije. AlokaciJe sredstava trebale bi biti usHadene s raarojnim izazovima

defininnim kror prwedenu SWOT analizu.



KRITERU: PRAVNI OKVIR I PRoCES PRIPREIIE STRATEGIJE RAITOJA

EP 1.1Da lije ispunjen otvorenimetod koordinacije (OMK)?

l{alail preporuke:

OMX podnrumuetra prorcdbu bnsulac[a I usaglalaanJa svlh nlvoa vlasu u fueraciji BlH, E
druglh lntercsnlh strana sa cl[em zajednilbg defininnja raarojnih pravaca stratelkih

dokumenata u tederaciri BlH. U procesu obllkovanja Nacrta Sektorske sffieg[e ispunjen re kiterli
OMX kao i kri@rlj raynopravnostl spolova, OMf ie ispunjen na nacin da su u proces izrade

s€ktoske straEgiie blle uldjuGene i na osnow rapisnlo vrllle ;edorne konsultacil srrc relevantne

instltucije koje su znaEajrr za izradu sekorske strategii na 6elu sa Fed€ralno mlnlstarstyo rada I

socijalne polhike (FMRSP), zatim rfiesnldma u pnooesu lzrade Federalnl zanod za programiranje

nnoja (FZPR); Federalnog mlnistarstra obnzonarja I nauke (FMON); Federalm mlnlstarshro
prometa i ko.nunll€cija (FMPlKl; Federalno minisbrshro za pitanJa boraca i invallda odbnmbeno
oslobodlla&og rata lFMBtl; Fedenlno mlnisbsh,o prostomog ur€ltenia (FMPU), Fe&ralno

mlnistarst\o kuhure i sporta (FMl6); Fcderalno minlstarshro raz\oja, poduzetnlttya i obrta
(FMRPOI; Federalno ministarstw zdra,styd (FMZL Federalno ministarstvo prayde FMP); Heralnl
ravod za fitbtku (Fzsl; Fond ta proftsionalnu rehabllitaciJu I zapoBljmnje osoba sa

invalldftetom (FOND) i Gender Centar Federacije BIH (GVF0|H). Takoder, u prres lzrade acrta

stratetkog dokumenta ukljuCeni su I MJeCe organlzaclia osoba sa lm,,alldltetom Federacije BiH

(VOOSIF BIH); Xoordlnadoni odbor Xoal'rc'rja osoba sa inyaliditetom u FB|H (l(oOsl FBIH);

Organizacira MyRitht i Savez rahih vojnih lnvalida Fcde6dJe BlH. Urcdbom (tlan 5. star 2)

ffiniranoje da j€ potrebno da se u proeslma izrade stntelkih dokumenata ispuni kttrij rcdne

zastupljenosti od minimalno /(}96 manje zastupljenot spola, Eto je u sHadu sa Zakononr o

ravnopra/nosti spoloa Bosne I Hercegwine. Temelim RFSenja Broj: 063,/*2@9n3 d
05.111.2@3. godine o formlraniu radne grupe za izndu Strategije za unapretlenje prava I polohJa

osoba sa invalldhetom u Federacui Bosne I Hercegorrine 2025.-2030. godine, kriter'tj koji se tlEe

rodne ravnopravnosti je ispunlen na naEin da radnu grupu tine 10 mutkaraca i ill !ena, fto p
prooertualni odnos 43,8% (M) naspnm 56,216 (Z) lime le orldentno da nije bllo prepreka u

lspunftranju kiterija rodne iednakosti, kao nl OMK u *hdu sa ryim analiziranlm zapisnhima koJi

su dostavljeni pri lrradiex-ante evaluacue.

l(onstatira se bpunienoct kdterlra i ncma dodtrf,r prcporula,

l(omcntar FMISP: IlCa r.lua@ra sc uratava. FMRSP Jc r,odlb rr.una kab prlltom
bmilra{a radne grupc r. hr.du sffieafog dolumentr, tako I tohom prcuodcn! lavnlh I

rtru[nlh lorsultadla da redovoljl ldtldl otvolrnr mctode koordnadle, horLontalm,
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nrtfiolno a poacbm u smblu ut[u&ants 6obe $ hnalHhaonr u dtcu m rldtEte I
3pedfrarc potrbe OSt lofc su porrczanG rs t,lsbm lnEluntteta.

Zakljulna ocienar Komenter Je prihutlrh.

EP 1.2 Da li je i kako ispoltoran princip horizontalne i vertikalne
koordinacije?

Nalazi ipreporuke:

Horizortalna toordinac[a podrazumajeva koodinlram posfi.lpanJe u proeru Erade stratelklh
dokumenata na istom niyou vlasti u Federacirl kantonlma I Jedhicama lokalne samouprave, ndl
ostv'arenja zajednltklh raaojnih ciljesa. Dok vertikalna koordlnacija podrazumlieva ujednaleno I
koordinirano postupanje u proc€slma izrade i uskladinnF stratelkih dokumenata na razlllitim
razinarta vlasti u Fedenciji, radl osEuraranja zajednidrih naojnih praEca, te uskla(hnost sa

rEleEntnim stratetkim dokumemima Bcne i Hercetovine, rElel,,entnim dokumentma iz procesa

europskih integracla I medunarodno prllnndenim globalnim dUwima odrlirrq raaroja.
acrt Sektorskog stnEsl@g dokumenta ,Str.htua za unapredenie prave i pololaja osoba s

invalidtEtom u Federadji BiH 2025.-20:10," je raden u periodu od decembn 2O23. godine (kada

ie imenovana Radna gupal do aprila 2O24, godine (p€t mj6ed). U svrhu izrade statetbe
dokumenta lorl3teni su r€suri Radne grupe, kao I dootupni podaci koii se fiEtr osoba sa

innliditetom (061) na svim nivoima vlasti u FBIH. Vlada Federadle BtH ie donijela Odluku o izndi
StraESiJe za unapredenie pram i pohiaja osoba s lmalldltetom u Fedencfll Bosne i Herregodne
2025,-2030. Sodine u mvembru 2023. Sodlne te zadullla Federalrrc ministarshro rada i socijalne
polltlke za prcvedbu. Radna grupa kqu Je ftnllo 17 predstarnika vladinih lnstftucija kao i Sest

predstaynita OSI (VOOSI, K)lOSl, illYRight i Sarcz RVI FBiH) kru tetiri zajedntdo sastanka izradila

Je priiedlog stratelkog dolumenta. Stratetlra za unapretlenje prdlra i pololaF osoba s

lnyaliditebm u Federaciji BiH 2025.-20!N, predstarlF straElki dokument tnsrftucilr vlasti Erjom

se sastemskom implementac'iom Glgurara unapredenje pra/a i poloiaja o6oba sa lmallditetom
u FB|H. lbnstadr. se lspunlenost pdnclpa horLontalnc I uErtikalne loordlneclle I noma
dodahh preporuka.

xomentar FMnSP: lt{ahz ryaluetora se uvalan. Pltanle po5drnn}a loordlrEdle n.yE&no u Ep.

1.1.

ZakljuEna ocjena: Kontentar re pdhyatliiv.
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EP 1.3 Da lije i kako ispunjen princip partnersM?

Nalazi ipreporuh:

Pdncip partnerstw podnzumijera sardnju svih nirca vlasti u Federaciji uH, kaol saradnju sa
socio{konomsklm partnerlma u prooesu Erade strateEkih dokumemta. u toku izrade strateSkog
dolurnenta djelimirno je ostEren prlncip partnerstE, koz analizu dokumenta i pratedih akata
nije evldentirana ukljurenost saveza o#lna igndova (socl rto se preporuiuje u narednom
periodu. Euzan ovog nedostajudeg segmenta uotara se da Ja princip partneEtva bpunien jer su
u izradiSettorkog tffiSkog dokumenta uuluEeni kako relerr.rtni predstavnici vlasti talo i socio-
ekonomskl pertnerl. xonstetlra se dtftmtara lspunJeno6t prlnclpa partrcEha, prcporuka ,e
uk[uEhanl SOG u procel hrade Stratdl4 dolum.nta,

l(oment r FM,EP: Prllllon formlrmla B.dnr glDG ra trr.du ove itarclllc rodlb sa n&rm da
ndllhl nhrcl desd u Fedendl 8lH budu asurpfrcril kru r*f&ant oosl sa rezrdth nhoa
ulerd I h nrllddh vra lmalHlca. Ibto rrno lrrcl oCil lot ndc na novou op6hr,3radore,
r.,ttom I Herecuc. T.lodcr, u proc:eu lvnc rcpnre na ffilru pffiormu savau opdrn !
Erdon up,&rc I pbmo obar{cltoqp o otEr.[ru layre Ecpr.vr I poa,r{ su dt umu u&!c
u p.lp(lml orrq doklmona. Telollcr, obevltst dc lm Hd tpu&na I prllon rta{p{a u lmu
r.3FEJu flscrt dolcmcmte I n t , .'"an hnd tc pdftu da dafu ryol dopdmr I de burb
uldttrtenl u pres prlprcrne honalno3 dol<untelrt ,

ZaklruIns ocJem: lbment rle prtv.dthr,

EP 1.4 lGko Je ispo3toan princlp javnosti I transparentnosti?

Nalai ipreporuke:

13

Jarnost i transparentnost podrazumitraju kontinulrano inbrmiranje jaynost o proc€su izrade
strateskih dokumenata kao i javno djeloranfe nosltelja tzrade stnteikih dokumenata kofe
larakterizln otvoGnost i spr€mnost da se podacl o procEu izrade stratelkih dokumenata u6ine
dostumim Siroj zajednici, kao i podaci koji proizilaze h proccsa. proces tzrad€ dokumenta
prezentiran je na web stranicama Federalnog ministarstva rada I sodjalne polidke (FMRsp),
predstavnici ministaEtva su na adekratne naEine promovlrall aktivnosti u procesu lznde
stratelkog dokumenta. Proces Javnih konsultacija, kojim je omogudeno u[€!de 5lre zalnteresinne
,iavnosti u procesu hrade stratell@g dokumenta, odvrrao s€ u dw cikhrsa, online putem. pne
javne konsutDac'rje odrlane su nakon defniranja strateslc platforma, u okviru koJih Je prtsttglo I



obradeno 35 priJedloga I sugestiia za unapredenje eksta, vedina le prihvacena I uvr3tena u ffnalnl

tekst Stntegue. lonsfadra sc bpnnlenct pdndpa I n6ti i transpar€nttosf I mma dodatnlh
p,tporulE.

Xomentar FMIISP: ttlalaz eyaluatora s€ ueaiava.

Zak[uEna o{ena: lbmcfitar je prlhl,'.dlh

EP 1.5 Da li je izrada strate5ke platbrme u skladu s pra\rnim

okvirom?

Nalazit preporuke:

lGmentar FMRSP: l{abn euhebra re uuilil,r. FMnSP F pcuetlo udfu Fldl prrumm
okvfru, imafudl u vidu rh re @4lc I poblef osoba s hrafdftGtom tr.dra loor mnqc doma&
all I mctunarcdnc ddrurnenur lonrendle, lao I str*a3le I prqrarnskc dohmante E vE, Utt}
a.

Zakliuina ocjena: lbmentar re prlhvatliiy.

EP 1.6 Da lije ispoftonna frza identifikacije stratetkih projekata?

Nalazi lpreporuke;

lzrada Stratellog dokumenta sadrli i identifikaciju sffie5ldh proJeha, kop za razliku od
prethodnlh faza lzrade Sregije nije obligatomq rEgo dtspozitivrp pGtavljena tako da je u El,

12. Uredbe pmplsano da se za implementriju strateskih dokum€nata mogu identificirati stratelki
profetti kao lnten enciie najvedeg znaEaJa za oswarenJe stratelklh ctueva. Stret€ski projekti

U skladu sa Uredbom o izradi strateskih dokumenata u FBlll koja se takoder kao okvir za

provodenJc acrta Stntes@ dohmenta navodi u finalnom dokumentu (str. 5) detrnirano je *oje
segmede treba da sadrll SffiSki dokumem i lojim fazama l& izrada dokumenta. Analiza Nacrta

Stratf,Jlog dolumenta pokazule da su svi segmenati jasm uradeni I defnirani. Unttena je
sftuaciona amliza koF daje Jasan pregled stanh. Situaciona analiza ukljuiuje a osvrt na stanie i
uskladenost prctomo-plans*e dolumenbclre, vlzue razroia i stratsSldh cifiaa sa indllotorima.
xorctadr. sc da |c hrada stratsll€ plaftrmc u stladu 3a pramlm okvlrcm ! nema &damlh
preporulo,



febaiu imati vilestruH eftkat na raaoj I n lho,a implementadja mole bEi osnov za poketanJe

drugih projelota. Rezuiffi strateikih projekata trcbaiu da doprinesu poritivnom utizju na

pobolilanje kElit€ta thota ve6e gnrpe graatana, a naro.lto socijalno ugmlenih hEorija
stamvnlStva, t€ da omogude odrliyi rast i nzrci. Stratelki proiekti sadrie kratkl opl+ oEekirane

cfekte i indikativnl ffnans[ski olllr l{avedeno J8sno ukaruie na bhost stiatelkih projekata all I
lada Je dieE o o\roi Sektorskoj sffie8lji kompliclran pristrp kndi istih. PI poruk se odnosl na
m4u6c pmmEfanfe dcf,nlrania dod.ulh stntesklh pnojcfaa {u 13 mrer. deinlrana trl
strrt lka prulettal, prirnarm fer stnteSll p.oieLd ttcbelu doprlnlfeti pozltlvmm udcalu na
poboli5trie I helhet lhrota v!6c gnrpe gralam, a narotho soclhhp usrcianih kaelorlh
stamvnEtva.

f|omentar FMRSP: ilCaz trduatora se unlava, Suge*at Cc rc nadhlnlrn rcsorlna & ra finalnl
dolrment prlpreme mlnlmalno ledan stradli prclCret u rUadu ra defiilnlrlenlm mtcnme,

Zak[trEna ocjena: Xqrcnta] re prlhvatliiu,

EP L.7 Da li je udoroljeno frzi izrade indikativnog finansijskog

okvira?

t{alazi ipreporuke:

toaluiniudi ovu fazu lznde StrategUe, a shodno navedenom, na ternelju Elana 14. Uredbe,

zakfiu&rjem da je ilacft strateglog dokumenta u ovom d'rielu uskladen sa pravnim okvirom,

Komentar FMNP: Ndaz etraluatora ec uvaiaya,

Zakljuina ocjena: /
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EP 1.8 Da li je u Strategiji defnisan nadin prorrodenja, pracenja,

ia{eltaanja i ernluac'rje Strategfle?

Nalazi ipreporuke:

Oanom 20. Urcdbe o izradl streteglih dokum€nata Je def nirana minimalna struktura stratesklh
dokumemta. Sam naEln prwodenja, pradenja, Iarleitaanja f ery'"luacije ie pmpisan je krcz drdt
uredbe. xako se u samom dokumentu narodl lzvjdtavanje o implementaciiistrategue de se v,siti
kru goditnje lilJestaJe o radu nadlelnih oryFna I krct godlsnji iryjesraj o implementacut
Strdtegije. thloddnJud scgm.nt f&nts, lft'leltaEnia I analuadlc Nacrta Stnte{og
dolumcnta z.kllululem da ic isti usllatlcn sa pravnlm olrylrom.

tromcntEr FMnSP: dz ffibatore rc unian. pltanlc pl.aents i mluactle str.teg@g
dolrmenA le Hb pocebmi u folarsu pdnlc radm arupe, o&drun da ie rltG o muhlaeltorklm
obavozama I muhlselcorEHm mtsrama.

ZakljuEna ocjena: t(omentar re priln atlilta

EP 1.9 Kako je pro\reden prcoes konsultacija?

Nalazi ipreporuke:

Analizom raspoloiive dokumentadje bja Je dosw{ena zakfuEujem da su nosioci iznde
sffiegiie FMRSP uEinili sre neophodne konke kako bi proces lonsultacija na izradi strdtegue bio
izvrlen u skladu sa propisanlm pravnlm okvimm, a proces konsultacija odnosl se uredba o
pradlima za uietde zainteresirane iavnostl u postupku priprcme fuderalnih pravnlh prDplsa i
drugih akata {,Sluibene norlne FBIH", broJ:51,/12). pdllkom prmesa lzade Stratelkog dokumenta
ora Uredba ie bposbyana kao pravnl okvir FB|H. U tom smislu nacrt Sektrske strategije je
postavlFn na web stranku I dat ie rok od lfo dana za dostavu komentara. \/blno Je napomenuti
da sam stekao dojam da su i u toku cijelog procesa lzrade s€ktors&e strategije ihnovi radne grupe
Hll otvoreni za komemare i sugestije lo,li de utica6 na l(valitet dokumenta, a da formalno I n'rje bio
ot\ror€n prcces konsulDacija kako to nalate urcdba, Ilobijeni komentari su nakon paI[hre anallze
ofldje BdJe re to bllo potrebno i mogude inlorportrani u tekst.
Eualuinlu6l s€gment provrode4la lonsulbcila zaHJurufem da le tstl usklailen sa pravnlm
okvlrcm.

l(omentar FMLSP: Nalaz ewaluatoa se uralara.
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Zalljuina ocie a:/

KRITERU: RELEVANTNOST-KONZISTENTNOST

EP 2.1Jesu li identificirani ciljwi, prioriteti

driavnim, EU iSDG prioritetima iciljadma?

mjere u skladu sa

Analircm ilacrta Stratetkog dokumenta uolamm da su ci[, pdotiteti I:mjere Seklorcke Strategije

deffnlranl u skladu sa prioritetlma postadjenlm u strategiji razvora FederadJe BIH 2O2,-2O27,

Bpdine, kao I u odnosu na lnbmaclooalne dokumente iz oblasti lnvaliditeta. SmIki dokument

se ostanJa na Strate8lju tuopske lomisije o pravlma osobe sa lnEliditetom 2a razdoblje 2021.-

rc30. godlne, te Preporuke iz ink.||alnog ialestaja Uil romiteta za praya osoba sa lnEliditetom o

imphmentaclji UN XornGncije o pravlma coba sa lNalldltetom lz 2017. godlne. Takoder,

prlo.ttcd i mjere Stratefije uskhdeni su i sa elftvima odrihog ramia defininnim u Agendl Ultl

2o3O. Stratetki cilj koji se ogleda u unapredenJu pam i poloiaja OSI u FBiH ogleda se kroz tsl

prlodteta i1!l mtn. Priorited I mjer€ su u skladu sa Uredbom usaglaienl sa naimalnlm kao i

intcmaclonalnim do*umentima koji su najznaEainiii za oblast folursa. Shodno navedenonr

zakljufulern da identlficirani ci[, p]ioritd i mjere Imaju iasnu vGzu sa n*lonalnim (StrateglJa

raaroJa FBiH 2021.-2027.1, EU (Stntegija Europke koflrisije o pravima osoba sa irualldiEtom

2O2L-2030,1 te lntsmacionalnlm (Agenda i crlj€,t i odriircs nzvots UN 2oll0,; Zak[uha

razmatranJa I preporuke UN lGmiteb o pravlma osoba sa invalidltetom; UN l(omGncta o prarrlma

roba sa invalldltetom) dokumemima. halulnlu6l orrai s€tment ptaesa lzradc Strateabg

dd(Erenta nema dodatne pleporuke.

Komentar FMRSP: Nalar eraluatora se uvalan.

Zakljulna odtena: I

Nalazi iprcporuke:



Nalazi i preporuke:

uredbom o izradl stratetkih dokumenata u FederadJl Bosne i HerEagovlne (slulbene norlne
Federac[e BlH, broj 741191, tlan 14 (lzrada lndflettvnog finansijskog okvira za porodenje
strates&lh dokumenata) definisan je sadrial lndikafivnog frransiiskog okvira. prema nawdenom
danu indlkatfml flnansltski okvir za pedod Erenja straterklh dokumenata izraduje se na osnovu
situaclone analize i projekire, kao I detrninnih mira, tndilatimi ffnarc{ski oMr detrnin nosilac
lznde stratesklh dokumenata i ostali ulesnici, i mlnimalno sadrii procjenu po,trebnlh ftnansijshh
sr€dstava po stratesklm ciljevima, priortEtima i mjerama iz budleta, te po ctalim izvorima
finansinnja, kao sto su krcditna sredstm, sredstrra Evropske unlie i ostah donacle.
ilacrt sektorskog Strateikog dokumenta (str. 4tt-tts! sadrti indikativni ffnansljskl okvir. lndikatrvni
ftnamiiska okvir sadrti procjenu potrebnlh ffnansflsklh stdstava na osnolru deffniranog stratellog
d|a, prioriteta i mjera. lndikadvni frnansilski okvir sadrii pregH potrebnth ffnamijskih srcdstara
za r€allzacuu Sektorcke strEtegije prema larorlma finanslranir: budfut instftuc[e, ostali ia,ofi
lsredstta EU i ostale donacijel.

lndikathrni ffnansiiski olMr ne sadrli prl*az nadna (praesat izrafuna i alokacfje frransijskih
sredstila na poiedine stratelb ciljeve, prion'Ete i mJere, zboS Eega nije motude napr iti analizu

shamih ltnanCjsklh potrcba za realizac'rju detrnisanih strdteskih cll.l'e\rd, prioriteta i mjera. pri

hndi projekije potrebnih finansijskih sredstaa po iaorlma ffnansiranja definiran je ukupan
iznos poEeba za reallradju prloriteta i mjera u iznmu od t!6 mll. BAM od Eega na budretslG
instiuc{c otpada 107,5 mil, BAM dok su ostali iarcri (EU, UN|CEF, SB iostali donatori) trcz
finansijskl olvlr detrnlrani sa 28,4 mil. BAM.

Slaedem painiu na adekrraho (uniiormno) kodatenJe lnterpunlcilskh ataloya I dedmalnlh
brclcm kao I pomlennie broiaa u kolonl 1.2 kod prbrlteta 2 koia moEe zbunld. HatulraJudl
indikativnl ffnansflsll olodr uotanam da je Bti uravnotelen m we nlw vlasd I petpcrardjam
u slladu sa nrogecnGtina isdh. Zak[ululem da le IFO uratlen na nadn da sc moie trrdid da je
o6Eurana lonzlstentnost finanslFkog olnira sa clltevlm8 Striteglie.

l(omentar FMRSP: l{ah ev:hatora re unlava, Pr:porulc 6c bfti wrstene u lonatni Etst
dolumenta

ZakljuEna ocjena: Komentar Je pdhwtfiiv.

EP 2.2 U kojoj mjerije osigurana konzistentnost ffnansiJskog okvira

sa ciljwima Stntegije?



KRITERU: KOHERENTNOST

EP 3.1 Postoji li komplemenbrnost i sinergija izmedu defniranih

mjera, prioriteta i ciljaa?

Nalazil preporuke:

lnEma koherentnost rcffektuje se kru komphmentamost lzmealu deffniranih smskilt ciliwa,
prlortEta i mjera koji svoJim sinergijskim djeloranjem, u konaEnici, mogu raledno dopdnucti

re.liz*lji uElnka. Strateiki cilj je detrninn, priortEtl su tasno defnirani i ralgranlleni da nema

medurcbnog preklapanja. Poievll od strateikog cila koii ts zasnq/an na viziii koF je nedostatna

glasi unapr'rjediti praya I poloEaj 0Sl u FBiH, Ovaj str.teski cilj lasno pokazule slner8iiu sa tri
prioriteta korl ghse (11 Unaprlediti prostomdomunikac[sku pristupaanost osl; (2) Potkanje

inkluzue, h/alitEte iivota I neovisnog ,Mjenja OSI; (3) Jaianje kapadteta i uloge OOSI. Analogno

nryedenom uolaram i komphmentamost detrnlranih mJera unubr prlotlteta. !(ao 5to sam

pomenuo 6mrra 2a postav[anF slraldlog cllia bia Je viriF kda le dcdnlana kao: FB|H je

prcstor u korem OSI imalu osEuranu podilku ra dootolaEhren iivot I punu uklju&nost u

dnEtvo. Predhlem da se vlzft pnrformullra i glasl: @
kolem osobe sa lnwlHlteom lrnalu oe&uranu ooddlu re doetolenstYen svalodrcvnl lhot i
mtpunu ukllu&nost u dndt o.

t(om.ntar FMMP: tlCar mlustaora se dlllmlEno walam. ltorgtct{e odtr.ilenc tcmlnoloStie

snltveao je kada sc gouorl o pttanlhm lnyaldltrta I u tonr duhu 3. tth.. t nnlmloglF

horkdh I u orom dolumGntu. llpr, ,grna uHluM lG polam koii se lodsfl u mm3lm

medunarcdr{m dokurrendma I stratedtsm. a ne otpuna ukfuEenost'. Jer, potpuna

uHJuI€mst upuarJe m marlmu ukllrEcnor , ho F elfo prcOcavld I u nalrarYflcnUln

drultrdma, dok t puna uklruE€nost poiam koll 6octa kondnukanu akdvnost, YEe pdnic i
drrdhrcne posvcGcnosd ovom plta{u. Prirya6cna sugestila da se u uh[l kodsd prnl neziv

um!fi skradanlca za FUH I OSL dol ost tak prGgoruke nlF *llulcn u telst vldJe.

zakllulna oclen : xomentar ! prtwdfv, s dm da 6talc neiasio do sc n'$ prllnrdo
pdrcdlq I hqTadla pojma 

",srabdnemF.



KRITERU: INTERVENTNA LOGIKA I EFEKTIVNOSTI

EP 4.L Da li aktivnosti pretpostavljene u mjerama doprfnose
ostwrenju cilja/outmme mjere? Da li su mjere adekrrahe za

implemenEciju priorit& i clljaa?

Nalazi iprepruke:

l(oment r FMRSP: Ilalaz cnluaora se 4ellmEno urnlam. prlht a6ena pnponrka za mjerr
L,,l.i 122.i 12.3., dok se u sluGalu peporuta ta mlGE 12.a. I 1.2.7, osEb prl pledloicmm
Jcr se He tern nologlts Ula l@rird ledlnama u konEkstu akrtmosti po prudmetnlm Dltlnilma.

Zakljuina ocjena: Komentarie prlhuatliiu,

EP 4.2 Postoji li pripremljena intenentna logih Strategije?

UkljuEuje li logiEku vezu izmedu cifieya i izazoa defnlranih u SWOT

i TOWS analizi? Da li su predlotene mjere relewntne iz ugla

dijagnostike rasta i situacione analize?

Nalazi i preporuke:

Teorija promjene ili int€rventna logika nlje kreirana tokom priprenre sektorskog strat€Ikot
dokumenta, medutim, jeste kroz priprEmu situacione analize. TakoderJe korlltena srworanallza
kao alat za teoriju promjene I na mnovu toga su defnirane mjere. pored navedenog u sltuacionoi
analizi defini,ani su stntelki fokusl I ciljevi sa lndikatorima na osnoru SWOTanallze. Deffniranisu
stratesklfokusi koji oslikav"aju dimenzije definirane u SWOT analizi.

Eualuinjud aktlvnoed u skbpu srake mjere mole se konst rati da su alcimoati koje se prcdhlu
u skladu sa mjerama IJasno doprinose ostrrarenju dlja odnosno rcallzacije mjere, takoder
deffnirane mrer€ (niih 1l!) su adekvatne za tmplementactiu priodt€ta kao i strateskog cilja.
P,cporuh je da sc u mrcrl 1.1.1. umFsto pojma pot .deti b]kd popm dlnemlzlrad, mtra L2.2
umlesb porma obezblcdhl predh&m clgurati; mjcra 1,2.3. prtilormukad na nalh da sc
odnosl na zapoilllvost a ne rapoSfaanicicr o tome mletr tovo]], 1.2.4. iormulacija mie,E tlEba
bld pedznip. 12.7. prcfunnulbad - upltan stit i lonstruklja



Analqno navtdenom nrqu lonstadrati da lc pdprumllena intcrvrntt|a loglka u sltuadonoJ

anathl, & po6toii ,asna logillka yeza lzmetlu ci[cva I izarova defidnnlh SWOT analtsom kao I

da su pndlolene m.lere rchyarrtn€ iz ugla Ctrndone amllre. r,ada ie dJeI o orcm krltcrflu nane

prrporuka.

xomentar FMRSP: elaz erah.toia sc ur.lava.

Zakljutna oclena: /

EP 4.3 Da ll su ofrnzivne mjere uskladene sa sttate5kim ci[etrima?

Da llsu defniranistrateSki projektisa wim elementima?

Nalazi lprepruke:

Ofanzlvne mjere nisu de-finirane u smislu deffninnia akcelerdto.a raaoja u sektrkoj stntegijl.

Ono 3to se mole tretirati kao ofanzivna mjcra Jeste da je stratclki cili unaprijediti prava I polohj

OSI u FBIH. t{adalF stratelki projekti su defnirani u $reta tri miere te je ostalo iasno p7o6tora da

se definiralu strateskl projekti sa wim elem€ndma. Pr€poruka3 dGfrritad nrdke prclelte u wlh

12 mjaa sa dcfrnlnnlm elementima u skladu sa Urcdbom'

lbmGntar FMRSP: [alat eyaluaton 3e uElaua. Prcporuke 6c bld uvrftene u kona&rl t H
dolrunrcnb.

EP 5.1 Da li snki cilj, prioritet i mjera imaju adekmEn broj

indikatora?

I'lalazii preporuke:

Analizlrajudl deffnhane indikator€ rakliutujem da Mjera 1.1.1. ima sedam lndilatora; mjera 1.1.2.

ima sedam indikatora; mjera 1.2,1. ima Eetiri indlkatora; mjera1.2.3. lma sedam lndikatora; miera

1.2.4. ima sedam indlkatora; mtsra 1.2.5. ima sedam indikatora; mjera 1.2.6. ima daret indikatora;

mlera 1.2.7. lma pet indlkatora. Ostale mJere kao i prloritefi te strateski c[J imaju adeh/atan broJ

indikatoc. Preporuka le da se u navedenlm micrama umanJl broj indlkatora na makslmalno ut.

zalltulm ociena: l(omctttar le prlhrdllv.

KRITERU: SISTE}T INDI XATORA

)1



l(omentar FMRSP: l{alat eEluatora s€ uhlaya,

ZakljuEna ocjena: Xomcntar Je prlhtr.tffu

EP 5.2 U kojoj mjeri predloleni indilcatori reflekHraju oEekinni
lshod cilja, prioriteta i mJere ? Do kojeg nirloa su indlkatorijedinica
mjerc za ono 3to je navedeno nazivom isadriajem stratelkog cilja,
prloriteta imjere?

Nalazi ipreporuke:

lndlkatori u znaEajnom djelu retrektuJu oEekivani naslov, sadriaj i cilj mjere. Detaljnu analizu
pogledati u prilogu. AllJe potrebno da se lsti prilagode Uredbl za tzradu stntelklh dokumenata.

Xomentar FMIISP: Nabr clraluato!" se uvalara.

Zakfiutna ocjena: l(omcntar le pdhatfiu,

EP 5.3 Do kog ni\roa su indikatorijasni, relevantni i nedvosmisleni?

Nalazilpreporuke

u vedinlsluEajeva lndikatorisu Jasnl, relemntnii nedvos.nisleni. No, postojl potreba za odredenim
korekcliama poSoto\ro kada !e rijeE o pola:nlm i ciunim vrijednostima koje kako Je d€.flnirano u

Nacrtu dokumenta vrlo telko moiemo patiti I lzvjeitara6 o njihovoj realizaciji I implementaciji.
Detaljnu analizu pogledati u prilogu.

l(omcntar FMnSP: Naler evalsatora sc rmlava.
Zak[utna ocjena: fiomcnt r lG prlhy.tliiu,

EP 5.4 Vrijednosti, iaon', bazne lin'rje i cl[ad indikatora su nanedenl I

dostupni? Fostoje li qranidenJa za adekvatan monitoring indikatora

rezultata? PostoJl li potreba za posebnim aktivnostima kao priprema za



monitoring poput treninga osobfa iliorganizacije saradnje s mlnlstarstvima

ili instttuc'rjama bje su iarori podataka? Jesu li ove aktivrwti prcdvidene

dohrmentom ije !i predvidena uspostava elektrorske widencije Indihra
ostwrivanja cllja, priortteta i mjera?

Nalazi i preporuke:

Xomentar FMRSP: Komentar ce uualah.

Zak[utna ocrena: l(omentar le prlhvatllh.

EP 5.5 Da lisu postavljene bazne linije indihora? Da li indikatori

sadrle polazne i ciljne wijednosti?

Nalazii preporuke:

lndikatori sadrle polazne i ciljne wijednosti, ali su isto pogrelno deffnininne. Poghdatl detaljnu

anallzu u prllogu I revidiratl orai segment.

Komentar TMRSP: l(omentar 3e uv'aIana.

ZakliuEna o{ena: l(omentar le prlhvittlllY'

Svaki deffnlrani indikator mora imad sYoi izvor ito Je i navedeno u Nacrtu StratelkoS dolomenta

u w6lni slutajwa.
preporuka da se lzvod lo3 jednom revldiraJu I navedu iskuultvo prlmami iarcri na osnow koflh

Je lndllotor dcffniran.



ZAKUUCO IPREPORUKE

akon prcvedenot procesa prethodne eEluacije Nacrta Sektorske stntegile Federalnog

minEtarstu rada i socijalne pollfrke Jtrateda za unapredenJe prana I poloiaja coba s

lnEllditetom u F€deracijl BiH 2025.-2O!10.', daju se sfededi zakljuEci i preporuke. U prccesu lzrade

ilacrta Sektorske stratrgue ispostomn Je otrcr€nl metod koordinadje, prlncip ra\rnopravnosti
spolora i jednakih mogu6nosti, te prindp horlzontalna i wrtikalne koordinacije. Nacrt Sekto6ke
stntrgue sadrll stratesku platbrmu sa sltuacionom analizom, definiranom vizilrm mtoja ijedan
stratelki cilj. Preporuka je da se u stratelki dokumcnt utradi SWOf tablica; prikaiu stratelki fokusi
te odnos shtelklh cllJeva s cllJevlma odrllvog raaroja. Takoder potrcbno ie unutar mjera u kojima
je mogude povecati broj indikatora i/ili smanjit broj m,len odnosno spojiti gdJe Je mogude dvije
mjere u Jednu kako blsmo lmalivedl broj lndikatora (u ovom slulaJu dra lndlkatora) }to de utjeeti
na eflkasn'liu emluacuu dokumenta strategije (tlan 11starr 8. Uredbe).

Nacrt Sektorsle strateglre sadrll skradenu vcizuu strateslc pbtbrme u koju Je lntegrkana
sit/aciona analiza, kao i de'ffnira vlziia te jedan strateSki cili tri prioritrta kao i lil mjera. Detaljna

razrada slrlh dvanaest mfen I uradena adelo/atno kako prema oblmu tako I prema sadrlaju I

deffninna je u skladu sa Urcdbom o izradl stEtetklh &tumenata u FBiH gdje se narcdi da mjere
minlmalno pored wlh ostallh elemenata (0an 12, Stav 2)trebaJu sadrtardti opb.njere sa okvlrnim
podruEjima djelovania (akttynctll lao irazvojni efekat Uvidom u Nacrt s€ktorsb str.tegije
konstatlram da lsta ne sadrll strat€Ske prcFhe fto bl blb ralno nadopuniH u smlslu kompletnosti

sektorke strategije ali i laldeg nadzon lmplementadJe stnelkog dokumenta. Syih 12 mjera su

Jasno oplsane I vedlnom adekvatno nauan€ te postoji jasna veza dlJa, prioifteta I mjera.

Dekipcija miera vedinom je uradena prikladno i u skladu sa Uredbom u kopJ se narrcdl da je
pofebno navestl razvojne eftkte, perbd lmplementacue, nosloca aktlrnosd, indkativne
ffnansiJske konstukcije mjer€ kao i ciljnu skupinu, 3to se vedinom moie identficirat u razradenlm

mjerama u prilogu dokumenta Sektorske sfategije.

Teorija pmmjene ili interventna logika nije kreirana tokom pripreme sehonkog stntelkog
dokumenta, medudm, Jeste kroz pripremu situacione analize. Takoder je koriStena SWOI anallza

kao alat za teoriju pmmjene I na osnovu toga su defnirane mjere, Porcd naveden(g u sltuaclonoj

analizl defnirani su stntr.ki fokusi i ciljevl sa indlletorlma na osnovu SWOT analize. Deffninni su

strateS*i fokusi koji oslikavaju dimenzije de'ffnlrane u SWOT anallzl. Slsem indlkatora uz odreiteni
broJ korelalia kore su navedem u prllogu, je u sUadu sa Uredbom o izndi strateSklh dokumenata
koz narodenje baznih linija, polaznih i ciljnih vrijednostt lao i korekcfle kada Je r[e! o broju
indlkaton i naiinu kako su formulkani.

l1
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BOSiIA I HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVII{E

IIiIISIARSWO RADA I EOCUALilE POL]TIKE

OBRAZAC OBJEDINJEilIH KOIIEilTARA, PRITIJEDBI I PRIJEDLOGA NA ilACRT STRATEGIJE
ZA UiIAPREOENJE PRAVA I POLO,AJA OSOBA S IT{VALIDITETo]II U FEDERACIJI BoSI{E I HERCEGoVINE 2025..2030.

l. 6mvna o dntaalon dokum.ntu

Puni n6dv ffiakog:doltfmiib 1- 
'

Noclhc izrada
atabltog dohma a

Foma i

Fodoralno ministarstvo
rada i socijalne politlko

U sldedu 8a UrEdbom o izradi
Etratoakih dolum6nrh u

Fcdoradl Boonc i
H.rc.govin6 ("Slulb6no

novlno Fodorscijo BlH" br:
t4t19l

BiH

Na 9.I 107 1 2023. Vlsdem0st/oic, odrtanojsFdnlci Bosn6 Igod oOdluku Iizt,d za UFodoracri, osoba sHorcogovino jedoniiola Srategijo napredenjo prava pololah
Uinvaliditslom F IBosne m22. -2027 61 1od6racijl 5m 07od 11Hefcsgovino Fedsralno tdmlnishIstro Iabroj: mn. dazadur€no Ivodikoi,mgodine, io polilitesocijalns

koordinira izrad6 udoSasuzpmcss zaroda zaSbalogiie u2F6d€relnog adeiz( dokumonala.sfatoSkih kom HFVladeprogranlranjo razvqa, Biprimjonu principakliutlih z,luiut
1 408n024 29od .08.2024.broj: roloronhigodino .-2030.ioiznl.ionjon pedod implomontsci,g Sbabsre (m25 )

poblala osobs s invalflbbm u Fed*acflt Boone I H6rc.govin6 V:6r4: lt1zfrl,l A gl.1t. ZLiZe. ioains

0atJm
konsUltedia

lavnlh

Radna grupa izradilslo Nert kolilo u 8Hadu 8a damflr t?. UEdb€ o iradi IteioSuh
dokuncnde u Fodorsdl Bosno I Hercogo/ho LslutDeno nodno Fod€rdro BiH. br: ZU19)d li6ne na jar,no kon$ltadls u t44u od 30 dan.

15.11. 2024. godino 15.12. 2024. godino

, primisdbi i priledloga na Nacrt Stratcgilo za
gosno i Horcogovine 2025.-2030. prispjcl

Obrazac oblcdlnlonlh komrntara unepredenjc prava i polozaja osoba s invalidltstom u Fedoraciii
ih tokom Javnih konsullacija

f t L-. ( (

Nacrt
Sfatoglie ze un6preit6ni6 prara i polotals o6oba s invaldltobm u Fodor*ijl Bo8no I

Horcagot ho 2025.-2030.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSI{E I HERCEGOVIT{E

INISTARSWO RADA I SOCUALNE POLTIIKE

2. Kom.ntrd, prlntl.db.lpru.dlod nr ttnt lkl dolum.nt

XdtrnE lla
x&d lme[.

!a o a n0 npr OW kao 03novu za procSs€

vozdlo zr pitanlo cobe 3 ln,eldlbbm. u bm
fondol! nsjboll lntorss osoba s lnvaldibbm I

slnislu san .- -predlolio ldno dopun6 Sratsgiis sa dodatnim konkrsfim potobema tz prakso uvalavaju6i

nllhovih o.08nizac{a.

Stv

Odgurat ,emopr.vno ua.ltc u oblezov lu za

s\I3 na rvlm nholma obEzovlnla
@u rt.32. dodajs 36 bkst ,Porod Kako le navod€no za uspostayljanlo kvattshog

odgojno{bramvnog slsbma noophodno jo nastavlt

sa r6rormskim prccosima kojlsu, izmedu ostalog,

wmjorsni i na lavnopramo ucsato u obrezovaniu,
podsvai od pDgreme ren6 Hontflacije iintorvoncijs,
razvijanla lnkluzlvnlh programa I praksl kojima Cs s€

omoguciu dl€cl sa lnvaldltotom i totkodama u Iaaqu
uKjutivanF u prodgkolsts, ootDvnoakobke,

srodnioskolsko programe, b inHuzija shrdonta sa

invalditotom u vl8olodkohhm ust$ovana, a om so

odnosi i na ukljuciva,{o dJ€co i mlsdih u rodomo ili
prilagodens obrazovno programo pri odgojn+
obrazovnlm uslanowme, uldjudlvanie dl€co i mladih

u programe osposobljavanja pri udanovama

socijalno zastto, pro\ooonJo inHuzimlh ptaksi u

prodSkolskom odgoiu I obrazovanju, oEnovnom i

srodnlom obrezovanju, proglame asishncljs u

nastavi.

n$[dcnog pof.bno lo I dalje podrlavat, a u

nrlbol,cm lnhrosu oloba s invaliditobm,

spedldno (pdl.eodom) lloht3 u8tanow i
prcgranc, kllo u prdikolskom, osm$om I

aldnlcm obrrzowr u'.

Pod.vl. I brq
!!.*r { tolln
ra prldEa
tslnhnardoltrna

MJERA 1.2.1.

MJERA,I.2.5. omoguclt ravno$evno uaoito OSI u sktvnosflma

i sadrrdlma lz oblad kultur6, 8pona, umlohoEt i

polltko

Na str.37. dodaro sg nova alinoia: ,Pofobno io
organlzecij0ma osoba s invaltulltstom lziodnaaiti

mogucnosti frnansiranja sa sporlskim sa!,,ozima i

rrdrulonlima, udruloniima iz oblastj kulturo i

umjohost vozano za provodonio ahtivnosli iz

sDod,a, lulurc. umietlosi ukllt 6uiti6i i aktvnosti

Nlje prlmicnl,lvo. Pltanlr koje se treba tretkatl kroz

zakonodavstvo u ovol oblastla ne stratelkom
mjerom.

Obrazec obledinl.nih kom.ntara, prlml.dbi i pri.icdloge na Nec.t Slret giJc za unaPrcdenis prava i polo2aja osoba s invalidltotom u Faderaciji

Bosns i Hercagovinc 2025.-2030. prispiclih tokom Javnih konsultacija

n B rt rI :T 1 -1 -T'- -1. -1*- T:l -I:: -r:
Ln lTr T I

8aml. Xrlvlt

fl
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BOSNA I HERCEGOVII{A

FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVIIIE

IIIIIISTARSTVO RADA I SOCUALNE POL]TIKE

BiH, i bm
od uhoe

olimpiiadaSpocijalnapro\rodlkd,
trenefaulogorozdvoiitprilikom

5€kolo deaavaPitaniop mionljtw.Nrje
dokuflEnlom,shateakima neuslovima p@ivaJavnog

Etabsu otganlzaciio osoba s lnvaliditstom u

sthdu s0 valCim propislma i dinionici da li to

oEanizacila prur8 iodnu lli vils socilahih usluga

vaEano za boravak i rad sa Gobana s

lnvalldltotom h nswdono finansilski adewaho

sr.40. s9 t6kst ,Potr6bno ,edod6joNa kalu
iti drugognokogproiokhogst8fusnog,pdikom

oratunavoditiaktivnoslioblika insn6kari€

wodnovat (krcE Polrbno iams poziv6, dodeho

Jaasti kapocltoto OoSlMJERA 1.3.1

Tlt Tual.

TlElagradana

1l. n lhbats
tla

r!.nLa u Ll..r
.. frtdd.

PrihvaCenole MKF -Kod lists skaeonha izosh\r'liono
Lista skaconicasr.3.

Prihvaaeno

1.1.1. palh lodnCod, po$iv lio razfaibsti i

odhvdanio oEi' Ebaci prihvahnlo o3ljor so

imvarrie m mote namohuu nlkakvim

akmom nit P.opieom

- Prsdlaromo da umiosh drwlm0 u civilnom

druihiu ltollgraltgllma lsr 80 temin Jlvtlno

drustrc' kod nes tadidlb tumaCi

d8 se iz r66onico koje jo dio mjsre

arhitoktorBkih i komunikeciisldh badleIa za OSI
i sploaavenjaDinamlzirati attirnoai uttarlanlasr.20., ruER

1.1.1.

PrihvatenoUo diskdminaciiiEEu govonU k()j(mdiidu
sviiostire6onici ,Unaprodoniskoia podinje

teimin wijesti'
"unaprod6njoprohalonalaca'

iti podizanletsminom JazvijaniB'zamiionlli

sr 29., ruERA
1.1.2.

; primlodbi I Prilodloga na Nacrt stratBglia za unaPradonia Prava i pololeia o3oba
Obrazac obi.dinionih komentara

Bo3n6 i He]c€govins 2025.-2030. Prispiolih tokom Javnih konsultacila
s invalidit6to m u Fedsracili

It i i ...:

--unapdpott 

znanp i namiJovanla rvlh alG.a u

sisbmu lzalodnici o pravlma I ptishlpacnost 0Sl '



BOSI{A I HERCEGOVII{A
FEDEMCUA BOSI{E I HERCEGOVINE

f,IT{ ISTARSTVO RADA ISOCUALIE POLTTIKE

st. 32., ruEM
1.2.1.

OCgunt ranoprmro udsa6s za s\D na svim
nirEime obrarovanla

- Dodat olobo s invalidifrm jor 80 niSta no
podrazumljava 6to n[o na,sd6no (mlsli se na
nazlv mjols)

- Pitflje asbtonata u nastavi veoma j€ osjotiirro.

Njlhow mlonjanlo 6vako godino ill jos 9016
nokoliko puta u godhl nogatvno utlio na ua8nlko
s lnvdldlt€b kodsilke ovih u6lu0a. Smatramo
da foba uspostavili standarde za asistents u
nasta\ri u smlslu da pr[6 nogo postanu aslstontl
osobo produ program obuko kdl66 standardidrali
p€dsgoald zevod. Dogadalo s6 da $ u Skoh
zapodrat Elu esisEnt kojl nisu oducirani za rad s
uconlclma s invalldltobm. U kantonalnim
minldanMma obruovania 6osto ss brkaju
pojmovl aslElonta u nastavi, lltnog asistonta i

stucns podrsko. Ni rcditoljima taj pojam nije bas
naiiesnijl. Plhnh j6 I more li svakl nastavnik kojij6
bhnoblu vlsak blt do\olrno dobar za ad6bflta
utooiku s inrdidiHom. No bi f€balo naghtavatj
da asisbnt budu nastamicl ko,i su tehnololki
vi5ak. U clisloi pdal nalvalniio Jo da korisnici
dobllu 6b kvdilotnlio ush,oe.

Naziv mjereie adelvatan i upravo kada se k.Ie ra
sve to rnaal za sve, I ta OSI I sve druge.,.

Nlje primienliivo na ovak naain. Pltanje
standardlzaclrc rada aslstenata u nastavlJc pltanle
regulatlve I treba bld rleleno u okvlru plopisa o
personalnol arlstenc0l koia ae bitlu fokusu
ruJclav.nla ovoS stratclkog perioda.

Sf.37., MJERA
1.2.5.,

omogudt r.mopramo uLt6o OSI u akthno€&na
I 6add4lma lz ot edl kuNhrc, spo ,a, umiehocli i
pollffk€ - Tabol8 indikatora

- prodlalomo da u drugom lndlketoru umjasto brd
,rilaoodrnih' omordna stii broi -orbtuoacnih"

Nlre uvaleno, u vile nawata prcdttavnici OO5l lOSt
su lnsistirali da lm 5€ omoSual bavtenje sportskim
aktlvnosllma i da se to pitinle ne svodi na
rekreatlvne potr€b€, t ko da le lrostavuanle polma
.relrcativni" re.ultat ovlh nastolaoia. Takoder,
deflnl,an e i usrtlelsvan e lndll.to.a koje 5u vodlli
predstavnlcl nadlelnlh lnstituclra I struanlak
evahatorJe bllo dutot.ajan I sloren procer I njihova
izmrena nlie uputna.

Obrazac obj.dinicnih komcntara, prlmjsdbi i priJcdlogs n8 Nact StrstcAijc z. unaprod.njc prava i poloZaja osoba s invsliditotom u Faderacili
Bo8ne i H.rcogovln.2025.-2030. prilpjclih tokom Javnih kon8ultaci,a

[1[r[r[ti

- Pmdlarcmo da so u p^on indlkah.u (broi

lns0trclrr ns svlm niroimg vlad kqi u svqim
budr€dma planlraju srcdstva za podrsku sporlsklh
ektlmos0 osl doda Lokroatvnih. R6koal,m6
aklimost vslno ar za razvilati€ motodko,
pobo0lanlo od,oola6i,e, smanjonjo deprosijo i

Earonclu bolesti. olobe s invaliditetom su zbog
ogrdlidenog loetrnJa skloniio razvilfiju pretllosli,

kadbveskulanlh bolesli idirab6b6a u odnosu na
03o0e boz invdldltota.
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BOSIIA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVIIIE

IilISTARSWO RADA I SOCUALT{E POL]TIKE

[oorama iz obhsti kulturo i umjBlnosti.

.odhgodoni' proorfln nema Dozitmo znaaonio.
sb. 37., ruERA
1.2.6.

Oslgurat pfttup8ho6t u*{8 zdrav!frDne 2sddta
pod ledneldm usldkna

- Prcdlaromo de sa dode .osobo s invaliditetom".

Nhno si€umi da 60 s6 rJotonlom koi, ss odnosl
na otup€dska pornagala prcpilanlm Nac om
Sfabglo oCAurat irdnaka p]aya za svs osob€ s
lnvddltobn u Fodoraclji BIH na odaodska
ponagale. CIodmo da bi bib ko?isno
u8postsvljarlje o$ovrr lislo pomagala na nfuou

FsdoreiF BH qa primlons bl blla obveuuiuce za
3vo kfihno. lod odopodskh foba doda0 i tfe
bhnEk8 pomaoala j6r 6va pooragals koja koriste
Clcpo osobo nl$r o.bp€dlka. Takoilorjo prisutan
problom modldnska nolndlcir osti pomagala za
CiloCo olobo zbog doga prami subiekti
Ebl.gavrlu u\ort ova pomagala tto s6 nogatvno
odrerarE na sdnodalmst sljGpih Goba. I

pomagala kola Julo za povodanjo razin€
sm6td0osU o6oba s invalllitobm doprinos€
nllhouol hldurll. Sbga jo jodnalo prava na
ponagala za sw osobe s invdditotom u

Fedondil woma v.Alo.

Pod iednaklh uslovima podr.zumijcv. sve osobe p. i
osr...

ST.38., MJERA
1.2.7 .

Unapdjodiu prograno pra,onch I rens dotolclo i
intorvlnclro u ranom ragiu I raz\Diu

PEdlarcmo da 60 u mleru 1.2.7. ukljudi poddka
poIodlcama koro Inaju dlocu s invdk itotom u vidu
slrudniaka kol bi radlli u porodi:ama kao i

kampenio d6dgmdzaciio. Rodibltr s€ dosto ne

snelezo kad dotiiu dilsts 3 invalditobm. Contar za
ranl rast I r8aoi u oo.nu zdravlia Tuda fukusiran

lo ns dlsc1l s o&.C€niom sluha dok za rodlt€lio
dirce s dn gim invalidltotima noma odgovamluds
podrsfe. Dostgm8uzeila io valne jor kod nas
netalost lme porodlca loj6 so stid6 s\ojs djsco s
lnvetdltotom I lrifu ih.

Pitanje programa koiise prorode u Centrina r. rani
ra5t i razvoj,

S8.31., MJERA
'1.2.3.

Ekonomsll I penonaho osnalivet i unaprs{ivat
zapo6{hrwt i zapodfleva{o 0Sl

lz Georice kols so odnosi na komunlkaciju izbaciti
dlo I4l se odnoal ne krotanJo uz pomoe pomagala

l0r klrt nle uz pomod pomagala no spada u

Irommlkaclfu

Komentar nije lasan...

Obrazac objedinlcnih komrntar8, plimlcdbi I prficdloga na Nac.t Str.tcAijc ze unaprrdonjc prava i poloZaia osoba B invalidiiltom u FedEraciji
Bo!n. i H.rc.govlnc 2025.-2030. prlsprellh tokom Javnih konsultacija



BOSNA I HERCEGOVIT{A

FEDERACUA BOSiIE I HERCEGOVII{E
IINISTARSWO RADA I SOCUALNE POL]TIKE

f\!fir*ar ia
x.cnSEtob
PoCrvr'lh{!l
.rtu*a r foFD
t. DtldE
hrnlltaAloa{lra

Idtl m Shv miloca

sr.o., ruER^
1.1.2.

Unapdi€dili manF I razumlo\r8nF syih sttom u

dsbmu izaj€dnicl o pr.vima I prldup.&rosd OSI
U t$clt lrdlkdofa ze tvloru ,1 . 1 .2. Unaprijoditi
,nario i razumiov io svih altora u sistomu i

zaicdnld o pmvlma I p{lstupa&ost OSI'pofobno
F c{anu vdl.dn6t za hdlkatcr ,Broj odukalimG
lnbmstvnih, rcdm ooi.qMh i lnUuzimih
kdnpar{a. oduka4e i druglh sadr}& i ektynosli
u kdlma cu propoaat0 OSI'ujodnea-it 8a cljanom
vdJ€dnos0 orog indikatora kola je nawdena na

sfdi 46. poglavtlo ,Sslot proglod sbatstkog
dokundrtr' I na st ri 152. poglavlio .Dodatak 4.

ootelrn progled miora'.
Nelmo na sbsnl 30. cilans vfij€dnost za indlkabr

,Brq odutotvnoinbmatvnih, rodno osiotjMh i

lnlduzivrih tampanla, odukacrja I dn4lh sadrlaja i

anvnoGli u lqima su propozn8b 0Sl' lznosi 79,

dol na sfml 46. I 152. cliana vrijodnost 2a ovaj
lndlkabr iznosi 30. PI8dhlemo da 80 clljana
vriJ€dno8t z8 orel lndlkrbr na stranl 30. wkladl s8
pdFh0om rvaluabra kao 5lo le navsdono na

sbml46.l 152.

Prihvaaeno

sr.30., ruERA
1.2.1.

su,47.,

sr.155.

Razyiilt allblr danot,.nla uz podrlku I udug6
pod?lk

- ,Sarot praclod sfrsblkoc dokum.nt8'

. .Dodatak 4. oodJil proglod mlora'

U lrbdl lndlkabra zr Misru .1 .2.4. Razviiati slstem
st no{lanja uz podrlku luslugo podrSko'polrcbno
je u nadvu lndlkabra ,Brcl OSI koj€ su u sktsmu
slrnorania uz podrtku' dodat .m8", kao sto jo

naEdeno na stani 47. poglsvljo 
"Sstoli 

progl€d

strabskog dolumonh' i na stranl 155. poglavljo

.Dodatak 4. Dohlan prcglsd mion", na nacln da
glssl: ,&oj 0Sl kqo su u slstemu slsnovaoja uz

Dodrtku (m[]"

Prihvaaeno

Obrazac ob,cdinJenlh komcntere, pdmjcdbi I prlcdloCa n. N.c.t Str.t gljr z. un.prcd.n c prava i polo:aia o3oba 8 inveliditctom u Fedsraciii
Bo!n. I H.rc.govlna 2025.-2030. pdtpj.llh tokom Javnih konsultaciia
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE

TINISTARSWO RADA I SOCUALNE POL]TIXE

Str.53.,

DODATAK,I.
[&todologlja izredo Sfabgl,o l.adna tj6la U tabofi,lll. Tomatsk grupo za izadu Slratogiie'

oodmm da su n6ko lomatsko grupo spdone,
potobno re razmouit koli dlanovi pripedaju u koju
tsm8blu grupu. Npr. GCFBiH jo pripadao u
tomabku grupu,Prorsnciia dBkriminacrje,
zloctevJenia I iBkorittevanla OSl" kola je kasniie

spqena 8e bmstslom grupom ,unaprodonis
prlstupatnosu OSI'. Pr€ma tomo bi u taboli 

"lll.
Tomabts grupo za izradu Statogiio" GCFB|H

ffido pnbac{i lz grupo ,Poticanie inuuziio,
hrditoto ,ltota i noovi8nog ,jvlisnia'u grupu

"Unaprlj6dl0 prostomo-komunlkaciisku
ptishrpaanosl OSI'. Noovlsro od bga GCFB|H !s
pdlkom pdpmo Sbatsg[6 p.ato ukljueonost
ravnopravnost spohva u svim pdorilelima i

mhnm8,

Prihvaaeno

sk.153.
DODATAK 3.

Sltuaclona analiza - 2.9. RAVNOPRAVIIOST -
GCFBIH

N.6hv pogla4e ,2.9. RAVNoPMVNOST -
GCFBIH' poHm le Fom0enili lako da so iza
dlod .Rrmopramo6t brilo . - GCFBIH'l umi,sto
hga doda rlod .oolova' tako da 0hsi:
J.9. Ravnop(avnoS polov.'
Na oval nadn 6e se ujodnaaitl naslovi u
sitraclonlm 0alizama.

Prlhvaaeno

sr.152.,
OODATAK 1.

D6t4an proglod mjora - Mpra 1.1.2. Unapdiediti
znanio i reumievanio svh aktofa u si$mu i

zalodnlci 0 pnvima i prlstupadnosti OSI

- U trbdi za dotCJan piogled Mioro ,1.1.2.
Unapdjodi0 zrdo i lazumiovanje svih aklora u

slslomu izalodnici o praMma i pdstupalnosti 0Sl'
u rodu .lndikatma frnansiiska kon8trukcija sa

ia/odma llnanslran a' potrobno jo iza rljoai

f6d6ralna ADS' dodali zroz i riiocl 
"GCFB|H'.Pndblom le l, rar'oga 5!o su u po0lavliu ,lll

lndilatvnl 0nanCiski ohd/ na sfrani 42. za Mjeru
1.1.2. nat/€dene i 3ndstva GCFBiH.

PriFdh0 s0drlaja toksta: 
"lzt/or: 

budloti rssora
prosbmog uroitonia i r6ora prometa i

komunllacija na nivou fodoraciio, Iantona,

orada/op6lna, lbndovi, Fedordne i kanhnalne

Prihvateno

brazac obicdinl.nih komcnt ra, primjedbi i yilcdloga ne Nacd Sfdcgijc za unapredenjc prava i poloZaja osoba e invaliditetom u Fcdcraoijio
Bo!n. i Hcrcsgovlnc 2025.-2030. prispjollh lokom Javnih konsultacija



BOSNA I HERCEGOVINA
FEOERACUA BOSNE I HERCEGOVIIE

TII{ISTARSWO RADA I 9OCUAL]{E POUTffiE

upra\€ cMlno za6t't8, F€dor8lna ADS, GCFB|H,

EU orolold I donaciio".

sr.152.,
DODATA( 4.

Dotalan prsgbd ml6ra - [40.a 1 . 1 .2. Unapdl€did
znanio i razumj€v re slrih ahor0 u sisbmu i

zajodnicl o pravima i prbtupaanosI OSI

U tabol za dateljsn progled Mjors ,1.1.2.
Unaprlirditi zlanio i razumjovanis wih anera u
sidsnu I zalsdniclo Eavima I pdstrpatnos0 OSl"

u rodu ,Nosioci mj6rs' lsprod rileti 
"Kanh0alna'pofobno Jo dodau r{€Cl ,F6d6ralna l', lza rijedi

^gradonja', 
potobno le dodat zarez I Iij66i

.komufllkadla', a lza ri,€el ,unufa&ljih poCova'
potrobno Jo dodsli zaroz i rijocl .Foderalna A0S,

GCFBIH'. Predbleno le lz razoga U3ldaoivania

sa nar€donlm larorima u lndlkatvnoj ffnansljskoj

koflshukcll,

Pdj€dlog saddda bksta:' Nosioci mi6rs:

Fodoralna I kanbnalna mlnl6hrstva prostomog

urodenle I gradonja, komunlkecija, obrazovanja,

soclalno za6tt8, zdravstva, unufagnjlh poslova,

Fodoraha ADS, GCFBIH, isdinico lokalns
samoupraw, in6pokbrat optlnske i gradske

6kupt0n6, b svo lnsttucl|o i organlzaciie

odgoro c za soromnost u kriznlm sltuacliama'.

P.ihvadeno

Ilnh.ntvo t. rd, .oc[rln! poltltu, r!.[.i. lb. I bbj.db f.rnbn S.,.l.vo

Jdnlu lhla, .ltanl ..yr-|lt t t atlu I lnlturtu odn h llc.l olot .. hfl.ldblon, atlhr

nb I uatltr
Kcmllbr it

.cn lffie[. MlnlsbI3h/o a rad, socijslru polltlu, ra3{ons llcs I lalog[ca rcnhna Saralaw 3mata d

u Fodoracu BIH potrobno donlot,lor ss u lshl plsnhaju ak0vnostl FB|H kojo 8u \6zano ze

a Jo sffioglJu za unapEdonjo pEva I pololaia osoba 3 invaliditotom

osobe sa invalidltotom, all I za cljolu druBtwnu zaiodnicu. Sbategija

lr d€lovlt ohrmfit luqu&lc sv! varnc bm.!I(o Slht.

luhlet stto ze rd, 3oq*ru pdlth, rar.ims lca l lzD,qhe Kxbne Sr*to n€ma Pthlodblna prodloZonlbkd SmgiF.

Poghvh I hq
llniha u tojan
.. Frdld.
hnh llooofl

l.hl n. lo[ aa aradlda Lml.or - ' .

, '. " I ' 
,

is4ffi$iojSir*u.
. I ' 

'. : 'l
.)" , 

]

I ,ndova F.daracua Soana I

dlr.llo.

Obrezac objcdinicnih komcntara, priml.dbi i prilcdlola n. Nactt Sbatagi,. 2e u
Bo.no I Herc.govinc 2025.-2030. prtsp.lclih

napradrnic prava i pololeja osoba s invalidltotom u Fcdoraciii
bkom Javnih kon8ultaciia

lI- r- r r r r- r- q- tr- l- l- r- 1 T' 1 -i 1'T.
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INISTARSWO RADA I SOCUALNE POLTIKE

t(qlrrlEm
I.cn 6-Ud.EL

od.Yhnom tohr erd lrh{ lomnlnr I m

Pod.Ytr I t ol
alnnlca u leh,n
t! rrdb
Lmhnrr&lrln

T*.r n LI .. i.rd& ltnFr . ldrr{ bl.li !41..'p..dbr. Sbv ri.loc. Lr.d..lilLaLg!5fir'.m

Ilhltrttvo dnr.iy. I .ocllehr porufo iorrvrfog*etrlcnr

Irlo 8trnl6,.tt*nl t rdnllt racl|.lnu tttttu

](cDrrbr.ra
X.cd 36eh Nakon rumafsja do8tr\4enog Nerta Sfaloglo za unapredonio prava I pololaja osoba s invaliditetom U F6d6raciji 8iH 2025.-2030., smafamo kako ,0

naprarljGn kvalitotan prarist bonuhog slania polotuig osoba sa invdiditetom
lsto talo, miSlFnla 6mo kako u sklodu s po6bjo6im teSko6ema s kojima t0 l€ osobo susrodu a nakon iskazanih analiza, morg doCi do poboUSania u svm
podrutilma nlltrovog lirota, aime bi omq,udila njihova wta socljaln6 ukljudonoEt u druItuo u cielini.
Ngmemo ze I dopuns N*rta za prava I osoba s invgllditstom u F BiH 2025..2030.

PoehYh I brq
rlnnLa o Llanl
.. r.aE.
tsn*rardoiurr

f*d n lirX x Stav noaloca

ll*tultro z8 lrrrSnF, F6b.ro u.!d{nlc I zStlfu oflBa Urtb..,t*o, fr{qu

Iluda {reL+FrL, poriodnk mlnbtra za uO Lm, ,.!!br!o ur!@r I gradrnlo

l(oGan|lr n
t{.cd at bell.

Ratllkac[om Konv6nclio 0 prrvlme osoba 8a lnvalidllohm noSa drlava s€ obawzala da 6e izvrtiti pdlagodavanie postorec€g zakonodav8tva, 6ime 0e se osobama
!a invaldlietom osigurat puno ua65& u druSMr I zabranu svih vidova disbimlnaclje tih osoba. Tim tlnom Bosna H€rcogovina 8a pddrulila grupi zomalja koio
jasno seodava nami€ru da aktvno &pdnso poboljSanju pololaia osoba s invalidltstom. Naroaito ,€ varna Cini€nica da ,e tinom ratfkaclo ova Konvoncija postala
sastavni dlo unufasnirg pravnog PofotG.

Nda lnE0trdl0 smsta da io potlbm kvdhtlo nomm ow mater{u, ns nsdn da so doooet flroro u obl8su poboUsania pololajs i unapdoitonia prave osoba s
lnnldlbbm, zeum akdonl planovi I programi koji Cs doprlnuot boliom i kvelitehiiem ofrrivanju poreba osoba s invaliditotom, te u tom pogt;dil pooirava donolonjo
ovo Stahglje.

PoeLYl. I llol
rtrrka u lol.m
tl rndts
tsnlndorur.

St v no.bc. Lr.d..d.aliiFoiinrhh

st.27., 1.1.1., Dinmidrdi sktivnodi uHarlarlr I ryo.annja
atiloklon*ih I komunltedjsldh bedioE za OSI

Smturlro da so ove dy8 proirlb no mogu spoiiti
u lodon lz raroga ltro isto no bi bilo u skladu sa
atonom o onoE|lskd effkssnostl u Fodsracill

Nijo walono, snabmo da ovakva lomuhcila ne
prodst vl[6 sm€hF za pravlno pro\odenjo Zakona o
snodislol ofilasIlosli u Fodanc-ill Bosna i

Obrazac oblcdinlcnih komcntara, primlcdbi i prlcdloga na Nacrt Stratcgijo za
Bo3nc i Horc.govinG 2025.-2030. prispi€l

unaplrd.njo prava i pololaja osoba s invalidltctom u Foderaci,i
ih tokom Javnih konsultaclia

/.1 t.i,
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Organi uprarrs I banko blu z4odnldklm pldlorms I

p.ogranlme mogle plsnirati powcsrF i ubzanlo
ulb\lenc{a ze uklr{srla br&r8, n8 nadn kako !6
lztiodi ubpuararlo jarnlh I sbmbdlh obiokst u

cliu pobllSa{a €n€tgrt*o udnkovtb6d, a nalbolo
I h0Lno bl bilo da tr dva prclelo, ubpllayarF i
ofilanjanlo barljora s6 plenlrqu I la/ode zarsdno.

86r€ I Horcsoovino (.SfuIbsno no,ino F BiH',

W: 22117\. Neimo, o/im zakonom i

podzakmstlm ddma koia BU doniFta n8 osnovu
nloga issm su d66nBan€ ml€re 6n6.gijske
effkasnosd, a ono no obuhyataiu mjors za
ukhnjenjs a ltgkionrklh badjera. Naime, nate
MlnishBt\o prorodl dve odvoFne prcjoha ti.
jodgl za subwnclonhanjo unaprsdonja onorgijsko
aflkasnosU u zgredarstvu gdje s3 novac dodjo[uje
uprevito{lme i drugl uklan snje arhibktonskih
bariilrs edio ss novac dodj€ljuio i€dinicsma
lolahe sanoupraw.

Hercogovin!, u hku3u ia kao !b I Bam nadv kar€,
din nizhanF aktmodi.

Orah fo,o allho
Aaft.|*r lhtal4 eottradc. og6hllle lxa.hh alrL r. r.c[5. ptnl., rdrn .tvo,

l(oltt.rlbrt|.
X.od lffie[. PodC.6 no dr mo tomcds! ylzrn z! ffigflu za unerudarJc prava I poloraje osoba Bs invalUitotom u FBIH 2022.-2027. godln lsgr6d Op6lno Noto

Ssnlao, Slulbc ze @dn pltde, zdra,!firo, lzblrElhc I ns.Uon. llcs dostevlll na poplsanom obrasou dostavlonom uz Nacd pubm €-mella dana 05,04.
2024. oodho. b s!d. n.mdno dod&lh kom.nhrs.

PoaLYll. I hq
atnnLa o toldn
ta pndE
Lrnhnaldoaura

allv norh..

Obrazac obj€dinicnih komlnt ra, primrcdbi i prljcdloga na N.crt Sb.Lgljc za unapGdcnic prave i pololaja osoba r invallditctom u Fcdcraciii
Botno I Hsrc.govln.2025.-2030. ptuplcllh tokom J.vnih konsultaciia

r-ti t t
I
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1. IllI.nF ndldrlh lnt0tuclrt n*on Jrvr h lontultrclJr

l(oaribr ia
I.cd tudF

O.nd.' C.itrr

Arn VltovL, dllthoric.

u se dalomo na sa
u Fedoraciji BIH U riioi pdEomi jo uCsstovslo I ptoddarnics Federaciie Clanica Rad ne 9rupo za izradu

6tvPoC.Yl.l lto,
tfr.&a u loltn
.. P.iEE amllol|Ir

mlnlat ntvo rdnv.lvr

Dr. [.dllllo Rln.c, nrlnLt r

lfuaia,rtar ra
X.cn hfh

PoeLv$ I t o,
.lnnlca u Llrtt
.. pfldbL
Lr fiddoluna

T.lcl m a. p.rdda ELv n6loc. Lnda! alhi{5llri|., . r':"1*Jii.;1, .,,

. , ,-",.t, .

Karirrr ;.j
' X.cn tffia|.

Ilnhi.nlvo r.d., td,lvrtv., rocl.h. rhtl I prlgnrnlh HBK

ol|.n NovlovL P.d.nrc, nlnl.tlc.

Suldrdno Vddn dophu bq: 0G31 23 EP od 10.12.2024. eodln. u prodmetu Stabgljo zo uneprodonio prava i pobral. osoba s lnvalidibbm u Fcd€raclii
2025.-2030 vam na konaaan

Poel.r& I bI!,
ttnnhau t Fln
.a prtCL.
Lml.n ldoBm

T.br . Sili|.l Lrirh ri{ iipirdhr.

: ,'
StrY rptbct

Fd.r.lno ltllnh.ntvo pDo.ta I tonunll(.clj.

&ddl.h. X.04, ltlnLt t.

Obrazac objedinjcnlh komcnti
Bosne i Hercogovinc 2025.-2030. prispielih tokom Javnih konsultacija

ra, primicdbi i priiGdloga na Nacrt StretcgUc za unaprcdenio prava i pololaja osoba s invaliditotom u Federaciii

L--,

za
kaoGendor Cootra

,4

U *!Eu s Vdlm. ekiom_bd 06.31112090123, u pdlogu Vam
invCdlfrn u FcddaCl 8lH 2025.- 2030.
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l(ciantaa lla
il.cn 8bitel.

Vo!.m ze V* .H W i d.tum u vrd, Fodr*ro mhbbrlto pmti& i komunkldia ncma primiadbi na dodavlioni bksi Suehg{. zt umpdo(taf, prava i

polor4e osoba sa hv.ldlbbm u F6dorecl,l BIH A125-2030.

Pogt!,t 'l llol
attnLa,u lolarn
t. gtdh!.
hrnhn.rdoo.rlla

l.Ll n Stav nodoaa lrrad. rf adtol:dch,ln.nh

rr Flhjondn! trh.Ullbcl|0 I t poalr.v.ni. oroD. ..lnylldlbbfi

Ahnd B.Ul6, dk *lor

lbllf,t8fl .

xGthrh
s€olanosl s pttdlolonlm sodd4€m Suabgir€.

Smetmo de konacnlblct Sfahgla &loDuhv.ho poldva ldluarc slp€kto unapr€d€nla prava I polol4a osoba s lnvaldlhhm u F€doracl|l Bo3ne I

Hdcaeovlno.
Fd$ za prtrdonCnu Bheblt diu I z.pd{6d'Ie o$b. se hvdldlbb.n Co, u olviru arojih n.dlotnos{, attmo uoaslr,ovat u inpbmontEii pndlorsnh
mlora ts Stabgllo.

Polbv|. I lIll
ltanlca u Ll.Gr
.. F*lhL
hnht rdoqrtl.

Itltt[f t SlrY maloca knd. drbalotrrotuDnb
' .'i'

':', -

Oraln lhdlLl

Etd.r Cooor, n aahll

l(ctrrtarna
X$nEffie{.

Obrazac obiadln anlh komantera, pdmjcdbl I prijcdloga na Nacrt Stretcgilc za unsprsdeni. Prave I poloiaia osoba s invalldltrtom u Fedoraciii
Bolno I Hercogovina 2025.-2030. prirpJclih tokom Jevnih konsultacira

f- r- r- r- f- I. L

I.lrirl.

ffi- 4'

Ovim pubm Zrlmo dd nd dop.l,E! u clu odgu6rflIt lb kvClbtiiGg i lsobuhvahij€g sfabatog dokumenta.

Svl$nl v6ho3u ovoe stablloC ohrlmza u[spndonlc lhrohlh ullova osoba s invalldltobm, smatramo da.je lzuzeho valno da so u nJego\om kokanju

uz'nu u obzk sgoclicno potrbr I lrazou ! tqhra sB suoaavalu o6ot6 s lnvdidlt bm, dl i pohnciialna dotsnia koja 60 unapdjod njihova prava, ukliutlvsnio

I ravnopra,mot u dndtYu.

U na8t vku dost&ljsno nalo sugBtjo I p{odloge za po0olilanj€ nacrta StrabglF, uz nadu da eo bI bitj uvaronitokom dalilh radnlh pmcess.
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ol*eti s.radnlu 8e nsvladlnlm organkndlama koje sa bavo ptbnllma zdra,l,a 0Sl, kako bi se
lmplomontrah nov€ lnl6-Iathr. I proCraml zdrav8twnc zag{h, t8o I prual. Gdukaclje I podrlke !
zal€dnlc$ra.

SHogiie o unoplrdonlu preya i poloLl. Goba s hrnldltabm mole se cfrkasno implcmsntrali iu
manlim op6lnams i lolalnlm zsrodr cama, lako onc motda lmalu olranlhno ,oauEo.

Sa,adnia sa n€vladinim sokbron: lmat de se u vidu p.lllkom prdaenja lmpl€mentaclle
dokumcnta i ef€kata na terenu. Lokalne zriednic€ &
imatl moSuanost dlrektno kror svo.ie alcione plovc
r.ditl n. plt.nllm. koja smatr.ju poiebno bltnlm ra
populaclju OSI

Foku3 na omovnc udugc: U manJlm odlnema, kiutno ie pNo oclgurat osnomo uslugo keo $to
su pdstupacnost ialnlh prodore, zdrswtv.na zeltli I locijslne $lugo. Ms,io op6in€ aesb lmalu
monl bq u!fug., pe le r6tno omldt lhrgilu k4. dl8 n8 dirlklnu podraku u o:nomlm zlrohim
pofs0amo.

Lokalne ralcdnice lmat ae mogudnort rldid m
pltanllm. kola su u tlm Blednlcama posebno varna,
kao I n. pltanju prlrtupaanottl I usluga.

Krllranlo lokalnlh tmova zs knolemantrdlu sbsbollo
FornLanlo lolalnlh radnlh grupa: U manllm opdnama molo s6 brmird bkdna radna grupa koja
60 raditi na lmplomfibdll dratogijo. crupa bt 66 sashlala od F€dstalmlka otsin6ke vtasti,
o.gaizacila osoba B lnvaldibbn, socidnlh radnika ldrwih r.hvanblh ardionika,
UlljutivanJe lokalnlh organlzacija I \iolont6ra: Al0vtto ukludtvenjo lotahih oEanlzac[a I volontora

u r06lizaciju rbatogiio molc zl€Caino msnjit bo5kow iosigurali ahl uthldonost zajsdnlcs.

Ova ldele je p,lmrenllv, I na oval naaln je radeno I u
prethodnh stratelklm dolumentlma.

lako manla op6lna mole imali ogra*hno .$urs6, nlono Epocifrano ptsdnoct - poput blbHh msduliudsklh
odno6a, hka6 koodimdlo iru6og utcala hkalnlh lldora - oorogudulu 

',Beiotru 
implomfitadiu stabgiis

za unapredoolo prava I polol{a osoba s lnvalidibbm. Ko#toni, posqoch rssuca, engarman
zarodnlcs, bkus na nelvarniro usluge I sfebgiro kolo su prilegodono sp€lffCnoltma manlih opGina mogu
omooudt zn.6aln8 poodlllllla u l,hrcdm8 oloba s lnvdldlbbll m lokalnom nlvou.

Zakliudal: Priledlogle prihvatflv ilmatlte se uvldu tokom
lmplementaclje.

l(..iariaa ria
Icn 8ffi9{. ds so lifuadonE dl€Xza i pr0glod $anj6 po oblastima, probaci na poa€lak dokumonta, odnosno

PiNa pogla,la ll Sffi.a{d dl lpdotlbd. Tgkotler, u dokum€ntu d,r opbrr modunaodnl pravni oloir i msdunarodnl praml lmtrumortd kolo lo Bq3na i Horcogovina

ratfrc[da vozeno ze unapndonlo pdol& osoba sa lnyalHbbm.

Prodl.Isno lzmlrnu Edodl.da sdrl+ dokumonb na

r. t d, locll.hu poltll| I poyd.l TX (l(ortl.t . ,rlr$[o n.ton jlvnlh

rrltt! I rdtltu ohlhtta

tonrrlrcl., b F doitr uvrabll ho n alml.)
F.dI AL, lnlnbb,

-

Obrazac obicdinirnih komcntrara , primlcdbi i prilcdloga na Nast Slratcgijc za unapredcnic prava i poloraja osoba s invaliditetom u Federaci,i
Bosne i Herccgovine 2025.-2030. prlspjcllh tokom Javnih konsultacija
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PoC.vl. I lol
alrrlt&a I tolrn
.. prdld.
hrnhn.rdolllm

T.l3.t na tal ra

sf.25., Poelavlo ll, bb.lo prlodbta: Stabtkl pdo ot 1.

Unagt8&olo po6bmckqnunil&$f o
prbtup€ano3t OSI

U indiksblr pradonla navo8ti ,broi izvrsonh
inspokdFl(h na.hora'. Cini ica je da su

odr€0oni zalomki prcpbi voC donascnl, all da so

u praksl no potuu (Akon, Urodba o
pdstrpaenost), b da Uobs vrslt lnspskcijski

n8d2o( ned prhhmm is0h.

Primiedba re opr.vdana I lmrti ae se u vidu tokom
lmplementlclJe.

sb.35.,
1.2.4.

Mion Razytlat dsbm dflrrrflrja uz podrSku I udugo
podrgke

PEdhromo de Bo nsdv mjero 1.2.4. 
"Razvilati

sl8tom st8novsnja uz podr$ku i usluga podtlko"

mli ra tako da gla8l .Rezrijau socljahe usf.{o u

z4€dnlci', 8 opk mjor. sa okvimim podruallma

dloloy.nia mljonjat lako da glasi: ,Pob6bno jo

razvijat uslugo u zajodnlcl kao sto su: stanovanje

uz podrghr (bkom 21 Beta dnovno iliorlaniziranu

sblnu iI pour.nsnu pomot i podrSlu sfuano ili

drugo orobo), uCuga porsondno Bsisbnciis,

u3lwa lu6no nl€ge I pomocl u kuti (odrlavanje

higi€n6, oaganlzova*r pdrrdr6, o.ganizo/ js
poslova u zqGdnkl, zdr6!/Etvona njqp i pdmama

zdravdvona zadtlta) dnevni conti i dr. za
laarlan o ovlh usluga u punom kapacitohj

noQnodno io donibti Zakon o socijalnim

uslugama. U t6ktu lo potrobno opisati i znadaj

ostrllh usluga, kolo su !/oC nawdgm u nacrtu

Zekona o lociralnim uslugama.

Pdjedloi nlje usvolen l! r.zlqa lto se u ovojmjerl
fotu5 lma na stanovanje uz podrlku. Medutim mjera
obuhvata I pltanle soclralnlh usluga odnosno usluga
podrlte kao llret tontrtsta podrlke,lto omogutavt
lokalnlm .alednioma da rarvllaiu one vrste urluga
koje su u toj zajednlcl nalvlse potrebne.

Sr.39., Pdorlbt
1.3.

Jadanjo kapaclbta I ulog€ OOSI U opBu tosksta nljs narEdon Zakon o

organlzacljama i repr6zontauvnlm org anizacuama

OSI icMnih lrtara ntt Federaciji BiH (,Slutbene

novino F6d6raci0 BIH', bt.iiln| i$n2l. Zb00

spsclficnost pololala, organizaclonog usuoistva,

ffnansirdl|a I dntgih aspokat8 posbiania i rada

lmalidstih oqsnizadia u odnosu na drugs

zakonje donesen I nlegova prlmlenaJe u tolu tako
da .ile blo u fokusu mle,e. lasno da te !e mjera
oslanjatlna oval Zrlon llz lrtog se crpltl putevl

razvljanja ove oblastl.

Obrazac obJodlnicnlh komcntara, prlmlcdbl i pdj.dloge ne N.cd Sfd.gi,o z. unaprcden c preva i pololaja osoba 3 invaliditctom u Fcderaciii
Bosna i Hcrccgovino 2025.-2030. filpr.lih tokom Jevnih konsultaciia

f t_
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novladlno orgs{zacuo doneton lo Zakon o

organizacijams i Eprozontativnim organizacijama

OSI i clvilnlh ,rtBva rata Fadoraoiil BIH Ovim

zakonom urduF sa donnicila, postupak i uslovi

stcenle 8tafrr6a organizfiilama osoba sa

lnvdidibhm i or0aniz*ijs civilnlh lrlsva rata,

slausa rcprozsntatino organizaolio osoba sa

invaluiuom i Eprosantatmo otganizaciF civihlh

lrtEva rah, podnta,e diolovdria, $itha i cililvi
dlolovanja, \odonie rogistra organizacija,

finanslranjo I dr.

sr.8s.,
poglavlo 2.2.7.

Prloribt m{vonc08 u oold resora soc{*lo
pdi0fe

Smauamo do u oltm poghvF treba opisat

poffiu donotdla Zakona o socilelnlm ugugama

I Zakone kdlm t€ so rBgulBati usluga polsonalno

aCatonc[o u cllu ,azviJania novih usluga I

po66ledlh uCqa kao Stl su: stanovanjo uz

podrthJ (tolom 24 sata d\am iI organiziranu

sldnu ili powomonu pomot i podrtku sfueno ili

druge osobe), uCuga porsonalne asistsnciio,

usluga kua|e dql. i pomo6i u kl*i (oddavanio

higiirno, o.Canizovsrio ptohrans, oqanizovenio
posbva u z4odnki, zdravstvona njogs i primama

zdravshEne zdUh), dn€micenu ldr. Koz Citav

dokumont alccnat s6 stavUa ns uslwe
porosanalno aslstmcilo i shnovanla uz podrsku

(koF losu najvaA{jo), dok drugo uslugo kao lto
su kutna nlelp i pomod u ku6i (oddavatF

hlgijono, organizovanjo prohrano, oqanizovanio
poslov. u zeiednii, zdravstv6na nloga i primama

zdraGtvona z*t'ta), dnovni contri i dr. nisu

narsd€ne. Nsk6 od ovlh usluga koi€ nisu

nawdeno u dohn€ntu kao $o su kuCna ni€84 i

Nisu navorenitatnl nazlvl takona, !a svakuoblalt
predvideno le unapredenle postoJ€deg i donolenje

nedostaiuaeg zakonodavswa.

Obrazac obj€dinlenih komcntara, prlmlcdbii priirdloga na Nacrt Sfetcgi,c za unaprcdcnic prava lPo loraja osoba s invelidltetom u Fcdsrac{l
Borne i Horc€govinc 2025.-2030. prFpFlih tokom Javnih konsultacija
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pomo6 u hrd, dnavl c.o[i ar rod za*t4ltme na
podn{u Tdan*og k$bna, a takoilor 8u
prepoznrb I u nacftt Zskon8 o socljelnlm

uslugana.

sr.130.,
poglavlo

2.8.b.1.

FPRZOI-
Zskonodavnl ohrir

U zakonodevni okvlr dodati i Zakon o
zapoiljavanju I socljalnoj slgumosll nozaposlofllh

osobe, odndbma dana 5, navodonog zalona
popisar ie d8 ,c Fodorahi za\od za

zapolUavanla nadlolan da prat I predlale miere

za un.pndonjs zdpo5ljavanla 0Sl I nJlhovu

prohBirnalnu lohallbcilu i osigulava

bpuniavanlo uviota za njihorc zapodliayanir u

saradnJl se dulbama za zaposljavanjo.

Primjedba se ne wdavr. U osnoyl ne mlienla saddal
nltlkvalltet t€lsta na kojls€ refurlra.

sr.135.,
poslavljo

2.8.b.7.

FPRZOI-
Unapdlo0eje zalmskog okvir8 iz obhsti
zopolliavanJa i pmleeionalnc rchabiltacil.

S obArom da io u pdprami prodnert zakon o
izmionama I dopunema Zakona o pmhsbnalnoj
rahrblltaclil I zapoalavsnie, smaEarno de bl

trcb8lo mlronlati odcou aNana 2. zalona, koFm le
propbam da ir prohsionalna rshabittaciia,
Gpo8oblava{o I upotljavanio osoba s
invalldltobm spada u oblast soclalne zaslite.
Smabemo de zakon trcba da spada u oblast rada,

faXo rB h I u zemlama u okuronju (pdm,€r

Hrvabka). olim nevod€nog weinu poslova
obailalu Slurbs za zapolliavanjo I Fond za
probslonalnu rchabllitaciju i zapoSljavanjo.
Takoder, odrEdba[8 dlana 5, Zakona o
zapodliavgllu i seralnoi 8igumodi rEzaposlsnih
osoba, propl8ano lo da jo Fsdoralni zavod za
zapodljevenF nadhtan da prati i prsdlaro mjsro
ze umprsdonF zepolliavanja OSI i niihow
p.obsirndnu r€nablitadju I osigurava
lspuniavanJo uvieta za njihovo ,zapoiljavanp u
saradnil za slurb&rna za zaposliavanlo.

Gene.rlno, plt'nlc apolurvan a rc dlo sociialnr
polltlke i mlera socualnog bletostanja, te ie u tom
kontekstu n.vedena ovakv. deflnl.I..

t-

cderacijiObEzac obicdlnjcnlh komcntera, primjcdbl i prlcdtoge n8 Nrcrt Sb.l.gijo z. unaprcdonJc prava i polotaja o3oba s invaliditrtom u F
Bolno i H6rc.govin. 2025.-2030. prispjolih tokom Javnih konsultacija
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sr,147.,
poglavljo 2.'11.

00st - voost U orcm pogl6vlju lrsba opisati probl6malilu
pitsnjs osnivanja, regbtracljo, unutrasnje
o.Oaniz*lj€ i lre6tank8 djohvanj8 udruronja
OSl.. N. podndu Tudenskog kantona d,elul€
r,ofkl brq orgarlzeila osoba sa invaldttehm, za
kqie Uoba proispits[i da ll u sKadu sa Zakonom
o udrulon ima i fondacuama FBIH, ispunJavaju
Uslow a dolli red. U tom poglodu noophodan j€

I lontnukani inspokciFki nadzor, koji ss u praksi
no pmvodi u dovoljnoi mj6ri ili s€ uopste ns
prorodi. Dodabn problom prsdstav'lja i Sto
Mlnlshrstvo prawsuda i uprave TK-a, ne
dostavla rjo6onja nadlohoi upravi za
insookciFko posloD, a kalo io to propisano
ddlom 29. Zstma o udndofljima i bndacijama
FBIH. Tekodor, Zakonom o udrulenjima i

oryanizaclama FBIH, propisano j6 da svaks tri
fizLks lll prama lica, laktCki svaka porodica
moro hrtElm osnovsti invaldsko udruronio i
dobila[ 0dBd6na srodstava pubm p]dstata, a
da pd bmo no utini nista 2a pobolj5anis
ukupnog druthronog pololaja i zadovoljavanig
svamih pouoba lhe ss invallditetom. U praksi su
lost sluaela,l i da su udrutenia samo fktivno
pdravlda na poiodinlm adrosama. Smeframo
da bi o3lm ne€d6nih aktiynosli, l€dna od
priorohlh aktimost fobala blti: kontlnuirani
lnspekcilski nadzor nad radom or/ih udrulonia,
Ie I donossolo nowg ili ianjono post e6€g
Zakone o udrulsrrima i organlzacija, kdlm bl so
adahrehUo urodla ova oblasl i sprij€Cta
zloupotroba djolownle pojodnlh udruIonja, to
pomogla on8 udruIenja koja zaista djeluiu u
intsrrau osoba se invdldllctom.

pltanJe loj€ ae se rllelltl p,lmrenon Zalona o
ortanizac[ama i rep,erentadvnim orsanlraciJama
osr r c2R

sb.154.,
DODATAK 4.

06talan pr.glcd mlor& tle.a 1.2.3.
Ekommsh I penonaho o$allva0 i uneplotttuati
zapoHliroet I zapollaanl OSI

a !t 155., pdlo,ljoal 
"rod,alns'dodd "da

Obrazac obi.dlnicnih komontara
Bornc i Hcrc.govin. 2025.-2030. prilpjsl ih tokom Javnih komultaciia

, pdmjcdbl i pri!#loga na Nacrt Shatcgijc za unaprodenje prave i poloraja osoba s invelidilotom u Federaciji

Prihvateno-tehnlala gerelka.



BOSilA I HERCEGOVINA
FEDERACUA EOgiIE I HERCEGOVINE

IINISTARSTVO RADA I SOCUALNE POL]TIKE

S1r.155.,
DODATAK 4.

06hlisn progl.d misra - i,lore 1.2,4.

Rezvuat dshm std|ova{. uz podrllu I udugo
podrlko

Pr3dlaromo da so naziv mior6 1.2.4. "Rs2vijati
slst€m thnovanja uz podr$ku i uslugs podrlke'

milGnla teko da glssl: .RazMlati 6ocijah6 uctugs u

&*rdnid' , 8 opis mlcro sa okvimim podn*jlma

dlolovanla mijor{at u skhdu sa ranlie datm
prI€dlogom kdl ss odnosl na ovu mloru, odnosno

nawsu ds 
"Potrebno Js razvijat usfuge u

zaiodnh,l kao !b 8u: stanovsnis uz podrsku

(totom 24 sata d/rno ill otgdtiziranu strlnu ili

pouomonu pomoc I podrsku sfiucno lll dn8o
osobs), uCuga paconaho asi6l6ncijs, usluga

kuCno njogo i pomoel u kud (oddavanjo higlons,
organlzovare Fchlano, organizovanla porlova u

zdodnlci, zdra6tron8 njo0e i primama

zdnvrtrrfia za{dts) dnomi contl I dt. Za

razMlanjs ovih uslu0a u punom kapacitstt
noophodno i€ donljotl Zakon o Eoclalnlm

utlugamr. U lstoj mjod u nodoco ak0vnost dodati

Nvo (NVO 3u noophodnl pattlori u razviianju

ov{r ueluga, a poiarirlo nsvoladina o.genEacii,
vo6 pruIdu odrod€no uCug6, samo 5to nbu u
dovollnol mleri razv$ne, odnosno zastup[6no).

Tal(odor, smattamo da no t Bba Pos€bno

lm€novati nezivo nevladdllh oroanizacja, k8o

mdoce althfllocti.

Prljedlog nlje usvol€n lt rarlota 3to se u ovol mie.l
fokus lma na stanovanle uz podrlku. Medutlm miera

obuhvat. i plt n. tocudnlh uslu& odnorno usluta
podrlke k.o llreS kontelgtt Podrlte, lto omoSudava

lokalnlm .alednlcama dr,.rvlraiu one wite usluga

koje su u tol lalednlcl nrlviS€ pot ebne,

uparv. chllna alln

Aldh BnanllC, ,rlv rl.m pott.vl.nl dl..ltor

Obrazec oblrdinlenih komcnlara, primjcdbi i prijcdloge na Nactt Stratcgije za unaprcoonjc Prava i

Eornc i H€rc€govlnc 2025.-2030. pdsplclih tokom Javnlh kono
pololaii osoua s Invelidit tom u Fcdoraciji
ultacija

I T' I 1 T
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l(olrl.lrtar na
l{.cdEtr t ell.

lmajuol u vldu dr su osobe sa lnv-lit
viettnene loptomi onih korl pM roagk4u na laDro dzlks, miilronjs smo da s6 ova ranjfua litegorija mora prepoznatl kao grupi na koiu ireba obraliti posobnu
parnlu u 6vim sluaajevims tad8 nastupo pdrodns llidrugo no$Cs.
Clrlom 1 1 . Konwnch Ul.dhl.nlh nxodo o pnylma oroba 3 hvalitibhm iz 2006. godho, uhrdeno je da as drlaw pohlsnics poduzoli, u skladu sa svojim
obaozetla pfoma modutsrodnom pr8vu, uquarucl odr!(lbe mdtlllednoe humanitanog prava i moduneodnog pm/a o ludstim pra,tne, $ro potebno njcro
kafo ti o3lgur* zeltlu I Cgumosl o3o0e !a hvdldibton u dzlhim s'ba{ama, uldjuCujndi situecilo orulanlh sukobs, humfiitamih k ize I piirodnih k&stoh.

NapomlnlGmo, ora Upravllc pmalljcdlr."Sfabglu r. unapndcnlc pravr I polol4a osoba sa lnv.ltdlt€hm u Foderacll BIH 2025. - 2030.' i kanbndnim up]avam8
clvlno zaatb I nakon !b .e oaltuF ovlm poodom dodarlc.mo nsknedm niihova ml6lFnls.

PoeLv} I blll
rUanlca u bl.m
.. pltdldt
lrrnhnJdorula

taLt na

Osobo ta h\raldlbbm srcavalu !6 re zl8dehlm pr€PlrkIn8 u redditm podruqha B\ro9 druihmog
lircla, e 5b se pocabm odnosi m nordchr.bn Fistf I zlddtu i spdsvsrlo u prirodrim li drugim
ne6r66,lra. 0\o sa po8ebno odno€i da el o6obe i lmrdldibbfit is$dono iz odlutiv F u d6hmu
pltnlranja I odgovora m pdodno lli druCe neue6e. C[ lvim akMma mora biti da sa osobo sa
lnvslldlbbm uklda u svo fazo uprflIenJa dzllom od nesr66a lll kehstrole ib: prewnciju, prlpravnost,
odgorod opora/ek.
Za r6alze{u odnooo dopunu navod.nc Stabg{o noophodno lo utliuait slulb€ civlno zaStte u

ledlnhana lok*te sano4ran u a{om laCew su vatogssd zarodm sa *dbams za soq*rl rad, kako
bl sr rodnaHm moguhodns obulndo o0o0c 8a h\aldlhton u rvtn na,rdenim lazama.
Uldiko so no ptihht .vufusho dogune u newdenom smlCu, e lm4ud u vilu de su odrsdbama alana
3. Zakona o zai{U I spraevdrju (indi I mfidlalnlh dobara od pdrodnih i drugih nssrB6a (,Slurbane
novlno Fods*[e EH'b]. 3Sffi, 22n6 I43/10) utrt e defrnkijs Flrodnih nepogodr, tshnltko-
bhnobttlh ldluh nosrroe, potabno lo lryllt dopunu i4oro 1.1.2. n8 strani29. Strabgilo na naain da
Bo tormhdodll 6ldad6 pdmovl.

Piiiedlq ic uv.lcn, utl.|uat(.nlc lcdlnlc. cz lc
planlrano

sb.30. Smafamo dsio na sba.t 30. EoCl pasus, pot bno wldadit na Cjodod naCln:

Za pomo6 u klznim sltuac[8ma, a I obukama I odukecu pofolno F da uzmu u66SCo sidbe civilne
zaitto u lodlnlcama lokdnc semouprsw I prsvna llca kora obevfldu dj€lahosti od znatela za za6titu i

spdsvd*, ljudi j mabriidnih doDao od prircdnlh Uruglh nosrota, organlzacljo Cftrnog krsta/kila i

druoc humdtitmo oms{2edi€ tJdrurooh (ooGka ddba s0asevanis i dnoo hiho sldbe).'

PruedloS nlje uvrlten Jer ls sultlna I smisao
portoleaeS tekta lsti.

DODATAK 4. Kroz dGdF Foglcd ml.I! Ulba FldrldFd svlhalo kmpfilr podEda ryll.rt o lodnallm Eavima u
hlhim sitixiiama, m&u nrdodsbtr I poflbr u pndadr z.lub I rpdavdrja oloDs !a hvdHlhtom,
ruml€nu n4b4lih pr.td, $uenod I plalhanja, izradu 6mlombs za zaat'tu i spadavanje osoba sa
lnvalHlbtom b probkola za hlhu pomo6 I ulludlvanlc oroba sa lnvailditrtom u pro/Bndmo I plansko
akutnocu ctvllno zeltlb.

Obrazac objedinlonih komgntare, pdmjedbi iprilodloga na Nacrt St8tcgiio za unapredenjo prava ipoloZaja osoba s invaliditctom u Fedaraoiji
Bosn6 i Horccgovin e 2025.-2030. prispjolih tokom Javnih konsultacija

l--- l_ - - l-- _.

SLv norbcl tsr.da affiatoldohnanb

xampanje podlranja 5v{e5tl su predvtulene, lolalnlm
akclonlm planovlma moal a! s€ radiu bolc cil,an e
potreba,
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IlnLt nfio
&rb IdC, mhLi..
Irlbalut.llll,.tufiilr.r.dnkt .trbochlhhtrtv.m.,.t,.ttoott +n .dlxofi l.ur.dn u
a uaLnovama I udn,l5ta aooualna alrtl

Klliltthrtt
[*nllbtbr&

Nac stab0[e za uneprqlonlr pr 8 I pobl* o8oba r lnvaldibbm u Fodoreciii BiH 2025.-2030., molo poslullt ke dobar p]imier ze lzredu Prijadhga
sfatagiio ze unaprslronlg prava i polol4s ocobs s inwlldltobm u Fodorecli BlH, modulim Gmsfamo da nar€doni Nacrt sualsgiF febeb poslali i na drug6
admo l* 3u u$uaom Ia mriod mFra i iaori frunchetla iS: Mnldmlvo oorazovari8, manosli, mlsdih, kultur€ i sporb, Mlnbhrstrc pE$omog
ulododa, gradlb0ltva, zatdb okolLa, povrst(a I ltambonih po6bva.

Poehl. I hnl
.trnba ll lolllt
t. Plrdld.
bnloaldo na

T.ttl n 141...

!*;1t

3t v no.loc. lnd...ibaLafoilddh.rrib' 'v ?ri ':"'

Pfidlod za unrpotlcnie I prsvs I pohlela s hvddllrbm u FBH BU:

omoCt.dt da osobo 8 lndldlffim Uu na [€i6oie I brsile po slqsoonom postupku, uraditi posobno
proplso da hlm olobo m tloaju aotat komdlciranu I du0@nu procoduru kod modlclnske
dl,egnostk€ lllvankabnafiog l0ca.rla n€go de lm !o omoguclda u lb kretom rcku zevras komplohu
paplroloolju odno$o da lmeiu !/.Cl pdodbb I olakllcr u odnosu ns ort lo:

Pltanlc toje r€ lrcba uluualtl kroz lokrlne atclone
planove le.5e rieSava oa lokalnom nlvou.

Un?rlladlt pololrl gluhlh I neeluhlh osoba troz doradonle Zekona o upoboblznakomog iezlE a Sto

lo lobuza za FBIH I kenbnc podlclda lz Zalma o upotcbl aakovnog jGdka u BiH kdllo do'ro6on
m09. godho. nm zalonima bl !6 propis& pr.vo gluhlh i naguhlh osoa na updebu znakovnog

iodka i pravo n. intrmjr$ n lma pr {o0d m bhnlkama lao I pr$o na tumaca znatovnog Fata
zbog ramopralmog uHJut rls gluhlh I negfuhlh o€oba u sw obllko drultvrnog livota, s jednakim
nvlme I mogucnootme kekrt! lm0ru osobo boz oab6cnl8 sluha;

Prllilom uredlvanla rakonodevstt/a u obl.stl i ovo
pltanle te hati prllllu da bud. 4elavano.

OCgurayanjc poscbnih progrme ze o6oia s h\relHlbbm pubm kdlh bl sbll dodahe v,eltne koio
bl lm katdh pt{ltom apodlevanh (dod*{ Iurso{, odul*lls, praksa).

Pltanje akclonlh planova, imati de se u vldu.

Fdafiho nhhrrt9o pllabriol u,rdnh
2r o *ac, mtnurr

Komar at na
lEnheF

Faderdno mlnhtarsho prodomog ulgdsnle lo mltl|cole de F Sfebgljo 2e unopmdenio preve i pololaia osoba sa invalldlbtom u F€dsraciji BIH 2025-2030.

oodim, lradona od stme Radn6 grupo i lzvdnog tma u poQuno€d se propisima za Ersdu i Usaglassna sa Efatssklm dokumentma, ls da jo procss rsda
na Statugllzr dat poriod 

'rsglolm 
zsv6on.

Po66bm llu6omo da ut nhnl smfi c{Fvi, ptlo.lbt, te mierB i sktvnost 66 dopdniioti pobolisanju i kvalilolnijim uvjotima lit/ota osoba s8 invaliditotom, a
posoboo protbma i kdnunlladlsla pddupaend.
Fodordno mlnEtarst\o prosbmog uEdonia I dall6 66 uaostrovati u lmphmenlaciji st arotlih clljova i mj6ra, sa posebnim oslrtom ne unapredonjo prishJpaanosti

kao liudskim Drswm I iodnim od swoouhvahh Ddncioe KonvEncllo Uiodlnienih naoda o Dravlma osoba sa lnvaliditotom.

Obrazac objodinionih komcr ara, primjedbi i priicdloga ne N.crt Stsatoglj. ze unaprrdcn c prava i pololale osoba s invalldltctom u Fcd6reciji
Bolnr I H.rccgovln. 2025.-2030. prlryrrllh tokom Javnlh konsultaciia

-rr-r-r--q-rI-T-T-a-1-'1ri
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Subicct Ftif Mi5[enje na Nacrt smegiie ze unapcdenjc prara i poloiaja oEob. s inwliditetorr
u F€deracui BiH 2025.-2030€" dosrrvtja sr
MllIcrrje na Nrcrt stBtegije za unpre&nje praya i poloieja osoba s hvellditebm u
Htreciji 8iH 2()25 -2o:mood-pdf

Altachmentr

Ftom: melisa.musa-sij.k@sbk-ksb.tov.bs <melisa.musa-siJakesbt-ksb.gov,ba>
Sont: Monday, ,anuary 5, 2025 10;15 AM
Tor mzsp@sbk-ksb€ov.ba

S poltGranjem, Melisa Musa Sirak, Strulnl ser.dnil za skrb o civilnim lrtvama rEta, skrb o obiE[ama s djecom i
suradnju s ustanoyama i udragama soclalne skrti

1

l:

?,
8,--^.,.- 0

suucct MBlienj€ na Nscrt strat gije ta unapredenje prava i pobiaJa osoba s lmraliditetom u Fedencijl BIH 2025..1r
2030€., dostayua se

Pottovana,

U privitlu akt. vama dostavljam MiSljenie n. Nacrt str.trdF za unap,redenie prav" i pololaja osoba s lnvslHltetom u
Fed€mc0l B&l 2o:!5.-2030€pd
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BOST{A ! HERCEGOYT'{A
FEDERAC'JA BOSNE I HERGEGOVIiIE

KAlrroN sREDBruA BoSM /sREDNJoBouniro-xem6n
tlnbt rstlro d.vrtt . I .oclJrln. polluke

Stani6na 43 72270 Travnik BiH
Tet: +387 30 511 535 Fake: +397 30 518 66,1

Enrail: Web: wrrvw,sbk*sb .gtov baBrc,: O&3.| -9627n024
Dsinmi 24.'l 2.2024. godtne

FEDERALIIO TIIIII8TARSWO RADA I SOCUALXE POLIIIKE

PREDTET: MBlFnJa na Nacrt shate8le za unapraden e praw I polo&ja osoba s lnvalldltetor u FetleradflBiH 2025.-2030., dostavla so

Po6tovani,

na lem6lju vaieg akta bmj 0g€1/&209923 od 14.11.2024.g-odino a u 6vazi s Nacrtom Btsatogij€ zaunaprcdenie prarra r pordaj oooba s rnva[drrebm u reoeraciii BrH z'02s.:ro3o;;-d]fi;ltfo"L ,ir["nr,
iracrt sffi€grle za unaDr€(bnjs rraqf pobraF oeobe s lnvaldnstom u Foder'cur 8rH 2025.-2G0.,more poehdlt kao dobar orrmrer R'izraau 

piljeoirdl-.Gbgii. p ,n"n 
"c"np 

prar€ r pordara osoba sin\rali{rltetom u F€deradrr BrH inadurim smaraino oi naveoinitracrt sd"bgj1€'-tffii; p&'rJ[-r na drl€sadrere koie eu ukruGene k"" pjy m.rera t rzto! nnan-ardnla rste: Mrniaiirho-rb#;;rrr., zEno'ti,mbdih, tcrlhre tgporre, Minbblshro Foeiomog ,r"cilf,'erdiiIjril: ;t#;*"*8"-,;ffi;Tsbmbcnilrpo€low.
Prlradlod za unrprEdcnF I prava I polotqr! s invElldlEtom u f. EtiH su:

- omogudri da osobe s inrarHnobrn rdu na l[e6enF r tsraplF po skaconqn poBftrpk!, uedru po.€br.pm,ph€ da tahn Gobe ry h+.F_ c€r."ri kmierr4n'u"r b,gotalnu 
'pf,rrar[n,'r,ou-,ir"or"rn 

udlFg.losuka ili vankEntorErnog Fognin rpgo oa ia so omogud ds ; fto 
-kecern-rcru 

zawrekornpbhu poprr.rogfu oonoano oi tmaiu wdprrorne6 iirarcid uocnoau; ffir.;" ''
- unaprli6di0 poloral Cdtlh-iJtaglYhlh osobalsoz donoacn1c zakona o upohobi znakovnog lezltra a !blo I obrq. za FB|H i Xanbne prcltot<la tz Zatffis a-,iiftU o,af.*ili*,-f" , A,li iilii" d"r,"*r,2m9' gpdlne. Trm zakonrma { ee nry.ntsap praro gtihh r nagknrih oi& na upotraurl hakomogjezrka r pravb ne intumrranle nJrrna irrrugode,ikn rahir€ri iai'iiii,i-Jtjil.U-rifJnogro1k"zbT ra.wDprevnog_ukfuar.trEnF gtuhih t-nagrutrtt *ou, r* oblke druEtwnog avota,8 jednek mravlma i mogu6nos{ma kakrn lmaju osoUe 5ez o&Oenja elutu;

oalgrnay.rt 6 pos€bnh prcgrama za osobe a lnvalHitcbm p,lem kolth u sbHt dodatne vi*{m ko.,obl lm ltorlsUtc priltkom zepoafin anF (dodsht ku.oyt, odutiOii, mfual
S poatovaOlem.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEOERACIJA BOSNE I HERCEGOVIiIE

KAr,tror{ sneo6xJA aosNA /sREDNJoBosANst( KAt{ToN
tlnlctanrtvo zdravrtva I roc[alne polltko

Stanidna 43 72270 fravnik BiH
Tel: +387 30 511 536 Faks: +387 30 518 661

Broj:0&31$2712O24
Dalum'. 24. 1 2.2024. godine

E nlnrl | llEspllhllB:l[Slj@ ov.ba
IOATE I HEhCEOOV|l..

ALNO vr^_rtSTARSFEDER
iADA I soctJALNE POLIAAF JEVO

TVU.]
T,KEi

FEDERALI{O HINISTARSTVO RADA I SOCUALIE FOLITIKE snqr oC ,lr,-2o 3
rrrHo, 0 7 -0r-----

Poltovanl,

na temolu vaisg akh broj cf.31&2059123 d 14.11.zo24.gdine a u swzi s Nacrtom sbategljg za
unapredenJe priva ipoloEejo€ob8 s inrraliditetom u Foderadji BiH 2025.-2030.9., daJemo sljedede miiljenje:

l,lacat sh8t6g[6 za unapredenJe prava i polo*aja osoba s invaliditetom u Federaciji BiH 2025.-2fit0.,
mo2e poslutiti kao dobar primler za i:radu Prijedloga strategij€ za unapredenje prava i poloraia osoba s
invalidhetom u Federaciji BiH m€dutim Ematramo da nayedeni Nacrt stratoglje trebate poslat i na drugo

adrese koje su uk{u6ene kao nosbci mjsra i iz\rori financlranja lste: Mlnistars{ro obnazovanja, znaPel,
mladih, kuiture i sp6rta, Miniatarstvo proetomog ur66onia, graditeljstva, za$tita okoliSa, povratka i stambonih
poslova.
Prijedlozl za unapredenje i prava i poloraja s in\ralidltetom u FBiH su:

. omogu6iti da osobe s inrralidhetom idu na lijoconi, iterapija po skraCanom postupku,.uraditi posebne

propise Ua takv€ o6obe.ne trebaju 6ekat kompliciranu i dugobajnu proceduru- kod m€didnske

iilagnostife i[ vankantonalnog lije6enja nego da lm se omogudi da u 3to kraCem roku zavrta
k6mpbtnu papirologiiu odnosno da imaju veCi prioritEte i olalGice u odnosu na ostale;

. Unaprij6diti poloraj gluhih i nagluhih osoba kroz donoianjo Zakona o upotrebl zntovnog jezil€ a lto
p I dOrbza za FB|H i kantone pro6ttskla iz Zakona o upot€bl znakovnQ jezika u BiH kojl 16 don€$n
2OOS. godin€. Tim zakonima bi s6 propisalo pravo gluhih inagluhih osoba na upotrebu znakovnog
jelka ipraro na informiranje njima prilago(bnim tehnlkama kao i pravo na tumaca aEkovnog j€zika

2bog ravnopravnog ukljuCivanJa gluhlh i nagluhih osoba u sve oblike drultvenog ,ivots, s jednakim

ravlma i mogu6mstima kakve imaju oobe bez o3teCenja sluhal

- Oslguravanje poeebnih programa za osob€ s lnvaliditotom pulem kojih bl stekli dodatne vJe5tine koje

bi il korlstia€ irlllkom zapoitjavanja (dodahl kursovi, edukacit, praksa).

S po6tova njem.

PREDTET: Misljenje na Nacrt strategije za unaprBdenjo prava i poloiaja osoba s invaliditetom u F€dsraclji
BiH 2025.-2030., dostravlja se

ISTAR

Mati6



Boma i Haccgoviaa
TEDERACUA BOSIiIE I HERCEGOYINE

EERCEGBOSANSKAZUPEM.N
MINICTARSTVO RADA, DRAVSTVA

SOC'AINE SKRB' T TR.OGI.TANIH
TO}trSLAVGRAD

IroL

STVO
lJ::t.t.ii A aG:+E I n6gCEGOtflirE

..,:iDEHAl-i\jG i.-.:..'J ! STAR
rQADA I sccl.r.-ii-i\iE FOLITIKE

fl-lilt"
Zog

aarrFlq

Pf,fDMET: Itff[jenje" dosbvlie 3e

Yze: Yalbroj: 063LB-2W9D3 ff od 16.12.202. godine

PoStovari,

Sukladao Va5em dopisu bmj: 0G31R-2099n3 EP d 16.12.20U. godine u prcdm€tr

Strategije za uupred€, je prava i poloZaja osoba s invaliditetom u Fedcraciji Bosne i Hercegovirc

2025.-2030., dostavljamo vam pozitivno nitrjoaje ra kmatraa prijcdlog dokumenta

MIMSTRICA T.

Novkovi6 Pe&uec

Grcl: ,b

Dostov

O
ljeoo:
Naslovq
Pismohrmi,

Adres,r frrdj! Zvodimta b.b. tll240 TomislsrtF4 tjtfq; 034852414, g]lnfir,lo, .-mril: Ein.zdftvsn desBil,oorll. 'rtb: www.vl.d&bzlam

Btoj: 094+314422f24

Dat t, )Q.12,20?4.

SA

Fderalno rinlrtantvo nde i roctlahe potdtc
Serajevo
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Bosna i H€mogsvina
Fedrrrcija Bome i tlerccgovinc

KautonSr{wo
ODCina HEdri6i

oPCnisxl NAdELNtr(
SluZba a boratko-inmlidskn, socijlnu i zdrawtrrcnu zaltitr,

Ylt /
e_nI lica

Broj : 063 l-3-l 3911-1 124

HrdIiCiqE-22A4.gcdnre,
:lii ' 'fi:DER.{C

FED'iFl ITIKI

Federalno niaistastvo nda i socijahe politike
Ilardije eerrcrlida br 2
71000 Srajerc

Predmet Millimje, prlnicdbc, rngatije i prtporulc nr Str@ijr zr uneprcllonje pnvr i
pol&Je orobr r irvrlidiloton u Fodcrriii Bouc i Eorrccgovinc Q[2$21t30)

U skladu s dopisom broj:05-3lll-36nn2 d drna20.l22024.godine za &tevljanje minjds,
dmjedbi, sugcstija i prceoruka Da Escrt Stucgije a rm4tr€deoje pra.va i pololaja osoba s
inelidiktom u Foderac{ji Bosue i Hercegovine za pcriod 2025-.2030. godine, ovim flrtem
Ielimo dati naS dotrinos u cilju miguramaja lto kvalitctniieg i wmbuhvmijeg sffie5kog
dotumcaa
Svjesni varnmti ovog srarcSrog okvira za unapretlenje Iivotnih uslova osoba s invalidilctom,
sorlramo da je ialzefir vaZoo da se u qiegovom kreirmju rmu u obzir spccifiloc potuEbe i
izsavi s kojima sc srlarraju osobe s ftrvalidietom, ali i pot@ijalna rj@ia koja Ce

uagdjcditi njihova pa.va, ukljulivanje i ramopravaost u dru5tvu
U msta*u dostwumo nale sugestije i priiedloge za poboljlaoje nacrta Stratqije, uz nadu da
6e isti biti walenilokom daljih radaih ploccsa

r ScredrJr u nevhdhim re&iorou:
Qalli sradnju sa ncvladinin orgarizijsm' koje se bove pitanjimr zdravi$a OSI, tako bi se
inplcoertirale nove inicijative i pogrami zdravatwne za5titE km i prufih ee*acija i podr&a
u zajednicame
Strucgija o uryed€qiu prava i poloiaja otoba s invaliditstom mob se efikam implemeotinti
i u mrnjim ofrinama i lokahim z{ednicama iato cne mslda 'maju ogranidre rcsurse.

o Prilrgodbr rbetegije cpccifi&im potcbeme nmjih opGine
Fotus m omonoe usluge: U rn 'fim op{inms, kljulno je pno osignr*i oeoorme usluge krc Ito
su pristupalaootjavnih prostora' &ct/stvEoE zaltita i socijaloo usluge. Maaje op6ine Ce*o imqiu
manji broj usluga pa je y4la6 ssmisliti stategiju koja cilja na dircllau podr$nr u osrrovnim

Iivotnin potcboa-

Sosohstrd H.@govim
Fcderaion of Bosb md Ec@govina

Srajcvo Cmton
Munieiflrty of tladZiei

MIJMCIPAIJTYITTAYOR

:or,-$l?'.st-
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r Krin4jc b}rhih -' ovr zr inplcucnbcitu rturbg[ic

Forniranje totrtat raAnin grrrya U rn*fiim optlnma mole se fomirafi lotalna radna gn4a

toja 6e raditi na inplcmceciji stalegije. CtuPa bi se smolala od pcdstrvnit<a op6inskc vlasti'

orgmizrcija osoba s inyalirlitetom, socijalnih ra&ika i rhrgih rclelffiih sudiodo"

uqrtlG. bkalnih orgmizacija i volo@a: Arcivm ukljr*ivanje lokalnih org@iuciia i
voloffia " 

r*t-.i.i" sffigije moie zralajno *mrditi tollovc i osigudi Iiru ukljulcnost

zd€doice.

e Zd{iuhh
IEko m*"ja op6iDa Dore iEsti ogreileoe l€srrs" td€oc aPccifi!rc Pedoosd - Poprt Uisldh

,Deeili"t;kih odooss, laksc koo,nlinaciie i voceg rljecqia lololnih lidera - moguadu uspj€*nu

imprcmeotaciju rrucgije za unal,lie&qie prava i poloilaja osoba s im'alirtitam. Koriitmje

podojeeih **"' -gc''lr'"" zdednioc, fokus m nqiyEznije usfurgc i strtegijc toje su

;rilEE"6en, sPcctfidoodms manjih op6ina mogs onogp6iti zlaIaina poboljlmja u Zivotima

coba s iwaliditctom na lokalnom nivou

,/ t'
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l^ Nrslovu;
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aot{a{ tcncEsolrilA
FEOEiACIJA EOS IEI TIERCEC'I,'II{E

FEDENArJlo nlJTAnllTD PROiIIRXOO tnEElUA

Eoc+rax=qEroB${^ fi 53
oEAEp r.0,rJA BocrlE n xEPqEnoa&G-

acnEP nHo 5o#raPrcrBo nFocrefir)?EbElt

ffi€c
BOS AAtlD ICnZE@lltrA

FEDCRAIn{ G 3O8T!A AI{D }GRZECOVUA

IETTV Of !P nAL PUllrc OF TllE FED!n \flOl{ OF 80!Xn 
^lO 

ERBOVTX

BroI03.0#15823 -5
Sarajwo, 31.01.2025. godine

Federalno mlnlstarstvo rada isodjalne politke 'i4'''- . i .

Hamdlje &mertiCa Z ]* '1 
': ; 'Sarajano --" Ae.*rtyllq_..qrr._i{_ b 5Yl, ,1

Hl,*
Pmdnd miSlienje nabkst Sffigip za unaprclbnie prava ipololaja osoba 3a
invalilitetorn u Federaciji BiH202F.2430. godina, dootavlja se

Federalno mlnhtarhro prostomog uredenja ie mtlljenia da je Sbabgip za
unapr€denie prava i poloEaja osoba 8a invatidiHom u Federarjji BiH 202$2030.
godina, izra(bna od gfrane Radne grupe i lzvdnog tima u poQuncti sa propbima za
iznadu I waghlone sa sffie6klm dokumenlima, E da ie proces nada na Stattsgiji za
dati p€riod nspiedno zawlen.

Poscbto istiCemo da utvdeni sbateGki ciljevi, pdoriHi, ta mJerc i aldimcti 6e
-dopriniieti pobo[5anju I kvalitetrijim wjefima Zivota osoba sa invalHitetom' a posebno
prostorm i komunikxijeka pdstupatnoet' 

Federalno minietarstt o prc€fomog urc{bnja I dalie Ce ucctvwati u

implemenbdJl aha2e6kih dBrva I miera, sa Poeebnim oovrtom na unapro(bnio
priLtrpaCnost kao ljudskim pravom i jednim od svEobuhvatrih principa Konvenciie
Ulrdinlenlh naroda o pravima osoba 6a invalki itetom

o
C!
l,o o
3 o

a.t .l *.

aj

Qostaviti:
(: }aetovu
--arhiv I

tuqcl[,, E. catottb 2, Tet + 3t7 33 72 65 N Fq 65 27
htb:/h*,r'.lnaoolh
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Broj:058-T211PA
SarrJevo, 18.1 2.2121 godlne

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I

Doetavlt:
1. Nadovu
2. Evidenciji
3. tuhM

no=xl I nenceodiiqI ENEII'.C'JA EOSHE I HERCEGOVIi!!
k DEr_lALt(o t\.4 r\llsT, , trrs*o

iiA iJ;.. i SOCiJALhIE p6gr-,r!
SABAJET/O

-%exfvs

FEDERAL MIMSTRY OF HEALTH

aE-

2t -12-

PREDTET: DoctavuanJe seglasnocfl na konl}en bkst St teglje za
unapndenle pravr I polotqle ocobe r lnvalldlbtom u FederaclJl EiHA15-
20:}0

Po6tovani,

U skladu s Va5im aklom brq &31l}z09flfin, u prilogu Vam dostavljamo
saglasnost na konadni teksl Sfirbglr. za unaprodenje pnve i polobla oooba
e lnvalidltetom u Federaclji BiH 425 - 2030.

S pdtovanjem,

U} TAR
-t Dr,

BOSNA ! HBCE(bVINA
FEDEXACIIA BO61SE I HERCEGOVINE

FEDENALNO MIMSTAR,STVO ZDRAVSryA



EO91{^ I TEROEGOVII{A

FEI}ERACIJA BOSNE I HERCEGOVII€

FEDERAT-NO U,NiSTARSTVO
PROIETA I KONUMKACUA

EOCHA X XEPqETOBTM
oEAEFAUIA EOCHE X XEPqE[OqfiE
oEaHrNtHo tnHncTAPcrBo
nPotErA n KotwnKAtuJA

BOSI{A A}tD I.|ERZE@VIiIA
FED€IRATIoI{ OF BOSNNAID }EIUZEGO/II{A

I'T"S7RY OF 
'1RAflSPORT 

AilD OO{NUN,0AT'OM' OF
iHE FEDERA77/,TI OF AOSN,I AND HEP/2E|AOV'NA

lw
Brcl:134*2781t24
Moetar, 1 9.12.2024. godine

^l;:,-ltSi#
i:'g:;rc

JEVO

,rlrzFederalno ministeEtvo rad. I .ocljalne polltke
Hemd[e Cemerli6a br.2., Zt OOO Sa4pv6

trfl: 0
a.rtFq

tr -fl- M
PrDdrn€t Stnbglje ze uneprfcdenle pnava I pololela osoba !. invrlldllebm u
Federaciji Bil{ 202&2030., mllUsnJe, doetrvfle re

Veza: Akt Federalnog manbt ctvo radri rocljetne poll$ke brcj: 06{tIS-209gfZl
EP od 16.12.2024. godlne.

PGtovani,

Dostavljeno:

' Naslovu
- Evidencija
- Arhiv
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Vezano za Va6 d<t btoj i dafum u vezi, Federalno minietarsfiro prcrneta i
komunikaciia nema pimjedbi na doetavljeni Htst Sfategle za unaprjetlenie prava i
pololaja osoba sa invalilitsbm u Federaciji BiH 202$2030.

S poitovanjern,
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Broj: 00-31 -1 -1 500 1f24
Sarajwo, 23.12.2M4. gcdiine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE I I{ERCEGOVIilE
FEDERALT{O MN|STARSTVO RADA I S(rcUALNE POLITIIG

n/r goapodin Adnan Deli6, minbiar

0e4,l1s-zogs/zz
2* -12- &t ubt\I

u vezi s vasim dopisom broj: 06-31&l20$JDg EP d 16.12.2t24. godine, u koffi ee hari mi5ljenje
na konaEnibkst Shategije '? unapretbnje prava ipoloiaja osoba s invatilibbm u Federat{ji Bosriei Heregovine za period ?ll2$.2a30 (u daljnjem telcstu: sbabgfia), Fond za proftsionalnu
rehabilitaciju i za@ljavanje osoba sa invalUiEtorn daje pozitimo m6lienje i izrafuva saglasnost s
predlotenim sadrZaiem Sffiegije,

Smatarno da konadni tel<st Shalegiie sv€obuhyfrio pokriva kfiu&re aspekb unapredenja prava i
poloiaja oeoba s invaliditebm u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Fond za profusionalnu rehabilitaciju i zapo6ljavanje coba sa invaluiHom 6e, u oloriru wojih
nadlelnosti, aktivno u6esfirowti u implementadji prcdloienih mjera iz Shaiegije.

Predrnet Mtsljenje na konadni bkst Stnategije za unaprcdenje prava i polotaja osoba s invali itetom
u Federaciji Bo6ne i Hercegovine 2025.-2030. godine, veza VaE akt broj: (Fg,ll3-20SStZi
od'16.12.2024. godirc
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Dostaviti:

- Naslovu;
- ala.
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BOSNA I HERCEGOVIiIA
FEDERACIJA EOSflE I HERCEGOVINE. 

FOI{D ZA PROfESIOMI.I{U RETIABII.JTACIJU I
ZAP6LIAVAi{JE OSOBA S tlwruDrEroi,l t

BOSNIT AIIID HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZE@VII|IA
FI,ND FOR PROFESSIOML REHABIL'TATION
AND EMPLOYMENT OF OISABLED PERSONS %

Po6tovani,

S po$bvanjem,



BOSNA I HERCEGOVIM

....lEDEllCtJ BOSNE I HERCEGoVI{E
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60criA H xEruEroBrHA
SOCHE 14 XEPUEfOBHHE

BIIAAA OEAEPA{ruE EOCHE l,l XEPUETOBXHE
rEHiqEP qEHTAP OEAEPAII'JE E(rcHE I{ XEPI]ETOB]{HE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEOERA TION OF BOSNIA ANO HERZEGOVINAGOVERIiME'{7 0f THE FEDERA'IIOII OF BOSNIA AI{D HERzEGOVDIAGENDER CENTER OF THE 06€r/FEOERATroN oF BOSt{LA A O HERZEGOVIXA

Btoi:,01{,2-2-1//.-1n4
Sarajevo, 1 9. 12.2O24. gdine

BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOV!ilE
Foderalno minlstamtvo naa isocgiine politike

lUr Adnan Dell6, ministar

PoStovani,

S poStovanjem,
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VEZA: VaS akt broj: OG31/g2099r23 Ep od 16.12.2024. godine

I lr:i{siSOVIl{A
ac A .. G I HETCEUOVITa?

FEDERAI- I\

FADA I 6..
i$ 1-.(.FSTVO

VO
oLt'ilKEEI,

fiol: 3r

tt

9

oeoba

8A y',
t(

plava I
se

k"ji, #l"TiffiJH II*i*r Bosne I Hercegovine zaprimio je vas akl broj i darum veze,
invat.dnetom u Federaciji gii:E#J:l.shatesi,le za unapedenle pori i p"i.j:"n osoba sa
lmajud u vidu znaGaj o'r"ri:,plg" T Fy gvaj dokument, dajemo saglasnost na konadantekst Strateglie za unaoredenie prava ipolo2aja Jsoul^invatiditetom ulederaciji BiH 202$2030., u 6rjoj priprenii ie ,Eeiwovirai-i;a-#;t'*a;;d;; d;t;;H:il Bosne iHercegovine kao dtani:ahaa* srpe L'#;', &;ifri,".
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BOSNAIITRCE@VIM
FEDERrcIJA BGNE I FERCEGOVINE

FEDERAIJIA WRAUA CMIJTE ZASrInE

EOcrA h XEPUETOEUHA
IDEAEPAI#JA SOCHE-H )GPqErOE}lT€

IEIEPN'HA MPABA I$1EXNHE 3AUTTNE

BOSNIA AI'D HERZEGo\flM
FEDERATIOT{ OF EOSNIA AND HERZEGOIr'IM

FEDERAL ADPN'SIRAI1,ON OF CNIL PROTECTION

PREDIXET: Mi5ljenje, dostav[a,.,.

VEZA: VaS akt bmj Oe31&2O9grZ3 Ep d 16.12.2024. godine
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Brol:0842-2{77-11fr2/
Dstum: 30.1 2.2024. godine

tr&tth^. t{EHGr:! -t.,
FEESHACI.JA BOCI{E I

,:EDERALNOMII ..iFEDERALNO MII{ISTARSWO RADA I SOCIJALT{E POLMISiDA I sociJALi;l )c (r-

.EG'

.qI

V.ash sKom brctj i datum naprijed naveden dostavljena ie na mlslienie
l9EESjjl-:: unap,€denje prava I pololija o6oba sa invatidit6tom ,l e"a"."ili Aii
2025 - 203ff, pa u vezi s tim, dctavljamo-miiljenje:

lmajud u vidu da su osobe sa invalirJltetoni izoteniJe riziku od nqsreda i smrti
od _osElih kategorija stanovnistva, a njihori zvoti gotovo'isldjutgvo ovise J znaniu.
vie5.!na.mg i opremi onih koii prvi reagiraiu na iarorE nzir<a, mfotjenla smo o. ..-Jil
ranjiva, kategodja mora prepozna! kao grup.a na koju tcba obrai,.U i***,, p"Z,ir',
svim sluCajevima kada nastupe prirodne ili druge n&eCe.
^__- clanom 11. Konvencije ujedinjenih naroda o pravima osoba s invalirjitetom iz
z)o6. godine, utvrdeno je da 6e drzave poFlsnic€ @uzeti, u skradu sa svoiim
obavezama prema rnedunarodnom pravu, ukfuCttiuCi odr€dbe ;;r*fi;;;
lumalitamog prava imedunarodnog prava o 6uOlfini pravima, sve pofeOni mierE
kako_ bi osigurale zastifu i sigumost osoba sa- invalldftLtom u'rilcnim sltracliaina,
ukljucuju6i situacije oru2anih sukoba, humanitamih kriza i prirodnih katastofa. '

osobe sa invaliditebm srrcEavaju se sa znaeainim preprekama u radiEitim
nodruqima srog druStvEnog {vota, a sto se posebno oohosl na neaoekvatan prrstrp i
zastitu i spasavanje u prirodnim ili drugim nesrecama. ovo se posebno oonaii da iuqot s invaliditdom isldjuEere iz odludvanja u sistemu phhiranja i odgovora na
prirodne ili druge nesrece. cilj svim akterima mora biti da se osobi sa inialiditeom
ukljuce u sve. fiaze upravljanja rilkom od nesreca ili kata$ofa i to: prevencuu,
pripravnost, odgovor i oporavak.

. Za reallzadju odnosno dopunu navedene Strategije neophodno je ukljufiti
slurbe cavilne zastite u jedinicama lokalne samoupEve u 6jem sastaw su varogasci
zajedno sa sluzbama za socijalni rad, kako bl se jednakim-mogudnostima obutriatite
ogobe sa lnvaliditetom u sum navedenim fazama.

. Ukoliko se ne prihvati evenfualno dopuna u navedenom smislu, a imajud u vidu
da su odredbama dana 3. Zakona o za6dti i spasavanju ljudi i materijalnih iobara od
prirodnih idrugih nesreCa (,StuIbene novlne Federacije BiH. br. 39/03, 2A06 i 43l11l
uh/rdene deflnicije prirodnih nepogoda, tehnicko-tohnotoskih i drugih nesre6a,
pofebno je lzvrsiti dopunu Mjere 1.1.2. na strani 29. Strategije na na6in da se
terminoloski usklade pojmovi.

Pored navedenog, smatramo da je na strani 30. treCi pasus, potrebno uskladiti
na sljede6i na6in:

"7a 
pomoC u kriznim situacijama, a i obukama i edukaciji potrebno je da uzmu uEe5de

slurbe civilne za5tile u jedinicama lokalne samouprave i prama lica kclja obavljaju

adres Vf,omh8 Llkh4r 10, 71000 Saraieyo
H: +387 33 779 /a50, f.x +367 33 779 /tgg

ncb: ! a d.nEzooy_ba
e-ma[: ffi@fucz.oov.ba
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djelahost, od- znacaja za zastitu I spasa\ran e ljudi I'materijalnih dobsra od prirodnih.i
drugih nesreca, organrzacije cruenog krsta/krira i druge'humanitare orglnir;.id,i
udrulenja (gorska stu2ba spa6avanja i dnrge hitne duiSe)..

.. Ktoz detarjan pregred mjera beba predvidJeti svakako kampaniu nodizania
sviigsti. o jed_nakim pravima u hihim slruacijama, analizu neaostaEli t pot"b"';
qrul3nlu..pfrc i spa5avanja .oso.ba sa invalidltetom, razmjenu naiOofiifr-pratsi
:t CnF!- iplanirania, izadu smjemica za zaStitr i spaSavarie &oba s; invdidibb;
E 0r9tor9q za hitru pomo6. i ukriurivanie osoba sa invaiidictom , prevnt'rie-i
planske aktimoeti civilne zaBtts.

. _ Napominjemo, ov.a UprarE je proslfedila ,strategiju za unapredenJe prava i
poloZaia osoba sa invaliditetom u_f.edera$ji BiH 2025 - 2oio' i rantonatnim irp[vama
cMlne zsStite I nakon 5b se odtuju ovim povodom dostaviCemo nakadnd nJihow
miSljenja.
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