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gosp. Dragan Miokovi¢, predsjedavajuci/ 04,94 — 02 A0 /z:i»

- Dom naroda -
gosp. Tomislav Martinovi¢, predsjedavajuci

Postovani,

U skladu sa ¢lanom IV.B.3.7.c) (lll) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, a u
vezi sa ¢l. 191. i 192. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2/08, 26/20 i 13/24) i &l. 186. i
187. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/03, 21/09 i 24/20), radi razmatranja i usvajanja
po hitnom postupku, dostavljam Vam PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
POLICIJSKIM SLUZBENICIMA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE, koji je utvrdila
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 38. sjednici, odrzanoj 18.07.2024. godine.

Prijedlog zakona se dostavlja na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i
Hercegovine.

S postovanjem,

Prilog:

- Prijedlog zakona na bosanskom jeziku,

- Odredba Zakona koja se mijenja,

- Obrazac IFP NE i

- Zakon o policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/05, 70/08, 44/11 1 13/18)

Co: Federalno ministarstvo unutrasnjih poslova
gosp. Ramo Isak, ministar

Adresa: Hamdije Cemerfica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +3387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 11, +387 3366 7269
vaww fbihviada.gov.ba
e-mail: sekretar@fbihviada gov.ba
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
VLADA

PRIJEDLOG

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Sarajevo, juli 2024. godine



RAZLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Zakonom o policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 27/05, 70/08, 44/11 i 13/18) utvrdeni su uvjeti za prestanak
radnog odnosa za policijskog sluzbenika. Jedan od uvjeta za prestanak radnog odnosa
za policijskog sluZbenika je kada policijski sluzbenik ispuni uvjete za sticanje prava na
penziju. S obzirom da prestanak radnog odnosa policijskog sluzbenika koji je utvrden u
Clanu 122. tacka 3. Zakona o policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine
nije uskladen sa odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Federacije
Bosne i Hercegovine neophodno je izvrsiti izmjenu gore navedene odredbe Zakona o
policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine kako bi se ostvarivanje prava
policijskih sluzbenika - ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja moglo
ostvarivati u skladu sa vaZecim propisima koji to pitanje ureduju.

S obzirom na navedeno, smatramo da su se stekli uvjeti za dono$enje Zakona o
izmjeni Zakona o policijskim sluZbenicima Federacije Bosne i Hercegovine po hitnom
postupku.



ZAKON

O IZMJENI ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA FEDERACIJE BOSNE |
HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 27/05, 70/08, 44/11 i 13/18), u &lanu 122. tadka 3) mijenja se
i glasi:

"3. kada navr§i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja odnosno
najmanje 20 godina penzijskog staza ili kada navr$i 40 godina staza osiguranja bez obzira
na godine Zivota, osim za policijskog sluzbenika koji bude imenovan za direktora Uprave
policije ili zamjenika direktora Uprave policije, a kojem radni odnos prestaje s istekom
mandata u skladu sa Zakonom o unutradnjim poslovima Federacije Bosne i
Hercegovine”.

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE

PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

| - USTAVNI OSNOV

Za donoSenje Zakona o izmjeni Zakona o policijskim sluzbenicima Federacije
Bosne i Hercegovine postoji ustavni osnov koji je sadrzan u odredbi &ana IV A. 20. (1) d)
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, prema kojoj je Parlament nadleZan za dono$enje
zakona o vrenju duznosti federalne viasti. S obzirom na to da se ovim zakonom ureduju
unutrasnji poslovi iz nadleznosti Federacije, navedena ustavna odredba predstavlja
ustavni osnov za njegovo donosenije.

Il - RAZLOG ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakonom o policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 27/05, 70/08, 44/11 i 13/18) utvrdeni su uvjeti za prestanak
radnog odnosa za policijskog sluzbenika. Jedan od uvjeta za prestanak radnog odnosa
je kada policijski sluzbenik ispuni uvjete za sticanje prava na penziju. S obzirom da
prestanak radnog odnosa policijskog sluzbenika koji je utvrden u ¢&lanu 122. tacka 3.
Zakona o policijskim sluZzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine nije uskladen sa
odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Federacije Bosne i
Hercegovine neophodno je izvrsiti izmjenu gore navedene odredbe Zakona o policijskim
sluzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine kako bi se ostvarivanje prava policijskih
sluzbenika - ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja moglo ostvarivati u
skladu sa vazecim propisima koji to pitanje ureduju.

Il - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. mijenja se u Elanu 122. tacka 3. Ova tacka se mijenja na nadin da
policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos kada navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15
godina staZa osiguranja odnosno najmanje 20 godina penzijskog staza ili kada navrsi 40
godina staza osiguranja bez obzira na godine Zivota, osim za policijskog sluzbenika koji
bude imenovan za direktora uprave policije ili zamjenika direktora uprave policije, a kojem
radni odnos prestaje s istekom mandata u skladu sa Zakonom o unutrasnjim poslovima
Federacije Bosne i Hercegovine.

U Clanu 2. definisano je da ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH".



IV - USKLADENOST PROPISA S EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Federalno ministarstvo unutrasnjih poslova nije moglo utvrditi da postoje primarni
i sekundarni izvori prava Evropske unije kojim se na poseban nacin reguli$u pitanja koja
su regulisana navedenim zakonom.

V - PROVEDBENI MEHANIZMI | NACIN OSIGURANJA POSTIVANJA PROPISA

Provodenje Zakona o izmjeni Zakona o policijskim sluzbenicima Federacije BiH u
nadleznosti je Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova i Federalne uprave policije,
jer se predmetni zakon odnosi na policijske sluzbenike koji su rasporedeni u Federalnoj
upravi policije.

VI - OPIS KONSULTACIJA VOBENIH U PROCESU IZRADE PROPISA

Imajuéi u vidu da se radi o pitanjima iz isklju¢ive nadleZnosti Federalnog
ministarstva unutrasnjih poslova, ocilenjeno je da nije potrebno obaviti dodatne
konsultacije o pitanjima koja su obuhvaéena Prijedlogom zakona o izmjeni Zakona o
policijskim sluZebnicima Federacije Bosne i Hercegovine.

VIl - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za realizaciju ovog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva iz budzeta
Federacije Bosne i Hercegovine.



ODREDBA ZAKONA KOJA SE MIJENJA:

Clan 122.
(Osnove prestanka radnog odnose)

Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos te automatski gubi status policijskog
sluzbenika u sljedecim slu¢ajevima:

1. kada svojevoljno da otkaz;
2. kada dobije ocjenu "ne zadovoljava" na kraju probnog rada;

3. kada navr8i 65 godina Zivota i najmanje 20 godina penzijskog staZza ili 40 godina
penzijskog staza bez obzira na godine Zivota;

4. kada nadlezni organ penzijskog i invalidskog osiguranja utvrdi gubitak radne
sposobnosti - danom dostavljanja pravomoc¢nog rieSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;

5. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad (¢lan 82.);

6. gubitkom drZavljanstva Bosne i Hercegovine;

7. kada se neopravdano ne javi na posao u roku od pet radnih dana uzastopno;
8. zbog viska policijskih sluzbenika;

9. kada mu je za kriviéno djelo izre€ena pravomocna kazna zatvora od $est mjeseci ili
teza kazna;

10. kada mu je izre€ena disciplinska sankcija prestanka radnog odnose.
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SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH

Srijeda, 4.5.2005.

(2) Innawnscrasal.0BOr 4naKa, 110 NOBPATKY Y NOMHIM]CKH OPraH
Ka0 NOMHUHJCKH CNYAGCHIMA. 100Mjajy YHH ¥ CKIafy ca ofpeadama
unana 128. oBOT 3aK0Ha.

Ynan 135.
TIpecTanak Bakerha panIjer 3aK0H0IABCTBA

{1) anoMm cTymama Ha CHary OBOT 3aKOHA, IpecTajy aa Baxke oapende
3aKOH2 W PYTHX Nponuca kojuMa ce ypebyjy nutama npomicana
OBHM 32KOHOM.

W3ysetHo off crasa 1. OBOT wnaHa 1t 0 IOHONICH:A OAroBapajyhix
NPONKCA HABEJCHHX ¥ OBOM 3aKOHY, @ HAJIYAC ¥ Tpajawy O TPH
Mjecena Ofl aHa CTYTIakba Ha CHary OBOT 3aKOHa, NOAULM]CKH Opra
MOXE W fa/be NPHM]EHABATA NpONMce i3 CTaBa 1. OBOT naHa. y
MjEpH ¥ K0jO] HHCY Y CYTPOTHOCTH €2 OBHM 3aKOHOM.

Ynan 136.
Panuji TICHHNIHACKH TOCTYIUH

(1) HakoH CTYnama Ha CHary OBOT 3aKOHA CBH IMCLIMILTHHCKH IPEAMETH
KOJH Cy OMIH Y NOCTYNKY pjeliaBara Npes AHCUHILTIHCKHM
ODraHOM HAJUIEXHHM 33 HHXOBO DiclLaBawe NpeMa paHuje
pakehMM 3aKOHHMA W TIponucHMa pjemasahe cc y ckaay ca
33KOHUMA M NPONUCHMA KOjH Cy BEANAN Y BPHjEME NOJHOUICH:A
3axTjeBa 3a NOKPETARE NOCTYNIKA HABEAEHOM AHCOHMITMHCKOM
OpTraHy.

(2) Cau npenMeTH Koju c¥ ¥ MOCTYNKY pjemwasama npea Onjenom 3a
VHYTPallky KOHTPONY Ha [aH CTVMaka Ha CHAary OBOr 3aKOHA
pjémasahe ce y CKAATY ca OBHM 3aKOHOM.

(3) Ceako ce cMaTpa HEBIHHM 33 THCIMILIMHCKH NpEKpuIaj 30or 6o
KOjer Ijena M Nponycra  KOje HHje MPECTaBballo AMCIHILIIHCKR
npexpmaj Kaja je 6uno nounkeHo U Hehe My ce mpehn caHKIMja
TEXa Ol OHC Koja je OMNa MpOMNCAaHa y BpHjeMe Kaja je
AMCUHILTHHCKH NTPEKPLIA) TOUHILEH.

Ynan 137.
Cryname Ba cHary

Ogaj 3aKOH CTYNA Ha CHATY HApeHOT TaHa Ol AaHa 00jaBbHBakba ¥
*CnyxOcuny HoiHama Denepannje buX".

2

TIpeacjenasajyhin [Tpencjenasajyhiu
Homa rapona [lpencrasunukor foma
Mapnamenta denepamtje buX  [Mapnamenta Pepepaunje buX
Caasko Maruh. c.p. Myxamen Hopaximmosuh, c.p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PRO(}LASENJU ZAKONA O POLICIJSKIM
SLUZBENICIMA FEDERACLJE BOSNE 1
HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o policijskim sluzbenicima Federacije
Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavni¢kog doma od 9. marta 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 15. marta 2005. godine.

Broj 01-02-142/05
19. aprila 2005. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozan¢i¢, s..

ZAKON

O POLICLISKIM SLUZBENICIMA FEDERACLJE
BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE

POGLAVLIE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Zakona
Ovim Zakonom reguliraju se policijske ovlasti i radnopravni
status policijskih sluzbenika Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: FBiH).
Clan 2.
Policijski sluzbenici
(1) Ovaj Zakon primjenjuje se na policijske sluzbenike zapo-
slene u_Federalnoj upravi policije” (u daljnjem tekstu:
policijski organ).

(2) Odredbe ovog Zakona primjenjuju se i na policijske
sluzbenike koji rade u drugim organizacionim jedinicama
Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo) ili drugog munistarstva FBiH ili
drzavnog organa FBiH u mijeri u kojoj je to predvideno
zakonima kojima se ureduje organizacija, upravljanje i
nadleznost navedenih organizacionih jedinica ili organa
uprave.

(3) Od komisija ili odbora ili drugih organa uspostavljenih u
skladu sa ovim Zakonom moZze se trazili da izvrSavaju
zadatke ili poslove za organizacione jedinice ili organe
uprave iz stava 2. ovog ¢lana u mjeri u kojoj je to
predvideno zakonima na osnovu kojih su navedene
organizicione jedinice ili organi uprave uspostavljeni.

(4) Policijski sluzbenici su oni pripadnici policijskog organa iz
stava 1. ovog €lana i pripadnici organizacmnihi' inica i
organa uprave iz stava 2. ovog ¢lana koji su ovlasteni da
primjenjuju policijske ovlasti propisane ovim Zakonom i
Eost}épaju kao ovladtena sluzbena lica prema zakonima o
crivicnom postupku u Bosni i Hercegovini (u daljnjem
tekstu: ZKP).

(5) Radna mjesta na kojima se zaposljavaju policijski sluZbenici
propisuju se prema zakonu kojim se uspostavlja policijski or-
gan ili organizaciona jedinica ili organ uprave iz stava 2.
ovog tlana, te propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 3.
Osnove za rad

(1) Rad policijskih sluzbenika zasniva se na ustavima Bosne i
Hercegovine i FBiH. zakonima i drugim propisima koji se
primjenjuju u FBiH.

(2) U vrfenju svojih duznosti policijski sluzbenik djeluje na
nepristrasan i zakonit nagin voden javnim interesom da sluZi
i pomaze jkavnosti, promovirajuéi razvoj i ofuvanje demo-
klratl;zltje prakse u skladu sa zastitom ljudskih prava i osnovnih
sloboda.

Clan 4.
Nacionalna zastupljenost

Struktura policijskih sluzbenika u policijskom organu odra-
7ava nacionalnu strukturu stanovniStva FBiH prema popisu
stanovnistva iz 1991. godine.

Clan 5.
Policijske oznake

(1) Policijskom sluzbeniku sluzbenu policijsku iskaznicu i
policijsku znatku izdaje rukovodilac policijskog organa (u
daljnjem tekstu: rukovodilac).

(2) Policijski sluzbenik nosi uniformu u skladu sa pravilnikom
policijskog organa i drugim propisima. MoZe se, izuzetno,
propisati u navedenom pravilniku, zbog specifi¢ne prirode
odredenih zadataka i u skladu sa prihvaéenim policijskim
standardima, da se odredeni policijski zadaci izvriavaju u
civilu ili u posebnoj sluzbenoj uniformi i sa opremom.

(3) Za policijske sluzbenike iz st 1. i 2. &ana 2. ovog Zakona
obh}l?sluzbenc policijske iskaznice i znatke, koja mora biti
jasno prepoznatliiva javnosti kao policijska oznaka,
propisuje Vlada FBiH (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije).

(4) Vlada Federacije donosi propis o izgledu jedinstvene poli-
cijske uniforme svih policijskih snaga FBiH.

Clan 6.
Pravo i duZznost nosenja oruzja

Policijski sluzbenik drZi i nosi oruzje i municiju u skladu sa
pravilnikom koji donosi ministar ministarstva u okviru kojeg je
ustanovljen policijski organ ili organizaciona jedinica ili organ
uprave iz stava 2. ¢lan 2. ovog Zakona (u daljnjem tekstu:
ministar, odnosno ministarstvo).



Srijeda, 4.5.2005.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

' DIO DRUGI
POLICLISKE OVLASTI

POGLAVLIJE II - OSNOVNI PRINCIPI

Clan 7.
Obaveza identifikacije

(1) Prije _nego Sto_policijski sluzbenik ne primjenjivati
pollxcijske ovlast obaveéan je da se idemgggira gkazjwajnjem
sluzbene policijske iskaznice ili policijske znacke.

(2) U izuzetnim slucajevima, kada identificiranje iz stava 1.
ovog ¢lana moze ugroziti sigumnost policijskog sluzbenika ili
drugog lica ili dovesti u pitanje postizanje zakonitog cilja
koji opravdava primjenu policijskih ovlasti, poﬁcijs i
sluzbenik moZe se identificirati na drugi nacin il odgodit
identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stava 2. ovog Clana prestanu policijski
sluzbenik identificira se na naéin iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 8.

Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih ovlasti

(1) Primjena a?olicijskih ovlasti mora biti prikladna i
proporcionalna potrebi radi koje se poduzima.

(2) Policijske ovlasti primjenjuju se sredstvima kojima se moZze
posti¢i zakonit cilj sa najmanje Stetnih posljedica i u
najkraem vremenu.

Clan 9.
Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlasti

(1) Policijski sluzbenik rrimjenjuje policijske ovlasti prema
vlastitoj odluci u skladu sa zakonom. kao i na osnovu
zakonite naredbe nadredenog sluzbenika ili nadleznog
organa.

(2) Policijski sluzbenik nece izvrsiti naredbu ukoliko bi time

uginio krivi¢no djelo po kriviénom zakonodavstvu u Bosni i
Hercegovini. Policijski sluzbenik ¢e odmah podnijeti izvje-
Staj o neizvrsavanju naredbe svom neposredno nadredenom
sluzbeniku, odnosno visem nadredenom sluzbeniku ukoliko
je naredba izdata od neposredno nadredenog policijskog
sluzbenika.

(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na izvjestaj o
neizvriavanju, policijski sluzbenik svoj izvjeitaj dostavit ce
Odjelu za unutraSnju kontrolu i inspekciju (u daljnjem
tekstu: Odjel za unutrasnju kontrolu).

POGLAVLIE 11I - POJEDINE POLICIJSKE OVLASTI

Clan 10.
Policijske ovlasti propisane ovim Zakonom

(1) Pored duznosti i ovlasti propisanih ZKP-om, policijskim
sluzbenicima. odnosno policijskom organu radi spreCavanja
krivitnih djela i odrzavanja javnog reda i mira. ovim
Zakonom daju se sljedece policijske ovlasti:

1. provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari;
2. obavljanje razgovora;
3. privodenje:

4. potraga za osobama i stvarima;

5. privremeno ograni¢avanje slobode kretanja:

6. 1zdavanje upozorenja i naredbi;

7.  privremeno oduzimanje predmeta:

8. privremeno koriStenje tudih vozila i komunikacijskih

sredstava;

9. pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;

10. audio i videosnimanje na javnim mjestima;
11. upotreba sile:

12. obrada osobnih podataka i vodenje evidencija;
13. zaprimanje prijava.

(2) Ovlasti koje su policijskim sluZbenicima. odnosno polici-
jskom organu date ovim Zakonom mogu se ograniciti zako-
nom kojim se taj organ uspostavlja .

Odjeljak 1 - Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari

Clan 11.
Ovlast provjere identiteta osoba

(1) Policijski sluzbenik ovlaSten je da izvrSi provjeru identiteta
osobe koja:

1. predstavlja prijetnju drugoj osobi ili javnom redu ili
sigurnosti koja zahtijeva policijsku akciju;

Broj 27 — Stranica 1803
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2. se pregleda ili protiv koje su poduzete druge mjere ili
radnje propisane zakonom,;

3. je zateCena u objektu ili drugim prostorijama ili u vozilu

oje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta neophodna;

4. je zateCena na podrucju ili u objektu u kojem je sloboda

kretanja priviemeno ogranicena, ukoliko je provjera

identiteta neophodna;

natinom na koji se ponasa izaziva sumnju da je uéinilac

krivinog djela, prekr3aja ili drugog zabranjenog pona-

Sanja, ili da ga namjerava uciniti, ili koja svojom fizickom

pojavom sli¢i osobi za kojom se traga:

6. Je zateCena na mjestu gdje je iz sigumosnih razloga
neophodno utvrditi identitet svih osoba ili grupe osoba.

(2) Policijski sluzbenik osobu ¢e obavijestiti o razlozima zbog
kojih je potrebna provjera njezinog identiteta.

Clan 12.
Nacini provjere identiteta

(1) Provjera identiteta osobe vr3i se uvidom u njezinu osobnu
kartu ili koji drugi javmi dokument koji sadrzi njezinu
fotografiju i njezin potpis.

2) lzuzetno od stava 1. ovog €lana, provjera identiteta moze se
izvrditi i na osnovu izjave druge osobe &iji je identitet
utvrden.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta moZe ukljuivat i
provjeru boravista ili prebivalidta.

Clan 13.
Ovlast utvrdivanja identiteta

(1) Ovlast utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema osobi koja
ne posjeduje dokument iz &lana 112. stav 1, ovog Zakona, ili
ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost tog dokumenta.
Identitet se utvrduje metodama i sredstvima kriminalisti¢ke
tehnike.

(2) Radi utvrdivanja identiteta osobe policijski organ ovladten je
da javno objavi fotorobot, crteZ, snimak ili opis te osobe.

(3) Ako ne postoji mogucnost utvrdivanja identiteta na drugi
nacin, poﬁcijs i organ ovladten je da objavi fotografiju osobe
koja nije sposobna dati svoje osobne podatke ili lesa
nepoznate osobe.

A

Clan 14,
Identifikacija predmeta

(1) Ovlast provjere i utvrdivanja identiteta predmeta pﬁmjerP'uje
se kada je neoghodno utvrditi karakteristike i specificne
osobine tog predmeta, kao i odnos neke osobe ili dogadaja
prema tom predmetu.

(2) Policijski organ ovlasten je da I!av'no objavi sliku, crtez,
snimak ili opis predmeta ukoliko je 10 od znafenja za
uspjesno provodenje postupka utvrdivanja identiteta log
predmeta.

Odjeljak 2 - Obavljanje razgovora

Clan 15.
Razgovor

(1) Kad god postoji zakonit razlogbepolicijski sluzbenik moZe
pozvati osobu da dode u sluzbene prostorije policijskog
organa radi razgovora.

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 6 sati i 21 sat i ne
mogu trajati duZe od Sest sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadrzavati: ime i prezime osobe koja
se poziva, naziv odjela policijskog organa koji upucuje poziv
na razgovor, mjesto, datum, vrijeme i razlog pozivanja, te
quz.orenje da ¢e osoba koja se poziva biti prisilne dovedena
ukoliko se na odgovarajuci nalin ne odazove pozivu.

(4) U izuzetmim sluéajevima, policijski sluZzbenik je ovlasten
osobu pozvati usmeno ili putem odgovarajuceg telekomu-
nikacijskog sredstva pri ¢emu joj je duZan priopéiti razlog
pozivanja, kao i ulpoz,orili je na mogucnost da bude prisilno
dovedena. Uz saglasnost te osobe. policijski sluzbenik moZe
je prevesti do sluZbenih prostorija.

(5) Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.

Odjeljak 3 - Privodenje
Clan 16.
Privodenje bez naloga
(1) Bez pisanog naloga nadleZnog organa policijski sluzbenik

moZe u sluZbene prostorije policijskog organa privesti
osobu:
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1. ¢&iji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drugog
nacina,

2. za kojom je zvanino pokrenuta potraga,

3.  koja se ne odazove pozivu za razgovor iz flana 15. ovog
Zakona.

(2) Privodenje iz stava 1. ovog &lana moZe trajati onoliko dugo
L‘é’li‘k‘;‘le neophodno za izvrienje policijske radnje, a najduze
Sest satl.

Odjeljak 4 - Potraga za osobama i stvarima

Clan 17.
Potraga i oglasavanje
(1) Policijski sluzbenici ovlaSteni su da provode mjere potrage
za osobama i stvarima.
(2) Potraga se pokrece za osobom koja je proglasena nestalom
ili koja se trazi u skladu sa zakonom.
(3) Policijski organ zvani¢no poduzima oglaavanje kako bi se:

1. utvrdilo boravidte ili prebivaliste osobe u skladu sa
zakonom,

2. utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje osobne
podatke, ili identitet leSa osobe ¢iji se osobni podaci ne
mogu utvrditi.

3. prona3ao odredeni predmet.

Odjeljak 5 - Privremeno ogranicenje slobode kretanja

Clan 18.
Uvjeti za ogranicenje kretanja
(1) Policijski sluzbenik moZe priviemeno ograniCiti kretanje
osobe na odredenom podrudju ili u odredenom objekiu kada
je to %'jeko potrebno kako bi se sprijedilo uinjenje
rivitnih djela, prekrsaja ili drugog zabranjenog ponaSanja,
ili kako bi se spnjetilo ugroZavanje javnog reda I sigurnosti.
(2) Priviemeno ogranitenje slobode kretanja ne moZe se
nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojeg je bilo
primijenjeno, a ni u kom slu¢aju ne moZe trajau duze od Sest
sati bez sluZbenog odobrenja.

Clan 19.
Nacin potrage i ogranicenja kretanja
Mijere potrage iz ¢lana 17. ovog Zakona i privremeno ograni-
¢enje slobode kretanja iz ¢lana 18. ovog Zakona provode se
kriminalisti¢ko-taktickim radnjama (potraga, pregled odredenih
zgrada i prostorija, zasjeda, racija. djelomi¢na i potpuna blokada
saobracaja i drugih povrsina).

Odjeljak 6 - lzdavanje upozorenja i naredbi

Clan 20.
Davanje upozorenja
Policijski sluzbenik upozorit ¢e osobu koja svojim pona-
Sanjem. djelovanjem ili propustanjem moZe ugroziti svoju ili
sigurnost drugih osoba ili imovine, prekr3iti zakon i red, odnosno
u slu¢aju da postoji osnovana sumnja da bi ta osoba mogla u€initi
ili izazvati drugu osobu da uéini kriviéno djelo.

Clan 21.
Uvjeti za izdavanje naredbi

(1) Naredbe se izdaju radi:

1. otklanjanjaopasnosti po Zivot i osobnu sigurnost gradana;
otklanjanja opasnosti po imovinu;

spredavanja ufinjenja kriviénog djela, hvatanja u¢inilaca

kriviénog djela te pronalaZenja 1 osiguravanja tragova

krivi¢nih djela koji mogu posluZiti kao dokaz;
4. odrzavanja reda i zakona, odnosno ponovnog usposta-
vljanja reda i zakona;
S. onemogucavanja pristupa ili zadrZavanja u prostoru ili
objektu gdje to nije dozvoljeno.

(2) Naredbe izdaje rukovodilac ili policijski sluzbenik kojeg
rukovodilac ovlasti. Policijski sluZzbenik moZe samostalno
izdavati naredbe samo u hitnim slu¢ajevima.

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pisanim putem,
ili na drugi odgovarajuéi nafin (optitkim ili zvuCnim
signalima, rukom 1td.).

N

Odjeljak 7 - Privremeno oduzimanje predmeta

Clan 22.
Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta

(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:

1. kada je to neophodno radi zastite javne sigurnosti,

2. koji je u posjedu osobe koja je liSena slobode i koja taj
predmet moZe upotrijebiti za samoozljedivanje, napad na
drugu osobu ili bijeg.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je izdati potvidu o privre-
menom oduzimanju predmeta. Potvrda mora sadrzavati:
karakteristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih
predmeta, pmgn}l;f 0 osobli_ od ll:oje jeé dmet o mlt" te ilf“e
1 prezime, podatke sa policijske znaCke i potpis policijsko,
sluzbenika ﬁgji je izvrﬁﬁ:ﬁ odf!:u'manje. HEEEEE S

Clan 23.
Postupanje sa oduzetim predmetima

Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, Euvanje privre-
meno oduzetih predmeta u prostorijama policijskog organa
nije moguce, ili je povezano sa znatnim poteskofama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati
na odgovarajué¢i nacin sve dok nadlezni organ ne donese
odgovarajucu odluku.
(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu
- da postoje privremeno oduzeti predmet bit ¢e vracen osobi
od koje je bio oduzet. ukoliko nije drugatije odredeno
zakonom 1li odlukom nadleZnog organa.

(1

Odjeljak 8 - Koristenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava

Clan 24.
Ovlast koristenja vozila i sredstava komunikacije

(1) Radi potjere ili hap3enja ucinilaca kriviénog djela, kao i radi

prebacivanja Zrtve krivinog djela, prirodne nepogode ili

nesre¢e do najblize bolnice, policijski sluZbenik moze

koristiti odgovarajuce tude vozilo i komunikacijsko sredstvo

o &emu izdaje potvrdu. Policijski sluzbenik moZe koristiti to

vozilo ili komunikacijsko sredstvo isklguéivo u vremenu

potrebnom da se potjera ili hap3enje okonCa.

Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz

stava l.ovog ¢lana ima pravo na naknadu stvame S3tete

pri¢injene upotrebom njegove imovine.

(3) Stetu iz stava 2. ovog ¢lana naknaduje policijski_organ u
skladu sa vaZzefim zakonima i pravilnikom koji donosi
rukovodilac.

(4) U toku vrienja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik ima
pravo na besplatni javni prijevoz i osiguranje putnika u
javnom prijevozu.

@

Odjeljak 9 - Pregled osoba, predmeta i prometnih
sredstava

Clan 25.
Uvjeti za pregled

(1) Policijski sluzbenik ovlaten je da izvrsi pregled osobe,

Eredmeta koji osoba nosi sa sobom i prometnog sredstva

ada je to neophodno radi pronalaZenja predmeta koji nisu
dozvoljeni u prostoru ili objektu ili Koji bi mogli biti
iskoriSteni za napad na drugu osobu ili za samoozljedivanje.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stava 1. ovog &lana obuhvata uvid u
sadrzaj njezine odjece i obuce.

(3) Pregled saobracajnog sredstva u svrhu iz stava 1. ovog ¢lana
obuhvata pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora,
prometnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvata pre-
led predmeta koji su kod osobe ili u njezinoj neposrednoj
lizini. ili predmeta osobe po &ijem se nalogu i u &ijoj se

pratnji prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, izuzev u
sluCajevima kada je neo_s)hodan hitan pregled osobe kako bi
joi se oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima se moZe
izvesti napad na drugu osobu ili samopovredivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moZe koristiti tehni-
¢ka pomagala i sluzbene pse.
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Odjeljak 10 - Snimanje na javnim mjestima

Clan 26.
Audio i videosnimanje na javnim mjestima

(1) Radi spreCavanja krivicnih djela ili radi odrzavanja reda i
sigurnosti policijski organ moze vrsiti audio i videosnimanje
osobe ili grupe osoba, okruZenja i svake druge okolnosti ili
predmeta.

(2) Uredaji za audio i vidcosnima:ge na f’a\'nim mjestima
postavljaju se tako da su javnosti lahko uo&ljivi.

Odjeljak 11 - Upotreba sile

Clan 27.
Uvjeti za upotrebu sile

(1) Policijski sluzbenik moze upotrijebiti silu samo kada je to

prijeko potrebno i iskljuivo u mjeri potrebnoj radi

ostvarenja zakonitog cilja.
(2) Ukoliko nije drugafije odredeno ovim Zakonom, sredstva
prisile. kao §to su fizi¢ka sila ukljucujuci borilatke vjeStine,
palica, sredstva za vezivanje. uredaj za prisilno zaustavljanje
osoba ili vozila, hemijska sredstva, vatreno oruzje, sluzbeni
psi, vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oruzja i
eksplozivne naprave, mogu se upotrijebiti kada je  to
potrebno za zaStitu ljudskih Zivota, odbijanje napada,
savladavanje otpora te spreavanje bijega.
Prije upotrebe bilo kojeg sredstva prisile policijski sluzbenik
dat Ce upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti sigumost
policijskog sluzbenika ili druge osobe ili b1 bilo ofigledno
neprimjereno ili besmisleno u datim okolnostima.
Detaljnije Eropise o upotrebi sile donosi ministar na
prijedlog rukovodioca,

Clan 28.

Izuzece od upotrebe odredenih sredstava prisile
Fizicka sila 1 palica ne koriste se prema djeci. starijim
osobama, onesposobljenim osobama. ukljucujuci osobe koje
su ozbiljno bolesne, kao ni prema zenama koje su ofigledno
trudne. osim ako te osobe izravno ugroZavaju Zzivot
policijskog sluzbenika ili drugih osoba.

(2) Vatreno i ?cijalno oruZje ne moze se koristiti samo iz
razloga da bi se sprijecio bijeg osobe. osim ukoliko je 10
jedini na¢in odbrane od izravnog napada ili opasnosti. ili se
radi o bijegu uhap$ene osobe ili osudene osobe koja bjezi iz
ustanove za izvriavanje krivi¢nih sankcija.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se Kkoristiti radi spreavanja
bijega osobe.

(3

(4

(1

Clan 29.
Upotreba vatrenog oruzja

(1) Primjenjujuci &lan 8. ovog Zakona policijski sluzbenik moze

upotrijebiti vatreno oruzje ako su ve¢ upotrijebljena sredstva

prisile bila neefikasna, ili ako upotreba drugih sredstava
prisile ne garantira uspjeh.

Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti vatreno oruZje ako

nema drugog nacina da:

1. za&titi sebe ili druge od izravno prijete¢e smrine opasnosti
ili ozbiljne ozljede,

2. sprijediuinjenje krivi¢nog djela koje predstavlja ozbiljnu
prijetnju Zivotu ili integritetu. uhapsi osobu koja
predstavlja takvu opasnost i opire se policijskim
organima.

(3) Policijski sluzbenik dat ¢e dovoljno vremena da se postupi
po njegovom upozorenju, osim ako bi time nastao rizik za
njega samoga ili rizik nanoSenja ozbiljnih ili smrtonosnih
ozljeda drugim osobama, a okolnosti nalazu potrebu za
trenutaénom akcijom.

(4) U svakom slu€aju, upozorenje iz stava 3. ovog Clana nece se
uputiti ako bi to ugrozilo izvrienje policijskog zadatka.

(5) Policijski sluzbenik nece ispaljivati hice upozorenja.

(2]

Clan 30.
Iskljuéenje upotrebe vatrenog oruija

(1

S’

Upotreba vatren(g; oruzja nije dozvoljena ako bi ugrozila
zivote drugih cliju i, osim ako je to jedini nafin odbrane od
izravnog napada ili opasnosti.

(2) Upotreba  vatrenog oruzja nije dozvoljena prema
maloljetniku, osim ako je to jedini nadin odbrane od napada
ili opasnosti.

Clan 31.
Upotreba vatrenog oruZja prema vozilima i plovilima

(1) Policijski sluzbenik ne smije upotrijebiti vatreno oruZje
protiv vozila u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao
sredstvo za nanoSenje povreda policijskim sluzbenicima ili
drugim osobama, ili ako je to neophodno radi sprefavanja
ozbiljnih ili smrtonosnih povreda nanijetih pucanjem 1z
oruZja na policijske sluzbenike ili na druge osobe.

(2) U toku izvriavanja policijskih zadataka na morskim ili
kopnenim plovnim putevima, policijski sluzbenik ima pravo
upotrijebiti vatreno oruZje ako se plovilo za kojim se vri
potjera ne zaustavi nakon $to mu je upucen vidljiv ili Cujan
signal da se zaustavi 1 10 sa razdaljine sa koje je nedvojbeno
moguce primiti i razumjeti takav signal.

Clan 32.
Izvjestaji o upotrebi sile

(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrienja duZnosti
upotrijebio silu mora sastavitl i potpisati izvjeStaj o upotrebi
sile prije kraja smjene u toku koie e doslo do upotrebe sile, a
ﬁnmjerak tog izvjeStaja poslati Odjelu za unutrainju

ontrolu u roku od 24 sata od zavrietka te smjene.

(2) Ako sam policijski sluzbenik nije u mogucnosti podnijeti
izvjeStaj o upotrebi sile izvjestaj podnosi njegov nadredeni
starjeina u roku iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) U roku od tri dana od §pn‘je:ma izvjeStaja iz stava 1. ovog
Clana nadredeni starjeSina dostavlja svoje misljenje o©
opravdanosti upotrebe Odjelu za
unutradnju kontrolu.

(4) O zakonitosti i regulamosti upotrebe sile od policijsko
sluzbenika odluduje Odjel za unutra$nju kontrolu u roku o
osam dana od dana prijema izvjeStaja.

(5) Ako Odjel za unutradnju kontrolu utvrdi da je pglicaigskj
sluzbenik upotrijebio silu na nezakonit ili neregularan nacin
rukovodilac je duZan da odmah poduzme odgovarajuce
mjere kako bi utvrdio odgovomost policijskog sluzbenika.

(6) Policijski sluzbenik oslobada se odgovomosti ako je silu
upotrijebio u granicama svojih ovlasti.

Odjeljak 12 - Obrada osobnih podataka i vodenje
evidencija

sile mukovodiocu i

Clan 33.
Obrada podataka

(1) Obrada podataka o odredenoj identificiranoj osobi ili o osobi

koju je moguce identificirati (osobni podaci) koji se

rikupljaju, obraduju, koriste, te pohranjuju u skladu sa ovim

Eﬂkonom. provodi se u skladu sa vazec¢im zakonima i
propisima o zastiti osobnih podataka. )

(2) Rukovodilac izdaje instrukciju o nacinu obrade podataka iz

stava 1. ovog &lana. Navedena instrukcija mora biti u skladu

sa vazeCim zakonima i drugim propisima o zastiti osobnih

podataka.

Clan 34.
Evidencije
Policijski organ vedi evidencije o sljede¢em:
1. osobama koje su liSene slobode po bilo kojem osnovu
(hapSenje, pritvaranje itd.);

2. osobama za koje postoji osnovana sumnja da su u€inile
krivi¢na djela;
uéinjenim krivi¢nim djelima, kao i osobama oStecenim
kriviénim djelima:
krivi¢nim djelima ucinjenim od nepoznatih uinilaca:
podnesenim kriviénim i prekrSajnim prijavama:
osobama i predmetima za kojima se traga;
privremeno oduzetim predmetima;
provjeri identiteta;
osobama kojima je utvrdivan identitet:
operativnim  izvjeSlajima,  operativnim
informacija i zaSticenim osobama;
. dogadajima:
upotrebi sile;

(1
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13.  prituzbama gradana;
14. otiscima prstiju.

(2) Uz evidencije iz stava 1. ovog ¢lana policijski organ moze
radi efikasnog obavljanja poslova voditi druge evidencije
]é(;{? ne sadrze osobne podatke u skladu sa ¢lanom 33. ovog

cona.

Odjeljak 13 - Zaprimanje prijava

Clan 35.
DuZnost zaprimanja prijava
Policijski sluzbenik ovlaiten je i obavezan zaprimiti i
evidentirati prijave o ufinjenim kriviénim djelima. prekriajima i
drugim dogadajima od interesa za javni red i sigumnost.

DIO TRECI .
RADNI ODNOSI POLICLISKIH SLUZBENIKA

POGLAVLIETV - DUZNOSTI I PRAVA POLICIISKIH
SLUZBENIKA

Odjeljak 1 - Duznosti

Clan 36.
Opée duinosti policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik pri vrienju svojih duZnosti rukovodit ce
se opcim interesom te narotito sluZiti i pomagali javnosti.

(2) Policijski sluzbenik bit ¢e nepristrasan te (e izbje avati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa duznostima ili koji
krse duznosti regulirane ovim Zakonom.

(3) Policijski sluzbenik uvijek ¢e se uzdrzavaii od javnog
ispolﬁvanjg politickih uvjerenja. a od javnog ispoljavanja

vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

Policijski sluzbenik neée traziti niti prihvatati za sebe ili

svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu

drugu naknadu, osim onih dozvoljenih ovim Zakonom.

(5) Policijski sluzbenik nece zauzimati nekretnine koje su u
vlasnistvu izblj)egle ili raseljene osobe, niti ¢e zauzimati stan
za koji je izbjegla ili raseljena osoba pravno utemeljeno
zatrazila povral stanarskog prava, niti ¢e zauzimati stan pod
upravom organa zaduzenog za stambena pitanja. a koji bi se
trebao koristiti u svrhu alternativnog smjestaja.

(6) Policijski sluzbenik ¢e i tokom i izvan radnog vremena
djelovati na natin koji odgovara interesu i ugledu policijskog
organa.

(7) Policijski sluzbenik ¢e se pridrzavati i svih drugih duZnosti
propisanih ovim Zakonom 1 podzakonskim aktima.

Clan 37.
Obaveza ¢uvanja tajne

(1) Policijski sluzbenik ¢e Cuvati kao tajne sve povjerljive
podatke i materijale do kojih dode, ‘osim kada vrienje
duznosti ili zakonske odredbe zahtijevaju drugatije.

(2) Rukovodilac donosi propise o rukovanju povjerljivim
podacima i materijalima i sluzbenim tajnama koje se koriste
unutar policijskog organa, a koje nisu_vojna tajna ili tajna
FBiH. Tim se propisom utvrduju kriteriji za odredivanje Sta
se smatra povjerljivim podatkom ili materijalom i sluZbenom
tajnom.

(3) Ministar moZe iz valjanog razloga ili po zahtjevu ovlastenog
organa osloboditi sadasnjeg ili bivieg policijskog sluzbenika
obaveze Cuvanja sluzbene tajne.

{4) Obaveza tuvanja tajnog povjerljivog podatka i materijala iz
stava 1. ovog ¢lana se nastavlja 1 nakon prekida radnog
odnosa policijskog sluzbenika.

Clan 38.
Nespojivost

(1) Policijski _sluzbenik ne moze zauzimati poloZaj. vrdili

funkciju ili aktivnost nespojivu sa njegovim sluzbenim

duZnostima, a posebno:

a) ne moze biti nosilac bilo kakve javne funkeije;

b) ne moze obavljati nikakvu dodainu aktivnost uz naknadu,
osim uz odobrenje rukovodioca;

¢) ne moze biti élan polititke stranke niti slijediti uputstva

politickih stranaka, niti u policijskoj uniformi prisustvo-
vati skupayima politickih stranaka 1li drugim politickim
skupovima, osim ukoliko je na duznosti;

(4

d) nemoZe davati javne izjave nitina drugi naéin komentirati
rad policijskog organa bez odobrenja rukovodioca.

(2) Policijski sluzbenik dat ¢e ostavku kada se prijavi kao
kandidat za izbornu javnu funkciju ili od trenutka kad je
imenovan na polozaj unutar bilo kojeg tijela vlasti u Bosni i
Hercegovini.

(3) Po postavljenju za policijskog sluzbenika, policijski sluzbe-
nik, u skladu sa ovim Zakonom, daje sve informacije o
funkcijama i aktivnostima koje vri on ili ¢lanovi njegove

uze porodice, kao i podatke o imoyini kojom on ili Elanovi

njegove uze porodice raspolaiu. Clanovi uze rodice, u
smislu ovog Zakona, su braéni ili vanbracni partner

licijskog sluzbenika, njegovi srodnici krvi u pravoj
iniji, usvojilac i usvojenik. staratelj i Sticenik te dijete
bracnog partnera (pastorak).

(4) Svi podaci iz ovog &lana pohranjuju se u kadrovskoj
evidenciji policijskog organa u skladu sa vaZecim zakonima
i propisima o zastiti osobnih podataka.

Odjeljak 2 - Prava

Clan 39.
Prava policijskih sluzbenika

Policijski sluZbenik ima pravo:

a) nastalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uvjeti za
penzionisanje, ko nije drugaCije regulirano ovim
Zakonom;

b) naodmor kako je odredeno ovim Zakonom:

¢) nanagradivanje za duznosti i obavljanje poslova kako je
odredeno ovim Zakonom i odgovarajuéim propisima;

d) na plaéu i nadoknade u skladu sa ovim Zakonom i
odgovarajucim propisima;

e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz
obuku i na drugi nacin;

f) na osnivanje i uClanjivanje u sindikat ili profesionalno
udruZenje u skladu sa zakonom;

g) na fer i pravitno postupanje, bez obzira na: spol, rasu,
nacionalno ili druftveno porijeklo, religiju, entitetsko
drzavljanstvo, mjesto stanovanja, polititko ili drugo
uvjerenje, rodenje. dob, imovinski, bragni ili drugi status;

h) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postivanje
ljudskog dostojanstva te da se nepotrebno ne dovodi u

1zicku opasnost.

Odjeljak 3 - Zastita policijskih sluzbenika

Clan 40.
Zabranjena odnosno neopravdana osnova za otpustanje ili
za umanjenje prava

(1) Policijski organ ne moze otpustiti policijskog sluzbenika na
osnovu njegove priviemene nesposobnosti za rad usljed
bolesti ili “povrede na radu. Povrtg: koja nastane na putu ka
poslu ili sa posla smatra se povredom na radu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog_sluzbenika nee uticati
prjlvremena nesposobnost za rad usljed bolesti ili povrede na
radu.

Clan 41.
Pravo na pravou pomo¢

(1) Ako se protiv policijskog sluzbenika pokrene krivi¢ni,
prekrSajni ili Earmém stupak zbog upotrebe sile ili drugih
radnji "u toku izvrienja zadataka policijskog organa,
Ministarstvo Ce sluibenil!u osigurati pravnu pomo¢, izuzev

ako je shuzbenik djelovao izvan okvira svojih ovlasti ili ako

ih je zloupotrijebio.

Pravna pomo¢ Ce se. takoder, osigurati policijskom sluzbe-

niku kao ostecenom u postupku za naknadu Stete, odnosno

njegovoj porodici ako je to prikladno, ukoliko d’e Steta
nanesena u vrienju ili 0 vezi sa vrienjem zadataka poli-
cijskog organa.

(3) Pod uvjclima iz st. 1. 1 2. ovog Elana Ministarstvo c¢e

osigurali policijskom sluzbeniku pravnu pomoc i nakon

restanka radnog odnosa, izuzev u slucaju da ima pravo na
1stu pravnu pomo¢ po nekom drugom osnovu.

Ministarstvo ¢e pravnu pomoc osigurati i gradaninu koji je

pomogao policijskom sluzbeniku ako je ];‘)rqliy gradanina

pokrenut krivi¢ni postupak zbog aktivnosti koja je vezana za
pruZenu pomog.
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POGLAVLJE V - UPRAZNJENA RADNA MJESTA 1
ZAPOSLJAVANJE

Odjeljak 1 - UpraZnjena radna mjesta

Clan 42.
Nivoi pristupanja policijskim snagama

(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu:

1. u&inu policajca - kao prvinivo pristupanja za kandidate sa
najmanje TV stepenom $kolske spreme,

2. u ¢&inu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupanja za
kandidate sa najmanje VI stepenom 3kolske spreme.

(2) Zaposljavanje lpo]ici{')skih sluzbenika u pocetne &inove iz
stava 1. ovog ¢lana obavlja se putem javnog konkursa.

Clan 43.
Utvrdivanje uprainjenih radnih mjesta za policijske
sluzbenike

(1) Rukovodilac utvrduje slobodna radna mjesta za zapoilja-
vanje policajaca 1 mladih inspektora.

(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju se radi periodi¢nog
zaposljavanja novih policijskih sluzbenika kako bi se odrzao
propisan maksimum radnih mjesta i odrzavala operativnost
pohicijskog organa.

Clan 44.
Upraznjena mjesta za ¢in mladeg inspektora

Propisom iz {lana 69. stav 5. ovog Zakona regulira se koliko
¢e radnih mjesta biti popunjeno u &in mladeg inspektora putem
zaposljavanja novih policijskih sluzbenika 1 koliko ¢e radnih
mjesta biti popunjeno putem unapredenja policijskih sluzbenika
sa nizim ¢inom.

Clan 45.
Opce osnove za zaposljavanje
(1) Policijski organ zaposljava najbolje prijavljene kandidate le
osigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uvjete iskljuce
iz procesa.
(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:

—  raspolozZivosti radnih mjesta;

—  medijskom oglasavanju kampanje zapo§ljavanja:

—  javnom konkursu;

—  prethodnom utvrdivanju uvjeta:

—  transparentnom procesu odabira.

Odjeljak 2 - Uvjeti

Clan 46.
Opéi uvjeti za kandidate

Da bi bila zaposlena kao policijski sluZbenik, osoba mora

ispunjavati sljedece opce uvjete:

a) drZavljanstvo Bosne 1 Hercegovine;

b) Zivotna dob izmedu 18 i 35 godina Zivota;

¢) najmanje 1V stepen Skolske spreme za &in policajca a
najmanje VI stepen Skolske spreme za &n mladeg
inspektora;

d) ljekarsko uvjerenje ne stanje od tri mjeseca kao dokaz o

izi¢koj 1 psihickoj sposobnosti za rad:

e) regulirana vojna obaveza;

f) danije otpustena iz institucije drzavne uprave ili iz vojne
sluzbe u Bosni i Hercegovini kao rezultat disciplinske
sankcije:

g) da protiv nje nije pokrenut krivini postupak i da nije
izreéena pravomocna kazna zatvora za krivitno djelo,
osim za krivi¢na djela protiv sigumosti prometa v skladu
sa krivitnim zakonodavstvom;

h) danije optuzena od Medunarodnog krivi¢nog tribunala za
bivsu Jugoslaviju i da se nije odbila pojaviti pred
Tribunalom:

i) da joj nije odbijena certifikacija ili da joj priviemeno
ovlastenje nije oduzeto od [PTF-a.

Clan 47.
Posebni uvjeti
Pored opcih uvjeta rukovodilac moZe odrediti dodatne pose-
bne uvjete koje smatra neophodnim zbog prirode posla, a u
skladu sa pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji.

Odjeljak 3 - Zaposljavanje

Clan 48.
Komisija za izbor
(1) Policijski organ ustanovljava komisiju za izbor kako bi se
osigurala praviénost i transparentnost procesa zapo§ljavanja.

Komisija za izbor sastavljena je od:

- tri policijska sluzbemka sa ¢&nom samostalnog
inspektora i viSe, postavljena od rukovodioca,

— dva drzavna sluzbenika zaposlena u Ministarstvu koji
imaju najmanje poziciju strunog savjetnika a
postavljeni su od ministra.

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa
najvisim ¢inom.

(3) Komisija za izbor odluke usvaja veinom glasova svih
¢lanova.

Clan 49.
Oglasavanje

(1) Oglasavanje slobodnih radnih mjesta provodi komisija za
izbor policijskog organa.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka prija-
vnog roka u najmanje tri dnevne novine koje se distribuiraju
Sirom Bosne 1 Hercegovine.

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrzi:

a) tatan broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa
pristupanja;

b) opfe i posebne uvjete za zaposljavanje;

¢) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, ok i
mijesto prijavljivanja;

d) wvrste testova koje kandidati polazu;

e) trajanje obuke;
trajanje probnog rada;

¢) drugi uvjeti ako je to potrebno.

Clan 50.
Testiranje
Nacin i raspored testiranja odreduje se propisom koji donosi
rukovodilac. Taj propis sadrzi i sistem bodovanja za svaki test.

Clan 51.
Pravila postupka izbora

(1) Testiranje se obavlja najmanje 30 dana poslije isteka roka za
prijavljivanje. Samo kandidati koji ispunjavaju opce i
posebne uvjete i koji su podnijeli svu trazenu dokumentaciju
Imaju pravo pristupa testiranju.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stava 1. ovog ¢lana
testiraju se po navedenom redoslijedu:
a) test opceg znanja, uklju€ujuci pisani rad:
b) test fizitke sposobnosti;
¢) ljekarski pregled;
d) psiholo$ki pregled. ukljutujuéi test i razgovor;
e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili
opravdanim,
(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava 2. ovog
¢lana iskljutuje se 1z daljeg procesa odabira.
(4) Komisija za izbor:
a) utvrduje sadriaj testova iz stava 2. ovog ¢lana, uz
odobrenje rukovodioca;
b) utvrduje kona¢an rezultat za svakog kandidata na osnovu
ukupnog zbira rezultata svakog od testova;
¢) odlukom izdaje listu kandidatakoji su pristupili testiranju;
d) predlaze kandidate koji imaju najveci broj bodova sa liste
1z taCke c) ovog stava. radi zapoSljavanja u skladu sa
oglasenim brojem slobodnih radnih mjesta.

Clan 52.
Obavjestenje

Policijski organ objavljuje na svojoj oglasnoj ploti listu sa
rezultatima postignutim na svakom testu kao i konalne
rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima
najkasnije u roku od trideset dana od dana J)OSl'edn_]cg
testiranja. Na bodovnoj listi navode se i kandidati koji su
uspjesno zavrsili lestiranje i kandidati koji su predloZeni za
zaposljavanje.

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz ¢lana 51. stav 2. ovog

Zakona ima neometan pristup rezultatima svojih testova.
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y Clan 53.
Zalba na odluku komisije za izbor

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja tabele iz Clana
52. stav 1. ovog Zakona. svaki kandidat moZe izjaviti zalbu
policijskom odboru iz ¢lana 124. ovog Zakona.

(2) Kada je zalba iz stava 1. ovog ¢lana podnesena proces
odabira se obustavlja.

(3) Tek kada policijski odbor odlui o svim podnesenim Zalba-
ma rukovodilac ¢ée odobriti konacnu listu svih kandidata
predloZenih za zapoSljavanje.

(4) Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj ploti policijskog
organa konatnu listu svih kandidata predlozenih  za
zaposljavanje.

Clan 54.
Ugovor o radu

(1) Na osnovu konalne liste iz ¢lana 53. stav 3. ovog Zakona
rukovodilac potpisuje ugovore o radu.

(2) Oblik i sadrzaj ugovora o radu pobliZe se odreduje propisom
koji donosi ministar.

POGLAVLIJE VI - POLICJISKO OBRAZOVANIE
Odjeljak 1 - Osnovna obuka

Clan 55.
Osnovna obuka za kadete

(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti.

(2) Policijski organ usvaja pravilnik kojim se ureduje trajanje,
nastavni plan i program osnovne obuke i obaveze kadeta u
toku obuke.

(3) Kadeli koji se obrazuju za &in mladeg inspektora imaju
razli¢it nastavni plan i program od programa za kadete koji
se obrazuju za ¢in policajca.

(4) Medusobne obaveze kadeta i policijskog organa ureduju se
posebnim ugovorom.

Clan 56.
Isklju¢ivanje kadeta i samovoljno napustanje obuke
Kadet koji je u skladu sa ovim Zakonom upisan na osnovnu
obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je 1zbaten sa obuke

svojom krivicom, nadoknadit Ce policijskom organu troSkove
obuke.

Odjeljak 2 - Usavriavanje

Clan 57.
Usavriavanje

(1) Policijski sluzbenici duzni su stalno se struéno osposo-
bljavati i usavriavati.

(2) Sadrzaj i oblik struénog usavriavanja utvrduje podzako-
nskim aktom ministar na prijedlog rukovodioca.

(3) Policijski sluzbenici ufestvuju u obrazovnim aktivnostima,
na kursevima i seminarima.

POGLAVLIE VII - POSTAVLJANIJE T RASPOREDIVANIE
Odjeljak 1 - Postavljanje kadeta

Clan 58.
Postavljanje
(1) Po uspje¥nom zavrsetku osnovne obuke rukovodilac posta-
vlja kadeta na radno mjesto policajca ili mladeg inspektora,
Sto se objavljuje na oglasnoj plo¢i policijskog organa.
(2) Postavljeni kadet stupa na duznost polazuci zakletvu.
(3) Tekst i na¢in polaganja zakletve propisuje Vlada Federacije.

Odjeljak 2 - Imenovanje i razrjeenje rukovodioca i
zamjenika rukovodioca policijskog organa

Clan 59.
Uvjeti za imenovanje
(1) Kandidati za r{}jﬁsm rukovodioca i njegovog zamjenika
moraju  imati stepen Skolske spreme, ¢in glavnog
inspektora ili visi ¢in i najmanje tri godine rada u tom ¢inu.
(2) Pored uvjeta iz ovog Zakona kandidati za mjesta rukovo-
dioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa moraju

ispunjavati i druge uvjete utvrdene zakonom i drugim
propisima.
Clan 60.
Procedura izbora i imenovanja

Zakonom kojim se utvrduje organizacija. upravljanje i nadle-
7nost policijskog organa utvrduje se postupak i nadlezno tijelo
koje ée izvrditi konacni odabir predlozenih kandidata i
imenovanje rukovodioca i zamjenika rukovodioca.

Clan 61.
Trajanje mandata
Mandat rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog
organa je &etiri godine, a moze se obnoviti samo za drugi
uzastopni mandat.

Clan 62.
Uvjeti za razrjesenje
NadleZzni organ koji imenuje rukovodioca i zamjenika
rukovodioca moze ih razrijesiti duznosti prije isteka mandata:
a) nanjihov zahtjev;
b) ukoliko trajno nisu u mogucénosti izvriavali svoje
duznosti i odgovornosti;
¢) ukoliko ne provedu mjere nadzora nad policijskim orga-
nom ili mjere nadzora nad primjenom policijskih ovlasti;
d) ukoliko im je konatnom odlukom utvrdena disciplinska
odgovomost; ili
e) ukoliko im je izreCena pravomocna kazna zatvora za
krivi¢no djelo.

Odjeljak 3 - Probni rad

Clan 63.
Probni rad

(1) Po preuzimanju duznosti policijski sluZbenik je na probnom
radu. Probni rad policijskih sluzbenika obuhvata uvodenje u
posao i radni period koji ukupno traje 12 mjeseci, osim ako
nije drugaCije odredeno ovim Zakonom.

(2) Neposredno nadredeni policijskog sluzbenika bit ¢e odreden
kao starjeSina i bit ¢e odgovoran za ocjenjivanje rada po
isteku probnog roka. Za vrijeme probnog rada policijski
sluzbenik vrii redovne policijske duznosti i odgovornosti.

(3) U sluéaju da ocjena rada bude:

a) “zadovoljava" ili viSa - policijski organ potvrduje
zaposljavanje policijskog sluZbenika.

b) "ne zadovoljava” - policijski organ otpusta policijskog
sluzbenika koji gubi svoj status, bez prava na nadoknadu
zbog otpuitanja iz sluzbe. Otpusteni policijski sluzbenik
ima pravo podnoSenja Zalbe policijskom odboru iz Elana
124, ovog Zakona u roku od osam dana po prijemu
rjeSenja o otpustanju.

Odjeljak 4 - Interni premjestaj i rasporedivanje

Clan 64.
Interni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik moZe biti premjeSten na drugo radno
mijesto istog ¢ina unutar policijskog organa. Takav premje-
taj moZe ukljuivati i premjestaj na drugu lokaciju izvan
trenutnog radnog mjesta.

(2) Premjestaj na drugu lokaciju iz stava 1. ovog ¢lana koji je 60

ili vise kilometara udaljen od njegovog sadadnjeg radnog

mjesta moZe se izvrsiti:

a) kada je policijskog sluZbenika odabrao rukovodilac
nakon $1o se policijski sluzbenik prijavio na upraZnjeno
radno mjesto koje je interno objavljeno ili

b) kada policijski sluzbenik primi naredbu o intemom
premjestaju.

Naredbu o internom premjeStaju moze donijeti samo rukovo-

dilac kada je to u interesu policijskog organa i samo onda

kada nijedan policijski sluzbenik nije mogao biti odabran u

skladu sa stavom 2. tacka a) ovog Clana.

Premjedtaj policijskog sluZbenika prema stavu 2. tatka b)

ovog ¢lana ne moZe trajati duZe od jedne godine i ne moZe

se ponoviti.
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(5) Na_dobijenu_naredbu o internom premjestaju policijski
sluzbenik moze podnijeti Zalbu policijskom odflioru iz Eljana
124. ovog Zakona u roku od osam dana po prijemu naredbe.

(6) Policijski sluzbenik duZan je postupiti u skladu sa naredbom
o internom premjestaju.

(7) Proceduru o internom premjetaju
ministar podzakonskim aktom na prij

Clan 65.
Privremeni eksterni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik moZe biti priviemeno premjeiten,
izmedu ostalog. u drugi policijski organ, organizacionu
Jedinicu, organ uprave, ustanovu za policijsku oguku. drugu
mnstituciju ili ured na vremenski period od najduze Cetiri
godine. Privremeni eksterni prenﬂ'eﬁiaj moguée je obnoviti
samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni ekstemi premjestaj mogué je samo uz saglasnost
policijskog sluzbenika.

(3) Tokom trajanja privremenog eksternog premjestaja policijski
sluzbenik zadrzava svoj ¢in i prava, osim ukoliko se ne
dogovori drugatije.

(4) Privremeni eksterni premjeStaj podrobnije propisuje Vlada
Federacije podzakonskim akiom.

Clan 66.
Premjestaj u inozemstvo

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva policijski
sluzbenik se moze rasporediti na rad izvan podrucja Bosne i
Hercegovine u okviru svojih redovnih duZznosti ili u okviru
saradnje sa inozemnim nadleznim tijelima ili medunarodnim
organizacijama.

(2) Premjedtaj u inozemstvo mogué je samo uz saglasnost
policijskog sluZbenika.

(3) Premjedta) iz stava 1. ovog ¢lana vrSi se u skladu sa
propisima koje donosi organ nadleZan za reguliranje takvih
Riltanja u skladu sa Ustavom Bosne 1 Hercegovine.

odaliteti takvog premjeStaja utvrduju se u dogovoru
izmedu policijskog organa i navedenog nadleznog organa.
Clan 67.

Rasporedivanje na radno mjesto za koje je propisan nizi ¢in

(1) Rukovodilac moZe rasporediti policijskog sluzbenika, uz

njegovu saglasnost. na radno mjesto za koje je propisan niZi

&mn od onog koji sluZbenik ima.

Rukovodilac moze rasporediti policijskog sluzbenika na

radno mjesto za koje je propisan ruil ¢in od onog koji

policijski sluzbenik ima bez njegove saglasnosti u sljede¢im
1zuzetnim sluCajevima:

a) kada potre[l)e policijskog organa nalaZu obavljanje hitnih
poslova i zadataka u ograniéenom vremenskom periodu
il

b) kada je neophodno pruziti pomoc¢ policijskom sluZbeniku
koji obavlja druge poslove i zadatke ili privremeno
zamijeniti odsutnog sluzbenika.

(3) Rasporedivanje iz st. 1. i 2. ovog ¢lana mozZe trajati najduze
Sest mjeseci 1 takva se vrsta rasporedivanja moZe izvrsiti
jednom u cetiri godine.

(4) Za vrijeme rasporedivanja iz st. 1. i 2. ovog Clana policijski
sluzbenik zadrzava svoj ¢in, placu, povecanje i naknade u
skladu sa zakonom.

odrobnije propisuje
og rukovodn%ca, v

@

Clan 68.
Visak policijskih sluzbenika

(1) Visak policijskih sluZbenika moZe se pojaviti iskl{'ui‘ivo u
slu¢aju reorganizacije ili smanjenja obima rada policijskog
organa.

(2) Rukovodilac moze proglasiti policijskog sluzbenika viskom
samo onda kada taj po lcéi‘_}rskj sluzbenik ne moZe biti interno
premjesten prema clanu 64. ovog Zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji je proglafen viskom moZe biti
premjedten na upraznjeno radno mjesto sa istim ¢inom u
policijski organ, organizacionu jedinicu ili organ uprave iz
stava 2. ovog lana ovog Zakona, osim ako zakonom nije
propisano drugacije.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost premjestaja. policijskom
sluzbeniku koji je proglasen viskom moze biti ponudeno
prijevremeno penzionisanje u skladu sa zakonom.

(5) UKoliko ne postoji mogucnost prijevremenog penzionisanja,
policijski organ otpustit ¢e policijskog sluzbenika koji je

proglaSen vidkom. Otpusteni policijski sluZbenik moze

ggcﬁujeu Zalbu policijskom ru iz ¢lana 124. ovog
kona u roku od osam dana po prijemu rjefenja o
otpustanju.

(6) Vlada Federacije podzakonskim aktom utvrdit ¢e proceduru
koja se mora slijediti u slu¢aju viska policijskih sluzbenika i
proceduru koju mora slijediti policijski organ u sludaju
premjeSiaja iz stava 3. ovog ¢lana

POGLAVLIJE VTII - CINOVI, PROCJENA RADA I

UNAPREDENJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak 1 - Cinovi

Clan 69.
Cinovi policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenici stiu svoj pofetni ¢in zavisno od nivoa
gristupan ja policijskom organu, kao $to je propisano &l 42. i

0. ovog Zakona.

(2) Policijski sluzbenik stife svoj sljedeci &in kroz unapredenje u

skladu sa ovim Zakonom.

Policijski sluzbenici imaju jedan od sljedecih ¢inova:

policajac;

stariji policajac;

narednik:

stariji narednik;

mladi inspektor:

inspektor;

vidi inspektor;

samostalni inspektor;

. glavni inspektor;

10. generalni inspektor policije;
11. glavni generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom
organu nemaju &inove, ve¢ tokom obuke imaju zvanje
kadeta.

(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanja &inova policijskim
sluzbenicima podrobnije propisuje  Vlada Federacije
podzakonskim aktom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenika bit ce u skladu sa

njegovim ¢inom kao $to je to propisano u podzakonskom
aktu iz stava 5. ovog Clana i iste odredbe se ugraduju u dio
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji koji se odnosi na
policijski organ.

@3

e Y

Clan 70.
Pocetni ¢inovi policijskih sluZbenika

(1) Policijski sluzbenik sa najmanje IV stepenom 3kolske
spreme dobija potetni ¢in poficajca.

(2) Policijski sluzbenik sa najmanje VI stepenom Skolske
spreme dobija pocetni ¢in mladeg inspektora.

(3) Dodjela poletnog ¢ina policajca ili mladeg inspektora
gmvrdu“je se nakon uspje$no zavrenog probnog rada iz

¢lana 63. ovog Zakona.
) Clan 71.
Cinovi glavnog generalnog inspektora policije i generalnog
inspektora policije

(1) Cin glavnog generalnog inspektora policije stice iskljudivo
glavni inspektor ili generalni inspektor policije koji je
imenovan za rukovodioca policijskog organa prema &lanu
59. ovog Zakona.

(2) Cin generalnog inspektora policije sti¢e glavni inspektor koji

je imenovan za zamjenika rukovodioca policijskog organa

prema ¢lanu 59. ovog Zakona.

Rukovodilac i zamjenik rukovodioca policijskog organa

gube ¢inove iz st. 1.1 2. ovog ¢lana po okonCanju mandata i

vracaju se u ¢in glavnog inspektora i rasporeduju se na radna

mjesta koja odgovaraju navedenom &inu.

Ukoliko je rukovodilac ili zamjenik rukovodioca prije

imenovanja radio u_policijskom organu na koji se ovaj

Zakon ne primjenjuje, njegov radni odnos ureduje se u

skladu sa vaZe¢im zakonima.

3

(4

—
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Clan 72.
Zastita ¢inova

(1) Dodijeljeni €in se ne moze oduzeti osim u slucaju iz ¢lana
71. stav 3. ovog Zakona ili nakon prestanka radnog odnosa u
skladu sa ovim Zakonom.

(2) Tzuzemo, &in koji je
penzionisanja sluzbeni
prema odluci ministra.

licijski sluzbenik imao u vrijeme
moze zadrzali na potasnoj 0snovi

~ Clan7s.
Cinovi i njihov izgled

(1) lzgled ¢inova je sljedeci:

. policajac: jedna Zuta traka debljine 8 mm priSivena
paralelno uz i 20 mm od vanjskog ruba ramenog prisivka;

2. stariji policajac: dvije Zzute trake debljine 8 mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm i priSivene paralelno sa
vanjskim rubom ramenog priSivka od kojih je prva
udaljena 20 mm od ruba ramenog priSivka;

3. narednik: dvije Zute trake debljine 15 mm, udaljene jedna
od druge 5 mm. u obliku wpog ugla (140 stepeni) i
pridivene na rameni pri$ivak tako da su vrhovi uglova
okrenuti prema unutradnjem rubu ramenog prisivka, pri
gemu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog prisivka;

4. stariji narednik: tri Zute trake debljine 15 mm, razmaknute
jedna od druge S mm, u obliku tupog ugla (140 stepeni) i
priivene na rameni priSivak tako da su vrhovi uglova
okrenuti prema unutrasnjoj strani ramenog priSivka, pri
Semu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog prisivka:

S. mladi inspektor: jedna zvijezda smjeStena u sredini
ramenog prisivka, udaljena 20 mm od vanjskog ruba
ramenog priSivka:

6. inspektor: dvije zvijezde smjeStene u sredini ramenog
prisivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri femu je prva
udaljena 20 mm od vanjskog ruba ramenog priSivka:

7. visi inspekior: tri zvijezde smjedtene u sredini ramenog
prisivka, udaljene jedna od druge 5 mm. pri emu je prva
20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog prisivka:

8. samostalni inspektor: Eetiri zvijezde smjedtene u sredini
ramenog prisivka, udaljene jedna od druge 5 mm. pri
gemu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog
prisivka;

9. glavni inspektor: grb policijskog organa i jedna zvjezdica,
udaljena od grba 5 mm. pri cemu je grb 20 mm udaljen od
vanjskog ruba ramenog prisivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskog organai dvije
zvjezdice smjeStene u sredini ramenog prisivka, pri cemu
je’5 mm udaljeno jedno od drugog. a grb 20 mm od
vanjskog ruba ramenog prisivka;

11. glavni generalni inspektor palicije: grb policijskog organa
i tri zvjezdice smjestene u sredini ramenog prifivka, pri
¢emu je 5 mm udaljena jedna od druge.Sluzbeni grb je
smjesten 20 mm od vanjskog ruba ramenog prisivka.

Boja ramenog prisivka je tamnoplava Sirine 45 mm i duZine

100 mm.

Q.

Odjeljak 2 - Unapredenje policijskih sluzbenika

Clan 74.
Unapredenje

(1) Unapredenje policijskog sluzbenika u vidi &in visi se

isklju¢ivo prema smjemicama i u proceduri J1r0pisamm ovim
ZaKonom 1 propisom o proceduri za unapredenje koje donosi
ministar.

Policijski sluzbenici koji se prijave za unapredenje iz €ina

starijeg policajca u &in narednika, iz Cina starijeg narednika u

gin mladeg inspektora i iz Cina viSeg inspektora u &in

samostalnog inspektora . obavezni su da poloZe interne ispite
za unapredenje u policijskom organu u skladu sa propisom 1z
stava 1. ovog &lana.

(3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u
policijskom organu stekne visi stepen § colske spreme tokom
rada u policijskom organu i ispuni uvjete iz lana 75. stav 2.
tatke 2.1 3. ovog Zakona, moZe se prijaviti za poetni ¢in

2

koji odgovara njegovoj novoj $kolskoj spremi, pod uvjetom
da postoji slobodno racino mijesto. :

Clan 75.
Kriteriji i uvjeti za unapredenje

(1) Policijski sluzbenik dobija naredni visi ¢in kada se ispune svi
sljedeci uvjeti:

. da je za €in u koji bi sluzbenik mogao biti unaprijeden u
skladu sa ovim Zakonom oglaseno slobodno mjesto i to je
slobodno mjesto oglaseno mterno:

2. da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz
tatke 1. ovog stava i

3. da policijski sluzbenik ima preporuku komisije za
unapredenje osnovane prema Clanu 77. stav 3. ovog
Zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stava 1. tafka 3. ovog Clana,
komisija za unapredenje vodi racuna da policijski sfuzbenik
ispunjava sve sljedece kriterije:

1. daje proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom
Cinu;

2. da je bio ocijenjen ocjenom "dobar” ili viSom ocjenom za
svoj rad u posljednje tri godine;

3. dase protivnjegane vodi krivicni postupak ili disciplinski
postupak za tesku povredu sluzbene duznosti;

4. da je uspjesno zavriio interne ispite iz ¢lana 74. stav 2.
ovog Zakona;

5. da njegovo unapredenje nije suspendirano u skladu sa
Elanom 112. stav 4. ovog Zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz &ina
starijeg narednika u &in mladeg inspektora mora da ima
najmanje VI stepen strune spreme.

(4) Policijski sluZbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz ina

inspektora u ¢in viSeg inspekfora mora imati najmanje V1

stepen strune spreme. Policijski sluzbenik koji se prijavijuje
za unapredenje 1z ¢ina samostalnog inspektora u ¢in glavnog
inspektora mora imati najmanje vil stepen strufne spreme.

Pri davanju preporuke iz stava 1. tatka 3. ovog Clana

komisija za unapredenje uzima u obzir i disciplinske mjere

izretene policijskom sluzbeniku.

Interno objavljivanje radnog mjesta iz stava 1. tatka 1. ovog

¢lana detaljnije propisuje ministar podzakonskim aktom na

prjedlog rukovodioca.
Clan 76.

Propisano vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu
Najkrade vrijeme provedeno u prethodnom Cinu koje je
potrebno da” bi policijski sluzbenik ispunio kriterije za
unapredenje iz &lana 75. stav 2. tatka 1. ovog Zakona jeste:
1. za unapredenje iz &ina policajca u &in starijeg policajca -

tri godine;

2. za unapredenje iz Cina starijeg policajca do fina mladeg
inspektora - Cetiri godine u svakom inu;

3. za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora do Cina viseg
inspektora - Celiri godine u svakom &inu za policijske
sluzbenike sa VI stepenom $kolske spreme i dvije godine
u svakom &inu za policijske sluzbenike sa VII stepenom
Skolske spreme;

4. za unapredenje iz £ina viSeg inspektora do Cina glavnog
inspektora - tri godine u svakom &inu.

(2) Pri raunanju vremena iz stava 1. ovog €lana priznaje se
samo stvarno vrijeme provedeno na duznosti u policijskom
organu.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog &lana, kao stvamo vrijeme
provedeno na duznosti priznat ée se i vrijeme koje é'e

policijski sluzbenik proveo u eksternom premjestaju u s <ladu

sa Clanom 65. ovog Zakona ili u premjestaju u inozemsivo u

skladu sa €lanom 66. ovog Zakona.

Vrijeme koje je policijski sluzbenik provea rasporeden na

radno mjesto za koje je propisan niZi £in, u skladu sa Elanom

67. ovog Zakona, smatra se vremenom koje je proveo u

svom Cinu.

(5)

(6

(L

(4

Clan 77.
Postupak unapredenja
Kadrovska sluzba policijskog organa priprema godiSnju listu
slobodnih radnih mijesta za sve ¢inove za unapredenje. sa
izuzetkom pocetnih Cinova.

(L

—
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(2) Lista iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se rukovodiocu koji
odlucuje o pokretanju postupka za unapredenje.

(3) Na osnovu odluke iz stava 2. ovog Clana rukovodilac
uspostavlja komisiju za unapredenje i imenuje tri lana Ciji
su ¢inovi jednaki li vi§i od ¢inova koji se zahtijevaju za
radno mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapredenje,
a imaju najmanje ¢in viSeg inspektora,

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz ¢lana 75. stav
1. 1adka 1. ovog Zakona, komisija za unapredenje razmatra
sve slu¢ajeve posebnih unapredenja u skladu sa ¢lanom 78.
ovog Zakona.

(5) Komisija za unapredenje preporutuje rukovodiocu kandidate
koji su dobili najviSe bodova na internim ispitima iz &lana
74. stav 2. ovog Zakona u skladu sa brojem slobodnih radnih
mjesta koja su interno objavljena.

(6) Za policijske sluzbenike koji_ne moraju pristupiti internim
ispitima 1z &lana 74. stav 2. ovog Zakona, kao glavni
indikator za unapredenje uzimaju se ocjene rada i te se
ocjene navode u odluci o unapredenju.

Clan 78.
Posebno unapredenje
Policijski sluzbenik ¢iji je rad u prethodne tri godine
ocijenjen najveCom moguéom ocjenom, koji je postigao
izvanredne Trezultate i znafajno doprinosio povecanju
sigurnosti u Bosni i Hercegovini i sigurnosti njenih gradana,
te koji je proveo u trenutnom Cinu najmanje pola vremena
propisanog za sticanje viSeg Cina i koji .is:funjava uvjete iz

‘E[ana 75. ovog Zakona, moze biti unaprijeden u sljedeci visi

in.

(2) Policijski sluzbenik moZe biti unaprijeden na ovakav natin
najvide dva puta u toku svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne moze biti unaprijeden na nacin iz
stava 1. ovog ¢lana u ¢in viSeg inspektora 1 iznad.

(4) Sve slucajeve posebnog unapredenja razmatra komisija za
unapredenje, osnovana u skladu sa ¢lanom 77.stav 3. ovog
Zakona.

(5) Odluku o rrijcvrcmcnom ili posebnom unapredenju iz stava
1. ovog ¢lana odobrava rukovodilac na osnovu prijedloga
komisije za unapredenje.

Clan 79.
Odluke o unapredenju

(1) Odluke o unapredenju u visi &in, posebnim unapredenjima i
sticanju viSeg ¢ina iz ¢lana 74. stav 3. ovog Zakona pisano
se obrazlazu.

(2) Lista unaprijedenih policijskih sluZbenika objavljuje se na
oglasnoj ploci policijskog organa.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za unapredenje moze

dnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana 124. ovog
akona u roku od gsam dana nakon objavljivanja liste iz
stava 2. ovog ¢lana. Zalba odgada postupai: unapredenja.

(4) Kada policijski odbor odlu¢i o svim podnesenim Zalbama.
komisija za unapredenje objavljuje konalnu listu kandidata
predlozenih za unapredenje na oglasnoj plo¢i policijskog
organa.

(5) Kada bude unaprijeden u visi ¢in, policijskog sluzbenika na
radno mjesto u novom &inu rasporeduje rukovodilac. Pri tom
rasporedivanju uzima se u obzir izreCena sklonost
unaprijedenog policijskog_sluzbenika i daje se prioritet
sklonostima policijskih sluzbenika koji su dobili najvisi broj
bodova komisije za unapredenje.

Plolicijski sluzbenik prihvata radno mjesto iz stava 5. ovog

¢lana.

(7) Nagin na koji komisija za unapredenje dodjeljuje bodove
policijskom sluzbeniku odreduje se propisom 1z Clana 74,
stav [. ovog Zakona.

(1)

(6

Odjeljak 3 - Ocjena rada policijskih sluzbenika

Clan 80.
Ocjena rada

(1) Policijski OrEan na;manjf: jednom godidnje visi ocjenu rada
svih policiﬂ's iih sluzbenika kako bi se utvrdilo ispunjavaju li
poziv sluzbe i naredbe koje izda nadredeni i zadovoljavaju li
profesionalne standarde neophodne u izvriavanju policijskih
zadataka,

(2) Ocjena rada poduzima se radi:
a)  osiguravanja djelotvomog sredstva za procjenu rada

policijskih sluzbenika;

b) podsticanja sluZbenika da iskaZu maksimum svojih
sposobnosti:

c) identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg
podrudja rada, a koje treba otkloniti;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji
rad te postavljanja novih radnih ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskog sluzbenika safinjava i potpisuje po
hijerarhiji neposredno nadredeni iz ¢lana 51. stav 2.

(4) Ocjenu rada policijskog sluzbenika koji radi na rukovo-
deem radnom mjestu salinjava zamjenik rukovodioca
policijskog organa a potpisuje je rukovodilac.

(5) Detaljni postupak i kriterije ocjene rada policijskih sluzbe-
nika propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog ruko-
vodioca.

Clan 81.
Nacin ocjenjivanja

(1) Policijski sluZzbenik ocjenjuje se sljede¢im ocjenama:
1. nezadovoljava;

zadovoljava;

dobar;

vrlo dobar;

odli¢an.

(2) Ocd'en'ivanje rada policijskog sluzbenika vrSi neposredno
nadredeni koji ima najmanje Cin slanije narednika i
najmanje jedan visi &in od policijskog sufbenika koji se
ocjenjuje u skladu sa ocjenama (:ﬁomenutim u stavu 1. ovog
¢lana. Ocjene odobrava rukovodilac organizacione jedinice
nadredenog koji pokrece postupak, a koji ima najmanje Cin
inspektora.

(3) Policijski sluzbenik dobija kopiju ocjenc svog rada i
potpisuje je.

(4) Policijski sluzbenik koji se ne slaze sa ocjenom svog rada
moZe podnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana 124. ovog
Zakona u roku od osam dana nakon 3to primi kopiju ocjene
rada.

e 1

Clan 82.
Rezultati rada

(1) U slucaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada "ne
zadovoljava”, bit ¢e ponovo ocijenjen tri mjeseca nakon
godisnje procjene rada. U toku ta tri mjeseca policijski
sluzbenik bit ¢e pazljivo nadgledan. Po isteku tog roka.
ukoliko nije doslo do zadovoljavajuceg stepena poboljSanja
u radu, moZe se poduzeti sljedece:

1. intemi premje3taj unutar policijskog organa u skladu sa
Zinom policijskog sluzbenika,
2. prestanak radnog odnosa.

(2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne spreCava pokretanje

disciplinskog postupka zbog loéih rezultata rada.
Clan 83.
Evidencije ocjene rada

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada kadrovska sluzba
evidentira i pohranjuje u sluZbenikov dosje.

(2) P(:jlicijski sluzbenik ima slobodan pristup svojim ocjenama
rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostal ¢e u osobnom dosjeu policijskog
sluzbenika, a kada policijski sluzbenik napusti sluzbu zbog
odlaska u penziju, davanja otkaza ili drugacijeg prestanka
radnog odnosa, pohranit ¢e se u arhivu,

POGLAVLIJE IX - NAKNADE (PLACA, DODACI 1 OSTALE

NAKNADE)

Odjeljak 1 - Naknade
Clan 84.
Odredenje naknada

(1) Naknade policijskom sluzbeniku su placa. dodaci i ostale
naknade propisane ovim Zakonom.

(2) Plaéa policijskog sluzbenika veZe se uz njegov in.
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Odjeljak 2 - Placa

Clan 85.
Osnovica place i koeficijenti ¢inova

(1) Obracun placa za policijske sluzbenike vrsi se prema
zajednickoj osnovici placa koja je ista za sve policijske
sluzbenike i koju odrﬂcﬁlje Vlada Federacije.

(2) Policijski sluzbenici su kategorizirani u 11 koeficijenata
¢inova, tako §to se svakom &inu pripisuje koeficijent u
pojedinom platnom razredu koji je jednak za sve policijske
organe.

(3) Najvidi koeficijent ¢ina d|;\lriL)isuje se &inu glavnog generalnog
inspektora policije i jednak je koeficijentu koji se pripisuje
sekretaru organa drzavne sluzbe. Najvigi kmdcijenl ¢ina je
tri i po puta veci od najnizeg koeficijenta ¢ina. Najnizi
koeficijent ¢ina pripisuje se ¢inu policajca.

(4) Ostale koeficijente ¢inova koji se pripisuju ostalim &inovima,
a prema odredbama st. 2. i 3. ovog Clana, utvrduje Vlada
Federacije posebnim propisom.

Clan 86.
Obraéun place

Platne stavke i nacin obratuna su:

l. osnovna placa: odreduje se tako §to se osnovica place
odredena u skladu sa Clanom 85. stav 1. ovog Zakona
pomnoZi sa koeficijentom ¢&ina iz stava 2. ¢lana 85. ovog
Zakona,
radno iskustvo: placa se uvecava za (,5% za svaku punu
godinu radnog iskustva. s tim da ukupno pove€anje ne
moZe biti veée od 20%.

Odjeljak 3 - Dodaci

tJ

Clan 87.
Dodatak za posebne uvjete rada

(1) Zavisno od rizika, odgovornosti. sloZenosti ili posebnih
radnih uvjeta na odredenim radnim mjestima. rukovodilac
odluCuje o trajnom odredenom dodatku za posebne uvjete
rada na takvim radnim mjestima.

(2) Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za radna
mjesta iz stava 1. ovog ¢lana te ne moze biti izmijenjen
ukoliko ne nastupe nove posebne radne okolnosti.

(3) l)logla!ak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od osnovne
place.

(4) Uz dodatak iz stava 3. ovog ¢lana, u posebnim okolnostima i
na prijedlog rukovodioca, ministar ¢e odrediti veci trajni
dodatak za pojedina radna mjesta. Taj dodatak iznosi 10%
od osnovne place.

Clan 88.
Dodatak za izvanredne radne rezultate

(1) Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih
rezultata policijskog sluZbenika rukovodilac moze odluditi o
jednokratnom dodatku na placu tom sluzbeniku do 30% od
osnovne place.

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate moZe se isplatiti istom
policijskom sluzbeniku samo jednom godisnje za jedan
mjesec.

(3) Odluka iz stava 1. ovog ¢lana bit ¢e objavljena na oglasnoj
ploti policijskog organa.

Odjeljak 4 - Ostale naknade

Clan 89.
Plaé¢eno odsustvo
Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu place do visine
jedne place za vrijeme godiinjef; odmora i placenog odsusiva, te
za prvi period odsustva sa posla zbog bolesti ili invalidnosti u
toku kojeg, prema propisima o zdravstvenom osiguranju. tu
naknadu place i povecanja place mora isplatiti policijski organ.

Clan 90.
Plac¢anje prekovremenog rada

Osnovna placa policijskog sluzbenika koji radi prekovre-
meno uvecal Ce se za:

a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu
22 sata i 7 sat1,

b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu 7
sati i 22 sata.

Clan 91.
Naknade za privremeni interni premjestaj

(1) Policijski sluZbenik koji je prema ¢lanu 64. ovog Zakona
premjesten na drugo radno mjesto koje je 60 km ili viSe
udaljeno od njegovog trenutnog radnog mjesta ima pravo na
naknade za privremeni interni premjestaj.

(2) Uz osnovnu placu koja je odredena Cinom policijskog
sluzbenika naknade iz stava 1. ovog Clana su:
a) naknada troskova za odvojeni Zivol,
b) naknada za odgovarajuci smjedtaj.

(3) Policijski sluzbenik koji je premjesten po osobnom zahtjevu
nema pravo na naknade za privremeni interni premjestaj.

(4) Odredba stava 1. ovog €lana ne primjenjuje se na policijskog
sluzbenika koji je prvi put rasporeden na posao.

Clan 92.
Prava u slu¢aju viska policijskih sluzbenika

(1) U slufaju otpultanja zbog viska policijskih sluzbenika u
skladu sa odredbama ovog Zakona, otpuSteni policijski
sluzbenik ima pravo na otpremninu koja odgovara iznosu
place koju je primao u vrijeme kada je proglaen vi¥kom,
obracunate za period od Sest mjeseci.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana iznosi 12 mjese&nih placa
za policijske sluzbenike koji imaju najmanje 15 godina
radnog iskustva kao policijski sluzbenici.

Clan 93.
Smirt policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duZnosti sahranjuje
se na mjestu koje odredi njegova porodica iz Clana 38. stav
3. ovog Zakona na troak policijskog organa.

(2) Policijski organ snosi sljedece posmrtne troskove :

a) troskove za prijevoz posmrinih ostataka na mjesto
sahrane;

b) putne troskove za dvije pratece osobe;

¢) troSak za grobnicu ukoliko nije ve¢ osigurana na drugi
nacin;

d) druge uobiCajene trokove u iznosu koji odreduje
ministar.

Porodica koju je greminuli policijski sluzbenik izdrzavao

ima pravo na ljc nokratnu finansijsku pomo¢ u iznosu

posljednje netoplace koju je ostvario. uvefane Sest puta.

3

—_
T

Clan 94.
Druge vrste naknada

Policijski sluzbenici imaju pravo i na sljedece naknade:
a) za troSkove javnog prijevoza na posao i sa posla;
b) za obroke (bonovi za rucak);
c) regres;
d) uslucaju smrti ¢lana uZe porodice;
¢) za trofkove usavrSavanja (obuka, obrazovanje, naknada

za produZenje letacke dozvole i ljekarske preglede);
f) otpremnina;
g) zasluzbene puteve (troSkovi prijevoza i dnevnica).

Clan 95.
Podzakonski akti o ostalim naknadama

Vlada Federacije u podzakonskom aktu utvrduje kriterije,
uvjete i iznose naknada iz Odjeljka 4. Poglavlje IX. ovog Zakona.

Clan 96.
Platna lista
Svaki policijski sluzbenik ima pravo na platnu listu u kojoj su
detaljno navedeni, izmedu ostalog, iznos njegove place,
dodataka, naknada i odbitaka.
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POGLAVLIJE X - RADNI UVIJETI

Clan 97.
Radni i socijalni propisi
Zakon o radu FBiH 1 ostali zakoni kojima se ureduju pravai

obaveze iz radnih odnosa primjenjuju se na policijske sluzbenike
i kadete ukoliko nije drugacije odredeno ovim Zakonom.

Clan 98.
Radno vrijeme

(1) Prosjetno radno vrijeme je 40 sati sedmitno, 3to ukljucuje
odmor u toku radnog dana propisan vazec¢im zakonima.

(2) Uobitajeno radno vrijerne je osam sati dnevno. Rukovodilac
moze odrediti drugacije radno vrijeme u sljede¢im
sluéajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada,
b) kada se odredeni zadaci moraju izvriiti u odredenim
rokovima ili u planiranom vremenskom periodu.

Clan 99.
Rad u posebnim uvjetima

(1

—

Policijski sluzbenik obavezan je raditi u posebnim uvjetima
u sluéaju kada su takvi uvjeti neophodni za izvrienje
zadataka policijskog organa.

) Posebnim uvjetima smatraju se: rad po vanrednom
rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad u smjenama, rad
subotom, nedjeljom, blagdanima i ostalim = slobodnim
danima, rad no¢u i rad na pojedinim lokacijama.

Drugi nadini rada u posebnim uvjetima mogu biti odredeni
ako to zahtijeva sigumosna situacija ili ako je to jedini na¢in
da se izvrie odredeni zadaci koji ne mogu biti odgodeni ili se
moraju zavr$iti u odredenom roku,

Rukovedilac podrobnije odreduje razloge iz kojih se drugi
nacin rada u posebnim uvjetima’iz stava 3. ovog Clana moze
odrediti, a moze ovlastiti i druge policijske sluzbenike kaji
rade na rukovodeéim radnim mjestima da to odrede.

(5) Za poslove iz st. 2. i 3. ovog ¢lana policijski sluzbenici imaju
pravo na naknadu u novcu ili slobodnim satima. Na
prijedlog rukovodioca ministar ¢e podzakonskim aktom
utvrditi nadin isplate i iznos ovih naknada.

—
(B8]

3

(4

Clan 100.
Ogranicenja prekovremenog rada

(1)

U slucaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do
odredenog roka 1li u odredenom vremenskom periodu. izdat
¢e se naredba policijskim sluZbenicima za prekovremeni rad.
(2) Prekovremeni rad iz stava 1. ovog &lana moZe trajati do
etiri sata dnevno i ne vise od 20 sati sedmicno.

Clan 101.
Plaéeni godisnji odmor
(1) Policijski sluZbenici imaju pravo na najmanje 18 a najvise 30
radnih dana placenog godiSnjeg odmora, zavisno od duzine
radnog iskustva.
(2) Godisnji odmor na koji %(::licijski sluzbenici imaju pravo
odreden je kako slijedi u tabeli:

Guodine radnog iskustva Radni dani
od 6 mjeseci do 3 godine 13
gindodigedine. . 200 B
od 5 do 7 godina 22 B
\od 7 do 10 godina ) 23 B
od 10 do 12 godina 24
{od 12 do 13 godina 25
iod 15 do 20 godina 7 |27 ]
od 20 do 25 godina 29
preko 25 godina 30

(3) U smislu ovog Zakona, u dane godidnjeg odmora ne
racunaju se subota, nedjelja. blagdani i drugi neradni dani.

(4) Prema odluci rukovodioca, a kao nagrada za izvanredne
rezulate rada, policijski sluzbenik ima pravo na dva dodatna
slobodna radna dana.

(5) Policijski sluzbenik moZe iskoristiti svoj godiSnji odmor u
cielini ili u dva dijela. Prvi dio se koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske
godine. Drugi dio se koristi najkasnije do 30. juna naredne
godine.

(6) Trajanje i raspored godiSnjih odmora za narednu godinu
utvrduju se prije kraja tekuée godine.

(7) Izuzetno od stava 5. ovog c¢lana. rukovodilac moZze
promijeniti ras;?ored godiSnjih odmora zbog izuzetno vaznih
operativnih razloga.

(8) U sluéaju da promjena u rasporedu iz stava 7. ovog Clana
ima za rezultat prekid koriﬁlen‘ia odisnjeg odmora
policijskog sluzbenika, navedeni policijski sluzbenik dobit
¢e nadoknadu za putne i druge trodkove koji su nastali
prekidanjem koriStenja godiSnjeg odmora. Rukovodilac
odreduje vrstu i visinu troskova koji nisu troSkovi za
putovanje.

(9) Policﬂ:ki sluzbenik ne gubi dane godiSnjeg odmora zbog
prekida iz stava 7. ovog clana i takav godidnji odmor moZe
se kasnije koristiti.

Clan 102.
Placeno odsustvo
(1) Policijski sluzbenik ima ﬁravo na placeno odsustvo do pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedecim
slu¢ajevima:
do tri radna dana:
jedan radni dan;
do tri radna dana:
do tri radna dana;

- smrt ¢lana uze porodice:

- smrt srodnika:

- njegovanje ¢lana uZe porodice:
- rodenje djeteta:

- sklapanje braka: do pet radnih dana:

- selidba: do dva radna dana.
(2) Pladeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢&lana odobrava
rukovodilac.
Clan 103.
Neplaceno odsustvo

Na zahtjev policijskog sluzbenika rukovodilac moZe odobriti
neplaceno odsustvo u periodu od najduZe 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Clan 104.
Beneficirani penzioni staz

Policijski sluzbenici imaju pravo na beneficirani penzioni
staz po kojem se svakih 12 mjeseci provedenih na duZnosti
ratuna kao 16 mjeseci sluzbe.

POGLAVLJE X1 - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 105.
Disciplinska odgovornost policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede
sluzbene duZnosti propisane ovim onom nastale kao
rezultal njegove krivice.

(2) Kriviéna odgovomost za kriviéne djelo ne iskljucuje discipli-
nsku odgovornost policijskog sluzbenika ukoliko je u¢injenje
kriviénog djela takoder 1 povreda sluzbene duZnosti.

(3) Oslobodenje od krivitne odgovornosti ne podrazumijeva
istovremeno i oslobodenje od disciplinske odgovornosti.

(4) Disciplinski  postupak  detaljnije  propisuje  ministar
podzakonskim aktom nakon konsultacija sa rukovodiocem
organa.

(5) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Tokom
disciplinskog postupka policijski sluibeniﬁ uziva sljedeca
prava koja se razraduju podzakonskim aktom iz stava 4.
ovog ¢lana:

1. pravo da bude pravovremeno obavijeSten o optuzbi za
povredu sluzbene duznosti i o dokazima, kao i pravo da
pisano odgovori na optuzbu ili da se njegova usmena
1zjava zapise:

2. pravo na fer i javno saslulanje u razumnom roku od
organa utvrdenih ovim Zakonom. Javnost moZze biti
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3.

4,
5.

iskljucena sa saslufanja ako to zahtijevaju interesi morala,
Jjavnog reda i drzavne sigurnosti demokratskog drustva, ili
ako je 1o u interesu maloljetnika ili zaftite privatnog
zivota, ili javnost moZe biti iskljutena do neophodne
mjere u posebnim okolnostima kad bi javno sasluSanje
ometalo interese pravicnosti prema midljenu organa
utvrdenih ovim Zakonom;

pravo na ne davanje iskaza protiv sebe, pravo da se od
optuzbe brani sam ili uz struénu pomoé advokata kojeg
sam izabere te pravo prisustvovanja svakom sasludanju u
postupku;

pravo na javno izricanje odluke;

pravo na podnofenje zalbe na odluku o disciplinskoj
odgovornosti.

Clan 106.
Lakse povrede sluzbene duznosti

Lak3e povrede sluzbene duznosti jesu:

L.

o] [

i

(1) TeZe povrede sluzbene duZnosti jesu:
1

(3]

B

tn

nenoSenje ili neispravno noenje uniforme. naoruZanja ili
opreme;

nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa
posla prije kraja radnog vremena;

nepazljivo i neuredno ¢uvanje dokumenata i podataka;
neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju od jednog
dana u jednom mjesecu;

izazivanje svade 1 naruavanje meduljudskih odnosa;
nekorekino i nepristojno ponasanje prema kolegama.
zaposlenicima ili posjetiocima.

Clan 107.
Teze povrede sluzbene duznosti

neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno  ili
nepaZljivo  izviSavanje  sluzbenih  zadataka  ili
konzumiranje alkohola u toku radnog vremena;
izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i
usavriavanje;

Cetiri ili vie laksih povreda sluZbene duZnosti:
neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju duzem od
Jjednog. ali kra¢em od tri dana u jednom mjesecu;
neovladteno  koridtenje sredstava povjerenih radi
izvriavanja zadataka i duznosti;

vrsenje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima
policijskog organa ili bez prethodnog odobrenja
starjesine;

ponalanje koje onemogucava, ometa ili oteZava drugima
1zvriavanje sluzbenih zadataka;

nepruzanje struéne pomo¢i gradanima u ostvarivanju
njihovih zakonskih prava;

ponasanje koje narusava ugled policijskog organa;

. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje myerau kviru

vlastitih duznosti neophodnih za osiguravanje objekata.
osoba i povjerenih sredstava i stvari;

. sprefavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju

njihovih prava pri podnoSenju zahtjeva, zalbi. prituzbi,
molbi i drugih podnesaka. ili neodludivanje po tim
podnescima u zakonskom roku:

nepruzanje pomo¢i drugom policijskom sluzbeniku koji
trazi pomo¢ kada mu je pomo¢ neophodna za izvrSavanje
njegovih sluzbenih zadataka:

prikrivanje Cinjenica o nafinu izvravanja sluZbenih
radnji ili upotrebi sile od drugog policijskog sluzbenika
koji je naéinom izvrienja sluzbene radnje ili upotrebom
sredstava prisile uéinio tezu povredu sluzbene duznosti:
¢injenje ili ne¢injenje koje vodi otkrivanju sluzbene tajne:

. samovoljno napuitanje duznosti ili mjesta Cuvanja

odredenog objekta ili osobe koje moZe imati tetne
posljedice za policijski organ:

dolazak na posao u pijanom stanju ili pod uticajem
alkohola ili koriStenje narkotika ili opijata za vrijeme
radnog vremena;

. spreCavanje, izbjegavanje. ometanje ili na drugi nadin

odgadanje internih  ili

postupaka;

provodenja disciplinskih

. narulavanje javnog reda i mira, posebno neprislofnim i

grubim ponaSanjem. tuom na javnom mijestu ili bilo

kojom drugom radnjom kojom se narusava javni red i mir
i tom radnjom naruSava ugled policijskog organa, bez
obzira na vrijeme i mjesto dogadaja;

19. davanje netatnih podataka koji uti¢u na donosenje odluka
nadleznih organa ili izazivaju druge Stetne posljedice;

20. neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju od tri
uzastopna dana ili od ukupno pet dana u toku jedne
kalendarske godine;

21. zloupotreba bolovanja;

22. upotreba sile, odnosno vatrenog oruzja u suprotnosti sa
ovim Zakonom;

23. zloupotreba sluzbenog poloZaja;

24. odbijanje izvriavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu
izvrsavanja sluzbenih zadataka i duZnosti;

25. ugestvovanje u polititkim aktivnostima koje nisu u skladu
sa sluzbom policijskog sluzbenika, bilo za vrijeme ili van
duznosti;

26. vrienje diskriminacije pri vrfenju duZnosti na osnovu:
rase, boje koZe, spola, jezika, religije, politickog ili
drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla
ili po bilo kojem drugom osnovu.

(2) TeZe povrede sluzbene duZnosti iz stava (1) ovog ¢lana
stepenuju se bodovima na sljedeéi nacin:

- povrede iz tacki od 1. do 3. - 5 bodova;

—  povrede iz ta¢ki od 4. do 6. - 10 bodova;

— povrede iz tacki od 7. do 11. - 15 bodova;

—  povrede iz tacke 12. - 20 bodova;

—  povrede iz tatki od 13. do 19. - 25 bodova;

—  povrede iz tacki od 20. do 26. - 30 bodova.

Clan 108.

Pokretanje internog postupka
Interni postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokrece se
na osnovi:
prituzbe gradanina;
zahtjevajednog ili viSe zaposlenih u policijskom organu;
zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluzbenika;
ili

(1

—

Wik =

4. zahtjeva predsjedavajuceg Ureda za prituZbe javnosti pri
Ministarstvu.

(2) Interni postupak vodi Odjel za unutrasnju kontrolu.

(3) Svako ko primi informaciju ili prituzbu na policijskog
sluzbenika Eroslijedil ¢e tu informaciju ili prituzbu Odjelu za
unutradnju kontrolu u roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lakSe povrede sluzbene duZznosti mora se

zavrSii u roku od 30 dana od dana prijave Odjelu za

unutrasnju kontrolu.

Interni postupak za teZe povrede sluzbene duZnosti mora se

zavrditi u roku od tri mjeseca od dana prijave Odjelu za

unutraSnju kontrolu, a moZe se produZiti za jo§ dva mjeseca

u zavisnosti od sloZenosti slucaja.

Clan 109.
Izricanje disciplinske sankcije

Disciplinske sankcije za lakge Jwvrede sluzbene duZnosti

izrite rukovodilac nakon provedenog internog postupka iz

¢lana 108. ovog Zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teze povrede sluzbene duZnosti
izrite disciplinska komisija nakon provedenog disciplinskog
postupka iz ¢lana 111. ovog Zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovomosti dostavlja se policijskom
sluZzbeniku.

(5

(1

St

Clan 110.
Disciplinska komisija

(1) Disciplinsku komisiju usposmvl{;l rukovodilac, a ¢lanovi su

gredSJedavajuéi. dva Clana i isti broj zamjenika €lanova. Dva
lana i jedan zamjenik moraju imali ¢in viSeg inspektora ili

vidi ¢in, a drugi ¢lan i drugi zamjenik moraju biti drzavni
sluZbenici. Najmanje jedan Clan disciplinske komisije mora
biti diplomirani pravniL.

(2) Predsjedavajuéi disciplinske komisije je policijski sluzbenik
najviseg ¢ina.

(3) NaCin rada, glasanja 1 donoSenja odluka regulira se
podzakonskim aktom iz ¢lana 108. stav 4. ovog Zakona.
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Clan 111.
Pokretanje disciplinskog postupka

(1) Za teie povrede sluzbene duZnosti Odjel za unutradnju
kontrolu u roku od sedam dana nakon provedenog internog
Eosn_lgka iz Elana 108. ovog Zakona dostavlja disciplinsko)
comisiji zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

(2) Disciplinska komisija odlukom pokree disciplinski
postupak u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva
Odjela za unutradnju kontrolu.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog postupka zbog
teze povrede sluzbene duZnosti dostavlja se policijskom
sluzbeniku.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovomosti u toku od 60 dana nakon prijema zahtjeva iz
stava 1. ovog €lana.

Clan 112.
Disciplinske sankcije
(1) Za lak3e povrede sluzbene duZnosti propisane u ¢lanu 106.
ovog Zakona mogu se izre¢i sljedece disciplinske sankcije:
a) pisana opomena,
b) nov&ana kazna uiznosu od 15% jedne osnovne mjeseine
plaée policijskog sluzbenika.
(2) Za teze povrede sluzbene duZnosti propisane u ¢lanu 107.
ovog Zakona mogu se izreci sljedece disciplinske sankcije:
a) nov&ana kazna,
b) obustavljanje unapredenja u visi &in.
c) prekid radnog odnosa.
(3) Nov&ana kazna za teZe povrede sluzbene duZnosti te
prestanak radnog odnosa izricu se prema sljedecoj tabeli:

Bodovi Minimalna sankcija Maksimalna sankcija
zasnovana na postotke zasnovana na postotku
osnovne jednomjeseéne plade :osnovne jednomjesedne place

odS5do9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca

od 10do 14 |kazna od 15 % za 3 mjeseca  {kazna od 20% za 4 mjeseca

jod 14 do 19 |kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za S mjeseci
i od 20 do 24 |kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci
od 25 ili vise |kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnog odnosa

(4) Za 20 i viSe bodova izrife se i disciplinska sankcija
obustavljanja unapredenja u visi ¢in za vremenski period od
12 mjeseci do tri godine.

(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili vise povreda
proisteklih iz istog dogadaja, disciplinska odgovomost
utvrduje se za svaku povredu zasebno, a izrice se jedinstvena
disciplinska sankcija za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj
disciplinskoj sankciji disciplinska_komisija donosi prema
povredi kojoj se pripisuje najvife bodova, a oslale se
povrede uzimaju u obzir kao otezavajuce okolnosti prilikom
odludivanja o vrsti i visini disciplinske sankcije iz stava 3.
ovog Clana.

(6) Prilikom odlu€ivanja o disciplinskoj sankciji bodovi
pripisani za svaku povredu u grqleklih pet godina_se
zbrajaju, mnoze sa faktorom 0.2 i pribrajaju ovima

pripisanim za povredu sluzbene duZnosti po kojoj se
postupa.

(7) Svakoj lak%oj povredi sluzbene duznosti pripisuje se jedan
bod koji se dodjeljuje za period od dvije godine od dana
izricanja disciplnske sankcije i primjenjuje za buduce
povrede sluzbene duznosti u tom roku.

(8) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izrice
se za teze povrede sluZbene duZnosti iz ¢lana 107. stav 1.
tatke od 13. do 26. ovog Zakona, ako je povreda uCinjena sa
umisljajem ili uslijed ckrajnjc nepaznje. a nisu utvrdene
olak3avajuce okolnosti u prilog policijskom sluzbeniku.

(9) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izrice
se kada policijski sluzbenik” sakupi 60 ili viSe bodova za
povredu po Kojoj se postupa i ranije povrede sluzbene
duznosti u proteklih pet godina.

(10) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa iznce
se ako je policijski sluzbenik pravomoéno osuden za
kriviéno djelo na kaznu zatvora od Sest mijeseci ili tezu
kaznu.

(11)Sve disciplinske sankcije izrefene za povrede sluZbene
duznosti upisuju se u licni dosje policijskog sluzbenika.

Clan 113.
Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti

(1) Protiv odluke o disc(iigl(i)nskoj odgovomosti moZe se podnijeti
zalba policijskom odboru iz &lana 124. ov%z.akona u roku
od 15 dana od dana prijema odluke. Zalba podnesena
policijskom odboru odlaZze izvrienje odluke.

(2) Policijski odbor o Zalbi odlu€uje u roku od 30 dana od dana
prijema Zalbe.

Clan 114.
Suspenzija

(1) Policijski sluZbenik moZe biti priviemeno suspendiran sa
zadataka i duZnosti koje vri ili suspendiran iz ]icif'skog
organa ako je protiv njega pokrenut kriviéni ili disciplinski
postupak i ako se, uzimajuéi u obzir prirodu krivicnog djela
ili prirodu teze <"Po_vrecte sluzbene duznosti, kao i okolnosti

kojima je u¢injeno krivi¢no djelo, odnosno teza povreda
sluzbene duznosti, moZe osnovano vjerovati da bi Stetilo
interesima sluzbe ili intemom postupku.

(2) Rukovodilac jg,_od%?voran za donodenje odluke o privre-
menoj suspenziji u skladu sa stavom 1. ovog &lana.

(3) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu sa sta-
vom 1, ovog &lana mozZe trajati do okoncanja disciplinskog
ili kriviénog postupka.

(4) Tokom suspenzije sluzbeno oruZje, znacka i sluzbena
iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno
mu je nositi sluzbenu uniformu.

(5) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji iz
stava 1. ovog &lana moZe podnijeti Zalbu na odluku o suspe-
nziji Spolicijs om odboru iz ¢lana 124. ovog Zakona u roku
od 15 dana od prijema odluke.

Clan 115.
Isplata place tokom suspenzije

(1) Tokom suspenzije iz policijskog organa policijski sluZbenik
ima pravo na 55% od svoje la%e. l% posebnim sluajevima,
kada ima porodicu koju izdrzava, policijski sluzbenik ima
pravo na 65% od svoje place.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svg&e pladei
druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da nije odgovoran
(zi:; }eiu povredu sluzbene duznosti niti za uinjenje kriviCnog

ljela.

Clan 116.
Trajanje postupka

(1) Za lakSe povrede sluzbene duZnosti interni postupak i
donoSenje odluke o sankciji od rukovodioca mora biti
okontano u roku od 60 dana od dana kada je povreda
prijavljena Odjelu za unutra¥nju kontrolu.

(2) Za teze povrede sluZbene duznosti intemni postupak i disci-
plinski postupak mora biti okon¢an u roku od devet mjeseci
od dana kada je povreda prijavljena Odjelu za unutradnju
kontrolu.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, kada se protiv policijskog
sluzbenika vodi krivitna istraga pokre¢e se disciplinski
postupak i Erekjdu se do okontanja krivitnog postupka ili do
okoncanja krivicne istrage.

Clan 117.
Zastarjelost postupka

Vodenje postupka zbog lakSe povrede sluzbene duZnosti
zastarijeva u toku od tri mjeseca od dana saznanja za
izvréenu povredu sluzbene duznosti i utinioca, a najduze u
roku od Sest mjeseci od dana izvrienja povrede.

Vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene duZnosti
zastarijeva u roku od Sest mijeseci od dana saznanja za
izvrienu povredu i u€inioca, a najduZe u roku od godine
dana od dana izvrSenja povrede.

Izvrienje disciplinske sankgg'c za lakSu povredu sluzbene
duznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca a za teZu povredu
sluzbene duznosti u roku od Sest mjeseci, ratunajuci od
pravomoénosti  rjeSenja  kojim je disciplinska sankcija
1zreena.

(4) U pogledu prekida zastare pokretanja postupka, odnosno
izvrienja odgovarajue se primjenjuju odredbe o prekidu
zastare pokretanja, odnosno izvrienja utvrdene kriviénim
zakonima FBiH.

(1

—
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Clan 118.
Disciplinski spisi
(1) Policijski or%an vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama
izretenim policijskim sluZbenicima.
(2) Kopija odluke o discigicinskoj odgovomosti ulaZe se u osobni
dosje policijskog sluzbenika.

POGLAVLIE XII - ODGOVORNOST ZA 8§TETU

Clan 119.
Odgovornost policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik obavezan je da policijskom organu
nadoknadi materijalnu Stetu na 1movini policijskog organa
koju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepaznje tokom
vrienja duznosti.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je da policijskom organu
nadoknadi Stetu koju policijski organ mora nadoknaditi
oSte¢enim gradanima i pravnim licima. a koju je namjerno ili
iz grube nepaznje prouzrokovao policijski sluzbenik tokom
vrienja duznosti.

(3) Svaki sluzbenik policijskog organa obavezan je. odmah po
saznanju. podnijeli izvjestaj o prifinjenoj Steti.

Clan 120.
Utvrdivanje i nadoknada Stete

(1) Komisija koju uspostavlja rukovodilac utvrduje Stetu, iznos i
okolnosti pod kojima je Steta prouzrokovana.

(2) Rukovodilac i policijski sluzbenik mogu napraviti pisani

sporazum o0 iznosu i nadinu nadoknade Stete.

Na osnovu izvjeStaja komisije i sporazuma rukovodilac

donosi odluku o nadoknadi Stete, i1znosu, roku 1 nafinu

nadoknade. U skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu
zahtjeva policijskog sluZbenika, rukovodilac moze dozvoliti
isplatu u ratama.

(4) Ako je Steta priCinjena na imovini, na zahtjev policijskog
sluzbenika rukovodilac moze odobriti da Steta bude nadokn-
adena uspostavom predasnjeg stanja na trodak policijskog
sluzbenika u odredenom roku.

Clan 121.
Odgovornost Federacije za Stetu

(1) U skladu sa zakonom, FBiH odgovoma je za Stetu pricinjenu
fizickim i pravnim licima kao rezultat postupanja policijskih
sluzbenika u izvrienju ili vezano za izvrienje zadataka
policijskog organa.

(2) FBiH ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika za
kojeg se utvrdi da je odgovoran za Stetu 1z stava 1. ovog
Clana da nadoknadi iznos ispladen tre¢im osobama, ako je
prouzrokovana Steta posljedica njegove grube nepaznje ili
namjere ili neovladtenih radnji ili postupaka.

POGLAVLIJE X1II - PRESTANAK RADNOG ODNOSA
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Clan 122.
Osnove prestanka radnog odnosa

Policijskom sluZbeniku prestaje radni odnos te automatski
gubi status policijskog sluzbenika u sljedecim slucajevima:

1. kada svojevoljno da otkaz;

2. kada dobije ocjenu "ne zadovoljava” na kraju probnog

rada:

3. kada navr§i 65 godina Zivota i zakonom propisani

penzioni staz ili 40 godina penzionog staza;

4. kada je zbog zdravstvenog stanja trajno nesposoban da
vrii sluzbene duZnosti. a da pritom ne ispunjava uvjete za
premjedtaj na drugo odgovarajuce radno mjesto unutar
polictjskog organa:
kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad
(Clan 82.);
cubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine;
sticanjem drzavljanstva druge drzave, ako je 10 u
suprotnosli sa zakonima Bosne i Hercegovine:
zbog viska policijskih sluzbenika:
kada mu je za krivicno djelo izretena pravomocna kazna
zatvora od Sest mjeseci ili teza kazna:

10. kada mu je izrefena disciplinska sankcija prestanka
radnog odnosa;

o

o

o 0

11. istekom mandata rukovodioca odnosno zamjenika
rukovodioca policijskog organa iz &lana 2. stav 1. ovog
Zakona, ukoliko je prije imenovanja na tu duZnost radio u
policijskom organu na koji se ovaj Zakon ne primjenjuje.

Clan 123
Obaveza razduzenja sluzbenih sredstava
(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos u
policijskom organu obavezan je razduZiti sva sredstva,

uredaje i opremu koju je zaduZio u roku od sedam dana od
dana prestanka radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa sluzbeno oruzje i iskaznica
pohcnjskoicsluibemka oduzimaju se i zabranjeno mu je

nositi sluzbenu uniformu.
POGLAVLIJE XIV - POLICIJSKI ODBOR
Clan 124.

Uspostava i uloga policijskog odbora
(1) Policijski odbor uspostavlja Vlada Federacije.

(2) Policijski odbor nadleZan {"e za preispitivanje odluka ili
nedonofenja odluka policijskog organa koje se odnose na
status policijskih sluzbenika. u skladu sa ovim Zakonom i
podzakonskim aktima, a na zahtjev:

a) policijskog sluzbenika koji se osjeca ofteenim ospora-
vanom odlukom, postupanjem ili nepostupanjem,

b) policijskog organa u kojem je ofteceni policijski
sluzbenik zaposlen,

¢) Ministarstva ili drugog drzavnog organa u fijem sastavu
je policijski organ.

(3) Policijski odbor:

a) saslulava policijskog sluzbenika ako je to potrebno;

b) poziva svjedoke i vjeStake kada je to neophodno;

c) trazi i prikuplja od nadleinih tijela sve relevantne
podatke;

d) usvaja poslovnike koji se objavijuju u "Sluzbenim
novinama Federacije Bosne i1 Hercegovine”.

(4) Odluke policijskog odbora zasnivaju se na zakonu i na
potpuno i pravilno utvrdenim Cinjenicama. Odluke polici-
jskog odbora su konatne. s tim da mogu biti predmet
sud.iog preispitivanja u skladu sa vaZzecim zakonima i
dostavljaju se podnosiocu Zalbe u roku od osam dana od
dana donosenja.

(5) Policijski edbor odlu¢uje o zalbi u roku od 20 dana od dana
prijema Zalbe, osim ako ovim Zakonom nije drugadije
propisano,

(6) Zalba podnesena_policijskom odboru ne odgada izvrienje
odluke ukoliko nije drugatije propisano ovim Zakonom.

(7) Pri odlutivanju o Zalbi podnesenoj na odluku disciplinske
komisije. policijski odbor postupa prema &lanu 103. stav 4.
ovog Zakona.

Clan 125.
Sastav policijskog odbora

(1) Policijski odbor Cine dva policijska sluzbenika sa ¢inom
gllgvnog inspektora koji predstavljaju policijski organ i jedan

zavni sluzbenik iz Ministarstva.

(2) Najmanje jedan ¢lan policijskog odbora mora biti d(iFlo-
mirani pravnik. a zasjedanjem é}?iici'skog odbora predsje-
dava osoba koja ima najduze radno iskustvo u &inu 1z stava
1. avog Clana.

(3) Ministarstvo predlaze Vladi Federacije dva drzavna sluzbe-
nika za kandidate za policijski odbor. Policijski organ pre-
dlaze Vladi Federacije Cetini policijska sluzbenika za kandi-
date za policijski odbor. Vlada Federacije od predloZenih
kandidata imenuje ¢lanove policijskog odbora na mandat od
dvije godine. bez moguénosti drugog mandata.

(4) Clan policijskog odbora mora biti nezavisan u svom radu i
nepristrasan.

(5) Clan policijskog odbora moze biti razrijeSen duznosti prije
kraja svog mandata samo po odluci Vlade Federacije zbog
izuzetnih okolnosti i uz prethodnu saglasnost ostalih Clanova
policijskog odbora.
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DIO CETVRTI
PRLJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 126.
Prijelazna odredba o imenovanju

(1) Policijski sluzbenik koji je na duznosti rukovodioca
policijskog organa u vrijeme Stupanja na snagu ovog Zakona
na 0] duznosti ostaje do isteka mandata na koji je stupio u
skladu sa zakonima i proElsima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu ovog Zakona.

(2) Izuzetno od odredaba ovog Zakona, policijski sluzbenik iz
stava 1. ovog Clana po isteku mandata gubi &in glavnog
generalnog inspektora i vraca se u ¢in glavnog inspekiora.

(3) Stav 1. ovog ¢lana nece se tumagiti na nacin da se sprecava
smjena policijskog sluzbenika sa poloZaja rukovodioca
policijskog organa ili prekid radnog odnosa tog policijskog
sluzbenika u skladu sa odredbama ovog Zakona.

(4) Prvo imenovanje rukovodioca policijskog organa. prema
glvom Zakonu, vrii se po isteku mandata iz stava 1. ovog

ana.

(5) Prvo imenovanje zamjenika rukovodioca policijskog organa,
u skladu sa ovim Zakonom. vri se u roku od devet mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(6) lzuzetno od ¢lana 59. ovog Zakona, za prvo imcnovarge
rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa do
kojeg Ce doci nakon stupanja na snagu ovog Zakona, a prije
01:01.2007. godine, kandidati za fe polozaje ne moraju
ispunjavati uvjet od tri godine rada u Cinu glavnog
inspektora.

Clan 127.
Prijelazne odredbe o placama

(1) U roku od tri mjeseca_od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Federacije donijet ¢e uredbu o plaéama i
naknadama za policijske sluZbenike. a na osnovu prijedloga
ministara zasnovanog na prijedlogu rukovodioca i u skladu
sa odredbama ovog Zakona.

(2) Policijskim sluzbenicima kojima po novoj strukturi placa
bude obratunata niZa osnovna placa od one koja im je
obrafunata dan Erije stupanja na snagu ovog Zakona,
dodijelit ¢e se osobna prijelazna suma.

(3) Prijelazna suma iz stava 2. ovog &lana bit ée jednaka razlici
izmedu novoodredene osnovne place policijskog sluzbenika
obrafunate u skladu sa ovim Zakonom i osnovne place na
koju je imao pravo dan prije stupanja na snagu ovog Zakona.
Policijski sluzbenik ima Eravo na prijelaznu sumu iz stava 2.
ovog ¢lana sve dok razlika u pladi iz stava 3. ovog &lana ne
bude pokrivena buducim povecanjima njegove osnovne
place. U ovom periodu vrii se ‘uskladivanje navedene
prijelazne sume prilikom svakog povecanja njegove nove
osnovne place.

(4

Clan 128.
Dodjela ¢inova

(1) Policijskim sluZbenicima koji su na dan stupanja na snagu
ovog Zakona zaposlenici policijskog organa, dodjeljuje se
¢in u skladu sa odredbama ovog Zakona, te ukupnim radnim
policijskim iskustvom i ispunjenjem minimalnih uvjeta
vezanth za obrazovanje propisano za &in.

(2) Uvjeti za dobijanje ¢ina su sljedeéi:
a) godine radnog iskustva kao policijski sluzbenik te radno
mijesto;
b) godine rada na trenutnom radnom mjestu;
¢) obrazovanje;
d) disciplinska evidencija.
(3) Radno iskustvo policijskog sluzbenika sa VI i VII siepenom

Skolske spreme uzima se u obzir od dana zavrietka
obrazovanja.
Clan 129.
Imenovanje policijskog odbora

U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona. Vlada Federacije uspostavit ¢e policijski odbor i
imenovati Clanove policijskog odbora iz &lana 124. ovog
Zakona.

Clan 130,
Propisi Vlade Federacije

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Federacije usvojit e propise o:

- obliku policijske iskaznice i znacke te izgledu policijske
uniforme (€lan 5. stav 3.);

—  tekstu zakletve (€lan 58. stav 3.);

— nacelima privremenog premjeitaja u drugu instituciju
(€lan 65. stav 4.);

—  Cinovima policijskih sluzbenika (€lan 69. stav 5.);

—  drugim oblicima naknada (&lan 95.);

—  placama i naknadama (¢lan 127. stav 1.).

Clan 131.
Propisi ministra
(1) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona
ministar ¢e donijeti propise o:
—  natinu drZanja i nodenja oruzja i municije (¢lan 6.);
— upotrebi sile (¢lan 27. stav 4.);
—  sadrZajuioblikuugovorao zaggslenju (€lan 54, stav 2.);
— usavriavanju policijskih sluzbenika (¢lan 57. stav 2.):
- proceduri o internom premjestaju policijskih sluZbenika
(¢lan 64. stav 7.);
- [,)roceduri za unapredenje policijskih sluzbenika (¢lan
4. stav 1.);
- intemom objavljivanju slobodnih radnih mjesta (&lan
75. stav 5.);
— ocjeni rada (¢lan 80. stav 5.);
—  nacinu i visini naknada za rad u posebnim uvjetima (¢lan
99. stav 5.);
—  disciplinskom postupku (&lan 105. stav 4.);
—  nagradama.

Clan 132.
Propisi rukovodioca
U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona
rukovodilac e donijeti propise o:
— noSenju policijske uniforme (&lan S. stav 2.);
~ naknadi Stete (€lan 24. stav 3.);
—  nalinu obrade osobnih podataka (¢lan 33. stav 2.);
- povjﬁrljivim informacijama policijskog organa (¢lan 37.
stav Z.);
~  nafinu i rasporedu testiranja (¢lan 50.);
- nastavnom planu i programu osnovne obuke (&lan 55.
stav 1.).

Clan 133.
Prijelazne odredbe o prekidu radnog odnosa

(1) U skladu sa medunarodnim obavezama Bosne i Hercego-
vine, nijedna osoba ni pod kojim okolnostima ne moZe biti u
radnom odnosu po osnovu ovog Zakona, ako joj je IPTF
odbio centifikaciju ili joj je ukinuo ovlastenje za
vrienje policijskih ovlasti.

U skladu sa medunarodnim obavezama Bosne i Hercegovine
i pored osnova lf)?i‘:i su prolpisani ovim Zakonom u pogledu
prekida radno osa policijskog sluzbenika, radni odnos
policijskog sluzbenika se prekida 1 ne produZuje se ni u kom
obliku, niti na bilo ko;i natin i ni kojim okolnostima.
ako je policijskom sluzbeniku I odbio certifikaciju,
odnosno_ako mu je IPTF ukinuo ovladtenje za vrienje
policijskih ovlasti.

—_—
o

Clan 134
Policijski sluzbenici koji su imenovani na javnu funkciju
prije stupanja na snagu ovog Zakona

(1) Izuzetno od €lana 38. ovog Zakona, osoba kod'a je na dan
stupanja na snagu ovog Zakona vrsila javnu funkciju na kgéu
je 1zabrana moZe u roku od 30 dana od isteka ili prekida
mandata na toj funkciji ponovo stupiti u policijski organ kao
policijski sluzbenik, ako ispunjava sljedece uvjete:

(a) da je bila zaposlena kao policijski sluzbenik u policijskom
organu neposredno prije nego $to je bila izabrana na
funkciju:

(b) da ju je registrirao TPTF kao policijskog sluZbenika;

(c) da se nanju ne odnosi &lan 133. ovog Zakona.

(2) Osobe iz stava 1. ovog €lana po povratku u policijski organ
kao policijski sluzbenici dobijaju ¢in u skladu sa odredbama
¢lana 128. ovog Zakona.
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Clan 135.
Prestanak vaZenja ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaju da vaze
odredbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju pitanja
propisana ovim Zakonom.

(2) Izuzeno od stava 1. ovog ¢lana i do donofenja odgova-
rajuéih propisa navedenih u ovom Zakonu a najduZe u
liaai(anju od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, policijski organ moZe i dalje primjenjivati propise iz
stava 1. ovog ¢lana u mjeri u kojoj nisu u suprotnosti sa
ovim Zakonom.

Clan 136.
Raniji disciplinski postupci

(1) Nakon stupanja na snagu ovog Zakona svi disciplinski pre-
dmeti koji su bili u postupku rjeSavanja pred disciplinskim
organom nadleZmm za njihovo rjesavanje, prema ranije
vazecim zakonima i propisima, rjeSavat ¢e se u skladu sa
zakonima 1 propisima koji su vazili u vrijeme podnoSenja

zahtjeva za pokretanje postupka navedenom disciplinskom
organu.

(2) Svi predmeti koji su u postupku rjefavanja pred Odjelom za
unutru&nite: kontrolu na dan stupanja na snagu ovog Zakona
rjeavat e se u skladu sa ovim Zakonom.

(3) Svako se smatra nevinim za disciplinski prekrSaj zbog bilo
kojeg dijela ili propusta, a koje nije predstavljalo disciplinski
prekrsaj kada je bilo uéir:ljeno i neCe mu se izreéi sankcija
teza od one koja je bila propisana u vrijeme kada je
disciplinski prekriaj uinjen.

Clan 137.
Stupanje na snagu
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavlji-
vanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Doma naroda Predstavnifkog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH

Slavko Mati¢, s.r. Muhamed Ibrahimovié, s.r.

KAZALO

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

289 Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji
Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)
3aKOH 0 perncTpannji NOCNOBHIX cydjekaTa v Pencpanuiu
Boche n Xepuerosute (Cprickn je3ik) 1751
Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji
Bosne i Hercegovine (bosanski jezik)

290 Zakon o policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i

Hercegovine (hrvatski jezik) 1770
3akoH 0 nonHUHjCKUM cayxoeHnuMa @enepanmje bocke
1 Xepueropuue (Cpneki je3uk) 1786

Zakon o policijskim sluZbenicima Federacije Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)
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Yaau 23.
¥ umany 112. cras 3. y tabenn. konona "Bojposn”. ¥ tpehem
peay. Opoj "14" 3amujenyje ce Opojem "15".

Yaan 24.
Y unany 114, ctas 1. Mujessa ce 1 raack:
‘Moauunjcku cayxGennk ofMax he GWTH cycnenpopan ca
3a7aTaKa M IYXKHOCTH KOj BPIN 3IH CYCTICHOBAH H3 NOANMII|CKOT
opraua:
a) aKo je TPOTHB NOJMUMICKOT CAVADEHIKA TOKPEHYT
KPIBIMHH DOCTYNAK 33 KPHBITYHO JJEA0 NOUHBEHO ¥ TOKY
BPUICH:A NOAMIECKIX OBAaReHa, ITH

§)  aKo ce MOANUMICKN CTYROSHITK HANA3H Y IPITBOPY, AN

1) axo ce paan 0 KPUBHYHIM JjeNnMa 3a Koje ce Moxke m3pehn
Ka3Ha 3aTBOPA ¥ TPajaiby O]l HajMaibe 3 roaune wumi

A)  AKO je MONMIMICKR chymOCHHK 3aTeueH V M3BPILCILY
KPHBHHOT Zjena.

H3a ctaBa 1. n0aaje ce HOBH CTaB 2.. KOjH raach:

“(2) Pyxosoannan noawmrckor oprana Moke noARIeKOr
CAYAKOSHUKA CYCIIEHI0BATH Ca 314 TAKA H YAHOCTH KOje BPUTH 17111
CYCHICHI0BATH W3 NOTMIICKOT OPrana ako NOCTOje OCHOBI CyMibe
M3 j¢ YUMHHO KPHBMUHO [jen0 WIM TeXKY NOBPCAY caykGene
JYXKHOCTH I @KO Ce, V3iMajvhn v 0531p nprpojiy KPUBHIHOT Ijena
HIAK IPHPOIY TEXKe MOBPEAE CAYKGCHE NYKHOCTH KA0 Il OKOTHOCTH
1107 KOJITMA J€ NOYHEBEHO KPHBITHO ZJe10. OAHOCHO TEXA IOBPEfia
CAVKOCHS IVAHOCTH. MOKE OCHOBaHO B]Lpnaa'm Ja oM WTETRI0
WHTEPECHMa CAVKDe WM HHTEPHOM IlOL‘T)rIIk_V

Aocazaumism ¢1.2. 70 5. noctajy ct. 3. a0 6.

Yaan 25.

Y unamy 122. Tauka 3. Mujesa ce 1 raace:

Kaja waspuin 63 rojmma KusoTa o HajMamwe 20 ropumxa
NEH3ICKOr craxa wan 4 roamma newn3njckor craka des od3mpa Ha
TOIMHC KUBOTA ;

Taukad. .\mjeH;a €€ 1 I'1acH:

"X2)1a HAJUTCKHIT OPraH NEH3MICKOT M HHBATHACKOr OCHTYPalba
VTRPIH TYOHTAK pajanc cmocoGHOCTH - JaHOM JOCTaB/balba
MPaBOCHAXHOr  plemersa o  yTephuBamy ryfmTka  pagme
cnocolrnocTi:”,

Tauka 7. Mnjeisa ce 1 raacu:

“Kana ce HEONPaBAAaHO He JaBIl HA TIOCA0 ¥ POKY 0] NET pajiHux
1laHa Y3acTonno; "

Tauka 11. Gpume ce.

Ynax 26.
H3zaanana 128. 203aje ce norn wnan 128a., koju raacn:

“Yaan 128a.
Ipeaasne oapeade o pannos oanocy

{1) Tloamwmjckn opran MOXe ¥ POKY Ojl IIECT MjeceI 0 ; Aana
CTVTIakha Ha CHArY OBOT 3aKOHA 3aNOHUBLABATH NOAKIMCRE
u_\,xﬁcume KOJH CY TPEHYTHO 3amiOCTeHll Y HEKOM
NOAMIMCKOM 0prany ¥ BocHn 4 Xepuerosunm na ocHoBy
JABHOT Or71aca 32 CBE MIHOBE, YE/BYYjVhH It 1im noauiajua n
maaber mHenekTopa.

(2) Onpende nornasma V 3akona nehe ce npuMjeiLmBaTh va
TIOAKLICKE CAVKOCHKE 113 CTaBa 1. 0BOT wiana ocy axo je
OBHM YAHOM NPOIMICAHO APYTauHje.

(3) Onmpeate «wa. 55. u 58, 3akoma ce We OiHOCE HA AMNA
3AMOCTEHA ¥ CRIALY €a cTanoM 1. OBOT 43ana.

(4) Toxom npeaasHor nepHona n3 ctasa |. oBOr wiaHa
HOAHIMICKH Opran he 3anoubasaTh i KaIETe 113 HOTIaBba
Vu VI 3axonasa 1sa supoanpuerynans wiana42. 3akona,

{5) Mumcrap he y poky on 30 1ana 01 1ana cTynaia ia crary
oBOr 3akoHa jfonmeru [lpasmnnik o sanomLaBamy 1
CEAEKIMIN NOTIUMICKAX CAVROCHIKA TOKOM TpenasHor
neprona i3 crana |. osor waana.

Ynan 27.
Y unany 131, n3a jeaanaccre aimneje A0aje cc HOBa ABaHACCTA
ilﬁlﬂit‘jﬂ KOja raacu:
- 3aN0MbaBa by 1 ceeKUN] I NOTHLMJCKIX CVKOeHnKa (11an
128a. cTaB 5.)".

Ynan 28.
Ynau 133. mujetba ce 11 riacu:

"(1) YKOHKO OBHM 3aKOHOM Hifje ApYravumje NpOMICIHo M ¥
cknajly ca Mehymapounum obaseszama bocue n chm:ro—
BITHE, HITjEHO JTHIE HU MO KOJWM OKOTHOCTIIMA He MOXKE
GHTH ¥ PalTHOM CAHOCY 110 OCHOBY OBOT' 3aKOHA aKO CY MY
Mehynapoane nommmmjcke chare Yiemmenux nammja (y
nantheM Texety: UN/IPTF) onfune ceprachukanmjy nau joj
je UN/IPTF yknuyo opnamheibse 3a Bplee NOMMHCKITX
opaawhema.

(2) Yxoanko OBMM 3aKOHOM HIje ApyTauMje MPOMHCAHO, ¥
craany camehynaponnm obasesama Bocke  Xepuerosune
HIIOPE)I OCHOBA KOJiI CY IPOMHCAHT 0BHM 3aKOHOM ¥ NOTACHY
NPECTAHK PAHOT OHOCA TIOTHINTICKOT CNYAGEHIKA, PAIHI
QIHOC NOMIICKOr CIYKGeHIKa l'I})ECTajC W HE POIyKapa
C¢ HH Y KOM OOMNKY. HITH HA OII0 KOJH HaYiH. W HE 1O
KOJHM OKOIHOCTHMA, aKO J¢ MOTHIHJCKOM CIYAOEHIKY
UN/IPTF ykuuyo osnawherse 3a BpLIeH:e NOTMIMJCKHX
opramhema.

{3) Onpenbe crasa 1. n2. 0BOT YWIaHA HE IPUMjETLY]Y CE Ha THTIA
xojuma je UN/IPTF on6uo cepradnkaumjy. a koja he y
CRAaly ¢ ofipeaGama oBOT 3aKoHa OWTH 3anocieHa y
MOIIIA|CKOM OPrany HAKOH CTYNIAKBA HA CHATY OBOT 3AKOHA
O [3MjeHaMa W JonyHaMa  3aKoHA O NOMIMMCKHM
cayxOenninma Gepepaptje Bocwe n Xepuerosune.

(4) Jlmua u3 crasa 3. OBOr WAAaHA H3Y3AMAjy Ce O] MPHMjCHE
Tauke O) unana 46. 3akoua.

(3) "Jnuem xome je UN/IPTF onGuo cepratukawy” y cmmeny
oapenle craBa 3. OBOr WiaHa CMaTpa ce JMIC Koje je ¥
BpHjEME NOAHOLICH:A NPHjaBe 3a npujw ¥ pajiHn oHOC
TYAKHO II3HAJETH YnEBSHIY 0 Tome ia My je UN/IPTF opdno
cepTHMKALHY.

{6} Mmmuelhe UMILCHHTIA U3 CTABA 3. OBOT unaHa cMaTpa ce

" TPAKEHOM JOKVMERTALMjOM " ¥ eMucay oapebe nicrasa 1.
uzana 31. 3akona. HaBejiena unmenuiia W3HocH ce:

a) ynmcanoj hopMu I

5)  ViHY Ce NOIROCH NIPIM]ePaK Pe1eBaHTHOT IOKYMERTA
UN/IPTF-a xkojum cc notephyje ondmjame
ceprudmxausje.”.

Ysnan 29.

OnBaj 3aKoH CTYNA Ha CHATY OCMOT 1aHa O 1aHa 00jaBmHBabA ¥
"CavxGennm HosrRamMa Pegepaunje buX".

ITpencjeaasajyhn [peacjenasajyhn
loma naposa Tpeacrapuumxkor foma

[Mapaamenta ®egepaunje buX IMapaamenta depepannje BuX
Crjenan Kpeumh. c. p. Cadper Copruh. c. p.

Na osnovu €lana IV. B. 7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJSKIM
SLUZBENICIMA FEDERACLIE BOSNE I HERCEGOVINE

Proglalava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluZbenicima Federacije Bosne i Hercegovine koji je
donio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici

Predstavnickog doma od 22. jula 2008. aodme i na sjednici
Doma naroda od 17. oktobra 2008. godine.

Broj 01-02-513/08
31. oktobra 2008. godine
Sarajevo

Predsjednica
Borjana Kristo, s. .
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ZAKON

O 1ZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
POLICLISKIM SLUZBENICIMA FEDERACILJE
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
U Zakonu o policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 27/05) u
nazivu élana 5. izarijeci "oznake" dodaju se rijeéi: "j uniforma”.

Clan 2.
U ¢lanu 9. u stavu 3. rijedi: "Odjelu za unutrasnju kontrolu i
mspekciju (u daljnjem tekstu: Odjel za unutradnju kontrolu)”
zamjenjuju se rije¢ima: "Jedinici za profesionalne standarde”.

Clan 3.
U clanu 12. ustavu 1. rije¢i: "koji drugi javni dokument koji"
zamjenjuju se rijeima: "drugu javnu ispravu koja”.

Clan 4.

U &lanu 13. u stavu 1. u drugom redu rije¢ "dokument”
zamjenjuje se rijedju "ispravu”, a u treéem redu rijedi: "tog
dokumenta” zamjenjuju se rijeima: "te isprave”.

Clan 5.

U ¢lanu 17. u stavu 2. rijedi: “koja je proglasena nestalom”

zamjenjuju se rijeCima: “¢iji je nestanak prijavijen”.
Clan 6.

U ¢€lanu 20. rije¢i: "postoji osnovana sumnja” zamjenjuju se

rije¢ima: "postoje osnove sumnje”,
Clan 7.

U clanu 24. u stavu |. u drugom redu rije¢ "prebacivanja”
zamjenjuje se rijedju "prijevoza” i u sedmom redu iza rijeci
“poljera” dodaje se zarez i rijed "prijevoz”.

Clan 8.

Uélanu 32.st. 1.,,3.. 4.5, u&lanu 108.51.2., 3..4.i5.iu
¢lanu 111 st. 1. i 2. rijeci: "Odjel za unutradnju kontrolu” u
razlititom padezu zamjenjuju se rijetima: "Jedinica za
profesionalne standarde” u odgovarajucem padezu.

Clan 9.
U ¢lanu 46. u stavu 1. 1a&ka i) brige se.

Cian 10.

U ¢lanu 63. stav 1. mijenja se i glasi:

"Kadet rasporeden na radno mjesto policijskog sluzbenika u
¢inu policajea ili mladeg inspekiora je na probnom radu. Probni
rad obuhvata uvedenje u posao i radni period koji ukupno traje 12
mjeseci.

Clan 11.

U nazivu &lana 66. iu st. 2.1 3. rije¢ "Premjestaj” u razli¢itim
padeZima zamjenjuje se rijedju "Upucivanje” u odgovarajuéem
padeZu.

Clan 12.

U &lanu 74. stav 2. mijenja se i glasi:

"Policijski sluzbenici koji se prijave za unapredenje u &in
narednika. mladeg inspektora i samostalnog inspektora obavezni
st poloziti inferne ispite za unapredenje u policijskom organu, u
skladu sa propisom 1z stava 1. ovog Clana.”

Clan 13

U tlanu 75. iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

"(2) Tzuzetno od odredbi 1aé. 1. i 2. stava 1. ovog Clana,
unapredenje policijskog sluzbenika u vi&i &in za radna mjesta za
koja su predvidena dva ¢ina, a koja su popunjena policijskim
sluZbenicima niZeg ¢ina. provodi se bez oglasavanja slobodnog
radnog mjesta, po prijavi za unapredenje policijskog sluzbenika,
ako ispunjava Kriterije iz stava 3. ovog ¢lana.”

Dosadasnji st. od 2. do 6. postaju st. od 3. do 7.

Clan 14.
U ¢lanu 76. u stavu 3. u Cetvriom redu rijedi: "u premjestaju”
zamjenjuju se rijefima: "kad je upucen”.

Clan 15.
U ¢lanu 78. u stavu 5. rijedi: "prijevremenom ili” brisu se.

Clan 16.

U &lanu 85. stav 3. mijenja se i glasi:

"Koeficijent ina glavnog generalnog inspektora policiie je
tri i pol puta veéi od najnizeg koeficijenta ¢ina policajca, s tim $1o
ne moZe preci u platni razred ministra. a najnizi koeficijent &ina
policajca ne moZe biti manji od najnizeg koeficijenta
namjestenika sa srednjom strunom spremom u federalnim
organima uprave.”

Clan 17.
U &lanu 88. u stavu 1. rije¢ "jednokratnom” brige se.
U stavu 2. rije€i: "samo jednom godisnje za jedan mjesec”
zamjenjuju se Tijeima: "dva puta u toku jedne kalendarske
godine”.

Clan 18.
U €lanu 90. dodaje se novi stav 2. kaji glasi:
“(2) Policijski sluzbenik koji je u periodu iz stava 1. ovog
¢lana ostvario pravo na dnevnicu nema pravo na naknadu za
prekovremeni rad."

Clan 19.

U &lanu 92. stav 2. na kraju refenice iza rije¢i "sluzbenici”
tatka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci: "a devet mjesecnih
placa za policijske sluzbenike koji imaju od 10 do 15 godina
radnog iskustva".

Clan 20.
U ¢lanu 94. u stavu 1. iza tatke g) dodaje se nova tatka h),
koja glasi:
"h) za jubilarne nagrade”.

Clan 21.
U ¢lanu 107. u stavu 1. utacki 3. izarijeéi "duznosti” dodaju
se rijeci: "u periodu od dvije godine”.
U tatki 22. rijeci: "odnosno vatrenog oruzja" brisu se.

) Clan 22,
Clan 110. mijenja se i glasi:

"Organi disciplinskog postupka

(1) Orgami disciplinskog postupka su disciplinska komisija i
disciplinski tuzilac.

(2) Disciplinsku  komisiju  uspostavlja  rukovodilac
policijskog organa, a &lanovi su: predsjedavajuéi, dva
¢lana i jednak broj zamjenika. Dva ¢lana i jedan zamjenik
moraju imati &in viseg inspektora ili vidi &in, a drugi ¢lan i
drugi zamjenik moraju biti drzavni sluzbenici. Najmanje
Jjedan ¢lan disciplinske komisije mora biti diplomirani
pravnik.

(3) Predsjedavajuc¢i disciplinske komisije je policijski
sluzbenik najviseg &ina.

(4) Disciplinskog tuzioca i njegovog zamjenika imenuje -
rukovodilac policijskog organana period od dvije godine.
a njihov mandat moZe se obnoviti jos za dvije godine.

(5) Disciplinski tuzilac pred disciplinskom komisijom i
policijskim odborom zastupa zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka.

(6) Disciplinski tuZilac ima ovladtenje za preduzimanje svih
radnji kao stranka u postupku. te pravo uvidau kompletan
spis predmeta o pokretanju disciplinskog postupkai moze
traziti i druge informacije od drugih organizacionih
Jedinica Uprave policije, kao i drugih pravnih i fizitkih
lica za koje ocijeni da su potrebne za pokrenuti
disciplinski postupak.

(7) Nacin rada, glasanja i dono¥enja odluka regulira se
podzakonskim akiom iz&lana 105. stav 4. ovog Zakona.”
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Clan 23.
U ¢lanu 112. u stavu 3. u tabeli. kolona "Bodovi”, u trecem
redu, broj "14" zamjenjuje se brojem “15".

Clan 24.

U ¢lanu 114. stav 1. mijenja se i glasi:

" Policijski sluzbenik bit ée odmah suspendovan sa zadatakai
duznosti koje vr3i ili suspendovan iz policijskog organa:

a) ako je protiv policijskog sluzbenika pokrenut kriviéni
postupak za krivi¢no djelo poinjeno tokom primjene
policijskih ovlastenja, ili

b) ako se policijski sluzbenik nalazi u pritvoru. ili

c) ako se radi o krivicnim djelima za koja se moZe izreci
kazna zatvora u trajanju od najmanje tri godine ifili

d) ako je policijski sluzbenik zate¢en u izviSenju krivi¢nog
djela.”

[za stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

"(2) Rukovodilac policijskog organa moze policijskog
sluzbenika suspendovati sa zadataka i duZnosti koje vrii ili
suspendovati iz policijskog organa ako postoje osnove sumnje da
Je pocinio kriviéno djelo ili tezu povredu sluzbene duZnosti i ako
se, uzimajuci u obzir prirodu krivi¢nog djela ili teze povrede
sluzbene duznosti, kao i okolnosti pod kojima je po¢injeno
krivi¢no djelo. odnosno teZa povreda sluzbene duznosti, moze
osnovano vierovali da bi Ztetilo interesima sluzbe ili internom
postupku.”

Dosadadnji st. od 2. do §. postaju st. od 3. do 6.

Clan 25.

U &lanu 122. tatka 3. mijenja se i glasi:

"kada navrii 65 godina Zivota i najmanje 20 godina
penzijskog staza ili 40 godina penzijskog staZa bez obzira na
godine Zivota;”.

Talka 4. mijenja se i glasi:

“kada nadleZni organ penzijskog i invalidskog osiguranja
utvrdi gubitak radne sposobnosti danom dostavljanja
pravomocnog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;”.

Tacka 7. mijenja se i glasi:

“kada se neopravdano ne javi na posao u roku od pet radnih
dana uzastopno;”.

Talka 11. brige se.

Clan 26.
Iza ¢lana 128. dodaje se novi ¢lan 128a. koji glasi:

"Clan 128a.
Prijelazne odredbe o radnom odnosu

(1) Policijski organ moZe u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Zakona zapoiljavati policijske
sluzbenike koji su trenutno zaposleni u nekom
policijskom organu u Bosni i Hercegovini na osnovu
Javnog oglasa za sve ¢inove, ukljucujudi i &in policajea i
mladeg inspektora.

(2) Odredbe Poglavija V. Zakona nece se primjenjivati na
policijske sluzbenke iz stava 1. ovog ¢lana osim ako je
ovim ¢lanom drugatije propisano.

(3) Odredbe &l 55. i 58. Zakona ne odnose se na osobe
zaposlere u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana,

(4) Tokom prijelaznog perioda iz stava 1. oveg &lana
policijski organ e zaposljavati i kadete iz poglavlja V. i
V1. Zakona za dva nivoa pristupa iz ¢lana 42. Zakona.

{3) Ministar e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Zakona donijeti Pravilnik o zapotljavanju i selekeiji
policijskih sluzbenika tokom prijelaznog perioda iz stava
I. ovog ¢lana.”

Clan 27.

U ¢lanu 131. iza jedanaeste alineje dodaje se nova dvanaesta

alineja koja glasi:

"ﬁ- zaposljavanjui selekciji policijskih sluZbenika (lan 128a.

stav 5.)".

Clan 28.

Clan 133. mijenja se i glasi:

“(1) Ukoliko ovim Zakonom nije drugadije propisano i u
skladu sa medunarodnim obavezama Bosne i Herce-
govine, nijedna osoba ni pod kojim okolnostima ne moZze
biti u radnom odnosu na osnovu ovog Zakona ako su joj
Medunarodne policijske snage Ujedinjenih naroda (u
daljnjem tekstu: UN/IPTF) odbile certifikaciju ili joj je
UN/IPTF ukinuo ovladtenje za primjenu policijskih
ovlasti.

(2) Ukoliko ovim Zakonom nije drugacije propisano, u
skladu sa medunarodnim obavezama Bosne i Hercego-
vine i pored osnova propisanih ovim Zakonom u pogledu
prestanka radnog odnosa policijskog sluZbenika, radni
odnos policijskog sluzbenika prestaje i ne produzava se ni
u kojem obliku. niti na bilo Koji nain i ni pod kojim
okolnostima ako je policijskom sluzbeniku UN/IPTF
ukinuo ovlastenje za primjenu policijskih ovlasti.

(3) Odredbe st. 1. i 2. ovog ¢lana ne primjenjuju se na osobe
kojima je UN/IPTF odbio certifikaciju, a koje ée u skladu
sa odredbama ovog Zakona biti zaposlene u policijskom
organu nakon stupanja na snagu ovog Zakona.

(4) Osobe iz stava 3. ovog ¢lana izuzimaju se od primjene
tacke b) ¢lana 46, Zakona.

(5) Osobom kojoj je UN/IPTF odbio certifikaciju, u smislu
odredbe stava 3. ovog ¢lana, smatra se osoba koja je u
vrijeme podnoienja prijave za prijem u radni odnos duZna
iznijeti Cinjenicu o tome da joj je UN/IPTF odbio
certifikaciju.

(6) IznoSenje Cinjenica iz stava 5. ovog ¢lana smatra se
trazenom dokumentacijom u smislu odredbe iz stava 1.
¢lana 51. Zakona. Navedena €injenica iznosi se:

4) u pisanoj formi i
b) uz nju se podnosi primjerak relevantnog
dokumenta UN/IPTF-a kojim se potvrduje odbija-
nje certifikacije.”
Clan 29.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Stjepan Kresi¢, s. 1.

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Safet Softi¢, s. r.

VLADA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE
1156

Na temelju &lanka 19. stavak 1. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
1/94, 8/95, 58/02. 19/03, 2/06 i 8/06), ¢lanka 194, stavak 3. i
Clanka 310. stavak 1. Zakona o gospodarskim drustvima
("SluZzbene novine Federacije BiH", broj 23/99. 45/00. 2/02,
6/02. 29/03, 68/05 i 91/07), Vlada Federacije Bosne i Herce-
;f;ovine. na 73. sjednici odrzanoj 15. listopada 2008. godine,
donosi

UREDBU

0 DOPUNAMA UREDBE O VRSENJU OVLASTI
ORGANA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE U
GOSPODARSKIM DRUSTVIMA SA UCESCEM
DRZAVNOG KAPITALA

Clanak 1.
U Uredbi o vrdenju ovlasti organa Federacije Bosne i
Hercegovine u gospodarskim drustvima sa uéeséem drzavnog
kapitala ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 48/05. 54/05,
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poreza. u roku iz stavka (7) ovog &lanka. vrii ministarstvo
financija kantona na Cijem podru¢ju se nalazi prebivaliSte
poreznog obveznika.”
) Clanak 3.
Clanak 51b.. brise se.
Clanak 4.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SliZbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedateljica Predsjedatelj
Doma naroda Zastupnitkog doma
Parlamenta Federacije BIH ~ Parlamenta Federacije BiH
Karolina Paviovié, v. 1. Denis Zvizdic, v. r.

Ha ocuosy unana IV.b.7. a)(1V) Ycraga denepaunje bocke n
XeplerosuHe., IOHOCHM

YKA3

NPOTTANERY 3AKOHA O H3BMJEHAMA H
JOMYHAMA 3AKOHA O MOPE3Y HA TOXOJ1AK
[Mpornamasa ce 3akon o W3MjeHaMa W NonyHamMa 3aKOHA O
nope3y Ha JoXolaK Kojn je nonuo MapaamenTt denepaunje buX na
cjepumu Tpeacrasruukor goma op 19. maja 2011 ropune u na
cjennnim Joma Hapona ont 16. jvia 2011, ronuke.
bpoj 01-02-403/11

11. jyaa 2011. ropnxe Mpencjeannk

Capajeso Husko byammup, c. p.
3JAKOH
O U3MIEHAMA U TONMYHAMA 3AKOHA O TOPE3Y HA
AOXOJIAK
Ynanm 1.

¥ 3akowy o nopeay wa moxomak ("Cayxdene WORNHe
Depepawnje buX",op. 10V08 1 9/10). y unany 2. ctas(3). Opimme ce.

¥ crasy (4) pujer: "no TCTeRY Kadennapeke” 3aMjemyjy ce
pujeunMa: “1o kpaja dedpyapa Teryhe”.

Hocapaumsn cTas (4) nocTaje cTas (3).

Ynan2.

¥ umany 33. cras (7), ¥ 320160 peyeHnuy pjeun: "y poky oa 20
faHa Of laHa WCTEKA POKA 3a TOAHOIIEH:E Nopecke TpHjaBe”,
aMjerby]y ce prjeunma: *v poky on 90 nana off Jana HCTCKa poKa 3a
TIOAHOMEHkE TIOPEcKe NpHjaBe .

W3a ctaga (7) oBor Ynana joiaje ce HOBH cTaB (8) Koju raacu:

“TIpaeo na nospar npennahenor nopesa na joxoaak yTephyje
Ilopecka ynpaga 10HOIIEHEM pjellieha 0 TOBPATY MOpPe3a. a NoBpaT
H3HOCa YTBphEHOT OBIM pjememey, Ha TeKyhi pauyn o0Be3HHKa
nope3a. ¥ poky n3 ctasa (7) OBOT WiaHa, BPHIM MITHHCTApCTRO
dumHancKja KaHTOHA HA YHjeM MOAPYYJY ce Halasu npeOnBainTe
nopeckor 00BE3HNIKA. "

Ynan 3.
Yaau S16.. Gpmme ce.

Ynan 4.
Osaj 3akoH CTYNA Ha CHATY HapeiHor fana O JaHa
ofjasbusama y "CnykOenus HoriHaMa Penepannje bnX".
Tlpencjenasajyha [penacjenanajvhn
Howma wapona [TpeacTaBEruKOr 10Ma
IaprasenTa @encpannje buX Ilapaaventa ®encpannje buX
Kapoauna Massosuh. c. p. Jennc 3susmub. ¢ p.

RO ERE RN NN RN E NN RO RN RN NRNNRNRRENRER
1056

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(TV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJSKIM
SLUZBENICIMA FEDERACIJE BOSNE 1

HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluZbenicima Federacije Bosne i Hercegovine koji je
donio Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavnitkog
domaod 18. maja 2011. godine ina sjednici Doma naroda od 16.

juna 2011. godine.

Broj 01-02-404/11
11. jula 2011. godine
Sarajevo

. Predsjednik
Zivko Budimir. s. r.

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
POLICIJSKIM SLUZBENICIMA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE
Clan 1.

U Zakonu o policijskim sluzbenicima Federacije BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/05 i 70/08) u &lanu 5.
dodaju se novi st. (5) 1 (6) koji glase:

"(5) Federalni ministar unutranjih poslova propisat ée
posebne policijske uniforme (konjicka, uniforma za kadete,
ljetna bijela uniforma, uniforma za pripadnike Helikopterske
jedinice i sl.) kao i dopunske dijelove policijske uniforme za
obavljanje poslova i zadataka u specifiénim geografskim i
klimatskim uvjetima za policijske sluzbenike zaposlene u
policijskom organu.

(6) Policijske uniforme iz st. (2), (4) i (3) ovog ¢lana u toku
proizvodnje, transporta, skladitenja i1 zaduZivanja moraju biti
popracene posebnim mjerama sigurnosti.”

Clan 2.

Clan 33. mijenja se i glasi:

"Clan 33.
Obrada liénih podataka

(1) Policijski sluzbenik u skladu sa pravima, obavezama i
ovlastenjima koja su odredena ovim zakonom te u skladu sa
posebnim propisima obraduje informacije. ukljuujudi i litne
podatke.

(2) Prilikom obrade li¢nih podataka policijski sluzbenik postupa
u skladu sa odredbama Zakona o zastiti li¢nih podataka
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06) (u daljnjem tekstu:
Zakon o zadtiti podataka). osim ako ovim zakonom nije
drugacije propisano.

(3) Rukovodilac donosi instrukciju o nadinu obrade podataka iz
st. (1) i (2) ovog Clana. Navedena instrukcija mora biti u
skladu sa vaZe¢im zakonima i drugim propisima o zaStiti
litnih podataka.”

Clan 3.

Iza ¢lana 33. dodaju se novi &l.: 33a., 33b., 33¢, 33d. 1 33e.

koji glase:
"Clan 33a.
Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe

(1) Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe podrazumijeva

obradu li¢nih podataka koju vrsi policijski organ radi

spreCavanja i suzbijanja kriminala i odrZavanja javnog reda.

Prilikom obrade li¢nih podataka u policijske svrhe policijski

organ:

a) duzan je voditi evidenciju o svim zbirkama li¢nih
podataka i prijaviti th Agenciji za zastitu li¢nih podatakau
skladu sa Elanom 14. Zakona o zadtiti podataka:

by duzan je voditi ove podatke odvojeno od drugih informacija:

¢y ovlaSten je. ukoliko je to neophodno u policijske svrhe,
kombinovati line podatke obradivane u druge svrhe;

—
I
—
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d) duZan je ograni¢iti sakupljanje licnih podataka koji se
odnose na rasno porijeklo nosioca podataka, njegovo
viersko uvjerenje. seksualno opredjeljenje, politicko
misljenje ili pripadnost odredenim pokretima ili
organizacijama  koje nisu zakonom  zabranjene.
Sakupljanje ovih li¢nih podataka moze biti provedeno
samo ako je to neophodno za potrebe odredene istrage:

e) duzan je licne podatke oznaCavali sa gledidta stepena
njihove tadnosti i pouzdanosti. a prije svega da razlikuje
lifne podatke zasnovane na Cinjenicama od podataka
zasnovanih na li¢nim miljenjima i procjenama;

) duzan je stalno i najmanje jednom u wi godine
provjeravati da li su li¢ni podaci neophodni u odredene
svrhe te nepotrebne podatke brisati:

g} provjeru iz tacke f) ovog stava ne provodi u sluéaju obrade
liénih podataka u svrhu osnovne identifikacije izvriioca
kaznjivih djela (evidencija otisaka prstiju. DNK i dr.)
kada se brisanje podataka provodi po isteku pet godina od
smrti izvriioca:

h) provjeru i brisanje ne provodi u sluéaju kada je liéni
podatak  stavlien u  dokumentaciju  koja  nije
automatizirano vodena i kada se postupa po pravilima
arhivske sluzbe;

i) ne moZe viiiti obradu li¢nih podataka preko obradivaca.

(3) Za pourebe ispunjavanja obaveza iz stava (2) ovog ¢lana
organi koji ufestvuju u kriviénom postupku duZni su pruZiti

pravovremeno informacije o pravomoénim odlukama i

zastarjelosti krivi¢nog djela nadleznom policijskom organu.

Clan 33b.
Koristenje li¢nih podataka

(1) Li¢ni podaci obradeni u skladu sa odredbom ¢lana 33a. ovog
zakona Kkoriste se ako je to:

a) neophodno za obavljanje zadataka policijskog organa:

b) ncophodno za ispunjenje obaveza iz medunarodnog
ugovora koji je zaklju¢ila BiH i za ispunjavanje obaveza u
okviru medunarodne organizacije Interpol;

¢) zakonom odredeno:

d) uinteresu nosioca podataka ako je on dao saglasnost i ako
Jje tu saglasnost moguce predvidjeti;

¢) neophodno da se izbjegne ozbiljnaineposredna opasnost.

(2) Li¢ni podaci dostavljaju se na osnovu zahtjeva u kojem je
potrebno navesti podatke o podnosiocu zahtjeva, razlogu i
svrsi za koju liéni podaci trebaju biti predati.

(3) Podaci se mogu dostaviti i bez zahtjeva ako dostavljanje
proizlazi iz zakona. medunarodnog ugovora ili se radi o
dostavljanju za potrebe medunarodne organizacije Interpol.
kao i u sluéaju iz stava (1) tatka e) ovog ¢lana.

{4) Ukoliko je moguce policijski organ ¢e prilikom svakog
dostavljanja liénih podataka dostaviti ‘i informacije o
pravomo¢nim odlukama organa u vezi sa krivi‘nim
postupkom.

(5) Neistiniti i netatni liéni podaci ne mogu biti dostavljeni,
neprovjereni licni podaci moraju biti oznafeni prilikom
predaje i mora biti navedena mjera njihove pouzdanosti.

(6) Korisnik podataka nije ovlaSten za obradivanje li¢nih
podataka u drugu svrhu osim one u koju su podaci bili
dostavljeni.

(7) Tzuzetno od stava (6) ovog ¢lana. korisnik podataka moZe
obradivati litne podatke i u druge svrhe ako je ispunjen
jedan od uvjeta iz stava (1) ovog Clana.

Clan 33c.
Prava nosioca podataka

(1) Palicijski organ nece dostaviti informaciju nosiocu podataka
shodno primjeni odredbi Poglavlja III. Zakona o =zadtiti
podataka ako bi moglo doci do:

a) ugroZavanja obavljanja zadataka policijskog organa u
kontekstu krivi¢nog postupka ili
b) ugroZavanja ovlastenih interesa weceg lica.

(2) U sluaju neispunjenja uvjeta iz stava (1) ovog &lana ili u
slucaju brisanja litnih podataka, policijski organ donosi
odluku koju pisano obrazlaZe,

(3) Ako policijski organ ne obraduje litne podatke koji se
odnose na podnosioca zahtjeva ili ako bi sa obrazlozenjem
odluke o odbijanju zahtjeva moglo doéi do ugroZavanja
obavljanja zadataka policijskog organa, podnosilac zahtjeva
bit ¢e obavijeSten o tome da policijski organ ne obraduje
licne podatke podnosioca zahtjeva.

(4) Ako je policijski organ dobio liéne podatke bez saznanja
nosioca podataka. a koje Ce dalje obradivati. potrebno je o
tome informirati nosioca podataka i u slu€aju ako to ne moze
ugroziti obavljanje policijskog zadatka ili interese tre¢ih lica.

Clan 33d.
Obrada liénih podataka umrlih

(1) Pod li¢nim podacima smatraju se i podaci koji se odnose na
umrla lica.

(2) Prava nosilaca podataka umrlih lica izvrSavaju se posred-
stvom pravnog nasljednika.

Clan 33e.
Objavljivanje licnih podataka

(1) Policijski organ ovladten je objaviti litne podatke u
potrebnom obimu ako je to neophodno za potrebe osigura-
vanja identiteta lica i potrage za trazenim licima i stvarima.

(2) Obrada li¢nih podataka, prema odredbama ovog zakona, ne
podlijeze obavezama propisanim Zakonom o slobodi
pristupa informacijama u Federaciji BiH ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 32/01).”

Clan 4.
U ¢lanu 68. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:
“(2) Policijski sluzbenik moZe biti proglaien viskom kada je
konatnom odlukom nadleZznog organa utvrdeno postojanje
sigumosne smetnje u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/05 1 12/09).”
U stavu (4) broj "2" zamjenjuje se brojem "3",
U stavu (7) broj "3 zamjenjuje se brojem "4",
Dosadasnji st. od (2) do (6) postaju st. od (3) do (7).
Clan 3.
U nazivu PoglavljaIX. zagrada irijeti: "PLACA, DODACI I
OSTALE NAKNADE" se bndu,

Clan 6.
C1.:84.,85..86.,87.,88..91.,92.,93..94.,95.i 96. se brisu.

Clan 7.

Clan 128a. mijenja se i glasi:

“Clan 128a.

"Policijski organ moZe zapofljavati policijske sluzbenike

koji su trenutno zaposleni u nekom policijskom organu u

Bosni i Hercegovini na osnovu javnog oglasa za sve ¢inove,

ukljuujuci i &in policajca i mladeg inspektora u roku od Sest

mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Odredbe Poglavlja V. Zakona neée se primjenjivati na

policijske sluzbenike iz stava (1) ovog ¢lana osim ako je

ovim ¢lanom drugadije propisano.

(3) Odredbe €1. 55. 1 58. Zakona ne odnose se na lica zaposlena

u skladu sa stavom (1) ovog Clana.

Tokom prijelaznog perioda iz stava (1) ovog ¢lana policijski

organ zapo§ljavat e i kadete iz poglavlja V. i V1. Zakona za

dva nivoa pristupa iz ¢lana 42. Zakona.

(5) Ministar ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona donijeti pravilnik o zapofhavanju i selekciji
policijskih sluzbenika tokom prijelaznog perioda iz stava 1.
avog Clana.”

(1

'

(2

4

—~

Clan 8.
U ¢lanu 13 1. dodaje se nova alineja jedan koja glasi:
"~ posebnim policijskim uniformama i dopunskim
dijelovima policijske uniforme za obavljanje poslova i zadataka
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u specifitnim geografskim i klimatskim uvjetima za policijske
sluzbenike zaposlene u policijskom organu.”

Dosadasnje alineje od jedan do 12. postaju alincje od dva do
i3.

Clan 9.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuda
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Karolina Pavlovié, s. r.

Predsjedavajuéi
Pradstavnitkog doma
Parlamenta Federacije BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, s. r.

Temeljem &lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASEN]JU ZAKONA O IZMJENAMAT
DOPUNAMA ZAKONA O POLICLISKIM
SLUZBENICIMA FEDERACLJE BOSNE 1

HERCEGOVINE
Proglasava sc Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluzbenicima Federacije Bosne 1 Hercegovine koji je
donio Parlament Federacije BiH na sjednici Zastupni¢koga doma
od 18. svibnja 2011. godine i na sjednici Doma naroda od 16.
lipnja 2011. godine.
Broj 01-02-404/11
I1. srpnja 2011. godine
Sarajevo

. Predsjednik
Zivko Budimir, v. 1.

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
POLICIJSKIM SLUZBENICIMA FEDERACIJE BOSNE |
HERCEGOVINE
Clanak 1.

U Zakonu o policijskim sluzbenicima Federacije BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/05 i 70/08), u ¢lanku
5. dodaju se novi st. (3) i (6) koji glase:

“(3) Federalni ministar unutarnjih poslova propisat ce
posebne policijske odore (konjicka, odora za kadete. ljetna bijela
odora. odora za pripadnike Helikopterske postrojbe i sl.) kao i
dopunske dijclove policijske odore za obavljanje poslova i
zadaca u specificnim zemljopisnim i klimatskim uvjelima za
policijske sluzbenike zaposlene u policijskom tijelu.

(6) Policijske odore iz st. (2}, (4)1(5) ovogaclanka tijekom
proizvodnje. prijevoza, skladiStenja i zaduZivanja moraju biti
popracene posebnim mjerama sigumosti.”

Clanak 2.

Clanak 33. mijenja se i glasi:
"Clanak 33.
Obrada osobnih podataka

(1) Policijski sluzbenik. sukladno pravima, obvezama i
ovlastima odredenim ovim zakonom te sukladno posebnim
propisima, obraduje informacije. ukljudujuéi i osobne
podatke.
Prilikom obrade osobnih podataka policijski sluZbenik
postupa sukladno odredbama Zakona o zaStiti osobnih
podataka ("Sluzbeni glasnik BiH". broj 49/06) (u daljnjem
tekstu:; Zakon o zaSuti podataka), osim ako ovim zakonom
nije drukéije propisano.
Rukovoditelj donosi uputu o nadinu obrade podataka iz st.
(1) i (2) ovoga tlanka. Navedena uputa mora biti sukladna
vazedim zakonima i drugim propisima o zadtiti osobnih
podataka.”

(2

~—

&)

Clanak 3.
Iza ¢lanka 33. dodaju se novi &1.: 33a., 33b., 33¢. 33d.133e.,
koji glase:
"Clanak 33a.
Obrada osobnih podataka u policijske svrhe
(1) Obrada osobnih podataka u policijske svrhe podrazumijeva
obradu osobnih podataka koju obavlja policijsko tijelo radi
sprjeCavanja 1 suzbijanja kriminala i odrZavanja javnoga
reda.
2) Prilikom obrade osobnih podataka u policijske svrhe
policijsko tijelo:

a) duzno je voditi evidenciju o svim zbirkama osobnih
podataka i prijaviti ih Agenciji za zadtitu osobnih
podataka sukladno ¢lanku 14. Zakona o zastiti podataka;

b) duZzno je voditi ove podatke odvojeno od drugih
informacija;

¢) ovladteno je, ukoliko je to prijeko potrebno u policijske
svrhe, kombinirati osobne podatke obradivane u druge
svrhe:

d) duZno je ograniciti skupljanje osobnih podataka koji se
odnose na rasno podrijetlo nositelja podataka, njegovo
vjersko uvjerenje, seksualno opredjeljenje. polititko
misljenje 1li pripadnost odredenim pokretima ili
organizacijama koje nisu zakonom zabranjene.
Skupljanje ovih osobnih podataka moZe biti provedeno
samo ako je to nuZno za potrebe odredene istrage;

e} duZno je osobne podatke oznalavari s gledidta stupnja
njihove tofnosti 1 pouzdanosti, a prije svega razlikovati
osobne podatke utemeljene na injenicama od podataka
utemeljenih na osobnim mishenjima i procjenama;

f) duino je stalno i najmanje jednom u tri godine
provjeravati jesu li osobni podaci nuzni u odredene svrhe i
nepotrebne podatke izbrisati:

g) provjeru iz tocke f) ovoga stavka ne provodi u shucaju
obrade osobnih podataka u svrhu temeljite identifikacije
izvrditelja kaznjivih djela (evidencija otisaka prstiju.
DNK idr.) kada se brisanje podataka provodi po isteku pet
godina od smrti izvrsitelja;

h) provjeru i brisanje ne provodi u sluaju da je osobni
podatak stavljen u dokumentaciju koja nije automat-
zirano vodena i kada se postupa po pravilima arhivske
sluzbe:

i) ne moZe obradivati osobne podatke preko obradivaca.

(3) Za potrebe ispunjavanja obveza iz stavka (2) ovoga tlanka
tijela koja sudjeluju u kaznenom postupku duzna su pruziti

pravodobno informacije o pravomoénim odlukama 1

zastarjelosti kaznenog djela mjerodavnom policijskom tijelu.

Clanak 33b.
Koristenje osobnih podataka

(1) Osobni podaci obradeni sukladno odredbi ¢lanka 33a. ovoga

zakona koriste se ako je 102

a) nuZno za ispunjavanje zadaca policijskog tijela:

b) nufno za ispunjenje obveza iz medunarodnog ugovora
koji je zaklju€ila BiH i za ispunjenje obveza u okviru
medunarodne organizacije Interpol:

¢) zakonom cdredeno;

d) u interesu nositelja podataka ako je on dao suglasnost i
ako je tu suglasnost moguce predvidjeti;

e} nuzno radi izbjegavanja ozbiljne i izravne opasnosti.

(2) Osobni podaci dostavljaju se na temelju zahtjeva u kojem je

potrebno navesti podatke o podnositelju zahtjeva, razlogu i
svrsi za koju osobni podaci trebaju biti predani.

(3) Podaci se mogu dostaviti 1 bez zahtjeva ako dostavljanje
proizlazi iz zakona, medunarodnog ugovora ili se radi ©
dostavljanju za potrebe medunarodne organizacije Interpol.
kao i u sludaju iz stavka (1) tocka e) ovoga Clanka.

(4) Ukoliko je moguce, policijsko Ce tijelo prilikom svakog
dostavljanja osobnih podataka dostaviti i informacije o
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Ha ocnosy unama IV.B.7. a)(IV) VYcrasa @eaepaumje
boche 1 Xepuerosuse, A0HOCHM

YKA3
O NPOIVIALUEILY 3AKOHA O I13MJEHH 3AKOHA O
YTBPHHUBAILY H OCTBAPIIBAILY MOTPAKHBAILA
I'PABAHA ¥ ITOCTYITKY ITPHBATH3ALIMIE

Ipormamasa ce 3akon o u3Mmjenn 3akona o viephusamy u
OCTBapHBaMY TOTPakHBaa rpahana y nocTynky npuparThia-
usje, koju je yvesojuo [lapaament Qeaepaunje Bocue u Xepuero-
BHHe Ha cjeanmm [Mpeacrasiwukor 1oma 0a 21.11.2017. roaune
u Ha cjeannun Jova napoaa oa 25.01.2018. roaune.

bpoj 01-02-95-01/18

19. debpyapa 2018. roaune
Capajeso

[peacjeannk
Mapunxo Yarapa, c. p.

3AKOH
O H3MJEHH 3AKOHA O YTBPBIBAY 11
OCTBAPHBAILY [TOTPAXKHBAILA TPABAHA V
NOCTYHKY IPHBATH3AILMJE

Unan 1.

Y 3axony o yrephuBaimy W OCTBapUBALY NOTPaAHBAIbLa
rpahana y noctynky npusarusausje ("Ciayaxbene HopuHe Deje-
patje buX", 6p. 27/97. 8/99. 45/00. 54/00. 32/01, 27/02, 57/03,
44/04. 79/07. 65409, 48/11. 111/12 n 86/15). ¥ unany 18. ctas 1.
amvueja 2. pujeun: "0 30. jywa 2017. roanne” saMjemyjy ce
pujeunma: "no 30. jyna 2019. roaune”.

Ynan 2.
Osaj 3aK0OH CTYNAa Ha CHATY HAPEAHOT JaHa O;1 jJana
oOjaspuBarea ¥ "CrrymGeHny Hopunama eaepaumje buX",
Tpeacjenanajyhu Ipeacjenasajyha
Ilpeacrapnutkor goma Jloma napoaa
Mapnamenta ®eaepanmje buX  TapaasenTa ®eacpaumje buX
Eanu Mywmnh, c. p. Jlwamja bpaaapa. . p.

gszlllllllllllﬂillllll

Na osnovu ¢lana 1V.B.7. a)IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0O PROGLASENJU ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O

POLICLISKIM SLUZBENICIMA FEDERACLIE BOSNE 1

HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o dopunama Zakona o policijskim

sluzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine. koji je usvojio

Parlament Federacije Bosne 1 Hercegovine na sjednici Predstav-

nickog doma od 24.01.2018. godine i na sjednici Doma naroda

od 25.01.2018. godine.

Broj 01-02-96-01/18

19. februara 2018. godine

Sarajevo

!‘redsjcdnik
Marinko Cavara, s. r.

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O POLICLISKIM
SLUZBENICIMA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE
Clan 1.
U Zakonu o policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/03, 70/08
i 44/11) iza Poglavlja X - RADNI UVIET! dodaje se nove

poglavlie Xa - PENZIONISANJE POLICIJSKIH SLUZBE-
NIKA inovi ¢l. 104a. i 104b. koji glase:

"POGLAVLIJE Xa - PENZIONISANJE POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Clan 104a.
(Uvjet za sticanje prava na penziju policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik je lice definirano u ¢lanu 2. Zakona o
penzijskom i invalidskom esiguranju i pravo na penziju
ostvaruje pod uvjetima utvrdenim Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju i ovim zakonom pod uslovom da je:
a)  imao neprekidno najmanje 15 godina staza osiguranja

u svojstvu policijskog sluzbenika i
b) u vrijeme sticanja prava na penziju ima svojstvo
policijskog sluzbenika.

(2) Policijskom sluzbeniku iz stava (1) ovog ¢lana liéni
koeficijent za ostvarivanje prava na penziju utvrdit ée se na
asnovu pet godiSnjih placa ostvarenih u svojstvu policijskog
sluzbenika, koje su za policijskog sluzbenika najpovoljnije.

(3) Odredbe stava 2. ovog €lana odnose se i na policijskog
sluzbenika koji usljed zadobijenih povreda na radu uzroko-
vanih neposrednim izvrsenjem sluzbenih poslova i zadataka
bude proglasen invalidom 1. kategorije.

Clan 104b.
(Pravo na ostvarivanje posebnog staza policijskog sluzbenika)
Poseban staz iz Zakona o penzijskom i invalidskom osigu-
ranju u jednostrukom trajanju uradunava se u staZ osiguranja za
policijskog sluzbenika iz ¢lana 104a. stav (1) ovog zakona samo
uz pismenu saglasnost lica na kojeg se ta saglasnost odnosi.
Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Shizbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin MuSié, s. 1.

Predsjedavajuca
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara. s. 1.

Temeljem &lanka TV.B.7. a)(TV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine. donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O
POLICIISKIM SLUZBENICIMA FEDERACLIE BOSNE |
HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine, koji je usvojio
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnickog doma od 24.1.2018. godine i na sjednici Doma
naroda od 25.1.2018. godine.

Broj 01-02-96-01/18
19. veljace 2018. godine
Sarajevo

Pred?ednjk
Marinko Cavara, v. r.

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O POLICLJSKIM
SLUZBENICIMA FEDERACLIE
BOSNE 1 HERCEGOVINE
Clanak 1.

U Zakonu o policijskim sluZbenicima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH". br. 27/05. 70/08
i 44/11) iza Poglavlja X. - RADNI UVIETI dodaje se novo
Poglavlie X.a - UMIROVLIENJE POLICHISKIH SLUZBE-
NIKA inovi ¢l.104a. i 104b. koji glase:



