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Po5tovani,

U skladu sa dlanom |V.8.3.7.c) (lll) Ustava Federacije BiH, a u vezi sa odredbama dl.
163, 164. i 165. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene
novine Federacije BiH", br. 69to7,2to8,26t2oi 13t24) i6l. 155, 156. i 1sZ. poilovnika o
radu Doma naroda Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH,,, br. 2TtO3,
?1!99 i 24120), r.r.dj. fTatranja i prihvatanja, dostavljam vam NAcRT zAKoNA oPOSREDOVANJU u ZAPOSLJAVANJU I soctJALNoJ 

-stcunruosl 
NEzAposLENtHoSoBA, koji je utvrdila Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 33. sjednici, odrZanoj

30.04.2024. godine.

Nacrt zakona se dostavlja na sluZbenim jezicima i pismima Federacije Bosne iHercegovine

S poStovanjem,
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ZAKON
O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI

NEZAPOSLENIH OSOBA

DIO PRVI. OSNOVNE ODREDBE

itan t.
(Predmet Zakona)

ovim zakonom ureiluju se,prava i obaveze Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Federacija) u utvrdivanju 

. 
i provodenju ukupnih mjera kojima se pospjeSuju i

qngnlgaujy uslovi za zaposljavanje, osnovni principi u posredovanlu za zaposljavanie,
definicija i status nezaposlene osobe, mateiiyalna i socijalna sigurnost nLza[oslenih
osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, brganizacrla i rad r"eoeratnog ia'voda zazapoiljavanje (u darjem tekstu: Federarni zavod),Javnih siu2bi ,a ,rpostlarJn[-lantona
(u daljem tekstu: sluZbi za zaposrjavanje), finansiianje ukupne oieratnosiiiap6srjavanla,
te druga pitanja u vezi sa posredovanjem u zaposljavanju, postujuii nadleznosti kantona
i njihove razliditosti.

ek,n2.
(Zabrana d i skri m i nacije )

Nijedna osoba, na osnovu ovog zakona, ne moZe biti stavljena u nepovoljan polo2aj
bradnog stanja, porodidnih obaveza, starosti,zbog: spola, spolnog opredjeljenja,

invalidnosti, trudno6e, zdravstvenog
vjere, politidkog ili drugog misljenj
imovnog stanja, rodenja ili kakve drug
u politidkim strankama i sindikatima.

elan e
(Rodna neutralnost izraza)

lzrazi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

ern 4.
(Definicija nezaposlene osobe)

(1) Nezaposlenom osobom u smisru ovog zakona smatra se osoba koja je prijavrjena na
evidenciju sluzbe za zapoirjavanje, sposobna ili djelimidno .porobni za iau, u ooui
od '15 godina zivota do ispunjavanja usrova za penziju, najkasnije do navrsenih 65godina Zivota, koja nije u radnom odnosu.

(2) Nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona ne smatra se osoba koja:a) ostvari mjesedno neto primanje od pruzanja usruga prema posebnim propisima iriostvari mjesedno primanje odnosno drugi dohodak, prema propisimu ii fIr"=, n"dohodak koji prerazi mjesedno 35 % piosjedne neto pra6e iz prethodne godine

statusa ili nekog drugog lidnog svojstva, jezika,
a, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla,
e okolnosti, rase, boje koZe, dlanstva ili nedlanstva
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prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, odnosno ostvari prihod po bilo
kom drugom osnovu koji prelazi mjesedno 3s% prosjecne neto place iz prethodne
godine prema podacima Federalnog zavoda za statistiku;

b) ima registrirano privredno dru5tvo ili drugo pravno lice;
c) ostvaruje dividendu ili dobit po osnovu dionica ili udjela u privrednom dru5tvu koji

prelaze mjesedno 35% prosjedne neto pra6e iz prethodne godine prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku;

d) ima registriran obrt ili srodnu djelatnost;
e) bavi se poljoprivrednom djelatnos6u, odnosno osigurana je kao poljoprivrednik po

-. propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;f) ostvari pravo na penziju po propisima o fenz;skom iinvalidskom osiguranju iri po
propisima koji reguli5u povoljnije penzionisanje;

g) redovan je udenik ili student, redovan samofinansiraju6i student, student koji
studira po modelu udenja na daljinu, osim doktoranata koji su redovni studenti ili
student kojem miruju sva prava i obaveze;

h) aktivno ne traZi posao i nije raspoloZiv a za rad;i) koja je direktor, dlan uprave i dlan upravljadke stukture pravnog lica;i) osoba koja ima status roditerja/njegovaterja u skradu sa posebiim propisima.

(3) Novdane naknade i novdane pomo6i, kao i druga primanja koja ostvaruju
demobilisani borci, ratni vojni invalidi, civilne Zrtve rata i neratni invlfioi, (ao i korisnici
socijalne zastite, koji ova.prava ostvaruju na osnovu posebnih zakona koji regurisuprava na novdanu naknadu, ne smatraju sa prihodom, odnosno dohotkom u smisru
stava (2) tadka a) ovog dlana.

(4) Novdane naknade iri druga primanja koja osobe ostvaruju po osnovu angazovanja po
programu rnlera za brze zapoSljavanje, strudno osposobljavanje, prek-valifikaciju ili
obuku .koju organizuje sruzba za zaposrjavanje iti recieratni zivod, iri strucno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, ne smatraju se prihodom, odnosno
dohotkom u smislu stava (2) tadka a) ovog dlana.

(5) Nezaposlene osobe duZne su prijaviti svaku promjenu podataka koje utidu na njihov
status, u roku od 15 dana od dana nastanka promjene.

Clan 5.
(Aktivno traZenje posla)

Smatra se da nezaposlena osoba aktivno traZi posao ako:

a) se. redovno javrja sruZbi za zaposrjavanje, radi tra2enja zaposrenja u skradu sa
ovim zakonom i drugim opiim aktima;

b) prihvatl i pridrzava se programa profesionarne orijentacije, obuke i prekvarifikacue;c) prihvati, pridrlava se i provodi aktivnosti radi 
-utvrdivanja 

inoiviouatnol ptana
.. zapoiljavanja, u skladu sa ovim zakonom;

d) podnosi molbe posrodavcima, javrja se na ograse i konkurse iri koristi druga
. sredstva inadine u pronalaZenju posla;

e) provodi i druge aktivnosti u svr'hu zapoiljavanja.
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elan 6.
(Prestanak statusa nezaposlene osobe)

(1) Slu2ba za zapo5ljavanje prestaje voditi u evidenciji osobu kao nezaposlenu ako ta
osoba:

a) zasnuje radni odnos;
b) odbije odgovaraju6i posao tri puta uzastopno u okviru stedenog

zvanjalzanimanja, odnosno strudne spreme i radnog iskustva u okviru strudne
spreme, bez opravdanog razloga;

c) ne ispunjava uslove o aktivnom tra2enju posla iz dlana 5. ovog zakona;
d) ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje zaposlenja od strane poslodavca,

osim ako zaposlenje odbije iz razloga Sto poslodavac redovno ne ispunjava
obaveze prema radnicima u pogledu isplate pla6a iobaveznih doprinosa;

e) bude zatedena na radu bez ugovora o radu, odnosno rje5enja o zasnivanju
radnog odnosa;

f) registrira privredno druStvo ili drugo pravno lice;
g) ostvari dividendu ili dobit po osnovu dionica ili udjela u privrednom dru5tvu u visini

odredenoj u dlanu 4. stav (2) ovog zakona;
h) registrira obrt ili srodnu djelatnost ili ostvari prihod po bilo kom osnovu u visini

odredenoj u dlanu 4. stav (2) ovog zakona;
i) registrira poljoprivrednu djelatnost;
j) ostvari pravo na penziju prema propisima o penzijskom iinvalidskom osiguranju

ili drugim propisima koji reguli5u povoljnije penzionisanje;
k) stupi na izdr2avanje kazne zalvora, mjere sigurnosti, odgojne ili za5titne mjere u

trajanju du2em od 3 mjeseca;
l) odbije ukljuiiti se u obrazovanje na istom stupnju strudne spreme koje je

organizirala i snosi tro5kove SluZba za zapo5ljavanje i/ili Federalni zavod, u cilju
povedanja moguinosti zapo5ljavanja ili ako bez opravdanog razloga prekine,
odnosno ne zavr5i obrazovanje;

m) odbije ukljuditi se u programe prekvalifikacije i dokvalifikacije koje organizira i

snosi tro5kove SluZba za zapoSljavanje i/ili Federalni zavod, u cilju povedanja
moguinosti zapoSljavanja ili ako bez opravdanog razloga prekine ude56e u
programu;

n) navr5i 65 godina 2ivota;
nj) ne javi se SluZbi za zapoSljavanje u dva uzastopna roka, a ne obavijesti SluZbu

za zapoSljavanje o opravdanlm razlozima nejavljanja;
o) odjavi se sa evidencije;
p) primi novdanu naknadu u jednokratnom iznosu u skladu sa dlanom 33. ovog

Zakona:
r) postane redovan udenik ili student, redovan samofinansirajuii student ili student

kojem miruju sva prava iobaveze, osim doktoranata koji su redovni studenti;
s) ima status roditelja njegovatelja nakon okondanog postupka revizije u skladu sa

posebnim propisima;
5) da netadne ili nepotpune podatke, ili ne prijavi promjenu podataka u skladu sa dl.

4. stav (5) i42. ovog zakona;
t) da se prestaje voditi usljed smrti;
u) osoba kojoj se u skladu sa va2eiim propisima utvrdi trajna nesposobnost za rad.
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(2) osobe .iz stava (1) ovog drana mogu se ponovo prijaviti na evidenciju nakon
prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi, s tim da se osobe iz iz stava (1)
tad. b), c), d) ie) mogu ponovo prijaviti po proteku roka od sest mjeseci od dana
prestanka vodenja na evidenciji.

(3) Nadle2na inspekcija rada duZna je obavijestiti nadle2nu sluzbu za zaposljavanje o
osobama zatedenim na radu bez ugovora o radu, odnosno rjesenja'o zasnivinlu
radnog odnosa ili rjeienja o postavljenju.

(4) opravdanim razlogom u smislu stava ('r) tad. b), k) i r) ovog drana, smatra se smrt,
bolest, ili te5ka bolest dlana u2e porodice.

(5) elanom uze porodice, u smisru stava (4) ovog dlana smatraju se: bradni ivanbracni
.^. trg., roditelji i djeca (roilena u braku ili van brika, usvojena i'ii pastordad).
(6) osobe iz pojedinadne evidencije iz drana 22. stav (2) t;dka uj ovog iiiona, izuzete

su iz stava (1) tad. b), c), d) i l) ovog dlana.

DIO DRUGI . ORGAN]ZACIJA I
ZAPOSLJAVANJE

RAD FEDERALNOG ZAVODA I SLUZBI ZA

etan 7.
(Status i sjediite Federalnog zavoda)

(1) Radi zadovo.ljavanja potreba u oblasti zaposljavanja, te pracenja kretanja na trzisturada' u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima, uspostavrjeh je Federarni zavod.(2) Federalni zavod je javna ustanova.
(3) Na osnivanje, registraciju, djeratnost, prestanak rada i druga pitanja koja se odnosena rad Federarnog zavoda, primjenjuju se propisi o ustanovama, ito ouim zakonom

nije drukdije odredeno.
(a) Rad Federalnog zavoda je javan.
(5) Federalni zavod je pravna osoba sa sjedistem u Sarajevu.

etan B.
(Organi Federalnog zavoda)

11l9r.q:"i Federalnog zavoda su: Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor.(2) Prilikom imenovanja organa Federarnog zavoda ne6e se vrsiti diskriminacija poosnovu rase, nacionarnog iri etnidkog porijekra, vjere, spora, bradnog statusa, iridrugog uvjerenja.

etan 9.
(Upravni odbor)

(1) Federalnim zavodom upravlja Upravni odbor, kao organ upravljanja.
(2) Upravni odbor Federarnog zavoda ima predsjednika i sest dranova.(3) Predsjednika i dlanove 

,uqla.vnoq oooora irenuje i razrjesava Vrada FederacijeBosne i Hercegovine (u darjnjem iekstu: Vrada reoeracilej u stiaou sa zatlno, oministarskim' vradinim i lruqrm imenovanjima Federaci.ie aosne i-ueicigovine(,,SluZbene novine Federacile aiH", br. 12lOZ',34i03 i65/13i.



(4) Upravni odbor imenuje se na period od detiri godine, s tim Sto se predsjedniku i

dlanovima Upravnog odbora mandat moZe obnoviti.
(5) Upravni odbor donosi odluke natpolovi6nom veiinom glasova.
(6) NadleZnost, ovla5tenja i odgovornost Upravnog odbora utvrduje se statutom,

poslovnikom o radu i drugim op6im aktima Federalnog zavoda.

elan 10.
(Nadzorni odbor)

(1) Organ kontrole Federalnog zavoda je Nadzorni odbor.
(2) Nadzorni odbor se sastoji od predsjednika idva dlana.
(3) Predsjednika i dlanove Nadzornog odbora imenuje i razrjesava Vlada Federacije na

prijedlog Ministarstva u skladu sa zakonom o ministarskim, vladinim i diugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

(4) Nadzorni odbor se imenuje na period od detiri godine, s tim sto se predsjedniku i
dlanovima Nadzornog odbora mandat mo2e obnoviti.

(5) Nadzorni odbor donosi odluke natpolovi6nom veiinom glasova.
(6) Nadle2nost, ovlastenja i odgovornost Nadzornog odbora utvrduje se statutom,

poslovnikom o radu i drugim opCim aktima Federalnog zavoda.

itan 11.
(Direktor)

(1) Direktor rukovodi Federalnim zavodom.
(2) Direktora Federalnog zavoda na period od detiri godine imenuje i razrjesava Vlada

Federacije na prijedlog Ministarstva u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i

drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine, s tim sto se direktoru mandat
moZe obnoviti.

(3) Nadle2nost, ovlastenja i odgovornost direktora utvrctuje se statutom i drugim opiim
aktima Federalnog zavoda.

elan 12.
(Savjetodavna kom isija )

(1) Federalni zavod ima savjetodavnu komisiju.

(2) savjetodavnu komisiju iz stava 1) ovog dlana, imenuje Upravni odbor Federalnog
zavoda na period od detiri godine.

(3) savjetodavnu komisiju dini pet dlanova, odnosno po jedan predstavnik na prijedlog:
a) Udru2enja poslodavaca Federacije BiH,
b) Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine,
c) Privredne komore Federacije BiH,
d) Ministarstva,
e) Federalnog zavoda.
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Clan 13.
(NadleZnost Savjetodavne komisije)

savjetodavna komisija nadleZna je da Federalnom zavodu, odnosno njegovim organima
daje:

a) mi5ljenja u vezi sa razmatranjem politike zaposljavanja i socijalnog osiguranja;
b) preporuke u vezi sa programima zapo5ljavanja;
c) preporuke u vezi sa programom rada Federainog zavoda;
d) mi5ljenja na rad Federalnog zavoda;
e) preporuke u vezi sa pobolj5anjem rada Federalnog zavoda;
f) druga pitanja utvrdena statutom, poslovnikom o radu i drugim op6im aktima

Federalnog zavoda.

etan 14.
(Nadle2nost Federalnog zavoda)

(1) Federalni zavod je nadleZan da:

a) prati i predla2e mjere za unapredenje zapoSljavanja i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba;

b) prati iosigurava provodenje utvrdene politike imjera u oblasti rada izapoSljavanja na
teritoriji Federacije i o tome obavje5tava nadleZna tijela Federacije;

c) upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti, u
skladu sa ovim zakonom;

d) prati, usklatluje i koordinira rad sluZbi za zapoSljavanje na provodenju utvrilene
politike i mjera u oblasti zapoiljavanja isocijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz
nadle2nosti Federacije;

e) prati i predlaZe mjere za unapredenje zapo5ljavanja invalidnih osoba i njihovu
profesionalnu rehabilitaciju i osigurava ispunjavanje uvjeta za njihovo zapoSljavanje u
saradnji sa sluZbama za zapoSljavanje;

f) pruZa pomoi u realiziranju programa profesionalne orijentacije, obuke i

prekvalifikacije za nezaposlene osobe i njihovo ponovno zapo5ljavanje na
odgovaraju6im poslovima;

g) objedinjuje ivodi zbirne evidencije u oblasti rada i zapo5ljavanja od interesa za
Federaciju i predlaZe mjere i potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje
jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti;

h) prati provodenje metlunarodnih ugovora isporazuma iz oblasti rada i zapo5ljavanja
koji se odnose na Federaciju;

i) predstavlja sluZbe za zapoSljavanje u odnosima s organima i sluZbama Bosne i

Hercegovine, Federacije i entiteta Republike Srpske;
j) odobrava zapo5ljavanje stranih drZavljana i osoba bez dr2avljanstva na prijedlog

Slu2be za zapo5ljavanje, u skladu sa propisima o zapoSljavanju stranaca;
k) prati i poduzima mjere za stvaranje uvjeta za povratak gradana Federacije sa

privremenog rada u inozemstvu injihovo radno angaZiranje;
l) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i aktima Federalnog zavoda i

konvencijama ipreporukama MOR-a koje se odnose na oblast rada, zaposljavanja i

socijalne politike;
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m) podnosi Parlamentu Federacije godisnji izvje6taj o radu i

n) podnosi objedinjenje godi5nje finansijske planove Federalnog zavoda i slu2bi za
zapoSljavanje Ministarstvu, u skladu sa propisima o budZetima Federacije.

(2) Radi postizanja Sto vede efikasnosti i osiguranja mjera iz tadke a) stava (1) ovog
dlana, zakonom odnosno propisom kantona mogu se predvidjeti beneficije iolak5ice
poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta i zapo5ljavaju veci broj nezaposlenih
osoba.

elan t s.
(Organizacija Federalnog zavoda)

(1) Organizacija i nadin rada Federalnog zavoda utvriluje se statutom i drugim opdim
aktima, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Federalni zavod podlijeZe vanjskoj i unutra5njoj reviziji, u skladu sa zakonom.
(3) Vlada Federacije daje saglasnost na statut i program rada Federalnog zavoda.

elan 16.
(Saradnja Federalnog zavoda islu2bi za zapo5ljavanje)

(1 ) Federalni zavod saraduje sa sluZbam a za zapo{ljavanje, kantonalnim tijelima
nadle2nim za zapo5ljavanje u izradi i realizaciji okvirnih programa zapoSljavanja od
interesa za Federaciju.

(2) Federalni zavod u saradnji sa ministarstvom izraduje okvirne programe zapoSljavanja
od interesa za Federaciju.

elan 't7.
(Nadle2nosti sluZbi za zapoSljavanje)

(1) Kantoni su nadleZni za osnivanje, rad, prestanak rada i druga pitanja koja se odnose
na rad slu2bi za zapo5ljavanje, ako ovim zakonom nije drukdije utvrileno.

(2) Organizacija sluZbi za zapoiljavanje, iz stava (1) ovog dlana, utvrcluje se statutom i

drugim aktima Slu2be za zapo5ljavanje, u skladu sa ovim zakonom i propisima
kantona.

(3) Vlada kantona daje saglasnost na statut i druga akta Slu2bi za zapoSljavanje kojima
se ureduju pitanja, iz stava (2) ovog dlana.

(4) Slu2be za zapo5ljavanje iz stava (1) ovog dlana nadle2ne su za:
a) posredovanje u zapoSljavanju;
b) prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom

zavodu;
c) informiranje o moguinosti zapoSljavanja;
d) saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa

kadrovskim potrebama poslodavaca;
e) provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije

nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zapo5ljavanje na odgovaraju6im
poslovima;
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f) utvrclivanje prava osobama za sludaj nezaposlenosti;
gl irJ"uani" radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez dr2avljanstva u

skladu sa posebnim ProPisima;
h) dono5enje i provo6lenje programa mieta za br2e zapoiljavanje odrealenih

kategorija nezaposlenih osoba dije je zapoiljavanje oteZano;

i) druge poslove utvrclene ovim i drugim zakonima.

(5) SluZba za zaposljavanje organizira prikupljanje, .razmjenu 
i objavljivanje podataka o

' ' 
zaposlenim osobima (oje tia2e promjenu zaposlenja, kao i drug-e podatke koji mogu

biti od znadaja za obavljinje osnovne djelatnosti slu2be za zaposljavanje.

(o) sruzua za 
'zaposllavanje periodidno obavlja ocjenjivanje tr2i6ta rada prema

'-' instrukcijama Federalnog zavoda ili Ministarstva u cilju dobijanja podataka ipruZanja

informacija o kretanjima na trZi5tu rada.

elan ta.
(Organizacija sluZbi za zapoiljavanje)

('l)Naosnivanje,registraciju,organizaciju,djelatnostiprestanakradaSlu2beza
zapo5ljavanje u fantonu irimjenjuju se propisi o ustanovama, ako ovim zakonom nije

drukdije odreileno.
(2) SluZba za zaPo5ljavanje

zakonom.

podlije2e vanjskoj unutra5n.ioj reviziji, u skladu sa

elan 19.
(Obaveze sluZbi za zapo5ljavanje)

(1) SluZba za zapo5ljavanje prati stanje na tr2istu rada' prikuplja podatke od
' ' poslodavaca koji iu registiirani na teritoriji kantona, o njihovim potrebama za

radnicima.

tZl Sri; za zapo5ljavanje obavezna je svakodnevno provoditi aklivnosti na pronalasku
-' i"porr"nl, ne=apostenim osobama iz dlana 22. slav (2) tadka a), u saradnji sa

poslodav-cima, a radi posredovanja u zapo5ljavanju'

(3) bluZb; za zapo5liavinje, u cilju provotlenja obaveze iz stava (2) ovog dlana' na

trZiitu rada svakodnevo priiupga poditke o potrebama za radnicima, od

poslodavaca koji su registrirani na teritoriji kantona'
(4) Foslodavci mogu dostavljati Slu2bi za zapo5ljavanje prijavu o potrebi za radnicima'

Slu2ba za zipoiliavanje je u obavezi, u sludaju da poslodavac zahtjeva

poiredovanle, d" nijO"tj6 u ioku od tri dana od dana dostavljanja prijave., potrebu za

radnicima oglasi na oglasnol tabli i internet stranici Slu2be za zaposljavan.ie' te

podr=." p;trebne axlivnost na pronalasku odgovaraju6e osobe sa evidencije

nezaposlenih osoba, a'radi zapoSljavanja kod poslodavca'

o



elan 20.
(Medusobna saradnja slu2bi za zapo5ljavanje)

Slu2be za zapo5ljavanje duZne su medusobno saradivati, koordinirati rad irazmjenjivati
informacije o kojima vode sluZbene evidenciju.

Clan21 .

(Dostavljanje izvjeStaja)

(1)Slu2be za zaposljavanje obavezne su Federalnom zavodu dostaviti izvjestaje na

nadin i u rokovima predvidenim aktom Federalnog zavoda.
(2) Slu2be za zapoiljavanje obavezne su Federalnom zavodu, naimanje jednom

mjesedno dostavljati izvjestaje o provodenju aktivnosti iz dlana 19. ovog zakona, koji
je obavezan objedinjene izvje5taje dostavljati, podetkom svakog mjeseca za
prethodni mjesec Ministarstvu.

DIO TRECI- EVIDENCIJE U OBLASTIZAPOSLJAVANJA

elan22.
(Vodenje evidencija)

(1 ) U Slu2bi za zapo5ljavanje vode se neophodne evidencije:
a) o nezaposlenim osobama;
b) osobama koje traZe promjenu zaposlenja;
c) pojedinadne evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi;
d) neophodne evidencije za rad sluZbe za zapoSljavanje;
e) o poslodavcima koji koriste usluge sluZbi za zapo5ljavanje u Federaciji BiH

(2) U Slu2bi za zapo5ljavanje vode se i pojedinadne evidencije o:

a) osobama bez zaposlenja koje aktivno traze posao i raspoloZive su za rad,

odnosno osobama koje ispunjavanju uslove iz dlana 5. ovog zakona;

b) osobama bez zaposlenja koja aktivno ne tra2e posao i nisu raspolozive za rad,

odnosno osobama koje neispunjavanju uslove iz dlana 5. ovog zakona.

(3) Statistieki podaci o osobama iz st. (1) i (2) ovog dlana se iskazuju odvojeno u skladu

sa njihovim statusom.
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etan 23.
(Za5tita povjerljivih informacija o nezaposlenim osobama)

(1) svaka.. informacija koja se odnosi na pojedinca, a do koje dodu sruZbe za
_ zapoiljavanje i Federarni zavod u svom radu,'smatrat ie se poviertlivom. 

- --
(2) Povjerljiva informacija iz stava (1) ovog drana, ne mo2e se dati drugoj pravnoj irifizidkoj osobi, osim u svrhu posredoianja u zaposrjavanju, na osnovu pisane

saglasnosti nezaposrene osobe iri osobe koja tra2i' promlenu ."po.r"n;u,'l roj, i"sastavni dio izjave koju osoba popunjava pririkom prijavrjivanja na evidenci.lu, u
skladu sa pravilnikom koji regulise evidencije u oblasti zapoSilavanla.

(3)sluzba.za -apoiljavanje i Federalni zavod duZni su poduzeti ive mlere kako bi
osigurali i za5titili dokumentaciju iz st. (1) i (2) ovog dlana.

(4) Na lidni zahtjev osobe koja se vodi u evidencijaira sruzbe za zaposrjavanje, iri nazahtjev nadreznih tijera 
- 
Bosne i Hercegovine, entiteta i taniona, strzn" ,,zapoSljavanje dostavlja informacije o kojimJvodi evidencije.

e, ,n2q.
(Dostava podataka nadre2nim institucijama i objava godisnjeg izvjestaja)

(1 ) Na zahtjev nadleZnih tijela Bosne i Hercegovine, entiteta i kantona, slu2ba za
.^. zap-oSljavanje do-stavlja podatke iz dlana 22. i koiima vodi evidencije.
(2) Slu2ba za zaposljavanje objavrjuje godisnji izvjesiaj o svojim aktivnbstima.

elan 2s.
(Posredovanje za zaposlene osobe)

Zaposleni ili sa njima izjednadene osobe mogu se prijaviti slu2bi za zaposljavanje radipromjene zaposlenja, odnosno radi posredovanja, 
-savjetovanja i Iniormi ranja, bez

obaveze redovnog javljanja.

etan 26.
(Evidencije u oblasti zapoSljavanja)

SadrZaj, sredstva, nadin, rokove idruga pitanja u vezi sa vodenjem osnovnih evidencija
u.. oblasti zapo5ljavanja, u skradu sa ovim zakonom, pravirnikom 6e propisati
Ministarstvo.
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DIO CEWRTI- POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

ehn27.
(Definicija posredovanja u zapo5ljavanju)

Posredovanje u zapo$ljavanju, u smislu ovog zakona, obuhvafa sve aktivnosti radnje i

mjere poduzete, u skladu sa zakonom, u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja

tri2i zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja tra2i promjenu zaposlenja, s poslodavcem

kojem je potreban zaposlenik, a radi zasnivanja radnog odnosa odnosno, sklapanja

ugovora o radu.

elan 28.
(NadleZnost za obavljanje posredovanja u zapo5ljavanju)

(1) Posredovanje u zaposljavanju, iz dlana 27. ovog zakona, na teritoriji Federacije

obavlja sluZ-ba za zaposljavanje, u skladu sa ovim zakonom i propisom kantona.

(2) Posredovanje u zaposljavanju, iz stava (1) ovog dlana, mogu obavljati i druge pravne

osobe, odnosno Privatne agencije.
(3) Vlada Federacije BiH uredbom utvrduje uslove, nadin rada i osnivanja privatnih

agencija.

elan 29.
(Usluge posredovanja u zapoSljavanju)

(1)Usluge u posredovanju u zaposljavanju, koje vrsi slu2ba za zaposljavanje, su

besplatne.
(2) U;ilg;, iz stava (1)ovog dlana, koje vrse privatne agencije su besplatne za osobe

koje tra2e zaPoslenje.
(3) Sl;Zbe za zapo5ljavanje i Federalni zavod obavezni su saradivati sa privatnim
'-' ug"*ii"r, iz'dlana 2g. ovog zakona,.te razmjenjivati podatke i informacije u svrhu

pi.i",iorrnj" u zaposljavanju nezaposlenih osoba u skladu sa ovim zakonom.

DIO PETI - OSIGURAN JE ZA SLUEAJ NEZAPOSLENOSTI I SOCIJALNA

SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

elan 30.
(Materijalna i socijalna sigurnost za vrijeme nezaposlenosti)

(1)Zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za vrijeme

nezaposlenosti, prvenstveno osiguran jem za sludaj nezapos lenosti, u skladu sa ovim

i drugim zakonima.
(2) Mateiijalna i socijalna sigurnost iz stava (1) ovog dlana, podrazumijeva:

a) novdanu naknadu, u skladu sa ovim zakonom,
bi doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ovim i drugim

zakonima,
c)doprinosezazdravstvenoosiguranje,uskladusaovimidrugimzakonima.
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elan31 .

(Pravo na novdanu naknadu za sludaj nezaposlenosti)

(1)Pravo na novdanu naknadu stide nezaposlena osoba koja je u trenutku prestanka
radnog odnosa, odnosno prestanka statusa osiguranika zaposlenika u obaveznom
osiguranju (status roditelja njegovatelja idr.), imala najmanje osam mjeseci rada ili

statusa osiguranika zaposlenika neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima rada ili
statusa osiguranika zaposlenika u posljednjih 18 mjeseci.

(2) Kod utvrdivanja prava na novdanu naknadu kao godina rada smatra se vrijeme od 12

mjeseci, a rad kra6i od punog radnog vremena preradunava se na puno radno
vrijeme.

(3) Kao vrijeme provedeno na radu iz stava (1) ovog dlana, smatra se vrijeme
obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem poreza i obaveznih
doprinosa.

elan 32.
(Visina novdane naknade)

(1) Visinu novdane naknade dini 40% prosjedne neto plaie isplaiene u Federaciji u
posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, koju
objavljuje Federalni zavod za statistiku.

(2) Novdana naknada iz stava (1) ovog dlana, ispladuje se nezaposlenoj osobi:
a) dva mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

najmanje 8 mjeseci;
b) tri mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od

osam mjeseci do jedne godine;
c) detiri mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

od jedne godine do tri godine;
d) pet mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

od tri do pet godina;
e) Sest mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

od pet do 10 godina;
f) osam mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

od 10 do 15 godina;
g) 10 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od

15 do 20 godina;
h) 12 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od

20 do 25 godina;
i) 15 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika odnosno

provela od 25 do 30 godina;
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i) 18 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od
30 do 35 godina;

k) 24 mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela
vi5e od 35 godina.

(3) lzuzeto nezaposlena osoba, koja je provela u radnom odnosu vise od 35 godina i

kojoj nedostaju do tri godine penzijskog iinvalidskog osiguranja ili godina zivota do
ispunjenja uvjeta za sticanje prava na penziju, ima pravo na novdanu naknadu.

(4) U sludaju ostvarivanja prava na novdanu naknadu u skladu sa programom m)era za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste6aja, likvidacije,
restruktuiranja i privatizacije ostaju bez posla, nezaposlena osoba stide pravo na
novdanu naknadu u visini i du2ini iz st. (1) i (2) ovog dlana, s tim da se novdana
naknada utvrduje u visini 35% prosjedne neto pla6e isplaiene u Federaciji BiH u
prethodnoj godini prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(5) Kao vrijeme provedeno u radnom odnosu iz stava (2) ovog dlana, smatra se vrijeme
obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem uplate obaveznih
doprinosa.

(6) Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti iskoristila novdanu naknadu, kod ponovnog
sticanja ovog prava u vrijeme provedeno u radnom odnosu u statusu osiguranika,
odnosno zaposlenika, prema dlanu 31 . ovog zakona, uradunava se samo vrijeme
provedeno na radu poslije isteka posljednjeg utvrdenog prava na ovu naknadu.

Clan 33.
(Nov6ana naknada u jednokratnom iznosu)

(1) Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na novdanu naknadu mo2e se, na njezin zahtjev,
isplatiti naknada u jednokratnom iznosu zavisno o utvrtlenom trajanju prava na
naknadu, radi samostalnog ili sa drugom osobom obrazovanja privrednog dru5tva,
radnje ili drugog oblika obavljanja samostalne djelatnosti.

(2) Nezaposlena osoba kojoj je naknada ispla6ena u skladu sa stavom (1) ovog dlana,
ne moZe se prijaviti Slu2bi za zapo5ljavanje prije isteka vremena za koje je primila
jednokratnu isplatu.

(3) Nezaposlena osoba kojoj je novdana naknada ispladena u skladu sa stavom (1) ovog
dlana, moZe ponovo steii pravo na novdanu naknadu ako ispuni uvjete iz dl. 36. i 37.
ovog zakona 

eran 34.
(Osiguranje nezaposlene osobe)

(1) Zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju.

(2) Penzijsko iinvalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do
tri godine penzijskog staZa do sticanja uvjela za starosnu penziju, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju ili po drugim propisima koji reguliSu
povoljnije penzionisanje.
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(NadleZnost za ostvarivanja prava nezaposlene osobe)

Nezaposlena osoba ostvaruje prava
zapo5ljavanje prema mjestu prebivali5ta.

za vrijeme nezaposlenosti u Slu2bi za

etan 36.
(Ostvarivanja prava na novdanu naknadu)

(1) Pravo na novdanu naknadu stide nezaposrena osoba ako se prijavi i podnese zahtjevu roku od 30 dana od_.9:11 prestanka ,."onog ooro.", oonb.,no iJn, o-o]avr;ivan;a. privrednog drustva iri drugog pravnos rica, obrti iri;j;Ll;;;:"""v 
vq',q .,v,d

(2) Nezaposrena osoba rolJiz-opravaa"nd;;;;.ougtr-gk za prijavu iz stava (1)ovog dtana, mo2e se prijaviti i podnijeti lantlev"u ror,,i oo g0 Jr* Liilia'p'restanta
.^, f.lgS, koji je prouzrokovao propu5ianye ro[a.
(s) 

!-od 
opravdanim. razrogom iz stava 1zy'ovog diana smatra se privremena sprijedenost

. .. a? ,?d po propisima o zdravstvenom osiguian;u. 
-

(4) Novdana naknada priplqg nezaposrenoj osobi oo prvog dana po prestanku radnogodnosa ako podnese zahtlev za novdanu naknadu u roki iz st. riiilil ovogir"n".(5) Ako nezaposrena osoba podnese zanqev nar<on f,teka roka iz st. (,r) i (2) ovog crananovdana.naknada joj pripada od oana podnosenja zahtjeva pa do isteka vremena za
,^. koje-bi joj pripadalo pravo na novdanu naknadu. '
(o, r\ovcana naknada ne pripada nezaposrenoj osobi koja podnese zahtjev posrije istekavremena za koje bi joj pripadalo pravo 

-na 
novdinu naknadu. n" or*i, ouogzakona' 

cran 37.
(podaci za utvrtlivanje prava na novdanu naknadu)

osoba koja podnosi zahtjev za. ostvarivanje novdane naknade za vruemenezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom, OuZnL je dostaviti SluZbi za zapo5ljavanjesve potrebne podatke za utvrdivanje prava, osim podrt.k. r,o;" ,oor-eor.ln, upravaFederacije BiH u skladu sa posebnim propisima. --

etan 38.
(postupak ostvarivanja pruva za vrijeme nezaposlenosti)

1) o primljenom zahtjevu za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposrenosti rjeienjem_ odluduje SluZba za zapo5ljavanje.
2) Protiv rje5enja Sru2be za zapoSlavanle, iz stava (1) ovog dlana, moZe se izjavitiZalba Federalnom zavodu.
3) Protiv rjeSenja Federarnog zavoda moze se pokrenuti upravni spor pred nadreznim

DIO SESTI- POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

elan 3s
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4) Pri rje5avanju o pravima za vrijeme nezaposlenosti primjenjuju se odredbe Zakona o
upravnom postupku (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 2198, 48199 i 61122),
ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno.

elan 39.
(Gubitak prava na novdanu naknadu)

Nezaposlena osoba nema pravo na novdanu naknadu:
a) kad je svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa, odnosno ako je ugovor o

radu prestao sporazumom izmedu poslodavca i radnika;
b) kad se utvrdi da je dobrovoljno napustila posao bez opravdanog razloga.

elan 40.
(Opravdani razlozi za prekidanje radnog odnosa)

Opravdan razlog, u smislu dlana 39. ovog zakona, za dobrovoljno prekidanje radnog

odnosa postoji u slufaju kada, nezaposlena osoba nema druge prihvatljive mogufnosti
nego da prekine radni odnos, to se odnosi na:

a) seksualno ili drukdije zlostavljanje;
b) diskriminaciju, u skladu sa propisima iz oblasti rada;

c) uvjeta rada koji ugro2avaju zdravlje ili sigurnost na radu;

d) postupanje poslodavca suprotno va2e6im propisima;

e) pritisak koji poslodavac vrsi na zaposlenika zbog dlanstva u sindikatu ili drugoj

organizaciji zaposlenika.

elan 41.
(Prekid isplate novdane naknade)

('t ) lsplata novdane naknade nezaposlenoj osobi prekida se:' 
a) u toku izdriavanja kazne zatvora, izredene mjere bezbjednosti odgojne ili za5titne

mjere u trajanju du2em od tri mjeseca,
b) kad se iz opravdanih razloga odjavi sa evidencije nezaposlenih'

(2) lsplata novdane naknade nezaposlenoj osobi nastavlja se za ostatak perioda do

kojeg je priznato pravo na ovu naknadu, pod uvjetom da se prijavi Slu2bi za
zapo5ljavanje u roku od 30 dana, po prestanku okolnosti koja je dovela do prekida

ako je to za nju povoljnije.

elan 42.
(DuZnost prijavljivanja promijenjenih okolnosti)

Nezaposlena osoba koja ostvaruje ptava za vrijeme nezaposlenosti duZna je, u roku od
15 dana, prijaviti nadleZnoj SluZbi za zapoiljavanje svaku okolnost koja uti6e na
promjenu ili prestanak prava.
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etan 43.
(Povrat ispladenih iznosa)

('l ) Nezaposlena osoba koja je ostvarila primanje na koje nije imala pravo duzna je vratiti
primljene iznose, odnosno nadoknaditi nastale izdatke ako je to pravo ostvarila:
a) na osnovu netadne izjave ili podataka za koje je znala ili morala znati da su

netadni;
b) na neki drugi nezakoniti nadin ili u opsegu ve6em od onoga koji joj pripada;
c) zbog toga Sto nije prijavila nastale promjene odnosno okolnosti koje utidu na

prestanak prava ili opseg njegovog kori5tenja.

(2) sluZbe za zaposljavanje su obavezne po sluZbenoj du2nosti donijeti rjesenje o
vra6anju ispla6enih iznosa novdane naknade iz stava (1) ovog dlana.

el:,n 44.
(Postupanje Slu2be za zapoSljavanje u vezi vra6anja isplaCene novdane naknade)

(1) Ako je na osnovu pravosnaZne sudske odluke ili odluke poslodavca, nezaposlena
osoba vra6ena na rad i ako je poslodavac toj osobi isplatio pladu i uplatio doprinose,
za period u kojem nije radila, ta osoba je duZna vratiti isplaiene iznose Slu2bi za
zapo5ljavanje, u skladu sa dlanom 43. ovog zakona.

(2) Slu2ba za zapo5ljavanje, u smislu stava (1) ovog dlana, ima pravo na povrat
upladenog iznosa obaveznih doprinosa, u skladu sa posebnim zakonom.

elan 45.
(Prestanak prava na povrat ispladene novdane naknade)

Vraianje primljenih iznosa ne6e se traZiti nakon 36 mjeseci od dana kada:
a) je data neta6na ilava ili dostavljeni netadni podaci;
b) su nastale promijenjene okolnosti.

elan 46.
(Nadin povrata isplacene novdane naknade)

Slu2ba za zapoSljavanje je obavezna:
a) traZiti vradanje primljenih iznosa u ratama;
b) tra2iti vraianje manjeg iznosa uslijed opravdanih okolnosti.
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DIO SEDMI - FINANSIRANJE

olan 48.
(Nadin osiguranja sredstava finansiranja)

Sredstva za zadovoljavanje potreba iz oblasti zapoiljava nja, za rud Federatnog zavoda isluZbiza zapo5ljavanje, osiguravaju se, u skladu sa ovim iakonom, iz Jr;eoecin izvora:a) doprinosa kojj se uplacuju u skladu sa posebnim propisima;
b) kamata ili prihoda Federalnog zavoda i slu2biza zaposliavanie:
c) prihod-a od pokretne ili nepokretne imovine. koju Federalni zavod i sluibe za

zaposljavanje kupe ili steknu, u skladu sa zakonom:
d) drugih izvora u skladu sa zakonom.

olan 49.
(Raspodjela sredstava finansiranja)

Sredstva, iz.dlana 48. tadka a) ovog zakona, usmjeravaju se Federalnom zavodu u visini
oo 5u7o, a stuzbama za zapodljavanje u visini od 700/0.

elan 47 .

(Prestanak prava nezaposlene osobe)

Nezaposleno.i osobi prestaju prava utvrdena ovim zakonom ako je:

ll propustila, bez opravdanog razloga, prihvatiti odgovarajuie zaposlenje;
b) dala lazne podatke prilikom podnosenja zahtjeva;
c) ispunjen jedan od uvjeta iz dlana 6. ovog zakona;
d) postupila suprotno dlanu 42. ovog zakona.

Clan 50.
(Nadin koriStenja sredstava finansiranja)

(1)Srgdstva, iz ilana 48. ovog zakona, koriste se za pokrivanje administrativnih
.^ troSkova Federalnog zavoda isluZbiza zaposljavanje.
(2) Sredstva Federalnog zavoda i sluzbi za' zapoEljaianje koriste se za ostuarivanje

materUalne i socijalne sigurnosti nezaposlenlh oioba'i . *ii:trc4u programa zasocijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba.
(3) Sredstva za pokrivanje adminislrativnih troskova sluzbi za zaposljavanje iFederalnoo zavoda, utvrduiu se godisnjim finansijskim pfun*iri iz-tiana S+. ovog

zakona-
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e lan 5t.
(Raspodjela sredstava)

sredstva koja pripadaju sluZbama za zapoiljavanje, nakon sto se odbiju administrativni
troSkovi, koriste se za ostvarivanje materijalne isocijalne sigurnosti neziposlenih osona,
u skladu sa ovim zakonom.

etan 52.
(Nadin raspodjele sredstava)

(1)Ako se utvrdi da su sredstva foja su na raspolaganju Sluzbi za zaposljavanje
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposrenih osoba i
pokrivanje administrativnih troskova u nastupajuiem mjesecu, Slu2ba za
zaposljavanje ie iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera za zaposljavanje
u skladu sa ovim zakonom.

(2) Ako se utvrdi da su sredstva, koja su na raspolaganju sluzbi za zaposljavanje,
nedovoljna za ostvarivanje materijalne isocijalne siguinosti nezaposlenih 

'osoba 
ipokrivanje administrativnih troSkova u nastupajuiem mjesecu, slu2ba za

zapo5ljavanje podnijet 6e zahtjev Federalnom zavodu za iodjelu nedostaju6ih
sredstava uz mjesedni izvje5taj, iz dlana 55. ovog zakona.

etan 53.
(Nadin upotrebe sredstava)

(1)Sredstva koja se usmjeravaju Federalnom zavodu, nakon sto se odbiju
administrativni troskovi, koriste se za postizanje ravnomjernijeg ostvarivanja
materijalne isocijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Fedeiacije, u skladu
sa ovim zakonom.

(2) Federalni zavod objedinjuje sve zahtjeve za dodjelu sredstava, u skladu sa dlanom
52. stav (2) ovog zakona.

(3) Federalni zavod, uz prethodno odobrenje Ministarstva, dodjeljuje sluzbama za
zapoSljavanje tralena sredstva za ravnomjernije ostvarivanje mafeiilalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba:
a) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Federalnom zavodu dovoljna

za dodjelu traZenih sredstava, Federalni zavod ie iskoristiti preostala sredstva za
fin-ansiranje programa za tr2iste rada, u skladu sa ovim zakonom i pravilima
drZavne pomoe i;
b) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Federalnom zavodu
nedovoljna za dodjelu traZenih sredstava, postojeia sredstva ie se raspodijeliti
proporcionalno svakom zahtjevu za dodjelu sredstava.

(4) Ako su sredstva dobijena udruzivanjem iz vlastitih prihoda sluzbi za zaposljavanje
i usmjeravanjem iz Federalnog zavoda nedovorjna za ostvarivanje svih prispjelih i
novdanih naknada za taj mjesec, sluzba za zapoiljavanl" i" rrunliti i.no,
novdane naknade koja se isplaiuje za taj mjesec svim neiaposlenim osobama
evidentiranim u sluZbi za zaposljavanje u omjeru koji 6e joj omogu6iti da isplati
novdane naknade.
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(5) Federalni zavod obavlja nadzor nad dodijeljenim sredstvima u cilju njihovog
kori5tenja, u skladu sa ovim zakonom.

elan 54.
(Dostavljanje finansijskih planova)

(1) Federalni zavod i sluZbe za zapo5ljavanje izrailuju i dostavljaju finansijske planove,
na nadin i po postupku predvidenom propisima o bud2etima u Federaciji.

(2) Slu2ba za zapo5ljavanje podnosi godi5nji finansijski plan Federalnom zavodu.
(3) Federalni zavod objedinjene finansijske planove iz stava (1) ovog dlana, podnosi

Ministarstvu.

(1)Slu2ba za zapo5ljavanje podnosi mjesedni izvje5taj o radu Federalnom zavodu.
(2) Federalni zavod svaka tri mjeseca podnosi izvjeStaj o radu Ministarstvu sa podacima

o finansijskom poslovanju.

DIO OSMI- NADZOR

elan s6.
(Nadzor nad sluZbama za zapoSljavanje)

Federalni zavod u saradnji sa Ministarstvom prati i koordinira rad
zapo5ljavanje, u skladu sa dlanom 14. stavom (1) tadka d) ovog zakona.

sluZbi za

elan 57.
(Upravni idrugi nadzor nad zakonitoSiu rada)

(1)Upravni i drugi nadzor nad zakonito56u rada slu2bi za zapo5ljavanje u kantonu,
ostvaruje se u skladu sa ovim zakonom i propisom kantona.

(2) Nadzor nad zakonito56u rada Federalnog zavoda, Slu2be za zapoSljavanje i privatnih
agencija, u pogledu primjene ovog zakona, metlunarodnih sporazuma i propisa
donesenih na osnovu ovog zakona obavlja Ministarstvo.

Clan 58.
(lnspekcijski nadzor)
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elan ss.
(Dostavljanje mjesednih izvjeStaja)

(1) lnspekcijski nadzor nad izvrSenjem ovog zakona, propisa donesenih na osnovu ovog
zakona, drugih federalnih propisa i akata, meclunarodnih sporazuma u oblasti
zapo5ljavanja obavlja Federalna ikantonalne uprave za inspekcijske poslove, svaka
u okviru svoje nadle2nosti.

(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog dlana vr5i federalni i kantonalni
inspektor rada.

(3) U vr5enju inspekcijskog nadzora nadleZni inspektor ili druga ovlaStena lice, za
utvrilene nepravilnosti preduzima mjere prema opcim ovlaStenjima propisanim
zakonom kojim se uretluje odgovarajuda oblast inspekcija.



(4) Nadzor nad primjenom ovog zakona i propisa donesenih za njegovo provoilenje u
dijelu koji se tide obaveze evidentiranja, kontrole inaplate doprinosa vrSi Porezna
uprava Federacije Bosne i Hercegovine.

DIO DEVETI. KAZNENE ODREDBE

elan 59.

(Vrste i visine prekr5aja)

(1)Novdanom kaznom od 1.000,00 KM do't0.000,00 KM kaznit 6e se za prekr5aj
pravna osoba koja postupi suprotno dlanu 2. ovog zakona.

(2) Za prekr5aj iz stava (1) ovog dlana kaznit 6e se odgovorna osoba kod pravne osobe
novdanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM, a u ponovljenom prekrsaju
novdanom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

(3) Novdanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit 6e se za prekr5aj
Federalni zavod ili Slu2ba za zapo5ljavanje ukoliko postupa suprotno en4, 16, 17,
19,20,21 ,22 i 24. ovog zakona.

(4) Novdanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ie se za prekrSaj SluZba
za zapoiljavanje, Federalni zavod, privatna agencija ili druga pravna osoba ukoliko
postupa suprotno il.27,28. i 29. ovog zakona.

(5) Za prekriaj iz st. (3) i (4) ovog dlana, kaznit ie se odgovorna osoba kod pravne
osobe novdanom kaznom od 250,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekrSaju
novdanom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

DIO DESETI. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elan 60.
(Rok za dono5enje akata)

(1) Federalni zavod i slu2be za zapo5ljavanje duZni su svoje opie akte uskladiti sa
odredbama ovog zakona, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

(2) Kantoni su duZni uskladiti svoje propise kojima se ureduje rad sluZbi za
zapo5ljavanje, u skladu sa odredbama ovog zakona, u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

elan 61.
(Rok za donoSenje pravilnika i uredbe)

(1)Ministarstvo 6e u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
donijeti pravilnik iz dlana 26. ovog zakona, uskladen sa odredbama ovog zakona.

(2) Vlada Federacije BiH 6e u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona donijeti uredbu iz dlana 28. stav (3), uskladenu sa odredbama ovog zakona.

21



ekn62.
(Uspostavljanje evidencija o nezaposlenim osobama)

SluZbe za zapo.ljavanje d.r:nu...r. u_roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snaguovog zakona uspostaviti evidencije iz dana 22. ovogzakona.

Ctan 69.
(Uspostavljanje organa Federalnog zavoda)

('1) u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, imenovat ce seorgani Federarnog zavoda, odnosno Lipravni odbor, Nidzorni ooooi i-iirertor uskladu sa odredbama ovog zakona.
(2) Danom imenovanja organa iz stava (1) ovog drana, prestaju mandati zateienim
,^. glangvima Upravnog odbora i direktoru Federaino.q zavoda.
(3) Savjetodavna komisija Federalnog .avooa im"no"uat ie se u skradu sa odredbamaovog zakona u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.(4) Dan-om imenovanja savjetoiavne komisija i. Jt"rL (3) ovoi errn"] pi".t"i, mandati

zatedenim dlanovima Savjetodavne komisije.

elan 64.
(Okondanje pokrenutih postupaka)

Postupci koji nisu okondani do stupanja.na snagu ovog zakona, okondat ie se popropisima koji su va2ili u vrijeme podnoSenja zahtje-va za oitvarivanje prava.

itan 65.
(Prestanak v aZerya propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o posredovanju u
l!.fgtiayliu i socijarnoj sigurnosti nezaposrenih'osoba (,,sruzbene norine-Feoerrcl"
BiH", br. 55100, 41tO1,22tOS i gtOB).

Ctan 66.
(Stupanje na snagu)

lvgj zafgn-9]ypa na snagu osmog dana od dana objavrjivanja u "sru2benim novinamaFederacije BiH".
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OBRAZLOZENJE

NACRTA ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOGIJALNOJ
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

I. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoienje ovog zakona sadr2an je u odredbi dlana lll. 2. e), a u vezi
sa elanom lll.3 (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim le utvrtleno da
federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se tidu socijalne
politike, kao idlana lV. A.20. (1) d), kojim je propisano da je Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine nadleZan za dono5enje zakona o vr5enju funkcija federalne vlasti.

II. RAZLOZIZA DONOSENJE ZAKONA

Programom rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 2023. godinu,
predvidena je izrada novog Zakona o posredovanju u zapoiljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba. Naime, donoSenje navedenog Zakona predstavlja dio
reforme zakonodavstva u oblasti zapoiljavanja, a u cilju unaprjeilivanja prava
nezaposlenih osoba iuredenja sistema posredovanja u zapo5ljavanju u Federaciji BiH.

S tim u vezi, ovo Ministarstvo je u saradnji sa predstavnicima Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva zdravstva, Federalnog zavoda za zapo5ljavanje,
UdruZenja poslodavaca Federacije BiH i Saveza samostalnih sindikata Bosne i

Hercegovine, odnosno Delegacije sindikata u Ekonomsko-socijalnom vijeiu za teritoriju
Federacije BiH, pristupilo izradi novog teksta Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Bosna i Hercegovina kao dlanica Meilunarodne organizacije rada du2na je
implementirati ratificirane konvencije ove organizacije. U ovom sludaju relevantne
konvencije, koje se odnose na oblast zapoSljavanja su Konvencija o tripartitivnim
konsultacijama - C144 (Medunarodni standardi rada, 1976. godina), Konvencija o
najniZoj dobi zapoSljavanja (1973. godina) - C1 38, Konvencija o nezaposlenosti (191 9.
godina) - C2, Konvencija o slu2bi za zapo5ljavanje (1948. godina) - C88, Konvencija o
diskriminaciji (zapo5ljavanje i zanimanje, '1958. godina) - C1'11, Konvencija o politici
zapo5ljavanja (1964. godina) -C122, sa kojim je izvr5eno uskladivanje navedenog
Prednacrta Zakona.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednidkoj nadle2nosti federalne i

kantonalnih vlasti, Prednacft Zakona dostavljen je svim skupstinama kantonima u
Federaciji BiH, radi pribavljanja mi5ljenja o istom.

Takocler, Prednacrt Zakona dostavljen je Federalnom zavodu za zapo5ljavanje i
kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje.



Pored toga, Prednacrt zakona upu6en je Savezu samostalnih sindikata Bosne i

Hercegovine, odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijalnom vt)eeu za teritoriju
Federacije BiH i Udru2enju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao
reprezentativnim udru2enjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine, radi davanja miiljenja.

Prednacrt zakona upuien je i Federalnoj upravi za inspekcljske poslove, radi davanja
miSljenja.

S tim u vezi, od veiine navedenih institucija, odnosno organizacija pribavljena su
pozitivna mi5ljenja na pomenuti Prednacrt Zakona.

Takoder, na Prednacrt zakona zalraleno je misljenje i Ekonomsko-socijalnog vrleca za
teritoriju Federacije BiH.

U skladu sa ilanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
Predi56eni tekst (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 6110,37t1O,62110,3gt21 i

67121), na navedeni Prednacrt Zakona zalra2ena su mi5ljenja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
za zakonodavstvo i usklatlenost sa propisima Europske unije.

Prednacrt zakona je dostavljen Vladi Federacije Bosne i Hercegovine na razmatranje,
koja je na 33. sjednici odrZanoj 30.04.2024. godine, nakon obavljene rasprave izvr5ila
usagla5avanje odredenih rje5enja, te utvrdila tekst Nacrta Zakona.

III- USKLAOENOST SA PROPISIMA EUROPSKE UNIJE

lmaju6i u vidu predmet i sadr2aj ovog zakona, utvrdeno je da ne postoje odgovarajuii
izvori prava Europske unije sa kojim je potrebno izvr5iti usklailivanje.

IV . OBRAZLOZC UI C PREOIOZENIH PRAVN IH RJESENJA

Osnovne odredbe (dl. 1. - 6.)

Ovim dlanovima propisan je predmet ovog zakona, te su njime uredena prava i obaveze
Federacije u utvrtlivanju i provodenju ukupnih mjera kojima se pospjeSuju i unapreduju
uslovi za zapo5ljavanje, osnovni principi u posredovanju za zaposljavanje, definicija i

status nezaposlene osobe, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba za
vrijeme privremene nezaposlenosti, organizacija irad Federalnog zavoda za
zapo5ljavanje, sluZbi za zapoSljavanje, finansiranje ukupne djelatnosti zapo5ljavanja, te
druga pitanja u vezi sa posredovanjem u zapoSljavanju. Takoder, ovim odredbama
propisano je da se nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona smatra osoba koja je
priiavljena na evidenciju sluzbe za zapo5ljavanje, sposobna ili djelimidno sposobna za
rad, u dobi od 15 godina Zivota do ispunjavanja uslova za penziju, najkasnije do
navrSenih 65 godina zivota, koja nije u radnom odnosu, sto je u skladu sa Konvencijomo najnizoj dobi zaposljavanja (1973. godina) - c1 38. Nadalje, ovim odredbama
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propisano je kada se smatra da nezaposlena osoba aktivno traZi posao, te kada SluZba
za zapoSljavanje prestaje voditi u evidenciji osobu kao nezaposlenu.

Organizacija i rad Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i sluibi za zapoiljavanje
(dr. 7.- 21.)

Navedenim odredbama propisana je organizacija, rad, sjedi5te, registracija, djelatnost, i

druga pitanja koja se odnose na rad Federalnog zavoda za zapoSljavanje. Takocler,
ovim odredbama propisano je da su organi Federalnog zavoda za zapoSljavanje Upravni
odbor, Nadzorni odbor idirektor, te nadin imenovanja, mandati, sastav idruga pitanja u
vezi sa navedenim organima, Nadalje, ovim odredbama predvideno da Federalni zavod
za zapo5ljavanje ima i Savjetodavnu komisiju koju imenuje Upravni odbor, a navedenim
odredbama propisan je nadin imenovanja, sastav, nadle2nosti i druga pitanja u vezi rada
Savjetodavne komisije, a 5to je u skladu sa Konvencijom o slu2bi za zapo5ljavanje
(1948. godina) - C88. Ovim Nacrtom zakona utvrtleno je da Upravni odbor ima
predsjednika i Sest dlanova koje imenuje i razrje6ava Vlada Federacije Bosne i

Hercegovine u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 12103, 34103 i

65/13).
Takoder, ovim odredbama uspostavljen je Nadzorni odbor Federalnog zavoda za
zapo5ljavanje, kao organ finansijske kontrole, koji se sastoji od tri dlana koje imenuje
Vlada Federacije. Na ovaj nadin se postupa u skladu sa preporukama Ureda za reviziiu
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose na uspostavljanje bolje
finansijske kontrole Federalnog zavoda za zapo5ljavanje. Nadalje, ovim odredbama
propisano da je Federalni zavod za zapo5ljavanje nadle2an da prati i predlaZe mjere za
unapreClenje zapo5ljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, pradenje i

osiguravanje provodenja utvrdene politike i mjera u oblasti rada i zapoiljavanja,
upravljanje sredstvima za osiguranje materijalne i socijalne sigurnosti za vrijeme
nezaposlenosti, pradenje, uskladivanje i koordiniranje rada slu2bi za zapo5ljavanje na
provoclenju utvrclene politike i mjera u oblasti zapoSljavanja i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba iz nadleZnosti Federacije idr. Takotler, ovim odredbama je
propisano da se organizacija i nadin rada Federalnog zavoda utvrtluje statutom idrugim
opiim aktima, u skladu sa ovim zakonom, te da Federalni zavod za zapo5ljavanje
podlijeZe periodidnoj vanjskoj i unutra5njoj reviziji, u skladu sa zakonom. Nadalje, ovim
odredbama je propisano da Vlada Federacije BiH daje saglasnost na statut i program
rada Federalnog zavoda za zapoSljavanje. Takoder, ovim odredbama je propisano da su
kantoni nadle2ni za osnivanje, rad, prestanak rada idruga pitanja koja se odnose na rad
sluZbi za zapo5ljavanje, ako ovim zakonom nije drukdije utvrtleno. Organizacija sluZbi za
zapoSljavanje, utvrduje se statutom idrugim aktima sluZbe za zapoSljavanje, u skladu sa
ovim zakonom ipropisima kantona, a Vlada kantona daje saglasnost na statut i druga
akta slu2bi za zapoilavarye. Slu2be za zapo5ljavanje nadle2ne su za posredovanje u
zapo5ljavanju, prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama
Federalnom zavodu za zapoSljavanje, informiranje o mogudnosti zapoSljavanja,
saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavaca, provoclenje programa profesionalne orijentacije,



obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na

odgovarajueim poslovima i drugo. Slu2ba za zapo5ljavanje organizuje prikupljanje'

razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje tra2e promjenu

zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od zna6aja za obavljanje osnovne
djelatnosti slu2be za zapoSljavanje.

Evidencije u oblasti zapoSljavanja Gl.22.- 26.1

Ovim dlanovima je propisano da se u SluZbi za zapoiljavanje vode neophodne

evidencije o nezaposlenim osobama, osobama koje traZe promjenu zaposlenja,
pojedinadne evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi i neophodne evidenciie za rad
slu2be za zapoSljavanje. U Slu2bi za zapolljavanje vode se ipojedinadne evidencije o
osobama bez zaposlenja koje traZe posao aktivno (osobama koje ispunjavanju uslove iz

dl. 4. i 5. ovog zakona) i osobama bez zaposlenja koje aktivno ne traze posao (osobama

koje u potpunosti neispunjavanju uslove iz dl. 4. i 5. ovog zakona, u pogledu aktivnog

trilenja posla i raspoloZivosti za rad). Statistidki podaci o navedenim osobama iskazuju

se odvojeno u skladu sa njihovim statusom. Na zahtjev nadleZnih drZavnih tijela, Slu2ba

za zaposllavanje dostavlja podatke o kojima vodi evidencije. Zaposleni ili sa njima

izjednadene osobe mogu se prijaviti SluZbi za zapo$ljavanje radi promjene zaposlenja'

odnosno radi posredovanja, savjetovanja i informiranja, bez obaveze redovnog javljanja.

SadrZaj, sredstva, nadin, rokove idruga pitanja u vezi sa voilenjem osnovnih evidencija

u obdsti zapo5ljavanja, u skladu sa ovim zakonom, pravilnikom 6e propisati

Ministarstvo.

Posredovanje u zapo5Uavanju (61. 27.'29.)

ovim odredbama je propisano da posredovanje u zaposljavanju, u smislu ovog zakona,

obuhvaia sve aktivnosti radnje i mjere poduzete, u skladu sa zakonom, u svrhu

povezivanja nezaposlene osobe ko.ia tra2i zaposlenje, kao izaposlene osobe koja trazi

promjenu i zaposlenju, s poslodavcem kojem je potreban zaposlenik, a radi zasnivanja

radnog odnosa. Posredovanje u zaposljavanju na teritoriji Federacije obavlja Slu2ba za

zapo5ijavanje, u skladu sa ovim zakonom i propisom kantona. Vlada Federacije BiH

svojim- propisom utvrduje uslove i nadin osnivanja privatnih agencija. Posredovanje u

zapoSljavanju, mogu obavljati i druge pravne osobe, odnosno privatne agencije, u

skladu sa ovim zakonom i Uredbom o privatnim agencijama za posredovanje u

zaposljavanju. Usluge u posredovanju u zaposljavanju, koje vrSi Sluzba za

zapoSljavanje i privatne agencije su besplatne za osobe koje traZe zaposlenje. Slu2be

za zapo5ljavanje i Federalni zavod za zapo5ljavanje obavezni su saradivati sa privatnim

agencijama, te razmjenjivati podatke i informacije u svrhu posredovanja u zaposljavanju

nezaposlenih osoba.
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Osiguranie za sludaj nezaposlenosti isocijalna sigurnost nezaposlenih osoba (il.
30.- 34.)

Ovim odredbama je propisano da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu
sigurnost za vrijeme nezaposlenosti, prvenstveno osiguranjem za sludaj nezaposlenosti,
u skladu sa ovim i drugim zakonima, te da materijalna i socijalna sigurnost
podrazumijeva novdanu naknadu, u skladu sa ovim zakonom, doprinose za zdravstveno
i penzijsko iinvalidsko osiguranje, u skladu sa ovim i drugim zakonima. Navedenim
dlanovima je propisano da pravo na novdanu naknadu stide nezaposlena osoba koja je
u trenutku prestanka radnog odnosa, odnosno prestanka statusa osiguranika
zaposlenika u obaveznom osiguranju, imala najmanje osam mjeseci rada ili statusa
osiguranika zaposlenika neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima rada ili statusa
osiguranika zaposlenika u posljednjih 18 mjeseci. Kod utvrclivanja prava na novdanu
naknadu kao godina rada smatra se vrijeme od 12 mjeseci, a rad kradi od punog radnog
vremena preradunava se na puno radno vrijeme. Kao vrijeme provedeno na radu,

smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem uplate
obaveznih doprinosa. Novdana naknada iznosi 40% prosjedne neto place ispla6ene u
Federaciji u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe,
koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. lzuzetno nezaposlena osoba koja je
provela u radnom odnosu vi5e od 35 godina i kojoj nedostaju do tri godine penzijskog

sta2a ili godina Zivota do ispunjenja uvjeta za sticanje prava na penziju ima pravo na

novdanu naknadu. Uvedena je novina u sludaju ostvarivanja prava na novdanu naknadu

u skladu sa programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji u procesu

stedaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije ostaju bez posla, nezaposlena osoba

stide pravo na novdanu naknadu u navedenoj visini i du2ini, s tim da se novdana
naknada utvrduje u visini 35% prosjedne neto plaie isplacene u Federaciji BiH u

prethodnoj godini prema podacima Federalnog zavoda za statistiku. Kao vrijeme
provedeno u radnom odnosu Smatra Se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima

koji reguliraju sistem uplate obaveznih doprinosa. Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti

is(orisiita novdanu naknadu, kod ponovnog sticanja ovog prava u vrijeme provedeno u

radnom odnosu, odnosno statusu osiguranika, uradunava se samo vrijeme provedeno

na radu poslije isteka posljednjeg utvrdenog prava na ovu naknadu. Zdravstveno

osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u skladu sa propisima o zdravstvenom

osiguranju, a penzijsko iinvalidsko osiguranje, osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj

nedostaju do tri godine penzijskog i invalidskog staZa do sticanja uvjeta za starosnu
penziju, u skladu sa propisima o penzijskom iinvalidskom osiguranju.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti (61' 35.- 47.)

Ovim dlanovima propisano je da nezaposlena osoba ostvaruje ptava za vrijeme
nezaposlenosti u SluZbi za zapo5ljavanje prema mjestu prebivaliSta, te da pravo na

novdanu naknadu stide nezaposlena osoba ako se prijavi ipodnese zahtjev u roku od

30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno dana odjavljivanja privrednog

druitva ili drugog pravnog lica, obrta ili djelatnosti, te ukoliko nezaposlena osoba iz

opravdanog razloga propusti rok za prijavu, mo2e se prijaviti i podnijeti zahtjev u roku od
30 dana od dana prestanka razloga koji je prouzrokovao propustanje roka. Takoder, je
propisano da novdana naknada pripada nezaposlenoj osobi od prvog dana po prestanku
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radnog odnosa ako podnese zahtjev za nov6anu naknadu, odnosno ako osoba podnese
zahtjev nakon isteka navedenog roka, novdana naknada joj pripada od dana
podnoSenja zahtjeva pa do isteka vremena za koje bi joj pripadaio pravo na novdanu
naknadu. Novdana naknada ne pripada nezaposlenoj osobi koja podnese zahtjev poslije
isteka vremena za kole bi joj pripadalo pravo na novdanu naknadu, na osnovu ovog
zakona. osoba koja podnosi zahllev za ostvarivanje novdane naknade za vrijeme
nezaposlenosti, du2na je dostaviti sluzbi za zaposljavanje sve potrebne podatke za
utvrdivanje prava, te o primljenom zahtjevu za ostvarivanje prava za vrijeme
nezaposlenosti rjesenjem odluduje slu2ba za zapoiljavanje. osigurana je
drugostepenost postupka izjavljivanja zalbi gdje se protiv rjesenja 

-sluzbe 
za

zaposljavanje moZe izjaviti zalba Federalnom zavodu za zaposljavanje, a protiv rjeienja
Federalnog zavoda za zaposljavanje moze se pokrenuti upravni sfor pied nadteznim
sudom. Pri rje5avanju o pravima za vrijeme nezaposlenosti primjenjuju se odredbe
zakona o upravnom postupku, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odiedeno. Nadalje,
propisano je da nezaposlena osoba nema pravo na novdanu naknadu kada je svjesno
doprinijela prestanku radnog odnosa, odnosno ako je ugovor o radu prestao
sporazumom izmeclu poslodavca i radnika, te kad se utvrd i da je dobrovoljno napustila
posao bez opravdanog razloga. Takoiter, ovim odredbama definisan je pojam
opravdanog razloga za dobrovoljno prekidanje radnog odnosa.

Finansiranje (dl. 48.- 55.)

ovim odredbama je propisano da se sredstva za zadovoljavanje potreba iz domena
zaposljavanja, te za rad Federalnog zavoda i slu2bi za zapoiljavanje osiguravaju iz
slijedeiih izvora: doprinosa koji se upladuju u skladu sa posebnim propisima, kamata ili
prihoda Federalnog zavoda za zapoSljavanje i sluzbi za zaposljavanje, prihoda od
pokretne ili nepokretne imovine koju Federalni zavod za zaposljavanje i slu2be za
zaposljavanje kupe ili steknu, u skladu sa zakonom idrugim izvorima prihoda. Navedena
sredstva usmjeravaju se Federalnom zavodu za zapo5ljavanje u visini od 30%, a
sluZbama za zapoiljavanje u visini od 7oo/o. ova sredstva, koriste se za pokrivanje
administrativnih tro5kova Federalnog zavoda i sluZbi za zapo5ljavanje. sredstva
Federalnog zavoda za zaposljavanje i sluzbi za zaposljavanje koriste za ostvarivanje
materijalne i socualne sigurnosti nezaposlenih osoba i za realizactlu programa za
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba. Sredstva za pokrivanje administrativnih
ho5kgva slu2bi za zaposljavanje i Federalnog zavoda za zapoSljavanje utvriluju se
godiSnjim finansijskim planovima. sredstva koja pripadaju sluzbama za zaposljavanje,
nakon Sto se odbiju administrativni troskovi, koriste se za ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u skladu sa ovim zakonom. sredstva koja se
usmjeravaju Federalnom zavodu za zapoiljavanje, nakon sto se odbiju administrativni
troskovi, koriste se za postizanje ravnomjernijeg ostvarivanja materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Federacije BiH, u skladu sa ovim zakonom.
Federalni zavod za zaposljavanje, uz odobrenje lVlinistarstva, dodjeljuje slu2bama za
zaposljavanje ta2ena sredstva za ravnomjernije ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba. Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju
Federalnom zavodu za zapo5ljavanje dovoljna za dodjelu trazenih sredstava, isti ie
iskoristiti preostala sredstva za finansiranje programa za tziste rada, u skladu sa ovim
zakonom i pravilima drZavne pomodi. Federalni zavod za zaposljavanje i slu2be za
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zapo5ljavanje izraduju i dostavljaju finansijske planove, na naein ipo postupku
predvidenom propisima o budZetima u Federaciji BiH, a SluZba za zapoiljavanje
podnosi godi5nji finansijski plan Federalnom zavodu, koji objedinjene finansijske
planove podnosi Ministarstvu. Slu2ba za zapo5ljavanje podnosi mjesedni izvjeStaj o radu
Federalnom zavodu. Federalni zavod svaka tri mjeseca podnosi izvje5taj o radu
Ministarstvu sa podacima o finansijskom poslovanju.

Nadzor (dl. 56. - 58.)

Ovim odredbama propisano je da Federalni zavod za zapoiljavanje u saradnji sa
Ministarstvom prati ikoordinira rad sluZbi za zapodljavanje. Upravni idrugi nadzor nad
zakonitoSiu rada slu2bi za zapoiljavanje u kantonu ostvaruje se u skladu sa ovim
zakonom i propisom kantona. Nadzor nad zakonito56u rada Federalnog zavoda za
zapo5ljavanje, slu2bi za zapo5ljavanje i privatnih agencija, u pogledu primjene ovog
zakona imedunarodnih sporazuma, obavlja Ministarstvo. Takoder, inspekcijski nadzor
nad izvrienjem ovog zakona, drugih federalnih propisa i akata, medunarodnih
sporazuma u oblasti zapo6ljavanja obavlja Federalna i kantonalne uprave za
inspekcijske poslove, s tim da poslove inspekcijskog nadzora vrSi nadle2ni inspektor
rada. U vr5enju inspekcijskog nadzora nadleZni inspektor ili druga ovlaitena osoba, za
utvrdene nepravilnosti preduzima mjere prema op6im ovla5tenjima propisanim zakonom
kojim se ureduje odgovarajuia oblast inspekcija. Nadzor nad primjenom ovog zakona i
propisa donesenih za njegovo provodenje u dijelu koji se tide obaveze evidentiranja,
kontrole i naplate doprinosa vr5i Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine.

Kaznene odredbe (dlan 59.)

Ovim dlanom odredene su vrste i visine prekr5aja, za ptavne osobe i odgovorne osobe
kod pravne osobe.

Prijelazne i zavrine odredbe (dl. 60, - 66.)

Navedenim dlanovima propisano je da su Federalni zavod i sluZbe za zapo5ljavanje
duZni svoje opie akte uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona, te da su kantoni duZni uskladiti svoje propise
kojima se urealuje rad sluZbi za zapoSljavanje u skladu sa odredbama ovog zakona u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona. Takoder, ovim
odredbama propisan je rok u kojem ie Ministarstvo donijeti Pravilnik o evidencijama u
oblasti zapo5ljavanja. Slu2be za zapo5ljavanje duZne su u roku od 12 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona uspostaviti evidencije nezaposlenih osoba u skladu sa
odredbama ovog zakona. Nadalje, ovim odredbama je propisana obaveza da se u roku
od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, imenuju organi Federalnog
zavoda, tj. Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor, te je propisan rok za imenovanje
Savjetodavne komisije Federalnog zavoda za zapo5ljavanje. Takotler, propisano je da
ie se postupci koji nisu okondani do stupanja na snagu ovog zakona, okondati po
propisima koji su vaZili u vrijeme podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava.

29



V . FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.
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MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA, RADA I SOCIJALNE POLTIKE

PRf,,DMET: Postupenjc, trali se;-

Premijeru Kantona dostavljen je prednacrt Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i

socija.lnoj sigumosti nezaposlenih osoba. Predmenti Takon vam dostavljam i trazim. da u skladu

sa Poslovnikom o radu Vlade Unsko-sanskog kantona ("SluZbcni glasnik Unsko-sanskog

kantona" broj: 2ll21), priprcmite miSljenje u formi m ateijala za ramakanje na sjednici Vlade

Unsko-sanskog kantona.

S postovanjem,

Prilog:
kao u tekstu

Dostaviti:
- Naslovrl
- ala

.dr.!rr Alijc Dcrzrl.za 2, Bihsd ?7000. tcl.fon: 037 227 t0l, frr; 037 227 801, rrcb: $$'$. \'hdausk.hn.
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Broj:0145-634/23
Domaljevac. 26. 6. 2023. godine

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i }lercegovine

Federalno ministarstvo ndr i socijalne politike
SARAJEvO

Predmet: MiSljenje,d o s t a v lj a s e,-
(Veza akt broj: 03-02/l -26?5122 JKII od 26.05.2023. godinc)

PoStovani.

S poStovanjem,

Na temelju gore navcdenog akta prosljedujemo Mi5ljenje Minislarstva gospodarstva, rada i

proslomog uredenja Zupanije Posavske na daljnje posrupanje.
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SkupStine
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l)omaljcvac, Sr'. Ane 49, Tel: 031/791-E70, Fax: 03t/791-871, rvu'*,.skupstinazp.ba
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l.l/far: 0jl;762-701. rcl. 0-r I r6j.Jie

Brq:09-02-1924r23
Odlak, 20.6.2023. godine

VLADA ZUPAI-\rIJE POSAVSKE

Predm€t: Mi5ljenjc na Prcdnacn Zakona o posrcdovanju u zapolljavanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih osoba; dostavlja se;

Poltovani,

U vezi s dopisom Skup5tine Zupanije Posavske broj 0l -4 5-$-7123 od 5.6.2023- godine.
uz koji je dostavljen Prednacrt Zakona o posrcdovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba ( u daljem testu: Prednacrt) upuCen od strane Federalnog ministarswa rada

i socijalne politike, u kojem se traii da se navedeni Prednacn razmotri le da se dostavi miSljenje
na isti, ovim putem dostavljamo Vam miSljenje na lekst Prednacna.

Ovo Ministarswo pozdravlja dinjenicu da se u novome Zakonu odvoje aklivni i pasivni
t-atitelji posla te da se vode posebne evidencije aktirnih i pasivnih trazitelja posla u

lupanijskim sluZbams i Federalnom zavodu za zapoSljavanje. Takoder, smatramo da je dobro
da je ahivnija suradnja Federalnog zavoda i sluZbi s prEdslavnicima udruga poslodavaca koji
tra.Ze radnike kao isuradnja s obrazovnim instituciiama s ciljem izrade progftma dodatnih
edukacij4 prekvalifikacija i programa za zapo3ljavanje, koji su porebni na danalnjem trliStu.

Nakon uvi& u hednacn zakona dajemo mi5ljenje, odnosno prijedlog zakonskih
rjelenja:

U dlanku l. Prednacna zakona kojim su definirana prava i obveze od strane Fed€raci.ie

BiH uzimajudi u obzir nadleZnost Iupanija i njihovu razliditost mi5ljcnja smo da teksl
Clankn l. trcba da glasi: ,, Ovim Zakonom ureduju sc prava i obveze Federacije Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) uvalavajuii nadleZnost Zupanija i njiholu
razliIitost...".

elanak 4. Prednacrta zakona (Dcfinicija nezaposl€ne osobe) lreba uskladiti sa Zakonom
o radu FBiH, odnosno sa ilankom 20. istoga Zzkon4 u kojem je definirano da i osobe
koje imaju od l5 do l8 godina Zivots (maloljcmici) mogu sklopiti ugovor o radu, kada
ispunjavaju odredene urjete, pa samim time i$e mogu biti i nezaposlene osobe za
vrijeme toga razdoblja.

U ilanku I2. stavak 3. Prednacrra predvitleno je per Elanova Savjetodavne konrisije.
Smatramo da istu treba saiinjavati scdam alanova. te u istomc stavku dodati todku..f)
dva predstarnika Zupanijskih sluZbi za upo5ljavanje". Prijedlog je urcmel.jen iz nzloga

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCECOVINE

Zwaxlln posAvsKA
Ministarstvo gospodaBtye, rada i prostornog uredenja



da najznatajnija iskusw4 a koja se odnose 
.na poliriku zapoiljar.anja. kao i izradupograma z:po5ljavanja posjeduju Zupanijske sluzbe za ,;"Stj;;;;;-

elanak 22. (vorrenje evidencija) savak 2) roika b) koja grasi: ..b) osobama bezzaposlenja koja arctivno ne traze posao i nisu rasporoiiu.., ,ui, oJro.no osobama kojcne ispunjavaju uvjere iz Elanka i. orog" zakona.,. je u suprornosri s odredbama dlankaI j.Ellfu 6. todka c) prednacrra irrlrog, nole, nareaeni* ojr.au"ra navedenoda sltriba zazapoiljavanje ne vodi eviaenc-iiu o n.rrposr"nim osobama koje su izgubiretaj status.

S poftovanjem,

N,IINISTA R

Dragulin dipl.ing.srroj
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Ilosna i I lcrccgovina

l;cdcracilc llosnc i I lcrccgovinc

I Ierccgovaiko-ncrctvinrska Tupanija-kanton

SKIJPS'I'IN^

Ikoj:02-04-266/23
Mostar, 26.09.2023. godinc

t.-

!'cdcralno ministarslvo rada i socijalnc prrlitikc

I)rcdmct: I)ostava predntcta na daljnjc postupanjc

I'o5tovani.

Datra 21 .09.202J. godinc dobili smo dopis od Ministarstva zdral stva. rada i sociialnc

skrbi I'INZK u kojem su primjcdbc i prijcdlozi na tckst Prcdnacrta T,akona tr posrcdoraniLt tt

z-apo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nczaposlcnih osoba.

U privitku Vam isti dostavljamo na nadlcZno postupanjc.

S poStovanjcm.
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Bosnil i Hcrccgorina
I 
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H DRCEGOVAiKO-N ERETVANSKA
Zup,u,llJn-xnNtoN

Minislarstvo zdravstva, rada
i socijalne skrbi

Broj:03-30-1823/23
Datum: I 3.09.2023. godine

PredlaZemo

liosn i Ilcrccgo\lna
l:udcrrciia llo\ c i I lcrccgo\ inc

I{ERCEGOYACKO-NT]RIiI'VANSK I

KANTON

Minislarstvo zd rat,stva, rada
i socijaloe zaititcMOSTAR

lia -cr i,1
-6KJPSTINA HNZK
n/p tajnika, Zcljke iule

Predmet: Mi5ljenje na Prednacrt Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih osoba, dostavlja se

Dana 13.9.2023. godine, doslavili ste nam lekst prednacrta Zakona o posredo.r,aniu u
zapoiljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba 6iji predlagai jc Fedcialno
ministarsn'o rada i socijalne polirike, radi raznlarranja idavanja miiljenja na isti. Sukladno
navedenom. dostavljamo Vam slijedeie primjedbe i prijedloge:

-ilanak ,1. stavak (l) PredlaZemo da umjesto broja ,,1g.. treba da stoji broj .,15... Ovo
istilemo jer je predloZeni stavak u koliziji sa dlankom 1 9. totka 13. Zakona o drausn,"nor.,
osiguranju u kojem je navedeno" Djeca koja su zavrsila 15. godina Zivota. odnosno srarili
maloljctnici do l8 godina livota, a nisu za'rSili osnor.no skolor.anie ili sc po za\.rsctku
oslovnog Skolovanja nisu zaposlili, ako su se prijavili zavodu za zapoSljavanje'..
Takoder ovaj dlanak je u suprohosri i sa dlanliom 20. z*ona o radu jer i licc izmcrlu l5 i lg
godina zivota se moze zaposliti pod odgovarajucim uvjetima, slo znadi da se moZe voditi kao
nezaposlena osoba na evidenciji Slulbe za zapoiljavanje
Takotler, osobe koje su ranije krenule u osnovnu ikolu, nemaju t8 godina po zavrsetku iste.

tlanak 6. stavak (l) totka b) definirati pojam ,,odbijanje odgovaraju6eg posla.'.
Navedeno je preliroko regulirano, tako da moze doii do razliditog tumadenja i e'entualno
nepotrebnih sporova pred sudom.

,,Pod opravdanim odbijanjem ponudenog odgovarajuieg posla smatraju se srijedeci razlozi:
-bolest i te5ka bolesr radnika ili 6lana obitelji, kao i te5ke ozljede;
-trudno6a, samohrani roditelj do l5 godina zivota djeteta. roditelj djetera sa tezim smernjama
u razvoju ako je drugi roditelj zaposten, roditelj s troje i vise djece ako je drugi rocrirerj
zaposlen, osim ako daju pismenu izjavu da prihvadaju odgovaraju6i posao;
-poslodavac ne ispunjava obveze prema radnicima;
-posao jc izvan mjesta prebivalista i boravista udaljen do 50 km, a poslodavac ne snosi
troskove pulovanja sredstvima javnog prijcnosa ili ne organizira prijevoz na posao i sa posla:
-posao je izvan mjesla prebivalista ili boravista bez oizira na uialjenost, a poslodavac ne
osigurava odgovarajudi smjeStaj";
,'l drugim sludaje'ima u kojima SluZba ocijeni opravdanost odbijanja, uz moguinost zalbe',
obzirom da se u Prednacrtu korisri ternrin,dran obiterji" treba iefinirari prelizno dLanor.c

Ulica Stjepana Radida br 3, 88000 Mosrar, Tet O36/326-354. !-ax: 036/i26-355
e-mail: ministarstvo.zrss.hnz@telemach.ba web: wu.rv.mzrss_hnz-k.ba
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Obitelji. iako su navcdeni u Zakon,, ,, rr.{,, r.^, :^ .. ..
odnosa-. 

.__._..-.., J Zakonu u radu. kad.ie u pitanju ostvarivarrje prava iz radrrog

-ihnak 6. stavak (l) toika k) il ) dcfinirati ,.opravdan razloe...-!!,:;l*3 
,'1;'* 

(2) iza *d,'ni".,o '.,irr,i.iI ;;;u;;;,-",,. iza ,o.ke ,.c..; dodat,

^!li_1r1.9.^:,:.rak 
(3) neophodno urvrdite rok u koiemobavijesriri SruZbu za.uposif*u,i" au;" r"i.ir" *a,ir.l il:,,J:,::j,ji::,inspckciir drr;rra

-U ilanku 12, stavak (3) u todki b) iza .,zareza., dodari i ..rcnrtodku 0 "predshvnik Zupanilskih sluZbi... ezental'ivni sindikat", tc doc.lati

.-tlanak 22. slavak(Z) u aodkama a) ib) korisri se rermin,.osoba bez zapostenja... Ovirn;ilflJ;;].,t'Ji; ii.,lt'#::'^'q';i P"r;' ;;l'"; ';;il"*,, sa irankon, 4 s,avak (2) i

i#;,Tf#',:*'iJ;'LlJ',i?i!'li-:';',",'.il,iil::'llili;,i.i,,i;l'llffi,,m"j:
tlanak 4r' stavak (r) toika b) potrebnoje definirati ,,opravdane razroge...

;:,:l:l-.r-r, 
dodati sral,ak (a) 

T:llili:,, ,, Stuzba za zaposrjavanjc u smistu stavka (r) ovorcran*a rnra pra'o na po'rar na upiaienog. iznosa _ rarirrti.no osiguranjc od Zupaniisko,r
ff;:f#:,:^"".nog osiguranja i *"ri;,.";"*r;";fi;, Bosne i Hercegovinc_Fonct

-tlauak 46.- dodati toiku c) k
-smni duznika; oja glasi 

"oslobodiri osobu placanja cijetog iznosa u sluaaju
-ako duinik nema mosuinost vratili novdanu naknadu zbog rroskova Iijedenja re.ke borcsri
l:fiYilll,'JilXiil:'""#1" ouiter;; sto se aor*,;., 

',".ilJiii onkrernom srudaju, na

,iillll '""";"''ih prilika duznika injegove obirelji, lto se utvrduje u s'akom konkrcrnom

ilanak 56' -kako provoditi ocienjivanje. posrovanja Sluibe od strane F.ederalnog zavoda z.azapo5ljavanje s obzirom da isro 
"nr1e 

regulirano dlan-kom 14.

U Ilanku 57. regu
Nejasno je na koii
S obzirom da si

decidno regulirane

lirano je vr5enje upravnog i drugog nadzora,
nadzor se misli ,,pod d rugim nadzorom.,
radi o nadzoru nad radom javne us

te inspekcijski nadzor.

sve vrste nadzora moraju biti

STAR
Dostaviai:

-naslovu
-a/a

Ulica Sdepana Radiia br. 3 , 88000 Mostar, 'fel 036/326-354, Far. 036/326_35i
hnz-k. ba

e-mail : ministarstvo.zs s.hnz@tclemach ba web: www.lnzrss-
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Broj: 01 Oc={€#28-
Datum: 21,02,2023,g"di""

-Federalno ministarstvo rada i

socijalne politike, Sarajevo

Predmet : Dostavljanje Mi5ljenja na prednacrt Zakona o posredovanju pri
upo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba FBiH,-

PoStovani,

U privitku akta dostavljamo Vam Misljenje na prednacrt Zakona o
posredovanju pri upo5ljavanju isocijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba, na nadle2no
postupanje.

S poitovanjem !

SkupStine
Londar

Privitak:Kaoutekstu U P

llE9.-'.

v.d.

(
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Rroi 09-0l -02-2;2.1

14.7 .2023. godine

Skupiti na Hercegtrosanske iupanije
Tomislavgrad

S po5tovanjem,

Dostaviti:

- naslovu

- pismoltrani

t
l)irrra.

Pr.ednret: Mi(ljenje na Predllacrt Zakona o Posredovanju pri zapojljavarljtr i socijalnoj

sigurrrosti neuposlenih osoba. dostavlja se

Nakon Sto je ovo Ministarstvo zaprimilo miSljenje na Prednacrt Zakona o posredo\rallitl pli

zapoiljavanju isoci'jalnoj sigumosti neupo;lenih osoba od strane Zupanijskog zavoda 7-a upoiliavarr1L'

Livno isti vam dostavljamo"u privirku ovog akta r"adi prosljetlivanja u Federaltlo lllillisialstvo r.ada i

socijalnu politiku u daljnju procttlttrti'

MINISTAR
Monrtilo Baiic,-':"---)

t-\
(

idrcra lirallal\ontnllr.r bhtl(ll'l0 lomrslrrgratl.fer:(llll5l'914.01J:txl'ql(1. lcl:{)j'lltx'-r')7'(lil'l(l/''lli-
e-nrril: nrtzssptr vlad;rhhz.conr. uritr rdri\sl\ilir clnall conr. ircb: rrsrr.rlldllll'z'corr
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Iltur i I lj'l.i
l ir ntr. lij srptr-iir l(l!i.gorlint'

1__

i\linislurslr o rada, zdru\ st\ a. s(,cij:llnt skrlri i prrrgna n ih
l{ crccgbosanskc Zupan ije

'lirmislavgrad

l'redmct: Iliiljcnjc na l)rcdoacrt Zakona o posrcdor;enju pri iepodliar'anjti i

soci.ialnoj sigurnosti ncuposlcnih osoba. dostavlja sc

[)oiltrr ani

c n]lsilcnlc nJ\czano ?.:) r,ai nkt lrroi: (lo-()l-0:-]'ll od l7.tt6.l0ll..uodinc. nai
narcdetti l'rcdnacrl /,akonat odnr)sr sc rra sltcttec,.':

[,, i'lanku I . Prednacrla. nrSl.;cnla snro (la iza 'lin:rncirar4e ukupnc djelatnosti z.apoiljai ar:_iu '

treha dodati: ,.poStujuii nadleZnrriti Iurrtona''( lirk(1 prcd\ ida trcrtultro va)eii ilanakl \ta\rk
l.7.akona). Navcdcno jc potrehnrr rh,g [;sta\on] lrrcdliclcnt'nadle).nosli kartona tr P,ricriinitn
grdruCjirna.

('lanak .1. stavak l. -prclirrmulirati rra natin da sc ncuposlcrronr osohon': srnalra rr:trlrit
sposobna za rad (s obzirom na er,ricnicu da. sukladno Zalonu o radu . maloljctna os()bil. u/
odrcdcne uYietc. rno2c slrrpiti u rutlri rrrluosl.
Prijedlog jc da lr ist()m slavku nalcdcnora tlanka urnjcslo" dri ispurrjaranja Lrr.icur,'.r

ntirotintf' str'rii:" do oslvarivania prar I nl nrirolinu".

a'lan0k lo. staiul 2 -ntprorcdi\(,urrl)er:rri\t)(,rrrsrnirltr. l,r'iictih,g.ii: ria naYcr.lcrri slrrrrL
glasi:"Slufha za zapoiljaranjc. u surirJn;i s pr, slrrd:rr c rnlr. a rudi poslt-d.rlanja tr

apoSljavanju- pr(,\1)dit i'( a[:ti\ rhrsli ni prr)nalilsku /ll)osl('nin nez;rposlcniln osoharrra'

ellrrak ll. -polrcbno drrrlatno mznrditi. lz:ncrlu rrstalog. st:rrak l.hl u suprolnosli sa tliulk(,nl
6.|'rcdnncrla Zakrrn;r.

d'lilllak :9.sla\'31 .i--Preeizirati s otru:irtrnr nu odrctlhc ilanka l-i.Prcrlnasrta./akonir (ziririru
t'lrlrnih Podataka).

( lanuk il.-nri*licrtia st:to rll ht rr r isina n,r\ tiln:t rrulnil(l(- rrcrrgrslcrroj r,:ol.i tlcbrtla I ,lultc
lczitti ttz liksni lzn(rs ltrosicinc plaic ir i ltill- a rrc uz prosjck ncto plri'c ltcuP():ilcrrc ()rrrl)r

"/aO 
SCreja lrt.i.',:juiw_.'lr,: 'r",t i,,r:

!.-1i.1 1..: ,rCc( ltr.,anref]:e ..: : l
lel/faksi 034/201 IOG

Adresa. liralta Tvnka S

80101 ttvrc
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S poSto\ anlcr).

zhlg;lrsrojaltja lllolrlrl]('sli rr':likr'u t'r'Prtt'r rl i'l'l:ttt ttt'icltttc tr'tkrt'ltii tr''' :i--{t'' r''

pr()sicanc ncl() pl:r!'t tr lillill iz l)r'L'lh('dl)c g(\lir)r.r'

(-lanuk ll. Starak l.- priietllog it tlu:c ttit llriLr re('enicc tk'tla: 'irkr'ic trr ul ttitt por rrl:ltilc '

Clanali51.Sl:trlL-1.-\llllltalllrItlir\r:llcbltrsLladiti s;r ilankortt it) star irl J trcnulttr'

laTrceg /-akona.

.l.akodcr. ntiiljcrria snro tla bi u /irkonu o p(,srcdor' trjtt tr zapolliavanirt i rociirlntri si8Lllrlt'sti

ncuposlcnih oruba. a s.. u svrhu ictlinstvune pritnjcnc : ltlti' rr dijcltr koji sc r'rdnrt:i trA

ost\ arivanjc prala na no\ etntl n,kunttu t'itt.t puti"bn<' naglasiti dase kat-r osnr l za utrrrlir]rtir:

!remcna provedcnog nil [a(lu /slatusrr t'stguraniklt zaPoslcnika za ostr urir Jt] l!' Pru\ lt ltil ll \ till)tl

naknadu smatra vrijetrlc z;l kt'ic 'r' rath-liku irsigtrr-'rnik u uplaicni rloprinosi za osi'ltrranic "rd

nezrposlenosti samo tt sluCajtt katiu.rc Iiicc o n'"')apttslcn0i osohi,koja jc inralil rcgisLr'iran "hrl

ili srotlnu djclatnost. otln,rrno prirre,tio drultvo. 1., sr.inr ostalinr slLrr'aicr intulncza;xrs lettl

osoba bila u radnont odnostt k.'.1 tl'-t'gug lxtslodar,ca)' uplam doprinosl za slrttiti nr"uporlettosti

nijejedan od ulict0 da tri isu ut"tu'iilil'pi"u Da n(-r\cullLr naknadu'( Lizinrajttii tt otrzir |rt'rtttlc

Vrhornog suda Fllill brol: t.r-3Urc'|" bnri: t;-'i477/01 )'

NaponrinjemodrrsnromiSlicnjcnal'rttlnilett/:konaoposrr:rloraniuprizaPt'-illurarriti'
sosijulnoj siEtlmosri rleupo* lt'n ih'rts'r lr:r' istog ''adr7':rja kao i naprijc'l rravcJsni tcL:t' 1'r'osliiutltlr

ltcderalnom-ntinislar st\ u rada i socijulnr'Jxrlitike 12 06'2023' godinc'

\
\\
tt

Rarual.'lirca, de-.-.-
-__ 

-J 
-: .-

I )i,rnad ei'irtl
Dostaviti

@aslovu
-oa

il
/

Adresa. l:ralia T\,.11'r 5

8010 i 1,.'n,r

w.e I' ad -esa ht-tp_rli.t;ww z.rzr r i rvl o. t-'a;

:','r.1i tli lrpo;lla,/anleir:9 ner hn

Tel/f aks: 03'1/2o3'306
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mI]OSNA I IiI]RCIJ(iOVINA
Fc'deracija Bosnc i Ilercegor ine

UNSKO-SANSKI KANTON
SkupStine

BoSNln AND IILRZL(;OVINA
l:cdcration of Bosnia and I lcrzcgor ittir

T1NA - SANA CANI'ON
Asscmblf iv a..

t

Broj: 01102-330-7/23
BihaC, 04.07.2023. godine

Dosteviti:

$,laslovu
-ala

Ircderalno ministarstvo rada i socijalne politike 0i ,'7 . (' / t' 't,
0: lt- ":'.i

I ItC

PREDMET: Mi5ljenje. dostavlja se:

Veza VaS akt broj:03-0211-2675122 JKB

Poltovani.

Dana 22.06.2O23.godine pod brojem 0l / ! -02-330-3/23 SkupStina Ilnsko-sanskog

kantona zaprimila je Urgenciju Federalnog ministarstva rada i socijalne politike kojom sc

traii da se Sto hitnije dostavi milljenje na lekst Prednacrla T.akona o posrcdovanju u

zapolljavanju i socijalnoj sigumosti nczaposlenih osoba.

Shodno navedenom, u prilogu akta dostavljamo Vam MiSlienjc na Prcdnacrla Zrkona
o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumost nczaposlenih osoba.

Prilog:Kao u tekstu

vnik
U nsk

e

I
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lhni:(l.i-01-i767 I . l0l.r
I hna: 2(r.06.2(t2-3. godirrr,.

SKI IPSI'IN^ I Ir.VSK0-SANSK()C KAN-fON;\

Dostar'ljeno:
l . Naslovrr
f. a/a

BO!:NA I rrti':EOO\'|'lA
Fflr!-;-ric",'

(N
")

\
li.

LqN \r,)9!o'e-rfi, '-Y

cn.. d

l'RI:DNll:'l': IlliSlicnic'na Prc'dnacn 7-akona o posrcdovarrju Lr zaposlialaniu isoci.ialnol siuLrrnpsri
nez.rposlenih osoha. dostallja st

Na osnovu dlana 96. sta\' (2) i l8l. Poslovnika Skupslinc t insko-sanskqlr kirnrona
(..SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona". broj: 9/17 i ll/21). u prilogu akta dosralliln),) \nnl
MiSljenje na Prednacn Zakona o posredovanju u zapoSljavaniu i sociialnoj sigurnosri nczaposlc'nih
osoba. uz sljedeie:

ObrazloTen.j c

Dana -10.05.1023. godine SkupStina Unsko-sanskog kantona.ic od Fedcralnrrg rnirristrrrslla
rada i sociialne politikc zaprinrila akt s kojinr tra2e Mi5licnic na Prednacn Zakona o posrctior a1j1
ru zapoSljavanju i sociialnoj sigurnosti nezrposlenilr osoha. bnrl: 0 | / I -02-330- I/13 .tK Il.

Kako je Vlada Kantona bila u ohavezi dati tra2eno nriSlii.nlc. shorlno aklu Skupilinc
kantona broi: 03-02-5767-l/13 od 30.05.2023. godinc. istaje na svojoj -j0. sjcdnici odrTanoj ttunir
21.06.2023. godine raznratrala i Zakljudkom broj: 03-02-2190-389/2013. prihrarila 1\.liilicnic
lr,tinistarstva zdravstva. rada i socijalnc politike na Prc<inacn Zakona o posrcrloraniu rr

zapoSljavanju i socijalnoi sigumosti nezaposlcnih osoha. koje vanl sc u prilo-uu dosrar lja.

S poltovanienr.

Prilog:
- MiSljenjc' na Prcdnacrt Zak.na o posredovanju u zaposlia'anju i sociiatno.i siuurrrosli

nc:nposlcnih osoba. bro.i: 09-02--5767- /23 od 14.06.2023. godine
'Zakljudak vlade IJnsko-sanskog kanrona broj:03-03-2190-389/20:-i od 11.0(r.l0l-i. gtxlinc

PO Ovl.AsTIlN.tt I pRI:l\,lll r1R.'1 K.,\\ I ( )\.\
mirilstaiMi t\ a pra\ osuda i upraYe

nranac- tlipl. pralnik
(_ .,-.. _

I)ra

( <.
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Naosno'udlana r6.Zakonaovladi Unsko-sanskog kantona (..Sru2bcni grasniktrnsk.-
sanskog kantona". bnri 5/0E). na pri.iedrog I'rinistarstr.a zdra'sr'a. rada i socijarnc poririkr.
vlada l,nsko-sanskog kantona na 30. sjednici odrzanoj dana 23.06.2023. godine. d o n o s i:

vlada Unsko'sanskog kantona prihvata misrjenje Minisrarsrva zdra'sr'a. rarra i
socijalne politike na Prednacn Z_akona o posredovanju u z:poiljavanju i socijalntrj sigumosti
zaposlenih osoba.

ZAKLJUEAK

II

III

Ovaj Zakljutal srupa na snagu danom donoSenja.

Misljenje iz rarke I ovog Zakrjucka tini sasravni dio o'og z-akrrutka i isro sc upuiujc.
SkupStini Unsko-sanskog kantona na dalje postupanje.

Broj: 03-02-2 I 90-389 t2023
Bihac; 23.06.2023. godine

Po u premijera Kantona
istarstva pravosuda i uprave

gan , dipl.prar"nik
Lr t.,.--- --L.-_

I

1\



B0s{A I tttRctGovtNA
FEDTRACI'A SOSN€ I HTRCTGOVINT

uNsxo.5aNs(| xAt{ToN
MtNtSIARSTVO 2ORAVSWA.
RAOA I SOCUATNE POUT|Xt

Broj: 09-02 -5767- t23

ffiH
E

-t

BOSIIIA ANO HTR2tGOViNA
TTDERATION OI BOSNIA ANO HtR2T6OVINA

IHt U',IA .sANA CANTON

MIiIISTRY OT HEATTH,

LABOR a DSOCtAt PoLtcY

Bihai, I 4.06.2023.gortinc

Ustavni osnov za tlonoSenic Zakona o posrerjovanju u zapoSljavanju i sociialnoisigumosti nezapostenih osoba.sadrzan j. ;;d;;;;i,.1" ,r.o.zo. (l) d), a u t'ezi ,"dlanom IIL2.e) i dtanom rr. e. z.r.l.Ustaia Fd;"J#;r;;i'it.r..gouin".
Prema odrcdbama ilana. IV.A.20.(l) dt ti;;;;#ru.i1. Bosne i Herceeo'ine.Parlament Federaciie Bosne i-.llsrcsgsri;; ;;d;;;;';.')I'aonos.nl. zakona o irseniufunkcija federarne vlasti. a orcma odredbama erana IIr.2e) federarna vrasr i kantoni nadrcznisu za socijalnu politiku.
Bosna i Herccgovina kao^Clanica Medunarodne organizacije rada (MOR) duZna ieimplenrenrirati rarificirane konvcncije.ove organizacije. R"r"'uunine t onr.ncije koje se odnoiena oblast zaposljavania su Konveniija..o ,rip"ni-,i*l* 

't"rr,ittu.i;uru- 
cl44 (Medunarodni

I:1,:'-1i ,Toi. 
l eT6.godina), Ko:l:1.,j3 

" 
,irl"iz".i a"ui'-p"s[avanja ( r eT3god ina) _ c t 3 8,Aonvencua o nczaposlenosti (1919. Godin;)-Cz. xonr.ir.ii,, o iiui ,i _p.iafr*rrr.( I 948'godina) _.088' Konvenci.i. 

" 
airr^i"r'"i.i]i-p"s,j.r"Jj: 

' 
zanimanjc. r 958.godina) -

S,'-ii;,X,iil'"Xi1i,,""#";'f;"T"iril;;,;{ ij,'iil'u;'*il't,rr. sa kojinra je izrrieno
nezaposrenih osoba. 

ta o posredovanju u zaposljavanj, Lo.i.i"ir"i .igr."til
Donosenje Zakona o posrcdovanju u zaposrjavanju i socijarnoj sigurnosri ncz:rposrcnihosoba predsravrja dio reforme zalio_n^oda-vsva ;;];;;p"s"#,anJa. a u cirju unaprcdi'aniaprava nezaposlenih osoba i ure<tt. Kaio ." ""i;;"k";;;,'lr,:;l:Iqff'_.,i:]lT#ff,.,,_,;.1,":,:;:t1:il1,,,,:;kantonalnih vlasti, nakon izvrsene analize tekri.,;'"i; ; o"r, ii'i 

" 
a . c .,

na prednacrr zakone, lvtlst .lrx.le

"1i1'r-;X'i:rlnzaPolljaran 
juisoci jalno jsisurnosti

Clanonr 4. Prednacna 
?ukgn: g posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosrinczapostenih osoba urvrdena 
1", .a..n"ti!-*_;;;1; ;r:"bl odnosno utvrdeno je ko scsmatra nczaposlenom osobom. U.rom smislu je r.*d.;; r,;;. dob od Ig godina zivora doispunjavanja lslov a za pnziju, oano.ro ao'ii gJ;;; 

^.#".,rvrrsuenJa snro da slarosnu_dob od lg godina utvrdenu u prednacflu ovog 7^rkonn. icpotrebno uskladiti sa odredbanra dlana20. 
"#.e.e Zri"";""rior. a,oron, 2. Zakona o rai,:lil# il:l;ff,0i;i'S"fi1*:' rs i ra-e"ari. !il;i,;l;r" zakrjuditi ugo'or o radu.

lf r,**#sii*ffi ::'::l'fl[Tli:;",]:'il;:[: il::d: i:"jT.:i"l*: i::x:
Mi.ljcnja smo da je ovaj dlan prednacna Zakona o posre<.lo'anju u zapoSljat,anju i socijalnoislSurnostl nezaposlenih osoha pored.nlegouog ,.r1,iirrri""'.'" Zakonom o radrr. porrchn.rusktadiri i sa vazeiim odrcdbanra. zrl"rI 

" iorr,=i*r",J"*igr.".;" FBill i Zakononr openzijskom i in'alidskom osiguranju rb"* ;".;;;;-;;j; ;;o;";



, elan 61..mi5ljenja sno da j.e sravove I.i 2.porrcbno uskladiti u poglcdu osravljenog

::::,::11"^',:lr:,urcdbe,i 
pravitnika. Kako je uredia t.ederatna. to.le poirebno pno aonijeiitrreoou' pa tek onda pravilnik. A u prednacrtu je ostavljen kra6i rok za donoienje pra.,itnika

od rokaosravljenog.za. uredbu. Sro bi onda bio otn.,ut ,"jo.li;"J.
Clar 62. misljenja smo da treba izmijeniti naziv'ovog dlana, pa umjesto nazi'a

,.uspostavljanje evidencija o nezaposlenim o.oLu.u.., treba da iroji ,, ioi ,u ,rpo.irffi"
evidencija o nezaposlenim osobanra.,.Takode je prema nasem miSljenju potr"bno'our; t'trn',
pogledr planiranog roka uskladiti sa dlanom 6l .stav 1.i2. prednacni zakona o posredo"r,anju u
zapolljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba.

. Imajuii u vidu naprijed navedeno, mi5ljenja snro da bi prednacn Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnoiti nezaposlenih osoba bio prihvatrjiv, a
ujedno smo mi5ljenja da je potrebno uotzi;ti i misljenje ovog Ministarstva na predrozene
odredbe zakona.

S po5tovanjern,

INIST R

tyl HalUid
"1.. 
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BOStrl I HErrcECovlM
FEOERACUA OOSTT I HERCTGOVITTI

VLADA FEDER CU€ EO3I'E I XfTICEGOVTXE
UREO l,/l z^xoxoo^\,8wo I UlXLAOTIOSI SA

Pf, OPIgIXA EUROP3XE U'IIJE

troct lA !,t It rrrlErortllfl A
af 'nrFAllrJ^ Bocr'a !. xrlt tETo,1tl r!.

nfll.q^ oEatp^uxJE 6OCht U rEptlt-t oBxr.ryFEA 3A 3At(OHOnABCtno t,l yCXnAl,t t()cT cr
nPonrcrtrl EEpofl cxf, yHlur

BOSNIA  NI) HERZI GOVIiTA
FEOERATION OT AOSirtA AND I.IERTI COVIXA

':4JvEFrdr.l{T Ot I I oEnn r €{ a. 8Ctirrrr Arrrj r{ (2t ca s, rr
oft|cC FoF L[GtSt.AItota A,|O HAn||oMZ IOi{

It ltx Eunop€,lt ut{ro{ REouLlrrofls c

BroJ 01 -02-0211 -3 1 -7 53 tz}
Saralevo. 21.09.2023 godinc

FEDERALNO MINISTARSTvO
RAOA I SOCIJALNE POLITIKE n'.t'.. - --:;-(-!ii 

;\
r*,pro,.?{-*&-

PREOMET: Miiljanje o Prodnacrtu zakona o posrodovanju u zapoirievanju i socijarnol
sigurnoali nezeposlenih osoba

VEZA: Vai .kt broj:03{2/1-2675122 JKB od .t4.09.2023. godine

...-^_-y1"1_V!te Federacle Bosne I lJcrcegovine za zakonodavslvo iusktadcnost sa proprsrnr IEuropsl(e unlle razmotrio Je Ptednacrl navedcnog zakona i na temellu 6lanka 5 tocka a) alrre rI itlanku 6 toEka b) Uredbe o urcdu Vlade Fediracrle Bosnc i Hcriegovinc za zakonodavsrv ;
i uskladenost sa propisima Europske uniie ("srurbene novine Fedcraciii giH,. u, zetzo ,li;tzt
u svezr s el 27 i 28. Posrovnika o radu vrade Federaclle Bosne r crcegovrne - proarscenr rek: l("sfulhene novine Federacije BiH". br 6/10. 37/i0, 62/io. 39/20 t 6Ttz1\ darc srledeci:

MISLJENJE

ustavni temolr za donosenie ovog zakona sadrzan ie u odredbi eranka fl 2 e) a Lr sve,
s alankom lll. 3. (3) usrava Federaci,c Bosne i Hercegovrnl. ko,iim,c utvrdcno da fer,e.arna 

"ra,,ima pravo utvrdivatl politiku idonosrti zakone koli se tidu sociiatne iotitit<c. raoietanr" ;v n z,(1)d) koiim ie propisano da je Parlamenl Fcderacrp Bosne r liercegovrnc nadkr2an za don{)5cn
zakona o obnaSan u du:nosti ,edoralne vlasti

Na dostavljena lekst piednacrta Zakona Ured da,e sl,cdeae pnmjcdbe
t Ustavni remelj ze donosenlc pr{:dmetnog zakona potrebno je uskraditi 7a prerho(rn ,

navedenim lemeliem za niegovo donosenlc
2-U cijerom rekstu Prednacrta zakona rreba prevrrno o2naeiri sravkove na nacrn kakc, rr.r r ,propisano odredbom eranka 3r slavak (2) pravira i postupaka za tradu.r[o^"1 J,,,g,n a,rr,. ,Federaciie Bosne i Hercegovine (,.SluZbcne nov,ne icOerac,le BiH... broi Z1t14l 

'
3-U,Clanku I stavak (3) i dlanku 38 slavak (4) prednacrfa Zakona trch,a navcstr brorc...naziv sluzbenog 

. 
gtasita u koj9l 1e ob,avljen Zakon o mrnrstarskim ,r.0," ,ii ,- ;",.n , ,

rmenovanjima Federaciie Bosne i llcrcegovine i Zakon o upravnom postupku

SARAJEVO



U drlelu koji se odnosi na proc,enu utiecala proprsa. obradrvae nrje postupto suxiarln:;
Uredbi o procjeni utjecaya propisa ("Sluibene novine Fedcractje Bit'|". broj 67120 * u daIn1crl
tekstu Uredba). odnosno uz Prednacrl Zakona nrje dostavro Obrazac o proc1enr ut,ecala pro,)rs.i

lmajuCi u vrdu navedeno. potrebno je, sukladno ilanku 11[-Uredbe u rokir od l0 dana
postupili po zah$evu ovog Ureda i dostaviti popunlcn Obrazac o proctenr ulyccala prol)rs,l
(Obrazac brol I iliObrazac broj la) '

U dilelu koii se Odnosr na usugla$enosl predmetnog prednacrla zakona s i
zakonodavstvom Europske unije. europskim principima i slandardrma, ovaj ured daje slile'dt:c':

miSllenye

Obradlivad propisa ie postupio sukladno odredbi Clanka 63 toeka c) Pravtla t poslttpak:r I I
eradu zakona idrugih proplsa Federacije Bosne i Hercegovine (''Sluibene novrne Federltctl,:

BiH". broi 71t141, pri demu obrazlolenje Prednacrta Zakona sadrZi dio koii se odnoit r'! l

usuglaSenost propisa sa zakonodavstvom Europske untie

U obrazlolenlu predrnetnog zakona obradrvae le naveo da nc posto,e odgovaralttcr !/vc '

prava Europske unije sa koiima ie potrebno izvrSiti uskladrvanic

Obradrvae je postupaluci sukladno odredbr tlanka 4 stavak (2) loeka a1 Uredbe o posir.r[)t'i ]

uskladivanja zakonodavstva Fedcracrie Bosne i Hercegovino s pravnom tceevinom ["tr:of'sk"

unite (..Sluibene novine Federacije BiH', bro;98l16). uz tekst Prednacrta Zakona. dostavro lzlav -r

o uskladenosti.

Gijeneoi dostavljenu lzjavu o uskladenoslr, konstalrramo da ,e rsla pravrlno poptrn,err.'r lii

vam u prMtku ovog akta dostavljamo ovjerenu ipotprsanu lziavu o uskladenosti

Napominlemo da se ubuduCe prihkom navodon;a stupnia uskladenostr kortste 31rt;ri' -.

predvidene Aneksom I Uredbe.

Prvrtak, lziava o uskladenosti EKTOR

? Tel .+387 336rrS587 2t(L5S3 ?23'505 Fax f:ic' 537710O0 Serapvo. l{amd$
o-marl rakonodavitvoAtbrhvladd gov,t,!l

ll

lt
ll,:
lt

1



l}oj:lll-() l- l)()- ll)llN :j
Si|nki llri.icg. S. kol()\o./it lol.i

Prilog: - Odluka broj: 0l-02-2-X- l ()02/23 iAmandnrani.

: r- r'i-,';' .!.-
t i--Ti:']lu,' "..'

FIjDERAt,NO i\t INIST'ARSt'\',O trAt),\ I

SOCIJAI,NE POI,Il-IKE
n/r nrinislra

8...',., tlr I i. i.r. ,t.l
Fe(,ri,irrj J;i tlrrsrr'_. , Hg.1qq6" .,,_.

ZUPANIJA ZA PAONOHERCEGOVAC KA
SKUPSTINA

Ilrl,ll
'!'

PREDI\IET: Odluka dostavlja sc;

Poit ova n i,

tl prilolu orrrg alta dosta\4jarno Vam Odluku o oii16yznln na prcdtracrl Zakona rr

posrcdovanju izapolljavrrju i socijalntrl sigurnosti nczaposlcnih osoba iAnrantlnranc koji su

njen sastavni dio broj: 0l-02-2-X- 1002/23. koju jc donijcla SkupSrina Zupanijc

Zapadnohcrccgovatkc na 10. sjcdnici odr,z,enoj dana 8_ kolovoza 2023. godinc.

P r,c'd i j
lvan JelCi

'ltn;

cdnik. rrpitinc

n i, _.;

+

c'

1:.,
,?
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\., lc,:::... :. ! .r:r:,r "r I r:,:t.. /i,:,,,:. ! /..t,.r(t:.,, (:r.ur!\, \r.! i.)..rt ,t: , :, ,, ,/
/.r:r.,.il,,lrtr.er,,r.r.,.c. hr,r j,//,. l,)./:tr,,;.i'-lr,r.:,,1.il)o.ti, ,i) ..r;:^,,. j,,,.
Sirr1,.1111.' /lrlr:rrle /l|ir(tr,rll(raa!,,\.r(l\r t- \.rIr,Lh:c ::r,,.rr( lril\Lif . ,/:Ir.rrrr,,lr..rrc::,,.,,,.^r
ll)ll'l|. SLulilil)ir /irlr.rnii. ./;rurrln,,il.r{.c._r,\i:(.!,( rri, it) r.trirrrr.i ,,,l.u.rn,.t .l.rrr.i \ r.,,,,,r,,;.
Ir)(lil( (l(nlr'\j

lrro

ot)LUKti
o oi't't o\,ANJti NA pRur)NA(R't z.AKoNA o t,osRt.:Do\.r\\.,ti tj 2.,\ p( )St..,,\\...\N., r r I

s()('r.tr\r,NoJ st(;ut{Nosl t N tazApost,t.tNlt I osot}.\

e lannk t.
skupstina Zupanijc z-apadnohcrccgovaeke r)redDacn Zakona o posrcdor anju u zlpoirji\.ar,u i

socijalnoj sigumosli nczaPoslcnih osoba. koie u dosra\ilo Fcderalno \,linislrrsrrr za rlld i sociirlnu
politiku. prihvaCa djelomiano.

-!ili'

elansk 2.(f) skupslina Tstpanije zapadxthcrcegovaikc prctla2c Anranclmane na [)rcdnacn Zakonr iz
dlanka l. o'e Odlukc sa zllrljc'orrr da sc ugradc u konaeni tckst Zakona. posrcdor.aniu u
zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nczaposlcnih osoba.
(2) Anrandnrani iz stavka l. ove Odlukc su sastarrri dio ovc Oclluke.

ihnak 3.
7:duzujc se srruana sruzba skupsrina zupanije Zaparrnoherccgovadke dr o4rrrarr Iiedcrarnorn

ninistarstvu za rad i socijalnu politilnr dostavi oru Odluku ifunaruinrane.

tlanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu dlrnom <lonolcrrja. a objavit ic se u..Narodninr nor.inrrna 2uparrijc

Z-apadnohcrcegoradkc..

Bosna i llcrccgovina
Fedcracija Bosne i Hercegorine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVA('KA

. SKUPSTINA -

Broj:01 -02-2-X- I 002/23

Siroki Brijcg, 8. kolovoza 2023. godine

PRI]I)SJ}:I)NIK

Ir.an Jcltii



( )ltcr' 1tt itrI icrIIrt t|II I't r(ll:t(t l /.xlir)n:t

I.ri(, r( lr ,,:rr'.rZIrrTeititt l'r'r'rinacrla /irk(!rri: i' Posreri,,r:rttl:r l: /;rl\rhl ir\ilnlu r I,I,'rI.1iIj,, \t!iiiitt):l
!l!rirl\tsl('r,rh (,:r!hrr i\itlitIri) _ic tla ,'rirj /ak,,rt Ir'eiisi;rrliir rii(, Icjr':-r]l( 7.rlor:r(!l\.:\ir ll r'r,l,r.ll
zirp,,iljlrr.iutja s cillcrtr rnal)qcdcltjt Prir\:r rrczap|rlcrttlr oir,t):r r urc(lcr)til su\lir\i! Ir1'sr(rlr'\i||r il
zupt,il.jur;rrtju u I:lllll. il In!tloTcni',.1 lcksll sc lr) rtc ntr,7e z:rkl.irrirti. \irirrr,,. rr,,iinir kaL' it. it

rljclorartje .jcr ec zlr Iosl.ic(iicu inttlr prrvctun broj ncz;rprrslcrrih nr e\iricr(iii. \liiljcn;u rrrrrr tlrr /aLr,n
lrcha pozrtalati osobc koj!'tro7c l)osir() i os()bc kojc nc tlaTe Prrsrrrr.
I'osrcdovarrjc u zalnSljalarrju nfl naein koji plcdvida ollj zukon 1c isli kao i po \,aTcccrrr zakt,nLrl,o

kojcrn sc stlorila praks da svaka osoba lir1a.;e z;rposlcrta jc os()l)n() lrirlilir i rail;r p,.rsuo i rrrrpLr'till
ctidcncru neznposlcnilt ostrl,a- Iloznrlo jc da jc u &rsitrlainicrn ratlu slu7hi za zapoiliarartjc bilo r rlo
rrralrr posrcdrrvauja korJ z;rpoSljavanja.
Zakon jc trcbflo dct;rljrrijc dclinirati ilo je lo ncz-flp()slu) osoba. -le Ii nezlposlcrla lr5qrba krla jc ua

cvidcncri a u tinjcnianonl slanju jc zal,oslsna na cnx) ili u lrcaim (lr7n\ an)a legalno. I)orcd tril\'cdetx)g
potrebno je zakonsku prcdvidjeti i razraditi kako sc sadirrjavalu i vodc cvidcncijc nc raposlclrih osol)a

rukljudujudi aklivan rad z-lposlelika sluZlri za zapoiljavanjc na tercnu ilercnskint rarkrnr doi'i do

pral'og slanja osobfl kojc se vodc ra cvidcnciji 2a Tapoiljavanjc. l'redlagad lri trcbao u Zakon ugraditi

odrcdbc po kojirrra bi 7.tvod ta zapolljavJnjc i slu2bc za zapoiljavanjc iz plsirrtog slarl.jir morllc
prijtti u aktivno stanjc u srnislu vcie anga2iranosti na djclatnosli svojih ustanovir.

I,redlagat se najviie potrudio tc sB sliac dojanr da je osnolni razlog za donoicTjc ovog 7-akona hin

organizacija Tavoda za zapoiljavanjc FBill i iupanijskih sluZbi za zapoiljavanjc Oto se ogle<la u

predlo2cnom na0inu izbora i imcnovarrja upmr.nog odbora l4avoda kao i ostalih inrcnovattja, nadztrm i

dgnoicnja akata. MiSljcnja smo da nije dobro sve ovlasti dodjeljivati u nadle2nosti Fcdcralnotrr

nrinistarstru za rad i socijalna pitanja te smo protiv ovakvih rjcicrrja. 1'ak<'xlcr sntatrarrto kako sindikal

nc bi trebao imati svoga dlana u upravi 7-avoda iz- jcdnostavnog razloga ito jc osnoula zadrcn

sindikata rad na pravinra zaposlenih osoba. Sasvim je dovoljna savjetodavna ukrga sindikata i udnrga

poslfilal'aca.

Amandnran L

elanak l. nrijcnja se i glasi

"(l) Ovinl se 7-akouom ulwduju se mjcrc i njihovo proYodertje, kojinra sc pospjciuju i unaprjc<ttrjrr

rrrjcti za zapolljaYanje, lcntctjni principi u posrcdoYanju za zapoiljavanjc. dclinicija i status

ncziposlcltc osobe, nraterijalna i socijalna sigunlosl nezaposlcnih osoba za vrticrnc privrctucrt
ncz:poslcnosli od intcrcsa 7, Fcdcracijc Bosnc i llcrcegovine kao i od intercsa zlr Zupanijc
(2) 11rganiz,rcija i rad I;cdcralnog 7-avoda za zaposljavanjc (u rlaljnjem tekslu: IiL'dcralni zavod) javrrih

iupanijskih slui.bi za aposljavarrc (u daljrrjcm tekstu: Slu2be).

13) I:inancirarrjc uL-upnc djelattlosli zapolljavaDja. tc druga pitanla u 
"ezi 

s posrcdovattjert u

7npoiljavanju.

Obrazlozcnje
Misljcnja stno da tx'akva lbrnrulacija prcdnlcla Prcdnacna 7,:kona jasnijc istidc tcnrcljni srdrTaj
propisa koji sc odnosi na cijcli sadfnj leksla Prcdnacna Zakr'rna.

.\ nrandnran 2.

U ilankrr 4. u sravku (l) broj "l8" zamijeniti brojcnr "l5'

()bra7l()7clljc

Zlkon o radu dao jc nxrguinost da sc. pod odrc'dcnirr uvjctinrit, ugovor o radu nxr2c sklopiti s osolxrrtt
ktrja jc navrSila l5 gtrlirra tc bi trcbalo onroguciri osotri istc dobi da sc rrroTc prijaliti nr cvi(lcnciiu
nciraposlcrrilr osoba.

l



\nt:ln{lIlt:tll.i

I eilrrktr: rl,rlaic.c 't:rral (l)lotr r:lirsi

'l:l \irtln. Iol('\c. \()(lCt]ic c\r(lcllttl!. lr',luzrrr.1ir .l,: rrI('[r r,,l rltir U iIl). r;.r\it :lIzi.r ,,.

zapoiljrrrtttir'tt trr,lrt,rstt Prrtt[r t)c/ill)r'slet)('i o','hi u rrttts]tr ltt\ll(]t llitTc it Io:llr lrr,, r ,lr.trlit l,I. rr..,
(' :lklivn('nt lrai-eniu posln. propisnti ic prnilnikorn .4rrrrd zu z:rpoiljariuric u/ ll!cllr\hru \u!.:li,:u('tr
iupanrlskih slu7bi."

( )brazloTutje

('larrrk 5. I'rcdnacn;r /.rkona trlo ju nrr[r pt'ludio konkrctnih ()dtlo\()rir o trkLrprrr,j uktirrrosti k,,l
lkliurog traicnja posla pr1c svepa u smislu s (isohlirr saljdovnniitna osoirniur
konzullacijama,ulvrdivarrju aktir.rrosti u svrlur priprcnrc za zapoiljavanjc.utr, rtli\ an1u itkliln()\lt I

ciljcra profcsionalrrog plarra te rokova izvricrrja, provcdhi allivnosli ul\.rdcnih sanrrrinicijurir rronI

.iavljarrjtt na slobodnr radna nrjcsta. r'r.xlcrrju clncrrrika traicrrja posla kao i rlnrua pitarrja. re kiro
rjcirnie ovih nedostalaka prcdla2cnxr (lonoienjc pmlilnika.

Anlandnrrn 4

(ilanak 9. Prc.rlnacna Zakona rrri.jcnja se i glasi:
" I I ) Federalnim z,:rvodorn za z:po5ljalan.je uprar'lja uplavni <'dlnr.
(2) Upravni odbor licderahxrg zavoda za zapoiljavarrjc inra I I dlanova kojc iucrtric \/latlu lrcrlcracrlc
na prijedlog federalnog n nistra, itol
a) po jedan ilan iz slake 2upanijc, kr.rjcg predlaiu iupanijska nrinislarslva rradlcTrn za ratl
b) jcdan tlan iz Fcdcmlnog nrinistarslva za rarl i socijalnu politiku
(3) I'rcdsjcdnika uprarnog odbora iurcnuje Vlada Fcderacije prilikonr inrenovanja osralih alanova
uprawog odbora.
(4) Upravni odbor donosi rxlluke veiirrlnr ukupnog broja tlalor l Upravnog odhrrra.
(5) Uprarrri odbor zl svoj rad odgovara Vladi l;cdcracijc Bosnc i llcrcclor.irre"

ObrazloTcn-ic

()r'akt'o 7-rkonsko rjcienjapredla2cmo iz razloga ito Uprarrri otlbor Zavoda za zlpoiljaranjc
Fcdcracijc Bosne i llerccgor.inc donosi odlukc kojc sc provodc i prinrjcrrjuju u Tupani.ian)o tc -lc orl

Jroscbnog znataja da su u Llprar.nonl odboru 2aavoda zaslupljcni prcdstarnici Tupanija. Znalui.i dr
svala Tupanija inn svoje razliailosti (bmj ncz;tposlcnih. porrcbe tri,iita rad ...) o\ k ! slstl\
upravnog r ijcr:a osigurava upravljanjc i provcdba djclatnosti zaprri,ljaYanja sulladno s po)irikonr
trZiSta rarla pojedinih 2upanija.
I'orc'd navedcnog. dodatni razkrg za otakvo hkonsko rjcir,'rrjt'jc i u tirrjcrrici iro jc oblasr rada i

zapolljavartja u podijcljcnoj nadleinosli iznrcdu Fcdcracije Bitl i iupanria.

Anrandnran 5.

"U ilanku l.l. statku ( | ) loaka i se bri(c"
()hrazlo7crrjc

Zuparrijskc Slu2bc za zaprrillavarrjc ulcurcliclc su odgovar:riudinr aktinra otl strirrc nirdl.Tril)
iup;tnijskih tijcla vlasti, kojinra jc orlrc<1cnt) tk() nr()ic /lstufiati i prerlslallja lc lk(' r1N7. lro(lu/rrlirrr
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''I ellrttLtr ]1. starltr 1ll rza ri-jcei Ictlela]rr,,r: zrrr,,,irr" ri,,tlrrlrr \c ittLt.l -illllc\(llii.tz 
l,t..llr,ulr:r:

su!llsrlost Ttrp:rrrijsLrlr slu2hi za zaprriltinanlc .

( )hnrzloTcnic

l)opurru ovog stfl\'ka frc(llaicnlo iz razloga il(, sllrllranlo dl.ic osobillr bitrrrr rll Ttrplrrrijskc slrrTht za
z-apoiljavanlc budu ulxrznatc s aklonr kojcg ric hiti u oblczi froloditi. a koii ct- sc rltrrrr.rcti suklatlrrr,
tlanku 21. slavku (l), lc s lirrr tr svezi predlalclx) (h\anit pretlrodnc suglasrrrrsli ocl srnrrrc
2upanijskih slulbi tcksl akli.

Amnndnran 7-

-tlanak 56. se bri\e

0[rrazloZcujc

Slu2bc za zapoSljavanjc su javne ustanovc u rudlc)nosti Tupanija i rrriiljcnjn srno tlr rrlilrovo
poslorarrje moZe ocjcrrjivati samo njihol osnivai.

Anrlndmsn t.

U tlanku 57. stavak (2) nrijenja i glasi:

"(2) Nadzor nad prinrjenonr odrcdbi ovog Takona u srnislu provcdbc mcdunarotlnih sporlzylra
obar,lja Ministarstvo."

Obrazloienjc

Ovaksv lckst prcdlaiemo iz ritz.loga 3to je nadzor natl zakoniloseu rada uslanova u vlasniarvu bilo k(rie
razine vlasti. 5to sc ujedno odnosi i na I:cdcralni zavod z:r zapr)iljavanjc i sluihi za zalxriljaranjc.
definiran poscbnim vaiccinr zakoninra te s tinl u vczi rrerrra potretre za nadzoronr od stranc
Ministantva. osinr u sluCaju provcdbc nrcdunarodnih sporazuma.
U prilog ovakvonr rjeicnju je i sadrirj alanhr 58. orog Zakona.

Anrrndnrrn 9.

U tlanku 61. dodaje sc sravak (3) koji glosi:

7-avrxl za zaposlja'anje cc, u rol:u od 3 nrjcsoca od dana slupanja 7-al.ona na snaeu. doniiu pralilnik
iz elanka 5. stavka (2) ovog 7-akona.

()brazloTcnjc

f)onoScrtje pravillrika iz tlanka 5. stavku (2) potrcbno jc sto prijc pora(li qpcrlIiv1()s1i Zik{1ril lc
snratranro da jc rok <xJ tri nrjcscca.
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BOSNA I HERCEGOVTNA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVTNE
KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDN

09oa 4- 267rlzzSABOR KANTONA sREDISx"la, BosNA
TRAVTITK

Na temelju dlanka 110. Poslovnika Sabora Kantona Sredisnja Bosna

(,'SluZbene novine Kantona Sredisnja Bosna", broj 3/04, 6113 i 16120)', Sabor

i(antona Sredi$nja Bosna u povodu razmatranja federalnog Prednacrta

zakona o posredovanju u z3poSl.luvanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih

osob4 Sabor Kantona na vII. sjednici, odrzanoj 3.l0.2o23.godine,

don osi

ZAKIJUTAX

Qrfi:i 
".

?

I.

Sabor Kantona Sredisnja Bosna prihva6a Zakljudak Vlade Kantona

broj : 0 1 -04.- I -5099 12023-2 od 22.6.2O23.godine, kojim se prihva6a

mii5enl" Ministarstva gospodarstva navedeno u aktu broj: 05-02- 483512023

oa iz.oo.z023.godine a koji 6ine sastavni dio ovog zakljudka.

II.
Ovaj zaklju6ak stupa na snagu danom donolenja a dostavit ie se Domu

,urodu ParlamentJFederaci; e Bosne i Hercegovine, Federalnom

ministarstvu rada i socijalne Politike, Vladi Kantona SrediSnja Bosna i

Ministarstvu gosPodarstva.
u3r'rcfu

{
ATELJ SABORABroj: 01-02- 924123

Travnik, 3.1

!rt 'i.'o o

dipl. ing. elektrotehnike
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

SREDNJOBOSANSKI KANTON

BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE- I HERCEGOVINE

KANTON SREDISNJA BOSNA

Mini starstvo gos Poda rstveMinistarstvo Privrede

Broj: 05-02-4835/20
Travnik, 12.06.2023. godine

VLADA SBK
- ovdje-

PoStovani,

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba'

analiziraju6i tekst Prednacrta zakona

w

predmet: Miillenje na prednacrt zakona o posredovaniu u zapoSljavaniu i socijalnoi sigurnosti

nezaposlenih osoba F BiH, doslavlja se

Veza: Akt broj: 01-02-537 -112023 od 1'6'2023' godine

VladaSrednjobosanskogkantonadostavilajeMinistarstvuprivredeaktbrol:,l5.SI/23od
6.6.2023. godine, kojim trazi mefienie na Prednacrt zakona o posredovanju u zaposljavanjl i

nosti nezaposlenih osoba' Ministarstvo pr
posredovaniu u zaPoiljavaniu i

ivrede Srednjobosanskog kantona
o

Razmatraju6i i

socijalnoj sigur

daje sljede6e mi5ljenie:

elan1.(Predmetzakona)dopunitisljede6imnavodom:,,po5tuju6iovla5tenjakantonainiihovih
razli6itosti".

elan4.(Definicijanezaposleneosobe)stavl.dopunitiusmisluuskladivanlasaodredbama
dlana 20. Zakona o radu FBiH kojim se odreduje kako osoba u dobi izmedu 15 i 18 godina

(malolietnik) mo2e zaklju6iti 
'gouo' 

o radu' odnosno zaposliti se' uz saglasnost zakonskog

zastupnika ipod uvjetom oa oi ovtastenog liekara ili nadle2ne zdravstvene ustanove pribavi

;;;;; ;d,"nje xojim aom=u;e aa ima Jpiu zdravstvenu sposobnost za rad

Clan 22. (Vodenie evidencije) stav 2' 
-tadka 

2' fieba razmolriti vaZnost evidenciie o

nezaposlenimosobamako.ienetraieaktilinoposaoinisuraspoloZivezarad,.jersenaosobe
koje bi bile predmet nrr"O"nu tuii"ncije prim.ienjuje 6lan 6 Prednacrta zakona u kojem se

tat<ve osobe prestaiu voditi na evidenciji nezaposlenih osoba'

itan29.(UslugeposredovanjauzapoSllavanju)stav3.preispitatiusmisluobimaisadrzaja
obaveze saradnje sa privatnim agencijama'

e lan 30. (Materijalna isocijalna sigurnost za vrijeme nezaposlenosti) stav 2 1acka b' razmotriti

mogu6nost brisanje iste, te proni6i drugo rjetenje u skladu sa ustavom kojim je pravo na

zdrivstvenu zaStitu zagarantovano svim osobama na teritoriii F BiH'

7227O Ita'rnik, ul. Prnjavor 16 A; tel +3S7 (o)30 51'l'217 | lax:51 1-729: e-mail: m ingriv@uih. net.ba



elan 31. (Pravo na novdanu naknadu za sludaj nezaposlenosti) slav 3. potrebno je razjasniti je
li ostvarivanje prava na novdanu naknadu uslovljeno uplatom doprinosa. Navedena nejasnoca
u vaZeeem Zakonu prouzrodila je razliditu pravnu praksu i tumaaenje, te shodno navedenom
smalramo kako rjesenie u dlanu 31. Prednacrta zakona nije konkretiziralo idovoljno razjasnilo
navedenuproblematiku. l

elan 32. (Visina nov6ane naknade) stav 1. u ko.jem se navodi kako novdana naknada iznosi
60% prosjedne neto place ispla6ene nezaposlenoj osobi posljednjih 8 mjeseci rada potrebno je

urediti po uzoru na odredbe iz postoje6eg Zakona jer bi obraiun naknade prema prosjeanol
neto pladi bio povezan sa pote5kocama vezanim za vjerodostojnost i izvore lih podataka.

elan 44.(Postupanje slu2be za zapoSljavanje u vezi vradanja ispla6ene novcane naknade) ne
predvida povrat uplacenih doprinosa za zdravstveno osiguran,ie, te bi shodno tome trebalo
razmotriti opcuu povrata po navedenom.

U 6lanu 45. (Prestanak prava na povrat ispla6ene novdane naknade) potrebno je rok zastare u
visini od 36 mjeseci povisiti na 60 mjeseci po uzoru na odredbe propisa koji regulira materiiu
javnih prihoda. '.
U dlanu 53. (Nadin upotrebe sredstava) brisati stav 4. ili materiju urediti na na6in da i Federalnil
zavod snosi dio materijalne odgovornosti u predmetnom sludaju, Navedeno izvodimo iz
dinjenice kako Federalni zavod ima pravo i obavezu provoditi nadzor i ocjen.iivanje SluZbi te
predlagati mjere.

Ctan 55. (Dostavljanje mjese6nih izvjeitaja) razjasniti jesu li u stavu 1. predvideni i finansijski
podaci.

lmajuci u vidu naprijed navedeno, miSljenja smo da
neadekvatna, te predlaiemo Vladi S rednjoboaanskog
iskazanim mi5ljenjem Ministarstva privrede SBK.

su rjeSenja u Prednacrtu zakona
kantona da postupi u skladu sa

Dostavljeno

1x naslovu
1x ala

MINISq
'dr ad ilanovicr'M

L

72270 llavnik: ul. Prnjavor 16 A; tel.: +387 (0)30 511-217; fax:511-729: e,mail. min. priv@bih.net.ba
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Na osnovi dlanka 31. Zakona o Vladi Kantona Sredisnja Bosna (sluZbene novine

Kantona Sredi5nja Bosna, broj 5/03- predi56eni tekst i 14103), Vlada Kantona

Sredi5nja Bosna, na 4. sjednici, odrianoj 22- 6.2023. godine, razmatrajuci

Ad. 2. Misljenje na federalni Prednacrt zakona o posredovanju u zapo6ljavanju

isocijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i Hercegovine,

donosi

ZAKLJUEAK

Vlada.Kantona prihvatila je Misljenje Ministarstva gospodarstva na Prednacrt zakona

o pos;edovanju u zapoSljavanir-r i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba' iz akta

b;oj OS_O24BZ5:ZO2i oA fi.6. Zo2g.-godine i kao takvo ima se smatrati Mislieniem

Vlade Kantona Sredisnia Bosna.

il.

Navedeno MiSljenje dostaviti 6e se Saboru Kantona Sredi5nja Bosna na razmatranje

iusvajanje.

Broi: 01-04.1 -509912023 - 2

Travnik, 22. 6.2023.
REDqJ ED NIK V NTONA
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Bosna i Hercegovina
Federaclla Bosne i Hercegovine

Bosansko-podriniskl kanton Goraide
SKUPSTINA KANTONA

BroT 0LA2-356-6 /23
Gotarde, 27 . iula 2023. Bodine

PREDMET: Dostava Zakliutka '

PoStovani,

S'poStovaniem!

DOSTAWIENO;

AFederalnom ministarswu rada i socijalne politike'
v 

Hamdile Cemerlida 2,71000 Saralevo'

2. Vladi BPK'a GoraZde,

3. Ministarswu za pravosude, upravu

iradne odnose BPK-a GoraZde,

4. a/a.

6ocxa n XePueroaxxa
Oe4epaqr'rla 60cHe x XePueroBttHe

EocaHcxo-noApH*cxn xaxrox f opax4e
CKYNlIlTHHA KAHTOHA

rroStlA I FLtl;Et'_' rr"
- EoEBACtJ! 8C|5rlE I lrlncEr. '

EDERALNC ',] ]I'1iST.\ Il S i'VL,
]ADA I SOOi.! ' \. T'CLITIKE

eul € ab
irgsr4tYo,

U prilogu akta dostavliamo Vam Zakliutak koii je d-oniicla Skup3tina Bosansko-

podriniskog kantona corazde, "';:';J;;"i;i"inici 
oarzanbl 27 ' i\la zo23' godine' a koii se

bdnosi na davanie MiSl;enia Sr<up5tine ios2l5'kq'-poarinlskog kantona Goraide na Nacrt zakona o

;ffi;;il; ;poitiaviniu i ioci,alnoi sisurnosd nezaPoslenih osoba'

UCI PSTINE

M if /

+
+

+
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Bosna i Hercegovina
Federacira Bosne I Hercegovine

Bosansko-podriniskl kanton Goralde
SKUPSTINA KANTONA

Broi:07-02-356-S /23
Goraide, 27. iu'la 2023. godine

Skupltina Bosansko-podrinjskog kantona Goraide, na 7. redovnoj sjednici, odrianoj 27.
fula 2023. godine, razmatrala je Davanje mislienja na Nacrt Zakona o posredovanju u
zapolllavanju i soci.jalnoi sigurnosti nezaposlenih osoba, pa na osnow llana 109. i 111. poslovnika
Skupstine Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde ('SluZbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Goralde', broj: 3/18 i 6/19), d o n o s t:

Zakll utak

1. Skupitina Bosansko-podriniskog kantona Goraide prihvata Millienje Minisrarstva za
pravosude, upravu i radne odnose Bosansko-podrinjskog kantona Goraide, broj: 05-
0Z-466-5/23 od 26.06.2023. godine, koje ie Vlada Bosansko.podrinjskog kantona
Goralde prihvatila svojim Zakljulkom, broj: 03-02-1253 /23 od 26.06.2023. godine, i
isto se smatra MiSl.lenjem Skupltine Bosansko-podrinjskog kantona Goraide na Nacrt
Zakona o posredovaniu u zapoSljavaniu i socijalnoi sigurnosti nezaposlenih osoba.

2. Zakljulak stupa na snagu danom donolenja.

DOSTAVLIENO; , . .PREDsriDAVAIUCr sKUpsrt,,

1. Federalnom mlnistarswu rada i sociialne polirike,
Hamdije CemerliCa 2, 71000 Saraievo,

2. Madi BPK-a CoraZde,
3. Ministarswu za pravosuile, upravu

i radne odnose BPI(-a Goraide,
4.a/a.

7{n c

t,

SocHa H XepqeroBxHa
Qe4epaqula EocHe H XepUeroaHHe

Eocaxcxo.nogpxrrcxH KaHToH f opaxAe
CKYNUITHHA KAHTOHA
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l:crltruci.ju lJosttt i I Itriqgttrirtt

ilttstt rr sko-podt.ittjs Ai kortttur (ior.ttitlt,
l'!.,1l),.t A'. 1," 77).\.-l

[]rrr i: lli. 1 ::
Coralde, 26.t,6.1(,l.i.g()dinc

\a osnor,tr ilana 21.
l,.Sluzhenc novinc llosansko
podriniskog kirnlona (;or 2de.
onosi:

Zalona o Vladi Bos;rnskr, -- podrirr jsLo...l karrtrrna ( irrrirTJ,,
podrirrjskor kanlona (irrralde", trroi: S,lj). \'lrrikr lt,rs;rrr:1. ,

na -il. rtdot,noi sjetinrci. odr2anoj d:rna 16.()(r.l()l_'i gi,.ir:r..

l.Vlada l3osansko-podrinjskol kantona (ioraidc prihvara \4iSljcrrje \.linistarstva zil ni.rv()srrl..
upravu iradne odnosc Bosansko-podrinjskog kanlona (iora2dc broj: 0-5-02-.166- j.,ll ocl l(r.()(r.lllll
godine kao svoje nri5ljenje na Prednacrl Z-akona o posredovanju u zapoSliavanju i socijalnoj sigumLr.tr
nezapostcnih osoba

ZAKI-JUCAK

l. Zaklirrdak stupa na snaqu danonr donoienja.

t)()s't.\\rt..tt.tNo:

l. Prcmijcru lll)K-a (iora2-dc.

2. SkLrpStini BPK-a (ioraZde,

l. lr4inistarstvo za pravosudc,upravu
i radnc odnosc lll'K-a GoraZde
{. Irvidenciji i

i. i/a. -

I' R t,r Il I.i I,. tt

I.llin:.Culov
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Illl'.tB\ ll l'.1 lllt Olll(,( l.

llo\nix xnd lltrrt!:rrr ina

l'crltr'ation of lkrrni:r rl d lltrrtgoiinil
llosni,ln_Po(lrinic (rnto (;orx,'lc

\t r N r-srR,r' oF ,tt;s1 lcE. rtiBl-l(' ,\ DIll\ lsl lt.\ l loN '\ N l) 1..\ Bo R

Il'f ir05-0: -16()-5 /l -l
(iora2de. l(r.06.1()l.l

BOSANS KO-POI)RI N.ISKT KANTON (;OItAZI)li
VI,AI)A KANTONA
n/r Sckrcluro

I'llUl)ll'lllT: t[iiljcnjc, tlosto ja v':

rodinc

Vlada Bosansko-P(ldrinjskoa kanttrna (iorrTdc svojinl Z klitlakonl bft)i: 0-'i-0:-

1085/li otl 01.0(r.202-]. godine zaduzilaie l\4inistatslrtr ra Pralosudc' trPraru i radne odnosc

llosansko-podrinjskog kantona (itrraTde da priprcrni tniSljcnjc na I)rednacrt Zitkona rr

p()srcdovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nczposlcnih osoha.

I'ostupajuii na osnovu gore pomentl(og Zalil.lutka Ministarstrrr za pravosttds. uPrar tr i

radnc odnose Bosnnsko-podrinjskog karltona coraTdc analiziralo jc Prednacrt gorc porncrtog

Zakona i isride da u odnosu na tnnutna zakonsk rJcicnia ovaj l)rednacn Zakolr donosi

znadajne no\,ine od kojih str najznaeajrlrc slijcdcie:
PredloZeninr Prednacrtom Zakona ontogtrcil ic sc vodcnjc poscboih cvidencij o

akli!nirrr i pasivnim traTiocinta posla u Kantonalnint sltlzbarDa i Fcdcralnonr Zavodu zt
zapoiljaYanjc.

Takodcr ovint Zakonom poYetava se saradnja /.avorla i Sltribi sa prcdsla!nicittta

UdruT.cnja postodavaca kojinra su potrebni radnici kao i saradnja sa (rbrazovninl ustanoYarlla

u ciliu slo boljeg krciranja novih l'rograrna prckvalifikacijrr i l)rograrrra za zapoiljavrn.ie koii
su uskladeni sa slvarnim Potrebanla danasnieg lriiita rada.

Ono ikr jc hitno istaii je da predlo2cni Zakon prcdvida i povccanje novtanc naknrcle

n sluaaju prcstanka radnog orinosa koja bi iznosila 60ozir prosjctnc ncto plaic.
lz naprijcd navedeng podrZavalllo dono5en-ic l'rcdnacrta Zakona o Po:ircdovarljtr u

zapoSljavanju i soci-jalnoj sigurnosti nezaposlcnih osoha iz razloga Sto bi donoSen-ic istog

prcdstavljao dio rcfornrc u zakonodavstvu u obllsri zapoiljavanja. a sle u ciljrr Sto brrl.iel

unaprjedcna prava nezaposlenih o.,oha i tlrcdcnja sislenla posredovanja u zapoSl.ialanirr Lr

l:ederaciji Bosne i Ilcrcegovinc.
S tim u vezi nnpominjel)r() da jc lr4inistarstvo lil pravoslldc' uPra\u i radlle (rdn()sc

Bosansko-podrinjskog katllona (iora2de na osn()\'tl sore pomqnutoq Zakljudka d'rstavilo

lrrerlnacn 7-akona (, posredo\aniu tr zapoSljavaniu isociialnoj sigtrrnosti nczposlcnill rrs,rha J( |

SluTbi za zapoiliavarrje Ilosansko-podriniskog kantonit ( iorai-dc. tJdrtr2en.jtt poslt'Jaraca



llrtsartskrr-podrirrlshor: hrntrrrra ( iola/r[' i Surczrr slrrnoiurlrrih srndiktrt:r Kur:t,rrr.rlrr: ,',llr,rr
llos;rrrsko-potlrin.jsk(rq kirntorl (ioraTrlc da daju sr o.ic rniSl.icnjc.

,ltl SluTba l:l zilpoil.iu\nnia llrslnrlo-prrtlrirtislos k(lnlrrn.! (j,rr;t,itlc i I rlruTerr.ir
poslodavaca Bosanskrr-podritt jslor kutrlrrna (ioraTdc ;rostupili rrr po lttkl.jrri'krr i ,irslirrili
ivoja miiljcn nn l)rcdnacrl lahona koja Vanr dostavljarno u prilogrr ()r'og \.liil.lcrria. dok

Savez sarnostalnih sindikata Kantonalni odhor l]osansko-podr in lskog kanlona (i()rar(lc niic
(loslil\ io sv0.i!' rn iSljcrUe.

S poilolr rjcnr !

t)os]'AV Lt l.tN.to:
l. Naslor u

2. lividcnciji i

J. a/u

PO Ovt.ASTt;t(.'U 1t INtsl'R,\

./#,',.;;"(
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llortti r rr-llrrtl rin jc (':rrt torr (.or:r zrlt.
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MiSl.ienie. doslavl ia -sc.-

\iaS akt lrroj:0-5-02-466123 od 11.0(r.]02.3. gucline

l'rcdnrel:
Veza:

[,] prilogu akta dostavljarno Vanr rniSl.ienje na l)rcdnacrt 7-akoua o l)osrcclovair.ir.r 1
zapoSljavattitr isocijalnoj -sigut'nosti rtczaposterrih osoba. kojc- srrro lg.()6.102j. goclinc'dps(1r.ili
Federalnont ministarstvtt rada isoci.ialne politikc. kao i I-cclcralrronr zavodu za zaposl.i.r\ar)ir.

S poitovonjem,

IDI REKTOR
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godinlj

6
-,/
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(loiuitlc. l ().(l().101'i !ro(littc

Fil)1,.1{.\1,\o \lI\ls l ,\l{s l \'o
it.rD,, I s0< t.t,tl.\l'. l'()l.l'l llilr
ul. tlanrtlijc ( crrrcrlitrr br' l
ilO{Xl Sarajcl o

IrLrito\'xnl.

Vaiinr aktonr broj: 0i-02/ l -2(175/:2 Jl(B od 16 
'05-202:l' 

godinc' rraZili stc rtasc ntiilictrjc tra

pr.ednacrr Zakona o posredova^ju u1;;;.,il;;ijornor ,igi'iniisii nezaposlcnilt osoh'r lillill t.' \ :r::'

isto dostavljanro i ro kako slijcdi:

tlan J' star' 1l)

PotrcbnojcdcfirrirotiLrrrrtrrdtrjc<lali.|cnczll,oslerraosohasposobttuilitljclinri0n.rspr,s.,l'ItlrlJl'ir(|.1.1
ruouitrie nt'zaposlcnu osobtr "' J*jJi;;;;;';iiotii' t' iu t"nti 

"oikovc 
trrvrdivatrir sll('st)brroitr"

Takoje. porrebno urkla,liri don,,rjg'r",ri"ii 
",r 

rt godina ziYota i izbjeii eventtrahlll 6lolrrtrt 'liskritttirractltt 
tr

".r.il^-ii,*""i 
zo staY (l) /'akona o radu l:Bill

elan 6' slar' (l )

|,otrcbnojepr'cciznijerleflniratiSrascstrtatrapodpojmonr..odgor,lrajtrciposao...
Takodc, porr.cbno jc preciznije d:;,,I;;i;i;';J;;lt'i poa pojnlon,l'.i."lttto 'unii'] 

posttrpar)ier, trrrokui'

iillilr.i: iH,ii:'i posrupak urvrdivarla i ohziro.r da rrijc pr.cct"vi(lcrir oba,, eziL poslotl.tr rtiit J:t

izvjestavaju Sluzbe za rrpo.tlnuanl" o pio."deninr ir)lelYitrinla. *;;;;;t'i;"' slt potcDcii"ln'r'r kirr'rrli(l'rlrrr;'r i

sl. etru lT. stav (4) trdl(r c)

l)otrebno je pretbrnrulirati redenicu ..njiho"vo fnnounn zaposljavanic na odgovrtt irjrtcr nt l1.slL)\'llllil rr

..Dosredovanic u ujihovorr """";;;;';sil;.i,',,, 
n.'",fg"'r..".,"e i,i, 1-rto"i,uo'' 1':r SltrTtr': zrr z:t1'trilirr',,'c

,'r[ 
^p"Sf 

i.t"itr vei posledtrjt' u zaposljavanju'

elnn 19. stlv (4)

potrcbno jc prctbr.u rlirati ovd stav na naciu f ie s.atok|:, utr,zi ztrhticv i zelia poslotlrt\'rtca llnilltr(.l tl

vidu da neki poslodavci traze posleu,r,,,o',,i" "ri'"" 
-;.f. a. nlil,ou" fot,lnt budt' t'bjauljt"t Itir og.rsnr''i 

'l"ir
iti-i,,t"n,"t stianici SluZbi za zapoiljavanjc'

("lan 22. star'(2) tatlia l')

Potrcbno jc prclbrnrulirati ""tq 'rot 
1" 'iJi' t'uti'iii 

'u 
eiu'un' r'' ti"t r t ) tir'ka c 

' 
(\\ \)g l)r c!inrrcrli I /:rk (rrrrt

-l cl/Fit)i: - 18; l3 l I i 5.1(,

E-rrrail: YrbU\(rL?4!$&
t,Rl.: rr\w szzbPk ba

!l \iarsal l iti tl ?ifr00 OoroTllc
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.l: ,11 
t'rI(){l(allc Itlii..\ 

(ll( :l. ttr i\ l\ ( ' r

lc ,lrrk rc ..lill'r'{lJlli : r)ll')l t r/r(,''' r"

(:larr 25.

l)otrehntljcclcliniratiitastttoizjt.tlttlrictlcosobrsaTill)osl!.llilllit.
,, i.t,i,,, r,'i,.i,, r'sohc I o i c'll, 

:':'llll:X Jllf i:ili,l)l,:lr:l ili:lii; lao takvi nc lllorlll pl lJil\ ltl ll3

mogu priiaviti rra cvidenciju

alnr 12' stnt (l )

l,otrcblo ic definirari na (rslltrltl tulitr poctar'lta ee it ui"Oiti plus'ic'llil ncto nla' is!'l:r'lcrllt ll';/:ll\rsl'':lr"

osobi.Srriarrarnodujerrajboli,-,il:j.'til;i;;ir;;,;.poa..intoi'ot.izrte 
trpta'cFIlill ittte r"'rrr,.lattt.

poslodavacajer to ostav[ifl p*"tt"'o)n tt't'utralrre z'lorrpotrube i nctai'nc podatke'

d lan 12. strrr' (-l)

l,otrebno definirati izn()s llovcauc nofnnd" noitO"'roj kategoriii 
'S 

drttr'lc str':rr)s r)\ rk\ il odtcdh'l mo7(

sri*ulirari raskidanje ,go',ora o ,r:',',"o.,1J'*;i:*""'r'-* iranita i ',',irt.,''uttt'nu'til 
i tlolazak na c'itlcne iitr SIrrThr

za z-apoSljavanlc. tllnn i7. . , .,....

l,orrebnojer.rsklarlitinavedenidlansaZakononloupravnonlpostupktllllil'l'inrajtrii 

viduodrsd[rcl

raecla ckononridtlosti posltlpka 
tlan .10.

l,orrchno jc prelblrnulirati llavc(lcnc ''oplavdartc r.i'.'.'i"t' tl :']:l:: 'lit sc isti ttr"t aitr trt'r'Jiti 'rJltrkorrr

nadlezrrog suda icL Sltrzbc " -;l'i;;;;t;;'str nacltei'ne da p.ovod" istrrr2nt rrrdnie'

("llan {7'

Niic nant jasan snrisao ipotreba tlonoScnja o''t od"dt" it' 1":::'l:k"* statusa izelanfl 6' prcslaltt Pt'arrt

,-1,pi.i.1,."."u. Nejasan'-','i"f,ffi;.;*1lj1ff*.ff;*Umtl;ll:illlXilJ'i;llll':':li.,

Hlrli;l:X|:,11.1ffi[ffiil]'J'j::Hr;i'i;';;';;;;il'" 
akti'rrc poriiitr zapo{rjararri:r i sr

ilan 53' star'(') 
'' ttoi" lcktlcc [asl]o(lc zit ocltc.k'ttr

I)orrebno ie izbaciti odrcdbu da cc ShrZhe z-a zaposljavanje :''1i']'l;'#;,;.'i;"u o,i...rru i. u port)Lrr ri':ri (,

,,,i""". kako bi onroEu6ili isPlattr noveane nakttade nczaposlctrtttl c

li,lil;r;il;i,;'iut-ni,r', zakonskinr licienicm' 
z:r zapoiliar^njr. .jihorc''tttrttritr 'tttru i'

#,";[t;Jt*tnl;liXtmiXi1li 1;1:T'{,Jii"';;i5i ;:i;i;il1':''i" siuz'"n'..

Smarranro da ic ncplihvarljivo *"*l"i"i"'s '"*'rr" 
o'l:' 

::'l]:,::,i,L'll'ili ir,,r,u',ui serr isiratr!rr sr rlr

r$:i;;il*nl',x';"1',,u1*'ll'J]l';iffiff'ilffjl':il':xil;1;::;#")'r '"r"niu 
r grav""',:

pr."* 7.f""" 
"i'vninr 

nabarkanta Bill 
:'. .-, :

S po5tovatrlent tltRliti'foR

liur r Ohhrt:unirt
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J\l INIS'I'AITSTVO ZA PRA\/OSUDE, UPIIAYU I IIAI)NI'- ODN()SI'
BPK COIIAZDE

n/r nrinislricc g-tln Natala Danojlid

I

Predmet:Yeza VaI ckt broj: 05-02-466-223, odgovor, dostavlja se;

PoStovani,

U skla<lu sa vasim akrom broj: 05-02-466-2/23 od l4.05.2023.godinc tt kojcnr natrr

dostavljare Prednacrt Zakona o posredovanju u zapolljavanju i socijalnoj sigtrmosti nezaposlcnih

osoba, kako bismo analizirali i dostavili na5e rniSljerlie, pri.jcdlog ili sugestijtl, dostavijalno vant

trazeno:

Vei duZi period postoji potreba da se ova oblast uredi na drugadiji na6in, jer odredcni globalni

proccsi koji se deSavaju kod nas i tr svijetu, iziskuju potrebu za donoSenjem novog propisa.

U potpunosti podriavamo ilan 5.prednacrta' zakona "Aktivno tra2enje posla" koji ie konatrro

regulisari razdvajanje aktivnih od pasivnih traZioca posla,Sto se nadovezuje sa dlanotn 6., posebno

stav b) kojim ie sc nezaposlena oso.:a nakon Sto odbije tri puta odgovarajrrii posao tt okvirrt

stetenog zvanja biti brisana sa evidcr:ije Sluzbc za zapolljavanjc ina taj naein tc sc dobiti prar':t

slika aktivnih tra2ioca posla sa kojom mogu da raspolaZu poslodavci a i buduii dornaii i slrlrni
investilori.

PodrZavamo novinu u dlanu 9.prednacrta Zakona u kojenr je u stavu 3. tadka b) predvidcro da

jedan dlan lJpravnog odbora tederalnog zavoda za zapoSljavanje bude isprcd LrdnrZenia
poslodavaca FBII{. Medutinr, ovakav slu6aj u Upravnom odboru Sluibi za zapoSljavanie kantona je

imstao, te stoga predlaZemo da se u dlanu 18. "Organizacija sluZbi za zapo5ljavanje" tioda novi st:lv
3.koii bi predvidio sastav Upraynog odbora SluZbi za zapoSljavarrje kantona, od kojilr bi jedan hio
ispred UdruZenja poslodavacn kantono.

Na ovaj naiin bi se pobolj5ao rad sluZbi /-a apo5ljavanjc jer bi predsuvnrk Udru2cn-la
poslodavaca bio direktno prcdstavnik poslodavaca, koji bi dao izuzctan doprinos iz razloga Sto lri
dolazio direktrro iz privrede i znao kakt'e su potrebe poslodavaca za radnont snagom koja se vodi rta

evidenciji SluZbi za zapoSljavanje i na trj na0in se poboljSala cijclokupna politika zapoSllavania.

\



'lakoder. podriavanro dlan 12. lonnirarrie Sar'jetrrdavne kontisije ko.iu inrenrrlr.' Upmr rri oJtri,:'

Fcderalnog zat,oda, a posebno star, 3.tatku a) u koioj sc predvitl:r i'lan isprcd I jtirtlTclia posk,dar ltclt

l,ulIl.
Snratra,no da bi Savjctodavna k>nrisija trct)ala postojati ina ni\ou klnloni, ito bi sc nto;:1(l

urediti pro5irivanjenr tllana 18. Zasilurno da bi Savjetodavna komisija na podrudjtr kantona dalr
doprinos u Lrnapredenju politike TrpoSljavanja isocijalnog osiguranja na ovonr nivoLt \/lasti. lI
sarjetodavnu komisiju obavezno imcnovati predstavnika (ldnrierrja poslodavaca kantona.

Kada je u pitanju 6lan 32. Prcdnacna zakona "Visina noveatre naknade", smatranto dlr jc sada

bolje regulisana ovB oblast kada su u pitanju rasponi trajanja ostvarivanja prava na novdanu

naknadu, tj. sadinjeno je jedanaest raspona za razliku od dosadalrrjih scdanr.

N4edutim, smatrilmo da bi se u slavu stav l) ovog elana Zakona visina noviane naknade treballt
preciznije urcditi, jer je ostavljen raspon da ne mo7.e biti niia od 35%, niti vi5a od 70% od prosjeinc
place u trBIH, za razliku od dosadainje praksc kadaje bilo fiksno 400/o od prosicrirrc plaic Lr FBIH.

lskreno sc nadamo da iete razmctriti na3e sugestije i prijcdloge i uvaiiti naie zah(eve i
time doprinjeti boljem uretlenju ove oblasti.

S poltovanjem !

Dostaviti:

rq,lvlinistarstvo za pravosude upravu i radne odnose BPK Goraidc, n/r n:inistrice
ala

PREDS,JIiDNIC/\/l/

/Sejla Boj:rdiij:r/
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Broi: 02-02-303-/23
Tuzla, 25.07.2023. godine

Bosna i l{ercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Fcderalno ministarslvo rada i socijalne politikc

- r/r ministra -

S po5tovanjem,

Dostavljeno:
I x Naslovu
I x Evidenciji
I x Arhivi

80sila I HEACE60vrr^
iEDEEACIJA BOSNE I H'iCE6i ! .,-EDERALN6' t\...: \jrq -A-<. -rL

r<E

PREDMET: Zakljudak, dostavlja se

UpriloguVamdostavljamozakljuaakSkupltineTuzlanskogkantonabroj:01-02-303-
6m od;4,07.2023. godine, a u l'ezi sa prednacrtom federalnog Zakona o posredovanju u

zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba'

Takoder Vam dostavljarno:
-MiSljenjeMinistarstvazarad,socijalnupolitikuipovrata}iTuzlanskogkantonai
- tzv.leSta; Komisije za rad i socijalnu politiku SkupSline Tuzlanskog kantona' broj: 02-

O2-393-J t23 od 20.07.2023. godine.
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Na osnovu dlana l l l. slav (2) poslovnika SkuPSrinc -fuzlarrskos 
kanronu

(',Sluzbene novine J'uzlanskog kantona", br. I 3i I 9 i 5/2 0 ), raznrau-ajui i prcdnacrr
federalnog Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosri
nezaposlenih osoba, Skupstina Tuzlanskog kantona, na s.jcdnici od 24.07.2023.
godine, donosi

ZAKLJUTAK

Skupstina Tudanskog kantona prihvata Misrjenje Ministarstva za rad.
socijalnu politiku i povratak ruzlanskog kantona i izvjestaj Komisije za rad i

socijalnu politiku skupstine Tuzlanskog kantona na prednacrt federalnog Zakona
o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

ll

Mi5ljenje i izvjestaj iz tadke I. ovog zakljudka uputit ie se Federalnonr
ministarstvu rada i socijalne politike Federacije Bosne i Hercegovine.

I

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

SkupStina

Broj:01-02-103-6/23
T uzla, 24.07 .2023. godine

, :i.''...1 c,,l
, ';,. Pretsjednik

5tw5tine.Tffis\og kanrona

. Luffo Vujovic



t,()sN,\ I I I t.:ttct,:(;OVt N,\
l"crlcracijr Ilosnc i I Icrccgor.irrc

TUZI,ANSKI KANI'ON
VI,AI)A

I

llroj: o2ll- 02 - 4G 3lO lZ 5
'Iuzla, I J.07.2023. godinc

Na osnovu Cltna 5. i ?9. 7-akona o Vladi 'fuz,llnsk()g kantona (,'SltrZItnc urt,inc'l'uzlanskog kantona", br. l7100, l/05, ll/06, l3ll I i l5/17), Vlada l'uzlanskog karrtorra na
sjcdnici odrZanoj dana 14.07.2023. godinc, do n os i

ZAKLIUCAK

Prihvata sc Miiljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak nir rckst
'prcdnadna Zakona o posredovanju u zapoSljavanju isocijahroj sigurnosti nczaposh:nih c,sob;r.
broj : 09/ l -02- I 63 I 0 123 o d 06.07.2023. godine.

II

Mi5ljenje iz tadke I ovog Zakljudka dostavit ic sc SkupStini Tuzlansko,r kanloru na
razmalranje i dalje postupanje.

<i
:(r

I.l lllr. KAN'Ioi\..

Ilalihsi

I
I)OSTAVI'fI:

[_[.( Skup5tini Tuzlanskog kanlona
I r l\linislarstvu za rad, socijalnu poli
I r Evidcnciji
I x a/a

),t .jt' tl
.a



na tek\l llrr(ltttcrlit T.akonn o posr.ctlovanju u zapoiljnlanju isocijulnol
sigr[rrost i nczitposlcnih osol)a

Nlinis( rsl\'()zu rad. socijllnu pulitiku ipovratak-l-K je raznrotrilo tckst prc(llllcnir,/;rlrrrrrr,,
grosrcdor arrjtr Ll zapr.rSljar anjrr i srrc ii lnoj sigurnosti nezaposlcnih osoha l.ctlcralnog \ I rn Ntlrr:tr lr r Jtltr
i sociillnc polilike. te se izjainjavl o slic(lcicnt:

l. l'dllanu l. na kruju trksrx izir rijerri ,, u za posljava ,tj u"(lo(lx l i tcksr k,jiglxsi: ..|)oiruju(i
ratllcZnosli kantola i njihovc rlzliCitosti...

Olrr:rzkr).cnje
()rinr Zakr,nr,tn sc urcdujc ohllst lrrjajc u za.jcdnitkoj nadlcinosri ll'tlcrllnc i litntrrnaln. \11\tr. pir
,'iinr Sk'.ic ncophodttrr izjaSn-iclrjc nadlcTnih kantonalnih vlasti, u cilju rrsagllrirvlrrj;r slrrprrr. tlilrrlc
ic ncophodno iposlivltti kanlonalnu nndlc2nost, npr. u obrazovarriu, a pr'rschno r;rzliailo nrrrrrrirrnte
rutlrr nilr i r anrednih srudija.

()r'iri Clan. a kako jc ProPisaulo u va2ctcnr Z-akonu, je na uslalan nacin trclirlo (r\.o nit:1)i(. l).r r(
ncoplrodnrr i u konkrctnout sllrCitiu.

ti( )s\.\ I I It..lr ( I.(;( )\ t\,\
l trlrr':rcijrr l}rsrrt i I lclrcgor irrc

'l uzlit rrs ki lirrrrtrrn
\l t \ Is't .\ tisT\'o i/_.\ lt.\ t). s( )( t.t.\ t.\ I

t'( )t,t't'tNl : I t,()\'t{,.\'t..\N

rI tSt-.t ur-.t Ii

2. ti (llrrnu .1. st v l).

l) Nczaposlcrrinr liccnr rr snrisltr ovog zakona sntatra sc lice kojc.ic prijavljcrro na cr rdclcrtLr
slu2bc za zapo(ljrranic. sposotrno ili djclimitno sposobno::a rarl. u <jtrhi orl IS gorlrrr:r 7ir,,r.r
do ispurrjrvarrja uvjera za pcnziju, naikasnije do navricnih 65 gorlina 7ir,orr. loia rrisu rr

r;rdnorn odnosLr.

srir\ I )tail (ir )

Nlr krititr tcLsta iza riicti,,Fcdcralni zllrxl ra st tisliku" dodali tck5l ,.{rsirl licu koja sc rr;rl:rre rr;r
:ilru(:lrlrr osJxrsoblj irt a nj rr lrrz zasnilarrja rndnog odnosa.';

i slir\' I ). pod ( i)

:) (i) lrchr prccizirati ktr srr tlunrrvi upravlia(Lc slruklurc l)ritvno{ licx.

( ) britzloicrrjc
\rtlrllirrrro rla.jc PrrrrrJcrrrrjc rlrhnc rr.rricc sir l: na lti Irrtlinl. norrrlr Loju ;g rr ruIr.r,1rr
r,,lrcdblrrrtr llrkorrl u lirdrr | !till (.Slo7hlnc novinc l] l]ill... l)roi: :(,,1(). S(),, 1S i illrrr)
r'(lrc(lhc lr('ltitlu brli rrs:r..:laiune. zhrr:.: h111111,11i71(ijc propi,.a u prrrrrjcrtr



-1. I il:rrru i. \t!r\ ( l) tnaliit () lI i\:rti ili Irr.cizi|irti

( )hrazlricnjr
Nrrrtlalirtttr ricicrric kojc gllsi "prr,rorlr r tJrugc ir(trrrxrsli u srlhtr z:rprriliar irrtir ( \r,,\
p(t5l;t\lictlo islraru trsnoranc prc'l|(,\lir\Lt /ir r:lstuplriic !,tctnc posl.jcdice n;r trrcl ll.u|](\\lr Il
akliYnih lrilTitclir l\)sll. j'jr alanonr J. strr I pod hl.jc prrrpislrrrrr: " lt) rltir no rrc rr:r7r porirrr i nrtr.

raspoloiiva za rarl '

Sn'tttr;,tno osno\'lrtirlr prtrllrrTiti tla sc rralcJclro zlriolsLo rlcScrrjc hrisc ili prccizint. c\cr:.rlllrrr, lr:,
nilain dil cc sc odgo\':rll,uconl ittslrrrlcijurti preci.riniic rrrcJili provodcnic tlrrrgilt:iltirrrortr y srrlrrr
zapo(lj;rvrrnja

.1, tl IlaIku (,. strr'(l) prr(ll:ricnlo (lx sr nrijcnja t{)tkx (h) i prcdl:rirrno rl:r glasi:

b),.Odhijc odgt'rlnriu[i posao dra puto uuastopno u okviru stcCcnot z,r,an-ja \roz zaninlrrr.ju. i,rtnprrto
slruarrc iprilrrrr t()korrr l2 nrjcscciod rrrrrrl,jnia u cr idcncijrr ncuposlcnih lic:r, u |1tl isteku roka rxl ll
rljcsrri ukoliko rxlbijc zaposltrljc u okr iru stci.cnog r.arlnog iskustva...

u ilanu 6. stav ( l) u titeki I iza rijcti "rcthxan" isprcd rijeci "stud.-nt" doditli riict '
.,uaenik,". a izn rijcli studiia dodali riicai: ..poiluiuci propisc kanrona".

Takodc u ('lilnu 6. st:r\, ( l) dodati dotl:rti dviic no.r: tatkc u i v ko-ic bi glasilc
u) ukolik(, lrlslrIlc trlljllit ncsposohnosl za rad,
v) naslupi snrrt ncrtposlenr osol)c.

5. U tlanu JJ rlorlati sllr'2) kojigllsi

2)" SluZL.c su ohrvcznc po sluibcrx)i duZnosri doniieri riuienic o vracanju isplri.r:nih iznos;,
noveane n knldc iz stava l. olog tlana "

Oblazloicnjc
l'o iskustvu iz praksc star'ovi Klntorralnou srrtla. :rr da tr ovlkvint sluaaje\ inra sluThc rclluiu ltrr\.)
donositi rje(crja o rratartju ispla(crrih iznosa noriane naknadc, icr lo zakonont niic lrilrr prppisrrnL;.
lako dir ovu norntu lrcha prcciziritti.

6. (r thnu {(' (lo(lilli sll\'2) koji glir:.i:

''l'ostupaL povrllit nr)\'tnnc lithnitdc. u skiatlu sa rrtilr lirkrrnrrrrt. i\tinistarstro ic trrctliti
Pravilnikonr."

0bmzloicrrjr
()hrnzl(tiarlo u a[rnLu J-].- j('r srrtlor i rlortosc orllrrkc u loiirra rrPozr'rravaju slrrThc tla rre Ir.irrriclitrirr
nc lt)rislc u dorrtijnoj rljcri tlanak J.l. satla tr pr(dlircrlr illrkrrrra tlanak J(r.. a nijc prLrpr-irn r;ri'rrr
.jcdnoobraznrlg ili brk, kakrog Po\lu|rirll:r rr rlrre'uttr Llrrlu slrrTlre trcha,iu Jrrlijcriorllt:(c,r rrrrrrrrierr.trr

I)aljc, niic prr)pi\ixr(, krr thrnrrsi ('rlluLrr rr Irr,'rrr. r 1,, rr Jnrgotrr str,lglrtr.
--'. .',''.--

' 'r ''r

llr(li; (l()/ l' l6.i 10.l j'
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Il( )Sl'JA I lll:ltCIi(i()Vl)'lA
Ijcrlcracija l-)osnc i I Icrccgovine

-l 
uzlanski kanton

6OCl lA t.l XIrl,t tl,l 1 )tililtA
(l)encpaulrj a Eocrrr: rr Xcl'l,..rorrlr:

'l-y:ra ct<r r'-attt or r

SKT]PSTIN^''I'U7-I,^NSKOC KAN''I'ONN C l(yt llll'l?lftA 'l)/3JIr\ 
I ICK( ) I' l(r\ I { l'( )ll,'r

Brol:02-02-303-2123
Tuzla, 30.5.2023. godine

,t.UZLANSKI KANTON
V t-A DA
- n/r premuera Kantona -

Predmet: MiSljenje, traT-i se

Fedcralno Ministarstvo rada i socijalnc politike Federacije Bosne i }lercegovine jc
Skupltini Tuzlanskog kantona dostavio prednacn Zakona o posredovanju u zaposljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, radi davanja miSljcnja.

Stoga trazimo od Vlade Tuz.lanskog kantona i Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i povratak Tuzlanskog kantona da Skup5lini Kantona dostavite miSljenje o
navedenom prednacrlu Zakona, kako bi i Skup5tina Tuzlanskog kantona mogla zanzeti stav
i predlagadu Zakona dostaviti lra2eno miSljenjc. (rok jc 20 dana)

S postovanjem,

Prilog: dopis Federalnog Ministarstva rada i socijalne politike i prednacrt Zakona o
posrcdovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nczaposlenih osoba, radi rJavanja
miSljenja

Dostavljeno:
lx Naslovu

@ Sekretaru Vlade
lx Ministarstvu z-a md, socUalnu politiku i

lx Evidenciji
lx Arhivi

..ii!.;:.':
,?itt"..I"

Lti ,, ::;';'
povtarak'

.).,. r

sl SkupStinc

oV lc

k

TUZLA CAN'ION ASStiMBI-Y



IZVJESTAJ

Komisija za rad i socijalnu politiku SkupStine 1'uzlanskog kantona je razmatrala i

podrZala prednacrt federalnog Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba imisljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak 'l\rzlanskog

kantona.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON

SKUPSTINA
- Komisija za rad i socijalnu politiku -

*oj:02-07-303-5/23
Tuzla, 20.07.2023. godine

;.
fio,r't nu politikua

ovlcmu

ed

ud

s

Na osnovu dlana 26. Poslovnika SkupStine Tuzlanskog kantona (.,SluZircnc noliltt
Tuzlanskog kantona" br. l3/19 i 5/20) idlana 21. star'3. Poslovnika o radu Komisije za rad i

socijalnu politiku Skup5tine Tuzlanskog kantona broj: 02-02-363-2120 od 3.6.2020. gotiinc.
Komisija za rad i socijalnu politiku odrZala je sjednicu 20.07.2023. godinc, tc Skupttini
'fuzlanskog kantona podnosi

.....j...



Broj: 0 l -02-t I 433-t /23
Zenica, | 8.07 .2023. godine

BOSI\A I IIERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

I\IINISTARSTVO RADA I SOCIJAiNi POLITIKE
n/r ministra

ul. Hamdije iemertida br.2
71000 SARAJEVO

S poStovanjem,

PRILOZI: Kao u dopisu

liosna i llerccgor.ina
I.'IDERACIJA BOSNE I IiNHCECOT,IXC

ztNIiKO_DoBoJsKt uxr:ox 
-' "

SKTIPSTINA
Struina sluiba

poSTAVTJENO:
\x)Naslovu
f{Vl"al Ze-do kanton a, n/r sekretara
I x Ministarstrru za rad, socljatnu politiku i izbjegli
2 x U Registraror I t. sjednice Skfiil;iffi,

Ilosnia and Ilerzegovina
ITEDEIIATION OF BOSNIA ANI)

HERZ}.GOyINA
ZI,NICA.DOBOJ CAN.I.ON

CANTON ASST]i\IBI,\.

EV
riol:

o(jsitA I hLFrC:EGOyir.,.
.'cDERACIJA BOSxE I HERCEG..T.'EDERALNO \l i i.llSTAiis i VurADA I SOCt-rALN-E pOLtTtKE

SA
03- 02

03q

PREDMET: Zoktjuiak sa I I' siednice skupltine ze-niEko-dobojskfg kantona s pritozinra, dosrovrja sevEZA: vaI akt broj: 034ilt-267st2tJKB oa zo.otlo-ii.llain. i urgencija broj:03-02/r -267st22JKB od 20.06.2023. godine

Postupajuii po vaSim aktima broj i datum veze. kojima sre rrazili i urgirali dosravljanje mi5ljenjakantonalnih skupStina na Prednacrt dkoo" o-posredoianju u 
.zapoSljavanju i socijalnoj sigurno.srinezaposlenib osobg u prilogu vam dostavlitmo zrniupr. iilrpstrl, Zeniiko-dobojskog kantona broj:0l-02-11433/23 oil tt'ot'zdzl' ft;;;:-;;;esel .na tl. sjednici Skupstine Zenidko-dobojskog kanro.a

;:trJ,,1#'r'*1i1;:"jjilj;l',; Fil;;,, Misrjenje sGi;;" Zeni.ko-dobojskog kan,ona povodonr

u prilogu naved.elgs,Zakljudka Skupstine, kao njegov sastarni dio nalazi se Zakljudak Vlade Kantonabroj: 02-02-l0so7/23 oa :o:oo'zoil. fu;I"k3o i mirljenj"e uirirlrrt* za 
lad,socijalnu poririku i izbjegriceZenidko-dobojskog kantona broj: 0e-0"2-8 giit-z-:rztjdd.-d;;il 

rqgi-,", r"i, i" ,iira, Zlnieko_dob.jskogkantona prihvatila svoiim zakljuekom i..i" i darum gornji, lro-i "tvtisli"nl" 
skupsrinske Komisije za rad.socijalnu.poliriku izuiegric" iz;;r;;; il';r" u njenornizvjesraiu broj:0r-3r -ionq-tnrod r4.07.2023.Soorne I rstr se smatraju Mi5ljenjem Skup$tine z"nicro-o'oi'ol;;;"#;"r. datinr na pr.anr"i ouog Zakona.Navedeni Zakliudak skupsline, sa pomenutim prilozima. dostavljamo Vam kako bi u toku pro'odenja

sl fi ,flfJlffi -',: *m#r*tim;ffi ffi,..:"]i]x t ilf; i m a, i u,i d u da, o ru i s ri.,ii.

c

ceZe-dokanlona, n/r

\.:B
KuCukovidi br. 2

E-mail: skuosrinat?i)zdk.ba

Bosna i Hercegovina, Zenica.
I et. 032/460-660: Fax: 032t460_662:



Na osnovu dlana 99. stav 1.. a u vezi sa dlanonr 102. idlanonr 106c. I)oslovnika SkupSrinc
Zenitko-dobojskog kantona -'l'reii prediSieni tekst l..SluZbene novinc Zenidko-dobrlskog
kanlona", broj: l4l I 8, I 8/ I 8-lsp., 7ll9 i 7120). Skup5tina Zcnitko-dobojskog kanlona. na I 1 .

sjednici odr2anoj dana 17.07.2023. godine, donosi:

ZAKLJTI EAK

It.

MiSljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglicc Zenidko-dobojskog kanlona. broj:

09-02-8960-2-1173 od 09.06.2023. godine, na dostavljeni Prednacrt Zakona o posredovanju u

zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba, koje je Vlada Zeniiko-dobojskog
kantona prihvatila svojim Zakljudkom broj: 02-02-10507123 od 30.06'2023. godine i koji je

uputila u dalju skup5tinsku proceduru. dini sastavni dio i ovog Zakljutka, kao i MiSljenic

skupStinske Komisije za rad, socijalnu politiku izbjeglice i zdravstvo sadrZano u njcnotn
Izvjestaju broj: 0l-31-10734-l/23 od 14.07.2023. godine i isti se smatraju Misljcnjcnr
Skup5tine Zenidko-dobojskog kantona datim na Prednac( Zakona o posredovanju u

zapolljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba.

III.

Ovaj Zakljudak srupa na snagu danom donolenja i bit ie dostavljen Federalnom ministarstw
rada i socUalne politike skupa sa MiSljenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku i

izbjeglice Zenitko-dobojskog kantona, broj: 09-02-8960 -2-1123 od 09.06.2023. godinc i

Zakljudkom Vlade Zenidko-dobojskog kantona broj: 02-02-10507123 od 30.06.2023. godinc
kojim je prihvadeno navedeno Mi5ljenje na dostavljeni Prednacrt Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba, te Izvjeilajem skupStinske Komisijc
za rad, socijalnu politiku izbjeglice izdravstvo sadr2ano u njenom lzrjeitaju broj: 0l-31-
10734-1123 od 14.07.2023. godine, koja je razmatrala Prednacrl navedenog Zakona. a u

kojem je sadrZano njeno MiSljenje o islom. a radi provodenja dalie propisanc procedure za

donoSenje zakona u Federaciji BiH.

(-
Broj:01-02-l1433/23
Datum, I 7.07.2023. godinc

Zenica

./- * (i ora u laj it

t:-l:
6ri:.
,.. ..
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Skupstina Zenitko-dobojskog kantona ovim Zakljudkom utvrduje svoje miSljenje porodom

dostavljenog Prednacrta Zakona o posrcdovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj srgumosti

nezaposlenih osoba.

zAr\rJENrF 
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-r7
Na osnovu elana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenidko-dobojskog kantona - precjSieni teksr

(..Sluibene novine Zenicko-dobojskog kanrona", broj: 7/10 i 3/23),-na p;jenlog Ministarstva za rad,

:9.Illly politiku i izbjeglice, vlada Zenidko-dobojskog kantona, na 25. sjednici, odr2anoj dana
30.06.2023. godine, d o n o s i

{llIUrr

ZAKLI U CA X

I.
Prihvata se MiSljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o Prednacrtu Zal<ona

o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji je kantonalrum
skupstinama dostrvljen na miSljenje od strane Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

Za.kljudak sa MiSljenjem iz ta6ke I. upu6uje se u dalju skup5tinsku proceduru.

III,
Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja.

Broi :02-0I- loj0l t23
Datum, 30.06.2023. godine
Zeaica

t

R
(
ca

q
o
o
o

eh

T
DOSTAVUENO:
lx Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
I x Strudna sluiba Skup5tine,
lx a/a.

:

I

II.



t Bosna i Hercegorina
Federacija Bosne i Hercegovine

ZENICKO . DOBOJSKI KANTON
MIMSTARSN'O ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU I

IZBJEGLICE

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
vLADA

n/r Premijera
n/r Sekretera

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

ZENICA - DOBOJ CANTOn-
MINISTRY OF LA3O& SOCIAL

AFFAIRS,
TIIE DISPLACED & REFUGES

Broj: 09-02-8960-2- l /23
Zenica, 09 .06 .2023 . godine

PREDMET: Milljenje o Preduecrtu Zekona o posredovanju u zapo5ljryanju i socijalnoj
slgurnosti nezaposlenlh osoba, dostavlJa se

Federalno minisla$tvo rada i socijalne politike je aktom broj: 03-02/l-2675122 JKB od
26.05.2023. godine Skup3tinama kantona dostavilo tekst Prednacrta Zakona o posredovanju u

upo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nszaposleoih osoba (u daljem tekstu: Prednacrt Zakona) radi
davanja miiljcnja na predloZeni tekst, bududi da je oblast socijalne politike u zajednidkoj
nadlelnosti federalne vlasti i kanton4 u skladu sa dlanom III.2. i IIL3.) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine.

Aktom Strudne slulbe Vlade Zenidko-dobojskog kantona broj: 02- l -02-8960-2123 od

05.06.2023. godine, ovom ministastvu je kao resomom dostavljen na miiljenje tekst Prednacrta
Zakona.

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Prednacrla Zakona ovo ministarstvo u okviru svoje
nadletrosti daje sljedeie :

MISlJENJE

U dlanu 4. kojim se definile nezaposlena osob4 u staw (1) prilikom definisanja dobi
nezaposlene osobe koja se moZe prijaviti na widenciju nezaposlenih izostavljene su osobe u dobi
od navrlenih 15 do 18 godina koje su napustile redovno Skolovanje, budu6i da pravo na rad imaju
osobe sa naw.ienih 15 godina ako imaju opdu zdravsNenu sposobnost uz saglasnost zakonskog
zastupnika u skladu sa Zakonom o radu (,,Slulbene novine Federacije BiH.., broj: 26116,89/tB,
23l20-Odluka Ustavnog suda. 49/21 i 44/22), pa analogno tome imaju pravo i sre6i starus
nezaposlene osobe.

U llanu 4. stav (2) taaka g) - predlaZemo da se briSe dio teksta: ,,student koji studira po
modelu udenja na daljinu osim doktoranata koji su redovni studenti III ciklusa Bolonjskog studija ili
student kojem miruju sva prava i obaveze", bududi da student koji studira po modelu udenja na
daljinu, nana status redovnog studenta.

U 6lanu 6. koji reguliSe preslanak satusa nezaposlene osobe, stav (l ) u sljedecim laakama
potrebno je:

I
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rt -taeka b) precizno definisati ita podrazumijeva "odgovarajuii posao,.. radi pra'ilneprimjene odrebe,
-tadka d) precizno definisati Sta se smatra pod posruparyem koje uzrokuje odbijanjezaposlenja od stane poslodavca.,,
tadka t) - komentar kao kod tlana 4. siav (2) predlazemo da se brise dio teksta:.. student kojistudira po modelu udenja na daljinu", a u izuzeit" porea doktoranata toji su 

-reaovni 
studentiukljuditi i magistante redovne sruiente na II ciklusu noronirtog studija.

u dlanu 32' koii se odnosi na visinu novcane naknade predlaiemo da se kao osnovica zaobradun visine nalanade^i d{ie uzim,a prosjodna pr"e. r"a.*.i.ie BiH, a ne neto placa zaposlenikaoslvarena u posljednjih 8 mjeseci kako je to prediozeno prednacrtom Zakona. ovo iz razloga sro binezaposlene osobe na ovaj nadin ostvarivali razliditu visinu naknade i po."uno-iz razloga iro bipredlozena osnovica dovela do-smanjenja visine naknade u odnosu na sadasnji nivo jer veiinaradnika koji ostanu bez zaposlenja oswaruju neto ptaiu manju od prosjerne plaie Federacije BiH.

u dlanu 47' stav (r) tadka c) umjesto drana 5. treba da stoji dlana 6.

Nakon ukazivanja na konkretne prijedloge za drugadrje definisanje u okviru pojedinihdlanova Prednacrta Zakon4 ovo ministarsivo predloicni teki prednacrta zikonune moze ocijenitikao reformski, buduci da predlozene izrnje,ne imaju vise karakter tehnidkog uskladivanja sapotrebama trliSta rada.
S druge stane, imajuci u vidu anatajne promjene koje se desavaju na tr2igtu rad4 posebnodinjenicu nedostatka radne snage, staln; uiro"*;. frrlodu*rrr.'r" poo.i. reformisanjakompletnog sistema 

-rada 
Federalnog zavoda z^ zaposljlvrfi kantonalnih rrrz[i i zaposljavanjekao lcrajnjih prutatelja usluga u posredovanju u Lposljuuinlr, te posebno istaknute zahtjeve zaizmjestanje obaveze plaianja zdravstvenog- osiguraqi i ^ i" poslene osobe na teret zavodazdravstvenog osiguranj4 smahamo da bi bilo pJt.uoo na drugadiji nadin pristupiti izradi novogteksta Zakona u odnosu na ponudeni.

U tom smilu sugeriSemo predlagadu dalpostupku izrade teksta Nacrta zakonaukljudi i sverelevantne ngsioce procesa na trri*tu rada od tolanoi, pretco tantonalnog do federalnog nivoa ilibarem ostavi duzi rok za dostavu miSljenja na tekst-Nacrtazakonat<at-o ui ist Lio predmeromrazmahanja Ekonomsko-socij alnih vij e6a formiranih na ni vou kantona.
ovo posebno izrudoga Sto sve naprijed nabrojane okolnosi neminovno ukazuju na nuznostrefomisar{a kompletnog sistema posredovani" u -poiSur-:u, ci-" bi se osiguralo oa se Federalnizavod za zapoiljavanje i kantonalne slulbe ,, ,apos5auan3" iri**o bav" poilo,ima posredovanjau zapoSljavanju.
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fr Dostavljeno:
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Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I

HERCEGO\/INE
ZENIdKO.DOBOJSKI KANTON

SK[]PSTINA
Komisija za rad, socijalnu politlku,

izbjeglice i zdravstvo

Bosnia and Ilerzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND

HERZEGOVINA
ZENICA.DOBOJ CANTON

CANTON ASSEMBLY

Broj: 0l-3l-10734-l/23
Zenica, I 4.O7.2023. godine

Na osnow dlana 22. i 40. Poslovnika Skup5tine Zenidko-dobojskog kantona-Tre6i Prediiieni tekst

(<Slu2bene novine Zenilko-dobojskog kantonD), broj: l4llE, l8/18 isp., 7ll9 i 7120), Komisija za rad,

socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo SkupStine Zenitko-dobojskog kantona na 8. sjednici, odrianoj

dana 14,07,2023. godine, razrnatrala je sljededi:

DNEVNI RED

1 Prednacrt Zakona o posredovanju u zapolljevanju i socijelnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba
- UtvrilivanJe milljenja Skup5tine -

2. Nscrt Zekona o jedinstvenim nelelime i okviru materijalne podrlke lica sa

irvaliditetom
- Utvrtlivanje mi5ljenje Skupltine -

3, Informacija o dostiputom stanju u oblastime socijelne za5tite' zaltite civilnih Zrtava

r.ta i zrltite porodice sa djecom u 2022. goillnl
4. T,ehtiev Alise Rami{-Dudi6 iz TeInje, za hilno preispitivanje odluke i poduzimanje

mJera vezano za naplatu UZV dijapoctike, zaprimljena Pod brojem: 01-3f -9805/23

drna 15.06.2023. godine.

o demu Skupltini Kantona podnosi sljededi:

IZVJESTAJ
Tlt

Po zavr5enom razmatranju Prednacrta (federalnog) Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i

socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba, Komisija je podriala milljenje Ministarswa za rad, socijalnu

politiku i izbjeglice Zenidkodobojskog kantona dato na Prednacrt navedenog alla, kojeje Vlada Kantona

prihvatila ZakljuCkom broj: 02-02-10507123 od 30.06.2023. godine, te je jednoglasno predlo2ila

Skupstini Kantona da mi5ljenje Ministarstva bude sastavni dio zakJjudka SkupStine Kantona uz prijedlog
da se, umjesto milljenja Ministarstva u vezi Clana 32. koji se odnosi na visinu noviane naknode koja se

isplatuje nezaposlenoj osobi i kojim Ministarstvo predlaie do se kao osnovica za obraiun visine naknode

i dalje uzima prosjeCna plata Federacije BiH, a ne neto plata zaposleniko ostvarena u posljednjih 8
mjeseci kaka je to predloieno Prednacrtom Zakona, kao osnovica za obralun visine naknad€ koja se

ispladuje nezaposlenoj osobi uzima noto plada z-aposlenika ostvarena u posljednjih 8 mjeseci, a
najmanje prosjclne pltte Federacije BiH,

Nakon toga Komisija je donijela sljedeii:

ZAKIJUTAK
Komisija za rad, socijalnu politiku, izbjeglice i zdmvstvo SkupStine Zenilko-dobojskog

ksntona predlaie Federalnom ministarstvu rado i socijalne politike dr, u cilju sistematiCne obradc
predloZenih ekata i davanje kvslitetnog milljenja na isti, prilikom upudivanja zahtjeva za doslavu
mi5ljenja na prcdlolene tekstove akrta utvrdi rokove ze dostavu duie od 20 dana.

rfu
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Tt2

Po zavrsenom razmalranju Nacrta (federalno g) zakOna o jedinstvenim natelima i okriru

materijalne podrske lica sa invaliditetom, Komisija je podriala miSljenje Ministarstva za rad, socijalnu

politiku i iz'bjeglice Zenidko-dobojskog kantona dato na Nacrt navedenog akta, koje je Vlada Kantona

prihvarila Zakljuekom Uroj: OZ-OZ-1OSO8/23 od 30.06.2023. godine, te je jednoglasno- predloZila
'skupstini 

Kaniona da misljenje Ministarstva bude sastavni dio zakljudka Skupstine Kanlona' uz

prijerllog da predlagal Nacrta Zakona u dijelu koji deliniSe ,,postupak revizije"-utvrdi {lan kojim

lU"".ru-;" aono5enj-a liste sa trrjnim zdravstvenlm stanjima ili olteterjima koja ne podlijciu

reviziji.

Tl4
Nakon upozravanja sa zahtjevom Alise Rami6-Dudic iz Telnja, za hitno preispitivanje- odluke i

poduzimanje mjera vezano za naplitu UZV dijagnostike, zaprimljena pod brojem: 0l-31-9E05/23 dana

\S.OO.ZoZi. godine, Komisija je-isti razrnotrila te upuduje podnosioca zahtjeva da se sa istim obrati

Zavodu zdralvswenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona, o demu 6e imenovana biti pismeno

obavjeStena.

PRf,DSJEDAVAJUCA

Granit, s,r,

ostovljeno:
anicima Skup5tine Kantona/0$03,

I x Vladi Kantona, ,y'r sekfelara,
lx Ministamtvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice' r/r
I x Zavodu zdravstvenog osiguralja Zenidko-dobojskog kanl

ul. dr. Abdulaziza Aska Bori6a 28 B,Z*nica,
I x Predmet 8. sjednice Komisijel04'0z

to

Bosna i Hercegovina, Zenics, Kuaukovidi br. 2

Tcl. 032/460-660; Fa,a 03y460-652:E rEail: skupstiD.@zdk.bn
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Tt3
Po zarrsenom razrnau-anju lnformacije o dostignutom stanju u oblastima socijalne zastite' zaltite

civilnih frtava rata i zairite porodice sa djeclm u 202i. godini, Komisija je jednoglasno, sa 4-glasa ,'za"

(od 4 prisutna lhna), podrlala navedeni akt i predlofita Skupltini Kantona da navedenu Informaciju

prihvati.
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Obrazac i upuGtvo za popunjavanje izjave o uskladenosti

o

Federalno ministarstvo rada i sociialne politike

Sektor za rad, zastitu na radu i zapoSljavanje

o pos u u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenlh osoba

Preliminary Draft Law on Employment and Social Security Madiation unemployment
persons

DonoSenJe Zakona o posredovanju u zapo6ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenlh osoba predstav[a dio reformskog procesa u okviru politike
zapo5lravania, pri Cemu su utvrdena nova zakonska rje3enja, u cilju unaprjedivanja
prava nozaposlenih osoba I uredenja sisl€ma posredovanja u zapo5ljavanju u
Federacljl BiH. Osnovnlm odrodbama ovog Zakona propisana su prava i obaveze
Federacije Bosne i Hercegovlne u utvrdivanju i provodenju ukupnih mjera kojima se
pcapjeSuju I unapreduju uslovl za zapotljavanje, osnovni principi u posredovan.iu za
zapo5ljavanJe, definicija i stalus nezapclene osobe, materijalna i socijalna
sigurnost nezaposlenih osoba z. vrijeme priwamene nezaposlenosti, organizacija i

rad Federalnog zavoda ze zapo$liavanje, javnlh slulbi za zaposljavanje kantona,
finanslranje ukupne dlelatnosti zapo5ljavanja, te druga pitanja u vezi sa
posr?dovan em u zapo$Iavanlu.
UtvrdivanJe noylh, kao i unapJedenJe postojedih zakonskih rje5enja u navedenom
tokstu Prcdnac,rta Zakona, omogudlt de postizanja funkcionalnosti i ulinkovitosti
rada javnlh sltdbi za zapo3ljavanJe. Dono3enJem pomenutog Zakona, posU6i de se

navedene odredtre o

rada:
KonvencUa o politici
Deklaracfe HOR-a
godlna

l9&4. godina lbroj122l - C122, u okviru
pravdi za pravilnu globalizaciju, 2008.

Konvencfla o trlpartltlvnim konsultacijama - C144 (Meatunarodni standardi
rada, 1976. godlna
Konvenclja o nalnlloj dobi zapoSljavanla (.t973. godina) - C13E
Xonvencfia o nezapoelenosti (1019. godina) - C2
KonvenciJa o shdbl za zapo3ljavanJe {1948. godina) - C0B8
Konvenciia (br. llt) o diskriminaciji u zaposlenju izanimanju, iz 1958.
godane)

Naziv federalnog
organa uprave,
odnosno federalne
upravne organizacije

Podaci o
obradivadu
propisa

Nazlv organizaclone
jedinice

2. Naziv propisa

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i UpnoruzrvanJ

3.1 Odredba Sporazuma

3.2. Ocjena ispunjenosli iz navedene
odredbe Sporazuma

DJelimiCno ispunjava

3.3.
Razlozi za djelimieno ispunjavanje
odnosno neispunjavanje obaveze
iz navedene odredbe Sporazuma i

rok u kojem je predvideno
postizanie potpune uskladenosti

4. sa
4.1 Pl za
4.2.
4.3.
4.4. Napomena

unutraSnje djelovanje Un[e; Glava X. Sociialna politika, Cl. l5l, t52, 153. i 156.
frcaty on the Fundlonlng ol lhe Europoan Union (Consolldated version 2016: Pad
Thnc Union Policies and lnternal Actlones; rille X Social Policy, Atticles 151, 152,
153 and 156

Dielimldno uskladeno . s obzirom, da je Zakon o posredovanju u zapoSljavanJu i
socijalnoj rlgumosti nezaposlenlh osoba, veoma valan zakonski okvir u oblasti
zapo3[avanJa u FederaciJi BlH, koflm Ce se unaprljedlli sistem zaposljavanja, postici
6e se polpuno ispunjonj. navedenih odredaba Ugovora o funkcioniranju Eropske

s
prava5.1

5.

o unije treCi

5.2. Sekundamj izvori prava EU sa kojim je potrebno izvrait,postoji odgovarajuci prava

5.3. Stepen uskladenostiiE
sekundamim izrrorima prava

5.4. Razlozi za djelimEnu uskladenost
ili neuskladenost

puno uskladivanje
Oslali iwori prava EU

6. ne
EU sa

Stepen uskladenosU : djelimitno

I

I





izvrSiti uskladivanje potrebno je to
konstatovali

,7. Da li je osiguran prevod pravnih
izvora na sluibenejezike u upotiebi
u Federaciji Bosne i Hercegovine

E. Da lije propis preveden na engleski
jezik?

t\

Federaciie

D1

.l rl.1uoDatum

Da

za zakonodavslvo i uskladenost sa
unije
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Obrazac broj I a

OBRAZAC ZA PROVODENJE SKRACENE PROCJENE UTJECAJA PROPISA

Je li prednacrt/nacrt zakona sukladan stratelkim dokumentima iprogramu rada Vlade Federacije i
Parlamenta Federacije?

Odgovor:

Prednacrt Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosli nezaposlenih osoba je u potpunosli
uskladen sa Programom rada Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, te drugim strate5kirn dokumerrrrrrra

(Stralegijom razvoja u Federaciji Bosne i Hercegovine 2021-2027 i Prijedlogom Strategije zapoiljavania u

Federaciji Bosne i Hacegoine 2023-2030).

Je Ii prcdnacrt/nacrt zakona povezan za druge vaZeie propise ili ima udinak na druge va2ece propise? Ako
DA, naY€dite koje:

Prednacrt Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba je povezan sa

Zakonom o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 26/16, 89/18 i 44122), Uredbom o privarnrnr
agencijama za pnsredovanje u zapoiljavanju (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 28109,43111 i 36/18),
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju izapoSljavanju lica sa invaliditetom (.,SluZbene
novine Federacije BiH", broj: 9llO), Z*onom o o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,SluZbene nolir:c
Federacije BiH", br. 13/18,90121 i 19122) i drtgim propisima koji reguli5u povoljnije penzionisanje.

Naziv gktivnosti Donolenje Zakona o posredovanju u zapoiljavanju i

socijalnoj sigurnosti nrzaposlenih osoba

Prednacrt Zrkona o posredovanju u zapoiljavanju i

socijolnoj sigurnosti nezaposlenih osoba

28.09.2023.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politikc

rada Vlade

l) Kojije osnovni problem? ZaSto postoje6e stanje nije zadovoljavajuie?

. Odgovor:
Osnovni problemi u oblasti zapo5ljavanja mogu se okaraklerisati visokom stopom nezaposlenosli.
dugotrajnom nezaposlenosdu radno sposobnog stanovniStva, osoba sa niskim kvalifikacijama, kao i osoba sa
invaliditetom i dr., visokom stopom neaktivnosti na trZiStu rada, narodito Zena i mladih i vezivanjem prilavc
na evidenciiu nezaposlenih sa ostvarivanjem odretlenih prava po osnovu nezaposlenosti, kao Sto.je pravo na
zdravstverro osiguranje.
Postojede stanie na trZiitu rada nijc zadovoljavajuie, imajuii u vidu da su osnovne funkcije kantonalnih

sluZbi za zapoSljavanje svedene na registraciju nezaposlenih osoba. provjeru njihovc podobnosti za sticanlc
prava Po osnow naknade za nezaposlenost, zdravstvenog i penzijskog osiguranja. odnosno pasivnih mjera.
te obezbjedenje osnovnih informacija o slobodnim radnim mjestima. Takotler, postoje6e star{e u oblasri
zapoSljavanja nije zadovoljavajuie zbog niskog kvantiteta i kvalileta pru2anja usluga od strane kantonalnih

I

I
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2) Koji cilj se leli postidi? U kojoj rnjeri se oiekuje da de prednacrt/nacrt zakona rijeiiti definirani problcnr

i u kojem razdoblju?

Odgovor:

Dono5enjem novog Zakona o posredovanju u zapoiljavanju i socijalnoj sigurnost; nezaposlenih osoba cc

se unaprijediti prava nezaposlenih osoba i ureilenje sistema posredovanja u zapo5ljavanju u F-edcraciii

BiH,

Odekuje se da 6e se donosenjem novog Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti

nezaposlenih osoba u veioj mjeri rijeiiti osnovni problemi u oblasti zapo5ljavanja u dugorotnom periodtt.

sluZbi za zapo5ljavanje, neadekvahog koncepla itargcliranja aktivnih politika tEi5ta rada, ncadekvalnog
finansiranja, neuvezanosti pasivnih i aktivnih mjera i loSeg pracenja rezultata na trZiitu rada.

I

l) Nsvedite sve subjekte s kojima stc ae konzultirali i nstin na koji ste vr5ili konzultacije (arna
raspreve, pisani komentari, itd.)

2) Koii su rezultrti konzultrcija i da li su utjecali na sadri:j novog zakona?

Odgovor:

l) Na pripremi teksta Prednacrta Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih

osoba kroz radnu gnrpu uEestvovali su prcdstavnici Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

Federalnog zzvoda zz zapoSljavanje, Federalnog ministarstva finansija, Federalnog ministarstva zdravslva j

predstavnici reprezentativnih socijalnih partnera, kao Sto su UdruZenje poslodavaca Federacije BiH, Savcz

samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine i Delegacija sindikata u Ekonomsko-socijalnom vijeiu za

teritoriju Federacije BiH.

Takoder, radi pribavljanja miSljenja, Prednacrt navedenog Zakona dostavljen je svim skupltinama kanloninta

u Federaciji BiH, Federalnom zzvodr za npo5ljavanje i kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje. Savezu

samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijalnom vijecu z;r

teritoriju Federacije BiH i UdruZenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovinc, kao reprezentalir ninr

udruZenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, Federalnoj upravi

za inspekcijske poslove. S tim u vezi, od ve6ine navedenih institucija. odnosno organizacija pribavljena srr

pozitivna miiljenja na pomenuti Prednacrt Zakona.

Na Prednacrt Zakona zataieno je mi5ljenje i Ekonomsko-socijalnog vije6a za teritoriju Federacijc Bill.
Pored toga, a u skladu sa dlanom 27- Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - PrediSceni

tekst (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.6/10, 37 /lO,62/10,39/20 i 67121), na navedeni Prednacrt

3) Navedite sve subjelte (ministarstva, uprave. upravne organizacije, organizacije civilnog druStva. itd.l
koji ie izravno primjenjivati i na koje se izravno odnosi prednacrt/nacrt zakona.

Subjekti koji de direktno primjenjivati odredbe Zakona o posrcdovanju u zapo5ljavanju i socijalnoi

sigumosti nezaposlenih osoba su: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, Federalni zavod za

zapolljavanje, kantonalne sluZbe za zapolljavanje, Federalna uprava za inspekcijske poslove i kantonalnc

uprave za inspekcijske poslove, Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje i Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje osoba sa invaliditetom.
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2)veiina novih zakonskih rjesenja (u procesu konsultacija i na osnovu pribavljenih misljenja) naveclerrih
institucijaje usagla5ena i ugradena u tekst Prednac(a zakonao posredovanju u zaposfavanju i socilalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba-

Sljenja

nre.

Zakona zatraZena n'tsu F, lnedera o tn fin i starstva Federalo
6 n') rstarstv anansu e retlaLInog pravd,

Vlade Bosnee zaFederacij za konodavstvoHercegovine SAuskladenost ma upropisi Europske

1) Navedite opcije koje ste razmalrali, a kojima se moie rijeiiti definirani problem i osh,ariti cilj.
Kratko opiSite rezultate analize svake od tih opcija.

Normativno rje5enje:

U 6lanu 22.PrednacrtaZakonao posredovanju u zapo5tjavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlcni6 esoba.
u dijelu koji se odnosi na vodenje evidencija, propisano je da se u stuzUi za zapoSljavanje rode rreophoclrre
evidencije:o nezaposlenim osobama; osobama koje traZe promjenu zaposlenla; io.iedinaine eviclencijc tr
svakoj nezaposlenoj osobi; neophodne evidencije zarud sluZbe zazapoiljavanie io poslo<iavcinra koji
koriste usluge kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje.

Takoder, islim dlanom Prednacrta Zakonapropisanoje da se u sluZbi za zaposljavanje vode i pojedinacne
evidencije o: osobama bez zaposlenja koje ahivno trare posao i raspoloZive r, ,, rud, odnosno osobanra
koje ispunjavanju uslove, azakojese smatra, po Zakonom propisanim uslovima, da aktivno traze posao
i osobama bez zaposlenja koja aktivno ne traie posao i nisu raspoloZive za rad, odnosno osobama koje
neispunjavanju zakonom utvrdene uslove, odnosno koje ne traie aktivno posao.

Pored toga, u istom dlanu PrednacfiaZakonapropisano je da se statistidki podaci o osobama iz st. (1) i
(2) ovog ilana iskazuju odvojeno u skladu sa njihovim statusom.

U navedenom normatirmom rjeienju Prednacrta navedenog Zakona, u pogledu vodenja evidencija
propisanoje odvajanje nezaposlenih osoba koje aktivno traie posao i osoba koje aktivno ne trai.e posao
i nisu raspoloLiveza rad. Na ovaj nadin ie se jasno uturditi koliko je stvamo nezaposlenih osoba na
evidenciji nezaposlenih koje aktivno traie posao i koje su raspoloZive zarad u odnosu na osobc kojc
allivno ne traie posao, te na taj nadin se vode na evidenciji samo zbog ostvarenja odredenih prava po
osnow nezaposlenosti, prvenstveno prava na zdravstveno osiguranje. lmajuii u vidu navedeno. novint
nadinom vodenja i iskazivanju evidencija u oblasti zapoSljavanja stvorit ce se realna slika o bro.iu i

procentu nezaposlenih osoba.

Nenormativno {eSenje:

Jedna od opcua, odnosno nenormativno rje5enje je izmeStanje zdravstvenog osigura nja tz oblasri
zapo5ljavanja- Propisivanjem navedene opcije postigao bi se rezultat u pogledu bo[e funkcionalnosri
kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje, odnosno uspostavljanja njihove primarne funkcije, ttla se prvensrveno
odnosi na posredovanje u zapo5ljavanju, Sto trenutno nije praksa, s obzirom da sluZba za zaposljavanje svcrje
kapacitete uglavnom usmjerava na administriranje zdravstvenog osigura nja za nezaposlene osobe,

Izmjestanje zdravstvenog osiguranja iz oblasti zapoSljavanja predstavlja reformski proces, te.;e potrcbno
sadiniti opseinu analizu, imajuii u vidu, da realizacija ove opcije zahtjeva izmjene posto.lecih propisa iz
oblasti zdravstya i finansija.

i
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Odgovor:

Navedena normatirma opcija' koja se odnosi na propisivanje novog nadina vodenja i iskazivanja evidencija Lr
oblasti zapoiljavanja, odvajanjem nezaposlenih osoba koje aktivno traze posao i raspolozive su za rad odosoba koje ne traze aktivno posao i nisu raspoloLive za rad, vei su na evidenciji nezaposlenih zbogostvarivanja odredenih prava po osnovu nezaposlenosti je najpovoljnija i dugorodno ie rijeiti problenr uoblasti zapoiljavanja.

2) objasnite za5to je izabrana opcija najpovorjn[ia za rjesenje probrema.

la) U{iede li prednacrl/nacrt zakona na poslovno okruzenje? Kreira li dodatna administrativna
optereienja? Utjede li na rad malih i srednjih poduzeia i obrtnika?Hoie li imati utjecaja nafunkcioniranje trZi5ta i konkurenciju?

Odgovor:

Prednacrt z'akona o posredovanju u zaposlja,vanjrl i.socijalnoj sigurnosti nezapostenih osoba povoljno utident.9ot!9"9 okruienje, kao i na rad malih I srean3itr pieduz"e6a"i obrtnika i ima uticaja na tunkcionisanje
trziSta i konkurencije, imajudi u vidu da je istim propisano, u diielu koji se odnosi nu nudl"znorr Federalnog
zavoda 'a zapoiljavanj,e, kojl iznedu ostalog, piatiipredla ire ijercza unapredenje zaposljavanja i socijalne
sigurnosti nezaposlenih 

9.g9.",.da se radi postizania Sto ve6Jefikasnosii i origr.rnir-'mjera u pogledu
zaposljavanja mogu predvidjeti 

-beneficije 
i olaksice poslodavcima koji otvari'ju nlva radna mjesta izapo$ljavaju veii broj nezaposlenih osoba-

Navedeni Prednacrt zakona neie sfvoriti dodatna administrativna optere6enja.

Ib) Koji su financijski udinci prednacrta/nacrtazakona? Utjede.li na operativne troskove iobavljanje
poslovanja? Utjede Ii na priliv sredstava u javne proradune?

Odgovor:

Prednacrt 7-'akona o posredovanju u zapoiljavanju isocijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba nema
fiskalne posljedice na budZet, kao ni na druge budZete i nivoe vlasti, vanbudZetske korisnike i
fondove, te donoSenje ovog PrednaqlaZakonaneie rezuttirati fiskalnim udinkom.

Odgovor:

Prednacrt Zakonao posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba utide na
mogucnost zaposljavanja i ffiiSte rada, imajudi u vidu da 6e se donosenjem ovog Zakona u vccoj
mjeri rijeliti osnovni problemi u obrasti zaposljavanja u dugorodnom periodu.

2a) Utjede li na prednacrUnacrt zakona na moguinost zapo5ljavanj a i trZi5te rada?

Tretira li prednacrt/nacrt zakona pitanje rauropravnosti spolova? Je li osigurana socijalna ukljudenost
i zastita posebnih skupina? Daje Ii mogu6nost-pristupa ziravstvenoj i socijalnoj skrbi i obrazovanju?
Odgovor:

odredbe Prednacrta Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba su usklaalene sa odredbam a zakonao ravnopravnosti sporova u BiH.

2b)
'..

t



Odredbama Prcdnacrla navedenog Zakona je osigttrana u

pogledu zapo5ljavanja i ostvarivanja prava po osnow nezaposlenosti. l'akoder, odredbama

navedenog Prednacrta propisani su uslovi za ostvarivanje prava po osnovu materijalne i sociialnc

sigumosti za vrijeme nezaposlenosti, kao Stoje Pravo na novdanu naknadu za sludaj nezaposlenosti.

pravo na zdravstveno i pemijsko i invalidsko osiguranje.

kljudenost iza5tita posebnih sktrpina u

a) DA b) NE

Objasnite:

S obzirom, da se Prednacrtom Zakona o posredovanju u zapoiljavanju i socijalnoj siguntosti nezaposlenih

osoba uretluju prava iobaveze Federacije Bosne i Hercegovine u uNrtlivanju i provodenju ukupnih nlera

kojima se pospjesuju i unapreduju uslovi zz zaposljavanje, osnovni principi u posredovanju za zapoSljaYanjc.

defrnicija i status nezaposlene osobe, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba za vrijcn:e

priwemene nezaposlenosti, organizacija i rad Federalnog zavoda za zapo5ljavanje, kantonalnih sluTbi za

zapoiljavanje, finansiranje ukupne djelatnosti zaposljavanja, te druga pitanja u vezi sa posredovanjem u

zapo5ljavanju, navedeni Prednacrt Zakona neie imati uticaje na okoliS.

3) Hoce li prednacrt/nacrt zakona imati utjecaje na okoli5?

2) Je li prednacrl/nacrt zakona usugla5en s drugim vaZedim propisima?

Odgovor:

Prednacrt Zakona o posredovanju u zapolljavanju i socijalnoj sigurnosti nezraposlenih osoba uskladot je

sa Zakonom o radu (,,Sluibene novine Federacije BiH", br.26/16,89118 i 44122), Uredbom o privatnim

agencijama za posredovanje u zapoSljavanju (,,SluZbene novine Federacije Bitl". br. 28/09. 43/l I i

36118), Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa invaliditetorn

(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 9/10), Zakonom o o penzijskom i invalidskom osiguranjrr

(.,Slu2bene novine Federacije BiH", br. l3ll8,90l2l i 19122) i drugim propisima koji reguliiu

povolj nije penzionisanje.

l) Precizira li prednacrt/nacrt zkona tkoje odgovoran za njegow primjenu i na koji nadin? Koja

razina vlasti je mjerodavna za primjenu? Tko vrli nadzor?

Odgovor:

U Prednacrtu Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba propisana je

nadleZnost Federalnog zavoda za zapolljavanje i kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje. koji su odgovonri z;t

primjenu istog u pogledu pradenja i realizacije ukupnih mjera u oblasti zapoiljavanja.

Za primjenu navedenog Zakona nadleZni su federalni i kantonalni nivo vlasti.

Federalni zavod za zapo$ljavanje u saradnji sa Fedemlnim ministarstvom rada i socijalne politike prati i

koordinira rad kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje. Upravni idrugi nadzor nad zakonitoSiu rada kantonalnih

slulbi za zapoSljavanje u kantonu oswaruje se u skladu sa ovim zakonom i propisom kantona. Nadzor nad

zakonitos(u radaFederalnog zavoda za zapoSljavanje, kantonalnih sluZbiza zapoSljavanje i privatnih agcncija

za posredovanje u zapoSljavanju, u pogledu primjene ovog zakona i medunarodnih sporazuma. obavlja

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike. Takoder, inspekcijski nadzor nad izvr5enjem ovog zakona.

drugih federalnih propisa i akata, metlunarodnih sporazuma u oblasti zapoSljavanja obavlja Federalna i

kantonalne uprave za inspekcijske poslove, s tim da poslove inspekcijskog nadzora vrSi nadleZni inspeklor

rada.
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3) Je li prijelazno razdoblje s postojeieg rjeienja na novi prednacrilnacrt zakonajasno definirano?
Odgovor:

U prelaznim i zavrsnim odredbama Prednacrta navedenog Zakonapropisani su: rok za donosenje akatir.
rok za donosenje pravilnika i uredbe, uspostavljanje evidencija o orrrposl"nim osobama, uspostavljanic
organa Federalnog zavodaza zaposljavanje i okon6anje pokrenutih postupaka, gdjeje propisano da ie sepostupci koji nisu okondani do stupanja na snagu ovog zakona, okoniati po propisima ko.ii su vazili uvrijeme podno5enja zahtjeva za ostvarivanje prava.




