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Poitovani,

U skladu sa elanom |V.B.3.7.c) (lll) Ustava Federacije BiH, a u vezi sa odredbama
cl. 163, 164. i165. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH
(,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2108,26120 i 13124) i dl. 155, 156. i 157.
Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije BiH (,,Slu2bene novine Federacije
BiH", br. 27103,21109 i 24120), radi razmatranja i prihvatanja, dostavljam Vam NACRT
ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA, koji je utvrdila Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 99.
hitnoj sjednici, odrZanoj 23.07 .2024. god ine.

Nacrt zakona se dostavlja na sluZbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i

Hercegovine

S po5tovanjem, .t!. LA

Co: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
gosp. Adnan Delie , ministar
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Molim Vas da, u skladu sa 61.99. i 100. Poslovnika Predstavniikog doma Parlamenta
Federacije Bosne iHercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.69/07, 2108,26120
i 13124) navedeni materijal uvrstite u Prijedlog dnevnog reda 13. sjednice Predstavniikog
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, 6ije odr2avanje je zakazano za srijedu
24.07 2024. godine.

Prilog:
- Nacrt zakona na bosanskom jeziku,
- llava o uskladenosti,
- OWazacU.2.
- Obrazac IFP-NE i

- MiSljenia nadleznih kantonalnih institucija
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ZAKON
O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI

NEZAPOSLENIH OSOBA

DIO PRVI . OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se prava iobaveze Federacije Bosne iHercegovine (u daljem
tekstu: Federacua) u utvrdivanju i provodenju ukupnih mjera kojima se pospjeSuju i

unapreduju uslovi za zapo5ljavanje, osnovni principi u posredovanju za zapoSljavanje,
definicija istatus nezaposlene osobe, materijalna isocijalna sigurnost nezaposlenih
osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, organizacija i rad Federalnog zavoda za
zapoSljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod), javnih slu2bi za zapo5ljavan.ie kantona
(u daljem tekstu: slu2bi za zapoSljavanje), finansiranje ukupne djelatnosti zapoiljavanja,
te druga pitanja u vezi sa posredovan.jem u zapoSljavanju, po5tujuci nadle2nosti kantona
i njihove razliditosti.

elan 2.
(Zabrana diskrimi nacije)

Nijedna osoba, na osnovu ovog zakona, ne moZe biti stavljena u nepovoljan polo2aj

zbog: spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodi6nih obaveza, starosti,
invalidnosti, trudnoie, zdravstvenog statusa ili nekog drugog lidnog svojstva, jezika,

vjere, politidkog ili drugog miSljenja, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla'
imovnog stanja, rodenja ili kakve druge okolnosti, rase, boje koZe, 6lanstva ili nedlanstva
u politidkim strankama i sindikatima.

Ctan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

lzrazi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i

odnose se jednako na muSki i Zenski rod.

6lan 4.
(Defi nicija nezaposlene osobe)

(1) Nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona smalra se osoba koja je prijavljena na
evidenciju slu2be za zapoSljavanje, sposobna ili djelimidno sposobna za rad, u dobi
od 15 godina 2ivota do ispunjavanja uslova za penziju, najkasni.ie do navr5enih 65
godina Zivota, koja nije u radnom odnosu.

(2) Nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona ne smatra se osoba koia:
a) ostvari mjesedno neto primanje od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili

ostvari mjeseCno primanje odnosno drugi dohodak, prema propisima o porezu na
dohodak koji prelazi mjese6no 35 % prosjedne neto place iz prethodne godine
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prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, odnosno ostvari prihod po bilo
kom drugom osnovu koji prelazi mjesedno 35% prosjedne neto place iz prethodne
godine prema podacima Federalnog zavoda za statistiku;

b) ima registrirano privredno dru5tvo ili drugo pravno lice;
c) ostvaruje dividendu ili dobit po osnovu dionica ili udjela u privrednom dru5tvu koji

prelaze mjesedno 35% prosjedne neto pla6e iz prethodne godine prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku;

d) ima registriran obrt ili srodnu djelatnosl;
e) bavi se poljoprivrednom djelatnoseu, odnosno osigurana je kao poljoprivrednik po

propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;
Q ostvari pravo na penziju po propisima o penzijskom iinvalidskom osiguranju ili po

propisima koji regu liSu povoljnije penzion isanje;
g) redovan je udenik ili student, redovan samofinansirajuci student, student koji

studira po modelu udenja na daljinu, osim doktoranata koji su redovni studenti ili
student kojem miruju sva prava i obaveze;

h) aktivno ne tra2i posao i nije raspoloiiva za rad;
i) koja je direktor, dlan uprave i6lan upravljadke stukture pravnog lica;j) osoba koja ima status roditelja/njegovatelja u skladu sa posebnim propisima.

(3) Noviane naknade i novdane pomo6i, kao i druga primanja koja ostvaruju
demobilisani borci, ratni vojni invalidi, civilne Z(ve rata ineratni invalidi, kao i korisnici
socijalne zastite, koji ova prava ostuaruju na osnovu posebnih zakona koji regulisu
prava na nov6anu naknadu, ne smatraju sa prihodom, odnosno dohotkom u smislu
stava (2) tadka a) ovog 6lana.

(4) Novdane naknade ili druga primanja koja osobe ostvaruju po osnovu angazovanja po
programu m)erc za brie zaposljavanje, struino osposobljavanje, prekvalifikacrju ili
obuku koju organizuje sluzba za zaposljavanje ili Fed'eralni zavod, ili stru6no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, ne smatraju se prihodom, odnosno
dohotkom u smislu stava (2) ta6ka a) ovog ilana.

(5) Nezaposlene osobe duzne su prijaviti svaku promjenu podataka koje uti6u na njihov
status, u roku od 15 dana od dana nastanka promjene.

elan 5.
(Aktivno traZenje posla)

Smatra se da nezaposlena osoba aktivno traii posao ako:

a) se. redovno javlja sluZbi za zaposljavanje, radi trazenja zaposlenja u skladu sa
ovim zakonom i drugim op6im aktima;

b)
c)

d)

e)

prihvati i prid.rzava se programa profesionalne orijentacije, obuke i prekva lifikacije;
prihvati, pridrzava se i provodi aktivnosti radi uturdivanja individualnog plana
zapo5ljavanja, u skladu sa ovim zakonom;
podnosi molbe poslodavcima, javrja se na ograse i konkurse iri koristi druga
sredstva inadine u pronala2enju posla;
provodi i druge aktivnosti u svrhu zaposljavanja.
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6lan 6.
(Prestanak statusa nezaposlene osobe)

(1) Slu2ba za zapo5ljavanje prestaje voditi u evidenciji osobu kao nezaposlenu ako ta
osoba:

a) zasnuje radni odnos;
b) odbije odgovaraju6i posao tri puta uzastopno u okviru stedenog

zvanja/zanimanja, odnosno strudne spreme i radnog iskustva u okviru strudne
spreme, bez opravdanog razloga;

c) ne ispunjava uslove o aktivnom traZenju posla iz 6lana 5. ovog zakona;
d) ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje zaposlenja od strane poslodavca,

osim ako zaposlenje odbije iz razloga Sto poslodavac redovno ne ispunjava
obaveze prema radnicima u pogledu isplate placa iobaveznih doprinosa;

e) bude zate6ena na radu bez ugovora o radu, odnosno rjeSenja o zasnivanlu
radnog odnosa;

f) registrira privredno drustvo ili drugo pravno lice;
g) ostvari dividendu ili dobit po osnovu dionica ili udjela u privrednom dru5tvu u visini

odredenoj u 6lanu 4. stav (2) ovog zakona;
h) registrira obrt ili srodnu djelatnost ili ostvari prihod po bilo kom osnovu u visini

odredenoj u dlanu 4. stav (2) ovog zakona;
i) registrira poljoprivrednu djelatnost;
j) ostvari pravo na penziju prema propisima o penzilskom iinvalidskom osiguranju

ili drugim propisima koji reguliSu povol,inije penzionisanje;
k) stupi na izdrZavanje kazne zatvora, mjere sigurnosti, odgojne ili za5titne mjere u

trajanju du2em od 3 mjeseca;
l) odbije ukljueiti se u obrazovanje na istom stupnju strudne spreme koje .ie

organizirala isnosi troskove Slu2ba za zaposljavanje i/ili Federalni zavod, u ciliu
pove6anja mogu6nosti zapo5ljavanja ili ako bez opravdanog razloga prekine,
odnosno ne zavrSi obrazovanie;

m) odbije uklju6iti se u programe prekvalifikacije i dokvalifikacije koje organizira i

snosi troikove SluZba za zapo5ljavanje i/ili Federalni zavod, u cilju povecan.ia

mogucnosti zapo5ljavanja ili ako bez opravdanog razloga prekine ude5ce u

prog ramu;
n) navrSi 65 godina Zivota;
nj) ne javi se SluZbi za zapo5ljavanje u dva uzastopna roka, a ne obavijesti SluZbu

za zaposljavanje o opravdanim .azlozima nejavljanja;
o) odjavi se sa evidencije;
p) primi novianu naknadu u jednokratnom iznosu u skladu sa dlanom 33. ovog

Zakona;
r) postane redovan u6enik ili student, redovan samofinansirajuci student ili student

kojem miruju sva prava iobaveze, osim doktoranata koji su redovni studenti;
s) ima status roditelja njegovatelja nakon okondanog postupka revizije u skladu sa

posebnim propisima;
5) da netadne ili nepotpune podatke, ili ne prijavi promjenu podataka u skladu sa al.
4. stav (5) i 42. ovog zakona;
t) da se prestaje voditi usljed smrti;
u) osoba kojoj se u skladu sa va2e6im propisima utvrdi trajna nesposobnost za rad.
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(2) Osobe iz stava (1) ovog ilana mogu se ponovo prijaviti na evidenciju nakon
prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi, s tim da se osobe iz iz stava (1)
tad. b), c), d) ie) mogu ponovo prijaviti po proleku roka od Sest mjeseci od dana
prestanka vodenja na evidenciji.

(3) NadleZna inspekcija rada duZna je obavijestiti nadteZnu Stu2bu za zapo5tjavanje o
osobama zatedenim na radu bez ugovora o radu, odnosno rjeSenja o zasnivanju
radnog odnosa ili rje5enja o postavljenju.

(4) Opravdanim razlogom u smislu stava (1) tad. b), k) i l) ovog dlana, smatra se smrt,
bolest, ili teSka bolest 6lana u2e porodice.

(5) Clanom uZe porodice, u smislu stava (4) ovog dlana smatraju se: bradni ivanbradni
drug, roditelji idjeca (rodena u braku ili van braka, usvojena ili pastorcad).

(6) Osobe iz pojedinadne evidencije iz alana 22. stav (2) tadka b) ovog zakona, izuzete
su iz stava (1) tae. b), c), d) i l) ovog 6lana.

DIO DRUGI - ORGANIZACIJA I RAD FEDERALNOG ZAVODA I SLUZBI ZA
ZAPOSLJAVANJE

elan z.
(Status i sjedi5te Federalnog zavoda)

(1) Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo5ljavanja, te pradenja kretanja na trZiitu
rada, u skladu sa ovim zakonom idrugim propisima, uspostavljen je Federalni zavod.

(2) Federalni zavod je javna ustanova.
(3) Na osnivanje, registraciju, djelatnost, prestanak rada idruga pitanja koja se odnose

na rad Federalnog zavoda, primjenjuju se propisi o ustanovama, ako ovim zakonom
nije drukdije odredeno.

(4) Rad Federalnog zavoda je javan.
(5) Federalni zavod je pravna osoba sa sjedistem u Sarajevu.

e lan 8.
(Organi Federalnog zavoda)

(1) Organi Federalnog zavoda su: Upravni odbor, Nadzorni odbor idirektor.
(2) Prilikom imenovanja organa Federalnog zavoda ne6e se vrsiti diskriminacija po

osnovu rase, nacionalnog ili etni6kog porijekla, vjere, spola, bradnog statusa, ili
drugog uvjerenja.

6tan 9.
(Upravni odbor)

(1) Federalnim zavodom upravlja Upravni odbor, kao organ upravljanja.
(2) Upravni odbor Federalnog zavoda ima predsjednika isest dlanova.
(3) Predsjednika i dlanove Upravnog odbora imenuje i razrjesava Vlada Federacije

Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije) u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH', br. 12tO3,34/03 i65/13).
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(4) Upravni odbor imenuje se na period od detiri godine, s tim Sto se predsjedniku i

elanovima Upravnog odbora mandat moze obnoviti.
(5) Upravni odbor donosi odluke natpolovidnom ve6inom glasova.
(6) Nadleinost, ovlaStenja i odgovornost Upravnog odbora utvrdu,e se statutom.

poslovnikom o radu i drugim opdim aktima Federalnog zavoda.

6lan 10.
(Nadzorni odbor)

('l ) Organ kontrole Federalnog zavoda je Nadzorni odbor.
(2) Nadzorni odbor se sastoji od predsjednika i dva dlana.
(3) Predsjednika idlanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Vlada Federacije na

prijedlog Ministarstva u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

(4) Nadzorni odbor se imenuje na period od detiri godine, s tim Sto se predsjedniku i

dlanovima Nadzornog odbora mandat moZe obnoviti.
(5) Nadzorni odbor donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova.
(6) Nadleznost, ovlaStenja i odgovornost Nadzornog odbora utvrduje se statutom,

poslovnikom o radu idrugim op6im aktima Federalnog zavoda.

e lan 11.
(Direktor)

(1) Direktor rukovodi Federalnim zavodom.
(2) Direktora Federalnog zavoda na period od Eetiri godine imenuje i razrjeSava Vlada

Federacije na prijedlog Ministarstua u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i

drugim imenovanjima Federacije Bosne iHercegovine, s tim Sto se direktoru mandat
moie obnoviti.

(3) Nadle2nost, ovla5tenja i odgovornost direktora utvrduje se statutom i drugim opcim
aktima Federalnog zavoda.

e lan 12.
(Savjetodavna komisija)

(1) Federalni zavod ima savjetodavnu komisiju.

(2) Savjetodavnu komisiju iz stava 1) ovog dlana, imenuje Upravni odbor Federalnog
zavoda na period od detiri godine.

(3) Savjetodavnu komisiju dini pet 6lanova, odnosno po jedan predstavnik na prijedlog:
a) UdruZenja poslodavaca Federacije BiH,
b) Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine,
c) Privredne komore Federacije BiH,
d) Ministarstva,
e) Federalnog zavoda.
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elan 13.
(Nadleinost Savjetodavne komisije)

Savjetodavna komisija nadle2na je da Federalnom zavodu, odnosno njegovim organima
daje:

a) mi5ljenja u vezi sa razmatranjem politike zapo5ljavanja isocUalnog osiguranja:
b) preporuke u vezi sa programima zapo5ljavanja;
c) preporuke u vezi sa programom rada Federalnog zavoda;
d) misljenja na rad Federalnog zavoda;
e) preporuke u vezi sa poboljSanjem rada Federalnog zavoda;
f) druga pitanja utvrdena statutom, poslovnikom o radu i drugim opcim aktima

Federalnog zavoda.

6lan'l+.
(Nadleinost Federalnog zavoda)

(1) Federalni zavod je nadleZan da:

a) prati i predlaie mjere za unapredenje zaposljavanja i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba;

b) prati iosigurava provodenje utvrdene politike i mjera u oblasti rada izaposljavanja na
teritoriji Federacije i o tome obavjeStava nadleZna tfiela Federacije;

c) upravlja sredsfuima za osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti, u
skladu sa ovim zakonom;

d) prati, usklatluje i koordinira rad sluZbi za zapo5ljavanje na provodenju utvrttene
politike imjera u oblasti zapoSljavanja isocijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz
nadle2nosti Federacije;

e) prati i predla2e mjere za unapredenje zapoSljavanja invalidnih osoba i njihovu
profesionalnu rehabilitaciju iosigurava ispunjavanje uvjeta za njihovo zapoiljavanje u
saradnji sa sluibama za zapo5ljavanje;

f) prvia pomo6 u realiziranju programa profesionalne orijentacUe, obuke i

prekvalifikacije za nezaposlene osobe i njihovo ponovno zapo5ljavanje na
odgovarajucim poslovima;

g) objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i zapoSljavanja od interesa za
Federacfu i predla2e mjere i potrebna sredstua za razvoj i funkcioniranje
jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti;

h) prati provodenje medunarodnih ugovora isporazuma iz oblasti rada i zaposljavanja
koji se odnose na Federaciju;

i) predstavlja sluibe za zaposljavanje u odnosima s organima i sluZbama Bosne i
Hercegovine, Federacije i entiteta Republike Srpske;

.i) odobrava zaposljavanje stranih dr2avljana i osoba bez drzavljanstva na prijedlog
SluZbe za zapo5ljavanje, u skladu sa propisima o zapo5ljavanju ilranaca;

k) prati i poduzima mjere za stvaranje uvjeta za povritak gradana Federacije sa
. privremenog rada u inozemsfuu i njihovo radno angaZiranje;l) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statuiom i aktima Federalnog zavoda i

konvencijama i preporukama MoR-a koje se odnose na oblast rada, zapolljavanja i

socijalne politike;
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m) podnosi Parlamentu Federacije godi5nji izvje5taj o radu i

n) podnosi objedinjenje godi5nje finansijske planove Federalnog zavoda i slu2bi za
zapoiljavanje Ministarstvu, u skladu sa propisima o bud2etima Federacije.

(2) Radi postizanja Sto ve6e efikasnosti iosiguranja mjera iz tadke a) stava (1) ovog
dlana, zakonom odnosno propisom kantona mogu se predvidjeti beneficije I olak5ice
poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta i zapo5ljavaju veci broj nezaposlenih
osoba.

Clan 15.
(Organizacija Federalnog zavoda)

alan 16.
(Saradnja Federalnog zavoda i sluibi za zapoiljavanje)

(1) Federalni zavod saracluje sa sluZbama za zapoiltavanje, kantonalnim tijelima
nadleZnim za zapoiljavanje u izradi i realizaciji okvirnih programa zaposljavanja od
interesa za Federaciju.

(2) Federalni zavod u saradnji sa ministarstvom izraduje okvirne programe zapoSljavanja
od interesa za Federaciju.

Clan '17.

(Nadleinosti sluibi za zapoSljavanje)

(1) Kantoni su nadle2ni za osnivanje, rad, prestanak rada i druga pitanja koja se odnose
na rad slu2bi za zapoSljavanje, ako ovim zakonom nije drukdije utvrdeno.

(2) Organizacija slu2bi za zapoSljavanje, iz stava (1) ovog 6lana, utvrduje se statutom i

drugim aktima SluZbe za zapo5ljavanje, u skladu sa ovim zakonom i propisima
kantona.

(3) Vlada kantona daje saglasnost na statut i druga akta SluZbi za zapoSljavanje kojima
se uretluju pitanja, iz stava (2) ovog dlana.

(4) Slu2be za zaposljavanje iz stava (1) ovog 6lana nadleZne su za:
a) posredovanje u zapoiljavanju;
b) prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom

zavodu;
c) informiranje o mogu6nosti zapoSljavanja;
d) saradnju sa obrazovnim ustanovama radi usklatlivanja obrazovnih programa sa

kad rovskim potrebama poslodavaca;
e) provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekva lifikacije

nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovarajucim
poslovima;

(1) Organizacija i natin rada Federalnog zavoda utvrduje se statulom i drugim opcim
aktima, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Federalni zavod podlijeZe vanjskoj i unutraSnjoi reviziji, u skladu sa zakonom.
(3) Vlada Federacije daje saglasnost na statut i program rada Federalnog zavoda.
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f) utvrtlivanje prava osobama za sludaj nezaposlenosti;
g) izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva u

skladu sa posebnim propisima;
h) dono5enje i provodenje programa mjera za brZe zapoSljavanje odredenih

kategorija nezaposlenih osoba dije je zapoiljavanje oteiano:
i) druge poslove utvrdene ovim idrugim zakonima.

(5) Sluiba za zapoSljavanje organizira prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o
zaposlenim osobama koje trare promjenu zaposlenja, kao idruge podatke koji mogu
biti od znadaja za obavljanje osnovne djelatnosti sluZbe za zapoSljavanje.

(6) SluZba za zapoSljavanie periodidno obavlja ocjenjivanje tr2i5ta rada prema
instrukcijama Federalnog zavoda ili Ministarstva u cilju dobijanja podataka ipruZanja
informacija o kretanjima na tr2i5tu rada.

elan 18.
(Organizacija sluibi za zapoiljavanje)

(1) Na osnivanje, registraciju, organizaciju, djelatnost i prestanak rada Sluibe za
zapo5ljavanje u kantonu primjenjuju se propisi o ustanovama, ako ovim zakonom nije
drukiije odredeno.

(2) SluZba za zapoSljavanje podlijeZe vanjskoj i unutra3njoj reviziji, u skladu sa
zakonom.

elan 19.
(Obaveze sluibi za zapo5ljavanje)

(1) SluZba za
poslodavaca
radnicima.

zapo5ljavanje prati stanje na tr2i5tu rada, prikuptja podatke
koji su registrirani na teritoriji kantona, o njihovim potrebama

od
za

(2) sluZba za zaposljavanje obavezna je svakodnevno provoditi aktivnosti na pronalasku
zaposlenja nezaposlenim osobama iz 6lana 22. stav (2) ta6ka a), u saradnji sa
poslodavcima, a radi posredovanja u zapoSljavanju.

(3) SluZba za zapo5ljavanje, u cilju provodenja obaveze iz stava (2) ovog 6lana, na
trZistu rada svakodnevo prikuplja podatke o potrebama za radnicima, od
poslodavaca koji su registrirani na teritoriji kantona.

(4) Poslodavci mogu dostavljati slu2bi za zaposljavanje prijavu o polrebi za radnicima.
Slu2ba za zapo5ljavanje je u obavezi, u sludaju da poslodavac zahtjeva
posredovanje, da najdalje u roku od tri dana od dana dostavljanja prijave, pohebu za
radnicima oglasi na oglasnoj tabli i internet stranici sluZbe za zaposljavanje, te
poduzme potrebne aktivnosti na pronalasku odgovarajude osobe sa'evidencije
nezaposlenih osoba, a radi zapo5ljavanja kod poslodavca.
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6tan 20.
(Medusobna saradnja sluibi za zapo6ljavanje)

Sluibe za zapoSljavanje du2ne su medusobno saradivati, koordinirati rad i razmjenjivati
informacije o kojima vode sluZbene evidenciju.

6lan 2'1.
(Dostavljanje izvjeitaja)

(1) Slu2be za zapo5ljavanje obavezne su Federalnom zavodu dostaviti izvje5taje na
nadin i u rokovima predvidenim aktom Federalnog zavoda.

(2) Slu2be za zapoSljavanje obavezne su Federalnom zavodu, najmanje jednom
mjesedno dostavljati izvjeitaje o provodenju aktivnosti iz 6lana 19. ovog zakona, koji
je obavezan objedinjene izvjeStaje dostavljati, podetkom svakog mjeseca za
prethodni mjesec Ministarstvu.

DIO TRECI . EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

e,an22.
(Voclenje evidencija)

(1 ) U Slu2bi za zapoSljavanje vode se neophodne evidencije:
a) o nezaposlenim osobama;
b) osobama koje traie promjenu zaposlenja;
c) pojedinacne evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi;
d) neophodne evidencije za rad sluZbe za zapo5ljavanje:
e) o poslodavcima koji koriste usluge sluibi za zapoiljavanje u Federaciji BiH.

(2) U Sluibi za zapoiliavanje vode se i pojedina6ne evidencije o:
a) osobama bez zaposlenja koje aktivno traZe posao i raspolo2ive su za rad.

odnosno osobama koje ispunjavanju uslove iz 6lana 5. ovog zakona;
b) osobama bez zaposlenja koja aktivno ne traie posao i nisu raspolo2ive za rad.

odnosno osobama koje neispunjavanju uslove iz 6lana 5. ovog zakona.

(3) Statistidki podaci o osobama iz st. (1) i (2) ovog dlana se iskazuju odvojeno u skladu
sa njihovim statusom.

elan 2a.
(Za6tita povjerljivih informacija o nezaposlenim osobama)

(1) Svaka informacija koja se odnosi na pojedinca, a do koje doilu slu2be za
zapo6ljavanje i Federalni zavod u svom radu, smatrat 6e se povjerl.jivom.

(2) Povjerljiva informacija iz stava (1) ovog dlana, ne mo2e se dati drugoj pravnoj ili
fizickoj osobi, osim u svrhu posredovanja u zaposljavanju, na osnovu pisane
saglasnosti nezaposlene osobe ili osobe koja traZi promjenu zaposlenja, a koja je
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sastavni dio izjave koju osoba popunjava prilikom prijavljivanja na evidenciju, u
skladu sa pravilnikom koji regulise evidencije u oblasti zapoiljavanja.

(3) sluiba za zapoSljavanje i Federalni zavod duzni su poduzeti sve mjere kako bi
osigurali i za5titili dokumentaciju iz st. (1) i (2) ovog 6lana.

(4) Na lidni zahtjev osobe koja se vodi u evidencijama SluZbe za zaposljavanje, ili na
zahtjev nadleZnih tijela Bosne i Hercegovine, entiteta i kantona, StuZba za
zapo5ljavanje dostavlja informacije o kojima vodi evidencije.

etan24.
(Dostava podataka nadleinim institucijama i objava godisnjeg izvjeitaja)

(1 ) Na zahtjev nadle2nih tijela Bosne i Hercegovine, entiteta i kantona, slu2ba za
_ zapoSljavanje dostavlja podatke iz Elana ZZ. o kojima vodi evidencije.

(2) SluZba za zapoiljavanje objavljuje godisnji izvjeStaj o svojim aktivnbstima.

dlan 25.
(Posredovanje za zaposlene osobe)

Zaposleni ili sa njima izjednaeene osobe mogu se prijaviti slu2bi za zaposljavanje radi
promjene zaposlenja, odnosno radi posredovanja, savjetovanja i informiranii, oez
obaveze redovnog javljanja.

6tan 26.
(Evidencije u oblasti zapoSljavanja)

sadrzaj, sredstva, nadin, rokove idruga pitanja u vezi sa vodenjem osnovnih evidencija
u- oblasti zaposljavanja, u skladu sa ovim zakonom, pravilnikom 6e propisiti
Min ista rstvo.

DIO EETVRTI . POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

e'r,n2t.
(Definicija posredovanja u zapo5ljavanju)

Posredovanje u zaposljavanju, u. smisru ovog zakona, obuhvaca sve aktivnosti radnje i
mjere poduzete, u skladu sa zakonom, u svrhu povezivanja nezaposlene osooe t<'oja
trazi zaposlenje, kao izaposrene osobe koja trazi promjenu'zaposrenja, . porioJ*"",
kojem je potreban zaposrenik, a radi zasnivanja radnog odnosa odnosno, .rirprn1,
ugovora o radu.

etan 28.
(Nadleinost za obavljanje posredovanja u zapo5ljavanju)

(1) Posredo^v_a1je u zaposljavanju, iz dlana 27 . ovog zakona, na teritoriji Federacrje
obavlja slu2ba za zaposrjavanje, u skradu sa ovim Iakonom ipropisom irntor".
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(2) Posredovanje u zapo5ljavanju, iz stava (1) ovog dlana, mogu obavljati idruge pravne
osobe, odnosno privatne agencije.

(3) Vlada Federacije BiH uredbom utvrduje uslove, nadin rada i osnivania privatnih
agencija.

ehn 29.
(Usluge posredovanja u zapo5ljavanju)

(1)Usluge u posredovanju u zapoSljavanju, koje vr6i Slu2ba za zapoSljavanje, su
besplatne.

(2) Usluge, iz stava (1) ovog elana, koje vrSe privatne agencije su besplatne za osobe
koje traZe zaposlenje.

(3) Slu2be za zapoSljavanje i Federalni zavod obavezni su saradivati sa privatnim
agencUama iz 6lana 28. ovog zakona, te razmjenjivati podatke i informaci,e u svrhu
posredovanja u zapoSljavanju nezaposlenih osoba u skladu sa ovim zakonom.

DIO PETI . OSIGURANJE ZA SLUEAJ NEZAPOSLENOSTI I SOCIJALNA
SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Clan 30.
(Materijalna i socijalna sigurnost za vrijeme nezaposlenosti)

(1) Zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za vrUeme
nezaposlenosti, prvenstveno osiguranjem za sludaj nezaposlenosti, u skladu sa ovim
i drugim zakonima.

(2) Materijalna isocijalna sigurnost iz stava (1) ovog dlana, podrazumijeva:
a) novdanu naknadu, u skladu sa ovim zakonom,
b) doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ovim i drugim

zakonima,
c) doprinose za zdravstveno osiguran.je, u skladu sa ovim idrugim zakonima.

e lan 3'1.
(Pravo na novianu naknadu za sludaj nezaposlenosti)

(1) Pravo na novdanu naknadu stide nezaposlena osoba koja je u trenutku prestanka
radnog odnosa, odnosno prestanka statusa osiguranika zaposlenika u obaveznom
osiguranju (status roditelja njegovatelja idr.), imala najmanje osam mjeseci rada ili
statusa osiguranika zaposlenika neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima rada ili
statusa osiguranika zaposlenika u posljednjih 18 mjeseci.

(2) Kod utvrdivanja prava na novcanu naknadu kao godina rada smatra se vrijeme od 12

mjeseci, a rad kraii od punog radnog vremena prera6unava se na puno radno
vriieme.

(3) Kao vrijeme provedeno na radu iz stava (1) ovog elana, smatra se vrijeme
obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem poreza i obaveznih
doprinosa.
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Clan 32.
(Visina novdane naknade)

(1) Visinu noveane naknade 6ini 40% prosjedne nelo pla6e ispladene u Federaciji u
posljednja tri mieseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, koju
objavljuje Federalni zavod za statistiku.

(2) Noveana naknada iz stava (1) ovog elana, isplaiuje se nezaposlenoj osobi:
a) dva mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

najmanje I mjeseci;
b) tri mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od

osam mjeseci do jedne godine;
c) detiri mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

od jedne godine do hi godine;
d) pet mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

od tri do pet godina;
e) Sest mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

od pet do 10 godina;
f) osam mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

od 10 do 15 godina;
g) 10 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od

15 do 20 godina;
h) 12 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od

20 do 25 godina;
i) 15 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika odnosno

provela od 25 do 30 godina;
j) 18 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od

30 do 35 godina;
k) 24 mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela

viSe od 35 godina.

(3) lzuzeto nezaposlena osoba, koja je provela u radnom odnosu vise od 35 godina i
kojoj nedostaju do tri godine penzijskog iinvalidskog osiguranja ili godina Zivota do
ispunjenja uvjeta za sticanje prava na penziju, ima pravo na novEanu naknadu.

(4) U sludaju ostvarivanja prava na novdanu naknadu u skladu sa programom mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste6aja, likvidacije,
restruktuiranja i privatizacije ostaju bez posla, nezaposlena osoba stide pravo na
novdanu naknadu u visini i duzini iz st. (1) i (2) ovog dlana, s tim da se novdana
naknada utvraluje u visini 35% prosjedne neto pla6e ispla6ene u Federaciji BiH u
prethodnoj godini prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(5) Kao vrijeme provedeno u radnom odnosu iz stava (2) ovog 6lana, smatra se vrijeme
obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem uplate obaveznih
doprinosa.

(6) Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti iskoristila novdanu naknadu, kod ponovnog
sticanja ovog prava u vriieme provedeno u radnom odnosu u statusu osiguranika,
odnosno zaposlenika, prema dlanu 31. ovog zakona, uradunava se samd vrijeme
provedeno na radu poslUe isteka posljednjeg uturttenog prava na ovu naknadu.
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Clan 33.
(Noviana naknada u jednokratnom iznosu)

(1) Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na novdanu naknadu moie se, na njezin zahlev.
isplatiti naknada u jednokratnom iznosu zavisno o utvrdenom trajanju prava na

naknadu, radi samostalnog ili sa drugom osobom obrazovanja privrednog druStva,
radnje ili drugog oblika obavl.janja samostalne djelatnosti.

(2) Nezaposlena osoba kojoj je naknada isplaCena u skladu sa stavom (1) ovog dlana,
ne mo2e se pr[aviti Slu2bi za zapo5ljavanje prije isteka vremena za koje je primila
jednokratnu isplatu.

(3) Nezaposlena osoba kojoj je novdana naknada ispla6ena u skladu sa stavom (1) ovog
dlana, mo2e ponovo steei pravo na novdanu naknadu ako ispuni uvjete iz 61. 36 i 37
ovog zakona 

e ran 34.
(Osiguranje nezaposlene osobe)

(1)Zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u skladu sa propisima o

zdravstvenom osiguranju.
(2) Penzijsko iinvalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do

tri godine penzijskog staia do sticanja uvjeta za starosnu penziiu, u skladu sa
propisima o penzijskom iinvalidskom osiguranju ili po drugim propisima koji reguliSu
povoljnije penzionisanje.

DIO SESTI . POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

elan 35.
(Nadleinost za ostvarivanja prava nezaposlene osobe)

Nezaposlena osoba ostvaruje ptava za
zapoSljavanje prema miestu prebivaliSta.

vrijeme nezaposlenosti u Slu2bi za

6lan 36.
(Ostvarivanja prava na nov6anu naknadu)

(1) Pravo na novdanu naknadu sti6e nezaposlena osoba ako se prijavi ipodnese zahtjev
u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno dana odjavljivanja
privrednog dru5tva ili drugog pravnog lica, obrta ili djelatnosti.

(2) Nezaposlena osoba koja iz opravdanog razloga propusti rok za prijavu iz stava (1)

ovog 6lana, moie se prijaviti ipodnijeti zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka
razloga koli je prouzrokovao propu3tanje roka.

(3) Pod opravdanim razlogom iz stava (2) ovog 6lana smatra se privremena sprUedenost

za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.
(4) Novdana naknada pripada nezaposlenoj osobi od prvog dana po prestanku radnog

odnosa ako podnese zahtjev za noveanu naknadu u roku iz st. (1) i (2) ovog elana.
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(5) Ako nezaposlena osoba podnese zahtjev nakon lsteka roka iz st. (1) i (2) ovog dlana
novdana naknada joj pripada od dana podnoSenja zahtjeva pa do isteka vremena za
koje bi joj pripadalo pravo na novdanu naknadu.

(6) Noveana naknada ne pripada nezaposlenoj osobi koja podnese zahtjev poslije isteka
vremena za koje bi joj pripadalo pravo na novdanu naknadu, na osnovu ovog
zakona.

ehn 37.
(Podaci za utvrdivanje prava na novianu naknadu)

Osoba koja podnosi zahtjev za ostvarivanje nov6ane naknade za vrijeme
nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom, duZna je dostaviti SluZbi za zaposljavanje
sve potrebne podatke za utvrdivanje prava, osim podataka koje vodi Porezna uprava
Federacije BiH u skladu sa posebnim propisima.

elan 38.
(Postupak ostvarivanja prava za vrijeme nezaposlenosti)

1) O primljenom zahtjevu za ostvarivanje ptava za vrijeme nezaposlenosti rje5enjem
odluduje Slu2ba za zapoSljavanje.

2) Protiv rjeSenja Slu2be za zapo5ljavanje, iz stava (1) ovog dlana, mo2e se izjaviti
2alba Federalnom zavodu.

3) Protiv rjeienja Federalnog zavoda moZe se pokrenuti upravni spor pred nadleZnim
sudom.

4) Pri rjeSavanju o pravima za vrijeme nezaposlenosti primjenjuju se odredbe Zakona o
upravnom postupku (,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 2198, 48199 i 61122),
ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno.

etan 39.
(Gubitak prava na novdanu naknadu)

Nezaposlena osoba nema pravo na novEanu naknadu:
a) kad je svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa, odnosno ako je ugovor o

radu prestao sporazumom izmedu poslodavca i radnika;
b) kad se utvrdi da je dobrovoljno napustila posao bez opravdanog razloga.

Clan 40.
(Opravdani razlozi za prekidanje radnog odnosa)

Opravdan razlog, u smislu 6lana 39. ovog zakona, za dobrovoljno prekidanje radnog
odnosa postoji u sludaju kada, nezaposlena osoba nema druge prihvatljive mogucnosti
nego da prekine radni odnos, to se odnosi na:
a) seksualno ili drukeije zlostavljanje;
b) diskriminaciju, u skladu sa propisima iz oblasti rada;
c) uvjeta rada koji ugroZavaju zdravlje ili sigurnost na radu;
d) postupanje poslodavca suprotno vaZecim propisima;
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e) pritisak koji poslodavac vrsi na zaposlenika zbog clanstva u sindikatu ili drugoj
organizaciji zaposlenika.

e lan +1.
(Prekid isplate novdane naknade)

(1) lsplata novdane naknade nezaposlenoj osobi prekida se:
a) u toku izdr2avania kazne zatvora, izre6ene mjere bezbjednosti odgojne ili zastitne

mjere u trajanju duZem od tri mjeseca,
b) kad se iz opravdanih razloga odjavi sa evidencije nezaposlenih.

(2) lsplata novdane naknade nezaposlenoj osobi nastavlja se za ostatak perioda do
kojeg je priznato pravo na ovu naknadu, pod uvjetom da se prijavi SluZbi za
zaposljavanje u roku od 30 dana, po prestanku okolnosti koja je dovela do prekida
ako je to za nju povoljnije.

elan q2.
(Duinost prijavljivanja promijenjenih okolnosti)

Nezaposlena osoba koja ostvaruje ptava za vrijeme nezaposlenosti duZna je, u roku od
15 dana, prijaviti nadleinoj Slu2bi za zapo5ljavanje svaku okolnost koja uti6e na
promjenu ili prestanak prava.

Clan 43.
(Povrat ispla6enih iznosa)

(1) Nezaposlena osoba koja je ostvarila primanje na koje nije imala pravo duZna je vratiti
primljene iznose, odnosno nadoknaditi nastale izdatke ako je to pravo ostvarila:
a) na osnovu netaene izjave ili podataka za koje je znala ili morala znati da su

netadni;
b) na neki drugi nezakoniti naiin ili u opsegu vecem od onoga kojijoj pripada;
c) zbog toga Sto nije prijavila nastale promjene odnosno okolnosti koje uticu na

prestanak prava ili opseg njegovog kori5ten.ja.

(2) SluZbe za zaposljavanje su obavezne po sluibenoj duZnosti donijeti rje5enje o
vradanju ispla6enih iznosa novdane naknade iz stava ('l) ovog 6lana.

dlan 44.
(Postupanje Sluibe za zaposfavanje u vezi vra6anja ispla6ene noviane naknade)

(1) Ako je na osnovu pravosna2ne sudske odluke ili odluke poslodavca, nezaposlena
osoba vra6ena na rad i ako je poslodavac toj osobi isplatio placu i uplatio doprinose,
za period u kojem nije radila, ta osoba je du2na vratiti isplacene iznose Slu2bi za
zaposljavanje, u skladu sa dlanom 43. ovog zakona.

(2) Slu2ba za zapo5ljavanje, u smislu stava ('1) ovog 6lana, ima pravo na povrat
uplacenog iznosa obaveznih doprinosa, u skladu sa posebnim zakonom.
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dlan +5.
(Prestanak prava na povrat ispla6ene novdane naknade)

Vradanje primljenih iznosa ne6e se traZiti nakon 36 mjeseci od dana kada:
a) je data netadna izjava ili dostavljeni netadni podaci;
b) su nastale promijenjene okolnosti.

dtan 46.
(NaEin povrata isplaiene novdane naknade)

SluZba za zapoSljavanje je obavezna:
a) traiiti vraianje primljenih iznosa u ratama;
b) traZiti vraCanje manjeg iznosa uslijed opravdanih okolnosti.

elan cz.
(Prestanak prava nezaposlene osobe)

Nezaposlenoj osobi prestaju prava ufurdena ovim zakonom ako je
propustila, bez opravdanog razloga, prihvatiti odgovarajuce zaposlenje;
dala la2ne podatke prilikom podnoienja zahtjeva;
ispunjen jedan od uvjeta iz dlana 6. ovog zakona;
postupila suprotno 6lanu 42. ovog zakona

DIO SEDMI . FINANSIRANJE

a
b

d

elan c8.
(Nadin osiguranja sredstava finansiranja)

s.re-d1tva za zadovoljavanje potreba iz oblasti zaposljavanja, za rad Federalnog zavoda i
slu2bi za zaposljavanje, osiguravaju se, u skladu sa ovim zakonom, iz slijedecih izvora:

a) doprinosa koji se upla6uju u skladu sa posebnim propisima;
b) kamata ili prihoda Federalnog zavoda i sluibi za zapo5ljavanje,
c) prihoda od pokretne ili nepokretne imovine, koju Federalni zavod i sluzbe za

zapoSljavanje kupe ili steknu, u skladu sa zakonom;
d) drugih izvora u skladu sa zakonom.

dtan 49.
(Raspodjela sredstava finansiranja)

sredsfua, iz dlana 48. tadka a) ovog zakona, usmjeravaju se Federalnom zavodu u visini
od 30%, a sluibama za zapoSljavanje u visini od 70%. 

'
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elan 50.
(Nadin koristenja sredstava finansiranja)

(1) Sredstva, iz dlana 48. ovog zakona, koriste se za pokrivanje administrativnih
troSkova Federalnog zavoda i slu2bi za zapo5ljavanje.

(2) Sredstva Federalnog zavoda i slu2bi za zapo5ljavanje koriste se za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i za realizaciju programa za
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba.

(3) Sredstva za pokrivanje administrativnih troskova sluZbi za zaposljavanje i

Federalnog zavoda, utvrduju se godiSnjim finansijskim planovima, iz tlana 54. ovog
zakona.

Clan 51.
(Raspodjela sredstava)

Sredstva koja pripadaju sluZbama za zapoSljavanje, nakon Sto se odbiju administrativni
troSkovi, koriste se za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
u skladu sa ovim zakonom.

dlan 52.
(Nadin raspodjele sredstava)

(1) Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Sluibi za zapoiljavanje
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i

pokrivanje administrativnih troskova u nastupajucem mjesecu, SluZba za
zaposljavanje 6e iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera za zapoiljavanje
u skladu sa ovim zakonom.

(2) Ako se utvrdi da su sredstua, koja su na raspolaganju SluZbi za zapo5ljavanje,
nedovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i

pokrivanje administrativnih troskova u nastupajucem mjesecu, SluZba za
zapo5ljavanje podnijet ee zahtjev Federalnom zavodu za dodjelu nedostaiucih
sredstava uz mjese6ni izvleitaj, iz 6lana 55. ovog zakona.

Clan 53.
(Nadin upotrebe sredstava)

(1) Sredstva koja se usm.ieravaju Federalnom zavodu, nakon Sto se odbiju
administrativni troSkovi, koriste se za postizanje ravnomjernijeg ostvarivanja
materijalne isocijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Federacije, u skladu
sa ovim zakonom.

(2) Federalni zavod objedinjuje sve zahtjeve za dodjelu sredstava, u skladu sa clanom
52. stav (2) ovog zakona.

(3) Federalni zavod, uz prethodno odobrenje Ministarstva, dodjeljuje slu2bama za
zapo5ljavanje traZena sredstva za ravnomjernUe ostvarivanje materUalne isoci.lalne
sigurnosti nezaposlenih osoba:
a) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Federalnom zavodu dovoljna

za dodjelu tra2enih sredstava, Federalni zavod ce iskoristiti preostala sredstva za
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finansiranje programa za triiSte rada, u skladu sa ovim zakonom i pravilima
drZavne pomoci;
b) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Federalnom zavodu
nedovoljna za dodjelu tra2enih sredstava, postojeca sredstva ce se raspodijeliti
proporcionalno svakom zahtjevu za dodjelu sredstava.

(4) Ako su sredstva dobijena udruiivanjem iz vlastitih prihoda sluZbi za zapoSljavanje
iusmjeravanjem iz Federalnog zavoda nedovoljna za ostvarivanje svih prispjelih i

novcanih naknada za taj mjesec, sluZba za zaposljavanje ce smanjiti iznos
novdane naknade koja se isplacuje za laj mjesec svim nezaposlenim osobama
evidentiranim u sluibi za zapoSljavanje u omjeru koji ce joj omoguciti da isplati
novdane naknade.

(5) Federalni zavod obavlja nadzor nad dodijeljenim sredstvima u cilju njihovog
kori5tenja, u skladu sa ovim zakonom.

etan 54.
(Dostavljanje fi nansijskih planova)

( 1) Federalni zavod i sluzbe za zaposljavanje izraduju i dostavljaju finansijske planove,
na nadin ipo postupku predvidenom propisima o budZetima u Federaciji.

(2) Slu2ba za zapoSljavanje podnosi godiSnji finansijski plan Federalnom zavodu.
(3) Federalni zavod objedinjene finansijske planove iz stava (1) ovog 6lana, podnosi

Ministarstvu.

Clan 55.
(Dostavljanje mjese6nih izvje5taja)

(1) Slu2ba za zapo5ljavanje podnosi mjesedni izvje5taj o radu Federalnom zavodu.
(2) Federalni zavod svaka tri mjeseca podnosi izvjestaj o radu Ministarstuu sa podacima

o fi nansijskom poslovanju.

DIO OSMI - NADZOR

etan 56.
(Nadzor nad sluibama za zapoiljavanje)

Federalni zavod u saradnji sa Ministarstvom prati i koordinira rad sluZbi za
zapo5ljavanje, u skladu sa dlanom 14. stavom (1)tadka d) ovog zakona.

etan 57.
(Upravni idrugi nadzor nad zakonitoidu rada)

(1) Upravni i drugi nadzor nad zakonitosdu rada sluibi za zaposljavanje u kantonu,
osfuaruje se u skladu sa ovim zakonom i propisom kantona.

(2) Nadzor nad zakonitoscu rada Federalnog zavoda, sluzbe za zapoiljavanje iprivatnih
agencija, u pogledu primjene ovog zakona, medunarodnih sporazuml i propisa
donesenih na osnovu ovog zakona obavlja Ministarstvo.
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(1) lnspekcijski nadzor nad izvr5enjem ovog zakona, propisa donesenih na osnovu ovog
zakona, drugih federalnih propisa i akata, medunarodnih sporazuma u oblasti
zaposljavanja obavlja Federalna i kantonalne uprave za inspekcijske poslove, svaka
u okviru svoje nadleinosti.

(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog 6lana vr5i federalni i kantonalni
inspektor rada.

(3) U vr5enju inspekcijskog nadzora nadleZni inspektor ili druga ovla5tena lice, za
ufurclene nepravilnosti preduzima mjere prema opcim ovla5tenjima propisanim
zakonom kojim se ureduje odgovaraju6a oblast inspekcija.

(4) Nadzor nad primjenom ovog zakona i propisa donesenih za njegovo provoilenje u
dijelu koji se tide obaveze evidentiranja, kontrole inaplate doprinosa vrSi Porezna
uprava Federacije Bosne i Hercegovine.

DIO DEVETI . KAZNENE ODREDBE

Clan 59.
(Vrste i visine prekr5aja)

(1)Nov6anom kaznom od 1.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ce se za prekrSaj
pravna osoba koja postupi suprotno 6lanu 2. ovog zakona.

(2) Za prekr5aj iz stava (1) ovog 6lana kaznit ce se odgovorna osoba kod pravne osobe
novdanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM, a u ponovljenom prekr5aju
novdanom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

(3)Novianom kaznom od'1 .000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ce se za prekrSaj
Federalni zavod ili Slu2ba za zapo5ljavanje ukoliko postupa suprotno d1.14, 16, 17,
19, 20, 21, 22 i 24. ovog zakona.

(4) Novdanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ce se za prekr5aj SluZba
za zapoSljavanje, Federalni zavod, privatna agencija ili druga pravna osoba ukoliko
postupa suprotno el.27,28. i29. ovog zakona.

(5) Za prekr5aj iz st. (3) i (4) ovog 6lana, kaznit ce se odgovorna osoba kod pravne
osobe novdanom kaznom od 250,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekriaju
novianom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

DIO DESETI . PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elan 60.
(Rok za donoienje akata)

(1) Federalni zavod i sluZbe za zapo5ljavanje duini su svoje opce akte uskladiti sa
odredbama ovog zakona, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.
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(2) Kantoni su duZni uskladiti svoje propise kojima se ureduje rad sluZbi za
zapo5ljavanje, u skladu sa odredbama ovog zakona, u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

elan 61.
(Rok za donoienje pravilnika i uredbe)

(1)Ministarstvo 6e u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
donijeti pravilnik iz dlana 26. ovog zakona, uskladen sa odredbama ovog zakona.

(2) Vlada Federacije BiH de u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona donijeti uredbu iz Elana 28. stav (3), uskladenu sa odredbama ovog zakona.

etan 62.
(Uspostavljanje evidencija o nezaposlenim osobama)

SluZbe za zapo5ljavanje du2ne su u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona uspostaviti evidencije iz 6lana 22. ovog zakona.

e tan 63.
(Uspostavljanje organa Federalnog zavoda)

(1) U roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, imenovat ce se
organi Federalnog zavoda, odnosno Upravni odbor, Nadzorni odbor idirektor u
skladu sa odredbama ovog zakona.

(2) Danom imenovanja organa iz stava (1) ovog 6lana, prestaju mandati zatedenim
6lanovima Upravnog odbora idirektoru Federalnog zavoda.

(3) Savjetodavna komisija Federalnog zavoda imenovat ce se u skladu sa odredbama
ovog zakona u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(4) Danom imenovanja Savjetodavne komisija iz stava (3) ovog dlana, prestaju mandati
zateeenim 6lanovima Savjetodavne komisije.

6tan 6c.
(Okondanje pokrenutih postupaka)

Postupci koji nisu okon6ani do stupanja na snagu ovog zakona, okoneat 6e se po
propisima koji su vaZili u vrijeme podno5enja zahtjeva za ostvarivanje prava.

Glan 65.
(Prestanak vaienja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaii Zakon o posredovanju u
z_apoiljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,sluzbene novine Federacije
BiH", br. 55/00, 41101, 22105 i 9t08).
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dtan 6e.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE
NACRTA ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU ISOCIJALNOJ

SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

I . USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadr2an je u odredbi dlana lll. 2. e), a u vezi
sa dlanom lll.3 (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da
federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se tidu socijalne
politike, kao i elana lV. A. 20. (1) d), kojim je propisano da je Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine nadle2an za dono5enje zakona o vrSenju funkcija federalne vlasti.

II . RAZLOZIZA DONOSENJE ZAKONA

Programom rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za ?0?3. godinu.
predvidena je izrada novog Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba. Naime, dono5enje navedenog Zakona predstavlja dio
reforme zakonodavstva u oblasti zapoiljavanja, a u cilju unaprjeClivanja prava
nezaposlenih osoba i uredenja sistema posredovanja u zaposljavaniu u Federaciji BiH.

S tim u vezi, ovo Ministarstvo je u saradnji sa predstavnicima Federalnog ministarstva
finansUa, Federalnog ministarstva zdravsfua, Federalnog zavoda za zapo5ljavanje,
UdruZenja poslodavaca Federacije BiH i Saveza samostalnih sindikata Bosne i

Hercegovine, odnosno Delegacije sindikata u Ekonomsko-socijalnom vlecu za teritoriju
Federacije BiH, pristupilo izradi novog teksta Zakona o posredovanju u zaposljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Bosna i Hercegovina kao dlanica MeClunarodne organizacije rada duZna je
implementirati ratificirane konvencije ove organizacije. U ovom sludaju relevantne
konvencije, koje se odnose na oblast zapoSljavanja su Konvencija o tripartitivnim
konsultacijama - C144 (Medunarodni standardi rada, 1976. godina), Konvencija o
najni2oj dobi zapoSljavanja (1973. godina) - C138, Konvencija o nezaposlenosti (1919.
godina) - C2, Konvencija o sluZbi za zapoSljavanje (1948. godina) - C88, Konvencija o
diskriminaciji (zapoSljavanje izanimanje, '1958. godina) - Cl11, Konvencija o politici
zapo5ljavanja (1964. godina) -C122, sa kojim je izvr5eno uskladivanje navedenog
Prednacrta Zakona.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednidkoj nadleZnosti federalne i

kantonalnih vlasti, Prednacrt Zakona dostavljen je svim skup5tinama kantonima u
Federaciji BiH, radi pribavljanja miSljenja o istom.

Takoder, Prednacrt Zakona dostavljen je Federalnom zavodu za zaposljavanje i

kantonalnim sluZbama za zapo6ljavanje.

Pored toga, Prednacrt Zakona upuden je Savezu samostalnih sindikata Bosne i

Hercegovine, odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijalnom vijecu za teritoriju



Federacije BiH i UdruZenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao
reprezentativnim udruzenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine, radi davanja mi5ljenja.

Prednacrt Zakona upuien je i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, radi davanja
miSljenja.

S tim u vezi, od vecine navedenih institucija, odnosno organizacija pribavljena su
pozitivna mi5ljenja na pomenuti Prednacrt Zakona.

Takoaler, na Prednacrt Zakona zataleno je miSljenje i Ekonomsko-socUalnog vieea za
teritoriju Federacije BiH.

U skladu sa dlanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
Pre6i5ieni tekst (,,Sluibene novine Federacije BiH", br. 6110, 37lj}, 6Zt1O. 3gt2o i

67121), na navedeni Prednacrt zakona zalraiena su mi5ljenja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Vlade Federacije Bosne iHercegovine
za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Europske unije.

III - USKLAOENOST SA PROPISIMA EUROPSKE UNIJE

lmaju6i u vidu predmet i sadrZaj ovog zakona, utvrdeno je da ne postoje odgovarajuci
izvori prava Europske unije sa kojim je potrebno izvr5iti usklaclivanje.

IV . OBRAZLO2EruIC PREOIOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Osnovne odredbe (61. 1. - 6.)

Ovim 6lanovima propisan je predmet ovog zakona, te su njime uredena prava i obaveze
Federacije u utvrdivanju i provodenju ukupnih mjera kojima se pospje5uju iunapreduju
uslovi za zapoSljavanje, osnovni principi u posredovanju za zapo5ljavanje, definicija i

stalus nezaposlene osobe, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba za
vrijeme privremene nezaposlenosti, organizaclja i rad Federalnog zavoda za
zapo5ljavanje, sluZbi za zapo5ljavanje, finansiranje ukupne djelatnosti zapo5ljavanja, te
druga pitanja u vezi sa posredovanjem u zapo5ljavanju. Takoder, ovim odredbama
propisano je da se nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona smatra osoba koja je
prijavljena na evidenciju sluZbe za zapoSljavanje, sposobna ili djelimidno sposobna za
rad, u dobi od '15 godina 2ivota do ispunjavanja uslova za penziju, najkasnije do
navrSenih 65 godina Zivota, koja nije u radnom odnosu, 5to je u skladu sa Konvencijom
o najniZoj dobi zapoSljavanja (1973. godina) - Ci 38. Nadatje, ovim odredbama
propisano je kada se smatra da nezaposlena osoba aktivno traZi posao, te kada Slu2ba
za zapoSljavanje prestaje voditi u evidenciji osobu kao nezaposlenu.
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Organizacija irad Federalnog zavoda za zapo3ljavanje i sluZbi za zapoiljavanje
GL7.-21.)

Navedenim odredbama propisana je organizacija, rad, sjedi5te, registracija, djelatnost, i

druga pitanja koja se odnose na rad Federalnog zavoda za zaposljavanje. Takoder,
ovim odredbama propisano je da su organi Federalnog zavoda za zapoSljavanje Upravni
odbor, Nadzorni odbor idirektor, te na6in imenovanja, mandati, sastav idruga pitanja u
vezi sa navedenim organima. Nadalje, ovim odredbama predvideno da Federalni zavod
za zapoSljavanje ima iSavjetodavnu komisiju koju imenuje Upravni odbor, a navedenim
odredbama propisan je nadin imenovanja, sastav, nadleinosti i druga pitanja u vezi rada
Savjetodavne komisije, a Sto je u skladu sa Konvencijom o sluZbi za zapo5ljavanje
(1948. godina) - C88. Ovim Nacrtom zakona utvrdeno je da Upravni odbor ima
predsjednika i Sest dlanova koje imenuje i razrje5ava Vlada Federac[e Bosne i

Hercegovine u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 12103, 34/03 i

6s/13).
Takoder, ovim odredbama uspostavljen je Nadzorni odbor Federalnog zavoda za
zapoSljavanje, kao organ finansijske konlrole, koji se sastoji od tri dlana koje imenuje
Vlada Federacije. Na ovaj nadin se postupa u skladu sa preporukama Ureda za rcviziju
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose na uspostavljanje bolje
finansijske kontrole Federalnog zavoda za zapoiljavanje. Nadalje, ovim odredbama
propisano da je Federalni zavod za zapo5ljavanje nadleian da prati i predlaZe mjere za
unapredenje zapoSljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, praienje i

osiguravanje provodenja utvrdlene politike i mjera u oblasti rada i zapo5ljavanja,
upravljanje sredstvima za osiguranje materijalne i socijalne sigurnosti za vrijeme
nezaposlenosti, praCenje, uskladivanje ikoordiniranje rada sluZbi za zapoSljavanje na
provodenju utvrC,ene politike i mjera u oblasti zapoSljavanja i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba iz nadleinosti Federacije idr. Takotler, ovim odredbama je
propisano da se organizacija inaein rada Federalnog zavoda ufurduje statutom idrugim
opiim aktima, u skladu sa ovim zakonom, te da Federalni zavod za zapo5ljavanje
podlijeZe periodidnoj vanjskoj i unuka5njoj reviziji, u skladu sa zakonom. Nadalje, ovim
odredbama je propisano da Vlada Federacije BiH daje saglasnost na statut i program
rada Federalnog zavoda za zapo5ljavanje. Takoder, ovim odredbama je propisano da su
kantoni nadleini za osnivanje, rad, prestanak rada idruga pitanja koja se odnose na rad
sluzbi za zapo6ljavanje, ako ovim zakonom nije drukdije uturtteno. organizacija sluzbi za
zaposljavanje, utvrduje se statutom idrugim aktima sluibe za zapoiljavan.je, u skladu sa
ovim zakonom i propisima kantona, a vlada kantona daje saglasnost na statut i druga
akta sluzbi za zaposljavanje. sluzbe za zaposljavanje nadle2ne su za posredovanja u
zaposljavanju, prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama
Federalnom zavodu za zaposljavanje, informiranje o mogucnosti zaposljavanja,
saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih progrima sa
kadrovskim potrebama poslodavaca, provodenje programa profesionalne oiijentacrje,
obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na
odgovarajudim poslovima i drugo. Slu2ba za zapo5ljavanje organizuje frikupijanje,
razmjenu. i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traZe prom.lehu
zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znadaja za obavljanje osnovne
djelatnosti sluZbe za zapo5ljavanje.
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Ovim elanovima je propisano da se u Slu2bi za zapoiljavanje vode neophodne
evidencije o nezaposlenim osobama, osobama koje traZe prom.lenu zaposlenja,
pojedinadne evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi i neophodne evidencije za rad
sluzbe za zapoSljavanje. U Slu2bi za zapoSljavanje vode se ipojedinadne evidencije o
osobama bez zaposlenja koje tra2e posao aktivno (osobama koje ispunjavanju uslove iz
61.4. i 5- ovog zakona) iosobama bez zaposlenja koje aktivno ne traZe posao (osobama
koje u potpunosti neispunjavanju uslove iz 61. 4. i 5. ovog zakona, u pogledu aktivnog
traZenja posla iraspoloZivosti za rad). Statistidki podaci o navedenim osobama iskazuju
se odvojeno u skladu sa njihovim statusom. Na zahtjev nadleZnih drZavnih tijela, SluZba
za zapoSljavanje dostavlja podatke o kojima vodi evidencije. Zaposleni ili sa njima
izjednaeene osobe mogu se prijaviti SluZbi za zapoSljavanje radi promjene zaposlenja,
odnosno radi posredovanja, savjetovanja i informiranja, bez obaveze redovnog javljanja.
SadrZaj, sredstva, nadin, rokove idruga pitanja u vezi sa vodenjem osnovnih evidencija
u oblasti zapo5ljavanja, u skladu sa ovim zakonom, pravilnikom ce propisati
Ministarstvo.

Posredovanje u zapoSljavanju (el 27 .- 29.)

Ovim odredbama je propisano da posredovanje u zapo5ljavanju, u smislu ovog zakona,
obuhvaea sve aktivnosti radnje i mjere poduzete, u skladu sa zakonom, u svrhu
povezivanja nezaposlene osobe koja haZi zaposlenje, kao izaposlene osobe koja traZi
promjenu u zaposlenju, s poslodavcem kojem je potreban zaposlenik, a radi zasnivanja
radnog odnosa. Posredovanje u zaposljavanju na teritoriji Federacije obavlja SluZba za
zapoSljavanje, u skladu sa ovim zakonom ipropisom kantona. Vlada Federacije BiH
svojim propisom utvrduje uslove i nadin osnivanja privatnih agencija. Posredovanje u
zapoSljavanju, mogu obavljati i druge pravne osobe, odnosno privatne agencije, u
skladu sa ovim zakonom i Uredbom o privatnim agencijama za posredovanje u
zapo5ljavanju. Usluge u posredovanju u zapo5ljavanju, koje vr5i Slu2ba za
zapoSljavanje i privatne agencije su besplatne za osobe koje tra2e zaposlenje. Slu2be
za zapo5ljavanje i Federalni zavod za zapoSljavanje obavezni su saratlivati sa privatnim
agencijama, te razmjenjivati podatke iinformacije u svrhu posredovanja u zapo5ljavanju
nezaposlenih osoba.

Osiguranje za slu6aj nezaposlenosti isocijalna sigurnost nezaposlenih osoba (61.

30.- 34.)

Ovim odredbama je propisano da zaposlenici osiguravaju svoju materualnu i socijalnu
sigurnost za vrijeme nezaposlenosti, prvensfueno osiguranjem za sludaj nezaposlenosti,
u skladu sa ovim i drugim zakonima, te da materijalna i socijalna sigurnost
podrazumUeva novdanu naknadu, u skladu sa ovim zakonom, doprinose za zdravstveno
i penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ovim i drugim zakonima. Navedenim
dlanovima je propisano da pravo na novdanu naknadu stiee nezaposlena osoba koja je
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u trenutku prestanka radnog odnosa, odnosno prestanka statusa osiguranika
zaposlenika u obaveznom osiguranju, imala najmanje osam mjeseci rada ili statusa
osiguranika zaposlenika neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima rada ili statusa
osiguranika zaposlenika u posljednjih 18 mjeseci. Kod utvrdivanja prava na novdanu
naknadu kao godina rada smatra se vrijeme od 12 mjeseci, a rad kra6i od punog radnog
vremena preradunava se na puno radno vrijeme. Kao vrijeme provedeno na radu,
smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraiu sistem uplate
obaveznih doprinosa. Noveana naknada iznosi 40% prosjedne neto place isplacene u

Federaciji u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe,
koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. lzuzetno nezaposlena osoba koia je
provela u radnom odnosu viSe od 35 godina ikojoj nedostaju do ki godine penzijskog
staZa ili godina Zivota do ispunjenja uvjeta za sticanje prava na penziju ima pravo na
novdanu naknadu. Uvedena je novina u sludaju ostvarivanja prava na nov6anu naknadu
u skladu sa programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji u procesu
stedaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije ostaju bez posla, nezaposlena osoba
sti6e pravo na novdanu naknadu u navedenoj visini i duZini, s tim da se novcana
naknada utvrduje u visini 35% prosjedne neto plade isplacene u Federaciji BiH u

prethodnoj godini prema podacima Federalnog zavoda za statistiku. Kao vrijeme
provedeno u radnom odnosu smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima
koji reguliraju sistem uplate obaveznih doprinosa. Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti
iskoristila novdanu naknadu, kod ponovnog sticanja ovog prava u vrijeme provedeno u

radnom odnosu, odnosno statusu osiguranika, uradunava se samo vrljeme provedeno
na radu posliie isteka posljednjeg utvrdenog prava na ovu naknadu. Zdravstveno
osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju, a penzUsko iinvalidsko osiguranje, osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj
nedostaju do tri godine penzuskog i invalidskog staZa do sticanja uvjeta za starosnu
penziju, u skladu sa propisima o penzijskom iinvalidskom osiguranju.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti (el. 35.- 47.)

Ovim Clanovima propisano je da nezaposlena osoba ostvaruje prava za vrijeme
nezaposlenosti u Slu2bi za zapoSljavanje prema mjestu prebivaliata, te da pravo na
nov6anu naknadu sti6e nezaposlena osoba ako se prijavi ipodnese zahtjev u roku od
30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno dana odjavljivanja privrednog
drustva ili drugog pravnog lica, obrta ili djelatnosti, te ukoliko nezaposlena osoba iz
opravdanog razloga propusti rok za prijavu, moZe se prijaviti i podnijeti zahtjev u roku od
30 dana od dana prestanka razloga koji je prouzrokovao propuitanje roka. Takoder, je
propisano da noviana naknada pripada nezaposlenoj osobi od prvog dana po prestanku
radnog odnosa ako podnese zahtjev za nov6anu naknadu, odnosno ako osoba podnese
zahtjev nakon isteka navedenog roka, novdana naknada joj pripada od dana
podnosenja zahtjeva pa do isteka vremena za koje bi joj pripadalo pravo na novdanu
naknadu. Novaana naknada ne pripada nezaposlenoj osobi koja podnese zahtjev poslije
isteka vremena za koje bi joj pripadalo pravo na novdanu naknadu, na osnovu ovog
zakona. Osoba koja podnosi zah\ev za ostvarivanje novdane naknade za vrueme
nezaposlenosti, duZna je dostaviti SluZbi za zapo5ljavanje sve potrebne podatke za
utvrclivanje prava, te o primljenom zahtjevu za osfuarivanje prava za vriieme
nezaposlenosli rje5enjem odluduie SluZba za zapo5ljavanje. Osigurana je

27



drugostepenost postupka izjavljivanja Zalbi gdje se protiv rje5enja SluZbe za
zaposljavanje moie izjaviti Zalba Federalnom zavodu za zapoSl.lavanje, a protiv rjeSenja
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje moZe se pokrenuti upravni spor pred nadle2nim
sudom. Pri rjeSavanju o pravima za vrijeme nezaposlenosti primjenjuju se odredbe
Zakona o upravnom postupku, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno. Nadalje,
propisano je da nezaposlena osoba nema pravo na noveanu naknadu kada ie svlesno
doprinijela prestanku radnog odnosa, odnosno ako .je ugovor o radu prestao
sporazumom izmetlu poslodavca i radnika, te kad se utvrdi da je dobrovoljno napustila
posao bez opravdanog razloga. Takoder, ovim odredbama definisan je pojam
opravdanog 'azloga za dobrovoljno prekidanje radnog odnosa.

Finansiranje (dl. 48.- 55.)

Ovim odredbama je propisano da se sredstva za zadovoljavanje potreba iz domena
zapo5ljavanja, le za Gd Federalnog zavoda i sluibi za zapoiljavanie osiguravaju iz

slijede6ih izvora: doprinosa koji se upla6uju u skladu sa posebnim propisima, kamata ili
prihoda Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i sluZbi za zapo5ljavanje, prihoda od
pokretne ili nepokretne imovine koju Federalni zavod za zapo5ljavanje i slu2be za
zapoiljavanje kupe ili steknu, u skladu sa zakonom idrugim izvorima prihoda. Navedena
sredstva usmjeravaju se Federalnom zavodu za zapoiljavanje u visini od 30%. a

sluzbama za zapo5ljavanje u visini od 70o/o. Ova sredstva, koriste se za pokrivanje
administrativnih troSkova Federalnog zavoda i slu2bi za zapo5ljavanje. Sredstva
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i sluibi za zapoSljavanje koriste za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i za realizacyu programa za
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba. Sredstva za pokrivanje administrativnih
tro5kova sluZbi za zapoSljavanje i Federalnog zavoda za zapoSljavanie utvrduju se
godi5njim finansijskim planovima. Sredstva koja pripadaju slu2bama za zapoSljavanie,
nakon Sto se odbiju administrativni troskovi, koriste se za ostvarivanje materijalne i

socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u skladu sa ovim zakonom. Sredstva koja se
usmjeravaju Federalnom zavodu za zapo5ljavanje, nakon 5to se odbiiu administrativni
tro5kovi, koriste se za postizanje ravnomjernijeg ostvarivanja materijalne i sociialne
sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Federacije BiH, u skladu sa ovim zakonom.
Federalni zavod za zapoSljavanje, uz odobrenje Ministarstva, dodieljuje sluibama za
zaposljavanje traZena sredstva za ravnomjernije ostvarivanje materijalne i soci.ialne
sigurnosti nezaposlenih osoba. Ako se utvrd i da su sredstva koja su na raspolaganlu
Federalnom zavodu za zapoSljavanje dovoljna za dodjelu tra2enih sredstava, isti ce
iskoristiti preostala sredstva za finansiranje programa za trziste rada, u skladu sa ovtm
zakonom i pravilima drzavne pomoii. Federalni zavod za zaposljavanje i slu2be za

zaposljavanie izraduju i dostavljaju finansijske planove, na nacin ipo postupku
predviitenom propisima o budZetima u Federaciji BiH, a SluZba za zapoSljavanje
podnosi godi5nji finansijski plan Federalnom zavodu, koji objedinjene finansijske
planove podnosi Ministarstvu. SluZba za zapoiljavanje podnosi mjesedni izvjeStaj o radu
Federalnom zavodu. Federalni zavod svaka tri mieseca podnosi izvieStaj o radu
Ministarstvu sa podacima o finansijskom poslovanju.
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Nadzor (61. 56. - 58.)

ovim odredbama propisano je da Federalni zavod za zaposljavanje u saradnji sa
Ministarstvom prati ikoordinira rad sluzbi za zaposljavanje. Upravni iirugi nadzor nad
zakonitoS6u rada sluzbi za zaposljavanje u kantonu ostvaruje se u skladu sa ovim
zakonom i propisom kantona. Nadzor nad zakonitosdu rada Federalnog zavoda za
zaposljavanje, sluzbi za zaposljavanje iprivatnih agencija, u pogledu primjene ovog
zakona i medunarodnih sporazuma, obavlja Ministarstvo.'Takoder, inspekcijiki nadzor
nad izvrsenjem ovog zakona, drugih federalnih propisa i akata, medunarodnih
sporazuma u oblasti zaposljavanja obavlja Federalna i kantonalne uprave za
inspekcijske poslove, s tim da poslove inspekcijskog nadzora vrsi nadleZni inspektor
rada. U vr5enju inspekcijskog nadzora nadlezni inspektor ili druga ovlastena osoba, za
utvrdene nepravilnosti preduzima mjere prema op6im ovlastenjima propisanim zakonom
kojim se ureduje odgovarajuca oblast inspekcija. Nadzor nad primjenom ovog zakona i
propisa donesenih za njegovo provodenje u dijelu koji se tide obaveze evidentiranja,
kontrole inaplate doprinosa vrsi Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine.

Kaznene odredbe (e hn 59.)

ovim dlanom odretlene su vrste ivisine prekriaja, za pravne osobe iodgovorne osobe
kod pravne osobe.

Prijelazne i zavrine odredbe (61. 60. - 66.)

Na-vedenim elanovima propisano je da su Federalni zavod i slu2be za zaposljavanje
duzni svoje op6e akte uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku od iest mjeieci od
dana stupanja na snagu ovog zakona, te da su klntoni duini uskladiti svoje propise
kojima se ureduje rad sluibi za zaposljavanje u skladu sa odredbama orog'zikona u
roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona. Takoder, ovim
odredbama propisan je rok u kojem ce Ministarstvo don ijeti-pravilnik o evidencijama u
oblasti.zaposljavanja. Sluibe za zaposljavanje duzne su u roku od 12 mjeseci oi drn,
stupanja na snagu ovog zakona uspostaviti evidencije nezaposlenih oso6a u skladu sa
odredbama ovog zakona. Nadalje, ovim odredbama je propisana obaveza da se u roku
od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu orog zikona, imenuju organi Federarnog
zavoda, tj. Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor, te je propisin rof za imenovan.le
savjetodavne komisije Federalnog zavoda za zaposljavinje. iakotter, propisano je da
6e se postupci koji nisu okonCani do stupanja na inagu ovog zakona, okondati po
propisima koji su vazili u vrijeme podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava.

V . FINANSIJSKA SREDSTVA

Za .provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
Bud2etu Federacije Bosne i Hercegovine.
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UNA-SANA CANTON
Assembly

.'

,fr

- Federalno ministarstvo rada i socijalne grlitike 03
0 t ,17'

PREDMET: MiSljenje, dostavlja se:
Veza Va5 akt brq:03-0211-?675n2 )KB

Po5tovani,

Dana

kantona
traii da

"z 1.4. t cv-;/,,
'r,i't3 "' ''

dostavljamo Vam MiSljenje na Prednacna Zakona
sigumosl nezaposlenih osoba.

Prilog:Kao u tekstu

Dosteviti:

$Jaslovu
-ala

tl

** *
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Brol: (r3-02-57(r7-if n0:i
l)ana: 26.06.202-i. godinr'

EOS|IA I FFi':EGOVI'|A
Ff,tll ?,\r,'.' '' - -;' _OviNE

SKLIPSTINA t'NSKO-SANSKOG KANTON,A

I'Rl:l)ME-I: tt'lisljerrjc na Prednacn 1-akonr o posrcdor anju u zaposljavaniu isoci.ialno.j sigunxrsri
nezaposlenih osoha. dostavl.ju sc

Na osno'u dlana 96. st.,\ (l) i l8l. Poskrrnika Skupstine t nsko-sanskog kantona
(..Slu2ltni glasniL t-lnskrr-sanskog kanrona". hruj: 9i l7 i lli2l). u prilogu akra dostavliamo vanr
It'li3ljenje na Prl'dnacn Zakona o posrr"'do\ rniu u zapoiljavanju i socijalnoj siuumosri nezagrslcnih
osoha. uz sljederle:

Ohrazlo2enje

Dana -i0.05.2023. godinr,' SktrpStina I Inskt-r-sanskog kantona jc od ['ederalnog rlinisra;5rva
rada isocijalne politike zaprinrila akt s kt-r.iinr traZt'lvtiSljcnjc na Prednacrt Zakona o grsrr.dovanju
u zapoSljavanju isocijalnoj sirumosti neza;xrslenih osoha. hroj:01/l-02-3.10-l/ll JKB.

Kako je Vlada Kantona bila u oharezi dati traZeno nriSljcnir,.. shcxlno aktu SkupSrine
kantona broj: 0l-01-5 767- l /21 od 30.05.201.i. godinc. istaje na srojoj 30. sjcdnici odrirnoj dana
21.06.102-1. godinc razmalrala iZakljuikonr hro.i: 03 -02-2190-38912023. prihr.atila lrlisljcnjc
l\'linistarstra zdrarsrra. rada i socijalnc Jxrlirike na I'rc'dnacn ihktrna o posredoranju u
zapollitvanju i socijalnoj sigumosti neza;rtrslenih osoha. koje vant se u prilogu dosrar lja.

S poitor anjenr.

Prilog:

- \1iSlienie na I'rednacn Znkona o posredoranju u zapoiljat,anju i socijolnoi sigunr(lsti
nezrposlenih osoba. bro_j: 09-01--s767- ill od 1.1.06.2023. godine

- /.akljuiak Vlade I Insko-sanskog l:urtona broi:0.1-01-2lt)(l-189,,1023 od l-i.()6.202-t. godinc

$s!ri:\"$
lt,
t-

M\ t\ 1,!.,'Q

t,() ovI-As tNJtI pRtiN.!lJltRA KAN I()n-r\
nriniitrri lrlint:rnntra pravosrrdn i uprarc

l)ragan .l'q{inanac. rj ipl.pravn ik
/ . \' t '- 
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[)ostar ljeno:
L Naslolu
l. a,'a
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B(XNIA AND III:RZECOVINA
I'ED[RATION OF BOSNIA AND IItiRZT(i(,\'INA

TII[ IJNA. SANA CANTON
I INA.SANA CANTON COVERNMEN I

Na osnor.u Clana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kanrona (,.Sluibeni glasnik Unsko-
sanskog kantona', broJ 5/08). na priiedlog Ministarstva zdravsrva, rada i socijalne politike,
Vlada Unsko-sanskog kantona na 30. sjednici odrZanoj dana 23.06.2023. godine, d o n o s i:

Z^KLIUEAK

Vlada Unsko-sanskog kantona prihvau miSljenje Minislarsrva zdravstva, rada i
socijalne politike na Prednacn Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti
zaposlenih osoba.

ll

Mi5ljenje iz tatke I ovog ZakljuEka Cini sasravni dio ovog Zakljulka i isro se upu6uje
Skupltini Unsko-sanskog kantona na dalje postupanje.

til

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja.

Broj : 03-02-2 I 90 -389 12023

Biha6; 23.06.2023, godine

Po premijera Kantona

va pravosuda i uprave

dipl.pravpik
L;--..cJ

***
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H
Btoj:09-02-5767- D3
Bihad. l4.06.2023.godine

Usravni osnor za donolenje Zakona o posredovanju u zapo$javanju i socijarnoj
sigumosti nezaposlenih osoba sadrzan je u odredbama clana Iv.e)0.1t1 j; a u rczi sa
dlanom IIl.2.e) i dlanom lI. A. 2.1.) Ustava Federacije Bosne i Hercegovini.

Prema odredbama dlana IV.A.20.( r ) d) Ustava Federaciji Bosne i Hercegovine,
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadle2an je za donosenje zakona o irsenlu
funkcija federalne vlasti, a prema odredbama 6lana III.2.e) federalna vlLt i kanroni nadlez-ni
su za socijalnu politiku.

- Bosna i Hercegovina kao clanica Medunarodne organizacije rada (MoR) duzna je
implementirati ratificirane konvencije ove organizacije. Relevantne [onvencije koje se odnol
na oblast zapoSljavanja su Konvencija o tripartirivnim konsuhacijama- ctia @edunarodni
slandardi rada, l976.godina), Konvencija o najni2oj dobi zaposljavanja (l973godina) - cl3g,
Konvencija o nezaposlenosri (1919. Godina)-c2, Konvencija o rl,riui zI zaposljavaqie
( l948.godina) {088. Konvencija o diskriminaciji (zaposljavanje i zanimanje, rgsi.godina) -cl I !, Konvencija o politici zapoiljavanja (r96a. Godina)- 

-ctzz, 
sa tirllma ie*in rseno

uskladivanje prednacrra Zakona o posredovanju u zaporljavanju i socijahoj sigumosri
nezaposlenih osoba.

- Donosenje Zakona o posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih
osoba predstavlja dio reforme zakonodavstva u oblasti zaposljavanja, a u cilju unapredivanja
prava nezaposlenih osoba i ure{tenja sisrema posredovanja u zapolljivanju u rederacili aiu.-

Kako se ovim Zakonom ureduje oblast koja je u zajednid'koj nadleznosti federalne i
kantonalnih vlasti, nakon izvr3ene analize teksta, d a j 

" 
rn o i I i j e d- e d e:

MISHENJE
na Prednacrt Zakona o posredovanju u zapoiljevuju i socijrtnoj sigumosti

nezaposlcnih osobr

elanom 4. Prednacrta Zakona o posredovanju u zaposljavanju isocijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba utvrdena ie definicija nezaposlene osobe, odnosno urr.deno ji to se
smalra nezaposlenom osobom. u 1om smislu je utvrdena starosna dob od lg godina iivota do
ispunjavanja uslova za ytziju, odnosno do 6j godina Zivota.

Misljenja smo da slarosnu dob od r 8 godina urwdenu u hednacrlu ovog Zakon4 je
potrebno uskladiti sa odredbama clana 20. va2edeg Zakona o radu. slavom 2. zakona o raiu
FBiH je utvr,aleno da,,lice izmedu 15 i 18 godina zivota moze zakrjuciri ugovor o radu,
odnosno zaposliti se rz saglasnosl zakonskog zasrupnika i pod uvjetom aa ia ovusrenog
ljekara ili nadletre zdravslverrc usranove pribavi ljekarsko ui5erenle kojim dokazuje da ima
o$u zdravstvenu sposobnost za rad.
MiSljenja smo daje ovaj tlan Prednacrta Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, pored njego'og us(ra<tivanja sa zat<onom o rudu, pot 

"brouskladiti i sa vaieiim odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH i Zaionom o
penzijskom i invalidskom osiguranju zbog harmonizacije propisa.

805t{tA At{o unztcoufi{A
rf o€R^?Dlr of 005xrA Ar{D rcmc6,[{A

IHI UllA. SA'{A CAI{TOI{

MIT6'RY Of }iEAI.IH,

tA@i At{D SoctAL PoLtc-Y
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BOSNIA AND IIERZICOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND

I.IERZECOVINA
.I1 

IE I,INA - SANA CANTON
PRIME MINISTER

Broj:03-02-5767-2 123

Biha6. 3 l.5.2023.godine

MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA, RADA I SOCIJALNE POLTIKE

PREDMETI Postupanje, traii se;-

Premijeru Kantona dostavljen je prednacrt Zakona o posredovanju u zapoiljavanju i

socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba. Predmenri Zakon vam dostavljam i traiim, da u skladu

sa Poslovnikom o radu Vlade Unsko-sanskog kantona (*SluZbeni glasnik Unsko-sanskog

kaatona" broj:21121), pripremite misljenje u formi marerijala za razmatranje na sjednici Vlade

Unsko-sanskog kantona,

S poStovanj em,

Prilog:
kao u tekstu

DosrEYiti:
- Naslovu,
- ala

01
BoSNA I HF.RCEC YINT\

FI,DERACUA BOSNE I llERCt.GovlNE
t,\sK( )-sA-NsliI xANToN

PRF|illJER KsNTO\lA
flr,'-
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Bosna i Hercegovina

Hercetovine

SKUPSTINA

s

I

Broj: 0145{3-4123
Domauevac, 26. 6. 2023. godine

Predme!: MiSljcnje, d o s t a v lj a se,-
(veza akr broj: 034? I -2675n2 JKB d26.05.2023. godine)

Pottovani,

S poStovanjem,

I

(_

cefr
- ..BRAC|JA EO!iJ: i llEFcl-:1',

:r.)ERALNo l"Li,N lSTl't,5, v-

RAJ
irol:

erc c
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Boma i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Zupa{lle rosevsKA
Mitrlslarttvo gosPodarrtvr, nda i ptostornog uredcnie

TcYfar: 031162-?01. r.l. 031r?63{39

Btoj:.09-02-192-3D3
Odta( 20.6.2023. godine

VLADA ZUPANTJE POSAVSKE

Prcdmct: MiSljenjc na Prcdnscn Zakona o posredovanju u zapolljavanju i socijalnoj

sigumosri nczaposlenih osob8; dostavlja sc;

PoStovani,

U vczi s dopisom Skupirine Zupanije Posavske broj 0l -4 543'2D3 od 5'6'2023' godine'

uz kojijc dostavljcn prcdoa; Zakona o posredovanju u zapoStjavanju i socijalnoj sigumosti

i"zaffierin o*L ( u daljem tesru: prednacn) upudin od srrane Fcdcralnog minisurswa.rada

i .o"i"fn pofirife, ukojcm se trali da * *roi"nl pr.d*"rr rszmotri rc da se dostavi mi.ljenje

na isii, ovim putcm dostavljamo Vam misljenje na tckst Prcdnacrta'

Ovo Ministarstvo pozdravlja linjenicu da se u novome Zakonu odvoje aklivni i pasivni

trazitelji posla re da se vode posebne evidcrrcije--akrivnih-i 
. 
pasirnih tratitelja losla u

rup"iijs*i. sruzu.a i Fcderaloom zavodu za zaposljavanje' Takoder' smatramo da je dobro

O.lt *,i*il" tr".a{t Fcdcralnog zavoda islulbi s.predsuvnicima udruga poslodavrca koji

t .i, 
""Anitl 

kao i suradnja s oirazo,nim institucijama s ciljem izrade pograma do&rnih

Jukacijq prctvatilikacija i programa za zapolljavanje, koji su potrebni na danatnjem triiStu.

Nakon uvida u Prednrcrr zaliona dajemo miSljenje' odnosno prijedlog zakonskih

rjelenja:

.Ultankul.hcdnscluzakonakojimsudcfiniranapravaiobvczcodstrgncFcdcracije
BiHuzimaju6iuobzitnadlcrnoslZupanijainjihovurazlifiioslmisljenjasmodatckst
It"nt. t. t .U a" ghsi: ,' Ovim Zakono, ut"du.1u t" prava i obvcze Fe&racije Bosne i

fterccgorine 1u aa'ilnjcrn rcksu: Fcderacija) uvaZavajuii nadlclnon lupanlia i njihovu

razliIitos...".

- etanak l- preanacna zakona (Dcfinicija nezaposlene osobe) rreba uskladiti sa ?l.ono..
o radu FBilI, odnosno sa Elaikom 20i isroga Zakon4 u kojcm jc &Iinirano &.i o. F
koje imaju od 15 do l8 godina 2ivota (maloljcbici) mogu sklopiri ugovot o radu'. kada

ispunjavaju odre&ne uvjetc, pa samim lime isc mogu biti i nezaposlcne osobe za

wijeme toga razdoblja.

- U clrnku 12. stavak 3. Prednacna predvitteno je pel Clanova Savjctodavne. komisije

Smstramo da istu rt€ba salinjavati sedam Elanov4 te u istome flsvku dodatl locku 
"TJ

ar" ft"os""nto arpanijskilisluibi za upoSljavanje"' Prijedlogje uremeljen iz razloga



da najzzratajnija iskustvs, a koja sc odnose nE politiku zapo5ljavanja' kao i izradu

pograma zapo5ljavanja posjeduju Zupanijske slutbe za upo5ljavanje.

Clsnsk 22. (Voitcnjc cvidcnclja) stavak 2) todka b) koja glasi: "b) osobama bez

zrpctcnja koja akivno ne trale posao i nisu raspolo2ive zs rs4 odnosno osobama kojc

ne ispunjavaju uvjetc iz Elanka 5. ovoga zakona." je u suprotnosti s odrcdbama llanka

5. i lhnh 6. toCfa c) Prcdnacna iz razloga lto je u navedenim odrcdbama navcdcno

da Sluzba za zspo5ljavanjc ne vodi evidcnciju o nczaposlcnim osobama koje su izgubile

taj status.

S po$ovanjem,

MINISTAR

*"pt'diPr'ingsrroj

I



UOSNA I lll:RCt:(lO\/ lNA
l:ederacija Bosnc i lJcrccgor ine

'l'uzlanski kanton

SKUPSTINA TTJZLANSKOG KAN-ToNA

l,()( I l.-\ ll .\I:PlIF.l OBl,llIA
(rr:.'paurrja 6(1crL' r XeplleroBlllre

'I'r'.;-ta;;cxtt xirttrott

( K) nuIllH.\ T\'3-:1..\llcKot' KAI lTol lA

trY/
I UZLA CAN] ON AsslilvlBl-\' 03€(

Broj:02-02-303-tr2\
Tvla, 25.07 .2023. godine

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

- n/r ministra -

PREDMET: Zakljudak, dostavlja se

02-303-5 121 od 20.07.2023. godine.

S poltovanjem,

DostavUeno:
I x Naslovu
lx Evidenciji
lx Arhivi

SOEXA I HERcEcovl,r^
fEDERACTJA BOS € IBERCECT,!...-

-EDERALNO N4IhJ IS TA I? S TVLlAoA r SOCt.../..,.,iE Fo ITIKE
s J

o2

U prilogu vam dostavljsmo zakljudak skupttine TuzlanskoS kantona broj: 0l-02-303'

6B d;4.07 2023. godine, a u vezi sa pr.dnacrtom fedcralnog Zakona o posredovanju u

zapolljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba'

Takoder Vam dostavljamo:
- Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu poliriku i povratak Tuzlanskog kanrona i

- lzv;iSta.i Komisije za rad i socijalnu poliriku Skupstine Tuzlanskog kantona, bmj: 02-

rrol:

0 1 -08-lrnJ.uol

---

)L



Na osnow dlana 11l. stav (2) Poslovnika Skupitine Tuzlanskog kantona

(,,SluZbene novine Tudanskog kantona", br. l3l19 i 5120),razmatraju6i prednacrt

federalnog Zakona o posredovanju u zapolljavanju i socijalnoj sigumosti

nezaposlenih osoba, Skup5tina Tuzlanskog kantona, na sjednici od24.07.2023.
godine, donosi

ZAKLJUCAX

Skup5tina Tudanskog kantona prihvata Mi5ljenje Ministarstva za rad,

socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona i izvje5taj Komisije za rad i

socijalnu politiku Skup5tine Tudanskog kantona na prednacrt federalnog Zakona

o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba.

Mi5ljenje i izvje5taj iz tadke I. ovog zakljudka uputit ce se Federalnom

ministarstw rada i socijalne politike Federacije Bosne i Hercegovine.

I

II

tl.\-.
(J I r,/

PreflsjednikBosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
SkupStina

Broj: 0l -02-303-623
Tuzla, 24.07 .2023. godine

stup*ii kantona

Vuibri6



Na osnovu Elana 5. i 29. Ztkona o Vladi Tuzlanskog kantona ("SluZbcne novine
1'uzlanskog kantona", br. l7l00, t/05, I I /06, lllll i l5ll7), Vlada Tuzlanskog kanrona na
sjednici odr'zanoj dam I 4.07.2023. godine, d o n o s i

['cderacija Bosnc i Ilercegovinc
TUZLANSKI KANTON

VI,ADA

rlroj: o2ll- 02 - 46 3rl9 f 2 3
T rzla, I 4.07.2023. god ine

BOSNA I IIIiRCIiGOVINA

I

LAKUUiax

I

?2 rad,

II

i povratak na tekstse

U

MiSljenje iz tadke I ovog Zalljudka dostavit ic se SkupStini Tuz-lanskog kantona na
razmatranje i dalje postupanje.

DOSTAVI'I'I:

za rad,
tx
Ix a

'.,,I'

L. II

1



B()SNA I l l laR( t:(;()\'lti,\
F trlellcija llosut i I lcrecgor irrt

'fuzla nski ka nlon
lt INISl AltSt \',() ZA l{Al). S(X l.lAl-\l

l,()l. 'lKtr l l'()\'lr,\'1 ,\K

i\T ISI-J ENJE

nr lekst l)rcdn:lcrlx Zxk{)nx o posrcrlovanju u zapolljavrrnju isocijllnoj
sigu rnosli nezaposlcnih osoba

\,litrisrarstro za rarl. soci.iirlnu polirilu i porralak l'K je razrnotrilo tckst prctlnacrta lallrna tr

p,.rsrcr.l,varrju u zapoSljavanju i socil:rlnoi sigtrrrrosti nezaposlcnih osoba lrcdcralnog \4inistarstr r rntla

isociialne grlitike, tc st izjaSrtjava o slicdcccttr:

L tl i'larru ttll tekst koji glasi: -poituj utri

()brazloZurje
t )\ irll /irkr)n(im sc urcdujc oblast zajcdn iekoj nad leT,rtosl i li'dcral ne i hantonalnc vlast i. pa

r)\llll

Ova.i tlan. a kako je propisano u vai,ecRrI Zaktrnu, je na ustavan nadin lrctirao olo pitan-ic. pa jc
rrcrrplrodrrrr i u konkrctnont sltrtaju.

2. ti tlanu J. stal I ).

t)
tl od l-S godlng

rkr ispuniavanja uvjeu za najkasnije do navrlenih 65 godina r,ivota. k(lia nisu l
r;rdnom odnosu

:tir\ I ) t.rtla (l)

\u Lnrlrr tekst:r iza ri.ieti ,,Fr:rlcrllrti zitr rxl zn stillisliku" dod;rti tr'kst ..osinr lica kuja se nllazt na

strni'oom osposobljavanju bcz zasnirlnj;r rarlnog odnosl";

i star 21. lxrtl 1i)

l) (i) trcha prccizinrti krr:rr dllnrn i rrprar [ile kt strokltrrc pra\nolr licir.

( )lrrazLriurjr
\rrr:rlrtrrrrrr dx -ir'p()nl.i(rnnts rLrhlc gnrnice sit I5 tra l8 grtdina. ttrrrrttit L,tjl .ie tt suPrtrttt,r:lt .;r

rrrlrcrlhirrrrir i/ultrrra o radLr t: llill((.\lu7l)crlc nor'inc F Bill". brtri: l(,'l(r.8(r'llt i -ili3r,l)- lc (l.r

otlrcdhc trclraitr hiti rrsuglalenc- zbog lrarrtrort izac iie propisa u prinr-iuri.



3. tl trlanu 5. stlv (l ) tai.ka r) lrrisari ili prccizirali

0llrar,kricnjc
Nonrratirnrr rjcicrrjc krrjt glasi 'lrrorodi i rlrugc ai.rivrrosri rr svrhu zapoSljalan_ia" jc iiroko
lx,staYlieno i sr\ ra osno\ane frL'{lpr}\tn\ kt za nasruparrie itttnc posljedicc n0 rcrcr ncuposlenih
aktir nih tra2itclia Posla. jer tlarrorrr .l. srar I PoJ h) jc propisarro: " h) aktivno ne rrazi posao i nije
raspoloZiva za rad'-.

Stnatrirmo tlstlovattittt predkr2iti rlu sc rar erlcno zakrrlsko rlcSr:rrje briic ili prccizira. e.cnulalntr lra
naein da cc st'rxlgovur;tittcolll illstnrhci.i(nri prcaiziniic rrrcJiti pror,'rxlcnje drugih :rktir,nosti u svrhu
z,a ptrSlj av a n ia .

'1. Li (lanku 6. stnr'(l) Jrrcdlai-rnro rl:r sr nrijcnja lotka (b) i prullaienro rln glasi:

b) ,.Odhijc odgr,'tirr;tiuci poJao d\l lrula u/airoplo u rrLviru srcecnog zvanja kroz z,anirnarrja. orlnosno
strtrene sprcrl'lc tokonr l2 rnjeseci otl uvrxlcnjil u r.r'iJcnciiu ncuposlenih lica, a po istcku roka orl l2
ntjescci ukoliko txlbijc zaposlcrrjc u okriru:rlcr:cnog t.n(tn(,g iskuslva..'

utlanLt6. st ! (l) u taaki tizarijcai "rcd(r\ n" a isprcd rijeCi "studenr" dodati rijct'.
..ut,enik,". a iza rijeei studija dodati rijcti: ..firiruiLrti propisc kanrona".

'l-akode u (lantr (r. srav ( l) dodati tlodati dr iic no\e laalc u i r,, ktrjc bi glasilc
u) uholiko nrstltnr trajn$ rcspos(rbotrst rit rad,
v) nasl rrpi suu'l ncrJxrslcDc.rs.rlrc.

5. U trlanu 43 rlodali stav 2) koji gltsi:

2)'' Slu2tc:;u,huvcznc po sluZhcnoj du2nrrsri donijeti rjcirn-ic o vracanju isplae(cnih iznosa
novCane rralnadc iz stava l. ovog dlana "

Ollrazkricljr
I'o iskustvtr iz prakse staror i Kantonaln(r!.: sud . su tla u orakvinr slucajevinta slu2bc rrcrnaju przvo
donositi rjeScnja o vraianjLr isplaicnib irnrrsa noytarrc naknade,.ier to zakononr nijc hilo piopisano,
tako da ovtr n()nrlr trel)ii prccizirati

6. U tlanu .16 do(lnli srnv 2) koji Etnsi:

"Postupak P()vr.at;r rl()\'tanc naknatlc. u sLiaJu rir irr inr Aktrnorr. l\,linistarstvo cc rrrctliti
Prayilnikrrnr."

Obr:rzloirnjc
Obtuzkr2cno rr Clartku {-1.. .icr sudrrr i drrnosc otllukc tr hoiirna upozorava.lu sluTbc dir rrc pr.inrjcljuiu.
nc ktlrislc rr dovoijttrrj nrjeri elanll -l -'i :,lla u prcdrracrlu /..rkorra Clanal 4(r., a niic propisnn nati,l
.icdnoohraznor ili brI' kaktoS P.)5tupirllil tr rlrri'lltr latla slrrTbc lrcbirju Jorrijcri otllukc o urnrnieljrr.

l)alic, ni-ic propislno kr dortosr rrdlsLl 1 l)rrr;r)r. :t kt' 1 Jlrgrxl.l5[Slt.-

llroi: O(rr l- l(r-l tO/l-l
'l ttla-AL.ll7 l0l.l so(lirc

${lNrs rAr

o or' Ir d,(.'
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CKYt IIIITHHA TY3JIAI ICKOTSKUPSTINA TUZLANSKOG KANTONA

TUZLA CANTON ASSIiMBLY

Broj: ff.-02-303-2f23
Tuzla, 30.5.2023. godine

TUZTANSKT KANTON
VLADA
- n/r prcmijcra Kantona -

Predmet: MiSljenje, lra2i se

raZimo od Vlade Tuzlanskog
kantona da

DostavUeno:
I x Naslovu

m Sekretaru Vlade

X Minir,.o,uu za rad, socijalnu poliliku i
lx Evidcnciji
lx Alhivi

Fedcralno Minisrarsrvo rada i socijalne politike Federacijc Bosne i Hercegovine je

skupstini Tuzlanskog kantona dostayio prcdnacrt zakona o posredovanju u zapoSljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlcnih osoba, radi davanja miSljenja'

za

S poStovanjem,

Prilog: dopis Fedcralnog Ministarstva rada i socijalne politike i prednacrt Zkona o

posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlcnih osoba, radi davanja

miSljcnja

\

Skupsline



Bosna i Herccgorinr
FEDERACIJA BOSNB I HERCEGOVINE

ZENIEKO.DOBOJSKI KANTON
SXUPSTINA

StruEna slulba

Broj: 0l -02- I I 433-l/23
Zenica, I 8.07.2023. godine

Bosnia and Herzegorinr
Ff,,DERATION OF BOSNIA AND

HERZEGOVINA
ZENICA-DOBOJ CANTON

CANTON ASSEMBT.Y 03u
o93ttA I EEXCEOOtill,.

TeOEFACIJA BOSNE I HERCEGL !.
.EDERALNO i\4iI{ISTARS I VU
rADA I SOCI-tAr-NE POLITIKE

6A
03- 01

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

IIIINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE P'oLITIKE
n/r ministr.

ul. Hamdije demerlide br. 2

71000 SARAJEVO

rrol:

.!t 4.ro' ? 0 -0i'

PREDMET: Zakljutak so I l. siednice SkupStine Zcnilko-dobojskog kantona s prilozim 4 dostavlja sc
YEZA: VrS akr broj: 03-02/l-267922 JKB od 26.05J023. godine i urgencija brql.0!4ut-267'lll

JKB od 20.06.202J. godine

Postupaju6i po Vaiim aktima broj idatum veze, kojima ste tra.Zili i urgirali dosravljanje milljenja
kantonglnib skutslirr nr Prednecrt Zlkonr o posredovanju u zapolljavanju i socijelnoj sigurnosti
nezaposlenih osobe, u prilogu Vam dostavljamo ZnkljuEek Skuplline Zenilkc.dobojskog krntonr broj:
0l-02-11433/23 od 17.07.2023. godire, doncsco na ll. sjedoici Skupltine Zenitko-dobojskog kantona
odrlanoj 17.07.2023. godine, kojim je utvrdeno Mifljenje Skupltine ZeniCko-dobojskog kantona povodom
dostavlj enog Prednacna Zakona.

U prilogu navedenog Zakljudka Skupltine, kao njegov sasarni dio nalazi se ZakljuCak Vlade Kantona
broj: 02-02-10507123 od 30.06.2023. godine, kao i milljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zenitko-dobojskog kantona broj: 0942-8960-2-lnl od 09.06.2023. godine, kojeje Vlada Zenilko-dobojskog
kantona prihvalila svojim zakljudkom broj i datum gomji, kao i Misljenje skupltinske Komisije za rad,
socijalnu politiku izbjeglice i zdravstvo sadriano u njenom izvjeltaju bmj: 0l-31-10734-1123 od 14.07.?023.
godine i isi se smalraju Mi5ljenjcm SkupSine ZeniEko-dobojskog kantona datim na Prednaert ovog Zakona.

Navedeni ZakljuCak Skupitine, sa pomenutim prilozima, dosavljamo Vam kako bi u toku provodenja
dalje propisane procedure za dono5enje navedenog zakona u Federaciji BiH, imali u vidu dato Mi5ljenje
Skupstine Zeniako-dobojskog kantona povodom dosravljenog Prcdnacrla Zakona.

S poltovanjem,

PRILOZI: Xoo u dopisu

DOSTAVIJEITO:
$Nrsto"u
fi, Vladi z*4o raatcllta, n/r rllkrctora
I x Ministarstvu za rad, socijalnu poliriku i izbjcglice Zc-do kanrona, r/r
2 x U Regisrralor I l. sjednice Slupltine/Eq!

tfituq /l:EV

I

Bosn. i Herregovina, Zcnica. Kuaukoviai br. 2
Tel. 032/460-650; Fax: 032/,160-662; E-nrail: skuostinafDzdk.ba



Na osnow Clana 99. stav 1., a u vezi sa tlanom 102. i Clanom 106c. Poslovnika Skupstine

Zenicko-dobojskog kantona - TreCi preiisceni tekst (,,Sluibene novine Zenidko-dobojskog

kantona',, broj: 14718, I8/18-lsp., T llg i 't l2O), Skupstina Zenitko-dobojskog kantona, na I I .

sjetlnici odrZanoj dana 17.07.2023. godine, donosi:

ZAKL)UTAK

II.

ilt.

I

skupSrina Zenidkodobojskog kantona ovim Zakljutkom utvrduje svoje misljenje povodol

;;;rlj*"g Mnacrla z"Io* o posredovanju u zapolljavanju i socijalnoj sigumosti

nezaposlenih osoba.

Misljenje Ministsrstva z: rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZeniokoJobojskog kantona, broj:

oi-ii-dgoo,z-t tz3 od 09.06.2023. godine, na dostavljeni Prednacrt Zakona o posredovanju u

zapostlur-.lu i socijalnoj sigumosi nezaposlenih o:9!1 
^ryj" 

je Vlada Zenicko-d"Pjtf".C

f."li"i" Oi.,*,ifa svojim Zikyuekom broj: 02-02-105.07/23 od 30.06.2023. godine i koji je

unutila u daliu skupStinsku proceduru, eini sasavni dio i ovog Zakljulka' kao i Mi3ljenje

;[rril;;iili;i;; .,i, socijalnu politiku-izbjes,lic€ i zdravsrvo sadrzano u njenom

tzviestaiu broi: 0t_31-1073 a-ll2i od iq.ol.zozz. 
-godine i i$i se smatraju MiSljenjem

;fiilir; z",l*o_aouoirrog kantona datim na prednacrr zakona o posredovanju u

zapoSSavanlu i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba'

ovaj Zakljueak stupa na snagu danom donoSenja i bit ie dostavljen Federalnom ministarstvu

;; t;;fi;" potitt " .f,.,pu sa Misljenjem Min]:tlflva za rad' socijalnu politiku i

iru"grr* y'etcmaouoisrog'kanrona, tro.l: ol-oz-aeoo-z- | n3 od w.06.2023. godine i

Zrif]'J[". Vr"ae Zenidko-iobo.lskog kantina broj: 02-02-t0507t23 d 3o.M.2o23. godine

l.it-j. ptif,".ceno navedeno ftiisf.i.-,i. na dos-tavljeni Prednacn Zakona o posredovanju u

-iosiurlniu i socijalnoj sigumosriiezaposlenih osobq le lzvje5tajem skup3tinske So1i:iie
It*a,-.*t"f nu poii,lL, iiti"ef i"" i zd'ravswo sadrZano- u njenom lzvjeitaju broj: 0l -31 -

10734-1123 d li.ol.zozz. goiine, koja je raznarrala Prednacrt navedenog Zakona, a u

t"i". .i. *at-"o njeno Mi3lljenje o isiom, a radi provodanja dalje propisane procedure za

donoSenje zakona u Federaciji BiH.

ZAMJENIF.
PREDSJEDAVXJUCEG

c-- (
Broj: 0l-02-l 1433/23

Datum, 17.07.2023. godine
Zetica

/*

.: r/

G ulaji(



.(

-rT
Na osnow dlana 16. slav 4. Zakona o Vladi Zenilkodobojskog kantona - Prcdi56cni teksr

l,,sluzbene novine Zenirko{obojskog kantona", broj : 7 /10 i 3f23), napijadlog Minista$tv a za ril,
sodjalnu polirikl i izbjcglicc, vlada Zenitrkodobojskog kantona" ni z-s. sSeanici, odrianoj dana
30.M.2023. goding d o n o s i

l

z AKLJ U d.l, X

I.
Prihvata se Mi5ljenje Minisrarswa za rad, socdalnu politiku i izbjeglice o Prednacrtu Zakona

o posredovanju u zapolljavanju i socijalnoj sigumosti neeaposlenih osoba, koji je tantonalnim
skup5tinama dostavljcn na mi5ljenje od strrnc Fcderalnog minigtarstva radr i socijalne politike.

II

III.
Zaklju0ak stupa na snagu danom donoScnja.

)

a
C

I

i

)

o
a

w
o
o

Broi: 02- 01- loJol /23
Datum, 30.06.2023. godine
Zenica

DOSTAVUENO:
I x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjdice,
I x StsuIn8 slu2ba Skupltine,
lx ala.

t
aI

Zakljudak sa Mi5ljenjem iz tadke I. upuduje sc u dalju skup5tinsku procedum.



t Bosnr i Hercegovina
Federacija Bosne i Eercegovlne

ZENIEKO - DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO ZARAD,
SOCIJALNU,POLITIICU I

IZBJEGLICE

ZENICXO-DOBOJSKI XANTON
VLADA

n/r Premijere
n/r Sekretera

Bosnla and Eerzegovina
Federation of Bosnia and Eerzegovina

ZENICA. DOBOJ CANTON
MINISTRY OF LABOR, SOCIAL

AFFAIRS,
TEE DISPLACED & REFUGES

Broj : 09-02-8960-2- I /23
Z,errica, 09.06.2023. godine

pREDMET: Milljenie o Prednecrtu zakona o posredovruju u zeposljeveriu i tocijelnoj

rigurnortl nezeportcuih osobr, dortrv[e re

Fed€ralno ministarstvo rada i socijalnc politike je aktom broj: o3'ou1'2675n2 xB d
26.05.;08. godine Skupstinama kantori dostavilo tekst Prcdnacrta Zakona o posedovanju u

Lposfi"rrqi,ii socijatnoi sigumosti neaposlanih osola (9 daljem tekstu: Prcdnacrt Zakona) radi

a"f"-:'r. lnitf.i-j" i,a pr"aloZd rcksl bududi rta je oblast socijalne politike u ljcdniEkoj
nJlii*si fi3"i4"" vlasti i kantona, u st4adu sa Clanom IU.2. i m3') Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine.-Alco. srucnc slurbe vlade Zenidkodobojskog kantona broj: 02- l -02-896$-2r2j d
05.06.2023. godinc, ovom ministarstw je kao resomom dostavljcn na misljenje lek$ PrednacflE

Zakona.
Nakon raznatranja dostavljenog teksa Prednacrta Zakona ovo ministarstvo u okviru svoje

nadlelnosti dqie sljedede:

MISHENJE

u dlanu 4. kojin se definise nezaposleoa osoba, u staw (l) prilikom definisanja dobi

,"-pori*" osobc loja se moZp prijaviti na cvidenciju nezsposlenih izostavljene zu osobe u dobi

od navdenih 15 do 18 godina koF su napustile redomo Skolovanje' budu6i da pravo na lad imaju

osobc sa navr5cnib tS godina ako imaju ofru zdravsWenu qposobnost uz saglssnost zakonskog

zastupnika u stladu ," z"kooo- o radu (-Slu2bene novine Federaciie BiH", broj: 26116,89118'

2312d-Odluka Ustavnog suda, 4921 i 44n2), pa anatogrro tome imaju pravo i ste6i status

nezaposlene osobe'
u ilanu 4. stav (2) ra6ka g) - prcdlalcmo da se b,rise dio te&sta: -stud6 koji studira po

modelu u6enja na daljinu osim dokloranata koji su redovni studenti I[ ciklusa Bolonjskog studija ili
student kojjm minrju sva prava i obaveze", bududi & student koji studira po modelu rtenja na

daljinq nema starus redovnog studenta.- 
U Clanu 6. koji reguti5e prestanak statusa nezaposl€ne osobe, stav (l) u sljededim taCkama

potebno je:

Uv



-tacka b) precizro definisati sta podrazumijeva "odgovarajuci posao", radi pravilne
primjene odrebe,

-tadka d) precizno definisati sra se smatra pod postupanjem koje uzrokuje odbijaoje
zaposlenia od stane poslodavca",

tadka t) - komentar kao kod dlana 4. stav (2) predlalemo da se bri5e dio teksa:" student koji
studim po modelu udenja na da[iinu", a u izuzclke porod doktoranata koji su redovni studenti
ukljuditi i magisrante redovne studente na II ciklusu Bolonjskog studiia.

u dlanu 32. koji se odnosi na visinu novrane naknade prcdlazemo da se kao omovica za
obradun visine naknade i dalje uzima prosjeana plada Fedcracije BiH, a ne neto pla6a zaposleaika
ostvarena u posljedqjih 8 mjeseci kakoje to predloZeno Prednacrtom Zakona. Ovo iz razloga Ito bi
nezaposlene osobe na ovaj nalin ostvarivale radiditu visinu nalnade i posebno iz razloga sto bi
predloZena osnovica dovela do mranjenja visinc naknade u odnosu na sadalnji nivo jer vodina
radnika koji ostanu bez zaposlenja ostvanrju neto pla6u manju od prosjerne pla6e Federacije BiH.

U Clanu 47. stav (l) uEka c) umjesto Clana 5. troba da stoji Clana 6.

Nakon ukazivanja na konkretne prijedloge za drugadije definisanje u okviru pojedinih
dlanova Prednacrta Zakon4 ovo ministarstvo predlo2eni teksr Prednacrta Zakona ne moZe ocijeniti
kao reformski, bududi da predlolcne izrnjeoe imaju vi5e karakter tehniEkog uskladivanja sa
potebama trZi3la rada.

S druge sbane, imajuCi u vidu zutajne promjene koje se desavaju na trlistu rad4 posebno
dinjcnicu nedostdka radne srugc, stalno ukazivanje poslodavaca na potrebe reformismja
komplehog sist€ina rada Federalnog zavoda za zapoiljavanje i kantonalnih sluibi za zapo3ljavanje
kao krajnjih pruzatelja usluga u posredovanju u zapolljavanju, te posebno istaknure zahtjeve za
izrnjeStanje obaveze pla6anja zdravstvenog osiguranja za nezaposlene osobe na tcret Zavoda
zdravstvcnog osiguranj4 soatratro da bi bilo poftbtro na drugaliji nadin p,ristupiti izrdi novog
teksta Zakona u odnosu na ponudeni.

U tom srnilu sugerisemo predlagS.u da u postupku izrade teksta Nacrta Zakona ukljudi i sve
relevantne nosioce procesa na rZi5tu rada od lokaloog prelo kantonalnog do foderahog nivoa ili
barem ostavi duti rok za dostavu miSljenja na tekst Nacrta Zakona kako bi isti bio predmelom
razrnatranja Ekonomsko-socijalnih vijeda formiranih na nivou kantona.

Ovo posebno iz ru)oga 3to sve naprijed nabrojane okolnosti neminovno ukaz.rju na orr+nost
refomisanja kompletnog sistana posredovanja u zqo5ljavanju, lime bi se osiggralo da se Federalni
zavod za zapo5ljavanj
u zapo5ljavanj u.

e i kantonalne sluZbe za zapoiljavanje primamo bave poslovima posredovanja

S poitovanj em,

AR
Dostavljeno:
1x Naslov
lx zJa

*

lI

t
fr

Jelid

o

a

tw
Bo$r i Ecrcegovinr, Zeuice, Kulukovidt br. 2

Tclefon: 032/45{l-680i Frtr 03radMt2i &mrll: mln.r.d@zdk,br

o



Bosnr i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I

EERCEGOVINE
ZEI\IEKO.DOBOJSIO KANTON

SKUPSTINA
KomlsiJa za red, socijalnu politiku'

izbjdicc i zdravstvo

Bosuir end Henegovine
FEDERATION OF BOSNIA AND

EERZEGOVINA
ZEMCA-DOBOJ CANTON

CANTONASSEMBLY

Broj : 0l -3 I -1073,1-123
Z.eniq., | 4.O7 .2A23. godine

Na osnow 6lana 22. i 40. Poslovnika SkupStine Zenidkodobojskog tantona-Tredi PrcIi5ceni tekst

(<sluibene novine Zcnilko-dobojstog kantonar>, broj: l4l18, 18/18 isp" 7ll9 i 7nq, Komisija za ra4

io"i:ufo, politiku, i6jeglice i zdravsvo Skup3tine Zenitko-dobojskog kantona na 8. sjednici' odrZanoj

dma 14.07J023. godine, razmatrala je sljcdedi:

DNEVNI REI)

L Prednacrt Zakonr o posredovrnju u zepoStjlvenju i socijalnoj sigurnosti

nezeposlenih orobr
- UtvrdivenJe milljenjr Skupltinc '

2. Nscrt Zrkona o jedinrtvenim nelelima i okviru meterijalne podrlkc lica ra
iDvrliditetom

- Utvrttivanje miSljcnje Skupltine -
3. Iaforrecija o dosdgnutom rtrniu u oblestimr rocijelne zeltirg zaltite civilnih ltteva

rrtr i zrltite Porodlce re dJecom u 21122' goilini
4. 7.eh$ot Alir; R$nt6-Dudid iz Telnjr, ze hituo prelepitivenje odloke i p4"ry:{:

mleri vezeuo za ntpletu UZV 6iirgnosdke zeprimtJeur pod brojem: 01-3f-9El!523

drnr I 5.06.2023. godine'

o demu Skupstini Kantona podnosi sljede6i:

I ZVJ ES TAJ

Ttl
Po zavrsenom razmafranju PrEdtracrta (federalnog) Zakona o posrcdovaqiu u zapotljavanju i

socijalnoj sigumosti nezaposleoil osoba, Komisija jc podrrala miSljenje Ministarstva za rad, socijalnu

potiiito iirUj"gfice Z€nidlodobojskog kantona datons Prednacrt navedenog akta, koje je Mada Kantona
'pinr"rif" Z"fijoCfon1 broj: OZ-OZ-1OSO7\23 d 30.O6.2V23. godine, le je jednoglasno prcdlolila

!G*d- Kantona da miSljenje Ministarsva bude sastavni dio zakljudka SkupStine Kantona-uz prffedlog

da ie, umjesto milljenia Minist*sno u vezi tlano 32. koii se odnosi na isinu novtone naknade laia se

isplotttieizaposlinoj osobi i koiim Ministosno predlaZe da se kao osnovica za obratun visine nahrade

i-ilalji szima'prosje&ta plaia Federacije BiH, a ne neto plota zapodenilo osfuareno u posliednjih 8

mjeieci tako je O'predloLerc Prednacrtom hlona, kr.o osnovice za obrrlun virine nrknadc koje se

ispUeuje nez.aporieloj osobi uzi,r neto ple6e zrposlenike ostyare'l u posljednjlh 8 mJesecl, a

uajmrnje prosJclne pla6a FedenciJe BiH.

Nakon loga Komisija je donijela sljededi:

ZAKIJUIAK
Komisija za rad, socijalnu politiku, izbjeglicc i zdnvstvo skuprtine zenitko-doboJrkog

kantoEe predt-aic Fcdenfuom minirtergtvu radri socfalnc polfttke dat u cilj-u sirlcmatilne obnde

prcdlozcnit rkstr i dsvrnie kvelitetnog milljenir oa isti, pritikom ynufiyl-je z.hlievs z. dostevu

rnillipniq nr nrnrllrrlonp teL.l6wo.L.lc rrlvrdi rlltowa ze doctrwt drrh od 2O drnr

k*,



.TD
Po zavrsenom raznatranju Nacrta (federalnog) Zkona o jedinstvenim natelima i okviru

materijalne podrlke lica sa invaliditelom, Komisija je podrlala mi5ljenje Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice Zenidko{obojskog kantona dato na Nacrt navedenog akta, koje je Vlada Kantona
prihvatila Zakljudkom broj: 02-02-10508/23 od 30.06.2t)3. godine, re je jednoglasoo predlozita
Skup3tini Kantona da milljenje Ministarswa bude sastavni dio zakljudka Skupftine Kantona, uz
prijedlog da predlagal Nrc e Zekona u dijelu koji defmile ,postupek revizije'utvrdi tlan kojim
obavezuJe donolenje liste sa tnjnim zdrrvstvenim stanjimr ili olte(enjima kojr ne podlijelu
revlziji.

TB
Po zavrsenom razrnatranju Informacije o dostignutom stanju u oblasima socijalnc zastite, zastite

civilnih trtava rata i zastite porodice sa djecom u 2022. godini, Komisija je jednoglasno, sa 4 glasa ,za"
(od 4 prisuma !lana), podrZala navedeni akt i predlotila Skupstini Kantona da navedenu Informaciju
prihvati.

T11
Nakon upoznavanja sa Zahtjwom Alisc Rami6-Dudi6 iz Teinja za hitno prcispitivanjc odluke i

poduzimanje mjera vezano za naplatu UZV dijagnostike, zaprimljeira pod brojenr: 0l-31-980523 dana
15.06.2023. godinc, Komisija je isti razmotril4 te upuiuje podnosioca zahrjeva da se sa istim obrati
zavodu zdravswenog osiguranja Zenirko-dobojskog kantona, o cemu & imenovana biri pismeno
obavje5rena.

PR"EDSJEDAVAJUCA

Granid, s.r.

Doatev[eno:
(]dPoslanicima Shrgrine Kanrona/q!{$

lx Vladi Kantona, nh sekrelaro,
lx Ministarstvo za rad, soc{alnu politiku i izbjeg)i*, nh m
I x Zavodu zdravstvenog osiguranja Zenidko-dobojskog

ul. dr. Abdulezize Aska Boridr 28 B, Z,enica,
lx Predmet 8. sjednice Komisije/04-O2

t 
-; --- ---7

lrw6 /t.mv Bosna i Hcrc€govin8,, Zeaica, Kucukovidi br. 2
Tel. 0321460-660; F ax:. 0321460-662; E-mail: ekup*be@zdk,be
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Bosna I Hercegovina

Federaclia Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinrskl kanton GoraZde

SKUPYTINA KANTONA

Eocxa n Xepqerornxa
Oe4epaqrla EocHe H XepqercErrHe

EocaHcxo-noApttl6cxH KaHmH f oparqe
CKYNUJT}IHA I(AHTOHA

Broj: 01-02-356-6/23
GoraLde, 27. iula 2023. godine

PREDMET: Dostava Zakliulka"

DOSTAWIENO:

/IFederalnom ministarswu rada i sociialne politike,v 
Hamdile Cemerlita 2, 71000 Sarajevo,

2. Vladi BPK-a Goratde,
3. Ministantvu za Pravosudg uPraw

i radne odnose BPK-a Goralde,
4. ala,

oOsNA t tiEtt;EuJYl,r,.
. EOERACIJA EOSNE lHERCEGCY,,.

iDERALNo t"4lr'i lsrABS IVU
tADA I soci.r.:..Ni PoLITIKE

sA,F!-EVC,
,,", fe,J-0e l,l.- -16)5/22
rrru",--iEBi

Po5tovani,

Upriloguaktadostavl.iamoVamZakliulakkoiiiedoniielaSkupltinrBosansko.
podriniskog kai'tona GoraZde, ni 7. redovnol sjednici odrianoi 27 ' iluJa 2023' godine' a koli se

lanoil'na a"aranie Mi5lienia Skuplrine Bosansiio.podriniskog kantona GoraZde na Nacrt Zakona o

port"aor.nlu u i"poSljavinju i iociialnol sigurnosti nezaposlenih osoba'

S' poStovanieml



Bosna i Hercegovina
Federacila Bosne I Hercegovine

Bosansko-podrinlsld kanton Goralde
SKUPSTTNA KANTONA

Eocxa n Xepqenoexxa
oeAepaquja EocHe H xepqeroBlBe

EocaHcxo-rroAprrrcr<x xanrox fopax4e
CKYNIITT{HA XAHTOHA

Broi: 01-02-356-5/23
GoraZde, 27. iula 2023. godine

Skup5tina Bosansko-podriniskot kantona Goraide, na 7. redovnoi siednici, odrianoi 27.

iula 2023. godine, razmatrala je Davanie mi3lienja na Nacm Zakona o posredovaniu u
zaposliavaniu i sociialnol sigurnosti nezaposlenih osoba, pa na osnovu Ilana 109. i 111. Poslovnika

Skup5tine Bosansko-podrinjskog kantona Goraide ("Slulbene novine Bosansko'podriniskog
kantona Goraide", broi: 3/18 i 6/19), d o n o s l:

Zakli utak

l. Skupitina Eosansko-podrin,skog kantona Gorazde prihvata MiSlienie Ministarswa za
pravosude, upravu i radne odnose Bosansko-podrinjskog kantona Goraide, broj: 05-

02-466-5 /23 od 26.06.2023. godine, koje je Vlada Eosansko-podriniskog kantona
GoraZde prihvatila svoiim Zakliuikom, broj: 03-02-1253123 od 26.05.2023. godine, i

isto se smatra MiSljenjem Skupstine Bosansko-podrinjskog kantona Goralde na Nacrt
Zakona o posredovanju u zapo5liavaniu isocijalnoi siSurnosti nezaposlenih osoba'

2. Zakliutak stupa na snagu danom donolenja.

DOSTAVLIENO:

1, Federalnom ministarstnr rada i socijalne politike,
Hamdiie Cemerli6a 2, 71000 Saraievo,

2. Vladi BPK-a Goralde,
3. MinistaEtvu za pravosudg upravu

i radne odnose BPK-a Goralde,
4. ala.

-,,,...
PREDSIEDAvAtueT sryuPsrlryE

;#rffi;
'/



Rosnu i
Fcderocijn Bosna i

\a osntxrr dlana 2j. Zaliona o vladi Bosansko podlinjskog kantona (iorllde
t,.Sluzbene novinc llosansko podrirriskog kantona (ioralde", broj: !i,/15t. Vlada llosarrsko-
podrirriskog kantotta (iora7de. na ,il. redovnol sjerlnici, odrZanoj dlrra 2(r.0(r.202i. godirre.
rlonosi:

KANT'ON,1

0l

ZAKLJUCTTX

l.Vlada
tuDraru i radrte odrrr'tsc

godinc kao svoje nri5ljenje na Prednacrt Z,aliona o posredovanju
nezaposlenih osoba.

2. Zakl-irrdah stupa na snaqu danonr donoienja.

l)()S-l'r\ VLI IiNO:

l. GoraZde.

\4iiljenje \4 inistarstva za pravosude.
bnrj: 05-02-46(r-5/2i od 26.06.2011
u zapoSljavanju i socijalnoj sigunlosli

I'R h lI 1 ., I'l li

Edir:lCulov

...
l. BPK-a GoraZde,

za pravosudc,uprar u

lll)K-a (loraZd.:i radne odnose
J. l:videncij i i
i. l,'a -



Borna i llcrr cgor irta

ftrlcrarija lir\nt i llctLcgor rnt

BosanrLo-porlrinisli lanlon (;ol ni(l(
vt \ t.sT..tRSTI.O Z t PR..tl',Osl'l)L

l: rR.1 t'l: L{ l/).\'t- (rr).\(,.sf-

Bosni{ a]td llcrzcgor in{
l'-.d.rittion of Sosnia anll llerztgor inn

Uosnian-podrinia (rnlon Coraalc

l;oc[8 n \cl]uctolllllla
{rrdel.nujr liocttc lr \cpucrostrttc

liotencxo_rtolpttrtjcNll ri.rroll [-oPir'i'lt
) t H t t ct'.4 r'cT Bo 1.1 ll Plt 6 0c l' li E,

!r, P.ltrt' lt PllllHE O.',lHOCl

N AND L,\BORll tN lsl llY OF.lt:sTlcE, l'l-!Bl.lc ,\ Dll

t} trj:05-02-J(r(r-:i 2

(iorazde. 16.06.202

BOSA NS KO-POl)Rl N.tS Kl K.'rNT()N (;( )ll '\zl)t-
!,I,,{I).A K.ANToNA
/r S(krcl(ru

PREDME'f : tIiirljenic, tl.tstt't'lia sr;

t\ lst R.\'l lo

3. e()d c

Vlada tlosansko-ptxlrinjsl"g kirnlonit (ioraZtlc srtriinr Z-lkljuikonr brtrj: 0i'01-

l()ti5lli oti 02.06.202-i. godinc zad;iln.ic \linistarsrrrr /'a pm\()sudc upralu i radne.odnos!-

Eosansko-podrinjskog kintona (;orazdii 
'ja priprctni rnisljenjc na l)rednacrl Zakona o

posrcdouanjt' u zapos'iiavanju isocijalnt{ sigtlrtttrsli. nezposl..-nih osoha.
' 

Ptrst-upajuci nu urnut', Sort- pomentritrg ZaLlirrika i\'lin' arslvo za pralosude' trpra\tr I

ratJne odnose' Ilosanslirr-podriniskrg karrtona (i,)ra7r.lc anolii.iralo je [tretlnacrt gorc p(nncnk)-s

Zrkotra i istitc ch u odrrosu na ri:Iutrra zaktrnsll ficictlia olaj l)rednacrl Zakotra donosi

znaaaine no\ ille od ktrjih str na.iznaiajrrijt slijedcie'

Prcdloicnint l)rednacrtont lalit'tu't'n"'g"it cc st r.orlenjc posebnih cYidenciia o

aktilnirr i pasivnim l!'aiiQcirtra p()sln u Kanto;fllnint slrrZbanta i Fedcralnom Zatodtt t.it

zapo!Ijavanje.
'lakodcr ovinr Zakonom povciar a se sarndn-ia Zavoda i SluZbi sa prcdstav n ic irtra

tldruTertja fu.todn,u.n kttjinra str Potrehni radnici L1 i ;ara!1ja 
sa oblazoYnirn uslaro\arna

,, .iij,,-Si., iroljeg krciranjJ nor.ilt l;roglarlr prckralrtikirci.la i l)rrr-crarrra zr zapc.Sljavanje koji

,u ,,iklr,l.,ri ,i st.orninr l)()trctrnnrir daririnicg tr2iSta rarla'

()no il() jc tritno iiraii jc da prcdloZt'ri Tirkrrn prcdvitla i- povr'darr'1c novdane naktradc

ru slui-ajtr prcsranla ratlnog odnosa koia hi izntrsila 6091' P()sic'ne n!-to pladc
.' ""---''ir'naprii.d 

nave<leng p,rdr7ai arno rJonoienie l,rednacna Zakona o posredovartltt tr

zalroilravaniu i sociialnoi sigurnosri nczaposlcltih osoha iz razloga Sttt bi dorroienjc. istog

;,;Ir*,i;- i,,;;ii;. ; T,rkorrr,davsrr i, u tfitasri zapoilia'n'ja. a sre u ciliu sto htrl.icg

il;;il; ;;,;-;;r;;';1"',ih o'oha i trredcnia sisr€nla Posredolania u zaposl'iavaniu rr

Iiccleraciii Bosnc i llctces(ryirlc.
S tinr u \,ezi lrlrpotuinjern<r da ic h'linistarsl\o za llravosude' upravu iradnc- odtitrsc

llrrsansktt-potlrinjsliog katllotra GrrtaTdc na ()srr(rvtr c()rc porrlentrtog Zakljudka dostavilo

i;;;;,;.; Zuxnno,, p,rsredoranju tt zaprrsljavaniu i :,t'cijalnoi silrrrn()sti nuzposlenih osoba J(I

Sluibi zit zaPoSl.ialartie ttosansk"- pr"l r in lsL "T ku"t"ttu (ioraTde' UdrrrZerrju poskrdaraca

+
+
+



sarnostalnih sindikata - Kankrnalni odbor

(ioraide i

po Zakl.iutku

n ije

S poitovanjcnr!

l)oS't'Avl^[iN.lo:
l. Naslrrr u

2. lividcn cij i i
J. a/a

(



; Bosn i

Bosnc i

i.,:.; 't:r

of Bl'C CoR'lZtri-

Itxri: 0l/l -01-77-5'l i
t)ana: 3l .06.203 3. Sodirt.-

ltosANsK0-r()l)luN.tsKl KANTON (;OItAzDE

trli511cnie. d()sla\ lia sc.-

\ra5 irkt blrrj : 05-01-4(16rl.l otl l'l.U(r.l( ll i lrotlineYcz-a:
l'rctlntcl:

S poitotoniem,

I'IiTOR

l

r(l .iti? lli l:l i l(
I :t\ . :$t lt:ll I t: . .

&osna I ll(1'."'J''"' '

i\'t lNlSTr\ RSTVO ZA PRA\'()S ti t)li. U PliA v I I

I RAI)NE ODNOSE
n/r i\'l inistrica

l. ,:,.'ilA:t)r

t;.l,::
l':

11-116'?i?3

i:- .

-\ .i

t:prilogrraktatltrstarliatttr-r\/arlrntiiljcn.ienal,retlttirct'tlaktrtlaollost,cdtrr'aitjrt-rr
zapolliavanju isocijallroj sigtr[n0sti 

"t'opu'i""ih 
osotra' ktrlc strr(' 19 0(r'](]2i' godirtc drrstlrr rli

l;ederalnom tninistarst\.u ra(la i s()ciixlnc politikc. k o i l-ctlcraltxrnt za\'odrl zrl zapoSliar anic'

++

.x
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Bosna i Herccgoviltu
Fcdcracijn llosne i Herctgovirtc

li0raI)lit, l,lrdrilljsl.i lilrrtrrrt ( jolaTrlr'

sLt.7-llA z.\ zAPoSl.'l \\ A\'ll
' llPli (i()lrAil)ll

llnrj: () l,'l -01-77-4i

GoraTdc. 19.06.102

TEDDRA l,N() ivl t NISTr\RS'l-Vo
RADA I SOCIJALNE POLII'IKE
ul. lhmrlijc tcnrcrlida br. 2

71000 Snrljcvo

ll
3. godinc

t'llEDr\'lli'l : \'aS akt broj:0i-0li l-1675i22 Jt'll trtl 26 05 101'.i godine

islo dostlrvljanto i to kako sliiedi:

\raSinr rktotl broj: {)-1-02/ I -2675/:2 JI(B od 16 0j'202j' codine' tra2ili ste naSr: nriSljcrrje na

prcdnacrr Zakona o porr"a,ruu,rl r'u-ipnill,^,,rr.i, ir*iirfnoi srgiirntrsri nez.aposlcrrih ,s.ba l"llill' te \/anr

ilan 'l' stav 1l;
Porlcbnrr.i.' d,;linirati Lo trt*tclttie da lije ncz'aposletra osotra sposohtra ili djelimiino sposobna za rad' ['o

rupucuje nezaposlctru ()sohu ,ro irro.j-*u sposo'bnusti, te ko snosi lroskove utvrdivauia sprrsobnosti'

l^kotle. porrebnt' rrskladiti a"ttl,,,, gl",ri.ii ,a 18 godi,a 7-ivota i izhicir c'entrtaltrtt dobnLr diskrinr irraci.lrr tr

vezi sa diarronr 20. stav 12; /.akona o radu l:llill'

e lan 6. stav 1l;

Potlcbno je preciz-nije dellnirati sta se slllatra potl pujnronr "orlltovaraj Lrc i posao"'

I akode, porrcS,o je p'eciz.ije a"ii',i.",i J,, ." ,,not,, pod poinionr '[u 
n"ku svoiinl postupalliet, ttzroktric

odbijanje zaposlctria.

l-lpitno je ko provo,Ji posltlpak tttvrtli\''lt:ra s obzirottr tla rrije prcch'idenl obaveza posiodavacn da

izvjeSravuju Sluibe za ,rlro:1nt,o,ri.'o-fio.rJ.ni* inren'lriinia' razgovorinta sa potctrcijalnirrr ka.6idatinr. i

sl 
e tau 17' slnl' ('l) tail(tl e )

I)orr.ebno je pl.etbrn]trlirati retenicu ,.njihovo ponovtxt.zaposljitvattjc na odgovarajtrcrnl- poslovintl-' u

..D.sretlovanjc u ,jilr.vonr ,r."o,r-)"p',,Sfi"*ni',j, no udgoi uti-iuiir, ,oslovirua'' ier Sltl2be za zapoSliavanjc

ne z;rpoSl.iar airr rci' posrcdrrju tr z'apoSljar artltt'

(-'lan l9' st:rr ({)

lrotrcbuo jc prelbllnulirati oviii stav na rtaeitt da se stakakrr ttvaT-i z lttiev i Telja posk;davaca' imerjtrti u

vidu da neki poslodavci trrz. ;;;;d-,;rl. ali n" z"l" do niilrove pot'ebe hudir r'tbiavljcrrc na oglas.oj ploi'i

ili intenrel stranici Sltrzbi za zapoSljavanje'

Clrrn 22. sta\'(2) taika b)

potr.cbuo jc prelb*,ulir.ari or,:9 star je,jc tr kr.rlizili 
'.'1, 

ei:tn,rnt (). sta., I l)taaka c).r'trg Prednacrtir Zakona'

_:8? 1X 111 i.lr)

Uutttta alttt lltr t(so\ rrr"

I erlt'r':tlilrtt of llrrsnirr nnd lletrtgr-rrinit

lI ^ rril tr- potlritl it' ( ltn lotl Ctrlaztlt
I-\ll'l.o\ i\lll\ I sljRYl( l.

ol ll l'(i (iOltAT'l) I

l)0itu\ atri.



ltocr erJx D,rrr'( I.r.r!(:rti"i \ 5;II( <,! 

-l\--
\-V

(--lan 25.

f .f,f*l -lS; jX lll 516

I : - nla i l: s/.Z-!f'':-.j!'z4U!'!\

lloirria n-;tod rin it Ca olott Cor':tzrlt

I Pr.ot lI[.Nl SERVlcE
ll llP( COllAZDt

tRIi'Ii'[oR

io

ll0sa0rhu-1todrilljslli hanltrtt Grrt'aZdt

sr-L 7-ll{ zA 7-A I'oilJ.1\'A \J li
llPK (;olt{7-l)1,,

lrotrebuo jr delirrilati ita su to izicdnaecllc.oJohc.sil l,op?'l..:"lll"' 
l)irrcrl tta|edctttrg:' oYollr odrcdbolll sc

di-.krinriniftriu (,s()bc ko]r 'lpr 
o;;al1tj(' llljsseani PIihoJ o.l preko i5.Y6 prosieelle ntjes"itlc.neto placc iet'

s,j kao rnkr.i ne .1o., pri;.,,iti ,]0'.u:ii3iliilil;,;Li zi iapostia\.a,,rc ttrk sc ..zaposlcni i niinra iz'icdn.ieni'

nlog[ Priiaviti na cvidcnciju'

e lln 32- star ( l)

),otretrlroj..deliniratilla(tsll()\.tlkojihpo.Iarakacescrrrrr.litiprosjedllanctoplaiaisplaienanczaposlcntri
osobi. Snurrarrr. da je najbolie clal" ii u aurur.,u. podaciula l,orczne upuve FIliH. a rre potuditllta

,".i.a"tr.^ :"t to ortnulin p,"u"" 
'u 

etentualne iloupotrebe i nctaine podatke'

('lrr n 32' ster ('11

I,cltrebrur dcl.inilrri izrtos rtovcanc n"t nu.ta ,,o..:,t.],rrrj tiarrgi-)!.iii S iltttr:r: slIaDc 0r akva otltcdha moTc

sri,rulirari ruski4a*je ut.,. or" .,'r,i,, u," 
-f.,u.g,''ril" 

iattnik. i nji6t'r .tiasovniji tlolazak 
'a 

el'itlencijtr SltrZbi

za zaposl.iavanje. (llan -17,

l)otrebno -ie uskladiti navodelli ilan sa Zakonorrl o upf:luton] posttlpku ll.}ill. imajtrci Il \,idtr odredbe i

naaclt ekononlitnosti postupka 
(.,lan J0.

l)otrebnojcpt'ctbrrntrliratilla\!-dcne..olrtavclalrcritz.loilc..LrstttislLttlascistirrrorajttutvrditiodlukon-l
nadleT-rloq sudlr jer SltlZbc " '-"I;'llttt:t'* 

nisrt na'llei-ne da ptor ode istra2'ne radnle'

t llan J?.

\iierranllasansn]isaoil)otlebadonoselliao\,eodlcdhejelplcstallkolllStattlsaizdlana6.Plestajupltva
nezuposlettc osobc. NcJasan 

'*l.r 
i' itit'' -ttUitla ur'11i.t11 is1;r\ renrcrlo zatlrTavartie staltrsa lrezaposlcnc

i)sohc. l'ravc nczaP(tslcllc ttsrrtrc Iiist' islihtriivo rttatctiialrto-st'cii:rlttc ptirtrtlc rec to trkljui'trje i ptaru tt't

savier.r'attie. grupno infbrmisat,'' i"itt't' p't'g'an,irle *kritnc .olitike za;'.Sliar.rria i sl'

('llnn 53. slav (-l)

Potrcbno ie izbaciti odredbu da ce SluZbe 
'o -lioSqtt'""1t snlarliiti svoje lekuce rashode z'a odredcni

,rriesec kako bi omogu6ili irpr"r,, 
"".rr.r,*'rnrn'na" 

nrrrpntr.nirir os.banra' Ova odredba.le u potpullostl u

lm:l;:i':Jilliill:$':liil']]liLil]ill;,,1.::l'l'l: ll::'iriz-:r 
zaposriarani'c',jih'lrvo srrra':riirrr,ic bi

rlt,vclo do krsenla odr.c,Jbi z,,kJ,il;;;,;'i:;it't. i. r,,i ,t.,r"tu rlt, ruzhi ladnikit ptcnta Sluzlranta'

Sut;ttranto tla.ic ncprilrvatliit " 
i"*.i" it.l""* zakt'tta 'la hi se-ptovi'o drLtgi

'i-irliod.'. plisp-iele ohaveze prenta dobavljai inta.sc 
'r: floctlll'nalrj 

iYttti' t;i i7-oslar)ak selr isiraniir s\ih

rrhs\ eza d()vco do ru7,bi dobavliaaa prenla sluTrraura. illlaltlcl u . idu ,lo t" obavczc stvarajtr uglavttotrt

plertt:r /-akonu o iavtiinl nabavkanra Bil l 
..- - .. , -

S poitttvatr-;ent

b'ririan in



Bosoa I Herceqor,,,,,
4dnraa,r .r R.,. . i",r.:,Jr,,,,,,,, rrry ,:.rqAzt:.
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Ul. Sinan PaSc SijcrCida br.l9,7j000 Co
Tel:fon/far: +3E7 3E 220 -9i2; sekretar ; 061,992-778; c-mail

L. R: 1011400000659 80; tD broj:424 5052940009i R-br: R-t- I4l2005

,f -. ? - -! ,-, t
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U dr utenja goslodavaca B pK G onlde
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MINIS'I'AITST\/O ZA PRAVOSUDE, UPRAVU I RADNE ODNOSIi
I]PK GOITAZDE

n/r nrinistrice g-tta Nataia Danojlid

Predmet:Veza Vai akt broj: 05-02-d66-?t23, orlgovor, dostavlja sc;

Poitovani,

U skladu sa vxsim akrom broj: 05-02-466-2123 od r4.06.2023.god ine u kojcnr namdosravljate Prednacn Zakona o posredovarrju u zapoirja*a,ju isocijarnoj ,igr.nu.,i ni.'rporr"rir,osoba, kako bisnro anarizirari idostaviri nase rnisijerle, prijedrog iti ,rg"rt[r, ao.,uulo,ln vu^lraZeno:

Vei.du2i period postoji potreba da se ova oblasr uredi na drugadiji nacin, jer odredeni slobalniproccsi koji se deSavaju kod nas i u svijetu, ;ziskuju po(rebu ru aono'S.n;",,, noriiprdil;." ""

u porpunosri podrZavamo ilan 5.prcdnacrta zakona "Akti,no trazenje posra,,koji ce konadnoregulisati razdvajanje aktivnih o<r pas,vnih rrazioca posra, sro se nadovezLije'sa euno,i o. por"unostav b) kojinr. de se nczaposlena oso-:a nakon rro'odbja t, pura odg.varajudi posao u okvirustedenog zvanja biti brisana *^"1.,_q:..Li: Sluzbc za rnp,istlouunj. ina ril naein e""* o"friip.r*slika aklivnih tra2ioca posla sa kolom mogu da laspolazu posidavci a i bududi domaii i srraniinvestitori.
PodrZavanro no'inu u eranu,9.p.ed.nacn. Zakona u kojenr je u stavu i. taika b) predvrdeno dajedan dlan Upravnog odbora l-ederalnog za"oda ,o iufosf.;.uunj. bude ispred Udruienja

l'_r]:dr:*r FBIr'r. rr4edurim, ovakav srudaj u uprn"norrr odbJru Sruzhi za zaposrjavarrje kanrona.;etzostao, re stoga predrai.enro da se u dra,u rg.."organizacija sruzbi za ,"posr;i"u,i"- alar'"""] r,rn3 koji bi predvidio sasrar Upravnog odtrora srrzuir, ,.ffirinranje kanrona, od kojih bi jedan bioispred Udru2enja poslodavaca kanrona.

Na rrvaj nrei^ bi se poborjsao rad sruzbi za zapusijavanjc jer bi predsravnrk Ud.r2en1aposlodavaca bio dirckrno predstavnik oosrodavaca, t".;i ii l'", i.ur.ian ooprinor'], ,;r"c, ;," bidolazio dircktno iz p'i'rede i znao. kak, c s. potrcbe poirJ.ro.. za radnonr snagom koja se vodi naevidenciji StuZbi za zapo.tjavanje i na rrj naiin s. poi,oflSoiu.ipf 
"k,,p;;;;li,;ff;;;;Sdffi;

,\

t

S.jJO9/23 
-Goraide, 20.06.2023.godine
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I,Blll.

urediri
Smatramo da bi trebala

r) ilana Zakona
moze

liksno

na ovom Vlasti. U

kantona.

trebala

plaie u

I na ntvotl

politike

Mettutim, smatramo da bi se u slavu stav

precizn'rje urediti, jer je ostavljen raspon da ne

plade u FBIH, za razliku od dosadalnje praksc

lskreno se nadamo da dete razrnctriti naie sugestije iprijcdloge iuvaziti nase zahtjeve i

time doprinjeti boljenl uredenju ove oblasti.

S poStovanjeln!

Dostavili:

upravu i radn.'odnose BPK Goraide, n/r minislrice

ala

PREP$JEPNICA/\/

/Sejla BojadZija/



Boma i llerccgovina
Frederacije llosne i Hercegovine
IJerccgovatko-nerctvanska Zupalrija-ka on

SKUPSTINA
,tl '

Er.

6s,

r:. tl

:': ''i'lKE
l\oj:02-04-266D3
Mostar, 26.09.2023. godinc

Predmct: I)oslava prcdmcta na daljnje postupanjc

Poltovani,

skrbi

Fedcrelno ministarstvo rada i socijalnc polilikc

Dana 21.09.2023. godine dobili smo dopis od Ministarstva zdravstva, rada i socijalnc

i prijcdlozi na tckst Prcdnacrta Takona o posrcdovanju u
zapo5lj avanju i neiraposlcnih osoba.

U privitku Vam isti dostavljamo na nadlcT-no postupanjc.

S poitovanjcm,

t

c3il

gglnslao)
?,



Boma i Hcrccgovim
l:cdcraii8 Bosrc i I lqccgovinc

HERCEGOVAEKO-NERETVANSKA
Zupaxt.rl-xlNtoN

Ministarstvo zdravstva, rrda
i socijdne skrbi

Broj:03-30-182323
Datum: 13.09.2023. godine

Bosna i Hcrccgovioa
l'cdcracija Bosnc i Hcrccgovinc

HERCEGOVAEKO-NERETVANSKI
KANTON

Ministarstvo zd ravstva, rada
i socijalne zaEtite
f .- 'i.' ':r." / _:MOSTAR

- ?-{, .4.

a-c/ i oJ
.SK.UPSTINA HNzK
n/p tajnik , Z€ljke eule

?o2?. -....-

Predmet: MiSljenje na Prednacrt Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih osoba, dostavlja se

Dana 13.9.2023. godinq dostavili ste nam tekst Prednacrta Zakona o posredovanju u

zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba 6iji predlagad je Federalno

ministarsn,o rada i socijalne politike, radi razmalranja i davanja mi5ljenja na isti. Sukladno

navedenom, dostavljamo Vam slijedeie primjedbe i prijedloge:

-elanak 4. stavak (l) Predlaiemo da umjesto broja ,,18' treba da stoji broj ,,15". Ovo
istitemo jer je predloZeni stavak u koliziji sa tlankom 19. toCka 13. Z*ona o zdral'stvenom
osiguranju u kojcm je navedcno" Djeca koja su zavrSila 15. godina iivota, odnosno sariji
maloljetnici do l8 godina iivota, a nisu zarriili osnotno ikolovanje ili se po zavrSetku

osnovnog Skolovanja nisu zaposlili, ako su sc prijavili zavodu za zapoSljavanje".
Takoder ovaj dlanak je u suprotnosti i sa €lanliom 20. Takot:a o radu jer i lice izmeilu 15 i 18

godina Zivota se moZe zaposliti pod odgovarajuiim uvjetim4 Sto znadi da se moZe voditi kao

nezaposlena osoba na widenciji SluZbe za zapo5ljavanje
Takoder, osobe koje su ranije kenule u osnovnu 5kolu, nemaju t 8 godina po zawSetku iste.

-elanek 6. stavek (l) tolka b) definirati pojam .odbijanjc odgovaraju6eg posla".

Navedeno je pre5iroko regulirano, tako da moZe dodi do radiditog omaEenja i eventualno

nepotrebnih sporova pred sudom.

Predlaiemo:

-Pod opravdanim odbijanjem ponu<lenog odgovarajudeg posla smatraju se slijededi radozi:
-bolest i telka bolest radnika ili dana obitelji, kao i te5ke ozljede;
{rudnoda, samohrani roditelj do l5 godina Zivota djeteta, roditelj djeteta sa teZim smetnjama
u razvoju ako je drugi roditelj zaposlen, roditelj s troje i vi5e djece ako je druei rodiElj
zaposlerq osim ako daju pismenu izjavu da prihvadaju odgovarajudi posao;
-poslodavac ne ispunjava obveze prema radnicima;
-posao je izvan mjesu prebivali5ta i boraviita udaljen do 50 km, a poslodavac ne snosi

troskovc putovanja sredswimajavnog prijenosa ili ne organizira prijevoz na Posao i sa posla;

-posao je izvan mjesta prebivali5ta iti boravi5ta bez obzira na udaljenost" a poslodavac ne

osigurava odgovarajuii smjcStaj";

-l drugim slu6ajevima u kojima Slu2ba ocijeni opravdanost odbijanja" uz mogudnost lalbe"
Obzirom da se u Prednacrtu koristi termin ,,ilan obitelji" treba definirati precizno dlanove



obitelji, iako su navedeni u Zakonu u radu, kad je u piranju ostvarivanje prava iz radnog
odnosa.

-elanak 6. stavak (I) toEka k) i I ) definirati ,,opravdan razlog...
-Clanak 6. stavak (2) iza,,d" umjesto veznika .,i,., staviti zatezte iza fodke ,,e..) dodati
todku" k) i 1".

-clanrk 6' stavrk (3) neophodno utvrdite rok u kojem je nadlezna inspekcija duzna
obavijestiti SluZbu za zapoSljavanje daje zarekla radnika bez ugovora o radu.

-U Elanku 12. stavak (3) u todki b) iza,,zareza" dodati i ,,reprezentativni sindikat',, te dodati
toCku f) ,,predstavnik Zupanijskih slu2bi.'.

.'dlanak 22' stavak (2) u rotkama a) i b) koristi se termin,,osoba bez zaposlenja,,. ovim
zakonom nije nigdje definiran navedeni pojam, te je u suprotnosti sa dlankom a sravak (2) i
ilankom 22. stavak ('l). Potrebno je isti pojam preciziiati, pa predlazemo u konkretnom
sludaju treba navesti regulativu iz dlanka 4. pravilnika o evidencijama u oblasli zapoiljavanja
jer je jasnije propisano.

ilanak 41. stavak (l) toEka b) porrebno je definirari ,,opravdane razloge,..

-dlanak 4{. dodati stavak (3) koji glasi: ,, SluZba za zapoiljavanje u smislu sravka (l) ovog
ilanka ima pra'o na po*ral na uplaienog iznosa za zdravstveno osiguranje od Zupanilst<og
za'oda zdra*st'enog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosni i i{"rc"govine-Fond
solidamosri.

-elanak 46-- dodati totku c) koja grasi ,,osrobodiri osobu placanja cijelog iznosa u sruiaju
-smrti duznika;
-ako duznik nema mogu6nost vratiti novdanu naknadu zbog troikova lijedenja teske bolesti
du2nika i ili dlana njegove uze obitelji sto sc dokazuje u svakom konkretnom sluraju, na
lemelju dostavljenih dokaza;
-teikih materijalnih prilika duinika i njegove obiteui, sto se utvrduje u svakom konkretnom
sludaj u.

tlen-ak 56. -kako provoditi ocjenjivanje poslovanja sluZbe od strane Federalno g zavoda za
zapo5ljavanje s obzirom da isto nije regulirano dlankom 14.

U Ilaaku 57. regulirano je vrSenje
Nejasno je na koji nadzor se misli
S obzirom da se radi o nadzoru

decidno regulirane.

upravnog i drugog nadzora, te inspekcijski nadzor.
,,pod drugim nadzorom".
nad radom javne sve vrste nadzora moraju biti

STAR

Dostaviti:
-naslovu
-a/a
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Bbsna i Hercegolina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Minislrrstvo zr red, socijalou
politiku, resetjene lica i izbjeglice

0U{/

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO MIMSTARSTVO RADA I SOCIJALNE POLITIXE
UL llamdije eenerti& broj 2
7t000 SARAJDVO

6ocxa n Xepuemrrua
Oeaepaqnja BocHe I XepuerooxHe
IUHTOH CAPA.'EBO
Mnnncreperno ra paa, courjsrry
no.'rrrxx',, ptceJLela .llrrua n rr6jerarqe

Bosnia ard Hcrzcgot.ina
Fcdcration of Bosnir ard Hcrzcgorina

CANTON SARAJEVO
lrlinirlr) of l,.borr, Soci.l Poli.y, susra I ntsirulr!\rrrn^
Dirphccd PaBor! rnd Rtfugccs 'GoEnAClJl BO8iE I HEFCEGU'.rrt

s EDERALNO lviti ; iSTARSTVO
aADA I SOCiJT:i-iyE pOLlTllC

s a a A .! [: v a

ot-ozft- 2€ 2_

Broj: 0l -02-3 I 583-6/23
Sarajevo, M.08.2023. godine

PREDMEI Obavijest, dosravlja se

U prilogu vam dostavljamo
Kantona Sarajevo, broj: I3-0
28.07.2023. godirc.

Pripremio: Nedtad Meheljii,

Doctrviti:
l. Naslovu
2. Skup,Sina Kantona Sarajevo
3. ala

skrrpstha Kantona sarajevo, aktom broj: 0l-02-31593-5t23 d 31.07.2023. godine, dostavila je
\,liysursvu za rad, socijalnu poliliku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Urgencije
Federalnog minisrarswa rada i soclialne politike broj: o3-3oR-z27an DM/EB od iq.oi zan.
godine i broj: 03-02f2-2675 EB/DM id 26.07.2023. godine.

U vezi sa gore navedenim. obavjeilavamo vas daje Ministantvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i..izbjeglice Kanrona sarajevo, dostavilo odgovore koji se odnose teksr prijedhga 

'strategije

zapoiljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (2023-zo3o) i rekst prednacrti Zakona o
posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba.

akt Ministarstva rada, socijatne politike, rasetjenih lica i izbjeglica
5D-02-24291n3 od 14.06.2023. godine i akr broj:01-02-31583-tD3 d

kovid

?Dd
t,iliri'

A.lrac* p.ir. ntpmol,'Air" li",,arvi,." I ?l ,Yyl SaEi.w



&6{ia ,ri, l[rrrtor hz
!'ddcrlfitn of l'lrroir lrd I krI.gi'r tta

cAsTox sAR^rf,to
itirhr} .f Lrtorr. So.irt taf6.
lrlrpt cd t6to.. t.a i.fn 6

Bmj: I3-05/l -02-249? 1/23
Sarajero. I 4.06.?0?3. godinc

Bo!n1 i Hcrcr*olin,
FedcraciJr Bosoe i Hrrccgovine
Fcdcrelno minislerstyo rrd. I sor[rlnG potitikc

Pmdmctr Mitljcnje na k€dn8crt Zakona o posrdovsnju u ztpoiljar.anju i socijalmj sigurrosti
nezaposlenih osoba dostar'lja sc

Poltovani,

. l{iaistarSur za rad. socijalau polirik[ rsselj€na lic. i izbjcdicc lfu ooa Sarqico (u dslFm
1.111lt!{q*o) dosravljeo jc rtr Fcderalnog minisarsrra r€dti socijrttE polilidhoji0j{2/t-
D75ln JKB od 26.05.2023. godinc kojim dosrarljare Zafon o posredovanju u zapciljavrnju i
1gilalnoj sigumosi nezaposlcnih ooofta sa molbom da se isti ozmorri i dosravi miq;jc ;,okri od
20 dana od dana prijema mr.cdcnog altr.

S tim u vczj. d<rsravljtmo sljedece rni3ljmje, prinldhc i sugmijc:

Bosna i llercegot ina
Frderarra Bosn!, i I lerccgor irlc

XANTO\ SANAJE\ O
M iDisl.[h-o,r r?dr ro.ij.lr r

poliriku. rasclj.!8 tlc. i irblcglica

&rcaa rr Xcpwtrrlrta
Oercpauujr lioon' x Xepuemolre
TAHTOI{ CAPAJEBO
MrrllqratErlo fa pr& coud&u!.
o(Irrrltx!; pao...Lrna .r[{r tt f,l6jcr.xt[e

t?

ll alanu 6. stay l. taaka e) kojs glasi: -bude zateaana na radu bez rryovora o radu. odnoem
{e5enja o zasnivenju radnog odnoxu'. podrazrmiievala bi isH.iuditr odgovornos radnik . te
smatremo da bi reret odgovornoBti t €bdo barem biti ujedn*rl odoosno da u oavodaom slutaju
bude utv](lena odgovomosti i posloilavca, o&rosno da s. ostar..i odrdhni rok tako za radnike talio i
za poslodavca da izrdi orklanjanje ncdosarala u poglcdu zasrivanja mdnog odmsa m natin da se
zakljrti ugoror o radu odnosno ili donese Rjelmje o zamivanju ndnog odnosa kako radnik rc bi
izgubio sraus neztposlenc osobe.

U tlanu 18. sla\'2. trcbalo bi prrcizirsti u kojem minimalonr vremenslio razdoblju sc rdi
vanjska i rmutra&rja revizija-

Ll alanu 28. srav 2. Fedla2emo da se isri normira kao stav 3-, a stav 3,, kao stav 2..

ftv8 AdrBra: R.ba Drearaldinr Cauievida l. 7l O0O Sar-aievo
Ttl: - 3E7(0)13 562-0t9. F.\: 4 3t7(0Di 56:.090

uab: hxp:, m6ri.Is-go\'-br. E-mcrl: mrsriOrnrri.Ls.gor-ba

Odredba Clana 29. star -i. je odredba koja bi mogla onorhi odredena pitanja u konkkslu
podaraka i infomracija koje Slutbe za zapolljaranje i Federalni zarod dovode u siruaciju da su
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zarnditi

('d strane

Priprcmili:
;;;; i;;",".. pm. ninisrrice tfufu/
Nedtad \lehe[iii. pom. minisrrice
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L Naslovu.
7. A'a.

(?i,.,s/rR, cA
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./;:
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Ilroj:l) l-0l- (D- I 008/2.1
Siroki llrijs(. ti. kolovoza l0l.l.

FEDERALNO [IINISTARSTVO RADA I

SOCIJALNE POLITIKE
n/r ministra

PREDI\I D,T: Odluka doslavlja sc;

Poitovani,

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Odluku o oditovarrju na Prcdnacrl Zakona o

posrcdovanju i zapoSljar.nju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba i Amandmane koji su

njcn sastavni dio broj: 0l -02-2-X- 1002/23, koju je donijela SkupStina 7-upanijc

Zapadnohercegovaike na 10. sjednici odrZanoj dana 8. kolovoza 2023. godine.

Prilog: - Odluka broj: 0l -02-2-X- 1002123 i Amandmani.

P ry'i\{t
/,t

!.

cdni upllinc

+ I

Sr,
(ul



\lr tcrtrr'!.rrr ellrrriir lt'. t 'l.rrlr ./ir1r:rrrr,r zlrPlrrlrr,, irc: rc!:r,r iri ke l \arorlrre norirre Trrpltt4r'

l;r:ra.lnolrercc.uovai'kc. brrrj: l9l!.:99. l-l lxr- l, t,(1. i0.1. l()o-.1 i l7 ll) i ilarrl:r trl. lbslorrtikrr

Skrqritirtc Trrpanijc Zapatl:roltct ccgor ai Le {-'\trrr)(ltle tt,,t,tt" Tttlruttt.te lapitdtt.rltcrcegrrritikc'. hrr'i

l0l)l). Skupilina Tupanijc lapatlnohclceg,,r irike rra ll) :jcduici otirTan,ri duna S. kolo\oza ]011.

1:odirte donosi

ot)t.uKtl
o o.I,I.ovANJtJ NA PRf,DNACR.I. 7-AKONA O POSR}:DOVANJU U Z,APOSIJAVANJU I

SoCIJAI,NOJ SIGURNOSTI NT:T,APOSI,ENIII oSOBA

itanak l.
Skupstina 7-upanije Zapadnoherccgor atke I'rednacn Z:kona o posredovanju u ;,apo5ljalanju i

nczaposlcnih osoba. kr)ic u dosta\ilo Fcderahxr Nlirtistarstvo za rad i s()cijalnu

e lanek 2.

(l) Skupstina 2-upanije 7-apadnohcrcegoYatkc predl 2e Amandmane na Predn{rcn Tako]na iz

dlanka l. ove Odluke sa zahtjeYonr da se ugrade u kolatni tckst Zkona o grsrcdovanju u

zapoSljavarrju i socijalnoj sigurnosti nczaposlenih ocoba.

(2) Anrandnrani iz stavka l. ove Odluke su saslatni dio ovc Odluke.

ilansli 3.

7-adu2uje sc Slruina sluiba Skupslina Zupanije ilapadrrohertcgorz0ke da odnrah ljedcralnom

ministarstl'u za rad i socijalnu politilrr dostavi oru Odlukrr i Amandmane.

tlanak ,1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavil dr se

ZapadnohercegovaCke*.

Bosrra i llcrccgovina
Fedcracija Bosne i Hercegovinc

ZUPANUA ZAPADNoI IIIRCE(iOvA.KA
. SKTJPSTINA .

Broj:0 l -02-2-X- I 002/23

Siroki BrijeS, 8. kolovoza 2023. godine

u ,.Narodnim nor irrama Zupanije

I

I
lYan Jcleid

PREDSJEDNTTT

lite'



l:rkrr ic rr obrlrzkrTcrtiu I'rcclrtitctla /.akorta rr f()s,cdo\ iltju u zapoiljrrr anjrr r socijrlntrj sirunxstr
trc./irl)rrsl9)ill rrsoblt kazrttto jc da orrti Zakrnl pr(drlir\ l.iil tlio rclirnrrc zak(nx)(lil\\l\; u ohlitsll
z.iq:trsl.iaYanja s ciljctl unaltrjedcttja prava nczaJxrslcrrilt rrsoba i urcrlctr.ia srrslarir posrctlrraljir rr
zapoiljalatrju rr t-'ltjll. iz prcdloicn('g lcksta se lo nc rrxr.Tc zakljrrtiti. Nainre. n1rr.irra kap ir6 je
o'dvajanje aktirrrih i pasirtih traT.itelja posla nc donosi unaprjcdorjc nego nanroti\ douosi ncgatirrro
djclovanjcjcr trc zr posl.lcrlicu itttati povecan lrrrrj ncz;rposlcrrih rra elirlcrrciji. frtiS5ella smo d;Zrkon
trcba poznatali osobc kojc traZe posao i osobe Ltrje nc lritie posa().
lbsredovarrjc u zapoiljavarrju na nadin roji prcdlida ovaj zakon jc isri ka. i lxr r.aieienr akonupo
kojcnr se stvorila praksa da svaka osoha koja jc zaposlcna jc osobno rraZila i naSla posao i napusrila
cvidcnciju nezaposlcnih osotra. l)oznalo jc da jc u dosarlainjcnr radu sluZbi z;r z;tpolljavanje hiio vrlo
nralo posrcdor anja Iod zaJxriljatn;1.1n.
7:kon jc trebao dctaljnijc dclinirati slo jc ro ncznF)slcna osoba. Je li ncz.aposlcna osoba koja jc na
evidcnciji a u tinjenientrrn slartju je zaposlcna na cnxr ili u trciinr drZrvanra legalno. I,orcd ,ouad'.rrog
potrebno je z:konshr predvidjeti i razraditi kako se saiirrja'r'aju i vodc evidcncijc nc zaposlenilr osoba
ukljuiujuii aktivan rad zaposlenika sluibi za zapolljavanjc na tcrcnu i tercnskinr radonr doci do
prar()g slanja osoba koje sc lode na cvidcnciji za zapoSljavanjc. predlagad bi trcbao u z-akon ugraditr
odredbc po kojinra bi Tatod za npoiljavanjc i siuibe za zapoilja'anje iz pasivnog sranja irorale
prijeci u aktivno stanje u sntislu vece angaiiranosti na djelal,losli svojih uslanova.
Predlagai se najvi5e g:rrudio re se $iac dojanr da je osnovni razlog za tlonoscnjc ovog Zakona bio
organizacija Zavoda zr zapoiljavanjc Ftsilt izupanijskilr sluibi za zaposljar.anje. olo se ogleda u
predlo2enom natirtu izbora i imcnovanja uprarmog odbora 7-avoda kao i ostalih imenovanja, nadzora i
donoScnja akata. Miiljcnja smo da nije dobro sve ovlasti dodjeljivati u nadleb)osti Federalnonr
minislarslw za rad i socijalna pitanja te smo protiv ovakvih rjcienja. Takoder snratranro kako sindikat
ne bi trebao i'lrati svoga clana u upravi zavcd,a iz jednostavnog razloga sto jc osnowa zadada
sindikata rad na pravima zaposlenih osoba. Sasvim je do*oljna savjetodavna uloga sindikata i udruga
poslodaraca.

Amandman l.

e lanak l. mijcnja se i glasi:

( )pt1r' yrt-irnjcdlrt na Plt.rlrurcrt Zr krr la

Anrandman 2.

"(l) ovim sc Zatonom utwduju se mjere i njihovo provodenje, kojima se pospjesuju i unaprjettuju
uvjai ": zapo5ljavanje, tcmcljni principi u posrcdovanju za zaposljavanje,- aeinicl.la i irarus
nezaposlene osobc, materijalna i socijalna sigumosl nezaposlenih' osoba ,, -ij".e p.irr"n*n.
nezaposlenosti od inreress za h-cdcracije Bosne i Hcrcegovine kao i od interesa za 2upanije-'
(2) or.ganizacija i md Fedcralnog zvoda za zaposljavanje (u &ljnjem tekstu: Fcdcralni zar.od) javnih
iupanijskih sluZbi za zapoiljavanje (u daljnjem rcksru: Slu2bc).
(3) Financiranje ukupnc djelarnosli zapolljaranja, te druga pitanja u r.ezi s posredoranjem u
zapoSljaranju.

Obrazlo2enje
Mi3ljenja smo da ovakva fomtulacija pr€dmeta Prednacrta Zkona jasnije isridc rcnreljni sadriaj
pmpisa koji se odnosi na cijeli sadriaj reksra Prcdnacna Z_akona.

U dlanku 4. u slavku ( I ) broj " 18" zamijcniti brojern ..1 5.'

Obrazlo2enje
Zakor o radu dao je rmgudnost da se, pod odrodcninr uvjetima, ugovor o radu nro2e sklopiri s osobonr
koja je nalr5ila l5 godina tc bi trebalo onroguciti osobi istc dobi da se nro2e prijaviri na evidenciju
nezaposlcnilr osoba.



\nlfln(lnrIlll-1.

l:i'lankLr i. tlr ife sc starak (2) L(lir glar:

'(l) NaCin, nrkorc. vodcrrjc cr itlcrrcr.lc. poduzinranjc nljL'rn (d strarrc 2upartiiski sltrTbi zl
zrJxriljaranjc u odnosu prenrn trczaposleutr-i osobi u srnislu rktivrtog tra2enle p.tsla kao i rlruga pitirrtjr
(! aktivrr()m trazcnju posla. propisati cc pralilnikonr 7.avrxl za itrpolljarnrrjc uz pruthorlnu suglastxrsl

Tupanijskih sluihi."

0brazlo2cnje

(lanak 5. Prcdrracrla Zrkrtra rrlrrje nralo ponutlio konklctnih od1:or',.rra o ukuPn()j aktirrxrsti kod

aktiYrrog tlazcnja posla prije svcgil u stllislu s rrsobninr sarjctoYatrjinra osobniln

konzullacijama,utlrdivanju aktivnosti u slrhu priprenrc za zaposliavaric,utvrdivanjtl aktivnosli i

ciljcr.a profcsionalnog plana te rolova izrrscrrja, prt'r'edbi aklirnosli utvrdcrrih sanxrinicijatir nont

javljanju na slobodna radna mjcsta. r'odcnju dnerrrika tm7-cnja posla kao i druga pitanja. tc kao

rjcicnje ovih nedo$alaka predlaicnro donoienje pravilnika.

,Amandmen 4

Clanak 9. Prednacrta 7-akona mijenja se i glasi:
" ( I ) Federatnim zavodom za zaJxr3ljavanje upravlja uprami odbor'
(2) Uprarmi odbor Federalnog zavoda 7l aposljavanje itna I I clanova koje imenuje Vlada Fedcracije

na prijedlog federalnog ministra, i to:

a) po jedan dlan iz svake Zupanijc, kojcg prcdla2u Zupanijska mittistarstva nadlcila z.r rad

b) jcdan tlan iz Fedcralnog ministarslva z;r rad i socijalnu prlitiku

13) I'rcdsjednika uprar.nog odbora intcnule Vlada Fedcracijc prilikom imen(rvanja ostalih tlanova

upral:rog odbora.
(4) Upra'r'ni odbor donosi odlukc vecinom rrkupnog broja tlauova UprarT rog odbora
(5) Uprarni odbor za svoj rad odltovam Vladi Federacije llosne i Hercegovine"

ObrazloiLnje

Ovakr.o 7-akonsko rjcienjaprcdlaZemo iz razloga Sto Upravni odbor ZaYoda za zlpoSljavanjc

Fedcracije Bosne i Hercejovine donosi odlukc koje sc pror.ode i primjenjuju u 2upanijama te .jc od

poscbnog znaiaja da su u Uprarnonr odbonr zvoda ,raslupueni predstarmici tupanija- Znajuii da

svala iuPa[ija inu svoje razlititosti (broj nez;rposlcnih. potrcbe trijila rada ...) ovakav sastaY

uprl\rog vijcia osigurava uprarljanje i proledba djclatnosti :npoSljavarrja sukladno s politikont

trZiSta rada pojedinih iupanija.
l,orcd nar.edcnog, dodatni razlog za trrakvo Zalonsko rjcicnjc je i u tirrjenici Slo jc oblasl rada l

zaprlljavanja u podijcljcnoj nadleinosti iznretlu Fedcracije llill i iupanija.

Amandntan S.

"U tlanliu 14. stavku (l ) toika i sc briSc"
Obrazlo)cnjc

T.upanijskc Sluifre za zrpoiljavanje utemeljcnc su odgr,rvarajuiinr aktinra od strane nadlcTnih

Zuianijskih tijela vlasri, kojima jc odrcdeno tko moze astupati i predstavtja tc tko nroi(' poduzimati



Inx\lc rr(itrjc ll inlr r /it rt!aul iupirniiskih SltrThi. :,tollr .:rro rrrril.ietr_irr tla rrijc ispr':rrrrrr pr((ll tJ.rtl
/Jkrnlsl:r riricrrii kojir su ll sul)rr)ltlrlstii nil\L.detlilll irklir)lil.

Anrxndntalr 6.

"U rllanku ll. starku (l)iza rijct'i "lrc'tlcralnrr!: zrrrxla" tirxl;rju sr: rijc'ii "tloncsclrihuz prcthtxlrru
suglilsn(rst 2upanijskih sluThi za inpoaliavil)je. .

( )brazlo7errj,,.

Obrazloienje

Donolenje pravilnika iz dlanka 5. sralku (2) potrebno je sro prijc porfldi operarivnosri Takona le
smatrarno da je rok od tri nrjescca.

l7
budu

21. staYku linr u
Zupanijskih sluibi

Amsndman ?.

"e lanal 56. se briSe

Obrazlo)-enj e

Sluzbc za zaposljavanjc su javnc usranove u nadleznosli 2upanija i miiljenja snro da ujihoro
posloranje rno2e ocjcnjivati samo njihov osnirad.

Amlndmln E.

U ilanLt 57. stavak (2) mijenja i glasi:

"(2) Nadzor nad prinrjenom odredbi ovog 7-akona u smislu provedbe medunrodnih sporazunul
obavlja Ministarstvo."

Obrazloienjc

i sluihi za
definiran za nadzorom slrane

medunarodnih

Anrendnren 9.

U dlanlu 61. dodaje sc stavak (3) koji glasi:

7,avod

ovog
u roku od 3 mjeseca od dana stupanja !4akona na snagu, donija pravilnik
7-akona.lz
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Datum: Zl,0Z,^OAg,U"Cin"

S poStovanjem !

-Federalno ministarstvo rada i
socilalne politike, Sarajevo

Predmet : Dostavljanle MiSljenja na prednacrt Zakona o posredovanju pri
upo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti neupostenih osoba FBiH,-

PoStovani,

U privitku akta dostavljamo Vam MiSljenje na prednacrt Zakona o
posredovanju pri upo$ljavanju isocijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba, na nadle2no
postupanje.

e(cc Ov

v.d. SkupEtine
Londar

(

Privitak:Kaoutekstu

.(,
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I)ana. l4.7.2023.godine
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Skupitina Herttgbosanske
Tonrislavgrad

iupanije

pl.edmer: Misljenje na Prednacn Zakoua o posredovanju pri zapo5ljavarrju i socijallroj

sigurnosti neuposlcnih osoba, dostavlja se

S poitovanjem,

Dostaviti:
- naslolu

MINISTAR

pismohrani

NakonStojeovoMinistarstvoz-aprirnilomisljenjellaPredrracnZakonaoPosredovalr'iuPli
zapoiljavanju i socijahoj sigunlosri neupoilenih osoba od strane Zupanijskog zavoda za up,3l!avatt.ie

Livno'isri vim dostavl.lanro-u privitku ovog akra radi prosl.iedivanja rr Federalno minishrsl'o rad. i

socijaiutr pulitiku u daljo.iu pruceJur L,-
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llr r:.). \ I lll l(( I (,r )\ l)r.,\
ll l)l lt \( 1.i.\ Il{)\\t Illl.li( 1.(rr)\'l|rl

lll lt( I ( rltr )\.\NsK \ /l r1,.11;.1,,
7.r p,t I t,lsh I z-A \:( )D z-A I, pos l_.tA\'.{ N.l }.

I l|N( )

Itrr,r; I I l5.l-i
l.ir nu. 0i. srpnja 202.i.gotltnc

Ilo3trx'ani.

\czatx) z, t.aS.rkt broj: ()q-{i l-0a-'r 'r. od l7.U6.l(tlj
narcdeni Prcdnacrt T.akorn otlnosr se na slicriurrc:

Ckuuk 29.sraval .1.-

osobnih podataka).

-frh
Nlinisturslrl rada, zrhelstr r, socijrlne skrbi i prognanih

llcrccgbmanske iupanije
Tomislar.grnd

l'rcdnrct: Iliiljcnjc na l)rcrlnarrt Z_akona o pusrtrlrrr;anju pri z.apoilja\ranjil i
socijalnoj sigurnosti ncuposlenih osoha, drxtar.lia sc

7

gttdi

/el. :)'
itjinie nane. nose nII

)

(; tlank' I. Prcdnacrla, DusrJcnia snro rra iza "financira,jc ukupne tljelatnosli zaposljai a,ja--
treba drrdati: ,.postujudi nadlcTno',ti hlrl{)nir'( laho prcrilitla rR.nutno \:ai-cci Elanakl . srar al.
I./,akona). Natodcno jc p()truhnrr zbop Ii51n111n., prcdr.idcnc Dadle)-nosti ka:rtona u Bricdininr
lxlrutjirna -

('lanak l. srur,ali l. -prclirmrulirari nr nutin rla s(, ticuposlcn()lu r:strbon: smalra osoha
sp.sobna ia rad (s obzirom nu cirricnictr da. sukladn. Zal.nu. radu . ,ralol.ietna rrsoba. uz
odlcdcne urjetc. uroTc slupiti Lr rr,,llr rrtlrr.s;.
I'riiedlog ic da u iskrnr Starku 11;11,c.1.,,..)ga tlanka urnjcslrr.. tIo ispupjayanja ur.icla;.;r
ntirolinu" strii:" do oslvarir arri.r prlr :r n:r nriror intr...

('lanal lq starak l. -n!^rrr()\ c(li\ r, u,)11(r.irli\ r.trnr) srnislu. lrriicdk,g.ic tla nar cclcni stnrl
glasi:-'Sluiha za z-aposliar,arr ic. r.r surir\htti s p,,shxhrcinrl. it r.rdi posrcdovania u
zaposlia'anlu- pr.r rrr,lir i'c lkiir rr.rsli ,n l)r()nalislr z:rlxrslc,ia rrezrp.slenirn osohanra..

Clarrak 
"'1. 

-polrcbno dodatn,r razrlditi izrncrlu ostalog. stuvak l.hl rr suprotnosli sa tlanl,nr
6. ['re<inacflu Zakona.

Prccizirirli s rrlrzirrrrrr nil ()(lrealhe ilanka l-j.Prtdnasrra /akonir tzirlrir:r

( ianak iJ -rnrilicttia sttro tllt irt 't r isin.: ri,r\ i'iur:r nlLuil(t. l(uposlcuoi osot,i trebrila i Jal.lc
\c7.il(i tlz liksni rznor Prrr:jctrrr: irlatc .r I llill. u r)u ul prrrs.ick n!.1() pliltc t.l!,up()sl(nc osotrf



llr)\). \ lll, li( l(rl r\l\\
I I l)l !t \i i! 1 lt{ ):\l I lil.li( | ( i(i\ l\l

lll R( l ( ilt( )\ \\5L.\ /.1 :l),\\l.l'\

7-t, t',r \ l.ts l.. l z-A\'()l) 7...t l r PoSt"l.\\"\ \'l l

rlxrg posltriatt]a tlt(1!ttittosli " 
clii\o! l:t:Irtli' tr iilllali nr)\txnc t': 'nade t t:t'i i5'7{}9 r; rrd

prufi.en nct(r placc u Fllil I iz prtlltr'dttt totlinr:t

Clanak4l.stalak2.prii..tllt,g.jsil:r5cnal.l-:litlrttenicctlorla:..ilk()jcltlzltritrp.rlltl.irrilc...

elanal" 5li. SlaraL J.- slllilllslilu tla st ll'clra usllarliti s;t tlankont 5O'starak J lrcnullttt

S poiror anicnt.

Dostar iti:

f)aslovtr
- :t::l

Iukodcr. nriSljcrlia sttltr da bi tt /alonu o prrlrcd()\'nniu u /'F)Sli{\allitl i srrciialnrri sigunr";ti

ncupos['nih osoba. al s\c tr ]\rhtr i"Jitt:tvene prilnjenc u prJk:ii' u tlijeltr koii sc odnosi na

oslyarivanjc prayit na no\ Ciint, ,rrf*,*f,,. f'tifa F'trchno traglasiti dt sc kao rtsnttt a za utr rtlir artic

lncntctraprrrr.cdclx)SnilIa(l[,,st,ll.!st!'1:lrtlrJllikaTitpostcnika/ilosl\'ari\aoiepta\.ancn()l.t.xnu
nalinadu smatra rriiemc z,a loir' rrt '"litiLu 

utigt"itniku uplat'cni doprinosi za usiguranjt''x{

,a^p"rf"*r"i sam<, u slrrta.irr ietitt rc ri.jti " 
nt)apuslcnoj Qsobi Lrrjo jc irnalu rcgi-<triran ohrt

ili srorlnu tljclat.ost. o.ln,r.un 
-friui..trl, 

.lrust*,. l. s'inl oslalinl sluiaicl inta( ncz'aposlcna

osoba bila u radnorn odno.,, L,xl'tln1,:(,3 poslrrda\c.lt. uplara drrprinosa z;r slucai ncrrposlenosti

niie jedan od utjela da t'i ista u""'iit pto\ u Daro\'anu naknadu'( t i zi nrajuii u ohz-ir presutle

Vhounog suda Ftl il I broi: l. :"ill;t)'l ' broi: t '--1{77101 ' t

Napomhrjenro da snttr miSllr:njt' na l)rcr'lnaer( /-aliona o trx''srcdor anju pri z'rposijar anju i

socijalnoj sigum.sti ,eurn,.t.nii,,,.,,l'!u. isrog :ir.lr7-aja kao i naprijr..tl .urcdsni tckst. Pft)sliicdili

l'ederalnorn nrinistarsil'u rird.r I 51rt:ijllnc polirike l2 06'?023' godine'

Raur,ltcljicd
' dt----

- 
- 

-l-l- 
---

I lirrrad;si'iir:
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Broj:02-M-2ffiD)
Mostar, 26.09.2023. godinc

Predmct: Dostava predmeta na daljnjc posrupanje

Poltovani,

S po5tovanjem,

Federalno ministrrstvo rada i socijaloc politike

I

'i

Dr.

Orr Iy{*n'lat'

Dao" 21.09.2023. godine dob i smo dopis od Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
skbi HNZK u kojem su primjcdbc i prijedlozi na tekst prednac fla Zakonao posredovanju u
zapo3ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba.

U privitku Vam isti dostavljamo na nadlcdno postupanjc.

/.

\

i!
I,
:l



obitelji' iako su navedeni u Zakonu u radu, kad jc u piranju ostvarivanje prava iz radnog
odnosa

-ehrek 6. strvrk (l) tolkr k) i I ) dcfinirati ,opravdan razlog...
-Clarek 6. rtevek @) iza.d.. umjesto veznika,i.., staviti zariz te iza tolke,,e..) dodati

toCku" k) i f'.

fhT:k._6.^:,::ek (3) neophodno- utvrdite rok u kojcm je nadletua inspekcija duZna
obavijesiti Sluibu za zapo5ljavanje daje zatckla radnika Lz ugovora o radu.

-u Ilenku l2.stavrk (3) u rodki b) iza,pareza" dodati i ,,reprezentativni sindikat.,, te dodati
tolku f) -predsravnik Zupanijskih sluZbi...

'4laaak 22. stavak (2) u totkrma a) i b) koristi se termin ,,osoba bez zaposrenja.,. ovim
3ko.nom yje nigdje definiran pr"{"q pojam, te je u suprornosti sa clankom I 

"f,r*1ii Ialq\r. ?. rt""k (l). Potrebno je hii polam ireciarati, pa predlairmo u konkrctnom
:lu$y tre_ba navcsti regurativu iz llanka 4. pravilnika o cvidencijama u obrasti zapo;,];r-j"
jer je jasnije propisano.

ehnak 41. stavak (l) totkr b) potrebno je definirati ,opravdane razloge...

'flenak 4rt dodetl stavak (3) koji gr".i: ,, Srurba za zapostjavanje u smisru stavka fl) ovop
clanka ima praro na po'rar na upraienog izrosa za zdravstveno osiguranjr ra Z,rpiftrl"E
zav.oda zdra's*cnog osiguranja i reosiguranja Fedcracde gos; ; "H"rog#;--F.;l
solidamosti.

-dh-nrk 4 
.- dodari tortru c) koja grasi .oslobodiri o'obu praeanja ciierog iznosa u sruiaju

-smrti dr*ril4
-ako duinik ncma mogudnost vratiti novranu naknadu zbog troskova lijolenja tcrke bolcsti
dr'7aiLa i ili clana njegove ur:e obitelji lto se dokazuje u siakom to*retnoi .r.uri,,, o" 

-
lemelju dostavljcnih dokazc

-te$kih mucrijalnih pritika dutrika i njcgovc obitcui, Sro se uwrdujc u svakom konkrcrnom
slutaju.

dun-ek s6..-kako provoditi ocjqjivanje posrovanja slutbe od stranc Fcdcrarno g zavoda za
zapo5ljavanje s obzirom da isto nije regulirano Clanl,om t4.

U Clanku 57. regulirano je vrSenje
Nejasnoje na koji nadzor se misli
S obzirom da se radi o nadzoru

decidno regulirane.

upravnog i drugog nadzora, te inspekcijski nadzor.
,,pod drugim nadzorom".
nad radom javne sve vrste nadzora moraju biti

STAR
Dostaviti:

-naslovu
-ala

I It:




