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- Predstavni6ki dom
gda Mirjana Marinkovi6 - Lepi6, predsjedavaju

- Dom naroda
gosp. Tomislav Martinovi6, predsjedavaju6i

PoStovani,

U skladu sa 6lanom 5. stav (4) Zakona o ustanovama socijalne za$tite FederacUe Bosne i

Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: &122), na upoznavanje, dostavljam Vam
ODLUKU O DAVANJ(,, PRETHOONE SAGLASNOSTI NA PRAVILA USTANOVE ZA
SOCIJALNO ZBRINJAVANJE I ZDRAVSWENU NJEGU - LJUBUSK, koju je donijela Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine na 2. sjednici, odrZanoj 11.05.2023. godine.

Takoder, uz Odluku V broj: 676/2023 od 11.05.2023. godine dostavljam:
Odtuku o utvrdivanju Pruedloga Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje izdravstvenu
njegu - Ljubuski, broy 2-17G4123 od 25.U.2023. godine, koju je donio Upravni odbor
Ustanove iz djelokruga socijalne zastite - Ljubuski i

Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - LjubuSki.

Odluka se dostavlja na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i Hercegovine
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Prilog u printanoj i elektronskoi formi (CD):
- Odluka V. btojl 67612023 od 1'1.05.2023. godine na bosanskom
- Odluka o utvralivaniu Priiedloga Pravila Ustanove za socijalno zbriniavanje i zdravstvenu niegu - Ljubuski,

btci:2-1764123 od 25.O4.2023. godine, koju je donio Upravni odbor Ustanove az djelokruga socualne zastite

- Ljubu5ki,
- Pravila Ustanove za soci,alno zbrinjavanie i zdravstvenu njegu - Ljubuski i

- Obrazac IFP NE.

Co: Federalno ministarstvo rada i socualne politike
gosp. Adnan Deli6, ministar
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEOERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

Y.bto;676 12023
'11.05.2023. godine

Sarajevo

SOSNI,AANO HERZE@\4NA

FEOERANON OF BOSNIA AND I{ERZEGOVIiIA
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Na osnovu 6lana 5. stav (3) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i

Hercegovine ("Slu2bene novine Federacije BiH", brol: Ml22), a Sto je u vezi s dlanom 19.

stav (2) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH', br. '1194,8195,58/02, 19/03,2/06 i8/06), Vlada Federac'tje Bosne i Hercegovine na 2.

sjednici odrZanoll'l .05.2023. godine donosi

ODLUKU O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI NA PRAVILA USTANOVE ZA
SOCIJALNO ZBRINJAVANJE IZDRAVSTVENU NJEGU - LJUBUSKI

Daje se prethodna saglasnost na Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje izdravstvenu
njegu - Ljubu6ki koja je u formi prijedloga utvrdio Upravni odbor Ustanove iz djelokruga
socijalne zaStite - Ljubu5ki svojom Odlukom o utvrilivanju Prijedloga Pravila Ustanove za

socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski, bro.i: 2-1764123 od 25.04 -2023.
godine.

il

U skladu s odredbom elana 5. stav (4) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije

Bosne i Hercegovine ('sluzbene novine Federaciie BiH", broj: 64122), prirnlerak 6e se ove

odluke, zajedno s primjerkom odluke upravnog odbora iz ta6ke love odluke iPravila
Ustanove 

-za 
socijalno zbrinjavanje i zdravsfuenu njegu - Ljubuski, dostaviti na

upoznavanje Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine.

lll

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama

Federacije BiH'.
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llosna i H erce govina
FEI)ERA('IJA BOSNIi I I IER('TGOVtNL.
l:edcralno ministarsl'o rada i stxijalnc politike

Usrnnora iz djeloknrga socijalrrc zatlitc -l.iubuiki
Uprarni odkr
BrL{i: 2-176{/23
I jubutki 25.04.2023 4odine

Na tcm€tju flanka zl4. ild(ona o ustanov?ma socijalne skrbi F BiH (.,Sluzbene novine F BiH"

bmi:o+/2i). i Clanka 28. pravila Usronose iz djelokrup socijalne zastite -Ljubuski Broj: l-252-4118 od

:O.iX.:Of i. godine- Uprar.ni orlbor Usranove iz- djelokruga socijahrc zaStitc -Ljubutki aa XIII sjednici

odrTunoj 25.0.1.2033.godirre. d o n o s i

ODLUKU
o otr rdivrnju Prijcdloga Pravila

[]stanove zr socijelno zbrinlrvenje i zdravstvenu njegu -Ljubulki

dbrrk l.
Donrxi sc (Xluta o urritiranju priirdtoga Pravila Ustanorc -za souijalno zlrinjavani i z'dtavsn'enu

rr.iegu tjubulki.

Chrrt 2.

odlulia o r.tvritivsnju pijrdloga Pravila Usrrnove za socijalno zbrinjavaoje i zdravstv€nu nicgu

i.iri"sria.-,ri" "i 
rede;ho;! ministacwu rada i socijalne potitikc ne datjnje postutrw{e'

Itu*e
Ora Odiuka *upa na-:iiagr dailom alotldtetlje'

6tmrk 4.

Stupa4ienr na snagu ovt (Nlukc prcstaje da tali Odluka Broj: 2-56-221 od 0l '02'?013'godine'

Predsjednik U

Dostavili :

l. lmcnoruni.
l. lcderalno ministanlrrr rada isociialnc politikc.

i Slulba za prar nc. adnritristratir n," i linarrciiskc poslt'l e

4. aln.

dipl



BOSNA I HERCEGOVIT{A
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVII{E

USTAI'IOVA ZA SOCIJALT{O ZBRINJAVAI{JE I ZORAVSWEI{U NJEGU .
LJUBUSKI

PRAVILA
USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE I ZDRAVSWENU

NJEGU - LJUBUSKI

\-J,\}gtjglo

Ljubuiki, januar/sitsaani 2023. godine



Na temelju el.5. i 44 gtavak (1) tot*a a) Zakona o ustanovama socijaln€ zesme
Federacije Bosne iHercegovine ("Sluzbene novine Federacije B;H', broj: 6a22) i

Odluke Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o davaniu prethodne suglasnosti
('Slutbene novine Federacie BiH', broi: ), Upravno viie{5e Ugtanore za sociialno
zbriniavanjB i zdravstyonu njegu - Ljubug<i na _ 3Frnki, odrlanoj
godine. donosi:

PRAYILA USTAI{OVE ZA SOCIJ LIIO BRruAYAIIJE I ZDRAVSTVEI'II'
NJEGU. LJUBUSKI

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.
(Predmot Pravila)

Pored pitania uredenih Zakonom o ustanovama sociialne zaitite Federaciie Bosne i

Hercegovine ("Slu2bene novine Federacrle 8iH". broJ: Un2t \u dal,nFm tekstu:

Zakonj, Pravilima Ustanove za soclalno zbriniavanje izdravstvenu niegu - Ljubu5ki

(u dalinjem tekstu: Pravila) ureduju se osnovns pitania od znaoaia za rad U$tanove
za s{rciialno zbriniavanje i zdravstvenu niegu - LiubuSki (u daltniem tckstu: Ustanova),

a posobno:

a
b
c
d
e

pravni status uslanov€;
naziv, siediSte i pecat Ustenove;
osnivadka i statusna pitanja,

iavnost rada i poslovna taina Ustanove
dielatnost, usluge i korisnici uslug€ Ustano\te;
necela zastite i prava smiestenih korisnika usluga;
financiranie, imovina a sredstva za rad Ustanove;
tiiela upravtiania, nadzora i rukovoalen1a Uslanove,
ustroi i organizaciia poslova u Ustanovi;
nadzor nad radom Ustanove i

druga pitania znaeaina za rad iobavlianje propisane djelatnosli Ustanove

Clanak 2.
(Rodno zna6enP izrrzal

0
s)
h)
i)

J)

k)

lzrazi koii s6 koriste u ovin Pravilima, a koji imaju rodtlo zladeni6, bez ob,zira.iesu.li

koristeni u muikom ili iefiEkom rodu, obuhveceju n idnak nacin muAld i hfiski rod.

Clenak 3.
(ZnaconF Priedlnlh i:nza)

Poiedini izrazi. u smislu ovih Pravila, imaju sljod€ce znaienle:

a) Poslovna ta,lna su podaci koii su kao poslcvna laina
propisima, ovim Pravilima ili drugim opcim aktom

odredeni relevantn
a a:\*i_ \

L$)Bu€Fr

Ustanove, a

'./



obiavljivanie ili priopdavanie neovlastenoi osobi s obzirom na niihovu prirodu i

zna6ai, bilo protivno rnteresrma ili bi ltetilo poslovnom ugledu Ustanove'

b\ Proresionatna tara preostaJia'il;ii9 t 9i9!.1"-T..]'i.:biteliskom 
zivotu

sm€stenih korrsnika *of" t"fi+ uposlenici Ustanove u obavlianju svoiih

;#.ill; ;; ;''.br';ri';;'irip'i"6i""^i" T"-"''-I":i 
osobi' s obzirom

na niihovu prirodu un""'t"'gtiito 
'osobno pravo na privatnosl smie5tenih

o l"r'Ji"ll'nro* znak, simbol ili ikona, koiim 8G oma*a!'a vizuatni identitet i

-' 
ot""poln 

jiriiu*t ustanove kao i uslugE koie..o{ta n$i 
- --^

d\ 
'Memorandumle grafi6ki obtilJ;;AfiF na dokum€ntu koi6 'saddi logo i

osnovne podad<e o u""""'il-t-r"ii'!e' ror*sti u poslovnol ili sluibenoi

korespondenciji Ustanove

II, OSilNAEKA ISTATUSNA PITANJA

Clanak 4.
(Pr'vno rlFdnl'wo i teg'rstreci!')

Sukladno odredbama elanka 4 Zakona' Uslanova je pravni slpdnik Ustanove iz

dielokruqa sociialne zastite - L[butki 
' 
koia ie upisana. u sudski registar kod

ffi[i:; *"#;'5ir"].;;'E]riiag,l-;; *aiiinim urolem subr€kta: 64-0s-0003-12 od

2E.02.2012. godine.

Ctenat s.

{Pr'ml tt't, urhnovt)

(1) Ustanova ie lavna ustanova koia ima svoish'o- pravne oaob s pravima' ob/ezama

i oOgouorno56u ,Nrdenim Zal(onom i ovim Praufima'

(2) Sukladno Zakonu i ovim Pravilima' Ustanova u pravnom prornetu moie:

a) sttecati prava i preuzlmati obveze;

ui Liiirr"titito, pokretnih inepokretnih stvari i . .
c) biti strankom u po,t'pi'nl'i*i-t'Ooui"' driavnim trlelima i organima koti

imaiu lavne ovlasti'

(3) Ustanova svoiu dielatnost ostvaruje na prostoru Federacije Bosne i Hercegovtne

iu'<laltniem tekstu: Federacila)'

(4) Ustanova sqede svoistvo pravne osobe upisom akta o osnivaniu u sudski regbtar

(5) Ustanova gubi svoFao prawle osobe nFzinim brisaniem iz sudskq r€gistra

Chn.k 6.
(Ornivl6 U.tanowl

(1) Sukladno odredbi .lanka 4 stavak (3) Zakona' osnivac

i.jOl[",f" fi"ti" i Hercegovine (u deliniem tekstu: osnivae)'
Ustanove P e"tp- -T*-../ ,{., ':.

, "_ 4,

fr n,*$;:)
'i': t' ' i'''



(2) Ustanova ne moze bez suglasnosti Osnivaea odlueiti o.

a) promjeni dielatnosti:
b) promieni naziva i si6dista;
c) statusnim promie ema;
d) prestanku rada Ustanov€;
e) udrulivanju s drugim prevnim osobe#na i
f) osnivanju druge pravne osobe

Cuner z.
(ileziv i {cdiib t.hnove}

(1) Ustanova obavlia svoju dielatnost, poslu,e i sudleluje u. pravnom prometu pod

sliedecim punim nazivom: Usianova za sociialno zbriniavanle izdravstv€nu niegu '
LjubuSki.

(2) Pored punog naziva iz stavka (1) ovoga 6lanka' Ustanova koristi i sliedeCi

skraceni naziv: Ustanova "LiubuSki'.

(3) U svom poslovaniu Ustanova koristi puni naziv onako kako ie on utwd€n ovim

Pravilima i upisan u sudski regislar'

(it) Puni nsztv us*anove mora biti istaknut rE 4fedi u kt${ ra rebzi nitzino siedi$te.

(5) Stldiste Ustanone ie u Liubr$&orn na afuli Ptd !' E{'fie t5'

(6) O Fomieni naziva i siedi5ta U8tanoYe odluduio Otnivac'

Clrnek 8.
(PcEtt i it mbi[)

(1) Za ovieravanie svoiih dokum€nata u pravnom Prometu Ustianova koristi pedate i

itambilie.

(2) Standardni peiat Ustanove je okruglog otlika promiera 50.mm u kolemu p-upisan

sliedeci latiniCni tekst rasporeilen u k;gl "gosna iHercegovina' Federaciia Bosne i

Hlrcegovine, Ustanova za sociialno zbrlniavanie 
'zdtavswenu 

njegu - Llubu5ki"' a u

sredini kruga'LiubuSki"

(3) Osim sEt*ardnog pstaE, tj3tanoY3 ima iW pecde:

a) peCat prorniera 30 nsn s iftolianin sadr'afim defninnim u dsltu (2) oqn
danka i

U) peeaipromiera 20 mm s i<hnti{nim 3*LFm dofiniranim u gtan*u (2) ovqp
6lanka.

(4) Za potrebe urudZbirania dopisa i akata, 9ts19m'. 
po6te i Elidno' te sukladno

pravitimi o uredskom poslovaniu, Ustanova koristi Stambilie'

(5) Brot, velidina. sadrzei inemiena Stambi5a utvrduiu se opdim aktom U'6motr?'\ 
,/. :;..\,

{ 
"lt;sto 

t t't: :,/
l. ',/'/\::



(6) Pecatma i Stambiliima

ovlasti Posebnim rlesenlem
Ustanove rukuie ravnateli, kao i osobe ko'e ravnateli

Cle nak 9-

(temorendum i logP)

(1) U svoioi poslovnoj ili slu'benoi korespondencili Ustanova koristi memorandum'

(2) S ciliem osigurania svoga vizualnog identiteta i pfegoznatliivosti' tMno\ra moZe

koristiti i logo

t3'l ustanova ce op6im aKom poblile utvrditi izgled i 1ao*. a nremoranduma i logoa'

['#;';iti.overporabe i za$tite od neovta5tenos kori5tenia'

ehnak 10.
(Javnost rada)

(1) Rad Ustanove le Javan.

(2) Ustanova ie duzna pravovremeno i istinito izvieseivati iavnost o obavlianiu svoie

djelatrlosti.

(3) Ostvarivanie iavnosh rada U$anove vr.ii se do$avqsniem ia{etta' infornacija'

;H;ili ;^riitr ,"t ,ir"a 
" 

radu nadlelnim oqPnjma ill"lq"'t" kroz pmvowereno

ffifi; ry"#;rnp jawosti 
" 
;;;;i;;wFipbrrosti puem Fisanih i elektotskih

sredsbva javnog inbrmbada. rtn t'tiitihft"'o, sinpoz*r' dlisvliuanie{Yt hbrmac$ u

;il;;Cilfi;a ipub0racijama, shrlbenc{ we'b sbanioi t}stano'e iEfi&o'

(4) Za isunito i blagovr€meno BNarivanie pvnosti rada odgovoml su ravnaHi i Upmwo

viiece Ustanove.

(5) Upravno viiece je obrrezno powemeno, a naimanie iednom godisnie analizirati nadn i

kvalitetu ostvarivanja .iavnosti rada Ustanove'

dtenat t1.
(hntnkr od iawor0 redt)

Ustanova ce uskratiti iavno obiavliivanie informacija i podataka L{(olko se' sukMno

i'Ju"*, 
-z"ron" 

o srouooi'-pristupi intormagama u Fedaraciii BiH ('slurb€ne

novine Federacile BiH", br. fljor i +g/1rl i 6kona o zaStiti osobnih podataka

i.-siliL;t ;h".il eiH". nr. +s/c,6, i6l11 i sg/i1)' utv{i da odr,e<tena informac{a sadr2i

X;;;p.i;frJ ;, kqi GmF 
"gra'benia 

gleie pnst'pa osobnim podacirna' kao. i da

su odrsdene informeiF Eri;;;pt.hvi#tairom iti predsbdialu oedne podade

korbnika ili uposbnika.

dlenak 12.
(P@lovna t lnr)

(1) U interesu usP,eSnog poslovania Ustanove, odreteni podaci
tm se

\. ..,..!,Kt
razvoju, kao io odnosima u Ustanovi, Predstavlja;u poslovnu



priopcavati treaim osobama iskljudivo na nadin iu opoegu propisanim Zakonom,
Pravilima i opdim akom Ustanove.

(2) Poskovnom ta,nom ne mogu aE proglasiti ispraYe iPodaci Aitt saopcavanp niie
protivno natelu iavnosti rada Ustanove, odnosno podacr 6iF pri$cavenie niie
razloino protivno interesima Ustanove.

(31 Ustenova 6e oo6im aktom DoblEe untrdili katsoo{iic poslowrih taini, ngcin uporabe

' 'i-**aiiiad**tiriii'iqitd'aiffiF1xi&diri#fifi-t#t1bnrffil'Hdtdilsir&drEal'"iar-'' 
; r

okolnosti od inleresa za 6uYanj6 posbvnih tajni.

ehnek 13.
(Obvez. 6uvanje poelovne taine)

(1)Postovnu su tainu dulni cuvati ravnateli idlanovi Upravnog i Nadzornog viieca,

iao isvi uposlenici Ustanove koii na bilo koji nadin saznaiu za ispravu ili podatak koii

se smatra Poslovnom tainom.

(2) Obveza duvania poslovne taine nastevlis 3e i po prestanku radnog odnosa ili

isteka mandate u Uslanovi.

(2) Podatke i isprave za koie se opCim altom Ustanov€ utvrdi da predstavljaju

ftoornu ta1nu, drugim osobaira mole mop€iti ietdlu6iro rayna6lj Ustanoe ili osoha

koiu on ovhsti Poscbnim ridenFn.

6lunr 14.
(Povru& obvra 6twl* Pdbme qml

Povreda poslovne taine Predstiavlja tetu povredu rdne obveze'

elrnek 15.
(lznimke od povrcde obveze Euvanir po3lovne t'lm)

(1) Ne smafa se povledom duvania posbvne taln€ p'iopdavanie podataka koji se

","t'.juposlovnomtainomakose-topriopcavanieobavliafizi6kimilipravnimosobama iojima se takvi podaci mogu ili molaju priopCavati:

. a) na temel,u Zakona i drugih ProPisa;
ui na lemeitu ovlasti koia 

-proizlazi 
iz duznosti koju obavljaiu, polo2ata na kom€- 

se nalaze ili rsdnog miasta na koFmu su zapo8lgli'

(2) Povredom euvania posbvna taine n€ smstra r€ OiecenFt fde,11!a-ryf:
iajnim pooat<om uCini u pr[avi keznonog dFla' Hivredtog plipafrPa lll prEl(rsaF

nadle2nom tii€lu.

(3) Povredom Cuvanla poslovne tain€ ne smatra se ni prio@vanie podataka koii ss

smatraiuposlovnomtajnomnasiednicama,ukolikojetakvoprbp6avanienninoza
obavlianie poslova. z---;i::,,.

'.' . ,.,rtl(l

\..r 1

5
ir



(4) Ovlastena osoba ko,a na sjednici priopcava ry1ry L1,* smalmiu posbvnom

tainom dulna ie upozonrr nrroin" i, ie ti podaci smatraiu poslovnom talnom' a

l?.#", 
"r?rziiorio 

i1o to,,'' prilkom saznaiu duvati kao poslovnu tainu'

III. DJELATNOET, USLI'CiE I KORIST{ICI USTATOVE

(Uvtsd a ctrnderd z' o5'dirlde diemlcti)

ustanovasvoiudieratno-st9*i,;"1fffi ffi flff :?,i,H:?ilfr?ffi T*Hiti
posebnim uvietima utwdenim st

na temeliu niega

potrebama korisniks usluga.

ehnek 16.

Cl.n k '17.

(Di.latro.t t,3t nove)

(1) Obavlianie svoie proprsane dielatnosti Ustanova vrSi na nadin koji osigurava

l"i.t#ni-"1]u"ljin mosucih tl'Jri'i' u odnosu na potrebe smle6tenih korisnika

usluga iiaspoloiiva financiiska sredstva'

(2) Osnovna djelatnost Ustanove ie pruzanie 
- 
usluge socijatnog zbrinjavanja i

i7"i"rr"-p"o*6, kao i zdravstvena nlege smie5tenrm osobsma s ciliem ocuvan'a

njihovih sposobnosti.

(3) Ustanova mo,e proSiriti ili promiieniti s'toiu dielatnost' kao i vt$iti statusre

promlene u vidu spalanla, pripaiania ili podiele'

(4) O ptomienama iz stavka (3) wogE Elanka dludulc Osnivat'

el.nat tE.
(Vnle uclugn|

(1) Ustuga sociialnog zbriniavania iz Clanka 17' slavak (2) ovih Pravila obuhva&

i,.,itiir"io"n"rno i orginizirano iatovotlavanle temelinih .zivotnih 
potreba poiedinca

gr";" it.nou"nlr. is-hrane, odrZavanja osobne higilene i sli6no'

(2) Usluga socrjalnog zbrinlavanja iz ilanka lT stavak (2) ovih Pravila prula se kao:

a) kontinuirani dugotraini smieStaj;

b) cielodnevni i Poludnevni boravak;

c) povremeni smiegtai

(3) Usluga sociialne podrSke iz Clanka 17- stavak (2) ovih Pravila obuhva6a sve

ii6o* ,i*e*d rada koii o ,ouir" kroz strudni socijalni rad i prihosociialnu

oJrSir,' oisd'"iran1e rianin atuvno*i, radno+kupacilskih terep(a' odwora. i

f"k-;;", E-k"lt"m6-zabavnit*tti-*tt idrugh trethana ov'sno o i,entificiranim

1
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(4) Usluge socrlalnog zbrinjavanja i sociialne podrske pruzaiu se prema stupnJu
potrebne podr5ke korisniku utvr(renrn odredbama dlanka 6. stavak (4) Zakona.

(5) Usluga zdravstvene nFga iz Cbnka 17.suvak (2) ovih Pravila obuhvaca skup
strudnih medicinsko-tehniikih i br+eubkh podupak , miera i aHivnosti ustnioGnih
na pracenie opaeg zdravstvGnos Etania, odnsno plottttranF i ovifutliratSa opc.g
izgleda, funkcbnalnosti, promFnB ponaBanF i drugih p'ez.blia zdravstrcnih
poteskoia smjestenih korisnika s cilicm os$urania zaSib njihoYog zdrgvlie, keo i

njihovog tjelesnog i dusevnog opoEvka s possbnim nagla3kom na ishrtrlu,
odrzavanie osobne higijene, podrslu i kontrolu uzlrnaqra propbenc brapiie, proredbu
zdravstvenog odgoia, te savjetodavni rad ipodrtta korisnku iGlano$rna niegove
obitelji.

Clanak 19.
(Druge usluge i dopunska dichhoGt)

Pored bavljenja osnovnom dlelatnoscu. odnosno puiania usluga zbog koiih ie
osnovana, i1stanova se moie baviti dopunskom dielatno56u ipruiati druge sociialne

usluge sukiadno odredbama 6lanka 18. Zakona.

Cl.n k 20.
(Korttnicl tEhrglr)

Korisnici usluga Ustanove su osobe preko 85 godina strarosti, a iznimno i oeob€

starije od SS godlna sta{osti korime ie zbog Edko nal*efiog dravsfiret}og danF
potreban ovai vid smlestaia ier se ne mogu samostalno d<rbfi o sebi.

Clrmk 21.
(Smtstilejni ke9eciffii tblrnrye)

smjeStajne kapacitete Ustanove u institucionalnom diielu i stambenim iedinicama u

lokitnoj-zajednici utvrduie Upravni odbor Ustanove prema propisanim standardima,

odnosno op6im i posebnim uvjetima utvrdenim sukladno odredbama zakona i drugih

akata donesenih na tem€l,u n,ega.

Clanek 22.
(Po8tupak smjoahi.l

Smjestai iprestanak smjeitaia korisnika usluga u Ustranovi provodi se na na6in ipo
poitupfu uturd€nom Zakonom i opcim aktom o nacinu prii€lra iotpush korisnka

usluga koji donosi Ustanova.

lv, NACELA ZASTITE I PRAVA S*JESTENIH KORIS'{IKA

Clmllt lll.
(Icme{na nadela zaitite)

('l ) U obavlianju svoje propisane dielatnosti, Ustanova 6e se, o{ffio niezini

uposlenici jrioi2avati' naceia humanizma, te 6e poitivati liudcts doiioianstvo

[, 
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smjesEnih osoba na nacin da im s€ pruZa sveobuhvatna- zastita i Fdrska uz

uvatavanie niihovog qelesnog- spofnog, ekonomskog i dusevnog dostojanstva i

i"ili"i#, ir6 i niin"ovrtr mora'initr,'r'n'initt i vierskih uvierenja sukladno t€melinim

ljudskim pravima i slobodama.

(2) Pnltkom planirania t provedbe aktivnosti koie se odnose na nlihov boravak u

iilt"nori. ..i.ist nim ce ie osobama obvezno osigurati aktivna ukljubenost u proces

"irriir"^i" 
.Lkt"dno niihovim swarnim mogucnostima i sposobnoslima

(3) U obavlianiu svoie pmpisane platno*i, +!*91"^^tf ,l".*to niezini uposH|ici

dblovati u naibotiem interesu stnil$Enih osoba, a p6€t*E u postupcirna iniciialne

;ffi; ;d;;. io"o" ta*ru.ffir phnora i preispinranlr porete nForcg
dallnieg zadr2avanja na smiestaiu.

Cl.n k 2i1.

(Obtltl poifivenie PrcPittnih zrbrans)

('1) U obavlianiu svoje propsane dielatnosti, Ustanova Ce poduzeti sve mpre i radnie

;; J";lF;# pdlivaniu odredbi'Zakona kcrie se odnoce na zabranu dis*rimineciie'

prisile i zlostavliania.

(2) S cillem osiguranla dosljedne prrmiene odredbe slavka (1) ovoga 6lanka'

i_rlt"norr'* donij;ti opii akt k;iim re'utvrditi procedure prijavliivanja ipostupanja po

;";HG;; p"i"'r"ri slueaieva diskriminacije' prisil€ i zlostavliania kako d slran€

uposlenika, tako i od strane drugih korisnika'

Cl.n k 25'
(Tenroline prar lmrGabElh Xot*Bntk')

(1) u obavlianiu svoie propisatE diehtnmti' t'lsf,anova.6e poduzetl sr'€ filpr€ ! Bdry
)lJ o.Urtjni,i aos'tleanog poltivanja svih t€mdinih ljudskih prava smi'Stsnih

konsniki, a osobito itleo*ltr uNrdenih odredbama Zakona:

a) pravo na infiormiranost;
Ui pravo na sudielovanie u donoseniu odluks:

c) pravo na slobodan izbor usluga;

oj pravo na odrZavanie obiteljskih idrugih dru3tvenih veza;

e) pravo na Prituzbu i

0' pravo na privatnost i povierljivost osobnih podataka'

(2) S ciljem osiguranla dosliedne primjene odredbe stavka (1) ovoga -6lanka'
it-it"nor"' ce ooriiieti 

'opei 
arit kojim 6e uwrditi nacin .nadzora nad poStivaniem

t"#li"in' tilist<ih irava' smiegtenin korisnrka kao i postupanie u slutaju njihovog

krSenia.

Clmrk 26.

{Z.atite Prevt n Ftvstno.t i po\#'lilYott Goboih Podrf'ks)

suir<r -;)
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(1) Sukladno odredbama Zakona, Ustanova ee, s ciliem osiguranje zasthe prava na
privatnost i povjerliivost osobnih podataka, poduzeti sve lehnieke i organizacijske
mjere na njahovoj zastiti.

(2) Tehnidke iorganizacijske mlere iz stavka ('1) ovoga ilanka poduzimaju se u
svakoj organizacijskoj jedinici u koioi se obradulu osobni podaci u okviru povierenih
poslova i zadataka.

elanak 27.
(Obveza poitivanja praya na prlvakroct I povjer!|lyo.t olobnih poddrka)

('l) Pravo na privatnost i povjerliivost osobnih podatiika duini zu pos0vdi ravnatel, i

ilanovi Upravnog i Nadzornog vUe6a. kao isvi uposlenici Ustanove koii ne bilo koii
nadin dolaze u dodir s osobnim podacima smie6tenih korisnika.

(2) Obveza postivanja prava na privatnost i poviedjlvost osobnih podataka smjestenih
korisnika nastavlia se i po prestanku radnog odnosa ili isteka mandata u Ustanovi.

elanak 2E.
(Povrada prava ne privahmt i povjorliivost osobnih pod.trke)

Povreda prava na privatnosl i povjerljivosl osobnih podataka predstavua lczu
povredu radne obveze i krSenie profesionalne tajne, t€ 6e se sankcionirati sukladno
vaietim propisima i intemim aKim€ Ustanove

elamk 29.
(lznimke od povredc praY. m pdvrtto3t i povierfivoct ocobnih podai.kt)

(1) Ne smatra se povredom prava na privatnost i poYierljivost ssobnih podataka

priopdavanie podataka koji se smatraiu osobnim podacima ako se to priopdavanie

obavlia fzidkim ili pravnim osobama kojima se takvi podaci mogu ili moraiu

priopCavati:

a) na temel.iu Zakona i drugih propisa;
b) na temeiju ovlasti koja praizlazi iz durnosti koju obavljaiu, poloiaja na kome

se nalaze ili radnog mjesta na kojemu su zaposleni

(2) Povredom prava na privatnost i povierljivost osobnih podataka ne smatra se ni

priopeavanie podataka koji se smatraiu osobnim podacima na siednicama, ukoliko le
takvo priopcavanje nuzno za obavllanje poslova.

(3) Orlastena osoba koja na siednici priopcava podatke koii s€ smatraju osobnim
podacima, duzna je upozoriti nazo&rs & 3e li podaci smetraju povietliivim, te da
potpadaiu pod za Hitu prava na Fivahost i pavier{i'rost sobnih podatale.

Clanak 30.
(Financirar{e Ustanove}

V- FINANCIRANJE, IITIOVINA I SREDSWA ZA RAD
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a) tz naknada za PruiBne usluge:

;i ;';;ffi;ieo"ir.ii" t'il'dno federalnim proPisima o pripadnosti iavnih

prihoda;
c) iz subvencrja, donaciia idrugih izvora'

(2) Sredstva iz stavka (1) ovoga clanka koriste se za;

a) tro5kove ohca iostafih ocobnih pimanp uposlenikaj

ii i.xi*'t*ll"rr*g zbtinr*,"nit'.i ooqalnc podr6ke korisnlka;

cj tro5kove zdravst\Ene niege korisflike;

ai trosto* izgradnie, kupovine iodrzavania obiekata ustano\rs;

"j o.tar" matdriiatnl i nemateriialne troSkove sukladno rulcvantnim propbima'

(3) Poslovni rezultali i stanje sredstava utvrduiu se zavrsnim radunom koii 3e donosi

na kraju svake kalendarske godine.

(1) Sukladno odredbama Zakona,

osigurava iz:

sredstva za obavlianie svoie dielatnosti Ustanova

ehnek 31.
(lmovina Ustenove)

(1) U imovinu Ustanove sPadaju:

a) tekuda imovina i

b) dugotraina imovina.

(2) U tekucu imovinu Ustanove spadaiu:

a) zalihe;
b) potraiivania;
c) novdana sredstva i

d) kratkorodni financiiski plasmani

(3) U dugotrainu imovinu Usianove 3pedeiu:

a) nekretnine:
b) postroienia:
c) oprems i

d) dugorodni financiiski plasmani

(4) Ustanova ie samostalna u raspolaganju imovinom koju korbti ukoliko to niie u

suprotnosti s Pravima Osnivaca.

6bnak 32.
(ClFrne $luge)
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(1) Upravno vijecf Ustanove iednom godianie odlukom utvrduje cijenu za purene
usluge smjestaja i tretmana korisnika prema jedinstvenoj mebdologrri koiu, sukhdno
odredbama Zakona. propisu,e federalni ministar rada i sociialne politike.

(2) Citena iz stavka (1) ovoga dlanka utvrduje se posebno za svaki stupsnj popore i

to u sljedecim segmentima:

a) u segmentu socijalnog *rinjavanje i sociialne p@o{€ i
b) u segmentu zdravttv€ne njeg€.

(3) Financiranie naknada za pru2ene usluge iz slavka (2) ovoga 6l8nka snose fEicke
ili pravne osobe koje su djelonriono ili u ciielosti pristrle snositi troskove smie6iara gto

se regulira poiexlinadnim ugovorom izmedu tih osoba i Ustanove.

(4) Financiska sredstva za zdravswenu zastitu smteit€nih horisnike snosi nadlerni

nositeli zdravstvenog os(luranja,

ehn k 33.
(Fln.nclFko PoaloYenio)

(1) Ustanova vode financijsko poslovanie, odnosno financijsko izviesdivanie i

poslovne knj[e po analitiikom kontnom planu za pror*6un iproracunsko korisnike

Federacije.

(2) Svoje finaflciisko poslovenie thtcnom oberdlr foko ht*onft raana koii 8e
posebno otvaraiu za:

a) uplatu naknada za pruiene uslugei
bi uplatu subvencija, donacija i sredotava iz drugih ianora koje nbu ste'ena

bavljeniem osnovnom ili dopunskom dplatnoSdu i

c) uplatu viSka prihoda nad rashodima.

(3) MSak prihoda nad rashodima Ustanova koristi za obavfanie i razvijanje svo]e

aputnosti'o LEmu posebnu odluku, na priierllog ravnatelia iuz prethodno prihvlieno

mi5ljenie Nadzornq vijeCa, donosi Upravno viiede.

(4) Miak rashoda nad prlhodima Ustanova pokriva nerasporedenim viskom prihoda

t prethodnog razdoblia, m,erama Stednie, osiguranpm dodatnih kvora prihoda ili

drugim zakonski dopustenim mjerama.

(5) Odluku o nseinu pokiYanjs rdroda koii su do 10% vi$i od dtupno Gtvarenih
prinoOa Oonosi Upravno viie6a na ptiiedlos ravaatelja ; ,s plrElhodno pdbavtieno

misljenie Ndzomog viFca u roku od 30 dsna od dana sacinjavanie zaYr$n€
obraduna.

(6) U sluaajevima kada rashodi prelaze 10% ukupno ostvarenih prihoda, Ustanova u

ioku od 30'dana od dana sadiniavania zavrSnog obra0una saein ava prijedlog plana

financijskog konsolidirania koiim utvrduie naCin pokrivanla viSks rashoda nd
prihodima. 

,. 
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(7) Priiedlos plana iz stavta (6) ovoga danka lj+noY.dt"ttYElf-li:f3:f
b6rnu'i n"i.igorine (u dalinFm tektu: Vlda Federadie) na EznatranF I davanF

"rg;no"t, 
;i"dno '. p*ti'odno pribavlienim miS[eniima Nadzomog vijeca i

Federalnog ministarstva financija.

(8) Tek nakon dobivania prethodne suglasnosti od strane Vlade Federaciie Upravno

iiilrJ Uii"nor. mo,e' donijeti ptan fitiancijskog konsolidiranla iz stavka (6) ovoga

dlanka.

elanak 34.
(Financijski plan)

(1) Prihode isredswa za financiranie rashoda za obavlianje svoje djelatnosti i.niihov

)"!poi"a Ustanova wrttuje finaniiiskim planom koji sadr2i predvidanie priloal i

ias'noOa, kao i kapitralne izdate preOvitene za razdobtie kots flnanciisK phn

obuhva6a.

(2) Ustanova utvrduje llnancljski plan za svaku kabndaEku-godinu idonosi odluku o

nieoovom zvn*eniu koiom se utwtluie sauktura prihoda iprimitaka, b rashoda i

izOitafa, nadin nlegovog izvr$avanja, prioritete pla6anja. upravljanje dugom'

financijsiom inefinancilsiom imovinom, visinu iznosa noveanih stedslava koiima

ravnatili moZe samostilno raspolagati bez posebne suglasnosti Upravnog viie6a,

visinu iinosa noveanih sredstava koja ravnateli moie intemo preraspodiielili bez

posebnesuglasnostiUpravnogvije6a,kaoidrugapitanjaznaCainazaadekvatnoi
odgovomo izvrsavanje financijskog Plana Ustanove.

(3) lznos novdanih sredstava iz stavka (2) ovoga clanka kojima ravnateli ustanove

moie bez posebne suglasnosti upravnog viieca samostalno raspolagati ne moie biti

viSi od 20.000,00 KM na godisnjoj razini ikoristi se iskliudivo za pokrivanie onih

rashoda ko!i nisu bili predvideni financiiskim planom.

(4) lznos noveanih sredstava iz strevke (2) ovoga danka koia ravnateli U*ry.y"
,.f" U., posebne sugbsnosti Upravnog viieca sanrostalno inEmo preraspodijeliti u

okviru financiiskog pb;a Ustanove ne moZe hli vi$ od 20.000,00 KM na godiSnjoi

raini.

(5) Sastavni dio financiiskog plana iz stiavka (1)ologa tlanka su petogrodi3nli planovi

iapitalnih ulaganja kao plinovi progresivnog karaktera koii se svake kalendarske
godine dopuniuju i aZuriraiu planiranim investicijama.

elanak 35,
(J.Yn. nabava)

(1) Sve postupke iavne nabave Ustanova provodi sukladno vaie6im propisima o

javnim nabavama.

(2) Sva pitanja vezana za postupke iavnih nabava detaljnrie se ureduiu op{irrt-?ktom
Ustanove

.rr,,sLd&
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VI, TIJELA UPRAVLJANJA, RUKOVOOEI{JA I NAOZORA

ehnak 36.
(Upravoo Yile6e)

Sukladno odredbama Zd<ona, tiplo upavli.nia u Uitinoyi F uBramo viir6e kole se
sastoii od pet 6lanova.

el.nrk 37.
(Nedleino.$ Upr.mog viie6r)

(1 ) Upravno vije6e Ustanove ima sljedece nadleZnosti

a) donosi Pravila Ustanove na ko;a sl4lasnost daje Vlada Federaciie:
b) donosi druge opoe akte Ustanove, kao i inteme dokumenle iz nadlelnosti rada

Upravnog vtieCa;
c) odluauje o poslovanju Ustanove;
d) donosi jednogodisn,e itrogodisnie programe i planove rada i raz]tola Ustanove

na ko,e suglasnost daje Vlada Federacije:
e) donosi investicijske odluke i petogodi5nje planove kapitalnih ulaganja;
f) razmatra i usvaja izvjeSce o radu iposlovaniu Ustanove koii dostavlia Vladi

Federacile:
g) odlutuie o koriiEnju sledstava sddadno Za*onu i P€vitima Ustanove;
h) donosi Financiiski plan Usianow;
i) usvaja polugodionji izsvr$ni reAln;
j) bira i razrjessva ravnatelja Ustanorc sukhdno relovantnh propbima;
k) donosi Poslovnk o radu UpraYnog vii86a;
l) razmatra pngovora i Zalbe uposlenh na odluke ravnablia;
m) provodi politiku Osnivaa?, te realizira miere i zadulenia Made Federaciie i

nadleinih federalnih ministaBtava suklsdno odredbama Zakona:

n) obavlja drug€ poslove sukladno Zakonu iPravilima Uslanove-

(2) NadleZnosti iz tod d), e). 0 ih) stavka (l) ovoga dlanka Upravno vijece Ustanove
provodi u rokovima i prema metodologiii koiu, sukladno odredbama Zakona,
propisuje federalni ministar rada i socijalne politike.

(3) AKi iz stavka (1) ovoga alanka. kao idrugi akti o koiima se iziasniava Upravno

vijece smahaju se pravovalrano usvqenma ukoliko su za njih glasovala minimalno tri

6lana Upravnog vueCa.

(4) BlEe odredbe o naCitHI rada Lrprawog vlo6a utn&du se Poslovniksr o t'adr.

C*amk as.
(lmomvantr Upr.vrlo! vliea. I otlh pttrap)

i., gt]nul'l r!,YtgY ln u r€u vllrE{rrag ,irrJa!
Na sva ostala pitania glede mendeta isastava UpraYnog vipila' postupka niqtovog
imenovania i razries€nia, optih i posebnih uvieta za imenoranje u Upravno viie6e,

zapteka za imenovanje, kao i naknada zs rad danovima Upravnog viic6a-Elqvno se
primjenjuiu odredbe Zakona i provedbenih akata donescnih na temeliu,rFga.
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Ctrnet 39.
(Nadzomo viie6e)

sukladno odredbama Zakona, tijelo nadzola u ustanovi !e Nadzomo vije& koje se

sastoii od pct clanova.

Clantllo.
(iladloinosti Nadzornog vileda)

(1) Nadzomo viie6e Ustanove ima sliedeCe nadleznosti:

a) analizira i daje mislienie na izvjesda o poslovanju Ustaflove;

ui u ouarriani,j nadiori nad uporabom :redst?.v-a.21 
rad' pregleda i daie

' 
misljenle ni godisnje izvies6e o poslovanju igodisnji obradun Ustanove;

c) pregteJa iprivjerava urednost izakonitost vodenia poslovnih kniiga;

oi in"ii.it" i claji mi5ljenie na jednogodiSnie i trogodi5nje prograne i planove' 
rada i razvoja Ustanove u n,ihovom financijskom asPektu;

e) analizira i daie mislienie na investiciiske odluke i petogodisnje planove

kapitalnih ulaganja;
f) analizira i daje mi5ljenle na financijake planove l&tanove;

di izvieSCuie Osnivaca, 
'Upravno 

viiiCa i ravnablja o rezulblima nedzora nad

Ustanovom,
h) obevlia druge poslove iz svog djelokrugs po nalogu Osnivata i nadle'nih

federalnih ministarstava.

(2) Nadleznost iz to6ke g) stavka (1) ovoga clanka Nadzomo viie6e ustanove provodi

u 
'rokovima i prema metodologiii koiu, sukladno odredbama Zakona, propisuje

federalni ministar rada i socllalne politike.

(3) Akti iz stavka (1) ovoga 6lanka, kao idrugi aKi o koiima 3e izjasnjava Nadzorno

v1e6e smatraju se pravovaljano usvolenima ukoliko su za niih glasovala minimalno tri

dlana Nadzomog viie0a.

(4) Blize odredbe o naainu rada Nadzornog viieca uwrduiu se Poslovnikom o radu.

ehnak rl1.

{lmenovanie }hdzomog viph i Gtah pit nie)

Na sva ostala pitania glede mandate issstava trladzomog Yiioda' Postufia nlegot/og

imenovanja i razrieienia, opcih ipos€bnih uvieta za knenovanie u Nadzomo viic6e,

zaprcka za imenovanie, kso inaknada za rad ebnovima Nadzomog vije6a izravno se

primienjuju odredbe Zakona i provedbenih akata donesenih na temeliu njega.

ehnak 42.
(Tijelo rukovodenja)

Tijelo rukovoden.la u Uslanovi ie ravnatel.i.

Clanak 43. - ':
(Nadleinosti ravnatel.ia)

I>.:
2/



(1) U obavljanju poslova u okviru dielatnosti utvrdene Zakonom i ovim Pravilima,
ravnatelj:

a) organizira irukovodi radom tJstalrorc:
b) zastupa I pre<ktavtp U8tanow pr€ma id&n oa&eme;
c) u ime i za radun Ustanovo samo€{alno €,{(bpa ugorcro s ianimkom l€oitora E

koie ie neophodna odluka Upravnog vije6a i

d) vrsi druge radnje u pramom prsnetu u okviru dielatnosti upisane u sudski
registar.

(2) Ravnatelj Ustanove ima sliedecg nadleZnosti:

a) predlaie Upravnom vijefu miere za ucinkovito i zakonito obavlianie drelatnosti

radi kojih ie UsEnova osnovana,
b) predlaie Upravnom viiedu unutarnju organizacr,u i sistematizaciju' osnove

c)
d)
e)

0

planova rada i razvoja t druge opce akte;
izvrsava odluke UPravnog viieca;
odlu6uje o pravima, obvezama i odgovomostima djelatnika iz radnog odnosa:

podnoii Upravnom vijedu iarjeide o financiiskom poslovanju i

vrSi druge poslove Sukladno zakonu i pravilima lJstano\r€.

(3) Ravnatelja UBtanov€ u niogoYoi od8r.fr'losti miFxua @ba kriu on dsrcno oHi'

(4) Ravnatelj mole op6om ili posebnom punomodi preniled peijadina ovlaibnja za

zastupan,ie Ustanove na druge uposlenike.

(5) Opseg i sadr2ai punonoti iz stavka (5) ovoga clanka posebnom dlukom utvrduje

ravnateli Ustanove.

(6) Ravnatel Ustanove sudjeluie u radu Upravnog vlioca boz prava odluclYania'

Chnek 4it.
(Poscbne duinoltl t"vn.teu.l

(1) Ravnateli Ustanove ie naredbodavac za realiziranie financiiskog plana'

(2) Ravnatelj ustanove ie odgovoren upravnorn vijefu za zakonito8t i razultate rada i

fi nanciisko poslovanie UsEnow.

(3) Ravnateli ie Ustanove dulan obustaYfi od izvrtenia opCi akt koii nie u slgrync.!
ia Zaronom,'ovim Pravilima ili drugim relevantrim pro**ma' kao ipojedinatrni akt

koiim se nanosi steta ustanovi ili drustrenoi zajdnld i o tome oba\4estiti Federalm

ministarstvo rada i sociaEle poli6ke.

(4) Ukotiko Federalno ministarstvo rada i socijalns polilike u roku od 30 dana od dana

prijema obavie$tenja iz siavka (5) ovoga tlenka ne donel9- rieaer*: o obustavi i o
iome no obaviiesti ravnatelja, obustav[eni se akt mole izvrSiti. 

.,:.; ''..i.;--

!-t
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ebnrk t15.

(lmsnovrnio r.vn.Eli. i oitth Pit'nit)

{ 1 I Na sva 6tala pitania gb& mardata, posttrpke innnwanja i raz{eienja

)"ir"[ri", 
"pott 

i pos"un;tt uieta, kao i zap'l*'a za nicgo.'-o qEnovanit' ta Placs za

;H;;il ii"*" 
"" 

ptirpnlulu odredue ihkona iprowdbenih akata doneenh na

temelju njega.

(2) Na imenovanje direktora ustanove upravni in odbor dubn pribaviti prethodnu

suglasnost Vlade Federaciie

Ctrnrt il6.
(Vrtlt3U dulno3ff ravn'bua)

(1) Ukotiko u redovitq proceduri ravnateli ustanove ntle imenovan. Upravno vtje6e

,oz"o",natiecaiaimenovatitrenutnogravnateljazavrSiteliaduZnostiravnatelja

(2) Ukoliko u redovitoi proceduri ravnateli Ustanove ni,e imenovan, a trgnutni

iavnatelj niie imenovan za vrsitelia durlosti revnatclia, 
- 
Upravno viic6c Ce bez

natle6aii imenovati vrSitelja dulnosti ravnablja iz reda uposlonika Uslanov€'

(3)osobaizredauposlenikaUstanoveim€novanazavflit€liaduinostiravnetelja
mora posiedovatl minimalno:

a) vboku strucnu spremu - Vll. stupenj s&utne 
-spromo, 

odnoeno visoko
- ' 

obrazovanie prvofi cikluss (koii se wednuie s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tre{eg ciidu;a 
-Boloniskog sistema studirania i2 oblasii dru6tvenih'

humanbtraldh ili medicinskih znanosti i

b) zasnovan stralni radni odnos u ustranovi od najmanie tri godine na poslovima

visoke struene sPren€

(4) Vrsilelj duZnosti ravnatelia ima sva prava i durnosti kao i ravnateli Ustanove

(5) Vrsitelj dulnosti ravnatelia rukovodi ustanovom do trenutka imenovania ravnatelia

u iedov(oi proceduri, a natduze do Sest mieseci od dana svoga imenovania'

(6) Na imenovan € vrsitelia duznosti direktora Ustanove Upravni ie odbor du:an
pribaviti prethodnu suglasnost Vlade Federacije.

VII. USTROJ I ORGAI{IZACIJA POSLOVA

Ctemtlz.
(thttoi i org.nidrrfir. P€lo\re)

(1) Ustroi Ustanovc, niczina unutamia orgtnazacira rada i sistometizada poslova i

iadnitr zioataka, organizacrlsri oblici rada, medusobni odnosi izredu pojedinih

organizacijskih ledini& idruga pitania bitna za neometano funkcioniranJe iobavlianie
di;htnosti' Ustanove ureduiu se opcim aktima o radu, unutarnjoj 

,organizaciii 
i

c

//



sistematizaciji poslova iradnih zadatraka, placama idrugim naknadama imateri.ialnim
primanjima uposlenika Ustanove.

(2) Ustanova obavlja pclove iz svoF dielatnodi koz osnovne oEaniraciisl€
jedinice.

(3) Osnovne organizacrjske jedinice iz stavka (2) ovoga Elsnka vode *ebvi koji su za
svoj profesionalan i zakonit rad odgovorni ravnatel,u Ustanove.

(4) Osnovne organizaciiske jedinice iz stavka (2) ovoga elanka nemaiu svojstvo
pravne osobe i ne mogu obavljati poslove u pravnom prometu.

(5) Za organiziranje i rad osnovnih organizaciiskih .iedinica iz stavka (2) ovoga Clanka
odgovoran je ravnatel, Ustanove.

Clanak rt8.

(Naiin vodenla kadrovske politike)

(1) Ustanova Ce kreirati, utvrdivati i provoditi kadrovsku politiku utemel,ienu na
propisanim standardima, realnim polrebema i raspolorivim moguCnostima s ciljem
osigurania neophodnih pr8duviBta za ra&nalno organiziranje radnih Prooesa i

uspie*no realaziranje poyigEnih posloua kako lJstanovc kao cielirte, tal(o i njezinih
pojedinih organizacilskih dijelova.

(2) Radni odnos u Ustenovi zasniva se zakliudivaniem ugoYora o radu nakon
provedene procedure iavnog ogla5avanja, sukladno Proisirna koiima ,e reguliran
postupak pri.iema u radni odnos uposlenika u jaaom sekloru.

Chnek 49.
(Stalna struins til€|. Ustanove,

(1) U cilju Sto brleg iefikasnijeg izvrsavania povierenih poslova izadataka Ustanova
ima stru6ni tim koji aine strudni uposlenici Ustanove ikoii predstavl.ia staho strudno
tijelo Ustanove.

(2) Strudni tim iz stavka (1) ovoga clanka iznalazr ipredla2e sto bolie ikvalitehtje
strudne postupke i usluge, daje migl,enia i preporuke u pogledu mogucnosti
ukljudivanja kori8nika u razlidite vrste aktivnosti i u projekte alternativnih oblika
smlegtaia, te daie strudna mialienja o priiemu, otpustu apromj$i l€tegorije korisnika
Ustanove.

(3) S ciljem osiguranja redovitog analiziranja i izvle$tavania o svim pitaniima iz okvira
poslovanja i djelatnosti Ustanove, te razmalranja i, po potrebi, prllagodavania
programskih zadataka kao l planova rada i razvoia Ustanove u cilju unapredenja
djelatnosti i usluga koie se prufuju, Ustanova ima redovite sastanke struaflog kolegija
koji 6ine ravnatelj i rukovoditelii osnovnih organizaciiskih ledinica.

(4) Ovisno o organizacijskim i drugim potrebama unutar Ustanove ravnatelj moie
imenovati i druga stalna strucna tiiela.

18



VIII. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 51.
(Provodba nadzora u Ustenovi)

(1) Nadzor u Ustanovi provodi se kroz unutarnii, stru6ni iinspekcijski nadzor'

(2) Sttudni i inspekcijeki nedzor u Usbnovi provodi se sukladno odrcdbama Zakona i

propisa o inspekcijama u Federaciii BiH.

0unatr tz.
(Unut mll nedzor)

(1) Sukladno odredbama Zakona, Ustanova organizira iprovodi unutsmji nadzor nad

iadom svojih organizaciiskih jedinica i uposlenih dielatnika s ciljem unapredivania
djelatnosti i rada pojedinih organizacijskih iedinica, pradenja strucnog rada glede

zastite prava i interesa sm.iestenih korisnika, te pravovremenog otklanlanla uotenih
nepravilnosti u radu stru6nih djelatnika koie se odnose na povredu pozitivnih propisa

u izvrsavanju niihovih zadada ili pravila pojedine struke.

(2) Unutarnji nadzor provodi se na temelju opCeg akta Ustanove i njezinog godisnjeg
plana i programa provedbe unutamjeg nadzora.

(3) Op6im aktom iz stavka (2) ovoga tlanka utvrdui€ 3e naein obavljania unutamjeg
nadzora.

(4) Ustanova socijalne skrbi dulna je naikasniia do 31. pmsinca t6kuce godine za

sljededu godinu izraditi godisn i pbn i program protedbe unutamjeg nadzora.

(5) Za provedbu unutamieg nadzora Ustanova moZe po potrabi angarirati i izvanjske
eksperte ukoliko su to osobe profesionalne on'lentaciie kojo imaiu. slrffnii;zvanie.
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(5) Vrste drugih stalnih strucnih tljela, te prava, duZnosti, sastav iostala pitanja od

ii^i^ii- r" r;d shtnih strudnih tij;ta u Ustanovi detatiniie se utvrduju opCim aktom

Ustanove.

Clanak 50.
(Povremena atsuina 6jala Ustanove)

(1) U sluaaiu potrebe za analiziranjem i obradom rekih elsbnih pittnja' izradom

i-it"oNir, ,iiu lst-"tegUr, etaborata, p'jekat i slicno) if provedbom odrB6€tnih

laministrativnih iti strueniir postupaka za poireb€ Ustanovs, ravnatelj mo2e im.novati

povremena struana ti,ela kao sto su povjerenstva, radne skupine islicno'

(2) Vrsta i sasEv povlemenih stru6nih tlieh iz stavka (1) ovoga 6lanka, kao i broi,

prava i du2nosti njihovih dlanova utvrduju se opeim aktom Ustanove'



iskustvo i druge kompetenci.ie potrebne za obaylianjo poslova struinog nadzora u
Ustanovi, a u odnosu na njenu dFlafrost i kaEgprih imieitenih korbnika.

IX, PRIJET.A:Z'{E I ZAVRST{E ODREDBE

Chn k63.
(Primjena drugah prcptse)

(1 ) Na rad Ustanove, kao i na druga pitanja ko.ia nasu uredena ovim pravilima,
primlenlulu se odredbe Zakona, Zakona o osnovama socijalne skrbi, za6tite svilnih
idava rala i zaStite obrtelji s djecom ("Slurbene novrne Federacije BiH., br. 36/99,
59/M, 3S/06, 1.4'ng,45116 i 40/18) i odrsdbe Zakona o ustanovama ("slurbeni tist
RBiH", br.6/92, 8/93 i 13/94) ko.ii se, suktadno dlanku tX. 5. (1) Ustava Federacr,€
Bosne i Hercegovine, primjenjuje kao federalni zakon.

(2) Na sva pitania glede procedure imenovanja irazrjeienja ravnatelja Ustanove, a
koJa nisu uredena ovim Pravilima, izravno se primjenjuju odredb€ Zakona i UrBdbe o
postupku dokazivanja ispunjenosti opdih i posebnih wieta za imenovanje u gela
uprave, nadzora irukovodstva u fudcrelnin uah rovama socirelne skrti ("Slutbene
novine Federacile BiH', broj: 95122).

(3) Na sva pitanja koia sa odnose na zapr€ie za inenovanja ns pGicaiu ravnatolja
Uslanove izravno se primjenjuiu odEdbe Zakdrs i Ur€&6 o postrJpkj.dol€zivsnia
ispun,enosti opcih i poBebnih wjeta za imenovanje u ttoh $rave, nadzora i
rukovodstva u federalnim ustanovama sociialne skrbi ('Sluibene novine Federaciie
BiH , broi: 95/22)

(4) Na sve postupke imenovanja i formiranja stalnih i povremenih strulnih tilela
sukladno odredbama ovih Pravila u pravilu se primienjuju odredbe Zakona o
ravnopravnosli spolova u BiH - Preciscani tekst ("Sluzbeni glasnik BiH', broj: 3210)
kojima ie utvrdena obveza poStivanja nadela ravnopravne zastupfienosti spolova.

(5) Na sva pitanja koja se odnose na pitanja iz oblasti zepo6liavania tradnih odnosa,
a koja nisu uredena ovim Pravilima, primjenlu.iu se odredbe Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine ("Slurbene novine Federacije BiH', br. 20/16,89/18 i
23120) i prov€db€nih akate donesenih na ternc{u niega.

(6) Na sva pitanja koja sa odns€ na oblfl( i 6adr"{ peCata, izndu peiah, twanir i
uporabu pe.ata keo inegovu zsmienu pnrnienpju se odr€dbe Zakeu o pcaatu u
Federaciji Bosne iHercegovine ('Sluibene novine Federaclp BiH', br.2/0{,2jl96 i
46t07).

(7) Na sva pitanja koja se odnose na poitivanje i zestitu prev6 na privatnost. i
povierljivost osobnih podataka smiestenih korisnika. kao i njihovih zakonskih
zastupnika, primlenjuju se odredbe Zakona i Zat(ona o zastiti osobnih podataka
Bosne i Hercegovine ('Slurbeni glasnik BiH", br. rl9t06, 76111 i 89111)_

(8) Na sva pitania koja se odnose na primj8nu nadcla javnosti i transp*cntnqrtj.u
radu Ustanove primjenjuju se odredbe Zakona, Zakona o slolodi prisiupa



neovlastenog koristenia:
mi o-iatedriia;,a poslovnih taini, nadinu uporabe .i duvmia podataka koii se

' r*"toi, ioslovnom t4nom, ie mierama, ipstupcima i drugim okdnostirna od

rnteresa za 6uvanie poilovnih taini;

1

informac|ama u Bosni i Hercegovifli ("Slu2beni glasnik BiH"' br' 28/00' 45/06' 102:/09'

62/1 1 i 100/'t 3) i Zakona o JLJi ptiit'pa-informa-ciiama. u Federaciii Bosne i

i-"rogori^; ('6uibene novine Federaciie BiH'' br' 32/01 i48/11)'

(9) Na sva druga prava, obveze i odgovomosti koie nisu utvrdene ovim Pravilima

;lffii"ril;;;;;;h'p;"pisiio;imisu ta pitania uredena osim ako zakonom niie

drukdije odredeno.

elanak 54.

(tlonotonle I stuPanle na 3negu druglh opelh rkrta)

(1) Ustanova donosi op6s aktc aukbdno odedbama Zakona idrugih $opisa kojima

j"'ut tO"* ob\€za niihovog dono5snia'

(2) Op6i akti u pravilu stupaiu na snagu osam dana od dana donoSenia'

(3) lznimno, opCi akti Ustanove mogu stupiti na snagu narednog dana od dana

donoSenia ukoliko:

a) to zahtiieva hitnost izvrsenja aktivnosti iz- dielatnosti Ustanove;

Oi poiioii potteUa hitnog uskiattivanja opdih akala s izmjenama Zakona i drugih

propisa;
c1 poitoll pofeba hitne zastite interesa i imovine Uatanove;

oi [o.ufttiuu, neodlozno postupanie po naloZenim mierama nadleznih instituciia'

Clanak 55.
(Drugi oP6i rkti t.lshnovo)

(1) S ciliem dosliedne primjene relevanhih PropES i o:rguranla zakonitosti svoga

iaia i po'srovania, ustanova, osim ovih Pravlla, trilt iB[ede6e op66 al6:

a) o radu i unutarnloj organizaciji poslova i sisbfiatizaciii radnih miesla;

Ui o ptacama, narnaOanra plada i drugim matariialnim pnmaniima upslenika;

c) o kucnom redu u Ustanovi;
di o nadinu prijama i opusta korisnika usluga Ustanove;

e) o ishrani korisnika;

[' o naeinu podnosenja te procedurama postupania io6itovania po podnes€nim

prituZbama;
g) b sadrtuju inadinu obavliania unutarnieg nadzorai

h) o ,avnim nabavama;
i) o zastili na radul
j) o za5titi od PoZara;-i) 

o racunovodstvu i raaunovodswenim politikama;. 
-..

ii'o Oroiu, velidini' sadriaiu i namjeni Starnbilja- te izgledu i s9{rZaj1
' 

memoranduma ilogoa Ustanove, kao inaEinu niihove uporabe i zs$Ute od



n) o procadurama prijavwania i postupania po zaprimEenim prirav.ma alucajeva
diskriminacije, prisile i doshvljanja od strane up&nka i od dran€ drugih
koriEnika;

o) o vrsti, sastavu, pravim i duhGtima, b osainu inrnovania stalnih i
povrernenih stru0nih tiFla u Ustafloyi i

p) o drugim pihnjima od znaCaja za zakonlto i neometano funkcioninnie i

obavlianje dielatnosti Ustanov€.

(2) Opce akte iz stavka (1) ovoga dlanka donosa Upravno vijede Ustanove na
pnJedlog ravnatelja ili po nalogu Federalnog ministarstva rada isociialne politike.

(3) Opce akte iz stavka (1) ovoga ehnka Ustanova 6e, sukladno odredbama Zakona,
dostavliati na upoznavanje nadle2nim federalnim tijelima uprave.

(4) OpCi akti iz stavka (1) ovoga alanka, a osobito oni kojima se uhnduju prava,

obveze i odgovornosti uposlenika Ustanove, moraiu biti dostupni svakom uposlenku
Ustanove.

(5) Dostupnost iz stavka (4) ovo€a ahnka $igsrava 3e putom oglsne ploce ili na
drugi prikladan na6in ksji uposlenicima omqudava mdlre&n pristuB navedenim
opcim aKima.

Chnak 58.
(Rokovi zr donolcnp i uslhfivenlt op6ih.k t )

(1) Ustanova ce u roku od Sest m1eseci od dana sfupanja na snagu ovih Pravila
donijeti sve potrebne opce i inteme aKe uskladene s odredbama Zakona i

provedbenih akata donesenih na temeliu nega, kao iodredbama ovah Pravila.

(2) Do donosenja novih op6ih i inlernih akata neophodnih za provedbu iprimjenu ovih

Pravila, primjenlivat 6e se akti koji su trenutno na snazi i u primieni u Ustanovi.

elanak 57.
(Donoienje i tumaGonje Pravila)

(1) Postupak izmjene i dopune ovih Pravih, kao osnovnog opdeg akta Ustanove,
mogu inicirati:

a) Osniva6;
b) Vlada Federaciie;
c) nadleina federalna ti.iela uprave;
d) Upravno viiece Ustanove ili
e) ravnatel.i Ustianove.

(2) lzmjene idopune ovih Previla vrse se na isti nadin i po istom podupku uMdenom
odredbama Zakona.

(3) Tumaeenje odredbi ovih Pravila daje Upravno viiece
nadleznosti, a u slucaju Zumosti to ovlastenje ima i ravnate
se na prvoj narednoj siednici o tome izvijesti Upravno viiece.

Ustanove u okviru svoie
lj Ustanove uz obiBz!{ da



6unek 58.
(Prestanak vaionia Pravila)

Danom stuPania na snagu ovih Pravila, Prestaiu vaiiti Pravila Ustanove iz dielokruga

"""iilr^" 
.rstitl" - Liuouixi, btoi: 1-25i4118 oo zo ol zota' godine' kao i sva raniie

doni"ena pravila I statuti kojima !e bila regulirana ista matenla'

elenak 59.
(Stupanje na snagu)

Ova Pravila stupaiu na snagu danom dono5enia i obievit oe se u "Sluibenim

novinama Federacile BiH"

PREDSJEDATELJ UPRAVNOG VUECA

Datum
Bro,

UUEL&q



OBRAZLOzENJE PRAVILA USTANOVE ZA SOCUALNO ZBRINJAVAI"JE I

ZDRAVSWET{U I{JEGU . LJUBTJSKI

I, PRAVNO UTEXIELJENJE

Pravno utemelienje za donosenje Pravila Uslanove za sociialno zbriniavanie i

zdravstvenu njegu - Ljubu6ki sadrZano je u odredbi alanka 5. stavak (1) Zakona o
ustanovama socijalne za5tite Federaciie Bosne i Hercegovine ('Slulbene novine
Federacije BiH', bmj: 64/22) kojo.n je uin{eno da su pravih ternelini op6i akt
federelne ustanove socijalne skrbi, te odrcdbi Elanka 44. stalrak (1) totlc a) koiom je
propisano da Upravno vije6e ledcralne uttBnova aociialne akrbi ima nadb&toet za
donosenp pravlla federalne ustanove sooijalne skrtri m koia s€lasnost daiB Vlsdg
Federacije.

. nazivu islediStu Ustanove;

. Osnivadu Ustanove i niezinim obvezama prema Osnivadu;

. osnovnoj i dopunskoj dlelatnosti Ustanove, te o naeinu i uvj€tima pru2anla

usluga kao i obavliania te dieletnosti:
odnosima prema korisnicima usluga:
statusnim promjenama;
nacinu rasporedivania sredstava za rad;
koiu ehnova Upravnog viieca i nlegovim nadleinostima;
broju Clanova Nadzomog viie6a i n egovim nadleznostima;

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE

lmajuci u vidu da ie odredbom 6lanka 88. Zakona o ustanovama sociialne skrbi

Fed'eracife Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH', broj: 6422) (u

daljnjem tekstu: Zakon) proptsano da su federalne u8tanove socijalne sktbi duzne

svoju registraciju, opce i anteme akte, te druga pitania vezana za svoj naziv i

dielatnost uskladiti s odredbama ovoga zakona u roku od Sest mieseci od dana

nlegorog stupanja na snagu, te s ciliem ujednadavania metodologije prema koioj ce

sL navedena pravila sadiniavati, Ustanova iz djelokruga socijalne za5tite - Liubu5ki ,ie

po uputi i u konzultaciiama s Federalnim ministarstvom rada i sooiialne politike (u

daljnjern tekstu: Ministerstvo) pflstupio izradi Pravila Ustanove za sociialno

zbr,niavanie i zdravstvenu niegu - Drin.

Prilikom izrade navedenih Pravila, k8o ternel.lnog op@ ekta Ustanove LlubuSki,

vodilo se raduna o dosliednoj prim.ieni odredbe dlanka 38. stavak (1) Zakona o
ustanovama ('SluZbeni list RBiH', br. 6/92, El93 i 13194) koii se, suklsdno danku lX.

5. (1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, primienjuie kao federalni zakon, pri

aemu su u predmetni op6i akti uw5tene odrdbe o:

imenovanju i razrjoseniu ravnatslia kao i njegovim
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.rlruolmtiielimaUstanoveiniihovimpJavima,obvezama,odgovomostima,
uuiJtima inaeinu nlihovog rzbora i razrJesenla'

. lr'or r*i,*" rqi 
"" 

a""it" ' ustano'i inacrnu nirhovog donosenia;

. naeinu tmenovania oro* o""ruJt""'n da. pored ravnatelia. zastupaju Ustanovu
- 

i'Iin"r* o,r,stenJima i odgovornostma;

: :1ffiTril#l'"#ffi*:i1.."" i9lf g*f od znacaF za rad

t,stanoveizaoswan'anppt*'-ol*t'iod'govomostiuposlenikatJstanove'

Nadalie. prilikom izade ovih Pravila vodilo t9 t?C',T !:l:l? "* metodobgiiu i

termrnoloqiiu koriltenu , z'kon':il;; iia se oostpono pamleniuju odredbe Pravila i

oostupaka za izradt) t"*ont ]'il'gih piop'tt 
-r"df.?t:f 

Bosne i Hercegovrne

i.stuzbene novrne Federacrp eiiil uro1, z,t+1. sto se. ti6e strukture pravira

iJ.tanore za sociialno .u.in1rr",iJ i'.a1r"i -r"i, 
rilegu - l-luuusri a sukladno uputi

uii[ii**", ona 1e dennirana na sliedeci naein:

l.oo6edredbe:Uokviruovetematskecielineutvrdene.s€odredbekoi6seodnose
na oredmet Pravila, rodno k"ti6;il;;;;u pravitima' t€ znacenie poiedinih izraza

koii se korlste u Pravtltma'

ll. osniva.ka istatusna pitania: U okviru ove tematske geline Utvr,ene su odredbe

koie se odnose na Pravno srJi;'ili'piil it1"-u-"1i1'-"^*' 
deftniranie niezinos

osnry86a, kao i nazva I sreoiil-,-pec#, Sbmbilie' T:To-g'du' i logo ustanove'

iavnost rada i iznimke oO i"mifi'raOa, poufom; tainu iob'ean npAnog &Jvania'

',ilJ,,].,t'ffiil'p*iJ'it ta; iiznimke od na'Dd€n€ po\nEde

lll. Dielatnos! uslugc i korilnici u3tlnove: U okvku ove telrHtske qetne utvrdene

su odredbe koie se odnose n"''iiJ itttna"rde za obavllanie dielatnosti' osnowru I

doounsku dielatnost u.onor., i[i" ,.irs"i"l" i" pt'i'tu i<ao i kategorip njihovih

;;il;il;: ; ;;sialn" tapacitete usbn;ve i postupak smjestaia

lV. Naeoh zaitito i prsva sm,o'tenih kgllBitlktl,!.-olvlnl o'" tematske cieline

utvrdene su odredb€ roi. ,.'o[no* na kliuena pravna na6€la u okviru koiih se

osigurava zastita i Strte p"*"ili"itln'il r;ii""it"' t" 
"-:'wrduie 

obveza poltivania

propisanih zabrana, t" t" ptttiiiii" oetinrraju mehanizmi .nadzora 
nad po5tivanJem

nranr<.anrh naeela kao , o""li'"'"ii-' i'Jirl'njinovog krsenja posebce u segmentu

I"liit" 
"."u^in 

podataka i 6uvanja pro{esionalnih tal0r'

V. Financir8nie, imovina i srcdstva ze nd: U okviru ov€ tematske ciel'ine utvrilene

su odredbe koie se odnose ffi;;"T#i ;;riRnanclranla. ustanov€' ciienu usluga i

financiisko poslovanie, x-#"f"'ni'*iemi "t*q"' 
te definlenie finencqskog

ptane uElanovo , po""un#'ioT';;'H;'& t't'ar'at{t iznosa koiim ravnatdi

moze raspolagEtt I Enosa il"-;# ;';"'" iarrSjti iiema pr€raspodiola bez

posebne odluke uPravnog G;' 
-fi;si-p"k 

iwne nabav€ i sohdamu odgovomosl'

Vl, Tiiolt upreve, nadzora i rukovodcnia: U okviru ove.tematske cieline uvrttene

su odredbe koie se odnose "'1;il;"; 
upi"'nog i Nadzomog viieca' kao i na

broi niihovih 6lanove. te ndeino"ti ra*atetla Ustanove. s.posebnhn naglaskom na

roxivi za donosen e kli"c"i'i"1;i-';n7ta neopnoonitr za no,'e=gr ' 
rad i

' . ".-i. -:1 .--l
, ,,. r i 2s

,'..



funkcioniranje (programi rada, financiiski planovi, iaries6a o poslovaniu i izviesca p
radu).

Vll. btroj iorganizacij. poolov.: U okviru ove tematske cietine utvrdene su

odredbe k-oie se odnose na ustroi i nadin organizirania poslova unutar Ustanove,

nadin vodenja kadrovske politike, kao i pitanja u pogledu formirania drugih stalnih i

povremenih stru6nih tiiela za izvnBavaoie odredenih poslova i zadataka (sru6ni tim,

stru6ni kobgii, povierensNa i sli6no).

Vlll. Nadzot nad radom Uatanovs: U okviru ove tematske cieline utvrdene su

odredbe koje se odnose na naein organiziranja iprovedbe unutamjeg nadzora vodedi

raeuna da isti bude definiran prema predmelu ili oblasti koja se ,eli nadzirati

(financiisko poslovanje, strulni rad i sliano).

lX. Priielazne i zevrlne odpdbe: U okviru ow Ematske cptne .utw.do.ne 
su

oar"OUl rci" se odnose na definiranp wih Uueft. fpiss loie Utq*F
pririunl"i" r.i 

"rom 
radu iposlovaniu, utvrdeni su drugi opCi akti s iasno naznaeenim

Lio'rlrri.'za njihovo dono5enje, prestanak valenia rafliie donesenih Pravila, te

datum stupania na snagu novih Pravila.
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OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

Ob. .c IFP l{E

KOO NAZIV

Strrt.gu, [trZikonv16ta propbalaktt

Razdrol

Uradbt E Drugl rkti D.ugl .l(tl pl.nl.anl. NE

Odluka o davanlu prethodno saglasnosti na Pravila Ustanovo za aocljalno zbrinJavanJ6 I zdravatvenu nJegu - Llubu$kl

ZE provedbu Odluke o davanju prethodno saglasnosti na Pravils Ustanovs za sociialno zbrinjavan a i zdravstvenu niagu - LrubuSki nrr€ potrobno osigural dodatna
,lnansijska sredstva iz Budreta Federacire BiH.

Nszlv proplBa/aftr

Mje3to I dstum , 14-02-2023

A ,. Obradlvad propisa

B 2, O rovni podaci o prliodlogu lnopioa

C 3. l4ava o neposloranlu fiskalnih efekata prodlorcnog propisa

tr- Eil
lu

O 4. PElat i potpis odgovornog lica

r'.! r] .
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