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- Predstavniéki dom 01,0
gda Mirjana Marinkovi¢ - Lepi¢, predsjedavajuca )/

- Dom naroda
gosp. Tomislav Martinovi¢, predsjedavajuci

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 5. stav (4) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 64/22), na upoznavanje, dostavijam Vam
ODLUKU O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI NA PRAVILA USTANOVE ZA
SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU NJEGU - LJUBUSKI, koju je donijela Viada
Federacije Bosne i Hercegovine na 2. sjednici, odrzanoj 11.05.2023. godine.

Takoder, uz Odluku V broj: 676/2023 od 11.05.2023. godine dostavljam:

- Odluku o utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu
njegu - Ljubuski, broj. 2-176-4/23 od 25.04.2023. godine, koju je donio Upravni odbor
Ustanove iz djelokruga socijalne zastite — Ljubuski i

- Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski.

Odluka se dostavlja na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i Hercegovine.

T T
S postovanjem, e 0OER

Prilog u printanoj i elektronskoj formi (CD): 5

- Odluka V. broj: 676/2023 od 11.05.2023. godine na bosanskom ;ez:ku. e

- Odluka o utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za socijalno zbnnjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski,
broj: 2-176-4/23 od 25.04.202%. godine, koju je donio Upravni odbor Ustanove iz djelokruga socijaine zaétite
— Ljubuski,

- Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski i

- Obrazac IFP NE.

Co: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
gosp. Adnan Deli¢, ministar

Adresa: Hamdije Cemerlica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 332124 11, +387 3366 7269
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBMHA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SENEPALLMJA BOCHE U XEPLUEMOBUWHE
VLADA BNALA
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 5. stav (3) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 64/22), a $to je u vezi s ¢lanom 19.
stav (2) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 2.
sjednici odrZzanoj 11.05.2023. godine donosi

ODLUKU O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI NA PRAVILA USTANOVE ZA
SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU NJEGU - LJUBUSKI

Daje se prethodna saglasnost na Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu
njegu - Ljubuski koja je u formi prijedloga utvrdio Upravni odbor Ustanove iz djelokruga
socijalne zastite - Ljubugki svojom Odlukom o utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za
socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski, broj: 2-176-4/23 od 25.04.2023.
godine.

U skladu s odredbom élana 5. stav (4) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 64/22), primjerak ce se ove
odluke, zajedno s primjerkom Odluke Upravnog odbora iz tacke | ove odluke i Pravila
Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubus$ki, dostaviti na
upoznavanje Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

V. broj: €6 12023
11.05.2023. godine
Sarajevo

Adresa: Hamdije Cemeriica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 3366 44 49, Fax: +387 332124 11,+387 33667269



Bosnai Herce govina

FEDERACIA BOSNE [ HERCEGOVINE
Federalno ministarsive rada i socijalne politike
Ustanova iz djelokruga socijalne zastite -1jubuski
Upravni adbor

Broji: 2-176-4/23

[.jubuski 25.04.2023.godine

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o ustanovama socijalne skrbi F BiH (.Siuzbene novine F BiH"
broj:64/22). i €lanka 28. Pravila Ustanove iz djelokruga socijalne zastite -Ljubudki Broj: 1-252-4/18 od
20.04.2018. godine. Upravni odbor Ustanove iz djelokruga socijalne zastite -Ljubuki na XIII sjednici
odrzanoj 25.04.2023 godine. donosi

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga Pravila
Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu -Ljubuiki

Clanak 1.
Donosi se Odluka o utvrdivanju prijedloga Pravila Ustanove za socijalno 7brinjavanje i zdravstvenu
njegu Ljubuski.

Clanak 2.
Odluka o utvrdivanju prijedloga Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu
Ljubudki dostavlja se Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike na daljnje postupanje.

2 - Clanak 3. -
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Clanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka Broj: 2-56-2/23 od 01.02.2023.godine.

Dostaviti :

1. Imenovani,

. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike.
_SluZba za pravne. administrativne i financijske poslove
. ala.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
USTANOVA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU NJEGU -
LJUBUSKI

PRAVILA
USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU
NJEGU - LJUBUSKI

Ljubuski, januarisije¢anj 2023. godine




Na temelju &l. 5. | 44, stavak (1) totka a) Zakona 0 ustanovama socijalne zastite
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 64/22) i
Odiuke Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o davanju prethodne suglasnosti
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: ___ ), Upravno vije¢e Ustanove za socijaino
zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubudki na ___ sjednici, odrZanoj

godine, donosi: '

PRAVILA USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU
NJEGU - LJUBUSKI

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravila)

Pored pitanja uredenih Zakonom o ustanovama socijaine zastite Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH". broj: 64/22) (u daljnjem tekstu:
Zakon), Pravilima Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski
(u daljnjem tekstu: Pravila) ureduju se osnovna pitanja od znagaja za rad Ustanove
za socijaino zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski (u daljnjem tekstu: Ustanova),

a posebno:

a) pravni status Ustanove;

b) naziv, sjediSte i pefat Ustanove;

c) osnivacka i statusna pitanja;

d) javnost rada i poslovna tajna Ustanove

e) djelatnost, usluge i korisnici usluga Ustanove;

f) nadela zastite i prava smjestenih korisnika usluga;
g) financiranje, imovina i sredstva za rad Ustanove;
h) tijela upravljanja, nadzora i rukovodenja Ustanove,
i) ustroj i organizacija posiova u Ustanovi,

) nadzor nad radom Ustanove i

k) druga pitanja znagajna za rad i obavijanje propisane djelatnosti Ustanove.

Clanak 2.
(Rodno znaéenje izraza)

Izrazi koji se koriste u ovim Pravilima, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu |i
koridteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(Znacenje pojedinih izraza)

Pojedini izrazi, u smislu ovih Pravila, imaju sljiede¢e znagenje:

a) Poslovna tajna su podaci koji su kao posiovna tajna odredeni relevantnim__
propisima, ovim Pravilima ili drugim op¢im aktom Ustanove, a éi}(ﬁi}?g?\




objavijivanje ili priopéavanje neovlaétenoj osobi, s obzirom na njihovu prirodu i
znacaj, bilo protivhno interesima ili bi stetilo poslovnom ugledu Ustanove.

b) Profesionalna tajna predstavija podatke © osobnom ili obiteljskom Zivotu
smjestenih korisnika koje saznaju uposlenici Ustanove u obavljanju svojih
poslova, a ¢ije bi objavijivanije ili prioptavanje neoviastenoj osobi, s obzirom
na njihovu prirodu i znaéaj, ugrozilo osobno pravo na privatnost smijestenih
korisnika.

c) Logo je grafiCki znak, simbol ili ikona, kojim se oznadava vizualni identitet i
prepoznatijivost Ustanove kao i usluga koje ona nudi.

d) Memorandum je graficki oblikovano zaglavije na dokumentu koje sadrZi logo i
osnovne podatke o Ustanovi, a koji se koristi u poslovnoj ili sluzbenoj
korespondenciji Ustanove.

Il. OSNIVACKA | STATUSNA PITANJA

Clanak 4.
(Pravno sljednistvo i registracija)

Sukladno odredbama ¢&lanka 4. Zakona, Ustanova je pravni sliednik Ustanove iz
djelokruga socijaine zadtite - Ljubugki koja je upisana u sudski registar kod
Optinskog suda u Sirokom Brijegu pod mati&nim brojem subjekta: 64-05-0003-12 od
28.02.2012. godine.

Clanak 5.
(Pravni status Ustanove)

(1) Ustanova je javna ustanova koja ima svojstvo pravne osabe s pravima, obvezama
i odgovornodcu utvrdenim Zakonom i ovim Pravilima.

(2) Sukladno Zakonu i ovim Pravilima, Ustanova u pravnom prometu moze:

a) stjecati prava i preuzimati obveze;

b) biti viasnikom pokretnih i nepokretnih stvari i

c) biti strankom u postupcima pred sudovima, drzavnim tijelima i organima koji
imaju javne oviasti.

(3) Ustanova svoju djelatnost ostvaruje na prostoru Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Federacija).

(4) Ustanova stjece svojstvo pravne osobe upisom akta o osnivanju u sudski registar.
(5) Ustanova gubi svojstvo pravne osobe njezinim brisanjem iz sudskog registra.

Clanak 6.
(Osnivaé Ustanove)

(1) Sukladno odredbi ¢lanka 4. stavak (3) Zakona, osnival Ustanove je Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Osnivac). 7 ABo™
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(2) Ustanova ne moze bez suglasnosti Osnivaca odiuciti o:

a) promijeni djelatnosti;

b) promjeni naziva i sjedista;

¢) statusnim promjenama,

d) prestanku rada Ustanove;

e) udruZivanju s drugim pravnim osobama i
f) osnivanju druge pravne osobe.

Clanak 7.
{Naziv i sjedisSte Ustanove)

(1) Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod

sliede¢im punim nazivom: Ustanova za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu -
Ljubuski.

(2) Pored punog naziva iz stavka (1) ovoga ¢lanka, Ustanova koristi i sljedeci
skraceni naziv: Ustanova “Ljubuski’.

(3) U svom poslovanju Ustanova koristi puni naziv onako kako je on utvrden ovim
Pravilima i upisan u sudski registar.

(4) Puni naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj se nalazi njezino sjediste.
(5) Sjediste Ustanove je u Ljubuskom na adresi Put za Bugine 15.
(6) O promjeni naziva i sjedista Ustanove odlucuje Osnivat.

Clanak 8.
(Pe&at i stambilj)

(1) Za ovjeravanje svojih dokumenata u pravnom prometu Ustanova koristi petate i
stambilje.

(2) Standardni pe¢at Ustanove je okruglog oblika promjera 50 mm u kojemu je upisan
sliededi latiniéni tekst rasporeden u krug: “Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i
Hercegovine, Ustanova za socijaino zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski”, au
sredini kruga “Ljubuski”.

(3) Osim standardnog pecata, Ustanova ima i sliedece pecate:
a) pedat promjera 30 mm s identiénim sadrZajem definiranim u stavku (2) ovoga
glanka i

b) pekat promjera 20 mm s identiCnim sadrzajem definiranim u stavku (2) ovoga
clanka.

(4) Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata, otpremu poste i sliéno, te sukladno
pravilima o uredskom poslovanju, Ustanova koristi stambilje.

(5) Broj, veli¢ina, sadrzaj i namjena &tambilja utvrduju se opcéim aktom lﬁﬁ;ﬂ;‘ﬁe;\




(8) Petatima i &tambiliima Ustanove rukuje ravnatelj, kao i osobe koje ravnatelj
ovlasti posebnim rieSenjem.

Clanak 9.
(Memorandum i logo)

(1) U svojoj poslovnoj ili sluzbenoj korespondenciji Ustanova koristi memorandum.

(2) S ciliem osiguranja svoga vizuainog identiteta i prepoznatljivosti, Ustanova mozZe
koristiti i logo.

(3) Ustanova ¢e opéim aktom poblize utvrditi izgled i sadrzaj memoranduma i logoa,
te nadin njihove uporabe i zastite od neoviadtenog koriStenja.

Clanak 10.
{Javnost rada)

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Ustanova je duZna pravovremeno i istinito izvje$c¢ivati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti.

(3) Ostvarivanje javnosti rada Ustanove vrsi se dostavijanjem izvjesca, informacija,
podataka i drugih materijala o radu nadleZnim organima i tijelima, te kroz pravovremeno
i istinito izvjeSGivanje javnosti o obavijanju svoje djelatnosti putem pisanih i elektronskih
sredstava javnog informiranja, strucnih seminara, simpozija, objavijivanjem informacija u
struénim &asopisima i publikacijama, sluzbenoj web stranici Ustanove i sliéno.

(4) Za istinito i blagovremeno ostvarivanje javnosti rada odgovorni su ravnatelj i Upravno
vije¢e Ustanove.

(5) Upravno vijece je obvezno povremeno, 3 najmanje jednom godisnje analizirati nacin i
kvalitetu ostvarivanja javnosti rada Ustanove.

Clanak 11.
(Iznimka od javnosti rada)

Ustanova e uskratiti javno objavijivanje informacija i podataka ukoliko se, sukladno
odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (*Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 32/01 i 48/11) | Zakona o zadtiti osobnih podataka
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11), utvrdi da odredena informacija sadri
osobne podatke za koje postoje ogranicenja glede pristupa osobnim podacima, kao ida
su odredene informacije zasticene poslovnom tajnom ili predstavijaju osobne podatke
korisnika ili uposienika.

Clanak 12.
(Poslovna tajna) .
(1) U interesu uspjesnog posiovanja Ustanove, odredeni podaci o Posiovanju |
razvoju, kao i o odnosima u Ustanovi, predstavijaju poslovnu tajnu | mE’j'g',{,'r_'\se

LB T

wiBv

{5 W £
e e
T S



prioqé_avati tre¢im osobama isklju¢ivo na naéin i u opsegu propisanim Zakonom,
Pravilima i op¢im aktom Ustanove.

(2) I?os!ovnom tajnom ne mogu se proglasiti isprave i podaci Cije saopcavanje nije
protivno nadelu javnosti rada Ustanove, odnosno podaci Cije priopéavanje nije
razloZno protivno interesima Ustanove.

..-{3) Ustanova ce.opdm aklom poblize utrll rated 9‘"!- L .gg%g!nig}gjni&,,ﬂeﬁn uporabe

okolnosti od interesa za &uvanje poslovnih tajni.

Clanak 13.
(Obveza &uvanja poslovne tajne)

(1) Poslovnu su tajnu duZni ¢uvati ravnatelj i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog vijeca,
kao i svi uposlenici Ustanove koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji
se smatra poslovnom tajnom.

(2) Obveza &uvanja posiovne tajne nastavija se i po prestanku radnog odnosa ili
isteka mandata u Ustanovi.

(2) Podatke i isprave za koje se opcim aktom Ustanove utvrdi da predstavijaju
poslovnu tajnu, drugim osobama moZe saopCiti iskljuéivo ravnatelj Ustanove ili osoba
koju on ovlasti posebnim rjeSenjem.

Clanak 14.
(Povreda obveze uvanja posiovne tajne)

Povreda poslovne tajne predstavija teZu povredu radne obveze.

Clanak 15.
(1znimke od povrede obveze ¢uvanja poslovne tajne)

(1) Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéavanje podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom ako se to priopéavanje obavlja fizitkim ili pravnim
osobama kojima se takvi podaci mogu ili moraju priopcavati:

a) na temelju Zakona i drugih propisa;
b) na temelju ovlasti koja proiziazi iz duznosti koju obavljaju, poloZaja na kome
se nalaze ili radnog mjesta na kojemu su zaposleni.

(2) Povredom uvanja posiovne tajne ne smatra se priopéenje koje osoba upoznata s
tajnim podatkom ugini u prijavi kaznenog djela, privrednog prijestupa ili prekriaja
nadleznom tijelu. :

(3) Povredom ¢uvanja poslovne tajne ne smatra se ni priopéavanje podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom na sjednicama, ukoliko je takvo priopcavanje nuZno za
obavljanje poslova. P
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(4) Oviadtena osoba koja na sjednici priopcava podatke koji se smatraju poglovnom
tajnom, duzna je upozoriti nazotne da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a
nazo&ni su duzni ono §to tom prilikom saznaju Euvati kao poslovnu tajnu.

1il. DJELATNOST, USLUGE | KORISNICI USTANOVE

Clanak 16.
(Uvijeti i standardi za obavijanje djelatnosti)

Ustanova svoju djelatnost obavija prema propisanim standardima, odnosnc opéim |
posebnim uvjetima utvrdenim sukladno odredbama Zakona i drugih akata donesenih
na temelju njega.

Clanak 17.
(Djelatnost Ustanove)

(1) Obavljanje svoje propisane djelatnosti Ustanova vrsi na nadin koji osigurava
postizanje najboljih moguéih rezultata u odnosu na potrebe smjestenih korisnika
usluga i raspoloZiva financijska sredstva.

(2) Osnovna djelatnost Ustanove je pruZanje usluge socijalnog zbrinjavanja i
socijalne podrdke, kao i zdravstvene njege smjestenim osobama s ciliem oéuvanja
njihovih sposobnosti.

(3) Ustanova moZe prodiriti ili promijeniti svoju djelatnost, kao i vrsiti statusne
promjene u vidu spajanja, pripajanja ili podjele.

(4) O promjenama iz stavka (3) ovoga ¢lanka odluuje Osnival.

Clanak 18.
(Vrste usluga)

(1) Usluga socijalnog zbrinjavanja iz &lanka 17. stavak (2) ovih Pravila obuhvaca
institucionalno i organizirano zadovoljavanje temeljnih Zivotnih potreba pojedinca
glede stanovanja, ishrane, odrzavanja osobne higijene i slicno.

(2) Usluga socijainog zbrinjavanja iz lanka 17. stavak (2) ovih Pravila pruZa se kao:

a) kontinuirani dugotrajni smjestaj;
b) cjelodnevni i poludnevni boravak;
c) povremeni smjestaj.

(3) Usluga socijaine podrske iz &lanka 17. stavak (2) ovih Pravila obuhvata sve
vidove struénog rada koji se realizira kroz struéni socijalni rad i psihosocijainu
podréku, organiziranje radnih aktivnosti, radno-okupacijskih terapija, odmora i
rekreacije, te kulturno-zabavnih aktivnosti i drugih tretmana ovisno © identificiranim
potrebama korisnika usluga. e
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(4) Usluge socijalnog zbrinjavanja i socijalne podrSke pruZaju se prema stupnju
potrebne podrike korisniku utvrdenim odredbama ¢lanka 6. stavak (4) Zakona.

(5) Usluga zdravstvene njega iz ¢lanka 17. stavak (2) ovih Pravila obuhvaca skup
struénih medicinsko-tehnickih i terapeutskih postupaka, mjera i aktivnosti usmjerenih
na praéenje opteg zdravstvenog stanja, odnosno promatranje i evidentiranje opCeg
izgleda, funkcionalnosti, promjena ponaSanja i drugih pokazatelja zdravstvenih
poteSkoca smjestenih korisnika s ciljem osiguranja zastite njihovog zdravija, kao i
njihovog tielesnog i dusevnog oporavka s posebnim naglaskom na ishranu,
odrzavanje osobne higijene, podjelu i kontrolu uzimanja propisane terapije, provedbu
zdravstvenog odgoja, te savjetodavni rad i podréka korisniku i ¢lanovima njegove
obitelji.

Clanak 19.
(Druge usluge i dopunska djelatnost)

Pored bavijenja osnovnom djelatno$éu, odnosno pruzanja usluga zbog kojih je
osnovana, Ustanova se moZe baviti dopunskom djelatno3cu i pruzati druge socijaine
usluge sukiadno odredbama &lanka 18. Zakona.

Clanak 20.
(Korisnici usluga)

Korisnici usluga Ustanove su osobe preko 65 godina starosti, a iznimno i osobe
starije od 55 godina starosti kojima je zbog tesko naruSenog zdravstvenog stanja
potreban ovaj vid smjestaja jer se ne mogu samostaino skrbiti 0 sebi.

Clanak 21.
(Smjestajni kapaciteti Ustanove)

Smijestajne kapacitete Ustanove u institucionainom dijelu i stambenim jedinicama u
lokalnoj zajednici utvrduje Upravni odbor Ustanove prema propisanim standardima,
odnosno opéim i posebnim uvjetima utvrdenim sukladno odredbama Zakona i drugih
akata donesenih na temelju njega.

Clanak 22.
(Postupak smjesétaja)

Smijestaj i prestanak smjestaja korisnika usluga u Ustanovi provodi se na naéin i po
postupku utvrdenom Zakonom i opcim aktom o nacinu prijema i otpusta korisnika
usluga koji donosi Ustanova.

IV. NACELA ZASTITE | PRAVA SMJESTENIH KORISNIKA

Clanak 23. )
(Temeljna nacela zastite)

(1) U obavljanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova e se, odnosno njezini
uposlenici pridrzavati nadela humanizma, te ¢e postivati ljudsko doétlf:ianstvo
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smjestenih osoba na nacin da im se pruza sveobuhvatna zastita i podrSka uz
uvazavanje njihovog tielesnog, spolnog, ekonomskog i dusevnog dostojanstva |

integriteta, kao i njihovih moralnih, kulturnih i vierskih uvjerenja, sukladno temeljnim
fjudskim pravima i slobodama.

(2) Prillkom planiranja i provedbe aktivnosti koje se odnose na njihov boravak u
Ustanovi, smjestenim ¢e se osobama obvezno osigurati aktivna ukljuenost u proces

odlugivanja sukladno njihovim stvarnim moguénostima i sposobnostima

(3) U obavijanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova ¢e, odnosno njezini uposlenici
djelovati u najboljiem interesu smjestenih osoba, a posebice u postupcima inicijalne
struéne procjene, izrade individuainih planova i preispitivanja potrebe njihovog
daljnjeg zadrzavanja na smjestaju.

&lanak 24.
(Obveza postivanja propisanih zabrana)

(1) U obavljanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova ¢e poduzeti sve mjere i radnje
na dosliednom poétivanju odredbi Zakona koje se odnose na zabranu diskriminacije,
prisile i zlostavljanja.

(2) S cililem osiguranja dosljedne primjene odredbe stavka (1) ovoga glanka,
Ustanova ée donijeti op¢i akt kojim ¢e utvrditi procedure prijavijivanja i postupanja po
zaprimljenim prijavama slutajeva diskriminacije, prisile i zlostavijanja kako od strane
uposienika, tako i od strane drugih korisnika.

Clanak 25.
(Temeljna prava smjestenih korisnika)

(1) U obavijanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova ¢e poduzeti sve mjere i radnje
na osiguranju dosliednog postivanja svih temeljnih ljudskih prava smijestenih
korisnika, a osobito sliedeéih utvrdenih odredbama Zakona:

a) pravo na informiranost,

b) pravo na sudjelovanje u donosenju odluka;

c) pravo na slobodan izbor usluga;

d) pravo na odrzavanje obiteljskih i drugih drustvenih veza,
e) pravo na prituzbu i

f) pravo na privatnost i povjerljivost osobnih podataka.

(2) S ciliem osiguranja dosliedne primjene odredbe stavka (1) ovoga ¢&lanka,
Ustanova ¢e donijeti opéi akt kojim ¢e utvrditi naéin nadzora nad postivanjem
temeljnih ljudskih prava smjestenih korisnika kac i postupanja u slu€aju njihovog

krienja.

Clanak 26.
(Zastita prava na privatnost i povjerljivost osobnih podataka)




(1) Suklad no od_redbama Zakona, Ustanova ¢e, s ciljem osiguranja zastite prava na
privatnost i povjerljivost osobnih podataka, poduzeti sve tehniCke i organizacijske
mjere na njihovoj zastiti.

(2) TehniCke i organizacijske mjere iz stavka (1) ovoga Clanka poduzimaju se u
svakoj organizacijskoj jedinici u kojoj se obraduju osobni podaci u okviru povjerenih
poslova i zadataka.

Clanak 27.
(Obveza postivanja prava na privatnost | povjerljivost osobnih podataka)

(1) Pravo na privatnost i povjerijivost osobnih podataka duzni su postivati ravnatel] i
¢lanovi Upravnog i Nadzornog vijeca, kao i svi uposlenici Ustanove koji na bilo koji
nacin dolaze u dodir s osobnim podacima smjestenih korisnika.

(2) Obveza postivanja prava na privatnost i povjerijivost osobnih podataka smjestenih
korisnika nastavlja se i po prestanku radnog odnosa ili isteka mandata u Ustanovi.

Clanak 28.
(Povreda prava na privatnost i povjerljivost osobnih podataka)

Povreda prava na privatnost i povjerfjivost osobnih podataka predstavija tezu
povredu radne obveze i krienje profesionaine tajne, te e se sankcionirati sukladno
vazecim propisima i internim aktima Ustanove

Clanak 29.
(Iznimke od povrede prava na privatnost i povjerijivost osobnih podataka)

(1) Ne smatra se povredom prava na privatnost i povjerljivost esobnih podataka
prioptavanje podataka koji se smatraju osobnim podacima ako se to priop¢avanje
obavlja fizickim ili pravnim osobama kojima se takvi podaci mogu ili moraju
priopc¢avati;

a) na temelju Zakona i drugih propisa;
b) na temelju ovlasti koja proizlazi iz duZnosti koju obavijaju, polozaja na kome
se nalaze ili radnog mjesta na kojemu su zaposlieni.

(2) Povredom prava na privatnost i povjerljivost osobnih podataka ne smatra se ni
priopcavanje podataka koji se smatraju osobnim podacima na sjednicama, ukoliko je
takvo priopcavanje nuzno za obavljanje poslova.

(3) Ovlastena osoba koja na sjednici prioptava podatke koji se smatraju osobnim
podacima, duZna je upozoriti nazoéne da se ti podaci smatraju povjerfjivim, te da
potpadaju pod zaétitu prava na privatnost i povjerljivost osobnih podataka.

V. FINANCIRANJE, IMOVINA | SREDSTVA ZA RAD

Clanak 30.
{(Financiranje Ustanove)
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(1) Sukladno odredbama Zakona, sredstva za obavljanje svoje djelatnosti Ustanova
osigurava iz:

a) iz naknada za pruzene usluge;

b) iz proratuna Federacije sukladno federalnim propisima o pripadnosti javnih
prihoda;

¢) iz subvencija, donacija i drugih izvora.

(2) Sredstva iz stavka (1) ovoga &lanka koriste se za:

a) troskove placa i ostalih osobnih primanja uposienika;

b) trodkove socijainog zbrinjavanja i socijaine podrske korisnika;

c) trodkove zdravstvene njege korisnika,

d) trodkove izgradnje, kupovine i odrzavanja objekata Ustanove;

e) ostale materijaine i nematerijaine tro&kove sukladno relevantnim propisima.

(3) Poslovni rezultati i stanje sredstava utvrduju se zavrsnim racunom koji se donosi
na kraju svake kalendarske godine.

Clanak 31.
(Imovina Ustanove)

(1) U imovinu Ustanove spadaju:

a) tekucéa imovina i
b) dugotrajna imovina.

(2) U tekuéu imovinu Ustanove spadaju:

a) zalihe;

b) potraZivanja;

¢) novéana sredstva i

d) kratkoro&ni financijski plasmani.

(3) U dugotrajnu imovinu Ustanove spadaju:

a) nekretnine;

b) postrojenja;

c) oprema i

d) dugoroéni financijski plasmani.

(4) Ustanova je samostaina u raspolaganju imovinom koju koristi ukoliko to nije u
suprotnosti s pravima Osnivaca.

Clanak 32.
(Cijena usluga)
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(1) Upravno vijece Ustanove jednom godisnje odiukom utvrduje cijenu za pruzene
usluge smjestaja i tretmana korisnika prema jedinstvenoj metodologiji koju, sukladno
odredbama Zakona, propisuje federalni ministar rada i socijaine politike.

(2) Cijena iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se posebno za svaki stupanj potpore i
to u sliede¢im segmentima:

a) u segmentu socijalnog zbrinjavanja i socijaine potpore i
b) u segmentu zdravstvene njege.

(3) Financiranje naknada za pruzene usluge iz stavka (2) ovoga &lanka snose fizitke
ili pravne osobe koje su djelomiéno ili u cijelosti pristale snositi troSkove smjestaja sto
se regulira pojedinaénim ugovorom izmedu tih osoba i Ustanove.

(4) Financijska sredstva za zdravstvenu zastitu smjeStenih korisnika snosi nadlezni
nositelj zdravstvenog osiguranja.

Clanak 33.
(Financijsko poslovanje)

(1) Ustanova vode financijsko poslovanje, odnosno financijsko izvieScéivanje |
poslovne knjige po analititkom kontnom planu za proradun i proradunske korisnike
Federacije.

(2) Svoje financijsko poslovanje Ustanova obavija preko bankovnih ratuna koji se
posebno otvaraju za:

a) uplatu naknada za pruZene usluge;

b) uplatu subvencija, donacija i sredstava iz drugih izvora koja nisu stedena
bavljenjem osnovnom ili dopunskom djelatnoscu i

c) uplatu vidka prihoda nad rashodima.

(3) Visak prihoda nad rashodima Ustanova koristi za obavijanje i razvijanje svoje
djelatnosti o demu posebnu odluku, na prijediog ravnatelja i uz prethodno pribavljeno
misljienje Nadzornog vije¢a, donosi Upravno vijece.

(4) Visak rashoda nad prihodima Ustanova pokriva nerasporedenim viskom prihoda
iz prethodnog razdoblja, mjerama $tednje, osiguranjem dodatnih izvora prihoda ili
drugim zakonski dopus$tenim mjerama.

(5) Odluku o naginu pokrivanja rashoda koji su do 10% visi od ukupno ostvarenih
prihoda donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja i uz prethodno pribavijeno
mislienje Nadzormnog vije¢a u roku od 30 dana od dana satinjavanja zavrSnog
obraduna.

(6) U slucajevima kada rashodi prelaze 10% ukupno ostvarenih prihoda, Ustanova u
roku od 30 dana od dana sacinjavanja zavr$nog obratuna sacinjava prijediog plana
financijskog konsolidiranja kojim utvrduje nacin pokrivanja viska rashoda nad
prihodima. i



(7) Prijedlog plana iz stavka (6) ovoga glanka Ustanova dostavija Viadi Federacij‘e
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Viada Federacije) na razmatranje i davanje
suglasnosti zajedno s prethodno pribaviienim mislienjima Nadzornog vijeca i
Federalnog ministarstva financija.

(8) Tek nakon dobivanja prethodne suglasnosti od strane Vlade Federacije Upravno
vijeée Ustanove moze donijeti plan financijskog konsolidiranja iz stavka (6) ovoga
¢lanka.

Clanak 34.
(Financijski plan)

(1) Prihode i sredstva za financiranje rashoda za obavljanje svoje djelatnosti i njihov
raspored Ustanova utvrduje financijskim planom koji sadrzi predvidanje prihoda i
rashoda, kao i kapitalne izdatke predvidene za razdoblie koje financijski plan
obuhvaéa.

(2) Ustanova utvrduje financijski plan za svaku kalendarsku godinu i donosi odluku o
njegovom izvr$enju kojom se utvrduje struktura prihoda i primitaka, te rashoda i
izdataka, na&in njegovog izvrdavanja, prioritete placanja, upravijanje dugom,
financijskom i nefinancijskom imovinom, visinu iznosa novcanih sredstava kojima
ravnatelj moze samostaino raspolagati bez posebne suglasnosti Upravnog vijeca,
visinu iznosa nov&anih sredstava koja ravnatelj moZe interno preraspodijeliti bez
posebne suglasnosti Upravnog vije¢a, kao i druga pitanja znatajna za adekvatno i
odgovorno izvriavanje financijskog plana Ustanove.

(3) Iznos nov&anih sredstava iz stavka (2) ovoga ¢lanka kojima ravnatelj Ustanove
moze bez posebne suglasnosti Upravnog vije¢a samostalno raspolagati ne moze biti
viéi od 20.000,00 KM na godi$njoj razini i koristi se iskljuivo za pokrivanje onih
rashoda koji nisu bili predvideni financijskim planom.

(4) Iznos novéanih sredstava iz stavka (2) ovoga Clanka koja ravnatelj Ustanove
moze bez posebne suglasnosti Upravnog vijeca samostaino interno preraspodijeliti u
okviru financijskog plana Ustanove ne moZe biti vi$i od 20.000,00 KM na godisnjoj
razini.

(5) Sastavni dio financijskog plana iz stavka (1) ovoga &lanka su petogodisnji planovi
kapitalnih ulaganja kao planovi progresivnog karaktera koji se svake kalendarske
godine dopunjuju i aZuriraju planiranim investicijjama.

Clanak 35.
(Javna nabava)

(1) Sve postupke javne nabave Ustanova provodi sukladno vaZecim propisima o
javnim nabavama.

(2) Sva pitanja vezana za postupke javnih nabava detaljnije se ureduju opéim aktom
Ustanove. 7 ™




VI. TIJELA UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA | NADZORA

Clanak 36.
(Upravno vijece)

Sukladno odredbama Zakona, tijelo upravijanja u Ustanovi je Upravno vijece koje se
sastoji od pet Clanova.

Clanak 37.
(Nadleznosti Upravnog vijeca)

(1) Upravno vijece Ustanove ima sljedecée nadieZnosti:

a) donosi Pravila Ustanove na koja suglasnost daje Viada Federacije,

b) donosi druge opée akte Ustanove, kao i interne dokumente iz nadleZnosti rada
Upravnog vijeca,

¢) odiucuje o poslovanju Ustanove;

d) donosi jednogodiénje i trogodiénje programe i planove rada i razvoja Ustanove
na koje suglasnost daje Viada Federacije;

e) donosi investicijske odluke i petogodisnje planove kapitainih ulaganja;

f) razmatra i usvaja izvied¢e o radu i poslovanju Ustanove koji dostavija Viadi
Federacije; :

g) odlutuje o koristenju sredstava sukladno Zakonu i Pravilima Ustanove;

h) donosi Financijski plan Ustanove;

i) usvaja polugodi8nji i zavrSni ratun;

j) birairazrje$ava ravnatelja Ustanove sukladno relevantnim propissma

k) donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca;

Iy razmatra prigovore i Zalbe uposlenih na odluke ravnatelja;

m) provodi politiku Osnivaéa, te realizi|a mjere | zaduZenja Viade Federacije i
nadleznih federalnih ministarstava sukladno odredbama Zakona;

n) obavlja druge poslove sukladno Zakonu i Pravilima Ustanove.

(2) Nadleznosti iz to€. d) e), ) i h) stavka (1) ovoga Clanka Upravno vijece Ustanove
provodi u rokovima i prema metodologiji koju, sukladno odredbama Zakona,
propisuje federalni ministar rada i socijalne politike.

(3) Akti iz stavka (1) ovoga &lanka, kao i drugi akti 0 kojima se izjadnjava Upravno
vijeée smatraju se pravovaljano usvojenima ukoliko su za njih glasovala minimalno tri
¢lana Upravnog vijeca.

(4) Blize odredbe o natinu rada Upravnog vije¢a utvrduju se Poslovnikom o radu.

Clanak 38.
(Imenovanje Upravnog vijeéa i ostala pitanja)
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Na sva ostala pitanja glede mandata i sastava Upravnog vijeca, postupka njegovog
imenovanja | razr;esanja opéih | posebnih uvjeta za imenovanje u Upravno vijece,
zapreka za imenovanije, kao i naknada za rad &lanovima Upravnog vijeca izravno se
primjenjuju odredbe Zakona i provedbenih akata donesenih na temelju ﬁega



Clanak 39.
(Nadzorno vijeée)

Sukladno odredbama Zakona, tijelo nadzora u Ustanovi je Nadzorno vije¢e koje se
sastoji od pet ¢lanova.

Clanak 40.
(Nadleznosti Nadzornog vijeéa)

(1) Nadzomo vijece Ustanove ima sliedece nadleznosti:

a) analizira i daje milienje na izvjed¢a o poslovanju Ustanove;

b) u obavijanju nadzora nad uporabom sredstava za rad, pregleda i daje
mislienje na godiénje izviedce o poslovanju i godiénji obratun Ustanove;

c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;

d) analizira i daje mislienje na jednogodiSnje i trogodi$nje programe i planove
rada i razvoja Ustanove u njihovom financijskom aspektu;

e) analizira i daje miSlienje na investiciske odluke i petogodiSnje planove
kapitalnih ulaganja;

f) analizira i daje miljenje na financijske planove Ustanove;

g) izvieSéuje Osnivata, Upravno vijece i ravnatelja o rezultatima nadzora nad
Ustanovom;

h) obaviia druge poslove iz svog djelokruga po nalogu Osnivata i nadleZnih
federalnih ministarstava.

(2) Nadleznost iz tocke g) stavka (1) ovoga &lanka Nadzorno vije¢e Ustanove provodi
u rokovima i prema metodologiji koju, sukladno odredbama Zakona, propisuje
federalni ministar rada i socijaine politike.

(3) Akti iz stavka (1) ovoga &lanka, kao i drugi akti o kojima se izjaSnjava Nadzorno
vijece smatraju se pravovaljano usvojenima ukoliko su za njih glasovala minimaino tri
¢lana Nadzornog vijeca.

(4) Blize odredbe o na&inu rada Nadzornog vije¢a utvrduju se Poslovnikom o radu.

Clanak 41.
(imenovanje Nadzornog vijeca i ostala pitanja)

Na sva ostala pitanja glede mandata i sastava Nadzornog vije¢a, postupka njegovog
imenovanja i razrie$enja, opéih i posebnih uvjeta za imenovanje u Nadzomno vijece,
zapreka za imenovanje, kao i naknada za rad ¢lanovima Nadzornog vijeca izravno se
primjenjuju odredbe Zakona i provedbenih akata donesenih na temelju njega.

Clanak 42.
(Tijelo rukovodenja)

Tijelo rukovodenja u Ustanovi je ravnatelj.

Clanak 43. A
(Nadleznosti ravnatelja) '



(1) U obavljanju poslova u okviru djelatnosti utvrdene Zakonom i ovim Pravilima,
ravnatelj:

a) organizira i rukovodi radom Ustanove;

b) zastupa i predstavija Ustanovu prema treéim osocbama;

c) uime i za radun Ustanove samostaino skiapa ugovore s iznimkom ugovora za
koje je neophodna odluka Upravnog vijeca i .

d) vréi druge radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar.

(2) Ravnatelj Ustanove ima sljedece nadleZnosti:

a) predlaze Upravnom vije¢u mjere za ucinkovito i zakonito obavljanje djelatnosti
radi kojih je Ustanova osnovana;

b) predlaze Upravnom vijecu unutarnju organizaciju i sistematizaciju, osnove
planova rada i razvoja | druge opce akte;

¢) izvréava odiuke Upravnog vijeca,

d) odluiuje o pravima, obvezama i odgovornostima djelatnika iz radnog odnosa;

e) podnosi Upravnom vijeéu izvjesce o financijskom poslovanju i

f) wvrsi druge poslove sukladno zakonu i pravilima Ustanove.

(3) Ravnatelja Ustanove u njegovoj odsutnosti mijenja osoba koju on pismeno oviasti.

(4) Ravnatelj moZe opéom ili posebnom punomogi prenijeti pojedina oviaStenja za
zastupanje Ustanove na druge uposienike. ,

(5) Opseg i sadrzaj punomodi iz stavka (5) ovoga ¢lanka posebnom odlukom utvrduje
ravnatelj Ustanove.

(6) Ravnatelj Ustanove sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odludivanja.

Clanak 44.
(Posebne duznosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj Ustanove je naredbodavac za realiziranje financijskog plana.

(2) Ravnatelj Ustanove je odgovoran Upravnom vije¢u za zakonitost i rezultate rada |
financijsko poslovanje Ustanove.

(3) Ravnatelj je Ustanove duZan obustaviti od izvr$enja op¢i akt koji nije u suglasnosti
sa Zakonom, ovim Pravilima ili drugim relevantnim propisima, kao i pojedinagni akt
kojim se nanosi Steta Ustanovi ili dru$tvenoj zajednici i o tome obavijestiti Federaino
ministarstvo rada i socijaine politike. '

(4) Ukoliko Federalno ministarstvo rada i socijaine politike u roku od 30 dana od dana
prijema obavjestenja iz stavka (5) ovoga Clanka ne donese rieSenje o obustavi i 0
tome ne obavijesti ravnatelja, obustavljeni se akt moze izvrsiti. s
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Clanak 45.
(Imenovanje ravnatelja i ostala pitanja)

(1) Na sva ostala pitanja glede mandata, postupka imenovanja i razrieSenja
ravnatelja, opéih i posebnih uvjeta, kao i zapreka za njegovo imenovanje, te place za
njegov rad izravno se primjenjuju odredbe Zakona i provedbenih akata donesenih na
temelju njega.

(2) Na imenovanje direktora Ustanove Upravni je odbor duzan pribaviti prethodnu
suglasnost Viade Federacije

Clanak 46.
(Vrsitelj duznosti ravnatelja)

(1) Ukoliko u redovitoj proceduri ravnatelj Ustanove nije imenovan, Upravno vijece
mozZe bez natjedaja imenovati trenutnog ravnatelja za vréitelja duznosti ravnatelja.

(2) Ukoliko u redovitoj proceduri ravnatelj Ustanove nije imenovan, a trenutni
ravnatel] nije imenovan za vrditelia duZnosti ravnatelja, Upravno vijece Ce bez
natjetaja imenovati vréitelja duZnosti ravnatelja iz reda uposienika Ustanove.

(3) Osoba iz reda uposienika Ustanove imenovana za vréitelja duZnosti ravnatelja
mora posjedovati minimaino:

a) visoku struénu spremu — VII. stupanj struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti drustvenih,
humanistickih ili medicinskih znanosti i

b) zasnovan stalni radni odnos u Ustanovi od najmanje tri godine na poslovima
visoke struéne spreme.

(4) Vraitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i duznosti kao | ravnatel] Ustanove.

(5) Vrsitelj duznosti ravnatelja rukovodi Ustanovom do trenutka imenovanja ravnatelja
u redovitoj proceduri, a najduze do $est mjeseci od dana svoga imenovanja.

() Na imenovanje vritelja duZnosti direktora Ustanove Upravni je odbor duzan
pribaviti prethodnu suglasnost Viade Federacije.

Vii. USTROJ | ORGANIZACIJA POSLOVA

Clanak 47.
(Ustroj i organiziranje posiova)

(1) Ustroj Ustanove, njezina unutamja organizacija rada i sistematizacija poslova |
radnih zadataka, organizacijski oblici rada, medusobni odnosi izmedu pojedinih
organizacijskih jedinica i druga pitanja bitna za neometano funkcioniranje i obavljanje
djelatnosti Ustanove ureduju se op¢im aktima o radu, unutarnjoj organizaciji i



sistematizaciji poslova i radnih zadataka, placama i drugim naknadama i materijalnim
primanjima uposlenika Ustanove.

(2) Ustanova obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz osnovne organizacijske
jedinice.

(3) Osnovne organizacijske jedinice iz stavka (2) ovoga &lanka vode 3efovi koji su za
svoj profesionalan i zakonit rad odgovorni ravnatelju Ustanove.

(4) Osnovne organizacijske jedinice iz stavka (2) ovoga ¢&lanka nemaju svojstvo
pravne osobe i ne mogu obavijati poslove u pravnom prometu.

(5) Za organiziranje i rad osnovnih organizacijskih jedinica iz stavka (2) ovoga ¢lanka
odgovoran je ravnatelj Ustanove.

Clanak 48,
(Nacin vodenja kadrovske politike)

(1) Ustanova ¢ée kreirati, utvrdivati i provoditi kadrovsku politiku utemeljenu na
propisanim standardima, reainim potrebama i raspoloZivim moguénostima s ciliem
osiguranja neophodnih preduvijeta za racionalno organiziranje radnih procesa i
uspjesno realiziranje povjerenih poslova kako Ustanove kao cjeline, tako i njezinih
pojedinih organizacijskih dijelova.

(2) Radni odnos u Ustanovi zasniva se zaklju€ivanjem ugovora o radu nakon
provedene procedure javnog oglasavanja, sukladno propisima kojima je reguliran
postupak prijema u radni odnos uposlenika u javnom sektoru.

Clanak 49.
(Stalna strucna tijela Ustanove)

(1) U cilju §to brZeg i efikasnijeg izvrSavanja povjerenih poslova i zadataka Ustanova
ima struéni tim koji &ine struéni uposlenici Ustanove i koji predstavija stalno stru¢no
tijelo Ustanove.

(2) Strugni tim iz stavka (1) ovoga ¢&lanka iznalazi i predlaze $to bolje i kvalitetnije
struéne postupke i usluge, daje miélienja i preporuke u pogledu moguénosti
ukljuéivanja korisnika u razlilite vrste aktivnosti i u projekte alternativnih oblika
smjestaja, te daje struéna misljenja o prijemu, otpustu i promjeni kategorije korisnika
Ustanove.

(3) S ciliem osiguranja redovitog analiziranja i izvie$tavanja o svim pitanjima iz okvira
poslovanja i djelatnosti Ustanove, te razmatranja i, po potrebi, prilagodavanja
programskih zadataka kao i planova rada i razvoja Ustanove u cilju unapredenja
djelatnosti i usluga koje se pruzaju, Ustanova ima redovite sastanke struénog kolegija
koji &ine ravnatelj i rukovoditelji osnovnih organizacijskih jedinica.

(4) Ovisno o organizacijskim i drugim potrebama unutar Ustanove ravnatelj moze
imenovati i druga stalna struéna tijela. -
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(5) Vrste drugih stalnih strucnih tijela, te prava, duZnosti, sastav i ostala pitanja od
znataja za rad stalnih strugnih tijela u Ustanovi detaljnije se utvrduju op¢im aktom
Ustanove.

Clanak 50.
(Povremena struéna tijela Ustanove)

(1) U sluéaju potrebe za analiziranjem i obradom nekih sloZenih pitanja, izradom
pojedinih akata (strategija, elaborata, projekat i sliéno) ili provedbom odredenih
administrativnih ili struénih postupaka za potrebe Ustanove, ravnatelj moZe imenovati
povremena struéna tijela kao Sto su povjerenstva, radne skupine i sli¢no. e

(2) Vrsta i sastav povremenih struénih tijela iz stavka (1) ovoga &lanka, kao i broj,
prava i duznosti njihovih &lanova utvrduju se opcim aktom Ustanove.

Viil. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 51.
{Provedba nadzora u Ustanovi)

(1) Nadzor u Ustanovi provadi se kroz unutarnji, struéni i inspekcijski nadzor.

(2) Struéni i inspekcijski nadzor u Ustanovi provodi se sukladno odredbama Zakona i
propisa o inspekcijama u Federaciji BiH.

Clanak 52.
(Unutarnji nadzor)

(1) Sukladno odredbama Zakona, Ustanova organizira i provodi unutarnji nadzor nad
radom svojih organizacijskih jedinica i uposienih djelatnika s ciliem unapredivanja
djelatnosti i rada pojedinih organizacijskih jedinica, pra¢enja struénog rada glede
zastite prava i interesa smjestenih korisnika, te pravovremenog otklanjanja uocenih
nepravilnosti u radu struénih djelatnika koje se odnose na povredu pozitivnih propisa
u izvrdavanju njihovih zadaca ili pravila pojedine struke.

(2) Unutarnji nadzor provodi se na temelju opteg akta Ustanove i njezinog godisnjeg
plana i programa provedbe unutamjeg nadzora.

(3) Opéim aktom iz stavka (2) ovoga &lanka utvrduje se nadin obavljanja unutarnjeg
nadzora. '

(4) Ustanova socijaine skrbi duZna je najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za
sliedeéu godinu izraditi godi&nji plan i program provedbe unutamnjeg nadzora.

(5) Za provedbu unutarnjeg nadzora Ustanova moZe po potrebi angaZirati i izvanjske
eksperte ukoliko su to osobe profesionalne orijentacije koje imaju strG&no .zvanje,
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iskustvo | druge kompetencije potrebne za obavijanje poslova struénog nadzora u
Ustanovi, a u odnosu na njenu djelatnost i kategorije smjestenih korisnika.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
(Primjena drugih propisa)

(1) Na rad Ustanove, kao i na druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilima,
primjenjuju se odredbe Zakona, Zakona o osnovama socijalne skrbi, zastite civilnih
Zrtava rata i zastite obitelji s djecom (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/99,
59/04, 38/06, 14/09, 45/16 i 40/18) i odredbe Zakcna o ustanovama (“SluZbeni list
RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) koji se, sukladno &lanku 1X. 5. (1) Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine, primjenjuje kao federalni zakon.

(2) Na sva pitanja glede procedure imenovanja i razrjeSenja ravnatelja Ustanove, a
koja nisu uredena ovim Pravilima, izravno se primjenjuju odredbe Zakona i Uredbe o
postupku dokazivanja ispunjenosti opéih i posebnih uvjeta za imenovanje u tiela
uprave, nadzora i rukovodstva u federalnim ustanovama socijalne skrbi (“SluZbene
novine Federacije BiH", broj: 85/22).

(3) Na sva pitanja koja se odnose na zapreke za imenovanja na poziciju ravnatelja
Ustanove izravno se primjenjuju odredbe Zakona i Uredbe o postupku dokazivanja
ispunjenosti op¢ih i posebnih uvjeta za imenovanje u fijela uprave, nadzora i
rukovodstva u federalnim ustanovama socijaine skrbi (“Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 95/22).

(4) Na sve postupke imenovanja i formiranja stalnih i povremenih struénih tijela
sukladno odredbama ovih Pravila u pravilu se primjenjuju odredbe Zakona o©
ravnopravnosti spolova u BiH - Precisceni tekst (“SluZbeni glasnik BiH", broj: 32/10)
kojima je utvrdena obveza postivanja nagela ravnopravne zastuplienosti spolova.

(5) Na sva pitanja koja se odnose na pitanja iz oblasti zaposljavanja i radnih odnosa,
a koja nisu uredena ovim Pravilima, primjenjuju se odredbe Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i
23/20) i provedbenih akata donesenih na temelju njega.

(6) Na sva pitanja koja se odnose na oblik | sadr2aj pefata, izradu peéata, Suvanje i
uporabu pecata kao i njegovu zamjenu primjenjuju se odredbe Zakana o pedatu u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH", br. 2/94, 21/96 i
46/07). .

(7) Na sva pitanja koja se odnose na postivanje i zastitu prava na privatnost. i
povjerljivost osobnih podataka smjedtenih korisnika, kao i njihovih zakonskih
zastupnika, primjenjuju se odredbe Zakona i Zakona o zaétiti osobnih podataka
Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11).

(8) Na sva pitanja koja se odnose na primjenu nadela javnosti i tranzéf

safentngst.u
radu Ustanove primjenjuju se odredbe Zakona, Zakona o slobodi pris upa



informacijama u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 28/00, 45/06, 102/09,
62/11 i 100/13) i Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH", br. 32/01 i 48/11).

(9) Na sva druga prava, obveze i odgovornosti kaje nisu utvrdene ovim Pravilima
primjenjuju se relevantni propisi kojima su ta pitanja uredena osim ako Zakonom nije
drukéije odredeno.

Clanak 54.
(Donodenje | stupanje na snagu drugih opéih akata)

(1) Ustanova donosi opée akte sukladno odredbama Zakona i drugih propisa kojima
je utvrdena obveza njihovog donofenja. :

(2) Opéi akti u pravilu stupaju na snagu osam dana od dana donoSenja.

(3) Iznimno, op¢i akti Ustanove mogu stupiti na snagu narednog dana od dana
donosenja ukoliko:

a) to zahtijeva hitnost izvrSenja aktivnosti iz djelatnosti Ustanove;

b) postoji potreba hitnog uskladivanja opéih akata s izmjenama Zakona i drugih
propisa;

c) postoji potreba hitne zastite interesa i imovine Ustanove;

d) to zahtijeva neodlozno postupanje po naloZzenim mjerama nadleznih institucija.

Clanak 55.
(Drugi opéi akti Ustanove)

(1) S ciliem dosliedne primjene relevantnih propisa i osiguranja zakonitosti svoga
rada i poslovanja, Ustanova, osim ovih Pravila, ima i sliedeée opte akte:

a) o radu i unutarnjoj organizaciji posiova i sistematizaciji radnih mjesta;

b) o plaéama, naknadama placa i drugim materijalnim primanjima uposlenika;

¢) o kuénom redu u Ustanovi,

d) o natinu prijama i otpusta korisnika usluga Ustanove;

e) o ishrani korisnika;

f) o naginu podno$enja te procedurama postupanja i oCitovanja po podnesenim
prituzbama,;

g) o sadrzaju i nacinu obavijanja unutarnjeg nadzora;

h) o javnim nabavama,

iy o zaétiti na radu;

j) o zastiti od pozara,

k) o racunovodstvu i ratunovodstvenim politikama;

I) o broju, veli¢ini, sadraju i namjeni $tambilja, te izgledu i sadrZaju
memoranduma i logoa Ustanove, kao i naéinu njihove uporabe i zastite od
neoviastenog koridtenja;

m) o kategorijama poslovnih tajni, na€inu uporabe i tuvanja podataka koji se

smatraju poslovnom tajnom, te mjerama, postupcima i drugim okalnostima od

interesa za ¢uvanje poslovnih tajni; y
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n) o procedurama prijavijivanja i postupanja po zaprimljenim prijavama siucajeva
diskriminacije, prisile i zlostavijanja od strane uposlenika i od strane drugih
korisnika;

o) o vrsti, sastavu, pravim i duZnostima, te nafinu imenovanja stainih i
povremenih struénih tijela u Ustanovi i

p) o drugim pitanjima od znaaja za zakonito i neometano funkc:omran]e i
obavijanje djelatnosti Ustanove.

(2) Opce akte iz stavka (1) ovoga Clanka donosi Upravno vije¢e Ustanove na
prijedlog ravnatelja ili po nalogu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

(3) Opée akte iz stavka (1) ovoga ¢lanka Ustanova ¢e, sukladno odredbama Zakona,
dostavijati na upoznavanje nadleznim federainim tijelima uprave.

(4) Opéi akti iz stavka (1) ovoga ¢lanka, a osobito oni kojima se utvrduju prava,
obveze i odgovornosti uposlenika Ustanove, moraju biti dostupni svakom uposieniku
Ustanove.

(5) Dostupnost iz stavka (4) ovoga &lanka osigurava se putem oglasne ploge ili na
drugi prikladan na&in koji uposlenicima omoguéava neometan pristup navedenim
op¢im aktima.

Clanak 56.
(Rokovi za donogenije i uskladivanje opéih akata)

(1) Ustanova ¢e u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovih Pravila
donijeti sve potrebne opée i inteme akte uskladene s odredbama Zakona i
provedbenih akata donesenih na temelju njega, kao i odredbama ovih Pravila.

(2) Do donogenja novih opéih i internih akata neophodnih za provedbu i primjenu ovih
Pravila, primjenjivat ¢e se akti koji su trenutno na snazi i u primjeni u Ustanovi.

Clanak 57.
(Donosenje i tumacenje Pravila)

(1) Postupak izmjene i dopune ovih Pravila, kao osnovhog opCeg akta Ustanove,
mogu inicirati:

a) Osnivag;

b) Vlada Federacije;

c) nadleZna federalna tijela uprave;
d) Upravno vijece Ustanove ili

e) ravnatel] Ustanove.

(2) 1zmjene i dopune ovih Pravila vre se na isti nacin i po istom postupku utvrdenom
odredbama Zakona.

(3) Tumadenje odredbi ovih Pravila daje Upravno vije¢e Ustanove u okviru svoje
nadleZnosti, a u slucaju zurnosti to oviastenje ima i ravnatel] Ustanove uz obvazu da
se na prvoj narednoj sjednici o tome izvijesti Upravno vijece.




Clanak 58.
(Prestanak vaZenja Pravila)

Danom stupanja na snagu ovih Pravila, prestaju vaziti Pravila Ustanove iz djelokruga
socijalne zastite — Ljubuski, broj: 1-252-4/18 od 20.04.2018. godine, kao i sva ranije
donesena pravila i statuti kojima je bila regulirana ista materija.

Clanak 59.
(Stupanje na snagu)

Ova Pravila stupaju na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Broj: PREDSJEDATELJ UPRAVNOG VIJECA
Datum:
8\
N, o / 23



OBRAZLOZENJE PRAVILA USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE |
ZDRAVSTVENU NJEGU - LJUBUSKI

I. PRAVNO UTEMELJENJE

Pravno utemelienje za dono$enje Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i
zdravstvenu njegu - Ljubuski sadrzano je u odredbi &lanka 5. stavak (1) Zakona o
ustanovama socijaine zastite Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 64/22) kojom je utvrdeno da su pravila temeljni opéi akt
federaine ustanove socijaine skrbi, te odredbi ¢lanka 44. stavak (1) tocka a) kojom je
propisano da Upravno vijeée federalne ustanove socijalne skrbi ima nadleZnost za
dono$enje pravila federaine ustanove socijalne skrbi na koja suglasnost daje Viada
Federacije.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE

Imajuéi u vidu da je odredbom &lanka 88. Zakona o ustanovama socijalne skrbi
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 64/22) (u
daljnjem tekstu: Zakon) propisano da su federalne ustanove socijaine skrbi duzne
svoju registraciju, opée i interne akte, te druga pitanja vezana za svoj naziv i
djelatnost uskladiti s odredbama ovoga zakona u roku od Sest mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu, te s ciliem ujednatavanja metodologije prema kojoj ¢e
se navedena pravila sadinjavati, Ustanova iz djelokruga socijaine zastite - Ljubuski je
po uputi i u konzultacijama s Federalnim ministarstvom rada i socijaine politike (u
dalinjem tekstu: Ministarstvo) pristupio izradi Pravila Ustanove za socijaino
zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Drin.

Prilikom izrade navedenih Pravila, kao temeljnog opéeg akta Ustanove Ljubuski,
vodilo se raduna o dosljednoj primjeni odredbe &lanka 38. stavak (1) Zakona o
ustanovama (“Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) koji se, sukladno &lanku IX.
5. (1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, primjenjuje kao federalni zakon, pri
¢emu su u predmetni opéi akti uvritene odredbe o: '

e nazivu i sjedistu Ustanove,

Osnivaéu Ustanove i njezinim obvezama prema Osnivacu,
osnovnoj i dopunskoj dielatnosti Ustanove, te o naginu i uvjetima pruZanja
usluga kao i obavljanja te djelatnosti:

odnosima prema korisnicima usluga;

statusnim promjenama;

nacginu rasporedivanja sredstava za rad;

broju &lanova Upravnog vije¢a i njegovim nadleZznostima;
broju &lanova Nadzornog vijeca i njegovim nadleZnostima; /-
imenovanju i razrje$enju ravnatelja kao i njegovim nadieznégi
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« drugim tijelima Ustanove i njihovim pravima, obvezama, odgovormostima,
uvjetima i naginu njihovog izbora i razriedenja.

« optim aktima koji se donose u Ustanovi i nacinu njihovog donodenja;

« nacinu imenovanja osoba ovlastenih da, pored ravnatelja, zastupaju Ustanovu
i njihovim oviastenjima i odgovornostima,

. nadinu ostvarivanja javnosti rada; s

drugim pitanjima utvrdenim zakonom i druge odredbe od znalaja za rad

Ustanove i za ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti uposlenika Ustanove.

Nadalje, prilikom izrade ovih Pravila vodilo se ratuna da ista prate metodologiju i
terminologiju koristenu u Zakonu, kao i da se dosljedno primjenjuju odredbe Pravila i
postupaka za izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne | Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 71/14). Sto se tiCe strukture Pravila
Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski, a sukladno uputi
Ministarstva, ona je definirana na sljedeci nadin:

|. Opée odredbe: U okviru ove tematske cjeline utvrdene se odredbe koje se odnose
na predmet Pravila, rodno koristenje izraza u Pravilima, te znacenje pojedinih izraza
koji se koriste u Pravilima. :

Il. Osnivaéka i statusna pitanja: U okviru ove tematske cjeline utvrdene su odredbe
koje se odnose na pravno sljednistvo i pravni status Ustanove, definiranje njezinog
Osnivata, kao i naziva i sjedista, pedate, Stambilie, memorandum i logo Ustanove,
javnost rada i iznimke od javnosti rada, poslovnu tajnu i obvezu njezinog tuvanja,
povredu Euvanja poslovne tajne i iznimke od navedene povrede.

Ill. Djelatnost, usluge i korisnici ustanove: U okviru ove tematske cjeline utvrdene
su odredbe koje se odnose na uvjeti | standarde za obavljanje djelatnosti, osnovnu i
dopunsku djelatnost Ustanove, vrste usluge koje se pruzaju kao i kategorije njihovih
korisnika, te smjestajne kapacitete Ustanove i postupak smjestaja.

IV. Nadela zastite i prava smjestenih korisnika: U okviru ove tematske cjeline
utvrdene su odredbe koje se odnose na kljuéna pravna nalela u okviru kojih se
osigurava zastita i &tite prava smjestenin korisnika, te se utvrduje obveza postivanja
propisanih zabrana, te se preciznije definiraju mehanizmi nadzora nad postivanjem

propisanih natela, kao i postupanja u sluéaju njihovog kréenja posebice u segmentu
zadtite osobnih podataka i Cuvanja profesionalnih tajni.

V. Financiranje, imovina i sredstva za rad: U okviru ove tematske cjeline utvrdene
su odredbe koje se odnose na imovinu i natin financiranja Ustanove, cijenu usluga i
financijsko poslovanje, koristenje financijskin sredstava, te definiranje financijskog
plana Ustanove s posebnim fokusom na nadin utvrdivanja iznosa kojim ravnatelj
moze raspolagati i iznosa do kojega se moge izvréiti interna preraspodjela bez
posebne odiuke Upravnog vijeca, te postupak javne nabave i solidarnu odgovornost.

Vi. Tijela uprave, nadzora i rukovodenja: U okviru ove tematske cjeline utvrdene
su odredbe koje se odnose na nadleinosti Upravnog i Nadzormog vije¢a, kao i na
broj njihovih &lanova, te nadleZnosti ravnatelja Ustanove s posebnim naglaskom na
rokove za donodenje klju¢nih dokumenata neophodnih za neoitietan . rad i
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funkcioniranje (programi rada, financijski planovi, izvjed¢a o poslovanju i izvied¢a o
radu).

VIl. Ustroj i organizacija posiova: U okviru ove tematske cjeline utvrdene su
odredbe koje se odnose na ustroj i nadin organiziranja poslova unutar Ustanove,
naéin vodenja kadrovske politike, kao i pitanja u pogledu formiranja drugih stalnih i
povremenih struénih tijela za izvrsavanje odredeninh poslova i zadataka (strucni tim,
struéni kolegij, povjerenstva i sliéno).

VIIl. Nadzor nad radom Ustanove: U okviru ove tematske cjeline utvrdene su
odredbe koje se odnose na naéin organiziranja i provedbe unutarnjeg nadzora vodeci
raduna da isti bude definiran prema predmetu ili oblasti koja se Zeli nadzirati
(financijsko posiovanje, stru¢ni rad i sli¢no).

IX. Prijelazne i zavrSne odredbe: U okviru ove tematske cieline utvrdene su
odredbe koje se odnose na definiranje svih kijuénih propisa koje Ustanova
primjenjuje u svom radu i poslovanju, utvrdeni su drugi opéi akti s jasno naznalenim
rokovima za njihovo donosenje, prestanak vaZenja ranije donesenih Pravila, te
datum stupanja na snagu novih Pravila.




OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI
Obrazac IFP NE

A Lbrad DIoER
KOD NAZIV
Rusdjel e s T T —
i SN0 P O pryeaiog op
Vrsta propisalakta Zakon NE Odluka DA Strategija NE
Uredba NE Drugi akti NE Drugi akti planiranja NE
Nazlv propisa/akta Odluka o davanju prethodne saglasnosti na Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubu$ki

€ 3. Izjava o nepostojanju fiskalnih efekata predioZenog propisa
Za provedbu Odluke o davanju prethodne saglasnosti na Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubu3ki nije potrebno osigurati dodatna

finansijska sredstva iz BudZeta Federacije BiH.
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