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- Predstavniéki dom 01,0
gda Mirjana Marinkovi¢ - Lepi¢, predsjedavajuca )/

- Dom naroda
gosp. Tomislav Martinovi¢, predsjedavajuci

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 5. stav (4) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 64/22), na upoznavanje, dostavijam Vam
ODLUKU O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI NA PRAVILA USTANOVE ZA
SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU NJEGU - LJUBUSKI, koju je donijela Viada
Federacije Bosne i Hercegovine na 2. sjednici, odrzanoj 11.05.2023. godine.

Takoder, uz Odluku V broj: 676/2023 od 11.05.2023. godine dostavljam:

- Odluku o utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu
njegu - Ljubuski, broj. 2-176-4/23 od 25.04.2023. godine, koju je donio Upravni odbor
Ustanove iz djelokruga socijalne zastite — Ljubuski i

- Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski.

Odluka se dostavlja na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i Hercegovine.

T T
S postovanjem, e 0OER

Prilog u printanoj i elektronskoj formi (CD): 5

- Odluka V. broj: 676/2023 od 11.05.2023. godine na bosanskom ;ez:ku. e

- Odluka o utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za socijalno zbnnjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski,
broj: 2-176-4/23 od 25.04.202%. godine, koju je donio Upravni odbor Ustanove iz djelokruga socijaine zaétite
— Ljubuski,

- Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski i

- Obrazac IFP NE.

Co: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
gosp. Adnan Deli¢, ministar

Adresa: Hamdije Cemerlica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 332124 11, +387 3366 7269
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBMHA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SENEPALLMJA BOCHE U XEPLUEMOBUWHE
VLADA BNALA
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 5. stav (3) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 64/22), a $to je u vezi s ¢lanom 19.
stav (2) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 2.
sjednici odrZzanoj 11.05.2023. godine donosi

ODLUKU O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI NA PRAVILA USTANOVE ZA
SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU NJEGU - LJUBUSKI

Daje se prethodna saglasnost na Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu
njegu - Ljubuski koja je u formi prijedloga utvrdio Upravni odbor Ustanove iz djelokruga
socijalne zastite - Ljubugki svojom Odlukom o utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za
socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski, broj: 2-176-4/23 od 25.04.2023.
godine.

U skladu s odredbom élana 5. stav (4) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 64/22), primjerak ce se ove
odluke, zajedno s primjerkom Odluke Upravnog odbora iz tacke | ove odluke i Pravila
Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubus$ki, dostaviti na
upoznavanje Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

V. broj: €6 12023
11.05.2023. godine
Sarajevo

Adresa: Hamdije Cemeriica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 3366 44 49, Fax: +387 332124 11,+387 33667269



Bosnai Herce govina

FEDERACIA BOSNE [ HERCEGOVINE
Federalno ministarsive rada i socijalne politike
Ustanova iz djelokruga socijalne zastite -1jubuski
Upravni adbor

Broji: 2-176-4/23

[.jubuski 25.04.2023.godine

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o ustanovama socijalne skrbi F BiH (.Siuzbene novine F BiH"
broj:64/22). i €lanka 28. Pravila Ustanove iz djelokruga socijalne zastite -Ljubudki Broj: 1-252-4/18 od
20.04.2018. godine. Upravni odbor Ustanove iz djelokruga socijalne zastite -Ljubuki na XIII sjednici
odrzanoj 25.04.2023 godine. donosi

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga Pravila
Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu -Ljubuiki

Clanak 1.
Donosi se Odluka o utvrdivanju prijedloga Pravila Ustanove za socijalno 7brinjavanje i zdravstvenu
njegu Ljubuski.

Clanak 2.
Odluka o utvrdivanju prijedloga Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu
Ljubudki dostavlja se Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike na daljnje postupanje.

2 - Clanak 3. -
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Clanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka Broj: 2-56-2/23 od 01.02.2023.godine.

Dostaviti :

1. Imenovani,

. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike.
_SluZba za pravne. administrativne i financijske poslove
. ala.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
USTANOVA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU NJEGU -
LJUBUSKI

PRAVILA
USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU
NJEGU - LJUBUSKI

Ljubuski, januarisije¢anj 2023. godine




Na temelju &l. 5. | 44, stavak (1) totka a) Zakona 0 ustanovama socijalne zastite
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 64/22) i
Odiuke Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o davanju prethodne suglasnosti
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: ___ ), Upravno vije¢e Ustanove za socijaino
zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubudki na ___ sjednici, odrZanoj

godine, donosi: '

PRAVILA USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU
NJEGU - LJUBUSKI

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravila)

Pored pitanja uredenih Zakonom o ustanovama socijaine zastite Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH". broj: 64/22) (u daljnjem tekstu:
Zakon), Pravilima Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski
(u daljnjem tekstu: Pravila) ureduju se osnovna pitanja od znagaja za rad Ustanove
za socijaino zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski (u daljnjem tekstu: Ustanova),

a posebno:

a) pravni status Ustanove;

b) naziv, sjediSte i pefat Ustanove;

c) osnivacka i statusna pitanja;

d) javnost rada i poslovna tajna Ustanove

e) djelatnost, usluge i korisnici usluga Ustanove;

f) nadela zastite i prava smjestenih korisnika usluga;
g) financiranje, imovina i sredstva za rad Ustanove;
h) tijela upravljanja, nadzora i rukovodenja Ustanove,
i) ustroj i organizacija posiova u Ustanovi,

) nadzor nad radom Ustanove i

k) druga pitanja znagajna za rad i obavijanje propisane djelatnosti Ustanove.

Clanak 2.
(Rodno znaéenje izraza)

Izrazi koji se koriste u ovim Pravilima, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu |i
koridteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(Znacenje pojedinih izraza)

Pojedini izrazi, u smislu ovih Pravila, imaju sljiede¢e znagenje:

a) Poslovna tajna su podaci koji su kao posiovna tajna odredeni relevantnim__
propisima, ovim Pravilima ili drugim op¢im aktom Ustanove, a éi}(ﬁi}?g?\




objavijivanje ili priopéavanje neovlaétenoj osobi, s obzirom na njihovu prirodu i
znacaj, bilo protivhno interesima ili bi stetilo poslovnom ugledu Ustanove.

b) Profesionalna tajna predstavija podatke © osobnom ili obiteljskom Zivotu
smjestenih korisnika koje saznaju uposlenici Ustanove u obavljanju svojih
poslova, a ¢ije bi objavijivanije ili prioptavanje neoviastenoj osobi, s obzirom
na njihovu prirodu i znaéaj, ugrozilo osobno pravo na privatnost smijestenih
korisnika.

c) Logo je grafiCki znak, simbol ili ikona, kojim se oznadava vizualni identitet i
prepoznatijivost Ustanove kao i usluga koje ona nudi.

d) Memorandum je graficki oblikovano zaglavije na dokumentu koje sadrZi logo i
osnovne podatke o Ustanovi, a koji se koristi u poslovnoj ili sluzbenoj
korespondenciji Ustanove.

Il. OSNIVACKA | STATUSNA PITANJA

Clanak 4.
(Pravno sljednistvo i registracija)

Sukladno odredbama ¢&lanka 4. Zakona, Ustanova je pravni sliednik Ustanove iz
djelokruga socijaine zadtite - Ljubugki koja je upisana u sudski registar kod
Optinskog suda u Sirokom Brijegu pod mati&nim brojem subjekta: 64-05-0003-12 od
28.02.2012. godine.

Clanak 5.
(Pravni status Ustanove)

(1) Ustanova je javna ustanova koja ima svojstvo pravne osabe s pravima, obvezama
i odgovornodcu utvrdenim Zakonom i ovim Pravilima.

(2) Sukladno Zakonu i ovim Pravilima, Ustanova u pravnom prometu moze:

a) stjecati prava i preuzimati obveze;

b) biti viasnikom pokretnih i nepokretnih stvari i

c) biti strankom u postupcima pred sudovima, drzavnim tijelima i organima koji
imaju javne oviasti.

(3) Ustanova svoju djelatnost ostvaruje na prostoru Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Federacija).

(4) Ustanova stjece svojstvo pravne osobe upisom akta o osnivanju u sudski registar.
(5) Ustanova gubi svojstvo pravne osobe njezinim brisanjem iz sudskog registra.

Clanak 6.
(Osnivaé Ustanove)

(1) Sukladno odredbi ¢lanka 4. stavak (3) Zakona, osnival Ustanove je Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Osnivac). 7 ABo™
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(2) Ustanova ne moze bez suglasnosti Osnivaca odiuciti o:

a) promijeni djelatnosti;

b) promjeni naziva i sjedista;

¢) statusnim promjenama,

d) prestanku rada Ustanove;

e) udruZivanju s drugim pravnim osobama i
f) osnivanju druge pravne osobe.

Clanak 7.
{Naziv i sjedisSte Ustanove)

(1) Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod

sliede¢im punim nazivom: Ustanova za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu -
Ljubuski.

(2) Pored punog naziva iz stavka (1) ovoga ¢lanka, Ustanova koristi i sljedeci
skraceni naziv: Ustanova “Ljubuski’.

(3) U svom poslovanju Ustanova koristi puni naziv onako kako je on utvrden ovim
Pravilima i upisan u sudski registar.

(4) Puni naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj se nalazi njezino sjediste.
(5) Sjediste Ustanove je u Ljubuskom na adresi Put za Bugine 15.
(6) O promjeni naziva i sjedista Ustanove odlucuje Osnivat.

Clanak 8.
(Pe&at i stambilj)

(1) Za ovjeravanje svojih dokumenata u pravnom prometu Ustanova koristi petate i
stambilje.

(2) Standardni pe¢at Ustanove je okruglog oblika promjera 50 mm u kojemu je upisan
sliededi latiniéni tekst rasporeden u krug: “Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i
Hercegovine, Ustanova za socijaino zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Ljubuski”, au
sredini kruga “Ljubuski”.

(3) Osim standardnog pecata, Ustanova ima i sliedece pecate:
a) pedat promjera 30 mm s identiénim sadrZajem definiranim u stavku (2) ovoga
glanka i

b) pekat promjera 20 mm s identiCnim sadrzajem definiranim u stavku (2) ovoga
clanka.

(4) Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata, otpremu poste i sliéno, te sukladno
pravilima o uredskom poslovanju, Ustanova koristi stambilje.

(5) Broj, veli¢ina, sadrzaj i namjena &tambilja utvrduju se opcéim aktom lﬁﬁ;ﬂ;‘ﬁe;\




(8) Petatima i &tambiliima Ustanove rukuje ravnatelj, kao i osobe koje ravnatelj
ovlasti posebnim rieSenjem.

Clanak 9.
(Memorandum i logo)

(1) U svojoj poslovnoj ili sluzbenoj korespondenciji Ustanova koristi memorandum.

(2) S ciliem osiguranja svoga vizuainog identiteta i prepoznatljivosti, Ustanova mozZe
koristiti i logo.

(3) Ustanova ¢e opéim aktom poblize utvrditi izgled i sadrzaj memoranduma i logoa,
te nadin njihove uporabe i zastite od neoviadtenog koriStenja.

Clanak 10.
{Javnost rada)

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Ustanova je duZna pravovremeno i istinito izvje$c¢ivati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti.

(3) Ostvarivanje javnosti rada Ustanove vrsi se dostavijanjem izvjesca, informacija,
podataka i drugih materijala o radu nadleZnim organima i tijelima, te kroz pravovremeno
i istinito izvjeSGivanje javnosti o obavijanju svoje djelatnosti putem pisanih i elektronskih
sredstava javnog informiranja, strucnih seminara, simpozija, objavijivanjem informacija u
struénim &asopisima i publikacijama, sluzbenoj web stranici Ustanove i sliéno.

(4) Za istinito i blagovremeno ostvarivanje javnosti rada odgovorni su ravnatelj i Upravno
vije¢e Ustanove.

(5) Upravno vijece je obvezno povremeno, 3 najmanje jednom godisnje analizirati nacin i
kvalitetu ostvarivanja javnosti rada Ustanove.

Clanak 11.
(Iznimka od javnosti rada)

Ustanova e uskratiti javno objavijivanje informacija i podataka ukoliko se, sukladno
odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (*Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 32/01 i 48/11) | Zakona o zadtiti osobnih podataka
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11), utvrdi da odredena informacija sadri
osobne podatke za koje postoje ogranicenja glede pristupa osobnim podacima, kao ida
su odredene informacije zasticene poslovnom tajnom ili predstavijaju osobne podatke
korisnika ili uposienika.

Clanak 12.
(Poslovna tajna) .
(1) U interesu uspjesnog posiovanja Ustanove, odredeni podaci o Posiovanju |
razvoju, kao i o odnosima u Ustanovi, predstavijaju poslovnu tajnu | mE’j'g',{,'r_'\se
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prioqé_avati tre¢im osobama isklju¢ivo na naéin i u opsegu propisanim Zakonom,
Pravilima i op¢im aktom Ustanove.

(2) I?os!ovnom tajnom ne mogu se proglasiti isprave i podaci Cije saopcavanje nije
protivno nadelu javnosti rada Ustanove, odnosno podaci Cije priopéavanje nije
razloZno protivno interesima Ustanove.

..-{3) Ustanova ce.opdm aklom poblize utrll rated 9‘"!- L .gg%g!nig}gjni&,,ﬂeﬁn uporabe

okolnosti od interesa za &uvanje poslovnih tajni.

Clanak 13.
(Obveza &uvanja poslovne tajne)

(1) Poslovnu su tajnu duZni ¢uvati ravnatelj i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog vijeca,
kao i svi uposlenici Ustanove koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji
se smatra poslovnom tajnom.

(2) Obveza &uvanja posiovne tajne nastavija se i po prestanku radnog odnosa ili
isteka mandata u Ustanovi.

(2) Podatke i isprave za koje se opcim aktom Ustanove utvrdi da predstavijaju
poslovnu tajnu, drugim osobama moZe saopCiti iskljuéivo ravnatelj Ustanove ili osoba
koju on ovlasti posebnim rjeSenjem.

Clanak 14.
(Povreda obveze uvanja posiovne tajne)

Povreda poslovne tajne predstavija teZu povredu radne obveze.

Clanak 15.
(1znimke od povrede obveze ¢uvanja poslovne tajne)

(1) Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéavanje podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom ako se to priopéavanje obavlja fizitkim ili pravnim
osobama kojima se takvi podaci mogu ili moraju priopcavati:

a) na temelju Zakona i drugih propisa;
b) na temelju ovlasti koja proiziazi iz duznosti koju obavljaju, poloZaja na kome
se nalaze ili radnog mjesta na kojemu su zaposleni.

(2) Povredom uvanja posiovne tajne ne smatra se priopéenje koje osoba upoznata s
tajnim podatkom ugini u prijavi kaznenog djela, privrednog prijestupa ili prekriaja
nadleznom tijelu. :

(3) Povredom ¢uvanja poslovne tajne ne smatra se ni priopéavanje podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom na sjednicama, ukoliko je takvo priopcavanje nuZno za
obavljanje poslova. P
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(4) Oviadtena osoba koja na sjednici priopcava podatke koji se smatraju poglovnom
tajnom, duzna je upozoriti nazotne da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a
nazo&ni su duzni ono §to tom prilikom saznaju Euvati kao poslovnu tajnu.

1il. DJELATNOST, USLUGE | KORISNICI USTANOVE

Clanak 16.
(Uvijeti i standardi za obavijanje djelatnosti)

Ustanova svoju djelatnost obavija prema propisanim standardima, odnosnc opéim |
posebnim uvjetima utvrdenim sukladno odredbama Zakona i drugih akata donesenih
na temelju njega.

Clanak 17.
(Djelatnost Ustanove)

(1) Obavljanje svoje propisane djelatnosti Ustanova vrsi na nadin koji osigurava
postizanje najboljih moguéih rezultata u odnosu na potrebe smjestenih korisnika
usluga i raspoloZiva financijska sredstva.

(2) Osnovna djelatnost Ustanove je pruZanje usluge socijalnog zbrinjavanja i
socijalne podrdke, kao i zdravstvene njege smjestenim osobama s ciliem oéuvanja
njihovih sposobnosti.

(3) Ustanova moZe prodiriti ili promijeniti svoju djelatnost, kao i vrsiti statusne
promjene u vidu spajanja, pripajanja ili podjele.

(4) O promjenama iz stavka (3) ovoga ¢lanka odluuje Osnival.

Clanak 18.
(Vrste usluga)

(1) Usluga socijalnog zbrinjavanja iz &lanka 17. stavak (2) ovih Pravila obuhvaca
institucionalno i organizirano zadovoljavanje temeljnih Zivotnih potreba pojedinca
glede stanovanja, ishrane, odrzavanja osobne higijene i slicno.

(2) Usluga socijainog zbrinjavanja iz lanka 17. stavak (2) ovih Pravila pruZa se kao:

a) kontinuirani dugotrajni smjestaj;
b) cjelodnevni i poludnevni boravak;
c) povremeni smjestaj.

(3) Usluga socijaine podrske iz &lanka 17. stavak (2) ovih Pravila obuhvata sve
vidove struénog rada koji se realizira kroz struéni socijalni rad i psihosocijainu
podréku, organiziranje radnih aktivnosti, radno-okupacijskih terapija, odmora i
rekreacije, te kulturno-zabavnih aktivnosti i drugih tretmana ovisno © identificiranim
potrebama korisnika usluga. e
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(4) Usluge socijalnog zbrinjavanja i socijalne podrSke pruZaju se prema stupnju
potrebne podrike korisniku utvrdenim odredbama ¢lanka 6. stavak (4) Zakona.

(5) Usluga zdravstvene njega iz ¢lanka 17. stavak (2) ovih Pravila obuhvaca skup
struénih medicinsko-tehnickih i terapeutskih postupaka, mjera i aktivnosti usmjerenih
na praéenje opteg zdravstvenog stanja, odnosno promatranje i evidentiranje opCeg
izgleda, funkcionalnosti, promjena ponaSanja i drugih pokazatelja zdravstvenih
poteSkoca smjestenih korisnika s ciljem osiguranja zastite njihovog zdravija, kao i
njihovog tielesnog i dusevnog oporavka s posebnim naglaskom na ishranu,
odrzavanje osobne higijene, podjelu i kontrolu uzimanja propisane terapije, provedbu
zdravstvenog odgoja, te savjetodavni rad i podréka korisniku i ¢lanovima njegove
obitelji.

Clanak 19.
(Druge usluge i dopunska djelatnost)

Pored bavijenja osnovnom djelatno$éu, odnosno pruzanja usluga zbog kojih je
osnovana, Ustanova se moZe baviti dopunskom djelatno3cu i pruzati druge socijaine
usluge sukiadno odredbama &lanka 18. Zakona.

Clanak 20.
(Korisnici usluga)

Korisnici usluga Ustanove su osobe preko 65 godina starosti, a iznimno i osobe
starije od 55 godina starosti kojima je zbog tesko naruSenog zdravstvenog stanja
potreban ovaj vid smjestaja jer se ne mogu samostaino skrbiti 0 sebi.

Clanak 21.
(Smjestajni kapaciteti Ustanove)

Smijestajne kapacitete Ustanove u institucionainom dijelu i stambenim jedinicama u
lokalnoj zajednici utvrduje Upravni odbor Ustanove prema propisanim standardima,
odnosno opéim i posebnim uvjetima utvrdenim sukladno odredbama Zakona i drugih
akata donesenih na temelju njega.

Clanak 22.
(Postupak smjesétaja)

Smijestaj i prestanak smjestaja korisnika usluga u Ustanovi provodi se na naéin i po
postupku utvrdenom Zakonom i opcim aktom o nacinu prijema i otpusta korisnika
usluga koji donosi Ustanova.

IV. NACELA ZASTITE | PRAVA SMJESTENIH KORISNIKA

Clanak 23. )
(Temeljna nacela zastite)

(1) U obavljanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova e se, odnosno njezini
uposlenici pridrzavati nadela humanizma, te ¢e postivati ljudsko doétlf:ianstvo
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smjestenih osoba na nacin da im se pruza sveobuhvatna zastita i podrSka uz
uvazavanje njihovog tielesnog, spolnog, ekonomskog i dusevnog dostojanstva |

integriteta, kao i njihovih moralnih, kulturnih i vierskih uvjerenja, sukladno temeljnim
fjudskim pravima i slobodama.

(2) Prillkom planiranja i provedbe aktivnosti koje se odnose na njihov boravak u
Ustanovi, smjestenim ¢e se osobama obvezno osigurati aktivna ukljuenost u proces

odlugivanja sukladno njihovim stvarnim moguénostima i sposobnostima

(3) U obavijanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova ¢e, odnosno njezini uposlenici
djelovati u najboljiem interesu smjestenih osoba, a posebice u postupcima inicijalne
struéne procjene, izrade individuainih planova i preispitivanja potrebe njihovog
daljnjeg zadrzavanja na smjestaju.

&lanak 24.
(Obveza postivanja propisanih zabrana)

(1) U obavljanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova ¢e poduzeti sve mjere i radnje
na dosliednom poétivanju odredbi Zakona koje se odnose na zabranu diskriminacije,
prisile i zlostavljanja.

(2) S cililem osiguranja dosljedne primjene odredbe stavka (1) ovoga glanka,
Ustanova ée donijeti op¢i akt kojim ¢e utvrditi procedure prijavijivanja i postupanja po
zaprimljenim prijavama slutajeva diskriminacije, prisile i zlostavijanja kako od strane
uposienika, tako i od strane drugih korisnika.

Clanak 25.
(Temeljna prava smjestenih korisnika)

(1) U obavijanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova ¢e poduzeti sve mjere i radnje
na osiguranju dosliednog postivanja svih temeljnih ljudskih prava smijestenih
korisnika, a osobito sliedeéih utvrdenih odredbama Zakona:

a) pravo na informiranost,

b) pravo na sudjelovanje u donosenju odluka;

c) pravo na slobodan izbor usluga;

d) pravo na odrzavanje obiteljskih i drugih drustvenih veza,
e) pravo na prituzbu i

f) pravo na privatnost i povjerljivost osobnih podataka.

(2) S ciliem osiguranja dosliedne primjene odredbe stavka (1) ovoga ¢&lanka,
Ustanova ¢e donijeti opéi akt kojim ¢e utvrditi naéin nadzora nad postivanjem
temeljnih ljudskih prava smjestenih korisnika kac i postupanja u slu€aju njihovog

krienja.

Clanak 26.
(Zastita prava na privatnost i povjerljivost osobnih podataka)




(1) Suklad no od_redbama Zakona, Ustanova ¢e, s ciljem osiguranja zastite prava na
privatnost i povjerljivost osobnih podataka, poduzeti sve tehniCke i organizacijske
mjere na njihovoj zastiti.

(2) TehniCke i organizacijske mjere iz stavka (1) ovoga Clanka poduzimaju se u
svakoj organizacijskoj jedinici u kojoj se obraduju osobni podaci u okviru povjerenih
poslova i zadataka.

Clanak 27.
(Obveza postivanja prava na privatnost | povjerljivost osobnih podataka)

(1) Pravo na privatnost i povjerijivost osobnih podataka duzni su postivati ravnatel] i
¢lanovi Upravnog i Nadzornog vijeca, kao i svi uposlenici Ustanove koji na bilo koji
nacin dolaze u dodir s osobnim podacima smjestenih korisnika.

(2) Obveza postivanja prava na privatnost i povjerijivost osobnih podataka smjestenih
korisnika nastavlja se i po prestanku radnog odnosa ili isteka mandata u Ustanovi.

Clanak 28.
(Povreda prava na privatnost i povjerljivost osobnih podataka)

Povreda prava na privatnost i povjerfjivost osobnih podataka predstavija tezu
povredu radne obveze i krienje profesionaine tajne, te e se sankcionirati sukladno
vazecim propisima i internim aktima Ustanove

Clanak 29.
(Iznimke od povrede prava na privatnost i povjerijivost osobnih podataka)

(1) Ne smatra se povredom prava na privatnost i povjerljivost esobnih podataka
prioptavanje podataka koji se smatraju osobnim podacima ako se to priop¢avanje
obavlja fizickim ili pravnim osobama kojima se takvi podaci mogu ili moraju
priopc¢avati;

a) na temelju Zakona i drugih propisa;
b) na temelju ovlasti koja proizlazi iz duZnosti koju obavijaju, polozaja na kome
se nalaze ili radnog mjesta na kojemu su zaposlieni.

(2) Povredom prava na privatnost i povjerljivost osobnih podataka ne smatra se ni
priopcavanje podataka koji se smatraju osobnim podacima na sjednicama, ukoliko je
takvo priopcavanje nuzno za obavljanje poslova.

(3) Ovlastena osoba koja na sjednici prioptava podatke koji se smatraju osobnim
podacima, duZna je upozoriti nazoéne da se ti podaci smatraju povjerfjivim, te da
potpadaju pod zaétitu prava na privatnost i povjerljivost osobnih podataka.

V. FINANCIRANJE, IMOVINA | SREDSTVA ZA RAD

Clanak 30.
{(Financiranje Ustanove)
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(1) Sukladno odredbama Zakona, sredstva za obavljanje svoje djelatnosti Ustanova
osigurava iz:

a) iz naknada za pruzene usluge;

b) iz proratuna Federacije sukladno federalnim propisima o pripadnosti javnih
prihoda;

¢) iz subvencija, donacija i drugih izvora.

(2) Sredstva iz stavka (1) ovoga &lanka koriste se za:

a) troskove placa i ostalih osobnih primanja uposienika;

b) trodkove socijainog zbrinjavanja i socijaine podrske korisnika;

c) trodkove zdravstvene njege korisnika,

d) trodkove izgradnje, kupovine i odrzavanja objekata Ustanove;

e) ostale materijaine i nematerijaine tro&kove sukladno relevantnim propisima.

(3) Poslovni rezultati i stanje sredstava utvrduju se zavrsnim racunom koji se donosi
na kraju svake kalendarske godine.

Clanak 31.
(Imovina Ustanove)

(1) U imovinu Ustanove spadaju:

a) tekucéa imovina i
b) dugotrajna imovina.

(2) U tekuéu imovinu Ustanove spadaju:

a) zalihe;

b) potraZivanja;

¢) novéana sredstva i

d) kratkoro&ni financijski plasmani.

(3) U dugotrajnu imovinu Ustanove spadaju:

a) nekretnine;

b) postrojenja;

c) oprema i

d) dugoroéni financijski plasmani.

(4) Ustanova je samostaina u raspolaganju imovinom koju koristi ukoliko to nije u
suprotnosti s pravima Osnivaca.

Clanak 32.
(Cijena usluga)
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(1) Upravno vijece Ustanove jednom godisnje odiukom utvrduje cijenu za pruzene
usluge smjestaja i tretmana korisnika prema jedinstvenoj metodologiji koju, sukladno
odredbama Zakona, propisuje federalni ministar rada i socijaine politike.

(2) Cijena iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se posebno za svaki stupanj potpore i
to u sliede¢im segmentima:

a) u segmentu socijalnog zbrinjavanja i socijaine potpore i
b) u segmentu zdravstvene njege.

(3) Financiranje naknada za pruzene usluge iz stavka (2) ovoga &lanka snose fizitke
ili pravne osobe koje su djelomiéno ili u cijelosti pristale snositi troSkove smjestaja sto
se regulira pojedinaénim ugovorom izmedu tih osoba i Ustanove.

(4) Financijska sredstva za zdravstvenu zastitu smjeStenih korisnika snosi nadlezni
nositelj zdravstvenog osiguranja.

Clanak 33.
(Financijsko poslovanje)

(1) Ustanova vode financijsko poslovanje, odnosno financijsko izvieScéivanje |
poslovne knjige po analititkom kontnom planu za proradun i proradunske korisnike
Federacije.

(2) Svoje financijsko poslovanje Ustanova obavija preko bankovnih ratuna koji se
posebno otvaraju za:

a) uplatu naknada za pruZene usluge;

b) uplatu subvencija, donacija i sredstava iz drugih izvora koja nisu stedena
bavljenjem osnovnom ili dopunskom djelatnoscu i

c) uplatu vidka prihoda nad rashodima.

(3) Visak prihoda nad rashodima Ustanova koristi za obavijanje i razvijanje svoje
djelatnosti o demu posebnu odluku, na prijediog ravnatelja i uz prethodno pribavljeno
misljienje Nadzornog vije¢a, donosi Upravno vijece.

(4) Visak rashoda nad prihodima Ustanova pokriva nerasporedenim viskom prihoda
iz prethodnog razdoblja, mjerama $tednje, osiguranjem dodatnih izvora prihoda ili
drugim zakonski dopus$tenim mjerama.

(5) Odluku o naginu pokrivanja rashoda koji su do 10% visi od ukupno ostvarenih
prihoda donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja i uz prethodno pribavijeno
mislienje Nadzormnog vije¢a u roku od 30 dana od dana satinjavanja zavrSnog
obraduna.

(6) U slucajevima kada rashodi prelaze 10% ukupno ostvarenih prihoda, Ustanova u
roku od 30 dana od dana sacinjavanja zavr$nog obratuna sacinjava prijediog plana
financijskog konsolidiranja kojim utvrduje nacin pokrivanja viska rashoda nad
prihodima. i



(7) Prijedlog plana iz stavka (6) ovoga glanka Ustanova dostavija Viadi Federacij‘e
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Viada Federacije) na razmatranje i davanje
suglasnosti zajedno s prethodno pribaviienim mislienjima Nadzornog vijeca i
Federalnog ministarstva financija.

(8) Tek nakon dobivanja prethodne suglasnosti od strane Vlade Federacije Upravno
vijeée Ustanove moze donijeti plan financijskog konsolidiranja iz stavka (6) ovoga
¢lanka.

Clanak 34.
(Financijski plan)

(1) Prihode i sredstva za financiranje rashoda za obavljanje svoje djelatnosti i njihov
raspored Ustanova utvrduje financijskim planom koji sadrzi predvidanje prihoda i
rashoda, kao i kapitalne izdatke predvidene za razdoblie koje financijski plan
obuhvaéa.

(2) Ustanova utvrduje financijski plan za svaku kalendarsku godinu i donosi odluku o
njegovom izvr$enju kojom se utvrduje struktura prihoda i primitaka, te rashoda i
izdataka, na&in njegovog izvrdavanja, prioritete placanja, upravijanje dugom,
financijskom i nefinancijskom imovinom, visinu iznosa novcanih sredstava kojima
ravnatelj moze samostaino raspolagati bez posebne suglasnosti Upravnog vijeca,
visinu iznosa nov&anih sredstava koja ravnatelj moZe interno preraspodijeliti bez
posebne suglasnosti Upravnog vije¢a, kao i druga pitanja znatajna za adekvatno i
odgovorno izvriavanje financijskog plana Ustanove.

(3) Iznos nov&anih sredstava iz stavka (2) ovoga ¢lanka kojima ravnatelj Ustanove
moze bez posebne suglasnosti Upravnog vije¢a samostalno raspolagati ne moze biti
viéi od 20.000,00 KM na godi$njoj razini i koristi se iskljuivo za pokrivanje onih
rashoda koji nisu bili predvideni financijskim planom.

(4) Iznos novéanih sredstava iz stavka (2) ovoga Clanka koja ravnatelj Ustanove
moze bez posebne suglasnosti Upravnog vijeca samostaino interno preraspodijeliti u
okviru financijskog plana Ustanove ne moZe biti vi$i od 20.000,00 KM na godisnjoj
razini.

(5) Sastavni dio financijskog plana iz stavka (1) ovoga &lanka su petogodisnji planovi
kapitalnih ulaganja kao planovi progresivnog karaktera koji se svake kalendarske
godine dopunjuju i aZuriraju planiranim investicijjama.

Clanak 35.
(Javna nabava)

(1) Sve postupke javne nabave Ustanova provodi sukladno vaZecim propisima o
javnim nabavama.

(2) Sva pitanja vezana za postupke javnih nabava detaljnije se ureduju opéim aktom
Ustanove. 7 ™




VI. TIJELA UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA | NADZORA

Clanak 36.
(Upravno vijece)

Sukladno odredbama Zakona, tijelo upravijanja u Ustanovi je Upravno vijece koje se
sastoji od pet Clanova.

Clanak 37.
(Nadleznosti Upravnog vijeca)

(1) Upravno vijece Ustanove ima sljedecée nadieZnosti:

a) donosi Pravila Ustanove na koja suglasnost daje Viada Federacije,

b) donosi druge opée akte Ustanove, kao i interne dokumente iz nadleZnosti rada
Upravnog vijeca,

¢) odiucuje o poslovanju Ustanove;

d) donosi jednogodiénje i trogodiénje programe i planove rada i razvoja Ustanove
na koje suglasnost daje Viada Federacije;

e) donosi investicijske odluke i petogodisnje planove kapitainih ulaganja;

f) razmatra i usvaja izvied¢e o radu i poslovanju Ustanove koji dostavija Viadi
Federacije; :

g) odlutuje o koristenju sredstava sukladno Zakonu i Pravilima Ustanove;

h) donosi Financijski plan Ustanove;

i) usvaja polugodi8nji i zavrSni ratun;

j) birairazrje$ava ravnatelja Ustanove sukladno relevantnim propissma

k) donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca;

Iy razmatra prigovore i Zalbe uposlenih na odluke ravnatelja;

m) provodi politiku Osnivaéa, te realizi|a mjere | zaduZenja Viade Federacije i
nadleznih federalnih ministarstava sukladno odredbama Zakona;

n) obavlja druge poslove sukladno Zakonu i Pravilima Ustanove.

(2) Nadleznosti iz to€. d) e), ) i h) stavka (1) ovoga Clanka Upravno vijece Ustanove
provodi u rokovima i prema metodologiji koju, sukladno odredbama Zakona,
propisuje federalni ministar rada i socijalne politike.

(3) Akti iz stavka (1) ovoga &lanka, kao i drugi akti 0 kojima se izjadnjava Upravno
vijeée smatraju se pravovaljano usvojenima ukoliko su za njih glasovala minimalno tri
¢lana Upravnog vijeca.

(4) Blize odredbe o natinu rada Upravnog vije¢a utvrduju se Poslovnikom o radu.

Clanak 38.
(Imenovanje Upravnog vijeéa i ostala pitanja)

K} QUNUSI FUSIOVIIR U 1aQu U1 avigy yyoua,
Na sva ostala pitanja glede mandata i sastava Upravnog vijeca, postupka njegovog
imenovanja | razr;esanja opéih | posebnih uvjeta za imenovanje u Upravno vijece,
zapreka za imenovanije, kao i naknada za rad &lanovima Upravnog vijeca izravno se
primjenjuju odredbe Zakona i provedbenih akata donesenih na temelju ﬁega



