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S postovanjem, .FE
L

oe
ul

Prilog u printanoi i elektronskoj formi (CD):
- Odluka V. broj: 67312023 od 11.05.2023. godine na bosa ikd

Odluka o utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za
obrazovanje - Pazari6, broj: 02-1-579/01' 1123 od 25.04

za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari6,

- Pravila Ustanove za socijalno zbriniavanje
- Obrazac IFP NE.

, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje - Pazari6 i

Co: Federalno minista6tvo :ada i sociialne politike
gosp. Adnan Delie, min rtar

PoStovani,

U skladu sa clanom 5. stav (4) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i

Hercegovine ("Slu2bene novine Federacije BiH', broj: 64122), na upoznavanje, dostavljam Vam

ODLUKU O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI NA PRAVILA USTANOVE ZA

SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ZDRAVSWENU NJEGU, ODGOJ IOBRAZOVANJE - PAZARE,
koju je donijela Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 2. sjednici, odrzanoj 1 1.05.2023. godine.

Takoder, uz Odluku V. broj: 673/2023 od 11.05.2023. godine dostavliam:

- odluku o utvrdivanlu Prijedloga Pravila ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstuenu

njegu, odgoj i obrazovanjL - plzari6, broj: o2-1-579t01-1t23 od 25.04.2023. godine, koju.ie

dbn]o Uprivni odbor JU Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari6

i

- Pravila ustanove za sociialno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje - Pazati6.

odluka se dostavlja na sluZbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i Hercegovine.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOV .IE

VLADA

v.oroj:613 tzozg
'l 1.05.2023. godine

Sarajevo

EOCl.rA 14 XEPTIETOBhHA

oEAEPATIXJA EOC+IE h XEPqETOBhHE

BNAAA
SOSIiIA AND HERZE@VINA

FEOERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVI},IA

GOYE RN HE T{7

Na osnovu dlana 5. stav (3) Zakona o ustanovama socijalne zaitite Federacije Bosne i

Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broi: il122), a Sto je u vezi s clanom 19.

stav (2) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluibene novine Federacije

BiH", br. 1/94, 8/95,58/02, 19/03,2/06 i8/06), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 2.

sjednici odrZanoj 11.05.2023. godine donosi

ODLUKU O DAVANJU PRETHOONE SAGLASNOSTI NA PRAVI]T USTANOVE ZA
SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ZDRAVSWENU NJEGU' ODGOJ I

OBRAZOVANJE . PAZARIE

Daje se prethodna saglasnost na Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu

n;eiu, oigol i obrazoivanje - Pazai1 koja je u form.i prijedloga utvrdio. Upravni odbor

Zaioaa zi ibrinlavanle m-entalno invalidne djece i omladine - Pazarit svojom Odlukom o

utvrdivanju pljeotogi Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstuenu njegu,

odgoj i obrazovanje - Pazari6, broj: 02-1-579/01-1123 od 25.04'2023' godine'

lt

U skladu s odredbom 6lana 5. stav (4) Zakona o ustanovama socijalne zaStite Federacije

eoin" i n"r""govine ("SluZbene novine Federacije BiH', broj: 64122), priqerak 6e se ove

oJrur,L, zajeon-o s primjerkom Odluke Upravnog odbora iz tacke love odluke iPravila

Ustanove za socilatno }brinlavanle, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje - Pazarii,

dostaviti na upozn-avanje Pariamentu Federacije Bosne i Hercegovine'

lll

ova odluka stupa na snagrr narednog dana od dana objavljivanja u "Slu2benim novinama

Federacije BiH".

rEDE ER

I
tc

l{,

gA o
N

e

Iul'qai

Adla.i Safiicvo
rd i 387 :x'66 . +387 33 56 72 A,

ursr.HrYtda.9o..bt
+|tld: !ck!t!.loolnada.9@.b.

I

i1



-t

:
I

a



.t t L-A|'OD 2.1 ?.Bttn.r.4 r':,t.\'JL- :rrL\-?AL\O lliVAl.U)tir:,I\JECF, I OLIIADINIi PA?A.RI(
,NIS-T'TI :NON FOR ?A'JJ6 (^Rtr OI'.I'ENTALLY D'SAALED C:'TI'.DRE'i AND I'"'ITTI PATAR'<:

UPRAVNI ODBOR
Broj:02-l-579/01-t23
Derum: 25.04.202J.80dis€

Na osnovLr dtana 17. Zakona o ustanr..rvama (SluZbeni list R BiH broj: 6A2.Enl.l3/94). Clana 't'l'
Talona o ustanovfina s(,!-ijalnc Tailitc Fcdcracije tsill (Slu2bene novinc F Bill broj:6{/22). tlana

42, Pravila J.U, ?:avod za zbrinjavanjc menulno invalidne djece i omkdirc Psziri6. Uprevni

o,Jbor J.U. Zarod Pazarii- na svojoj 38. sjednici. odrtunoj dana 25.04.2023. godine. donioje:

ODLUKU
o utrrdivarriu Prijcrlloga l'ravila Ustanovc iza socijalno zb njavanit' idravstvenu njegu. odgoj i

obraz.ovanie Paz.arit

I
t.lpravni (dbor uryrduje Prijedlog Pravila ustanove za sorijslno zh,finjavanje. zdravstvenu njegu.

odgoj i obrazovanje - Pazarit.

II
sastavni dio ove odluke je tekst prijedloga Pravita Ustanove za socijalno zbrinjavanje.

zdravstvenu njegu odgoj i obrazovanje - Pazarid.

()dluka stuptt rra inoqu durrom donoicnja.

TII

Prijedlog Pravila Usumve za socijalno zbrinjavanje' zdrav$venu njegl odgoj i obrarovanje '
faza;i 

-aosrav5a 
se Vladi Federacije Bitl na &vanje prc6odne saglcnosti za njihovo konacno

donoSenie.

IV
prtrhodne odluhc Llpra!nog odtxrra o usvajanju Priiedloga Pravila l]slanore za socijalno

zbriniavanjc. z<ir.rrsltcrrtr rii.'gu. o,lgt,j it.rbrazovartje Pazarit hroir ol-l-lil/01-li2l od

j0.01 .2()23.gtrline i broj: 02- I -2'l{i0 I - I /23 od I 5.0?.202 }.godine stavljaju sc r an rnage.

OBRAZLOZENJE

/.akonom o us(anovama socijalne zagire Federacije Bitl (slulbene novine federaciic BiH broj:

64/22). uredena ie dielstn*i i korisnici usluga usunova sffiialne zaitilt Fcdcraciie Bosne i

Hercegovine osnovni i posebni srardardi u pogledu obavljaqia qiihove propisane djelatnosti i

raltiti prava snrjeltenih korisnika, tijela up{avljanja nadzora i rukovodenjs, finansiranjc, nadzo(

nad radom. te druga pitanja od zutaja za rad i funkcionisanje uslanova soc-Ialne 73ithe

Fcderaciie BiH.

Clanont EE. /-akona t.r usranorama socijalne zastire lederaciie BiH (Sluibene novine l'ederacile

llill hroi:61i22). utvrdt'n je' roL (d Sest mjeseci nd dana stupania na snagu ovog rakona 72

ruskladiralic rcgistnciic uslarove. opstih i intemih akta. tc druga pitanla vezana za naziv i

(li!'latnost ustano\ !'.



i lirn.rn l'1. lalurrr. usra.o'arna sociiarne TaJr ile. Frderacijc Bilr (srrrbrnc novinc rjcdcracijeililIhft)i 6l/121. .rirde.o re da \rada i'r'dcraciie BiH d".igrrt"*i ,,.'rmvira ustanove.
I r)ra\'ni odt\)r 1-ar .da za zbriniarangc nrentarno 

.in'aridne djece i omradine je srojim odrukamao usrajaniu l,riicdloga llravila 
'stanrrrc 

za socijatno zUrinlrvani.. ,Ji"rur.n, rricgu..dgoj i

il'fl")llj: l'1-l'r hru1: 02-r-.r5ri0r-r':l 
"l 

jo.oi.:o:J.'e;:;; i'h;,i, 02-r-r44/or-rirj od
' 
.'.u:..l,j.r.gourne ut\ rutl! l,rUcdtog lrrcdmunih pravila. odncno korekci.ie prijedloga u skladu saupulama l.ed!.rillI(,g Inillirtarstva raJa i sociialnc Jxrlitikc.

1l]:l]1 .ul",j" . 
F1dcr11ig Btt bnrj: o:-ne-ijsri':j od t8.04 2o:l.godinc i lrrderatnogmrnrsunit''a rada i srrijatnr potirite broj:05_i l D_429i21 d :O.O+iOif . gd;nc ,r,;;;l:usvatantc i dodarne dopunc tcl,sra ltiietlloga pravila Urranrrue zla- socijalno zbrinjavanje.zdrarstrcnu rrjc'gu. rxlgt,j iohrazrrrarrie trrruri.it,,il* i.,, "r,i. r,_r.fam tcksl priiedloga prayilail..15 l.trcgnrr do.ari st. l. Noir rta\i.-. lro,nr.:,r,.rian1".lir"i,,r, iirirr*" tipr:rrni ,xll'r jeJuTan prihariri prerh.rlnu srurasnor-r VrarJc rrcdcracije Biii-.;.';i. .;. il. prelbrmurirari rako daglasi: " Na inrenovanje vrsiieria ,JuTnosri dircr.r,na" usranove r-rr*"i'*n".;. duTan pnbavitiprethodnu saglasn.v Vladc Fedencije Bill... --'q'^ '\ i 14urrrr t{

Postupajuci prcma naprijed navedcnim uputarna upravni odbor donosi (xt,ku kao u dispozhiw.
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Doclrvlj€ao:
l. Vlada federaciie tiill
(pulem Flderalnog minishr$va rada i socijalrc politikc)
2. I-tderalno minisbrrvo rada i socijalnc politike
i. Direhtoru
.1. a,/a

,J

Lcin,l lth. 7t.14I trrrrr. Islt.\ l)tlnt66.1t.

Mi

lr:0
:\-

i,r.,t Eaun Iinr( r€d,t -{qs 
z.\d, F./srr hr. mart hlor/rrodr^vdrE hrIktr l rt90o::r6: I6.lJt

I



BOSNA IHERCEGOV INA
FEDE RACIJA BOSNE IHUSTANOVA ZA SOC IJALNO ZBRINJAV

ERCEGOVINE
ANJE, ZDRAVSWENU NJEGU, ODGOJ IOBRAZOV ANJE - PAZARIC

PRIJEDLOG

usrANovE zA socTJALNBB'JiilrouoNJE, ZDRAVST,ENU
NJEGU, oDGoJ r oBRAzovANre -i[a'ii6

Pazarid, april ,travanj 2023. godine



Na.osno-vu il 5 r 44 stav (l) taalia at Zakona o uslanovama soctlalne zastite
Federactle Bosne I Hercegovine ("Sluzbene novine Federacrje BiH",'broj:64/22) i
Odluke Vlade Federacle Bosne I Hercegovine o c,avanju prethodne sjglasnosti
('Sluibene novine Federacije BiH", brol: od ), Upravni odbor Uslanove
za socijalno,zbrin;avanie, zdravstvenu n1egu. odgol iobrazovanje _ pazari6 na 2g.
sjednici. odrZano.l dana 25.04.2023. goOine, Aonoii:'

PRAVILA USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ZDRAVSTVENU
NJEGU, ODGOJ I OBRAZOVANJE . PAZARIC

I. OPCE OOREDBE

e tan 1.
(Predmet Pravila)

Pored pitanla uredenih zakonom o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluibene novine Federaciie BiH". broj: 0f.f24 @ daljem tekstu:
Zakon), Pravilima Ustanove za socUalno zbrinisvarue, zdravstvenu njCgu. odgoj i
obrazovanje - Pazarie (udaljem tekstu: p.avila) ureduju se osnovna pitanja od
znaeeja za rad Ustanove za socijalno zbrinjavanie. zdravstvenu njegu, oigol i

:**P^yag"*:Is?Ile^(N"qles,leJ6.!li!:El$glaposebno:
a) pravni status Ustanove:
b) naziv. sjediSte ipedat Ustanove;
c) osnryacka i statusna pitanja:
d) javnost rada iposlovna tajna Ustanove
e) dlelatnost, usluge ikorisnici usluga Ustanove,
0 nadela zastite iprava smjeitenih korisnika usluga;
g) finansiranie, rmovina isredstva za rad Ustanove,
h) organi upravlianja. nadzora i rukovodenla Ustanove,
i) ustrol iorganizacla poslova u Ustanovi;
j) nadzor nad radom Ustanove i

k) druga pitanja znadajna za rad robavljanle propisane djelalnosti Ustanove

Clan Z.
(Rodno znaGonje izraza)

tznzi koii se koriste u ovim Pravilima, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira lesu li
koristeni u muskom ili ienskom rodu, obuhvataiu na jednak naein muSki i ienski rod.

dtan 3.
(Znacenje pojedinih izreza)

PoJedrni azrazi. u smislu ovih Pravila. imaiu sliedece znaaenie.

a) Poslovna lalna su podaci koji su kao poslovna taina odrealeni relevantnim
propisima, ovim Pravilima ili drugim opcim aklom Ustanove, a d.ie bi

2



obiavljivanie ila priopcavanie neovla5tenoJ osobt, s obzrrom na n;ihovu prilodu i

,n"erl, oito proiivno interesrma rh bi Stetrlo poslovnom ugledu Ustanove

b) Profesionatna faina predstavlja podatke o li6nom ili obiteljskom iivolu-' 
smle5tenih korisnit<a iole sazna;u zaposlenici Ustanove u obavlianju svoiih

poiror. 
" 

6iie bi objavliivanje ili priopdavanje neovla5tenoi osobi' s oh-zirom

na njihovu prrrodu i'znadaj. ugrozilo li6no pravo na privatnosl smiestenih

korisnika.

c)togoiegrafiCkiznak,simboliliikona,kojimseoznaeavavizualniidentiteti
prepoinaltirvost Ustanove kao i usluga ko,e ona nudi'

d) Memorandum je grafi6ki oblikovano zaglavlje na dokumentu koje saddi logo i

osnovne poojtfi o Ustanovi, a koji se koristi u poslovnoi ili slu2benoj

korespondenciji Ustanove

II. OSMVAEKA ISTATUSNA PITANJA

ehn 4.
(Pravno sliedni5wo i registracija)

UskladusodredbamaElana4.Zakona,UstanovaiepravnisliednikZavodaza
zbrinjavanie mentalno rnvalidne djece i omladine - Pazane koii ie upisan u 

-su^dski
regiiar Op6lnstog suda u Saraievu pod mati6nim broiem subiekta; 65-05-0010-09

od 19.02.2009. godine.

Ctan 5.

{Pravni rtahE UBt nove)

('l) Ustanova je javna ustanova koja ima worstvo pravnog lica s pravima, obavezama

i odgovornoS6u uwrdenim Zakonom i ovim Pravilima.

(2) U skladu sa Zakonom iovim Pravilima, Ustanova u pravnom prometu mo2e:

a) stiecati prava ipreuzimati obaveze;
b) biti vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari i
ci biti strankom u postupcima pred sudovima, driavnim tijelima iorganima koii

imaiu iavne ovlasti.

(3) Ustanova svoju dielatnost ostvaruje na prosloru Federacile Bosne i Hercegovine

(u daljem tekstu: Federaciia).

(4) Ustanova sliede svojslvo pravnog lica upisom aKa o osnivanlu u sudski registar'

(5) Ustanova gubi svojstvo pravnog lica niezinim brisaniem iz sudskog registra'

drn 6.
(Osnivac U3bnove)

(1) U skladu s odredbom elana 4. stav (3) Zakona, osnivad Ustanove ie Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu: Osnivae).

l



(2) Ustanova ne moze bez saglasnosti Osnivada odluditr o

a) promjeni dJelalnosti.
b) promjeni nazrva isjedi5ta,
c) slatusnrm prom,enama.
d) prestanku rada Ustanove:
e) udruZivanju s drugrm pravnim licima a

f) osnrvanju drugog pravoog lica.

6lan 7.
(Naziv i sledEte Ustanove)

('l) Uslanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudieluje u pravnom prometu pod
slledecim punim nazivom: Ustanova za sociialno zbrinlavanje, zrlravstvenu njegu.
odgoj iobrazovanle - Pazaric.

(2) Pored punog naziva iz stava (1) ovoga alana. ustanova koristi isljededi skraceni
naziv: Ustanova " P azatiC"

(3) U svom poslovanju Ustanova koristi naziv onako kako je on utvrden ovim
Pravilima i upisan u sudski registar

(4) Puni naziv Ustanove mora biti islaknut na zgradt u kojoi se nalazi njezino sjediste.

(5) Siediste Ustanove je u Pazartsu na adresi Resnik b.b.

(6) O promieni naziva i sjedi6la Ustanove odluduje Osnivad.

Ctan 8.
(Pedat i 6tambilj)

(1) Za ovleravanje svojih dokumenata u pravnom prometu Ustanova koristi pecate i
Stambilre.

(2) Standardni peeal Ustanove ie okruglog oblika promjera 50 mm u koiemu ,e upisan
sljededi latinidni tekst "Bosna i Hercegovina. Federacija Bosne i Hercegovine,
Ustanova za socualno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu. odgoj i obrazovanje -
Paza{ie-. a u sredinr kruga "Pazanc".

(3) Osim standardnog peoata. Ustanova rma I sl,edece peeate

a) pedat promiera 30 mm s identicnim sadrZajem definiranim u stavu (2) ovoga
6lana i

b) pecat promjera 20 mm s identierim sadrzalem definiranim u stavu (2) ovoga
alana_

(4) Za polrebe urudibiranja dopisa iakata, otpremu poste i slidno. te u skladu s
pravilima o uredskom poslovaniu, Ustanova koristi Stambilje.

(5) Bro!, veli.ina, sadrzaj inamiena Stambitia utvrdu,u se op6im aktom Ustanove_

I
( )
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(6)Pe.ahmalstambil]imaUslanoverukutedirektor.kaoiosobekoied.rektorovlasti
posebnim rje5eniem

e lan g.

(memorandum i logo)

(1) U svojoi poslovnol ili sluzbenoj korespondenciii Ustanova koristi memorandum'

(2) S ciliem osigurania svoga vizualnog identiteta i prepoznatiivosti, Ustanova mo'e
koristiti i logo.

(3) Ustanova 6e opCim aRom poblire utvrditi izgled i sadrza.i memorarduma i logoa'

te na6in njihove upotrebe i zastite od neovlastenog koristenia-

Ctan to.
(Javnct rada)

(1) Rad Ustanove,e,avan.

(2) Ustanova,e duzna pravovremeno i lstinto izviestavati iavnost o obavlianiu svoje

diehtnosti

(3)Ostvarivanle javnosti rada Ustanove vrsi se dostavlianjem izviestaja, informaciia,

podataka idrugih materiiala o radu nadbinim organima itiielima, te kroz pravovremeno

i stinrto izvleStivanie iavnosti o obavljan u svoJe dtelahch putem pisanih I elektrcnskah

sredstava jivnog inlormnanla, strucnih seminare, sinpoziia, obiavljivanjem informaciia u

struenih casopbima i publftacijama, slutbencri web sfanici Usiano\re i slic1lo.

(4) Za istinito i blagovremeno ostvarivanie iavnosti rada odgovomi su direKor i Upravni

odbor Ustanove.

(5) Upravni odbor ie obavezan povremeno, a naimanie jednom godisnie analzirati nacin

i kvaliletu ostvarivanja javnosti rada Ustanove

ehn 11.
(lznimka od lavneU rada)

Ustanova ce uskratitt javno obiavliivanie informacija i podataka ukoliko se u skladu s

odredbama Zakona o slobodi pristupa in{ormaciiama u Federaciii BiH ('Slu2bene

novrne Federacije BiH". br. 32101 i48/11) i Zakona o zastiti liinih podalaka ("Sluibeni

glasnik BiH . br 49/06, 76/11 i 89/1 1), uwrdi da odredena intormacija sadrzi liene

podatxe z, koie posloie ograni6enia u pogledu Prislupa licnim podacima, kao ida su

odredene informacile zastioene poslovnsn tainom ili predstavliaju lidne podatke

korisnika ili zapoGlenika.

1r



0lan 12.
(Poslovna tajna)

(1) U interesu uspjesnog poslovanja Ustanove, odredeni podaci o poslovaniu i

razvoju, kao io odnosima u Uslanovi, predstavliaju poslovnu tainu i mogu se
priop6avati trecim osobama iskljueivo na nadin iu opsegu propisanim Zakonom,
Pravilima i op6im aktom Ustanove.

(2) Poslovnom ta.inom ne mogu se proglasiti isprave ipodaci eije saop0avanje nije
prolivno na6elu iavnosti rada Uslanove, odnosno podaci diie priop6avanje ni.ie

razloino protivno interesima Ustanove.

(3) Ustanova ce opiim akom pobli2e utvrditi kategonie poslovnih taini, naein
upotrebe ieuvanja podataka koJi se smatra.iu poslovnom tainom, te mjere, postupke i

druge okolnosli od interesa za .uvanje poslovnih tajni.

e lan 13.
(Obaveza 6uvanja poslovne tajne)

(1) Poslovnu su tajnu duzni auvati direktor tdlanovi Upravnog i Nadzornog odbora,

kao i svi zaposlenici Ustanove koji na bilo koii naain saznE! za ispravu ili podatak

koii se smatra poslovnom tainom.

(2) Obaveza duvanja poslovne taine nastavlia se lpo prestanku radnog odnosa ili

isteke mandata u Ustanovi.

(3) Podatke i isprave za koje se opcim aktom Ustanove utvrdi da predstavljalu
poslovnu tainu, drugim osobama moze saoPciti iskljutivo direktor Ustanove ili osoba
koiu on ovlasti posebnim rieieniem.

elan 14.
(Povreda obaveze iuvanja poslovne Ejne)

Povreda poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obaveze.

e lan 15.
(lznimke od povrede obaveze duvanja poslovne tajne)

(1) Ne smatra se povredom iuvanla poslovne taine priop6avanie podataka koii se

smatraiu poslovnom tajnom ako se to priopcavanie obavlia fizickim ili pravnim licima

kojima se takvi podaci mogu ili moraiu priop6avati:

a) na temelju Zakona i drugih propisa;
b) na temelju ovlasti koja ptoizlazi iz duznosti koju obavljaju, polozaia na kome

se nalaze ili radnog miesta na koiem su zaposleni.

(2) Povredom duvanja poslovne ta,ne ne smatra se priopCen e koie osoba upoznata s

tainam podatkom u6ini u pri.iavi kaznenog d.iela, privrednog prilestupa ili prekrsa,a
nadleznom organu.

\.
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(3) Povredom 6uvania poslovne laine ne smalra se ni priopcavanje podataka koji se

smatralu poslovnom tainom na sjednicama, ukohko 1e takvo priopeavanie nuzno za

obavllanle poslova

(4) Ovlaitena osoba koia na siednici prropcava podatke ko.ii se smakaiu poslovnom

lainom. duina ie upozoriti prisutne da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom. a

prisutni su duzni ono sto tom prilikom saznaju duvati kao poslovnu tajnu

III, OJELATNOST, USLUGE I KORISNICI USTANOVE

elan 16.
(Uvjeti i standardi za obavljanje dielatnosti)

Ustanova svoju dielatnosl obavl.ia prema propisanim standardimE, odnosno opdm i

posebnim uvjetima utvrdenim u skladu s odredbama Zakona i drugih akata
donesenih na temeliu njega.

Clan 17.
(Djelatnost Ustanove)

(1) Obavljanje svoje propisane djelatnosti Ustanova vrsi na na6in koji osigurava
postizanie najboljih mogucih rezultata u odnosu na potrebe smie6tenih korisnika
usluqa i raspoloziva finansiiska sredstva.

(2) Osnovna dlelatnost Ustanove ie pruzanie usluga socijalnog zbrinjavanja i

sociialne podrske, zdravswene niege, kao i odgoja i obrazovania smiestenim
osobama s ciljem njihovog osposobljavanja za samostalan zivot i rad prema njihovim
mogucnostima i sklonostima

(3) Ustanova moze proiiriti ili promdeniti svoju dplatnost, kao i vrsiti stalusn€
promtsne u vidu spajania, pripajania ili podje+.:.

(4) O promjenama iz sbva (3) ovoga Ilana odlufuje Osniva6.

elan 18.
(Vrste usluga)

('1) Usluga socrjalnog zbrinlavanja iz e|, ,na 17 . stav (2) ovih Pravila obuhvata
institucionalno i organizirano zadovoliavanje temeljnih zNotnih potreba poiedinca u
pogledu stanovanja, ishrane, odrzavanja li6ne higi,ene i sliano

(2) Usluga socijalnog zbriniavanJa iz tla a 17 . slav (2) ovih Pravila pruZa se kao:

a) kontinuirani dugotrajni smjestaj;
b) cjelodnevni i poludnevni boravak;
c) povremenr smiestaj ili
d) organizirano stanovanie u lokalnoj zajednici
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(3) Usluga socijalne podrske rz alana 17. stav (2) ovrh Pravrla obuhvala sve vrdove
strudnog rada koji se realizira kroz struani socrjalni rad r psihosocrjalnu podrsku.

organizaranie radnih aktivnostr, radno-okupaciiskih lerapija, odmora i rekreacile, te
kulturno-zabavnih aklivnosti i drugah tretmana ovisno o idenlificiranam potrebama
konsnika usluga.

(4) Usluge soci.ialnog zbrinjavanJa r sociialne podrske pruzaiu se prema stepenu
polrebne podrske korisniku uwrclenim odredbama elana 6. stav l4l Zako\a.

(5) Usluga zdravstvene niege iz elana 17. stav (2) ovih Pravila obuhvata skup

struinih medicinsko-tehniekih i terapeutskih postupaka, mjera i aKivnosti usmierenih
na pracenje opceg zdravstvenog stanla. odnosno promatranie i evidenliranje opdeg

izgleda, funkcionalnosti, promjena ponaiania i drugih pokazatelia zdravstvenih
potestoea smiestenih korisnlka s cillem osrguran,a zastite njihovog zdravlja, kao i

njihovog tjelesnog i dusevnog oporavka s posebnlm naglaskom na ishranu,

oirZavinp lidne nigijene. podielu i kontrolu uzimanja propisane terapi,e, provedbu

zdravstvenog oagola, te sav,etodavni rad ipodrSka korisniku i clanovima niegove

obilelli.

(6)UslugaodgoiaizClanalT.stav(2)ovihPravilaobuhvatainstitucionalnei
organzirine odgojne aktivnosti usmierene na stiecanje temelrnih 2ivotnih vieStina i

n"-uik", k"o ina pripremu za iNot osobe u skladu s niezinim moguenostima'

(7) Usluga obrazovanja k dana 17. stav (2) ovih Pravila obuhvata institucionalno i

irriunl.irino pohadanie redovnih iti prilagodenih obtazovnih programa u$nierenih na

oc"uvanje i razvoi inte'lektualnih kapacit;ta djeteta kroz stiecanie znania i usvajanie

druStveno oAgovornog ponasania u skhdu s njegovim mogucnostima'

Ctan t9.
(Druge uoluge i dopunska dielatnost)

Pored bavljenla osnovnom djelatnoscu, odnosno pruialtl usluga zbog ko1ih. ie
osnovana, ustinoua se mo2e taviti dopunskom diehtnoscu i pruZati druge sociialne

usluge u skladu s odredbama 6lana'18. Zakona.

elan 20.
(Korirnici uslugal

Korisnict usluga Ustanove su osobe s invaliditetom do 30 godina 2ivota koiima je

uwrdeno da si u stanju sociialne potrebe prema propisima iz oblasti sociialne za5tite,

i lo:

a) osobe s trainim tielesnim osteoeniima ili trainim smetniama u tielesnom

razvoju.
b) osobe sa smetniama u intelektualnom razvo,u umierenog, teteg i te5kog

stepena,
c) osobe s dusevntm smelniama:
d) osobe s kombiniranim smetnjama i
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e) djeca sa smetnjama u intelektualnom razvoiu lakog stepena kojima ie
dajagnosticiran poremeaai u
djetinjstvu i u adolescenciji.

ponasanju i osjedajima koji se poiavljuju u

e lan 21.
(Smiestajni kapaciteti Ustanove)

Smieitajne kapacitete Ustanove u institucionalnom dijelu i stambenim jedinicama u

lokalnoi za.iednici utvrduje Upravni odbor Ustanove prema propisanim standardima.
odnosno op6im iposebnim uvjetima utvlatenim u skladu s odredbama Zakona i

drugih akata donesenih na lemelju nlega.

ehn 22.
(Po€tupak smjsstaia)

Smie5taj ipreslanak smje5ta.ia korisnika usluga u Uslanovi provodi se na naein ipo
postupku utvrttenom Zakonom iopdim aktom o naeinu prijema iotpusta korisnika
usluga koji donosi Ustanova.

IV. NAdELA ZASTITE I PRAVA SII'JESTENIH KORISNIKA

e lan 23.

{Temeljna naEela zastite)

(1) U obavljanju svoJe propisane dielatnosti, Ustanova ce se, odnosno njezini
zaposlenici pridrZavati nadela humanizma, te Ce postivati liudsko dostoianstvo
smjeslenah osoba na na6in da im se pruZa sveobuhvatna zastita i podrSka uz
uva2avanje njihovog tjelesnog, spolnog, ekonomskog i dusevnog dostojanstva i

integriteta, kao i njihovih moralnih, kulturnih ivierskih uvjerenia, u skladu s temelinim
ljudskim pravima i slobodama.

(2) Prilikom planiranja i provedbe aKivnosti koie se odnose na njihov boravak u
Ustanovi, smjestenim 6e se osobama obavezno osigurati aktivna ukljuienost u
proces odlueivania.u skladu s niihovim slvarnim mogucnostima isposobnostima.

(3) U obavlianju svoje propisane dielatnosli, Ustanova Ce, odnosno niezini
zaposlenici djelovati u najboljem interesu smieStenih osoba, a posebno u postupcima
inicijalne struane proqene, izrade individualnih planova i preispitivania potrebe
njihovog daljeg zadriavania na smjeStaju.

e lan 24.
(Obaveza poitivanja propisanih zabrana)

(1) U obavljaniu svoje propisane djelatnosti, Uslanova 6e poduzeli sve mjere iradnje
na dosliednom postivanju odredbi Zakona koje se odnose na zabranu diskriminacije,
prisile i zlostavl.janja.

(2) S ci[em osigurania dosljedne primjene odredbe stava (1) ovoga 6lana, Ustianova
Ce donijeti opci akt kojim ce utvrdili procedure prijavljivanja i posttrpanja po
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a) pravo na informiranost;
b) pravo na sudjelovanje u donoSenju odluka,
c) pravo na slobodan izbor usluga;
d) pravo na odrzavanie obilelskih idrugih druswenih veza;
e) pravo na prituibu i

0 pravo na privatnost i povierljivost lidnih podataka.

(2) S ciljem osiguranja dosljedne primjene odredbe stava (1) ovoga dlana, Ustanova
ce doniieti opei akt ko,iim ce utvrditi naein nadzora nad postivaniem teme[nih ljudskih
prava smjestenih korisnika kao i postupanja u sludaju njihovog krsenia.

Clan 26.
(Zaitita prava na ptivelno6l i povierljivost liGnih podataka)

(1) U skladu s odredbama Zakona, Ustanova 6e, s cil.iem osiguranja za3tite prava na
privatnost i povjerliivost licnih podataka, poduzeti sve tehnieke iorganizacijske miere
na niihovoj zagtiti.

(2) Tehnieke i organizacijske mjere iz stava (1) ovoga dlana poduzimaiu se u svakoj

organizaci,skoj jedinici u kojoi se obraduiu lidni podaci u okvrru pov,erenih poslova i

zadataka

e lan 27.
(Obaveza poitivanfa prava na privatnost i povierljivost liinih podataka)

(l) Pravo na privatnost ipovjerljivost lidnih podataka duZni su postivati direktor i

dlanovi Upravnog i Nadzornog odbora, kao isvi zaposlenici Ustanove koji na bilo koii
nadin dolaze u dodir s li6nim podacima smje5tenih korisnika.

(2) Obaveza poitivanja prava na privatnosl i povjerljivost licnih podataka smieStenih
korisnika nastavlia se i po prestanku radnog odnosa ili isteka mandata u Ustanovi.

ttan 28.
(Poyroda prava na privatnost i Povjerliivost lianih Podataka)

Povreda prava na privatnost ipovjerljivost lianih podataka predstavlja teiu povredu
radne obaveze i knienle proresionalne tajne, te ce se sankcionirati u skladu s
vaie6im propisima i inlemim aklima Ustanove
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zaprimljenim prijavama sludajeva disknminacrle, pristle izlostavljanja kako od strane
zaposlenika, tako iod strane drugih korisnika.

elan 25.
(Temeljna prava smie5tenih kor6nika)

(1) U obavljanju svoie propisane djelatnosti, Ustanova 6e poduzeti sve mjere i radnje
na osiguranju dostjednog postivanja svih temeljnih ljudskih prava smjeStenih
korisnika, a osobito sliedecih utvrdenih odredbama Zakona:



Ctan 29.
(lznimke od povrede prava na privatnost i poviet[ivost liGnih podataka]

(l) Ne smatra se povredom prava na privatnost i povierliivost lidnih podataka

priopcavanle pooatjta koii se smallaiu lienim podacima ako se to priopcavanie

obavl.ia fizi;kr; ili pravnim iicima kojima se takvi podaci mogu ili moraiu priopcavati:

a) na temelju Zakona i drugih propisai

Oi na temeiju ovlasti koja proizlazi iz durnosti koiu obavljaiu' poloiaia na kome

se naleze ili radnog mjesta na koiemu su zaposleni.

(2) Povredom prava na privatnost ipovierliivosl lidnih podataka ne smalra se ni

priopcavanje podataka koii se smatraju lidnim podacima na siednicama, ukoliko je

takvo priopcavanie nu2no za obavljanie poslova.

(3) Ovlaitena osoba koia na sjednici priopcava podatke koii se smatraju lienim

podacima, duina ie upozoriti prisutne da se ti podaci smatra.lu pov,erljivim' t'e da
potpadaiu pod zaStitu prava na privatnost i povierliivost licnih podataka

a) iz naknada za pruZene usluge:
b) iz budieta Federaoie u skladu s federalntm propisima o pripadnosti javnih

prihoda;
c) iz subvenciia, donacija idrugih izvora.

(2) Sredswa iz stava (1) ovog dlana koriste se za:

a) tro5kove pla6a i ostalih liEnih primania zaposlenika;
b) troskove socijalnog zbrinjavanja isocijalne podr5ke korisnika:
c) troskove zdravstvene niege korisnika;
d) troskove odgoja iobrazovanja korisnika:
e) trogkove izgradnie, kupovine iodriavanja obiekata Uslanove;
f) ostale materijalne i nematerijalne troskove u skladu s relevantnim ptopisima

(3) Poslovni rezuttatt istanie sredslava utvrduju se zavrinim raaunom koii se donosi
na kraju svake kalendarske godine.
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V. FINANSIRANJE, IMOVINA I SREDSTVA ZA RAO

etan 30.
(Finamlranje Ust nove)

(1) U skladu s odredbama Zakona, sredstva za obavlianje svoie djelatnosti Ustanova

osigurava iz:



e lan 31.
(lmovina Ustanove)

(1) U imovinu Ustanove spadaju

a) tekuca imovina i

b) dugotraina imovina

(2) U tekucu imovinu Ustanove spadaju

a) zalihe:
b) potraZivania;
c) noveana sredstva i

d) kratkorodni finansiJSki plasmani

(3) U dugotralnu imovinu Ustanove spadaju

a) nekrelnine;
b) postrc{enja;
c) oprema i

d) dugoro6ni finansiiski plasmani.

(4) Ustanova je samostalna u raspolaganju imovinom koju koristi ukoliko to niie u
suprotnosti s pravima Osnivaca.

Clan 32.
(Cijena usluga)

(1) Upravni odbor Ustanove lednom godi5nie odlukorn utvrcluie ciienu za ptulene
uslugi smiestaia itretmana korisnika prema ,edinstvenoi metodologiji kolu, u skladu

s odredbama Zakona, propisuie federalni ministar rada i socijalne politike.

(2) Cijena iz stava (1)ovog dlana utvrduje se posebno za svaki steP€n potpore ito u

sliede6im segmenttma:

a) u segmentu socijalnog zbrinjavania i sociialne po@re;
b) u segmentu zdravstvene niqre i
c) u segmentu odgoia iobrazovania.

(3) Finansiranle naknada za pru2ene usluge iz stava (2) ovoga 6lana snose fizitka ili
pravna lica ko.ia su djelimidno ili u cijelosti pristala snositi troskove smjestaia sto se
regulira pojedinaenim ugovorom izmedu tih lica i Ustanove.

(4) Finansuska sredswa za zdravstvenu zastitu smjestenih korisnika snosi nadleini
nositeli zdravstvenog osiguranja.
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6lan 33.
(Finansijsko poslovanje)

(1) Uslanova vodi finansiisko poslovanje. odnosno finansijsko izvieStavanie i

poslovne knjige po analtiekom kontnom planu za budZel i budietske korisnike
Federaciie.

(2) Svole finansrlsko poslovanje Ustanova obavlja preko bankovnih raeuna koii se
posebno owaraju za:

a) uplatu naknada za pru2ene usluge;
b) uplatu subvencija, donacija i sredstava iz drugih izvora koia nisu stedena

bavljeniem osnovnom ili dopunskom djelatno56u i
c) uplatu viska prihoda nad rashodima.

(3) Vi5ak prihoda nad rashodima Ustanova koristi za obavljanje i razvijanje svoje
d.ielatnosti o demu posebnu odluku, na priiedlog direktora i uz prethodno pribavlieno
misljenie Nadzornog odbora, donosi Upravni odbor.

(4) Vi5ak rashoda nad prihodima Ustanova pokriva nerasporedenim vi5kom prihoda
iz prethodnog razdoblja, mierama Stednje, osburaniem dodatnih izvora prihoda ili
drugim zakonski dopustenim mierama.

(5) Odluku o nadinu pokrivania rashoda koji su do 1006 visi od ukupno ostvarenih
prihoda donosi Upravni odbor na prijedlog direhora i uz prethodno pribavlieno
mi5lienie Nadzornog odbora u roku od 30 dana od dana satinlavania zavrSnog
obraauna.

(6) U slucajevima kada rashodi prelaze 10ok ukupno ostvarenih prihoda, Ustanova u
roku od 30 dana od dana sa6injavanja zavrSnog obraeuna saeiniava prijedlog plana
finansijskog konsolidiranja kojim uwrduje naain poknvanja viska rashoda nad
prihodima

(7) Priiedlog plana finansijskog konsolidiranja iz stava (6) ovoga Clana Ustanova
dostavl.ia Vladi Federacije Bosne iHercegovine (u daliem tekstu: Vlada Federaci.je)
na razmatranje i davanie saglasnosti zaiedno E prethodno pribavljenim mislienjima
Nadzomog odbora i Federalnog ministarstva finansra.

(8) Tek nakon dobivanja prethodne saglasnosti od strane Made Federacije Upravni
odbor Ustanove moie doniieti plan linansdskog konsolidiranja iz stava (6) ovoga
alana.

elan 34.
(Finansijeki plan)

(1) Prihode isredswa za finansiranje rashoda za obavlianie svoje dielatnosti iniihov
raspored Ustanova uwrduje finansiiskim planom koji sadrzi predvidanje prihoda r

rashoda, kao i kapitalne izdatke predvidene za razdoblje kole finansriski plan
obuhvala
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(2) ustanova utvrduje finansirskr plan za svaku karendarsku godinu idonosi odruku onJegovom rzvrSenju kojom se utvr(lu1e struktura prihoda i primitaka, te rashoda iizdataka naatn n,egovog izvrSavanla. prrontele placanJa, upravljanje dugom,
finansijskom r nefinansuskom imovinom, visinu iznosa novdanih srebstiva to]ima
direktor rno2e samoslalno raspolagatt bez posebne saglasnosti Upravnog odbora,
visinu iznosa noveanih sredstava koja direktor moze inrerno preraspoileliti bez
posebne saglasnosti Upravnog odbora, kao idruga pitanja zna&irIla za adikvatno i
odgovorno izvr5avanje finansijskog plana UslanovL. 

'

(3) lznos novdanih sredstava iz stava (2) ovoga 6lana koiima direKor Ustanove mote
bez_losg-bry saglasnosli Upravnog odbora samostalno raspolagati ne moie biti visi
od 20.000.00 KM na godisnioj razini i koristi se isktju6ivo za pokrivanje bnih rashoda
koji nisu bali predvideni finansijskim ptanom.

(4) lznos noveanih sredslava iz stava (2) ovoga Clana koja direktorustanove mole
bez posebne saglasnosti Upravnog odbora samoslalno interno preraspodijeliti u
okviru linansijskog plana Ustanove ne moze biti visi od 20.000,00 KM na godisnjoi
razini.

(5) Sastavni dio finansijskog plana iz stava (1)ovoga 6lana su petogodiSnji ptanovi
kapitalnih ulagania kao planovi progresivnog karaktera koji se svake kabndarske
godine dopunjuju i a2uriraju planiranim investiciiama.

ehn 35.
(Javna nabavka)

(1) Sve postupke iavne nabavke Ustanova provodi u skhdu s vaiedim propisima o
javnim nabavkama.

(2) Sva pitanja vezaaa za postupke javnih nabavki detalinije se ureduiu opeim aktom
Ustanove.

VI. ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I NAOZORA

e lan 36.
(Upravni odbor)

U skladu s odredbama Zakona, organ upravljanja u Ustanovi ie Upravni odbor koji se
sastoji od pet alanova.

elan 37.
(Nadleinosti Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor Ustanove ima sljedece nadleinosti

a) donosi Pravila Ustanove na koja saglasnost daie Vlada Federacije;
b) donosi druge opce akte Ustanove, kao i interne dokumente iz nadkeZnosti rada

Upravnog odbora;
c) odluduie o poslovaniu Ustanove;
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d) donosi iednogodisnje itrogodisnje programe rplanove rada lrazvoja Ustanove

na koje saglasnost dale Vlada Federacle;
e) donosi investiciiske odluke ipetogodiSnie planove kapilalnih ulaganja;

0 razmatra i usvija izvleitaj o radu i poslovanju Ustanove koii dostavlja Vladi

Federacile.
g) odlu6uie o koristenju sredstava u skladu sa Zakonom iPravilima Ustanove:
h) donosi Finensiiski plan Ustanove:
a) usvaia polugodisn,i izavrsni radun:

i) bira i razriesava direktora Ustanove u skladu s relevantnim propisima:

k) donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora:
l) razmatra pngovore i2albe zaposlenih na odluke direktora;
m) provodi politiku Osnrvade, te realizira miere i zaduZenia Vlade Federacije i

nadleinih federalnih ministarslava u skladu s odredbama Zakona:
n) obavlia druge poslove u skladu sa Zakonom iPravilima Uslanove

(2) NadleZnosti iz taa d), e), f) i h) stava (1) ovoga Clana Upravni odbor Ustanove
provodi u rokovima i prema metodologiii koju. u skladu s odredbama Zakona,
propisuje federalni mrnistar rada i sociialne politike.

(3) AKi iz stava (1) ovoga 6lana, kao idrugi akti o kojima 6e iziasniava Upravni odbor
smatrErju se pravo/aljano usvqenima ukdiko su za nlih glasala minirnalno td alana
Upravnog odbora.

(4) Bliie odredbe o na6inu rada Upravnog odbora utvrduju se Posbvnkom o radu.

etan 38.
(lmenovani€ Upravnog odbora i ostala pitanja)

Na sva oslala pitania u pogledu mandata i sastava Upravnog odbora, postupka
niegovog imenovania irazrjesenja, opcih iposebnih uvjeta za imenovanie u Upravni
odbor. zapreka za imenovanje, kao i naknada za rad clanovima Upravnog odbora
izravno se primjenjuju odredbe Zakona r provedbenih akata donesenih na temeliu
nlega 

e ran 39.
(Nadzorni odbor)

U skladu s odredbama Zakona, organ nadzora u Ustanovi ie Nadzomi odbor koji se
sastoji od pet alanova

ekn,[0.
(Nadleinosti Nadzornog odbora)

(1) Nadzornr odbor Ustanove ima sliedeCe nadleznosli

a) analzia i daie miSlienje na Eviesca o poslovaniu Ustanove;
b) u obavljanlu nadzora nad uporabom sredstava za rad, pregleda i daje

maslFnle na godisnje izvjesce o poslovanju i godisnji obraeun Ustanove;
c) pregleda i provjerava urednosl izakonitost vodenia poslovnih kniiga;
d) anahzrra idaie misljenie na jednogodisnje i trogodisnje programe iplanove

rada i razuola Ustanove u nlihovom fanansrlskom aspeklu.
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e) analizira i daje miiljenje na investicrjske odtuke i petogodisnle planove
kap[alnih ulaganja,

q analizira I daje misljenle na finansijske planove Uslanove;
g) izvjeitava Osnivaea, Upravni odbor r direktora o rezuttatima nadzora nad

Ustanovom:
h) obavlia druge poslove iz svog djelokruga po nalogu Osniva6a i nadle2nih

federalnih ministarstava.

(2) NadleZnost iz tadke g) stava (1) ovoga 6lana Nadzorni odbor Ustanove provodi u
rokovima i prema metodologiji koiu, u skladu s odredbama Zakona, propisuie
federalnr ministar rada i socijalne politike.

(3) Akti iz stava (1) ovoga alana, kao idrugi akti o kojima se izia5niava Nadzorni
odbor smatraju se pravovaljano usvojenima ukoliko su za njih glasala minimalno tri
6lana Nadzornog odbora.

(4) BliZe odredbe o naeinu rada Nadzornog odbora utvrduiu se Poslovnikom o radu.

e tan 11.
(lmenovanie Nadzornog odbora i ostala pitanja)

Na sva ostala pitania u pogledu mandala i sastava Nadzomog odbora, postupka

njegovog imenovanja i razriesenia, opcih i posebnih uvjeta za imenovanje u Nadzorni
odbor, zapreka za imenovanje, kao inaknada za rad ehnovima Nadzomog odbora
izravno se primieniuju odredbe Zakona i provedbenih akata donesenih na temelju
njega.

elan 42.
(Organ rukovotlenja)

Organ rukovodenja u Ustanoviie direktor.

elan 43.
(Nadleinosti direktora)

(1) U obavUaniu poslova u okviru dielatnosti utvrdene Zakonom iovim Pravilima,
direktor:

a) organizira irukovodr radom Ustanove;
b) zastupa i predstavlja Uslanovu prema trectm licima;
c) u ime iza radun Ustanove samoslalno sklapa ugovore s iznimkom ugovota za

kole je neophodna odluka Upravnog odbora i

d1 vrii druge radnie u prirvnom promelu u okviru dielatnosti upisane u sudski
registar

(2) Direktor Ustanove ima sljedece nadle2nosti

a) predlaze Upravnom odboru mjere za uEinkovito i zakonito obavlianie
dielatnosti radi koiih je Ustanova oGnovana;
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b) predlaZe Upravnom odboru unutrainlu organizacilu i ststematizac,ju, osnove
planova rada r razvoja i druge opce akte,

c) azvriava odluke Upravnog odbora,
d) odluduje o pravima. obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;
e) podnosi Upravnom odboru izviestajso finansijskom poslovanju i -
f) vr5i druge poslove u skladu sa Zak-onom iprjvilima iJstanove.

(3) Darektora usranove u niegovoj odsutnosti mijenja osoba ko.iu on pismeno ovrasti.

(4) 
.Direktor moZe op6om ili posebnom punomoei prenijeti po,edina ovlastenja za

zastupanje Uslanove na druge zaposlenike

(5) opseg isadrral punomo6i rz stava (4) ovoga drana posebnom odrukom utvrduje
direktor Ustanove

(6) Drrektor Ustanove sudlelule u radu Upravnog odbora bez prava odludivania.

Ctan 44.
(posobne duinosti direktora)

(1) Direklor Ustanove 1e naredbodavac za realiziranje finansijskog plana.

(2) Direktor Ustanove je odgovoran upravnom odboru za zakonitoel i rezutbte rada ifinansiisko poslovanje Ustanove.

(3) Oirektor ie Ustanove duzan obustaviti od izw$enie opci akt kqi nile u saglesnostisa zakonom' ovim pravirima iri drugim retevantnrm lrsrrir", ti" i'poleuin-acni a-tiko,im se nanosi steta usranovi iri drustvenoj zaieoniJi i6 iomi ouavi;isini i"o"r"lroministarstvo rada i soci,alne politike

(4) ukol'ko Federarno ministarstvo rada isocijarne poritike u roku od 30 dana od danaprijema obaviestenja iz stava (3) ovoga aani ne ooneer;s"n e o obustavi io tomene obaviiesti direktora, obustavljeni si akt mole izwsiti.

etan 45.
(lmenovanje direktora i ostala pitanja)

!l]^*.-.r:^::,:l:,ry."11.: u postedumandara, postupka imenovana i razrjesenja

::g]:'1"",131r.t.:lT!llh.u.v*, kao i zapreka za niesovo imenovanje, re piace ia
Ill3-:y ,9 rzravno s pnmpnjuiu odredbe Zakona iprovedbenih akatadonesenih nalemellu nlega.

(2) Na imenovanje direktora ustanove upravni odbor je d"ren pribsviti prathodnusaglasnost Wade Federacrje BiH.

e tan +6.
(Vniitelj duinosti direktora)

(1) Ukohko u redovnoj proceduri direktor Uslanove nre imenovan, Upravni odbormoZe bez konkursa imenovati trenutnog dire

.4
a

ktora za vrSilelja dui
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(2) Ukoliko u redovnol procedufl direktor Ustanove nije imenovan, a lrenutni direktor
n|e rmenovan za vrSrtelja duZriosti direktora, Upravni odbor ce bez konkursa
imenovati vniitelja duinosti direktora iz reda zaposlenika Ustanove.

(3) Osoba iz reda zaposlenika Ustanove imenovana za vditelia duznosu direklora
mora posjedovati minimalno:

a) visoku strudnu spremu - Vll. stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
treceg ciklusa Boloniskog sistema studirania iz oblasti druStvenih,
humanistiakih ili medicinskih znanosti i

b) zasnovan stalni radni odnos u Ustanovi od najmanje tri godine na poslovima
visoke struane spreme.

(4) Vrsitelj duznosti direktora ima sva prava iduznosti kao id,rektor Ustanove

(5) Vrgrtelj duznosti direktora rukovodi Ustanovom do trenutka imenovanja direktora u
redovnoj proceduri, a najduZe do $esl mjesecr od dana svoga lmenovanja.

(6) Na imenovanie vrsitelja duinosli direklora Ustanove Upravni odbor ,ie duzan
pribaviti prelhodnu saglasnosl Vlade Federaciie BiH.

VII. USTROJ IORGANIZACIJA POSLOVA

Clan 47.
(Ustroj i organizaciia poslova)

(1) Ustroi Ustanove. niezana unutrasnja organizaciia rada i sistematizaciia poslova i

radnih zadataka, organ2aciiski oblici rada. medusobni odnosi izmedu poladinih

organizacijskih jedinica idruga prtanja bitna za neometano funkcionEanje lobavlianie
dlelatnosti Ustanove ureduju se op6im aktima o radu. unutragnioj organizaciii i

sistematizaciii poslova i radnih zadataka. placama i dtugim naknadama i materiialnim
pnmaniima zaposlenika Ustanove.

(2) Ustanova obavlja poslove iz svoje dielatnosli kroz osnovne organizacijske

Jedrnace

(3) Osnovne organizaciiske jedinice iz stava (2) ovoga 6lana vode Sefovi koji su za
svoj profesionalan i zakonit rad odgovorni direlitoru Ustanove.

(4) Osnovne organizacijske jedinice iz stava (2) ovoga dlana nemaju svo.islvo
pravnog lrca r ne mogu obavliati poslove u pravnom prometu.

(5) Za organiziranje i rad osnovnih organizacijskih iedinlca iz stava (2) ovoga 6lana
odgovoran je direktor Ustanove.



Clan 48.
(Nae in vodenia kadrovske politike)

(1 ) Ustano'va ce ktelrali. uwrdivali i provoditr kadrovsku politiku utemelienu na

propisanim standardima, tealnim potrebama i raspoloiivim mogucnostima s ciliem

osiguranja neophodnih preduviela za racionalno organiziranie radnih procesa..i

uspiesno realiziranje povjerenih poslova kako Ustanove kao cieline, tako i nlezinih
po,ednih organizacijskih dijelova.

(2) Radni odnos u Ustanovi zasniva se zakljueivaniem ugovora o radu nakon
provedene procEdure javnog oglaSavania, u skladu s propisima kojima ie reguliran
postupak priiema u radni odnos zaposlenika u iavnom sektoru.

elan 49.
(Stalna struEna tiiela Ustanove)

(1) U cilju Slo br:eg i efikasnijeg izvrsavanja povjerenih poslova i zadalaka Ustanova
ima strudni tim koji dine stru6ni zaposlenici Ustanove ikoji predstavlia stalno struano
organ Ustanove.

(2) Struani tim iz stava (1) ovoga dlana iznalazi r predla2e Sto bolie ikvalitetniie
struane postupke i usluge, daje miSljenja i preporuke u pogledu moguonosti
uklueavanla korisnika u razlicite vrste aktivnosti i u projehe alternativnih oblika
smlestaja. te daie strudna misljenja o prijemu, otpuslu ipromjeni kategorije korisnika
Ustanove

(3) S crl.iem osigurania redovnog analiziranja i izvjeitavanja o svim pitanlima iz okvira
poslovania i dielatnosti Uslanove, te razmatrania i, po potrebi, prilagodavanja
programskih zadataka kao i planova '3,da i l€zvqa Ustanove u cilju unapredenja
dietatnosti i usluga koie se pru2aju. Ustanova ima redovne sastanke strucnog
kolegrja koii eine direklor i rukovoditelji osnovnih organizacilskih ,edinica.

(4) Ovisno o organizacijskim i drugim potrebama unutar Ustanove direktor moze
rmenovatr r druga stalna strudna trjela.

(5) Vrsle drugih stalnih struanih tijela. te prava, duznostt, sastav iostala pitania od
znaeeja za rad stalnih struanih tiiela u Ustanovi detaljniie se utvrtluiu opcim aktom
ustanove

Chn 50.
(Povremena strudna tiiela UEtanove)

(1) U sludaiu potrebe za analiziranjem i obradom nekih sloienih pitanja, izradom
po,edrnrh akata (strategra, elaborata, projekata islieno) ili provedbom odredenih
administralivnih ili struenih postupaka za polrebe Ustanove, direktor mo2e imenovati
povremena struena lijela kao Sto su povierenstva, radne skupine islicno.

(2) Vrsta isaslav povremenih stru6nih tijela iz stava (1) ovog dlana, kao ibroi, prava i

duinosti niihovih elanova utvrduju se opeim aktom Ustanove.
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VIII. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clan 51.
(provedba nadzora u Ustanovi)

(1) Nadzor u Uslanovi provodi se kroz unutrasnji, strucni i inspekcrlski nadzor.

(2) strudni i inspekglski nadzor u Ustanovi provodi se u skladu s odredbama Zakona
i propisa o inspekcijama u Federacija BiH.

e lan 52.
(Unutrainji nadzor)

(1) U skladu s odredbama Zakona, Ustanova organizira i provodi unutrasnji nadzor
nad radom svoiih organizacijskih jedinica i zaposlenih drelatnika s ciljem
unapredivanja djelatnosti i rada pojedinih organizacijskih jedinica, pracenia strudirog
rada u pogledu zastile prava iinleresa smjestanih korisnika, te pravovremeno!
otklanjania uodenih nepravilnosti u radu struenih radnika koje se odnose na povredu
pozitivnih propisa u izvrsavanju njihovih zadaca ili pravila pojedine struke.

(2) Unutrasnji nadzor provodi se na temeliu opdeg akta Ustanove i njezinog
godiSnjeg plana i programa provedbe unutrasnieg nadzora.

(3) Op6im aktom iz slava (2) ovoga dlana utvrduie se nadin obavljanja unutrasnjeg
nadzora.

(4) Ustanova je du2na najkasniie do 31.12. tekuie godine za sliedecu godinu izraditi
godisnji plan i program provedbe unutrasnjeg nadzora.

(5) Za provedbu unutra$njeg nadzora Ustanova moze po potrebi angaZirati ivaniske
eksperte ukoliko su to osobe profesionalne orijentaciie koie ima.ju strudno zvanje,
iskustvo i druge kompetencije potrebne za obavljanie poslova stru6nog nadzora u
Ustanovi, a u odnosu na n,jenu dielatnost ikalegoriie smiestenih korisnika.

IX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e lan 53.
(Primjena drugih propisa)

(1) Na rad Ustanove, kao i na druga pitania koja nisu uredena ovim pravilima.
primjenjuju se odredbe Zakona, Zakona o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih
zrlava rata izastite obitelji s d,ecom ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/g9,
59/04, 39/06, 14109,45/16 i40/18) iodredbe Zakona o ustanovama (.Sluibeni list
RB|H", br.6i92,8/93 i 13/94) koli se, u skladu sctanom lX.5 (1) Ustava Federaciie
Bosne i Hercegovine, primjenjule kao federalni zakon.

(2) Na sva pitanja u pogledu procedure imenovania i razrjesenja direktora Ustanove,
a ko.ia nisu uredena ovim Pravilima, izravno se primjenjuju odredbe Zakona iUredbe
o postupku dokazivanja ispunjenosti op6ih i posebnih uvjeta za imenovanje u organe
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uprave. nadzora i rukovodstva u {ederalnim ustanovama socijalne zaltite ('Slulbene
novine Federacije BiH", broj: 9522)

(3) Na sva pitania koja se odnose na zapreke za imenovanla na poziciju direktora
Ustanove rzravno se primjenluju odredbe Zakona r Uredbe o postupku dokazivania
ispunjenosti opcrh rposebnih uvjela za tmenovanie u organe uprave, nadzora i

rukovodsNa u federalnim ustanovama socijalne zastile (''SluZbene novine Federacije
BiH', broj: 9522).

(4) Na sve postupke imenovanja i formkania stalnih i povremenih struCnih tijela u
skladu s odredbama ovih Pravila u pravilu se primjenjuiu odredbe Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH - Preei5deni tekst ("Slu2beni glasnik BiH", broj: 32/10)
kojima ie utvrdena obaveza po5tivanja nadela ravnopravne zastupljenosti spolova.

(5) Na sva pitanja koja se odnose na pitanja iz oblasti zapoSljavanja i radnih odnosa,
a koja nisu uredena ovim Pravilima, primjenjuju se odredbe Zakona o radu
Federacile Bosne iHercegovine ("Sluibene novine Federacije BiH", br. 26/'16, 89/18 i

2320) i provedbenih akata donesenih na temelju njega.

(6) Na sva patanja koja se odnose na oblik isadrZaj pecata, izradu pedata, duvanie i
upotrebu pedata kao r njegovu zamjenu pramjeniuju se odredbe Zakona o peeatu u
Federacli Bosne iHercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.2/94,2'l196 i
46/07).

(7) Na sva pitanja koja se odnos€ na poStivanje i zastitu prava na privatnost i
povjerliivost lienih podataka smiestenih korisnika, kao i niihovih zakonskih
zastupnika, primienjuju se odredbe Zakona i Zakona o zastiti lienih podalaka Bosne i
Hercegovine ("Slurbeni glasnik BiH", br. 49rO6. 76/1 1 i 89/11).

(8) Na sva pitanja koja se odnose na primjenu nadela javnosti i transparentnosti u
radu Ustanove primjenjuju se odredbe Zakona, Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Bosni iHerc€govini ('sluibeni glasnik BiH., br.28rOO,45106, 10209,
62/1 1 i 100/13) i Zakona o slobodi pristupa in ormaciiama u Federaciii Bosne i

Hercegovine ("Slu2bene novine Federaci.ie BiH", br. 32101 i 48/1 1).

(9) Na sva druga prava. obaveze iodgovornosti koje nisu uwrdene ovim pravilima
primjenlulu se relevantni propisi kojima su ta pitan,a uredena osim ako Zakonom nile
druk6!e odredeno

Clan Srt.
(Donoienje i stupanie ne snegu drugih opeih akatal

(1) Ustanova donosi op6e akte u skladu s odredbama Zakona i drugih propisa koiima
ie utvrdena obaveza n ihovog donosenla.

(2) Opdi akti u pravilu stupalu na snagu osam dena od dana dono,Eenia.

(3) lznimno, opei akti Ustanove mogu stupiti na snagu narednog dana od dena
dono5enja ukoliko:
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a) to zahtijeva htlnost izvrsenla aktivnosti iz djelatnosti Ustanove;
b) postoji potreba hitnog uskladivanja opoih akata s izmjenama Zakona i drugih

propisa;
c) postoji potreba hitne zastite interesa iimovine Ustanove:
d) to zahlijeva neodlolno postupanje po nalolenim mierama nadleZnih institucda.

elan 55.
(Drugi op6i akti Ustanove)

(1) S ciliem dosliedne primjene relevantnih propisa i osigurania zakonitosti svoga
rada iposlovanja, Ustanova, osim ovih Pravila, ima isljedeie op6e akte:

a) o radu i unutrasnjoJ organizaciji poslova i sistematizaciji radnih miestai
b) oplacama, naknadama plada idrugim materijalnim primanjima zaposlenikai
c) o kucnom redu u Ustanova;
d) o naainu priiama rotpusta korisnrka usluga Ustanove.
e) o ishrani korisnikai
f) o nadinu podnoi€nja te procedurama postupania io6itovanja po podnesenim

pritu2bama;
g) o sadrraju inacinu obavlianja unutrasnjeg nadzora;
h) o javnim nabavkama:
i) o zaStiti na radu;

J) o zasuti od pozara;
k) o radunovodstvu i ra6unovodstvenim politjkama;
l) o broju, velidini, sadrlaju i namieni Stambilja, tE izgledu i sadria,u

memoranduma i logoa Ustanove, kao i naeinu njihove upolrebe i zastite od
neovlastenog koriStenjai

m) o kategoriiama poslovnih taini, nacinu uporabe i cuvania podataka koji se
smatraiu poslovnom lajnom, te mjerama, postupcima i drugim okolnostima od
interesa za euvanje poslovnih taini;

n) o procedurama priiavljivanja i postupanja po zaprimljenim prijavama sludaieva
diskriminacije, p sile i zlostavljanja od strane zaposlenika i od strane drugih
korisnrka,

o) o vrsti. sastavu, pravim i du2nostima, te na6inu imenovanja stalnih i
povremenih strudnih tiiela u Ustanovi i

p) o drugim pttanjima od znalala za zakonito i neometano funkcioniranje i

obavljanje djelatnosti Ustanove.

(2) Op6e akte rz stava (1) ovogadlana donosi Upravni odbor Ustanove na priiedlog
direktora ili po nalogu Federalnog ministarstva rada i sociialne politike.

(3)Opc€ akte iz stava (1) ovog dlana Ustanova ce, u skladu s odredbama Zakona,
dostavljati na upoznavanje nadleinim federalnim organirna uprave.

(4) Op6i akti iz stava (1) ovog 6lana, a osobito oni kojima se Wrduiu prava. obaveze
i odgovornosti zaposlenika Ustanove, moraju biti dostupni svakom zaposleniku
Ustanove
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(5) Doslupnost iz slava (4) ovog dlana osigutava se putem oglasne plo6e ila na drugi
pnkladan na6in koii zaposlenrcima omogucava neomelan pristup navedenim opcim
aktima.

Clan 56.
(Rokovi za donoienie i uskladivanje op6ih akata)

(1) Ustanova ce u roku od Sest mieseci od dana stupania na snagu ovih Pravila
donreti sve potrebne opce i anlerne akte uskladene s odredbama Zakona i

provedbenih akala donesenih na temelju njega. kao iodredbama ovih Pravila.

(2) Do donosenJa novrh op6ih i internih akata neophodnih za provedbu iprimjenu ovih
Pravila, primleniivat ce se akti koii su trenutno na snazi iu primleni u Ustanovi.

elan 57.
(Donoienje i tuma6enje PravilaI

(1) Postupak izmjene idopune ovih Pravila, kao osnovnog op@ akta Uslanove,
mogu inicirati:

a) Osnivaa;
b) Vlada Federacije.
c) nadlezni federalni organr uprave;
d) Upravni odbor Ustanove ili
e) Direkor Ustanove.

(2) lzmFne idopune ovih Pravila vr6e se na isti naain ipo istom postupku uwrdenom
odredbama Zakona.

(3) Tumadenle odredbi ovih Pravila daie Upravni odbor Ustanove u okviru svoie
nadleinosli. a u slu6aiu hitnosti to ovlastenje ima idirektor Ustanove uz obavezu da
se na prvoj narednoi sjednici o torne izvU€sti Upravni odbor-

Clan 58.
(Prestanak vaienja Pravila!

Danom stupania na snagu ovih Pravila, prestaiu vaZiti Pravila Zavoda za zbriniavanie
menlalno invalidne djece i omladine - Pazarie. broj: 02-1-147111 od
12.01 201 1.godine,

e lan 59.
(Stupanje na snagu)

Ova Pravila stupaju na snagu danom donosenja r oblav( Ce se u Sluzbenrm
novinama Federacije BiH"

Broj:
Oatum:

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

Itlirjana Mihalj dipl.scr



OBRAZLOZENJE PRAVILA USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE,
ZDRAVSryENU NJEGU, ODGOJ I OBRAZOVANJE. PAZARIC

I. PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoienje Pravila Ustanove za sociialno zbrinjavanje. zdravstvenu
njegu, odgoj i obrazovanie - Paanit sadrzano je u odredbi dlana S. stiv (1) Zakona o
uslanovama socijalne zaStite Federaciie Bosne i Hercegovine ("Slulbene novine
Federacije BiH", broj. 64122) kojom je uturdeno da su pravita temeljni op6i akt
federalne uslanove socUalne zastite. te odredbi dlana zt4. stav (1)tadka a) kojom je
propisano da Upravna odbor tederalne ustjanove socijalne zastite ima nadleZnost za
donosenie pravila federalne ustanove soctialne zastite na koja saglasnost daie Vlada
Federaciie.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE

lmajuci u vidu da je odredbom 6lana 88. Zakona o ustanovama socijalne zaitrte
Federacije Bosne r Hercegovine ("Slu2bene novine Federacije BiH", bro,i: 64D2) (u
dallem tekstu: Zakon) propisano da su federalne ustanove socijalne zastite duzne
svoiu registracriu, opce i interne akte, te druga pitan,a vezana za svoj nazrv i

dielatnost uskladiti s odredbama ovoga zakona u roku od Sest mieseci od dana
nJegovog stupanja na snagu, te s ciliem ujedna6avanja metodologije prema kojoi 6e
se navedena pravih sa6injavati. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne drece i
omladine - Pazari6 ie po uputi i u konzultaci,ama s Federalnam ministarstvom rada i

socijalne politike (u daliem tekstu: Ministarstvo) pristupio izradi Pravila Ustanove za
socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu niegu, odgoj i obrazovanje - Pazan€-

Prilikom izrade navedenih Pravila, kao temeljnog opdeg akta Ustanove Pazari6,
vodilo se raeuna o dosl.iednol primjeni odredbe 6lana 38. stav (1) Zakone o
ustanovama ("Slulbeni list RBiH', br. 6192, 8/93 i 13194) koji se, u skladu sdlanom lX.
5. (1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, primjenjuje kao federalni zakon, pri
aemu su u predmetni opdi akl uvrstene odredbe ol

. nazivu isledi6tu Ustanove;
o Osnivaeu Ustanove i njezinim obavezama prema Osnivadu.
. osnovnoj i dopunskoj dielahosti Uslanove, le o nadinu i uvletima pruzania

usluga kao i obavliania te dielatnosli;
. odnosrma prema korisnicima usluga;
. stalusnimpromjenama:
. naiinu rasporedivanja sredstava za rad:
. broju ilanova Upravnog odbora injegovim nadle2nostima,
. broju dlanova Nadzomog odbora injegovim nadlelnoslima;
. tmenovanju i razrjesenju direklora l<ao i njegovim nadlelnostima;
. drugim tijelima Ustanove i njihovim pravima, obavezama, odgovomostima,

uvjetima i nadinu njihovog izbora i razrje$enia;
. op6im aktima koji se donose u Ustanovi inadinu njihovog donoSenja;
. nacinu imenovanja osoba ovlastenih da, pored direklora, zastupaju Ustanovu a

niihovim ovlasteniima i odgovornostima;
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. naainu ostvarivanja javnosti rada.

. drugim pitanjima ulvrdenim zakonom i druge odredbe od znaeaja za tad

Ustinove iza ostvarivanie prava, obaveza i odgovornosti zaposlenika

Ustanove.

Nadalje, prilikom izrade ovih Pravila vodilo se raduna da ista prate metodologiju i

terminologiju koristenu u Zakonu, kao ida se dosliedno primleniuju odredbe Pravila i

postupaki'za izradu zakona i drugih propisa Fed-eracije Bosne i Hercegovine

i'StuiUene novine Federaciie BiH", brq: 71l14). Sto se ti6e strukture Pravila

Ustanove za socijalno zbrinjavanie, zdravstvenu niegu, odgoi i obrazovanje - Pazarit,
a u skladu s uputom Ministarstva, ona je definirana na sliede6i naein:

l. Opee odredbe: U okviru ove tematske cieline utvrdene se odredbe koje se odnose

na predmet Pravila, rodno koristenie izraza u Pravilima, te znaaenje pojedinih izraza

koji se koriste u Pravilima

ll. Osnivaaka istatusna pitanja: U okviru ove tematske cieline utvrdene su odredbe
ko,e se odnose na pravno sljednistvoi pravni status Ustanove, definiranje niezinog
Osnivada, kao inaziva i sjedista, peeate, Stambilje, memorandum ilogo Ustanove,
javnost rada iiznimke od iavnosti rada, poslovnu tajnu iobavezu niezinog 6uvania,
povredu cuvania poslovne tajne i iznimke od navedene povrede.

lll. Dielatnost, usluge i korisnici uBtanove: U okviru ove tematske c,eline uturdene
su odredbe koje se odnose na uvjeti i standarde za obavlianje djelatnosti, osnovnu i

dopunsku djelatnost Ustanove, vrste usluge koje se pru2alu kao i kategorije njihovih
korisnika, te smiestajne kapacitete Ustanove i postupak smjestaia.

lV. l{a6ela za6tite iprava smjeitenih korBnika: U okviru ove tematske qeline
utvrdene su odredbe koje se odnose na klju6na pravna naiela u okviru kojih se
osigurava zastita iStite prava smiestenih korisnika, te se utvrduie obaveza postivania
propasanih zabrana. te se preciznije definiraiu mehanizmi nadzora nad postivaniem
propisanih nacela. kao ipostupanja u sludalu njihovog krsenja posebno u segmentu
zastite lianih podataka i auvanja profesionalnih tajni.

V. Finansiranje, imovina isredswa za rad: U okviru ove tematske cjeline utvrdene
su odredbe koie se odnose na imovinu i nadin finansirania Uslanove, cijenu usluga i

finansrysko poslovanje, koristenje finansijskih sredstava, te definiranje finansiiskog
plana Ustanove s posebnim fokusom na na6in utvrdivania iznosa kojim direktor moze
raspolagati i iznosa do kojega se moze izvrsiti interna preraspodiela bez posebne

odluke Upravnog odbora, te poslupak javne nabavke.

Vl. Organi uprave, nadzora i rukovodenja: U okviru ove tematske cjeline utvrdene
su odredbe koje se odnose na nadleznosti Upravnog iNadzornog odbora, kao ina
broi niihovih 6lanova, te nadle:nosti direktora Ustanove s posebnim naglaskom na
rokove za donosenje kljudnih dokumenata neophodnih za neometan rad i

funkcioniranie (programi rada, finansijski planovi, izvjestaii o poslovaniu'i izvieStaji o
rad u).

Vll. Ustroi i organizacija poslova: U okviru ove tematske cjeline utvrdene su
odredbe koje se odnose na ustroj i nadin organizirania poslova unutar Ustanove,



naarn vodenia kadrovske politike, kao ipitania u pogledu formiranja drugih stalnih i

povremenih struanih ttlela za izvrsavanje odredenih poslova izadataka (stru6ni tim,
slrudni kolegij, povjerenstua i slidno).

Vlll. Nadzor nad radom Ustanove: U okviru ove tematske cjeline utvrdene su
odredbe koje se odnose na nadin organiziranja i provedbe unutrasnleg nadzora
vodeci raauna da isti bude definiran prema predmelu ili oblasti koja se Zeli nadzirati
(finansijsko poslovanie, slrucni rad i sliano).

lX. Prelazne izavrSne odredbe: U okviru ove tematske cjeline utvrdene su odredbe
kole se odnose na definiranje svih kljucnih propisa ko,e Ustanova primjeniu,e u svom
radu i poslovanju, utvrdeni su drugi opci akti S jasno naznaienim rokovima za njihovo
donoSenje, prestanak va2enja ranile donesenih Pravila, te datum stupanja na snagu
novih Pravila.
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OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

Obr.zac IFP llE
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