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Postovani,

U skladu sa &lanom 5. stav (4) Zakona o ustanovama socijaine zastite Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 64/22), na upoznavanje, dostavljam Vam
ODLUKU O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI NA PRAVILA USTANOVE ZA
SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ZDRAVSTVENU NJEGU, ODGOJ | OBRAZOVANJE - PAZARIC,
koju je donijela Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 2. sjednici, odrzanoj 11.05.2023. godine.

Takoder, uz Odluku V. broj: 673/2023 od 11.05.2023. godine dostavljam:

- Odluku o utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu
njegu, odgoj i obrazovanje — Pazari¢, broj: 02-1-579/01-1/23 od 25.04.2023. godine, koju je
donio Upravni odbor JU Zavod za zbrinjavanje mentaino invalidne djece i omladine Pazari¢
i

- Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje — Pazaric.

Odluka se dostavlja na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i Hercegovine.
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- Odluka V. broj: 673/2023 od 11.05.2023. godine na bosanskem jeziku]

- Odluka o utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za soc alpg ‘Zbrinj anje
obrazovanje — Pazari¢, broj: 02-1-579/01-1/23 od 25.04.202390¢ i ;
za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢, N

- Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje — Pazari€ i
- Obrazac IFP NE.

dvstvenu njegu, odgoj i

Co: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
gosp. Adnan Deli¢, min star

'~ Adresa: Hamdije Cemerlica 2, 71000 Sarajevo
Tel: <387 33 66 44 49, Fax.: +387 3321 24 11, +387 3366 72 69
vavw fbihviada gov.ba

e-mail: sekretar@fihviada gov.ba



BOSNA | HERCEGOVINA - BOCHA W XEPLIETOBHHA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEQEPALIMJA BOCHE W XEPUEMOBUHE
VLADA BAAAA
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT

Na osnovu &lana 5. stav (3) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i
Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH", broj: 64/22), a §to je u vezi s ¢lanom 19.
stav (2) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 2.
sjednici odrzanoj 11.05.2023. godine donosi

ODLUKU O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI NA PRAVILA USTANOVE ZA
SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ZDRAVSTVENU NJEGU, ODGOJ |
OBRAZOVANJE - PAZARIC

Daje se prethodna saglasnost na Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu
njegu, odgoj i obrazovanje - Pazari¢ koja je u formi prijedloga utvrdio Upravni odbor
Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine - Pazari¢ svojom Odlukom o
utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za socijaino zbrinjavanje, zdravstvenu njegu,
odgoj i obrazovanje - Pazari¢, broj: 02-1-579/01-1/23 od 25.04.2023. godine.

U skladu s odredbom &lana 5. stav (4) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije
Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH", broj: 64/22), primjerak Ce se ove
odluke, zajedno s primjerkom Odluke Upravnog odbora iz tatke | ove odluke i Pravila
Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje — Pazaric,
dostaviti na upoznavanje Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine.

Ova odluka stupa na snagt narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Federacije BiH".
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J U ZAVOD ZA ZBRINJAVANJE MENTALNO INVALIDNE DJECE I OMIADINE PAZARIC
INSTITUTION FOR TAKING CARE OF MENTALLY DISABLED CHILDREN AND YOUTH PAZARIC

UPRAVNI ODBOR
Broj: 02-1-579/01-1/23
Datum: 25.04.2023.godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list R BiH broj: 6/92.8/93.13/94). ¢lana 44.
7akona o ustanovama socijaine zadtite Federacije BiH (SluZzbene novine F Bill broj:64/22). ¢lana
42, Pravila J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢. Upravni
odbor J.U. Zavod Pazarié. na svojoj 28. sjednici, odrzanoj dana 25.04.2023. godine, donio je:

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu. odgoj i
obrazovanje Pazaric

I
Upravni odbor utvrduje Prijedlog Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu.
odgoj i obrazovanje - Pazaric.

1|
Sastavni dio ove odluke je tekst prijedloga Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje.
zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje — Pazari¢.

11
Prijedlog Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje -
Pazari¢ dostavlja se Vladi Federacije Bill na davanje prethodne saglasnosti za njihovo konacno
donosenje.

v
Prethodne Odluke Upravnog odbora o usvajanju Prijedloga Pravila Ustanove 7za socijalno
sbrinjavanje. 7zdravstvenu njegu. odgoj i obrazovanje Pazari¢ broj: 02-1-151/01-1/23 od
30.01.2023.godine i broj: 02-1-244/01-1/23 od 15.02.2023.godine stavljaju se van snage.

V

Odluka stupa na snagu danom donodenja.

OBRAZLOZENJE

/akonom o ustanovama socijalne zadtite Federacije Bill (Sluzbene novine Federacije BiH broj:
64/22). uredena je djelatnost i korisnici usluga ustanova socijalne zastite Federacije Bosne i
Hercegovine osnovni i posebni standardi u pogledu obavljanja njihove propisanc djelatnosti
zastite prava smjeitenih korisnika, tijela upravljanja, nadzora i rukovodenja, finansiranje, nadzor
nad radom. te druga pitanja od znacaja za rad i funkcionisanje ustanova socijaine ZzaStite
Federacije BiH.

Clanom 88. Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije
Bill broj: 64/22). utvrden je rok od 3est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona za
uskladivanje registracije ustanove, opstih i internih akta. te druga pitanja vezana 7a naziv i
djelatnost ustanove.




Clanom 44. Zakona o ustanovama socijalne zadtite Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije
BiH broj: 64/22), utvrdeno je da Viada Federacije BiH daje saglasnost na Pravila ustanove.

Upravni odbor Zavoda za zbrinjavanje mentaino invalidne djece i omladine je svojim Odlukama
o usvajanju Prijedloga Pravila Ustanove 7a socijalno zbrinjavanje. zdravstvenu njegu. odgoj i
obrazovanje Pazari¢ broj: 02-1-151/01-1/23 od 30.01.2023.godine i broj: 02-1-244/01-1/23 od
15.02.2023 godine utvrdio Prijedlog predmetnih Pravila, odnosno korekcije prijedloga u skladu sa
uputama Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

Aktima Vlade Federacije BiH broj: 03-02-339/2023 od 18.04 2023.godine i Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike broj:05-31/2-429/23 od 20.04.2023. godine zatraZeno je
usvajanje i dodatne dopune tehsta Prijedloga Pravila Ustanove za socijalno  zbrinjavanje,
zdravstvenu njegu. odgoj i obrazovanje Pazari¢ kojim Je u ranije utvrdeni tekst prijedloga Pravila
<45, potrebno dodati st, 2. Nait glasi: = Na imenovanje direktora Ustanove Uipravni odbor je
duzan pribaviti prethodnu saglasnost Viade Federacije BiH™. e ¢l. 46. st.6. preformulisati tako da
glasi: ™ Na imenovanje vrsitelja duznosti direktora Ustanove Upravni odbor je duzan pribaviti
prethodnu saglasnost Viade Federacije BiH™.

Postupajuci prema naprijed navedenim uputama Upravni odbor donosi Odluku kao u dispozitivu.

Dostavijeno:

1. Vlada Federacije BiH

{putem Federalnog ministarstva rada i socijalne politike)
2. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

3. Direktoru

4 ala
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

USTANOVA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ZDRAVSTVENU NJEGU, ODGOJ |

OBRAZOVANJE - PAZARIC

PRIJEDLOG

PRAVILA
USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ZDRAVSTVENU
NJEGU, ODGOJ | OBRAZOVANJE - PAZARIC

Pazari¢, april /travanj 2023. godine




Na osnovu €I 5. i 44. stav (1) tacka a) Zakona o ustanovama socijaine zastite
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj:64/22) i
Odluke Viade Federacije Bosne i Hercegovine o davanju prethodne saglasnosti
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj  od ), Upravni odbor Ustanove
za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu. odgoj i obrazovanje — Pazari¢ na 28.
sjednici, odrZanoj dana 25.04.2023. godine, donosi:

PRAVILA USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ZDRAVSTVENU
NJEGU, ODGOJ | OBRAZOVANJE - PAZARIC

|. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravila)

Pored pitanja uredenih Zakonom o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH’, broj; 64/22) (u daljem tekstu:
Zakon), Pravilima Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i
obrazovanje — Pazari¢ (udaliem tekstu: Pravila) ureduju se osnovna pitanja od
znataja za rad Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i
obrazovanjg‘ - Pazari¢ (g, ‘gg‘liem ‘ggkstui. psmgova), a posebno:

rindRrinl AdESAR Al dama TE NA ANDD  andice demont.

a) pravni status Ustanove;

b) naziv, sjediste i pe¢at Ustanove;

c) osnivaCka i statusna pitanja;

d) javnost rada i poslovna tajna Ustanove

e) djelatnost,usluge i korisnici usluga Ustanove:

f) nalela zastite i prava smjestenih korisnika usluga;
g) finansiranje, imovina i sredstva za rad Ustanove;

h) organi upravljanja, nadzora i rukovodenja Ustanove,
i} ustroj i organizacija poslova u Ustanovi:

J) nadzor nad radom Ustanove i

k) druga pitanja zna¢ajna za rad | obavljanje propisane djelatnosti Ustanove

Clan 2.
(Rodno znaéenje izraza)

Izrazi koji se koriste u ovim Pravilima, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvataju na jednak naéin muski i Zenski rod.

Clan 3.
(Znacenje pojedinih izraza)

Pojedini izrazi, u smislu ovih Pravila, imaju sliedece znacenje:

a) Poslovna tajna su podaci koji su kao poslovna tajna odredeni relevantnim
propisima, ovim Pravilima ili drugim opéim aktom Ustanove, a cije bi



objavljivanje ili priopéavanje neovlastenoj osobi, s obzirom na njihovu prirodu i
znaéaj, bilo protivno interesima ili bi $tetilo posiovnom ugledu Ustanove

b) Profesionaina tajna predstavija podatke o licnom ili obiteliskom Zivotu
smjestenih korisnika koje saznaju zaposlenici Ustanove u obavijanju svojih
poslova, a Cije bi objavljivanje ili priopéavanje neovlastenoj osobi, s obzirom
na njihovu prirodu i znaéaj, ugrozilo liéno pravo na privatnost smjestenih
korisnika.

c) Logo je graficki znak, simbol ili ikona, kojim se oznacava vizualni identitet i
prepoznatljivost Ustanove kao i usluga koje ona nudi.

d) Memorandum je graficki oblikovano zaglavije na dokumentu koje sadrzi logo i
osnovne podatke o Ustanovi, a koji se koristi u poslovnoj ili sluzbenoj
korespondenciji Ustanove.

Il. OSNIVACKA | STATUSNA PITANJA

Clan 4.
(Pravno sljednistvo i registracija)

U skladu s odredbama &lana 4. Zakona Ustanova je pravni sliednik Zavoda za
zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine - Pazari¢ koji je upisan u sudski

registar Opéinskog suda u Sarajevu pod matiénim brojem subjekta: 65-05-0010-09
od 19.02.2009. godine.

Clan 5.
(Pravni status Ustanove)

(1) Ustanova je javna ustanova koja ima svojstvo pravnog lica s pravima, obavezama
i odgovorno&éu utvrdenim Zakonom i ovim Pravilima.

(2) U skladu sa Zakonom i ovim Pravilima, Ustanova u pravnhom prometu moze:
a) stjecati prava i preuzimati obaveze;
b) biti viasnikom pokretnih i nepokretnih stvari i
c) biti strankom u postupcima pred sudovima, drzavnim tijelima i organima koji
imaju javne ovlasti.

(3) Ustanova svoju djelatnost ostvaruje na prostoru Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Federacija).

(4) Ustanova stjede svojstvo pravnog lica upisom akta o osnivanju u sudski registar.
(5) Ustanova gubi svojstvo pravnog lica njezinim brisanjem iz sudskog registra.

Clan 6.
(Osniva¢ Ustanove)

(1) U skladu s odredbom &lana 4. stav (3) Zakona, osniva¢ Ustanove j'e Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Osnivag).



(2) Ustanova ne moze bez saglasnosti Osnivaca odluéiti o

a) promyjeni djelatnosti;

b) promjeni naziva i sjedista;

c) statusnim promjenama;

d) prestanku rada Ustanove:

€) udruZivanju s drugim pravnim licima i
f) osmvanju drugog pravnog lica.

Clan 7.
(Naziv i sjediste Ustanove)

(1) Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod

sliedecim punim nazivom: Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu.
0dgoj | obrazovanje - Pazaric.

(2) Pored punog naziva iz stava (1) ovoga &lana, Ustanova koristi i sliedeci skraceni
naziv. Ustanova “Pazari¢”

(3) U svom poslovanju Ustanova koristi naziv onako kako je on utvrden ovim
Pravilima i upisan u sudski registar

(4) Puni naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj se nalazi njezino sjediste.
(5) Sjediste Ustanove je u Pazari¢u na adresi Resnik b.b.
(6) O promjeni naziva i sjedista Ustanove odluéuje Osnivag.

Clan 8.
(Pecat i Stambilj)

(1) Za ovjeravanje svojih dokumenata u pravnom prometu Ustanova koristi pecate i
Stambilje.

(2) Standardni pecat Ustanove je okruglog oblika promjera 50 mm u kojemu je upisan
sliedeCi latinini tekst. “Bosna i Hercegovina, Federaciia Bosne i Hercegovine,
Ustanova za socyalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje -
Pazaric”, a u sredini kruga “Pazarié¢”.

(3) Osim standardnog peéata. Ustanova ima | sliedece pecate.
a) pecat promjera 30 mm s identiénim sadrZajem definiranim u stavu (2) ovoga

Clana i

b) pecal promjera 20 mm s identiénim sadrzajem definiranim u stavu (2) ovoga
élana.

(4) Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata, otpremu poste i sliéno, te u skladu s
pravilima o uredskom poslovanju, Ustanova koristi §tambilje.

(5) Broj, veli€ina, sadrZaj i namjena Stambilja utvrduju se opc¢im aktom Ustanove.



(6) Pecatima i Stambiljima Ustanove rukuje direktor, kao i osaobe koje direktor oviasti
posebnim rjeSenjem

Clan 9.
(Memorandum i logo)

(1) U svojoj poslovnoj ili sluzbenoj korespondenciji Ustanova koristi memorandum.

(2) S ciliem osiguranja svoga vizualnog identiteta i prepoznatljivosti, Ustanova moze
koristiti i logo.

(3) Ustanova ¢e opéim aktom poblize utvrditi izgled i sadrZaj memoranduma i logoa,
te nacin njihove upotrebe i zastite od neovlastenog koristenja.

Clan 10.
(Javnost rada)

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Ustanova je duzna pravovremeno i istinito izvjestavati javnost o obavijanju svoje
djelatnosti.

(3)Ostvarivanje javnosti rada Ustanove vrSi se dostavijanjem izviedtaja, informacija,
podataka i drugih materijala o radu nadleznim organima i tijelima, te kroz pravovremeno
i istinito izvjeStavanje javnosti o obavijanju svoje djelatnosti putem pisanih i elektronskih
sredstava javnog informiranja, struénih seminara, simpozija, objavijivanjem informacija u
struénim &asopisima i publikacijama, sluzbenoj web stranici Ustanove i sli¢no.

(4) Za istinito i blagovremeno ostvarivanje javnosti rada odgovomni su direktor i Upravni
odbor Ustanove. '

(5) Upravni odbor je obavezan povremeno, a najmanje jednom godiénje analizirati nacin
i kvalitetu ostvarivanja javnosti rada Ustanove.

Clan 11.
(Iznimka od javnosti rada)

Ustanova ¢e uskratiti javno objavijivanje informacija i podataka ukoliko se. u skiadu s
odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (“Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 32/01 i 48/11) i Zakona o zastiti liénih podataka ("Sluzbeni
glasnik BiH", br 49/06, 76/11 i 89/11), utvrdi da odredena informacija sadrzi licne
podatke za koje postoje ogranitenja u pogledu pristupa liénim podacima, kao i da su
odredene informacije zatiéene poslovnom tajnom ili predstavijaju licne podatke
korisnika ili zaposlenika.




Clan 12.
(Poslovna tajna)

(1) U interesu uspjeSnog poslovanja Ustanove, odredeni podaci o poslovanju i
razvoju, kao i o odnosima u Ustanovi, predstavijaju poslovnu tajnu i mogu se
priopcavati trecim osobama isklju€ivo na naéin i u opsegu propisanim Zakonom,
Pravilima i op¢im aktom Ustanove.

(2) Poslovnom tajnom ne mogu se proglasiti isprave i podaci &ije saoptavanje nije
protivno nacelu javnosti rada Ustanove, odnosno podaci Cije priopéavanje nije
razlozno protivno interesima Ustanove.

(3) Ustanova ¢e opcim aktom poblize utvrditi kategorije poslovnih tajni, nacin
upotrebe i ¢uvanja podataka koji se smatraju poslovnom tajnom, te mjere, postupke i
druge okolnosti od interesa za ¢uvanje poslovnih tajni.

Clan 13.
(Obaveza ¢uvanja poslovne tajne)

(1) Poslovnu su tajnu duzni Guvati direktor i ¢lanovi Upravneg i Nadzornog odbora,
kao i svi zaposlenici Ustanove koji na bilo koji naéin saznaju za ispravu ili podatak
koji se smatra poslovnom tajnom.

(2) Obaveza &uvanja poslovne tajne nastavija se i po prestanku radnog odnosa ili
isteka mandata u Ustanovi.

(3) Podatke i isprave za koje se op¢im aktom Ustanove utvrdi da predstavijaju
poslovnu tajnu, drugim osobama moZe saopéiti iskljugivo direktor Ustanove ili osoba
koju on ovlasti posebnim rjeSenjem.

Clan 14.
(Povreda obaveze ¢uvanja posiovne tajne)

Povreda poslovne tajne predstavija teZzu povredu radne obaveze.

Clan 15.
(lznimke od povrede obaveze ¢uvanja posiovne tajne)

(1) Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne prioptavanje podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom ako se to priopéavanje obavlja fizickim ili pravnim licima
kojima se takvi podaci mogu ili moraju priop¢avati:

a) na temelju Zakona i drugih propisa;
b) na temelju ovlasti koja proizlazi iz duznosti koju obavijaju, poloZaja na kome
se nalaze ili radnog mjesta na kojem su zaposleni.

(2) Povredom &uvanja poslovne tajne ne smatra se priopéenje koje osoba upoznata s
tajnim podatkom ugini u prijavi kaznenog djela, privrednog prijestupa ili prekrsaja
nadleZnom organu. P



(3) Povredom &uvanja poslovne tajne ne smatra se ni priop¢avanje podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom na sjednicama, ukoliko je takvo priopéavanje nuzno za
obaviljanje poslova.

(4) Ovlastena osoba koja na sjednici prioptava podatke koji se smatraju poglovnom
tajnom, duzna je upozoriti prisutne da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a
prisutni su duZni ono $to tom prilikom saznaju ¢uvati kao poslovnu tajnu.

1Il. DJELATNOST, USLUGE | KORISNICI USTANOVE

Clan 16.
{Uvjeti i standardi za obavljanje djelatnosti)

Ustanova svoju djelatnost obavlja prema propisanim standardima, odnosno opéim i
posebnim uvjetima utvrdenim u skladu s odredbama Zakona i drugih akata
donesenih na temelju njega.

Clan 17.
(Djelatnost Ustanove)

(1) Obavljanje svoje propisane djelatnosti Ustanova vrdi na nacin koji osigurava
postizanje najboljih moguéih rezultata u odnosu na potrebe smjestenih korisnika
usluga i raspolozZiva finansijska sredstva.

(2) Osnovna djelatnost Ustanove je pruZanje usluga socijalnog zbrinjavanja i
socijalne podrske, zdravstvene njege, kao i odgoja i obrazovanja smjestenim

osobama s ciliem njihovog osposobljavanja za samostalan Zivot i rad prema njihovim
mogucnostima i sklonostima.

(3) Ustanova moZe prosiriti ili promijeniti svoju djelatnost, kao i vrSiti statusne
promjene u vidu spajanja, pripajanja ili podjele.

(4) O promjenama iz stava (3) ovoga ¢lana odiucuje Osnivag.

Clan 18.
(Vrste usluga)

(1) Usluga socijalnog zbrinjavanja iz €lana 17. stav (2) ovih Pravila obuhvata
institucionalno i organizirano zadovoljavanje temeljnih Zivotnih potreba pojedinca u
pogledu stanovanja, ishrane, odrzavanja licne higijene i sliéno.

(2) Usluga socijalnog zbrinjavanja iz ¢lana 17. stav (2) ovih Pravila pruZa se kao:

a) kontinuirani dugotrajni smjestaj;

b) cjelodnevni i poludnevni boravak;

c) povremeni smjestaj ili

d) organizirano stanovanje u lokalnoj zajednici.



(3) l'Jsluga socijair}e podrske iz clana 17. stav (2) ovih Pravila obuhvata sve vidove
strucn_og ra_\da koji se realizira kroz strucni socijaini rad i psihosocijainu podrsku,
organiziranje radnih aktivnosti, radno-okupacijskih terapija, odmora i rekreacije, te

kulturno-zabavnih aktivnosti i drugih tretmana ovisno o identificiranim potrebama
korisnika usluga.

(4) Usluge socijalinog zbrinjavanja | socijaine podréke pruzaju se prema stepenu
potrebne podrske korisniku utvrdenim odredbama ¢&lana 6. stav (4) Zakona.

(5) Usluga zdravstvene njege iz &lana 17. stav (2) ovih Pravila obuhvata skup
struénih medicinsko-tehni&kih i terapeutskih postupaka, mjera i aktivnosti usmjerenih
na pracenje opéeg zdravstvenog stanja, odnosno promatranje i evidentiranje opceg
izgleda, funkcionalnosti, promjena ponasanja i drugih pokazatelja zdravstvenih
poteskota smjestenih korisnika s ciljlem osiguranja zastite njihovog zdravija, kao i
njihovog tjelesnog i dusevnog oporavka s posebnim naglaskom na ishranu,
odrzavanje liéne higijene, podjelu i kontrolu uzimanja propisane terapije, provedbu
zdravstvenog odgoja, te savjetodavni rad i podréka korisniku i Clanovima njegove
obitelji.

(6) Usluga odgoja iz ¢lana 17. stav (2) ovih Pravila obuhvata institucionalne i
organizirane odgojne aktivnosti usmjerene na stjecanje temeljnih Zivotnih vjestina i
navika, kao i na pripremu za #ivot osobe u skladu s njezinim mogucnostima.

(7) Usluga obrazovanja iz &lana 17. stav (2) ovih Pravila obuhvata institucionalno i
organizirano pohadanije redovnih ili prilagodenih obrazovnih programa usmjerenih na
otuvanje i razvoj intelektualnih kapaciteta djeteta kroz stjecanje znanja i usvajanje
drustveno odgovornog ponasanja u skladu s njegovim mogudénostima.

Clan 19.
(Druge usluge i dopunska djelatnost)

Pored bavijenja osnovnom djelatnos¢u, odnosno pruZanja usluga zbog kojih je
osnovana, Ustanova se moze baviti dopunskom djelatno$cu i pruzati druge socijalne
usluge u skladu s odredbama Clana 18. Zakona.

Clan 20.
(Korisnici usiuga)

Korisnici usluga Ustanove su osobe s invaliditetom do 30 godina Zivota kojima je
utvrdeno da su u stanju socijaine potrebe prema propisima iz oblasti socijaine zastite,
i to:

a) osobe s trajnim tjelesnim odte¢enjima ili trajnim smetnjama u tjelesnom
razvoju; -

b) oscbe sa smetnjama u intelektualnom razvoju umjerenog, tezeg i tesSkog
stepena;

c) osobe s duSevnim smetnjama,

d) osobe s kombiniranim smetnjama i



e) djeca sa smetnjama u intelektualnom razvoju lakog stepena ifojimg e
dijagnosticiran poremecaj u ponasanju i osjeCajima koji se pojavijuju u
djetinjstvu i u adolescenciji.

Clan 21.
(Smjestajni kapaciteti Ustanove)

Smjestajne kapacitete Ustanove u institucionalnom dijelu i stambenim jedinicama u
lokalnoj zajednici utvrduje Upravni odbor Ustanove prema propisanim standardima,
odnosno opéim i posebnim uvjetima utvrdenim u skladu s odredbama Zakona i
drugih akata donesenih na temelju njega.

Clan 22.
(Postupak smjestaja)

Smijestaj i prestanak smjestaja korisnika usiuga u Ustanovi provodi se na nacin i po
postupku utvrdenom Zakonom i opéim aktom o nacinu prijema i otpusta korisnika
usluga koji donosi Ustanova. »

IV. NACELA ZASTITE | PRAVA SMJESTENIH KORISNIKA

Clan 23.
(Temeljna nacela zastite)

(1) U obavijanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova ¢e se, odnosno njezini
zaposlenici pridrzavati nafela humanizma, te ¢e postivati ljudsko dostojanstvo
smjestenih osoba na nadin da im se pruza sveobuhvatna zadtita i podrSka uz
uvazavanje njihovog tjelesnog, spolnog, ekonomskog i dusevnog dostojanstva i
integriteta, kao i njihovih moralnih, kulturnih i vierskih uvjerenja, u skiadu s temeljnim
ljudskim pravima i slobodama.

(2) Prilikom planiranja i provedbe aktivnosti koje se odnose na njihov boravak u
Ustanovi, smjestenim ¢e se osobama obavezno osigurati aktivna ukljuCenost u
proces odlucivanja.u skladu s njihovim stvarnim moguénostima i sposobnostima.

(3) U obavljanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova ¢e, odnosno njezini
zaposlenici djelovati u najboliem interesu smjestenih osoba, a posebno u postupcima
inicijalne struéne procjene, izrade individualnih planova i preispitivanja potrebe
njihovog daljeg zadrzavanja na smjestaju.

Clan 24.
{Obaveza postivanja propisanih zabrana)

(1) U obavljanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova ¢e poduzeti sve mjere i radnje
na dosljiednom postivanju odredbi Zakona koje se odnose na zabranu diskriminacije,
prisile i zlostavljanja.

(2) S cillem osiguranja dosljedne primjene odredbe stava (1) ovoga ¢lana, Ustanova
¢e donijeti op¢i akt kojim ¢e utvrditi procedure prijavijivanja i postupanja po
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zaprimljenim prijavama slucajeva diskriminacije, prisile i zlostavljanja kako od strane
zaposlenika, tako i od strane drugih korisnika.

Clan 25,
(Temeljna prava smjestenih korisnika)

(1) U obavljanju svoje propisane djelatnosti, Ustanova ¢e poduzeti sve mjere i radnje
na osiguranju dosliednog postivanja svih temeljinih ljudskih prava smjestenih
korisnika, a osobito sljedecih utvrdenih odredbama Zakona:

a) pravo na informiranost;

b) pravo na sudjelovanje u donoSenju odluka;

c) pravo na slobodan izbor usluga;

d) pravo na odrZavanje obiteljskih i drugih drustvenih veza;
e) pravo na prituzbu i

f) pravo na privatnost i povjerljivost licnih podataka.

(2) S ciliem osiguranja dosljedne primjene odredbe stava (1) ovoga Clana, Ustanova
¢e donijeti opéi akt kojim ¢e utvrditi nagin nadzora nad poStivanjem temeljnih ljudskih
prava smjestenih korisnika kao i postupanja u sluéaju njihovog kréenja.

Clan 26.
(Zastita prava na privatnost i povjerljivost licnih podataka)

(1) U skladu s odredbama Zakona, Ustanova ¢e, s ciliem osiguranja zastite prava na
privatnost i povjerljivost liénih podataka, poduzeti sve tehnitke i organizacijske mjere
na njihovoj zastiti.

(2) Tehnicke i organizacijske mjere iz stava (1) ovoga tlana poduzimaju se u svakoj_
organizacijskoj jedinici u kojoj se obraduju liéni podaci u okviru povjerenih poslova i
zadataka.

Clan 27.
(Obaveza postivanja prava na privatnost i povjerljivost li€nih podataka)

(1) Pravo na privatnost i povjerljivost liénih podataka duzni su postivati direktor i
¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora, kao i svi zaposlenici Ustanove koji na bilo koji
nadin dolaze u dodir s liénim podacima smjestenih korisnika.

(2) Obaveza postivanja prava na privatnost i povjerjivost fiénih podataka smjestenih
korisnika nastavlja se i po prestanku radnog odnosa ili isteka mandata u Ustanovi.

Clan 28.
(Povreda prava na privatnost i povjerljivost licnih podataka)

Povreda prava na privatnost i povjerljivost licnih podataka predstavija tezu povredu

radne obaveze i kr$enje profesionalne tajne, te ¢e se sankcionirati u skladu s
vazecéim propisima i internim aktima Ustanove.
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Clan 29.
(Iznimke od povrede prava na privatnosti povjerljivost licnih podataka)

(1) Ne smatra se povredom prava na privatnost i povijerljivost li¢nih podatak.a
priopéavanje podataka koji se smatraju linim podacima ako se to p_riopéava.nje
obavlja fizickim ili pravnim licima kojima se takvi podaci mogu ili moraju priopcavati:

a) na temelju Zakona i drugih propisa: ‘
b) na temelju ovlasti koja proiziazi iz duznosti koju obavijaju, poloZaja na kome
se nalaze ili radnog mjesta na kojemu su zaposleni.

(2) Povredom prava na privatnost i povjerljivost li€nih podataka ne smatra se ni
priopcavanje podataka koji se smatraju licnim podacima na sjednicama, ukoliko je
takvo priopcéavanje nuzno za obavljanje poslova.

(3) Ovladtena osoba koja na sjednici priopéava podatke koji se smatraju liénim
podacima, duzna je upozoriti prisutne da se ti podaci smatraju povjerljivim, te da
potpadaju pod zastitu prava na privatnost i povjerijivost liénih podataka.

V. FINANSIRANJE, IMOVINA | SREDSTVA ZA RAD

Clan 30.
(Finansiranje Ustanove)

(1) U skladu s odredbama Zakona, sredstva za obavijanje svoje djelatnosti Ustanova
osigurava iz:

a) iz naknada za pruZene usluge;

b) iz budZeta Federacije u skladu s federalnim propisima o pripadnosti javnih
prihoda;

c) iz subvencija, donacija i drugih izvora.

(2) Sredstva iz stava (1) ovog ¢lana koriste se za:

a) tro$kove placa i ostalih licnih primanja zaposlenika;

b) tro$kove socijalnog zbrinjavanja i socijalne podrike korisnika,

c) troSkove zdravstvene njege korisnika;

d) troskove odgoja i obrazovanja korisnika;

e) trodkove izgradnje, kupovine i odrzavanja objekata Ustanove,

f) ostale materijalne i nematerijalne troskove u skladu s relevantnim propisima.

(3) Poslovni rezultati i stanje sredstava utvrduju se zavr§nim raéunom koji se donosi
na kraju svake kalendarske godine.
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Clan 31.
(Imovina Ustanove)

(1) U imovinu Ustanove spadaju: 7'

a) tekuca imovina i
b) dugotrajna imovina.

(2) U tekucu imovinu Ustanove spadaju

a) zalihe;

b) potrazivanja;

c) novéana sredstva i

d) kratkorocni finansijski plasmani.

(3) U dugotrajnu imovinu Ustanove spadaju:

a) nekretnine;

b) postrojenja;

c) oprema i

d) dugoroéni finansijski plasmani.

(4) Ustanova je samostaina u raspolaganju imovinom koju koristi ukoliko to nije u
suprotnosti s pravima Osnivaca.

Clan 32.
(Cijena usliuga)

(1) Upravni odbor Ustanove jednom godisnje odlukom utvrduje cijenu za pruZene
usluge smjestaja i tretmana korisnika prema jedinstvenoj metodologiji koju, u skladu
s odredbama Zakona, propisuje federalni ministar rada i socijaine politike.

(2) Cijena iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se posebno za svaki stepen potpore itou
sliede¢im segmentima:

a) u segmentu socijalnog zbrinjavanja i socijalne potpore;
b) usegmentu zdravstvene njege i
c) usegmentu odgoja i obrazovanja.

(3) Finansiranje naknada za pruzene usluge iz stava (2) ovoga clana snose fizicka ili
pravna lica koja su djelimiéno ili u cijelosti pristala snositi trokove smjestaja $to se
regulira pojedinaénim ugovorom izmedu tih lica i Ustanove.

(4) Finansijska sredstva za zdravstvenu zastitu smjestenih korisnika snosi nadlezni
nositelj zdravstvenog osiguranja.
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Clan 33.
(Finansijsko poslovanje)

(1) Ustanova vodi finansijsko poslovanje, odnosno finansijsko izvjestavanje i
poslovne knjige po analitickom kontnom planu za budZet i budZetske korisnike
Federacije.

(2) Svoje finansijsko poslovanje Ustanova obavlja preko bankovnih raCuna koji se
posebno otvaraju za:

a) uplatu naknada za pruzene usluge;

b) uplatu subvencija, donacija i sredstava iz drugih izvora koja nisu steCena
bavljenjem osnovnom ili dopunskom djelatnoscu i

c) uplatu viska prihoda nad rashodima.

(3) Visak prihoda nad rashodima Ustanova koristi za obavljanje i razvijanje svoje
djelatnosti o ¢emu posebnu odluku, na prijedlog direktora i uz prethodno pribavijeno
misljenje Nadzornog odbora, donosi Upravni odbor.

(4) Visak rashoda nad prihodima Ustanova pokriva nerasporedenim viSkom prihoda
iz prethodnog razdoblja, mjerama Stednje, osiguranjem dodatnih izvora prihoda ili
drugim zakonski dopustenim mjerama.

(5) Odluku o nacinu pokrivanja rashoda koji su do 10% viSi od ukupno ostvarenih
prihoda donosi Upravni odbor na prijedlog direktora i uz prethodno pribavijeno

mislienje Nadzornog odbora u roku od 30 dana od dana sainjavanja zavrinog
obraluna.

(6) U slu¢ajevima kada rashodi prelaze 10% ukupno ostvarenih prihoda, Ustanova u
roku od 30 dana od dana sacinjavanja zavrdnog obratuna sacinjava prijedlog plana

finansijskog konsolidiranja kojim utvrduje nacin pokrivanja viSska rashoda nad
prihodima.

(7) Prijedlog plana finansijskog konsolidiranja iz stava (6) ovoga ¢&lana Ustanova
dostavlja Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Viada Federacije)
na razmatranje i davanje saglasnosti zajedno s prethodno pribavijenim misljenjima
Nadzornog odbora i Federalnog ministarstva finansija.

(8) Tek nakon dobivanja prethodne saglasnosti od strane Viade Federacije Upravni

odbor Ustanove moZe donijeti plan finansijskog konsolidiranja iz stava (6) ovoga
Clana.

Clan 34.
(Finansijski plan)

(1) Prihode i sredstva za finansiranje rashoda za obavljanje svoje djelatnosti i njihov
raspored Ustanova utvrduje finansijskim planom koji sadrzi predvidanje prihoda i

rashoda, kao i kapitalne izdatke predvidene za razdoblie koje fi nansqskl plan
obuhvata.

Ty pad
Al Gt v
|JE_’_|"-‘M"F"

L)
)
]
2,
24 4
o9



(2) Ustanova utvrduje finansijski plan za svaku kalendarsku godinu | donosi odluku o
njegovom izvréenju kojom se utvrduje struktura prihoda i primitaka, te rashoda i
izdataka, natin njegovog izvrSavanja. prioritete placanja, upravljanje dugom,
finansijskom i nefinansijskom imovinom, visinu iznosa novéanih sredstava kojima
direktor moze samostalno raspolagati bez posebne saglasnosti Upravnog odbora,
visinu iznosa nov¢anih sredstava koja direktor moze interno preraspodjeliti bez

posebne saglasnosti Upravnog odbora, kao i druga pitanja znaéajna za adekvatno i
odgovorno izvrSavanje finansijskog plana Ustanove.

(3) Iznos novéanih sredstava iz stava (2) ovoga ¢lana kojima direktor Ustanove moze
bez posebne saglasnosti Upravnog odbora samostaino raspolagati ne moze biti visi
od 20.000,00 KM na godisnjoj razini i koristi se iskljugivo za pokrivanje onih rashoda
koji nisu bili predvideni finansijskim planom.

(4) Iznos novEanih sredstava iz stava (2) ovoga &lana koja direktorUstanove moze
bez posebne saglasnosti Upravnog odbora samostaino interno preraspodijeliti u
okviru finansijskog plana Ustanove ne moze biti vi$i od 20.000,00 KM na godi$njoj
razini.

(5) Sastavni dio finansijskog plana iz stava (1) ovoga élana su petogodi$nji planovi
kapitalnih ulaganja kao planovi progresivnog karaktera koji se svake kalendarske
godine dopunjuju i azuriraju planiranim investicijama.

Clan 35.
(Javna nabavka)

(1) Sve postupke javne nabavke Ustanova provodi u skladu s vazeéim propisima o
javnim nabavkama.

(2) Sva pitanja vezana za postupke javnih nabavki detaljnije se ureduju opéim aktom
Ustanove.

VI. ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA | NADZORA

Clan 36.
(Upravni odbor)

U skladu s odredbama Zakona, organ upravijanja u Ustanovi je Upravni odbor koji se
sastoji od pet ¢lanova.

Clan 37.
(Nadleznosti Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor Ustanove ima sljedece nadleznosti:

a) donosi Pravila Ustanove na koja saglasnost daje Vlada Federacije;

b) donosi druge opce akte Ustanove, kao i interne dokumente iz nadleznosti rada
Upravnog odbora;

¢) odlu¢uje o poslovanju Ustanove;
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d) donosi jednogodisnje i trogodiSnje programe i planove rada | razvoja Ustanove
na koje saglasnost daje Vlada Federacije;

e) donosi investicijske odluke i petogodi$nje planove kapitalnih ulaganja;

f) razmatra i usvaja izvjestaj o radu i poslovanju Ustanove koji dostavlja Viadi
Federacije, _

g) odluéuje o koristenju sredstava u skladu sa Zakonom i Pravilima Ustanove:

h) donosi Finansijski plan Ustanove;

i) usvaja polugodidnji i zavrsni racun;

i) bira i razrieSava direktora Ustanove u skladu s relevantnim propisima;

k) donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;

l) razmatra prigovore i Zalbe zaposlenih na odluke direktora;

m) provodi politiku Osnivaca, te realizira mjere i zaduZenja Vlade Federacije i
nadleznih federalnih ministarstava u skladu s odredbama Zakona;

n) obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima Ustanove

(2) Nadleznosti iz tac. d), e), f) i h) stava (1) ovoga ¢lana Upravni odbor Ustanove
provodi u rokovima i prema metodologiji koju, u skiadu s odredbama Zakona,
propisuje federalni ministar rada i socijaine politike.

(3) Akti iz stava (1) ovoga &lana, kao i drugi akti o kojima se izjaSnjava Upravni odbor
smatraju se pravovaljano usvojenima ukoliko su za njih glasala minimalno tri Elana
Upravnog odbora.

(4) Blize odredbe o natinu rada Upravnog odbora utvrduju se Poslovnikom o radu.

Clan 38.
(Imenovanje Upravnog odbora i ostala pitanja)

Na sva ostala pitanja u pogledu mandata i sastava Upravnog odbora, postupka
njegovog imenovanja i razrieSenja, opcih i posebnih uvjeta za imenovanje u Upravni
odbor, zapreka za imenovanje, kao i naknada za rad ¢lanovima Upravnog odbora
izravno se primjenjuju odredbe Zakona | provedbenih akata donesenih na temelju
njega.
Clan 39.
{Nadzorni odbor)

U skladu s odredbama Zakona, organ nadzora u Ustanovi je Nadzomi odbor koji se
sastoji od pet €lanova

Clan 40.
(Nadleznosti Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor Ustanove ima sljedece nadleZnosti:

a) analizira i daje miSljenje na izvjescCa o poslovanju Ustanove,

b) u obavljanju nadzora nad uporabom sredstava za rad, pregleda i daje
mislienje na godidnje izvjesce o poslovanju i godidnji obratun Ustanove;

c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;

d) analizira i daje mislienje na jednogodisSnje i trogodiSnje programe i planove
rada i razvoja Ustanove u njihovom finansijskom aspektu;
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e) analizira i daje miSlienje na investicijske odluke i petogodiénje planove
kapitalnih ulaganja.

f) analizira | daje miljienje na finansijske planove Ustanove;

g) izvjeStava Osnivada, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora nad
Ustanovom:

h) obavlja druge poslove iz svog djelokruga po nalogu Osnivaéa i nadleznih
federalnih ministarstava.

(2) Nadleznost iz tacke g) stava (1) ovoga ¢lana Nadzorni odbor Ustanove provodi u

rokovima i prema metodologiji koju, u skladu s odredbama Zakona, propisuje
federalni ministar rada i socijalne politike.

(3) Akti iz stava (1) ovoga Clana, kao i drugi akti o kojima se izjasnjava Nadzorni
odbor smatraju se pravovaljano usvojenima ukoliko su za njih glasala minimalno tri
¢lana Nadzornog odbora.

(4) Blize odredbe o natinu rada Nadzornog odbora utvrduju se Poslovnikom o radu.

Clan 41.
(Imenovanje Nadzornog odbora i ostala pitanja)

Na sva ostala pitanja u pogledu mandata i sastava Nadzomog odbora, postupka
njegovog imenovanja i razrjedenja, opcih i posebnih uvjeta za imenovanje u Nadzorni
odbor, zapreka za imenovanje, kao i naknada za rad &lanovima Nadzornog odbora
izravno se primjenjuju odredbe Zakona i provedbenih akata donesenih na temelju
njega.

Clan 42.
(Organ rukovodenja)

Organ rukovodenja u Ustanovi je direktor.

Clan 43.
{Nadleznosti direktora)

(1) U obavljanju poslova u okviru djelatnosti utvrdene Zakonom i ovim Pravilima,
direktor:

a) organizira i rukovodi radom Ustanove;

b) zastupa i predstavlja Ustanovu prema tre¢im licima;

c) uime i za radun Ustanove samostaino sklapa ugovore s iznimkom ugovora za
koje je neophodna odluka Upravnog odbora i

d) vrdi druge radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar.

(2) Direktor Ustanove ima sljedece nadleznosti:

a) predlaze Upravnom odboru mjere za ufinkovito i zakonito obavljanje
djelatnosti radi kojih je Ustanova osnovana;
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b) predlaze Upravnom odboru unutrasnju organizaciju i sistematizaciju, osnove
planova rada i razvoja i druge opce akle:

¢) izvrSava odiuke Upravnog odbora;

d) odluuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;

e) podnosi Upravnom odboru izvjestaje o finansijskom poslovanju i

f) wvrSidruge poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima Ustanove.

(3) Direktora Ustanove u njegovoj odsutnosti mijenja osoba koju on pismeno oviasti.

(4) Direktor moze opéom ili posebnom punomoci prenijeti pojedina ovilastenja za
zastupanje Ustanove na druge zaposlenike

(5) Opseg i sadrzaj punomodi iz stava (4) ovoga ¢lana posebnom odlukom utvrduje
direktor Ustanove

(6) Direktor Ustanove sudjeluje u radu Upravnog odbora bez prava odluéivanja.

Clan 44,
(Posebne duznosti direktora)

(1) Direktor Ustanove je naredbodavac za realiziranje finansijskog plana.

(2) Direktor Ustanove je odgovoran Upravnom odboru za zakonitost i rezultate rada i
finansijsko poslovanje Ustanove.

(3) Direktor je Ustanove duZan obustaviti od izvrSenja opéi akt koji nije u saglasnosti
sa Zakonom, ovim Pravilima ili drugim relevantnim propisima, kao i pojedinaé&ni akt
kojim se nanosi Steta Ustanovi ili drustvenoj zajednici i o tome obavijestiti Federaino
ministarstvo rada i socijalne politike

(4) Ukoliko Federalno ministarstvo rada i socijalne politike u roku od 30 dana od dana
priiema obavjestenja iz stava (3) ovoga ¢lana ne donese rieSenje o obustavi i o0 tome
ne obavijesti direktora, obustavljeni se akt moze izvrsiti

Clan 45,
(Imenovanje direktora i ostala pitanja)

(1) Na sva ostala pitanja u pogledumandata, postupka imenovanja i razrjeenja
direktora, opéih i posebnih uvjeta, kao | zapreka za njegovo imenovanije, te plate za

njegov rad izravno se primjenjuju odredbe Zakona i provedbenih akata donesenih na
temelju njega.

(2) Na imenovanje direktora Ustanove Upravni odbor je duzan pribaviti prethodnu
saglasnost Viade Federacije BiH.

Clan 46.
(Vrsitelj duznosti direktora)

(1) Ukoliko u redovnoj proceduri direktor Ustanove nije imenovan, Upravni odbor
mozZe bez konkursa imenovati trenutnog direktora za vrsitelja duZnogirtimeitaca.
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(2) Ukoliko u redovnoj procedur: direktor Ustanove nije imenovan, a trenutni direktor
nje imenovan za vrsitella duznosti direktora, Upravni odbor ée bez konkursa
imenovati vrSitelja duznosti direktora iz reda zaposlenika Ustanove.

(3) Osoba iz reda zaposlenika Ustanove imenovana za vrsitelja duZnosti direktora
mora posjedovati minimaino:

a) visoku struénu spremu — VIl. stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti drudtvenih,
humanistickih ili medicinskih znanosti i

b) zasnovan stalni radni odnos u Ustanovi od najmanije tri godine na poslovima
visoke strucne spreme.

(4) Vrsitel) duznosti direktora ima sva prava i duznosti kao | direktor Ustanove.

(5) Vrsitelj duznosti direktora rukovodi Ustanovom do trenutka imenovanja direktora u
redovnoj proceduri, a najduze do $est mjeseci od dana svoga imenovanja.

(6) Na imenovanje vrsitelja duznosti direktora Ustanove Upravni odbor je duZan
pribaviti prethodnu saglasnost Viade Federacije BiH.

VIl. USTROJ | ORGANIZACIJA POSLOVA

Clan 47.
(Ustroj i organizacija poslova)

(1) Ustroj Ustanove, njezina unutradnja organizacija rada i sistematizacija poslova i
radnih zadataka, organizacijski oblici rada, medusobni odnosi izmedu pojedinih
organizacijskih jedinica i druga pitanja bitna za neometano funkcionisanje | obavljanje
djelatnosti Ustanove ureduju se opéim aktma o radu, unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka. placama i drugim naknadama i materijainim
primanjima zaposlenika Ustanove.

(2) Ustanova obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz osnovne organizacijske
jedinice

(3) Osnovne organizacijske jedinice iz stava (2) ovoga ¢lana vode $efovi koji su za
svoj profesionalan i zakonit rad odgovorni direktoru Ustanove.

(4) Osnovne organizacijske jedinice iz stava (2) ovoga Clana nemaju svojstvo
pravnog lica i ne mogu obavljati poslove u pravnom prometu.

(5) Za organiziranje i rad osnovnih organizacijskih jedinica iz stava (2)'ovoga tlana
odgovoran je direktor Ustanove.
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Clan 48.
(Naéin vodenja kadrovske politike)

(1) Ustanova ce kreirati, utvrdivati i provoditi kadrovsku politiku utemeljenu na
propisanim standardima, realnim potrebama i raspoloZivim mogucnostima s ciliem
osiguranja neophodnih preduvjeta za racionalno organiziranje radnih procesa i
uspjedno realiziranje povjerenih posiova kako Ustanove kao cjeline, tako i njezinih
pojednih organizacijskih dijelova.

(2) Radni odnos u Ustanovi zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu nakon
provedene procedure javnog ogladavanja, u skladu s propisima kojima je reguliran
postupak prijema u radni odnos zaposlenika u javnom sektoru.

Clan 49,
(Stalna strucna tijela Ustanove)

(1) U cilju $to brzeg i efikasnijeg izvrsavanja povjerenih poslova | zadataka Ustanova
ima stru&ni tim koji &ine struéni zaposlenici Ustanove i koji predstavija staino stru¢no
organ Ustanove.

(2) Struéni tim iz stava (1) ovoga €lana iznalazi i prediaze Sto bolje i kvalitetnije
struéne postupke i usluge, daje mislienja i preporuke u pogledu moguénosti
ukljuéivanja korisnika u razli¢ite vrste aktivnosti i u projekte alternativnih oblika
smjestaja, te daje struéna mislienja o prijemu, otpustu i promjeni kategorije korisnika
Ustanove.

(3) S ciljem osiguranja redovnog analiziranja i izvjeStavanja o svim pitanjima iz okvira
posiovanja i djelatnosti Ustanove, te razmatranja i, po potrebi, prilagodavanja
programskih zadataka kao i planova rada i razvoja Ustanove u cilju unapredenja
djelatnosti i usluga koje se pruZaju, Ustanova ima redovne sastanke strucnog
kolegija koji ¢ine direktor i rukovoditelji osnovnih organizacijskih jedinica.

(4) Ovisno o organizacijskim i drugim potrebama unutar Ustanove direktor moze
imenovati | druga stalna strucna tijela.

(5) Vrste drugih stalnih struénih tijela, te prava, duZznosti, sastav i ostala pitanja od

znataja za rad stalnih struénih tijela u Ustanovi detaljnije se utvrduju op¢im aktom
Ustanove

Cian 50.
(Povremena struéna tijela Ustanove)

(1) U sluéaju potrebe za analiziranjem i obradom nekih sloZenih pitanja, izradom
pojedinih akata (strategija, elaborata, projekata i slino) ili provedbom odredenih
administrativnih ili struénih postupaka za potrebe Ustanove, direktor moze imenovati
povremena struéna tijela kao $to su povjerenstva, radne skupine i sliéno.

(2) Vrsta i sastav povremenih stru¢nih tijela iz stava (1) ovog ¢€lana, kao i broj, prava i
duZnosti njihovih ¢lanova utvrduju se opéim aktom Ustanove. B
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Vill. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clan 51.
(Provedba nadzora u Ustanovi)

(1) Nadzor u Ustanovi provodi se kroz unutrasnji, strucni i inspekcijski nadzor.

(2) Strucni i inspekcijski nadzor u Ustanovi provodi se u skladu s odredbama Zakona
i propisa o inspekcijama u Federaciji BiH.

Clan 52.
{Unutrasnji nadzor)

(1) U skladu s odredbama Zakona, Ustanova organizira i provodi unutrasnji nadzor
nad radom svojih organizacijskih jedinica i zaposlenih djelatnika s ciljem
unapredivanja djelatnosti i rada pojedinih organizacijskih jedinica, praéenja struénog
rada u pogledu zastite prava i interesa smjestenih korisnika, te pravovremenog
otklanjanja uo¢enih nepravilnosti u radu struénih radnika koje se odnose na povredu
pozitivnih propisa u izvrSavanju njihovih zadaca ili pravila pojedine struke.

(2) Unutradnji nadzor provodi se na temelju opéeg akta Ustanove i njezinog
godisnjeg plana i programa provedbe unutrasnjeg nadzora.

(3) Opcim aktom iz stava (2) ovoga &lana utvrduje se nadin obavljanja unutrasnjeg
nadzora.

(4) Ustanova je duZna najkasnije do 31.12. tekuce godine za sljedeéu godinu izraditi
godisnji plan i program provedbe unutrasnjeg nadzora.

(5) Za provedbu unutradnjeg nadzora Ustanova mozZe po potrebi angazirati i vanjske
eksperte ukoliko su to osobe profesionalne orijentacije koje imaju stru&no zvanje,
iskustvo i druge kompetencije potrebne za obavijanje poslova struénog nadzora u
Ustanovi, a u odnosu na njenu djelatnost i kategorije smjestenih korisnika.

IX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
(Primjena drugih propisa)

(1) Na rad Ustanove, kao i na druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilima,
primjenjuju se odredbe Zakona, Zakona o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih
Zrtava rata i zaSlite obitelji s djecom (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/99,
59/04, 39/06, 14/09, 45/16 i 40/18) i odredbe Zakona o ustanovama (*Sluzbeni list
RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) koji se, u skladu sélanom IX. 5. (1) Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine, primjenjuje kao federalni zakon.

(2) Na sva pitanja u pogledu procedure imenovanja i razrie$enja direktora Ustanove,

a koja nisu uredena ovim Pravilima, izravno se primjenjuju odredbe Zakona i Uredbe
0 postupku dokazivanja ispunjenosti opéih i posebnih uvjeta za imenovanje u organe
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uprave, nadzora i rukovodstva u federalnim ustanovama socijalne zastite (“Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 95/22).

(3) Na sva pitanja koja se odnose na zapreke za imenovanja na poziciju direktora
Ustanove izravno se primjenjuju odredbe Zakona i Uredbe o postupku dokazivanja
ispunjenosti opc¢ih | posebnih uvjeta za imenovanje u organe uprave, nadzora |
rukovodstva u federalnim ustanovama socijalne zastite (“Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 95/22).

(4) Na sve postupke imenovanja i formiranja stalnih i povremenih struénih tijela u
skladu s odredbama ovih Pravila u pravilu se primjenjuju odredbe Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH - Preci¢eni tekst (“Sluzbeni glasnik BiH", broj: 32/10)
kojima je utvrdena obaveza postivanja natela ravnopravne zastupljenosti spolova.

(5) Na sva pitanja koja se odnose na pitanja iz oblasti zaposljavanja i radnih odnosa,
a koja nisu uredena ovim Pravilima, primjenjuju se odredbe Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i
23/20) i provedbenih akata donesenih na temelju njega.

(6) Na sva pitanja koja se odnose na oblik i sadrzaj petata, izradu pedata, &uvanje i
upotrebu pecata kao | njegovu zamjenu primjenjuju se odredbe Zakona o pe&atu u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/94, 21/96 i
46/07).

(7) Na sva pitanja koja se odnose na poétivanje i zastitu prava na privatnost i
povjerljivost li€nih podataka smijestenih korisnika, kao i njihovih zakonskih
zastupnika, primjenjuju se odredbe Zakona i Zakona o zastiti li¥nih podataka Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11).

(8) Na sva pitanja koja se odnose na primjenu nadela javnosti i transparentnosti u
radu Ustanove primjenjuju se odredbe Zakona, Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 28/00, 45/06, 102/09,
62/11 i 100/13) i Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/01 i 48/11).

(9) Na sva druga prava. obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim Pravilima

primjenjuju se relevantni propisi kojima su ta pitanja uredena osim ako Zakonom nije
drukcije odredeno.

Clan 54,
(Donosenje i stupanje na snagu drugih opéih akata)

(1) Ustanova donosi opée akte u skladu s odredbama Zakona i drugih propisa kojima
je utvrdena obaveza njihovog dono3enja.

(2) Op¢i akti u pravilu stupaju na snagu osam dana od dana donosenja.
(3) Iznimno, opci akti Ustanove mogu stupiti na snagu narednog dana od dana

donosenja ukoliko:
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a) to zah;ijeva hitnost izvréenja aktivnosti iz djelatnosti Ustanove;

b) postoji potreba hitnog uskladivanja op¢ih akata s izmjenama Zakona i drugih
propisa; ,

c) postoji_potreba hitne zastite interesa i imovine Ustanove;

d) to zahtijeva neodloZno postupanje po naloZenim mjerama nadleznih institucija.

Clan 55.
(Drugi opéi akti Ustanove)

(1) S ciliem dosliedne primjene relevantnih propisa i osiguranja zakonitosti svoga
rada i poslovanja, Ustanova, osim ovih Pravila, ima i sliedece opce akte:

a) oradu i unutragnjo) organizaciji poslova i sistematizaciji radnih mjesta;

b) oplacama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim primanjima zaposlenika;

c) o kucnom redu u Ustanovi;

d) o nacinu prijama i otpusta korisnika usluga Ustanove:

e) o ishrani korisnika;

f) o naéinu podno$enja te procedurama postupanja i o¢itovanja po podnesenim
prituzbama;

g) o sadrzaju i na¢inu obavljanja unutrasnjeg nadzora;

h) o javnim nabavkama;

i) o zastiti na radu;

) o zastiti od pozara,

k) oracunovodstvu i racunovodstvenim politikama; '

I) o broju, velicini, sadrZzaju i namjeni &tambilja, te izgledu i sadrZaju
memoranduma | logoa Ustanove, kao i nadinu njihove upotrebe i zastite od
neoviastenog koristenja;

m) o kategorijama poslovnih tajni, nadinu uporabe i ¢uvanja podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom, te mjerama, postupcima i drugim okolnostima od
interesa za ¢uvanje poslovnih tajni;

n) o procedurama prijavijivanja i postupanja po zaprimljenim prijavama slucajeva
diskriminacije, prisile i zlostavljanja od strane zaposlenika i od strane drugih
korisnika;

0) o vrsti, sastavu, pravim i duZnostima, te nacinu imenovanja stalnih i
povremenih strugnih tijela u Ustanovi i

p) o drugim pitanjima od znafaja za zakonito i neometano funkcioniranje i
obavljanje djelatnosti Ustanove.

(2) Opce akte iz stava (1) ovogaclana donosi Upravni odbor Ustanove na prijediog
direktora ili po nalogu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

(3)Opce akte iz stava (1) ovog Clana Ustanova ¢e, u skladu s odredbama Zakona,
dostavljati na upoznavanje nadleznim federalnim organima uprave.

(4) Opci akti iz stava (1) ovog €lana, a osobito oni kojima se utvrduju prava, obaveze

i odgovornosti zaposlenika Ustanove, moraju biti dostupni svakom zaposleniku
Ustanove.
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(5) Dostupnost iz stava (4) ovog &lana osigurava se putem oglasne ploce ili na drqgl
prikladan naéin koji zaposlenicima omogucava neometan pristup navedenim opcim
aktima

Clan 56.
(Rokovi za donos$enje i uskladivanje opéih akata)

(1) Ustanova ¢e u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovih Pravila
donijeti sve potrebne opée | interne akte uskladene s odredbama Zakona i
provedbenih akata donesenih na temelju njega, kao i odredbama ovih Pravila.

(2) Do donosenja novih opcih i internih akata neophodnih za provedbu i primjenu ovih
Pravila, primjenjivat ¢e se akti koji su trenutno na snazi i u primjeni u Ustanovi.

Clan 57.
(Donosenje i tumacenje Pravila)

(1) Postupak izmjene i dopune ovih Pravila, kao osnovnog opéeg akta Ustanove,
mogu inicirati:

a) Osnivag;

b) Vlada Federacije,

¢) nadlezni federalni organi uprave;
d) Upravni odbor Ustanove ili

e) Direktor Ustanove.

(2) lzmjene | dopune ovih Pravila vr$e se na isti nacin i po istom postupku utvrdenom
odredbama Zakona.

(3) Tumacenje odredbi ovih Pravila daje Upravni odbor Ustanove u okviru svoje
nadleznosti. a u slu€aju hitnosti to oviadtenje ima i direktor Ustanove uz obavezu da
se na prvoj narednoj sjednici o tome izvijesti Upravni odbor.

Clan 58.
{Prestanak vazenja Pravila)

Danom stupanja na snagu ovih Pravila, prestaju vaziti Pravila Zavoda za zbrinjavanje
mentalno invalidne djece i omladine - Pazari¢, broj; 02-1-147/11 od
12.01.2011.godine.

Clan 59.
{Stupanje na snagu)

Ova Pravila stupaju na snagu danom donosenja | objavit ¢e se u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH"

PREDSJEDNICA
Broj: UPRAVNOG ODBORA
Datum:
Mirjana Mihalj dipl.scr
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OBRAZLOZENJE PRAVILA USTANOVE ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE,
ZDRAVSTVENU NJEGU, ODGOJ | OBRAZOVANJE - PAZARIC

I. PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Pravila Ustanove za socijaino zbrinjavanje, zdravstvenu
njegu, odgoj i obrazovanje - Pazari¢ sadrzano je u odredbi &lana 5. stav (1) Zakona o
ustanovama socijaline zastite Federacie Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 64/22) kojom je utvrdeno da su pravila temeljni opéi akt
federaine ustanove socijalne zastite, te odredbi ¢lana 44. stav (1) taéka a) kojom je
propisano da Upravni odbor federalne ustanove socijalne zastite ima nadleZnost za

donosenje pravila federalne ustanove socijalne zastite na koja saglasnost daje Viada
Federacije.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE

Imajuci u vidu da je odredbom ¢&lana 88. Zakona o ustanovama socijalne zastite
Federacije Bosne 1 Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 64/22) (u
daljem tekstu: Zakon) propisano da su federalne ustanove socijalne zastite duzne
svoju registraciju, opce i interne akte, te druga pitanja vezana za svoj naziv i
djelatnost uskladiti s odredbama ovoga zakona u roku od $est mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu, te s ciliem ujednacavanja metodologije prema kojoj ¢e
se navedena pravila satinjavati, Zavod za zbrinjavanje mentaino invalidne djece i
omladine - Pazari¢ je po uputi i u konzultacijama s Federalnim ministarstvom rada i
socijaine politike (u daljem tekstu: Ministarstvo) pristupio izradi Pravila Ustanove za
socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje - Pazari¢.

Prilikom izrade navedenih Pravila, kao temeljnog opéeg akta Ustanove Pazari¢,
vodilo se ratuna o dosljednoj primjeni odredbe ¢&lana 38. stav (1) Zakona o
ustanovama (“Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) koji se, u skladu s&lanom IX.
5. (1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, primjenjuje kao federaini zakon, pri
¢emu su u predmetni opéi akt uvrstene odredbe o:

nazivu i sjedistu Ustanove;

* Osnivacu Ustanove i njezinim obavezama prema Osnivacu;

osnovnoj | dopunskoj djelatnosti Ustanove, te o nadinu i uvjetima pruzanja

usluga kao i obavijanja te djelatnosti;

odnosima prema korisnicima usluga;

statusnim promjenama;

nacinu rasporedivanja sredstava za rad;

broju ¢lanova Upravnog odbora i njegovim nadleZnostima;

broju ¢lanova Nadzornog cdbora i njegovim nadleZnostima;

imenovanju i razriedenju direktora kao i njegovim nadleZnostima;

drugim tijelima Ustanove i njihovim pravima, obavezama, odgovornostima,

uvjetima i na€inu njihovog izbora i razriesenja; _

opc¢im aktima koji se donose u Ustanovi i naginu njihovog donosenja;

« nacinu imenovanja osoba ovlastenih da, pored direktora, zastupaju Ustanovu i
njihovim ovlastenjima i odgovornostima;
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« nadinu ostvarivanja javnosti rada;

» drugim pitanjima utvrdenim zakonom i druge odredbe od znacaja za rad
Ustanove i za ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti zaposlenika
Ustanove.

Nadalje, prilikom izrade ovih Pravila vodilo se ratuna da ista prate metodologiju |
terminologiju koridtenu u Zakonu, kao i da se dosljedno primjenjuju odredbe Pravila i
postupaka za izradu zakona i drugih propisa Federacie Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 71/14). Sto se tide strukture Pravila
Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje - Pazaric,
a u skladu s uputom Ministarstva, ona je definirana na sljedeci nacin:

I. Opée odredbe: U okviru ove tematske cjeline utvrdene se odredbe koje se odnose
na predmet Pravila, rodno koridtenje izraza u Pravilima, te znacenje pojedinih izraza
koji se koriste u Pravilima.

Il. Osnivaéka i statusna pitanja: U okviru ove tematske cjeline utvrdene su odredbe
koje se odnose na pravno sliednistvoi pravni status Ustanove, definiranje njezinog
Osnivaéa, kao i naziva i sjedista, petate, Stambilje, memorandum i logo Ustanove,
javnost rada i iznimke od javnosti rada, poslovnu tajnu i obavezu njezinog Cuvanja,
povredu ¢uvanja poslovne tajne i iznimke od navedene povrede.

Ill. Djelatnost, usluge i korisnici ustanove: U okviru ove tematske cjeline utvrdene
su odredbe koje se odnose na uvjeti i standarde za obavljanje djelatnosti, osnovnu i
dopunsku djelatnost Ustanove, vrste usluge koje se pruzaju kao i kategorije njihovih
korisnika, te smjestajne kapacitete Ustanove i postupak smjestaja.

IV. Nacela zastite i prava smjestenih korisnika: U okviru ove tematske cjeline
utvrdene su odredbe koje se odnose na kljuéna pravna nacela u okviru kojih se
osigurava zastita i &tite prava smjestenih korisnika, te se utvrduje obaveza poétivanja
propisanih zabrana, te se preciznije definiraju mehanizmi nadzora nad postivanjem
propisanih na&ela, kao i postupanja u slu¢aju njihovog krdenja posebno u segmentu
zastite liénih podataka i ¢uvanja profesionalnih tajni.

V. Finansiranje, imovina i sredstva za rad: U okviru ove tematske cjeline utvrdene
su odredbe koje se odnose na imovinu i naéin finansiranja Ustanove, cijenu usluga i
finansijsko poslovanje, koristenje finansijskih sredstava, te definiranje finansijskog
plana Ustanove s posebnim fokusom na naéin utvrdivanja iznosa kojim direktor mozZe
raspolagati i iznosa do kojega se moze izvrsiti interna preraspodjela bez posebne
odluke Upravnog odbora, te postupak javne nabavke.

V. Organi uprave, nadzora i rukovodenja: U okviru ove tematske cjeline utvrdene
su odredbe koje se odnose na nadleznosti Upravnog i Nadzornog odbora, kao i na
broj njihovih &lanova, te nadleznosti direktora Ustanove s posebnim naglaskom na
rokove za donodenje kljuénih dokumenata neophodnih za neometan rad i
funkcioniranje (programi rada, finansijski planovi, izvjestaji o poslovanju i izvjestaji o
radu).

VIl. Ustroj i organizacija poslova: U okviru ove tematske cjeline utvrdene su
odredbe koje se odnose na ustroj i nadin organiziranja poslova unutar Ustanove,
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natin vodenja kadrovske politike, kao i pitanja u pogledu formiranja drugih stalnih i
povremenih struCnih tijela za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka (struéni tim,
strucni kolegij, povjerenstva i sliéno).

VIll. Nadzor nad radom Ustanove: U okviru ove tematske cjeline utvrdene su
odredbe koje se odnose na nacin organiziranja i provedbe unutradnjeg nadzora
vodeci ratuna da isti bude definiran prema predmetu ili oblasti koja se Zeli nadzirati
(finansijsko poslovanje, strucni rad i sli¢no).

IX. Prelazne i zavrSne odredbe: U okviru ove tematske cjeline utvrdene su odredbe
koje se odnose na definiranje svih kljucnih propisa koje Ustanova primjenjuje u svom
radu i poslovanju, utvrdeni su drugi op¢i akti s jasno naznagenim rokovima za njihovo
dono$enje, prestanak vaZenja ranije donesenih Pravila, te datum stupanja na snagu
novih Pravila.
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A 1. Obradivad propisa

OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

Obrazac IFP NE

Vrsta propisalakta

B 2. Osnovni podaci o prijediogu propisa

Zakon

Federalno ministarstvo rada i socijaine p

Odluka

Strategija

Uredba

NE

Drugi akti

Drugi akti planiranja

NE

Naziv propisalakta

D 4. Pecat | potpis odgovornog lica

Odluka o davanju prethodne saglasnosti na Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i

obrazovanje - Pazaric

€ 3. 1zjava o nepostojanju fiskalnih efekata prédioZenog propisa

Za provedbu Odluke o davanju prethodne saglasnosti na Pravila Uslanove za socijalno zbrinjavanje. zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje - Pazari¢ m]e potrebno osigurati
dodatna finansijska sredstva iz budZela Federacije BiH.

Mjesto | datum

, 27-02-2023




