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PREDMET: lzvjeStaji Fonda za profesionalnu rehabilitaciiu i zapo5ljavanie
osoba sa invaliditetom za 2022. godinu, dostavljaju se

PoStovani,

Dostavljamo Vam izvjeStaje iz nadleZnosti rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zapoSljavanje osoba sa invaliditetom za 2022 godinu i popratne dokumente vezano za usvajanje istih.
lzvje5taje dostavljamo na lezicima tri konstitutivna na

S poStovanjem,
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u Finansijskog plana Fonda za period od 01 .01. - 31.12-2022.
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Ahmet Balji6

31.12.2022. godine, brol: 01-

godine, broj: 01-0+5-3875123 od 29.03.2023' godine;
- lzjavu o fiskalnoj odgovomosti za v.d. direKor Ahmet Baljic;
- lzjavu o fiskalnoj odgovornosti za v.d. direktor Riad Kremic;
- lzvjeStaj o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapoSljavanje osoba sa invaliditetom za

2022. godinu, broj: 01-02-+3876123 od 29.03.2023. godine;
- Odluku o usvajanju lzvjestaja o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciiu i zaposljavanje osoba sa

invaliditetom za 2022. godinu, broj: 01-0+5-3877123 od 29.03.2023. godine;

- lzvje5taj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba

sa invaliditetom za 2022. godinu, broj:01-0 +5-3878123 od 29.03.2023. godine;

- Odluka o usvajanju lzvjeStaja Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo5ljavanje osoba sa invaliditelom za 2022. godinu, broj: 01-0+5-3879i23 od 29.03.2023. godine;

- tzvjest-aj o rid, Nad=ornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa

invaliditetom za 2022. godinu, broj: 01-0+6-3891/23 od 23.03.2023. godine;

- Odluka o usvajanju izvie5taja Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zaposljavanje osoba sa invaliditelom za 2022. godinu, broj: O1-O44- 3892123 od 23.03.2023. godine.
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EVJESTAJ

O E/RSENJU FINANSIJSKOG PI.ANA FONDA ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU IZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALTDITETOM ZA

PERTOD 01.01. DO 3'.t.12.2022. GODINE

Finansijski plan Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom za 2022. godinu, izvrien je u periodu od 01.01. - 31.12.2022. godine,
kako slijedi:

RAEUN PRIHODA IRASHODA uKM

I PRIHODII PRIilIICI

1.1. Neporezni prihodi

'l .2. Tekuce potpore (grantovi)

31.360.029

28.542.584

2.817.445

II RASHODIIIZDACI 29.036.405

1.1. Tekuci rashodi 28.782.267

1.2. Kapitalni rashodi 254.138

ilr vrsAK (+) / MANJAK G) ( r- I )

II

Pregled planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka, zavrSnog

stanja transakcijskih ra6una kod Asa banke d.d. Sarajevo, Unicredit bank d.d. Mostar
iBosna Bank lntemational d.d. Sarajevo, podetnog izavr5nog stanja imovine iizvora
imovine, te podaci o stanju potraZivanja i obaveza za period 01.01. do 31.12.2022.
godine dine sastavni dio ovog lzvje5taja.
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Obrazloienje

Na osnovu 6lana 5. Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 48/10),
6lana 9. i 30. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom, utvrdena je obaveza da se pravovremeno dostavi lzvje5taj o izvr5enju
Finansijskog plana za prethodnu godinu Parlamentu Federacije BiH.

Uvod

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) na 42. sjednici, odrZanoj dana 29.12.2021 .

godine, donio je Odluku o usvajanju Finansijskog plana za 2022. godinu i procjene
plana za 2023. i 2024. god inu, broj : 0 1 -04-05- 1 4957 I 21 .

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Finansijskog plana Fonda za
2022. godinu, brol: 0'l-04-5-5945122 od strane Upravnog odbora Fonda, na 56.
sjednici, odrZanoj dana 23.05.2022. godine.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Finansijskog plana Fonda za
2022. godinu, broj: 01-04-5-10002122 od strane Upravnog odbora Fonda, na 2.

sjednici, odrZanoj dana 22.08.2022. godine.

Fond je u izvje5tajnom periodu finansijsko poslovanje obavljao preko glavnog raduna
338-690-22964183-70, depozitnog ra6una 338-690-22963585-21 kod Unicredit bank
d.d. Mostar, transakcijskog raiuna 134-470-10008333-77, depozitnog raduna 134-
470-10007538-37 kod Asa banke d.d. Sarajevo i transakcijskog ra6una 141-306-
53202509-20 kod Bosna Bank lntemational d.d. Sarajevo.

Ukupna sredstva na ime neporeznih prihoda odnosno prihoda od poduzetniCke

aktivnosti i imovine i prihoda od pozitivnih kursnih razlika, naknada i taksa i prihoda

od pruZanja javnih usluga, teku6ih transfera i kapitalnih transfera Fonda za period
01.01.-31.12.2022. godine iznosila su 31.360.029 KM,Sto iznosi 104,00% u odnosu
na planirana sredstva za 2022. godinu, odnosno 114,08o/o u odnosu na ostvarena
sredstva u 2021. godini.

lz ostvarenih prihoda i primitaka izvr5eni su rashodi i izdaci u iznosu od 29.036.405
KM ili 79,91% planiranih sredstava 2a2022. godinu.
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I PRIHODI

Prihodi Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u
2022. godini ostvareni su i rasporedeni u skladu sa dlanom 59. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo6ljavanju osoba sa invaliditetom
(,,Slu2bene novine Federacije BiH", br.9/10) iPravilnikom o na6inu uplate,
pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji BiH ("Slu2bene novine Federacije
BiH", br. 54120, 63120, 88120, 28121, 56121, 83121, 1122, 34t22, 5il22 i 94122), kojim
je definisana iodredena pripadnost prihoda Fonda.

Obaveza godi6njeg izvjeitavanja proizilazi iz Zakona o bud2etima - proradunima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Slu2bene novine Federacije BiH', br. 102113,9114,
13114, 8115, 91115, 102115, 104116, 5118, 11t19 i 99/19) i pravilnika o finansijskom
izvjeitavanju i godiSnjem obradunu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 69/1 4, 1 4l'l S, 4116,19118 i 3121).

Ukupna sredstva na ime neporeznih prihoda odnosno prihoda od poduzetni6ke
aKivnosti i imovine i prihoda od pozitivnih kursnih razlika, naknada i taksa i prihoda
od pruZanja javnih usluga, tekudih transfera i kapitalnih transfera Fonda za period
01 .01 .- 31.12.2022. godine iznosila su 31.360.029 KM, 5to iznosi 104,00% u odnosu
na planirana sredstva za 2022. godinu, odnosno 1'l4,O8o/o u odnosu na ostvarena
sredstva u 2021. godini.

Nivo i dinamika ukupno ostvarenih prihoda za period od 01 .01 . - 91.12. 2022. godine
po pojedinim grupama prihoda iskazani su u Tabeli 1., kako slijedi:

PRIHOOI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA

Tabela I.
R.
br.

Ekon
kod

Raspoloziv. sredstvs Izmjenr i
dopuna Finen.

phna zr
2022. godinu

Ostvaretro za
period 01.01. -

31.12.2022.
godine

7o uldda u
ukupno

ostvrr. prih.
2022. g.
(kol. 5.)

Indeks
(5/4x100)

I 3 I 6 7
UKUPNO

uspoloZlvl
SREDSTVA O+II+In)

36337.538 86J0

I UKUPNO PRIHODI
(l+2+3)

30.155.302 31360.029 10400

I 721000 Prih. od poduz aktiv. i
imovitre i pr. od poz.

kur, rrzlik.
(1.r.)

17.500 16.090 0,05

1.1 721210 Ostali prihodi od
finansijske i nemater

imovine

r7.500 t6.090 o05 9t,94

722000 Nrknlde i tskse i
prihodi od pruitnjr

jsvrih uslugs
(2.1. do 2.2.1

27.t76.E14 24.526.494 90,97 104,97

2.1 722560 Naknade po pnsebnim
propisima

26.5'16.874 28.189.67t 89,90 t06,07

5

31J60.029

100,00

91,94



R
br.

Ekon.
kod

Izmjenr i
dopuna Finan.

plrnr za
2022. godinu

Ostvareno za
period 01,01. -

31.12.2022.
godine

7o uIe5ta u

ukupno
ostvsr. prih

2022. g.
(kol. 5.)

Indeks
(s/4xr00)

I -1 4. 5. 6. 1

1227 Prihodi - neplanirane
uplate

600.000 336.823 1,07 56,l4

732000 Primljeni teku(i
trrosferi od ostrlih

oivos vhsti
(od 3,1. do 33.)

2.960.928 2.817.445 8,98 95,l5

3.1 7321t2 Primljcni tekudi
transfri od Fedetaciie

132133 Primljeni rekuCi

transferi od kantonalnih
Sluzbi za zapolliavanie

532.600 389.1l7 t,24 73,06

3.3 732131 Transferi od Federalnog
zavoda za zapolliavanie

2.428.328 2.428.328 7,74 r00,00

II 810000 KAPITALNI
PRTMICI (T.)

8l 1900 Ostali kapitalni primici

III Prenesena sredstva
iz prethodn6 oodine

6.182.236

I Prenesena sredstva
iz prethodne qodine

6.t82.236

U grupi prihoda najveci apsolutni iznos od 28.526.494 KM zabiljeien je kod naknada
i taksa i prihoda od pruZanja javnih usluga i kao takav predstavlja najzna6ajniji prihod
Fonda, od dega se iznos od 28.189.671 KM odnosi na naknade itakse po federalnim
zakonima i drugim propisima odnosno na sredstva za podsticanje rehabilitacije i

zapo5ljavanja lica sa invaliditetom i iznos od 336.823 KM na prihode po osnovu
neplaniranih uplata.

Grupa prihoda Fonda koju dine: neporezni prihodi i tekudi transferi u 2022. godini,
ostvarena je u iznosu od 31.360.029 KM, 5to iznosi 104,00% u odnosu na planirana
sredstva za 2022. godinu, odnosno 114,08% u odnosu na ostvarena sredstva u
2021 . godini.

Navedena struktura ude5ca iskazana je u Tabeli 2., kako slijedi:

Tabela 2.

OPIS
KM

Ostvareno
01.01. - 31.12.2022. god.

ute56a

Neporezni prihodi 28.s42.584 9 02

Teku6i transferi 2.817.445 8,98

100,00

6

31.360.029

RaspoloZivs sredstvs

3.2.

I

tT--

Svega:

Slijedi grafidki prikaz strukture prihoda u 2022. godinii



r l{eporezni prihodi tTekuce potpore (grantovi)

8,98vo

97,O2%

Neporezni prihodi

Neporezni prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 28.542.584 KM, 5to iznosi
104,960/0 planiranih sredstva za 2022. godinu, odnosno 116,140/0 u odnosu na
ostvarena sredstva u 2021 . godini.

Ovi prihodi su predstavljeni po vrstama u Tabeli 3., a iz koje se moZe vidjeti nivo
ostvarenja sa struhurom u6e5ca.

Tabela 3.
Neporezni prihodi 0stvareno za period

ot.0t, -31,72,2022.
godine

Izmjena i dopuna
Finansijskog plana, za,2022. g.

Indeks
(2/r x100)

I 2
Naknade i takse po federalnim
zakonima i dr. propisima
Ostali prihodi od imovine

26.576.874 28.189.671 106,07

Neplanirane uplate - prihodi
17.500

600.000
16.090

336.823
9t,94
56,14

UKUPNO: 27.194,374 2E.542.s84 104,96

Analiziraju6i pojedina6ne
konstatacije:

vrste neporeznih prihoda mogu se dati sljedece

Ukupni prihodi po osnovu naknada i taksa po federalnim zakonima i drugim
propisima, odnosno ukupna sredstva za podsticanje rehabilitacije i zapo5ljavanja
lica sa invaliditetom koja placaju subjekti u dr2avnim organima i privredni subjehi po
osnovu dlana 18. i 19. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapoSljavanju osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 09/10) u
periodu od 01 .01 . do 31 .12.2022. godine iznosili su 28.189.671 KM iti 106,07%
planiranih sredstava za 2022. godinu, odnosno 116,140/o u odnosu na ostvarena
sredstva u 2021. godini.
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Ostali prihodi od imovine odnosno prihodi od kamate za depozitna sredstva u
banci ostvareni su u ukupnom iznosu 16.090 KM ili 9'l ,94% planiranih sredstava za
2022. godinu.
Prihodi po osnovu neplaniranih uplata ostvareni su u ukupnom iznosu od 336.823
KM ili 56,14olo planiranih sredstava za2022. godinu.

Primljeni teku6i transferi

Primljeni teku6i transferi su u 2022. godini ostvareni u iznosu od 2.817.M5 KM, Sto
iznosi 95,15% planiranih sredstava za2022. godinu, odnosno g6,72Yo u odnosu na
ostvarena sredstva u 2021 . godini.

Ovi prihodi predstavljeni su sljedeiim vrstama u Tabeli 4., kako slijedi:

Tabela 4.

Teku6i transferi Izmjena i dopuna
Finansijskog plana za

2022.g.

Ostvareno za period
01.01. - 31.12.2022. g

Indeks
(2/rx100)

I .,
3

Primljeni tekudi transferi od
Federacij e
Primljeni tekuii transfer od
Federalnog zavoda za
zapoSljavanje
Primljeni tekudi transfer od
kantontonalnih Sluibi za

zapoSljavanje

2.428.328

532.600

2.428.328 100,00

389.I 17 t3 06

UKUPNO: 2.960.928 2.817.445 95,15

Primljeni teku6i transferi od kantonalnih Slu2bi za zapo5ljavanje ostvareni su u iznosu
od 389.1 17 KM, Sto iznosi 73,06% planiranih sredstava za 2022. godinu.

Primljeni tekuci transfer od Federalnog zavoda za zapo5ljavanje ostvaren je u iznosu
od2.428.328 KM,Sto iznosi 100,00% planiranih sredstava za2Q22. godinu.

Slijedi grafi6ki prikaz indeksa pojedinih vrsta teku6ih transfera u odnosu na planirana
sredstva:

r Primljeni tekuci
transferi od
Federacije

a Transfer od
Federalnog

1oo.oo zavoda za
zaposljavanre

r Primljeni tekudi
transfer od
Kantona

73.

8
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I1 RASHODIIIZDACI

Ukupno ostvareni rashodi iizdaci Fonda za period 01 .01. - 31.12.2O22. godine
iznosili su 29.036.405 KM ili 79,91% planiranih sredstava za2022. godinu, od 6ega
se iznos od 28.782.267 KM odnosi na teku6e izdatke, 5to predstavlja 80,38%
planiranih sredstava za2022. godinu i iznos od 254.138 KM na izdatke za nabavku
stalnih sredstava, Sto predstavlla4S,lOo/o planiranih sredstava 2a2022. godinu.

U Tabeli 5. koja slijedi daje se izvr5enje rashoda Fonda za period 01.01. - 31.12.
2022. godine po ekonomskoj klasifikaciji.

Tabela 5.

U strukturi rashoda Fonda za 2022. godinu, najvece ude5ce kao Sto je i planirano
imaju teku6i grantovi na koje je izdvojeno 89,20o/o sredstava. Na place i naknade
tro5kova zaposlenih za 2022. godinu izdvojeno je 6,230/o, na doprinose poslodavca i
ostale doprinose 0,58%, na izdatke za materijal i usluge 3,12o/o i na izdatke za
nabavku stalnih sredstava 0,87o/o sredstava.

Slijedi grafidki pregled udeSda rashoda u ukupnom izvr5enju Finansijskog plana
Fonda za period 01 .01 . do 31 .12.2022. godine.

9

RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA

OPIS

2022.

Izmjenr i
dopuna

Finansijskog
plana za

Izrrienje za period
0r.0r. - 31.12.
2022. godine (2/rxr00)

Indeks
uie5de u
ukupnim
rashod.

2 3
A TEKU I RASHODI 35.809.r78 28.782.267 80,3E 99,r3

6l1000 Pla6e i naknade troSkova
slenih

2.789.528 1.810.678 64,91 6,23

611100 Bruto laie 1.586.777 68 12 5,46
6l 1200 Naknade tro5kova lenih 460.052 223.90r 48,67 0 77

260.658 171.024 65,6r 0,58

613000 1.594.522 904.722 56 74 3,12
614000 Tekuii I 31.164.470 25.895.843 83 09 89 0

B 528.360 254.138 48,10

821300 Nabavka 163.450 84 47 0 56
821500 Nabavka stalnih sredstava u

obliku va
90.688 27,08 0,3r

sum A+B
UKUPNO RASHODI: 36.337.538 29.036.405 79,91 100,00

l 4.

2.329.476

612000 Doprinosi poslodavca i ostali
doprinosi
lzdaci za mateiial i usluee

KAPITALNI RASHODI 0,87

193.506
334.854



5,46%
0,17%

0,81% ! Bruto plaae

3,12%

r luknade troikova zaposlenih

r Doprinosi poslodave i ostali

doprinosi

I lzdaci za rnaterijali usluge

r Teku(igrantovi

89,zMo
r lzdeci za naba/ku stalnih sredstava

Pla6e i naknade tro5kova zaposlenih

Place i naknade troSkova zaposlenih u periodu 01.01. do 31 .12.2022. godine iznosile
su 1.810.678 KM, odnosno 64,910/0 planiranih sredstava.
Bruto place zaposlenih iznosile su 1.586.777 KM, odnosno 68,12% planiranih
sredstava.
Fond je na dan 31.12.2022. godine imao 28 (slovima:dvadesetosam) zaposlenih
radnika.
Na teret bruto placa ispladeno je:

uKM

Naknade troikova zaposlenih

Naknade tro6kova zaposlenih iznosile su 223.901 KM, odnosno 48,67% planiranih
sredstava za 2022. godinu.
Na teret naknada troSkova zaposlenih ispla6eno je sljede6e:

uKM

OPIS IZNOS
Neto plaie zaposlenih
Porez na dohodak
Doprinos za PIO 276.897
Doprinos za zdravstveno osiguranie 203.601

Doprinos za zapolliavanie 24.432
UKUPNO: 1.586.777

OPIS IZNOS
Topli obrok 62.018
Naknade na ime regresa s3.358
Prevoz radnika na posao i sa posla 25.731
Naknada na ime otpremnine 16.676
Naknada pov. vjer. i drZavnih praznika 9.412
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OPIS IZNOS
usl ed rasta indek. ena 30.240

Pomoi u sl. teZe bolesti 26.466
UKUPNO: 223.901

lzdaci za materfial i usluge su u periodu od 01.01. do 31.12.2022. godine iznosili
904.722 KM, Sto predstavua 56,74Yo planiranih izdataka 2a2022. godinu.

Struktura izvr5enih izdataka za materijal iusluge za period 01.01. do 31.12.2022.
godine predstavljena je sljedecom Tabelom 6. igrafidkim pregledom, kako slijedi:

Doprinosi poslodavca

Doprinosi poslodavca iznose 171.024 KM, odnosno 65,617o planiranih sredstava za
2022. godinu.
Na teret doprinosa poslodavca u 2022. godini isplaceno je:

lzdaci za materijal i usluge

Tabela 6.

OPIS IZNOS
s za PIO 97.728

65.152
Doprinos za zapo5lj avanj e 8.t44
UKUPNO: 171.024

lzdaci za materijal i usluge Izmjena i
dopuna Finans.
plana 2t 2022.

godinu

Izrr5enje za period
01.01. - 31.12.2022.

godine

Indeks
(2/1x100)

I 2 J
613100 Putni troskovi 25.000 t3.5',77 54,31
613200 Izdaci za energiju 15.000 7.844 s? ,o
613300 Izdaci za komunalne usluge 51 .087 70,95
6 13400 Nabavka materiiala 47.236 13.548 28,68
613500 Izdaci za usluge prevoza i 23.400 8.595 16,73

613600 Unajmljivanje imovine 98.220 98.136 99,91
613700 Izdaci za tekuie odrZavanie 89.972 66.052 73,41
613800 Izdaci osiguranj4 bank.usluga 134.040 77.219 57,61
613900 Ugovorene usluge 1.089.654 568.664 52,19
UKUPNO: 1.594.522 904.722 s6,74
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Doprinos za zdravstveno osiguranie

72.000
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Teku6i gnntovi

lzmjenom i dopunom Finansijskog plana za 2022. godinu planiran je iznos od

31.164.470 KM na ime teku6ih grantova.

Na teret tekudih grantova u 2022. godini planirano je sljedece:

/ finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom;

/ finansiranje/sufinansiranje programa odZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost
kao jedino i glavno zanimanje, uklju6uju6i i osobe sa invaliditetom koje su
zaposlene u skladu sa elanom 56. stav 2. i3. Zakonai

/ finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom;

r' finansiranje/sufinansiranje programa za odrZavanje postojece razine
zaposlenosti osoba sa invaliditetom;

/ isplate nov6anih stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom;
r' refundacUa sredstava na ime upladenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela

placr- za osobe sa invaliditetom zaposlene u za5titnim radionicama.

Po ovom osnovu izdvojeno je 25.895.843 KM ili 83,09% planiranih sredstava za
2022. godinu.

A. Tekuei gnnt - Refundacija uplaCenih doprinosa, poneza na dohodak i
dijela neto plE,ee za osobe sa invaliditetom zaposlene u zaititnim

radionicama

t2



Teku6i grantovi na ime uplacenih dopinosa, poreza na dohodak i dijela plade za
osobe sa invaliditetom zaposlene u za$titnim radionicama za period 01 .01 . do
31 .12.2021 . godine iznosili su 11.479.118 KM, a dok za period od 01 .01 .-
31 .12.2022. godine iznose 14.534.077 KM, odnosno 126,61% u odnosu na isti period
2021 . godine.

Nivo i dinamika ukupno izvrienih rashoda na ime refundacije uplacenih doprinosa,
poreza na dohodak i dijela placa za osobe sa invaliditetom zaposlene u za5titnim
radionicama za period od 01.01 . -31.12.2022. godine, iskazana je u Tabeli 7., kako
slijedi:

Tabela 7.

B. Tekuei grant - UveCanje novdanog stimulansa po osnovu
zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa

invaliditetom koje se samozapo5ljavaju

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom na 19. telefonskoj sjednici, odrZanoj dana 29.10.2020. godine, donio je
Odluku o raspodjeli sredstava za dodjelu novdanog stimulansa za novo
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u 202O. godini, broj: 01-04-5-12286120, a na
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
10.09.2020. godine.

Pravo na nov6ani stimulans mogli su ostvariti:

a) Pravno i drugo lice koje kao poslodavac zapoSljava osobu sa invaliditetom 6iji
stepen invaliditeta je 60% i viSe, osobu s najmanje 70% tjelesnog oite6enja, ukoliko
to o5tecenje ima za posljedicu smanjenje radne sposobnosti u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo6ljavanju osoba sa invaliditetom ili
osobu sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim te5kocama);

b) Oosobe sa invaliditetom 6iji stepen invaliditeta je 60% i viSe, osobe s najmanje
70% tjelesnog o5te6enja, ukoliko to o5te6enje ima za posljedicu smanjenje radne
sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobe sa umjerenom ili lakom mentalnom
retardacijom (intelektualnim te5kocama) koje pokrenu samostalnu ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje u cilju samozapo5ljava.

R.
br

OPIS Refundirana
sredstva na ime

upladenih doprinosa
i poreza na dohodak
za period od 01.01. -
31.12.2022. godine

Refundirana
sredstva na ime
subvencije neto

plafe za period od
0t.ot. - 31.t2.2022.

godine

Ukupno ref.
sred. na ime upl.
dopr., por. na
doh. i subvencije
neto pla(e za
period 01.01. -
31.12.2022. g.
(kol. 3. + kol. 4.)

I , 3. 4- 5
1 Teku6i grantovi 3.294.914 14.s34.077

UKUPNO: 1 1 .239.163 3.294.914 14.534.077
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Ukupna sredstva rasporetlena su na osnovu prijedloga Komisije za raspodjelu
nov6anog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, brq:02-24-5-
12038120 od 22.10.2020. godine.

lznos ispla6enih sredstava u 2020. godini na ime osnovnog dijela novdanog
stimulansa za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su
podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom 10.09.2020. godine iznosio je
2.136.000 KM.

lznos sredstava od 851.'100 KM odnosi se na uve6anje novdanog stimulansa po
osnovu zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uve6anje novdanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapo5ljavaju i za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, a koja ce biti
isplacena nakon 15 mjeseci po podnoSenju izvjeStaja o namjenskom utro5ku
sredstava i dostavljanju Liste osiguranih lica za obveznike od Porezne uprave
Federacije BiH.

lzvr5enje teku6ih grantova na ime uvecanja novdanog stimulansa po Javnom pozivu

objavljenom 10.09.2020. godine iznosi 729.600 KM.

c. Tekuei grant - Noviani stimulansi za novo zapoiljavanje osoba sa
invaliditetom

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa

invaliditetom na 56. sjednici, odrZanoj dana 23.05.2022. godine, donio je Odluku o

usvajanju lzvje5taja Komisije za selekciju aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu
novdanog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u 2022. godini,
brol:O1 -04-5-5947 I 22.

Ukupna sredsfua rasporedena su na osnovu lzvjeStaja Komisije za selekciju
aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu nov6anog stimulansa za novo zapo5ljavanje
osoba sa invaliditetom u 2022., brol:02-24-5-5651 122 od 1 1 .05.2022. godine.

U Tabeli 8. dat je pregled strukture izvnienja teku6ih grantova na ime novdanog
stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 2.634.150 KM,
kako slijedi:

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom na 56. sjednici, odrZanoj dana 23.05.2022. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za novdani stimulans za novo zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom u2022. godini, broj: 01-04-5-5954122, u ukupnom iznosu od 3.708.225
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 1 6.03.2022. godine.

t4



Red.
broj

Osnormi iznos Iznos koji 6e

biti doznalen
nakon 15 mj.

Ukupan iznos

Poslodavci pod op5tim
posebnim uslovima
samozapoSlj avanje - Obrt

2.634.1s0 939.325 3.573.47s

UKUPNO: 2.634.150 939.325

*lznos ispla6enih sredstava na ime osnovnog dijela novianog stimulansa za
novo zapoiliavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su
podneseni prema Javnom pozivu Fonda, objavljenom 16.03.2022. godine iznosi
2,634.150 KM.

Tabela 8.

lznos sredstava od 939.325 KM odnosi se na uveianje novCanog stimulansa po
osnovu novog zapoSliavanja osoba sa invaliditetom, a koja 6e biti ispla6ena
nakon 75 mieseci po podnoienju lzujeitaja o namienskom utroiku sredsraya.

D. Teku6i gnnt - Finansiranjelsufinansiranje programa

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom na 51 . sjednici, odrZanoj dana 14.03.2022. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa invaliditetom u 2022. godini, broj:o1-04-5-
2629122, u iznosu od 3.250.000 KM rasporedenih u tri LOT-a prema oblastima na
koju se programi odnose, tj. shodno projektnim ciljevima iaktivnostima, te potrebama
osoba sa invaliditetom, kako slijedi;

a) LOT l: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odriavanje postojece
razine zaposlenosti osoba sa invaliditetom u iznosu od 1.600.000 KM;

b) LOT lV: Za finansiranje/sufinansiranje programa oddivosti zaposlenosti
osoba sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje ukljudujuci i osobe sa invaliditetom koje su
zaposlene u skladu sa dlanom 56. stav 2. i 3. Zakona u iznosu od 1.500.000 KM;

C) LOT V: Za finansiranje/suflnansiranje programa odr2ivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom u iznosu od
150.000 KM.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom na 55. sjednici, odrZanoj dana 17.O5.2022. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvje5taja Komisije za vrednovanje programa po Javnom pozivu za dodjelu
sredstava za finansiranje isufinansiranje programa odr2ivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom u 2022. godini, broj:01 -04-5-5818122.
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Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu lzvje5taja Komisije za vrednovanje
programa po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa odriivosti zaposlenosti osoba sa invaliditetom u2022. godini, broj:02-24-2-
5663122 od 12.05.2022. godine.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom na 55. telefonskoj sjednici, odr2anoj dana 17.05.2022. godine, donio je

Odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti

zaposlenosti osoba sa invaliditetom u 2022. godini, broj:01-04-5-5819/22 po

objavljenom Javnom pozivu od 16.03.2022. godine u iznosu od 3.137.078 KM.

U Tabeli 9. dajemo pregled strukture izvrSenja teku6ih grantova na ime finansiranja/
sufinansiranja programa u iznosu od 3.132.5,{4 KM.

Tabela 9.

"lznos ispla6enih srcdstava na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
16.03.2022. godine iznosi 3.132.51U KM.

E. Tekuei gnnt - Finansiranjelsufinansiranje programa

Red.
broj

OPIS IZNOS

I Finansiranje/sufnansiranje programa za odiavanje
postojete razine zaposlenosti osoba sa invalid. (LOT I) 1.552.025

2 F wnsiranje/sufinansiranje programa odritvosti
zaposlenosti osoba sa invaliditetom l<oje obavljaju
samostalnu djelatnost ili polj. djelatnost kao jedino i
glavno zanimanje uHjuiujuti i osobe sa invaliditetom kaje
su zaposlene u s adu sa Clanom 56. stav 2. i 3. Zakona

&oTra

1.486.192

-) odriivosti
zaposlenih u

Finansiranje/sufinawiranje programa
zaposlenosti osoba sa invaliditetom
organizacij ama osoba sa invaliditetom
&orI/)
UKUPNO: 3.132.544
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Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitacUu i zapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom na 2. sjednici, odr2anoj dana 22.08.2022. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa razvoja privrednih druStava za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i

zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacue osoba sa invaliditetom u
2022. godin| broj:01-04-5-10014122, u iznosu od 2.500.000 KM, kako slUedi;

a) LOT ll: Za finansiranje/sufinansiranje programa za .aa'to! privrednih druStava
za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica u iznosu od 2.000.000
KM;

94.327



b) LOT lll: Za finansiranje/suflnansiranje programa profesionalne rehabilitac[e
osoba sa invaliditetom:

> 3.1. Programi profesionalne rehabilitacije koje provode privredna druStva,
za5titne radionice i druga pravna lica prema Zakonu u iznosu od 200.000 KM;

> 3.2. Programi profesionalne rehabilitacije koje provode ustanove za
profesionalnu rehabilitaciju, srednje Skole i druge obrazovne ustanove u
iznosu od 100.000 KM i

> 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa invaliditetom
samostalno apliciraju u iznosu od 200.000 KM.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom na g. elektronskoj sjednici, odrZanoj dana 31.10.2022. godine, donio
je Odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa razvoja
privrednih dru5tava za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u2022. godini, broj: 01-
04-5-12744122, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 25.08.2022. godine u iznosu od 2.070.567 KM.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom na 13. sjednici, odr2anoj dana 9.12.2022. godine, donio je Odluku o
izmjeni i dopuni Odluke o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa razvoja privrednih druStava za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i

za5titnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u
2022. godini, broj: 01-04-5-1 4216122, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema
Javnom pozivu Fonda objavljenom 25.08.2022. godine u iznosu od 2.069.021 KM.

Red
broj
I Finans iranj e/sufinawiranj e programa razvoj a privredni h

dru.itava za zapoiljavanje osoba sa invaliditetom i
zaititnih radionica

1.875.290

2 Finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne
rehabilit,acije osoba sa invaliditetom

177.732

UKUPNO: 2.053.022
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Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu lzvjeitaja Komisije za vrednovanje
programa po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa razvoja privrednih druStava za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i

za5titnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u
2022. godini.

U Tabeli 10. dajemo pregled struhure izvr5enja tekudih grantova na ime finansiranja
/sufinansiranja programa u iznosu od 2.053.022 KM.

Tabela 10.

OPIS IZNOS



F.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom na 9. elektronskoj sjednici, odrZanoj dana 31 .10.2022. godine, donio
je Odluku o raspodjeli sredstava za novdani stimulans za novo zapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom u 2022. godini, broj: 01-04-5-12742/22, u ukupnom iznosu od
2.718.475 KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 25.08.2022. godine.

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom na 9. elektronskoj sjednici, odr2anoj dana 31.10.2022. godine, donio
je Odluku o usvajanju lzvjeitaja Komisije za selekciju aplikacija po Javnom pozivu za
dodjelu novdanog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u 2022.
godini, broj:01 -04-5-127 41 122.

Ukupna sredstva rasporetlena su na osnovu lzvje5taja Komisije za selekciju
aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapo5ljavanje
osoba sa invaliditetom u2022.,broj:02-07-2L5-12584122od25.10.2Q22. godine.

U Tabeli 11. dat je pregled strukture izvrienja tekucih grantova na ime novtanog
stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 2.008.750 KM,
kako slijedi:

*lznos ispla6enih srcdstava na ime osnovnog dijela noveanog stimulansa za
novo zapoiljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su
podneseni prema Javnom pozivu Fonda, objavljenom 25.08.2022. godine iznosi
2.008.7s0 KM.

Iznos sredslava od 651.000 KM odnosi se na uveeanje novdanog stimulansa po
osnovu novog zapoiljavanja osoba sa invaliditetom, a koja 6e biti isplaeena
nakon 75 mjeseci po podno5enju lzujeitaja o namjenskom utroiku sredstava.

G. Teku6i gant - Uveeanje
zapoEljavanja osoba sa invaliditetom
i nvaliditetom koje se samozapoiljavaju

novianog stimulansa po osnovu
kod poslodavca i za osobe sa

Red.
broj

Vrsta zahtjeva Osnomi iznos Iznos koji 6e

biti doznaien
nakon 15 mj.

Ukupan iznos

I Poslodavci pod op5tim
posebnim uslovima
samozapoSliavanie - Obrt

2.008.750 651 .000 2.659.750

UKUPNO: 2.008.750 2.659.750
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Teku6i grant - Noviani stimulansi za novo zapoiljavanje osoba sa
lnvaliditetom

Tabela 11.

651.000



Kapitalni izdaci

Kapitalne izdatke za 2022. godinu 6ine izdaci za nabavku stalnih sredstava i planirani
su u iznosu od 528.360 KM, a izvrSeni u iznosu od 254.138 KM,Sto predstavlja
48,10o/o planiranih sredstava za 2022. godinu.
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Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom na 29. sjednicl, odrZanoj dana 21.05.2021. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za nov6ani stimulans za novo zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom u2021. godini, broj: 01-04-5-6831/21, u ukupnom iznosu od 3.345.000
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 1 1 .03.2021. godine.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom na 29. sjednici, odrZanoj dana 21 .05.2021. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvjeitaja Komisije za selekciju aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu
nov6anog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom u 2021. godini,
broj:01 -04-5-6830/21 .

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvje5taja Komisije za selekciju
aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapo5ljavanje
osoba sa invaliditetom u 2021., broj:02-24-5-6726121 od '18.05.2021. godine.

lznos isplacenih sredstava na ime osnovnog dijela novdanog stimulansa za novo
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema
Javnom pozivu Fonda, objavljenom 11.03.2021. godine iznosi 2.379.000 KM.

lznos sredstava od 917.400 KM odnosi se na uve6anje novdanog stimulansa po
osnovu novog zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom, a koja ce biti isplacena nakon 15
mjeseci po podno5enju lzvjeStaja o namjenskom utroSku sredstava

lzvrienje teku6ih grantova na ime uvecanja novdanog stimulansa po Javnom pozivu
objavljenom 11.03.2021. godine iznosi 803.700 KM.



il PoEETNo tzAvRSNo STANJE NoVEANIH SREDSTAVA, Ii,ovINE,
OBAVEZA I M/ORA IMOVINE

U skladu sa 6lanom 97. Zakona o bud2etima - prora6unima u Federaciji BiH
(,,Slu2bene novine Federacije BlH", broj 102/13, 9114, 13114,8/15, 91/15, 102115,
104116,5118,11/19 i99/19), u nastavku teksta obrazla2e se poEetno izavr5no stanje
novdanih sredstava, imovine, obaveza i izvora imovine prema Bilansu stanja Fonda
za period 01.01 . - 31J22022. godine iskazanog u narednojTabeli 12., kako slijedi:

BILANS STANJA
na dan 31.12.2022. godine

R. b. Broj konta POZTCTJA

U
obrelunskom

periodu
tekude godine

U istom
obralunskom

periodu
prethodne godine

Proc€nat
(3/4x100)

1 3 4 5

I I AKTIVA

2

100000+
200000

A. Gotovinr, kretkoroana potrazivanja,
razgranil€nja i zrlihe (3 do l0) 30.588.912 27.981.127 109,32

J l 10000 Novaana sredstva i plemeniti metali 28.377.101 25.967.973 109,28
4 120000 Vrijednosni papiri

5 130000 Kratkoroana pofdziYanja 9.03'l 7.560 1 't 9,46
6 140000 &atkorodni plasmani

'7 160000
Financijski i obradunski odnosi sa drugim
poveza4im jedinicama

8 210000 Zaliha materiiala i robe

220000 Zaliha simog inventara

l0 Kratkorodna razgranidenja 2.202.780 2.005.594 109,83
II 000000 B. Stalns sredstva (14+17+20+21) 2.646.s00 2.622.503 100,92
t2 0l 1000 Stalna sredstva 832.353 592.301 140,53
l3 01 1900 Ispravka wijednosti stalnih sredstava 491.978 454.098 108,34

t4 0l l -01 l9 Neotpisina vrijednost stalnih sredstlvr (12-13) 340.375 138.203 246,29
l5 Dugorotni plasmani

16 029000 Isgavka wijednosti dugoroanih plasmana

l7 020-029
Neotpisana vdjednost dugorolnih plasmana

Gs10
t8 Vrijednosni papiri
l9 031900 lspravka wijednosti wijednosnih papira

20 031-0319
N€otpisrnr wijednost vrijednosnih paplrr
(r&19)

2t 09 Dugorotna razgran iaenj a 2.306j?5 2.484.300 92.83
22 UKL,'PNA AXTryA (2+ll) = 4r 33.235.412 30.603.630 108,60

20

2.

9

190000

020000

031000



R. b. Broj konta POZTCTJA

U
obralunskom

periodu
tekude godine

U istom
obralunskom

periodu
prethodne godine

Procetrat
(3/4x100)

1 2 3 4. 5

23 II PASIVA

21 300000
A. Kratkorotne obaveze i rrzgranilenjr
(25 do 30) 3.632.141 3.347.980 '108,49

25 310000 Kratkoroane tekude obaveze 1 .138.528 1.174.214 96,96
26 320000 Obaveze po osnovu wijednosnih papira

2',1 330000 Kratkorotni kediti i zaimovi

28 340000 Obaveze prema zaposlenicima 289.095 172.078 168,00

29 360000
Finansijski i obradunski odnosi sa drugim
povezanim jedinicama

30 390000 Kratkorodna razgraniCen ja 2.204.518 2.001.688 110,13

3r 400000
B. Dugorolne obaveze i razgranilenje
(32 do 34) 2.306.125 2.484.300 92,83

32 410000 Dugorodni kediti i zalmovi

33 420000 Ostale dugorodne obaveze

34 490000 Dugorodna razplan iCen ja 2.306.125 2.484.300 92,83

35 500000
C. Izvori stalnih sredsteva
(36+37+3E+3}|40) 27 .297.16 24.771.350 110,20

510000 Izvori stalnih sredstava 340.375 '138.203 246,29

520000 Ostali izvori sredstava

38 530000 lzvori sredstava rezervi

39 590000 Nerasporeileni vi5ak prihoda nad rashodima 26.956.771 24.633.147 109,43

40 590000 Nerasporedeni viSak rashoda nad prihodima

4l UKUPNA PASM (24+31+35\ = 22 33.235.412 30.603.630 108,60

Prema 6lanu 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH popis sredstava
i izvora sredstava se obavezno vr5i najmanje godi5nje, po stanju na dan 3't .12.
svake godine, kao i prilikom statusnih promjena i prilikom primopredaje du2nosti lica
koja su zaduZena za materijalna sredstva.

Doneseno je Rje6enje o imenovanju Komisije za popis stalnih sredstava (materijalnih
i nematerijalnih), sitnog inventara, materijala, obaveza, potra2ivanja i novdanih
sredstava (u daljem tekstu: Komisija), broj:05-1 1-9-14641122 od 20.12.2022. godine.

3.1. Gotovina, kntkoroina potraiivanja, razgranieenja i zalihe

3.1.1. Novdana sredstva

27

36

Odredbama 61. 67 do 69. Pravilnika o knjigovodstvu bud2eta u Federaciji BiH
(,,Slu2bene novine Federacije BiH', br. 60/14), propisana je obaveza popisa
sredstava i izvora sredstava.

Komisija je konstatovala sljedece stanje novdanih sredstava na dan 31 .12.2022.
godine;



Fond zl profesionalnu
rehabilitaciju i zspoiljavanje

osoba sl invaliditetom
Banka

Stanje 31.12.2022. godine
(KIvo

338-690-22964183-70 Unicredit bank d.d. 1.210.474

134-470-10008333-'77 3. I 53.321

Bosna Bank
International d.d.

141-193-60100427-60 Bosna Bank
International d.d.

10.000.000

Devizni radun u EUR Unicredit bank d.d 34

Visa elektron kartica Unicredit bank d.d. 3.431

Visa elektron kartica Unicredit bank d.d.

Visa elektron kartica Unicredit bank d.d.

28.376.362

Transakcijski raiuni

UKUPNO:

Depozitni raduni

UKUPNO:

Stanje novdanih sredstava blagajne na dan 31.12.2022. godine iznosi 739 KM.

Fond za profesionalnu
rehabilitacij u i zapoSljavanje

osobr sa invrliditetom
Banka

Stanje 31.12.2022. godine
(KM)

338-690-22963585-21 Unicredit bank d.d. 0,00

134-470- 10007538-37 ASA BANKA d.d. 0 00

0,00

3.1.2. Kratkoroena potraZivanja i razgraniienja

22

ASA BANKA d.d.

14t-306-53202509-20 14.00'7.637

586

879



a) Kratkoroena potra2ivanja

Komisija za popis konstatovala je da iznos kratkorodnih potraiivanja iznosi g.031 KM
na dan 31.12.2022. godine.
U sljede6oj Tabeli 13. dat je pregled ukupnih kratkoroenih potraiivanja;

b) Nefakturisani i nenapla6eni prihodi

Komisija za popis konstatovala je da iznos nefakturisanih
iznosi 2.195.487 KM na dan31 .12.2022. godine.

c) Ragranieeni rashodi

Komisija za popis konstatovala je sljedece;

nenaplacenih prihoda

- da iznos neisplacenih sredstava od 715.800 KM predstavlja ukalkulisane
dugorodne rashode koji se odnose se na uve6anje novdanog stimulansa po
osnovu zapoSljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uve6anje novdanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapoiljavaju i za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31 .12.2022. godine, a po osnovu ll Javnog poziva Fonda iz2O21. godine;

- da iznos neisplacenih sredstava od 939.325 KM predstavlja ukalkulisane
dugoro6ne rashode koji se odnose se na uve6anje novdanog stimulansa po
osnovu zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uve6anje nov6anog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapo5ljavaju i za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31 .12.2022. godine, a po osnovu I Javnog poziva Fonda iz 2022. godine;

- da iznos neisplacenih sredstava od 651 .000 KM predstavlja ukalkulisane
dugorodne rashode koji se odnose se na uvedanje novdanog stimulansa po
osnovu zapo5ljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvedanje novianog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapoiljavaju i za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31 .12.2022. godine, a po osnovu ll Javnog poziva Fonda iz2O22. godine.

3.1.3. Talihe sitnog inventara

Ukupna vrijednost sitnog inventara u upotrebi koji se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan 31 .12.2022. godine iznosi 8.312 KM, a iznos ispravke vrijednosti
sitnog inventara 8.312 KM.
Sitan inventar evidentira se na "klasi 2" i u materijalnom knjigovodstvu u cilju nadzora
nad njegovom upotrebom, s obzirom da se nabavka sitnog inventara evidentira
neposredno na rashode i stopostotno se otpisuje u godini u kojoj je nabavljen.

OPIS IZNOS
Ostala traZivan a 7.284
PotraZivan a zabol. o 42 dana
SVEGA: 9.031

23

Tabela 13.

1;747



3.1.1. 7-alihe kancelarijskog mateijala

Ukupna vrijednost zaliha kancelarijskog materijala koja se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan31.12.2022. godine iznosi 7.294 KM.

3.2. Stalna sredstva

3.2.1. Stalnasredstva

Prilikom popisa materijalnih i nematerijalnih stalnih sredstava Komisija je utvrdila da
nema naturalnih razlika izmeclu stanja utvrclenog popisom i knjigovodstvenog stanja.

Komisija za popis utvrdila je sljedece stanje stalnih sredstava:

Naziv N vnavriiednost Isoravkavriiednosti Sadalnia vriiednost

Stalna sredstva 832.353 491.978 340.375

UKUPNO: 832.353 491.978 340.375

lzvr5en .ie obraeun i evidencija amortizacije stalnih sredstava po lineamoj metodi i u
skladu sa Nomenklaturom stalnih sredstava ("SluZbene novine Federacije BiH', br.
2/95), dlanom 17. stav 4. Uredbe o ra6unovodstvu budZeta u Federaciji BiH
(,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 34114) i dlanom 12. stav 6. Pravilnika o
knjigovodstvu bud2eta u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.
60/14).

3.3. lzvori sredstava

lzvori stalnih sredstava se odnose na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava u

iznosu od 340.375 KM.

IV STANJE KRATKOROENIH I DUGOROENIH OBAVEZA

4.1. Kratkoroene obaveze

Ukupne kratkorodne obaveze Fonda na dan 31.12.2022. godine iznose 1.427.623
KM.

U Tabeli 14. datje pregled ukupnih kratkorodnih obaveza:

Tabela 14.

OPIS IZNOS
Obaveze prema dobavliadima
Ob av eze pr erna z-aposl enim 289.095

Obaveze po osnow naknade, dop. i por. - Upravni, Nadzomi
odbor i Komisija

23.074

Obaveze po osnovu upla6enih poreza, doprinos4 subvencije neto
pla6e i ostale obaveze

1.089.545

t.427.623

25.909

SVEGA:
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a) Obaveze prema dobavljaiima

Kratkorodne obaveze po osnovu naknada, bruto place za 12 mjesec 2022. godine
iznose 289.095 KM.

c) Obaveze po osnovu naknade Upravnom, Nadzornom odboru i Komisiji

Kratkorodne obaveze na dan 31.'12.2022. godine po osnovu naknade, doprinosa i

poreza koje se odnose na dlanove Upravnog, Nadzomog odbora i Komisije iznose
23.07 4 KM za 12 mjesec 2022. godine.

Kratkoro6ne obaveze na dan 31.12.2022. godine po osnovu upla6enog porcza,
doprinosa, subvencije neto place i ostalih obaveza iznose 1.089.545 KM, a odnose
se na 12 m:1esec2022. godine.

1.2. Dugoroeneobaveze

Ukupne dugorodne obaveze Fonda na dan31.12.2022. godine iznose 2.306.125 KM.

U Tabeli 15. datje pregled ukupnih dugorodnih obaveza:

Tabela 15.

Dugorodne obaveze u iznosu od 2.306.125 KM odnose se na uve6anie novdanog
stimulansa po osnovu zapoSljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na
neodredeno vrijeme, uvecanje nov6anog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje
se samozapo5ljavaju i za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, a koje ce biti

isplacene nakon 15 mjeseci po podnoSenju izvje5ta.la o namjenskom utro6ku
sredstava.

OPIS
Obaveze - ll Javni poziv i22021. 715.800

Obaveze - I Javni poziv iz 2022. godine 939.325

Obaveze - II Javni poziv iz 2022. godine 651 .000

SVEGA: 2.306.12s

25

Ukupne kratkoro6ne obaveze prema dobavljadima na dan 31.12.2022. godine iznose
25.909 KM.

b) Obaveze prema zaposlenim

d) Obaveze po osnovu uplaeenog poreza, doprinosa, subvencije neto plaGe i
ostale obaveze

IZNOS



R.b. Broj
konta

POZICIJA Izmjena i
dopuna
Finans.
planr za
2022. s..

IzwSenje
01.01. -

31.12.2022.
godine

Indeks
(4/3x100)

4.
UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA (red. br. l+13)

31.360.029 86,30

I PRIHODI I PRIMICI
red. br. 2+8+11 )

30.155.302 31.360.029 104,00

A. NEPORESKIPRIHODI
red. br. 3 +5)

27.194,374 28.542,584 104,96

72r000 Prihodi od poduz. aktivnosti i
imovine (red. br. 4)

17.500 16.090 91,94

721200 Ostali prihodi od imovine 17.500 16.090 91,94
5 722000 Naknade i takse i prih. od

a avnih usl. red. br. 6+
27.176.874 28.526.494 104,97

6 722500 Naknade i takse po fedralnim 26.s76.874 28.t89.671 106,07

7 722700 N lanirane te- 600.000 336.823 56,14
8. B. PRIMLJENITEKU I

TRANSFERI red. br.
2.960.928 2,817.445 95,15

732000 Primljeni teku6i transferi od
ostalih nivoa vlasti (red. br. l0)

2.960.928 2.817.445 95,15

l0 732100 Primljeni teku6i transferi od ostalih
nivoa vlasti

2.817.445

ll. 812000 C. KAPITALNIGRANTOVI

12. 812200 Kapitalne popore od ostalih nivoa
vlasti

0

t3. 6.1E2.236

Prenesena sredstva iz prethodne
godine

6.182.236

15. TI RASIIODI PO EKONOMSKIM
KATEGORIJAMA

red. br. 16+32

36.337.538 29.036.405

16. 610000 A. TEKU RASHODI 35.809.178 28.7E2.267 80,38

17. 6l t 000 Plade i naknade (red. br. 18+19) 2.789.528 u,9t

18. 611100 Bruto la6e i naknade 2.329.476 1.586.777 68,12
l9 6i 1200 Naknade tro5kova za Ienih 460.052 223.90t 48,67
20. 612000 Doprinosi poslodavca i ostali dop. 260.658 t71.024 65,61

21. 613000 Izdaci za materijal i usluge (od
red. br. 22 do 30)

1.594.522 904.722 56,74

B/RSENJE FINANSIJSKOG PLANA - IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG
PLANA FONDAZA PERIOD OD 01.01. .31,12.2022, GODINE

Tabela 16.

26

1. 2. 3.

36.337.538

l.
,,

3.

4.

zakonima i dr. propisima

9.

2.960.928 05 t5

(red. br. 12)
0

D. Prenesena sredstva iz
prethodne godine (red. br. 14)

14.

79,91

(red. br. 17+20+21+31)

1.810.678



R.b. Broj
konta

POZICIJA Izmjena i
dopuna
Finans.
plana za
2022. p,.

IzvrSenje
01.01. -

31.12.2022.
godine

Indeks
(4/3x100)

1 3
22 613100 Putni troskovi 25.000 54,31
23. 613200 lzdaci za u 15.000 7.844 (r ro

613300 Izdaci za komunik. i komunalne
usluge

72.000 70,9s

613400 Nabavka materijala i sitnog inventara 47.236 13.548 28,68

26 613500 Izdaci za usl prevoza r gonva 8.595 36,73
27. 613600 lvan rmovlne I 98.220 98.136 99,91
28 613700 Izdaci za teku6e odrZavanle 89.972 66.0s2 73,41
29. 613800 Izdaci za osiguranja, bankarskih

usluga i usl. pl. prometa
r 34.040 77.219 57,61

30. 613900 Ugovorene i dr. posebne usluge 1.089.654 568.664 52,19
31. 614000 Teku6i transferi 31.164.470 83,09

32. B. KAPITALNIIZDACI
(red. br. 33)

528.360 254.13E 4E,10

821000 Izdaci za nabavku stalnih
sredstava ( red. br. 34+35)

s2E.360 254.138 48,10

)+ 821300 Nabavka opreme 193.506 163.450 84,47
35. 821500 Nabavka stal:ih sredstava u obliku

prava
334.854 90.688 27,08

Brq: O1-02-4-3874123
Sarajevo, 29.03.2023. godine
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2. 4.

13.577

24. 5l .087

25.

23.400
opreme

25.895.843

33.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU I

ZAPOSLJAVANJE OSOEA S INVALIOITETOM

6OCHA 14 XEPtIETOBhHA
oEAEPAqHJA EOCHE tl XEptlErOBhH

ooHA 3A nPOOECHOHAnHy PEXAEHnTTAI
3AnOUJbABAtbE OCOEA C t,tHBAfl 4qrTE

(,

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA ANO HERZEGOVINA
FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION
AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

a

b

zvte5tru o RADU
FONDA ZA PROFESIONALNU REHABTLITACIJU
I zepoSt-.llvlNJE osoBA sA tNvALlDtrEToM

z.42022. GODTNU

Sarajevo, mart 2023. godine
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I UVOD

'1. Op6e informacije

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom
(u daljnjem tekstu: Fond) osnovan je u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapo6ljavanju osoba sa invaliditetom (,Slu2bene novine Federacije BiH"
br. 9/10) od strane Parlamenta F BiH i Odlukom o osnivanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH" br.
48/10), kao javna ustanova u oblasti socijalne za6tite.

Osnova za rad Fonda je Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i

zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon) i Odluka o osnivanju
Fonda, kojima je utvrclena djelatnost ove ustanove i Konvencija Ujedinjenih nacija o
pravima osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na 6lan 26. - Osposobljavanje i

rehabilitacija i Clan 27 . - Rad i zapo5ljavanje.

Aktivnosti provedene u 2022. godini realizovane su u skladu sa sljede6im dokumentima:

Finansijskim planom za2022. godinu iprocjenom planaza2023.i2024. godinu, broj:
01-02-4-14956121 od 29.12.2021 . godine, lzmjenom i dopunom Finansijskog plana za
2022. godinu, broj: 01-02-4-5944122 od 23.05.2022. godine i bro.l: 01-02-4-10001122
od 22.08.2022. godine uturdene su planske vrijednosti na ime programa za
finansiranje / sufinansiranje odrZivosti zaposlenosti, razvoja privrednih druStava za
zapoiljavanje osoba sa invaliditetom i zaititinih radionica, te programa profesionalne
rehabilitacije osoba sa invaliditetom i nov6anih stimulansa za novo zapo5ljavanje
osoba sa invaliditetom, kao i projekcija za naredne dvije godine.
Kroz Plan rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom za 2022. godinu, broj: 01-02-4-14960121 od 29.12.2021. godine i

Strateiki plan razvoja Fonda za penod 2021. - 2023. godinu broj: 0'l-02-4-13594120
od 07.12.2020. godine detaljnije su precizirane aktivnosti koje su se provodile u 2Q22.
godini.
Godi5njim planom raspisivanja Javnih poziva za2022. godinu, broj:01-O4-5-2621122
od 14.03.2022. godine i lzmjenama idopunama Godi5njeg plana raspisivanja javnih
poziva broj: 01-04-5-10010122 od 22.08.2022. godine detaljno su definisani javni pozivi
koji ce se raspisati, iznosi sredstava i vremenski okvir za raspisivanje istih u toku 2022.
godine.

Vizi.la Fonda kao vode6e Federalne ustanove iz oblasti profesionalne rehabilitacije i

zapoSljavanja osoba s invaliditetom jeste da svojim programima i mjerama dostigne
prihvatljivu stopu zaposlenosti osoba s invaliditetom i da obezbijedi njihovu odgovarajucu
materijalnu i socijalnu sigumost.

Misija Fonda je

provoditi politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja
osoba s invaliditetom;
pruZiti podr5ku i podsticati zapo5ljavanje osoba s invaliditetom kroz mjeru novdanog
stimulansa;

J



finansiranje i sufinansiranje programa iz oblasti profesionalne rehabilitacije koji ce
svojom kvalitetom doprinijeti zapoSljavanju osoba s invaliditetom;
podr2ati razvoj privrednih druStava za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom i zaStitnih
radionica kroz finansiranje i sufinansiranje programa iz ove oblasti;
podr2ati odrZivost zaposlenosti osoba s invaliditetom zaposlenih pod posebnim
uslovima kroz isplate nov6anih nadoknada, subvencija plata i finansiranje/sufinasiranje
programa odr2ivosti zaposlenosti;
osigurati zakonit i namjenski utro3ak sredstava Fonda;
promovisati pravo na zapoSljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom.
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2. Kratki pregled aktivnosti i postignutih rezultata Fonda u 2022.godini

Zahvaljujudi provedenim akivnostima prihodi Fonda u 2022. godini zabiljezeno je
povedanje prihoda Fonda za 16,130/o po osnovu obaveza iz clanova 18. i 19. Zakona.

Zabiljeieno je povecanje obaveza Fonda u pogledu isplate novCanih naknada isubvencija
plata, koje suu2022. godini porasle 2a26,61 7o u odnosu na2021. godinu.

Proveden je niz mjera i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj finansijskoj podrsci
osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za
odredena zanimanja, odrZivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radnoj karijeri.
Fond je u 2022. godini za potrebe finansiranja nov6anih naknada, subvencija pllta,
programa odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te novdanog stimulansa za zapo5ljavanje
osoba s invaliditetom izdvojio 25.952.867,03 KM, dok je taj iznos za2021. godinu iznosio
23.265.162,00 KM. Navedeni podaci ukazuju na povecanje izdvajanja sredstava Fonda
prema korisnicimau2022. godini u odnosu na2021. godinu za 11,55o/o.

Grafikon 1.

Dodijeljena sredstva Fonda za period 201G.- 2022. godina
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Provedeno je niz aktivnosti unaprjeclenja poslovanja Fonda kroz aktivnosti povecanja
kapaciteta Fonda, uskladivanje akata i poslovanja Fonda u skladu sa Zakonom o
finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,S1. novine Federacije
BiH" broj 38/16), te Smjernicama o minimalnim standardima dodjele budZetskih sredstava
putem transfera i subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH" broj: 1Sil8).

U toku 2022. godine doneseni su sljedeci pravilnici

Pravilnik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti
zaposlenosti, razvoja privrednih dru5tava za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i

za5titnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom br: 01-
02-2-2624122 od 1 4.03.2O22.godine;
Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba sa
i nvalid itetom br. 01 -02-2-26231 22 od 1 4.03.2022. god ine;
Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu novdanih naknada i subvencija, broj: 01-02-2-
5822122 od 17.05.2022. godine.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:

Plan rada Fondaza2023. godinu;
Finansijski plan rada Fonda za 2023. godinu;
Tromjesedni, Sestomjese6ni i devetomjesedni izvjeitaj o izvrsenju finansijskog plana za
2022. godinu;,
Redovno su sadinjavani izvjestaji za Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne
slu2be za zapo6ljavanje za sredstva uplacena Fondu prema 6lanu 5g. Zakona;
Redovno su sadinjavane informacije i izvje5taji prema Vladi Federacije BiH,
Ministarstvima, te drugim relevantnim institucijama.

Dana 21.O7.2022. godine u Sarajevu, odrZana je 19. sjednica Doma naroda parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine na kojoj su usvojeni sljedeii izvjestaji: lzvjestaj o radu
Fonda za 2019. godinu, lzvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom Federacije BiH za 2019. godinu,
lzvje5taj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom Federacije BiH za 2o1g. godinu, lzvje5taj o radu
Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom Federacije BiH 2a2019. godinu.

Dana 06.06.2022. godine u sarajevu, odiana je 33. redovna sjednica predstavnidkog
doma Parlamenta Federacije BiH.
Na dnevnom redu sjednice Predstavniikog doma Parlamenta FB|H uvr5teni su lzvje5taj o
radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom Federacije
BiH za 2021. godinu, lzvje5taj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom Federacije BiH za 2e21. godinu,
lzvjeStaj o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom Federacije BiH za 2021 . godinu i lzvjeStaj o izvrienju Finansijskog
plana Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje osoba sa invaliditetom
Federacije BiH za 2021. godinu, koji su usvojeni.
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Dana 21.04.2022. godine u Mostaru odrZana je 312. sjednica Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine. Na dnevnom redu sjednice Vlade FB|H uvr5ten je lzvje5taji o radu Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) za
2021 . godinu koji je jednoglasno usvojen.

2.1. Raspodjela poticajnih sredstava Fonda

NOVCANI STIMULANS - U izvjestajnom periodu objavljena su dva Javna poziva za
dodjelu novdanog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba s invaliditetom. Sredstva su
dodijeljena poslodavcima, osobama s invaliditetom koje se samozapo5ljavaju pokretanjem
odgovarajuceg oblika obavljanja samostalne djelatnosti, privrednim dru5tvima za
zapo5ljavanje osoba s invaliditetom, za5titnim radionicama, udruZenjima graclana itd.:

Prvi Javni poziv za dodjelu novdanog stimulansa u 2022. godini, za novo
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom objavljen je 16.03.2022. godine u ukupnoj
vrijednosti od 6.000.000,00 KM;
Drugi Javni poziv za dodjelu novdanog stimulansa u 2022. godini, za novo
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom objavljen je 25.08.2022. godine u ukupnoj
vrijednosti od 6.400.000,00 KM.

Realizacija navedenih sredstava obrazloZena je u poglavlju lV pod tadkom 2

PROGRAMI - U 2022. godini raspisana su dva Javna poziva:

Prvi Javni poziv za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa odr2ivosti
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u 2022. godini, rapisan je 16.03.2022. godine u

ukupnoj vrijednosti od 3.250.000,00 KM. U okviru Javnog poziva raspisani su Lotovi
prema sljedeiim oblastima i namjenama u skladu sa Zakonom:

Lot !V: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao jedino i

glavno zanimanje ukljudujudi i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa dlanom
56. stav 2. i 3. Zakona - 1.500.000,00 KM;

Lot V: Za finansiranje/sufinasiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom - 150.000,00 KM.

Drugi Javni poziv za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa razvoja
privrednih druStava za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2022. godini rapisan je
25.08.2022. godine u ukupnoj vrijednosti od 2.500.000,00 KM. U okviru ovog Javnog
poziva raspisani su Lot-ovi prema sljede6im oblastima i namjenama u skladu sa Zakonom:

6

Lol l: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrZivost postojeceg nivoa zaposlenosti
osoba sa invaliditetom. Pravo sudjelovanja po Lotu I imaju privredna dru5tva za
zapo5ljavanje osoba s invaliditetom i za5titne radionice - 1.600.000,00 KM;



Lot ll: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih dru5tava za
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica. Pravo sudjelovanja po Lotu ll
imaju privredna druStva za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i za5titne radionice -
2.000.000,00 KM;

Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom, odnosno:
- 3.1. Programi koje provode privredna druStva, za5titne radionice idruga pravna lica
prema Zakonu - 200.000,00 KM;
- 3.2. Programi koje provode ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, srednje Skole i

druge obrazovne ustanove - 100.000,00 KM;
- 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa invaliditetom mogu same
aplicirati na program profesionalne rehabilitacije kroz vanredno srednje Skolovanje, visoko
strudno obrazovanje ili postdiplomsko studiranje 200.000,00 KM.

Realizacija navedenih sredstava obrazloZena je u poglavlju lV pod tadkom 3.

NOVCANE NADOKNADE I SUBVENCIJE PLATA - Redovno je servisirana isplata
nov6anih nadoknada po osnovu uplacenih poreza i doprinosa privrednim dru5tvima za
zapo5ljavanje osoba s invaliditetom, organizacijama osoba s invaliditetom za zaposlene
osobe s invaliditetom i osobama s invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost, te
noveanih nadoknada po osnovu porcza i doprinosa za sve osobe zaposlene u za6titnim
radionicama, kao i subvencija plate za zaposlene osobe s invaliditetom u za5titnim
radionicama.

UtroSena sredstva Fonda u 2022. godini po osnovu isplate novdanih naknada su
11.239.163,14 KM. UtroSena sredstva Fonda u 2022. godini po osnovu isplate subvencija
plale za zaposlene osobe s invaliditetom u za5titnim radionicama su 3.294.913,75 KM.
Ukupno za isplatu nov6anih nadoknada i subvencija neto plata u 2022. godini Fond je
izdvojio 14.534.076,89 KM.

Grafikon broj 2.
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Kontinuirano je pruZana podr5ka korisnicima usluga Fonda u smislu informisanja i

savjetovanja o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, te
asistencije u procedurama prilikom ostvarivanja prava kod Fonda ili izvr5avanja zakonskih
obaveza.

2.2. Neposredni efekti provedenih aktivnosti i mjera u 2022. godini

- Kroz mjeru novdani stimulans zaposleno je 500 osoba sa invaliditetom;
- Programima profesionalne rehabilitacije obuhva6eno je 51 osoba sa invaliditetom

(prekvalifikacija idokvalifikacija u odgovarajudim obrazovnim ustanovama) - Lot lll 3.3 i

Lot lll 3.2.;
- OdrZan je postoje6i nivo zaposlenosti kroz isplatu novCanih naknada za 2487 osoba s

invaliditetom, te kroz isplatu subvencije plale za gl5 osoba s invaliditetom (prosjedan
broj u 2022. godini);

- Kroz programe odrZivosti - Lot lV je podrZano 497 samostalnih obrtnika;
- Programima odrZivosti zaposlenosti podrZano je 91 privredno druStavo i za5titna

radionica, te na taj nadin podr2ana je odrZivost zaposlenosti za g'13 osoba sa
invaliditetom;

- Programima odr2ivosti zaposlenosti u 23 organizacije osoba sa invaliditetom
obuhva6eno je 36 osoba sa invaliditetom;

- Uplate posebnog doprinosa po dlanovima 18. i 19. Zakona u 2022. godini u odnosu na
2021. godinu porasle su za 16,13 % zahvaljujudi aktivnostima koje su provedene u
2022. godini;

- Zahvaljujudi provedenim aktivnostima u 2022. godini pove6an je broj cca. '1339
poslodavaca u odnosu na 2021. godinu koji izvr5avaju obavezu prijave informacija kroz
popunjavanje EP obrazaca na web aplikaciji Fonda (ap.fond);

- U2022. godini 573 subjekata vi5e nego u2021 . godini vr5i uplatu posebnog doprinosa
u skladu sa dlanovima 18. i 19. Zakona.

- Fond je promovisao zapo6ljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na 17 dogadaja:
konferencija, sastanaka, okruglih stolova i promocija;

- Broj aktivnih privrednih druStava za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom u 2022. godini
je 117, od kojih 62 privredna druStava ostvaruju status zaititne radionice.

- U izvjeStajnom periodu 895 samostalnih obrtnika uspje5no je poslovalo i pored teSke
ekonomske situacije zahvaljuju6i podr5ci koju ostvaruju kod Fonda.

U poglavljima izvjeStaja koja slijede ponuden je opse2niji pregled pomenutih aktivnosti koje
je Fond proveo u 2022. godini, te osvrt na pojedine konkretne aspeke djelovanja ove
ustanove u provoilenju politike razvoja profesionalne rehabilitacije izapoSljavanja osoba s
invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine.

I

Provedene aktivnosti u 2022. godini doprinijele su postizanju sljede6ih rezultata:



Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje
osoba s invaliditetom

1

Ukupno doznadena sredstva u 2022. godini po osnovu obaveza iz dlanova 18. i 19.
Zakona su 28.189.671 KM;

- U 2021. godini doznadeno je 24.272.457,00 KM sredstava po 6lanovima '18. i 19.
Zakona, na osnovu 6ega zakljudujemo da je do5lo do pove6anja doznadenih sredstava
za 16,13 o/o u 2022. godini.

Tabela 1. Upbeena sredsfya za podsticanje rahabilitacije i zapoSljavanja osoba s
invaliditetom, a u skladu sa ilanom 18. i 19. Zakona za peiod 2014. - 2022. godine.

Napomena: Clanom 18. Zakona propisano je da su privredni subjekti koji ne zapo5ljavaju
minimalan propisan broj osoba sa invaliditetom u odnosu na ukupan broj uposlenih (jedna
osoba s invaliditetom na 16 uposlenih), du2ni mjesedno pri isplati placa obra6unati iuplatiti
u Fond nov6ani iznos u visini 25% prosje6ne pla6e u Federaciji, za svaku osobu s
invaliditetom koju su bili duZni zaposliti po Zakonu.

U dlanu 19. Zakona definisano je da su pravni subjekti koji podlijeZu obavezi zaposljavanja
osoba s invaliditetom, prilikom isplate pla6a du2ni upla6ivati u Fond poseban novdani iznos
u visini 0,5% iznosa ispladene mjesedne bruto pla6e svih uposlenika, izuzev ako
zapo5ljavaju osobe s invaliditetom u omjeru propisanom dlanom 18. Zakona.

Povecanje prihoda koji je ostvareno po ovom osnovu u 2022. godini je rezultat
neposrednog rada Fonda na promovisanju obaveze zapoSljavanja osoba sa invaliditetom.

I

Uplacena sredstva za
podsticanje

rahabilitacue i

zapoSljavanja osoba s
invaliditetom u skladu

sa ilanom 18. i 19.
Zakona prema
Siframa prihoda
722568i722569

UKUPNO
UPLACENO

PORAST SREDSTAVA
U ODNOSU 1{A

PRETHODNU GODINU U %
9.123.648,01

2015. 11.135.878,76 22,060/0
2016 15.047.061,18 35,12yo
2017 17.849.995,79 18,63%
2018. 19.576.357,00 9,67 o/o

2019 21.205.353,00 8,32Yo
2020. 3,55 %

24.272.457,00 10,54o/o

2022. 28.189.671,00 16,130/o

IIPRIHODIFONDA

GODINA

2014.

2'1.957.'.t49,00

2021.



Gnfikon br. 3.

Uplate sredstava po osnovu ilanova 18. i 19. Zakona, period
2014.-2022. godine

2022

202t

2020

2019

2018

2017

20L6

2015

2014

0.00 5,000,000.00 10,000,000.00 15,000,000.00 20,000,000.00 25,000,000.00 30,000,000.00

Tabela 2. Pregled broja subjekata koji uplaeuju poseban doprinos u periodu 2015. - 2022.

lnformacija o dostavljenim podacima je preuzeta iz izvje5taja sa aplikativnog softvera
Fonda na dan 15.02.2023. godine. Konacan podatak o ukupnom broju uplata razvrstan
prema Siframa prihoda, kao io ukupnom iznosu uplata po osnovu posebnog doprinosa za
2022. godinu, bit ce dostupan 31.03.2023. godine, koji je ujedno i krajnji rok za predavanje
EP obrazaca za prethodnu godinu.
Zakonom nisu precizirani mehanizmi kontrole ili nadini obavezivanja subjekata i institucija
iz navedenih zakonskih odredbi da iste po5tuju, kao ni mehanizmi sankcionisanja onih koji
navedene odredbe ne po5tuju. Posljedica nepostojanja zakonskih mehanizama kontrole i

GODINA BROJ SUBJEKATA
KOJI UPLACUJU POSEBAN DOPRINOS

2015. 14 497

2016 17 004

2017. 19 743

2018. 20 427

2019 21 004

2020. 20 821

2021 21 430

2022.
(podaci na '15.02.2023. godine) 22.003
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Pored postojanja zakonske obaveze, doznaka sredstava izvr3ena je samo od SluZbe za
zapo5ljavanje Kantona Sarajevo, SluZbe za zapo5ljavanje KSB/SBK Travnik, Slu2be za
zapoiljavanje BPK GoraZde, SluZbe za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona i od
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje.

Primljeni teku6i transfer od SluZbe za zapo€l1avarye Kantona Sarajevo ostuaren je u
iznosu od 304.952 KM, Sto iznosi 58,64% planiranih sredstava za 2022. godinu, od
SluZbe za zapo5ljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je u iznosu od 6.000 KM, 5to iznosi
100,00% planiranih sredstava za 2022. godinu, od SluZbe za zapo5ljavanje BPK GoraZde
ostvaren je u iznosu od 3.165 KM, Sto iznosi 47 ,95o/o planiranih sredstava za 2022. godinu
iSluZbe za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona u iznosu od 75.000 KM.

Primljeni teku6i transfer od Federalnog zavoda za zapo5ljavanje ostvaren je u iznosu od
2.428.328 KM, Sto iznosi 100,00% planiranih sredstava za 2022. godinu, odnosno
121,18o/o u odnosu na ostvarena sredstva u 2021 . godini.

Na inicijativu Nadzornog odbora, Upravnog odbora Fonda i rukovodstva Fonda u vi5e
navrata dostavljana je inicijativa sluZbama za zapodljavanje za redovno izvriavanje
obaveza iz dlana 59. Zakona. Kantonalne sluZbe za zapoSljavanje opravdavaju izostanak
nedostatkom planiranih sredstava za aktivnu politiku zapo5ljavanja.

prinudne naplate sredstava po ilanovima 18., 't9. i 59. Zakona je znadajno umanjuju
sredstava za rehabilitaciju izapo6ljavanje osoba s invaliditetom kojim raspolaZe Fond.
Ne postoji precizna evidencija o obavezama uplata prema Clanovima 18. i 19. Zakona, ali
je izvjesno da su gubitci zbog neizmirenja zakonskih obaveza po navedenim dlanovima
Zakona znatni, te da se radi o sredstvima dijom bi se naplatom osigurala mnogo
kvalitetnija i obuhvatnija podr5ka procesima rehabilitacije i zapo5ljavanja osoba s
invaliditetom na podrudju Federacije BiH. Nije dostupan precizan podatak koliko je
subjekata duZno v6iti uplate po istom osnovu. Djelimidan odgovor na ovo pitanje nude
evidencije poslodavaca koji zapoiljavaju osobe s invaliditetom pod opcim uslovima.
Meclutim, aZurnost poslodavaca kada je u pitanju popunjavanje evidencUskih obrazaca nije
zadovoljavaju6a i ne pruZa potpun uvid u stanje na terenu.
Kroz redovne inteme izvjeitaje na kolegijima izvje5tava se o prihodima Fonda po
dlanovima 18. i 19. Zakona na osnovu kojih se procjenjuju rizici u dijelu mogu6nosti Fonda
da realizuje direktne zakonske obaveze te ostvari zacrtane strateSke ciljeve.

2. Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zapo5[avanje i kantonalnih
sluibi zapo5ljavanja

elan 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnog
zavoda za zapo5ljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih finansijskim planom
zavoda za aktivnu politiku zaposljavanja u tekudoj godini, ali i sredstvima kantonalnih
sluZbi za zapoiljavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih finansijskim planom
kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje za aktivnu politiku zapoSljavanja u tekucoj godini.
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Ill EVIDENCIJE - Vodenje evidencije o poslodavcima, platama i iznosu posebnog
doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom

Pravilnik o sadriaju i na6inu vodenja evidencija zaposlenih osoba s invaliditetom je
objavljen 25.04.2011. godine u SluZbenim novinama F BiH brol: 21111, u kojem su
propisane tri evidencije, i to kako slijedi:
- Evidencije o poslodavcu,
- Evidencije o uposlenim radnicima - osobama s invaliditetom i

- Evidencije o pladama.

Uputstvo i obrasci za vodenje evidencija o poslodavcima, platama i iznosu posebnog
doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom, definisanim kroz EP obrazce,
objavljeni su 08.07.2015. godine u SluZbenim novinama Federacije BiH broj: 52115.

U skladu sa Zakonom, navedenim Pravilnikom i uputstvima, poslodavcima je propisan rok
za dostavljanje obrazaca elektronskim putem jednom godi5nje, a najkasnije do 31 .03.
svake godine za prethodnu godinu.

Fond je 2014. godine vlastitim sredstvima osigurao sistemsko pracenje uplata posebnog
dobrinosa, te je instaliranjem aplikativnog softvera (aplikativni softver na:
http://ap.fond.ba) , kreirana baza svih registrovanih poslovnih subjekata u Federaciji BiH
kod Porezne uprave Federacije BiH

Broj registrovanih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda na datum 3'l .12.2022.
godine je 17.823.

U lzvjeStaju o evidencijama i uplatama posebnog doprinosa za period 01.O1.-31.12.2022.
godine, a u skladu sa dl. 18 i 19. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i

zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom (,,S1. novine FB|H", brol: 09/10) nazna6en je broj
registovanih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda, kako slijedi:

OPIS DATUM UKUPNO

Broj registrovanih poslodavaca kroz
aplikativni softver Fonda

167
31 .12.2015. 5616
31 .12.2016. 9797
31 .12.2017. 12336
31.12.2018 13760
31.12.2015 15124
31.12.2020. 15881
31.12.202',1. 16867
31.12.2022.

lzvor: lzvje5taj br. 22a - Broj registrovanih poslodavaca prema godinama na dan
31 .1 2.2022. (ap.fond.ba)

Za sve registovane poslodavce Fond ima mogu6nost uvida u obavezu uplate posebenog
doprinosa i redovno izvriavanje iste, ukoliko poslodavci uredno popunjavaju EP obrasce

12

U tabeli 2. vidljivi su rezultati provodenja aktivnosti informisanja poslodavaca o obavezi
popunjavanja EP obrazaca vezanih za evidenciju o poslodavcima, platama i iznosu
posebnog doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom.

31.12.2014.
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kroz aplikaciju Fonda. Broj poslodavaca koji su na datum 15.02.2022. godine uredno
predali EP obrasce kroz aplikativni softverje 15406 sto je za 1339 poslodavaca vise nego
u 2021 . godini.

TVAKTIVNOST! t MJERE PODRSKE KORISNICIMA SREDSTAVA FONDA

1. lsplata novdanih naknada i subvencija plate

U skladu sa dlanom 48., 51., 53. i56. zakona, privredno druitvo za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom, zastitna radionica, organizacija osoba sa invaliditetom koja ima
zaposlenih osoba sa invaliditetom i osobe sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu
djelatnost imaju pravo na novdanu nadoknadu za zaposlene osobe sa invaliditetom koje
zapo5ljavaju pod posebnim uslovima, a u skladu sa dlanom 15. stav 6. Zakona, na
osnovu:

placenog doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje,
placenog doprinosa za zdravstveno osiguranje,
placenog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,
poreza na dohodak.

Navedeno pravo na novdanu nadoknadu pripada i osobama iz 6lana 56. stav 2. i 3.
Zakona tj. samostalnom poduzetniku / poljoprivredniku koji je roditelj, dijete ili bra6ni drug
osobi sa invaliditetom koju zaposljava. Pravo se ostvaruje za plaeene poreze idoprinose u
Federaciji BiH.

Privredno druStvo ili organizaciona jedinica privrednog druStva koje ostvaruje status
za5titne radionice, pored novdane nadoknade, a u skladu sa dlanom 53. i29. Zakona, ima
pravo na subvenciju neto pla6e zaposlenih osoba sa invaliditetom u skladu sa Zakonom, u
visini 30% od prosjedne neto place u Federaciji BiH, kao ipravo na novdane nadoknade
za sve ostale zaposlenike.
lsplata noveanih nadoknada isubvencija kao direktne zakonske obaveze Fonda vr5ene su
kontinuirano u toku izvje6tajnog perioda.

Fond je uloku2O22. godine isplaiivao:
- Nov6anu nadoknadu po osnovu upladenih poreza i doprinosa prema 55 privrednih

druStva za 257* zaposlenih osoba s invaliditetom;
- Novdanu nadoknadu prema 62 za5titne radionice za 1134* zaposlenih osoba sa

invaliditetom;
- Subvenciju place u iznosu od 30% od prosjedne neto pla6e u FBiH prema 62 zaStitne

radionice za 915* zaposlenih osoba s invaliditetom;
- Novdanu nadoknadu po osnovu upla6enih poreza i doprinosa prema 83 organizacije

osoba s invaliditetom, za zaposlenih 190* osoba s invaliditetom;
- Novdanu nadoknadu po osnovu upla6enih poreza i doprinosa za 874 osoba s

invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost;
- Novdanu nadoknadu za 32 osoba zaposlenih u skladu sa Clanom 56. Zakona

(rodbinska veza).

(-Prosje6an broj osoba koje su u toku 2022. godine ostvarivale pravo)
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KORISNIK
PRAVA

BROJ OSOBA KOJE OSTVARUJU PRAVO PO GODINAMA

2022. 2021 2020 ?o19 20'18. 2017 . 2016. 2015 2014

RODBINSKA
VEZA 32 36 42 50 5'r 34 18 8

SAMOSTALNI
OBRTNICI

874 878 965 973 837 649 414 249 181

62 ZASTITNE
RADIONICE

1134 '1088 948 740" 515 213 167 167 '168

55
PRIVREDNIH

DRUSTVA
257 301 317 431'. 565 385 246 164 142

83
ORGANIZACIJE

190 178 157 195' 180 129 146 122 103

UKUPNO
NADOKNADA: 2487 2481 2.429 2.403 2.147 1 .007 720 602

SUBVENCIJA
PLATE: 915 916 863 618- 431 175 1 3 1 136 124

SVE UKUPNO: 3402 3397 3.292 3.021 2.578 'r.602 1.138 856 726

Tabela 3. Prikaz porasta obaveza Fonda u proteklih devet godina u pogledu isplata
novianih nadoknada i subvencija plaea

'Prosjeian broj osoba koje su u toku 2022. godine ostvarivale pravo

Kroz redovne inteme izvje5taje na kolegijima izvjeStava se o porastu Zahtjeva za isplatu
novianih nadoknada i subvencije plata na osnovu kojih se procjenjuju rizici u dijelu
mogu6nosti Fonda da realizuje direktne zakonske obaveze kada je u pitanju ovo pravo.
Rast ove obaveze se predvida i kroz pracenje zapoSljavanja pod posebnim uslovima Sto
direktno uti6e na rast ove zakonske obaveze.

Grafikon broj 4.
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Tabela 1. Tabelami pikaz porasta obaveze Fonda za finansiranje prava za novianu
nadoknadu i subvenciju plaCe za zaposlene osobe s invaliditetom za period 2011 - 2022.
godine

U tabeli 4. evidentan je porast obaveza Fonda u pogledu isplate novianih nadoknada i

subvencija pla(au2022. godini, koje su u odnosu na2021. godinu porasle 2a26,61 o/o.

lsplata novdanih nadoknada i subvencija vrSena je kontinuirano, nakon prethodne strudne
obrade zahtjeva i provjere relevantnih dinjenica koje su osnov za ostvarivanje navedenih
prava.

Grafikon broj 5.

PRIKAZ PORASTA SREDSTAVA NOVEANIH NAKNADA I

SUBVNECIJA NETO PUEE aOTL. - 2022. GODINE
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76 251.638,00
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2013 421 1.325.244,00
2014. 723 2.042.592,00
2015. 856 2.521.827,00
2016. 1.138 3.335.920,00
2017. 4.184.373,00
2018. 2.578 6.670.926,00
2019. 3.021
2020. 3.292 11..146.',l66,00
2021. 3397 11.479.1't8,00

14.534.076,89

15

2011.

1.602

9.168.965,5'l

2022. 3402

2011. 2072. 20L3. 2074. 2015. 2016. 2017. 20L8. 20L9. 7020. 202r. 2022.



U izvjeitajnom periodu Fond imao je rashod od 11.239.163,14 KM po osnovu placenih
poreza i doprinosa za zaposlene osobe s invaliditetom i 3.294.913,75 KM po osnovu
isplate subvencija place za zaposlene osobe s invaliditetom u za5titnim radionicama.
Ovom aktivno56u podrZana je odrZivost zaposlenosti za cca 3402 osobe s invaliditetom,
Sto ukljuEuje 22187 osobu sa invaliditetom za koje je isplacivana noviana nadoknada i 915
osoba sa invaliditetom koje su ostvarile pravo na subvenciju place.
U toku izvjeStajnog perioda isplata nov6anih nadoknada i subvencije pla6a vr5ene su u
skladu sa Pravilnikom o ostvarivanju prava na isplatu novdanih naknada isubvencija, broj:
01-02-2-5822122 od 17.05.2022. godine, te Procedurom za obradu zahtjeva za isplatu
novdanih nadoknada i subvencija na pladu broj: 01-02-2-10861/20 od 01.10.2020. godine.
Odjeljenje za obradu novdanih nadoknada zaprimilo je i obradilo ukupno 5.453 zahtjeva za
isplatu novdane nadoknade od strane samostalnih obrtnika kojima se ispla6uju doprinosi i

porezi za vlasnike obrta i za rodbinsku vezu.
Kada su u pitanju zahtjevi privrednih druStava za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom,
zaprimljeno je i obradeno ukupno 1.176 zahtjeva.
Kada su u pitanju zahtjevi organizacija osoba sa invaliditetom za povrat doprinosa i

poreza, zaprimljeno je i obradeno ukupno 797.
U toku izvjeStajnog perioda ukupno je zaprimljeno i obradeno 7.426 zahtjeva za novdanu
nadoknadu.

2. Novdani stimulans za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom

Raspodjela sredstava novdanog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba s invaliditetom u
2022. godini izvr5ena je putem dva Javna poziva, a u skladu sa vaZe6im Pravilnikom o
raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba s invaliditetom.

Na prvi Javni poziv koji je objavljen 16.03.2022. godine, zaprimljena su 234 zahtjeva
aplikanta za zapoSljavanje/samozapoSljavanje 405 osoba s invaliditetom.
Nakon obrade i vrednovanja zahtjeva od strane Komisija za raspodijelu novianog
stimulansa za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom, Upravni odbor Fonda donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu novdanog stimulansa za zaposljavanje osoba s
invaliditetom u 2022. godini. Donesena je odluka o zapo5ljavanju 298 osoba s
invaliditetom za dije zapo5ljavanje je izdvojeno 3.708.225,00 KM. Dvanaest (12) osoba sa

16

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavci koji zaposle osobu s
invaliditetom u skladu sa odredbama Zakona na period od najmanje 12 mjeseci, te osobe
koje se samozapoiljavaju kroz pokretanje i registrovanje samostalne djelatnosti.
Osnovni iznos novdanog stimulansa kod zapo5ljavanja pod posebnim uslovima u skladu
sa Zakonom, koji je dodjeljivan po jednoj novozaposlenoj osobi s invaliditetom je 6.500,00
KM, a najve6i mogudi iznos koji se dodijeljivao po jednoj osobi je 14.625,00 KM, u
zavisnosti od procenta invalidnosti i perioda zapo5ljavanja.
Osnovni iznos noveanog stimulansa kod zapoSljavanja pod op6im uslovima u skladu sa
Zakonom, koji se dodjeljivao po jednoj novozaposlenoj osobi s invaliditetom je 8.000,00
KM, a najve6i mogu6i iznos koji se dodjeljivao po jednoj osobi je 18.000,00 KM, u
zavisnosti od procenta invalidnosti i perioda zaposljavanja.

I JAVNI POZTV- NOVEANT STIMULANS



invaliditetom odustalo je od zapoSljavanja, a za koje je prvobitno Upravni odbor odobrio
sredsfua novdanog stimulansa. Obzirom na navedeno moZemo konstatovati da iznos
isplacenih sredstava na ime noveanog stimulansa za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom
po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
16.03.2022. godine iznosi 3.573.475,00 KM za zapo5ljavanje 286 osoba s invaliditetom.

Tabela 5. Javni poziv od 16.03.202. godine - rekapitulacija

II JAVNI POZTV - NOVEANI STIMULANS

Na drugi Javni poziv, koji je objavljen 25.08.2022. godine, zaprimljena su '141 zahtjev
apl i knata za zapo5ljavanje/samoza po5lj av anje 287 osoba s i nvalid itetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtjeva od strane Komisija za raspodijelu novdanog
stimulansa za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom, Upravni odbor Fonda donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu novdanog stimulansa za zapoitijavanje osoba s
invaliditetom u 2022. godinu. Donesena je odluka o zapoSljavanju 218 osoba s
invaliditetom za dije zapo5ljavanje je izdvojeno 2.718.475,00 KM. Za Cetiri (4) osobe se
invaliditetom odustalo se od zapo5ljavaila, za koje je prvobitno Upravni odbor odobrio
sredstva novianog stimulansa. Obzirom na navedeno moZemo konstatovati da iznos
isplacenih sredstava na ime nov6anog stimulansa za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom
po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
25.08.2022. godine iznosi 2.659.750,00 KM za zapo5ljavarye2l4 osoba s invaliditetom.

Tabela 5. Javni poziv od 25.08.2022. godine - rekapitulacija

tzNos
DODJELJENIH
SREDSTAVA

UKUPNO
ZAPOSLENIH

OSOBA

UGOVOR NA
ODREDENO

VRIJEME

UGOVOR NA
NEODREOENO

VRIJEME
oPer

USLOVI
POSEBNI
USLOVI

3.573.475,00 286 82 204 90 196

tzNos
DODIJELJENIH
SREDSTAVA

UKUPNO
ZAPOSLENIH

OSOBA

UGOVOR NA
ODREOENO

VRIJEME

UGOVOR NA
NEODREDENO

VRIJEME
oPer

usLovt
POSEBNI
USLOVI

2.659.750,00 214 74 140 60 154
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JAVNI POZIV
tzNos

DODJEL'ENIH
SREDSTAVA

UKUPNO
ZAPOSLENO

OSOBA

ODREOENO
VRIJEME

NEODREDENO
VRIJEME oPct POSEBNI

DECEMBAR 2011. 150.000,00 30 19 11 15 15

APRIL 2012. 792.348,04 83 bb 17 30

NOVEMBAR 2012. '1.035.2140,00 104 54 50 52 52
APRIL 20,I3. 1.220.854,00 132 73 59 42 90
OKTOBAR 20,I3. 1.735.598,00 160 60 100 91 69
APRIL 2014. 1.885.911,00 163 18 145 92
OKTOBAR 2014. 2.558.200,00 218 26 192 115 103

MAJ 2015. 2.9M.200,00 60 184 152 92

3.491.950,00 291 60 231 135 156

APRIL 2016. 3.404.450,00 282 62 144 138

SEPTEMBAR 2016, 3.353.350,00 274 61 213 149 125
MART 2017. 3.605.000,00 294 61 114 180

65 390
APRIL 2018. 5.974.150,00 472 91 381 139 lea

SEPTEMBAR 2018. 5.521.600,00 433 93 139 294
MART 2019. 3.962.350,00 291 12 279 83 208
SEPTEMBAR 20' 9. 5.807.200,00 449 105 344 170 279
SEPTEMBAR 2020. 2.987.1 00,00 52 213 45 220

3.296.400,00 301 68 233 74 227
AUGUST 2021. 2.625.200,00 240 59 46 194

3.573.475,00 286 82 204 90 196

AUGUST 2022.
2.659.750,00 74 140 154

Ukupno: 68.408.526,04 5681 1321 4360 2140 3541

Tabela 6. Rast broja zaposlenih osoba s invaliditetom po godinama i porast izdvojenih
sredstava dodijeljenih kroz noveani stimulans za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom za
period 201 1.-2022. godina

U okviru navedenih podataka u Tabeli 6. moguca su manja odstupanja uslijed eventualnih
promjena u toku implementacije sredstava novdanih stimulansa kao Sto su: povrat
neutro5enih sredstava, nenemjenski utro5ena sredstva zbog dega se primjenjuje mjera
osiguranja sredstava ili eventualno odustajanje od nov6anog stimulansa korisnika
sredstava ili osoba s invaliditetom u toku realizacije novdanog stimulansa.
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53

71

244

OKTOBAR 2015.

220

233
SEPTEMBAR 2017. 5.824.000,00 455 184 271

340

265
MART 2021.

181

MART 2022.

214 60



3. Finansiranje i sufinansiranje programa

Konaine odluke o raspodjeli sredstava po Javnim pozivima donio je Upravni odbor Fonda
na prijedlog komisije koja je prethodno izvr5ila obradu ivrednovanje prispjelih programa i

projekata u skladu sa kriterijima i mjerilima utvrdenim vaZedim Pravilnikom o raspodjeli
sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odr2ivosti zaposlenosti, razvoja
privrednih druStava za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom i zaStitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom.

Javni poziv za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa odr2ivosti
zaposlenosti osoba s invaliditetom u 2022. godini rapisan je 16.03.2022. godine u ukupnoj
vrijednosti od 3.250.000,00 KM. Upravni odbor je donio odluku o raspodjeli sredstava u
ukupnom iznosu od 3.137.078,38 KM. Dva korisnika u okviru Lot lV odustala su od
realizacije programa nakon donesene Odluke Upravnog odbora o raspodijeli sredstava,
uzimaju6i u obzir navedeno moZemo konstatovati da ukupno doznadena sredstva u okviru
ovog Javnog poziva iznose 3.132.544,02KM.

Rekapitulacija prema LOT-ovima (1, lV i V) kako slijedi:

Lot V - Za finansiranje/sufinasiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom
Nakon Sto je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima aplikanata
po Lot-u V moZemo konstatovati da je za 23 organizacije osoba sa invaliditetom
dodijeljeno 94.327,25 KM. U okviru 23 programa podiana je odrZivost zaposlenosti za 36
osoba sa invaliditetom.

19

I JAVNI POZIV - PROGRAMI:

Lot l: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odr2ivost postojeceg nivoa zaposlenosti
osoba s invaliditetom
Nakon Sto je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima aplikanata
moZemo konstatovati da je za gl privredno dru5tavo za zapo5ljavanje osoba s
invaliditetom i za5titnih radionica izdvojen ukupni iznos od 1.552.024,58 KM. U okviru g1

programa Lolom I je obuhva6eno 913 osoba s invaliditetom.

Lot lV - Za finansiranje/sufinansiranje programa odr2ivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje,
ukljuduju6i i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa dlanom 56. stav 2. i 3.
Zakona
Nakon Sto je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima aplikanata
po Lot-u lV, te uzimaju6i u obzir da su dva obrtnika odustala od programa moZemo
konstatovati da je za 497 samostalnih obrtnika dodijeljeno 1.486.192,21 KM.



II JAVNI POZIV- PROGRAMI:

Javni poziv za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa razvoja
privrednih druStava za zapoil:pvanje osoba sa invaliditetom i zaStitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2022. godini rapisan je
25.08.2022. godine u ukupnoj vrijednosti od 2.500.000,00 KM. Upravni odbor donio je
odluku o izmjenama i dopunama odluke o raspodjeli sredstava u ukupnom iznosu od
2.069.021,42 KM (navedna Odluka ukljuduje i sve izmjene vezane za Zalbe/prigovore
korisnika).

Rekapitulacija prema Lot-ovima (ll, lll 3.1,3.2,3.3.) kako slijedi:

Lot ll: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih druStava za
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica:

Nakon Sto je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima l1albama
aplikanata po Lot-u ll, te uzimajudi u obzir da je jedno privredno druitvo odustalo od
poticaja za koje je Upravni odbor prvobitno donio odluku o rapospodjeli mo2emo
konstatovati da je za 61 privredno druitavo za zapo5ljavanje osoba s invaliditetom i

za5titne radionice izdvojen ukupni iznos od 2.053.021,42 KM. U okviru 61 programa u
okviru Lota ll, zaposleno je 61 osoba sa invaliditetom na neodredeno vrijeme.

Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom, odnosno Lot 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s
invaliditetom same apliciraju :

- 3.1. Programi koje provode privredna druStva, za5titne radionice i druga pravna lica
prema Zakonu. U okviru Lot-a lll 3.1 nije bilo aplikacija.

- 3.2. Programi koje provode ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, srednje Skole i

druge obrazovne ustanove. U okviru Lot-a 3.2. pristigla je jedna aplikacija za koju je
odlukom Upravni odbor dodijelio 23.418,60 KM za profesionalnu rehabilitaciju 5 osoba sa
invaliditetom.

- 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa invaliditetom mogu same
aplicirati na program profesionalne rehabilitacije kroz vanredno srednje Skolovanje, visoko
strudno obrazovanje ili postd iplomsko studiranje.
Nakon Sto je Upravni odbor Fonda donio odluku o svim pristiglim prigovorima l2albama
aplikanata po Lot-u lll 3.3. te nakon dono6enja izmjena i dopuna odluke, moZemo
konstatovati da je za 46 osoba sa invaliditetom izdvojen ukupni iznos od 154.313,00 KM.
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Tabela 7. lznosi izvrsenja poticaja za programe prema namjenama javni pozivi 2011. -
2022. godine

U okviru navedenih podataka u tabeli 7. mogu6a su manja odstupanja uslijed eventualnih
promjena u toku implementacije sredstava programa kao sto su: poviat neutroienih
sredstava, nenemjenski utrosena sredstva, zbog dega se primjenjuje mjera osiguranja
(mjenica/bankovna garancija) ili eventualnog odustajanja od odretlenlh odobrenih nimleria
u toku implementacije programa.

JAVNI POZIV ODRZUOST
LOT I, tV, V RAZVOJ

NOVEANI
STIMULANS

KROZ RAZVOJ
REHABILITACIJA

UKUPNO PO
JAVNOM
POZTVU

DECEMBAR
2011. 553.075,00 '132.800,00 164.125,00

APRIL 2012. 428.796,00 499.152,87 294.810,00 1.222.758,87
NOVEMBAR
2012. 739.224,48 148.500,00 229.300,00 1.117.024,48

APRIL 2013. 540.200,00 406.700,00 '196.300,00 1.143.200,00
OKTOBAR
2013. 657.091,00 411.770,00 216.615,00 256.720,00 f .il2.196,00

APRIL 2014. 482.461,O0 420.853,00 301.897,00 210.000,00 1.415.211,00
OKTOBAR
2014. 792.316,00 453.893,00 320.300,00 130.'t 32,00 1.696.641,00

MAJ 2015. 278.610,24 278.610,24
OKTOBAR
2015. 342.750,79 664.751,80 237 .472,62 1.244.975,21

APRIL 2016 237.859,44 249.141,20 '1.705.822,87
SEPTEMBAR
2016. 293.827 ,80 739.527,41 290.755,07 1.324.110,28

MART 2017. 1.390.878,93 542.111 ,49 1214.395,00 2.077.385,42
SEPTEMBAR
2017 .

1.696.198,16 1 .174.460,00 183.715,00 3.054.373,16

APRIL 2018 2.081.586,51 1 .099.500,00 131 .659,00 3.312.745,51
SEPTEMBAR
2018. 699.871,32 1 .176.218,39 296.405,00 2.172.494,71

MART 2019 76.520,00 1.255.733,64
SEPTEMBAR
2019. 2.893.549,60 1 .454.354,65 61.360,00 4.409.264,25

APRIL 2020. 3.71 'l .628,50 3.71 1 .628,50
SEPTEMBAR
2020. 100.850,00 100.850,00

FEBRUAR
202't . 3.147.349,84

3.147.349,84

AUGUST
2021 .

2.528.955,21 187.138,50 2.716.093,71

MART 2022 3.132.544,02 3.132.544,O2
AUGUST
2022. 1.875.?89,82 177 .731 ,60 2.053.021,42

Ukupno: 23.801.356,94 '15.870.135,20 1.394.012,00 3.6't8.529,99 44.684.034,13
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V PROVODENJE NADZORA U POGLEDU NAMJENSKOG UTROSKA DODIJELJENIH
SREDSTAVA

Fond je u izvje5tajnom periodu dodatno razvio i odgovarajuce mehanizme i aktivnosti
kontrole i pracenja namjenskog utro5ka sredstava koja su dodijeljena korisnicima kroz
novdane nadoknade, subvencije neto pla6e, novdanog stimulansa i programa. U

izvje5tajnom periodu izradeni su sljede6i dokumenti:

Pravilnik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odr2ivosti
zaposlenosti, razvoja privrednih druStava za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i

za5titnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom br: 01-
02-2-2624122 od 1 4.O3.2022.godine,
Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu novianog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa
invalid itetom br. 01 -02-2-26231 22 od 1 4.03.2022. god ine,
Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu novEanih naknada i subvencija, brq 01-02-2-
5822122 od 17.05.2022. godine;
Uputstvo za pravdanje nov6anog stimulansa br. 01-02-2-5826122 od 17.05.2022.
godine;
Uputstvo za pravdanje programa (Lot 1 , Lot 2, Lot 3.1 ., 3.2., 3.3., Lot 4, Lot 5) br. 01-
02-2-5825122 od 17 .05.2022. godine;
Uputstvo za provodlenje nadzora kod korisnika sredstua Fonda broj:01-02-2-9881122 od
18.08.2022. godine;
Plan vr5enja nadzora nad utroSkom sredstva Fonda za 2022. godinu bro.1: 02-'l 1-8-
1 477 2121 od 22.1 2.2021 . godine.

Neposredan nadzor nad svim subjektima kojima je dodijeljen poticaj je trenutno nemogu6e
realizovati obzirom na skromne kadrovske kapacitete u Fondu i dinjenici da u svakom
trenutku Fond mora pratiti utro5ak dodijeljenih sredstava unazad dvije godine, obzirom na
duZinu trajanja poticaja novdanog stimulansa i programa.

Obzirom na navedeno, kada su u pitanju novdani stimulansi, Fond namjenski utro5ak
sredstava neposrednim nadzorom obavlja u privrednim druStvima za zapoSljavanje osoba
sa invaliditetom i za5titnim radionicama. Za ostale subjekte provjera namjenskog utro5ka
sredstava novdanog stimulansa vr5i se uvidom u izvje5taje, a prema moguCnostima i u

skladu sa Planom vr5enja nadzora nad utro5kom sredstava Fonda za odredeni broj
subjekata obavlja se ineposredni nadzor, a obavezno ukoliko postoje indicije koje ukazuju
na odstupanje od preuzetih obaveza ili nenamjenski utro5ak sredstava.

U 2022. godini redovno su sadinjavani izvje5taji o realizaciji programa i novdanih
stimulansa, navedeni izvje5taji usvajani su na sjednicama Upravnog odbora, a dostupni
su u formi informacija za potrebe rada Nadzomog odbora. Kada su u pitanju programi,
Fond izvr5ava neposredan uvid u rad privrednih dru5tava za zapo5ljavanje osoba s
invaliditetom. Broj aktivnih privrednih druStava u 2022. godini je 117, Sto usloZnjava proces
direktnog nadzora rada istih kao i njihova rasprostranjenost na podrudiu cijele FBiH.

Ukupno zaprimljenih i obradenih izvjeStaja o pravdanju dodijeljenih sredstava za period
2O22. godine je 1.337.



U toku 2022. godine izvrieno je ukupno 66 nadzora, i to 24 u Hercegovadko-
neretvanskom kantonu, 21 u Sarajevskom kantonu, 1 u Srednjobosanskom kantonu, 3 u
Tuzlanskom kantonu, 12 u Zenidko{obojskom i 5 u Zapadno-hercegovadkom kantonu.
Kontinuirano se prate rokovi za dostavljanje izvjestaja, te se redovno Salju obavijesti za
prispijece pravdanja svim korisnicimaa koji nisu dostavili izvje5taje u propisanom roku.
Za korisnike kod kojih se utvrdi nenamjensko troienje sredstava Fonda, bilo prilikom
obrade izvjeitaja ili vnienja nadzora, sastavlja se prijedlog za poduzimanje mjera, odnosno
ahiviranje mjenica takvim subjektima.

U 2022. godini pokrenuto je 25 mjenice kao mjera osiguranja usljed nenamjenskog utro5ka
sredstava, nedostavljanja pravdanja sredstava ili knienja drugih odredbi ugovora.

Kroz redovne inteme izvje5taje na kolegijima izvjeStava se o realizovanim nadzorima,
izvjeitajima o realizaciji programa i nov6anih stimulansa, identifikuju se rizici vezano za
eventualne nenamjenske utroske sredstava te planiraju aktivnosti na suzbijanju navedenih
rizika.

Funkciju inteme revizije u Fondu obavlja Jedinica inteme revizije koja je uspostavljena u
skladu sa Zakonom o intemoj reviziji i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica
za intemu reviziju u javnom sektoru u FBiH. Ciljevi, prioriteti i predmet aktivnosti inteme
revizije dosljedni su ciljevima i planovima Fonda koji su propisani Zakonom, Odlukom o
osnivanju Fonda, Odluke o usvajanju lzjave o misiji i viziji Fonda, te godiSnjim Planom
rada Fonda i Finansijskim planom rada Fonda.

Aktivnosti Jedinice za internu reviziju su:

1. strateSko (trogodi5nje) i godi5nje planiranje revizije;
2. testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija;
3. izvjeitavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju poboljSanja poslovanja;
4. pracenje realizacije preporuka interne revizije od uprave;
5. organizovanje i koordinimje aktivnosti inteme revizije i nadziranje implementacije

planiranih aKivnosti;
6. informisanje rukovodioca organizacije ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili

prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili knienjem propisa radi
daljnjeg postupanja;

7. evidentiranje svih aktivnosti revizije i duvanje dokumentacije vezane za internu
reviziju;

8. provodenje revizija po zahtjevu rukovodstva (ad hoc revizije);
9. aZuriranje Strateikog i izrada Godi6njeg plana za narednu godinu;
10. osiguravanje obuke intemih revizora:
11. saradnja i izvje5tavanje prema CHJ FMF;
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VI INTERNA REVIZIJA U 2022, GOD]NI

Strate5ki plan Jedinice inteme revizije Fonda sastavljen je na osnovu procjene rizika u
skladu sa Zakonom o intemoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Standardima interne revizije, Etidkim kodeksom internih revizora, Poveljom interne revizije,
Metodologijom rada inteme revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH i Prirudnikom za



procjenu rizika i planiranje interne revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH. Strate5ki plan
za period 2023. - 2025. godina donesen je knjem 2022. godine.

GodiSnji plan za 2022. godinu je sastavljen na osnovu Strate5kog plana za period 2021.-
2023. godina Jedinice za intemu reviziju. U njemu se definiSu ahivnosti Jedinice za
intemu reviziju na ostvarivanju ciljeva Jedinice za intemu reviziju iz Strate6kog plana za
period 2021 . - 2023. godina i odrecluju ciljevi, obim, metodologija, trajanje i resursi koji su
potrebni za obavljanje svake pojedinadne revizije u 2022. godini.

VII RAD ORGANA FONDA

U 2022. godini Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba
sa invaliditetom odrZao je dvadeset (20) sjednica.

Na sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravljanje radom Fonda u skladu sa
Zakonom i Statutom, od kojih izdvajamo:

Usvojeni su izvje5taji o finansijskom poslovanju i lzvje5taj o radu Fonda za 2021.
godinu iisti su dostavljeni Ministratvu rada isocijalne politike, Parlamentu FBiH, Vladi
Federacije BiH;
Usvojen je GodiSnji plan rada Fonda za 2023. godinu, i Finansijski plan Fonda za
2023. godinu;
Donesena je Odluka o raspisivanju dva Javna poziva za dodjelu novdanih stimulansa
za zapoil:pvarye osoba s invaliditetom iodluke o raspodjeli sredstava po istim;
Usvojene su Odluke o raspisivanju dva Javna poziva za finansiranje i sufinansiranje
programa, kao i odluke o raspodjeli sredstava po istim;
Razmatrani su i usvajani izvjeStaji o namjenskom utroSku sredstava Fonda.

U izvje$tajnom periodu Nadzomi odbor je odrZao ukupno jedanaest (11) sjednica. Na
dnevni red sjednica Nadzomog odbora uvr5tena su sva pitanja koja su razmatrana na
sjednicama Upravnog odbora, a koja su u nadleZnosti Nadzomog odbora, ali i ona koja
nisu, u cilju informisanja ovog organa o aktivnostima Fonda. Nadzomi odbor napravio je
uvid u preko 320 razliditih dokumanata koji su bili sastavni dio materijala za sjednice a
odnose se na poslovanje Fonda, odluke Upravnog odbora, izvje5taje itd. Na ovaj nadin
Nadzomi odbor je u proteklom periodu vr5io kontrolu poslovanja Fonda, analizirao
izvje5taje o poslovanju Fonda, vrSio nadzor nad zakonitim utroikom sredstava Fonda, u
skladu sa finansijskim planom.

Nadzorni Odbor je na informacije, dokumente, izvje5taje, planove i odluke Upravnog
odbora koje su u nadle2nosti Nadzomog odbora imao odredene preporuke i inicijative koje
su u obliku zakljudaka dostavljanje Upravnom odboru, direktoru itd. U izvjestajnom periodu
dostavljeno je ukupno tri (3) zakljudaka Nadzornog odbora sa preporukama, inicijativama
itd.
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U toku 2022. godine, a u skladu sa GodiSnjim planom rada Jedinice za intemu reviziju
obavljeno je Sest (6) revizija, te je izdano osam (8) preporuka od kojih je pet (5)
realizovano zakljuino sa 31.12.2022. godine, dok za ostale preporuke jo5 nije protekao
rok za implementaciju istih.



Sve poslove vezane za rukovodenje Fondom, zastupanje, predstavljanje ustanove, kao i

koordinaciju rada, u izvje5tajnom periodu obavljao je v.d. direktora Fonda Ahmet Balji6 od
dana 01 .01 .2022. godine do 15.02.2022. godine. U periodu od 15.02.2022. godine do
09.09.2022. godine funkciju v.d. direhora Fonda obavljao je Riad Kremic, te od
09.09.2022. godine do 31.12.2022. godine funkciju v.d. direktora obavljao je Ahmet Balji6.
U toku 2O22. godine u skladu sa zakonskim odredbama provedena je konkursna
procedura za imenovanje direktora Fonda, nadalje Upravni odbor Fonda dostavio je Vladi
Federacije BiH zahtjev za davanje prethodne saglasnosti za imenovanje direktora Fonda
na osnovu provedene procedure. Upravni odbor je dana 13.01.2023. godine na osnovu
prethodne saglasnosti Vlade Federacije BiH imenovao direktora Fonda Ahmeta Baljica na
mandatni period od detiri godine.

U toku 2022. godine radnici Fonda bili su ukljudeni u odgovarajuce procese edukacije u
skladu sa potrebama ustanove. Zaposlenici koji obavljaju finansijske i pravne poslove
u6estvovali su na redovnim seminarima koje organizuju strudne agencije.

VIII ZAKLJUEAK

U izvjestaju je ponuden pregled djelovanja i aktivnosti Fonda na provodenju politike u
oblasti profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom u2022. godini. u
tabeli 8. igrafikonu 6. sumirani su zbimi podaci iprikaz dodijeljenih poticaja Fonda sa
navedenom vrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom
obuhvacenih poticajima u 2022. godini.

Grafikon broj 6.

OMJER DODIJEUENIH SREDSWA U 2022. GODINI PREMA VRSTI POTICA'A
NOVEANIH DAVANJA
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VRSTA POTICAJA BROJ OSOBA
OBUHVACENO POTICAJITIA

UKUPAN IZNOS
POTICAJA

Novdana naknade za pla6ene
poreze i doprinose i subvencija
plate 3402 r4.534.076,89

Nov6ani stimulansi za novo
zapo5liavanie 6.233.225,00

Programi (719) 2258 5.185.565,44

Ukupno za 2022. godinu
6160

25.952.867,03

Tabela 8. Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata realizovanih za 2022. godinu

Ciljevi djelovanja Fonda za naredni period:

Osigurati sredstava za funkcionisanje Fonda i uticati na unaprjedenje sistema naplate
posebnog doprinosa po osnovu dlanova 18. i 19. Zakona;
Unaprijediti opde akte Fonda kojima se reguli5e ostvarivanje prava korisnika;
Uskladiti poslovanje Fonda u skladu sa Finansijskim upravljanjem i kontrolom FUK-a, u
cilju uspjeinog upravljanja i ostvarenja ciljeva Fonda;
Unaprijediti mjere zapoSljavanja osoba s invaliditetom;
Unaprijediti mjere profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom;
Unaprijediti proces saradnje sa poslodavcima i ciljnim grupama;
Ja6anje unutra5nje finansijske kontrole Fonda kroz primjenu FUK-a, djelovanje Jedinice za
intemu reviziju i djelovanje Nadzomog odbora;
Pobolj5ati interne akte Fonda sa ciljem unaprjedenja poslovnih procesa.

2

? REDSJEDNIK
U VNOG ODBORA

5to

Broj: 01-02-4-3876123
Sarajevo, 29.03.2023. godine
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, BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU I

ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

6OCHA t4 XEPT.IETOBt4HA
oEAEpAt lt4JA 6OCHE h XEPI-IETOBhHE

ooHA 3A npooEc14oHAJtHv PEXAEhflrrAqHJv h
3AnOUIbABAtbE OCO64 C t4HBAILAhTETOM

(.,

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION
AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

Broj: 0't -04-5-3878/23
Sarajevo, 29.03.2023. godine

UPRAVNIODBOR
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
I ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

Privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom koji je imenovan RjeSenjem Vlade Federacije BiH brol: 122812022 od 04.08.2022.
godine, u izvje5tajnom periodu odrZao je petnaest ('t 5) sjednica.

U toku 2022. godine Upravni odbor Fonda je u skladu sa ovlastima razmatrao informacije,
donosio programe rada, upravljao sredstvima Fonda, pratio stanje uplata i odluiivao o njihovom
koriStenju, usvajao godi5nje i periodidne obradune, te odludivao io drugim pitanjima od znaiaja
za rad Fonda.

Zahvaljuju6i provedenim aktivnostima prihodi Fonda u 2022. godini povecani su za 16,137o po
osnovu obaveza iz ilanova 18. i19. Zakona.

Proveden je niz mjera i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj finansijskoj podr5ci osobama
s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za odredena zanimanja,
odrZivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radnoj karijeri. Fond je u 2022. godini za
potrebe finansiranja novdanih naknada, subvencija plata, programa odrZivosti i profesionalne
rehabilitacije, te novdanog stimulansa za zapoiljavanje osoba s invaliditetom izdvojio
25.952.867,03 KM, dok ie tai iznos za 2021 . godinu iznosio 23.265.162,00 

1KM.
Unicredit bank d.d. Tran
Unicredit bank d.d. Dep.
ASA Banka d.d. Sarajevo
ASA Banka d.d. Sarajevo
lO Eroj: 4201635420006

raa.
rai'.
Tran. ra6.
Dep. raa.

338 690 2296418370
338 590 2296358521
134 470 1000833377
134 470 1000753837

PREDMET: lzvjeStaj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom za 2022. godinu

U skladu sa dlanom 27. Stav 1. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RB|H", br. 6/92, 8/93
i 13/94), Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom podnosi izvjeStaj o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapoEljavanje
osoba sa invaliditetom (Fond) za 2022. godinu osnivadu Parlamentu Federacije BiH.

Organ upravljanja Fonda je Upravni odbor kojeg dini sedam dlanova, a imenuju se kroz postupak
javnog konkursa koji provodi Vlada Federacije BiH.
U 2019. godini Rje5enjem o imenovanju Upravnog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 91212019 od 31 .07.2019. godine, Vlada Federacije
BiH imenovala je Upravni odbor Fonda, koji je u izvje5tajnom periodu odrZao Sesnaest (16)
sjednica.

ZabiljeZeno je povecanje obaveza Fonda u pogledu isplate novEanih naknada isubvencija plata,
koje su u 2022. godini porasle 2a26,61 7o u odnosu na2021. godinu.
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Navedeni podaci ukazuju na pove6anje izdvajanja sredstava Fonda prema korisnicima u 2022.
godini u odnosu na2021. godinu za 11,55o/o.

U loku 2022. godine doneseni su sljede6i pravilnici:
- Pravilnik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti

zaposlenosti, razvoja privrednih druStava za zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i zaStitnih
radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom br: O1-02-2-2624122
od 14.O3.2O22.godine;

. Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba
sa invaliditetom za dodjelu novdanog stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa
inval id itetom br. 0 I -02-2-26231 22 od 1 4.03.2022. god ine ;

- Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu novfanih naknada i subvencija, broj: 01-02-2-
5822122 od 17.05.2022. godine.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:
- Plan rada Fonda za2023. godinu;
- Finansijski plan rada Fonda za 2023. godinu;
- Tromjesedni, Sestomiese6ni i devetomjesedni izvje5taj o izvr5enju finansiiskog plana za 2022.

godinu;
- Redovno su sadinjavani izvje5taji za Federalni zavod za zapo5ljavanje i kantonalne sluibe

za zapo5liavanje za sredstva upla6ena Fondu prema 6lanu 59. Zakonai
- Redovno su sa6injavane informaci.ie iizvje5taji prema Vladi Federacije BiH, Ministarstvima,

te drugim relevantnim institucijama.

U toku 2022. godine u skladu sa zakonskim odredbama provedena je konkursna procedura za

imenovanje direktora Fonda, nadalje Upravni odbor Fonda dostavio je Vladi Federacije BiH

zah$ev za davanje prethodne saglasnosti za imenovanje direkora Fonda na osnovu provedene

procedure. Upravni odbor je dana 13.01 .2023. godine na osnovu prethodne saglasnosti Vlade

Federacije BiH imenovao direktora Fonda Ahmeta Baljica na mandatni period od Eetiri godine.

Dana 21 .07.2022. godine u Sarajevu, odrZana je 19. sjednica Doma naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Herccgovine na kojoj su usvojeni sljededi izvje5taji: lzvjeStaj o radu Fonda

za 2019. godinu, lzvje3taj o izvrSenju Finansijskog plana Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zapoSljavanje osoba sa invaliditetom Federacije BiHza2019. godinu, lzvje5taj Upravnog odbora

o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom

Federacije BiH za 2019. godinu, lzvje5taj o radu Nadzomog odbora Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju izapoSljavanje osoba sa invaliditetom Federacije BiH za 2019. godinu.

Dana 06.06.2022. godine u Sarajevu, odr2ana je 33. redovna sjednica Predstavni6kog doma
Parlamenta Federacije BiH.
Na dnevnom redu sjednice Predstavnidkog doma Parlamenta FB|H uvr5teni su lzvje5taj o radu

Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom Federacije BiH za

2021 . godinu, lzvjeltaj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom Federacije BiH za 2021. godinu, lzvje$taj o radu

Nadzomog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom

Federacije BiH za2021. godinu i lzvjeStaj o izvrsenju Finansijskog plana Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom Federacije BiH za 2O21 . godinu, koji su

usvojeni.

Strana 2 od 5

Adresa: Mlsonovo S€talEte 10, 71000 Saraievo
Tel. +fi7 33 71 7 740
Fax:. +387 3371 782'l
www.bnd.ba
email: inio@iond.ba

ra6.
rad.
Tran. rac.
Dep. rac.

338 690 2296418370
338 690 2296358521
134 470 1000833377
134 470 1000753E37

Unicredit bank d.d. Tran.
Unicredit bank d.d. Dep.
ASA Banka d.d. Saraievo
ASA Banka d.d. Sarajevo
lD Broj: 4201635420006



Dana 2'l .04.2022. godine u Mostaru odriana je 312. sjednica Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine. Na dnevnom redu sjednice Vlade FB|H uvr5ten je lzvje5taji o radu Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) za
2021. godinu koji je jednoglasno usvojen.

Provedene aktivnosti u 2022. godini doprinijele su postizanju sljede6ih rezultata:

Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s
invaf iditetom za 2022. godinu
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- Kroz mjeru novdani stimulans zaposleno je 500 osoba sa invaliditetom;
- Programima profesionalne rehabilitacije obuhvadeno je 51 osoba sa invaliditetom

(prekvalifikacija idokvalifikacija u odgovarajucim obrazovnim ustanovama) - Lot lll 3.3 iLot
ilt 3.2.;

- Odr2an je postojedi nivo zaposlenosti kroz isplatu novianih naknada za 2487 osoba s
invaliditetom, te kroz isplatu subvencije plate za 915 osoba s invaliditetom (prosjedan broj u
2022. godini);

- Kroz programe odrZivosti - Lot lV je podrZano 497 samostalnih obrtnika;
- Programima odrZivosti zaposlenosti podr2ano je 91 privredno druStavo i za5titna radionica,

te na taj nadin podrZana je odrZivost zaposlenosti za 913 osoba sa invaliditetom;
- Programima odrZivosti zaposlenosti u 23 organizacije osoba sa invaliditetom obuhvaceno je

36 osoba sa invaliditetom;
- Uplate posebnog doprinosa po dlanovima'18. i 19. Zakona u 2022. godini u odnosu na2021.

godinu porasle su za 16,13 % zahvaljujudi ahivnostima koje su provedene u 2022. godini;
- Zahvaljuju6i provedenim aktivnostima u 2022. godini pove6an je broj cca. 1339 poslodavaca

u odnosu na 2021. godinu koji izvriavaju obavezu prijave informacija kroz popunjavanje EP
obrazaca na web aplikaciji Fonda (ap.fond);

- U2022. godini 573 subjekata vi5e nego u2021. godini vr5i uplatu posebnog doprinosa u
skladu sa dlanovima 18. i 19. Zakona.

- Fond je promovisao zapoSljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na l7 dogatlaja: konferencija,
sastanaka, okruglih stolova i promocija;

- Broj aktivnih privrednih druStava za zapoiljavanje osoba s invaliditetom u 2O22. godini je
117, od kojih 62 privredna druStava ostvaruju status zaititne radionice.

- U izvje5tajnom periodu 895 samostalnih obrtnika uspjeino je poslovalo i pored te5ke
ekonomske situacije zahvaljujudi podr5ci koju ostvaruju kod Fonda.

Ukupno doznaiena sredstva u2022. godini po osnovu obaveza iz dlanova 18. i 19. Zakona
su 28.189.671,00 KM;

U 2021. godini dozna6eno je 24.272.457,00 KM sredstava po dlanovima 18. i 19. Zakona,
na osnovu 6ega zakljudujemo da je do5lo do povecanja doznadenih sredstava za '16,13 o/o

u2022. godini.
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Tabela 1. Uplaeena sredsfya za podsticanje nhabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom,
a u skladu sa ilanom 18. i 19. Zakona za peiod 2014. - 2022. godine.

Uplacena sredstva za
podsticanje

rahabilitacije i

zaposljavanja osoba s
invaliditetom u skladu

sa dlanom '18. i 19.

Zakona prema
Siframa prihoda
722568i722569

GODINA UKUPNO
UPLACENO

PORAST SREDSTAVA
U ODNOSU NA

PRETHODNU GODINU U %
2014. 9.123.648,01
2015. 1 1.135.878,76 22,06Yo
2016. 15.047.061,18 35,'l2Yo
2017. 17.849.995,79 18,630/o
2018. '19.576.357,00 9,67 Yo

2019. 21.205.353,00 8,32Yo
2020. 3,55 %
2021. 24.272.457,00 10,54%

2022. 28.r89.671,00 16,13%

Primljeni teku6i transfer od SluZbe za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo ostvaren je u iznosu od
304.952 KM, Sto iznosi 58,64% planiranih sredstava za 2022. godinu, od Slu2be za
zapo5ljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je u iznosu od 6.000 KM, Sto iznosi 100,00%
planiranih sredstava 2a2022. godinu, od SluZbe za zapo5ljavanje BPK GoraZde ostvaren je u
iznosu od 3.165 KM, Sto iznosi 47,95o/o planiranih sredstava za 2022. godinu i SluZbe za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona u iznosu od 75.000 KM.

Primljeni tekuci transfer od Federalnog zavoda za zapo5ljavanje ostvaren je u iznosu od
2.428.328 KM,Sto iznosi 100,00% planiranih sredstava za2022. godinu, odnosno 121,18o/o u
odnosu na ostvarena sredstva u 2021 . godini.

Na inicijativu Nadzomog odbora, Upravnog odbora Fonda i rukovodstva Fonda u viSe navrata
dostavljana je inicijativa sluZbama za zapoiljavanje za redovno izvrSavanje obaveza iz 6lana
59. Zakona. Kantonalne sluZbe za zapo5ljavanje opravdavaju izostanak uplata nedostatkom
planiranih sredstava za aktivnu politiku zapoiljavanja.
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21.957.149,00

Finansiranie od strane Federalnog zavoda za zapoSliavanje i kantonalnih sluibi
zapoSljavanja u 2022. godini

Clan 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnog zavodaza
zapoSljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih finansijskim planom zavoda za aktivnu
politiku zapoSljavanja u tekucoj godini, ali i sredstuima kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje u
iznosu od 5% sredstava planiranih finansijskim planom kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje za
aktivnu politiku zapo5liavanja u tekudoj godini.

Pored postojanja zakonske obaveze, doznaka sredstava izvriena je samo od SluZbe za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo, Slu2be za zapoiljavanje KSB/SBK Travnik, SluZbe za
zapo5ljavanje BPK Gora2de, Slu2be za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona i od Federalnog
zavoda za zapoSljavanje.



VRSTA POTICAJA UKUPAN IZNOS
POTICAJA

Novdana naknade za pla6ene
poreze i doprinose i subvencija
plate 34,02 14.534.076,89

Novdani stimulansi za novo
zapo5ljavanje s00 6.233.225,00

Programi (719) 2258 5.185.565,44

Ukupno za 2O22. godinu
6't60

Ciljevi djelovanja Fonda za naredni period:
- Osigurati sredstava za funkcionisanje Fonda i uticati na unaprjedenje sistema naplate

posebnog doprinosa po osnovu dlanova 18. i19. Zakona;
- Unaprijediti op6e akte Fonda kojima se reguli5e ostvarivanje prava korisnika;
- Uskladiti poslovanje Fonda u skladu sa Finansijskim upravljanjem ikontrolom FUK-a, u cilju

uspjesnog upravljanja i ostvarenja ciljeva Fonda;
- Unaprijediti mjere zapoiljavanja osoba s invaliditetom;
- Unaprijediti mjere pofesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom;
- Unaprijediti proces saradnje sa poslodavcima i ciljnim grupama;
- Ja6anje unuha5nje finansijske kontrole Fonda kroz primjenu FUK-a, djelovanje Jedinice za

intemu reviziju i djelovanje Nadzomog odbora;
- Pobolj5ati inteme ake Fonda sa ciljem unaprjedenja poslovnih procesa.

PREDSJEDNIK
OG ODBORA

Dostaviti:
- Parlament Federacije BiH
- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
- Direktoru Fonda
- ala
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ZAKLJUEAK

U izvjeStaju je ponuden pregled djelovanja i aktivnosti Fonda na provodenju politike u oblasti
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom u 2022. godini. U tabeli 2.
sumirani su zbimi podaci i prikaz dodijeljenih poticaja Fonda sa navedenom vrstom poticaja,
iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom obuhva6enih poticajima u 2022. godini.

Tabela 2. Ukupan prikaz wste poticaja i njihovih efekata realizovano za 2022. godinu

BROJ OSOBA
OBUHVAEENO POTICAJIiIA

25.952.867,03

+

N
So

Lt

SARAJEV



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

*ioND zA PRoFESIONATNU REHABILITACIJU I

ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

6OCHA 14 XEPUETOB HA
oErqEPAqr4JA 6OCHE t4 XEPLIETOBt4HE

ooHA 3A nPOOECI4OHAIHy PEXAEh n,'l.r NJnJv U
3AnOUIbABAIbE OCO6A C 14HBAJ!I4flHTETOM

(-

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION
AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

NADZORNIODBOR
FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITAGIJU I

zapoSt-tlvaNJE osoBA sA INVALIDITEToM

lzvjeitaj o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
izapo5ljavanje osoba sa invaliditetom za 2022. godinu
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Unicredit bank d.d. Tran
Unicredit bank d.d. DeP.
ASA Banka d.d. Sarajevo
ASA Banka d.d. Sarajevo
lD Broj: 4201635420006

ra6. 338 690 2296418370
ra6. 338 690 2296358521
Tran. ra6. 134 470 1000833377
Dep. raa. 134 470 1000753837

Broj: 01-04-6-3891/23
Sarajevo, 29.03.2023. godine

U skladu sa dlanom 35. Zakona o ustanovama (,,Sluibeni list RBiH", br.6192,8/93 i13/94)'
Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje osoba sa invaliditetom
(u daljem tekstu: Fond) podnosi lzvje5taj o radu za2o22. godinu osnivadu Fonda Parlamentu
Federacije BiH, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike (na dalje dostavljanje
izvjeStaja Vladi Federacije BiH), Upravnom odboru Fonda i direktoru Fonda.

Nadzorni odbor Fonda je organ kontrole poslovanja Fonda, broji pet 6lanova, a imenuje ga

Vlada FB|H, na osnovu javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o
vladinim, ministarskim i drugim imenovanjima.

Rje$enjem Vlade Federacije Bosne i Hercegovine V. broj: 15].{'12020 od 12.11.2020. godine,

imenovan je Nadzomi odbor Fonda u sljede6em sastavu:
1. TomislavNaletili6, predsjednik
2. Mehmed Hero, 6lan
3. Josip DreZnjak, dlan
4. Omer Pinji6, 6lan
5. Mujo Trebovi6, 6lan

Nadzomi odbor u navedenom sastavu u loku 2022. godine odrZao je devet sjednica.

Nadzomi odbor u skladu sa Statutom Fonda br.OPU-lP:10412011 od 16.02.2011. godine

obavlja sljedece poslove:
- vrSi kontrolu poslovanja Fonda,
- analizira izvje5taje o poslovanju Fonda,
- izvje5tava Upravni odbor i direktora Fonda o rezultatima nadzora,
- vr5i nadzor nad zakonitim utro5kom sredstava Fonda, u skladu sa finansijskim

planom,
- donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora i

- vrSi i druge poslove utvrdene Zakonom i opcim aktima Fonda.
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Nadzorni odbor Fonda je radio u skladu sa poslovnikom o radu Nadzornog odbora Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom brc4: 

-01-OS-13477120

od 02.12.2020. godine.

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor je odrZao ukupno devet sjednica u okviru kojih su
uvrstena sva pitanja koja su razmatrana na sjednicama Upravnog o-dbora. Napravljen je uvid
u preko 320 razliditih dokumenata koji su bili sastavni dio materijila usvojenih na sjendicama
upravnog odbora, a odnose se na poslovanje Fonda, odluke Upravnog oouora, izvjestaje
itd. Na ovaj nadin Nadzorni odbor je u proteklom periodu vr5io kontroltiposlovanja Fondi,
analizirao izvje5taje o poslovanju Fonda, vrSio nadzor nad zakonitim uiroSkom iredstava
Fonda, u skladu sa finansijskim planom.
u okviru navedenih aktivnosti No je razmatrao i prihvatio sve informacije vezano za
poslovanje Fonda.

U lzvjestajnom periodu Nadzorni odbor je donio Zakljudke koji su upudeni Upravnom
odboru, direktoru Fonda, te relavantnim institucijama kako slijedi:

01 .02.2022. ( 1 3. sjednica)
Zaklju6ak:
Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapoSljavanje osoba sa invaliditetom
nala2e Upravnom odboru Fonda, direktoru Fonda, Jedinici'za iniemu reviziju, te drugim
nadleZnim sluzbama Fonda, da u okviru nadleznosti urade sve u cilju ispunjenja preporuka
i otklanjanju nedostataka navedenih u lzvjestaju o Finansijskoj ievizili ronaa' za 2020.
godinu kojeg je uradio ured za reviziju institucija FB|H naveoenin na strani 4 i 5 pod
naslovom Rezime datih preporuka od 1-16. io svemu blagovremeno izvjeste ovaj Nadzomi
odbor. Krajnji rok za realizaciju svih preporuka je kral 2022. kalendarske godine.'

23.02.2022. (1 4. sjednica)
Zakljudak:
Nala2e se direktoru i Upravnom odboru Fonda da razmotre prijedlog o izmjenama i

!onL19ma Zakona o profesiona.tnoj rehabilitaciji, osposobljavanju'i iapos-ljavanjutsoba sa
invaliditetom, sa naglaskom na 6lan 15. zakona,a na na6in-da sd graniL invalidnosti smanji
l" 19.7"r kod ostuarivanja ptlva na poticaje zaposrjavanja i sariozaposrjavanja osoba si
invaliditetom, te isti upute nadleZnim institucijama.

23.03.2022. (1 5. sjednica)
Nadzorni odbor Fonda istide va2nost preporuka naznadenih u Godisnjem izvje5taju interne
revizije Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osobi sa invaliditetom, te
upucuje inicijativu Upravnom odboru, v.d. direktoru, i nadle2nim sektorima da se provedu
preporuke inteme revizije.
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POKAZATELJI POSLOVANJA FONDA U 2022. GODINI:

Ukupni prihodi od poduzetnidke aktivnosti iimovine, prihodi od naknada itaksa iprihodi od
prularya javnih usluga i primljenih transfera Fonda za period 01.0'1 .- 31 .12.2022. godine
iznosili su 31 .360.029 KM, 6to iznosi 104,00% u odnosu na planirana sredstva za 2022.
godinu, odnosno 114,08% u odnosu na ostvarena sredstva u 2021. godini.
lz ostvarenih prihoda iprimitaka, izvr5eni su rashodi iizdaci u iznosu od 29.036.405 KM ili
79,91o/o planiranih sredstava za 2022. godinu.
U grupi prihoda najve6i apsolutni iznos od 28.526.494 KM zabilje2en je kod naknada i taksa
iprihoda od pru2anja javnih usluga i kao takav predstavlja najzna6ajniji prihod Fonda, od
6ega se iznos od 28.189.671 KM odnosi na naknade i takse po federalnim zakonima i drugim
propisima odnosno na sredstva za podsticanje rehabilitacije i zapo5ljavanja lica sa
invaliditetom, a iznos od 336.823 KM na prihode po osnovu neplaniranih uplata.
Grupa prihoda Fonda koju dine: neporezni prihodi i tekuii transferi u 2022. godini, ostvarena
je u iznosu od 31 .360.029 KM, Sto iznosi '104,00% u odnosu na planirana sredstva 2a2022.
godinu, odnosno 114,08o/o u odnosu na ostvarena sredstva u 2021. godini.

Primljeni teku6i transfer od SluZbe za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo ostvaren je u iznosu
od 304.952 KM, Sto iznosi 58,64% planiranih sredstava za 2022. godinu, od SluZbe za
zapo5ljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je u iznosu od 6.000 KM, sto iznosi 100,00%
planiranih sredstava za 2022. godinu, od SluZbe za zapo5ljavanje BPK GoraZde osfuaren
je u iznosu od 3.165 KM,Sto iznosi47,95o/o planiranih sredstava 2a2022. godinu iSluZbe
za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona u iznosu od 75.000 KM.
Primljeni teku6i transfer od Federalnog zavoda za zapo5ljavanje ostvaren je u iznosu od
2.428.328 KM, Sto iznosi 100,00% planiranih sredstavaza 2022.godinu, odnosno 12'l,18yo
u odnosu na ostvarena sredstva u 2021 . godini.

Ukupno ostvareni rashodi iizdaci Fonda za period 01.01. - 31 .12.2022. godine iznosili su
29.036.405 KM ili 79,91% planiranih sredstava za 2022. godinu, od 6ega se iznos od
28.782.267 KM odnosi na teku6e izdatke 6to predstavlja 80,38% planiranih sredstava za
2022. godinu i iznos od 254.138 KM na izdatke za nabavku stalnih sredstava 5to predstavlja
48,1 OYo planiranih sredstava.
U strukturi rashoda Fonda za period od 01.01. - 31.12.2022. godine, najve6e uie56e kao
Sto je i planirano imaju tekuii transferi na koje je izdvojeno 89,20o/o sredstava. Na place i

naknade troSkova zaposlenih izdvojeno 1e 6,230/o, na doprinose poslodavca i ostale
doprinose 0,58%, na izdalke za materijal i usluge 3,12o/o i na izdatke za nabavku stalnih
sredstava 0,87olo sredstava.

lzmjenom i dopunom Finansijskog plana za 2022. godinu planirano je 31.164.470 KM za
finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije i radnog osposobljavanja
nezaposlenih osoba sa invaliditetom, programa razvqa privrednih dru5tava za
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i za5titnih radionica, programa za odrZivost
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u privrednim dru5tvima i za5titnim radionicama,
programa za odrZivost zaposlenosti osoba sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu
djelatnost, za isplate novdanih stimulansa za novo zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom, za
refundaciju sredstava uplacenih doprinosa, poreza na dohodak idijela placa za osobe sa
invaliditetom zaposlene u zaStitnim radionicama.
Po ovom osnovu izdvojeno je 25.895.843 KM ili 83,09% planiranih sredstava, odnosno
indeks njihove promjene u odnosu na 2021 . godinu iznosi 112,45%.
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Transfer na ime uplaienih doprinosa, poreza na dohodak i dijela neto plate za osobe sa
invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama u periodu od 01 .01 . do g;,1.12.2022. godine,
iznosio je 14.534.077 KM, Sto predstavlja 88,08% planiranih izdataka za 2022. godinu,
odnosno indeks njegove promjene u odnosu na 2021. godinu iznosi 126,610/o.
Transferi na ime novdanih stimulansa za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom itransferi na
ime programa u periodu od 01.01. do 31 .12.2022. godine, iznose 11.361.766 KM, ito
predstavlja 77,48o/o planiranih izdataka za 2022. godinu, odnosno indeks njegove promjene
u odnosu na2021. godinu iznosi 98,38%.

PROVEDENE AKTIVNOSTI U 2022. GODINI
SLJEDECIH EFEKATA I REZULTATA:

DOPRINIJELE SU POSTIZANJU
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- Kroz mjeru nov6ani stimulans zaposleno je 500 osoba sa invaliditetom;- Programim3 profesionalne rehabilitacije obuhvadeno je 51 osoba sa invaliditetom
(prekvalifikacija idokvalifikacija u odgovarajudim obrazovnim ustanovama) - Lot lll 3.3 i
Lot lll 3.2.;

- odrzan je postoje6i nivo zaposlenosti kroz isplatu novdanih naknada za z4gl osoba s
invaliditetom, te kroz isplatu subvencije plate za g15 osoba s invaliditetom (prosjedan broj
u 2022. godini);

- Kroz programe odrZivosti - Lot lV je podrZano 497 samostalnih obrtnika;- Programima odrzivosti zaposlenosti podrZano je 91 privredno drustavo i zastitna
radionica, te na taj nadin podr2ana je odrzivost zaposlenosti za g13 osoba sa
invaliditetom;

- Programima odrZivosti zaposlenosti u 23 organizacije osoba sa invaliditetom obuhva6eno
je 36 osoba sa invaliditetom;

- Uplate posebnog doprinosa po dlanovima 18. i 19. zakona u 2022. godini u odnosu na
2021. godinu porasle su za 16,13 o/o zahvallulubi aktivnostima koje su provedene u 2022.
godini;

- Zahvaljujuii provedenim aktivnostima u 2022. godini povecan je broj cca. 1339
poslodavaca u odnosu na 2021. godinu koji izvrSavaju obavezu prijave informacija kroz
popunjavanje EP obrazaca na web aplikaciji Fonda (ap.fond);

- u 2022 godini 573 subjekata vi5e nego u2021. godini vrsi uplatu posebnog doprinosa
u skladu sa 0lanovima 18. i 19. Zakona.

- Fond je promovisao zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na 17 dogatfaja:
konferencija, sastanaka, okruglih stolova i promocija;

- Broj aktivnih privrednih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom u 2022. godini je
117, od kojih 62 privredna dru5tava ostuaruju status za5titne radionice.

- U izvjestajnom periodu 895 samostalnih obrtnika uspjesno je poslovalo i pored teske
ekonomske situacUe zahvaljujudi podr5ci koju ostvaruju kod Fonda.
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u2022. godini Nadzorni odborFondausvojiojeprogramradaNadzornogodbora Fondaza
pr.o1":i9t3Lly rehabiritaciju i zapostjavanje osoba si invatiditeom zazois. godinu broj: 01-
04-6-14856122, od 28.12.2022.9odinu, u skladu sa kojim ie se nastaviti sa u-naprjedivanjem
aklivnosti Nadzornog odbora Fonda u realizaciji poslova iobaveza Nadzorntg odbora
definisanih clanom 18. statuta Fonda broj: opu-lF:i0412011 od 16.02.201r. gooine.

RA

Dostaviti:
- Parlament Federacije BiH
- Federalno ministarstvo rada i socflalne politike- Upravni odbor Fonda
- Direktoru Fonda
- ala
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ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM
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BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION
AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

Broj: 01-04-6-3892/23
Sarajevo, 29.03.2023. godine

Na osnovu dlana 18. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa

invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.28111),6lana lX Odluke o osnivanju Fonda za

profesionalnu rehabilitacuu i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije

BiH", br.48/10), a u skladu sa odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavnju i

zapo6ljavanju osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 09/10), Nadzorni odbor

Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba sa invaliditetom na 26. sjednici odrZanoj

dana29.03.2023. godine d o n o s i

ODLUKU
o usvajanju lzvje5taja o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom za 2022. godinu

elan t.
Usvaja se lzvje5taj o radu Nadzornog odbora F onda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje

osoba sa invaliditetom 2a2022. godinu broj: 01-04-6-389'1/23 od29.03.2023. godine.

ep,n2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

RNOG

Dostaviti:
- Direktoru Fonda
- Upravnom odboru Fonda
- Parlamentu Federacije BiH
- Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike
- ala
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU I

ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FUNO FOR PROFESSIONAL REHABILITATION
AND EMPLOYMENT OF DISABLEO PERSONS

Na osnovu 6lana 13. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom (,,sluzbene novine Federacije BiH", br.2Bl11) i odluki: o izmjeni statuta Fonda za
glofe_sioryfnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom broj: Cipu-lp 169412014 od
15.12.2014. godine, na prijedlog direktora, privremeni Upravnl odbor Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom na 21 . sjednici odrZanoj dana 29.03.2023.godinedonosl

Broj: 01-04-5-3875/23
Sarajevo, 29.03. 2023. godine

ODLUKU
o usvajanju lzvje5taja o izvrSenju Finansijskog plana

za period od 01.01. - 31.12.2022. godine

etan t.

Usvaja se lzvjestaj o izvnienju Finansijskog plana za period od 01.01. - 31 .12.2022. godine Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 01-02-4-3g14t23 od
29.03.2023. godine.

elan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.

IK UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:
- Direktoru Fonda
- Sektoru finansijskih i radunovodstuenih poslova
- Upravnom odboru
- ala
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IZ)AVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

zA pERroD oD 15.02. -09.09.2022. GODINE

Ja, Riad Kremii, v.d. direktor (ize. prezime i funkcija), Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zapoSljavanje osoba sa invalidiletom (naziv budZetskog korisnika budieta Federacije Bosne i
Hercegotine, kantona, gradova i optina, odnosno federalnog ili kantonalnog vanbudZetskog

fonda).

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovomosti iz podrudja planiranja i izvr5avanja
budZeta, radunovodstva, izvje5tavanj4 javne nabavke, raspoloiivih informacija, izvjeStaja
inteme i eksteme revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

zakonito. namjensko i svrsishodno planiranje i koriStenje budZetskih sredstava,

et'ikasno i uspje5no h'rnkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
budZetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, I 0.09.2022. godine

IRE TOR

Riad Kremi6

Prilos I. - Obrazac I.A



IZJAVA O FISI'ALNOJ ODGOVORNOSTI

zA PERTOD OD 01.01. - 15.02.2022. GODINE
zA PERIOD OD 09.09. - 3r.12.2022. GODTNE

Ja. Ahmet Baljii, v.d. direktor (ime. prezime i funkcija), Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom (naziv budietskog korisniko budieta Federacije Bosne i
Hercegovine. knntona, gradova i optina, odnosno federalnog ili kontonalnog vanbudZetskag

fondq.

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovomosti iz podrudja planiranja i izvrSavanja
budzeta, radunovodstva. izvjeStavanja, javne nabavke, raspoloZivih informacij4 izvjeStaja
inteme i eksteme revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

zakonito. namjensko i svrsishodno planiranje i koriStenje budZetskih sredstava,

efikasno i uspjeSno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
budZetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo. 20.03.2023. godine

D

Ahmet Baljid

Priloe l. - Obrazac l.A
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Brq: AtO4-5-3877123
Sarajevo, 29.03.2023. godine

Na osnovu dlanova 13. i38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom ("Slu2bene novine Federacrle BiH", br.28t11), dlana Vlll Odluke o oshivanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije
BiH", br. 48110), a u skladu sa odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom (,,sluZbene novine Federacije BiH", br. osilto;, uprarhi oouo,
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju izapo5ljavanje osoba sa invaliditetom na 21 . sjednici odrZanoj
dana29.03.2023. godine d o n o s i

ODLUKU
o usvajanju lzvjeStaia o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa

invaliditetom za 2022. godinu

etan l.
Usvaja se lzvje5taj o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom za 2022. god inu broj: 01 -024387 6123 od 29.03.2023. godine.

Chn 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja.

PRE NIK UPRAVNOG ODOBRA

DOSTAVITI:
- DireKoru
- Sektor finansijskih i ra6unovodstvenih poslova
- Sektor pravnih, administrativnih i kadrovskih poslova
- ala
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