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PREDMET: lzvjestaji Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za 2021. godinu, dostavljaju se

Postovani,

Dostavliamo Vam izvjestaje iz nadleznosti rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2021. godinu i propratne dokumente vezano za usvajanje istih.
Izvjestaje dostavljamo na jezicima tri konstitutivna naroda.

S postovanjem,
VD.DIREKTOR

Rl Lo O

Riad Kremié

Prilozi: ; D//
- lzvjestaj o izvrSenju Fmansuskog plana;FondaS‘% od od 01.01. - 31.12.2021. godine, broj: 01-
02-4-3063/22 od 29.03.2022. godi

- Odluku o usvajanju lzvjestaja o IZV;%]UWKOQ plana Fonda za period od 01.01. - 31.12.2021.
godine, broj: 01-04-5-3064/22 od 29.03.2021. godine;

- Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za v.d. direktor Ahmet Balji¢;

- lzjavu o fiskalnoj odgovornosti za v.d. direktor Vinko Jerinic;

- lzvjestaj o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za
2021. godinu, broj: 01-02-4-3065/22 od 29.03.2022. godine;

- Odluku o usvajanju lzvjestaja o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom za 2021. godinu, broj: 01-04-5-3066/22 od 29.03.2022. godine;

- lzvjestaj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom za 2021. godinu, broj:01-04-5-3067/22 od 29.03.2022. godine;

- Odluka o usvajanju lzvjestaja Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2021. godinu, broj: 01-04-5-3068/22 od 29.03.2022. godine;

- lzvjestaj o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje osoba sa
invaliditetom za 2021. godinu, broj: 01-04-6-2911/22 od 23.03.2022. godine;

- Odluka o usvajanju izvje$taja Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2021. godinu, broj: 01-04-6-2909/22 od 23.03.2022. godine.

Dostauviti:
- Naslovu
- ala
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IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2021. GODINU

Sarajevo, mart 2022. godine



1ZVJESTAJ

O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA FONDA ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM ZA
PERIOD 01.01. DO 31.12.2021. GODINE

Finansijski plan Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom za 2021. godinu, izvrSen je u periodu od 01.01. - 31.12.2021. godine,
kako slijedi:

RACUN PRIHODA | RASHODA u KM
| PRIHODI | PRIMICI 27,489.310
1.1. Neporezni prihodi 24,576.321
1.2. Tekucée potpore (grantovi) 2,912.989
] RASHODI I IZDACI 25,280.227
1.1.  Tekudi rashodi 25,233.400
1.2. Kapitalni rashodi 46.827
]| VISAK (+)  MANJAK (-) (1-11) 2,209.083

Pregled planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka, zavrSnog
stanja transakcijskih rauna kod Asa banke d.d. Sarajevo i Unicredit bank d.d.
Mostar, pocetnog i zavrSnog stanja imovine i izvora imovine, te podaci o stanju
potrazivanja i obaveza za period 01.01. do 31.12.2021. godine ¢ine sastavni dio ovog
Izvjestaja.
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Obrazlozenje

Pravni osnov

Na osnovu ¢lana 5. Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/10),
¢lana 9. i 30. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, utvrdena je obaveza da se pravovremeno dostavi lzvjestaj o izvrSenju
Finansijskog plana za prethodnu godinu Parlamentu Federacije BiH.

Uvod

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) na 22. sjednici, odrzanoj dana 30.12.2020.
godine, donio je Odluku o usvajanju Finansijskog plana za 2021. godinu i procjene
plana za 2022. i 2023. godinu, broj: 01-04-05-14386/20.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Finansijskog plana Fonda za
2021. godinu, broj: 01-04-5-7685/21 od strane Upravnog odbora Fonda, na 30.
sjednici, odrzanoj dana 16.06.2021. godine.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Finansijskog plana Fonda za
2021. godinu, broj: 01-04-5-11337/21 od strane Upravnog odbora Fonda, na 34.
elektronskoj sjednici, odrzanoj dana 27.09.2021. godine.

Fond je u izvjestajnom periodu finansijsko poslovanje obavljao preko glavnog racuna
338-690-22964183-70, depozitnog racuna 338-690-22963585-21 kod Unicredit bank
d.d. Mostar, transakcijskog racuna 134-470-10008333-77, depozitnog ratuna 134-
470-10007538-37 kod Asa banke d.d. Sarajevo i transakcijskog racuna 141-306-
53202509-20 kod Bosna Bank International d.d. Sarajevo.

Ukupna sredstva na ime neporeznih prihoda odnosno prihoda od poduzetnicke
aktivnosti i imovine i prihoda od pozitivnih kursnih razlika, naknada i taksa i prihoda
od pruZanja javnih usluga, tekucih transfera i kapitalnih transfera Fonda za period
01.01.- 31.12.2021. godine iznosila su 27,489.310 KM, $to iznosi 106,90% u odnosu
na planirana sredstva za 2021. godinu, odnosno 103,32% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2020. godini.

Iz ostvarenih prihoda i primitaka izvr§eni su rashodi i izdaci u iznosu od 25,280.227
KM ili 79,54% planiranih sredstava za 2021. godinu.



| PRIHODI

Prihodi Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom u
2021. godini ostvareni su i rasporedeni u skladu sa &anom 59. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom
(-Sluzbene novine Federacie BiH“, br. 9/10) i Pravilnikom o naginu uplate,
pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 54/20 i 63/20), kojim je definisana i odredena pripadnost prihoda Fonda.

Obaveza godiSnjeg izvjeStavanja proizilazi iz Zakona o budZetima - proraunima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19) i Pravilnika o finansijskom
izvjeStavanju i godidnjem obradunu budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 69/14, 14/15, 4/16,19/18 i 3/21).

Ukupna sredstva na ime neporeznih prihoda odnosno prihoda od poduzetnicke
aktivnosti i imovine i prihoda od pozitivnih kursnih razlika, naknada i taksa i prihoda
od pruZanja javnih usluga, tekuéih transfera i kapitalnih transfera Fonda za period
01.01.- 31.12.2021. godine iznosila su 27,489.310 KM, $to iznosi 106,90% u odnosu
na planirana sredstva za 2021. godinu, odnosno 103,32% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2020. godini.

Nivo i dinamika ukupno ostvarenih prihoda za period od 01.01. — 31.12. 2021. godine
po pojedinim grupama prihoda iskazani su u Tabeli 1., kako slijedi:

PRIHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA

Tabela 1.
R. | Ekon. RaspoloZiva sredstva Izmjena i Ostvareno za % uceséa u Indeks
br. | kod dopuna Finan. period 01.01. - ukupno (5/4x100)
plana za 31.12.2021. ostvar. prih.
2021. godinu godine 2021. g.
(kol. 5.)
1s 2, 3. 4. 5. 6. 7.
A. UKUPNO 31,784.908 27,489.310 - 86,48
RASPOLOZIVA
SREDSTVA (I+11+111)
1 UKUPNO PRIHODI 25,715.160 27,489.310 100,00 106,90
(142+3)
1. 721000 Prih. od poduz. aktiv. i 8.053 8.120 0,02 100,83
imovine i pr. od poz.
kur. razlika
(1.1
1.1. | 721210 Ostali prihodi od 8.053 8.120 0,02 100,83
finansijske i nemater.
imovine
2. 722000 Naknade i takse i 23,353.166 24,568.201 89,38 105,20
prihodi od pruzanja
javnih usluga
(2.1. do 2.2.)
2.1. | 722560 Naknade po posebnim 22,953.166 24,272.457 88,31 105,75
propisima




:r- Ekon. RaspoloZiva sredstva Izmjena i Ostvareno za % uteléa u Indeks
- | kod dopuna Finan. | period 01.01. - ukupno (5/4x100)
plana za 31.12.2021. ostvar. prih.
2021. godinu godine 2021. g.
(kol. 5.)
1. 2. 3. 4. o 6. 7
22. | 722790 Prihodi — neplanirane 400.000 295.744 1,07 73,94
uplate
= 732000 Primljeni tekuéi 2,353.941 2,912.989 10,60 123,75
transferi od ostalih
nivoa vlasti
(od 3.1. do 3.3.)
3.1 | 732112 Primljeni tekuci - - - -
transferi od Federacije
3.2..| 732133 Primljeni tekuci 350.000 909.048 331 259,73
transferi od kantonalnih
Sluzbi za zapos$ljavanje
3.3. | 732131 Transferi od Federalnog 2,003.941 2,003.941 7,29 100,00
zavoda za zapo$ljavanje
I 810000 KAPITALNI - - = =
PRIMICI (1.)
1. 811900 Ostali kapitalni primici - - = =
11 Prenesena sredstva 6,069.748 - - -
iz prethodne godine
15 Prenesena sredstva 6,069.748 - - z
iz prethodne godine

U grupi prihoda najveéi apsolutni iznos od 24,568.201 KM zabiljeZen je kod naknada
i taksa i prihoda od pruzanja javnih usluga i kao takav predstavlja najznacajniji prihod
Fonda, od &ega se iznos od 24,272.457 KM odnosi na naknade i takse po federalnim
zakonima i drugim propisima odnosno na sredstva za podsticanje rehabilitacije i
zaposljavanja lica sa invaliditetom i iznos od 295.744 KM na prihode po osnovu
neplaniranih uplata.

Grupa prihoda Fonda koju &ine: neporezni prihodi i tekuci transferi u 2021. godini,
ostvarena je u iznosu od 27,489.310 KM, $to iznosi 106,90% u odnosu na planirana
sredstva za 2021. godinu, odnosno 103,32% u odnosu na ostvarena sredstva u

2020. godini.

Navedena struktura uéeséa iskazana je u Tabeli 2., kako slijedi:

Tabela 2.
KM %
OPIS Ostvareno uleséa
01.01. - 31.12.2021. god.
Neporezni prihodi 24,576.321 89,40
Teku¢i transferi 2,912.989 10,60
Svega: 27,489.310 100,00

Slijedi grafiki prikaz strukture prihoda u 2021. godini:



B Neporezni prihodi ~ ® Tekuce potpore (grantovi)

10,60%

89,40%

Neporezni prihodi

Neporezni prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 24,576.321 KM, &to iznosi
105,20% planiranih sredstva za 2021. godinu, odnosno 110,67% u odnosu na
ostvarena sredstva u 2020. godini.

Ovi prihodi su predstavijeni po vrstama u Tabeli 3., a iz koje se moze vidjeti nivo
ostvarenja sa strukturom uéeséa.

Tabela 3.
Neporezni prihodi Izmjena i dopuna Ostvareno za period  Indeks
Finansijskog plana za 2021.g.  01.01.-31.12.2021.  (2/1x100)
_godine
1. 2. 3.

Naknade i takse po federalnim 22,953.166 24,272.457 105,75
zakonima i dr. propisima

Ostali prihodi od imovine 8.053 8.120 100,83

Neplanirane uplate - prihodi 400.000 295.744 73,94

UKUPNO: 23,361.219 24,576.321 105,20

Analizirajuéi pojedinatne vrste neporeznih prihoda mogu se dati sljedeée
konstatacije:

Ukupni prihodi po osnovu naknada i taksa po federalnim zakonima i drugim
propisima, odnosno ukupna sredstva za podsticanje rehabilitacije i zaposljavanja
lica sa invaliditetom koja plaéaju subjekti u drzavnim organima i privredni subjekti po
osnovu Clana 18. i 19. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 09/10) u
periodu od 01.01. do 31.12.2021. godine iznosili su 24,272.457 KM ili 105,75%
planiranih sredstava za 2021. godinu, odnosno 110,54% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2020. godini.



Ostali prihodi od imovine odnosno prihodi od kamate za depozitna sredstva u

banci ostvareni su u ukupnom iznosu 8.120 KM ili 100,83% planiranih sredstava za
2021. godinu.

Prihodi po osnovu neplaniranih uplata ostvareni su u ukupnom iznosu od 295.744
KM ili 73,94% planiranih sredstava za 2021. godinu.

Primljeni tekuci transferi

Primljeni tekuéi transferi su u 2021. godini ostvareni u iznosu od 2,912.989 KM, sto
iznosi 123,75% planiranih sredstava za 2021. godinu, odnosno 66,20% u odnosu na
ostvarena sredstva u 2020. godini.

Ovi prihodi predstavljeni su sljede¢im vrstama u Tabeli 4., kako slijedi:

Tabela 4.
Tekuéi transferi Izmjena i dopuna Ostvareno za period Indeks
Finansijskog planaza 01.01.-31.12.2021.g (2/1x100)
2021. g.
% 2. X

Primljeni tekuéi transferi od - - -
Federacije
Primljeni teku¢i transfer od 2,003.941 2,003.941 100,00
Federalnog zavoda za
zaposljavanje
Primljeni tekuéi transfer od 350.000 909.048 259,73
kantontonalnih Sluzbi za
zaposljavanje
UKUPNO: 2,353.941 2,912.989 123,75

Primljeni tekuéi transferi od kantonalnih Sluzbi za zaposljavanje ostvareni su u iznosu
od 909.048 KM, §to iznosi 259,73% planiranih sredstava za 2021. godinu.

Primljeni tekuéi transfer od Federalnog zavoda za zapo$ljavanje ostvaren je u iznosu
od 2,003.941 KM, &to iznosi 100,00% planiranih sredstava za 2021. godinu.

Slijedi graficki prikaz indeksa pojedinih vrsta tekucih transfera u odnosu na planirana
sredstva:

®m Primljeni tekuci
transferi od
o Federacije

100,00%

m Transfer od
Federalnog
zavoda za

259,73% zaposljavanje

= Primljeni tekuci
transfer od
Kantona




Il RASHODI | IZDACI

Ukupno ostvareni rashodi i izdaci Fonda za period 01.01. - 31.12.2021. godine
iznosili su 25,280.227 KM ili 79,54% planiranih sredstava za 2021. godinu, od ¢ega
se iznos od 25,233.400 KM odnosi na tekuce izdatke, 3to predstavlja 79,88%
planiranih sredstava za 2021. godinu i iznos od 46.827 KM na izdatke za nabavku
stalnih sredstava, $to predstavlja 24,14% planiranih sredstava za 2021. godinu.

U Tabeli 5. koja slijedi daje se izvr§enje rashoda Fonda za period 01.01. - 31.12.
2021. godine po ekonomskoj klasifikaciji.

Tabela 5.
RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA
OPIS Izmjenai | Izvrienje za period | Indeks %
dopuna 01.01. - 31.12. udeséa u
Finansijskog 2021. godine (2/1x100) | ukupnim
plana za rashod.
2021. g.
1. Z. 3. 4.
A TEKUCI RASHODI 31,590.922 25,233.400 79,88 99,82
611000 | Place i naknade troskova 1,658.378 1,416.098 85,39 5,60
zaposlenih
611100 | Bruto place 1,377.390 1,252.446 90,93 4,96
611200 | Naknade troskova zaposlenih 280.988 163.652 58,24 0,64
612000 | Doprinosi poslodavca i ostali 153.164 136.903 89,38 0,55
doprinosi
613000 | Izdaci za materijal i usluge 1,273.580 651.937 51,19 2:57
614000 | Tekuéi grantovi 28,505.800 23,028.462 80,79 91,10
B KAPITALNI RASHODI 193.986 46.827 24,14 0,18
821300 | Nabavka opreme 126.945 42.633 33,58 017
821500 | Nabavka stalnih sredstava u 67.041 4.194 6,26 0,01
obliku prava
UKUPNO RASHODI: 31,784.908 25,280.227 79,54 100,00
(sum A+B)

U strukturi rashoda Fonda za 2021. godinu, najve¢e uesée kao &to je i planirano
imaju tekuéi grantovi na koje je izdvojeno 91,10% sredstava. Na pla¢e i naknade
troskova zaposlenih za 2021. godinu izdvojeno je 5,60%, na doprinose poslodavca i
ostale doprinose 0,55%, na izdatke za materijal i usluge 2,57% i na izdatke za
nabavku stalnih sredstava 0,18% sredstava.

Slijedi graficki pregled u¢e$éa rashoda u ukupnom izvrSenju Finansijskog plana
Fonda za period 01.01. do 31.12.2021. godine.




91,10%

W Bruto place

® Naknade tro3kova zaposlenih

¥ Doprinosi poslodavca i ostali
doprinosi

W Izdaci za materijal i usluge

W Tekuci grantovi

¥ lzdaci za nabavku stalnih sredstava

Place i naknade troSkova zaposlenih

Plaée i naknade tro8kova zaposlenih u periodu 01.01. do 31.12.2021. godine iznosile
su 1,416.098 KM, odnosno 85,39% planiranih sredstava.

Bruto plaée zaposlenih iznosile su 1,252.446 KM, odnosno 90,93% planiranih
sredstava.

Fond je na dan 31.12.2021. godine imao 28 (slovima:dvadesetosam) zaposlenih

radnika.
Na teret bruto plaéa ispla¢eno je:

u KM
OPIS IZNOS

Neto place zaposlenih 771.993
Porez na dohodak 76.264
Doprinos za P10 221.652
Doprinos za zdravstveno osiguranje 162.980
Doprinos za zapo3ljavanje 19.557
UKUPNO: 1,252.446

Naknade troskova zaposlenih

Naknade trodkova zaposlenih iznosile su 163.652 KM, odnosno 58,24% planiranih

sredstava za 2021. godinu.

Na teret naknada troskova zaposlenih isplaceno je sliedece:

u KM

OPIS IZNOS
Topli obrok 60.288
Regres 40.478
Prevoz radnika na posao i sa posla 22.587
Naknada na ime smjestaja 4.727
Naknada pov. vjer. i drzavnih praznika 14.386
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OPIS IZNOS
Pomo¢ u sl. smrti 5.364
Pomo¢ u sl. teze bolesti 15.822
UKUPNO: 163.652
Doprinosi poslodavca

Doprinosi poslodavca iznose 136.903 KM, odnosno 89,38% planiranih sredstava za

2021. godinu.
Na teret doprinosa poslodavca u 2021. godini isplaéeno je:

u KM

OPIS IZNOS

Doprinos za PIO 78.230
Doprinos za zdravstveno osiguranje 52.154
Doprinos za zaposljavanje 6.519
UKUPNO: 136.903

Izdaci za materijal i usluge

Izdaci za materijal i usluge su u periodu od 01.01. do 31.12.2021. godine iznosili
651.937 KM, $to predstavlja 51,19% planiranih izdataka za 2021. godinu.

Struktura izvrSenih izdataka za materijal i usluge za period 01.01. do 31.12.2021.
godine predstavljena je sliedecom Tabelom 6. i grafi¢kim pregledom, kako slijedi:

Tabela 6.
Izdaci za materijal i usluge Izmjena i Izvrienje za period Indeks

dopuna Finans. | 01.01.-31.12.2021. | (2/1x100)

plana za 2021. godine

godinu
1 2 3
613100 Putni troskovi 10.000 4.367 43,67
613200 Izdaci za energiju 15.000 7.485 49,90
613300 Izdaci za komunalne usluge 72.000 52.208 72,51
613400 Nabavka materijala 43.025 11.304 26,27
613500 Izdaci za usluge prevoza i 17.550 6.459 36,80
goriva

613600 Unajmljivanje imovine 96.385 94.994 98,56
613700 Izdaci za tekuce odrzavanje 58.967 23.947 40,61
613800 Izdaci osiguranja, bank.usluga 52.040 33.528 64,43
613900 Ugovorene usluge 908.613 417.645 45,97
UKUPNO: 1,273.580 651.937 51,19
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45.97% 43.67% W Putni trodkovi
M Izdaci za energiju

W Izdaci za komunalne usluge

® Nabavka materijala

B Izdaci za usluge prevoza i goriva
72.51% g Unajmljivanje imovine

® lzdaci za tekude odrzavanje

26.27% lzdaci osiguranja, bank.usluga

98.56%

36.80% Ugovorene usluge

Tekuéi grantovi

Izmjenom i dopunom Finansijskog plana za 2021. godinu planiran je iznos od
28,505.800 KM na ime tekucih grantova.

Na teret tekucih grantova u 2021. godini planirano je sljedece:

v

v

v
v

finansiranje/sufinansiranje programa profesionaine rehabilitacije osoba sa
invaliditetom;

finansiranje/sufinansiranje  programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost
kao jedino i glavno zanimanje, ukljucujuéi i osobe sa invaliditetom koje su
zaposlene u skladu sa ¢lanom 56. stav 2. i 3. Zakona;
finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom;
finansiranje/sufinansiranje programa za odrZavanje postojeCe razine
zaposlenosti osoba sa invaliditetom;

isplate nov&anih stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom;
refundacija sredstava na ime uplacenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela
place za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama.

Po ovom osnovu izdvojeno je 23,028.462 KM ili 80,79% planiranih sredstava za
2021. godinu.

A. Tekuéi grant — Refundacija uplac¢enih doprinosa, poreza na dohodak i

dijela neto plaée za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim
radionicama
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Tekuci grantovi na ime uplacenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela plaée za
osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama za period 01.01. do
31.12.2020. godine iznosili su 11,446.166 KM, a dok za period od 01.01.-
31.12.2021. godine iznose 11,479.118 KM, odnosno 100,28% u odnosu na isti period
2020. godine.

Nivo i dinamika ukupno izvr8enih rashoda na ime refundacije uplaéenih doprinosa,
poreza na dohodak i dijela pla¢a za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim
radionicama za period od 01.01. - 31.12.2021. godine, iskazana je u Tabeli 7., kako
slijedi:

Tabela 7.
R. OPIS Refundirana Refundirana Ukupno ref.
br. sredstva na ime sredstva na ime sred. na ime upl.
uplaéenih doprinosa subvencije neto dopr., por. na
i poreza na dohodak | place za period od | doh. i subvencije
za period od 01.01. — | 01.01.-31.12.2021. | neto plaée za
31.12.2021. godine godine period 01.01. —
31.12.2021. g.
(kol. 3. + kol. 4.)
1. 2. 3. 4. S.
1. | Tekuci grantovi 8,800.621 2,678.497 11,479.118
UKUPNO: 8,800.621 2,678.497 [ 11,479.118
B. Tekuci grant - Uveéanje novéanog stimulansa po osnovu

zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa
invaliditetom koje se samozaposljavaju

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom na 5. sjednici, odrZanoj dana 28.11.2019. godine, donio je Odluku o
raspodijeli sredstava za dodjelu novéanog stimulansa za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom u 2019. godini, broj: 01-05-5-12760/19, a na osnovu zahtjeva koji su
podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom 05.09.2019. godine.

Pravo na novéani stimulans mogli su ostvariti:

a) Pravno i drugo lice koje kao poslodavac zaposljava osobu sa invaliditetom Ciji
stepen invaliditeta je 60% i viSe, osobu s najmanje 70% tjelesnog ostecenja, ukoliko
to oStecenje ima za posljedicu smanjenje radne sposobnosti u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom ili
osobu sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim teSkocama);

b) Oosobe sa invaliditetom &iji stepen invaliditeta je 60% i vise, osobe s najmanje
70% tielesnog ostecenja, ukoliko to osteéenje ima za posliedicu smanjenje radne
sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobe sa umjerenom ili lakom mentalnom
retardacijom (intelektualnim te$ko¢ama) koje pokrenu samostalnu ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanije u cilju samozaposljava.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu prijedloga Komisije za raspodjelu
novcanog stimulansa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom.
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Iznos isplacenih sredstava u 2019. godini na ime osnovnog dijela nov€anog
stimulansa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su
podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom 05.09.2019. godine iznosio je
4,201.400 KM.

Iznos sredstava od 1,605.800 KM odnosi se na uvecanje nov€anog stimulansa po
osnovu zapoSljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvecanje novCanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju i za novo zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom, a koja ¢e biti
isplaéena nakon 15 mjeseci po podnoSenju izvjeStaja o namjenskom utroSku
sredstava i dostavljanju Liste osiguranih lica za obveznike od Porezne uprave
Federacije BiH.

Izvr$enje tekucih grantova na ime uvecéanja novéanog stimulansa po Javhom pozivu
objavljenom 05.09.2019. godine iznosi 1,396.500 KM.

C. Tekuéi grant— Novéani stimulansi za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 29. sjednici, odrzanoj dana 21.05.2021. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za novéani stimulans za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom u 2021. godini, broj: 01-04-5-6831/21, u ukupnom iznosu od 3,345.000
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 11.03.2021. godine.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 29. sjednici, odrzanoj dana 21.05.2021. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvjestaja Komisije za selekciju aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu
nov&anog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2021. godini,
broj:01-04-5-6830/21.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvjeStaja Komisije za selekciju
aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje
osoba sa invaliditetom u 2021., broj:02-24-5-6726/21 od 18.05.2021. godine.

U Tabeli 8. dat je pregled strukture izvr§enja tekuéih grantova na ime novcanog
stimulansa za novo zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 2,379.000 KM,
kako slijedi:

Tabela 8.
Red. Vrsta zahtjeva Osnovni iznos Iznos koji ¢e Ukupan iznos
broj biti doznaden
nakon 15 mj.
) Poslodavci pod opstim 1 2,379.000 917.400 3,296.400
posebnim uslovima i
samozaposljavanje - Obrt
UKUPNO: 2,379.000 917.400 3,296.400
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*lznos isplacenih sredstava na ime osnovnog dijela novéanog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su
podneseni prema Javnom pozivu Fonda, objavijenom 11.03.2021. godine iznosi
2,379.000 KM.

Iznos sredstava od 917.400 KM odnosi se na uveéanje novéanog stimulansa po
osnovu novog zaposljavanja osoba sa invaliditetom, a koja ée biti isplaéena
nakon 15 mjeseci po podnosenju Izvje$taja o namjenskom utro$ku sredstava.

D. Tekuci grant - Finansiranje/sufinansiranje programa

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 25. sjednici, odrzanoj dana 19.02.2021. godine, donio je Odluku o
objavijivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa invaliditetom u 2021. godini, broj:01-04-5-
2281/21, u iznosu od 3, 400.000 KM rasporedenih u tri LOT-a prema oblastima na
koju se programi odnose, tj. shodno projektnim cilievima i aktivnostima, te potrebama
osoba sa invaliditetom, kako slijedi:

a) Lw s Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrZzavanje postojece
razine zaposlenosti osoba sa invaliditetom u iznosu od 1,800.000 KM:

b) LOT IV:  Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti
osoba sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje ukljuéujuéi i osobe sa invaliditetom koje su
zaposlene u skladu sa ¢lanom 56. stav 2. i 3. Zakona u iznosu od 1,300.000 KM;

C) LOT V: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom u iznosu od
300.000 KM.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 28. telefonskoj sjednici, odrZanoj dana 22.04.2021. godine, donio je
Odluku o usvajanju Izvjestaja Komisije za vrednovanje programa po Javnom pozivu
za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti
osoba sa invaliditetom u 2021. godini, broj:01-04-5-5392/21.

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu lzviestaja Komisije za vrednovanje
programa po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa invaliditetom u 2021. godini, broj:02-24-2-
5347/21 od 20.04.2021. godine.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 28. telefonskoj sjednici, odrZanoj dana 22.04.2021. godine, donio je
Odluku o raspodijeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u 2021. godini, broj:01-04-5-5400/21 po
objavljenom Javnom pozivu od 24.02.2021. godine u iznosu od 3,121.460 KM.

15



Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 30. sjednici, odrZanoj dana 16.06.2021. godine, donio je Odluku o
izmjeni i dopuni Odluke o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa invaliditetom u 2021. godini, broj:01-04-5-
7687/21 po objavlienom Javnom pozivu od 24.02.2021. godine u iznosu od
3,151.539 KM.

U Tabeli 9. dajemo pregled strukture izvr$enja tekucéih grantova na ime finansiranja/
sufinansiranja programa u iznosu od 3,147.350 KM.

Tabela 9.

Red. OPIS I1ZNOS
broj

1 Finansiranje/sufinansiranje programa za odrzavanje
postojece razine zaposlenosti osoba sa invalid. (LOT ) 1,769.161

2 Finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti 1,285.617
zaposlenosti osoba sa invaliditetom koje obavljaju
samostalnu djelatnost ili polj. djelatnost kao jedino i
glavno zanimanje ukljucujuéi i osobe sa invaliditetom koje
su zaposlene u skladu sa ¢lanom 56. stav 2. i 3. Zakona
(LOT1V)

2. Finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti 92.572
zaposlenosti osoba sa invaliditetom zaposlenih u
organizacijama osoba sa invaliditetom

(LOTV)

UKUPNO: 3,147.350

*Iznos isplaéenih sredstava na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
24.02.2021. godine iznosi 3,147.350 KM.

E. Tekuéi grant - Finansiranje/sufinansiranje programa

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 33. sjednici, odrzanoj dana 17.08.2021. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa razvoja privrednih druStava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom |
zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u
2021. godini, broj:01-04-5-9883/21, u iznosu od 2,850.000 KM, kako slijedi;

a) LOT Il: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava
za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica u iznosu od 2,600.000
KM;

b) LOT Ill: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaliditetom — 3.3. programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa
invaliditetom mogu same aplicirati na program profesionalne rehabilitacije kroz
vanredno srednje $kolovanje, visoko struéno obrazovanije ili postdiplomsko studiranje
u iznosu od 250.000 KM.
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Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom na 36. sjednici, odrZanoj dana 27.10.2021. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa razvoja privrednih
drustava za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa
profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2021. godini, broj: 01-04-5-
12555/21, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 19.08.2021. godine u iznosu od 2,654.341 KM.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom na 37. sjednici, odrzanoj dana 12.11.2021. godine, donio je Odluku o
izmjeni i dopuni Odluke o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u
2021. godini, broj: 01-04-5-13397/21, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema
Javnom pozivu Fonda objavljenom 19.08.2021. godine u iznosu od 2,721.775 KM.

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu lzvjestaja Komisije za vrednovanije
programa po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa razvoja privrednih druStava za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u
2021. godini.

U Tabeli 10. dajemo pregled strukture izvrienja tekuéih grantova na ime finansiranja
/sufinansiranja programa u iznosu od 2,716.094 KM.

Tabela 10.
Red. OPIS IZNOS
broj
1. Finansiranje/sufinansiranje programa razvoja privrednih 2,528.955
drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitnih radionica
2 Finansiranje/sufinansiranje  programa  profesionalne 187.139
rehabilitacije osoba sa invaliditetom
UKUPN O: 2,716.094
I Tekuci grant — Nov¢ani stimulansi za novo zaposljavanje osoba sa
Invaliditetom

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom na 36. sjednici, odrzanoj dana 27.10.2021. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za novéani stimulans za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom u 2021. godini, broj: 01-04-5-12596/21, u ukupnom iznosu od 2,648.700
KM, a na osnovu zahtieva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 19.08.2021. godine.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 36. sjednici, odrzanoj dana 27.10.2021. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvjestaja Komisije za selekciju aplikacija po Javnom pozivu za dodjelu
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nov€anog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u 2021. godini,
broj:01-04-5-12556//21.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu lzvjeStaja Komisije za selekciju
aplikacija po Javnhom pozivu za dodjelu nov€anog stimulansa za novo zaposljavanje
osoba sa invaliditetom u 2021., broj:02-24-5-12303/21 od 19.10.2021. godine.

U Tabeli 11. dat je pregled strukture izvrSenja tekuéih grantova na ime nov€anog
stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom, u iznosu od 1,910.400 KM,
kako slijedi:

Tabela 11.
Red. Vrsta zahtjeva Osnovni iznos Iznos koji ¢e Ukupan iznos
broj biti doznacen
nakon 15 myj.
P Poslodavei pod opStim 1 1,910.400 715.800 2,626.200
posebnim uslovima i
samozaposljavanje - Obrt
UKUPNO: 1,910.400 715.800 2,626.200

*Iznos isplaéenih sredstava na ime osnovnog dijela novéanog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su
podneseni prema Javnom pozivu Fonda, objavijenom 19.08.2021. godine iznosi
1,910.400 KM.

Iznos sredstava od 715.800 KM odnosi se na uvec¢anje nov¢éanog stimulansa po
osnovu novog zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom, a koja ¢e biti isplacena
nakon 15 mjeseci po podnos$enju lzvjesStaja o namjenskom utrosku sredstava.

Kapitalni izdaci

Kapitalne izdatke za 2021. godinu ¢ine izdaci za nabavku stalnih sredstava i planirani
su u iznosu od 193.986 KM, a izvrSeni u iznosu od 46.827 KM, Sto predstavlja
24,14% planiranih sredstava za 2021. godinu.
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m POCETNO | ZAVRSNO STANJE NOVCANIH SREDSTAVA, IMOVINE,

OBAVEZA | IZVORA IMOVINE

U skladu sa ¢lanom 97. Zakona o budZetima - proradunima u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BIH®, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19 1 99/19), u nastavku teksta obrazlaze se po&etno i zavrino stanje
novcanih sredstava, imovine, obaveza i izvora imovine prema Bilansu stanja Fonda
za period 01.01. - 31.12.2021. godine iskazanog u narednoj Tabeli 12., kako slijedi:

BILANS STANJA

na dan 31.12.2021. godine

(KM)
U U istom
] obratunskom | obrafunskom | p.ocenat
b.|Broj konta POZICIJA periodu periodu (3/4x100)
tekuce godine |prethodne godine

1. 2 3. 4. 5.
3 110000 |Nové&ana sredstva i plemeniti metali 25,967.973 23,667.136 110
< 120000 |Vrijednosni papiri - - -
5 130000 |Kratkoro&na potrazivanja 7.560 1.076 703|
6 140000 [Kratkoro&ni plasmani - - -

Financijski i obratunski odnosi sa drugim
7 160000 vezanim jedinicama - - -
8 210000 |Zaliha materijala i robe - - -
9 | 220000 |Zaliha sitnog inventara - - -
10 | 190000 oro¢na i¢enja 2,005.594 4,367.005 4
12 | 011000 [Stalna sredstva 592.301 550.761 108
011900 ij 454.
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R. b.|Broj konta

POZICIJA

U

obratunskom

periodu

tekuée godine

U istom
obratunskom

periodu
rethodne godine

Procenat
(3/4x100)

25 | 310000 |Kratkoro¢ne tekuée obaveze 1,174.214 1,111.579 106
26 | 320000 |Obaveze po osnovu vrijednosnih papira - - -
27 | 330000 |[Kratkoro&nikrediti i zajmovi - - -
28 | 340000 |Obaveze prema zaposlenicima 172.078 134.622 128|
Finansijski i obratunski odnosi sa drugim
29 | 360000 vezanim jedinicama -
i¢enja 2,001.688

Dugoro¢ni krediti i zajmovi
33 | 420000 |Ostale dugoro&ne obaveze - - -
34 | 490000 |Dugoro¢na i¢enja 2,484.300 2,456.900 101
36 | 510000 |Izvori stalnih sredstava 138.203 150.035 92
37 | 520000 tali izvori sredstava - . .
38 | 530000 ori sredstava rezervi - . -
39 | 590000 |Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima 24,633.147 22,424.063 110

40 | 590000 Nerasiredeni visak rashoda nad irihodima - - -

Odredbama ¢&l. 67 do 69. Pravilnika o knjigovodstvu budzeta u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 60/14), propisana je obaveza popisa
sredstava i izvora sredstava.

Prema ¢&lanu 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH popis sredstava
i izvora sredstava se obavezno vr§i najmanje godi$nje, po stanju na dan 31.12.
svake godine, kao i prilikom statusnih promjena i prilikom primopredaje duZnosti lica
koja su zaduZena za materijalna sredstva.

Doneseno je Rjesenje o imenovanju Komisije za popis stalnih sredstava (materijalnih
i nematerijalnih), sitnog inventara, materijala, obaveza, potraZivanja i novcanih
sredstava (u daljem tekstu: Komisija), broj:02-11-9-14812/21 od 22.12.2021. godine.

3.1. Gotovina, kratkoroéna potraZivanja, razgrani¢enja i zalihe

3.1.1. Novéana sredstva

Komisija je konstatovala sliedece stanje novéanih sredstava na dan 31.12.2021.

godine;
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Transakcijski racuni

Fond za profesionalnu Stanje 31.12.2021. godine
rehabilitaciju i zapoSljavanje Banka (KM)
osoba sa invaliditetom
338-690-22964183-70 Unicredit bank d.d. 10,794.792
134-470-10008333-77 ASA BANKA d.d. 2.470.477
Bosna Bank
141-306-53202509-20 Nitesnaticial dad. 2,700.656
141-193-60100427-60 Bosnft Bank 10,000.000
International d.d.
Devizni raéun u EUR Unicredit bank d.d 34
Visa elektron kartica Unicredit bank d.d. 914
Visa elektron kartica Unicredit bank d.d. 550
UKUPN O: 25,967.423
Depozitni racuni
Fond za profesionalnu Stanje 31.12.2021. godine
rehabilitaciju i zapoSljavanje Banka (KM)
osoba sa invaliditetom
338-690-22963585-21 Unicredit bank d.d. 0,00
134-470-10007538-37 ASA BANKA d.d. 0,00
UKUPN O: 0,00

Stanje nov€anih sredstava blagajne na dan 31.12.2021. godine iznosi 550 KM.

3.1.2. Kratkoro¢na potraZivanja i razgrani¢enja

a) Kratkoroc¢na potrazZivanja




Komisija za popis konstatovala je da iznos kratkoro¢nih potrazivanja iznosi 7.560 KM
na dan 31.12.2021. godine.

U slijedecoj Tabeli 13. dat je pregled ukupnih kratkoro€nih potraZivanja;

Tabela 13.

OPIS IZNOS
Potrazivanja po osnovu refundacije troSkova 7.560
SVEGA: 7.560

b) Nefakturisani i nenaplaéeni prihodi

Komisija za popis konstatovala je da iznos nefakturisanih i nenaplacenih prihoda
iznosi 1,999.060 KM na dan 31.12.2021. godine.

c) Ragranic¢eni rashodi
Komisija za popis konstatovala je sljedece;

- da iznos neisplaéenih sredstava od 851.100 KM predstavija ukalkulisane
dugoroéne rashode koji se odnose se na uvecanje nov€anog stimulansa po
osnovu zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvecanje novCanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapo$ljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2021. godine, a po osnovu Javnog poziva Fonda objavlienog
10.09.2020. godine;

- da iznos neispla¢enih sredstava od 917.400 KM predstavija ukalkulisane
dugoroéne rashode koji se odnose se na uvec¢anje nov€anog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvecanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapo$ljavaju i za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2021. godine, a po osnovu Javnog poziva Fonda objavijenog
11.03.2021. godine;

- da iznos neisplaéenih sredstava od 715.800 KM predstavlja ukalkulisane
dugoroéne rashode koji se odnose se na uveéanje nov&anog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvecanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapo$ljavaju i za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2021. godine, a po osnovu Javnog poziva Fonda objavljenog
19.08.2021. godine.

3.1.3. Zalihe sitnog inventara

Ukupna vrijednost sitnog inventara u upotrebi koji se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan 31.12.2021. godine iznosi 8.496 KM, a iznos ispravke vrijednosti
sitnog inventara 8.496 KM.

Sitan inventar evidentira se na "klasi 2" i u materijalnom knjigovodstvu u cilju nadzora
nad njegovom upotrebom, s obzirom da se nabavka sitnog inventara evidentira
neposredno na rashode i stopostotno se otpisuje u godini u kojoj je nabavljen.
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3.1.4. Zalihe kancelarijskog materijala

Ukupna vrijednost zaliha kancelarijskog materijala koja se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan 31.12.2021. godine iznosi 6.534 KM.

3.2. Stalna sredstva

3.2.1. Stalna sredstva

Prilikom popisa materijalnih i nematerijalnih stalnih sredstava Komisija je utvrdila da
nema naturalnih razlika izmedu stanja utvrdenog popisom i knjigovodstvenog stanja.

Komisija za popis utvrdila je sljedece stanje stalnih sredstava:

Naziv Nabavna vrijednost Ispravka vrijednosti SadaSnja vrijednost
Stalna sredstva 592.301 454.098 138.203
UKUPNO: 592.301 454.098 138.203

IzvrSen je obraun i evidencija amortizacije stalnih sredstava po linearnoj metodi i u
skladu sa Nomenklaturom stalnih sredstava (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.
2/95), clanom 17. stav 4. Uredbe o radunovodstvu budZeta u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 34/14) i &anom 12. stav 6. Pravilnika o
knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacie BiH“, br.
60/14).

3.3. Izvori sredstava

Izvori stalnih sredstava se odnose na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava u
iznosu od 138.203 KM.

IV STANJE KRATKOROCNIH | DUGOROCNIH OBAVEZA

4.1. Kratkoro¢éne obaveze

Ukupne kratkoroéne obaveze Fonda na dan 31.12.2021. godine iznose 1,346.292
KM.

U Tabeli 14. dat je pregled ukupnih kratkoro¢nih obaveza:

Tabela 14.
OPIS IZNOS

Obaveze prema dobavlja¢ima 56.154
Obaveze prema zaposlenim 172.078
Obaveze po osnovu naknade, dop. i por. — Upravni, Nadzorni 18.743
odbor i Komisija

Obaveze po osnovu uplacenih poreza, doprinosa, subvencije neto 1,099.317
place i ostale obaveze

SVEGA: 1,346.292
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a) Obaveze prema dobavljacima

Ukupne kratkoro&ne obaveze prema dobavljagima na dan 31.12.2021. godine iznose
56.154 KM.

b) Obaveze prema zaposlenim

Kratkoroéne obaveze po osnovu toplog obroka, bruto place za zaposlenike za 12
mjesec 2021. godine iznose 172.078 KM.

c) Obaveze po osnovu naknade Upravnom, Nadzornom odboru i Komisiji

Kratkoroéne obaveze na dan 31.12.2021. godine po osnovu naknade, doprinosa i
poreza koje se odnose na ¢lanove Upravnog, Nadzornog odbora i Komisije iznose
18.743 KM za 12 mjesec 2021. godine.

d) Obaveze po osnovu uplaéenog poreza, doprinosa, subvencije neto place i
ostale obaveze

Kratkoro&ne obaveze na dan 31.12.2021. godine po osnovu uplac¢enog poreza,
doprinosa, subvencije neto place i ostalih obaveza iznose 1,099.317 KM, a odnose
se na 12 mjesec 2021. godine.

4.2. Dugoroéne obaveze

Ukupne dugorocne obaveze Fonda na dan 31.12.2021. godine iznose 2,484.300 KM.

U Tabeli 15. dat je pregled ukupnih dugoro&nih obaveza:

Tabela 15.

OPIS IZNOS
Obaveze — Javni poziv 10.09.2020. godine 851.100
Obaveze — Javni poziv 11.03.2021. godine 917.400
Obaveze — Javni poziv 19.08.2021. godine 715.800
SVEGA: 2,484.300

Dugoroéne obaveze u iznosu od 2,484.300 KM odnose se na uvecanje nov&éanog
stimulansa po osnovu zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na
neodredeno vrijeme, uvecanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje
se samozapoSsljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, a koje ¢e biti
isplacéene nakon 15 mjeseci po podnoSenju izvjeStaja o namjenskom utroSku
sredstava.
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IZVRSENJE FINANSIJSKOG PLANA — IZMJENE | DOPUNE FINANSIJSKOG
PLANA FONDA ZA PERIOD OD 01.01. - 31.12.2021. GODINE

Tabela 16.
R.b. | Broj POZICIJA Izmjena i Izvrienje Indeks
konta dopuna 01.01. - (4/3x100)
Finans. 31.12.2021.
plana za godine
2021. g.
L 2 3 4. 3.
UKUPNO RASPOLOZIVA 31,784.908 27,489.310 86,48
SREDSTVA (red. br. 1+13)
I PRIHODI I PRIMICI 25,715.160 27,489.310 106,90
(red. br. 2+8+11)
2. A. NEPORESKI PRIHODI 23,361.219 24,576.321 105,20
(red. br. 3 +5)
3 721000 | Prihodi od poduz. aktivnosti i 8.053 8.120 100,83
imovine (red. br. 4)
4. 721200 | Ostali prihodi od imovine 8.053 8.120 100,83
5 722000 | Naknade i takse i prih. od 23,353.166 24,568.201 105,20
pruZanja javnih usl. ( red. br. 6+7)
6. 722500 | Naknade i takse po fedralnim 22,953.166 24,272,457 105,75
zakonima i dr. propisima
7é 722700 | Neplanirane uplate - prihodi 400.000 295.744 73,94
8. B. PRIMLJENI TEKUCI 2,353.941 2,912,989 123,75
TRANSFERI (red. br. 9)
9. 732000 | Primljeni tekuéi transferi od 2,353.941 2,912.989 123,75
ostalih nivoa vlasti (red. br. 10)
10. | 732100 | Primljeni tekuéi transferi od ostalih 2,353.941 2,912.989 123,75
nivoa vlasti
11. | 812000 | C. KAPITALNI GRANTOVI 0 - -
(red. br. 12)
12. | 812200 | Kapitalne potpore od ostalih nivoa 0 - -
vlasti
13. D. Prenesena sredstva iz 6,069.748 -
prethodne godine (red. br. 14)
14. Prenesena sredstva iz prethodne 6,069.748 -
godine
15. I RASHODI PO EKONOMSKIM 31,784.908 25,280.227 79,54
KATEGORIJAMA
(red. br. 16+32)
16. | 610000 | A. TEKUCI RASHODI 31,590.922 25,233.400 79,88
(red. br. 174+20+21+31)
17. | 611000 | Plaée i naknade (red. br. 18+19) 1,658.378 1,416.098 85,39
18. | 611100 | Bruto place i naknade 1,377.390 1,252.446 90,93
19. | 611200 | Naknade troskova zaposlenih 280.988 163.652 58,24
20. | 612000 | Doprinosi poslodavca i ostali dop. 153.164 136.903 89,38
21. | 613000 | Izdaci za materijal i usluge (od 1,273.580 651.937 51,19
red. br. 22 do 30)
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R.b. | Broj POZICIJA Izmjena i IzvrSenje Indeks
konta dopuna 01.01. - (4/3x100)
Finans. 31.12.2021.
plana za godine
2021. g.
1. 74 3. 4. D
22. | 613100 | Putni troskovi 10.000 4.367 43,67
23. | 613200 | Izdaci za energiju 15.000 7.485 49,90
24. | 613300 | Izdaci za komunik. i komunalne 72.000 52.208 72.51
usluge
25. | 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 43.025 11.304 26,27
26. | 613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 17.550 6.459 36,80
27. | 613600 | Unajmljivanje imovine i opreme 96.385 94.994 98,56
28. | 613700 | Izdaci za tekuce odrZavanje 58.967 23.947 40,61
29. | 613800 | Izdaci za osiguranja, bankarskih 52.040 33.528 64,43
usluga i usl. pl. prometa
30. | 613900 | Ugovorene i dr. posebne usluge 908.613 417.645 45,97
31. | 614000 | Tekuéi transferi 28,505.800 23,028.462 80,79
32, B. KAPITALNI IZDACI 193.986 46.827 24,14
(red. br. 33)
33. | 821000 | Izdaci za nabavku stalnih 193.986 46.827 24,14
sredstava ( red. br. 34+35)
34. | 821300 | Nabavka opreme 126.945 42.633 33,58
35. | 821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku 67.041 4.194 6,26
prava

Broj: 01-02-4-3063/22
Sarajevo, 29.03.2022. godine
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| UVOD
. Opée informacije

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposSljavanje osoba sa invaliditetom
(u daljnjem tekstu: Fond) osnovan je u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH"
br. 9/10) od strane Parlamenta F BiH i Odlukom o osnivanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom (»SluZzbene novine Federacije BiH" br.
48/10), kao javna ustanova u oblasti socijalne zastite.

Osnova za rad Fonda je Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon) i Odluka o osnivanju
Fonda, kojima je utvrdena djelatnost ove ustanove, te Strategija za unapredenje prava i
poloZaja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine 2016 - 2021. godine i
Konvencija Ujedinjenih nacija o pravima osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na
¢lan 26. - Osposobljavanje i rehabilitacija i Clan 27. - Rad i zaposljavanje.

Aktivnosti provedene u 2021. godini realizovane su u skladu sa sliede¢im dokumentima:

- Finansijskim planom za 2021. godinu i procjenom plana za 2022. i 2023. godinu, broj:
01-02-4-14385/20 od 30.12.2020. godine, Izmjenom i dopunom Finansijskog plana za
2021. godinu, broj: 01-02-4-7684/21 od 16.06.2021. godine i broj: 01-02-4-11336/21
od 27.09.2021. godine su utvrdene planske vrijednosti na ime programa za
finansiranje / sufinansiranje odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitinih radionica, te programa profesionalne
rehabilitacije osoba sa invaliditetom i novéanih stimulansa za novo zaposljavanje
osoba sa invaliditetom, kao i projekcija za naredne dvije godine.

- Kroz Plan rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom za 2021.god. broj: 01-02-4-14374/20 od 30.12.2020. godine i Strateski
plan razvoja Fonda za period 2021. — 2023. godine broj: 01-02-4-13594/20 od
07.12.2020. godine detaljnije su precizirane aktivnosti koje su se provodile u 2021.
godini.

- Godi$njim planom raspisivanja Javnih poziva za 2021. godinu, broj: 01-64-5-941/21 od
15.01.2021. godine i Izmjenama i dopunama Godi$njeg plana raspisivanja javnih
poziva broj: 01-04-5-7686/21 od 16.06.2021. godine detaljno su definisali javni pozivi
koji Ce se rapisati, iznosi sredstava i vremenski okvir za raspisivanje istih u toku 2021.
godine.

Viziia Fonda kao vodeée federalne ustanove iz oblasti profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom jeste da svojim programima i mjerama dostigne
prihvatljivu stopu zaposlenosti osoba s invaliditetom i da obezbijedi njihovu odgovarajuéu
materijalnu i socijalnu sigurnost.



Misija Fonda je:

- provoditi politiku razvoja i unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s invaliditetom;

- PruZiti podrku i podsticati zaposljavanje osoba s invaliditetom kroz mjeru novéanog
stimulansa;

- finansiranje i sufinansiranje programa iz oblasti profesionalne rehabilitacije koji ée
svojom kvalitetom doprinijeti zaposljavanju osoba s invaliditetom;

- podrZati razvoj privrednih drudtava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih
radionica kroz finansiranje i sufinansiranje programa iz ove oblasti:

- podrzati odrZivost zaposlenosti osoba s invaliditetom zaposlenih pod posebnim
uslovima kroz isplate novéanih nadoknada, subvencija plata i finansiranje/sufinasiranje
programa odrZivosti zaposlenosti:

- osigurati zakonit i namjenski utrogak sredstava Fonda;

- promovisati pravo na zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom.

. Kratki pregled aktivnosti i postignutih rezultata Fonda u 2021. godini

U 2021. godini Fond je nastavio da se razvija uprkos situaciji uzrokovanoj pandemijom
virusa Covid-19 koja je znacajno uticala na proces unaprjedivanja profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, te odrzivosti njihove zaposlenosti.

Zahvaljujuéi provedenim aktivnostima i pored novonastale situacije prihodi Fonda nisu
umanjeni u 2021. godini, naprotiv u odnosu na 2020. godinu, u 2021. godini zabiliezeno je
povecanje prihoda Fonda za 10,54%.

ZabilieZzeno je i neznatno povecanje obaveza Fonda u pogledu isplate novéanih naknada i
subvencija plata, koje su u odnosu na 2020 godinu u 2021. godini porasle za 00,28 %.

Proveden je niz mjera i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj finansijskoj podrsci
osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za
odredena zanimanja, odrzivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radnoj karijeri.
Fond je u 2021. godini za potrebe finansiranja novéanih naknada, subvencija plata,
programa odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te nov&anog stimulansa za zaposljavanje
osoba s invaliditetom izdvojio 23.265.162,00 KM, dok je taj iznos za 2020. godinu iznosio
18.245.744,50 KM. Navedeni podaci ukazuju na poveéanje izdvajanja sredstava Fonda
prema korisnicima u 2021. godini u odnosu na 2020. godinu za 27,51 %.



Grafikon 1.
Dodijeljena sredstva Fonda za period 2016.-2021. godina
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Provedeno je niz aktivnosti unaprjedenja poslovanja Fonda kroz aktivnosti povecéanja
kapaciteta Fonda, uskladivanje akata i poslovanja Fonda u skladu sa Zakonom o
finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH (,SI. novine Federacije
BiH" broj 38/16), te Smjernicama o minimalnim standardima dodjele budzZetskih sredstava
putem transfera i subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj: 15/1 8).

U toku 2021. godine doneseni su sljededi pravilnici:

- Pravinik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrzZivosti
Zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom broj:
01-02-2-2279/21 od 19.02.2021. godine;

- Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa

invaliditetom, broj: 01-02-2-2278/21 od 19.02.2021. godine.
Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:

- Plan rada Fonda za 2022. godinu;

- Finansijski plan rada Fonda za 2022 godinu;

- Godi$nji plan raspisivanja Javnih poziva Fonda za 2021 godinu;

- Tromjeseéni, $estomjeseéni i devetomjesecni izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana za
2021. godinu:

- Redovno su saginjavani izvieStaji za Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne
sluzbe za zaposljavanje za sredstva uplacena Fondu prema ¢&lanu 59. Zakona;

- Redovno su saginjavane informacije i izvjestaji prema Viadi Federacije F BiH,

ministarstvima, te drugim relevantnim institucijama.

Dana 20.05.2021. godine u Mostaru odrZana je 266. sjednica Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine. Vlada Federacije BiH prihvatila je informaciju Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike o izvjestajima o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom FBiH za 2020. godinu, koje ¢e uputiti Parlamentu FBiH radi
razmatranja i konaénog usvajanja.



2.1.Raspodjela poticajnih sredstava Fonda

NOVCANI STIMULANS - U izvjestajnom periodu objavljena su dva Javna poziva za
dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba s invaliditetom. Sredstva su
dodijeljena poslodavcima, osobama s invaliditetom koje se samozaposljavaju pokretanjem
odgovaraju¢eg oblika obavljanja samostalne djelatnosti, privrednim drustvima za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, zastitnim radionicama, udruzenjima gradana itd.:

- Prvi Javni poziv za dodjelu novéanog stimulansa u 2021. godini, za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom objavljen je 11.03.2021. godine u ukupnoj
vrijednosti od 3.500.000,00 KM:

- Drugi Javni poziv za dodjelu novéanog stimulansa u 2021. godini, za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom objavljen je 19.08.2021. godine u ukupnoj
vrijednosti od 2.660.000,00 KM.

Realizacija navedenih sredstava obrazloZena je u poglavlju IV pod taékom 2.

PROGRAMI - U 2021. godini raspisana su dva Javna poziva:

- Prvi Javni poziv za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa odrzivosti
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u 2021. godini, rapisan je 24.02.2021. godine u
ukupnoj vrijednosti od 3.400.000,00 KM. U okviru ovog Javnog poziva raspisani su Lotovi
prema sliedecim oblastima i namjenama u skladu sa Zakonom:

Lot I: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrZavanje postojeée razine
zaposlenosti osoba sa invaliditetom. Pravo sudjelovanja po Lotu | imaju privredna drustva
za zapoSljavanje osoba s invaliditetom i zastitne radionice - 1.800.000,00 KM:

Lot IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao jedino i
glavno zanimanje ukljuéujuéi i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa ¢lanom
56. stav 2. i 3. Zakona - 1.300.000,00 KM:

Lot V: Za finansiranje/sufinasiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom — 300.000,00 KM.

- Drugi Javni poziv za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa razvoja
privrednih druStava za zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2021 godini rapisan je
19.08.2021. godine u ukupnoj vrijednosti od 2.850.000,00 KM. U okviru ovog Javnog
poziva raspisani su Lot-ovi prema sljedeéim oblastima i namjenama u skladu sa Zakonom:



Lot II: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica. Pravo sudjelovanja po Lotu I
imaju privredna drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitne radionice —
2.600.000,00 KM;

Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom, odnosno Lot 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s
invaliditetom same apliciraju - 250.000,00 KM.

Realizacija navedenih sredstava obrazlozena je u poglavlju IV pod taékom 3.

NOVCANE NADOKNADE | SUBVENCIJE PLATA - Redovno je servisirana isplata
novCanih nadoknada po osnovu uplaéenih poreza i doprinosa privrednim drustvima za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, organizacijama osoba s invaliditetom za uposlene
osobe s invaliditetom i osobama s invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost, te
novcanih nadoknada po osnovu poreza i doprinosa za sve osobe zaposlene u zastitnim
radionicama, kao i subvencija plate za zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim
radionicama.

UtroSena sredstva Fonda u 2021. godini po osnovu isplate novéanih naknada su
8.800.621,00 KM. Utrosena sredstva Fonda u 2021. godini po osnovu isplate subvencija
plate za zaposlene osobe s invaliditetom u za&titnim radionicama su 2.678.497,00 KM.
Ukupno za isplatu nov&anih nadoknada i subvencija neto plata u 2021. godini Fond je
izdvojio 11.479.118,00 KM.

Grafikon broj 2.

Omijer dodijeljenih sredstava novéanih nadoknada i subvencije plata prema vrsti
korisnika sredstava u 2021. godini
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Kontinuirano je pruzana struéna pomo¢ korisnicima usluga Fonda u smislu informisanja i
savjetovanja o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, te
asistencije u procedurama prilikom ostvarivanja prava kod Fonda ili izvr§avanja zakonskih
obaveza. Ovaj vid struéne podréke tokom 2021. Je pruzan u skladu sa epidemiologkim
mjerama.



2.2.Neposredni efekti provedenih aktivnosti i mjera u 2021. godini

Provedene aktivnosti u 2021. godini doprinijele su postizanju sliedeéih rezultata:

Kroz mjeru nov€ani stimulans je zaposleno 541 osoba sa invaliditetom:

Programima profesionalne rehabilitaciie obuhvaéeno je 61 osoba sa invaliditetom
(prekvalifikacija i dokvalifikacija u odgovarajué¢im obrazovnim ustanovama) - Lot Il 3.3.:
OdrZan je postojeci nivo zaposlenosti kroz isplatu novéanih naknada za 2481 osobu s
invaliditetom, te kroz isplatu subvencije plate za 916 osoba s invaliditetom (prosjecan
broj u 2021. godini);

Kroz programe odrzivosti - Lot IV je podrZzano 489 samostalnih obrtnika:

Programima odrZivosti zaposlenosti podrzano je 87 privrednih drustava i zastitnih
radionica, te na taj nadin podrzana odrZivost zaposlenosti za 836 osoba sa
invaliditetom koje su zaposlene u istim;

Programima odrzZivosti zaposlenosti u 23 organizacije osoba sa invaliditetom
obuhvaceno je 35 osoba sa invaliditetom:

Uplate posebnog doprinosa po &lanovima 18. i 19. Zakona u 2021. godini u odnosu na
2020. godinu porasle su za 10,54 % zahvaljujuéi aktivnostima koje su provedene u
2021. godini;

Zahvaljujuci provedenim aktivnostima u 2021. godini poveéan je broj cca. 1662
poslodavaca u odnosu na 2020. godinu koji izvr§ava obavezu prijave informacija kroz
popunjavanje EP obrazaca na web aplikaciji Fonda;

U 2021. godini cca. 600 subjekata vise nego u 2020. godini vrsi uplatu posebnog
doprinosa u skladu sa ¢lanovima 18. i 19. Zakona.

Fond je promovisao zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na 20 dogadaja:
konferencija, okruglih stolova, promocija i pored epidemioloske situacije;

Broj aktivnih privrednih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom u 2021. godini
je 127, od kojih 62 privredna drustava ostvaruju status zastitne radionice.

U izvjestajnom periodu 878 samostalnih obrtnika je uspjesno poslovalo i pored teske
situacije uzrokovane pandemijom zahvaljujuéi podrici koju ostvaruju kod Fonda.

Broj osoba koje su aplicirale u izvje$tajnom periodu na program profesionalne
rehabilitacije porastao je za 50 % u odnosu na prethodnu godinu, kao rezultat
informativne kampanje koja je provedena u 2021. godini. Informativna kampanja je
podrazumijevala izradu promotivih plakata koji su dostavljeni mailom i postom za
opcine, univerzitete/fakultete, sluzbe za zaposljavanje u Federaciji BiH.

U poglavljima izvjestaja koja slijede ponuden je opsezniji pregled pomenutih aktivnosti koje
je Fond proveo u 2021. godini, te osvrt na pojedine konkretne aspekte djelovanja ove
ustanove u provodenju politike razvoja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s
invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine.



Il PRIHODI FONDA

. Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom

- Ukupno doznacena sredstva u 2021. godini po osnovu obaveza iz &lanova 18. i 19.
Zakona su 24.272.457,00 KM:

- U 2020. godini doznaéeno je 21.957.149,00 KM sredstava po Clanovima 18. i 19.
Zakona, na osnovu ¢ega zaklju€ujemo da je doslo do povecanja doznacenih sredstava
za 10,54 % u 2021. godini u odnosu na 2020. godinu.

Tabela 1. Uplacena sredstva za podsticanje rahabilitacije i zaposljavanja osoba s
invaliditetom, a u skladu sa élanom 18. i 19. Zakona za period 2014. — 2021. godine.

PORAST SREDSTAVA
. GODINA UKUPNO U ODNOSU NA

;Jap Eg:t?czge;gstva UPLACENO PRETHODNU GODINU U %
rahabilitaciie i 2014, 9.123.648.01 —
ot ahisos i 2015. 11.135.878.76 06%
e ot o 2016. 15.047.061,18 35.12%
el A 2017. 17.849.995 79 18.63%
ja . 1”9 = ka"°’“ 2018. 19.576.357.00 9.67 %
LA anoha 2019. 21.205.353.00 8.32%
g:%’gg:g’;‘zmsgs i 2020. 21.957.149.00 3.55 %
722569 2021. 24.272.457,00 10,54%

Napomena: Clanom 18. Zakona propisano je da su privredni subjekti koji ne zaposljavaju
minimalan propisan broj osoba sa invaliditetom u odnosu na ukupan broj uposlenih (jedna
osoba s invaliditetom na 16 uposlenih), duzni mjeseéno pri isplati plaéa obracunati i uplatiti
u Fond novéani iznos u visini 25% prosjeéne place u Federaciji, za svaku osobu s
invaliditetom koju su bili duzni zaposliti po Zakonu.

U Clanu 19. Zakona definisano je da su pravni subjekti koji podlijeZzu obavezi zaposljavanja
osoba s invaliditetom, prilikom isplate pla¢a duzni uplacivati u Fond poseban novéani iznos
u visini 0,5% iznosa isplaéene mjeseéne bruto place svih uposlenika, izuzev ako
zaposljavaju osobe s invaliditetom u omjeru propisanom &lanom 18. Zakona.

Povecanje prihoda koji je ostvarenopo ovom osnovu u 2021. godini je rezultat
neposrednog rada na promoviranju obaveze zaposljavanja od strane Fonda, kao i
ostvarene saradnje sa relevantnim &iniocima sistema.

Fond je u 2021. godini dostavio za 2200 poslodavaca obavjeStenje o neizvr§avanju
obaveza iz Clanova 18. i 19 Zakona, $to je znadajno doprinijelo poveéanju uplata
posebnog doprinosa po istom osnovu.



Grafikon br. 3.

Uplate sredstava po osnovu élanova 18. i 19 Zakona, period 2014.-2021. godine
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Tabela 2. Pregled broja subjekata koji uplacuju poseban doprinos u periodu 2015. — 2021. godina

GODINA BROJ SUBJEKATA
KOJI UPLAGUJU POSEBAN DOPRINOS
2015. 14 497
2016 17 004
2017. 19743
2018. 20 427
2019. 21 004
2020. —
(podaci na dan22(312.(1)5.2022. _godine) 21430

Informacija o dostavljenim podacima je preuzeta iz izvjeStaja sa aplikativnog softvera
Fonda na dan 21.03.2021. godine. Konagan podatak o ukupnom broju uplata razvrstan
prema Siframa prihoda, kao i 0 ukupnom iznosu uplata po osnovu posebnog doprinosa za
2021. godinu, bit ¢e dostupan 31.03.2022. godine, koji je ujedno i krajnji rok za predavanije
EP obrazaca za prethodnu godinu.

Zakonom nisu precizirani mehanizmi kontrole ili nagini obavezivanja subjekata i institucija
iz navedenih zakonskih odredbi da iste postuju, kao ni mehanizmi sankcionisanja onih koji
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navedene odredbe ne postuju. Posljedica nepostojanja zakonskih mehanizama kontrole i
prinudne naplate sredstava po ¢lanovima 18., 19. i 59. Zakona je znagajno umanjenje
sredstava za rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom kojim raspolaze Fond.

Ne postoji precizna evidencija o obavezama uplata prema &lanovima 18. i 19. Zakona, ali
je izviesno da su gubici zbog neizmirenja zakonskih obaveza po navedenim &lanovima
Zakona znatni, te da se radi o sredstvima &ijom bi se naplatom osigurala mnogo
kvalitetnija i obuhvatnija podrSka procesima rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom na podru€ju Federacije BiH. Nije dostupan precizan podatak koliko je
subjekata duzno vrsiti uplate po istom osnovu. Djelimiéan odgovor na ovo pitanje nude
evidencije poslodavaca koji zaposljavaju osobe s invaliditetom pod opéim uslovima.

Medutim, aZurnost poslodavaca kada je u pitanju popunjavanje evidencijskih obrazaca nije
zadovoljavajuca i ne pruza potpun uvid u stanje na terenu.

Kroz redovne interne izvjeStaje na kolegijima izvjeStava se o prihodima Fonda po
¢lanovima 18. i 19. Zakona na osnovu kojih se procjenjuju rizici u dijelu moguénosti Fonda
da realizuje direktne zakonske obaveze te ostvari zacrtane strateske ciljeve.

. Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zapos$ljavanje i kantonalnih sluzbi
zaposljavanja

Clan 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnog
zavoda za zapoS$ljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih finansijskim planom
zavoda za aktivnu politiku zapos$ljavanja u tekucéoj godini, ali i sredstvima kantonalnih
sluzbi za upoSljavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih finansijskim planom
kantonalnih sluZbi za zapoSljavanje za aktivnu politiku zapo$ljavanja u tekuéoj godini.

Pored postojanja zakonske obaveze, doznaka sredstava izvr§ena je samo od Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo, Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK Travnik, Sluzbe za
zaposljavanje BPK Gorazde iod Federalnog zavoda za zapo$ljavanje.

Primlieni teku¢i transfer od Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ostvaren je u
iznosu od 897.698,00 KM, od Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je u
iznosu od 7.750,00 KM i od Sluzbe za zaposljavanje BPK GoraZde ostvaren je u iznosu od
3.600,00 KM.

Doznacena sredstva Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u 2021. godini su 2.003.941,00
KM.

Na inicijativu Nadzornog odbora, Upravnog odbora Fonda i rukovodstva Fonda u vise
navrata dostavljana je inicijativa sluzbama za zaposljavanje za redovno izvr§avanje
obaveza iz ¢lana 59. Zakona. Kantonalne sluZbe za zapos$ljavanje opravdavaju navedenu
praksu nedostatkom sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja.

Organizovan je i sastanak sa svim sluzbama za zaposljavanje i Federalnim zavodom za

zaposljavanje, gdje je takode ukazano na obaveze iz &lana 59. Zakona. (Sastanak je
odrzan u OdZaku dana 16.11.2021. godine).

Al



Il EVIDENCIJE - Vodenje evidencije o poslodavcima, platama i iznosu
posebnog doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom

Pravilnik o sadrzaju i nadinu vodenja evidencija zaposlenih osoba s invaliditetom je
objavlien 25.04.2011. godine u Sluzbenim novinama F BiH broj: 21/11, u kojem su
propisane tri evidencije, i to kako slijedi:

- Evidencije o poslodavcu,
- Evidencije o uposlenim radnicima — osobama s invaliditetom i
- Evidencije o placama.

Uputstvo i obrasci za vodenje evidencija o poslodavcima, platama i iznosu posebnog
doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom, definisanim kroz EP obrazce,
objavljeni su 08.07.2015. godine u Sluzbenim novinama Federacije BiH broj: 52/15.

U skladu sa Zakonom, navedenim Pravilnikom i uputstvima, poslodavcima je propisan rok
za dostavljanje obrazaca elektronskim putem jednom godi$nje, a najkasnije do 31.03.
svake godine za prethodnu godinu.

Fond je 2014. godine vlastitim sredstvima osigurao sistemsko pracenje uplata posebnog
dobrinosa, te je instaliranjem aplikativnog softvera (aplikativni softver na:
http://ap.fond.ba), kreirana baza svih registrovanih poslovnih subjekata u Federaciji BiH
kod Porezne uprave Federacije BiH.

Broj registrovanih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda na datum 20.12.2021.
godine je 17.309.

U tabeli 2. vidljivi su rezultati provodenja aktivnosti informisanja poslodavaca o obavezi
popunjavanja EP obrazaca vezanih za evidenciju o poslodavcima, platama i iznosu
posebnog doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom.

Tabela 2. Broj registrovanih poslodavaca na aplikativni softver Fonda (http://ap.fond.ba)

OPIS DATUM UKUPNO

31.03.2015. 74
31.03.2016. 8.290
21.12.2016. 9.724

Broj registrovanih poslodavaca kroz 18.12.2017. 12.301

aplikativni softver Fonda 11.12.2018. 13.787
10.12.2019. 15.375
10.12.2020. 16.196
20.12.2021. 17.309

Za sve registovane poslodavce Fond ima moguénost uvida u obavezu uplate posebenog
dobrinosa i redovno izvrSavanje iste, ukoliko poslodavci uredno popunjavaju EP obrasce
kroz aplikaciju Fonda. Broj poslodavaca koji su na datum 20.12.2021. godine uredno
predali EP obrasce kroz aplikativni softver je 14352, a $to je za 1662 poslodavaca vise
nego u 2020. godini.
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Fond je u 2021. godini za 2200 poslodavaca dostavio obavjestenje o neizvr$avanju
obaveza popunjavanja EP obrazaca na web aplikaciji Fonda, $to je doprinijelo poveéanju
broja poslodavaca koji izvr§avaju navedenu obavezu.

IV AKTIVNOSTI | MUERE PODRSKE KORISNICIMA SREDSTAVA FONDA

. Isplata nov€anih naknada i subvencija plate

U skladu sa ¢lanom 48., 51., 53. i 56. Zakona, privredno drustvo za zapos$ljavanje osoba
sa invaliditetom, zastitna radionica, organizacija osoba sa invaliditetom koja ima
zaposlenih osoba sa invaliditetom i osobe sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu
djelatnost imaju pravo na nov&anu nadoknadu za zaposlene osobe sa invaliditetom koje
zaposljavaju pod posebnim uslovima, a u skladu sa élanom 15. stav 6. Zakona, na
osnovu:

placenog doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje,
placenog doprinosa za zdravstveno osiguranje,
placenog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,
poreza na dohodak.

Navedeno pravo na novéanu nadoknadu pripada i osobama iz &lana 56. stav 2. i 3.
Zakona tj. samostalnom poduzetniku / poljoprivredniku koji je roditelj, dijete ili braéni drug
osobi sa invaliditetom koju zaposljava. Pravo se ostvaruje za plaéene poreze i doprinose u
Federaciji BiH.

Privredno drustvo ili organizaciona jedinica privrednog drustva koje ostvaruje status
zastitne radionice, pored novéane nadoknade, a u skladu sa ¢lanom 53. i 29. Zakona, ima
pravo na subvenciju neto place zaposlenih osoba sa invaliditetom u skladu sa Zakonom, u
visini 30% od prosje¢ne neto place u Federaciji BiH, kao i pravo na novéane nadoknade
za sve ostale zaposlenike.

Isplata nov€anih nadoknada i subvencija su direktne zakonske obaveze Fonda. Isplata
novCanih nadoknada i subvencija vréena je kontinuirano, a broj korisnika se u 2021. godini
znacajno uvecao.

Fond je u toku 2021. godine isplacivao:

- NovCanu nadoknadu po osnovu uplac¢enih poreza i doprinosa prema 65 privrednih
drustva za 301* zaposlenih osoba s invaliditetom:

- Nov€anu nadoknadu prema 62 zastitne radionice za 1088* zaposlenih osoba sa
invaliditetom;

- Subvenciju place u iznosu od 30% od prosje¢ne neto place u FBiH prema 62 zastitne
radionice za 916* zaposlenih osoba s invaliditetom;

- Nov¢anu nadoknadu po osnovu uplac¢enih poreza i doprinosa prema 84 organizacije
osoba s invaliditetom, za zaposlenih 178* osoba s invaliditetom;
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- Nov€anu nadoknadu po osnovu uplaéenih poreza i doprinosa za 878 osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost;

- Nov€anu nadoknadu za 36 osoba zaposlenih u skladu sa &lanom 56. Zakona
(rodbinska veza).

(*Prosje¢an broj osoba koje su u toku 2021. godine ostvarivale pravo)

Tabela 3. Prikaz porasta obaveza Fonda u proteklih osam godina u pogledu isplata

novcanih nadoknada i subvencija placa

BROJ OSOBA KOJE OSTVARUJU PRAVO PO GODINAMA

KORISNIK PRAVA
2021. | 2020. 2019. | 2018. | 2017. 2016. | 2015. | 2014.
RODBINSKA VEZA 36 42 64 50 51 34 18 8
SAMOSTALNI
PBRRTIHE 878 965 973 837 649 414 249 181
62 ZASTITNE N
i BRIt 1088 948 740 515 213 167 167 168
65 PRIVREDNIH i
BRULTA 301 317 431 565 385 246 164 142
84 ORGANIZACIE | 178 157 195* 180 129 146 122 103
Ukupho 2481 | 2429 | 2403 | 2147 | 1427 | 1.007 720 602
nadoknada:
Subvencija plate: 916 863 618* 431 175 131, 136 124
Sve ukupno: 3397 3292 | 3.021 | 2578 | 1.602 | 1.138 856 726

*Prosje¢an broj osoba koje su u toku 2021. godine ostvarivale pravo

Kroz redovne interne izvjestaje na kolegijima izvieStava se o porastu Zahtjeva za isplatu
nov€anih nadoknada i subvencije plata na osnovu kojih se procjenjuju rizici u dijelu
mogucnosti Fonda da realizuje direktne zakonske obaveze kada je u pitanju ovo pravo.
Rast ove obaveze se predvida i kroz praéenje zapos$ljavanja pod posebnim uslovima $to

direktno utiCe na rast ove zakonske obaveze.
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Grafikon broj 4.

BROJ OSOBA KOJE OSTAVRUJU PRAVO NA NOVCANU NAKNADU | SUBVENCLIU
PLACE 2011.-2021. GODINE

2021.

2020.

2015. 2018. 2017.

2016.

2015. 2014.

Tabela 4. Tabelami prikaz porasta obaveze Fonda za finansiranje prava za novéanu
nadoknadu i subvenciju place za zaposlene osobe s invaliditetom za period 2011 - 2021.

odine
BROJ OSOBA UKUPNO
NOVCANE NADOKNADE |
GODINA SUBVENCIJA PLATA IZNOS SREDSTAVA

2011. 76 251.638,00
2012. 170 564.415,00
2013. 421 1.325.244,00
2014. 723 2.042.592,00
2015. 856 2.521.827,00
2016. 1.138 3.335.920,00
2017. 1.602 4.184.373,00
2018. 2.578 6.670.926,00
2019. 3.021 9.168.965,51
2020. 3.292 11.446.166,00
2021. 3397 11.479.118,00

U tabeli 4. evidentan je porast obaveza Fonda u pogledu isplate novéanih nadoknada i

subvencija placa, koje su u odnosu na 2020. godinu u 2021. godini porasle za 00,28 %.

Isplata nov€anih nadoknada i subvencija vr$ena je kontinuirano, nakon prethodne stru¢ne
obrade zahtjeva i provjere relevantnih &injenica koje su osnov za ostvarivanje navedenih

prava.
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Grafikon broj 5.

PRIKAZ PORASTA SREDSTAVA NOVCANIH NAKNADA | SUBVNECIJA NETO
PLACE 2011. - 2021. GODINE

11.479.118,00
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U izvjeStajnom periodu Fond je imao rashod od 8.800.621,00 KM po osnovu placenih
poreza i doprinosa za zaposlene osobe s invaliditetom i 2.678.497,00 KM po osnovu
isplate subvencija plac¢e za zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim radionicama.
Ovom aktivnoS¢éu konkretno je podrzana odrzivost zaposlenosti za cca 3397 osoba s
invaliditetom, Sto uklju¢uje 2481 osobu sa invaliditetom za koje je ispladivana nov¢€ana
nadoknada i 916 osoba sa invaliditetom koje su ostvarile pravo na subvenciju place.

U toku izvjestajnog perioda isplata novéanih nadoknada i subvencije placa vrene su u
skladu sa Pravilnikom o ostvarivanju prava na isplatu nov€anih nadoknada i subvencije,
broj: 01-02-2-1519/17 od 02.03.2017. godine, te Procedurom za obradu zahtjeva za
isplatu nov€anih nadoknada i subvencija na plaéu broj: 01-02-2-10861/20 od 01.10.2020.
godine.

. Novéani stimulans za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Raspodjela sredstava nov€anog stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba s invaliditetom u
2021. godini izvrSena je putem dva Javna poziva, a u skladu sa vazeéim Pravilnikom o
raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom za dodjelu nov€anog stimulansa za novo zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavci koji zaposle osobu s
invaliditetom u skladu sa odredbama Zakona na period od najmanje 12 mjeseci, te osobe
koje se samozaposljavaju kroz pokretanje i registriranje samostalne djelatnosti.

Visina osnovnog iznosa nov€anog stimulansa po jednoj novozaposlenoj osobi u 2021.
godini iznosila je 6.000,00 KM, s tim 8to se ovaj iznos uvecavao u skladu sa kriterijem
stepena invaliditeta i vremenskog perioda na koji se osoba zaposljava
(odredeno/neodredeno vrijeme), tako da je maksimalan iznos nov€anog stimulansa
iznosio do 13.500,00 KM za osobe sa 100% invaliditeta zaposlene na neodredeno vrijeme
koje pritom ostvaruju pravo na tudu njegu i pomo¢.

16



| JAVNI POZIV — NOVCANI STIMULANS

Na prvi Javni poziv koji je objavljen 11.03.2021. godine, zaprimljena su 291 zahtjeva za
zaposljavanje/samozaposljavanje 407 osoba s invaliditetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtjeva od strane Komisije za raspodijelu novéanog
stimulansa za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, Upravni odbor Fonda donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu nov€anog stimulansa za zaposljavanje osoba s
invaliditetom u 2021. godini. Donesena je odluka o zapo$ljavanju 305 osoba s
invaliditetom za Cije zapo$ljavanje je izdvojeno 3.345.000,00 KM. Dva subjekta su
odustala od zaposljavanja ukupno 4 (Cetiri) osobe s invaliditetom za koje je prvobitno
Upravni odbor odobrio sredstva novéanog stimulansa. Obzirom na navedeno moZemo
konstatovati da iznos isplacenih sredstava na ime nov¢anog stimulansa za zaposljavanje
osoba s invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 11.03.2021. godine iznosi 3.296.400,00 KM za zapo$ljavanje 301 osobe s
invaliditetom.

Tabela 5. Javni poziv od 11.03.2021. godine - rekapitulacija

IZNOS UKUPNO UGOVORNA | UGOVOR NA =
DODJELJENIH | ZAPOSLENIH | ODREDENO | NEODREDENO OPCI POSEBNI
SREDSTAVA OSOBA VRIJEME VRIJEME UsSLOvI USLovI
3.296.400,00 301 68 233 74 227

Il JAVNI POZIV — NOVCANI STIMULANS

Na drugi Javni poziv, koji je objavljen 19.08.2021. godine, zaprimlijena su 167 zahtjeva za
zaposljavanje/samozaposljavanje 349 osoba s invaliditetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtieva od strane Komisije za raspodijelu novéanog
stimulansa za zaposljavanje osoba s invaliditetom, Upravni odbor Fonda donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu novCanog stimulansa za zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom u 2021. godini. Donesena je odluka o zapo$ljavanju 241 osobe s
invaliditetom za Cije zapoSljavanje je izdvojeno 2.648.700,00 KM. Dva subjekta su
odustala, te nisu zakljucila ugovor sa Fondom za ukupno 2 (dvije) osobe s invaliditetom za
koje je prvobitno Upravni odbor odobrio sredstva nov&anog stimulansa. Obzirom na
navedeno mozZemo konstatovati da iznos isplacenih sredstava na ime nov&anog
stimulansa za zaposljavanje osoba s invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni
prema Javnom pozivu Fonda objavljenom 19.08.2021. godine iznosi 2.626.200,00 KM za
zaposljavanje 240 osoba s invaliditetom.

Tabela 5. Javni poziv od 19.08.2021. godine - rekapitulacija

IZNOS UKUPNO UGOVOR NA UGOVOR NA :
DODJELJENIH | ZAPOSLENIH | ODREDENO | NEODREDENO OPCI POSEBNI
SREDSTAVA OSOBA VRIJEME VRIJEME uUsLovi usLovi
2.626.200,00 240 59 181 46 194
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Tabela 6. Rast broja zaposlenih osoba s invaliditetom po godinama i porast izdvojenih
sredstava dodjeljenih kroz novcani stimulans za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom za
period 2011.-2021. godina

1ZNOS UKUPNO | ZzAPOSLENO | ZAPOSLENO :
JAVNI POZIV DODJELJENIH | ZAPOSLENO | NAODREBENO | .o NA | opéi | posesm
SREDSTAVA 0SOBA VRIJEME ot
DECEMBAR 2011. 150.000,00 30 19 11 15 15
APRIL 2012. 792.348,04 83 66 17 30 53
NOVEMBAR 2012. | 1.035.440,00 104 54 50 52 52
APRIL 2013. 1.220.854,00 132 73 59 42 90
OKTOBAR 2013. 1.735.598,00 160 60 100 91 69
APRIL 2014, 1.885.911,00 163 18 145 71 92
OKTOBAR 2014. 2.558.200,00 218 26 192 115 103
MAJ 2015. 2.944.200,00 244 60 184 152 92
OKTOBAR 2015. 3.491.950,00 291 60 231 135 156
APRIL 2016. 3.404.450,00 282 62 220 144 138
SEPTEMBAR 2016. | 3.353.350,00 274 61 213 149 125
MART 2017. 3.605.000,00 294 61 233 114 180
SEPTEMBAR 2017. | 5.824.000,00 455 65 390 184 271
APRIL 2018. 5.974.150,00 472 91 381 139 333
SEPTEMBAR 2018. | 5.521.600,00 433 93 340 139 294
MART 2019. 3.962.350,00 291 12 279 83 208
SEPTEMBAR 2019. | 5.807.200,00 449 105 344 170 279
SEPTEMBAR 2020. | 2.987.100,00 265 52 213 45 220
MART 2021. 3.296.400,00 301 68 233 74 227
AUGUST 2021. 2.626.200,00 240 59 181 46 194
Ukupno: 62.176.301,04 5181 1165 4016 1990 3191

U okviru navedenih podataka u Tabeli 6. moguéa su manja odstupanja uslijed eventualnih
promjena u toku implementacije sredstava novéanih stimulansa kao $§to su: povrat
neutrosenih sredstava, nenemjenski utroSena sredstva zbog ¢ega se primjenjuje mjera
osiguranja sredstava ili eventualno odustajanje od novéanog stimulansa korisnika

sredstava ili osoba s invaliditetom u toku realizacije nov¢anog stimulansa.
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3. Finansiranje i sufinansiranje programa

Konacnu odluku o raspodjeli sredstava po Javnom pozivu donio je Upravni odbor Fonda
na prijediog komisije koja je prethodno izvrsila obradu i vrednovanije prispjelih programa i
projekata u skladu sa kriterijima i mjerilima utvrdenim vazeéim Pravilnikom o raspodijeli
sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti, razvoja
privrednih druStava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom.

| JAVNI POZIV - PROGRAMI:

Javni poziv za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa odrZivosti
zaposlenosti osoba s invaliditetom u 2021. godini rapisan je 24.02.2021. godine u ukupnoj
vrijednosti od 3.400.000,00 KM. Upravni odbor je donio odluku o raspodjeli sredstava u
ukupnom iznosu od 3.151.538,98 KM, (navedna Odluka ukljuduje i sve izmjene vezane za
Zalbe/prigovore korisnika). Dva korisnika u okviru Lot IV su odustala od realizacije
programa nakon dosene Odluke Upravnog odbora o raspodijeli sredstava, te mozemo
konstatovati da ukupno doznadena sredstva u okviru ovog Javnog poziva iznose
3.147.349,84 KM.

Rekapitulacija prema Lot-ova (I, IV i V) kako slijedi:

Lot I: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrZzavanje postojece razine
zaposlenosti osoba s invaliditetom:

Nakon $to je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima aplikanata
mozemo konstatovati da je za 87 privrednih drudtava za zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom i zastitnih radionica izdvojen ukupni iznos od 1.769.160,81 KM. U okviru 87
programa Lot-om | je obuhvaceno 836 osoba s invaliditetom.

LOT IV - Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje,
ukljucujuci i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa &lanom 56. stav 2. i 3.
Zakona:

Nakon $to je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima aplikanata po Lot-u
IV, te uzimajuéi u obzir da su dva obrtnika odustala od programa mozemo konstatovati da je za
489 samostalnih obrtnika dodijelieno 1.285.616,67 KM.

LOT V - Za finansiranje/sufinasiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom:

Nakon $to je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima aplikanata
po Lot-u V mozemo konstatovati da je za 23 organizacije osoba sa invaliditetom
dodijeljeno 92.572,36 KM. U okviru 23 programa podrzana je odrZivost zaposlenosti za 35
osoba sa invaliditetom.
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I JAVNI POZIV - PROGRAMI:

Javni pozivza dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa razvoja
privrednih druStava za zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom u 2021 godini rapisan je
19.08.2021. godine u ukupnoj vrijednosti od 2.850.000,00 KM. Upravni odbor je donio
odluku o raspodijeli sredstava u ukupnom iznosu od 2.716.093,71 KM (navedna Odluka
ukljuuje i sve izmjene vezane za Zalbe/prigovore korisnika). Navedena sredstva su
realizovana u potpunosti.

Rekapitulacija prema Lot-ova (I, 111) kako slijedi:

Lot Il: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica:

Nakon $to je Upravni odbor Fonda donio odluke o svim pristiglim prigovorima/zalbama
aplikanata po Lot-u Il, moZemo konstatovati da je za 70 privrednih drustava za
zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica izdvojen ukupni iznos od
2.528.955,21 KM. U okviru 70 programa u okiru Lot-a Il, zaposleno je 70 osoba sa
invalidtetom na neodredeno vrijeme.

Lot Illl: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s

invaliditetom, odnosno Lot 3.3. Pro

invaliditetom same apliciraju:

Nakon $to je Upravni odbor Fonda donio odluk
aplikanata po Lot-

u lll 3.3., moZemo konstatovati

dodijeljeno ukupno 187.138,50 KM.

Tabela 7. Iznosi izvrse

2020. godine

grami profesionalne rehabilitaciie na koje osobe s

e o svim pristiglim prigovorima/zalbama
da je za 61 osobu s invaliditetom,

nja poticaja za programe prema namjenama javni pozivi 2011. -

NOVCANI
JAVNI POZIV ?_35?\:\’06\’7 RAZVOJ sn:gg;ns REHABILITACIJA Uﬁ;ﬁg{; -

RAZVOJ
DECEMBAR 2011, 553.075,00 132.800,00 164.125,00 850.000,00
APRIL 2012, 42879600 | 49915287 294.810,00 1.222.758.87
NOVEMBAR 2012, 73922448 | 148.500,00 229.300,00 1.117.024.48
APRIL 2013, 54020000 | 406.700,00 196.300,00 1.143.200,00
OKTOBAR 2013, 657.091,00 41177000 | 216.615.00 256.720,00 1.542.196,00
APRIL 2014, 48246100 | 42085300 | 301.897.00 210.000,00 1.415.211,00
OKTOBAR 2014, 792.316,00 45389300 | 320.300,00 130.132,00 1.696.641,00
MAJ 2015, 278.610,24 278.610,24
OKTOBAR 2015. 342.750,79 664.751,80 237.472,62 1.244 97521
APRIL 2016. 1.218.822,23 237.859,44 249.141,20 1.705.822,87
SEPTEMBAR 2016. | 293.827.80 739.527 41 200.755,07 132411028
MART 2017, 139087893 | 542.111.49 144.395,00 2.077.385.42
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NOVCANI
JAVNI POZIV ?_gﬁ‘,’&s\f Razvos | STIIOONS | RenasiLITACIIA unjz:va:gxpo
RAZVOJ
SEPTEMBAR 2017. 1.696.198,16 | 1.174.460,00 183.715,00 3.054.373,16
APRIL 2018. 2.081.586.51 1.099.500,00 131.659,00 3.312.745 51
SEPTEMBAR 2018. 699.871,32 1.176.218,39 296.405,00 2.172.494,71
MART 2019. 1.179.213 64 76.520,00 1.255.733,64
SEPTEMBAR 2019. 2.893 549,60 1.454.354,65 61.360,00 4.409.264,25
APRIL 2020. 3.711.628,50 3.711.628,50
SEPTEMBAR 2020. 100.850,00 100.850,00
FEBRUAR 2021. 3.147.349 84
AUGUST 2021. 2.528.955,21 187.138,50
Ukupno: 20.668.812,92 | 13.994.845,38 | 1.394.012,00 3.440.798,39 39.498.468,69

U okviru navedenih podataka u tabeli 7. moguéa su manja odstupanja uslijed eventualnih
promjena u toku implementacije sredstava programa kao $to su: povrat neutroSenih
sredstava, nenemjenski utro$ena sredstva, zbog &ega se primjenjuje mjera osiguranja
(mjenica/bankovna garancija) ili eventualnog odustajanja od odredenih odobrenih namjena
u toku implementacije programa.

V PROVODENJE NADZORA U POGLEDU NAMJENSKOG UTROSKA
DODIJELJENIH SREDSTAVA

Fond je u izvje$tajnom periodu dodatno razvio i odgovarajuée mehanizme i aktivnosti
kontrole i pracenja namjenskog utro$ka sredstava koja su dodijeliena korisnicima kroz
nov€ane nadoknade, subvencie neto place, novéanog stimulansa i programa. U
izvjestajnom periodu izradeni su sliede¢i dokumenti:

Pravilnik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti
zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom broj:
01-02-2-2279/21 od 19.02.2021. godine;

- Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu nov&anog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, broj: 01-02-2-2278/21 od 19.02.2021. godine.

- Uputstvo za obavljanje nadzora kod korisnika sredstva Fonda broj: 01-02-2-3445/21 od
17.03.2021. godine;

- Procedure za obradu izvjestaja o pravdanju dodijeljenih sredstva broj: 01-02-2-3444/21

od 17.03.2021. godine;

Plan vrSenja nadzora nad utro$kom sredstva Fonda za 2021. godinu broj: 02-11-8-

74/21 od 05.01.2021. godine;

- Plan vrSenja nadzora nad utroSkom sredstva Fonda za 2022. godinu broj: 02-11-8-

14772/21 od 22.12.2021. godine;

Procedure i postupci naplate nenamjenski utrodenih sredstva broj:01-02-2-13345/21 od

10.11.2021. godine.
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Neposredan nadzor nad svim subjektima kojima je dodijeljen poticaj je trenutno nemoguce
ostvariti obzirom na skromne kadrovske kapacitete u Fondu i &injenici da u svakom
trenutku Fond mora pratiti utro$ak dodijeljenih sredstava unazad dvije godine, obzirom na
duZinu trajanja nov€anog stimulansa i programa. Dodatno je bio oteZan neposredan
nadzor kod korisnika sredstava usljed pandemije virusa Covid-19.

Obzirom na navedeno, kada su u pitanju novéani stimulansi, Fond namjenski utro$ak
sredstava neposrednim nadzorom obavlja u privrednim drustvima za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom i zastitnim radionicama. Za ostale subjekte provjera namjenskog utroska
sredstava nov€anog stimulansa vr$i se uvidom u izvjestaje, a prema moguénostima za
odredeni broj subjekata obavlja se i neposredni nadzor, a obavezno ukoliko postoje
indicije koje ukazuju na odstupanje od preuzetih obaveza ili nenamjenski utro$ak
sredstava.

U 2021. godini redovno su sacinjavani izvjestaji o realizaciji programa i nové&anih
stimulansa, navedeni izvjestaji su usvajani na sjednicama Upravnog odbora, a dostupni
su u formi informacija za potrebe rada Nadzornog odbora. Kada su u pitanju programi,
Fond izvrsava neposredan uvid u rad privrednih drustava za zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom. Broj aktivnih privrednih drustava u 2021. godini je bio 127, &to usloZnjava
proces direktnog nadzora rada istih kao i njihova rasprostranjenost na podrugju cijele
FBiH.

Sa sadrzajem navedenih izvjeStaja upoznat je i Nadzorni odbor Fonda putem redovnih
sjednica Nadzornog odbora.  Svi pomenuti izvjestaji su razmotreni i usvojeni od strane
Upravnog odbora Fonda uz usvajanje adekvatnih popratnih zakljutaka i mjera.

U 2021. godini pokrenute su 23 mjenice kao mjera osiguranja uslied nenamjenskog
utroska sredstava, nedostavljanja pravdanja sredstava ili kr§enja drugih odredbi ugovora.
Neposredan nadzor u izvje$tajnom periodu u skladu sa situacijom izazvanom pandemijom
virusa Covid-19 i Planom vr8enja nadzora broj: 02-11-8-74/21 od 05.01.2021. godine
izvrden je u: Unsko-sanskom kantonu, Tuzlanskom kantonu, Zenicko-dobojskom kantonu,
Bosansko-podrinjskom kantonu, Srednjobosanski kantonu, Hercegovacko-neretvanskom
kantonu, Zapadnohercegovackom kantonu, Kantonu Sarajevo za ukupno 60 subjekata.

Kroz redovne interne izvjestaje na kolegijima izvjeStava se o realizovanim nadzorima,
izvjestajima o realizaciji programa i nov¢anih stimulansa, identifikuju se rizici vezano za
eventualne nenamjenske utroske sredstava te planiraju aktivnosti na suzbijanju navedenih
rizika.
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VI INTERNA REVIZIJA U 2021. GODINI

Funkciju interne revizije u Fondu obavlja Jedinica interne revizije koja je uspostavljena u
skladu sa Zakonom o internoj reviziji i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica
za internu reviziju u javnom sektoru u FBiH. Ciljevi, prioriteti i predmet aktivnosti interne
revizije su dosljedni cilievima i planovima Fonda koji su propisani Zakonom, Odlukom o
osnivanju Fonda, Odluke o usvajanju Izjave o misiji i viziji Fonda, te godi§njim Planom
rada Fonda i Finansijskim planom rada Fonda.

Aktivnosti Jedinice za internu reviziju su:

1. stratesko (trogodiSnje) i godi$nje planiranje revizije;

2. testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija;

3. izvjestavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju pobolj$anja poslovanja;

4. pracenje realizacije preporuka interne revizije od uprave;

5. organiziranje i koordinirnje aktivnosti interne revizije i nadziranje implementacije
planiranih aktivnosti;

6. informiranje rukovodioca organizacije ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili

prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa radi
daljnjeg postupanja;

7. evidentiranje svih aktivnosti revizije i cuvanje dokumentacije vezane za internu
reviziju;

8. provodenje revizija po zahtjevu rukovodstva (ad hoc revizije);

9. aZuriranje StrateSkog i izrada Godlsnjeg plana za idu¢u godinu;

10. osiguravanje obuke internih revizora:

11. suradnja i izvjeStavanje prema CHJ FMF;

Strateski plan Jedinice interne revizije Fonda sastavljen je na temelju procjene rizika u
skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Standardima interne revizije, Etickim kodeksom internih revizora, Poveljom interne revizije,
Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH i Priruénikom za
procjenu rizika i planiranje interne revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH. Strateski plan
se odnosi na period 2021. — 2023. godina.

Godiénji plan za 2021. godinu je sastavljen na osnovu Strateskog plana za period 2021.-
2023. godina Jedinice za internu reviziju koji je usvojio direktor Fonda. U njemu se definisu
aktivnosti Jedinice za internu reviziju na ostvarivanju cilieva Jedinice za internu reviziju iz
Strateskog plana za razdoblje 2021. — 2023. godina i odreduju ciljevi, obim, metodologija,
trajanje i resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedinacne revizije u 2021. godini.

U toku 2021. godine, a u skladu sa Godi$njim planom rada Jedinice za internu reviziju
obavlieno je 6 (Sest) revizija, te je izdano 15 (petnaest) preporuka od kojih je 5 (pet)
realizovano zakljué¢no sa 31.12.2021. godine, dok za ostale preporuke jo$ nije protekao
rok za implementaciju istih.
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VIl RAD ORGANA FONDA

U 2021. godini Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba
sa invaliditetom odrzao je 12 (devetnaest) sjednica.

Na sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravljanje radom Fonda u skladu sa
Zakonom i Statutom, od kojih izdvajamo:

- Usvojeni su izvjestaji o finansijskom poslovanju i lzvjestaj o radu Fonda za 2020.
godinu i isti su dostavljeni Parlamentu FBiH, Vladi Federacije BiH:;

- Usvojen je Godisnji plan rada Fonda za 2022. godinu, i Finansijski plan Fonda za
2022. godinu;

- Donesena je Odluka o raspisivanju dva Javna poziva za dodjelu nov&anih stimulansa
za zaposljavanje osoba s invaliditetom i odluke o raspodijeli sredstava po istim:

- Usvojene su Odluke o raspisivanju dva Javna poziva za finansiranje i sufinansiranje
programa, kao i odluke o raspodieli sredstava po istim;

- Razmatrani su i usvajani izvjestaji o namjenskom utrosku sredstava Fonda.

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je odrzao ukupno 10 (deset) sjedndica. Na dnevni
red sjednica Nadzornog obora uvrstena su sva pitanja koja su razmatrana na sjednicama
Upravnog odbora, a koja su u nadleznosti Nadzornog odbora, ali i ona koja nisu, u cilju
informisanja ovog organa o aktivnostima Fonda. Nadzorni odbor je napravio uvid u preko
250 razli¢itih dokumanata koji su bili sastavni dio materijala za sjednice a odnose se na
poslovanje Fonda, odluke Upravnog odbora, izvjestaje itd. Na ovaj nacin Nadzorni odbor
je u proteklom periodu vr$io kontrolu poslovanja Fonda, analizirao izvjeStaje o poslovanju
Fonda, vrSio nadzor nad zakonitim utroskom sredstava Fonda, u skladu sa finansijskim
planom.

Nadzorni Odbor je na informacije, dokumente, izviestaje, planove i odluke Upravnog
odbora koje su u nadleZnosti Nadzornog odbora imao odredene preporuke i inicijative koje
su u obliku zakljuéaka dostavljanje Upravnom odboru, direktoru itd. U izvjeStajnom periodu
je dostavijeno ukupno 7 (sedam) zakljuéaka Nadzornog odbora sa preporukama,
inicijativama itd.

Sve poslove vezane za rukovodenje Fondom, zastupanje, predstavljanje ustanove, kao i
koordinaciju rada, u izvjeStajnom periodu obavljao je v.d. direktor Fonda (gdin. Vinko
Jerini¢ do dana 15.11.2021. godine i gdin. Ahmet Balji¢ od dana 15.11.2021. godine. U
toku 2021. godine u skladu sa zakonskim odredbama provedena je konkursne procedura
za imenovanje direktora Fonda, nadalje Upravni odbor Fonda dostavio je Vladi Federacije
BiH zahtjev za prethodne saglasnosti za imenovanje direktora Fonda na osnovu
provedene procedure. Upravni odbor do dana izrade ovog izvjestaja nije dobio zvani¢nu
informaciju od Vlade Federacije FBiH vezano za traZzenu prethodnu saglasnost.

U toku 2021. godine radnici Fonda su bili ukljueni u odgovarajuce procese edukacije u
skladu sa potrebama ustanove. Zaposlenici koji obavljaju finansijske i pravne poslove su
uCestvovali na redovnim seminarima koje organizuju stru¢ne agencije. U ciliu zastite
zaposlenika i korisnika sredstava Fonda uslied situacije izazvane pandemijom poduzete
su sve neophodne mjere zastite u skladu sa preporukama.
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VIl ZAKLJUCAK

U izvjestaju je ponuden pregled djelovanja i aktivnosti Fonda na provodenju politike u
oblasti profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom u 2021. godini. U
tabeli 8. i grafikonu 6. sumirani su zbimi podaci i prikaz dodijeljenih poticaja Fonda sa
navedenom vrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom
obuhvacenih poticajima u 2021. godini.

Grafikon broj 6.

Omjer dodijeljenih sredstva u 2021. godini prema vrsti poticaja novéanih
davanja

B Novcéane nadoknade
= Novcani stimulans

= Programi

Tabela 8. Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata realizovanih za 2021. godinu

BROJ OSOBA UKUPAN IZNOS
VEETA foRGr OBUHVAGENO POTICAJIMA POTICAJA

Nové&ana naknade za placene
poreze i doprinose i subvencija
pas 3397 11.479.118,00
Nov¢ani stimulansi za novo
zaposljavanje 541 5.922.600,00
Programi (730) 1491 5.863.444,00
Ukupno za 2021. godinu 5429 23.265.162,00
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Ciljevi djelovanja Fonda za nadolazeéi period:

Osigurati sredstava za funkcionisanje Fonda i uticati na unaprijedenje sistema naplate
posebnog doprinosa po ¢lanovima 18. i 19. Zakona;

Unaprijediti opce akte Fonda kojima se reguli$e ostvarivanje prava korisnika;

Uskladiti poslovanje Fonda u skladu sa Finansijskim upravljanjem i kontrolom FUK-a, u
cilju uspjesnog upravljanja i ostvarenja cilieva Fonda;

Unaprijediti mjere zaposljavanja osoba s invaliditetom;

Unaprijediti mjere profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom;

Unaprijediti proces saradnje sa poslodavcima i ciljanim skupinama;

JacCanje unutarnje finansijske kontrole Fonda kroz primjenu FUK-a, djelovanje Jedinice za
internu reviziju i djelovanje Nadzornog odbora;

Pobolj$ati interne akte Fonda sa ciliem unaprijedenja poslovnih procesa.

\  PREDSJEDNIK
= UPRAVNOG ODBORA

e O~02 ~ M- 3065 |1
Sarajevo, 2.9.03.2.0%.
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIErTOBMHA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE QENEPALIMJA BOCHE U XEPLIETOBUHE
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ®OH[ 3A NPO®ECUOHANHY PEXABUNUTALIUJY U
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM 3ANOLUILABAHE OCOBA C UHBANMOWUTETOM

. BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
‘ FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION
\ AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

Broj: OA-OM-3 —DD6¥{22_
Sarajevo, *9.0D, 402

UPRAVNI ODBOR
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
| ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

PREDMET: Izvjestaj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2021. godinu

U skladu sa ¢lanom 27. Stav 1. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93
i 13/94), Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom podnosi izvjestaj o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje
osoba sa invaliditetom (Fond) za 2021. godinu osnivaéu Parlamentu Federacije BiH.

Organ upravljanja Fonda je Upravni odbor kojeg &ini sedam &lanova, a imenuju se kroz postupak
Javnog konkursa koji provodi Vlada Federacije BiH.

U 2019. godini Rjesenjem o imenovanju Upravnog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
| zaposljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 912/2019 od 31.07.2019. godine, Vlada Federacije
BiH imenovala je Upravni odbor Fonda koji je u izvjestajnom periodu odrzao (19) devetnaest
sjednica.

U toku 2021. godine Upravni odbor Fonda je u skladu sa ovlastima razmatrao informacije,
donosio programe rada, upravljao sredstvima Fonda, pratio stanje uplata i odlugivao o njihovom
koristenju, usvajao godisnje i periodi¢ne obra&une, te odluéivao i o drugim pitanjima od znacaja
za rad Fonda.

Zahvaljujuci provedenim aktivnostima prihodi Fonda nisu umanjeni u 2021. godini, naprotiv u
odnosu na 2020. godinu, zabilieZeno je povecanje prihoda Fonda za 10,54%.

ZabilieZzeno je neznatno povecanje obaveza Fonda u pogledu isplate nov&anih naknada i
subvencija plata, koje su u odnosu na 2020. godinu u 2021. godini porasle za 00,28 %.

Proveden je niz mjera i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj finansijskoj podrici osobama
s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za odredena zanimanja,
odrzivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radnoj karijeri. Fond je u 2021. godini za
potrebe finansiranja nov€anih naknada, subvencija plata, programa odrZivosti i profesionalne
rehabilitacije, te novCanog stimulansa za zaposljavanje osoba s invaliditetom izdvojio
23.265.162,00 KM, dok je taj iznos za 2020. godinu iznosio 18.245.744,50 KM. Navedeni podaci
ukazuju na povecanje izdvajanja sredstava Fonda prema korisnicima u 2021. godini u odnosu
na 2020. godinu za 27,51 %.

U toku 2021. godine donese su sljedeéi pravilnici:
- Pravilnikk o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti
zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih
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radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom broj: 01-02-2-
2279/21 od 19.02.2021. godine;

- Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom za dodjelu nov&anog stimulansa za novo zapoS$ljavanje osoba sa
invaliditetom, broj: 01-02-2-2278/21 od 19.02.2021. godine.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:

- Plan rada Fonda za 2022. godinu;

- Finansijski plan rada Fonda za 2022. godinu;

- Godi$nji plan raspisivanja javnih poziva Fonda za 2021. godinu;

- Tromjesecni, Sestomjesedni i devetomjeseéni izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana za 2021.
godinu;

- Redovno su sacinjavani izvjestaji za Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne sluzbe
Za zaposljavanje za sredstva uplacena Fondu prema &lanu 59. Zakona.

- Redovno su sacinjavane informacije i izvjestaji prema Vladi Federacije FBiH, ministarstvima,
te drugim relevantnim institucijama.

U toku 2021. godine u skladu sa zakonskim odredbama provedena je konkursne procedura za
imenovanje direktora Fonda, nadalie Upravni odbor Fonda dostavio je Vladi Federacije BiH
zahtiev za prethodne saglasnosti za imenovanje direktora Fonda na osnovu provedene
procedure. Upravni odbor do dana izrade ovog izvjestaja nije dobio zvaniénu informaciju od
Vlade Federacije FBiH vezano za trazenu prethodnu saglasnost.

Dana 20.05.2021. godine u Mostaru odrzana je 266. sjednica Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine. Vlada Federacije BiH prihvatila je informaciju Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike o izvjestajima o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom FBiH za 2020. godinu, koje ¢e uputiti Parlamentu FBiH radi razmatranja
i konaénog usvajanja.

Provedene aktivnosti u 2021. godini doprinijele su postizanju sliedecih efekata i rezultata:

- Kroz mjeru novéani stimulans je zaposleno 541 osoba s invaliditetom:

- Programima profesionalne rehabilitacije obuhvaéeno je 61 osoba s invaliditetom
(prekvalifikacija i dokvalifikacija u odgovarajuéim obrazovnim ustanovama) - Lot Il 3.3.;

- Odrzana je zaposlenost kroz isplatu novéanih naknada za 2481 osobu s invaliditetom, te
kroz isplatu subvencije plate za 916 osoba s invaliditetom (prosjecan broj u 2021. godini);

- Kroz programe odrzivosti - Lot IV je podrZzano 489 samostalnih obrtnika;

- Programima odrZivosti zaposlenosti podrzano je 87 privrednih drutava i zastitnih radionica,
te na taj nain podrzana odrzivost zaposlenosti za 836 osoba sa invaliditetom koje su
zaposlene u istim;

- Programima odrZivosti zaposlenosti u 23 organizacije osoba sa invaliditetom obuhvacéeno je
35 osoba sa invaliditetom;

- Uplate posebnog doprinosa po &lanovima 18. i 19. Zakona u 2021. godini u odnosu na 2020.
godinu porasle su za 10,54 % zahvaljujuéi aktivnostima koje su provedene u 2021. godini;

- Zahvaljujuci provedenim aktivnostima u 2021. godini cca. 1662 poslodavaca vise nego u
2020. godini izvrSava obavezu prijave informacija kroz popunjavanje EP obrazaca na web
aplikaciji Fonda;

- U 2021. godini cca. 600 subjekata vise nego u 2020. godini vr$i uplatu posebnog doprinosa
u skladu sa ¢lanovima 18. i 19. Zakona.
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- Fond je promovisao zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na 20 dogadaja: konferencija,
okruglih stolova, promocija i pored epidemioloske situacije;

- Broj aktivnih privrednih drustava za zapos$ljavanje osoba s invaliditetom u 2021. godini je
127, od kojih 62 privredna drustava ostvaruju status zastitne radionice.

- U izvjestajnom periodu 878 samostalnih obrtnika je uspijesno poslovalo i pored teske
situacije uzrokovane pandemijom zahvaljujuéi podrsci koju ostvaruju kod Fonda.

- Broj osoba koje su aplicirale u izvjestajnom periodu na program profesionalne rehabilitacije
porasto je za 50 % u odnosu na prethodnu godinu, kao rezultat informativne kampanje koja
je provedena u 2021. godini. Informativna kampanja je podrazumjevala izradu promotivih
plakata koji su dostavljeni mailom i postom za opéine, univerzitete/fakultete, sluzbe za
zaposljavanje u Federaciji BiH.

Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

- Ukupno doznacena sredstva u 2021. godini po osnovu obaveza iz &lanova 18. i 19. Zakona
su 24.272.457,00 KM.

- U 2020. godini doznaéeno je 21.957.149,00 KM sredstava po ¢lanovima 18. i 19. Zakona,
na osnovu Cega zakljuCujemo da je doslo do povecanja doznadenih sredstava za 10,54 %
u 2021. godini u odnosu na 2020. godinu.

Tabela 1. Uplacena sredstva za podsticanje rahabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom,
a u skladu sa ¢lanom 18. i 19. Zakona za period 2014. — 2021. godine.

. UKUPNO PORAST SREDSTAVA
;J:Iaoc(?:t?c:?dstva GODINA UPLAGENO U ODNOSU NA
e PRETHODNU GODINU U %
rahabilitacije i 2014, 9.123.648,01
zgposl!a_vanja osoba 2015. 11.135.878,76 22,06%
s invaliditetom u 2016. 15.047.061,18 35,12%
skladu sa Elanom 2017. 17.849.995 79 18,63%
18.119. Zakona 2018. 19.576.357,00 9,67 %
prema Siframa 2019. 21.205.353,00 8.32%
prihoda 722568 i 2020. 21.957.149,00 3,55 %
722569
2021. 24.272.457,00 10,54%

Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluzbi
zaposljavanja

Clan 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih finansijskim planom zavoda za aktivnu
politiku zaposljavanja u tekucoj godini, ali i sredstvima kantonalnih sluzbi za upo$ljavanje u
iznosu od 5% sredstava planiranih finansijskim planom kantonalnih sluzbi za zaposljavanje za
aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini.
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Pored postojanja zakonske obaveze, doznaka sredstava izvr$ena je samo od Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo, Sluzbe za zaposliavanje KSB/SBK Travnik, Sluzbe za
zaposljavanje BPK GoraZde i od Federalnog zavoda za zapos$ljavanje.

Primljeni tekuci transfer od Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ostvaren je u iznosu od
897.698,00 KM, od Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je uiznosu od 7.750,00
KM i od Sluzbe za zaposljavanje BPK Gorazde ostvaren je u iznosu od 3.600,00 KM.
Doznacena sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u 2021. godini su 2.003.941,00 KM.
Na inicijativu Nadzornog odbora, Upravnog odbora Fonda i rukovodstva Fonda u vise navrata
dostavljana je inicijativa sluzbama za zapo$ljavanje za redovno izvr8avanje obaveza iz ¢lana
59. Zakona. Kantonalne sluzbe za zapos$ljavanje opravdavaju navedenu praksu nedostatkom
sredstava za aktivnu politiku zapo$ljavanja.

Organizovan je i sastanak sa svim sluzbama za zaposljavanje i Federalnim zavodom za
zaposljavanje, gdje je takode ukazano na obaveze iz &lana 59. Zakona. (Sastanak je odrzan u
Odzaku dana 16.11.2021. godine).

VIl ZAKLJUCAK

U izvjestaju je ponuden pregled djelovanja i aktivnosti Fonda na provodenju politike u oblasti
profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom u 2021. godini. U tabeli 2.
sumirani su zbirni podaci i prikaz dodijeljenih poticaja Fonda sa navedenom vrstom poticaja,
iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom obuhvaéenih poticajima u 2021. godini.

Tabela 2. Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata realizirano za 2021. godinu

BROJ OSOBA UKUPAN IZNOS
VRETAROTIGAdA OBUHVAGENO POTICAJIMA POTICAJA
Nov¢ana naknade za plaéene
poreze i doprinose i subvencija
plate 3397 11.479.118,00
Nov¢ani stimulansi za novo
zaposljavanije 541 5.922.600,00
Programi (730) 1491 5.863.444,00
Ukupno za 2021. godinu 5429 23.265.162,00

Ciljevi djelovanja Fonda za nadolazedéi period:

- Osigurati sredstava za funkcionisanje Fonda i uticati na unaprijedenje sistema naplate
posebnog doprinosa po ¢lanovima 18. i 19. Zakona:
- Unaprijediti op¢e akte Fonda kojima se reguli$e ostvarivanje prava korisnika;
- Uskladiti poslovanje Fonda u skladu sa Finansijskim upravljanjem i kontrolom FUK-a u
cilju uspjesnog upravljanja i ostvarenja cilieva Fonda;
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Unaprijediti mjere zaposljavanja osoba s invaliditetom:;
Unaprijediti mjere profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom:
Unaprijediti proces saradnje sa poslodavcima i ciljanim skupinama;

Jacanje unutarnje finansijske kontrole Fonda kroz dij

i Nadzorni odbor;

elovanje Jedinicu za internu reviziju

Pobolj$ati interne akte Fonda sa ciliem unaprijedenja poslovnih procesa.

Dostaviti:

Parlament Federacije BiH

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
Upravni odbor Fonda

v.d. Direktoru Fonda

ala

PREDSJEDNIK
‘U\PRAV G ODBORA
1
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FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU |
' ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBHHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEAEPALMJA BOCHE U XEPLUEIOBMHE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
‘ FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION
\ AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

Broj: 01-04-6-2911/22
Sarajevo, 23.03.2022. godine

NADZORNI ODBOR
FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU |
ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

Izvjestaj o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2021. godinu

U skladu sa ¢lanom 35. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94),
Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom
(u daljem tekstu: Fond) podnosi lzvjestaj o radu za 2021. godinu osnivaéu Fonda Parlamentu
Federacije BiH, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike (na dalje dostavijanje
izvjestaja Vladi Federacije BiH), Upravnom odboru Fonda i direktoru Fonda.

Nadzorni odbor Fonda je organ kontrole poslovanja Fonda, broji pet &lanova, a imenuje ga
Vlada FBiH, na osnovu javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o
vladinim, ministarskim i drugim imenovanjima.

Rjesenjem Vlade Federacije Bosne i Hercegovine V. broj: 1534/2020 od 12.11.2020. godine,
imenovan je Nadzorni odbor Fonda u sljede¢em sastavu:

Tomislav Naletili¢, predsjednik

2. Mehmed Hero, ¢lan

3. Josip Dreznjak, ¢lan
4
5

—

Omer Pinji¢, ¢lan
Mujo Trebovi¢, ¢lan

Nadzorni odbor u navedenom sastavu u toku 2021. godine odrzao je deset sjednica.

Nadzorni odbor u skladu sa Statutom Fonda br.OPU-IP:104/2011 od 16.02.2011. godine
obavlja sljedec¢e poslove:
- vr8i kontrolu poslovanja Fonda,
- analizira izvjestaje o poslovanju Fonda,
- izvjestava Upravni odbor i direktora Fonda o rezultatima nadzora,
- vrSi nadzor nad zakonitim utroSkom sredstava Fonda, u skladu sa finansijskim
planom,
- donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora i
- vrsiidruge poslove utvrdene Zakonom i opéim aktima Fonda.
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Nadzorni odbor Fonda je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom broj: 01-05-13477/20
od 02.12.2020. godine.

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je odrZzao ukupno deset sjednica u okviru kojih su
uvr§tena sva pitanja koja su razmatrana na sjednicama Upravnog odbora. Nadzorni odbor
je napravio uvid u preko 250 razli¢itih dokumenata koji su bili sastavni dio materijala
usvojenih na sjendicama Upravnog odbora, a odnose se na poslovanje Fonda, odluke
Upravnog odbora, izvje$taje itd. Na ovaj nacin Nadzorni odbor je u proteklom periodu vrsio
kontrolu poslovanja Fonda, analizirao izvjestaje o poslovanju Fonda, vrsio nadzor nad
zakonitim utro8kom sredstava Fonda, u skladu sa finansijskim planom.

U vezi sa navedenim aktivnostima NO je razmatrao i prihvatio sve informacije vezano za
poslovanje Fonda sa izuzetkom informacije o dono$enju Odluke o usvajanju lzvjestaja o
izvrSenju Finansijskog plana Fonda za period od 01.01.2021.godine do 30.06.2021. godine
i informacije o donoSenju Odluke o usvajanju Plana javnih nabavki za 2022. godinu uz
obrazloZenje da se planiraju i realizuju neodgovarajuéi postupci javne nabavke &ime se krsi
Clan 15. stav 6. Zakona o javnim nabavkama i Pravilnik o direktnom sporazumu Fonda.

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je donio Zakljuéke koji su upuéeni Upravnom
odboru, direktoru Fonda, te relavantnim institucijama kako slijedi:

Zakljucak 1. (1. konstituirajuc¢a sjednica, 02.12.2020. godine)

Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom
(Fond) podrZzava donesenu Odluku Upravnog odbora Fonda o usvajanju Izvjestaja Komisije
za provodenje procedure i utvrdivanje prijedloga za izbor i imenovanje direktora Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom broj: 01-04-5-13112/20 od
18.11.2020. i akt upucen Vladi Federacije Bosne i Hercegovine - TraZenje prethodne
saglasnosti za imenovanje direktora Fonda za profesionalnu rehablitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom broj: 01-04-5-13127/20 od 18.11.2020. godine.

Fond dvije godine nema stalno rukovodno tijelo, $to negativno uti¢e na rad i razvoj Fonda, s
tim u vezi Nadzomi odbor Fonda poziva Federalno ministarstvo rada i socijalne politike,
Vliadu Federacije Bosne i Hercegovine da se blagovremeno zavrsi proces davanja
prethodne saglasnosti na imenovanje direktora Fonda u cilju zastite kontinuiteta i zakonitosti
u radu Fonda.

Zaklju€ak 2. (3. sjendica NO, 27.01.2021. godine)

Dostavljamo inicijativu v.d. direktoru Fonda i Upravnom odboru Fonda da poduzmu sve
zakonske aktivnosti u svrhu naplate sredstava po osnovu &lana 59. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (u daljem tekstu: Zakon)
i posebnog doprinosa po osnovu ¢lanova 18. i 19. Zakona.

Preporucuje se direktoru Fonda i Upravnom odboru Fonda da poduzmu sve zakonom
propisane aktivnosti u svrhu spre€avanja zloupotrebe namjenski dodjeljenih sredstva
pravnim i fiziCkim licima u svrhu zapo$ljavanja i samozaposljavanja osoba sa invaliditetom.

Zakljuéak 3. (4 sjednica NO, 03.03.2021. godine)

Nadzorni odbor Fonda upucuje inicijativu Upravnom odboru i v.d. direktoru da se u svrhu
smanjenja troskova djelovanja Fonda za profesionalnu rehablitaciju i zapo$ljavanje osoba
sa invaliditetom, razmotri moguénost kupovine poslovnog prostora $to bi dugoroéno uticalo
na racionalizaciju troSkova Fonda.
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Zakljucak 4. (7 sjednica NO, 26.05.2021. godine)

Daje se preporuka v.d. direktoru Fonda da u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima
kapacitira Jedinicu za internu reviziju, obzirom da je u Jedinici za internu reviziju zaposlena
jedna osoba, a postoji potreba za dodatnim kadrom obzirom na obim aktivnosti koje se
provode.

Zakljucak 5. (8 sjednica NO, 30.06.2021. godine)

Nadzorni odbor predlaze Upravnom Odboru Fonda da uputi Viadi FBiH i Federalnom
ministrarstvu rada i socijalne politike pismo namjere u kojem ¢e se obrazloZiti namjera Fonda
da obavi kupovinu poslovnog prostora u cilju recionalizacije troSkova Fonda.

Zakljucak 6. (9. sjednica NO, 19.07.2021. godine)

Preporucuje se Upravnom odboru Fonda, da se ispoStuje Zaklju¢ak Vlade Federacije BiH,
V. broj 1131/2021 od 08.07.2021. godine, a vezan za dalju proceduru izbora i imenovanja
direktora Fonda.Nadzorni odbor predlaze Upravnom Odboru Fonda da uputi Vladi FBiH i
Federalnom ministrarstvu rada i socijalne politike pismo namjere u kojem ¢e se obrazloziti
namjera Fonda da obavi kupovinu poslovnog prostora u cilju recionalizacije troSkova Fonda.

Zakljucak 7. (12. sjednica NO, 22.12.2021. godine)
Nalaze se Sektoru pravnih, administrativnih i finansijskih poslova da dostavi informacije
Nadzornom odboru vezano za mjere koje Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom moze poduzeti:

- prema subjektima (sluzbama za zapoSsljavanje) koji u skladu sa ¢lanom 59. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom ne
izvrSavaju svoje obaveze.”

- prema subjektima koji u skladu sa ¢Elanovima 18. i 19. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom ne izvr§avaju svoje
obaveze.

Zakljucak 8. (13. sjednica NO, 01.02.2022. godine)

Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom
nalaze Upravnom odboru Fonda, direktoru Fonda, Jedinici za internu reviziju, te drugim
nadleZnim sluZzbama Fonda, da u okviru nadleznosti urade sve u cilju ispunjenja preporuka
I otklanjanju nedostataka navedenih u lzvjestaju o Financijskoj reviziji Fonda za 2020.
godinu kojeg je uradio Ured za reviziju institucija FBiH navedenih na strani 4 i 5 pod
naslovom Rezime datih preporuka od 1-16. i o svemu blagovremeno izvjeste ovaj NO.
Krajnji rok za realizaciju svih preporuka je kraj 2022. kalendarske godine

Pokazatelji poslovanja Fonda u 2021. godini:
Ukupni prihodi od poduzetnic¢ke aktivnosti i imovine, prihodi od naknada i taksa i prihodi od
pruzanja javnih usluga i primljenih transfera Fonda za period 01.01.- 31.12.2021. godine iznosili

su 27,489.310 KM, sto iznosi 106,90% u odnosu na planirana sredstva za 2021. godinu,
odnosno 103,32% u odnosu na ostvarena sredstva u 2020. godini.
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Iz ostvarenih prihoda i primitaka, izvrSeni su rashodi i izdaci u iznosu od 25,280.227 KM ili
79,54% planiranih sredstava za 2021. godinu.

U grupi prihoda najvecéi apsolutni iznos od 24,568.201 KM zabiljeZen je kod naknada i taksa i
prihoda od pruzanja javnih usluga i kao takav predstavlja najznacajniji prihod Fonda, od &ega
se iznos od 24,272.457 KM odnosi na naknade i takse po federalnim zakonima i drugim
propisima odnosno na sredstva za podsticanje rehabilitacije i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom,
a iznos od 295.744 KM na prihode po osnovu neplaniranih uplata.

Grupa prihoda Fonda koju €ine: neporezni prihodi i tekuéi transferi u 2021. godini, ostvarena je
u iznosu od 27,489.310 KM, &to iznosi 106,90% u odnosu na planirana sredstva za 2021.
godinu, odnosno 103,32% u odnosu na ostvarena sredstva u 2020. godini.

Primljeni tekuci transfer od Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo ostvaren je u iznosu od
897.698 KM, Sto iznosi 292,40% planiranih sredstava za 2021. godinu, od Sluzbe za
zaposljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je u iznosu od 7.750 KM, &to iznosi 31,00% planiranih
sredstava za 2021. godinu i od SluZbe za zaposljavanje BPK Gorazde ostvaren je u iznosu od
3.600 KM, a $to iznosi 20,00% planiranih sredstava za 2021. godinu.

Primljeni teku¢i transfer od Federalnog zavoda za zaposljavanje ostvaren je u iznosu od
2,003.941 KM, $to iznosi 100,00% planiranih sredstava za 2021. godinu, odnosno 52,39% u
odnosu na ostvarena sredstva u 2020. godini.

Ukupno ostvareni rashodi i izdaci Fonda za period 01.01. — 31.12.2021. godine iznosili su
25,280.227 KM ili 79,54% planiranih sredstava za 2021. godinu, od &ega se iznos od 25,233.400
KM odnosi na tekucée izdatke $to predstavlja 79,88% planiranih sredstava za 2021. godinu i
iznos od 46.827 KM na izdatke za nabavku stalnih sredstava $to predstavlja 24,14% planiranih
sredstava.

U strukturi rashoda Fonda za period od 01.01. — 31.12.2021. godine, najvecée uéesée kao §to je
i planirano imaju tekuci transferi na koje je izdvojeno 91,10% sredstava. Na place i naknade
troSkova zaposlenih izdvojeno je 5,60%, na doprinose poslodavca i ostale doprinose 0,55%, na
izdatke za materijal i usluge 2,57% i na izdatke za nabavku stalnih sredstava 0,18% sredstava.

Izmjenom i dopunom Finansijskog plana za 2021. godinu planirano je 28,505.800 KM za
finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije i radnog osposobljavanja
nezaposlenih osoba sa invaliditetom, programa razvoja privrednih drustava za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, programa za odrzZivost zaposlenosti osoba sa
invaliditetom u privrednim drudtvima i zastitnim radionicama, programa za odrZivost
zaposlenosti osoba sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost, za isplate nov&anih
stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, za refundaciju sredstava uplaéenih
doprinosa, poreza na dohodak i dijela placa za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim
radionicama.

Po ovom osnovu izdvojeno je 23,028.462 KM ili 80,79% planiranih sredstava, odnosno indeks
njihove promjene u odnosu na 2020. godinu iznosi 115,81%.

Transfer na ime uplaéenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela neto plaée za osobe sa
invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama u periodu od 01.01. do 31.12.2021. godine,
iznosio je 11,479.118 KM, Sto predstavlja 77,04% planiranih izdataka za 2021. godinu, odnosno
indeks njegove promjene u odnosu na 2020. godinu iznosi 100,28%.

Transferi na ime nov€anih stimulansa za zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom i transferi na ime
programa u periodu od 01.01. do 31.12.2021. godine, iznose 11,549.344 KM, §to predstavlja
84,89% planiranih izdataka za 2021. godinu, odnosno indeks njegove promjene u odnosu na
2020. godinu iznosi 136,87%.
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Provedene aktivnosti u 2021. godini doprinijele su postizanju sliedeéih efekata i rezultata:

- Kroz mjeru nové&ani stimulans je zaposleno 541 osoba s invaliditetom:

- Odrzana je zaposlenost kroz isplatu nov&anih naknada za cca 2481 osobu s
invaliditetom, te kroz isplatu subvencije plate za cca 916 osoba s invaliditetom (prosje€an

broj u 2021. godini);

- Programima odrZivosti zaposlenosti kroz Lot | podrzano je 87 privrednih drustava, te

podrzana odrzZivost zaposlenosti za 836 osoba sa invaliditetom:

- Programima razvoja privrednih drustava i zastitnih radionica kroz Lot Il podrzano je 70
privrednih drustava, u kojima je dodatno zaposleno 70 osoba sa invaliditetom na

neodredeno vrijeme;

- Programima profesionalne rehabilitacije obuhvaéeno je 61 osoba s invaliditetom
(prekvalifikacija i dokvalifikacija u odgovarajuéim obrazovnim ustanovama) - Lot I11.3;

- Kroz programe odrzivosti Lot IV je podrZzano 489 samostalnih obrtnika:

- U okviru 23 programa odrzivosti zaposlenosti u organizacijama osoba sa invaliditetom

lot V, obuhvaceno je 35 osoba sa invaliditetom;

- Uplate posebnog doprinosa po ¢lanovima 18. i 19. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
osposobljavanju i zaposljavanju osoba s invaliditetom u 2021. godini u odnosu na 2020.
godinu porasle su za 10,54 % zahvaljujuéi aktivnostima koje su provedene u 2021.

godini;

- Fond je promovisao zapo$ljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na 20 dogadaja:
konferencija, okruglih stolova, promocija i pored otezanih uslova uzrokavanih
epidemioloskom situacijom. Od navedenih 20 dogadaja Fond je bio suorganizator dvije

konferencije te deset promocija na podrucju 10 kantona u Federaciji BiH;

- U izvjeStajnom periodu 878 samostalnih obrtnika je uspje$no poslovalo i pored teske

situacije uzrokovane pandemijom zahvaljujuéi podrsci koju ostvaruju od Fonda.

U 2021. godini Nadzomi odbor Fonda je usvojio Program rada Nadzornog odbora Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditeom za 2022. godinu broj: 01-
04-6-1340/22 od 01.02.2022. godine u skadu sa kojim ¢e se nastaviti sa unaprijedivanjem
aktivnosti Nadzornog odbora Fonda u realizaciji poslova i obaveza Nadzornog odbora

definisanih &lanom 18. Statuta Fonda broj: OPU-IP:104/2011 od 16.02.2011. godine.

Dostaviti:

- Parlament Federacije BiH
- Federalno ministarstvo rada i socija
- Upravni odbor Fonda

- v.d. Direktoru Fonda

- ala
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Prilog 1. - Obrazac 1.4

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

ZA PERIOD OD 01.01. - 14.11. 2021. GODINE

Ja. Vinko Jerini¢, v.d. direktor (ime, prezime i funkcija), Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (naziv budZetskog korisnika budseta Federacije Bosne i

Hercegovine, kantona, gradova i opcina, odnosno federalnog ili kantonalnog vanbudzetskog
fonda),

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podruéja planiranja i izvriavanja
budZeta, raunovodstva, izvjestavanja, javne nabavke, raspolozivih informacija, izvjestaja
interne i eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje budzetskih sredstava,

efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
budZetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, 15.11.2021. godine

V.D. DIREKTOR
A LA -
/)

Vinko Jerinié
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IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

ZA PERIOD OD 15.11. - 31.12. 2021. GODINE

Ja, Ahmet Balji¢, v.d. direktor (ime, prezime i funkcija), Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (naziv budzetskog korisnika budzeta Federacije Bosne i

Hercegovine, kantona, gradova i opéina, odnosno federalnog ili kantonalnog vanbudzetskog
fonda),

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podrugja planiranja i izvr§avanja

budzeta, racunovodstva, 1zvjeStavanja, javne nabavke, raspolozivih informacija, izvjestaja
interne i eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje budZetskih sredstava,

- efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
budZetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, 25.03.2022. godine
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEJEPALUWJA BOCHE U XEPLIETOBUHE
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ®OH[ 3A NMPOPECUOHATTHY PEXABUITUTALINJY U
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM SANOWBLABAHE OCOBA C UHBANWANTETOM

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION

r FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
k(/ AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

Broj: O OL\'F"bOGd'l:L,
Sarajevo, 29.03.2022. godine

Na osnovu Clanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 28/11), &lana VIl Odluke o osnivanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,SluZzbene novine Federacije
BiH", br. 48/10), a u skladu sa odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavaniju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 09/10), Upravni odbor
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom na 52. elektronskoj
sjednici odrzanoj dana 29.03.2022. godinedono si

ODLUKU

o usvajanju lzvjestaja o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom za 2021. godinu

Clan 1.

Usvaja se lzvjeStaj o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom za 2021. godinu.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

DOSTAVITI:

- V.d. direktoru Fonda

- Odjeljenje za finansijsko poslovanje

- Odjeljenje za pravne i administrativne poslove

-ala
Adresa: Vilsonovo $etaliste 10, 71000 Sarajevo UniCredit bank d.d. Tran. raé. 338 690 2296418370
Tel: +387 33 71 7 740 UniCredit bank d.d. Dep. rac. 338 690 2296358521
Fax: +387 33 71 78 21 ASA Banka d.d. Sarajevo Tran. ra¢. 134 470 1000833377
www.fond.ba ASA Banka d.d. Sarajevo Dep. raé. 134 470 1000753837

e-mail: info@fond.ba ID Broj: 4201635420006



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBUHA

~ FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE QENEPALWJA BOCHE U XEPLIETOBWHE
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ®0OH[ 3A NMPOPECUOHANHY PEXABUNUTALINJY K
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM 3AMOLWBLABAHE OCOBA C MHBANMOAWTETOM

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
‘ FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION
AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

Broj: O\—M- 5—306‘1\19\-
Sarajevo, 29.03.2022. godine

Na osnovu Elanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 28/11), &lana VIl Odluke o osnivanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 48/10), a u skladu sa odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 09/1 0), Upravni odbor
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom na 52. elektronskoj
sjednici odrZzanoj dana 29.03.2022. godinedono s

ODLUKU
o usvajanju lzvjestaja o izvrSenju Finansijskog plana
za period od 01.01. - 31.12.2021. godine

Clan 1.
Usvaja se lzvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana za period od 01.01. — 31.12.2021. godine Fonda

za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, broj: O\=CA. —k— 3063 22
od _%9.0D. 2022. godine.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

DOSTAVITI:

- V.d. direktoru Fonda
- Odjeljenje za finansijsko poslovanje
- Odjeljenje za pravne i administrativne poslove

- ala
Adresa: Vilsonovo 3etalidte 10, 71000 Sarajevo UniCredit bank d.d. Tran. raé. 338 690 2296418370
Tel: +387 33 71 7 740 UniCredit bank d.d. Dep. rac. 338 690 2296358521
Fax: +387 33 71 78 21 ASA Banka d.d. Sarajevo Tran. raé. 134 470 1000833377
www.fond.ba ASA Banka d.d. Sarajevo Dep. raé. 134 470 1000753837

e-mail: info@fond.ba ID Broj: 4201635420006



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBUHA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ®ENEPALMJA BOCHE U XEPLIETOBMHE
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ®0OHA 3A NPOPECUOHAINHY PEXABUNTUTALINIY U
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM SAMNOLWIBABARE OCOBA C MHBANMOWUTETOM

: BOSNIA AND HERZEGOVINA
r X FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
‘ ' FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION
AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

Broj: OA-O\-5- 06 VA2
Sarajevo, 29.03.2022. godine

Na osnovu Elanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 28/11), &lana VIl Odluke o osnivanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine Federacije
BiH", br. 48/10), a u skladu sa odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 09/10), Upravni odbor
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom na 52. elektronskoj
sjednici odrZzanoj dana 29.03.2022. godinedono s

ODLUKU

0 usvajanju lzvjestaja o radu Upravnog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2021. godinu

Clan 1.

Usvaja se lzvjestaj o radu Upravnog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za 2021. godinu.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:

- V.d. direktoru Fonda

- Odjeljenje za finansijsko poslovanje

- Odjeljenje za pravne i administrativne poslove

- ala
Adresa: Vilsonovo Setaliste 10, 71000 Sarajevo UniCredit bank d.d. Tran. ra¢. 338 690 2296418370
Tel: +387 33 71 7 740 UniCredit bank d.d. Dep. rac. 338 690 2296358521
Fax: +387 33 71 78 21 ASA Banka d.d. Sarajevo Tran. raé. 134 470 1000833377
www.fond.ba ASA Banka d.d. Sarajevo Dep. raé. 134 470 1000753837

e-mail: info@fond.ba ID Broj: 4201635420006
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ®EJEPAUWJA BOCHE U XEPLIETOBUHE

FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU |
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

BOSNIA AND HERZEGOVINA
o FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
‘ { FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION
AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

®0H[ 3A NMPO®ECUOHANHY PEXABUNUTALINJIY U
3AMNOLIBABAHE OCOBA C UHBANUOWTETOM

Broj: 01-04-6-2909/22
Sarajevo,23.03.2022. godine

Na osnovu ¢lana 18. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 28/11), &lana IX Odluke o osnivanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 48/10), a u skladu sa odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavaniju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 09/1 0), Nadzorni odbor
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom na 15. sjednici odrzanoj

dana 23.03.2022. godine, donosi

ODLUKU

Usvaja se lzvjestaj o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehablitaciju i zapos$ljavanje

osoba sa invalidtetom broj:01-04-6-2911/22 od 23.03.2022. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja

. PREDSJEDNIK
QERAB /¢, NADZORNOG ODBORA FONDA

(>
c

Dostaviti:
- V.. direktoru
- Upravnom odboru
- Parlementu Federacije BiH
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike

iNV4 -
e ==
Q A0 (=
(g N ;
[30 Tomislav Naletilié

Strana 1 od 1

Adresa: Vilsonovo 3etaliste 10, 71000 Sarajevo UniCredit bank d.d. Tran. raé.
Tel: +387 33 71 7 740 UniCredit bank d.d. Dep. raé.
Fax: +387 33 71 78 21 ASA Banka d.d. Sarajevo Tran. raé.
www.fond.ba ASA Banka d.d. Sarajevo Dep. raé.

e-mail: info@fond.ba ID Broj: 4201635420006

338 690 2296418370
338 690 2296358521
134 470 1000833377
134 470 1000753837



