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PoStovani,

Na osnovu dlana 5. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 41101, 22105 i 9/08), radi razmatranja,
dostavljam IZVJESTAJ O RADU FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2021.
GOOINU, koji je prihvatila Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 317. sjednici, odrZanoj
02.06.2022. godine.

lzvje$taj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za2021. godinu, broj: 011145-839-1121
d 26.04.2022. godine, koji je usvojen na sjednici Upravnog odbora Federalnog zavoda za
zaposljavanje odr2anoj 26.M.2022. godine Odlukom broj: 01/1-45-839122 od 26.O4.2022. godine i

Zakljudak Vlade o prihvatanju istog, dostavljam na slu2benim jezicima i pismima Federacije Bosne i

Hercegovine, u printanoj i elektronskoj formi (CD). 
.. .. ,: ,:,...

S postovanjem,
E

ti6

Prilog: kao u tekstu na bosanskom jeziku

Cc: Federalno mini3taBtvo rada i socijalne politike
gosp. Vesko Drlja6a, ministar

@
f.a.: +tt, 30 €8 aa 'o, fa-: +38 3212aIt,.3t738672B

HU.tat!C.!pv.b
clrl*t B.nonarE fpv.b.

Broj: 03.30-639/2022
Sarajevo, 02.06.2022. godine
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FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE
SARAJEVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVTNA

FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO

Na osnovu dlana 8. Statuta Federalnog zavoda za zapo5ljavanje, a u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih
osoba (,SluZbene novine Federacije BiH, br. 55/00, 41l01, 22105), Upravni odbor
Federalnog zavoda za zapo6ljavanje na sjednici odrZanoj 26.O4.2022. godine
donio je

ODLUKU
o usvajanju lzvjeStaja o radu Federalnog zavoda za zapoSljavanje

za2O21. godinu

Usvaja se lzvje5taj o radu Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 202'l . godinu.

il

lzvjeitaj iz taEke I ove odluke, koji je sastavni dio ove odluke, dostavit ce se
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike na dalju nadleZnost.

ill

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja

\CIJA rl
ravn odbora
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Broj: 01/1- 45- 839122
Datum: 26.4.2022. godine

Doke Mazalida 3
71001 Sarajevo

www.fzzz.ba
ir-fo@,fzzz.ba

Tel. +337 133;562 9gg
Fax. +387 (33) 208 257
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lzvjestaj o radu Federal nog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

1. UVOD

U skladu sa zakonskim nadleZnostima, strateSkim i programsko-planskim
dokumentima rada i finansijskim planom, Federalni zavod za zapoiljavanje
(Federalni zavod) je u 2021 . godini, u uslovima uzrokovanim pandemijom COVID-
19, provodio aktivnosti na osiguranju potrebnih sredstava za materijalnu isocijalnu
sigumost nezaposlenih osoba, pripremi i realizaciji programa i mjera akiivne
politike zapoiljavanja u Federaciji BiH kojima se pospjeiuju uslovi za
zapoSljavanje, s posebnim naglaskom na brZoj integraciji nezaposlenih osoba na
trZi5te rada, te izvrSavanju ostalih nadle2nosti utvritenih zakonom.

U izvjeitajnom periodu usvojeni su lzvjestaj o radu za 2020. godinu, kvartalni
finansij_ski izvjeitaji, polugodisnji igodiSnji izvjestaj za2e2o. godinu o izvriavanju
Finansijskog plana, GodiSnji izvje5taj o FUK-u za2O2O.godinu ilzvje5taj o popisu
imovine i obaveza Federalnog zavoda sa stanjem na dan 31.12.2ti20. loOine, te
Finansijski plan za 2022. sa procjenom za 2023. i 2024. godinu, Trogodisni plan
rada za penod 2022.-2024., Godi5nji plan rada i program tada za 202i. godinu, te
ostali dokumenti zna6ajni zaradi funkcionisanje Federalnog zavoda.
Vode6i raiuna o zakonom utvrdenim prioritetima, nakon izvnienja obaveza koje se
odnose na materijalnu i socijalnu sigumost nezaposlenih osobi, Federalni zavodje raspolo2iva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zaposljavanja. Na taj nadin 

. 
se uticalo na prekid nezaposlenosti velikog broja

dugotrajno nezaposlenih osoba, omogucavanje sticanja prvog radnog isruitva za
mlade, .le .. zaposljavanje ostarih teze zipoSrjivili i sfecifidniF kategorija
nezaposlenih osoba.

u 202'l'. godini dolazi do stabilizacije prilika na trzistu rada izaustavljanja
smanjenja broja zaposlenih ipovecanja broja nezaposlenih osoba. u 2021. g;dini
u odnosu na 2o2o- godinu,. broj zaposlenih je povecan za s.23s li 1yo, i broj
nezaposlenih osoba je smanjen za 9.g02 ili 3o/o.

Prihod Federalnog zavod.a. po. osnovu doprinosa za osiguranje u sludaju
nezaposlenostiu2o2l. godini je iznosio s4.03g.772KM ito je u odnbsu na2o2o.
godinu vise za 6,70/o. Prema podacima porezne uprave Federacije BiH, naplata
doprinosa za osiguranie u sludaju nezaposlenosti u svim javnim slu2bama za
zapo5ljavanje u Federaciji BiH u 2021 . godini iznosila je 1 78.503.31 1 KM i veca je
za 6,40/o u odnosu na 2020. godinu.l

Zabi.llezen je 
] gst prosjedne neio plaee u 2021 . godini u Federaciji BiH (996 KM)

u odnosu na 2020. godinu za 4,2yo.

Prema objavljenim preliminamim podacima centralne banke BiH, direktna strana
ulaganja za period januar - septembar 2021. godine iznose 1.049.000.000 KM stoje povecanje od 65%, u odnosu na isti period 2020. godine.2 preliminami podaci
podlozni su naknadnim rwizijama te se odekuje znadajno povecanje i na
godi6njem nivou za 2021. To je znadajan porast i obzirom na'oteZane uslove
poslovanja, uslijed pandemije virusa korona. Rast ekonomskih indikatora
podrazumijeva i otvaranje novih radnih mjesta.
Bos.na i Hercegovina je, prema podacima Vanjskotrgovinske komore BiH, u 2021_
godini dostigla izvoz u iznosu od 14,6 miluaidi rrt ilo je vise za sroro gsy" u

thtto://oufbih.ba/v1lpublic/uoload/fi1 es/PRESS o/o20o/o20konferenciia%2020 ano
.pdJ
2 http ://www.fioa.oov
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lzvje5taj o radu Federalnog zavoda za zapoS ljavanje za 2021. godinu

odnosu na 2020. godinu, te 21 ,g milUarde KM uvoza Sto takoder predstavlja
povecanje od 27o/o u odnosu na 2020. godinu.3

Mladi, zajedno sa zenama i osobama s nizim kvalifikacijama ili bez kvalifikacija,
kao i dugotrajno nezaposlene osobe su kategorije nezaposlenih osoba kojima je
potrebna strateska ili programska intervencija podr5ke u procesu pripreme za rad,
zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja, jer se joS uvijek suodavaju sa smanjenim
Sansama za zaposlenje, te pove6anim rizikom dugotrajne nezaposlenosti.

lpak, funkcionisanje Federalnog zavoda i kantonalnih slu2bi za zapo5ljavanje se
ne moze posmatrati izolirano u odnosu na promjene u svijetu. Sira ekonomska i
obrazovna politika, migracije, te ukupni poslovni ambijent znadajno utidu na
stabilnost prilika na trziStu rada, kao integralnog dijela drustvenog sistema.
Takoder, u cilju prilagodavanja zahtjevima EU i Neminovno je hitno unapredenje
strate5kog izakonskog okvir u oblasti zaposljavanja.

lzvje5taj o radu Federalnog zavoda za 2021. godinu izraden je na nadin da
obuhvata najva2nije podatke o provodenju aktivnosti iz osnovnih funkcija i
nadleznosti ove ustanove, kao i druge podatke o kljudnim aspektima triista rada u
Federaciji BiH.

Konkretno, u izvje5taju su prezentirani:

- statistidki podaci o stanju na trii5tu rada u Federaciji BiH,

- realizirane aktivnosti iz oblasti materijalne i socijalne sigumosti za vrijeme
nezaposlenosti,

- rezultati mjera aktivne politike zapo5ljavanja i podaci o izvrtenom
monitoringu,

- podaci o izdavanju odobrenja za zapo5ljavanje stranaca,

- primjena informacionih tehnologija u obavljanju poslovnih procesa,

- uloga koordinacije rada kantonalnih sluZbi za zapoSljavanje,

- oblici saradnje sa doma6im i medunarodnim organizacijama i institucijama,

- informisanje javnosti,

- djelovanje Upravnog odbora i brojne druge aktivnosti.

lzrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom gramatidkom rodu odnose se
podjednako na mu5ki iZenski rod.

I httos://www
oodini/

FZZZ

.komorabih. ba,/orezen iia-vaniskotroovinske- razmiene-bih-sa-sviiet om-u-2021-

5141



lzvjestaj o radu Federaln og zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

II I
Zaposleni

-2017 - 2018 r 2019

Nezapost€rr.

- 2O2O - 2021

2.1 . Zaposlenost

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u Federaciji Bosne i
Hercegovine u 2021. godini prosjedno je bilo zaposleno S2S.3gl radnika, Sto je u
odnosu na prosjek 2020. godine (520.162) vise za 5.235 radnika, odnosno 1%.
Djelatnosti s najvedim indeksom rasta broja zaposlenih u 2021. godini u odnosu
2020. godinu su: lnformacije i komunikacije (9,4%), Administrativne i pomoene
usluZne djelatnosti (5,9%) i Strudne, naudne i tehnidke djelatnosti (4%).
Posmatrano u apsolutnim brojevima u djelatnosti preradivadka industrija broj
zaposlenih u 2021. godini u odnosu na 2020. godinu je povedan za 1.g12, ito
ukazuje na oporavak ove djelatnosti. Takoder, primjetan je kontinuiran i znakovit
rast broja zaposlenih u djelatnosti lnformacije i komunikacije za 1.530.

Smanjenje indeksa broja zaposlenih u 2021. u odnosu na 2020. godinu u
najve6em omjeru zabilje2eno je u sljede6im djelatnostima: poslovanje
nekretninama (-7,1Yo), Vadenje ruda i kamena (-3,4o/o), te proizvodnja i
snabdijevanje elektridnom energijom (-1,1%). Posmatrano u apsolutnim brojevima
u djelatnosti Vatlenje ruda i kamena broj zaposlenih u 2021. godini u odnosu na
2020. godinu je smanjen za za 427 i Poslovanje nekretninama 2a219.

2.2. Place

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, prosjedna neto plaia u
Federaciji BiH u 2021. godini iznosila je 996 KM i porasla je za 4,2yo u odnosu na
2020. godinu, a prosjedna bruto pla6a je iznosila 1.543 KM i ve6a je za 4,go/o. l)
nominalnim iznosima najve6a prosjedna neto placa u 2021. godini je zabiljeZena u
sljede6im djelatnostima: Proizvodnja i snabdijevanje elektri6nom energijom (1.71 g
KM), Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (1.710 KM) i dielatnosti
lnformacije ikomunikacije (1.479 KM). Najvece procentualno povecanje prosjedne
neto place je zabiljeZeno u sljede6im djelatnostima: Administartivne i ponioCne
usluZne djelatnosti (8,5olo), Preradivadka industnla (7,1%), i Strudne, naudne i
tehnidke djelatnosti (6,7%). Smanjenje prosjedne neto pla6e je zabiljeZeno jedino
u djelatnosti Umjetnost, zabava i rekreacija (-0,8%).

6d)qro
5(XXrX)

4q)dx)
3(rxDo
2(D@()

1d)(rrc
o
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2. STANJE TTENDENCIJE NATRZISTU RADA

u 2021. godini Federaciji BiH ponovo dolazi do pozitivnih trendova na tr2istu rada
tj. do pove6anja broja zaposlenih i smanjenja broja nezaposlenih.
Grafikon 1: Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u Federaciji BiH u periodu 2017-2021. godina

Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u
Federciji BiH Lr periodu 207,2 -ZOZL
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lzvjeitaj o radu Federal nog zavoda za zapoSUavanje za 2021. godinu

2.3. Nezaposlenost

Prosjeian broj nezaposlenih u 2021. godini bio je 311.679 iu odnosu na prosjek
2020. godine (321.581) manji je za g.902, odnosno 3,1%. podatak o stopi
nezaposlenosti prema podacima iz Ankete o radnoj snazi za 2021. godinu koju
provode statistidke institucije u BiH jos uvijek nije dostupan. stopa 

-registrirane

nezaposlencsti u Federaciji BiH u 2021 . godini iznosila je 37 ,2yo i manja-1e za 1o/o
u odnosu na prethodnu godinu.

Tabela 1 : Pregled osnovnih pokazatetja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2021 . godini

PokazateUi Jan Fob llar Apr al Jun Jul Aug Sop Okt Nov Dec
516.137 517.693 519.334 522.139 523.A52 Fr6.rl, Frs2r, E no, 531.024 530.989

2 Broj nezamslenih 324.862 Frr6s l 1ss4s Fisol, l 11r?5, It t3&, l313jz FAo.,8 305.395

tr

t4

ta

7

nu.4u n*zr&s

215.996 218.457 217.586 211.926
Nestrulne osobe 98.461 fr&os? tr?so6 tr6n4 tr6.1u tr$r3 95.117 u.432 93.469

103.252 101.815 @@t 99.332 97.993
Prijavljeni na evidenciju 9.898 7.630 9.379 i 8.023 t ?orc tr12ol l-11 996 I 14.239 13.912

Brojzaposlenih

187.059 185.868

14.741

zbog zaposlenja

8.
- IKorls"id 

"ovaensnaknade

9.
Kodsnici zdravstveoog
osiguranja

t;;

i;;I;;F;l

5.431 6.170 5.305

Brisani sa evidenc.ije a.2ao 10.824 12.399 11.652 t10286 l-1is64 9.81't 15.795 tros3s i 14.933 16.043 14.779
B.isani sa evidenctje t-r

5.075 6.859 8.320 8.024 | 7.246 t"*l-;f*'. 10.315

-r12.144 1 1.518

6.455 7.068 5.756

211.025 210.43.1
10. Oemobilizirani branioci 40.779 40.58.1 40.246 39.845 39.627 39.460 39.368 39.118 38.702 31.393 38.302 38.233

godini po kantonima
USK PK TX zoK BPK SBK HNK ZHK KS Kt0 FBIH
34.806 4.253 77.112 56.527 3.363 34.312 10.980 62.26 32't.5E12021 34.194 4.171 73.295 54.543 3.297 33.961 30.639 11.035 @.287 6.258 311.679Razlika -612 -82 -3.817 -1.984 -66 -351 -898 -1.979 -167
-1,gyo 4,9% .3,solo -2,0% -1,00h -2,EL 0,syo -2,6./o -3,1%

2.4. Nezaposlenost po kantonima
U 2021 godini je zabirje2eno smanjenje nezaposrenosti u Federaciji BiH u odnosuna 2020. godinu za 3,1o/o.. po kintonima ne=iposienost l" il;"j;;; ;;;i,kantonima, osim u Zapadnohercegovaekom.

2.5. Spolna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba
U Federaciji BiH u 2O21. godini od. u.kupnog prosjednog broja (31 1.679)nezaposlenih osoba 129.363^su muSkarci, sto';e iran;e ia s.,t-ls iti +y" iioonosuna prethodnu godinu, a 182.316.su n"."po.ie'r.re ien'e, sto je manje-i" +.iio'iri2,67o u odnosu na prethodnu godinu.

9d 'lryqlgs 
broja nezaposrenih osoba u Federaciji BiH u 2021 . godini muSkarciiine 41 ,5o/o, a Zena je S8,So/o.
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116,10l @.$1W.urflerlsZC.6rB Ensrs lrorJ* Eoj??
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i - lzaposlenJe pM put @l;;F; F;F;F;

I-i4r3o t1m64 t1rs83f F,ita"lt€ni 
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€,,idsndi,
I 6.r. lpo p.6tanka radnog '
I lodnosa r; l'; F;Ft';FE;F;
F;

r;Il;F;F;@F;
@.,-@;@;F; r;;F,,,.F'**@F;F;

Tabela 2: Pregted prosje,nog broja nezaposlenih u 2021.

2020
31.537 6.425

-9.902
-1,9%

-3,20/.
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2.6. Kvalifikacionastrukturaevidentiranihnezaposlenihosoba

U 202'1. godini prosjedno je evidentirano 216.449 (69,5%) strudnih osoba koje
tra2e zaposlenje u Federacui BiH (od dega je 125.122 Zena), i u odnosu na 2O2O.
godinu ovaj broj je manji za 2,9o/o.

Po stepenima strudnosti broj nezaposlenih osoba se kretako kako slijedi: broj
nezaposlenih visoko kvalifikovanih radnika (VKV) smanjen je za 12,7o/o, brol
kvalifikovanih radnika (KV) je smanjen za 3,1o/o, broj osoba sa srednjom struenom
spremom (SSS) je smanjen za 3,4o/o, broj osoba sa visokom strudnom spremom
(VSS) smanjen je za 0,8o/o, dok je broj osoba sa vi5om strudnom spremom (VSS)
pove6an za 1 ,8o/o.

Takoder, u istom periodu evidentirano je 95.230 (30,5%) nestrudnih osoba koje
traZe zaposlenje (od dega je 57.195 2ena) i u odnosu na202O. godinu manje ih je
za 3,5o/o. Smanjen je broj nezaposlenih osoba sa ni2om strudnom spremom (NSS)
za 1O,4o/o, polukvalifikovanih (PKV) osoba za 7,7%o i nekvalifikovanih osoba (NKV)
z? 3,30/o.

Tabela 3: Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih osoba u 2020. i 2021.godini

Nestruene osobe
Strucna sprema

Prosjeaan broi nezaposlenih osoba
u 2020. godini - ukupno

Prosjedan broj nezaposlenih osoba
u 202'1. godini - ukupno

PKV KV

93.170 5.'114 101.507

t-*
@

NKV

3714.72190 98301379 tr;86.765 903 5.946

F777 8t41

2.7. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Krajem 2021. godine prema starosnoj strukturi najbrojnije medu registriranim
nezaposlenim osoba bile su osobe dobi izmedu 30 i 49 godina (132.467 ni $o/o),
zatim mladi do 30 godina (75.666 ili24Yo), te stariji od 50 godina (103.545 ili 33
"/o).

U odnosu na 2020. godine, broj mladih nezaposlenih osoba dobi do 30 godina
manji je za 7.144, a broj osoba dobi izmedu 30 i 49 godina za 5.620, dok je broj
osoba dobi od 50 iviSe godina ve6i za 1.199 osoba.

2.8. Promjene u evidenciji nezaposlenih osoba (prijave i odjave)

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapoiljavanja, u 2021.
godini u Federaciji BiH na evidenciju sluZbi za zapo5ljavanje izvriene su 133.374
prijave, Sto je za 9.670 manje u odnosu na 2020. godinu. U istom periodu po
raznim osnovama, sa evidencija sluZbi za zapo5ljavanje u Federaciji BiH izvr5ena
je 156.901 odjava tj. brisanja iz evidencije, 5to je za 30.142 viSe u odnosu na
2020. godinu. Takoder, u 2021. godini evidentirano je ukupno 89.1'15 brisanja iz
evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja Sto je viie za 1.122 u odnosu na 2020.
godinu, dok su istovremeno registrovane 75.933 prijave na evidenciju po
prestanku radnog odnosa Sto je za 18.277 manje u odnosu na 2020. godinu.

Sfucne osobe

F* t,* trttrs
F,"-r,- @F.*,
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Tabela 4: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trZiStu rada u Federaciji BiH u 2021
godini- prijave na evidanciju i odjave sa evidenck nezaposbnih osoba po kantonima

Razlozi prestanka radnog odnosa

-t r13?3 13.729 T ss4s
Posavski 1.249 '1.504 t 6o7t of 33o 965
Tuzlanski 26.258 i 32f3s 17.354 f154' 3.210 13.990 I 20.4fi

E 6P
cSor
ES€
6cLEr 3

E5*
;a

.N

.E

!!o
-E3
i;p

p
c)

€

B AP

E.e Eis-
'o
o

Kanton

IE
I -N

da

E"-

-ePat<c

4,"

3b
EB
Es
c-o
.9a
.ElE

6p

.- P=$-
6-e E !6c1iro.-

fif;838
8389_t
-q F d Bos6Erq
I eg;E-E

Unsko-sanski

Zenjako-dobojski 15.071

941
Srednjobosanski 6.875 [-lC'f3s46
Hercegovaako-
neretvanski 10.207 12.203 7.337

ZapadnohercegovaCki t 3:ss t-3,?$ f lpss t 73
Kanton Sarajevo trr'esr [rso84 t-18.o8, f of 4ss,
Kanton 10 ano2 2.555 1.455 a 421 2u

133.37,1 fa56.eol t?5rg3 t sa5

ie nezaposlenih
ukupno 16.881 2.578

12.269 16.701

809

3.135 9.947

4.741

1.1sl I 2.617

14.007 22.704

1.179 1.263

89.11s

30.94s 40 207 28.103

1.675 15.835 32 50 9.970

I 21.682 I 2sA76

t 1ss3 tl-sos
t$oze-f3s25?
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Tabela 5: Pregled brisanih osoba.. sa ?videncija stuibi za zapostjavanje zw zaposrenja uFederaciji BiH u 2021. gdini po kvalifikacionoj struKuri

Broj brisanih sa evidenci
osoba zbog zaposlenja -

VSS VSS SSS NSS VKV KV PKV NKV

2.9. Najbrojnija zanimanja na evidencflama slu2bi za zaposljavanje

l9:T{ltyA pregled najbrojnijih.zanimanja po strudnoj spremi sa stanjem na dan
31.12.202'1. godine, na evidencuama dr;zbi za zaposgivani" ; F;JL;"Xi diH,medu osobama sa visokom struEnom spremom su najbiojniji iiiri p,"rri.i-€laa;l iekonomisti (2.747), ari su oni i medu najbrojnilim u oiisairjiin" i. 

"rio"""rii" 
,uogzaposlenja, dok su sa srednjom strudnoh'spremom lV stepena ndi.iniii

ekonomski tehnidari (12.200) i maturanti gimnazije (10.591). uedu rv ,"jni"i'r"najbrolniji su. prodavadi (19.173), frizeri, automehanidari 'i voiiei. .los ,ru!rponuda na tr2i5tu rada prevazilazi potraZnju za ovim zanimanjima.
Takoder, u 2021. godini iz.evirrencija 

.sru2bi za zapo5ljavanje u Federaciji BiHosobe sa lgnlmgnlem prodavad su bite najdeSce'brisane 
=U"S ."ilJ;i"'i,

evidencija (4.343 brisanja). U strukturi KV radnika po broju- brisan;a lUogzaposrenja iz evidencija srijede automehanidari (2.353), uzen 1i.ua7. ulr*trriradnika sa.SSS po broju brisanja. iz-evidencija sluibi za zlpoSUar"ni"-lUog
zaposlenja je najvise ekono^mskih tehnieara (2.920), maturanata brrnariieizco-oli masinskih tehnidara (2.503). Kod osoba ia vs's ekonomisti l, oail"il.rzoputa, a pravnici 'l .374 puta.
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2.1O. lstraZivanje trii5ta rada u Federaciji BiH

lstraZivanje trZi5ta rada u Federaciji BiH u skladu sa Zakonom provodi se kao
zajednidka aktivnost Federalnog zavda i kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje, a u
cilju dobijanja kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruZaila
adekvatnih informacija o kretanjima na tr2i5tu rada. Ktoz provoclenje istraiivanja
kretanja na trZi5tu rada kantonalne slu2be za zapo6ljavanje ostvaruju neposrednu
saradnju sa poslodavcima, stvaraju pretpostavke za jatarye svoje primarne
funkcije posredovanja u zapo5ljavanju i prikupljaju vaZne podatke neophodne za
unapredenje svojih usluga.

U 2021. godini izraden je lzuje1taj o istraZivanju trZiSta rada u Federaciji BiH
2020/2021, kao i tematski izvje5taji: Smjernice za keiranje obrazovnih politika i
Smjernice za izradu ekonomskih politika,a u kojima su date konkretne preporuke
za provodenje aktivnosti koje trebaju dovesti do pobolj5anja u kontekstu trZista
rada.

Podaci o kretanjima na tr2i5tu rada u 2021. godini mjese6no su objavljivani u
okviru statistidkog Biltena, takoder objavljen je i Analitiiko-statistiiki godisnjak za
2020. godinu - trendovi na trZiStu rada u Federaciji BiH.

Osim kori6tenja administrativnih podataka javnih slu2bi za zapo5ljavanje u
Federaciji BiH, Federalnog zavoda za statistiku. Porezne uprave Federacije BiH i

kantonalnih ministarstava obrazovanja, za istraZivanje triista rada 2O21\2O2Z
organizovano je i anketiranje stratificiranog uzorka od 1 .288 poslodavaca
registrovanih u Federaciji BiH koji imaju pet (5) i vi5e zaposlenih, sortiranih u male,
srednje i velike poslodavce po djelatnostima i kantonima. Uz podrsku projekta
,,Unapredenje istraZivanja trZi5ta rada" koji finansira EU organizovana je edukacija
koordinatora istra2ivanja trZi5ta rada i anketara iz kantonalnih sluZbi za
zaposuavanje, te izrada Prirudnika za anketaranje. Pripreme i testiranje ankete su
izvr5eni u decembru 2021 . godine.

Prema rezultatima, poslodavci iz uzorka prilikom anketiranja su imali 74.412
radnika, a prema obliku vlasniStva najviSe je obuhvaceno subjekata iz privatnog
sektora (preko 90%). NajviSe je anketirano mikro firmi (48o/o), zatim malih (3S%),
srednjih (1 1%) i velikih firmi (6%) 5to odgovar strukturi firmi u Federaciji BiH.

Od ukupno anketiranih, njih 726 ili 54o/o je iskazalo potrebu za zapo5ljavanjem
novih 6.349 radnika u 2022. godini. Najvece procijenjene potrebe za novim
zapoSljavanjem u 2022. godini iskazane su za zanimanjima u djelatnosti
Preradivadka industrija (48o/o), zatim u djelatnosti Trgovina (18olo), djelatnosti
lnformacije i komunikacije (7%) i Gratlevinarstvo (7%).

Prema strudnoj spremi, poslodavci su iskazali najve6e potrebe za radnicima sa
srednjom strudnom spremom lll stepena (KV), ito 56%, slijedi traZnja za
radnicima srednje strudne spreme lV stepena (SSS) 17%, te za radnicima visoke
stru6ne spreme (VSS) 5%.

Najtra2enija zanimanja lll i lV stepena srednje struene spreme u 2022. godinu
prema rezultatima anketiranja ce biti: prodavadtrgovac, bravar, Sivad, stolar,
varilac, konobar, ekonomski tehnidar, obu6ar, elektrotehnidar, tesar, kuhar,
informatidar, maiinski tehni6ar.

Za zanimanja sa fakultetskim obrazovanjem najve6a potraZnja, osim za
ekonomistima i magistrima farmacije, iskazana je za radnicima iz oblasti lT:

FZZZ 10141
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inZinjer elektrotehnike, sistem in2injer, programer i ovaj podatak potvrduje
iinjenicu rasta broja zaposlenih u djelatnosti lnformacije i komunikacije tokom
2020. i 2021. godine obilje2enih pandemijom COVID-19, a sve usljed pove6ane
digitalizacije poslovnih procesa i jadanja prisustva informacionih tehnologija u
dru5tvu generalno.

Od teZe zapo5ljivih ili specifidnih kategorija, ve6ina poslodavaca je iskazala
spremnost za zapoSljavanje mladih bez radnog iskustva, demobilisanih boraca i
Zena iz ruralnih podrudja, a najmanje su spremni zaposliti migratne kao
potencijalnu novu radnu snagu na tdi5tu rada u Federaciji BiH.

Potrebe za dodatnim osposobljavanjem radnika u 2022. godini u skladu sa svojim
planovima uvodenja novih tehnologija i promjena u procesu rada navelo je 340
poslodavca (260/0 d anketiranih) najvedim dijelom iz grupe lndustrijskih
djelatnosti. Navedeni poslodavci najvi5e imaju potrebu za organizovanjem obuke
za konkretne poslove koja bi se provela u okviru radnog mjesta kod poslodavca, a
zatim slijedi obuka za rad na radunaru iobuka u vezi udenja stranih jezika.

U kontekstu mogu6nosti pruZanja podnike organizovanju praktidne nastave, S12
poslodavca ili 40% od ukupno anketiranih je izjavilo da ima barem jedan od
resursa (mentor, oprema, prostor i materijali) i da je spremno primiti udenike i
studente na praktidnu nastavu, najvedim dijelom za sljedeca zanimanja: prodavad,
Sivad, obucar, konobar, kuhar, automehanidar, CNC operater i stolar. Od tog broja
poslodavaca, 212 li 29lo je spremno ponuditi naknadu udenicima i studentima
tokom obavljanja praktidne nastave

Anketirani poslodavci nove zaposlenike naj6e56e tra2e putem liEnih kontakata,
zatim kori5tenjem usluga javnih slu2bi za zapo5ljavanje, te kori5tenjem druStvenih
mreza i vlastite baze podataka. U kontekstu saradnje sa kantonalnim slu2bama za
zapo5ljavanje, poslodavci najviSe je istidu da saradnju ostvaruju u okviru ude5ca u
realizaciji programa sufinansiranja zapoiljavanja, a slijede informisanje o ponudi
radne snage i ogla3avanje slobodnih radnih mjesta.

U 2022. godini 72o/o anketiranih poslodavaca procjenjuje - planira rast obima
poslovanja (proizvodnje, prodaje i usluga), Sto ukazuje na optimizam tj. odekivanje
i nadanje poslodavca daljem pobolj5anju poslovnog ambijenta. pove6anje placa
radnicima u 2022. godini prognozira 660/o anketiranih poslodavaca u iznosu do
1Oo/o.

Pored navedenih rezultata kao i ostalih podataka prikupljenih prilikom anketiranja
u lzujestaju o istrazivanju trzista rada u Federaciji BiH 2021/2022 prezentovani su
i podaci o najbrojnijim zanimanjima na evidencijama sluZbi za zapoSljavanje u
Federaciji BiH kao i podaci o broju brisanja iz evidencije nezaposlenih po
zanimanjima.

U svrhu istra2ivanja tr2i5ta rada prikupljeni su i podaci o broju upisanih uCenika u
Skolsku 2021122. godinu i ukupnom broju udenika u srednjim studnim ikolama u
Federaciji BiH po smjerovima i stepenima kvalifikacija, a kako bi se imao cjelovit
uvid u odekivanu ponudu radne snage o demu 6e naknadno biti sadinjen tematski
izvjeitaj.

Svi navedeni materijali ( izvjeStaj i, bilteni, godi5njak idr.) su dostupni na web
portalu Federalnog zavoda vtwtt.fzzz.ba, a dio ovih materijala se dostavlja svim
relevantnim institucijama i organizacijama iz resora zaposljavanja i obrazovanja.
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SOCIJALNA SIGURNOST 7A VRIJEME

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlen
osoba (6lan 28) propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu

ih

socijalnu sigumost za vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguran jem za sluda
nezaposlenosti. Materijalna i socijalna sigurnost podrazumi Jeva novdanu naknadu
uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko osigura nJe u skladu sa ovim i drugim
zakonima.

Tabela 6: Pregled sredstava koje su kantonalne sluibe za zaposljavanje isplatile za
materialnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba u 2021. godini

E
Kanton/ sluiba za
zap06Uavanje

I Unsko-sanski

IPosavsk 

-

.Fuztanski-
lzen-Eko{obo,ski 

-Eosanskepod=fiiski--
ISr€dnjoGn*i-
lEer€govadGner€tvanski
jZpadnoFsrc€goGei-

l$'"lovo--_-
, rton io- 

-
UKUPNO

lsplaccna saodstya za
novdanu neknadu (KM)

4.483.294,55

770.756,56

10.502.942,U

L.os?^6z"oo
- s60345fS
- 6,.83Z40500

?oz30epo
--s99sss,.oo

r4oo3s6s93
1 .211.223,1s

lspla6ena srsdstva za
zdravstvono oslguranjs
(KIrr)

lsplaCsna sredstya
za PIO (Ktl)

't.886.572,52

216.834,00

6.015.938,33

+og6J6600
162.760,00

1.247.645,00

L642.947,0O

1.170.104,00 i

4153089,00 I
591.189,25

249.756,77

3rJ963t
2}fi25\15
245.571,00

25.63r,67
193OS0"OO

s42663.00

72.596,00

s2fi1q2'
90.559,90

59.007.307,91 22.173.215,10 2.383.390,57

Federalni zavod, prema ovom zakonu, kantonalnim slu2bama za zapoiljavanje
dodjeljuje nedostaju6a sredstua za obezbjetlenje materijalne i socijalne .(rrorti
nezaposlenih osoba.

3.1. Novdana naknada

Pravo na novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti stide nezaposlena osoba
koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mleseci raoa
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 1g mjeseci. visiiru noveane
naknade dini 40% prosjeEne neto place isplacene u'Federaiiji aix u poirleonja iri
TJeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a t<o;u dO;avgu;e
Federalni zavod za statistiku.

Novdana naknada se, ovisno o vremenu provedenom na radu, utvrtluje u trajanju
od tri do 24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja prava ne promijene oiolnosti'koje
utidu na duiinu (promjenu ili preslanak) trajanja naknade.

y-2!?: godini u.Federaciji BiH, novdanu naknadu koristiro je prosjedno mjesedno
11.967 nezaposlenih osoba (od dega je 5.609 2ena), St6 , od'nosu iA iOZO.godinu predstavlja smanjenje broja korisnika ovog prava za 2.6s3 ili 1go/o. za
realizaciju ovog prava kantonalne sluZbe za zaposijavanje su utrosile s9.oo7.3o8
KM, Sto je 2a23.043.022 KM manje nego u 202d. godini.
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3.2. Zdravstveno osiguranje

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj
osobi osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a Elanom 19.
lad,. 12, 13. i 14. Zakona o zdravstuenom osiguranju utvrdeno je pod kojim
uslovima nezaposlena o-soba prijavljena sluzbi za zaposljavanje ima obavezno
zdravstveno osiguranje. Clanom 84. zakona o zdravsfuenom osiguranju propisano
je da osnovicu, nadin obradunavanja i uplate doprinosa za ne2apoilene osobe
utvrduje svojim propisima zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnog
zavoda zdravstuenog osiguranja. lz pomenutih zakonskih propisJ vidljivo je da
kantoralne slu2be za zaposljavanje i Federalni zavod nemaju nii<akvog uticali roa
odretlivanja davanja za zdravstueno osiguranje nezaposlenih osoba, tiko di su ta
izdvajanja razlidito utvrdena po kantonima (u rasponu od 6 KM do 10 KM).
Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zapoiljavanje konstantno ukazuju na
probleme u vezi sa administriranjem zdravstvenog'osiguranja nezaposlenih o'soba,
kao i na nerealne odluke o visini izdvajanja kojelantonaln-e skupStine donose naprijedlog kantonarnih zavoda zdravstvenog osiguranja. U izvjeSiajnom p"rroJ, ,Federaciji BiH zdravstuenim osiguranjem Sito ji ouutrvaceno 'p.ri.Jno ;l;;;."
217.777 nezaposrenih osoba (od dega je 12i.g2g Zena), sto u oino., 

"li-idzo.godinu predstavrja smanjenje broja korisnika ovog prava za 3.431 iri 1,6%o. za ovunamjenu kantonatne slu2b-e^za zapo5ljavanje utro-Sile su 22j113.24iKM; il1" ="178.858 KM vi5e nego u 2020. godini.-

3.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje
clanom 31. stav 2. zakona o posredovanju u zaposrjavanju i socijarnoj sigurnostinezaposlenih osoba odredeTg. je da .se penzilsko i' invariJ'sio-'osis;;"
obezbjeduje nezaposrenoj osobi k6jol nedostaju do iri godine penzi;sroj st""]a'oosticanja uslova za starosnu peniilu u sklidu sa 2akonom 

"'p"irUri", iinvalirr-skom osiguranju. U .2021. godini ovo pravo u Federaciji Bii il;.J"d"omjesedno su ostvarivare 404,ezaposrene osobe, sto je za 68 osoba iri li;i iiinlenego-..prethodne godine. za realizaciju ovog prava kantonalne stuibe- zazaposrjavanje utrosire su 2.383.390 KM, 3to ie zi t.oazlzs KM ;is;;eg;iiozo.godini.

3.4' Uprata nedostaju6ih sredstava kantonarnim sru2bama za zapo5rjavanje
s obzirom na to da sredstua ostvarena upratom doprinosa za osiguranje za srudajnezaposlenosti koja su na raspolaganju odredenim kantonalni-m srizoima i"zapoiljavanje nisu bira dovorjna za osGrivanle materijarne i soci;arne sijumostinezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih hoikova, x"o i z'uog 

-od 
r'"denogbroja.korisnika koji primaju novianu naknadu duii poiod, te rantonatiqstuloe'2"

zaposljavanje tokom 2021. godine nisu mogre uredno izmirivati .roil prir"..n"
zakonske obaveze po o:1o]l materijalne 

-i 
socijalne 

"igrro.ti dr"po.llnihosoba. U skladu sa 6r. 49. i 50. zakona-o posredovinju u zaposrjavanju i sbcilarno;sigumosti nezaposrenih osoba, kantonarne sluzbe za zaposgavairl", ;'.il;l#b; ;,zapo5ljavanje: .Tuzlanskog.i Kantona Sarajevo, poOnUete 
"L 

f"O.ralno, ;;;,zahtjeve za uplatu nedostajucih novdanih sr"oiti* ,i ouezoleoen;e mai"ril"r". isocijalne. .sigumosti nezaposlenih osoba. Federalni zavod i", 
' , slfaiu ",raspoloZivim i planiranim finansijskim sredstvima, te odrukom o moderu kriteriia zautvrdivanje nedostajucih sreditava za ostvarivanj"- ,"i.ru"r"" '1 ""f11j"r""

sigumosti nezaposlenih osoba i pokrivanje adminisirativnih troskova 
"lii6i .
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lzvjeitaj o radu Fedeaalnog zavoda za zapoSliavanie za 2021. godinu

zaposljavanje broj: 0'll1-14-2872116 od 19.04.2016. godine (,,SluZbene novine
Federacije BiH" broj: 33/16), izvrSio uplatu nedostajuiih sredstava u iznosu od od
7.709.84o KM, Sto je za 11.000.739 KM manje nego u 2020. godini. Stabitizacijom
ekonomskih prilika uslijedilo je povecanje broja zaposlenih a samim tim i
smanjenje korisnika prava na novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, te su i
finansijske prilike u sluZbama za zapo5ljavanje pobolj5ane.
Tabela 6: Pregled isplate nedostajueih sredslaya kantonatnim sluzbama za zaposljavanje
u 2021. godini

Kanton lspladana sredstya (KM)
Unsko-sanski

Posavski
1.477.9A5

347565
1'893323

600.62S

z34c :8?4

Zeniikoiobojski
S rednjobosanski

Hercegovadko-neretvanski

Zapadnohercegovadki 648.170

eot.ses
7.709.840

Po Programu rnlera za socijarno. zbrinjavanje nezaposrenih osoba koje su uprocesu stedaja, likvidacije,.restrukturiranja i privatizacije poduzeda ori"i" iri o.t";,
bez posla, u2021. godini nije bilo zahtjevi ni isplata.

3.5. Rjesavanje u drugostepenom postupku

U skladu sa dlanom 35 Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnojsigumosti nezaposrenih osoba,. Federarni.zavod 4esava po 2arbama i=ja;r6i;protiv rje5enja kantonarnih 
.sruzbi za zaposrjavanje kojima je oatueeno ;il;il"po osnovu nezaposlenosti, ito o:

- pravu na novdanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti,
- prayu na upratu doprinosa 

_za_ 
penzijsko i invaridsko osiguranje nezaposrenim

osobama po dranu 31. stav 2) .zakona o posredovanju u zaposrjavanju i sociiarnoj
lr_SlTosti nezapostenih osoba (<Stuibene novine feOlraciie 'eii;i 

Ur.?SlOO, iibr,
22105 i gloa) ukoriko tim osobama nedostaje do tri godine penziisiog staza laio uiostuarili pravo na starosnu penziju prema Zakoriu o penzilskoni i invariJsktm
osiguranju,

- pravu na zdravstveno osiguranje,
- zakonitosti prvostepenih rjesanja o brisanju nezaposrene osobe iz evidencije

nezaposlenih osoba,
- zakonitosti prvostepenih rjeSenja koja se tidu ostarih prava na socuarno zbrinjavanlepo osnovu statusa nezaposrenosti, povrata ispracenih sredstava na rme ntveane

naknade zbog uspostavljenog radno-pravnog statusa ili penzionisanja
U izvjeitajnom periodu izjavrjene su g42 zalbe protiv prvostepenih rjesenja, sto jeza 58 predmetairir,4o/o vise u.odnosu na2026. godinu. svi'preomeri rrilteniJupravovremeno, u rokovima prcpisanim odredbama Zakona o upravnom postupku.
Kod kantonalnih sudova u Federaciji BiH u izvjestajnom periodu pokrenuto ie 29upravnih sporova, dok je kod Vrhovnog suia FederacF aiH ;;6rtli iozahtjeva za .preispitivanje sudskih odlukal u kojim postupci." 

", 
prrrorr"r"no

dati.odgovori na tu2be i podne5ene zahtjeve za vanredno preispitivanje, ;" ;;;;"
dostavljenim . prvostepenim i drugostepenim spisima predmeta na nadre2anpostupak i odludivanje.

F777
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3.6. Primjenamearunarodnihsporazuma/ugovoraosocijalnomosiguranju

U skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju, Federalni zavod, kao organ
nadlezan za provodenje pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijalne i
socijalne sigumosti nezaposlenih osoba, u 2021 . godini primio je 449 zahljeva za
izdavanje uvjerenja o stazu osiguranja i kori5tenju novdane naknade po osnovu
nezaposlenosti, na propisanim obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili
administrativnim sporazumima za provodenje ugovora o socijalnom osiguranju, a
Sto je za 204 zahrleva manje nego u 2020. godini. sa nerijeienim pr6ometima
prenesenim iz 202o. godine (33), u rjeiavanju je bio 481 predmet. Rijeseno je 468
predmeta (97o/o) a ostalo je nerije5eno 1 3 (3%) zahtjeva.

od ukupnog broja primljenih zahtjeva po sporazumu potpisanom izmedu Bosne i
Hercegovine i SR Jugosravije (,,Sruzbeni grasnik BiH", broj rolos), Federarni zavodje u izvjeitajnom periodu agengui za rad i zaposrjavanje BiH dostavio na darjnjipostupak 100 uvjerenja o periodima osiguranja 

'navr5enim 
u Federaciji BiH i

kori5tenju novdane naknade po osnovu neziposienosti.
U skladu sa Ugovorom o socijarnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine i Repubrike Hrvatske (,sruzbeni gtainii aii{,,, broj 6/03). ir"1rio.
1av9du .za zapoiljavanje dostavljeno je 125 uvjerenja o sia2u 6'sigur;j" ,Federaciji BiH i koristenju novdane 

- 
naknade, a zahtijevano potvrctivanje

ostvarenog osiguranja u Repubrici Hrvatskoj za 25 osiguranid iz Fede;acije BiH.
U skladu sa Sporazumom o socijarnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne iHercegovine i Repubrike srovenije ("Sruzoenigtasnik'aix", oroi alozl, ng"n"-iji'."rad i.zapoitjavanje BiH na darjnji postupali dostavrjena .,i ioz"rri#ni" opotvrdivanju staia osiguranja i koristenju novdane naknade .5 .ire"i
nezaposrenosti u Federaciji BiH, a zahtijevano potvrdivanje ostvarenog o.igr;ri"
u Republici Sloveniji za 15 osiguranika ii Federacije BiH.
Pored navedenog po sporazumima sa Repubrikom Austrijom izdato je pet (5) i sR
Njemadkom tri (3) uvjerenja_o potvrdivanju sta2a osigurinja , reaerJci;ti'six,-t"
]fltueyap jedno (1) potvrdivanje ostvaienog osiguianja'u Repubrici Sp-remoi
Makedoniji.

3.7. Obaveza prema Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje
osoba sa invaliditetom

Za izvnienje obaveze koja proistide iz zakona o profesionalnoj rehabiritaciji,
osposobrjavanju. i zaposrjavanju osoba sa invariditetom (,,sruibe;t-norin"
Federacije BiH", broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanj'e 1Oy" ;h;;a;ihsredstava . za .aktivnu poritiku.. iaposrjavanja radi finansiranla rSnoa 

- 
zaprofesionalnu.rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, reoeratniiavooje,.nakon uvida u pravdanje sredstava upracenih u 2ozo. godini,'izvrsio traniraruuplatu sredstava u 2021 . godini u iznosu od 2.003.941 KM.



lzvje5taj o radu Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2021. godinu

4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Programom rada i Finansijskim planom Federalnog zavoda
za 2021 . godinu, provodene su razlieite mjere aktivne politika zapo5ljavanja.

U izvje5tajnom periodu osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa
aktivne politike zapoSljavanja zapodetih u prethodnom periodu, a srazmjerno
raspoloZivim finansijskim sredstvima stvorene su pretpostavke za implementaciju
novih mjera i programa u2021. godini, s posebnim fokusom na mlade, dugotrajno
nezaposlene osobe, Zene i druge kategorije te2e zapoiljivih nezaposlenih osoba.
Realizacijom mjera i programa aktivne politike zapoiljavanja u 2021 . godini
Federalni zavod je dao doprinos ostvarivanju ciljeva u pogledu pove6anog opsega
aktivnih mjera na tr2i3tu rada, pobolj5anja pristupa i lak5e integracije na tiistu
rada, naroiito navedenih kategorija nezaposlenih osoba.

Kao i u prethodnom periodu sve aktivnosti Federalnog zavoda u okviru realizac|e
aktivne politike zapo5ljavanja bile su usmjerene na poticanje potraZnje za radnom
snagom kod poslodavaca, te pruZanje podr5ke nezaposlenim osobama kroz
poboljSanje njihove zapo5ljivosti i konkurentnosti, sticanje radnog iskustva i
potrebnih vje5tina, spredavanja dugotrajne nezaposlenosti, kao i poticanje
njihovog samozapoiljavanja (razvoj poduzetni5tva) . Znalajan dio aktivnosti je bio
fokusiran i na stuaranje uspje5ne saradnje sa razliditim akterima na trZiStu rada.

Vaino je ista6i da je u 2021. godini objavljen jedan javni poziv za udeS6e u
realizaciji mjera i programa aktivne politike zapoiljavanja, , izuzev mjere ,,Tra2im
poslodavca 2021", kqa je naknadno objavljena te su zbog izuzetnog interesa
nezaposlenih osoba obezbjedena sredstva i za drugi krug poziva. Nakon
zavrsetka procesa ugovaranja o sufinansiranju zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja
sa onim poslodavcima / nezaposlenim osobama - start up aplikantima koji su
rezervirali sredstva po pozivu, aktivirana je lista prijava na eekanju u ki (3) navrata,
Sto je omogudilo i drugim poslodavcima / nezaposlenim osobama - start up
aplikantima da realiziraju svoje potrebe / planove u drugom dijelu godine.

Mjere i programi aktivne politike zapo5ljavanja uglavnom su bili usmjereni na:

. poticanje zapo5ljavanja kod poznatog poslodavca,
r samozapoSljavanje - registraciju samostalne djelatnosti,o obuku, struinoosposobljavanje i usavrSavanje,o pripremu nezaposlenih za tr2i3te rada.

Provodenjem navedenih mjera i programa aktivne politike zapo5ljavanja uz
stvaranje za sve jednakih mogu6nosti u pristupu triiStu rada, nastojalo se ostvariti
zapoSljavanje ito ve6eg broja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivo56u.

Da bi se postigao 5to veci stepen pravidnosti, kao i prethodnih godina, u realizaciji
ovih mjera nisu mogli ueesWovati:

. poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa,. poslodavci evidentirani u Registru nov6anih kazni zbog duga nepla6enih novdanih
kazni itroSkova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljudili ugovor o radu - rad
na crno,

. poslodavci koii su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera
Federalnog zavoda i kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje a nisu ispo5tovali
obaveze u skladu sa zakljudenim ugovorima, odnosno nisu zaposlili predviden broj
radnika i/ili ne vra6aju redovno dobivena sredstva.
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lzvjeStaj o radu Federaln og zavoda za zapo3ljavanje za 2021. godinu

4.1 . Realizacija programa i mjera iz prethodnih godina

Tokom 2021 . godine osigurana su sredstva za rcalizaciju mjera i programa aktivne
politike zapo5ljavanja zapodetih u prethodnom periodu, odnosno u 2019. i 2020.
godini.

4.2. Programsufinansiranjazapo5ljavanja202l

Za realizaciju Programa sufinansiranja zapoSfiavan:1a 2021 osigurana su
finansijska sredstva u iznosu od 28.000.000 KM.

Sa poslodavcima je potpisano 3.232 ugovora ukupne vrijednosti od 24.011.026
KM, a zaposleno je 5.157 osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH.

Programom je pruZena podnika zapoiljavanju osoba sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH, posebno cijeneci socijalnu irodnu idrugu osjetljivost, spredavanju
dugotrajne nezaposlenosti, oduvanju i unapredenju radnih sposobnosti, te
stvaranju uvjeta za jafunje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz
osposobljavanje za rad u struci isticanje prvog radnog iskustva.

Zakljudno sa 31 .12.2021 . godine zakljudeni su svi ugovori po ovom programu.

Tabela 7: Pregled realizacije mjera iz Programa sufinansiranja zapoSljavanja 2021

NaziY mjere

Tvoia prilika 2021 - PNo ndno iskustvo za rnlade
nezapodo/D osoD€ dobi do 30 gdina

sa ndnim iskustvont/staron, d&i do 35 gdina

ffi-
@
sufnansiran a

ffi
@ozr
@
ffi
Jarrni radovi 2021

ffi
ffi
@
sluzba@

ZakUudeno
ugovora

Ugovoreno u
KM

120 1.429.857

78 427.263,30

326 ',t .U0 .',t52

746 5.499.4r8,60

Obuhvsceno
oaoba

96

1.435

't'l
a

123

2@

9

-
739

853

1

40.200

92.09250

e{r21r?0
1325502/0

27.W2

31.,4S0

13ra?9650
7.972.3fi

16000

12

n
w
297

15

6

780

138S

t6

4.2.1 ,,Tvoja pilika 2021 - Prvo radno rskusfyo za mlade nezaposlene osobe
dobi do 30 godina"

Cilj ove podmjere je da se Sto veiem broju mladih osoba omogu6i osposobljavanje
za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale,
kroz zasnivanje radnog odnosa, te na taj na6in pobolj5a njihova konkurentnost i
integracija na trZi5tu rada.

U okviru realizacije ove mjere, do kraja 2021. godine, zakljudeno je 120 ugovora
sa poslodavcima ukupne vrijednosti od 1.429.857 KM, radi sticanja prvog radnog
iskustva za 253 osoba, od eega 165 Zena, odnosno 65,210/o.
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4.2.2 "Tvo1a pilika 2021 - Sufinansiranje zaposljavanja osoba sa radnim
iskustvom/ staiom, dobi do 35 godina"

Cilj ove podmjere je da se Sto ve6em broju osoba iz ciljne grupe omogu6i
efikasnija integracija na trzistu rada.

U okviru realizacije ove mjere, do kraja 2021. godine, zakljudeno je 79 ugovora sa
poslodavcima ukupne vrijednosti od 427.263,30 KM, radi zapo5ljavanja 96 osoba,
od 6ega 47 lena, odnosno 48,95Yo.

4.2.3 "Zapoi;ljavarye Zena 2021"
cilj ove mjere je da se nezaposlenim 2enama olaksa integracija na trzistu rada i
sprijedi dugotrajna nezaposlenost, te doprinese povecanju stope zaposlenosti
Zena.

U okviru realizacije ove mjere, do kraja 202.1 . godine, zakljudeno je 326 ugovora
sa poslodavcima ukupne vrijednosti od 1.940.152 KM, radi zapoifavania stz
Zena.

4.2.4 ,Pnika za sve 2021 - mogudnost produ2enog sufinansiranja
zapoSljavanja"

cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzistu rada i
sprijedi dugotrajna nezaposlenost uz mogu6nost pru2anja podiske poslodavcu u
obliku produienog sufinansiranja zaposrjavanja, te doilrinese povecanju opce
stope zaposlenosti.
U okviru realizacije ove mjere, do kraja 2021. godine, zakljudeno je 7s3 ugovora
sa poslodavcima ukupne vrijednosti od s.499.4ig,60 KM, radi zapostlavanla"t.+3s
osoba, od dega 592 2ena, odnosno 41,25yo.
4.2.5 ,,Doprinos 500 - 2021'

cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trZistu rada i
sprijedi dugotrajna nezaposleno.st uz poticanje poslodavaci za'osiguravanle visepla6e nezaposlenoj osobi/radniku, a koja podiazumileva poorsxu-poiroaivcu uprivatnom i javnom zdravstuenom sektoru koji pru2a ulluge zdravstven" ,"itii", 

"koji zbog pandemije korona virusa ima manjai kadrova, 
-kroz 

retunoiranje iznosa
uplacenih obaveznih doprinosa u visini od SOb KM.

u okviru realizacije ove mjere, do kraja 2021. godine, zakljudeno je 12 ugovora sa
poslodavcima ukupne vrijednosti od 40.200 KM, radi zapbsgavanla 12 6soba, od
iega tri (3) Zene, odnosno 25olo.

4.2.6,,Zapoiljavanje demobiliziran ih bra nilaca/branit ella 2021,,
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposrjavanja osoba u skradu sa eranom 2.
Zakona o pravima demobiliziranih branilacai dlanova njihovih porodici t,SirZO"n"novine Federacije BiH", broj 54/19), ito: demobiliziranih branilaca i oemooitiziranin
branilaca dobrovoljaca, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u reoeraci;i aiH,
kako bi se osobama iz navedene ciljne grupe olaksata integracija na trzistu'rad; i
sprijedila dugotrajna nezaposlenost, te doprinijelo povecailu stope zapostenosti
ove kategorije nezaposlenih osoba.
U okviru realizacije ove mjere, do kraja 2021. godine, zakljuden je 21 ugovor saposlodavcima ukupne vrijednosti od 92.092,50 KM, radi zap6sgavan;izo 6.o0".-
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4.2.7,,Periodi6no/sezonsko zapo5ljavanje 2021 "

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak5a integracija na trZi5tu rada i

sprije6i dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u
skladu sa njihovim potrebama.

U okviru realizacije ove mjere, do kraja 2021. godine, zakljudeno su 123 ugovora
sa poslodavcima ukupne vrijednosti cd 841.215,70 KM, radi zapoiljavanja 322
osobe, od 6ega '126 iena, odnosno 39,13%.
4.2.8,,Nova pnlika 2021"

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno lo5oj situaciji na
trZi5tu rada olakia integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa
njihovim potrebama. Fokus je na osobama starosne dobi 40+, osobama
prijavljenim na evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci, te osobama niZe
kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK).
U okviru realizacije ove mjere, do kraja 2021. godine, zakljueeno su 202 ugovora
sa poslodavcima ukupne vrijednosti od'1.325.502,40 KM, radi zapoSljavanja 297
osoba, od 6ega '168 iena, odnosno 56,56%.
4.2.9 "Javni radovi2021"

Cilj ove mjere je ubla2avanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija
osoba iz ciljne grupe na trZi5tu rada, kroz vremenski ogranieeni radni angaZman,
6ijim angaZmanom se doprinosi druStveno korisnom radu i pruZanju usluga
osobama u potrebi.

U okviru realizacije ove mjere, do kraja 2021. godine, zaklju6eno je devet (9)
ugovora sa poslodavcima ukupne vrijednosti od 27.692 KM, radi anga2iranja 15
osoba, od dega tri (3) 2ene, odnosno 20%.

4.2.10 "Pomod 
potrebnim 2021"

Cilj ove mjere je ublaZavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija
osoba iz ciljne grupe na trii5tu rada, kroz vremenski ogranideni radni anga2man,
dijim anga2manom se doprinosi druStveno korisnom radu i pru2anju usluga
osobama u potrebi.

U okviru realizacrle ove mjere, do kraja 2021. godine, zakljudena su pet (S)
ugovora sa poslodavcima ukupne vrijednosti od 31.480 KM, radi zapo5ljavanja
Sest (6) osoba, od 6ega detiri (4) Zene, odnosno 66,66%.

4.2.11 ,,TraZim poslodavca 2021"
Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, je da se nezaposlenim
osobama olakSa integracija na trZi5tu rada i sprijedi dugotrajna nezaposlenost, te
da se pojada njihova motivacija za aktivno tra2enje posla.
U okviru realizacije ove mjere, do kraja 2021. godine, zakljudeno je 739 ugovora
ukupne vrijednosti 4.473.796,50 KM, a zaposleno 780 osoba, od dega 476 Zena,
odnosno 61,02%.

4.2.12 "Sluiba u saradnji s poslodavcima 2021"
Mjera podrazumjeva zapo5ljavanje i obuku za pove6anje kompetencija i sticanje
dodatnih znanja i vje5tina osoba, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH, kroz
saradnju sluibe za zapoiljavanje sa poslodavcem i/ili drugim pravnim subjektima.
Do kraja 2021. godine, zakljudena je 853 ugovora za zapoSljavanje i jedan za
obuku, na osnovu kojih je obuhva6eno 1.404 osoba. Ukupna vrijednost zakljudenih
ugovora je 7.988.356 KM.

F777 fiA|



lzvjeStaj o radu Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2021. godinu

4.3. Program sufinansiranja samozapo5ljavanja Start up 2021
Cilj ovog programa je potaknuti osobe sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
na samozapoSljavanje, pokretanjem djelatnosti na period od 12 mjeseci, kao ina
zapoiljavanje drugih osoba sa evidencije nezaposlenih na period od Sest (6)
mjeseci.

Za realizaciju ovog programa osigurana su finansijska sredstva u iznosu od
12.000.000 KM, zakljudeno je 1.349 ugovora o sufinansiranju samozapo5ljavanja
ukupne vrijednosti od 8.79't .316,00 KM kojima je obuhva6eno 1 .580 osoba.

U okviru ovog programa realizirane su sljede6e mjere: ,,poduzetnistvo za mlade
2021", ,,Poduzetni5tvo za Zene 2021", "Poduzetnistvo za sve 2021"
,PoduzetniStvo za demobilizirane branioce/branitelje 202f i ,Druga pilika 2021,,.

Tabela 9: Pregled realizacije mjera iz Programa sufinansiranja samozapoiljavanja start
up 2021

Poriod
sufinansltranja

u mjasoclma
Naziv mjere

PoduzetniStvo za mlade 202'l

PoduzetniStvo za tene 2021

lPoduzetlGtvo za sve ,Orl

iFoduzetristvo za demobilzirane
I branioce/branitelie 202 1

iDruga pritika-o21

Zakuudsno ugovora

270

238

487

44

310

Ugovoreno
UKM

Obuhvaeeno
osoba

1.999

1.546

z.ss6
272

572

il
347

891,67

o06p6

ozeBs

335 6t12

294.5y

L964SOs.6S 6t12

4.3.2 "Poduzelni5tvo za zene 2021"

Do kraja 2021 . godine u realizaciju ove mjere uklju6ene su 272 Zene sa kojima je
zakljudeno 238 ugovora o sufinansiranju samozapo5ljavanja ukupne vrijednosti od
1.546.006,06 KM.

4.3.1 ,,Poduzetni5tvo za mlade 2021"

U realizaciju ove mjere, do kraja 2021 . godine, ukljudeno je 335 mladih osoba sa
kojima je zakljudeno 270 ugovora o sufinansiranju samozapo5ljavanja ukupne
vrijednosti od 1 .999.891 ,67 KM, od @a 127 iena, odnosno 37,91o/o.

4.3.3"Poduzetni5tvo za sve 2021"

Do kraja 2021 . godine u realizaciju ove mjere ukljudeno je 578 osoba sa kojima je
zakljudeno 487 ugovora o sufinansiranju samozapo5ljavanja ukupne vrijednosti od
2.986.078,93 KM, od 6ega 106 Zena, odnosno '18,33o/o.

4.3.4,,PoduzetniStvo za demobilizirane branioce/branitelej 2021"

Do kraja 2021. godine u realizaciju ove mjere ukljudene su 54 osobe sa kojima su
gakljudena 44 ugovora o sufinansiranju samozapoSljavanja ukupne vrijednosti od
294.534,00 KM, od 6ega Cetiri (4) zene, odnosno O,7yo.

4.3.5 "Druga pnlika 2021"

Do kraja 2021. godine u realizaciju ove mjere ukljudeno je 347 osoba na osnovu
310 zakljuienih ugovora o sufinansiranju samozapo5ljavanja ukupne vrijednosti od
1.964.805,68.

F777 20t4',1

I 6t12

I ata
6t12



lzvje5taj o radu Federaln og zavoda za zapoSljavanje za 2021. godinu

4.4. Program ,,Obuka i rad 2021"

Program ,,Obuka i rad 2021" je program sufinansiranja obuke i zapo5ljavanja koji
Federalni zavod za zapo5ljavanje direktno provodi sa poslodavcima. Program se
rcaliziru s ciljem povecanja konkurentnosti nezaposlenih osoba kroz obuku kod
poznatog poslodavca, kao i obezbjedenja prilike za zaposljavanje.

U 2021. godini zaklju6eno je 18 ugovora po mjeri B (tri mjeseca obuka i 12 mjeseci
zapoiljavanje) u vrijednosti od 640.658,40 KM.

U tromjesednu obuku je bilo uklju6eno 158 nezaposlenih osoba, a koje ce ostati u
radnom odnosu do 12 mjeseci po okondanju obuke.

Nazlv projekta
,programa

Proiekti sufinansiranja
zaposljavanja
odgova rdjudeg
strudnog kadra za
djeqJ s pote5ko6ama u
ravoju u osnovnom
obrazovanju u redovnoj
nastavi u Federaciji BiH

Pro.iekti sufinansiranja
zapotljavanja
asistenata i visih
asistenata u javnim
univezitetima,/
sveuailistima

Kanlonalna ministarstva obrazovanja

zavoda u realizacUl
Broj
projokata/
programa

Predvidena
sredatva .
udeaCe
ZaYoda

Broj
osoba

3

at

.000400

f

6'l
zaw
Liavanje

10 000000
190

zaoo.
Sljavanje

toku
ljuCiva

6 nje
ugovor:r

I t.,

zak

FZZZ

1.172.OOO

21141

4.5. Finansiranje zajednidkih projekata sa drugim organizacijama i institucijama
T_okom izvje5tajnog perioda, u okviru ove pozicije u 2021 . godini saCinjen je i

rPrg..SrqT sufinansiranja zajednidkih projekata s drugim- organizacilami i
institucijama 2021" u okviru kojeg su zakljudeni ugovori ukupne vrijednosti
3.825.839 KM

Takocler, u okviru ovih aktivnosti, nastavljena je saradnja izmeclu Federalnog
zavoda, kantonalnih slu2bi za zaposljavanje, ministarstava za obrazovanje, javnih
univeziteta u Federaciji BiH, kao i ministarstava za boradka pitanja, i'to .
realizaciju razliditih projekata kojima su obuhvadene sljedece citjne'grupl:'

- djeca Sehida i poginulih boraca,

- asistenti u nastavi za rada sa djecom s poteiko6ama u razvoju,
- strudni kadar za rad u ustanovama socijalne za5tite,
- asistenti na javnim univezitetima, i dr.

Tab.ela 10: Pregled realizacije zajedniikih projekata po nazivima vojekata/programa i po
koisnicima

trrorehi sulinansirania
lzaposljavanja diece I

Jsehida i 
poginulih ]Uade i stu:be za zapostjavanje HNK, ZDK i TK

lboraca/bEnitelja Itt

1

, 
Univezitet u Saraiew, Univerzilet u Tlzli, Univerzitet
u Zenici, Univezitet u Biha6u, Univezitet ,DZernal
Biedic' u Mostaru, SveuCtiste u Mostaru i slurbe za

tzaposljavanie KS. TK, ZDK, USK i HNK
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Projekti sufi nansiranja
zaposljavanja u
ustanovama socijalne
zastite

Zajedniaki projekti s
drugim organizacijama i
institucijama

Projekat sufinansiranja zaposljavanja

"Sluzbe za zaposljavanje HNI(2

360.000

27 1.000.000

JU Zavod za zbdniavanje mentalno invalidne diece Drin
JU Zavod za zbdniavanje mentalno invalidnih osoba
Bakovi6i
JU Zavod za zbrinajavanje mentalni invalidne djece i
omladine Paza.ie
Ustanova iz djeiokruga socijalne zastite Uubuski

4

48
zaop.

Sljavanje

165
zaw

Sljavanie

za potrebe JU

ProieK sufinansiranje zaposljavanja za potrebe JU

"Centar za djecu i odrasle osob€ s posebnim
potrebama ZDK"

Sutinansiranje zaposljavanja za potrebe JU 
"Domzdravlja Cazin'

Sufinansiranje zaposljavanja za potrebe JU ,Dom
zdravlia BihaC'

Proiekat sufinansiranja zaposljavanja za potrebe JU
Zavod zdravstvenog osigurania i reosiguranja
Federacije BiH"

Projekat sutinansirania zapoSljavanja za potrebe
*Agencije za zastitu ljudi i irnovine - AE Sigumost
d.o.o."

Projekat sufinansiranja zapostjavanja za potrebe JU
.Penzionerski doma sa stacionarom ZDK.

Pro.iekat sufinansiranja zaposljavania za potreb€
,Cen92 lnsaaf u okviru projeha EBRD

Projekat sufinansiranja zaposuavanja za potrebe
Grada Mostara

Projekal sufi nansiEnja zaposljavanja za potrebe
Opdine Grude - "PomoC u kuci"

Proiekat sufnansiranja zaposliavanja za potrebe JU
"Centar za socijalni rad Ktadanj'

Projekat sufinansiranja zaposljavanja za pofebe JU
"Dom zdravalia Teocak'

Projekat sLdinansiranja zaposljavanja za potreb€
Veterinarskog fakulteta Univezitela u Sarajevu

Projekat sufinansiranja zaposljavanja za pofebe JU
.Centar za socijalni rad PosGie - pomo6 u kuci.

Proiekat sufinansiranja zaposljavanja za potrebe JU
.Dom zdravlia Stolad

Projekat sufi nansiranja zaposljavanja za lntrebe
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
zoK

Projekat sufinansiranja zaposljavanja za potreb€
Parlamenta Fed€raclie BiH

Proiekat sufinansiranja zaposljavanja za potrobe
Razvoine banke Federaciie BiH

Proiekat sufinansiranja zaposUavanja za potrebe
Opdine Stolac

Projekat sufinansiranja zapostjavanja za potrebe
Opdine Zepce .Pomo6 u ku6i'

Projekat sufinansiranja zaposljavanja za potrebe
,lnstituta za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju
Univeziteta u Sarajevu"

Projekat sufinansiranja obuke- priw€dna komora ZDK

1M
obuka
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Programom su uspostavljene nove dv[e (2) kreditne linije:

Kreditna linija za podsticaj zapoSljavanja i samozapoiljavanja KL-FZZ-|9
- za industriju, zanatstvo iusluge: rok otplate do sedam (7) godina uz grace

period do 12 mjeseci, a u sludajevima finansiranja Start-up projekata do tri
(3) godine i uz nominalnu kamatnu stopu 2,50% fiksna na godi5njem nivou.s

- za poljopriwednu proizvodnju: rok otplate do sedam (7) godina uz grace
period do 12 mjeseci, a u sludajevima finansiranja poljoprivredne
proizvodnje ili Start-up projekata do tri (3) godine i uz nominalnu kamatnu
stopa 2,00% na godi5njem nivou.6

Kamatna stopa za razvoj i odrZavanje starih zanata iznosi 2,OOo/o.

Namjena ovih keditnih sredstaya 7b finansiranje stalnih i tekucih sredstava uz
zapo5ljavanje novih radnika sa evidencije nezaposlenih u slu2bama za
zapo5ljavanje.

Minimalni iznos kredita po jednom korisniku je 40.000 KM, a maksimalni 500.000
KM i limitiran je kako slijedi:

. za industrijsku proizvodnju iznos od 25.000 KM po novouposlenom radniku

. za zanatstvo i usluge iznos od 20.000 KM po novouposlenom radniku

. za poljoprivrednu proizvodnju iznos od 20.000 KM po novouposlenom
radniku

. za odeavanje starih zanata iznos od 20.000 KM po novouposlenom
radniku.

Korisnici kredita su pravna ifizidka lica koja se bave proizvodnjom i uslugama, kao
i pravna i fiziEka lica koja zapodinju privrednu djelatnost.

Naknada za obradu kreditnog zahtjeva je 0,S0% jednokratno od iznosa
odobrenog kredita.

5 Efektivna kamaha stopa (EKs) 2,64010 za iznos kredita loo.ooo KM i rok otptate sedam (7) godina uz grace
period 36 mieseci.

6 Efektivna kamalna stopa (EKs) 2,13olo za iznos kredita too.ooo KM i mk otptate sedam (7) godina uz grace
period 36 mjeseci.
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4.6. Program kreditnih plasmana za podr5ku zapoSljavanju i odr2avanju
zaposlenosti iz sredstava Federalnog zavoda za zapo5ljavanje

Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine i Federalni zavod za
zapo5ljavanje potpisali su 20.12.2019. godine Ugovor o namjenskom depozitu radi
realizacije Programa kreditnih plasmana za podniku zapo5ljavanju i odriavanju
zaposlenosti iz sredstava Federalnog zavoda za zapoSljavanje 201g. godina.
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Kreditna linija za odriavanje zaposlenosti 0.2419
Minimalni iznos pojedinadnog kredita je 20.000 KM, a maksimatni 5OO.OOO KM
(maksimalno 10.000 KM po zaposlenom), rok otplate je do pet (S) godina, a grace
period do 12 mjeseci, dok je nominalna kamatna stopa 3,00% fiksna na godisnjem
nivou.T

Namjena ovih kreditnih sredstaya.,'e finansiranje teku6ih sredstava uz odr2avanje
postojeceg nivoa zaposlenosti.

Korisnici kredita su pravna ifizidka lica koja se bave proizvodnjom i uslugama.

Naknada za obradu kreditnog zahtjeva je 0,50% jednokratno od iznosa odobrenog
kredita.

lnstrumenti osiguranja kredita utvrduju se u skladu sa op6im procedurama
Razvojne banke i op6im aktima Agencije za bankarstvo, pri 6emu se primjenjuju
najviSi standardi.

lmajudi u vidu da rizik povrata kredita snosi Razvojna banka, ista je duZna da
osigura maksimalan obim i kvalitet kolaterala koji ce garantovati potpunu naplatu
najmanje glavnice potraiivanja po pojedinim kreditima dime ce se u potpunosti
sprijediti kreditini gubitak.

o Po kreditnoj liniji OZ-019 u 2021. godini zakljudeno je devet ugovora,
ukupne vrijednosti 1.497.300 KM uz obavezu zadriavanja 150 radnika u
radnom odnosu.

o Po kreditnoj liniji KL-FZZ-19 u 2021. godini zakljuden je jedan ugovor
vrijednosti od 125.000 KM s obavezom zaposljavanja novih pet (S)
radnika i zadr2avarye ukupno 12 radnika u radnom odnosu tokom trajanja
otplate kredita.

4.7. Programi i mjere kantonalnih slu2bi za zapo5ljavanje

Pored sredstava koje Federalni zavod za zapoiljavanje obezbjeduje, kantonalne
sluZbe za zapo5ljavanje su u prethodnom periodu svojim sredstvima ili sredstvima
iz drugih izvora, najde$ce uz podrSku kantonalnih vlada, realizirale brojne
programe aktivne politike zapo5ljavanja, odnosno zapodele implementaciju
sljededih prcgrama:

Sluiba za
zapolUavanjg
(kanton)

Nazlv mjore /
programa

lzvor
sredatava

Ukupno
pradvi6ena
srBdstva u
KM

osoba
Broj

Tuzlanski Program poticania
zapogljaYanja 2021

'Efektivna kamatna stopa (EKS) 3,22% za iznos kredita IOO.OOO,OO KM i rok otptate 5 godina, uz grace
period od 12 mieseci

F777 24t41

CiUna
gruPa

Mladi, Romi, dlanovi Budr;t TK
porodica u kojima ni Ministarstvo J4 
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osobe bez ridnog socijalnu zzo au osoDa na
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Srednjobosanski Nezaposlene osobe
poteskocama u ftzvoju
Program sufinansirania Dieca ratnih vojnih

diece ratnih invalida
Herecgovadko voinih invalida 2020.
neretuanski Projekt sufinansiranja Dieca ratnih voinih

invalidadjece ratnih
voinih invalida 2021.

Posao za sve Nezaposlene osobe

Zlalna znatka Zlatne znadke

odgovarajuCeg stru6nog
kadra za d.iecu sa

Program sufinansiranja
obavljania strudnog
osposobljava nia bez
zasnivanja radnog
odnosa/volonterskog staZa,
boraca i elanova njihovih
porodica

Zaposljavanie

Osobe VSS iz poputaciie
boradke idlanova
njihovih porodic€ bez
radnog iskustva u stuci

Nezaposlene osobe

Nezaposlene osobe

koje
su izasle iz sistema ,avne
brige

osobe
Clanovi Sehidskih
porodica

Nezaposleni medicinski
kadar

Budzet TK,
Ministarstvo
za boradka
pitanja TK

Sluiba za
za posliavanie

SBIOKSB

zapoSljavanje
KS

Sluiba za
zaposljava nje

KS

Sluzba za
zaposliavanie

KS

Sluiba za
zaposljavanie

KS

151 osoba-
strudno

osposobljavanje

14

18

197

247

102

71

582.084

103.2,t7

960.000

76.800

439.7U

835.200

180.378

1.048.800

25

Obuka, dokvatifikaciia i
prekvalifikaciia

Vlada
HNZ.K

't 17.600

Vlada
HNZ-K 175.000

Slurba za
zaposljavanje

KS

15.115

Slu2ba za
zapo6ljavanie

KS

28.800

8

I

Javni radovi

osoba koje su
izasle iz sistema javne brige

Sarajevo

UKUPNO

Javni radovi pLUS Nezaposlene osobe

u javne
zdravstvene ustanove i

Zaposliavanje elanova
Sehidskih porodica i porodica
poginulih branitelja

ustanove iz oblasti sociialne
zastite

Zaposljavanie demobilisanih
boraca u komunalnoi privredi

Samozaposljavanje
Sehidskih porodica i
poginulih branitelia

1

85

87

borci

Nezaposlene osobe Sluzba za

SluZba za
zapoiljavanje

KS

681.600

porodic€ dlanovi Sehidskih
porodica

zaposljava nje
KS

90.000

r 5.561.153,64 1.007

9

Za realizaciju navedenih lJe.ra i programa ukupno su predvidena sredstva u

:too.j 
oo s.561.1s3,64 xn, r<o;im'1e"J; kr"Jil#; godine obuhvaceno 1.067

FZZZ
25t41

Naziv mjere /
programa

Sluiba 2a
zapoEljavanje
(kanton)

Ciljna
grupa

lzYor
sredstava sredstva u

KM

Broj
osoba

[Stuzba za

I 
zapo5ljavanje
iKs
t sruzoa;-
i zapo5ljavanje
lKs

T_

t-iEEza

Nezaposleni demobilisani

-r
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xanton Broj blroa Sefovl blroa Savjetodavcl Rs$Branti
Unsko-sanski 8 8 13 11

Posavski 3 3 2

24

12 38 13

112
'l

Srednlobosanski

Hercegovaeko-neretvanski

Zapadnohercegovadki

T
3 r 2

12412
'10

4

I
6

23 6

9

4

t)

18

1o

6

4

u
o

92

Kanton SarEevo

Kanton 10

UKUPNO 79 76 159

Tokom 2021. godine aktivnosti u opcinskim biroima za zapoiljavanje su u najvecoj
mjeri bile uvjetovane epidemiolo5kom situacijom uzorkovanom pandemilom virusa
covlD 19. u 2021 . godini, u opdinskim biroima za zaposrjavanje readracile aix
bilo je zaposleno 76 Sefova biroa, 159 savjetodavaca za rad sa nezapoilenim
osobama i 92 referenta na poslovima evidentidara i savjetodavnim poslovima.
Tabela 12: Pregled broja nezaposlenih uktjucenih u individuatne savjetodavne aktivnosti

lndividualni plan zaposljavanja (lPZ)

Kanton

U nsko-sanski

Posavsfi

Tuzlanski

Zenidko{oboj*i

Srednjobosanski

Hercegovadko-nerefu anski

Zapadnohercegovaaki

Kanton Saraievo

Kanton 10

UKUPNO

Individualno

-ukupno
LakSe

zapoiljive
osobe

Srednje
zaposljive

osobe

Teie
zapo$ljiYe

osobe
Ukupno

Prona5li
zaposlenje

4.236 |

1006 f
16r€ f
s261 f

- 766f
ez+6 1-
c627 a
34so f
ztaT

606 T

1.225

436

8.935

3.777

205

943

2.106

304

759

484

19.174

18.2n
t '6s6

-ooa7
113

223

28

86

24506
3oo

561

m
5't

108

153

1.539 I

eo4 t
sl.zrs t
s763 t

766 i
-zsos I
L27of- 56ei
132e t

505

649

202%
z4o4

566
-- 94i

8S4

't.g4t-

1317
412

286

385

4 7

65 606

67.833 29.951
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4.8. Savjetodavni rad i posredovanje u slu2bama za zapoSljavanje

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba, kantonalne slu2be za zapoiljavanje su nadle2ne za
posredovanje u zapoSljavanju, saradnju sa obrazovnim ustanovama,
profesionalnu orijentaciju nezaposlenih i drugih osoba pri izboru zanimanja,
strudnu obuku nezaposlenih i prekvalifikaciju zaposlenih za 6ijim radom je prestala
potreba, podsticanje otvaranja novih radnih mjesta i poduzimanje drugih
podsticajnih mjera. Federalni zavod prati, koordinira, uskladuje i pruZa pomo6 u
provodenju navednih aktivnosti. Prema Pravilniku o evidencijama u oblasti
zapo5ljavanja (>SluZbene novine Federacije BiH< broj 74118) kantonalne sluZbe
za zapo5ljavanje provode aktivnosti grupnog informisanja, individualnog
savjetovanja, individualnih konsultacija i aktivnosti u svrhu pripreme za rad u cilju
aktivnog tra2enja posla i brZeg pronalaska zaposlenja nezaposlenih osoba. ove
aktivnosti provode se u deset kantonalnih sluzbi za zapo5ljavanje, u okviru kojih se
nalazi 79 opcinskih biroa za zapo$ljavanje.

Tabela 11 : Pregled broja zapostenika u biroima za zapoitjavanje FBIH
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U 2021 . godini, za 52.614 nezaposlenih osoba pruZene su usluge individualnog
savjetovanja.

U Tabeli br.12 pikazani su podaci po kantonalnim sluZbama za zaposljavanje,
strukturi lPz-a po stepenu _zaposljivosti nezaposlenih osoba, te broju osoba koje
su pronasle zaposlenje. Savjetodavci su u deset (10) kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje sa nezaposlenim osobama izradili 67-g33 individualna plana za
zapoiljavanje (lPZ), a ukupno 29.g51 osoba je pronasla zaposlenje. lndividualni
plan 

-zaposljavanja 
(lPZ) prema dlanu 17. pravirnika o evidencijama u oblasti

zapoSljavanja ("Slu2bene novine Federacije BiH" broj: 74l1'g) predstavlja
obavezuju6i dokument u kojem su definirane aktivnosti i obaveze' nezaposlene
osobe i slu2be za zapo5ljavanje, kao i rokovi njihove provedbe.

$!a le rijed o grupnom informiranju, te grupnim obukama nezaposrenih osoba za
aktivno trazenje posra, u 2021 . godini ove ahivnosti su zbog paneoemi.;e
provodene u znatno smanjenom obimu, te je 5.23,1 nezap6slena osoba
u6estuovala u grupnom informiranju / info seminarima.
Tokom 2021. godine sru2be za zaposrjavanje su po zahtjevima posrodavaca
objavile ukupno 23.201 ogras za sa.z'ts- radnih mjestl. Ukupno 40.561
nezaposlena.^o1!a je upu6ena na intervju kod posbdjvaca, Oof ie-uspieSnorealizovano 16.206 posredovanja u zapoiljivanju. '

Tabela 14: Pregled posredovanja u 2021. godini
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4.9. Saradnja sa obrazovnim sistemom

saradnja sa obrazovnim sistemom u smisru profesionarnog informiranja udenikapred.naslavkom Skorovanja, je zbog epidemioroske situaiiye u zoi.i.- sodi;i ,ve6ini sluibi za zapo5ljavanje bila ogranidena.

Aktivnosti su se bazirare na razmjenu podataka o najbrojnijim zanimanjima iudesce predstavnika zavoda i sluibi u iazliditim proletitimi ia pr"ast"u,ii"im,
obrazovnog sistema.
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5, AKTIVNOSTI KOJE SE REALIZIRAJU U SARADNJI S AGENCIJOM ZA
RAD IZAPOSLJAVANJE BIH

F777 28141

5.1. ZapoSljavanje bosanskohercegovaekih zdravstvenih radnika -njegovate[a u
Saveznoj Republici Njemadkoj

Na osnovu Dogovora o posredovanju pri zapo5ljavanju radnika iz Bosne i

Hercegovine u Saveznoj Republici Njemadkoj, potpisanog izmedu Agencije za rad
izapo5ljavanje Bosne i Hercegovine i Centralnog ureda za medunarodno strudno
posredovanje Savezne agencije za rad Njemadke, i Operativnog protokola za
provodenje Dogovora potpisanog izmedu Agencije za nd i zapoSljavanje Bosne i

Hercegovine, Federalnog zavoda za zapoSljava ni1e, Zavoda za zapoiljavanje
Republike Srpske i Zavoda za zapo5ljavanje Brdko distrikta BiH objavljen je Javni
poziv za prijavu za zapoiljavanje radnika za zdravstvenu njegu u Njemadkoj po
osnovu Triple win programa.

U 2021. godini zaposlenje u SR Njemadkoj na poslovima njegovatelja dobile je
ukupno 487 osoba iz Bosne i Hercegovine, od 6ega je 330 osoba iz Federacije
BiH (56 manje u odnosu na2O2O. godinu).

Od ukupnog broja osoba koje su dobile zaposlenje (487), na program ,,Triple win.
odnosi se g2 osobe, od kojih su 63 osobe iz Federacije BiH, dok su ostali
zaposleni po proceduri za poznatog poslodavca.

5.2. Zapo5ljavanje drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji

U 2021. godini, u skladu sa provodenjem Sporazuma o zapoSljavanju drZavljana
Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, broj izdatih radnih dozvola za slovehilu,
zakljuino sa 30.11.2021. (podatke za decembar joi dekamo) iznosi 17.917. iz
Bosne i Hercegovine (10.030 vi5e u odnosu na 2020. godinu), od dega je preko
640/o iz Federacije BiH.

Najvi5e su se iz Bosne i Hercegovine trazili radnici sljedecih zanimanja: vozadi
(razne kategorije, ukljudujuci i medunarodni transport), varioci, tesari, zidari,
bravari, elektroinstalateri, fasaderi i druga zanimanja.

5.3. Ferijalni rad studenata u Saveznoj Republici Njemadkoj

Krajem 2020. godine raspisan je javni poziv za Ferijalni rad studenata u saveznoj
Republici Njemadkoj. Broj studenata koji su dobili radne ponude u okviru programa

l*jfllog rada u SR Njemadkoj u 2021. godini je 20. Od ovog broja 16 studenata
je iz FB|H.
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6. MONITORING IEVALUACIJA

U 2021 . godini nastavljene su aktivnosti unapredenja monitoringa i evaluacije
programa aktivne politike zapo5ljavanja s ciljem dobijanja adekvatnih podataka o
realizaciji i ocjeni u6inkovitosti ovih programa.

U saradnji s projektom ,Unapredenje istraZivanja triiSta rada" koji finansira EU
izradena je Evaluacija mjere Zapoiljavanje 2ena 2O1A etji je cilj bio integracija
nezaposlenih Zena na trZiste rada i spredavanje dugotrajne nezaposlenosti 2ena.
U sklopu evaluacije ove mjere anketirani su udesnici u realizaciji, poslodavci i

korisnice mjere, a o 6emu su sadinjena dva izvje5taja (u formi nacrta). provjerom
odr2ivosti zaposlenja vidljivo je da je nakon 6 mjeseci, od zavrietka ugovora o
sufinansiranju zapo6ljavanja, jo3 uvijek bilo zaposleno dak 58o/o korisnica, a nakon
12 mjeseci 56% korisnica, te da su u prosjeku korisnice bile nezaposlene 6ak 35
mjeseci prije ukljuienja u realizaciju ove mjere. VaZno je istaCi da je odrZivost
zaposlenja provjeravana i tokom lockdown-a usljed pandemije COVID-19, te se
sami tim moZe smatrati da su postignuti veoma dobri rezultati. U strukturi osoba
koje su ostale zaposlene, i dalje se nalazi najve6i procenat onih koje su bile
dugorodno nezaposlene odnosno kod kojih je prekinuta dugorodna nezaposlenost.

Pored toga, u sklopu Projekta podrike zaposljavanja koji se realizuje u saradnji sa
Svjetskom bankom, utvrdeno je da su dvije mjere aktivne politike zapoSljavanja
redizajnirane na osnovu monitoringa, te su po tom osnovu ste6eni uslovi za
transfer u iznosu od 1 miliona eura. Na osnovu monitoringa i evaluacije programa
aktivne politike zapoSljavanja iz 2020. godine, izvrSenog u saradnji s Jedinicom za
implementaciju projekata pri Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike
utvrdeno je izvr5enje indikatora iz ietvrte godine projekta podrSke zapoStjavanju, a
koji se odnosi na zapo5ljavanje najmanje 1.000 mladih nezaposlenih osoba i 500
teZe zaposljivih nezaposlenih osoba, te su u skladu s tim stvorene pretpostavke za
transfer prema Federalnom zavodu u iznosu od 1,8 miliona eura. U okviru ovog
monitoringa anketirana je 681 osoba koja je zaposlena kroz poticaje iz programa
sufinanisranja zapoSljavanja 2020, pri 6emu je 81% anketiranih izjavilo da im je
ovaj program pomogao da pronadu posao, a 95% je izjavilo da su stekli nova ili
znadajno unaprijedili postojeda znanja i vje6tine. Znalajan broj su dinile dugorodno
nezaposlene osobe, tj. 25o/o je bilo nezaposleno od jedne do pet godina, a 13o/o je
bilo pet i vi6e godina nezaposleno. Anketirano je i 477 poslodavaca korisnika
poticaja iz ove mjere, a koji su na skali od 1 do S dali prosjednu ocjenu
zadovoljstva predmetnim programom od 4,48. Takoder, kroz monitoring aktivnosti
Projekta podrike zapoiljavanju utvrdeno je da su slu2be za zapoSljavanje u
Federaciji BiH profilirale i izradile individualne planove zapoiljavanja za dodatnih
najmanje 20.000 nezaposlenih, dime je potvrdeno izvrSenje joS jednog indikatora
iz ovog projekta i uslovi za transfer u iznosu od 1 miliona eura. Utvrtleno je i da je
pove6an broj prikupljenih oglasa / slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2017.
godinu (transfer od 1 milion Eura), te da su osigurana sredstva za povecani broj
novoregistrovanih nezaposlenih osoba - korisnika novdane naknade koji je trebao
biti povedan za najmanje 3.600 osoba u odnosu na prethodni period, a za koji
rezultat je ostvaren transfer od 2,12 miliona Ewa.
Takoder, kaEem 2021. godine po preporuci lJreda za reviziju institucija u FBiH, na
uzorku od 197 ugovora, u sluZbama za zapo5ljavanje provedena je kontrola i
pradenje izvr5enja ugovornih obaveza po Programu sufinansiranja zapoSljavanja
2021 i Programu sufinansiranja samozapoiljavanja - Start up 2021 , uz provjeru
ispravnosti dokumentacije i izvrSenja ugovomih obaveza. Konstatirano je da su
obaveze izvr5avane u skladu s odredbama programa i zakljudenih ugovora.

29t41FZZZ
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7, ZAPOSLJAVANJE STRANACA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih
osoba regulirano je da je Federalni zavod nadlezan za odobEvanje zaposljavanja
stranih dr2avljana i osoba bez dr2avljanstva na prijedlog kantonalnih slu2bi za
zapo6[avanje, a u skladu sa Zakonom o zapo5ljavanju stranaer (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj 'l'111'12), Zakonom o strancima ("SluZbeni glasnik BiH,,, broj
88/15) i Procedurom za izdavarye radne dozvole od 6.6.201 1 . godine, kojima su,
izmedu ostalog, definirani uslovi i nadin izdavanja.

U izvjestajnom periodu izdata je 1.721 vaile(a radna dozvola stranim drlavljanima
na period od tri mjeseca do jedne godine, Sto je za 78 dozvola vise u odnosu na
prethodnu godinu.

Radne dozvole uglavnom su izdate stranim dr2avljanima koji su osnivadi firmi u
Federaciji BiH i/ili su u njima lica ovla5tena za zastupanje subjeha upisa u
unutra5njem i vanjskom prometu, direktoil i izvr5ni direktori.

Najvi5e radnih dozvola izdato je za rad u sljedecim oblastima: trgovina, poslovanje
nekretninama, hotelijerstvo i ugostiteljstvo; preratlivadka industrija; ostale usluzne
djelatnosti; umjetnost, zabava i rekreacija; strudne, nauene i tehnidke djelatnosti i
obrazovanje.

99 1721 gtranQg drZavljana kojima je data vaie6a radna dozvola (iz 80 drZava),
853 je VSS iVSS, 20 - VKV, 598 - SSS, 70 - KV, 81 - pK, 84 - NK, re 1S-NSS.
Razlog izdavanja radnih dozvola strancima sa ni2im stepenom obrazovanja i
kvalifikacije jeste to Sto za odredeni broj stranaca upisanih u sudski registar
(osniva6i firmi - direktori, zamjenici direktora, izvrsni direktori), te samosialnih
obrtnika po rje5enjima slu2bi lokalnih zajednica, u skladu sa vaZedim propisima u
postupku zaposljavanja strudna sprema nije od uticaja za izdavanje radne
dozvole, niti se vr5i provjera da li na evidenciji nezaposlenih ima osoba koje
ispunjavaju uslove poslodavca.

U2021. godini od 620 va2e6ih radnih dozvola koje se radunaju u kvotu izdato je
544, od kojih se na novoizdate odnosi 351, a na produ2ene 269. pored radnih
dozvola koje se radunaju u kvotu, izdata je 1.101 radna dozvola koja se ne raduna
u kvotu prema dlanu 65 Zakona o strancima.s U okviru odgovarajuce baze
podataka, Agenciji za rad i zapo5ljavanje Bosne i Hercegovine dostupni su podaci
o izdatim, produ2enim, poni5tenim i vaie6im radnim dozvolama za strance po
drZavama porijekla, djelatnostima, kvalifikaciji, godinama 2ivota i spolu i drugim
relevantnim podacima, a u svfiu izvjestavanja prema vijeou ministara gosne 

I

Hercegovine.

8 U skladu sa elanom 65. Zakona o strancima "Radna dozvola moze se izdati neovisno o utvrdenoj
godisnjoj kvoti radnih dozvola u sljedecim slua4evima: a) strancu koji ima obrazovanje koje
odgovara visokom obrazovanju, zavrsenom posllle diptomskom ili doktorskom studiju u'BiH; 6)
strancu ciji se rad u BiH zasniva na medunarodnom sporazumu; c) strancu koji obivlja kljuene
poslove u poslovnom subiektu, a koji nije izuzet od potrebe posjedovanja radne dbzvole po oinovi
medunarodnog sporazuma; d) uciteljima ili nastavnicima koji izvode ili pomazu u nastavi u
glrazoynim ustanovama zbog svojeg specificnog znanja;e) profesionalnim sportasima ili sportskim
djelatnicima koji rade u BiH na temeuu valiano zakljuaenog ugovora; f) strancu koii se odrekao
drzavljanstva BiH ili g) strancu koji je u braenoj ili izvanbraCnoj iajednici sa strancem s odobrenim
stalnim boravkom u BiH ilije dijete stranca s odobrenim stalnim boravkom u BiH..
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Tabela 15: Broj izdatih radnih dozvola koje se raiunaju u kvotu ikoje se ne raeunaju u
kvotu u Federaciji BiH u 2021. godini
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Tabela 16: Pregled izdatih radnih dozvora u Federaciji BiH u 2021. godini, po kantonima
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lzvje5taj o radu Federal nog zavoda za zapo5ljavanje za 2021. godinu

8. AKTIVNOSTI NA U_NAPREOENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA I
KANTONALN!H SLUzBI ZA ZAPOSLJAVANJE

u 2021. godini aktivnosti jaianja kapaciteta kroz unapredenje ljudskih resursa,
primjene sistema finansijskog upravljanja i kontrola piovooene su u skladu s
epidemiolo6kom situacijom.

8.1 . Strueno osposobljavanje zaposlenika

u cilju odr2avanja dostignutog nivo.a i unapretlenja institucionalnog kapaciteta
Federatnog zavoda, edukacija.zaposrenika radi pov6can.ia niroi itire'nojln"";" ikompetencija se odvijara u skradu s okornostima. Koncept ,p,",rdi" uro.ri,resursima provodi se u skradu sa godisnjim programom eduiacij6 ,.ionir,.a-Loiiobuhvata niz.akrivnosti (seminari, radionicl, radnJ-edukativni ,i.i"n.ii oi.J, 

" "izvr5enoj edukaciji se sadinjava godisnji izvje5taj.

Edukacije zaposrenika su provedene iz srjede6ih obrasti: javne nabavke, zastita nag.du,.uorgvni oostupak, gender odgovomo budietiranje, migracije radne snage,istra2ivanje trZista rada, statistika tr2iita rada, ,onitorn! ierair"cil" ,;"r" 
"xtirn"politike zapoStjavanja i dr, a .sve ovisno o opiiu p6sbva i ddgd;;;sii, tedostignutoj osposobrjenosti radnika, rao i iskaianim potrebama "i ori"-riirri,moguinostima.

Na.kon proglasenja pandemije coVrD-19 edukacije su se odvijare ugravnomputem on{ine pratformi i uz podrsku partnerskih initiiucrla, organiza;ija i pili"r.r,",kao sto su Medunarodna organzaiila ,aoa irr_oj, sGrcr."-o"n[":Eti'fij;k"t
,,Unapredenje istraiivania tzista iaoa' i 'ai"osim 

eour<acije' ,rp.iri,lrir,Federalnog zavoda, a' u skradu sa- svoiim nadreznostima, ' ,aai-?rrenogusavrsav.anja, razmjene zla_nia. i iskustava iaposLnim, u neke od odredenihpome-nutih edukacija ukrjudeni su bili i zaposrenici kantonarnih sru2bi zazapoSljavanje.

8.2.Plan integriteta Federalnog zavoda
y."klg9y sa Strategijom za.prevenc-iju i borbu protiv korupcue 2015-201gi pranom
integriteta Federarni zavod. je.izvrsio pripreniu-ia'an iizi proroo"nj" ri"r" i.Plana integriteta za upravrjanje rizikom i ,r"pr"?"nr" integriteta institucije za2021. godinu.

8.3. Primjena finansijskog upravljanja i konlrole
u 2021 ' godini u okviru 

,sistema finansijskog upravrjanja i kontrore (FUK)
I?:ll^r:r,:r: - poduzimju aktivnostin" ,n"ir"oEn;J i razvolu, te se redovno vrsiazunranre postojecih proce-sa iz Mape procesa, riao i izra'da novit u .iiaiu 

"potlg?9rg postovanja. tzvr.ene su fripreme i"'foriSten;e "f"[...i" p#;;"za FUK u koordinaciji sa Centralnom harmonizaci;sfom jedinicom.
Takoder, u kontekstu uor.ayrianja rizicima, provode se aktivnosti u skradu sa
liSfeoxom lprgvtjanja 

'nzi;im; , i;;i;;-iavoou kojom je utvrdenausmjerenost Federalnoo zgvoga ?rqTg rprirfiirir-riricima, iiJov# ;;;;;.Registra nzika i uvoienje konirolnih ,"f,iniri.n" za smanjenje rizika uprovodenju aktivnosti radi dostizanja strateskih i operativnin ciljeva.
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lzvjestaj o radu Federa lnog zavoda za zaposljavanie za 2021 . godinu

9. !NFORMACIONETEHNOLOGIJE

Zakonska obaveza Federalnog zavoda jeste da vodi i objedinjuje zbime evidencije
u oblasti rada i zapo5ljavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaie mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informaiionog sistema u
ovoj oblasti. Federalni zavod je obezbijedio nesmetano fun-kcionisanje
Jedinstvenog informacionog sistema (Jls) u oblasti zaposljavanja x,r,z
odgovarajuie odriavanje hardverskih i softverskih komponenti, mre2ne opieme, te
licenci neophodnih za nesmetan rad Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zapoSljavanje.

9.1. Aplikacija
9.1.1. Eksploatacija aplikacije

U toku 2021 . godine izvrseno je vise u_spjesnih migracija podataka iz evidencije
nezaposlenih osoba i trenutno se vr6e testne riigraclj6 evidencije 

-nore"nit
naknada u Sluzbi za zaposrjavanje ZDK. prema'irenutnom stanju .igi;x"
novdanih naknada i praniranih obuka zaposrenika, a zavisno od epid;i;6ake
situacije, realno je odekivati da 6e sluzba za zaposlavanle ZDK u skoriie vriiemeimplementirati sve funkcionatnosti. JIS aplikacije. SrSti"iii p-.gl.';;;;]il,
svih. funkcionalnosti Jrs aprikacije je izvrsen , strzoi za zapo5rja-vanje rdgije jeuspje5no izvrsena testna migracija evidencija nezaposrenih oioua i izv*Jnlliu
lrpJ:TL Sdif1l,Tisl"ciji novdanih naknada. S obzirom na rezulrate migraciiau utr L-Dt.. za zaposljavanje KS, stanje spremnosti Sluzbe, ptanirane "obuke
zap_oslenika, epidemiorosku. situaciju i-druge faktore rearno ;e'oCekivati da-Lslu2ba u skorije vrijeme imprementiiati sve tintcionainosti Jrs iprikaci;e.
Bitno je..naglasiti da, u obje sruibe, temerjni skup probrema dine podaci, kako izevidencija nezaposrenih osoba tako i noviane' n'Jnade, to;i sL u fieinoonainformaciona rje-.enja (Eprs-zDK i Lorus-KS) ,igrii"ni za periode 1996.- 2ooo.godina, dakle pnje uspostave istih.
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lzvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 202,1. godinu

9.1.2. Modul APZ - (aktivne politike zapo5uavanja)

Pored naprijed navedenih, veoma bitnih, koraka u usvajanju JIS aplikacije, u toku
2021. godine, izvrSena su ili su pokrenute sve aktivnosti na znadajnom
unapredenju JIS aplikacije u modulu APZ. U loku 2021. godine izvrSene su
znacajne nadogradnje modula na zaokruzivanju poslovnih procesa od zaprimanja
aplikacija, njihove obrade do izrade naloga za placanje. Takoder, zaokru2en je
osnovni set izvjestajnih mehanizama u vezi realizacije APZ.e

9.'l .3. Ostale intervencije

zapodete su aktivnosti na izradi informatidke funkcionalnosti koja obezbjeduje
razmjenu podataka izmedu kantonalnih sluzbi za zapoiljavanje i jedinstvenog
registra korisnika gotovinskih naknada na koje se ne upla6uju doprinosi. podaci
koji se trebaju slati u Jedinstveni registar definisan je Zakonom o jedinstuenom
registru korisnika gotovinskih naknada na koje se ne isplaCuju doprinosi.

9.2.MreZna oprema

Tokom 2021. godine su nastavljene kontinuirane aktivnosti u sklopu mreinog
okruzenja i mreznih komunikacija u Federalnom zavodu. U 20)l .godini je
potpisan ugovor za linkove od 70 Mbps na primamoj lokaciji i 20 MbpJza vezu
izmedu primame i rezeryne lokacije. obnovljen je ugovor o tehnidkoj pomo6i, kao i
s.martnet podnika sa proizvodadem opreme cisco tolim su obezbiledeni servisi
dime_ obezbjedujemo najnovije vezije los-a na mieZnim ure{Iajima, pristup
certificiranoj podrsci i kadrovima proizvodada opreme, zarnlena kompletnog
ured.aj1, ako bi postojedi prestao sa radom. Zavrseno je niz tehnidkih intervenciji
za korisnike u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje na mre2noj opremi' i
mreznim servisima. Realizovana je nabavka rldundantnog firewall-a nove
generacije Fortinet, pa je napravljen klaster sa ve6 nabavljeniir Fortinet firewall-
om sa kojim je u activ-activ modu. Na ovim NGFW je segmlntirana mreza u Cetiri
zasebna firewall-a za laksu i udinkovitiju administraciju segmenata mreze.

9.3. Radunarske jedinice

u 
-2021..godini 

izvniena je nadogradnja memorijskim RAM plodicama za 200
radunarskih .jedinica koje su nabavljene u javnoj nabavci iz zo,tz. gooine, te iu
nadogradeni svi radunari koji su u upotrebi u Federalnom zavodu i kantonalnim
sluZbama za zapoSljavanje.

9 
lntervencila na Modulu APz u Jls-u - web portal Fzzz (Registracija fiziakih osoba na w eb ponalu Fzzza),tnteNencija

na Modulu APz u JIS-u - web portal (odbijanje pojedinacne mjere unutar pdiave), tntervencija na Modulu Apz u Jls-u (Ip2 nadogradnja postoie6e funkcionalnosti), lntervenciia na Modulu aez u .lis-u lciva intervencila je u sttaou ; 6ilk".radnog sastanka 3.12) lntervencija na modulu Prava (oorada obrazaca za noveanu natnaau (zarrgev XS rr.l", aorao"obrdz€ca)), lntervenciia na Modulu APz u JIS-u (stomirdnje ugovora), Dodatno unaprjedenie izvjeabj; Apz modula u Jls-u(zahtjev Svjebke banke), Modut Apz.zahle\t za nadograinla 
"neks 

rgouora ob_oa.iOzt,- uoiur ecz _ z.t gi-^
nldogradniu izviestaja 30.04.2021, Zahtjev za nadogradnju AP2 moduta ,its, e.g.zozt. godine ltntervendia na i-;uruAPz-u Jls-u TP 2 - nadogradnja postojede funkcionainosti, Z't - Jlr - nadogradnja obrazaca KS tuzia lDora ai o*a.ai uNov'anu naknadu. Pored ovih obrazaca, dobavljac ae uraditi io.ge iunici'onatnosti koje proistiCu iz Konsolkjiranog

:ll"j]l: .i:].,^=_i1Ti-u.piilogu ovog zahtieva.)Zahtjev za nadosradnju - Zi - Webportar 1irriogoan1" "t 
t"t*" iof 

""rmporlule u web portal' obiava podataka- o zaposlenim osobama preuzetih od Federalnog zavoda-za 
"Gti"tit 

r. z"nqJ, ,"nadogradnju APZ modula u JtS, 3.i2.2021. godine (samo prva stavka bez budzeta i krugo;a pnjava)
y]?9:3,r: i":9grdnja APz irpz zvjeataiuj pz. pregred brojcanog stanja rpz-ova po srarusu, preqred No sa rpz-om Doporu I rajanfu nezaposlenosti. Pregled No sa lPz-om polrolu i nivou obrazovanja. Apz.. Apz eregreo-uuo:eta. eez eiegrtbroja ugovara, APZ Pnjave na Cekanju po. mjerama, ApZ pregted stanja ,!o'"o"a po mleramai epZ detatini pojedi;;Cnipregled ugovora APZ Pregled F,oslodavaca i zaposlenika.
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lzvjestaj o radu Federaln og zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

10. UPRAVNIODBOR

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 41101, 22lOS,9lOB)
Federalnim zavodom upravlja Upravni odbor koji ima sedam (7) dlanova.
Predsjednika i ilanove Upravnog odbora imenuje i razrje5ava Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine na naiin propisan zakonom. predsjednik idlanovi Upravnog
odbora imenuju se na period od detiri godine. Djelokrug rada Upravnog odbora
utvrtlen je Statutom Federalnog zavoda za zapoSljavanje, a na6in rada regulisan
je Poslovnikom o radu koji je utvrdio i donio Upravni odbor Zavoda.

U izvjeStajnom periodu od 01 .01 . do 31 .12.2021. godine Upravni odbor je odr2ao
detrnaest (14) sjednica, na kojima su se donosile odluke i usvajali akti iz
djelokruga rada Federalnog zavoda za zapo5ljavanja. Upravni odbor se imao
priliku upoznati se i s drugim aktima koji sadrie informacije u vezi sa poslovanjem
Zavoda.

Upravni odbor je na sjednicama u predmetnoj godini, rje5avaju6i pitanja iz svoje
nadle2nosti, donio, izmedu ostalog, i odluke o usvajanju programa aktivne politike
zapo5favanja, i to; Program sufinansiranja zapo3ljavanja 2021, program
suflnansiranja samozapoiljavanja Start up 2021, program ,Obuka i ed 2021,,,
Program sufinansiranja zajednidkih projekata s drugim organizacijama i
institucuama 2021,le Program sufinansiranja zapo5ljavanja Roma u 2021. godini.

Upravni odbor je razmalrao te usvojio lnformaciju o stanju kreditnog portfolija
komisionih kredita odobrenih u periodu od 2002.godine do 2005.godine iz
sredslava Federalnog zavoda za zapo5ljavanje na ime podsticaja za
zapo5ljavanje. Sagledavanjem cjelokupnog stanja po datim komisionim kreditima,
s posebnim osvrtom na dosada5nje aktivnosti i mjere poduzete s ciljem naplate
potrazivanja, mo2e se zakljuditi da su udinci u kontroli predmetnog kreditnog
portfolija, kvalitet i obim informacija, te obim rezultata u naplati predmetnog
portfolija, znadajno veii neposrednim ukljudivanjem Zavoda u poslove pracenja i
naplate, a u odnosu na period iskljudivog rada komisionih banaka na predmetnom
kreditnom portfoliju.

Upravni odbor je razmatrao i lzvjeStaj o radu Federalnog zavoda za zapo5ljavanje
za 2020. godinu, koji je nakon usvajanja upu6en u dalju proceduru putem resomog
ministarstva. U zakonskom roku je donesen i Finansijski plan Federalnog zavoda
za zapoSljavanje za 2022. godinu i procjena plana za 2023. i 2024. godinu, te je
isti blagovremeno upu6en u dalju proceduru. Usvojene su i odluka o izvrsenju
Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapoi;l1avarye za 2022. godinu, ie
Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki Federalnog zavoda za zapoilavanje za
2022. godinu.

U kontekstu programiranja rada, odnosno dono5enja strate5kih dokumenata za
sljedecu godinu, odnosno za period 2022.-2024, Upravni odbor je donio i Odluku o
usvajanju Programa rada Federalnog zavoda za zapoiljavanje za 2022. godinu.
Odluku o usvajanju Trogodi5njeg plana rada Federalnog zavoda za zapoSljlvanje
za period 2022.-2024., kao iodluku o usvajanju Godisnjeg plana rada Federalnog
zavoda za zapo5ljavanje za 2022. godinu.
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lzvjestaj o radu Federalnog zavoda za ljavaniezap05 za 2021. godinu

11. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Zakonska nadleZnost Federalnog zavoda, izmedu ostalog, jeste ida prati,
usklaaluje i koordinira rad kantonalnih sluZbi za zaposljavanje na provodenju
uturdene politike i mjera u oblasti zapo5ljavanja i socUalne sigumosti nezaposlenih
osoba. S tim u vezi, u 2021. godini umjesto planiranih mjesednih 12 sastanaka
zbog epidemiolo5ke situacije odr2ano je sedam (7) sastanaka direktora javnih
sluZbi za zapoiljavanje u Federaciji BiH na kojima su usagla5avana aktuelna
pitanja vezana za oblast zapoiljavanja, materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, te razmatrani rezultati realizacije programa aktivne politike
zapoSljavanja radi dogovora o narednim programskim aktivnostima. Takoder, u
2021. godini, izmedu Federalnog zavoda i kantonalnih sluibi za zapoSljavanje
potpisani su Sporazum o finansiranju i realizaciji programa sufinansiranja
zapoSljavanja 202'1, Sporazum o finansiranju i realizaciji Programa sufi nansiranja
samozapoSljavanja Start up 2021 , kao i Protokol o saradnji Federalnog zavoda i
kantonalnih slu2bi za zapoSljavanje u procesu unosa u JIS aplikaciju i objavljivanja
oglasa/konkursa na web po

12. INFORMISANJE

ftalu wuw.tzzz.ba.

Federalni zavod je u oblasti informisanja svoje aktivnosti sprovodio u skladu sa
Programom rada za 2021. godinu, Trogodisnjim planom rada zavoda 2021-2023,
Godi5njim planom rada za 2021. godinu, strategijom komuniciranja 2021-zo2s.
godine, te Zakonom o srobodi pristupa informacijama. U izvjeStijnom periodu
putem web portala i slu2benih profila na socijalnim mrezama 

-(Facebook 
ilnslagram) Federalnog zavoda pravovremeno je informisana javnost o

aktivlostima i kretanjima na trzi5tu rada, te je odrzan visok nivo siradnje sa
medijima. Federalni zavod je medijima redovno dostavljao podatke, informacije,
kao i. saopstenja o svojim aktivnostima i kretanjima na tEistu rada, koja su
preuzimana i objavljivana u Stampanim medijima, informativnim emisilama
elektronskih medija i na intemet portalima.

Takoder, navedene vijesti objavljivane su i na web portalu Federalnog zavoda
(vtww.tuzz.ba), koji je u o921. godini zabirie2io 125.'180 korisnika si ukupno
430-618 sesija iukupno 2.338.021 pregleda stranice, dime je povecan nivo
posje6enosti internet stranice u odnosu na prethodnu godinu. Nla web portal
Federalnog zavoda u predmetnoj godini postavljeno je 39 objava. Facebook profil
Federalnog zavoda, koji trenutno broji preko 25.000 ,pratiteljj", takoder je koristen
kao medij za objavljivanje vijesti, korisnih informacija, kao i linkova zi slobodna
radna mjesta, a odreden broj vijesti objavljen je i na lnstagram profilu Federalnog
zavoda. ZabiljeZena su 22 priloga na televizijskim i radio stanicama u Bosni i
Hercegovini, uglavnom u informativnim emisijama, u okviru kojih su predstavnici
Federalnog zavoda davali izjave u vezi sa kretanjima na tr2istu rada ipredstavljali
akivnosti Federalnog zavoda. Na osnovu pregleda arhiviranih dlanaka oblavtlenin
u Stampanim medijima i na lntemet portalima moze se konstatirati da ie'u iozl.
godini u navedenim medijima u Bosni i Hercegovini objavljeno 1g dlanak'a u kojima
se spominje Federalni zavod. Broj objavljenih dlanaka i emitiranih priioga
vjerwatno je ve6i jer spomenute brojke podrazumijevaju samo one ,ioi1"[u
sadrzaje koje smo uspjeli zabiljeziti. U cilju informisanja sirudne ali i sire javnlsti,
na web portalu Federalnog zavoda mjeseino su objavljivani statistidki bilten i ostali
statistidki podaci o kretanjima na trzistu rada u Federaciji BiH. Takoder, objavljeni
su lzvjestaj o istra2ivanju trzista rada, Analitidko-statiatidki godisnjak, tematski
izvjestaji (smjernice za obrazovne i ekonomske politike) i ostali irodni doi<umenti.
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lzvjeitaj o radu Federal nog zavoda za zaposuavanje za 202'1. godinu

13, SARADNJA SA DOMACIM I MEOUNARODNIM INST]TUCIJAMA I

ORGANIZACIJAMA

Federalni zavod je u 202'1. godini imao intenzivnu saradnju sa Vladom Federacije
BiH i Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike, narodito u vezi ia
provodenjem aktivnosti na realizaciji Projekta podrske zapoiljavanju. U tom
kontekstu intenzivirana je saradnja i sa Svjetskom bankom (WB) s kojom se
ostvaruje saradnja u sklopu navedenog Eetverogodisnjeg projekta, a koji se
realizira uz zajam od Svjetske banke u ukupnom iznosu od 29 miliona Eura. U
2021. godini Federalni zavod je dostavio sve relevantne podatke za zavr6etak
ovog zahtjevnog projekta koji je podrazumijevao zapoiljavanje 6.000 mladih i
'l 5.000 te2e zapoSljivih, monitoring i redizajnijarenje mjera aktivne politike
zapo5ljavanja, monitodng tr2i5ta rada, izradu individualnih planova zapo6ljavanja
za 30.000 nezaposlenih osoba, unapredenje ogla5avanja radnih mjesta i procesa
posredovanja u zaposljavanju, naprednu upotrebu web portala, izmjenu Pravilnika
o evidencijama u oblasti zapo5ljavanja

Takotler, saradnja je ostvarena i sa medunarodnim institucijama kao Sto su
Evropska trening fondacija (ETF) i Fondacija Helvetas - projekat Moja budu6nost,
U sklopu projeha ,,Unapreilenje istra2ivanja tZista rada" finasiranog od EU odrZan
je niz edukacija za zaposlenike javnih sluZbi za zapo5ljavanje u vezi organizovanja
i provodenja istraZivanja tr2iSta rada i monitoringa pojedinih mjera aktivne politike
zapoiljavanja i izraclen znatajan broj izvjeitaja o ovim aktivnostima.

U okviru regionalnog projekta ,,Platforma za zapoillavanje i socijalna pitanja"
(ESAP) koji realizira Regionalno vijece za saradnju (RCC) pripremljena je
radionica o aktivnim mjerama zapoiljavanja, te su provedene pripremne aKivnosti
za provodenje Benchleaminga u 2022. godini, pripremljen je i izvjeStaj o uticaju
COVID-19 na trZiSte rada.

U okviru projekta Evropske unije ,,Obrazovanje za zapoiljavanje u BiH",
komponenta 1. - ,,Prelazak obrazovanja na posao", Federalni zavod za
zapo5ljavanje udestvuje u razvoju Strategije ,,Karijerne orijentacije u okviru
cjelo2ivotnog udenja, na nivou nadle2nih instritucija, a u skladu sa politikom
cjeloZivotne karijeme orijentacije Evropske unije

Putem Ureda za evropske integracije Vlade Federacije BiH aktivno se participiralo
u radu relevantnih pododbora u sklopu procesa izvje5tavanja o realiziranim
aktivnostima vezanim za ispunjavanje postavljenih uslova za oblast trZista rada.

Kontinuirano je ostavrivana saradnja sa nadleZnim institucijama za zapo5ljavanje:
Agencijom za rad i zapo5ljavanje Bosne i Hercegovine, Zavodom za zapo6ljavanje
Republike Srpske iZavodom za zapoSljavanje Brdko distrikta BiH.

Ostvarena je i saradnja sa javnim univezitetima u Federaciji BiH, kantonalnim
ministarstvima obrazovanja i ministarstvim a za pitanja boraca odbrambeno-
oslobodiladkog rata, a data je podrSka velikom broju aktivnosti, koje realiziraju
razlidite nevladine organizacije a koje su u vezi sa trZi5tem rada.

Nastavljena je uspjeina saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, te je
Federalni zavod u potpunosti izvrSavao predvidene aKivnosti u vezi sa
realizacijom zadataka iz Akcionog plana prevencije i borbe protiv nasilja u
porodici.
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lzvje5taj o radu Federalnog zavoda za zaposliavanje za 2021. godinu

14, PREGLED OSNOVNTH PODATAKA I ZAKL'UENA ZAPAZANJA

U 2021. godini prosjednan broj zaposlenih u Federacfii BiH je iznosio 525.397
radnika, Sto je smanjanje za 5.235 radnika (1%) u odnosu na 2020, a prosjedan
broj nezaposlenih u 202'1. godini bio je 311.679 iu odnosu na prosjek 2020.
godine veci je za 9.902 (3,1%). Takoder, u 2021. godini sa evidencija sluZbi za
zapo5ljavanje u Federaciji BiH zaposleno je 89.1 15 osoba, a na evidenciju
nezaposlenih po prestanku radnog odnosa prijavilo se 75.933 osoba.
Sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu6aj nezaposlenosti koja
su na raspolaganju kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje nisu bila dovoljna za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba (novdana
naknada, zdravstveno osiguranje i penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih
osoba) i pokrivanje administrativnih troSkova. Obaveze slu2bi za zapoSljavanje po
osnovu materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba u 2021. godini su
iznosile:

- za novdanu naknadu 59.007.308 KM (za prosjedno mjesedno 11.967
nezaposlenih osoba)

- za zdravslveno osiguranje 22.173.245 KM (za prosjedno mjesedno
217.777 nezaposlenih osoba) i

- za penzijsko-invalidsko osiguranje 2.383.390 KM (za prosjedno mjesedno
404 nezaposlene osobe).

Stoga je Federalni zavod, u skladu sa zakonskim prioritetima raspoloZivim
finansijskim sredstvima, nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, izvniio uplatu nedostaju6ih sredstava za sedam (7) kantonalnih slu2bi za
zapo5ljavanje u iznosu od 7.709.840 KM,Sto jeza11.OOO.739 KM manje nego u
2020. godini, Sto ukazuje na popravljanje prilika na tr2iStu rada.

Takoder, osigurana su sredstva za rcalizaciju mjera i programa aktivne politike
zapoSljavanja zapo6etih u prethodnom periodu, a srazmjemo raspoloZivim
finansijskim sredstvima Federalnog zavoda, u 2021 . godini stvorene su
pretpostavke za implementaciju novih mjera:

. Program sufinansiranja zapoillavanja 2021
- Tvoja prilika 2021 - Prvo radno iskustvo za mlade

nezaposlene osobe dobi do 30 godina (253 osobe)
- Tvoja prilika 2021 - sufinansiranje zapo5ljavanja osoba s

radnim iskustvom dobi do 35 godina (96 osoba)
- Zapoiljavanje Zena 2021 (517 osoba)
- Prilika za sve 2021 (1.435 osoba)
- Doprinos 500 2021 ('12 osoba)
- Zapo5ljavanje demobiliziranih branilaca/branitelja 2021 (20

osoba)
- Periodidno/sezonsko zapo5ljavanje 2021 (322 osobe)
- Nova pilika2O2l (297 osoba)
- Javni radovi 2021 (15 osoba)
- Pomo6 potrebnim 2021 (6 osoba)
- TraZim poslodavca 2021 (780 osoba)
- SluZba u saradnji s poslodavcima 2021 (1.388 osoba

zaposleno/ 16 osoba ukljuieno u proces obuke)
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. Program sufinansiranja samozapo5ljavanja Start up 2021
- Poduzetni5tvo za mlade 2021 (335 osoba)
- Poduzetniitvo za Zene 202'l (272osoba)
- Poduzetni5tvo za sve 2021 (572osoba)
- Poduzetniitvo za demobilizirane branioce/branitelje 2021 (54

osobe)
- Druga prilika 2021 (347 osobe)

. Program Obuka i ad 2021 (158 osoba ukljudeno u obuku)

Zakljudeni su i ugovori o sufinanisranju zajednidkih projekata sa drugim
organizacijama i institucijama kojima je omoguieno zapo5ljavanje 464 osoba i

obuka 104 osobe.

Po osnovu Programa kreditnih plasmana za podr5ku zapo5ljavanju i odriavanju
zaposlenosti iz sredstava Federalnog zavoda za zapo5ljavanje koji se realizira
putem Razvojne banka Federacije Bosne i Hercegovine, omogu6eno je
zadrlavanla '150 radnika u radnom odnosu izapo5ljavanja novih pet (5) radnika.

Pored toga, programima i mjerama sluZbi za zapo5ljavanje Tuzlanskog,
Srednjobosanskog, Hercegovacko-neretvanskog i Kantona Sarajevo, koje
realiziraju svojim sredstvima ili sredstvima kantonalnih vlada u 2021. godini,
omogu6eno je osposobljavanje, zapo5ljavanje i samozapoSljavanje 1.067 osoba.

U sklopu aktivnosti vezanih za aktivaciju nezaposlenih osoba, njihovo profiliranje i

savjetovanje, na podrudju Federacije BiH u 2021. godini, individualnim
savjetovanjem je obuhvaceno 52.614 osoba. lzradom indvidulanih planoua za
zapoSljavanje obuhva6ene su 67.833 osobe.

U 2021. godini zabije2ena je stabilizacija stanja, kao i pozitivna kretanja trendova
na tr2i5tu rada, koje je potrebno nastaviti kroz snaZnu sistemsku podr5ku i

kreiranje adekvatnog poslovnog ambijenta i olakSavanje poslovanja, otvaranje
radnih mjesta, te povecanje produktivnosti i konkurentnosti radne snage.
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Na osnovu 6lana 19. stav (4) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluibene
novine Federacije BiH", br. 1/94,8/95,58/02, 19/03,2/06 i8/06), Vtada Federacije Bosne i
Hercegovine na 3't7. sjednici odrianoj 02.06.2022. godine, d o n o s i

BOS}IA I HERCEGOVTITA
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Sarajevo
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1. Prihvata se lzvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavan je za 2021. godinu, broj:
01 I 1 45-839-1 l2'l od 26.04.2022. godine.

2. lzvjestaj iz taike 1. ovog zakljuika uputit de se Parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine, radi razmatranja.

3. Ovaj zakljuEak stupa na snagu danom donoSenja.
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