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ZAKON O MINIMALNOJ PLACI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, septembar 2021. godine
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Ovim Zakonom propisuje se nadin utvrdivanja iznosa minimalne plaie, rokovi
njezinog utvrdivanja, kao iprovedba nadzora nad primjenom odredbi Zakona.

Clan 2.

(1) Minimalna plada, u smislu ovoga Zakona, je najni2i mjesedni iznos bruto place
koji radniku pripada za rad u punom radnom vremenu.

(2) Minimalna pla6a radnika koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduje se i

isplaiuje srazmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(3) U iznos minimalne pla6e ne ulaze poveCanja pla6e za oteiane uvjete rada,
prekovremeni i no6ni rad te za rad nedeljom, praznikom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Clan 3.

(1) Pravo na minimalnu placu, utvrdenu prema odredbama ovoga Zakona, imaju svi
radnici koji rade u Federaciji Bosne iHercegovine, neovisno o sjedi5tu ili registraciji
poslodavca.

(2) Odredba stava 1. ne primjenjuje se na radnike koji imaju pravo na bruto pla6e u
visini utvrtlenoj prema kolektivnom ugovoru 6ija primjena je proiirena sukladno odluci
ministra nadleZnog za rad.

elan 4.

Visina minimalne plade utvrduje se jednom godiSnje za narednu kalendarsku godinu,
a najkasnije do dono5enja federalnog bud2eta za narednu godinu.

elan 5.

(1) Minimalna plaea za 2022. godinu utvrduje se u iznosu od 75 % od prosjecne
mjesedne bruto pla6e po zaposlenom u pravnim osobama Federacije Bosne i

Hercegovine za razdoblje januar - septembar 2021. godine, prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

elan 1.



(2) Minimalna phaa za 2023. godinu utvrduje se u iznosu od B0% od prosjedne
mjesedne bruto place po zaposrenom u pravnim osobama Federacije Bosne i

Hercegovine za razdobrje januar-septem bar 2022. godine, prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 6.

('1) Minimalna pla6a se za 2024. i svaku
temelju:

sljedecu kalendarsku godinu uskladuje na

porasta cijena dobara i usluga koje se koriste za lidnu potroinju, mjerene
indeksom potro5adkih cijena,
porastu prosjedne mjesedne bruto pla6e i isplaiene neto plaie po zaposlenom
u pravnim osobama Federacije Bosne i Hercegovine, te
rastu zaposlenosti u pravnim osobama.

(2) Minimalna plata iz stava 1. ovog dlana ne moze se odrediti u iznosu manjem od
75% prosjedne mjesedne bruto prace po zaposrenom u pravnim osobama u
Federaciji Bosne iHercegovine u prethodnoj godini.

(3) Ministar nadleZan za rad ee, nakon konsultacija sa socijalnim partnerima, Vladi
Federacije predlo2iti visinu minimalne place iz stava l. ovog dlana.

elan 7.

(1) Visinu minimalne plate za 2022. godinu i svaku sljedecu kalendarsku godinu,
uredbom 6e utvrditi vlada FederacUe temeljem odredbe dlanka 5. i 6. ovog zakona.

(2) Minimalna pla6a utvrdena na nadin iz stava 1.ovog dlana primjenjuje se od 1.
januara kalendarske godine za koju je utvrdena.

Clan 8.

(1) lznimno se kolektivnim ugovorom moze ugovoriti minimalna placa u iznosu
manjem od iznosa propisanog uredbom iz dana 7. ovoga Zakona.

(2) lznos minimalne pla6e iz stava 1. ovoga dlana ne moZe biti manji od 90% iznosa
propisanog uredbom iz dlana 5. i 7. ovoga Zakona.
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elan 9,

Nadzor nad primjenom ovog Zakona ikorektivnih ugovora iz drana 3. stav 2. ovog
zakona obavljaju tijera drZavne uprave koja su po posebnim propisima ovrastena za
nadzor u vezi s radom i zaposrjavanjem, a nadzor zakonitosti, pravirnosti i
pravodobnosti obraduna, prijava iuprata proradunskih prihoda, tijero drzavne uprave
nadle2no za finansije.

elan 10.

(1) Novdanom kaznom od 15.000,00 do 25.000,00 KM kaznit 6e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba, ako u propisanim rokovima ne isprati minimarnu pra6u u
visini utvrilenoj prema odredbama ovoga zakona ili ugovorenu pla6u u visini
utvrdenoj prema kolektivnom ugovoru iz dlana 3. stav 2. ovog Zakona.

(2) Novdanom kaznom od 2.500,00 do 4.000,00 KM za prekriaj iz stava 1. ovoga
dlana kaznit ie se poslodavac fizidka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ukupan iznos novdane kazne kojom ie se kazniti poslodavac za prekrsaj iz stava
1. ovoga dlana, uve6ava se prema broju radnika kojima poslodavac nije obradunao i

isplatio minimalnu pra6u u visini utvrdenoj prema odredbama ovoga Zakona, tri
ugovorenu placu u visini odredenoj u kolektivnom ugovoru iz dlana 3. stav 2. ovog
Zakona po njezinom dospijecu, s tim da tako izredena novdana kazna ne moZe biti
vi5a od najviSe novdane kazne propisane posebnim propisom.

elan 11.

ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sruzbenim novinama
Federacije BiH.



OBRAZLOZENJE
ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I. USTAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKONA

Za donosenje zakona o..minimarnoj pra6i u Federaciji Bosne i Hercegovine nepostoji izridit ustavni temelj, ari bi za isti mogla posiuZiti odredba 6rina ilr 1.g (finansiranje djelatnosti federalnih vlasti, ustano-va i institucija tole ieoeraine vlastiosnivaju_oporezivanjem, zadu2ivanjem iri drugim sredstvima) i' eraria rv n.zo.ill o ii.ustava Federacije Bosne i Hercegovine (Zak-onodavna vrasi Federacije - priti*"nt
Federacije), kojom je utvrcreno dale parrament Federacije, izmetru ostarog, n"Jr"z"niza donosenje zakona o vrsenju funkcija federarne vrasti. s obzirom oa r"e z"tono,
o minimalnoj pla6i u Federaciji propisuje nadrn utvrdivanja iznosa ,Nirrr* pr.e",
rokovi njezinog utvrdivanja, kao iprovedba nadzora nadprimjenom odredbi zikona,
a Sto.spada u vr5enje funkcija, odnosno duznosti federalne vlasti, naveden" ,itrrn,
9d19dba moZe posru2iti kao ustavni temerj za donosenje zakona o minimatnoj piaei u
F BiH.,

II. RAZLOZIZA DONOSENJE ZAKONA

Analizom socijarne situacije u F BiH, ukazara se potreba za donosenjemjednog ovakvog zakona.U FB|H institut minimarne, odnosno najnize prace trenutno
nije ureden.

Vaznost instituta minimarne. plaie kao socijalno zastitnog instrumenta naglasio je i
odbor Europskog parramenta za socijarna iitanja, koji jelos 1993. gooine;eJrozio
dr2avama dlanicama Europske unije da uvedu mehanlzme za odredi"van;e niinimatne
place u odnosu na nacionarnu prosje_dnu praiu (Europski parrament, r sss goJinel. u
pro_vedbi navedene preporuke razlidita je praksa u drzavama dlanicama turopske
unije, s obzirom da se..negdje minimalna plaia ureduje zakonom, a negdje
kolektivnim ugovorima, razlidit je opseg primjene u odnosu na zaposrene - negdje seminimalna placa utvrduje sektorski, a ponegdje se prilagodava regio"nitnim
potrebama, a Sto sve ukazuje na potrebu oa ie-taj instiumint socrlatn6 potitit<e
prilagodi, kako drustvu u cjelini, tako i posebnoltima sektora iti o;etatnosti,
regionalnim razlikama idrugim znaeajkama koje utjedu na ovaj zastitni institut.

Neke od 7m!la_ u regionu su ovu problematiku rije5ile dono5enjem Zakona o
minimalnoj placi. Pojedine odredbe tih zakona ukazivale su na odredLnu dgiJnost upostizanju cilja od preko 50% ivise udjela minimalne bruto plaie u proslee"noi oruto
pla6i, usprkos. dinjenici da je uvazena okornost da postoje industrijske grln" kG ,"
bi mogle izdr2ati odretlenu visinu minimalne pla6e, odnosno s obzirori na stanle upojedinim radno intenzivnim industrijskim granama (prije svega u tekstiinoj,
drvopreradivadkoj i kozarsko- obucarsioj inouitrilil zbog dega je 6mogu6eno kroz
kolektivne ugovore propisivanje ni2e razine minimirne ptaie oi one roia ]e pro[irrnu
Zakonom. uvaZavajudi pritom i dinjenicu da nije postignut cilj uskladivan;, 'rLinu
minimalne plaie u odnosu na prosjednu bruto'pra6u i njenog iasta, kako 16 to tamo



lznos minimalne plaie u 2024. i svakoj narednoj godini uredbom bi utvrdivala Vrada
Federacije, na prijedrog ministra nadreznog 

'ia 
rad, najkasnije do donosen;a

federalnogbudZeta za narednu godinu.

Kolektivnim ugovorom moZe.se, iznimno ugovoriti minimarna praia u iznosu manjemod iznosa propisanog uredbom iz dranova 6. i 7. predro2enog zakona, ari tako
ugovorena minimalna pra6a ne bi mogra biti manja od g0 % Iznosa piopisanog
uredbom.

Predlozeni zakon 6e poslodavcima omogu6iti kvalitetnije planiranje poslovne godine
te jednostavnije usklatlivanje s aktuelnim privrednim kreianjima.

III. OBRAZLOZENJE VAZNIJIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. propisuje se podrudje koje se ureduje ovim Zakonom.
clanom 2. defini5e se pojam minimalne ptail tako da se odreduje da je to najnizi
mjesedni -.iznos bruto pla6e koji pripada radniku za rad u punom radnom
vremenu. Nadalje,definiSe se pravo na isplatu srazmjernog dijela minimalne pla6e za
radnike koji rade u nepunom radnom vremenu.Takode sJ utvrduje da je minimalna
placa ona plaea koja radniku pripada za redovno radno vrijeme bez povecanja pra6e
za otezane uvjete rada, nocni rad, rad nedjeljom i praznicima ili nekim drugim danom
za koji je zakonom odredeno da se ne radi, te za prekovremeni rad.
clanom 3. utvriluje se pravo na minimalnu pla6u svim radnicima u Federaciji BiH, s
tim da su takvu pla6u obavezni isplatiti svi poslodavci koji zaposljavaju radnike u
Federaciji, neovisno o svojoj registraciji ili sjedistu. Takode je ooreoenb da se za
radnike koji primaju bruto plaiu u visini utvrdenoj prema kolektivnom ugovoru cija je
primjena proSirena ne primjenjuje stav 1. ovog clana.
Clanom 4. propisuju se rokovi utvrdivanja visine minimalne place.
clanom 5. d.efinisano je usklatlenje minimalne bruto pla6e sa prosjednom bruto
placom kroz dvije godine.
clanom 6. utvrduje se da se minimalna bruto plaia za 2e24 i sve naredne
kalendarske godine usklatluje sa javno objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.i to -porastom crjena dobara i usluga koje se koriste za osobnu potrosnju,
mjerene indeksom potroiaikih cijena, porastom prosjedne mjesedne bruio pla6e i
isplacene neto pla6e po zaposlenom u pravnim osobama Federacije BiH, te rastu
zaposlenosti u pravnim osobama. Takode se utvrduje da minimalna pla6a nakon

proplsano, i kod njih se ukazara potreba za izmjenama postoje6ih zakonskih odredbi,pa se- predlaze prijerazno razdobrje za uskradenje minimarne bruto pra6e sprosjednom bruto plaiom te kriteriji za daljnje uskladenje visine minimatne ptJee.

s.obzirom da je institut minimarne pra6e socijarno zastitni instrument, ovim se
zakonom propisuje na temerju kojih 6e se sluzbeno objavljenih statistidkih ptJrt"r,,
utvrditi udio minimalne bruto place u iznosu od 7s o/o prosleene bruto plaee'za i022.te udio minimalne bruto praie u iznosu od 80 % piosjedne bruto i,r^i" ii iozs.godinu.



uskladivanja ne moze biti manja_ od 75% prosjedne mjesedne bruto pra6e po
3aposlenom u pravnim osobama u F BiH u prethodnoj godini.
clanom 7. propisuje se da ie visinu minimarne ptiel za 2022. godinu i naredne
kalendarske godine na temelju ovog Zakona utvrditi vlada uredbom.
clanom 8. propisuje se moguenost ugovaranja minimarne praie u iznosu manjem od
iznosa propisanog uredbama iz drana s. i 7. ovoga Zakona. Ugovoreni' iznos
minimalne plaee ne smije biti manji od 90% minimilne pla6e i.no"sa propisanog
uredbom iz dlana 5. i7. ovoga Zakona.
clanom 9. odreduju se ovlastena tijela drZavne uprave nadlezna na nadzor nad
primjenom ovoga Zakona.
Clanom 10. propisuju se sankcije u sludaju krienja odredbi ovoga Zakona.
Clanom 11. utvraluje se dan stupanja na inagu ovoga Zakona. 

-

IV. FINANCIJSKA SREDSTVA

_ Za provedbu ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Budzetu
Federacije Bosne i Hercegovine, bududi da ovij zakon nema utjecaj n. nplou"
rashode
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uskladivanja ne moze biti manja_ od.750/o prosjedne mjesedne bruto prace po
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clanom 7. propisuje se da,.ce visinu minimain"-pir"" za 2022. godinu i narednekalendarske godine na temelju ovog zatoni uiviJitivlaoa uredbom.
911T. t propisuje se mogl6nosi-ugor"r;nlr-ri;imatne pta6e u iznosu manjem odrznosa 
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propisanog uredbama iz dlana 5. i 7. ovoga Zakona. Ugororili,',.no,minimalne place ne smije biti manji od gox mi,iimatne pra6e iznosa propisanoguredbom iztlana 5. i7. ovoga Zakoia.

:l,I:i_? "dreduju 
se ovla.tena tijeta drZavne uprave nadteZna na nadzor nadpnmJenom ovoga Zakona.

Clanom 10. propisuju se sankcije u.sludaju kr5enja odredbi ovoga Zakona.Clanom 11. utvrduje se dan stupanju n" inrlr-oiro ga Zakona.

IV. FINANCIJSKA SREDSryA

_ Za prove_dbu ovog zakona. nije potrebno osigurati dodatna sredstva u BudZetu
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