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Postovani,

U prilogu Vam dostavljam Informaciju Federalnog ministarstva energije,
rudarstva i industrije o stanju u rudnicima uglja Federacije Bosne i Hercegovine, sa
prilozima, koju je Vlada Federaciie Bosne i Hercegovine usvojila na 292. sjednici,
odrzanoj 29.11.2021. godine.

Informacija se dostavijaju na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i
Hercegovine u printanoj i elektronskoj formi (CD).

S postovanjem,
PREMIJER

Fadil Novalié¢

Prilog:-kao u tekstu na bosanskom jeziku
-Informacija o stanju u zavisnim drustvima — rudnicima Koncerna EPBiH, akt JP
Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo, broj: 01-09-37697/21 od 29.11.2021. godine,
-Informacija Elektroprivrede BiH d.d. Sarajevo, broj: 01-09-37768/21 od 29.11.2021 godine i
-Zahtjevi Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH, broj; 212-11/21 od
28.11.2021. godine.

Cc: Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije
gosp. Nermin Dzindié, ministar

Adresa’ Hamdije Cemedica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 3366 44 49, Faor: +387 3321 24 11, +387 3368 72 69
www follviada.gov.ba

e-malk seigeiar@ibihviada gov.ba



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPUEIMOBWHA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEAEPALLIWJA BOCHE W XEPUEMOBWUHE
VLADA BNALA
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 19. stav (4) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZbene
novine Federacije BiH*, br. 1/94, 8/95, 58/02,19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 292. sjednici, odrZanoj 29.11.2021. godine, donosi

ZAKLJUGAK

1. Usvaja se Informacija Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije o
stanju u Rudnicima uglia u Federaciji Bosne i Hercegovine.

2. Informaciju Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije o stanju u
Rudnicima uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine i Informaciju JP Elektroprivreda BiH d.d.-
Sarajevo o stanju u zavisnim drustvima - rudnicima Koncerna EPBiH, dostaviti Parlamentu
Federacije Bosne i Hercegovine na razmatranje i usvajanje.

3. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine formira Pregovaracki tim sacinjen od
predstavnika:

- Ureda premijera Federacije Bosne i Hercegovine

— Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije

— JP “Elektroprivreda BiH" d.d. Sarajevo

~ Rudnika uglja koji posluju u sastavu Koncerna JP Elektroprivreda BiH

- Samostainog sindikata radnika rudnika u Federaciji Bosne i Hercegovine

4. Prvi sastanak Pregovaratkog tima iz tatke 3. ovog zaklju¢ka odrat Ce se
29.11.2021. godine u zgradi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, Hamdije Cemerli¢a
broj 2, Sarajevo, sa pocetkom u 19.00 sati.

5. Viada Federacije Bosne i Hercegovine podrZava stav Elektroprivrede BiH d.d.
Sarajevo o prihvatijivosti dijela zahtjeva Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije
BiH upuéenih njihovim aktom broj: 212-11/21 od 28.11.2021 godine, a koji je obrazloZen u
Informaciiji Elektroprivrede BiH d.d. Sarajevo, broj: 01-09-37768/21 od 29.11.2021. godine,

6. Ovaj zaklju&ak stupa na snagu danom donosenja:

V. broj: 1155 /2021 PREMIJER
29.11.2021. godine i :
Sarajevo i Fadil Novalié

Adresa: Hamdije Cemerica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 3366 44 49, Fa; +387 3321 24 11, +387 3366 7269



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije

Informacija
o stanju u rudnicima uglja Federacije Bosne i Hercegovine

Sarajevo, novembar 2021. godine



Uvod

U Federaciji Bosne i Hercegovine proizvodnja uglia predstavija vaZnu
djelatnost, obzirom da je ugalj osnovni energent za proizvodnju elektriéne i toplotne
energije, a ima vaznu ulogu kao energent u industriji i Sirokoj potrogniji.

Ukupno verifikovane eksploatacione rezerve lignita i mrkog uglja u Federaciji
Bosne i Hercegovine iznose cca 1,5 milijarde tona, $to uglju daje nezamjenjivu ulogu
kao energentu u postojeéem elektroenergetskom sistemu i dugoro&nim programima
razvoja energetskog sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Eksploatacijom uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine se bave privredna
drustva koja su registrovana za obavljanje rudarske djelatnosti, a eksploatidu se mrki
ugalj i lignit metodama povrsinske i podzemne eksploatacije.

Informacija obuhvata analizu poslovanja privrednih drudtava iz oblasti
rudarstva za 2020. godinu i period I-X mjesec 2021. godine, koja posluju u sastavu
Koncerna JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo i to:

> Rudnik uglja ,Kreka“ d.c.o. Tuzla

> Rudnik mrkog uglja ,Purdevik* d.o.o. Durdevik

> Rudnik mrkog uglja ,Kakanj* d.0.0. Kakanj

> Rudnik mrkog uglja ,Breza* d.o.o. Breza

> Rudnik mrkog uglja ,Zenica“ d.o.o. Zenica

> Rudnik mrkog ugija ,Abid Loli¢" d.o.0. Travnik-Bila

> Rudnik uglja ,Graganica“ d.0.0. Gornji Vakuf — Uskoplje

i
Rudnici mrkog uglia ,Banoviéi* d.d. Banoviéi koji posluju van Koncerna JP
Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo.

U rudnicima koji posluju u sastavu Koncermna JP Elektroprivieda BiH d.d.
Sarajevo upravljacka prava po osnovu drZavnog kapitala vr$i u svojstvu vladajuéeg
drustva JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo.

Koncern JP Elektroprivieda BiH d.d. Sarajevo kao poslovno udruZenje
predstavlja pravno samostalna privredna drustva iz podrudja djelatnosti proizvodnje
uglja i elektri¢ne energije i pratecih djelatnosti povezanih u jedan privredni sistem sa
vladajuéim drustvom na &elu i jedinstvenim upravijanjem.

Odnosi izmedu vladajuéeg i zavisnih dru$tava su regulisani Zakonom o
privrednim drustvima, statutima zavisnih dru$tava i ugovorima o vodenju poslova
izmedu viladajuéeg i zavisnih drustava potpisanog 16.11.2009. godine.

JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo je saéinilo Analizu organizacije Koncerna
Elektroprivrede BiH i akata koji ureduju odnose JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo
kao Vladajuéeg drustva i zavisnih drustava rudnika uglja koncerna Elektroprivrede BiH
sa prijedlogom rje$enje za pobolj$anja u kriznoj situaciji i ista je prihvaéena od strane
Nadzornog odbora Vladajuéeg drustva (maj 2020. godine). U navedenoj Analizi,
izmedu ostalog navedeno je da su na osnovu praéenja rada nadzornih odbora zavisnih
drustava rudnika uglja i viSe&lanih uprava zavisnih drustava rudika uglia uogeni
odredeni nedostaci i propusti pri obavljanju poslova iz njihove nadieZnosti.

Navedena analiza je bila osnov za donosenje Akcionog plana za pobolj§anje
upravljanja zavisnim drustvima rudnicima uglja u sastavu Koncerna Elektroprivreda
BiH d.d. Sarajevo u kriznoj situaciji, broj: U-01-14018/20-12/4 od 02.06.2020. godine.

JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo je u avgustu 2020. godine u skladu sa
Akcionim planom donijela nove Statute zavisnih drustava rudnika uglja.



Zbog opredjelienja da se u zavisnim drustvima rudnicima uglja ukinu nadzorni
odbori i smanji broj &lanova uprava zavisnih drudtava rudnika uglja, novim statutima
zavisnih drutava rudnika uglja izvrSene su znaéajne izmjene, koje se odnose na
organizaciju, upravljanje i rukovodenje.

Korporativno upravijanje vladajuéeg drustva zavisnim drustvima zasniva se na
principu: vladajuce drustvo je 100% vlasnik udjela u zavisnim drustvima i preko svojih
opunomocenika u organima upravljanja zavisnih drustava provodi politiku postovanja.

U Rudnicima mrkog uglja ,Banoviéi* d.d. Banoviéi, osnovni kapital od 689,50% je
u vlasni$tvu Federacije Bosne i Hercegovine, koja vi$i upravljaéka prava po osnovu
drzavnog kapitala, a 30,50% ¢&ini dioni¢ki kapital.

1. Analiza poslovanja rudnika za 2020. godinu

Osnovna djelatnost rudnika je vadenje (eksploatacija i prerada) uglja, a pored
osnovne djelatnosti bave se i drugim proizvodnim, usluZnim i pomoénim djelatnostima
kao $to su arhitektonska djelatnost, inZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehnigko
savjetovanje, tehnitko ispitivanje i analiza, djelatnost pripreme i usluZivanje hrane
(obezbjedenja toplog obroka zaposlenim) i drugo.

Kao i prethodnih godina i u toku 2020. godine rudnici uglja su poslovali u vrlo
sloZzenim i oteZanim uslovima privredivanja, narotito zbog nedovoljnih finansijskih
ulaganja za obezbjedenje kontinuiteta tehnolo$kog procesa proizvodnje i otvaranje
novih proizvodnih kapaciteta te visokog procenta uposlenih invalida rada i rata.

Servisiranje obaveza prema MIO/PIO, zdravstvo, nezaposlene, naknade za
koncesije je bilo neredovno. (Tabela broj 4b.).

Kada su u pitanju koncesije Rudnici koji se nalaze na Tuzlanskom kantonu:
Rudnik uglja ,Kreka" d.o.o. Tuzla, Rudnik mrkog uglja ,Purdevik" d.0.0. PBurdevik i
RMU "BANOVICI" d.d. Banoviéi imaju zaklju&ene ugovore o koncesiji ali je plaéanje
naknade za koncesiju neredovno (Kreka ugovor o koncesiji produZuje Aneksima,
zadnji ugovor je vaZio do 31.12.2019. godine).

Rudhnici u Srednjo bosanskom kantonu Rudnik mrkog uglja ,Abid Loli¢" d.0.0.
Travnik-Bita i Rudnik uglja ,Graganica“ d.o.0. Gornji Vakuf — Uskoplje imaju zaklju¢ene
ugovore o koncesiji ali je plaéanje naknade neredovno.

U Zenigko Dobojskom kantonu Rudnik mrkog uglia ,Kakanj* d.o.o. Kakan] je
zakljuéio koncesioni ugovor dok Rudnik mrkog uglja ,Breza“ d.o.o. Breza i Rudnik
mrkog uglja ,Zenica“ d.o.o. Zenica nemaju zaklju¢ene ugovore o koncesiji.

1.1. Analiza ostvarenih parametara proizvodnje i plasman

U 2020. godini u rudnicima uglja proizvedeno je 6.179.675 t uglja, §to je 94,22%
u odnosu na 2019. godinu, odnosno 80,16 % u odnosu na plan proizvodnje po
energetskom bilansu za 2020. godinu.

U tabeli 1. dat je pregled planirane i ostvarene proizvodnje i prodaje uglja po
rudnicima za 2020. godinu.

Rudnici u Koncernu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo proizveli su 4.611.915t
uglia (4.993.504 t uglja u 2019. godini), 8to iznosi 92,36% u odnosu na 2019. godinu,
odnosno 76,74 % u odnosu na plan proizvodnje po energetskom bilansu za 2020.
godinu.



RMU _Banoviéi® d.d. Banoviéi proizveli su 1.567.760 t uglja (u 2019. godini
1.565.363 t uglja}, 8to iznosi 100,15 % u odnosu na 2019. godinu, odnosno 92,22 % u
odnosu na plan proizvodnje po energetskom bilansu.

Ostvarena proizvodnja uglja u 2020. godini manja je za 379.192 t u odnosu na
2019. godinu, a manja je za 1.529.920 t u odnosu na plan proizvodnje po energetskom
bilansu.

Od ukupne proizvodnje uglja 74,63 % proizvedeno je u rudnicima Koncerna, a
25,37 % u RMU ,Banoviéi* d.d. Banoviéi.

Od ukupne proizvodnje uglia u TE je prodano 82,46 %, industrija i Siroka
potro8nja 16,10 % , a izvoz 1,40 %.

U tabeli 1a. dat je pregled ostvarene proizvodnje i prodaje uglja za period [-X
2021. godine. Sto se tite proizvodnje uglia najvise je podbacio Rudnik uglja "Kreka",
za navedeni period proizveli su manje 482.467 tona uglja ili 30,88 % (planirano
1.562.075, ostvareno 1.079.608), a prema TE Tuzla za navedeni period je manja
isporuka od ugovorene za 392.751 t uglja.

U tabeli 1b. dat je pregled planirane i ostvarene proizvodnje pojedina¢no za svaki
rudnik za period 2013-2020. godina i I-X 2021. godine.

U tabeli 2. dat je pregled proizvodnje uglia po rudnicima sa podacima o
proizvodnji sa povrSinskih kopova i jama odnosno proizvodnja po vrstama uglja za
2020. godinu.

Od ukupne proizvodnje uglja sa povrinskih kopova je dobiveno 4.203.738 t,
odnosno 68,03 %, iz jama 1.975.937 ¢, odnosnc 31,97 %.

Mrkog uglja proizvedeno je 4.303.314 t odnosno 69,64 % i 1.876.361 t lignita,
odnosno 30,36 %.

Od ukupne proizvodnje mrkog uglja sa kopova je dobiveno 59,24 %, a iz jama
40,76%. Od ukupne proizvodnje lignita sa kopova je dobiveno 88,17 %, a iz jama
11,83%.

U tabeli 3. dat je pregled planiranih i otvorenih novih prostorija, planirane i
proizvedene otkrivke po rudnicima za 2020. godinu.

U toku 2020. godine u rudnicima je izradeno 21.392 m novih prostorija, odnosno
65,90% u odnosu na plan, od ¢ega u rudnicima Koncerna 20.161 m, odnosno 68,20%
u odnosu na plan i RMU ,Banoviéi“ 1.231 m, odnosno 42,46 % u odnosu na plan.

Ukupna proizvodnja otkrivke iznosi 26.692.498 m3, odnosno 70,38 % u odnosu
na plan, od &ega u rudnicima Koncerna 14.174.787 m3, odnosno 54,68 % u odnosu
na plan i RMU ,Banoviéi“ 12.517.711 m3, odnosno 104,31 % u odnosu na plan.

Parametri koji se odnose na otvaranje novih prostorija i proizvodnju otkrivke su
nepovoljni, ukazuju da nema ulaganja ili su vrlo mala u otvaranje i pripremu novih
otkopnih radilista &ime se ugroZava i odrzanje postojeéeg nivoa proizvodnje.



planirane i ostvarene proizvodnje u rudnicima uglja u Federaciji BiH i prodaje

PREGLED

u periodu [ — Xil 2020. godine i ostvarena proizvodnja u periodu | - XIl 2019. godine

tabela 1
PLAN PROIZVODNJE Ostvarena Ugovorene Prodaja uglja
proizvodnja koliéine % % % % % %
RUDNIK Ostvarena po sa TE za | Industrija i Izvoz 4:2 4:3 6:4 6:5 7:4 8:4
proizvodnja | energetskoj (t) (t) E &ir. (t)
1 - XN 2019. Bilanci (t) potrognja
{t)
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14
Kakanj 1.140.408 1.182.400 1.102.409 1.115.000 1.099.858 2.551 0 96,67 93,23 98,77 98,46 0,23 0,00
Zenica 443.499 693.000 403.104 450.000 261.403 151.955 0 90,89 58,17 64 85 58,09 3770 | 0,00
Breza 602.983 646.625 524.527 500.000 494.715 29.998 0 86,99 81.12 94 32 98,94 5,72 0,00
"A.L." Bila 130.144 192.570 150.710 151.500 143.542 7.210 0| 11580 78,26 95,24 94,75 4,78 0,00
Graéanica 261.681 255.000 285.394 60.000 89.868 182.851 0| 109,06 | 111,92 3149 | 14978 64,07 0,00
Kreka 1.935.279 2.400.000 1.590.967 2.000.000 1.405.450 185.314 203 82,21 66,20 88,34 70,27 11,65 0,01
Burdevik 479.510 640.000 554.804 495.000 516.416 38.447 ¢ 11570 86,69 93,08 | 104,33 6,93 0,00
Banoviéi 1.565.363 1.700.000 1.567.760 1.080.000 1.084.430 396.799 86.531 | 100,15 92,22 69,17 | 100,41 25,31 5,52
Ukupno 6.558.867 7.709.595 6.179.675 5.851.500 5.085.682 995.125 86.734 94,22 | 80,16 82,46 87,08 16,10 1,40

Depo: Kakanj 0,00 t; Zenica 891 t; Breza 0,00 t; A.L.Bila 26,00 t; Gratanica 23.356 t; Kreka 0,00 t. Purdevik 41.903 t; Banovi¢i 52.507 t;




planirane i ostvarene proizvodnje u rudnicima uglja u Federaciji BiH i prodaje
u periodu | — X 2021. godine i ostvarena proizvodnja u istom periodu 2020. godine

PREGLED

tabela 1 a.
PLAN PROIZVODNJE Ostvarena | Ugovorene Prodaja uglja 1
proizvodnja keligine % % % % % %
RUDNIK Ostvarena po sa TE za Industrija | Izvoz 4:2 4:3 6:4 6:5 7:4 8:4
proizvodnja | energetskoj (t) (t) TE &ir. (t)
I - X 2020, Bilanci (t) potroZnja
(t)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kakanj 917.435 838.330 841.307 833.330 839.021 2.286 0 91,70 10,36 99,73 | 100,68 0,27 0,00
Zenica 357.100 375.000 352.205 274.500 184.974 147.729 0 98,63 93,92 52 52 67,39 41,94 U.OQH
Breza 434.788 375.000 332.170 333.330 310.416 21.754 0 76,40 88,58 93,45 83,13 6,55 0,00
"A.L." Bila 124.925 145.300 121.058 123.669 115.468 5.578 0 96,90 83,32 95,38 93,37 4,61 0.00
Graéanica 232.724 209.600 218.432 52.000 64.910 167.531 0 93,86 104,21 29,72 | 124 83 76,70 0,00
Kreka 1.349.311 1.562.075 1.079.608 1.380.000 987.249 92.335 25 80,01 69,11 91,45 71,54 8,55 0,02
Burdevik 462.812 467.747 406.071 439.883 381.816 34.688 0| 87,74 86,81 9403 | 85,88 8,54 0.00
Banoviéi 1.309.681 1.402.060 1.325.175 765.984 863.786 371.047 63.555 | 101,18 94,52 65,18 | 112,77 28,00 4,80
Ukupno 5.188.776 5.375.112 4.676.026 4.202.696 3.747.640 842.949 63.580 90,11 86,99 80,08 89,10 18,03 1,36

Depo: Kakanj 0,00 t; Zenica 20.391 t; Breza 0,00 t: A.L.Bila 37,00 t, GraGanica 9.3347 t; Kreka 0,00 t; Purdevik 31.469 t: Banoviéi 79.295 t;



Pregled planirane i ostvarene proizvodnje pojedina&no za svaki rudnik za period 2013-2020. godina i I-X 2021. godine

tabela 1 b.
— I-XIl 2013 % I-X1] 2014 N I-XI1 2015 7 I-XIl 2016 N I-X11 2017 %
Planirano | Ostvareno Planirano | Ostvareno Planirano Ostvarenc Planirano | Ostvareno Planirano | Ostvareno
KAKAN) 1.180.000 66 | 91,50 | 1.170.000 93,99 | 1.210.000 | 1.0 83,31 | 1.220.000 | 962867 78,90 | 1.446.000 3| 89,99
ZENICA 414.000 | 84,07 | 419.600 69,60 334.780 80,95 | 490.200 63,89 | 489.000 81,46
BREZA 500.000 | 92,42 | 500.000 91,10 550.000 | 86,02 | 550.000 98,48 |  560.000 120,81
:ﬁ': Louc 110.000 | 145,13 172.000 101,82 180.000 2 75,82 145.540 81,61 175.000 79,38
GRACANICA |  250.000 | 105,62 | 255.000 136,90 255.000 119,32 | 255.000 123,64 | 255.000 130,17
KREKA 2.621.881 80,43 | 2.758.000 67,83 | 2.520.000 71,74 | 2.400.000 | 89,67 | 2.600.000 85,22
DURDEVIK 642.100 74,93 | 569.706 77,85 561.631 91,98 | 568.111 |} 99,76 | 558.200 88,93
BANOVICI | 1.500.000 88,28 | 1.600.000 93,57 | 1.600.000 95,07 | 1.600.000 97,78 | 1.600.000 98,71
UKUPNO 7.217.981 | 86,28 | 7.444.306 83,06 | 7.211.411 | & 83,74 | 7.228.851 | 90,40 | 7.683.200 92,91
- I-X1l 2018 " I-X11 2019 " I-Xtl 2020 . I-X 2021 o
Planirano | Ostvareno Planirano | Ostvarenc Planirano Ostvareno Planirano
KAKANJ 1.386.000 79,98 | 1.192.900 | 4440408 | 95,60 | 1.182.400 | ' 838.330 7 | 100,36
ZENICA 570.000 98,47 | 640.000 [ % 69,30 693.000 | 375.000 93,92
BREZA 600.000 112,59 | 585300 [ 6t 103,02 646.625 |, 375.000 88,58
:?LT LoLKC 200.000 72,33 | 185.000 | 70,35 192.570 | 145.300 | 8332
GRACANICA |  255.000 113,78 | 255.000 | 102,62 255.000 209.600 | 104,21
KREKA 2.600.000 77,59 | 2.433.000 | 79,54 | 2.400.000 1.562.075 69,11
PURDEVIK 580.000 81,56 | 571.000 | 83,98 640.000 467.747 | 86,81
BANOVICI | 1.700.000 94,03 | 1.700.000 92,08 | 1.700.000 1.402.060 94,52
UKUPNO 7.891.000 87,05 | 7.562.200 | 86,73 | 7.709.595 | € 5.375.112 86,99




OSTVARENA PROIZVODNJA U PERIODU | - XIl 2020. GODINE
UKUPNO - JAMA - POVRSINSKI KOP

tabela 2
RUDNIK OSTVARENA PROIZVODNJA - VRSTE UGLJA
SRR ukupno - jama - povrginski kop mrki ugalj lignit
' Ukupno 1.102.409 1.102.409 see
KAKANJ Jama 276.258 276.258 eee
povrsinski kop 826.151 826.151 el
Ukupno 403.104 403.104 ooe
ZENICA Jama 403.104 403.104 eoe
povr§inski kop 0 0 (T =
Ukupno 524.527 524.527 see
BREZA Jama 362.722 362.722 soe
povrsinski kop 161.805 161.805 soe
Ukupno 150.710 150.710 see
“Abid Lolic" Jama 150.710 150.710 soe
Bila povr§inski kop Y Y YY)
Ukupno 285.394 YT 285.394
GRACANICA jama ese 1Y) ese
povr8inski kop 285.394 oes 285.394
Ukupno 1.590.967 e0e 1.590.967
KREKA Jama 221.909 eee 221.909
povrsinski kop 1.369.058 eoe 1.369.058
Ukupno 554.804 554.804 esee
BURDEVIK | jama 133.608 | 133.608 eee |
 povrsinski kop 421.196 421.196 eoe
Ukupno 1.567.760 1.567.760 | e
BANOVICI [ Jama 427.626 427.626 soe
povrsinski kop 1.140.134 1.140.134 (L)
1TUkupno | 6.179.676 | 4.303.314 | 1.876.361
2 | Jama 1.975.937 1.754.028 221.909
UKUPNO 3 | Pov.kop 4.203.738 2.549.286 1.654.452
RUDNIC! 4 131 % 68,03 59,24 88,17
5 21 % 31,97 40,76 11,83




PREGLED
planiranih i otvorenih novih prostorija, planirane i proizvedene otkrivke

tabeta 3
OTVARANE OTKRIVKA
0 0,
RUDNIK Plan | - XIl 2020. Ostvareno | - Xl 2020. Plan |- Xl 2020. Ostvareno |- Xil 2020. 3{"2 5?4
(m) (m) (m3) (m3)

1 2 3 4 5 ] 7
Kakanj 4.000 2.086 4.950.000 2.828.705 52,15 57,15
Zenica 7.955 4.286 250.000 0 53,88 0,00
Breza 3.800 5.541 840.000 904.100 145,82 107,63
“A.L.” Bila 4,235 2.939 0 0 69,40 0,00
Gracanica 0 0 382.500 594.251 0,00 155,36
Kreka 8.222 4 071 14.902.501 6.636.431 49,51 44 53
Burdevik 1.350 1.238 4.600.000 3.211.300 91,70 69,81
Banoviéi 2.899 1.231 12.000.000 12.517.711 42,46 104,31
Ukupno 32.461 21.392 37.925.001 26.692.498 65,90 70,38




PREGLED BROJA ZAPOSLENIKA U RUDNICIMA UGLJA
SA STANJEM NA 31.12.2020. godine i 30.12.2019. godine

labela 4
Radnici :
po Priviemeno nerasporedeni Invalidi rada Invalidi rata Invalidi (rada+rata)
RUDNIK spisku
z p S :sd : : ni Invalidi xz Rasporedeni | Neraspored. x Rasporedeni | Neraspored. z Rasporedeni | Neraspored. z

Kreka 2.154 0 2 2 505 2 507 37 0 37 542 2 544

Purdevik 731 0 0 0 200 0 200 5 0 5 205 0 205

Banoviti 2.769 0 0 0 450 0 450 18 0 18 468 0 468

Kakanj 1.539 1 0 1 252 0 252 35 0 35 287 i} 287
'Enica 1177 o} 21 21 250 21 271 27 9] 27 277 21 298

Breza 1.186 0 11 11 271 11 282 15 0 15 286 11 297

A.Loli¢ Tr.-Bila 380 0 0] 0 76 1 77 2 0 2 78 1 79

Grai_':_anica 172 0 0 0 10 0 10 5 0 5 15 0 15

UKUPNO: na

31.12.2020. 10.148 1 34 35 2.014 35 | 2.049 144 0] 144 2.158 35 | 2.193

UKUPNO: na

30. 12. 2019. 10.754 0 25 25 2.059 30 | 2.089 148 0 148 2.207 30 | 2.237

Napomena: RMU ,Zenica® d.o.0. + 62 na odredeno vrijems, RMU .Durdevik” d.o.o. +63 na odredeno vrijeme, RMU ,'‘Banoviéi” d.d. Banoviéi +21 pripravnik:
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PREGLED BROJA ZAPOSLENIKA U RUDNICIMA UGLJA
SA STANJEM NA 31.10.2021. godine i 30.10.2020. godine

fabeia 4a.
Radnici i
po Privremeno nerasporedeni invalidi rada Invalidi rata Invalidi (rada+rata)
RUDNIK spisku
£ s:::::ni Invalidi x Rasporedeni | Neraspored. X Rasporedeni | Neraspored. xz Rasporedeni | Neraspored.
Kreka 2.032 0 3 3 477 3 480 32 0 32 509 3 512
Purdevik 684 0 0 0 188 0 188 5 0 5 193 0 193
Banoviéi 2.764 0 0 0 435 0 435 18 0 18 453 0 453
Kakanj 1.436 0 7 7 238 0 238 33 0 33 271 0 271
Zenica 1.022 0 20 20 240 20 260 23 0 23 263 20 283
Breza 1.070 0 20 20 266 20 286 15 0] 15 281 20 301
A.Lolié Tr.-Bila 354 0 0] 0 76 0 76 2 0 2 78 0 78
Graéanica 163 0 Y] 0 9 0 9 4 0 4 13 0 13
UKUPNO: na
31.10.2021. 9.525 0 50 50 1.929 43 | 1.972 132 0 132 2.061 43 | 2.104
UKUPNO: na
31.10.2020. 10.183 2 28 30 1.997 39 | 2.036 145 0 145 2.142 39| 2181

Napomena: RMU ,Zenica® d.o.o0. + 42 na odredeno vrifeme, RMU ,Durdevik® d.o.0. +67 na odredfeno vrijeme, RMU ,'Banovi¢i® d.d. Banovidi +13 pripravnik;
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Pregled obaveza rudnika prema Drzavi

tabela 4b
| Kreka | Burdevik | Kakanij | Breza | Zenica | Bila | Graganica | Banoviéi | UKUPNO
| Obaveze rudnika prema Drzavi za koncesije
31.12.2019. god 11.221.037 684 066 0 0] 32.080 668.469 17.815 349.783,00 | 12.973.250,00
31.12.2020. god 8.851.185 690.875 2.272.092 0 32.080 736.121 19.898 526.336,27 | 13.128.587,27

| Obaveze rudnika prema DrZavi za PIO/MIO

31.12.2019. god | 49.811.815 362.528 | 38.314.480 | 40.750.157 | 58.871.720 | 16.253.095 | 145.181 | 2.301.975,00 | 206.810.951,00

31.12.2020. god | 47.364.868 380.844 | 42284799 | 42.215.615 | 65.745.607 | 17.003.715 143.221 | 2.393.487,51 | 217.532.156,51

| Obaveze rudnika prema Drzavi za zdravstvo

31.12.2019. god | 38.400.668 | 2.333.333 | 23.060.847 | 36.468.418 | 51.573.472 10.383.745 | 104.117 | 1.518.853,00 163.843.454,00 |

31.12.2020. god | 38.297.398 | 2.143.719 | 25827672 39.448.704 | 55.887.486 10.919.236 | 102.704 | 1.584.253,91 174.211.172,91

| Obaveze rudnika prema DrZavi za nezaposlene

31.12.2019. god | 12.493.228 423.286 | 7.220.833 5.639.031 7.783.609 | 1.797.107 12.589 184.106,00 | 35.553.889,00

31.12.2020. god | 12.353.521 369.800 7.507.434 6.050.122 8.306.609 | 1.866.732 12.419 192.030,82 | 36.658.667,82

UKUPNO 2019 | 111.926.749 | 3.803.213 | 68.596.160 82.857.606 | 118.260.971 | 29.102.416 279.712 4.354.717 419.181.544

UKUPNO 2020 | 106.866.972 | 3.585.238 | 77.891.997 | 87.714.441 129.971.782 | 30.525.804 278.242 4.696.108 441.530.584
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1.2. Analiza zaposlenosti i primanja radnika

Broj radnika u rudnicima na neodredeno vrijeme, sa stanjem 31.12.2020.
godine je 10.148 i manji je za 606 radnika, odnosno za 5,64 % u odnosu na prethodnu
godinu.

U tabeli 4. dat je pregled zaposlenih u rudnicima na dan 31.12.2020. godine.

U rudnicima Koncerna broj radnika je 7.379, a u RMU ,Banoviéi* 2.769 radnika.

U RMU ,Zenica® 62 radnik i u RMU ,Burdevik* 63 radnika su primliena na
odredeno vrijeme.

Ukupan broj invalida je 2.193 odnosno 21,61 % od ukupnog broja radnika od
¢ega 2.049 su invalidi rada, a 144 invalidi rata.

U rudnicima Koncerna je 1.725 invalida §to je 23,32 % u odnosu na ukupan
broj zaposlenih.

Najvedi broj invalida je u Rudniku uglja ,Kreka" i broji 544 invalida $to je 24,79%
u odnosu na ukupan broj zaposlenih u ovom rudniku.

U RMU ,Banoviéi* d.d Banoviéi je 468 invalida $to je 16,90% u odnosu na
ukupan broj zaposlenih.

Poseban problem rudnicima predstavija veliki broj invalida 1l kategorije koji ima
tendenciju blagog pada. U odnosu na prethodnu godinu broj invalida It kategorije je
maniji za 44 invalida.

Prosjecna neto pla¢a u rudnicima za 2020. godinu iznosi 1.167,63 KM (u 2019.
godinu iznosila 1.136,20 KM) i veca je za 2,77% u odnosu na prethodnu godinu.

U rudnicima Koncerna EP BiH u 2020. godini, ostvarena je prosjeéna neto pla¢a
u iznosu od 1.145,43 KM (u 2019. godini je iznosila 1.139,25 KM) i veéa je za 0,54%
u odnosu na prethodnu godinu.

Ostvarena prosje¢na neto plaéa u 2020. godini kretala se od 1002,00 KM u
RMU ,Breza"“ do 1.553,00 KM u RU ,Gra&anica®.

U RMU ,Banoviéi“ d.d Banoviéi prosjeéna pla¢a zaposienika za 2020. godinu
iznosila je 1.189,63 KM i veca je za 7,18 % u odnosu na prethodnu godinu.

1.3. Analiza Investicioninih ulaganja

U toku 2020. godine ukupna investiciona ulaganja u rudnike uglja iznosila su
49.784.696,00 KM (60.150.771,00 KM u 2019. gedini) &to je 17,23 % manje u odnosu
na investicije iz prethodne godine.

U tabeli 5. dat je pregled sa kratkim opisom investicionih ulaganja po rudnicima
koja su realizovana u toku 2020.

Investiciona ulaganja u rudnicima Koncerna EP BiH iznosila su 32.082.926,00
(21.919.948,00 KM u 2019. godini) $to je za 46,36 % vide u odnosu na investicije iz
pretodne godine.

Najveca investiciona ulaganja su vr§ena u Rudnik "Kreka" u iznosu od
12.932.618,00 KM, RMU "KAKANJ" u iznosu 6.231.325,00 KM, RMU "BREZA" u
iznosu 5.784.919,00 KM i RMU ,ZENICA" u iznosu od 5.852.735,00 KM.

RMU ,Banovi¢i* d.d. Banoviéi u toku 2020. godine investirao je 17.701.770,00
KM, $to je za 53,70% manje u odnosu na prethodnu godinu (2019. godina investiciona
ulaganja su iznosila 38.230.823,00 KM).
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tabela 5.

PREGLED OSNOVNIH POKAZATELJA POSLOVANJA - INVESTICIONA ULAGANJA

NAZIV RUDNIKA

INVESTICIONA ULAGANJA u 2020. godini

Opis investicije

Iznos (KM)

1

2

3

UKUPNO KREKA

Investiciono ulaganje iz sredstava
dokapitalizacije od strane Viadajuéeg

drustva; eksproprijacija za PK Dubrave i
PK Sikulje, remont masinskih sklopova, -

cisterna za gorivo, rezeryni dijelovi i
usluge remonta za bagere, revitalizacija
RTO i BTK kompleksa za PK Dubrave i
PK Sikulje, elektro oprema, kamioni
kiperi, viljuskar i dr, (12.224.376 KM) i
investiciono uliﬁganjo iz sredstava
rudika: zemljiste | oprema (708.242 KM).

12.932.618,00

UKUPNO DURBEVIK

Investiciono  ulaganje iz sredstava
rudnika: zemljiste, izrada prostorija — &ire
pripreme, &eliéna Jugna  podgrada,
rezervni dijelovi za dampere, ostala
oprema, uredska i ostala oprema, elektro
oprema, alati, pogonski | kancelarijski
namjeétaj, mjerni i kontrolni instrumenti.

713.944,00

UKUPNO KAKANJ

Investiciona ulaganja iz nradatm .
rudnika: Koncesije i druga sliéna prava
koristenja, Licence, Odlagaliste .
"Ribnica" u pripremi, lzgradnja brane
(izmjeétanje toka rijeke Ribnice),
Zemljiste u pﬁprami odlagaliste
Ribnica i Bijele Vode, Izgradnja brzotoka
iz tunela do rijeke Bosne, nabavka
osnovnih sredstava, investicije na
sredstvima i opremi. :

6.231.325,00

UKUPNO ZENICA

Investiciona ulaganja iz sredstava
rudnika: Zapad VIl terasa — Raspototje,
DRP transport. prostorija — Raspotoéje,
Inv.zalihe, ulaganja u postrojenja i
opremu, OP-1 Stara jama.

5.852.735,00

UKUPNO BREZA

Investiciono ulaganje iz sredstava
dokapitalizacije od strane Viadajuteg
drustva: sistem za glasnogovorne
dojave u jami (149,997 KM);

‘| Investiciono ulaganje iz sredstava

rudnika: Otkopna polja u jamama
"Sretno" i "Kamenice" (5.634.922 KM)

5.784.919,00

UKUPNO RMU ,,A.
LOLICH d.o.0. BILA

Investiciono ulaganje iz sredstava
dokapitalizacije od strane Viadajuéeg
drustva: IstraZna budenja u

‘eksploatacionom polju.

57.265,00

UKUPNO .
RU"GRACGANICA"d.0.0.

Investiciono ulaganje iz sredstava
rudnika; utovarivad

510,120,00
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UKUPNO RUDNICI :
KONCERNA EP BiH : 32.082.926,00

RMU “BANOVIEI” d.d. Zemlj-léte — . 1.162.221,00

Banoviéi Ostali gradevinski radovi = 3.163.695,00

_ Strojevi, oprema i transportna sredstva 13.375.854,00

UKUPNO BANOVICI 17.701.770,00
SVEUKUPNO SEKTOR .

RUDARSTVA _ 49,784.696,00

1.4. Poslovni rezultat

U toku 2020. godine Sektor proizvodnje uglia je u ukupnom bilansu iskazao
negativno poslovanje, iskazan je gubitak u poslovanju u iznosu od 73.980.629 KM
(gubitak u 2019. godini iznosio je 71.181.878,00 KM), sto je za 3,93% veéi gubitak u
odnosu ha prethodnu godinu.

U tabeli 6. dat je pregled osnovnih pokazatelja poslovanja rudnika sa grafi¢kim
prikazom (grafik 1. ukupan prihod, rashod i dobit/gubitak).

U tabeli 7. dat je pregled osnovnih pokazatelja poslovanja rudnika sa grafi¢kim
prikazom (grafik 2. kapital, obaveze i potraZivanja).

Rudnici u Koncernu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo su iskazali gubitak u
poslovanju u ukupnom iznosu od 74.655.139 KM (gubitak u 2019. godini iznosio je
72.051.946 KM) &to je za 3,61% vedi gubitak u odnosu na prethodnu godinu.

Negativan poslovni rezultat su iskazali RU ,Kreka“ d.o.o. Kreka, RMU ,Durdevik"
d.o.o. Burdevik, RMU "Kakan|" d.o.0. Kakanj, RMU ,Zenica“ d.o.0. Zenica, RMU
"Breza” d.o.0. Breza i RMU ,Abid Loli¢* d.o.o. Travnik-Bila, a najveéi gubitak je
ostvaren u RU ,KREKA® d.o.0. Tuzla u iznosu od 30.663.249 KM (u 2019. godini
gubitak je iznosio 23.465.392 KM) $to je 30,67 % veci u odnosu na gubitak iz prethodne
godine.

Pozitivno poslovanje su iskazali RMU,BANOVICI* d.d. Banoviéi i RU ,Gradanica*
d.o.o. Gornji Vakuf - Uskoplje.

Ukupne obaveze rudnika uglia na dan 31.12.2020. godine iznose
1.022.206.364,00KM ( u 2019. godini ukupne obaveze su iznosile 967.817.077,00 KM)
i veCe su za 5,62 % u odnosu na prethodnu godinu, iako je realizovan Zakon o
finansijskoj konsolidaciji rudnika uglia u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
obracunatim, a neuplaéenim javnim prihodima u periodu od 2009. do 2015. godine iz
nadleZnosti Federacije u iznosu od 175.305.659,11 KM (tabela broj 8.).

Obaveze rudnika u Koncernu JP Elektroprivieda BiH d.d. Sarajevo iznose
912.513.740,00 KM (u 2019. godini ukupne obaveze su iznosile 862.138.587,00 KM)
i veée su za 5,84 % u odnosu na prethodnu godinu.

Najvecte obaveze ima RU ,Kreka* d.0.0. Tuzla u iznosu od 352.444.334,00 KM i
(u 2019. godini 329.450.216,00 KM) i veée su za 6,88 % u odnosu na prethodnu
godinu.

RMU ,Banoviéi“d.d. je pozitivno poslovao sa ostvarenom dobiti u iznosu od
674.510,00 KM.

Obaveze RMU ,Banoviéi* d.d. Banovié¢i iznose 109.692.624,00 KM i veée su u
odnosu na prethodnu godinu za 3,80% (u 2019. godini obaveze su iznosile
105.678.490,00 KM).
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Cijena uglja isporuéena JP Elektroprivieda BiH, termo-elektranama Kakanj i
Tuzla je regulisana Odlukom Vlade Federacije BiH, iznosi 5,0 KM/GJ za ugalj dobiven
podzemnom eksploatacijom i 4,7 KM/GJ za ugalj dobiven povrdinskom
eksploatacijom. Cijenu uglja prema ostalim potro$a&ima reguli$e trZiste.

Proizvodna cijena uglja dobivena podzemnom eksploatacijom u 2020. godini
kretala se od 6,38 KM/GJ u rudniku ZD RMU "Abid-Loli¢" d.o.o. Travnik-Bila do 10,90
KM/GJ u rudniku ZD RMU "Zenica" d.0.0. Zenica.

Poslovanje vecine rudnika je izuzetno sloZeno iako je u 2017. godini doglo do
rasta proizvodnje i poboljanja poslovanja u odnosu na 2016. godinu. Nakon
pobolj$anja poslovanja u 2011. i 2012. godini u periodu 2013.-2015. kod vetine
rudnika pokazatelji poslovanja su bili lo$iji. U 2016. godini a posebno u 2017. godini
ostaveren je rast proizvodnje i smanjenje gubitaka, a kod nekih rudnika ostvareno je
pozitivno poslovanje.

Na osnovu naprijed navedenog moze se zakljuéiti da su rudnici uglja u toku 2020.
godine u ukupnom bilansu ostvarili negativan poslovni rezultat.

16



SEKTOR RUDARSTVA

Vrijednosti iskazane u KM

tabela 6.

FINANSIJSK! REZULTAT ZA 2020. GODINU - BILANS USPJEHA

NAZIV RUDNIKA UKUPAN PRIHOD UKUPAN RASHOD Ukupna sveobuhvatna neto DOBIT/GUBITAK
2019. ged. 2020. god. Index 2019. god. 2020. god. Index 2019. god. 2020. god. Index
1 2 3 4 (3/2) 5 6 7 (6/5) 8 9 10 (9/8)
RU "KREKA"d.0.0 100.431.088,00 80.804.211,00 0,80 | 123.897.019,00 | 111.467.460,00 0,90 -23.465.382,00 -30.663.249,00 1,31
RMU"BURDEVIK"d.o.0. 34.768.734,00 42.014.763,00 1.21 41.936.410,00 44.153.017,00 1,05 -7.167.672,00 -2.138.254,00 0,30
RMU"KAKANJ"d.0.0. 69.607.600,00 67.222.530,00 097 78.514.985,00 76.765.757,00 0,98 -8.907.387,00 -9.543.227,00 1,07
RMU"ZENICA"d.0.0. 42.008.998,11 36.209.538,28 0,86 66.211.946,48 55.419.231,20 0.84 -24.202.948,37 -19.209.692,92 0,79
RMU"BREZA"d.o.0. 41.495.025 87 32.286.615,82 0,78 50.619.234,25 46.942.889,94 0,83 -9.124.208,38 -14.656.274,12 1,61
RMU"ABID LOLIC"d.0.0. 11.130.515,17 14.217.362,45 1.28 11.831.184,45 15.306.621,50 1,28 -700.669,28 -1.088.259,05 1,55
RU"GRACANICA"d.0.0. 16.399.976.24 16.503.931,00 1,01 14.767.750,77 13.613.548.00 0.92 1.516.331,00 2.644.817,00 1,74
UKUPNO RUDNICI U ; - ik
KONCERNU 315.841.937,39 | 289.258.951,55 0,92 | 387.778.529,95 | 363.668.524,64 0,94 -72.051.946,03 -74.655.139,00 1,04
RMU"BANCVICI"d.d.
Banovi¢i 139.310.026,00 | 145.169.079,00 1,04 | 138.565.295,00 | 144.494.569,00 1,04 754.731,00 674.510,00 0.89
RUDARSTVA 455.151.963,38 |  434.428.030,55 095 | 526.333.82495 | 508.163.093,64 0,97 -71.287.215,03 -73.980.629,09 1,04
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SEKTOR RUDARSTVA

Vrijednosti iskazane u KM tabela 7.
PREGLED OSNOVNIH POKAZATELJA POSLOVANJA - KAPITAL, POTRAZIVANJA, OBAVEZE
NAZIV RUDNIKA UKUPAN KAPITAL UKUPNE OBAVEZE UKUPNA POTRAZIVANJA
2019. god. 2020. god. Index 2018. god. 2020. god. Index 2019. god. 2020. god. Index

1 2 3 4 (3/2) 5 6 7 {6/5} 8 9 10 (9/8)
RU "KREKA"d.0.0 -1.161.053 -20.273.421 17,46 329.450.217 352.444.334 1,07 6.825.290 9.167.519 1,34
RMU"BURDEVIK"d.0.0. 15.755.158 13.615.347 0,86 47.862.568 43.282.205 0,90 1.072.496 1.315.973 123
RMU"KAKANJ"d.0.0. 46.104.216 36.560.989 0,79 121.794.026 126.829.588 1,04 1.647.422 3.257.852 1,98
RMU"ZENICA"d.0.0. 76.411.039 57.201.347 0.75 187.341.789 202.653.774 1,08 2.295.041 2.697.841 1,18
RMU"BREZA"d.o.0. -5.108.000 -19.489.000 3.82 118.631.731 129.858.836 1,09 3.407.348 2.375.509 0,70
RMU"ABID LOLIC"d.0.0. 1.077.924 45.929 0,04 54.056.262 54.454.249 1,01 1.449.001 1.588.592 1,10
RU"GRAC_ANICA"d.o.o. 53.145.323 55.790.139 1,05 3.001.994 2.990.754 1,00 1.780.864 1.675.322 0,94
UKUPNO RUDNICI U :
KONCERNU 186.224.607 123.441.330 0,66 B862.138.587 812.513.740 | 1.06 18.477.462 22.078.408 1,18
RMU"BANOVICI"d.d.
Banoviéi 114.717.081 115.391.591 1,01 105.678.490 109.692.624 1,04 31.708.845 27.161.791 0,86
SVEUKUPNO SEKTOR i
RUDARSTVA 300.941.688 238.832.821 0,79 DET.B17.077 | 1.022.206.364 1,06 50.186.307 492401991 098

19




UKUPAN KAPITAL

T6ST6E'STT I
18071441 ——

6ET'06L'SS I
£26'SPT'ES mmmmmm—

6Z6'SY L %
YIE'LLO'T | %, 2y

(YETOZS N— “
6EQ'TIV'o, EEEE—— )
686'095°9F m—.

n o m Py
I HOT 97 I é\b.

.vh..

—

LeE'STO'ET

gST'SSL'ST W .___unu
>

e,

2
=
|

%

12y e¥goz-
Aprort- 4,
"
(2
o IR, 2
V4
rv\
4
°,
%

m 2015 m2020

w e
N
[° 7] “ . | |
> 29'269°60T M-
< 06v'89'50T D),
“,
& it O
o] by
w PSL'066T | P
=z v66'T00°E | %, %,
a %,
) Py _
= 6vZ'PSY'rS W LN _
= 29z'9s0'vs m %, 2 <
==l % 2
O\Q <L
2 9€8°858°67T I [ >
g TeTEo'STT mm— %, | N
n ¢ ¢ | g
{ 9 o
) | I -
= PLL'ESI'T07 M— %, o
3 68LTYE/8T I— &) a
| 4
=B — _ GV\V |
885°678'97T  I— 4, | <
920'v6.'TZT mmm— T, | =
A——— .v.v.v |
[ =
S0z'78z'cy W .u.__w._. _
8oszogsy M Yy,
,.__.eq
ot .uﬁ
PEEVYY'ZSE I ',
b, i
[TTOSYETE n—— @,
&
+\.
(%)
\._H..G.
e

TEL'TIT' /2
SPE'80LTE TR

TZE'SLYT W
v98'08L'T W

Z65'885'T B
T00'60H'T B
GOS'SLET W
ErELOFE

3{697 W
wo'seéz’s |

N 2015 m2020

759457t W
o't W

EL6'STET R
96¥‘ZL0T &

615'£9T'c |
062'SZ8'9

20



2. Prestrukturiranje rudnika

U cilju prestrukturiranja rudnika uglja, a uvaZavajuéi prirodni energetski potencijal
te svjetska kretanja u proizvodnji uglja i elektri¢ne energije Vliada Federacije Bosne i
Hercegovine je na prijedlog Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije
usvojila Akcioni plan prestrukturiranja i modernizacije rudnika uglja u Federaciji BiH
(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj 43/04) (u daliem tekstu. Akcioni plan) koji
predstavlja polazni dokument kojim je ozvani¢en podetak procesa prestrukturiranja
rudnika uglia. Usvajanjem Akcionog plana Federacije BiH za prestrukturiranje i
privatizaciju elektroenergetskog sektora u Bosni i Hercegovini (,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj 31/05) Viada Federacije BiH je stvorila zakonski okvir za cjelovito
sagledavanje i rjieSavanje problematike unutar jedinstvenog energetskog sektora.

Program prestrukturiranja elektroenergetskog sektora je odobren na 31. sjednici
Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH od 25.07.2014. godine i proslijeden
Domu naroda Parlamenta Federacije BiH na razmatranje i usvajanje.

Dom naroda Parlamentra Federacije BiH donio je Zakljugak broj: 02-17-343/14
od 20.04.2018. godine kojim se Program prestrukturiranja elektroenergetskog sektora
u Federaciji Bosne i Hercegovine vra¢a Federalnom ministarstvu energije rudarstva i
industrije na doradu.

Kako su rokovi iz Programa prestrukturiranja istekli, resorno ministarstvo je
doradilo Program koji je razmatran i usvojen na 188. sjednici Vlade Federacije BiH,
odrzanoj dana 22.8.2019. godine i upuéen u pariamentarnu proceduru. U nastavku 5.
redovne sjednice Predstavnitkog doma Parlamenta FBiH, odrZane 9.10.2019. godine,
predstavnik Vlade Federacije BiH je povukao ovaj program iz procedure radi daljnje
dorade.

Ovaj program povezan je s drugim aktivhostima koje se deSavaju u
elektroenergetskom sektoru, 3to ukljuuje i modernizaciju i prestrukturiranje rudnika
uglja.

Prestrukturiranje rudnika ée uvaZavati potrebe za ugliem koje ¢&e proistedi iz
dugoroénih planova koje BiH/FBiH treba donijeti na osnovu Pari§kog sporazuma i
Ugovora o energetskoj zajednici i aktuelno tehnologko i finansijsko stanje svakog
pojedinacnog rudnika. Takoder ée biti pripremijeni pojedina&ni planovi svakog rudnika
za dostizanje produktivnosti potrebne za odrZivo poslovanje, koji ée podrazumijevati i
odluke o dinamici prestanka rada neperspektivnih pogona.

Federalna vlada je na svojoj 203 redovnoj sjednici odrzanoj 12.12.2019. godine
donijela je Odluku o dono$enju Programa prestrukturiranju elektroenergetskog sektora
u Federaciji Bosne i Hercegovine koji ée biti upué¢en Parlamentu Federacije BiH radi
davanja saglasnosti.

Stupanjem na snagu ove, prestaje da vaZi Odluka o donodenju Programa
prestrukturiranja elektroenergetskog sektora u Federaciji BiH, donesena ranije ove
godine.

Zakonom o elektriénoj energiji u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije
BiH" br. 66/13, 94/15 i 54/19) je utvrdeno da ée prestrukturiranje postojecih
elektroprivrednih preduzec¢a biti izvr§eno u skladu s Programom o prestrukturiranju
elektroenergetskog sektora u Federaciji BiH (- nastavku teksta: Program), koji donosi
Vlada Federacije BiH uz saglasnost Parlamenta Federacije BiH. Na 10. redovnoj
sjednici Predstavni€kog doma Parlamenta Federacije BiH dat je prijediog da se faza
1. Programa produZi na 36 mjeseci od dobijanja saglasnosti Parlamenta Federacije
BiH, a cijeli Program na 60 mjeseci, §to je prihvaéeno od strane predstavnika Vlade
Federacije BiH, te je isti uputio Domu naroda Parlamenta Fedracije BiH na daljnju
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procedury. Tek nakon dobijanja saglasnosti i Doma naroda Parlamenta Federacije BiH
na Program, biti ée poznati termini zavréetka pojedina&nih faza prestrukturiranja, tj.
planski termini finaliziranja procesa prestrukturiranja.

Premijer Federacije BiH je 07.07.2020. godine uputio urgeniciju prema Domu
naroda Parlamenta Federacije BIH radi razmatranja i davanja saglasnosti na Program
prestrukturiranja elektroenergetskog sektora u Federaciji BiH.

Rudnike uglja i dalje karakterige:

- tendencija pada obima proizvodnje uglia od 2011. godine, kada je ostvarena
proizvodnja od 7.071.995 t ugija:

- nepovolina struktura zaposlenosti te veliki broj invalida rada i rata;

- Zzastarjela i dotrajala sredstva rada;

- neadekvatno rieSavanje socijalnog statusa viska zaposlenika;

- ulaganja u modernizaciju rudnika-investiciona ulaganja ne prate stvarne potrebe
koje ¢e obezbijediti dugoroan razvoj rudnika, ulaganja su samo u svrhu
zadovoljenja Bilansa trenutnih energetskih potreba:

- Pproizvodna cijena uglja ima tendenciju rasta, a istu ne prati prodajna cijena za TE.
Ciena za TE je regulirana Odlukom Vlade Federacije BiH iz 2008. godine (V. broj
206/09 od 04.03.2009. godine) i nije se mjenjala, a svi ostali trogkovi proizvodnje
uglia su povedéani:

- niska produktivnost rada.

Danas se moZe reéi da rudarski sektor jo§ uvijek nije razvijen i moderniziran,
rudnici zaostaju za ukupnim razvojem energetskog sektora.

2.1. Finansijska konsolidacija

Realizacijom Zakona o finansijskoj konsolidaciji rudnika uglja u Federaciji Bosne
i Hercegovine iz nadleZnosti Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije
prema obracunatim a neuplaéenim javnim prihodima u periodu od 2009. do 2015.
godine (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 81/08, 109/12, 5/14 i 32/1 7) dug rudnika
po osnovu PIO/MIO i poreza na plaéu sa stanjem 31.12.2008. godine i Rudnici ,Kreka*
sa stanjem 31.12.2009. godine sveden je na 0,00 KM, a stanje duga je usaglageno
izmedu rudnika, FPU i Federalnog Zavoda PIO/MIO.

Finansijska konsolidacija rudnika u dijelu koji se odnosi na dug rudnika za
zdravstveno osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti na dan 31.12.2008. godine i
rudnika Kreka na dan 31.12.2009. godine, nije provedena.

Pored realizacije Zakona o financijskoj konsolidaciji JP Elektroprivreda BiH d.d.
Sarajevo je izdvajala sredstva za investicije u rudnike temeljem dokapitalizacije. Nakon
ulaska rudnika u Koncern u 2010. i 2011. godini donesene su odluke o investiranju u
rudnike u iznosu od 216,1 mil. KM, a nakon toga donesene su nove odluke i definisan
drugi ciklus ulaganja tako da je ukupni planirani iznos ulaganja u rudnike 585 mil. KM.

Takoder je vaZno navesti da se rudnici svake godine Odlukom upravnog odbora
Uprave za indirektno oporezivanje na prijedlog Vlade Federacije oslobadaju plaéanja
cestarine za dizel gorivo koje se koristi u proizvodnji. (Npr. za 2018. godinu to
oslobadanje se odnosilo na koliginu od 33.170.464,00 litara, u 2019. godini
32.875.709,00 litara, u 2020. godini 35.636.69%5, a u2021. godini 33.425.723 40 litara).

Tuzlanski kanton na &jem podrugju nalaze rudnici ZD Rudnici "Kreka" d.o.o.
Kreka, RMU "Banoviéi" d.d. Banoviéi i ZD RMU “Burdevik" d.o.o. Burdevik, donio je
Zakon o regulisanju dospjelih, a neupla¢enih obaveza po osnovu doprinosa za
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zdravstveno osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti rudnika uglia u Tuzlanskom
kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj 11/14). Zakonom je regulisano
da rudnici iz vlastitih sredstava vrie uplatu duga i to po&ev od 2018. do 2028. godine.

Srednjobosanski kanton na &ijem podrugju su locirani rudnici ZD RMU
"Gracanica" d.o.0. Gornji Vakuf-Uskoplje i ZD RMU "Abid Lolié" d.0.0. Travnik —Bila i
Zeni¢ko-dobojski kanton na Cijem podruéju se nalaze ZD RMU "Kakan|" d.o.o. Kakanj,
ZD RMU "Zenica" d..0. Zenica i ZD RMU "Breza" d.o.o. Breza nisu pronasli model za
regulisanje obaveza utvrdenih Zakonom.

| pored toga $to je dug rudnika po osnovu PIO/MIO i poreza na plaéu sa stanjem
31.12.2008. godine i Rudnici ,Kreka" sa stanjem 31.12.2009. godine sveden na 0,00
KM, rudnici u vremenu nakon toga nisu redovno izmirivali svoje zakonske obaveze po
tom osnovu, iznos tih dugovanja prikazan je u tabeli 4b.

Rudnici mrkog uglja "Banoviéi" d.d. Banoviéi ima neizmirene obaveze po osnovu
Doprinosa za zdravstveno osiguranije | Doprinosa za zaétitu od nezaposlenosti koje
poti€u iz perioda do 31.12.2008. godine i koje su regulisane Zakonom o finansijskoj
konsolidaciji rudnika u Federacji BiH. Stanje ovih obaveza na dan 31.12.2020. godine
iznose 10.555.617,45 KM.

Obaveze za doprinose za zdravstvo (91% i 9%) odnose se na period 1999-
2001. godina kao i za mjesec oktobar 2008. godine u iznosu od 6.826.291 KM. Rudnik
mrkog uglja "Banoviéi" d.d. Banoviéi pla¢anje ovih obaveza je regulirac Sporazumom
0 medusobnom izmirenju obaveza i potraZivanja sa Zavodom zdravstvenog osiguranja
TK i ZZO Federacije Bosne i Hercegovine u periodu 01.01.2018.-31.12.2027. godine.,

Obaveze za doprinose na zaétitu od nezaposlenosti (70% i 30%) odnose se na
period 1999-2008. godina u iznosu 5.237.272,00 KM. Rudnik mrkog uglja "Banoviéi"
d.d. Banoviéi je takode platanje ovih obaveza regulirao Sporazumom o izmirenju
obaveza sa JU SluZba za zapo8ljavanje TK i Federalni zavod za zaposljavanje u
periodu 01.01.2018.-31.12.2027. godine.

23



Vrijednosti iskazane u KM

tabela B.

ZAKON O FINANSIJSKOJ KONSOLIDACIJI RUDNIKA UGLJA U F BiH - REALIZACIJA CLANA 3. STAV 1. ZAKONA U PERIODU 2009. DO 2015. GODINA

NAZIV RUDNIKA

UPLAGENO (9. 10. 11. 12.i13.i14. g.)

Uplata sredstava za 2015. godinu

UKUPNA UPLATA (9.,10., 11. 12.i13. 14i 15. g.) |

Porez na Porez na Porez na
Red.br. PIO/MIO pladu UKUPNO PIO/MIO plaéu UKUPNO PIO/MIO plaéu UKUPNO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1, RU "KREKA" 62.678.56700 | 7.723.128,06 | 70.401.69506 | 9.064.120,73 71580102 | 977952175 | 71.742687.73 | 8.438.929,08 80.181.616,81
2, RMU "BANOVICH" 10.704.460,42 | 6.246.957,00 | 16.951.417,42 0,00 | 406.978,66 406.978,66 10.704.460,42 | 6.653.935,66 17.358.396,08
3. RMU "DURBEVIK" 4.826.146,90 990.487,00 5.816.633,90 84.858,28 32.598.24 117.456,52 4.911.005,18 | 1.023.085,24 5.934.090,42
4. RMU "KAKANJ" 11.328.040.66 | 2.134.168,38 | 13.462.209,04 | 1.556.520,18 0.00 | 1.556.520.18 12.884.560,84 | 2.134.168,38 15.018.729,22
5. RMU “"ZENICA" 20.811.941,00 | 5787.39450 | 26599.33550 | 1.760.64930 | 283.59519 | 2.044.24449 | 2257259030 | 6.070.989,69 | 28.643.579,99
6. RMU "BREZA" 15.201.880,00 | 2.103.741,00 | 17.305.621,00 | 1.620.664,38 | 219.311,72 | 1.839.976,10 16.822.544,38 | 2.323.052,72 19.145.597,10
7. RMU “"ABID LOLIC" 3.534.541,00 840.560,61 4.375.101,61 298.482,50 26.500,00 324.982,50 3.833.023,50 867.060,61 4.700.084,11
8. RU "GRACANICA" 273.558,00 921.319,00 1.194.877,00 0,00 68.196,01 68.196,01 273.558,00 989.515.01 1.263.073,01
9. RU "TUSNICA" 759.870,62 419.350,94 1.179.221,56 501.926,26 94.229,57 596.155,83 1.261.796,88 513.580,51 1.775.377,39
10. RB "POSUSJE" 978.391,11 7.060,39 886.451,50 299.663,48 0,00 299.663,48 1.278.054,59 7.060,39 1.285.114,98
11. UKUPNO 131.097.396,T1 : 27.474.166,88 | 158.271.563,59 | 15.186.885,11 | 1.B47.21041 | 17.034.095,52 | 146.284.281,82 | 29.021.377.29 | 175.305.659,11
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3. Zahtjevi Samostalnog sindikata radnika rudnika
Federacije Bosne i Hercegovine

Nezadovoljni aktuelnom stanjem u rudnicima uglia u Federaciji Bosne i Hercegovine,
a sa posebnim osvrtom na donosenje Odluke o primjeni Pravilnika o radu i Pravilnika
0 radnom uéinku u Rudniku uglja "Kreka" u Tuzli, Samostalni sindikat radnika rudnika
Federacije Bosne i Hercegovine je dana 23.11.2021. godine organizovao proteste sa
namjerom hitnog ispunjavanja slijedeéih Zahtjeva:

1.

2.

DonosSenje plana i programa uvezivanja radnog staZa radnicima u Rudnicima
uglja u sastavu Koncerna JP "Elektroprivreda BiH" d.d. Sarajevo,

Kontrola metodologije i nadina utvrdivanja kaloriéne vrijednosti uglja koji se
isporuéuje iz Rudnika uglja u sastavu Koncerna prema JP "Elekiroprivreda BiH"
d.d. Sarajevo,

Stavljanje van snage jednostrane odluke poslodavca u Rudnicima ugljia u
sastavu Koncerna o primjeni novog Pravilnika o radu i Praviinka o radnom
uéinku,

Postivanje odredbi Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti rudarstva u Federaciji BiH,

Potpuna realizacija Sporazuma koji je potpisan od strane Samostalnog
sindikata radnika rudnika Federacije BiH i JP "Elektroprivreda BiH" d.d.
Sarajevo 19. maja 2021. godine,

Smjena g-dina Admira Andelije, generalnog direktora JP "Elektroprivreda BiH"
d.d. Sarajevo,

Smjena direktora Rudnika uglja u sastavu Koncema koji su jednostranom
odlukom poslodavca po nalogu JP "Elektroprivreda BiH" d.d. Sarajevo stavili u
primjenu novi Pravilnik o radu i Pravilnik o radnom u&inku,

Utvrdivanje minimalne plate u oblasti rudarstva u Federaciji BiH.

Upravni odbor Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije Bosne i

Hercegovine je aktom broj: 212-11/21 od 28.11.2021. godine promjenio svoje zahtjeve
sa prethodnih 8 na 13 zahtjeva:

1.
2.

Smijena Generalnog direktora JP ,Elektroprivreda BiH"“d.d.-Sarajevo.

Izvrsiti smjenu direktora Rudnika uglja ,Kreka® u Tuzli (katastrofalni proizvodni
rezultati, devastirani meduljudski odnosi, jednostrano usvajanje odluka od
znataja po Zivotni standard radnika i izdavanje naloga za pokretanje kriviéne
prijave protiv predsjednika Sindikalne organizacije Rudnika uglja ,Kreka" u Tuzli
radi aktivnog uges¢a u borbi za radnitka prava)

JP ,Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo ée najkasnije do 31.05.2022 godine
naciniti Plan i program uvezivanja radnog staZa svim radnicima u Rudnicima
uglia u sastavu Koncerna a koji ¢e sprovoditi od 01.01.2023 gdoine do
31.12.2028 godine.

JP Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo i Samostaini sindikat radnika rudnika
Federacije BiH se obavezuju na primjenu vaZzedeg Kolektivnhog ugovora o
pravirna i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti rudarstva u Federaciji BiH
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I vaZedih Pravilnika o radu u svim Rudnicima uglja u sastavu Koncerna do
30.04.2022 godine

JP _Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo i Samostalni sindikat radnika rudnika
Federacije BiH se obavezuju najkasnije do 30.04.2022 godine usaglasiti
jedinstven Pravilnik o radu i Pravilnik o radnom uéinku za sve Rudnike uglja u
sastavu Koncerna JP ,Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo a koji ¢e biti uskladeni
sa Kolektivnim ugovorom koji ¢e se za oblast rudarstva u Federaciji BiH
primjenjivati od 01.05.2022 godine.

JP ,Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo se obavezuje da odustane od primjene
Pravilnika o radu i Pravilnika o radnom udinku koje je jednostranom odlukom
poslodavca predstavijen na oglasnim ploéama u Rudniku uglja ,Kreka“ d.o.o.-
Tuzla do usagladavanja jedinstvenog Pravilnika o radu i Pravilnika o radnom
ucinku a koji ¢e biti u skladu sa Kolektivnim ugovorom u primjeni.

JP ,Elektroprivieda BiH“d.d.-Sarajeve se obavezuje na potpuno ispunjenje
obaveza iz Sporazuma sa Samostalnim sindikatom radnika rudnika Federacije
BiH od 19.maja 2021 godine koje su utvrdene po svim tatkama Sporazuma.
JP .Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo i menadZmenti rudnika uglia u sastavu
Koncerna se obavezuju da u odredenim okolnostima primjena mjere Prekida
rada je moguée wrditi u Rudnicima uglja u sastavu koncerna uz saglasnost
sindikata i Vijeéa zaposlenika u Rudnicima uglia u sastavu Koncerna JP
-Elektroprivieda BiH“d.d.-Sarajevo a pod usaglasenim uslovima po pitanju
materijalnih prava radnika.

Isplatu dnevnica radnicima u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna za vrijeme
Radni¢kog neposiuha i protesta izvriti u skladu sa Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.

10.JP ,Elekiroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo se obavezuje najkasnije do 03.12.2021

1.

godine traZiti od Vlade Federacije saglasnost za izmjenu cijene uglja koji se iz
Rudnika uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine isporuéuje JP ,Elektroprivreda
BiH"d.d.-Sarajevo.

JP .Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo se obavezuje nakon date saglasnosti od
strane Viade Federacije BiH Rudnicima uglia u Federaciji Bosne i Hercegovine
dostaviti prijedlog Ugovora o isporuci uglja za 2022 godinu po vetoj cijeni za 20
% u odnosu na cijenu utvrdenu Ugovorom o isporuci uglia za 2021
godinu.Povecéanje cijene uglja za 20 % se odnosi na sve vrste uglja iz svih
rudarskih objekata u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna JP ,Elektroprivreda
BiH"d.d.-Sarajevo.

12.JP Elektroprivreda BiH‘d.d.-Sarajevo i Rudnici uglja u sastavu Koncerna se

obavezuju da obezbjede potrebna sredstva za izmirivanje obaveza u cilju
ispunjenja obaveza za penzionisanje svih usposienika Rudnika uglja ,Kreka"
d.o.0. Tuzla, RMU ,Purdevik" d.o.o0. Burdevik, RMU _Breza*“d.o.c.Breza, RMU
«Kakanj‘d.o.0.Kakanj, RMU ,Zenica“d.o.0. Zenica i RMU ,Abid Loli¢“d.o.o.
Travnik-Bila koji su u prethodnom periodu stekli ili ée do kraja 2022 godine steéi
uslove za penzionisanje.

13.JP ,Elektroprivreda BiH*d.d.-Sarajevo i Rudnik uglja ,Graéanica“ Gornji Vakuf

se obvezuju na nastavak provodenja aktivnosti koje za krajnji cilj imaju otvaranje
zamjenskog kapaciteta za PK ,Dimnjaée“ u Rudniku uglja ,Graganica* Gornji
Vakuf-Uskoplje.
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Zahtjevi su dostavljeni na slijedeée adrese:

Predstavni¢ki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, (n/r g-din Mirsad
Zaimovi¢, predsjedavajudi)

Predstavnicki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, (n/r predsjednika
Klubova politi¢kih stranaka

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (n/r Fadil Novali¢, premijer)

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije (n/r Nermin DZindig,
ministar)

PRILOG:

Zahtiev Samostalnog sidikata radnika rudnika Federacije BiH &ija realizacija
proizvodi prekid Radni¢kog neposluha i pokretanje proizvodnog procesa u svim
Rudnicima uglja u sastavu Koncerna JP "Elektroprivreda BiH" d.d. — Sarajevo,
broj 212-11/21 od 28.11.2021. godine
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Javno preduzede
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo

W 02!
Sarajevo, 27 . &2

Brojrol 1-09*_.!"61?1}’@ T ;,21
FEDERACTIA Bt ¢ oo Ll

'Il.‘lIf £ .I-'l'.-. . X :ﬂ?ﬁl
Za Vladu Federacije Bosne i Hercegovine putem e 1 AL, -{-.»,a
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrijd privoicne ¢ j ff 'f o
Ul Alekse Santi¢a, Mostar 88104 Ty |
n/r Ministra 0 2 "(, L{ = _{ l)_?_ __;':1

Predmet: Informacija o stavu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo o prihvatljivosti dijela
zahtjeva SSRRFBiH broj: 212-11/21 od 28.11.2021. godine, dostavilja se

Cijenjeni,

Povodom Zahtjeva SSRRFBiH broj: 212-11/21 od 28.11.2021. godine JP Elektroprivreda BiH d.d.-
Sarajevo Vas obavjestava o sljede¢em stavu:

Zahtjev iz tacke 3. koji glasi:

“JP ,Elektroprivreda BiH" d.d.-Sarajevo ée najkasnije do 31.05.2022 godine naciniti Plan i program
uvezivanja radnog staZa svim radnicima u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna a koji ¢e sprovoditi od
01.01.2023 gdoine do 31.12.2028. godine.”

treba izmjeniti tako da glasi:

. Rudnici uglja u sastavu Koncerna EP BiH ¢e najkasnije do 31.05.2022. godine naciniti Plan i
program wvezivanja radnog staza svim radnicima u rudnicima uglja u sastavu Koncerna EP BiH, a
koji ée se sprovoditi od 01.01.2023. godine do 31.12.2028. godine. Sredstva potrebna za ovy namjenu
obezbjedit ¢e se iz poveéanja cijene uglja. “

Zahtjev iz tacke 4. je prihvatljiv.

Zahtjev iz tacke 5. koji glasi:

"JP |, Elektroprivreda BiH"d.d -Sarajevo i Samostalni sindikat radnika rudnika Federacije BiHf se
obavezuju najkasnije do 30.04.2022 godine usaglasiti jedinstven Pravilnik o radu i Pravilnik o radnom
uCinku za sve Rudnike uglja u sastavu Koncerna JP ,, Elektroprivreda BiH " d.d. -Sarajevo a koji ée biti

uskladeni sa Kolektivnim ugovorom koji ée se za oblast rudarstva u Federaciji BiH primjenjivati od
01.05.2022 godine.”

treba izmjeniti tako da glasi:

wJP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo i Samostalni sindikat radnika rudnika Federacije BiH se
obavezu;u najkasnije do 30.04.2022. godine usaglasiti jedinstveni Pravilnik o radu i Pravdmk o

- 1‘_'"" Vilsonova selaliste 15, 71000 Sarajevn, BiH Podruinice l)nmva
o Y :
i : # 1 Ref broj: UF/1-392/ 04 Kanoenalni sud Sarajeve Hidreelckitant na Neretvi, Jablaniea, J; Ceenljin t
r | Porezni bray. 4200225150005, FDV broj: 200225150005 Termoelektrana -Kakang, Kakanj, Catici
tpt 0 338%9002208746755 - UniCredit bonka d_d. Mostar Termoelektrona -Tuzla-. Tuzia, 21, aprila 4
" Quallty OH&S 1549212003366506 - Intesa SianPaolo banka d.d. BIt Sarajevo Eleklrodistribucija-, Bihis¢, Bosanska 25
1610000005160023 - Ralileisen Bank d.d. BiH Sarajeve Elektrodisttibuciia-, Moslar, Adema Buca 34
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MS2004119.00 MS2004215.00 www.epbih.ba Elektradistribuci|a-, Zenlca, Satvet bega Busagicn &
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radnom ucinku i vrednovanju otezanih uslova rada za sve rudnike uglja u sastavu Koncerna EP Bif],
a koji ¢e biti uskladen sa Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika iz
oblasti rudarstva u Federaciji BiH koji ée se primjenjivati od 01.05.2022. godine. Do donoSenja novih
Pravinika o radu i Pravilnika o radnom ucinku i vrednovanju otezanih uslova rada prijedlozi ovih
akata ¢e se biti stavijeni van snage. *

ProSirenjem tatke S. prestaje potreba za tatkom 6.

Zahtjev iz tacke 7. koji glasi:

“JP , Elektroprivreda BiH "d.d.-Sarajevo se obavezuje na potpuno ispunjenje obaveza iz Sporazuma sa
Samostalnim sindikatom radnika rudnika Federacije BiH od 19.maja 2021 godine koje su utvrdene po
svim tackama Sporazuma.”’

treba izmjeniti tako da glasi:

»JP Elektroprivreda Bill d.d.-Sarajevo i Samostaini sindikat radnika rudnika Federacije BiH se
obavezuju na potpuno ispunjenje obaveza iz Sporazuma od 19. maja 2021. godine koje su utvrdene
po svim tackama Sporazuma.

Zahtjev iz tatke 8. koji glasi:

“JP ,, Elektroprivreda BiH “d.d.-Sarajevo i menadimenti rudnika uglja u sastavu Koncerna se obavezuju
da u odredenim okolnostima primjena mjere Prekida rada je moguce vrsiti u Rudnicima uglia u sastavu
koncerna wz saglasnost sindikata i Vijeéa zaposlenika u Rudnicima uglia u sastavu Koncerna JP
. Elektroprivreda Bilf “d.d -Sarajevo a pod usaglaSenim uslovima po pitanju materijainih prava radnika.”

treba izmjeniti tako da glasi:

. Uprave rudnika uglja u sastavu Koncerna EP BiH se obavezuju da u odredenim okolnostima
primjene mjeru ,,prekida rada* u rudnicima uglja u sastavu Koncerna EP BiH iskljucivo u skladu sa
Zakonom o radu. "

Prijedlog iz tatke 9. je neprihvatljiv.

Zahtjev iz tatke 10. koji glasi:

.JP ,, Elektroprivreda Bitl“d.d.-Sarajevo se obavezuje najkasnije do 03.12.2021 godine traziti od
Viade Federacije saglasnost za izmjenu cijene uglja koji se iz Rudnika uglja u Federaciji Bosne i
Hercegovine isporucuje JP ,, Elektroprivreda BiHd.d.-Sarajevo. *

treba izmjeniti tako da glasi:
nJP Elektroprivreda Bill d.d.-Sarajevo se obavezuje najkasnije do 03.12.2021. godine traziti od Viade
Federacije BiH saglasnost za izmjenu cijene uglja koji se isporucuje u JP Elektrorpivreda BiH. "

Zahtjev iz tacke 11. koji glasi:

“JP , Elektroprivreda BiH"d.d -Sarajevo se obavezuje nakon date saglasnosti od strane Viade
Federacije BiH Rudnicima uglia u Federaciji Bosne i Hercegovine dostaviti prijedlog Ugovora o
isporuci ugljia za 2022 godinu po vecoj cijeni za 20 % u odnosu na cijenu utvrdenu Ugovorom o
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isporuci uglja za 2021 godinu.Poveéanje cijene uglja za 20 % se odnosi na sve vrste uglia iz svih
rudarskih objekata u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna JP ,, Elekiroprivreda BiH “d.d -Sarajevo.”

treba izmjeniti tako da glasi:

~JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo se obavezuje da nakon date saglasnosti od strane Viade
Federacije BiH rudnicima uglja u sastavu Koncerna EP BiH dostaviti prijediog Ugovora o isporuci
uglja za 2022. godinu po vecoj cijeni za 20% u odnosu na cijenu utvrdenu Ugovorom o isporuci uglia
za 2021. godinu. Poveéanje cijene uglja za 20% se odnosi na sve vrste uglja iz svih rudarskik objekata
u rudnicima uglja u sastavu Koncerna EP BiH, Sredstva dobijena Dpoveéanjem cijene koristit ée se
iskljucivo za izmirenje zaostalih obaveza rudnika.

Zahtjev iz tatke 12. je prihvatljiv za 2021. godinu i obaveza je veé definisana u Sporazuma od

15.0

5.2021. godine.

Zahtjev iz tatke 13 je prihvatljiv.
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Jr‘ } SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA RUDNIKA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
@

Broj: 212-11/21
Tuzla, 28. novembar 2021. godine

PARLAMENT FEDERACIJE BiH
PREDSTAVNICKI DOM_
n/r g-din Mirsad ZAIMOVIC, predsjedavajuci

PREDSTAVNICKI DOM PARLAMENTA FEDERACIJE BiH
Klubovi politi¢kih stranaka
n/v g-din Adnan EFENDIC, predsjednik

n/r g-din Marijan KLAIC, predsjednik

n/r g-din Damir MASIC, predsjednik

n/r g-da Alma KRATINA, predsjednica

n/r g-da Sanela PRASOVIC-GADZO, predsjednica
wr g-da Sabina CUDIC, predsjednica

wr g-da Elzina PIRIC, predsjednica

n/r g-din Goran AKSAMIJA, predsjednik

n/r g-din Zlatko ERCEGOVIC, predsjednik

n/r g-din Irfan DURIC, predsjednik

n/r g-din Boro KRISTO, predsjednik

VLADA FEDERACUJE BiH
n/ r g-din Fadil NOVALIC, premijer

MINISTARSTVO ENERGIJE, RUDARSTVA T INDUSTRIJE FBiH
n'r g-din Nermin DZINDIC, ministar

PREDMET: Zahtjevi Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH &ija realizacija
proizvodi prekid Radnitkog neposluha i pokretanje proizvodnog procesa n svim Rudnicima uglja v
sastavu Koncerna JP ,Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo

Postovani/e,

Upravai odbor Samostalnog sindikata rodnika rudnika Federacije BiH u svoje ime i u ime svih clanova
Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH poziva Predstavaicki dom Parlamenta Federacije
Bosne | Hercegovine i Viadu Federacije Bosne i Hercegovine da najkasnije do 01.12.2021 godine
realizacijom dole navedenih zahtjeva  obezhjede uslove za prekid Radnickog neposluba @ pocetha
profzvodnje u svim Rudnicima uglja u sastavu Koncerna JP , Elekiropriveeda Bil*d.d. -Sarajevo.
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SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA RUDNIKA FEDERACLIE BOSNE I HERCEGOVINE
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{; /g Obala Kulina Bana 1, Dom sindikata - 71000 Sarajeve www.ssrrfblh.org Info@ssrrfbih.org i )

Mije Kerofevita Guje 1, Direkclja, 75000 - Tuzla, BIH, Tel: +387 35 282 111 - Lok 255

1. Smjena Generalnog direktora JP ,,Elekiroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo.

2. lzvrSiti smjenu direktora Rudnika uglja , Kreka® u Tuzli (katastrofalni proizvodni rezultati, devastirani
meduljudski odnosi, jednostrano usvajanje odiuka od znataja po Zivotni standard radnika i izdavanje
naloga za pokretanje krivi¢ne prijave protiv predsjednika Sindikalne organizacije Rudnika uglja ,.Kreka*“ u
Tuzli radi aktivnog u€e$¢a u borbi za radni¢ka prava)

3. IP ,Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo ée najkasnije do 31.05.2022 godine nadiniti Plan i program
uvezivanja radnog staZa svim radnicima u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna a koji ¢ée sprovediti od
01.01.2023 gdoine do 31.12.2028 godine.

4. JP ,Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo i Samostalni sindikat radnika rudnika Federacije BiH se
obavezuju na primjenu vaZeteg Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama postodavaca i radnika v
oblasti rudarstva u Federaciji BiH i vaZeéih Pravilnika o radu u svim Rudnicima uglja u sastavu Koncerna
do 30.04.2022 godine

5. JP ,Elektroprivreda BiH*“d.d.-Sarajevo i Samostalni sindikat radnika rudnika Federacije BiH se
obavezuju najkasnije do 30.04.2022 godine usaglasiti jedinstven Pravilnik o radu i Pravilnik o radnom
u¢inku za sve Rudnike uglja u sastavu Koncerna JP »Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo a koji ée biti
uskladeni sa Kolektivnim ugovorom koji ¢e se za oblast rudarstva u Federaciji BiH primjenjivati od
01.05.2022 godine.

6. IP ,Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo se obavezuje da odustane od primjene Pravilnika o-radu i
Pravilnika o radnom uginku koje je jednostranom odlukom poslodavca predstavljen na oglasnim plo€ama u
Rudniku uglja ,Kreka* d.o.0.-Tuzla do usaglafavanja jedinsivenog Pravilnika o radu i Pravilnika o radnom
uéinku a koji e biti u sktadu sa Kolektivnim ugovorom u primjeni.

7. JP ,Elektroprivreda BiH"“d.d.-Sarajevo se obavezuje na potpuno ispunjenje obaveza iz Sporazuma sa
Samostalnim sindikatom radnika rudnika Federacije BiH od 19.maja 2021 godine koje su utvrdene po svim
tatkama Sporazuma.

8. JP Elektroprivreda Bil"d.d.-Sarajevo i menadzmenti rudnika uglja u sastava Koncerna se obavezuju da
u odredenim okolnostima primjena mjere Prekida rada je moguce vriti u Rudnicima uglja u sastavu
koncerna uz saglasnost sindikata i Vijeca zaposlenika u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna P
.Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo a pod usaglagenim uslovima po pitanju materijalnih prava radnika.

9. Isplatu dnevnica radnicima u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna za vrijeme Radnickog neposluha i
protesta izvisiti u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

10. JP ,Elekiroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo se obavezuje najkasnije do 03.12.2021 godine traZiti od Vlade
Federacije saglasnost za izimjenu cijene uglja koji se iz Rudnika uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine
isporutuje IP  Elektroprivreda Bill*d.d.-Sarajevo.
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11. JP ,Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo se obavezuje nakon date saglasnosti od strane Vlade Federacije
BiH Rudnicima uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine dostaviti prijediog Ugovora o isporuci uglia za
2022 godinu po vecoj cijeni za 20 % u odnosu na cijenu utvrdenu Ugovorom o isporuci uglia za 2021
godinu.Povecanje cijene uglja za 20 % se odnosi na sve vrste uglja iz svih rudarskih objekata u Rudnicima
uglja u sastavu Koncerna JP »~Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo,

12. JP Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo i Rudnici uglja u sastavu Koncerna se obavezuju da obezbjede
potrebna sredstva za izmirivanje obaveza u ci lju ispunjenja obaveza za penzionisanje svih usposlenika
Rudnika uglja ,Kreka® d.o.0. Tuzla, RMU »~Purdevik" d.o.o. Purdevik, RMU »Breza“d.o.o0.Breza, RMU
»Kakanj“d.o.0.Kakanj, RMU ,Zenica“d.o.0. Zenica i RMU wAbid Loli¢*d.o.0. Travnik-Bila kaji su v
prethodnom periodu stekli ili ée do kraja 2022 godine steéi uslove za penzionisanje.

13. JP ,Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo i Rudnik uglja ,,Gracanica“ Gornji Vakuf se obvezuju na
nastavak provodenja aktivnosti koje za krajnji cilj imaju otvaranje zamjenskog kapaciteta za PK
»Dimnjate” u Rudniku uglja ,Graganica® Gornji Vakuf-Uskoplie.

Upravni odbor Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH poziva Predstavnigki dom
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine i Vladu Federacije Bosne i Hercegovine da $to hitnije pripremi
uslove za realizaciju odredenih dijelova faze II reorganizacije i restruktuiranja energetskog sektora
Federacije BiH te izvr§i organizaciono spajanje Rudnika uglja u Federaciji BiH i termoelektrana u
Federaciji BiH u jedinstveno preduzeée Cija je djelatnost proizvodnja elektri¢ne energije.

U slu¢aju da se do 02.12.2021 godine od strane Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH i Vlade
Federacije Bosine i Hercegovine ne prihvate gore navedeni zahtjevi Samostalni sindikat radnika rudnika
Federacije BiH ¢e 03.12.2021 godine utvrditi datum odrZavanja novog protestnog skupa koji ¢e se odrzati
pred sjedistem Vlade Federacije BiH u Sarajevu,

Upravni odbor Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH ée na novi protetni skup pored
radnika u rudnicima ugfja u Federaciji Bill i ¢lanova njihovih porodica pozvati i gradane Federacije Bil.

S poStovanjein,
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Javno preduzece
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo

29 1) 202

Sarajevo,
Broj: 01-09— 271697 m

Za Vladu Federacije Bosne i Hercegovine putem
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije
Ul Alekse Santi¢a, Mostar 88104

n/r Ministra

Predmet: Informacija o stanju un zavisnim druftvima — rudnicima Koncerna EPBiH,
dostavlja se )

Cijenjeni,

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo je precizno definisala ciljeve prestrukturiranja za sva zavisna
drultva — rudnike uglja, a koji se ogledaju u:

- Pouzdanom snabdijevanju TE , Tuzla®, TE ,,Kakanj* i ostalih kupaca dovoljnim koli¢inama

uglja potrebnog kvaliteta i konkuretne cijene;

- Optimizacija procesa proizvodnje i dostizanje ekonomski odrZivog poslovanija;

- Tehnitko-tehnoloski progres;

- Postizanje veée sigurnosti na radu;

- dostizanja odrZivog poslovanja zavisnih druitava - rudnika uglja i servisiranje svih obaveza.

Uradena je Elaborat ,,Analiza organizacije Koncerna EP BiH i akata koji ureduju odnose EP BiH i
zavisnih druitava-rudnika uglja Koncema EP BiH“, identifikovana su najvaZnija ograniGenja u
posiovnim procesima zavisnih drudtava - rudnika uglja, utvrdeni kljuéni problemi u proizvodnji,
definisani prioriteti, poduzete mjere za otklanjanje istih i donesene poslovne odluke za nastavak
aktivnosti na prestrukturiranju zavisnih drustava-rudnika.

IP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo je donijela Akcioni plan za poboljsanje upravljanja u zavisnim
druStavima-rudnicima uglja u sastavu Koncerna EPBiH u kriznoj situaciji, broj: U-01-14018/20-12/4
od 02.06.2020. godine, koji je podrlan od strane Nadzomog odbora Drustva (prilog broj 1) i
Operativni akcioni plan prestrukturiranja rudnika uglja broj: U-01—16245 /21-101./3. od 24.05.2021.
godine, kaji je odobren od strane Nadzomog odbora Drutva (prilog broj 2). Strateki cilj Akcionog
plana prestrukturiranja zavisnih drutava - rudnika uglja se ogleda u izmjeni upravljackih struktura s
ciljem poboljsanja upravljanja i u izmjeni organizacije sa racionalnijom sistematizacijom radnih
mjesta s ciljem efikasnijih i ekonomi&nijih parametara poslovanja, a koji ¢e obezbjediti razvoj i
odrZivo poslovanje zavisnih drugtva-rudnika uglja.

Akcioni plan za poboljSanje upravijanja u zavisnim druStavima-rudnicima uglja u sastavu Koncerna
EPBiH u kriznoj situaciji i Operativni akcioni plan prestrukturiranja rudnika uglja podrazumjeva
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realizaciju velikog broja aktivnosti. JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo sa zavisnim drustvima -
rudnicima uglja je radila na stjedeéim aktivnostima: ;

* Uradeni i doneseni su statuti u svih 7 zavisnih dru$tava - rudnika uglja, kojima su u odnosu na
do tada vazeée statute, (izmedu ostalog) izvriene znalajnije izmjene a prije svega u
upravljatkom mehanizmu zbog ega je omoguéeno efikasnije upravljanje rudnicima:

- Ukinute su viSetlane uprave, a uvedene jedno&lane, Upravu &ini direktor Drustva koji se
po novim aktima bira Javnim konkursom;

- Ukinuti su nadzorni odbori rudnika a uvedeni su prokuristi koji su zaposlenici JP
Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo;

-  Primjena statuta i ovakvog na¥ina upravljanja u zavisnim druStvima-rudnicima uglja je
podela 16.09.2020. godine;

®* Uradene su Smjernice za izradu Programa rada direktora koje su bile sastavni dio Javnog
konkursa za izbor direktora zavisnih druitava-rudnika uglja. Direktori rudnika uglja rade po
Programu koji je u skiadu sa navedenim Smjernicama. Prema ovim Smjemicama JP
Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo ¢e ocjenjivati rad direktora rudnika uglja prema uspje&nosti
dostizanja postavijenih poslovnih ciljeva;

®* Utvrdeni su kljuéni problemi u proizvodnji, definisani prioriteti i donesene su potrebne
poslovne odluke:

* JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo je izradila Elaborat pod nazivom ,, Analiza i projekcije
potreba za ugliem u EPBiH do 2050. godine s projekcijom dinamike obustave rudnickih
kopova/pogona ™ koji predstavlja klju¥ne i temeljne osnove za sve nadolazece aktiviosti. Ovaj
Elaborat predstavija inovirane dugoroZne projekcije elektroenergetskog  bilansa JP
Elektroprivieda BiH d.d.-Sarajevo, kao i bilansne i finansijske projekcije sa afuriranim
polaznim pretpostavkama, i to za period do 2050. godine, kao kljuéne godine niskokarbonske
budu¢nosti. Elaboratom su u vremenskim okvirima precizno definisane dinamike rada i
prestanka svih termoblokova i svih rudnika - snabdjevada osnovnom sirovinom, kapaciteti i
dinamika isporuke uglja. SaZetak Elaborata koji se odnosi na zavisna drustva —rudnike uglja
Jje u prilogu broj 3;

* Uradeni su i doneseni Pravilnici o organizaciji za zavisna drustava-rudnike uglja. Po novim
pravilnicima zavisna dru¥tva rudnici uglja imaju osnovne i izvan osnovne djelatnosti;

* Usvojeni se i done3eni Pravilnici o sisternatizaciji radnih mjesta zavisnih druStva-rudnika;

* Usvojen je model Pravilnika o radu za zavisna drustva-rudnike uglia od strane JP
Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo i upuéen zavisnim drudtvima-rudnicima na dalji postupak;

* Usvojeni su modeli pravilnika o radnom u&inku i vrednovanju otezanih uslova rada za zavisna
druftva-rudnike uglja od strane JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo i upuceni zavisnim
drustvima-rudnicima uglja na dalji postupak;

* U zavrinoj fazi je izrada modela optih akta za zavisna dru¥tva-rudnike uglja na koje JP
Elektroprivreda BiH d.d.- Sarajevo daje saglasnost:

o Pravilnik 0 nabavkama;
Pravilnik o ratunovodstvu i radunovodstvenim politikama;
Pravilnik o finansijskom poslovanju,
Pravilnik o planiranju i praéenju realizacije planskih dokumenta;
Pravilnik o direktnom sporazumu;
Pravilnik o nadinu organizovanja, struénoj osposobljenosti i tehni¢koj
opremljenosti SluZbe spasavanja, vatrogasne sluzbe i sluzbe prve pornodi,
Pravilnik o poslovnoj tajni;

(SN o o NN
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Eticki Kodeks;

Poslovnik o radu Skupifine rudnika uglja;

Odluka o raspolaganju sredstvima.

Odluka o slobodi pristupa informacijama;

Odluka o kancelarijskom poslovanju;

Odluka o utvrdivanju obima prenosa ovlastenja i lica kojima se moZe vrsiti prenos

ovlaStenja direktora rudnika uglja;

o i drugi pravilnici za koje se zakonom utvrdi obaveza donodenja ili ukoliko se utvrdi
obaveza davanja sagiasnosti;

* U zavrdnoj fazi je izrada modela dokumenata sistema upravljanja za zavisna drudtva-rudnike
uglja koji na jedinstven nadin definifu odvijanje procesa rada v zavisnim drustvima-rudnicima
uglja:

o Dokumenti sistema korporativnog upravljanja;

o Dokumenti sistema upravljanja za proces nabavke;

o Dokumenti sistema upravljanja za proces odrZavanja opreme i infrastrukture;
o Dokumenti sistema upravljanja za proces rudarskih poslova;

* U toku su aktivnosti na izradi i realizaciji natina rjeSavanja vitka radnika u zavisnim drustvima
rnudnicima uglja:

- Uraden je¢ model Programa zbrinjavanja vidka radnika za sva zavisna drustva-rudnike
uglja 1 model Odluke o podsticajnim mjerama 2a sporazumni prestanak ugovora o radu za
zavisna drudtava — rudnike uglja, koji su usvojeni od strane Uprave JP Elektroprivreda
BiH d.d. Sarajevo i prosiijedeni zavisnim drustvima-rudnicima uglja na dalji postupak;

- Na osnovu modela navedenih akata, zavisna drutva-rudnici uglja su sa&inili prijedloge
opdteg dijela programa zbrinjavanja vitka radnika i prijedloge odluka o podsticajnim
mjerama za sporazumni prestanak ugovora o radu, te dostavili JP Elektroprivreda BiH
d.d.-Sarajevo na saglanost;

- JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo je donijela Odluku o davanju saglasnosti na
prijedloge odluka o podsticajnim mjerama za sporazumni prestanak ugovora o radu za
zavisna drustava-rudnike uglja, te dala saglasnost zavisnim drudtvima-rudnicima uglja na
prijedloge opSteg dijela programa zbrinjavanja viska radnika;

~ U toku su aktivnosti na donoZenju navedenih akata u zavisnim druStvima-rudnicima uglja;

= Formirani su koordinacioni i stru¥ni timovi za izradu , Elaborat tehno-ekonomske
opravdanosti za formiranje novog zavisnog drustva za geoloska istraZivanja, ispitivanje,
projektovanje i zaltitu” | Elaborat tehno-ekonomske opravdanmosti formiranja novog
zavisnog drustva za pruZanje usluga odriavanja i pomoéne mehanizacije ZD rudnicima
Koncerna EP BiH“. Cilj formiranja novih zavisnih dru$tava je centraliziranje odredenih
poslova u Koncernu EP BiH, poboljianje efikasnosti procesa, dostizanje ekonomski odrZivog
poslovanja i uposljavanje cca 300 radnika izvan osnovne djelatnosti iz zavisnih drustava-
rudnika uglja;

* U zavrSnoj fazi su aktivnosti na analizi stanja IT infrastrukture u rudnicima vglja i njihovo
dovodenje u minimalno prihvatljivo stanje.

cCO0O00CQO0OCO0

Stratedki cilj Akcionog plana prestrukturiranja zavisnih druftava - rudnika uglja je i izmjena
organizacije zavisnih druStava-rudnika uglja sa racionalnijom sistematizacijom radnih mjesta s ciljem
efikasnijih i ekonomiZnijih parametara poslovanja, a koji ¢e obezbjediti razvoj i odrZivo poslovanje
zavisnih drudtva-rudnika uglja. Kako bi se ostvario taj cilj u zavisnim dru$tvima-rudnicima uglja su
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doneseni novi Pravilnici o organizaciji i Pravilnici o sistematizaciji radnili mjesta koji jo& uvijek nisu
u primjeni. Pravilnicima o organizaciji su definisani poslovi u osnovnoj djelatnosti kroz proizvodne
pogone, scktore, sluZbe i odjeljenja i poslovi izvan osnovne djelatnosti kroz radnu jedinicu, sektore i
sluZbe. Poslovi izvan osnovne djelatnosti su u II fazi plagirani kroz usluge novih zavisnih drutava i
nabavke na trZiStu. Za radnike koji dobiju raspored izvan osnovne djelatnosti su uradeni programi
zbrinjavanja vitka radnika zavisnih drustava-rudnika uglja kroz socijalno prihvatljiv nain: prirodni
odliv kroz redovno penzionisanje i prijevremeno penzionisanje uz isplatu stimulativne otpremnine,
prekvalifikacijom/dokvalifikacijom o trofku poslodavca za raspored u osnovnu djelatnost, prelaskom
u drugo zavisno drustvo bez umanjenja prava iz radnog odnosa, sporazumnim raskidom ugovora o
radu uz isplatu otpremnine i obaveza iz radnog odnosa (doprinosi za PIO, doprinosi za nezaposlene).
Za uposlenike koji se proglase vidkom, a ne Zele iskoristiti ni Jednu od ponudenih varijanti, postupat
¢e se u skladu sa Zakonom o radu. Potrebna finansijska sredstva obezbjedit ¢e JP Elektroprivreda Bill
d.d. Sarajevo. Rekapitulacija po novim pravilnicima na dan 31.03.2021. godine po zavisnim
drustvima-rudnicima uglja prikazana je u sljededoj tabeli:

b | Purde | Abid

1 RUDNIK Kreka | Kakanj | Zenica | Breza vik | Lot | VKVENO
DIREKCIJA 177 138 83 80 76 35 589
POVRSINSKI PROIZVODNI POGONI:
DUBRAVE/SIKULIE/VRTLISTE/V&CA | 1009 436 297 1742
PODZEMNI pROIZVéODNI POGONI:
MRAMOR/HALJINICI/STARA :
JAMA/RASPOROCTE/SRETNG | 472 446 | 759 | 618| 288 263 2846
KAMENICE/DURDPEVIK/GRAHOV CIC]
UKUPNO 1658 1020 842 698 661 298 5177
0 FAZANOVA ZAVISNA DRUSTVA 99 143 64 90 24 4 424
I FAZA/NOVA ZAVISNA DRUSTVA 353 337 300 382 125 78 1575
UKUPNO 452 480 364 472 149 82 1999

Takode je na osnovu Elana 67. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika iz
oblasti rudarstva u Federaciji, a vezano za poglavlje »saradnja u procesu restrukturiranja i pobolj$anja
u¢inka radnika, izmedu JP Elektroprivrede BiH d.d.-Sarajevo i Samostalnog sindikata radnika rudnika
Federacije BiH potpisan je Sporazum, broj: 01-09-15957/21 od 19.05.2021. godine (prilog broj 4).
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Navedenim Sporazumom je precizirano 7. tafaka, s tim da u tafki 1. istog stoji da su: ,,Pogpisnici
Sporazuma saglasni da koncept restrukturiranja rudnika u sastavu Koncerma EPBiH nema
alternativy, te se obje strane obavezuju da ée isti realizirati kroz socijalni dijalog *.

Tatkom 3. Sporazuma je definisan rok da se prestrukturiranje na planu ljudskik resursa realizuje u
vremenskom periodu najkasnije do kraja 2023. godine, %o je predvideno i Operativnim skcionim
planom prestrukturiranja zavisnih drustava — rudnika uglja.

U skladu sa tatkom 2. i tatkom 6. Sporazuma, a ¥to je predvideno i Operativnim akcionim planom
prestrukturiranja zavisnih druStava — rudnika uglja, JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo je
predvideno da ée JP Elekiroprivreda BiH d d.-Sarajevo, obezbijediti potrebna sredstva za izmirenje
obaveza u cilju ispunjavanja obaveza za penzionisanje svih uposlenika koji su u prethodnom periodu
stekli ili ée do kraja 2021. godine ste¢i uslove za perzionisanje za 6 rudnika Koncerna EPBiH, kao i
da ée nastaviti investicijska ulaganja u rudnike Koncerna EPBiH.

U cilju ispunjenja obaveza iz tataka 2. i 6. Sporazuma, JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, izmedu
ostalog, poduzela sijedece aktivnosti:

- donesene su Odluke o izmjenama i dopunama odluka o dokapitalizaciji ulaganjem u zavisna
drustva rudnike uglja,

- donesene su Odluka o davanju pozajmica zavisnim dru$tvima rudnicima uglja u ukupnom
iznosu od 125 miliona KM i Odluka o rasporedu odobrenih sredstava za davanje pozajmica
zavisnim druStvima — rudnicima uglja. Navedena sredstva ée se prvenstveno koristiti za
izmirenje dijela obaveza za doprinose za PIO/MIO zavisnih drutava — rudnika uglja,
redovne i stimulativne otpremnine i troSkove prekvalifikacije 1li dokvalifikacije radnika.

Penzionisanje radnika u zavisnim drustvima — rudnicima uglja se provodi u potpunosti, u skladu sa
sticanjem uslova za penzionisanje istih. Na osnovu spiskova radnika za redovno penzionisanje, koje
dostavljaju zavisna drustva — rudnici uglja svakog ili svaka dva mjeseca, JP Elektroprivreda BiH d.d.
Sarajevo na osnovu zakljutenih ugovora o pozajmici upladuje sredstva zavisnim drutvima-rudnicima
uglia, a oni obaveze za doprinose za PIO/MIO i otpremnine u punom iznosu za te radnike. Nakon
toga, na zahtjev JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo koja objedinjuje pojedinaZne zahtjeve zavisnih
drustava-rudnika uglja, Vlada Federacije BiH donosi Odluku o uplati zaostalih neuplaéenih obaveza
za penzijsko i invalidsko osiguranje za uvezivanje sta?a radnicima za zavisna drustva — rudnike uglja
u Koncernu EPBiH, kojom se omogucava penzionisanje tih radnika. Vlada Federacije BiH je donijela
dvije odluke i istima su obuhvadéeni svi radnici koji su penzionisani zaklju&no sa 31.07.2021. godine
(ukupno 213 radnika), a $to e biti nastavijenu i u narednom periodu. Istitemo da se pored uplate
doprinosa za PIO/MIO i otpremnina za radnike za redovno penzionisanje, ugovorima o pozajmicama
obuhvacena sredstva za doprinose za PIO/MIO za radnike po sudskim presudama.

Zakljuéno sa 20.11.2021. godine JP Elekiroprivreda BiH d.d. Sarajevo je uplatila zavisnim drustvima
— rudnicima uglja sredstava po odobrenim pozajmicama u ukupnom iznosu od 40.456.719 KM, od
Cega 26.161.838 KM za finansiranje zaostalih obaveza doprinosa za PIO/MIO i otpremnina za radnike
za penzionisanje i doprinosa za PIO/MIO za radnike po sudskim presudama. Na ovaj nadin, u
potpunosti se ispunjava obaveza iz tatke 4. alineja 1., koja se odnosi na nadin zbrinjavanja radnika
prirodnim odlivom. Realizacija ugovora o pozajmici prikazana u prilogu broj 5.
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161 0000005160023 - Raiffelsen Bank d.d. BiH Serejevo <Elektrodistribucija-. Mostar, Adema Buda 34
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Ukupno planirana ulaganja po Odlukama o dokapitalizaciji u zavisna dru$tva — rudnike uglja su u
iznosu od 452.944.038,50 KM. Zaklju&no sa 20.11.2021. godine, realizirane su investicije od strane
Vladajuteg Druftva u zavisna drustva rudnike uglja u ukupnom iznosu od 332.911.402,12 KM.
Preostala sredstva za realizaciju iznose 120.032.638,38 KM za naredni period zakljuno sa
31.12.2023. godine (prilog broj 6).

Ulaganja u zavisna drustva-rudnike uglja kroz dokapitalizaciju bila su osnov za iskazivanje misljenja
s rezervom od strane nezavisnog revizora i negativnog migljenja od ureda za reviziju institucija u
FBiH. Iskazano miljenje temeljilo se na iskazivanju ulaganja u zavisna drutva-rudnike uglja po
trotku sticanja i da drustvo nije izvi3ilo test obezvredenja u skladu sa zahtjevima Medunarodnog
ralunovodstvenog standarda 36 ,, Umanjenje vrijednosti imovine* §to bi imalo znatajan efekat na
rezultat poslovanja.

Za date avanse zavisna drustva-rudnike uglja u iznosu od 204.242.000,00 KM za koje nije izvriena
ispravka potraZivanja dato je identitno milljenje kao kod ulaganja kroz dokapitalizaciju. Iz tog razloga
donesena je Odluka o pretvorbi uplaéenih, a neopravdanih avansa u dugoro&nu pozajmicu za zavisna
drutva - rudnike uglja.

Da bi se u potpunosti realizirala tatka 4. Sporazuma, kojim se, pored zbrinjavanja viska radnika
prirodnim odlivom, vifak radnika treba zbrinuti na sljedeée nacine: prekvalifikacijom i
dokvalifikacijom o troSku poslodavea, prelaskom u drugo zavisno drustvo bez umanjenja prava iz
radnog odnosa, kao i sporazumni raskid ugovora o radu uz isplatu otpremnine i obaveza iz radnog
odnosa, neophodno je da se donesu novi pravilnici o radu i pravilnici o radnim utincima i vrednovanju
otezanih uslova rada u zavisnim drustvima - rudnicima uglja, a $to je definisano &lanom 75. Zakona
o radu Federacije BiH, &lanom 49. i ¢lanom 67. Kolektivnog ugovora iz oblasti rudarstva i predvideno
tatkom 5. Sporazuma, kao i programi zbrinjavanja viska radnika u zavisnim drustvima — rudnicima
uglja.

U cilju ispunjenja gore navedenih obaveza: ,Poipisnici su saglasni da ée se izraditi novi Pravilnik o
radu i Pravilnik o radnom ucinku poStujuéi odredbe vateleg Kolektivnog ugovora iz oblasti
rudarstva”, utvrden je model Pravilnika o radu i model pravilnika o radnom uginku i vrednovanju
otezanih uslova rada u zavisnim drutvima - rudnicima uglja, u &ijim izradama u skadu sa Zianom 48.
Kalektivnog ugovora iz oblasti rudarstva predstavnicima Sindikata omoguéava rad u Komisii s ciljem
obavljanja obavezujuéih konsultacija. Prema &lanu 67. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti rudarstva u Federaciji BiH, obaveza Sindikata je da daju punu podriku
provedbi mjera na povecanju produktivnosti, te u skladu s tim i principima nagradivanja po osnovu
utinka o radu. Plate proizvodnih radnika ostale su na dostignutom nivou.

Evidentan je zastoj duZi od 6 mjeseci u realizaciji prestrukturiranja uzrokovanih ne primjenjivanjem
pravilnika o radu i pravilnika 0 radnom uginku i vrednovanju oteXanih uslova rada u zavisnim
drustvima - rudnicima uglja. lako su doneseni navedeni pravilnici njihova primjena nije zapocela zbog
odustajanja Sindikata od ispunjavanja obaveza iz Sporazuma i prijetnji nezakonitim §trajkovima i
protestima.

Vilsonovo ketallite A5, 71000 Sarajevo, BiH, Podru#nice Drudtva:
Reg. broi: UF/1-392,/04 Kantonalal sud Sorojevo Hi enc ne Neretvi. ) ica, J. Comija 1
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IIBI00220874875S - UniCredit benka d.d. Maator Termoslektrana »Tuzlas, Tuzia, 21 aprile 4
Qualit Oae 1549212003366506 - Intesa SanPagl banka d.d. BIH Sarajeva -Etchtrodistribucias. Binod, Bosonsha 26
i 1610000006160023 - Raltteisen Bank d.d. Bit Serajevo “Elektrodistribucije-, Mostar, Adamd Buta 34
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= 14010113 10000812 - Sharbank BH d.4. Sarsjevo -Blektsodistribuclja-, Tuzta, Rudarska 38
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Sve naprijed navedeno jasno ukazuje da ée se, nakon &to se donesu pravilnici o radu i pravilnici o
radnom uéinku i vrednovanju oteanih uslova rada u zavisnim drudtvima-rudnicima uglja, stvorit
uslovi za nastavak aktivnosti na prestrukturiranju zavisnih druftava — rudnika uglja prema Akcionom
i Operativnom akcionom plany, a time realizirati obaveze po talki 4. Sporazuma.

Napominjemo da je Rudnik uglia Kreka“ d.o.0. Tuzla donio Pravilnik o radu i Pravilnik 0 radnom
udinku i vrednovanju otefanih uslova rada, a u toku su aktivnosti na donoSenju navedenih pravilnika

i od strane Rudnika mrkog uglja . .Breza“ d.o.o. Breza, kao i Rudnika mrkog uglja , Zenica* d.o.o.
Zenica,

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo je veé formirala jedno zavisno drudtvo za geoloska istraZivanja,
laboratorijska ispitivanja, projektovanje i zadtitu GEOLP d.o.0. Kakanj, ali isto ne moZe da
profunkcionide jer nemamo u primjeni nove organizacije i sistematizacije radnih mjesta zavisnih
druftava - rudnika uglja. Trenutno stanje u poslovanju je dupliranje poslova i trodkova.

U toku su aktivnosti na formiranju jo3 Jednog zavisnog drultva za pruzanje usluga odriavanja i
pomo¢éne mehanizacije zavisim drudtvima rudnicima uglja Koncemma EPBiH.

Predvideno je da nova zavisna drustva rade centralizovano poslove koji se sada rade pojedinatno po
zavisnim drusStvima-rudnicima uglja i tima stvaraju nepotrebne trofkove.

Medutim, kako je navedeno, kljuéni akti: pravilnici o organizaciji, pravilnici o sistematizaciji radnih
mjesta, pravilnici o radu i pravilnici o radnom uéinku i vrednovanju ote2anih uslova rada, koji nisu
doneSeni i/ili se ne primjenjuju u zavisnim drudtvima — rudnicima uglja, su osnovni razlog zbog éega
Je proces prestrukturiranja zaustavljen.

Sve naprijed navedeno rezultiralo je neostvarenjem parametara poslovanja za period 01.01.2021.
godine do 30.09.2021. godine:

* Planirana proizvodnja uglja je iznosila 3,6 mil. tona uglja, dok je ostvarena u koligini od 3,05
mil. tona, 3to je za 15,36% manje od plana;

* Planirani radovi na otkrivei su iznosili 15,4 mil. m®&.m., a ostvareni su od 8,9 mil. m*&.m., §to
Je za 42,35% manje od plana; _

* Planirani pripremni radovi u jamama su iznosili 17,5 hiljada m', dok su isti ostvareni u iznosu
od 13,9 hiljada m', §to je za 20,40% manje od plana

* Planirani su prihodi od 235,56 mil. KM, a isti su ostvareni u iznosu od 187,5 mil. KM, $to je
za 20,39% manje od plana;

* TroSkovi i rashodi su planirani u iznosu od 235,31 mil. KM, a ostvareni su u iznosu od 247,2
mil KM, $to je za 5,07% vise od plana;

* Planirani poslovni rezultat je iznosio 250 hiljada KM, dok Je ostvaren poslovni rezultat u
iznosu od — (minus) 59,7 mil. KM.

* Sva zavisna drudtva — rudnici uglja (izuzev Rudnika uglja ,,Gratanica® d.o.0. Gornji Vakuf —
Uskoplje) su ostvarili negativno poslovanje.

* Planirani tro$kovi plata i ostalih naknada radnicima u posmatranom periodu su iznosili 101,2
mil. KM, dok su isti ostvareni u iznosu od 144,4 mil. KM, $to je za 42,69% vi¥e od plana.

Vilsonovo setalilite 15. 71000 Sarnjeva. BiH, Podruimice Drugtva:
Fag. brod: UF/1-392/04 Montonalnl-sid Sarojevo Hidroolektrane na Meretl Inblankes, J. Cermija 4
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P (] 19004901 TROTHH02 - Sparkanse Bank .. BH Sarmjem ~Elaktrodistribuca-, Sarajeve, Zmaja od Bosne 43
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= Ukupan broj uposlenih u svim zavisnim dru$tvima — rudnicima uglja na dan 30.09.2021.
godine iznosi 6.846 radnika i manji je za 661 radnika u odnosu na 31.12.2020. godine kada je
bilo uposieno 7.507 radnika.

»  Zakljuéno sa 30.09.2021. godine ukupne obaveze za sva zavisna drustva — rudnike uglja iznose
971,5 mil. KM. Struktura obaveza zavisnih drustava—rudnika uglja na dan 30.09.2021. godine

je sljedeca:
|sermliturs ohaveza na don
R [30.09.202 1.2/ Kroks Durdevik | Kaksug Breza Zonica | Abid Lolié |Gratamica| UKLPNO
drulltw - dcl uglja
1. |Obaveze preme dobav fasima 21.106324| 110255859| 15860.314] 4836643 10921226] 1932447| 355.467| 66.038.008
Obavezrn po asnovu loeditisanm
B e e = o 23,842 386 7130§23 14535582 7670003 251.039| 1370452 o| 55.400.009
Obaveze po panovu krediticana
sy | Jodistans J?IEP!?H (Qugoross m | 176303697| 10zmmss0|  7220373| 16395056 57320081| 14908799 0|281.928.565
)P EP BiH)
UPNE ORA VEZE PREMA
4 I%“ 145.609968| 7273244| 77927387 9968a016| 134932307 40643672  396ECI| S06.732.635
Cbavesrn Kantona po Zakonu o
4.1, |Ensnsiinko; kenzobdacij z 34194072 1335083| 11.735408| 10319.724| 13785655 3364570 o| 74734311
Mvstvo
Cbavezs Kantona po Zalonu o
4.2 |fnans e koj konsolidacfiza 2049153 259395  3.862986|  1.804.291 3019234 S67.036 o| 17.582.29¢
nezmposkens
Obavea rudniks Driavi
430 oMo s =1 somzals 347792| 40991424 47.846.535| sE222365| 16923.857 B7.947( 21 4.652.336
46 :"m‘;‘::o““‘“ﬂ“ preme Defavim 7.730.5%6 622875| 15020109 31526989 44,242632| 8.086197 63.099| 107,292 477
4,6 |Ouveas rudniln prema Dkl 4738917 62212 3385863] 453401 5.546866| 1378199 7647 19.659.815
nomposlens
gl oneee= . mdnilarprems Leaviza 9.473.025 B50.877 0 o o TIY 98T 19686 11.067.574
|konoesije
4 |EESE i e By 3251600 3789010 2911497 3652367 10115645 9605125 418423| 61.743.676
oitale obaver .
5 |Ostale obaveze rudnika 26306969 7937.128] EBo=7Tass| 11330260) 5301497 152.032| 1.643541| 61.360.121
6 |Sveuk opme obaveze 3932279345 | 44 155.178 | 124.233.950 139.915.978] 208.727.209 [ 58.511.611 | 2.596.209 | 971 469.475

Ukupan iznos obaveza u zavisnim drutvima—rudnicima uglja u iznosu od 971.469.479,00 KM gotvo
su jednake ukupnom kapitalu zavisnim drustvima—rudnicima uglja u iznosio od 1.042.305.803,00 KM
sa 31.12.2020.godine 3to znai da je nastupila neadekvatnost kapitala to jest da zavisna druitva—
rudnici uglja nisu u stanju izvriavati svoje obaveze, a time i nastaviti kontinuirano poslovanje. Ovakva
sitpacija nala¥e primjenu odredbi: Zakona o finansijskom poslovanja, Zakona o privrednim drudtvima
i Zakona o ste€ajnom postupku.

Obzirom da su Uprava, Nadzorni odbor i Skupftina Druftva donijeli niz akata sa ciljem
prestrukturiranja rudnika uglja u sastavu Koncerna EP BiH, $to je detaljnije obrazloZeno u prethodnom
dijelu Informacije smatramo neprihvatljivim svaku vrstu opstrukcije a posebno u proizvodnji i
plasmanu uglja, $to bi imali katastrofalne posledice za sveukupan energetski sistem.

Ovakvo stanje ( izostanak proizvodnje uglja i elektri&ne energije kao i prihoda zavisnim dru$tvima—
rudnicima uglja i JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo, Strajkovi, nepostivanje svih zakona koji
defini¥u poslovanje privrednih drustava, pritisak javnosti itd.) vodi ka hitnom otvaranju STECAINOG
POSTUPKA.

Vilsonove ietaliste 15, 74000 Savajeve, BiH, Podrcmice Dritva:
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Pored problema u tehnolo8kim procesima, koji su za posljedicu imali smanjenu proizvodnji i plasman
uglja, §to se odraZava na prihod, u posmatranom periodu uéestale su i obustave rada &iji je inicijator
bio Sindikat koji sa radnicima nije uspostavio dijalog s ciljem ostvarenja planiranih kolitina uglja, §to
bi znatilo i ostvarenje planiranog prihoda, §to je znafajno uticalo na izostanak pozitivnog poslovanja.

Takode Zelimo iznijeti komentar na dva kljuéna zahtjeva Sindikata, kako slijedi:

Zahtievi 111 12: . JP Elektroprivreda BiH d d -Sarajeve se obavezuje tratiti od Viade Federacije BiH
saglasnost za izmjene cijene uglia koji se iz rudnika uglia u Federaciji BiH isporucuje prema JP
Elektroprivreda Bill d d -Sarajevo. JP Elektroprivreda Bill d.d -Sarajevo se obavezuje nakon date
saglasnosti od strane Viade Federacije BiH rudnicima uglia u Federaciji BiH dostaviti prifediog
ugovora o isporuci uglia za 2022 inu_po velej cijeni za 20% u odnosu na cijenu utv
Usgovorom o isporuci uglja za 2021. godinu. “

Povetanje nabavne cijene topline uglja za 20% bi poveéalo troSkove proizvodnje za cca 55 miliona
KM godiinje (uz pretpostavke planirane proizvodnje i potrebne topline iz Elektroenergetskog bilansa
za period 2022.-2024. godina) te poveéalo i proizvodnu cijenu u termoelektrana za oko 11,3%
odnosno EP BiH ukupno za oko 9,9% ili oko 0,90 F/kWh. Od ovog poveéanja troSkova proizvodnje
na rudnike Koncerna EP BiH se odnosi 45 miliona KM.

Ovo povecanje troSkova proizvodnje na godi§njem nivou nadonaknadivalo bi se iz povedanja cijene
(za kemponentu energija) za Domacinstva u okviru javnog snabdjevanja i tada bi povefanje cijene
bilo za 16,8% u odnosu na trenutnu cijenu.

ée se sprovoditi od 01.01. 2023 do 31. I 2 2028 Hodme

Ukupne obaveze zavisnih druitava rudnika uglja u sastavu Koncerna EPBiH prema DrZavi za
uvezivanje sta¥a osiguranja su u iznosu od 433,3 miliona KM, od &ega za PIO/MIO 215 miliona KM,
za zdravstvo 181 milion KM iza nezaposlene 37,3 miliona KM. To znati da bi za ispunjenie zahtjeva
bilo potrebno obezbijediti 433,3 miliona KM ili prosjetno godidnje 72,22 miliona KM.

Jedini mogudi natin kojim bi EP BiH mogla obezbjediti ova sredstva bi bilo dodatno poveéanje
nabavne cijene topline uglja, gdje bi ista dodatno rasla od po&etka 2023. godine u odnosu na prvobitno
uveéanje od 20% sa poetkom od 2022. godine, a ¥to je dodatnih cca 27% u odnosu na ve¢ uvecanu
cijenu u sludaju povecanja od 20% od januara 2022, godine.

Za pokrite dodatnih tro¥kova od 72,22 mil. KM iz povecanja cijene za Domacinstva bilo bi potrebno
povecanje cijene komponente energije od od 22%.

Ako sumiramo finansijske efekte po navedenim zahjevima nadoknadom povedanja troskova uglja za
oko 127,2 mil. KM godi3nje od 2023.godine znagilo bi povedanje prosje€nog ukupnog ratuna od
38,8%.

Vilsonows Setallsie 15, 71000 Sarajevo, BiH, Podrummice Drusiva
Reg broj; UF/1-392/04 Kantoralni sud Sorajeve Hidroetektrane na Neretvt. Jabdaniea. ). Cemita 1
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Ukoliko bi se pristupilo hitnim izmjenama Zakona o poreznoj upravi Federacije BiH u dijelu primjene
instituta opéte zastare iz Zakona o obligacionim odnosima Federacije BiH .ukupne obaveze bi se
smanjile za cca 150 miliona KM, te bi se u tom slutaju godisnje obaveze smanjile za cca 25 miliona
KM i iznosile bi 47,2 miliona KM. Ovim bi se izmjenama povecanje progje€nog ukupnog rauna od
38.8% smanjilo na 31,2 %.

ZAKLIJUCAK

Iz svega naprijed navedenog, JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo je poduzela sve mjere i aktivnosti
na realizaciji zacrtanih ciljeva na prestrukturiranju zavisnih drustava-rudnika uglja i dovodenja istih
na nivo odrZivog poslovanja.

Usljed iniciranja i pokretanja obustava rada, ucjena i pritisaka od strane Samostalnog Sindikata
radnika rudnika u Federaciji BiH, upitana je daljnja provedba procesa prestrukturiranja zavisnih
drustava-rudnike uglja u sastavu Koncerna EPBiH.

Posebnu opasnost predstavljat ée prestanak vaZenja Odluku o odgodi naplate javaih prihoda zaklju&no
sa danom 31. januara 2022. godine.

Ukoliko se nastavi sa blokadom procesa prestrukturiranja zavisnih drutava — rudnika uglja izuzey
Rudnika uglja Graganica d.o.o. Gornji Vakuf — Uskoplje i Rudnika mrkog uglja Purdevik d.o.o.
burdevik, neizbjezan je ste€aj, koji ¢e izazvati poremeéaje u elektroenergetskom sistemu BiH i
Federaciji BiH, ekonomiji i privredi, i uzrokovati socijalne probleme, a takoder bi ozbiljno ugrozio
poziciju i obaveze BiH koje se odnose na energetsku tranziciju.

S postovanjem,

Tel: +38733751002
Fax: +387 33 75 10 08

Dostavljeno:
- Naslovu
- 01

Visanows detaliite 18, 71000 Sarajevo, BiK, Potdruinica Drustva:
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MEO41 M08 BN 200ATH.00 www, apbih_tg -Elktradistribuciis.. Zeniea, Safvet bega Badagita 6
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AKCIONL PLAN ZA POBOLJSANJE UPRAVLJIANJA ZD RUDNICIMA UGLJ4 KOn ERNAEP B U RiF1d

Nosilac altivnosti na realizaciji Akcionog plana: Strutni tim imenovan Rjefenjem Generalnog sirshinrs EP BiR o formirasi oo™

Struénog fima broj: 01-08-10891/20 od 22.04.2020. godine, Sektor za pravne poslove, Urea Yeicstars Uirustva § nadlefne frgasdino”
Drugtva i ZDD rudnika uglja po ocjeni rukovodioca Struénog tima.

01-08-10891/20 0d 22.04.2020. godine.

Tzrada prednacrta Statuta o izmjenam |

dopunama Statuta EP BiH

Sektor za prae ple
Ured Sekretara

uuuuuuuuuuu

Tzrada izmjena i dopuna statuta/izrada novih
stamta 7 ZD rudnika uglja i i to
< ZD Rudnici ,Kre
. - ZDRMU, Kakanj“,
S« ZDRMU ,,Breza“,
- 7D RMU , Burdevik®,
- ZD RMU ,,Zenica”™,
- ZDRMU ,Abid Loli¢" Bila
- ZD Rudnik ,,Gratanica™

Sektor za pravne posiove
Ured Sekretara

122

Odr#avanje sjednica Uprave EP BiH |
Nadznmug odbora EP BiH radi utvrdivanja:

- nacrta/prijedloga Statuta o izmjenama i
dopunama Statuta EP BiH,
1eksta izmjena i dopuna/novih statuta 7
ZD rudnika uglja

Uprava EP BiH

NO EP BiHl

Koordinacija aktivnosti: Koordinacioni tim imenovan RjeSenjem Generalnog direktora BP BiH ¢ fimivanju Koominggiony | Sl o,




Dostava ZD rudnicima uglja teksta 1zmjena i
dopuna/novih statuta sa zahtjevom za
sazivanje SkupStine ZD rudnika uglja

Pomoénik GD za zavisna i |

povezana druftva

[ —

":;._'..: ! .;‘.L'J.L:I.

Odr?avanje sjednice uprava, 7 ZD rudnika
uglja sa ciljem uivrdivanja nacrta izmjena 1

‘dopuna/novih statata 7 ZD rudnika ugija

Uprave 7 ZD RU

| Odrzavanje sjednica NO 7 ZD sa ciljein

utvrdivanja prijedloga izmjena i dopuna /novih
stafuia

NO 7 ZD RU

Sazivanje skupitina 7 ZD RU

Uprava ZD RU

|

(701

Neposredno saztvanje skupétina 7 ZD rudnika
uglja sa ciljem dopo¥enja izmjena i
dopuna/novih statuta 7 ZD rudnika uglja

Uprava EP BiH

b Qv gt
|
I
[}

L e
(T PR

OdrZavanje skup$tina 7 ZD radi usvajanja

| izmjena 1 dopuna/ novih statuta

Skupétine 7 ZDD

10.

Odi#avanje skupstina 7 ZD rudnika uglia
neposredno sazvane od EP BiH sa ciljem
dono$enja izmjena i dopuna/novib statita 7
ZD rudnika vglja

|

Skupgtine ZD

14.

Odrzavanje sjednice Uprave EP BiH s ciljem

| wtvrdivanja nacrta Odluke o odabravanju

statuta 7 ZD

Uprava EP BiH

EITWESD UES

v - L ik B el




Od:zavarge sjednice NO EP BiH s ciljer: ' NOEP BiHl j | Utvedivane
Zakazivanja Skuptine EP BiH sa i | S
ciliem donosSenja izmjena i dopuna ; panan
Statuta EP BiH i odobrenja novih | | is pregvide:
statuta 7 ZD rudnika uglja | tatke

i, - Urvidivanje prijedloga Odiuke o j
odobravanju izmjena i dopuna / novih i

statuta 7 ZD i )

| 3

| |

Odrzavanje Skup#tine EP BiH s ciljem Skupétina EP BiH , U Ovole

donosenja Statuta o izmjenara i dopunama | koiegie oom

13, | Statuta EP BiH i donoSenja Odluke o 3
odobravanju izmjena i dopuna / novih statuta 7 ! | redicds

D y | TiE TURR o

Dono$enje odluka o imenovanju direktora za | NadleZni organ u skladu v.08. 2020 | Stenut ZL

svih 7 ZD rudpika uglja 52 novirm izmjenama i . T :-'mg. o

14 dopunama statuta/novim : : Jetravan
: statutima 7 ZD rudnika ' Shupstine T
ugla |
1 Podnosenje zahtjeva za upis direltora u sudski direktor ZD rudnika 07062020 .
15. | registar |
Uskladivanje akata EP BiH 1 ugovora o NadleZne organizacione
vodenju posiova izmedu EP BiH i 7 ZD- jedinice EP BiH 1 nadle#ni
16. | rudnika nglja sa Izmjenama i dopunama organi Uprava EP BiH |
Statuta EP BiH NO EP BiH




17.

ugovora 0 vodenju poslova izmedu EP BiH i 7
7D rudnika ugljo v skladu 50 izmjsnama i
dopunama statuta/novim statutima 7 ZD
rudnika nglja

| [ Uskladivange akata 7 ZD rudnika uglia
}

NadleZne organizacione
jedinice ZD rudnika i
direktori rudnika

1%

| Donosenje pojedinacnih akcionih planova za
| poboliSanja za 7 ZD rudnika uglja

diektori ZD rudnika

ol e I R Raes
Gh SAann | SIrions Gl Lo oo

b pripreratc! S

ST T

g0 _,:.i iZTﬁj ﬁ!]ﬂ i |

asvin siatiids | ot Eplanin

Predmetni Akcioni plan je sainjen na osnovi Dokumenta ,, Analiza organizacije Koncerna BF R 1 akata koji wiethiju oinoss Vi
drutva EP BiH i ZD rudnika uglja Koncerna EP BiH sa prijedlogom rjeSenja za poboljanja wu inzngj situaciji” (ingj 2020, goaine

Broj: U-01-44 048 /1~ 1.2 /4
Sarajevo, 02.06.2020, godine
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A BOSNE | HERCEGOVINE

— - d.d. - Sarajevo

Operativai akcioni plae prestrafiuriranje ruduika uglja
1. U¥ODh

% lada Federacije Bosne i Hercegovine na (88, sjednici Viade donijela je Program o prestrukturiranju
ciektroenergetskog sektors 1 Federaciji BiH koji je Predstavnicki dom Parlamentz Federacije Bosne i
Hercegovine jodnoglasne prifkvatio na 10. redevnoj sjednict 29, jasvara 20720, godine,

K.ljuéne promiene i obveze koje ohuhvaia program su razdvajanje 1 neovisnost djelatnosti distribucije te,
rrredu ostalim. radunovodstvena razdvajanje snabdijevanja na regulisanc i tr2idno. Osim toga, program je
povezan s diugim aktiveostima u  elekircenergetskom  sekiorn. $to okljuuje modernizaciju |
restrukturiranie rudnika velja.

L5 skhudu sa ovim Pragramom JP Elektropeivreda Biit je pokicnuia Akeioni pian prestruktoriranja
zavisnih drustave - rudnika vglia,

Strateski cili Akcionog Plana prestrukiuriranja zavisnih druftava - rudonika wvglja je obezbjedenje
arnbijenta u sKladu sa EU legislativom koji ¢e osigurati racionalinu. sigurnu eksploateciju uglja |
obezbijediti visok stepen istra¥enosti feXista vglja u rudnicima koji su u sastavu Koncerna EPBHH, a sve
uskladu sa odeZivim poslovanjem i razvojem.

2. CILJEVI]

Program o prestrukturiranju clekiroencrgetskog sektora u Federaciji Bitl je definisao ciljeve koji su
predstavijali osnovu za izradu Akcionog Plana prestrukturiranje zavisnih drudtava - ruduika uglja:

- Obezbjedanje stabilne proizvodnje i potrebne kolitine uglja za rad pustojeéih i buduéih blokova
TE, osposobljavanje rudnika za te potrebe ukljuujudi i reviziju rezervi uglia u Federaciji BiH;

- Stvaranje pretpostavki za smanjenje cijena uglja koji se koristi za proizvodnju elekiritne energije,
kako bi proizvedena elekiridna energija iz uglja bila konkurentina na domadem i ino trEist, te tekid
Jjednom proizvodu, izraZenem kroz jedinstvenu cijenu i to cijenuy KWh:

- Modernizacija rudnika kojom ée se posti¢i veés produktivnost rada optimalizacija procesa
proizvodnje, poslovanje rudntka bez gubitaka, boljt radni i Zivoni usiovi raposicuih te obezbijediti
veli stepen sigurnosti na radu;

~ SniZavanje 1 izmirenje obdveza prema nadleZaim instituciioma/organima Bil. Federacije Bil.
kantona u Federaciji Bil i dobavijotima

- Kroz uspjelno poslovanje i razvoj rudarskeg i elektroenergetskog seklora ostvariti dubrobit
sveukupne drudivene zajednice,

U sklady sa definisanim opStim ciljevima iz Program o prestrukturiranju elektroenergetskog sektora u
Federaciji BiH, JP Elekiroprivreda BiH je za izvadu Akcioinog Plana prestrukturiranie rudnika uglia
precizno definisala ciljeve za sve rudnike i direktore rudnika sa jasno definisanim rokovima, a koji se
ogledaju kroz:

R e
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Pouzdano sasbdijevauje TR ,Tozlas, T§ wiakanl  ostaiih kepaes  weophodarm
kelidinama agliz pofrebaos kvalivets,

Raditi na povedanju zadevolistva Kupaca, s obzirom da zavisnz druftva - radnici gglia ireaumo ne
mogu odgovoriti r2is, odnosine zahfevima kupasa zhog ¢egn iz vgled rudnika narsden o
zadovoljstve kupaca na vrlo aiskom nivou, Kako bi se zadr2ali posiojedi i pridonily sovi kuped,
ubrzati akiivitosti na dostizanju ovog cilja, posebne 2ko se zns da je prodajia cliena vglia prema
ostalim kupcima na zadovolisvajuéem nivou.

Bok za dostizanie cilja i& 12 mieseci 7a sve rudiike.

Optimizacija procesa proizvodaje i dostizanje ekonomaki sdtriivog posiovanja
Kljutni preduslovi za ostvarenje ovog cilia s
Realizacija profzvodnil parametsn po usvajenim planoyims;
= Dostizanje optimalne proizvodae cijeie uglia za teoneelekirane. industriie  Siroke potrodinu,
tako Sto de profzvedna cijens ugha bili niza od prodajne, Ovo podrarumileva npotrehu svih
raspolofivih resursa i ehaoiogkib srocesa Keko b so -upritniziras bemplenn tebnotoski
sisterua rada rudnika; A
- Redovno fzmirivanje tekudih obaveza sa icfnjom sorvisitanja zaosialih abavezs kroz plan
reprograma za prediodni period;
- Pozitivno poslovanje;
- Reduciranje i upravijanje troikovima;
- optimiziranje organizacione i upravijatke strukture zavisnih drultava-rodniks i
- otimiziranje broja uposlenika u skledu sa stvarnim potrebama tehnalagkin procesa koji se
« odvijaju na rudnicima
ok za dostizanje cilja jc 24 mjeseca za sve ike.

Primjena nove organizacije i sistematizacije raduih mjesta

Direktori zavisnih drudtava rudniks uglia meraju obezbijediti usiove za provedbu nove
organizacije | sistematizacije radnih mijesta. Za uspostavlienje i odiZavanje dobre organizacije
najodgovorniji je direktor koji je glavni organ upravijanja Druttva,

Rl izanje cilja je 8 1 sve rudni

Tehaifko-tehnolo$ki progres.
Proves azhavke. ovsavreménjavanja i remonta/rekanstrukcije nove opreme u  procesima
eksplaniacije omogugit o zavishim drugivima = rudnicima ughia da odre | eventualno povedaju
proizvodni kapacitet kaka bi se zadovaljile pottehe elektroenergetskog hilansa JP Elekitroprivrede
BiH d.d. - Samajevo i ostalih kupaca.

e :
za Rudnik uglia . Kreka™ ovaj rok 40 mjeseci.

-Postizanje vefe sigurnosti na rada

Raditi u kontinuitetu provodenjem propisanth mjera zadtite na radu i sa wvodenjem novih
organizacija rada, veée discipline u radu i primjenom mehanizovanih metoda i sistema o
proizvodnim objektima iz godine u godinu podizati nivo sigurnesti u radu, Zavisna drullva —
rudnici uglia su drustve u kojima se po Zakonn o rudarstvy moraju redovno raditi, razmatrasi j
usvajatl izvjeStaji o zadtiti i sigurnosti na radu,
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= i[zmirenje svih obaveza rudnika
Radid kontrmwimno.
Sva zavisna druftva mdnici uglia moraju raditi na dostizanju ovag ciliz. Ova aktiviost
podrazumijeva fzradu plana i programa reprogrumiranja zaostalih obaveza., Dircktori zavisnik
crultava rudnike ugli2 po svojoj funkeiji zaduZeni i odgovorani za usmjeravanjz, koniroliranje
koordiniranje ukupnih aktivnost i resursa na ostvarivanju ovog cilja.

3. OPERATIVNT AKCIiONI PLAN 1 DINAMIKA REALIZACISE

Orvaj Program povezan je sa drugim aktivaostima koje sz defavaju u elekeroenergetskom sektoru §to
ukdjutuje sljedede:

K ao potpisnica Ugovora o uspostavi Energetske mjednice, BiH je formalno duna prineniti regulatori
okivir Evropske unije (EU} za energetski sektor, fe implementirati osnovne principe sigurnostt
snabduevanjm konkurencife i odizivosii, $to medu ostalog podmz,un* heva 1 rasi udjela obnovijive
energije v finainoj potrodnji cnevgije.

Zbog navedenoy dedavaju se znadajne promjene u razvoju cicktroenergetskog sektora odnosito, EP BT
u cilju liberalizacije trfidta, zastite okolifa i ublazavanja klimalskih promjena. U rom kontekstu. ¢ fokusu
je: energetska tranzicija zasnovana na dekarbonizaciji, odnosno posiepeno simanjenje (coal phase-out) i u
doglednom vremenu (u periodu 2025-2050) potpuni prestanale koriStenja uglja (coal exis) radi smanjenja
emiisije staklenitkih plinova kao uzro&nika klimatskih promjena (ref: Euroepan Green Deal).

Aktivhim ueSéem u izradi Macionalnog energetskog i klimatskog plana BIH (NECP), podrzavanjem
N acionalnog akcicmog plana za koriftenje obnovijivih irvora energije (OIE), usvajanjem Naciomalnog
plan smanjenja emisija zagadujuéib materija u zrak (NERP) i tzv. OPT-QUT LISTE, koja je obuhvatila
postojeda velika lozista koja neée raditi vide od 20.000 h ¢ periodu od 2018-2023. godine EP BIH je
trasirala put koji je v skladu sa planovima EU.

U cilju dugoroénog planimnja proizvodnje elekiritne energije iz uglja (cca 80% iz termoelekirana) a
vodedi se evropskim standardima koji se odnose na postupnu eliminaciju uglja do 2050. godine i
uskladivajuci se sa direktivama iz Energetske zajednice, JP Elektroprivieda BiH je izradila kljutni
dokument koji je osnova za sve nadofazece aktiviosti .. Analiza i projekeije potreba za ugliem v EPBiH
do 2050, godine.

Crvaj dokument predsiavija inovirane dagoroéne projekeije elektroenergetskog bitansa 1P Elektroprivreda
B3t kao i bilansue | Anansijske projekcije sa azutiranine polaznim prefpostavikania, | io za period do
2050, godine. kao kijuéne godine niskokarbonske buduénosti. Mavedene projekcije do 205(. su
neophodne radi cjelovitog i objektivoog sagledavanja i planiranja razvoja proizvodnog porifolia IP
E lektroprivrede Bill, odnosno trasiranja dugoroénog odr2ivog scenarija razvoja IP Elektroprivrede BiH.
Istovremeno, dokument pokazuje realne potrebe za ugliem o periodu do 2050, godine, ie s tim u vezi
predstavlje podlogu za planiranje isporuke uglieva sa pojedinih rudnika. kao i s tim u vezi neophodnu
reorganizaciju rada rudnika, dinamitki v vremenu, do njihovog konaénog gasenja.

Drokuncpiom su (izmedu ostalog) precizno definisane u vremenskim okvirima dinamike rada i prestanka
swih termoblokova i svih rudaika snabdjevata osnovnom sirovinom, kapaciteli § dinarmika isporuke uglja
~Analiza i projekcije potreba za ugliem u EPBiH do 2050. godine s projekcijom dinamike obustave
rirdnickih kopova/pogona™ kako se naziva ovaj dokumient, je usvojen od strane Uprave Drustva na 87
gi ednici odrzanaj 30.03.2021. godine
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Operativai akcioni plan prestruktariranja rudnika uglja

AKTIVRNOST

NOSIOCL AKTIVNOSTY
NADLEZNOST] ZA USVAJANIE
DOKUMENATA/MKATA

il v

T e i e ECLERY N Wkl

ROK ZAVRSETEA

AKTIVNOST?

: DONOSENJE ODLUKA O PRETVORB! UPLACENIH, A NEOPHA VDANIT
,AVANSA U DUGOROCNU POZAMICU ZA ZAVISNA DRUSTYA -
RUDNIKE UGLIA

Nadxort odbor Viadujuces Diustva

25.052021.2.

L

} DONQSENJE QDLUKE O RASPOREDU ODGBRENIH SREDSTAVA ZA
DAVANJE POZAJMICA ZAVISNIA DRUSTVIMA - RUDNICIMA UGLJA

MNadzori adbor ¥ ludajudes Drustys

25.05.2021 .

ZARLJUCIVANIE UGOVORA O PRETVORBE UPLACENIH, A
NEOPRAVDANIH AVANSA U DUGORQEND POZAJMICU IZMEDU
VLADAJUCEG DRUSTVA | ZAVISNII DRUSTAVA - RUDNIKA UGLJA

Uprava Viadajudeg drustve, [ireklori i
prokugisi zavisnil drodmva - radnika uglje

31.05.202 1.5,

——

P e o, T

ZAKLIUCIVANJE UGOVORA O DAVANIJU POZAIMICA RAD!
FINANSIRANJA PODSTICAJNIH MJERS SPORAZUMNOG PRESTANKA
UGO¥ORA O RADU, FPINANSIRANJE ZAOSTALIH OBAVEZA
DOPRINOSA ZA PIO/MID 1 DOPRINOSA ZA NEZAPOSLENE,
FINANSIRANJE TROSKOVA 74  PREKVALIFTKACHU/DOKVA-
LIFIKACIJU RADNIKA | FINANGIRANJE 1ZMIRENJA OSTALIH
TROSKOVA POSLOVANIA 1Z PRETHODNOG PERIODA 1ZMEDL
\'LADAJUCEG DRUSTVA I ZAVISNI DRUSTAVA - RUDNIKA UGLJA

Uprava Viadgjudes disi a, Duekteri
prokiurisi zavisnih druiun 2 - rudnike uglja

I

1 telje kontinuirmoe f

sricanju uslis,
nnjlannije &0 Fraje
2022, podipe

{ DOSTAVA UTYRBENIH PRIJERLOGA FPRAVILNIKA O RADU U
t ZAVISNTM DRUSTYIMA - RUDNICIMA UGLJA NA SAGLASNOST

Dirckeoni 1 prokarisii zuv mmh drsaa -~
rucnika nglja

806,202 1.2,

| DONOSENJE ODLUKE O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRIJEDLOGE
PRAVILNIKA O RADU ZAYISNIH DRUSTAVA - RUDNIKA UGLJA

Uprava Viadujucep drustva

22.06.202 1 .

DONOSENJE PRAVILNIKA O RADL U ZAVISNIM DRUSTVIMA -
RUDNICIMA IGLJA

Direkbor i prokuorislt zevisnib drudtave ~
rudnika uglja

23.06.2021 g,

a/3
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NOSKOCT AKTIVNOSTI

j R AKTIVROST NADLEZNOSTT £ USVAJANJE “";kﬁfp’fg;{.l’“
e DOKUMENATA/AKATA :
. L, .

. DOSTAVA UTVRDENIH PRLIEDLOGA PRAVILNIKA O RADNGM | . .. S

% | LCINKU 1 VREDNOVANJU OTEZANIH USLOVA RADA U ZAvisNiv | DiFektari i prokurisi zavisnib drugtava - 14.06.3021 u.

DRUSTVIMA - RUDNICIMA UGLJA NA SAGLASNOST

rudniky uglju

DONOSENJE ODLUKE O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIKA O
RADNOM UCINKU | YREDNOVANJU OTEZANIH USLOVA RADA U

Uprava Viddajudeg drodtia

22062021 .

i

| W i

; ZAVISNIM DRUSTVIMA - RUDNICIMA UGLJA

I - —e -

| DONOSENJE PRAVILNIKA O RADNOM UCINKU 1 VREDNOVANJU DTl PR A e

i . | OTEZANII USLOVA RADA U ZAVISNIM DRUSTVIMA - RUDNICIMA = i 23.06.4021 4.

t . rudnika uglja

| UGLIA : i

f JZRADA MODELA OSTALIH INTERNIS AKATA ZA SVE RUDNIKE i ;

{ 1i. | UGOVORA O VOBENJU POSLOVA 1ZMEBU VLADAJUCEG DRUSTVA I | Rugica Buric 15.06.207] 4.

| ZAVISNIH DRUSTAVA - RUDNEKA UGLIA

|_.. =1 S - .._.1.... — __n?
1,17, | DOSTAYA UTYRBENIH PRIJEDLOGA OSTALIH INTERNIH AKATA U | Direktori i prokuristi 7avisnil drubiavn — Ty

i | ZAVISNIM DRUSTVIMA - RUDNICIMA UGLJA NA SACLASNOST rudnika ughju i

f { i

| DONOSENJE ODLUKE O DAVANII SAGLASNOSTI NA OSTALE _ | |

| 1= | INTERNE AKTE Ui ZAVISNIM DRUSTVIMA - RUDNICIMA UGLIA & f 00 e 06 308 . i

| LGOYORA O VOBENIU POSLOYA IZMEPU VLADAJUCEG BRUSTVA 1 [ -V i sl

I ZAVISNIH DRUSTAVA - RUDNIKA [HiLdA T 1

ki - DR -

' i | DONOSENJE ) POCETAK IMPLEMENTACIJE OSTALIH INTERNIH Direktoni 1 prolwuristi »avissih drustave .- S ——_ |

; AKATA U ZAVISNIM DRUSTVIM A - RUDNICIMA UGLJA rudnike uglja - Sty .

| i3 | TARLJUCIYANIE UGOYORA O YOBENJU POSLOYA IZMEBU Uprava Yiadajucep drustva, Direkior i bR

{7 | YLADAJUCEG DRUSTVA } ZaVISNIH DRUSTAVA - RUDNIKA UGLJA prokaristi zavisnih drustava - idnika wgljn | 7V 8

r . .

| IZRADA | ZAKLJUCIVANJE UCOVORA O RADU ZA SVE Direkiori | prokuriss zasisnib drusiav -

i 16 ] ZAPOSLENIKE U SKLADU SA DONESENIM AKTIMA U ZAVISNIM mm“w‘.’; SRR e 30062021 4

i { DRUSTYIMA - RUDNICIMA UGLJA ! !

| + | - — ——— - L R - - —_———— e

| |7 |RJESAVANJE VISKA RADNIKA U ZAVISNIM DRUSTVIMA - | Direkiori i prokuris zaissib dreiava - "".’:}ﬂ'_‘“.'.?g“-_ ) i

| RUDNICIMA UGLJA rudiika ugliz uz porwé Viadajudeg drustva l 23123'1";3;":' R i

5/8




NOSIDC! LK TIVNOSTY

WO ZAVRSETI |

| BED. | = Pl
o AKTI¥YNOST NADLEZNOST] ZA USVAJANJIE sl
el DOKUMENAT AJAKATA AKTIY QST
i3 PDI?E??{EES‘;EI;IVRSI;{:;?S% B Sf:jf:l):l:,%tn‘l; RHOIERCIR a% RNadzort astbor Viedajaceg Drudiva 222020 0
o | DONOSENJE OKVIRNE DUGORGENE  PROJEKCIJE  ZAVISNIR | Direktori i prokurisd zuvisnih drusmva ~ T
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SaZetak Elaburata pod nazivem “Adwalize i projekcije potreba zi ugliem: u EPBill de 2030,
godine s projekcijom dinamike obustave rudnika” kaji sc odunsi na zavisna drugtva -
rudnike uglja

U ciiju dugorofnog planiranja proizvodnje elektriéne energije iz uglja a vodedi se evropskim
standardiina koji se odnose na postupnu eliminaciju uglia do 2050. godine 1 uskladivajuéi se sa
direktivarna iz Energetske zajednice, Vladajuée drudtvo izeadilo je Elaborat pod nazivom ,, Analiza
i projekcije porveba za ugliem u EPBiH do 2050, godine s projekcijom dinamike obusiave
rudnickitt kopovarpogona ' koji predstavlja kljutne i temeljne osnove 24 sve nadolazede aktivrosti.
Ovaj Flaborat predstavija inovirane dugovodne projekeife olektroencrgetskog bilansa JP
Elekiroprivreda BiH. kao i bilansne i fioansijske projekeije sa afuriranim  polazmim
pretpostavkama, i to za period do 2050. godine, kao kljuéne godine niskokarbonske buducnosti.
Navedene projekcije do 2050. godine su neophodne radi cjelovitog i objektivnog sagledavanja i
planiranja razvoja proizvednog portfolia, odnosno trasiranja dugorofnog odrZivog scenarija
razvoja FP Elektroprivrede BiH. Istovremeno, Elaborat pokazuje realne potrebe za ugljem u
periodu do 2050. godine, te s tim u vezi predstavlja podlogu za planiranje isporuke ugljeva sa
pojedinih rudnika, kao i s tirn u vezi neophodnu reorganizaciju rada rudnika, dinamicki u vremenu,
do njihovog konalnog gafenja. Elaboratom su u vremenskim okvirima precizno definisane
dinamike rada i prestanka svih termoblokova i svih rudnika snabdjevada osnovnom strovinom,
kapaciteti i dinamika isporuke uglja.

Analiza je radena sa predpostavkom provedbe Plana prestrukturiranja zavisnih dru$tava-rudnika
uglja. Prikazana dinamika rada i plasmana sa rudnika, kod veéine rudnika dovode do pada obima
proizvodnje na nivo s kojim je vrlo upitno odrZivo poslovanje &ak i u slu¢aju provodenja procesa
prestrulduriranja u rudnicima.

Dinamika rada i obustave rudnika

Na asnovu elektroenergetskog bilnsa EPBIH do 2050., kao i iskazanih potreba za ugljem ostalih
kupaca, industrije, Siroke potrodnje i izvoza do 2050. godine, analize rentabilnosti poslovanja
rudnika te raspoloZivih eksploatacionih rezervi uglja. salinjena je projekcija proizvodnje po
rudnicima za posmatrani period. Ovaj plan potreba za ugljem projiciran je uvazavajuci plan rada
termoblokova, aktuelne i odekivane toplotne vrijednosti uglja, specifinu potro3nju topline za
postojeée blokove, a za zamjenski Blok 7 TE “Tuzla” | modernizirane postojece blokove (Blok 6
u Tuzli i Blok 7 ukij. blok 6 u Kaknju), uzeta je u obzir odekivana neto efikasnost tih projekata.
Rezultat ulaska Bloka 7 TE “Tuzla” je znalajno povecanje efikasnosti, odnosno sniZavanje
potrodnje uglja po jedinici proizvedene energije. Pored toga, blokovi 3 i 4. u TE “Tuzla” i blok 5
u TE “Kakanj” zaustavljaju se u potpunosti (OPT-OUT opcija) zakljuéno sa 2023. gedinom a biok
5 u TE “Tuzla” izlazi iz pogona 2027. godine kada bi trebao da polne sa radom zamjenski blok 7.
Zbag toga, dolazi do smanjenja potreba za ugliem u cijelom razmatranom periodu do 2050. godine,

U tabeli 1, dat je rezime dinamike rada do-konagne obustave svih proizvodnih pogona u zavishim
drudtvima — rudnicima uglja Koncerna EPBiH, po predodenom osnovnom scenariju EEB.



Tabela 3. Pokaz eada i rokova obustave praizvodnib pogond v oavisaan draipemn - radnicins
uglja Koticernu EPBII.
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U skladu sa EEB EPBH, raspoloZivim rezervama rudnika, potrebama trZidta i uradene analize
rentabilnosti rudnika, zaklju&no sa 2025. godinom planirano Jje zatvaranje 4 rudnitka pogona a
zakljuéno sa 2030. godinom planirano je zatvaranje 7 proizvodnih objekata rudnika:

- Jama Durdevik, RMU ,,Burdevik* 2025. godine.

- Jama Mramor, RU , Kreka" 2027. godine.

- Revir Kamenice u Pogonu Jame ,,Sretno i Kamenice, RMU ,,Breza“ 2025. godine.

- Jama Raspoto&je, RMU ,,Zenica™ 2030. godine.

- Jama Stara jama, RMU , Zenica“ 2025. godine.

- Jama Grahov¢iéi, RMU Abid Loli¢ Bila 2029. godine.

- Povrinski kop Dimnjate RU Gratanica 2025. godine.
Osim toga vpitan je:

- RU,.Gradanica* ukoliko se ne obezbijedi zamjenski kapacitet.

Kljucne pretpostavke za rentabilno posiovanje Rudnika uglja , Kreka“

Proizvodnja iz Rudnika uglja , Kreka® projicirana je do 2050. godine, odnosno, povriinski kopovi
Sikulje** i ,,Dubrave®, radit ée sve dok postoje potreba za lignitima koji ée se spaljivati u blokn 7
TE ,.Tuzla® (EEB 2050). :

Rudnik uglja ,Kreka" sa proizvodnjom ispod 2 miliona tona uglja na godiSnjem nivou i sa 3
proizvodna pogona PK ,,Dubrave®, PK ,Sikulje® i jama ,,Mramor“ ne moze obezbijediti rentabilno
poslovanje. Tek nakon iskljutivanja iz rada jame ,Mramor* rudnik bi zbog smanjenog broja
radnika mogao poslovati rentabilno.

Jedino rjedenje koje je u ovom trenutku omogudava rentabilno postovanje RU ,Kreka“ | razvoj
povriinske eksploatacije je, da jama ,Mramot* radi sve do momenta kada dva povrSinska kopa
mogu obezbijediti potrebnu preizvodnju za nesmetan rad bioka 7. Kada se dostigne taj nivo jamski
pogon ., Mramor* je potrebno zatvoriti. Ukoliko navedeni povrdinski kopovi i prije dostignu
potreban nivo razvoja, proces zatvaranja jame ,Mramor™ lreba ubrzati. Sustina svega je da se za
blok 7 moraju osigurati potrébne kolidine uglja za normalan rid. S obzirem da nema dovoljno
podloga, odnosno, uradenc projekino-tehnitke dokumentacije koja preciznije definiSe kada
povidinski kopovi ,Dubrave* i ,Sikulje mogu- dostiéi planirane projekeije proizvodnje,
procjenjuje se da bi to trajalo maksimalno sedam godina.




Uik se pak lzyeit nabavka 1 inctaiacie vprone 2o dicokodelne otkopavanie u joun Miamar”
proizvodnja ée se odvijati 10 ok godina a maksimalno do 2032, godie. U tom slucajy pojavile b
se odredene kolidine za ostale kupce ilt bi se visak proizvodnje usmyerio prema TG, a smanjila
proizvodnja uglja iz povriinskih kopova. Ta bi se dodamo iskovistile za cazvoj povrdinskih kopova
ali bi bilo ugroZeuo rentabitno poslovanje Rudnika.

U ovoj varijantt sa 2032. godinom otkopale bi se rezerve uglia u glavinom uglienom sloju revira
Mramor 1 Mariéi [1. Prelazak na podinske slojeve u ovom trenutku nije mogué jer se ne raspolage
nikakvom tehni¢kom dokumentacijom, na osnovu koje bi se sa pouzdano¥éu moglo potvrditi
ckonomska opravdanost eksploatacije rezervi iz podinskog sloja. Uzme ki se u obzir ¢injenica da
ée tada povriinski kopovi ,Dubrave™ i ,Sikulje” imati kapacitete da sami proizvode potrebne
koli¢ine uglia nece biti potrebe za otvaranjem podiaskih slojeva.

Do 2050. godine u rudniku Kreka otkopat ce se oko 72,72 mil. tena ugljs, od ézga povrdinskom
eksploatacijom 70,97 mil. tona, a podzemnom eksploatacijom 1,73 mil. tona uglja.

Kljuéne pretpostavke za rentabifno poslovanje RMU ,,Durdevik®

Rad RMU ,Durdevik” gotovo u potpunosti je ovisan od rada bloka 6 u TE ,Tuzla® i v
proizvoednom mix-u mrkih ugljeva tipa M2 koji se spaljuju u bloku 6 udestvuje sa 45% zajedno sa
RMU ,,Banovié¢i*. Na osnovu EEB 2050 u kome su iskazane potreba za ugljem bloka 6, RMU
»~Durdevik® ée raditi do 2039. godine.

Proizvodnja uglja do 2026 godine ¢ée se obavljati iz povriinske i podzemne eksploatacije i to u PK
»viséa“ I Jami , Purdevik”. Nosilac proizvodnje u RMU , Purdevik” do 2026. godine ¢ biti PK
»Vi¥éa“. U periodu 2021-2026. proizvodnja i plasman uglja ée iznositi oke 500.000 t/godinu,
zbog tega ée morati da radi i jama ,Purdevik* pofto PK ,.Viséa nece moéi sam proizvoditi
potrebne kolitine uglja. Od 2026. godine zbog smanjenog plasmana uglja koji e se kretati u
maksimalnim iznosima od 380.000 vgodidnje, jama ,,Durdevik® nema osnovu za dalji rad i za
preostaii period rada Rudnika potrebne kolidine ¢e se modi obezbijediti samo sa PK ,,Viséa®.

0d 2021. godine do 2039. godine procijenjena proizvodnja/plasman uglja e se kretati od 500.000
t/godignje do 380.000 t/godinje.

Minimalna proizvodnja sa kojom Rudnik moze obezbijediti pozitivao poslovanie je 380.000 tona
uglia na godi¥njem nivou sa jednim proizvodnim pogonom.

Kljufne pretpostavke za rentabilno poslovanje Rudnika mrkog uglja ,,Kakanj“

Rudnik wglja , Kakanj prema potrebama EEB planiran je da radi do 2039. kada je planiranc
zatvaranje TE , Kakanj“ odnosno bloka 6 i bloka 7 (EEB 2050). Rad ovog rudnika direktno je
vezan za rad TE .,Kakanj“ pofto gotovo &itavu proizvodnju uglja isporuéije ovoj termoelektrani.
Osim toga, rad RMU ,,Kakanj“ direkino je vezan i sa radom RMU ,,Breza® s kojim obezbjeduje
potrebnu toplotnu vrijednost mjesavine uglja neophodne za proces proizvodnje elektrine energije
u TE ,Kakanj*. Bez jednog od ova dva rudnika TE ,Kakani“ ne moZe obezbijediti potrebne
parametre u radu.

Od 2021 . godine do 2023. godine procijenjena proizvodnja ¢e se kretati od {.110.000 t/godisnje
.do 890.000 Vgodidnje. Ovakva proizvodnja je uvjetovana potrebama trZita, prevashodno TE
~Kakanj<, i predstavlja krizni period poslovanja ovog rudnika u aavedenom periodu. U planskom



peniody 20240050, sodins procyenani proizvodnga uglis w ML iakang e ose Eeriatiood
1.229.000 do 397,000 tgod;

U sklada sa potrebama 2a ugljem na osnovu EEB EP 2050 planirano js da RMIJ  Kakanj™ do
2031. godine radi sa dva proizvodna pogona PK , Vrtliste® i jama  Haljini¢i*. Nosilac proizvodnje
u RMU , Kakanj* ¢e biti povi¥inska eksploatacija, odnosno PK , Vitlidte”. Sa aspekta projekcije
vijeka radla proizvodnih pogona, jama ,,Haljinici* s projicira da radi zakijuéne sa 203 1. godinom.
Procjena planirane proizvednje iz jame , Haljiniéi* zakljutno sa 2031. godinom je sadinjena na
bazi rezewvi i planiranih potieba za ugljem te ekonomske opravdanosti rada.

Kljuéne pretpostavke za rentabilno poslovanje RMU ,,Breza“

Rudntk rtkog uglja ,Breza™ prema potrebama EEB-2050 trebao bi da radi do 2039, kada g
planirano zatvaranje TE Kakanj™. Nositac profzvodnie v RMU  Breza® &e biti podremna
eksploatacija, odnosne jama . Sretno | Kamenice®. Poveinski kop ,.Koriinik" ¢e biti u sluzbi
potpore ako se u primarnom pogonu ne mogu eksploatisati potrebne koligine uglja.

Ovaj rudmik kao i RMU ,Kakanj“ u potpuposti je ovisan o radu TE ,,Kakanj*. Takoder, rad RMU
~Breza“ direktno zavisi od rada RMU ,Kakanj* s kojim obezbjeduje potrebnu toplotau vrijednost
mjeSavine uglja neophodne za proces proizvodnje etekiritne energije u TE , Kakanj*.
Proizvodnja i plasman uglja u posmatranom periodu se planira iz proizvodnog pogona jama
»aretno i Kamenice* koji se dijeli na dva revira ,.Sretno® i , Kamenice®, s tim da ée se od 2025.
godine (a moZda i prije) zbog iscrpljenosti leXidta u reviru ,Kamenice® eksploatacija uglja
iskljugivo vrgiti u reviru , Sretno®.

Od 2021. godine do 2039. godine do kada je procijenjeno da treba da radi TE ,Kakanj*
procijenjena proizvodnja/plasman uglja ée se kretati od 450.000 t/godiinje do 390.000 t/godi3nje.
Minimalna proizvodnja sa kojom Rudnik moZe obezbijediti pozitivio poslovanje je 380.000 tona
uglja na godidnjem nivou sa jednim proizvodnim pogonom.

Kljuéne pretpostavkeza rentabilno poslovanje Rudnika mrkog uglja ,,Zenica“

Rudnik mrkog uglja ,,Zenica™ na osnovu rezervi sa kojim raspolaZe u jamama ,,Raspotogje” i
wStara jama®, potreba za ugljemn po osnovu EEB 2050, te izvrdene analize rentabilnosti radit ée do
kraja 2030. godine. Takoder, kao i drugi rudnici iz Srednjobosanskog bazena u potpunosti ¢e
ovisiti o plasmanu uglja prema termoelektanama JP Elektroprivreda BiH.

0Od 2030-2035. planirana je proizvodnja koja zavisi od potraZnje i ista je u stalnom padu (300,000
do 91.000 t/god), tako da nije dovoljna da obezbijedi pozitivno poslovanje rudnika zbog dega se
iz godine u godinu povedava negativni poslovni rezultat. Minimalna proizvodnja ugljia koja
obezbjedtuje rentabilno poslovanje Rudnika je 350.000 t/god sa jednim proizvodnim objektom.

Zbog tega ovaj rudnik rudnik nema ekonomsku osnovu za rad poslije 2030. godine. U naznadenom
periodu proizvodnja ée se odvijati u dva proizvodna objekia u jami ,Raspoto&je” i jami ,,Stara
jama*. :

Preostale kolitine uglja za eksploataciju u glavnom sloju ,Stare jame* iznosi cea | milion tona. U

tom smislu, stav Strudnog tima je, da se ide uZurbano na zatvaranjé Stara jame, na nadin da se
forsiraeksploatacije. uglja iz ovog pogona, kako bi se ovaj proces ito prije zavr¥io. Forsiranje
proizvodnje iz Stare jame zbog visoke. toplotne modi uglia koji se cksploatise u Glavhom sloju.
eventual no bi mogla popraviti ukupne prihode rudnika. ’



Choy necaatatioa irzist isopijencsti reveevi w jad L Stats Jana™ radovi na shploataciil naljs b
trebali b okoolani zakljudne sa 2025, godinom.
Jama Raspotodje* ¢e biti nosilac proizvaduje i poslije zatvaranja . Slaie jame® sama ée proizvoditi
ugalj do kraja 2030. godine kada ¢= se zbog remoguénost plasmana potrebnih kalifina (odnosno
nerentabilnoati) morati zatvoriti,
Medutisa, ope stanje u rudniku Zenica nije dobro, rudnik posluje sa velikim gubicima.
Sagledavajuci navedeno. neospemo je, da postoji visok rizik ne samo u poslovanju ve i za
opstanak ovog Rudnika. Potrebno je da ovaj rudnik odmah ude u proces restrukturiranja, odnosno
optimizacije svih procesa kao i radne snage. U | fazi optimizirati broj radnika za dva proizvodna
gana, a u Ml fazi omoguciti rad samo iz Jame ,Raspotodje’’ do keaja 2030. godine. Takoder,
veoma bitne za napomenuti je da je kvalilet ugljn u Raspotodju u znalajnom padu. Zhog
proSaranosti podinskog sioja uglja i nemoguénosti selektovnog dobijonja uglja, za opstanak ovog
rudnika potrebno je raditi aa sistenv prerade uglja. Uz sve navedena, uvazavajuéi da je tektonika
u u jami Raspotogje™ izlomila podinski sloj zbog Sega e biti prisutna festa prescljenja opreme za
SirokoZekuo otkopavanje, mora se planirati remont opreme za Sirokolelno otkopavanje. lako
analiza pokazuje moguénost rada maksimalno desetak godina, zbog skumuliranih velikih obaveza
i kontinuiranog negativnog poslovanja, te nemoguénosti rada bez pomoci Viadajudeg drustva,
Strugni tim je midljenja da ovaj rudnik nece dodekati planski period zatvaranja i morat ée prije udi
u proces zatvaranja.

Kljuéne pretpostavke 2a rentabilno poslovanje ,,Abid Loli¢“

Prociena planirane proizvodnje iz ovog rudnika je sadinjena na osnovu rezervi, tehnitko-
tehnoloZkih moguénosti rudnika, i potreba za ugliem, zakljuéno sa 2029. godinom. U planiranom
periodu RMU ,,Abid Loli¢* ée isporudivati ugalj iz jame ,,Grahovéici“ TE ,,Kakanj“ i ostalim
kupcima.

- Kljutni promjene koje ¢e ovom rudniku obezbijediti (usfovno) rentabilno poslovanje za period
(2024-2029) su proistekle iz novog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji prema kome ée
ukupan broj radnika u rudniku biti 298. kao i toga da ce ovaj rudnik isporugivati najbolji kvalitet
uglja prema TE , Kakanj“

- Medutim na osnovu akumulitanih obaveza koje je ovaj rudnik stekao u predhodnom periodu,
te oteZanog poslovanja koje je (uglavrom) zasnovano na pomoéi Vladajudeg drultva sa
prikazanom minimalnom dobiti u periodu 2024-2029. ne moZe ostvariti sigurno poslovanje u
narednih 10 godina. Zbog rezervi koje ga ogranitavaju Rudnik nema perspektivu, zbog dega
Stru€ni tim predla¥e da se proces zatvaranja u ovom rudniku krene i puno prije 2029. godine.

Kljuéne pretpostavke za rentabilno poslovanje RU ,,Graéanica“

RU ,,Gradanica“ ée vediti isporuku uglja prema TE |, Kakanj“ do 2024. godine. Od 2024. do 2035.
godine s'va proizvodnja uglia se planira plasirati ostalim kupcima, prvenstveno kormnpaniji Natron
Hayat Mlaglaj. Planirana proizvodnja i plasman uglja iz ovog rudnika iz potojeeg pogona PK
~Dimnjade” ée trajati do 2023. godine, od kada bi se eksplodtacija uglja | iz ovog rudnika mogla
nastaviti na novog zamjesnkog kapuciteta do 2035. godine. U planifariom periodu RU ,,Graéamca
proizvodnja je uvjetovana potrebama trzista koja se zakijutno sa 2023. godinom iznosi 234.000



wing uadja, e od 20040 padine do Meaja perioda wada 82005 sodina), placits se provwvodnge oglie o
rohidini od {85,000 /zod.

Bitno je niapomenuti, pestojece lez¥le Dimnjade ima rezerve za proizvednju u naredue 4 podine,
tako da se u narednom periodu treba donijeti poslovma odluka u vezi eventualnog otvaranja novoy/
zamjenskoyg kapaciieta.

U sljedeéim tabelema dajemo sljedede prikoze:
Tabela 2. Potrebe za ugliem na psnovu EEB EPBiH do 2050. godine (EEB 2050)

Tabela 3. Proizvodnia uglja po proizvodniin pogonima rudnika zasnovan na potrebama EEB EPBiH do
20501 istalih trZidia.



Tabela 2. Potrebe za ugljem na osnovu EEB EPBiH do 2050. godine (EEB 2030)
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Tabela 3. Proizvodnja uglja po proizvodnim pogonima rudnika
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SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA RUDNINA FEDERACLIE BOSNE 1 HERCEGOVINE

/3 CGbala Kulina Bana 1, Dom sindikata - 71000 Sarajevo www.sstrfbih.org info@ssrifbih.org
Mije Kerodevita Guje 1, Direkcija, 75000 - Tuzla, BiH, Tel: +387 35 282 111 - Lok 255

Broj: 212-11/21
Tuzla, 28. novembar 2021, godine

PARLAMENT FEDERACLJE BiH
PREDSTAVNICKI DOM
nr g-din Mirsad ZAIMOVIC, predsjedavajuci

PREDSTAVNICKI DOM PARLAMENTA FEDERACLIE Bil{
Klubovi politickih stranaka

Wr g-din Adnan EFENDIC, predsjednik

nr g-din Marijan KLAIC, predsjednik

wr g-din Damir MASIC, predsjednik

nr g-da Alma KRATINA, predsjednica

wr g-da Sanela PRASOVIC-GADZO, predsjednica
n/r g-da Sabina CUDIC, predsjednica

Wr g-da Elzina PIRIC, predsjednicq

n/r g-din Goran AKSAMIJA, predsjednik

n/r g-din Ziatko ERCEGOVIC, predsjednik

n/r g-din Irfan DURIC, predsjednik

n/r g-din Boro KRISTO, predsjednik

VLADA FEDERACIJE BiH
n/r g-din Fadil NOVALIC, premijer

MINISTARSTVQ ENERGIJE, RUDARSTVA I INDUSTRLIE FBiH
Wr g-din Nermin DZINDIC, ministar

PREDMET: Zahtjevi Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH Cija realizacija
proizvoedi prekid Radni¢kog neposluha i pokretanje proizvodnog procesa u svim Rudnicima uglja u
sastavu Koncerna JP wElektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo

Postovani/e,

Upravni odbor Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH u svoje ime i u ime svik ¢lanova
Samastalnog sindikata radnika rudnika F, ederacije BiH poziva Predstavnicki dom Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine | Viadu Federacife Bosne i Hercegovine da najkasnije do 01.]2.202] godine
realizacijom dole navedenih zahljeva  obezbjede wuslove za prekid Radnickog nepusiuha i pocetka
proizvodnie u svim Rudnicima uglja u sastavu Koncerna JP «Elektroprivreda BiH “d.d -Sarajevo.

CLANICE _ _

Sindikalna erganizacija Rudnika uglia LAreks T - kreka@ssrribihorg
Sindikalna arganizacijz RMU JHakani® Kukan; kakanj@ssrrfbih.org

Sindikalna organizacija RMU ,Breza® Breza breza@ssrribih.org

Sindikalna organizacija RMYU ,Zenica® Zenica zenica@ssrribih.org

Sindikalna organizacija Radnidki sindikat RMU _,Burdevik" Durdevik djurdjevlk@ssnfbih.org
Sindikalna arganizacija RMU ,Abid Lolic® Blla abidlolic@ssrrfbih.org

Sindikalna organizacija Rudnika uglia , Gratanica® Gornji Vakuf - Uskoplje gracanica@ssrribih.org




SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA RUDNIKA FEDERACLDIE BOSNE I HERCEGOVINE

P
(R
Iy Obala Kulina Bana 1, Dom sindikata - 71000 Sarajevo www.ssrrfblh.org Info@ssrrfbih.org /]
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1. Smjena Generalnog direktora JP »Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo.

2. lzvriiti smjenu direktora Rudnika uglja ,Kreka™ u Tuzli (katastrofalni proizvodni rezultati, devastirani
meduljudski odnosi, jednostrano usvajanje odluka od znalaja po Zivotni standard radnika i izdavanje
naloga za pokretanje kriviéne prijave protiv predsjednika Sindikalne organizacije Rudnika uglja , Kreka® u
Tuzli radi aktivnog uéedéa u borbi za radnitka prava)

3. JP ,Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo ée najkasnije do 31.05.2022 godine natiniti Plan i program
uvezivanja radnog staZa svim radnicima u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna a koji ée sprovoditi od
01.01.2023 gdoine do 31.12.2028 godine.

4. IP ,Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo i Samostalni sindikat radnika rudnika Federacije BiH se
obavezuju na primjenu vaZeSeg Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
oblasti rudarstva u Federaciji BiH i vaZeéih Pravilnika o radu u syim Rudnicima uglja u sastavu Koncerna
do 30.04.2022 godine

5. JP ,Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo i Samostalni sindikat radnika rudnika Federacije BiH se
obavezuju najkasnije do 30.04.2022 godine usaglasiti jedinstven Pravilnik o radu i Pravilnik o radnom
u€inku za sve Rudnike uglja u sastavu Koncerna JP »Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo a koji ée biti

uskladeni sa Kolektivnim ugovorom koji ée se za oblast rudarstva u Federaciji BiH primjenjivati od
01.05.2022 godine.

6. JP ,Elektroprivreda BiH"“d.d.-Sarajevo se obavezuje da odustane od primjene Pravilnika o radu i
Pravilnika o radnom u¢inku koje je jednostranom odlukomn poslodavca predstavljen na oglasnim plotama u
Rudniku uglja , Kreka" d.0.0.-Tuzla do usaglasavanja jed instvenog Pravilnika o radu i Pravilnika o radnom
uéinku a koji ée biti u skladu sa Kolektivnim ugovorom u primjeni.

7. JP ,.Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo se obavezuje na potpuno ispunjenje obaveza iz Sporazuma sa
Samostalnim sindikatom radnika rudnika Federacije BiH od 19.maja 2021 godine koje su utvrdene po svim
tac¢kama Sporazuma.

8. JP ,Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo i menadZmenti rudnika uglja u sastavu Koncerna se obavezuju da
u odredenim okolnostima primjena mjere Prekida rada je moguée vriiti u Rudnicima uglja u sastavu
koncerna uz saglasnost sindikata i Vijeéa zaposlenika u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna JP
wElektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo a pod usaglaSenim uslovima po pitaniju materijalnih prava radnika.

9. Isplatu dnevnica radnicima u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna za vrijeme Radnitkog neposluha i
protesta izvesiti u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

10. JP Elektroprivreda BiH*d.d.-Sarajevo se obavezuje najkasnije do 03.12.2021 godine traziti od Viade
Federacije saglasnost za izmjenu cijene uglja koji se iz Rudnika uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine
isporutuje JP ,Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo.

CLANICE )

Sindikalna organizacija Rudnika ugha .Kreka" Tuzla kreka@ssrrfbih.org
Sindikaina organizacija RMU «~Kakan™ Kakanj kakanj@ssrfbih.org
Sindlkalna crganizacija RMU ,Breza® Breza breza@ssrifblh.org
Sindikalna organizacija RMU ,Zenica" Zedica zenlca@ssrrfbih.org
Sindlkalna organizacija Radnidii sindikat RMU , Burdevik® Durdevik djurdjevik@ssrrbih.org
Sindikalna organizaciia RMU _Abid Lolic™ Bila abidlollc@ssrfbih.org

Sindikalna organizacija Rudnika uglja ,Graéanica® Gornji Vakuf - Uskoplje gracanica@ssrribih.org
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11. JP , Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo se obavezuje nakon date saglasnosti od strane Vliade Federacije
BiH Rudnicima uglia u Federaciji Bosne i Hercegovine dostaviti prijedlog Ugovora o isporuci uglja za
2022 godinu po vecoj cijeni za 20 % u odnosu na cijenu utvrdenu Ugovorom o isporuci uglja za 2021
godinu.Poveéanje cijene uglja za 20 % se odnosi na sve vrste uglja iz svih rudarskih objekata u Rudnicima
uglja u sastavu Koncerna JP ,Elektroprivreda BiH“d.d.-Sarajevo.

12. JP ,.Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo i Rudnici uglja u sastavu Koncerna se obavezuju da obezbjede
potrebna sredstva za izmirivanje obaveza u cilju ispunjenja obaveza za penzionisanje svih usposlenika
Rudnika uglja . Kreka* d.o.o. Tuzla, RMU , Purdevik® d.o.o. Burdevik, RMU | Breza“d.o.0.Breza, RMU
»Kakanj“d.o.0.Kakanj, RMU ,Zenica“d.0.0. Zenica i RMU ~Abid Loli¢“d.o.0. Travnik-Bila koji su u
prethodnom periodu stekli ili ée do kraja 2022 godine steéi uslove za penzionisanje.

13. JP ,Elekiroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo i Rudnik uglja ,,Gra¢anica“ Gornji Vakuf se obvezuju na
nastavak provodenja aktivnosti koje za krajnji cilj imaju otvaranje zamjenskog kapaciteta za PK
wDimnjate” u Rudniku uglja . Gradanica® Gornji Vakuf-Uskoplje.

Upravni odbor Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH poziva Predstavni¢ki dom
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine i Viadu Federacije Bosne i Hercegovine da ¥to hitnije pripremi
uslove za realizaciju odredenih dijelova faze II reorganizacije i restruktuiranja energetskog sektora
Federacije BiH te izvrdi organizaciono spajanje Rudnika uglia u Federaciji BiH i termoelektrana u
Federaciji BiH u jedinstveno preduzeée Gija je djelatnost proizvodnja elektridne energije.

U sludaju da se do 02.12.2021 godine od strane Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH i Viade
Federacije Bosine i Hercegovine ne prihvate gore navedeni zahtjevi Samostalni sindikat radnika rudnika
Federacije BiH ¢e 03.12.2021 godine utvrditi datum odrzavanja novog protestnog skupa koji ée se odrati
pred sjedidtem Vlade Federacije BiH u Sarajevu.

Upravni odbor Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH ¢ée na novi protemi skup pored
radnika u rydnicima uglja u Federaciji BiH i &lanova njihovih porodica pozvati i gradane Federacije BiH.

S postovanjem,

SRETNO !
SRETNO!
Samastalni sindikat radeika rudnika Federscije BiH
Lo
CLANICE
Sindikalna organizacija Rudnika ugtja ,Kreka" Tuzla kreka@ssrrfbih.org
Sindikaina organizacijos RMU -Kakanj" Kakanj kakanj@ssrrfbih.org
Sindikalina organizacija RMU ,Breza™ Breza breza@ssirfbih.org
Sindikaina organizacija AMU ,Zenica® Zenica zenica@ssrrfbih.org
Sindikalna organizacija Radnitki sindikat RMU , Burdevik® Burdevik djurdjevik@ssmfbih.org
Sindikalna organizacija RMU ,Abid Loli® Bila abidlolic@ssrribih,org

Sindikalna organizaciia Rudiika uglja . Gradanie oo Vakul - Uskoplic gracanica@ssrrfbih.org




