
BOSNA I HERCEGOVINA

FEOERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

Brg : 03-04- I 35 5-1 12021
Sarajevo, 29J 1.2021. godine

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE IHERCEGOVINE

BOSNTA AND HERZE@\'INA

FED€RANOiI OF BO{ IIAAI{D HERZE@\'IM

OOVE Ril.NE NT
l"

EOCHA t/t YGPqETOB$HA

oEAEPA{I1JA EOCHE t4 XEPqETOBUHE

BNAEA

Vovllti
1CIIE

Pilmltm: J U'll-
l.d. Br

2

U

JI

I

/t-

gosp. Tomislav Martanovi6, predsjedavajudi

PoStovani,

lnformacija se dostavljaju na slu:benim jezicima i pismim Federacije Bosne i
Hercegovine u printanoj i elektronskoj formi (CD).

S po5tovanjem,

PREMIJER

Fadil Novali6

Prilog:-kao u tekstu na bosanskom jeziku
-lnformacija o stanju u zavisnim dru5tvima - rudnicima Koncerna EpBiH, akt Jp
Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo, broj: 01-09-37697121 od29.11.2021.godine,

-lnformacija EleKroprivrede BiH d.d. sarajevo, broj: 01-09-37768121 od 29.11.2021godine i

-Zahtjevi Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH, broj: 2i2-11121 od
28.11.202'1. godine.

Cc: Federalno ministarstvo energije, rudatEtva i industriie
gosp. Nermin Diindi6, ministar

U prilogu Vam dostavljam lnformaciju Federalnog ministarstva energiie,
rudarstva a andustrije o stanju u rudnicima uglja Federacije Bosne i Hercegovine, sa
prilozima, koju je Vlada Federacije Bosne i Hercegovine usvojila na 292. sjednici,
odrZanoj 29.1 1.2021. godine.
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BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVE RN ME NT

Na osnovu dlana 19. stav (4) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluibene
novine Federacije BiH', br.1194,8/95, 58/02,19103,2100 i8/06), Vlada Federacije Bosne i

Hercegovine, na292. sjednici, odrZanoj 29.11.2021. godine, donosi

ZAKLJUEAK

1. Usvaja se lnformacija Federalnog ministarsfua energ'tje, rudarstva i industrije o

stanju u Rudnicima uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine.

2. lnformaciju Federalnog ministarsfua energije, rudarstva i industrije o stranju u

Rudnicima uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine i lnformaciju JP Elektroprivreda BiH d.d'-
Sarajevo o stanju u zavisnim dru5tvima - rudnicima Koncerna EPBiH, dostaviti Parlamentu

Federacije Bosne i Hercegovine na razmatranje i usvajanje.

3. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine formira Pregovaradki tim sadinien od
predstavnika:

Ureda premijera Federacije Bosne i Hercegovine

Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije

JP "Elektroprivreda BiH" d.d. Sarajevo

Rudnika uglja koji posluju u sastavu Koncerna JP Elektroprivreda BiH

Samostalnog sindikata radnika rudnika u Federaciji Bosne i Hercegovine

4. Prvi sastanak Pregovaradkog tima iz tadke 3. ovog zaklju6ka odr2at 6e se

29.11.2021. godine u zgradi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, Hamdije cemerli6a
broj 2, Sarajevo, sa podetkom u 19.00 sati.

5. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine podriava stav Elektroprivrede BiH d.d.

Sarajevo o prihvatljivosti dijela zahtjeva Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije
BiH upucenih njihovim aktom broj: 212-11121 od28.11.2021 godine, a koji je obrazlo2en u

lnformaciji Etektroprivrede BiH d.d. sarajevo, brol: 01-09-37768121 od29.11.2021. godine.

Adrla:
T.r.: +38r <l 66 .3E7 3 66 72 6l

E w.lEwlall.goY.br
c{r* *frBbr@wd{oY-b.

6. Ovaj zaklju6ak stupa na snagu dano

Y.fiq: rlY95 DO21
29.11.2021. godine
Sarajevo ll
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Federalno ministanBtvo energije, rudarctva i industrije

lnformacija
o stanju u rudnicima uglja Federacije Bosne i Hercegovine

Sarajevo, novembar 2021. godine



Uvod

U Federaciji Bosne i Hercegovine proizvodnja uglja predstavlja vaZnu
djelatnost, obzirom da je ugalj osnovni energent za proizvodnju elektriCne i toplotne
energije, a ima vainu ulogu kao energent u industriji i$irokoj potrosnji.

Ukupno verifikovane eksploatacione rezerve lignita i mrkog uglja u Federaciji
Bosne i Hercegovine iznose cca 1,5 milijarde tona, Sto uglju daje nezamjenjivu ulogu
kao energentu u postoje6em elektroenergetskom sistemu i dugorodnim programima
razvoja energetskog sektora u Federaciji Bosne iHercegovine.

Eksploatacijom uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine se bave privredna
dru5tva koja su regiskovana za obavljanje rudarske djelatnosti, a eksploati5u se mrki
ugalj i lignit metodama povr5inske i podzemne eksploatacije.

lnformacija obuhvata analizu poslovanja privrednih dru5tava iz oblasti
rudarstva za2020. godinu iperiod l-X mjesec 2021. godine, koja posluju u sastavu
Koncerna JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo ito:

> Rudnik uglja 
"Kreka" 

d.o.o. Tuzla
> Rudnik mrkog uglja ,,Durdevik" d.o.o. Durtlevik
> Rudnik mrkog uglja ,Kakanj'd.o.o. Kakanj
> Rudnik mrkog uglja ,,Breza" d.o.o. Breza
> Rudnik mrkog uglja ,,Zenica" d.o.o. Zenica
> Rudnik mrkog uglja Abid Loli6" d.o.o. Travnik-Bila
> Rudnik uglja,,GraCanica" d.o.o. Gornji Vakuf - Uskoplje
i

Rudnici mrkog uglja ,Banovi6i" d.d. Banovi6i koji posluju van Koncerna JP
Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo.

U rudnicima koji posluju u sastavu Koncema JP EleKroprivreda BiH d.d.
Sarajevo upravljadka prava po osnovu drZavnog kapitala vrsi u svojstvu vladaju6eg
druStva JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo.

Koncern JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo kao poslovno udru2enje
predstavlja pravno samostalna privredna drustva iz podrudja djelatnosti proizvodnje
uglja i elektridne energije i pratedih djelatnosti povezanih u jedan privredni sistem sa
vladaju6im dru5tvom na delu i jedinstvenim upravljanjem.

Odnosi izmedu vladaju6eg i zavisnih dru5tava su regulisani Zakonom o
privrednim dru5tvima, statutima zavisnih dru5tava i ugovorima o vodenju poslova
izmedu vladaju6eg i zavisnih dru5tava potpisanog 16.11.2009. godine.

JP Elekkoprivreda BiH d.d. Sarajevo je sadinilo Analizu organizacije Koncerna
Elektroprivrede BiH i akata koji ureduju odnose JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo
kao Vladaju6eg dru5tva izavisnih dru5tava rudnika uglja koncerna Elektroprivrede BiH
sa prijedlogom rjesenje za poboljsanja u kriznoj situaciji i ista je prihvadena od strane
Nadzornog odbora Vladajudeg druStva (m$ 2020. godine). U navedenoj Analizi,
izmedu ostalog navedeno je da su na osnovu pra6enja rada nadzornih odbora zavisnih
druStava rudnika uglja i vi$edlanih uprava zavisnih dru5tava rudika uglja uodeni
od retleni nedostaci i propusti pri obavljanju poslova iz njihove nadleZnosti.

Navedena analiza je bila osnov za dono5enje Akcionog plana za poboljSanje
upravljanja zavisnim dru5tvima rudnicima uglja u sastavu Koncerna Elektroprivreda
BiH d.d. Sarajevo u kriznoj situaciji, broj: U-01-14018120-1214 od 02.06.202O. godine.

JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo je u avgustu 2020. godine u skladu sa
Akcionim planom donijela nove Statute zavisnih dru5tava rudnika uglja.
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Zbog opredjeljenja da se u zavisnim dru5tvima rudnicima uglja ukinu nadzorni
odbori ismanji broj dlanova uprava zavisnih druStava rudnika uglja, novim statutima
zavisnih dru5tava rudnika uglja izvrSene su znadajne izmjene, koje se odnose na
organizaciju, upravljanje i rukovodenje.

Korporativno upravljanje vladajuceg dru5tva zavisnim dru5tvima zasniva se na
principu: vladajude dru5tvo je 100% vlasnik udjela u zavisnim dru5tvima i preko svojih
opunomo6enika u organima upravljanja zavisnih dru5tava provodi politiku poslovanja.

U Rudnicima mrkog uglja ,,Banovi6i' d.d. Banovi6i, osnovni kapital od 69,50% je
u vlasni$tvu Federacije Bosne i Hercegovine, koja vrSi upravljadka prava po osnovu
drZavnog kapitala, a 30,50o/o 6ini dionidki kapital.

1. Analiza poslovanja rudnika za 2020. godinu

Osnovna djelatnost rudnika je vadenje (eksploatacija i prerada) uglja, a pored
osnovne djelatnosti bave se i drugim proizvodnim, usluZnim i pomo6nim djelatnostima
kao Sto su arhitektonska djelatnost, iniinjerske djelatnosti i s njima povezano tehniCko
savjetovanje, tehnidko ispitivanje i analiza, djelatnost pripreme i usluiivanje hrane
(obezbjedenja toplog obroka zaposlenim) i drugo.

Kao i prethodnih godina i u toku 2020. godine rudnici uglja su poslovali u vrlo
sloZenim i oteZanim uslovima privredivania, narodito zbog nedovoljnih finansijskih
ulaganja za obezbjedenje kontinuiteta tehnolo$kog procesa proizvodnje i otvaranje
novih proizvodnih kapaciteta te visokog procenta uposlenih invalida rada i rata.

Servisiranje obaveza prema MIO/PIO, zdravstvo, nezaposlene, naknade za
koncesije je bilo neredovno. (Tabela bro, 4b.).

Kada su u pitanju koncesije Rudnici koji se nalaze na Tuzlanskom kantonu:
Rudnik uglja ,Kreka' d.o.o. Tuzla, Rudnik mrkog uglja ,,Durdevik" d.o.o. Durtlevik i

RMU "BANOVICI" d.d. Banovi6i imaju zakljudene ugovore o koncesiji ali je pla6anje
naknade za koncesiju neredovno (Kreka ugovor o koncesiji produ2uje Aneksima,
zadnji ugovor je va2io do 31.12.2019.godine).

Rudnici u Srednjo bosanskom kantonu Rudnik mrkog uglja 
"Abid 

Loli6" d.o.o.
Travnik-Bila i Rudnik uglja "Gradanica' d.o.o. Gornji Vakuf - Uskoplje imalu zakljudene
ugovore o koncesiji ali je placanje naknade neredovno.

U ZeniCko Dobojskom kantonu Rudnik mrkog uglja ,Kakanj" d.o.o. Kakanj je
zakljudio koncesioni ugovor dok Rudnik mrkog uglja ,Breza" d.o.o. Breza i Rudnik
mrkog uglja 

"Zenica" 
d.o.o. Zenica nemaju zakljudene ugovore o koncesiji.

1,1, Analiza oetvarenih parametara proizvodnje i plasman

U 2020. godini u rudnicima uglja proizvedeno je 6.179.675 t uglja, Sto je 94,22o/o
u odnosu na 2019. godinu, odnosno 80,16 % u odnosu na plan proizvodnje po
energetskom bilansu za 2020. godinu.

U tabeli 1. dat je pregled planirane i ostuarene proizvodnje i prodaje uglja po
rudnicima za 2020. godinu.

Rudnici u Koncernu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo proizveli su 4.61 'l .9'151
uglja (4.993.504 t uglja u 2019. godini), Sto iznosi 92,36% u odnosu na 2019. godinu,
odnosno 76,74 Yo u odnosu na plan proizvodnje po energetskom bilansu za 2020.
godinu.



RMU "Banovi6i" d.d. Banovi6i proizveli su 1.567.760 t uglja (u 20'19. godini
1 .565.363 t uglja), 5to iznosi 100,15 o/o u odnosu na 2019. godinu, odnosno 92,22 o/o u
odnosu na plan proizvodnje po energetskom bilansu.

Ostvarena proizvodnja uglja u 2020. godini manja je2a379.192 t u odnosu na
20'19. godinu, a manja je za 1.529.920 t u odnosu na plan proizvodnje po energetskom
bilansu.

Od ukupne proizvodnje uglja 74,63 % proizvedeno je u rudnicima Koncerna, a
25,37 Yo u RMU ,Banovi6i' d.d. Banovi6i,

Od ukupne proizvodnje uglja u TE je prodano 82,46 Vo, industrija i Siroka
potro5nja 16,10 o/o, a izvoz 1,40 %.

U tabeli la. dat je pregled ostuarene proizvodnje iprodaje ugllaza period l-X
2021. godine. Sto seti6e proizvodnje uglja najvi5e je podbacio Rudnik uglja "Kreka",
za navedeni period proizveli su manje 482.467 tona uglja ili 30,88 % (planirano
1.562.075, ostvareno 1.079.608), a prema TE Tuzla za navedeni period je manja
isporuka od ugovorene za 392.751 t uglja.

U tabeli 1b. dat je pregled planirane i ostuarene proizvodnje pojedinadno za svaki
rudnik za period 201 3-2020. godina i l-X 2021 . godine.

U tabeli 2. dat je pregled proizvodnje uglja po rudnicima sa podacima o
proizvodnji sa povr$inskih kopova i jama odnosno proizvodnja po vrstama uglja za
2020. godinu.

Od ukupne proizvodnje uglja sa povr$inskih kopova je dobiveno 4.203.738 l,
odnosno 68,03 %, iz jama 1.975.937 t, odnosno 31,97 o/o.

Mrkog uglja proizvedeno je 4.303.314 t odnosno 69,64 % i 1.876.361 t lignita,
odnosno 30,36 %.

Od ukupne proizvodnje mrkog uglja sa kopova je dobiveno 59,24 %, a iz jama
40,760/o. Od ukupne proizvodnje lignita sa kopova je dobiveno 88,17 o/o, a iz jama
11,83Yo.

U tabeli 3. dat je pregled planiranih i otvorenih novih prostorija, planirane i

proizvedene otkrivke po rudnicima za 2020. godinu.
U toku 2020. godine u rudnicima je izradeno 21.392 m novih prostorija, odnosno

65,90% u odnosu na plan, od dega u rudnicima Koncerna 20.161 m, odnosno 68,200/o
u odnosu na plan i RMU,Banovi6i" 1.231 m, odnosno 42,46 o/o u odnosu na plan.

Ukupna proizvodnja otkrivke iznosi 26.692.498 m3, odnosno 70,38 % u odnosu
na plan, od 6ega u rudnicima Koncerna 14.174.787 m3, odnosno 54,68 o/o u odnosu
na plan i RMU,,Banovi6f 12.5'l'7.711 m3, odnosno 104,31 Yo u odnosu na plan.

Parametri koji se odnose na otvaranje novih prostorija iproizvodnju otkrivke su
nepovoljni, ukazuju da nema ulaganja ili su vrlo mala u otvaranje i pripremu novih
otkopnih radili5ta dime se ugroZava i odrianje postoje6eg nivoa proizvodnje.
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PREGLED
planirane i ostvarene proizvodnje u rudnicima uglja u Federaciji BiH i prodaje

u periodu l- Xll 2020. godine i ostvarena proizvodnja u periodu I - Xll 2019. godine

tabela 1

RUDNIK

PLAN PROIZVODNJE

Ostvar€na
proizvodnja
I - X 2019.

po
energetskoj

Bilanci

Ostvarcna
proizvodnja

(t)

Ugovol€ne
koli6ine
Ba TE

(t)

Prodaja uglja
vo

1i2
%

4 3

o/o

6 4
vo

6 5

o/o

8 4za
TE
(t)

lndusEija i
air.

potrolnja
(t)

ldoz
(t)

8
Kakanj 1.140.408 1.182.400 I -r 02.409 1.1t5.000 1.099.858 2.551 0 96,67 93,23 g9,77 98,46 0,23 0,00
Zenica 443.499 693.000 403.104 450.000 261./O3 151.955 0 90,89 58,17 64,85 58,09 37,70 0,00
Breza 602.983 646.625 524.527 500.000 484.715 29.998 o 86,99 8'1.12 ,32 98,94 5,72 0,00
'A.L." Bita 130.144 192.570 150.710 151.500 143.542 7.2',t0 0 115,80 78,26 95,24 94,75 4,78 0,00
Graaanica 251.681 255.000 285.394 60.000 89.868 182.851 0 '109,06 111,92 31,49 149,78 64,O7 0,00
Kreka 1.935.279 2.400.000 1.s90.957 2.000.000 1.405.450 1E5.314 203 82,21 66,29 88,34 70,27 11,65 0,0't
Ourdevik 479.510 640.000 554.804 49s.000 516.416 38.447 0 115,70 86,69 93,08 104,33 6,93 0,00
Banovi6i 1.565.363 1.700.000 1.567.760 r.0E0.000 L084.430 396.799 86.531 100,15 92.22 69,17 '100,41 25,3',1 5,52

Ukupno 6.558.E67 7.709.595 6.179.675 5.85r.500 5.095.682 995.125 86.7U 94,22 80,r 6 82,46 87,08 16,,t0 1,40
Depo: Kakanj 0,00 t Zenica 891 t; Breza 0,00 t; A.L.Bila 26,00 t; Gradanica 23.356 t; Kreka 0,00 t; Durdevik 41.903 t; Banovici 52.507 l',

5

%
7 i1

2 5 7 9 10 11 12 '13



PREGLED
planirane i-ostvarene proizvodnje u rudnicima uglja u Federaciji BiH i prodaje

u periodu I -x2021. godine i oswarena proizvodnja u istom periodu zoio. goaine

RUDNIK

PLAN PROIZVODNJE Ostvarena
proizvodnja

(t)

Ugovorene
koliCin6
sa TE

(t)

Prodaja uglja

4 2 4 3
vo

6:4
o/o

6:5
o/.

7 4
vo

E 12a
TE(r)

lndBtrija I

Iir.
potrosnja(r)

lzrtoz
(r)

2 3 4 7 I 9 10 12 13 14Kakanj 917./l35 838.330 84r.307 833.330 839.02r 2.286 0 91,70 10,36 99,73 100,68 o,27 0,00zenica 357.100 375.000 352.205 274.500 184.974 147.729 0 98,63 93,92 52,52 67,39 4',1,94 0,00Bteza 434.7Aa 375.000 332.170 333.330 310.416 21.79 0 76,40 88,58 93,45 93,13 6,55 0,00"A.L.'' BiIA 124.925 145.300 121.058 123.669 1'15.1168 5.579 0 96.90 83,32 95,38 93,37 4,61 0,00Gracanica 232.724 209.600 218.432 52.000 64.910 't67.531 0 93,86 104,21 29,72 124,a3 76,70 0,o0Kreka 1.349.311 1.562.075 r.079.608 't.3E0.000 987.249 92.335 25 80,01 69,11 91,45 71 .54 8,55 o,o2Durdevik 462.812 467.747 406.071 439.883 381.81 6 34.688 0 87,74 86,8't 94,03 8,54 0,00Banovi6i 1.309.681 r.402.060 1.325.175 765.9E4 863.786 371.U7 63.555 101 ,18 ,52 65,18 112,77 28,00 4,80

Ukupno 5.1E8.776 5.375.112 4.675.026 4.202.696 3.717.640 842.949 63.580 90,11 86,99 80,08 89,10 18,03 r,36

tabela 1a.

Depo: Kakanj 0,00 t; Zenica 20.391 t; Breza 0,00 ti A.L.Bila 37,00 t; Gradanica 9.3347 t Kre ka 0,00 t; Ourdevik 31.469 t; Banovi6i 79.295 t;

b

proizvodnja
l - x2020.

po
energetskoj

Bilanci

5 6

l B6p8l



Pregled planirane iostuarene proizvodnje pojedinacno za svaki rudnik za period 2013-2020. godina i l-X 2021. godine

tabela 1 b.

Rudnik
r-x[ 2013

%
l-x[ 2014

%
l-x[ 2015 t-x[ 2016

%
txl|20t7

%Planlrano Ostvareno Planirano Ostvareno Planirano Ostvareno Planirano Ostvareno Planirano OsWareno
XAKANJ 1.180.000 97,50 1.170.000 93,99 1.210,000 83,31 7.220.OO0 78,90 1.446.000 89,99
ZENICA 414.000 84,07 419.600 69,60 334.780 80,95 490.200 63,89 489.000 87,46
BREZA 500.000 92,42 500.000 91,10 550.000 86,O2 550.000 98,48 560.000 t20,ar
AB|D rorr
BII.A

110.000 745,L3 77 2.OOO 107,82 180.000 75,82 145.540 81,61 175.000 79,38
GRA(ANtcA 250.000 70s,62 255.000 136,90 255.000 LLg,32 255.000 723,64 255.000 !30,r7
I(REKA 2.627.887 80,43 2.758.000 67,83 2.520.000 71,74 2.400.000 89,67 2.600.000 a5,22
OUROEVIK 642.tOO 74,93 569.706 77,85 561.631 91,98 568.111 99,76 558.200 88,93
BANovtCt 1.500.000 84,28 1.600.000 93,57 1.600.000 95,O7 1.600.000 97,78 1.600.000 9a,7r
UKUPNO 7.217.981 46,28 7.444.306 83,06 7.2tt.4tt 83,74 7.22A.85L 90,40 7.683.200 92,91

Rudnik
l-x 2018

%
t-x[ 2019

%
t-x 2020

%
l-x 202t

%Planirano Oswareno Planirano Planirano OsWareno Planlrano Ostvareno
KAKAN' 1.386.000 79,98 1.192.900 95,60 r.L42.400 93,23 838.330 100,36

570.000 98,47 640.000 69,30 693.000 58,77 375.000 93,92
BREZA 600.000 772,59 585.300 703,O2 646.625 87,72 375.000 88,58
ABrD rorlC
BIIA

200.000 72,33 185.000 70,3s L92.570 78,26 145.300 83,32

e mtetrca tL3,78 255.000 702,62 255.000 L1,7,92 209.600 t04,2r
KRE(A 2.600.000 77,59 2.433.000 79,54 2.400.000 66,29 7.562.O75 69,77
OURDEVIK s80.000 81,56 571.000 83,98 640.000 86,69 467.747 86,81
BANovtCt 1.700.000 94,03 1.700.000 92,0a 1.700.000 92,22 1.402.060 94,52
UKUPNO 7.891.000 a7,os 7.s62.200 46,7t 7.709.59s 80,16 5.375.112 86,99

7

%

1.O?9.666 1.099.731 I r.ooaos+

452,715 l. ess.szo 473.726

136.r182 138_923

264!O42

!.807.82A z.tsz.-ogi I z.zrstas

I t.szt.ua L554-536 1.579.297
6.227,7@

Ostvareno

ZENICA 561.295 I ma. roc

255.000 : 29A.73L I zas.ss+ 2L8.412

479.510 554.804 I +oo.ozr

I s.ssa.asz 6.179.575 4.676.026



OSWARENA PROIZVODNJA U PERIODU I - XII 2020. GODINE
UKUPNO - JAMA - POVRSINSKI KOP

tabela 2

KAKANJ

lignit
Ukupno ,,tJ,t02.409 1.102.409 aaa
Jama 276.258 276.258 aaa
povr5inski kop 826.151 aaa

ZENICA
Ukupno 403.104 403.104 aaa
Jama 403.104 aaa
povr5inski kop 0 0 aaa

BREZA
Ukupno 524.527 524.527 aaa
Jama 362.722
povrsinski kop 161.805 aaa

"Abid Loli6"
Bila

Ukupno 150.710 aaa
150.710 150.710 aaa

povrSinski kop aaa aaa

GRAEANICA
Ukupno aaa 285.394
jama aaa aaa aaa
povrSinski kop 285.394 aaa 285.394
Ukupno aaa 1.590.967
Jama 221.909 aaa 221 .909
povr5inski kop 1.369.058 aaa 1.369.058

OUROEVIK
Ukupno 554.804 554.804 aaa

421.196
133.608

povrsinski kop 421.196
Ukupno 1.567.760 1.567.760 aaa
Jama 427.626 427.626 aaa
povrSinski kop 1.140.134 1.140.134 aaa

UKUPNO
RUDNICI

I 1.876,361
2 Jama 1.975.937 1.754.028 221.909
3 Pov.kop 4.203.738 2.s49.286 1.654.452
4 68,03 59,24 88,17
5 2t1 % 31,97 40,76 11,83

OSTVARENA PROIZVODNJA-
ukupno -Jama - povrilnskl kop

VRSTE UGLJA

826.151

403.104

362.722 aaa
161.805
150.710

Jama

aaa
285.394

KREKA
1.590.967

Jama 133.608 aaa
aaa

BANOVI6I

3t1 Yo
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tabela 3

RUDNIK

OTVARANJE OTKRIVKA
o/o

3 2 5:4Plan l-Xll 2020.
(m)

Ostvareno l-Xll 2020.
(m)

Plan l-Xll 2020.
(m3)

Ostvareno I -Xll 2020.
(m3)

1 3 7
Kakanj 4.000 4.950.000 2.828.705 52,15 57,15
Zenica 7.955 4.286 250.000 0 53,88 0,00
Breza 3.800 5.541 840.000 904.100 145,82 107,63
"A.L." Bita 4.235 0 0 69,40 0,00
GraEanica 0 594.251 0,00 't 55,36
Kreka 4.O71 '14.902.501 6.636.431 49,51 44,53
Durdevik 1.238 4.600.000 3.21 1.300 91,70 69,81

2.899 1.231 12.000.000 12.517 .711 42,46 104,31

Ukupno 32.461 37.925.00r 26.692.498 65,90 70,38

9

PREGLED
planiranih i otvorenih novih prostoriia, planirane i proizvedene otkrivke

2 4 5
2.086

2.939
0 382.500

8.222
1.350

Banovi6i

21.392



PREGLED BROJA ZAPOSLENIKA U RUDNICIMA UGLJA
SA STANJEM NA31.12.2020. godine i 30.i2.2019. godine

Napomena: RMU ,Zenica" d.o o. + 62 na odredeno vijeme, RMU ,Durctevik " d.o.o. +63 na odredeno vijeme, RM,U ,'Banovi^i" d.d. Banoviai +21 pripravnik;

tabela 4

RUDNIK
P rlvrom en o n qa s pored€,n i lnvetidi nte lnYalid (n& efa)

Radno
sposobni Ner"6,potei,. Ras?,ot"r(l€,ni ireraspo/€d. IVetaspored 2

Kreka 2.194 0 2 505 2 507 37 0 512 541Ourdevik 731 0 0 0 200 0 200 0 5 205 0 205Banovi6i 2.769 0 0 0 450 0 450 18 0 18 468 0 468Kakanj 1.539 1 0 1 252 0 252 35 0 35 2E7 0 2E7Zenica 0 21 21 250 2',| 271 27 0 27 277 21 29ABreza 1.186 0 11 1'l 271 't1 282 '15 0 15 2E6 11 297A.Lolie Tr.-Bila 380 0 0 0 76 ,| 77 0 2 78 1 79Gra[anica 172 0 0 0 '10 0 t0 5 0 15 0 't5
UKUPNO: na
31.12.2020. 10.1/la 1 34 35 2.O'14 35 2.049 144 144 2.158 35 2.193

UKUPNO: na
30. ,2.2019. 10.754 0 )E 2.059 30 2.0E9 148 0 14 2.207 30 2.237

'10

t E 2 Rasporclre',ri

37

0

25

t

1.177



PREGLED BROJA ZAPOSLENIKA U RUDNICIMA UGLJA
SA STANJEM NA 31.10.2021. godine i 30.10.2020. godine

tabela 4a.

Privrcmeno nerasporc,€ni lnvatidi i,,da tnvalicti raA

Radno
sposobni lnvalidi Rasporsdeai

Kreka 2.032 0 3 477 3 ,t80 32 509 5'.12

Durdevik 684 0 0 0 188 0 r88 0 5 193 0 193
Banovi6i 2.764 0 0 0 435 0 435 18 0 t8 453 0 453
Kakan, 1.436 0 7 7 238 0 238 0 33 27'.| 0 271
Zenice 1.022 0 20 20 240 20 250 0 23 263 20 283
Brcza 1.O70 0 20 20 266 20 286 15 0 't5 281 20 301
A.Loli6 Tr.-Bila 354 0 0 0 76 0 76 2 0 0 78
Graeanica 153 0 0 0 9 0 I 4 0 1 13 0 t3
UKUPNO: na
31.10.2021. 9.525 0 50 50 43 1.972 132 0 132 2.061 43 2.104

UKUPNO: na
31.10.2020. 10.'t83 2 28 30 1 .997 2.036 145 0 1,15 2.142 39 2.181

Napomena: RMU 
"Zenica" d.o.o. + 42 na odredeno vrijeme, RMU 

"Durdevik" 
d.o.o. +67 na odredeno vijeme, RMU ,'Banovi6i" d.d. Banovici +13 pripravnik:

11
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Kreka Ourdevik Kaka Breza Zenica Bila Gradanica Banovi6iObaveze rudnika Drlavi za koncea UKUPNO

31.12.2019. 11 .221.037 684.066 0 0 32.080 668.469 17 .815 349.783 00 12.973.250 00J 1 1 2 2020 od 1 1 85 690 I 7 2.272.092 0 32.080 736.121 19.898 526.336 13.128.587 27obaveze rudnika Dtiavi za PIO/MtO
31 .12.2019. 49 8 1 1

o I 5 362 528 38 3 1 4 4I0 40.7 50.157 58.871720 16.253.095 145.181 2.301.975 00 206.8r0.951 0031.12.2020 47
,)
64 868 380 u4 42 2u 799 42.215.615 65.745.607 17.003.715 143.221 2.393.487 51 217.532.156Obaveze rudnika Drlavi za zdravetvo

31.12.2019 io 400 669 JJ J 3 23 060 847 36.468.418 51 .573.472 10.383.745 104.117 1.518 00 163.843 0031.12.2020 38 2o7 398 2 1 43.7 1 I 25.827.672 39.448.704 55.887.486 10.919.236 102.704 1.584.253 91 174.211.172Obaveze rudnika O|,evi za n lene
31 .12.2019 1 493.228 421 286 7.220.833 5 639.031 7 783.699 1 .797 .107 12.599 184.106 00 35.553.889 0031 .12.2020. sod 12.353.521 369.800 7 .507 .434 6.050.122 8.306.609 1.866.732 12.419 192.030,82 36.658.667,82

UKUPNO 2019 111.926.745 3.803.213 68.596.160 82.857.606 118.260.971 29.102.416 275.712 4.354.717 419.181.WUKUPNO 2O2O 106.866.972 3.585.238 77.891.997 87.714.411 129.971.782 30.525.804 278.242 4.696.108 441.530.584

Pregled obaveza rudnika prema Drravi
tabela 4b

ooa
oo(

D

or]a

!

ooc
orla

I
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1.2. Analiza zaposlenosti i primanja radnika

Broj radnika u rudnicima na neodredeno vrijeme, sa stanjem 31.12.2020.
godine je 10.148 i manjije za 606 radnika, odnosno za 5,64 % u odnosu na prethodnu
godinu.

U tabeli 4. dat je pregled zaposlenih u rudnicima na dan 31r.12.2020. godine.
U rudnicima Koncerna broj radnika je 7.379, a u RMU ,,Banovi6i, 2.769 radnika.
U RMU ,,Zenica" 62 radnik i u RMU ,Durdevik" 63 radnika su primljena na

odredeno vrijeme.
Ukupan broj invalida je 2.193 odnosno 21 ,61 o/o od ukupnog broja radnika od

dega 2.049 su invalidi rada, a 144 invalidi rata.
U rudnicima Koncerna je 1.725 invalida Sto je 23,32 % u odnosu na ukupan

broj zaposlenih.
NajveCi broj invalida je u Rudniku uglja ,,Kreka' i broji 544 invatida Eto je 24,79o/o

u odnosu na ukupan broj zaposlenih u ovom rudniku.
U RMU ,,Banovi6i'd.d Banovi6i je 468 invalida Sto je 16,90% u odnosu na

ukupan broj zaposlenih.
Poseban problem rudnicima predstavlja veliki broj invalida ll kategorije koji ima

tendenciju blagog pada. U odnosu na prethodnu godinu broj invalida ll kategorije je
manji za 44 invalida.

Prosjedna neto pla6a u rudnicima 2a2020. godinu iznosi 1.167,63 KM (u 2019.
godinu iznosila 1.136,20 KM) iveda je za 2,77o/o u odnosu na prethodnu godinu.

U rudnicima Koncerna EP BiH u 2020. godini, ostvarena je prosjedna neto pla6a
u iznosu od 1.145,43 KM (u 2019. godini je iznosila 1.139,25 KM) ive6a jezaO,54o/o
u odnosu na prethodnu godinu.

Ostvarena prosjedna neto pla6a u2020. godini kretala se od 1002,00 KM u
RMU "Breza' do 1.553,00 KM u RU "Gra6anica".U RMU "Banovi6i" d.d Banovidi prosjeena plada zaposlenika za 2020. godinu
iznosila je 1.189,63 KM ive6a jeza7,18 % u odnosu na prethodnu godinu.

1.3. Analiza lnvesticioninih ulagania

U toku 2020. godine ukupna investiciona ulaganja u rudnike uglja iznosila su
49.784.696,00 KM (60.150.771,00 KM u 2019. godini) Sto je 17,23 % manje u odnosu
na investicije iz prethodne godine.

U tabeli 5. dat je pregled sa kratkim opisom investicionih ulaganja po rudnicima
koja su realizovana u toku 2020.

lnvesticiona ulaganja u rudnicima Koncerna EP BiH iznosila su 32.082.926,00
(21.919.948,00 KM u 2019. godini) Sto jeza46,36 7o vi5e u odnosu na investicije iz
pretodne godine.

Najveda investiciona ulaganja su vr5ena u Rudnik "Kreka" u iznosu od
12.932.618,00 KM, RMU "KAKANJ'u iznosu 6.231.325,00 KM, RMU "BREZA" u
iznosu 5.784.919,00 KM i RMU ,ZENICA" u iznosu od 5.852.735,00 KM.

RMU,Banovi6i" d.d. Banovi6i u toku 2020. godine investirao je 17.701 .770,00
KM,Sto je za 53,70o/o manje u odnosu na prethodnu godinu (2019. godina investiciona
ulaganja su iznosila 38.230.823,00 KM).

13



PREGLED OSNOVNIH POKAZATELJA POSLOVANJA. INVESTICIONA ULAGANJA
INVESTICIONA ULAGANJA u 2020. godiniNAZIV RUDNIKA

Opis investicije lznos (Kit)
,|

2 3

{2.932.618,00

UKUPNO KAKANJ

UKUPNO ZENICA 5.852.735,00

UKUPNO BREZA "Sretno" i "Kamenice"

no a su nJeag

5.634.922

UKUPNO R[iU,,A.
LOLI6" d.o.o: BILA 57.265,00

UKUPNO DUROEVIK

tabela 5.

14



ZemljiSte 1.',t62.221,OO

Ostali gradevinski radovi 3.'t63.695,00
Rtutu "BANovt6I'd.d.
BanoviGi

Slrojevi, oprema i transportna sredstva 13.375.854,00

UKUFNO BANOUcI
SVEUKUPNO SEKTOR

RUDARSWA t19.784;696100

1.4. Poslovni rezultat

U toku 2020. godine Sektor proizvodnje uglja je u ukupnom bilansu iskazao
negativno poslovanje, iskazan je gubitak u poslovanju u iznosu od 73.980.629 KM
(gubitak u 2019. godini iznosio je 71.181.878,00 KM), Sto je za3,93o/o ve6i gubitak u
odnosu na prethodnu godinu.

U tabeli 6. dat je pregled osnovnih pokazatelja poslovanja rudnika sa grafiCkim
prikazom (grafik 1. ukupan prihod, rashod idobiVgubitak).

U tabeli 7. dat je pregled osnovnih pokazatelja poslovanja rudnika sa grafidkim
prikazom (grafik 2. kapltal, obaveze i potraZivanja).

Rudnici u Koncernu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo su iskazali gubitak u
poslovanju u ukupnom iznosu od 74.655.139 KM (gubitak u 2019. godini iznosio je
72.051.946 KM) 5to jeza3,610/o ve6i gubitak u odnosu na prethodnu godinu.

Negativan poslovni rezultat su iskazali RU ,,Kreka" d.o.o. Kreka, RMU ,,Ourdevik"
d.o.o. Durdevik, RMU "Kakanj" d.o.o. Kakanj, RMU ,,Zenica" d.o.o. Zenica, RMU
"Breza" d.o.o. Breza i RMU /Abid Loli6" d.o.o. Travnik-Bila, a najve6i gubitak je
ostvaren u RU,,KREKA" d.o.o. Tuzla u iznosu od 30.663.249 KM (u 2019. godini
gubitak je iznosio 23.465.392 KM) 5to je 30,67 % ve6i u odnosu na gubitak iz prethodne
godine.

Pozitivno poslovanje su iskazali RMU,,BANOVICI" d.d. Banovi6i i RU ,,Gradanica"
d.o.o. Gornji Vakuf - Uskoplje.

Ukupne obaveze rudnika uglja na dan 31.12.2020. godine iznose
'i..022.206.364,00KM ( u 2019. godini ukupne obaveze su iznosile 967.817.077,00 KM)
i ve6e su za 5,62 o/o u odnosu na prethodnu godinu, iako je realizovan Zakon o
finansijskoj konsolidaciji rudnika uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
obradunatim, a neuplacenim javnim prihodima u periodu od 2009. do 2015. godine iz
nadleZnosti Federacije u iznosu od 175.305.659,11 KM (tabela broj 8.).

Obaveze rudnika u Koncernu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo iznose
912.5'13.740,00 KM (u 2019. godini ukupne obaveze su iznosile 862.138.587,00 KM)
ive6e su za 5,84 % u odnosu na prethodnu godinu.

Najvede obaveze ima RU ,,Kreka'd.o.o. Tuzla u iznosu od 352.444.334,00 KM i
(u 2019. godini 329.450.216,00 KM) ive6e su za 6,98 % u odnosu na prethodnu
godinu.

RMU ,Banovi6i'd.d. je pozitivno poslovao sa ostuarenom dobiti u iznosu od
674.510,00 KM.

Obaveze RMU,,Banovi6i" d.d. Banovi6i iznose 109.692.624,00 KM ive6e su u
odnosu na prethodnu godinu za 3,807o (u 2019. godini obaveze su iznosile
105.678.490,00 KM).

32
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Gijena uglja isporudena JP Elektroprivreda BiH, termo€lektranama Kakanj i

Tuzla je regulisana Odlukom Vlade Federac'rje BiH, iznosi 5,0 KM/GJ za ugalj dobiven
podzemnom eksploatacijom i 4,7 KM/GJ za ugalj dobiven povr5inskom
eksploatacijom. Cijenu uglja prema ostalim potroSadima reguli5e trii5te.

Proizvodna cijena uglja dobivena podzemnom eksploatacijom u 2020. godini
kretala se od 6,38 KM/GJ u rudniku ZD RMU "Abid-Loli6" d.o.o. Travnik-Bila do 10,90
KM/GJ u rudniku ZD RMU "Zenica" d.o.o. Zenica.

Poslovanje vedine rudnika je izuzetno sloieno iako je u 2017. godini do5lo do
rasta proizvodnje i pobolj5anja poslovanja u odnosu na 2016. godinu. Nakon
pobolj5anja poslovanja u 2011. i2012. godini u periodu 2013.-2015. kod ve6ine
rudnika pokazatelji poslovanja su bili lo5iji. U 2016. godini a posebno u 2017. godini
ostaveren je rast proizvodnje i smanjenje gubitaka, a kod nekih rudnika ostvareno je
pozitivno poslovanje.

Na osnovu naprijed navedenog moZe se zakljuditi da su rudnici uglja u toku 2020.
godine u ukupnom bilansu ostvarili negativan poslovni rezultat.

't6



SEKTOR RUDARSWA

FINANSIJSKI REZULTAT ZA 2020. GODINU . BILANS USPJEHA

UKUPAIi RASHOD Ukupna sveobuhvatna neto DOBITTGUBITAK

2020. qod lndex

I{AZIV RUDNIKA

2019. sod. 2020. sod. lndex 2019. sod.2019. god. 2020. sod lndex

9 10 (9/8)2 4 (3t21 5 6 7 (6/s) 81 3

'I 11.467.460,00 0,90 -2 3.465.392,00 -30.663.249,00 't,31RU "KREKA"d.o.o 100.431 088,00 80.804.2 t 1,00 0,80 123_897.019,00

44.153.O17,OO 1,05 -7.167.672,00 -2.138.254,O0 0,30RMU"DUROEVlK"d.o.o. 34. 768.734,00 42.O14.763,OO 1,21 4't.936_410,00

0,98 -8.907.387,00 -9. 3.227,OO 1,O7RMU"KAKANJ"d.o.o. 69.607.600,00 67.222.530,OO 0,97 78.514.985,00 76.765.757,OO

55.419.231.20 0,84 -24.202.94a,37 -19.209.692,92 0,79RMU"ZENlCA"d.o.o. 42.008.998,11 36.209.538,28 0,86 66.211.946,48

-9j24.2OA38 -14.6fi.274.12 1,61RMU"BREZA"d.o.o. 41.495.O25,87 32_286.615,82 0,78 50.619.2U,25 46.942.889,94 0,93

-1.089.259,05 '|,551 1.831.184,45 '15.306.62't,50 1,29 -700.669,28RMU"ABID LOLlC"d.o.o. 1'1.130.515,17 14.217.362,45 't,28

2.U4.817,O0 '1,7416.399.976,24 't,01 't4.767.750,77 1 3.61 3 .548,00 0,92 1.516.331.00RU"GRA6ANtCA'd.o.o 16.503.931,00

1,(x363.668.524,64 0,94 -72.051.946,03289.258.951,55 0,92 387.r78.529,95

0,89138.555.295,00 1.14.494.569,00 1,O4 754.731,@139.310.026,00 '145.'t69.079,00 1 ,04

1,O4

nosti iskazane u KM tabela 6
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SEKTOR RUDARSWA

v ednosti iskazane u KM tabela 7

PREGLEO OSNOVNIH POKAZATELJA POSLOVANJA - KAPIT POTRAzVANJA, OBAVEZEAL.

UKUPNE OBAVEZE UKUPNA POTRAZVANJA

2019. qod. 2020. god lndex 2019. Eod. 2020. god. lndex 2019. sod. 2020. qod. lndex

2 3 4 (3t21 5 6 7 (6/51 8 9 10 (9r8)

RU "KREKA"d.o.o -1 .161.053 -20.273.421 17,46 329.450.217 352.444.3U 't,o7 6_825.290 9.167.519 1,U
RMU"OUROEVlK"d.o.o. 15.755.158 13.615 347 0,86 47.862.568 43.282.205 0,90 1.072.4 1 .3'15.973 1,23

RMU"KAKANJ"d.o.o. 46.1M.216 36.560.989 0,79 121.7 _026 126.829.588 1,O4 1.647.422 3.257.652 1,98

RMU"ZENlCA"d.o.o. 76.41 1.039 57.201.347 0,75 187.U1.789 202.653.774 't,08 2.295.U1 2.697.841 1 ,18

RMU"BREZA"d.o.o -5.'108.000 -'t9 499.000 3,82 118.631.731 129.858.836 1,09 3.407.348 2.375.509 0,70

RMU"ABID LOL16"d.o.o. 1.077.924 45.929 0,04 54.0*.262 .4 .249 1 ,01 1.449.OO1 1.588 592 1,10

RU"GRAEANICA'd.O.O. 53.145.323 55.790.139 1,05 3.001.994 2.990.754 1,00 1.780.864 1.675.322 0,94
UKUPNO RUD]IICI U
KOI{CERNU ,

RXU'BANOV|cr"d.d.
Banovl6i 't14.717.O81 1'15.391.591 I ,01 105.678.490 'tog .692.624 1 ,04 3't.708.845 27.161.79',1 0,86

UKUPAN KAPITALNAZIV RUDNIKA

1

SVEUKUPT{O SEKTOR
RUDARSTvA
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2. Prestrukturiranje rudnika

U cilju prestrukturiranja rudnika uglja, a uvaiavaju6i prirodni energetski potencijal
te svjetska kretanja u proizvodnji uglja i elektriCne energije Vlada Federacije Bosne i

Hercegovine je na prijedlog Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrfie
usvojila Akcioni plan prestrukturiranja i modernizacije rudnika uglja u Federaciji BiH
(,Sluibene novine Federacije BiH", broj 43/04) (u daljem tekstu. Akcioni plan) koji
predstavlja polazni dokument kojim je ozvaniden podetak procesa prestrukturiranja
rudnika uglja. Usvajanjem Akcionog plana Federacije BiH za prestrukturiranje i

privatizaciju elektroenergetskog sektora u Bosni i Hercegovini (,,Sluibene novine
Federacije BiH", broj 31/05) Vlada Federacije BiH je stvorila zakonski okvir za cjelovito
sagledavanje i rje$avanje problematike unutar jedinsfuenog energetskog sektora.

Program prestrukuriranja elektroenergetskog sektora je odobren na 31. sjednici
Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH od 25.07.2014. godine i proslijeden
Domu naroda Parlamenta Federacije BiH na razmatranje i usvajanje.

Dom naroda Parlamentra Federacije BiH donio je Zakljudak brg 02-17-343114
od20.04.2018. godine kojim se Program prestrukturiranja elektroenergetskog sektora
u Federaciji Bosne i Hercegovine vra6a Federalnom ministarstvu energije rudarstva i

industrije na doradu.
Kako su rokovi iz Programa prestrukturiranja istekli, resorno ministarstvo je

doradilo Program koji je razmatran i usvojen na 188. sjednici Vlade Federacije BiH,
odrZanoj dana22.8.2019. godine i upu6en u parlamentarnu proceduru. U nastavku 5.
redovne sjednice Predstavnidkog doma Parlamenta FB|H, odriane 9.10.2019. godine,
predstavnik Vlade Federacije BiH je povukao ovaj program iz procedure radi daljnje
dorade.

Ovaj program povezan je s drugim aktivnostima koje se desavaju u
elektroenergetskom sektoru, Sto uklju6uje i modernizaciju i prestrukturiranje rudnika
uglja.

Prestrukturiranje rudnika 6e uvaZavati potrebe za ugljem koje 6e proiste6i iz
dugorodnih planova koje BiH/FB|H treba donijeti na osnovu Pari5kog sporazuma i
Ugovora o energetskoj zajednici iaktuelno tehnoloSko i finansijsko stanje svakog
pojedinadnog rudnika. Takotler 6e biti pripremljeni pojedinadni planovi svakog rudnika
za dostizanje produkivnosti potrebne za odtiivo poslovanje, koji 6e podrazumijevati i

odluke o dinamici prestanka rada neperspehivnih pogona.
Federalna vlada je na svojoj 203 redovnoj sjednici odrZanoj 12.12.2019. godine

donijela je Odluku o dono$enju Programa prestrukturiranju elektroenergetskog sektora
u Federaciji Bosne i Hercegovine koji ce biti upu6en Parlamentu Federacije BiH radi
davanja saglasnosti.

Stupanjem na snagu ove, prestaje da va2i Odluka o dono5enju programa
prestrukturiranja elektroenergetskog sektora u Federaciji BiH, donesena ranije ove
godine.

Zakonom o elektridnoj energiji u Federaciji BiH ('Slu2bene novine Federacije
BiH" br. 66113, 94115 i 54/19) je uturtleno da 6e prestrukturiranje postoje6ih
elektroprivrednih preduzeda biti izvrSeno u skladu s Programom o prestrukturiranju
elektroenergetskog sektora u Federaciji BiH (- nastavku teksta: Program), koji donosi
Vlada Federacije BiH uz saglasnost Parlamenta Federacije BiH. Na 10. redovnoj
sjednici Predstavnickog doma Parlamenta Federacije BiH dat je prijedlog da se faza
1. Programa produZi na 36 mjeseci od dobijanja saglasnosti Parlamenta Federacije
BiH, a cijeli Program na 60 mjeseci, Sto je prihvadeno od strane predstavnika Vlade
Federacije BiH, te je isti uputio Domu naroda Parlamenta Fedracije BiH na daljnju
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proceduru. Tek nakon dobiianja saglasnosti i Doma naroda parlamenta Federaciie BiHna Program, orli 6e poznati tlrmrni zavrseG 
-ildffiil 

;;;r'plll&l ft Ilil]il,,i.planski termini finaliziranja procesa prestrukturiiania.

lr:rt"r Federacije BiH i:.07.07.2020. godine uputio urgeniciju prema Domunaroda Parlamenta Federacije BrH radi.razmatianja idavanja sigtasntst,:;i+ogr"n'
prestrukturiranja elektroenergetskog sektora u Federaciji Biii. 

- - " -- --

Rudnike uglja i dalje karakteriie:
- tendencija pada obima^prgizvgdnje uglja od 2011. godine, kada je ostvarenaproizvodnja od 7.071.998 t uglja;- nepovorjna struktura zaposrenosti te veriki broj invarida rada i rata;- zastarjela i dotrajala sredsfua rada;- neadekvatno rje5avanje socijalnog statusa viska zaposlenika;- ulaganja u modernizaciju rudnika-investiciona uraganja ne prate stvarne potrebe

kojg 6e- obezbuediti dugoroEan razvoj rudnika, uriganji su samo u svrnuzadovoljenja Bilansa trenutnih energetsiih potreba;- proizvodna cijena uglja ima tendenciju rasta, a istu ne p

9l^"!3^., TEje regutirana Odlukom Vhde Federacile b
206/09 od 04.03.2009. godine) i nije se mjenjata, a svi
uglja su povecani;

- niska produkivnost rada.

Danas se moze re6i da rudarski sektor jos uvijek nije razvijen i moderniziran,
rudnici zaostaju za ukupnim razvojem energetskog sdKora.

2.1. Finansijska konsolidaciia

solidaciji rudnika
inistarstva energ
prihodima u per

81 tOB, 1Ogt12, Sl 14 i 92t17) dug rudnika
em 31 .12.2009. godine i Rudnici ,Kreka.

na 0,00 KM, a stanje duga je usagla5eno
Pto/Mto.

dijelu koji se odnosi na dug rudnika za
oslenosti na dan 31.12.2009. godine i
provedena.

konsolidaciji Jp Elektroprivreda BiH d.d.niketemeljem n
donesene su urudnike_ u iznosu od 216,1 mil. KM donesene su ndrugi ciklus_ulaganja tako da je uk irani iznos uraganja u rudnike 5g5 mir. KM.

Takotler je va2no navesti da
Uprave za indirektno oporezivanje na prije
cestarine za dizel gorivo koje se korisii
oslobadanje se odnosilo na kolidinu o
32.875.709,00 titara, u 2020. godini 3S.636.69t

Tuzlanski kanton na dijem podrudju nal
Kreka, RMU "Banovi6i" a.a. banovici i zb RMU 'Durdevik', d.o.o. Durdevik, donio jezakon o regurisanju dospjerih, a neupra6enih ouaveza po osnovu doprinosa za
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:

ezaposlenosti rudnika uglja u Tuzlanskom
ntona", broj 11/14).
duga ito podev od
podruCju su loci

ZD RMU 'Abid Loti6" d.o.o. Travnik _Bila i
se nalaze ZD RMU "Kakanj', d.o.o. Kakanj,

regulisanje obaveza utvrdenih zakonom. 
'Breza" d'o'o' Breza nisu pronasli model zi

^^^_ 
Ob.?r"ae za doprinose za zdravstuo (g1oh i go/o) odnose se na period 19g9_

2001. godina kao iza mjesec okobar 2009. gboine u iznosu od 6.826.29i KM. Rudnik
mrkog uglja a6anjL ovih obaveza je regulirao Sporazumom
o medusobn nhivinjasa Zavodom zdri'r.t 

"noi 
o.itron1,TKiZZoFe ine u periodu 01.01.2018._,i .tzi..idz1.'iian .

. .9!3y"_gr" doprinose na za$titu od nezaposlenosti (70% i 30%) odnose se naperiod 1999-2008. godina u iznosu S.2gl.272,Ob KM. Rud;ik r*og ,igtj" ;B"noriei.
d.d. Banovi6i.jg 

l9t<90e ptadanje- ovih oblveza regutirao Sporazui,oil o Lrlieniu
obaveza sa JU sluiba za_zaposljavanje TK i Fedirarni zavod ," ,rpollir*ni" ,periodu 01.01.201 B.-31 .12.2027. godine.
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ZAKON O FINANSIJSKOJ KONSOLIDACIJI RUDNIKA UGLJA U F BiH . REALIZACUA ELANA 3. STAV I. ZAKONA U PERIODU 2009. DO 2015. GODINA

UPLAcENO (9. rO. fi. 12. r 13. fi4. s.) Uplata sredstava za 2015. godinu UKUPNA UPLATA (9. ,10., ll. 12. i 13. l4 i 15. q.)

Red.br. Pto/Mto
Porcz na

pla6u UKUPNO Pto/Mto
Porez na

pla6u UKUPNO Pto/Mto
Porez na

plaCu UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 to 11

1 RU 'KREKA" 62.678.567,00 7.723.128,6 70.401.695,06 9.06/..120,73 715.4O1,O2 9.779.92'1,75 71.742.687 ,73 8,438.929,08 80.181.616,81

2 RMU "BANOU6I" 10.7UA@,42 6.246.957,00 16.951.417 ,42 0,00 406.978,66 406.978,66 10.704.460,42 6,653.935,66 17.358.396,08

3 RMU "OUROEVIK" 4.826.146,90 990.487,00 5.816.633,90 84.858,28 32.spa.24 117.456,52 4.9'l 1.005,18 1.023.O85,24 5.934.090,42

4. RMU 'KAKANJ" 'l 'l .328.040,66 2. 1 34 .1 68,38 0,00 1.556.520,18 12.884.560,84 2. I 34. 1 68 ,38't3.462.209,04 1.556.520,18 15.O18.729,22

5. RMU 'ZENICA" 20.811.941,00 5.787.394,50 26.599.335,50 1 .760.649.30 283.595,'19 2.O44.244,49 22.572.590,30 6.070.989,69 28.643.579,99

6. RMU 'BREZA" 15.201.880,00 2.103.741,OO 17.305.621,00 1.620.664,38 219.311,72 1.839.976,10 16.822.544 ,38 2.323.O52,72 19.145.597,10

7 RMU "ABID LOLIC' 3.534.541,00 840.560.61 4.375.101,61 298.482,fi 26.500,00 324.582,fi 3.833.023,50 867.060,61 4.700.o8/.,11

8. RU "GRA6ANICA" 273.558,00 921.319,00 68.196,01 68.196,01 273.558,00 989.515,01 't 263.073,0'11.'194.877,00 0,00

o RU "TUSNICA" 759.870.62 513.580,51419.350,94 1.179.22',t,56 50'1.926,26 .229,57 596.155,83 L261.796,88 't.775.377 ,39

t0 RB "POSUSJE' 978.39'r,1 1 7.060,39 985.451,50 299.663,48 0,00 299.663,48 1.278.054,59 7.060,39 1.285.1 14,98

UKUPNO 17.034.095,52 29.021.37f ,A t75.90ti.6tt9,,t I15E.271563,59 r 5.186.885,1I 1fi.28I.fi1,t2

iskazane u KM tabela 8.
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Nezadovoljni aktuelnom stanjem u rudnicima uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine,
uke o primjeni pravilnika o radu i pravilnika

Tuzli, Samostalni sindikat radnika rudnika
11 .2021. godine organizovao proteste sa
tjeva:

1. Donosenje prana i programa uvezivanja radnog sta2a radnicima u Rudnicima
uglja u sastavu Koncerna Jp ',Elektroprivreda BiH', d.d. Sarajevo,

2. Kontrola metodologije i nacina utvrdivanja kaloriCne vruednosti uglja koji se
isporucuje iz Rudnika uglja u sastavu Koncerna prema Jp ,ebnroprivieaa-eiH,
d.d. Sarajevo,

3. Zahtjevi Samostalnog sindikata radnika rudnika
Federacije Bosne i Hercegovine

3. stavljanje van snage jednostrane odluke poslodavca u Rudnicima uglja u
sastavu Koncerna o primjeni novog pravilnika o radu i pravilnka o radnom
udinku,

4. Postivanje odredbi Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti rudarstva u Federaciji BiH,

5. Potpuna realizactla sporazuma koji je potpisan od strane samostalnog
sindikata radnika rudnika Federacije BiH i Jp "Elektroprivreda BiH" d.d.
Sarajevo 19. maja 2021. godine,

6. smjena g-dina Admira Andelije, generalnog direktora Jp "Elektroprivreda BiH',
d.d. Sarajevo,

7. smjena direktora Rudnika uglja u sastavu Koncema koji su jednostranom
odlukom poslodavca po nalogu JP "Elektroprivreda BiH" d.d. sarajevo stavili u
primjenu novi Pravilnik o radu i Pravilnik o radnom udinku,

8. Utvrdivanje minimalne plate u oblasti rudarstva u Federaciji BiH.

Upravni odbor samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije Bosne i
Herceg_ovine-je aktom broj: 212-11121 od28.11.2021. godine promjenio svoje zahtjeve
sa prethodnih 8 na 13 zahtjeva:

I prLqF Generalnog direktora Jp,Elektroprivreda BiH,,d.d.-Sarajevo.
2. lzvrsiti smjenu direktora Rudnika uglja ,,Kreka' u Tuzli (katastroialni proizvodni

rezultati, devastirani meduljudski odnosi, jednostrano usvajanje odluka od
znaEdla po iivotni standard radnika i izdavanje naloga za pokretanje krividne
prij.ave protiv predsjednika Sindikalne organizacije Rudnika uglja ,,Krei<a', u Tuzri

- radi aktivnog udeS6a u borbi za radnidka prava)'
3. JP ,Elektroprivreda BiH'd.d.-Sarajevo tu najkasnije do 31.05.2022 godine

nadiniti Plan i program uvezivanja n dnog stala svim radnicima u Rud-nicima
uglja u sastavu Koncerna a koji 6e sprovoditi od 01.01.2023 gdoine do
31 .12.2028 godine.

4. JP "Elektroprivreda BiH"d.d.-sarajevo i samostalni sindikat radnika rudnika
Federacije BiH se obavezuju na primjenu vaze6eg Kolektivnog ugovora o
pravima iobavezama poslodavaca iradnika u oblastiiudarstva u Flde-raciji BiH
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i va2e6ih Pravilnika o radu u svim Rudnicima uglja u sastavu Kone,erna do
30.04.2022 godine

5. JP "Elektroprivreda BiH'd.d.-Sarajevo i Samostalni sindikat radnika rudnika
Federacije BiH se obavezuju najkasnije do 30.04.2022 godine usaglasiti
jedinsfuen Pravilnik o radu i Pravilnik o radnom udinku za sve Rudnike uglja u
sastavu Koncerna JP ,Elehroprivreda BiH'd.d.-Sarajevo a koji 6e biti uskladeni
sa Kolektivnim ugovorom koji 6e se za oblast rudarstva u Federaciji BiH
primjenjivati od 01 .05.2022 godine.

6. JP ,Elektroprivreda BiH'd.d.-Sanjevo se obavezuje da odustane od primjene
Pravilnika o radu i Pravilnika o radnom udinku koje je jednostranom odlukom
poslodavca predstavljen na oglasnim plodama u Rudniku uglja ,Kreka" d.o.o.-
Tuzla do usaglaiavanja jedinstvenog Pravilnika o radu i Pravilnika o radnom
udinku a koji 6e biti u skladu sa Kolektivnim ugovorom u primjeni.

7. JP ,Elektroprivreda BiH'd.d.-Sarajevo se obavezuje na potpuno ispunjenje
obaveza iz Sporazuma sa Samostalnim sindikatom radnika rudnika Federacfie
BIH od 19.maja 2021 godine koje su utvrdene po svim tadkama Sporazuma.

8. JP "Elektroprivreda BiH'd.d.-Sarajevo i menadlmenti rudnika uglja u sastavu
Koncema se obavezuju da u odredenim okolnostima primjena mjere Prekida
rada je mogude vr$iti u Rudnicima uglja u sastavu koncerna uz saglasnost
sindikata i Vijeda zaposlenika u Rudnicima ugua u sastavu Koncerna JP

"Elektroprivreda BiH'd.d.-Sarajevo a pod usagla5enim uslovima po pitanju
materijalnih prava radnika.

9. lsplatu dnevnica radnicima u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna za vrUeme
Radnidkog neposluha i protesta izvr5iti u skladu sa Kolektivnim ugovorom i

Pravilnikom o radu.
10.JP ,Elektroprivreda BiH'd.d.-Sarajevo se obavezuje najkasnije do 03.'12.2021

godine traZiti od Vlade Federacije saglasnost za izmjenu cijene uglja koji se iz
Rudnika uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine isporuduje JP ,Elektroprivreda
BiH"d.d.-Sarajevo.

ll.JP,,Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo se obavezuje nakon date saglasnosti od
strane Vlade Federacije BiH Rudnicima uglja u Federaciji Bosne i Herc,egovine
dostaviti prijedlog Ugovora o isporuci ugljaza2022godinu po ve6oj cfieni za 20
% u odnosu na cijenu utvrdenu Ugovorom o isporuci uglla za 2021
godinu. Povedanje cijene uglja za 20 o/o se odnosi na sve vrste uglja iz svih
rudarskih objekata u Rudnicima uglja u sastavu Koncema JP ,,Elektroprivreda
BiH'd.d.-Sarajevo.

'l2.JP ,Elektroprivreda BiH'd.d.-Sarajevo i Rudnici uglja u sastavu Koncerna se
obavezuju da obezbjede potrebna sredstva za izmirivanje obaveza u cilju
lspunjenja obaveza za penzionisanle svih usposlenika Rudnika uglja ,Kreka"
d.o.o. Tuzla, RMU ,Durdevik" d.o.o. Durdevik, RMU "Breza"d.o.o.Breza, RMU

"Kakanj'd.o.o.Kakanj, RMU ,Zenica"d.o.o. Zenica i RMU ,Abid Loli6"d.o.o.
Travnik-Bila koji su u prethodnom periodu stekli ili 6e do kraja 2022 godine ste6i
uslove za penzionisanje.

13.JP ,,Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo i Rudnik uglja ,,Gra6anica' Gornji Vakuf
se obvezuju na nastavak provodenja aktivnosti koje za krajnji cilj imaju otvaranje
zamjenskog kapaciteta za PK "Dimnjade" u Rudniku uglja ,Gra6anica" Gornji
Vakuf-Uskoplje.
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Zahtjevi su dostavljeni na slijedede adrese:

- Predstavnidki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, (n/r g-din Mirsad
Zaimovi6, predsjedavaju6i)

- Predstavnidki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, (n/r predsjednika
Klubova politidkih stranaka

- Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (n/r Fadil Novali6, premijer)
- Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije (n/r Nermin DZindi6,

ministar)

PRILOG:

Zahtjev Samostalnog sidikata radnika rudnika Federacije BiH drja realizacija
proizvodi prekid Radnidkog neposluha i pokretanje proizvodnog procesa u svim
Rudnicima uglja u sastavu Koncerna JP "Elektroprivreda BiH" d.d. - Sarajevo,
bq 212-1 1 D1 od 28. 1 1.2021. godine
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b\8e
Javno preduze6e
ELEKTROPRIVREDA BOSNE I HERCEGOVINE

d.d. - Sarajevo

2c) //. tall
JaraJevo,

t..Bro}l glrgn*$f$${rr+:21
I-eDEFIACIJIT tlO;)'r ' I t'r I

Zt Ylailtt Federacije Bosne i Hercegovine putem
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrij
Ul. Alekse Santi6a, Mostar 88104

n/r Ministra

Predmet: Informacija o stavu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo o prihvafljivosti dijela
zahtjeva SSRRFBiH broj:212-lll2l od 28.11.2021. godine, dostavlja se

Cijenjeni,

Povodom zahtjeva SSRRFBiH broj: 212-lll21 od 28.11.2021. godine Jp Elektroprivreda BiH d.d.-
Sarajevo Vas obavjeStava o sljede6em stavu:

Zahtjev iz tz[ke 3. koji glasi:
"JP ,,Elelaroprivreda BiH" d.d.-sarajevo te najkasnije do 31.05.2022 godine naiiniti plan i program
uvezivanja radnog staia svim radnicima u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna a koji te sprovoditi od
01.01.2023 gdoine do 31.12.2028. godine. "

treba izmjeniti tako da glasi:

Zahdev iz tadke 4. je prihvatlj iv.

!,\4
-/

,,Rudnici uglja u sastovu Koncerna EP BiH te najkasnije do 31.05.2022. godine naiiniti plan i
program rmezivanja radnog staia svim radnicima u rudnicima uglja u sastavu Koncerna Ep BiH, a
koii te se sprovoditi od 01.01.2023. godine do 3 t.12.2028. godine. sredsna potrebna za ovu namjenu
obezbjedil 6.e se iz povetanja cijene ugfa."

Zahtjev iz tadke 5. koji glasi:
"JP ,, Elektroprivreda BiH "d.d.-Sarajevo i Samostatni sindikat radnika rudnika Federacije BiH se
obavezuju najkasniie do 30.04.2022 godine usaglasiti jedinstven Pravilnik o radu i Pravilnii o ratlnom
uiinku za sve Rudnike uglja u sastavu Koncerna JP ,, Eleldroprivreda BiH"d.d.-sarajevo a koji 6e biti
uskladeni sa Kolehivnim ugovorom koji te se za oblast rudars\a u Federaciji BiH primjenjivati od
01.05.2022 godine. "

treba izmjeniti tako da glasi:

,,JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajcvo i Samostalni sindikal rattnika rudnika Federacije BiH rc
obctvezuiu netjkasnije do 30.04.2022. gotline usaglasiti jedinstveni Prnilnik o radu i Pravilnik o

vrlsonovo selaliste 15. 71000 S lcvo BiH

''/

Qulllly OHIS
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radnom uCinku i vrednovanju oteianih uslova rada za sve rudnike uglja u sastavu Koncerna Ep BiH,
a koji te biti usHaden sa Kolektivnim ugovorom o pravima i obavizama poslodavaca i radnika iz
oblasti rudarstua u Federaciji BiH koji 6e se primjenjivati od 01.05.2022. gidine. Do donoienja novih
Pravlnika o radu i Pravilnika o radnom uiinku i vrednovanju oteianih uslova rada prijediozi ovih
akola te se biti stavljeni van snage. "

Prolirenjem tadke 5. prestaje potreba za tadkom 6.

Zahtjev iz tatke 7. kojiglasi:
"JP ,, Elehroprivreda BiH"d.d.-smajevo se obavezuje na potpuno ispunjenje obaveza iz sporazuma sa
Samostalnim sindikatom radnika rudnika Federacije BiH od tg.maja 2021 godine koje si unrtlene po
svim taikama Sporazuna. "

treba izmjeniti tako da glasi:

,,JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo i Samostalni sindiknt radnika rudnika Federacije BiH se
obavezuiu na potpuno ispunjenje obaveza iz sporazuma od 19. maja 2021. godine koje su unrdene
po svim tatkama Sporazuma. "

Zahtjev iz talke 8. koji glasi:
"JP ,, Eleknoprivreda BiH"d.d.-Sarajevo i menadimenti rudnika uglja u sastavu Koncerna se obovezuju
da u odreilenim okalnostima primjena mjere Prekida rada je mogute vrsiti u Rudnbima uglja u sastoyu
koncerna uz saglasnost sindikata i Vijeta zaposlenika u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna JP
,, Elehroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo a pod usaglaienim uslovimapo pitanju materijalnih prava radnika. "

treba izmjeniti tako da glasi:

,, uprave rudnika uglja u sastovu Koncerna EP BiH se obavezuju da u odredenim okolnostima
primjene mjeru ,,prekida rada" u rudnicima ugfa u sastavu Koncerna Ep BiH isHjutivo u sHadu sa
Zalanom o,radu. "

Prijedlog iz tadke 9. je neprihvatljiv.

Zahtjev iz talke 10. kojiglasi:
,,JP ,, Elektroprivreda BiH"d.d.-Sarajevo se obawzuje najkasnije do 03.12.2021 godine ffaiiti od
Ylade Federacije saglasnost za izmjenu cijene uglja koji se iz Rudnika ugtja u Federaciji Bosne i
He rc e gov i ne i spo ruC uj e J P,, Ele ktr opr ivr e d a B i H " d. d. -Sar aj evo. "

treba izmjeniti tako da glasi:
,,JP Elektroprivreda BiH d.d.-sarajevo se obavezuje najkasnije do 03.12.202 t. godine tdzitiod wade
Federacije BiH saglasnosl za izmjenu cijene uglja taji se isporucuje u Jp Eleklrorpivreda BiH."

Zahtjev iz tafike ll. kojiglasi:
"JP ,, Elektroprivreda BiH"d.d. -sarajevo se obavezuje nakon date saglasnosli od strane wade
Federacije BiH Rudnicima uglja u Federaciji Bosne i Hercegovine dostoviti prijedlog Ugovora o
isporuci uglia za 2022 godinu po vetoj cijeni za 20 oz u odno.vu na cijenu urvrulenu Ugovoront o
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isporuci uglja za 2021 godinu.Povetonje cijene uglja za 20 o% se odnosi na sye vrste uglja iz nih
rudarskih objekata u Rudnicima uglja u sastavu Koncerna Jp ,, Elefuroprivreda BiH,,d.d.liarajevo.,,

treba izmjeniti tako da glasi:

,,JP EleHroprivreda BiH d.d.-sarajevo se obavezuje da nakon date saglasnosti od strane l4ade
Federacije BiH rudnbima uglja u sastavu Koncerna EP BiH dostaviti prijedlog Ugovora o isporuci
uglja za 2022. godinu po vetoj cijeni za 20oi u odnosu na cijenu utvrdenu (Jgovorom o isporuii uglla
za 2021. godinu Povetanje cijene uglja za 20o% se odnosi na sve vtte uglja iz svih rudarikih objeknta
u rudnicima uglia u sastavu Koncerna EP BiH. Sredsna dobijena povetanjem cijene koristii te se
iskljuiivo za izmirenje zaostalih obovezo rudnika. "

Zahljev iz taCke 12. je prihvatljiv za 2021. godinu iobavezaje ve6 definisana u
19.05.2021. godine.

Zahtjev iz talke l3 je prihvatljiv.

S po5tovanjem,
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SA].IOSTALNI SINDIKAT RADNIKA RUDNIKA FEDERAcI,E BosNE t HERcEGovtNE

Obala Kullna Bana 1, Dom slndlkata - 71OOO Sarajevo www.ssrrfbth.org lnfo@ssrrfbih.org
MUe Kerosevifa Guje 1, Dlrekcija, 75OOO - Tuzla, BtH, Tel: +387 35 282 111 - Lok 255

Broj:212-l1l2l
T:uzla,28. novembar 2021 . godine

PARLAMENT I'EDERACIJE BiH
PREDSTAVNIdKI DOIVT
n/r g-din Mirsad ZAIMOVIC, predsjedavajuii

PREDSTAVNIdKI DOM PARLAMENTA FEDERACIJE BiH
Klubovi politilkih stranaka
n/r g4in Adnan EFENDIC, predsietlnik
n/r g-din Marijan KL4I(, predsjednik
n/r g-din Damir MASIC, predsjeclnik
n/r g-da Alma KR4TINA, predsjednica
n/r g-ila Sanela PRASOVrc-OIOZO, predsjednica
n/r g-da Subina CLIDIC, predsjettnicu
n/r g-da Elzina PIN(, prcdsjednicu
n/r g4in Goran AKSAMI|A, prebjednik
n/r g-din Zlatko ERCEGOVIC, predsjednik
n/r g-din lrfan DURIC, predsjednik
n/r g-din Boro KRISTO, predsjednik

VLADA FEDERACIJE BiH
rd r g-din Fudil NOVALIC, premijer

MINISTARSTVO ENERGIJE, RUDARSTVA I INDUSTRIJE FBiH
tdl g-clin Nernin DZINDIC, ministar

PREDMET: Znhtjevi Samostalnog sindikata radnika ruduika Federacijc BiII Iija realizacija
proizvodi prekid Radniikog neposluha i pokretarrje prr.rizvodnog procesa u svinr Rudnicima uglja u
r^astilvu Korcc[nn .1P,,]llcktroprivreda IliH..tl.rl.-Sara,icvo

Poltovani/e,

l4l

CLANIT F
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Uprut'ni odbor Stnnostolrutg sittdikula rudnika nulnika lietleraciic RiH u swtie irne i u imc svih tlqnovcr
Sanostclnog s[ntlikatu radnika rudntku l'edcracije BiH poziva Pradslavniiki dom Pttrlumenta Iederucijc
Brxne i Hcrcegovinc i l4adu F'eduocije Bosnc i Hercegovine da rujfusnije do 01.12.2021 godina
realizaciiom dola nuvedcnih zulttieva ohczbjedc rslote za prekid Ratlnickoll napo,;luhu i p6ictlu.
pntizt'ttdnje rr sr:int RuLlnicimq ry1lju u su:;rct'u Konccrnq.lP , Elektnryrivreclu BiH"d.d.-sarajevo.



SAMOSTALNT SINDTKAT RADNIKA RUDNTKA FEDERACL'E BOSNE T HERCEGOVIHE

Obala Kulina Bana 1, Dom stodtkata - 7lOOO Sarajevo www,ssrdbth.org Info@ssrrfblh.org
lY[e Kerosevtda cuje 1, DrrekcDa, 75OOO - Tuzla, BrH, Tet; +387:S ZirZ rri_Lor iii -

l. Sn{ena Generalnog direktora JP,,Elektroprivreda BiH,d.d.-sarajevo.

2. lzvr5iti smjenu direktora Rudnika uglja,,Kreka" u Tuzli (katastrofalni proizvodni rezultati, devastirani
metluljudski odnosi, jednostrano usvajanje odluka od znadaja po Zivotni standard radnika i izdavanje
naloga za poketanje krividne prijave protiv predsjednika Sindikalne organizacije Rudnika uglja,,Kreka,.u
Tuzli radi aktivrrog ude3ia u borbi za radniCka prava)

3. JP ,,Elektroprivreda BiH"d.d.-sarajevo ce najkasnije do 31.05.2022 godine naciniri plan i program
uvezivanja radnog staia svim radnicima u Rudnicima uglja u sastavu Koncema a koji 6e 

"pro*Aiti 
o,l

01-01 .2023 gdoine do 31.12.2028 godine.

4. JP ,,Elektroprivreda BiH"d.d.-sarajevo i Samostalni sindikat radnika rudnika Fedemcije BiH se
obavezuju na prirnjenu vaZedeg Kolektivnog ugovom o pravima i obavezama poslodavaca iradnika u
obla-sti rudarstva u Federaciji BiH i vaZe6ih Pravilnika o radu u svim Rudnicima uglja u sastavu Koncerna
do 30.04.2022 godine

5. jP ,,Elektroplivreda Bitl"d.d.-sarajevo i Samostalni sindikat radnika rudnika Federacije Bip se
obavezuju najkasnije do 30.04.2022 godine usaglasiti jedinstven Pravilnik o radu i Pravilnik o radnom
udinku za sve Rudnike uglja u sasta'vt Koncema JP ,,Elektroprivreda BiH"d.d.-sarajevo a koji 6e biti
!lkl49{ sa Kolektivnim ugovorom koji ie se za oblast rudarstva u Federaciji BiH primjenjivati otl
0l .05.2022 godine.

6. JP ,,Elekhoprivreda BiH"d.d.-sarajevo se obavezuje da odustane od primjene pravilnika o-radu i
Pravilnika 93d1om udinku koje je jednostranom odlukom poslodavca predsiavljen na oglasnim plodama u
Rudniku uglja ,(reka" d.o.o.-Tuzla do usaglaiavanja jedinstvenog Prauilnika o iadu i Piavilnika o radnom
udinku a koji 6e biti u skladu sa Kolektivnim ugovorom u primjeni.

7. JP ,,Elektroprivreda BiH"d.d.-sarajevo se obavezuje na potpuno ispunjenje obaveza iz Sporazuma sa
Samostalnim sindikatonr radnika rudnika Federacije BiH od 19.maja202l godine koje su utvrdene po svinr
taCkama Sporazurna.

8. JP '.Illektropl ivrecla ll il1"d.tl.-saritievtl i nrenadZrnenti nrdnika uglja u sastavu Kencerna se obavezrrju rla
u rrdrcdeniltt okolnostitna Prirniena ntiere PrCkida ra(la jc nrogucc vrsiti rr Rudnicinla uglja u sastav.
koncema uz saglasnost sindikata i Vijcia zaposlenika ir Rudnicinra ugl.ja u sastavu Ki.,i.,"*,.,1u .lp
.,E lektt oprivreda Bill"d d--Saraievo a pod Lrsagla-lenim uslovima po pitanjrirnaterijalnilr prava ra6nika.

9. lsplatu dtlevrica radnicitna u Rudnicinra uglja u sastavu Koncelna za vrijeme lladniikog neposluha i
protesta izvlSiti u skladu sa Kolektivnim ugovorotn i pravilnikonr o radu.

l0- .lP ,, Elektroprivr eda Bil l"d.d.-Samjevo se otravezule najkasnije do 03. I2.2021 gocline traZiti od Vlarle
l-ederaciic saglasnost za izrnienu.ciiene uglla koji se iz Rudnika uglja u lrcderaciji 6'osne i Hercegovine
ispontduie .lP ..Elektroprivrcda Bill-,d.d.-Sarajevo.
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SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA RUDNIKA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

obala Kultna Bana
Mlje Keroieviaa

l, Dom slndtkata - TIOOO Saralevo www.ssrrfbth.org tnfo@ssrrfbth.oro
Guje r, Dtrekcila, Tsooo - Tuzt;, BrH, ret: iiat 3-i;ii ;;i:il11;;',

uglja u sastavu Koncema Jp ,Elektroprivreda BiH,,

prethodnom periodu stekli ili 6e do kraja 2022 gorJin

13. JP ,,Elektroprivreda BiH"d. uglja ,,Gradalica., Gonrji Vakuf se obvezuju nanastavak provodenja aktivnosti imilu owaranie zarnje-nskog kapaciieta za rK
,,Dimnjade" u Rudniku uglja ,,Gr. Uskoplje.

Upravni odbor Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH poziva prcdstavnicki dom
ne i Hercegovine da Sto hitnije priprcrni
i restrukuiranja energetskog sektora
u Federaciji BiH i termoelektrana u

ost proizvodnja elektridne energije.

U sludaju da se do 02.12.2021 godine od strane Predstavnidkog dorna Parlamenta Federacije BiH i vladeFedemcije Bosine i Hercegovi ravedeni zaltjevi samostalni sindikat radnika rudnikaFederacije BiH te 03.'12.2021 6drZavanja novog protestnog skupa koji 6e se odrZatipred sjedi5tem Vlade Federacij

Upravni odbor Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH ie na novi protehi skup poredradnika u ruduicima ugria u Federaciji BiH i cranova niihovih porodica porrut; i gru,ru,i" F"d;.*i;" ,iH.

S po5tovanjern.
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ELEKTROPRIVREDA BOSNE I HERCEGOVTNE
d.d. - Sarajevo

21. tl. 9o2h
Sarajevo,

Brnj:ot-oe- 7YAll n1

Za Vlrdu Fcderacije Bosne i Hercegovine putem
Fedenlnoqmlnistrrstva etrergiig rudarstva i industrije
Ul. Aleks€ Santi&, Most 88104

n/r Ministra

Cijeqieni

Informacija o stanju u zevisnim drulhdno - ntdnicime Koncerna EPBiEo
dmtavlje se

JP Elektoprivreda BiH d.d.-Sarajevo je precizno definisala ciljeve prestrukturiranja za sva zavisna
dnr5tve - rudnike uglja, a koji se ogledaju u:

- Pouzdanom snabdijevurju TE,,Tuzla", TE,,Kakanj'i ostalih kupaca dovoljnim kolidinama
uglja potrebnog kvaliteta i konkuretne cijene;

- Optimizac[ja procesa proizvodnje i dostizanje ekonomski odrZivog poslovanja;
- Tehnidko-tehnololkiprogres;
- Postizanje ve6e sigurnosti na radq
- dostizanja odrZivog poslovanja zavisnih drutrtava - ru&rika uglja i servisiranje svih obavoza.

Urarlena je Elaborat ,r{noliza organizacije Koncema EP BiH i akata koj i uretluju odnose Ep BiH i
zavisnih druStava-rudnika uglja Koncema EP BiH', identifikovana su najvaZnija ograniEenja u
poslovnim procesima zavisnih dru.Stava - rudnika uglja, utwdeni kljurni probtemi u proizvodnj i,
definisani prioriteti, poduzete mjere za otklaqianje istih i donesene poslovne odluke za nastavak
aktivnosti na pnestrukturiranju zavisnih druStava-rudnika.

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo je donijela Akcioni plan za poboljsanje upravljanja ir zavisnim
drustavima-rudnicima uglja u sastavu Koncema EPBiH u kizroj situaciji, broj: u-ol-l4o1gl2o-12t4
ll 02.06-2020. goding koji je podrlan od strane Nadzomog odbora Drujwa (prilog broj l) i
operativni akcioni plan prestrukturiraqja rudnika uglja broj: u-01-16245 l2l-lo1.ti. od r4.o52o2t.
godine, kojije odobren od strane Nadzomog odbora Dmstva (prilog broj 2). strateski cilj Akcionog
plana prestn:kturiranja zavisnih druStsva - rudnfta uglja se ogleda u izmjeni upravljaEkih struktura s
ciljem poboljSanja upravljanja i u izmjeni organizacije sa racionalnijom sistemitizacijom radnih
mjesta s ciljem efikasnijih i ekonomidnijih paramerara poslovaqia, a koji 6e obezbjJiti razvoj i
odrZivo poslovanje zavisnih dru$tva-rudnika uglja.

lplgli pl."l za poboljianje upravljanja u zavisnim drusravima-rudnicima uglja u sastavu Koncerna
EPBiH u kriznoj situaciji i operativni akcioni plan prestrukturiranja rudniki uglja podrazumjeva
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rea.lizaciju velikog broja altivnosti, Jp Elekhoprivreda BiH d.d.-Sarajevo sa zavisnim drurtvima -
rudnicima ugljaje radila na sljedetim aktivnostima:

' Uratleni i doneseni su statuti u svih 7 zavisnih druItava - rudnika .elja, kojima su u odnosu na
do tada vaie{e statute, (izmettu ostarog) izvrsene znarajnije 

-iiljene a pril" svela u
upravljaikom mehaniz:ru zbog degaje omogudeno efitasni;i upravgairje rudnicima,- ukinutc su vi5edlane uprave, a uvedenejednofiane, upravu eini alttor nrustva koji se

po novim aktima bira Javnim konkursom;
- Ukinuti su nadzomi odbori rudnika a uvedeni su prokuristi koji su zaposlenici Jp

Elekfoprivreda BiH dd.-sarajevo;
- Primjena statuta i ovakvog nadina upravljanja u zavisnim drultvima-rudnicima ugljaje

podela 16.09.2020. godine;

' Uradcne su Smjemice za ia'adu hograma nda direktora koje su bile sastavni dio Javnog
konkursa za izbor direktora zavisnih drurEva-rudnika uglja. oir"ttori rudnika uglja rade po
logramu koji je u skladu sa navedenim smjemicsrna. prema ovim smjeiiicama Jp
Elektroprivreda BiH d.d. sarajevo 6e ocjenjivati rad dirrktora rudnika uglja preia uspjclnosti
dostizanja postavljen ih poslovnih ciljeva;

' Utvrdeni su kljurni problemi u proizvodnji, definisani prioriteti i donesene su potrebne
poslovne odluke;

' JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo je izradila Elaborat pod nazivorr ,,Analiza i projetrcije
pofiebq za ugljem u EPBiH do 2050. godine s projekciiom dinami*t obustave'ruttnickih
ko!9va/pogona" koji predstavlja kljudne i temeljni omovi za sve nadolazede aktivnosti. ovaj
Elaborat predstavlja inovirane dugorodne projekciie elektroenergetskog bilansa Jp
Elektopriueda BiH d.d.-sarajevo, kao i b ansni i finansiiske p-litci;" L 

"zr.r-"rr"polaznim pretpostavkama, i to za period do 2050. godin", tao lt;uerie joainl niskokarbonske
bududnosti. Elaboratom su u vremenskim okvirima precizno- definisane dinamike rada i
prestanka svih termoblokova i svih rudnika - snabdjevafu osnovnom sirovinom, kapaciteti i
dinamika isporuke ue.lja. Saietak Elaborata koji se odnosi na zavisna drustva -rudnike uglja
je u prilogu broj 3;

' Uradeni su i doneleni Pravilnici o organizaciji za zav'ts.,a drustava-rudnike uglja- po novim
pravilnicima zavisna dru5tva rudnici uglja imaju osnovne i izvan osnovne djelinosti;

' Usvojeni se i doneseni Pravilnici o sistematizaciji radnih mjesta zavisnih druStva-rudnika;
' usvojen je model Pravilnika o radu zz zavisna druStva-rudnike uglja od strane Jp

Elektropriweda BiH d.d. Sarajevo i upuden zavisnim druswima-rudnicima-ia dalji postupak;
' Usvojeni su modeli pravilnika o radnom udi nku i vrcdnovanju oteZanih uslova rad-a i ruii"nu

druStva-rudnike uglja od strane Jp Elektroprivreda Biu i.d. Sarajevo i upu6oni zavisnim
druStvima-nrdnicima uglja na dalji postupat j

' !J zavrlnoj fazi je iztada modera opstih akta za zavisna drustva-rudnike uglja na koje Jp
Eleknoprivreda BiH d.d.- Sarajevo daje saelasnost:

o Pravilnik o nabavkama;
o Pravilnik o radunovodstvu i radunovodswenim politikama;
o Pravilnik o finansljskom poslovanju;
o Pravilnik o planiranju i pra6enju realizacijc planskih dokumenta;o Pravilnik o direktnom sporazumu;
o Pravilnik o nadinu organizovanja, struinoj osposobljenosti i tehniCkoj

opremljenosti Slutbe spasavanja, vatrogasne sluZbe i iluZbe prve pomoCi;o Pravilnik o poslovnoj tajni;
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o EtiEki Kodeks;
o Poslovnik o'radu Skupltine rudnika ugtja;
o Odluka o raspolaganju sredswirna-
o Odluka o slobodi pristupa informacijama;
o Odluka o kancelarijskom poslovanju;
o Odluka o utvrtlivanju obirra prenosa ovla5tenja i lica kojima sc moZe vr5iti prenos

ovlaltenja direktore rudnika ug{jE,
o i drugi pravilnici za koje se '.konom utvrdi obaveza donolenja ili ukoliko se utvrdi

obaveza davanja saglasnosti;
U zavrSnoj fazi je iaada modela dokumenats sistema upravljanja za zavisDl druStva-rudnikc
uglja koji na jedimtven nalin defini5u odvijanje procesa rada u z&visnim dru$vima-rudnicima

Dokumenti sistema korporativnog upravljanja;
Dokumenti sisteme upr&vljanja za proces nabavke;
Dokumenti sistema upravljanja ze proces odrZavanja opreme i infi-astrukture;
Dokumenti sisema uprav[anja za pmces rudarskih poslova;

U toku su alitivnosti na iz-adi i realizaciji nalina rje5avar{a vi5ka radnika u zavisnim druStvima
rudnicima uglja:
- Uraden je model Programa zbrinjavanja viSka radnika za sva zavisna druSwa-rudnfte

uglja i model Odluke o podsticajnim mjerarna za sporazumni prestanak ugovora o radu za
zavisna druStava - rudnike uglja, koji su usvojeni od strane Uprave JP ElektroprivrnJa
BiH d.d. Sarajevo i proslijedeni zavisnim druiltvima-rudnicima uglja na dalji postupak;

- Na osnovu modela navedenih akat4 zavisna druStva-rudnici uglja su saIinili prijedloge
op5teg dijela prcgrama zbrinjavanja viSka radnika i prijedloge odluka o podsticajnim
mjerama zo spoflrzumni prestanak ugovora o radq te dostavili JP Elektroprivreda BiH
d.d.-Sarajevo na saglanost;

- JP ElektroprivreJa BiH d.d.-Sarajevo je donijela Odluku o davanju saglasnosti na
prijedloge odluka o podsticajnim mjerama za sporazumni prcstanak ugovora o radu za
zavisna druStava-rudnike uglja, te dala saglasnost zavisnim druStvima-rudnicima uglja na
prijedloge op5teg dijela programa zbri4iavanja vi5ka radnika;

- U toku su aktivnosti na dono5enju navedenih akata u zavisnim druStvima-rudnicima uglja;
Formirani su koordinacioni i strulni timovi za izradu ,,Elaborat tehno-ekonomskc
opravdanosli za formiranje novog zavi*ng drulna za geoloika istra ivanja, ispifivanje,
projektovanje i zaltitu" i ,,Elaborat tehrc-elwnomskz opravdamsti fotmiranja novog
zavisnog druitva za pruianje usluga oddavanja i pomotne mehanizacije ZD rudnicima
Koncerna EP BiH'. Cilj formiranja novih zavisnih dru5tava je csntmliziranje odretlenih
poslova u Koncemu EP BiH, pobolj5anje efikasnosti procesa, dostizanje ekonomski odrZivog
poslovanja i upo3ljavanje cca 300 radnika izvan osnovne djelatnosti iz zavisnih druStava-
rudnika uglja;
U zawsnoj fazi su aktivnosi na analizi stanja IT infrashukture u rudnicima uglja i njihovo
dovottenje u minimalno prihvat[ivo stanje.

Statelki cilj Akcionog plana prestrukturiranja zavisnih druStava - rudnika uglja je i izmjena
organizacije zavisnih druitava-rudnika uglja sa racionalnijom sistematizacljom radnih mjesta s ciljem
efikasnijih iekonomidnijih parametara poslovanj4 a koji ie obezbjediti razvoj i odrZivo poslovanje
zavisnih dru5tva-rudnika uglja, Kako bi se bstvario taj cilj u zavisnim drultvima-rudn icima uglja su
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sittematizgciji radnih mjesta kojijof uvijek nisu
poslovi u osnovnoj djelahosti kroz proizvodne

osnovne djelatnosti kmz radnujedinicu, sektore i
nabavke na fris,.t.z.arattnikekoji dobdurasliored r'HT"H:Tj',ffi:1]',:rxlffi'Ifffil
zbrir$avanja viSka radnika zavisnih druitava-rudnika uglja krroz socilatno p.ifr*tf;i" i"Uin,'prilJni

penzionisanje uz isplatu stimulativne oprcmnine,
za raspored u osnovnu djelatnost prelaskom
odnosa, sporazumnim raskidom ugovora o

osa (doprinosi za PIO, doprinosi za nezaposlene).

.eseuskradu HIi1il1"3##"[i,tTJ,X,JffiiliffiB1ij
d.d. .Sarajevo icima na dan 3l-03.2021. godine po zavisnimdru5tvima-rud tabeli:

RUDNIK Krekr KrkrDj Breza Abid
Loli6

UKUPNO

DIREKCIJA 177 13E 83 80 76 35 589

POVRSINSKI PROIZVODNI POGONI:
DIJBRAVBSIKIJLIE/VRTLISTE/YISCA 436 297 1742

PODZEMNI PROIZVODNI POGONI:
MRAMoR tlAurNrdysrete
raLre^asponoim/sRETNo r
KAMENICE/DURDEVIK,/GRAHOV CICI

472 446 7s9 618 288 263 2846

UKT]PNO 1658 1020 842 698 661 298 5177

II FAZA .rovA ZAVISNA DRUSTVA 99 143 90 24 4 424

II FAZAINOVA ZAVISNA DRUSTVA 3s3 300 382 125 78 t575

T]K[PNO 452 480 364 472 149 82 1999

Tako<le je na osnovu 6lana 67. Kolektivnog ugovora o praviina i obavezama poslodavaca i radnika iz
oblasti rudarstva u Federaciji, u olj5anja
u&inka radnika, izmeilu JP Ele S rudnika
Federacije BiH potpisan je Sporazum, broj: p I -09- r 5957 /21 od B.as.2o2L god ine (prilog broj 4).
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Navedenim Sporazumom je precizirano 7. tsIaka, s tim da u taEki l. istog stoji da su: ,,poeisnici
sporazuma saglasni da koncept restddwiranja radnika u saslaw Koncerna EpBiH rctno
ahernatiw, te se obje strane obawz4ju da te isti realizirati lvoz soctjalni dijatog,,.

Tadkom 3. Sporazuma je defitisan rck da se prestruburiranje no planu ljudskih resttsa realizuje u
vremenslrom periodu rujkasnije do boja 2023. goditt, lto je predvitleno i Opcrativnim akcionim
planom prestnrkturiranja zavisnih dnr&ava - rudnika uglja-

U skladu sa tadkom 2. i tadkom 6. Sporazuma, a Sto je predvideno i Operativnim akcionim planom
prestrukturiranja zavisnih druStava - rudnika uSljC JP Elcktroprivreda BiH d.d.-sarajevo je
predvitleno da 6e JP Ele*troprivreda NH dd.-Soajevo, obezbijediti potrebna sredstva za izmirenje
obaveza u cilju i4runjwanja obaveza za penzionkanje svih tposlenika koji su u prethodnom periodu
steHi ili te do baja 2021 . godiru steti uslove za peruionisanje za 6 rudnika Koncerno EPBiH, fuo i
da 6e ndstaviti iwesticijs*a ulaganja u ru&zikz Koncerna EPBiH.

U cilju ispunjenja obaveza iz tadaka 2. i 6. Sporazumq JP Elektroprivreda BiH d.d.-sarajevo, izrnetlu
ostalo& poduz€la sljedede aktivnosti:

- donesgne su Odluke o iamjenama i dopunama odluka o dokapitalizaciii ulaganjem u zavisna
druStva rudnike uglja,

- donesene su Odluka o davanju pozajmica zavisnim druSwima nrdnicima uglja u ukupnom
iznosu od 125 miliona KM i Odluka o rasporedu odobronih sredstava za davanje pozajmica
zavisnim druStvima - rudnicima uglja- Navedena sredstva 6€ se p$enstveno koristiti za
izmirenje dijele obaveza za doprinose za PIO/IvIIO zavisnih druStava - rudnika ugljE,
redovne i stimulativne otpremnine i to5kove prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika.

Penzionisanje radnika u zavisnim dnr5wima - rudnicima uglja sc provodi u poeunosti, u skladu sa
sticanjem uslova za penzionisanje istih. Na osnovu spiskova radnika za redomo penzionisanje, koje
dostavljaju zavisna dru5wa - rudnici uglja wakog ili svaka dva mjeseca, JP Elektropriweda BiH d.d.
Sarajevo na osnow zakljudenih ugovora o pozajmici upladuje sredstva zavisnim druSwima-rudnicima
uglja, a oni obaveze zz doprinose za PIO/MIO i otpremhine u punom iznosu za te radnike. Nakon
toga, na zahtjev JP Elektropriweda BiH d.d.-Sarajevo koja objedinjuje pojedinaEne zahtjeve zavisnih
druStava-rudnika uglja, Vlada Federacle BiH donosi Odlukt o uplati zaostalih neupladenih obaveza
za penzijsko i invalidsko osiguranje za uvezivanje stafu radnicima za zavisna druStva - rudnike uglja
u Koncernu EPBiH, kojom se omogueava penzionisanje tih radnika. Vlada Federacije BiH je donijela
dvije odluke i istima su obuhvadeni svi radnici koji su penzionisani zakljudno sa 31.07.2021. godine
(ukupno 213 radnika), a Sto 6e biti nastavljenu i u narednom periodu. Istidemo da se pored uplate
doprinosa za PIO/MIO i otpremnina za radnike za redovno penzionisanje, ugovorima o pozajmicama
obuhvaCena sredstva za doprinose za PIO/N4IO za radnike po sudskim presudama.

ZakljuCno sa 20.1 1.2021 . godine JP Elektropriweda BiH d.d. Sarajevo je uplatila zavisnim druStvima
- rudnicima uglja srtdstava po odobrenim pozajmicama u ukupnom iznosu od 40.456.719 KM, od
6ega 26.161.838 KM za finansiranje zaostalih obaveza doprinosa za PIO/lvlIO i otpremnina za radnike
za penzionisanje i doprinosa za PlOlMlO za radnike po sudskim presudama. Na ovaj nadin, u
potpunosti se ispunjava obaveza iz ta6ka 4. alineja I ., koja se odnosi na naCin zbrinjavanja radnika
prirodnim odlitom. Realizacija ugovora o pozajmici prikazana u prilogu broj 5.
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Da bi se u poFunosti realizirala tadka 4. Sporazum4 kojirn se, pored zbrinjova4ja vitka radnika
prirodnim odlivon\ visak rudnika teba zbinuti na sljede te rdirc: preh'ali/ikacijom i
doloalifikacijon o troslat poslodst'ca, prelosl<om u fuugo zavisro druitvo bez umotje4ja prava iz
radnog odnosa, kao i sporuumni raskiil ugovora o radu w isplau otpremnine i obaveza iz radnog
odzosa, neophodnoje da se donesu novi pravilnici o radu i pravilnici o radnim u[incima i wednovanju
otezanih uslova rada u zavisnim druStvima - nrdnicima ugljq a stoje definisano dlanom 75. Zakona
o radu Federacije BiF! Ilanom 49. i Elanom 67. Kolektivnog ugovora iz oblasti rudarswa i predvi<leno
tadkom 5- Sporazumq kao i programi zbrinjavanja viSka radnika u zavisnim druitvima - rudnieima
uglja.

U cilju ispunjenja gore navedenih obleza: ,lotpisnici ru saglasni da ie se kraditi novi Pravihik o
radu i Pravilnik o radnom linku poirujuci odredbe valeteg Koledivnog ugovora iz oblasti
rudarstva", utvrilen je model Pravilnika o radu i model pravilnika o radnom udinku i vrednovanju
otbzanih ustova rada u zavisnim drultvima - rudnici* 

"gtj", 
u dijim izadama u skadu se dlanom 48.

Kolektivnog ugovora iz oblasti ruderstva predstamicima Sindikata omogudava rad u Komisiji s ciljem
obavljaqia obavezujudih konsultacija. Prema clanu 67. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti rudarstva u Federaciji BiH, obaveza Sindikataje da daju punu podrlku
provedbi mjera na povecanju produktivnosti, te u sktadu s tim i principima nagratlivanja po osnovu
ulinka o radu. Plale proizvodnih radnika ostale su na dostignulom nivou.

Evidcntan je zastoj duZi od 6 mjeseci u realizaciji preskukturiranja uuokovanih ne primjenjivaqiem
pravilnika o radu i pravilnika o radnom u[inku i vre.dnovanju oteZanih uslova rada u zavisnim
druStvima - rudnicima uglja. Iako su doneseni navedeni pravilnici njihova primjena nije zapocela zbog
odustajanja Sindikata od ispunjavanja obaveza iz Sporazuma i prijetnji nezakonitim strajkovima i
protestima.
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trkupno planirana ulagaaja po odlukama o dokapitalizaciji u zavisna drustva - rudnike ugljb su u
iznosu od 452.944.038,50 KM. ZakljuEno sa 20.11.2021. godine, realizinre su investicije od snarr"
Vladaju6eg Dru5tva u zavisna drulwa rudnike ugfa u ukupnom iznosu od 33L.gl l.4OZ,l2 KM.
Preostala $€dswa za realizaciju iznose 120.032.638,38 KM za naredni period zakliutrno sa
31.12.2023. godne (prilog broj Q.

Ulaganja u zavisna dru5tva-rudnike uglja kroz dokapitalizaciju bila su osnov za iskazivaqie misljenja

I rezervom od strane nezavisnog revizora i negativnog miSljenja od ureda zt reiziju institucija u
FBiH. Iskazano mi{ljenje temeljilo se na iskazivanju ulaganja u zavisna dnritva-rudnike uglja po
holku sticanja i da druItvo nije izvrsilo test obezvredenja u skladu sa zah$evima Medunarodnog
raEunovodstvenog standarda 36 ,,umanjenje wijeilnosti imoeine" sto bi imalo znarajan efekst na
rezultat poslovanja

za date avans€ zavisna druStva-rudnike uglja u izrosu od zA.24z.ooo,oo KM za koje nije izvrsena
ispravka potraZivanja datoje identidno miSljenje kao kod ulaqanja koz dokapitalizaciju. Iz tog razlogs
donesenaje odluka o protvorbi upla6enih, a neopravdanih avansa u dugordnu pozajmicu za zavisna
dru5tva - nrdnike uglja-
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lnici o
sworit
ionom

baveze po talki 4. Sporazuma

i Pravilnik o radnom
navedenih pravilnika
uglja ,lenica.. d.o.o.

lajedno zavisno dru5tvo za geolo5ka ishativanja.
GEOLP d.o.o. IGkanj, ali isto ne mole da
izacije i sistematizacije radnih mjesta zavisnih
uje dupliranje poslova i trolkova,

U toku su aktivnosti na formiranju jos jednog zavisnog drustva za yu2anje usluga odrzavanja i
pomo6ne mehanizacije zavisim dru5tvima rudnicima uglji Koncema EpBiH.

Predvideno je da nova zavisna dru. stv: rade centalizovano posrove koji se sada rade pojedinacno po
zavisnim dnrStvima-rudnicima uglja i tima stvaraju nepotnebne tro5kove.

Meilutim, kako je navedero, kljudni akti: pravi
mjesta, pravilnici o radu i pravilnici o radnom
done5eni i/ili se ne primjenjuju u zavisnim drui
je pmces prestrukturirar{a zsustavuen.

Sve naprijed navedeno rczultiralo je neostvarenjem parametara poslovanja za period Ol.O l.Z02l.
godine do 30.09.2021 . godine:

Planirana proizvodnja ugljaje iznosila 3,6 mir. rona uglja,, dokje ostvarena u koridini od 3,05
mil. tona, Sto je za 15,36% manje od plana;
Planirani radovi na otkivci su izrosili 15,4 mil. mr d.m., a ostvareni su od g,9 mil. m3 d.m., stoje za 42,35o/o manje od plana;
Pl_anlrani nrinremni radovi u jamama su iznosili r 7,5 h jada m', dok su isti oswareni u iznosu
od 13,9 hiljada m',lto je za20,40Yo manje od plana
Planirani su prihodi od 235,56 mir. KM, a isti su ostvareni u iznosu od 1E7,5 m . KM, Ito je
za 20,39Yo manje od plam;
TTI!:yi i rashodi su planirani u iznosu od 235,31 mil. KM, a osrvareni su u imosu od 247,2
mil.KM, Sto je za 5,07% vile od plana;
Planirani_ poslovni rezultat je imosio 250 hiljada KM, dok je ostvaren posrovni rezurtat u
iznosu od - (minus) 59,7 mil. KM.
Sla zavisna druStva.- rudnici uglja (izuzev Rudnika uglja ,,GraCanica.. d.o.o. Gomji Vakuf_
lskoplje) su ostvarili negatiho poslovanj e.
Planirani troskovi plata i ostalih naknada radnicima u posmahanom periodu su iznosiri r0r,2
mil. KM, dok su isti ostuareni u iznosu od 144,4 mil. tiU, Sto.le za l),6920 vi5e od plana.
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Ukupan bqi uposlenih u svim zivisnim dtuStvima - rudnicima uglja na dan 3O.09.2V)1.
godine iztosi 6.846 radnika i 'n,njije za 661 radnika u odnosu na 31.12.2O20. godine kadaje
bilo uposleno 7.507 radnika.
Zakljudno sa 30.09.2021. godine ukupne obzvezn ttsva zavisna druSWa - rudnike uglja izrose
971,5 mi L KM. Struktsra obaveza zavisnih drultava-*udnika .slja na dan 30.09.2021. godine
je sfiededa: 

KM
SErl.rrE .Lia r ttr
ton92o2la,J
Ei.r &dt- - E.bLl €ll.

IjXIJPNO

O6.v@ pED dobwbaiE 2t 16324 65.O:la.OOa

2 Ot w@ po o.aovu rcldnitui
(durorcani i ldrtLoEdnl l6.dli) 2i uztu 7 7tO 6aA 1453iJ82 zlt 0L:t9

1

Ob.Y@ Do olDdu Hhi6rir
o<l.lnn ,P EP EaI (dugoioahi i
k!?roEani ldEdni-porliL. o<l
JP EE IIiH!

t76.fi' Ovt lo.2aa vx 57f21_O5l

UKUPHEOEAVUEPREMA
DRZAvT 7 27r 24 7t 927247 tr491a3q,

Otsra@ K!fioar po Z.toou o
,6.atrroj kodond&ii z I 335 043 t5 745 655

Ob.vE K.!totl. po z.lonu o
ItEr &&o, lo.sol{adt a 59 395 3_AAL9a6 l.ao4_291 3 0t9 21t s67 @6 o

1.1
Q3e€ ru.ltib pEd Dr&vi !

5t) 82at6 0_446.545 5Ar2- 5 l6 923.457 2t465A3t6

Ob.v@ Ednlh DllD D.hvia 15.@O r09 7l 526,90 14 212612

G.v@ rldliqE t6 Drari- 17!A,9t7 (!212 L85 861 4.53a I I r 1 :l74 t9 t9.659rt 5

Orw@ ro.l |lplr6 Dtlbvit o

Ob.v@ rudrib Dllm DEari
31 25r 609 3 719 0to 36tL*7

orEL ob.v.E rudDkr 7.937,124 152.93i2 6t350.t2t

t932293a5 .1taa.t1e 12a_raa9!l4t 13r.t1591|, aljll,6ll

Ukupan izros obaveza u zavisnim dru$tvim+-rudnicima uglja u iznosu od 971.469.479,00 KM gotvo
su jednake ukupnom kapitalu zryisnim druSMma-ndnicima uglja u iznosio od L042.305.803,00 KM
sa 3l.l2.2020.godine Sto zna6i da je nasnrpila neadekvatnost kapitala to jest da zavisna druBtva-
rudnici uglja nisu u stanju izvr5avati svoje obaveze, atime i nastaviti kontinuirano poslovanje. Ovakva
sitpac[ia nalaZe primjenu odredbi: Zakona o Iinansijskom poslovanja, Zakona o privrednim drultvima
i Zakona o stedajnom postupku.

Obzirom da su Uprava, Nadzomi odbor i Skup5tina DruStva donijeli niz akata sa ciljem
prcstrukturiranja rudnika uglja u sastavu Koncerna EP BiH, Stoje detaljnije obrazloZeno u prethodnom

dijelu Informacije smatamo neprihvatljivim svaku vrstu opstnrkcije a posebno u proizvodnji i
plasmanu uglja, Sto bi imali katastrofalne posledice za sveukupan energgBki sist€m.

Ovakvo stanje ( izostanak proizvodnje uglja ielektrilne energije kao i prihoda zavisnim druStvima-
rudnicima uglja i JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo, Strajkovi, nepoitivanje svih zakona koji
rlefinilu poslovanje privrednih drultava, pritisakjamosti itd.) vodi ka hitnom owaranju STECAJNOG
POSTUPKA.
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Pored problema u tehnololkim procepima, koji su za posljedicu imali smanjenu proizvodnji i plasman
uglja, sto s€ odrdzava na prihod u posmhtranom periodu udestale su i obustave rada tiji je inicliator
bio Sindikat koji sa radnicima nije uspostavio dijalog s ciljem ostvarenja planiranih kolidina ugtja, Sto

bi anatrilo i ostvarenje planiranog prihod4 Stoje ma{ajno utic€lo na izostansk pozitivnog poslovaqja.

Takotle Zelimo imijeti komentar na dva kljudna zah(ieva Sindikat4 kako sliiedi:

Zahtievi I 1 i 12:' ..JP EleHroorivreda BiH dd se obavezuie traliti od Wade Federaciie BiH

o za2 2 enl noc
Ueovorom o isporuci uslja za 2021. eodinu "

Povedanje nabavne cijene topline uglja za 20% bi povedalo trolkove proizvodqle za cca 55 miliona
KM godiSnje (uz pr€tpostavke plarirane proizvodnje i pohebne topline iz Elektroenergetskog bilansa
za period 2022.-2024. godina) te pove{alo i proizvodnu cijenu u termoelektana za oko ll,3%
odnosno EP BiH ukupno zr oko 9,9/o ili oko 0,90 F1kWh. Od ovog pove6anja tro5kova proizvodnje
na rudnike Korrcema EP BiH s€ odnosi 45 miliona KM.

Ovo povedanje trolkova proizvodnje na godi5njem nivou nadonaknaitivalo bi se iz povecanja cijene
(za komponentu energija) za Domadinstva u okviru javnog snabdjevanja i tada bi pove6anje cijene
bilo za I6,87o u odnosu na trenutnu cijenu.

Ukupne obaveze zavisnih druStava nrdnika uglja u sa.stavu Koncerna EPBiH prema Ddzvi za
uvezivanje staZa osiguranja su u iznosu od 433,3 miliona KM, od dega zs PIO/IVUO 215 miliona KM,
za zdravstvo 181 milion KM i za nezaposlene 37,3 miliona KM. To znadi da bi za ispunjenje zahtjeva
bilo pouebno obezbijediti 433,3 miliona KM ili prosjecno godiSnje 72,22 miliona KM.

Jedini mogudi naCin kojim bi EP BiH mogla obezbjediti ova sredstva bi bilo dodatno povecanje
nabavne cijene topline uglj4 gdje bi ista dodatno rasla od podetka 2023. godine u odnosu na prvobitno
uvedanje od,2|yo s pod€tkom od 2022- godine, a sto je dodatnih ccaz7o/o v odnosu na ve6 uve{anu
cijenu u sludaju povedanja od 20oZ od januara 2022. godine.

Za pokride dodatnih trolkova od 72,22 mil. KM iz poveianja cijene za Domadinstva bilo bi potebno
poveiaqfe cijene komponente energije od d22o/o.

Ako sumiramo finans[jske efekte po navedenim zahjevima nadoknadom povecanja to5kova ugljaza
oko 127,2 mil. KM godi5nje od 2023.godine znadilo bi pove6anje prosjeCnog ukupnog raduna od
38,P/o.

MlrolB i6talf*e 15, ?1@o Sr.j.rc, a|H,
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dijelu primjene
obaveze bi se

cca 25 miliona
enama povedanje prosjednog ukupnog mdrma od

Iz Jp Elektoprivreda BiH d.d._Sarajevoje poduzela sve mjere i aktivnosti

H a na prestsukturiranju zavisnih ar,*t"ua_-an*u ugf:" i Ooroa",lj-;-irtih

:.r,if",ll.,ffirr" i pritimka od strane Samosralnog Sindikata

drulhva_rudnika provedba procesa prEstrukhrriranja zavisnih

Posebnu opasnost predstavljar 6e prestanak valenja odluku o odgodi napratejavnih prihoda zakrjucnosa danom 31. januara 2022. godine.

zavisnih druItava _ rudnika uglja izuzev
i Rudnika mrkog uglja Durde;ik d.o.o.

me{aje u elektsoonergetskom sisemu BiH i
probleme, a takotlcr bi ozbiljno ugrozio
iiu.

Z.AIflJUCAK

S po5tovar{em,

Tel: +387 33 75 1002
Fc: +387 33 75 t0 08
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AKCrom pL41{ zA poBoLJSAt{JE IIPRAvLIANJA zll RUIIMCIMA UGIJa K:i',"-F.Eji.e- llP Bil'}. U lii{i;i'! '-, :' .

Nosilac .a&tivitosti na realizaciii Akcionog plana Studn-i tim imenovan Rjelenjam Ga"-eralnog :ri:ti'-t.rr: i,P BiH : fcrr,ii':a i' ' ' 
-

strudnos tkfiA broj: 0l-0g-10g;u20 d,22.04.20n0. goding se}:for za pravne poslove, ut:ec l;ei::'e'iaur liruJlva i aaois:rie 3:'-:1)i;.:: '; '

Dniltva i ZD rudnika uglja po ocjcni nrkovodioca Strudnog tima'

Koor,riinacijaaktirnosti:KouitiraciodtimimenovanRjesenjonOeneralnogdirektor:rE!Biri:-'i':rnirli;4ui"oordi:tariortr;r:"'" 
''.

014&10891/20 od 22.O42020. godine

Sekior za Pra.rne Poslove
Ured Sekretara

Sektor za pravne poslove
Ured Selrretara

UpnavaEP BiH

NOEPBiH

,,..,: :,' - .,I,..,.4.-:,

i:.,1' .ri?rl, ll }!t)

l at i'.;. aifiii

":? ilr:':12*.

i dopuama Statuta EP BiH

i doprun statuta/iaada norih
statuta 7 ZD rudtrika uglja i to:

: ZD Rudnici,Jfteka*,
- ZD RMU,,IGkanj",

ZD RMU ,,Breza ',
- ZD RMU,"Dur<l,etilC',
- D RMU,,Zenica",
- ZD RMU,Sbid Loli0" tsila
- ZD Rudnik ,,Gradanica'"

OdrZavanje sjcdnica UPrave

Statuu o izuljenama iprednaorta

I izrnjena

EP BiH i

2



66va ZD rudnicima uglja teksfa i-anjena i
dopuna/novih statutz x zah$evom za

fial,i\aqe Skup$tine 7,D rudmka Wa

Odriavanje sjedni ce uprav4 7 ZD
ugtja sa eiljem utvrelivanja nacrta izmjena i
dopuna/novih statuta 7 Z! rudnika uglja

rudnika

6
stafuta

ednica ciijelnO&tavanje
prijedloutvrdivanj

ZD saNosJ

novih1a dopunaErnJenaE^

Uprava ZD RUskup5tina 7 ZD RUSazi'r'a4ie

I
i,elja sa ciljem douolenja izrnjena i
doprino/novih statuta 7 ZD rudnika uglja

Neposredno sazivanje skupltina 7 ZD rudnika

Skupi'tine ZD

10.

9

Odriavanje skup*nna 7 ZD
izmjena i dopuna/ novih statuta

neposredno sazvane od EP BiH sa ciljem
donolenja izmjena i doprma/novib statula 7

ZD rudaika uglja

radi usvajanja

ugljaZD7skupStina

Uprava EP BiHOdriavanjc sjedoice Uprave
utwdivanja uacrta Odluke o odobravanju

stdhrw7 ZD

EP BiH s ciljem

Pomo&ik GD za zavisna i
povezana drultva

Uprave 7 ZD RU

NOTZDRU

Uprava EP BiH

Skupltine 7 ZD

1
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12.

Odrlavaqle sjednice NO EP
- Zakazivanja SkupStine EP BiH sa.

ciUom dono5ouja izmjenn idoPuna

Statda EP BiH i odobrenja novih
statuta 7 ZD rudnika uglja

- Utvrdivaqie prijedloga Odluke o

odotravanju izrijena i dopuna / novih
slafifra7 ZD

BiII s ciljem:

Skup5tina EP BiHShry*tine EP BiH s ciljem
donolenja Stuuta o izrrjenarna i dopunama

Statua EP BiH i dono5enja Odluke o
odobmvanju izmjeoa i dopuna / novih statuta 7

13,

NadleZni organ u skladu
sa novim izrrjenauu i
dopunflrs stduta/oovim
statutima 7 ZD rudni/rra

uglja

Donolenje odluka o imenovanju
svih 7 ZD rudnika uglja

direktora za

14.

Podno5rnje zah$eva za uPis direktora u sudski

rcgrs&r15.

Usklaitivanje akata EP BiH i ugovora o
vbttenju poslova iunedu EP BiH i 7 ZD
rudnika pglja sa Izrqiorama i dopunama

Statuta EP BiH
i6.

NO EP BiH

direktor ZD rudaika

NadlcZne organizacione
jedinice EP BiH i nadleturi

organi Uprava EP BiH i
NO EP 8iH
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Nadlefie organizacione
jedinice ZD rudnika i

direktori ildnike

diektori ZD rudnika

: ,-.-.-,- -.- ;. ^-
OdrA:.:a.'., :il';,- ,:lie.:tti i

J1,r.11,1i".,,,.-;." ii ;;pi1fi;lt

i: i ,.iii::,; :.!: .ilttti.

c,i;, ;t :r';:ri-4 ii izt! onr. i
icl: rtIllr , irt'rih ctrJiitr-

predmemi Akcjoni plan je saEinjm Da osood Dokurnenta ,Smliza oryuizaeije Kolceme E! rii:i I ;r.tata r.rji uie&i.iu c'lr.i,.;:,; ,-. .'
druEwa EP BiH i ZD rudnika ugtia Koncema EP BiH sa prijedlogom rjelenja za poboljdarja ii irP.ri;.i ;i".raciii ' (ntj ?C14. E:,.t: '. 

.

aroi : u-0t",/4 6,lt rt >- il,,r 1
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Usklaclivanje akata 7 ZD rudnika ugija i
| *l;l
L

1.

nrdnika uglja

18.

pojedinadnih akcionih planoia za

pobolj5arja za 7 ZD rudnika uglja
Doaoleqjc

Sarajevu, 02,06.2020, godine
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d.C. - Saralerio

Oytct'ativui altcioui plaa pfcstru ktrrr ir.atlj e ru(lxik& uglja
1. trYoD

',.'lada Federacije Bosne i Hcrcegovir)c na {8E. sjednici Viade.lonijela je Progmm o prrstrukturirarliu
r'lektroenelgelskog sekoro u Federociji BiH kqi.ie Predsmvnieki dom Parlomente Pedoraclis Bosne i
l-i-ercegovilre jixlnogl sno prihvatio na 10. redovfloj sjednici 29.-jal,rur':r ,1.(],:0. !lr)diI!:.

K-[juCnr: promjene i obvcze koje obuhvaa progam su razdvajanje i neorisndt djelstnosti distribuciie te,
medu ostalim. mdunovodstveno raz.dvajanje urabdijwnqja na rcgulisano i trZiStro- Osim toga, program jc
poyeT-au s drugin: afttivnostima u elukttcerrergetskonr sektor.tr. lk,) ukljueuje;nodernizacijn i
restnrkl{l irao.i8 rr(hrikc ug[ia.

l.l sklutll sa .lvinr ProgrsrnLlm.lll Lilektropcivreda t3ill ie pokrr:lruia .fk.:ir,rrri pian 1:rcstrukrurinrnja
r.-:jvisrih dnriltvt -,'udnike uglja.

StraleSki oilj Akciouog Plsnd pre$rultu rani{r zavisnih dru5rarr - r.udrika ugli, je obezbjedenjc.
a,lbiie,rta u skladu sa ELI legislativoul koji Ce osigurati mcionalnu. sigunru eksploataciju ugl.ia i
obezbijediti viso. k stepen istrarenosti te?ista uglja u rudnicirna koji su u sastavu Koncema EPBIH, a sye
uskladu sa odriivitrr poslovanjon i razvojem.

2. Cu.JEVt

Program o plestrukturiraoju elektrocnergcLskog sektora u Federaclji Bitl je tlefinisao ciljeve koji su
predstavljali osnovu za izadu Akcionog Plaoa pr€strukturimnja. zavisrrih drultava - rtdnika ugljr:

- Obezbjetlet{c stabilne pnrizvodnjc i potrcbne koliCine uglja z8 rad fBstojceih I bududih blokova
TE, osposobljavanje rudnika za te potrcte ukljuEujuii i riviziju rcz.en'i uglja u Fed€raciji 8iH;

- Stv8ranje paetpostavki zo slnanjenje ctjena uglja koji se koristi za prcizvodnju elektrifne energije,
kako hi proizvedbna clek(riena eneryija iz uglla biln knnkurentrro na domadem i ino trZistu, t(: toiiti
jednom pmizvodu. izraienom kmz-iedil$tvenu ciiuru I to cijenu KWh:

- lvlodemiz-acija rudnika kojonr ce se postiii vedo Eoduktivnost rhda- optimalizacija pm,ccsa
proizvodnjc. poskrvanjc rudnika bez gubimka. bolii $dni ;Zivotri usliiyi zaposlcuih te oirzbiiediti
vcdi sleocn sigumt'sti na iadu

- Snizavanjc i izmircnje ob{vcza prem* nailldnirn iltstitucijanrsvorgrllima I}ilJ. liederucrjc }lil't.
kuntorra u Federaciji Bill idobovljuIhna-

- Kroi uspjeSno poslovanjc i razroj rudarskog i elektrr:errergeskog sektora ostvariti dohrobit
sYeukupne dru5t vene zajednice.

lJ skladu sa det'lnisaninr opltim ciljevima iz Prograrn o prestrukturirartu elektroenergetskog sektora u
Fedcraciii Bitl, JP Elek(roprivrcda BiH -ie za izradu AkcioBog Plana prestrukturirunje rudnika uglia
precizno delinisala ciljeve za sve rudnike i direktorc rudrika sa jasno definisanirn rokovirna, a koii se
ogledaiu kroz:
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Porretlan* -r.aairtliirr.,.,rjr ?Ti ,,'fri!rr*'r. .itr, ,".1{*l{r{,i.. i 3},-!iih k$p..!,{,!*.{ro}rrriar:.
k+lidirama aglja p
Rad iti no Fovecrxrj u s obzirom da;avisna dflrEtt.a - rtrjnici llglja irenutLro;rr:

ri triiitu u{nosiro zah4ck-itr}a ! rpala rrgled rudiiL ,*us** o
pasa rla 

",tlo 
rijslsol:} irivou. Kako bi ge eCi i prirlobili;mui kupci-

rlbrzati rkJiyrros(i
osrslim kupciBra I 

a, pxebno exo se zna daie prodajla c!|erur ugl.ia !:rerna

ei$ilonrcki *{1rEirog po:iov:rnjt
Li:

cnim planovinlr:
I za tc!:r{roeiektftlr}c_ ior}ui;rriiu i giruiis Fotroiil_in.
u.i [rrrtlqirrr. Ovo Jrr:dre:.umiieva rrprrtilhr svih

sisteflla ri.+d rudnfiil; 
\}kt' bi 5" r*Ln',"ir"ur- strnri:i"rn l..i'r''{lr, ;r.l

- Re<lovno iarriiivairje rcku(ih t'hav,:.rt so tqrrjarn *itisimrrja zaosrirrili iibaveza kroz prarr
reprogr&no za predhodni period:;

- Pozitivnoposlovanje;
- Reduciranjeiupraylianjetrolkovima:
- optirniziranje organizmiore iupravljadke strukture zali$rih a i- otimiziranje broja uposlenika u shladu sa swamim froteba pmcesa koji sc' odvijirju lta rudnieima-

rdrth mjesrli
orejil obezbijediti usloys ?a pruvedbu rrove
usposavljaqie i odrtavsnje dobrc organi?acije

vljanja.DruStvs,

Tehri{ k$- tch nol$lkl progres.
Proccr n8travke. osavrenrdnjavar.lja i n:nto u o
eksplcatncije orrrogudit crr zavisl n du$tviIl{, al u
proizvodni kapacite{ kako bi s€ nadovoljilc ryrrrc le e
BiH d-d - SaruJevo i osm.lilr krrpaca.

. P{stizaoje ye{e sigrlmostl trs radu
Radili u kontimritetu pmvotlenjem propisanih mjers ia&ite na radu i sa uvodcnjar novih
organizacija mda, vcce discipline u radu i prirnjenom mebanizovanift metoda i sistenra {i
proizvodnim objektiml 'lz gr:dine u godinr rxldi"Hti nivo sigumcsti u radu, Zavisna drulrva -rNlnici.'rEljs su dnr$tya u kojima se po Zekonu o rudarst}tr momju redovno raditi, manaratl i
usvajati izvjegtaji o ,a*rili i sigumos{j no radu.

I
I

i
I

I

I

I

I

I
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[zruirerrje srih obx!c.i rudtrikt!
Roriiti koptinuirano.
Sva ;avisna dru5tya ntdnici ug$a rnoraju Ediii na dosfizanju ovog cilja. Ova akrivnost
podrazumijeva izradu plua i pmgratno reprrrgrmimrrja zaostalih obalsza- Diraktori zavisnih
dru5teva rudniko uglja po svojoj funkciji:adu2eni iodgovorani ?a usderavanj.- kontroliranje i
koordiniranje ukupnih aktivlosd i resursa na ostvariyl4iu ovog cilja-

3. OPDRATIV}{I AKCTONI PLAN I DINAMIKA REALIZACIJE

Ovai Program povezan je sa drugirn thlivnostirira koje se desavaju u elekrrsenergeskorn sektoru Sto
rkliuduiG sjjedece:
k,ao potpisnica tJgovora o usDostavi Energetske :aiednice. Bitlje lbrrnalno JiEna primjcniti .cguIat.rirri
ok!ir F,./ropskc unije (EU) za energctski sekl()r. tc implerncntimti osnovne ljrincipe sigrrrnosti
s: rabclijevanja. kottkufenciic i odilivoui, Jlo hre{lu ostalog p(dl1l3'ftl]i'Jr,B I rilsi rrdjelu Lrbrrr,rvijivc
cnergijc u linainoj potrolnji cnergijc.
Zbog flae€denog dcSavaju se znaEqifle prur)rienc u razvrlu cicltn:energEtskog sektora odnosrrq, [ii) Btl i
I ciljtr libemliz'acije trfilta, z+ftiie okoli5a i ublatavarrja klimalskih pror4fena- U tom konteksru. u fokusu
je energetska tronzicija zrsnovsna nq dekar boniz-aciji, odnosno posi€peno srnanjenje (coal phase-out) i u
doglednom vremenu (u pcriodu 2025-2050) F)trui prestarnk kori5renja uglja (coal exii) radi smanJenja
eririsije stakleniEkih plinova kao uzrodlika klhnatskih plt),Iren! (rcf, Eurocpan Creen DGal).

Aktivnint ude3c€tn u izradi Nacionalnog energeBkog i ktimatstog plana BIH (NECP), podr2avanjem
Nacionalnog akcionog plana za kori$arje obnovljivih izvora erergije (OtE), uwajanjem Nocionalnog
plan smanjenja emisija zagaduju4ih rnatcrija u zrak (NERF) i tzv. OPTOUT LISTE, kojaje obutwatila
postojeda velika loZilla koja neCc raditi vis6 od 20.000 h u periodu od ZO|S-?023. godine EP BtH je
tr€sirala put kojije u skladu sa planovima EU.

U cilju dugorodnog planiranja proizvodnje elektrilnc energije iz uElia (c4a 80% iz Emtoelektrana) a
vodedi se evropskim sbndardima koji si: odnose na postupnu qlimin ciju uglja do 2050. godine i
usklatlivaju6i se sa direktivama iz Energetske zajednic.e, ,P F,lektroprivrEda BiH.ie izraciila kljudni
dokument koji je osnova za we nadolaz€Ce aktivnosti ..Analiz-a i prqiekgiie potrcba zi uqlicnr rr IPBiH
dc) 20-i0. godirrc.

()vaj rlokumcnL prcdslavlja inovil"ne d[goro{ne p&rjekciie e]ek(rocnergetskog hilarBa .lP FlektroFrivrcda
Bill, ka0 i lrilansnc i liuansijske projekcre sa alurirenim polazrirn pretFiestavkanra. i Ic za porid do
2050. godinc. kao kliuCne godine niskokarbonske bududnosti. Navedene pmjekc;je do 2050- su
neophodne mdi cjelovitog i objektivoog sagledavanja i planiranja rszvoF proi:uvodrcg por.Fotia JP
E lektroprivrede Bil-I, odnosno trasinnja dugorodnog odr2iyog scenarija razvoja JP Elekroprivrede Bil{.
lstovrenreno, dokument poliazuje realne potrebe za ugljem u pcriuJu do 2050. godine" te s tim u vezi
predsavlja podlogu a planirsnje isporuke ugljeva sa pojedinih rudnika. kao i s tim u vezi naophodnu
rcorganizaciju rada rudnika. dinami6*.i u vranenu, do njihoyog konainog gaienja.
Dokuncntom su (izmetlu ostalog) presizno definisaoe u vrernenskim okvirima dinamike rada i pre$anka
sw-ih termoblokova i svih rudnika srab{ieva.Co olnovnom sirovinom, kapocitcti i dinamika isporuke uglja
,.Analiza i pmiekcije potreba za ugljem u EPBiH do 450. guline s projckcijom dinamike obusbve
rLrdnilkih kopova,/pogona- kako se Baziva ovaj dokument, je usvojen od strarc Uprave Drrlltva ua 87
sj edr)ici Glrzonoj 30-03.2021. godinc



OpcralivDi akcioni plaB prerlrulitntirsnin rudriilia uglia

rK'l tYNos'f

,/,t\ E UCOVOR,4 O DAYANJII POZAJ}IICA RAD{
FI\{:TSIRANJA PODSTICAJNIH ]\IJEIi"\ SPORAZIIMNOG PRESTANKA
I.IGOYO&A O RADU, IIINANSIRANJE ZAOSTALIH OBAVEZA
DOPRINOSA 2.,{ PIOA{IO I DOPIIINOSA ZA NEZAPOSLENE,
FI\A|\SIRANJIi TROSKO\i\ Z,\ PREKVALIFTKACIJU/DOK1/A.
LIIIIKACTJIJ RADN}KA I T.IN,TNSIfutIJD IZIT{IREIJA OSTALII,
TROS!(OVA POSI-OYAN.I,T iZ, PItI'fHODNOC PERIODA IZMEEU
1'LADAJUC D I ZI y ISN'II I DRU A - RUDNI trc

DOSTAV,I UTVRDENIH PITTJEDLOG:\ fR^\/lLNll(^ O RADU U

Z.I,YISNIfVI DRUSTVI [1A . I'IIDN ICI IIN '[iG I.JA tA SAGLASNOST

DOi{OSENJE ODLUKE O OAVAIiJI] STCLASNOSTI NA PRIJEDLOCE
PR,IVI-LNIKA O RADU ZAVIS}II,I IJRL'STT\]A - RI.TDNIXA UGIJA

Javno preduzece

ELEKTROPRIVREDA BOSNE I HERCEGOVINE
d,d. - Sarajevo

Diraku,ri j pr{,ioriili zrrrrsliL ,h6$vr -
rudrika Lr4lia

noK znvlllETI.;A
Al(TMOS1'l

35.1r5302 i.t.

25I)i.rO!1.r.

I !.05.?01 Lg

12.1t6.2ttll t.

NOSIOCT ,\(TIvN09'I1/
NADLEZNOSTI ZI I,JSYAJANJE

D OIi U EI Ei\ A T.{/i!li4 f^

Nudzoli odbor yl.rdsi$deg Druitvu
DoNoSENJE oDLLTKA o pnETvoRet trpl..rdnittH,a NEopncvodlttt

;AVANSA U DUCORO.NI.i POZI.IMTCU ZA 7-AYISNA DRUSTYA .
RUDNIKE UGLJA

DONOSENJE ODLLII<E O IIAIiI'ORIDT' ODOBREITII.I SREDSTAVA ZA
DAVANJE POZAJMICA ZAVISNI!\I DITUSTVIItA. RTIDNICIiIA UGLJA

Nudrori odbor Vli',laiuieg Dr'$t\,1

Uprila Vladnjui{g dnr!t-, q. tJir.kLod i

floluristizilvi$niL dflrtotn - trdnikr uglj0

2.Ar(LJUetVANJE UCOVOITA O PRIiTVOREI trpLecsnltt, L
NSO?RAVDANI}I AVANSA TJ DIT(;OR,OdNIJ POZAJMICU IZIVIEDU
VI,\DAJUCEG DRUSTYI\ I ZAVISNII'I I}RLISTAVA ' RUDNII(A UCLJA

Upruvn Vlrduju6cg [,(l\ a. l)ire*tori i

Fokuri8r 7Iris0ilr &ultui ! . ruJnilo ugljo

DitckKnj i Fokur iq,i zari'inih dfl.dGr n -
rudtliks lglifl

Uprot8 ViudriuirS dr(sr\ a

1)9NOSENJE pRAvlt,NtxA o IL{D;; u irA vl$pltru DRUSTYIMA -
RUDNICIMA IIGLJA

?;.lt(' .'Ltql .9.

iRfD.ir*
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18.06.2t)21-p.
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A KTI\ NOST

Dtckrori i pokurisri 2ul itioih druMqr1l
rur.hrikl ugliu

f)ircktori i prdiuti:iit i3\inlih drur,rrvo -
rudlikr ugtia uz ponroi 'r,ladriudcg dnrSt!3

l{oli ilAyRsET}:,!
Al(TlyJt(rsTt

lii.()6.20La.

22.Q6.2u21 .9.

23.0n:t)2t.!.

tiost{xt Ari' vfios].ti
I{ADIIZNoS'I r z{ rrs\rAJANJE

DOKLri EN.i,l A/AtiAnt

-.:
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3i).0(,.:021.!.

J0.06,20? L8

.t0.06.3011,9

301)6 ?02 t.u

l(onLinuiatno.
najk'4niju d$ kajr
:02i. godinr.
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DOSTAVA UTVRDENITI PRI.IETTLOGA PRAI'ILNIXA. O RADNOIII
ucrN-xr.r I VREDNOVANJU OTE,^NIlt USLOVA RIDA U Z.lVrSlrli.i
DRUsTI'IMA - RUDNICIMA I'GLJA NA S.{CLASNOST

IZR4.DA MODELA OSTALIH INI']]RNIII /IXATA ZA SVE RUDNIKE I
tlcovoR{. o voEENJfr posLo\A tz,t\IE.Dtr vLADAJUCEc DRUSTYA I
ZAVISNIH DRUSTAVA " RLIDNIIfu I,IGUA

Llpravu vlsdaiuiuB Jn *r'. ir

DONOSENJE ODLUKE O DAV.I.NJIJ SA
RADNOAI UCINXU I YREDNOVANJU
7-.\ VISNIM DRUSTYIMA - RI,)DNICII\IA

GLASI{OSTI NA PRAVILNIKA O
OTEfuNtII USLOVA RADA U
UCIJ,,T

DONOSENJE PRAVI
oTET"AN l tJsLovA
UGIJA

LNIKA O R{I}NOII UCINKU I VREDNOVANJU
Tt,IDA tI Zi\VISNI:\' DRUSTVIIT,lA - RUDNICIMA Dreku;ri i proLur isti ;a 1 isnih rlrusto\.{ -

ru&jka ugljo

DOSTAVA UTVROENIH PRIJDDLOCA OSI'ALIII INTERNIH AKAI-A U
,.AT'ISI.IIM DRUSTVIMA . RI-IDNIC]IIA U6LJA .r. SAGLASNOST

[js
ENJU

DON o t)E D]\ N.oKE s GI ,ASN osT NA
N ETENN ,(TE ti ZA vtsN DNI R T1l I i\IA RUD Ntcr tqA 1l CI^IA

()YORA o POS t,o tzM tIli t) LA JDA U l)cEc
ZA DH It nu NI tr,l LJ.,\

DONOSENJE I PO.ETAK III PLE]II ENI'ACIJE OSTAU}I INTERNIII
ARATA IJ ZAVISNIJVI DRUS'I'\/IMA . R\ID}ICtMA UGIJA

Direirtrn i plokuiisLi zaljsnih dr,ujtnrr -.
rudnika ugLid

LlpHlr Vlaiiajui,:g rirril\ l

l)ir.kod I ptolturiiri 7:r!itjrih drxstflr0 .

rudiks tlglja

RuZicn Buri(:

Z,{HL'UEIYANJE ,UGOYORA O }'ODENJU POSLOYA IZ]VIEO{.I
!I,AD^JI.ICEC DRUS'I'V,l I L4}'ISNIH DRIISTAVA - RUDNIKA I.ICI.JA

Llpre\6 Vladnilltc0 drutl\r, I)xtlitori i
Frekurisli TrnjsniI drr$tn.,,r - ruJnita ugljd

Di.eilari i ptol:lrisriza1irnih drusro\.o ,
rudnils uglja

IZRADA I ZAKTJU.IVANJE TICOVORA O RADU ZA SVE
ZAPOSLENIKE U SKLADU SA DONESENI|U AKTIMA U ZAVISNTM
DRtISTYIM.T. RUDNICII!Ii\ T]GtJ,i.

RJESAVANJE VISI{A RADNIK,\
RtIDIIICIi,IA UGI.JA

Ir z.\vlSNltvt DRltynrflvrA
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.I.KTIYNC}ST

DONOSENJE OKVIRNE DUGOROIN'i
r]LEI{TROPRIVREDA BIII D,D SA IIA'IE1'O

PROJET(CIJS .}P

DONOSETUE OKVIR,NE DUCORc}tNE PROJgKCIJE ZAVISI{I}I
DRUhAVA RUDMNA UCLJA

I,OR]\.IIRANJE ZAVISNOG DRUST'I .\ I^ POELOYE OORZAYAN-JA

IZRADA I Pru{ .\li-A'I.1 KOJIHA EITI U

PROJEI.(TOVANJA I ZASTITI.i (PRERNSPOD.IE.LA KA. trcovoR
o N NTE VN

Nosiult.'. ( r I vNosl'l/
NADLSzNOSI'I iL\ TIgYA.IAi{JE

DOI< rrtlr cN,\ 1 /irr lil\:,-A

:{r,l)j.2ri: I r

:10.06.2011.9.

:t(t,t)9 ,2011 .!,

l3

ODNOSI IZMEOU iI.{YI8NI[1 DRT'S'IAVA RUDNUIA UGI.JA I
!.1.vlsNoc DnuSTvA zA csoLgSK.\ lsTflAZlvANJA. ISPITIYANJA, :t,,0,201t.$

3t.t?.202t.!

RUDNICIMA UGIJA NA II'IINITlAL}O PRITI\/AT[JIVO STANJE
n)Dovodenjr lT hfr truktur. u z!vitlrlllr drrl(f,vlt[i'rua]ricltrlrlugli{ n0

IMD€LlTDOVODENJE IT IN FNASTRI.J

lla ( rpluu.U.. lT.lsuruort
k, knjlgdvodit?o, lrabrvke.,,

d lnoh ttartJcnt p.lhvotl,livo
IJIt'h 12 u koriltantu DJaI.{ nal sr8[li icgnl

)IJlu{Frkhdilno nlc'elel.llr Doslojdtnji
horlste EPutIl otr-.I ItlHIT l(Ba fl t,nzvlj() EPIi il ko.icrnpl. !r.ol{.ll!

ik!.

TORIVIIRANJE ZAVISNOG I'RLISTVi\ Zi\ CEOLOSKA ISTRAzIYANJA,
ISPITIVANJA. PROJEKTOVA]{.'A I Z-.\$IITU

Nadzori odhfi \'lijJi:lrcrl l)r'Lrtlr x

Direliufi i prqkuriil.i ru!iinjh drusruvil -
rudnika ngtja

Koordinr0ionl tiol l$ ri,jiLxlD

Strulni rirlrn'i. LIBIr rr YlndEir.rieg du*t!8.
Dlrellui i prckurirliz,r\ rslih druS1ai! -
rudfli\a uglj4. Dire[(rr illaJzolni odbor

novoS z{ri6no8 dru}li I

Strudni timo\.i. L;pri!d Vlitdlj lrdcg dru!i$8.
Dircktori i proli' iiti zstirnih druitlvo -
rudrika oglill' Dir!kLof i ],Jadzolrli odk,r
noYog z4visno8 drusF ir

-h!min l-izdr

ZAVISNITI DRI:sTAVA RUDNI}$ UGIJA I

I]GO\'OR O PRUZANJU USLUGA

ZRADA I ITSVAJANJE MODELj I|L{1/ILNIKA

PR}TYII,NIKA O SISTEMATIZACI.II iI.ADNIH MJESTA ZAVISNIII
DRUSTAVA NUDNIKA UGI.JA Z.\
IOVIH ZAVISNIII DUSTAVA

II F^ZU. A NAKON FORMIITANJA

IN'tERNI
oRcANrzActJt Io

'i.r xo.urr4,r Cs nt'rl URE'DENINoSEN.IE PRATECII.I A IiAIZRADA I DO
ODNOSI IZMEDU

Z.\ POSLOYE ODRZAVANJAA\VISNOG DRIISTVA LII
(PRERASPODJEL{ RADNI

VNIK I SLI

Koordinlcioni i lililali tiln I lsdai0fctl
dnAtva. LJpfi'rr Y lr,l0 irii-r !r lilui( ! 0ti

io.i |.!0?t.r

I

I
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^KTIYIlO$T

DONOSENJE PNAYILMKA O SI5'TEIT1/T'ITZACI NADNIH MJESTA
ZAYISNIH DRUSTAVA R,T]DI{II{{ I (;LJA ZA II FAZU

30 t1.1o2l.{.

2q.04.?rit2.g.

t

Dircktffi i pnrlilrixiizavilinih rlrujrara -
rudoiki uEIig

DOSTAVA TITVRDNNI}I PRIJIDI,OG,.\ PR"IVILNII{A O ON.GANIzr'IC|JI
ZAVTSNIH DRUdTAVA RUDN}II,{ IJGLJA ZA II F,{ZU NA SAGL;I$NOST

Skupitinc 4,!iroill dr!*urro rudnikn ugljir

DONO$INJE ODLTIKE O l}ltV*\NJL] 5.dGT..I.5NOIiTI NA fRAYILNINE O

oRcANr?ActJl zAl,rsr{lH oRUs.rA1'A RtllrNrtr(A I,GLJA ZA ll fAZu

DOI 05 ENJI I'TIAVILI'{I1{A O {)RCANIZACIJI ?,A V tI;N IJI DITdTAVA
RUDNII{A TIGITIA g,AII FATIJ

Dhq.litud i prokudsli la,iiJn,ih tilxr*luto -
rudniko rglja

DOSTAVA UTVRDDNIlI I'I{IJI|DI,OSA PNAVILNII(A O sIS:TEMATI-
?,ACIJI RADNIII ]TIJESTA ZAVISNIII DIIIJS'fAVA NUDNIKA UCLJA ZA
rl rAzu t{A sAcr,Ast{o.sT

IZRADA T OOOBBENJE ?OTNEBTf fNOJEI(T]\ID IOKUMENTACUE 1}

ZJVISNII\I DRUSTVIMA RI.]DNICI {.\ Ii:CT,JA 7.,\ I'KSI'I,OATACIJIJ PO

OIT\'IRNII\{ DIICOROCNIBI STRAT II C L'"\ IV1A

ITTODEIA PRAvtl.l{K{ O ORCANtlz}lcrlJl I
Pit.AVILNIXA O SISTEIITATIZAC],'I RADNIH ftIJESTA ZAVISN]H
DRUSTAVA RUDNIKA UGLJA ,,T III !'AZU. A Tr"r{lio}i FORITTIIL,I.NJA

I VAJil

iloYllr zAvtsNUl DtjsTr{v^

lioordjn eioni i slri]ni rin !'l{!i$-tuaeg

d(uIrvjr. lipftva vLadriiuleg.! ufii?

Di&k$ri i prokrritd ?1risti.ll duila{a -
futuika lglia

DOSTA}A UTVIIDI]NII.I PRIJEDT,OC,\ IIIiAYI],,NI}iA O ORGAT]IZA.CUI
Z^VISNIH DRU$TAVA RUDNIHT\ UCL.I.T ZA III FAZI] NA SACLASNOST

Uprav Vhdajuir:f iir!lti(l.
Nadz$rri odb,rr VliiJuiricg drolt1a

DONOSENJE ODLTIKE O DAVA]'IJU S)\GLASNOSTI NA PRAVILHIKE O

ORGANIZACIJI ZAVISNIH DRUSTAV.T RUDi{tI(T. UGLJA ZA IN FAZU

1/e

Dircklori i pl.ok u, isl ;,a!. i-irih llruitava-
rodnika Uglja .

:-/.



DONOSEN.'E IIRAVII,NIh^ O ORG,\.\IZ{CIJ! ZAVISNTH DRUST^VA
RI.IDNINA UGLJA ZA III FAZLI

DOSTAVA UTVROENIII PRIJTJDLOGA PR{\'ILNII(A. O SIS'I'EMATI.
ZACIJI RADNIH iIJESTA TJ.VISNIII DRL,STA]']\ RUDNIXA UCLJ^ ZA
III FAZU NA SACLASNOS'T

ili
DONOdENJE ODI.UKEO DAVd,N.rtj S^cl^4.SxosTt NA pRAVILN aE O
SISTF.IVIATIZACIJI RADNIH trt.IE.STA Z.TVISNIII DRUSTAVA RUDNIIiA(ICUA ZA III TAZU

OOI\'OSENJE PRAVTLNTKA O SISTEAI dTI2ACIJI RJTDIi{IH ITUDS,IA
ZTVISNIH DRUSTAVA RTIDNI|ii{ f,ct,J}\ zA III FAZU

Dirdilod i proliurisli zir.,iiinih drulrqva -
rudnika ugli6

t)
BR AI(l-I\NOSl'

NOSI0C1 .\t, l tvNos]'l/
NADLEZNO$I'I Z{ t]SVAJ-dNJIi

DOKU)lE\.1T+//IRATA
ROK ZAVRse',t[-1, :

.{l('nvN(}s'r'l

j7

Str(upsrine zqvi$nrlr ih ,iiitrr - ldnik0 gljt il.tr5,l(12?,9.

Dir.ktori j pnk u.isri l!\ isni h drujtolt -
rudnikt uEU4

:1.06,t(r22,8

Upre\r Vlndoiu[r.j{ ilr(i{!fl ?3,U6 202:l,g

j{).1!i.2012.t.

Za Alravk Dralh'a
Qensrahi ditehnr

, ., ,<--t_
Admir Andclija

Broj: UO I-16245 /21- 101.6

Sorfl icvo, 24,05.2021 godinc

Donavljeno:
' - Noslovu

- 0t
-06
-09
, 09-r
- o/a

8/A

I

i

i

:
!
I
t



Ilrilag brrij .i-

Saietak Elab<rreta pod nrzivom ^findiTp i proje*cije potrcba a, ugljcnr u EPB|H &t 2O50.

gotlhe s projehcijom dinamike obwtace rudal*a'koji st odrrsi nr z:rvisnt drultvr -
rrdaikc uglja

LI ciiju dugoroEnog planiranja pmizvulnje elektribre energijeriz uglja a vode{i sc evropskifti
standardirna hoji se odnose na poslupnu uliminaciju ugl.ia do 2050, godinc i usklatlivaju6i se sa

direktivarna iz Energetske zajednice, Vladajude druStvo iaadilo je Elaborat potl nazivom , , Arnli:t
i projekcije Txtrcbv ;a ugljem u EPBiH th )050. godine s projcktiiont dimtmike ohusiin't
rwlnii&ik ktyyatl*gona'' koji predstavlja kliuC,nc i terncljne osnove zn svc nadolaze,ie aktivnosti.
()vd; Elaborat prcdstavlja inr,viraue dug,orodnr ilmjtk'rije clokrrococrgetskog bilarrsa JF

9lektruprivreda lliH, kao i Lilansrre i t'ioansijskc prJ-iekcije sa rZ riranim pola:nirrr
preapostavkarna, i to za pcriod do 2050. godine, kao kljutne gndine niskokatbr.rnske buriucnosti.
Naverlene projekcije do 2050. godine su neophodhe radi cjeloViog i objcktivnog sagledavanja i
planimnja razvoja proi:r,odnog porffolia, odnosno tnsiranje dugorodnog odr2ivog scena.ija
razvoja JP Elekhoprirnede Bit{. Istovremeno, Elabotat pokazuje realne potrcbe za ugljem u
periodu do 2050. godine, te s tim u vezi predstavlja podlogu za planiranje isporuke ugljeva sa

pojedinih rudnika, kao i s tim u vezi neophodnu reorgaaiaciju rada rudnika dinamiEki u vremenu,
do njihowog konadnog galenja- Elaboratom su u wemenskim okvirima precimo definisane
dinamike rada i prestarrka wih termoblokova i svih rudnika snabdjevafa osnovnom sirovinom,
kapaciteti i dinanlika isporuke uglja-

Analiza je radena sa predpostavkom povedbe Plana prestrukluriranja zavisnih dru5tava-rudnika
uglja" Prikazana dinamika rada i plasmana sa rudnika kod ve6ine rudnika dovodo do pada obima
proizvodnje na nivo s kojim je vrlo upitno odr2ivo poslovanje dak i u sludaju pmvotlenja procosa
prestmkturiranja u rudnicima.

Dlnamilca radr i obustave rudnika

U tabeli l, dat je rezime dlnarnikc rada db ko0oinc gbustave $vih proizvodnih pogoira u zavisnim
druStvirna- rudnicima ugl.fa Koncelna EPBiI'1, po predodcnom ostrovnorn scenariju EEB.

Na osnowu elektroenergetskog bilnsa EPBiH do 2050., kao i iskazanih potreba ra ugljem ostalih
kupaca. industrije, Siroke potmSnje i izvoza do 2050. godine, analize rentabilnosti poslovarija
rudnika te raspoloZivih eksploatacionih rozervi uglja, sadinjena je projokoija proizvodnje po
rudnioima za posmatrani period. Ovaj plan potreba'za ugljem projiciran je uvaiavaju6i plan rada

termoblokova" aktuelne i odekivane toptotne vrijednosti ugua, specilidnu potroSnju topline za
postojede blokove, a za zamjenski Blok 7 TE "Tuzla" i moderniz.irane postojede btokove (Blok 6
uTuzli i Blok 7 uklj. blok 6 u Kakqiu), uzeta je u obzir odrkivana neto efikasnost tih projekata.
Rezultat ulaska Bloka 7 TE "Tuzla" je zrralajno pove{anje efikasnosti, odnosno sniZavanje
potro oje uglja po jedinici proizvedene energije. Pored toga, blokovi 3 i 4. u TE "Tuzla-'i blok -5

u TE "Kalanj" zaustavljaju se u potpunosti (OPT-OUT opcija) zaklju6no sa 2023. godinom a blok
5 u TE "Tuzla" izlazi izpogona}O?7. gotJine kada bi trebao da poine sa radom zamjenski blok 7.

Zbog toga" dolazi do smanienja potreba za ugljcm u cijelom razmatrtnonr periodu do 2050. godine,



ugljr Krurcc,rru Lil'lilI l.

U skladu sa EEB EPtsH, raspolotivim rezervarra rudnikfl, pou eb&n& trzista i uradone analize
rentabihosri rudnika, zakljutno sa 2025. godinom planirano je zatvacanje 4 rudnidka pogona a
zakljudno sa 2030. godinom plerrirano je zatvaruje 7 proizvodnih objekata rudnika:

- Jama Dur<levit, RMU 
"Durdevik'. 

2025. godine.
- Jama Mramor, RU ,,Kreka.2027. godine.
- Revir(amenice u Pogonu Jame ,Sretno i Kamenice, RMU ,,Breza., 2025. godine,- Jama Raspotodje, RMU ,,Zenica* 2030. godine_
- Jama Stam jarna, RMU ,Zenica" 2025. godine.
- Jama Grahovdidi, RMU Abid LoliC Bila 2029. godine.

Povr$inski kop Dim4iale RU Gradanica 2025. godine.
Osim toga upitan je:

- RU,,Grodaniea" ukoliko se ne obezbijedi zamjenski kapacitet.

KljuEne prctpostsvke za rentabilno poslovujc Rudnika uglje ,Kreka.

Pp]ryf-^j. i, Rudnika uglja ,,Kreka" proj icirana je do 2050. godine, odnosno, povrlinski kop.vi
,'stkuljc".i ,,Dubrave", radit 6e sve dok postoje potreba za lignitimd koji ce se spaljivati u bloku 7
TE ,,Tuzlat' (EEB 2050).

mi[iona tona ug[ia na godi5njem nivou i sa 3
i jama,,Mramor" ne moZe obezbijediti rentabilno

e ,,Mramor" rudnik bi zbog smanjenog broja

ovom ttenu&u omogu6ava rentabilno poslovanje RU .Kreka,. i razvoj
je, da jama,,Mramof radi sve do moments kada dva povr5inska kopa
nu proizvodnju za nesmetan rad bloka 7. Kada se dostigne taj nivo jamski

pogon 
"Mramor" je potrebno zatvoriti. ukoliko navedeni povrsinski kopovi i piije oostignu

ramoa' treha ubrzati. SuStina svega je da se za
a norrtalan riid. S oblirom da rrerna dovoljno
<tokumentacijq kqia precizrrijc definile kada
gu dosti6i planiranc prtrjckcije proizvodnje,
gcrdina.
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(ll.ltriikc .:;c paiL iz-vr--ii trabavkz' r il.,irlaciju tpr<rnr': ;r, iir,rkrri;rlrro ulltt rp: ,,tu rir;r u ji1{!ri .-Mi?inti-rt
prr:izvodnja cc sc odvii?ti I (l urk godina n rrroltsirrralrro do 1?032. grtliuc. Li tonr slu(oir.t pojavilc bi
sc odredene kolidine za ostale kupce ili bi se vii:ak Foizvodnje usnjerio prema '['8, a tim&rjila
ptoizvodnja uglja iz gxrvr3in.skih kopova. To bi se dodauro isk(lristilo ra tazvoj povt'$inshih kopova
ali tri bik: ugroi,errc lefltabilno poslovanje Rudnika-
l-l ovoj varijanti sa 2032. godinom otkopalo bi se rezerve uglja u gtavnom ugljenorn sloiu revira
Mramor i Mariii tl. Prelazak na podinske slojeve tr ovorn trenutku nije mogud jer se ne raspolaic
nikakvom tehnidkom dokumentaoijom, na oslovu koje bi se sa pouzdanoBcu mo$o potvrditi
ckonomska opravdanost eksploatacije rezcrvi iz podinskog sloja. Uzme li sc u obzir linjenica da
oe tada povrEinski kopovi ,Dubrave* i,,Situ5e* imati kapacitete da sami proizvode potrebne
kolidine uglja ne6e biti potrbbe za olvuranjem podinskih slojeva.
Do 2050- godine u ludniku Kreka o$iopat c€ se oka 72,'12 mil. tcna uglia, oJ iega povrlinsktrnr
eksploatacilorn 70,97 nlil. toriu, a prxlzernnom eksploataci.iom I ,75 nril. tona u1;lja

KljuEne pretpostrvko an rcntabilno poslovanje RMU ,,Eurilcvik"

Rad RMU ,,Durdevik" gotovo u potpunosti je ovisan od rada bloka 6 u TE ,,Tuzla" i u
ploizvodnom mix-u mrkih ugljeva tipa M2 koji se spaljuju u bloku 6 ulestvuje sa 45% zr{edno sa
RMU ,,Banovi6i:'. Na osnovu EEB 2050 u kome su iskazane poheba za ugtjem bloka 6, RMU
,,Eurtlovik" ce raditi do 2039. godine.
Proizvodnja uglja do 2026 godine 6e se obavljari iz povrlinsko i podzemne eksploatacije i to u PK

,,Vi!da" i Jami ,Burtfevik". Nosilao pmizvodrje u RMU ,purdevik" do 2026. godine ds biti PK

,,Vi5da". U periodu 202I-2026. proizvodnja i plasman uglja Ce iznositi oko 500.000 tlgodinu,
zbog trega de morati da radi i jama -Durdevik'( posto PK ,,Vi56a nede modi sam prcizyoditi
pohebne kotidine uglja. Od,2026. godine zbog smanjenog plasmana uglja koji 6e se kretati u
maksimalnim ianosima od 380.000 t/godi{nje, jama ,,Durttevik" nema osnovu za dalji rad i z0
preostali period rada Rudnika potrebne kolidine 6e se moCi oberbijediti samo sa PK ,,Vi$ea".
Od202l - godine do 2039. godine procijenjena proizvodnja/plasman uglja 6e se kretati od 500.000
UgodiSnj e do 380.0Q0 trgodi5nje.
Minimatna proizvodnia sa kojom Rudnik moLe obezbijediti pozitivno poslovanjcje 380.000 iona
uglja na godi5njom livou sajednim proizvodnim pogonom-

Kljulne pretpostavke za rentabilno poslovanje Rudnika mrkog uglja ,,Kakanj"

Rudnik uglja ,,Kakanj" prema potr€bnma EEB ptaniran je da radi do 2039. kada je planirono

zatvaranje TE ,,Kakanj" odnosno bloka 6 i bloka 7 (EEB 2050). Rad ovog rudnika direktno je
veztrn za- rad TE,,Kakanj" polto gotovo ditavu proizvodniu uglja isporudije ovoj termoelektrani.
Osim toga, rad RMU .Kakanj" direkmo je vezan i sa radom RMU ,,Breza" s kojim obezbjetluje
potrebno toplotnu wijednost mje5avine uglja ncophodne za proces proizvodnje elektridne energije
u TE ,,[(akanj". Bez jednog od ova dva nrdnika TE .,Kakanj" ne moZe obezbijediti potrebne
parametr-e u radu.
Od 2021 . godine do 2023. godine procijeojena proizvodnja {e se kr.etati od l.l 10.000 tigodiSnje
do 890.000 r/godiSnje. Ovakva proiZvodnja.je uvjetovana :potrebama trZista, prcvashodno '['E

,,Kakanj''. i pre{tstavljfl kriari period poslovarrio bvog rudnika u navedenom ptriodu. U plltrsk.om



t),:riudu .li)44-.1{) l:r. ilo(lin* itn),-:(aflJ;a,rir i,1r,izv(}duia uglin t! tr.f4ij ,,Ii.:rkalri. .;r,:i, i.:r.ri:tr.j (y..1

I -.229.0(X) do il97.it00 r/u,),:t;
u skladrr vr potrrti:rma za ugl.iem r/, osnr,vu EEB Ep ?0-s0 lrlaniran. ie ita RMU .,rtakarrj.. i1,.,
2031. g*dincrudi sa r.lva proizvodna pogona PK ,,vrttistc' i iama,,ttalj iniii*. Nosilau proizvodnle
u RMU,.Kakani" dr: hiti povrsinska eksploatacijq oclnosno pK,,vrtliite*. sa aspekra projokoije
vijelur rada proizvodnih pogona. jama ,,Haljinidi" se projicira dc radi zahliudno sa203l. godinon-,.
Procjena planiane proizvodnje iz jame ,.Harjiniii" zakljuEno sa 203r. godi,om je sadinjena na
bazi rezervi i plnniranih poueba za ugljem te ekonontske opravdanosri radn_

Kljuine pretprstavke :cr reutrbilno poslovnnje RMu .llrcza..

l{udnik nrrhog ug\o ,,f}r'e2a" prernd p()trebima EFIB-2{)50 trehao tri da ra,li du ;10:t9. kada je
ltlani'ano zutvar.nie Tfl ,,Kakarrj'". Ilosiiac proizvodnje u RMIJ ,,Br.eza'. f.e biri p.d:remna
eksploateciju, odnosno joma ..sretno i Kanrenice". povriinski kop ,,Koritnik.. 6e biti u _slulbi

ry)tp-ore 
ako se u prirnarnom pogonu ne mogu eksptoatisati potrebne kolidine uglja.

Ovaj rudnik kao i RMU ,,Kakanj., u pohunostije ovisan o radu TE ,,Kakanj.,. iakoaer, rad RMU
.,Breza" direknro zavisi od rada RMU ,Jkkanj" s kojim obeznjeduje potrebnu toplotnu vrijednost
mje5avine uglj s proizvodnje elektridne
hoizvodnja i 6atranom periodu se p ogona jama
,,Sreuro i Kam a dva revira .sretrro.. i , se od 2025.
godine (a mozda i prije) zbog iscrpljenosti letista u revinr ,,Kamenice" eksploatacija ugrja
isktjudivo vr$iti u neviru ,,Sretno.,.
Od ?021. godine do 2039. godine do da treba da radi TE ,,Kakanj.,
procijenjena proizvodnja/plasman ',dja C Ugodilnje do 390.OOO lg.aiS+.
Minimalna p:oizvodnja sa kojom Rudnik tiirro postovanje je sgo:000iona
uglja na godi5njem nivou sajidnim proizvodnim pogonom.

KljuEnc pretpostavke.zN renttbiltro poslovonje Rudnika mrkog uglja ,,2,€nics..

Rudnik rnrkog uglja,,Zenica' na osnovu rezewi sa kojim rasporare rr jamama ,.Raspotodje.. i
2050, te izvrSene analize rentabilnosti radit 6e do
ci iz Srednjobosanskog bazena u potpunosti ce
JP Elektroprivreda BiH.
isi od potrahrje i istaje u stalnom padu (300,000
ijedi pozitivno poslovanje rudnika zbog dcga se
ni rezultat Minimalna proiavodnja uglja koja
50.000 t/god sa jednim proizvodnim objektom.

periodu proizvocrnja de se odvijati u ouu p.i-ilffif#f#il'-';'Jtllli;,.',iffilH:[
jama".

m sloju,,Staie jame.'iznosi cca I nrilion tona. U
rhano na zaLvaranje Shra jarne, na uadin da se

o bi se ovaj proces Sto prij,e zsvrsio. Forsiranje
modi uglia koji se cksploatise u Glavnom sloju
dnika.



::ba,rj ilrili(fir:rtl(r lr;i:il:r i isl,rliietrr;irli ie;.*rvi rr-]arni -,lituti, lrrr{1'' r.ilr!,)v; i ur ..isIr j, rrrlauii i rr;,1!jl, L:
ttcbnl: lriii rrkoo,l:uri lakljuCtre srr .{i)25- gorlinonr.
Jerta -Rasprtodje' fe biti nosilac piriizvr,rfirje i po*lijs -rirtvarairja ,,St.ri ejanre" sa;na ic prv,i:vorliti
ugalj do kraja 20-10. godiue lada 6e se zbog oemoguinost plasmana potrsbnih kolidina (o.{nosno
neren tah i lnoati) mrxati zatvotiti.
Medutilh, opde staaje u rudniku Zenico nije dobro, rudnik posluje sa velikim gubicima.
Sagledavajudi flav€deno, neosponio je da postoji viyik rizik ne samo u poslovanju vei i za
opstsnak ovog Rudnika- Potrebnoje daovqi rudnik odmah utle u proces restrukturirarja, odnosno
r4timizacije svih procesa kao iradne snago. U I tazi optinrizirati bmj rndnika za dva proizvodoa
pogonai a u ll fazi olnogurliti rad samo ie Jamc ,,Raspotodje" tlo krajo 2030. godine. 'l'akorlcr.
vcoma tritno zo- napomenuti je ris .ie kvalilet ugl.iu u llaspotodju u zoalajnorn padu- Zhog
proSaranosti podinskog sloja ugljl i nemoguinosti ,ielektovnog dobijanja uglja. za opstflnuk ovog
rudnil:a pctrebnoje raditi oa sistetnu plerade uglja. tJz sve nayedenc, uvaiavaiudi daje tckronika
u u janri Raspotodje" izlomila podinski sloj zbog Cega 6e biti prisutna desra prescljenja oprcnre za
sirokodchro otkopsvanje, mora se planirati r'euront oprenre za sirokodelno otkopavanje. lako
analiza pokuuje mogu6nost rada maksimalnrr desetak godina, zbog akumuliranih vetikih obaveza
i kontinuiranog negativnog poslovanjq te nemogudnosti rada bez pomoci Vladajudeg druSw4
Strudni tim je mi3ljenja da ovaj rudnik nece dodokati plauki pcriod utv.ranja i morat ie prije u6i
u proccs zatvar4nja-

Kljuirie pretpostavkc ze reutabilno poslovrnje ,Abid Lolid"

Pmcjena planirane proizv.odnje iz ovog rudnika je saEinjena na oonovu rezervi, tehnidko-
tebnololkih mogu6oosti rudnika, i potreba za ugljem, zakljudno sa 2029. godinom. U planiranom
periodu RMU ,,Abid Lolid" ce isporudivati ugalj iz jame ,,Crahovdiii" TE ,,Kakanj" i ostalim
kupcima-

- Klju6ni promjene koje ce ovorir rudnikir obezbijediri (uslovno) rentabil.no poslovanje za period
Q024:2029) su proistekle iz novog Pravilnika o organizasiji i sistematizrciii prcma kome 6e
ukupan broj radnika u nrdniku hiti 298. kao i toga da ce ovaj rudnik isponrdivati nalbolji kvalitet
uglja prema TE ,,Kakanj"

- Medutim na osnow akurnuliranih obaveza koje je ovaj rudnik stekao u predhodnom periodu,
te oteZanog poslovanja koje je (uglavnom) zasnovano na pomodi Vladajuieg dru5wa sa
prikazanoin minimalnom dobiti u periodu 202+2029. ne mole Gtvariti sigurno poslovanje u
narednih l0 godina. Zbog rezerui koje ga ograni0avaju Rudnik nema perspektivu, *rog Eega
Shudni tim predlate da se proces zatvaranja u ovom rudniku krene i puno prije 2029. godine.

KIjuEnc pretpostsvkc za renhbitno poslovanje RU ,GraIanica.,

RIJ ,,CmCarrica" Ce vrliti isporuku uglia prema TE,,Kakanj" do 2024. godine. Od 2024. do 2035.
godine sva proizvodnja uglja se planira ptasirati ostalim kupcim&, prvcnstveno kornpan ij iNalron
Hayat Maglaj. Planirana proizvodnja i plasman uglja iz ovog nrdrtika iz potojeieg pogona PK
*DimnjaCe'Ce trajati do 2025. godine, od kado bi se eksploatacija uglja iz ovog rudnika nrogla
nasiaviti nd novog zamjesrrkog kapaciteta do 203 5. godirie. U planirarnnr per:iodu ilU ,,Cradanica'.
proizvodnia je uvjetovana potrebama trZista koju se zakljuaoo sa 2023. godinom iznosi ?34.000



toji4ini od 185.()00 t/grrd.
Ilitno je napornenuti, postoje{e leti}te l)irnnjnte ilna rD?erve &r proi1vodrliu u rurcd.le 4 EDdi[e,
rako ds se u narednom pr)riodu trebo doniieti poslovnu odluka u vezi eve\ltuBlnog .rtvuranjn novoC
inn:ienskog kapeciteta.

U sljodecirn rabelanta dajerno s[eder:e prikrtze:
'l'abcta 2. Potrebe za ugljem na osnow EEB EPB|H do 2050. godine (EEB 2O5O)
Tabclt 3- Pruizvodnja uglja po proirvodnirn prgonima rudniko zasnovan na pouotrarna EEB EPRiI'l <Io

2050 i istalih bti$E-
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SAI(XTAL I SINDTKAT RADNIXA RUDNTKA FEDERACLTE BOSIiIE I HERCEGOVTNE

Obala Kulina Bana 1, Dom
Hije Kerosevt(a GuJe 1, ^slndikata 

- 71000 Sarajevo w,Aw.ssrfbih.org tnfo@ssrrfbih.oro
Dlrekcua, 75000 - Tuzta, BiH, Tet: 1387 :s ztz iii l-irt jii ,

Broj:212-tt/21
Tuzla,, 28. novembar 2021 . godine

PARLAMEI{T FEDERACIJE BiH
PREDSTAVIT{IdKI DOM
n/r g-din Mirsad ZAIMOWC, predsjedovajuci

PREDSTAVIYIdKI DOM PARLAMENTA TEDERACIJE BiEKlubovi politiEkih stronaks
n/r g-din A&tan EFENDIC, predsjednik
ry'r g-din Marijan KL4IC, predsjednik

r g-din Damir M4SIC, pre&jednik
rdr g-da Alma KRATINA, predsjednica
n/r g-ita Sanela p RAS OI4C _GADZO, predsj ednica
n/r g-da Sabina CWIC, preilsjednica
nh g-da Ebina pINC, predsjednica
ry'r g-din Goran AKSAMIJA, predsjednik

r g-din Zarko ERCEGOITIC, predsJednik
n/r g-din lrfan DUNC, predsjednik
tt/r g-din Boro KRLSTO, predsjednik

VLAI)A FEDERACIJE BiE
ry' r g-din Fadil NOVALIC, prenijer

MIMSTARSTVO ENERGIJE, RUDARSTVA I IIIDUSTRIJE FBiHtdr g-din Nermih DZINDIC, ministar

PREDMET: T,ahtjai samostarnog sindikata radnika rudnika Federacije BiE cija rearizacijaproizvodi prekid RadniEkog ueposluha i poti"t"t-'- ':*': svim Ruduicima ugtja usastcvu Kotrcertra Jp,Elektroprirreda B'iH..d.d._iarajero

ikt Federacije BiE u svoje ime i u ime svih ilarcva

Poltovan i/e,

Cururcr
oroaniza( rla ;?lrdni
organizaciji: RI'lU

LA ugua..'1.--k.j
,/l{akanj" f,i, k,r nj

kreka@ssrrfbih
ka ka nj @ss rrfbi
breza@ssrrfbth

-org
h.org
.orq

organtzacija RMU ,,Breza' Breza
orga[izacija RMU ,,Zenica" Zenica
organizacija Radniaki slndtkat RMU ,Durdevik" Dundevikorganizacija RMU ,,Abid Lotic" BIa

zenlca@ ssrrfbih . org
djurdjevlk@ssrrf bih.oro
abidlollc@ssrrfbt h.orq
g raca n ica @ssrrfbih , org

Si.dikat,la
Srndikalna
Slndikalna
Sindlkalna
Sindlkdtna
Sindikalna
Sindikalna organizacira iudnika uglja ,,Grafaoica" Gornji Vakuf _ uskoplje



SAHOSTALNI SINDIKAT RADNIKA RUDNIKA FEOEEAGT'E BOSI{E I HERCEGOVINE

L Smjena Generalnog direktora Jp,,Elektroprivre/a BiH.d.d._Sarajevo.

Tuzl i (katastrofhln i proizvodni rezu Itati, devastirani
znataja po Zivotni standard radnika i izdavanje

a Sindikalne organizacije Rudnika uglja ,Jfteka.. u

3. JP ,,Elehropriweda BiH*d.d.-sara- jevo 6c najkasnije do 31.05.2022 godine nadiniti pran i program
ryezlvanja radnog staia svim radnic.ima u Rudnicima-uglja u sastavu Kincerna a koji 6e sprovoditi od
01.01.2023 gdoine do 31.12.202t godine.

i sindikat radnika rudnika Fedoracije BiH se
pravima i obavezoma poslodavaca i radnika u

o radu u svim Rudnioima uglja u sastavu Koncema

5. JP ,,Elektroprivreda BiH.d.d,-Sarajevo i Samostalni
obavezuju najkasnije do 30.04-2022 godine usaglasiti jed
udinky za sve Rudnike uglja u sastavu foncerna .lp ,El
Tkldg{ sa Kotektivnim ugovorom koji 6e se za obias
01.05.2022 godine.

zuje da odusune od primjene pravilnika o radu i
kom poslodavca predstavljen na oglasnim plodama u
jedinswenog Pravilnika o radu i pravilnika o radnom

u primjeni.

7. JP .Elektropriweda BiH'd.d.-Sar. aj_evo se obavezuje na poeuno ispunjenje obaveza iz sporazuma sa
Samostalnim sindikatom radnika nrdnika Federacije BiH oa ie.mala zo) I lodine koje su ,t*i# po ,rt*
tadkama Sporazuma.

rudnika uglja u sastavu Koncema se obavezuju da
je mogu6e vr5iti u Rudnicima uglja u sastavu

ika u Rudnicima uglja u sastavu Koncema Jp
uslovima po pitanju materijalnih prava radnika.

9. Isplaur dnevnica radnicima u-Rudnicima uglja u sastaw Koncema za vijeme Radnilkog neposluha i
protesta izvr5iti u skladu sa Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu,

10. JP,El .-Sarajevo se obaveauje najkasnije do O3.tZ.2O21god ine tra2iti od VladeFederacije glene uglja koji se iz Rudnika uglja u Federaciji d'orn" i i".""gouin.isporuCuje iH"d.d.-sarajevo.

Crelrrce
Sindikaha organtzacija
S'ndlkalna organizaciia
Sindlkalna organizacira
Sindikalna orgafi izaciia
SindlkJha organizac,ja
Sirrdikalna otganizacija
Sindlkalna orgdnrzacija

Rudnika Llglja .,Kreka" Tuz(a
RMU ,.Kakanj* Kakanj
RMIJ 

"Breza" Breza
RfiU ,,ZeRisd" Zefiica
Radnilki slndlkat RMU ,Durdevik Durdevik
Rt'lu ,Abid totie Bita
Rudnika ugfa ,,Graeantca', Gomji Vakuf - Uskoptie

kreka@ssrrfbih.org
ka ka nj @ ssrrffrih . org
breza@ssrrfbth . org
zen lca @ssrrfbih .org
djurdievlk@ssrrfbih.org
abidlollc@ssrrf bih.org
9racanica@ssrrtuih.o19

Obala Kulina Bana 1, Dom stndikata - 7-1OOO Sarajevo www.ssrr6th.org tnfo@s$rfbth.org
MiJe Kerosevtda GuJe 1, Dtrekcija, 750oo - Tuzt;, six, rer, +tCi J5 !=82 111 _ Lok 2s5



SAI,IOSTALNI SINDIKAT RADiIIKA RuD IKA FEDERAGLIE BosNE I HERCEGOWNE

Obala Kullna Bana 1, Dom sindtkata - 71OOO Sarajevo whrw.ssrrfbih.org tnfo@ssrrfoih.org
MUe Keroseviea Gure 1, Direkcua, zsooo _ ruzrd, arx, iui, l:tii:iiii rr1 - Lok 25s

11. JP ,,Elektrop
BiH Rudnicima
2022 godinu po
godinu.Pove6anje cijae uglja za 20 o/o se odnosi na
uglja u sastavu Kotrcerna Jp ,"Elektroprivreda BiH,d

prerhodnom periodu stekri iri de do toajazu2, godine;.tiXHJ*t#*#iffi;.""'n*-Bila koji su u

uglja ,,Gradanica,, Gomji Vakuf se obvezuju na
imaju otvaranje zamjenskog kapaciteta za pK

Uskoplje.

dnika Federacije BiH poziva predstavnitki dom
ne i Hercegovine da Sto hihrije pripremi
i restruktuiranj a cnergetskog sektora
u Federaciii BiH i termoelektrana u

st proizvodnja elcktridne energije.

U sludaju & se do 02.12.2021 godine od stra i VladeFedcracije Bosine i Hercegovine ne prihvate rudnika
Federacije- BiH ie O3.t2.ZOZl godine uwrdiri odrlati
pred sjediltem Vlade Federacije BiH u Sarajew.

Upravni odbor Samostalnog sindikata radnika rudnika Federacije BiH 6e na novi protetri skup pored
radnika u rudnicima uglja u Federaciji BiH i Elanova njihovih porodica pozvati i gradarie Fede.u"ll" UH.

S po5tovanj em,

SRETNO I

eLANIcE

SB-ET\CI]
Sanrosrnlni sindik.et raJrrika rudnikr ledcrircijr, BiH

Sindrkal
Sindikal
Sndrkal

na organizacija Ruclntka ugua,Kreka" tuzla
na organizacija RMU "Kakanj" Kakanj
na grgdnizacija RMU ,,Breza" Brezs

kreka@ssrrftih.org
ka kanj @ssrrfbih . org
brcza @ssrrfblh. or9
zenica@ssrrfbih.org
dj u rdjev ik@ssrrfbih . org
abidiolic@ssrrf bih.org
g ra ca n ica @ss rrfbi h . o r9

Sindikalna organizaciia RMU 
"Zenica. Zenica

Sindlkalna organizacija Radniak slhdikat RMU,,Dur(tevtk. Drr.devik
Slrldikalna org&nizacija RMtr ,,Abid t-otra" Bito
Sindikalna orgnnizacija RLldl.rika ugtia,,Gri:ai.ir.:i.i. r;rrr,i Vilkul - U9t9t)lj.


