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Poitovani i po5tovane,

Obraiamo Vam se ispred Fondacije CURE, leministidke aktivistidke organizacije, a povodom
Strategije zapo5ljavanja Federacije BiH 2021-2027. Ova Strategija je krajem mjeseca septembra
usvojena u Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije BiH, te ie se uskoro na6i pred Vama, na

sjednici Doma naroda Parlamenta Federacije BiH. Smatramo da ovaj dokument nije dovoljno
rodno osjetljiv i da ne6e znadajno doprinijeti poboljSanju na trZi5tu rada ranjivih grupa Zena, a

pogotovo Zena koje su preZivjele porodidno nasilje. Ovim putem upu6ujemo Vam inicijativu za
primjenu rodno osjetljivog pristupa u Strategiji zapo5ljavanja Federacij eBiH 2021-2027. st
ciljem da u istoj iene - pripadnice ranjivih grupa, a posebno Zene preZivjele poroditno nasilje
budu prije svega izriiito prepoznate kao ranjiva grupa, ali i da se obezbijede sredstva i
programi namijenjcni zL njihovo ekonomsko osnaZivanje, zapo5ljavanje ili
samozapo5ljavanje. U nastavku pronatlite na5e prijedloge za izmjenu Strategije zapoSljavanja
Federacije BiH 2021-2027. uz obrazloLenje zaSto su ove izmjene potrebne.

Molimo Vas da na5e prijedloge uzmete u razmatranje, jer jedan znalajan strate5ki dokument u

obalasti zapoSljavanja, kakva Strategija zapo5ljavanja Federacije BiH 2021-2027. jesre, ne smije
biti rodno slijep ine smije zanemarivati potrebe, ranjivost, specifidnosti i poteSkoie velikog broja
gratlana i gradanki Federacije Bosne i Hercegovine.

Stojimo Vam na raspolaganju za sva potencijalna pitanja, nejasno6e idiskusiju. MoZere nas
kontaktirati putem e-maila ilfq@&ndqcliaelr9.alC, denija@fondacijacure.org, te telefonom na
broj 033 207 561. Kontakt osoba ispred Fondacije CURE je Denija Hidii.
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Prijedlog izmjena Strategije zapo5ljavanja Federacije BiH 2021-2027 .

Rodno zasnovano nasi[je nad Zenama jedna je od manifestacija nejednakih odnosa moii izmedu
Zena i muSkaraca. Ekonomska ovisnost Zene o partneru ili drugom dlanu porodice u Konvenciji
Vijeia Evrope o spredavanju i borbi protiv nasilja nad ienama - Istanbulskoj koncenciji, koju je
BiH potpisala i ratificirala, prepoznata kao jedan od faktora koji Zenu drZi u nasilnoj zajednici,
kao takva je prepoznata i u brojnim drugim dokumentima koje se bave za5titom ljudskih prava
Zena. Ekonomsko nasilje je kaZnjivo u BiH i prepoznato kao forma rodno zasnovanog nasilja
prema Istanbulskoj konvenciji, a pored ovog bitnog dokumenta potrebu ekonomskog osnaZivanja
iena koje su preZivjele porodidno nasilje istide Gender akcioni plan BiH 2018-2022. Ekonomsko
nasilje je i u Zakonu o za5titi od nasilja u porodici Federacije Bosne i Hercegovine iz 2013.
prepoznato kao oblik nasilja u porodici.

Razni oblici rodno zasnovanog nasilja, od kojih su najzastupljeniji fizidko, psihidko, seksualno, te
ekonomsko nasilje, desti su u bosanskohercegovadkom dru5tvu. Zene utodiSte nalaze u sigurnim
kuiama na odredeno vrijeme, dok su aesto po izlasku iz njih prepu5tene same sebi ilikratkorodnoj
podrSci. Ipak, odgovor cjelokupnog sistema podrSke mora biti adekvarniji, jer je do sada

neustaljen, zavisi od mjesta prebivali5ta, nije usmjeren ka osnaZivanju Zene ve6 ka pruZanju
kratkotrajne podrike. Nasilje, pored fizidke ipsihiike patnje, u Zeni izaziva osje6aj srama i stigme,
ona - pa makarjoj i zaposlenje ponekad zavisilo od toga - neie lako reii da je preZivjela nasilje u
porodici. Upravo ekonomska ovisnost o partneru ili drugom dlanu porodice je prepoznata kao
jedna od kljudnih fakora koji Zene drZi u nasilnim zjednicama.

Kako bi bilo omoguieno dugorodno djelovanje, potrebno je razvijati multidisciplinami pristup
zailite Lena preZivjelih porodidno nasilje, kroz povezivanje i jadanje kapaciteta svih onih koji
uiestvuju u za5titi, kako u lokalnim zajednicama, tako i na svim vi5im instancama vlasti. Bosna i
Hercegovina se opredijelila za Europske integracije, i na tom putu uvezanost institucija u sistemu
pomo6i i podr5ke Zenama koje su preZivjele nasilje i porodidno nasilje, postivanje i implementacija
medunarodnih dokumenata koje je BiH potpisala i ratificirala, a koji Stite ljudska prava Zena i
poseban fokus stavljaju na zaitifi Lena koje su preZivjele porodidno nasilje, kako bi se osigurao
razvitak njihovih potencijala, osje6aja dostojanstva osobe i vlastite vrijednosti je obavezna.
Ekonomsko osnaiivanje i podrlka Zenama koje su preZivjele porodiino nasilje pri
zapoSljavanju i samozapoSljavanju je jedan od kljuinih koraka da se to i ostvari i da iene
izatlu iz nasilnih zajednica. Op6i cilj Strategije zapoiljavanja Federacije BiH 2021-2027. je
,,promovirati mogu6nost dostojanstvenog rada za sve koji Zive u Federaciji", Pravo na dostojasfven
rad treba da imaju sve ranjive grupe Zena, medu kojima najranjivije jesu upravo Zene koje su
preiivjele porodidno nasilje, a za diji poloZaj Strategija nije pokazala osjetljivost, stoga u nastavku
moZete pronaii konkretne preporuke za unapredenje Strategije zaposljavanja Federacije BiH
2021-2027.

Preporuke za unapreilenje Strategije zapo5ljavanja FederacijeBiH 2021-2027:

o U StrategUi zapoSljavanja Federacije BiH 2021-2027. iasno definisati koje su sve ranjive
grupe obuhva6ene terminom ,,najranjiviji na trZi5tu rada", te prilikom definisanja ovih
ranjivih grupa ukljuditi iprepoznati Zene koje su preZivjele porodidno nasilje;



. Strategrja zapoSljavanja Federacije BiH 2O2l -2027 koristi, u odretlenoj mjeri, rodno
razvrstanu statistiku. medutim zastupljeni statistidki podaci nisu dovoljno rodno osjetljivi
jer nisu zastupljeni podaci koji se odnose na ranjive grupe. pa tako ni ranjive grupe Zena.

Svaka ranjiva grupa ima svoje karakteristike, svoje potrebe i probleme kojijoj oteZavaju
pristup trZiitu rada, takvi podaci moraju biti uzeti u obzir i analizirani prilikom izrade
bitnog dugogodiSnjeg strateSkog dokumenta, dokumenta kakav je ova Strategija;

r Prilikom izvje5tavanja o provedbi Strategije zapoSljavanja Federacije BiH 2021-2027.
koristiti rodno razvrstanu i rodno osjetljivu statistiku koja 6e obuhvatati podatke o
implementaciji mjera predvidenih u Strategiji, pogotovo uzimajuii u obzir one mjere koje
su koje predvidene za ranjive grupe;

. U okviru uZeg strate5kog cilja 2.,Osigurati ukljudivanje osoba u nepovoljnom poloZaju na

trziSte rada kroz efektivnije aktivne politike trZiSta rada" izridito propisati omogu6avanje i

olakSavanje integracije Zena preZivjelih porodidno nasilje na trZiSte rada;

. U okviru uZeg strateSkog cilja 2,,Osigurati ukljudivanje osoba u nepovoljnom poloZaju na

trZiSte rada kroz efektivnije aktivne politike trZiSta rada" izri6ito propisati poticanje

zapoSljavanja Zena koje su preZivjele porodidno nasilje na oworenom trZi5tu rada kroz
primjenu stimulativnih mjera:

. U okviru u2eg strateSkog cilja 2,.Osigurati ukljudivanje osoba u nepovoljnom poloZaju na

trZiSte rada kroz efektivnije aktivne politike trZi5ta rada" izriEito propisati prepoznavanje

Zena koje su preZivjele porodidno nasilje, kao ranjive grupe, u javnim pozivima za

zapoSfjavanje i samozapo5ljavanje, koje objavljuju Zavodi za zapoiljavanje FBiH;
. U okviru uZeg strate5kog cilja 2 ,.Osigurati ukljudivanje osoba u nepovoljnom poloZaju na

trZiSte rada kroz efektivni.je aktivne politike trZiSta rada" predvidjeti planiranje budZetskih

sredstava za ekonomsko osnaiivanje Zena koje su preZivjele nasilje kroz programe

zapo5ljavanja i samozapoiljavanja na nivou FBiH;
o U okviru uZeg StrateSkog cilja l.,.Povecati lidnu zapo5ljivost i unaprijediti uskladenost

vje5tina sa zahtjevima trZiSta rada" obuhvatati poticanje stalnog usavr5avanja Zena koje su

preZivjele porodidno nasilje radi lakSeg zapoSljavanja i samozapolljavanja;
. U okviru uZeg strateskog cilja 3 .,OsnaZiti upravljanje trZiStem rada i pove6ati kapacitete

za provorlenje politike" izridito propisati uspostavljanje mreZe institucija na nivou FBiH
koje 6e Zenama koje su preZivjele porodidno nasilje omogu6avati iolak5avati dobivanje i

zadriav anle radnog mjesta;

Da bi Strategrja zapoiljavanja Federacije BiH 2021-2027. tokom njenog kreiranja, ali i

implementacije bila rodno osjetljiv dokument koji zaista prepoznaje ranjive grupe Zena, a metlu
njima Zene koje su preZivjele porodidno nasilje, tokom cijelog procesa kreiranja i implementacije
ove Strategije neophodno je:

Insistiranje na implementaciji zakonskog okvira u oblasti rodno zasnovanog nasilja nad
Zenama, sa fokusom na ekonomsko osnaZivanje iena koje su preiivjele poroditno nasilje, a
u okviru toga:



. U Federaciji BiH insistirati na dosljednoj primjeni Istanbulske konvencije, Zakona o za5titi
od nasilja u porodici FBiH iGenderakcionog plana BiH 2018-2022, u oblasti ekonomskog
osna2ivanja Zena koje su preZivjele porodidno nasilje;

. Pratiti prim.ienu Istanbulske konvencije. Zakona o zaStiti od nasilja u porodici FBiH i

Gender akcionog plana 2018-2022. u oblasti ekonomskog osnaZivanja Zena koje su

preZivjele porodidno nasilje i izvjeStavati javnost o razini primjene i efektima.

Utiniti zaista dostupnim programe struinog usavrlavanja i razvijanja radnih i
profesionalnih vje5tina ienama koje su preiivjele poroditno nasilje, a u okviru toga:

o Kreirati programe strudnog usavr5avanja Lena koje su preZivjele porodidno nasilje prema

potrebama identificiranih radnih mjesta, ali i prema njihovim lidnim kvalifikacijama.
potrebama, talentima i vjeStinama Zena;

. U izradu i kreiranje Programa strudnog usavr5avanja i razvijanja radnih vjeStina Zena koje
su preZivjele porodidno nasilje, ukljuditi Zenske nevladine organizacije, postojeie centre i
programe ekonomskog osnaZivanje Zena koje su preiivjele porodidno nasilje;

o Informacije o programima strudnog usavrSavanja i razvijanja radnih vje5tina Zena koje su

preZivjele nasilje. distribuirati u 2enske nevladine organizacije. pogotovo one koje u okviru
svog rada vode sigurne kuie, ali i u centre za socijalni rad, kao mjesta koja su prostori
podrSke Zenama koje su preZivjele porodidno nasilje.

Razvijanje mjera poticaja zapo5ljavanja, samozapo5ljavanja i zadriavanja zaposlenja i
napredovanja u sluibi iena koje su preZivjele porodiino nasilje, a u okviru toga:

o Izridito prepoznati Zene koje su preZivjele porodidno nasilje u javnim pozivima zavoda za

zapoSljavanje;
. Obezbijediti finansijsku podr5ku odrZivim programima i projektima zapo5ljavanja i

samozapoSljavanja te ekonomskog osnaZivanja 2ena koje su preZivjele porodidno nasilje;
o Provoditi edukaciju kreiranja odrZivih programa i projekata, sa osobitom paZnjom na

aktuelne programe zapolljavanja i samozapo5ljavanja u zemljama Europske unije i

mogu6nosti pristupa meilunarodnim asocijacijama i fi nancijskim fondovima;

OsnaZiti rad postoje6e mreZe institucija podrike i pomodi ienama koje su preZivjele
porodiino nasilje u Federaciji BiH, povezati je sa institucija,m^ z profesionalno
usavriavanje i triiStem rada, a u okviru toga:

Uspostaviti sistemsku vezu izmedu institucija u sistemu pomo6i i podrike Zenama

preZivjelim porodidno nasilje (sigumih ku6a, centara za socijalni rad, suda, policije),
institucija za profesionalno usavrSavanje radi koordiniranog rada u procesu profesionalnog

usmjeravanja, usavr5avanja i osposobljavanja Zena koje su preZivjele porodidno nasilje za

odgovaraju6i profi I zanimanja;

Uspostaviti sistemsku vezu izmedu centara za profesionalno usavr5avanje i trZiSta rada radi
usmjeravanja, usavrSavanja i osposobljavanja Zena koje su preZivjele porodidno nasilje za

odgovaraju6i profil zanimanja sa kojim 6e se lak5e doci do zaposlenja;



lzraditi vodit za institucije u sistemu pomoii i podr5ke Zenama koje su preZivjele
porodidno nasilje, institucijama za profesionalno usavrSavanje, zavodim a za zapoEljavanje,
sa posebnim fokusom na ekonomsko osnaZivanje 2ena koje su preZivjele porodilno nasilje.


