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PREDMET: Zakljuiak sa 22. sjednice Skup5tine Zeniiko-dobojskog kantona s prilozima,
dostavlja se

YEZA: VaS e-mail od 10.03.2020. sodine

Postupajuci po VaSem e-mailu od 10.03.2020. godine, kojim ste traZili dostavljanje mi5ljenja
skup5tine kantona na Nacrt (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruienja
poslodavaca, koji je u Skup5tini Zenidko-dobojskog kantona zaprimljen 10.03.2020. godine na
sluZbenu e-mail adresu SkupStine Zenidko-dobojskog kantona, u prilogu Vam doitavljamo
Zakljuiak Skup5tine Zeniiko-dobojskog kantona, broj: 01-02-8549120 od 02.06.2020. godine,
donesen na 22. sjednici Skupltine Zeniiko-dobojskog kantona odrianoj 02.06.2020. godine,
kojim je utvrdeno mi5ljenje Skup5tine Zeniiko-dobojskog kantona povodom dostavljenog
Nacrta Zakona.

U prilogu navedenog Zakljudka Skup5tine, kao njegov sastavni dio nalazi se Zakljudak Vlade
Kantona broj:02-02-7242120 od21.05.2020. godine, Mi5ljenje Ministarstvazarad, socijalnu politiku
i ideglice broj: 09-02-3926-1120 od 12.05.2020. godine, na dostavljeni Nacrt Zakona,koje je Vlada
Zenidko-dobojskog kantona prihvatila svojim zakljudkom broj i datum gornji, kao i miSljenje
skup5tinske Komisije za rad, socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo sadrZano u njenom izvjestaju
broj: 01-31-7743-1120 od 01 .06.2020. godine i isti se smatraju miSljenjem Skup5tine Zenidko-
dobojskog kantona datim na Nacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca.

Navedeni Zakljuiak SkupStine, sa pomenutim prilozima, dostavljamo vam kako bi u toku
provodenja dalje propisane procedure za dono5enje navedenog zakonau Federaciji BiH, imali u vidu
dato miSljenje SkupStine Zenidko-dobojskog kantona povodom dostavljenog Nacrta Zakona.

S po5tovanjem,

PRILOZI: Kao u dopisu

TAR
DQSTAVLJENO:
(LxhJaslovu,

1 x Vladi Kantona, n/r sekretara
1 x Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Ze-do
2 xU Registrator 22. sjednice Skup5tine/05-03
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Na osnovu dlana 99. stav 1., & u vezi sa dlanom 102. stav 2. i dlanom 106c. poslovnika
SkupStine Zenidko-dobojskog kantona - Treii PrediSieni tekst (<SluLbene novine Zenidko-
dobojskog kantonu, broj: 14118, 18/1S-lsp., Tllg i 7l2O), SkupStina Zenidko-dobojskog
kantona, na22. sjednici, odrZanoj 02.06.2020. godine, donijela je:

ZAKLJUiAK

SkupStina Zenidko-dobojskog kantona ovim zakljudkom utvrduje svoje miSljenje povodom
dostavljenog Nacrta (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca.

MiSljenje Ministarstvazarad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenidko-dobojskog kantona, broj:
09-02-3926-1120 od 12.05.2020. godine, na dostavljeni Nacrt (fediralnog) Zakona o
reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca, koje je Vlada Zenidko-dobojskog
kantona prihvatila svojim Zakljudkom broj: 02-02-7242120 od 21.05.2020. godine i dostavila
u dalju skupStinsku proceduru, dini sastavni dio i ovog Zakljudka, kao i mi5ljenje skupStinske
Komisije zarad, socijalnu politiku i izbjeglice sadrZano u njenom Izvje5taju broj: 0l-31 -7743-
ll20 od 01.06.2020. godine, i isti se smatraju miSljenjem SkupStine Zenidko-dobojskog
kantona datim na Nacrt (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja i bit 6e dostavljen Domu naroda parlamenta
FBiH, skupa sa mi5ljenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenidko-
dobojskog kantona, broj: 09-02-3926-l/20 od 12.05.2020. godine i Zakljudkom Vlade
Zenidko-dobojskog kantona broj: 02-02-7242120 od 21.05.2020. godine kojim je prihvaieno
navedeno Mi5ljenje, te Izvjestajem skupStinske Komi sije zarad, socijalnu politiku i izbjeglice
broj: 01-31-7743-1120 od 01 .06.2020. godine, u kojem je sadrZano njeno miSljenje o istom, a
radi provodenja dalje propisane procedure za donoSenj e zakonau Federaciji BiH.

PRED AJUCI
Broj: 0l-02-8549120
Datum, 02.06.2020. godine
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ZAKLJUEAK

olitiku i izbjeglice o Nacrtu Zakona ore
m antonalnirn skup5tinama dostavljen na

II.

oro..o,f-,llljudak 
sa MiSljenj em iz tadke I. ovog zakljudka upuiuje se u dalju skupstinsku

IIr.
ZakljuCak stupa na snagu danom dono5enja.

DOSTAVLJENO:
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,

sluZba Skup5tine,
a/a.
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PREDMET: Mi5ljenje na Nacrt (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca, dostavlja se

Postupajuii u skladu sa zaduZenjem Doma naroda parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovien, a s obzirorn da je oblast socijalne politike u zajednidkoj nadlefoiosti federalne vlasti i
kantona, u skladu sa dlanom lll2. i III.3.) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, dostavljen je u
proceduru tekst Nacrta Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruienja poslodavaca radi
mi5ljenja.

S tim u vezi, Strudna sluZba Skup5tine zatai,rla je aktom, broj: 0l-02-3926-L120 od
10.03.2020. godine od Vlade Zenidko-dobojskog kantona i ovog ministarstva mi5ljenje na
predloZeni Nacrt Zakona.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice je dostavljeni tekst Nacrta Zakona, dana

elektronski uputilo radi miSljenja o istom Savezu samostalnih sindikata BiH - Kantonalni odbor
Zenidko-dobojskog kantona i UdruZenju poslodavaca FBiH-Crupacija poslodavaca Zenidko-
dobojskog kantona, koji su dostavili svoje mi5ljenje o istom, buduci da Nacrt Zakona nije bio
razmatran na sjednici Ekonomsko-socijalnog vijeia za podruEje Zenidko-dobojskog kantona zbog
stanja pandemije izazvane pojavom korona virusa.

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Nacrta Zakona ovo ministarstvo daje sljede6e:

MISLJENJE

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenicko-dobojskog kantona za koje je
predloZenim Nacrtom Zakona utvrdena nadleZnost za odludivanje o reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca za podrudje kantona smafra da je preciznije definisanje samog postupka
utwclivanja reprezentativnosti nuZno radi otklanjanja nejasnoia koje su uodene u dosadaSnjoj
praksi, upravo iz razloga Sto sam postupak utvrdivanja reprezentativnosti nije dovoljno jasno

utvrden odredabama Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:26/16 i 89/18) koje
ureduju ow oblast.
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Sh1edom navedenog dajemo sljedeie sugestije:
Da se prilikom definisanja opStih i posebnih uslova za utwdivanje reprezentativnosti

udruZenja poslodavaca jasno defini5e institucija od koje je nadleZno ministarstvo duZno sluZbenirn
putern pribavljati podatke o broju radnika koje poslodavci dlanice udruZenja zapoSljavaju.

Ovo iz razloga Sto je sudska praksa (Izvor: Presuda Kantonalnog suda u Zeuci broj: 04 0 U
009437 l7U od 30.03.2018. godine donesena u postupku utwdivanja reprezentativnosti Saveza
udruZenja/udruga poslodavaca Zenidko-dobojskog kantona) naloZila pribavljanje ovih podataka od
strane Finansijsko-informatidke agencije Fedracaije BiH, a Sto smo sugerisali i u naSem miSljenju
dostavlj enom na Predn acrt Zakona-

Takoder smatJamo, da skraiivanje roka za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sa
godine dana na 30 dana nije opravdano, posebno izruzloga Sto nije realno odekivati da se u roku od
mjesec dana tako drastidno mogu promijeniti dinjenice na osnovu kojih je utvrdena
reperzentativnost sindikata ili udruZenja poslodavaca, Sto u krajnjoj liniji vodi ka stvaranju pravne
nesigumosti.

Mi5ljenja Saveza samostalnih sindikata BiH - Kantonalni odbor Zenidko-dobojskog kantona
i UdruZenju poslodavaca FBiH-Grupacija poslodavaca Zenidko-dobojskog kantona na predloZeni
tekst Nacrta Zakona su razmotrena u postupku do dono5enja ovog mi5ljenja, i ista su od strane
Saveza samostalnih sindikata BiH i UdruZenju poslodavaca FBiH, direktno dostavljena predlagadu.

S po5tovanjem,

A
Dostavljeno:
1x Naslov
7x aJa

Obradivad akta:

{"t "t ,:,U
Vildana Kondi6

Bosna i flercegovintrZenica, KuEukovidi br.2
Telefon: 0321 460-680; Fax: 0321 460-682;e-rnail: min.rad@zdk.ba
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ZAKON
O REPREZENTATIV}IOSTI SINDIKATA I UDRUZENJA POSLODAVACA

DIO PRVI . OSNOVNE ODREDBE

Ctan 1.
(Predmet Zakona)

ovim zakonom ureduju se kriteriji i postupak utvrdivanja reprezentativnosti
sindikata i udru_ienja poslodavaca, ovlasl nja reprezentativnog iinoiLata i udruienja
poslodavaca u Federaciji Bosne i), postupak
preispitivanja utvrdene rcprezen a postufak
ufuidivanja reprezentativnosti sindikata iu m zakonom
nije drugacije odredeno.

etan2,
(Mjerodavni podaci za utvrdivanje reprezentativnosti)

u postupku utvrdivania reprezentativnosti, u smislu ovog zakona, kao mjerodavni
se uzimaju podaci o radnicima koji su zaposleni na osnow ugovora o radu ni teritorili
Federacije, kao i podaci o poslodavcima registrovanim na teritoriji Federacije.

ehn 3.
(Rodna neutralnost izraza)

lzrazi koJi se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se n€utralno i
odnose se jednako na mu5ki i 2enski rod.

Chn 4.
(Prava iobaveze sindikata iudruienja posrodavaca koji nisu reprezentativni)

(1) sindikati iudruzenja poslodavaca, eija reprezentativnost nije utvr(hna u skladu sa
ovim zakonom, imaju pravo.na slobodno udruzivanje iolganizovanje, te sva druga
prava i obaveze koje nisu, u skladu sa ovim zikonom, 

-iskliuEivo 
data

reprezentativnim sindikatima, odnosno udruienjima poslodavaca.
(21 Pravo zashrpanja svojih dlanova pred poslodavcem imaju svi sindikati u skladu sa

pravilima o organizovanju i djelovanju sindlkata.
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DIO DRUGI - UVJETI ZA UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA

Ctan 5.
(Uvjeti za reprezentiativnost sindikata)

(1) Sindikat se smaba reprezentativnim:
a) ako je registrovan kod nadle2nog organa, u skladu sa zakonom;
b) ako se finansira prete2no iz Elanarina i drugih vlastitih izvora;
c) ako ima potreban procenat udlanjenosti zaposlenih radnika, u skladu sa ovim

zakonom.
(2) Pod zaposlenim radnicima u smislu stava (l) ta6ka c) ovog 6lana podrazumijevaju

se radnici zaposleni na osnovu ugovoftl o radu na odredeno'ili neodredeno
vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Chn o.
(Reprezenlativnost sindikata kod poslodavca)

(1)

(2)

ReFezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je udanjeno
lajmanje 20% zaposlenlh od ukupnog boJa zapoalenih kod poslodavla
Ukoliko je kod posbdavca organizovan jedan ili MSe sbukovnih sindikata,

se i stukovni sindikat u koji je
e ili profesije, a najmanje 15%

vca.

dhn 7.
(Reprezentiativnost sindikata za podrudje i oblast djehhosti, odnosno struku ili profesiju)

(1) Reprezentativntm sindit€tom za jedno ili vise podrucja, bdnoono oblasti dielatnosti
na. teritodji Federacij€, odnoBno podrucju kantona, amatra 6e sindikat t6ji, pored
uvjeta iz dana 5. stav (1) ta6. e) ib) ovog zakona, ispunjava iuvjet-di ima
najmanje 20% Clano\ra od ukupnog broja zaposlenlh u podruCju odnoino oblasti
djelatnosti na teritoriji Federacije, odnosno podrucju kantona, prema podacima

za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi odgovarajudu
Hercegovini (u daljnjem tekstu: BiH), odnosno Federiciji.(2) indikatom za struku ili profesiju na podrufju kantona, srnatra ee

sindikat koji, pored uvjeta-iz.Clana 5. stav (.1) taC. a) i b) ovog zakona, ispunjava i
uvjet da ima- najmanje 30% Eranova od ukupnog broja zap=osrenih u odreirenoj
slruci ili profesiji na podrugu kantona, prema podacima organa nadk,Znq za
slatistiku, odnoeno drugog organa koji vodi odgorranju6u-evirlenciju u biH,
odnosno Federaciji.

I
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ehn B.
(Uvjeti za reprezentativnost sindikata za podruSe kantona)

Ukoliko je sindikat kantona organizacioni dio sindikata tz El. 7. i 9. ovog zekona,
smatra se da ispunjava uvjete iz dlana 5. stav (1) ta6. a) i b) ovog zakona.

Chn 9.
(Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije)

Reprezentatvnim sindikatom za teritodju Federacfie smatra se onaj sindikal koji,
pored uvjeta iz 6lana 5. stav (1) ta6. a) ib) ovog zakona, ima najmanje 15% Clanova, u
odnosu na ukupan broj zaposlenih u Federaciji, u najmanje tri podrucja ili oblasti
djelatnosti, prema podacima organa nadletnog za stiatistiku, odnosno drugog organa
koji vodi odgovaejueu evidenciju u BiH, odnosno Federaciji, te koji dJeluje na poOiuqu
najmanje tri kantona.

Clan 10.
(Reprezentativni sindikat)

Ako sindikat i2tl.6,7,8. i 9. ovog zakona ne ispunjava uvjet u pogledu procenta,
odnosno broja Elanova u odnosu na ukupan broj zaposlenih, reprezentativnim
sindlkatom smatra se sindikat sa najve6im brojem udanjenih od ukupnog broja
zaposlenih, odnosno sa najmanje 10% u6lanjenih od ukupnog broja zaposlenih.

Chn 11.
(Dokazivanje ispunjenosti uvjela za utvrdivanje reprezentativnosti sindikatra)

(1) lspunjenost opcih i posebnih uvjeta za utvrdivanje Gprezentiativnosti sindikata
cijeni se na osnovu sljededih dokaza:
a) flesenja nadle,nog organa o upisu u regislar udruzenja;
b) statuta odnosno pravila sindikalne organizacije;
c) izjave sindikata o naEinu finansiranja;
d) finansijskog izvje5taja sa bilansom stanja iuspjeha;
e) akta sindikata sa zbimim spbkom 6lanova;
f) akta organa nadlelnog za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi

od govarajuAr evidenciju ;

g) potvrde poslodavca o broju zaposlenih kod poslodavca, odnosno uvjerenia o
broju osiguranih lica nadlezne poreske uprave;

h) drugih dokaza za koje nadleini organ koji rje5ava po zahgevu za uturdivanje
reprEzentativnosti ocjeni da su opravdani.

(21 Potvrdu iz stava (1) tadka g) ovog 6lana, poolodavac je duian izdati u roku od pet
dana od dana podnGenja zahtjeva.
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Clan 12.
(Vi5e reprezenlativnih sindikata)

Ukoliko postoje dva ili vEe reprezenlativnih sindikata na nivou poslodavca, na
nivou podrucja i oblasti djelatnosti, odnosno struke ili profesije, na nivou kantona,
odnosno Federacije, kojima je utvrdena Eprezentativnost u skladu sa ovim zakonom,
svi sindikati imaju prava reprezentativnog sindikata utvrdena ovim zakonom.

Dlo TRECT . UVJETT ZA UWRDIVANJE REPRAZENTATIVNOSTI UDRUzENJA
POSLODAVACA

elan 13.
(Uvieti za reprezentativnost udruIenja poslodavaca)

(1) Udruienje poslodavaca smaba se rcprczenliativnim:
a) ako je upisano u registiar u skladu sa zakonom;
b) ako ima poheban broj 6lanova;
c) ako se finansira pretezno iz dlanarina i drugih vlastitih izvora.

(2) Reprszentativnim udruZenjem poslodavaca za teritoriju Federecije u smislu slava
(1) ovog dana emafa se udruienje poslodavaca 6iji Ehnovi zapoSljavaju najmanje
15o/o od ukupnog broja zaposlenih u priwedi na teritoriji Federacije u najmanje tri
podrufia ili oblasti djelatnosti, te koje djeluje na podruCju najrnanje tri kantona.

(3) Reprezentalivnim udruZenjem poslodavaca za podru6je kantona u smblu stava (1)
ovog dlana smatra se udruZenje poslodavaca 6iJi Elanovi zapogljavaju najmanje
15o/o od ukupnog bmja zaposlenlh u privredi na podrucju kantona u najmanje tri
podruEja ili obhsti djelatnosti.

(4) Ukoliko nijedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjete iz st. (2) i (3) ovog
Elana, reprczentatimim udrurenjem poslodavaca smatra se udrutenle Ciji Clanovi
zaposljavaju najvedi broj zaposlenih u privredi na teritorlji Federacije, odnosno
podruSu kantona, pod uvjetom da ti poslodavci zapo5ljavalu najmanje 10% od
ukupnog broja zaposlenih u pdvredi na teritoriji Federacije, odnosno podrueju
kantona, ito u naJmanJe tri podruEja ili oblasti djelahosti.

(5) Reprezentalivnim udrufunjem posloda\aca u podru6ju ili oblasti dielatnosti smatra
se udruZenje poslodavaca u koje je udlanjeno najmanje 20% poslodavaca od
ukupnog broja poslodavaca u podrudju ili oblasti djelatnosti, pod uvjetom da ti
poslodavci zapoBljavaju najmanje zio/o d ukupnog broja zaposlenih u podrudju ili
oblasti djelatnosti.

(6) Ukoliko je udru2enje poslodavaca kantona organizacioni dio udruZenja
poslodavaca iz st. (2) ili (5) ovog elana smatra se da ispunjava uvjete iz stava (1)
ta6. a) i c) ovog Clana.



olan 14.
(Dokazivanje ispunjenosli uvjeta za utvrdivanje reprezentativnosti udruienja

poslodavaca)

lspunjeno€t op6ih i posebnih uvjeta za uNrdivanje reprezentativnosti udruZenja
poslodavaca Seni se na osnow slFdedlh dokaza:

a) r;'e5enja nadleZnog organa o upisu u regishr udruZenja;
b) shtub odnosno pravila udruZenja poslodavaca;

c) izjave udruZenja poslodavaca o naCinu finansiranja;
d) finansijskog izvjeStaja sa bilansom shnja i uspjeha;
e) popisa poslodavaca Elanova udtuZenja poslodavaca sa naznakom broja

radnika koie ti poslodavci zapoSljavaju, odnosno listom osiguranih lica za
svakog od 0h poslodavaca;

0 popisa udruZ€nih udruUenia poslodavaca sa naznakom podruEja u kojima
djeluju prema vare6oi khsmkaciji djelatnosti sa pristupnlcama, sporazumom ili
drugim dokazima o pilstupanju udrulenju;

g) al<ta oqana nadleinog za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi
odgovarajuCu evidenciju;

h) drugih doLaza za koje nadleZni organ koji {e6ava po zahtjevu za utvrtlivanje
reprezentiativnosti ocjeni da su opravdani.

Drc CEWRTI . POSTUPAK UTVROIVANJA REPRUENTATIVNOSTI

Ctan 15.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosu sindkata kod poslodavca)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje poslodavac na zahtjev
sindikata koji djeluje kod poslodavca, u skladu sa ovim zakonom.
Uz zdhtjev se podnose dokazi o lspunjavanJu uvieta reprezentativnosti uhndenih u
Elanu 5. ovog zakona.
Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata registrovanog kod nadlelnog
organa u skladu sa zakonom, uz zahtiev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi
rjesenje o upisu tog sindikata u registar udruienia i poturdu tog sindikata da je
njegov sastami dio.
O zahtjevu iz stava ('l) ovog 6lana poslodavac odlufuje rjS5enjem na osnovu
podnesenlh dd<aza o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti, u roku od 30 dana od
dana podno3enja zahtjeva.
Ako poslodavac u roku iz stava (4) ovog 6lana ne utvrdi rePrezentativnost sindikata
ili ukoliko sindikat smatra da mu reprezentativnosl nije utrndena u skladu sa ovim
zakonom, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca moZe, na zah$ev tog
sindikata, da odlufuje federalno odnosno kantonalno ministactvo nadleino za rad.
U slu6ajevima iz stava (5) ovog 6lana Ederalno ministarstvo nadleino za rad
odlu6uje kada se radi o utvrtlivanju reprezentativnosU kod poslodavaca u kojima
Vhda Federacije Bosne i Hercegovine vrsi ovla5tenja na osnovu drZavnog kapitala
lz nadleznosti Federacije, u federalnim organima uprave, upravnim organizacijama,
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pravnim licima s javnim ovla5tenjima na teritoriji Federacije, kao i javnirn
ustanovama i javnim preduzecima diji je osnivac Federacija.

(7) U sluEajevima iz stava (5) ovog dlana kantonalno ministarstvo nadleino za rad
odluduje kada se radi o utvrtlivanju reprezentativnosti kod svih drugih poslodavaca
prema mjestu sjedi3ta poslodavca.

Clan 16.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca na teritoriji

Federacije, odnosno podru6ju kantona, podruEju ili oblasti djelatnosti, te struci ili
profesiji)

(1) Reprezentatlvnost slndikata odnosno udruienja poslodavaca na teritoriji
Federacfle, odnosno podruSu kantona, podruliu ili oblasti djelalnosti, te skuci iii
profesiji na zahtjev sinctikata, odnosno udruienja poslodavaca utvrduje federalno,
odnosno kantonalno ministarsfiro nadlelno za rad.
Broj zaposlenih utvrduje Ee na osnovu podataka organa nadleznog za statistiku,
odnosno drugog organa koji yodi odgovarajufu evirlenciju u BiH, odnosno
Federaciji, koje nadhlno ministarstvo pribavlja slulbenim putem.
Federalno, odnosno kantonalno ministarslvo nadleZno za rad, u roku od 30 dana
od dana podno5enja zahljeva iz etava (1) ovog 6lana, donosi rje5enje o utwdivanju
reprezentafivnosti sindikata, odnosno udrulenja poslodavaca ako su ispunjeni
uvieti utvrdeni ovlm zakonom.
Protiv rjesenja iz sta\ra (3) ovog elana moze se pokenuti upravni spor.

Clan 17.
(Ovla5tenja reprezentativnog sindikata i udrulenja poslodavaca)

(2)

(3)

sindikat odnosno udruzenje poslodavaca kojem je utvrdena reprezentativnost u
skladu sa ovim zakonom ima pravo:

a) zastupati svoje dhnove pred poslodav@m, organima vlasti, udruZenjima
poslodavaca, drugim institucijama odnosno pravnim licima;

b) kolektivno progovarati i zakljuEivati kolektivne ugovore;
c) udestvovati u bipartitnim i tripartitnim t{elima sastavljenim od predstavnika

organa vlasti, udruienja poslodavaca i sindikata i
d) na druga prava u skladu sa zakonom.

(4)
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DIO PETI - PREISP]TIVANJE UTVRDENE REPREZENTATIVNOSTI

ehn 18.
(Rok za preispitivanje uturdene reprezentativnosti)

Sindikat i poslodavci, odnosno njihova udru2enja mogu podnijeti zahgev za
preispitivanje utvrdene reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su promijenjene Einjenice
na osnovu kojih je ulvrdena reprezentativnost po isteku roka od 30 dana od dostave
rje5enja o utvrdivaniu reprezentalivnosti.

Chn 19.
(Postupak prelqitivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca po zah{evu

sindikata)

(1)

(2)

Zah$ev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata osnovanog kod poslodavca,
podnosi zainteresovani sindikat poslodavcu kod kojeg je osnovan sindikat.
U zahtjevu iz starra (1) ovog 6lana navodi se naziv sindikata, broj akta o.registraciji,
ruzlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje reprezentativnosti i dokazi koji ukazuju
na pohebu preispitivanja.
Poslodavac je duZan da u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva iz stava
(1) ovog Clana isti dostavi sindikatu Eija reprezentativnost se preispituje.
Sindikat je duran da u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva iz stava (3) ovog
6lana dostavi poslodavcu dokaze o ispunjavanju uvjetia reprezentativnosti.
Na odluku poslodavca kojom je odluceno o preispitivanju reprezentativnosti moie
se uputiti ialba federalnom, odnosno kantonalnom ministarstvu nadleZnom za rad
u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Clan 20.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata od strane poslodavca)

(3)

(4)

(s)

Poslodavac moze, po sluZbenoj duzndsli, izvrsiti preispitivanie reprezentativnosti
sindikata osnovanog kod poslodavca, ukoliko sazna da je do5lo do promjene dinjenica iz
dlana 5. stav (1) ovog zakona.

Chn 2't.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i udrulenja poslodavaca za
teritoriju Federacije, odnosno kantona, podruCju ili oblasti djelatnosti, te struku ili

profesiju)

(1) Zahljev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata odnosno udruienja
poslodavaca za teritoriju Federaciie odnosno podrudie kantona, podruf,u ili oblasti
djelatnosti, te struku ili profeslju more podnueti sindikat odnosno udruZenje
poslodavaca istog nivoa organizovanja, istog podrueja ili oblasti djelatnosti,
odnosno iste struke ili profesije. Zahtjev se podnosi federalnom odnosno
kantonalnom ministarstvu nadleZnom za rad.

I
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(2) Zah$ev iz stava (1) ovog Clana sadrZi broj akta o registraciji, razloge zbog kojih se
zahlieva preispitivanje rcprezentativnosti i dokaz€ kojl ukazuju na potrebu
preispitivanja.

(3) NadleZno minlstartvo iz stava (1) ovog dana dulno je u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu, odnosno udruZenju poslodavaca 6ija se
Eprezentativnost preispituje, radi dokazivanja postoje6e reprezentativnosti, u
skledu sa ovim zakonqn.

(4) Sindikat, odnosno udrurenjo poslodavaca duZni su da u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva iz shva (3) ovog 6lana dostave dokaze o ispunjavanju uvjeta
reprezentatlvnosti.

(5) Nakon okonEania posfupka preispitivanja reprezentiativnosti sirdikata i udrulenja
poslodavaca iz stava (1) ovog Elana, federalno, odnosno kantonalno ministarstvo
za rad donosi rje5enje kojim se u zavisnosti od ishoda postupka reprezentativnost
potvrduje ili uk-rJa.

(6) Protiv feienja iz stava (5) ovog Elana moZe se pokrenuti upravni spor.

DIO SESTI - POSTUPAK, OBJAVLJIVANJE RJESENJA I EVIDENCIJA

Clan22.
(Primjena Zakona o upravnom postupku)

Na postupak u vezi se utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata odnosno
udruZenja poslodavaca koji nije ureden ovim zakonom shodno se primjenjuje Zakon o
upravnom postupku.

Chn 2s.
(ObJavljivanje rje5enja o reprezentjativnosti odnosno gubitku reprezentativnosti)

Rje5enje o reprezentativnosli i o gubitku reprezentiativnosti sindikata i udruZenja
poslodava@ na teiitoriju Federacije, objavljuje se u 'sluZbenim novinama Federacije
BiH", dok se za podrufje kantona objavljuje u sluZbenim novinama kantona.

Clan24.
(Evidencija reprezentrativnih sindikata)

(1) Federalno minister3tuo nadlelno za rad vodi registar reprezentativnih sindikatra (u
daljem tekstu: rsgistar sindikala) za teritoriju Federacije, a kantonalno ministarstvo
nadletno za rad vodi registar sindikata za podru6je kantona.

(2) Registar sindlkata vodi se pisano u obliku knjige i u elektronskom obliku.
(3) Sindikat je dulan da obavijesti ministarstvo iz stava (1) ovog 6hna, kod kojeg se

vodi registar u koji je uplsan, o wakoj promjeni u vezi sa ufurdenom
reprezentativnogcu radi vodenja evidencije.

(4) Upis ibrisanje u registar sindikata vr5i se na osnovu konaEnog rje$enja.
(5) U registar sindikata upisuju se sljededi podaci:

a) redni boj upisa;
b) datum upisa;
c) naziv reprezentativnog sindikata;
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d)
e)
0
s)
h)
i)
D

sJ'ediste i adresa reprezentativnog sindikata;
teritorija odnosno podrudje na kojem ce djelovati reprezentatvni sindikat;
ime. i prezime lica orlastenog za zastupanje reprezenlativnog sindikata;
broj i datum rje5enja na osnovu kojeg je upis izvrsen;
broj i datum desenja na osnovu kojeg se vrsi brisanje;
rczlozi za brisanje i
napomene.

Chn 25.
(Evklencija reprezentativnih udruZenja poslodavaca)

nadlelno za rad vodi registar reprezentativnih udruZenja
tekstu: r€gistar poslodavaca) za teritoriju Federacije,'a
nadbZro za rar vodi registar poslodava@ za podrufie

kantona.
Registar poslodavaca vodi se plsano u obliku knjige I u elektronskom obliku.
Udru2enje poslodavaca je duzno da obavijesli riinistarswo iz stava (1) ovog 6lana,
kod kojeg se vodi regbtar u kojije upisano, o svakoj promjeni u vezi sa utvidenom
reprezentrativnoS6u radi vodlenja evidencije.
Upis ibdsanje u regishr poslodavaca vl6i se na osnovu konacnog rjeEenja.
U registar poslodavaca upisuju se sljedeci podaci:
a) redni bmj upisa;
b) datum uplsa;
c) naziv reprezenhtivnog udruZenja poslodavaca;
d) sjediSte i adresa reprezentativnog udruZenja poslodavaca;
e) teritorlja odnosno podrudje na kojem de djelovati reprezentativno udru2enje

poslodavaca;

0 ime i prelme lica ovlaStenog za zastupanje reprezentativnog udrulenja
poslodavaca;

g) broj idatum de6enja na osnovu kojeg je upis izusen;
h) broj idatum rje$enja na osnovu kojeg se vrii brisanje;i) railozl za brisanje ij) napomene.

(1)

(3)
(2)

(4)
(5)
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DIO SEDMI . NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA I KAZNENE ODREDBE

Chn 26.
(Upravnl nadzor)

(1)

(2)

(3)

(4)

Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlje federalno, odnosno
kantonalno minbtarstvo nadbrno za :ed, u zavisnosti od nivoa organizovanja sindikata,
odnosno udruIenja poslodavaca.

Clan27.
(lnspekcijski nadzor)

lnspekcijski nadzor nad provedbom ovog zakona obavlja federalna, odnosno
kantonalna inspekcija rada, u zavisnosti od nivoa organizovanja sindikata, odnosno
udruZenja poslodavaca.

Clan 28.
(Vrste i visine prekr5aja)

Noveanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit 6e se za prekrSal
poslodavac ako:
a) na zahtjev sindikata ili nadleZnog organa u propisanom roku ne dostavi podatke

odnosno odgovaraJudi dokaz o broju zaposlenih kod poslodavca, alan 11. stav
(2):

b) ne postupi po zahtjevu, te ne provede postupak utvrdivanja odnosno
preispitivania reprezentativnoGti na zahtjev sindikata, Cl. 1S. i 19.

Novdanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit 6e se za prekr5aj
sindikat, odnosno udrurenje poslodavaca ako:
a) u postupku uturdivanja ili preispitivanja reprezentativnosti dostavi nehene i

krivotvorene dokaze i druge podatke, 6t. 11, 14,19. stav (4) i Elan 21. stav (4);
b) ne obavijesti ministamtvo o svakoj promjeni koja se tiile uturdene

reprezentiativnosti, dan 24. stav (3) i 6lan 25. stav (3).
Za prekr5aje iz st. ('l) i(2) ovog Clana kaznit Ce se iodgovorno lice u pravnom licu
novEanom kaznom od 50,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekr5aju
novdanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.
Za prekrEal iz stava (1) tadka a) ovog dlana kazniti de se iposlodavac fiziEko lice
novianom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekriaju
nov6anom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.
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DIO OSMI . PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elan 29.
(Prestanak pfi mjene propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena odredbi Cl. 122. do lfi-
Zakona o radu ("Slu2bene novine Federacije BiH', br. 26/16 i 89/1 8).
Postupci zapooeti u skladu sa odredbama d. 122. do 136. Zakona o radu iz stava
(1) ovog Elana, zavr5it 6e se prema odr€dbama tog zakona.

(1)

(2t

Chn 30.
(Zadrtavanje utvrden€ reprezentativnosti)

Sindikati i udrulenja poslodavaca kojirna je do dana stupanja na snagu ovog
zakona ufurdena reprezentativnost, zadrZavaju svoju reprezentativnost.

Clan 31.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu o6mog dana od dana objavljivanja u "Slu2benim
novinama Federacije BiH'.
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, Bosna i H€rcegoyina
FEDERACIJA BOSNE I IIERCEG,OVINE

ZENIdKO . DOBOJSKI KANTON
SKUPSTn{A

Komisija za rad, socijalnu politiku,
izbjeglice i zdravstvo

Bq:01-31-7743-1120
Zenca, 01.06.2020. godine

Ttl

Tt2

T/3

Bosnia and If erzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND IIERZEGOVINA

ZENICA. DOBOJ CANTON
CA}[TONASSEMBLY

Na osnow dlana 22. i 40. Poslovnika Skupitine Zenidko-dobojskog kantona-Treii Predi5Ceni tekst
(<SluZbene novine Zenidko-dobojskog kantona), broj: l4ll g, lgllg isp.: 7/1g i 7 /20), Komisija za rud,
socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo Skupitine Zenidko-dobojskog kantona na 13.-sjednici, odrianoj
01.06.2020. godine, razmatrala je sljede6i:

DNEV]YIRED
1. Nacrt (federalnog) Zakona o podrlci porodicama sa djecom u Federaciji Bosne i

Hercegovine
-Utvrdivanje milljenja Skupltine.

2' Nacrt (federalnog) Ztkonao reprezeniativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca
-Utvrilivanje mi5ljenja Skupltine.

3' Izvjeltaj o radu Jave ustanove "Penz-ionerski dom st stacio[arom" Zenicko-dobojskog
kantona za 2019. godinu,

4' Informacija o dostignutom stanju u oblastima socijalne zastite, zastite civilnih Zrtavarata i zaStite porodica sa djecom u 2019. gortini,

o demu Skup5tini Kantona podnosi sljedeii:

IZV JE 5 rA.r

(federalnog)
Sljenje Minis

broj: 02-02-7242/20 od 21.05.
Mini starstva bude sastavni dio

Nakon zawseno a ruz:rtafianja rzvjestaja o radu Jave ustanove "penzionerski dom sa stacionarom,,

ff#::f;,ff#ff8offilll" za201b.e"ii"" r"J.ii#lti p"a.,a" i f."ii"ar'" ii,ps,i,r Kantona da

Povodom razrnatranja navedenog IzvjeStaja, Komisija je donijela sljedeii:

ZAKLJUCAI(



zhkl;uien izmetlu osnivaia i vlasnika objekta, Federalnog Zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje.

Tt4
Po zaw5enom raznatranju Informacije o dostignutom stanju u oblastima socijalne zaitite, za5tite

civilnih futavaratai z,aitite porodica sa djecom u2019. godini, Komisija je istu podriala i predloZila
Skup5tini Kantona da navedenu lnformaciju prihvati.

KajiC, s.n

Dostaviti:
lx Poslanicima Skup5tine Kantona,
lx Madi Kantona, n/r sekretara

I x Ministars rt'nr zarad, socij alnu politiku i izbjeglicq n/r ministrice

lx JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom" ZDK, nL Prve zenithe brigade 7d, Zenica, n/r direktora

lx Predmet 13. sjednice Komisije@!1Q!
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