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PREDMET: Zaklju¢ak sa 22. sjednice SkupStine Zeni¢ko-dobojskog kantona s prilozima,
dostavija se
VEZA: VaS e-mail od 10.03.2020. godine

Postupaju¢i po VaSem e-mailu od 10.03.2020. godine, kojim ste trazili dostavljanje misljenja
skupstine kantona na Nacrt (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca, koji je u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona zaprimljen 10.03.2020. godine na
sluzbenu e-mail adresu Skupstine Zenitko-dobojskog kantona, u prilogu Vam dostavljamo
Zaklju¢ak Skupstine Zenitko-dobojskog kantona, broj: 01-02-8549/20 od 02.06.2020. godine,
donesen na 22. sjednici Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona odrzanoj 02.06.2020. godine,
kojim je utvrdeno misljenje Skupitine Zeni¢ko-dobojskog kantona povodom dostavljenog
Nacrta Zakona.

U prilogu navedenog Zakljucka Skupstine, kao njegov sastavni dio nalazi se Zaklju¢ak Vlade
Kantona broj: 02-02-7242/20 od 21.05.2020. godine, Miljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku
1 izbjeglice broj: 09-02-3926-1/20 od 12.05.2020. godine, na dostavljeni Nacrt Zakona, koje je Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona prihvatila svojim zaklju¢kom broj i datum gornji, kao i misljenje
skupstinske Komisije za rad, socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo sadrzano u njenom izvjestaju
broj: 01-31-7743-1/20 od 01.06.2020. godine i isti se smatraju miSljenjem Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona datim na Nacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruzenja
poslodavaca.

Navedeni Zaklju¢ak Skupstine, sa pomenutim prilozima, dostavljamo vam kako bi u toku
provodenja dalje propisane procedure za donosenje navedenog zakona u Federaciji BiH, imali u vidu
dato misljenje Skupstine Zenicko-dobojskog kantona povodom dostavlj enog Nacrta Zakona.

S postovanjem,

PRILOZI: Kao u dopisu &
=ZSEKRETAR
TAVLJENO:
aslovu, vdagi¢

1 x Vladi Kantona, n/r sekretara :
1 x Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Ze-do kan]
2 x U Registrator 22. sjednice Skup3tine/05-03
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Na osnovu ¢lana 99. stav 1., a u vezi sa &lanom 102. stav 2. i ¢lanom 106¢. Poslovnika
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona — Treéi Pregidéeni tekst («Sluzbene novine Zenic¢ko-
dobojskog kantona», broj: 14/18, 18/18-Isp., 7/19 i 7/20), Skupstina Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 22. sjednici, odrzanoj 02.06.2020. godine, donijela je:

ZAKLIUCAK
I.

Skupstina Zenicko-dobojskog kantona ovim zakljutkom utvrduje svoje misljenje povodom
dostavljenog Nacrta (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca.

II.

Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZeniCko-dobojskog kantona, broj:
09-02-3926-1/20 od 12.05.2020. godine, na dostavljeni Nacrt (federalnog) Zakona o
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca, koje je Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona prihvatila svojim Zaklju¢kom broj: 02-02-7242/20 od 21.05.2020. godine i dostavila
u dalju skupstinsku proceduru, ¢ini sastavni dio i ovog Zakljucka, kao i misljenje skupstinske
Komisije za rad, socijalnu politiku i izbjeglice sadrzano u njenom Izvjestaju broj: 01-31-7743-
1/20 od 01.06.2020. godine, i isti se smatraju misljenjem Skupstine Zenicko-dobojskog
kantona datim na Nacrt (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e dostavljen Domu naroda Parlamenta
FBiH, skupa sa midljenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 09-02-3926-1/20 od 12.05.2020. godine i Zaklju¢kom Vlade
Zenicko-dobojskog kantona broj: 02-02-7242/20 od 21.05.2020. godine kojim je prihvaéeno
navedeno Misljenje, te Izvjestajem skupstinske Komisije za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
broj: 01-31-7743-1/20 od 01.06.2020. godine, u kojem je sadrzano njeno misljenje o istom, a
radi provodenja dalje propisane procedure za donosenje zakona u Federaciji BiH.

PREDSJEDAYAJUCI

Broj: 01-02-8549/20 A

Datum, 02.06.2020. godine : i
Zenica




7 =5
Na osnovu ¢&lana 16. stav 4. Zakona o Viadi Zenitko-dobojskog kantona - Pretiseni tekst
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 57. sjednici, odrZanoj dana
21.05.2020. godine, dono s i

ZAKLJUCAK

L
Prihvata se Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o Nacrtu Zakona o
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca koji je kantonalnim skupstinama dostavljen na
misljenje od strane Doma naroda Parlamenta Federacije BiH.

IL
Zakljucak sa Misljenjem iz tatke L. ovog zakljutka upucuje se u dalju skupstinsku
proceduru.

II1.
Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-O& ~724 120
Datum, 21.05.2020. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO:
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
@Stména sluzba Skupitine,
X a/a.
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PREDMET: Misljenje na Nacrt (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca, dostavlja se

Postupaju¢i u skladu sa zaduZenjem Doma naroda parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovien, a s obzirom da je oblast socijalne politike u zajednitkoj nadleznosti federalne vlasti i
kantona, u skladu sa ¢lanom IIL2. i III.3.) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, dostavljen je u
proceduru tekst Nacrta Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca radi
misljenja.

S tim u vezi, Struéna sluzba Skupitine zatraZila je aktom, broj: 01-02-3926-1/20 od
10.03.2020. godine od Vlade Zenitko-dobojskog kantona i ovog ministarstva misljenje na
predloZeni Nacrt Zakona.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice je dostavljeni tekst Nacrta Zakona, dana
elektronski uputilo radi misljenja o istom Savezu samostalnih sindikata BiH - Kantonalni odbor
Zenitko-dobojskog kantona i1 Udruzenju poslodavaca FBiH-Grupacija poslodavaca Zeni¢ko-
dobojskog kantona, koji su dostavili svoje miSljenje o istom, buduci da Nacrt Zakona nije bio
razmatran na sjednici Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podruéje Zenitko-dobojskog kantona zbog
stanja pandemije izazvane pojavom korona virusa.

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Nacrta Zakona ovo ministarstvo daje sljedece:

MISLJENJE

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenitko-dobojskog kantona za koje je
predloZenim Nacrtom Zakona utvrdena nadleznost za odlugivanje o reprezentativnosti sindikata 1
udruZenja poslodavaca za podrudje kantona smatra da je preciznije definisanje samog postupka
utvrdivanja reprezentativnosti nuZno radi otklanjanja nejasno¢a koje su uogene u dosada$njoj
praksi, upravo iz razloga §to sam postupak utvrdivanja reprezentativnosti nije dovoljno jasno
utvrden odredabama Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18) koje
ureduju ovu oblast.



Slijedom navedenog dajemo sljedece sugestije:

Da se prilikom definisanja opstih i posebnih uslova za utvrdivanje reprezentativnosti
udruZenja poslodavaca jasno defini$e institucija od koje je nadlezno ministarstvo duzno sluzbenim
putem pribavljati podatke o broju radnika koje poslodavci ¢lanice udruZenja zaposljavaju.

Ovo iz razloga $to je sudska praksa (Izvor: Presuda Kantonalnog suda u Zenici broj: 04 0 U
009437 17U od 30.03.2018. godine donesena u postupku utvrdivanja reprezentativnosti Saveza
udruzenja/udruga poslodavaca Zenicko-dobojskog kantona) naloZila pribavljanje ovih podataka od
strane Finansijsko-informati¢ke agencije Fedracaije BiH, a to smo sugerisali i u nasem miljenju
dostavljenom na Prednacrt Zakona.

Takoder smatramo, da skradivanje roka za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sa
godine dana na 30 dana nije opravdano, posebno iz razloga 3to nije realno o&ekivati da se u roku od
mjesec dana tako drastiéno mogu promijeniti injenice na osnovu kojih je utvrdena
reperzentativnost sindikata ili udruZenja poslodavaca, §to u krajnjoj liniji vodi ka stvaranju pravne
nesigurnosti.

Misljenja Saveza samostalnih sindikata BiH - Kantonalni odbor Zeni¢ko-dobojskog kantona
i Udruzenju poslodavaca FBiH-Grupacija poslodavaca Zenitko-dobojskog kantona na predloZeni
tekst Nacrta Zakona su razmotrena u postupku do donoSenja ovog misljenja, i ista su od strane
Saveza samostalnih sindikata BiH i UdruZenju poslodavaca FBiH, direktno dostavljena predlagacu.

S poStovanjem,

Dostavljeno:
1x Naslov
Ix a/a

Obradivac akta:

Vildana Kondié

N e Bosna i Hercegovina, Zenica, Kuéukovii br.2
Telefon: 032/ 460-680; Fax: 032/ 460-682; e-mail: min.rad@zdk.ba
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ZAKON
O REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA | UDRUZENJA POSLODAVACA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se kriteriji i postupak utvrdivanja reprezentativnosti
sindikata i udruzenja poslodavaca, oviadtenja reprezentativnog sindikata i udruZenja
poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federaciji}, postupak
preispitivanja utvrdene reprezentativnosti i druga pitanja od znagaja za postupak
utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca, ako drugim zakonom
nije drugacije odredeno.

Clan 2.
(Mjerodavni podaci za utvrdivanje reprezentativnosti)

U postupku utvrdivanja reprezentativnosti, u smislu ovog zakona, kao mjerodavni
se uzimaju podaci o radnicima koji su zaposleni na osnovu ugovora o radu na teritoriji
Federacije, kao i podaci o poslodavcima registrovanim na teritoriji Federacije.

Clan 3.
(Rodna neutrainost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znadenje koriste se nautralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 4.
(Prava i obaveze sindikata i udruZenja posiodavaca koji nisu reprezentativni)

(1) Sindikati i udruzenja posiodavaca, ¢ija reprezentativnost nije utvrdena u skladu sa
ovim zakonom, imaju pravo na slobodno udruZivanje i organizovanje, te sva druga
prava i obaveze koje nisu, u skladu sa ovim zakonom, iskljuéivo data
reprezentativnim sindikatima, odnosno udruZenjima poslodavaca.

(2} Pravo zastupanja svojih &anova pred poslodavcem imaju svi sindikati u skiadu sa
pravilima o organizovanju i djelovanju sindikata.



DIO DRUGH - UVJET!I ZA UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOST! SINDIKATA

)

(2)

(1)
2)

Clan 5.
(Uvjeti za reprezentativnost sindikata)

Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan kod nadleZnog organa, u skladu sa zakonom:

b) ako se finansira preteZno iz &lanarina i drugih vlastitih izvora:

c) ako ima potreban procenat uglanjenosti zaposlenih radnika, u skladu sa ovim
Zakonom.

Pod zaposlenim radnicima u smislu stava (1) tadka c) ovog &lana podrazumijevaju

se radnici zaposleni na osnovu ugovora o radu na odredeno ili neodredeno

vrileme, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Clan 6.
(Reprezentativnost sindikata kod poslodavca)

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je uélanjeno
najmanje 20% zaposlenlh od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Ukoliko je kod poslodavca organizovan jedan ili vi§e strukovnih sindikata,
reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se i strukovni sindikat u koji je
u€lanjeno najmanje 50% zaposlenih odredene struke ili profesije, a najmanje 15%
od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavea.

Clan 7.

(Reprezentativnost sindikata za podruéje i oblast djelatnosti, odnosno struku ili profesiju)

(1

(2)

Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vide podrutja, ocdnosno oblasti djelatnosti
na teritoriji Federacije, odnosno podru&ju kantona, smatra se sindikat koji, pored
uvieta iz Slana 5. stav (1) tad. a) i b) ovog zakona, ispunjava i uvjet da ima
najmanje 20% ¢&lanova od ukupnog broja zaposlenih u podru¢ju odnosno oblasti
djelatnosti na teritoriji Federacije, odnosno podruéju kantona, prema podacima
organa nadleZnog za stafistiku, odnosno drugog organa koji vodi odgovarajuéu
evidenciju u Bosni | Hercegovini (u daljnjem tekstu: BiH), odnosno Federaciji.
Reprezentativnim sindikatom za struku ili profesiju na podrudju kantona, smatra se
sindikat koji, pored uvjeta iz lana 5. stav (1) taé. a) i b) ovog zakona, ispunjava i
uvjet da ima najmanje 30% &lanova od ukupnog broja zaposlenih u odredenoj
struci ili profesiji na podrugju kantona, prema podacima organa nadleZnog za
statistiku, odnosno drugog organa koji vodi odgovarajutu evidenciju u BiH,
odnosno Federaciji.



Clan 8.
(Uvjeti za reprezentativnost sindikata za podrugje kantona)

Ukoliko je sindikat kantona organizacioni dio sindikata iz &l. 7. i 9. ovog zakona,
smatra se da ispunjava uvjete iz ¢lana 5. stav (1) ta&. a) i b) ovog zakona.

Clan 9.
{Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije)

Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Federacije smatra se onaj sindikat kaji,
pored uvjeta iz ¢lana 5. stav (1) ta&. a) i b) ovog zakona, ima najmanje 15% &lanova, u
odnosu na ukupan broj zaposlenih u Federaciji, u najmanje tri podruéja ili oblasti
djelatnosti, prema podacima organa nadleZnog za statistiku, odnosno drugog organa
koji vodi odgovarajucu evidenciju u BiH, odnosno Federaciji, te koji djeluje na podrugju
najmanje tri kantona.

Clan 10.
(Reprezentativni sindikat)

Ako sindikat iz &l. 6, 7, 8. i 9. ovog zakona ne ispunjava uvjet u pogledu procenta,
odnosno broja {lanova u odnosu na ukupan broj zaposienih, reprezentativnim
sindikatom smatra se sindikat sa najvedim brojem udlanjenih od ukupnog broja
zaposlenih, odnosno sa najmanje 10% u&lanjenih od ukupnog broja zaposlenih.

Clan 11.
(Dokazivanje ispunjenosti uvjeta za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata)

(1) Ispunjenost opcih i posebnih uvieta za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata
cijeni se na osnovu sljedecih dokaza:
a) rieSenja nadleZnog organa o upisu u registar udruzenja;
b) statuta odnosno pravila sindikalne organizacije;
c) izjave sindikata o naéinu finansiranja;
d) finansijskog izvjeStaja sa bilansom stanja i uspjeha;
e} akta sindikata sa zbirnim spiskom &lanova;
f) akta organa nadlenog za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi
odgovarajuéu evidenciju;
g) potvrde posiodavca o broju zaposlenih kod poslodavca, odnosno uvjerenja o
broju osiguranih lica nadlezne poreske uprave;
h} drugih dokaza za koje nadlezni organ koji rje$ava po zahtjevu za utvrdivanje
reprezentativnosti ocjeni da su opravdani.
(2) Potvrdu iz stava (1) tatka g) ovog &lana, posiodavac je duZan izdati u roku od pet
dana od dana podnodenja zahtjeva.



Clan 12.
(Vige reprezentativnih sindikata)

Ukoliko postoje dva iti vise reprezentativnih sindikata na nivou posiodavca, na

nivou podrucja i oblasti djelathosti, odnosho struke ili profesije, na nivou kantona,
odnosno Federacije, kojima je utvrdena reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom,
svi sindikati imaju prava reprezentativnog sindikata utvrdena ovim zakonom.

DIO TREC! - UVJETI ZA UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOSTI UDRUZENJA
POSLODAVACA

(1)

(2)

3

(4)

(5)

(6)

Clan 13.
(Uvjeti za reprezentativnost udruZenja poslodavaca)

Udruzenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:

a) ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;

b) ako ima potreban broj &lanova;

c) ako se finansira preteZno iz &lanarina i drugih viastitih izvora.

Reprezentativhim udruZzenjem poslodavaca za teritoriju Federacije u smislu stava
(1) ovog ¢glana smatra se udruZenje poslodavaca &iji &lanovi zaposljavaju najmanje
15% od ukupnog broja zaposienih u privredi na teritoriji Federacije u najmanje tri
podrudja ifi oblasti djelatnosti, te koje djeluje na podru&ju najmanje tri kantona.
Reprezentativhim udruZenjem poslodavaca za podrucje kantona u smisiu stava (1)
ovog Clana smatra se udruZenje poslodavaca &iji Elanovi zaposljavaju najmanje
15% od ukupnog broja zaposlenih u privredi na podrudju kantona u najmanje tri
podrudja ili oblasti djelatnosti.

Ukoliko nijedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvijete iz st. (2) i (3) ovog
tlana, reprezentativnim udruZenjem poslodavaca smatra se udrufenje &iji &anovi
zaposljavaju najveéi broj zaposlenih u privredi na teritoriji Federacije, odnosno
podrugju kantona, pod uvjetom da ti posloedavci zaposljavaju najmanje 10% od
ukupnog broja zaposlenih u privredi na teritoriji Federacije, odnosno podrugju
kantona, i to u najmanje tri podrudja i oblasti djelatnosti.

Reprezentativnim udruZzenjem poslodavaca u podrudju ili oblasti djelatnosti smatra
se udruZenje poslodavaca u koje je u¢lanjenc najmanje 20% poslodavaca od
ukupnog broja poslodavaca u podrudju ili oblasti djelatnosti pod uvjetom da ti
poslodavci zaposljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih u podrugju ili
oblasti djelatnosti. -

Ukoliko je wudruZenje poslodavaca kantona organizacioni dio udruZenja
poslodavaca iz st. (2) ili (5) ovog ¢lana smatra se da ispunjava uvjete iz stava (1)
tal. a) i c) ovog ¢lana.



Clan 14.
(Dokazivanje ispunjenosti uvjeta za utvrdivanje reprezentativnosti udruzenja
poslodavaca)

Ispunjenost opéih i posebnih uvjeta za utvrdivanje reprezentativnosti udruZenja

poslodavaca cijeni se na osnovu sljedeclh dokaza:

a) rje$enja nadleZnog organa o upisu U registar udruzenja;

b) statuta odnosno pravila udruzenja posiodavaca;

¢) izjave udruZenja poslodavaca o nadinu finansiranja;

d) finansijskog izvieStaja sa bilansom sfanja i uspjeha;

e) popisa poslodavaca é&lanova udruZenja poslodavaca sa naznakom broja
radnika koje ti poslodavci zaposijavaju, odnosno listom osiguranih lica za
svakog od tih poslodavaca;

f) popisa udruZzenih udruZenja poslodavaca sa naznakom podrudja u kojima
djeluju prema vaZecoj klasifikaciji djelatnosti sa pristupnicama, sporazumom ili
drugim dokazima o pristupanju udruZenju;

g) akta organa nadleZnog za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi
odgovarajucu evidenciju,

h) drugih dokaza za koje nadleZni organ koji rfjefava po zahtjevu za utvrdivanje
reprezentativnosti ocjeni da su opravdani.

DIO CETVRTI - POSTUPAK UTVRDIVANJA REPREZENTATIVNOSTI

(1
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

Clan 15.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca)

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje poslodavac na zahtjev
sindikata koji djeluje kod poslodavea, u skladu sa ovim zakonom.

Uz zahtjev se podnose dokazi o Ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti utvrdenih u
¢lanu 5. ovog zakona.

Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata registrovanog kod nadleznog
organa u skladu sa zakonom, uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi
rieSenje o upisu tog sindikata u registar udruZenja i potvrdu tog sindikata da je
njegov sastavni dio.

O zahtievu iz stava (1) ovog &lana poslodavac odluduje rieS8enjem na osnowu
podnesenih dokaza o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti, u roku od 30 dana od
dana podno$enja zahtjeva.

Ako poslodavac u roku iz stava (4) ovog €lana ne utvrdi reprezentativnost sindikata
ili ukoliko sindikat smatra da mu reprezentativnost nije utvrdena u skladu sa ovim
zakonom, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca mozZe, na zahtjev tog
sindikata, da odluéuje federalno odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno za rad.
U slu€ajevima iz stava (5) ovog Glana federalno ministarstvo nadleino za rad
odiuéuje kada se radi o utvrdivanju reprezentativnosti kod poslodavaca u kojima
Viada Federacije Bosne i Hercegovine vrSi oviadtenja na osnovu drzavnog kapitala
iz nadleZnosti Federacije, u federalnim organima uprave, upravnim organizacijama,
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(7)

pravnim licima s javnim ovlastenjima na fteritorii Federacije, kao i javnim
ustanovama i javnim preduzedima &iji je osnivaé Federacija.

U siudajevima iz stava (5) ovog &lana kantonalno ministarstvo nadleZno za rad
odluuje kada se radi o utvrdivanju reprezentativnosti kod svih drugih poslodavaca
prema mjestu sjedista posiodavca.

Clan 18.

(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca na teritoriji

(1)

(2)

(3)

(4)

Federacije, odnosno podrucju kantona, podru&ju ili oblasti djelatnosti, te struci ili

profesiji)

Reprezentativnost sindikata odnosno udruZenja poslodavaca na teritoriji
Federacije, odnosno podruGju kantona, podrugju ili oblasti djelatnosti, te struci ili
profesiji na zahtiev sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca utvrduje federaino,
odnosno kantonalno ministarstvo nadle2no za rad.

Broj zaposlenih utvrduje se na osnovu podataka organa nadieZnog za statistiku,
odnosno drugog organa koji vodi odgovarajuéu evidenciju u BiH, odnosno
Federaciji, koje nadleZno ministarstvo pribavija sluZbenim putem.

Federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadleZno za rad, u roku od 30 dana
od dana podnosenja zahtjeva iz stava (1) ovog &lana, donosi fiedenje o utvrdivanju
reprezentativnosti sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca ako su ispunjeni
uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

Protiv rjeSenja iz stava (3) ovog &lana moZe se pokrenuti upravni spor.

Clan 17.
(Oviadtenja reprezentativnog sindikata i udruZenja poslodavaca)

Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca kojem je utvrdena reprezentativnost u

skladu sa ovim zakonom ima pravo:

a) zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, organima viasti, udruZenjima
poslodavaca, drugim institucijama odnosno pravnim licima;

b) kolektivno pregovarati i zakljucivati kolektivne ugovore;

c) udestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika
organa viasti, udruZenja poslodavaca i sindikata i

d) na druga prava u skladu sa zakonom.



DIO PET! - PREISPITIVANJE UTVRDENE REPREZENTATIVNOSTI

Clan 18.
(Rok za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti)

Sindikat i posiodavci, odnosno njihova udruZenja mogu podnijeti zahtjev za
preispitivanje utvrdene reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su promijenjene injenice
na osnovu kojih je utvrdena reprezentativnost po isteku roka od 30 dana od dostave
rieSenja o utvrdivanju reprezentativnosti.

Clan 19.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca po zahtjevu
sindikata)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata osnovanog kod poslodavca,
podnosi zainteresovani sindikat poslodavcu kod kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu iz stava (1) ovog &lana navodi se naziv sindikata, broj akta o registraciji,
razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje reprezentativnosti i dokazi koji ukazuju
na potrebu preispitivanja.

(3) Poslodavac je duzan da u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva iz stava
(1) ovog ¢lana isti dostavi sindikatu &ija reprezentativnost se preispituje.

(4) Sindikat je duZan da u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva iz stava (3) ovog
tlana dostavi poslodavcu dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

(5) Na odluku poslodavca kojom je odluGeno o preispitivanju reprezentativnosti moze
se uputiti Zalba federalnom, odnosno kantonalnom ministarstvu nadleznom za rad
u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Clan 20.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata od strane poslodavca)

Poslodavac moze, po sluZbenoj duZznosti, izvrsiti preispitivanje reprezentativnosti
sindikata osnovanog kod poslodavca, ukoliko sazna da je do$lo do promjene &injenica iz
¢lana 5. stav (1) ovog zakona.

Clan 21.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca za
teritoriju Federacije, odnosno kantona, podrudju ili oblasti djelatnosti, te struku ili
profasiju)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata odnosno udruZenja
poslodavaca za teritoriju Federacije odnosno podrugje kantona, podrugju ili oblasti
djelatnosti, te struku ili profesiju moZe podnijeti sindikai odnosno udruZenje
poslodavaca istog nivoa organizovanja, istog podru&ja ili oblasti djelatnosti,
odnosno iste struke ili profesije. Zahtjev se podnosi federainom odnosno
kantonalnom ministarstvu nadleZnom za rad.



(2) Zahtjev iz stava (1) ovog &lana sadrZi broj akta o registraciji, razloge zbog kojih se
zahtjeva preispilivanje reprezentativnosti i dokaze koji ukazuju na potrebu
preispitivanja.

(3) NadleZno ministarstvo iz stava (1) ovog ¢lana duZno je u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu, odnosno udruZenju posiodavaca &ija se
reprezentativnost preispituje, radi dokazivanja postojeée reprezentativnosti, u
skladu sa ovim zakonom.

(4) Sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca duZni su da u roku od 15 dana od dana
priiema zahtjeva iz stava (3) ovog ¢lana dostave dokaze o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti.

(5) Nakon okon&anja postupka preispitivanja reprezentativnosti sindikata | udruZenja
poslodavaca iz stava (1) ovog &lana, federalno, odnosno kantonaino ministarstvo
za rad donosi rjeSenje kojim se u zavisnosti od ishoda postupka reprezentativnost
potvrduje ili ukida.

(6) Protiv rjeSenja iz stava (5) ovog &lana moZe se pokrenuti upravni spor.

DIO SESTI - POSTUPAK, OBJAVLJIVANJE RJESENJA | EVIDENCIJA

Clan 22.
(Primjena Zakona o upravnom postupku}

Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata odnosno
udruZenja poslodavaca koji nije ureden ovim zakonom shodno se primjenjuje Zakon o
upravnom postupku.

Clan 23.
(Objavijivanje rjieSenja o reprezentativnosti odnosno gubitku reprezentativnosti)

Rjesenje o reprezentativnosti i 0 gubitku reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca na teritoriju Federacije, objavijuje se u “Sluzbenim novinama Federacije
BiH", dok se za podrutje kantona objavljuje u sluZbenim novinama kantona.

Clan 24.
(Evidencija reprezentativnih sindikata)

(1) Federalno ministarstvo nadleZno za rad vodi registar reprezentativnih sindikata (u
daljem tekstu: registar sindikata) za teritoriju Federacije, a kantonalno ministarstvo
nadleZno za rad vodi registar sindikata za podru&je kantona.

(2) Registar sindikata vodi se pisano u obliku knjige i u elektronskom obliku.

(3) Sindikat je duZan da obavijesti ministarstvo iz stava (1) ovog €&lana, kod kojeg se
vodi registar u koji je upisan, o svakoj promjeni u vezi sa utvrdenom
reprezentativnoséu radi vodenja evidencije.

(4) Upis i brisanje u registar sindikata vr8i se na osnovu konacnog rjeenja.

(5) U registar sindikata upisuju se sljedeéi podaci:

a) redni broj upisa;
b) datum upisa;
c) naziv reprezentativnog sindikata;



(1)

(2)
(3)

4
(5)

d) sjediSte i adresa reprezentativnog sindikata;

e) teritorija odnosno podrudje na kojem ée djelovati reprezentativni sindikat;
f) ime i prezime lica ovla$tenog za zastupanje reprezentativnog sindikata;
g} broj i datum rjeSenja na osnovu kojeg je upis izvrsen:

h) broj i datum rje$enja na osnovu kojeg se vrSi brisanje;

i) razlozi za brisanje i

i) napomene.

Cian 25.
(Evidencija reprezentativnih udruZenja poslodavaca)

Federaino ministarstvo nadleZno za rad vodi registar reprezentativnih udruzenja

poslodavaca (u daljem tekstu: registar poslodavaca) za teritoriju Federacije, a

kantonalno ministarstvo nadieZno za rad vodi registar posiodavaca za podrucje

kantona.

Registar poslodavaca vodi se pisano u obliku knjige | u elektronskom obliku.

Udruzenje poslodavaca je duZno da obavijesti ministarstvo iz stava (1) ovog Clana,

kod kojeg se vodi registar u koji je upisano, o svakoj promjeni u vezi sa utvrdenom

reprezentativnoS¢u radi vodenja evidencije.

Upis i brisanje u registar poslodavaca vri se na oshovu konaénog rjesenja.

U registar poslodavaca upisuju se sljedeéi podaci:

a) redni broj upisa;

b) datum upisa;

¢) naziv reprezentativnog udruZenja poslodavaca;

d) sjedidte i adresa reprezentativnog udruZenja poslodavaca:

@) teritorija odnosno podruéje na kojem ée djelovati reprezentativno udruZenje
posiodavaca;

f) ime i prezime lica ovladtenog za zastupanje reprezentativnog udruZenja
poslodavaca;

g) broj i datum rieSenja na osnovu kojeg je upis izvrien;

h) broj i datum rieSenja na osnovu kojeg se vrSi brisanje;

i) razlozi za brisanje i

i} napomene.
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DIO SEDMi - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA | KAZNENE ODREDBE

Clan 26.
(Upravni nadzor)

Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavija federalno, odnosno

kantonaino ministarstvo nadleZno za rad, u zavisnosti od nivoa organizovanja sindikata,
odnosno udruZenja poslodavaca.

Clan 27.
(Inspekcijski nadzor)

inspekcijski nadzor nad provedbom ovog zakona obavija federalna, odnosno

kantonalna inspekcija rada, u zavisnosti od nivoa organizovanja sindikata, odnosno
udruZenja poslodavaca.

(1)

(2)

3

(4)

Clan 28.
(Vrste i visine prekriaja)

NovCanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ée se za prekriaj

posilodavac ako:

a) na zahtjev sindikata ili nadleZnog organa u propisanom roku ne dostavi podatke
odnosno odgovarajuéi dokaz o broju zaposlenih kod poslodavca, &an 11. stav
(2);

b) ne postupi po zahtijevu, te ne provede postupak utvidivanja odnosno
preispitivanja reprezentativnosti na zahtjev sindikata, &l. 15.i 19.

Novéanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ée se za prekraj

sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca ako:

a) u postupku utvrdivanja ili preispitivanja reprezentativnosti dostavi netagne i
krivotvorene dokaze i druge podatke, &l. 11, 14, 19, stav (4) i &lan 21. stav (4);

b) ne obavijesti ministarstvo o svakoj promjeni koja se tike utwrdene
reprezentativnosti, ¢lan 24, stav (3) i &lan 25. stav (3).

Za prekrsaje iz sti. (1) i (2) ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice u pravnom licu

novéanom kaznom od 50,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovijenom prekriaju

novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Za prekrsaj iz stava (1) tatka a) ovog &lana kazniti Ge se i poslodavac fizitko lice

novZanom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponoviienom prekrsaju

novéanom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.
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DIO OSMI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Cian 29.
(Prestanak primjene propisa)

(1) Danom stupanja ha shagu ovog zakona prestaje primjena odredbi &. 122. do 136.
Zakona o radu (,SluZzbene novine Federacije BiH‘, br. 26/16 i 89/18).

(2) Postupci zapodeti u skladu sa odredbama &l. 122. do 136. Zakona o radu iz stava
(1) ovog &lana, zavrsit ée se prema odredbama tog zakona.

Clan 30.
(Zadrzavanje utvrdene reprezentativnosti)

Sindikati i udruZenja poslodavaca kojima je do dana stupanja na snagu ovog
zakona utvrdena reprezentativnost, zadrZzavaju svoju reprezentativnost.

Clan 31.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u “SluZbenim
novinama Federacije BiH".
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Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICA - DOBOJ CANTON

Bosna i Hercegovina
CANTON ASSEMBLY

" FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
SKUPSTINA
Komisija za rad, socijalnu politiku,
izbjeglice i zdravstvo

Broj: 01-31-7743-1/20
Zenica, 01.06.2020. godine

Na osnovu ¢lana 22. i 40. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona-Treéi Predidéeni tekst
(«Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona», broj: 14/18, 18/18 isp., 7/19 i 7/20), Komisija za rad.,
socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona na 13. sjednici, odrzanoj
01.06.2020. godine, razmatrala je sljedeci:

DNEVNI RED
1. Nacrt (federalnog) Zakona o podrici porodicama sa djecom u Federaciji Bosne i
Hercegovine
-Utvrdivanje miSljenja Skup¥tine-
2. Nacrt (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca
-Utvrdivanje milljenja SkupStine-
3. Izvjetaj o radu Jave ustanove “Penzionerski dom sa stacionarom” Zeni¢ko-dobojskog

kantona za 2019. godinu,
4. Informacija o dostignutom stanju u oblastima socijalne zaStite, zastite civilnih Frtava

rata i za§tite porodica sa djecom u 2019, godini,

o ¢emu Skupstini Kantona podnosi sljedeci:
IZVIESTAJ

T/1

Po zavrSenom razmatranju Nacrta (federalnog) Zakona o podrici porodicama sa djecom u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Komisija je podrZala mi§ljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice Zenitko-dobojskog kantona dato na Nacrt navedenog akta, koje je Vlada Kantona prihvatila
Zakljuckom broj: 02-02-6329/20 od 08.05.2020. godine, te je jednoglasno predlozila Skupétini Kantona
da misljenje Ministarstva bude sastavni dio zaklju¢ka Skupstine Kantona.

T2

Nakon zavrienog razmatranja Nacrta (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca, Komisija je podrzala miSljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zeni¢ko-dobojskog kantona dato na Nacrt navedenog akta, koje je Vlada Kantona prihvatila Zaklju¢kom
broj: 02-02-7242/20 od 21.05.2020. godine, te je jednoglasno predlozila Skupétini Kantona da misljenje
Ministarstva bude sastavni dio zakljucka Skup$tine Kantona,

T/3
' Nakon_ zavrienog razmatranja Izvjestaja o radu Jave ustanove “Penzionerski dom sa stacionarom”
Zenitko-dobojskog kantona za 2019. godinu, Komisija je isti podrzala i predloZila Skupstini Kantona da
navedeni Izvjedtaj prihvati.
Povodom razmatranja navedenog Izvjestaja, Komisija je donijela sljedegi:

ZAKLJUCAK

Komisija za rad, socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstve Skupitine Zenitko-dobojskog
kantona sugerife Vladi Kantona i resornom Ministarstvu da se dodatno angaZuju na rjeSavanju
imovinsko-pravnih odnosa vezanih za objekat u kome je smjeftena JU “Penzionerski dom sa
stacionarom”, s obzirom da 30.11.2020. godine istife ugovor o ustupanju objekta na koriStenje,



zakljuéen izmedu osnivaa i vlasnika objekta, Federalnog Zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje.

T/4

o Po zavréenorp razmatranju Informacije o dostignutom stanju u oblastima socijalne zastite, zastite
c1v1ln11'1 Zrtava rata i zadtite porodica sa djecom u 2019. godini, Komisija je istu podrZala i predlozila
Skupétini Kantona da navedenu Informaciju prihvati. =

Dostaviti:

1x Poslanicima Skupstine Kantona,
1x Vladi Kantona, n/r sekretara

1x Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, n/r ministrice

1x JU , Penzionerski dom sa stacionarom* ZDK, ul. Prve zenicke brigade 1d, Zenica , n/r direktora
1x Predmet 13. sjednice Komisije/04-02

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kudukoviéi br. 2
Tel. 032/460-660; Fax: 032/460-662; E-mail: skupstina@zdk.ba




