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PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca, dostavlja se,-

Veza Va3 akt broj: 02-02-1919/19 od 03.03.2020.godine

Dana, 12.03.2020.godine Skupstina Unsko — sanskog kantona zaprimila je akt
predsjedatelja Doma naroda broj:02-02-1919/19 od 03.03.2020.godine u prilogu kojeg je
dostavljen nacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca.

Shodno navedenom predsjedavajuéi Skupstine zatrazio Je misljenje na predloZeni
tekst od Vlade Unsko — sanskog kantona i resornog ministarstva. Obzirom da se radi o nactu
zakona, a ne prijedlogu, te zbog nemoguénosti odrzavanja sjednice Skupstine u prilogu akta
dostavljamo Vam traZeno misljenje na znanje i dalje postupanje.

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

Dostaviti:
\1)Naslovu
2. U spis

Adresa:Alije Derzeleza br. 6. 77000 Bihad, tel: +387 (0) 37/316-022, Fax:+387 (0)37/316-031 , e-mail: kontakt@skupstinausk,bé
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

BOSN
FEDER £ ¢

Broj: 03-017-1825/2020
Dana; 28.05.2020. godine

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA —— A

PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca,
dostavlja se

Na osnovu €lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17), u prilogu vam dostavljamo Misljenje na Nacrt Zakona o
reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca, uz sljedece:

ObrazlozZenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na svojoj 152. sjednici odrZzanoj dana 28.05.2020.
godine razmatrala i Zaklju¢kom broj: 03-017-1825/2020, prihvatila Misljenje Ministarstva
zdravstva, rada i socijalne politike na Nacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruzenja
poslodavaca, koji vam se upucuje u dalju proceduru.

S postovanjem,

Prilog: Misljenje na Nacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca (6x)

Dostavljeno:
1.Naslovu
2.a/a




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
. VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“, broj: 5/08), na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na sjednici odrZzanoj dana 28.05.2020. godine, donosi:

ZAKLIUCAK

Vlada Unsko-sanskog kantona prihvata Misljenje Ministarstva zdravstva, rada i
socijalne politike na Nacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca.

II

Misljenje iz tatke I ovog Zakljucka Cini sastavni dio ovog Zaklju¢ka i isto se upuéuje
Skupstini Unsko-sanskog kantona na dalje postupanje.

III

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu danom donos3enja.

Broj: 03-017-1825/2020
Biha¢; 28.05.2020. godine




BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF HEALTH,

LABOR AND SOCIAL POLICY

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA,
RADA | SOCIJALNE POLITIKE

Broj: 09-02-3522-  /20.
Biha¢, 23.04.2020.godine

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca sadrZan je u odredbama &lana IV.A.20. (1) d), a u vezi sa ¢lanom III.2.e) i
Clanom II. A. 2.1.) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama ¢lana IV.A20.(1) d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadlezan je za dono3enje zakona o vrSenju
funkcija federalne vlasti, a prema odredbama &lana II1.2.€) federalna vlast i kantoni nadleZni
su za socijalnu politiku.

Prema odredbama ¢lana ILA2.1) Ustava Federacije BiH, Federacija Bosne i
Hercegovine osigurava primjenu naj viSeg nivoa medunarodno priznatih prava i sloboda.

Ustavorn Federacije Bosne i Hercegovine, ¢lanom I1.1.I) svim osobama na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine garantirane su osnovne slobode, izmedu ostalih i sloboda
okupljanja, sloboda udruZivanja, sloboda osnivanja i pripadanja sindikatima i sloboda
neudruZivanja.

Vodenje bipartitnog i tripartitnog socijalnog dijaloga u smislu reprezentativnosti
sindikata i udruzenja poslodavaca utvrdeno je Zakonom o radu, ali se vremenom ukazala
potreba da se jednim zasebnim propisom na sistemati¢niji na¢in urede uslovi i postupak za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca, dokazivanje ispunjenosti
uslova za utvrdivanje reprezentativnosti, na&in na koji e se vrsiti evidencija reprezentativnih
sindikata, upravni i inspekcijski nadzor, kao i druga pitanja od znataja za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca.

Sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca kome Je utvrdena reprezentativnost u skladu
sa ovim zakonom imao bi pravo zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, organima vlasti,
udruZenjima poslodavaca, drugim institucijama odnosno pravnim licima, kolektivno
pregovarati i sklapati kolektivne ugovore, uéestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima, te
druga prava u skladu sa zakonom.

Kako se ovim Zakonom ureduje oblast koja je u zajedni¢koj nadleznosti federalne i
kantonalnih vlasti, nakon izvrSene analize teksta,dajemo slijedeée:

MISLJENJE
na Nacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca

-Clanom 7. stav.2. Zakona kojim je utvrdena reprezentativnost sindikata za struku il profesiju
na podru¢ju Kantona utvrdeno je da se smatra reprezentativnim sindikat koji pored uvjeta iz
Clana 5. Stav (1) tat.a) i b) ovog zakona, ispunjava i uvjet da ima najmanje 30% &lanova od
ukupnog broja zaposlenih u odredenoj struci ili profesiji na podru¢ju Kantona, prema
podacima organa nadleznog za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi odgovarajuéu
evidenciju u BiH, odnosno Federaciji.

Kako je u nadleZnosti Federalnog zavoda za Statistiku vodenje statistitke evidencije u
Federacije BiH, a isti vodi statisti¢ku evidenciju za podrugje odredene djelatnosti, a ne za
struku ili profesiju, to se od istih neée moéi dobiti podatak o broju zaposlenih odredene struke



ili profesije, pa bi usvajanjem ovakve odredbe nastao problem kod Organa nadleZnog za
utvrdivanje reprezentativnosti.

Prema miSljenju ovog Ministarstva, bilo bi potrebno, da prethodno Zavod za statistiku
Federacije BiH svojim propisom utvrdi nadleznost da u okviru odredene djelatnosti vodi i
evidenciju o broju zaposlenih u odredenoj struci ili profesiji.

Na ostale odredbe Nacrta Zakona, ministarstvo nema primjedbi.

S postovanjem,
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