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PREDMET: Izvjestaji Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za 2019. godinu, dostavljaju se

Fostovani,

Dostavljamo Vam izvjestaje iz nadieznosti rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu i propratne dokumente vezano za
usvajanje istih. lzvjestaje dostavljamo na jezicima tri konstitutivna naroda.

S postovanjem,
V.D. DIREKTOR

= \ #?i’/‘t/fzr
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U:"ﬁfko Jerini¢

Prilozi: " v a7
- lzvjestaj o radu Fonda za profesmhaluu rehablhtacuu i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom za 2019. godinu, broj: 01-02-4-3052/20 od 20.03.2020. godine;
Odluku o usvajanju lzvjestaja o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za 2019. godinu, broj:01-04-5-3053/20 od 20.03.2020. godine;

- lzvjestaj o izvrsenju Finansijskog plana Fonda za period od 01.01. - 31.12.2019. godine,
broj: 01-02-4-3050/20 od 20.03.2020. godine;

- Odluku o usvajanju Izvjestaja o izvr§enju Finansijskog plana Fonda za period od 01.01. -
31.12.2019. godine, broj: 01-04-5-3051/20 od 20.03.2020. od godine:

- lzjavu o fiskalnoj odgovornosti;

- lzvjestaj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu, broj:01-04-5-3054/20 od
20.03.2020. godine;

Odluka o usvajanju lzvjestaja Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju | zaposijavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu, broj: 01-04-5-
3055/20 od 20.03.2020. godine;

- lzvjestaj Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom za 2019. godinu, broj: 01-04-6-2947/20 od 17.03.2020. godine;

- Odluka o usvajanju Izvjestaja Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu, broj; 01-04-6-2948/20 od
17.03.2020. godine.

Dostaviti:
- Naslovu
- ala
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| Uvod

1. Opée informacije:

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom
(Fond) osnovan je u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (Zakon) (,Sluzbene novine
Federacije BiH" br. 9/10) od strane Parlamenta FBiH, Odlukom o osnivanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine
Federacije BiH" br. 48, od 09.08.2010. godine), kao javna ustanova u oblasti
socijalne zastite.

Osnova za rad Fonda je Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom | Odluka o osnivanju Fonda, kojima je utvrdena
djelatnost ove ustanove, Strategija za unapredenje prava i polozaja osoba s
invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine 2016 -2021. i Konvencija Ujedinjenih
nacija o pravima osoba s invaliditetom, S posebnim naglaskom na Clan 26. -
Osposobljavanje i rehabilitacija i Elan 27. - Rad i zapo$ljavanje. Aktivnosti
provedene u 2019. godini realizovane su U skladu sa Planom rada Fonda za 2019,

godinu i Finansijskim planom Fonda za 2019. godinu.

Vizija Fonda kao vodece federalne ustanove iz oblasti profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom jeste da svojim programima i mjerama dostigne
prihvatlivu stopu zaposlenosti osoba s invaliditetom i da obezbijedi njihovu
odgovarajuéu materijalnu i socijalnu sigurnost.

Misija Fonda je:

- provoditi politku razvoja | unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije |
zaposljavanja osoba s invaliditetom;
pruziti podrsku i podsticati zapo$ljavanje osoba s invaliditetom kroz mjeru
novcanog stimulansa;

- finansiranje i sufinansiranje programa iz oblasti profesionalne rehabilitacije
koji e svojom kvalitetom doprinijeti zaposljavanju osoba s invaliditetom;

- podrzati razvoj privrednih drustava za zapodljavanje osoba s invaliditetom i
zastitnih radionica kroz finansiranje i sufinansiranje programa iz ove oblasti;
podrzati odrZivost zaposienosti osoba s invaliditetom zaposlenih pod
posebnim uslovima kroz isplate novéanih nadoknada, subvencija plata |
finansiranje/sufinasiranje programa od rzivosti zaposlenosti,

_ osigurati zakonit i namjenski utrosak sredstava Fonda;

- promovisati pravo na zapo$fjavanje | profesionalnu rehabilitaciju oscba s
invaliditetom.

2. Kratki pregled aktivnosti i postignutih rezultata Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2019. godini

U 2019. godini Fond je nastavio da se razvia uprkos nepovoljnim okolnostima koje
utjeéu na proces unapredivanja profesionalne rehabilitacije | zaposljavanja osoba s
invaliditetom. U odnosu na 2018. godinu, u 2019. godini zabiliezeno je povecanje
prihoda Fonda za 8,32 % zahvaljujuci provedenim aktivnostima.
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ZabilieZeno je i povecanje obaveza Fonda u pogledu isplate novéanih naknada i
subvencija plata, koje su u odnosu na 2018. godinu u 2019. godini porasie za
37,44%.

Proveden je niz mjera i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj finansijskoj podrsci
osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za
odredena zanimanja, odrzivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radnoj
karijeri. Fond je u 2019. godini za potrebe finansiranja nov¢anih naknada, subvencija
plata, programa razvoja, odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te novéanog
stimulansa za zaposljavanje osoba s invaliditetom izdvojio 24.603.513,40 KM, dok je
taj iznos za 2018. godinu iznosio 23.651.916,22 KM. Navedeni podaci ukazuju na
porast izdvajanja Fonda prema korisnicima sredstava u 2019. godini u odnosu na
2018. godinu za 4 %.

U toku 2019. godine doneseni su novi pravilnici:

- Pravinik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa
odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom broj: 01-02-2-2291/19 od 21.02.2019. godine;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju prava na isplatu
novCanih naknada i subvencije br. 01-02-2-1519/17 od 02.03.2017. godine,
broj: 01-02-2-2287/19 od 21.02.2019. godine.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:
- Plan rada Fonda za 2020. godinu;
- Finansijski plan rada Fonda za 2020. godinu;
- Tromjesecni, Sestomjesecni i devetomjeseni izvjestaj o izvrSenju finansijskog
plana za 2019. godinu;
- Redovno su sacinjavani izvjedtaji za Federalni zavod za zaposljavanje i

kantonalne sluzbe za zaposljavanje za sredstva uplacena Fondu prema élanu
59. Zakona.

Na 1. sjednici Doma naroda Parlamenta Federacije BiH u novom sazivu koja je
odrzana 17. maja 2019. godine usvojen je lzvjestaj o radu Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2018. godinu.

Vlada Federacije BiH usvojila je lzvjedtaj o radu Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2018. godinu 25. juta 2019.
godine na 186. sjednici.

Usvajanje izvje$taj o radu Fonda predstavlja jo$ jednu potvrdu uspjeha u radu Fonda
I kontinuiteta prepoznavanja uginaka rada Fonda kao izrazito pozitivnih od strane
nadleznih institucija.

-
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2.4. Raspodjela poticajnih sredstava Fonda

NOVCANI STIMULANS - Objavliena su dva javna poziva za dodjelu novéanog
stimulansa za novo zaposljavanje osoba s invaliditetom. Sredstva su rasporedena
prema: poslodavcima, oscbama s invaliditetom koje se samozaposlavaju
pokretanjem odgovarajuceg oblika obavljanja samostalne djelatnosti, privrednim
druétvima za zapodliavanje osoba s invaliditetom | zastitnim  radionicama,
udruzenjima itd.

Upravni odbor je donio odluke o raspodijeli 9.900.100,00 KM za zaposljavanje 750
osoba s invaliditetom u okviru dva javna poziva za dodjelu nov€anog stimulansa u
2019. godini. Realizacija navedenih sredstava obrazlozena je u poglaviju {V pod
tackom 2.

PROGRAMI - U 2019. godini u okviru dva javna poziva raspisani su javni pozivi
prema sljedeéim oblastima i namjenama u skladu sa Zakonom:

. Lot I: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrzavanje postojece razine
zaposlenosti osoba s invaliditetom. Pravo sudjelovanja po Lotu | imaju
privredna drustva za zapo$lijavanje osoba s invaliditetom i zastitne radionice.
Lot Ii: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava
za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica. Pravo
sudjelovanja po Lotu Il imaju privredna drustva za zaposliavanje osoba s
invaliditetom i zastitne radionice.

Lot Mll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom:
l11.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom
same apliciraju;
Lot IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba
s invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje ukljuéujuci i osobe s invaliditetom
koje su zaposlene u skladu sa ¢lanom 56. stav 2. i 3. Zakona.

Za navedene programe i projekte Upravni odbor je u okviru dva javna poziva donio
odluke o raspodjeli 5.670.015.87 KM u 2019. godini. Realizacija navedenih
sredstava obrazloZena je u poglavlju IV pod tackom 3.

NOVCANE NAKNADE | SUBVENCIJE PLATA - Redovno je servisirana isplata
nov&anih naknada po oshovu uplacenih poreza i doprinosa privrednim drustvima za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, udruzenjima osoba s invaliditetom za uposlene
osobe s invaliditetom i osobama s invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost,
te novéanih naknada po osnovu poreza i doprinosa za sve osobe zaposlene u
zastitnim radionicama, kao i subvencija na platu za zaposlene osobe s invaliditetom
u zastitnim radionicama.
. Utrogena sredstva Fonda u 2019. godini po osnovu isptate novcanih naknada
su 7.419.549,10 KM;
. Utrodena sredstva Fonda u 2019. godini po osnovu isplate subvencija na
plate za zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim radionicama su
1.749.416,41 KM.

b
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Ukupno za isplatu nov&anih naknada i subvencija neto plata u 2019. godini Fond e
isplatio 9.168.965,51 KM.

Kontinuirano je pruzana struéna pomo¢ korisnicima usluga Fonda u smislu
informisanja i savjetovanja o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, te asistencije u procedurama prilikom ostvarivanja prava kod Fonda ili
izvrSavanja zakonskih obaveza.

2.2. Neposredni efekti provedenih aktivnosti i mjera u 2019. godini

Provedene aktivnosti u 2019. godini doprinijele su postizanju sliedeéih efekata i
rezultata:

- 740 osoba s invaliditetom je zaposleno kroz novéani stimulans;

117 osoba s invaliditetom dodatno je zaposleno kroz programe razvoja;

- 39 osoba s invaliditetom obuhvaéeno je programom profesionalne
rehabilitacije (radno osposobljavanje ili prekvalifikacija i dokvalifikacija u
odgovarajucim obrazovnim ustanovamay):

- Odrzana je zaposlenost kroz isplatu novéanih naknada za 2403 osobe s
invaliditetom i isplatu subvencije plate za 618 osoba s invaliditetom (prosjecan
broj u 2019. godini);

- 335 samostalnih obrtnika podrZano je kroz programe odrzivosti:

- 92 privredna drustava podrzana su kroz programe odrzivosti zaposlenosti,
programima obuhvaceno 890 osoba sa invaliditetom:

- Uplate posebnog doprinosa po &lanovima 18. i 19. Zakona u 2019 godini u
odnosu na 2018. godinu porasle su za 8,32% zahvaljuju¢i aktivnostima koje
su provedene u 2019. godini;

Uplate posebnog doprinosa po élanovima 18. i 19. Zakona su zabiljezile
znacajan rast. U 2019. godini uplate su vede za 90,42% u odnosu na 2015
godinu.

- Zahvaljujuéi provedenim aktivnostima u 2019. godini cca 1300 poslodavaca
vise nego u 2018. godini izvr$ava obavezu prijave EP obrazaca na web
aplikaciji Fonda;

Fond je promovisao zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na preko 15
dogadaja: konferencija, okruglih stoiova, promocija.

- Direktno profesionalno informisanje i savjetovanje pruzano je svakodnevno

putem telefona ili direktno u prostorijama Fonda.
Informativi sadrZaji od interesa za osobe s invaliditetom redovito se objavljuju
se na internet stranici Fonda, koja je prema zabiljeZenim podacima u 2019.
godine imala preko 200000 pregleda sa oko 22000 novih korisnika u odnosu
na 2018. godinu.

- Svakodnevno se obavljaju razgovori sa strankama u prostorijama Fonda,
prilikom cega se omogucava savjetovanje iz oblasti profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom, davanje konkretnih uputa
na koji nacin se mogu ostvariti prava u skladu sa Zakonom i pravilnicima
Fonda.

- Povecan je broj aktivnih privrednin drustava za zaposljavanje osoba s
invaliditetom u odnosu na 2018. godinu sa 116 na 124 u 2019 godini, od kojih
41 privredno drustavo ostvaruje status zastitne radionice, za 16 vise nego u
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2018. godini. Privredna drustva uspje$no posluju, opstaju na trzistu, te se
kontinuirano razvijaju.

~ Broj samostalnih obrtnika koji ostvaruju pravo na novcane naknade je
porastao sa 837 u 2018. godini na 973 u 2019. godini zahvaljuju¢i dodjelienim
novéanim stimulansima i programima odrZivosti za samostalne obrtnike.

U poglavljma izvjeStaja koja slijede ponuden je opsezniji pregled pomenutih
aktivnosti koje je Fond provodio u 2019. godini, te osvrt na pojedine konkretne
aspekte djelovanja ove ustanove U provodenju politike razvoja profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Il Ostvarivanje sredstava za rad Fonda

1. Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom

 Ukupno doznadena sredstva u 2019. godini (prema $ifri: 722568 1 722569)
su 21.205.353,00 KM.

e U 2018. godini doznageno je 19.576.357,00 KM sredstava po ¢lanovima
18. i 19. Zakona, na osnovu &ega zakljutujemo da je doslo do povecanja
doznacenih sredstava za 8,32 % u 2019. godini u odnosu na 2018. godinu.

Tabela 1. Uplaéena sredstva za podsticanje rahabilitacije i zaposfjavanja osoba s
invaliditetom, a u skiadu sa ¢lanom 18. i 19. Zakona za period 2014. — 2019. godine.

i UKUPNO UPLAGENO | PORAST SREDSTAVA U
DRIS NS loODNOSU NA PREDHODNU
W GODINUU% |
Uplaéena sredstva za 2014. 9.123.648,01 ]
podst'iganje Irahabilitacije i 2015 11.435.878,76 22 .06% =
zaposljavanja osoba s :
| invaliditetom u skladu sa 2016, 15.047.061,18 35.12%
¢lanom 1}_3f- i 19, Za::oga 2017, 17.849.995,79 18,63%
prema Siframa prihoda |— - - - —
| 2019. 21.205.353,00  8,32%

Uplate posebnog doprinosa po &lanovima 18. i 19. Zakona od imenovanja novih
rukovodnih i upravnih tijela u Fondu su zabiljezile znadajan rast. U 2019. godini
uplate su vece za 90,42% u odnosu na 2015. godinu.

Napomena: Clanom 18. Zakona propisano je da su privredni subjekti koji ne
upo$ljavaju minimalni propisani broj osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj
uposlenih (jedna osoba s invaliditetom na 16 uposlenih), duzni mjesecno pri isplati
plata obradunati i uplatiti u Fond novéani iznos u visini 25% prosje¢ne plate u
Federaciji, za svaku osobu s invaliditetom koju su bili duzni uposliti po Zakonu.

an
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U élanu 19. Zakona definisano je da su pravni subjekti koji podlijezu obavezi
uposliavanja osoba s invaliditetom, prilikom isplate plata duzni uplacivati u Fond
poseban novéani iznos u visini 0,5% iznosa isplaéene mjeseCne bruto plate svih
uposlenika, izuzev ako zaposljavaju osobe s invaliditetom u omjeru propisanom
¢lanom 18. Zakona.

Povedanje prihoda koje je ostvareno po ovom osnovu u 2019. godini je rezultat
neposrednog rada na promoviranju obaveze zapo$ljavanja od strane Fonda, kao |
ostvarene saradnje sa relevantnim ¢iniocima sistema.

Zakonom nisu precizirani mehanizmi kontrole ili na¢ini obavezivanja subjekata i
institucija iz iznad navedenih zakonskih odredbi da iste ispostuju, kao ni mehanizmi
sankcionisanja onih koji navedene odredbe ne poStuju. Posliedica nepostojanja
zakonskih mehanizama kontrole i prinudne naplate sredstava po ¢élanovima 18., 19. |
59. Zakona je znacajno umanjenje sredstava za rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom kojim raspolaze Fond.

Ne postoji precizna evidencija o obavezama uplata prema Clanovima 18. i 19.
Zakona, ali je izviesno da su gubici zbog neizmirenja zakonskih obaveza po
navedenim ¢lanovima Zakona znatni, te da se radi o sredstvima dijom bi se
implementacijom osigurala mnogo kvalitetnija i obuhvatnija podrSka procesima
rehabilitacije i zapo$ljavanja oscba s invaliditetom na podrugju Federacije BiH. Nije
dostupan precizan podatak koliko je subjekata duzno vrsiti uplate po istom osnovu.
Djelomi¢an odgovor na ovo pitanje nude evidencije poslodavaca koji zaposijavaju
osobe s invaliditetom pod opéim uslovima.

Medutim, aZurnost poslodavaca kada je u pitanju popunjavanje evidencijskih
obrazaca nije zadovoljavajuéa i ne pruza potpun uvid u stanje na terenu.

Kroz redovne interne izvjestaje na kolegijima izvjeStava se o prihodima Fonda po
glanovima 18. i 19. Zakona na osnovu kojih se procjenjuju rizici u djelu moguénosti
Fonda da realizuje direktne zakonske cbaveze te ostvari zacrtane strateske ciljeve
definisane u Planu rada Fonda u pogledu zaposljavanja i profesionalne rehabilitacije.

2. Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih
sluzbi zaposljavanja

Clan 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnog
zavoda za zaposljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih finansijskim planom
zavoda za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini, ali i sredstvima kantonalnin
sluzbi za uposljavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih finansijskim planom
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje za aktivhu politiku zaposljavanja u tekucoj
godini.

Pored postojanja zakonske obaveze, doznaka sredstava izvrena je samo od Sluzbe
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo, Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK Travnik,
Sluzbe za zaposljavanje BPK Gorazde i od Federalnog zavoda za zapoSijavanje.

Primljeni tekuéi transfer od SluZbe za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo ostvaren je u
iznosu od 863.963,00 KM, od Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je
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u iznosu od 15.000,00 KM, i od Sluzbe za zapo$ljavanje BPK Gorazde ostvaren jeu
iznosu od 6.722,00 KM.

Doznatena stedstva Federalnog zavoda za zapoSljavanje u 2019. godini su
3.972.173,00 KM.

Znaéajno se derogiraju zakonske obaveze ovih ustanova. Kantonalne sluZbe za
zaposljavanje opravdavaju navedenu praksu nedostatkom sredstava za aktivnu
politiku zaposljavanja.

Il Evidencije

Vodenje evidencije o poslodavcima, platama i iznosu posebnog doprinosa
kao i zaposlenim osobama s invaliditetom

Pravilnik o sadrzaju i naginu vodenja evidencija zaposlenih osoba s invaliditetom je
objavljen 25.04.2011. godine u Sluzbenim novinama FBiH broj: 21/11, u kojem su
propisane tri evidencije, i to kako slijedi:

- Evidencije o poslodavcu,

- Evidencije o uposlenim radnicima — osobama s invaliditetom i

- Evidencije o pla¢ama.
Uputstvo i obrasci za vodenje evidencija o poslodavcima, platama i iznosu posebnog
doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom, definisanim kroz EP obrazce,
objavljeni su 08.07.2015. godine u SluZzbenim novinama Federacije BiH broj: 52/15.

U skiadu sa Zakonom, navedenim Pravilnikom i uputstvima, poslodavcima je
propisan rok za dostavijanje obrazaca elektronskim putem jednom godidnje, a
najkasnije do 31.03. svake godine za prethodnu godinu.

Fond je 2014. godine vlastitim sredstvima osigurao sistemsko pracenje uplata
posebnog dobrinosa, te je instaliranjem aplikativnog softvera (aplikativni softver na:
http://ap.fond.ba), kreirana baza svih registrovanih poslovnih subjekata u Federaciji
BiH kod Porezne uprave Federacije BiH.

Broj registrovanih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda na datum 10.12.2019.
godine je 15118. Procjenjuje se da bi ovu obavezu na podru¢ju Federacije BiH
trebalo obavljati ukupno preko 50.000 poslodavca.

U tabeli ispod vidljivi su rezultati provodenja aktivnosti informisanja poslodavaca o
obavezi popunjavanja EP obrazaca vezanih za evidenciju o poslodavcima, platama i
iznosu posebnog doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom.

Tabela 2. Broj registrovanih poslodavaca aplikativni softver na: http://ap.fond.ba

— r T =3
OPIS = DATUM UKUPNO
31.03.2015. 74
Broj registrovanih poslodavaca kroz 31.03.2016 8290
aplikativni softver Fonda —— ' Ty
P | 21122016, 9724 j
18.12.2017. 12301 |
11.12.2018. ; 13787
o 10.12.2019. 15118
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Za sve registovane poslodavce Fond ima moguénost uvida u obavezu uplate
posebenog dobrinosa i redovno izvr8avanje iste ukoliko uredno popunjavaju EP
obrasce kroz aplikaciju Fonda. Broj poslodavaca koji su na datum 10.12.2019.
godine uredno predali EP obrasce kroz aplikativni softver je 12690 to je za cca
1400 poslodavaca vise nego u 2018. godini.

IV Aktivnosti i mjere podrske korisnicima sredstava Fonda
1. Isplata novéanih naknada i subvencija plate

U skladu sa €lanom 48., 51., 53. i 56. Zakona, privredno drustvo za zapoS$ljavanje
osoba sa invaliditetom, zastitna radionica, organizacija osoba sa invaliditetom koja
ima zaposlenih osoba sa invaliditetom i osobe sa invaliditetom koje obavljaju
samostalnu djelatnost imaju pravo na novéanu nadoknadu za zaposlene osobe sa
invaliditetom koje zapoSljavaju pod posebnim uslovima a u skladu sa ¢lanom 15.
stav 6. Zakona, na osnovu:

- placenog doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje,

- placenog doprinosa za zdravstveno osiguranje,

- pla¢enog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,

- poreza na dohodak.

Navedeno pravo na novéanu nadoknadu pripada i osobama iz Elana 56. stav 2. i 3.
Zakona tj. samostalnom poduzetniku / poljoprivredniku koji je roditelj, dijete ili braéni
drug osobt sa invaliditetom koju zapo$ljava. Pravo se ostvaruje za placene poreze i
doprinose u Federaciji BiH.

Privredno drustvo ili organizaciona jedinica privrednog drustva koje ostvaruje status
zastitne radionice, pored novéane nadoknade, a u skladu sa é&lanom 53. i 29.
Zakona, ima pravo na subvenciju neto place zaposlenih osoba sa invaliditetom u
skladu sa Zakonom, u visini 30% od prosje¢ne neto place u Federaciji BiH, kao i
pravo na novéane nadoknade za sve ostale zaposlenike.

isplata nov€anih naknada i subvencija su direktne zakonske obaveze Fonda. Isplata
novCanih naknada i subvencija vrena je kontinuirano, a broj korisnika se u 2019.
godini znadajno uvecao.

Fond je u toku 2019. godine isplacivao:

- Novc€anu naknadu po osnovu uplaéenih poreza i doprinosa prema 83
privredna drustva za 431 zaposlenu osobu s invaliditetom;

- Novcanu naknadu prema 41 zastitnoj radionici za 740 zaposlenih;

- Subvenciju plate u iznosu od 30% od prosje¢ne neto plate u FBiH prema 41
zastitnoj radionici za 618 zaposlenih osoba s invaliditetom:

- Nov€anu naknadu po osnovu uplaéenih poreza i doprinosa prema 84
organizacije osoba s invaliditetom za zaposlenih 195 osoba s invaliditetom;

- NovCanu naknadu po osnovu upla¢enih poreza i doprinosa za 973 osaobe s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost;

- Nov¢anu nadoknadu za 64 osobe zaposlene u skladu sa &lanom 56. Zakona
{rodbinska veza).

@
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Tabela 3. Prikaz porasta obaveza Fonda u proteklih $est godina u pogledu isplata
novéanih naknada i subvencija plata

|
KORISNIK PRAVA BROJ OSOBA KOJE OSTVARUJU PRAVO PO GODINAMA

| 2019. | 2018. | 2017. | 2016. | 2015. | 2014.
RODBINSKA VEZA 64 50 51 34 18 | 8 |

SAMOSTALNI OBRTNIC! 973 837 649 414 249 181

41 ZASTITNA RADIONICA | 740* 515 213 167 167 168

83 PRIVREDNA DRUSTVA | 431* 565 385 246 | 164 142
| 84 ORGANIZACUE 195* 180 | 129 146 | 122 | 103

' Ukupno nadoknada: 2403 2147 1427 1007 720 602
-Ebvencija plate: 618* 431 175 131 136 124 |
Sve ukupno: 3021 2578 1602 | 1138 856 | 726 |

*Prosjecan broj osoba koje su u toku 2019. godine ostvarivale pravo

Srazmjerno povecéanju broja priviednih drudtava za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i povecéanju broja zaposlenih osoba s invaliditetom u njima, povecanju
broja osoba s invaliditetom koje su pokrenule odredeni oblik samostalne djelatnosti,
u 2019. godini porastao je i iznos sredstava potrebnih za finansiranje ovog prava,
kao i obaveze Fonda u vezi sa servisiranjem navedenog prava.

Kroz redovne interne izvjestaje na kolegijima izvjeStava se o porastu zahtjeva po
osnovu novéanih naknada i subvencije plata na osnovu kojih se procjenjuju rizici u
djelu moguénosti Fonda da realizuje direktne zakonske obaveze kada je u pitanju
ovo pravo. Rast ove obaveze se predvida i kroz pracenje zaposljavanja pod
posebnim uslovima sto direktno utie na rast ove zakonske obaveze.

Tabela 4. Tabelami prikaz porasta obaveze Fonda za finansiranje prava za novéanu
naknadu i subvenciju plate za zaposlene osobe s invaliditetorn za period 2011 -
2019. godine

| BROJ OSOBA UKUPNO
i GODINA NOVCANE NADOKNADE | IZNOS SREDSTAVA
~ SUBVENCIJA PLATA |
) 2011, 76 251.638,00
2012, 170 564.415,00

B 2013. B 421 T 1.325.244,00
2014, 723 2.042.592,00
2015. 856 2.521.827,00
2016. 1138 333592000
2017 1602 4.184.373,00
2018, 2578 6.670.926,00
2019, 3021 9.168.965,51

U tabeli 4. evidentan je porast obaveza Fonda u pogledu isplate nov€anih naknada i
subvencija plata, koje su u odnosu na 2018. godinu u 2019. godint porasle za
37,44%.

il al
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Isplata nov&anih naknada i subvencija vr§ena je kontinuirano, nakon prethodne
struCne obrade zahtieva i provjere relevantnih &injenica koje su osnov za
ostvarivanje navedenih prava.

U izvjestajnom periodu Fond je imao rashod od 7.419.549,10 KM po osnovu
ptac¢enih poreza i doprinosa za zaposlene osobe s invaliditetom i 1.749.416,41 KM
po osnovu isplate subvencija na platu za zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim
radionicama.

Ovom aktivno$cu konkretno je podrzana odrZivost zaposlenosti za ukupno 3021
osobu s invaliditetom 3to ukljuuje 2634 osoba za koje je ispladivana novéana
naknada i 618 osoba koja je ostvarivala pravo na subvenciju plate.

2. Novéani stimulans za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Raspodijela sredstava novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba s
invaliditetom u 2019. godini izvr§ena je putem dva javna poziva, a u skladu sa
vazeCim Pravilnikom o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom za dodjelu nov&anog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavci koji zaposle osobu s
invaliditetom u skladu sa odredbama Zakona na period od najmanje 12 mjeseci, te
osobe koje se samozapo$iljavaju kroz pokretanje i registrovanje samostalne
djelatnosti. Prednost prilikom vrednovanja zahtieva data je poslodavcima koji
zaposljavaju osobe s invaliditetom na neodredeno vrijeme pod opéim uslovima |
onim subjektima koji zapo$ljavaju tee zaposlivu osobu obzirom na stepen
invaliditeta.

U skladu sa odredbama Zakona, pod posebnim uslovima zaposljavaju se osobe s
invaliditetom u ustanovi ili priviednom drustvu §to su osnovani radi zapoSljavanja
osoba s invaliditetom. Pod zapo$fjavanjem pod posebnim uslovima, u smislu
Zakona, smatra se i zapoSljavanje u organizacijama osoba s invaliditetom, i
samouposljavanje {pokretanje obrta, obavljanje samostalne djelatnosti i obavljanje
poljoprivredne djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja).

Pod opc¢im uslovima zapo$ljavaju se osobe s invaliditetorn na otvorenome tr¥istu
rada, u drzavnim tijelima, tijelima pravosuda, tijelima lokalne uprave, javnim
sluzbama, ustanovama, fondovima, javnim poduzeéima, privrednim drustvima i
drugim pravnim osobama koje nisu osnovane za zaposljavanje osoba s
invaliditetom, u skladu sa Zakonom.

U skladu sa prioritetima definisanim Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom
Ujedinjenih nacija, i prioritet Fonda je ukljuéenje osoba s invaliditetom u opce
drustvene tokove i njihova potpuna integracija i otklanjanje svih vidova segregacije ili
diskriminacije prema ovoj populaciji. S tim u vezi, Fond teziste stavlja na podrsku
zaposljavanju osoba s invaliditetom pod opéim uslovima, odnosno na otvorenom
trziStu rada u javnom i privatnom sektoru.

Visina osnovnog iznosa novéanog stimulansa po jednoj novozaposlenoj osobi, za
oba javna poziva u 2019. godini iznosila je 7.000,00 KM, s tim sto se ovaj iznos
uvecavao u skladu sa kriterijlem stepena invaliditeta i vremenskog perioda na koji se
osoba zaposljava (odredeno/neodredenc vrijeme), tako da je maksimalan iznos
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nov&anog stimulansa iznosio do 15.750,00 KM za osobe sa 100% invaliditetg
zaposlene na neodredeno vrijeme koje pritom ostvaruju pravo na tudu njegu |
pomoc.

Na prvi javni poziv koji je objavijen 12.03.2019. godine, pristiglo je 317 zahtjeva za
zaposljavanje/samozaposljavanje 655 osoba s invaliditetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtjeva Komisije za raspodijelu novéanog stimulansa
za zaposljavanje osoba s invaliditetom, Upravni odbor Fonda donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu nov¢anog stimulansa za zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom u 2019. godini. Donesena je odluka o zaposljavanju 293 osobe s
invaliditetom za &ije zapo$ljavanje je izdvojeno 3.992.800,00 KM. Uzimajuci u obzir
odustajanje od zaposljavnja za dvije osobe s invaliditetom za koje je prvobitno UO
odobrio sredstva novéanog stimulansa, izvréena je raspodijela novcanog stimulansa
za zaposljavanje/samozaposljavanje 291 osobe s invaliditetom, kako slijedi:

Tabela 5. | Javni poziv od 12.03.2019. godine - rekapitulacija

IZNOS ~ UKUPNO :
DODJELJENIH | ZAPOSLENIH ‘ 3 ‘
SREDSTAVA OSOBA | ODREDENO | NEODREDENO | OPSTI POSEBNI |
3.962.350,00 291 12 279 ‘ 83 | 208 J

Iznos isplacenih sredstava na ime novcanog stimulansa za zaposljavanje osoba s
invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 12.03.2019. godine iznosi 3.962.350,00 KM.

Na drugi javni_poziv koji je objaviien 05.09.2019. godine, podnesena su 286
zahtjeva za zaposljavanje/samozaposljavanje 627 osoba s invaliditetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtjeva Komisije za raspodijelu nov€anog stimulansa
za zaposljavanje osoba s invaliditetom, Upravni odbor Fonda donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu novéanog stimulansa za zaposfjavanje osoba s
invaliditetom u 2019. godini. Donesena je odiuka o zapo$ljavanju 457 osoba s
invaliditetom za Gije zaposljavanje je izdvojeno 5.907.300,00 KM. Uzimajuci u obzir
odustajanje od zaposljavanja osam osoba s invaliditetom za koje je prvobitno UO
odobrio sredstva novéanog stimulansa, izvriena je raspodijela nov€anog stimulansa
za zaposljavanje/samozaposljavanje 449 osoba s invaliditetom, kako slijedi:

Tabla 6. |/l Javni poziv od 05.09.2019. godine — rekapitulacija

IZNOS | UKUPNO [ )
DODJELJENIH | ZAPOSLENIH
SREDSTAVA OSOBA | ODREPENO | NEODREDENO | OPSTI | POSEBNI
5.807.200,00 449 344 105 170 279

Iznos isplaéenih sredstava na ime nov&anog stimulansa za zaposljavanje osoba s
invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnhom pozivu Fonda
objavljenom 05.09.2019. godine iznosi 5.807.200,00 KM.

il
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izdvojenih sredstava dodjeljenih kroz novéani stim

invaliditetom i za period 2011.-2019. godina

Tabela 7. Rast broja zaposlenih osoba s invaliditetom po godinama i porast

ulans za zaposijavanje osoba s

IZNOS UKUPNO
JAVNI POZIV DODJELJENIH ZAPOSLENO | ODREDENQ NEODREDENQ OPSTI POSEBNI
SREDSTAVA 0S0BA
DECEMBAR 2011, 150.000,00 30 19 11 15 15
APRIL 2012 792.348,04 83 66 17 30 53
| NOVEMBAR 2012 1.035.440,00 104 54 50 52 52
APRIL 2013 1.220.854,00 132 73 59 42 90
OKTOBAR 2013, 1.735.598.00 160 60 100 91 69
APRIL 2014, 1.885.911,00 163 18 145 71 92
OKTOBAR 2014, 2 558.200,00 218 26 192 115 103
[ MAJ 2015, 2.944 200,00 244 60 184 152 92
OKTOBAR 2015, 3.491.950,00 291 60 231 135 156
APRIL 2016, 3,404 450,00 282 62 220 144 138
SEPTEMBAR 2016, | 3,353.350.00 274 61 213 149 125
MART 2017, 3.605.000.00 294 61 233 114 180
SEPTEMBAR 2017. | 5.824 000,00 455 65 390 184 271 |
APRIL 2018 5.974.150,00 472 91 381 139 333
| SEPTEMBAR 2018, | 5521 600,00 433 93 340 130 | 204
MART 2019, 3.962.350,00 201 12 279 83 208
SEPTEMBAR 2019. | 580720000 449 105 344 170 279
| ukueno: 53.266.601,04 | 4375 %86 | 3389 | 1825 | 2560

u toku implementacije sre
Su: povrat neutrofenih sredstava. nen
primjenjuje mjera osiguranja ili even
korisnika sredstava ili osoba s invalid

3. Finansiranje i sufinansiranje programa

Upravni odbor Fonda

jeu izvjestajnom periodu donio odlu

guéa su manja odstupanja uslijed
dstava novéanih stimulansa kao
emjenski utro$ena sred
tualno odustajanje od
itetomn u toku

sto

stva zbog éega se
novéanog stimulansa
realizacije novéanog stimulansa.

Konaénu odluku o raspodjeli sredstava po javnim
Fonda na prijediog komisije koja je prethodno
programa i

Pravilnikom o

Poziva donio je Upravni odbor
izvrSila obradu i vrednovanije prispjelih
projekata u skladu sa kriterijima i mijerilima utvrdenim vazeéim
raspodjeli sredstava za ﬁnansiranjefsuﬁnansiranje programa odrzivosti
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zaposienosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom |
zastitnin radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetorn.

U _okviru prvog javnog poziva u 2019. godini Upravni odbor je donio odiuku o
raspodijeli sredstava u ukupnom iznosu od 1.257.323,64 KM, za programe U okviru:
LOT I, i 11l kako slijedi:

Nakon struéne obrade i vrednovanja zahtjeva i Odluke Upravnog odbora izvréena je
raspodjela novéanih sredstava kako slijedi:

Lot II: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava za
zaposljavanje osoba s invaliditetom i zaétitnih radionica:

. za 55 subjekata raspodjeljeno je 1.479.213,64 KM. IzvrSenje granta u 2019.
godini ostvareno je u cjelokupnom iznosu. U skladu sa obavezom definisanom
pravilnikom 0 raspodjeli sredstava 55 osoba s invaliditetom zaposieno e
sredstvima aplikanata bez dodatne podréke Fonda, a 546 osoba S
invaliditetom je obuhvaceno programima razvoja. lzvréenje granta ostvareno

je u2019. godini u cjelokupnom iznosu;

Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom;

3.3. Programi profesionaine rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom mogu same
aplicirati na program profesionalne rehabilitacije kroz vanredno srednje $kolovanje,
visoko struéno obrazovanje ili postdiplomsko studiranje.

_za osoba s invaliditetom odobreno je 78.110,00 KM. lzvréenje granta u 2019
godini ostvareno je u iznosu od 76.520,00 KM za ukupno 20 osoba s
invaliditetom. Jedna osoba S invaliditetom je odustala od programa
rehabilitacije.

U okviru drugog javnog poziva Upravni odbor je donio odluku o raspodjeli
sredstava u ukupnom iznosu od 4.412.692,23 KM za programe U okviru: LOT 1, 11, 11l
i IV kako slijedi:

Lot I: Za finansiranje/sufinansiranje programa 2a odrzavanje postojece razine
zaposlenosti osoba s invaliditetom:
- za 92 privredna drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitne
radionice izdvojen je ukupni iznos od 1.910.488,57 KM. |zvrsenje granta u
2019. godini ostvareno je u cjelokupnom iznosu. U okviru 92 programa Lotom
| je obuhvaceno 890 osoba s invaliditetom. lzvrsenje granta ostvareno je u
2019. godini u cjelokupnom iznosu;

Lot II: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava za
zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica:

_ za 61 subjekata raspodjeljeno je 1.454.354,65 KM. IzvrSenje granta u 2019.
godini realizirano u cjelokupnom iznosu. U skladu sa obavezom definisanom
pravilnikom © raspodjeli sredstava 62 osobe s invaliditetom zaposlene su
sredstvima aplikanata bez dodatne podrske Fonda, a 646 osoba s

invaliditetom je obuhvaceno programima razvoja.
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Lot lli: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s

invaliditetom:

3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom mogu same
aplicirati na program profesionalne rehabilitacije kroz vanredno srednje Skolovanje,
visoko strucno obrazovanije ili postdiplomsko studiranje.
- za 19 osoba s invaliditetom odobreno je 61.360,00 KM. Izvréenje granta u
2019. godini ostvareno je u cijelokupnom iznosu.

LOT IV - Za finansiranje/sufinansiranje programa odriivos_ti za_\poslenosti o_soba_ s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i glavno Zanimanje,
ukljuCujuci i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa &lanom 56. stav 2. i

3. Zakona:

- za 337 samostalnih obrtnika dodjeljeno je 986.489,01 KM. lzvrSenje granta u
2018. godini ostvareno je u iznosu od 983.061,03 KM za 335 samostalnih

obrtnika, jer su dva obrtnika odustala od programa.

- 2019. godine

Tabela 8. Iznosi izvrsenja poticaja za programe prema namjenama javni pozivi 2011.

NOVCANI
JAVNI POZIV OEgﬁ.’r?‘f’T RAZVOJ ST',":#;Q"S REHABILITACIJA ugggﬁ\%}:o
b RAZVOJ _

DECEMBAR 2011 553.07500 | 132.800.00 164.125,00 850.000,00
APRIL 2012 42879600 | 49915287 294.810,00 1.222.758 87
'NOVEMBAR 2012. | 739.224 48 148.500,00 229.300,00 1117.024.48
| APRIL2013. 54020000 | 40670000 | 18630000 | 1.143200,00 |
| OKTOBAR 2013, | 657.091.00 | 411.770.00 216.615,00 256.720,00 154219600 |
| APRIL 2014 | 48246100 | 42085300 301.897,00 210.000,00 141521100

| OKTOBAR 2014, 792.316,00 | 453.893.00 320.300,00 130.132.00 | 169664100
| MAJ 2015, 278.610,24 27861024
'OKTOBAR 2015. | 34275079 | 664.75180 237.472,62 1,244.97521 |
| APRIL 2016. 121882223 | 237.859.44 249.141 20 1.705.822,87 |
SEPTEMBAR2016. | 293.827,80 | 739.527 41 290.755,07 1.324.110,28
MART 2017 139087893 | 542.111.49 144 395,00 2.077.385.42 |
'SEPTEMBAR 2017 | 1696.198 16 1.174.460.00 | 183.715,00 305437316 |
| APRIL 2018 208158651 | 1099.500,00 131.659,00 3.312.745 51
 SEPTEMBAR 2018, | 69987132 | 117621839 296.405.00 217249471 |
MART 2019 117921364 7652000 | 125673364 |
‘_'S'E:EIE@R}E | 289354960 | 145435465 - 61.360,00 4.409,264 25
Ukupno 11.465.890,17 | 1.394.012,00 | 315280989 | 29.822.546 64

13.809.834,58
|

U okviru navedenih podataka u tabeli
eventualnih promjena u
neutro$enih sredstava,

9. moguéa su manja odstupanja uslijed
toku implementacije sredstava programa kao &to su: povrat
nenemjenski utroSena sredstva, zbog ¢ega se primjenjuje
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mjera osiguranja (mjenica/bankovna garancija) ili eventualnog odustajanja od
odredenih odobrenih namjena u toku implementacije programa.

V Provodenje nadzora nad korisnicima sredstava Fonda u pogledu
namjenskog utroska dodijeljenih sredstava

Fond je u izvjestajnom periodu dodatno razvio i odgovarajuée mehanizme i aktivnosti
kontrole i praéenja namjenskog utroSka sredstava koja su dodijeljena korisnicima
(novéana naknada, subvencija neto plate, novéani stimulans, programi i projekti), a u

skladu sa uslovima i kriterijima utvrdenim Zakonom te sliedec¢im pravilnicima:

- Pravilnik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa
odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drudtava za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom broj; 01-02-2-2291/19 od 21.02.2019. godine;

- Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo
zapoéljavanje osoba s invaliditetom broj: 01-02-2-1520/17 od 02.03.2017.
godine i izmjenama istog broj: 01-02-2-2573/18 od 27.03.2018. godine;

- Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu novéanih naknada i subvencije, broj:
01-02-2-1519/17 od 02.03.2017. godine i izmjenama i dopunama istog broj.
01-02-2-8046/17 od 05.10.2017. godine, izmjenama i dopunama broj: 01-02-
5.2571/18 od 27.03.2018. godine i izmjenama i dopunama broj: 01-02-2-
2287/19 od 21.02.2019. godine;

Neposredan nadzor nad svim subjektima kojima je dodijeljen poticaj je
trenutno nemoguée ostvariti s obzirom na skromne kadrovske kapacitete u Fondu i
ginjenici da u svakom trenutku Fond mora pratiti nadin utroska dodijeljenih sredstava
unazad dvije godine, obzirom na duZinu trajanja programa i nov&anih stimulansa.
Tome u prilog govori podatak da je u izvjeStajnom periodu bilo u procesu
implementacije ili izvjestavanja:

a) 1182 programa u okviru lotova i, II, 11, IV

b) 2100 nov&anih stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom.
Obzirom na navedeno, kada su u pitanju novéani stimulansi, Fond namjenski utrosak
sredstava neposrednim nadzorom obavlja u privrednim drustvima za zaposljavanie
osoba sa invaliditetom i zastitnim radinonicama. Za ostale subjekte provjera
namjenskog utroska sredstva novéanog stimulansa vréi se uvidom u izvjestaje. a
prema mogucnostima za odredeni broj subjekata obavlja se | neposredni nadzor, a
obavezno ukoliko postoje indicije koje ukazuju na odstupanje od preuzetih obaveza
ili nenamjenski utroSak sredstava.
U 2019. godini redovno su sacinjavani izviestaji o realizaciji programa | novéanih
stimulansa, navedeni izvjestaji su usvajani na sjednicama Upravnog odbora a
dostupni su u formi informacija za potrebe rada Nadzornog odbora.
Kada su u pitanju programi, Fond izvrsava neposredan uvid u rad svih privrednih
druétava za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom. Broj privrednih drustava u 2019.
godini porastao je na 124 aktivna privredna drustva, Sto usloZnjava proces direktnog
nadzora rada istih koji su rasprostranjeni na podruéju cijele FBiH.
Sa sadrzajem navedenih izvjeStaja upoznat je i Nadzorni odbor Fonda putem
redovnih sjednica Nadzornog odbora.
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Svi pomenuti izvjestaji su razmotreni i usvojeni od strane Upravnog odbora Fonda uz
usvajanje adekvatnih popratnih zakljugaka i mjera.

U 2019. godini pokrenute su 33 mjenice kao mjera osiguranja uslj_ed nengmjenskog
utroska sredstava, nedostavljanja pravdanja sredstava ili krienja drugih odredbi
ugovora. ‘ _
Kroz redovne interne izvjestaje na kolegijima izvjeStava se o realizovanim
nadzorima, izvjestajima o realizaciji programa i nov&anih stimulansa, identifikuju se
rizici vezano za eventualne nenamjenske utroske sredstava te planiraju aktivnosti na
suzbijanju navedenih rizika.

VI Rad organa Fonda

U 2019. godini Rjesenjem o imenovanju Upravnog odbora Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 912/2019 od 31.07.2019
godine, Vlada Federacije BiH imenovala je Upravni odbor Fonda koji je u
izvjeStajnom periodu odrzao sedam sjednica. Upravni odbor u starom sazivu u toku
izvjestajnog perioda odrzao Je sedam sjednica.

Na sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravijanje radom Fonda u
skladu sa Zakonom i Statutom, od kojih izdvajamo:

* Usvojeni su izvjestaji o finansijskom poslovanju i o radu Fonda za 2018.
godinu i isti dostavljeni Parlamenty F BiH;

* Usvojeni godisnji plan rada i finansijski plan Fonda za 2020 godinu;

* Usvojene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za dodjelu novéanih
stimulansa za zaposljavanje osoba s invaliditetom i odiuke o raspodijeli
sredstava po istim:

* Usvojene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za finansiranje i
sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije i Zapos$ljavanja osoba s
invaliditetom, kao i odluke o raspodjeli sredstava po istim:

¢ Razmatranisu i usvajani izvjestaji o namjenskom utrogku sredstava.

Nadzorni odbor Fonda u 2019. godini odrzao je sedam sjednica. Na dnevni red
uvrstena su sva pitanja koja su razmatrana na sjednicama Upravnog odbora a koja
Su u nadleznosti Nadzornog odbora. Nadzorni odbor je napravio uvid u preko 100
razlicitih dokumanata koji su bili sastavni dio materijala za sjednice a odnose se na
poslovanje Fonda, odluke Upravnog odbora, razlicite izviestaje itd. Na ovaj nacin
Nadzorni odbor je u proteklom periodu vréio kontrolu poslovanja Fonda, analizirao
izviestaje o poslovanju Fonda, vrsio nadzor nad zakonitim utrokom sredstava
Fonda, u skladu sa finansijskim planom.

Nadzorni Odbor je prihvatio sve razmatrane informacije, dokumente, izvjestaje,
planove i odluke Upravnog odbora koje su u nadleznosti Nadzornog odbora bez
primjedbi na iste.

Sve poslove vezane za rukovodenje Fondom, 1. zastupanje i predstavijanje ove
ustanove, kao i koordinaciju rada, obavljao je v.d. direktor Fonda.
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U toku 2019. godine radnici Fonda su bili uklju¢eni u odgovarajute procese
edukacije u skladu sa potrebama ustanove. Zaposlenici koji obavljaju finansijske i
pravne poslove su ucestvovali na redovnim seminarima koje organizuju strucne
agencije.

VII Zakljucak

U izvjestaju je ponuden pregled djelovanja i aktivnosti Fonda na provodenju
politike u oblasti profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom u
2019. godini. U tabeli 9. sumirani su zbirni podaci dodijeljenih poticaja Fonda sa
navedenom vrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom
obuhvaéenih poticajima u 2019. godini.

Tabela 9. Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata realizirano za 2019.

BROJ OSOBA S INVALIDITETOM -

VRSTA POTICAJA UKUPAN IZNOS OBUHVAGENO POTICAJIMA

il : POTICAJA

Novéana nadoknade za
placene poreze i doprinose i 9.168.965,51
| subvencija plate

- 2403 osoba — novcane nadoknade
. 608 osoba - subvencija plate

Nové&ani stimulansi za novo
zaposljavanje 9.769.550,00 740

117 - zaposienih na necdredeno
vrijeme kroz program razvoja;

19 - osoba obuhvaéeno programima
profesionalne rehabilitacije;

Ukupno kroz programe 5.664.997,89 |- 335- samostalnih obrtnika podrzano
podrzano 1381 osoba kroz programe odrzivosti

890 - osoba s invaliditetom
obuhvaéeno u okviru 92 programa
odrzivosti.)

Ukupno za 2019. godinu 24.603.513,40 KM 4392

Finansiranje 582 programa

Ciljevi djelovanja Fonda za nadolaze¢i period:

Osigurati sredstava za funkcionisanje Fonda i uticati na unaprijedenje sistema
naplate posebnog doprinosa po élanovima 18. i 19. Zakona;
Unaprijediti opée akte Fonda kojima se regulise ostvarivanje prava korisnika;

. Uskladiti poslovanje Fonda u skladu sa Financijskim upravijanjem i kontrolom
FUK-a u cilju uspjednog upravljanja i ostvarenja cilieva Fonda;

_ Unaprijediti mjere zaposljavanja osoba s invaliditetom,

_ Unaprijediti mjere profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom;
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Unaprijediti proces saradnje sa poslodavcima i ciljanim skupinama;

Jacanje unutarnje finansijske kontrole Fonda u skladu sa Zakonom ¢ interng
reviziji u javnom sektoru u F BIH (,SluZbene novine Federacije BIH", br. 47/08
i 101/16)

PoboljSati interne akte Fonda sa ciljem unaprijedenja poslovnih procesa.
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FOND ZA PROFESIONALNU

UL Vilsonovo Setaliste 1C, Sarawvo
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE i o A
OSOBA SA INVALIDITETOM hitp/fwww fond ba
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

info@fond.ba

IzvjesSée o radu
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za 2019. godinu

Sarajevo, mart / ozujak 2020. godine




| Uvod

1. Opée informacije:

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom
(Fond) osnovan je U skladu sa Zakonom O profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju | zaposljavanju osoba sa invaliditetom (Zakon) (,Sluzbene novine
Federacije BiH" br. 9/10) od strane Parlamenta FBiH, Odlukom o osnivanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoéljavanje oscba sa invaliditetom (,Sluzbene novine
Federacije BiH" br. 48, od 00.08.2010. godine), kao javna ustanova u oblasti
socijalne zastite.

Osnova za rad Fonda je Zakon O profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom i Odluka o osnivanju Fonda, kojima je utvrdena
dielatnost ove ustanove, Strategija za unapredenje prava i polozaja osoba s
invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine 2016 -2021. i Konvencija Ujedinjenih
naroda o pravima osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na ¢lanak 26. -
Osposobljavanje | rehabilitacija i Clanak 27. - Rad i zaposljavanje. Aktivnosti
provedene u 2018. godini realizirane su u skladu sa Planom rada Fonda za 2019.
godinu i Financijskim planom Fonda za 2019. godinu.

Vizija Fonda kao vodece federalne ustanove iz oblasti profesionalne rehabilitacije i
zapo$ljavanja osoba s invaliditetom jeste da svojim programima i mjerama dostigne
prihvatljivu  stopu zaposlenosti osoba s invaliditetom i da osigura njihovu
odgovarajuéu materijalnu i socijalnu sigurnost.
Misija Fonda je:
- provoditi politiku razvoja | unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije |
zaposljavanja osoba s invaliditetom;
pruziti podrsku | poticati zapos$ljavanje osoba s invaliditetom kroz mjeru
novéanog stimulansa;
_ financiranje i sufinanciranje programa iz oblasti profesionalne rehabilitacije
koji ¢e svojom kvalitetom doprinijeti zaposljavanju osoba s invaliditetom;
- podrzati razvoj gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom
i za&titnih radionica kroz financiranje i sufinanciranje programa iz ove oblasti;
podrzati odrZivost zaposlenosti osoba s invaliditetom zaposlenih pod
posebnim uvjetima kroz isplate novéanih nadoknada, subvencija placa i
financiranje/sufinaciranje programa odrzivosti zaposlenosti;
osigurati zakonit i namjenski utrosak sredstava Fonda;
- promovirati pravo na zaposljavanje | profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom.

2. Kratki pregled aktivnosti i postignutih rezultata Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom u 2019. godini

U 2019. godini Fond je nastavio da se razvija uprkos nepovoljnim okolnostima koje
utjecu na proces unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s
invaliditetom. U odnosu na 2018. godinu, u 2019. godini zabiljezeno je povecanje
prihoda Fonda za 8,32 % zahvaljujuci provedenim aktivnostima.
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Zabiliezeno je i povecanje obveza Fonda u pogledu isplate novéanih naknada i
subvencija placa, koje su u odnosu na 2018. godinu u 2019. godini porasle za
37,44%.

Proveden je niz mjera i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj financijskoj podrici
osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobijavanja za
odredena zanimanja, odrzivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radn_oj
karijeri. Fond je u 2019. godini za potrebe financiranja novéanih naknada, subvencija
placa, programa razvoja, odrzZivosti i profesionalne rehabilitacije, te novéanog
stimulansa za zaposljavanje osoba s invaliditetomn izdvojio 24.603.513,40 KM, dok je
taj iznos za 2018. godinu iznosio 23.651.916,22 KM. Navedeni podaci ukazuju na
porast izdvajanja Fonda prema korisnicima sredstava u 2019, godini u odnosu na
2018. godinu za 4 %.

Tijekom 2019. godine doneseni su novi pravilnici:

- Pravilnik o raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa
odrzivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne
rehabilitacije osoba s invaliditetom broj: 01-02-2-2291/19 od 21.02.2019.
godine;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju prava na isplatu
novéanih naknada i subvencije br. 01-02-2-1519/17 od 02.03.2017. godine,
broj: 01-02-2-2287/19 od 21.02.2019. godine.

Doneseni su i drugi neophodni akti u sklady sa zakonskim propisima:
- Plan rada Fonda za 2020. godinu:
- Financijski plan rada Fonda za 2020 godinu;
- Tromjesecni, Sestomjesecni i devetomjeseéni izvjestaj o izvjedéu financijskog
plana za 2019. godinu;
- Redovno su izradivana izvjeS¢a za Federalni zavod za zaposijavanje i

kantonalne sluzbe za zaposljavanje za sredstva uplacena Fondu prema
Clanku 59. Zakona.

Na 1. sjednici Doma naroda Parlamenta Federacije BiH u novom sazivy koja je
odrzana 17. svibanja 2019. godine usvojeno je lzviedce o radu Fonda za
profesionainu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2018 godinu.

Vlada Federacije BiH usvojila je lzvies¢e o radu Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2018. godinu 25. srpnja 2019.
godine na 186. sjednici.

Usvajanje izvje$éa o radu Fonda predstavija jos jednu potvrdu uspjeha u radu Fonda

I kontinuiteta prepoznavanja uéinaka rada Fonda kao izrazito pozitivnih od strane
nadleznih institucija.
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2.1. Raspodjela poticajnih sredstava Fonda

NOVCANI STIMULANS - Objaviiena su dva javna poziva za dodjelu novcanog
stimulansa za novo zaposljavanje osoba s invaliditetom. Sredstva su rasporedena
prema: poslodavcima, osobama s invaliditetom koje se samozaposljavaju
pokretanjem odgovarajuceg oblika obavljanja samostaine djelatnosti, gospodarskim
druétvima za zapoSljavanje osoba s invaliditetom i zastitnim radionicama,
udruzenjima itd.

Upravni odbor je donio odluke o raspodijeli 9.900.100,00 KM za zaposljavanje 750
osoba s invaliditetom u okviru dva javna poziva za dodjelu nov&anog stimulansa u
2019. godini. Realizacija navedenih sredstava obrazioZena je u poglaviju 1V pod
tockom 2.

PROGRAMI - U 2019. godini u okviru dva javna poziva raspisani su javni pozivi
prema sliede¢im oblastima i namjenama u skladu sa Zakonom:

_ Lot I Za financiranje/sufinanciranje programa za odrzavanje postojece razine

zaposlenosti osoba s invaliditetom. Pravo sudjelovanja po Lotu | imaju
gospodarska drustva za zapoéljavanje osoba s invaliditetom 1 zastitne
radionice.
Lot II: Za financiranje/sufinanciranje programa Zza razvoj gospodarskih
drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica. Pravo
sudjelovanja po Lotu Il imaju gospodarska drustva za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i zastitne radionice.

. Lot Wl: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom:

- I1.3. Programi profesionaine rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom
same apliciraju,
Lot IV: Za financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba
s invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje ukljucujuci i osobe s invaliditetom
koje su zaposlene u skladu sa ¢élankom 56. stavak 2. i 3. Zakona.

Za navedene programe i projekte Upravni odbor je u okviru dva javna poziva donio
odluke o raspodjeli 5.670.015.87 KM u 2019. godini. Realizacija navedenih
sredstava obrazloZena je u poglaviju IV pod tockom 3.

NOVCANE NAKNADE | SUBVENCIJE PLACA - Redovno je servisirana isplata
novéanih naknada po osnovu uplacenih poreza i doprinosa gospodarskim drustvima
za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, udruZenjima osoba s invaliditetom za
uposlene osobe s invaliditetom i osobama s invaliditetom koje obavljaju samostalnu
djelatnost, te novcanih naknada po osnovu poreza i doprinosa za SVe osobe
zaposlene u zastitnim radionicama, kao i subvencija placa za zaposlene osobe s
invaliditetom u zaétitnim radionicama.
Utro&ena sredstva Fonda u 2019. godini po osnovu isplate nov&anih naknada
su 7.419.549,10 KM;
_ Utrodena sredstva Fonda u 2019. godini po osnhovu isplate subvencija na
place za zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim radionicama su
1.749.416,41 KM.
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Ukupno za isplatu nov&anih naknada i subvencija neto plaéa u 2019. godini Fond je
isplatio 9.168.965,51 KM.

Kontinuirano je pruZana struéna pomoé¢ korishicima usluga Fonda u smislu
informiranja i savjetovanja o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, te asistencije u procedurama prilikom ostvarivanja prava kod Fonda ili
izvrSavanja zakonskih obveza.

2.2. Neposredni efekti gospodarskih aktivnosti i mjera u 2019. godini

Provedene aktivnosti u 2019. godini doprinijele su postizanju sliedeéih efekata i
rezultata:

- 740 osoba s invaliditetom je zaposleno kroz novéani stimulans;

- 117 osoba s invaliditetom dodatno Je zaposleno kroz programe razvoja;

- 39 osoba s invaliditetom obuhvaéeno je programom profesionalne
rehabilitacije (radno osposobljavanje ili prekvalifikacija i dokvalifikacija u
odgovarajuéim obrazovnim ustanovama);

Odrzana je zaposlenost kroz isplatu novéanih naknada za 2.403 osobe s
invaliditetom i isplatu subvencije place za 618 osoba s invaliditetom
(prosjecan broj u 2019. godini);

- 335 samostalnih obrtnika podrzano je kroz programe odrzivosti:

- 92 gospodarska drustava podrzana su kroz programe odrzivosti zaposlenosti
te je programima obuhvaéeno 890 osoba sa invaliditetom:

- Uplate posebnog doprinosa po &lancima 18. i 19. Zakona u 2019. godini u
odnosu na 2018. godinu porasle su za 8,32% zahvaljujuéi aktivnostima koje
su provedene u 2019. godini:

Uplate posebnog doprinosa po clancima 18. i 19. Zakona biljeze znacajan
rast. U 2019. godini uplate su veée za 90,42% u odnosu na 2015. godinu

- Zahvaljujuci provedenim aktivnostima u 2019. godini je priblizno 1300
poslodavaca vise nego u 2018, godini izvr$avalo obvezu prijave EP obrazaca
na web aplikaciji Fonda;

- Fond je promovirao zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na preko 15
dogadaja: konferencija, okruglih stolova, promocija.

- Direktno profesionalno informiranje i savjetovanje pruzano je svakodnevino
putem telefona ili direktno u prostorijama Fonda.

- Informativi sadrzaji od interesa za osobe s invaliditetom redovito se objavljuju

s€ na internet stranici Fonda, koja je prema zabiljezenim podacima u 2019.
godine imala preko 200.000 pregleda sa oko 22.000 novih korisnika u odnosy
na 2018. godinu.
Svakodnevno se obavljaju razgovori sa strankama u prostorijama Fonda,
prilikom Cega se omogucava savietovanje iz oblasti profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, davanje konkretnih uputa
na koji naéin se mogu ostvariti prava u skladu sa Zakonom i pravilnicima
Fonda.

- Povecan je broj aktivnih gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba s
invaliditetom u odnosu na 2018, godinu sa 116 na 124 u 2019 godini, od kojih
41 gospodarsko drustavo ostvaruje status zastitne radionice, §to je za 16 vise
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nego u 2018. godini. Gospodarska druétva uspjedno posluju i opstaju na
trzitu, te se kontinuirano razvijaju.

- Broj samostalnih obrtnika Kkoji ostvaruju pravo na novéane naknade e
porastao sa 837 u 2018. godini na 973 u 2019. godini zahvaljujuci dodjeljenim
nové&anim stimulansima i programima odrzivosti za samostalne obrtnike.

U poglavlima izvjeS¢éa koja slijede ponuden je opsezniji pregled spomenutih
aktivnosti koje je Fond provodio u 2019. godini, te osvrt na pojedine konkretne
aspekte djelovanja ove ustanove U provodenju politike razvoja profesionaine

rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine
1| Ostvarivanje sredstava za rad Fonda

1. Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom

e Ukupno doznacena sredstva u 2019. godini (prema vrsti prihoda: 722568 1
722569) su 21.205.353,00 KM.

« U 2018. godini doznaceno je 19.576.357,00 KM sredstava po &lancima 18.
i 19 Zakona, na osnovu &ega zakljuéujemo da je doslo do povecanja
dozna&enih sredstava za 8,32 % u 2019. godini u odnosu na 2018. godinu.

Tablica 1. Upladena sredstva za poticanje rahabilitacije i zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom, a u skladu sa ¢lancima 18. i 19. Zakona, za razdoblje 2014. — 2019.
godine.

—————
|
UKUPNO UPLACENO | PORAST SREDSTAVA U

| OFlS LB ODNOSU NA PREDHODNU |
. GODINUU% |

Uplacena sredstva za 2014, 9.123.648,01 '
| pot1c§r}]e rghablhtacue i 2015, 11.135.878.76 22 06%
| zapodljavanja osoba s
| invaliditetom u skladu sa 2016. 15.047.061,18 35,12%

¢lancima 18. 1 19. Zakona 2017 17.849.995,79 18.63%

prema vrsti  prihoda |- - . - —
' 2019. 21.205.353,00 8,32%

Uplate posebnog doprinosa po glancima 18. i 19. Zakona od imenovanja novih
rukovodecih i upravnih tijela u Fondu su zabiljezile znagajan rast. U 2019. godini
uplate su vece za 90,42% u odnosu na 2015. godinu.

Napomena: Glankom 18. Zakona propisano je da su gospodarski subjekti koji ne
uposljavaju minimalni propisani broj osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj
uposlenih (jedna osoba s invaliditetom na 16 uposlenih), duzni mjesecno pri isplati
placa obragunati i uplatiti u Fond novéani iznos u visini 25% prosjetne place u
Federaciji, za svaku osobu s invaliditetom koju su bili duZni uposliti po Zakonu.
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U Clanku 19. Zakona definirano je da su pravni subjekti koji podlijezu obvezi
upo$ljavanja osoba s invaliditetom, prilikom isplate pla¢a duZni upladivati u Fond
poseban novcani iznos u visini 0,5% iznosa isplaéene mjesecne bruto place svih
uposlenika, izuzev ako zaposljavaju osobe s invaliditetom u omjeru propisanom
clankom 18. Zakona.

Povecanje prihoda koje je ostvareno po ovom osnovu u 2019. godini je rezultat
neposrednog rada na promoviranju obveze zaposljavanja od strane Fonda, kao i
ostvarene suradnje sa relevantnim ¢imbenicima sustava.

Zakonom nisu precizirani mehanizmi kontrole ili nacini obvezivanja subjekata i
institucija iz iznad navedenih zakonskih odredbi da iste ispostuju, kao ni mehanizmi
sankcioniranja onih koji navedene odredbe ne postuju. Posliedica nepostojanja
zakonskih mehanizama kontrole i prinudne naplate sredstava po &lancima 18., 19. |
59. Zakona je znacajno umanjenje sredstava za rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba
s invaliditetom kojim raspolaze Fond.

Ne postoji precizna evidencija o obvezama uplata prema é&lancima 18. i 19. Zakona,
ali je izviesno da su gubitci zbog neizmirenja zakonskih obveza po navedenim
Clanovima Zakona znatni, te da se radi o sredstvima &ijom bi se implementacijom
osigurala mnogo kvalitetnija i obuhvatnija podrika procesima rehabilitacije |
zaposljavanja osoba s invaliditetom na podruéju Federacije BiH. Nije dostupan
precizan podatak koliko je subjekata duzno vrsiti uplate po istoj osnovi. Djelimiéan
odgovor na ovo pitanje nude evidencije poslodavaca koji zapo$fjavaju osobe s
invaliditetom pod op¢im uvjetima.

Medutim aZurnost poslodavaca kada je u pitanju popunjavanje evidencijskih
obrazaca nije zadovoljavajuca i ne pruza potpun uvid u stanje na terenu.

Kroz redovna interna izvied¢a na kolegijima izvie3¢uje se o prihodima Fonda po
clancima 18. i 19. Zakona na osnovu kojih se procjenjuju rizici u djelu moguénosti
Fonda da realizira direktne zakonske obveze te ostvari zacrtane strateske ciljeve
definirane u Planu rada Fonda u pogledu zapo$ljavanja i profesionalne rehabilitacije.

2. Financiranje od strane Federalnog zavoda za zaposijavanje i kantonalnih
sluzbi zaposljavanja

Clanak 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava
Federalnog zavoda za zapos$ijavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih
financijskim planom zavoda za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini, ali i
sredstvima Zupanijskih sluzbi za uposljavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih
financijskim planom Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje za aktivnu politiku
uposljavanja u tekuéoj godini.

Pored postojanja zakonske obveze, doznaka sredstava izvriena je samo od Sluzbe
za zaposljavanje Zupanije Sarajevo, Sluzbe za zaposljavanje ZSB/SBZ Travnik,
Sluzbe za zaposljavanje BPZ Gorazde i od Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Primljeni tekuci transfer od Sluzbe za zapos$ljavanje Zupanije Sarajevo ostvaren je u
iznosu od 863.963,00 KM, od Sluzbe za zaposljavanje ZSB/SBZ Travnik ostvaren je
uiznosu od 15.000,00 KM, i od Sluzbe za zaposljavanje BPZ Gorazde ostvaren jeu
iznosu od 6.722,00 KM.




| OPIS DATUM UKUPNO
' 31.03.2015. 74
Broj registriranin poslodavaca na 31 03.2016. T 8 290
aplikativnom softveru Fonda 21.12.2016. 0724
18.12.2017. 12.301 |
11.12.2018. 13.787
' 10.12.2019. | ~15.118 |

Doznatena sredstva Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u 2019. godini su
3.972.173,00 KM. §

Znaéajno se derogiraju zakonske obaveze ovih ustanova. Zupanijske sluZbe za
zaposljavanje opravdavaju navedenu praksu nedostatkom sredstava za aktivnu
politiku zapos$ljavanja.

il Evidencije

Vodenje evidencije o poslodavcima, plaéama i iznosu posebnog doprinosa
kao i zaposlenim osobama s invaliditetom

Pravilnik o sadrzaju i naéinu vodenja evidencija zaposlenih osoba s invaliditetom je
objavljen 25.04.2011. godine u SluZbenim novinama FBiH broj: 21/11, u kojem su
propisane tri evidencije, i to kako slijedi:

- Evidencije o poslodavcu,

- Evidencije o uposlenim radnicima — osobama s invaliditetom i

- Evidencije o plac¢ama.
Uputstvo i obrasci za vodenje evidencija o poslodavcima, platama i iznosu
posebnog doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom, definiranim kroz EP
obrazce, objavijeni su 08.07.2015. godine u Sluzbenim novinama Federacije BiH
broj: 52/15.

U skladu sa Zakonom, navedenim Pravilnikom i uputstvima, poslodavcima je
propisan rok za dostavljanje obrazaca elektronskim putem jednom godidnje, a
najkasnije do 31.03. svake godine za prethodnu godinu.

Fond je 2014. godine vlastitim sredstvima osigurao sustavno pracenje uplata
posebnog dobrinosa, te je instaliranjem aplikativnog softvera (aplikativni softver na:
http://ap.fond.ba), kreirana baza svih registriranih poslovnih subjekata u Federaciji
BiH kod Porezne uprave Federacije BiH.

Broj registiranih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda na datum 10.12.2019.
godine je 15.118. Procjenjuje se da bi ovu obvezu na podru¢ju Federacije BiH
trebalo obavljati ukupno preko 50.000 poslodavca.

U tablici ispod vidljivi su rezultati provodenja aktivnosti informiranja poslodavaca o
obavezi popunjavanja EP obrazaca vezanih za evidenciju o poslodavcima, platama i
iznosu posebnog doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom.

Tablica 2. Broj registriranih posiodavaca na aplikativnom softveru: http://ap.fond.ba

Za sve registrirane posiodavce Fond ima moguénost uvida u obvezu uplate
posebenog dobrinosa i redovno izvr§avanje iste ukoliko uredno popunjavaju EP

-
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obrasce kroz aplikaciju Fonda. Broj poslodavaca koji su na datum 10.12.2019.
godine uredno predali EP obrasce kroz aplikativni softver le 12.690 $to je za otprilike
1.400 poslodavaca vide nego u 2018. godini.

IV Aktivnosti i mjere podréke korisnicima sredstava Fonda
1. Isplata novéanih naknada i subvencija pla¢e

U skladu sa c¢lankom 48., 51.. 53. i 56. Zakona, gospodarsko drustvo za
zaposijavanje osoba sa invaliditetom, zatitna radionica. organizacija osoba sa
invaliditetom koja ima zaposlenih osoba sa invaliditetom i osobe sa invaliditetom koje
obavljaju samostalnu djelatnost imaju pravo na novéanu nadoknadu za zaposlene
osobe sa invaliditetom koje zaposljavaju pod posebnim uvjetima a u skladu sa
Clankom 15. stavak 6. Zakona, na temelju:

- placenog doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje,

- pla¢enog doprinosa za zdravstveno osiguranje,

- plaéenog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,
poreza na dohodak.

Navedeno pravo na novéanu nadoknadu pripada i osobama iz &lanka 56. stavci 2. i
3. Zakona tj. samostalnom poduzetniku / poljoprivredniku koji je roditelj, dijete ili
bracni partner osobi sa invaliditetom koju zaposljava. Pravo se ostvaruje za placene
poreze i doprinose u Federaciji BiH.

Gospodarsko drustvo ili organizacijska jedinica gospodarskog drustva koje ostvaruje
status zastitne radionice, pored novéane nadoknade, a u skladu sa &lankom 53. i 29
Zakona, ima pravo na subvenciju neto place zaposlenih osoba sa invaliditetom u
skladu sa Zakonom, u visini 30% od prosjeCne neto place u Federaciji BiH, kao |
pravo na novéane nadoknade za sve ostale zaposienike.

Isplata nov¢anih naknada i subvencija su direktne zakonske obveze Fonda. Isplata
nov€anih naknada i subvencija vriena je kontinuirano, a broj korisnika se u 2019,
godini znadajno uveéao.

Fond je tijekom 2019. godine isplacivao:

- Novéanu naknadu na temelju upla¢enih poreza i doprinosa prema 83
gospodarska drustva za 431 zaposlenu osobu s invaliditetom;

- Novéanu naknadu prema 41 zastitnoj radionici za 740 zaposlenih:

- Subvenciju place u iznosu od 30% od prosjene neto pla¢e u FBiH prema 41
zastitnoj radionici za 618 zaposlenih osoba s invaliditetom;

- Nov€anu naknadu po osnovu uplacenih poreza i doprinosa prema 84
organizacije osoba s invaliditetom za zaposlenih 195 osoba s invaliditetom;

- Nov¢anu naknadu po osnovu uplacenih poreza i doprinosa za 973 osobe s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost;

- Novéanu nadoknadu za 64 osobe zaposlene u skladu sa ¢lankom 56. Zakona
(rodbinska veza).

Tablica 3. Prikaz porasta obveza Fonda u protekiih Sest godina u pogledu isplata
novcanih naknada i subvencija placa
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| KORISNIK PRAVA BROJ OSOBA KOJE OSTVARUJU PRAVO PO GODINAMA
| —
2019. | 2018. 2017. | 2016, | 2015. | 2014. |

| RODBINSKA VEZA 64 50 51 34 18 s |

| SAMOSTALN! OBRTNICI 973 837 649 414 249 | 181 |
41 ZASTITNA RADIONICA | 740 515 213 167 167 168 |

| ?)iuﬁw A GOSPODARSKA | 431+ 565 385 246 164 142

| 84 ORGANIZACHE 195" 180 129 146 | 122 103
Ukupno nadoknada: 2403 2147 1427 1007 720 602

' subvencija place: 618* 431 175 131 136 124 |

| Sve ukupno: | 3021 | 2578 1602 | 1138 | 856 726

*Prosjetan broj osoba koje su tijekom 2019. godine ostvarivale pravo

Srazmjerno povecanju broja gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i poveéanju broja zaposlenih osoba s invaliditetom u njima, povecanju
broja osoba s invaliditetom koje su pokrenule odredeni oblik samostalne djelatnosti,
u 2019. godini porastao je i iznos sredstava potrebnih za financiranje ovog prava,
kao i obveze Fonda u vezi sa servisiranjem navedenog prava.

Kroz redovne interna izvie§éa na kolegijima izvje$cuje se o porastu zahtjeva po
osnovi novéanih naknada i subvencije pla¢a na osnovu kojih se procjenjuju rizici u
djelu moguénosti Fonda da realizira direktne zakonske obveze kada je u pitanju ovo
pravo. Rast ove obveze se predvida i kroz praéenje zaposljavanja pod posebnim
uvjetima $to direktno uti¢e na rast ove zakonske obveze.

Tablica 4. Tabelarni prikaz porasta obaveze Fonda za financiranje prava Zza
novéanu naknadu i subvenciju plate za zaposlene osobe s invaliditetom za razdoblje
2011 - 2019. godine

' BROJ OSOBA UKUPNO
' GODINA NOVCANE NADOKNADE | IZNOS SREDSTAVA |
| _ SUBVENCIJA PLACA |
2011 76 251.638,00
| 2012 170 564.415,00
B 2013. ] 421 1.325.244.00
I 2014, 723 _ 2.042.592,00
| 2015, 856 _ 252182700
[ 20186, _ 1.138 3.335.920,00
' 2017, 1.602 4.184.373,00

2018 2578 6.670.926,00
2019 3.021 9.168.965,51 |

U tablici 4. evidentan je porast obveza Fonda u pogledu isplate nov€anih naknada i
subvencija placa, koje su u odnosu na 2018. godinu u 2019. godini porasle za
37,44%.




Isplata novcanih naknada i subvencija vrSena je kontinuirano, nakon prethodne
struCne obrade zahtieva i provjere relevantnih cinjenica koje su temelj za
ostvarivanje navedenih prava.

U izvjestajnom razdoblju Fond je imao rashod od 7.419.549,10 KM po osnovu
plagenih poreza i doprinosa za zaposlene osobe s invaliditetom i 1.749.416,41 KM
po osnovu isplate subvencija pla¢e za zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim
radionicama.

Ovom aktivnoScu konkretno je podrzana odrZivost zaposlenosti za ukupno 3.021
osobu s invaliditetom 3to ukljuéuje 2.634 osoba za koje je ispladivana novéana
naknada i 618 osoba koja je ostvarivala pravo na subvenciju plaée.

2. Novéani stimulans za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Raspodijela sredstava novéanog stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom u 2019. godini izvréena je putem dva javna poziva, a u skladu sa
vazecim Pravilnikom o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljiavanje osoba s invaliditetom za dodjelu nov&anog stimulansa za novo
zapo$ljavanje osoba s invaliditetom.

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavci koji zaposle osobu s
invaliditetom u skladu sa odredbama Zakona na razdoblje od najmanje 12 mjeseci,
te osobe koje se samozapo$ljavaju kroz pokretanje i registriranje samostalne
djelatnosti. Prednost prilikom vrednovanja zahtieva data je poslodavcima koji
zaposljavaju osobe s invaliditetom na neodredeno vrijeme pod opéim uvjetima i onim
subjektima koji zaposljavaju teze zaposljivu osobu s obzirom na visinu invaliditeta.

U skladu sa odredbama Zakona, pod posebnim uvjetima zaposljavaju se osobe s
invaliditetom u ustanovi ili gospodarskom drustvu koji su osnovani radi zaposljavanja
osoba s invaliditetom. Zapo$ljavanjem pod posebnim uvjetima, u smislu Zakona,
smatra se | zapoSliavanje u organizacijama osoba s invaliditetom, |
samozposljavanje (pokretanje obrta, obavljanje samostalne djelatnosti i obavljanje
poljoprivredne djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja).

Pod opc¢im uvjetima zaposljavaju se osobe s invaliditetom na otvorenome trzistu
rada, u drzavnim tielima, tijelima pravosuda, tijelima lokalne uprave, javnim
sluzbama, ustanovama, fondovima, javnim poduzeéima, gospodarskim drustvima i
drugim pravnim osobama koje nisu osnovane za zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom, u skladu sa Zakonom.

U skladu sa prioritetima definiranim Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom
Ujedinjenih naroda, i prioritet Fonda je ukljudenje osoba s invaliditetom u opce
drustvene tijekove i njihova potpuna integracija i otklanjanje svih vidova segregacije
ili diskriminacije prema ovoj populaciji. S tim u vezi, Fond teziste stavlja na podrsku
zaposhavanju osoba s invaliditetom pod opéim uvjetima, odnosno na otvorenom
trziStu rada u javnom i privatnom sektoru.

Visina osnovnog iznosa novéanog stimulansa po jednoj novozaposlenoj osobi, za
oba javna poziva u 2019. godini iznosila je 7.000,00 KM, s tim $to se ovaj iznos
uvecavao u skladu sa kriterijem visine invaliditeta i vremenskog razdoblja na koji se
osoba zaposljava (odredeno/neodredeno vrijeme), tako da je maksimalan iznos
nov€anog stimulansa iznosio do 15.750,00 KM za osobe sa 100% invaliditeta
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zaposlene na neodredeno vrijeme koje pritom ostvaruju pravo na tudu njegu |
pomoc.

Na prvi javni poziv koji je objavljen 12.03.2019. godine, pristiglo je 317 zahtjeva za
zapoéljavanje/samozaposljavanje 655 osoba s invaliditetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtjeva Komisije za raspodijelu novéanog stimulansa
za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, Upravni odbor Fonda donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu novCanog stimulansa za zaposljavanje osoba s
invaliditetom u 2019. godini. Donesena je odluka o zapo$ljavanju 293 osobe s
invaliditetom za éije zaposljavanje je izdvojeno 3.992.800,00 KM. Uzimajuci u obzir
odustajanje od zapos$ljavnja za dvije osobe s invaliditetom za koje je prvobitno UO
odobrio sredstva nov&anog stimulansa, izvriena je raspodijela nov¢anog stimulansa
za zapo$ljavanje/samozaposljavanje 291 osobe s invaliditetom, kako slijedi:

Tablica 5. | Javni poziv od 12.03.2019. godine - rekapitulacija

IZNOS UKUPNO

DODJELJENIH | ZAPOSLENIH

| SREDSTAVA OSOBA | ODREDENO | NEODREDENO | OPSTI POSEBNI
| 3.962.350,00 291 | 12 279 83 208

Iznos isplacenih sredstava na ime novéanog stimulansa za zaposljavanje osoba s
invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 12.03.2019. godine iznosi 3.962.350,00 KM.

Na drugi javni poziv koji je objavijen 05.09.2019. godine, podnesena su 286
zahtjeva za zapo$ljavanje/samozaposljavanje 627 osoba s invaliditetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtieva Komisije za raspodijelu nov¢anog stimulansa
za zaposljavanje osoba s invaliditetom, Upravni odbor Fonda donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu novéanog stimulansa za zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom u 2019. godini. Donesena je odluka o zapo$ljavanju 457 osoba s
invaliditetom za &ije zapo$ljavanje je izdvojeno 5.907.300,00 KM. Uzimajuci u obzir
odustajanje od zapo$fjavanja osam osoba s invaliditetom za koje je prvobitno UO
odobrio sredstva nov&anog stimulansa, izvréena je raspodijela novCanog stimulansa
za zaposljavanje/samozaposljavanje 449 osoba s invaliditetom, kako slijedi:

Tablica 6. /| Javni poziv od 05.09.2019. godine — rekapitulacija

IZNOS ™ UKUPNO !
DODJELJENIH | ZAPOSLENIH ,
 SREDSTAVA | OSOBA ODREDENO | NEODREDENO | OPCI POSEBNI
| 5.807.200,00 449 344 105 170 279

Iznos isplacenih sredstava na ime nov&anog stimulansa za zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 05.09.2019. godine iznosi 5.807.200,00 KM.




Tablica 7. Rast broja zaposlenih osoba s invaliditetom po godinama i porast
izdvojenih sredstava dodjeljenih kroz novéani stimulans za zaposljavanje osoba s
invaliditetomi za razdoblje 2011.-2019. godina

| IZNOS UKUPNO )
JAVNI POZIV DODJELJENIH ZAPOSLENO | ODREPENO | NEODREDENO OoPCI POSEBNI
SREDSTAVA 0S0OBA
PROSINAC 2011 150.000,00 30 19 11 15 15
TRAVANJ 2012 792.348,04 83 66 17 30 53
STUDENI 2012 1.035.440,00 104 54 50 52 52
TRAVANJ 2013. 1.220.854,00 132 73 59 42 90
| LISTOPAD 2013, 1.735.598,00 160 60 100 91 69
TRAVANJ 2014 1.885.911,00 163 18 145 71 92
LISTOPAD 2014. 2.558.200,00 218 26 192 115 103
SVIBANJ 2015 2.944.200,00 244 60 184 152 92
LISTOPAD 2015. 3.491.950,00 291 60 231 135 156
TRAVANJ 2016 3.404.450,00 282 62 220 144 138
' RUJAN 2016 3.353.350,00 274 61 213 149 125
| OZUJAK 2017. 3.605.000,00 294 61 233 114 180
| RUJAN 2017 5.824.000,00 455 65 390 184 271 |
TRAVANJ 2018, 5.974.150,00 472 91 381 139 3 ||
RUJAN 2018, 5.521.600,00 433 93 340 | 139 294
OZUJAK 2019 3.962.350,00 291 12 279 83 | 208 |
RUJAN 2019, 5.807.200,00 449 105 344 170 279 |
UKUPNO: 53.266.601,04 | 4.375 | 986 3.389 1.825 | 2.550 !

U okviru navedenih podataka u Tablici 8. mogu¢a su manja odstupanja uslijed
eventualnih promjena u toku implementacije sredstava nov€anih stimulansa kao $to
su: povrat neutroSenih sredstava, nenemjenski utroSena sredstva zbog cega se
primjenjuje mjera osiguranja ili eventualno odustajanje od novéanog stimulansa
korisnika sredstava ili osoba s invaliditetom u toku realizacije nov&anog stimulansa.

3. Financiranje i sufinanciranje programa

Upravni odbor Fonda je u izvjestajnom razdoblju donio odluke o raspodieli sredstava
za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s invaliditetom u ukupnom iznosu od 5.670.015,87 KM u okviru dva javna
poziva, raspisana 12.03.2019. godine i 05.09.2019. godine.

Kona¢nu odluku o raspodjeli sredstava po javnim poziva donio je Upravni odbor
Fonda na prijedlog komisije koja je prethodno izvrsila obradu i vrednovanje prispjelih
programa 1 projekata u skladu sa kriteriima i mjerilima utvrdenim vaZeéim
Pravilnikom o raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti
zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i
zastitnih radionica, te programa profesionaine rehabilitacije osoba s invaliditetom.
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U okviru prvog javnogq poziva u 2018. godini Upravni odbor je donio odluku o
raspodjeli sredstava u ukupnom iznosu od 1.257.323,64 KM, za programe u okviru:
LOT Il, i Il kako slijedi:

Nakon stru&ne obrade i vrednovanja zahtjeva i Odluke Upravnoeg odbora izvrsena je
raspodjela novéanih sredstava kako slijedi:

Lot ll: Za financiranje/sufinanciranje programa za razvoj gospodarskih drustava za
zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica:

- za 55 subjekata raspodjelieno je 1.179.213,64 KM. IzvrSenje granta u 2019.
godini ostvareno je u cjelokupnom iznosu. U skladu sa obvezom definiranim
pravilnikom o raspodjeli sredstava 55 osoba s invaliditetom zaposieno je
sredstvima aplikanata bez dodatne podrSske Fonda, a 546 osoba s
invaliditetom je obuhvaéeno programima razvoja. lzvrSenje granta ostvareno
je u 2019. godini u cjelokupnom iznosu;

Lot lll: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom;

3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom mogu same
aplicirati na program profesionalne rehabilitacije kroz vanredno srednje Skolovanje,
visoko struéno obrazovanje ili postdiplomsko studiranje.

- za osoba s invaliditetom odobreno je 78.110,00 KM. Izvrienje granta u 2019.
godini ostvareno je u iznosu od 76.520,00 KM za ukupno 20 osoba s
invaliditetom. Jedna osoba s invaliditetom je odustala od programa
rehabilitacije.

U okviru drugog javnog poziva Upravni odbor je donio odluku o raspodjeli
sredstava u ukupnom iznosu od 4.412.692,23 KM za programe u okviru: LOT |, i, 1l
I IV kako slijedi:

Lot I: Za financiranje/sufinanciranje programa za odrZzavanje postojece razine
zaposlenosti osoba s invaliditetom:
- za 92 privredna drustava za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom i zastitne
radionice izdvojen je ukupni iznos od 1.910.488,57 KM. izvrSenje granta u
2019. godini ostvareno je u cjelokupnom iznosu. U okviru 92 programa Lotom
| je obuhvaéeno 890 osoba s invaliditetom. lzvr§enje granta ostvareno je u
2019. godini u cjelokupnom iznosu;

Lot lI: Za financiranje/sufinanciranje programa za razvoj gospodarskih drustava za
zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica:

- na 61 subjekt raspodjeljeno je 1.454.354,65 KM. IzvrSenje granta u 2019.
godini realizirano u cjelokupnom iznosu. U skladu sa obvezom definiranom
praviinikom o raspodjeli sredstava 62 osobe s invaliditetom zaposlene su
sredstvima aplikanata bez dodatne podrike Fonda, a 646 osoba s
invaliditetom je obuhvaéeno programima razvoja.

Lot lll: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom;
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3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje oscbe s invaliditetom mogu same

aplicirati na program profesionalne rehabilitacije kroz vanredno srednje Skolovanije,
visoko struc¢no obrazovanije ili postdiplomsko studiranje.

- za 19 osoba s invaliditetom odobreno je 61.360,00 KM. IzvrSenje granta u
2019. godini ostvareno je u cijelokupnom iznosu.

LOT IV - Za financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino i1 glavno zanimanje,
ukljuéujuci i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa ¢lankom 56. stavci
2.1 3. Zakona:
- za 337 samostalnih obrtnika dodjeljeno je 986.489,01 KM. |zvrSenje granta u
2019. godini ostvareno je u iznosu od 983.061,03 KM za 335 samostalnih
obrtnika, jer su dva obrtnika odustala od programa.

Tablica 8. fznosi izvrSenja poficaja za programe prema namjenama javni pozivi
2011. - 2019. godine

| | NOVCANI
JAVNI POZIV OEg.Zr'}{?\f’T RAZVOJ ST"'K"%QNS REHABILITACIJA Uﬁ;gﬁgﬂ? 3
It k | Razvos |
PROSINAC 2011, 55307500 | 132.800,00 164.12500 | 850.000.00
| TRAVANJ 2012. 42879600 | 49915287 294.810,00 1222 758 87
NOVEMBAR 2012 739.224.48 148,500,00 229.300,00 1117024 .48
TRAVANJ 2013, 540.200,00 | 406.700,00 196.300,00 1.143.200,00
LISTOPAD 2013, 657.091,00 | 411.770,00 216.615,00 25672000 | 1.542.196,00
TRAVANJ 2014, 48246100 | 420.853,00 301.897,00 210.000,00 141521100
LISTOPAD 2014 792.316,00 | 453.893,00 | 320.300,00 130.132,00 1.696.641,00
MAJ 2015. 278.610,24 _ 27861024
LISTOPAD 2015, 342.750,79 664.751,80 237.472,62 1.244.975,21
TRAVAN 2016, 121882223 | 23785944 249.141,20 1.705.822 87
RUJAN 2016, 203827,80 | 739,527,41 290.756.,07 1.324.110,28
OZUJAK 2017. 1390.87893 | 54211149 | 144.395,00 2.077.385 42
| RUJAN 2017 1696.198,16 | 117446000 | 18371500 | 3.054 37?,_1_@_;
TRAVANJ 2018 208158651 | 1.099.500,00 131,659,00 3.312,745,51
| RUJAN 2018 | 60987132 | 117821839 | 296.405,00 2172.49471 |
| OZUJAK 2019, 117921364 = 76.520,00 1.255,733 64
| RUJAN 2019 289354960 | 1.454.354,65 61360,00 | 440926425
: Ukupno: 13.809.834,58 | 11.465.890,17 | 1.394.012,00 | 3.152.809,89 | 29.822.546,64

U okviru navedenih podataka u tablici 9. moguéa su manja odstupanja uslijed
eventualnih promjena u toku implementacije sredstava programa kao $to su: povrat
neutroSenih sredstava, nenemjenski utroSena sredstva, zbog €ega se primjenjuje
mjera osiguranja (mjenica/bankovna garancija)} ili eventualnog odustajanja od
odredenih odobrenih namjena u toku implementacije programa.
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V Provodenje nadzora nad korisnicima sredstava Fonda u pogledu
namjenskog utroska dodijeljenih sredstava

Fond je u izvje$tajnom periodu dodatno razvio i odgovarajuée mehanizme i aktivnosti
kontrole i pra¢enja namjenskog utro$ka sredstava koja su dodijeliena korisnicima
(nov&ana naknada, subvencija neto place, nov&ani stimulans, programi i projekti), a
u skladu sa usiovima i kriterijima utvrdenim Zakonom te sliedec¢im pravilnicima:

- Pravilnik o raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa
odrzivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zapoS$ljavanje
osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne
rehabilitacije osoba s invaliditetom broj: 01-02-2-2291/19 od 21.02.2019.
godine;

- Pravilnik o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom za dodjelu nov€anog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba s invaliditetom broj: 01-02-2-1520/17 od 02.03.2017.
godine i izmjenama istog broj: 01-02-2-2573/18 od 27.03.2018. godine;
Pravilnik o ostvarivanju prava na isplatu nov€anih naknada i subvencije, broj:
01-02-2-15619/17 od 02.03.2017. godine i izmjenama i1 dopunama istog broj:
01-02-2-8046/17 od 05.10.2017. godine, izmjenama i dopunama broj. 01-02-
5-2571/18 od 27.03.2018. godine i izmjenama i dopunama broj: 01-02-2-
2287/19 od 21.02.2019. godine,

Neposredan nadzor nad svim subjektima kojima je dodijeljen poticaj je
trenutno nemoguce ostvariti s obzirom na skromne kadrovske kapacitete u Fondu i
¢injenici da u svakom trenutku Fond mora pratiti nacin utro3ka dodijeljenih sredstava
unazad dvije godine, obzirom na duzinu trajanja programa i novéanih stimulansa.
Tome u prilog govori podatak da je u izvjeStajnom razdoblju bilo u procesu
implementacije ili izvjeStavanja:

a) 1.182 programa u okviru lotova |, I, lll, IV

b) 2.100 nov&anih stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom.
Obzirom na navedeno, kada su u pitanju novéani stimulansi, Fond namjenski utro$ak
sredstava neposrednim nadzorom obavlja u gospodarskim drustvima za
zaposSljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnim radionicama. Za ostale subjekte
provjera namjenskog utrodka sredstva novéanog stimulansa vr$i se uvidom u
izvje§ca, a prema moguénostima za odredeni broj subjekata obavlja se i neposredni
nadzor, a obvezno ukoliko postoje indicije koje ukazuju na odstupanje od preuzetih
obveza ili nenamjenski utrosak sredstava.
U 2019. godini redovno su izradivana izvje§éa o realizaciji programa | novéanih
stimulansa, navedena izvje$ca su usvajana na sjednicama Upravnog odbora a
dostupni su u formi informacija za potrebe rada Nadzornog cdbora.
Kada su u pitanju programi, Fond izvrSava neposredan uvid u rad svih gospodarskih
drustava za zapos$ljavanje osoba s invaliditetom. Broj gospodarskih drustava u 2019.
godini porastao je na 124 aktivna privredna drudtva, sto otezava proces direktnog
nadzora rada istih koji su rasprostranjeni na podruéju cijele FBiH.
Sa sadrzajem navedenih izvjeS¢a upoznat je i Nadzorni odbor Fonda putem
redovnih sjednica Nadzornog odbora.




Sva spomenuta izvie$¢a su razmotrena i usvojena od strane Upravnog odbora
Fonda uz usvajanje adekvatnih popratnih zakljucaka | mjera.

U 2019. godini pokrenute su 33 mjenice kao mjera osiguranja usljed nenamjenskog
utroska sredstava, nedostavljanja pravdanja sredstava ili krSenja drugih odredbi
ugovora.

Kroz redovne interna izvie§¢a na kolegijima izvje$c¢uje se o realiziranim nadzorima,
izvieSc¢ima o realizaciji programa i novéanih stimulansa, identificiraju se rizici vezano
za eventualne nenamjenske utrodke sredstava te planiraju aktivnosti na suzbijanju
navedenih rizika.

VI Rad organa Fonda

U 2019. godini RjeSenjem o imenovanju Upravnog odbora Fonda za profesionainu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 912/2019 od 31.07.2019.
godine, Vlada Federacije BiH imenovala je Upravni odbor Fonda koji je u
izvjestajnom razdoblju odrZao sedam sjednica. Upravni odbor u starom sazivu u toku
izvjestajnog razdoblja odrzao je sedam sjednica.

Na sjednicama su razmatrana sva pitanja vezana za upravljanje radom Fonda u
skladu sa Zakonom i Statutom, od kojih izdvajamo:

* Usvojena su izvje$c¢a o financijskom posiovanju i radu Fonda za 2018. godinu
I isti su dostavljeni Parlamentu FBiH:

» Usvojeni godisniji plan rada i financijski plan Fonda za 2020. godinu;

* Usvojene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za dodjelu novéanih
stmulansa za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom i odluke o raspodieli
sredstava po istim;

* Usvojene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za financiranje i
sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s
invaliditetom, kao i odiuke o raspodjeli sredstava po istim;

* Razmatrana su i usvojena izvje§éa o namjenskom utrodku sredstava.

Nadzorni odbor Fonda u 2019. godini odrzao je sedam sjednica. Na dnevni red
uvrStena su sva pitanja koja su razmatrana na sjednicama Upravnog odbora a koja
su u nadieZnosti Nadzornog odbora. Nadzorni odbor je napravio uvid u preko 100
razliCitih dokumanata koji su bili sastavni dio materijala za sjednice a odnose se na
poslovanje Fonda, odluke Upravnog odbora, razligite izvjestaje itd. Na ovaj nacin
Nadzorni odbor je u proteklom razdoblju vrsio kontrolu poslovanja Fonda, analizirao
izvjeS¢a o poslovanju Fonda, vr§io nadzor nad zakonitim utrogkom sredstava Fonda,
u skladu sa financijskim planom.

Nadzorni Odbor je prihvatio sve razmatrane informacije, dokumente, izvjeséa,

planove i odiuke Upravnog odbora koje su u nadleznosti Nadzornog odbora bez
primjedbi na iste.

Sve poslove vezane za rukovodenje Fondom, ti. zastupanje i predstavijanje ove
ustanove, kao i koordinaciju rada, obavljac je v.d. direktor Fonda.
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| BROJ OSOBA S INVALIDITETOM -

| VRSTA POTICAJA UKUPAN iZNOS H

_____ B POTICAJA OBUHVACENO POTICAJIM;}

| Novéana nadoknade za ]

| . . ) . - 2.403 osoba — nov¢ane nadoknade

| placene poreze | doprinose i 9.168.965,51 - 608 0soba - subvencija place
subvencija place

e m—

| |
Novéani stimulansi za novo 9.769.550,00 740 '

| zapo$ljavanje

T | 1
- 117 - zaposlenih na neodredeno
vrijeme kroz program razvoja,
Financiranje 582 programa | - 39 - osoba obuhvaceno programima
profesionalne rehabilitacije;

_t Ukupno kroz programe 5.664.997,89 - 335 - samostalnih obrtnika podrzano

| podrzano 1.381 osoba kroz programe odrzivosti

' - B90 - osoba s invaliditetom

| obuhvaéeno u okviru 92 programa

i odrzivosti.

| Ukupno za 2019. godinu | 24.603.513,40 KM 4392
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U toku 2019. godine radnici Fonda su Dbili ukljuéeni u odgovarajuce procese
edukacije u skladu sa potrebama ustanove. Zaposlenici koji obavljaju financijske [
pravne poslove su sudjelovali na redovnim seminarima koje organizuju strucne
agencije.

Vil Zakljucak

U izvjedéu je ponuden pregled djelovanja i aktivnosti Fonda na provodenju
politike u oblasti profesionaine rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom u
2019. godini. U tablici 9. sumirani su zbirni podaci dodijeljenih poticaja Fonda sa
navedenom vrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom
obuhvaéenih poticajima u 2019. godini.

Tablica 9. Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata realiziranih u 2019. godini

Cilievi djelovanja Fonda za nadolazece razdoblje:

- Osigurati sredstava za funkcioniranje Fonda i utjecati na unaprijedenje
sistema naplate posebnog doprinosa po &lancima 18. 1 19. Zakona;

- Unaprijediti opée akte Fonda kojima se regulira ostvarivanje prava korisnika;

- Uskladiti poslovanje Fonda u skladu sa Financijskim upravijanjem i kontrolom
FUK-a u cilju uspje$nog upravljanja i ostvarenja ciljeva Fonda;

- Unaprijediti mjere zapo$ljavanja osoba s invaliditetom;

- Unaprijediti mjere profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom;




- Unaprijediti proces suradnje sa poslodavcima i ciljanim skupinama;

. Jacéanje unutarnje financijske kontrole Fonda u skladu sa Zakonom o internoj
reviziji u javnom sektoru u F BIH (,Sluzbene novine Federacije BIH", br. 47/08
i 101/16)
Pobolj$ati interne akte Fonda sa ciliem unaprijedenja poslovnih procesa.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Br.:01-02-4-3052/20 W2/
Sarajevo,20.03.2020.godine: N
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U3BjewrTaj o pagy
®oHaa 3a npodrecUoHanHy pexabunuraunjy n
3anowrbaBame ocoba ca uHBanuguTeTom 3a 2019. roauny

Capajeso, mapT / oxyjak 2020. roguHe




| YBopn
1. Onhe uHidpopmanuje:

®oHg 3a npodecuoHanHy pexabunutauvjy “  3anowbaBakhe ocoba ca
MHBaNWANTETOM (PoHA) OCHOBaH je Y cknafy ca 3aKOHOM O
npochecnoHanHoj pexabunuTauuju, ocnocobrbasaky U 3anourbasarky ocoba ca
nHBannanTeToM (3akoH) (,Cnyx6exe HouHe depepaumje BuX" 6p. 9/1 0) oa cTpaHe
Mapnamenta ®buX, Opnykom © oOCHUBaKY donga 3a npodecuoHanHy
pexabunutaunjy W 3anouubasawe ocoba ca WHBaNMAUTETOM (,CnyxbeHe HOBUHE
depepaumnje BuX" 6p. 48, og 09.08.2010. roanHe), kao jagHa ycTaHoBa Y ofbnacti
coumjanHe 3awTuTe,

OcHoBa 3a pag ®oHaa je 3akoH © NPoHECUOHANHO] pexabunutaumju,
ocrnocobrbaBary v 3anolurbasary ocoba ca NHBanManTeToM 1 Opnyka 0 OCHUBaky
donaa, kojuma je yTBpfieHa fjenaTtHOCT oBe yCTaHoBe, CrtpaTteruja 3a yHanpeheme
npasa 1 nonoxaja ocofa ¢ wHBanuauTeTom y deaepauuju BocHe n Xepuerosure
2016 -2021. 1 KoHBeHUMja YjeanreHnx Haumja o npaBuma ocoba Cc MHBANUAMTETOM,
¢ noceBHUM HarnackoM Ha udnaH 26. - Ocnocobrbasate W pexabunutauwia u Hnan
27. - Pap v 3anowrbasate. AKTMBHOCTU npoeeaere y 2019. roanHn peanusoBane Ccy
y cknagy ca NnaHom paga PoHpa 3a 2019. roovHy u GuHaHCKjckMM nnaHom doHaa
3a 2019. roauny.

Buanja doHaa kao sofehe cenepanHe ycraHoBe W3 obnactn npogecuoHanHe
pexabunutauvje KU 3anowsbaBama ocofa ¢ WHBaNnWAWTETOM jecTe Aa CBOjUM
nporpaMuma ¥ Mjepama [OCTUrHE NPUXBATILUBY CTOMY 3AMOCNEHOCTY ocoba ¢
wHBanuanteTom u Aa obesbujeamn wuxoBy oaroeapajyhy MartepvjanHy 1 couujanHy
CUTYPHOCT.

Mucuja ©oHpa je:

- NpoBOAWTW  NONWTUKY  pasBoja W yHanpjefuBarka  npodecuoHanHe
pexabunurauwvje U sanowrbaBata ocoba ¢ MHBaNMOWTETOM;

- NPYXUTU MOAPLUKY W NOACTUUATKU 3anollbaBake ocoba ¢ MHBANWAWTETOM
KpO3 Mjepy HOB4aHOT CTUMYNAHCA,

- ¢huHaHcWpae n CyduHaHcupame nporpama u3 o6nactu npodecnoHanHe
pexabunuTauvje koju he CBOjoM KBaNUTETOM AONpuHWjeTV 3anowrbaeatby
ocoba ¢ MHBaNuAMTETOM,

- nogpxaTu PpasBoj NpUBpeAHWX ApylwTaBa 3a 3anoulbasarbe ocoba ¢
WHBANMAMTETOM W 3alUTUTHWX PajuoHuLa  Kpo3  chuHaHcuparbe U
cycduHaHcupare nporpama u3 ose obnactu;

- nOpXaTi OfPMKMBOCT 3aNOCNEHOCTW 0coba C MHBANMAUTETOM 3anocneHnx
nog noceBHMM YCNOBMMA KpO3 MCNNATe HOBYaHMX HaAoKHAAa, cybeeHumja
nnara 7 dhuHaHcupare/cyuHacupame nporpama OAPXKUBOCTY
3anoCNeHoCcTH;

- OCUrypaTy 3aKOHWT N HAaMjEHCKWU yTpoLlak cpeactasa doHaa;

- npomoBMcaTh NPaBO Ha 3anowrbaBake U npodecuoHanHy pexadunutauujy
ocoba ¢ MHBANMQUTETOM.

2. Kpatkm npernes akTUBHOCTH WU MOCTUIHYTUX pesynrata @®oHga 3a
npodecMoHanHy pexabunurauujy M 3anourbaBake ocoba ca
uHBanNMAKWTETOM y 2019. roguHm




Y 2019. ropnHn ®oHA je HacTaBUO 4a Ce pa3Buja YNPKOC HENOBOILHUM OKOMHOCTUMA
koje yTjeswy Ha npouec yHanpehusawa npocecmoHanHe pexabunutaumie u
3anowrbaeama ocoba ¢ uHBanuauTeToMm. Y ogHocy Ha 2018. roguny, y 2019. rogunHu
saburbexeHo je nosehawe npuxoaa donga 3a 8,32 % saxsarbyjyhu nposeaeHnm
aKTUBHOCTUMA.

3aburbexeHo je u nosehawe obaBesa GoHaa y Norneay UCNNate HOBYAHUX HakHaga
v cybaeHuuja nnaTa, koje cy y ogHocy Ha 2018. rogury y 2019. roamhu nopacne 3a
37,44%.

lNpoeeneH je HU3 Mjepa W aKTUBHOCTH koje cy AonpuHujene HernocpeaHoj
tuHaHcKHjckoj noapwuM ocobama ¢ WHBANUAMTETOM Yy Uurby npeksanugurkauuje,
Aoksanudukaumje, ocnocobreasawa 3a ogpeheHa 3aHUMAarLa, OAPXUBOCTH
Janocnera n HanpeoBara y npogeCroHandoj u pagHoj kapujepy. PoHg jey 2019.
roauHu 3a notpebe duHaHcKpata HOBYAHNX HaKHaaa, cybseHumja nnaTa, nporpama
pasBoja, oApPXKUBOCTU U NpodecuoHanHe pexabunurauuje, Te HOBYAHOr CTUMYNaHCa
3a 3anowrbaBaiwe ocoba ¢ MHBANUAUTETOM napsojuo 24.603.513,40 KM, gok je Taj
m3Hoc 3a 2018. roauHy naHocuo 23.651.916,22 KM. Haeegenn nogaum ykaasyjy wa
nopact usasajarea PoHaa Npema KOPUCHULIMMA CpedcTaBa y 2019. roguHu y ogHocy
Ha 2018. roanHy 3a 4 %.

Y Toky 2019. roguHe foHeceHn CY HOBW NpaByuNHWUN:

- lNpasunuuk o pacnogjenu cpeacraea 3a CbI/IHaHCI/IpaI-belcy(bVIHaHCMpaH:e
NpoipaMa OAPXWBOCTW 3aNOCNEHOCTH, passoja NpuBpEeOHUX apywitasa 3a
Janounbasawe ocoba ca WHBANMAMTETOM M 3AWTUTHUX paguoHuua, Te
nporpama npogpecuoHanHe pexabunutaumje ocoba ¢ uHBanuaUTeTOM Bpoj:
01-02-2-2291/19 0n 21.02.2019. roguHe;

- lpaBunnuk o namjeHama n AonyHama [NpasunHuka o OCTBapuBawy Npasa Ha
ucnnaTy HOBYaHUX HakHaga u cybeeHuuje 6p. 01-02-2-1519/17 oa 02.03.2017.
rognHe, 6poj: 01-02-2-2287/19 og 21.02.2019. rofuHe.

HoHecenn cy n apyru HeonxoaHu akTy Y CKnaay ca 3aKOHCKUM Nponucvuma:
- [lnaH papa ®oxga 3a 2020. roguHy;
- ®uHaHcujcku nnawx paga ®oHpa 3a 2020. roauHy;
- Tpomjeceynw, LUECTOMJECEYHN U [EBETOMjECEYHN N3BjEWTa] O u3BpLIeHY
(huHaHcujckor nnaHa 3a 2019 FOAMHY;
- PepoeHo cy caynmwasanu WaBjelwstaju aa degepantu 3aB0OA 33 3anollr-aBame

W KaHTOHanHe cnyxbe 3a 3anowrsaBare 3a cpeAacTaa ynnahena ®PoHgy npema
4rtaHy 59. 3akoHa.

Ha 1. cjegauym ,ﬂo_ma Hapopga lMNapnamexTa ®enepauvje BuX y Hosom casuBy koja je
oApxkaHa 17. maja 2019. roguHe ycBojeH je MWUssjewrtaj o pany ®oHga 3a

npocpecuoHanHy pexabunutaumjy u sanowrsasame 0cob6a Ca uWHBanNWAUTETOM 3a
2018. roguny.

Bnapa CDe,uepquuje BuX yceojuna je Usejewwraj o pagy ®onga 3a npocpecnoHanyy
pexabunutaumjy n 3anowr-asarke ocoba ca uHBanuauTeTom 3a 2018, roguHy 25.

Jyna 2019. roguHe Ha 186. cjeaHuum.

YcBajamwe u3Bjewaj o pagy donaa npegcrasma jow jeaHy notepay ycnjexa y paay
PoHAa W KOHTUHYUTeTa NpenosHaearwa yynmHaxa paga ®oHga kao n3pasnto
MO3UTUBHUX O[] CTPaHE HAONEHUX WHCTUTYUMja.




2.1. Pacnoajena notuuajHux cpeacTaBa ®oHaa

HOBYAHU CTUMYNAHC - O6jaerseHa Cy ABa jaBHa NO3vBa 3a [OAjENy HOBYAHOr
CTUMyMaHca 3a HOBO 3anoulbaBakwe 0cobGa C WHBANMAWTETOM. Cpeactea cy
pacnopeflera npema. nocnojaBuvma, ocobama C WHBaNMAWTETOM Koje ce
camo3anolurbasajy nokpeTawem oprosapajyher obnuka obasmamwa camocTanHe
AjenaTHOCTY, NPUBPEAHNM APYLUTBUMA 33 3aNOLWbaBake ocoba C MHBanMANTETOM W
3alWTUTHUM paauoLnLama, Yapyxewuma uTa.

YnpaBHv 0460p j& A0HUO OANYKe O pacnoaunjerm 9.900.100,00 KM 3a zanowibaBakbe
750 ocoba C MHBANMAMTETOM Y OKBMDY ABa jaBHa nosvsa 3a nopjeny HoeYaHor
cTumynadca y 2019. roaunu. Peanusayuvja HaseaeHux cpeacrasa obpa3noxeHa je y
nornasrby B nop Taukom 2.

MNPOMPAMU - Y 2019. rogvuu y OKBApY OBa jaBHA nosuea pacnucanun cy jaBH®
noanewn npema croepehum obnactuma n HamjeHama y cknagy ca 3aKkoHOM:

. Mot I:3a cuHaHcupare/cydHaHCcupame nporpama  3a ogpxasarbe
noctojehe pasuHe 3anocneHocTwu ocoba ¢ wumHpanuoutetom. [lpaso
cymjenosara no Moty W nmajy npuspeaHa ApyLuTea 3a 3anolurbaBake ocoba
¢ MHBaANWAUTETOM U 3aLLUTUTHE paguoHvuue.

- ot II: 3a ¢huHaHcupame/cynHaHcupare nporpama 3a pa3Boj NPUBPELHNX
OpyliTaBa 3a 3anourbaeake ocoba C WHBANMAWUTETOM W 3AWTUTHAX
pagvwoHuua. fpaeo cyajenosatsa no Noty UM vmajy npuwepeaHa ApyLTBa 3a
3anoLlrbasare 0coba ¢ UHBANUANTETOM W 3alITUTHE pafUoHALE.

. Mot IlI: 3a duHaHcupake/cyduHaHChpae nporpama npocecnoHanHe
pexabunuTtauuje ocoba ¢ MHBANUANTETOM.

- 1.3, NMporpamu npocecuoHante pexabunutauuje Ha Koje ocobe ¢
MHBANWOUTETOM
came annuumpajy,

. Mot IV:3a duHaHcupawe/cythmHaHcupate  nporpama OAPXVUBOCTH
sanocneHocTH ocoba € WHBANWOUTETOM  Koje obasrbajy camMmocTanHy
[ljeNaTHOCT UMK NOMLONPUBPEAHY AjenaTHoCT kao jeAUHO W rNABHO 3aHuMak-e
yirbyuyjyhiv v ocobe ¢ MHBaNMAUTETOM Koje Cy 3anocneHe y cknagy ca |YnaHom
56. ctaB 2. U 3. 3aKoHa.

3a HasedeHe nporpaMe i Npojexkte YNpaeHu oabop je y okeupy ABa jaBHa No3wuBa
OOHWO OANyKE O Pacnopjenv 5.670.015.87 KM y 2019. roanuw. Peanusauuija
HaBeaeHWx cpeacTaBa obpasnoxeHa je y nornaesby B noa Taukom 3.

HOBYAHE HAKHAQE W CYBBEHUWJE NNATA - PenoBHO je cepsucupaHa
ncnnarta HOBYaHUX HakHaaa no OCHOBY ynnahexux nopesa v AonpuHoca npuspeaHnUM
ApYWTBUMA 32 3anolubaBakbe ocoba ¢ wHBANUMAUTETOM, yaApyXewuma ocoba ¢
WHBANMAUTETOM 3a ynocrneHe ocobe ¢ uHBanuauTeToM 1 ocobama ¢ UHBaNnuaNTETOM
koje ofaembajy camocTarnHy AjenaTHOCT, T€ HOB4aHNX HakHapa Nno OCHOBY nopesa v
nonpwHoca 3a cee ocobe 3anocneHe y 3allTUTHUM pagvoHuLama, kao U cybseHuUuja
Ha nnaTy 3a 3anocneHe ocobe ¢ UHBaNMAWTETOM Y 3aWTUTHUM paguoHuLama.

- YtpoweHa cpeactea doHpa y 2019. roguHU NO OCHOBY UCNNaTe HOBYAHWUX

HakHaga cy 7.419.549,10 KM;
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- YTpoweHa cpeactsa ®oHga y 2019. rogunm no ocHoey ucnnarte cybBeHuwja
Ha nnare 3a sanocneHe ocobe ¢ UHBANMAUTETOM Y 3aLUTUTHUM pagnoHuyama
cy 1.749.416,41 KM.

YKYNHO 3a UcnnaTy HOBYAHWX HakHada w cybseHuuja HeTo nnata y 2019. roguHu
®oHp je ucnnatuno 9.168.965,51 KM.

KouTuHyupaHo je npyxaHa CTpy4Ha nomoh Kopuchuumma ycnyra downga y cMucny
WHGOpMUCaHa U CaBjeToBaKa 0 npodbecrnoHanHoj pexabunutauuju w 3anolrbasamy
ocoba ¢ uHBanuaguTeToM, Te acucTeHuuje y npoueaypama npunvkoM ocTBapUBaLa
npasa koA ®oHAa UN M3BpLLaBaa 3aKOHCKMX 0baBeaa.

2.2. Henocpeanu edhekTy NpoBeAeHUX aKTUBHOCTHU U Mjepa y 2019. roguHu

lNposeaeHe aktusHocTH y 2019. TOAVHW RoNpuHWjene cy noctuaaky crbeaehux
ecbekaTta v peaynraTa:

- 740 ocoba c mHBanuauTeTom J& 3anocneHo Kpos HoBYaHW CTUMyYNaHc;

117 ocoba ¢ uiBanuguteTom ACAATHO je 3anocneHo Kpoas nporpame pa3seoja;

- 39 ocoba ¢ wHBanuguTeTom obyxsaheHo je nporpamom npogecuoHanHe
pexabunutaunje (pagHo ocnocobreasare wunu npexksanugukaumja u
AckBanudukauuja y oarosapajyhum oBpazosHum yctaHoBama);

- OppxaHa je sanocneHocT KPO3 ncnnaty HoB4aHux HakHaga 3a 2403 ocobe c
MHBanuAMTETOM W ucnnaTy cybeeHumje nnate 3a 618 ocoba ¢ HBanuauTeTOM
(npocjevaH 6poj y 2019. roguum):

335 camocTanHunx 0DpTHUMKa noapaHo je kpo3 nporpame OAPXUBOCTU:
92 npwepegHa ApywTasa nogpxaHa cy Kpoa nporpame oOpXuMBOCTM
3anocneHocTw, nporpamuma obyxsaheHo 890 ocoba ca UHBanNUAWTETOM:

- ¥Ynnate noceGHor gonpuHoca no 4naHoBuma 18. n 19. akoHa y 2019, roanHM
Yy 0AHocy Ha 2018. roguHy nopacne Cy 3a 8,32% saxsarbyjyhu akTueHOCTHMA
Koje cy nposefeHe y 2019. rOOuHN;

Ynnare nocebHor AOnpuHoca no YnaHoBuma 18. n 19. 3akowHa Cy 3aburbexune
3HavajaH pact. Y 2019. rogunu ynnare cy sehe 3a 90,42% y OAHOCy Ha 2015,
roguHy.

- 3axearbyjyhu nposeaeHum aKkTmesHocTuma y  2019. rogunn yua 1300
nocnofdaeaua suwe Hero y 2018. FOAWHN n3BpwaBa obase3y npujase E[7
obpa3zaua Ha web annukaumju PoHaa;

- ®oHA je npomoBucao 3anolwrsaeame u npodecroHanuy pexabunurauujy Ha
npexo 15 gorahaja: KoHtbepeHumja, okpyrnnx CTonoBa, npomoywmja.

- HupektHo npodbecuonanto UHOPMUCaE | CaBjeToBame npyXaHo je
CBakoAHEeBHO NyTem TenedoHa unu AWPEKTHO ¥ npocTopujama ®oHga.

- WHdopmaTusm cagpmaju of WHTepeca 3a ocobe c WHBanuauTeToM pefoBuTo
ce objasrbyjy ce Ha UHTepHeT CTpakuun ®oHga, koja je npema 3aburbexeHmnm
noaauuma y 2019. roanHe umana npeko 200000 npernepa ca oko 22000 HOBMX
KOPUCHUKa y oaHocy Ha 2018. roguHy.

- CeakogHesHo ce obaerbajy pasrosopu ca CTpaHkama y npocTtopujama doHga,
MPUNNKOM Yera ce omoryhaea casjeToBare w3 obnactu npodecuoHanue
pexabunuraumie M 3anowrbasaa ocoba ¢ uHBanMOMTETOM. Aasarbe




KOHKPETHUX YNyTa Ha KOjU Ha4MH Ce MOry OCTBapuUTW npasa y cknaay ca
3akoHoM 1 npaeunHuuvmMa PoHAaA.

- TMosehaH je 6poj aKTUBHUX NpUBPEAHNX ApYLITaBE 38 sanowrsasate ocoba ¢
NHBANWANTETOM y ogHocy Ha 2018. roguHy ca 116 Ha 124 y 2019. roguHu, oA
KOjixX 41 NpUBPEAHO ApYLUTABO ocTBapyje cTaTyc 3alTuTHe pagnorule, 3a 16
puwe Hero y 2018. roauun. lNpuepeaHa ApywiTea ycnjewHo nocnyjy, oncrajy
HA TPXULUTY, TE€ €& KOHTUHYUPAHO passujajy.

- Bpoj camocTanHux obpTHUKA KOjW ocTeapyjy npaso Ha HOBYaHe HakHaAe je
nopactao ca 837 y 2018. roanHu Ha 973 y 2019. roauhu 3axsarbyjyhv
[OAje/bEHVM HOBYAHWM CTUMYynaHcuma W nporpamMMma OApPXUBOCTU 33
camocTanHe obpTHUKE.

Y nornaerevMa w3BjewwTaja koja cnujege noHyhex je oncexHuu npernes NoMeHyTUx
aKkTMBHOCTU Koje je ®ong npoeoauo y 2019. roaukK, T€ OCBPT Ha nojeAvHe KOHKpeTHe
acnekTe 4jenoBaka oBe yCTaHoBe y NpoBofjey NonuThke pasBoja npopecuoHanHe
pexabunutaumnje 1 3anowrbaBatka ocoba ¢ uHBanuanTeTom y Pepepaumjn bocre W
XepuerosuHe.

Il OcTeapuBatse cpeacTaBa 3a pan donpa

1. MNpuxoau op nocebHor AonpuHoca 3a npodecUoHaNHy pexabunuraumjy
M 3anolbaBatkse ocoba ¢ MHBANWAUTETOM

e YKyNHO AO3HaYeHa cpefcTea y 2019. roguHn (npema wmgpu: 722568 v
722569) cy 21.205.353,00 KM.

e Y 2018. roaMHU J03HAYEHO je 49.576.357,00 KM cpepncTasa no 4unaHosuma
18. v 19. 3aKoHa, Ha OCHOBY Yera 3aKrbydyjemo Aa je powno ao nosehawa
[03HaueHnx cpeacTasa 3a 8,32 % y 2019. rognHK y 0fHOCY Ha 2018. roguHy.

Ta6ena 1. YnnaheHa cpeacTsa 3a NoAcTuUame paxabunutauuje ¥ 3anolrbaBaka
ocoba ¢ MHBaNMZWTETOM, @ Y CKnagy ca YnaHoMm 18. u 19. 3akoHa 3a nepuoa 2014. -
2019. ropune.

YKYNHO YMNATREHO | NOPACT CPEOQCTABAY r

UL TORUHA OIHOCY HA MPEAXOAHY |

| — rOAWHY ¥ % _J
| YnnaheHa cpeactsa 3a 2014, 9.123.648,01 B
QORCILArEN 2015 11.135.878,76 22,06% |'
paxabunuTauwje n : |
sanowrpaeara ocoba C 2016. 15.047.061,18 35,12% |
WHBANWAWTETOM Y CKnaay 2017. 17.849.995,79 18,63% l.
ca unadom 18. w 18, |— — 1}
3akoHa npema Wibpama 19.576.357,00 9.67 % |
npuxona 722568 " 2018, ‘
722569 " & ) g |
2019. 21.205.353,00 8,32% i

vnnaTe noceBHor gonpuHoca no YNaHoBuma 18. u 19. 3akoHa of UMEHOBaba HOBUX
PYKOBOAHWX W ynpasHuX Tujena y ®oHpy cy 3aburbexune 3HavajaH pact. Y 2019.
roguHun ynnarte cy sehe 3a 90,42% y ogHocy Ha 2015. rofnHy.




Hanomena: Ynanom 18. 3akoHa nponmcaHo je ga cy npuBpenHu cybjektn koju He
ynowrbasajy MUHUManHW nponucawn 6poj ocoba ¢ WHBANMAUTETOM Y ofHOCY Ha
ykynad 6poj ynocnenux (jeaHa ocoba ¢ uHBanuauteTom Ha 16 YNOCNEHNX), QYKHU
MJECEYHO P MCMNaTtv nnata obpavyHat¥ u ynnatutv y GoHL HOBYAHW U3HOC y
BuCUHK 25% npocjeyre nnate y ®eaepaunjn, 3a ceaky ocoby ¢ MHBANMAUTETOM KOJy
cy Onnu gyxHu ynocnut no 3akoHy.

Y 4naHy 19. 3akoHa aeduHNcaHo je Aa cy npasHm cybjekTu Koju noanujexy obaseau
ynowrbaeata ocoba ¢ WHBANMAWTETOM, NPMNMKOM WcnnaTte nnaTta OYKHN
ynnahueatu y ®oHg nocebaH HoBYaHW W3HOC y BUcUHM 0,5% wnsHoca nennahene
MjecevHe BpyTo nnate CBMX YNOCNEHWKa, W3y3eB aKo sanouwrbasajy ocobe c
WHBaNWANTETOM y OMjepy nponnucaHoM YnaHom 18. 3akoHa.

Mosehare npuxoaa koje je 0CcTBAPEHO NO OBOM ocHoBy y 2019. roguHu je pesynTar
HEMnocpeHor paga Ha npoMoeupatby obaBese 3anolrbaeara of cTpaHe OoHaa, Kao
W OCTBapeHe capaghe ca penesaHTHUM YMHUOUUMA cucTema.

3aKOHOM HUCY NPEeuW3UpaHn MexaHn3Mu KOHTpONE wnu HauvHu obase3amBara
cybjekaTa W MHCTUTYUMja W3 M3HAA HABEACHMX 3aKOHCKMX oapeabw pga ucrte
WCMOLUTY]Y, KA0 HW MEXaHW3MWU CaHKLMOHUCAHA OHUX KOju HaBegeHe onpeabe He
nowTyjy. MNMocrbeanua HENoCTojakba 3aKOHCKMX MeXaHu3ama KOHTPONEe W NpuHyaHe
Harnate cpeacrasa no 4naHoeuma 18., 19. u 59. 3akoHa je 3nauajHO yMamere
CpeacTtaea 3a pexabunutauumjy n s3anowmaeakwke ocoba ¢ WHBaNUAUTETOM KOjum
pacnonaxe QoHg.

He nocroju npeuwsta eengenumja o obasesama ynnata npema 4ynaHosima 18. n 19.
3aKoHa, anu je MaBjecHo ga cy ryéuum abor HenaMupera 3akoHckux obasesa no
HaBeAEHUM 4YnaHoBMMa 3akOHa 3HATHW, Te ga ce pagu o cpeacTBuma 4vujom Bu ce
UMNNeMeHTaunjom ocurypana MHoro KBanuTeTHuja u obyxBaTHuja noapiuka
npouecuma pexabunutaumje U sanowrbasarwa ocoba ¢ WHBaNMANTETOM Ha Noapyqjy
®enepaumnje buX. Huje noctynam Npeunsan nojartak Konuko je cybjekata ayHo
BPLUWTY ynnate no WCTOM OCHOBY. [lienoMu4aH OAroBOP Ha OBO MUTaMke Hyae
€BMIeHUMje nocnogasaua Koju 3anowrsasajy ocobe ¢ uHBanuanTeToM nog onhuw
ycrnosuma.

MehyTum, axypHocT nocnoaasaya kafa je y nUTatby NonymwaBare €BUASHUM|CKIAX
obpa3saua Huje 3agosorbasajyha u He Npyxa noTnyH yBUA Yy CTame Ha TepeHy.

Kpos pegosHe wHTepHe U3BjeilTaje Ha Konerujuma W3BjewTasa ce o nNpuxoguma
PoHaa no wnaHosuma 18. 1 19. 3akoHa Ha OCHOBY KOJUX Ce NpoLjeryjy pusuuu y
Ajeny moryhHoctn ®onga ga peanuayje AvpekTHe 3akoHcke obasese Te ocTBapu
JaupTaHe cTpaTewke uurbese AeduHucaHe y Mnavy paga ®owga vy nornegy
3anouvbasatba u npogecuoHante pexabunutaumje.

2. ®uHaHcupaise oa crpaHe ®depepanmor 3aBoga 3a 3anowsbaBawe u
KaHTOHaNHUX cnyx6u 3anouLaBama

Ynan 59. 3akona nponucyje pa ®oHA npuxoge OCTBapyje W nyTem cpegcrasa
®enepanHor 3aBofa 3a 3anourbasare y w3Hocy og 10% cpepcraea nNaHupaHnx
(PUHAHCUjCKUM NaHOM 3aBoga 3a AKTUBHY NONMTUKY 3anourbasawa y Tekyho
roAnHU, anu U cpeacTBuMa KaHTOHANHUX cnyx6u 3a ynowsrsasame y n3Hocy oa 5%




cpeacTaBa MnaHvupanux  (UHAHCMICKUM  NNaHOM  KAHTOHaNHWX cnyxtv 3a
3anolW-aBake 3a aKTUBHY NONWTUKY 3anolrbaBaka y Tekyhoj roauHw.

Mopen nocTojawa 3akoHcke obapese, Ao3Haka CpeAcTaBa W3BpLUEHA je camo of
Cnyx6e 3a sanowrbasatbe KaHToHa Capajeso, Crnyxbe 3a sanowrbasate KCB/CBK
Tpaehuk, Cnyxbe 3a 3anowrasawe BIK opaxae v of depepanHor 3asoaa 3a
3anowbasare.

Mpumrbenw Tekyhu TpaHctep oa Cnyxbe 3a sanowrsasake KantoHa CapajeBo
ocTBapeH je y usHocy of 863.963,00 KM, oa CnyxGe 3a sanowsbasare KCB/CBK
TpaBHNK ocTBapeH je y usHocy og 15.000,00 KM, n oa Cnyxbe 3a 3anourbasame
BMNK MNopaxae ocTeapeH je y U3Hocy O 6.722,00 KM.

No3Havena cpeactea depepanHor 3asofa 3a 3anolwbasake y 2019. roguHu cy
3.972.173,00 KM.

3HauajHO ce Aeporupajy 3akoHcke obapese OBUX YCTaHOBA. KaHTonanHe cnyxbe 3a
3anolrbagate onpasAasajy HaBedeHy npakcy HefoCTaTKoOM CPeACcTaBa 3a aKTUBHY
NONUTKKY 3anoibaBatba.

il EBuaenunje

Boljetbe eBuAeHUMje O MNocnoAaBuUMMa, MnataMa W M3HOCY nocebHor
AONPVHOCA Kao ¥ 3an0CNeHuM ocobamMa c MHBANUOUTETOM

MpasunHuk © cadpxajy v HauvHy BONeHa eBugeHuMja 3anocnenwx ocoba ¢
wHBanuanTeTom je objaemeH 25.04.2011. roavHe y CnyxBeHum HoBuHama PbuX
6poj: 21/11, y KojeM Cy nporucaHe Tpu eBuaeHUMje, U TO Kako cnujeau:

- EBupeHumje o nocnogasuy,

- EswageHuunie o0 ynocneHum pagHuuuma — ocobama ¢ MHBANUAUTETOM U

- EsuaeHuwje o nnahama.
ynytcteo u obpacum 3a Bofjewe eBUAEHUMja O MocnoAaBLUUMa, NnartaMa U UsHocy
noceGHOr AONPUHOCA KA W 3aNocneHuM ocobama C MHBANnauTEToOM, AeHUCaHNM
kpo3 EM obpasue, objaBrbeHn cy 08.07.2015. roguHe y CnyxbeHUM HOBWHama
depepaunje BuX 6poj: 52/15.

Y cknagy ca 3akoHom, HasefeHuM [paBunHUKOM U ynyTCTBUME, nocnoaasuymMa je
nponucaH poK 3a AocTaBrbame obpasaua enekTpOHCKAM NyTem jefHOM roguLlbe, a
HajkacHuje ao 31.03. ceake roguHe 3a NpeTxoaHy roAuHy.

®ond je 2014. roguHe BNacTMTUM CPEACTBUMA OCUTYPAO CUCTEMCKO npahewe ynnaTa
nocebHor A0BpPUHOCA, Te j@ NHCTANMPakeM annuKaTuBHOT codTBEpa (AaNNUKaTUBHWU
codTeep Ha: xTTn://an.coHa.6a), kpeupaHa fasa cBUX PETUCTPOBAHUX NOCMOBHUX
cybjekaTa y depepaumjn buX kop MNopesxe ynpase depepauvje buX.

Bpoj percTpoBaHuWxX nocnodasaua Kpos anfukaThex! cocTeep PoHAA Ha AaTym
10.12.2019. roanHe je 15118. Mpoujerwyje ce aa du oy ofapesy Ha noapydjy
depepauvje BuX Tpebano obasrbaTh ykynHO Npeko 50.000 nocnopasua.

Y tabenn ucnon BUABWMBM CYy pe3yntatu npoBofiet-a akTMBHOCTU nHdopMUcatLa
nocnofasaua o obasean nonywasara El obpasaua BesaHux 3a eBuaeHunly o
nocnoAaBLMMa, nnaTtama n n3Hocy nocebHor AONPUHOCA KAo N 3anoCneHuM ocobama
C VHBANUAUTETOM.




Tabena 2. bpoj peructpoBaHux nocnopaasaua annukaTMBHU codhTBEp Ha:
XTTn://an.cponp.6a

| onuc ) BATYM YKYMHO

| m———— 31.03.2015. 74

' Bpoj  peructposanux nocnoaasaua [ 31.03.2016. [ &o00

| KPO3 annukaTnaHu cotbteep GoHaa 21.12.2016. T 9774

f [ 18.122017. 12301
11.12.2018. 13787

: 10.12.2019. 15118

3a cse perucToeane nocnogasue ®oHa uma moryhHocT yeupga y obaee3sy ynnare
noceberHor gobpvHoca 1 peaosHO W3BpLLaBat-€ UCTE YKONMKO YPEaHO NonyHasajy
Ef1 obpacue kpo3 annukauujy ®oHga. Bbpoj nocnopasaua «koju Cy Ha partym
10.12.2019. roauHe ypenHo npeganu EN obpacue Kpo3 annukatueHu copteep je
12690 w0 je 3a yua 1400 nocnopaeada suwe Hero y 2018, roguny,

IV AkTuBHOCTH 1 Mjepe nogpuke KOpUcHULMMa cpenctasa ®oHaga
1. Wcnnarta HoBYaHMX HakHaga u cy6BeHuyuja nnate

Y cKknagy ca unadHom 48, 31, 53. u 56. 3akoHa, npuBpeaHo ApywiTBo 3a
3anolirbasare ocoba ca WHBANUAWTETOM, 3aLUTUTHA PaguoHuua, opraHusauuja
ocoba ca nHBanuauTeToMm Koja uMa 3anocneHux ocoba ca WHBaNMOUTETOM 1 0cobe
Ca uHBanuanTeToMm koje obabrbajy CamocTanHy AjenaTtHocT UMajy npaso Ha HOBYaHy
HafjokHafly 3a 3anocneHe ocobe ca WHBanMAUTETOM Koje 3anowsbaeajy nop
nocebHuM ycrnosuma a y Cknagy ca ynadom 15. ctae 6. 3akoHa Ha OCHOBY:

- nnaheHor gonpuHoca 3a NEeH3WjCKO M MHBANWACKO ocurypatse,

- Nnahexor gonpuHoca 3a anopaecTeeHo ocurypamse,

- nnaheHor gonpuHoca 3a OcUrypake of] He3anocneHocTy,

- Mnopesa Ha goxoaak.

HasepaeHo npaso Ha HOBYaHY HafokHaay npunaga u ocobama ua ynana 56. cTag 2. [
3. 3akoHa Tj. camocTanHom MOAY3ETHUKY / NOrbLONPUBPEaHUKY Koju je poauTers,
Avjete unu BpayHu Apyr ocobu ca YHBanuauTeTom kojy sanowwsasa. [paeo ce
ocTeapyje 3a nnahexe nopese u AonpuHoce y ®egepaumju BuX.

MpuspeaHo apywTteo unwu OpraHnsauvona jevHuua npuBpegHor ApywTsa Koje
OCTBapyje CTaTyC 3alWTUTHE paguoHuLE, NOPEA HoBYaHe HajokHaje, a y cknagy ca
4naHom 53. n 29. 3akoHa, ma npaso Ha cybeeHumjy HeTo nnahe aanocnenux ocoba
Ca NHBANUANTETOM Y cknaay ca 3akoHoM, y BUCUHK 30% 04 npocjeuHe HeTo nnahe y
denepaumnin BuX, kao U npaeo Ha HoBuYaHe HaoKHaae 3a cBe ocTane 3anocneHuke.

Wennata HoeuyaHux HakHaga n cybeenuwja cy AVpEKTHe 3akoHcke obasese dowxaa.
Ucnnata Hoe4yaHux HakHaga u cybseHuuja BplueHa j& KOHTWHyupaHo, a bpoj
KOpPWUCHWKa ce y 2019. rogunm 3HauajHo yeehao.

®oHa je y Toky 2019. roguHe ucnnahusao:
- Hosuany Haknagy no OCHOBY ynnaheHnwx nopesa u AonpuHoca npema 83
NpuepeaHa apywitea sa 431 sanocnexy ocody ¢ uHBanugureTom:




- HoeuaHy HakHagy npema 41 3aLUTUTHO] PaAAMOHULK 32 740 3anocnexHux;

- Cy6seHumjy nnate y usHocy oa 30% on npocjeduHe HeTo nnate y ®buX npema
41 33alUTWTHO] paavoHuum 3a 618 3anocneHnux ocoba ¢ MHRANUONTETOM;

- HoBuany HakHady no ocHosy ynnaheHux nopesa u AonpuHoca npema 84
opraHusauuje ocoba C wHBaNMAWTETOM 3a sanocnennx 195 ocoba c¢
UHBANUWAUTETOM;

- HoBuaHy HakHaay no ocHoBy ynnahexux nopesa u jonpuHoca sa 973 ocobe ¢
MHBANMAMTETOM Koje 06asrbajy CaMocTanHy AjenaTHocT,

- HosuaHy HaaokHagay 3a 64 ocofe 3anocneHe y cknagy ca 4naHom 56. 3akoHa
(poabUHCKa BE3a).

TaGena 3. Mpukas nopacta obasesa PoHAa y NPOTEKNUX LWECT roauHa y norneay
ncnnaTa HoBYaHuX HakHaga w cybeeHumja nnata

— — 1
| KOPUCHWK MPABA EPOJ OCOBA KOJE OCTBAPYJY NPABO MO FOAUHAMA '
| ] T —
A 2019. 2018. 2017. | 2016. | 2015. | 2014, -’J
POABYHCKA BE3A | 64 50 51 34 18 l g |
| CAMOCTA/IHW I .
4 4 {
OBPTHULM 973 837 649 414 2 9 ) I_181 |
41 3ALUTUTHA i | 's
7 168
| pAIMOHULA 740 515 213 167 16 | &= |
83 MPUBPEOHA |
| * 42
| pyuTea 431 565 | 385 246 164 | 1 |
| 84 OPFAHU3ALMIE 195* 180 129 146 122 | 103
| Vuyn_uo HaAOKHapa: 2403 _ 2147 1427 1007 720 | ) _692 :
| CyBeenumja nnare: 618* | 431 175 131 136 | 124 |
| Cae ykynHo: 3021 2578 1602 | 1138 856 726 |

‘Mpocjeyan Epoj ocoba Koje cy y TOKY 2019. roguHe ocTBapweane npaso

CpasmjepHo noeehawy 6Gpoja npuepeaHux Apywrasa 3a sanowsbasawe ocoba ¢
uHBanuauTeTom u noeehatwy Bpoja 3anocneHnx ocoba c MHBANMANTETOM Yy HUMa,
noseharwy Opoja ocoba ¢ WHBANUAWTETOM koje cy noxpeHyne oapefenn obnuk
camoctanHe gjenatHocty, y 2019. roguHn nopacTao je n uaHoc cpepcTasa noTpedHNX
3a puHaHCUpake OBOr npasa, Kao W obasese doHAa y Be3n ca CepeBUCUPaHEM
HasegeHor npasa.

Kpo3 pefOBHE UHTEPHE WagjelTaje Ha konernjuma waejeLuTasa ce 0 nopacty 3axTjesa
NO OCHOBY HOBYaHWX HaKHaja W cybeeHUMje nnaTa Ha OCHOBY KOJUX Ce npoujersyjy
pusnun y ajeny moryhHoctu ®oHaa Aa peanuayje AupekTHe 3akoHcke obaeese kaaa
e y nuTawy oBo npaso. Pact ose obasese ce npegeuha u kpo3 npaheke
3anoLWrbaBakba Nog NoceBHIM YCNOBMMA WTO AVIPEKTHO YTWUYE Ha PacT OBE 3AKOHCKE
obasese.

TaGena 4. TaGenapHu npukas nopacra obasese PoHaa 3a huHaHcupake npasa 3a

HOBYaHy HakHagy v cybsBeHumjy nnaTe 3a 3anocneHe ocobe c nHeanuAMTETOM 33
nepwog 2011 - 2019. roguHe
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=g BPOJ OCOBA YKYMHO
1 FOOVHA HOBYAHE HALIOKHAJIE U U3HOC CPEICTABA
j - CYEBEHLIMJA MNATA _ m
1| 2011. 76 ~ 251638.00
2012, | 170 _ 564.415,00
2013 . 421 _ 1.325.244.,00
2014 723 204259200 |
2015. 856 2.521.827,00 |
2016, 1138 _ 3.335.92000
| 2017 1602 4.184.373,00 |
| 2018 2578 | 6.670.926,00 _.
’- 2019, 3021 | 9.168.96551 |

Y Tabenu 4. eBugeHTaH je nopact obaBesa ®oHaga y nornegy vcnnate HOBYAHMX
HakHaga n cybseHuwja nnarta, Koje cy y oaHocy Ha 2018. roguHy y 2019. roguHu
nopacne 3a 37,44%.

Wicnnata HoBuaHux HakHapga w cybeeHuwja BpleHa J&é KOHTUHYWpaHO, HaKoH
NpeTXOAHe CTpy4He obpaje 3axTieBa U NPOBjepe PEneBaHTHUX YUHEHWULA Koje cy
OCHOB 3a OCTBapuBamwe HaBeaeHUX Npasa.

Y un3sjewitajHom nepuogy doHa je vmao pacxog on 7.419.549,10 KM o OCHOBY
nnahennx nopesa W AonpuHoca 3a z3anocneHe ocobe ¢ UHBanNMouUTETOM W
1.749.416,41 KM no ocHoBy ucnnaTte cyGeeHuvja Ha nnaTy 3a 3anocneHe ocobe ¢
WHBANMAMTETOM Yy 3alUTUTHUM paguoHuLama.

Osom akTusHowhy KOHKpPETHO je nogpXXaHa oApPXMBOCT 3aNOCNEHOCTU 3a YKYNHO
3021 ocoby ¢ MHBANMAMTETOM LWITO yKIbydyje 2634 ocoba 3a Koje je ucnnahueana
HOB4aHa HakHana 1 618 ocoba koja je ocTRapusana npaso Ha cybBeHunjy nnate.

2. HosvaHu cTMMynaHc 3a 3anowsbaBare 0coba ¢ MHBanNUAUTEeTOM

Pacnogjena cpeactasa HoBYaHOr CTUMynaHca 3a HOBO 3anoLbaBake 0coba
C mHBanuguteToM y 2019. roavHu U3BpLUEHa je nyTeM aBa JaBHa noauea, a y cknaay
ca saxehum [lpasunHukom o pacnogjenu cpeactasa doHaa 3a npodecunoHanty
pexabunuTauujy u 3anowrbasare ocoba ¢ MHBANUAMTETOM 33 AoAjeny HoBYaHor
CTUMynaHca 3a HoBO 3anolrbaBame ocoba ¢ MHBanMAUTETOM.

lNpaBo cyajenoeara y pacnogjeny cpeacrasa umanm Cy nocnofaBsun KOjuU 3anochne
0coby ¢ nHBanuAWTETOM y cknagy ca ofpeabama 3akoHa Ha nepuog og HajMatse 12
Mjeceun, Te ocobe koje ce camoszanowrbasajy KPO3 NOKpeTawe U peructposame
camocranHe pjenatHocTu. [peAHOCT NpUNUKOM BpeaHoBarba 3axTjesa paTa je
nocnoaasuuma Koju sanouwirbaeajy ocobe ¢ UHBANMAUTETOM Ha HeofpeheHo apujeme
noA onhium ycnoBuMa v oHuM cyBjekTuma Koju 3anoLurbaeajy Texe 3anolbuey ocoby
0631poM Ha cTeneH WHBanMauTeTa.

Y cknany ca ogpen6ama 3akoHa, noq nocebHum yCiTOBUMA 3anolurbaBajy ce ocobe ¢
WHBANWANTETOM y yCTAHOBM WM NPUBPEAHOM APYLWTBY LUTO Cy OcCHOoBaHn pagu
3anowrbaeaka ocoba ¢ uHBanugutetom. Moa 3anowrbaBarsem noA noceBHum
ycnoBuma, y cMUCny 3akoHa, cMaTtpa ce U 3anolrbasake Y opraHn3auujama ocoba
C MHBANMANTETOM, U CamMOynoLUIbaBakke (NoKpeTare 06pTa, 06aBrbarke camocTanHe
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pjenaTHocTv v oBaBrbakbe NOrbONPUBPEAHe AjenaTHOCTU Kao jeAMHOr W rnasHoOT
3aHUMakLa).

Moz onhum ycrosuma 3anolwrbasajy ce ocofe C MHBANUAUTETOM Ha OTBOpPEHOME
TPXWULTY paja, y APXaBHUM Tujenuma, Tujenuma npasocyha, Tujenuma nokanke
yrnpaee, jasHum cnyx6ama, ycTaHoBama, (OHAOBAMA, jaBHUM nogysehuma,
NpVBpeaHUM LPYLUTBAMA U APYTMM NpaBHuM ocobama Koje HUCY OCHOBaHe 3a
3anolrbasare ocoba ¢ UHBANVAWTETOM, Y CKNagy ca 3akoHOM.

Y cknagy ca npuoputetuma aeduHucaHum KoHBeHuujom o npaBuma ocodba ¢
NHBANUAVTETOM YjeaueHnx Hauwja, u npuoputeT DoHAa je ykibyyewe ocoba ¢
nHBanuauTeToM y onhe [pylWITBEHE TOKOBE W rbMXOBA NOTNYHA WHTErpauvja u
OTKNarbake CBUX BMAOBA cerperawyje unu uckpumMmuHaumje npema osoj nonynaumjv.
C Tum y Be3n, POHA TEXWWTE CTaBrba Ha NOAPWIKY 3anowsbaBakby ocoba C
uHBANMAWTETOM Nnog onhuMm ycnosuma, OAHOCHO HA OTBOPEHOM TPXUWTY paaa y
JABHOM 1 NPUBATHOM CEKTOpPY.

BuUCHHA OCHOBHOT U3HOCA HOBYaHOr CTUMYyNaHca Nno je4Hoj HoBo3anocneHoj ocobu, 3a
o6a jasHa noausa y 2019. rognHmn usHocuna je 7.000,00 KM, ¢ TuM WITO ce 0Baj U3HOC
yBehaBao y cknafy ca KpuTepujem CTeneHa uHBanuauTeTa u BPEMEHCKOr nepuoaa
Ha koju ce ocoba 3anowrbasa (oapefeHo/HeopdpefieHo Bpujeme), Tako da je
MakcuManaH W3HOC HOBYAHOT cTuMmynaHca uaHocuo Ao 15.750,00 KM 3a ocobe ca
100% wmHBanuauTeTa 3anocreHe Ha HeoapefjeHo Bpujeme Koje NPUTOM OCTBapYjy
npaso Ha Tyfy wery u nomoh.

Ha npewv jaBHM No3uB Koju je ofjasrbeH 12.03.2019. rogude, npucturno je 317
3axTjeBa 3a 3anowrbasake/caMmosanolurbasawe 655 ocoba ¢ uisanuauTeToM.

HakoH obpage w epeagHoBawa 3axTjeBa Komucuje 3a pacnopujeny HoBYaHOr
CTUMyNaHca 3a 3anowsbasakwe ocoba ¢ UHBANWMAMTETOM, YNpaBHW onbop doHaa
noHvo je Oanyky o pacnoajenw cpeactasa 3a AOAJeNy HOBYAHOr CTUMynaHca 3a
sanoiurbaBame 0coba ¢ uHeanuauteToMm y 2019, roauHw. [oHeceHa je oanyka o
3anowrbasawy 293 ocobe ¢ UHBANUAMTETOM 33 YWje 3anourbasakse je U3BOjEHO
3.992.800,00 KM. Yaumajyhm y 063up ogycrajare of 3anollrbasta 3a asuje ocode
C MHBanuAWTETOM 3a Koje je npeobGutHo YO opobpuo cpepctea HOBYAHOT
CTUMyNaHca, #3BpWeHa je  pacnogvjena  HOBYaHOr  CTUMynaHca — 3a
3anoLrbaBarke/camosanoLurbasate 291 ocobe ¢ MHBANMAUTETOM, Kako cnnjeaw:

TaGena 5. W JagHu no3us op 12.03.2019. roauHe - pekanuTynauuja
' U3HOC YKYNHO |
| MOAJENJEHA | 3ANOCHEHM ‘

X CPEACTABA | XOCOBA | OAPEBEHO | HEOQPERLEHO | ONWTW | NOCEEHW

3.962.350,00 291 | 12 279 ‘ 83 | 208

M3Hoc ucnnahenux cpeacTaBa Ha UMe HOBYaHOr CTUMynaHca 3a 3anolbaBare
ocoba C VHBANWAWTETOM MO OCHOBY 3axTjeBa KOjU CYy NMOAHECeHU npema JasHOM
noausy PoHaa objaerberom 12.03.2019. roguxe usHock 3.962.350,00 KM.

Ha Opyrv jaBHUM no3us Koju je objasreer 05.09.2019. roauHe, nogHeceHa cy 286
3axTjeBa 3a 3anowrbaBame/camosanowrbasatbe 627 ocoba ¢ NHBANMAUTETOM.
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Hakon obBpapne w BspeaHosamwa 3axTjesa Komucuje 3a pacnoaujeny HoBYaHoOr
CTUMynaHca 3a sanouwrbaBake ocoba ¢ MHBANMAMTETOM, ¥YnpasHun oabop ®ouaa
AoHvo je Oanyky o pacnogjenu cpeacrasa 3a AOAjeNY HOBYAHOT CTUMynaHca 3a
3anowraeake ocoba c MHBanMAUTETOM y 2019. roguHn. JoHeceHa je oanyka o
sanowreasawy 457 ocoba c uHBanuguTeTom 3a uvje 3anolwreaBakbe je M34BOjEHO
5.907.300,00 KM. Yaumajyhu y 063mp oaycTajae og 3anourbasamba ocam 0coda c
WHBaNMAUTETOM 3a Kkoje je npeobutHo YO 0gobpmro cpeacTea HOBYAHOT CTUMynaHca,
n3BpLUeHa je pacnogujena HOBYaHor CTUMytaHca 3a
3anowssaBame/camosanowrbasare 449 ocoba ¢ WHBANUAWTETOM, KaKo crnujeau:

Tabna 6. W JaeHm noaus og 05.09.2019. roguHe — pekanuTynauuja

| WU3HOC YKYNHO
| AOOJENJEHUX | 3ANOCAEHU ‘ ‘
| CPENCTABA XOCOBA | OAPEREHO | HEOAPEBEHO | ONWTW | NOCEBHM .

i 5.807.200,00 | 449 344 105 | 170 | 279 '

R z .t e — - |

- =y

WsHoc ncnnahenux cpepactaBa Ha uMMe HOBYAHOr CTUMYyNaHca 3a 3anotrbaBam:e
ocoba ¢ WHBANMAWUTETOM MO OCHOBY 3axTjesa KOJU cy noaHeceHu npema JasHom
nosusy ®oxga objasrbeHoM 05.09.2019. roguHe MaHoCH 5.807.200,00 K

Tabena 7. Pacrt 6poja 3anocneHux ocoba ¢ WHBaNWAUTETOM NO rooMHama u nopacr
W3ABOjEHUX CPEeACTaBa AOAJESbEHUX KPO3 HOBYAHU CTUMYNAaHC 3a 3anolrsaBame
ocoba c MHBanuanTeTOM U 3a nepuop 2011.-2019. roguHa

W3HOC YKYMHO
JABHM NO3UB AOQJENJEHWUX | 3ANOCINEHO OOPERBEHO | HEOOFEREHO | OonwTu NOCEEHA

CPELCTABA OCOBA .
| |
| AELIEMBAP 2011, 150.000,00 30 19 11 15 15 i:
| ADPUN 2012 792.348,04 83 66 17 30 53 |
| HOBEMBAP 2012 1.035.440,00 104 54 50 52 52 |
| ANPUN 2013 1.220.854,00 132 73 59 42 %0 |
| OKTOBAP 2013 1.735.598,00 160 80 100 91 65 |
| AMPUR 2014 1.885.911,00 163 18 145 71 92 HL
| OKTOBAP 2014 2,558 200,00 218 26 192 115 103 |
| MAJ 2015 2,944 200,00 244 60 184 152 92 |
| OKTOBAP 2015 3.491.950,00 291 60 231 135 156 |
| ATIPWIT 2016, 3.404.450,00 282 62 220 144 138 |
| CENTEMBAP 2016, | 3.353.350,00 274 61 213 149 125 |
| MAPT 2017 3.605.000,00 294 61 233 114 180 |
| CENTEMBAP 2017. | 5824.000,00 455 65 390 184 271 |
| AMPUI 2018 5.974.150,00 a72 91 381 | 13 333 |
CENTEMBAP 2018 | 5.521.600,00 433 93 340 139 294 |

| MAPT 2019, 3.962.350,00 291 12 279 83 | 208
| CEMTEMBAP 2019. | 5.807,200,00 449 105 344 170 279 |
‘ YKYNHO: | 53.266.601,04 | 4375 986 3389 1825 | 2550 |




Y OoKBUpY HaBefeHux nopaTtaka y Tabenu 8. moryha cy mara oacTynakwa ycnvjen
eBEHTYanHUX NpOMjeHa Y TOKY MMNnemMeHTaumje CpeAcTaBa HOBYaHWX CTUMynawca
kAo LUTO Cy: OBPAT HEYTPOLUEHNX CPEACTABA, HEHEMIEHCKN yTpOLLeHa cpeacTaa 36or
yera ce npuMjetbyje Mjepa OCUrypara WUNn eBeHTyarHo OfycTajake Of HOBYaHOr
CTUMyNaHca KOPUCHWKA CPeACTaBa unu ocoba C MHBANNMAMTETOM y TOKY peannsauuje
HOBYAHOT CTUMYNAHCA.

3. duHaHcupake U cyduHaHCuMpawe nporpama

VYnpasuu oabop ®oHAa je y M3BjeWITajHOM Nepuoay AOHUO oanyke O pacnoajenu
cpeAcTasa 3a  (pvHaHcupame/CyduHaHcupare  nporpama npodhecuoHanHe
pexabunutauvje v 3anolwrbaBakka 0coba ¢ UHBANMAUTETOM Y YKYMHOM U3HOCY OA
5.670.015,87 KM y okeupy ABa japHa nosausa, pacnucaxa 12.03.2019. roguxe v
05.09.2019. roauHe.

KoHayHy oanyKy 0 pacnojjen cpeacTasa no jasHuM nosuea AOHNO je YnpasHu onbop
doHaa Ha NPUjEANOr KOMMCUjE KOja j& NPETXOAHO M3Bpluuna obpaay U BpeAHOBaH-E
npucnjennx nporpama v npojekara y cknagy ca KpUTEpUjUMa n mjepunuma yTepheHum
paxehum MpasunHUKOM o] pacnogjenm cpeacTtaea 3a
hnHaHcupare/CyduHaHcupaise nporpama OApPXWBOCTU 3anOCNeHOCTH, pa3sBsoja
NPUBPEAHVX APYWTaBa 33 3anolusbasarwe 0coba C WHBANMOUTETOM M 3aLUTUTHUX
paguoHvuua, Te nporpama  npodecuoHante pexabunutaumje ocoba ¢
NHBANUAWTETOM.

Y OKBMDY NPBOT jagHOTr noauBa y 2019. roauHu YnpasHu oabop je A0HWO OANYKY O
pacnogjenu cpeactasa y YKYNHOM W3HOCY OA 1.257.323,64 KM, 3a nporpame Yy
okeupy: JIOT UU, n UMW xako cnujegm:

HakoH cTpyuHe ofpage v BpefHOBawa 3axvjesa W Opanyke Ynpaswor onbopa
W3BPLIEHA je pacnogjena HoBYaHUX CPeACTaBa Kako cnujepu:

Not II: 32 duHaHcupawe/cycnHaHcpae nporpama 3a pa3Boj NpuBPEAHUNX
ApyLUTaBa 3a 3anolrbasare 0coba ¢ MHBANMAUTETOM 1 3aLLTUTHNX paanoHMUa.

. 3a 55 cy6jekaTa pacnogjerseHo je 1.179.213,64 KM. UsspLuerse rpanTay 2019.
rOOVHW OCTBApeHO j& Y LjenokynHom uaHocy. Y cknagy ca obaee3oM
AedUHUCAHOM NpPaBWIHUKOM O pacnogjenu cpefacTtasa 55 ocoba ¢
WHBANMAMTETOM 3aMNOCHEHO je CPEACTBUMA anfinkaHara bes aoaaTtHe noapLUke
doHga, a 546 ocoba ¢ uHsanuauTeTom je obyxsaheHo nporpamvMa pa3eoja.
M3Bpuere rpaHTa ocTBapeHo je y 2019. roautn y LjENOKYTIHOM M3HOCY:

Nor Ill:3a  dwuHaHcupawe/cydmHaHcupaeé  nporpama npodyecrnoHanHe
pexabunutaumje ocoba ¢ MHBANUAMTETOM;

3.3. Mporpamu npodecuonante pexabunurauvje Ha koje ocobe ¢ UHBANMANTETOM
MOTY CaMe annuuupaTv Ha nporpam npodecuoHanHe pexabunuraunje Kpos
BaHPEOHO CPEAHEe LIKOMOBatbe, BUCOKO CTPYYHO 0OpasoBare Wi NOCTAWNAOMCKO
CTYAUPamE.
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- 3@ ocoba ¢ uHsanupuTeToM oaobpeHo je 78.110,00 KM. UaBpuere rpaHTa y
2019. roguHn ocTBapeHo je y U3HOCYy oA 76.520,00 KM 3a ykynHo 20 ocoBa c
“HBanuauTeTOM. JegHa ocoba ¢ mHBanuguteToMm je oayctana o nporpama
pexabunurauywje.

Y okBUpY apyror jaBHor no3nea YnpasHu og6op je 4oHWO 0ANyKky o pacnogjenu
CpedcTasa y yKynHoM n3Hocy op 4.412.692,23 KM 3a nporpame y okeupy: NOT I, 1|
1T IV kako crivjegu:

Not I: 3a cpmHchwparbelcycwachupal-be NporpaMa 3a oapxaeawe nocvojehe
Pa3vHe 3anocneHocT ocoba ¢ UHBANUANTETOM:

- 3@ 92 npuepeaHa ApywTasa 3a 3anowrbapare 0coba ¢ WHBaNMgUTETOM U
JaWTUTHE paguoHvLle u3ABOjeH je YKYNHW M3HOC o 1.910.488,57 Km.
N3Bpwere rpanta y 2019. rogunu OCTBAPEHO je Y LJenoKkynHoMm naHocy. Y
OkBupy 92 nporpama flotom U je obyxeahero 890 ocoba ¢ uHBanuauteToMm
Useplere rpaHTa octeapeHo je y 2019. roanHu y ujenokynHom M3Hocy

Nor II: 3a (bm-lchnparbelcyd)MHchmparbe nporpama 3a pasBoj NpuBpeaHMx
APylWiTasa 3a sanowrbasare ocoba ¢ MHBANUAUTETOM W 3aLITUTHUX pagvoHuua:

- 3a61cybjekarta pacnogjerseHo je 1.454.354,65 KM. Nsspwetrse rpaHray 2019.
FOAVHN peanusnpaHo y ujenokynHom wusHocy. Y Cknagy ca obaBesom
AeUHUCAHOM MpPaBUHUKOM O pacnopjenn cpeactasa 62 ocobe ¢
WHBANUAMTETOM 3anocrieHe Cy cpeacTBuUMa annukanata 6Ges AofaTtHe
noapuike ®oHAaa, a 646 ocoba c “HBanuauTeTom je obyxeaheHo nporpamuma
passoja.

Nlor II: 3a (bmHchupamefcy{wachupame nporpama  npodecunoHanHe
pexabunutaumje ocoba ¢ uHBaNMAUTETOM:
3.3. Mporpamu npocbecuoHante pexabunutaumje Ha koje ocobe ¢ WHBanNuanTeTOM
MOTy CaMe anmmuupatn Wa nporpam npodecuoHanHe pexabunutaumje kpos
BAaHPEAHO Cpeame LWKONOBame, BUCOKO CTPy4HO oDpasoBake Unu NOCTAUNAOMCKO
cTyaupate
3a 19 ocoba c uuBanuguTeToMm oaobpeHo je 61.360,00 KM. N3epwere rpanTa
y 2019. roguHm octeapeHo je Y umjenokynHom usHocy.

NNOT IV - 3a cbvlHchupai-be/cychHchuparbe nporpama oApX1BOCTU 3anNoCeHOCTu
ocoba ¢ MHBanuauTETOM Koje obaBrbajy camocTanHy ajenartHocT kao J€AVHO U raBHo

3@HumMatbe, ykibydyjyhn u ocobe ¢ uusanugutetom koje cy 3anocnexe y ckKnaay ca
4naHoMm 56. ctae 2. n 3. 3akoHa:

3a 337 camoctanHux obpTHUKa AofjerbeHo je 986.489,01 KM. WN3Bpiene
rpaHTa y

2019. roanHu ocTeapeHo je Yy U3Hocy of 983.061,03 KM 3a 335 camocTaniux
00pTHUKa, jep cy ABa 0BpTHUKa ogdycTana of nporpama.
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Tabena 8. VaHocu uasplwea noTuLaja 3a nporpame npema HamjeHama jaBHu NO3nBU
2011. - 2019. roguHe

]

I HOBYAHW

| JABHW NO3VB ‘ Oﬁg¥n?ggr PA3BOJ CT“l':l',‘g';"'c PEXABUITUTALIMJA | e

| PA3BOJ egtlor,

| NELIEMBAP 2011 ‘ 553.075,00 132.800,00 16412500 | 85000000
ANPYIN 2012 428.796,00 499.152,87 20481000 | 1.222.75887
HOBEMBAP 2012, | 73022445 | 14850000 | 22930000 | 111702448

AnPUn 2013 540,200,00 406.700,00 19630000 | 1.143200.00

| OKTOBAP 2013 657.091.00 | 41177000 | 21661500 26672000 | 1542.196.00

| AMIPUN 2014 48246100 | 420.853.00 301.897,00 210.000,00 141521100
OKTOBAP 2014, 792.316,00 453.893,00 320.300,00 130,132.00 71696 641,00

| MAJ 2015. 278.610,24 B " 278.610,24

| OKTOBAP 2015. 342.750,79 664.751,80 237.472,62 1244 97521

| AMPWN 2016, 1218.82223 | 237.859.44 249,141,20 1.705822.87 |

| CENTEMBAP 2016, | 293.827,80 739527 41 290.755,07 132411028 |
MAPT 2017 7139087893 | 54211149 14439500 | 207738542

| CEMTEMBAP 2017 | 169619816 | 4.174.460.00 18371600 | 3054373.16

| ANPWN 2018. 208158651 | 1.099.500.00 13165000 | 3.312.74551

F' CEMTEMBAP 2018. | 69987132 | 1.176218.39 29640500 {2 172.494.71 |
MAPT 2019 1179.213 64 76.520,00 1256 733,64

| CENTEMBAP 2019. | 289354960 | 1454.35465 6136000 | 4409 264,25

| yiynwo 13.809.834,58 | 11.465.890,17 | 1.394.012,00 3.152.809,89 L29.322.54s,e4 !

Y OKBUpPY HaBefeHux nofartaka y tabenu 9. moryha cy Mawa oactynama ycnuien
eBeHTyanHux npoMjeHa y Toky UMnNNemMeHTaLmje cpegcrasa nporpaMa Kao wro cy.
NOBpPaT HEeyTPOLEHNX CPEACTaBa, HEHEM]EHCKU yTpowleHa cpencrea, 30or vera ce
npuMjerbyje Mjepa ocurypama (MjeHvua/6aHkoBHa rapaHumja) wnn eseHTyarnHor
oaycTajarba o ogpefheHnx oaobpeHnx HamjeHa y Toky uMnNnNemMeHTaumje nporpama.

V Mposoljerwse Hapg3opa HaA KOPUCHULUMA cpeactaBa ®oHga y norneay
HaMjeHCKOr yTpolwKa AoanjerbeHux cpeacTaBsa

®oHA je Y W3BjeLTAjHOM Nepuoay AOAATHO pa3sio W oaropapajyhe mexaHusme U
aKTUBHOCTW KOHTpone u npahewa HaMjeHckor YTpolka CpPeacTaBa Koja cy
[OAVjerbeHa KopucHULMMa (HoBYaHa HakHapa, cybBeHuunja HETO nnate, HOBYAHW
CTUMyNaHc, Mporpamu U NpojexTv), a y cknajy ca ycnoBuma U kputepujuma
yTBpheHum 3akoHom Te creegehum npasunHudumal

- [MpaBunHMK © pacnogjeny cpeacrasa 3a chrHaHcupare/Cy(PuHaHcnpamne
nporpama OAPXUBOCTU 3aNOCNEHOCTH, pa3soja npuspeaHWx ApylTasa 3a
sanowrbaeare ocoba ca WHBanMAWTETOM W 3AWTWUTHWX pauoHuua, Te
nporpama npodecuoHanHe pexabunutaumje ocoba ¢ MHBaNMAUTETOM Bpoj.
01-02-2-2291/19 o 21.02.2019. roavHe;
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MNpasunHnk o pacnogjenn cpeactasa  PoHaa 3a  npodecuoHanHy
pexabunutauvjy v 3anowrbasake ocoba € wHBaNMAUTETOM 33 Jogjeny
HOB4YaHOr CTUMYMNaHca 3a HoBO 3anoLurbaBawe ocoba ¢ uHBanuamTeToM 6poj:
01-02-2-1520/17 og 02.03.2017. roguHe 1 usmjeHama wctor bpoj: 01-02-2-
257318 op 27.03.2018. roguHe;

MNpaBunHWK O oOcCTBapuWBawy nNpaBa Ha WCNNaTy HOBYAHWX HakHaga wu
cybseHuuje, 6poj: 01-02-2-1519/17 op 02.03.2017. roguHe u u3aMjeHama u
Aonynama uctor 6poj: 01-02-2-8046/17 op 05.10.2017. roanHe, usMjeHama 1
aonyHama 6poj: 01-02-5-2571/18 op 27.03.2018. roguHe u uamjeHama u
AonyHama 6poj: 01-02-2-2287/19 og 21.02.2019. roauHe;

HenocpepaH Hagsop Hag cBum cybjekTUMa Kojuma je aoawnjereH noTuuaj je
TPEHYTHO Hemoryhe ocTBapuTi ¢ OB3NPOM Ha CKPOMHE KafpOBCKE KanmauuTterte y
®oHOY W YMEHULM [a y CBAkoM TpeHyTky PoHa Mopa npaTuTU Ha4YMH yTpOLLKa
AoAvjerbeHUX CcpeacTaBa yHasag [BWje roauvHe, oB3aupom Ha AyXUHY Tpajarka
nporpaMa n HOBYaHMX CcTUmynadca. ToMme y nNpunor roeopu noaaTtak fda je y
W3BjeLlTajHOM Neprody BUNo y npouecy MMNNeMeHTaumje unu u3sjeLlTaBama;

a) 1182 nporpama y okeupy notosa |, Il , llli [V
b) 2100 HoBYaHMX CTUMyNaHca 3a HOBO 3anowrbaBake ocoba ca
MHBaANMANTETOM.

Obanpom Ha HaBeaeHo, Kafa Cy y NUTAatby HOBYAHU CTUMynaHcW, OoHL HaMjeHTKH
YTpOLaK cpeAcTaBsa HeNOCPEAHUM Haf30poM obaBrba y NPUBPEAHUM APYLLTBUMA 32
3anowsbaeake ocoba ca MHBaANMAUTETOM WU 3alUTUTHUM paguHoHULamMa. 3a octane
cybjekTe npoejepa HaMjeHCKOr yTpoLlka CpeAcTBa HOBYAHOP CTUMYMaHca BpLUM ce
yBMAOM Y U3BjewTaje, a npema moryhHocTuma 3a ogpehenu 6poj cybjekarta obasrba
Ce W HenocpegHv Hagsop, a 0baBe3HO YKONWKO NOCTOje WHAMUMje Koje ykasyjy Ha
oficTynamwe of npeysetnx obasesa Unn HEHaMjEHCKM YTpoLaKk cpeacTasa.

Y 2019. roavHn pefoBHO Cy caunrbaBaHW U3BJELLTAjM O peanu3aunjn nporpaMa w
HOBYAHUX CTUMYNaHCa, HAaBEEeHN U3BjeLUTaju Cy YCBajaHu Ha cjeaHuuama YnpagHor
oabopa a [oCTynHW cy y hopmun uHcbopMayuja 3a noTpebe paga HaagsopHor ogbopa.
Kapa cy y nutawy nporpamu, ®oHg M3BpLUAB2 HEnocpeaaH yBWA Yy pal CBHX
npuepefHux JpyliTaea 3a 3anowsbaBawe ocoba ¢ wuHBanuautetom. bBpoj
npvepeaHux apywraea y 2019. roanHn nopactaoc je Ha 124 akTusHa npuspegHa
ApywTBa, LITO ycrnoXtasa Npouec AWPEKTHOr Hajsopa paga MCTUX KO cy
pacnpocTpakeHun Ha noapydjy uujene ®buX.

Ca cagpxajeM HaBeaeHUx ussjelTaja ynosHaT je u Hagsophu onbop ®oxga nytem
peaoBHUX cjeaHuua HapsopHor oabopa.

CBM NOMEHYTU M3BjELUTAjU Cy PAa3MOTPEHN W YCBOjeHWU Of cTpaHe YnpasHor oabopa
®oHAaa y3 ycBajame afeKBaTHUX NONpaTHUX 3akrbyyaka u mjepa.

¥ 2019. rofuHu NokpeHyTe cy 33 MjeHuLIE Kao Mjepa ocurypatba yerben HeHamjeHCKor
yTpolika cpeacTtasa, HeAOCTaBibakba nNpaBdaka cpeAcTaBa UNv Kplieha Apyrux
oapenbun yrosopa.

Kpo3 peposHe HTepHe M3BjeLLTaje Ha KOMerjuma u3BjewTasa ce O peanu3oceaHnMm
H3A30pVUMa, W3BJELITAjMMa O peanu3auuju nNporpama M HOBYAHUX CTUMYyNaHca,
MAEHTUMKYJY Ce PU3NLKM BE3aHO 33 eBEHTyanHe HEHaMjEHCKe YTPOLWKe cpeacTaea
T€ NAaHNpajy akTMBHOCTK Ha cy30mjarby HaBeeHWUX pu3nka.
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VI Papg opraHa ®oHga

Y 2019. roavnn PjelueibeM 0 wumMeHoBawy YnpaeHor opbopa Odonpa 3a
npothecnonanny pexabunutauvjy U 3anowrbasake ocofa ca uHeanuanTeToMm, Opoj:
912/2019 op 31.07.2018. roanHe, Bnapa ®epepaumje buX nmeHorana je YnpaBH®
onbop PoHOa Koju je y u3BjewTajHOM Nepuoay ogpxao cejam cjegHvua. YnpaBHU
onbop y crapom casuBy y TOKY U3BjeLLTajHOr NepMoaa OAMKAO je ceflam cjeaHnLa.

Ha cjeaHuuama cy pasMaTpaHa cea NUTaka Be3aHa 3a ynpaerbawe pagoMm doHaa y
cknagy ca 3akoHom n CTaTyToM, Of KOjux naasajamo:

» YcBojeHu cy U3BjewTaju o UHAHCUCKOM nocnoeamy U o pagy ®oHpa 3a 2018.
roauHy v ucTu goctasrsenu MNapnamenTty PbuX;

e YCBOjeHM roguLkby NNaH paga u puHaHcujcku nnad ®oxga 3a 2020. roguHy,

« YcBojeHe cy Oanyke o pachucuBawy ABa jaBHa NO3UBA 3a A0AJefny HOBYAHUX
cTuMynaHca 3a 3anowraBarke 0coba C WHBANMAUTETOM W OAnyke o
pacnoajenu cpeacrasa no UCTUM;

« YceojeHe cy Oanyke 0 pacnucvBaky ABa jaBHA NO3MBa 33 (PUHaAHCUMpaHE W
cycpuHaHcupawe  nporpama  npodiecuoHanHe — pexabunutaumie @ wu
3anowrkaeata ocoba ¢ MHBANUAUTETOM, Kao W OANyKe O pacnoajenv
CpeacTasa No UCTUM,;

e PaamartpaHu Cy 1 ycBajaHu U3BjELLTAjN O HAMJEHCKOM YTPOWKY CpeacTaBa.

HapaopHu ogbop ®onaay 2019. roavHn oapxkao je cegam cjeaHuua. Ha aHeBHU peg
yBPLITEHA Cy CBA NWTawa Koja cy pasmaTpaHa Ha cjegHuuama YnpaeHor ogbopa a
KOja cy y HagnexHocTn HagsopHor ogbopa. HapgsopHu ogbop je Hanpaewo ysBug y
npeko 100 pasnuuuTuX AOKymMaHaTa Koju cy Bunn cacraBHM AMO maTepujana 3a
cjeqHULE a oaHoce ce Ha nocnosakwe PoHaa, oanyke YnpasHor oagbopa, pasnuyure
uspjewltaje uta. Ha oeaj HaduH HaasopHu oabop je y npoTeknom nepuoay BpLUKO
KOHTpoNy nocnosawa POHZA, aHanusnpao nisjelwutaje o nocnosaky PoHaa, BPLUMO
HaA30p Hag 3aKOHUTUM YTPOLLKOM cpeactasa doHAaa, y cknagy ca MUHAHCUJCKUM
nnaHomMm.

Hap3opHu Ogbop je npuxeaTMo cBe pasmatpaHe uHdopmauwje, OOKyMEHTe,
n3gjellTaje, NnaHoBe 1 ognyke YnpaesHor oabopa koje cy y HagnexHocTy HaasopHor
oabopa 6e3 npumjesdn Ha ucte.

Cse nocnose pe3aHe 3a pykosofjere PoHAOM, Tj. 3acTynawe U npeacrasrbame OBe
yCcTaHOBe, Kao U koopAuHalujy paaa, obaen-ao je B.A. agupekTtop doHaa.

Y Toky 2019, roguHe pagHuun ®oHaa cy Bunu ykibydeHu y ogrosapajyhe npouece
efykaumje y cknagy ca notpebama ycrtaHoBe. 3anocneHuun koju obabrbajy
hUHAHCK|CKE U NpPAaBHE NOCNOBE Cy YYECTBOBANM Ha peAoBHUM cCeMWHapuMma Koje
OpraHunayjy CTpyvHe areHuwje.
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VIl 3axmbyyvak

Y usejewrajy je nonyfex nperneg gjenosama u axtusHocT GoHga Ha npoeohekwy
nonutuke y obnactu npodpecuoHanHe pexabunuraumje v sanolrbaBarwa 0coba c
uHBanuautetom y 2019. rogunn. Y Tabenu 9. cymvpamm cy 36upHu nopauu
AoAVjerbeHnx notuuaja PoHaa ca HaBEAEHOM BPCTOM notuuaja, wW3Hocuma
cpeactaea, Te bpojem ocoba ¢ uHBanuauTeToMm 06yxsaheHnx noTuuajuma y 2019
roguHM.

Tabena 9. YkynaH npukas Bpcte noTuuaja M HMXoBUX edekata peannanpado 3a
2019.

BPOJ OCOBA C
l BPCTA NOTULUAJA YKYNAH U3HOC WHBANWAUTETOM - ,
kL NOTULIAJA OBYXBATEHO I'IOTVII.LﬂJMM{_\_ _|
], HoeuyaHa HagokHapge 3a ;
| nnahexe nopese n| 9.168.965.51 - 2403 ocoba — HOBYaHe HaaoKHade |
AonpuHoce u cybeeHuuja = - 608 ocoba - cybeeHumja nnaTe !
| nnare

| HoB4aHn ctumynaHcu 3a
| HOBO 3anoulbasame 9.769.550.00 740 i

S — — o - - [ |

; - 117 - 3anocnexnx Ha HeogpeFeHo
BpUjeMe Kpo3 Nporpam paseoja:
- 39 - ocoba obyxeaheno

PuHaHcupatse 582 nporpamuma npodecuoHarnHe

| "Porpama pexabunutauywje;

|y 5.664.997,89 - 335 - camocTanHmx o6pTHUKA '
| 7 KYNHO kpo3 nporpame NoAPXKaHO KPO3 Nporpame I
| noapxaHo 1381 ocoba | OnPXUBOCTH .

I . - 890 - ocoba ¢ uHBanuauTeTOM |
_ ‘ obyxsaheHo y okBupy 92
|

nporpama oApXuUBOCTH.)

|
1

' YkynHo 3a 2019. roguHy ‘ 24.603.513,40 KM | 4392 |

Liurbesn njenosamwa ®oHaa 3a Haponasehu nepuog;:

- Ocwiypatn cpeacTaBa 3a  (yHKUMOHUCAHE PoHga W yTMUATM Ha

yHanpujehetse cuctema Hannate nocebHor fONpuUHOca No YnaHosuma 18
19. 3akoHa;

- YHanpujeautu onhe akte ®onga kojuma ce perynuie OoCTBapuBawe npaga
KOPWUCHUKA;
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Ycknagutu nocnosare GoHpa y cknagy ca ®MHaHUM|CKUM yripaBrbareM U
koHTponom ®PYK-a y unrby ycnjewHor ynpaesbatea WU oCTBapemwa unheea
doHaa;

YHanpwjeautn mjepe sanowrbasatba ocoba ¢ MHBANMAUTETOM,

YHanpujeantm  Mjepe  npodecvoHanHe pexabunurauuje ocoba ¢
UHBaNUAUTETOM;

YHanpuvjeauTu npouec capagke ca NocnoAasuvmMa 1 UnbaHuM crynuHama;
Jayame yHyTapwe uHaHcujcke kowTpone doHAa y cknagy ca 3aKOHOM O
WHTEPHO] peBuanju y jasHom cektopy y @ BUX (,CnyxbeHe HoBuHe
¢epepaunje BUX", 6p. 47/08 n 101/16)

NoBorbliatm uHTepHe akTe dorga ca uwrbeM yHanpujeflerba NOCnoBHUX
npoueca.
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FOND ZA PROFESIONALNU Ul. Vilsonovo Setaliste 10, Sarajevo

REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE e e (ANAA
\( OSOBA SA INVALIDITETOM http-iororw fond b
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE info@fond ba

Broj: 01-04-5-3053/20
Sarajevo, 20.03.2020. godine

Na osnovu Clanova 13. 1 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 28/11),
¢lana VIII Odiuke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/10), a u skladu sa
odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (,SluZzbene novine Federacije BiH", br. 09/10), Upravni odbor
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom na 11.
sjednici odrzanoj dana 20.03.2020. godine donosi

ODLUKU

o usvajanju lzvjeséa o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu

Usvaja se lzvjesS¢e o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom za 2019. godinu.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

—
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DOSTAVITI:
- V.d direktoru Fonda
- Odjelienje za financijsko poslovanje
- Qdjeljenje za pravne i administrativhe poslove
- ala
Uricredit bank d.d. Tran. rac. 338 690 2296418370 ASA Banka d.d. Sarajevo Tran. rac 134 4_70 1000833377
Unicredi bank d.d  Dep raé 338 690 2296358521 ASA Banka dd Sarajevo Dep raé 134 470 1000753837

Iy broy: 4201635420006 Reg.br.Opéinski sud Sarajevo 065-0-Reg-11-000610



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA
INVALIDITETOM

IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2019. GODINU

Sarajevo, mart 2020. godine



1ZVJESTAJ

O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA FONDA ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM ZA
PERIOD 01.01. DO 31.12.2019. GODINE

Finansijski plan Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom za 2019. godinu, izvréen je u periodu od 01.01. - 31.12.2019. godine,
kako slijedi:

RACUN PRIHODA | RASHODA u KM

I PRIHODI | PRIMICI 26,307.873
1.1. Neporezni prihodi 21,450.015

1.2. Tekuée potpore (grantovi) 4 857.858

! RASHODI 1 1ZDACI 26,296.034
1.1. Tekuéi rashodi 26,287.165

1.2. Kapitalni rashodi 8.869

i VISAK (+) / MANJAK (1) (1-11) 11.839

Pregled planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka, zavrSnog
stanja transakcijskih ratuna kod Asa banke d.d. Sarajevo i Unicredit bank d.d.
Mostar, pogetnog i zavr$nog stanja imovine i izvora imovine, te podaci o stanju
potrazivanja i obaveza za period 01 01. do 31.12.2019. godine &ine sastavni dio ovog
Izvjestaja.



SADRZAJ

Obrazlozenje

Pravni osnov
Uvod

PRIHODI

Neporezni prihodi
Primljeni tekuéi transferi

RASHODI | IZDACI

Place i naknade trodkova zaposlenih
Doprinosi poslodavca

Izdaci za materijal i usluge

Tekuci grantovi

Kapitalni izdaci

POCETNO | ZAVRSNO STANJE NOVCANIH SREDSTAVA, IMOVINE,
OBAVEZA | IZVORA IMOVINE

Gotovina, kratkorogna potrazivanja, razgrani¢enja i zalihe

Kratkoroéna potrazivanja 1 razgranidenja

Zalihe sitnog inventara

Zalihe kancelarijskog materijala

Stalna sredstva

Izvort sredstava

STANJE KRATKOROCNIH | DUGOROCNIH OBAVEZA

Kratkoroéne obaveze
Dugoroéne obaveze

Izvr$enje Finansijskog plana - Izmjene i dopune Finansijskog plana
Fonda za period 01.01. do 31.12.2019. godine

a

10
I
11
12

19



Obrazlozenje
Pravni osnov

Na osnovu &lana 5. Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoéljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/10),
&lana 9. i 30. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, utvrdena je obaveza da se pravovremeno dostavi Izvjedtaj o izvrsenju
Finansijskog plana za prethodnu godinu Parlamentu Federacije BiH.

Uvod

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposijavanje osoba sa
invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) na 58. sjednici, odrzanoj dana 20.12.2018.
godine, donio je Odluku o usvajanju Finansijskog plana za 2019. godinu, broj: 01-05-
05-13101/18.

Donesena je Odluka o usvajanju lzmjene i dopune Finansijskog plana Fonda za
2019. godinu, broj: 01-05-5-8869/19 od strane Upravnog odbora Fonda, na 01.
sjednici, odrzanoj dana 16.08.2019. godine.

Fond je u izvjestajnom periodu finansijsko poslovanje obavljac preko glavnog raduna
338-690-22964183-70, depozitnog ratuna 338-690-22963585-21 kod Unicredit bank
d.d. Mostar i transakcijskog raduna 134-470-10008333-77, depozitnog racuna 134-
470-10007538-37 kod Asa banke d.d. Sarajevo.

Ukupna sredstva na ime neporeznih prihoda odnosno prihoda od poduzetnicke
aktivnosti | imovine i prihoda od pozitivnih kursnih razlika, naknada i taksa i prihoda
od pruzanja javnih usluga, tekucih transfera i kapitalnin transfera Fonda za period
01.01.- 31.12.2019. godine iznosila su 26,307.873 KM, §to iznosi 106,19% u odnosu
na planirana sredstva za 2019. godinu, odnosno 108,52% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2018. godini.

Iz ostvarenih prihoda i primitaka izvréeni su rashodi i izdaci u iznosu od 26,296.034
KM ili 85,27% planiranih sredstava za 2019. godinu.



2 PRIHODI

Prihodi Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom u
2019. godini ostvareni su i rasporedeni u skladu sa &anom 59. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
(.Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 9/10), Pravilnikom o nadinu uplate javnih
prihoda budZeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine
(,SluZbene novine Federacije BiH", br. 3/11, 6/11, 39/11, 18/19, 41/19 i 98/18), kojim
je definisana i odredena pripadnost prihoda Fonda.

Obaveza godiSnjeg izviestavanja proizilazi iz Zakona o budzetima - proracunima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH", br. 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19) i Pravilnika o finansijskom
izvjeStavanju i godi$njem obraéunu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,SluZbene novine Federacije BiH", br. 69/14, 14/15, 4/16 i 19/18).

Ukupna sredstva na ime neporeznih prihoda odnosno prihoda od poduzetnicke
aktivnosti t imovine i prihoda od pozitivnih kursnih razlika, naknada i taksa i prihoda
od pruZanja javnih usluga, tekuéih transfera i kapitalnih transfera Fonda za period
01.01.- 31.12.2019. godine iznosila su 26,307.873 KM, §to iznosi 106,19% u odnosu
na planirana sredstva za 2019. godinu, odnosno 108.52% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2018. godini.

Nivo i dinamika ukupno ostvarenih prihoda za period od 01.01. — 31.12. 2019. godine
po pojedinim grupama prihoda iskazani su u Tabeli 1., kako slijedi:

PRIHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA

- = Tabela 1.
R. | Ekon. RaspoloZiva sredstva Izmjena i Ostvarenoza | "% ufeiéau Indeks |
| P | kod dopuna Finan. period 01.01. - ukupno (5/4x100)
plana za 31.12.2019. ostvar. prih.
2019. godinu godine 2019.g. |
=== S - - (kolk.5) |
e === 8 4. 5. 6. | 7.
A UKUPNO 30,840.244 26,307.873 | 85,30 |
RASPOLOZIVA
|| SREDSTVA (I+11+111) : _ B
I UKUPNO PRIHODI 24,774.273 26,307.873 100,00 106,19 |
{1+2+3)
I. [ 721000 | Prih. od poduz. aktiv. i 2100 1908|001 | 9086
‘ imovine i pr. od poz. |
| kur. razlika
I S (L) _ '
[ L[ 721210 | Ostali prihodi od 2.100 i 908 ' 001l 9086
linansijske | nemater,
|_ P Imoving
2 [ 722000 Naknade i taksei | 20.200.000 21,448.107 8182 1068 |
[ prihodi od pruZanja |
javnih usluga
| T {2.1. do 2.2} ]
21 | 722360 | Naknade po posebnim 19.800.000 21.205.353 8060 = —Toraol
propisima
o | | | I




-

R [Vkon. | Raspolozivasredstva | lzmjenai | Ostvareno za | % uteséau | Indeks
. | kod dopuna Finan. pericd 01.01. - ukupno ‘ (5/4x100) |
| plana za 31.12.2019. ostvar. prih.
2019. godinu godine 2019. g. |
2 {kol.5y | |
=S () -3, f 4. 5. ] 6. =
22 | 722791 | Prihodi — neplanirane 100.000 242754 0.92 60,69 |
‘_ | uplate E ey
3| 73000 Primijeni tekuéi | 4,572.173 4.857.858 18.47 106,25
| transferi od ostalih
i nivoa vlasti
|11  (od3.1.do33) ) - - K
3 732112 Primljeni tekudi = . -
| transferi od Federacije - 1
32, | 732133 Primljeni tekudi 600.000 885.683 3.37 147.61
transteri od kantonalnih
i =l; SluZhi za sapos, .
3.3 V3ELEL Uranstert od Federalnog 3.972.173 3,972.173 1510 10004}
p— savoda za zaposljavanje _ N
1 810000 KAPITALNI - -
Y PRIMICI (1.) ool
| 811900 Ostali kapitalni primici . - . =
|_|II Prenesena sredstva 6.065.971 - - -
| | | izprethodne godine = = T
Iz Prenesena sredstva 6.063.971 - - -
|_ - SRR |- prethodne godine i - | Il |

U grupi prihoda najveci apsolutni iznos od 21.448.107 KM zabiljezen je kod naknada
i taksa i prihoda od pruzanja javnih usluga i kao takav predstavija najznaéajniji prinod
Fonda, od &ega se iznos od 21,205.353 KM odnosi na naknade i takse po federalnim
zakonima i drugim propisima odnosno na sredstva za podsticanje rehabilitacije i
zapodljavanja lica sa invaliditetom i iznos od 242.754 KM na prihode po osnovu
neplaniranih uplata.

Grupa prihoda Fonda koju cine: neporezni prihodi i teku¢i transferi u 2019. godini,
ostvarena je u iznosu od 26,307.873 KM, sto iznosi 106,19% u odnosu na planirana
sredstva za 2019. godinu, odnosno 108,52% u odnosu na ostvarena sredstva u
2018. godini.

Navedena struktura uéeéca iskazana je u Tabeli 2., kako slijedi:

_ ~ Tabela 2.
KM %
OPIS Ostvareno uéeica
01.01. - 31.12.2019. god.

“Neporezni prihodi B 21.450.015 81.53
Tekuéi transferi 4857858 1847
Svega: - . 26307873 100,00

Slijedi graficki prikaz strukture prihoda u 2019. godini:



8 Neporezni prihodi @ Tekuce potpore (grantovi)

18,47%

81,53%

Neporezni prihodi

Neporezni prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 21,450.015 KM, &to iznosi
106,18% planiranih sredstva za 2019. godinu, odnosno 108,28% u odnosu na
ostvarena sredstva u 2018. godini.

Ovi prihodi su predstavijeni po vrstama u Tabeli 3., a iz koje se moze vidjeti nivo
ostvarenja sa strukturom udesca.

S : _ Tabela s,
Neporezni prihodi Izmjena i dopuna Ostvareno za period Indceks
Finansijskog plana za 2019.g.  01.01.- 31.12.2019. (21 x100)
— = = godine _

- ] 1. 2. 3.
Naknade i takse po federalnim 19.800.000 21,205.353 107,10
zakonima i dr. propisima
Ostali prihodi od imovine 2.100 1.903 90.86

_Neplanirane uplate - prihodi 400.000 _ ) 242.754 60,69
UKUPNO: _20,202.100 21,450.015 106,18

Analiziraju¢i pojedinaéne vrste neporeznih prihoda mogu se dati sliedece
konstatacije:

Ukupni prihodi po osnovu naknada i taksa po federalnim zakonima i drugim
propisima, odnosno ukupna sredstva za podsticanje rehabilitacije i zaposljavanja
lica sa invaliditetom koja plaéaju subjekti u drzavnim organima i privredni subjekti po
osnovu €lana 18. i 19. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 09/10) u
periodu od 01.01. do 31.12.2019. godine iznosili su 21,205.353 KM ili 107,10%

planiranih sredstava za 2019. godinu, odnosno 108,32% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2018. godini.



Ostali prihodi od imovine odnosno prihodi od kamate za depoziina sredstva u-
banci ostvareni su u ukupnom iznosu 1.908 KM ili 90,86% planiranih sredstava za
2019. godinu.

Prihodi po osnovu neplaniranih upiata ostvareni su u ukupnom iznosu od 242.754
KM ili 60,69% planiranih sredstava za 2019. godinu.

Primijeni tekuci transferi

Primljeni teku¢i transferi su u 2019. godini ostvareni u iznosu od 4.857.858 KM, $to
iznosi 106,25% planiranih sredstava za 2019. godinu, odnosno 109,58% u odnosu
na ostvarena sredstva u 2018. godini.

Ovi prihodi predstavijeni su sliedecim vrstama u Tabeli 4., kako slijedi:

; ) Tabela 4.
Tekuéi transferi Izmjena i dopuna Ostvareno za period Indcks
Finansijskog planaza  01.01.-31.12.2019. g (2/1x100)
« _ 2019. g. =
B _ _ 1. 2. 3.
Primljeni teku¢i transferi od -
Federacije
Primljeni tekuéi transfer od 3,972.173 3.972.173 100.00
Federalnog zavoda 7a
zaposljavanje
Primljeni tekudi transfer od 600.000 885.685 147.61
kantontonalnih  Sluzbi  za
zaposljavanje _ . =
UKUPNO: 4572173 - 4,857.858 106,25

Primljeni tekuéi transferi od kantonalnih Sluzbi za zaposljavanje ostvareni su u iznosu
od 885.685 KM, &to iznosi 147,61% planiranih sredstava za 2019. godinu.

Primljeni tekuci transfer od Federalnog zavoda za zaposljavanje ostvaren je u iznosu
od 3,972.173 KM, sto iznosi 100,00% planiranih sredstava za 2019. godinu.

Slijedi graficki prikaz indeksa pojedinih vrsta tekuéih transfera u odnosu na planirana
sredstva:

0 m Primijeni tekudi
transferi od
Federacije

B Transfer od
Federalnog zavoda za
zapoiljavanje

® Primljeni tekuci
transfer od Kantona



H RASHODI 1 iZDACI

Ukupno ostvareni rashodi i izdaci Fonda za period 01.01. - 31.12.2019. godine
iznosili su 26,296.034 KM ili 85,27% planiranih sredstava za 2019. godinu, od ¢ega
se iznos od 26,287.165 KM odnosi na tekuée izdatke, &to predstavlja 85,39%
planiranih sredstava za 2019. godinu i iznos od 8.869 KM na izdatke za nabavku
stalnih sredstava, $to predstavlja 16,13% planiranih sredstava za 2019. godinu.

U Tabeli 5. koja slijedi daje se izvrenje rashoda Fonda za period 01.01. - 31.12.
2019. godine po ekonomskoj klasifikaciji.

B - ) 3 ) Tabela 5.
T ~ RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA
B & OPIS Izmjena i | IzvrSenje za period | Indeks Yo
dopuna | 01.01.-31.12. ucesiéa u
Finansijskog 2019. godine (2/1x100) | ukupnim
plana za rashod,
— | 2019.g. ) _ |
] - 1. ! 2 3 4. !
A TEKUCI RASHODI 30,785.254 26,287.165 85,39 99.96
611000 | Place i naknade troskova 1.266.740 887.674 70,08 3.37
|| zaposlenih _ | | : s |
611100 | Bruto plaée | 1,063.707 787.110 | 7400 299
611200 | Naknade troskova zaposienth 203.033 100.564 49,53 _ 038 ]
612000 | Doprinosi poslodavca i ostali 119.650 86.150 72,00 0.33 |
. _doprinosi s
613000 | lzdaci za materijal i usiuge 1,096.800 487.228 44.42 1,85
614000 | Tekuéi grantovi 28,302.064 24826113 | 8772  944]
B KAPITALNI RASHODI 54.990 8869 | 1613 0,04
| 821300 | Nabavka opreme | 52.650 7300 13870 003
| 821500 | Nabavka stalnih sredstava u 2.340 1.568 67.01 0,01
| obliku prava _ _ T
| UKUPNO RASHODI: 30,840.244 26,296.034 85,27 100,00
- (sum A+B) [ g |

U strukturi rashoda Fonda za 2019. godinu, najveée ucesée kao Sto je i planirano
imaju tekuci grantovi na koje je izdvojeno 94,41% sredstava. Na place i naknade
troskova zaposlenih za 2019. godinu izdvojeno je 3,37%, na doprinose poslodavca i
ostale doprinose 0,33%, na izdatke za materijal i usluge 1,85% i na izdatke za
nabavku stalnih sredstava 0,04% sredstava.

Slyedi grafiéki pregled uée$éa rashoda u ukupnom izvrenju Finansijskog plana
Fonda za period 01.01. do 31.12.2019. godine.



Place i naknade troskova zaposlenih

m Bruto place

@ Naknade troskova zaposienih

m Doprinosi poslodavea i ostali
doprinosi

® Izdaci za materijal i usluge

o Tekuci grantovi

7 |zdaci za nabavku stalnib stedstava

Plaée i naknade troskova zaposlenih u periodu 01.01. do 31.12.2019. godine iznosile

su 887.674 KM, odnosno 70,08% planiranih sredstava.

Bruto plaée zaposlenih iznosile su 787.110 KM, odnosno 74,00% planiranih

sredstava.

Fond je na dan 31.12.2019. godine imao dvadeset (20) zaposlenih radnika.

Na teret bruto placa isplaceno je:

uKM_
3 ) OPIS 1IZNOS - |
‘Neto place zaposlenih 486.733
Porez na dohodak 46.029
Doprinos za P10 139.481
| Doprinos za zdravstveno osiguranje ~ 102.560 |
Doprinos za zaposljavanje — 12300
UKUPNO: 787410

Naknade troskova zaposlenih

Naknade trogkova zaposlenih iznosile su 100.564 KM, odnosno 49,53% planiranih

sredstava za 2019. godinu.

Na teret naknada troskova zaposlenih isplaceno je sliedece:

= uKM
OPIS | IZNOS ]

Topli obrok 52.848 |
I Regres 3 25.433 |
| Prevoz radnika na posao i sa posla 16,445 |
Naknada na ime smjestaja 4938 |
Naknada pov. vjer. i drzavnih praznika 900
UKUPNO: 100504

10



L

Doprinosi posiodavca

Doprinosi poslodavca iznose 86.150 KM, odnosno 72,00% pianiranih sredstava za

2019, godinu.
Na teret doprinosa poslodavca u 2019. godini isplaceno je:

; _ uKM

_  0PIS [ZNOS B

Doprinos za PIO 49.229
Doprinos za zdravstveno osiguranje 32.819
Daoprinos za zaposljavanje B 4102
UKUPNO: _ 86.150 |

lzdaci za materijal i usluge

lzdaci za materijal i usluge su u periodu od 01.01. do 31.12.2019. godine iznosili
487.228 KM, $to predstavija 44,42% planiranih izdataka za 2019 godinu.

Struktura izvrsenih izdataka za materijal i usiuge za period 01.01. do 31.12.2019.
godine predstavljena je sliedeéom Tabelom 6. i grafickim pregledom, kako slijedi:

Tabela 6.

 lzdaci za materijal i usluge | lzmjenai IzvrSenje za period | I[ndeks
dopuna Finans. | 01.01. - 31.12. 2019, (2/1x100)
plana za 2019. godine
= godinu e -

,. - 1 2 3
613100 Putni trodkovi 10.000 3.015 30,15
613200 lzdaci 7a energiju 20.000 6.819 34,10

| 613300 Izdaci za komunalne usluge 72.020 | 52.846 | 73,38
613400 Nabavka materijala 26.230 12.299 | 46,89 |
613500 lzdaci za usluge prevoza i 14.040 1.270 51.78

_ _ poriva ] B o

| 613600 Unajmljivanje imovine ] 84.020 L 80.405 95.70
013700 lzdaci za tekuée odrzavanje 40.190 18.501 46.03

| 613800 lzdaci osiguranja, bank.usluga 17.020 13.007 76,42
613900 Ugovorene usluge ~ 813.280 293.066 | 36,04

_UKUPNO: - 1,096.800 487228 | 44,42

11



36,04 30,15 m Putni troSkovi

W Izdaci za energiju

m Izdaci za komunaine usiuge

m Nabavka materijala

m Izdaci za usluge prevoza i goriva
® Unajmljivanje imovine

» l2daci za tekuce odrZavanje

™ Izdaci osiguranja, bank.usluga

Ugovorene usluge

Tekudéi grantovi

lzmjenom i dopunom Finansijskog plana za 2019. godinu planiran je iznos od
28 302.064 KM na ime tekucih grantova.

Na teret tekucih grantova u 2019. godini planirano je sliedece:

v finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom;

v finansiranje/sufinansiranje  programa razvoja privrednih  drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, $to ukljucuje i novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

v finansiranje/sufinansiranje  programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost
kao jedinc i glavno zanimanje, ukljudujuéi i osobe sa invaliditetom koje su
zaposlene u skladu sa ¢lanom 56. stav 2.1 3. Zakona;

v isplate novcanih stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetomn,

v refundacija sredstava na ime upla¢enih doprinosa, poreza na dohodak i dijela
place za osobe sa invaliditetom zaposiene u zastitnim radionicama.

Po ovomn osnovu izdvojeno je 24,826.113 KM ili 87,72% planiranih sredstava za
2019. godinu.

A. Tekuéi grant - Refundacija uplaéenih doprinosa, poreza na dohodak i
dijela neto place za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim
radionicama

12



Tekuci grantovi na ime uplacenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela place za
osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama za period 01.01. do
31.12.2018. godine iznosili su 6,670.926 KM, a dok za period od 01.01.- 31.12.2019.
godine iznose 9,168.965 KM, odnosno 137,45% u odnosu na isti period 2018.
godine.

Nivo i dinamika ukupno izvrSenih rashoda na ime refundacije uplaéenih doprinosa,
poreza na dohodak i dijela placa za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim
radionicama za period od 01.01. - 31.12.2019. godine, iskazana je u Tabeli 7., kako
slijedi:

Tabela 7.
R. OPIS Refundirana Refundirana Ukupno  ref.
| br, sredstva na ime sredstva na ime sred. na ime upl.
' uplaéenih doprinosa subvencije neto dopr., por. na

| iporeza na dohodak | plade za period od | doh. i subvencije
| za period od 01.01. — | 01.01. - 31.12.2019. | neto plaée za

31.12.2019. godine godine period 01.01. -
31.12.2019, g,
B 55 | (kol. 3. t kol. 4.)
L 2. 3. 4. [ 5 |
1. | Tekugi grantovi ) 7,419.549 1,749.416 | 9,168.965 |
UKUPNO: 7,419.549 1,749.416 |  9,168.965 |
B. Tekuéi grant - Uvecanje novéanog stimulansa po osnovu

zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa
invaliditetom koje se samozaposijavaju

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 44. sjednici, odrZzanoj dana 21.09.2017. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu novéanog stimulansa u 2017. godini za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom br. 01-05-5-7673/17.

Na osnovu Odluke utvrdeno je da osnovni iznos novéanog stimulansa po jednoj
osobi sa invaliditetom koja se zapo$ljava/samozapos$ljava iznosi 7.000 KM za
predmetni javni poziv, te da osnovni iznos novéanog stimulansa se uvecava za
odredeni postotak u skladu sa kriterijima i mjerilima utvrdenim &lanom 7. Pravilnika o
raspodjeli sredstava Fonda za dodjelu novéanog stimulansa za novo zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom, primjenjenim za svaku pojedinu osobu koja se
zapos$ljava/samozaposljava.

Za poslodavce koji po javnom pozivu zapos$ljavaju osobu sa invaliditetom na
neodredeno vrileme, iznos novéanog stimulansa se uvedava za 50% u odnosu na
iznose definisane za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme. Navedeno pravo pripada i

osobama sa invaliditetom koje pokrenu samostalnu ili poljoprivrednu djelatnost u
skladu sa Pravilnikom, a u ciju samozapo$§ljavanja.

Odlukom je utvrdeno da ¢e isplata sredstava biti realizovana nakon 15 mjeseci po
podnosenju lzvjestaja o namjenskom uto$ku sredstava i dostavljanju Liste osiguranih
lica za obveznike od Porezne uprave Federacije BiH.
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Izvréenje tekuéih grantova na ime uvecanja nov¢anog stimulansa po Javnom pozivu -
objavijenom 27.09.2017. godine iznosi 1,564.850 KM.

C. Tekuéi grant - Uveéanje novcanog stimulansa po osnovu
zaposlijavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa
invaliditetom koje se samozaposljavaju

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 53. sjednici, odrzanoj dana 12.04.2018. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu novéanog stimulansa u 2018. godini za novo
zapoéljavanje osoba sa invaliditetom br. 01-05-5-3160/18.

Na osnovu Odluke utvrdeno je da osnovni iznos novEanog stimulansa koji se
dodijeljuje po jednoj novozaposlenoj osobi sa invaliditetom je 7.000 KM, a najveci
mogudéi iznos koji se moze dodijeliti po jednoj osobi je 15.750 KM, u zavisnosti od
procenta invaliditeta i perioda zapoS$ljavanja.

Pravo na novéani stimulans mogii su ostvariti:

a) Pravno i drugo lice koje kao poslodavac zaposljava osobu sa invaliditetom iji
stepen invaliditeta je 60% i vise, osobu s najmanje 70% tjelesnog ostecenja, ukoliko
to odteéenje ima za posljedicu smanjenje radne sposcbnosti u skladu sa Zakonom ili
osobu sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim teko¢ama);

b} Osobe sa invaliditetom &iji stepen invaliditeta je 60% i vi$e, osobe s najmanje
70% tjelesnog osteéenja, ukoliko to oste¢enje ima za posliedicu smanjenje radne
sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobe sa umjerenom ili lakom mentalnom
retardacijom (intelektualnim te$ko¢ama) koje pokrenu samostalnu ili poljopriviednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje u cilju samozaposljavanja.

Odlukom je utvrdeno da ¢e isplata sredstava biti realizovana nakon 15 mjeseci po
podnosenju lzvjestaja o namjenskom utosku sredstava i dostavljanju Liste osiguranih
lica za obveznike od Porezne uprave Federacije BiH.

lzvréenje tekuéih grantova na ime uvecanja novéanog stimulansa po Javnom pozivu
objavljenom 16.04.2018. godine iznosi 1,547.000 KM.

D. Tekuéi grant— Novéani stimulansi za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom na 65. sjednici, odrZzanoj dana 15.05.2019. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu novéanog stimulansa za zapo3ljavanje osoba sa
invaliditetom u 2019. godini, broj: 01-05-5-5634/19, u ukupnom iznosu od 3,992.800
KM, a na osnovu zahtieva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavijenom 12.03.2019. godine.
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"Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 65. sjednici, odrzanoj dana 15.05.2019. godine, donio je Odiuku o
usvajanju lzvjestaja Komisije za raspodjelu novCanog stimulansa broj:01-05-5-
5633/19.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu prijedloga Komisije za raspodjelu
novéanog stimulansa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom, broj:02-35-8-5405/19
od 07.05.2019. godine.

U Tabeli 8. dat je pregled strukture izvrSenja tekucih grantova na ime novcanog
stimulansa za zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom u iznosu od 2,678.900 KM, kako
slijedi:

~ Tabela 8.
Red. Vrsta zahtjeva Osnovni iznos Iznos koji ¢e Ukupan iznos
broj biti doznaden
.| B nakon 15 mj. o "
I Poslodavei  pod  opStim 778.400 333.200 1.111.600
; uslovima { _—
2. Poslodaver pod  posebnim 1,220.100 610.050 1.830.150
_ | uslovima ) B
Red. Vrsta zahijeva Osnovni iznos 1znos koji ¢e Ukupan iznos
| broj | biti doznacen
I nakon 15 mj. L
3. | Samozapo§ljavanje - Obrt 680.400 340.200 1,020.600
~ |UKUPNO: 2,678.900 1,283.450 3,962.350

*Iznos isplacéenih sredstava na ime novéanog stimulansa za zaposijavanje
osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom
pozivu Fonda objavijenom 12.03.2019. godine iznosi 2,678.900 KM.

Iznos sredstava od 1,283.450 KM odnosi se na uveéanje novéanog stimulansa
po osnovu 2zapoSljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na
neodredeno vrijeme, uvecanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom
koje se samozapos$ljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, a
koja ce biti isplacena nakon 15 mjeseci po podnosSenju izvjestaja o
namjenskom utrosku sredstava.

Nivo i dinamika odobrenih sredstava na ime novéanog stimulansa za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu
Fonda objavlienom 12.03.2019. godine, a prema broju zaposlenih osoba i stepenu
invaliditeta iskazana je u Tabeli 9., kako slijedi:

L= L Tabela 9.
orrs ' Broj zaposlenih osoba prema stepenu invaliditeta Ukupan
60% 0% | 80% | 90% 100% LroIZEposichil
osoba sa inval.
o 19 69 21 47 | 135 291 |
| SVEGA: | 19 69 21 47 135 291
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E. Tekuéi grant — Finansiranje/sufinansiranje programa

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom na 60 sjednici, odrZanoj dana 07.03.2019. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa razvoja privrednih drustava i zastitnih radionica i programa profesionalne
rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2019. godini, broj:01-05-5-2673/19, u iznosu
od 1,500.000 KM rasporedenih u dva LOT-a prema oblastima na koju se programi
odnose, tj. shodno projektnim ciljevima i aktivhostima, te potrebama osoba sa
invaliditetom, kako slijedi;

a) LOT Il: Za finansiranje/sufinansiranje programa razvoja privrednih drustava za
zapoéljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica u iznosu od 1,200.000 KM;

b) LOT Illl: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaliditetom u iznosu od 300.000 KM.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje oscba sa
invaliditetom na 65. sjednici, odrzanoj dana 15.05.2019. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvjestaja Komisije za vrednovanje programa, broj:01-05-5-5631/19.

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu prijedloga Komisije za vrednovanje
programa po Javnom pozivu za finansiranje/sufinansiranje programa razvoja
privrednih drudtava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2019. godini, broj:02-
35-5-5454/19 od 08.05.2019. godine.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo3ljavanje osoba sa
invaliditetom na 65. sjednici, odrzanoj dana 15.05.2019. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa razvoja privrednih
drustava za zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa
profesionalne rehabilitaciie osoba sa invaliditetom u 2019. godini, broj:01-05-5-
5632/19, a po objavlienom Javnom pozivu od 12.03.2019. godine u iznosu od
1,257.324 KM.

U Tabeli 10. dajemo pregled strukture izvr$enja tekucih grantova na ime finansiranja/
suftnansiranja programa u iznosu od 1,255.734 KM.

Tabela 10.
' Red. OPIS IZNOS
1; Finansiranje/sufinansiranje  programa razvoja privr 1.179.214
drustava za zaposliav. osoba sa invaliditetom | zas.
radionica (LOT II) -
’T?. Finansiranje/sufinansiranje pro_grﬁ_fﬁc; profesionalne 76.520
| rehabilitacije osoba sa invaliditetom (LOT 1)
UKUPNO: 1,255.734
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“lznos isplacenih sredstava na ime finansiranja/sufinansiranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
12.03.2019. godine iznosi 1,255.734 KM.

F. Tekuci grant — Novéani stimulansi za zaposijavanje osoba sa

invaliditetom

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom na 5. sjednici, odrzanoj dana 28.11.2019. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu novéanog stimulansa za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom u 2019. godini, broj: 01-05-5-12760/19, u ukupnom iznosu od 5,907.300
KM, a na osnovu zahtieva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 05.09.2019. godine.

Pravo na novéani stimulans mogli su ostvariti:

a) Pravno i drugo lice koje kao poslodavac zaposljava osobu sa invaliditetom Ciji
stepen invaliditeta je 60% i vi$e, osobu s najmanje 70% tielesnog ostecenja, ukoliko
to ostecenje ima za posliedicu smanjenje radne sposobnosti u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom ili
osobu sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim teSkocama);

b) Oosobe sa invaliditetom &iji stepen invaliditeta je 60% i vi§e, osobe s najmanje
70% tjelesnog odtecenja, ukoliko to o3teéenje ima za posliedicu smanjenje radne
sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobe sa umjerenom ili lakom mentalnom
retardacijom (intelektualnim tesko¢ama) koje pokrenu samostalnu ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje u cilju samozaposljava

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu prijedloga Komisije za raspodjelu
novcanog stimulansa za zapoéljavanje osoba sa invaliditetom.

U Tabeli 11. dat je pregled strukture izvr8enja tekucih grantova na ime nov¢anog
stimulansa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom u iznosu od 4,201.400 KM.

Tabela 11.
' Red. | Vrsta zahtjeva Ukupan iznos lsplziéeni iznos | lznos koj? ée
broj po osnovu biti doznaden
, N . - Ugovora nakon 1S mj.
| I Poslodavei pod  opstim 1.610.000 660.800 2.270.800
_|uslovima ) = . B
2. [Poslodavei pod posebnim 1,968.400 633.500 2.601.900
| | uslovima ] B
| 3. | Samozapostjavanje - Obrt 623.000 ~311.500 | 934,500 |
L j UKUPNO: 4,201.400 ~ 1,605.800 ~5,807.200 |

*lznos isplacenih sredstava na ime novcanog stimulansa za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom
pozivu Fonda objavijenom 05.09.2019. godine iznosi 4,201.400 KM.
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Iznos sredstava od 1,605.800 KM odnosi se na uveéanje novéanog stimulansa -
po osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na
neodredeno vrijeme, uveéanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom
koje se samozapos$ljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, a
koja ¢e biti isplacena nakon 15 mjeseci po podnosenju izvjestaja o
namjenskom utro$ku sredstava.

Nivo i dinamika odobrenih sredstava na ime novcanog stimulansa za zapo$ljavanie
osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu
Fonda objavijenom 05.09.2019. godine, a prema broju zaposlenih osoba i stepenu
invaliditeta iskazana je u Tabeli 12., kako slijedi:

Tabela 12.
\ OPIS _l_ Broj-zap()slenih osoba ﬁrema stepenu invaliditeta ' Ukupan
| —m I — =g = — broj zaposlenih ‘
‘ 60% 70% 80% 90% 100% —‘ v e
_f' 4w | 54 | 30 110 215 ‘ 449 ‘
8 e e = . e e
| SVEGA: | 40 ‘ 54 | 30 110 215 ' 449
| |

G. Tekuéi grant - Finansiranje/sufinansiranje programa

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom na 2. sjednici, odrzanoj dana 03.09.2019. godine, donio je Odluku o
objavijivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaliditetom u 2019. godini, broj:01-05-5-9177/19, u iznosu od
4.800.00.000 KM rasporedenih u &etiri LOT-a prema oblastima na koju se programi
odnose, tj. shodno projektnim cilievima i aktivnostima, te potrebama osoba sa
invaliditetom, kako slijedi;

a) LOT I: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrzavanje postojece razine
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u iznosu od 2,000.000 KM;

b} LOT II: Za finansiranje/sufinansiranje programa razvoja privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom | zastitnih radionica u iznosu od 1,500.000 KM;

c) LOT Ill: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije na
koje osobe sa invaliditetom same apliciraju u iznosu od 300.000 KM,

d) LOT IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao
jedino i glavno zanimanje ukljuujuci i osobe sa invaliditetom koje su zaposiene u
skladu sa ¢lanom 56. stav 2. | 3. Zakona u iznosu od 1,000.000 KM.
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Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje oscba sa
invaliditetom na 5. sjednici, odrzanoj dana 28.11.2019. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa u 2019. godini, broj: 01-
05-5-12761/19, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 05.09.2019. godine u iznosu od 4,412.692 KM.

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu prijedloga Komisije za vrednovanje
programa po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionaine rehabilitacije
osoba sa invaliditetom u 2019. godini.

U Tabeli 13. dajemo pregled strukture izvréenja tekuéih grantova na ime finansiranja
/sufinansiranja programa u iznosu od 4,409.264 KM.

Tabela 13.
Red. | OPIS IZNOS |
 broj | 2 .
s Finansiranje/sufinansir. programa odriivosti postojece 1,910.488
- razine zaposlenosti osoba sa invaliditetom (LOT I) _ A

2; | Finansiranje/sufinansir.  programa  razvoja privr. 1.454.355

druStava za zaposljav. osoba sa invaliditetom i zas
| radionica (LOT 1)

3. Finansiranje/sufinansiranje  programa profesionalne 61.360
rehabilitcije na koje osobe osoba sa invaliditetom same
i | apliciraju (LOT II) _ - e
4. Finansiranje/sufinansiranje programa odriivosti 983.061 |
zaposlenosti osoba s invaliditetom  koje  obavijaju
sumostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao
Jedino i glavno zanimanje (LOT IV) _ I
~ UKUPNO: : B 4,409.264 |

Kapitalni izdaci

Kapitalne izdatke za 2019. godinu &ine izdaci za nabavku stalnih sredstava i planirani
su u iznosu od 54.990 KM, a izvrseni u iznosu od 8.869 KM, Sto predstavija 16,13%
planiranih sredstava za 2019. godinu.
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1} POCETNO | ZAVRSNO STANJE NOVCANIH SREDSTAVA, IMOVINE,
OBAVEZA | IZVORA IMOVINE

U skladu sa &lanom 97. Zakona o budZetima - proraéunima u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BIH", broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19 i 99/19 ), u nastavku teksta obrazlaze se po&etno i zavrsno
stanje novéanih sredstava, imovine, obaveza i izvora imovine prema Bilansu stanja
Fonda za period 01.01. - 31,12.2019. godine iskazanog u narednoj Tabeli 14., kako
slijedi:

BILANS STANJA
na dan 31.12.2019. godine

(KM)
| U U istom
l obratunskom | obradunskom | procenat
tekuce godine [prethodne godine
1. 2. 3. 4. 5.
=i Er #‘_—;L_-".;:_-- e o Nl
I =2 T =
& ...l‘-l- - ==y 3 = _- = =z :
2 | 200000 - 24.739.971 98,05
3 110000 INovéana sredstva i plemeniti metali 18,432.920 17,991.320 102,45
4 120000 |Vrijednosni papiri - = =
5 130000 |Kratkoro¢na potraZivanja 1.077 12.008 8,97

6 140000  |Kratkorocéni plasmani - -
Financijski i obradunski odnosi sa drugim
7 160000 |povezamim jedinicama - - .

& | 210000 |Zaliha materijala i robe - - -

9 220000 |Zaliha sithog inventara - =

10 190000 Kratkorotna anienja 5 BEE'!:BjDE 6,736.643 86,45
11| 000000 |B. Stalnas S A T o 71,34)
1P, 011000 |Stalna sredstva 516.415 512.018 100.86
13 | 011900 [5pravka vrijednosti stalnih sredstava 349587 278.169 125,67
14 | 011-0119 |Neot] : L SR 71,34
15 | 020000 rE.'v,g_i:m:)-utini plasmani - - -
|6. __(_)20000 rakavr"ednosti dugoroénih plasmana ' - -
17 | 020- E -
(8 031000 - -
19 03]900 A
20 | 031-031 = . g
21 . "
22 | 24973820, 97,80
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[' e — = e - e | [

u U istom
R. b,|Broj konta POZICLIA °"f::::;';‘"“ “bf:r‘:g(j':’“‘ i
tekuce godine |prethedne godine
1. 250 Tl THI== 3. 4. 5.
23 I1_PASIVA ]
A. Kratkorone obaveze i razgranifenja

24 | 300000 |(25do 30) : - LIS 2,260.441 2,178.351 103,77
25 | 310000 |Kratkorotne tekuce obaveze - 775.502 844.984| 9178

26 | 320000 |Obaveze po osnovu vrijednosnih papira - il e

27 | 330000 |Kratkoro¢ni krediti i zajmovi u ) =

28 | 340000 Obaveze prema zaposlenicima ) 103.719 : 76.142] 136,22

T IFinansijski_i obra¢unski odnost sa drugim

29 | 360000 |povezanim jedinicama = - - =

30 | 390000 |Kratkorona razgranidenja 1,381.220 - 1,257.225 109,86
B B. Dugo_roéne.‘ o el ELR. L = e X -q . :— ; s .

31 | 400000 |(32 do 34) = psa T ““"E‘*{, 4,440,450 5,016.550! 88,52

32 1 410000 |Dugoroéni krediti i zajmovi | . - A -
33 | 420000 Ostale dugorotne obaveze - L -

34 | 490000 |Dugoro¢na razgranienja 4, 440.450 5,016.550 88,52
| lc. 1zveri stalnih sredstava et i!

35 | 500000 |(36+37+38+39+40)

17,723.737 17,773.91ﬁ| _9_9,591

36 | 510000 |lzvori stalnih sredstava I 166.828 233849 71,34
37 | 520000 |Ostali izvori sredstava B ' 1 N

| 38 | 530000 |lzvori sredstava rezervi - - =
39| 590000 |Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima | 17.556.909, 17,545.070, 100,07
40 | 590000 [Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima . 2 -
41 UKUPNA PASIVA (24+31+35)=22 | 24424628 24,973.820 97,80|

Odredbama ¢l. 67 do 69. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH

(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 60/14), propisana je obaveza popisa
sredstava i izvora sredstava.

Prema clanu 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH popis sredstava
| izvora sredstava se obavezno vr$i najmanje godisnje, po stanju na dan 31.12.
svake godine, kao i prilikom statusnih promjena i prilikom primopredaje duznosti lica

koja su zaduZena za materijalna sredstva.

Doneseno je Rjedenje o imenovanju Komisije za popis stalnih sredstava (materijalnih
I nematerijalnih), sitnog inventara, materijala, obaveza, potrazivanja i novéanih
sredstava (u daljem tekstu: Komisija), broj:02-14-8-1383319 od 12.12.2019. godine.

3.1. Gotovina, kratkorocna potraZivanja, razgraniéenja i zalihe
3.1.1. Novéana sredstva

Komisija je konstatovala sliedece stanje novéanih sredstava na dan 31.12.2019
godine,
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Transakcijski ra¢uni

| Fond za profesionalnu Stanje 31.12.2019. godine
rehabilitaciju i zapo3ljavanje Banka (KM)
_____ osoba sa invaliditetom —
i 338-690-22964183-70 Unicredit bank d.d. 18.090.327
| 134-470-10008333-77 ASA BANKA d.d. 334.903
Devizni ra¢un u EUR Unicredit bank d.d 34
Visa elcktron kartica Unicredit bank d.d. 3.014.
! Visa elektron kartica Unicredit bank d.d. 4.141
UKUPNO: 18,432.419
Depozitni racuni
Fond za profesionalnu Stanje 31.12.2019. godine |
rehabilitaciju i zapo3ljavanje Banka (KM) '
osoba sa invaliditetom
338-690-22963585-21 Unicredit bank d.d. 0.00
|_ = e - —]
| 134-470-10007538-37 ASA BANKA d.d. 0.00
UKUPNO:

0,00 |

Stanje novéanih sredstava blagajne na dan 31.12.2019. godine iznosi 501 KM.

3.1.2. Kratkoroéna potraZivanja i razgrani¢enja

a) Kratkoroéna potrazivanja

Komisija za popis konstatovala je da iznos kratkorognih potrazivanja iznosi 1.077 KM
na dan 31.12.2019. godine.

U sliedecoj Tabeli 15. dat je pregled ukupnih kratkoro€nih potraZivanja;



Tabela 15,
IZNOS |

OPIS

Eolrai_i va_n_i'i- Jl‘ _r- osnovu refundaci je iroékova: __ L N l_.@_?j
| SVEGA: _ om

b) Nefakturisani i nenaplaé¢eni prihodi

Komisija za popis konstatovala je da iznos nefakturisanih i nenaplaéenih prihoda
iznosi 1,380.843 KM na dan 31.12.2019. godine.

c) Ragranicéeni rashodi
Komisija za popis konstatovala je sljedece;

- da iznos neisplacenih sredstava od 1,551.200 KM predstavlja ukalkulisane
dugorocne rashode koji se odnose se na uvecanje novéanog stimulansa po
osnovu zaposijavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uveéanje nov&anog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapos$ljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2019. godine, a po osnovu Javnog poziva Fonda objavljenog
24.09.2018. godine;

- da iznos neisplacenih sredstava od 1,283.450 KM predstavija ukalkulisane
dugoro¢ne rashode koji se odnose se na uvecanje novCanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrileme, uvecanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetomn koje se
samozaposljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2019. godine, a po osnovu Javnog poziva Fonda objavljenog
12.03.2019. godine;

- da iznos neisplac¢enih sredstava od 1,605.800 KM predstavija ukalkulisane
dugorocne rashode koji se odnose se na uvedanje novcanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja oscba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uveéanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposlavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2019. godine, a po osnovu Javnog poziva Fonda objavljenog
05.09.2019. godine.

3.1.3. Zalihe sitnog inventara

Ukupna vrijednost sitnog inventara u upotrebi koji se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan 31.12.2019. godine iznosi 8.135 KM, a iznos ispravke vrijednosti
sitnog inventara 8.135 KM.

Sitan inventar evidentira se na "klasi 2" i u materijalnom knjigovodstvu u cilju nadzora

nad njegovom upotrebom, s obzirom da se nabavka sitnog inventara evidentira
neposredno na rashode i stopostotno se otpisuje u godini u kojoj je nabavljen.
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3.1.4. Zalihe kancelarijskog materijala

Ukupna vrijednost zaliha kancelarijskog materijala koja se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan 31.12.2019. godine iznosi 2.510 KM.

3.2. Stalna sredstva
3.2.1. Stalna sredstva

Prilikom popisa materijalnih i nematerijalnih stalnih sredstava Komisija je utvrdila da
nema naturalnih razlika izmedu stanja utvrdenog popisom i knjigovodstvenog stanja.

Komisija za popis utvrdila je sliedece stanje stalnih sredstava:

Naziv Nabavna vrijednost Ispravka vrijednosti___Sadasnja v rijednost
Stalna sredstva 516.415 349.587 166.828
UKUPNO: 516.415 349.587 T 166.828

lzvréen je obradun i evidencija amortizacije stalnih sredstava po linearnoj metodi i u
skladu sa Nomenklaturom stalnih sredstava (,SluZbene novine Federacije BiH", br.
2/95). &lanom 17. stav 4. Uredbe o racunovodstvu budzeta u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 34/14) i clanom 12. stav 6. Pravilnika o
knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
60/14).

3.3. Izvori sredstava

Izvori stalnih sredstava se odnose na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava u
iznosu od 166.828 KM.

IV  STANJE KRATKOROCNIH | DUGOROCNIH OBAVEZA

4.1. Kratkoroéne obaveze
Ukupne kratkoro&ne obaveze Fonda na dan 31 .12.2019. godine iznose 879.221 KM

U Tabeli 16. dat je pregled ukupnih kratkoro€nih obaveza:

| 3 Tabela 16.

e OP1S = _ _1ZNos |

| Obaveze prema dobavljadima 12.072]

!_ Obaveze prema zap_:_m%;_lel_'l_im 103719
Obaveze po osnovu naknade, dop. i por. — Upravni, Nadzomni 18.384|

~odbor i Komisija

| Obaveze po osnovu upl. por., dop. i subvencije neto place - 729:9]1]
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-__ B OPIS . _1ZNOS |
Obaveze po osnovu Ugovora br. 01-35-3-14363/19 - Uzgoj povréa 2616
-Podgorice™. Stolac

Obaveze po osnovu Ugovora br. 01-35-5-13819/19 - O.D. 2616
~Pavlak™, vl Pavlak, Ljubuski ) e
Obaveze po osnovu Ugovora br. 01-35-8-13668/19 - J.Z.UJ. Dom 9.800
' zdravija Srebrenik _ -
Obaveze po osnovu uvecanja novéanog stimulansa - .. T- MAKS™ ‘ 4.200
d.0.0.. Siroki Brijeg J = i » |
Obaveze po osnovu uveéanja novéanog stimulansa - O.R. _EMS | 4.900
Eﬁ\(‘]'()l{\’". vl. Muhamedbegovi¢. Kalesija o e w !
| SVEGA: f 879.221

a) Obaveze prema dobavljaéima

Ukupne kratkoro&ne obaveze prema dobavlja¢ima na dan 31.12.2019. godine iznose
12.072 KM.

b} Obaveze prema zaposlenim

KratkoroCne obaveze po osnovu toplog obroka, bruto place za zaposlenike za 12
mjesec 2019. godine iznose 103.719 KM.

c¢) Obaveze po osnovu naknade Upravnom, Nadzornom odboru i Komisiji

Kratkorocne obaveze na dan 31.12.2019. godine po osnovu naknade, doprinosa i
poreza koje se odnose na ¢lanove Upravnog, Nadzornog odbora i Komisije iznose
18.384 KM za 12 mjesec 2019. godine.

d) Obaveze po osnovu uplaéenog poreza, doprinosa i subvencije neto place
Kratkorotne obaveze na dan 31.12.2019. godine po osnovu uplacenog poreza,
doprinosa i subvencije neto place iznose 720.914 KM. a odnose se na 12 mjesec
2019. godine.

e) Obaveze po osnovu Ugovora

Kratkorotne obaveze na dan 31.12.2019. godine po osnovu Ugovora na ime
novCanog stimulansa i programa/projekata iznose 15.032 KM i po osnovu uvecanja
nov€anog stimulansa iznose 9.100 KM.

4.2. Dugoroéne obaveze

Ukupne dugoroéne obaveze Fonda na dan 31.12.2019. godine iznose 4,440.450 KM.

U Tabeli 17. dat je pregled ukupnih dugoro&nih obaveza:

e e ] B Tabela 17.
- —__orIs | _1ZNos |
Obaveze — Javni poziv 24.09.2018. godine ) _1,551.200
_Obaveze — Javni poziv 12.03.2019. godine | 1.283.450
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[ OPIS 1ZNOS

“Obaveze - Javni poziv 05.09.2019. godine 1 605.800
SVEGA: 4,440.450

Dugoroéne obaveze u iznosu od 4,440.450 KM odnose se na uvecanje novcanog
stimulansa po osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na
neodredeno vrileme, uvecanje novcanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje
se samozaposljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, a koje ¢e bii
isplacene nakon 15 mjeseci po podnosenju izvjestaja o namjenskom utrosku
sredstava.
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* 1ZVRSENJE FINANSIJSKOG PLANA — IZMJENE | DOPUNE FINANSIJSKOG
PLANA FONDA ZA PERIOD OD 01.01. - 31.12.2019. GODINE

Tabela 18.

[ R.b. | Broj POZICIJA Izmjena i | Izvrienje Indeks
konta dopuna 01.01. - (4/3x100)
Finans. | 31.12.2019. godine
plana za
IS .. ‘ 2019.g. |
F 2; 3. . 5
a | UKUPNO RASPOLOZIVA 30,840.244 26,307.873 85,30
- | SREDSTVA (red. br. 1+13) - L=

L. I PRIHODI | PRIMICI 24,774.273 26,307.873 106,19
L | (red. br. 2+8+11) B b - el |

713 A. NEPORESKI PRIHODI 20,202.100 21,450.015 106,18

B ( red. br. 3 +5) o _

37 721000 | Prihodi od poduz. aktivnosti i 2.100 1.908 90,86
L imovine (red. br. 4) - = -
4. | 721200 | Ostali prihodi od imovine B 2.100 - 1.908 90,86

e 722000 | Naknade i takse i prih. od 20,260.000 21,448.107 106,18 |
! || pruzanja javnih usl. ( red. br. 6+7) s . .

6. | 722500 | Naknade i takse po Fedralnim 19,800.000 21,205.353 107.10 |
| | | zakonima idr. propisima o 1 |
| 7.1 722700 | Neplanirane uplate - prihodi 400.000 | 242,754 | 60,69

8. B. PRIMLJENI TEKUCI 4,572.173 4.857.858 106,25
|| TRANSFERI (red. br.9) 1 -

9, 732000 | Primljeni tekuéi transferi od 4,572.173 | 4,857.858 106,25
| ostalih nivoa vlasti (red. br. 10) o S—

10. | 732100 | Primljeni tekuéi transferi od ostalih 4,572.173 4,857.858 106.25
L, nivoa vlasti — ) - - -

11. | 812000 | C. KAPITALNI GRANTOVI 0 - -
L |(red.br) ) B "

12, | 812200 | Kapitalne potpore od ostalih nivoa 0 -

[ viasti _ "I - i

13. ] D. Prenesena sredstva iz 6,065.971

L _| prethodne godine (red. br. 14) ) - —
| 4. | Prenesena sredstva iz prethodne 6,065.971
| _ - godine r Il
|
15 11 RASHODI PO EKONOMSKIM | 30,840.244 26,296.034 85,27
KATEGORIJAMA
! 1| (red. br. 16+32) ) -
'16. | 610000 | A. TEKUCI RASHODI 30,785.254 26,287.165 85,39
o |(red.br.i7+20+2143yy | | =

17. | 611000 | Plaée i naknade (red. br. 18+19) 1,266.740 887.674 70,08
%1 8. | 611100 | Bruto place i naknade _ 1,063.707 787110 7400 |
19, 1 611200 | Naknade troskova zaposlenih 203.033 100.564 | 1105_3

20. | 612000 | Doprinosi poslodavea i ostali dop. 119.650 86.150 72,00
'2L. | 613000 | Izdaci za materijal i usluge (od 1,096.800 487228 | 4442
| red. br, 22 do 30)

S | I Ty = _




..!_

'R.b. | Broj POZICIJA [zmjena i lzvrienje Indeks
konta dopuna 01.01. - (4/3x100)
Finans. | 31.12.2019. godine
plana za |
2019. g. |
1. 2. 3. 4. I—
22, | 613100 | Putni troskovi 10.000 3015 | 3045
23, | 613200 | 1zdaci za energiju 20.000 6819 3410 |
24, 1613300 | lzdaci za komunik. i komunalne 72.020 52.846 73.38
lr D usluge _ )
Z9 613400 | Nabavka materijala 26.230 12.299 46.89 |
| 26. | 613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 14.040 7.270 51.78 |
27. | 613600 | Unajmljivanje imovine i opreme 84.020 80.405 95.70
28. | 613700 | Izdaci za tekuce odrzavanje 40.190 18.501 | 46.03 I
29, | 613800 | lzdaci za osiguranja i bankarskih 17.020 13.007 76.42
| [ usluga B
| 30. | 613900 | Ugovorene i dr. posebne usluge 813.280 293.066 36.04 |
31. | 614000 | Tckudi transferi 28,302.064 24,826.113 37.72
32. B. KAPITALNI IZDAC]T 54.990 8.869 l6,l§
|| (red,br.33) .
33 821000 | 1zdaci za nabavku stalnih 54.990 8.869 16.13 |
sredstava (red. br. 34+35)
34. | 821300 | Nabavka opreme 52.650 | 7.301 13.87
35. | 821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku 2.340 1568 |  67.01
= prava

Broj:01-02-4-3050/20

Sarajevo,20.03.2020. godine

o
i [

V.D. DIREKTOR

o

Vinlj<o Jerinié
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA
INVALIDITETOM

I1ZVJESCE 0 IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
ZA 2019. GODINU

Sarajevo, oZujak 2020. godine



1ZVJESCE

0 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA FONDA ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM ZA
RAZDOBLJE 01.01. DO 31.12.2019. GODINE

Financijski plan Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom za 2019. godinu, izvrien je u razdoblju 01.01. - 31.12.2019. godine, kako
shjedi:

RACUN PRIHODA | RASHODA u KM
| PRIHODI | PRIMICI 26,307.873
1.1.  Neporezni prihodi 21,450.015
1.2. Tekuée potpore (grantovi) 4,857.858
! RASHODI 1 1ZDACI 26,296.034
1.1. Tekuéi rashodi 26,287.165
1.2. Kapitalni rashodi 8.869
n VISAK (+)  MANJAK () (1-11) 11.839

Pregled planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka, zavrsnog
stanja transakcijskih racuna kod Asa banke d.d. Sarajevo i Unicredit bank d.d. Mostar,
pocetnog i zavrinog stanja imovine i izvora imovine, te podaci o stanju potrazivanja |
obaveza za razdoblje 01.01. do 31.12.2019. godine ¢ine sastavni dio ovog lzvjesca.
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Obrazlozenje
Pravni temelj

Na osnovu ¢lanka 5. Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/10),
¢lanka 9. i 30. Statuta Fonda za profesionainu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom, utvrdena je obveza da se pravovremeno dostavi lzvje$¢e o izvrSenju
Financijskog plana za prethodnu godinu Parlamentu Federacije BiH.

Uvod

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) na 58. sjednici, odrzanoj dana 20.12.2018.
godine, donio je Odluku o usvajanju Financijskog plana za 2019. godinu, broj: 01-05-
05-13101/18.

Donesena je Odiuka o usvajanju lzmjene i dopune Financijskog plana Fonda za 2019,
godinu, broj: 01-05-5-8869/19 od strane Upravnog odbora Fonda, na 01. sjednici,
odrzanoj dana 16.08.2019. godine.

Fond je u izvjestajnom razdoblju financijsko poslovanje obavljao preko glavnog raduna
338-690-22964183-70, depozitnog ra€una 338-690-22963585-21 kod Unicredit bank
d.d. Mostar i transakcijskog racuna 134-470-10008333-77, depozitnog ratuna 134-
470-10007538-37 kod Asa banke d.d. Sarajevo.

Ukupna sredstva na ime neporeznih prihoda odnosno prihoda od poduzetni¢ke
aktivnosti i imovine i prihoda od pozitivnih te€ajnih razlika, naknada i taksa i prihoda
od pruzanja javnih usluga, tekucih transfera i kapitalnih transfera Fonda za razdoblje
01.01.- 31.12.2019. godine iznosila su 26,307.873 KM, sto iznosi 106,19% u odnosu
na planirana sredstva za 2019. godinu, odnosno 108,52% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2018. godini.

Iz ostvarenih prihoda i primitaka izvrSeni su rashodi i izdaci u iznosu od 26,296.034
KM ili 85,27% planiranih sredstava za 2019. godinu.



I PRIHODI

Prihodi Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom u
2019. godini ostvareni su i rasporedeni u skladu sa ¢lankom 59. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
(.Sluzbene novine Federacije BiH", br. 9/10), Pravilnikom o nacinu uplate javnih
prihoda proracuna i izvanproragunskih fondova na teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 3/11, 6/11, 39/11, 18/19, 41/19 i
98/19), kojim je definirana i odredena pripadnost prihoda Fonda.

Obveza godidnjeg izvjeStavanja proizilazi iz Zakona o budZetima - proradunima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19) i Pravilnika o financijskom
izviestavanju i godiSnjem obracunu proracuna u Federaciji Bosne i Hercegovine
(.SluZbene novine Federacije BiH", br. 69/14, 14/15, 4/16 i 19/18).

Ukupna sredstva na ime neporeznih prihoda odnosno prihoda od poduzetnicke
aktivnosti i imovine i prihoda od pozitivnih te€ajnih razlika, naknada i taksa i prihoda
od pruzanja javnih usluga, tekucih transfera i kapitalnih transfera Fonda za razdoblje
01.01.- 31.12.2019. godine iznosila su 26,307.873 KM, s§to iznosi 106,19% u odnosu
na planirana sredstva za 2019. godinu, odnosno 108,52% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2018. godini.

Nivo i dinamika ukupno ostvarenih prihoda za razdoblje 01.01. — 31.12. 2019. godine
po pojedinim grupama prihoda iskazani su u Tablici 1., kako slijedi:

PRIHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA

i g = Tabela |.

R. | Ekon. RaspoloZiva sredstva Izmjena i Ostvareno za % udjela u Indeks

br- | kod dopuna Finan. | razdoblje 01.01. - ukupno (3/4x100)
| plana za 31.12.2019. ostvar, prih. |
| 2019. godinu godine 2019. g.
=2 R S ; o (kels) |
S e e—— 4. 3. 6. %
| A, UKUPNO 30,840.244 26,307.873 85,30 .
' RASPOLOZIVA |
| SREDSTVA (I+11+111) | . ; R
| I UKUPNGQ PRIHODI 24,774.273 26,307.873 100,60 106,19
| (1+2+3) i

il | 721000 | Prih. od poduz. aktiv. i 2.100 1.908 0,01 90 860

imovine i pr. od poz.
ted, razlika
| _ (.1} __ _
(1. [ 721210 Ostali prihodi od 2.100 1,908 | 0.01 | 90.80 |
[ linancijske i nemater. |
. Imevine = —— | | i
| 2% 722000 Naknade i takse i 20,200.000 21,448.107 | 81.52 | 106,18 |
| prihodi od pruZanja ‘ '
[ javnih usluga
|| —— (2.1. de 2.2.) B
21, ] 722560 | Naknade po posebnim 19.800.000 21,205.353 | 80.60 | AR
| propisima
L




| R. | Ekon. RaspeloZiva sredstva Izmjena i Ostvareno za % udjela n Indeks
b | ked dopuna Finan. | razdoblje 01.01.- |  ukupno (5/4x100)
plana za 31.12.2019. ostvar. prih.
2019. godinu godine 2019, . [
(kol. 5.) |
L1 [ 2 3, 4. 5. 6. 1 o
i 22 : 722791 Prihodi — neplanirane 400.000 242754 (.92 60.69
1 uplate i ==
3 732000 Primljeni tekuéi 4,572,173 4,857.858 18,47 106,25
transferi od ostalih
razina vlasti
| | (ed3.1.d03.3) ]
il 732112 Primljeni tekuci E # ¥
B transteri od Federacije - B
527 732133 Primljeni tekuci 600.000 885.685 3.37 147.61
| Lransferi od Zupanijskih
i Sluzbi za zapos,
33 | 732131 Transferi od Federalnog 3.972.173 3972173 15.10 100,00
_ zavoda za zapo$ljavanje -
] S10000 KAPITALNI - - -
PRIMICI (1.) -
I | 811900 | Ostali kapitalni primici - - | -
m Prenesena sredstva 6,065.971 - | |
| iz prethodne godine
| Prenesena sredstva 6,065.971 - <

iz prethodne godine

U grupi prihoda najvec¢i apsolutni iznos od 21,448.107 KM zabiljezen je kod naknada i
taksa i prihoda od pruZanja javnih usluga i kao takav predstavlja najznacéajniji prihod
Fonda, od €ega se iznos od 21,205.353 KM odnosi na naknade i takse po federalnim
zakonima i drugim propisima odnosno na sredstva za poticanje rehabilitacije |
zaposljavanja osoba sa invaliditetom i iznos od 242.754 KM na prihode po osnovu
neplaniranth uplata.

Grupa prihoda Fonda koju &ine: neporezni prihodi i tekuci transferi u 2019. godini,
ostvarena je u iznosu od 26,307.873 KM, $to iznosi 106,19% u odnosu na planirana
sredstva za 2019. godinu, odnosno 108,52% u odnosu na ostvarena sredstva u 2018.

godini.

Navedena struktura udjela iskazana je u Tablici 2., kako slijedi:

e Tabela 2.
KM % |

OPIS Ostvareno udeséa

01.01. - 31.12.2019. god.

|- ]
Neporezni prihodi 21,450.015 81.53 |
|

Tekuéi transferi o 4,857.858 18.47
Uku pno: _2_6,307.873 o 1 00_,0_0_




Slijedi grafi¢ki prikaz strukture prinoda u 2019. godini:

i Neporezni prihodi 8 Tekuce potpore {grantovi)

Neporezni prihodi

Neporezni prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 21450015 KM, sto iznosi
106,18% planiranih sredstva za 2019. godinu, odnosno 108,28% u odnosu na
ostvarena sredstva u 2018. godini.

Ovi prihodi su predstavljeni po vrstama u Tablici 3., a iz koje se moze vidjeti razina
ostvarenja sa strukturom udjela.

- . ) Tubelu 3.
Neporezni prihodi Izmjena i dopuna Ostvareno za Indeks
Financijskog plana za 2019, razdoblje 01.01, -  (2/1 x10G)
o - g 31.12.2019. godine _
- 1. ) -
Naknade i takse po federalnim 19.800.000 21.205.353 107.10
zakonima i dr. propisima
Ostali prihodi od imovine 2.100 i.908 001,86
_Neplanirane uplate - prihodi 400.000 242.754 61,69
UKUPNO: 20,202.160 21,450.015 106,18

Analiziraju¢i pojedinadne vrste neporeznih prihoda mogu se dati sliedece konstatacije:

Ukupni prihodi po osnovu naknada i taksa po federalnim zakonima i drugim
propisima, odnosno ukupna sredstva za poticanje rehabilitacije i zaposljavanja osoba
sa invaliditetom koja pla¢aju subjekti u drzavnim organima i gospodarski subjekti po
osnovu clanka 18. i 19. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 09/10) u
razdobiju 01.01. do 31.12.2019. godine iznosili su 21,205.353 KM ili 107,10%
planiranih sredstava za 2019. godinu, odnosno 108,32% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2018. godini.



Ostali prihodi od imovine odnosno prihodi od kamate za depozitna sredstva u banci
ostvareni su u ukupnom iznosu 1.908 KM ili 90,86% planiranih sredstava za 2019.
godinu.

Prihodi po osnovu neplaniranih uplata ostvareni su u ukupnom iznosu od 242.754 KM
ili 60,69% planiranih sredstava za 2019. godinu.

Primljeni tekuci transferi

Primljeni tekudi transferi su u 2019. godini ostvareni u iznosu od 4 ,857.858 KM, §to
iznosi 106,25% planiranih sredstava za 2019. godinu, odnosno 109,58% u odnosu na
ostvarena sredstva u 2018. godini.

Ovi prihodi predstavijeni su sliede¢im vrstama u Tablica 4., kako slijedu:

: i = Tabela 4.
Tekudéi transferi Tzmjena i dopuna Ostvareno za Indeks
Financijskog plana za razdoblje (2/1x100)
2019. ¢. 01.01. - 31.12.2019.
S 4 -
- - 1. p 3.
Primljeni tekudi transferi od - -
Federacije
Primljeni tekuéi transfer od 3.972.173 3,972.173 100,00
Federalnog zavoda za
zaposljavanje
Primljeni tekuéi transfer od 885.685 147.61
Zupanijskih ~ Sluzbi za 600.000
zaposljavanje . 3
UKUPNO: B 4,572.173 4,857.858 106,25

Primljeni tekuéi transferi od Zupanijskih Sluzbi za zapoSljavanje ostvareni su u iznosu
od 885.685 KM, &to iznosi 147.61% planiranih sredstava za 2019. godinu.

Primljeni tekuéi transfer od Federalnog zavoda za zapo$ljavanje ostvaren je u iznosu
od 3,972.173 KM, éto iznosi 100,00% planiranih sredstava za 2019. godinu.

Slijedi graficki prikaz indeksa pojedinih vrsta tekucih transfera u odnosu na planirana
sredstva:

0 B Primljeni tekuci
transferi od

100,00 Federacije

| W Transfer od
Federainog zavoda za

147,61 zapoiljavanje

% Primljeni tekudi
transfer od Kantona



i RASHODI | 1ZDACI

Ukupno ostvareni rashodi i izdaci Fonda za razdoblje 01.01. - 31.12.2019. godine
iznosili su 26,296.034 KM ili 85.27% planiranih sredstava za 2019. godinu, od ¢ega se
iznos od 26,287.165 KM odnosi na tekuce izdatke, $to predstavlja 85,39% planiranih
sredstava za 2019. godinu i iznos od 8.869 KM na izdatke za nabavku stalnih
sredstava, sto predstavlja 16,13% planiranih sredstava za 2019. godinu.

U Tablici 5. koja slijedi daje se izvréenje rashoda Fonda za razdoblje 01.01. - 31.12,
2019. godine po ekonomskoj klasifikaciji.

Tabela s.

RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORLJAMA

- OPIS Izmjena i Izvrienje za indeks | Yo
dopuna razdoblje 01.01. - | udjela u
Financijskog 31.12. 2019, (2/1x100) | ukupnim
plana za godine rashod.
N | 209.¢. S =
[— L. ) I
A l TEKUCI RASHODI 30,785.254 26,287.165 853 99,96
——) i > )
611000 | Place i naknade troskova 1,266.740 887.674 |  70.08 3.37
! zapioslenih —— |
| 611100 | Bruto plade | 1.063.707 787110 | 7400 299 |
O011200 | Naknade troskova 203.033 100.564 49,33 0.38 |
| zaposlenih a . |
| 612000 | Doprinosi poslodavca i 119.650 86.150 72.00 0.33 |
|| ostali doprinosi
613000 | lzdaci za materijal i usluge 1.096.800 | 487.228 4442 188
| 614000 | Tekudi grantovi 28.302.064 24826113 | 87,72  94.4] |
!
B KAPITALNI RASHODI 54.990 8.869 | 1643|  o0u4 |
| = _— —
821300 | Nabavka opreme 52.650 7.301 13.87 0.03 |
| 821500 Nabavka stalnih sredstava u 2.340 1.568 67,01 001 |
_obliku prava (I » |
UKUPNO RASHODI: 30,840.244 26,296.034 85,27 100,00 |
- (sum A+B) =

U strukturi rashoda Fonda za 2019. godinu, najveéi udio kao $to je i planirano imaju
tekuci grantovi na koje je izdvojeno 94,41% sredstava. Na place i naknade troskova
Zaposlenih za 2019. godinu izdvojeno ie 3,37%, na doprinose poslodavca i ostale
doprinose 0,33%, na izdatke za materijal i usluge 1,85% i na izdatke za nabavku stalnih
sredstava 0,04% sredstava.



Slijedi graficki pregled udjela rashoda u ukupnom izvréenju Financijskog plana Fonda
za razdoblje 01.01. do 31.12.2019. godine.

@ Bruto place

® Naknade troskova zaposlenih

1 Doprinosi posiodavea i ostali
doprinost

m 1zdaci za materijal i usluge

w Tekudi grantovi

2 izdaci za nabavku stainih sredstava

Place i naknade tros§kova zaposlenih

Pla¢e i naknade troskova zaposlenih u razdoblju 01.01. do 31 .12.2019. godine iznosile
su 887.674 KM, odnosno 70,08% planiranih sredstava.

Bruto place zaposlenih iznosile su 787.110 KM, odnosno 74,00% planiranih sredstava.
Fond je na dan 31.12.2019. godine imao dvadeset (20) zaposlenih radnika.

Na teret bruto placa isplac¢eno je:

- ] u KM
| OPIS 1ZNOS )
Neto place zaposlenih 486.733
Porez na dohodak ~ 46.029
- Doprinos za MIO 139.481 |
' Doprinos za zdravstveno osiguranje |02.5§)04{
| Doprinos za zaposljavanje 12.307 |
UKUPNO: 787.110 |

Naknade troskova zaposlenih

Naknade troskova zaposlenih iznosile su 100.564 KM, odnosno 49,53% planiranih
sredstava za 2019. godinu.

Na teret naknada troékova zaposlenih isplaceno je sliedece:
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OPIS

IZNOS

i‘opli obrok

|
| Regres

u KM

52848 |
125.433

Prijevoz radnika na posao i sa posla

16,445 |

Naknada na ime smjestaja

4.938 |

900 |

' Naknada pov. vjer. i drzavnih praznika
"UKUPNO:

Doprinosi poslodavca

100.564 |

Doprinosi poslodavca iznose 86.150 KM, odnosno 72,00% planiranih sredstava za

2019. godinu,

Na teret doprinosa poslodavca u 2019. godini isplaéeno je:

- OPIS

1IZNOS

| Doprinos za _.MIO. ) -

' Doprinos za zdravstveno osiguranje

Doprinos za zaposljavanje

UKUPNO:

u KM

49,229 |

32,819 |
4002 ]

86.150

lzdaci za materijal i usluge

Izdaci za materijal i usluge su u razdoblju 01.01. do 31.12.2019. godine iznosili 487 228
KM, $to predstavija 44,42% planiranih izdataka za 2019. godinu.

Struktura izvrSenih izdataka za materijal i usluge za razdoblje 01.01. do 31.12.2019.
godine predstavljena je sliedecom Tablicom 6. i grafitkim pregledom, kako slijedi:

6

bank.usluga

- . _ Tabela 6.
i lzdaci za materijal i usluge Izmjena i Izvrienjeza | Indeks
dopuna Financ. | razdoblje 01.01.- | (2/1x100)
plana za 2019. | 31.12. 2019. godine I
godinu ] - -
— - l H 2 — 3 —
13100 Putni troskovi 10.000 3.015 30.15
| 613200 Izdaci za energiju 20.000 6819 | 3410
| 613300 lzdaci za komunalne usluge 72.020 32846 | 7338 |
| 615400 Nabavka materijala 26.230 12299 ] 40,89 |
| 613500 lzdaci za usluge prijevoza i 14.040 7.270 51,78
__goriva '
613600 Unajmljivanje imovine 84.020 | 80405 9570
613700 Izdaci za tekude odrzavanje 40.190 18.501 46.03
613800 lzdaci  osiguranja, 17.020 N 13.007 70.'4'5;
: | |
| 613900 Ugovorene usluge 813.280 293.066 | 306.04 |
NO: 1,096.800 487.228 | 44,42 |

| UKUPNO:
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46,03

36,04 30,15 B Putni troskovi

M lzdaci za energiju

® lzdaci za komunalne usluge

® Nabavka materijala

B lzdaci za usluge prevoza i goriva
®u Unajmiljivanje imovine

™ lzdaci za tekude odriavanje

= |zdaci osiguranja, bank.usluga

Ugovorene usluge

Tekuéi grantovi

Izmjenom i dopunom Financijskog plana za 2019. godinu planiran je iznos od
28,302.064 KM na ime tekucih grantova.

Na teret tekucih grantova u 2019. godini planirano je sliedece:

v

v

v
v

financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije osoba sa
invaliditetom;

financiranje/sufinanciranje programa razvoja gospodarskin drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zasfitnih radionica, §to uklju¢uje i novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost
kao jedino i glavno zanimanje, ukljuéujuci i osobe sa invaliditetom koje su
zaposlene u skladu sa ¢lankom 56. stavak 2. i 3. Zakona;

isplate novéanih stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom;
refundacija sredstava na ime uplacenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela
plade za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama.

Po ovom osnovu izdvojeno je 24,826.113 KM ili 87,72% planiranih sredstava za 2019.
godinu.
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A. Tekudéi grant — Refundacija uplaéenih doprinosa, poreza na dohodak i
dijela neto place za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim
radionicama

Tekuci grantovi na ime uplacenih doprinosa, poreza na dohodak i dijela place za osobe
sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama za razdoblje 01.01. do 31.12.2018.
godine iznosili su 6,670.926 KM, a dok za razdoblje 01.01.- 31.12.2019. godine iznose
9,168.965 KM, odnosno 137,45% u odnosu na isto razdoblje 2018. godine.

Razina i dinamika ukupno izvrsenih rashoda na ime refundacije uplac¢enih doprinosa,
poreza na dohodak i dijela plaéa za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim
radionicama za razdoblje 01.01. - 31.12.2019. godine, iskazana je u Tablici 7., kako
slijedi:

Tablica 7.
R [ oPrIs Refundirana Refundirana Ukupro  ref. |
br. sredstva na ime sredstva na ime sred. na ime upl.
upladenih doprinosa subvencije neto dopr.,, por. na
| i poreza na dohodak | place za razdoblje | doh. i subvencije
[ za razdoblje 01.01. | 01.01. - 31.12.2019. | neto plade za
i —31.12.2019. godine godine razdoblje 01.01.
[ =31.12.2019. ¢.

N | - - (kol. 3. + kol. 4.)
) 2. _ 3. | 4. | 5. |
! . Tekuéi grantovi 7,419.549 1,749.416 9.168.965 |

| UKUPNO: 7,419.549 9,168.965 |
1,749.416 A
8. Tekucéi grant - Uvecéanje novéanog stimulansa po osnovu

zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa
invaliditetomn koje se samozaposljavaju

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom na 44. sjednici, odrzanoj dana 21.09.2017. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu nov&anog stimulansa u 2017. godini za novo
zaposliavanje osoba sa invaliditetom br. 01-05-5-7673/17.

Na osnovu Odluke utvrdeno je da osnovni iznos novcanog stimulansa po jednoj osobi
sa invaliditetom koja se zaposljava/samozaposljava iznosi 7.000 KM za predmetni
javni poziv, te da osnovni iznos novéanog stimulansa se uveéava za odredeni postotak
u skladu sa kriterijima i mjeriima utvrdenim &lankom 7. Pravilnika o raspodieli
sredstava Fonda za dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, primjenjenim za svaku pojedinu osobu koja se
zaposljava/samozaposljava.

Za poslodavce koji po javhom pozivu zaposljavaju osobu sa invaliditetom na
neodredeno vrijeme, iznos novcanog stimulansa se uveéava za 50% u odnosu na
iznose definirane za zaposljavanje na odredeno vrijieme. Navedeno pravo pripada i
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osobama sa invaliditetom koje pokrenu samostalnu ili poljoprivrednu djelatnost u
skladu sa Praviinikom, a u ciju samozapos$ljavanja.

Odlukom je utvrdeno da ¢e isplata sredstava biti realizirana nakon 15 mjeseci po
podnoéenju |zvieséa o namjenskom utosku sredstava i dostavljanju Spisak prijavijenih
radnika iz Porezne uprave Federacije BiH.

Izvr$enje tekudih grantova na ime uvecanja novcanog stimulansa po Javnom pozivu
objavljenom 27.09.2017. godine iznosi 1,564.850 KM.

C. Tekudi grant - Uveéanje novéanog stimulansa po osnovu
zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavca i za osobe sa
invaliditetorn koje se samozaposljavaju

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 53. sjednici, odrzanoj dana 12.04.2018. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu novéanog stimulansa u 2018. godini za novo
zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom br. 01-05-5-3160/18.

Na oshovu Odluke utvrdeno je da osnovni iznos novEanog stimulansa koji se
dodijeljuje po jednoj novozaposlenoj osobi sa invaliditetom je 7.000 KM, a najvedi
moguci iznos koji se moze dodijeliti po jednoj osobi je 15.750 KM, u zavisnosti od visine
invaliditeta i razdoblja zapo3ljavanja.

Pravo na novéani stimulans mogli su ostvariti:

a) Pravno i drugo lice koje kao poslodavac zaposljava osobu sa invaliditetom ¢iji
stupanj invaliditeta je 60% i viSe, osobu s najmanje 70% tjelesnog ostecenja, ukoliko
to osteéenje ima za posljedicu smanjenje radne sposobnosti u skladu sa Zakonom ili
osobu sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim teko¢ama);

b} Osobe sa invaliditetom &iji stupanj invaliditeta je 80% i vi$e, osobe s najmanje
70% tielesnog o$tedenja, ukoliko to ostecenje ima za posliedicu smanjenje radne
sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobe sa umjerenom ili lakom mentalnom
retardacijom (intelektualnim teskocama) koje pokrenu samostalnu ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje u ciliu samozaposljavanja.

Odlukom je utvrdeno da ¢e isplata sredstava biti realizirana nakon 15 mjeseci po
podno$enju lzviedéa o namjenskom utodku sredstava i dostavljanju Spisak prijavljenih
radnika iz Porezne uprave Federacije BiH.

lzvréenje tekucih grantova na ime uvecanja nov&anog stimulansa po Javnom pozivu
objavljenom 16.04.2018. godine iznosi 1,547.000 KM.
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D.  Tekuéi grant— Novéani stimulansi za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 65. sjednici, odrzanoj dana 15.05.2019. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu nov¢anog stimulansa za zaposijavanje osoba sa
invaliditetom u 2019. godini, broj: 01-05-5-5634/19, u ukupnom iznosu od 3,992 800
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
12.03.2019. godine.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 65. sjednici, odrzanoj dana 15.05.2019. godine, donio je Odluku o
usvajanju |zvjestca Komisije za raspodjelu novéanog stimulansa broj:01-05-5-5633/19.

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu prijedloga Komisije za raspodijelu
novcanog stimulansa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom, broj:02-35-8-5405/19
od 07.05.2019. godine.

U Tablici 8. dat je pregled strukture izvrienja tekucih grantova na ime novéanog
stimulansa za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom u iznosu od 2,678.900 KM kako
slijedi:

Tablica 8.

' Red. Vrsta zahtjeva Osnovni iznos Iznos koji ée Ukupan iznos |
broj biti doznaden '
. _ | _nakon 15 mj. |
L Poslodavei pod  opéim 778.400 333.200 1.111.600
| | uvjetima - _
L2, | Poslodavei pod posebnim 1,220.100 610.050 1.830.150
L uvjetima . : _ - |
' Red. Vrsta zahtjeva Osnovni iznos Iznos koji ¢e Ukupan iznos
broj biti doznaéen
(A | — nakon 15 mj. _ N _
| 3. ‘ Samozaposljavanje - Obrt _ 680.400 340.200 1.020.600 |
UKUPNO: 2,678.900 | 1,283.450 3,962.350 |

*Iznos isplacenih sredstava na ime novéanog stimulansa za 2aposljavanje osoba
sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu
Fonda objavijenom 12.03.2019. godine iznosi 2,678.900 KM.

Iznos sredstava od 1,283.450 KM odnosi se na uveéanje novéanog stimulansa
po osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na
neodredeno vrijeme, uvecanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom
koje se samozaposljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, a koja
Ce biti isplacena nakon 15 mjeseci po podnosenju izvjeséa o namjenskom
utrosku sredstava.

Razina i dinamika odobrenih sredstava na ime novéanog stimulansa za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu
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Fonda objavljenom 12.03.2019. godine, a prema broju zaposlenih osoba i stupnju
invaliditeta iskazana je u Tablici 9., kako slijedi:

Tablici 9.
oPIS Broj zaposlenih osoba prema visini invaliditeta Ukupan
broj zaposlenih
0 I o ) Zap

60% 70% 80% 920% 100% osoba sa inval.
L 69 Bl 47 135 B 291 |
| SVEGA: 19 69 21 | 47 | 135 291

E. Tekuéi grant — Financiranje/sufinanciranje programa

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom na 60 sjednici, odrzanoj dana 07.03.2019. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za financiranje/sufinanciranje
programa razvoja gospodarskih drustava i zastitnih radionica i programa profesionalne
rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2019. godini, broj:01-05-5-2673/19, u iznosu od
1,500.000 KM rasporedenih u dva LOT-a prema oblastima na koju se programi
odnose, tj. shodno projektnim cilievima i aktivnostima, te potrebama osoba sa
invaliditetom, kako slijedi;

a) LOT Il Za financiranje/sufinanciranje programa razvoja privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica u iznosu od 1,200.000 KM;

b) LOT Iil: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaliditetom u iznosu od 300.000 KM.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba sa
invaliditetom na 65. sjednici, odrZzanoj dana 15.05.2019. godine, donio je Odluku o
usvajanju lzvieséa Komisije za vrednovanje programa, broj:01-05-5-5631/19.

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu prijedioga Komisije za vrednovanje
programa po Javnom pozivu za financiranje/sufinansiranje programa razvoja
gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te
programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2018. godini, broj:02-
35-5-5454/19 od 08.05.2019. godine.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 65. sjednici, odrzanoj dana 15.05.2019. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa razvoja godpodarskih
drudtava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa
profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom u 2019. godini, broj:01-05-5-
5632/19, a po objavlenom Javnom pozivu od 12.03.2019. godine u iznosu od
1,257.324 KM.
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U Tablici 10. dajemo pregled strukture izvréenja tekuéih grantova na ime financiranja/
sufinanciranja programa u iznosu od 1,255.734 KM.
Tablica 10.

Red. ' OPIS 1ZNOS

broj |

i Financiranje/sufinacsiranje  programa  razvoja  gosp. 1,179.214
drustava za zaposliav. osoba sa invaliditetom i zas.

|\  lradionica (LOT II) - i _ _

| 2 Finacsiranje/sufinanciranje  programa  profesionalne 76.520

|| rehabilitacije osoba sa invaliditetom (LOT III) -

‘ UKUPNO: T 1,255.734 |
ST : | —
*Iznos isplacenih sredstava na ime financiranja/sufinanciranja programa po
osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavijenom
12.03.2019. godine iznosi 1,255.734 KM.

F. Tekuéi grant — Novcani stimulansi za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo3ljavanje osoba sa
invaliditetom na 5. sjednici, odrZzanoj dana 28.11.2019. godine, donic je Odiuku o
raspodjeli sredstava za dodjelu novCanog stimulansa za zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom u 2019. godini, broj: 01-05-5-12760/19, u ukupnom iznosu od 5,907.300
KM, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda objavljenom
05.09.2019. godine.

Pravo na novcani stimulans mogli su ostvariti:

a) Pravna 1 druga osoba koja kao poslodavac zaposljava osobu sa invaliditetom
¢iji stupanj invaliditeta je 60% i viSe, osobu s najmanje 70% tjelesnog ostecenja,
ukoliko to ostecenje ima za posljedicu smanjenje radne sposobnosti u skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposcbljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom ili osobu sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektuainim
teSkocama);,

b) Oosocbe sa invaliditetom &iji stupanj invaliditeta je 60% i viSe, osobe s najmanje
70% tjelesnog ostecCenja, ukoliko to ostecenje ima za posliedicu smanjenje radne
sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobe sa umjerenom ili lakom mentalnom
retardacijom (intelektualnim teskoama) koje pokrenu samostalnu ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje u cilju samozaposljava

Ukupna sredstva rasporedena su na osnovu prijedloga Komisije za raspodjelu
novcanog stimulansa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom.
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U Tablici 11. dat je pregled strukture izvréenja tekucih grantova na ime novéanog
stimulansa za zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom u iznosu od 4,201.400 KM.

Tablica 11 .

Red. | Vrsta zahtjeva | Ukupan iznos | Isplaéeniiznos | Iznos koji ¢e
broj po osnovu biti doznacen
i Ugovora nakon 15 mj.
1. | Poslodavei  pod  opéim 1,610.000 660.800 2.270.800

_ | uvjetima _
2. | Poslodavei pod posebnim 1,968.400 633.500 2.601.900
uvjetima R
|3 | Samozaposljavanje - Obrt 623.000 311.500 934.500 |
. |UKUPNO: 4,201.400 1,605.800 5,807.200

*Iznos ispla¢enih sredstava na ime novéanog stimulansa za zapos$ljavanje osoba
sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu
Fonda objavijenom 05.09.2019. godine iznosi 4,201.400 KM.

Iznos sredstava od 1,605.800 KM odnosi se na uvecanje novéanog stimulansa
po osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na
neodredeno vrijeme, uveéanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom
koje se samozaposijavaju i za novo zaposijavanje osoba sa invaliditetom, a koja
¢e biti isplacena nakon 15 mjeseci po podnosenju izvieséa o namjenskom
utrosku sredstava.

Razina i dinamika odobrenih sredstava na ime nov€anog stimulansa za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu
Fonda objavljenom 05.09.2019. godine, a prema broju zaposlenih osoba i stupnju
invaliditeta iskazana je u Tablici 12., kako slijedi:

Tablici 12.
OPIS Broj zaposlenih osoba prema visini invaliditeta Ukupan i
60% 70% 80% | 90% 100% broj zaposlenih

osoba sa inval,

40 54 30 110 215 ' 449

SVEGA: 40 54 30 | 110 215 G|

G. Tekudéi grant - Finansiranje/sufinansiranje programa

Upravni odbhor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom na 2. sjednici, odrzanoj dana 03.09.2019. godine, donio je Odluku o
objavljivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava za financiranje/sufinanciranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaliditetom u 2019. godini, broj:01-05-5-9177/19, u iznosu od 4,800.00.000
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KM rasporedenih u etiri LOT-a prema oblastima na koju se programi odnose, tj.
shodno projektnim ciljevima i aktivhostima, te potrebama osoba sa invaliditetom, kako
slijedi;

a) LOT I: Za financiranje/sufinanciranje programa za odrzavanje postojece razine
zapostenosti osoba sa invaliditetom u iznosu od 2,000.000 KM;

b) LOT II: Za financiranje/sufinanciranje programa razvoja gospodarskih drustava
za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica u iznosu od 1,500.000 KiM;

c) LOT WlI: Za financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije na
koje osobe sa invaliditetom same apliciraju u iznosu od 300.000 KM:

d) LOT IV: Za financiranje/sufinanciranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba
sa invaliditetomn koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djetatnost kao
jedino i glavno zanimanje uklju€ujuéi i osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u
skladu sa ¢lankom 56. stavak 2. i 3. Zakona u iznosu od 1,000.000 KM.

Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom na 5. sjednici, odrZzanoj dana 28.11.2019. godine, donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za finaciranje/sufinanciranje programa u 2019. godini, broj: 01-
05-5-12761/19, a na osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 05.09.2019. godine u iznosu od 4,412.692 KM.

Ukupna sredstva su rasporedena na osnovu prijedioga Komisije za vrednovanje
programa po Javnom pozivu za dodjelu sredstava za financiranje/sufinanciranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaliditetom u 2019. godini.

U Tablici 13. dajemo pregled strukture izvrSenja tekucih grantova na ime financiranja
fsufinanciranja programa u iznosu od 4,409.264 KM.

Tablica 13.
| Red. OPIS 1ZNOS
| broj | | _
:r Iz Financiranje/sufinancir. programa odrzivosti postojece razine 1.910.488
|| zuposlenosti osoba sa invaliditetom (LOT )
| 2. Financiranje/sufinancir. programa razvoja gosp. drusiava za | 1.454.355 |
| zuposljav. osoba sa invaliditetom i zas. radionica (LOT 1) _ -
| 3. Financiranje/sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije 61.360 |
| na koje osobe osoba sa invaliditetom same apliciraju (LOT 1) ] ) _
E | Financiranje/sufinanciranje programa odrZivosti zaposlenosti 983.061
osoba sa invaliditetom koje obavijaju samostalnu djelatnost ili
| polfopriveednu djelatnost kao jedino i elavno zanimanje (LOT IV)
|UKUPN O: ] ~ 4,409.264

KiniéL'niTzdaci
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Kapitalne izdatke za 2019. godinu &ine izdaci za nabavku stalnih sredstava i planirani
su u iznosu od 54.990 KM, a izvréeni u iznosu od 8.869 KM, &to predstavlja 16,13%
planiranih sredstava za 2019. godinu.

1 POCETNO | ZAVRSNO STANJE NOVCANIH SREDSTAVA, IMOVINE,
OBVEZA | 1ZVORA IMOVINE

U skladu sa ¢lankom 97. Zakona o budzetima - proraéunima u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BIH", broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19 1 99/19 ), u nastavku teksta obrazlaze se pocetno i zavréno stanje
novéanih sredstava, imovine, obveza i izvora imovine prema Bilanci stanja Fonda za
razdoblje 01.01. - 31.12.2019. godine iskazanog u narednoj Tablici 14., kako slijedi:

BILANCA STANJA

na dan 31.12.2019. godine

(KM)
R o ' U U istom -
. obrafunskom | obratunskom 3
R. b.|Broj konta POZICIJA razdoblju razdoblju (];?j;ol?{l;)
tekuée godine |prethodne godine
I e R . 2 3. 4. 5.
1 1 AKTIVA _E|
100000+ |A. Gotovina, kratkorofna potraZivanja,
| 2 | 200000 |razgranifenja i zalihe (3 do 10) 24,257.800 24,739.971 98,05
i) 110000  |Novcana sredstva i plemeniti metali 18,432.920 17,991.320, 102 45
4 120000 |Vrijednosni papiri B - -
5 | 130000 |Kratkoro¢na potraZivanja R 1.077 12.008] 8,97
6 | 140000  |Kratkorofni plasmani = _
Financijski i obragunski odnosi sa drugim
L 160000 |povezanim jedinicama = - .
| 210000 | Zaliha materijala i robe
| 9 | 220000 |Zaliha sitnog inventara - - -
10O 190000 |Kratkoro¢na razgranienja 5,823.803] 6,736,643 86,45
11 | 000000 |B. Stalna sredstva (14+17+20+21) 166.828| 233.849 71,34
12 | 011000 |Stalna sredstva 516.415| 512,018 100,86
|3 011900 |Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 349.587| 278 169 125,67
14 | 011-0119 |Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (12-13) 166.828 233.849 71,34
15 | 020000 |Dugoroéni plasmani o 4
16 | 029000 [Ispravka vrijednosti dugoroénih plasmana T
Neotpisana vrijednost dugorofnih plasmana
| 17 | 020-029 {15-16) ¢ .
(8 | 051000 |Vrijednosni papiri | = &
16 [ 031900 |(Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira J -
Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira
20 | 031-0319 |(18-19) . c BN
21 09 Dugorotna razgranicenja - - 4
22 UKUPNA AKTIVA (2+11) =41 ] 24,424.628 24,973.820 97,80
i h';Bm‘l konta POZICIA obraéljnskom obrgéltsnt:srﬂom | (_I;(;itxol‘f;l(;()
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razdoblju razdoblju
| LN tekuce godine |prethodne godine] |
f 1, 2, 3. 4. 5. |
| 23 11 PASIVA
' A. Kratkoro&ne obveze i razgranitenja
| 24 | 300000 |(25dec30) 2,260.441 2,178.351 103,77
25 | 510000 |Kratkoroéne tekuce obveze 775.502 844984 91,78
26 | 320000 |Obveze po osnovu vrijednosnih papira B -
27 | 330000 |Kratkorocni krediti i zajmovi | __E
28 | 340000 Obveze prema zaposlenicima 103.719 76.142 136,22
— [Financijski i obracunski odnosi sa drugim '
| 29 | 360000 |povezanim jedinicama : _
30 | 390000 [Kratkoroéna razgraniéenja 1,381.220 1,257,225 109,86
. B. Dugorofne obveze i razgranitenja |
31 | 400000 (32 do 34) 4,440.450 5,016.550 88,52
32 | 410000 |Dugoroéni krediti i zajmovi - = -
33 | 420000 |Ostale dugorotne obveze - = - 5=
| 34 | 490000 |Dugoroéna razgranitenja 4,440.450 5,016.550 88,52
C. Izvori stalnih sredstava
35 | 500000 |(36+37+38+39+40) 17,723.737 17,778.919 99,69
| 36 | 310000 |lzvori stalnih sredstava 166.828 233849 7134
37 | 520000 |Ostali izvori sredstava - - -
38 | 330000 |lzvori sredstava rezervi - o 5 .
39 | 390000 |Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima 17,556.909 17545070, 100,07
40 ;_ 5390000 |Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima | e -' = _ 1
41 UKUPNA PASIVA (24+31+35) =22 !, 24,424.628 24,973.820 97,80|

Odredbama ¢l. 67 do 69. Pravilnika o knjigovodstvu proraduna u Federaciji BiH

(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 60/14), propisana je obveza popisa sredstava i
izvora sredstava.

Prema clanku 67. Pravilnika o knjigovodstvu prorac¢una u Federaciji BiH popis
sredstava i izvora sredstava se obavezno vr$i najmanje godisnje, po stanju na dan
31.12. svake godine, kao i prilikom statusnih promjena i prilikom primopredaje duZnosti

osoba koje su zaduzene za materijalna sredstva.

Doneseno je Rjesenje o imenovanju Komisije za popis stalnih sredstava (materijalnih
I nematerijalnih), sitnog inventara, materijala, obaveza, potrazivanja i novéanih
sredstava (u daljem tekstu: Komisija), broj:02-14-8-1383319 od 12.12.2019. godine.

3.1. Gotovina, kratkoroéna potraZivanja, razgrani¢enja i zalihe

3.1.1. Novéana sredstva

Komisija je konstatirala sljedece stanje nov&anih sredstava na dan 31.12.2019. godine:;

Transakcijski racuni
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"~ Fondza profesionalnu Stanje 31.12.2019. godine
rehabilitaciju i zapo¥ljavanje Banka (KM)
osoba sa invaliditetom =
| 338-090-229641 83-70 Unicredit bank d.d. 18.090.327
L 34-470-10008333-77 ASA BANKA d.d. 334,903
Devizni ra¢un u EUR Unicredit bank d.d 34
| .
' Visa elektron kartica Unicredit bank d.d. 3.014.
| Visaelektron kartica |  Unicredit bank d.d. 4.141
. I _
UKUPNO: 18,432.419 |

Depozitni racuni

Fond za profesionalnu Stanje 31.12.2019. gbdine
rehabilitaciju i zapo¥ljavanje Banka (KM)
osoba sa invaliditetom

338-690-22963585-21 Unicredit bank d.d. 0.00 ‘

= -
[
! 134-470-10007538-37 ASA BANKA d.d. 0.00

UKUPNO: 0,00

Stanje novéanih sredstava blagajne na dan 31.12.2019. godine iznosi 501 KM.

3.1.2. Kratkoroéna potraZivanja i razgranic¢enja

a) Kratkoroéna potrazivanja

Komisija za popis konstatirala je da iznos kratkorognih potraZivanja iznosi 1.077 KM
na dan 31.12.2019. godine.

U sljedeéoj Tablici 15. dat je pregled ukupnih kratkorocnih potrazivanja;
Tablica 15.

22



_ OPIS 1 TZNOS
. Potrazivanja po osnovu refundacije troskova 1.077
| SVEGA: 1.077

b) Nefakturirani i nenaplaéeni prihodi

Komisija za popis konstatirala je da iznos nefakturiranih i nenaplaéenih prihoda iznosi
1,380.843 KM na dan 31.12.2019. godine.

c) Ragranié¢eni rashodi
Komisija za popis konstatirala je sljedece;

- da iznos neisplacenih sredstava od 1,551.200 KM predstavlja ukalkulirane
dugorocne rashode koji se odnose se na uveéanje novcanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uvecanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju i za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2019. godine, a po osnovu Javnog poziva Fonda objavljenog
24.09.2018. godine;

- da iznos neisplaenih sredstava od 1,283.450 KM predstavija ukalkulirane
dugorocne rashode koji se odnose se na uveéanje novéanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod posiodavaca na neodredeno
vrijeme, uveéanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2019. godine, a po osnovu Javnog poziva Fonda objavijenog
12.03.2019. godine;

da iznos neisplacenih sredstava od 1,605.800 KM predstavija ukalkulirane
dugorocne rashode koji se odnose se na uvecanje novéanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijeme, uveéanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom na dan
31.12.2019. godine, a po osnovu Javnog poziva Fonda objavljenog
05.09.2019. godine.

3.1.3. Zalihe sitnog inventara

Ukupna vrijednost sitnog inventara u upotrebi koji se vodi na knjigovodstvenom stanju
na dan 31.12.2019. godine iznosi 8.135 KM, a iznos ispravke vrijednosti sitnog
inventara 8.135 KM.

Sitan inventar evidentira se na "klasi 2" i u materijalnom knjigovodstvu u cilju nadzora
nad njegovom upotrebom, s obzirom da se nabavka sitnog inventara evidentira
neposredno na rashode i stopostotno se otpisuje u godini u kojoj je nabavljen.

3.1.4. Zalihe kancelarijskog materijala
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Ukupna vrijednost zaliha kancelarijskog materijala koja se vodi na knjigovodstvenom
stanju na dan 31.12.2019. godine iznosi 2.510 KM.

3.2. Stalna sredstva
3.2.1. Stalna sredstva

Prilikom popisa materijalnih i nematerijalnih stalnih sredstava Komisija je utvrdila da
nema naturalnih razlika izmedu stanja utvrdenog popisom i knjigovodstvenog stanja.

Komisija za popis utvrdila je sliedece stanje stalnih sredstava:

Naziv Nabavna vriiednost Ispravka vrijednosti  SadasSnja vrijednost
Stalna sredstva 516.415 349.587 166.828
UKUPNO: 516.415 349.587 166.828 B

Izvréen je obradun i evidencija amortizacije stainih sredstava po linearnoj metodi i u
skladu sa Nomenklaturom stalnih sredstava (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
2/95), ¢lankom 17. stavak 4. Uredbe o ragunovodstvu proratuna u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 34/14) i ¢lankom 12. stavak 6. Pravilnika o
knjigovodstvu proraéuna u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
60/14).

3.3. lzvori sredstava

|zvori stainih sredstava se odnose na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava u iznosu
od 166.828 KM

IV  STANJE KRATKOROCNIH 1 DUGOROCNIH OBVEZA

4.1. Kratkorocne obveze
Ukupne kratkoro&ne obveze Fonda na dan 31.12.2019. godine iznose 879.221 KM.
tJ Tablici 16. dat je pregled ukupnih kratkorocnih obaveza:

Tablica 16.

- - OPIS IZNOS
Obveze prema dobavlja¢ima 12.072
Obveze prema zap -.mlemm 103.71 ")I
Obveze po osnovu naknade, dop. 1 por. — Upravm Nadzorm odbor 18.384 |
1 Komisija .

| Obveze po osnovu upl. por., dop. i subvencije neto place ] 720.914i
' B OPIS IZNOS
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!_f)bveze po osnovu Ugovora br. 01-35-5-14363/19 - Uzgoj povréa

2.616

| .Podgorice, Stolac _ - _
Obaveze po osnovu Ugovora br. 01-35-5-13819/19 - O.D. | 2.616
| .Pavlak™. vl. Pavlak, Ljubuski ] ] _
Obveze po osnovu Ugovora br. 01-35-8-13668/19 - J.Z.U. Dom 9.800)
_zdravlja Srebrenik _ _
Oaveze po osnovu uvecanja novéanog stimulansa - . T- MAKS™ 4.200

| d.0.0., Siroki Brijeg ] ]
| Obveze po osnovu uvecanja novéanog stimutansa - O.R. ,EMS 4.900|
| FACTORY™, vl. Muhamedbegovi¢, Kalesija ==
| SVEGA: '_ 879221

a) Obveze prema dobavljaéima

Ukupne kratkoroéne obveze prema dobavljaéima na dan 31.12.2019. godine iznose
12.072 KM.

b) Obveze prema zaposlenim

Kratkorotne obveze po osnovu toplog obroka, bruto plade za zaposlenike za 12
mjesec 2019. godine iznose 103.719 KM.

¢) Obveze po osnovu naknade Upravnom, Nadzornom odboru i Komisiji

KratkoroCne obveze na dan 31.12.2019. godine po osnovu naknade, doprinosa i
poreza koje se odnose na &lanove Upravnog, Nadzornog odbora i Komisije iznose
18.384 KM za 12 mjesec 2019. godine.

d) Obveze po osnovu upla¢enog poreza, doprinosa i subvencije neto plaée
Kratkorotne obveze na dan 31.12.2019. godine po osnovu uplatenog poreza,
doprinosa i subvencije neto plaée iznose 720.914 KM, a odnose se na 12 mjesec 2019.
godine.

e) Obveze po osnovu Ugovora

Kratkoro¢ne obveze na dan 31.12.2019. godine po osnovu Ugovora na ime novéanog
stimulansa i programa/projekata iznose 15.032 KM i po osnovu uvecanja novéanog
stimulansa iznose 9.100 KM.

4.2. Dugoroéne obveze

Ukupne dugoroéne obveze Fonda na dan 31.12.2019. godine iznose 4,440.450 KM.

U Tablici 17. dat je pregled ukupnih dugoroé&nih obveza:
e Tablica 17.

-r - OPIS ' IZNOS
| Obveze — Javni poziv 24.09.2018. godine 1.551.200|
| Obvere — Javni poziv 12.03.2019. godine 1.283.450|
: OPIS IZNOS
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Obveze — Javni poziv_05.09.2019. godine | 1.605.800|
| SVEGA: _ | 4,440.450 |

Dugorogne obveze u iznosu od 4,440.450 KM odnose se na uvecanje novtanog
stimulansa po osnovu zaposljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca na
neodredeno vrijeme, uveéanje novéanog stimulansa za osobe sa invaliditetom koje se
samozapo$ljavaju i za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, a koje ce biti
isplaéene nakon 15 mjeseci po podnosenju izvie§¢a o namjenskom utrosku sredstava.
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IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA —

IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG
PLANA FONDA ZA RAZDOBLJE 01.01. - 31.12.2019. GODINE

T ablica 18.

| Rb.| Broj | POZICLIA Izmjena i IzvrSenje | Indeks
‘ konta dopuna 01.01. - {4/3x100)
Financ. 31.12.2019.
plana za godine |
‘ _ - 2019. g. _ | !
L 2. 3. £ | 5 |
UKUPNO RASPOLOZIVA 30,840.244 26,307.873 85,30
. | SREDSTVA (red. br. 1+13) B
1 | ‘| I PRIHODI [ PRIMICI 24,774.273 26,307.873 106,19
(red. br. 2+8+11) _ )
2. A. NEPOREZNI PRIHODI 20,202.100 21,450.015 | 106,18
| ( red. br. 3 +5) | — .
3. 721060 | Prihodi od poduz. aktivnosti i 2.100 1.908 90,86
| imovine (red. br. 4) _ - .
' 4. | 721200 | Ostali prihodi od imovine 2.100 1.908 90.86 |
S, | 722000 | Naknade i takse i prih. od 20,200.000 21,448.107 106,18 |
pruZanja javnih usl. ( red. br.
[ - 6+7) - -

6 722500 | Naknade i takse po Fedralnim 19,800.000 21,205.353 10710
) zakonima i dr. propisima it |
‘ J- 722700 | Neplanirane uplate - prihodi ~400.000 242754 | 60.69 |
t 8. B. PRIMLJENI TEKUCI 4,572.173 4,857.858 106,25
[ TRANSFERI (red. br. 9) _ |
T 9, 732000 | Primljeni tekuéi transferi od 4,572.173 4,857.858 106,25
. ____| ostalih razina vlasti (red. br. 10) ;
[ 10. | 732100 Primljeni tekuci transferi od ostalih | 4,572.173 4.857.858 106.25 |
| razina vlasti ) -

[ 11, | 812000 | C. KAPITALNI GRANTOVI 0 -
| [_[red br. 12) __ i

12. | 812200 | Kapitalne potpore od ostalih razina ] -
| viasti B
| 13. D. Prenesena sredstva iz 6,065.971
| - __|_prethodne godine (red. br. 14) . i B
[ 14. | Prenesena sredstva iz prethodne 6,065.971

_____ godine
|
15, | | It RASHODI PO 30,840.244 26,296.034 8527 |
' EKONOMSKIM '
KATEGORIJAMA
_ ‘ (red. br. 16+32) |

16. ‘ 610000 | A. TEKUCI RASHODI 30,785.254 | 26,287.165 85,39
p__o | (red. br. 17+20+21+31)

17. | 611000 | Place i naknade (red. br. 18+19) 1,266.740 887.674 70.08 |
| 18 [ 611100 | Bruto place i naknade | 1,063.707 787010 74.00 |
L I‘J | 611200 | Naknade troskova zaposlenih 203.033 100.564 4955

20. | 612000 Doprinosi poslodavca i ostali 119.650 86.150 72,00
L dop.
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' 21. | 613000 | Izdaci za materijal i usluge (od 1,096.800 487.228 14,42
| red. br. 22 do 30)
'R.b. | Broj POZICIJA Izmjena i Izvrienje Indeks
| konta dopuna 01.01.- (4/3x100)
| Financ. 31.12.2019.
plana za godine
o 2019. g. -
‘ L 2. 3. 4. 5o
22. | 613100 | Putni troskovi 10.000 3.015 30.15 |
23. | 613200 | lzdaci za energiju 20.000 68191 3410
| 24. | 613300 | Izdaci za komunik. i komunalne 72.020 52.846 73.38
n usluge - y
| 23, 1 613400 | Nabavka materijala 26.230 12.299 46.89
26. | 613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 14.040 7.270 ISR
| 27. | 613600 | Unajmljivanje imovine i opreme 84.020 80.405 95,70
| 28. | 613700 | lzdaci za tekuce odrzavanje 40.190 18.501 46.03
29. | 613800 | Izdaci za osiguranja i bankarskih 17.020 13.007 76.42
. usluga -}
30. | 613900 | Ugovorene idr. posebne usluge 813.280 293.066 36.04
31. | 614000 | Teku¢i transferi 28,302.064 24,826.113 87.72
92 | B. KAPITALNI IZDACI 54.990 8.869 16,13
| | (red.br.33) ]
33, | 821000 | Izdaci za nabavku stalnih 54.990 8.869 16,13
sredstava ( red, br. 34+35) |
34. | 821300 | Nabavka opreme 52.650 7.301 i3.87
35. | 821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku 2.340 1.568 67.01
| prava B !

Broj:01-02-4-3050/20

Sarajevo,20.03.2020.godine

V.D. D|REK'|:PR
I.,-"}."' HJ.;-/"IL(

Vinko leri

nié
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BOCHA U XEPLIEETOBUHA
PEJEPALUNJA BOCHE U XEPLUEIMOBHUHE
®0OH/[] 3A NPOPECNOHANHY PEXABUITUTALIAJY U 3AMOWNJABAHJE OCOBA
CA MHBANWOWUTETOM

H3BJELITAJ O U3BPLUEHJY ®HUHAHCHUJCKOI JIAHA
3A 2019. FO4QUHY

CapajeBo, mapt 2020. roauHe



M3BJELLTAJ

O M3BPLWEHJY ®UHAHCUJCKOI NNAHA ®OHOA 3A MPO®ECUOHATNHY
PEXABUNUTALIUJY U 3ATTOWNTJABAHJE OCOBA CA MHBANWAUTETOM 3A
NEPUOL 01.01. 4O 31.12.2019. TOAUHE

®uHaHcujck nnaH PoHaa 3a npodecuoHanHy pexabunutauujy v 3anowrbasare
ocoba ca uHBanuguteTom 3a 2019. roauHy, wnaBpweH je y nepuogy og 01.01. -
31.12.2019. roguHe, Kako cnujegum.

PAYYH NPNXOOA U PACXOOA y KM

| nPuUxoau v nPUMULN 26,307.873
1.1. HenopesHnu npuxogn 21,450.015

1.2.  Tekyhe notnope (rpaHToBM) 4,857.858

i PACXOOU U N3OALM 26,296.034
1.1. Texyhu pacxogw 26,287.165

1.2.  KanutanHu pacxogm 8.869

1 BUWAK (+) / MAHJAK(-) (U-UN) 11.839

Mpernep NnaHupaHWx U OCTBApEeHWX NpMXoga v NPUMUTaKa, Teé pacxoja u v3faraka,
3aBPLUHOF CTaka TPaHCAKUMjCKMX pavyHa koA Aca BaHke a.4. Capajeso v Yhuupeant
BaHk p.4. MocTap, NoYeTHOr W 3aBpLUHOr CTaka WMOBWHE W W3BOpa UMOBWUHE, Te
nogauw o cTary noTpaxusama U obasesa 3a nepwog 01.01. go 31.12.2019. roauve
4yuHe cacTaBHW auo oeor UssjewTaja.



CAOPXAJ

m

v

O6paznoxewe

MpaeHu ocHoB
Yeog

nPuxoau

HenopesHu npuxonm
Mpumrbenu Texkyhu TpaHchepu

PACXOOWN N U3OALMA

Mnahe 1 HakHage TPOLIKOBA 3aNOCNEHUX
HonpuHock nocnopaeua

W3paun 3a matepujan m ycnyre

Tekyhu rpaHTosm

Kanutanun nzgaum

MOYETHO WU 3ABPLUHO CTAHJE HOBUYAHMX CPEACTABA, MMOBUHE,
OBABE3A 1 U3BOPA UMOBWHE

[OTOBUHA, KPATKOPOYHA NOTPAXMBALA, PA3rPaHWYEH:A M 3anuxe
KpaTkopouka noTpaxusamwa n pasrpaHuyera

3anuxe CUTHOr MHBEHTapa

3anuxe kaHUenapujckor matepujana

CranHa cpeactea

W3sopu cpeactaea

CTAHJE KPATKOPOYHUX U AYTOPOYHUX OBABE3A

KpaTtkopoyHe obageae
HyropouHe obaseze

WMaBpuierse ®uHaHcKjcKor Nnana - UsmjeHe u AonyHe PUHaHCHjcKor
nnaxa ®oHna 3a nepuog 01.01. go 31.12.2019. roguHe

10
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Obpa3anoxemwe

fipasHu ocHog

Ha ocHosy 4naHa 5. Oanyke o ocHuBary PoHaa 3a npodpecuoranyy pexabunuraumjy
1 3anowrbasamwe ocoba ca mHeanugutetom (,Cnyxbene HoBuHe depepaunje bBuX",
6p. 48/10), unana 9. n 30. Ctatyta PoHaa 3a npodecroHanHy pexabunutauujy v
3anownasare ocoba ca uisannauteTom, yTapheHa je o6aeesa ga ce npaBoBpeMEHO
poctasn WMasjewra) o u3Bpliewy ODUHAHCUCKOr NRaHa 3a NPeTXO4HY roawnHy
MNMapnamenTy ®epepaumje buX.

Yeod

Ynpasuu ogbop PoHAaa 3a npodhecmoHanHy pexabunurauujy u sanolrbaBamwe ocoba
ca uHBanuauteTom (y adarbem TekcTy: ®dowa) Ha 58. cjegHuuu, ogpkaHoj gaHa
20.12.2018. roauHe, aoHMo je Oanyky O ycBajaky PuHaHcwjckor nnaHa 3a 2019.
roguny, 6poj: 01-05-05-13101/18.

HoHeceHa je Oanyka o ycBajarby WamjeHe v gonyHe ®OuHaHcujckor nnaHa GoHga 3a
2019. roauHy, 6poj: 01-05-5-8869/19 op ctpaHe YnpasHor oabopa ®Poxaa, Ha 01.
cleaHuun, ogpxaHoj aaHa 16.08.2019. rogune.

PoHA je Y n3BjeTajHOM nepuody pMHaHCKCKO nocnoBae 00aBHa0 NPEKo rnaBHOr
padyHa  338-690-22964183-70, gencsuTHor padyHa 338-690-22963585-21 kon
YHuupeant BaHk g.4. Mocrap v TpaHcakuujckor padvyHa 134-470-10008333-77,
aeno3nTHor pawyra 134-470-10007538-37 kop Aca 6aHke A.4. Capajeso.

YKynHa cpefcTBa Ha UME HeNopesHUX npuMxoaa OAHOCHO NPUXOAA 04 NOAY3eTHUYKE
aKTWBHOCTU U UMOBUMHE M NPUX0Aa 04 NO3UTUBHUX KYPCHUX pa3nvka, HakHada u Takca
W Npuxoda of NpyXawa jaBHux ycnyra, Tekyhux TpaHccdepa U kanutanHux TpaHcdepa
®oHpa 3a nepuog 01.01.- 31.12.2019. roauHe usHocuna cy 26,307.873 KM, wrto
usHocn 106,19% y ogHocy Ha nnaHupaHa cpeactBa 3a 2019. roguHy, OQHOCHO
108,52% y ogHocy Ha ocTBapeHa cpegctea y 2018. roguHu.

N3 ocTBapeHnx npuxoga v NpMMUTaka U3BPLLUEHWU CY PacXoau W uzgaum y usHocy o
26,296.034 KM nnu 85,27% nnanuupaHux cpeactasa 3a 2019. roaunHy.



| nPuxoau

Mpuxoan doHaa 3a npodpecvoHanHy pexabunuTauujy W 3anowrbaBame ocoba ca
wHBanuauTeToM y 2019. roauHu ocTeapenn cy U pacnopefenu y cknaay ca 4ynaHom
99. 3akoHa 0 npodgecroHanHoj pexabunuraumju, ocnocobrbasatby U 3anolwrbaBary
ocoba ca uHeanuguteTtoMm (,CnyxbeHe HoBuHe Oegepaumje BuX“, 6p. 9/10),
MNpaBnUNHMKOM O HauMHy ynnare jaBhux npuxoaa byyeTta n BaHByLeTCckUx hoHaoBa Ha
TepuTtopujn degepauuje boche n Xepuerosune (,Cnyxbeve HoBuHe Depepauuje
BuX", 6p. 3/11, 6/11, 39/11, 18/19, 41/19 v 98/19), kojuM je gecbnHucaHa n ogpefera
npvnaaHocT npuxoda ®oHga.

Obasesa rogvusber wussjellTaBaka npousunasuw w3 3akoHa o 6ByyeTuma -
npopavyHuma y ®efepaunjn bocHe n Xepuerosure (,CnyxbeHe HoBuHe Pegepauwje
bux®, op. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 v 99/19) un
lNpaeunHuuka o UHAHCKUICKOM W3BjeLTaBaky W rogvwwtem obpadyHy Oyuyeta y
®epnepaumnju bocHe n Xepuerosune (,CnyxbeHe HoBuHe Pegepaumnje BuX" 6p. 69/14,
14/15, 4/16 v 19/18).

YKynHa cpeacTsa Ha MMe Henope3HUX NpUxoda OGHOCHO Npuxoaa of NOAY3eTHUUKe
AKTUBHOCTY M UMOBUHE 1 NpUXoaa 04 NO3UTUBHUX KYPCHUX pasnuka, HakHaga v Takca
W Npuxoaa o4 npyxama jaBHux ycnyra, Tekyhux Tpancdepa v kanutanHiux TpaHcdepa
Ponaa 3a nepuog 01.01.- 31.12.2019. roamne msHocuna cy 26,307.873 KM, wro
usHocn 106,19% y ogHocy Ha nnaHupaHa cpeactea 3a 2019. roguHy, OAHOCHO
108,52% y ogHocy Ha ocTBapeHa cpeactea y 2018. roaunHum.

Huso u guHamuka ykynHo ocTeBapeHux npuxoaa 3a nepuog og 01.01. — 31.12. 2019.
roavHe Nno NojeavHUM rpynama Npuxoaa uckasasu cy y Tabenu 1., kako cnuvjeau:

nPuXxoau N0 EKOHOMCKUM KATETOPUJAMA

Tadena 1.

b. | Ekron. | Pacnonoxuea H3mjena n OcrBapeno 1a % yuewha Huaeke
0p. | woa

cpeacTsa

3

nonyHa
{OuHaH. n1aHa
3a
_2019. roanny.

nepnoa 01.01. -
31.12.2019.
roinHe

¥ YKYNIHO
ocTBap.

npux. 2019.

r. (koa. 5.)

(5/4x100)

4

5

6.

UKUPNO
RASPOLOZIVA
SREDSTVA (I+1I+111)

30,840.244

26,307.873

YKYIHO
NPUXOAH
(1+2+3)

24,774.273

2. 722000

2.l 722560

[Ipux. oa noays.
AKTHB. H HMOBHHE H
np. o4 No3. Kyp.
pa3auKa

(1.L)

2.100

26,307.873

100.00

106,19

1.908

 Ocraum MPHUXOIH 01

BHMHAHCH]CKE H
HemaTep. HMOBHHE

2.100

HakHane 1 TAKCe H
APHUXOAH 04 TIPYXKaH:A
jaBHUX ycayra
(2.1. 30 2.2)

20,200.000

1.908 |

21,448.107

Naknade po posebnim
propisima

19.800.000

21.205.353

0.01

T0.01

81,52

Y0.86

90.86 |

—
106,18 |

80.60

I()?.IF



I. | Exon. Pacnonoxusa Himjena u OcTBapeHo 3a % y4qewha Hunexc
- | kon cpencrea AoMnyHa nepuon 01.01. - ¥ YKYOHO (5/4x100)
MHHaH. nNaHA 31.12.2019. ocTRap.
3a roAHHe | npnx. 2019. |
. - 2019. roauny r.(koa.5.) | |
I | % & 4. 5. 6. | |
22, | 722791 [ prxom — 400.000 242.754 0.92 T 6009 |
| | HErLIAHHMPaHE YI11aTe |
3. 732000 pummbenn Tekyhn 4,572.173 4,857.858 18.47 106,25 |
TpaHchepn o
| | 0CTAIHX HUBDA !
BIACTH
(end.l.n03.3)
| 732112 [Tpumibenu Tekyhu . - . E
| I TpaHchepu on |
@eaepaunje |
32| 7321533 INpumMmenn Tekyhu 600.000 885.685 3.37 147.61
‘ TpaHcdeph 0a |
karTonanaux Cnyxou

334 3anoll. |
3.3 | 732131 Tpauncdiepu on 3972173 3.972.173 15.10 100.00
| eaepamnor 1aBona 3a

JANOHUBABAHE

T 810000 KAMHTAAHH I Z 2 5 =
| TIPHMHULIMN (1.} B | -
] 811900 Ocranu xanuTatHy - = 2 =
| NpUMHLH
| 1 |
m | MpeHecena 6,065.971 | = = =]

| cpencTBa U3
. | npeTxogHe rogMHe | ]
1. MpeHecena cpepcrBa 6.065.971 | - - | -
W3 NpeTXoAHEe roanHe

Y rpynu npuxoaa Hajsefn anconyTHu usHoc of 21,448.107 KM sabursexeH je kop
HaKkHada W Takca W NpUxocAa o4 NpyXawa jaBHUX YCNyra U Kao TakaB npeacrtasrba
Haj3aHayajHuu npuxog PoHaa, oa Yera ce naHoc oa 21,205.353 KM ogHocu Ha HakHaae
1 Takce no deaepantHum 3akoHUMa U OpYruM NponucuMa OAHOCHO Ha CpeacTBa 3a
noacTuuare pexabunurtaumje v 3anowsbaBakba nvua ca MHBanuauTeToM U U3HOC 04
242.754 KM Ha npuxoae no OCHOBY HennaHvpaHux ynnarta.

'pyna npuxona PoHaa Kojy YNHE: HENopesHu npuxoan n Tekyhu Tpancdepun y 2019.
roAuHK, OCTBapeHa je y usHocy og 26,307.873 KM, wro nsxocu 106,19% y ogHocy Ha
nnaHupaHa cpegctea 3a 2019. roguny, oaHocHo 108,52% y ogHocy Ha ocTBapeHa
cpeactsa y 2018. rognHn.

Haeegera cTpyktypa yyellha uckasaxa je y Tabenu 2., kako cnvjeam:

Taoeaa 2.
KM %o
OIINUC OcthapeHo yuew ha
01.01. - 31.12.2019. roa.
Hernopesan npuxoau 21,450.015  81.53
_Teicyl’m TpaHcdepu 4,857.858 18.47
Caera: N 26307873 100,00

Crnunjeav rpadhvukK NpuKas cTpykType npuxoaa y 2019, roanHu:



 Neporezniprihodi  ® Tekuce potpore {grantovi)

Henopesnu npuxoan

Henopesnu npuxoamn octeapeHu cy y ykynHom nsHocy o 21,450.015 KM, wito usHocu
106,18% nnanupaxux cpeacTtea 3a 2019. roguHy, ogHocHo 108.28% Yy OAQHOCY Ha
ocTBapeHa cpefactea y 2018. rognHu.

Osu npuxoaw cy npefcTasrbeHn no Bpctama y Tabenn 3., a us Koje ce MoXe BUajeTn
HWBO OCTBapeka ca CTPYkTypoM ydellha.

) Tabvena 3.
Henope3uu npuxoan Hzmjena u nonyna Octeapeno 3a Hnaexe
DHHAHCHjCKOI IJ1aHAa 32 nepnoa 01.01, - (2/1 x100)
2019. r. 31.12.2019. roaune
1. 2 Sem
Haknane H  Takce no 19,800.000 21,205.353 107.10
(enepanium zakonuma W ap.
nponucUMa
OcTanu npuxoan 01 HMOBHHE 2.100 1.908 90,86
Hennauupawe  ynmnare - 400.000 242.754 60,69
npuxoad
YKYIIHO: i _ 20,202,100 21,450.015 106,18

Ananuaupajyhn nojeauMHaqyHe BpCTe HEMOPE3HWX Npuxoda MOry ce gaTtw crbeagehe
KOHCTaTaumje:

YKynHu npuxoav No OCHOBY HaKHaAAa U Takca no heaepanHum 3aKOHMMa U APYTrUM
nponuMcuMa, OOHOCHO YKyMHa cpeacTsa 3a noactuuamke pexabunutaumje wu
3anowsrbaBarka Nuua ca WHBANMAMTETOM Koja nnahajy cyGjektu y ap>KaBHUM
opraHuma W npuBpegHn cybjektTy no ocHoBy unadHa 18. u 19. 3akoHa o
npoecuoHanHo] pexabunutauymju, ocnocobrbaeaky W 3anowsbaeBawy ocoba ca
nHsanuauteTom (,CnyxdeHe HoeBuHe OGepepaumnje buX®, O6p. 09/10) y nepuoay on
01.01. go 31.12.2019. roaude nsHocunu cy 21,205.353 KM unm 107,10% nnaHupaHux



cpeacTasa 3a 2019. roguHy, oaHocHo 108,32% y ogHocy Ha ocTBapeHa cpeacTea y
2018. roguHu.

OcTtanu npuxoan 04 UMOBUHE OAHOCHO NPUXOAM Of KaMaTe 3a Aeno3uTHa cpeacTBea
y OaHuW ocTBapeHW cy y ykynHom usdocy 1.908 KM unu 90,86% nnaHupaHmx
cpeacTaea 3a 2019. roauHy.

lNpuxoan NoO OCHOBY HennaHWpaHWx ynnaTa OCTBAPEHW Cy Y YKYNHOM M3HOCY of
242.754 KM unw 60,69% nnaHupanux cpeactasa 3a 2018. roauHy.

Mpumisenn Tekyhn Tpancdepu

Mpumrbenn Tekyhu Tpancdepu cy y 2019. roauHu octeapenuy y usHocy og 4,857.858
KM, wro n3nocu 106,25% nnaHupaHux cpepctaea 3a 2019. roguHy, ogHocHo 109,58%
y OQHOCY Ha ocTBapeHa cpeacrtea y 2018. roguHu.

Osu npuxoamn npeacrtasrbeHn cy croegehnm spcrama y Tabenu 4., kako cnunjean:

S Tabena 4.
Texyhn Tpancdepn H3mjena u nomyna OcTBapeHo 3a Hnaexc
@HHAHCH|CKOT NNAHA nepuroa (2/1x100)
3a 2019.r. 01.01. - 31.12.2019.
r —_— —
1. 2. o 3.
[IpuMmbeHH Texkyhu -
TpaHchepu oa Peaepaunje
[TpuMbeHn Tekyhu 3.972.173 3,972.173 100.00
TpaHcep oa PemepanHor
3aB0/14 34
3a[0LI/bABAILE 885.685 147.61
[IpuMbeHH tekyhn  600.000
Tpancdep oa
KauTOHTOHanHux Cryxbu
33 3aM0LbABASE
YKYITHO: 4,572.173 4,857.858 106,25

Mpumrbenn Texkyh TpaHctepu of kaHToHanHux Cnyxbw 3a 3anowrsaBame
OCTBapEHM CY Y u3Hocy og 885.685 KM, wrto nsnock 147,61% nnaHupasux cpeacrasa
3a 2019. roguHy.

Mpumrbenu Tekyhu TpaHcdep oa Pegepantor 3asofa 3a 3anolUrbaBarke OCTBapeEH je
y naHocy op 3,972.173 KM, wto nanocn 100,00% nnaHupaxux cpenctasa 3a 2019.
roaunHy.

Cnvjean rpacduykv Npukas MHAEKEa nojeauHux spcta Texyhux TpaHcdepa y ogHocy
Ha nnaHupaHa cpeacTsa:



147,61,

! PACXOOW U U3OALIN

YKynHO ocTBapeHu pacxoau v usgauu ®onga 3a nepuog 01.01. - 31.12.2019. roauHe
naHocunu cy 26,296.034 KM unu 85,27% nnannpanux cpeactaea 3a 2019. roanHy, og,
Jyera ce uaHoc of 26,287.165 KM ogHocu Ha Tekyhe wapaTke, wWTo npeacraerba
85,39% nnaHupaHux cpeacrasa 3a 2019. roguHy u nsHoc oa 8.869 KM Ha uspatke 3a

HabaBKky cTanHux cpeacrtaea, WTo npeacTaerea 16,13% nnaHupauux cpeacrasa 3a
2019. rogvHy.

e

100,00

transferi od
Federacije

B Transfer od

u Primljeni tekudi

Federalnog zavoda za

zaposljavanje

® Primljeni tekuéi

transfer od Kantona

Y Tabenu 5. koja cnujean aaje ce maspwewe pacxona donaa 3a nepwoa 01.01. -

31.12. 2019. roamHe No eKOHOMCKO] Knacudmukaumjm.

- Tabena 5.
PACXOJH 10O EKOHOMCKHUM KATEI'OPHJAMA
. Izmjena i Izvrienje za Indeks %
dopuna period 01.01. - uceséa v
OIIMC | Finansijskog 31.12. 2019, (2/1x100) | ukupnim
plana za godine rashod.
o 2019. g.
] - — 1, 2 3. 4
A TEKYhH PACXOJIH 30,785.254 26,287.165 85,39 99.96 |
611000 | Ilnahe ¥ HakHaze TpolIKOBA 1,266.740 887.674 70,08 3.37
= | 3aN0CAEHHX — — i N\ E——
| 611100 | Bpyto muiahe 1,063.707 787.110 1 7400 | 2.99
| 611200 | Hakaae Tpoulkosa 203.033 100.564 |  49.53 | 0.38
3aN0CNeHHX = . |
612000 | fonpuhocH nocnogasua u 119.650 | 86.150 72.00 0.33
_ OCTa/IH IONPHHOCH
| 613000 | M3naum 3a Matepujan 1 1,096.800 487.228 44.42 1.85
veayre =
| 614000 | Texyhu rpautosn 28,302.064 24.826.113 | 8772 | 9441 |
B KATIUTAJTHH 54.990 8.869 | 16,13 0,04
| PACXOAH . i
| 821300 | HaGagka onpeme B 52,650 7.301 13.87 0.03 |
| 821500 | Habapka cranumx 2.340 1.568 67.01 0.0 |
cpeAcTara y 00Ky npapa _ ;
YKYHNHO PACXO/IH: 30,840.244 26,296.034 85,27 100,00 |
(cym A+b)




Y cTpyktypu pacxoga ®oHaa 3a 2019. roguHy, Hajeehe yuewhe kao wTo je u
nnaHvwpaHo uMajy tekyhin rpaHToBM Ha Koje je uapBojeHo 94,41% cpeactasa. Ha
nnahe # HakHage Tpowkosa 3anocneHux 3a 2019. roguHy uageojeHo je 3,37%, Ha
AonpuHoce nocnopasua u octane aonpuHoce 0,33%, Ha u3gaTke 3a Matepwjan u
ycnyre 1,85% v Ha napaTtke 3a HabaBky cTanHux cpeacraea 0,04% cpencTaea.

Cnujeaun rpaduykm nperneq yyewha pacxoaa y yKymHOM n3splueky ®uHaHcujckor
nnaHa ®orga 3a nepuog 01.01. no 31.12.2019. roguHe.

B Bruto place

@ Naknade troSkova zaposlenih

# Doprinosi posiodavca i ostali
doprinosi

B |zdaci 2a materijal i usluge

& Tekudi grantovi

@ lzdaci za nabavku stalnih sredstava

MNnahe ¥ HakHape TPOWIKOBA 3aNOCINEHUX

MNnahe n HakHage Tpowkoea 3anocnenunx y nepuopy 01.01. go 31.12.2019. roaunHe
nsHocune cy 887.674 KM, oaHocHo 70,08% nnaHupaHux cpeacTtasa.

Bpyto nnahe sanocnennx nsHocune cy 787.110 KM, oaHocHo 74,00% nnaHupaHux
cpeacrasa.

®oHp je Ha gaH 31.12.2019. roguHe umao asageceT (20) 3anocneHux pagHuka.

Ha Tepet BpyTo nnaha ncnnaheHo je:

y KM

ONMUC i H3IHOC |

Hero nnahe 3anocnenux 486.733 |

[lopes Ha J10x01aK ) 46.029 |
Jonputoc 3a [THO 139.481
| lonpHHOC 3a 3/IpaBCTBEHO OCHTYPAIbe 102.560
JloTIpHHOC 32 3a00LL/baBaHe { 12.307
YKYIIHO: 787.110
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Haknape TpowxoBa 3anocneHunx

HakHage TpowkoBa 3anocneHux usHocune cy 100.564 KM, opHocHo 49,53%
nnaHupaHux cpegctasa 3a 2019, rogvHy.
Ha TepeT HakHana TpowkoBa 3anocneHux ucnnaheHo je croepehe:

B y KM

ONHUC ] H3HOC ]

 Tomu 06pok | 52.848 |
Perpec B 25.433

[Ipero3 paanuka Ha [OCao H ca nocia _16.445 |

HakHaza Ha uMme cMjemTaja ) 4938

Haknaza nos. Bjep. u ipKaBHHX IpPa3HHKA - 900
YKVYIIHO: B 100.564

Hon PHUHOCH Nnocnoaaela

HonpuHocu nocrnogasua naHoce 86.150 KM, oaHocHo 72,00% nnaHupaHux cpeactaea
3a 2019. roguHy.

Ha Tepet gonpuHoca nocnogasua y 2019. roguHu ncnnaheHo je:

y KM
OInmMucC - U3IHOC
Honpudoc 3a ITHO 46.229
Hompuoc 3a 3/paBCTBEHO OCHIYpambe —_B2.819
Honmpunoc 3a 3anonnbapame 4102 |
YKYIIHO: ) | ] 86.150 |

3pauun 3a matepujan m ycnyre

N3paun 3a matepujan n ycnyre cy y nepuwopy op 01.01. ao 31.12.2019. roanHe
n3Hocunu 487.228 KM, wto npeacraerba 44,42% nnaHvpaHux migataka 3a 2019.
TOANHY.

CTpyKkTypa M3BpLUEHWMX u3paTaka 3a Martepuwjan M ycnyre 3a nepvog 01.01. no
31.12.2019. rognHe npeacTtaBrbeHa je creeaehom Tabenom 6. u rpaduukum
npernefom, Kako cnujeau:
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Tabeaa 6.

Hiraum 3a matepujan u yeayre H3mjena n Hippinete 3a Unnexce
AOMYHA nepuon 01.01. - (2/1x100)
PDuHaHc. 31.12. 2019. roaune
naaHa 3a 2019.
- roOAHHY |
1 P 3
613100 [lyTHM TpomKOBH 10.000 3.015 30.15
613200 U3nanu 3a eneprujy 20.000 6.819 34.10
| 613300 U3pauu 3a KoMyHaiHe ycyTe 72.020 52.846 73.38
613400 Habaska maTepujaia 26.230 12.299 | 46.89
613500 Hzpaum 3a yenyre npepos3a v 14.040 7.270 | 51,78
ropuBea
613600 VYHajM/bHBaHkE MMOBHHE 84.020 80.405 | 95.70
613700 Hamaum 3a texyhe 40.190 18.501 | 46.03
. OApXXaBame
613800 WM3zaum ocurypama, 17.020 13.007 | 76.42
OaHK.yciryra _ _
| 613900 Vroeopene yciyre 813.280 293.066 36.04
¥YKYITHO: 1,096.800 487.228 44,42

36,04 30,15

51,78

B Putni troskovi

B Izdaci za energiju

B Izdaci za komunalne usluge

B Nabavka materijala

B lzdaci za usluge prevoza i goriva

B Unajmiljivanje imovine

® Izdaci za tekuce odrzavanje

| lzdaci osiguranja, bank.usluga

Ugovorene usluge
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Tekyhu rpaHToBU

WNamjeHoM U gonyHom @ukaHcujckor nnava 3a 2019. roguHy nnaHvpaH j& M3HOC oA
28,302.064 KM Ha nme Tekyhux rpaHToBa.

Ha Tepet Tekyhinx rpaHToBa y 2019. roguHn nnanupano je croepehe:

v chuHaHcupake/cydHaHcupare nporpama npocecuoHanHe pexabunutaumje
ocoba ca HBannanTeToM;

V' uHaHcMpawe/CytHaHcupate nporpama passoja npuBpeaHuX ApywTaea 3a
3anowrbaeame ocoba ca WHBANUAUTETOM W 3aAWTUTHWX PagvoOHULA, LUTO
YKIbYYyje U HOBO 3anowrbaBake ocoba ca MHBANUOUTETOM:;

v (puHaHcnparbe/cybHaHCpake Nporpama oApXUBOCTH 3aNOCNEHOCTU 0coba
ca wuHBanuauTeToM Koje obaBrvajy camocTanHy  AjenatHocT  uAau
norLoNpuBpeaAHy AjenaTtHOCT Kao jeMHO U NAaBHO 3aHWMake, YKIby4yjyhu u
ocobe ca MHBaNMANTETOM Koje Cy 3amnocrieHe y cknagy ca YnaHom 56. cTas 2.
n 3. 3akoHa;

¥’ 1CNNaTe HOBYaHUX CTUMyNaHca 3a HOBO 3anolwrbaBame ocoba ca
WHBANNOUTETOM;

v’ pedyHaaumja cpefcTasa Ha UMe ynnaheHux 4onpuHOCa, nopesa Ha AoX0aaK 1
Avjena nnahe 3a ocofe ca WHBANWAMTETOM 3aMOCREHE Yy 3aLUTUTHUM
paanoHiuama.

Mo oBom ocHoBy n3gsojeHo je 24,826.113 KM unu 87,72% nnaHnpaHux cpeacraea
3a 2019. roanny.

A. Tekyhwu rpanTt — PecbyHaaumja ynnahennx gonpuHoca, nopesa Ha
AOXOAAK n aunjena Heto nnahe 3a ocobe ca uHBaNMAUTETOM 2anochneHe
Yy 3aWTUTHAM paguoHULama

Tekyhu rpaHToBM Ha uMe ynnaheHnx AonpuHoca, nopesa Ha f4oxoAak u avjena nnahe
3a ocobe ca WHBANMAWTETOM 3anocrieHe Yy 3alTUTHUM paguoHUMLaMa 3a nepuoj
01.01. a0 31.12.2018. roanHe nsHocunu cy 6,670.926 KM, a aok 3a nepuog og 01.01 -
31.12.2019. roguHe usHoce 9,168.965 KM, ogHocHo 137,.45% y 0AHOCY Ha WUCTM
nepuog 2018. roanHe.

HWBO n fuHaMuka yKynHO W3BpLUEHWX pacxofja Ha uMe pediyHaauvje ynnaheHwx
AonpuHOca, nopesa Ha pgoxodak M avjena nnaha 3a ocobe ca uHBanMaUTETOM
3anocneHe y 3alITUTHUM paguoHulama 3a nepwog og 01.01. - 31.12.2019. roanue,
nckasaHa je y Tabenu 7., kako cnujegm:
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Tabeaa 7.

P. OMUC Pedpynanpana Pedyunupana Ykynsio ped.
op. | CPeACTBA Ha HMe CpPeACTBA HA HMe | Cpea. Ha  HMe
ynnahennx cybBeHunje HeTo | yna. aonp., nop.

| JOTIpHHOCA H nnalie 3a nepuoa | va  mox. "

[ope3a Ha J0X0AAK on 01.01. - cyOBeHuMje
3a nepuoa og 01.01. | 31.12.2019. roaune | neto naahe 3a
—31.12.2019. neprox 01.01. -
[ roguHe 31.12.2019. 1.
‘ (kon. 3. + Kou. |
_ _ 4)

1. 2 3. _ 4. 5. |
!L Texyhu rpaHToen 7.419.549 1,749.416 9.168.965 |
| | YKYMHO: 7,419.549 ,749.416 9,168.965 |

b. Tekyhu rpanT - YBehatbe HOBYaHOTr CTUMYnaHca NoO OCHOBY

3anowskaBamwa ocoba ca MHBaANMAMTETOM KoA NocnoaaBLa u 3a ocobe ca
MHBaNMAOMTETOM KOje Ce Camo3anolurbaBajy

Ynpaexn oabop ®oHaa 3a npodecuoHandy pexabunutauujy u aanowrnasame ocoba
Ca WHBanMAWTETOM Ha 44. cjefHnun, oapxaHoj gaHa 21.09.2017. roguHe, goHuo e
Oanyky o objasrbusary JaBHOr nosusa 3a foajeny HOBYAHOr CTUMynaHca y 2017.
rocavHU 3a HOBO 3anoLUrbasawe ocoba ca uHBanuguTeTom 6p. 01-05-5-7673/17.

Ha ocHoBy Oanyke yTBphjeHO je Aa OCHOBHW M3HOC HOBYAHOT CTUMYNAaHCca No jegHoj
0CoOU ca MHBaNMAMTETOM Koja ce 3anoLurbaBa/camo3anolurbasa naHocu 7.000 KM 3a
NPEAMETHM jJaBHU NO3NB, Te Aa OCHOBHU U3HOC HOBYAHOT CTUMYMAHCa ce yBehasa 3a
ogpeheHn nocToTak y cknagy ca KpUTepujuma U Mjepunuma yTBpheHUM unaHoMm 7.
MpaBunhuka o pacnopjenu cpepcrasa ®oHAa 3a AoAjeny HOBYAHOT CTUMYNaHCa 3a
HOBO 3anouirbasawe ocoba ca MHBaNMAUTETOM, NPUMJEHLEHVM 3a CBaKy MNojeanHy
0coby Koja ce s3anoiwwrbaBa/camosanolrasa.

3a nocrnoaasue Koju NO jaBHOM MO3UBY 3anowrbasajy 0coby ca MHBANUAMTETOM Ha
HeoapeneHo Bpujeme, M3HOC HOBYAHOr CTUMyNaHca ce yBehasa 3a 50% y ogHocy Ha
n3Hoce deduHucaHe 3a sanouubaBawe Ha ogpefieHo Bpujeme. HasepeHo npaso
npunaga u ocobama ca WHBANMOMTETOM Koje NOKPEHY camocTanHy uvnu
noreonpuepeaHy  AjenatHoct y cknagy ca [paeunHukoM, a y  uujy
camo3sanolusrbaBaka.

Oanykom je ytBpheHo ga he ucnnarta cpefcTasa OGWTW peanusoBaHa HakoH 15
Mjeceuu No nogHotLeHy M3sjelutaja 0 HamjeHCKOM YTOLUKY CPeAcTaBa N AOCTAB batby
Nucte ocurypaxnx nuua 3a obeeanuke og MopesHe ynpaee ®Pepepauuje BuX.

WNaepuierse Tekyhux rpaHToBa Ha ume yBehawa HOBYAHOr CTUMynaHca no JasBHOM
nosuey objaBreeHom 27.09.2017. roguHe naHocu 1,564.850 KM.
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L. Tekyhu rpanT - YBehawe HOBYaHOr CTUMyNaHca No OCHOBY
3anouwrbaBara 0coba ca MHBANMANTETOM KO NOCNOAABLa M 3a ocobe ca
UHBaNUAMTETOM KoOje ce CaMo3anowsbLaBajy

YnpaeHu onbop PoHAa 3a npodrecnoHanHy pexabunuTauujy v 3anolwrbasaswe ocoba
ca uHsanuauTeToM Ha 53. cjegHuuM, oapxkaHoj aaHa 12.04.2018. roguHe, AOHUO je
Opnyky o objasrouBarby JasHor NO3WBa 3a AOAJENy HOBYAHOr CTUMyRaHca y 2018.
roAvHW 3a HOBO 3anolwrbaBamke 0coba ca uHBanugutetTom 6p. 01-05-5-3160/18.

Ha ocHosy Opanyke yTBpheHO je Aa OCHOBHW U3HOC HOBYAHOI CTMMyNaHCa Koju ce
Aoavjersyje no jef4Hoj HososanocneHo] ocobu ca mHeanuguTetom je 7.000 KM, a
Hajsehn mMoryhn UsHocC Koju ce Moxe aoaujenuty no jeaHoj ccobu je 15.750 KM, v
3aBMCHOCTM Of NPOLUEHTa UHBanuauTeTa u Nepuoaa 3anowrbaBama.

MpaBo HA HOBYAHW CTUMYNAHC MOTNKN CY OCTBAPUTH:

a) [lpaHo W Apyro nuuUe koje Kao nocnogaeal 3anowrbasa ocoby ca
nHBanNMOUTETOM YMju cTeneH uiBannguteTa je 60% u Buwe, ocoby c Hajmare 70%
TjenecHor owrtehetwa, YKONUMKO To owTehewe uma 3a Nocibeauly CMarberwe paaHe
cnocoBHoCTU ¥y cknagy ca 3akoHOM UK ocoby ca YMjepeHOM UK NakoM MEHTAMHOM
peTapaaumnjom (MHTenekTyanHum tekohama);

B) Ocobe ca nHBanNMANTETOM YMju CTENEH MHBanuauTeTa je 60% n Buwe, ocobe ¢
HajMarwe 70% TjenecHor owrtehewa, ykonuko To owTeherbe uma 3a nocrbeauuy
CMarete pagHe cnocobHOCTH y cknagy ca 3akoHoM unu ocobe ca ymjepeHoM unu
NakoM MEHTanHOM peTapAauujoM (MHTEnekryanHum Tewkohama) Koje nokpeHy
CaMOCTarnHy Wnu NOrbonpuUBpEeAHy AjenaTHOCT KAao jeAMHO W TMAaBHO 3aHUMakEe Y
UMby CamMo3anoWwsbaBamba.

Opnykom je ytBpfleHo ga he wucnnarta cpeactasa OuTM peanu3oBaHa HakoH 15
mjeceun no noaHoWieHy M3Bjeltaja 0 HaMjeHCKOM YTOLLKY cpeacTana v A0CTaBbaky
Nucte ocurypannx nuuya 3a cbeestuke og MNopesde ynpase Pepepaunje buX.

Maepwere Tekyhux rpaHToBa Ha ume yeehawa HOBYAHOr CTUMynaHca no JaBHom
nosuey objasrbeHom 16.04.2018. roguHe naxocu 1,547.000 KM.

O. Tekyhu rpaHT — HoBYaHU CTUMYNAHCH 3a 3anowWrbaBame ocoba ca
MHBAaNNMAUTETOM

Ynpaetu ogbop PoHga 3a npodecmonanHy pexabunutaumjy n sanowrbaeamwe ocoda
¢a vHBanuAMTeTOM Ha 65. cjeaHwun, ogpxaHoj aaHa 15.05.2019. roguHe, AOHWO je
Oanyky © pacnofjeny cpeacTaBa 3a  AOAjeny HOBYaHOr CTUMynaHca 3a
sanolurbasare ocoba ca uyanmagutetoMm y 2019. roanHu, bpoj: 01-05-5-5634/19, y
YKynHOM uanocy of 3,992.800 KM, a Ha ocHOBY 3axTjeBa Koju Cy NoAHeceHu npema
JaBHom nosusy ®onaa objasrbeHom 12.03.2019. roaunHe.
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YnpaeHu ogbop ®oHAa 3a npodecnoHanty pexabunvtaumjy U sanowrbasawe ocoba
ca uHBanuguTeToMm Ha 65. cjeaHuun, ogpxaHoj gana 15.05.2019. roavHe, ooHWO je

Oanyky o yceajawy WaBjewTaja Komucuje 3a pacnopjeny HOBYaHOr CTUMyNaHca
6poj:01-05-5-5633/19.

YxynHa cpenctaa pacnopefieHa cy Ha ocHosy npujegnora Komucuje 3a pacnogjeny
HOBYAHOT CTUMyNaHca 3a 3anowrbaBawe 0coba ca uHBanuauTeTom, 6poj.02-35-8-
5405/19 op 07.05.2019. roguHe.

Y Tabenu 8. gart je npernea cTpykType u3spwera Tekyhux rpaHToBa Ha UMe HOBYaHor
CTUMynaHca 3a 3anouwrbasake ocoba ca MHBANMAUTETOM Y U3Hocy 0d 2,678.900 KM,
Kako cnujegu:

- R Tabvena 8.
i Pea. Bpcra 3axTjeBa | OcHoBHH N3noc koju he | YKynan ushoc |
opoj H3HOC OuTH 103HAMEH

| HAKOH 15 mj. |
Iy | [locnmogaBiii Moa  OMINTHM 778.400 333.200 1.111.600

SN 150,01 10 [ S — = — .

2. Iocnoaaenu noja noceOHUM 1.220.100 610.050 1.830.150 |

| yenoBuma | - .

Pen. | Bpcra 3axtjeBa OcHoBHH H3noc koju he | Ykynan uiHoc |

opo) | H3HOC | 6uTH p03HAYEH | |

| | : | makomISwmj. |

' 3. | Camozanonubasawe - O6pr | 680.400 l 340200 | 1.020.600 |

I ¥YKYIIHO: — 2,678.900 | 1,283.450 | 3,962.350 |

*N3Hoc wucnnaheHMX cpeacTaBa Ha MME HOBYAHOr CTUMyNlaHca 3a
3anowsbaBarbe 0cobGa ca MHBANMOUTETOM NO OCHOBY 3axTjeBa KoOju cCy
nogHeceHu npema JaBHom nosuBy PoHaa objaBrbeHom 12.03.2019. roguHe
u3Hocu 2,678.900 KM.

M3noc cpeactraBa op 1,283.450 KM ogHocu ce Ha yeehawe HOBYaHor
CTUMYNaHca MO OCHOBY 3anouybaBawka ocoba ca WHBaNMAWTETOM Kop
nocnoaaBaua Ha HeogpeheHo Bpujeme, yBehathe HOBYaAHOTr CTUMYyRaHca 3a
ocobe ca MHBaNMANTETOM KoOje ce camMo3anollsbaBajy M 3a HOBO 3afowWrbaBathe
ocoba ca MHBanuaMTeToMm, a Koja he 6uTu ucnnaheHa HakoH 15 mjeceuun no
NOAHOWEHY U3BjeliTaja 0 HAMjeHCKOM YTPOILLKY CpeacTasa.

Huso ©n AuHamuka ogobpeHuMx cpeacTaBa Ha MME HOBY@HOr CTUMyNaHca 3a
3anowrbaBsame ocoba ca WHBANMAUTETOM MO OCHOBY 3axTjeBa KOjU Cy NOLHECEHW
npema JaBHom noavBy GoHaa objaBrbeHoM 12.03.2019. roguHe, a npema 6pojy
sanocneHux ocoba n cTeneHy uHBanuauTeTa uckasaHa je y Tabenw 9., Kako cnujeau:

16



o _ _ Tabena 9.
| OITHC l bpoj sanocaenux ocoba npema CTeNeHy HHBANMIUTETA | YKkynan !

| 6% 70% 80% 90% 100% | OP0J 3amocacnux
‘ ocoba ca unpan.

" G 69 21 a7 | 135 | 297 |

|

| CBEr4: | 19 ¢ | 2 47 135 - 291 |

, I S
E. Texyhu rpant — ®uHaHCcHpame/cyduHaHCUpare nporpama

YnpaeHu ogbop doHaa 3a npocdecnoHanHy pexabunutaumjy v aanowrbasame 0coba
ca nHeBanuauTeToM Ha 60 cjeaHnum, oApxaHoj aana 07.03.2019. roguHe, AOHKO je
Onnyky o objasrbusamy JaBHor noavea 3a Aogjeny cpepacvaga 3a
PrHaHCcupare/cymHaHcparbe nporpama pasBoja npUBpefHUX ApywTaBa u
JalWTUTHUX paguoHWua W nporpama npodecuoHanHe pexabunutaunje ocoba ca
wHBanuautetom y 2019. rogunu, 6poj:01-05-5-2673/19, y usHocy og 1,500.000 KM
pacnopefennx y gea JIOT-a npema obnactuma Ha kKOjy ce nporpamu ogHoce, Tj.
CXOAQHO NPOJEKTHUM UWLEBUMA U aKTUBHoCTUMa, Te noTpebama ocoba ca
WHBaNUAUTETOM, Kako crvjeam;

a) noT u;: 3a tuHaHcupare/cydHancpare nporpama pasBoja npuBpeaHux
ApywTasa 3a 3anowsbaBake ocoba ca MHBANUOUTETOM U 3aLUTUTHUX paguMonuua y
u3Hocy og 1,200.000 KM;

0) noT 1l: 3a puHaHCHpame/cyduHaHcupawe nporpama npodecuoHanHe
pexabunurauuje ocoba ca HBANUAUTETOM Y n3Hocy og 300.000 KM.

Ynpashu onbop ®oxaa 3a npochecroHanHy pexabunutauujy n aanowrmnaeame ocoba
Ca WHBanuauTeToM Ha 65. cjegHuum, oapxaHoj AaHa 15.05.2019. rOAvHe, AOHUO je
Oanyky o ycsajawy WUasjewTaja Komucuje sa speaHoBare nporpama, 6poj:01-05-5-
5631/19.

YkynHa cpeacTtea cy pacnopeheHa Ha ocHOBY npujensiora Komucuje sa sBpegroBarse
nporpama no JasHom No3uBy 3a tpuHaHcuparse/cydHaHcupare nporpama pasBsoja
NPpUBPEAHUX ApyluTaBa 3a sanolurbaBame ocoba ca MHBANUOWTETOM W 3ALUTUTHUX
pajgnonuua, Te nporpama npogecuoHanHe pexabunutauuje ocoba ca
wHBanuautTeToM y 2019. roguHu, 6poj:02-35-5-5454/19 op 08.05.2019. rogvHe.

Ynpashu oabop PoHaa 3a npocecuoHanHty pexabunutauujy U sanowrbasare ocoba
ca nHsanuauTeTom Ha 65. cjegHuun, oapxaxo) gana 15.05.2019. rogune, AOHUO je
Oanyky o pacnogjenu cpeactaea 3a huHaHcupare/cycbuHaHcpare nporpama
passoja npuepeaHWX ApyLWITaBa 3a 3anourbaBake ocoba ca MHBANWAMTETOM M
3aWTUTHIX paguoHWLUaA, Te nporpama npodecuoHanHe pexabunutaumje ocoba ca
nHBanuauteTom y 2019. roamuu, 6poj:01-05-5-5632/19, a no objaBrbeHoM JasHom
nosmey oa 12.03.2019. roaunHe y naHocy o 1,257.324 KM.

17



Y Tabtenu 10. pajemo npernen CTPyKType usBpwera Tekyhux rpaHToBa Ha ume
duHaHcupara/ cythuHaHcupara nporpama y usHocy og 1,255.734 KM.

B Tabena 10.
Pex. | ONUC H3HOC
Oopoj | — e
15 duHaHcHparbe/cy PUHaHCHpamke MporpaMa pasBoja IpHBP. 1.179.214
| JpylUTaBa 3a 3anonubas. 0coba ca MHBaIMIUTETOM M 3aLlll.
| pagnonnua (JIOT II) e
Z dunaHcHparbe/cy PHHaHCHpame [IporpamMa IpopecHOHATHE 76.520
| pexabunnTanuje ocoba ca unpanuautetom (JIOT III) — ;
|  YKYIIHO: ' 1,255.734

*W3HOC McnnahReHMX CcpeacTaBa Ha MMe (PMHAHCMpamalcyduHaHCUpatba
nporpamMa no CCHOBY 3aXTjeBa KOJu Cy noAHeCceHW npema JasHom nosusy PoHaa
o6jaBrbeHoM 12.03.2019. rogmHe nsHocu 1,255.734 KM.

@®. Tekyhw rpanT — HoBY4aHM CTUMYNaHCH 3a 3anollrbaBatse ocoba ca
MHBaNUAOUTETOM

Ynpasxu ondoop PoHga 3a npodecrnoHanty pexabunutauujy 1 sanouwsbasake 0coba
Ca UHBaNUAUTETOM Ha 5. cjegHuuw, oapxaHoj gaHa 28.11.2019. roguHe, aoHwo je
Oanyky © pacnogjeny cpeacTasa 3a AOAjeNy HOBYAHOr CTUMynaHca 3a
3anowubaBare ocoba ca unBanuauTeTom y 2018, rogmuu, 6poj: 01-05-5-12760/19, y
yKYNHOM u3Hocy oa 5,907.300 KM, a Ha ocHOBy 3axTjeBa KOjU Cy NOAHECEHN npema
JasHom nosusy PoHaa objaBreeHom 05.09.2019. roguHe.

MpaBo Ha HOBYAHWM CTUMYNAHC MOMNK CY OCTBapUTH:

a) MpasHOo ¥ Apyro nuue Koje Kao nocnogasay 3anowsrbasa ocoby ca
WMHBaNWAWTETOM Ynju cTeneH uHBanuguteta je 60% v Buwe, ocoby ¢ Hajmame 70%
TjienecHor owtehera, ykonuko To owwrehewe uMa 3a NOCIbEAULY CMakehe pajHe
cnocoBbHocTM y cknagy c¢a 3akoHoM o npodpecuoHanHoj pexabunurauuiu,
ocnocobrbasatky M 3anowsbaeawy ocoba ca uHBanMauTeToM wunn ocoby ca
yMjEpPEeHOM Uni NakoM MEHTANHOM peTapAauvjoM (MHTeneKTyanHum Telwkohama),

0) Oocobe ca MHBaNUANTETOM Yuji CTeneH uHBanuguTeTa je 60% u Buwe, ocobe
¢ Hajmawbe 70% TjenecHor owrTehewa, YKONMKO TO owTehewe nma 3a nocreeanuy
cMatere paaHe cnocoGHOCTM ¥ cknagy ca 3akoHoM unu ocobe ca YMjepeHOM unu
NlAaKOM MEHTaNHOM peTapaaunjoM (MHTeneKTyanHum Tewikohama) Koje NOKpeHy
CaMOCTaNHy MMM NOSLONPUBPESHY AJENATHOCT KA0 JEAVHO W [NIABHO 3aHUMat:e Y
UWsby camo3anolurbasa

YkynHa cpeacTea pacrnopefieHa cy Ha OCHOBY npujeanora Komucuje 3a pacnogjeny
HOBYAHOT CTUMYNaHca 3a 3anowrbasawe ocoba ca MHBaNnUAUTETOM.

Yy Tabenu 11. pat je npernep CTpyKType M3Bpluewa Tekyhux rpaHTosa Ha ume
HOBYAHOr CTUMyNaHCca 3a 3anowrbaeatbe ocoba ca MHBANWAMTETOM Yy U3HOCY od
4,201.400 KM.
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Tabeaa 11.

Pen. Bpera 3axtjena YKynau u3Hoc Hennahenn H3Hoc koju he
opoj Mo OCHOBY H3HOC OuTH n03HAMECH
_| Yrosopa HAKOH 15 mj. |
1. [locnogaBud moaA ONINTHM 1,610.000 660.800 2.270.800 |
VCJIOBHMa ] _

2. [locnomaeun non nocebHum 1,968.400 633.500 2.60?9(_)(_)1
[ ;\ CJIOBHMA — N
3. | Camosanomsasame - O6pr | 623.000 311.500 934500 |
' YKYIHO: 4,201.400 1,605.800 5,807.200 |

*anoc wmcnnahewux cpeactaBa Ha MMe HOBWAHOr CTUMynaHca 3a
3anowraBate ocoba ca WHBaNMAMTETOM NO OCHOBY 3axTjeBa KOju cCy

noaHeceHu npema JasHom nosuBy doHga obGjaBmseHom 05.09.2019. roguue
n3docu 4,201.400 KM.

W3Hoc cpeactaBa op 1,605.800 KM ogHocu ce Ha yBehawme HoBuaHor
CTUMynaHca NO OCHOBY 3anowsbaBakba 0c¢06a ca WHBaANMOUTETOM KoOA
nocnopaesaua Ha HeogapeleHo Bpujeme, yBehatwe HOBHYAHOr CTMMyRaHca 3a
ocobe ca MHBaNUAUTETOM Koje Ce CaMO3anowrasajy 1 3a HOBO 3aNowrbLaBame
ocoba ca MHBanNUAMTETOM, a koja he 6utn ucnnahena HakoH 15 mjeceum no
noAHoWey U3BjeliTaja 0 HAMjEHCKOM YTPOWKY CpeacTaBa.

Hvweo 1 auHamuka opobpenux cpeacTaBa Ha WMe HOBYAHOr CTUMynaHca 3a
3anowrbaBake ocoba ca UHBaNMAWTETOM MO OCHOBY 3axTjeBa KOjU CY NOAHECEeHU
npema JaeHom nosusy ®onga objasreHom 05.09.2019. roguHe, a npema 6Gpojy
3anocneHux ocoba u cTeneHy MHBanuauTeTa uckasana je y Tabenw 12., kako cnvjeau:

Tatena 12,
| OINNUC | Bpoj 3anocaennx ocoba [peMa cTeneHy HHBAJH/IHUTETA Ykynau
I = = = = 0poj 3anocaennx
| 60% T0% 80% 90% 100% 0008 ¢4 HABAL
I
| P 40 54 30 110 215 449
| CBETA: 0 | 54 | 33 | 110 215 | 449
| |
r. Texyhu rpanT - PuHaHcuparbe/cydHaHcuparbe nporpama

Ynpaeuu oabop PoHAa 3a npodecnoHanHy pexabunurauujy n sanowrbasate ocoba
ca WHBAnNMAUTETOM Ha 2. cjeaHuumn, ogpxaHoj gana 03.09.2019. roguHe, OoHWO je
Oanyky o objaBrbvMBakby JaeHor nosvBa 3a gopjeny cpeacraea  3a
puHaHcUparbe/cydmHaHcupabe nporpamMa OAPXMBOCTM  3anoCrneHoCTn, passoja
NpUBpPeaHMX ApywTaBa 3a 3anowrbasake ocoba ca UHBANUOUTETOM U 3ALWTUTHUX
pagwonuua, Te nporpama npodgpecnoranHe pexabunutaumje ocoba ca
wHBanmanteTom y 2019. roguhu, 6poj:01-05-5-9177/19, y usHocy og 4,800.00.000 KM
pacrnopehenux y yetupu JIOT-a npema obnacTuma Ha Kojy ce nporpamu ogHoce, Tj.
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CXOQHO MNpPOJEeKTHUM LWSBEBUMA W aKTUBHOCTMMA, Te notpebama ocoba ca
WMHBaNWANTETOM, Kako crujeau;

a) NOT 11 3a duHaHcuparwe/cydbuHaHcuparme nporpaMa  3a oapxapawe
noctojehe pasvHe 3anocneHocTu ocoba ca WHBANMAMTETOM y M3HOCy o 2,000.000
KM;

B) NOT 111 3a dpuHaHcnpare/cyduHaHcupawe nporpama passoja npuBpeaHnx
ApywTasa 3a 3anowrbasame ocoba ca MHBANUAUTETOM ¥ 3alLTUTHUX paauoHULa Y
n3Hocy oa 1,500.000 KM;

) NOT il 3a dwHaHcupare/cytuHaHCpatbe nporpama NpogeCcUoHANHE
pexabunuTauvje Ha koje ocobe ca WHBaNMAUTETOM came annuuMpajy y N3HOCY 04
300.000 KM;

a) NOT V. 3a duHaHcuparwe/cyduHaHCupare nporpama  OApXMBOCTH
3anocneHocTy ocoba ca UHBANNMAUTETOM Koje 0BaBrbajy caMocTanHy AjenaTHocT unu
NOrLONpVBpeAHy AjeNaTHOCT Kao jeAMHO W MaBHO 3aHUMake yKIbydyjyhu n ocobe ca
WHBANMANTETOM Koje Cy 3anocneHe y cknady ca 4YnaHom 56. ctas 2. u 3. 3akoHa y
n3nocy oa 1,000.000 KM.

YnpasHu ogBop PoHaa 3a npothecnonanty pexabunuraumjy 1 saanowrbasamne ocoba
ca uHBanuauTeToM Ha 5. cleaHnuu, oapxaHoj aana 28.11.2019. rogure, Aowwo je
Oanyky o pacnogjenu cpepactasa 3a hUHaHcUpawe/CychHaHcupare nporpama y
2019. roavHn, 6poj: 01-05-5-12761/19, a Ha ocHOBY 3axTieBa Koji Cy NOgHECEHU
npema JasHoMm noswey ®oHaa objaBrbeHom 05.09.2019. roawHe y wsHocy of
4,412.692 KM.

YKynHa cpelcTBa cy pacnopefjeHa Ha ocHoBy npujeanora KomMucuje aa BpefHoBame
nporpamMa no JaBHOM no3suey 3a aoajeny cpegcrasa 3a
(PMHaHCUpake/CyuHaHcupawe nporpama OApPXUBOCTW 3anocneHocTn, passoja
npuBpeaHUX ApyWwTaBa 3a 3anoubaBake 0coba ca MHBaANUMAUTETOM Y 3aLUTUTHWX
pagrnonnua, Te nporpama npodecuoHanHe pexabunutaumje ocoba ca
nHsanuauTeToM y 2019. roanHm.

Y Tabenu 13. gajemMo npernep CTpykType u3Bpiuewa Tekyhux rpaHtoBa Ha ume
dmHaHcupara /cychuHaHcupara nporpamMa y usHocy og 4,409.264 KM.
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Tadeaa 13.

Pen.
_bpoj
1,

b |

OMUC |

H3HOC

Gunancnpame/cyuraHcup.  mporpaMa  OJpXKHMBOCTH
nocrojehe pasuHe 3aMoCIIeHOCTH ocoda ca

| uupanuaurerom (JIOT I)

1.910.488

DOuHaHcHpame/CypUHAHCHpP. Nporpama pasBoja TPHBP. |
JpyilTaBa 3a 3afolibas. 0coda ca MHBAJIMIUTETOM H 3alll.
pagnonurua (JIOT II)

(dunancupame/cypuHaHCHPaHe nporpama | [

npoQgecHoHAHE pexa6mmTauHJe Ha Koje ocobe ocoba ca |
MHBATHIMTETOM caMe annumupajy (JIOT III)

61.360

®unancupame/cypuHaHCUpalke MporpaMa OApPKHBOCTH
3aI0CTICHOCTH 0cofa ca MHBAMIMTETOM Koje 00aBibajy
CaMOCTATHY AjeNIaTHOCT HIIH MOJbONIPUBPEIHY JjeNlaTHOCT
Ka0 JeIMHO M rhasyo 3aHuMamse (JIOT 1V)

YKYIIHO:

983.061 |
|

4,409.264 |

KanutanHu nagaum

KanutanHe nagatke 3a 2019. roanHy YnHe usgaum 3a Habaeky cTanHux cpeacrasa u
nnaHupaHu cy y usHocy of 54.990 KM, a usepweHu y nsHocy og 8.869 KM, wro

npeacraesa 16,13% nnanumpaHux cpeacrtasa 3a 2019, roguHy.
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NOYETHO U 3ABPLWWHO CTAHJE HOBYAHUX CPEACTABA, UMOBUWHE,
OBABE3A U U3BOPA UMOBHWHE

Y cknagy ca ynaHom 97. 3akoHa o Gyyetuma - npopauyHuma y depepaumnjn BuX
(.CnyxbeHe HosnHe Depepaumje BUX®, 6poj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19 n 99/19 ), y HacTaBKy TekcTa obpasnaxe ce NOYETHO U 3aBPLUHO
CTarbe HOBYaHWUX cpeactaea, umosuHe, obasesa v n3Bopa UMoBUHE npema Bunancy

ctarwa PoHpga 3a nepuod 01.01. - 31.12.2019. roguHe nckasaHor y HapeaHoj Tabenu
14., xako cnujeau:

BUNAHC CTAHJA
Ha AaH 31.12.2019. rognxe
(KM)
Y Y uetom
. obpauyHckom | ofpauyHckom )
|P. 6.l RE)I;?-.] NMno3NUUJA nepHoLy nepuoiy ?;3;':?;3;
Tekyhe nperxoiHe [
| . o roauHe roanHe [
| 1 2, 3, 4, 5.
1 M AKTHBA B =]
100000+ |A. 'oToBHHA, KPATKOPOYHA NOTPAKHBARA,
2 | 200000 |pasrpannvena u 3aanxe (3 xo 10) 24,257.800 24,739.971 98,05
3 110000 |HosyaHa cpeacTBa M NIEMEHHTH MeTanu 18,432.920 17,991,320 102,45
4 | 120000 |BpujenHocHu manupy —+ - = - =]
5 | 1306000 |KpaTkopouHa NOTPaKHBatha 1.077 12.008 8,97|
6 140000 |KpaTKopouHH IU1lacMaHH - - -
1= DuHAHUMCKHM W OBPaYyHCKH OHOCH ca ApYTrHM
7 | 160000 |nope3aHMM jeauHMLaMa - im 4
§ | 210000 [3amixa matepujana u pobe - - -
| 9 | 220000 [3anuxa cMTHOI MHBEHTAPA - - s
10 | 190000 |KpaTkopouHa pa3rpaHuierba 5,823.803 6,736.643 86,45
11 | 000000 |b. Cranna cpencria (14+17+20+21) 166.828 233.849 71,34
12 | 011000 [CranHa cpenctsa 516.415 512.018 100,86
13| 011900 |Mcnpapka BpHJEAHOCTH CTAAHHX CpeacTaBa 349 587 278,169 125,67
HeoTnucana BpHjeaROCT CTAJIHEX CPEACTABA
14 | 011-0119 [(12-13) 166.828 233.849 71,34
13 | 020000 |Jlyropounu nnacmatu - -
16 | 029000 McnpaBka BpHjeAHOCTH AYTOPOYHUX [L1ACMaHa
B HeornHcana BpHjeaHOCT AYTOPOMHHX
17 | 020-029 |naacmana (15-16) - =
18 | 031000 |BprjeaHocHH nanupy 4 -
19 | 031900 |Mc¢npaska BpHje€NHOCTH BPHjEAHOCHHX Mamupa i =]
I |HeoTnucana BPHjeAHOCT BPHjeNBOCHHX
nanupa
20 | 031-0319 |(18-19) J 4
i 21 09 dyropousa pairpanHiera - - -
22 |YKYITHA AKTHBA (2+i1) =41 24,424.628 24,973.820 97,831
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| 6 Y ﬁy HCTOM ]
Epoi obpauyHckoM | ob6pauyHceKom .
5 s | noanien | o | Glaion
rogHne roaHHe
i 1. 2. 3. 4. 5.
23 MK TTACHBA |
|A. Kpatxopoune obagele H pasrpaHnyena '
24 | 300000 | (25 no 30) 2,260.441 2,178.351 103,77
25 | 310000 |KpaTtkopouHe Tekylie obasese 775.502| 844, 984 91,78
26 | 320000 |Obasese no 0CHOBY BPHj€IHOCHMX NMannpa | -
27 330000 |KpaTKOpOYHH KPEIHTH W 3ajMOBH — '
28 | 340000 |OGasese npema 3amnocneHHUHMa 103.719 76.142 136,22
dunadcHjckH M 00paYyHCKW 0AHOCH €A APYTHM | ) N
29 | 360000 |noBesaHMM jeanHKiAMA | - - g
30 | 390000 |KpaTkopouHa pazrpaHuyerba . 1,381.220 1,257.225 109,86
b. Jlyropotune obapele H pRIrpRHHAYEILA :
31 | 400000 (32 no 34) 4,440.450 5,016.550 88,52
32 | 410000 |lyropo4HH KpeIMTH H 3ajMOBH 1 = = -
33 | 420000 |Octane nyropouHe obaseie - i =
34 | 490000 |flyropouma pasrpatuuena 4,440.450| 5,016.550 88.52
L. HisopH ¢Ta/IHHX cpeAcTABA
| 35 | 500000 [(36+37+38+39+40) 17,723.737 17,778.919 99,69
36 | 510000 |M3Bopu CTanHUX CpeAcTaBa 166.828| 233.849 71,34
37 | 520000 |OcTanu M3BOPH CpelcTaBa = g —
38 | 330000 |HM3sopH cpeacTaBa pe3epBH - - -
| 39 | 590000 |Hepacnopeheru BMINAK NPHXO[a Haj pacXOAMMa | 17,556.909! 17,545.079) 100,07
40 | 590000 |HepacnopeheHu BHILAK pacxoia Hal npHxoauMa 4 = =
41 | YKYITHA ITACHBA (24+31+35) =22 24,424.628 24,973.820 97,80

Oppenbama qn. 67 go 69. MNpaBunHuka o KbUrosoAcTBY Byleta y Pegepaunjy buX
(,CnyxbeHe HoBuHe Pepepaumnje buX", 6p. 60/14), nponucana je obasesa nonuca
cpedcTaBa v U3BOpa CpeacTasa.

Mpema unauy 67. MNMpaBunnuka o kkurosoacTey byyeta y ®egepaunjy buX nonuc
cpefcTaBa v u3Bopa cpeacTasa ce 06aBe3HO BPLUM HajMaHe rogullibe, No CTaky Ha
pad 31.12. ceBake roguHe, Kao W MPUNUKOM CTATyCHUX NPOMjEHA W MPUNUKOM
npuMonpeaaje AyXHOCTH NUUA Koja Cy 3afyXeHa 3a MaTtepujanHa cpeacTea.

NloHeceHo je Pjewewe 0 vMmeHoBaiby Komwucwje 3a nonuc cTanHux cpeacrasa
(MaTepujanHux W HematepujanHux), CUTHOI WHBEHTapa, MaTepujana, obasesa,
noTpaXuBawa v HOBYaHUX cpeacTasa (y Aarbem Texkcty: Komwucwja), 6poj:02-14-8-
1383319 op 12.12.2019. roguHe.

3.1. ToToBMHA, KPAaTKOPOUHA NOTPaXWBaka, pasrpaHnyietba u 3anuxe

3.1.1. Hosyaxa cpencrea

Komucuja je koHcTaToBana crbeaehe crake HoBYaHWX CpeacTaBa Ha AaH 31.12.2019.
roauHe;
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TpaHcakuMjCKu pavyHu

®ona 3a npogecHoHaAHY

CTtambe 31.12.2019. roaune

pexabHaHTaANH]Y H (KM)
3anounLaBare ocoba ca Banxka
i - HHBAJTHAHTETOM =
I
| 338-690-22964183-70 Yunupeaut 6aHk 1.1 18.090.327 |
I
134-470-10008333-77 ACA BAHKA a.1. 334.903
Jesuinu pauyn y EVP YHuUpe T OaHkK 1.1 34
Buca enexTpoH kaptuua | YHHUpeadT OaHK 1.1 3.014.
Buca ejekTpon kapTtuia YHuupeaut OaHk j1.J. 4.141
YKYINHDO: 18,432.419
LenosuTHu pauyHu
| douasa npodecHOHANHY Crame 31.12.2019. roaune
pexatunutaumjy s F— (KM)

lanolsaBame ocoba ca
HHBAJIHAMTETOM

338-690-22963585-21 | Vuuupeaut OaHK 1.1. 0.00
134-470-10007538-37 ACA BAHKA n.a. 0.00
YKYIIHO: 0,00 |

Crame HoB4aHWX cpeacTaBa bnarajHe Ha aad 31.12.2019. roguHe naHocn 501 KM.

3.1.2. KpaTkopoyHa noTpaxuBaka U pasrpaHuyetba

a) KpaTkopoyHa noTpaxueama

Kommcmja 3a nNonuc KoOHCTaToBana je A3 U3HOC KPpaTKOPOYHUX nNOoTpaXWBakwa W3HOCK

1.077 KM Ha paH 31.12.2019. roanHe.

Y creenehoj Tabenu 15. gaT je npernes yKynHWX KpaTKOPOYHUX NOTPaXWUBaHa;




._ Taéeaa 15.
: ) ONnucC U3IHOC

i Llorpazusarsa no ocHoBy pedyHianuje TpolKosa 1.077?
| CBET A: _ 1.077

©) Hedpakrypucanu u HeHannahenu npuxoan

Komwcuja 3a nonuc koHcTatoBana je Aa U3HOC HedakTypucaHux W HeHannaheHux
npuxopna usxocu 1,380.843 KM Ha aaH 31.12.2019. rogune.

u) Parpanunuienu pacxoau
Komucuja 3a nonuc koHcTaTtoeana je creegehe;

- Aa usHoc HeucnnaheHwx cpepctasa op 1,551.200 KM npeactasrba
yKankynucaHe [yropo4He pacxoge Koju ce oaHoce ce Ha yBehawe HoBuawnor
CTuMynaHca no OCHOBY 3anowbasawa ocofa ca WMHBanMAOUTETOM KoAa
nocnoaaeaua Ha HeogpeheHo Bpujeme, yeehare HoBYaHOr cTumynaHca 3a
ocobe ca UHBanUAUTETOM Koje Ce Camo3anoLibaBajy ¥ 3a HOBO 3anoLrbasame
ocoba ca vwHBanmauTeToM Ha gad 31.12.2019. roguHe, a No ocHoBy JasHor
nosnea PoHaa objasrbeHor 24.09.2018. roauHe;

- pa usHoc HeucnnaheHux cpeactaBa oa 1,283.450 KM npepcraema
yKankynucaHe gyropodHe pacxofe Koju ce ogHoce ce Ha yBehake HoBYaHor
CTMMynaHca noO OCHOBY 3anouwsbasawa ocoba ca WHBANMAUTETOM KOA
nocnogasaua Ha HeogpeheHo Bpujeme, yBehatbe HOBYAHOr CTUMynaHca 3a
ocobe ca MHBANMAUTETOM Koje C& CaMo3anolrbaBajy 1 3a HOBO 3anolrbasare
ocoba ca wHBanuauTeToMm Ha gad 31.12.2019. rognHe, a No OCHOBY JaBHOr
nosuea ®onga objaerseHor 12.03.2019. roauHe;

- Aa wu3Hoc Hewncnnahenmx cpeactasa oga 1,605.800 KM npencraerea
yKankynucaHe gyropodHe pacxofe Koju ce ogHoce ce Ha ysehawe HoBYaHor
CTUMyNaHCca no OCHOBY 3anouubaBaka ocoba ca WHBaNUAUTETOM KoA
nocnofgaeaula Ha HeogpeheHo Bpujeme, yBeharwe HOBYAHOr cTUMynaHca 3a
ocobe ca MHBaNMAUTETOM KOje Ce CaMOo3anoLwrbasajy U 3a HOBO JanowWrbaBake
ocoba ca nHBanuauTeTom Ha aad 31.12.2019. roguHe, a N0 OCHOBY JaBHOr
nosvwea ®onpa objasrbeHor 05.09.2019. roguHe.

3.1.3. 3anuxe cMTHOr MHBEHTapa

YKynHa Bpuje4HOCT CUTHOT MHBEHTapa y ynotpebu koju ce Boan Ha KHoUrOBOACTBEHOM
cTamy Ha aaH 31.12.2018. roauHe nsnocu 8.135 KM, a naHoc ncnpaske BprjeaHoCcTy
cuUTHOr nHeeHTapa 8.135 KM.

CwTaH mHBeHTap eBMgeHTUpa ce Ha "knacu 2" v y maTtepujanHoM KiUroBOACTBY Y
LUMrey Hap3lopa Hag werosoMm ynorpebom, ¢ obsupom npa ce Ha6aqka CUTHOr
WHBEHTapa eBUAEeHTUpaA HEMOCPEAHO Ha pacxoe U CTONOCTOTHO Ce OTNUCY|e Y roAUHU
Yy K0joj je HabaBrbeH.
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3.1.4. 3anuxe KaHuenapujckor matepmjana

YkynHa BpWjeaHOCT 3anuxa KaHuenapujckor maTepujana koja ce Boau Ha
KHMroBOACTBEHOM CTaky Ha AaH 31.12.2019. rognne naHocu 2.510 KM.

3.2. Ctanna cpeacTBa

3.2.1. CranHa cpeacTBa

MNpunukoM nonuca mMaTepujanHux U HEMaTepujanHux cTankux cpeactasa Komucuja
je yTBpavna ga Hema HaTypanHux pasnuka uamely crawa yTBpheHor nonucom u
KHsUIOBOACTBEHOT CTakba.

Komucuja 3a nonuc ytepauna je croeaehe ctawe cTanHux cpeacrtasa;

Hasus Habagua BpHjegHocT HenpaBka Bpujeanoety  Caganina BpHjeHocT
Cranna cpenctra 516.415 349.587 166.828

YKVYIIHO: 516.415 ' 349.587 166.828

W3BplieH je obpauyH U eBMAEHUWja aMOpTH3auuje cTanHux cpeacrasa No NMHeapHo;
MeToau u y cknagy ca Homenknatypom cTtanHux cpeactasa (,CnyxGeHe HOBWHe
depnepauuje buX*, 6p. 2/95), unaHom 17. cTae 4. Ypeabe o padyyHosoacTey Oyyeta y
®epepaunjn buX (,CnyxberHe HoeuHe Degepaunje BuX*, 6p. 34/14) n ynaHom 12.
craB 6. lNpaBunHuka o kwurosoacTey dyyeta y Pegepauuju buX (,CnyxbeHe HOBUHe
depepaumje buX", 6p. 60/14).

3.3. U3Bopu cpeacTaBa

N3BopKn cTanHux cpepcTaBa ce OAHOCE Ha HeoTnucaHy BPWjeOHOCT CTanHux
cpeacTaBa y uaHocy o 166.828 KM.

MB CTAHJE KPATKOPO4YHUX U AYIOPOYHUX OBABE3A

4.1. KpaTtkopouyHe oGaBe3se
YKynHe KpaTkopouHe obasese ®oHga Ha gad 31.12.2019. roguHe nanoce 879.221 KM.

Y Tabenu 16. gart je npernen ykynHux kpatkopovHux obasesa:
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Tavera I 6._

| onuc H3HOC |
O6asese npema 106aBIbauuma ' 12.072 |
|
| Obasese npema 3aN0CIEHHM 103.719
' OGasese mo OCHOBY HakHane, 0T, H nop. — Ynpaenu, Hanzopun 18.384
| onbop u Komucuja |
| OGaBe3e Mo OCHOBY YIUL NOP., 10N, U cybBeHUHje HeTo makhe | - 729@
| ONnNAucC H3HOC |
Obasese no ocHoBy Yroeopa 6p. 01-35-5-14363/19 - ¥Y3roj 2.616|
nospha ..lloaropuue™, Cronan ) |
| OGagese mo ocHopy Yrosopa 6p. 01-35-5-13819/19 - 0.1. 2616
| .tlaBnax™, Bn. Ilasnak. JbyOyiuxn =
O6asese mo OcHOBY YroBopa 6p. 01-35-8-13668/19 - 1.3.Y. Jlom 9.800
31pasiba Cpedpenuk |
Obapese mno ochosy yeehawa HOBYaHOr CTHMyJaHca - ,,T- 4.200i
I MAKC" n.0.0.. lLlupokn Bpujer _
i Obagese o ocHory yeehamba HOBYAHOT ctumynanca - O.P.  [EMC 4.900
PALITOPY™, B1. Myxamenberoruh, Kaitecuja )
| CBEI'A: 879.221_|

a) ObaBese npema gobaBrbayunma

YkynHe kpaTkopodHe ofaBese npema gobasrbavuma Ha AaH 31.12.2019. roaune
n3Hoce 12.072 KM.

6) OGaBese npema 3anocneHum

KpaTtkopoure o6aBese no ocHoBy Tonnor o6poka, BpyTo nnahe 3a 3anocnenvke 3a 12
mjecey 2019. roauHe unanoce 103.719 KM.

u) O6aBe3e no ocHOBY HakHage YnpaBHOM, HaasopHom oa6opy n Komucuju

KpaTtkopouHe obasese Ha gaH 31.12.2019. roAuvHe NO OCHOBY HakHaAe, AOMPUHOCA W
nope3sa Koje ce 0QHOCE Ha YITaHoBe YNpasHOT, HansopHor oabopa v Komucuje naxoce
18.384 KM 3a 12 mjeceu 2019. roguHe.

A) ObaBe3e no ocHoBY ynnaheHor nope3sa, gonpuMHoca u cyoBeHuuje Heto nnahe
KpaTtkopoune obaeese Ha paH 31.12.2019. roguHe no ocHoBY ynnaheHor nopesa,
AonpuHoca u cybeeHumje HeTo nnahe nsHoce 720.914 KM, a ogHoce ce Ha 12 Mjeceu
2019. roguHe.

e) O6ase3e no ocHoBy Yrosopa

KpatkopouHe obasese Ha gaH 31.12.2019. roguHe no OCHOBY YroBopa Ha wume

HOBYaHOr cTUMynaHca u nporpama/npojekata msHoce 15.032 KM wm no ocHosy
yBehara HOBYaHOr cTMynaHca uanoce 9.100 KM.
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4.2. [lyropoyHe obaBese

Ykynne gyropodHe obasese doHaa Ha gad 31.12.2019. roauHe usHoce 4,440.450 KM.

Y Tabenwu 17. aat je nperneg ykynHux ayropoyHux obapesa:

L _Tabeaa 17.

I ONHUuC ~ M3HOC |

Obagese — Japuy no3ue 24.09.2018. roause 1,551.200

(O6aBese — Japum mozus 12.03.2019. rognue 1.283.450
[ ONUC M3HOC

Obabese — Japun no3kB 05.09.2019. rogune 1.605.800

_CBETA: _ 4,440.450

AyropoyHe obaeeae y maHocy o 4,440.450 KM opHoce ce Ha yeBehatbe HoBuYaHoOr
CTUMynaHca No OCHOBY 3anollrbaeata 0coba ca MHBANMOKMTETOM Koa nocnogasaua
Ha HeoapefleHO BpujeMe, yseharwe HOBYAHOr CcTMMynadHca 3a ocobe ca
WHBaNWOUTETOM KOje Ce CamMo3anowbasajy U 3a HOBO 3anowsbaBawe ocoba ca
uHBanuauTeTom, a koje he 6utn ucnnahene HakoH 15 mjeceun NO nNoAHOLWeEHY
M3BjeLuTaja 0 HaMjeHCKOM YTPOLLKY cpeacTasa.
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U3BPWEHJE ®PUHAHCUJCKOI NNAHA — UBMJEHE U QONYHE
OUHAHCUJICKOI NMNAHA ®OHOA 3A NEPUO[ OA 01.01. - 31.12.2019.

rOgVHE
) Tabeaa 18.
| P.6. | Bpoj NO3ULIHJA Himjena n HsBpuene Hujeke
| KOHTa AonyHa 01.01. - (4/3x100)
PuHAHC. 31.12.2019.
nJjaaxa 3a 2019. roaHHe
r.
[ —— - 2, B 3, 4. 5,
| YKYNHO PACNNOJIOXKHBA 30,840.244 26,307.873 | 85,30
CPEACTBA (pea. 6p. 1+13) )
1. U NMPUXOAHU H NTPUMHALIH 24,774.273 20,307.873 106,19
(pea. bp. 2+8+11) B
Ii% A. HETMOPECKH NNPUXOIH 20,202.100 21,450.015 iv6,18
{ pea. Gp. 3 +5)

3. 721060 | [Npuxoawn o1 Noay3. AKTHBHOCTH H 2.100 1.908 90.86 |
L HmMoBHHe {pen. 6p. 4) I}
4| 721200 | Ocranu npuxonn on MMoBKHE 2.100 1.908 9(7.8_() |

5. | 722000 | HakHaje H TaKce H IpUX. 01 20,200.000 21,448.107 106,18
L B | Npy}katba jaBAAX you. { pea. 6p. 6+7)

6 722500 | Haknaze u Takce no MeapaniHum 19,800.000 21,205.353 107.10
[ 38KOHHMA H Jp. MPOIKHCHMa - e
7. | 722700 | HenaaHupaHe yIunate - fIpuxoam 400.000 242734 | 60.69

8. b. MPUMJIJEHH TEKYRH 4,572.173 4,857.858 106,25
bl | TPAHC®QEPH (pea. 6p.9) i

732000 | NMpummenn Texylin Tpanchepn on 4,572,173 4,857.858 106,25 |
_ OCTA/IMX HHBOA BNacTH (pea. Gp. 10) _ | |
10. | 732100 | Hpummnenu texyhin tpancdepu on 4,572,173 4,857.858 | 106,25 |
OCTAIMX HUBOA BJIACTH
11. | 812000 | Ll. KANMUTAJIHH TPAHTOBH 0 - -
{pen. 6p. 12) ]
1’2, 812200 | KanutanHe moTnope o octanux 0 - | -
[ HHMBOA BNacTy B :
13. . Tllpenecena cpeactsa U3 6,065.971 -
npeTxoane roauxe (pea. 6p. 14) | S o .
14, lpeneceHa cpencTBa U3 NPETXOAHE 6,065.971 | - |
rolMHe N
15. MU PACXOJH MO 30,840.244 | 26,296.034 85,27 i
EKOHOMCKUM ' '
KATErOPHJAMA | .
{pea. 6p. 16+32) ' _ ]
16. | 610000 | A. TEKYRH PACXOJH 30,785.254 26,287.165 85,39
{pen. 6p. 17+20+21+31)

17. 611000 | Iinahe u Haknane (pen. 6p. 18+19) 1,266.740 887.674 70,08 |

18. | 611100 | bpyro nnahe ¥ HakHane 1,063.707 ~787.110 74.00 |

19, 611200 | HakHaae TPOWKOBa 3aMOCI@HHUX 203.033 100.564 | 49,53

20. | 612000 | JonprHOCH NOCNI0JABLA H OCTAIH 119.650 86.150 72,00

N0I11.
“31. 613000 | lzdaci za materijal i usluge (od red. 1,096.800 487.228 44.42
br. 22 do 30)
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| P.6. Bpoj MO3ULHIA H3mjena n Hsepwene Huaexc
KOHTA aonyHa 01.01. - (4/3x100)
duHanc. 31.12.2019.
nJjiaHa 3a 2019, roaMHe
| I il
| | 2. 3. 4. L .
220 1 613100 | TlvTam tpowkosu 10.000 3.005 30.15
23. | 613200 | Msnaum 3a eweprujy 20.000 6.819 34.10
24, 613300 | U3naum 3a KOMYHHK. M KOMyHanHe 72.020 52.846 73,38
yeayre '
25. | 613400 | HaGaeka marepujana 26.230 12,299 46,89
| 26. | 613500 | Wanaum 3a yenyre npesosa n ropuea | 14.040 7.270 51.78 |
27. | 613600 | VHajMmibMBAE HMOBHHE H onpeme 84.020 80.405 95,70
| 28. 613700 | Hsnaum 3a texyhe OlIPIKABALE 40.190 18.501 46,03 |
29 1 613800 | M3naum 3a ocurypatba u GaHKapekux 17.020 | 13.007 76,42 |
- | yenyra -
30, | 613900 | Vrosopene u Ap. nocebHe vemyre 813.280 _293.066 36.04
31. | 614000 | Tekyhu Tpancepn 28,302.064 24,826.113 87,72
32, B. KANUTAJIHU U3JALIM 54.990 8.869 16,13 |
(pea. op. 33) ]
s 821000 | U3aauu 3a HabaBKy cTaJHHX 54.990 8.869 16,13
cpencrapa ( pea. op. 34+35) .
34 8213 Habaeka onpeme 52.650 7.301 | 15.87
35 821500 | Habaeka cTanuux cpeacrasa y obiinky 2.340 1.568 67.01
| | npasa
6poj:01-02-4-3050/20
Capajer0,20.03.2020. roquHe
= L ALN 8
70O 'q0BA ¢ 7,
l..«_—j - -"_,‘II .-.
I.f_' f':" :‘-' if:Z:_';@"
o= '
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\ ) IS
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Ul Vilsonovo Setaliste 10, Sarajevo
FOND ZA PROFESIONALNU Tol- +387 33 71 77 40

REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE DR el R
OSOBA SA INVALIDITETOM hittp:/fwww .fond ba
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE info@fond ba

Broj:01-04-5-3051/20
Sarajevo, 20.03.2020. godine

Na osnovu ¢lana 13. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 28/11) i Odluke o
izmjeni Statuta Fonda za profesionainu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom broj:OPU-IP 1694/2014 od 15.12.2014. godine, na prijedlog v.d.
direktora, Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom na 11. sjednici odrzanoj 20.03.2020. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju lzvje$éa o izvrSenju Financijskog plana
za razdoblje 01.01. - 31.12.2019. godine

I
Usvaja se lzvjesée o izvréenju Financijskog plana za razdoblie 01.01. -

31.12.2018. godine Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom, broj:01-02-4-3050/20 od 20.03.2020. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

\ PREDSJEDNIK
. UPRAVNOG-ODBORA

.5 nad Pesto

i 2| ..nj E ’ C_'::.v-f._—_—:’/
e ) S e
w ! £ H'“‘--._
J B D
B A _
= %
Dostaviti: _ 4
N ) -
1. V.D. Direktoru Fonda '
2. Odjelienju za finansijsko poslovanje
3. Upravnom odboru
4. ala
Unicredit bank d.d. Tran. raé. 338 690 2296418370 ASA Banka d.d. Sarajeveo Tran. rac. 134 470 1000833377
Unicredit bank d.d. Dep. raé. 338 690 2296358521 ASA Banka d.d. Sarajevo Dep. rag. 134 470 1000753837

1D broj: 4201635420006 Reg.br Opcinski sud Sarajeve 065-0-Reg-11-000610



Prilog 1. - Obrazac 1.4

1ZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA BUDZETSKU 2019. GODINU

Ja, Ahmet Balji¢, v.d. direktor (ime, prezime i funkcija), Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
1 zapoSljavanje osoba sa invaliditetom (naziv budZetskog korisnika budzeta Federacije Bosne i

Hercegovine, kantona, gradova i opéina, odnosno federalnog ili kantonalnog vanbudzetskog
Jfonda),

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podruéja planiranja i izvriavanja
budZeta, ralunovodstva, izvjedtavanja, javne nabavke, raspoloZivih informacija, izvjestaja
interne i eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koridtenje budZetskih sredstava,

- efikasno i uspje¥no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
budZetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, 22.01.2020. godine

V.D. DIREKTOR
=

M -
[ e

/
!

X Ahmet Baljic



FOND ZA PROFESIONALNU UL Vilsonovo $etaligle 10, Sarajevo

REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE Tel: +387 3371 77 40
\‘ " OSOBA SA INVALIDITETOM e Sl Sal Uoh
S FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE info@fond.ba

Broj: 01-04-5-3054/20
Sarajevo,20.03.2020. godine

UPRAVNI ODBOR
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
I ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

Za:

Federalno ministartvo rada i socijane politike
(na dalje dostavljanje Parlamentu Federacije BiH)
n/r g. Vesko Drljaca, ministar

PREDMET: Izvjestaj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu

U skladu sa ¢lanom 27. Stav 1. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH", br.
6/92, 8/93 i 13/94), Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom podnosi izvjedtaj o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (Fond) za 2019. godinu
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politke na dalje dostavljanje osnivaéu
Partamentu Federacije BiH.

Organ upravijanja Fonda je Upravni odbor kojeg &ini sedam Clanova, a imenuju se
kroz postupak javnog konkursa koji provodi Viada Federacije BiH.

U 2019. godini Rjesenjem o imenovanju Upravnog odbora Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju | zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 912/2019 od 31.07.2019.
godine, Viada Federacije BiH imenovala je Upravni odbor Fonda koji je u izvjestajnom
periodu odrzao sedam sjednica. Upravni odbor u starom sazivu u toku izvjestajnog
perioda odrZao je sedam sjednica.

U toku 2019. godine Upravni odbor Fonda je u skladu sa ovlastima razmatrao
informacije, donosio programe rada, upravljao sredstvima Fonda, pratio stanje uplata
i odlucivao o njihovom koristenju, usvajao godisnje i periodi¢ne obradune, te odluéivao
i 0 drugim pitanjima od znadaja za rad Fonda.

U 2019. godini Fond je nastavio sa razvojem, te procesom unaprjedivanja
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom. U odnosu na 2018,
godinu, u 2019. godini zabiljeZeno je poveéanje prinoda Fonda za 8,32 % zahvaljujuci
provedenim aktivnostima.

Zabiliezeno je i povecanje obaveza Fonda u pogledu isplate novéanih naknada i
subvencija plata, koje su u odnosu na 2018. godinu u 2019. godini porasle za 37,44%.
Proveden je niz mjera i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj finansijskoj podrici
osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za
odredena zanimanja, odrZivosti zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj i radnoj
karijeri. Fond je u 2019. godini za potrebe finansiranja novéanih naknada, subvencija
plata, programa razvoja, odrzivosti i profesionalne rehabilitacije, te novéanog
stimulansa za zaposljavanje osoba s invaliditetom izdvojio 24.603.513,40 KM, dok je
taj iznos za 2018. godinu iznosio 23.651.916,22 KM. Navedeni podaci ukazuju na
porast izdvajanja Fonda prema korisnicima sredstava u 2019. godini u odnosu na
2018. godinu za 4 %.

Unicredir bank d.d. Tran. ra¢. 338 690 2296418370 ASABanka d.d Sarajevo Tran. raé. 134 470 1000833377
Unicredit bank d.d. Dep. raé. 338 690 2296358521 ASA Banka d.d. Sarajevo Dep rat. 134 470 1000753857
0 broj 4201635420006 Reg.br.Opéinski sud Sarajevo 065-0-Reg-11-000610



U toku 2018. godine Upravni odbor je usvojio sliedece pravilnike:

- Pravinik o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa
odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionaine rehabilitacije
osoba s invaliditetom broj: 01-02-2-2291/19 od 21.02.2019. godine;

- Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju prava na isplatu
novéanih naknada i subvencije br. 01-02-2-1519/17 od 02.03.2017. godine,
broj: 01-02-2-2287/19 od 21.02.2019. godine.

Mjere definisane pravilnicima za raspodjelu sredstava Fonda su doprinijele porastu
broja zaposlenih osoba s invaliditetom pod opéim uslovima, porastu
samozaposljavanja, te kvalitetnijoj podrsci programima profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom u odgovarajuéim obrazovnim ustanovama.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:
- Plan rada Fonda za 2020. godinu;
- Finansijski plan rada Fonda za 2020. godinu;
- Tromjesedni, Sestomjeseéni i devetomjeseni izvjesta) o izvr$enju finansijskog
plana za 2019. godinu.

Na 1. sjednici Doma naroda Parlamenta Federacije BiH u novom sazivu koja je
odrzana 17. maja 2019. godine usvojen je lzvjestaj o radu Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom za 2018. godinu.

Vlada Federacije BiH usvojila je 1zvjestaj o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2018. godinu 25. jula 2018. godine na 186.
sjednici.

Provedene aktivnosti u 2019. godini doprinijele su postizanju sliedecih efekata |

rezultata:

- 740 osoba s invaliditetom je zaposleno kroz nov&ani stimulans;

- 117 osoba s invaliditetom dodatno je zaposleno kroz programe razvoja;

_ 39 osoba s invaliditetom obuhvaéeno je programom profesionalne rehabilitacije
(radno osposobljavanje ili prekvalifikacija | dokvalifikacija u odgovarajucim
obrazovnim ustanovama);

- Odrzana je zaposlenost kroz isplatu nov€anih naknada za 2403 osobe s
invaliditetom i isplatu subvencije plate za 618 osoba s invaliditetom (prosje¢an broj
u 2019. godini);

- 335 samostalnih obrtnika podrZano je kroz programe odrZivosti;

- 92 priviedna drustava podrzana su kroz programe odrZivosti zaposlenosti,
programima obuhvaéeno 890 osoba sa invaliditetom;

- Uplate posebnog doprinosa po ¢lanovima 18. i 19. Zakona u 2019. godini u odnosu
na 2018. godinu porasle su za 8,32% zahvaljuju¢i aktivnostima koje su provedene
u 2019. godini;

- Uplate posebnog doprinosa po &lanovima 18. i 19. Zakona su zabiljezile znacajan
rast. U 2019. godini uplate su vece za 90,42% u odnosu na 2015. godinu.

- Zahvaljujuéi provedenim aktivnostima u 2018. godini cca 1300 poslodavaca vise
nego u 2018. godini izvr$ava obavezu prijave EP obrazaca na web aplikaciji Fonda;

- Fond je promovisao zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na preko 15
dogadaja: konferencija, okruglih stolova, promocija.
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Direktno profesionalno informisanje i savjetovanje pruzano je svakodnevno putem
telefona ili direktno u prostorijama Fonda.

Informativi sadrZaiji od interesa za osobe s invaliditetom redovito se objavijuju se na
internet stranici Fonda, koja je prema zabiljezenim podacima u 2019. godine imala
preko 200000 pregleda sa oko 22000 novih korisnika u odnosu na 2018. godinu.

- Svakodnevno se obavijaju razgovori sa strankama u prostorijama Fonda, prilikom
cega se omogucava savjetovanje iz oblasti profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom, davanje konkretnih uputa na koji nadin se
mogu ostvariti prava u skladu sa Zakonom i pravilnicima Fonda.

- Povecan je broj aktivnih privrednih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom
u odnosu na 2018. godinu sa 116 na 124 u 2019. godini, od kojih 41 privredno
druStavo ostvaruje status zastitne radionice, za 16 vie nego u 2018. godini.
Privredna drustva uspjes$no posluju, opstaju na trzistu, te se kontinuirano razvijaju.

- Broj samostalnih obrtnika koji ostvaruju pravo na nov&ane naknade je porastao sa
837 u 2018. godini na 973 u 2019. godini zahvaljujuéi dodjeljenim nov&anim
stimulansima i programima odrzivosti za samostaine obrtnike.

Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom

¢ Ukupno doznadena sredstva u 2019. godini (prema $ifri: 722568 | 722569)
su 21.205.353,00 KM.

* U 2018. godini doznaceno je 19.576.357,00 KM sredstava po &lanovima 18,
i 19. Zakona, na osnovu &ega zakljutujemo da je doslo do povecanja
doznacenih sredstava za 8,32 % u 2019. godini u odnosu na 2018. godinu.

Tabela 1. Uplacena sredstva za podsticanje rahabilitacije i zaposljavanja osoba s
invaliditetom, a u skladu sa ¢lanom 18. i 19. Zakona za period 2014. — 20189. godine.

UKUPNO UPLACENO | PORAST SREDSTAVA U
| ONe QoA ODNOSU NA PREDHODNU
| GODINU U %
| Uplacena sredstva za 2014, 9.123.648,01
podst“ic_;anje .rahabilitacije i 2015 11.135.878.76 22.06%
zaposljavanja osoba s :
invaliditetom u skladu sa 2016, 15.047.061,18 35,12%
¢lanom 18. i 19. Zakona 2017. 17.849.995 79 18.63%
prema Siframa prihoda |—— - — e
722568 i 722569 2018. 19.576.357,00 9,67 % l
2019. 21.205.353,00 8,32% [

Uplate posebnog doprinosa po &lanovima 18. i 19. Zakona od imenovanja novih
rukovodnih i upravnih tijela u Fondu su zabiljezile znagajan rast. U 2019. godini uplate
su vece za 90,42% u odnosu na 2015. godinu.

Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluzbi
zaposljavanja

Clan 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnog
zavoda za zaposljavanje u iznosu od 10% sredstava pianiranih finansijskim ptanom

o
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zavoda za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini, ali i sredstvima kantonalnih
sluzbi za uposliavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih finansijskim planom
kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanie za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj goqmi.
Primljeni tekudi transfer od SluZbe za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo ostvaren j& u
iznosu od 863.963,00 KM, od Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK Travnik ostvaren je
U iznosu od 15.000,00 KM, i od Sluzbe za zaposljavanje BPK Gorazde ostvaren je U
iznosu od 6.722,00 KM.

Doznadena sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u 2019. godini su
3.972.173,00 KM.

Znacajno se derogiraju zakonske obaveze ovih ustanova. Kantonalne sluzbe za
zaposljavanje opravdavaju navedenu praksu nedostatkom sredstava za aktivnu

politiku zapo$ljavanja.
Zakljucak

U izvjestaju je ponuden pregled djelovanjai aktivnosti Fonda na provodenju politike
u oblasti profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom u 2019.
godini. U tabeli 9. sumirani su zbimi podaci dodijeljenih poticaja Fonda sa navedenom
vrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom obuhvacenih
poticajima u 2019. godini.

Tabela 9. Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata realizirano za 2019.

BROJ OSOBA S INVALIDITETOM -

VRSTA POTICAJA UKUPAN IZNOS 5
POTICAJA ! OBUHVACHENO POTICA_JIMA J
Novéana nadoknade za 9.168.965,51 - 2403 osoba — nov¢ane nadoknade

platene poreze i doprinose
| i subvencija plate

- 608 osoba - subvencija plate

Novévapi stirr_lulansi Za hovo 9.769.550,00 740
zapo$ljavanje

- 117 - zaposlenih na neodredeno
vrijeme kroz program razvoja;

- 39 - osoba obuhvadeno
programima profesionalne
rehabilitacije;

- 335 - samostalnih obrtnika
podrzano kroz programe odrzivosti |

- 890 - osoba s invaliditetom
obuhvaéeno u okviru 92 programa
odrzivosti.)

I
Finansiranje 582 programa

Ukupno kroz programe 5.664.997 89
podrzanc 1381 osoba

Ukupno za 2019. godinu 24.603.513,40 KM 4392

Ciljevi djelovanja Fonda za nadolazedi period:
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Osigurati sredstava za funkcionisanje Fonda i uticati na unaprijedenje sistema
naplate posebnog doprinosa po ¢lanovima 18. i 19. Zakona;
Unaprijediti opée akte Fonda kojima se reguliSe ostvarivanje prava korisnika;
Uskladiti poslovanje Fonda u skladu sa Financijskim upravijanjem i kontrolom
FUK-a u cilju uspjeSnog upravljanja i ostvarenja ciljeva Fonda;

- Unaprijediti mjere zaposljavanja osoba s invaliditetom;
Unaprijediti mjere profesionaine rehabilitacije osoba s invaliditetom;
Unaprijediti proces saradnje sa poslodavcima i ciljanim skupinama;

- Jacanje unutarnje finansijske kontrole Fonda u skladu sa Zakonom o internoj
reviziji u javnom sektoru u F BIH (,Sluzbene novine Federacije BIH", br. 47/08
1 101/16)

- PoboljSati interne akte Fonda sa ciljem unaprijedenja poslovnih procesa.

PREDSJEDNIK
Rl )\ UPRA¥NOG ODBO

~
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FOND ZA PROFESIONALNU Ul Vilsonovo Selaliste 10, Sarajevo

REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE e T
\( OSOBA SA INVALIDITETOM itp-fwww.fond ba
FEDERAGIJE BOSNE | HERCEGOVINE info@fond ba

Broj: 01-04-5-3054/20
Sarajevo,20.03.2020.godine

UPRAVNI ODBOR
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
I ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

Za:

Federalno ministartvo rada i socijane politike
(na daljnje dostavljanje Parlamentu Federacije BiH)
n/r g. Vesko Drlja¢a, ministar

PREDMET: Izvjesée Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu

U skladu sa ¢lankom 27. stavak 1. Zakona o ustanovama (»Sluzbeni list RBiH",
br. 6/92, 8/93 i 13/94), Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju |
zaposljavanje osoba sa invaliditetom podnosi izvie§¢e o poslovanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom (Fond) za 2019.
godinu Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike na daljnje dostavljanje
osnivacu Parlamentu Federacije BiH.

Organ upravljanja Fondom je Upravni odbor kojeg Cini sedam ¢lanova, a imenuju se
kroz postupak javnog natjecaja koji provodi Viada Federacije BiH.

U 2019. godini Rjesenjem o imenovanju Upravnog odbora Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju | zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 912/2019 od 31.07.2019.
godine, Vlada Federacije BiH imenovala je Upravni odbor Fonda koji je u izvjestajnom
razdoblju odrzao sedam sjednica. Upravni odbor u starom sazivu tiiekom izvjestajnog
razdolja odrzao je sedam sjednica.

Tijlekom 2019. godine Upravni odbor Fonda je u skladu sa ovlastima razmatrao
informacije, donosio programe rada, upravljao sredstvima Fonda, pratio stanje uplata
i odlucivao o njihovom koristenju, usvajao godisnje i periodi¢ne obradune, te odlugivao
o drugim pitanjima od zna&aja za rad Fonda.

U 2019. godini Fond je nastavio sa razvojem, te procesom unaprjedivanja
profesionalne rehabilitacije | zaposljavanja osoba s invaliditetom. U odnosu na 2018,
godinu, u 2019. godini zabilieZeno je povecanje prihoda Fonda za 8,32 % zahvaljujudi
provedenim aktivnostima.

ZabilieZzeno je i povecanje obveza Fonda u pogledu isplate novéanih naknada |
subvencija pla¢a, koje su u odnosu na 2018. godinu u 2019. godini porasle za 37,44%.
Proveden je niz mjera i aktivnosti koje su doprinijele neposrednoj financijskoj podraci
osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacije, osposobljavanja za
odredena zanimanja, odrZivosti Zaposlenja i napredovanja u profesionalnoj | radnoj
karijeri. Fond je u 2019. godini za potrebe financiranja novéanih naknada, subvencija
placa, programa razvoja, odrZivosti i profesionalne rehabilitacije, te novéanog
stimulansa za zaposljavanje osoba s invaliditetom izdvojio 24.603.513,40 KM, dok je
taj iznos za 2018. godinu iznosio 23.651.916,22 KM. Navedeni podaci ukazuju na
porast izdvajanja Fonda prema korisnicima sredstava u 2019 godini u odnosu na
2018. godinu za 4 %.




Tijekom 2019. godine Upravni odbor je usvojio sljedece pravilnike:

- Praviinik o raspodjeli sredstava za financiranje/sufinanciranje programa
odrzivosti zaposlenosti, razvoja gospodarskih drustava za zapo$ljavanje osoba
sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionaine rehabilitacije
osoba s invaliditetom broj: 01-02-2-2291/19 od 21.02.2019. godine;

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju prava na isplatu
novéanih naknada i subvencije br. 01-02-2-1519/17 od 02.03.2017. godine,
broj: 01-02-2-2287/19 od 21.02.2019. godine.

Mijere definirane pravilnicima za raspodjelu sredstava Fonda su doprinijele porastu
broja zaposlenih osoba s invaliditetom pod opéim uvjetima, porastu
samozaposljavanja, te kvalitetnijoj podrsci programima profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom u odgovarajucim obrazovnim ustanovama.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:
- Plan rada Fonda za 2020. godinu;
- Financijski plan rada Fonda za 2020. godinu;
- Tromjesetno, Sestomjeseno | devetomjeseéno izvje§ce o izvrsenju
financijskog plana za 2019. godinu.

Na 1. sjednici Doma naroda Parlamenta Federacije BiH u novom sazivu koja je
odrzana 17. svibnja 2019. godine usvojeno je lzviesce o radu Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom za 2018. godinu.

Viada Federacije BiH usvojila je lzvjesce o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2018. godinu 25. srpnja 2019. godine na
186. sjednici.

Provedene aktivnosti u 2019. godini doprinijele su postizanju sliedecih efekata |

rezuitata:

- 740 osoba s invaliditetom je zaposleno kroz novEani stimulans;

. 117 osoba s invaliditetom dodatno je zaposleno kroz programe razvoja,

. 39 osoba s invaliditetom obuhvaceno je programom profesionalne rehabilitacije
(radno osposobljavanje ili prekvalifikacija | dokvalifikacija u odgovarajucim
obrazovnim ustanovamay;

- Odrzana je zaposlenost kroz isplatu novéanih naknada za 2.403 osobe s
invaliditetom i isplatu subvencije place za 618 osoba s invaliditetom (prosjecan broj
u 2019. godini);

- 335 samostalnih obrtnika podrzano je kroz programe odrzivosti,

- 92 gospodarska drustava podrZzana su kroz programe odrzivosti zaposlenosti, te je
programima obuhvaceno 890 osoba sa invaliditetom;

- Uplate posebnog doprinosa po &lancima 18. i 19. Zakona u 2019. godini u odnosu
na 2018. godinu porasle su za 8,32% zahvaljujuéi aktivnostima koje su provedene
u 2019. godini; - N

- Uplate posebnog doprinosa po &lancima 18. i 19. Zakona su zabiljezile znacajan
rast. U 2019. godini uplate su vece za 90,42% u odnosu na 2015. godinu.

. Zahvaljujuéi provedenim aktivnostima u 2019. godini otprilike 1.300 poslodavaca
vide nego u 2018. godini izvrsava obvezu prijave EP obrazaca na web aplikaciji
Fonda;,

- Fond je promovirao zapo$ljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na preko 15
dogadaja: konferencija, okruglih stolova, promocija.
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Direktno profesionalno informiranje i savjetovanje pruzano je svakadnevno putem

telefona ili direktno u prostorijama Fonda.

- Informativi sadrzaji od interesa za osobe s invaliditetom redovito se objavijuju se na
internet stranici Fonda, koja je prema zabiljeZenim podacima u 2019. godine imala
preko 200.000 pregleda sa oko 22.000 novih korisnika u odnosu na 2018. godinu.

- Svakodnevno se obavljaju razgovori sa strankama u prostorijama Fonda, prilikom
Cega se omogucava savjetovanje iz oblasti profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom, davanje konkretnih uputa na koji nacin se
mogu ostvariti prava u skladu sa Zakonom i pravilnicima Fonda.

- Povecan je broj aktivnih gospodarskih drustava za zaposljavanje osoba s
invaliditetom u odnosu na 2018. godinu sa 116 na 124 u 2019, godini, od kojih 41
gospodarsko drudtavo ostvaruje status zastitne radionice, za 16 vise nego u 2018.
godini. Gospodarska drustva uspjesno posluju, opstaju na trZistu, te se kontinuirano
razvijaju.

- Broj samostalnih obrtnika koji ostvaruju pravo na novéane naknade je porastao sa

837 u 2018. godini na 973 u 2019. godini zahvaljujuéi dodjeljenim novéanim

stimulansima i programima odrZivosti za samostalne obrtnike.

Prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom

 Ukupno doznaéena sredstva u 2019. godini (prema vrsti prinhoda: 722568 i
722569) su 21.205.353,00 KM.

» U 2018. godini doznateno je 19.576.357,00 KM sredstava po ¢lanovima 18.
i 19. Zakona, na osnovu ¢ega zakljuéujemo da je doSlo do poveéanja
doznacenih sredstava za 8,32 % u 2019. godini u odnosu na 2018. godinu.

Tablica 1. Uplacena sredstva za poticanje rahabilitacije i zaposljavanja osoba s
invaliditetomn, a u skladu sa dlankom 18. i 19. Zakona u razdoblfu 2014. — 2019. godina.

|
| a
- UKUPNO UPLACENO | PORAST SREDSTAVA U
OFtS GEEINA ODNOSU NA PRETHODNU
GODINU U % |
Uplaéena sredstva za 2014 9.123.648,01 I
pOtIC?me rghabilitacije [ 2015 11.135.878,76 22.06% :
zaposljavanja oscbha s . '
invaliditetom u skladu sa 2016. 15.047.061,18 35,12% '
&lankom 18t. i 19. Za_n::oga 2017. 17.849.995 79 18,63%
prema vrstama prihoda |- - =
722568 i 722569 2018, 19.576.357,00 9,67 % |
;- 2019, 21.205.353,00 8,32% |

Uplate posebnog doprinosa po &lancima 18. i 19. Zakona od imenovanja novih
rukovodnih i upravnih tijela u Fondu su zabiljeZile znacajan rast. U 2019. godini uplate
su vece za 90,42% u odnosu na 2015. godinu.
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Financiranje od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje i Zupanijskih sluzbi
zaposljavanja

&lanak 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i putem sredstava Federalnog
zavoda za zaposljavanje u iznosu od 10% sredstava planiranih financijskim planom
zavoda za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini, ali i sredstvima Zupanijskih
sluzbi za uposliavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih financijskim planom
zupanijskih sluzbi za zapo$ljavanje za aktivhu politiku zaposljavanja u tekucoj godini.
Primljeni tekuci transfer od Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Sarajevo ostvaren je u
iznosu od 863.963,00 KM, od Sluzbe za zaposljavanje ZSBISBZ Travnik ostvaren je
u iznosu od 15.000,00 KM, i od Sluzbe za zaposljavanje BPZ Gorazde ostvaren je u
iznosu od 6.722,00 KM.

Doznadena sredstva Federalnog zavoda za zapoSliavanje u 2019. godini su
3.972.173,00 KM.

Zna&ajno se derogiraju zakonske obaveze ovih ustanova. Zupanijske sluzbe za
zapo$ljavanje opravdavaju navedenu praksu nedostatkom sredstava za aktivnu
politiku zapo$ljavanja.

Zakljucak

U izvjescu je ponuden pregled djelovanja i aktivnosti Fonda na provodeniju politike
u oblasti profesionalne rehabilitacije i zaposijavanja osoba s invaliditetom u 2019.
godini. U tablici 2. sumirani su zbirni podaci dodijeljenih poticaja Fonda sa navedenom
vrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom obuhvacenih
poticajima u 2019. godini.

Tablica 2. Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata koji su realizirani u 2019.

o __godini o
=
BROJ OSOBA S INVALIDITETOM -
VRSTA POTICAJA UKUPAN IZNOS A
POTICAJA OBUHVACENO POTICAJIMA
' Novéana nadoknade za 9.168.965,51 - 2.403 osoba — novéane nadoknade
plaéene poreze i doprinose I - 608 osoba - subvencija place
i subvencije plate
Novéani stimulansi za novo 9.769.550,00 740
zapo$ljavanje |
- 117 - zaposlenih na neodredeno
vrijeme kroz program razvoja;
, P - 39 - osoba obuhvaceno
Financiranje 582 programa programima profesionaine
rehabilitacije;
Ukupno kroz programe 5.664.997,89 _ 335 - samostalnih obrtnika
podrzano 1.381 osoba podrano kroz programe odrzivosti
' - 890 - osoba s invaliditetom |
obuhvadeno u okviru 92 programa |
odrzivosti. |
_ 1
‘ Ukupno za 2019. godinu 24.603.513,40 KM 4392 J|
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Ciljevi djelovanja Fonda za nadolazece razdobije:

Osigurati sredstava za funkcioniranje Fonda i utjecati na unaprijedenje sustava
naplate posebnog doprinosa po ¢lancima 18. i 19. Zakona:

Unaprijediti opce akte Fonda kojima se regulira ostvarivanje prava korisnika;
Uskladiti poslovanje Fonda u skladu sa Financijskim upravljanjem i kontrolom
FUK-a u cilju uspjednog upravljanja i ostvarenja ciljeva Fonda,

Unaprijediti mjere zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom;

Unaprijediti mjere profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom;
Unaprijediti proces suradnje sa poslodavcima i ciljanim skupinama;

Jacanje unutarnje financijske kontrole Fonda u skladu sa Zakonom o internoj
reviziji u javnom sektoru u F BIH (,Sluzbene novine Federacije BIH", br. 47/08
i 101/16)

Poboljsati interne akte Fonda sa ciliem unaprijedenja poslovnih procesa.
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FOND ZA PROFESIONALNU Ul Vilsonovo setaliste 10. Sajevo

Tel: +387 337177 40
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE LA T
OSOBA SA INVALIDITETOM http-www fond. ba
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE info@fond.ba

bpoj: 01-04-5-3054/20
Capajes0,20.03.2020. roaunHe

YMNPABHU O1BOP
®0HA 3A NPOPECUOHANHY PEXABUITUTALWUJY
U 3ANOLWNJABAHJE OCOBA CA UHBANUOUTETOM

3a:

denepanHo MMHKUCTAPTBO pPaaa M counjaHe NONUTKHKE
(Ha parve goctaerbarbe MNapnamenty denepaumje buX)
H/p r. Becko dproava, MuHucTap

MNPEAMET: MWssjewrtaj YnpaeHwor opGopa o nocnosakby ®oHpa 3a
npocecuoHanHy pexabunutaumjy u zanowssaeame ocoba ca UHBaNuMAUTETOM
3a 2019. roauny

Y cknagy ca 4nadom 27. Ctas 1. 3akoHa o ycTaHoBama (,CnyxbeHun nuct
PbuX®, 6p. 6/92, 8/93 u 13/94), YnpasHu oAbop ®oHaa 3a npodecuoHanHy
pexabunuTtaumnjy 1 sanowrsrbasare ocoba ca WHBaNUAWTETOM NOAHOCK W3BjELITA|j O
nocnosarwy PoHaa 3a npodecuoHanny pexabunurauujy u 3anowrbarame ocoba ca
wHBanuguteTom (PoHa) 3a 2019. roguwy degepasHoOM MWHUCTapCTBy paga u
couujanHe NONUTUKE Ha Jdarbe A0CTaB bake ocHusavy lNapnameHty ®egepaumje
BuX.

OpraH ynpasrbawa ®onga je Ynpashu oabop Kojer YuHKU cenam unaHosa, a UMEHY]y
C€ KpO3 NOCTynak jaBHOr KOHKypca Koju npoBoav Brnapa denepauuje BuX.

Y 2019. roguHn PjewerweMm o MMeHoBakby YnpasHwor opGopa ®PoHpa 3a
npocpecuoHanHy pexabunuraumjy v aanowrsaearwe ocoba ca UHBANMAUTETOM, BpO;:
912/2019 opa 31.07.2019. roauHe, Bnaga ®egepauvje 5uX umeHosana je Ynpagenu
oabop ®oHpa koju je y W3BJELUTAjHOM Nepuody oApxac cepam cjeaHvuua. YnpasHu
OADOp y CTapom casusy y TOKy W3BjeLLTajHOr nepuoaa oapxao je cegam cjegHuuA.

Y Toky 2019. roauHe YnpasHu ogbop PoHaa je y cknany ca osnactuma pasmatpao
MH(OpMauuje, AOHOCMO NporpaMe paja, ynpaerbao cpeacTBuMa ®Ponaa, npaTno
CTake ynnata W OANYy4MBAO O HMXOBOM KOPULUTEHY, YCBajao rogviume u

nepnognyHe obpauyyHe, Te oanyuueao u o APYrum nuTakuMa of 3Havaja 3a pag
®oHpa.

Y 2019. rogvHn ®oHp je HacTasBuo ca pasBojeM, Te npouecom yHanpjefusama
npocbecnoHanHe pexabunutaunje u 3anowrkabawa ocoba c nHBanuguTeTOM. Y
oaHocy Ha 2018. roauHy, y 2019. roanHmn 3aburbexeHo je noesehare npuxoga doHga
3a 8,32 % saxsanyjyhn npoBeaeHnM aKTMBHOCTMMA.




3aburebexeHo je u nosehawe obasesa PoHpa y nornedy ucnnate HoB4aHuX HakHala
n cybseHUMja nnaTa, Koje cy y oaHocy Ha 2018. roguHy y 2019. roguHM nopacne 3a
37,44%.

MNpoBeaeH je HW3 Mjepa W aKkTUBHOCTM koje Cy AONPpUHUjENe HenocpeaHo)
(PUHAHCUJCKO] MogpLlium ocobama C MHBaNMAWTETOM Yy UUIbY npeksanudmkaumje.
nokeanudgpukaumje, ocnocobrbaeawa 3a oapefleHa 3aHUMakba,  OAPXUBOCTU
3anocnetba W HanpeaoBarwa y npodecUoHanHoj 1 paaHoj kapujepu.

®oHg je y 2019. roavHn 3a noTpebe pUHAHCUPaKa HOBYaAHUX HakHaia, cybeeHyumja
nnaTa, nporpamMa pasBoja, OAPXWBOCTM W npodecnoHanHe pexabunutaumje, Te
HOBYAHOT CTUMyNaHca 3a 3anolrbaBate 0coba C MHBANWOUTETOM 13asojvo
24.603.513,40 KM, fok je Taj waHoc 3a 2018. roawHy naHocwo 23.651.916,22 KM.
HaBegeHW nojauw ykasyjy Ha nopacT usgpajakba ®oHAa npema KopucHUUnMa
cpeacTaBa y 2019. roguHm y ogHocy Ha 2018, roguy 3a 4 %.

Y Toky 2019. rogute YnpasHy oaBop je ycBojuo creeaehe npaBunHuKe:

- MpaBunHWMK O pacnogjenu cpefcrasa 3a huHaHcupare/cyduHadcupamne
nporpama OJPXWBOCTU 3aNOCMEHOCTU, pasBoja NpuBpeaHuX ApylTasa 3a
sanowsbasae ocoba ca MHBANMAMTETOM W 3aWTUTHWUX paguoHuua, T¢
nporpama npocbecuonanHe pexabunurauuje ocoba ¢ wHBanuauteTom 6poj:
01-02-2-2291/19 on, 21.02.2019. roauHe,

MpaBunHUK 0 M3MjeHaMa U aonyHama [paBunHUKa O OCTBapuBatby Npaea Ha
WCnnaTy HOBYAHMX HakHaza u cybseHumje 6p. 01-02-2-1519/17 oA 02.03.2017.
roguHe, 6poj: 01-02-2-2287/19 oa 21.02.2019. roavHe.

Mjepe AecuHucaHe npaBunHMLUMa 3a pacnogjeny cpeacrasa ®oHpa cy
nonpwHunjene nopacTy Opoja 3anocnenux ocoba ¢ wHBanMAUTETOM NoOA onfinm
ycnoBuma, nopacTy camosanowsbasara, T KBanUTETHWjOj NOApLULK NporpamMmuma
npocecroHanHe pexabunutauuje ocoba ¢ WUHBaANMOUTETOM Y oarosapajyhum
obpa3oBHUM YCTaHOBaMa.

JIOHECEHW CY 1 APYTM HEONXOAHW aKTW Y CKNagy ca 3aKoHCKWM Nponncuma:
- Nnan paga ®oHga 3a 2020. roguHy;
- ®uHaHcurjckv NnaH paaa Poraa 3a 2020. roauHy,
- TpoMmjeceuHn, LLIECTOM|ECEYHU N [EBETOMjeceqHU u3BjewTa] O WU3BpUWEHY
chunaHcujckor nnaHa 3a 2019. roauny.

Ha 1. cjeasuum Joma Hapopa Napnamenta ®egepauuje BuX y HOBOM casuBy Koja je
oapxaHa 17. maja 2019. roauHe YCBOjEH je MagjewTaj o pagy doHpa 3a
npocdhecuoHanHy pexabunurauuly ¥ 3anowsbaBate ocoba ca wHBanNMAUTETOM 32
2018. roauny.

Bnapa denepauvje BuX ycsojuna je Wssjewraj o pagy PoHaa 3a npodecuoHanHy
pexabunutaumjy v 3anolrbaBarke 0coba ca WHBaNMAWTETOM 3a 2018. roauxy 25.
jyna 2019. roguHe Ha 186. cjegHnum.

MpoeegeHe akTueHOCTM y 2019. roavHn AonpuHWjene cy nocTulatby creepehux
edekaTa n pesyntaTa.

- 740 ocoba ¢ MHBANUANTETOM j€ 3anOCNEHO KPO3 HOBYAHW CTUMYNAHC,

- 117 ocoba C VHBaNMOUTETOM JOAATHO j& 3an0CNEeHo Kpo3 nporpame paseoja;




39 ocoba ¢ uHBanuauTeToM O06yxsaheHo je nporpamom npodecuoHanne
pexabunutauvje (pagHo  ocnocobreaBatbe MM npekpanudpukaunjia u
Aoksanudurkaumja y ogrosapajyhium obpasosHum ycTaHoBama);

OgpxaHa je 3anocneHocT kpos ucnnaTty HoBYaHuX HakHaga 3a 2403 ocobe ¢
MHBanuaMTeToM W ucnnaty cybeeHuuje nnaTte 3a 618 ocoba ¢ MHBaANMANTETOM
(npocjeyan 6poj y 2019. roanHu);

335 camocTanHux obpTHIUKa noapkaHo je Kpo3 nporpame oapXKWBOCTHU;

92 npuepegHa pApywrasa noapxaHa CYy Kpo3 nporpame OApXWBOCTM
3anocneHocTn, nporpamuma obyxeaheHo 890 ocoba ca UHBaNUANTETOM;

Ynnate noceBHor gonpuxoca no unaxosuma 18. u 19. 3akoHa y 2019. roauHm y
oAHocy Ha 2018. roanHy nopacne cy 3a 8,32% 3axsarbyjyhu akTMBHOCTUMA Koje cy
nposegeHe y 2019. rogunwm:

ynnare nocebHor gonpuHoca no unaHoBuma 18. u 19. 3akoHa cy saburbexune
3HauajaH pacT. Y 2019. roguuu ynnate cy sehe 3a 90,42% y oaHocy Ha 2015.
roAuHy.

3axBarbyjyhun npoBegeHUM akTUBHOCTMMA y 2019. roaunu yua 1300 nocrnogasaua
Bule Hero y 2018. roauHu usspwasa obasesy npwjase El obpazaua Ha web
annuxkauuiu ®oHaa:

PoHL je NPOMOBUCAO 3anolrbaBakbe U npocbecnoHanHy pexabunutauujy Ha
npeko 15 porahaja: korbepeHumja, okpyrnmux cTonoBa, NpomoLuja.

AvpexkTHo npodecwonanHo UHdopMucake U  casjeToBake npyxaHo je
CBAKOAHEBHO NyTem Tened)oHa uNu ANPEKTHO y npoctopujama doHaa.
WHdopmaTuem cagpxaju og uHTepeca 3a ocobe ¢ WHBaNWANTETOM pefoBUTO ce
objaBibyjy C& Ha WHTepHeT cTpaHuun Dowpa, koja je npema 3aburbexexum
nopauuma y 2019. roguHe umana npeko 200000 npernepa ca oko 22000 HoBuXx
KOPUCHWKA y oAHOCY Ha 2018. roguHy.

CeakogHeBHO ce obGaBrbajy pasroBopu ca CTpaHkama y npocropujama doHga,
npunukoM 4era ce omoryhaea casjeToBame U3 06NacTy npodecroHanHe
pexabunuTtaumje 1 3anowrbaBama ocoba c WHBANNAWTETOM, NaBate KOHKPETHMUX
ynyra Ha Koju HauMH Ce Mory oCTBapuTM npasa Y Ccknagy ca 3akoHom wu
npasunHuumMma douHga.

MNosehan je 6poj akTweBHMX npuepeaHnx Apywtasa 3a 3anowreaeame ocoba c
MHBANWAUTETOM y ogHOCYy Ha 2018. roguny ca 116 Ha 124 y 2019, roAvHK, o4 Kojux
41 npuspepHo ApywTaeo OCTBapyje CraTyc 3alTUTHE paguoruue, 3a 16 Bue
Heroy 2018. roaunu. Npuepegra apywrea YCRjeLLHO nocnyjy, oncTajy Ha TPXULLTY,
TE Ce KOHTUHYWUPaHO pas3Bujajy.

Bpoj camocTankux oBpTHMKa KOju ocTeapyjy npaBo Ha HOBYaHe HakHage je
nopacrao ca 837 y 2018. roguHun Ha 973 y 2019. roanHKn 3axearesyjyhu gogjerseHmm
HOBYaHUM CTUMYyNaHCcKMMa v NPorpaMUMa OOPXUBOCTM 3a CAMOCTANHE 0bpTHUKe.

Mpuxoau op noce6Hor gonpuuoca 3a npocbecuoHanHy pexabunurauunjy w

3anowsrnaBare 0coba ¢ MHBANUAUTETOM

* YKyNnHO Jo3HauveHa cpegcTea y 2019. rogunm (npema Wwncbpu: 722568 u
722568) cy 21.205.353,00 KM.

e ¥ 2018. roauHun AosHaueHo je 19.576.357,00 KM cpeacTaBa no 4ynaHosuMa
18. 1 19. 3axona, Ha ocHoBy yera 3aKrbyvyjemMo aa je powno ao noesehaiba
AO3Ha4eHnx cpeAcTaBa 3a 8,32 % y 2019. roanHn y ofHocy Ha 2018. roauHy .




Tabena 1. YnnaheHa cpeacTtea 3a noactuuake paxabunuTtalmje 1 3anolwrbasaka
ocoba C VHBANMAUTETOM, a ¥ cknagy ca unanom 18. n 19. 3akona 3a nepuoA 2014. —
2019. roavHe.

YKYMHO YNNAREHO | MOPACT CPEACTABA Y
| oRvc it o OAHOCY HA MPEAXOAHY |
| roauHyY Y %
| YnnaheHa cpepcrtBa 3a 2014. 9.123.648,01
MOACTULIAE 2015 11.135.878,76 22,06% |
| paxabunutauuje u : |
sanolrbasarwa ocoba c| 2016 15.047.061,18 35,12% |
wHBanMAMTETO;wBy cm%v 2017 17.849.99579 18.63%
ca MNaHOM " | . f— — - —~ -1
ST Lo e 19.576.357,00 9,67 % .
npuxoga 722568 wu| 2018
| 722569 i - =
! 2019. 21.205.353,00 8,32%

ynnaTe nocebHor fonpuHoca no YnaHosuma 18. u 19. 3akoHa o4 MeHoBaksa HOBUX
PYKOBOAHWX U yNpaBHUX Tujena y doHay cy 3aburbexune 3HadajaH pacTt. Y 2019,
ropuHu ynnate cy sehe 3a 90,42% y oaHocy Ha 2015. roanny.

duHaHcupatbe of cTpaHe ®egepanHor 3aBoja 3a 3anowrbasakbeé W
KaHTOHAJNMHUX CNyX6u 3anoraBata

UnaH 59. 3akoHa nponucyje aa PowAa npuxode OCTBapyje W nyTeM Cpeacrasa
®efepanHor 3aeoAa 3a sanowrbabake y usHocy of 10% cpeacraesa nnaHUpaHnx
(pUHAHCMjCKMM NNAHOM 3aBOAA 3@ aKTUBHY NONUTUKY 3anollifbaBarea y Tekyhoj
FOOVHW, any 1 CPEACTBUMA KaHTOHANHWX CryxOu 3a ynowrbaBame y W3HOCY OA 5%
cpeactaBa NnaHvpanux  (UHAHCKCKUM  MN3AHOM  KaHTOHANHWX cnyxbun 3a
3anoLWrbaBak-e 3a aKTUBHY NOMWUTUKY 3anolurbasarka y Tekyhoj roanHu.

Mpummbenn Tekyhn Tpawcdep of CnyxGe 3a sanowsbasawe KaHToHa CapajeBo
ocTsapeH je y uaHocy o 863.963,00 KM, og CnyxGe 3a 3anowr-apare KCB/CBK
TpaBHUK OcTBapeH je y usHocy o 15.000,00 KM, 1 o Cnyx6e 3a 3anowsbasatbe
BINK Mopaxae ocTeapeH je y usHocy og 6.722,00 KM.

NlosnayeHa cpeacTea ®egepanHor saBofa 3a 3anouUbaBare Y 2019. roauHu cy
3.972.173,00 KM.

3HavajHo ce Aepornpajy 3akoHcke obapese oBUX YCTaHOBA. KaxToHanHe cnyxbe 3a
zanolurbaBame ONpaeaaBajy HaeedeHy Npakcy HefocTaTkoM CpeficTasa 3a aKTUBHY
AONUTUKY 3anowrbasatba.

3akmeyuyak

Y nasjewrTajy je noHyfieH npernes AjenoBarka n akTuBHOCTY doxpa Ha nposohewy
nonuTuKe y obnactu npodecuoHanHe pexabunurauvje 1 3anourbasaka ocoba ¢
uHBanuauTeTom y 2019. rogvHw. Y Tabenu 2. cymupaHn cy 306uphn noaauw
nopvjerseHux notuuaja doHga ca HasefjeHoM BPCTOM NoTWuaja, W3HOCMMA




cpeacraea, Te bpojem ocoba ¢ uHBanmauTeTom obyxBaheHnx notuuajuma y 2019,
FOAUHN.

Tabena 2. YkynaH npukas BpcTe noTuuaja u HUXOBUX edexaTa peanusupaHo 3a
2019.

| EPOJ OCOBA C |

BPCTA NOTUUAJA | YKYNAH U3HOC NHBANWOWTETOM - i
1 _____NOTUUAJA OBYXBAHEHO NOTULIAJUMA |
'HoBuaHa HajgokHane 3a
'nnahewe  rnopese v |  9.168.96551 |~ égg%ggggfz =i s ey 1
| gonpuHoce K cybeeHumja y ! |
opare I
HoBuyakn CTUMynaHcw 3a 9.769.550.00 740
| HoBo sanowsaearse At ]

- 117 - 3anocnexnx Ha HeogpefeHo
BpMjEME KPO3 Nporpam pas3goja;

| o 582 ' - 39 - ocoba obyxsahero .

g cHPatRe nporpamvma npodgpecmoHanye i
nporpama o

| pexabunutauuie, |

| v 5.664.997,89 - 335 - camocTanHux obpTHUKa -

JAISILEIPO NPETRAME NoAPXaHo Kpo3 Nporpame

| noapxauo 1381 ocoba | OAPXMBOCTH

- 890 - ocoba ¢ MHBANMAUTETOM
obyxsaheHo y okBupy 92
nporpama oapXMBOCTU.)

| Ykynwo 3a 2019. roauHy | 24.603.513,40 KM 4392

A |

Linrbesu ajenosawa ®oxaa 3a nagonasehu nepuoa:

OcurypaTv cpeactasa 3a  (DYHKUMOHMCAHE dowaa u yTvuatM  Ha
yHanpujefiewe cuctema Hannate nocebHor gonpuHoca no YnaHosuma 18. w
19. 3aKoHa; _

Ynanpujegutn onhe akTe Gonga Kojuma ce perynuiie ocreapweate nNpasea
KOPWCHWKA, _

- Ycinannm nocnosawe Poxga y cknagy ca OuHaHLMICKUM ynpasioakem u
kortponom GYK-a y uumby yCTjELUHOr yNpaBrbatka W OCTBapera Lnbesa
donHAa; _

YHanpyjeawtv miepe 3anowrbabarsa ocoba c MHEANWAUTETOM, . .

- YHanpuje T mjepe npochecnoHanHe pexabunntaume  ocoda

WHBANWAUTETOM,




YHanpujeauTy Npouec capagke ¢a Nocnojasuuma v LnbaHUuM CKynuHama,
Jauare yHyTapwe (uHaHcujcke KoHTpone PoHaa y cknajy ca 3aKoHOM O
WHTEpHO] peswanjn y jaBHom cektopy y @® BUX (,Cnyxbene HoBwHe
depepauvje BUX", B6p. 47/08 n 101/16)

MoBorbwat nHTepHe akte PoHpa ca uurbem yHanpujehetba NOCNOBHUX
npoueca.

NPEACJEOHVK
YNPABHOT OIEOPA

Fa




FOND ZA PROFESIONALNU Ui Vilsonova Setalidte 10, Sarajevo

REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE o AT
\‘ OSOBA SA INVALIDITETOM e i N
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE info@fond.ba

Broj: 01-04-5-3055/20
Sarajevo, 20.03.2020. godine

Na osnovu ¢lanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionainu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 28/11),
clana VIII Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 48/10), a u skladu sa
odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 09/10), Upravni odbor
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom na 11.
sjednici odrzanoj dana 20.03.2020. godine donosi

ODLUKU

0 usvajanju lzvjestaja Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu

Usvaja se lzvjeStaj Upravnog odbora o poslovanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenija.

RAVNOG ODOBRA
/ R

DOSTAVITI:

- Direktoru Fonda

- Odjeljenje za finansijsko poslovanje

- Odjeljenje za pravne i administrativhe poslove

- ala
Uricredit bank d.d. Tran, rad. 338 690 2296418370 ASA Banka d.d. Sarajevo Tran ra@ 134 470 1000%3333’7
u;::chdn bank d.d Dep rad 338 690 2296358521 ASA Banka d d. Sarajevo Dep rac. 134 470 1000753837

iD proj. 4201635420006 Reg.br.Opéinski sud Sarajevo 065-0-Reg-11-000610



FOND ZA PROFESIONALNU Ui Vilsonovo 3etalisle 10, Sarajevo

REHABILITAGIJU | ZAPOSLJAVANJE Lo d = TR
\ OSOBA SA INVALIDITETOM e e
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

info@fond.ba

Broj: 01-04-6-2948/20
Datum:17.03.2020. godine

Na osnovu ¢lana 18. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 28/11), &lana I1X Odluke
0 osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/10), a u skladu sa odredbama
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 09/10), Nadzorni odbor Fonda za

profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom na 24. elektronskoj
sjednici odrZzanoj dana 13.03.2020. godine, donosi

ODLUKU

o0 usvajanju lzvjestaja o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu

Usvaja se lzvjestaj o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju

| zapoSljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu, broj; 01-04-6-2947/20 od
17.03.2020. godine.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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NADZORN! ODBOR
FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU |
ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

lzvjestaj o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom za 2019. godinu

U skladu sa &lanom 35. Zakona o ustanovama (»Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i
13/94), Nadzorni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom (Fond) podnosi izviestaj o radu za 2019. godinu: osnivadu Fonda
Parlamentu Federaciie BiH, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike,
Upravnom odboru Fonda i direktoru Fonda.

Nadzorni odbor Fonda je organ kontrole poslovanja Fonda. Nadzorni odbor broji pet
Clanova. Nadzorni odbor Fonda imenuje Vlada FBiH, na osnovu javnog konkursa, u
skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o vladinim, ministarskim i drugim
imenovanjima.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je imenovala Nadzorni odbor Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (Fond) 16.06.2016.
godine, RjeSenjem broj: 1355/2016.

Za Clanove Nadzornog odbora imenovani su:
Tomislav Naletili¢, predsjednik

. Adin Trgo, &lan

Senad Mehmedinovic¢, ¢lan

Josip Dreznjak, élan

Omer Pinji¢, &lan

bR wLON =

Nadzorni odbor u skladu sa Statutom Fonda br.OPU-IP:104/2011 od 16.02.2011.
godine obavlja sliedece poslove:

- vrsi kontrolu poslovanja Fonda,

- analizira izvjestaje o poslovanju Fonda,

- izvjeStava Upravni odbor i direktora Fonda o rezultatima nadzora,

- vrsi nadzor nad zakonitim utro§kom sredstava Fonda, u skladu sa finansijskim

- planom,

- donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora i

- Vrsiidruge poslove utvrdene Zakonom i opéim aktima Fonda.

Nadzorni odbor Fonda je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Nadzornog odbora
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom broj; 01-
05-7043/16 od 12.10.2016. godine.




Nadzorni odbor Fonda u 2019. godini odrZzao je sedam sjednica u okviru kojih je su
uvrstena sva pitanja koja su razmatrana na sjednicama Upravnog odbora. Nadzorni
odbor je napravio uvid u preko 100 razlicitih dokumanata koji su bili sastavni dio
materijala usvojenih na sjendicama Upravnog odbora, a odnose se na poslovanje
Fonda, odiuke Upravnog odbora, razli¢ite izvjestaje itd. Na ovaj nadin Nadzorni odbor
je u proteklom periodu vrSio kontrolu poslovanja Fonda, analizirao izvje$taje o
poslovanju Fonda, vrdio nadzor nad zakonitim utro$kom sredstava Fonda, u skladu sa
finansijskim planom.

U vezi sa navedenim aktivnostima NO je razmatrao i prihvatio sve informacije vezano
za poslovanje Fonda.

Navodimo neke od vaznijih informacija koje su bile razmatrane na sjednicama
Nadzornog odbora tokom 2019. godine: izvjestaji o izvrSenju Finansijskog plana
Fonda, kvartalne izvjestaje o izvrSenju finansijskog plana Fonda, planove rada Fonda,
finansijske planove rada Fonda, izvjestaje o utrogku sredstava dodijeljenih po osnovu
javnih poziva, informacije o planovima javnih nabavki, informacije o objavljivanju
javnih poziva za dodjelu sredstva za finansiranje i sufinansiranje programa razvoja
privrednih drustava i zastitnih radionica, programalprojekata odrzivosti postojece
razine zaposlenosti osoba sa invaliditetom i programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaditetom u 2019. godini i javnih poziva za dodjelu novéanog stimulansa
u 2019. godini, informacije o odlukama Upravnog odbora o raspodijeli finansijskih
sredstava prema raspisanim javnim pozivima, te druge odluke Upravnog odbora
vezano za poslovanje Fonda.

Pokazatelji poslovanja Fonda u 2019. godini:

Ukupna sredstva na ime noporezivih prihoda odnosno prihoda od poduzetnitke
aktivnosti i imovine i prihoda od pozitivnih kursnih razlika, naknada i taksa i prihoda od
pruzanja javnih usluga, tekucih transfera i kapitalnih transfera Fonda za period 01.01 -
31.12.2019. godine iznosila su 26.307.873,00 KM, $to iznosi 106.19% u odnosu na
planirana sredstva za 2019. godinu, odnosno 108,52% u odnosu na ostvarena
sredstva u 2018. godini.

Iz ostvarenih prihoda i primitaka izvr$eni su rashodi i izdaci u iznosu od 26.296.034,00
KM ili 85,27% planiranih sredstava za 2019. godinu.

Kada su u pitanju uplate posebnog doprinosa prema é&ltanovima 18. i 19 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom. u
grupi prihoda najveci apsolutni iznos od 21.448.107,00 KM zabiljezen je kod naknada
 taksa i prihoda od pruZanja javnih usluga i kao takav predstavlja najznacajniji prihod
Fonda, od ¢ega se iznos od 21.205.353,00 KM odnosi na naknade i takse po
federalnim zakonima i drugim propisima odnosno na sredstva za podsticanje
rehabilitacije i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom i iznos od 242.754,00 KM na prihode
po osnovu neplaniranih uplata.

U odnosu na 2018. godinu, u 2019. godini zabiliezeno je povecéanje prihoda Fonda za
8,32 % zahvaljujuéi provedenim aktivnostima.

ZabilieZzeno je i povedanje obaveza Fonda u pogledu isplate novganih naknada i
subvencija plata, koje su u odnosu na 2018. godinu u 2019. godini porasle za 37,44%.




Fond je u 2019. godini za potrebe finansiranja nov&anih naknada, subvencija plata,
programa razvoja, odrZivosti i profesionalne rehabiiitacije, te novéanog stimulansa za
zaposljavanje osoba s invaliditetom izdvojio 24.603.513,40 KM, dok je taj iznos za
2018. godinu iznosio 23.651.916,22 KM. Navedeni podaci ukazuju na porast
izdvajanja Fonda prema korisnicima sredstava u 2019. godini u odnosu na 2018.
godinu za 4 %.

U toku 2019. godine zabiljeZeni su sliededi rezultati u radu Fonda:

740 osoba s invaliditetom je zaposleno kroz novéani stimulans:

117 osoba s invaliditetom dodatno je zaposleno kroz programe razvoja;

39 osoba s invaliditetom obuhvaéeno je programom profesionalne rehabilitacije
(radno osposobljavanje ili prekvalifikacija i dokvalifikaciia u odgovarajuéim
obrazovnim ustanovama);

odrzana je zaposlenost kroz isplatu novéanih naknada za 2403 osobe s
invaliditetom i isplatu subvencije plate za 618 osoba s invaliditetom:

335 samostalnih obrtnika podrzano je kroz programe odrzivosti;

92 privredna drustava su podrzana kroz programe odrzivosti zaposlenosti,
navedenim programima obuhvaéeno 890 osoba sa invaliditeom:

Nadzorni Odbor je prihvatio sve razmatrane informacije, dokumente, izvjestaje,
planove i odluke Upravnog odbora koje su u nadleznosti Nadzornog odbora bez
primjedbi na iste.
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ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

lzvjeS¢e o radu Nadzornog odbora Fonda za profesionainu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2019, godinu

U skladu sa ¢lankom 35. Zakona o ustanovama (»SluZbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i
13/94), Nadzomi odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposijavanje osoba sa
invaliditetom (Fond) podnosi izvieS¢ée o radu za 2019, godinu: osnivaéu Fonda
Parlamentu Federacije BiH, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike,
Upravnom odboru Fonda i direktoru Fonda.

Nadzorni odbor Fonda je organ kontrole poslovanja Fonda. Nadzorni odbor broji pet
clanova. Nadzorni odbor Fonda imenuje Vlada FBiH, na osnovu Javnog natje¢aja, u
skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o vladinim, ministarskim i drugim
imenovanjima.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je imenovala Nadzorni odbor Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (Fond) 16.06.2016.
godine, RjeSenjem broj: 1355/2016.

Za ¢lanove Nadzornog odbora imenovani su:
Tomislav Naletili¢, predsjednik

Adin Trgo, &lan

Senad Mehmedinovié, &lan

Josip Dreznjak, élan

Omer Pinji¢, dlan
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Nadzorni odbor u skladu sa Statutom Fonda br.OPU-IP:104/2011 od 16.02.2011.
godine obavlja sliedeée poslove:

- vrsi kontrolu poslovanja Fonda,

- analizira izvje$éa o poslovanju Fonda,

- izvje$éuje Upravni odbor i direktora Fonda o rezultatima nadzora,

- vrsi nadzor nad zakonitim utrogkom sredstava Fonda, u skladu sa financijskim

- planom,

- donosi Poslovnik o rady Nadzornog odbora |

- vrsiidruge poslove utvrdene Zakonom i op¢im aktima Fonda.

Nadzorni odbor Fonda je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Nadzornog odbora

Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposijavanje osoba sa invaliditetom broj: 01-
05-7043/16 od 12.10.2016. godine.







Nadzorni odbor Fonda u 2019. godini odrzao je sedam sjednica u okviru kojih su
uvrétena sva pitanja koja su razmatrana na sjednicama Upravnog odbora. Nadzorni
odbor je napravio uvid u preko 100 razli¢itih dokumanata koji su bili sastavni dio
materijala usvojenih na sjednicama Upravnog odbora, a odnose se na poslovanje
Fonda, odluke Upravnog odbora, razli¢ite izvjestaje itd. Na ovaj na&in Nadzorni odbor
je u proteklom razdoblju vrdio kontrolu poslovanja Fonda, analizirao izvjeséa o
poslovanju Fonda, vrSio hadzor nad zakonitim utro§kom sredstava Fonda, u skladu sa
financijskim planom.

U vezi sa navedenim aktivnostima NO je razmatrao i prihvatio sve informacije vezano
za poslovanje Fonda.

Navodimo neke od vaznijih informacija koje su bile razmatrane na sjednicama
Nadzornog odbora tijekom 2019. godine: izvjed¢a o izvrSenju Financijskog plana
Fonda, kvartalna izvje$¢a o izvrsenju financijskog plana Fonda, planove rada Fonda,
financijske planove rada Fonda, izvje$éa o utrosku sredstava dodijeljenih na temelju
Javnih poziva, informacije o planovima javnih nabavki, informacije o objavljivanju
javnih poziva za dodjelu sredstva za financiranje i sufinanciranje programa razvoja
gospodarskih drustava i zastitnih radionica, programa/projekata odrzivosti postojece
razine zaposlenosti osoba sa invaliditetom i programa profesionalne rehabilitacije
osoba sa invaditetom u 2019. godini i javnih poziva za dodjelu novéanog stimulansa
u 2019. godini, informacije o odlukama Upravnog odbora o raspodijeli financijskih
sredstava prema raspisanim javnim pozivima, te druge odluke Upravnog odbora
vezano za poslovanje Fonda.

Pokazatelji poslovanja Fonda u 2019. godini:

Ukupna sredstva na ime neporezivih prihoda odnosno prihnoda od poduzetnitke
aktivnosti i imovine i prihoda od pozitivnih te¢ajnih razlika, naknada i taksi i prihoda od
pruzanja javnih usluga, tekucih transfera i kapitalnih transfera Fonda za razdoblje
01.01.- 31.12.2019. godine iznosila su 26.307.873,00 KM, $to iznosi 106,19% u
odnosu na planirana sredstva za 2019. godinu, odnosno 108,52% u odnosu na
ostvarena sredstva u 2018. godini.

|z ostvarenih prihoda i primitaka izvr$eni su rashodi i izdaci u iznosu od 26.296.034,00
KM ili 85,27% planiranih sredstava za 2019. godinu.

Kada su u pitanju uplate posebnog doprinosa prema &lancima 18. i 19 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom, u
grupi prihoda najveci apsolutni iznos od 21.448.107,00 KM zabiljeZen je kod naknada
i taksa i prihoda od pruzanja javnih usluga i kao takav predstavlja najznacaijniji prihod
Fonda, od ¢ega se iznos od 21.205.353,00 KM odnosi na naknade i takse po
federalnim zakonima i drugim propisima odnosno na sredstva za poticanje
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba sa invaliditetom i iznos od 242.754,00 KM na
prihode po osnovu neplaniranih uplata.

U odnosu na 2018. godinu, u 2019. godini zabiliezeno je povecanje prihoda Fonda za
8,32 % zahvaljujuci provedenim aktivnostima.

Zabiljezeno je i poveéanje obaveza Fonda u pogledu isplate nov€anih naknada i
subvencija placa, koje su u odnosu na 2018. godinu u 2019. godini porasle za 37,44%.




Fond je u 2019. godini za potrebe financiranja nov€anih naknada, subvencija placa,
programa razvoja, odrzivosti i profesionalne rehabilitacije, te nov€anog stimulansa za
zaposljavanje osoba s invaliditetom izdvojio 24.603.513,40 KM, dok je taj iznos za
2018. godinu iznosio 23.651.916,22 KM. Navedeni podaci ukazuju na porast
izdvajanja Fonda prema korisnicima sredstava u 2019. godini u odnosu na 2018.
godinu za 4 %.

U toku 2019. godine zabiljezeni su sljededi rezultati u radu Fonda:

740 osoba s invaliditetom je zaposleno kroz nov&ani stimulans;

117 osoba s invaliditetom dodatno je zaposleno kroz programe razvoja;

39 osoba s invaliditetom obuhvaéeno je programom profesionalne rehabilitacije
(radno osposobljavanje ili prekvalifikacija i dokvalifikacija u odgovarajuéim
obrazovnim ustanovamay;

Odrzana je zaposlenost kroz isplatu novéanih naknada za 2.403 osobe s
invaliditetom i isplatu subvencije pla¢e za 618 osoba s invaliditetom;

335 samostainih obrtnika podrzano je kroz programe odrzZivosti;

92 privredna drustava podrZzano su kroz programe odrzivosti zaposlenosti, te je
navedenim programima obuhvaceno 890 osoba sa invaliditeom:;

Nadzorni Odbor je prihvatio sve razmatrane informacije, dokumente, izvjedéa, planove
i odluke Upravnog odbora koje su u nadleznosti Nadzornog odbora bez primjedbi na
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- V.d Direktoru Fonda
- ala
akdd. Tran. raé 338 690 2296418370 ASA Banka d.d. Sarajevo Tran rac. 134 470 1(
1kdd Dep ra¢ 338 690 229635852t ASABankad.d Sarajevo Dep raé. 134 470 1(

1835420050 Reg br Opdéinski sud Sarajevo 065-G-Reg-11-0






FOND ZA PROFESIONALNU Ul Vilsonove Setalidle 10, Sarajevu

& Tel: +387 3371 77 40
= REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE Fax: +387 33 71 78 21
OSOBA SA INVALIDITETOM http:/fwww.fond ba
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE info@fond.ba

bpoj: 01-04-6-2947/20
Hatym: 17.03.2020. roguHe

HAON3OPHU OABOP
®OHOA 3A NPO®ECHUOHANHY PEXABUITUTALIUJY W
3ANOWNJABAHJE OCOBA CA UHBANMAUTETOM

UsBjewraj o pany HapzopHor op6opa ®onga 3a npodecuoHanHy
pexabunutauujy n anowmn-aBame 0coba ca WHBanuAuTeToMm 3a 2019. roguny

Y cxknafy ca ynaHom 35. 3akoua o yctaHosama (,Cnyx6eHn nuct PBux", 6p. 6/92,
8/93 n 13/94), Haaszophu oabop PoHpa 3a npodpecuonanty pexabunutauwjy u
3anowrbasare ocoba ca uHeanmauTeToM (PoHa) noaHocK nasjewwTaj o pany 3a 2019,
FOAUHY:  ocHuBa4vy ®oHga [MapnameHTy ®epepaunje BuX, degepantom
MWUHUCTapCTBY paaa u coumnjanHe nonutuke, YnpasHom oabopy PoHaa u gupekTopy
®doHpa.

Hansophu onbop ®onpa je OpraH KOHTpone nocnoBawa ®oHaa. Hansophu oabop
6pojv net unaHoea. HagsopHu opbop ®oxaa umeHyje Bnaga ®BuX, Ha OCHOBY jaBHOr
KOHKypCa, y CKnaay ca 3akoHOM O YCTaHOBaMa, 3aKOHOM o BRAaAWHUM, MUHUCTAPCKUM
W ApYrMM MeHoBabima.

Brapa ®egepaumje BocHe u XepLerosuHe je MMeHoBana Hag3sopuu oa6op donga 3a
npoecuoHanHy pexabunutauvjy M 3anolrbasake ocoba ca uHBanuMAUTETOM
(PoHa) 16.06.2016. roguHe, Pjewersem Opoj: 1355/2016.

3a unaxose Hapsophor 0Abopa uMeHoBaHM cy:
1. Tomucnae Hanetunuh, npeacjeaHuk
2. Aawu Tpro, unau
3. Cenan MexmegvHosuh, ynaH
4. Jocun Jpexwaxk, unan
3. Omep Murbuh, unax

Haasopru oaGop y cknagy ca Cratytom ®onga 6p.OMNY-1UN:104/2011 oa 16.02.2011.
roauHe obaemna croeaehe nocnoee:

- BPLMK KOHTpONy nocnosawa doHpa,

" adanusupa u3ssjewsraje o nocnosawy PoHga,

- u3BjelTaBa YnpasHu oabop u AvpekTopa ®oHaa o pesyntatuma Haasopa,

- BPLWM Haf30p Hafg 3aKOHUTUM YTPOLWKOM CPeacTaBa ®oHAaa, y cknagy ca

PUHAHCH]CKUM NnaHoM,
- AoHocu MNocnosHuk o paay HansopHor ogbopa, u
- Bpwwu apyre nocnoee yTepheHe 3akoHOM U onhum akTuma PoHpa.

HanzopHn onbop ®onaa je paguo y cknagy ca flocnosHukoM o pagy HagsopHor
onbopa donga 3a npogecuoranHy pexabumnutaumiy m 3anowrbaeawe ocoba ca
nHBanuanteTom Spoj: 01-05-7043/16 og 12.10.2016. rogvHe.




HapsopHu ogbop ®onga y 2019. rogunm OAPXao je cefam cjieaHnua y OKBUpY Kojux
Jé Cy yBpCTeHa CBa nuUTatba koja Cy pasmarpaHa Ha cjegHulama YnpasHor oabopa.
Hapnsophn ogbop je vanpasuo ysug y npeko 100 pasnuuutux AOKyMaHaTta koju cy
bunn cactasHu Ano MaTepujana ycsojeHux Ha cjenguuama YnpaeHor oabopa, a
0AHOCe ce Ha nocnoeatbe PoHda, oanyke YnpasHor og6opa, pasnuuure n3Bjewraje
wTd. Ha osaj HauuH Hapsophu op6op je y npoteknom nepuoay BPWWO KOHTpPONy
nocnosata PoHAa, aHanNMavpao usBjelWwTaje 0 nocnosarwy doHaa, BPLIUO Haa3op
HaJ 3aKOHWTUM yTpOwWkKOM cpeacTasa ®oHpa, y cknagy ca UHAHCUCKUM NITAHOM.

Y Bean ca HaeeaeHum akTueHocTuma HO je pasmatpac u npuxeaTmo cae
WHhopMaLmje Be3aHO 3a nocnoeate Gonaa.

HaBoanMO Heke of BaxHMjUX MHAdOPMaLuja koje cy Bune paamatpaHe Ha cjeaHnuama
HapsoprHor opbopa Tokom 2019. roguve: Wasjewraju o n3ppLlersy OUHaAHCHjCKor
NnaHa ®oHaa, KeaptanHe wssjelwTaje o u3BpLIEHY (UHAHCUjCKOr nnaHa donaa,
MnaHoBe pana ®onga, PunaHcKjcke nnaHoBe paga PoHAa, WaBjewTaje o yTpoLuky
cpeactaBa AOAMIENLEHMX NO OCHOBY jaBHWX Noavea, WMHdopmauvje o nnaHoBuma
jaBHux Habaskun, MHopmauuje o objaBrbusaiby jaBHUX NO3MBa 3a godjeny cpeacTtsa
3a vHaHcupawe u cyhuHaHcuparse nporpama pa3ssoja NPUBPEAHUX ApyLUTaBa u
3alTUTHUX paguoHuUa, nporpamMa/npojekata OApPXMBOCTA nocTojehe pasuHe
3anocneHocTn ocoba ca MHBaNUAMTETOM W nporpama  npodhecuoHanHe
pexabunutaumje ocoba ca uisaguteTom y 2019. roguHu u jasHux noaviea 3a aogjeny
HOBYaHor cTuMynaxca y 2019. ronvnn, Undpopmauvje o ognykama Ynpaexor onbopa
O pacnofgjeny PUHaHCU|CKUX cCpeacTaBa Npema pacrnucaHuM jasHWUM NO3VBUMA, Te
apyre oanyke YnpasHor ofdopa Be3aHo 3a nocrnosate doHga.

lNokasaTerbm nocrnoeawa ®oHga y 2019. roguHn:

YKynHa CcpeactBa Ha WUME HeonopesuBMX nNpuxoda OOHOCHO npuxoga oA
NOAY3ETHUYKE aKTUBHOCTU U UMOBWMHE 1 NPUXOAA OA NO3NTUBHUX KYPCHUX Pa3nuKa,
HakHaga W Takca v Npuxoaa oA npyxawa jaBHux ycnyra, Tekyhux TpaHvcdepa w
kanutanHux Tpaxcgepa PoHaa 3a nepuoa 01.01.- 31.12.2019. rognHe usHocuna cy
26.307.873,00 KM, wro usHocu 106,19% y ogHocy Ha nnaHupasa cpeacTtsa 3a 2019.
roavHy, oaHocHo 108,52% y oaHocy Ha ocTBapeHa cpeactea y 2018. roauHw.

W3 ocTeapeHnx npuxoaa v NpUMUTaKa W3BPLUIEHN Cy PACXOAWN W M3AaUM Y U3HOCY Of
26.296.034,00 KM nnun 85,27% nnanupaHux cpeactasa 3a 2019. roauny.

Kapa cy y nuTawy ynnate nocebGHOr gonpuHoca npema ynadosuma 18. n 19. 3akoHa
0 npodecuoHanHo] pexabunutauuju, ocnocobreaBary U 3anowirbaBakwy ocoba ca
UHBaNMaUTETOM, Yy rpynu npuxoaa Hajeehn anconyTHu usHoc of 21.448.107,00 KM
3a0bWIbeXeH je KOA HakHaja U Takcu W Npuxoda of NPYXaka jasHUX yCnyra 1 Kao
Takas NpeAcTaBba Haj3HavajHuju npuxoa PoHAa, of Yyera ce usHoc o 21.205.353,00
KM ogHocu Ha HakHage n Takce no deaepanHuM 3aKOHUMa WM APYTUM NPONUCUMa
OAHOCHO Ha CpefcTBa 3a noAcTuuamwe pexabunutauuje u 3anowrbasawa nuua ca
WHBaNMaMTeToOM 1 U3HOC oA 242.754,00 KM Ha npuxofe o OCHOBY HennaHupaHux
ynnaTa.

Y opHocy Ha 2018. roavHy, v 2019. roamnn 3aburbexeHo je nosehawe npuxoaa
®oHpa 3a 8,32 % 3axBarbyjyhu nposeqeHUM akTUBHOCTUMA.

JaburoexeHo je n noeehawe obaseza GoHAa y norneay McnnaTe HOBYaHUX HakHana
v cybeeHuuja nnata, koje cy y ogHocy Ha 2018. roguHy y 2019. roavHu nopacne 3a
37,44%.




®oHg je y 2019. roauHun 3a notpebe (prHaHCUpatba HOBYAHWUX HaKHaga, cybBeHuuja
nnata, nporpama pasBoja, OOQPXUBOCTM W npodecuoHanHe pexabunutayuje, Te
HOBYaHOI CTUMynaHnca 3a 3anouwubasawe 0coba C WHBANMUAUTETOM U3aBojUO
24.603.513,40 KM, gok je Taj n3Hoc 3a 2018. roguHy naHocuo 23.651.916,22 KM.
HaseaeHn nopgaum ykaayjy Ha nopact usgBajaka ®oHAA Npema KOpWCHUUMMA
cpeacTasa y 2019. roauHun y ofHocy Ha 2018. roavny 3a 4 %.

Y Toky 2018. roauHe 3abursexenu cy croegehu pe3yntati y paagy ®oHpaa:

740 ocoba ¢ MHBaNMAMTETOM Cy 3anocneHe Kpo3 HOBYAHM CTUMYNAHC;

117 ocoba c nHeananTeToM 4OAATHO je 3anocneHo KpO3 nporpame paseoja;
39 ocoba ¢ uHBanuguteToM obByxeaheHo je nporpamMom npodecuoHanHe
pexabunutaunje (pagHo ocnocoBreasarwe wNu npekeanudukaumja wn
Aokeanudukauvja y oaroeapajyhum obpasosHum ycTaHoBama);

OapakHa je 3anocneHocT Kpo3 ncnnaTty HoBYaHUX HakHada 3a 2403 ocobe ¢
WHBANUAWTETOM W UcnnaTy cybBeHumje nnaTte 3a 618 ocoba ¢
UHBanMauTEeTOM;

335 camocTanHux o6pTHUKa NogpKaHo J& Kpo3 nporpame oapXUBOCTH:

92 npuBpenHux apywTasa noapXaHO Jé Kpo3 nporpamMe oapXWBOCTM
3an0CneHoCcTyH, HaeefdeHuMm nporpamuma  obyxsaheHo 890 ocoba ca
UHBaANNANTEOM;

Hapsopun Opbop je npuxeatuo cee pasmaTtpaHe WHdopMmauuvje, AOKYMeHTe,
“3BjewWwTaje, NhaHoBE K oanyke YnpasHor oabopa koje ¢y y HaanexHocTn HagaopHor
oabopa 6es npumjeabu Ha ucte.

HocrasuTw:
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MapnamenT ®egepauunje BuX

®eaeparnHo MUHUCTApPCTBO pada v couujanHe nonuTuke
degepanHo MUHUCTAPCTBO buHaHcuja

Ynpasxu og6op doHpa

B.A. BupexkTopy ®oHpa
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