ODREDBE PRIJELOGA ZAKONA O DOPRINOSIMA KOJE SE MIJENJAJU
AMANDMANIMA:

Clan 9.
(Doprinosi za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje)

(1) 1z osnovice, na teret obveznika doprinosa, stopa za obavezno penzijsko i
invalidsko osiguranje je 18,50%.

(2) Na osnovicu, stopa za dodatni doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje, za
staz osiguranja s uvecanim trajanjem, za osiguranika kod kojeg se svakih 12 mjeseci
staza osiguranja racuna:

a) kao 14 mjeseci, je 3,08%
b) kao 15 mjeseci, je 4,62%
c) kao 16 mjeseci, je 6,16%
d) kao 18 mjeseci, je 9,25%

(3) Posebni doprinos za osiguranje za slucaj invalidnosti i smrti zbog povrede na
radu i profesionalne bolesti za lica iz ¢l. 21., 36. i 37. ovog zakona, te ostala lica
osigurana u odredenim okolnostima u skladu sa propisom o penzijskom i invalidskom
osiguranju, obracunava se po stopi 5%.

Clan 11.
(Doprinos za obavezno osiguranje u sluéaju nezaposlenosti)

Doprinos za obavezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti obracunava se po stopi
1,50%.

Clan 12.
(Obavezni doprinosi za osiguranike po osnovu samostalnog rada)

Doprinosi i stope na osnovicu:

a) doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje po stopi 18,50%
b) doprinos za zdravstveno osiguranje po stopi 13,50%
c¢) doprinos za osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti po stopi 1,50%

Clan 17.
(Mjesecna osnovica za obracun doprinosa)

(1) MjeseCna osnovica za obracun doprinosa je placa odnosno primanje od
nesamostalnog rada, oporezivo porezom na dohodak, $to ga poslodavac ili drugo lice
umjesto poslodavca isplacuje ili daje u stvarima i/ili uslugama ili je bilo duzno isplatiti




osiguraniku za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.

(2) U mjeseénu osnovicu ukljuéene su i naknade place: za prekid rada koji nije
prouzrokovao radnik, za vrijeme praznika za koje se po zakonu ne radi, za vrijeme
odsustva s posla radnika u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, za vrijeme odsustva
s posla u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i dr., za vrijeme odsustva radnika
s posla radi obrazovanja i struénog osposobljavanja i prekvalifikacije radnika, u
slu¢ajevima priviemene sprijeéenosti za rad uslijed bolesti u trajanju utvrdenim
zakonom i zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti koja se isplacuje

iz sredstava pravnog, odnosno fizickog lica kod kojeg je osiguranik zaposlen.

(3) U mjesednu osnovicu ukljuéeni su i iznosi ostalih primanja od nesamostalnog
rada, oporezivi porezom na dohodak: naknada za topli obrok i naknada za regres.

(4) U mjeseénu osnovicu ukljuena su i ostala primanja $to ih poslodavac isplacuje
ili daje radniku za obavljeni rad u skladu sa ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
kolektivnim ugovorom ili posebnim propisom, a ta se primanja ne odnose na naknadu
za rad u odredenom mijesecu, kao $to su: dodatna pla¢a (van redovnih mjesecCnih
placa) i ostala slicna primanja od nesamostalnog rada.

(5) U mjeseénu osnovicu ukljuéena su i primanja po osnovu naknada, koristi,
premija, potpora, bonusa, nagrada, dnevnica, terenskog dodatka i otpremnine i ostala
primanja, ispla¢eni iznad neoporezivih iznosa, u skladu s propisima o porezu na
dohodak.

(6) U mjesecnu osnovicu ukljué¢ene su i zaostale plac¢e odnosno razlike placa koje
se odnose na protekle porezne periode, a koje se radniku ili bivSem radniku isplacuju
u tekuéem poreznom periodu na osnovu sudske presude, osim iznosa zateznih
kamata, koje se u ovom sluéaju ne smatraju oporezivim prihodom od nesamostalnog
rada.

(7) Mjeseéna osnovica utvrdena prema st. (1) i (2) ovog ¢lana je iznos Sto ga je
poslodavac ili drugo lice umjesto poslodavca duzno isplatiti osiguraniku prema ugovoru
o radu, pravilniku o radu, odnosno prema drugom aktu koji ureduje obaveze
poslodavca prema radniku, ali ne moze biti niza od najniZe place u skladu sa posebnim
propisom.

(8) Mjesecna osnovica utvrdena prema st. (1) i (2) ovog €lana za lice koje obavlja
poslovodnu funkciju direktora je iznos Sto ga je poslodavac duzan isplatiti prema
ugovoru o radu, pravilniku o radu, odnosno prema drugom aktu koji ureduje obaveze
poslodavca prema direktoru, ali ne moze biti niZza od iznosa prosjecne place.

(9) lzuzetno od odredbe stava (1) ovog-cClana, za radnike kojima se isplacuje
mjesedna placa u visini do 65% prosjecne mjesecne neto place, u rudnicima uglja,
tekstilnoj, koznoj i industriji obuce i niskoakumulativnim djelatnostima tradicionalnih,
starih, zanata utvrdenih posebnim propisom, mjese¢na osnovica za obra¢un doprinosa
proizvod je iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,40.




(10) Izuzetno, doprinosi se ne placaju na primanja od penzijskog doprinosa do
70,00 KM mjesecno, uplac¢ena obvezniku doprinosa od uplatioca doprinosa u skladu
sa zakonom kojim se ureduju dobrovoljni penzijski fondovi u Federaciji.

Clan 24.
(Za osiguranike po osnovu obavljanja samostalnih djelatnosti
koji od tih djelatnosti porez na dohodak plaéaju prema pausalnom dohotku)

(1) Osiguranici po osnovu obavljanja samostalnih djelatnosti obrta i srodne
djelatnosti te poljoprivrede i Sumarstva koji od obavljanja tih djelatnosti, u skladu s
propisima o porezu na dohodak, porez na dohodak plaé¢aju prema paugalnom iznosu,
sami su obveznici doprinosa i obveznici pla¢anja doprinosa za liéno osiguranje.

(2) Doprinosi po stopama iz €lana 12. ovog zakona obradunavaju se na osnovicu
iz stava (3) ovog ¢lana.

(3) Mjesecna osnovica za obra¢un doprinosa proizvod je iznosa prosjeéne place i
koeficijenta 0,70.

(4) lzuzetno od odredbe stava (3) ovog Clana, mjese¢na osnovica za obradun
doprinosa, za osiguranike koji obavljaju niskoakumulativne djelatnosti starih
tradicionalnih zanata utvrdenih posebnim propisom, za osiguranike koji obavljaju
prijevoz putnika samo s jednim sredstvom prijevoza i bez zaposlenika i za osiguranike
po osnovu trgoveca pojedinca, je proizvod iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,40, a
za obveznike koji obavljaju poljoprivrednu djelatnost mjeseéna osnovica za obracun
doprinosa je proizvod iznosa prosjeéne place i koeficijenta 0,29.

(5) Doprinosi dospijevaju na naplatu do 15-tog dana u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan 52.

(Za obveznike doprinosa za li¢no osiguranje)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.500,00 KM do 5.000.00 KM kaznit ¢e se za
prekrsaj:

a) osiguranik po osnovu obavljanja samostalne djelatnosti obrta i djelatnosti
srodnih obrtu, poljopriviede i Sumarstva, ostalih samostalnih djelatnosti i
profesionalnih djelatnosti, ako ne uplati doprinose u roku (Cl. 23. 1 24.) ili ne
dostavi Poreznoj upravi Izvje$taj odnosno Obradunski list u roku (Clan 47. st. (5) i

(6)),




b) osiguranik po osnovu zaposlenja kod pravnog ili fiziCkog lica nerezidenta
Federacije, ako ne uplati doprinose u roku (¢lan 29. stav (1)) ili ne dostavi

Poreznoj upravi lzvjestaj odnosno Obrééunski list u roku (Clan 47. st. (5) i (6)).

Clan 55.
(Podzakonski akti i rokovi za njihovo donosenje)

(1) Ministar ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
Pravilnik o primjeni Zakona o doprinosima kojim ¢e se propisati nacin postupanja pri
utvrdivanju i obra¢unu doprinosa, nacin izvjeStavanja te oblik i sadrzaj izvjestaja i druga
pitanja kojima ¢e se urediti provodenje odredbi zakona kao i Uputstvo o nacinu na koji
je banka obavezna izvjestavati Poreznu upravu o realizaciji naloga iz ¢lana 48. ovog
zakona.

(2) Ministar objavljuje do 31. decembra tekuce godine, za sljedec¢u kalendarsku
godinu, iznose mjesecCnih osnovica za obracun doprinosa, koje su propisane kao
proizvod iznosa prosje¢ne place i odredenog koeficijenta, iz €. 17., 19., 21., 23., 24,
25.,28., 29, 32., 33, 40. i 46. ovog zakona.

(3) Osnovice iz ¢l. 22., 26., 27., 31., 34., 35, 37., 38. i 39. ovog zakona utvrduje
svojim propisima zakonodavno tijelo kantona.

Clan 58.
(Prijelazne odredbe)

(1) Doprinose za koje je obaveza plac¢anja nastala, odnosno dospjela do dana
pocetka primjene ovog zakona, obveznici placanja doprinosa su duzni platiti u skladu
s propisima koji su vaZili do dana pocetka primjene ovog zakona.

(2) Obveznici obracunavanja i placanja doprinosa duzni su nakon stupanja na
snagu ovog zakona izvrSiti preraun placa (bruto iznos) za obveznike doprinosa -
zaposlenike, na novu zbirnu stopu kao proizvod bruto iznosa place i koeficijenta
1,0376.

Clan 58.

(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH*, a primjenjivat ¢e se od 1. januara 2019. godine.




