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ZURNO

PRIJEDLOG ZAKONA

O RODILJNTM I RODITELJSKIM POTPORAMA U FEDERACIJI BOSNE
I HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE

itanat t.

ovim Zakonom radi zastite materinstv4 njege novorodenog djeteta i njegova
podizanja te usklaclenja obiteljskog iposlovnog zivota propisu.le se pravo-roditelja i
njemu izjednadene osobe koja se brine o djetetu na vremenske-i novtane pohore,
uvjeti i nadin njihova ostuarivanja i financiranja te tijela nadleznaru p.o*dbu
ovoga Zakona.

etanat Z.

(1) Vremenske potpore prema ovom Zakonu su dopusti, po5tede od rada i
propisano vrijeme za brigu o djetetu.
(2) Novdane potpore prema ovom Zakontsu naknada plaie, novdana naknada,
novdana pomo6 ijednokatna novdana potpora za novorodeno dijete.
(3) Potpore iz stavka l. i 2. ovoga dlanka oswaruje majka i otac i;eteta ili druga
osoba koja se brine o djetetu prema ovom Zakonu.

ilanak 3.

{inista-r1!v9 rada i socijalne politike Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu : M inistarstvo) nadzire provedbu ov oga- Zakona.

ehnak 4.

( I ) Novdane potpore ostvarene prema ovom Zakonune mogu biti predmet ovrhe ili
osiguranja (kredita, pologa i slidno), osim prema sudskoj oaluci ili4elenju- 

---

nadleinog Zupanijskog centta zasocijalnuikrb radi koristi djeteh z;koje su
ostvarene.
(2) Novdane potpore oswarene prema ovom Zakonu ne mogu iznositi manje od
7070 prosjedne pla6e u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objauljenom
statistidkom podatku, odnosno proradunska o.r&i.u ne moze biti manja iaiov"
nlogjej3e pla6eu Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistidkom podatku.



etanat s.

Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se pod jednakim uvjetima na roditelje u

bradnoj i izvanbradnoj zajednici,kao i na roditelje ili njima izjednadene osobe koje

se brinu o djetetu, a koje se ne nalaze u bradnoj ili izvanbradnoj zajednici sukladno

obiteljskom zakonu Fideracije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije

BiH" br. 35105,41105 i3l/14)

II. KORISNIK RODIIJNIH I RODITELJSKIH POTPORA

elanak 6.

(1) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora (u daljnjem tekstu: korisnik) prema

ovom Zakonu je djetetov roditelj koji:
i. nu t"r.5, ,upoitlar,.,;u prema piopisima o radu ima priznat status osiguranika

iz obvemoga zdiavstvenog i .irorinslog osiguranja (u daljnjem tekstu: zaposleni

roditelj), Sto obuhva6a:

-osobeuradnomodnosukoddoma6egilistranogposlodavcasasjedistemu
Federaciji Bosne i Hercegovine,
2. na temelju samozapoSliavanja ima priznat starus osiguranika iz obveznoga..

zdravstvenlg i mirovinskog osiguranja 1u daljnjem tekstu: samozaposleni roditelj),

Sto obuhvada:

-;;. koje na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine obavljaju gospodarsku

djelatnost obrta i s obrtom izjednadenih djelatnosti'
]orou" koje samostalno , oLlik, slobodnog zanimanja obavljaju profesionalnu

djelatnost te. , ._._ ) .

]oroU. koje u Federaciji Bosne i Hercegovine obavljaju djelatnost poljoprivrede t

St marstra Lao jedino ili glavno zanimanJe, ako su obveznici poreza na dohodak ili

poreza na dobit, a nisu osigurane po osnovi rada, , !1 --:- r-:^^ r .

I ,tr7u.rit. vjerske zajeirice,koja je upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju

vodi nadleZnolijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada;

3- ostvaruje aru[i dotroOat na koji su pla6eni doprinosi prema propisima.o

doprinosima ,u7bu"rnu osiguranja te kojije.ste osnove stekao status osiguranika

iz obreznoga zdravstvenog 6siguranja (u daljnjem tekstu: roditelj koji oswaruje

ne i Hercegovine obavlja djelatnost

avno zanimanje ako je vlasnik' posjednik

s osiguranika iz obveznoga
reza na dohodak ili poreza na dobit i

riznat status nezaposlene osobe ako ovim

Ijnjem tekstu: nezaposleni roditelj);

6. je korisnik mirovine, korisnik prut u nu profesionalnu rehabilitaciju ili korisnik



III. PRAVA KORISNIKA NA RODILJNE I RODITELJSKE POTPORE

ilanak 7.

(l ) Korisnik iz Elanka 6. stavka l. todke 1. i 2. i stavka 2. ovogaZakona ima pravo
na:
1. rodiljni dopust,
2. roditeljski dopust,
3. rad s polovicom punoga radnog vremena,
4. rad u skra6enom radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta,
5. stanku za dojenje djeteta,
6. dopust trudnice ili majke koja doji dijete,
7. dopust ili rad u skraienom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju,
8. mirovanje radnog odnosa do tre6e godine Zivota djeteta.

prava na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad prema
propisima o mirovinskom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine ili osoba koja
se prema propisima iz socijalne skrbi ne smatra sposobnom za rad ili se prema
drugim propisima smatra uzdrZavanom osobom ili je polaznik redovitog Skolovanja
ili sveudili5nog ili strudnog studija ili korisnik koji nema uvjete za ostvarenje
statusa korisnika iz todke l. do 5. ovoga stavka, a ima priznat status zdravstveno
osigurane osobe iz obveznoga zdravstvenog osiguranja (u daljnjem tekstu: roditelj
izvan sustava rada).
(2) Iznimno od stavka l. todke 1. ovoga dlanka zaposlenim roditeljem smatraju se i:

- osobe koje su izabrane ili imenovane na stalne duZnosti u odredenim tijelima
drZavne i federalne vlasti, odnosno jedinicama lokalne i Zupanij ske uprave ako za
taj rad primaju pla6u i ako po toj osnovi imaju priznat status osiguranika iz
obveznoga zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,

- dlanovi uprave trgovadkih dru5tava ako po toj osnovi imaju priznat status
osiguranika iz obveznoga zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,

- osobe koje su prema propisima o radu sklopile ugovor o volonterskom radu, koje
se bez zasnivanja radnog odnosa nakon zavr5enog obrazovanja strudno
osposobljavaju bez zasnivanja radnog odnosa ako po toj osnovi imaju priznat status
osiguranika iz obveznoga zdravswenog i mirovinskog osiguranja.
(3) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora a ovoga Zakona je i osoba koja je
prema propisima o obiteljskim odnosima stekla status posvojitelja koji ima utwden
status osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju ako ovim Zakonom
nije drugadije propisano.
(4) Korisnik prema odredbama ovoga Zakona i pod uvjetima iz ovogaZakora je i
osoba kojoj je na temelju rje5enja nadleZnog tijela dijete povjereno na duvanje i
odgoj (skrbnik).



(2) Korisnik iz dlanka 6. stavka I . todke 3. i 4. ovoga Zakona ima pravo na:

l. rodiljnu poStedu od rada,
2. roditeljsku po5tedu od rada.
(3) KorisnicimaizElar:lrra 6. stavka l. todke 1.,2.,3.,4. i. i stavka2. ovogaZakona
za vrijeme kori5tenja propisanih prava, ovisno o nj ihovom radnopravnom statusu,
pripada pravo na naknadu pla6e ili novdanu naknadu prema odredbama ovoga
Zakona.
(4) Korisnik iz Elanka 6. stavka l. todke 6. ovoga Zakona po rotlenju djeteta ima
pravo na novdanu pomoi radi rodiljne ili roditeljske brige o djetetu prema
odredbama ov oga Zakona.
(5) Korisnik iz dlanka 6. stavka 3. ovoga Zakona osnovom pravomoinog rje5enja o
posvojenju po propisima o obiteljskim odnosima ima pravo, zavisno od njegova
radnopravnog statusa, na posvojiteljski dopust ili posvojiteljsku po5tedu od rada ili
posvojiteljsku brigu o djetetu te, za vrijeme koriStenja jednog od tih prava, pravo na
naknadu pla6e ili novdanu naknadu ili novdanu pomo6 prema odredbama ovoga
Zakona.
(6) Korisnici iz dlanka 6. ovoga Zakona, osim novdanih potpora iz stavka 3. i 4.
ovoga dlanka, pod uvjetima iz ovoga Zakona, imaju pravo i na jednokatnu
novdanu potporu za novorodeno dijete.

etanat S.

(1) Prava iz dlanka 8. ovoga Zakona korisnici ostvaruju na nadin, u opsegu i pod
uvjetima propisanim ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju ovoga
Zakona, ako ovim Zakonom nije drugadije propisano.
(2) Korisnik koji nije iskoristio prava prema ovom Zakonu ne moZe potraZivati
novdanu naknadu za neiskori5teno pravo.

ilanak 9.

Prava iz dlanka 9. ovoga Zakona ne mogu istodobno koristiti oba roditelja, osim
ako ovim Zakonom nije drugadije propisano.

IV. PRAVA ZAPOSLENIH RODITEIJA I SAMOZAPOSLENIH
RODITEIJA NA RODILJNE I RODITELJSKE POTPORE

1. Rodiljni dopust

elanak 10.

(l) Zaposlena majka ili samozaposlena majka za vrijeme hudno6e, poroda i njege
novorodenog dj eteta, ima pravo na rodiljni dopust do navr5enih 12 mjeseci
Zivota djeteta ako ovim Zakonom nije drugadije propisano.



(2) Zaposlena majka ili samozaposlena majka obvezno koristi rodiljni dopust 28
dana prije dana odekivanog poroda i koristi ga u neprekidnom trajanju do 90.
dana poslije poroda (u daljnjem tekstu: obvezni rodiljni dopust).

(3) Dan odekivanoga poroda utvrduj e izabrani doktor op6e/obiteljske medicine na
prijedlog izabranog doktora ginekologa iz obveznoga zdravstvenog osiguranja.

(4) Zaposlena majka ili samozaposlena majka moZe podeti koristiti rodiljni dopust
iz stavka 1. ovoga dlanka i 45 dana prije dana odekivanog poroda, prema nalazu
i ocjeni izabranog doktora ginekologa iz stavka 3. ovoga dlanka.

(5) U sluiaju komplikacija u trudnoii zaposlena majka ili samozaposlena majka
moZe koristiti rodiljni dopust iz stavka l. ovoga dlanka i prije rokova propisanih
stavcima 2. i 4. rlz preporuku i miSljenje doktora ginekologa koji prati trudnoiu.

(6) U sludaju neophodnog poroda i nuZnog lijedenja u inozemstvu oba roditelja
imaju pravo na rodiljni dopust u vremenskom razdoblju trajanj a lijedenja.

(7) Nakon proteka obveznoga rodiljnog dopusta iz stavka2. ovoga dlanka, ako se
roditelji tako sporazumiju, pravo na rodiljni dopust do navr5enih l2 mjeseci
Zivota djeteta moZe koristiti djetetov otac.

(8) Ako je dijete prerano rodeno, rodiljni dopust iz stavka 1. ovoga dlanka
produZuje se za onoliko vremena za koliko je dijete prerano rodeno.

2. Roditeljski dopust

e hnak I l.

(1) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj, nakon proteka rodiljnog dopusta iz
dlanka 10. ovoga Zakona, ima pravo na roditeljski dopust.
(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj moZe koristiti roditeljski dopust do
osme godine Zivota djeteta na nadin i u trajanju propisanom dlankom 12. ovoga
Zakona.

(3) U sludaju neophodnog lijedenja u inozemstvu oba roditelja imaju pravo na
roditeljski dopust u wemenskom razdoblju hajanja lijedenja.

(4) Pravo na roditeljski dopust osobnoje pravo oba zaposlena roditelja ili
samozaposlena roditelja i koriste ga, u pravilu, u jednakom dijelu, ako ovim
Zakonom nije drugadij e propisano.
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga dlanka, pravo na roditeljski dopust moZe koristiti
samo jedan od roditelja, ako se o tome pisano izjasne oba roditelja.

dlanak 12.

(l) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditetj po isteku rodiljnog dopusta iz
dlanka 10. ovoga Zakona ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od 6 ili 30
mjeseci, ovisno o broju rodene djece i nadinu njegova koriStenja.
(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj ima pravo na roditeljski dopust u
trajanju od:



- 6 mjeseci, za prvo i drugo ro<leno dijete,

- 30 mjeseci, za rodene blizance, tre6e i svako sljede6e dijete.
(3) Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga dlanka u pravilu koriste oba

roditelja iz stavka l. ovoga dlanka, u jednakom trajanju od 3 ili 15 mjeseci, a mogu

ga koristiti pojedinadno, obostrano istodobno ili naizmjenidno, sukladno osobnom

dogovoru i pod uvjetom da pravo na roditeljski dopust prema dlanku 11. stavku 4.

ovoga Zakona ne koristi samo jedan od roditelja.
(4) Ako djetetov otac koristi pravo na roditeljski dopust u traj anju od najmanje tri
mjeseca, roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga dlanka produZuje se za dva mjeseca.

(5) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj moZe koristiti roditeljski dopust iz

stavka 2. ovoga dlanka u cijelosti ili u njegovim dijelovima.
(6) Za sluEaj da zaposleni ili samozaposleni roditelj roditeljski dopust iz stavka 2-

ovoga dlanka koristi u dijelovima moZe ga koristiti najviSe dva puta godiSnje, svaki
put u trajanju od najmanje 30 dana.
(7) U broj rodene djece iz stavka 2. ovoga dlanka uradunavaju se i mrtuorodena
djeca te umrla djeca majke i posvojena djeca.

3. Rad s polovicom punoga radnog vremena

elanak 13.

(l) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj moZe pravo na rodiljni dopust iz
dtanka 10. stavka I . ovoga Zakona i roditeljski dopust iz dlanka 1 I . stavka 2. ovoga
Zakona koristiti i kao pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena, prema

odredbama iz ovoga Zakona.
(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj, nakon isteka obveznoga rodiljnog
dopusta iz dlanka 10. stavka 2. ovoga Zakona, ima pravo koristiti preostali dio
rodiljnog dopusta iz dlanka 10. stavka l. ovoga Zakona i kao pravo na rad s
polovicom punoga radnog vremena.
(3) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj ima pravo nakon navr5enih 6

mjeseci Zivota djeteta koristiti rad s polovicom punoga radnog vremena iz stavka 2.

ovoga dlanka u onolikom trajanju koliko je to pravo koristio do 6. mjeseca Zivota
djeteta, a najduZe do 9. mjeseca Zivota djeteta.
(4) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj, po iskoriStenju prava na rodiljni
dopust iz dlanka 10. ovoga Zakona ili prava na rad s polovicom punoga radnog

vremena iz stavka 2. i 3. ovoga dlanka, moZe pravo na roditeljski dopust iz dlanka
1 l. stavka 2. ottoga Zakona koristiti i kao pravo na rad s polovicom punoga radnog

vremena u dvostrukom trajanju neiskoriStenoga roditeljskog dopusta.

4. Pravo na rad u skratenom radnom vremenu radi poiaiane niege dieteta

ehnak 14.

(l) Po iskori5tenju roditeljskog dopusta iz dlanka I 1. stavka 2. ovoga Zakona ili
prava na rad u skraienom radnom vremenu iz Ela*a 13. stavka 4. ovoga Zakona



jedan od zaposlenih roditelja ili samozaposlenih roditelja ima pravo na rad u
skra6enom radnom vremenu do navriene 3. godine djetetova Zivota, ako je djetetu,
prema nalazu i ocjeni izabranog doktora primame zdravstuene zaitite i nadleznoga
lijednidkog povjerenstua Zupanijskog Zavoda za zdravstueno osiguranje, zbog
njegova zdravlja i razvoja, potrebna pojadana briga i njega.
(2) Ministar nadleZan za zdravstvo Zupanije uz suglasnost ministra nadlelnog za
rad i socijalnu politiku FBiH pravilnikom 6e propisati uvjete i postupak stjecanja
prava na rad u skraienom radnom vremenu, radi potrebne pojadane brige i njege
djeteta do njegove navr5ene 3. godine Zivota.

5. Dopust za sluiaj smrti djeteta

elanak 15.

Ako zaposlena majka ili samozaposlena majka rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre
prije nego Sto je protekao rodiljni ili roditeljski dopust, korisnik tog dopusta ima
pravo nastaviti njegovo koriStenje jo5 3 mjeseca nakon mjeseca u kojem je rotteno
mrfvo dijete ili nastupila smrt djeteta.

6. Koriitenje prdva na roditeljski dopust od jednog roditelja

ilanak 16.

(1) Ako za vrijeme kori5tenja jednog od prava propisanog ovim Zakonom jedan od
zaposlenih roditelja ili samozaposlenih roditelja umre ili ako je iz bilo kojega
drugoga opravdanog razloga onemoguden koristiti pripadajuie pravo, pravo
kori5tenja pripadajuieg prava u cijelosti se prenosi na drugog roditelja.
(2) Opravdani razlozi prema stavku 1. ovoga dlanka su:

- kad je jedan od roditelja liSen roditeljske skbi, potpuno liSen poslovne
sposobnosti, djelomice li5en poslovne sposobnosti u odnosu na roditeljsku skrb,
nestao, nepoznat, nepoznatog prebivaliSta ili boravka,

- ako su radi za5tite dobrobiti djeteta susreti i druZenje djeteta s jednim od roditelja
zabranjeni ili ogranideni ili je jednom od roditelj4 prema propisima o za5titi od
nasilja u obitelji, izrelena za5titna mjera zabrane pribliZavanja djetetu ili udaljenja
iz stana, kude ili nekoga drugoga stambenog prostora u kojem dijete Zivi,
- ako je jedan od roditelja te5ko bolestan ili je ovisan o pomo6i druge osobe radi
degaje sprijeden u obavljanju roditeljske skrbi prema ocjeni nadleZnoga lijednidkog
povj erenstva Zupan ij skog Zav oda za zdravstueno osiguranj e.

7. Stanka za dojenje djeteta i pravo na dopust trudnice i majke koja doji dijete

7. 1 . Stanla za dojenje

dlanak 17.



(1) Zaposlena majka i samozaposlena majka, koja nakon kori5tenja rodiljnog
dopusta ili rada u skra6enom radnom vremenu nastavi dojiti dijete, tijekom rada u

punom radnom vremenu, ima pravo na stanku za dojenje djeteta u traj anju od dva

sata dnevno, neovisno od toga koristi li zaposleni otac u isto vrijeme i za isto dijete
jedno od prava propisanih ovim Zakonom.
(2) Pravo iz stavka l. ovoga dlanka moZe se koristiti jednokratno ili dva puta u

tijeku dana u traj anj u od sat vremena.
(3) Pravo iz stavka l. ovoga dlanka zaposlena majka ili samozaposlena majka moZe

koristiti do navr5ene l. godine Zivota djeteta.
(4) Vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga dlanka ubraj a se u radno vrijeme.
(5) Zaposlena majka i samozaposlena mqka za vrijeme kori5tenja prava iz stavka

1. ovoga dlanka ima pravo na naknadu pla6e koja iznosi 100% proradunske

osnovice, preradunate na satnu osnovicu za mjesec za koji se obradunava naknada

p1a6e.

7.2. Dopust zaposlene trudnice i maike koja doii dijete

elanak 18.

(1) Ako zaposlena trudnica ili majka koja doji dijete radi na poslovima koji su

Stetni po njezino zdravlje i zdravlje djeteta koje doji, a poslodavac nije osigurao

rasporedivanje zaposlene trudnice ili majke na druge odgovarajude poslove,
zaposlena trudnica ili majka koja doji dijete ima pravo na trudnidki ili dojenadki
dopust, uz naknadu pla6e u visini njezine pripadaju6e pla6e, a na teret poslodavca.
(2) Zaposlena trudnica ili majka koja doji dijete pravo na dopust iz stavka 1. ovoga

dlanka koristi od prvoga sljede6eg dana od dana kad je prema propisima o radu i
zaStiti na radu uturdeno da poslodavac nije osigurao rasporedivanje zaposlene

trudnice ili majke koja doji dijete na druge odgovaraju6e poslove do dana stjecanja
prava na rodiljni dopust ili do navr5ene godine dana djetetova Zivota.

ehnak 19.

Ministar rada i socijalne politike Federacije BiH pravilnikom 6e propisati uvjete I

postupak ostvarivanja prava zaposlene trudnice i zaposlene majke koja doji dijete iz

dlanka 17. i 18. ovogaZakona.

8. Prava zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelia dieteta s leiim
smetnjama u razvoju

ilanak 20.

(1) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoj u

(dijete s teZim tjelesnim ili mentalnim o5te6enjem ili teZom psihidkom botesti),
nakon iskoriStenog prava na roditeljski dopust prema ovom Zakonu, ima pravo na

dopust za njegu djeteta ili pravo na rad u ska6enom radnom vremenu do navriene



8. godine djetetova Zivota na temelju nalaza i miSljenja nadleZnoga lijednidkog
povjerenstva Zupanijskog Zavoda za zdravstuno osiguranje.
(2) Nakon prestanka koriStenja prava iz stavka 1. ovoga dlankajedan od zaposlenih
roditelja ili samozaposlenih roditelja dj eteta s teZim smetnjama u razvoju ima pravo
na rad u skradenom radnom vremenu.
(3) Pod uvjetom iz stavka l. ovoga dlank4 jedan od zaposlenih roditelja ili
samozaposlenih roditelja punoljetnog djeteta s teZim smetnjama u razvoju ima
pravo raditi skra6eno radno vrijeme do zavr5etka redovitog Skolovanja ili dok ta
potreba traj e.

(4) Pravo iz stavka I .,2. i 3. ovoga dlanka ne moZe ostuariti zaposleni roditelj ili
samozaposleni roditelj koji prema propisima iz socijalne skrbi ima priznat status
roditelja njegovatelja.
(5) Roditelj koji koristi prava iz stavka 1. do 3. ovoga dlanka ima pravo na naknadu
pla6e prema ovom Zakonu.
(6) Ministar nadleZan zarad i socijalnu politiku, uz suglasnost ministra nadleZnog
za zdravsttto, pravilnikom 6e propisati uvjete i postupak za stjecanje prava iz stavka
1 .,2. i 3. ovoga dlanka.

9. Naknada plaie zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelja

ilanak 21.

(l) Za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz ilanka 10. ovoga Zakona ili
prava na rad s polovicom punoga radnog vremenaiz Elanka 13. stavka 2. ovoga
Zakona zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj ima pravo na naknadu pla6e u
iznosu 10002 od osnovice za naknadu plade utvrdene prema propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava na
roditeljski dopust iz dlanka I l. ovoga Zakona, prava na rad s polovicom punoga
radnog vremena iz dlanka 13. stavka 3. ovoga Zakonao ima pravo na naknadu plaie,
koja za puno radno vrijeme iznosi 100 0/o od osnovice za naknadu pla6e utvrdene u
skladu sa stavkom l. ovoga dlanka i koja ne moZe za puno radno vrijeme iznositi
vi5e od 80% proradunske osnovice mjesedno, u trajanju od 6 mjeseci, podevSi od
prvoga dana kori5tenja prava.
(3) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava iz
stavka 2. ovoga dlanka u preostalom trajanju (po isteku 6 mjeseci njegova
kori5tenja) ima pravo na naknadu plade u imosu od 50Yo proradunske osnovice
mjesedno.
(4) Zavrijeme kori5tenja prava iz dlanka 14. ovoga Zakona zaposleni roditelj ili
samozaposleni roditelj ima pravo na naknadu pla6e u visini od 50oZ proradunske
osnovice mjesedno.
(5) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj za vrijeme kori5tenja dopusta za



elanak22.

Zavrijeme kori5tenja pravaiz dlanka 10., 12., 13., 14., 15., 17., 18. i 20. ovoga
Zakona, zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj ima prava iz obveznoga
mirovinskog osiguranja i pravo na pla6ene doprinose prema posebnim propisima.

10. Oslvarivanje pruva u veiem opsegu

elanak 23.

Prava zaposlenog roditelja propisana ovim Zakonom, mogu se u ve6em opsegu
urediti kolektivnim ugovorom, spor.vumom radnidkog vijeia s poslodavcem,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu na teret sredstava poslodavca pod uvjetom i
na nadin utvrden op6im aktom poslodavca.

sludaj smrti djeteta iz dlanka 15. ovoga Zakona ima pravo na naknadu pla6e

utvrdenu prema ovom Zakonu, koja za puno radno vrijeme iznosi 100 % od
osnovice za naknadu pla6e utvrdene u skladu sa stavkom l. ovoga dlanka i koja ne

moZe za puno radno vrijeme iznositi vi5e od 80% proradunske osnovice mjesedno.
(6) Iznimno od stavka 5. ovoga dlanka u sludaju mrtuorodenog djeteta ili ako dijete
umre za vrijeme kori5tenja prava na rodiljni dopust, zaposleni roditelj ili
samozaposleni roditelj za vrijeme kori5tenja dopusta za sludaj smrti djeteta iz
dlanka 15. ovoga Zakona ima pravo na naknadu plaie, koja za puno radno vrijeme
iznosi 100% od osnovice za naknadu pla6e uturdene u skladu sa stavkom I . ovoga
dlanka.
(7) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj i djeteta s teZim smetnjama u
razvoju za vrijeme koriStenja prava na dopust za njegu djeteta do navr5ene 8.

godine djetetovaZivota iz dlanka 20. stavka 1. ovoga Zakona ima pravo za puno
radno vrijeme na naknadu pla6e u iznosu od 650% proradunske osnovice mjesedno.
(8) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelji djeteta s teZim smetnjama u
razvoju za vrijeme kori5tenja prava na rad u skradenom radnom vremenu iz dlanka
20. stavka 2. i 3. ovoga Zakona ima pravo na naknadu plade za preostalo vrijeme do
punoga radnog vremena u visini razlike izmedu pla6e koju ostvaruje radeii
polovicu punoga radnog vremena i pla6e koju bi ostvario da radi u punom radnom
vremenu.
(9) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj, koji ne ispunjava uvjet staZa
osiguranja u trajanju od najmanje 12 mjeseci neprekidno, za vrijeme kori5tenja
prava utvrdenih ovim Zakonom ima pravo na naknadu plade koja iznosi 50Yo
proradunske osnovice.
(10) Zaposlenom roditelju ili samozaposlenom roditelju naknada plade utvrdena
ovim dlankom ne moZe iznositi manje od 50oZ proradunske osnovice, neovisno radi
li ili volontira u punom ili nepunom radnom vremenu.



V. DJECJI DODATAK

Clanak24.

(Korisnici prava na djedji dodatak)

Pravo na djedji dodatak, pod uvjetima propisanim ovim zakonom, ostvaruje dijete
do navr5ene 18. godine Zivota.

dtanat< zs.

(Uvjeti za ostvarivanje prava na djedji dodatak)

(1) Dijete iz dlanka 24. ovog zakona moZe ostvariti pravo na djedji dodatak
ukoliko:

a) ukupni mjesedni prihodi po dlanu kudanstva ne prelaze 20% prosjedne ispla6ene

neto plade u Federaciji za prethodnu godinu prema podatku Federalnog zavoda za

statistiku;

b) nijedan od dlanova zajednidkog ku6anstva nije vlasnik ili posjednik motomog
vozila do sedam godina starosti, osim ako su u pitanju osobe s invaliditetom koje
po propisima iz oblasti poreske i carinske politike mogu uvesti ili na domadem
trZi5tu kupiti motomo vozilo kao ortopedsko ili drugo pomagalo;

d) nije smje5teno u udomiteljsku obitelj ili ustanovu socijalne za5tite u razdoblju
duZem od 30 dana, a troSkovi smjeitaja se djelomidno ili u cijelosti osiguravaju iz
proradunskih sredstava.

(2) Pored uvjeta propisanih stavkom (l) ovoga dlanka dijete starije od l5 godina
moZe ostvariti pravo na djedji dodatak ukoliko nema zasnovan radni odnos.

(3) Pored uvjeta propisanih stavkom ( I ) ovoga dlanka dijete starije od 16 godina
moZe ostuariti pravo na djedji dodatak ukoliko nije sklopilo brak.

(Visina djedjeg dodatka)

c) nije steklo potomstvo;

Clanak26.



(l) Visina djedjeg dodatka iznosi l0% od prosjedne isplaiene neto pla6e u
Federacij i za prethodnu godinu prema podatku Federalnog zavod,a za statistiku.

(2) Korisnik iz dlanka 24. ima pravo na uve6ani djedji dodatak u iznosu od 12%
prosjedne isplaiene neto pla6e u Federaciji za prethodnu godinu prema podatku
Federalnog zavoda za statistiku ukoliko ispunjavajedan od sljede6ih uvjeta:

a) da je dijete bez roditetjske skbi sukladno propisima iz oblasti socijalne i djedje
zaStite;

b) da je dijete kojemu je nadleZna institucija, sukladno propisima iz oblasti
socijalne za5tite, utvrdila invaliditet u postotku od 90o/o ili 100%;

c) da je dijete oboljelo od HIV infekcije, tuberkuloze ili drugih zaraznih bolesti
koje su utvrclene propisom o zaStiti stanovniStua od zaraznlh bolesti, malignih
bolesti, hemofilije, inzulo ovisnog dijabetes4 kronidne bubreZne insuficijencije,
cistidne fibroze, sustavne autoimune bolesti, reumatske groznice, progresivnih
neuromiSiinih oboljenja, paraplegije, kvadriplegije, cerebralne paralize, epilepsije i
multiple skleroze i bolesti ovisnosti, a koje se, sukladno propisima iz oblasti
zdravstvene za5tite, smatraju bolestima veieg socijalno-medicinskog znaEaja.

(3) Pravo iz stavka (2) ovoga dlanka ima i dijete Zrtva svih oblika nasilja, trgovine i
radne eksploatacije prema procjeni i evidencijama nadleZnih centara za socijalni
rad/sluZbi socijalne za5tite.

(lanak27.

(Trajanje prava na djedji dodatak)

(1) Djetetu koje ispunjava uvjete iz dlanka 25. ovoga zakona pravo na djedji
dodatak ie se priznati od prvog dana narednog mjeseca po podno5enju zahtjeva za
ostvarivanje prava.

(2) Pravo na djedji dodatak traje dok postoje uvjeti za ostvarivanje prava, a najduZe
12 mjeseci.

(3) Skrbnik djeteta kojeje ostuarilo pravo na djedji dodatak duZanje obnoviti
zahtjev za nastavak ostvarivanja prava na djedji dodatak u mjesecu prije isteka
prava.

(4) L.Ikoliko zakonski skrbnik djeteta u roku iz stavka (3) ovoga dlanka ne podnese
zahtjev i ne dostavi dokaze o ispunjavanju uvjeta za nastavak ostvarivanja prava,
pravo na djedji dodatak prestaje.



(5) Za dijete kojemu, sukladno ovom zakonu, prestane pravo na djedji dodatak,
isplata 6e se izvr5iti za mjesec u kojemu je pravo prestalo.

dtanat< ZS.

(Prestanak prava na djedji dodatak)

Pravo na djedji dodatak prestaje:

a) s navrSenih 18 godina;

b) smriu djeteta;

c) na osobni zahtjev zakonskog skrbnika;

d) ukoliko zakonski skrbnik djeteta nije u propisanom roku dostavio dokaze o
ispunjavanju wjeta za nastavak ostuarivanja prava;

e) gubitkom nekog od uvjeta uturdenih dlankom 25. ovogazakona.

VI. PRAVA RODITELJA KOJI OSTVARUJE DRUGI DOHODAK,
RODITELJA POLJOPRIVREDNIKA I NEZAPOSLENOG RODITELJA

Clanak29.

(l) Roditelj koji ostvaruje drugi dohodak izila*a6. stavka l. todke 3. ovoga
Zakona, roditelj poljoprivrednik iz dlanka 6. stavka I . todke 4. ovoga Zakoia i
nezaposleni roditelj iz dlanka 6. stavka I . todke 5. ovoga Zakona, na nadin i pod
wjetima iz ovoga zakona, podev5i od dana rotlenja djeteta, ima pravo na rodiljnu i
roditeljsku postedu od rada te pravo na novdanu naknadu zavrijeme koriitenji tih
prava na teret proraduna Federacije BiH.
(2) Nezaposleni roditelj iz stavka I . ovoga dlanka moZe ostuariti pravo na rodiljnu i
roditeljsku po5tedu od rada pod uvjetom da na dan roilenj a djeteta ispunjava
sljede6e uvjete:
1. da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
2. da je zdravsfueno osiguran prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju,
3..da se vodi u evidenciji nezaposlenih osoba Zavoda za zapoiljavanja prema
mjestu prebivali5ta najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci . pr"kidi.u.,
posljednje dvije godine prije rorlenj a djeteta ili da se u evidenciju nezaposlenih
osoba prijavio:
- u roku od 90 dana od dana zavrSetka redovitog ikolovanja ili studija ili 30 dana
od dana zavr5nog ispita,
- u roku od 30 dana od dana prekida redovitog Skolovanja ili studija ili



- u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, sluZbe ili obavljanja

samostalne djelatnosti ili primanja novdane naknade zbog bolovanja, ako u trenutku

prestanka tih okolnosti ima najmanje 6 mjeseci neprekidnoga radnog staZa'

1. Rodiljna i roditeliska poiteda od rada

dlanak 30.

( 1) Rodiljnu po5tedu od rada iz dlanka 29. stavka I . ovoga Zakona obvemo od

rotlenja djeteta do 42. dana od dana ro<lenja djeteta koristi majka djeteta'

(2) Majka djeteta iz stavka 1. ovoga dlanka, rodiljnu postedu od rada ima pravo

koristiti do navr5enog 6. mjeseca Zivota dj eteta, u neprekinutom trajanju'

(3) Majka djeteta, korisnik prava na rodiljnu postedu od rada, nakon isteka 42 dana

iz stavka 1. ovoga dlanka moZe radi zaposlenja ili samozaposlenja prekinuti

koristenje prava na rodiljnu postedu od rada, pri demu otac dj eteta, koji je u istom

radnopravnom statusu kao i majka djeteta, ima pravo na koristenje preostalog dijela

neiskoristenog prava na rodiljnu postedu od rada, uz maj dinu pisanu suglasnost.

Clanak 3 l.

(1) Po isteku prava na rodiljnu poitedu od rada korisnik iz dlanka 30. ovoga Zakona

ima pravo na roditeljsku po5tedu od rada u trajanju od:

- 6 mjeseci, za prvo i drugo rotleno dijete,

- 30 mjeseci, zablizance, tre6e i svako sljede6e dijete.
(2) Korisnik prava iz stavka I . ovoga dlanka, moZe prekinuti koristenje tog prava

radi zaposlenja ili samozaposlenja te prenijeti to pravo drugom roditelju, koji je u

istom radnopravnom statusu s korisnikom, da koristi preostali dio neiskoristenog

prava na roditeljsku po5tedu od rada, uz korisnikovu suglasnost.

(3) Korisnik pravaiz stavka 1. ovoga dlanka moLe tadi zaposlenja ili
samozaposlenja prekinuti kori5tenje prava na roditeljsku po5tedu od rada te

nastaviti njegovo koristenje, ako je proveo na radu najmanje 9 mjeseci neprekidno

prije mjeseca u kojem namjerava zapodeti koristiti preostali dio pripadaju6eg prava,

Lao zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj pod uvj etima iz ovoga Zakona.

(4) Koiisnik iz stavka 3. ovoga dlanka koji na radu nije proveo najmanj e 9 mjeseci

prije mjeseca u kojem namjerava zapodeti koristiti preostali dio neiskoristene

roditeljske postede od rada iz razloga 5to muje prestao radni odnos ili je prestao

obavljati djelatnost iz dlanka 6. todke 2. ovoga Zakona, a na radu je proveo

najmanje J mjeseca neprekidno, ima pravo nastaviti koristenje preostalog dijela

p.uru nu rodiieljsku postedu od rada, kao nezaposleni roditelj ako ispunjava uvjete

za nezaposlenog roditelja iz dlanka 29. ovoga Zakona'
(5) Korisnik iz stavka 3. i 4. ovoga dlanka ima pravo koristiti preostali dio



neiskoriStene roditeljske po5tede od rada pod uvjetom da pravo na roditeljsku
po5tedu od rada nije prenio na drugog roditelja u smislu stavka 2. ovoga dlanka.

(l) Korisnik pravaizdlanka 21. stavka l. ovoga Zakona za vrijeme kori5tenja prava
na rodiljnu i roditeljsku po5tedu od rada ima pravo na novdanu naknadu u iznosu
50% proradunske osnovice mjesedno na teret sredstava proraduna Federacije BiH.
(2) Korisniku pravaizdlarka21. stavka l. ovogaZakona, za sludaj smrti djeteta
pripada pravo na isplatu novdane naknade iz stavka 1. ovoga dlanka joS 3 mjeseca
nakon mjeseca u kojem je nastupila smrt djeteta.
(3) Korisnik pravaiz dlanka 21. stavka 1. ovoga Zakona, za vrijeme kori5tenja
prava na rodiljnu i roditeljsku poStedu od rada, ima prava iz obveznoga
mirovinskog osiguranja i pravo na pla6ene doprinose prema posebnim propisima.

VII. PRAVO RODITELJA IZVAN SUSTAVA RADA

e lanak 33.

(l) Majka izvan sustava rada iz dlanka 6. stavka l. todke 6. ovoga Zakona ima
pravo na novdanu pomo6 tijekom rodiljne i roditeljske brige o novorodenom
dj etetu.
(2) Pod rodiljnom brigom o djetetu iz stavka 1. ovog dlanka podrazumijeva se

razdoblje od rodenja djeteta do navrSenoga 6. mjeseca Zivota djeteta, a pod
roditeljskom brigom razdoblje od 6. mjeseca do navrSene 1. godine Zivota djeteta,
za prvo i drugo rodeno dijete ili do navr5ene 3. godine Zivota djeteta kod rodenj a

blizanaca, treieg i svakoga sljede6eg djeteta.
(3) Majka iz stavka 1. ovoga dlanka, nakon 42. dana od dana roclenj a djeteta, radi
zaposlenja ili samozaposlenja, moZe prekinuti kori5tenje prava na rodiljnu ili
roditeljsku brigu o djetetu, pri demu otac djeteta, kojije u istom radnopravnom
statusu kao i majka djeteta, ima pravo na kori5tenje preostalog dijela neiskori5tenog
prava na rodiljnu brigu o djetetu, uz majdinu pisanu suglasnost.
(4) Majka iz stavka 1. ovoga dlanka, nakon 42. dana od dana rottenja djeteta, moZe

radi zaposlenja ili samozaposlenja prekinuti koriitenje prava na rodiljnu ili
roditeljsku brigu o djetetu te zapodeti ili nastaviti koristiti preostali dio roditeljske
brige o djetetu do navr5ene 1. odnosno 3. godine Zivota djeteta akoje provela na
radu najmanje 9 mjeseci neprekidno prije mjeseca u kojem namjerava zapodeti
koristiti preostali dio pripadaju6eg prava, kao zaposleni roditelj ili samozaposleni
roditelj pod uvjetima iz ovoga Zakona.
(5) Majka iz stavka 4. ovoga dlanka koja na radu nije provela najmanje 9 mjeseci
prije mjeseca u kojem namjerava zapod,et\ koristiti preostali dio neiskori5tene
roditeljske brige o djetetu izrazloga Stojojje prestao radni odnos ilije prestala

2. Ostvarivanje prava na novianu naknadu za vrijeme kori1tenja prava na
rodiljnu i roditeljsku po1tedu od rada

elanak 32.



obavljati djelatnost iz dlanka 6. todke 2. ovogaZakona,ana raduje provela
najmanj e 3 mjeseca neprekidno, ima pravo nastaviti koriStenje preostalog dijela
prava na roditeljsku brigu o djetetu, kao roditelj izvan sustava rada ako i dalje
ispunjava uvjete iz dlanka 34. ovoga Zakona.
(6) Majka iz stavka 4. i 5. ovoga dlanka ima pravo koristiti preostali dio
neiskori5tene roditeljske brige o djetetu pod uvjetom da pravo na roditeljsku brigu
o djetetu nije prenijela na drugog roditelja u smislu stavka 3. ovoga dlanka.

ilanak 34.

(1) Majka izvan sustava rada moie osrariti pravo s osnove rodilje i roditeljske
brige o djetetu iz Elarlr'a 33. stavka 1. i 2. ovogaZakona pod uvjetom da na
dan rodenja djeteta ispunjava sljedeie uvjete:

- daje drZavljanka Bosne i Hercegovine,

- da je zdravsweno osigurana prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju.
(2) Iznimno, majka izvan sustava rada, koja u tijeku kori5tenja prava na
novdanu pomo6 tijekom rodiljne i roditeljske brige o novorodenom djetetu
zavr5i redovito Skolovanje ili pohadanje sveudili5nog ili strudnog studija ili
joj obveze redovitog Skolovanja ili pohatlanje sveudili5nog i strudnog studija
miruju ili prekine redovito Skolovanje, pohadanje sveudiliSnog ili strudnog
studija, zadrlava prav o kori5tenja priznatog prava do roka propis anog za
njegovo kori5tenje, ako se u roku od 30 dana od dana prekida ili zavr5etka
redovitog Skolovanja ili pohadanj a sveudiliSnog studij a prijavila u evidenciju
nezaposlenih osoba kod Zupanijskog Zavoda za zapo5ljavanje.
(3) Majka iz stavka l. ovoga dlanka koja izgubi status u obvemom
zdravstvenom osiguranju, a nije u roku od 30 dana stekla novi status
osigurane osobe kod Zupanijkog Zavoda za zdravsveno osiguranje, gubi
pravo na kori5tenje prava iz stavka I . ovoga dlanka.

Clanak 35.

(l) Novdana pomo6 iz dlanka 33. stavka l. ovoga Zakona iznosi 50% proradunske
osnovice mjesedno.
(2) Majka izvan sustava rada pravo na novdanu pomod iz stavka 1. ovoga dlanka
moZe ostvariti podevSi od dana rodenja djeteta.
(3) Majka izvan sustava ruda, za sludaj smrti dj eteta, ostvaruje pravo na novdanu
pomo6 iz stavka 1. ovoga dlanka joi tri mjeseca od mjeseca u kojem je nastupila
smrt djeteta.

VIII. PRAVA POSVOJITELJA DJETETA

ilanak 36



(l) Posvojitelj, pod uvj etom daje zdravstveno osiguran po propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju, ima pravo na pripadaju6e vremenske dopuste ili po5tede

od rada te pravo na naknadu pla6e ili drugi oblik novdane naknade prema
odredbama iz ove glave, ako ovim Zakonom nije drugadije propisano.
(2) Opseg prava posvojitelja iz stavka 1. ovoga dlanka ovisi o radnopravnom
statusu korisnika prava i Zivotnoj dobi posvojenika.
(3) Prava s osnova posvojenja koristi samo jedan od posvojitelja djeteta, neovisno o
broju posvojene djece.
(4) Korisnici iz stavka 1 . ovoga dla*a za vrijeme kori5tenja prava prema ovom
Zakont imaju prava iz obveznoga mirovinskog osiguranja i pravo na pla6ene
doprinose prema posebnim propisima.

(1) Zaposleni posvoj itelj i samozaposleni posvojitelj, pod uvjetom da supruZnik
posvojitelja dj eteta nije roditelj djeteta, ima pravo na posvojiteljski dopust u
traj anju propisanom ovim Zakonom.
(2) Pravo na posvojiteljski dopust zaposleni posvojitelj ili samozaposleni
posvojitelj stjede s danom pravomo6nosti rje5enja o posvojenju.

Clanak 38.

(1) Zaposleni posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj, ostuaruje posvojiteljski
dopust u trajanju od:
a) 6 mjeseci, za posvojenika mlatleg od 3 godine,
b) 5 mjeseci, za posvojenika u Zivotnoj dobi od 3. do navr5ene 5. godine Zivota
djeteta,
c) 4 mjeseca, za posvojenika u Zivotnoj dobi od 5. do navr5ene 18. godine Zivota
djeteta.
(2) Za sfutaj posvojenja blizanaca ili djeteta koje posvojenjem postaje tre6e ili
svako sljede6e dij ete u obitelji zaposlenog posvojitelja ili samozaposlenog
posvojitelja, ili djeteta s te5ko6ama u razvoju, posvojiteljski dopust iz stavka 1.

ovoga dlanka produZuje se za 60 dana.
(3) Po iskori5tenju posvojiteljskog dopusta iz stavka I . i 2. ovoga dlanka zaposleni
posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj za posvojenika do njegove 3. godine Zivota
ima pravo na roditeljski dopust i sva druga prava zaposlenog roditelja i
samozaposlenog roditelja pod uvjetima i u traj anju propisanom ovim Zakonom.
(4) Za sfudaj posvojenja djeteta u dobi iznad 3 godine pripadajude pravo na
roditeljski dopust do navr5ene 8. godine Zivota posvojenika skra6uje se za 30 dana
po svakoj navrSenoj godini Zivota posvojenika iznad te dobi.
(5) Posvojiteljski dopust iz stavka 1. ovoga dlanka korisnik moZe koristiti u

l, Prava zaposlenog ili samozaposlenog posvojiteljo

1. 1. Posvojiteljski dopust

Clanak37.



neprekinutom traj anju ili na nadin propisan za kori5tenje rodiljnog dopusta,
odnosno rodite lj skog dopusta iz dlarka I 0., I 2. i I 3 . ov o ga Zakona.

I .2. Nalonda plate za wijeme koriitenja prava na posvojiteljski dopust

eUnat gg.

Za vrijeme kori5tenja posvojiteljskog dopusta iz Elanka 38. ovoga Zakona korisnik
iz (lanka 32. ovoga Zakona ima pravo na naknadu pla6e pod uvjetima i u visini
propisanoj za zaposlene roditelje i samozaposlene roditelje, korisnike rodiljnog,
odnosno roditeljskog dopusta, odnosno drugih prava propisanih za zaposlene ili
samozaposlene roditelje u skladu sa dlankom 27 . ovoga Zakona.

2. Prava drugih posvojitelja

elanak 40.

(1) Korisnik iz dlarka 6. stavka 3. ovogaZakona koji je prema ovom Zakonu
roditelj koji ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik ili nezaposlena osoba ili
osoba izvan sustava rada, koja je prema propisima o obiteljskim odnosima postala
posvojitelj djeteta, pod uvjetima iz ovoga Zakona ima pravo na posvojiteljsku
po5tedu od rada ili pravo na posvojiteljsku brigu o djetetu u traj anj u propisanom
ovim Zakonom.
(2) Za vrqeme kori5tenja prava iz stavka l. ovoga dlanka korisnik ima pravo na
novdanu naknadu ili novdanu pomo6 u iznosu od 50% proradunske osnovice
mjesedno.

2.1. Posvojiteljska poiteda od rada i posvojiteljska briga o djetetu

itanat< +t.

(1) Korisnik iz dlanka40. stavka 1. ovoga Zakona, kojije prema ovom Zakontt
ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik ili nezaposlena osoba i koji je
pravomo6nim rje5enjem o posvojenju postao posvojitelj (u daljnjem tekstu:
posvojitelj), pod uvjetom da supruZnik posvojitelja nije roditelj posvojenika i ako
ispunjava uvjete za stjecanje prava na rodiljnu i roditeljsku po5tedu od rada iz
Elanka 29 . ovoga Zakona. ima pravo na posvojiteljsku po5tedu od rada.
(2) Korisnik iz dlanka 40. stavka 1. ovoga Zakona, kojije prema ovom Zakonu
osoba izvan sustava rada i kojaje pravomo6nim rje5enjem o posvojenju postala
posvojitelj (u daljnjem tekstu: posvojitelj izvan sustava rada), pod uvjetom da

supruZnik posvojitelja nije roditelj posvojenika i ako ispunjava uvjete za stjecanje
prava na rodiljnu i roditeljsku brigu o djetetu iz dlanka 34. ovoga Zakona, ima
pravo na posvojiteljsku brigu o djetetu.
(3) Posvojitelj iz stavka 1. ovoga dlanka ili posvojitelj izvan sustava rada iz stavka
2. ovoga dlanka ima pravo na posvojiteljsku po5tedu od rada ili posvojiteljsku brigu



o djetetu u trajanju od:

- l2 mjeseci, za posvojenika u dobi do 3 godine,

- 9 mjeseci, za posvojenika u dobi od 3. do navriene 5. godine Zivota djeteta,

- 6 mjeseci, za posvojenika u dobi od 5. do navr5ene 8. godine Zivota djeteta,

- 4 mjeseca, za posvojenika u dobi od 8. do navrSene 18. godine Zivota djeteta.
(4) Za sludaj posvojenja blizanaca ili djeteta koje posvojenjem postaje trede ili
svako sljedeie dijete u obitelji posvojitelja ili posvojitelja izvan sustava rada, ili
djeteta s te5ko6ama u razvoju, posvojiteljska po5teda od rada ili posvojiteljska briga
o djetetu iz stavka 3. ovoga dlanka produZuje se za 60 dana.
(5) Posvojitelj ili posvojitelj izvan sustava rada moZe, radi zaposlenja ili
samozaposlenja, prekinuti kori5tenje prava 12 stavka 3. i 4. ovoga dlanka ili to
pravo prenijeti na bradnog druga koji je posvojenjem postao roditelj posvojenog
djeteta, uz njegovu pisanu suglasnost i pod uvjetom da ima isti radnopravni status
osobe iz stavka l. ili stavka 2. ovoga dlanka koji prenosi pravo.
(6) Korisnik iz stavka f. ili stavka 2. ovoga dlanka, koji je radi zaposlenja ili
samozaposlenja prekinuo kori5tenje prava na posvojiteljsku poitedu od rada ili
posvojiteljsku brigu o djetetu, moZe nastaviti njegovo kori5tenje kao zaposleni ili
samozaposleni posvojitelj ako je proveo na radu najmanje 9 mjeseci neprekidno
prije mjeseca u kojem namjerava zapoleti koristiti preostali dio neiskori5tenog
prava i pod uvjetom da pravo kori5tenja posvojiteljske poStede od rada ili
posvojiteljske brige o djetetu nije prenio na drugog roditelja prema stavku 5. ovoga
dlanka.
(7) Korisnik iz stavka l. ovoga dlanka ili stavka 2. ovoga dlanka, koji na radu nije
proveo najmanje 9 mjeseci prije mjeseca u kojem namjerava zapodeti koristiti
preostali dio neiskori5tene posvojiteljske po5tede od rada ili posvojiteljske brige o
djetetu iz razloga Sto mu je prestao radni odnos ilije prestao obavljati djelatnost iz
dlanka 6. todke 2. ovoga Zakona, a na radu je proveo najmanj e 3 mjeseca
neprekidno, ima pravo nastaviti koriStenje preostalog dijela prava na posvojiteljsku
po5tedu od rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu, kao nezaposleni roditelj ako
ispunjava uvjete za nezaposlenog roditelja iz Elanka32. ovogaZakona.

2.2. Pravo na novianu nalcnadu

Clanakqz.

(l) Korisnik iz dlanka 40. stavka 1. ovoga Zakona, za vrijeme koriStenja prava na
posvojiteljsku poStedu od rada ili prava na posvojiteljsku brigu o djetetu ima pravo
na novdanu naknadu u iznosu od 50% proradunske osnovice mjesedno.
(2) Korisnik iz dlanka 41. stavka 6. ovoga Zakona za vrijeme kori5tenja preostalog
dijela neiskori5tenog prava iz dlanka 41. stavka 3. i 4. ovoga Zakona ostvaruje
pravo na naknadu u iznosu od 50% proradunske osnovice mjesedno.



IX. POVJERENSTVO ZA PRAEENJE PROVEDBE ZAKONA

dlanak 43.

(1) U svrhu provedbe ovoga Zakona ministar nadleZan za rad i socijalnu politiku
osniva Povjerenstvo za pra6enje provedbe ovoga Zakona koje se sastoji od 5
dlanova.
(2) elanove Povjerenstva iz stavka l. ovoga dlanka imenuj e ministar radleilart za

rad i socijalnu politiku Federacije BiH i to dva predstavnika, od kojih je jedan
predsjedavaju6i Povjerenstva, te po jednog predstavnika ministarstva zdravstva,
reprezentativnog udruZenja poslodavaca FBiH, reprezentativnog sindikata za

teritorij FBiH.

(3) Povjerenswo prati provedbu ovoga Zakona, daje nadleZnom ministarstvu za rad
i socijalnu politiku miSljenja i prijedloge za provedbu ovoga Zakona, daje
prijedloge za unapredenje sustava obiteljskih potpora iz ovoga Zakona te donosi
poslovnik o svom radu.
(4) Strudne i administrativne poslove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga dlanka
obavlja ministarstvo nadleZno za rad i socijalnu politiku.

X. FINANCIRANJE

Clanak 44.

Sredstua za financiranje prava i potpora uturtlenih ovim Zakonom osiguravaju se u
Proradunu Federacije BiH izuzev sredstva zaptavaiz dlanka 18. i 23. ovoga
Zakona.

XI. NADZOR

e lanak 45.

(1) Nadzor u provedbi ovoga Zakona obavlja ministarstvo rada i socijalne politike
Federacije BiH.

XII. KAZNENE ODREDBE

ilanak 46.



U sludaju povrede prava definiranim ovim zakonom predvidene st kazna za t
iznosu od 500,00 do 5000,00 KM.

XIII. NOV.ANE I DRUGE POTPORE JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVE, ZUPANUA,PRAVNIH I FIZIdKIH OSOBA

(1) Op6ina, grad, Zupanij a u svrhu propisanu dlankom L ovoga Zakona svojim
op6im aktima mogu propisati nadin i uvj ete za ostvarivanje prava roditelja na

novdanu pomo6 u ve6em opsegu od propisanog ovim Zakonom ili pruZanje pomo6i
u naravi.
(2) Trgovadko dru5fvo, udruga i druga doma6a i strana pravna i fizidka osoba, u
svrhu propisanu dlankom l. ovoga Zakona mogu pruZiti novdanu ili pomo6 u
naravi roditelj ima, ako to nije u suprotnosti s ovim Zakonom.
(3) U svrhu propisanu dlankom 1. ovoga Zakona mogu se osnivati zaklade i,

fondacije.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODRE,DBE

Clanak 48.

(1) O zahtjevima za ostvarivanje prava na rodiljni dopust i rodiljnu naknadu, kao i
o drugim zahtjevima za ostvarivanje prava prema posebnim propisima koji se

odnose na za5titu majdinstva, koji nisu pravomo6no okondani do dana stupanja na

snagu ovoga Zakona, rje5avat 6e se prema propisima koji su bili na snazi do dana

stupanja na snagu ovoga Zakona.
(2) Osobe koje su se na dan stupanj a na snagu ovoga Zakona zatekle u koriStenju
pravaiz stavka 1 ovoga dlanka mogu pisanim zahtjevom od nadleZne institucije
ostvarivanje tog prava prema odredbama ovoga Zakona ako je to za njih povoljnije.

elanak 49.

(l) Korisnik prava na dopust do sedme godine Zivota djeteta ili na rad u skra6enom
radnom vremenu radi njege djeteta s teZim te5ko6ama u razvoju s pravom na
novdanu naknadu prema propisima iz podrudja socijalne skrbi, koji je ovo pravo
ostvario do dana stupanj a na snagu ovoga Zakona, zadrLava stedeno pravo.
(2) Korisnik iz stavka l. ovoga dlanka moZe pisanim zahtjevom od nadleZne
institucije zatraZiti utvrdivanje prava utvrdenih ovim Zakonom, ako je to za njega
povoljnije, u kojem sludaju od dana pravomo6nosti tog rje5enja ostvaruj e prava
prema ovom Zakonu.
(3) Ministarstvo je duZno u roku od 90 dana od dana stupanj a na snagu ovoga
Zakona prouzeti, a nadleZni centat za socijalnu skrb je obvezan predati pripadne

Clanak4l .



predmete korisnika prava iz stavka I . ovoga ilanka.
(4) SadrZaj dokumentacije iz stavka 3. ovoga dlanka Ministarstvo i nadleZni centar
za socijalnu skrb utvrduju sporazumno.
(5) Novdane naknade iz stavka 1 . ovoga dlanka u roku iz stavka 3. ovoga dlanka
osiguravaju se u federalnom proradunu na razdjelu nadleZnog ministarstva za rad
socijalnu politiku.

elanak 50.

NadleZni ministar donijet 6e pravilnik iz dlanka 14. stavka 2., dla*a 19. i dlanka
20. stavka 6. ovoga Zakona u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

itanat< S t .

Stupanje na snagu i poietak primjene zakona

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim
novinama Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE

I - USTAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni temell za donoSenje ovoga zakona sadrZan je u odredbama dlanka III. 2. e),

u vezi s dlankom III. 3. (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je

utvrdeno da federalna vlast ima pravo uturdivati politiku i donositi zakone koji se

tidu socijalne politike. Prema odredbama dlanka III. 2. e) i dlanka III. 3. (l) i (2)

Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, federalna vlast i kantoni su nadleini za

socijalnu politiku. U pogledu ovih nadleinosti kantoni i federalna vlast dogovaraju

se na trajnoj osnovi. Prema odredbama dlanka IV. A. 20. (l) d) Ustava Federacije

Bosne i Hercegovine, pored ostalih nadleZnosti utvrdenih Ustavom, Parlament

Federacije Bosne i Hercegovine nadleZanje za donoSenje zakona o vr5enju funkcija

federalne vlasti.

II_RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Depopulaciju stanovniStva u BiH karakterizira iltav niz negativnih demografskih

trendova, uz tendenciju pogor5anja, kao 5to je nizak natalitet, nizak fertilitet,
nepovoljna starosna struktruktura i emigracija radnosposobnog i spolno

reproduktivnog stanovniStva.

Primami cilj Zakona je pove6anje nataliteta, te dono5enje mjera poticanog radanja i

podizanja djeteta. Mjere poticanog ratlanja obuhva6at ce pravnu i institucionalnu
jednakost, ublaZavanje ekonomske cijene podizanja djeteta financijskim davanjima

iz proraduna Federacije BiH, smanjenje psiholo5ke cijene roditeljswa, usklattivanje

rada i roditeljstva. Polaze6i od toga da je za5tita obitelji s djecom, djelatnost od

posebnog dru5tvenog interesa, koja ima za cilj osiguranje pribliZnojednakih uvjeta

za zdrav i pravilan razvoj djece, neophodnaje izrada novog zakona i mjera u smislu

pobolj5anja stanja u ovoj oblasti. Zbog nemogu6nosti pojedinih Zupanija da u
svojim proradunima osiguraju potrebna sredstva za ovu namjenu i da je ve6ina,

obitelji s djecom navedenim Zupanijama desto ostala obespravljena. Zbog toga



uvodenje financiranja odredenih prava iz proraduna Federacije BiH, je jedini nadin

da se osigura dostupnost i ujednadenost odredenih temeljnih prava na cijelom
teritoriju Federacije, neovisno od Zupanije u kojem korisnik ima prebivali5te.

III - USKLADENOST S PROPISIMA EUROPSKE UNIJE

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama u Federaciji Bosne i Hercegovine nije

usklactivan s propisima Europske unije.

IV - FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu ovog zakona potrebno je osigurati sredstva iz Proraduna Federacije

Bosne i Hercegovine.


