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PREDMET: NACRT ODLUKE O ZAJEDNICKOJ SLUZBI
PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE, dostavlja se

Postovani,

Sukladno odredbi ¢lanka 203. stavak 1., a u svezi sa odredbom ¢lanka 157. stavak 1., te
ovlastenjima iz odredbe ¢lanka 155. stavak 2. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovme radi razmatranja i usvajanja, dostavljamo Vam NACRT
ODLUKE O ZAJEDNICKOJ SLUZBI PARLAMENTA FE])ERACIJE BOSNE 1
HERCEGOVINE. - >80 C

s F

o

~ Jasenko-Tufekeic v.r

Drago Puzigaca v.r

Prilog:
- Nacrt Odluke o Zajedni¢koj sluzbi Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine



NACRT

Na osnovi clana IV.A.5.20(1) k Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine, na sjednici Zastupni¢kog doma, odrzanoj dana i na sjednici
Doma naroda, odrzanoj dana , donose

. ODLUKU
O ZAJEDNICKOJ SLUZBI PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

L. POSLOVI I ZADACI
Clanak 1.

Ovom se odlukom ureduje djelokrug, osnova unutradnje organizacije, te ovlastenja i
odgovornost rukovoditelja Zajednicke sluzbe Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Zajednicka sluzba), koja je osnovana odlukom broj: 48/98 od 04.03.1998.
godine.

Clanak 2.

Zajednicka sluzba obavlja struéne, administrativno-tehnicke i druge poslove u vezi s radom
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parlament Federacije), a
naroCito poslove koji se odnose na: internu reviziju, &iji je cilj osiguravanje u¢inkovitog i
efektivnog koristenja raspolozivih resursa; racunovodstveno-financijsko poslovanje; poslovi
nabavke i proradunskog planiranja, osiguranje struéne, analiticke, savjetodavne i druge
tehnitke pomo¢i u oblasti javnih financija, Proratuna Federacije i javne revizije; procjenu
uskladenosti zakonskih prijedloga i drugih akata s pravilima za izradu pravnih propisa i
propisima Europske unije; istrazivanje zakonskih rjeSenja u drugim drzavama; uredivanje
radnih odnosa; prijem i otpremanje poSte i drugih materijala; prijepis materijala;
informacijsko-komunikacijski poslovi, koji predstavljaju sve oblike elektronske komunikacije
i informaticke usluge; snimanje i stenografisanje sjednica; umnozavanje i fotokopiranje
materijala; usluge prijevoza; prikupljanje, razmijena, sredivanje, obradu i Cuvanje
dokumentacionih materijala; osiguravanje stru¢ne literature, dokumentacijskih i drugih
materijala i podataka; izradu, uredivanje i izdavanje transkripta; lektoriranje materijala;
bibliotetski poslovi: informiranje o dokumentacijskim i bibliotetskim materijalima kojima
raspolaze; obradivanje statisti¢kih materijala o radu i izvrSavanje drugih administracijsko-
tehni¢kih i drugih poslova i zadataka za potrebe Parlamenta Federacije, radnih tijela,
zastupnika i klubova zastupnika, odnosno izaslanika i klubova izaslanika u Parlamentu
Federacije, suradnja sa organima federalnih, kantonalnih i op¢inskih vlasti i tijelima Bosne i
Hercegovine, Republike Srpske i Bréko Distrikta kao i druge struéno-tehnicke,
administrativne i druge opée poslove za potrebe Parlamenta Federacije, ukoliko nisu u
djelokrugu stu¢nih sluzbi Doma naroda i Zastupni¢kog doma Parlamenta F ederacije BiH.

Clanak 3.
Zajednicka sluZzba duzna je stru¢no, odgovorno, djelotvorno, pravovremeno i racionalno vSsiti
poslove iz svoga djelokruga, u skladu s poslovnicima Doma naroda i Zastpuni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH i radnih tijela, programima rada Doma naroda i Zastupnitkoga
doma Parlamenta Federacije i planovima rada njihovih radnih tijela.



U vrSenju poslova i zadataka iz svoga djelokruga, Zajedni¢ka je sluzba duZna postupati u
skladu s Ustavom, zakonom, smjernicama i zaklju¢cima Doma naroda i Zastupni¢koga doma
Parlamenta Federacije BiH i njihovih radnih tijela i njima je odgovorna za svoj rad.

II. UNUTARNJA ORGANIZACIJA

Clanak 4.
Poslovi i zadaci ZajedniCke sluZbe obavljaju se u osnovnim organizacijskim jedinicama:

1. Sektor za opée poslove

2. Sektor za protokol i odnose s javno§éu

3. Sektor za ekonomsko-financijske poslove

4. Sektor za informacij sko-dokumentacijske poslove (INDOK)
5. Sektor za informaticke i komunikacijske tehnologije (IT)

6. Interna revizija

7. Centar za javne financije i Proratun F ederacije

8. Centar za zakonodavstvo i harmonizaciju propisa

U sklopu sektora uspostavljaju se organizacijske jedinice, u skladu sa vaZeéim propisima.
Organizacijske jedinice osnivaju se u skladu sa potrebama posla, a njihov se djelokrug kao i
organiziranje  Ureda  nadelnika Zajednicke  sluzbe utvrduje  Pravilnikom o
unutarnjoorganizaciji Zajedni¢ke sluzbe (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Svi oblici organizacijskih jedinica u ostvarivanju medusobne suradnje razmjenjivat ee
raspoloZive podatke, informacije, obavijesti i iskustva do kojih dolaze u obavljanju svojih
poslova i zadataka i koji su potrebni za obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga drugih
jedinica.

III. UPRAVLJANJE

Clanak 5.
Zajedni¢kom sluzbom rukovodi nadelnik Zajednicke sluzbe (u daljnjem tekstu: nacelnik).

Clanak 6.
Nacelnik organizira i uskladuje rad Zajednicke sluzbe i odgovoran je za struéni, djelotvorni i
pravovremeni rad Zajednicke sluzbe.
Nacelnik se bira konkursnom procedurom u skladu s vaze¢im Zakonom o drZavnoj sluzbi i
postavljaju ga predsjedatelji oba doma Parlamenta Federacije.

Nacelnik je za svoj rad odgovoran predsjedateljima oba doma Parlamenta Federacije BiH.

Ukoliko je mjesto nalelnika upraznjeno, predsjedatelji oba doma imenovat ée vriitelja
duZnosti naelnika do izbora po redovitoj proceduri.

Clanak 7.
Naredbodavac za materijalno-financijsko poslovanje Zajednicke sluzbe je nacelnik.



IV. PRAVILNIK

Clanak 8.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji, nainu rada i sistematizaciji radnih mjesta u
Zajedni¢koj sluzzi, u skladu sa obujmom, vrstom i prirodom poslova i zadataka, utvrduju se:
poslovi koje obavljaju organizacijske jedinice u okviru Zajednicke sluzbe; rukovodenje radom
organizacijske jedinice, kao i eventualna posebna prava i ovlastenja sluZbenika i namjeStenika
u obavljanju poslova i zadataka: programiranje i planiranje rada, ovlastenja i odgovornosti
sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova, prava i obaveze sluZbenika i namjestenika i
sistematizacija radnih mjesta sa brojem sluzbenika i namjestenika i opéim i posebnim
uvjetima za obavljanje tih poslova.

Clanak 9.
Pravilnik iz €lanka 4. ove odluke donosi nacelnik, uz prethodno pribavljenu suglasnost
administracijskih povjerenstava oba doma Parlamenta Federacije BiH. Pravilnik iz stavka 1.
ovoga ¢lanka bit ée donesen u roku 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje primjena Odluke o Zajedni¢koj sluzbi
Parlamenta Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 48/98).

Clanak 11.
Ova odluka se smatra donesenom kada je Dom naroda i Zastupnicki dom usvoje u
istovjetnom tekstu, a stupit ée na snagu narednoga dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE

Razlozi za donosenje Odluke o Zajednickoj sluzbi Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Prijedlog odluke) proizlaze iz obaveze uskladivanja
postojece Odluke sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06, 4/12), Zakonom o unutarnjoj reviziji u javnome sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 47/08) i Pravilnikom o
kriterijima za uspostavljanje Jedinica za unutarnju reviziju u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 82/13).

U Prijedlogu odluke, ¢lancima 6. i 10., vrsi se uskladivanje sa odredbama Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine (amandman LII. od 19.4.2002. godine) o konstitutivnosti sva tri naroda
u Federaciji Bosne i Hercegovine, a &lancima 6. i 8. vrsi se uskladivanje sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, sa dijelom kojim se ureddju natjeCajna procedura i
postavljenje od rukovoditelja tijela.

Zakonom o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", 47/08) i &lankom 7. Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje
jedinica za unutarnju reviziju u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 82/13) obavezna je uspostava jedinice za unutarnju reviziju.

Potrebno je pribaviti misljenje CHJ FMF u vezi s dijelom Pravilnika o unutarnjoj organizaciji
koji se odnosi na unutarnju reviziju. Neophodno je uskladivanje postojeéih sistematizacija i
unutarnje organizacije radi osiguranja u¢inkovitog rukovodenja, kao i uvodenja suvremenih
tehnickih metoda i sredstava rada u tijela uprave, a radi realiziranja projekata informatizacije
pisarnice i cjelokupne informatizacije Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Potpisan je Memorandum o razumijevanju izmedu Americke agencije za medunarodni razvoj
(USAID) i Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine dana 05.09.2013. godine broj 01-02-
890/13 koji je usmjeren ka zajednic¢koj uspostavi "Proradunske Jjedinice " kao novog
organizacijskog kapaciteta Parlamenta FBiH, Cija je namjena da osigura pouzdane informacije
kako bi Parlament FBiH mogao konstruktivno sudjelovati u predlaganiju, razmatranju i
nadziranju proraduna. U skladu s tim, tekstom Prijedloga uspostavlja se odgovaraju¢i "Centar
za Javne financije i Prora¢un FBiH", koji ¢e osigurati struénu, analitiCku, savjetodavnu i
drugu tehni¢ku pomoé u oblasti javnih financija, Proraduna FBiH i javne revizije.

Takoder, neophodno je formirati sluzbu za pruzanje informatickih i telekomunikacijskih
usluga, odrzavanje sustava informatizacije cijelog Parlamenta F ederacije BIH, stvaranje novih
programskih rjeSenja, pruZanje usluga odrzavanja raCunarske opreme, sto je uvjet OSCE-a,
USAID-a i drugih medunarodnih organizacija za pruZanje financijske pomo¢i u projektima
informatizacije parlamenata u Bosni i Hercegovini.

Trezorsko poslovanje dovelo je do promjene nacina placanja te umjesto jednog rauna i dva
naredbodavca iz reda dva konstitutivna naroda uvode se tri racuna sa naredbodavcima za
svaki ratun - proratunom odobrena sredstva za Dom naroda, Zastupni¢ki dom i Zajedni¢ku
sluzbu. To namece i potvrduje potrebu da sredstvima Zajednicke sluzbe upravlja rukovoditel]
Zajednicke sluzbe, odnosno nadelnik &to je i predvideno &lankom 7. Prijedloga odluke, a sve u
skladu sa ¢lankom 9. stavak 1. Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine i
¢lankom 16. Uredbe o poslovima osnovne djelatnosli iz nadleznosti organa drZavne sluZbe
koje obavljaju drzavni sluZbenici, uvjetima za vrienje tih poslova i ostvarivanje odredenih
prava iz radnog odnosa ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 35/04).



