
I • 
BOSNIA AND HERZEGOVINA 

(2/il 	FEDERATION OF B&H 
TUZLA CANTON 

ASSEMBLY 

BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BiH 

TUZLANSKI KANTON 

SKUPSTINA 

Broj: 02-02-510-f /16 
Tuzla, 31.10.2017. 

BOSNA I HERCEGOVINA 
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- n/r ministra - 

Predmet: Zakljuseak i miljenje o nacrtu Zakona o mirnom rjeAavanju radnih sporova, 
dostavljaju se 

U prilogu Vam dostavljamo zaklju6ak Skupgtine TK br.01-02-510-14/16 od 
30.10.2017. godine, Zaklju6ak Vlade Kantona i Migljenje Ministarstva za rad, socijalnu 
politiku i povratak Tuzlanskog kantona kao i Izvje§taj Komisije za rad, zdraystvo i socijalnu 
politiku SkupOine Tuzlanskog kantona, na nacrt Zakona o mimom rjaavanju radnih sporova. 

S poftovanjem 

Dostavlj en o : 
	

Selottar Skupgtine 
lx Naslovu 
lx Evidenciji 
	

Enisa Hasanagie 
lx Arhivi 

Ul. Rose Had'Zivukovi.6, br.1, 75000 Tuzla; tel: +387 35 252 565, 250 517, 272 517; fax: +387 35 251 339 
www cklInStina.tk.gov.ba:  e-mail: skupstinatk@bih.net.ba  



•- ----- 
1.4 	v.• 	. 

TON 	Predsjednik 
P, 	k ttgtin e Tuzlanskog kantgna 

enact Alia 

r. 

• 
V 

Na osnovu alana 107. stay 2. Poslovnika Skupgtine Tuzlanskog kantona, - drugi 
preaigeeni tekst („Slunene novine Tuzlanskog kantona" br. 4/12, 3/13, 10/13, 15/13, 2/14 i 6/15), razmatrajuai nacrt federalnog Zakona o mirnom rjegavanju radnih sporova, Skupgtina 
Tuzlanskog kantona, na sjednici od 30.10.2017. godine, d o n o si 

ZAKLJUei:AK 

1. 
Skupgtina Tuzlanskog kantona prihvata Migljenje Ministarstva za rad, socijalnu 

politiku i povratak Tuzlanskog kantona i izvjegtaj Komisije za rad, zdraystvo i socijalnu 
politiku Skupgtine Tuzlanskog kantona na nacrt federalnog Zakona o mirnom rjegavanju 
radnih sporova. 

II. 
Migljenje i izvjegtaj iz table I. ovog zakljuala uputit ee se Federalnom ministarstvu 

rada i socijalne politike. 

Bosna i Hercegovina 
-Federacija Bosne i Hercegovina—
TUZLANSKI KANTON 

Skupgtina 
Broj: 01-02-510-14/16 
Tuzla, 30.10.2017. godine 



Na osnovu alma 22. Poslovnika Skupgtine Tuzlanskog kantona drugi predigeen 
tekst („SIObene novine Tuzlanskog kantona" broj: 4/12, 3/13, 10/13, 15/13, 2/14 i 6/15), i 
dlana 21 stay 3. Poslovnika o radu Komisije za rad, zdraystvo i socijalnu politiku Skupgtine 
Tuzlanskog kantona broj: 02-02-659-4/03 od 19A 1.2003. godine I broj: 02-02-659-8/03 od 
2.4.2015, godine, Komisija za rad, zdraystvo i socijalnu politiku Skupgtine Tuzlanskog 
kantona, odr2ala je sjednicu 26.10.2017. godine, te Skupgtini Tuzlanskog kantona, podnosi 

IZVJESTAj 

Komisija za rad, zdraystvo i socijalnu politiku Skupgtine Tuzlanskog kantona je 
razmatrala nacrt federalnog Zakona o mimom rjegavanju radnih sporova i Migljenje 
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kanona na navedeni Zakon, te 
podrZala primjedbe i prijedloge iznesene u migljenju Ministarstva za rad, socijalnu politiku 
i povratak Tuzlanskog kantona. 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

TUZLANSK I KANTON 
SKUPTINA 

-Komisija za rad, zdraystvo i socijalnu politik 
Broj: 02-02-510-13/16 
Tuzla, 26.10.2017. godine 



BOSNA I HERCEGOVINA 	 60CHA fr XEPqEMBHHA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 	 (PEREPALMJA BOCHE 14 XEPLIEFOBMHE 

TUZLANSK[ !CANTON 	 TY311AHCKM KAHTOH 
VLADA 	 BilAnA 

BOSNIA AND HERZEGOVINA 
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA 

TUZLA CANTON 
GOVERNMENT  

TLIZLA, Tel.: ++387(0)35 369 317 I 369 303; Fax: ++ 387 (0)35 369 306; Web site: vvww.vladatk.klm.ba; e-mail: vlada@tk.kim.ba  

uPSTI2A TUZIA 
T U Z L A 

SKUPATINA TUZLANSKOG KANTONA 
n/r sekretara 

h22:1 
• 

Broj: 02/344-23122/17 
Tuzla, 13.10.2017. godine 

PREDMET: Migljenje, dostavlja se 

U prilogu akta dostavljamo Vam Migljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku 
povratak na nacrt Zakona o mirnom rjegavanju radnih sporova i ZakijuC'ak Vlade Tuzlanskog 
kantona, broj: 02/1-14-23122/17 od 10.10.2017. godine. 

S pogtovanjem, 

DOSTAV1TI : 

1 x Skupgtini T 
1 x Evidenciji 
lx a/a 



BOSNA I HERCEGOVINA 
Federacija Bosne i Hercegovine 

TUZLANSKI KANTON 
VLADA 

Broj: 02/1-4- 15 /2 /f 
Tuzla, 10.10.2017. godine 

Na osnovu 61ana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona („Slu'ibene novine 
Tuzlanskog kantona", broj: 17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici 
odrlanoj dana 10.10.2017. godine, donosi 

ZAKLJUCAK 

I 

Prihvata se Migljenje Ministarstva =rad, socijaInu politiku i povratak na nacrt Zakona 
o mirnorn rjegavanju radnih sporova. 

II 

Migljenje iz take I ovog Zakljuela uputit óe Skupgtini Tuzlanskog kantona. 

DOSTAVITI: 

1 x Skupgtini Tuzlanskog kantona 
1 x Ministarstvu za rad, socijalnu 

politiku i povratak 
1 x Evidenciji 
1 x a/a 



BOClid u XepUerOBL1Ha 

cheeepauula Boole u Xeperoaune 
TyMal-FCKU KatilDH 

M1.41-114CTAPCTBO 3A PAA, COUVIIAAHY TIOA14-114KY 14 TIOBPATAK 

TAR 

n, dip . praynik 

SI i'IPS 

N E.usosa 

Bosna I Hercegovina 
Federacija Bosne I Hercegovine 

Tuzlanskl kanton 
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIIALNU POLITIKU I POVRATAK 

• 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

Tuzla Canton 
MINISTRY OF WORK, SOCIAL AFFAIRS AND RETURN 

Tuzla, Fra Grge Martida 8.; Tel: ++ 387 (0)35 369.335; Fax: ++ 387 (0)35 369-355; minrspp@tk.kim.ba; www.vladatk.gov.ba  

Broj: D-09/1 -14-023122-17 
Tuzla, 03.10.2017. godine 

MISLIENIE 
NA NACRT ZAKONA 0 MIRNOM RJEAAVANIU RADNIH SPOROVA 

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona je razmotrilo nacrt Zakona 
o mirnom rjegavanju radnih sporova, to se izjagnjava da isti podelava, uz skjedeee primjedbe i 
prijedloge: 

1. U Claim 12. stay 1. iza rijedi: „ dana" brigu se *di: „ od dana prihvadanja pojedinadnog 
prijedloga" i umjesto njih dodaju 	„ ad dana prihvadanja mirnog rjegavanja spora" 

2. U elanu 15. stay 3. iza 	„odrediti" brisati 	„mirovno vijede" i staviti rijee: 
„miritelja". 

3. Poslije dlana 17. treba dodati Clan 18. u kojem de biti navedeno gta sporazum iz diana 17. 
treba da sadrzi. Predlaie se da Sporazum sadri: 

a) Ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediS"te strana u individualnom, odnosno kolektivnom 
sporu; 

b) Izreku; 

c) ObrazIo/enje; 

d) Datum donogenja Sporazurna i 

e) Potpise stranaka u Sporazumu i dlanova Mirovnog vijeda. 

4. Clan 18. postaje clan 19. a nadalje 61anovi 19. —34. postaju 61anovi 20. — 35. 

5. U alarm 31. stay 1. odnosno predloienotn elanu 32. stay 1. predlaie se izmjena visine 
nov6ane kazne i to: umjesto: „50,00 KM do 500,00 KM" staviti: „200,00 KM do 800,00 KM" 

DOSTAVLJENO: 
1. Naslovu, 
2. Evidenciji, 
3. Arhivi. 



OBRAZLOiENJE 

Donogenje ovog propisa, koji je u formi nacrta dostavljen radi davanja migljenja Ministarstvu za 
rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona, ukazuje na njegovu vaInost usvajanja i 
dostavljanja u dalju proceduru. 

t1. 12. st. 1. PredlOena izmjena je logidna, pa stoga, predstavlja potrebu brisanja navedenih 
obzirom da su to rijesoi suvigne u navedenom stavu i iste stvaraju zabunu. 

O. 15. st. 3. Predla& se brisanje rije6i: „mirovno vijeoe", obzirom da se sa utvrdene Liste biraju 
„miritelji" pojedina6no, 

a. 18. Poslije dlana 17. treba dodati novi clan 18. u kojem bi se vidjela povezanost sa 61anom 
17. Kao to je u 61anu 20. stay 5. Zakona odredeno gta Arbittaina odluka treba da saddi, novim 
elanom 18. treba odrediti sadraj Sporazuma, tako da se isti ne otavlja na diskreciju stranama u 
Sporazumu, nego da se to odredi Zakonom. 

0. 19. — 34. postaju 61.20. -• 35 zbog redosljeda istih. 

C1. 32. st. 1. predia2e se izmjena visine nov6ane kazne za strane u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu, umjesto: „50,00 KM do 500,00 KM" staviti: „200,00 KM do 800,00 KM", 
jer smatramo da je propisana nov6ana kazna niska za navedene prekr§aje. 

OBRADIVAt 
Ministarstvo za rad, socijalnu 

politiku i povratak 



Org. led. Klasif.oznaka Redni broj Br. priloga 
r OSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
SKUP8TINE KANTONA 

02, 

i 

oz 	510-919,G I I 

4.. 

Bosna i Hercegovina 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I 

SOCIJALNE POLITIKE 

Broj: 03-02/1-2804/16 
Sarajevo, 17.09.2017. godine 

Socna H XepLieromiHa 
(DETIEPAL414JA EOCHE14 XEPL1EFOBI4HE 

MEPAI1H0 M141-114CTAPCTBOPAAA14 
COLMJAME110J11/1114KE 

XOPSTINA TUZLANSKOG 
T U Z L A 

PRIMUENO: 	C. 

  

PREDMET: Mi§ljenje, tra2i se 

Nacrt Zakona o mirnom rje§avanju radnih sporova razmatran je na Predstavniakom 
Domu i Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, te je na oba doma 
prihvaden kao dobra osnova za izradu Prijedloga Zakona. U skladu sa Programom rada 
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 2017. godinu, trenutno se preduzimaju 
aktivnosti koje prethode upuoivanju ovog propisa Vladi Federacije Bosne i Hercegovine radi 
utvrclivanja Prijedloga, a potom i njegovog upueiVanja u parlamentarnu proceduru radi 
konaanog usvajanja. 

S tim u vezi, a u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrcleno da je 
Oblast socijalne politike u zajedniekoj nadle2nosti federalne vlasti i kantona (clan 111.2. 1111.3), u 
prilogu dostavljamo tekst -Nacrta Zakoha o' mirnom rjesavanju radnih sporova. Moiimo da 
razmotrite navedeni Nacrt Zakona, te da vase mi§ljenje dostavite Federalnom ministarstvu rada 
I socijalne politike najkasnije u roku od 30 dana od dana prijem 

S po§tovanjem, 

Prilog: Kao u tekstu 

Dostavljeno: 
- Unsko-sanski kanton; 

Posayski kanton; 
Tuzlanski kanton; 

- Zenioko-dobojski kanton; 
Bosansko-podrinjski kanton; 
Srednjobosanski kanton; 
HercegovaOko-neretvanski kanton; 
Zapadnohercegovaeki kanton; 

- Kanton Sarajevo; 
Kanton 10. 

SARAJEVO, Marka Marulioa br.2 Tel: +387 33 — 65 06 85, 66 17 82, Fax: +387 33 — 25 54 61 
E-rnail:info@fmrsp,gov.ba 



BOSNA 1 HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I SOC1JALNE POLITIKE 

ZAKON 	 • 
0 MIRNOM RJEtAVANJU RADNIH SPOROVA 

Sarajevo, septembar 2017: godine 



ZAKON 
0 MIRNOM RJEtAVANJU RADNIH SPOROVA 

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE 

Clan 1. 
(Predmet Zakona) 

(1) Ovim zakonom urecluje se postupak mirnog rjet'avanja radnih sporova 
(individualnih i kolektivnih), nadin odredivanja miritelja i arbitara i druga pitanja od 
znadaja za mirno rjeS'avanje radnih sporova za teritoriju Federacije Bosne i 
Hercegovina (u daljerri tekstu: Federacije), aka drugim zakonom nije drugadije 
odrecieno. 

(2) Postupak mirnog- rjeSavanja radnih sporova pokrede se i vodi u skladu sa ovim 
zakonOrn, ukoliko o istom hije odlude'nd pravosna2norn sudskom odlukom. 

Clan 2. 
(Definicije pojmova) 

U smislu ovog zakona, paladin" izrazi imaju sljedede znadenje: 
a) stranom u individualnom radnom sporu smatraju se radnik i poslodavac (u 

daljem tekstu: strane u individualnom sporu); 
b) stranom u kolektivnom radnom sporu smatraju se udesnici u kolektivnom 

pregovaranju i drugi subjekti kolektivnih prava (u daljem tekstu: strane u 
kolekthinom sporu); 	 ' • 

c) miriteljem se smatra lice izabrana za miritelja 'u skladu sa ovim zakonom koje 
kao elan mirovnog vijeda posreduje izmedu strana u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu, to daje prijedloge i preporuke, sa ciljem zakljudivanja 
sporazuma o mirnom rje§avanju radnog spora; 

d) arbitrom se smatra lite koje' kao elan arbitra2nog vijeda donosi odluku kojom se 
okondava radni spor; 

e) individualni radni spor je spor koji se vodi povodom prestanka ugovora o radu, 
ponude i zakljudivanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, 
neispladivanja plada i naknada, otpremnine I naknade 'State (u daljem tekstu: 
individualni spor); 

f) kolektivni radni spor je spar nastao povodom zakljudivanja, primjene, izmjene iii 
dopune, odnosno otkaziVanja kolektivnog ugovora, donogenja i primjene 
pravilnika o radu, ottvarivarija prava na sindikalno organiziranje, osnivanja 
vijeda zaposlenika drugih kolektivnih prava (u daljem tekstu: kolektivni spar); 

g) mirovno vijede je tijelo koje sporazumno osnivaju strane u individualnom I 
kolektivnom radnom sporu koje daje prijedloge I preporuke u cilju zakljudivanja 
sporazuma o mirnom rjegavanju spora; 
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h) arbitra2no vijeoe je tijelo koje se osniva u skladu sa ovim zakonom radi 
konaenog rje§avanja radnog spora. 

elan 3. 
(Dobrovoljnost u mirnom rje§avanju sporova) 

(1) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu dobrovoljno odluouju o mirnom 
rje§avanju radnog spora, ako ovim iii drugim zakonom nije drugadije odredeno. 

(2) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu same biraju miritelje i arbitre 
sa Liste miriteija i arbitara (u daljem tekstu: Lista). 

Clan 4. 
(Ueesnici u postupku mirnog rjaavanja spgrova) 

(1) U postupku mirnog de§avanja radnog spora u4'estyyjit , strane u ,individualnom, 
odnosno .kolektivnorn sporu, odnosno tijelo za mirno-rjOavanje radnih sporova, u 
skladu sa ovim zakonom. 

(2) Miritelji, odnosno arbitri u svom radu duzni su da postupaju savjesno 
nepristrasno. 

Clan 5. 
(TroS'Icovj postupka mirenja, odnosno arbitrate) 

Svaka strana u individualnom, .odnosno„.kolektivnormsporu snosi-svole trogkove 
nastale u-postupku mirenja, odnosno arbitrate, osim tro§kova. miriteija,  odnosno arbitra 
sa Liste koju -.utvrduje u skladu sa ovim zakonom -federalni ministar rada i socijalne 
politike (Li daljem tekstu: federalni ministar), oije tro§kove snosi Federalno ministarstvo 
radalsocijalnerpoliti:0 (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). 

DIO DRUGI MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA 

61an,6,, 
(Mirno rje§avanje kolektivnih radnih sporova) 

(1) U slue* spora o. zakljudivanju, primjenijzmjeni iii c;ippuni odnosno otkazivanju 
koiektivnog- ugovora iii drugog. 	spora .-yezapog -za kolektivni ugovor 

(kolektivni 	spor), ako strane nisu dogovorile,padimmirnoa•rje0avanja spora, 
-provodi se postupak mirenja, u skladu sa sa ovim zakonom. 

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog 'Clana ne okonea u.razumnom roku, koji ne 
mote biti du2i od 30 dana iii se postupak-mirenja. 	okonda neuspjesSno, strane u 
sporu imaju pravo da podnesu tuDau .nadieknom .sudu, u rokovima. koji teku od 
dana okoneanja postupka mirenja. 
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(3) Mirenje iz stava (1) ovog alana provodi mirovno vijede. 

Clan 7. 
(Mirno rje§avanje individualnih radnih sporova) 

(1) Prije podno§enja tutbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti o mirnom 
rje§avanju spora na nadin i pod uvjetima predvidenim ovim zakonom. 

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog dlana ne okonda u razumnom roku, koji ne 
mote biti duti od 30 dana Hi se postupak mirenja okonda neuspje§no, mirovno 
vijede donosi odluku o prekidu postupka, a strane u individualnom radnom sporu 
imaju pravo da podnesu tutbu nadle2nom sudu, u rokovima koji teku od dana 
okondanja postupka mirenja. 

(3) Mirenje iz stava (1) ovog olana provodi mirovno vijede. 

Clan 8., 
(Mirovno vijede) 

(1) Mirovno vijede mote biti formirano za teritoriju Federacije, odnosno za podruoje 
kantona. 

(2) Mirovno vijece forrnirano za teritoriju Federacije nadletno je za: kolektivne radne 
sporove koji proizlaze iz kolektivnih ugovora zakljudenih za teritoriju Federacije Ili 
podrudje dva iii vise kantona, te za individualne i kolektivne radne sporove u kojima 
je jedna od strana federalni organ uprave, federalna upravna organizacija, javna 
ustanova, javno preduzede, privredno dru'ttvo i drugo pravno lice dije je osnivad 
Federacija. 

(3) Mirovno vijede formirano za teritoriju kantona nadletno je za: kolektivne radne 
sporove koji proizlaze iz kolektivnih ugovora zakljudenih za podruoje jednog 
kantona, te za individualne i kolektivne radne sporove u kojima je jedna od strana 
poslodavac `CIO je sjediMe na podrudju tog ,kantona. 

Clan 9. 
(Mirovno vijede za teritoriju Federacije) 

(1) Mirovno vijede za teritoriju Federacije sastoji se od tri dlaria: 'po jednog 
predstavnika strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, kao i jednog 
predstavnika - miritelja kojeg izaberu strane u sporu sa Liste koju utvrduje u skiadu 
sa ovim zakonom federalni ministar, a koji obavija poslove predsjedavajudeg 
mirovnog vijeda. 

(2) Mirovno vijede iz stava (1) ovog dlana formira rje§enjm federaini ministar, u 
skiadu sa ovim zakonom, u roku od dva dana od izbora miritelja iz dlana 12. ovog 
zakona. 

(3) Protiv rjaenja iz stava (2) ovog dlana nije dozvoljena talba, all se Mote pokrenuti 
upravni spor. 
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(4) Mirovno vijede iz stava (1) ovog Olana donosi pravila o postupku pred tim vijedem, 
kojima se ureduje djelokrug rada ovog vijeda, prava i du±nosti alanova, nadin rada, 
odr2avanje sjednica, postupak odluaivanja na sjednicama ovog vijeda, rokovi 
obavjegtavanja Ministarstva o toku i okoneanju postupka i druga pitanja vezana za 
njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno. 

(5) Administrativne poslove za mirovno vijede formirano za teritoriju Federacije, vrgi 
Ministarstvo. 

(6) Postupak mirerija se u pravilu provodi u prostorijama Ministarstva, ali i u drugim 
prostorijama koje odredi miritelj. 

(7) Trogkove za rad Olana mirovnog vijeda sa Liste koju utvrduje federalni ministar, 
snOsi Ministarstvo. ` 

6Ian 10. 
(Mirovno vijede za podruaje kantona) 

Formiranje mirovnog vijeda za Podruaje kantona, njegov sastav, nadin rada 
druga pitanja koja se odnose na rad tog vijeta, ureduju se propisom kantona. 

DIO TRE61 - POSTUPAK MIRNOG RJEtA'VANJA RADNIH SPOROVA 

Ian 11 	 y 

(Pokretanje.  postupka).. 

(1) Postupak Mirnag rjegavanja Iridividualnog i kolektivnog-spora iz al. 6. i 7. ovog 
zakona, pokrece se padheigehjern:prijedlaga Ministarstvu.. 

(2) Prijedlog iz stava-  - (1) ovog =clam 	individualnom, odnosno kolektivnom 
sporu mogu da podnesu zajednitkillf pbjedinaano... 

(3) Prijedlog iz stava (1) ovog alana saddi: ime, prezime i adresu, odnosno naziv I 
sjedigte strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, predmet spora, to 
podatke o predstavnicima strana izalana 9. ovog zakona. 

(4) Ukoliko strane•ii-individualribm, odnosno kolektivnom sporu prijedlog iz stava (1) 
ovog dlana .podnose zajedniaki, u istom se pored podataka iz stava (3) ovog alana 
navode-  i Oodadi o Mititeljti 'kojCg su Strane u individualnom, odnosno kolektivnom 
sporu sporazumno izabrale sa Liste.• 

(5) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, uz prijedlog iz stava (1) ovog 
elana dostavljaju dokumentacijau vezi sa predmetom spora, kao i prijedlog dokaza 
svjedoka, ukoliko ih imaju. 

(6) Ako je .prijedlog iz stava (1) ovog dlana p.odnijelajedna ad strana u individualnom, 
"odnosno kolektivnom sporu, Ministarstvo de odmah po prijemu prijedloga, taj 
prijedlog dostaviti drugoj strani u individualnom, odnosno kotektivnom -sporu 
pozivati je da se u roku od pet dana od dana prijema prijedloga izjasni da ii 

prihvata mirno rjegavanje spora. 
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(7) 0 izjakjenju iz stava (6) ovog elana, kao i u sludaju kada se druga strana u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu u roku iz stava (6) ovog olana ne izjasni 
o prihvatanju prijedloga, Ministarstvo obavje§tava stranu koja je podnijela prijedlog 
za mirno rjaavanje spora. 

(8) Ukoliko druga strana prihvati prijedlog za mirno rjaavanje spora, duZ.na je u 
izjakjenju iz stava (6) ovog olana dostaviti i podatke o svom predstavniku iz olana 
9. ovog zakona. 

Clan 12. 
(lzbor miritelja) 

(1) Miritelja sporazumno biraju strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sa 
Liste, u roku od tri dana od dana prihvadanja pojedinadnog prijedloga, o emu 
odmah obavjatavaju Ministarstvo. 

(2) Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sporazumno ne odrede 
miriteija, odreduje ga federalni ministar, u roku od tri dana od isteka roka iz stava 
(1) ovog Olana. 

elan 13. 
(Udetde miriteija u postupku mirnog rjaavanja radnog spora) 

(1) Miritelj udestvuje u: 
a) individualnom radnom sporu, i.  
b) kolektivnom radnom sporu, 

(2) Ministarstvo de dostaviti prijedlog i dokumentaciju u vezi sa predmetom spora 
miriteiju koji je odreden za rjaavanje spora, u roku od tri dana od izbora, odnosno 
odredivanja miritelja iz dlana 12. ovog zakona. 

Clan 14. 
(Made miritelja u individualnom i kolektivnom radnom sporu) 

Miritelj u individualnom i kolektivnom radnom sporu: 
a) zakazuje sjednice; 
b) prisustvuje razgovorima strana u sporu; 
c) predla2e moguda rje§enja; 
d) utvrduje dinjenice od znadaja za mirno rje§avanje radnog spora; 
e) daje preporuke u vezi sa nadinom rjet'avanja radnog spora; 
f) pru2a strudnu i drugu pomod udesnicima. 
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elan 15. 
(Postupak mirenja u djelatnostima od javnog interesa) 

(1) Izuzetno od dlana 3. ovog zakona, u djelatnostima od javnog interesa kao i u 
djelatnostima u kojima bi prekid rada mogao da ugrozi 2ivot, lionu sigurnost 
zdravlje Ijudi iii da nanese §tetu yeah razmjera (snadbijevanje elektrionom 
energijorn i vodosnadbijevanje, 2eljeznidki, vazdutni, po§tanski saobradaj, 
telekomunikacije, javni rtv servis, komunalna djelatnost, djelatnosti za§tite od 
po2ara, zdraystvena i veterinarska za§tita, sistem bezbjednosti Federacije), strane 
u kolektivnom sporu du2ne su da pokrenu postupak mirenja, u roku od tri dana od 
dana nastanka spora, ukoliko nisu uspjele spor rije§iti mirnim putem. 

(2) Ukoliko strane u kolektivnom sporu ne iznesu spor pred mirovno vijede u roku iz 
stava (1) ovog dlana, dune su da a tome obavijeste federalno, odnosno 
kantonalno ministarstvo nadle2no za rad. 

(3) Federalni, odnosno kantonalni ministar de pa slu2benoj du2nosti pokrenuti 
postupak mirenja, odnoSno odrediti mirovno vijede sa Liste, u roku od tri dana od 
prijema obavijetti iz stava (2) ovog olana. 

Clan 16. 
(Provodenje postupka mirnog rje§avanja radnog spora) 

(1) Kada strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sporazumno izaberu 
miriteija, on je du2"an da u roku od tri dana ad prijema. dokumentatije da zaka2e 
sastanak sa predstavnicima strana u individualrorn,canoSno kolektivnom sporu iz 
dlana 9. ovog zakona, koji dine tijelo za mirno,rje§aVarije radnog spora: 

(2) Miritelj je du2'an da zaka2e raspravu u coke od tri dana od dana odr2avanja 
sastanka iz stava (1) ovog dlana, o demu obavje&taVa 'strane u individualnom, 
odnosno kolektivnom sporu. 

(3) U postupku rjegavanja radnog spora, miritelj ima pravo da tra2i i prikupija 
informacije, dokaze i druge podatke ad strana u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu, kao i da predlob vjegtake I druge strudnjake, uz saglasnost i o 
tro6ku strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu. 

elan 17. 
(Sporazum o predmetu spora) 

(1) Sporazum koji strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu postignu u 
postupku mirenja zakljuduje se u pisanoj forrni, obavezujudi je za obje strane i ima 
snagu izvr'Sne isprave. 

(2) Sporazum iz stava (1) ovog dlana smatra se zakljudenim kada ga potpi§u strane u 
sporu i mirovno vijede koje je udestvovalo u postupku mirenja. 

(3) Ako je izmedu strana u postupku zakljuoen kolektivni ugovor, sporazum zakIjUden 
u postupku mirenja postaje sastavni dio kolektivnog ugovora. 

(4) Primjerak potpisanog sporazuma iz stava (1) ovog olana miritelj dostavlja 
Ministarstvu. 
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(5) Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, uz pomod miritelja u roku 
od 15 dana, od dana odr2avanja rasprave iz Olana 16. ovog zakona ne zakljude 
sporazum o predmetu spora, miritelj proglagava mirenje neuspjelim i o tome 
obavjegtava strane u sporu i Ministarstvo. 

Clan 18. 
(Arbitra2no vije6e) 

(1) Ukoliko strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu ne rije§e spor u 
postupku mirenja, rjegavanje spora mogu sporazumno povjeriti arbitra2nom vijedu. 

(2) Arbitra2no vijeoe iz stava (1.) ovog olana sastoji se od tri dlana. Svaka strana u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu bira po jednog arbitra sa Liste, a treOeg 
arbitra sa Liste imenuje federalni ministar, koji obavija poslove predsjedavajudeg 
arbitra2nog vijeaa. 

(3) Arbitra2no vijeae iz st. (1) i (2) ovog dlana formira rjegenjem federalni ministar, u 
skiadu sa ovim zakonorn. 

(4) Protiv rjegenja iz stava (3) ovog dlana nije dozvoljena 2alba, ali se mote pokrenuti 
upravni spor. 

(5) Strane u individualnom•, odnosno kolektivnom sporu su dune da dostave 
arbitra2nom vijedu svu dokumentaciju o predmetu spora, kao i imena lica koja 
treba saslugati u postupku. 

(6) Predsjedavajuai arbitar je du2an da zaka2e raspravu u roku od tri dana ad dana 
prijema dokumentacije o predmetu spora o emu obavjegtava strane u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu. 

(7) Arbitra2no vijede iz stava (1) ovog dlana donosi pravila o postupku pred tim 
vijedem, kojima se ureduje djelokrug rada ovog vijeda, prava I du2nosti dlanova, 
nadin rada, odr2avanje sjednica, postupak odludivanja na sjednicama ovog vijeda, 
rokovi obavjegtavanja Ministarstva o, toku i okondanju postupka i druga pitanja 
vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno. 

(8) Administrativne poslove,za,arl2itra2no vijeoe vrti Ministarstvo. 
(9) Postupak.arbitra2e se u .pravilu provodi u prostorijama Ministarstva, ali i u drugim 

prostorijama koje odredbi arbitar. 
(10) Formiranje arbitra2nog vijeda za podruoje kantona, njegov sastav, nadin rada i 

druga pitanja koja se odnose na rad tog vijeda, ureduju se propisom kantona. 

Clan 19. 
(Postupak pred arbitra2nim vijedem) 

(1) Predsjeclavajuoi arbitar rukovodi raspravom, uzima izjave od strana u 
individualnom,, odnosno kolektivnom sporu i drugih lica u postupku ukoliko ocijeni 
da je to potrebno. 

(2) Strane ,u individualnom, odnosno kolektivnom sporu imaju pravo da se pred 
arbitra2nim vijedem izjasne o predmetu spora 1 o navodima druge strane u sporu. 
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(5) 

(3) Ako jedna od strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu neopravdano 
izostane sa rasprave arbitratno vijede mote da odrti raspravu u njenom odsustvu, 
uzimajudi u obzir dokumentaciju koju je to strana dostavila. 

Clan 20. 
(Odluka arbitratnog vijeda) 

Arbitra2no vijede temelji svoju odluku na zakonu, kolektivnom ugovoru i drugom 
propisu. 
Odluku o predmetu spora arbitratno vijeCe donosi vedinom glasova u roku od 30 
dana od dana otvaranja rasprave, to prinijerak dostavlja stranama u individualnom, 
odnosno kolektivnom sporu i Ministarstvu. 
Odluka arbitratnog vijeda je konadna obavezujuda za strane u individualnom, 
odnosno kolektivnom sporu i ima snagu izvr§ne isprave. 
Ako je izmedu strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu zakljuden 
kolektivni ugovor, odluka arbitratnog vijeda ima pravriu snagu i dejstvo kolektivnog 
ugovora. 
Odluka iz stava (1) ovog 'Olana sadr2i: 
a) ime, prezime i adresu, odnosno naziv I sjedigtd strana u individualnom, 

odnosno kolektivnom sporu, 
b) izreku, 
c) obrazlotenje, 
d) datum dona§enja odluke i 
e) imena, prezimena i potpise arbitara. 

Clan 21. 
(Sudsko odludivanje) 

Ukoliko strane u individualnom, odnoand kolektivnom sporu ne rijete spor u 
postupku mirenja i rje§avanje tog spora ne povjere arbitratnom vijedu, mogu zatratiti 
sudsko odludivanje o tom sporu, u skiadu sa zakonom. 

. 

Clan 22. 
(Izuzede miritelja i arbitara) 

(1) Miritelj iii arbitar zatratit ae izuzede od rada u predmetu po slutbenoj dutnosti i 
tome obavijestiti Ministarstvo, u sludaju: 
a) ako zastupa neku od strana u individualnom, odriosno kolektivnorrf sporu ili je 

zastupao neku ad strana u individuarnarn; odnosno • kalektiVriom sporu u 
posljednje tri godine, 

b) ako je srodnik neke od strane u itidividUalnam; odnosno kolektivnom spoiu u 
pravoj iii paboonoj liniji do detvrtag 'stepena i u taZbinskoj liniji do drugog 
stepena, 
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c) aka je povezan sa stranama u individualnom, odnosno koiektivnom sporu na 
bilo koji nadin koji bi mogao da utide na njegovu nepristrasnost. 

(2) Strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu mote zahtijevati izuzede 
miriteija iii arbitra iz razloga navedenih u stavu (1) ovog clans. U svom zahtjevu 
strana u sporu mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od razloga 
za izuzeae. 

(3) 0 zahtjevu iz stava (2) ovog dlana odluauje federalni ministar rjeenjem protiv 
kojeg nije dozvoljena talba, ali se mote pokrenuti upravni spor. 

Clan 23. 
(Evidencija o postupcima mirnog rjegavanja radnih sporova) 

Ministarstvo vodi evidenciju o postupcima mirnog rjet'avanja radnih sporova iz dl. 
6. i 7. ovog zakona, a narodito: 

a) ime, prezime, adresu, odnosno naziv i sjedi§te strana u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu, 

b) ime i prezime miriteija, odnosno arbitra, 
c) predmet spora, datum pokretanja postupka, 
d) datum okondanja spora i nadin kako je spor rijean. 

DIO oETVRTI MIRITELJI 1 ARBITRI 

Clan 24. 
(lzbor miriteija i arbitara) 

(1) Za miriteija mote da bude izabrano punoljetno lice koje ispunjava sljedede uvjete: 
a) da je drtavljanin Bosne i Hercegovine, 
b) da ima visoku strudnu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji 

se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) iii drugog iii, tredeg ciklusa 
Bolonjskog sistema studiranja 'najmanje pet godina radnog sta2a u oblasti 
radnih odnosa, 

c) da je istaknuti strudnjak u oblasti radnih odnosa, odnosno da ima iskustvo u 
oblasti socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja, 

d) da nije osudivano za krividno djelo. 
(2) Za arbitra mote da bude izabrano punoljetno lice koje ispunjava sljedede uvjete: 

a) da je drtavljanin Bosne I Hercegovine, 
b) da ima visoku strudnu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji 

se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ill drugog, 	tredeg ciklusa 
Bolonjskog sistema studiranja za sticanje diplome pravne ill upravne struke i 
najmanje deset godina radnog sta.ta u oblasti radnih odnosa, 

c) da je istaknuti strudnjak u oblasti radnih odnosa, odnosno da ima iskustvo u 
oblasti socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja, 

d) da nije osudivano za kriviono djelo. 
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(3)  
(4)  

(5)  

lzbor miriteija i arbitara v(Si se putem javnog poziva koji objavijuje Ministarstvo. 
Listu miriteija i arbitara utvrduje federalni ministar u roku od 15 dana od dana 
isteka roka za podnotenje prijava na javni poziv iz stava (2) ovog olana. 
Lista iz stava 3. utvrduje se na period od detiri godine i objavijuje se u „Slutbenim 
novinama Federacije BiH". 

Clan 25. 
(Lista miriteija I arbitara) 

(1) Listu vodi Ministarstvo, a sadrii sljedete podatke: 
a) ime, prezime i adresu miriteija, odnosno arbitra, 
b) strudnu spremu, 
c) naziv i sjedigte posiodavca miriteija, odnosno arbitra ako je u radnom odnosu. 

(2) Miritelj i arbitar clutni su da Ministarstvu prijave promjenu podataka iz stava (1) 
ovog dlana u roku od,tri dana od dana nastanka promjene. 

Clan 26. 
(Obaveza obavjegtavanja o toku i okontanju postupka) 

Miritelj i arbitar dutni su da redovno obavje§tavaju Ministarstvo o toku i okondanju 
postupka mirnog rje§avanja radnog spora, u skladu sa pravilima o postupku iz dlana 9. 
stay (4) ovog zakona, odnosno u skiadu sa pravilima o postupku iz olana 18. stay (7) 
ovog zakona. 

Clan 27. • 
(Pravo na naknadu) 

(1) Miritelj i arbitar imaju pravo na naknadu ,za rad. 
(2) Miritelj i arbitar duini su da po okoneanju postupka mirenja odnosno arbitrate 

podnesu izvje§taj federalnointninistru. 
(3) Visinu i uvjete za ostVarivanje prava na :naknadu iz stava (1) ovog dlana utvrduje 

federalni ministar, u skiadu sa vatetim propisima. 
(4) Sredstva iz stava (1) bvog dlana obezbjecluju se u budtetu Federacije. 

Clan 28. 
(Pravo na odsustvo) 

,Miritelj i arbitar imaju pravo na odsustvo sa rada • bez naknade plate za vrijeme 
trajanja postupka mirenja; u skladu sa Ovim zakonOM. 
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Clan 29 
(Prestanak svojstva miritelja i arbitra) 

(1) Svojstvo miritelja i arbitra prestaje brisanjem sa Liste, ako: 
a) se naknadno utvrdi da nisu bili ispunjeni uslovi iz dlana 24.ovog zakona; 
b) prestanu da postoje uslovi iz dlana 24. st. (1) tad. a) i d) i st. 2. tad. a) i d) ovog 

zakona; 
c) istekne period na koji je izabran, ako ne bude ponovo izabran; 
d) nestrudno i nesavjesno obavlja dutnost; 
e) neopravdano odugovladi postupak mirnog rjetavanja radnog spora; 
f) podnese zahtjev za razrjetenje. 

(2) Rjetenje o brisanju sa Liste u sludajevima iz stava (1) ovog dlana donosi federalni 
ministar. 

(3) Protiv rjetenja iz stava (2) ovog dlana .n je dozvoljena talba, ali se mote pokrenuti 
upravni spor. 

(4) Rjetenje iz stava (2) ovog dlana objavijuje se u „Slutbenim novinama Federacije 
BiH". 

DIO PETI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA I KAZNENE ODREDBE 

Clan 30. 
(Nadzor nad primjenom zakona) 

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vrti Ministarstvo. 
(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrti kantonalna, odnosno 

federalna inspekcija rada. 

Clan 31. 
(Vrste i visine prekrtaja) 

(1) Novdanom kaznom od 50,00 KM do 500,00 KM kaznit de se za prekrtaj strane u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu — fizidka lica ako: 
a) na tratenje miritelja izridito odbije da dostavi iii dostavi netadne i krivotvorene 

informacije, dokaze I druge podatke, clan 16. stay (3) ovog zakona; 
b) izridito odbije da dostavi iii arbitratnom vijedu dostavi netadne informacije i 

krivotvorenu dokumentaciju a predmetu spora, dm 18. stay (5) ovog zakona. 
(2) Za prekrtaje iz stava (1) ovog dlana kaznit de se strane u individualnom, odnosno 

kolektivnom sporu — pravna lica novdanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM. 
(3) Za prekrtaje iz stava (1) ovog dlana kaznit de se i odgovorno lice kod strane u 

individualnom, odnosno kolektivnom sporu — pravne osobe novoanom kaznom od 
50,00 KM do 500,00 KM. 

(4) Novoanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM kaznit de se za prekrtaj miritelj, 
odnosno arbitar ako: 
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a) ne zaka2e sastanak sa predstavnicima strana u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu u roku iz olana 16. stay (1) ovog zakona; 

b) ne zaka2e raspravu u roku iz dlana 16. stay (2) ovog zakona; 
c) ne zatra2i izuzede od rada u predmetu po slu2benoj du2nosti, elan 22. stay (1); 
d) ne prijavi promjenu podataka, elan 25. stay (2); 
e) redovno ne obavjeS'taya Ministarstvo o toku i okondaju postupka mirnog 

rje§avanja radnog spora, Clan 26. ovog zakona. 

DIO tESTI PRIJELAZNE I ZAVRNE ODREDBE 

Clan  32. 

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena odredbi Ci. 150. do 155. 
Zakona o radu („Slu±"bene novine Federacije BiH", broj: 26/16). 

(2) Postupci mirenja zapodeti u skladu sa odredbama CI. 150. do 155. Zakona o radu 
iz stava (1) ovog alma, zavrM de se prema odredbama tog zakona. 

Clan 33. 

Do doncZenja propisa iz CI. 10.• i 18: ovog ' zakona na formiranje mirovnog I 
arbitra2nog vijeda za podrueje kantona, njegov sastav, nadin rada I druga pitanja koja se 
odnose na rad tih vijeda, primjenjuju se odredbe ovog zakona: 

Clan 34. 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog- dana od dana objavIjiyanja u "Slu2benim 
novinama Federacije BiH". 
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OBRAZLO2ENJE 

NACRTA ZAKONA MIRNOM RJE6AVANJU RADNIH SPOROVA 

I USTAVNI OSNOV 

Ustavni osnov za donaenje ovog zakona saddan je u odredbama olana IV.A.20.(1)d), 
a u vezi sa dlanom I11.2.e) i olanom II.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovina. 

Prema odredbama olana IV.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, 
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadle2an je za donotenje zakona o vr§enju 
funkcija federalne vlasti, a prema odredbama dana III.2.e) federalna vlast i kantoni 
nadle2ni su za socijalnu politiku. 

11 - RAZLOZI ZA DONOtENJE ZAKONA 

Mirno rjaavanje radnih sporova predstavlja pravni mehanizam za ostvarivanje 
individualnih i kolektivnih prava iz radnog odnosa, kroz jednu vrstu socijalnog dijaloga 
potpomognutu od strane miritelja arbitara.. Ova vista rjOavanja ,radnih sporova uvodi 
se radi unaprjedenja pristupa pravdi, kao jednog od osnovnih Ijudskih prava propisanih 
Evropskom konvencijom o za§titi ljudskih prava i osnovnih sloboda, kao i radi 
ekonomionosti u smislu rastaredenja sudovar  te, u smisIu postizanja ,dogovora 0 sporu u 
kradem roku odnosu na dugotrajnost postupaka koji se vode,pred,sudorn. 

Cilj ovog zakona je da_ se u postupku zasnovanom na nadalima dobrovoljnosti, 
jednakosti, nepristrasnosti i nezavisnosti, uz strudnu pomod miriteija i arbitara, u 
relativno kratkom roku, postigne dogovor u vezi sa predmetom individualnog ill 
kolektivnog radnog spora. 

Prilikom izrade ovog zakona korittena su I ocfredena nadela na kojima se zasniva 
Direktiva Vijeda Evropske unije o odredenim aspektima medijacije u ,gradanskim i 
privrednim stvarima 2008/52EZ (2008). lako se odnosi na prekogranidne sporove, u 
Direktivi se navodi da se principi na kojima se zasniva .ista mogu uvesti i u modele 
medijacije koji se provode u unutragnjim sporovima. Direktiva promovi§e unaprijedivanje 
pristupa pravdi kroz dostupnost medijacije kao nadina sporazurnnog rje'dayanja sporova. 
POred toga, Vijede Evrope je usvojilo niz preporuka o medijaciji i alternativnom 
rje§avanju sporova, sa einem uskladivanja zakonske regulative i prakse u. zemljama 
Olanicama i omoguaavanju br2eg i efikasnijeg pristupa pravdi. 

Nacrt ovog zakona razmatran je na Predstavnidkom Domu i Domu naroda .Parlamenta 
Federacije Bosne i HercegOvine, to je na oba doma prihvaden kao dobra osnova za 
izradu Prijedloga Zakona, s tim da je Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i 
Hercegovine zakljudkom usvojenim na sjednici tog doma oddanoj 01.06.2017. godine, 
predlagada ovog zakona zadu2io da organizuje i sprovede javnu raspravu u trajanju od 
60 dana. 
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U skladu sa pomenutim zakijuakom Doma naroda Parlamenta Federacije 
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je preduzelo aktivnosti na provodenju 
javne rasprave objavIjivanjem poziva na web stranici ministarstva i informisanjem 
javnosti, te pozivanjem svih zainteresovanih da svoje primjedbe, prijedloge iii komentare 
na tekst Nacrta Zakona dostave do 31.07.2017.godine. Takoder, ovo ministarstvo je 
dana 13.09.2017, godine u Sarajevu, organizovalo i otvorenu Javnu raspravu o Nacrtu 
Zakona o mirnom rjeS'avanju radnih sporova. 

Federalno ministarstvo rada socijalne politike razmotrilo je sve primjedbe iznesene 
tokom provodenju javne rasprave, te usvojilo one za koje je cijenjeno da su opravdane i 
iste ugradilo u tekst Nacrta ovog zakona. 

Kako se oVirn zakonom ureduje oblast koja—  je u zajednidkoj nadletndeti: federalne 
kantonalnih vlasti, Prednacrt Zakona o mirnom rjetavariju radnih sporova dostavljen je 
svim kantonima radi pribavljanja mi§ljenja o istom. 

Takoder, Nacrt ovog zakona upuden je i EkonomSko-socijainom vijedu za teritorij 
Federacije Bosne i Hercegovine radi razmatranja. • 

III - OBRAZLO2ENjE PREDLO2ENIH PRAVNIH RigtENJA 

dianonv-t. utvrden je predmet ovog zakona, te propisano da se postupak mirnog 
rjeS'avartja,:radnih sporova mote voditi u sklasiu_ sa ovim Zakononi, ukoliko o istom nije 
odludeno pravOsnatnorn sudskorn bdlukom. 

diaiv2.'sadr2i definicije pojmova, odnosno izraza u sMislu ovog zakona. 

dian 3: odreduje osnovno nadelo mirnog rjegavanja sporova — nadelo dobrovoljnosti, 
prema kojem strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu dobrovoljno odluduju 
mirnom rje§avanju radnog spora, to same biraju miritel,je i arbitre. 

dianom 4.•odrecleni su udesnici u postupku mirnog rjeavanja radnih sporova. 

dianom 5. prdpisani su trogkovi postupka mirenja, odnosno arbitrate. 

CI.. 6 	S.,'.utvrcren je nadin rje§avanja individualnih i kolektivnih radnih sporova te 
nadletnost-r sastay' Mirovnog vijeda za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine i za 
podrudja-kantona. 

CI. 11. — 20. ureden je postupak mirnog rje§avanja radnih sporova, nadin izbora 
miriteija, ude§de • miritelja u postupku rjegavanja individualnih i kolektivnih radnih 
sporova, provodenje postupka, kao i tro§kovi postupka mirnog rjeavanja radnih 
sporova. Miritelja sporazumno biraju strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu 
sa Liste, u roku od tri dana od dana prihvadanja pojedinaanog prijedioga, o emu 
obavjatavaju Ministarstvo. lzuzetno od nadela dobrovoljnosti, propisan je postupak 
mirenja u djelatnostima od javnog interesa. Takoder, propisano je da se mirno 
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rje'Savanje spora mote okondati sporazumom strana u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu, koji je obavezujudi za obje stane, a ako je izmedu strana u sporu 
zakljuden kolektivni ugovor, sporazum postaje sastavni dio kolektivnog ugovora. 
Sporazum strana u sporu ima snagu izyr§ne isprave. UkOliko strane u sporu ne rije§e 
spor u postupku mirenja, propisano je da se rjaavanje spora mote sporazumno 
povjeriti arbitratnom vijedu. Utvrden je sastav arbitratnog yijeda, nadin izbora dlanova, 
te postupak pred arbitratnim vijedem. Propisano je da je odluka arbitra2nog 'Ojeda 
konadna, i obavezujuda za strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, te da se 
smatra ityr§nom ispravom. 

el. 21. — 23. propisano je da se sudsko odludivanje mote tratiti samo ukoliko strane ne 
rije§e spor u postupku mirenja, a rjegavanje tog spora nisu povjerile arbitratnom vijedU. 
Prilikom provodanja postupka pred mirovnim, odnosno arbitratnim vijedem, strana u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu mote podnijeti zahtjev za izuzede miritelja iii 
arbitra, o kojem odluduje federalni ministar. Utvrdeno je da Federalno ministarstvo rada i 
socijalne politike vodi evidenciju o postupcima rje§avanja individualnih i kolektivnih 
radnih sporova, te je propisan sadr2aj evidencije. 

al. 24. — 29. propisan je nadin izbora i uvjeti za miritelja i arbitara, utvrdivanje Liste 
miritelja i arbitara, odredena prava i obaveze istih, te nadin prestanka svojstva miritelja i 
arbitara. Utvrdena je obaveza miritelja i arbitara da redovno obavje§tavaju Ministarstvo o 
toku i okondanju postupka mirnog rjaavanja radnog spora, te prava miritelja i arbitara 
na naknadu. 

CI. 30. — 31. propisan je nadzor nad primjenom zakona, te utvrdene vrste i visine 
prelotaja. 

el. 32. — 34. propisane su prijelazne i zavrgne odredbe. 

W m FINANSIJSKA SREDSTVA 

Za provodenje ovog zakona bit de potrebno kontinuirano osiguravati finansijska sredstva 
u Bud2etu Federacije Bosne i Hercegovine. Naime, ovaj zakon propisuje pravo na 
naknadu miritelja i arbitara. Odredbom dlana 27. propisano je da se visina i uvjeti za 
ostvarivanje prava na naknadu miritelja i arbitara utvrduje odiukom federalnog ministra, 
a da se sredstva obezbjeduju u Bud2etu Federacije. Dakle, troUovi naknade za miritelje 
i arbitre osiguravaju de u Bud2etu Federacije, dok svaka strana u individualnom, 
odnosno kolektivnom sporu snosi svoje trokove nastale u postupku mirenja. 

S obzirom da je odredbama Zakona o radu („Slu2bene novine Federacije BiH", broj: 
26/16), ved bilo predvidano osnivanje i rad Mirovnog *Oa za teritoriju Federacije Bosne 
i Hercegovina, te da su za to namjenu u Bud2etu Federacije Bosne i Hercegovine, 
unazad nekoliko godina, yea osiguravana finansijska sredstva, predvideno je da se 
postupak mirenja iz ovog zakona zasniva na postojedim bud2etskim izdvajanjima, po 
transferu za rad Mirovnog vijeda Federacije. Naime, u Razdjelu 51 Bud2eta Federacije 
Bosne i Hercegovine za 2017. godinu („Slutbene novine Federacije BIN", broj: 104/16), 
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ekonomski kod 6143, osigurana su sredstva u iznosu od 7.000,00 KM za tekudi transfer 
za Mirovno vijeoe. 

Imajudi u vidu da je odredbom elana 33. Nacrta Zakona o mirnom rjaavanju radnih 
sporova propisano da se do dono§enja propisa iz el. 10. i 18. ovog zakona na formiranje 
mirovnog i arbitra2nog vijeoa za podruoje kantona, njegov sastav, na6in rada i druga 
pitanja koja se odnose na rad tih vijeaa, primjenjuju odredbe ovog zakona, to 6e za 
naknadu za rad miritelja i arbitara u mirovnom, odnosno arbitra2nom vijeou formiranom 
za podruoje kantona, biti potrebno osigurati finansijska sredstva u bud2etima kantona. S 
tim u vezi, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike de kao obradivao ovog zakona 
provesti konsuitacije sa resornim kantonalnim ministarstvima, na naoin kako je to 
propisano odredbom dlana 6. Pravilnika o porceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni 
zakona, drugih propisa i akata planiranja na bud2et („Sluthene novine Federacije BiH", 
broj: 34/16). 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovina 
2UPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA 
SKUPtTINA 

3 
Broj:01-01- 09-1133/17 
Siroki Brijeg, 30. studenog 2017. 

3 	Z,‘ -9
FEDERALNO MINISTAR VO RADA I 4z 

SOCIJALNE POLITIKE 

n/r ministra g. Vesko DrIjaCa 

PREDMET: Odluka dostavlja se; 

Pogtovani, 

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Odluku o aitovanju na Nacrt Zakona o 

mirnom rjegavanju radnih sporova broj: 01-02-2-XXVIII-1221/17, koju je donijela Skupgtina 

2upanije Zapadnohereegovaeke na 28. sjednid odthnoj dana 24. studenog 2017. godine. 

Prilog: - Odluka broj: 01-02-2-XXVIII-1221/17. 

Stjepana Radida 37b, 88220 iroki Brijeg BiH' 	Tel.: 00387 39 706 644 	Fax: 00387 39 705 695 	e-mail: info@skupstina-zzh.ba  



Na temelju elanka 26. Ustava Zupanije zapadnohercegovaeke ("Narodne novine 
Zupanije Zapadnohercegovaeke, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i elanka 
98. Poslovnika Skupgtine Zupanije Zapadnohercegovaeke ("Narodne novine Zupanije 
Zapadnohercegovaeke", broj: 10/03), Skupgtina Zupanije Zapadnohercegovaeke na 28. 
sjednici odr2anoj dana 24. studenog 2017. godine donijela je: 

ODLUKU 
0 OeITOVANJU NA NACRT ZAKONA MIRNOM RJES'AVANJU RADNIH 

SPOROVA 

elanak I. 

Skupgtina Zupanije Zapadnohercegovaeke Nacrt Zakona o mirnom rjegavanju radnih 
sporova koje je dostavilo Federalno Ministarstvo za rad i socijalnu politiku, prihvga u 
predlo2enom tekstu. 

elanak 2. 

Zadualje se Strudna slOba Skupgtina Zupanije Zapadnohercegovaeke da odmah 
Federalnom Ministarstvu za rad i socijalnu politiku dostavi ovu Odluku. 

elanak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono§enja, a objavit de se u „Narodnim novinama 
Zupanije Zapadnohercegovaeke". 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA 

- SKUATINA - 

Broj: 01-02-2-XXVIII-1221/17 
Siroki Brijeg, 24. studenog 2017. godine 



ISCISNA h'EFiCVAOVIRIcis 
FEDENAthat., iY.K.4).6i)(12 
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!2.017_ 

BOSNA I HERCEGOVINA 	 f FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBOSANSKI KANTON 
SABOR KANTONA SREDISNJA BOSNA 
TRAVNIK 

Na temelju elanka 110. Poslovnika Sabora Kantona Sredignja Bosna 
("Slunene novine Kantona Sredignja Bosna", broj 3/04 i 6/13), Sabor 
Kantona Sredignja Bosna u povodu razmatranja federalnog Nacrta zakona 
o mirnom rjegavanju radnih sporova, na XXV sjednici, odranoj 
20.11.2017.godine, don osi 

ZAKLJUC' AK 

I.  
Sabor Kantona Sredignja Bosna prihvaea Zakljueak Vlade Kantona 
broj: 01-05- 937/17-3 od 3.11.2017.godine, kojim se prihvaaa migljenje 
Ministarstva gospodarstva na federalni Nacrta zakona o mirnom rjegavanju 
radnih sporova, prema kojem se daje pozitivno migljenje na ovaj Nacrt 
zakona, a koji eine sastavni dio ovog zakljueka. 

II.  

Ovaj zakljueak stupa na snagu danom dono§enja a dostavit ee Domu naroda 
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,Federalnom ministarstvu rada i 
socijalne politike, Vladi Kantona Sredignja Bosna i Ministarstvu privrede. 

Broj: 01-02-649 / 17 
Travnik, 22.11.2017.godine 

PREDSJEDATELJ SABORA 

Josip Kvasina, iptoec. 

 



BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

SREDNJOBOSANSKI KANTON 

Ministarstvo privrede 

TRAVNIK 

Br.02-02-676/16 

Travnik, 30.10.2017.g. 

VLADA SBK 

PREDMET: Dostava miljenja o Nacrtu Zakona o rj8avanju radnih sporova 

Ministarstvo privrede je, u okviru svujih nadle'inosti, analiziralo je federalni Nacrt Zakona o rjegavanju 
radnih sporova, te daje migljenje o istom. 

Predmetni Nacrt Zakona je zakon iz seta propisa Reformske agende. Ovim se dodatno ureduje dio 

Zakona o radu FBiH (clanovi 150-155) koji se odnosi na mirovna vijeea, odnosno mirno rjeS'avanje 
radnih sporova vansudskim odludvanjem. 
Sto 

se tie samog teksta, on se neznatno razlikuje od Prednacrta ovog Zakona. Naglagavamo da se radi 

o zakonskom propisu koji je u funkciji rastereenja sudova i izbjegavanja vodenja skupih i dugotrajnih 
sudskih postupaka i dobar je razlog za dono.Senje ovog Zakona. 

Treba navesti da je ovo rjeSenje na tragu ideje o mirovnim vijedma kao dobrovoljnom, mirnom 

rjeS'avanju, radnih sporova. Takoder ovaj Zakon predstavlja implementaciju pojedinih odredbi 
sadr2anih u Konvenciji o zaStiti ljudskih prava i osnovnih sloboda. 

Generalno smatramo da ponudeni tekst Nacrta Zakona o rjeSavanju radnih sporova 

predstavlja dobar osnov za bolje uredenje ove oblasti, te smatramo da treba dati pozitivno miSljenje 
na isti. 

S poS"tovanjem, 

11 	r.sci. Sedzad 141anovjo- 



HrustiC Edina 
Zastupnica SBB BiH 
SBK/KSB 

Vlada SBK-a, Resorna ministarstva, Skupstina SBK-a 

Dostava'rnisljenje o Nacrtu Zakona o mirnom rjesavanju sporova 

Analizom Nacrta Zakona i ono gto se ocituje kao problem, je anjenica da se na predvida 
osnivanje Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova, nego ce poslove obavljati 

Ministarstvo nadle2no za poslove rada . To nije dobro rjesenje iz nekoliko razloga. 

- Prvo Agencija 	drugi naziv za koji se opredijele) radi niz poslova koji doprinose brlem 

rjeavanju sporova. 
-Drugo, Agencije se bave struEnim poslovima vezanim za rjesavanje sporova i vrk obuku 

miritelja i arbitara. 

- U nacrtu Zakona nisam primjetila da je obuka miritelja i arbitara predvidena, 'Sto je 

veoma va2no. 
-Vjerovatno se predlagac Zakona rukovodio visinom sredstava koja su potrebna za rad, 

ali isto tako i sa potrebom smanjenja administracije. To 6e medutim u znatnoj mjeri 

uticati na kvalitet rada, gto bi trebalo biti prioritetan zadatak. 
-Sve dr2ave u okruienju, a i u EU imaju osnovane Agencije za mirno rjesavanje radnih 

sporova koje obavljaju struble poslove koji se odnose na mirno rjekvanje radnih 
sporova. -Upravijanje agencijom povjereno je socijalnim partnerima ( predstavnici Vlade, 

poslodavaca i sindikata) sto dodatno utiC'e na stvaranje povjerenja prema ovom vidu 
rjesavanja radnih sporova. Koristi od ovogyida rjesavanja radnih sporova su vikstruki. - 

Postupci rjesavanja su efika,sni, jeftini, skoro besplatni, dostupni radnicima i poslodavcima 

i sa velikim procentom izvrienja dogovora. 

-Takode, u nacrtu Zakona predvidene kaznene odredbe, sto je u suprotnosti sa principom 

dobrovoljnosti koji je osnovni u ovim postupcima. 

- Isto tako nejasno je kakvu kontrolu primjene ovog Zakona mote v&ti inspekcija rada 

nikakvu. 

- U Zakonu je potrebno predvidjeti rok od 60 dana za rjesavanje sporova povodom 

zlostavijanja na radu. 

-Zakonom je potrebno omoguciti pravo na Zalbu na rjesenje arbitra. Obzirom da 
arbitraza predstavlja jedan kvazi vid sudskog rjesavanja spora, u kome arbitar nakon 
sprovodjenja dokaznog postupka donosi rjesenje, koje obavezuje obje strane u sporu, i 
da ne postoji mogucnost pravnog lijeka, tacnije zalbe, bilo bi dobro uvesti dvostepenost, 

kao garant pravne sigurnosti. 
-Postupak po zalbi bi se odvijao pred troclanim Vijecem arbitara, odabranih sporazumom 

strana u roku od tri dana, iii rjesenjem direktora Agencije. 



-Vijece arbitara, nakon sprovedenog dvostepenog postupka moze,(i) prvostepeno 
rjesenje potvrditi, (ii) vratiti na ponovni postupak, koji bi vodio drugi arbitar,odabran u 

zakonskoj proceduri, (iii)meritorno rijesiti, ako ima dovoljno dokaza. Na takav nacin bio. bi 

usvojen francuski model, po kome ovu funkciju obavljaju arbitrazno-apelaciona vijeca. 

Travnik, 20.11.2017. 	 Hrusti6 Edina,s.r. 



7rti 

BOSNIA AND HERZEGOVINA 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

UNA — SANA CANTON 
Assembly 

BOSNA I HERCEGOVINA 
Federacija Bosne i Hercegovine 

UNSKO — SANSKI KANTON 
Skupgtina 

• !,.4 	, 
'• 

Broj:01/1-49-6-616-4/17 
Bihao, 30.10.2017.godine 

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE 	 . 
Ul. Marka Ma1•ulica broj 2. 	 __ALrt'n7  
71 000 SARAJEVO 

PREDMET: Migljenje na Nacrt Zakona o mirnom rjegevanju radnih sporova 
dostavlja se,- 

Veza Va§ akt broj: 03-02/1-2804/16 od 24.10.2017.godine 

Skupgtina Unsko — sanskog kantona zaprimila je akt Federalnog ministarstva rada i 
socijalne politike i urgenciju na isti, kojim se izmedu ostalog tra2i dostavljanje migljenja na 
tekst Nacrta Zakona o mirnom rjegevanju radnih sporova u roku od 10 dana. 

Shodno navedenom predsjedavajuoi Skupgtine zatraIio je migljenje na predlo2eni 
tekst od Vlade Unsko — sanskog kantona i resornog ministarstva. Obzirom da se radi o nacrtu 
zakona, a ne prijedlogu zbog nemoguonosti uvrgtavanja na dnevni red Sjednice Skupgtine 
predmetnog zakona u utvrdenom roku u prilogu akta dostavljamo Vam tra2eno migljenje. 

S pogtovanjem, 

_Dostaviti: 
1) Naslovu 

. U spis 

AcIresa:Alije Derzeleza br. 6. 77000 Bihaa, tel: +387 (0) 37/ 316-031, Fax:+387 (0)37/316-031, e-mail: kontakt@skupstinausk.ba  



BOSNA I KA, 
FEDERAOIJA 

sKuri.‘.;i 

BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I ,HERCEGQVINE 

UNSKO-SAV; 
VIADA UNSKO-SANS 

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA 
- n/r PredsjedavajuOeg Skup§tine kantona 

Broj: 03-017-1487/2017 
Dana, 12.10.2017. godine 

PREDMET: Zaklju'dak i Mi§ljenje na Nacrt Zakona o mirnom rjegavanju radnih sporova, 
dostavlja se;- 

Na osnovu 61ana 106. i 107. Poslovnika Skupgtine Unsko-sanskog kantona („Slulbeni 
glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 9/17), u prilogu Vam dostavljamo Zakljueak i 
Migljenje na Nacrt Zakona o mirnom tje§avanju radnih sporova, uz s1jedeee: 

0brazlo2enje 

Vlada Unsko-sanskog kantona je na sjednici oddanoj dana 12.10.2017. godine, 
razmatrala i prihvatila Migljenje Ministarstva zdraystva, rada i socijalne politike na Nacrt 
Zakona o mirnom rjeavanju radnih sporova, to Vam Zaklju'dak Vlade Unsko-sanskog 
kantona sa predmetnim Migljenjem, dostavljamo u dalju proceduru. 

PRILOG: - Zaklju'oak i Mi§ljenje 



Na osnovu e'lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona („SluIbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona" broj: 5/08), na prijedlog Ministarstva zdraystva, rada i socijalne politike, 
Via& Unsko-sanskog kantona na sjednici ochlanoj dana 12.10.2017. godine, donosi: 

Z A K LJ UeAK 

I 

Vlada Unsko-sanskog kantona prihvata migljenje Ministarstva zdraystva, rada i 
socijalne politike na Nacrt Zakona o mimom rjegavanju radnih sporova. 

II 

Migljenje iz take I ovog Zalcljueka cirri sastavni dio ovog Zaldjueka, to se isti upuOuje 
Skupgtini Unsko-sanskog kantona na razmatranje. 

III 

Ovaj Zakljueak stupa na snagu danom donogenja. 

Broj: 03-017-1487/2017 
Bihar, 12.10.2017. godine 

PREMIJER 	TONA 
mr.sci. 	sein Rogie 
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Kapio 
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BOSNA 'HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
UNSKO — SANSKI KANTON 

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, 
RADA I SOCIJALNE POLITIKE 

BOSNIA AND HERZEGOVINA 
FEDERATION or BOSNIA AND HERZEGOVINA 
THE UNA—SANA CANTON 

MINISTRY OF HEALTH, 
LABOR AND SOCIAL POLICY 

Broj: 09-02-7978-1/17 
Bihar, 03.10.2017.godine 

Ustavni osnov za donogenje Zakona o mirnom rjegavanju radnih sporova sadr2an je u 
odredbama elana IV.A.20. (1) d), a u vezi sa olanom III.2.e) i alanom II. A. 2.1.) Ustava 
Federacije Bosne i Hercegovine. 

Prema odredbama elana IV.A.20.(1) d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, 
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadle2an je za donogenje zakona o vrgenju 
funkcija federalne vlasti, a prema odredbama elana III.2.e) federalna vlast i kantoni nadldni 
su za socijalnu politiku. 

Federalno Ministarstvo rada i socijalne politike je izradilo Nacrt Zakona o mirnom 
rjegavanju radnih sporova koji je razmatran na Predstavniekom Domu i Domu naroda 
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, to je na oba doma prihvaoen kao dobra osnova za 
izradu Prijedloga Zakona. 

Cilj ovog Zakona je da se u postupku zasnovanom na naeelima dobrovoljnosti, 
jednakosti, nepristrasnosti i nezavisnosti, uz struMu pomoO miriteija i arbitra, u relativno 
kratkom roku, postigne dogovor u vezi sa predmetom individualnog iii kolektivnog radnog 
spora. 

Kako se ovim Zakonom ureduje ()blast koja je u zajeclniokoj nadlenosti federalne 
kantonalnih vlasti, nakon izvrgene analize teksta, dajemo slijedeó e: 

MI§LJENJE 
na Nacrt Zakona o mirnom rjegavanju radnih sporova 

Ovo Ministarstvo je suglasno sa tekstom Nacrta Zakona o mirnom rjegavanju radnih 
sporova. 

S pokovanjem, 
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Dostavljeno: 
-naslovu 
-a/a  

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine  

SKUPSTINA KANTONA 
SARAJEVO 

Broj: 01-02-28478/17 
Sarajevo, 07.11.2017. godine 

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA 
I SOCIJALNE POLITIKE 
n/r ministra 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina  
CANTON SARAJEVO 
ASSEMBLY 

Predmet: Migljenje na Nacrt zakona o mirnom rjegavanju radnih sporova, dostavlja 
se 

U vezi va§eg zahtjeva za dostavljanjem mi§ljenja na Nacrt zakona o mirnom rje§avanju 
radnih sporova, obavje§tavamo vas da smo isti dostavili Ministarstvu za rad, socijalnu 
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, radi ooitovanja. 
S tim u vezi, u prilogu dostavljamo mi§ljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj: 13-03-02-34149-1/17 od 30.10.2017. 
godine. 

S poS"tovanjem, 

 

EANTONSMEORVO. 
EL,ROORAN REGION 

OF DEWAR 

 

web: http://skupstina.ks.gov.ba  
e-mail: slcupstina@skupstina.ks.gov.ba  

Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210 
Sarajevo, Reisa Wemaludina Causevica 1 



S pogtovanjem! 
Pripremila: Vi 

...1001111gro
anagie 

MIN STRICA 

ela Dautbegovie 

web: http://mrsri.ks.gov.ba  
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba  

Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-090 
Sarajevo, Reisa DIemaludina tau§evica 1 

Dostavljeno: 
- Naslovu 
- aia 

14014.5111<1.4., 
1'11 101 ...I 1.112...1116. 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine  

KANTON SARAJEVO 
Ministarstvo za rad, socijalnu 

politiku, raseljena lica i izbjeglice 

Broj: 13-03-02-34149-1/17 
Sarajevo, 30.10.2017.godine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina  
CANTON SARAJEVO 
Ministry of Labour, Social Policy, 
Displaced Persons and Refug 

BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
SKUPTINA KANTONA SARAJEVO 

Predmet: Migljenje, dostavija se- 
Veza Vas akt broj: 01-02-28478/17 od 26.10.2017.godine 

U vezi Va§eg akta, broj i datum veze, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena 
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu "Ministarstvo"), daje mig1jenje na Nacrt 
Zakona o mimom rjegavanju radnih sporova od mjeseca septembra 2017.godine (u daljem 
tekstu "nacrt Zakona"). 

Ovo ministarstvo istiae da je primjedbe, prijedloge i komentare na Nacrt Zakona o 
mirnom rjegavanju radnih sporova od mjeseca juna 2017. godine dostavilo u predmetu broj: 
13-03-34149/17 od 12.07.2017. godine, i da su iste i uvr§tene u predmetni nacrt Zakona. 

Nove izmjene navedene u ovom nacrtu Zakona odnose se na poboljganja na 
definicijama odredenih pojimova, kao i na preciznije normiranje prava i obaveza strana u 
individualnim i kolektivnim radnim sporovima u ovom zakonu, i u vezi s tim daljnjeg 
uskladivanja propisa kantona sa istim zakonom. 

Nacrt Zakona o mirnom rjegavanju radnih sporova je osnova da se kroz pravno 
normiranje ove izuzetno bitne materije, pogtujuei uspostavljene medunarodne standarde, 
omoguai u najboljem obliku zagtita prava radnika i prava poslodavaca, a sve u smislu 
postizanja dogovora o radnom sporu u kraeem roku u odnosu na dugotrajnost postupka koji bi 
se eventualno vodio pred sudom. 

Ovo Ministarstvo nema primjedbi niti sugestija na tekst predmetnog nacrta Zakona od 
septembra 2017 godine 



DSJE6A-1 IE 	/A3UtA SKUP§TINE 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

Bosansko-podrinjski kanton GoraEde 
SKUP§TINA KANTONA 

aA/ 

Broj: 01-02-787-3/17 
Goraide, 31. oktobra 2017. godine 

Skupgtina Bosansko-podrinjskog kantona Gorakie, na 28. re ov bT 	niciroduan 
31. oktobra 2017. godine, razmatrala je Davanje migljenja na Nacrt Zakona o mirnom 
rjegavanju radnih sporova, pa na osnovu dana 106. i 109. Poslovnika Skupgtine Bosansko- 
podrinjskog kantona Gora2de ("SluThene novine Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde", 
broj: 10/08 i 1/15), d o n o s i: 

Zaklju'eak 

1. Skupgtina Bosansko-podrinjskog kantona Gora2de prihvata Migljenje Ministarstva 
za pravosude, upravu i radne odnose Bosansko-podrinjskog kantona Gorade, 
broj: 05-02-461-1/17 od 05.10.2017. godine, koje je Vlada Bosansko-podrinjskog 
kantona Gora2de prihvatila svojim Zakljakom broj:03-02-1657/17 od 16.10.2017. 
godine, i isto se smatra migljenjem Skupgtine Bosansko-podrinjskog kantona 
Gorakle na Nacrt Zakona o mirnom rjegavanju radnih sporova. 

2. Zakijaak stupa na snagu danom donogenja. 

DOSTAVUENO: 

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, 
UI. Marka Maruli6a 2, Sarajevo, 

2. Vladi BPK-a Gora2de, 
3. Ministarstvu za pravosude, upravu 

i radne odnose BPK-a Gorakle, 
4. a/a. 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

Bosansko-podrinjski kanton Goraide 
VLADA KANTONA 

Broj: 03-  (XL -/0- /17 
Goralde, 16.10.2017. godine 

Na osnovu olana 23. Zakona o Vladi Bosansko-podrinjskog kantona GoraIde 
("Slu2bene novine Bosansko-podrinjskog kantona GoraMe", broj: 8/15), Vlada Bosansko- 
podrinjskog kantona Goralde, na 122. redovnoj sjednici, odrianoj dana 16.10.2017. godine, 
donosi: 

ZAKLJUOAK 

1. Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Goralde prihvata Mi§ljenje Ministarstva za 
pravosude, upravi i radne odnose Bosansko-podrinjskog kantona GoraMe na Nacrt Zakona o rnirnom 
rjeavanju radnih sporova i isto kao svoje dostavlja SkuNtini Bosansko-podrinjskog kantona Goraide. 

2. ZakljuOak stupa na snagu danom donaenja. 

DOSTAVLJENO: 

re m ij eru B PK-a Go ralde 
Skup§tini BPK-a GoraLle 

3. Ministarstvima — svim 
4. Evidenciji 
5. a/a. - 
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Boma u Xeptterostraa 
Oeaepatotja Foam rr Xepuerontme 

Gocattaco-noAputijCICH Katuoti ropaxme 
IIIHMICTAPCTBO 34 ITPABOCYB 

Y1TPABY if PARHE aallOCE 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina .241 4 V ,  

Bosnian-podrinje canton Gorazde 
MINISTRY OF JUSTICE, PUBLIC ADMINISTRATION AND LABOR OS /-P"

-  0-g-4-1/2? 

Broj:05-02-458-1/17 
Gora2de, 06.10.2017. godine 

BOSANSKO — PODRINJSKI KANTON GORAZDE  
VLADA KANTONA 
n/r Selcretara 

— 2--  

PREDMET: Alifljenje, dostavlja se.- 

Povodorn akta Skupaine Bosansko — podrinjskog kantona Goraide, broj: 
01-02-787-1/17 od 2

6.09.2017. godine, upueenog Vladi Kantona i ovom ministarstvu, a koji se odnosi na davanje migljenja 
na Nacrt Zakona o mirnom rjaavanju radnih sporova, dostavijamo Vam migljenje na pomenuti Nacrt 
Zakona, radi proslijedivanja Skup§tini Kantona, uz napomenu da smo isto izravno dostavili i predlaga6u 
Zakona, odnosno Federatnom ministarstvu rada i socijalne politike, koji se ovom ministarstvu direlctno 
obratio za davanje miSljenja na predmetni Zakon. 
S patovanjetn! 

Prilog: Kao u tekstu.- 

DOSTAVLTENO: 
Naslovu i 	 Alf 	T A R 

2. a/a. 	 C ' fik 
Ra.d.ohyd4r ovic, diptpravnik 

Bosna i Hercegovina 
Fcderacija Bosne i Hercegovine 

Bosansko-podrinjski kanton Gorafide 
MINISTARSTVO ZA PRA VOSUDE, 

UPRA VU I RADNE ODNOSE 
i)tkicu,17- 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

Bosansko-podrinjski kanton Gorahle 
MINISTARSTVO ZA PRA VOSUDE, 

UPRAVU I RADNE ODNOSE 

Socha is Xepixeronttna 
€I3eAepartnja BOCEIC a Xepueroonne 

6ocanctco-noikptinjetat KaRT011 rOpa,RaC 
MIIHTICTAPCTBO 3A 11PABOCYBE, 

YIIPABY CI PAZ/HE OZJHOCE 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

Bosnian-podrinje canton Gorazde 
MINISTRY OF JUSTICE, PUBLIC ADMINISTRATION AND LABOR 

Broj: 05-02-461-1/17 
Goraide, 05.10.2017. godine 

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I 
SOCIJALNE POLITIKE 
UL Marka IVIaruliCa, broj. 2 
SARAJEVO 

PREDMET: 111iVenje, dostavlja se.- 

Povodom Vageg akta broj: 03-02/1-2804/16 od 20.09.2017. godine, a koji se odnosi 
na davanje mi§ljenja na Nacrt Zakona o mirnom rjaavanju radnih sporova, ovaj organ daje 
slijedede, 

M I LJ E NJ E 

iVlinistarstvo za pravosude, upravu i radne odnose BPK-a Goraide je u predhodnom 
periodu krajem 2016. godine dalo maljenje na Prednacrt Zakona o mirnom rjegavanju 
radnih sprova, koje je Vlada i Skupgtina BPK-a Goraide podriala i prihvatila kao svoje 
mi§1jenje i isto uputila predlagaZu Zakona. 

U tom migljenju ovaj organ je konstatovao da je opravdano donogenje predmetnog 
zakona, kao prvo iz razloga gto je to obaveza iz Akcionog plana za realizaciju Reforrnske 
Agende za period 2015-2018, kojim je izmedu ostalog predvideno donogenje i gore 
pomenutog Zakona, kao propisa kojim 6e se urediti mirno rjegavanje radnih sporova, ria6in 
odredivanja miritelja i arbitara i sva druga pitanja koja su od zna6aja za ovu oblast. 

Takode je tada navedeno da altemativno rjegavanje radnih sporova predstavlja pravni 
mehanizam za ostvarivanje individualnih i kolektivnih prava iz radnih odnosa koje se uvodi 
radi unapredenja pristupa pravdi i pravne sigurnosti, kao jedno od osnovnih ljudskih prava 
Evropske konvencije o za§titi ljudskih prava i osnovnih sloboda, uz istovremeno korigtenje 
naa'ela na kojima se zasniva Direktiva VijeOa Evropske unije o odredenim aspektima 
medijacije u gractanskim i privrednim stvarima, s posebnim akcentom na na6elo 
ekonomi6nosti u cilju rastereeenja sudova i istovremeno skraOivanje rokova u smislu 
postizanja dogovora o sporu u odnosu na dugotrajne sudske postupke, gdje 6e se uz strue

-nu pomo6 miritelja i arbitra nepristrasno brie postizati dogovor u vezi sa predmetima mirnog 
rje§avanja sporova. 

Obzirom, da je u meduvremenu Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, kao 
precilagg predmetnog Zakona organizovalo i sprovelo javnu raspravu, to razmotrilo sve 
primjedbe iznijete tokom provedene javne rasprave i u veoem dijelu usvojilo iste za koje je 
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sinatralo da su opravdane, te ih ugradilo u tekst Nacrta Zakona, ovaj organ smatra da takode 
treba prihvatiti, odnosno podr2ati ponudeni Nacrt Zakona, a pogotovo gto je u veeoj mjeri 
poboljgan u smislu preciznijeg uredenja nekih pitanja koja nisu bila sasvim jasno izdefinisana, 
kao gto su: pravo na podnogenje tuni nadle2nom sudu strana u sporu koje ne okoneaju spor 
u razumnom roku, a koji ne mo2e biti duzi od 30 dana iii se postupak mirenja okone'a 
neuspjegno; odredivanje prostorija u kojima se u pravilu provodi postupak mirenja; 
utvrdivanje prava rniritelju da zakazuje sjednice u postupku mimog rjegavanja spora; 
stupanje na snagu zakljuoenag Sporazuma izmedu strana u sporu; izuzede miritelja i arbitara; 
uslovi koje arbitar mora ispunjavati prilikom izbora; unapredenja odredbe 61ana 31. koji 
regulige vrste i visine prekrgaja; te regulisanje da de se zapo6eti postupci mirenja u skladu sa 
odredbama 61anova 150.-155. Zakona o radu („Slu2bene novine Federacije BiH", broj: 
26/16), zavrgavati prema odredbama tog Zakona. 

ImajuOi u vidu naprijed navedeno jog jednom predla2emo da V1ada i Skupgtina BPK-a 
Goralde u svakom slue'aju treba padr2ati ponudeni Nacrt Zakona o mirnom rjegavanju radnih 
sporova, uz napomenu da je iz obrazIo2enja ovog Zakona vid1Ijivo da nedostaje migtjenje 
Federalnog minstarstva finansija i da je pc:4e1jno isto pribaviti prije upueivanja predmetnog 
Zakona u proceduru donogenja. 	 i• 

Takode, ovaj organ procjenjuje da je potrebno obezbjediti 2.000,00 KM za 
fiskalnu procjenu uticaja ovog propisa na rashode i izdatke u budietu Kantona, za bucl2etsku i 
naredne dvije godine, a obrazac MP -DA popunjen u dijelu koji se odnosi na fiskalni efekt 
ovog propisa, slijedi u prilogu ovog migljenja. 

S patovanjem! 

Akt saeinio: 
-„,,z7 

Plakalo 	pravnik 

DOSTAVLTENO: 
1.Naslova i 
?.a/a.- 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Her,cegovine 

HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA 
SKUPSTINA 

TOMISLAVGRAD 

Brok_ 01-02-31.9/17 

Datum. 28.11.  2017.godine 

Predmet: Zakljue'ak, dostavlja se,- 

Pogtovani, 

U privitku Vam dostavljamo Zakljue'ak Skupgtine Hercegbosanske zupanije na Nacrt Zakona 
o mirnom rjegavanju radnih sporova Federacije Bosne i Hercegovine,koji je usvojen na XXV. 
sjednici SkuOtine HBZ odr2anoj dana 27.studenog 2017.godine. 

Predsjedatelj Skupgtine 
ert Bagarie 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA 
SKUPSTINA 

TOMISLAVGRAD 

01-02-3143/17 

Hroj• 	  
28.11.2017.godine 

.Datum: 	  

Terneljem 61anka 98. i 101. Poslovnika SkupStine HB2 ( „Narodne novine HB2", broj: 8/03, 
14/03, 1/04, 6/05, 11/06 i 5/08), SkupStina Hercegbosanske 2upanije na sjednici odr2anoj 
dana 27. studenog 2017.godine donijela je slijedeei 

ZAKLJUAK 

elanak 1. 

Skupgtina Hercegbosanske 2upanije prihvada Zakljaak Vlade Hercegbosanske zupanije na 
Nacrt Zakona o mirnom rjegavanju radnih sporova Federacije Bosne i Hercegovine. 

Clanak 2. 

Zakljueak Vlade Hercegbosanske zupanije na Nacrt Zakona o mirnom rjegavanju radnih 
sporova Federacije Bosne i Hercegovine sastavni je dio ovog Zakljuela. 

Predsjedatelj Skupgtine 
bert Bagarie 
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Drop 01-02-175-1/17 

Dana: 25. listopada 2017. godine 

SKUPSTIRA 
HERCEGBOSANSKE itIPANIJE 

TOMISLAVGRAD 

PREDMET: DOstaya materijala. za sjednicu Skupttine = Zaltljuaak 

U privitku alctaNain].dostavljamo ZaldjUdak .kojeg je Vlada Hercegbosanske 
iupanije' donijela na nacrt Zakona o mirnom rjetavanju ra.dnih sporova 
Federacije.Bosne i Hercegovine na svojoj 12. sjednici, odrianoj 5. listopada 
2017. godine.na  -daljnje postupanje. 

S pottovanjern. 



BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE POLITIKE 

ZAKON 
0 MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA 

Sarajevo, septembar 2017. godine 



ZAKON 
0 MIRNOM RJEtAVANJU RADNIH SPOROVA 

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE 

Clan 1. 
(Predmet Zakona) 

(1) Ovim zakonom ureduje se postupak mirnog rje§avanja radnih sporova 
(individualnih I kolektivnih), naein odredivanja miritelja i arbitara i druga pitanja od 
znadaja za mirno rjaavanje radnih sporova za teritoriju Federacije Bosne i 
Hercegovine (u daijem tekstu: Federacije), ako drugim zakonom nije drugaene 
odredeno. 

(2) Postupak mirnog rjegavanja radnih sporova pokreoe se i vodi u skladu sa ovim 
zakonom, ukoliko o istom nije odludeno pravosna2nom sudskom odlukom. 

Clan 2. 
(Definicije pojmova) 

U smislu ovog zakona, pojedini izrazi imaju sljedede znaeenje: 
a) stranom u individualnom radnom sporu smatraju se radnik i poslodavac (u 

daijem tekstu: strane u individualnom sporu); 
b) stranom u kolektivnom radnom sporu smatraju se udesnici u kolektivnom 

pregovaranju i drugi subjekti kolektivnih prava (u daijem tekstu: strane u 
kolektivnom sporu); 

c) miriteljem se smatra lice izabrano za miriteija u skladu sa ovim zakonom koje 
kao elan mirovnog vijeea posreduje izmedu strana u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu, to daje prijedloge i preporuke, sa ciljem zakljudivanja 
sporazuma o mirnom rjetavanju radnog spora; 

d) arbitrom se smatra lice koje kao Clan arbitra2nog vijeoa donosi odluku kojom se 
okoneava radni spor; 

e) individualni radni spor je spor koji se vodi povodom prestanka ugovora o radu, 
ponude i zakljudivanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, 
neispladivanja plaaa i naknada, otpremnine i naknade Mete (u daljem tekstu: 
individualni spor); 

f) kolektivni radni spar je spor nastao povodom zakljudivanja, primjene, izmjene iii 
dopune, odnosno otkazivanja kolektivnog ugovora, dono§enja i primjene 
pravilnika o radu, ostvarivanja prava na sindikalno organiziranje, osnivanja 
vijeoa zaposlenika i drugih kolektivnih prava (u daijem tekstu: kolektivni spor); 

g) mirovno vijede je tijelo koje sporazumno osnivaju strane u individualnom 
kolektivnom radnom sporu koje daje prijedloge i preporuke u cilju zakljudivanja 
sporazuma o mirnom rje§avanju spora; 

2 



h) arbitratno vijeoe je tijelo koje se osniva u skladu sa ovim zakonom radi 
konadnog rje§avanja radnog spora. 

Clan 3. 
(Dobrovoljnost u mirnom rje§avanju sporova) 

(1) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu dobrovoljno odluduju o mirnom 
rje§avanju radnog spora, ako ovim iii drugim zakonom nije drugadje odredeno. 

(2) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu same biraju miritelje i arbitre 
sa Liste miritelja I arbitara (u daljem tekstu: Lista). 

Clan 4. 
(Udesnici u postupku mirnog rje§avanja sporova) 

U postupku mirnog rjaavanja radnog spora udestvuju strane u individualnom, 
odnosno kolektivnom sporu, odnosno tijelo za mirno rje§avanje radnih sporova, u 
skladu sa ovim zakonom. 
Miritelji, odnosno arbitri u svom radu dutni su da postupaju savjesno i 
nepristrasno. 

Clan 5. 
(Tro'gkovi postupka mirenja, odnosno arbitrate) 

Svaka strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu snosi svoje tro§kove 
nastale u postupku mirenja, odnosno arbitrate, osim trokova miritelja, odnosno arbitra 
sa Liste koju utvrduje u skiadu sa ovim zakonom federalni ministar rada i socijalne 
politike (u daljem tekstu: federalni ministar), dije trokove snosi Federalno ministarstvo 
rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). 

010 DRUGI — MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA 

Clan 6. 
(Mirno rje§avanje kolektivnih radnih sporova) 

U sludaju spora o zakljudivanju, primjeni, izmjeni iii dopuni odnosno otkazivanju 
kolektivnog ugovora ill drugog slidnog spora vezanog za kolektivni ugovor 
(kolektivni radni spor), ako strane nisu dogovorile nadin mirnog rje§avanja spora, 
provodi se postupak mirenja, u skiadu sa sa ovim zakonom. 
Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog dlana ne okonda u razumnom roku, koji ne 
mote biti duti od 30 dana ill se postupak mirenja okonda neuspje§no, strane u 
sporu imaju pravo da podnesu tutbu nadletnom sudu, u rokovima koji teku od 
dana okondanja postupka mirenja. 
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(3) Mirenje iz stava (1) ovog dlana provodi mirovno vijede. 

Clan 7. 
(Mirno rje§avanje individualnih radnih sporova) 

(1) Prije podno§enja tutbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti o mirnom 
rje§avanju spora na nadin i pod uvjetima predvidenim ovim zakonom. 

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog Olana ne okonda u razumnom roku, koji ne 
mote biti duti od 30 dana iii se postupak mirenja okonda neuspje§no, mirovno 
vijede donosi odluku o prekidu postupka, a strane u individualnom radnom sporu 
imaju pravo da podnesu tutbu nadletnom sudu, u rokovima koji teku od dana 
okondanja postupka mirenja. 

(3) Mirenje iz stava (1) ovog olana provodi mirovno vijede. 

Clan 8. 
(Mirovno vijede) 

(1) Mirovno vijede mote biti formirano za teritoriju Federacije, odnosno za podruoje 
kantona. 

(2) Mirovno vijede formirano za teritoriju Federacije nadletno je za: kolektivne radne 
sporove koji proiziaze iz kolektivnih ugovora zakljudenih za teritoriju Federacije 
podruoje dva iii vise kantona, te za individualne i kolektivne radne sporoVe u kojima 
je jedna od strana federalni organ uprave, federalna upravna organizacija, javna 
ustanova, javno preduzede, privredno dratvo i drugo pravno lice eije je osnivad 
Federacija. 

(3) Mirovno vijede formirano za teritoriju kantona nadletno je za: kolektivne radne 
sporove koji proiziaze iz kolektivnih ugovora zakljudenih za podruoje jednog 
kantona, te za individualne i kolektivne radne sporove u kojima je jedna od strana 
poslodavac dije je sjeditle na podrudju tog kantona. 

Clan 9. 
(Mirovno vijede za teritoriju Federacije) 

Mirovno vijede za teritoriju Federacije sastoji se od tri dlana: po jednog 
predstavnika strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, kao i jednog 
predstavnika - miriteija kojeg izaberu strane u sporu sa Liste koju utvrduje u skladu 
sa ovim zakonom federalni ministar, a koji obavija poslove predsjedavajudeg 
mirovnog vijeda. 
Mirovno vijede iz stava (1) ovog dlana formira rje§enjem federalni ministar, u 
skladu sa ovim zakonom, u roku od dva dana od izbora miriteija iz dlana 12. ovog 
zakona. 
Protiv rjegenja iz stava (2) ovog dlana nije dozvoljena talba, all se mote pokrenuti 
upravni spor. 

(1)  

(2)  

(3)  
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(4) Mirovno vijeee iz stava (1) ovog dlana donosi pravila o postupku pred tim vijedem, 
kojima se ureduje djelokrug rada ovog vijeda, prava i duinosti dlanova, nadin rada, 
odr2avanje sjednica, postupak odludivanja na sjednicama ovog vijeea, rokovi 
obavjegtavanja Ministarstva o toku i okondanju postupka i druga pitanja vezana za 
njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno. 

(5) Administrativne posIove za mirovno vijede formirano za teritoriju Federacije, vrgi 
Ministarstvo. 

(6) Postupak mirenja se u pravilu provodi u prostorijama Ministarstva, ali i u drugim 
prostorijama koje odredi miritelj. 

(7) Trogkove za rad dlana mirovnog vijeOa sa Liste koju utvrduje federalni ministar, 
snosi Ministarstvo. 

6Ian 10. 
(Mirovno vijede za podruoje kantona) 

Formiranje mirovnog vijeda za podruoje kantona, njegov sastav, nadin rada i 
druga pitanja koja se odnose na rad tog vijeda, urefluju se propisom kantona. 

DIO TREol - POSTUPAK MIRNOG RJESAVANJA RADNIH SPOROVA 

Olan 11 
(Pokretanje postupka) 

(1) Postupak mirnog rjegavanja individualnog i kolektivnog spora iz el. 6. i 7. ovog 
zakona, pokrede se podnogenjem prijedloga Ministarstvu. 

(2) Prijedlog iz stava (1) ovog olana strane u individualnom, odnosno kolektivnom 
sporu mogu da podnesu zajednioki ill pojedinadno. 

(3) Prijedlog iz stava (1) ovog dlana sadr2i: ime, prezime i adresu, odnosno naziv i 
sjedigte strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, predmet spora, to 
podatke o predstavnicima strana iz olana 9. ovog zakona. 

(4) Ukoliko strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu prijedlog iz stava (1) 
ovog olana podnose zajednidki, u istom se pored podataka iz stava (3) ovog olana 
navode i podaci o miritelju kojeg su strane u individualnom, odnosno kolektivnom 
sporu sporazumno izabrale sa Liste. 

(5) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, uz prijedlog iz stava (1) ovog 
diana dostavijaju dokumentaciju u vezi sa predmetom spora, kao i prijedlog dokaza 
i svjedoka, ukoliko ih imaju. 

(6) Ako je prijedlog iz stava (1) ovog dlana podnijela jedna od strana u individualnom, 
odnosno kolektivnom sporu, Ministarstvo de odmah po prijemu prijedloga, taj 
prijedlog dostaviti drugoj strani u individualnom, odnosno kolektivnom sporu i 
pozivati je da se u roku od pet dana od dana prijema prijedloga izjasni da Ii 
prihvata mirno rjegavanje spora. 
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(7) 0 izja§njenju iz stava (6) ovog olana, kao i u sludaju kada se druga strana u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu u roku iz stava (6) ovog olana ne izjasni 
o prihvatanju prijedloga, Ministarstvo obavjatava stranu koja je podnijela prijedlog 
za mirno rje§avanje spora. 

(8) Ukoliko druga strana prihvati prijedlog za mirno rjaavanje spora, du2na je u 
izja§njenju iz stava (6) ovog olana dostaviti i podatke o svom predstavniku iz elana 
9. ovog zakona. 

Clan 12. 
(Izbor miritelja) 

(1) Miritelja sporazumno biraju strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sa 
Liste, u roku od tri dana od dana prihvaOanja pojedinaonog prijedloga, o demu 
odmah obavje§tavaju Ministarstvo. 

(2) Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sporazumno ne odrede 
miritelja, odreduje ga federalni ministar, u roku od tri dana od isteka roka iz stava 
(1) ovog elana. 

Clan 13. 
(Udeke miritelja u postupku mirnog rjaavanja radnog spora) 

(1) Miritelj ueestvuje u: 
a) individualnom radnom sporu, i 
b) kolektivnom radnom sporu. 

(2) Ministarstvo de dostaviti prijedlog i dokumentaciju u vezi sa predmetom spora 
miriteiju koji je odreden za rjesdavanje spora, u roku od tri dana od izbora, odnosno 
odredivanja miritelja iz alana 12. ovog zakona. 

Clan 14. 
(Udet'oe miritelja u individualnom I kolektivnom radnom sporu) 

Miritelj u individualnom i kolektivnom radnom sporu: 
a) zakazuje sjednice; 
b) prisustvuje razgovorima strana u sporu; 
c) predla2e moguoa rje§enja; 
d) utvrduje oinjenice od znadaja za mirno rjet'avanje radnog spora; 
e) daje preporuke u vezi sa nadinom rje§avanja radnog spora; 
f) pru2a struenu i drugu pomoo udesnicima. 
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Clan 15. 
(Postupak mirenja u djelatnostima od javnog interesa) 

1) lzuzetno od dlana 3. ovog zakona, u djelatnostima od javnog interesa kao i u 
djelatnostima u kojima bi prekid rada mogao da ugrozi Pivot, lionu sigurnost i 
zdravlje Ijudi iii da nanese t'tetu vedih razmjera (snadbijevanje elektrienom 
energijom i vodosnadbijevanje, Peljeznioki, vazdu§ni, po§tanski saobradaj, 
telekomunikacije, javni rtv servis, komunalna djelatnost, djelatnosti za§tite od 
poPara, zdraystvena i veterinarska zaSlita, sistem bezbjednosti Federacije), strane 
u kolektivnom sporu du2ne su da pokrenu postupak mirenja, u roku od tri dana od 
dana nastanka spora, ukoliko nisu uspjele spor rije§iti mirnim putem. 

(2) Ukoliko strane u kolektivnom sporu ne iznesu spor pred mirovno vijede u roku iz 
stava (1) ovog dlana, du2ne su da o tome obavijeste federalno, odnosno 
kantonalno ministarstvo nadle2no za rad. 

(3) Federalni, odnosno kantonalni ministar de po sluThenoj du2nosti pokrenuti 
postupak mirenja, odnosno odrediti mirovno vijede sa Liste, u roku od tri dana od 
prijema obavijesti iz stava (2) ovog dlana. 

Clan 16. 
(Provodenje postupka mirnog rje§avanja radnog spora) 

(1) Kada strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sporazumno izaberu 
miritelja, on je du2an da u roku od tri dana od prijema dokumentacije da zaka2e 
sastanak sa predstavnicima strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu iz 
olana 9. ovog zakona, koji dine tijelo za mirno rje§avanje radnog spora. 

(2) Miritelj je du2an da zaka2e raspravu u roku od tri dana od dana odr2avanja 
sastanka iz stava (1) ovog Olana, o emu obavje§tava strane u individualnom, 
odnosno kolektivnom sporu. 

(3) U postupku rjet'avanja radnog spora, miritelj ima pravo da traPi i prikuplja 
informacije, dokaze i druge podatke od strana u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu, kao i da predloPi vje§take i druge struonjake, uz saglasnost i o 
tro'Sku strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu. 

Clan 17. 
(Sporazum o predmetu spora) 

Sporazum koji strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu postignu u 
postupku mirenja zakljuouje se u pisanoj formi, obavezujudi je za obje strane I ima 
snagu izvr§ne isprave. 

Sporazum iz stava (1) ovog dlana smatra se zakljudenim kada ga potpi§u strane u 
sporu i mirovno vijede koje je udestvovalo u postupku mirenja. 
Ako je izmedu strana u postupku zakljuden kolektivni ugovor, sporazum zakljuden 
u postupku mirenja postaje sastavni dio kolektivnog ugovora. 
Primjerak potpisanog sporazuma iz stava (1) ovog olana miritelj dostavija 
Ministarstvu. 
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(5) Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, uz pomo6 miriteija u roku 
od 15 dana, od dana odr2avanja rasprave iz olana 16. ovog zakona ne zakljude 
sporazum o predmetu spora, miritelj proglatava mirenje neuspjelim i o tome 
obavjettava strane u sporu i Ministarstvo. 

Clan 18. 
(Arbitratno vijeoe) 

(1) Ukoliko strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu ne rije§e spor u 
postupku mirenja, rjetavanje spora mogu sporazumno povjeriti arbitratnom vijeou. 

(2) Arbitratno vijeae iz stava (1) ovog dlana sastoji se od tri dlana. Svaka strana u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu bira po jednog arbitra sa Liste, a treOeg 
arbitra sa Liste imenuje federalni ministar, koji obavija poslove predsjedavajuaeg 
arbitratnog vijeda. 

(3) Arbitratno vijeoe iz st. (1) i (2) ovog dlana formira rjetenjem federalni ministar, u 
skiadu sa ovim zakonom. 

(4) Protiv rjetenja iz stava (3) ovog olana nije dozvoljena talba, all se mote pokrenuti 
upravni spor. 

(5) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu su dutne da dostave 
arbitratnom vijeou svu dokumentaciju o predmetu spora, kao i imena lica koja 
treba saslutati u postupku. 

(6) Predsjedavajuoi arbitar je dutan da zakate raspravu u roku od tri dana od dana 
prijema dokumentacije o predmetu spora o demu obavjettava strane u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu. 

(7) Arbitratno vijeoe iz stava (1) ovog olana donosi pravila o postupku pred tim 
vijeaem, kojima se ureduje djelokrug rada ovog vije6a, prava i dutnosti dlanova, 
nadin rada, odrtavanje sjednica, postupak odludivanja na sjednicama ovog vijeda, 
rokovi obavjettavanja Ministarstva o toku i okondanju postupka i druga pitanja 
vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno. 

(8) Administrativne poslove za arbitratno vijeOe vrti Ministarstvo. 
(9) Postupak arbitrate se u pravilu provodi u prostorijama Ministarstva, all i u drugim 

prostorijama koje odredbi arbitar. 
(10) Formiranje arbitratnog vije6a za podruoje kantona, njegov sastav, nadin rada i 

druga pitanja koja se odnose na rad tog vijeoa, ureduju se propisom kantona. 

Clan 19. 
(Postupak pred arbitratnim vijeeem) 

(1) Predsjedavajuai arbitar rukovodi raspravom, uzima izjave od strana u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu i drugih lica u postupku ukoliko ocijeni 
da je to potrebno. 

(2) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu imaju pravo da se pred 
arbitratnim vijeoem izjasne o predmetu spora i o navodima druge strane u sporu. 
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(3) Ako jedna od strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu neopravdano 
izostane sa rasprave arbitratno vijede mote da odrti raspravu u njenom odsustvu, 
uzimajuai u obzir dokumentaciju koju je to strana dostavila. 

Clan 20. 
(Odluka arbitratnog vije6a) 

Arbitratno vijeee temelji svoju odluku na zakonu, kolektivnom ugovoru i drugom 
propisu. 
Odluku o predmetu spora arbitratno vijede donosi vecinom glasova u roku od 30 
dana od dana otvaranja rasprave, to primjerak dostavlja stranama u individualnom, 
odnosno kolektivnom sporu i Ministarstvu. 
Odluka arbitratnog vijeca je konadna i obavezujuda za strane u individualnom, 
odnosno kolektivnom sporu i ima snagu izvrtne isprave. 
Ako je izmeclu strana l/ individualnom, odnosno kolektivnom sporu zakljuden 
kolektivni ugovor, odluka arbitratnog vijeda ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog 
ugovora. 
Odluka iz stava (1) ovog olana sadrti: 
a) ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjedi§te strana u individualnom, 

odnosno kolektivnom sporu, 
b) izreku, 
c) obrazIotenje, 
d) datum dono§enja odluke 
e) imena, prezimena i potpise arbitara. 

Clan 21. 
(Sudsko odludivanje) 

Ukoliko strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu ne rije§e spor u 
postupku mirenja i rje§avanje tog spora ne povjere arbitrainom vijeou, mogu zatratiti 
sudsko odludivanje o torn sporu, u skiadu sa zakonom. 

Clan 22. 
(IzuzeOe miriteija i arbitara) 

(1) Miritelj iii arbitar zatratit de izuzede od rada u predmetu po slutbenoj dutnosti i o 
tome obavijestiti Ministarstvo, u sludaju: 
a) ako zastupa neku od strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu iii je 

zastupao neku od strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu u 
posljednje tri Bodine, 

b) ako je srodnik neke od strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu u 
pravoj III pobodnoj liniji do detvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog 
stepena, 
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c) ako je povezan sa stranama u individualnom, odnosno kolektivnom sporu na 
bilo koji nadin koji bi mogao da utide na njegovu nepristrasnost. 

Strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu mote zahtijevati izuzede 
miriteija iii arbitra iz razloga navedenih u stavu (1) ovog dlana. U svom zahtjevu 
strana u sporu mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od razloga 
za izuzede. 
0 zahtjevu iz stava (2) ovog dlana odluduje federalni ministar rjet'enjem protiv 
kojeg nije dozvoljena 2alba, ali se mote pokrenuti upravni spor. 

Clan 23. 
(Evidencija o postupcima mirnog rje§avanja radnih sporova) 

Ministarstvo vodi evidenciju o postupcima mirnog rje§avanja radnih sporova iz 61. 
6. i 7. ovog zakona, a narodito: 

a) ime, prezime, adresu, odnosno naziv i sjedi§te strana u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu, 

b) ime i prezime miriteija, odnosno arbitra, 
c) predmet spora, datum pokretanja postupka, 
d) datum okondanja spora i nadin kako je spor rije'6en. 

DIO OETVRTI - MIRITELJI I ARBITRI 

Clan 24. 
(lzbor miriteija i arbitara) 

(1) Za miriteija mote da bude izabrano punoljetno lice koje ispunjava sljedede uvjete: 
a) da je drtavljanin Bosne i Hercegovine, 
b) da ima visoku strudnu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji 

se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ill drugog iii tredeg cikiusa 
Bolonjskog sistema studiranja i najmanje pet godina radnog stata u oblasti 
radnih odnosa, 

c) da je istaknuti struenjak u oblasti radnih odnosa, odnosno da ima iskustvo u 
oblasti socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja, 

d) da nije osudivano za kriviono djelo. 
(2) Za arbitra mote da bude izabrano punoljetno lice koje ispunjava sljedede uvjete: 

a) da je drtavljanin Bosne i Hercegovine, 
b) da ima visoku strudnu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa•(koji 

se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) iii drugog iii tredeg cikiusa 
Bolonjskog sistema studiranja za sticanje diploma pravne iii upravne struke i 
najmanje deset godina radnog stata u oblasti radnih odnosa, 

c) da je istaknuti struenjak u oblasti radnih odnosa, odnosno da ima iskustvo u 
oblasti socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja, 

d) da nije osudivano za kriviono djelo. 
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(3) lzbor miriteija i arbitara vrti se putem javnog poziva koji objavijuje Ministarstvo. 
(4) Listu miriteija i arbitara utvrduje federalni ministar u roku od 15 dana od dana 

isteka roka za podnoenje prijava na javni poziv iz stava (2) ovog elana. 
(5) Lista iz stava 3. utvrduje se na period od detiri godine i objavijuje se u „Slu2benim 

novinama Federacije BiH". 

Clan 25. 
(Lista miriteija i arbitara) 

(1) Listu vodi Ministarstvo, a sadrii sljedeee podatke: 
a) ime, prezime i adresu miriteija, odnosno arbitra, 
b) struenu spremu, 
c) naziv i sjedi§te poslodavca miriteija, odnosno arbitra ako je u radnom odnosu. 

(2) Miritelj i arbitar du2ni su da Ministarstvu prijave promjenu podataka iz stava (1) 
ovog elana u roku od tri dana od dana nastanka promjene. 

Clan 26. 
(Obaveza obavjatavanja o toku i okoneanju postupka) 

Miritelj i arbitar du2ni su da redovno obayje§tavaju Ministarstvo o toku i okoneanju 
postupka mirnog rje§avanja radnog spora, u skiadu sa pravilima o postupku iz elana 9. 
stay (4) ovog zakona, odnosno u skiadu sa pravilima o postupku iz elana 18. stay (7) 
ovog zakona. 

Clan 27. 
(Pravo na naknadu) 

(1) Miritelj i arbitar imaju pravo na naknadu za rad. 
(2) Miritelj i arbitar du2ni su da po okoneanju postupka mirenja odnosno arbitrate 

podnesu izvjegtaj federalnom ministru. 
(3) Visinu i uvjete za ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog olana utvrduje 

federalni ministar, u skiadu sa va2edim propisima. 
(4) Sredstva iz stava (1) ovog elana obezbjeduju se u bud2etu Federacije. 

Clan 28. 
(Pravo na odsustvo) 

Miritelj i arbitar imaju pravo na odsustvo sa rada bez naknade place za vrijeme 
trajanja postupka mirenja, u skiadu sa ovim zakonom. 
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Clan 29 
(Prestanak svojstva miritelja i arbitra) 

(1) Svojstvo miritelja i arbitra prestaje brisanjem sa Liste, ako: 
a) se naknadno utvrdi da nisu bill ispunjeni uslovi iz elana 24.ovog zakona; 
b) prestanu da postoje uslovi iz olana 24. st. (1) We. a) i d) i st. 2. tat. a) i d) ovog 

zakona; 
c) istekne period na koji je izabran, ako ne bude ponovo izabran; 
d) nestrueno i nesavjesno obavlja du2nost; 
e) neopravdano odugovlaei postupak mirnog rjetavanja radnog spora; 
f) podnese zahtjev za razrjetenje. 

(2) Rjetenje o brisanju sa Liste u sludajevima iz stava (1) ovog dlana donosi federalni 
ministar. 

(3) Protiv rjetenja iz stava (2) ovog elana nije dozvoljena 2alba, all se mo2e pokrenuti 
upravni spor. 

(4) Rjetenje iz stava (2) ovog Olana objavljuje se u „Slu2benim novinama Federacije 
BiH". 

DIO PETI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA I KAZNENE ODREDBE 

Clan 30. 
(Nadzor nad primjenom zakona) 

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vrti Ministarstvo. 
(2) lnspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrti kantonalna, odnosno 

federalna inspekcija rada. 

Clan 31. 
(Vrste i visine prekrtaja) 

(1) Noveanom kaznom od 50,00 KM do 500,00 KM kaznit de se za prekrtaj strane u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu — fizioka lica ako: 
a) na tra2enje miritelja izrieito odbije da dostavi iii dostavi netaene i krivotvorene 

informacije, dokaze i druge podatke, elan 16. stay (3) ovog zakona; 
b) izrieito odbije da dostavi iii arbitra2nom vijedu dostavi netadne informacije i 

krivotvorenu dokumentaciju o predmetu spora, elan 18. stay (5) ovog zakona. 
(2) Za prekrtaje iz stava (1) ovog elana kaznit de se strane u individualnom, odnosno 

kolektivnom sporu pravna lica noveanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM. 
(3) Za prekrtaje iz stava (1) ovog Olana kaznit de se i odgovorno lice kod strane u 

individualnom, odnosno koiektivnom sporu — pravne osobe novaanonn kaznom od 
50,00 KM do 500,00 KM. 

(4) Noveanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM kaznit de se za prekrtaj miritelj, 
odnosno arbitar ako: 
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a) ne zaka2e sastanak sa predstavnicima strana u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu u roku iz diana 16. stay (1) ovog zakona; 

b) ne zaka2e raspravu u roku iz olana 16. stay (2) ovog zakona; 
c) ne zatra2i izuzede od rada u predmetu po sluibenoj du2nosti, elan 22. stay (1); 

d) ne prijavi promjenu podataka, elan 25. stay (2); 
e) redovno ne obavjeMava Ministarstvo o toku i okondaju postupka mirnog 

rje'S'avanja radnog spora, elan 26. ovog zakona. 

DIO ESTI - PRIJELAZNE I ZAVRgNE ODREDBE 

Clan 32. 

.(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena odredbi 61. 150. do 155. 
Zakona o radu („SluThene novine Federacije BiH", broj: 26/16). 

(2) Postupci mirenja zapodeti u skladu sa odredbama di. 150. do 155. Zakona o radu 
iz stava (1) ovog dlana, zavr§it de se prema odredbama tog zakona. 

Clan 33. 

Do dono§enja propisa iz 61. 10. i 18. ovog zakona na formiranje mirovnog i 
arbitralnog vijeda za podrudje kantona, njegov sastav, nadin rada i druga pitanja koja se 
odnose na rad tih vijeda, primjenjuju se odredbe ovog zakona. 

Clan 34. 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Slu2benim 
novinama Federacije BiH". 
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OBRAZLO2ENJE 

NACRTA ZAKONA MIRNOM RJEtAVANJU RADNIH SPOROVA 

I - USTAVNI OSNOV 

Ustavni osnov za donotenje ovog zakona sadr2an je u odredbama dlana IV.A.20.(1)d), 
a u vezi sa olanom III.2.e) i dlanom II.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. 

Prema odredbama Olana IV.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, 
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadle2an je za dono§enje zakona o vitenju 
funkcija federalne vlasti, a prema odredbama dlana III.2.e) federalna viast i kantoni 
nadle2ni su za socijalnu politiku. 

II - RAZLOZI ZA DONOtENJE ZAKONA 

Mirno rje§avanje radnih sporova predstavlja pravni mehanizam za ostvarivanje 
individualnih i kolektivnih prava iz radnog odnosa, kroz jednu vrstu socijalnog dijaloga 
potpomognutu od strane miritelja i arbitara. Ova vrsta rje6avanja radnih sporova uvodi 
se radi unaprjedenja pristupa pravdi, kao jednog od osnovnih Ijudskih prava propisanih 
Evropskom konvencijom o za§titi Ijudskih prava i osnovnih sloboda, kao i radi 
ekonomionosti u smislu rasteredenja sudova, te u smislu postizanja dogovora o sporu u 
kradem roku u odnosu na dugotrajnost postupaka koji se vode pred sudom. 

Cilj ovog zakona je da se u postupku zasnovanom na nadelima dobrovoljnosti, 
jednakosti, nepristrasnosti i nezavisnosti, uz strudnu pomod miritelja i arbitara, u 
relativno kratkom roku, postigne dogovor u vezi sa predmetom individualnog iii 
kolektivnog radnog spora. 

Prilikom izrade ovog zakona icori§tena su i odredena nadela na kojima se zasniva 
Direktiva Vijeda Evropske unije o odredenim aspektima medijacije u gradanskim i 
privrednim stvarima 2008/52EZ (2008). lako se odnosi na prekograniene sporove, u 
Direktivi se navodi da se principi na kojima se zasniva ista mogu uvesti i u modele 
medijacije koji se provode u unutra§njim sporovima. Direktiva promovi'Se unaprijedivanje 
pristupa pravdi kroz dostupnost medijacije kao nadina sporazumnog rje§avanja sporova. 
Pored toga, Vijede Evrope je usvojilo niz preporuka o medijaciji i alternativnom 
rje§avanju sporova, sa ciljem uskladivanja zakonske regulative i prakse u zemljama 
dlanicanha i omogudavanju br2eg i efikasnijeg pristupa pravdi. 

Nacrt ovog zakona razmatran je na Predstavnidkom Domu i Domu naroda Parlamenta 
Federacije Bosne I Hercegovine, te je na oba doma prihvaden kao dobra osnova za 
izradu Prijedloga Zakona, s tim da je Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i 
Hercegovine zakljudkom usvojenim na sjednici tog doma odr2anoj 01.06.2017. godine, 
predlagada ovog zakona zadu2io da organizuje i sprovede javnu raspravu u trajanju od 
60 dana. 
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U skladu sa pomenutim zakljudkom Doma naroda Parlamenta Federacije BiH, 
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je preduzelo aktivnosti na provodenju 
javne rasprave objavijivanjem poziva na web stranici ministarstva i informisanjem 
javnosti, te pozivanjem svih zainteresovanih da svoje primjedbe, prijedloge ili komentare 
na tekst Nacrta Zakona dostave do 31.07.2017.godine. Takoder, ovo ministarstvo je 
dana 13.09.2017. godine u Sarajevu, organizovalo i otvorenu Javnu raspravu o Nacrtu 
Zakona o mirnom rje§avanju radnih sporova. 

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike razmotrilo je sve primjedbe iznesene 
tokom provodenja javne rasprave, te usvojilo one za koje je cijenjeno da su opravdane i 
iste ugradilo u tekst Nacrta ovog zakona. 

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajedniekoj nadle2nosti federalne i 
kantonalnih viasti, Prednacrt Zakona o mirnom rje§avanju radnih sporova dostavljen je 
swim kantonima radi pribavijanja mi§ljenja o istom. 

Takoder, Nacrt ovog zakona upuden je i Ekonomsko-socijalnom vijedu za teritorij 
Federacije Bosne i Hercegovine radi razmatranja. 

III - OBRAZLO2ENJE PREDLO2ENIH PRAVNIH RJEtENJA 

Olanom 1. utvrden je predmet ovog zakona, te propisano da se postupak mirnog 
rje§avanja radnih sporova mote voditi u skladu sa ovim zakonom, ukoliko o istom nije 
odludeno pravosna2nom sudskom odlukom. 

clan 2. sadr2i definicije pojmova, odnosno izraza u smislu ovog zakona. 

plan 3. odreduje osnovno nadelo mirnog rje§avanja sporova 	nadelo dobrovoljnosti, 
prema kojem strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu dobrovoljno odluouju o 
mirnom rje§avanju radnog spora, te same biraju miritelje i arbitre. 

elanom 4. odredeni su udesnici u postupku mirnog rjeavanja radnih sporova. 

eianom 5. propisani su tro§kovi postupka mirenja, odnosno arbitrate. 

al. 6. — 9. utvrden je nadin rje§avanja individualnih i kolektivnih radnih sporova te 
nadie2nost i sastav mirovnog vijeda za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine i za 
podrudja kantona. 

al„ 11. — 20. ureden je postupak mirnog rjaavanja radnih sporova, nadin izbora 
miritelja, udeSae miritelja u postupku rje§avanja individualnih i kolektivnih radnih 
sporova, provodenje postupka, kao i trokovi postupka mirnog rje§avanja radnih 
sporova. Mintelja sporazumno biraju strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu 
sa Liste, u roku od tri dana od dana prihvadanja pojedinadnog prijedloga, o demu 
obavje§tavaju Ministarstvo. lzuzetno od nadela dobrovoljnosti, propisan je postupak 
mirenja u djelatnostima od javnog interesa. Takoder, propisano je da se mirno 
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rjet'avanje spora mote okondati sporazumom strana u individualnom, odnosno 
kolektivnom sporu, koji je obavezujudi za obje stane, a ako je izmedu strana u sporu 
zakljuden kolektivni ugovor, sporazum postaje sastavni dio kolektivnog ugovora. 
Sporazum strana u sporu ima snagu izvr§ne isprave. Ukoliko strane u sporu ne rije§e 
spor u postupku mirenja, propisano je da se rje§avanje spora mote sporazumno 
povjeriti arbitratnom vijedu. Utvrden je sastav arbitratnog vijeda, nadin izbora dlanova, 
te postupak pred arbitratnim vijedem. Propisano je da je odluka arbitratnog vijeda 
konadna i obavezujuda za strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, te da se 
smatra izvr§nom ispravom. 

CI. 21. — 23. propisano je da se sudsko odludivanje mote tratiti samo ukoliko strane ne 
rijeS'e spor u postupku mirenja, a .rjetavanje tog spora nisu povjerile arbitratnom vijedu. 
Prilikom provodenja postupka pred mirovnim, odnosno arbitratnim vijedem, .strana u 
individualnom, odnosno kolektivnom sporu mote podnijeti zahtjev za izuzede miriteija iii 
arbitra, o kojem odluduje federaini ministar. Utvrdeno je da Federalno ministarstvo rada i 
socijalne politike vodi evidenciju o postupcima rje§avanja individualnih i kolektivnih 
radnih sporova, te je propisan sadrtaj evidencije. 

I. 24. — 29. propisan je nadin izbora i uvjeti za miriteija i arbitara, utvrdivanje Liste 
miriteija i arbitara, odredena prava i obaveze istih, te nadin prestanka svojstva miriteija i 
arbitara. Utvrdena je obaveza miriteija i arbitara da redovno obavje§tavaju Ministarstvo o 
toku i okondanju postupka mirnog rjegavanja radnog spora, te prava miriteija i arbitara 
na naknadu. 

CI. 30. — 31. propisan je nadzor nad primjenom zakona, te utvrdene vrste i visine 
prekr§aja. 

CI. 32. — 34. propisane su prijelazne I zavr§ne odredbe. 

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA 

Za provodenje ovog zakona bit de potrebno kontinuirano osiguravati finansijska sredstva 
u Budtetu Federacije Bosne i Hercegovine. Naime, ovaj zakon propisuje pravo na 
naknadu miriteija i arbitara. Odredbom dlana 27. propisano je da se visina i uvjeti za 
ostvarivanje prava na naknadu miriteija i arbitara utvrduje odlukom federalnog ministra, 
a da se sredstva obezbjeduju u Budtetu Federacije. Dakle, tro§kovi naknade za miriteije 
i arbitre osiguravaju de u Budtetu Federacije, dok svaka strana u individualnom, 
odnosno kolektivnom sporu snosi svoje tro§kove nastale u postupku mirenja. 

S obzirom da je odredbama Zakona o radu („Slutbene novine Federacije BiH", broj: 
26/16), ved bilo predvideno osnivanje i rad Mirovnog vijeda za teritoriju Federacije Bosne 
i Hercegovine, te da su za to namjenu u Budtetu Federacije Bosne I Hercegovine, 
unazad nekoliko godina, ved osiguravana finansijska sredstva, predvicleno je da se 
postupak mirenja iz ovog zakona zasniva na postojedim budtetskim izdvajanjima, po 
transferu za rad Mirovnog vijeda Federacije. Naime, u Razdjelu 51 Budteta Federacije 
Bosne i Hercegovine za 2017. godinu („Slutbene novine Federacije BiH", broj: 104/16), 
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ekonomski kod 6143, osigurana su sredstva u iznosu od 7.000,00 KM za tekuOi transfer 
za Mirovno vijeOe. 

Imajud u vidu da je odredbom 61ana 33. Nacrta Zakona o mirnom rjestavanju radnih 
sporova propisano da se do dono§enja propisa iz el. 10. i 18. ovog zakona na formiranje 
mirovnog i arbitra2nog vijeOa za podruoje kantona, njegov sastav, naoin rada i druga 
pitanja koja se odnose na rad tih vijeea, primjenjuju odredbe ovog zakona, to Oe za 
naknadu za rad miriteija i arbitara u mirovnom, odnosno arbitra2nom vijeOu formiranom 
za podruoje kantona, biti potrebno osigurati finansijska sredstva u bud2etima kantona. S 
tim u vezi, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike oe kao obradivao ovog zakona 
provesti konsultacije sa resornim kantonalnim ministarstvima, na nadin kako je to 
propisano odredbom olana 6. Pravilnika o porceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni 
zakona, drugih propisa 1 akata planiranja na bud2et („Slu2bene novine Federacije BiH", 
broj: 34/16). 
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