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BOSNA | HERCEGOVINA Vie =
FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTYVO RADA I SOCIJALNE POLITIKE

- n/r ministra -

Predmet: Zakljucak i misljenje o nacrtu Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova,
dostavljaju se

U prilogu Vam dostavljamo zakljuéak Skupstine TK br.01-02-510-14/16 od
30.10.2017. godine, Zaklju¢ak Vlade Kantona i Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i povratak Tuzlanskog kantona kao i Izvjestaj Komisije za rad, zdravstvo i socijalnu
politiku Skupstine Tuzlanskog kantona, na nacrt Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova.

S postovanjem

Dostavljeno: A S a Sekretar Skupstine
1x Naslovu : " | G 10
1x Evidenciji o Enisa Hasanagié

1x Arhivi

Ul. Rose Hadzivukovié, br.1, 75000 Tuzla; tel: +387 35 252 565, 250 517, 272 517; fax: +387 35 251 339
www sknnstina.tk.gov.ba; e-mail: skupstinatk@bih.net.ba




Na osnovu ¢lana 107. stav 2. Poslovnika Skupstine Tuzlanskog kantona, - drugi
precisceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona* br. 4/ 12, 3/13, 10/13, 15/13, 2/14 i
6/15), razmatrajuéi nacrt federalnog Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova, Skupstina
Tuzlanskog kantona, na sjednici od 30.10.2017. godine,donosi

ZAKLIJUCAK

L.

Skupstina Tuzlanskog kantona prihvata Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i povratak Tuzlanskog kantona i izvjeStaj Komisije za rad, zdravstvo i socijalnu
politiku Skupstine Tuzlanskog kantona na nacrt federalnog Zakona o mirnom rjieSavanju
radnih sporova.

II.
Misljenje i izvjestaj iz taske I. ovog zaklju¢ka uputit ée se Federalnom ministarstvy
rada i socijalne politike.

On * s Predsjednik

‘o

Skdpstine Tuzlanskog kantona

BosnaiHercegovina P /a0

-Federacija Bosne i Hercegovine— S

TUZLANSKI KANTON
Skups§tina

Broj: 01-02-510-14/16

Tuzla, 30.10.2017. godine
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Na osnovu ¢lana 22. Poslovnika Skupstine Tuzlanskog kantona — drugi pre¢i§cen
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® broj: 4/12, 3/13, 10/13, 15/ 13, 2/141 6/15), i
¢lana 21 stav 3. Poslovnika o rady Komisije za rad, zdravstvo i socijalnu politiku Skupstine
Tuzlanskog kantona broj: 02-02-659-4/03 od 19.11.2003. godine i broj: 02-02-659-8/03 od
2.4.2015. godine, Komisija za rad, zdravstvo i soctjalnu politiku Skupétine Tuzlanskog
kantona, odrZala je sjednicu 26.10.2017. godine, te Skupstini Tuzlanskog kantona, podnosi

1ZVITESTAT

Komisija za rad, zdravstvo i socijalnu politiku Skupstine Tuzlanskog kantona je
razmatrala nacrt federalnog Zakona o mirmnom rje$avanju radmnih sporova i Misljenje
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kanona na navedeni Zakon, te
podrZala primjedbe i prij edloge iznesene u midljenju Ministarstva za rad, socijalnu politiku

i povratak Tuzlanskog kantona.

Bosna i Hercegovina

- Federacija Bosne i Hercegovine -

TUZLANSKI KANTON
SKUPSTINA

-Komisija za rad, zdravstvo i socijalnu politik

Broj: 02-02-510-13/16

Tuzla, 26.10.2017. godine
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BOSNA | HERCEGOVINA BEOCHA 1 XEPLIEFOBUHA

% FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE T PEAEPALIMJA BOCHE W XEPLIETOBUHE
TUZLANSKI KANTON / TY3NAHCKU KAHTOH

VLADA BIAOA
BOSNIA AND HERZEGQVINA )

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
GOVERNMENT

TUZLA, Tel.: ++387(0)35 369 317 | 369 303; Fax: ++ 387 (0)35 369 306; Web sitc: www.vladatk.kim.ba; e-mall; viada@ti kim.ba

CuPSTINHA TUZLANSKOG K.
T U Z L A

g2
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SKUPSTINA TUZLANSKOG KANTONA Broj: 02/3-14-23122/17
n/r sekretara ' Tuzla, 13.10.2017. godine

PREDMET: Migljenje, dostavlja se *

U prilogu akta dostavljamo Vam Misljenje Ministarstva za rad, sbcijalnu politiku 1
povratak na nacrt Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova i Zakljudak Vlade Tuzlanskog

kantona, broj: 02/1-14-23122/17 od 10.10.2017. godine.

S po$tovanjem,

DOSTAVITI :

1x Skup§tini T
1 x Evidenciji
1x a/a




k.

-

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA

Broj: 02/1-#- 3 2 /’%
Tuzla, 10.10.2017. godine

Na osnovu &lana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici
odrzanoj dana 10.10.2017. godine, donosi

ZAKLIUCAK

~ Prihvata se MiSljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak na nacrt Zakona
o mirnom rjesavanju radnih sporova.

I

Migljenje iz tacke I ovog Zakljucka uputit ¢e Skupstini Tuzlanskog kantona.

DOSTAVITI:

1 x Skupstini Tuzlanskog kantona

1 x Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i povratak

1 x Evidenciji

1xa/a




BocHa u Xepuerosuxa
chedepaunja bocke u Xepuerosune
Ty3AaHCKU KastoH
# MWHWCTAPCTBO 3A PALL, COUMJAAHY TTOAWTUKY W MOBPATAK

Bosna | Hercegovina
Federacija Bosne | Hercegovine
Tuzlanskl kanton
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU | POVRATAK

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Tuzla Canton
MINISTRY OF WORK, SOCIAL AFFAIRS AND RETURN

Fra Orge Martica 8 Tel: ++ 387 (0135 369-336; Fax: ++ 387 (1)35 360-365; minrspp@tkkimba; www.viadatk.govba
Broj: /1-14-023122-17
Tuzla, 03.10.2017. godine

MISLJENJE
NA NACRT ZAKONA O MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona je razmotrilo nacrt Zakona
o mirmom tjeSavanju radnih sporova, te se izja¥njava da isti podrzava, uz sljedece primjedbe i

prijedloge:

1. U €lanu 12. stav 1. iza rijeci: ,, dana“ bridu se rijedi: ,, od dana prihvadanja pojedinaénog
prijedloga® i umjesto njih dodaju rijeci: ,, od dana prihvadanja mirog rje$avanja spora®

2. U €lanu 15. stav 3. iza rijedi: ,odrediti* brisati rije&i: ,,mirovno vijece” 1 staviti rijed:
»miritelja“,

3. Poslije Clana 17. treba dodati €lan 18. u kojem ¢e biti navedeno 3ta sporazum iz &lana 17.
treba da sadrzi. PredlaZe se da Sporazum sadr¥i:

a) Ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjedite strana u individualnom, odnosno kolektivnom
Sporu;

b) Izreku;

c¢) ObrazloZenje;

d) Datum donoZenja Sporazuma i

¢) Potpise stranaka u Sporazumu i ¢lanova Mirovnog vijeéa.

4. Clan 18. postaje €lan 19. a nadalje ¢lanovi 19.—34. postaju &lanovi 20. - 35.

3. U €lanu 31. stav 1. odnosno predloZenom &lanu 32. stav 1. predlaZe se izmjena visine
novéane kazne i to: umjesto: ,,50,00 KM do 500,00 KM* staviti: »200,00 KM do 800,00 KM«

DOSTAVLIENO:
1. Naslovu,

2. Evidenciji,

3. Arhivi.




OBRAZLOZENJE

Donogenje ovog propisa, koji je u formi nacrta dostavljen radi davanja miSljenja Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona, ukazuje na njegovu vaZnost usvajanja i
dostavljanja u dalju proceduru.

C1. 12. st. 1. Predlo¥ena izmjena je logi¢na, pa stoga, predstavlja potrebu brisanja navedenih
rijedi, obzirom da su te rijedi suviSne u navedenom stavu i iste stvaraju zabunu.

1. 15. st. 3. Predla¥e se brisanje rijedi: ,,mirovno vijeée®, obzirom da se sa utvrdene Liste biraju
miritelji“ pojedinacno.

Cl. 18. Poslije ¢lana 17. treba dodati novi ¢lan 18. u kojem bi se vidjela povezanost sa ¢lanom
17. Kao $to je u &lanu 20. stav 5. Zakona odredeno 3ta ArbitraZzna odluka treba da sadrZi, novim
&lanom 18. treba odrediti sadr¥aj Sporazuma, tako da se isti ne otavlja na diskreciju stranama u
Sporazumu, nego da se to odredi Zakonom.

C1. 19. - 34. postaju &. 20. - 35 zbog redosljeda istih.

€. 32. st. 1. predlaZe se izmjena visine novéane kazne za strane u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu, umjesto: ,, 50,00 KM do 500,00 KM* staviti: ,,200,00 KM do 800,00 KM,
jer smatramo da je propisana nov&ana kazna niska za navedene prekriaje.

OBRADIVAC
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i povratak



Bosna i Hercegovina BocHa w Xepueropuxa

: " FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE PENEPALIMIA BOCHE W XEPLIETOBWMHE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | PENEPATHO MUHUCTAPCTBO PADA M
SOCIJALNE POLITIKE COUMIANHE NOMATUKE

CUPSTINA TUZLANSKOG K.
Broj: 03-02/1-2804/16 | T oz LR

Sarajevo, 17.09.2017. godine . PRIMLJENO: A5 O TE |
| Org.jed. [Klasif.oznaka] Redni broj | Br. prifoga

BOSNA | HERCEGOVINA o2 | ox [Swoltg| |
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE '
SKUPSTINE KANTONA

PREDMET: Misljenje, trazi se

Nacrt Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova razmatran je na Predstavni¢kom
Domu i Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, te je na oba doma
prihvacen kao dobra osnova za izradu Prijedloga Zakona. U skladu sa Programom rada
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 2017. godinu, trenutno se preduzimaju
aktivnosti koje prethode upuéivanju ovog propisa Viadi Federacije Bosne i Hercegovine radi
utvrdivanja Prijedloga, a potom i njegovog upucivanja u parlamentarnu proceduru radi
konacnog usvajanja.

S tim u vezi, a u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je
oblast socijalne politike u zajedni¢koj nadleznosti federalne vlasti i kantona (Glan 111.2. i 11.3), u
prilogu dostavljamo tekst Nacrta Zakoha o' mirnor “fjeSavanju radnih sporova. Molimo da
razmotrite navedeni Nacrt Zakona, te da vase mislienje dostavite Federalnom ministarstvu rada
i socijalne politike najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema

S postovanjem,

Prilog: Kao u tekstu

Dostavljeno:
- Unsko-sanski kanton:
- Posavski kanton;
- Tuzlanski kanton:
- Zenitko-dobojski kanton;
- Bosansko-podrinjski kanton;
- Srednjobosanski kanton;
- Hercegovacko-neretvanski kanton;
- Zapadnohercegovacki kanton;
- Kanton Sarajevo;
- Kanton 10.

SARAJEVO, Marka Maruliéa br.2 Tel: +387 33 — 65 06 85, 66 17 82, Fax: +387 33 — 25 54 61
E-mail:info@fmrsp.gov.ba
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE .
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE

ZAKON

_ O MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

Sarajevo, septembar 2017. godine

Nacrt



. ZAKON
O MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduje se postupak mirnog rjieSavanja radnih sporova
(individualnih i kolektivnih), nagin odredivanja miritelja i arbitara i druga pitanja od
znac¢aja za mirno rjeSavanje radnih  sporova za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacije), ako drugim zakonom nije drugacije
odredeno.

Postupak mirnog-rjeSavanja’ radnih sporova pokreée se i vodi u skiadu sa ovim
zakonom, ukoliko o istom fije odlugenc pravesnaznom sudskoim odiukom.

)

Clan 2.
(Definicije pojmova)

U smislu ovog zakona, pojedini izrazi imaju sliedece znacenje:

a)

b)

c)

d)

stranom u individualnom radnom sporu smatraju se radnik i poslodavac (u
daljem tekstu: strane u individualnom sporu); '
stranom- u kolektivnom radnom- sporu smatraju se ‘ udesnici u kolektivinom
pregovaranju i drugi subjekti’ kolektivnih prava (U dalijem tekstu: strane u
kolektivnom sporu); e b S T

miriteljiem se smatra lice izabrano za miritelja'u skladu sa ovim zakonom koje
kao €lan mirovnog vijea posreduje izmedu strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu, te daje prijedloge i preporuke, sa ciliem zakljuéivanja
Sporazuma o mirnom rjeSavanju radnog spora,

arbitrom se smatra lice koje kao &lan arbitraZnog vijeéa donosi odluku kojom se
okoné&ava radni spor;

individualni radni spor je spor koji se vodi povodom prestanka ugovora o radu,
ponude | zakljuéivanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima,
neisplacivanja placa i naknada, otpremnine i naknade &tete (u daljem tekstu:
individualni spor);

kolektivni radni spor je spor nastao povodom zakljucivanja, primjene, izmjene ili
dopune, odnosno otkazivanja kolektivnog ugovora, donoSenja i primjene

pravilnika o radu, ostvarivanja prava na sindikalno organiziranje, osnivanja

9)

vije¢a zaposlenika i drugih kolektivnih prava (u daliem tekstu: kolektivni spor);
mirovno vijeée je tijelo koje sporazumno osnivaju strane u individualnom i
kolektivnom radnom sporu koje daje prijedloge i preporuke u cilju zakljugivanja
sporazuma o mirnom rjeSavanju spora;




h) arbitrazno vijece je tijelo koje se osniva u skladu sa ovim zakonom radi
konac¢nog riesavanja radnog spora.

Clan 3.
(Dobrovoljnost u mirnom rieavanju sporova)

(1) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu dobrovoljno odluéuju o mirnom
rie§avanju radnog spora, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Strane u individuainom, odnosno kolektivnom sporu same biraju miritelje i arbitre
sa Liste miritelja i arbitara (u daljem tekstu: Lista).

Bland. . . -
(U&esnici u postupku mirnog rieSavanja sporova) e

(1) U postupku mimog reSavanja radnog spora uGestvuju: strane -u - individualnom,
odnosno kolektivnem sporu, odnosno tijelo za mirno.rje§avanje radnih sporova, u
skladu sa ovim zakonom.

(2) Miritelji, odnosno arbitri u svom radu duzni su da postupaju savjesno i
nepristrasno.

Clan 5.
(Tro$kovi postupka mirenja; odnosno arbitraze)

Svaka strana u individualnom; odnoesne kolektivnom-sporu snosi-svoje troSkove
nastale u postupku mirenja, odnosno arbitraze, osim trokova miritelja, ednosno-arbitra
sa Liste koju utvrduje u skladu sa ovim zakonom federalni ministar rada i. socijalne
politike (u daljem tekstu: federalni ministar), ¢ije troskove snosi Federalno ministarstvo
rada.i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). :

DIO DRUGI — MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

| Clan 6. T
(Mirno rje§avanje kolektivnih radnih sporova)

(1) U slucaju spora 0. zakljugivanju, primjeni,- izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju
kolektivnog - ugovora - ili -drugog slicnog spora vezanog za kolektivni ugovor
(kolektivni radni spor), ako strane nisu dogevorile-naéin- mirnog rje§avanja spora,
provodi se postupak mirenja, u skladu sa sa evim zakonom. »

(2) - Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog é&lana ne okonéa u.razumnom roku, koji ne
moze biti duzi od 30 dana-ili se postupak-mirenja okonca neuspjesno, strane u
sporu imaju pravo da podnesu tuzbu nadleznom sudu, u rokovima. koji teku od
dana okoné&anja postupka mirenja.

3



(1
(2)

(3)

()
(2)

(1)

(2)

(3)

Mirenje iz stava (1) ovog €lana provodi mirovno vijece.

| Clan 7.
(Mirno rje$avanje individualnih radnih sporova)

Prije podnoSenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti .0 mirnom
rieSavanju spora na nacin i pod uvjetima predvidenim ovim zakonom.

Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okon&a u razumnom roku, koji ne
moZe biti duzi od 30 dana ili se postupak mirenja okon¢a neuspjesno, mirovno
vije¢e donosi odluku o prekidu postupka, a strane u individualnom radnom sporu
imaju pravo da podnesu tuZbu nadleZnom sudu, u rokovima koji teku od dana
okong&anja postupka mirenja.

Mirenje iz stava (1) ovog &lana provodi mirovno vijece.

Clan 8.
. (Mirovno vijeée)

Mirovno vijeée moZe biti formirano za teritoriju Federacije, odnosno za podrucie
kantona.

Mirovno vijeée formirano za teriteriju Federacije nadleZno je za: kolektivne radne
sporove koji proizlaze iz kolektivnih ugovora zakljuenih za teritoriju Federacije ili
podrudje dva ili viSe kantona, te za individualne i kolektivne radne sporove u kojima
je jedna od strana federalni organ uprave, federalna upravna organizacija, javna
ustanova, javno preduzece, privredno drustvo i drugo pravno lice Cije je osnivac
Federacija.

Mirovno vijeée -formirano za teritoriju kantona nadlezno je za: kolektivne radne
sporove koji proizlaze iz kolektivnih- ugovora zakljusenih za podrugje jednog
kantona, te za individualne i kolektivne radne sporove u kojima je jedna od strana
poslodavac &ije je sjediSte na podrucju tog kantona. ’

Clan 9. ,
(Mirovno vijeée za teritoriju Federacije)

Mirovno vijeée za teritoriju Federacije -sastoji se od tri Clana: po jednog
predstavnika strana u individualnom, odnosno kolektivhom sporu, kao i jednog
predstavnika - miritelja kojeg izaberu strane u sporu sa Liste koju utvrduje u skladu
sa ovim zakonom federalni ministar, a koji obavlja poslove predsjedavajuceg
mirovnog vijeca. '

Mirovno vijeée iz stava (1) ovog ¢&lana formira rjeSenjem federalni ministar, u
skladu sa ovim zakonom, u roku od dva dana od izbora miritelja iz ¢lana 12. ovog
zakona. -

Protiv rjeenja iz stava (2) ovog &lana nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenduti
upravni spor.




(4)

()
(6)
0

Mirovno vijece iz stava (1) ovog clana donosi pravila o postupku pred tim vijecem,
kojima se ureduje djelokrug rada ovog vijeéa, prava i duznosti ¢lanova, nacin rada,
odrzavanje sjednica, postupak odlucivanja na sjednicama ovog vije¢a, rokovi
obavjestavanja Ministarstva o toku i okoncanju postupka i druga pitanja vezana za
njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Administrativne poslove za mirovno vijeée formirano za teritoriju Federacije, vrgi
Ministarstvo.

Postupak mirerija se u pravilu provodi u prosterijama Ministarstva, ali i u drugim
prostorijama koje odredi miritel].

Troskove za rad Clana mirovnog vijeéa sa Liste koju utvrduje federalni ministar,

snosi Ministarstvo.

< Clan 10.
(Mirovno vijeée za podrudje kantona)

Formiranje mirovnog vijeéa za podrugje kantona, njegov sastav, nacin rada i

druga pitanja koja se odnose na rad tog vije¢a, ureduju se propisom kantona.

DIO TREGI - POSTUPAK MIRNOG RJESAVANJA RADNIH SPOROVA

Q)

@
(3)

(4)

S)

(6)

F Ll a1 : ¥
- # .. (Pokretanje postupka)

Postupak mimog rje$avanja-individualnog i kolektivnog-spora iz &l. 6. 1 7. ovog

zakona, pokreée se podnoSenjem prijedloga Ministarstvu.

Prijedlog iz stava (1) ovog:¢lana strane: u- individualnom, odnosno kolektivnom
sporu mogu da podnesu zajednigki li pojedinagno.. _

Prijedlog iz stava (1) ovog Clana sadrZi: ime, prezime i adresu, odnosno naziv i
sjediste strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, predmet spora, (e
podatke o predstavnicima strana iz ¢lana 9. ovog zakona.

Ukoliko strane u-individualnom, odnosne-kolektivhnom sporu prijedlog iz stava (1)

_ovog ¢&lana podnose zajednicki, u istom se pored podataka iz stava (3) ovog ¢lana

" “navode i podaci o miritelju Kojeg su strane u individualnom, odnosno kolektiviiom

sporu sporazumno izabrale sa Liste.
Strane u individualnom, odnosno Kolektivnom sporu, uz prijedlog iz stava (1) ovog
&lana dostavljaju dokumentaciju u vezi sa predmetom spora, kao i prijedlog dokaza

i svjedoka, ukoliko ih imaju.

Ako je prijedlog iz stava (1) ovog &lana podnijela jedna od strana u individualnom,

‘odnosno kolektivnom sporu, Ministarstvo Ce odmah po prijemu prijedloga, ta_;

prijedlog dostaviti drugoj strani u individualnom, odnosno kolektivnom sporu i
pozivati je da $e u roku od pet dana od dana prijema prijedloga izjasni da i
prihvata mirno rje$avanje spora.

(8]



(8)

(1)

(2)

O izjadnjenju iz stava (6) ovog Clana, kao i u sluCaju kada se druga strana u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu u roku iz stava (6) ovog ¢lana ne izjasni
o prihvatanju prijedloga Ministarstvo obavjestava stranu koja je podnijela prijedlog
za mirno rjeSavanje spora.

Ukoliko druga strana prihvati prijedlog za mirno rjeSavanje spora, duzna je u
izjagnjenju iz stava (6) ovog ¢lana dostaviti i podatke o svom predstavniku iz ¢lana

9. ovog zakona.

Clan 12.
(1zbor miritelja)

Miritelja sporazumno biraju strane u individualnom, odnosno kolektivhom sporu sa
Liste, u roku od tri dana od dana prihva¢anja pojedinacénog prijedloga, o ¢emu
odmah obavjestavaju. Ministarstvo.

Ako strane u individualnom, odnosno Kolektivnom sporu sporazumno ne odrede
miritelja, odreduje ga federalni ministar, u roku od tri dana od isteka roka iz stava

(1) ovog ¢Elana.

, C‘.Ian 15, .
(U&esée miritelja u postupku mirnog rjesavanja radnog spora)

Miritelj u€estvuje u

a) individualnom radnom sporu, i

b) kolektivnom radnom sporu.

Ministarstvo ¢e dostaviti pruedlog i dokumentaciju u vezi sa predmetom spora
miritelju koji je odreden za rjeSavanje spora, u roku.od tri dana od izbora, odnosno
odredivanja miritelja iz ¢lana 12. ovog zakona.

Clan 14.
(Ucescée miritelja u individualnom i kolektivnom radnom sporu)

Miritelj u individualnom i kolektivnom radnom sporu:

a) zakazuje sjednice;

b) prisustvuje razgovorima strana u sporu;

c) predlaZze moguca rieSenja; '

d) utvrduje Cinjenice od znaéaja Za mirno rjeSavanje radnog spora;
e) daje preporuke u vezi sa nacmom rjeSavanja radnog spora;

f) pruza strucnu i drugu pomoé¢ uéesnicima.




(1)

(2)

)

(1)

(2)

3

(1)

(2)
(3)
(4)

Clan 15.
(Postupak mirenja u djelatnostima od javnog interesa)

lzuzetno od &lana 3. ovog zakona, u djelatnostima od javnog interesa kao i u
djelatnostima u kojima bi prekid rada mogao da ugrozi Zivot, lignu sigurnost i
zdravlje ljudi ili da nanese Stetu veéih razmjera (snadbijevanje elektricnom
energijom i vodosnadbijevanje, Zeljeznitki, vazdu$ni, postanski saobraéaj,
telekomunikacije, javni rtv servis, komunalna djelatnost, djelatnosti zaétite od
pozara, zdravstvena i veterinarska zastita, sistem bezbjednosti Federacije), strane
u kolektivnom sporu duzne su da pokrenu postupak mirenja, u roku od tri dana od
dana nastanka spora, ukoliko nisu uspjele spor rijesiti mirnim putem.

Ukoliko strane u kolektivnom sporu ne iznesu spor pred mirovno vijeée u roku iz
stava (1) ovog ¢lana, duzne su da o tome obavijeste federalno, odnosno
kantonalno ministarstvo nadleZno za rad.

Federalni, odnosno kantonalni ministar ¢e po sluZbenoj duZnosti pokrenut!
postupak mirenja, odnosno odredltl mirovno vijece sa Liste, u roku od tri dana od
prijema obavijesti iz stava (2) ovog &lana. -

Clan 16.
(Provodenje postupka mirnog rje$avanja radnog spora)

Kada strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sporazumno izaberu
miritelja, on je duZan da u roku od tri dana od prijema. dokumentacue da zakaze
sastanak sa predstavnicima strana u individualnom, odnosno kolektlvnom sporu iz
¢lana 9. ovog zakona, koji €ine tijelo za mirno rjesavanje radnog Spora

“Miritelj je duZan da zakaZe raspravu u roku od tri dana od dana odrzavanja

sastanka iz stava (1) ovog &lana, 0 cemu obaVJestava strane u |nd|v1dualnom
odnosno kolektivnom sporu.

U postupku rjeSavanja radnog spora, miritelj ima pravo da trazi i prikuplja
informacije, dokaze i druge podatke od strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu, kao i da predloZi vjeStake i druge strucnjake, uz saglasnost i o
trodku strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu.

Clan 17. :
(Sporazum o predmetu spora)

Sporazum koji strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu postignu u
postupku mirenja zakljuguje se u plsanOJ forml obavezujuci je za obje strane i ima
snagu izvréne isprave.

Sporazum iz stava (1) ovog lana smatra se zaklju€enim kada ga potpiSu strane u
sporu i mirovno vije¢e koje je uéestvovalo u postupku mirenja.

Ako je izmedu strana u postupku zakljuéen kolektivni ugovor, sporazum zakljucen
u postupku mirenja postaje sastavni dio kolektivhog ugovora.

Primjerak potpisanog sporazuma iz stava (1) ovog ¢&lana miritelj dostavija
Ministarstvu.



(1)
(2)

(3)
4
(5)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(1)

(2)

Ako strane u individualnom, odnosno kolektivhom sporu, uz pemo¢ miritelja u roku
od 15 dana, od dana odrzavanja rasprave iz ¢lana 16. ovog zakona ne zakljuce
sporazum o predmetu spora, miritelj progladava mirenje neuspjelim i o tome
obavjestava strane u sporu i Ministarstvo.

Clan 18.
(Arbitrazno vijece)

Ukoliko strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu ne rijeSe spor u
postupku mirenja, rje$avanje spora mogu sporazumno povijeriti arbitraznom vijecu.
Arbitrazno vijeée iz stava (1) ovog ¢lana sastoji se od tri ¢lana. Svaka strana u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu bira po jednog arbitra sa Liste, a treeg
arbitra sa Liste imenuje federalni ministar, koji obavlja poslove predsjedavajuceg
arbitraznog vijeca.

Arbitrazno vijeée iz st. (1) i (2) ovog &lana formira rjeSenjem federalni ministar, u
skladu sa ovim zakonom..

Protiv rie§enja iz stava (3) ovog ¢lana nue dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

Strane u individualnom, odnosno ko]ektwnom sporu su duzne da dostave
arbitraznom vijeéu svu dokumentaciju o predmetu spora, kao i imena lica koja
treba saslusati u postupku.

Predsjedavajuéi arbitar je duzan da zakaZe raspravu u roku od tri dana od dana
priema dokumentacije o predmetu spora o. femu obavjeStava strane u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu. .

Arbitrazno vije¢e iz stava (1) ovog ¢&lana donosi pravila o postupku pred tim
vijeéem, kojima se ureduje djelokrug rada ovog vijec¢a, prava i duZnosti ¢lanova,
nacin rada, odrZzavanje sjednica, postupak odlucivanja na sjednicama ovog vije¢a,
rokovi obavje$tavanja Ministarstva o toku i okoncanju postupka i druga pitanja
vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno.

- Administrativne poslove.za arbitrazno vijeée vrsi Ministarstvo.

Postupak arbitraze se u pravilu provodi u prostorijama Mlnlstarstva ali i u drugim

prostorijama koje odredbi arbitar.
Formiranje arbitraznog vije¢a za podrudje kantona, njegov sastav, nacin rada i

druga pitanja koja se odnose na rad tog vijeca, ureduju se propisom kantona.

(81

&lan 19.
(Postupak pred arbitraznim vijecem)

Predsjedavajué¢i arbitar rukovodi raspravom, uzima izjave od strana u
individualnom,, odnosno kolektivnom sporu i drugih lica u postupku ukoliko ocijeni
da je to potrebno.

Strane u individualnom, odnosno. kolektivhom sporu lmaju pravo da se pred
arbitrazmm vijeéem izjasne o predmetu spora i o navodima druge strane u sporu.




)

(1)
(2)

(€
(4)

(5)

Ako jedna od strana u individuainom, odnosno kolektivnom sporu neopravdano
izostane sa rasprave arbitrazno vijeée moZe da odrZi raspravu u njenom odsustvu,
uzimajuéi u obzir dokumentaciju koju je ta strana dostavila.

Clan 20.
(Odluka arbitraznog vijeca)

Arbitrazno vijeée temelji svoju odluku na zakonu, kolektivnom ugovoru i drugom

propisu.

Odluku o predmetu spora arbitraZzno vije¢e donosi vecinom glasova u roku od 30

dana od dana otvaranja rasprave, te primjerak dostavlja stranama u individualnom,

odnosno kolektivnom sporu i Ministarstvu. -

Odluka arbitraznog vije¢a je konagna i obavezu;uca za strane u mdlwdualnom

odnosno kolektivnom sporu i ima snagu izvréne isprave.

Ako je izmedu strana u individualnom, ‘odnosno -kolektivnom sparu zakljucen

kolektivni ugovor, odluka arbitraznog vije¢a ima pravnu snagu i dejstvo’ koiektlvnog

ugovora.

Odluka iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi:

a) ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediste strana u 1nd|\ndualnom
odnosno koléktivnom sporu, _

b) izreku,

¢) obrazlozZenje,

d) datum donosenja odluke i
e) imena, .prezmena i potpise arbitara.

Clan 21.
(Sudsko odlucsvanje)

Ukoliko strane u individualnom, odnosno kelektwnem sporu ne ‘rijeSe spor u

postupku mirenja i rjeSavanje tog spora ne povjere arbltraznom wjecu mogu zatraZiti
sudsko odlucxvanje o tom sporu, u skladu sa zakonam ' -

(1)

Clan 22,
(Izuzeée miritelja i arbitara)

Miritelj ili arbitar zatraZit ¢e izuzece od rada u predmetu po sluzbenoj duznosti i o
tome obavijestiti Ministarstvo, u slucaju:

~ a) ako zastupa neku od strana u individualnom, odnesno kolektivhom'sporu ili je

zastupao neku od strana u individualnom, odnesno' kolekttvnom “sporu u
posljednje tri godine,

b) ako Je srodnik neke od strane u mdl\ndUa!nom odnosno koiekt;vnom sporu u
pravoj ili pobo&noj liniji do Cetvrtog ‘stepena i u tazbinskoj liniji do drugog
stepena,



c) ako je povezan sa stranama u individualnom, odnosno kolektivnom sporu na

bilo koji nacin koji bi mogao da uti¢e na njegovu nepristrasnost.

(2) Strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu moze zahtijevati izuzeée
miritelja ili arbitra iz razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana. U svom zahtjevu
strana u sporu mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od razloga
za izuzece.

(3) O zahtjevu iz stava (2) ovog clana odlucuje federalni ministar rjeSenjem protiv
kojeg nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Clan 23.
(Evidencija o postupcima mirnog rieSavanja radnih sporova)

Ministarstvo vodi evidenciju o postupcima mirnog rieavanja radnih sporova iz &l.
6.i7. ovog zakona, a narocito:

a)

b)
c)
d)

ime, prezime, adresu, odnosno naziv i sjediste strana u individualnom, odnosno

kolektivhom sporu,

ime i prezime miritelja, odnosno arbitra,

predmet spora, datum pokretanja postupka,

datum okon¢anja spora i nacin kake je spor rijesen.

DIO CGETVRTI - MIRITELJI | ARBITRI

Clan 24.
(Izbor miritelja i arbitara)

(1) Za miritelja mozZe da bude izabrano punoljetno lice kole ispunjava sljedeée uvjete:

a)
b)

d)

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
da.ima.visoku struénu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji

se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili, treéeg ciklusa

‘Bolonjskog sistema studlranja i najmanje pet godina radnog staza u oblasti

radnih odnosa,
da je istaknuti strucruak u- oblastl radnih odnosa odnosno da |ma iskustvo u

oblasti socijalnog dijaloga i kolektlvnog pregovaranja,

da nije osudivano za krivi¢no djelo.

arbitra moze da bude izabrano punoljetno lice koje ispunjava sljedece uvjete:
da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da ima visoku struénu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji

se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg- ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja za sticanje diplome pravne ili upravne struke i
najmanje deset godina radnog staza u oblasti radnih odnosa,

da je istaknuti struénjak u oblasti radnih odnosa, odnosno da ima iskustvo u
oblasti socijalnog dijaloga i kolektivhog pregovaranja,

da nije osudivano za krivi¢no djelo.
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(3) Izbor miritelja i arbitara vr$i se putem javnog poziva koji objavljuje Ministarstvo.

(4) Listu miritelja i arbitara utvrduje federalni ministar u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podno3enje prijava na javni poziv iz stava (2) ovog Clana.

(5) Lista iz stava 3. utvrduje se na period od Cetiri godine i objavljuje se u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Clan 25.
(Lista miritelja i arbitara)

(1) Listu vodi Ministarstvo, a sadrzi sliedeée podatke:
a) ime, prezime i adresu miiritelja, odnosno arbitra,
b) struénu spremu, _
¢) naziv i sjediste poslodavca miritelja, odnosno arbitra ako je u radnom odnosu.
(2) Miritelj i arbitar duzni su da Ministarstvu prijave promjenu podataka iz stava (1)
ovog &lana u roku ed-tri dana od-dana nastanka promjene.

Clan 26.
(Obaveza obavjestavanja o toku i okon€anju postupka)

Miritelj i arbitar duZni su da redovno obavje$tavaju Ministarstvo o toku i okoncanju
postupka mirnog rieSavanja radnog spora, u skladu sa pravilima o postupku iz ¢lana 9.
stav (4) ovog zakona, odnosno u skladu sa pravilima o postupku iz &lana 18. stav (7)
ovog zakona. '

Glan 27, -
(Pravo na naknadu)
(1) Miritelj i arbitar imaju pravo na naknadu za rad.
(2) Miritelj i arbitar duzni su-da ' po okonéanju postupka mirenja odnosno arbitraze
podnesu izvjestaj federalnom ministru.
(3) Visinu i uvjete za ostvarivanje prava na’naknadu iz stava-(1) ovog ¢lana utvrduje
federalni ministar, u skladu sa vaZe¢im propisima. ;
(4) Sredstva iz stava (1) ovog &lana obezbjeduju se u-budZetu Federacije.

- Clan28."
(Pravo-na odsustvo)

Miritelj i arbitar imaju pravo na odsustvo sa rada -bez naknade place za vrijeme
trajanja postupka mirenja, u-srklﬁ'du sa ovim Zegkonom';' Al i
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(1)

(3)
(4)

Clan 29
(Prestanak svojstva miritelja i arbitra)

Svojstvo miritelja i arbitra prestaje brisanjem sa Liste, ako:

a) se naknadno utvrdi da nisu bili ispunjeni uslovi iz €lana 24.ovog zakona;

b) prestanu da postoje uslovi iz ¢lana 24. st. (1) tac. a) i d) i st. 2. taé. a) i d) ovog
zakona;

¢) istekne period na koji je lzabran ako ne bude ponovo izabran;

d) nestruéno i nesavjesno obavlja duZnost;

e) neopravdano odugovlaci postupak mirnog rjeSavanja radnog spora;

f) podnese zahtjev za razrjesenje.

Rjesenje o brisanju sa Liste u slu¢ajevima iz stava (1) ovog &lana donosi federalni

ministar.
Protiv rjeSenja iz stava (2) ovog ¢&lana nije dozvoljena Zalba, ali se mozZe pokrenuti

upravni spor.
Rjesenje iz stava (2) ovog clana objavljme se u ,Sluzbenim novinama Federacije

BiH".

DIO PETI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA | KAZNENE ODREDBE

(1)
(2)

(1)

(2)
©)

4

Clan 30.
(Nadzor nad prlmjenom zakona)

Nadzor nad prlmjenom ovog zakona VFSI Mmlstarstvo
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vr§i kantonalna, odnosno

federalna inspekcija rada.

- - Clan 31.
(Vrste i visine prekriaja)

Novéanom kaznom od 50,00 KM do 500,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj strane u

individualnom, odnosno kolektivhom sporu - fiziéka lica ako:

a) na trazenje miritelja izri¢ito odbije da dostavi ili dostavi netaéne i krivotvorene
informacije, dokaze i druge podatke, ¢lan 16. stav (3) ovog zakona;

b) izri¢ito odbije da dostavi ili arbitraznom vije¢u dostavi netaéne informacije i
krivotvorenu dokumentaciju o predmetu spora, ¢lan 18. stav (5) ovog zakona.

Za prekréaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit e se strane u individualnom, odnosno

kolektivnom sporu — pravna lica novéanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM.

Za prekraje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod strane u

individualnom, odnosno kolektivhom sporu — pravne osobe novéanom kaznom od

50,00 KM do 500,00 KM.

Novéanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrdaj miritel],

odnosno arbitar ako:

12




a) ne zakaZe sastanak sa predstavnicima strana u individualnom, odnosno
kolektivhom sporu u roku iz élana 16. stav (1) ovog zakona;

b) ne zakaZze raspravu u roku iz ¢lana 16. stav (2) ovog zakona;

¢) ne zatrazi izuzeée od rada u predmetu po sluzbenoj duznosti, élan 22. stav (1);

d) ne prijavi promjenu podataka, élan 25: stav (2);

e) redovno ne obavjeStava Ministarstvo ‘o toku i okonéaju postupka mirnog
rieSavanja radnog spora, ¢lan 26. ovog zakona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena odredbi ¢l. 150. do 155.
Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16).

(2) Postupci mirenja zapoceti u skladu sa odredbama ¢l. 150. do 155. Zakona o radu
iz stava (1) ovog Clana, zavrsit ¢e se prema odredbama tog zakona.
Clan 33.
Do donosenja propisa iz &l. 10. i 18 oveg:zakona na formiranje mirovnog i

arbitraZnog vije¢a za podrucje kantona, njegov sastav, nacin rada i druga pltanja koja se
odnose na rad tih vijeca, primjenjuju se odredbe aveg zakona '

Clan 34.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH". :
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OBRAZLOZENJE
NACRTA ZAKONA MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

I - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono38enje ovog zakona sadrzan je u odredbama &lana IV.A.20.(1)d),
a u vezi sa ¢lanom Ill.2.e) i ¢lanom 11.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama ¢lana [V.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadleZan je za dono$enje zakona o vrienju
funkcija federalne vlasti, a prema odredbama &lana Ill.2.e) federalna vlast i kantoni

nadlezni su za socijalnu politiku.

Il - RAZLOZI ZA DONOéENJE ZAKONA

Mirno rjeSavanje radnih sporova predstavlja pravni mehanizam za ostvarivanje
individualnih i kolektivnih prava iz radnog odnosa, kroz jednu vrstu socijalnog dijaloga
potpomognutu od strane miritelja i arbitara. Ova vrsta rieSavanja radnih sporova ‘uvodi
se radi unaprjedenja pristupa pravdi, kao jednog od osnovnih ljudskih prava propisanih
Evropskom konvencijom o zadtiti ljudskih prava i.osnovnih sloboda, kao i radi
ekonomiénosti u smislu rasterecenja sudova, te u smislu postizanja dogovora o-sporu u
krac¢em roku u odnosu na dugotrajnost postupaka koji se vode pred.sudom. -

Cilj ovog zakona je da se u postupku zasnovanom na .nacelima dobrovoljnosti,
jednakosti, nepristrasnosti i nezavisnosti, uz struénu pomo¢ miritelia i arbitara, u
relativno kratkom roku, postigne dogovor u vezi sa predmetom individualnog ili

kolektivnog radnog spora.

Prilikom izrade ovog zakona koristena su i odredena nacela na kojima se zasniva
Direktiva Vijeéa Evropske unije o odredenim aspektima medijacije- u .gradanskim i
privrednim stvarima 2008/52EZ (2008). lako se odnosi na prekograniéne sporove, u
Direktivi se navodi da se principi na kojima se zasniva ista mogu uvesti i u modele
medijacije koji se provode u unutrasnjim sporovima. Direktiva promovise unaprijedivanje
pristupa pravdi kroz dostupnost medijacije kao nagina sporazumnog rjeSavanja sporova.
Pored toga, Vijece Evrope je usvojilo niz preporuka o ‘medijaciji i alternativnom
rieSavanju sporova, sa ciliem uskladivanja zakonske regulative i prakse u.-zemljama
¢lanicama i omogudavanju brZeg i efikasnijeg pristupa pravdi.

Nacrt ovog zakona razmatran je na Predstavni¢kom Domu i Domu naroda.Parlamenta:
Federacije Bosne i Hercegovine, te je na oba doma prihvaéen kao dobra osnova za
izradu Prijedloga Zakona, s tim da je Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine zakljuckom usvojenim na sjednici tog doma odrZzanoj 01.06.2017. godine,
predlagac¢a ovog zakona zaduZio da organizuje i sprovede javnu raspravu u trajanju od
60 dana.
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U skladu sa pomenutim zakljuskom Doma naroda Parlamenta Federacije BiH,
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je preduzelo aktivnosti na provodenju
javne rasprave objavijivanjem poziva na web stranici ministarstva i informisanjem
javnosti, te pozivanjem svih zainteresovanih da svoje primjedbe, prijedloge ili komentare
na tekst Nacrta Zakona dostave do 31.07.2017.godine. Takoder, ovo ministarstvo je
dana 13.09.2017. godine u Sarajevu, organizovalo i otvorenu Javnu raspravu o Nacrtu
Zakona o mirnom rje$avanju radnih sporova.

Federalno ministarstvo rada i socijalne polifike razmotrilo je sve primjedbe iznesene
tokom provodenja javne rasprave, te usvojilo one za koje je cijenjeno da su opravdane i
iste ugradilo u tekst Nacrta ovog zakona. ; .

Kako 'se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednickoj nadleZnosti federaine i
kantonalnih vlasti, Prednacrt Zakona o mirnom rjeSavaniju radnih sporova dostavijen je
svim kantonima radi pribavijanja misljenja o istom.

Takoder, Nacrt ovog zakona upuéen je i Ekonbmékoks%bf:ijalnom vileéu za teritorij
Federacije Bosne i Hercegovine radi razmatranja. .

lll - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RIESENJA

Glanom 1. utvrden je predmet -ovog zakotia, te prbpisa_no da se postupak mirnog

rieSavanja-radnih ‘sporova moZe voditi u skladu sa ovim zakonom, ukoliko o istom nije
odluceno pravosnaznom sudskom ‘odlukom. ' :

Clan‘2: sadri definicijé pojmova, odnosno izraza u smislu ovog zakona.

Clan 3. odreduje osnovno nagelo rirnog rje§avanja sporova — naéelo dobrovoljnosti,
prema kojem strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu dobrovoljno odluduju o
mirnom rjeSavanju radnog spora, te same biraju miritelje i arbitre.

Clariom-4. odredeni su uesnici i postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova.
Clanom 5. propisani su troSkovi postupka mirenja, odnbsn:q arbitraze.

Cl. 6.~ . utvrden je nagin rieSavanja individualnih i kolektivnih radnih sporova te
nadleznost-isastay’ rmirovnog vijeéa za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine i za
podruéja-Kantona.

Cl. 11. - 20. ureden je postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova, nadin izbora
miritelja, ‘udeSce - miritelja u postupku rjeSavanja individualnih i kolektivnih radnih
sporova, - provodenje postupka, kao i trodkovi postupka mirnog rjeSavanja radnih
sporova. Miritelja sporazumno biraju strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu
sa Liste, u roku od tri dana od dana prihvaéanja pojedinaénog prijedloga, o ¢emu
obavje$tavaju Ministarstvo. lzuzetno od nadela dobrovoljnosti, propisan je postupak
mirenja u djelatnostima od javnog interesa. Takoder, propisano je da se mirno
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rjieSavanje spora moZe okondati sporazumom strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu, koji je obavezujuéi za obje stane, a ako je izmedu strana u sporu
zaklju¢en kolektivni ugovor, sporazum postaje sastavni dio kolektivhog ugovora.
Sporazum strana u sporu ima snagu izvréne isprave. Ukoliko strane u sporu ne rijeSe
spor u postupku mirenja, propisano je da se rjeSavanje spora moZe sporazumno
povjeriti arbitraznom vije¢u. Utvrden je sastav arbitraznog vije¢a, nadin izbora &lanova,
te postupak pred arbitraznim vijeéem. Propisano je da je odluka arbitraznog vije¢a
konacna i obavezujuéa za strane u individualnom, odnosno kolektivhom sporu, te da se

smatra izvrSnom ispravom. ;

el. 21, —23 propisano je da se sudsko odlu¢ivanje moZe traziti samo ukoliko strane ne
rijee spor u postupku mirenja, a rjeSavanje tog spora nisu povjerile arbitraznom vijeéu.
Prilikom provodenja postupka pred mirovnim, odnosno arbitraZnim vije¢em, strana u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu moze podnijeti zahtjev za izuzeée miritelja ili
arbitra, o kojem odlucuje federalni ministar. Utvrdeno je da Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike vodi evidenciju o postupcima rjeSavanja individualnih i kolektivnih
radnih sporova, te je propisan sadrZaj evidencije.

Cl. 24. — 29, propisan je nacin izbora i uvjeti za miritelja i arbitara, utvrdivanje Liste
miritelja i arbitara, odredena prava i obaveze istih, te nagin prestanka svojstva miritelja i
arbitara. Utvrdena je obaveza miritelja i arbitara da redovno obavjestavaju Ministarstvo o
toku i okon¢anju postupka mirnog rieSavanja radnog spora, te prava miritelja i arbitara
na naknadu.

Cl. 30. - 31, propisan je nadzor nad primjenom zakona, te utvrdene vrste i visine
prekriaja.

Cl, 32. - 34, propisane su prijelazne i zavréne odredbe.

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona bit ée potrebno kontinuirano osiguravati finansijska sredstva
u BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine. Naime, ovaj zakon propisuje pravo na
naknadu miritelja i arbitara. Odredbom ¢&lana 27. propisano je da se visina i uvjeti za
ostvarivanje prava na naknadu miritelja i arbitara utvrduje odlukom federalnog ministra,
a da se sredstva obezbjeduju u Budzetu Federacije. Dakle, troskovi naknade za miritelje
i arbitre osiguravaju ée u BudZetu Federacije, dok svaka strana u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu snosi svoje troSkove nastale u postupku mirenja.

S obzirom da je odredbama Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH, broj:
26/16), veé bilo predvideno osnivanje i rad Mirovnog vijeéa za teritoriju Federacije Bosne
I Hercegovine, te da su za tu namjenu u BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine,
unazad nekoliko godina, veé¢ osiguravana finansijska sredstva, predvideno je da se
postupak mirenja iz ovog zakona zasniva na postoje¢im budZetskim izdvajanjima, po
transferu za rad Mirovnog vijeca Federacije. Naime, u Razdjelu 51 Budzeta Federacije
Bosne i Hercegovine za 2017. godinu (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 104/16),
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ekonomski kod 6143, osigurana su sredstva u iznosu od 7.000,00 KM za tekuéi transfer
za Mirovno vijece. :

Imajuéi u vidu da je odredbom ¢lana 33. Nacrta Zakona o mirnom rjeSavanju radnih
sporova propisano da se do dono$enja propisa iz €l. 10. i 18. ovog zakona na formiranje
mirovnog i arbitraZnog vijeéa za podrucje kantona, njegov sastav, nacin rada i druga
pitanja koja se odnose na rad tih vijeé¢a, primjenjuju odredbe ovog zakona, to ¢e za
naknadu za rad miritelja.i arbitara u mirovnom, .odnosno arbitraznom vije¢u formiranom
za podrugje kantona, biti potrebno osigurati finansijska sredstva u budZetima kantona. S
tim u vezi, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike ¢e kao obradivac¢ ovog zakona
provesti konsultacije sa resornim kantonalnim ministarstvima, na nain kako je to
propisano odredbom &lana 6. Pravilnika o porceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni
zakona, drugih-propisa i akata planiranja-na budzet (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 34/186). : : IR
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Bosna i Herc 2govina /
Federacija Bosne i Hercegovine /é/
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAGKA

SKUPSTINA

S

Broj:01-01- 09-1133/17

Siroki Brijeg, 30. studenog 2017. 2017

2&;

FEDERALNO MIN ISTARgéVO RADA 1
SOCIJALNE POLITIKE

n/r ministra g. Vesko Drlja¢a

PREDMET: Odluka dostavlja se;

PoStovani,

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Odluku o o¢itovanju na Nacrt Zakona o
mirnom rjeSavanju radnih sporova broj: 01-02-2-XXVIII-1221/ 17, koju je donijela Skupstina
Zupam'je Zapadnohercegovacke na 28. sjednicl odrZanoj dana 24. studenog 2017, godine.

Prilog: - Odluka broj: 01-02-2-XXVIIL-1221/17. e Akl

Stjepana Radiéa 37b, 88220 Siroki Brijeg BIH  Tel.: 00387 39706 644  Fax: 00387 39 705 695 e-mail: info@skupstina-zzh.ba




Na temelju ¢lanka 26. Ustava Zupanije zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka
98. Poslovnika Skupstine ZupamJe Zapadnohercegovatke (*Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovagke”, broj: 10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohercegovatke na 28.
sjednici odrZanoj dana 24. studenog 2017. godine donijela je:

5 ODLUKU y
O OCITOVANJU NA NACRT ZAKONA MIRNOM RJESAVANJU RADNIH
SPOROVA

Clanak 1.

Skupgtina Zupanije Zapadnohercegovatke Nacrt Zakona o mirnom rjeSavanju radnih
sporova koje je dostavilo Federalno Ministarstvo za rad i socijalnu politiku, prihvaéa u
predloZenom tekstu.

Clanak 2.

ZaduZuje se Strugna sluZba Skupitina Zupanije Zapadnohercegovatke da odmah
Federalnom Ministarstvu za rad i socijalnu politiku dostavi ovu Odluku.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogSenja, a objavit ée se u ,,Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADN OHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -

Broj: 01-02-2-XXVIII-1221/17
Siroki Brijeg, 24. studenog 2017. godine




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBOSANSKI KANTON

SABOR KANTONA SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK

Na temelju €lanka 110. Poslovnika Sabora Kantona Sredi$nja Bosna
("Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna", broj 3/04 1 6/13), Sabor
Kantona Sredi$nja Bosna u povodu razmatranja federalnog Nacrta zakona
o mirnom rje$avanju radnih sporova, na XXV sjednici, odrzanoj
20.11.2017.godine,don osi

ZAKLIUCAK

L
Sabor Kantona Sredi$nja Bosna prihvaca Zaklju¢ak Vlade Kantona
broj: 01-05-937/17-3 od 3.11.2017.godine, kojim se prihvaéa miSljenje
Ministarstva gospodarstva na federalni Nacrta zakona o mirnom rjeSavanju
radnih sporova, prema kojem se daje pozitivno miljenje na ovaj Nacrt
zakona, a koji ¢ine sastavni dio ovog zakljucka.

IL

Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja a dostavit ¢e Domu naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,Federalnom ministarstvu rada i
socijalne politike, Vladi Kantona Sredidnja Bosna i Ministarstvu privrede.

Broj: 01-02-649 / 17 PREDSJEDATELJ SABORA
Travnik, 22.11.2017.godine
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

SREDNJOBOSANSKI KANTON

Ministarstvo privrede

TRAVNIK )

Br.02-02-676/16
Travnik, 30.10.2017.g.

VLADA SBK

PREDMET: Dostava miljenja o Nacrtu Zakona o rieSavanju radnih sporova

Ministarstvo privrede je, u okviru svujili nadleZnosti, analiziralo je federalni Nacrt Zakona o rjeSavanju
radnih sporova, te daje misljenje o istom.

Predmetni Nacrt Zakona je zakon iz seta propisa Reformske agende. Ovim se dodatno ureduje dio
Zakona o radu FBiH (&lanovi 150-155) koji se odnosi na mirovna vijeca, odnosno mirno rjeSavanje
radnih sporova vansudskim odlucivanjem,

Sto se tice samog teksta, on se neznatno razlikuje od Prednacrta ovog Zakona. Nagla3avamo da se radi
o zakonskom propisu  koji je u funkciji rasterecenja sudova i izbjegavanja vodenja skupih i dugotrajnih
sudskih postupaka i dobar je razlog za dono3enje ovog Zakona.

Treba navesti da je ovo rieSenje na tragu ideje o mirovnim vije¢ima kao dobrovoljnom, mirnom
riesavanju, radnih sporova. Takoder ovaj Zakon predstavlja implementaciju pojedinih odredbi
sadrzanih u Konvenciji o za&tit] ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Generalno smatramo da ponudeni tekst Nacrta Zakona o rjesavanju radnih sporova

predstavlja dobar osnov za bolje uredenje ove oblasti, te smatramo da treba dati pozitivno misljenje
na isti.

S postovanjem,




Hrustic Edina
Zastupnica SBB BiH
SBK/KSB

Vlada SBK-a, Resorna ministarstva, Skupstina SBK-a

Dostava misljenje o Nacrtu Zakona o mirnom rjesavanju sporova

Analizom Nacrta Zakona i ono &to se ocituje kao problem, je ¢injenica da se na predvida
osnivanje Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova, nego ¢ée poslove obavljati
Ministarstvo nadle#no za poslove rada . To nije dobro rjeSenje iz nekoliko razloga.

- Prvo Agencija (ili drugi naziv za koji se opredijele) radi niz poslova koji doprinose brzem
rje$avanju sporova.

-Drugo, Agencije se bave stru¢nim poslovima vezanim za rje$avanje sporova i vrse obuku

miritelja i arbitara.
- U nacrtu Zakona nisam primjetila da je obuka miritelja i arbitara predvidena, sto je

veoma vazno.

-Vjerovatno se predlaga¢ Zakona rukovodio visinom sredstava koja su potrebna za rad,
ali isto tako i sa potrebom smanjenja administracije. To ¢e medutim u znatnoj mjeri
uticati na kvalitet rada, $to bi trebalo biti prioritetan zadatak.

-Sve dr¥ave u okruZenju, a i u EU imaju osnovane Agencije za mirno rjeSavanje radnih
sporova koje obavljaju stru¢ne poslove koji se odnose na mirno rjeSavanje radnih
sporova. -Upravljanje agencijom povjereno je socijalnim partnerima ( predstavnici Vlade,
poslodavaca i sindikata) $to dodatno utice na stvaranje povjerenja prema ovom vidu
rjeavanja radnih sporova. Koristi od ovog vida rjesavanja radnih sporova su viSestruki. -
Postupci rjesavanja su efikasni, jeftini, skoro besplatni, dostupni radnicima i poslodavcima
i sa velikim procentom izvréenja dogovora.

~Takode, u nacrtu Zakona predvidene kaznene odredbe, $to je u suprotnosti sa principom
dobrovoljnosti koji je osnovni u ovim postupcima. _

- Isto tako nejasno je kakvu kontrolu primjene ovog Zakona moze vrsiti inspekcija rada -
bas nikakvu.

- U Zakonu je potrebno predvidjeti rok od 60 dana za rjesavanje sporova povodom
zlostavljanja na radu.

-Zakonom je potrebno omoguciti pravo na Zalbu na rjesenje arbitra. Obzirom da
arbitraza predstavlja jedan kvazi vid sudskog rjesavanja spora, u kome arbitar nakon
sprovodjenja dokaznog postupka donosi rjesenje, koje obavezuje obje strane u spory, [
da ne postoji mogucnost pravnog lijeka, tacnije zalbe, bilo bi dobro uvesti dvostepenost,
kao garant pravne sigurnosti.

-Postupak po zalbi bi se odvijao pred troclanim Vijecem arbitara, odabranih sporazumom
strana u roku od tri dana, ili rjesenjem direktora Agencije.




-Vijece arbitara, nakon sprovedenog dvostepenog postupka moze,(i) prvostepeno
rjesenje potvrditi, (i) vratiti na ponovni postupak, koji bi vodio drugi arbitar,odabran u
zakonskoj proceduri, (iiiymeritorno rijesiti, ako ima dovoljno dokaza. Na takav nacin bio bi
usvojen francuski model, po kome ovu funkciju obavljaju arbitrazno-apelaciona vijeca.

Travnik, 20.11.2017. Hrustic¢ Edina,s.r.
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BOSNA I HERCEGOVINA a— BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine g Federation of Bosnia and Herzegovina
UNSKO — SANSKI KANTON UNA — SANA CANTON
Skupstina Assembly

Broj:01/1-49-6-616-4/17
Biha¢, 30.10.2017.godine

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE POLITI
Ul. Marka Marulica broj 2.
71 000 SARAJEVO

PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakona o mirnom rjeSevanju radnih sporova
dostavlja se,-

Veza Va3 akt broj: 03-02/1-2804/16 od 24.10.2017.godine

Skupstina Unsko — sanskog kantona zaprimila je akt Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike i urgenciju na isti, kojim se izmedu ostalog traZi dostavljanje misljenja na
tekst Nacrta Zakona o mirnom rjesevanju radnih sporova u roku od 10 dana.

Shodno navedenom predsjedavajuéi Skupstine zatraZio je misljenje na predloZeni
tekst od Vlade Unsko — sanskog kantona i resornog ministarstva. Obzirom da se radi o nacrtu
zakona, a ne prijedlogu zbog nemoguénosti uvritavanja na dnevni red Sjednice Skupitine
predmetnog zakona u utvrdenom roku u prilogu akta dostavljamo Vam trazeno misljenje.

S postovanjem,

/Dostav1tl
kj) Naslovu

U spis

Adresa:Alije Perzeleza br. 6. 77000 Biha, tel: +387 (0) 37/ 316-031, Fax:+387 (0)37/316-031, e-mail: kontakt@skupstinausk.ba




Broj: 03-017-1487/2017
Dana, 12.10.2017. godine

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA
- n/r Predsjedavajuéeg Skupstine kantona

PREDMET: Zakljudak i Miljenje na Nacrt Zakona o mirnom rjedavanju radnih sporova,
dostavlja se;-

Na osnovu &lana 106. i 107. Poslovnika Skupétine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 9/17), u prilogu Vam dostavljamo Zakljutak i
Misljenje na Nacrt Zakona o mirnom rje$avanju radnih sporova, uz sljedece:

: Obrazlozenje
Vlada Unsko-sanskog kantona je na sjednici odrZanoj dana 12.10.2017. godine,
razmatrala i prihvatila Misljenje Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike na Nacrt

Zakona o mimom tje§avanju radnih sporova, t¢ Vam Zakljuak Vlade Unsko-sanskog
lantona sa predmetnim Misljenjem, dostavljamo u dalju proceduru.

PRILOG: - Zaklju¢ak i Misljenje.....




i P st i o ik i e

Na osnovu &lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona® broj: 5/08), na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike,
Vlada Unsko-sanskog kantona na sjednici odrZanoj dana 12.10.2017. godine, donosi:

ZAKLIUCAK

Vlada Unsko-sanskog kantona prihvata miSljenje Ministarstva zdravstva, rada i
socijalne politike na Nacrt Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova.

II

Misljenje iz tagke I ovog Zakljucka Cini sastavni dio ovog Zakljudka, te se isti upuéuje
Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

I

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: 03-017-1487/2017
Biha¢, 12.10.2017. godine




BOsSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA,
RADA I SOCIJALNE POLITIKE

Bosnia anND HeErRzZEGOVINA
FEDERATTION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA-SANA CaANTON

MINISTRY OF HEALTH,
OR AND SocIAL Poricy

Broj: 09-02-7978-1/17
Biha¢, 03.10.2017.godine

Ustavni osnov za donosenje Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova sadrzan jeu

odredbama ¢lana IV.A.20. (1) d), a u vezi sa &lanom
Iederacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama ¢lana IV.A20.(1) d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadleZan je za donosenje zakona o vrsenju i
funkeija federalne vlasti, a prema odredbama &lana I11.2.¢) federalna vlast i kantoni nadlezni

su za socijalnu politiku.

Federalno Ministarstvo rada j socijalne politike je izradilo Nacrt Zakona 0 mirnom

rjeSavanju radnih sporova koji je razmatran na Pre

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, te je na oba doma prihvaéen kao dobra osnova za

izradu Prijedloga Zakona.

Cilj ovog Zakona je da se u postupku zasnovanom na naéelima dobrovoljnosti,
jednakosti, nepristrasnosti i nezavisnosti, uz struénu pomo¢ miritelja i arbitra, u relativno

kratkom roku, postigne dogovor u vezi sa predmetom
spora. '

Kako se ovim Zakonom ureduje oblast koja je
kantonalnih vlasti, nakon izvriene analize teksta, d aj e

MISLJENJE
na Nacrt Zakona o mirnom rjefava

Ovo Ministarstvo je suglasno sa tekstom Nacrt
sporova.

S poitovanjem,

[lI.2.e) i ¢lanom II. A. 2.1.) Ustava

dstavni¢kom Domu i Domu naroda

individualnog ili kolektivnog radnog

u zajedni¢koj nadleznosti federalne j ,
mo slijedecde: i

nju radnih sporova

a Zakona o mirmom rjeSavanju radnih
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05/4
Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina
I'ederacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Broj: 01-02-28478/17
Sarajevo, 07.11.2017. godine

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA
| SOCIJALNE POLITIKE
n/r ministra

Predmet: Misljenje na Nacrt zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova, dostavlja
se

U vezi vaSeg zahtjeva za dostavljanjem mislienja na Nacrt zakona o mirnom rieSavanju
radnih sporova, obavjestavamo vas da smo isti dostavili Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, radi otitovanja.

S tim u vezi, u prilogu dostavljamo miSlienje Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseliena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj: 13-03-02-34149-1/17 od 30.10.2017.

godine.
S postovanjem,

Dostavljeno:
-naslovu
-ala

oz Betkic, dipl.pravnik

“ & i
2 'r{f;
oo wl|EE

1= CANTONSARAIENG | |
. THE EVROPEAN REGION ¢
OF T 1606,

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel: +387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causeviéa 1
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Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refug

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Broj: 13-03-02-34149-1/17
Sarajevo, 30.10.2017.godine

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO LAY W
Al

Predmet: Misljenje, dostavlja se-
Veza Va$ akt broj: 01-02-28478/17 od 26.10.201 7.godine

U vezi VaSeg akta, broj i datum veze, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu “Ministarstvo”), daje misljenje na Nacrt
Zakona o mirnom rjefavanju radnih sporova od mjeseca septembra 2017.godine (u daljem
tekstu “nacrt Zakona™).

Ovo ministarstvo isti¢e da je primjedbe, prijedloge i komentare na Nacrt Zakona o
mirnom rjesavanju radnih sporova od mjeseca juna 2017. godine dostavilo u predmetu broj:
13-03-34149/17 od 12.07.2017. godine, i da su iste i uvrStene u predmetni nacrt Zakona.

Nove izmjene navedene u ovom nacrtu Zakona odnose se na pobolj3anja na
definicijama odredenih pojimova, kao i na preciznije normiranje prava i obaveza strana u
individualnim i kolektivnim radnim sporovima u ovom zakonu, i u vezi s tim daljnjeg
uskladivanja propisa kantona sa istim zakonom.

Nacrt Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova Je osnova da se kroz pravno
normiranje ove izuzetno bitne materije, poStujuéi uspostavljene medunarodne standarde,
omogué¢i u najbolijem obliku zastita prava radnika i prava poslodavaca, a sve u smishu
postizanja dogovora o radnom sporu u kraéem roku u odnosu na dugotrajnost postupka koji bi
se eventualno vodio pred sudom.

Ovo Ministarstvo nema primjedbi niti sugestija na tekst predmetnog nacrta Zakona od
septembra 2017 godine

S postovanjem!

Pripremila: Vwagié

“. ' MINJSTRICA
. ela Dautbegovié
Dostavljeno: . < o

- Naslovu i

£

web: http:/mrsriks.gov.ba =
e-mail: mrsri@mrsriks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-090
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugevica 1




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
SKUPSTINA KANTONA b

Broj: 01-02-787-3/17
GoraZde, 31. oktobra 2017. godine

L0321 Ol gl o
Skupstina Bosansko-podrinjskog kantona Gora¥de, na 28. redgy Of "sjedniciy-odrZanaj _ /
31. oktobra 2017. godine, razmatrala je Davanje miglienja na Nacrt Zakona o mirnom T
rjieSavanju radnih sporova, pa na osnovu &lana 106. 109. Poslovnika Skupstine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde (“SluZbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde",
broj: 10/08i 1/15), donosi:

Zakljucak

1. SkupStina Bosansko-podrinjskog kantona Gora¥de prihvata Misljenje Ministarstva
za pravosude, upravu i radne odnose Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
broj: 05-02-461-1/17 od 05.10.2017. godine, koje je Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZde prihvatila svojim Zaklju¢kom broj:03-02-1657/17 od 16.10.2017.
godine, i isto se smatra midlienjem Skupétine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde na Nacrt Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova.

2. Zaklju€ak stupa na snagu danom donogenja.

DOSTAVLIENO: REDSJEDAVAJUCA SKUPSTINE
@Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike,
Ul. Marka Maruli¢a 2, Sarajevo,
2, Vladi BPK-a Gorazde,
3. Ministarstvu za pravosude, upravu
i radne odnose BPK-a Gorazde,
4. a/a.




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorade
VLADA KANTONA

Broj: 03- 02~ /i? /17

Gorazde, 16.10.2017. godine

Na osnovu &lana 23. Zakona o Vladi Bosansko-podrinjskog  kantona Gorazde
(“"Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona GoraZzde”, broj: 8/15), Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, na 122. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 16.10.2017. godine,

donosi:
ZAKLIUCAK

[. Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde prihvata MiSljenje Ministarstva za
pravosude, upravi i radne odnose Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde na Nacrt Zakona o mirnom
tjeSavanju radnih sporova i isto kao svoje dostavlja Skupstini Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

2. Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

DOSTAVLJENO:

L-Premijeru BPK-a Gorazde
@gkupﬂini BPK-a Gorazde
. Ministarstvima — svim
. Evidenciji
. a/a.-

L, N O




Bocna u Xepuerosuna
Penepaumja Bocue u Xepueropune
Bocaucko-nogpunjcku KauTou I'opazne
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Bosnia and Herzegovina . 0 - . R a - B w
Federation of Bosnia and Herzegovina - A N <

Bosnian-podrinje canton Gorazde ; o PR T
MINISTRY OF JUSTICE, PUBLIC ADMINISTRATION AND LABOR O, (L'~ e A2 -~7

I /% el
Broj:05-02-458-1/17 I Wi e

Gorazde, 06.10.2017. godine e

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
MINISTARSTVO ZA PRAVOSUPE,
UPRAVU I RADNE ODNOSE

B -02- f5ym- 7 fy

BOSANSKO - PODRINJSKI KANTON GORAZDE

VLADA KANTONA
n/r Sekretara

PREDMET: Misljenje, dostavija se.-

Povodom akta Skupstine Bosansko — podrinjskog kantona GoraZde, broj: 01-02-787-1/17 od
26.09.2017. godine, upuéenog Vladi Kantona ; ovom ministarstvu, a koji se odnosi na davanje misljenja
na Nacrt Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova, dostavljamo Vam miSljenje na pomenuti Nacrt
Zakona, radi proslijedivanja Skupstini Kantona, uz napomenu da smo isto izravno dostavili j predlagadu
Zakona, odnosno Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, koji se ovom ministarstvu direktno
obratio za davanje mi$ljenja na predmetni Zakon.

S postovanjem!

Prilog: Kao u tekstu. -

DOSTAVLJENO:
) Naslovu i
2. ala.-
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE,
UPRAVU I RADNE ODNOSE

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Bosnian-podrinje canton Gorazde
MINISTRY OF JUSTICE, PUBLIC ADMINISTRATION AND LABOR

Broj: 05-02-461-1/17
Gorazde, 05.10.2017. godine

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I
SOCIJALNE POLITIKE

UL Marka Maruli¢a, broj. 2
SARAJEVO

PREDMET: Misljenje, dostavlja se.-

Povodom Vaseg akta broj: 03-02/1-2804/16 od 20.09.2017. godine, a koji se odnosi
na davanje misljenja na Nacrt Zakona o mirnom rje$avanju radnih Sporova, ovaj organ daje
slijedede,

MISLIJENJE

Ministarstvo za pravosude, upravu i radne odnose BPK-a Gorazde je u predhodnom
periodu krajem 2016. godine dalo misljenje na Prednacrt Zakona 0 mirnom rjeSavanju
radnih sprova, koje je Vlada i Skupstina BPK-a Gorazde podrzala i prihvatila kao svoje
misljenje i isto uputila predlagadu Zakona.

U tom misljenju ovaj organ je konstatovao da je opravdano donosenje predmetnog
zakona, kao prvo iz razloga $to je to obaveza iz Akcionog plana za realizaciju Reformske
Agende za period 2015—201.8, ko_jim Je izmedu ostalog predvideno donoSenje i gore

medijacije u gradanskim i privrednim stvarima, s posebnim akcentom na nadelo
ckonomi€nosti u cilju rasterecenja sudova i istovremeno skracivanje rokova u smisly
postizanja dogovora o Sporu u odnosu na dugotrajne sudske postupke, gdje ¢e se uz strugnu
pomoé miritelja i arbitra nepristrasno brze postizati dogovor u vezj sa predmetima mirnog
rjesSavanja sporova.

Obzirom, da je u meduvremenu Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, kao
predlagat predmetnog Zakona organizovalo i sprovelo Jjavnu raspravu, te razmotrilo sve
primjedbe iznijete tokom provedene javne rasprave i u vederm dijelu usvojilo iste za koje je




smatralo da su opravdane, te ih ugradilo u tekst Nacrta Zakona, ovaj organ smatra da takode
treba prihvatiti, odnosno podrZati ponudeni Nacrt Zakona, a pogotovo §to je u vecoj mjeri
poboljdan u smislu preciznijeg uredenja nekih pitanja koja nisu bila sasvim jasno izdefinisana,
kao $to su: pravo na podnofenje tuzbi nadleznom sudu strana u sporu koje ne okonéaju spor
u razumnom roku, a koji ne moZe biti duzi od 30 dana ili se postupak mirenja okonta
neuspjesno; odredivanje prostorija u kojima se u pravilu provodi postupak mirenja;
utvrdivanje prava miritelju da zakazuje sjednice u postupku mimog rjeSavanja spora;
stupanje na snagu zaklju¢enog Sporazuma izmedu strana u sporu; izuzece miritelja i arbitara;
uslovi koje arbitar mora ispunjavati prilikom izbora; unapredenja odredbe Clana 31. koji
regulide vrste i visine prekriaja; te regulisanje da e se zapoeti postupci mirenja u skladu sa
odredbama &lanova 150.—155. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj:
26/16), zavrSavati prema odredbama tog Zakona.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno jo$ jednom predlaZemo da Vlada i Skupstina BPK-a
Gorazde u svakom sluéaju treba podrZati ponudeni Nacrt Zakona o mirnom rjeSavanju radnih
sporova, uz napomenu da je iz obrazloZenja ovog Zakona vidlljivo da nedostaje miSljenje
Federalnog minstarstva finansija i da je poZeljno isto pribaviti prije upuéivanja predmetnog
Zakona u proceduru donoSenja. 4 :

Takode, ovaj organ procjenjuje da je potrebno obezbjediti 2.000,00 KM za
fiskalnu procjenu uticaja ovog propisa na rashode i izdatke u budZetu Kantona, za budZetsku i
naredne dvije godine, a obrazac IFP -DA popunjen u dijelu koji se odnosi na fiskalni efekt
ovog propisa, slijedi u prilogu ovog miljenja.

S postovanjem!

Akt sacinio:
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Bosna i Hercegovina Py

. - s A
Federacija Bosne 1 Hercegovine & i

HERUCEGBOSANSKA ZUPANLIA
SKUPSTINA
TOMISLAVGRAD

01-02-31.9/17

Hroj:..

Datum:__28.11. 2017 godine

Predmet: Zakljuéak, dostavlja se,-

Postovani,

U privitku Vam dostavljamo Zakljucak Skupstine Hercegbosanske Zupanije na Nacrt Zakona
0 mirnom rjesavanju radnih sporova Federacije Bosne i Hercegovine,koji je usvojen na XXV.
sjednici Skupstine HBZ odrZanoj dana 27.studenog 2017. godine.

Predsjedatelj Skup3tine
Robert Bagarié P
/,;// ?/ﬂ /4’; .
Lol )
T k/




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
SKUPSTINA
TOMISLAVGRAD

01-02-31.¢/17

Broj:

28.11.2017.godine

Dratum:

Temeljem Glanka 98. i 101. Poslovnika Skupstine HBZ ( ,,Narodne novine HBZ, broj: 8/03,
14/03, 1/04, 6/05, 11/06 i 5/08), Skupstina Hercegbosanske Zupanije na sjednici odrZanoj
dana 27. studenog 2017.godine donijela je slijedeci

ZAKLIUCAK

Clanak 1.

Skupstina Hercegbosanske Zupanije prihvada Zakljucak Vlade Hercegbosanske Zupanije na
Nacrt Zakona o mirnom rje$avanju radnih sporova Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.

Zakljucak Vlade Hercegbosanske Zupanije na Nacrt Zakona o mirnom rje$avanju radnih
sporova Federacije Bosne i Hercegovine sastavni je dio ovog Zakljucka.

Predsjedatelj Skupstine
Robert Bagarié
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Bosna i Hercegovina
FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANTJA
V-LADA
LIVNO

Broj: 01:02-176-1/17

Dana: 25. listopada 2017. godine

SKUPSTINA - .
HERCEGBOSANSKE 2UPAN:JE

T'QM!SLAVGRAD

‘PREDMET: Dbstz‘ui’a materijala za sjednicu Skupstine —Zakljugak

kta:Vam dostavljamo Zakljucak ko_;eg je Vlada Hercegbosanske
e donijela na nacrt Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova
Federacije Bosne i Hercegovine na svojoj 12 SJedmcx odrzanoj 5. listopada
2017. godinie na daljnje postupanje.

S poétova_njem.




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE

. ZAKON
O MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

Sarajevo, septembar 2017. godine

Nacrt




_ ZAKON
O MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

(1

(2)

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduje se postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova
(individualnih i kolektivnih), naéin odredivanja miritelja i arbitara i druga pitanja od
znadaja za mirno rjeSavanje radnih sporova za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine (u daliem tekstu: Federacije), ako drugim zakonom nije drugacije
odredeno.

Postupak mirnog rje$avanja radnih sporova pokreée se i vodi u skladu sa ovim
zakonom, ukoliko o istom nije odluéeno pravosnaznom sudskom odiukom.

Clan 2.
(Definicije pojmova)

U smislu ovog zakona, pojedini izrazi imaju sliedece znacenje:

a)
b)

c)

d)

9)

stranom u individualnom radnom sporu smatraju se radnik i poslodavac (u
daljem tekstu: strane u individualnom sporu);

stranom u kolektivnom radnom sporu smatraju se ucesnici u kolektivhom
pregovaranju i drugi subjekti kolektivnin prava (u daljem tekstu: strane u
kolektivnom sporu);

miriteliem se smatra lice izabrano za miritelja u skladu sa ovim zakonom koje
kao &lan mirovnog vije¢a posreduje izmedu strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu, te daje prijedloge i preporuke, sa ciliem zakljucivanja
sporazuma o mirnom rjeSavanju radnog spora;

arbitrom se smatra lice koje kao &lan arbitraZznog vije¢a donosi odluku kojom se
okonc&ava radni spor;

individualni radni spor je spor koji se vodi povodom prestanka ugovora o radu,
ponude i zakljuGivanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima,
neisplacivanja pla¢a i naknada, otpremnine i naknade Stete (u daljem tekstu:
individualni spor);

kolektivni radni spor je spor nastao povodom zaklju€ivanja, primjene, izmjene ili
dopune, odnosno otkazivanja kolektivnog ugovora, donoSenja i primjene
pravilnika o radu, ostvarivanja prava na sindikalno organiziranje, osnivanja
vijeéa zaposlenika i drugih kolektivnih prava (u daljem tekstu: kolektivni spor);
mirovno vijeée je tijelo koje sporazumno osnivaju strane u individualnom i
kolektivnom radnom sporu koje daje prijedloge i preporuke u cilju zaklju€ivanja
sporazuma o mirnom rjeSavanju spora,



h) arbitrazno vije¢e je tijelo koje se osniva u skladu sa ovim zakonom radi
konacnog rieSavanja radnog spora.

Clan 3.
(Dobrovoljnost u mirnom rie$avanju sporova)

(1) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu dobrovoljno odluéuju o mirnom
rjeSavanju radnog spora, ako ovim ili drugim zakonom nije drugadije odredeno.

{2) Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu same biraju miritelje i arbitre
sa Liste miritelja i arbitara (u daljem tekstu: Lista).

Clan 4. _
(UCesnici u postupku mirnog rie$avanja sporova)

(1) U postupku mirnog rieSavanja radnog spora udestvuju strane u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu, odnosno tijelo za mirno rjeSavanje radnih sporova, u
skladu sa ovim zakonom.

(2) Miritelji, odnosno arbiti u svom radu duZni su da postupaju savjesno i
nepristrasno.

Clan 5.
(TroSkovi postupka mirenja, odnosno arbitraze)

Svaka strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu snosi svoje troSkove
nastale u postupku mirenja, odnosno arbitraze, osim troskova miritelja, odnosno arbitra
sa Liste koju utvrduje u skladu sa ovim zakonom federalni ministar rada i socijalne
politike (u daljem tekstu: federalni ministar), &ije troskove snosi Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

DIO DRUGI - MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

Clan 6.
(Mirno rje§avanje kolektivnih radnih sporova)

(1) U slu¢aju spora o zakljugivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju
kolektivnog ugovora ili drugog sli¢nog Spora vezanog za kolektivni ugovor
(kolektivni radni spor), ako strane nisu dogovorile na¢in mirnog rje$avanja spora,
provodi se postupak mirenja, u skladu sa sa ovim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog &lana ne okonéa u razumnom roku, koji ne
moze biti duZi od 30 dana ili se postupak mirenja okonéa neuspjesno, strane u
sporu imaju pravo da podnesu tuzbu nadleZnom sudu, u rokovima koji teku od
dana okoncanja postupka mirenja.




©)

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)

)

(1)

()

)

Mirenje iz stava (1) ovog ¢lana provodi mirovno vijece.

Clan 7.
(Mirno rjes$avanje individualnih radnih sporova)

Prije podno3enja tuzbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti 0 mirnom
rie$avanju spora na nacin i pod uvjetima predvidenim ovim zakonom.

Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okonéa u razumnom roku, koji ne
moze biti duZi od 30 dana ili se postupak mirenja okon¢a neuspje$no, mirovno
vijeée donosi odluku o prekidu postupka, a strane u individualnom radnom sporu
imaju pravo da podnesu tuzbu nadleznom sudu, u rokovima koji teku od dana
okonéanja postupka mirenja.

Mirenje iz stava (1) ovog €lana provodi mirovno vijece.

Clan 8.
(Mirovno vijeée)

Mirovno vijeée moZe biti formirano za teritoriju Federacije, odnosno za podrucje
kantona.

Mirovno vijeée formirano za teritoriju Federacije nadlezno je za: kolektivne radne
sporove koji proizlaze iz kolektivnih ugovora zakljuéenih za teritoriju Federacije ili
podrugje dva ili viSe kantona, te za individualne i kolektivne radne sporove u kojima
je jedna od strana federalni organ uprave, federalna upravna organizacija, javna
ustanova, javno preduzeée, privredno drustvo i drugo pravno lice Eije je osnivac
Federacija.

Mirovno vijeée formirano za teritoriju kantona nadlezno je za: kolektivne radne
sporove koji proizlaze iz kolektivnih ugovora zakljuéenih za podrucje jednog
kantona, te za individualne i kolektivne radne sporove u kojima je jedna od strana
poslodavac ¢ije je sjediSte na podrucju tog kantona.

Clan 9.
(Mirovno vijece za teritoriju Federacije)

Mirovno vijeée za teritoriju Federacije sastoji se od tri Clana: po jednog
predstavnika strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, kao i jednog
predstavnika - miritelja kojeg izaberu strane u sporu sa Liste koju utvrduje u skladu
sa ovim zakonom federalni ministar, a koji obavlja poslove predsjedavajuceg
mirovnog vijec¢a.

Mirovno vijeée iz stava (1) ovog ¢lana formira rjeSenjem federalni ministar, u
skladu sa ovim zakonom, u roku od dva dana od izbora miritelja iz &lana 12. ovog
zakona.

Protiv rje3enja iz stava (2) ovog ¢lana nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor.



(5

(7

Mirovno vijeée iz stava (1) ovog &lana donosi pravila o postupku pred tim vijeéem,
kojima se ureduje djelokrug rada ovog vije¢a, prava i duznosti &lanova, nagin rada,.
odrZavanje sjednica, postupak odlugivanja na sjednicama ovog vlijec':a, rokovi
obavjestavanja Ministarstva o toku i okon&anju postupka i druga pitanja vezana za
njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije drugagije odredeno.

Administrativne poslove za mirovno vijeée formirano za teritoriju Federacije, vrsi

Ministarstvo. . N .
Postupak mirenja se u pravilu provodi u prostorijama Ministarstva, ali i u drugim

prostorijama koje odredi miritelj. o
TroSkove za rad ¢lana mirovnog vijeéa sa Liste koju utvrduje federalni ministar,

shosi Ministarstvo.

Clan 10.
(Mirovno vijece za podruéje kantona)

Formiranje mirovnog vije¢a za podruéje kantona, njegov sastav, nadin rada i

druga pitanja koja se odnose na rad tog vijeca, ureduju se propisom kantona.

DIO TRECI - POSTUPAK MIRNOG RJESAVANJA RADNIH SPOROVA

(1)
(2)
(3)

4

(5)

(6)

Clan 11.
(Pokretanje postupka)

Postupak mirnog rjesavanja individualnog i kolektivnog spora iz ¢l. 6. i 7. ovog
zakona, pokrece se podnogenjem prijedioga Ministarstvu.

Prijedlog iz stava (1) ovog &lana strane u individualnom, odnosno kolektivnom
sporu mogu da podnesu zajednicki ili pojedina&no.

Prijedlog iz stava (1) ovog &lana sadri: ime, prezime i adresu, odnosno naziv i
sjediSte strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, predmet spora, te
podatke o predstavnicima strana iz lana 9. ovog zakona.

Ukoliko strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu prijedlog iz stava (1)
ovog Clana podnose zajednicki, u istom se pored podataka iz stava (3) ovog €lana
navode i podaci o miritelju kojeg su strane u individualnom, odnosno kolektivnom
Sporu sporazumno izabrale sa Liste.

Strane u individualnom, odnosno kolektivhom sporu, uz prijedlog iz stava (1) ovog
¢lana dostavljaju dokumentaciju u vezi sa predmetom spora, kao i prijedlog dokaza
i svjedoka, ukoliko ih imaju.

Ako je prijedlog iz stava (1) ovog ¢lana podnijela jedna od strana u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu, Ministarstvo ¢e odmah po prijemu prijedloga, taj
prijedlog dostaviti drugoj strani u individuainom, odnosno kolektivhom sporu i
pozivati je da se u roku od pet dana od dana prijema prijedloga izjasni da li
prihvata mirno rjesavanje spora.




(7)

(8)

(M

(2)

(M

(2)

O izjasnjenju iz stava (6) ovog ¢lana, kao i u slu¢aju kada se druga strana u
individualnom, odnosno kolektivhom sporu u roku iz stava (6) ovog ¢lana ne izjasni
o prihvatanju prijedloga, Ministarstvo obavjestava stranu koja je podnijela prijedlog
Zza mirno rjesSavanje spora.

Ukoliko druga strana prihvati prijedlog za miro rjeSavanje spora, duzna je u
izjadnjenju iz stava (6) ovog ¢lana dostaviti i podatke o svom predstavniku iz Clana
9. ovog zakona.

Clan 12.
(Izbor miritelja)

Miritelja sporazumno biraju strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sa
Liste, u roku od tri dana od dana prihvaéanja pojedinanog prijedloga, o ¢emu
odmah obavjestavaju Ministarstvo.

Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sporazumno ne odrede
miritelja, odreduje ga federalni ministar, u roku od tri dana od isteka roka iz stava
(1) ovog ¢lana.

Clan 13.
(U&esée miritelja u postupku mirnog rie$avanja radnog spora)

Miritelj u¢estvuje u:

a) individualnom radnom sporu, i

b) kolektivnom radnom sporu.

Ministarstvo ée dostaviti prijedlog i dokumentaciju u vezi sa predmetom spora

miritelju koji je odreden za rjeSavanje spora, u roku od tri dana od izbora, odnosno
odredivanja miritelja iz ¢lana 12. ovog zakona.

Clan 14.
(U&edée miritelja u individualnom i kolektivnom radnom sporu)

Miritelj u individualnom i kolektivnom radnom sporu:

a) zakazuje sjednice;

b) prisustvuje razgovorima strana u sporu;

c) predlaze moguca riesenja;

d) utvrduje &injenice od znacaja za mirno rieSavanje radnog spora;
e) daje preporuke u vezi sa nadinom rjeSavanja radnog spora;

f) pruza struénu i drugu pomo¢ ucesnicima.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)
(3)
(4)

Clan 15,
(Postupak mirenja u djelatnostima od javnog interesa)

lzuzetno od ¢lana 3. ovog zakona, u djelatnostima od javnog interesa kao i u
djelatnostima u kojima bi prekid rada mogao da ugrozi Zivot, liénu sigurnost i
zdravlie ljudi ili da nanese $tetu vedih razmjera (snadbijevanje elektricnom
energijom i vodosnadbijevanje, Zeljeznicki, vazdusni, poStanski saobraéaj,
telekomunikacije, javni rtv servis, komunaina djelatnost, djelatnosti zastite od
poZzara, zdravstvena i veterinarska zastita, sistem bezbjednosti Federacije), strane
u kolektivnom sporu duZne su da pokrenu postupak mirenja, u roku od tri dana od
dana nastanka spora, ukoliko nisu uspjele spor rijesiti mirnim putem.

Ukoliko strane u kolektivnom sporu ne iznesu spor pred mirovno vijeée u roku iz
stava (1) ovog ¢&lana, duZne su da o tome obavijeste federalno, odnosno
kantonalno ministarstvo nadleZno za rad.

Federalni, odnosno kantonalni ministar ¢e po sluZbenoj duzZnosti pokrenuti
postupak mirenja, odnosno odrediti mirovno vije€e sa Liste, u roku od tri dana od
prijema obavijesti iz stava (2) ovog &lana.

Clan 16.
(Provodenje postupka mirnog rjeSavanja radnog spora)

Kada strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sporazumno izaberu
miritelja, on je duZan da u roku od tri dana od prijema dokumentacije da zakaze
sastanak sa predstavnicima strana u individualnom, odnosno kolektivhom sporu iz
¢lana 9. ovog zakona, koji &ine tijelo za mirno rjeavanje radnog spora.

Miritelj je duZan da zakaZe raspravu u roku od tri dana od dana odrzavanja
sastanka iz stava (1) ovog ¢lana, o &emu obavjestava strane u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu.

U postupku rje$avanja radnog spora, miritelj ima pravo da trazi i prikuplja
informacije, dokaze i druge podatke od strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu, kao i da predlozi vjestake i druge struénjake, uz saglasnost i o
trosku strana u individualnom, odnosno kolektivhom sporu.

Clan 17.
(Sporazum o predmetu spora)

Sporazum koji strane u individualnom, odnosno kolektivnhom sporu postignu u
postupku mirenja zakljuéuje se u pisanoj formi, obavezujuéi je za obje strane i ima
snagu izvrine isprave.

Sporazum iz stava (1) ovog Clana smatra se zakljugenim kada ga potpiSu strane u
sporu i mirovno vijeée koje je uéestvovalo u postupku mirenja.

Ako je izmedu strana u postupku zakljuéen kolektivni ugovor, sporazum zakljuden
U postupku mirenja postaje sastavni dio kolektivnog ugovora.

Primjerak potpisanog Sporazuma iz stava (1) ovog élana miritelj dostavlja
Ministarstvu.
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(2)
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(8)
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(1)

(2)

Ako strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, uz pomo¢ miritelja u roku
od 15 dana, od dana odrzavanja rasprave iz ¢lana 16. ovog zakona ne zakljuCe
sporazum o predmetu spora, miritelj proglaSava mirenje neuspjelim i o tome
obavjestava strane u sporu i Ministarstvo.

Clan 18.
(Arbitrazno vijece)

Ukoliko strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu ne rijeSe spor u
postupku mirenja, rjeSavanje spora mogu sporazumno povijeriti arbitraznom vijecu.
Arbitrazno vijece iz stava (1) ovog ¢lana sastoji se od tri €lana. Svaka strana u
individualnom, odnosno kolektivhom sporu bira po jednog arbitra sa Liste, a treceg
arbitra sa Liste imenuje federalni ministar, koji obavlja poslove predsjedavajuceg
arbitraznog vijeca.

Arbitrazno vijecée iz st. (1) i (2) ovog ¢lana formira rieSenjem federalni ministar, u
skladu sa ovim zakonom.

Protiv rjeSenja iz stava (3) ovog &lana nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu su duZne da dostave
arbitraznom vijeéu svu dokumentaciju o predmetu spora, kao i imena lica koja
treba saslusati u postupku. ‘
Predsjedavajuéi arbitar je duZzan da zakaZe raspravu u roku od tri dana od dana
priiema dokumentaciie o predmetu spora o ¢&emu obavjeStava strane u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu. Ch

Arbitrazno vijeée iz stava (1) ovog ¢lana donosi pravila o postupku pred tim
vijeéem, kojima se ureduje djelokrug rada ovog vije¢a, prava i duznosti ¢lanova,
nadin rada, odrZzavanje sjednica, postupak odlucivanja na sjednicama ovog vijeca,
rokovi obavjestavanja Ministarstva o toku i okonéanju postupka i druga pitanja
vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.
Administrativne poslove za arbitrazno vije¢e vrsi Ministarstvo.

Postupak arbitraZe se u pravilu provodi u prostorijama Ministarstva, ali i u drugim
prostorijama koje odredbi arbitar.

Formiranje arbitraZnog vije¢a za podruéje kantona, njegov sastav, nacin rada i
druga pitanja koja se odnose na rad tog vije¢a, ureduju se propisom kantona.

Clan 19.
(Postupak pred arbitraznim vijecem)

Predsjedavajuéi arbitar rukovodi raspravom, uzima izjave od strana u
individualnom, odnosno kolektivhom sporu i drugih lica u postupku ukoliko ocijeni
da je to potrebno.

Strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu imaju pravo da se pred
arbitraznim vije¢em izjasne o predmetu spora i o navodima druge strane u sporu.



(3) Ako jedna od strana u individualnom, odnosno kolektivhom sporu neopravdano
izostane sa rasprave arbitrazno vijeée moze da odrZi raspravu u njenom odsustvu,
uzimajuci u obzir dokumentaciju koju je ta strana dostavila.

Clan 20.
(Odluka arbitraznog vijeca)

(1)  Arbitrazno vijece temelji svoju odluku na zakonu, kolektivnom ugovoru i drugom
propisu.

(2) Odluku o predmetu spora arbitrazno vijeée donosi veéinom glasova u roku od 30
dana od dana otvaranja rasprave, te primjerak dostavlja stranama u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu i Ministarstvu.

(3) Odluka arbitraznog vije¢a je konaéna i obavezujuéa za strane u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu i ima snagu izvr§ne isprave.

(4) Ako je izmedu strana u individualnom, odnosno kolektivhom sporu zakljuéen
kolektivni ugovor, odluka arbitraznog vije¢a ima pravnu snagu i dejstvo kolektivhog
ugovora.

(5) Odluka iz stava (1) ovog &lana sadrzi:

a) ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediste strana u individualnom,
odnosno kolektivnom sporu,

b) izreku,

c) obrazloZenje,

d) datum dono$enja odluke i

e) imena, prezimena i potpise arbitara.

Clan 21.
(Sudsko odlucivanje)

Ukoliko strane u individualnom, odnosno kolektivnhom sporu ne rijeSe spor u
postupku mirenja i rjeSavanje tog spora ne povjere arbitraznom vije€u, mogu zatraziti
sudsko odlucivanje o tom sporu, u skladu sa zakonom.

Clan 22.
(Izuzeée miritelja i arbitara)

(1) Miritelj ili arbitar zatrazit ¢e izuzeée od rada u predmetu po sluzbenoj duznosti i o
tome obavijestiti Ministarstvo, u slu&aju:

a) ako zastupa neku od strana u individualnom, odnosno kolektivhom sporu ili je
zastupao neku od strana u individualnom, odnosno kolektivhom sporu u
posljednje tri godine,

b) ako je srodnik neke od strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu u
pravoj ili poboénoj liniji do &etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog
stepena,




(2)

(3

c)

ako je povezan sa stranama u individualnom, odnosno kolektivhom sporu na
bilo koji nagin koji bi mogao da uti€e na njegovu nepristrasnost.

Strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu moze zahtijevati izuzece
miritelja ili arbitra iz razloga navedenih u stavu (1) ovog €lana. U svom zahtjevu
strana u sporu mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od razloga
za izuzece.

O zahtjevu iz stava (2) ovog ¢lana odluduje federalni ministar rjeSenjem protiv
kojeg nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Clan 23.
(Evidencija o postupcima mirnog rie§avanja radnih sporova)

Ministarstvo vodi evidenciju o postupcima mirnog rie$avanja radnih sporova iz Cl.
6. i 7. ovog zakona, a narocito:
a) ime, prezime, adresu, odnosno naziv i sjediste strana u individualnom, odnosno

b)
c)
d)

kolektivnom sporu,

ime i prezime miritelja, odnosno arbitra,

predmet spora, datum pokretanja postupka,

datum okoné&anja spora i naéin kako je spor rijesen.

DIO CETVRTI - MIRITELJI | ARBITRI

Clan 24.
(Izbor miritelja i arbitara)

(1) Za miritelja moZe da bude izabrano punoljetno lice koje ispunjava sljedece uvjete:

(2)

a)
b)

c)

d)

da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,

da ima visoku struénu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja i najmanje pet godina radnog staza u oblasti
radnih odnosa,

da je istaknuti struénjak u oblasti radnih odnosa, odnosno da ima iskustvo u
oblasti socijalnog dijaloga i kolektivhog pregovaranja,

da nije osudivano za kriviéno djelo.

Za arbitra moze da bude izabrano punoljetno lice koje ispunjava sljedece uvjete:

a)
b)

d)

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da ima visoku stru¢nu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ' (koji
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja za sticanje diplome pravne ili upravne struke i
najmanje deset godina radnog staza u oblasti radnih odnosa,

da je istaknuti strucnjak u oblasti radnih odnosa, odnosno da ima iskustvo u
oblasti socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja,

da nije osudivano za kriviéno djelo.
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(3) Izbor miritelja i arbitara vrSi se putem javnog poziva koji objavljuje Ministarstvo.

(4) Listu miritelja i arbitara utvrduje federalni ministar u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podno$enje prijava na javni poziv iz stava (2) ovog ¢lana.

(8) Lista iz stava 3. utvrduje se na period od &etiri godine i objavijuje se u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Clan 25.
(Lista miritelja i arbitara)

(1) Listu vodi Ministarstvo, a sadrzi sliedeée podatke:
a) ime, prezime i adresu miritelja, odnosno arbitra,

b) struénu spremu,
c) naziv i sjediSte poslodavca miritelja, odnosno arbitra ako je u radnom odnosu.

(2) Miritelj i arbitar duzni su da Ministarstvu prijave promjenu podataka iz stava (1)
ovog ¢lana u roku od tri dana od dana nastanka promjene.

Clan 26.
(Obaveza obavjestavanja o toku i okon&anju postupka)

Miritelj i arbitar duZni su da redovno obavje$tavaju Ministarstvo o toku i okoncanju
postupka mirnog rjeSavanja radnog spora, u skladu sa pravilima o postupku iz &lana 9.
stav (4) ovog zakona, odnosno u skladu sa pravilima o postupku iz &lana 18. stav (7)
ovog zakona.

Clan 27.
(Pravo na naknadu)

(1) Miritelj i arbitar imaju pravo na naknadu za rad.

(2) Miritelj i arbitar duzni su da po okon¢anju postupka mirenja odnosno arbitraze
podnesu izvjestaj federalnom ministru.

(3) Visinu i uvjete za ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje
federalni ministar, u skladu sa vazeéim propisima.

(4) Sredstva iz stava (1) ovog &lana obezbjeduju se u budZetu Federacije.

Clan 28.
(Pravo na odsustvo)

Miritelj i arbitar imaju pravo na odsustvo sa rada bez naknade place za vrijeme
trajanja postupka mirenja, u skladu sa ovim zakonom.

11




M

(2)
(3)
(4)

Clan 29
(Prestanak svojstva miritelja i arbitra)

Svojstvo miritelja i arbitra prestaje brisanjem sa Liste, ako:

a) se naknadno utvrdi da nisu bili ispunjeni uslovi iz ¢lana 24.ovog zakona;

b) prestanu da postoje uslovi iz ¢lana 24. st. (1) ta¢. a) i d) i st. 2. ta€. a) i d) ovog
zakona;

c) istekne period na koji je izabran, ako ne bude ponovo izabran;

d) nestruc¢no i nesavjesno obavlja duznost;

e) neopravdano odugovlaci postupak mirnog rieSavanja radnog spora;

f) podnese zahtjev za razrjeSenje.

RjeSenje o brisanju sa Liste u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢élana donosi federalni

ministar.

Protiv rie§enja iz stava (2) ovog €&lana nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti

upravni spor.

Rje$enje iz stava (2) ovog &lana objavljuje se u ,SluZbenim novinama Federacije

BiH".

DIO PETI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA | KAZNENE ODREDBE

(1)
(2)

(1)

(2)
)

4)

Clan 30.
(Nadzor nad primjenom zakona)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Ministarstvo.
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i kantonaina, odnosno
federalna inspekcija rada.

Clan 31.
(Vrste i visine prekrsaja)

Nové&anom kaznom od 50,00 KM do 500,00 KM kaznit ¢e se za prekr$aj strane u

individualnom, odnosno kolektivhom sporu — fizi¢ka lica ako: ,

a) na traZenje miritelja izri¢ito odbije da dostavi ili dostavi netaéne i krivotvorene
informacije, dokaze i druge podatke, &lan 16. stav (3) ovog zakona;

b) izrigito odbije da dostavi ili arbitraznom vijecu dostavi netaéne informacije i
krivotvorenu dokumentaciju o predmetu spora, ¢lan 18. stav (5) ovog zakona.

Za prekréaje iz stava (1) ovog &lana kaznit ¢e se strane u individualnom, odnosno

kolektivnom sporu — pravna lica novéanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM.

Za prekriaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod strane u

individualnom, odnosno kolektivnom sporu — pravne osobe novéanom kaznom od

50,00 KM do 500,00 KM.

Nové&anom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekr$aj miritelj,

odnosno arbitar ako:
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ne zakaze sastanak sa predstavnicima strana u individualnom, odnosno

kolektivnom sporu u roku iz élana 16. stav (1) ovog zakona;
ne zakaZe raspravu u roku iz élana 16. stav (2) ovog zakona;

b) '
¢) ne zatrazi izuzece od rada u predmetu po sluzbenoj duznosti, ¢lan 22. stav (1);
d) ne prijavi promjenu podataka, ¢lan 25. stav (2); ;

e) redovno ne obavje$tava Ministarstvo o toku i okonéaju postupka mirnog

rie$avanja radnog spora, ¢lan 26. ovog zakona.

DIO 3ESTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena odredbi ¢l. 150. do 155.
Zakona o radu (,Sluzbene novineﬁzFederacije BiH", broj: 26/16).

(2) Postupci mirenja zapoceti u skladu sa odredbama ¢l. 150. do 155. Zakona o radu
iz stava (1) ovog ¢lana, zavrsit ée se prema odredbama tog zakona.
Clan 33.
. D,O donosenja pfbpiSa iz €. 10. i 18. ovog zakona na formiranje mirovnog i
arbitraznog vijeca za podrucje kantona, njegov sastav, nacin rada i druga pitanja koja se
odnose na rad tih vijec¢a, primjenjuju se odredbe ovog zakona.

Clan 34.

. Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH".
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OBRAZLOZENJE

NACRTA ZAKONA MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

| - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono3enje ovog zakona sadrzan je u odredbama ¢lana [V.A.20.(1)d),
a uvezi sa ¢clanom lll.2.e) i ¢lanom [.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama ¢lana IV.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadlezan je za donosenje zakona o vrienju
funkcija federalne vilasti, a prema odredbama ¢lana lll.2.e) federalna vlast i kantoni
nadlezni su za socijalnu politiku.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Mirmno rjeSavanje radnih sporova predstavija pravni mehanizam za ostvarivanje
individualnih i kolektivnih prava iz radnog odnosa, kroz jednu vrstu socijalnog dijaloga
potpomognutu od strane miritelja i arbitara. Ova vrsta rjeSavanja radnih sporova uvodi
se radi unaprjedenja pristupa pravdi, kao jednog od osnovnih ljudskih prava propisanih
Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda, kao i radi
ekonomiénosti u smislu rasterecenja sudova, te u smislu postizanja dogovora o sporu u
kraéem roku u odnosu na dugotrajnost postupaka koji se vode pred sudom.

Cili ovog zakona je da se u postupku zasnovanom na nacelima dobrovoljnosti,
jednakosti, nepristrasnosti i nezavisnosti, uz struénu pomo¢ miritelja i arbitara, u
relativno kratkom roku, postigne dogovor u vezi sa predmetom individualnog ili
kolektivnog radnog spora.

Prilikom izrade ovog zakona koriStena su i odredena nadela na kojima se zasniva
Direktiva Vije¢a Evropske unile o odredenim aspektima medijacije u gradanskim i
privrednim stvarima 2008/52EZ (2008). lako se odnosi na prekogranicne sporove, u
Direktivi se navodi da se principi na kojima se zasniva ista mogu uvesti i u modele
medijacije koji se provode u unutrasnjim sporovima. Direktiva promoviSe unaprijedivanje
pristupa pravdi kroz dostupnost medijacije kao nacina sporazumnog rjeSavanja sporova.
Pored toga, VijeGe Evrope je usvojilo niz preporuka o medijaciji i alternativnom
rieS8avanju sporova, sa ciliem uskladivanja zakonske regulative i prakse u zemljama
¢lanicama i omogucavanju brzeg i efikasnijeg pristupa pravdi.

Nacrt ovog zakona razmatran je na Predstavnickom Domu i Domu naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine, te je na oba doma prihvaéen kao dobra osnova za
izradu Prijedloga Zakona, s tim da je Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine zakljuékom usvojenim na sjednici tog doma odrzanoj 01.06.2017. godine,
predlaga¢a ovog zakona zaduZio da organizuje i sprovede javnu raspravu u trajanju od
60 dana.
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U skladu sa pomenutim zakljuékom Doma naroda Parlamenta Federacije BiH,
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je preduzelo aktivnosti na provodenju
javne rasprave objavljivanjem poziva na web stranici ministarstva i informisanjem
javnosti, te pozivanjem svih zainteresovanih da svoje primjedbe, prijedloge ili komentare
na tekst Nacrta Zakona dostave do 31.07.2017.godine. Takoder, ovo ministarstvo je
dana 13.09.2017. godine u Sarajevu, organizovalo i otvorenu Javnu raspravu o Nacrtu
Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike razmotrilo je sve primjedbe iznesene
tokom provodenja javne rasprave, te usvojilo one za koje je cijenjeno da su opravdane i
iste ugradilo u tekst Nacrta ovog zakona. -

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajedni¢koj nadleZnosti federalne i
kantonalnih vlasti, Prednacrt Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova dostavljen je
svim kantonima radi pribavljanja misljenja o istom.,

Takoder, Nacrt ovog zakona upucen je i Ekonomsko-socijalnom vije¢u za teritorij
Federacije Bosne i Hercegovine radi razmatranja.

Ill - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. utvrden je predmet ovog zakona, te propisano da se postupak mirnog
rieSavanja radnih sporova moZe voditi u skladu sa ovim zakonom, ukoliko o istom nije
odluéeno pravosnaznom sudskom odlukom.

Clan 2. sadrzi definicije pojmova, odnosno izraza u smislu ovog zakona.

Clan 3. odreduje osnovno naéelo mirnog rieSavanja sporova — nacelo dobrovoljnosti,
prema kojem strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu dobrovoljno odluéuju o
mirnom rjeSavanju radnog spora, te same biraju miritelje i arbitre.

Clanom 4. odredeni su uéesnici u postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova.
Clanom 5. propisani su troskovi postupka mirenja, odnosno arbitraze.

Cl. 6. — 9. utvrden je nadin rjeSavanja individualnih i kolektivnih radnih sporova te
nadleznost i sastav mirovnog vijeca za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine i za
podrucja kantona.

Cl. 11. — 20. ureden je postupak mirnog rijeavanja radnih sporova, nadin izbora
miritelja, uCeSce miritelia u postupku rje$avanja individualnih i kolektivnih radnih
sporova, provodenje postupka, kao i troSkovi postupka mirnog rieSavanja radnih
sporova. Miritelja sporazumno biraju strane u individualnom, odnosno kolektivhom sporu
sa Liste, u roku od tri dana od dana prihvaéanja pojedinacnog prijedloga, o ¢emu
obavjestavaju Ministarstvo. Izuzetno od naéela dobrovoljnosti, propisan je postupak
mirenja u djelatnostima od javnog interesa. Takoder, propisano je da se mirno
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rjeSavanje spora moZe okoncati sporazumom strana u individualnom, odnosno
kolektivnom sporu, koji je obavezujuéi za obje stane, a ako je izmedu strana u sporu
zakljuéen kolektivni ugovor, sporazum postaje sastavni dio kolektivnog ugovora.
Sporazum strana u sporu ima snagu izvrSne isprave. Ukoliko strane u sporu ne rijese
spor u postupku mirenja, propisano je da se rjeSavanje spora moZe sporazumno
povjeriti arbitraznom vije¢u. Utvrden je sastav arbitraznog vije¢a, nacin izbora ¢lanova,
te postupak pred arbitraZznim vijeéem. Propisano je da je odluka arbitraznog vijeca
konacna i obavezujuca za strane u individualnom, odnosno kolektivhom sporu, te da se
smatra izvrSnom ispravom.

CI. 21. — 23. propisano je da se sudsko odlugivanje moze traZiti samo ukoliko strane ne
rijeSe spor u postupku mirenja, a rijeSavanje tog spora nisu povjerile arbitraznom vijecu.
Prilikom provodenja postupka pred mirovnim, odnosno arbitraznim vijeéem, .strana u
individualnom, odnosno kolektivnom sporu moze podnijeti zahtjev za izuzec¢e miritelja ili
arbitra, o kojem odluéuje federalni ministar. Utvrdeno je da Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike vodi evidenciju o postupcima rjeSavanja individualnih i kolektivnih
radnih sporova, te je propisan sadrzaj evidencije.

Cl. 24. - 29. propisan je nadin izbora i uvjeti za miritelja i arbitara, utvrdivanje Liste
miritelja i arbitara, odredena prava i obaveze istih, te nacin prestanka svojstva miritelja i
arbitara. Utvrdena je obaveza miritelja i arbitara da redovno obavjestavaju Ministarstvo o
toku i okonéanju postupka mirnog rjeSavanja radnog spora, te prava miritelja i arbitara
na naknadu.

Cl. 30. — 31. propisan je nadzor nad primjenom zakona, te utvrdene vrste i visine
prekriaja.

Cl. 32. - 34. propisane su prijelazne i zavr$ne odredbe.

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona bit ¢e potrebno kontinuirano osiguravati finansijska sredstva
u BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine. Naime, ovaj zakon propisuje pravo na
naknadu miritelja i arbitara. Odredbom ¢lana 27. propisano je da se visina i uvjeti za
ostvarivanje prava na naknadu miritelja i arbitara utvrduje odlukom federalnog ministra,
a da se sredstva obezbjeduju u BudZetu Federacije. Dakle, troSkovi naknade za miritelje
i arbitre osiguravaju ¢e u BudZetu Federacije, dok svaka strapna u individualnom,
odnosno kolektivhom sporu snosi svoje troSkove nastale u postupku mirenja.

S obzirom da je odredbama Zakona o radu (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj:
26/16), vec bilo predvideno osnivanje i rad Mirovnog vijeca za teritoriju Federacije Bosne
i Hercegovine, te da su za tu namjenu u BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine,
unazad nekoliko godina, veé¢ osiguravana finansijska sredstva, predvideno je da se
postupak mirenja iz ovog zakona zasniva na postojeéim budZetskim izdvajanjima, po
transferu za rad Mirovnog vije¢a Federacije. Naime, u Razdjelu 51 BudZeta Federacije
Bosne i Hercegovine za 2017. godinu (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 104/16),
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ekonomski kod 6143, osigurana su sredstva u iznosu od 7.000,00 KM za tekuéi transfer
za Mirovno vijece.

Imajuéi u vidu da je odredbom ¢lana 33. Nacrta Zakona o mirnom rjieSavanju radnih
sporova propisano da se do dono$enja propisa iz ¢l. 10. i 18. ovog zakona na formiranje
mirovnog i arbitraznog vijeéa za podrucje kantona, njegov sastav, nadin rada i druga
pitanja koja se odnose na rad tih vijeéa, primjenjuju odredbe ovog zakona, to ée za
naknadu za rad miritelja i arbitara u mirovnom, odnosno arbitraznom vijeéu formiranom
za podrucje kantona, biti potrebno osigurati finansijska sredstva u budZetima kantona. S
tim u vezi, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike ¢e kao obradivaé ovog zakona
provesti konsultacije sa resornim kantonalnim ministarstvima, na nadin kako je to
propisano odredbom ¢lana 6. Pravilnika o porceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na budzet (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 34/16).
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