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1. UvOoD

Federaini zavod za zaposijavanje (Federalni zavod) je i u 2016. godini izvr$avajuci
svoje zakonske nadleZnosti provodio mijere i aktivnosti radi unapredenja
zaposljavanja i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba, te stvaranja pretpostavki
za poveéanje konkurentnosti radne snage na trZi$tu rada, poticanja potraznje za
radnom snagom, kao i sticanja povierenja i ostvarivanja uspje$ne saradnje sa
partnerima na trzistu rada.

Nakon izvrSenja obaveza koje se odnose na materijalnu i socijainu sigurnost
nezaposienih osoba, a vodedi racuna o zakonom utvrdenim prioritetima, Federaini
zavod je raspoloZiva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zaposliavanja, dijom se realizacijom uspjedno uticalo na prekid nezaposlenost
odredenog broja osoba s evidencije sluzbi za zapo$ijavanje, te njihovu integraciju
na trzistu rada.

U 2016. godini nastavljeni su pozitivni trendovi na trzidtu rada veceg intenziteta.
Tako je, prema podacima Federalnog zavoda za stafistiku, u poredenju sa
prosjecnim brojem zaposienih u 2014. godini (443.587) i u 2015. godini (450.121),
u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2016. godini ponovo evidentiran rast broja
zaposlenih na 457.974. Znadajno je istadi da je zabiljezeno povedanje broja
zaposlenih u privredi u odnosu na zaposlene u neprivredi. Istovremeno, broj
nezapostenih u 2016. godini je, u odnosu na 2015. godinu, manji za 12.350,
odnosno 3,31%.

Na zabiljeZeni rast broja zaposlenih i smanjenje broja nezaposlenih su svakako
uticali i programi i mjere aktivne politike zapo$ljavanja koje su u prethodnom
periodu implementirane putem Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zapoSljavanje.

Strukturna neravnoteza izmedu ponude i potraznje na trzistu rada jo$ uvijek je
evidentan problem i karakterise je neuskiadenost u pogledu zanimanja, viestina,
kvalifikacija ili regionalnog rasporeda. Nazalost, u radno sposobnom stanovnistvu i
radnoj snazi jo$ uvijek participira veliki broj osoba bez kvalifikacije koje se, bez
programskih ili strateskin intervencija, suofavaju $ rizikom marginalizacije,
dugotrajne nezaposienosti i smanjenim $ansama za zaposlenje.

| dalje je visoko udedée zaposlenosti u neformalnoj ekonomiji, to se ogleda i u
iskazivanju razii¢itih vrijednosti anketne i registrirane stope nezaposienosti ali i
zaposlenosti.

Visoko uBesée zaposlenosti u neformalnoj ekonomiji u ukupnom broju zapostenih
je jos uvijek jedan od glavnih problema na trzistu rada, koje, pored nelojalne
konkurencije medu poslodavcima i nepoétivanja finansijske discipiine, utice na
sagledavanje realne stope nezaposlenosti, ali i na socijaini status i prava osoba
koje rade u takvom okruZenju. Prema procjenama, broj zaposlenih u neformainoj
ekonomiji oscilira izmedu 25% i 29% ukupne zaposienosti fj. vise od 200.000
zaposlenih.

Prema podacima Agencije za promociju stranih investicija (FIPA) direktne strane
investicije nisu na Zeljenom nivou, $to svakako utite na intezitet otvaranja novih
radnih mjesta. Stoga, povecanje broja zaposlenih u tom kontekstu ukazuje da je
taj podatak rezultat unapredenja ekonomskih aktivnosti domacih investitora kao |

! Dijagnoza trzista rada, Ekonomski institut, Sarajevo, 2015, str. 44
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lzvjestaj o radu Federalnog zavoda za zapoSijavanje za 2016. godinu

Cinjenica da je Bosna i Hercegovina u 2016. godini ostvarila znatno poveéanje
izvoza za 6% u odnosu na prethodnu godinu.?

Neadekvatna povezanost obrazovanja sa trZidtem rada je dugogodisnji problem.
Ipak, u posliednje vrijeme u srednjem struénom obrazovanju u odredenim
podrucjima vidljiva su pobolj8anja ostvarena kroz saradnju sa poslodavcima i u
dijelu koji se odnosi na prakti¢nu nastavu, ali jo$ uvijek nedovoljno s obzirom na
zahtjeve za dodatnim znanjima i vjeStinama koje poslodavci zahtjevaju od radne
snage i imajudi u vidu tehnolodki razvoj.

Radi poboljsanja opéeg stanja na trZistu rada, potrebno je sagledati sve reformske
procese, a posebno one koji su fokusirani na oblast poduzetniStva i ocbrazovanja
(naroCito srednjeg struénog i obrazovanja odraslih), te unapredenje poslovnog
ambijenta i olak3avanje ulaganja u nove privredne kapacitete.

2. STANJE | TENDENCIJE U OBLAST}I RADA | ZAPOSLJAVANJA

Aktivnosti Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u 2016. godini
bile su usmjerene na provodenje ukupnih mjera kojima se pospjesuju i unapreduju
uvjeti za zapoSljavanje, posredovanje u zaposljavanju i materijaino-socijalna
sigurnost nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposlenosti.

Tokom 2016. godine ostvarene su poztivne promjene na trZistu rada,
posmatrajudi rezultate i administrativnih izvora i Ankete o radnoj snazi, s obzirom
na to da je doSlo znalajnijeg poveéanja broja zaposlenih i smanjenja broja
nezaposlenih, te slijedom toga i do povecanja stope zaposlenosti i smanjenja
stope nezaposienosti.

21. Zaposlenost

Prema podacima Federalnog zavoda za siatistiku, u Federaciji Bosne i
Hercegovine u 2016. godini prosjecno su bila zaposiena 457.974 radnika, Stoje u
odnosu3 na prosjek 2015. godine (450.121) viSe za 7.853 radnika, odnosno
1,75%.

Prema iskazanim podacima Porezne uprave Federacije BiH u Federaciji Bosne i
Hercegovine u 2016. godini prosjeéno je bilo zaposleno 496.329 osoba, 8to je u
odnosu4 na prosjek 2015. godine (482.149) vise za 14.180 osoba, odnosno
2,94%.

Stopa zaposlenosti u Federaciji BiH prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u
2016. godini iznosila je 30,5% Sto predstavija poveéanje za 0,3% u odnosu na
prethodnu godinu.

2.2. Nezaposlenost

Prosjean broj nezaposlenih u 2016. godini bio je 377.854 i u odnosu na prosjek
2015. godine (390.204) manji je za 12.350, odnosno 3,31%.

Broj nezaposlenih od posliednjeg kvartala 2015. godine ima stalnu tendenciju
smanjivanja. U svakom mjesecu 2016. godine broj nezaposlenih je bio manji nego
u istom mjesecu 2015. godine.

i Vanjskotrgovinska komora BiH, hitpi//komorabih ba/izvoz-iz-bih-u-2018-godink-veci-za-sest-nosto/
Podaci Federalnog zavoda za statistiku

* Podaci Porezne uprave Federacije BiH su iskazani prema Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i

naplate doprinosa za osobe prijavijene na osiguranje po osnovu radnog odnosa
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U strukturnim obiljeZjima nezaposlenosti u Federaciji BiH postoje odredene
pozitivne promjene u odnosu na prethodne gedine i to se ogleda u njihovom
smanjenju broja struénih i nestru¢nih nezaposlenih oscba. Tako da je stanje u
2016 sljedece:

« broj struénih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih je (261.166),
od kojih 107.268 (49,84%) prvi put traZe zaposlenje, i
o broj nestruénih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih (116.688).

Prosjeéna evidenciona stopa nezaposlenosti® u Federaciji BiH u 2016. godini
iznosila je 45,21% i ima tendenciju pada (1,22%) u odnosu na prethodnu godinu.

Istovremeno, znaéajno je istaéi da je stopa nezaposlenosti prema podacima iz
Ankete o radnoj snazi u 2016. godini iznosila je 25,6% i manja je u odnosu na
prethodnu godinu za ¢ak 3,5%.

Tabela 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federacifi BiH u 2076. godini

Bokasatall e b e Aer 0 e Wen a0 (g’ [Se oK
1. [Broj zaposienin [450.419 [450.491 452.958 454.898 455 1460127 1458273 |461.944 1463.563 |

§

Osobe koje !
traze
zaposlenje - i
UKUPNO : i ;

21 [Zene [205.637 204521 |
Struéne osobe 271.529. 26 :

H H i
: ; | ; !

390.738 :388.606 |382.879 1377.926 (373.378 373.548 376.078 |377.826 {3?4.500' 373.657
i : i ; ;

i

29.1204.120 [201.649 [201.343 :
262,117 [250.202 [258.552 [257.993 |257.247

118.423 117,666 117.146 116.570 116.114 115.708 |115.208 115,405 [114.908 ﬁqm%o;
¢ i H i { i

Nestrugne
4. osobe 119.209 1119.143
“Beobekole |1 : ) (
raze | .
(5 zaposlenje prvi 169.284 §167.935 165.080 §162,813 1160.590 16137?162‘637 161.946 1162.013.,160.880 11598.758 158.165§:
[ eut ; L o ’

{

. iPrijaviieni na A
8. evidenciju u 9.974 8209, 7.753| 7.737 . 6.591 11.486| 11.956 11.764 | 10.572 | 10.766 ] ©.637

toku mjeseca

. Zaposieni sa B 8047

evidencije 6.502 | 7.0351 10.345; 7.810! 6.886

" [Prekinut radni
odnos

7.249, 4785 430 49931 4349 5269 6.169, 7.861 ] 5086 6.175 5,799

‘Brisani sa :
S. evidencije u 2101} 10341, 13.480 : 12660 | 11.139 ) 14316 9.426 1 10.016 13.898] 11.609 10.392 | 9629
! toku mjeseca i ; H - .

e i e R B N1 o - H

e s e, e et AR R AR . A 8 (5 B ——

‘i“yyﬂzaposieni : - s g 5 g
?10. posredevanjern- 3.091 . 3.651: 6638 6640 4.995; 5077 44004;\: 4024 6.695 4.672 4414 3.372

sluZbe i _ { !
ngiaposieni na Mj o ’ , f
11. ineodredeno 691 695 851 803 835 1.064 934 861 664 |
ivrijeme ; !
e B e e A I - T S
12, Inoviane 11772 | 12389 11.831 10.868 @ 10.335 . 10.009| 10.148 | 10.830; 10.890 | 10.83% : 11.285 | 10.833
naknade : ; : i

¢ iKorisnici é ‘
§13, gzdravstvenog 261.745 1260.376 256.028 :251.781 [248.370 246.713 1247.642 249139 248.814 ;248 566 1249.655 243.874
: {osiguranja ; :

14, DEMOBIEAN | o6 734 | 55479 | 54656 53962 58.512| 53400 | 52756 | 52.480 | 52.008 51.720 | 51.438 51343

*Stopa nezaposlenosti je procenat uée§ta nezaposienih u ukupnom broju {zbiru) zapoaslenih i nezaposlenih
oscba
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2.3.

Nezaposlenost po kantonima

U 2016. godini je, po prvi put, zabilieZeno znatno smanjenje nezaposlenosti u
devet kantona u odnosu na 2015. godinu:

2.4

U Unsko-sanskom kantonu je evidentirano smanjenje broja nezaposlenih
za 2,67%, a izdvajaju se opéine Bosanski Petrovac i Klju¢ sa smanjenjem
Zza 6,90% i 5,25%.

U Posavskom kantonu zabiljeZeno je manje nezaposienih za 5,34%.
Smanjenje broja nezaposlenih za 10,48% evidentirano je u opéini
Domaljevac, te za 5,43% u op¢ini OdZak.

U Tuzlanskom kantonu je manji broj nezaposlenih za 4,26%. Najvete
smanjenje broja nezaposlenih zabiljeZeno je u Doboj-istoku (za 8,35%) i
Gradanici (za 6,00%).

U Zenitko-dobojskom kantonu zabiljeZzen je manji broj nezaposlenih za
3,13%. Najvele smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u opéinama
Doboj-Jug (za 9,09%) i Usora (za 7,28%). U opéini Zenica broj
nezaposlenih je manji za 2,32%.

U Bosansko-podrinjskom kantonu smanjen je broj nezaposlenih za
2,51%. Najvece smanjenje nezaposlenih je u opéini Gorazde (3,05%),
dok je povecan broj nezaposlenih u opéini Pale za 4,45%.

U Srednjobosanskom kantonu je zabiljeZeno smanjenje nezaposlenosti
za 4,09%. U opcini KreSevo broj nezaposlenih maniji je za 9,15% i opéini
Novi Travnik za 7,11%.

U Hercegovalko-neretvanskom kantonu zabiljeZeno je smanjenje broja
nezaposlenih za 2,07%. U opdéini Neum evidentirano je smanjenje broja
nezaposienih za 3,48%, dok je u opéinama Ravno i Jablanica poveéan
broj nezaposlenih za 6,76% i 3,30%.

U Zapadnohercegovackom kantonu je zabilje?eno povelanje
nezaposlenosti za 2,80%. U opcini Posusje broj nezaposlenih povedan je
za 5,19%, te isto tako i opéini Grude za 4,59%.

U Kantonu Sarajevo je evidentirano smanjenje broja nezaposlenih za
2,683%. Najvece smanjenje je zabiljeZeno u opéinama Trnovo (za 5,40%}) i
Stari Grad (za 4,15%).

U Kantonu 10 evidentirano je smanjenje broja nezaposlenih za 4,4%,
posebno u opfinama Kupres (za 6,99%) i Tomislavgrad (za 6,95%).

Ufesée Zena u registriranoj nezaposlenosti

U Federaciji BiH u 2016. godini evidentirano je 202.075 nezaposlenih Zena, 5to je
manje za 2.278 ili 1,11% u odnosu na prethodnu godinu.

Posmatrano po kantonima, evidentirano je smanjenje broja nezaposlenih Zena u
svim kantonima osim Zapadnohercegovackog i Bosansko-podrinjskog kantona.

Najvete smanjenje nezaposlenih Zena zabiljeZeno je u Posavskom kantonu (za
4,49%), Kantonu 10 (za 2,67%) i Tuzlanskom kantonu (za 1,69%).

FZZ
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izvjestaj o radu Federainog zavoda za zaposijavanje za 2016. godinu

2.5. Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposienih

Broj strunih osoba koje traZze zaposlenje u Federaciji BiH u 2016. godini, u
odnosu na 2015. godinu, manji je za 3,01%.

U stepenima struénosti VSS i VSS vedi je broj osoba koje traZze zaposlenje, dok je
u SSS, VKV i KV smanjen. Povecan je broj nezaposlenih sa visokom stru¢nom
spremom (VSS) za 0,43% i sa viSom struCnom spremom (VSS) za 1,20%.
Smanjenje je broj nezaposlenin visoko kvalifikovanih radnika (VKV) 12,24%, zatim
kvalifikovanih radnika (KV) 5,34% i osoba sa srednjom struénom spremom (SSS)
0,98%.

Broj nestruénih osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2016. godini, u
odnosu na 2015. godinu, manji je za 3,53%. Smanjen je broj nezaposlenih
polukvalifikovanih (PKV) osoba za 6,85% zatim osoba sa nizom struCnom
spremom (NSS) za 3,59%, i nekvalifikovanih osoba (NKV) za 3,29%.

Tabela 2: Kvalifikaciona struktura nezaposienih osoba

| Nestrugne osobe

‘Prosjetan broj i |
nezaposlenih osoba u 2016. | 654 108.962 7.072:124.782 102.229 1.635 5.536 26.685
godini — ukupno : ! :

Prosjgganbroj | T z
nezaposienih osoba u 2016. 508 ; 61.619 2715 53.384 61.392, 233 3.558 18.578
godini - Zene ; |

Broj osoba koje prvi put traZe zaposlenje u Federaciji BiH u 2016. godini manji je
za ¢ak 4,49% u odnosu na 2015. godinu. Prosjecan broj struénih osoba koje prvi
put traZe zaposlenje u 2016. godini, u odnosu na 2015. godinu, manji je za 4,28%.
Posmatrano po struénoj spremi, kod strunih osoba koje prvi put traze zaposlenje,
u odnosu na prethodnu godinu, najvece smanjenje je evidentirano kod VKV za
8,17% i KV 7,16%, a povecanje kod VSS za 3,83% i NSS za 0,62%.

286. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih

Krajem 2016. godine najbrojnije medu registriranim nezaposlenima bile su osobe
dobi izmedu 30 i 49 godina (164.678 ili 44,24%), zatim mladi do 30 godina
(113.517 ili 32,50%), te stariji od 50 godina (94.012 ili 25,26%). Broj mladih
nezaposlenih osoba dobi do 30 godina u odnosu na 2015. godinu manji je za
11.985.

2.7. Promjene u evidenciji nezaposlenih

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo$ljavanja, sa
evidencije kantonalnih sluZbi za zapo$ljavanje, po raznim osnovama, u 2016.
godini u Federaciji BiH brisano je 133.037 osoba. U odnosu na 2015. godinu to je
vise za 17.892, fj. 15,54%. U istom periodu prijaviienc je 115.379 osoba, Sto je u
odnosu na prethodnu godinu viSe za 2.634, tf. 2,34%.

Takoder, u 2016. godini registrirano je vi$e za 23.938 osoba koje su zaposlene sa
evidencije nezaposlenih (92.263) od onih koje su se prijavile na evidenciju po
prestanku radnog odnosa (68.325).
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Broj zapostenih s evidencije nezaposlenih u 2016. godini u odnosu na 2015.
godinu vedi je za €ak 15.671, dok je broj prijavijenih na evidenciju po prestanku
radnog odnosa u 2016, godini u odnosu na 2015. godinu vedi za 3.080.

Tabela 3. Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trzidtu rada u Federaciji BiH u
2016. godini

Rai:oii présténké radndg odnosa

Kanion

iranje; privatizacija;
dgrganizacioni
'éta__n_ék ugovora

ria odredeno vrijeme;
sporazumni raskid ugovera,

ba brisanih iz evidencije

: i’Oj éébosleﬂih, stanje:
- decembar 2015 godine (podaci

_Broj prijavienih na
“revidenciju nezaposianih

* nezaposienih
= pa prestanky radneg odnosa
- Stecaj: likvidacija,

restrkt

Zaposieno sa evidencije

. Broj ukupno novoprijaviienih
asuba ha-evidenchu
Federalnog zavoda za statistiku}

povreda radne obavezesl) -

lUnsko-sanski 17132071 15615 69731

91 9.489 | 33.083

g
‘Posavski T 1dat 1836 4817 10131 5928
Tuzlansia | 28.027 | 32763 [ 3% T 9185 [ 21.2541 85519

(Zel
[ Bosansko-podrinjski
I Srednjobosanski

IHercegovadko-neretvanski
[Zapadnohercegovatki

iKamon Sarajevo

{KGBN

2.8. Zaposljavanje osoba sa evidencije kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje

U 2016. godini sa evidencija nezaposlenih kantonalnih sluzbi za zaposljavanje
zaposleno su ukupno 92.263 osobe sa evidencije nezaposlenih, sto je za 15.671
vi$e nego u prethodnoj godini, $to Sredstavija izuzetno poveéanje.

Posmatrano po kantonima, broj zaposlenja bio je sljedeci: 998 u Bosansko-pod-
rinjskom, 1.013 u Posavskom, 1799 u Kantonu 10, 1.878 u
Zapadnohercegovackom, 8.060 u Hercegovacko-neretvanskom , 9.489 u Unsko-
sanskom, 10.294 u Srednjobosanskom, 17.615 u Zenicko-dobojskom, 19.836 u
Kantonu Sarajevo i 21.254 u Tuzlanskom.

Posmatrano po kvalifikacijskoj strukturi, sa evidencije nezaposlenih najviSe je
zaposleno KV (31.695), SSS (30.943), VSS (14.337), VSS (6.875) itd.

Tabela 4: Pregled brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih zbog zaposifenja u Federaciji
BiH u 20186. godini

:Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih i
§osoba Zbog zaposlenja - ukupno 44 §9‘456 708 531"695 530‘943 335 §2.207 §16'875

1

%Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih 5 }
10soba zbog zaposlenja - Zene 34 54-041 230 g“ 168 §15.691 95 51.463 211.775

e
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2.9 Analiza irziéta rada

Nakon viSegodidnje pauze, u 2016. godini u saradnji Federalnog zavoda za
zaposljavanje i kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje poela je realizacija projekta
JAnaliza potreba trzista rada u Federaciji BiH 2016/2017. godine®, radi sticanja
realnog uvida u stanje na trZistu rada kroz prikuplianje relevantnih podataka |
informacija, izmedu ostalog o potrebama za radnom snagom, viSku radne snage,
potrebama za obukom radnika, trazenim zanimanjima, znanjima i vieStinama idr.

U okviru tog projekta planirano je anketiranje utvrdenog uzorka poslodavaca,
odnosno 1.500 posliodavaca koji zapo$ljavaju pet (5) i viSe radnika.

Prvi rezultati anketiranja se ofekuju pocetkom 2017. godine.

Takoder, uz podréku Evropske trening fondacije (ETF) razmotrit ée se razvoj nove
jedinstvene metodologije za provodenje analize trzita rada. Rije€ je o metodologiji
koja ée obuhvatiti kombinirano koristenje viSe informatiCkih i istraZivackih alata,
kao §to su anketa postodavaca, fokus grupe, intervjui i sl.

3.  MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (%lan 28) propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i
socijalnu sigurnost za vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slucaj
nezaposienosti. Materijalna i socijaina sigurnost podrazumijeva nov&anu naknadu i
uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim
zakonima. Federalni zavod, prema ovom zakonu, dodjeljuje kantonalnim sluzbama
za zapo$ljavanje nedostajuta sredstva za obezbjedenje materijaine i socijaine
sigurnosti nezaposienih osoba.

3.1. Novéana naknada

Pravo na nov&anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti stie nezaposlena osoba
koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjin 18 mjeseci, s tim da se kao
vrijeme provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima
koji reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa. Visinu novane naknade &ini
40% prosjetne neto place isplatene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavijuje Federalni zaved
za statistiku. Novéana naknada se, ovisno o vremenu provedenom na rady,
utvrduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja prava ne
promijene okolnosti koje utiCu na duZinu trajanja naknade.

U 2016. godini u Federaciji BiH nov&anu naknadu koristilo je prosje¢no mjesetno
10.933 nezapostenih osoba. U odnosu na 2015. godinu, broj korisnika novCane
naknade je vedi za 471 ili 4,53%. Za realizaciju ovog prava kantonaine sluzbe za
zaposljavanje su utroSile 48.078.881,07 KM, $to je za 466.608,00 KM manje nego
u 2015. godini.

3.2. Zdravstveno osiguranje

Glanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezapos!enoj
osobi osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a clanom 19.
tag. 12, 13. i 14. Zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim
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uvjetima nezaposlena osoba prijavijena sluzbi za zapos$ljavanje ima obavezno
zdravstveno osiguranje.

Clanom 84. Zakona o zdravstvenom osiguranju propisanc je da osnovicu, nagin
obradunavanja i uplate doprinosa za nezaposiene osobe utvrduje svojim propisima
zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonainog zavoda zdravstvenog
osiguranja. iz pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne sluzbe za
zaposljavanje i Federalni zavod nemaju nikakveg uticaja kod odredivanja davanja
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja razlicito
utvrdena po kantonima (u rasponu od 6 KM do 10 KM).

Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje konstantno ukazuju na
probleme u vezi sa administriranjem zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba,
kao i na nerealne odluke o visini izdvajanja koje kantonalne skup8tine donose na
prijedlog kantonainih zavoda zdravstvenog osiguranja.

U izvieStajnom periodu u Federacifi BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je
obuhvadeno prosjetno mjesecno 249.874 nezaposiene osobe. U odnosu na 2015.
godinu broj korisnika ovog prava manji je za 7.861 ili 3,14%, za $to su kantonalne
siuzbe za zapoSljavanje utroSile 22.849.370,40 KM, 8to je za 525.002,60 KM
manje nego u 2015. godini.

3.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

Clanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposijavanju i socijainoj sigurnosti
nezaposlenih osoba odredeno je da se penzisko i invalidsko osiguranje
obezbjeduje nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine do sticanja uvjeta za
starosnu penziju u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U 2016. godini u Federaciji BiH za 3.746 nezaposlenih osoba upladivani su
doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje, Sto je za 1.592 osobe ili 70,17%
manje nego prethodne godine. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluzbe za
zaposljavanje utrodile su 1.173.548,54 KM, §to je za 2.432.027,46 KM manje nego
u 2015. godini.

3.4, Ostali transferi

Ostali transferi se odnose na Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposienika
koji su u procesu ste€aja, likvidacie, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla (,Sl.novine Federacije BiH", broj: 5/07).

Kantonalne sluzbe za zaposljavanje su po ovom osnovu u 2016. godini isplatile
ukupno sredstava u iznosu od 1.509.701,37 KM, od &ega se iznos sredstava od
962.708,65 KM odnosi na JU Siuzbu za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo, a iznos
od 546.992,72 KM se odnosi na JU ,Sluzbu za zapoSljavanje Unsko-sanskog
kantona“ Bihac.

3.5. Uplata nedostaju¢ih sredstava kantonalnim  sluzbama za
zapoSsljavanje

S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slucaj
nezaposlenosti koja su na raspolaganju kantonainim sluZzbama za zaposljavanje
nisu bila dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijaine sigurnosti nezaposlenih
osoba i pokrivanje administrativnih troskova, kao i zbog odredenog broja korisnika
kojt primaju nov&anu naknadu duzi period, kantonalne sluzbe za zaposljavanje
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nisu mogle uredno izmirivati svoje primarne zakonske obaveze po osnovu
materijaine i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba.

U skladu s preporukama Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH u 2016.
godini je usvojena Odluka o modelu kriterija za utvrdivanje nedostajucih sredstava
za ostvarivanje materijaine i socijalne sigurnosti nezaposienih osoba i pokrivanje
administrativnih troskova sluZbe za zapo8ijavanje.

U skladu sa &l 49. i 50. Zakona ¢ posredovanju u zapoS$ljavanju i socijainoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, kantonalne sluzbe za zapo8ljavanje, osim sluzbi za
zapoéljavanje Bosansko-podrinjskog i Kantona Sarajevo, podnijele su Federalnom
zavodu zahtjeve za uplatu nedostaju¢ih novCanih sredstava za obezbjedenje
materijaine i socijalne sigurmosti nezaposienih osoba. Federalni zavod je, u skladu
sa raspoloZivim i planiranim finansijskim sredstvima, izvrSio uplatu nedostajucih
sredstava u iznosu od 15.795.861,39 KM, $to je za 1.973.481,73 KM viSe nego u
2015. godini.

Tabela 5: Pregled isplate nedostajucih sredstava kantonalnim siuZbama za zapoSijavanje

e

© keton 0 [lsplacenasredsiva
1. Unsko-sanski 1 301341754
U2 Pesavsk T 284.782,00
; 5 §Tuz£anski" e e S e e f 67508604
e odobosk S § . 3.9"16;‘5'{3;5’&’;}
5 osansko—podrmjske e e ; o
; e ?éwrecir;jaﬁds‘éhskf e S ; e 0.7
o ‘?Hér&éb?fééko«nes‘etvanské i 1.41 3%%5:06
"8 Zapadnohercegovacki S 1.626.874,64
B ?Kéﬁfﬁﬂégrajevo” SR ? Y
e ”§Kanton i _ B Z e T T T

Pored isplate nedostajuéih novéanih sredstava kantonalnim sluzbama za
zapo$ljavanje namjenjenih za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
Federalni zavod je u 2016. godini izvr$io i isplatu sredstava JU ,Sluzbi za
zapo8ljavanje Unsko-sanskog kantona“ Biha¢ u iznosu od 546.992,72 KM po
Programu mjera za socijaino zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla
{,Sl.novine Federacije BiH", broj: 5/07).

3.6. Rjesavanje u drugostepenom postupku

U skladu sa &lanom 35. Zakona o posredovanju u zapo$ijavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Federalni zavod rieSava po Zalbama izjavijenim
protiv rjie$enja kantonalnih sluzbi za zaposfjavanje kojima je odluCeno o pravima
po osnovu nezaposlenosti. U izvje$tajnom periodu izjavijeno je 540 Zalbi protiv
prvostepenih riedenja. Sa nerije$enim Zalbama prenesenim iz 2015. godine (68), u
rje$avanju je bilo 608 predmeta, sto je za 153 ili 25% manje u odnosu na 2015.
godinu. Rijeseno je 558 predmeta, i to: 340 Zalbi je odbijeno, 21 Zalba je uvaZena i
predmet meritorno rijeSen u drugostepenom upravnom postupku, 142 Zalbe su
uvazene i predmet vraden prvostepenom organu na ponovni postupak i
odludivanje, a 55 Zalbi je uradeno na drugi Zakonom o upravnom postupku
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propisan hacin {odbacena, ustupliena drugom organu, prvostepeni organ rijesio).
Ostalo je nerijeSeno 50 predmeta. Kod kantonalnih sudova pokrenuta su 33
upravna spora.

3.7. Aktivnosti poduzete radi ofuvanja finansijske stabilnosti u kontekstu
pokrenutih sudskih postupaka demobiliziranih branilaca

Vezano za pokrenute sudske postupke radi uskladivanja nov€anih naknada
demobiliziranih branilaca iz prethodnih godina, stanje u 2016. godini je ostalo
nepromijenjeno u odnosu na 2015. godinu.

Naime, nakon $to su kantonalni sudovi u Mostaru i Sirokom Brijegu donosili
pravomocéne odiuke kojim se odbijaju tuzbe demobiliziranih branilaca radi
donoSenja rieSenja o faktiCkom uskladivanju nov€ane naknade tj. prihvatali pravno
postupanje kantonalnih sluzbi za zapoSijavanje | Federalnog zavoda po
podnesenim zahtjevima, nakon Cega su isti po punomoénicima Vrhovnom sudu
Federacije BiH podnosili zahtjev za vanredno preispitivanje sudske odluke.
Podneseno je ukupno 79 zahtjeva.

Ovi postupci su u fazi odiuivanja i nijedan predmet nije meritorno rijeden, a
Federalni zavod je podnic Vrhovnom sudu Federacije BiH odgovore na
dostavijene zahijeve kojim predlaZze odbijanje zahtjeva za vanredno preispitivanje
sudskih odluka kao neosnovanih.

Zakliuéno, a s obzirom na to da su postupci pred Vrhovnim sudom Federacije BiH
jo5 uvijek u toku, te da je neizviesno i eventualno pokretanje i drugih novih
administrativnih ili sudskih postupaka i njihov konacni ishod, ostaje obaveza da ¢e
ovaj Zavod nastaviti poduzimati sve adekvatne pravne radnje radi zastite svog
pravnog i finansijskog interesa.

3.8 Primjena medunarodnih sporazuma/ugovora o socijalnom osiguranju

U skladu sa sporazumima o socijalnom osiguranju, Federalni zavod, kao organ
nadiezan za provodenje pravnih propisa kojima je regulirana oblast materijalne |
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u 2016. godini primio je 683 zahtjeva za
izdavanje uvierenja o staZu osiguranja i koridtenju nov€ane naknade po osnovu
nezaposienosti, na propisanim obrascima u skladu sa operativnim protokolima ili
administrativnim sporazumima za provodenje ugovora o socijainom osiguranju, a
8o je za 58 zahijeva manje nego u 2015. godini. Sa nerije3enim predmetima
prenesenim iz 2015. godine (64), u rieSavanju je bilo 747 predmeta.

Od ukupnog broja primljenih zahtjeva po Sporazumu potpisanom izmedu Bosne |
Hercegovine i SR Jugoslavije (,SluZbeni glasnik BiH", broj 16/03), Federaini zavod
je u izvjeStajnom periodu Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH dostavio na daljnji
postupak 185 uvijerenja o periodima osiguranja navr§enim u Federadciji BiH i
koristenju novCane naknade po osnovu nezaposienosti.

U skladu sa Ugovorom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu Bosne i
Hercegovine | Republike Hrvatske (,SluZzbeni glasnik BiH", broj 6/03), Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje dostavijena su 164 uvierenja o stazu osiguranja u
Federaciji BiH i koriStenju nov&ane naknade.

Iste tako, u skiadu sa Sporazumom o socijalnom osiguranju potpisanim izmedu
Bosne i Hercegovine i Republike Slovenije (,SluZbeni glasnik BiH*, broj 8/07),
Agenclji za rad 1 zapo$ljavanje BiH na daljnjj postupak dostavijena su 273
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uvjerenje o potvrdivanju staza osiguranja i koriStenju novtane naknade za slucaj
nezaposlenosti u Federaciji BiH.

3.8. Potrazivanja po osnovu dospjelih a nenaplaenih doprinosa za
socijalno osiguranje

Federalni zavod je, kao nositelj osiguranja za sludaj nezaposienosti, zakljucio
sporazume Sa Kantonalnim slu¥bama za zapo$ljavanje i pravnim osobama
duZnicima koji su u periodu od 01.01.1892. do 31.12.2005. godine imali u strukturi
kapitala 50% i vide drlavnog kapitala, a u skladu sa Zakonom o naplati |
dielimiénom otpisu dospjelih, a nenaplacenih doprincsa za socijalno osiguranje
(,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 25/06 i 52/08). Ukupan iznos potraZivanja
po zakljuéenim sporazumima iznosio je 2.013.789 KM. Stanje potraZivanja po tom
osnovu 31.12.2016. godine sveden je na iznos od 431.803 KM. Radi napiate
preostalog dijela potraZivanja, Porezna uprava Federacije BiH je pokrenula
postupke prinudne naplate, kao Sto su: naplata iz novCanih sredstava, cbustava
transakcija preko raduna otvorenih kod banaka, naplata iz imovine, prodaja
pokretne i nepokretne imovine i dr. U skladu sa ¢lanom 9. Zakona o jedinstvenom
sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa (,SluZbene novine FBiH®, br.
42109 i 102/12), Porezna uprava Federacije BiH je u obavezi da godisnji izvjestaj o
naplati i kontroli pomenutih doprinosa dostavi Federalnom ministarstvu finansija i
vanbudZetskim fondovima.

3.10. Obaveza prema Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo8ljavanje
osoba sa invaliditetom

Za izvréenje obaveze koja proistie iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobliavanju i zapo$liavanju osoba sa invaliditetom (SluZbene novine
Federacije BiH", broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanje 10% planiranih
sredstava za aktivnu politikku zaposljavanja radi finansiranja Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju | zaposijavanje osoba sa invaliditetom, Federalni zavod
je. u okviru ugovora koji je sacinjen i zakljuen s Fondom na osnovu preporuke
Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH, nakon uvida u pravdanje sredstava
upladenih u 2015. godini, izvrio planiranu uplatu sredstava u 2016. godini u
iznosu od 1.295.000 KM.

4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo8ljavanja u 2016. godini finansirana iz sredstava Federainog
zavoda provodena je u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj  sigurnosti  nezaposlenin  osoba, Strategijom jaCanja funkcije
posredovanja u javnim sluzbama za zaposljavanje u Federaciii BiH, Doktrinom
rada javnih sluZbi za zapo8ljavanje u Federaciji BiH i Programom rada Federalnog
zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu.

U 2016. godini osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivhe
politike zapo$ljavanja zapodetih u prethodne tri godine, kojima je obuhvaéeno oko
17.000 oscba, a srazmjerno raspolozZivim finansijskim sredstvima stvorene su
pretpostavke za implementaciju novih mjera i programa iz 2016. godine.

Podréka je pruZena cilinim grupama nezaposlenih osoba koje su pomenutim
strateskim dokumentima utvrdene kao teZe zaposljive. VaZno je istadi da su u
2016. godini javni pozivi za uCeSeée u realizacii mijera aktivne politike
zaposljavanja objavijeni znatno ranije nego u prethodnom periodu.

S ' 14145



lzvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu

Mjere aktivne politike zaposljavanja uglavnom su bile usmjerene na:
e poticanje zapoS8ljavanja kod poznatog poslodavcea,
¢ samozaposljavanje,
s obuku, stru¢no osposobijavanje i usavr8avanje,
¢ pripremu nezaposienih za trZite rada,
e stvaranje za sve jednakih moguénosti u pristupu trzistu rada.

Realizacijom mjera aktivne politke zapoS$ljavanja nastojalo se ostvariti
zaposljavanje §to veCeg broja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sa posebnom socijalnom | rodnom osjetjivod¢u, radi jacanja njihove
konkurentnosti na trziStu rada, spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti, te
stvaranja uvjeta za sticanje radnih vjestina.

Da bi se postigao 8to veci stepen pravitnosti, u realizaciji ovih mjera nisu mogii
ucestvovati:

e poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa,

e poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih
mijera Zavoda/Sluzbe a nisu ispostovali obaveze u skladu sa zakljucenim
ugovorima, odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika i/ili ne vracaju
redovno dobivena sredstva,

« poslodavci evidentirani u Registru nov€anih kazni zbog duga neplacenih
novEanih kazni i troskova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljucili
ugovor o radu ~rad na crno

Takoder, vazno je ista¢i da u realizaciji mjera iz 2016. godine nisu mogli
ucCestvovati organi drzavne uprave na svim nivoima viasti u Federaciji BiH.

Radi mjerenja rezultata i u€inaka mjera aktivne politike zaposljavanja, u okviru
viastitin kapaciteta, uspostavijen je mehanizam monitoringa i evaluacije prema
utvrdenim indikatorima. Na osnovu nalaza iz provedenog monitoringa i evaluacije
moZe se zakljuciti da su, u skladu sa raspoloZivim resursima u datim okolnostima,
postignuti dobri rezultati i uéinci. Veliku prednost u ovom procesu predstavija
mogucnost koriStenja portala Porezne uprave Federacije BiH radi proviere uplate
obaveznih doprinosa kao i zaposienosti kod korisnika poticaja za zaposijavanje.

Potrebno je istaéi da se znacajan dio aktivnosti odnosio i na provedenje Uredbe o
poticanju zapoS8ljavanja koja se finansira iz Budzeta Federacije BiH, a kojom se
potiCe prvo zaposljavanje miadih i samozaposljavanje.

4.1. Realizacija programa i mjera iz 2013., 2014. i 2015. godine

U 2016. godini osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivhe
politike zaposljavanja zapocetih u prethodne tri godine tj. u 2013, 2014. i 2015.
godini, kojima je obuhvaceno oko 17.000 osoba, i to: Program jalanja
konkurentnosti na trZiStu rada — Prvo radne iskustvo 2013, Program zapo$ljavanija
i samozapo$ljiavanja Roma wu 2013, godini, Program zapo$ljavanja i
samozaposljavanja Roma u 2014. godini, Program sufinansiranja zaposljavanja i
sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva 2014 (Prvo radno iskustvo 2014,
Prilika za sve 2014, Sezonsko zapoSijavanje 2014, Vaufer za posac 2014,
Program pripreme za rad koz obuku, strutno osposobljavanje i usavr$avanje
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2014, Program sufinansiranja zapo$ljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva 2015 (Prvo radno iskustvo 2015, Prilka za sve 2015, Sezonsko
zaposljavanje 2015, Vauger za posao 2015, Program Start up 2015.

Pored navedenih programa realizirani su i sliededi programi za koje su javni pozivi
objavijeni krajem 2015. godine a &ija se realizacija odvijala u 2016. godini.

4.1.1 Program zapoéljavanja Roma u 2015. godini

Program zapo$ljavanja Roma u 2015. godini se provodi s cillem sufinansiranja
zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u Federaciji
BiH, posebno cijenedi njihovu socijainu, rodnu i drugu osjetljivost, a radi jacanja
njihove konkuretnosti na trzistu rada i spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti.

Javni poziv za udeSede u realizaciji ovog programa objavijen je u decembru 2015.
godine, tako da su se potpisivanje ugovora ¢ sufinansiranju i implementacija
odvijali u 2016. godini.

U sklopu realizacije Programa zakljutena su 34 ugovora ukupne vrijednosti od
269.433,42 KM, radi zapos$ljavanja 45 osoba, od ¢ega je 18 Zena ili 40%.

Prema obrazovnoj strukturi, 19 osoba je sa srednjom strutnom spremom, 15 je
nekvalifikovanih, 10 kvalifikovanih i jedna osoba sa visokom struénom spremom.

Prosjeéna dob sufinansiranih osoba je 38 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 47 mjeseci, a 14 osoba su miade od 30 godina.

41.2 Program sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja u oblasti
poljoprivrede 2015

Cili Programa sufinansiranja zapo$ljavanja | samozaposljavanja Uu oblasti
poljoprivrede 2015 je omoguditi poticaj za osobe sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH radi samozapo$ljavanja i zapo$ljavanja u novoregistrovanim i vel
postojeéim poslovnim subjektima {obrtima) u oblasti poljoprivrede.

Javni poziv za udeSete u realizaciji ovog programa objavljen je u novembru 2015.
godine, tako da su se potpisivanje ugovora o sufinansiranju i implementacija
odvijali u 2016. godini.

Cilina grupa/korisnici sredstava su lica prijavijena na evidenciju nezaposlenih u
Federadciji BiH, te u registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata, bez
obzira na stepen obrazovanja i dob, a koja ¢e po odobravanju sredstava
registrovati i odrzati registrovanom poljoprivrednu djelatnost u trajanju od najmanje
36 mijeseci ifili koje €e se zaposlii u novoregistriranim ili vec postojedim
potjoprivrednim obrtima.

Prema Obrazovnoj strukiuri, 180 je kvalifikovanih osoba (39,21%) 153 je
nekvalifikovanih 33,33%), 118 sa srednjom struénom spremom (25,70%), 7 je sa
visokom struénom spremom (1,5%) i jedna osoba sa viSom struénom spremom.

Prosjeéna dob sufinansiranin osoba je 44 godine, a u prosjeku su bile
nezaposlene 7,5 godina, §to ukazuje na podatak o velikom broju dugotrajno
nezaposlenih osoba koje su obuhvaéene ovim programom, a 35 oscba su mlade
od 30 godina.

U skiopu realizacije Programa zakljuden je 451 ugovor ukupne vrijednosti od
1.773.657,46 KM radi zapo§ljavanja 459 osoba, od ¢ega su 83 Zene ili 18,08%.
Evidentan je porast broja zaposlenih u oblasti poljopriviede u Federaciji BiH u
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2016. godini Cemu je dat doprinos i kroz ovaj program, a istovremeno prema
anlizama trZista rada primijetno je blago opadanje ucedc¢a poljopriviede u
neformainoj zaposlenosti u posljednjem periodu.®

4.2 Program sufinansiranja zaposljavanja 2016

Finansijska sredstva za realizaciju Programa sufinansiranja zapo$ljavanja 2016 u
iznosu od 10.350.000,00 KM osigurao je Federalni zavod.

Program se provodi s ciljem sufinansiranja zapo§ljavanja najmanje 4.000 osoba sa
evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH bez obzira na dob, stru¢nu spremu i
radno iskustvo, posebno cijenedi socijalnu i rodnu i drugu osjetljivost, radi jacanja
njihove konkuretnosti na trziStu rada, spre€avanja dugotraine nezaposlenosti, te
oCuvanja i unapredenja radnih sposobnosti.

e Prilika za sve 2016

Cva mjera se odnosi na zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba
prije dana podnosenja prijave posiodavca na Javni poziv, uz zasnivanje radnog
odnosa na period od 3est (6) mjeseci. Cilj mjere je da se $to vecem broju
nezaposlenih osoba olakSa integracija na trZidtu rada i sprijeéi prelazak u
dugotrajnu nezaposienost.

U sklopu realizacije ove mjere do kraja 2016. godine zaklju€eno je 1.190 ugovora
sa poslodavcima ukupne vrijednosti od 6.031.773,90 KM radi zapo$ljavanja 3.057
osoba, od Cega je 1.269 Zena (41,51%).

Prema obrazovnoj strukturi, najvie je osoba sa srednjom struénom spremom
(1.482 ili 48,47%), zatim kvalifikovanih (853 ili 27,90%), te osoba sa visokom
struCnom spremom (378 ili 12,36%).

Prosjetna dob sufinansiranih osoba iznosi 31 godinu, a u prosjeku su bile
nezapostene 30 mjeseci.

& Periodicno/sezonsko zaposljavanje 2016

Ova mjera se odnosi na zapogljavanje nezaposlienih oscba bez obzira na stru¢nu
spremu, radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period do Sest
mjeseci. Cilj je da se nezaposienim osobama olak$a integracija na trzistu rada i
sprijeCi prelazak u dugoirajnu nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura
radna snaga u skladu sa njihovim potrebama. Poslodavac sa Zavodom i Sluzbom
zakljuuje Ugovor o sufinansiranju zaposljavanja odredenog broja osoba na period
od najduze Sest (6) mjeseci. Ugovori o radu koje poslodavac zakljuuje
pojedinatno sa nezaposlenim osobama u principu se zakljucuju videkratno i to od
najkrate na jedan (1) do najduZe na 3est (6) mjeseci u okviru perioda trajanja
Ugovora o sufinansiranju zapoSljavanja.

Do kraja 2016. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljuten je 91

poslodavac, sa kojima su zakljueni ugovori ukupne vrijednosti 505.461,00 KM, g
kod kojih su zaposlene 262 osobe od ¢ega su 92 Zene ili 35,11%.

Prema obrazovnoj strukturi, najvi3e je osoba sa srednjom struénom spremom (138
il 52,67%) i kvalifikovanih (69 ili 31,29%) i nekvalifikovanih (30 ili 11,45%).

¢ Dijagnoza trzista rada, Ekonomski institut, Sarajevo, 2015, str. 45
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Prosjetna dob sufinansiranih osoba je 31 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 32 mjeseca.

e Vauer za posao 2016

Kroz ovu mjeru sufinansirano je zapo$ljavanje nezaposlenih osoba dobi preko 40
godina prijavijenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 24 mjeseca, osoba s
invaliditetom, &lanova domadinstva u kojem ni jedan ¢&lan nije zaposien, ¢lanova
Sehidskih porodica ili porodica poginulih branitelia i drugih specifitnih kategorija
nezaposlenih osoba, uz zasnivanje radnog odnosa na period od najmanje Sest
mijeseci. Cilj je da se uz pomo¢ ,vautera®, koji preuzima u SluZbibirou za
zaposljavanje, nezaposlena osoba motivira da samostaino traZi zaposlenje kod
poslodavaca radi integracije na trzitu rada i prekida dugotrajne nezaposlenosti.

Do kraja 2016. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukfjuena su 332
poslodavaca, sa kojima su zakljueni ugovori ukupne vrijednosti 1.309.950,67 KM,
a kod kojih je zaposleno 508 osoba od tega su 223 Zene ili 43,89%.

Prema obrazovnoj strukturi, najvie je osoba sa srednjom stru¢nom spremom (222
ili 43,70%), kvalifikovanih (159 ili 31,29%) | nekvalifikovanih (93 ili 18,30%).

Prosje¢na dob sufinansiranih osoba iznosi 41 godinu, a u prosjeku su bile
nezaposlene 6 godina, $to ukazuje na &injenicu da je ovom mjerom obuhvacena
kategorija koja je na tritu rada zaista u nepovoljnoj situaciji.

4.3. Program pripreme za rad kroz obuku, struno osposobljavanje i
usavrsavanje 2016 — Obukom do zaposlenja

Finansijska sredstva za realizaciju Programa pripreme za rad kroz obuku, stru¢no
osposobljavanje i usavr§avanje 2016 — Obukom do zaposlenja u iznosu od
1.000.000,00 KM osigurao je Federaini zavod.

Cili Programa je da se omoguéi priprema za rad kroz obuku, strutno
osposobljavanje i usavr$avanje, u konkretnom poslovnom okruzenju. Ovaj
program je fokusiran na nezaposlene osobe koje nemaju potrebna znanja i
viedtine, posebno kada su u pitanju nove metode i tehnologije rada u sektoru
priviede. Kroz obuku, struéno osposobljavanje i usavrSavanje za potrebe
konkretnog poslodavaca, ali i za otvoreno trZiste rada, potite se rjesavanje
problema prilagodavanja radne snage i zadovoljavanje stvamih potreba trzista
rada.

U okviru Programa u 2016. godini potpisani su ugovori sa 28 poslodavaca 0
sufinansiranju obuke za 387 nezaposlenih osoba (53,75% ZzZena i 46,25%
muskaraca), od kojih ée 308 ostati u radnom odnosu najmanje Sest (6) mjeseci.
Prosjeéna dob nezaposienih osoba je 30 godina, a duzina nezaposlenosti Cetiri
godine. Prema kvalifikacionoj strukturi, najvie je osoba sa srednjom strucnom
spremom (160 ili 41,34%) i kvalifikovanih radnika (150 ili 38,76%). Obuke su se
veéim dijelom odnosile na zanimanja u tekstilnoj industriji (70,28%), proizvodniji
hemikalija (7,75%), te drvnoj industriji (7%).

Prosjetna dob sufinansiranih osoba iznosi 30 godina, a u prosjeku su bile
nezaposlene 45 mjeseci. Ukupna vrijednost potpisanih ugovora u izvjestajnom
periodu iznosi 598.960,00 KM .
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4.4. Program zaposljavanja Roma 2016

Odiukom o rasporedu budZetskih sredstava za rjesavanje problema Roma u
oblasti zapo8ijavanja koju je donijelo Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine za
zaposljavanje ove popuiacije u Bosni i Hercegovini u 2015. godini, predvideno je
ukupno 700.000 KM.

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice je, kao resorno ministarstvo, sa
Federalnim zavodom za zapoS$ijavanje, Zavodom za zapos$ljavanje Republike
Srpske | Zavodom za zapo$ljavanje Brtko distrikta, zaklju€ilo Memorandum o
razumijevanju o implementaciji Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rieSavanje
problema Roma u oblasti zapoSijavanja, broj: 01-39-1-2720-2/15 od 30.12.2015.
godine (u daljem tekstu: Memorandum). Memorandumom je utvrdeno da se
navedena sredsiva usmjere za sufinansiranje zaposljavanja kod poslodavaca i
samozapoS$ljavanje nezaposienih Roma. Od ukupnog iznosa sredstava (700.000
KM) za zapeS$ljavanje Roma u Federaciji Bosne i Hercegovine predvideno je
438.620 KM.

Program se realizira s cillem sufinansiranja zaposljavanja i samozapoSljavanja
Roma sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijeneéi njihovu
socijalnu, rodnu i drugu osjetljivost, a radi jaanja njihove konkuretnosti na trzistu
rada i spretavanja dugofrajne nezaposlenosti. Raspoloziva finansijska sredstva u
iznosu od 438620 KM predvidena su za podrSku zaposSljavanja i
samozapoéljavanja Roma u Federaciji BiH u 2016. godini.

Ova sredstva €e se usmjeriti za:

« sufinansiranje poslodavaca radi zapoSljavanja Roma sa evidencije
nezaposlenih u iznosu od 6.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12
mjeseci,

s sufinansiranje samozapo§ljavanja Roma u iznosu od 5.000 KM po jednoj
osobi, u trajanju od 12 mjeseci.

Dio odobrenih sredstava se u skladu sa Memorandumom mozZe izdvojiti za
zapoSljavanje Roma u Siuzbi, kao | za isplatu tro8kova romskim predstavnicima,
&lancvima komisija za odabir korisnika za uesce u radu, kao i za edukaciju Roma
u okviru realizacije sufinansiranja samozapo$ljiavanja, a prema procjeni Zavoda.

Upravni odbor Zavoda je po Javnom pozivu odobrio sredstva u ukupnom iznosu
od 371.000 KM, odnosno 65.000 KM za samozapodljavanje 13 fiziCkih lica —
nezaposienih Roma, te 306.000 KM za zaposgljavanje 51 nezaposlenog Roma. U
toku je zaklju€ivanje ugovora o sufinansiranju zapos$ijavanja i samozapoS$ljavanja.

Iz preostalih sredstava u iznosu od 67.620 KM, Zavod &e obnoviti, tj. nastaviti
Javni poziv.

ZakljuCivanjem Memoranduma o razumijevanju za implementaciju Akcionog plana
Bosne i Hercegovine za rjeSavanje problema Roma u oblasti zaposljavanja za
2016. godinu izmedu Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, entiteskih
zavoda za zapoSijavanje i Zaveda za zapoSljavanje Brtko distrikta BiH
obezbijedeni su neophodni uvjeti za zaposljavanje Roma u 2017. godini. Sredstva
su obezbijedena iz Budzeta BiH.

Takoder, Vlada Federacije BiH je obezbijedila sredstva iz BudZeta Federacije BiH
za zapoSljavanje Roma u 2017. godini, a koja ¢e biti implementirana posredstvom
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.
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45 Uredba o poticanju zaposljavanja

Uredbu o poticanju zapo$ljavanja, V. broj: 1668/2015, donijela je Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine na 32. sjednici, odrzanoj 3.12.2015. godine.

Uredbom o poticanju zapo$ljavanja (Sluzbene novine Federacije BiH br. 95/15,
32/16, 48/16) se u cilju poticanja zapo$ljavanja ureduju uslovi za koristenje |
postupak za ostvarivanje prava na subvencioniranje poslodavaca za slucaj
zaposljavanja nezaposlenih osoba bez radnog iskustva, odnosno radnog staza u
zvanju za koje su se obrazovale ili u nivou struéne spreme, | osoba koje se same
zapodljavaju, izvori sredstava, kriteriji za raspored sredstava, nadzor nad
koristenjem sredstava, kao i druga pitanja od znacaja za osiguravanje efektivnog i
odgovornog raspolaganja sredstvima koja se za ove namjene izdvajaju iz BudZeta
Federacije Bosne i Hercegovine.

U realizaciji Uredbe udestvuju Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i
obrta, Federalni zavod za zapo$ljavanje, kantonaine siuZbe za zapoSljavanje,
Porezna uprava Federacije BiH | Federalna uprava za inspekcijske poslove.

Pravo na subvenciju za zapo$fjavanje po Uredbi mogli su ostvariti posiodavei
iskljudivo iz privatnog sektora koji:

obavijaju djelatnost koja nije iz oblasti trgovine, ugostiteljstva ili
priredivania igara na sredu,

u posliednjih osam mjeseci do dana objave javnog poziva nisu smanjili
broj zapostenih osoba, osim u sluéajevima opravdano upraZznjenih radnih
miesta (otkaz na viastiti zahtjev radnika, penzionisanje, nesposobnost za
rad),

isplacduju radnicima dospjele pla¢e u skladu sa odredbama vaZecih
propisa,

uplaéuju dospjele poreze i doprinose za obavezna osiguranja
istovremeno sa isplatom place,

nisu evidentirani u Registru nov&anih kazni zbog duga neplacenih
nové&anih kazni i tro8kova postupka izre€enih radi ucinjenog prekr$aja jer
sa zaposienikom nije zaklju€io ugovor o radu - rad na crno.

Takoder, pravo na subvenciju za samozaposljavanje u skladu sa ovom uredbom
mogla je ostvariti osoba koja ispunjava sljedede uslove:
- dostavi dokaz o registraciji drutva sa ogranitenom odgovornosti u kojem
je jedini osnivag ili obrta na vlastito ime koji su registrirani nakon stupanja
na snagu Uredbe i koji nisu u oblasti trgovine, ugostiteljstva ili
priredivanja igara na srecu i
- nemaju neizmirenih dospjelih obaveza po osnovu poreza i doprinosa.

Po osnovu poticanja prvog zaposljavanja mladih nezaposlenih osoba dobi do 30
godina ugovoreno je ukupno 15.297.958,47 KM, a zaposlene su 2.262 osobe, od
dega 809 Zena, a 1.453 muskaraca.

Prema obrazovnoj strukturi, najviée je osoba sa srednjom stru¢nom spremom fil i
IV stepena (1.676 ili 74%). Prosjetna dob sufinansiranih osoba po poticanju
zapo$ljavanja miadih iznosi 24 godine, a u prosjeku su bile nezaposiene 2 godine.

Po osnovu poticanja samozapo$ljavanja, odnosno pokretanja | registriranja
samostalne djelatnosti ugovoreno je ukupno 10.577.399,93 KM, a zaposieno je
1.525 osoba, od ¢ega 405 Zena i 1.120 muskaraca.
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Prema obrazovnoj strukiuri, najvise je osoba sa srednjom strutnom spremom Il i

IV stepena (1.135 il

i 75%).

Prosjetna dob osoba korisnika poticaja za

samozaposijavanje iznosi 39 godina, a u prosjeku su ove osobe bile nezaposlene
viSe od 5 godina, Sto ukazuje na Cinjenicu da je ovom mjerom obuhvaéena
kategorija dugotrajno nezaposlenih osoba.

4.6.

Finansiranje projekata sa drugim organizacijama i institucijama

U izvjestajnom periodu Federalni zavod je sa drugim organizacijama i institucijama

ufestvovao u realizaciji

vide projekata.

4.6.1. Zajednicki projekti s drugim organizacijama i institucijama u vezi s
obukom i zapoS$ljavanjem

Nazivprojekial ©
programa:

‘Projekat radne integracije,

Projekat zapo$havanja

ggé‘g: LokonomSko9 JaCaNI2 | rnlaih — YEP, Udruzenje Obukai
EPro‘ekat radne intearaciie oditelja djece s Down 97.601,00 19.000,00 zapoSlavanie
Eienla 3rtava nasil;’a% ! sindromom YEP i Fondacija 5 osobha
porodici ;lokatne demokratije
fg;ijre;:::éffggg{: \fgfrje Siuzba za zaposijavanje L
e ) ZDK, Drustvo za ekonomske Obuka 417
‘gﬁgig;g\sﬁeséﬁgﬂainog “lusluge i promet ,Cronos” i 15.478,00 9200,00 ascba
proizvodaca” : 512 opéina iz ZDK
e ST e
Projekat ,Kako pokrenuti . L Obuka 596
viastiti biznis” z:;?r;‘aaxi Za;%j;mua i12 20.293,00 13.800,00 osoba
7 iAmericka agencija za

: medunarodni razvoj i
Pr?ﬁ:::&f:ﬂa a Svedska razvoina agencija — {Obuka 80
(poduze Lo . iProjekat USAID/SWEDEN  124.800,00 5.286,19
Ipolioprivrednoj proizvodnji FARMA Il i 10s0ba

Vanjskotrgovinska komora
BiH

ZProgram sufinansiranja « . . s .
zaposliavania djece Sehida i | oo bo I Y@E 130000000 (2000000 - ZaROSiavanie
poginutih boraca
‘Program sufinansiranja |
‘zaposliavanja SluZba za zaposijavanje " .
demobiliziranih branitelja,  SBK i Kantonalna uprava za [392.400,00  |197.600,00 ﬁ‘é‘;ﬂfgme
ratnih vojnih invalida | branitelje SBK.
tlanova njihovih obitelji

) - . Ameritka agencija za ;
Obuka | zaposljavanje medunarodni razvoj i g .
kandidata na posiovima Svedska razvoina agenciia — +Obuka i
rudne i maginske obrade ‘ inG B9SNCHA ~'lsk 630,00 148.430,00  : zapodijavanje
drveta za potrebe preduzeda Projekat unapre denja : 115 asoba
Rukotvorine d 0.0 lokalnog razvoja GOLD, .
prikotvanne d.6.0. UNDP i Opéina Konijic '
ﬁrbjélgg{ JF E}?ﬁﬁ}éﬁﬁ " i8luZba za zapo§ljavanje B
regionainog cenira za ZDK, Ministarstvo zdravstva Zapo$ljavanje
fizijatriju u Maglaju” ZDK i JU ,Dom zdravija 50.607.84 27.207,84 2 osobe

. Magia
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N . Ukupno N RaE A I

Naziv proiekta / . o . ‘Uteste :Broj

: Partneri u realizaciji predvidena : L
programa sredstva (KM) :Zavoda .Korisnika
‘Projekat "Put do ekolodke S : .Zapodljavanje
‘certifikaciie” - (od polja do Sluzba za zapoS8ijavanje ‘3 oscbe,
stola) ZHK i Eko Bio Gen d.o.o. 75.000.00 :50.000,00 ‘obuka 110

: ‘osoba
‘Projekat "EKonomsko e o :

‘osnaZivanje Zena Zriava ;Arnbasada Kraij_eyme : Zaposljavanje ¢
nasilja do smanjenja ‘Nizozemske, Ministarstvo : 3 osobe ;
‘nezaposlenih zena i §§3:;°§r’;‘{’\;:d}jé§gg’gﬁfndﬁ’ 108.690,00 3214000 o a 50
‘siromastva u Bosanskom [ v ; ‘osoba

: « :Opéina Bosansko Grahovo :

Grahovu : ;

o " Ambasada Svicarske, : ;
Projekat ,Uloga miadih u Ministarstvo poduzetnidtva ; ‘Zaposfjavanje |
-razvoju poljoprivrede ITK, Optina Lukavac, i i 5 osoba, :
:stofarstva, Novi izazovi - UdruZenje gradana :85.6(36,00 ‘;50’000'90 {obuka 20
inova radna mjesta” LSimentalac” | mijekara iosoba i
‘Meggie d.o.0. f
‘Projekat Zaposfavanje | : ; |
‘edukaciiskog rehabilitatora i |JU ,Djetii vrii¢ Ljubudki®i | j 1Zaposijavanje
pedagoga | opremanje ‘;60'200’% 19.200.00 |2 osobe i

‘Opéina Ljubuski

‘kabineta istih’

4.6.2. Projekat ,Volontiranje je cool®

,Volontiranje je cool* je Projekat kojim se promoviraju korisni efekii volonterizma
Ovaj projekat implementira Centar za razvoj omladinskog aktivizma i provodi se
zajedno sa $kolama kao kijuénim nositeljima odgoja. U Projektu je ucestvovalo
vide od 1.000 volontera iz 36 osnovnih §kola iz Mostara, Konjica, Stoca, Capljine,
Gorazda, Isto¢nog Sarajeva i Sarajeva.

Financijsko uéesée Federalnog zavoda za zapos$ljavanje iznosi 2.670,00 KM,

4.6.3. Sajmovi zaposljavanja

Federalni zavod je, u skladu sa utvrdenim aktivnostima podrZava odrzavanje
sajmova zaposljavanja u organizaciji kantonainih sluzbi za zaposljavanje.

U organizaciji JU ,Sluzbe za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona® odrzan je
,Sajam zaposljavanja Zenica 2016“ u okviru koga su odrzane Cetiri prezentacije od
strane Saveza udruzenja poslodavaca ZDK, Agencije za razvoj Opéine TeSanj,
Udruzenja poljoprivrednika i prezentacia miadih poduzetnika. Sajmu je
prisustvovalo 58 poslodavaca iz dvanaest opéina ZDK.

Financijsko ugesée Federalnog zavoda za zapo$ijavanje iznosi 10.000,00 KM.

4.6.4. Programi lokalnih partnerstava za zaposljavanje

Medunarodna organizacija rada (ILO) u okviru projekta koji finansira EU pod
nazivom ,Podrska lokalnim partnerstvima za zaposljavanje u Bosni | Hercegovini®,
a koji se finansira iz IPA 2014 je u julu 2016. godine cbjavila Poziv za dostavijanje
konceptnih prijedioga za ude§ce u konkursu za dodjelu bespovratnih sredstava.
Ukupna vrijednost projekta je 4 miliona eura, od kojih su 3 miliona eura
namijenjena za dodjelu bespovratnih sredstava lokalnim zajednicama u BiH.

S tim u vezi, Federalnom zavodu za zapodljavanje se obratilo vide poslodavaca i
organizacija za partnerstvo u izradi Concept Note za projekine prijedioge. Od
ukupno 9 primljenih zahijeva, dva zahtjeva su prosla u drugi krug prijave
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projekinog prijedioga po navedenom javnom pozivu, i to: projekini prijediog
Regionalne razvojne agencije za regiju Centralna Bit{ — REZ i projektni prijediog
UdruZenja poslodavaca Federacije BiH, a koji se odnose na obuku i podrsku
zaposljavanju viSe stotina nezaposlenih osoba u oblasti tekstiine industrije s
posebnim osvriom na ranjive kategorije s podrucja poplavijenih 2014, godine.

4.6.5. Prekograni¢na saradnja sa Crnom Gorom

U okviru Prvog poziva za dostavijanje prijedloga projekata IPA Prekograniénog
programa BiH - Crna Gora (2014-2020), Federalni zavod zajedno sa neprofitnom
organizacijom ,CENER 21" udestvuje kao koaplikant u ralizaciji projektne ideje, a
kofa se zashiva na preduzimanju aktivnosti koje vode ka osnaZivanju ranjivih
grupa da zapocnu i vode biznis u sferi ,zelene ekonomije*. Projekini partner iz
Crme Gore je Zavod za zapoS§ljavanje Crne Gore.

4.7. Program dugorocénih plasmana za podsticaj zapos8ljavanja

Programom dugorognih plasmana za podsticaj zapo8ljavanja iz sredstava
revolving kreditne linije promijenjen je pristup i koncept kreditiranja iz vlastitih
namjenskih sredstava, ¢ime su ta sredstva postala dostupna vedem broju
korisnika. Sredstva revolving kreditne linije Kkoriste se posredstvom Razvojne
banke Federacije Bosne i Hercegovine, u svrhu pruZanja posebnih uvieta za one
korisnike Koji imaju moguénost i potrebu da novim zapoS$ljavanjem radne snage ili
samozaposljavanjem doprinesu ublaZzavanju problema nezaposlenosti.

Iznos kredita je:
¢ za industriju 25.000 KM po novozaposlenom radniku,
e za zanatstvo i usluge 15.000 KM po novozaposlenom radniku,
s 7za poljoprivrednu proizvodnju 10.000 KM po novozaposlenom radniku.

Rok otplate kredita za kreditnu finiju ZZ-260/revolving je do sedam (7) godina za
industriju, zanatstvo, usluge | poljoprivrednu proizvodnju, ukljucujuci grace period.
Na zahtjev korisnika kredita, rok otplate kredita moze biti | kraci. Grace period je
do 12 mjeseci za industriju, zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, a dvije
godine za poljoprivrednu proizvodnju — zasadi. Kamatna stopa za kreditnu liniju
gdje rizik snosi banka je 4% za industriju, zanatstvo i usiuge (2% kamata RB FBiH
+ 2% kamata poslovne banke) i 3% za poljoprivrednu proizvodnju (1,5% kamata
RB FBiH + 1,5% kamata poslovne banke).

Kredit za kreditnu finiju OZ0-010, namijenjenu za odrZavanje zaposlenosti,
utvrduje se u minimalnom iznosu od 15.000 KM do najviSe 500.000 KM ili 5.000
KM po zaposlenom. Rok otplate je do 36 mjeseci, ukiju€ujuéi i grace period do
Sest mjeseci. Kamatna stopa se utvrduje u visini 5% fiksno na godidnjem nivou.

U 20186. godini su provedene sliedece aktivnosti:

e po kreditnof liniji ZZ-260/revoiving realiziran je jedan (1) kredit, u ukupnom
iznosu od 600.000,00 KM uz obavezu zaposljavanja 40 novih radnika i

e po kreditnoj linijji OZQO-010/odriavanje zaposienosti posiodavcima su
odobrena dva (2) kredita u ukupnom iznosu od 465.00,00 KM za
zadrzavanje postojeCeg nivoa zaposlencslti od 93 radnika.
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4.8. Projekat zapogljavanja miadih (YEP)

Projekat zaposliavanja miadih u Bosni i Hercegovini (YEP) podrzava Ambasada
Svicarske u BiH, a realizira ga njemagka konsultantska fima GOPA. Projekat se
implementira u saradnji sa Agencijom za rad i zapoSijavanje BiH, entitetskim
zavodima za zapo&ljavanje i zavodom za zaposijavanje Br&ko distrikta BiH.

4.8.1. Kiubovi za traZzenje posla

U sklopu Projekta, u kantonalnim sluzbama za zapoé$ljavanje, uspostavijena je
aktivna mjera zaposljavanja — ‘Klub za traZenje posla” i to u biroima u Sarajevu,
Travniku, Kaknju, Ora8ju, Tuzli, Lukaveu, Zivinicama, Kalesiji, Cazinu, Gorazdu,
Jajeu, Fojnici, Bugojnu Busovadi i Novom Travniku. U Klubu se provodi grupno
savietovanje dugorogno nezaposienih, a implementiraju ga savijetodavci
kantonalnih sluZbi koji su posebno obuceni za taj posao.

Efikasnost Kluba se mjeri pratenjem broja Clanova grupa, njihovih aktivnosti u
traZenju posla, te broja onih koji su pronadli zaposlenje.

Do sada je u skiopu rada svih kiubova ugestvovalo 2.899 miadih osoba, od kojih
se 1.123 ili 39% zaposlilo.

U izviestajnom periodu je provedena obuka za savjetodavce Tuzlanskog i
Hercegovadko neretvanskog kantona kako bi se u skladu sa sirenjem Reformskog
paketa zapogelo sa provodenjem ove aktivne mjere u biroima Gradacac, Banovidi,
Srebrenik, Gracanica, Konjic, Mostar i Citluk koji ¢e poceti sa provodenjem ove
aktivne mjere u 2017. gedine.

4.8.2. Forumi o zapo§ljavanju mladih i razvoj socijalnog preduzetnistva

U okviru saradnje Projekta zapoSljavanja mladih YEP i Agencije za rad i
zaposljavanje BiH, a u cilju ostvarivanja bolje koordinacije reforme javnih sluZbi za
zapodljavanje uspostaviien je Forum sluzbi zapoSljavanja koji predstavija
platformu za razmjenu iskustava i praksi, ali i platformu za razmatranje najvaznijih
tema koje se odnose na taj sektor. U 2016. godini odrZana su dva foruma sluzbi
za zapodljavanje, u kojima je uCedée imao i Federalni zavod, jedan na temu
Reformski paket — glavni izazovi i ofekivanja u junu 2016., te drugi na temu
unapredenja rada javnih sluzbi za zapo$ljavanje i saradnje sa poslodavcima, u
novembru 2016. godine. Ova aktivnost je prepoznata kao komplementarna
redovnim konferencijama sa slubama za zapoSljavanje i drugim partnerima na
trzistu rada.

4.8.3. Socijalno preduzetnistvo i aktivne mjere zaposljavanja

Slijedom Memoranduma © razumijevanju o izradi aktivnih politika trZista rada,
razvoja socijalnog preduzetnidtva, koji je potpisan krajem decembra 2015. godine
izmedu Projekta zapo&ljavanja miadih YEP i Federalnog zavoda za zaposijavanje
razvijena je Platforma socijalnog preduzetnistva FBiH koja je upucena Federalnom
ministarstvu rada | socijalne politke i Federalnom ministarstvu razvoja,
poduzetnidtva i obrta na daljni postupak i koja predstavija okvir za djelovanje u
ovom sektoru koji nije zakonski definisan.

Osim samog razvoja politika vezanih za socijalno preduzetnistvo, uraden je i niz
aktivnosti na konkretnom razvoju aktivnih mjera koje bi podrZavale ovu vaznu
granu ekonomije. U tom procesu su pedrzane dvije nevladine organizacije koje su
razvile i registrovale dva preduzeca tokom 2016. godine (u obliku druStva sa
ogranitenom odgovornoséu) koja dieluju na principima socijalnog poduzetnistva.
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Fondacija lokalne demokracije (FLD} je osnovala ProFresh d.c.o., sccijalno
preduzece fokusirano na zapoSljavanje Zena Zrtava rodno zasnovanog nasilja.
UdruZenje ,Zivot sa Down sindromom” u Federaciji BiH je osnovalo preduzede
3DownPrint d.o.o, fokusirano na integraciju u posaoc miadih sa Down sindromom.

U okviru istog Memorandumom ¢ razumijevanju i saradnji septembra 2016.
dogovoren razvoj, provodenje | pracenje realizacije aktivnih mjera za
zaposljavanje, te unapredenje aplikacije za pracenje efikasnosti aktivnih mjera,
koordinacija reformskih procesa kao i podrSka uvodenju sistema za pracenje
uCinaka u javnim sluzbama za zapoS$ljavanje.

4.8.4. Model rada u kantonalnim sluZbama za zapo$ljavanje -
implementacija "“Reformskeg paketa”

Tokom 2016. godine, uz koordinaciju Federalnog zavoda za zapcsljavanje,
nastavijeno je sa Sirenjem implementacije savremenih metoda u radu
(unapredenje savjetodavne funkcije | funkcije posredovanja u zaposljavanju,
uspostavijanje novog pristupa u radu sa korisnicima usluga, te uvodenje sistema
za pracenje ostvarencg ucinka). S tim u vezi u martu 2016. gedine potpisani su
Ugovori o realizaciji Memoranduma, koji sadrZavaju i investicione planove, sa
sluZbama za zaposljavanje Hercegovacdko-neretvanskog, Tuzlanskog i Bosansko-
podrinskog kantona, a zatim i sa Sluzbom za zaposlavanje Zupanie
Zapadnohercegovacke u decembru 2016.godine.

Nadalje, nastavljeno je sa pruZanjem podrike Sluzbi za zaposljavanje Kantona
Sarajevo, prvoj sluzbi koja je zapocela sa primjenom novog modela rada, te je
odrzana radionica za 18 zaposlenika ove sluzbe {8efova biroa i savjetodavaca) na
temu Razmjene Iskustava | koriStenje individualnih planova zapoSljavanja u
savjetodavnom radu.

Program Uvedne ohuke, koji podrazumijeva osposobljavanje zaposlenika javnih
sluzbi za zapo$ljavanje (Sefova biroa i savijetodavaca) za rad prema novom
modelu rada sa ciljiem sticanja opéih i posebnih znanja i vije$tina za rad sa
nezaposlenima oscbama i posiodavcima, obuhvaceno je 77 zaposlenika sluzbi za
zapoSljavanje koje su se ukiju€ile u implementaciju Refromskog paketa
(Tuzlanskog, Hercegovacko-nertvanskeg kantona Bosansko-podrinjskog kantona).
Razvijen je i usvojen Kompetencijski okvir za klju¢ne poslovne procese koji ¢e
nakon provedene analize potreba za obukama biti osnova za izradu Planova
obuka za zaposlenike javnih siuZbi za zapoS8ljavanje koji provede novi model rada
sa klijentima.

U organizaciji Federalnog zavoda za zaposljavanje uz podrsku Projekta
zaposljavanja mladih YEP, za zaposlenike kantonalnih siuzbi za zapo$ljavanje
odrZzane su Cetiri edukativne radionice: u Mostaru, Tuzli, Zenici | Bihadu, na temu:
.Nasilie u porodici, psiholoski aspekti nasilja, kako prepoznati | podrzati Zrive”.
Edukativnim radionicama ukupno su prisustvovalo 93 zaposienika ovih siuZbi.

U okviru SluZzbe za zapo8ljavanje Bosansko — podrinjskog kantona nastavijeno je
sa realizacijom Mobilnog birca za zaposljavanje koji predstavija inovativni pristup u
radu Sluzbe sa nezaposlenim iz ruralnih podrucja, kao redovnom aktivnoscu.
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4.9, Projekat PrilikaPlus

U skiopu Projekta ,Prilika Plus”, koji se finansira iz sredstava Svicarske Vlade,
razvijen je modul za izgradnju sistema strunog obrazovanja, standarda i kvaliteta,
centara za provodenje i razvoj programa obuke i pilot programa obuke u Bosni |
Hercegovini. Uspostavijena su nova partnerstva, idenfifikovane potrebe, resursi i
potencijal, a izradeni su i novi moduli obuke.

Nastavljeno je jaCanje partnerstava u kljuénim sektorima, sto treba da rezultira
prijedlogom specificnih aktivnosti na okupljanju preduzeca koja mogu ponuditi
usluge obuke na radnom mijestu, te izgradnja strateskih partnerstava na lokalnom i
regionalnom nivou izmedu viasti, srednjih struénih i Skola i poslodavaca (VET
vijeca ili vijeca za obrazovanje i zaposijavanje).

Posebna paZnja je posvetena razvoju odrzivog modela finansiranja/sufinansiranja
provodenja obuka i freninga u BiH.

4.10. Adriatic Welfare Mix

U Bosni i Hercegovini/Federaciji BiH je zavr$ena implementacija regionalnog
prekograniénog projekta ,Lokalnc upravijanje razvojem i integracijom sistema
socijalne zadtite ka sistemu mjeSovite socijalne zatite u jadranskoj oblasti —
Jadranska kombinirana politika* (Adriatic Welfare Mix), finansiranog iz sredstava
Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ Evropske unije (IPA) — ,Prekograni¢na
saradnja u jadranskom podrudju”.

U realizaciji ovog projekta je utestvovalo 10 partnera iz ltalije, Albanije, Crne
Gore, Hrvatske i Bosne | Hercegovine.

Projekat je bio primarno fokusiran na uspostavijanje jadranskog, mjeSovitog,
modela socijalne zadtite u op¢ini Tirana u Albaniji, uz postivanje njenih lokalnih
specifitnosti i razli¢itosti.”

U okviru ovog projekia su provedene brojne aktivnosti, od kojih se posebno
izdvajaju:
Inicijalni sastanak “Adriatic Welfare Mix — Kick off meeting” (Tirana);
lzrada operativnih prirutnika za uspostavijanje upravijanja projektima
finansiranim od Evropske unije, te drugih struénih dokumenata: Studija o
stanju pravne regulative, Studija o stanju trzi§ta rada u specificnim
segmentima — ciljana grupa pogodna za socijalno preduzece i Opci
business plan organizacije socijalnog preduzeca;
Regionalna konferencija ,Social Welfare Day” (Tirana);
Medunarodna radionica ,The Labour Market in the Adriatic Macroregion” —
The role of the Post Secondary Vocational Educational Training” (Ancona);
Ispitivanje i prociena politika trZista rada u BiH,
o Regionaini okrugli stol ,lspitivanje i prociena frziSta rada u Bosni i
Hercegovini* (Sarajevo);
e Prvi regionalni forum socijalnih inovacija ,Buducnost socijalnog
poduzetnistva u regiji* {(Beograd);

7 MieZoviti mode! socijaine zasiite glavni je model koji se promovira u Evropsko]j unijfi umjesto modela socijalne
drzave

FZZ - 26/45



lzvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposijavanje za 20186. godinu

e Uspostava saradnje sa uspje$nim nevladinim organizacijama u oblasti

socCijalnog/drustvenog poduzetnistva u BiH, kao 3to su. Fondacija ,Mozaik”
{Sarajevo), ,Most” (Bos.Gradigka), te Start* i ,Dorf* (Banja Luka);
Fokus grupa na temu ,Procjena sistema socijaine pomodi u Jadranskoj regiji’;
Studijska posjeta italijanskim partnerima u Projektu, i to: Inkubatoru u regij
Abruzo, centrima za miade na podrudju opéina Jesi, Fatkonari i Pezaro, te
regionalnoj javnoj sluZbi za zaposijavanje i socijalnom poduzeéu u Pezary;

e Regionalna konferencija Welfare Day - “Promoting and Supporting Social

Businesses in Ulcinj Municipality” (Ulcinj);

e ,Regionalna konferencija o socijalnom poduzetni$tvu u Federaciji BiH"
(Sarajevo), odrZana u saradnji sa Projektom zapo$ljavanja mladih u BiH;

e Situaciona analiza u oblasti socijainog poduzetnidtva u Federaciji BiH, te
nacrt Platforme o socijalnom poduzetni$tvu, u skladu sa smijemnicama
Evropske unije i preporukama relevatnih institucija i subjekata;

e Uspostava dva (2) poduzeca koja djeluju na principu socijalnog biznisa u
saradnji sa Projektom zapo$ljavanja miadih u BiH (YEP), Asocijacijom
,Zivot sa daunovim sindromom u Federaciji BiH* i Fondacijom lokaine
demokratije (Sarajevo);

» Zavrina konferencija ,Europe and Social Inclusion: the experience in

Abruzzo Region® (Pescara).

4.11.

Aktivnosti kantonalnih sluZbi za zaposljavanje

Pored sredstava koje je Federalni zavod obezbijedio za realizaciju mjera aktivne
politike zapo$ijavanja u 2016. godini, kantonalne sluZbe za zapo$ljavanje su
svojim sredstvima ili uz pomo¢ drugih institucija implementirale sljedeée programe:

oSljavanje

'sredstva

iKM) :

;/ U?ronga;r;n’a Oscbe iz Viada
fnansiranja boratke I Tuzlanskog 800.000,00 237
obavljanja struénog poputacije kantona
osposobljavania ‘
, Nida
|V Program za Nezapostenl 1 pianskog 45.000,00° 6
.zaposlavanje Roma Romi kantona :
««««««««« e Nezapasiens ™1 SRS S S
. 0sobe visoke | % :
(Program SUUENOg e trutne Sluzbaza 319.920,00 64
osposobljavanja spreme bez zapoSijavanje I
, [Bosnsk- | radnogiskusta
ipodrinjski Program obuke u :
2016 godini (ECDL,
ECDL CAD, Nezaposlene Siuzba za
Solidworks 3D osobe zaposijavanje 40.000.,00 124
modeliranje, engleski
i njemacki jezik)
'ﬁ?dgfahi e e s e i e e
Q sufinansiranja Nezaposiene : \
3. Sarajevo Zaposljavanja osobe bez Stuzbaza 3.000.000,00 475 |
: ‘pripravnika radnog iskustva zaposljavanje !
VSS VES,S8S iKY g \
stuéne spreme
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R Sluzba za
zapoéliavanje
{kanton)

. ‘Naziv miere /
broj programa

Program
‘sufinansirania
zaposiavanja
pripravnika
VSS,VES, 585 i KV

struéne spreme

‘Program
:sufinansiranja
:zaposhavanja 100+

iProgram
Isufinansiranja
‘zaposhavanja-
Partnerstvom do

novih radnih mjesta |

\Program
isufinansiranja
izapodlfjavanja Zlatna
iznacka

rogram obuke,
.dokvalifikacije i
‘prekvalifikaciie za

iProgram
isufinansiranja
izaposljavanja
'VSS, 8SS i KV
‘pripravnika bez

4 Zenitko-
dobojski

ipoznatog poslodavea |

‘radnog iskustva j

Cilina
‘grupa

:Nezaposlene

osobe bez
‘radnog iskustva

 Nezaposiene

lzvor
finansirania

EStuiba za
;zapoé ljavanje

‘oscbe sa radnim |

Jiskustvom-
‘pedagozi,
tsocijalni radnic,

Nezaposlene
;osobe

Nezaposlene

oscbe- nosioel
priznanja Zlatna
znatka

Nezaposiene
|osobe

‘Mlade osobe

.dobi do 35
\godina bez
grad nog iskustva

i
i

 Sluzba za
‘zaposljavanje

fiS[uiba za
:zaposliavanje

3
i

isluzbaza

zaposljavanje

zapoéliavanje

i
i

dobojskog
kantona

Viada Zenicko-

Ukupno
predvidena

sredstva {(KM)

390.600,00

999.600,00 |

| 1.032.000,00

312.000,00

124.421,00

Broj

korisnika

‘psiholozi i

690.000,00

200

56

100 |

80

Za realizaciju navedenih mjera i programa ukupno su predvidena sredstva u
iznosu od 7.753.541,06 KM kojim su obuhvacene 1.394 osobe.

4.12.

Profesionalna/karijerna orijentacija i selekcija

U novembru 2016. godine, Federalni zavod i kantonalne siuZbe za zaposijavanje
potpisale su ,Sporazum o saradnji u realizaciji Strateskih pravaca razvoja karijerne
orijentacije u Federaciji Bosne i Hercegovine za period 2015-2020.

Ovaj sporazum  predvida

usku

saradnju

Federalnog

zavoda

kantonalnin/Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje na razvoju karijerne orijentacije u
FBiH za nezaposlene osobe, uenike, studente i druge odrasle, §to obuhvata:
podizanje svijesti o vaZnosti karijerne orijentacije, informisanje o moguénostima
daljeg obrazovanja i zaposlenja, praéenje razvoja pojedinca i savjetodavni rad,
procjenu kompetencija, razvijanje vije$tina donoSenja odiuka koje se odnose na
uéenje, obrazovanje i upravijanje razvojem karijere, uz provedbu programa aktivne

politike zapogljavanja.

| pored povecéanja obuhvata nezaposlenih osoba u odnosu na prethodnu godinu,
provodenje aktivnosti profesionaine, odnosnoe Karijerne orijentacije, u kantonalnim
sluZbama za zapo$ljavanje, jo§ uvijek nije na zadovoljavajutem nivou.
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¢ Aklivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama (centri za informiranje,
savjetovanje i obuku - CISO i klubovi za traZzenje posla)

Aktivnosti  Karijerne orijentacije usmjerene prema nezaposlenim osobama
podrazumijevaju informisanje, grupno i individuaino savjetovanje u svrhu pomoéi
pri pronalaska zaposlenja ili nastavka daljeg obrazovanja.

Ove aktivnosti se provode u opcinskim biroima za zaposljavanje, centrima za
informisanje, savjetovanje i obuku (CISO) i klubovima za traZzenje posla.

U toku 2016. godine, 3est od deset centara za informiranje, savijetovanje i obuku -
CISO je pruZalo usluge informisanja, savjetovanja i obuke za nezaposlene osobe.
Centri u Kantonu Sarajevo, Srednjobosanskom, Zapadnohercegovatkom i
Kantonu 10 su zatvoreni prethodnih godina.

Pored informisanja, individualnog savjetovanja, odrZzavanja motivacionih radionica
i radionica o aktivhom traZenju posta, CISO takoder ima znacajnu ulogu u
profesionalnom informiranju i savjetovanju o daljem izboru zanimanja u osnovnim
i srednjim 8kolama, visokoskolskim ustanovama, kao i u aktivnostima neviadinih
organizacija koje se bave razvojem karijera.

Tabela 7: Broj korisnika usiuga CISO prema iokacijama

T4 fUnskas k! 841
i 2. Posavski Wg T
| 3. Zenitko-dobojski i 554
T ik - . i
5. Bosansko-podrinjski { Gorazde T 100

6. -egovadko-neretvanski “'Mostar 380
o B P 210?

Najvedi broj korisnika imao je CISO u Bihacu {841), zatim u Zenici (554). U 2016.
godini je ponovno otvoren CISO u OdZaku nakon saniranja posljedica poplava. U
Tuzli i u GoraZdu u prostorijama kantonalnih sluzbi za zaposljavanje istovremeno
djeluju CISO | klub za trazenje posla koji imaju sli¢nu funkciju, iako CISO ima §iri
opseg dielovanja.

CISO Mostar provodi individualno informiranje i savjetovanje miadih nezaposlenih

osoba, kao i psihologijska testiranja u svrhu izbora zanimanja, profesionalne
rehabilitacije i profesionalne selekcije za poznatog poslodavca.

U 2016. godini na podrucju Federacije BiH centri su imali ukupno 2.107 korisnika.

Projektom zapo$ljavanja mladih u BiH (YEP) u Federaciji BiH je u razdoblju od
2011. do 2016. godine otvoreno 15 klubova za fraZenje posla. U 2016. godini bilo
je aktivno 13 klubova za traZenje posla.

Klubovi funkcioniraju kroz tri segmenta: grupa za podréku, radionice za sticanje
vjedtina potrebnih za traZenje posla i informiranje o slobodnim radnim mjestima.
Radionice traju tri sedmice.

U 2016. godini na podrudju Federacije BiH aktivni kiubovi su imali ukupno 919
korisnika.
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Tabela 8: Klubovi za trazenje posla prema lokacijama i broju korisnika u 2016.godini

Red. ‘Kanton Lokacija ‘Broj Broj
broi :obukafradionica korisnika
1. Tuzlanski Tuzia, Kalesija, Lukavac, Gradadac : 21 507 |
2 Bosansko-podrinjski | Gorade B 2 22
3. Srednjobosanski ?fagﬁa?’wi‘ﬁ‘;Yrii;;o’“'ca* Jajee, | 20 155
4. Kanton Sarajevo | Novo Sarajevo, Centar { 21 235
bR Fhieftgs , 13 ickacia | T g

e Aktivnosti usmjerene prema uéenicima i obrazovnom sistemu

Kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje, sa izuzetkom Zapadnohercegovackog i
Kantona 10, su kao i prethodnih godina provodile redovno profesionaino
informisanje u osnovnim i srednjim $kolama u Federaciji BiH, a radi upoznavanja
udenika o znaéaju izbora daljeg obrazovanja i ukljuSivanja na trziste rada.

Tabela 9: Broj korisnika profesionalnog informiranja

‘Unsko-sanski =
;POSEVSK‘!W ‘_ ‘_ ‘_ o

Tuzlanski

‘Bosansko-podrinjski
' 'Hercegovatko-neretvanski
| Zapadnohercegovacki ,
9. |Kanton Sarajevo ok

{10. {Kanton 10 |

H T

ukapedagogaf;‘t g EObukapedagogé@t j

H
“'i - -
: ! S

U okviru Projekta zapo$ljavanja mladih (YEP), u 2016. godini zapoceto ie
uvodenje novog sistema profesionalnog informisanja u osnovnim i srednjim
gkolama u Federacij BiH, putem kojeg zaposlenici kantonainih sluzbi za
zaposljavanje obudavaju pedagoge i psihologe u osnovnim i srednjim Skolama o
vaznosti izbora zanimanja, uz primjenu priruénika “Zumiraj zapo$ljavanje miadih’
kojeg ¢e koristiti u radu sa uenicima zavr$nih razreda.

4.13. Aktivnosti koje se realiziraju u saradnji
zaposljavanje BiH

s Agencijom za rad i

« Zapo$ljavanje bosanskohercegovackih zdravstvenih radnika —njegovatelja
u Saveznoj Republici Njemackoj

Nakon Dogovora o posredovanju pri zapo$ljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine
u Saveznoj Republici Njemackoj, potpisanog izmedu Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine i Centrainog ureda za medunarodno struéno
posredovanje Savezne agencije za rad Njemacke, direktori Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog zavoda, Zavoda za Zaposljavanje
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Republike Srpske i Zavoda za zapoSljavanje Bréko distrikta BiH potpisali su
Operativni protokol za provodenje Dogovora 2013. godine.

S tim u vezi i u 2016. godini je objavljen Javni poziv za prijavu za zaposljavanje
radnika za zdravstvenu njegu u Njemackoj po osnovu Triple win programa.

U 2016. godini zaposlenje u Njemackoj na poslovima njegovatelja dobilo je 1.079
osoba iz Bosne i Hercegovine od ¢ega je 711 osoba iz Federacije BIH. Na
program Triple win odnosi se 88 csoba od ¢ega su 42 oscbe iz Federacije BiH,
dok su ostali zaposleni po proceduri za poznatog posiodavca.

s Zaposljavanje drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Stoveniji

U 2016. godini, u skiadu sa provodenjem Sporazuma o zapo3ljavanju drzavijana
Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, zakljuéeno je 2.692 ugovora o radu i
izdato je 4.778 radnih dozvola za radnike iz Bosne i Hercegovine, od &ega je za
radnike iz Federacije BiH bilo 2.811 radnih dozvola, {j. 66%.

Najvise su se iz Bosne i Hercegovine trazili radnici sljedeéih zanimanja: vozagéi
(razne kategorije, ukljuéujuci i medunarodni transport) 28%, varioci 25%, armiradi
7%, tesari 5%, zidari 4%, bravari 4%, pomoc¢ni gradevinski radnici 3%,
elektroinstalateri 3%, fasaderi 2%, kuhari 2%, termoizolateri 2% i druga zanimanja
16%.

¢ Ferijalni rad studenata u Saveznoj Republici Njemadkoj

U okviru Programa angaziranja studenata iz Bosne i Hercegovine za ferijatni rad
tokom ljetnog raspusta u Saveznoj Republici Njemacko, po dostavljanju podataka
od Federalnog zavoda, u 2016. godini, Agencija za rad i zaposijavanje BiH provela
je selekciju | odabrala 97 prijava koje je proslijedila u Centralni ured za
posredovanje u zaposljavanju strucne radne snage iz inostranstva (ZAV) na dalje
postupanije.

Od tog broja 63 prijave su pripadale studentima upisanim na univerzitete u
Federaciji Bosne i Hercegovine, a ZAV je do kraja izvjestajnog perioda izvrsio
posredovanje za 29 studenata.

I prethodnih godina studenti su uglavnom bili angaZirani u oblasti hotelijerstva,
gastronomije, poljoprivrede i konsaltinga. Radno vrijeme, plaéa i ostali radni uvjeti
uskladeni su sa tarifnim odredbama Njemacke, a strani studenti na ferijalnom radu
na odgovarajucim posiovima ravnopravni su sa njemackim radnicima.

5. ZAPOSLJAVANJE STRANACA

Zakonom © posredovanju u zapoS3ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposienih
osoba regulirano je da je Federalni zavod nadieZan za odobravanje zaposljavanja
stranih drzavljana i osoba bez drZavijanstva na prijediog kantonainih sluzbi za
zaposljavanje, a u skladu sa Zakonom o zapo$ljavanju stranaca (,SluZbene novine
Federacije BiH®, broj 111/12), Zakonom o strancima {,SluZbeni glasnik BiH",
br.88/15), Procedurom za izdavanje radne dozvole od 6.6.2011. godine i Odlukom
0 utvrdivanju godiSnje kvote radnih dozvola za zapo$ljavanje stranaca u Bosni i
Hercegovini za 2016. godinu, VM broj 205/15 od 19. novembra 2015. godine
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(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 100/15)%, kojima su, izmedu ostalog, definirani uvjeti i
nadin izdavanja te kvota radnih dozvola.

U izvieStajnom periodu izdato je 1.605 radnih dozvola stranim drzaviljanima na
period od tri mjeseca do jedne godine, Sto je vise za 108 dozvola nego prethodne
godine. Radne dozvole uglavnom su izdate stranim drZavijanima koji su osnivaci
firmi u Federaciji BiH i/ili su u njima lica oviastena za zastupanje subjekta upisa u
unutragénjem i vanjskom prometu, direktori i izvréni direktori.

Najvide radnih dozvola izdato je za rad u oblasti trgovine, preradivacke industrije,
poslovanja nekretninama, obrazovanja i ostalih usluZnih djelatnosti. U 2016. godini
odbijena su tri (3) zahtjeva za izdavanje radne dozvole stranom drZavljaninu.

Od 1.605 stranih dr#avijana kojima je data radna dozvola (iz 68 zemalja), 740 -
VSS, 66 — VSS, 451 - 858, 82 - KV, 4 - VKV, 85-PK, 174 je NK i 3 - NSS.

Razlog izdavanja radnih dozvola strancima sa niZim stepenom obrazovanja i
kvalifikacije jeste to $to za odredeni broj stranaca upisanih u sudski registar
(osnivadi firmi- direktori, zamjenici direktora, izvréni direktori), u skladu sa vazecim
propisima u postupku zaposljavanja strutna sprema nije od uticaja za izdavanje
radne dozvole, niti se vréi provijera da li na evidenciji nezaposlenih ima osoba koje
ispunjavaju uvijete posiodavca.

U skladu sa Odlukom o utvrdivanju godi$nje kvote radnih dozvola za zapoS8ijavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini za 2016. godinu (VM broj 205/15 od 19.11.2015.
godine ,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 100/15), Agenciji za rad i zapoéljavanje BiH su
tromjeseéno dostavijani podaci o izdatim radnim dozvolama po dielatnostima i
zanimanjima radi uporedivanja sa Prijedlogom potreba za zapoSijavanje stranaca
u 20186. godini.

U 2016. godini od 885 radnih dozvola koje se radunaju u kvotu izdato je 562, od
kojih se na novoizdate odnosi 267, a na produZene 285. Pored radnih dozvola
koje se ratunaju u kvotu, izdato je 1.043 radne dozvole koje se ne raunaju u
kvotu prema &lanu 65. Zakona o strancima.®

U svrhu izvjestavanja radi ispunjenja uvjeta za liberalizaciju viznog reZzima Bosne i
Hercegovine, kao i izvje$tavanja radi izrade Migracionog profila BiH za 2016.
godinu, Agenciji za rad i zapoSifjavanje BiH dostavijeni su podaci o izdatim,
produZenim, ponistenim | vaZetim radnim dozvolama za strance po drzavama
porijekla, dielatnostima, kvalifikaciji, godinama Zivota i spolu.

§ Vijece ministara Bosne | Hercegovine donijelo je Odiuku o utvrdivanju godisnje kvote radnih dozvola za
zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2018. godinu, VM broj 205/15 od 19. novembra 2015. godine
{,Sluzbeni glasnik BiH", broj 100/15), kojom je utvrdeno da godisnja kvota za produZenje (970} i novo
zapo&ljavanie (611) stranaca u Bosni i Hercegovini iznosi 1.581 radna dozvola, od kojih se na Federaciju BiH
odnosi 885, Godidnja kvota za novo zaposliavanje u Federaciii BiH iznosi 385 radnih dozvola, a za produZenje
vet izdatih radnih dozvola 520.

g U skiadu sa &lanom 65. Zakona o strancima ,Radna dozvola moZe se izdati neovisne o utvrdeno] godisnjoj
kvoli radnih dozvola u sfiedeéim sludajevima: a) strancu koji ima obrazovanie koje odgovara visokom
obrazovanju, zavréenom poslije diplomskom iii doktorskom studiju u Bit; b) strancu &iji se rad u BiH zasniva
na medunarodnom sporazumu; ¢} strancu koji obavija kijutne poslove u posiovnom subjektu, 2 koji nije izuzet
od potrebe posjedovanja radne dozvole po osnovi medunarodnog sporazuma, d) utiteljima ili nastavnicima
koji izvode ili pomaZu u nastavi u obrazovnim ustanovama zbog svojeg specifitnog znanja;e) profesionalnim
sportasima fli sportskim djelatnicima koji rade u BiH na temelju valjanc zakljuéenog ugovora; f) strancu koji se
odrekao drzavijanstva BiH ili g} strancu koji je u bragngj il izvanbragnoj zajednici sa strancem s odobrenim
stalnim boravkom u BiH ili je dijete stranca s odobrenim stalnim boravkom u Bit.”
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Tabela 10: Broj izdatih radnib dozvola u Federaciji BiH u 2016. godini, po kvartalima

‘Radne dozvole koje se ratunaju u kvotu utvrdenu - Radne dozvole koje s ne
2016 -Odlukom Vijeda ministara BiH raCunaju u kvotu po élanu

Produserie = Novoizdate  Ukupno - kvota /9 Zakona '

Ukupno izdate
radne dozvole

01.01. -
31.03,

84 65 149 | 204 | 353

100 82 182 | 190 - 372
36 59 95 291 | 386

75 61 136 | 358 404

531412. 295 267 562 : 1.043 1.605

Tabela 10: Pregled izdatih radnih dozvoia u Federacifi BiH u 2016. godini, po drzavama |
kvalifikacionoj strukturi
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H
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!
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55, Finska : 1
56. Japan 0

-
—

57. Juzna Afrika 1
56 Kenija 0
58. . .K.&rg.'tst.an 1

[T S o T < T - S =
—
[on DR o TR o B oo SN o SO oo}
N~ R S < T T
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60Ko;umbua 0
e 'ﬁyk”df’e’}a’,ww
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t
| | ,
62. | Malezia 1 0l 0l o olo ol o 1

B1.

64. | Nepal o0 0. o o

65 then;a |

B

i Slonovale ;
Sri Lanka

66.

0Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola stranim drZavljanima, na Kanton
Sarajevo se odnosi 57,76%, Hercegovacko-neretvanski 10,03%, Tuzlanski 7,98%,
Zenitko-dobojski  9,78%, Unsko-sanski 5,11%, Srednjobosanski 4,11%,
Zapadnohercegovacki 2,18%, Bosansko-podrinjski 1,50%, Posavski 1,06% i
0,50% na Kanton 10.

Tabela 11: Pregled izdatih radnih dozvola u Federaciji BiH u 2014. godini, po kantonima i
spoly, izrazeno u procentima
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6. AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU RADA FEDERALNOG ZAVODA I
KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

6.1. Strugéno osposobljavanje zaposlenika

U cilju odrfavanja dostignutog i unapredenja institucionalnog kapaciteta
Federalnog zavoda nastavilo se sa kontinuiranom edukacijom zaposienika radi
povedanja nivoa strugnog znanja i socijalno /poslovnih kompetencija.

Ovaj koncept u upravljanju ljudskim resursima provodi se u skladu sa godisnjim
Programom edukacije zaposlenika, koji obuhvata niz kontinuiranih aktivnosti
(seminari, radionice, kursevi, radno-edukativni sastanci), a o izvr§enoj edukaciji se
satinjava godidnji izvjestaj.

Edukacije zaposlenika su provedene iz sljedecih oblasti: finansije i ratunovodstvo,
informacijsko-komunikacijske tehnologije, aktivna politka zapo$tjavanja, javne
nabavke, socijalno/poslovne kompetencije, protivpozarna zastita, monitoring |
evaluacija (uz podriku projekta MEASURE) i dr, a sve ovisno o opisu poslova i
odgovornosti, te dostignutoj osposoblienosti zaposlenika, kao | iskazanim
potrebama i objektivnim mogucnostima.

Takoder osim edukacije zaposlenika Federainog zavoda, a u skladu sa svojim
nadleznostima, radi sfruénog usavr$avanja, razmjene znanja i iskustava
zaposlenika, organizirani su radno-edukativni sastanci sa zaposlenicima
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje iz segmenata provodenja programa
zapo$ljavanja, uspostavijanja jedinstvenog informacionog sistema, trezorskog
poslovanja, unapredenja sadrzaja i efikasnosti rada u pruzanju usluga kljuénim
korisnicima, nezaposienim osobama i poslodavcima, i dr.

U okviru Projekta zaposljavanja miadih YEP provedena je obuka za savjetodavce
Tuzianskog i Hercegovadko-neretvanskog kantona za rad u kiubovima za traZenje
posla, a uz koordinaciju Federalnog zavoda, nastavijeno je sa Sirenjem
implementacije savremenih metoda u radu (unapredenje savjetodavne funkcije i
funkcije posredovanja u zapo$ljavanju, uspostavijanje novog pristupa u radu sa
korisnicima usiuga, te uvodenje sistema za pracenje ostvarenog uinka) u
sluzbama za zaposljavanje Hercegovatko-neretvanskog, Tuzlanskog, Bosansko-
podrinskog i Zapadnohercegovackog kantona.

Program Uvodne obuke, koji podrazumijeva osposobljavanje zaposlenika javnih
sluzbi za zapoSljavanje (3efova biroa i savjetodavaca) za rad prema novom
modelu rada sa ciljem sticanja opéih i posebnih znanja i vijedtina za rad sa
nezaposlenima osobama i poslodavcima, obuhvacdeno je 77 zaposlenika iz ovih
sluzbi.

U organizaciji Federalnog zavoda uz podriku Projekta zapo$ljavanja mladih YEP,
u skiadu sa Akcionim planom za provedbu Strategije za prevenciju i borbu protiv
nasilja u porodici (2013-2017) u 2016. godini, za zaposlenike sluzbi za
zaposljavanje Hercegovacko-neretvanskog, Zapadno-hercegovackog, Unsko-
sanskog, Tuzlanskog i Zenitko-dobojskog kantona odrzane su Cetiri edukativne
radionice: u Mostaruy, Tuzli, Zenici i Bihadu, na temu: ,Nasilje u porodici, psiholoski
aspekti nasilja, kako prepoznati i podrZati Zzrtve". Edukativnim radionicama ukupno
su prisustvovala 93 zaposlenika ovih sluzbi.

Takoder u organizaciji Projekta zaposljavanja miadih YEP za zaposlenike javnih
sluzbi za zapoSljavanje organizirana je interaktivna edukativna radionica putem
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aufovizualnih sadrzaja na temu: "Savijetovanje pri zaposijavanju Zena Zriava
nasilja“ kojoj je prisustvovalo 16 zaposlenika siuZbi.

6.2 Plan Federalnog zavoda za borbu protiv korupcije

U skiadu sa obavezama iz Opceg plana borbe protiv korupcije Vlade Federacije
BiH, 2014 godine safinjen je Plan Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje za borbu
protiv korupcije. Obzirom da odredeni zadaci iz ovog Plana imaju kontinuirani
karakter, u izvjeStajnom periodu su se poduzimale aktivnosti na realizaciji
planiranin aktivnosti s cillem postizanja zadovoljvaju¢eg stupnja njihove
implementacije.

8.3. Postupanje po preporukama Ureda za reviziju instifucija Federacije
BiH

U 2016. godini pristupilo se intenzivnom izvrSavanju akiivnosti u skladu s
preporukama iz {zviestaja o reviziji finansijskih izvjestaja Federalnog zavoda za
zaposljavanje na dan 31.12.2014. godine, a koji je sacinio Ured za reviziju
institucija Federacije BiH. Naime, oko 70% preporuka je izvrSeno, a posebno je
znatajno istaci usvajanje Odluke o modelu kriterija za utvrdivanje nedostajucih
sredstava za ostvarivanje materijalne i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba i
pokrivanje administrativnih tro8kova sluzbe za zaposijavanje.

lzmedu ostalog, u skiadu s preporukama u 2016. godini javni pozivi za ufeSece u
realizaciji mjera aktivne politike zapo8ljavanja objavljeni su znatno ranije nego u
prethodnom periodu.

7. INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

Zakonska obaveza Federainog zavoda jeste da vodi i objedinjuje zbirne evidencije
u oblasti rada i zapo$ijavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaze mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u
ovoj oblasti. U 2016. godini potpisan je ugovor sa profesionainom IT firmom, uz
¢iju je stru€nu pomo¢ uspjedno odrzavan postojedi jedinstveni informacioni sistem.

Razmijena podataka sa Poreznom upravom Federacije BiH je funkcionirala bez
vetih problema, tako da su, izmedu ostalog, prijave na zdravstveno osiguranje
vrSene elekironskim putem.

U izviedtajnom periodu odrzavana je postojeta VPN mreZa izmedu kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje i Federainog zavoda. Takoder, radeno je na uspostavijanju
VPN izmedu odredenih biroa i kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje jer su ISDN
konekcije postale nestabilne ili su potpuno prestale sa radom.

U 2016. godini, kontinuirano su pruZane usluge tehnitke podr8ke u eksploatadiji
aplikativnog softvera finansijskog upravijanja ISFU za podr8ku trezorskom
postovanju i za softverske module UGFIN i UGZPR (pratenje realizacije programa
zaposljavanja), time je omogucen nesmetan rad kako u Federalnom zavodu tako i
u kantonalnim siuZzbama za zapoS$ljavanje. Funkcionaina i tehni¢ka podrdka u
2016. godini za ISFU nije pruZana za tri sluébe za zaposljavanje s obzirom da nisu
presle na trezorsko poslovanje i to: SluZba za zaposljavanje Hercegovalko-
neretvanskog, Zapadnohercegovackog i Srednjobosanskog kantona.

U 2016. godini realizirana je javna nabavka antivirusnog softvera za potrebe kako
starog, tako i novog informacionog sistema.
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Vedi dio aktivnosti u 2016. godini odnosile su se na poslove koji idu u prilog
nastavku implementacije novog Jedinstvenog informacionog sistema za
posredovanje u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Prevashodno je uradena implementacija mreZne racunarske infrastrukture
Federalnog zavoda, sluzbi za zapoéljavanje i njihovih pripadajucih biroa.
implementacija mreZne infrastrukture i instalacija mreznih uredaja je u
predvidenom roku uradena u primarnom podatkovnom centru u Sarajevy,
rezervnom podatkovnom centru u Mostaru, te u sedam kantonalinih sluzbi koje Ce
u prvoj fazi raditi direktno na novom JiS-u.

Implementacijom mreznog okruzenja su se stvorili uvjeti za instalacije hardvera i
softvera u podatkovnom centru na rezervnoj lokaciji u Mostaru. Uradene su sve
fizicke instalacije, instalacije softverskin komponenti u vidu operativnih sistema i
odredenih aplikacija. lzvoda& na LOT-1 u projektu implementacije novog
Jedinstvenog informacionog sistema za posredovanje u zapoSijavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba je radio na modelu replikacije baza podataka i
virtualnih masina izmedu primarnog i rezervnog podatkovnog centra. Testiranje |
prihvatanje rezervnog podatkovnog centra jo$ nije uradeno.

Nastavljen je paralelni rad na novom i starom JIS-u u SluZbi za zaposljavanje
BPK, a takoder su ostvarene posjete sluzbama ZDK, TK, USK i PK, te je
dogovaran operativni plan za implementaciju novog JiS-a i u ovim sluzbama.

Takoder je uradena tehnitka specifikacija za internet link u Zavodu, te za
komunikacioni link izmedu primarnog podatkovnog centra u Sarajevu i rezervnog
podatkovnog centra u Mostaruy, te je finalizirana ova nabavka.

Pokrenute su aktivnosti vezane za potrebu tehni¢kog odrzavanja hardverskih i
softverskih proizvoda Oracle-a u novom JIS-u, a nakon isteka prvog
jednogodignjeg odrzavanja. U tu svrhu su objavljene nabavke za hardversko i
softversko odrZavanje Oracle proizvoda za 2015. i 2016. godinu te su uspjesno
iste provedene. lzvréena je zamjena do kraja 2016. godine dva osteCena
hardverska dijela na primarnom podatkovnom centru u Sarajevy, a za preostala
dva osteéena dijela, izvrSilac posla je uradio uredno narudZbu dijelova kod
oviastenih dobavljaga koji ¢e biti zamjenjeni u sekundarnom podatkovnom centru
u Mostaru.

Isto tako, za programe zaposfjavanja osigurana je prijava putem web stranice
Federalnog zavoda, kao i migracija ovih prijava na dalju obradu.

8. UPRAVNI ODBOR

U izvje$tajnom periodu odrzano je petnaest (15) sjednica Upravnog odbora, od
¢ega jedna tematska, na kojima su razmatrana najvaznija pitanja iz nadieZnosti
Federalnog zavoda, te su usvojeni: lzvjestaj o radu za 2015. godinu, Program rada
za 2017. godinu, Periodiéni finansijski izvjestaj za period 1.1. — 31.3.2016. godine,
Periodiéni finansijski izvje$taj za period 1.1. — 30.6.2016. godine, PeriodiCni
finansijski izvje$ta] za period 1.1. — 30.9.2018. godine, Perioditni finansijski
izvjestaj za period 01.01. — 31.12.2016. godine, kao i Finansijski plan za 2017.
godinu i procjena plana za 2018. i 2019. godinu.

Potrebno je istadi da je Upravni odbor Federainog zavoda tokom predmetne
godine radio u tri razlicita saziva.
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Takoder, donesene su QOdluka o izvr8avanju Finansijskog plana Federalnog
Zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu, Odluka o usvajanju Zbirnog izvjestaja o
redovnom godiSnjem popisu u Federalnom zavodu za zaposljavanje sa stanjem
na dan 31.12.2015. godine, Odluka ¢ usvajanju Modela kriterija za raspodjelu
nedostajuc¢ih sredstava kantonainim sluzbama za zaposljavanje, Odiuka o
usvajanju lzmjena i dopuna Finansijskog plana Federalnog zaveoda za
zaposljavanje za 2016. godinu, kac i Odiuka o preraspodieli sredstava u skladu sa
Odlukom o izvrSavanju Finansijskog plana Zaveda za 2016. godinu.

Pored Odluke o usvajanju Programa rada Zavoda za 2017. godinu, Upravni odbor
je donio i odluke koje se odnose na provodenje mijera aktivhe politike
zaposljavanja, uslove za njihovu realizaciju i potrebna finansijska sredstva. Tako
su donesene slijedeCe odluke: Odluka o usvajanju Programa sufinansiranja
zaposljavanja u 2016. godini, Odluka o usvajanju Programa pripreme za rad kroz
obuku, struéno osposobljavanje i usavrSavanje, Odluka o odobravanju realizacije
projekta ispitivanje trzista rada 2016, Odluku o odobravanju u€edéa u Programu
sufinansiranja zapos$ljavanja djece Sehida i poginulih boraca, Odluku o usvajanju
Programa zaposSlavanja Roma 2016, kao i Qdluku o usvajanju izmjena i dopuna
Programa sufinansiranja zaposljavanja 2016.

Upravni odbor je donio i Odluku o dopunama QOdluke o osnovama unutrasnje
organizacije Federalnog zavoda za zaposljavanje i Odluku ¢ dopunama Odluke o
sistematizaciji radnih mjesta Federalnog zavoda za zapoSljavanje, kao i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Praviinika o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Takoder, donesena je i Odiuka o usvajanju Plana javnih nabavki Federainog
zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu, kao i dvije odluke o usvajanju Dopuna
plana javnih nabavki Federainog zavoda za zaposljavanje za 2016.

Isto tako, Upravni odbor je donio i odluke o odobravanju u¢esc¢a u projektu kojim
bi se osigurala radna integracija, cbuka | ekonomske jafanje osoba sa Down
sindromom te u projektu kojim bi se osigurala radna integracija (zapoS$ljavanje)
Zena Zrtava nasilja u porodici. Donesene su i odluke o odobravanju ucesca u
projektima: ,Skola za poduzetnike u poljoprivrednoj proizvodnji‘, ,Registracija,
pokretanje i poslovanje djelatnosti samostainog poljoprivrednog proizvodaca®,
Kako pokrenuti vlastiti biznis?®, ,Formiranje regionalnog centra za fizijatriju u
Maglaju®, ,Put do ekolodke -certifikacije® — (od polja do stola), ,Program
sufinansiranja zaposljavanja demobilizaranih branitelja, ratnih vojnih invalida i
¢lanova njihovih cobitelji*, ,Ekonomsko osnaZivanje Zena — Zrtava nasilja do
smanjenja nezaposlenih Zena i siromastva u Bosanskom Grahovu®, ,Volontiranje
je cooll”, ,Uloga miadih u razvoju poljoprivrede i stodarstva — Novi izazovi — Nova
radna mjesta®, te ,Zapodljavanje edukacijskog rehabilitatora | pedagoga i
opremanje kabineta istih®.

Takoder, ¢lanovi Upravnog odbora su jednoglasno donijeli odluke o odobravanju
sredstava po Programu sufinansiranja pripreme za rad kroz obuku, stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje za ukupno 51 firmu.

U izvjestajnom periodu Upravni odbor je primio na znanje Informaciju o stanju u
vezi sa realizacijom ugovora o preuzimanju kredita zaklju¢enog izmedu Razvojne
banke FBiH i firme ,Krivaja Mobel® d.o.0., Informaciju o Programu dugoroénih
plasmana za podsticaj zaposljavanja, Informaciju o realizaciji zahtjeva firme Kera
Steel Mostar, Konsolidovani zvjeStaj o realizaciji projektnih aktivhosti u sklopu
projekta ,Nadogradnja, konsolidacija i unapredenje informacionog sistema za
posredovanje u zaposljavanju i socijalingj sigurnosti nezaposlenih osoba“, na dan
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30.9.2015. godine, Informaciju o realizaciji Programa pripreme za rad kroz obuku,
struéno osposobljavanje i usavravanje, Informaciju o realizaciji aktivnosti u vez
sa Uredbom o poticanju zaposljavanja, Informaciju o realizaciji aktivnosti u vezi sa
mjerama aktivne politke zapo$ljavanja Federalnog zavoda za zapoSijavanje iz
2016. godine, Informaciju o radu Komisije za ocjenu podnesenih zahtjeva po
Programu sufinansiranja zapo$ljavanja Roma 2016, Informaciju o projektu
uspostavijanja Jedinstvenog informacionog sistema (JIS), kao i informisanje o
aktuelnom stanju u Industrijskom preduzeéu Krivaja“ d.o.o0. Zavidovici — u ste€aju,
o uskladenosti internih akata Federalnog zavoda za zaposijavanje s postojecom
zakonskom regulativom, o Projektu podrSke zapoSljavanju Svjeiske banke, te u
vezi sa kreditima plasiranim putem komisionih banaka u periodu 2001-2004.
godina.

9. KOORDINACIJA RADA KANTONALNIH SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Jedna od zakonskih nadleZnosti Federainog zavoda jeste da prati, uskladuje i
koordinira rad kantonalnih siuZbi za zaposljavanje na provodenju utvrdene politike
i mjera u oblasti zapo&ljavanja i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba. S tim u
vezi, i u 2016. godini na sastancima direktora javnih sluzbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH razmatrana su aktuelna pitanja vezana za oblast zaposljavanja,
materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih oscba, kao i rezultati realizacije
programa aktivne politike zaposljavanja radi dogovora o narednim programskim
aktivnostima. Sastanci se u pravilu odrzavaju jednom mjesecno.

U izvje$tajnom periodu, izmedu Federalinog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zaposliavanje potpisan je Sporazum o realizaciji i finansiranju Programa
sufinansiranja zaposljavanja 2016 i Sporazum o realizaciji Uredbe o poticanju
zapo$ljavanja Viade Federacije BiH, kao i Sporazum o saradnji u realizaciji
Strateskih pravaca razvoja karijerne orijentacije u Federaciji Bosne i Hercegovine
za period 2015-2020.

10. INFORMIRANJE

U skladu sa Programom rada za 2016. godinu, Strategijom komuniciranja 2015-
2020. godine, te Zakonom o slobodi pristupa informacijama, Federalni zavod je u
predmetnoj godini pravovremenc informisao javnost o svojim aktivnostima i
kretanjima na trzistu rada, te odrZao visok nivo saradnje sa elektronskim i
printanim medijima, kao glavnim kanalima informiranja javnosti.

Medijima je Federalni zavod je u izvje$tajnom periodu redovno dostavljao
saopétenja o svojim aktivnostima i kretanjima na trZidtu rada, koja su u velikoj
mijeri preuzimana i objavijivana u $tampi, informativnim emisijama elektronskih
medija i na domadim internet portalima. Iste te vijesti postavijane su i na internet
stranicu Federalnog zavoda (www.fzzz ba), koja je u predmetnoj godini zabiljeZila
preko 720.000 posjeta (u prosjeku oko 60.000 mjesecno, odnosno blizu 1.700
dnevno), a korisnici su otvorili preko 1.900.000 stranica, $to predstavija izuzetno
veliko poveéanje u odnosu na prethodni period. Na Facebook profilu Federainog
zavoda, koji trenutno broji preko 18.500 ,prijatelja/pratitelja®, takoder su
objavljivane vijesti, razii¢ite korisne informacije, kao i linkovi oglasa za slobodna
radna mjesta objavijenih na internet stranici Zavoda.

Pregledom arhiviranih &lanaka i zabilje$ki o emitiranim prilozima u elektronskim
medijima moZe se konstatirati da je u 2016. godini u Stampanim medijima i na
internet portalima u Bosni i Hercegovini objavijeno 35 Elanaka u kojima se pominje
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Federaini zavod. Takoder, zabiljezeno je 37 priloga na televizijskim i radio
stanicama u Bosni | Hercegovini, uglavnom u centralnim informativnim
programima, u kofima su predstavnici Federalnog zavoda davali izjave u vez sa
kretanjima na trZiStu rada i akfivnostima Federalnog zavoda. Broj objavijenih
Clanaka i emitiranih priloga vjerovatno je veci jer pomenute brojke podrazumijevaju
samo one medijske sadrZaje koje smo uspjeli zabiljeZiti.

Generalna je ocjena da je sa medijima u Bosni i Hercegovini ostvarena dobra
saradnja, te da je vecina njih objektivno izvjeStavala o aktivhostima Federalnog
zavoda i kretanjima na trzistu rada.

U okviru informisanja strucne ali i Sire javnosti, na web stranici Federalnog zavoda
mjesetno je objavljivan mjesecni statisticki bilten sa podacima o kretanjima na
trziStu rada u Federaciji BiH (tabelarno i graficki).

11. SARADNJA SA DOMACIM | MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA |
ORGANIZACIJAMA

Federalni zavod je u 2016. godini imao intenzivnu saradnju sa Viadom Federacije
BiH, Federalnim ministarstvom rada i socijalne politke, Poreznom upravom
Federacije BiH, te Fondom za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje osoba sa
invaliditetom. Tazkoder, ostvarena je znaajna saradnja sa Federalnim
ministarstvom razvoja, poduzetniStva i obrta i drugim institucijama u vezi sa
provodenjem Uredbe o poticanju zaposljavanja koju je donijela Vlada Federacije
BiH. Sa Federalnim ministarstvom poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva
saradnja se odvijala na realizaciji Programa sufinansiranja samozaposljavanja i
zaposljavanja u oblasti poljopriviede 2015, na osnovu kojeg je znalajan broj
nezaposlenih registrirao poljoprivrednu djelatnost. Saradivano je i sa Federalnim
ministarstvom finansija, Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, kao i sa
nadieZnim institucijama za zaposljavanje: Agencijom za rad i zapoéljavanje Bosne
i Hercegovine, Zavodom za zapo$ljavanje Republike Srpske i Zavodom za
zapo8ljavanje Brcko distrikta BiH. Potpisan je Memorandum o razumijevanju o
uspostavi Partnerstva politika za cjeloZivotno u€enje Federacije BiH sa Federalnim
ministarstvom obrazovanja i nauke i Federalnim ministarstvom razvoja,
poduzetnistva i obrta i Priviednom komorom Federacije BiH, na osnovu kojeg je
uspostavljeno savjetodavno tijelo za saradnju u vodenju politika cjeloZivotnog
poduzetnickog uenja.

Federalni zavod je uCestvovao aktivno i u pripremi Memoranduma o razumijevanju
za implementaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rjesavanje problema
Roma u oblasti zaposljavanja. Zakljuivanjem Memoranduma krajem 2016. godine
obezbijedeni su neophodni uvjeti za realizaciju aktivnosti u vezi sa zaposljavanjem
I samozaposijavanjem Roma u tekucoj godini.

Uz odriavanje niza sastanaka, nastavliena je saradnja sa UdruZenjem
poslodavaca Federacije BiH, Priviednom komorom Federacije BiH i ObriniCkom
komorom Federacije BiH, a $to se ogledalo u pripremi zajednickih projekata, kao i
poboljSanju odredenih elemenata u mjerama i programima.

Data je podr8ka velikom broju aktivhosti, koje realiziraju razliCite neviadine
organizacije, a koje su fokusirane na promociju volonterizma, struénog
osposcbijavanja i usavrSavanja, razvoj poduzetniStva medu mladim osobama i
Zenama i sli¢no, s posebnim osvrtom na socijalno poduzetnistvo.
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Nastaviiena je uspje$na saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, te je
Federalni zavod izvrsio planirane aktivhosti u vezi sa realizacijom zadataka iz
Akcionog plana prevencije i borbe protiv nasilja u porodici.

Intenzivirana je saradnja sa Svjetskom bankom (WB) u oblasti trzista rada, s
posebnim fokusom na evaluaciju odredenih dosada$njin mjera aktivne politike
zapodljavanje u Federaciji BiH i provodenije ispitivanja potreba trzista rada, kao i u
vezi sa realizacijom Projekta podrike zaposljavanju u BiH. Pored toga saradnja je
ostvarena i sa sljedeéim medunarodnim institucijama i projektima: Medunarodna
organizacija rada, Medunarodna organizacija za migracije, Razvojni program
Ujedinjenih nacija, Njematko drustvo za medunarodnu saradnju GIZ, Svicarski
Karitas, USAID/Sweden Farma Il, Usaid-SIDA Gold, Projekat zapos$ijavanja miadih
YEP i Prilika plus koji se finansiraju uz podrSku Viade Svicarske, Projekat
,Monitoring and Evaluation Support Activity” (MEASURE - BIH) i dr.

12, ZAKLJUCNA ZAPAZANJA

U izvjestajnom periodu Federalni zavod je znatna finansijska sredstva usmjerio
kantonalnim sluzbama za =zapoS$liavanje radi obezbjedenja sredstava za
materijainu i socijalnu sigurnost nezaposlenih oscba (nov€ana naknada,
zdravstveno osiguranje | penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposienih osoba) jer
sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti koja
su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje nisu bila dovoljina za
ostvarivanje materijaine i socijalne sigurnosti nezaposienih ogoba i pokrivanje
administrativnih troskova.

S obzirom na to da kantonalne siuzbe za zapogljavanje nisu mogie uredno izmiriti
svoje primarne zakonske cbaveze po osnovu materijalne i socijalne sigumosti
nezaposlenih osoba, koje su za novéanu naknadu iznosile 48.078.881,067 KM, za
zdravstveno osiguranje 22.849.370,40 KM i za penzijsko-invalidsko osiguranje
1.473.548,54 KM, Federalni zavod je, u skladu sa raspoloZivim planiranim
finansijskim sredstvima, nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, izvr8io uplatu kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje iznos od
15.795.861,39 KM nedostajucih sredstava.

Pored isplate nedostajucih nov8anih sredstava kantonainim sluzbama za
zapogljavanje namjenjenih za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
Federalni zavod je u 2016. godini izvrSio i isplatu sredstava JU ,Sluzbi za
zapo&ljavanje Unsko-sanskog kantona“ Biha¢ u iznosu od 546.992,72 KM po
Programu mjera za socijaino zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzec¢a ostali ili ostaju bez posia.

Takoder, osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne politike
zapo$ljavanja zapotetih u prethodne tri godine 4. u 2013., 2014. i 2015. godini,
kojima je obuhvaéeno oko 17.000 osoba, i to: Program jacanja konkurentnosti na
trzistu rada — Prvo radno iskustvo 2013, Program zapoSljavanja i
samozapodljavanja Roma u 2013. godini, Program zapoSlfjavanja |
samozaposljavanja Roma u 2014. godini, Program sufinansiranja zaposijavanja i
sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva 2014 (Prvo radno iskustvo 2014,
Priika za sve 2014, Sezonsko zaposljavanje 2014, Vauler za posao 2014,
Program pripreme za rad koz obuku, struénc osposobljavanje i usavrdavanje
2014, Program sufinansiranja zapo&ljavanja i sufinansiranja sticanja prvoeg radnog
iskustva 2015 (Prvo radno iskustvo 2015, Prilika za sve 2015, Sezonsko
zaposljavanje 2015, Vauder za posao 2015, Program Start up 2015.
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izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu

U 2016. godini, srazmjermno raspoloZivim finansijskim sredstvima Federalnog
zavoda, stvorene su pretpostavke za implementaciju novih mjera.

Izmedu ostatih, u 2016. godini su realizirani sliedeci programi i mjere:
¢ Program sufinansiranja zaposljavanja 2016
- Prilika za sve 2016 (3.057 osoba)
- Perioditno/Sezonsko zapo8ljavanje 2016 (262 osobe)
- Vau€er za posao 2016 (508 osoba)

¢ Program pripreme za rad koz obuku, stru¢no osposobljavanje |
usavr$avanje 2016 (387 osoba)

¢ Program sufinansiranja samozapoSljavanja i zapoSijavanja u oblasti
poljoprivrede (459 osoba: samozaposleno 446, a zaposleno 13)

s Program zaposljavanja i samozaposljavanja Roma 2015 (45 osoba)

= Projekat radne integracije, obuka i ekonomsko jacanje cosoba sa Down
sindromom i Projekat radne integracije Zena Zzrtava nasilja u porodici (5
osoba)

» Obuka i zaposljavanje kandidata na poslovima rune i masinske obrade
drveta za potrebe preduzeca Rukotvorine d.o.0. (zapo$ljavanje 15 osoba)

¢ Projekat ,Registracija, pokretanje i poslovanje dielatnosti samostainog
poljoprovrednog proizvodacéa” (obuka 417 osoba)

¢ Projekat ,Kako pokrenuti viastiti biznis” (obuka 590 osoba)

+ Projekat ,Skola za poduzetnike u poljoprivrednoj proizvodnji* (obuka 80
osoba)

¢ Program sufinansiranja zapo$ijavanja djece $ehida i poginulih boraca
(zaposljavanje 41 osobe)

e Program sufinansiranja zaposljavanja demobiliziranih branitelja, ratnih
vojnih invalida i clanova njihovih obitelji (zaposijavanje 54 osobe)

o Projekat ,Formiranje regionalnog centra za fizijatiju u Magiaju”
(zapoS$ljavanje 2 osobe)

¢ Projekat ,Put do ekoloske certifikacije - od polja do stola” {(zaposijavanje 3
osobe i obuka 110 osoba)

» Projekat ,Ekonomsko osnazZivanje Z2ena Z2rtava nasilja do smanjenja
nezaposlenih Zzena i siromastva u Bosanskom Grahovu" {zapo$ijavanje 3
osobe i obuka 50 osoba)

s ,Uloga miadih u razvoju poljoprivrede i stoCarstva, Novi izazovi - nova
radna mjesta” (zaposljavanje 5 osoba i cbuka 20 osoba)

e Projekat ,Zaposljavanje edukacijskog rehabilitatora i pedagoga i opremanije
kabineta istih” (zaposijavanje 2 osobe)

s Program dugoroCnih plasmana za podsticaj zapoSijavanja posredstvom
Razvojne banke Federacije BiH (zapoSijavanje 40 osoba i zadrZavanje u
radnom odnosu 93 radnika)
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lzvjestaj o radu Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2016. godinu

Pored toga, programima i mjerama kantonalnih sluzbi za zapoSijavanie,
finansiranim iz sredstava sluzbi ili kantonalnih viada, omoguceno je
osposobljavanje, zaposljavanje i samozaposijavanje 1.394 osobe.

Iz sredstava BudZeta Federacije BiH realizirane su aktivhosti u skiopu realizacije
Uredbe o poticanju zaposijavanja na osnovu ¢ega su stvorene pretpostavke za:

- ZaposSljavanje 2.262 osobe i samozapoSljavanje 1.525 osoba
U saradniji s Agencijom za rad i zapo$ljavanje BiH omoguceno je:

e Zaposljavanje bosanskohercegovackih zdravstvenih radnika - njegovatelja
u Saveznoj Republici Njemackoj (zaposijavanje 711 osoba)

« Zapo$ljavanje drzavijana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji (izdato
2.811 radnih dozvola)

Takoder, u 2018. godini na podrutju Federacije BiH Centri za informisanje,
savjetovanje i obuku su imali ukupno 2.107 korisnika, a Klubovi za trazenje posla
su imali ukupno 919 Kkorisnika.

Pomenutim aktivnostima, mjerama i programima iz 2016. godine, koji su, izmedu
ostalog, bili rodno senzitivni i fokusirani na miade i teSko zapo8ljive kategorije
nezaposlenih osoba, obuhvaceno je oko 16.000 osoba, a od kojih je za oko
10.000 stvorena pretpostavka za zaposljavanje.

U posliednih nekoliko godine, provierom efekata odrzivosti zapo$ljavanja po
mjerama aktivne politike zapo$ijavanja rezultati ukazuju da izmedu 60% i 70%
osoba, zavisno od kantona i mijere, ostaje u radnom odnosu i nakon isteka
ugovornih obaveza, §to se moZe smatrati izuzetno dobrim rezultatom.

Prema statistitkim pokazateljima, u 2016. godini na evidenciju nezaposienih
prijavilo se 115.379 osoba, dok je 133.037 osoba brisano sa evidencije
nezaposienih po raznim osnovama.

Sa evidencije kantonalnih sluzbi za zapo3ljavanje zaposlene su 92.263 osobe
(15.671 vie u odnosu na 2015. godinu), a na evidenciju nezaposlenih po
prestanku radnog odnosa prijavilo se 68.325 osoba (3.090 vise u odnosu na 2015.
godinuy).

Ocekuje se da ¢e i u 2017. godini biti potrebno obezbijediti znatna finansijska
sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost, ali, da bi se zadrZala razvojna
funkcija javnih sluzbi za zapo$ljavanje u Federaciji BiH kao zna&ajnog faktora na
trzistu rada, nastavit ée se sa usmjeravanjem dijela sredstava na realizaciju mjera
aktivne politike zapo§ljavanja tesko zaposljivih kategorija nezaposlenih osoba.

S obzirom na &injenicu da je kontinuirano izrazen veliki interes poslodavaca i
nezaposlenih osoba za uée$¢em u mjerama aktivhe politike zaposljavanje koje
realizuju Federalni zavod i kantonalne siuzbe za zaposlavanje i kojima se
sufinansira zapo$ljavanje, samozaposljavanje i priprema za rad, a kako bi se
zadovoljile priotitetne potrebe na trZiStu rada, evidentna je potreba za znatno
vedim sredstima za ove namjene.

Pravci djelovanja Federalnog zavoda ¢e u narednom periodu biti odredeni
ukupnim procesima prikljuéenja Bosne i Hercegovine Evropskoj uniji, narocito kroz
donosenje i primjenu zakonske i podzakonske regulative u predmetnoj oblasti, te
obavezu implementacije mjera koje direktno pomazu kroz ekonomske i socijaine
reforme. Nesporno je da do pobolj§anja ukupnog stanja na trziStu rada moze dodi
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lzvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposijavanje za 2018. godinu

samo uz sinergijsko djelovanje javnih sluzbi za zaposijavanje sa drugim nadleZnim
institucijama i organizacijama, a posebno kroz uskiaﬁlvange obrazovnog ssstema

sa potrebama tmsta rada i ulaganje u nauk
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