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Po5tovani,

Prilog: kao u tekstu

Cc: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
gosp. Vesko DrUaEa, ministar

aL - ol - L"e f)z lof

U skladu sa dlanom |V.8.3.7.c) (lll) Ustava Federacije BiH, a u skladu sa

odredbama 61. 180. i 183. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije BiH

(,,stuibene novine Federacije BiH", br.27103 i 2'1109) idl. 187. i l90. Poslovnika

Predstavniflkog doma Parlamenta Federacije BiH (,,Sluibene novine Federacije BiH", br.

27103 i 21t09), u prilogu Vam dostavljam lzjasnienie vlade Federacije Bosne i

Hercegovine o amandmlnima na Pr'rjedlog zakona o izmienama i dopunama Zakona
o radul koje ie podnijela Skupitina Zapadnohercegovaikog kantona, 

-a-koje 
je Vlada

Federacije 
-Bosne 

iHe;cegovine utvrdila na 68. hitnoj sjednici, odrZanoj 14.3.2017. godine

S po5tovanjem,

resa: Alipaaina 41, 7'1Coo sarajevo
Tel.: +387 33 66 ,14 49. Fax.: +387 33 2 t 2,{ 'l 1 , +387 33 66 72 6s

www.fbihYlsda. go/.ba
e{ail: sek€tar@tihvada.gqr.ba

Broj: 03-02-16112017
Sarajevo, 14.3.2017. godine
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Na osnovu 6lana 73. Poslovnika o radu Vlade FederacUe Bosne i Hercegovine - Predi56eni tekst
(,,Sluibene novine Federacije BiH", br. 6/10, 3711O i 62110), a u skladu sa odredbama 61. 180. i

183. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluibene
novine Federacije BiH', bt.27103 i 21109) i dl. 187. i 190. Poslovnika Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluibene novine Federacije BiH", br.69/07 i2108),
nakon razmatranja amandmana na Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, koje
je podnijela Skup5tina Zapadnohercegovaekog kantona, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je
na 68. hitnoj sjednici, odr2anoj 14.3.2017 . godine, utvrdila sljede6e:

IZJASNJENJE

AMANDMAN I

Amandman na 6lan 23. stav (1) ta6. g. Zakona o radu na nadin da se broj "60" zamjeni brojem "30".

lzJASNJENJE
Amandman se ne prihvata

Obrazloienje
Propisivanje da se prekid ugovora o radu iz 6lana 22. stav 4. Zakona o radu (prerastanje ugovora o
radu na odredeno vrijeme u ugovor o radu na neodredeno vrijeme) ne smatra prekidom u sludaju
vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem je neophodno.
Naime, duii vremenski period je i uveden radi sprjedavanja zloupotreba instituta ugovora o radu na
odredeno vrijeme koji se u praksi 6esto vise puta prekidao da ne bi prerastao u ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, iako je sklapan godinama sto ukazuje na potrebu poslodavca za trajnijim
angaimanom tih radnika. Navedeni period je svrsishodan radi zastite radnika, prvenstveno u
realnom sektoru.

AMANDMAN II

Amandman na 6lan 32. stav (2) Zakona o radu na naein da se ruedi ,ili visom Skolom odnosno
fakultetom' zamjeni rije6ima: ,viSom ili visokom Skolom, odnosno prvim i/ili drugim ciklusom
visokog obrazovanja po bolonjskom sistemu".

lzJASNJENJE
Amandman ne Drihvata

Obrazlotenje
Predloiena izmjena nije predmet ovog zakona, a imaju6i u vidu da se odgovaraju6e
izjednadavanje i priznavanje sistema obrazovanja vGi na osnovu Odluke o usvajanju osnova
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (,Slu2beni glasnik BiH', broj: 31/11). Shodno
navedenom, nitko ne moie biti oitecen i izuzet od primjene navedene odredbe.

AMANDMAN III

Amandman na 6lan 34. Zakona o radu na nadin da se iza stava (6) dodaje novi stav (7) koji glasi

,,(7) Osobi na strudnom osposobljavanju poslodavac osigurava topli obrok i prijevoz kao iostalim
zaposlenicima."
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lzJASNJENJE
Amandman se ne prihvata

Obrazlolenje
Predlo2ena izmjena je u suprotnosti sa svrhom predmetne odredbe, a to je da se omogu6i Sto
ve6em broju lica da se stru6no osposobe za obavljanje poslova odredenog zanimanja, kako bi
stekli potrebno radno iskustvo. lnstitut strudnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa je
vremenski ogranidena kategorija, te bi trebao potaknuti poslodavce da prime Sto ve6i broj lica bez
radnog iskustva na osposobljavanje.
Takotter, amandman.je neprihvatljiv iz razloga Sto pravo na topli obrok i prijevoz iza ostale radnike
nije zakonska kategorija nego je predmet koleKivnih ugovora i pravilnika o radu. Medutim, ne
postoji zakonska smetnja za poslodavce koji ova prava Zele omogu6iti licima na strudnom
osposobljavanju da to i ueine.

AMANDMAN IV

Amandman na 6lan 56. stav (2) Zakona o radu na nadin da se rije6,moie' zamjeni rijedima: je
prije potpisivanja ugovora o radu duian'.

lzJASNJENJE
Amandman se ne Drihvata

Obrazlolenje
S obzirom da su posebni uslovi rada, te zahtjevi u pogledu zdravstvenih i psihofizidkih sposobnosti
radnika na radnom mjestu predmet Zakona o za3titi na radu, predloZena izmjena nije prihvatljiva u
Zakonu o radu. Nacrt Zakona o sigurnosti i za5titi na radu je usvojen od strane Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine, te 6e u daljoj parlamentarnoj proceduri biti mogu6nosti za
amandmansko djelovanje na isti.

AMANDMAN V

Amandman na el 122.-136. Zakona o radu na nadin da se ovi dlanovi brisu

lzJASNJENJE
Amandman se ne Drihvata

Obrazloienje
Clanoui 122.-136. Zakona o radu reguliSu reprezentativnost sindikata i udruZenja poslodavaca, te
predstavljaju dio reforme radnog zakonodavstva u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ove odredbe
ugradene su u Zakon o radu, nakon socijalnog di.jaloga i iscrpnih pregovora sa socijalnim
partnerima, te bi bilo neopravdano i nesvrsishodno iste brisati pogotovo imaju6i u vidu pozitivne
efekte koji su ve6 prepoznatljivi u oblasti kolektivnog pregovaranja.

AMANDMAN VI

Amandman na 6lan 155. stav (4) Zakona o radu na nadin da se rijedi: ,kolektivnog ugovora'
zamjenjuju rijedima:,sudske presude'.

lzJASNJENJE
Amandman se ne prihvata

Obrazloienje
elanom 155. stav (4) Zakona o radu propisano je da arbitra2na odluka ima pravnu snagu i dejstvo
kolektivnog ugovora. Navedena odredba je logidna imajudi u vidu da je sastavni dio odredbi
zakona koje regulisu mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova. Takoder, imajuci u vidu da je
propisano kako protiv arbitra2ne odluke Zalba nije dopu5tena, mi5ljenja smo da usvajanjem
navedenog amandmana oduzimamo pravo stranama na sudsko preispitivanje arbitra2ne odluke i

mogu6nost na korigtenje pravnog lijeka.



Amandman na dlan 2. Nacrta Zakona o izmjenama idopunama Zakona o radu kojim se mijenja
6lan 20a. na na6in da se dodaje stav (3) koji glasi:
,,(3) lzuzetno od stava (2) ovog dlana dopu5teno je zapo5ljavanje bez raspisivanja javnog poziva
institucijama iz stava (2) ovog 6lana na rok do tri mjeseca, ako bi zbog trajanja procedure javnog
natjedaja bilo dovedeno u pitanje redovito funkcionisanje sistema."

ZJASNJENJE
Amandman se ne prihvata

Obrazloienje
Svrha prijedloga novog 6lana 20a. u Zakonu o radu je uvodenje procedure obaveznog javnog
oglasavanja za prijem radnika kod odredenih poslodavaca kao sto su zavodi, agencije, javna
preduze6a, javne ustanove isl., a kao odredeni vid kontrole prijema radi obezbjedenja prava na
rad svima i zakonitosti postupanja odgovornih lica. Amandman nije prihvatljiv jer bi se uvodenje
izuzetka za prijem u radni odnos do tri mjeseca bez obaveznog javnog oglaSavanja, dovela u
pitanje svrha predlo2enog 6lana i otvorio put zloupotrebama navedenog izuzetka.

AMANDMAN VIII

Amandman na dlan 12. Nacrta zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu na na6in da se
ovaj dlan bri6e.

lzJASNJENJE
Amandman se ne orihvata

Obrazloienje
Clan 1 2. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu predvida izmjenu 6lana 160.

Zakona o radu tako da istim propisuje da federalni inspeKor rada obavlja neposredni inspekcUski
nadzor u privrednim dru5tvima sa ude56em drZavnog kapitala Federacije i pravnih subjekata sa
javnim ovlaStenjima od interesa za Federaciju, koji su osnovani posebnim zakonom (institucije i

ustanove), a izuzetno, u saradnji sa kantonalnim upravama za inspekcijske poslove i kod drugih
poslodavaca kada se ocijeni da je neophodno poduzeti mjere s ciljem osiguranja izvrsavanja ovog
zakona i na osnovu njega donesenih propisa.
Amandman nije prihvatljiv imajudi u vidu da se predlozenom izmjenom ne zadire u nadleznost
kantona pogotovo jer je prosirenje ovlasti federalnog inspektora rada predvideno kao izuzetak i

uvjetovano saradnjom sa kantonalnim upravama, a na koji nadin se ne ugroiava podjela
nadleZnosti.
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