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' Na osnovu &lanova 177 i 178 Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta FBiH, podnosim;

nir gospode Lidija Bradara, predsjedavajuca

AMANDMANE

Na Prijedlog izmjena i dopuna Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

AMANDMAN 1

Clan 1. se bri¢e

OBRAZLOZENJE

Primjena navedenog ¢lana znaci ukidanje moguénosti dogovora o povoljnijem pravu izmedu radnika i
poslodavaca tj. onemogucava se primjena povoljnijeg prava, jer su odrednice Zakona o radu u
supremaciji u odnosu na opce, granske kolektivne ugovore, pravilnike o radu, ugovore o radu kojim se
moze urediti povoljnije pravo za radnika.

AMANDMAN 2

Clan 7 mijenja se i glasi:

U ¢lanu 78. stav (1), mijenja se i glasi:

»(1) Vlada Federacije utvrduje najniZu plac¢u na osnovu zakona o minimalnoj pladi uz obavezne
konsultacija sa Ekonomsko-socijalnim vijeéem.”

Stav (3) mijenja se i glasi:

+(3) Vlada Federacije ¢e na prijedlog Federalnog ministarstva finansija- Federalnog ministarstva |
financija u saradnji sa Federalnim zavodom za programiranje razvoja, a uz prethodne konsultacije sa
Ekonomsko-socijalnim vije¢em, donijeti zakon o minimalnoj plaéi kojim ¢e propisati metodologiju
izraCuna i uskladivanja najnize plade iz stava (1) ovog ¢lana.”

Socijaldemokratska partija Bosne i Hercegovine

Klub zastupnika SDP BiH u Zastupniékom domu Parlamenta Federacije BiH
Alipasina 41, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Broj telefona: +387 {0)33 563-921; broj faksa: +387 (0)33 563-934

E-mail adresa: kiubovi-zastupnika@sdp.ba



OBRAZLOZENJE

- Neophodno je da Vlada hitno pripremi zakon o minimalnoj placi kojim ¢e se propisati nacin utvrdivanja

iznosa minimalne place, rokovi njezinog utvrdivanja, kao i realizacija nadzora nad primjenom c¢lanova

takvog Zakona. S obzirom da se radi o zakonskom rjesenju koje je ved u primjeni u zemljama iz

okruZenja smatram kako je neophodno prilagoditi izmjene zakona o radu primjeni takvog propisa koji

se moZe donijeti u vrlo kratkom roku.

AMANDMAN 3

Clan 14. se brite

OBRAZLOZENJE:

Definicija predvidenog ¢lana ,ukoliko iz neopravdanih razloga ne isplati placu u roku utvrdenom u &lanu
79. stav (1) ovog zakona, sa svim pripadajucim doprinosima.” predstavlja pravno nejasnu formu koja
se moZe znaajno zloupotrebljavati u smislu isplate plata radnicima kroz manipulaciju kriterijima
neopravdanosti.

AMANDMAN 4

€Clan 15. se brie

OBRAZLOZENJE:

Poseban nonsen je 3to se brise ¢lan 172. vaZeceg Zakona o radu. To je prekriajna odredba kojom je
predviden prekr3aj za poslodavca ako ne isplati placu u skladu sa élanom 79. stav 1. Zakona.
ObrazloZenje za ovakvu intrevenciju u ObrazloZenju zakona je NEPOTREBNA ODREDBA! Broj
pravosnaznih presuda radnika protiv poslodavaca, upravo govore suprotno, da je itekako potrebna ova
odredba. Prvo je usvojen Zakona dopuni Zakona o visini stope zatezne kamate (,Sluzbene novine
Federacije BiH", 101/16} gdje isti predvida dopuna ¢lana 2. postojeceg zakona iz ove oblasti koji glasi:

“U  Clanu 2. iza  stava 2. dodaje se novi stav 3.  koji glasi:
"lzuzetno od stava 1. ovog &lana na iznos glavnice odredene izvrinim ispravama (sudske presude i
sudska poravnanja) i vansudskim poravnanjima iz osnova radnog odnosa placa se zatezna kamata
po stopi od 0,2% godisnje.”.



Sada se Prijedlogom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ¢ak brise i prekrsajna odredba

kojom je predviden prekr3aj za poslodavca ako ne isplati placu u skladu sa ¢lanom 79. stav 1. Zakona
oradu.

Kada smo ve¢ kod prekrsaja, ocekivano je bilo da se visina nov€anih kazni za zaprijeCene prekriaje u
Zakonu o radu, znaci za sve prekr3ajne odredbe, maksimalno uskladi sa propisanim minimumom i
maksimumom za novfane kazne za prekrsaje iz vaZeceg Zakona o prekriajima (,SluZbene novine
Federacije BIH", broj 63/14) konkretno ¢lan 22. stav 2. Zakona o prekriajima koji utvrduje: ,Za
prekrsaje iz oblasti poreza, carina, financija, zastite okoline i koncesija, radnih odnosa i zastite na radu
novcCane kazne mogu se propisati u viSestrukom iznosu ili kao postotak porezne, carinske, financijske ili
koncesijske obveze koja je trebala biti plac¢ena, ili kao postotak ili viSestruki iznos vrijednosti robe koja
je predmet prekrsaja, ali ne u iznosu vecem od 200.000,00 KM.”

Aner Zuljevic, delegat



