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Predrag Kojovid
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Sarajevo, 23.03.2017.
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PREDMET: Amandmani na Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu

PoStovani/e,

na osnow dlana 177. i 178. Poslovnika Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 27103 i 21109), dostavljam vam

amandmane na Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.

Prijedlog sa obrazloilenjem na bosanskom jeziku i elektronsku verziju istog, moZete na6i u
prilogu.

S poStovanjem,

Predrag Kojovid
Delegat u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine

NaSa stranka
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PREDRAG KOJOVIC
DELEGAT U DOMU NARODA PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE
NASA STRANKA

AMANDMANI

AMANDMANI NA PRIJEDLOG
ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMAZAKONA O

RADU
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Sarajevo, mxt20l7.



Na osnovu dlana 177. i 178. Poslovnika Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 27103 i 2ll}9), dostavljam vam
sljedede:

AMANDMANI NA PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O RADU

AMANDMAN I

ilan 20a. stav (1) se mijenja i glasi:

1) Radni odnos zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja procedure
prijema propisane pravilnikom o radu poslodavca ukoliko poslodavac ima zakonsku obavezu
dono5enja pravilnika prema ovom zakonu.

Obrazloienje:
Budu6i da veliki broj poslodavaca nema obavezu donoSenja pravilnika o radu, potrebno je
regulisati da se provodenja procedure prijema samo odnosi na poslodavce koji imaju
pravilnik o radu.

AMANDMAN II

Ctanl. stav (3) se mijenja i glasi :

,,(3) Vlada Federacije ie na prijedlog Federalnog ministarstva finansija-Federalnog
ministarstva financija u saradnji sa Federalnim zavodom za programiranje razvoja, a uz
prethodne konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim vije6em, donijeti propis kojim 6e propisati
metodologiju izraduna i uskladivanjanajniZ.e place iz stava (1) ovog dlana pri demu najniZa
plata mora pratiti procentualno pove6anje indeksa potroSadkih cijena.

ObrazloZenje:
Ponudenim izdenama Vlada Federacije nidim nije ogranidena u utvrdivanju metodologije
inadunanajniLe pla6e. Smatramo da ova izmjena daje previ5e diskrecije Vladi i da je, u cilju
za5tite standarda radnika, neophodno da postoji obaveza da najnila plata prati rast indeksa
potroSadkih cijena.
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AMANDMAN III

eUn tO. stav (4) se mijenja i glasi :

U stavu (4) iza rijedi: ,,poslodavaco', tadka se zamjenjuj e zarezom i dodaju se rijedi: ,,a gdje se

kao vedinski vlasnik pojavljuje Federacija, kanton, grad ili op6ina, potrebno je prethodno
pribaviti njihovu saglasnost."

Obrazloienje:
Smatramo da je neopravdano propisivati obavezu da Federacija, kanton, grad ili opiina, daju
svoju saglasnost na pojedinadni kolektivni ugovor ukoliko nisu vedinski vlasnici. Na taj nadin
se drZavi daje puno veii nivo prava nego drugim poslodavcima, bez opravdanograzloga.

AMANDMAN IV

elan 13.se bri5e

ObrazloZenje:
Ovim amandmanom se sprijedava davanje dodatnog nivoa prava licima izabranim u organe
Bosne i Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opiine. Smatramo da bi se ovom
odredbom neopravdano opteretili poslodavci bududi da bi takva lica poslije isteka mandata
morali ili vratiti na posao ili ih otpustiti uz pla6anje otpremnine. Ovo je posebno
problematilno za poslodavce u privatnom sektoru i poslodavce koji zapo5ljavaju manji broj
radnika jer bi im odlazak ovakvih lica sa radnog mjesta predstavljao opteredenje za proces
rada, a obaveze vezane za njihov povratak ili otkaz, dodatno finansijsko optere6enje. S druge
strane, budu6i da se ova lica imenuju na pozicije koje su u pravilu vrlo dobro pla6ene u
odnosu na pla6e koje se isplaiuju u privatnom sektoru, smatramo da nije opravdano da imaju
vi5e prava nego drugi radnici.

AMANDMAN V
itan t+. se briSe.

ObrazloZenje :

Amandmanom koji je predloZen, smanjuje se novdana kazna za poslodavce koje ne po5tuju
obavezu isplate pla6e u zakonskom roku, pri demu predloZenim tekstom se dak uvodi i
potpuno nedefinisan termin < neopravdanograzloga >. Smatramo da je ovo apsolutno
neopravdano i daje neophodno propisati visoke kazne za poslodavce koji ne ispunjavaju ovu
osnovnu obavezu prema radnicima, kako bi se ova ustaljena praksa potpuno iskorijenila.
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oBRAzLoZnNm pREDLoZnxrr AMANDMANA

Svaki predloZeni amandman ima utvrdena konkretna obrazlolerya i okvir zbog kojeg
upudujem prijedloge izmjena i dopuna Prijedloga koji smo zapt'rmili od ovla5tenog
predlagada - Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Amandmani su sastavljeni u saradnji sa pravnim strudnjacima i ekspertima iz oblasti radno
pravnih odnosa, ali i kroz konsultacije sa radnicima i poslodavcima. S tim u vezi, pozivam
zastupnike i delegate u Parlamentu Federacije BiH, ali i Vladu Federacije Bosne i
Hercegovine, da prihvate predloZene amandmane.

S po5tovanjem,

Predrag Kojovi6
Delegat u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
NaSa stranka
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