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t

PRIJEDLO G ZA DONOSENJE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU

S obzirom da nisu u pitanju sloZene i opseZne dopune Zakona o radu, Vlada Federacije

Bosne i Hercegovine predlaZe da se na osnovu 6lana 172. Poslovnika Predstavnidkog

doma Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene novine FBiH', br. 69/07, 2108 i 26120) a

dlana 164. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije BiH (,,Slu2bene

novine FBiH', br. 27t03, 21l}g i 24120), ovaj zakon razmalra i donese po skracenom

postupku bez nacrta zakona.
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ZAKON

O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

e lan 1.

U Zakonu o radu (,SluZbene novine Federacije BiH", br.26116,89118i44122), iza dlana
166., dodaje se novi dlan 166a. koji glasi:

,,elan 166a.

(1)lzuzetno, od dlana 166. za obavljanje privremenih ipovremenih poslova moZe se
zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih ipovremenih poslova isa studentom,
odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visokoikolsku ustanovu koje studij
pohada redovno, vanredno, udenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela
studiranja na na6in utvrden statutom visokoSkolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog dlana, moZe se zakljuciti iskljudivo za poslove koji nisu
poslovi sa povecanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te
za poslove za koje se kod poslodavca zakljuduje ugovor o radu na odredeno
vrijeme (sezonski ipomocni poslovi), sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog clana lice moZe zakljuciti najvi5e dva puta u toku jedne
kalendarske godine, na period koji moZe ukupno trajati najduZe 180 dana u toku
kalendarske godine.

(4) Lice koje zakljuduje ugovor iz stava ('l) ovog 6lana, duZno je dostaviti poslodavcu
odgovarajudi dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane
akreditovane visoko5kolske ustanove kod koje studij pohadla redovno, vanredno,
u6enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja.

(5) Lice iz stava (1) ovog dlana, ne moZe biti mlade od 18 niti starije od 26 godina
Zivota.

(6) Licu iz stava (1) ovog alana koje obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom
odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju."

elan 2.

U dlanu 171 . stav (1 ), iza ta6ke 71 . dodaje se nova |aeka 72. koja glasi:

,,72. postupi suprotno odredbi dlana 166a. ovog zakona,"

Dosada5nja ladka 72. postaje ta6ka 73.



Clan 3

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u,,SluZbenim novinama
Federacije BiH".
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OBRAZLOZENJE

PRIJEDLOGA ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

I _ PRAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrZan je u odredbi dlana lll. 2. e), a u vezi
sa 6lanom lll. 3 (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da
federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku idonositi zakone koji se tiau sociialne
politike, kao i alana lV. A. 20. (1) d), kojim je propisano da je Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine nadlezan za donosenje zakona o vrsenju funkcija federalne vlasti

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakon o radu stupio je na snagu 14.04.2016. godine, te je u toku primjene navedenog
zakona, ustanovljeno da su odredene Zivotne ipravne situacije nametnule potrebu

dopuna istog. Naime, da bi se Zakon o radu sto bolje implementirao u poslovni ambijent
Federacije BiH potrebno je bilo dopuniti postojeci zakon o radu Takoder, u

konsullacijama i razgovorima sa poslodavcima, institucijama zaduzenim za njegovu
primjenu i kontrolu, nametnula se potreba dopuna pojedinih odredbi zakona, kojima ce

se rigulirati rad studenata na obavljanju privremenih ipovremenih poslova. lz navedenih

razloga pristupilo se iznalazenju pravnih rieaenia koja imaju za cilj sto kvalitetniju i

efikasniju implementaciju postojedeg Zakona o radu.

Nadalje, Vladi Federacije Bosne i Hercegovine i Federalnom ministarstvu rada i

socijaine politike iz Parlamenta Federacije BiH podneseno je vise poslanidkih i

delegatskih inicijativa, kojima se iniciralo uredivanje rada studenata.

Kako se ovim zakonom uretluje oblast koja je u zajednidkoi nadleznosti federalne i

kantonalnih vlasti, tekst Zakona o radu dostavljen je svim skupstinama kantona u
Federaciji BlH, radi pribavljanja misljenja o istom.

Pored toga, tekst Zakona upu6en je Savezu samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine,

odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-sociialnom vijecu za teritoriju Federacije BiH

i Udruzenju posiodavaca Federacre Bosne i Hercegovine, kao reprezentativnim

udruzenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine,

radi davanja miSljenja.

Tekst Zakona upuden je i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, radi davanja

mi5ljenja.

Navedeni tekst Zakona o radu upucen ie na misljenje i Federalnom ministarstvu
obrazovanja i nauke.

:



Takoder, na navedeni tekst Zakona zatrazeno je misl.ienje i Ekonomsko-socijalnog vijeca
za teritoriju Federacle BiH.

U skladu sa tlanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine _

Predisceni tekst (,Sluzbene novine Federacije BiH,,, br. 6/10, g7t1\, 62t10, 3gl2} i
67121\, na navedeni tekst Zakona zataaena su mlsljenja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva pravde iUreda Vlade Federacije BosnJi Hercegovine
za zakonodavstvo i usklatlenost sa propisima Europske unUe.

III - USKLAOENOST PROPISA S EUROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Prilikom izrade Nacrta Zakona o dopunama Zakona o radu sadinjena je lzjava o
uskiadenosti iUporedni prikaz usaglasenosti, a u cilju uskladivanji zakonodavstva
Federacije BiH sa acquisom EU, te je isto dostavlj;no na miiljenje Uredu Vlade
Federacije. Bosne i Hercegovine za zakonodavstuo i usiladenost sa propisima Europske
unije u skladu sa dlanom 66. pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH,,, brol:71t.|4).

IV - OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA

Clanom.'1. dodan je novi dlan 166a. kojim se omogudava izuzelak kada .ie u pitanju
obavljanje privremenih ipovremenih poslova u odnosu na odredbe dlana 166. Zakona'o
radu. Naime, ovom odredbom propisano je da se za obavljanje privremenih i
povremenih poslova moze zakljuditi ugovor o obavljanju privrerienih i povremenih
poslova i sa sludentom, odnosno sa ricem upisanirn ni akreditovanu visokoskorsku
ustanovu koje studij pohada redovno, 

-vanredno, 
udenjem na daljinu ili kombinovanjem

ova tri.modela studiranja na nadin utvrden statutom visokoakolske ustanove. u skladu sapropisim-a kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji. Navedeni ugovor, moze se zakljuditi iskijudivo za poslove koji nisu poslovi sa
pove6anim rizikom u skladu sa propisima iz oblastiiastite na radu, te zj poslove za kojese kod poslodavca zakljuduje ugovor o radu na odredeno vrijeme tj. za sezonske ipomoine 

.po-slove, sa punim ili nepunim radnim vremenom. Ta-kotter,'ovaj ugovor lice
moze zakljuditi najvise dva puta u toku jedne kalendarske godine, na period ioji mo2e
ukupno trajati najduze 180 dana u toku kalendarske godine: Student je duzan dostaviti
:9Solarajuii dokaz (potvrdu iti uvjerenje) o 

"uom 
stitusr, koiu moie izdati isktjuaivo

akreditovana visokoskolska ustanova kod koje studlJ pohada redovno, vaniedno,
udenjem na daljinu ili kombjnovanjem ova tri modela siudirania. l/edutim, student koji
zakljudure ugovor o privremenim ipovremenim poslovima na ovakav nadin ne moze biti
mladi od 18 niti stariji od 26 godina Zivota. Licu koje obavlja privremene i povremene
poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima'kao iza radnike u radnom
odnosu idruga prava, u skladu sa propisima o penzijsiom iinvalidskom osiguranju.

t:



elanom 2. propisuju se kaznene odredbe za postupanje suprotno odredbi alana .166a

ovog zakona.

V - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u Budzetu
Federacije Bosne i Hercegovine.

1



Odredbe
Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44124, eie se

dopune predla2u

Privremeni i povremeni poslovi

Clan 166.

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuiiti ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, pod uvjetima:

a. da su privremeni ipovremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o
radu,

b. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuduje
ugovor o radu na odretleno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uvjetima kao iza radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadriaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima

Clan 162.

(1) Za obavljanje poslova iz 6lana 166. ovog zakona zakljucuje se ugovor u pisanoj
formi

(2) Ugovor iz stava 1. ovog 6lana sadrZi: vrstu, nadin, rok izvr5enja poslova i iznos
naknade za izvr5eni posao.

Clan 171.

(1) Noveanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekr5aju
novianom kaznom od 5.000,00 KM do '10.000,00 KM kaznit 6e se za prekrSaj
poslodavac - pravno lice, ako:

1. onemogu6i organiziranje sindikata ili radnika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog 6lanstva
ili neclanstva u sindikatu (6lan 14. stav 1. i 6lan 15. stav 2.),

2. ne omogu6i pristup kod poslodavca sindikalnim predstavnicima, odnosno ne osigura
uvjete za djelovanje sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom (dlan 18.),
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3. zakljudi ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju vrstu poslova maloljetnika
suprotno dlanu 20. ovog zakona,

4. ne zakljudi ugovor o radu u pisanoj formi odnosno ako zakljuai ugovor o radu koji ne
sadrZi podatke propisane ovim zakonom (dlan 24. idlan 26. stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno dlanu 25.,

6. zakljudi ugovor koji je opasan ili Stetan po zdravlje radnika ili drugih lica ili koji
ugrozavaju radnu okolinu ( dlan 26. stav 3.),

7. regulira radnopravni status direktora pravnog lica suprotno dlanu 27. ovog zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno osiguranje u skladu sa dlanom 28.
ovog zakona,

9. od radnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom (dlan 29.),

10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja he6im licima li6ne podatke o radniku (dlan
30.),

1 1. zakljudi ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi pripravniku pla6u, suprotno dlanu 32.
ovog zakona,

12. ugovor o strudnom osposobljavanju ne zakljudi u pisanoj formi ili ne dostavi u
odredenom roku kopiju ugovora nadleznoj sluibiza zaposljavanje (dlan 34.),

'13. zakljudi ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno radno vrijeme ugovoreno suprolno
dlanu 36. ovog zakona,

14. od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz primjenu mjera sigurnosti i

zdravlja na radu nije moguee zastititi od Stetnih uticaja, radi duze od skra6enog radnog
vremena (dlan 37.),

15. od radnika zahtijeva da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
suprotno dlanu 38. st. 1. i 3. ovog zakona,

16. ne obavijesti nadlezanu inspekciju rada o prekovremenom radu o kojem ga je du:an
obavijestiti (alan 38. stav 2.),

17. naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku (dlan 38. stav 3.),

18. trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota kao i samohranom
roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa
dUete povjereno na duvanie iodgoj, do Sest godina Zivota djeteta, bez njihovog pisanog
pristanka, naredi prekovremeni rad (6lan 38. stav 4.),
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19. ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad (dlan
38. stav 5.),

20. izvr5i preraspodjelu radnog vremena suprotno dlanu 39. st. 1., 2. i3. ovog zakona,

21. maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota,
kao i samohranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rje5enja
nadle2nog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj, do sest godina zivota djeteta,
bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u preraspodjeli radnog vremena (ehn 39.
stav 5.),

22. ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama koje ukljuiuju noini rad (dlan
40. stav 2.),

23. noinim radnicima ne osigura periodidne ljekarske preglede najmanje jednom u dvije
godine (6lan 41.stav 3.),

24. trudnici podev od Sestog mjeseca trudnoie, majci i usvojitelju kao i licu kojem je na
osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na euvanje iodgoj ito do navrsene
dvije godine Zivota djeteta, naredi nocni rad (dlan 41 . stav 5.),

25. maloljetnom radniku naredi da radi nocu suprotno dlanu 42. ovog zakona,

26. ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega zaposleni ili evidencije vodi
suprotno propisanom na6inu i sadr2aju ili inspektoru rada na njegov zahtjev ne predodi
podatke iz evidencije (6lan 43.),

27. radniku ne omogu6i kori5tenje odmora u toku radnog dana (6lan 44.),

28. radniku ne omogudi kori5tenje dnevnog i sedmidnog odmora (61. 45. i46.),

29. uskrati radniku pravo na koristenje odmora u toku radnog dana, dnevnog i
sedmidnog odmora (dlan 46. stav 3),

30- radniku ne omoguci koristenje godisnjeg odmora u najkraCem trajanju odredenom
ovim zakonom (6lan 47. i 6lan 48. stav 2.),

31 . r-adniku uskrati pravo na godisnji odmor, odnosno isplati naknadu umjesto koristenja
godi5njeg odmora osim u sluiaju iz dlana 52. stav. 4. ovog zakona (dlan St.y,

32. uskrati pravo radniku na naknadu pla& za vrijeme koriitenja godisnjeg odmora
odnosno naknadu umjesto kori5tenja godisnjeg odmora (dlan 52. st. 3.-i 4.), 

- -

33. radniku ne omoguci kori5tenje pladenog odsustva (6lan 53.),

34. ne omoguci radniku da se prilikom stupanja na rad upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima ipropisima u vezi sa sigurnoscu i zdravljem na radu ili radnika ne
upozna sa organizacijom rada (6lan 55. stav .1.),
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35. uskrati pravo radniku na naknadu place u sludaju iz dlana 55 stava 4. ovog zakona,

36. rasporedi maloljetnika da radi na poslovima suprotno dlanu 57. stav '1. ovog zakona,

37. ne osigura ljekarski pregleda maloljetnika najmanje jedanput u dvije godine (dlan
58.),

38. zaposli Zenu na poslovima pod zemljom (u rudnicima) suprotno dlanu 59. ovog
zakona,

39. odbije zaposliti Zenu zbog trudnoce ili za vrijeme trudnoce, koristenja porodajnog
odsustva te za vrijeme koristenja prava iz dI.63.,64.i 65. otkaze Zeni ili radniku koji se
koristi nekim od spomenutih prava ugovora o radu (dlan 60. stav '1.),

40. zataZi bilo kakve podatke o trudnoci osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zaStite trudnica (6lan 60. stav 3.),

41. za vrijeme trudno6e odnosno dojenja djeteta rasporedi Zenu na druge poslove ili

drugo mjesto rada suprotno zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz naknadu
pla6e (6lan 61.),

42. ne omoguci Zeni, radniku - ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je na osnovu
rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na iuvanie i odgoi, da koristi porotlajno

odsustvo (dlan 62.),

43. Zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete na osnovu rjelenja
nadleznog organa povjereno na duvanje i odgoj, ne omogu6i da radi polovinu punog

radnog vremena (dl. 63. i64.),

44. onemoguciZeni da odsustvuje sa posla radidojenja dieteta (alan 65.)'

45. jednom od roditelja djeteta sa te:im smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog

djet;ta) ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete povjereno na duvanje i odgoj,

onemogudi da koristi prava iz dlana 69. ovog zakona,

46. otkaze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za vrijeme
privremene sprijedenosti za rad zbog lijeienja ili oporavka (dlan 71.),

47. ne vrali radnika na poslove na kojima je prije radio ili druge odgovarajuce poslove

(dlan 72. stav 2.),

48. ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa alanom 73. ovog zakona'

49. otkaze ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost

suprotno dlanu 74. ovog zakona,

50. uskrati radniku uvecanu otpremninu iz 6lana 74 stav 3.'
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51. uskrati radniku pravo na povecanu placu u sludajevima iz dlana 76. ovog zakona,

52. isplati pla6u manju od utvrdene kolektivnim ugovorom ipravilnikom o radu (dlan 7g.
stav 4.),

53- iz neopravdanih razloga ne isplati pla6u u roku uturdenom u dlanu 79. stav (1) ovog
zakona, sa svim pripadajucim doprinosima,

54. ne urudi radniku obradun pla6e koju je bio duzan ispratiti ( 6ran g0. stav 1.),

55. ne isplati radniku naknadu place za vrijeme odsustvovanja sa rada u sluiajevima ipod uvjetima iz Elana 81.ovog zakona,

56. svoje potraZivanje prema radniku naprati suprotno 6ranu g2. ovog zakona,

57. radniku ne naknadi Stetu u skladu sa dlanom g3. ovog zakona,

58. zakljudi ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno 6lanu 96. stav 3. ovog zakona,

59. ne omogu6i radniku da se izjasni o erementima odgovornosti koja mu se stavrja na
teret (dlan 101.),

60. ne urudi otkaz radniku u pisanoj formi ine obrazloii ga (6lan 104.),

61 . ne ispuni obaveze prema radniku iz dlana 106. stav 1 . ovog zakona,

62. u hitnim sludajevima rasporedi radnika na drugo radno mjesto u trajanju duiem od60 dana u toku jedne kalendarske godine (dlan l0glstav 1.),

63. obraduna radniku pra6u i druge naknade suprotno eranu 10g. stav 2. ovog zakona,

64, ne konsultira se sa vije6em zaposrenika isindikatom u skradu sa dlanom 109. ovogzakona,

65. postupi suprotno odredbama dlana 1 10. ovog zakona,

66. uskrati radniku otpremninu u skladu sa dlanom 111. ovog zakona,

67. ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa dlanom 1 1g. ovog zakona,

68. stavi u.nepovorjniji porozaj radnika zbog organiziranja iri sudjerovanja u strajku (cran157. stav 1 .),

69. odbije radniku vratiti radnu knjizicu (iran 164. stav 2. i dran 176. stav 2.),

70. postupi suprotno odredbama dl. 166. i 167. ovog zakona,

71. u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ne uskradi pravirniko radu (dlan 177.),

i,l



72. u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, ne ponudi radniku
zakljudivanje ugovora o radu uskladenog sa ovim zakonom (clan 179.).

(2) Ako je prekr5aj iz stava 1. ovog 6lana ucinjen prema maloljetnom radniku najniZi i
najvi5i iznos novdane kazne uvecava se dvostruko.

(3) Za prekrSaj iz stava 1. ovog 6lana kaznit ce se poslodavac - fizidko lice novdanom
kaznom od 2.000,00 KtU do 5.000,00 KM.

(4) Za prekrSaj iz stava 1. ovog clana kaznit ce se i odgovorno lice kod poslodavca koji
je pravno lice, novdanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

L3



***BOSNA I }IERCEGOVI}"{A

_Federacija Rosne i Hercegovine
UNSKO*SANSKI XANTOru

$kupltina

BOSNIA AND I ITRT.,ECOVINA
Federation of Bosnia and Herzegovina

UNA * SANA CANTON-

tt tr

Arrembly
*ff*$dr. I

*I; rls f,f i,).

Broj:0llt -2-708-6123
Bihad, 28.I LZ023.godine

.t

tAi:"q | .$C}*l

:: l l.iIt{:F!^",

jsr$*vo, 3

TIKB

kantona

0

FEDERALNO fuIINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE POLITIKE

PREDMET: Mi$ljenje na Nacrt zakona c dopunama zakona o rfldu, dostavrja se,_

Veza Va$ akr broj: 03-0211 -3?7&]23IKB od 24.l0.2023.godine

Prilog: kao u tekstu.

Dostaviti:

$rl naslovu l,
2. u spis.

skupitina unsko - sans[1p kantona zaprimila.]: 
St Federalnog ministarstva rada i socijalnepolitike kojim se rrati mi$rjenje na teksiNacrra zakona o dopunJ,#;k;;;; ;;;;,' '

shodno navedenorn, sekretar skupstine zatrafila je misljenje na predlozeni rekst od vladeUnsko - sanskog kanto-na i tesornog n:inistarstva, te obzironr da se radi o Nacnu Zakona odopuna,ra zako,a o radu, u prilogu IIcu dostavrjarno vam ,rut no miiljenje.

bltrli;
J.
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B()SNA I l1lj{tCtr(i()VlNr\
I Ll)FlR,\ClJr\ lr(r\).jt I tll:RCLCUVINT

UN$li0-$:\NiKl KAN l(}N
VI,.\DA t'\SK().S.,\\SK( XJ K.\N1 ()NA

(
Broj; 03-02-l l62l- \ 12023

Dana; 23.1 1.20?3" godine

rt

lJi.rsNtA Al'{r }llttzn00vlNA
rLDtRAl lrlN {}F BOSNI^ A!\,lD tlLRT-EO0YlNi.

11II: IJNA. SANA CANTON
Li N A.S ANA CAN'I'ON fi OVl"lRNtlrf.N'f

L,
A*ll:i,r : l:!l"r

tl

FE8gfi,1::t-) i " i.'..

$rai;'."

SKI]PSTINA TJNS KO-SANSKOG KANTONA

0)--qog-*ii
PREDMET: N{iSlienje na Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu, dostavija se

Na osnovu dlana 96. i 181. Poslovnika Skup3tine Unsko-sanskog kantona (.,Sluibcni

glasnik Unsko-sanskog kantnna', broj: gllT i 11121), u prilogrr vam dostavliarno Mi5ljenje na

Nacrt Zakerna o tlopunama Zakona o radu, uz sljedeie:

Obrazlolenje

Skup$l.ina Unsko-sanskog kantona je 06.1 1.2023. godine Vladi Unsko-sanskog kantona

dostavila Narft Zak6na o dopunama Zakona o radu, na koji je Federalno ministarstvo zdravstva.

rada i socijalne palitike zalra2ilo milljenje-

Slijedorn naveclenog Vlatia Unsko-sarrskog kantona je na svojoj 66. siednici odrZanoj dana

23.11.2023. godine raz-rnatrala Mi$ljenie Ministarstva zdravstva, rada isoci-ialne politike na

ponrenlti Nacrt Zirkona, te doniiela Zakljudak broj: 03-02-? I 90- I 1 5612023, s kcrjim je pomeituto

Mi5ljenje prihvatila. te ulvrdila obavezu upuiitanja istog Skupitini Unsko-sanskog kantona.

Slodno lapriied nnvedenom u prilogu akta dostavljamr: Vam Zaklju{ah Vlade Unsko-

.:anskog kanrcna. broj: 03-02-2190-1156/?0?3, diji sastavni dio je Mi$lienie Ministarstva

rclral,stva. rada i socijalne politike na Nacrt Zakona o dopttnanra &ikcrna o radu.

S po$lovanienr,

Prilog: Miiljenje na Nacrt Zakona o dopunama Zakonil o ratlu

PREMUER I(ANTONADostavljeno:

l " Nasl:vLr

3. ala
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Nu usnolu ilana 16. /.akonu o Vlarli I lnsko-sansk(]s kurl()tlil (..Slu2hr:ni glasnik Iinsko-
srlnskog katttonrt". trnli 5 Otit. nu pri.lcdlog i\4inistarstlir zilruvslva. rada i sr:ciialne polirikc.
Vlacla tirrskr)-sarlskog kantxra na (r(r. sjednici oelr2.arrtr.i darra li.l I.1023. guilinc. clo n o s i

/"AKI,.I U('AK

Vladl {}nskusirnskou kantona prih\'&la J\'li$l_ienie lrlirtistitrstva zelrarstra. tada i

socijalr"re politikc rtr Nucrt Zukorra o dupunnnru Zalionn o ratlu.

SIiili,:nic iz taike I orog Z.akliudka iini saslai'ni rlio otog Zakliuikl i isto se upui:u.[c

SkupStini [.. nskn-sarrskog kantorra na dal-ic poslupanie.

III

Ovaj T.akliuiak stupa rlil slrilgu darront tltuoienja.
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llroj: 0i-03-: lU0-l I 561?01:l
Ilihac. 13.I 1.1()li. gotlinc
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BOSNA I HERC€GOVINA

F€DEBACUA EOSNT I HERCEGOVINT,

UN5(O.SANSI(I RANTON

MINISTARSWO ZDRAVSWA,

RADA I SOCUATNE POLIIIXE

Bqi 09-02-tt6I- t23

EOSNIA AND HIRZEGOVINA

FEDTRATION Or EOSNIA ANO HEfiZEGOVINA

THE UNA. SANA CAI,'TON

MINISTRY OF HEATTI-i.

LABOR AND SOCIAT POIICY

Bihac, I 6. I l.2023.godine

Ustavni osnov za clorrosenie Zakttna o dopunama Zakona o radu saclrtan je u odretlbi ilanalll'2'e), a u vezi sa 0lanonr lll. 3 i3) ustava Federacije Bosrrc i Hercegovine kojim je utvrdeno dalbderalna vlast inra pravo utvrdivari politiku idonosiri zakone koji se titu socijalne polirike. kao ielana IV' A' 20' (l) d),.kojinr .ic pmpisano da je Parlanrenr iied.racije Bosnc i llcrcegovinenadlefun za-donosenje zakona o vr(eniu funkcija rbderarne vrasti.
U toku primjenc Zakona o ,ud, (,.Slu26enc novine Federaciie llosne i l{ercegovine.." br.89/18)kojije stupio na snagu. l4.0a.20l6.gotline usranovljeno.ie,ta su odredene zivoire i pravnesituacije nametnule potretri dopuna istog.
vladi Federacrj.l 8311e i Hercegnvirte i l'ederalnom minisrarsrvu rada i socijalne politik*iz Parlamenta Federacije BiFI potlneseio ie viSe poslaniikih i dt'legarskih inicijativa. ko.iir,a seiniciralo uredivanje rada studenata.
Da bi se Zakorr o radu,$to bolje irnplernentirao u postovnonr arnbijentu Federacije BiH,polrebno je bilo dopuniti postojeci Za[on o raclu.
Kako se ovint Za.konom uredu.ie oblast koja je u zajednickoj nadleinosti fbderalne ikant.nalnih vlasti. nakon iz'rsene anarize teksta. d a"i e nr ,, 

= 
i;j 

" 
tr c c e:

MISLJENJE

na Nacrt Zakona o dopunanra Zakona o ratlu

i'lanorn I' Zakona o dopunama Zakona o raclu. iza dtanfi I66., dodan je novi dtan 166a.ko.iim se omoguiava obavlianje privremenih i povrenrenil, po*li,ro u oclnosu na odredbe dlana 166.Zakona o radu.
ovom odredbom propisano jc da sc za obar'ljanje privrernenilr i povrcrnenih poslova molezakljuditi ugovor 0 obavljaniu pri,r'rernenih i povr.rnenilr poslova i sa studentom. odnosno sa licemupisanim na akreditovanu viso-koskolsku ustanovu koje siudij pohacla redovno. vanretlno, udenjemna daljinu ili kombinovaniern o'a tri modela studira,ja ,a riadin utvrden statutom visokoJkolskeustanove' u skladu sa pftrpisir:ra ko.iinra se urcduie visoko obrazovanjc u Bosni i Hercegovini,odnosno Federaciji.
Ugovor se ntoTs zaklitriiti iskliutivo za poslovr' koji nisu poslovi sa poveianim rizikom uskladu sa propisirna iz oblasii zaitite iia rattt,. te za poslov. ,n t,,f. se kod poslodavca zakljuiuje

xrTH:,:*:,,H',rcdeno'riienrc. 
ro-iesr za sezonske i pomocn.'posrovc, sa punirn irinepunim

ovaj trgovor lice moic- zakfuiiri najvisc tlva puta u toku .iedne kalendarske godine. napcriod 
\oji .moi,e uku;rno tra-iati lg0iana , totu l,ut"nj*r.** *.,ain.student je dutan doskvitiodgovarajuiidokaz o svom"stalusu (potvrdu ili uvjerenie)Za-zakljudivanje u-Qovora o privremeninri povremenirn po-stovima student ne moze bitinrladi od lll godina niri stariii od 26 godina iivota.

t



I

Pod istinr uslovinra kao i r"a radnike u raclnom odnosu. licu koje obavlja privremene i
povremene poslove osigurava se odmor u :oku rada i osigurava.iu llu se prava u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguraniu.

Clanom f . Nacrta dopuna Zakona o radu u kazneriim odredbanta propisanim ilanom I ? l.
Zakona o radu. dodana je nova taika 7 I . koja glasi: ,. postupi suprotno odretlbi tlana I66a. ovog
zakona.

Imajuci u vidu naprijed navedeno. mi5ljenja smo da cie se dono5enjem Nacrta o dopunama
Zakon o radu postidi svrha dono$enia. a to je mogufnost privremenog i povremenog zapolljavanja
$tudenatn kojinr hi se 7.akon o radu Sto bofie implernentir*o u poslovni amhijent Federaciie BiH.

INIS-I'AR
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BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVIHE

SREDNJOBOSAN$KI KAHTON

Mlnlstarsaro privre,dd

BOSNA I HERCEGOVINA
FEOERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KAltrot-l sREolsilJA BO$f{A

l{ I n t s t a a tvo goePodar*fve

Broj: 05-14{59123
Travnik, 06 1 1.2023.godine

Vleda $red nioboeanokog kantona

Predmot: MiSlfenie na Nscrt eakona o dopunrmr lahona o radu Fodaraciio Bosne i

Hercegovine

Poitovani.

strucna stuzba vlade srednjoboranskog kantona .dTl":ll n Ministarstvu privrede dopis

Federatnog ministarswa-raJt'i gociiatne "poilit-iiJO1ti.03'021l iZlAnl d 24'1O'2023'godino'

kojim se lrali mittienje na dopure i.*onJ o itJu Federaciie Bosne i Hercegovine ("Slulbene

no'rin. Federaciie BiH" br. 26/'16,89118 t 44f22l'

precilolane dopune Zakona o radu odnose se na to da se iza 6lana 166. dodaie nevi f,lan

1BBa, te u ehnu 171 slav {1} dcdaie noutLef," br' 71, koje treba da omoguce rad redovnrm'

vanrednim i studentinra hoy stuclrfa,u na ;;l1rr* "b",Fnf irivrenenifr i povremenih poslota u

tralanju ne duiem od 1s0 aana u f*o*i'r"LtA"rit"[ goaini' sa ukliueanim rnshanirmirns

za$ite na radu u snradu ua popi*inrajr *blastlra$tite na radtr.

Rarmatraludi i analieirafuci rekst dopuna zahpna o radu smatramo da iste predstavliaiu

nastavak uredenla ove oblasti na'a*"in da se nastole definisati usrovi ra rakrix*iv*nie uguvora

rzmedu poslodavaca i studenala rs obavlianie privrenrenih i povremenih pc*loua sa

etudentima
predlotene dopune Zakona rnogu pruliti priliku mladim osobama za sticanie radnq iskush'a

tokom Skolovania, Sto mols bitirnatainoza njihov razvol' omogu6iti im da razviiu praktilne

viestine i sleknu radno iskustvo koje ce irn biti korisno u budutem profesionalnorrr livctu.

smanlitilroskove obrazovanla. a uledno i pomoti poslodavcrma u pronalasku novih radnika za

nesmetano obavllanie poslovnrh aktivnostt'

Valno je osigurati da se ove dopune Zakona primienlulu uz poStovanie svih prava studenata'

gfo ukljueule prava na odgovarajr'ldu naknadu, iadno vriieme koie se uklapa u raspored

$kolovania i osiguranje sigurnih i ldravih uslova rada

ove dopun€ mogu tnlali poeltivan ucrn?k na prtvredu' ali isto tako mogu dovesti i do

konkurencijesorugimradnicinna,paievalnobalansiratiintereBerazlieitihskupina
Takoder, zapo$tlavanie mladih tokom ikoLvania ireba biti uskladeno s rtiihovim obraeovnim

obaveearna kako *e ne bi ugrorio njihov akadem*ki uspieh. Pravilno upravllan;e radnrm

vremenom i rasporedima mote pnrnooiu pottizaniu log cill*'

I ll t\) ra'lnrk 16 A. l:gr bl l-?1 7: frx 5 r 1.739: o-msil
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u konacnkj, dopune Zakona koia orrrogucavaiu raPogliavanie atudenata od 18 do 26 godina

mogu donijotibrojne freOnosti, ,tii"to iaXo zampvaju pa2ljpo razmatrania kako bise

origuralo poStrvanie Prava radnika i ocuvala ravnotela izmadu Obrarovania i mda

Generalno$matfamodapredlolenedopunopredstavljajudobruosnovuzaboljeuredenieove
oblarli, le pradhiemo da Vlada SreOnioOosantXog Xantona da pozitivno mi.lienie na Nacft

zakonaodopunamaZakonaoraduFodaracijoBorneiHercegovine.

S po$lovanjem,

(,

dr Mitanovit

12270 ul 1S A; tQl i0)30 1-217: lax 51 1-72S, o+natl.



Na ssnoviClanka 3l Zakonao VladrKantons Sreditnje Boena (Slutbene novine
Kantona sredl3nja Bosna, bro; 310$ pretrttenilek$t i 14103). Vtada Kanlona
$redrSnja Bosna, na 21. rfednicl, odrtanoJ g. 11. 2023. godlne, razmatraju*i
Ad.2?. utvrdlvanjo mls{onJa na fadenlni Haerta zakona o dopunama Zakona o
radu, donosi

ZAKLJUCAX

t.

Vlada Kantona prihvada mt6ljenje Ministarslva gospodarctva na lederalni Nacrl
zahona o dopunama Zaksna o radu ie skla broj: CI5.14$$9l2S od 6" 11. 2023
godine, le se kao takvo ima smatralimiilj*njom Made Kantona.

lt.

Navedeno mr*l;enje dosNfrvitice $o na {aljnje postupanle.
_.1

Brol: 01-04 1-82S0/?023 * ?2
Travnrk, g 11 20?3.

KAHTOI'lA
lng,
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Bosansko'Podriniskl
SKUPSTINA

Bosna i Hercegovlna
Federaclfa Bosne I Hercegovine

Focua u XePueroruna
rDeAepaunia Eocxe n Xepqeronnxe

Eocaxrxo-no.{pnrbcx[ xalrTon fopaxge
CKYNUTTHHA KAHTOHA

t;?at)t^ yt+xt,,

kanton Goraide
KANTONA

Itrof :01-02-737'3123
{ioraidt. 30. novembra 2023" godine

zaklfutak

D()Sl'AVl.ltNo:

1, [r:dcralnorn minirtamtvu rild;{ i sociialne politike,

ll*nrdiie Cemerlifa 2, 71000 Saraievo,

?. Vladi BPK-a 0nralde,
.1. Minrstarswu za pravostttls, rll]rilvu

i rarlnt odnose BFK'a Coraldt,
4. a/4.

l^ skupltina Bosansko-podriniskog kantone Gcraidt ;rrihvlta Mi3lienit Ministarswa za

pravosude, upra!1, i radne odnose Bosansko-podrinlsk{}g k*ntona Goraide, broi: 05'

bz-ar*-t7zs 6rl lS.l1.2023. gndine. koie ie Ylada ltpsan_shr:-podriniskog kantona

Gora2de prihvatila svuf inr Zakiiutk lm, irrci: S3-i)1" 23{tZt23 od 16.1L!333. Sodine, i

isro se sma6a Millfeniom Skupidne Bosansko.po6riniskog kantona Goraide na Necrt

Zakona o dopunama Z-akona o radu.

2. Zakliutak stupa na snagu danont dono3enia'

Skupldna Bosansko-prdrinitkog kantona Goraide- na t. redol'noi slednici' odrianoi 30"

nournrbra 2023. godine. razrnapala ir Davanie mitlienia na l*arrt ?*rkona o dopunama Zakona o

radu, pa na osnovu ttana tnS. i I l l. llpslovnika Skupltine Boslnxkl"pnrlriniskog kantona Corairlu

(".,iluLbene novine Bosansko"porlrinl*kug kantpna Goralde", hrof: 3/18 i 0/19)' d o n o s ll

P n[r)$l r:tlAvAl uel sr$y3r1n r

Myradif Kanlld r
. i '/,,,1
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7-6
Nn osnovu tlana 16. stav 4. Zakona o Vlsdi knitkodobojskog kantona - Pretildcni tchst

{..Sluthenc novine Zenitkodobojskog kantona.', bmj: ?jl0 i 3- 3}, na prijodlog Ministantvr ra rrd.
urijalnu politiku i irfijeglicc" Vladl Zcnitko-dotrojrk*g kanton4 na 3. sjednici, odrtanoj danrr

l?.1 l.?0?3. godinc, d o no s i

%-.-

0 -lt
/rloall0ll

I ct- !r\ i_*J

ZAKLJUf*X

t.
l'rihvntn sc h{i*ljenje Ministsrstra zn rad, xxij*rlnu prlitiku i irbjeglicc a lltacrtu Zskonr $

qlqrpun&mu fakonu o radu Fedracijc BiH, br*j:0*-l6l$fi-?.t3 sd 0?.11.3S23. godine. koji je
knnlr:rnslnim skupltinanra dnstavl.fen na milljenje *d strrne Fcdernlnng ministarstl's mdr i *nci.jrlnc
prlrtike .

II,
Znklju0*k Vlade ZeniCkodobojskog kmtonn sa Mi$ljenjcm L{inistarstva za rad, uxijnlnu

yrlitiku i izbjrglice iz ta{ke I. ovog zakljutka upuduje se u dalju skup$tinsku proccduru.

III.
ilxkliuCak $upa nfl snsgu danom dono3cnja.

IJfR
ttlu' tL:'-U:-!Ll.!Q-j?l
I)alunr. l?,1 l.?fl23. godino
Ieniu*

IX)IiI"AVI"JHNO:
Ix Minrstnrst\'() r* rad. sccijalnu politiku i izbjeglice.

SStru*n* stulhs Stupltine.
It s a.

Pivii

-Org 1ad &rr:,;

ti{|,ff l{t



Bo**n i llercegor.iur
Iedrrrcija Bo*nr i Herergovinr

?.r,Nrc'r(0 - poBoJsrit KAfiT0r-
}TINISTARST\'O E.{ RAD.
f;OCIJALIIiU POLTT1XII I

IUBJEGI,ICf:

ZH NI{'KO.DOBOJSKI K,{ NTCIiY
vLADA

nlr Premijerr
n r $ekrctera

Bo*nlr rnd Harregovin*
Fedmltkn of Bospig rnd llercegortna

zE$lc4 - D0B0J cAt'i'TO!,;
nilNI$TRl' Or LASO& SOCrAt.

ATFAIRS,
TTIE T}I$PI,ACHI} & RETUGT:S

Broj: t)9-16190-Z/23
Z",cnica t)7,1 1.2023. gcxline

\}

p
i

l'Rr;I)illt r : Iti$ljrnjc o Nrcrtu Zakonr o dopunams r,nkonr o rn{tu, dmtnrl,in rr

Fcderalno ministarctvo radn i xrcijalne politikc je ektom brtrj: 03-0?11-3278/33 JKIS rxt
14.l{}.:023. gndine skup$timms k*nlonn dnstnvilo tekst Nacrts Zn}qona o dopunama Zflkona o radu
{u daljefir tekslu: Nacrt Zakona) radi davanja mi5tjenja na predlot*ni teksr, budu{i dn je ohlasr
srcijalnc plitihe u rajednithoj nadlci.nasti federalne vlasti i kentons. u skladu sa elanom lll.2. i
lll.3 ) |."!stsva Federacije B*sne i llwcegnvine,

,4llon, Stru{ne slu*tr $kup$lin* T"cniiko-dobajskng knnt*n* trnrj: t}l-03-l$l}CI-1,,?} *{t
()1,11,3il23. gtdine. ()\'r)m ministarsnrr je kao resornom dostavljcn na rniSljenje tekst },lacrta
T.nltna

Itiaknn ramtakanja ii(lrit&1'ljefi$g teksta l{acrta Tnkuna nro ministanitro u okr-iru srtr";r
mtllctutsli tlajr sliededc:

I}TISLJf,NJE

lJvidom u dr:stavljcni N*crt Znknnu, u{vrdeno je dn *c ixtiur dopunjuje odredba {lma 1f6."
rur na*in du :;c dodaje novfl rxlrcdha flann l6&a. Zakona o radu llcderucijc HiI.l (..Slutbfne novine
l:txlr:rlcijc IiiH", broj: 26116, 89118 i 441221 ko.iom se omogudava zaklju0ivanje ugovors {r

ohslljanju prirrrmenih i gxxasrnsnih poslova i sa studnctom odnosno sa licern upisanrm na
arkr*ditur,'a*u r.is*ko$kolsku usl*rnm"u. }ioie nudij pohada rednvn*" r,errrdno" utcnjem na daljinu ili
komtrinor'*njcrn o\'a tri modcls studiranja na naein u$rden statul$m tiscko*kolske ustanor"e. u
slladu sa propisima kojima se urcduje visokn obrazovanje u Bilt eidnosno Faieraciji BiH.

Itrcdlof,ena dopuna prulstavljn uskladivnnje zakomrnskih pmpisr ris txlrrsbama trfi*ra r&da"
r"'dnlrilu umusucs\'illia uklju*ivnnja studenats u pro{;s$e ntl lrr"i*tu rn*Ja. a istovremenu je tnk*r
urpalnran uskladr'n sa prr"rpisinr* lioii urerluju obla-st visukog otrrazovaRja u Bil"l, odnusni
Fetlcrnr:rji 8ill.

Iituga. uvo nlinist{tr$11'r} u eijrlosti pnddnva dono**nje pr*dkr}"*ntg Nilur1{r Zaleonil pnxehnrr
irrurju*i u t'idu da se na uvaj rratin ilnx)gu(aya efikasno ukljuCivrnje sludcnats u procese nfl lrr.illu
rodl i stitunic kompetcnciia krrjc dc ih ufiniti lronkurentnijim nn tr?,iltu rnda.

S prr*tirr,anlem
}. ISTAII

llostar ljeno:
ix \aslirr
lr;rs

llarrr i llrrr*gor'lnn, lenicr.
wttt t

V
'l'elefnn : {13 1i.160-&ff fi ; Ii r r : O.11/{{r${EI;

.$imurovir

!rJ"".f



Bosnr i Hcrcegol'ina
FEDERACIJA BOSNE T HERCf,COVIIIiE

ZENI CKO.DOBOJSKI XANTON
SKUPSTINA

Komisijr zr rad, socljrlnu politiku,
hbJegllce i zdravstvo

Bosnia and llerzegor{na
TEDERATION OF BOS}iIA AND

HERZECO}'INA
ZENICA.}OBOJ CA]YTOTI

CANTON ASSIIfBLY

tsroj : 0 l -30 -17 228- I t23
Zenica, 39.1 I .2023. godinc

Na osnowt elana 22. i 40. Poslovnika SkupStine ZxniCkodobojskog kanrona-Tredi Pre{i}dsnitekst
(*Sluzbene novine Zenicko-dobcjskog kanteinu. broj: l4/18, l8/18 isp.. 7tlg,7/20 i l6/23), Kornisija za
rad, xrcijalnu politiku, izbjeglice i zdravslvo Slup$tinc Zenidkodotrojskog kanrona nu tf. sjafoici,
odr:ianoj dana 29.II.2023. godbe. razmrrrrala je sljode*i:

DNEVNI REI}

I. Nrcfi Zrkora o dopunrma Zshonr o radu
- titvriliranje miSljenja Shuplrint -

z, lzrjeltrj o poslovanJu JU Kantoralna bolnlca zenica za 2022. godinu,
3. Upoen*vauJe na nktom Alise Ramid-Dudid, prcdrjednire Komisijr zr pitonjr rnlrdih i

raynoprtYnost spolova OV Telanj, zrprlmljen pod brojem:01-ll-t2266/23 od 03.0E.2019"
godine i Zahtjevorn Komisije za pitrnja mladih i rarrroprarncrt rpolova OV Telrnj,
zaprimljen pod brojem: 0l-ll-15313O3 od t0.10.2023. godlnc, la nezmatrsnje donoienja
odluks o sulinansiranju troskova honylrr u predlknlskim urtrnoysraa.

o demu Skup3tini Kanrona podnosi sljcdeci:

Iev.rnsr*-l

T/t
Po zst'r$enorn ramratranju Nacrta T,akona o dopunama Zakuna o rn<!u Federacije Bil{. Kr:misija je

podrlala mitljenje MinistarsNa za rad, socijalnu politiku i iz$eglice ZEnilko-dobajskog kanrona Uaro na
Nacrt navedenog akta. kojc je vlada Kantona prihvarila Znkljuekom broj: 02-03-l7l I0.i23 od I?.1 1.20t3.
ggdine. te je jednoglasno, sa 3 glasa ,xr' (od 3 prisutna dlzura). predloiila SkupStini Kantona da mitljenje
Ministarstva bude sa*tavni dio zaliljudka Skupttinc Kantona kojim se daje MiSljenjc Skupirinc Kanto,a
povodom navedenog akla, uz primjotlhu Kamisijc da se u Clanu !66. a) navedenog i{acrta Zakona
razmotri moguinost brisanja termina ,,akelitovane", obzixrm da je isti diskriminirajrdi pr.*a drugim
visoko$kolskinr ustanovama koje nisu akeditovane, a Sxrsjeduju tjozvole zl rad.

Tt2
Nakon zavr*enog razmatranja Injestaja o Jxrslovanju JU Kanronalna trolnica Zenica za 2022.

godinu, Komisija je isti pxlrtala. te jcdnoglasno sa 3 gla,sil ,,2r" {rxl 3 prisutna elana), pretlklijla
Sh-up$tini Kantona da navedeni lz:rjestaj prihvati.

Tt3
Pod ovont taEkom dnevnag reda. Komisija je nakon upoznavanja sa akrerm Alise Ramic-DudiC,

predsjcdnice Komisijr ru pitanja rnladih i ravnoprarnost spnlova OV Tesanj" zrrprimljcn pod hreijem: 0i-
1l-12166/23 od 03-0f,-2ft23. gadine i Zahtjevom Komisije z* pitanju mladih i ruvnnpravnost spotova OV
leianj. zaprimljen Jxxl trojem: Ol-l l-15313113 od 10.10.2023. godine. za razmarranjc donolcnja odluke
o sufinansiraniu tntikova horalka u predikolskim uslanor,ama. zauzcla stav da se isti dostave na dalju
nadleTnost i gxlstupanjc Vladi Zenieko-dobr:jskog kaRtona, Ministarstrqr za rad. sercijalnu nolitiku i

Btsna i Hcrcrgovina. Zenica, XuCulotrci trr" l
Tel. (!-11.;t60-66t): Iax : (r3:,466-*r, E. mai I : rhu pstin ai?i zdh.baw,/

,

E*,'!i:t?



I

izbje'glicc, Ir{inistanstvu za obrazovanje, naukrq hrlturu i sport i Ministarslr.u finansija radi raanatranja
rahtjeva sa apekta osnovanosti i finonsijskih mogudnosti za realirsciju istih. te da informi$u Komisiju 6
moguinosri donoicnj a predlo*ene odluke.

*
lJUC.r

6
Grunii, s.n

Dosln'lieno:

@ynstanic ima Skupst ine K arrona,;Q!Q!,
vvtaoi Kantona, n/r sckrctara, 

-I x Ured prernijera, tdr premijera,
lx Ministarsll,o za rad, socijalnu plitiku i
I x Ministarstvo zdravstva, rdr ministrice,

(.
a,r

o

izbjeglice, n/r
t? l$

lx Ministarsnr zs obraz.ovanje, nguku, kulturu i spo( ZDK, n/r ministra,
I x Ministarstvo finansija, tdr ministrice,
lx JU Kantonalna bolnicaZcnica

- T*rik f, ul or"i{, d irehor, tarik.eulor.i c(0lrbzc.ba
- SaIe Vujidevid, predsjcdnik Upravnog odbora, kbzenicnr*bze.h*,

lx Prodmet 10. sjedniec Komisijel{t4-{ll

)
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.{iffi. r,t{*f. ,. BosnaiHerce_govina

rltrR #itffi'*f;,Tfti'Jffffi,'flili,^
EA, sKrIrSrrNA

TOMISLAVGRAD
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:.i)EBALIr
:y 'l:.:'',ir-Fili i

Arsss i i:OLlTlKEBroj: 01{A 0A-,t16leg

Datum: OG 1? ?0?3 gnrline

r | , lr:

29
.1r.

Federalno ministarstyo rada i socijalne politike

Predmet : Dostavfanje ti$lienja i Zaklidka,-

Poitovani,

U privitku akta dostavljamo vam Miiljenje Ministarstva rada, zdravstva,
socijalne skrbi i prognanih na nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu iZakljuiak
Vlade HBZ vezano za isto Misljenje.

$ poitovanjem I

Privitak:Kaoutekstu
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Ff OERACl.l-{ ti0ilf i }rlik.i.'lt,iI,
ltE RCIGBr].\.{r sK".l i t, r,"t.' r,.-{

M1\ISiARSTVn I{"'\l),\ Zilli'1,r s } r"r.
\{ }r:llAl \; \l{( ,; ' : iir'1'r'. ' :

; ri \t i $ L,4. \" C i...r,

Brrri;
g3'92's7-?r?3

5. s:ix1€ni 2013. gotiine
Dana,

Fetlerrhru rrtittistar,itvo rada i socijalne politike

Predrnet: Miiljerie n; n"trn Zakona o dopunarna. Zako*a o radu,

dostal,iia se

I,linisrarsrvo rada. zdravstva, snci3ain* skr:bi i progratrih Herctgbosanske iui)rrlije eaprr*:ilo

je prijeding nacr:a Zaliona r: dopunama Zr.kona a radu, 0. radi dava*ja primjedbr i nliilienla na iri

Ovo miriisr;usr,ro nait<.rn 5lo je razmo'"ritra dostavljeui naut Zakotra o do:runaltla lakor:s r.r

radu oba./jeelavn vas tla r':a isd n*rw prirnjedbr ni priiedloga otrz.irr:m da s'; oclrtt'letle itro;ne 1 pra\xie

siruacije nemeulrrle potrebil dcpuue istog, te snrn miiljatja da ruoie i{i u procedun: donoienia.

S poitot aujein,

Dr:siavi:i:
- naslnvu
- pisnrnhraru

r-slllt 1'.t,.i''a
lar{dr!!s. Krai'r 7"..ri.aliyi -:: i: ir. - . i"i.i.:;i.4:J

4^. il *?i,i

.t 6"
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jtni rlr, r s.t'

fcilt'

\la lrnlt,iiu rllank* 19. ;":tr';lli 1 i'l''-'ir !l()' stal:*h 4' Zakurta o Vladi ll*:r:ef'[:csxtirii'

iupanije (,'ra:.orlne urrritte i{eicegl,ul;,i.,;c iupanij+',, biot;.*i,}6),ttzntatr;lii,'l] '.:!i"; '.,;, , -

Zakoni: o doptmam;r Z*k**ii o ratlit ,i.:'51p'1i"il 'ld 
F*'tl"'*luog mirristi:rrstla r*cln i soclj;t1:rr

po}itike akt brr:i: o,."*i.,*$lrl .i:<n .,.t ,a-ra',,:*3' go,lin^., Vlada l{ilrceg'})r'rsar,s}ttl

iupan:ie :* s.ieci*ici.,ri;;;d .l*,.,0 .ri. ituderog,a rcle3, g*iinr' danijela.ie

I.

Prihvaca se miilj*nie Ministarstva rade' z'dr;rt'stva' socijalne skrbi i prcrgtranih

He:cegb*sanske lupanije, akt hroj::g"ry;r$.-d 6- *Td:"o$ 2CI23' sottine' tta tekEt

Nacrta zakoua o ,lop,r.nnrr za1ioni?.-raau5fi=atigate]-ia Feclerahrog tninistarsfia n:da i

socijalne politike'

Z L]KLJ L1f A K

tI.

Or.aj erliljudak stlrpa na,$tls.8u danom dauo*enia'

Bosna i Hcrcegorina
Fe.deraciia Bosne i llercegcviue
Hercegbosa nska iupanija
VfuTDA

I'l , ,t
Broj: ot-o:--'-11-' ' lzl

Lir:ro, gg. stridenoga :oe3, gr:diue

\TLJIDE

dr
I

.j
'^ -'. -.: , , -i.'
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Bosna i Hercegovina
FEDERACI.IA BOSNE I }IERCEGOVINI]

Ztrranl;a posAysnA
Ministarsh,o gospoclarstva, radr i prostornog uredcnja

u.)

T'ellfax: A3t /76?-70t, tet. 03 t/763_4-19

F'EDERALNO MINISTARSTVO RADA
I SOCIJALNE POLITIKE

dipl.ing.stroj

f

t*t,Y

cu

Brcrj: 09-30 -694-t t23
OdZak, 20.1 I .2023. godine

Predmet: &liilje*ie na Nacrt zakona o dopunama zakonao radu - tlostavria se;

Po5tovani.

MIN TAR

Povodorn va'tug akta brui: 0:l-02i1 -3778/23 JKB ort 24.10.2023. godine, u kojemtraiite misljenje na Nacrt zakona n dopunan a zakanao rudu, Ministarstvo gJrpoaurstva, radaiprostornog rrrcdenja nema nikakve primjedn. ru-roui'.Ii*ui<. I66.a, kojim se propisujeobavljanje privrenrenih i povrenrenih poslova za studente.

smahanro 'la su o'im ilankom. stvoreni uvjeti za povremeno i privremenozapo5ljavanje studenata, koji ce. tlopriniieti razvoju ,tuJ.nt*t og stan<larda, ali i.stvaranienavika, stjecanjc iskust.,a. razvijanje iiie5tina i sUetate nouif.r znania koja 6e im biti odvelike koristi u r,l*cliua,ra k,rie doiazc n*xo, s;rLrdira,ia. 
'

'i.
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Obiazac l:rt,i. 2

,(ONTROLNA IZJAVA O PROVEDINOJ PROCJENI UTJECAJA PROPISA

Kontrolna izlava o provedeno, procjeni ltjscaia proglsa

llarrY prsdnicrtarnacrta :alona f,lac{ zalone o dopunama 2alona o radu

Oatsm t5.1'l.2023.godrro

Kontrolno podruCre OA Obrizlorenle Uredi

AKIIVNOST

OANarv prednacrtarnecrta rakona je navgden t tazrftli|,tv

DANaveden ,e naztv I kontakt obrad,vaca

DANa'reden ie dalum

DEF]IIIRANJE FROBLET,tA

DAProblem i€ jasno i saielo ob,a{n,en

T'A
Crljevi su Fsno i sareto oqainleni

DAOtekivani rezullati su ra3no i seleto objaaoienr

KO}IZULTACUE

DA
Zainletesirane strane su.iasno deltnirane

DA
Proces konzultaciia le lasno I saielo obiasnien

PREDLOIENA RJESE}IJA

DAPredlotena su normetivna i nenormetivna rleScnia
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ZAKON
O RADI]

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan l.
Ovim zakonom ureduje se zakljuiivanje ugovora o radq

radno vrijeme. place, prestanak ugovora o radu, ostvarivanie
prava i obaveza iz radnog odnosa- zakljulivanje kolektivnih
ugovorA mimo rje5avanje koleklivnih radnih sporova i druga
pitania iz radnog odnosa. ako drugim zalionom ili-medunarodnim
ugovorom nije drugacije odredeno.

Gamatitka terminologija 
(.lan 2.

Cramatiaka terminologija koriStenja muSkog i Zenskog roda
za poimove u ovom zakonu ukljuiuje oba roda.

Ravnopravna zastupljenost spolova

Clan 3.
Formiranje vije,ja zaposlenik4 rnirovnog viie{a- ekonom-

sko-socijalnog vijeia i drugih organa koji proizilaze iz ovog
zakona i kolektivnih ugovora, odralavat ie ravnopravnu
za-stupljenost spolova-

Zasnivanje radnog ornor, 
ar* O"

(l ) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljutenog ugovora o
radu zasniva se radni odnos.

(2) Nalion zaliljutivanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranle.
zdravstveno osiguranje i osiguranie za slui'aj nezaposlenosti
(u daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa
zakonom.

Pojam Poslodavca 
fran 5.

Poslodavac, u smislu ovog zaliona.je fizidko ili pravno lice
ko.ie radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.

Pojam radnika 
clan 6.

Radnik u smislu ovog zakona. je fiziIko lice koie je
zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Osnovna prava i obaveze radnika

Clan 7.
(l) Poslodavac utvrcluje mjesto i nadin obavljanja rada

po5tivajuci pri tome prava i dostojanstvo radnika. a radnik
.je obavezan prema uputama poslodavca datirn u skladu sa
prirodom i vrstom rada liino obavljati preuzeti posao, te
poStivati organizaci.iu rada i poslovanja kod poslodavca-
kao i zalione i opce akte poslodavca-

(2) Radnik ima pravo na praviinu placu, uvjete rada koji
obezbjeduju sigurnost i zajtitu 2ivota i zdravlia na radu te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom.
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Osnovi i vrste diskriminacije

Cllan 8.
(l) Zabranjenaje diskriminacija radnika kao i lica koje traZi

zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje. bradno
stanje, porodiine obaveze, starost. invalidnos! trudnocu.
.iezik, vjerq politidko i drugo nri5lienie, nacionalnu
pripadnost. sociialno porijeklo, imovno stanje, roclenie,
rasu, boju koZe, Elanstvo ili nedlanstvo u politidkim
strankama i sindikatima zdravstveni status. ili neko drugo
lilno svo-istvo.

II
692

Na osnovu clana IV.B.7. a)(lV) Ustava Federaci-je Bosne i
I{ercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJII ZAKONA O RADTI

Proglaiava se Zakon o radu. koji je usvojio parlament
Federaciie Bosne i Ilercegovine na siednici Predstavni0kog doma
od 31.07.2015. godine i na s.iednici Doma naroda od 31.03.2016.
godine.

Broj 0l-02-200-02/16
04. aprila 2016. godine

Sarajevo
Predsiednik

Marinko ('lavara- s. r
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(21 Diskriminacija moZe biti direktna ili indirektna"
(3) Direktna diskriminacija u smislu ovog zakona, madi svako

postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava l. ovog
ilana koiim se radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje stavlja
ilije bilo stavljeno u nepovolniji poloi,aj u odnosu na druga
lica u istoj ili slitnoj situaciji.

(1) Indirektna diskriminacij4 u smislu ovog zakona postdi
kada odredena naizgled neutralna odredba pravilo. kiterij
ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika
kao i lice koje haZi zaposlenje zbog odredene osobine.
statusa opredjelienj4 uvjerenja ili vrijednosnog sistema
koji dine osnove za zabranu diskiminacije iz stava l. ovog
tlana u odnosu na drugog radnik4 kao i lice koje traie
zaposlenje.

Llznemiravanje i nasilje na radu

Clan 9.
(l) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca

zabranieno je uznemiravanie ili seksualno uznemiravanje,
nasilie po osnovu spola. kao i sistemaisko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja haZe
zaposlenje kod poslodavca-

(2) Umemiravanje u smislu stava l. ovog dlana je svako
ne2eljeno ponaianje uzrokovano nekim od osnova iz ilana
8. ovog zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostoianstva radnika i lica koje traii zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili nepriiatelisko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava l. ovog ilana je
svako ponaSanje koje riieiima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanswa
radnika i lica koje traZi zaposlenje. a koje izaziva strah ili
stvara poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

(4) Nasi[e na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizidku, psihiiku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju.
kao i prijetnje talivim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specifiinu formu netiziekog
unemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe lica psihidki
zlostavlia i poniZava drugo lice, a iijaje svrha ili posledica
ugroZavanje njegovog ugleda" tasti, dostojanstva,
integriteta degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

zabrana diskriminacije 
clan lo.

(l) Diskrirninacifa iz elura 8. ovog zakona zabranjena je u
odnosu na:
a uvjete;ra zapo$ljavanje i izbor kandidata za obavljanje

odredenog posla"
b. uvjete rada i sva prava iz radnog odnos4
c. obrazovanje, osposobljavanje i usavrlavanje,
d. napredovanje u poslu i
e. otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su

diskriminirajuie po nekom od osnova iz (lana 8. ovog
z*on1 ni5tave su.

Izuzeci od zabrane diskriminacije

Clan I l.
(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,

isklju6enje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kadaje priroda posla takva ili se posao obavlja pod
takvim uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od
osnova iz Clana 8. ovog zakona predstavljaju stvami i

odluiujudi uvjet obavljanja posla te da.ie svrha koja se tirne
Zeli postiii opravdana"

(2\ Ne smalraju se diskriminacijom odredbe ovog zakon4
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koie se odnose na
posebnu za5titu odredenih kategori-ia radnika u skladu sa

zakonom.

Zaltita u slulajevima diskriminacije
(:lan 12.

(l) U slu0ajevima diskiminacde u smislu odredaba ovog
zakon4 radnik kao i lice koje traZi zaposlenje mogu od
poslodavca zahtijevati zaStitu u roku od 15 dana od dana
saznanl a za di skrim inacij u.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podno5enia

zahtjeva iz prethodnog stava- ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u dal.iem roku od 30 dana podnijeti ttrZbu
nadlefuom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje haZi zaposlenje u sluc'aju

spora imesu i'injenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona o
zabrani diskiminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja
da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeia razlika
nije usmjerena na diskriminaciiu vei da ima svoje
objekti vno opravdanie.

(4) Ako sud uwrdi da je tuibaiz stava 2. ovog dlana osnovffla
poslodavac je duZan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskraien4 te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskrim inacijom.

Pravo na votlenje krivilnog.ili gratlanskog postupka

Clan 13.

U slutajevima diskriminacije, uznem iravanja- seksual nog
uznemiravanj4 nasilja na osnovu spol4 kao i mobinga na radu ili
u vezi s radom, ni jedna odredba ovog zakona ne moZe se

tumaditi kao ograni0avanje ili umanjivanje prava na vodenie
kividnog ili gradanskog postupka

Sloboda udruZivanja

C'lan 14.
(l) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru

organizirati sindikat, te se u njega ur'laniti, u skladu sa

statutom ili pravilima tog sindikata-
(2) Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru.

formirati udruZenje poslodavaca te se u njega udlaniti. u
skladu sa statutom ili pravilima tog udruZen-ia-

(3) Sindikat i udruZenja poslodavaca mogu se osnovati trez
ikalivog prethodnog odobrenja.

Dobrovoljnost Clanstva

L'lan 15.
(l) Radnici odnosno poslodavci slobodno odlu0uju o svom

stupanju ili istupanju iz sindikata" odnosno udruZenia
poslodavaca.

(2) Radnik odnosno poslodavac ne mo2e biti stavljen u

nepovoljniji poloZaj zbog ilanstva ili netlanstva u sindikatu
odnosno udruienj u Jroslodavaca-

Zabrana mije5anja u funkcioniranje udruienja

Clan 16.

(l) Poslodavcima ili udruZenjirna poslodavaca koji
sopst!'eno ime ili putem nekog drugog lica.
zastupnika, zabranjtf e se:

djeluju u

tlana ili

a- mije5anje u uspostavljanje. liurlicioniranje ili
upravljanje sindikatom;

b. zagovaranje ili pruZanje pomoci sindikatu sa ciljern
kontrolirania takvog sindikara.

Sindikatu koji djeluje u sopsfveno inre ili putem nekog
drugog lica- ilana ili zastupnik4 zabranjeno je mijeSanlc u

(2)

I
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uspostavl janje. t'unkcioniranie ili upravlianje udruZeniem
poslodavaca.

Nemogu(nost zabrane zakonite djelatnosti udruZenja

Clan 17.

Zakonita d.lelatnost sindikata odnosno udruZenja
poslodavaca ne moZe se traino ni privrerneno zabraniti.

Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavca

elan 18.
(l) Poslodavac je dui'an osigurati odgovarajuie uvjete za

djelovan je sindikata u skladu sa kolektivnim ugovorom.
(2) Poslodavac je drzan, uz pisanu saglasnost radnika,

obraiunati i iz plaie radnika obustavljati sindikalnu
elanarinu te je uplacivati na radun sindikata u skladu sa
uputama sindikata-

(3) Sindikalnim predstavnicirna koji nisu u radnom odnosu kod
poslodavca- ali 0iji sindikat ima tlanove kod poslodavca-
dozvo[en je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavlianie sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stava 3. ovog clana ne mogu
prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti naruSavati radne i
tehnolobke procese, te m.iere sigumosti i zdravlja na radu
kod poslodavca- u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Primjena najpovolj nijeg prava

Clan 19.
( | ) Kolektivnim ugovoronl, pravilnikom o radu ili ugovorom o

radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava
utvrrlenih ovim zakonom.

(:) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih
ovim zakonom.

(3) Akoie neko pravo iz radnog odnosa razli,iito ure<leno ovim
zakonom, kolektivnim ugovororn, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu. prirnjeniule se za radnika naipovo[niie
pravo.

II. ZAKLJI]EIVANJE IJGOVOR{ O RADTI
tlvjeti za zakljuiivanje ugovora o radu

Cllan 20.
(1) Sa licem rnladinr od 15 godina 2ivota ne mofu se zakljuditi

ugovor o radu, niti se ono nloZe zaposliti na bilo koiu vrstu
poslova.

(2\ Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu:
malol.ietnik) moZe zaliljuditi ugovor o radu odnosno
zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod
uvjetom da od ovla3tenog ljekara ili nadleZne zdravstvene
ustanove pribavi ljekarsko uvjerenie kojim dokazuje da ima
opiu zdravstvenu sposobnost za rad.

P*lbni rad 
cran 21.

(l) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti
probni rad.

(21 Probni rad iz stava L ovog ilana ne moZe hajati duirc od
Sest mjeseci.

(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren,
otkazni rokje sedam dana-

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavlianja probnog rada prestaje radni odnos sa

danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

f rgovor o radu na neodrealeno i odreileno vrijeme
Clan 22.

( I ) flgovor o radu zakliueuje se:
a. na neodredeno vrijenre;
b. na odrerleno vrijeme.

Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja
snlatrat ce se ugovorom o radu na neodredeno vriieme.
Llgovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zaliljurliti za
period duZi od tri godine.
Ako radnik izritito ili preiutno obnovi ugovor o radu na
odreileno vrijeme sa istim poslodavcem. odnosno izriiito ili
precutno zakljudi s istim poslodavcem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vri.ieme na period duZi od tri godine bez
prekid4 takav ugovor smatrat (te se ugovorom o radu na
neodrecleno vrijeme.

Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o
radu 

f tan z:.
Prekidom ugovora o radu iz tlana 22. stav 4. ovoga zakona

ne smatraju se prekidi nastali zbog:
a- godi5njeg odmora;
b. privremene sprijeienosti za rad;
c. porodainogodsustva:
d. odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;
e. perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka

na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog
orgima u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f. odsustva saradauz saglasnost poslodavca;
g. vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o

radu sa istim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom ni.ie utvrden duZi vremenski period.

SadrZaj zakljuienog ugovora o radu

fhn 24.
(l) Ugovor o radu zaklutuie se u pisanoj formi i sadrZi,

naroEito. podatke o:
a- nazivu i siediStu poslodavca;
b. imenu i prezimenq prebivaliitu odnosno boraviStu

radnika:
c. hajanju ugovorao radu:
d. danu otpodinjania rada:
e. mjestu rada;
f. radnom mjestu na koje se radnik zapoSljava i katali

opis poslovq
g. duZini i rasporedu radnog vrernenq
h. pladi, dodacima na placq te periodima isplate;

i. naknadi place:
j. hajanju godi5njeg odmora;
k. otkaznom roku
L druge podatke u vezi sa uvjetima rada uwrdeninr

kolektivnim ugovorom.
(2) Umjesto podatalia iz st. l. tae. 9..h., i., j., k. i l. ovog Elan4

moZe se u ugovoru o radu naznatiti odgovarajudi dlan

zakon4 kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, koiim su

uredena ta pitanja.
(3) Ako poslodavac ne zakljuti ugovor o radu sa radnikom u

pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za poslodavca uz
naknadq smatra se da .ie zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, ako poslodavac drugatije ne dokaZe.

tlpu(ivanje na rad u inozemstvu

Clan25.
Ako se radnik upuiqie na rad u inozemstvu, prije odlaska u

inozemstvo, mora se postiii pisana saglasnost izmedu poslodavca
i radnika u pogledu slijedeiih uvjeta ugovora:

a radnog mjesta u inozemstvu;
b. trajanju rada u inozemstvul
c. mjestu rada i boravka u inozemstvu;

(2)

(3)

(4)
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d. valuti u kojoj ce se isplacivati placa i druginr
primanjima u novcu i naturi na koja radnik ima prava
za vrijeme boravka u inozemstvu:

e. uvjetima vracanja u zemlju.

Rad izvan prostorija poslodavca

{.lan26.
(l) Ugovor o radu moZe se zakljuiiti radi obavljanja poslova i

izvan prostorija poslodavca (kod kurie radnika ili u drugom
prostoru koji osigura radnikl, u skladu sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Ugovor o radu zakljuden u smislu stava l. ovog dlan4
pored podataka iz tlana 24. ovog zakon4 sadrZi i podatke

traj anju radnog vremena
vrsti poslova i natinu organiziranja rada
uvjetima rada i naiinu vrSenja nadzora nad radom,
visini place za obavljeni rad i rokovima isplate.
upotrebi vla-stitih sredstava z.a rad i naknadi tro5kova
za njihovu upotrebu,

f. naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje
poslova i nacin njihovog utvrdivanja

g. drugim pravima i obavezama.
(3) Ugovor iz stava l. ovog tlana moZe se zakljutiti samo za

poslove koji nisu opasni ili Stetni po zdravlje radnika ili
drugih lica i ne ugroZavaju radnu okolinu, u skladu sa
zakonom.

Radno-pravni status direktora

Clan27.
(l) Predsjednik i rilanovi uprave. odnosno poslovodni organ

drugog naziva (u daljem tekstu: direktor) moZe poslovodnu
funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnos4 u
skladu sa pravilnikom o radu.

(21 Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odrecleno vrijeme traje do isteka roka na
koji je izabran direktor, odnosno do njegovog razrjeSenja.

(4) Na direktora se ne prim.ienjuju odredbe Glave IV-VII i XI
ovog zakona.

(5) Ako direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog
odnosa prava obaveze i odgovomosti se ureduju
ugovorom, u skladu sa op5tim aktom poslodavca.

Dostava radniku fotokopije_prijave na obavezno osiguranje

Clan 28.
Poslodavac je duZan radniku uz pisani dokaz. dostaviti

fotokopije prijava na obavezno osiguranje u roku od 15 dana od
dana zakljuiivania ugovora o radt1 odnosno pocetka rad4 kao i
svalie promjene osiguranja koja se ti0e radnika.

Podaci koji se ne mogu traiiti
Clan 29.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor testiranje, anketiranje i sl.) i zakljutivanja ugovora o
radu poslodavac ne moZe traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a naroiito u vezi sa
odredbom tlana 8. ovog zakona.

Postupanje sa liinim podacima radnika

Clan 30.
Lidni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati.

koristiti ili dostavljati trecim licima, osim ako je to odredeno
zakononr ili ako.ie to potrebno radi ostuarivanja prava i obayeza
iz radnog odnosa.

II I. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I
I.ISAVRSAVANJE ZA RAD
Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavrsavanjem za rad 

chn3l.
(l) Poslodavac mo2e, u skladu sa potrebama rada" omoguaiti

radniku obrazovanje. osposobljavanje i usavrSavanje za rad.
(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja

novog naOina ili organiziranja rad4 omogu6iti radniku
obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i

potrebama rada obrazovati se, osposobljavati i usavrSavati
zarad.

(4) Uvjeti i naiin obrazovanj4 osposobljavan-ia i usavrSavania
za rad iz st. 2. i 3. ovog Ilana ureduju se kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Prijem pripravnika 
ctan 32.

(l) Radi struinog osposobljavanja za samostalan rad trrsloda-
vac moZe zakljuiiti ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavr5enom srednjom ili
vi5om Skolom, odnosno fbkultetorn koje prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju. a koje je prema zakonu.
obavezno poloZiti strulni ispit ili mu je zarad u zanimanju
potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljutuje se na odredeno
vrijeme. a najduZe godinu dana ako zakonom nije drugatije
odredeno.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravniikog sta2a pripravnik ima
pravo na lff/o plate utvrdene za poslove za koje se
osposobljava.

(5) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o vecem
iznosu plaie iz stava:1. ovog ilana.

Polaganje struinog i'Pi'u 
clun 33.

Nakon zavr5enog pripravniikog staZa- pripravnik polaze
struOni ispit, ako je to zakonorn. propisom kantona ili
pravilnikom o radu propisano.

Struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Ctan:+.
(l) Ako je strutni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili

pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanj4 poslodavac mo2e lice koje je zavr5ilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

(2) Vri.ieme struanog oslrosobljavanja iz stava 1. ovog Ilana
raduna se u pripravnitki staZ i radno iskustvo utvrdeno kao
uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati naiduie
onoliko vremena koliko traje pripravniEki staZ.

(3) Ugovor o struenom osposobljavanju zakliuiuje se u pisanol
formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog dlarra
u roku od osam dana nadleZnoj sluibi za zapo5ljavanie, radi
evidenci.ie i nadzora.

(5) Lice na struanom ospovtbljavanju ima pravo na
zdravstveno osiguranje kako je to utvrcleno propisima za
nezaposlena lica a prava po osnovu osiguranja za sludaj
povrede na radu i profbsionalnog obolienia osigurara
poslodavac u skladu sa trrropisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vriieme struanog osposobljavanja osigurava se
odmor u toku rada dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmicni odmor.

o:
a-

b.
C.

d.

e.

t
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IV. RADNO VRIJENIE
Pojam radnog vremena

elan 35.
(l) Radno vrijeme je vrernenski period u kojem je radnik,

prenla ugovoru o radu obavezan obavliati poslove za
poslodavca

l2l Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se pozivu poslodavca ia oLavljanje
poslov4 ako se uka2e takva potreba-

(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme
priprav'nosti ureduje se kolektivnim ugovorom. pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clan 36.
(l) tJgovor o radu moZe se zakljuiiti za rad sa punim ili

nepunim radnim vremenom.
(2\ Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmieno, ako zakonom,

kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije odredeno u kracem trajanju.

(.1) Puno radno vriieme za maloljetne radnike ne smije biti duze
od 35 sati sedmiino.

(4) Puno radno vrijeme nroZe se rasporediti na pet. odnosno
Sest radnih dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

(5) Nepunim radnim vremermm smatra se radno vriieme krade
od punog radnog vremena-

(6) Radnik koji je zakljuiio ugo!,or o radu sa nepunim radnim
vremenom, moZe zakljuiiti vi5e takvih ugovora kako bi na
taj natin ostvario puno radno vrileme.

(7) Radnik koji radi sa nepunirn radnim vremenom prava iz
radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZine radnog vremena
u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Skraf ivanje radnog vremena

Clan 37.
(l) Na poslovima na kojima. uz primjenu mjera sigumosti i

zdravlia na radu. niie moguce zaitititi radnika od Stetnih
udecai4 radno vriienre se skraiuje sraznrjemo Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika

(2) Poslovi iz stava l. ovog ,ilana i trajanje radnog vremena
utvrduju se pravilnikom o sigumosti i zdravlju na radu u
skladu sa zakonom.

(3) O skraiivanju radnog vremena u smislu stava l. ovog dlana
odluiuje federalno odnosno kantonalno ministarstvo
nadleZno za rad na zahtjev poslodavca. inspektora rada ili
sindikata a na osnovu struane analize izdate od ovla5tene
strudne organizacije, u skladu sa zakonom.

(1) Pri ostvarivanju prava na plaiu i drugih prava po osnovu
rada i u vezi sa radom. skaieno radno vrijeme u smislu
ovog ilana izjednaiava se sa punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

elan 38.
(l) U sluiaju vi5e sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog

poveianja obirna posl4 kao i u drugim sliinim sludajevima
neophodne potrebe. radnik je, na zahtjev poslodavca
obavezan da radi duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najviSe do osam sati sedmidno.

(2t Ako prekovremeni rad radnika traie duZe od tri sedmice
neprekidno ili vi5e od l0 sedmica u toku kalendarske
godine, o prekovremenom radu poslodavac obavje5tava
nadleZnu inspekciju rada

(3) Nije dozvolien prekovremeni rad maloljetnom radnikq
trudnici, majci odnosno usvojiteliu djeteta do tri godine
Zivota kao i samohranonr roditelju, samohranom usvoiiteliu

i licu kojem je na osnovu rjesenia nadleZnog organa dijete

ryvjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteia.
(4) Trudnica majk4 odnosno usvojitelj djeteta ilo hi godine

Zivota kao i samohrani roditeli, samohrani usvojitelj i lice
kojem je na osnovu rie5enja nadleinog organa-diiete
povjereno na euvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeieta
moZe raditi prekovremeno ako da pisanu iziavu o
dobrovofinom pristanku na takav rad.

(5) Inspekcija rada zabranit ie prekovremeni rad uveden
suprotno st. l.-4. ovog ilana.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 39.
(l) Ako priroda posla to zahtiiev4 puno i nepuno radno

vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tokom jednog
perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krarie od punog
radnog vremen& s tim da prosje,)no radno vriieme u toku
hajanja preraspodjele, ne rnoZe biti duZe od 52 sata
sedmiOno, a za sezonske poslove naiduZe 60 sati sedmidno.

(2\ O uvodenju preraspodjele iz stava l. ovog elana.
poslodavac je duzan donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radniku.

(3) Ako ie uvedena preraspodjela radnog vremenA prosjeano
radno vrijeme tokom kalendarske godine ili drugog perioda
odredenog kolektivnim ugovorom. ne moZe biti duZe od
punog ili nepunog radnog vrenrena

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnih trudnica. majka odnosno usvojiteli
djeteta do tri godine Zivota kao i samohrani roditelj.
samohrani usvoiitelj i lice koienr je na osnovu riesenja
nadleZnog organa d[iete povjereno na duvanje i odgoj. do
Sest godina Zivota djetet4 moZe raditi u preraspodjeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom iziavom pristane na
takav rad.

No{ni rad 
c.hn 40.

(l) Rad u vremenu imtedu22 sata uveaer i 6 sati ujutro iduieg
dan4 a u polioprivredi izmedu22 sata i 5 sati ujutro, smatra
se no6nim radom. ako za odredeni sluiaj zakonom,
propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugaiiie
odredeno.

12) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukliuiuju i nocni
rad mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u
noinoj smieni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu.

Posebna za5tita radnika koji rade noru

Clan 41.
(l) Poslodavacje pri organizaciji noctnog rada ili rada u smjeni

duZan voditi posebnu brigu o organizaciji rada prilagodenoj
radniku te o sigumosnim i zdravstvenirn urjetima u skladu
s prirodom posla koji se obavlja nocu ili u srnjeni.

(2) Poslodavac .ie duZan noanim i smjenskim radnicima
osigurati sigumost i zdravstvenu zaititu u skladu s prirodom
posla koji obavljaju, kao i sredstva zaStite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna
su u svalio doba-

(3) Radnicima koji rade nocu poslodavac je duZan osigurari
periodiene ljekarske preglede najmarile iednom u dvije
godine.

(4) Ako se na liekarskom pregledu iz stava 3. ovog tlana utvrdi
da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog rada nocu.
poslodavac mu je duZan ponuditi zakliudivanje ugovora o
radu za obavtlanje istih ili drugih poslova izvan norinog
rad4 ukoliko takvi poslovi postoie, odnosno ako tz
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prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguinost
rasporeda radnika na druge poslove.

(5) Zabranien je noini rad trudnica po6ev od Sestog mjeseca

trudnoie, majki i usvojitelja kao i lica kojemje na osnovu
rjeienja nadleZnog organa dijete povjereno na duvanje i
odgoj. i to do navrSene dvije godine Zivota djeteta

Nodni rad maloljetnih radnika

t:tan az.
( I ) Zabranjen je nocni rad maloljetnih radnika.
(2) Za maloljetne radnike u industrili, rad u vremenu izmetlu l9

sati uveeer i 7 sati ujutro idudeg dana smatra se no(nim
radom.

(3) Za maloljetne radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u
vremenu izmedu 20 sati uveier i 6 sati ujutro iduceg dana
smalra se no(nim radom.

(4) lzuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti
od zabrane noinog rada u sluiaju havarija vi5e sile i za5tite
interesa Federacije Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu:
Federacija), na osnovu saglasnosti inspekcije rada kantona
(daljem tekstu: nadleina inspekcija rada).

(5) Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem tekstu:
Federalni ministar) ie pravilnikom propisati koje se

djelatnosti smatraju industrijom u smislu stava 2. ovog
ilana.

Obaveza voilenja evidencija

Clan 43.
(l) Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidenciju o

radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

e) Evidencija iz stava L ovog dlana mora sadrZavati podatke o
potetku i zavr5etku radnog vremen4 smjenama i druge
podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duZan pored evidencija iz stava l. ovog
tlana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega
zaposleni-matitna evidencija.

t4) Poslodavac je duian inspektoru rada na njegov zahtjev
predo,Siti evidencije iz st. I . i 3. ovog ilana-

(5) Federalni ministar ie pravilnikom propisati sadrZaj i naiin
vodenjaevidencija iz st. l. i 3. ovog dlana.

V. ODMORI I ODSUSTVA
Odmor u toku radnog vremena

C'lan 44.
(l) Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na

odmor u toku radnog dana u hajanju od najmanje 30
minuta

(2) Poslodavacje duZan radniku na njegov zahtjev, omoguriiti
odmor iz stava l. ovog elana u trajanju od jednog sata za
jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz st. l. i 2. ovog elana ne uraiunava se u
radno vriieme.

(4) Naiin i vrijeme kori5tenja odmora iz st. L i 2. ovog ilana
ureduje se kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

I)nevni odmor 
cran 45.

(l) Radnik ima pravo na odmor iznredu dva uastopna radna
dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(21 Zavrijeme rada na sezonskim poslovima radnik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje I 0 sati neprekidno.
a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sedmitni odmor
Clan 46.

(l) Radnik ima pravo na sedmi0ni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na

dan svog sedmitnog odmora osigurava mu se jedan dan u
periodu odredennm prema dogovoru poslodavca i radnika
koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice.

(2) Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmidnog

odmora samo u sludaju vi5e sile, vanrednog poveiania
obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge

mjere, sprje0avanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim
sluiajevima ufvrdenim kolektivnim ugovoroln ili
pravilnikom o radu.

(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku radil
dnevni odmor i sedmilni odmor.

Nlinimalni godi5nji odmor 
_

Clan 47.
(l) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni

godi5nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana a

najduze 30 radnih dana-
(2) Maloljetni radnik ima pravo na godiinji odmor u trajanju od

najmanje 24 radna dana-

Sticanje prava na godiSnji odmor

e lan a8.
(l) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji irna prekid rada

izrnedu dva radna odnosa duzi od 15 dana stite pravo na
godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi5nji odmor u smislu
stava l. ovog Clan4 ima pravo na najmanje jedan dan
godi5njeg odmora za svaki navr5eni mjesec dana radq u

skladu sa kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu i

ugovorom o radu.
(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad

materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljorn
radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava l. ovog Clana.

NaIin kori5tenja godiSnjeg odmora

Clan 49.
(l) Trajanje godiSnjeg odmora duZe od najkaieg propisanog

ovim zakonom, ureduje se kolektivnim ugovoronr,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(2) U trajanje godi5nieg odmora ne uraeunava se vrijeme
privremene sprijedenosti za rad. vrileme praznika u koje se

ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se

radniku priznaje u staZ osiguranja
(3) Pri uwrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je

radno vrijeme rasporedeno na nai'in kako je utvrdeno
kolektivninr ugovorom. pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Kori5tenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clan 50.
( I ) Godi5nii odmor moZe se koristiti u dva dijela-
(2) Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovim4 prvi dkr

koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u

toku kalendarske godine, a drugi dio najkasniie do 30. juna
naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi5njeg odmora u smislu
stava 2. ovog tlana nema pravo preno5enja godi5njeg
odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti iedan dan godiSnjeg odmora kad
on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog kori5tenja.
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ZaStita prava na godi5nii odmor
tlan 5 1.

( | ) Radnik se ne moZe odreci prava na godi5nji odmor.
(.2) Radniku se ne moZe uskatiti pravo na godi5nii odmor. niti

mu se izvrSiti isplata naknade um.iesto koriStenja godi5njeg
odmora osim u slulaju izilanalZ. stav 4. ovog zakona-

KoriStenje godi3njeg odmora

C:lan 52.
( I ) Plan kori5tenja godi5njeg odmora utvrduje poslodavac. uz

prethodnu konsultaciiu sa radnicima ili niihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom. uzimajutri u obzir
potrebe posl4 kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duZan pisanom odlukorn obavijestiti radnika
o trajanju godiSnieg odmora i periodu njegovog koriStenia
nalmanie sedam dnna pri.ie koriStenia godiSnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora ima pravo
na naltnadu plaie, u visini plaie koju bi ostvario daie radio.

(4) tl sluiaju prestanka ugovora o radq poslodavac je duZan

radniku koji nije iskoristio ci.leli ili dio godiSnjeg odmora
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora u
iznosu koji bi printio tlaie koristio ciieli. odnosno preostali
tlio godiSnieg odmora ako godiSnli odmor ili niegov dio
nrje iskoristio krivicom poslodavca.

Plat<eno odsustvo 
clan 53.

( | ) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaie do
sedam radnih dana u jedno.i kalendarskoj godini - pla&no
odsustvo u slutaju: stupanja u brak, porodaja supruge, teZe

holesti i smrti ilana uZe obitelii. odnosno domacinstv4 u

skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2) Clanom uze obitelii. u smislu stava l. ovog elana. smahaju
se: braini odnosno vanbracni partner. dijete (bradno,

vanbradno. usvojeno, pastorae i diiete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje). otac. maika oi'uh, maceha- usvoiilac. dedo i
nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) Radnik ima pravo na plaieno odsustuo za vrijeme

obrazovanla ili struinog osposobljavania i usavrlavari4 te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rad4 pod uvietim4 u

trajanju i tz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

(4) Radnik dobrovoljni davalac krvi. za svako darivanie ima
pravo na najmanje iedan dan placenog odsus8a.

(5) 1,1 pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa

radnim odnosom, vriieme plaienog odsustva smatra se

vremenom provedenim na radu.
(6) Radnik ima pravo na placeno odsusrv-o i u drugim

sludajevima i za vriieme utvrdeno propisom kantona.

kolektivnirn ugovorom ili pravilnikom o radu.

Nepla(eno odsustvo 
i:lan 54.

(1) Poslodavac mo2e radniku. na njegov pisani zahtjev,
odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - neplaieno
odsustvo.

12) IJvjeti i vrijeme kori5tenia neplarienog odsustva ureduju se

kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
(3) Poslodavac je drDan omoguiiti radniku odsustvo do eetiri

radna dana u .iednoj kalendarskoj godini. radi

zadovoljavar{a niegovih vjerskih odnosno tradici"iskih
potreba- s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
naknadu plaie - placeno odsustvo.

(4) Za vrijeme odsustva iz stava L ovog ilana prava i obaveze

radnika ko.ii se stiiu na radu i po osnovu rada miruju.

VI. ZASTITA RADNIKA
Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 55.
(l) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac ie duZan

omoguciti radniku da se upozna sa propisinra u vezi sa

radnim odnosima i propisima u vezi sa sigumo5tu i
zdravljem naradu, te gaje duZan upoznati sa organizaciiom
rada.

\2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve miere zaitite
predviclene propisima o sigumosti i zdravliu na radu i
drugim vaZecim propisima-

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno

pri-ieti opa-snost po 2ivot i zdravlie zbog toga Sto nisu
provedene mjere zaStite predvidene propisirna o sigumosti i
zdravlju na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti
poslodavca i nadleZnu inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3.

ovog dlana ima pravo na nalinadu place kao daje radio, a za

vriieme dok se ne provedu propisane mjere predvidene

propisima o sigumosti i zdravlju na radu i drugim
propisim4 al<o za to vrijeme nile rasporeclen na druge

odgovarajui'e poslove.

Obaveze radnika i poslodavca

itan sO.

(l) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu i tokom trajanja
radnog odnos4radnik je duZan obavilestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguCava ili bitno

ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu iti koja

ugroZava Zivot ili zdravlie lica s kojirna radnik dolazi u
dodir u izvr5avanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavl.lanje

odredenih poslova, poslodavac moZe uputiti radnika na

ljekarski pregled.
(3) froSkove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovog elana snosi

poslodavac.

Zaltita maloljetnika 
itan sz.

(l) Maloljetnik ne moZe da radi na narodito te5kirn fizilkim
poslovima, radovima pod zemliom ili pod vodom. ni na

ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa poverianim

rizikom da utieu na njegov Zivot i zdravlje' razvoj i moral, s

obzirom na niegove psihofizidke osobine.

(2) Federalni ministar posebnim propisom uturdit ce poslove iz
stava l. ovog blana-

(3) Inspektor rada zabranit ie rad malolietnika na poslovima iz

stava l. ovog ilana-
(4) U sludaju iz stava 3. ovog tlana poslodavac je duian

maloljetnom radniku ponuditi zakljulivanie ugovora o radu

za obavljanje drugih odgovarajucih poslov4 a ako talivih
poslova nema, duZan mu je ponuditi prekvalifikaciiu ili
dokvalifikaciiu za druge odgovarajuie poslove.

(5) Ukoliko nakon prekvalifikaciie ili dokvalifikaciie iz stava 4.

ovog rilana ne postoje poslovi koje maloljetni radnik moZe

obavliati poslodavac mu moZe otkazati ugovor o radu na

nalin i pod uvjetima propisanim ovim zakonom.

Ljekarski pregled maloljetnika
Ctan Sg.

(l) Maloljetni radnik. u cilju zaStite njegovog zdravlia i

psihofizitkog razvo.i4 ima pravo na ljekarski pregled

najmanje jednom u dvije godine.
(2) Tio5kove ljekarskog pregleda iz stava l. ovog ilana snosi

poslodavac.
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T,aitita irna
Clan 59.

Zena ne moZe biti zaposlena na poslovima pod zemljom (u
rudnicima), osim u slutaju ako je zaposlena na rukovodedem
mjestu koje ne zahtijeva fizidki rad ili u sluZbama zdravstvene i
socijalne zaStite, odnosno ako 2ena mora provesti izvjesno
vrijeme na obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u
podzemni dio nrdnika u cilju obavljanja zanimanja koje ne
uklluiule lzieki rad.

Zabrana ncjednakog postu panja

Clan 60.
(l) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene

trudnoie niti moZe za vrijeme trudnoce, koriStenja
porodajnog odsuswa te za vrijeme kori5tenja prava iz il.
63.- 64. i 65. ovog zakona otkazati ugovor o radu Zeni,

_ odnosno.radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava-
(21 Prestanak ugovora o radu naodredeno vrijeme ne smaha se

otkazom ugovora o radu u smislu stava l. ovog ilana"(3) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno6i,
osim ako radnica zahtijeva odreiJeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zaJtite trudnica-

Privremeni raspored Lene ravrijeme trudno6e

Clan 61.
(l) Poslodavac je duZan ienu za vrijeme trudnoce. odnosno

dojenja d.ieteta rasporediti na druge poslove ako je to u
interesu njenog zdravstvenog stanj4 koje je uturdio
ovlaSteni ljekar.

(2) Ako poslodavac mje u mogucnosti da osigura
ra-sporedivanje Zene u smislu stava l. ovog ilan4 2enalna
pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plact, u skladu sa
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Privremeni raspored iz stava l. ovog dlana ne moZe imati za
posljedicu srnanjenie place Zene.

(4) Zenu-iz stava l. ovog ilan4 poslodavac moZe premjestiti u
drugo mjesto rada. samo uz njen pisani pristanak.

Porodajno odsustvo 
ilan62.

(l) Za vrijeme trudnoie, porodaja i njege djeteta Zena ima
pravo.13 poroclajno odsuswo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaitenog ljekara lenamoie da otpodne
porodajno odsustvo 28 dana prije oiekivanog datuma
porod4ja.

(3) Zenamole koristiti kace porodajno odsustvo, ali ne kraie
od 42 dana poslije porodaja-

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na pororlajno
odsustvo moZe koristiti i radnik - otac djeteta, ako- se
roditeli i tako sporazumij u.

(5) Radnik - otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava I. ovog
dlana.i u sluiqlu smrti majke. ako majka napusti dijete ili
ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi
porodajno odsustvo.

Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
Porotlajnog odsustva 

(.ran 63.
(l) Nakon isteka porodajnog odsustva. Zena sa djetetom

najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena a za blizurcq treie i svako
slifedece di.iete ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navr$ene dvije godine Zivota djeteta. ako
propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava l. ovog ilana moZe koristiti i radnik - otac
dieteta alio isna za to vriieme radi u punom radnom
vremenu.

Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine
zivota djeteta 

clan 6.r.
Nalion isteka godine dana Zivota dieteta jedan od roditelja

ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri godine
Zivota d.ietet4 ako je djetetq prema nalazu nadleZne zdravstvene
ustanove, pohebna pojarlana briga i njega.

Pravo Zene na odsustvo radi dojenja

Clan 65.
(l) i.enakoja doji dijete, a koja nalion koriitenja porodainog

odsustva radi puno radno vrijeme. ima pravo da odsustvuie
s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi
dojenja do navrSenejedne godine Zivota djeteta.

(2) Vriieme odsustva iz stava 1. ovog ilana raEuna se u puno
radno vrijeme.

Pravo na porodajno odsustvo u slulaju gubitka djeteta

Clan 66.
Ako Zena rodi rnrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka

porodajnog odsustv4 ima pravo da produzi porotlajno odsush,o
za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovla5tenog ljekara-
pohebng da se oporavi od porodaja i psihidkog 

-stanja

prouzrokovanog gubitkorn djetet4 a najmanje 45 dana ocl
porodaja odnosno od smrti djeteta za koje vrijeme.ioj pripadaiu
sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Pravo na odsustvo nakon isteka porotlajnog odsustva

Clan 67.
(l) Jedan od roditelia moZe da odsustvuje sa rada do tri godine

iivota djetet4 akoje to predvideno kolektivnim ugovoronl
ili pravilnikom o radu.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava l. ovog
tlan4 prava i obaveze iz radnog odnosa- miruju.

Naknada pla&zavrijeme porodajnogodsustva i rada sa
polovinom punog radnog vremena

C'lan 68.
(l) Za vijeme koriStenia porodajnog odsustv4 radnik ima

pravo na naknadu place. u skladu sa posebnim zalionom.(2) 
fore.{_ nrava iz stava l. ovog dlan4 radniku se moZe isplatiti
i razlika do pune plade na teret poslodavca.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz il.
63.. i 64- ovog zaliona, radnik ima za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi, pravo na nalinadu plaCe, u
skladu sa posebnim zakonom.

Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju

Clan 69.
(l) Jedan od roditelja djeteta sa teZirn snretnjanla u r.vvoiu

(teZe hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremenA u sluiaiu da se radi o samohranom
roditelju ili da su oba roditelja zaposlen4 pod uvjetonr da
dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno'- zdravswenog
zbrinjavanja" na osnovu nalaza nadle2ne zdravsn,ene
ustanove.

(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava l. ovog ilana, pripada
pravo na naknadu plaie. u skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava l. ovog ilana. ne moZe
se narediti da radi noitt prekovremeno i ne moZe mu se
promijeniti mjesto rada- ako za to niie dao svoj pisani
pristanali.
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Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na
iuvanje i odgoj

C:lan u0.
Prava iz ilana 62. st. L i 3. i al. 63.. 64..67.,68. i 69. ovog

zakona moie koristitijedan nd usvciilaca djeteta ili lice kojem ie
na ()srlovu rje5enja nadleZnog organa dijete povjereno na tuvanje
i odgoi.

Zaltita radnika u slutaju privremene sprije{enosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja

Clan 71.
(l) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od

profesionalne bolesti. poslodavac ne moZe otkazati ugovor
o radu za vrijerne privremene sprijeienosti za rad zbog
liiecenla ili oporavk4 osinr ako je potinio teZi prijestup ili
teZu pvredu radne obaveze iz ugovora o radu.

l2l LJ sluiaievima iza vrijeme iz stava l. ovog dlan4 radniku
ne moZe prestati ugovor o radu koji je zakliuden na
odredeno vrijenre, osim akoie poiinio teZi priiestup ili teZu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(-3) t.l slutaju iz stava 2. ovog Ilana ugovor o radu na odredeno
vriieme se neie smatrati ugovoronl o radu na neodrecleno
vrijerne u srnislu llana 22. stav 4. ovog zakona.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijelenosti za rad

Clan 72.
(l) Povreda na radu bolest ili profesionalna bolest ne mogu

Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz radnog
odnosa.

(:) Radnik koji je bio privremeno spriieten za rad do Sest

nrjeseci, a za kojeg nakon liiecenja i oporavka nadleZna

zdravstvena ustanova ili ovlaSteni liekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima

.ie radio prije nastupanja privremene sprijedenosti za rad.
(3) tlkoliko ne postoji mog,ucnost da se radnik koii je bio

privremeno sprijei'en za rad dtr2e od Sest mjeseci vrati na
poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuie
poslove, poslodavac ga moZe rasporediti na dnrge poslove
prenra niegovoj strucno.j spremi i radnim sposobnostima-

(1) Ukoliko ne postoji moguinost rasporedivanja iz stava 3.

ovog llana poslodavac moZe, nakon provedenih
konsultacija sa vijeilem zaposlenik4 otkazati radniku
ugovor o radu.

(5) Radnik ie du2an. najkasnije u roku od tri dana od dana

nastupanja spriietenosti za rad. pisanim putem obavijestiti
poslodavca o privremenoj sprijedenosti za rad.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti

Cllan 73.
Ako nadleZna ustanova za medicinsko vje5tacenje

zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji promileniena

radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu.ie duzan

u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavl.ianje

lnslova za koje je radnik sposoban. ako takvi poslovi postoje,

odnosno alto uz prekvalifikacijtr i dokvalifikaciju postoji
moguinost ra-sporeda radnika na druge poslove.

Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom
sposobnosti

elan 74.
( I) Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost vi.leda

zaposlenika odnosno sindikata- otkazati ugovor o radu
radniku kod koiega postoii promijenjena radna sposobnost,
ukoliko je kod poslodavca viiece zaposlenika odnosno
sindikat formiran,

(2) Ukoliko vijeie zaposlenika odnosno sindikat uskrati
saglasnost iz stava l. ovog dlana qieSavanje spora povjerava
se afiitraZi u skladu sa kolektivnirn ugovorom i
pravilnikom o radu. Ukoliko .ie nezadovolian odlukonr
arbitra2e, poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana

dostavljanja arbitraZne odluke zatraZiti da predmetnu

saglasnost nadomjesti sudska odlulia.
(3) U sluOaju otkazivanja ugovora o radu iz stava l. ovog dlana.

radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uve(anom za

najmanje 507o u odnosu na otpremninu iz ilana I I l. ovog
zakona osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja

obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza

iz ugovora o radu od strane radnika.

VII. PLACA I NAKNADA PLACE
Pravo na pladu 

elan 75.
( I ) Plaia radnika utvrduje se kolehivnim ugovorom,

pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
(2) Placa za obavljeni rad i vriieme provedeno na radu sastoji

se od osnovne plade, dijela place za radni uiinak i uveiane
plaie uz ilana 76. ovog zakona. u skladu sa kolektivnim
ugovorom. pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se

elementi za odredivanje osnovne pla6e i dijela place po

osnovu radnog udinka.

Pravo na Pove.anu o'uu' 
,.,un ru.

Radnik ima pravo na poveianu placu za oteZane uvjete

rada, prekovremeni rad i nocni rad. te zarud na dan sedmidnog
odmora- praznika ili nekog drugog dana za koji .ie zakonom

odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivntn ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Jednakost Plada 
craniT.

( l) Poslodavac.ie du2an radnicima isplatitijednake plade za rad
jednatrc vrijednosti bez obzira na niihovu nacionalntt.
vjerskq spolnu, politiiku i sindikalnu pripadnost kao i

drugi diskriminatomi osnov iz rllana 8. stav l. ovog zakona.
(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koii

zahtijeva isti stepen strulne spreme, istu radnu sposobnost,

odgovomost, fizitki i intelektualni rad, vje5tine, uslove rada
i rezultate rada-

Najnii:a Plada 
(.lan 7g.

(l) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduje se

najniZa plaia.
(2) NajniZa plaia odrecluie se na osnovu najniZe cilene rada

utvrclene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Uskladivanje najniZe place vrSi Vlada Federacije uz

prethodne konsultaciie sa Ekonomsko-sociialnim viieiem
za teritoriju Federaciie BiH. u skladu sa kretanlem indeksa
potroSadkih cijena nqimanje jednom godiSnje.

(4) Poslodavac ne moZe radniku obradunati i isplatiti placu

manju od plade utvrdene kolehivnirn ugovorom i

pravilnikom o radu.

Isplata plade

Ctan ug.
(l) Plaia se isplaiuje nakon obavljenog rad4 u periodima

isplate koii ne mogu biti duii od 30 dana
(2) Plaia i naknada place se ispla(uje u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku urutiti

pisani obraiun place.
(4) Pojedinatne isplate plaie nisujavne.
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Obratun plade

Clan 80.
(l) Poslodavac koji ne isplati pla,iu u roku iz dlana 79. stav l.

ovog zakona ili je ne isplati u cijelosti duZan je do kraia
mjeseca u kojem je dospjela isplata plaie, radniku urueiti
obraiun plzue kojuie bio duian isplatiti.

(2) Obraeun iz stava l. ovog Elana smatra se izvrSnom
ispravom.

Naknada Pla(e 
c.ran gr.

( l) Radnik ima pravo na nalinadu place za period
odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga predviclenih
zakonom, propisom kantona kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu (godi5nii odmor, privremena
sprijeienost za rad. pomilaino odsustvo, placenoodsustvo i
sl.).

(2) Period iz stava l. ovog ilana za koji se naknada isplaiuje na
teret poslodavca utvrduje se zalionom, propisom kaniona.
kolektivnint ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plaie za vrijeme prekida rada
do kojeg.ie do5lo zbog okolnosti za koje radnik niie kriv
(viSa sila privremeni zastoj u proizvodnji i sl.), u skladu sa
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

ZaStita plade i naknade plade

Clan 82.
(l) Poslodavac ne moZe, bez izvrine sudske odluke ili bez

saglasnosti radnik4 svoje potraiivanje prema njemu
naplatiti uskraiivanjem isplate plaie ili nekog njenog dijeta
odnosno uskraiivanjem isplate naknade plaie ili dijela
naknade place.

(21 Saglasnost radnika iz stava L ovog dlana ne mo2e se dati
prile nastanka potrazivan ja_

Prisilna obustava plade i naknade pla6e

Clan 83.
Placa ili naknada place radnika mo2e se prisilno obustaviti,

u skladu sa propisom kojim se regulira izvr5ni postupak.

VIII. IZ{ IMI, PREDMETI INDT]STRJJSKOG DIZAJNA I
TEHNI('K.{ I.INAPREDENJ,{ RADNIKA
Postupanje u slulaju izuma, predmeta industrijskog dizajna i
tehniikog unapretlenja na radu ili u vezi sa radom 

-

Clan 84.
(l) Radnik je duian da obavijesti poslodavca o izumu.

predmetima industrijskog dizajna odnosno tehnickom
unapredeniu koje.ie ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna u smislu
staya t. ovog dlana, odredeni su propisima iz oblasti
industrijskog v lasniStva"

(3) Radnikje obavezan da cuva kao poslovnu tajnu podatke o
izumu,. odnosno predmetima industrijskog 

-dizajna i ne
smi.ie ih bez odobrenja poslodavca dati treiem licu.

@) lzumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na
radu ili u vezi s radom pripadaju poslodavctl a radnik ima
pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu ili posebnirn ugovorom.

(5) O svom izumu oredmetima industrijskog dizajna koji nije
ostvaren na radu ili u vezi s radom, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca ako.je izum u vezi s djelatnoSeu
poslodavca, te mu pismeno ponuditi ushrpanje prava u vezi
s tzumom.

(6) Ako. poslodavac primijeni tehniiko unapredenje odnosno
tehnii'ko rleSenje ostvareno racionaliiacijoni odnosno

novatorskim rje5enjima koje je predloZio radnik, obavezan
je radniku isplatiti naknadu koia se utvrduje kolektivnirn
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

LX. ZABRANA TAKMI.ENJA RADMKA SA
POSLODAVCEM
Zakonska zabrana takmiienja

etan gS.

Radnik mofu, samo uz prethodno odobrenje poslodavc4 za
svoj ili tudi ratun ugovarati i obavljati poslove L djelatnosti koiu
obavlja poslodavac.

lJgovorena zabr ana takmiienja

C'lan 86.
(l) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredenr.r

vrij.eme, nakon prestanka ugovora o radq a najduze dviie
godine, radnik ne moie zaposliti kod drugog liCa kojeje u
trZi5noj utakmici sa poslodavcem i da ne mole zasrol iii .a
racun treieg lic4 ugovarati i obavljati poslove kojima se
takmiti sa poslodavcem.

(2) Ugovor iz stava l. ovog elana znkljuduje se u pisanoj fomri
ili moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

Naknada u sludaju ugovorefie zabrane takmidenja

Clan 87.
( I ) Ugovorena zabrana takmiaenja obavezu.ie radnika samo ako

je ugovorom poslodavac preuzeo obavezu da ie radniku za
vrijeme trajanja zabrane isplatlivati nalinadu najmanje u
iznosu polovine pros.jedne plaie isplacene radnikl u

- periodu od tri mjeseca priie prestanka ugovora o radu.
(2) Naknadu izstaya l. ovog dlanaposlodavacje duian isplatiti

radniku kraiem svakog kalendarskog mjeseca-
(3) Visina naknade iz stava l. ovog clana uskladuje se na nacin

i pod uvjetima utvrclenim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Prestanak ugovorene zabrane takmilenja
(jlan 88.

Uvjeti i nadin prestanka zabrane takmidenja ureduju se
ugovorom izmettu poslodavca i radnika.

X. NAKNADA STOTN
Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu

Clan 89.
(l) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjemo ili zbog

kajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu poslorJavcu, du2an ji
Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vi5e radnika- svaki radnik odgovara
za dio Stete kojuje prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe ufvrditi clio itete kojuje
on prouzrokovao. smatra se da su svi radnici podjednalio
odgovomi i Stetu naknaduju u jednakim diielovima,

(4) Ako je_viSe radnika prouzrokovalo Stetu kriviinim djelom
sa umi5ljajem, za itetu odgovaraju solidamo.

Odretlivanje paulalnog iznosa Stete

(olan 90.
(l) Ako se naknada Stete ne moie utvrditi u tadnom iznosu ili

bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne
troSkove, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o 

-raclu

moie.se predvidjeti da se visina naknade 5tete utvrduje u
pauialnom iznosu nadin utvrdivanja pauialnog iznoia i
organ koji tu visinu utvrduje kao i druga pitanja u vezi sa
ovom naknadom.

(2) Ako je prorrrokovana Steta mnogo veia od utvrdenn-e
pauSalnog iznosa naknade Stete. poslodavac moZe
zahtijevati naknadu u visini stvamo prouzrokovane Stete.
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Odgovornost za Stetu prouzrokovanu tredem licu

Clan 91.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjemo ili zbog

kralnje nepa2nje prouzrokuie Stetu tredem licu a Stetu je
naknadio poslodavac, du2an ie poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplaiene trecrem licu.

Smanjenje i oslobatlanje od.obaveze naknade Stete

Clan 92.
Kolektivnim ugovorofit i pravilnikom o radu utvrduju se

uvjeti i naiin smanien-ia ili oslobadaqla radnika od obaveze

naknade Stete.

Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku

Clan 93.
(l) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom,

poslodavac je duZan radniku nalmaditi Stetu po op,cim
propisima obligacionog prava.

(21 Pravo na nakradu Stete iz stava l. ovog dlana odnosi se i na

Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

(-l) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza
ne smatra se naknadorn Stete.

XI. PRESTANAK TIGOVORA O RADTI
Nalini prestanka ugovora o radu

Clan 94.
I,lgovor o radu prestaie:

a. smrdu radnika:
b. sporazumomposlodavcairadnika;
c. kad radnik navr5i 65 godina Zivota i 20 godina staZa

osigurania. ako se poslodavac i radnik drugatije ne

dogovore:
d. kada se na osnovu evidenciia utvrdi da radni odnos

radnika traie 40 godina ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore;

e. danom dostavliania pravosnaZnog rje5enja o

priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radrte sgrsobnosti:

L otkazonr ugovorao radu:

C. istekom vremena na koje.ie zakliuien ugovor o radu
na odrerleno vriienre:

h. ako radnik bude osuden na izdr2avanje kazne zatvora

u hajanju duZem od tri mjeseca - danom stupanja na

izdrZavanie kazne:
i. aho radniku bude izrelena miera bezbjednosti,

vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duZem od tri
mjeseca - podetkom primjene te miere;

.i. pravosnaZnom odlukonr nadleZnog sud4 koja ima za

posliedicu prestarrak radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 95.
(l ) Sporazurn o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoi

lbnrri.
(2\ Sporazumom iz stava I . ovog tlana utvrduju se rok u kojem

radni odnos prestaje. te sva ostala nredusobna prava i
obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze'

otkaz ugovora o radu 
clan g6.

( I ) Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz

propisani otkazni rok. alio:
a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehniikih ili

organizacijskih razloga- ili
b. radnik niie u moguinosti da izvr5ava svoje obaveze iz

radnog odnosa

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u sluOaievirna iz
stava l. ovog ilana ako se ne mo7-e osnovan<l ocekivati od
poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga

prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugint poslovima.

Ako u periodu od iedne godine od otkazivania ugovora o
radu u smislu stava l. talka a ovog Ilana- poslodavac

namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikaciiama i

stepenom struine spreme ili na istom radnom mjestu. priic'

zapo5ljavanja drugih lica duian je ponuditi zaposlenie onirn

radnicima ciji su ugovori o radu otkazani.

(2)

(3)

Otkaz poslodavca bez obaveze poStivanja otkaznog roka

chn 97.
(l) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku bez

obaveze po5tivanja otkaznog roka u slutairt da je radnik

odgovoran za teZi prijestup ili za teZu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su talive prirode da ne bi

bilo osnovano oiekivati od poslodavca da nastavi radni

odnos.
(2) U slutaju lak5ih prijestupa ili lak5ih povreda radnih

obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moZe

otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.
(3) Pisano upozorenje iz stava 2. ovog 0lana sadrZi opis

prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik

smatra odgovomim i izjavu o namjeri da se otkaZe uSovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za sludaj da se

prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavania
pisanog upozorenja poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se

vrste pruestupa ili povreda radnih obaveza iz st. l. i 2' ovog

ilana.

Neopravdani r azlozi za otkaz

Ctan gS.

Neopravdani r azlozi za otkaz srt'.

a- privremena spri.ieeenost za rad zbn,g bolesti ili
povrede:

b. podnolenje zalbe ili tuZbe odnosno sudjelovanje u

postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona
drugog propisa. kolektivnog ugovora ili pravilnika o

radu odnosno obradanie radnika nadleZnim organima
izvrine vlasti;

c. obraianje radnika zbog opravdane sumnie na

korupcilu ili u dobroj vjeri podnoSenie prijave o toj

sumnji odgovomim licima ili nadleZnim organima
dr2avne vlasti

Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkaznog roka

tlan 99.
( I ) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze po5tivanja

otkaznog roka u sludaju da je poslodavac odgovoran za
pr{estup ili povredu obaveza iz ugovora o radr:, a koji su

takve prirode da ne bi bilo osnovano otekivati od radnika

da nastavi radni odnos.
(2) U sluiaju otkazivanja ugovora o radu iz stava l. ovog ilana

radnik ima sva prava u skladu sa zakonom, kao da je
ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Rokza otkaz ugovora o radu bez poltivanja otkaznog roka

Ctan tOO.

U slutajevima iz i\.97. i 99. ovog zakona. ugovor o radu

rnoZe se otkazati u roku od 60 dana od dana saznania za iinjenicu
zbog koie se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od

dana uiinjene povrede.
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Omogudavanje iznolen ia odbrane radnika

Clan l0l-
. Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog pona5anja ili

rada radnika,.obavezan je omoguditi radniku Oa'se izlasni o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Teret dokazivanja 
ctan r ttz.

. U sluiaju.spora zbog otkaza ugovora o radg na poslodavcu
.ie teret dokazivanja postojanja opravdanog razlogi za otkaz
ugovora o radu u smislu dlana 96. stav l. tai. a. i b. idana 97. st.
l. i 2. ovog zakona.

Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku

Clan 103.
(l) Sindikal.nom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove

duZnosti i Iest mjeseci nakon prestanka obivlianji te
duZnosti. poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstua nadleLnog za rad, ne moZe:
a- otkazati ugovor o radu" ili
b. na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u

odnosu na radno mjesto prije nego Sto Je imenovan na
fu nkcil u sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava l. ovog tlana
smaha se radnik koji .je ovlalteni predstavnik sindikata
organiziranog kod posiodavca u skiadu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava l.
ovog elan4 poslodavac moZe u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatrailiti da saglasnost zamijeni sudska
odluka

Pisana forma otkaza 
cran to+.

( I ) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(?) Poslodavacje obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.(3) Otkaz se dostavlia radniku, odnosno poslodavcu kojem se

otkazuje.

Trajanje otkaznog roka

Clan tOS.(l) Otkazti rok ne moZe biti kaii od sedam dana u sludaju da
radnik.otkazuie u€ovor o radu, ni kraci od 14 dana u slirdaju
da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazri rok podinje da tece od dana uruCenia otkaza
radniku odnosno poslodavcu.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu moZe se utvrditi duie trajanje otkaznog r6k4 ali ne
duze od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcq
odnosno hi mjeseca kada poslodavac daje otkaz.

Prava radnika u slulaju nezakonitng otkaza

Cllan 106.
(l) Ako radnik, na zahtijev poslodavc4 prestane sa radom prije

isteka propisanog otkaznog rok4 poslodavac ie obavizan
da mu isplati naknadu place i prizni sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka-

(2) Ako sud. utvrdi da je otkaz nezakonit moZe poslodavca
obavezati da:
a- vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na

kojinraje radio ili druge odgovarajuie poslove i isplati
mu naknadu pla6e u visini place koiu bi radnik
osfvario da je radio i nadoknadi mu Stetu. ili

b. isplati radniku:
- naknadu plaie u visini plaie koju bi radnik

oswario daje radio;
- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;

- otpremninu na koju radnik inta pravo u sklarlu
sa zakonom. kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu;

- druge naknade na koje radnik ima pravo, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.(3) Ako radnik presrane sa radom prije isteka propisanog

otkaznog roka bez saglasnosti poslodavca. posioOavai
ima pravo na naknadu Stete prema opStirn piopisima o
naknadi Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe
traLiti da sud donese privremenu m.ieru o njegovonr
vradanju na rad, do okontania sudskog spora.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clan 107.
(l) Od_redbe ovog zakona koje se odnose na otkae primjenju.iu

se i u sluiaju kada poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno
ponudi radniku zakljuiivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvietima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava l. ovog
t.lan4 zadiava pravo da pred nadlemim sudom osporava
dopu5tenost talive izm.fene ugovora-

(3) O ponudi za zakfiueivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne nroZe biti kaci od osam dana

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 108.
(l) U hitnim slutajevima (zamjena iznenada odsutnog ratlnika.

iznenadno poveianje obima posla. sprjetavanje nastanka
vece 5tete, kvar na poshojenjim4 elementame'nepogode i
sl.) poslodavac moZe donijeti jednostranu odlu--ku o
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduZe do 60
dana u tokujedne kalendarske godine-.

(2\ U slue4iu iz stava l. ovog elana placa radnika i druge
naknade se obra0unavaju kao daje radio na radnom mjesiu
zakoje imaz*ljueen ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zaititu prava podnesen protiv odluke iz stava L
ovog dlana ne odlaZe nieno izvr5enje.

Program zbrinjavanja viSka radnika

Ctan tOq.

. Poslodavac koji zapo5ljava vi5e od 30 rarlnika a koji u
periodu od naredna tri mjeseca inra namjeru da zbog
ekonomskih. tehniikih ili organizacijskih razlogi otkaie ugovri
o radu najmanje petorici radnika, duzan je di se konsultira sa
vijeiem zaposlenika i sindikatom.

Obaveza konsultiranja

Ctan t tO.
(l) Obaveza konsultiranja u smislu ilana 109. ovog zakona:

a. zasniva se na aktu u pisanoj formi kojile pripremio
poslodavac;

b. zapoiinje nqimanje 30 dana prije davanja obavijesti o
otkazu radnicima na koje se odnosi.

(2) Akt.u pisanoj lbrmi iz stava l. ovog dlana clostavlla se
vijecu zaposlenika ili sindikaru prije poeetka konsultirania.
a sadrZi, naroiito, sliiedeie podatke:
- razloge zapredvicleno otkazivanje ugovora o radu:- Uroj: kategoriju i spol radnika za iije je ugovore

predviden otkazl
- mjere 3 foje poslodavac smatra da se pomociu niih

mogu izb.jeii neki ili svi predvicteni otkazi (npr.
rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kocl
istog poslodavca" prekvatifi kacija gdje je to 

-potrebno,

privremeno skraiivanje radnog vremina)l
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- nliere za koie poslodavac slnatra da bi mogle pomoii
radnicima da nadu zaposlenje kod drugog poslodavc4

- mjere za koie poslodavac smatra da se mogu poduzeti
u cilju prekvalifikacije radnika radi zapo5liavanja kod
drugog poslodavca.

(.1) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu. u smislu llana 109. ovog zakona- poiloclavac
namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifrkacijama i
stepenom strudne spreme ili na istom radnom mjes[ prije
zapoSljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim
ladnicima diji su ugovori o radu otkazani.

Otpremnina

etan t t l.
(l) Radnik koji je sa poslodavcenr zakliuiio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu nalion najmanje dviie godine neprekidnog rad4 osim
alio se ugovor otkazuje zbog k5enja obaveze iz radnog
odnosa ili ztrog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu
od strane radnika. ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog
ttaianja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stava l. ovog llana utvrduje se kolektivnim
ugovoronl. pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Otpremnina se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od jedne
heiine prosjedne rn-ieseine place isplacene radniku u
posljednja tri mjeseca priie prestanka ugovora o radq za
svaliu navr5enu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog 6lana ne moZe biti veca od Sest
prosjeinih ntiesetnih plaia isplaienih radniku u posljednja
tri m.ieseca priie prestanka ugovora o radu.

(1) Izuetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog dlana.
poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom vidu
naknade.

(5) Nai'in. uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovog
tlana utvrcluiu se pisanim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

XII. OSTVARIV'ANJE PRA\/A I OBAVEZA IZ RADNOG
ODNOSA
Odlulivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

ftan t l:.
( I ) O pravirna i obavezama radnika iz ugovora o radu odlutuje,

u skladu saovinr zakonorn. kolektivnim ugovorom i drugim
propisima. poslodavac ili drugo ovlaiteno lice odrerleno
statutom ili aktom o osnivanju.

(l) Ako .ie poslodavac fiziiko lice moZe pisanom punomoci
ovlastiti drugo poslovno sposobno punoljetno lice da ga
zastupa u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnosom.

Ostvarivanje pojedinalnih prava radnika

tlan I13.
U ostvarivanju pojedinainih pravaiz radnog odnosa radnik

moie zahtiievati ostvarivanje tih prava kod poslodavca pred
nadleznim sudom i drugim organima u skladu sa ovim zakonom.

Zaitita prava iz radnog odnosa
("llan I 14.

( l) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko
pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od dana
dostav[anja odluke kojorn .je povriiedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtiievati od
poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podno5enja
zahtieva za za-Stitu prava ili postizanja dogovora o mimom
rje5avanju spora iz i'lana 116. stav l. ovog zakona ne

udovolii tom zahtjevq radnik moZe u dalienr roku od 90
dana podniieti tuZbu pred nadleZnim sudom.

(3) Zaititu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne mo2e
zahtilevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio
zahtjev iz stava l. ovog i,lan4 osim u sluiaju zahtjeva
radnika za naknadu Stete ili drugo noviano potraiivanje iz
radnog odnosa"

Zastara novlanih potraZivanja

f Ian t t:.
Sva noviana potraZivania iz radnog odnosa zastarjevaju u

roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Mirno rjeSavanje sporova

Clan I16.
(l) Prije podno5enja hlbe radnik i poslodavac mogu se

dogovoriti o mimom rje5avanju spora na natin i pod
uvjetima predvidenim zalionom.

1.2) Ukoliko se postupak iz stava l. ovog dlana ne okon0a u
razumnom roku, koji ne moZe biti duZi od 60 dana ili se
postupak mirenja okonla neusple5no. radnik ima pravo da
podnese tuZbu nadleZnom sudu, u rokovima iz ilana ll4.
ovog zakona koji teku od dana okondania postupka mirenja.

Prenolenje ugovora o radu u sludaju promjene poslodavca

Clan I17.
(l) U slutaju statusne promjene poslodavc4 odnosno promjene

poslodavca u skladu sa zakonom (spajalla" pripajanja
podjele. promjene oblika dru5tva i dr.) ili u sludaju
promjene vlasniStva nad kapitalom poslodavca svi ugovori
o radu koji vaie na dan promjene poslodavc4 uz pisanu
saglasnost radnika. prenose se na novog poslodavca
(poslodavac pravni sliednik).

(2) Radnik dili se ugovor o radu prenese na nadin iz stava l.
ovog llana zadrLava sva prava iz radnog odnosa koja je
stekao do dana prenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duZan .ie o prenoSenju
ugovora o radu na poslodavca pravnog sliednika pisanim
putem obavijestiti radnike iiji se ugovori o radu prenose.

XIII. PRAVILNIKO RADTI
Obaveza donoSenja pravilnika o radu

etan t tt.
(l) Poslodavac koji zapo5ljava viSe od 30 radnika donosi i

objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju place,
organizacija rad4 sistematizacila radnih m.jest4 posebni
uljeti za zasnivanie radnog odnosa i druga pitanja znataina
za radnika i poslodavc4 u skladu sa zalionom i kolektivnim
ugovorom.

(2) O donoSenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultira sa sindikatom odnosno vijedem zaposlenika
ukoliko su fonnirani.

(3) Pravilnik iz stava l. ovog tlana objavliuje se na oglasnoj
tabli poslodavca a stupa na snagu osmog dana od dana
objavliivanja.

(4) Sindikat odnosno vijece zaposlenika moZe od nadleZnog
suda zatra1iti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglasi nevaZecim.

XIv. ST]DJELOVANJE RADNIKA TI ODLT ]("IIVANJTJ .
VIJECE ZAPOSLENIKA
Pravo form iranja Vijeda zaposlenika

etan t tg.
(l) Radnici kod poslodavca ko.li zapo5liava najmanje 30

radnika. imaju pravo da lbrmiraju vijede zaposlenika ko-ie
ie ih zastupati kod poslodavca u za5titi njihovih prava i

interesa.
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(2) Ako kod poslodavca nije formirano vijeie zaposlenik4 12)

sindikat ima obaveze i ovla5tenja koja se odnose na
ovlaltenja vijeca zaposlenik4 u skladu sa zakonom.

Prijedlog za formiranje Vijeda zaposlenika

ftan tzO.
Vijerie zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog

sindikata ili najmanje 20o/o radnika zaposlenih kod poslodavca.

Nadin i postupak formiranja Vijeta zaposlenika

etan tZl.
Naiin i postupak forrniranja vijeia zaposlenik4 kao i druga

pitanja vezana za rad i djelovanje vijecla zaposlenika- ureduju se

z:Jionom.

XV. REPREZENTATIVNOST SINDIKATA I
IIDRIIZENJA POSLODAVACA
I lvjeti reprezentativnosti sindikata

etan t22.
( l ) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a- ako.ie registrovan kod nadleZnog organA u skladu sa
zakonom:

b. ako se finansira prete2no iz dlanarina i drugih vlastitih
lzvora:

c. ako ima potreban procenat ullanjenosti zaposlenih, u
skladu sa ovim zakonom.

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca

Ctan tZ:.
Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smaha se

sindikat u koji je uilanjeno najmanje 20% zaposlenih od ukupnog
broja zaposlenih kod poslodavca.

Reprezentativnost sindikata za podruije djelatnosti

Cun tzq.
Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe podrudja

djelatnosti smaha se sindikat koji, pored uvjeta iz tlana 122.
ovog zakona ispunjava i uvjet da ima najmanje 30% ilanova od
ukupnog broja zaposlenih u podrueju djelatnosti (grani) na
teritoriji Federacije, odnosno podrudju kantona-

Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije

Clan 125.
Reprezentativnim sindikatom za teritorij u Federaci ie sm atra

se onaj sindikat koji, pored uvjeta iz ilana l22.ovog zakona ima
najmanje 3096 Ilanova u odnosu na ukupan broj zaposlenih u
Federaciii, prema podacima Federalnog zavoda za stalistiku.

I Ivjeti za reprezentativnost sindikata kantona

Clan 126.

Ukoliko je sindikat kantona organizacioni dio sindikata iz
el. 124. i 125. ovog zakona smatra se da ispunjava uvjete iz ilana
122. taa. a- i b.

Reprezentativni sindikat

C.lan 127.
Ako sindikat iz Il. 123., 121. i 125. ovog zakona ne

ispunjava uvjet u pogledu procenta broja dlanova u odnosu na
ukupan broj zaposlenih, reprezentativnim sindikatom smatra se

sindikat sa nalve('inr broiem utlanjenih od ukupnog broja
zaposlenih.

l.lvjeti za reprezentativnost udruZenja poslodavaca

eUn tZg.
( I ) UdruZenje poslodavaca smatra se rcprezentativnim:

a- alioje upisano u registar u skladu sazakonom;
b. ako imapotreban broj tlanova:
.. +o se finansira preteLno iz tlanarina i drugih vlastitih

tzvora.

(4)

Reprezentativnim udruienjem poslodavaca u smislu stava
l. ovog Olana smatra se udruZenie poslodavaca iiji ilanovi
zapolljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih u

privredi na teritoriju Federacije, odnosno podrudju kantona.

Ako ni jedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz
stava 2. ovog dlana reprezentativnim udruZeniem
poslodavaca smatra se udruZenje eiji ilanovi zapo5ljavaju
najveii broj zaposlenih u privredi na teritoriji Federaciie,
odnosno podrudj u kantona
Ukoliko je udruienje poslodavaca kantona organiz.rrcion i

dio Udruienja poslodavaca Federacije. smaha se da
ispunjava uvjete iz stava l.ovog ilana-

Postupak ufvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod
poslodavca

etan tzg.
(l) Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje

poslodavac na zahtiev sindikata koji djeluje kod poslodavca
u prisustvu predstavnika zainteresiranih sindikata u skladu
sa ovim zakonom.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti uwrdenih u ilanu 122. ovog zaliona i

izjava lica ovlaStenog za zastupanje i predstavljanje
sindikata.

(3) Ukoliko ie sindikat kod poslodavca dio sindikata
registrovanog kod nadleZnog organa u skladu sa zakonom.
uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi

{e3enje o upisu tog sindikata u registar udruZenja i potvnlu
tog sindikata daje njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stava L ovog ilana poslodavac odluiuje
rje5enjem na osnovu podnesenih dokaza o ispunjavaniu
uvjeta reprezentativnosti. u roku od 15 dana od dana
podnoienja zahtjeva-

(5) Ako poslodavac u roku iz stava 4. ovog elana ne ulvrdi
reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra da
mu reprezentativnost nije uwrdena u skladu sa ovim
zakonom. o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca
moZe, na zah$ev sindikata- da odlu0uje federalno odnosnt'r
kantonalno ministarstvo nadleLno za rad.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca na teritoriji Federacije odnosno
podruiju kantona

Clan 130.
( I ) Reprezentativnost sindikata odnosno udruirnja poslodavaca

na teritoriji Federacije, odnosno podrutju kantona. na
zahtjev zainteresiranih strana utvrduje t-ederalno, odnosno
kantonalno ministarswo nadleZno za rad.

(2) Broj zaposlenih utvrriuje se na osnovu podataka nadle2nih
institucija koje nadleZno mini starstvo pribav lja sluZbeninr

Putem.(3) Poslodavacje duzan da na zahtiev sindikata izda potvrdu o
broju zaposlenih.

(4) Federalno. odnosno kantonalno ministarstvo nadleZno za
rad u roku od 15 dana od dana podno5enja zahtjeva iz stava
l. ovog dlana, donosi rje5enje o utrrdivanju reprezentativ-
nosti sindikata. odnosno udruZenja poslodavaca ako su
ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

(5) Protiv rjelenja iz stava 4. ovog dlana moZe se pokenuti
upravni spor.

Ovlaltenja reprezcntativnog sindikata i udru2enja
poslodavaca

t-'lan l3l.
(l) Sindikat odnosno udnrZenje poslodavaca kome je utvrdena

reprezentativnost u skladu sa ovim zalionom ima pravo:

(3)
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a. zastupati svoje dlanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruienl inra poslodavaca drugim instituci j ama
odnosno pravnim licima;

b. kolektivno pregovarati i zaktiuiivati koleklivne
ugovore:

c. udeswovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavlienim od predstavnika organa vlasti, udruZenja
poslodavaca i sindikata i

d. na druga prava u skladu sa zakonom.
(l) Pravo zastupanja svojih ilanova pred poslodavcem imaju

svi sindikati u skladu sa pravilima o organiziranju i
dielovaniu sindikata.

Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti

CIan 132.
Sindikat i poslodavci, odnosno njihova udruZenja mogu

podni 
f 
eti zahtjev za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti.

tukoliko smatraju da su promijenjene iinjenice na osnovu kojih je
utvritena reprezentativnost po isteku roka nd jedne godine od
dostave rje5enj a o utv rdivani u reprezentativnosti.

Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata kod
Poslodavca 

alan t:t.
( l) T,ahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata

osnovanog kod poslodavc4 gtdnosi se poslodavcu kod
kolt'g je osnovan sindikat.

(2\ Li zahtjevu se navotli naziv sindikat4 broj akta o
registraciji. razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokazi koji nato ukazuju.

(-i) Poslodavac je duzan da u roku od osam dana od dana
prilema zahtieva isti dostavi sindikatu tija reprezentativnost
se preispituie.

(4) Sindikat je duian da u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjevaiz stava 3. ovog ilana dostavi poslodavcu dokaze o
ispunjavanj u uvjeta reprezentativnosti.

(5) Na odluku poslodavca o utvrdenoj reprezentativnosti moZe
se uputiti ialba federalnom odnosno kantonalnom
nrinistarstvu nadleinom zarul u roku od 15 dana od dana
prifema odluke.

Ilostupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca za teritoriju Federacije odnosno
kantona 

cran r34.
(l) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata

odnosno udruzenia poslodavaca za teritoriju Federacije
odnosno podruije kantona- podnosi se fbderalnom odnosno
kantonalnom rnirristarstvu nadleZnom za rad i sadrZi broi
akta o registraciji" razloge zbog kojih se zahtjeva preispiti-
van-le reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(2) Nadle2no ministarstvo iz stava l. ovog ilana je duZno u
roku otl 15 dana od dana priiema zahtjeva isti dostaviti
sindikatu odnosno udruienju poslodavaca iija se repre-
zentativnost preispitu-je, radi dokazivania postojece repre-
zentativnosti, u skladu sa ovim zakonom.

(3) Sindikat odnosno udruienle poslodavaca duZni su da u roku
od 30 dana od dana prilema zahtleva iz stava 2. ovog 0lana
dnstave dokaze o ispunjavanj u uvjeta reprezentati vnosti.

Primjena Zakona o upravnom postupku

Ctan i35.
Na postupak u vezi sa utvrdivanjeni reprezentativnosti

sindikata odnosno udruZenja poslodavaca ko.ii nije urerlen ovim
zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravnom postupku.

Olrjavljivanje rjelenja o reprezentativnosti odnosno gubitku
rePrezentativnosti 

c.lan 136.
Rje5enje o reprezentativnosti i o gubitku reprezentativnosti

sindikata i udruZen-ia poslodavaca za teritoriju Federacije,
objavljuje se u "Sluibenim novinama Federaci-ie Bil I".
XVI. KOLEKTIVNI T]GOVORI
Vrste kolektivntn r*oro.u.,_ 

rrr.
(l) Kolektivni ugovor moZe se zakljuiiti kao op(i, granski i

poiedinalni (kod poslodavca).
(2) Opdi kolektivni ugovor zakljuduje se za teritoriju

Federacije, a granski kolektivni ugovori za teritorilu
Federacije ili podruije.iednog ili vi5e kantona.

Strane u kolektivnom pregovaranju

elan 138.
(1) Opii kolektivni ugovor zak{luduju reprezentativno udru-

Zenje poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani na
teritoriji Federacije.

(2\ Granski kolektivni ugovor zakljuEuju reprezentativno
udruZenje poslodavaca i reprezentativni sindikat jednog ili
vi5e podruija djelatnosti osnovani na teritorili Federacile
odnosno podruijujednog ili vi5e kantona.

(3) Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima
drZavne sluZbe, sudske vlasti, javnih ustanova i drugih
budzetskih korisnika zakliuiuiu nadleZna ministarstva,
odnosno Vlada Federaciie i nadleZna ministarstva i vlade
kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati drZavnih
sluZbenika i namjeStenika" .lavnih ustanova i drugih
budZetskih korisnika s druge strane.

(4) Pojedinatni kolektivni ugovor zakliuluje reprezentativni
sindikat kod poslodavca i poslodavac.

(5) U postupku pregovaranja radi zaktiudivania kolektivnih
ugovora iz st. 1., 2. i 3. ovog ilana" reprezentativni
sindikat duian je da saraduje sa drugim sindikatima sa
manjim brojem ilanova^ radi izraiavania interesa i
zaposlenih ko.ii su uilanjeni u ta| sindikat.

Postupak kolektivnog pregovaranja

flan 139.
(l) Sve strane u kolektivnom pregovararrju vodit ie pregovore

u dobroj vjeri i preduzet ie razumne napore da se zakljuei
kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljui'ivanja
kolektivnih ugovora pokreie se na osnovu pisane iniciiati'",e
jedne od ugovomih strana-

(3) Ako se u toku pregovora u roku od 45 dana ne postigne
saglasnost za zakljuiivanje kolektivnog ugovora- uiesnici
mogu da obrazuju arbitraiu za rie5avanie spomih pitanja"

Forma i trajanje kolektivnih ugovora

etan t+0.
(l) Koleklivni ugovor zakijuiuje se u pisanoj formi.
(2) Kolektivni ugovor moZe se zakljutiti na odrecleno vriieme.

koje ne moZe biti duZe od tri godine.
(3) Kolektivni ugr:vor prestaje da vaii istekom roka iz stava 2.

ovog ilan, a primjenjivaie se najduie 90 dana nakon isteka
roka na koji je zakfiuien.

(4) Kolektivni ugovor iz stava 2. ovog dlana moZe se prodditi
sporazumom strana koje su ga zak[iuiile najka-snije 30 dana
prije isteka vaZenja tog ugovora.

t
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Sadriaj kolektivnog ugovora

Clan l4t.
(l) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze strana

koje su ga zakljuiile, te prava i obaveze iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnosom, u skladu sa zakonom i drugim
propisima-

(2) Kolektivnim ugovorom urerluju se i pravila o postupku
kolektivnog pregovaranj4 postupak otkazivanja
kolektivnog ugovora i razlozi i rokovi za njegovo
otkazivanje. sastav i naiin postupanja tiiela ovla5tenih za
mimo t'eSavanje kolektivnih radnih sporova.

0baveznost kolektivnog ugovora
(,lan t+2.

Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga
zakljuiile, kao i za strane k<ie su mu nalmadno pristupile.

Pro5irenje primjene kolektivnog ugovora

etan ta:.
(l) Ako postoli interes Federacije, Federalni ministar moZe

proiiriti primjenu opieg i granskog kolektivnog ugovora i

na druge poslodavce koji nisu tlanovi udruZenja
poslodavaca - strane kolektivnog ugovora za koje se ocijeni
da postoji opravdani interes radi ostvarivanja ekonomske i

socijalne politike u Federaciji u cilju obezbjedenjajednakih
uvjeta rada.

(2\ Prije dono5enja odluke o proSirenju vaZnosti kolektivnog
ugovor4 Federalni ministar je obavezan zataiiti miSljenje
Ekonomsko-socijalnog vijeca Federacije Bosne i
Hercegovine.

(3) Odluka o pro5irenju vaZnosti kolektivnog ugovora mo2e se

opozvati na naiin utvrden za njezino donoSenje.
(4) Odluka o pro5irenju vaZnosti kolektivnog ugovora

objavljuje se u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
Izmjene i dopune kolektivnih ugovora

alan 144.

Na iznjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se

odredbe ovog zakona koje vaZe i za njihovo dono5enje.

Dostavljanje kolektivnih ugovora

drhn 1,r5.
(l) Zaklju0eni kolektivni ugovor, te njegove izmjene i dopune,

za teritoriju Federacije ili podruije dva ili viSe kantona
dostavljaju se federalnom ministarstvu nadle2nom za rado a
svi ostali kolektivni ugovori dostavljaju se nadleinom
organu kantona.

(2) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stava l. ovog
tlana pravilnikom ce propisati Federalni ministar, odnosno
nadle2ni kantonalni ministar.

Objavljivanje kolektivnih ugovora

etan taO.
Kolektivni ugovor, zakljuien za teritoriju Federacije ili

pdrudje vi5e kanton4 objavljuje se u "SluZbenim novinama
Federacile Bitl". a za podrutje jednog kantona u sluZbenom
glasilu kantona-

Otkazivanje kolektivnih ugovora

C lan 1.17.

( I ) Kolelcivni ugovor moZe se otkazati iz razlog4 po postupku
i u rokovima utvrdenirn tim kolektivnim ugovorom.

(2) Otkaz kolektivnog ugovora obavezno se dostavlja svim
ugovornim stranama.

Primjena kolektivnog ugovora u sluiaju promjene
poslodavca odnosno djelatnosti

i'lan 148.
(l) U sludaju promjene poslodavca iz ilana I 17. ovog zakona-

na radnike se, do zakljucivanja novog kolektivnog ugovoril
nastavlia primjenjivati kolektivni ugovor koji se na njili
primjenjivao u vrijeme promjene poslodavca.

(2) U slutaju promjene djelatnosti poslodavc4 na radnike se

primjeniuje kolektivni ugovor novog podruija djelatnosti i
to od dana promjene djelatnosti.

Zaltita prava iz kolektivnog ugovora

t'lan 149.
Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju

prava iz tog kolektivnog ugovora mogu pred nadleZnim sudom
zahtijevati zaititu prav a iz kolektivnog ugovora.

XVII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA
Mirenje

Clan 150.
(l) U sludaju sporao zakljueivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni

odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog
slidnog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni
radni spor). ako strane nisu dogovorile naiin mimog
rjeSavanja spora, provodi se postupali rnirenja u skladu sa
zakonom.

(.2) Mirenje iz stava l. ovog ilana provodi mirovno vijeie.

Mirovno vijefe

ilan l5l.
(l) Mirovno vijefe moZe biti formirano za teritoriju Federacije.

odnosno za podrutje kantona.
(2) Mirovno vijeie za teritoriju l,ederacije sastoji se od tri

ilana i to: predstavnika poslodavc4 sindikata i

predstavnika kojeg izaberu strane u sporu sa liste koju
utvrduje Federaln i ministar.

(3) Lista iz stava 2. ovog ilana utvr<luje se za period od ietiri
godine.

(4) Mirovno vijece iz stava 2. ovog elana donosi pravila o
postupku pred tim vijeiem.

(5) Administrativne poslove za rnirovno vijede formirano za
teritoriju Federacije, vrli federalno ministarstvo nadleino za
rad.

(6) Tro5kove za ilana mirovnog vijeia sa liste koju utvrdqie
Federalni ministar, snosi federalno ministarstvo nadle2no za
rad.

Mirovno vijede za podrulje kantona

Clan 152.
Formiranje mirovnog vijeca za podruOje kantona" njegor'

sastav, nalin rada i druga pitanja koja se odnose na rad krg
mirovnog vijei4 ureduju se propisom kantona.

Dejstvo prijedloga mirovnog vijeda

Clan 153.
( I ) Strane u sg)ru mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog

vijec4 a alio ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i

dejstvo kolektivnog ugovora-
(2) O ishodu i rezultatima mirenja sffiure u sporu obavjeitavaju

u roku od tri dana od dana zavr5etka mirenja federalnit
ministarstvo, odnosno nadle2ni organ kantona u skladu sa
propisom kantona-

Arbitraia 
chn r54.

(l) Strane u sporu mogu rje5avanje kolektivnog radnog spora
sporiv umno povjeriti arbitraZi.
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(21 hnenovanje arbitara i arbitrainog vijeda i druga pitanja u
vezi sa arbitraZnim postupkom ureduju se kolektivnim
ugovorom ili sporazumom strana.

Arbitraina odluka 
.hn t55.

( l) Arbitraia temeli svoju odluku na zakonu. drugom propisu,
kolektivnonr ugovoru i na pravienosti.

(2\ ArbihaZna odluka mora biti obrazloZena osim ako shane u
sporu ne odlute drugatile.

(3) Protiv arbitraZne odluke Zalba niie dopu5tena-
(4) fubitra2na odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog

ugovora-

XVIII.STRAJK
Organiziranje Strajka

Clan tso.
(l) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom

za-{tite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i

interesa svo.j ih ilanova-
(2) Strajk se mo2e organizirati sanro u skladu sa Zakonom o

Strajkq pravilima sindikata o Strajku i kolektivnim
ugovorom.

(3) Stralk ne moZe zapoteti priie okontania postupka mirenja
predvielenog ovim zakonom. odnosno prije provodenja
drugog postupka mimog rje5avanja spora o kojem su se

strane sporazurnjele.

ZaStita radnika uiesnika u Strajku

Clan 157.
(l) ttadnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od

drugih radnika zbog organizirania ili sudjelovanja u Strajku,
u smislu i'lana 156. stav 2. ovog zakona-

(2) Radnik ne moZe biti ni na koji nalin prisiliavan da sudieluje
u Strajku.

(3) Ako se radnik pona-\a suprotno rllanu 156. stav 2. ovog
zaliona ili ako za vrijeme Straika nam.ierno nanese Stetu

poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

X IX. I.]KONOMSKO.SOCIJALNO VIJECE
Osnivanje Ekonomsko.socijalnog vijeda Federacije BiH

Clan 158.

(l) U cilju promicanja i usklaclivanja ekonomske i socijalne
politike. odnosno interesa radnika i poslodavac4 te
podsticanja zahl.judivanja i primjene kolektivnih ugovora i
njihovog uskladivania sa mjerama ekonomske i socijalne
politike, nroZe se osnovati ekononrsko-sociialno viieie.

(2) Ekonomsko-socijalno viiece moZe se osnovati za teritoriiu
F'ederacije, odnosno za podrudie kantona.

(3) Ekonomsko-socijalno vileie ternelji se na trostranoj
saradnji Vlade Federaciie, odnosno vlade kanton4 sindikata
i udruZenja poslodavaca-

(4) Ekonomsko-socijalno viierle iz stava 2. ovog dlana osniva
se sporazumom socijalnih partner4 a posebnim zakonom
ureduje se sastav. nadleZnost. ovlaitenja i druga pitanja od
znaiaja za r ad, ovog v i ieCa.

XX. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RAD[]
DuZnosti inspekcije.uO, 

,r,* ,rr.
(l) Nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega

donesenih propisa- obavlja fbderalni, odnosno kantonalni
inspektor rada

(2) Pored poslova inspekciiskog nadzora iz stava I. ovog i'lana
inspektor rada-ie duZan da:
a. daje upute poslodavcima i radnicima o najefikasnijem

nadinu primjene zakonskih propisru

b. obavje5tava nadleZne organe uprave o nedostacima
koji nisu posebno definirani postojecrim zalionskim
propisima:

c. ostvaruje saradnju sa drugim orgarima uprave.
poslodavcima i udruZenjima poslodavaca i radnika.

NadleZnosti federalnog inspektora rada

Clan 160.
(l) Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekcijski

nadzor u privrednim druStvima. preduze6ima i ustanovama
od interesa za Federaciiu.

NadleZnost kantonalnog inspektora rada

C'lan 16l.
(l) Kantonalni inspektor rada obavlja poslove neposrednog

inspekcijskog nadzora iz ilana 159. ovog zaliona kod
poslodavc4 osim poslova na&ora za ko.le je ovim ili
drugim zakonom utvrdeno da ih obavljaju federalni
inspektori rada.

(2) Direktor Federalne uprave za inspekciiske poslove nroZe, uz
saglasnost kantonalnog rukovodioca inspekcije, u slutaju
pohebe. prenijeti ovlaStenje kantonalnom inspektoru rada
da obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz nadlefuosti
federalne inspekcije rada na teritori.ji Federaciic.

Provodenje inspekcijskog nadzora

etan t0Z.
(l) U provodenju nadzora inspekor rada ima ovlaitenja utvr-

dena zakonom i propisima donesenirn na osnovu zakona-
(2) Radnik. sindikat, poslodavac i vijede zaposlenika mogu

podnijeti zahtjev inspektoru rada za provodenje inspek-
cijskog nadzora

LYI. POSEBNE ODREDBE
Radna knjiZica

Ctan tO:.
(l) Radnik ima radnu knjiZicu.
Q) Radna knjiZica je javna isprava.
(3) Radnu knjiZicu izdaje opiinski organ uprave nadleZan za

poslove rada.

Postupanje sa radnom knjiiicom
e lan 164.

(l) Na dan kada pocne da radi. radnik predaie radnu knjiZicu
poslodavcu, o temu poslodavac izdaje radniku pisanu
poturdu.

(2) Na dan prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan

vratiti radniku uredno popunjenu radnu knjiZicu.
(3) Vraianje radne knjiZice iz stava 2. ovog dlana ne moZe se

uvjetovati potraiivanjem koje poslodavac eventualno ima
prema radniku.

Povrat dokumenata radnika i izdavanje potvrde
(llan 165.

(l) Pored radne knjiZice iz elana 164. stav 2. ovog zaliona.
poslodavac je duZan radniku vratiti i druge dokumente i na
njegov zahtiev izdati potvrdu o poslovima koic je obavljao i
trajani u radnog odnosa.

(2) U potvrdi iz stava l. ovoga ilana ne mogu se unositi podaci

koii bi radniku oteZavali zakfiutivanje novog ugovora o
radu.

Privremeni i povremeni poslovi

Clan 166.
(l) Za obavl.ianje privremenih i povremenih poslova moZe se

zakliuditi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova pod uvjetima:
a. da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u

kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o radq
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b. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakljuduje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili (3)
nepunim radnim vremenom i da ne traju duZe od 60
dana u toku kalendarske godine.

\2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za (4)
radnike u radnom odnosu i druga prava u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadriaj ugovora o privremenim i povremenim
poslovima (l)

Ctan tOz.
( | ) Za obavljanje poslova iz dlana I 66. ovog zakona zakljuiuje

se ugovor u pisanoj flormi.
(2) Ugovor iz stava l. ovog ilana sadrZi: vrstg nadin, rok

izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u
sindikatu 

(.lan 16g.
(l) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu

prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
mirujq a najduie ietiri godine od dana izbora odnosno
inrenovanja-

(2) Radnik koji nakon zavr5enog mandata iz stava l. ovog
dlana Zeli da se vrati kod istog poslodavc4 duZan ga je o
tome obaviiestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika ko.ji je obaviiestio poslodavca u smislu stava 2.
ovog tlana- poslodavac.ie duZan rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge
odgovaraiuie poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnitkih ili
organizacijskih razloga u smislu elana 96. ovog zakona_

(4) Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad" zbog
prestanka pohebe za obavljanjem poslova u smislu stava 3.
ovog elan4 du2an mu ie isplatiti otpremninu utvrdenu u
rllanu I I l. ovog zakona, s tim da se prosjeOna placa dovede
na nivo plaie koju bi radnik ostvario daje radio.

Prava radnika - kandidata za neku od javnih duZnosti

Ctan tOS.
( I ) Radnik koji.ie kandidat za neku odjavnih duZnosti u organe

Bosne i Hercegovine, Federacije, kanton4 grada i opcine
ima za vrijeme predizbome kampanje pravo na neplaceno
odsustvo u trajaniu do dvadeset radnih dana

(2) O kori5tenlu odsustva iz stava l. ovog dlana. radnik mora
obavijestiti poslodavca naimanje tri dana ranije.

(3) Na zahtjev radnika umjesto odsustua iz stava l. ovog ilana-
radnik mo2e pod istim uvjetima koristiti godi5nii odmor, u
trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasania.

(4) Ako je za sticanje ili oswarivanje odrerlenih prava vaino
prethodno trajanje radnog odnosa sa istim poslodavcem,
nepla6eno odsustvo iz stava l. ovog elana izjednaeava se sa
vremenom provedenim na radu.

XXII. KAZNENE ODREDBE

etan lzo.
(l) Pojedinalnom novlanorn kaznom od 500,00 KM do

2.000,00 KM kaznit de se za prekrSaj poslodavac - pravno
lice, za svakog radnika sa kojim ne zakljudi ugovor o radu i
ne izvr5i priiavu na obavezno osiguranje, a u ponovljenom
prekr5aju nov0anom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,
00 KM (ilan 4.).

(2) Za prekrSaj iz stava l. ovog tlana kaznit 6e se poslodavac -
fizic\ko lice novdanom kaznom od 200.00 KM do 1.000-00

KM, a u ponovlienom prekSaju novdanom kazrom od
1.500,00 KM do 3.000,00 KM.
Za prekrtaj iz stava Lovog ilana kazrit ie se i odgovorno
lice kod poslodavca koji je pravno lice noveanom kaznom
od 500,00 KM do 2.000.00 KM a u ponovlienom prekr5aju
novianom kaznom od 3.000,00 KM do 5.000,00 KM.
Za prekr5aj iz stava l. ovog dlana kaznit ce se i lice koje je
zatec€no na radu bez zakliuienog ugovora o radu,
novianom kaznom od 100.00 KM do 300.00 KM.

('lan l7l.
Novianom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u
ponovljenom prek5aju novdanom kaznom od 5.000,00 KIv{
do 10.000,00 KM kamit tje se za prekr5ai poslodavac -
pravno lice, ako:
l. onemoguii organiziranje sindikata ili radnika stavi u

nepovoljniji polozaj zbog dlanstva ili neilansh-a u
sindikatu (clan 14. stav l. i ilan 15. stav 2.).

2. ne omogudi pristup kod poslodavca sindikalnim pred-
stavnicim4 odnosno ne osigura uvjete za djelovanie
sindikata u skladu sa kolektivnim ugovorom (dlan
18.),

3. zakljuei ugovor o radu. odnosno zaposli na bilo ko.ju
vrstu poslova maloljetnika suprotno rilanu 20. ovog
zakona

4. ne zakl"iudi ugovor o radu u pisanoj fbrnri odnosno
ako zaliljuti ugovor o radu koii ne sadrZi podatke
propisane ovim zakonom (Elan24. i ilan 26. stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno dlanu 25..
6. zakljuti ugovor koji.ie opasan ili Stetan po zdravlie

radnika ili drugih lica ili koji ugroZavaju radnu
okolinu Glan26. stav 3.),

7. regulira radnopravni status direktora pravnog lica
suprotno llanu 27. ovog zakona-

8. ne dostavi radniku fbtokopilu prijave na obavezno
osiguranje u skladu sa alanom 28. ovog zalion4

9. od radnika traZi podatke koji nisu u neposrednoj vezi
sa radnim odnosom (dlan 29.),

10. prikupda obraduje. koristi ili dostavlja treiim licima
lilne podatke o radniku (dlan 30.),

ll. zakljudi ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi
pripravniku placu suprotno dlanu 32. ovog zakona

12. ugovor o struenom osposobljavanju ne zakljuii u
pisanoj formi ili ne dostavi u odredenom roku kopiju
ugovora nadleinoj sluZbi za zapoSljavanje (elan 34.).

13. zakljuii ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno
radno vrijeme ugovoreno suprotno llanu 36. ovog
zakona

14. od radnika zahtijeva da na poslovimin na kojima se uz
primjenu mjera sigumosti i zdravlja na radu niic
moguce zaitititi od Stetnih uticaja- radi duie od
ska(enog radnog vremena (IIan 37.),

15. od radnika zahtijeva da radi duZe od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) suprotno ,..lanu 38. st. L i
3. ovog zakona.

16. ne obavijesti nadleZanu inspekciju rada o
prekovremenom radu o kojem gaje du2an obavijestiti
(ilan 38. stav 2.),

17. naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku (0lan
38. stav 3.).

18. trudnici. majci odnosno usvojiocu djeteta do tri
godine Zivota kao i samohranom roditelju, samo-
hranom usvojiocu i licu kojern je na osnovu rfe5enia
nadleinog organa dijete povjereno na duvanje i odgol.
do Sest godina Zivota djeteta- bez njihovog pisanog
pristank4 naredi pre.kovremeni rad (elan 38. stav 4.).
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19. ne. postupi po zabrani inspektora rada kojim se

zabranju.ie prekovremeni rad (ilan 3g. stav 5.).
izvr5i preraspodjelu radnog vremena suprotno dlanu
39. st. 1.. 2. i 3. ovog zakon4
malolietnonr radniku trudnici, maici odnosno
usvojiocu d.leteta do tri godine Zivota kao i
samohranom roditeliu. samohranom usvojiocu i licu
Kolem .le na osnovu rie5enia nadleZnog organa dijete
poyjereno na iuvanje i odgoj. do Sest-goJ'ina Zivota
djeteta- hez niihovog pisanog pristankf naredi rad u
preraspodjeli radnog vremena (dlan 39. stav 5.).
ne.osigura izmjenu sm.iena tokom rada u smjenama
koje ukljucuju nodni rad (elan 40. stav 2.).
noinim radnicinra ne osigura perioditne liekarske
preglede najmanje iednom u dvije godine (elan 41.
stav 3),
hudnici poiev od Sestog m.ieseca trudnoce, rnajci i
usvojitelju kao i licu ko.iem je na osnovu rjelenja
nadleZnog organa diiele pov.jereno na tuvanje i odgoj
l to do navrSene dvile godine Zivota djeteta- naredi
nocni rad (dlan 4 I . stav 5.),
malolietnom radniku naredi da radi noiu suprotno
dlanu .12. ovog zakona.
ne vodi evidenciie o radnicima koji su kod njega
zaposleni ili evidencije vodi suprotno propisanom
nalinu i sadr2aiu ili inspektoru rada na njegov zahtjev
ne predoti podatke iz evidencije (r)lan 43.),
radniku ne omoguii kori5tenje odmora u toku radnog
dana (dlan 44.),
radniku ne omoguii kori5tenje dnevnog i sedmienog
odmora (il. 45. i 46.).
uskrati radniku pravo na kori5tenje odmora u toku
radnog dana dnevnog i sedmidnog odmora (0lan 46.
stav 3).
radniku ne omoguii koriStenje godi5njeg odmora u
najkadem trajanju odredenom ovim zakonom (elan
47. i i'lan 48. stav 2.).
radniku uskrati pravo na godi5nji odmor, odnosno
isplati naknadu umiesto koriStenja godiSnjeg odmora
osim u slu,Saju iz ilana 52. stav. 4. ovog zakona (tlan
51.).
uskrati pravo radniku na nahnadu place za vrijeme
kori5tenja godi5njeg odmora odnosno naknadu umje-
sto kori5tenja godi5nieg odntora Glan 52. st. 3. i 4.).
radniku ne onroguci koriStenie pla('enog odsuswa
(i'lan 53.).
ne omoguii radniku da se prilikom stupanja na rad
upozna sa propisima u vezi sa radnim odnosima i
propisinra u vezi sa sigumo5du i zdravliem na radu ili
radnika ne upozna sa oreanizacijom rada (ilan 55.
stav l.).
uskrati pravo radniku na naknadu plaie u slutaju iz
dlana -55 stava 4. ovog zakona.
rasporedi maktljetnika da radi na poslovima suprotno
elanu 57. stav L ovog zakona
ne. osigura liekarski pregleda malolietnika najmanje
.iedanput u dvije godins (ilan 58.),
zaposli Zenu na poslovirna pod zemljom (u rudnicima)
suprotno Ilanu 59. ovog zakon4
odbiie zaposliti 2enu zbog trudnoce ili za vrijeme
trudnoie. kori5tenia porodainog odsustva te za
vrijeme koriStenja prava iz il. 63., 64. i 65. otkaZe
Zeni ili radniku koii se koristi nekim od spomenutih
prava ugovor o radu (dlan 60. stav L),
zataZi bilo kakve podatke o trudnodi osim ako
radnica zahtiieva odredeno pravo predvirleno

zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica
(i'lan 60. stav 3.;.
za vrijeme trudnoce odnosno dojenja djeteta rasporedi
Zenu na druge poslove ili drugo mjesto rada suprotno
zakonq odnosno uskrati jo.j odiustvo sa rada uz
naknadu place (i'lan 6 l.).
ne omoguii Zeni, radniku - ocu djeteta ili usvojiocu
odnosno..licu kojem jcr na osnovu ije5cnia nadleZnog
organa dijete povjereno na duvanje i odgo.j, da korist-i
porodajno odsustvo (elan 62.).
Zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je
dijete na osnovu rjeienja nadleZnog organa por.lereno
na iuvanje i odgoi. ne omoguii da radi poiovinu
punog radnog vremena (c\1. 63. i 64.).
onemogudi Zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja
d.ieteta (ilan 65.).
jednom od roditelja djeteta sa teZinr smetnjama u
razvoju (teie hendikepiranog djeteta) ili usvojiocu
odnosno licu kojem je dijete povjereno na duvanje i
odgoj, onemoguci da koristi prava iz Clana 69. ovog
zakonl
otkaZe ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o
radu na odredeno vrijeme radniku koji je pretrpio
povredu na radu ili ie obotio od profesionalne bolesti
za vriieme privremene spriieienosti z,a rad zLrlg
lijelenja ili oporavka (,5lan 7 l.),
ne vrati radnika na poslove na kojimaje priie radio ili
druge odgovarajuie poslove (ilan 72. stav 2.),
ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa ilanom
73. ovog zakon4
otkaZe ugovor o radu radniku kod kojeg postoji
promijenjena radna sposobnost suprotno ilanu 74.
ovog zakon4
uskrati radniku uveclanu otpremninu iz ilana 74. stav

uskati radniku pravo na poveianu plaiu u
slutajevima izdana16. ovog zakon4
isplati placu manju od utvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu (Clan 78. stav 4.),
ne uruti radniku obraiun place koju ie bio duian
isplatiti (dlan 80. stav l.).
ne isplati radniku naknadu plade za vrijeme
odsustvovanja sa rada u sludajevima i pod uvjetima iz
6lana 81. ovog zakona,
svoje potraZivanje prenla radniku naplati suprotno
ilanu 82. ovog zaliona-
radniku ne nalmadi Stetu u skladu sa dlanom 93. ovog
zakon4
zakljuii ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno
Ilanu 96. stav 3. ovog zaliona.
ne omoguci radniku da se izjasni o elementima
odgovomosti koja mu se stavlja na teret (dlan l0l.),
ne uruii otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazloii
ga (ilan I 04.),
ne ispuni obaveze prema radniku izdana 106, stav l.
ovog zakon4
u hitnim sluiajevima ra-sporedi radnika na drugo
radno mjesto u trajanju duiem od 60 dana u toku
jedne kalendarske godine (Clan 108. stav l.),
obra0una radniku placu i druge naknade suprotno
dlanu 108. stav 2. ovog zakona.
ne konsultira se sa vijeiern zaposlenika i sindikatom u
skladu sar)lanom 109. ovogzakon4
postupi suprotno odredbanra ilana t 10. ovog zaltona.
uskrati radniku otpremninu u skladu sa dlanom lll.
ovog zakon4

20.

2t

41.

42.

43.

44.

45.

46.

)4.

22.

23.

33.

34.

47.

48.

49.
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66. ne donese i obiavi pravilnik o radu u skladu sa ilanom
I I 8. ovog zakona.

67. stavi u nepovoljniji poloZaj radnika zbog organizi-

ranja ili sudjelovanja u Stqiku (tlan I 57. stav I .)'

68. odbije radniku vratiti radnu knjiZicu (ilan 164. stav 2.

i elan 176. stav 2.),

69. postupi suprotno odredbama al. 166. i 167. ovog

zakona
70. u roku od Sest rnjeseci od dana stupanja na snagu

ovog zakona ne uskladi pravilnik o radu (elan 177.)'

71. u roku od tri mieseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, ne ponudi radniku zakljufivanje ugovora o
radu uskladenog saovim zakonom (dlan 178.).

(2) Ako je prekr5aj iz stava l. ovog Clana ui'injen prema

maloljetnom radniku najniZi i najvi5i imos novlane kazne

uveiava se dvostruko.
(3) Za prekrSai iz stava l. ovog dlana kaznit ce se poslodavac -

fiziiko lice nov0anom kaznom od 2.000,00 KM do
5.000.00 KM.

(4) Za preksaj iz stava l. ovog elana kamit ie se i odgovomo
lice kod poslodavca koji je pravno lice, novOanom kaznom
od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(tan tlz.
Novdanorn kaznom u imosu od 10.000,00 KM do

50.000,00 KM kaznit ie se poslodavac koji ne isplati placu u

roku utvrdenom u Olanu 79. stav l. ovog zakona sa svim
pripradajuiim doprinosima.

XX[I. PRIJELAZM I ZAVRSM ODREDBE

Clan 173.

Postupci ostvarivanja i za5tite prava radnik4 zapoieti prije
stupanja na snagu ovog zakona. zavrSit ie se prema odredbama
Zakona o radu ("Sluibene novine Federacije BiH"" br. 43i99.
32/ooi29/03\' 

ctan t74.
(l) Federalna odnosno kantonalna komisija za implementaciju

elana 143. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije
BiH". br. 43199, 32100 i 29103) nastavi(e sa radom do
okon0anja zapocetih postupaka za ostvarivanje prava po
ovom elanu.

(2) Pravosna2na rje$enja lederalne odnosno kantonalne komi-
sije iz stava l. ovog dlana imaju snagu izvr5nog naslova.

Clan 175.
(l) Odredbe el. 150. - 155. ovog zakona prestade da vaZe

donoSenjem posebnog propisa o mirnom rjeSavanju radnih
sporova.

(2) Odredbe el. 122. - 136. ovog zakona prestace da vaie
dono5enjem posebnog propisa o reprezentativnosti
sindikata i udrtzenja poslodavaca.

CIan 176.

(l) Odredbe il. 163. - 165. ovog zakona prestaju da vaZe
30.06.2016. godine.

Q) Poslodavac ie duZan radniku vratiti radnu knjiZicu,
najkasnije u roku od dva mjeseca od prestanka vaienja
odredaba Zakona iz stava l. ovog elana.

(3) Radne knjiZice koje su prestale vaiiti u skladu sa stavom l.
ovog dlana i dalje zadrLavaju svojstvojavne isprave.

Ctan tzZ.
Poslodavci su duini uskladiti pravilnike o radu sa

odredbama ovog zalion4 u roku od Sest mieseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

CIan 178.
(l) Poslodavci su duZni u roku od tri mjeseca od dana stupanja

na snagu ovog zakona ponuditi radniku zakljudivanje
ugovora o radq ukoliko isti niie u skladu sa odredbama

ovog zakona- a za poslodavce iz tlana 177. ovog zakona

rok 7a uskla,Jivanje ugovora o radu je tri mieseca od dana

uskladivanja pravilnika o radu.
(2) Radnik kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz stava

1. ovog ilana ostaje u radnonl odnosu na neodredeno

odnosno odredeno vrijeme.
(3) Ugovor iz stava l. ovog dlana ne mo2e biti nepovoljniji tl

pogledu uvjeta pod kojima ie radni odnos zasnovan.

odnosno pod kojirna su bili uretleni radni odnosi radnika i

poslodavca do dana zaliljutivanja ugovora iz- stava l. ovog

Clanq ako odredbama ovog zakona ta pitanja nisu drugaeije
uredena-

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakliuei

ugovor o radu u skladu sa stavom l. ovog tlana. presta.ie

mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora
o radu na zakljuiivanje.

(5) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca a snlatra da ugovor
koji mu je ponudio poslodavac nije u skladu sa stavom 3.

ovog dlan4 moZe pred nadle2nim sudom da ospori
vauanost ponude poslodavca u roku od 30 dana od clana

prihvatanjaponude' 

cran l7g.
Sindikati odnosno udruienja poslodavaca koii dieluju u

skladu sa postojedim propisima dtDni su zahttev za utvrdivanje
reprezentativnosti iz dlanova 129. i 130. podniieti u roku od Sest

mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

alan 180.
(l) Propisi, koji su predvideni za provodenje ovog zakott4

doni.iet ie se u roku od iedne godine od dana stupanja na

snagu ovog zakona-
(2) Do donoienja propisa iz stava l.ovog elana primjenjivat cc

se propisi koji su se primjenjivali do dana stupanja na snagu

ovog zaltona' 
cran rg l.

NadleZni organi kantona donijet (e odnosno uskladiti
propise sa ovim zakonom, u roku od tri mjeseca od dana
njegovog stupania nu rnrru 

a.,rn , rr.
(l) VaZeii kolektivni ugovori moraiu se uskladiti sa ovirn

zakonom u roku od 120 dana od dana njegovog stupanja na

snagu.
12) Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni u roku iz

stava l. ovog ilana- prestaje njihova primjena.
(3) Iztzetno, ako u roku iz stava l. ovog elana kolektivni

ugovori ne budu uskladeni. Vlada Federacije, nakon
konsultacija sa Ekonomsko socijalnim vijeiem Federaciie.
svojom odlukom moZe produZiti primjenu kolektivnog
ugovora zajoS 90 dana.

Clan 183.

Danom stupanja na snagu ovog zaliona prestaie da vrui
Zakon o radu ("SluZbene novine Federaciie BiH". br. 43/91r.

32t00 i29ta3],.

e'lan 184.

Ovaj zakon stupa na snagu osnrog dana od clana

objavljivanja u "SluZbenim novinamir Federacije BiH".

Predsjedavajuia Predsjedavaju(i
Doma naroda Predstavniikog doma

Parlamenta Federacije BiH Parlantenta Federaci-je tlil l

Lidija Bradara. s. r. Edin MuIi6, s. r.
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PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

r640
Temeljem ilanka IV.B.7. a)1lV) Ustava Federacije Bosne i

Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I

DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Progla5ava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
radu, koji je usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na

sjednici Zastupnidkog doma od 10.7.2018. godine i na sjednici

Doma naroda od 1.6.2017. godine.

Broj 0l -02- I -492-01 i 1 8

29. listopada 2018. godine Predsjednik

Sarajevo Marinko ('avara, v. r.

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU

flanak l.
U Zakonu o radu ("sluibene novine Federacije BiH", broj

26i I 6), u ilanku I 9. stavak (3) na kraju redenice iza rijedi "pravo",

doclaju se rijedi: "osim ako to ovim zakonom nije izrieito
zabranjeno.".

i:lanak 2.

Iza dlanka 20., dodaje se rllanak 20a. koji glasi:

"Chnak 20a"

(l) Radni odnos zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu, a
nakon provodenja procedure prijema propisane pravilnikom
o radu poslodavca.

(2) U zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama pod drugim nazit'om, pravnim osobama sa

jalnim ovla5tenjima na teritoriju Federacije Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), kao i u javnim

ustanovama i javnim poduzeiirna iiji je osnivai Federacija,
kanton, grad ili op6ina, te u gospodarskim druStvima u
kojima Federacija, kanton, grad ili opiina sudjeluje sa viSe

od 50% ukupnog kapitala, prijem u radni odnos wii se

prijem
Vlada

provedene procedure obveznog
u radni odnos.

(3) Federacije Bosne i He'rcegovine (u daljnjem tekstu:

]'l;lmfilclJn [olH[ I H[nt'[fi{}1'lrn s[[miwJ[ sO{ffi r r$puff0srH}:
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ogla5avanja za

Vlada Federacije), ie u roku od 90 dana od dana stupanja na

snagu ovog zakona, donijeti propis kojim ie propisati

postupak prijema u radni odnos iz stavka (2) ovog dlanka u

2avodinra, agencijama, direkcijama i upravnim

organizacijama, pravnim osobama s javninr ovlaitenjima na

teritoriju Federacije, u javnim ustanovama i iarmim
poduze6ima diji je osnivai Federacija, te u gospodarskim

druSwima u kojima Federaciia sudjeluje sa viSe od 50%

ukupnog kapiala.
(4\ Vlade kantona ie u roku od 90 dana od dana stupanja na

snagu ovog zakona, donijeti propis kojim ie proptsati

postupak prijerna u radni odnos iz stavka (2) ovog tlanka u
iavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacij a-

m4 pravnim osobama s javnim ovlaStenjima na teritoriju
kantona, grada ili opcine, u javnim ustanovama i javnim

poduze6ima iiji su osnivadi n<antoni, grad ili opcina, te u
gospodarskim druSwima u kojima kantoni, grad ili opiina
sudjeluju sa vi$e od 5096 ukupnog kapitala.".

Clanak 3.

U Ilanku 28. rijeii: "u roku od 15 dana od dana

zakljuiivanja ugovoftt o radu, odnosno poeetka rada", zamjenjuju

se rijeiima: "odmah na poietku rada".

Clanak 4.

U elanku 42. stavak (4) rijedi: "Bosne i Hercegovine (u

daljnjem tekstu: Federacije)", briSu se.

elanak 5.

U Ilanku 47, stavak (l) dodaje se druga reienica koja glasi:

"lanimno, godi5nji odmor moZe da traje i duie od 30 radnih dana,

ukoliko je to uredeno kolektivnirn ugovorom, a prema naravi

posla i uvjetima rada'" 
iranak 6.

U elanku 75. stavak (2) mijenja se i glasi:

"(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se

od:
a) osnovne place;

b) dijela plme za radni uiinak ukoliko je isti ostvaren i
c) uveiane pla6e iz dlanka 76. ovog zakona.".

lza stavka (3) dodaje se stavak (4) koji glasi:

Petak,9. ll. 2018. godine
SARAJEVO
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{a) Radni uiinak definira poslodavac sukladno opiim
propisima, kolektiwom ugovoru ili pravilnikom o radu.".

Chnak 7.
U dlanku 78. stavak (l ), mijenja se i glasi:

"( I ) Vlada Federacije uwrcluje najniZu plaiu nakon konzultiranja
sa Cospodarsko-socijalnim vijecem. ".
Stavak (3) mijenja se i glasi:

"(3) Vlada Federacije ie na prijedlog Federalnog ministarstva
financija u suradnji sa Federalnim zavodom za
programiranje orvoja, a uz prethodno konzultiranje sa
Gospodarsko-socijalnim vijecem, donijeti propis kojim ie
propisati metodologiju izraduna i uskladivanja najniZe plaie
iz stavka (t) ovog ilanka.".

Clanak 8.
U ilanku 94. tol. c. i d., mijenjaju se i glase:
"c. kad radnik nalr5i 65 godina Zivota i 15 godina staia

osiguranja (sukladno propisima o miroyinskom i
invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik
drugaerje ne dogovore;

d. kad radnik navrSi 40 godina staZa osiguranja (sukladno
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju),
bez obzin na godine Zivota. ako se poslodavaC i radnik
drugadije ne dogovore; ".

Chnak 9.
U dlank-u ll4. sravak (l), rijee "moZe", zamjenjuje se se

rije0ima: "duZan je".

. I] stavku (3) rijeti: "osim u slu0aju zahtjeva radnika za,{ud, Stete ili drugo noviano potraZivinje iz radnog odnosa",
zamjenjuju se rijetima: "osim u slutaju oikaza ugovora o radu
sukladno ovom zakonu".

Chnak 10.
U alanku 138. stavak (l), iza rijeei ',sklapaju,', dodaju se

rij eii : "Vlada Federacije".
U slav]ru. (4) iza rijeii "poslodavac", toika se zamjenjuje

?r?ro\.i dodaju se rijeti: ,'a gdje se kao vlasnik pojavljuje
Federacija, kanton, grad ili opiina. potrebno je premano jriUiviti
njihow suglasnost.".

Cllanak I l.
lza tlarka 138., dodaje se dlanak 138a. koji glasi:

"Clanak l3ga.
(l) 9*rli kolektiwi ugovor za podrutja djelatnosti koja se

financiraju iz proraiuna ili izvanpioraiunskih foniova,
sklapaju Vlada Federacije, odnosno mjerodawra ministarstva
i vlade kantona, odnosno mjerodavna ministarstva s jedne
strane i reprezentativni sindikati tih podrudja djelatnosti s
druge strane.

\2) Granske kolektivne ugovore za javrn poduzeia i javne
u_slanoye Ciji je osniva0 Federacij4 kanton, grad ili opcina,
sklapaju reprezentativni sindikati i osnivadi. 

-
(3) Granske kolektivne ugovore za gospodarska druStva u

kojima Federacrj4 kanton, grad ih opiina sudjeluje sa vi5e
o.d. 507.0 ukupnog kapitala, pored reprezentativnogiindikat4
sklapaju predstavnici nositelja drZavnog kipitala uz
sudelovanje reprezentativne udruge poslodavaca, osim ako
nije drugalije urecleno sporazumom Vlade Federacije,
odnosno vlade kantona, gradonadelnika ili nalelnika opcine
sa reprezentativnim udrugom poslodavaca.

(4) U postupku pregovaranja radi sklapanja kolektivnih ugovora
iz st. (l), (2) i (3) ovoga Clanka, reprezentativni sindikat

lu2;an 
j9- da suraduje sa drugim sindikatima sa manjim

brojem ilanova, r:rdi inaiavanla interesa uposlenih koji su
udlanjeni u taj sindikat.,'.

('hnak 12.
Naziv i (lanak 168. mijenjaju se i glase:

"fhnak 168.
Prava radnika izabranih i imenovanih najavne duznosti ili

profesionalne funkcije
(l) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od

javnih duinosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije,
organe kantona, grada i opiine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u sindikatu, pmva i obveze iz radnog
odnos4 na njegov zahtjev miruju. a najduze na period koliko
traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno
lmenovanJa.

(2) Radnik koji nakon zawsenog mandara D stavka (l) ovog
dlanka, Zeli da se wati kod istog poslodavca, duZan gaje o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na rad u roku
od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stavka (2)
ovog tlanka, poslodavac je duZan rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupanja na duZnost ili- na druge
odgovarajuie poslove, osim ako je prestala potreba -a

obavljanjem tih poslova zbog gospodarskih, tehniikih ili
organizacijskih razlogau smislu tlanka 96. ovog zakona.

(4) Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavlianjem poslova u smislu stavki
(3) ovog ilanka, duZan muje isplatiti otpremninu utvrdenu u
dlanku I I l. ovog zakona, s rim da se prosjedna plaia dovede

. na razinu plade koju bi radnik ostvario daje radio.
(5) Ako_ radniku prestane radni odnos u smiilu stavka (3) ovog

dlanka, poslodavac ne moZe u roku od jedne godine danal
uposliti drugu osobu koja ima istu kvalifikacilu ili stupanj
strulne spreme.".

ehnak 13.
U dlanku 171. stavak (l), dodaje se nova todka 53. koja

glasi:

."53. iz neopravdanih razloga ne isplati placu u rol.u
utwdenom u tlanku 79. stavak (1) ovoi zakbna, sa svim
pripadajuiim doprinosima,".

Dosada5nje toi. 53. do 7 l. postaiu toi. 54. do 72.
tlanak I4.

(\lanak 172. zakona,bri5e se.

tlanak 15.

..^. -.Oo?j 
zakon stupa na snagu osmog dana otl dana objave u

"SluZbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedatelj

Zastupniekog doma
Parlamenta Federacije BiH

Edin Mu5id, v. r.

Predsjedateljica
Donra naroda

Parlamenta Federacije Bi H
Lidija Bradara, v. r.

_- Ha ocHoar, .r,rasa IV.B.7. aXIV) vcrasa <Derepaur.r.ic 6ocHe
u Xcptter<lnlnre, jlorrocrrl\t

},KA3
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qr,!qv, xojr .ie )'cnojr.ro Ilap:rairrelrr <Deireparru.ie Bocile u
Xepuer oarure rra cje.'1rl.rqu I lpe;tcraarur.lxnr jloMa ojl 10.07.201 g.
ro;lhHe u ua e'leeuuun l{ona uapo:ta o:r 0l .06.201j . r,ojlr{He.
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Capaieeo llapxrrxo.iarapa, c. p.
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Na osnovu tlana IV.B.7. aXIV) llstava Fcdcracijc Bosne i
llercegoline. donosim

TTKAZ
O PROGL,$ENJIi ZTIK{)N,IO ZIIJENA]\II Z\KOI{A

Proglir\ava se Zak<rrl o izmienama Zakona o radu" k<lji je
usvojio Parlanrent Federaciie tsosne i Hercegoline na sjednici
Irrcdstar.nickog iloma od 09.03.2012. godine i r:ra sjednici Doma
naroda od 26.05.2012. gndinc.

l'reilsjednik
Ilarinko Cavara. s. r

ZAKON
O IZ}I.IENANIA 2T\KONA O IL\DI-

Clan I.
U Zalionu o raclu ("SluZbcnc' novinc Fcdcraci-ic BiH", br.

l6i l6 i 89il8). u tlanu I 14. stav ( I) rijcii: "du2an.je" zam.icnjujtr
se rijedju "rnoZe""

U stav-u (3t riieii: "osinr u sluiaju otkaza ugo\rra o radu u
skladu sa ovim zakonom.". zamienjuju se rijeeima: "osim u slutaju
zahtjcva mdnika za naknadu Stcte ili drugo novdano pntrazivan"ic
iz radnog odnosa.".

Ctan Z.

0vaj zalion stupa na snagu
objavllivanla u "SIuTbcninr novinama

ehnak 2.
tJ ilanku l2a. stavak (l) bnrj "20" zanrienjLrje se bmjem

"30'

Ctanat:.
e t. gO. Oo 93. trriSu se.

etsnak a.
Ovaj z;rkon stupa na snagu osmog dana od d.ura objave u

"Slu2benim novilama Federaciie BiH".

Predsjedatelj
Zastupnidkog dnnra

Parlamcuta Ijederacije Ilil I

Nlirsad Zaimovi(. r'. r.

Prcdsjcdatclj
f)oma nanrda

Parliutenta I''ederaciie Ilil I
-l.onrislav ]Iartinovi6. r. r.

Tcnicfienr itanka IV.B.7, aXIV) Ustava Fcderacijc Bosne i
I lcrcegovine, donosim

UKAZ
o PRO(; t..{sEN.t ti zAti0NA 0 lztvt., t:N..\vtA I

DOPtlN,\lt,\ ZAKON,I O POREZNOJ tlPltr\\'l
FEDER.\CIJE BOS\'E I HERCEGO\TNE

Progla*iava se Zakon o izm.icnarna i dopuniuta Zakona o
Porezn<rj upravi Federucije Bosne i [lercegovine. koji je usvr-rjio
l)arlament Federacije Bosne i l-ler"cegovirre na sjednici
Zastupniikog doma od 2'7.4.2022. godine i na sjcdnici Doma
rrarcrda od 26.5.2011. godinc.

Bro.i 0 l-02- | -263-01,22
3. lipnja 2021. godine

Sarajevo

ZAKON
O IZ$IJENASIA I DOPI jNAi\I,\ ZAKONA 0 POR!,ZNO.|

l-r PR{.} I I.'EDILIL\CIJE BOSNE I HURCI,GOVINE
f lanak I.

U Zakonu o Poreznoi upravi Fcderaciic Rosnc i I Ierccgovinc
( "S luzixne novine l:ederaciie Il il 1". br. 3lii02. 28i04. 57109. .l0i I 0.
27,12,7113.71114 i 9lll5\, u rilzurku 2. stavak (1) Lra riiedi
"organima." dodaju sc rilcfi: "prava i obveze zaposlenika Porezre
tqxavc.".

I la ocrnrsv q;rara IV.B.7. aXIV) y"slaga Oe;leprulde lioqre
u Xep{eloruue. rloHoc}rM

YKA3
O tIPOf.TIAilIEIhY }Ah'OIIA O IT3NIJEIIANTA II
JIO| I! tIAtlIA ]AKOI|A 0 I IOI'ECKO.! !'IIPAB t{

{UJIf,PAUIIJE I;O(]IItr I,I XT]PIIEI'OBI,IIIE

flpomauara ct 3aros o ur:ujeHa:rra 1{ -rorr}-HaNra 3aroua o
Ilopecrcoi y'npaair @elepa4lie Eocuc N Xepueronuue, noju .ic
y'cno.ilrt-r llap:rancrr {Delcpar-uric Eocrre u Xcprlcronuuc ua
cje;lHrrqil llpeaa'auHir.rxol irorua o;r 27.44..2022. ro.IuHe Lr Ha

cje;rHuqr4 Aona napola o t 26.45 .2$22. roJuHe.

6poj 0 I -02- 1-263 -0 I 122

03. jyna 2[122. rrulr'rue I lpe;rcje;urux
Capajeno Mapuuxo 9asapa. c. p.

3AKOH
O II}TTJEIIA}IA II ION}'IIA]VIA SAKOIIA O

I IOPECKO.I } I I PABII OI,L](EPAI[I{.IE
6OCHE rt XEPTIEI-OBIIHf,

tl.rrau L
V 3ariony o llopccr<oi ynpaau (Dc.lepaxu.ic Socic lI

Xeplexrurne ( "C:r1'x6erre rx.rnutte Se,:lepauuje 6uX", 6p. 33101,

28104. 57 lA9. 401 10. 21 | 12. 7 I 13. 7 1 t I 4 u 9 I i I 5). y .uauy L ct'at
( 1) r.ria pr.rjevu "oplaaulra" torajy ce pnje,n: "upara u o6aBeie
3anoclerulxa flopecxe 1'npanc,".

Vxan2-
Y .r,rauy' l 2a. clas ( I ) 6poj "10" rarujerr,yje ce 6projev "30".

{rrag i.
tl.r. 90. ro 93. 6prtttr1'ce.

tl:ran 4.

Oraj aaxou cryua Ha cHaly oci\rol laHa oll rana
o6jarrlnaarsa 1' "C:r,vxSenun aosrulalra OeAepauaje 6d(".

Ilpelcje.laaajl'hu flpe.acjc.larajy'fia
llpclcrarrrrauror :loua ;'l[orua rrapro.,ra

I lap r anrer rr a Oerleparlraje EuX I lap;raner n',r Oerlepaul4je EuX
Nllrpcae 3anuoauh. c. p. 'I'ounc;ran llaprrruotuh. c. p.

I3r<ri 0 I -t)2- l -262-0 I 122

03. juna 2022. eodine
Sarajevo

Predsjcdavajuii
I'redstavnidkog doma

Parlarnentn Fcdcracijc BiH
llirsad Zaimovii. s. r'.

dana od dana
BiII''.

narednog
Icdcraciic

Plectsjedavnj uii
Doma naroda

Parlamcnta Fedcraci-ie BiH
Tonrislav llartinovid. s. r.

Pred$ednik
llarinko Cavara. r,. r,


