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Postovani,

U skladu sa &lanom IV.B.3.7.c) (lll) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, a u vezi sa
Clanom 172. stav (1) Poslovnika Predstavnickog doma Parlamenta Federacije BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 69/07, 2/08 i 26/20) i ¢lanom 164. stav (1) Poslovnika o radu Doma
naroda Parlamenta Federacije BiH (.Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 27103, 21/09 i 24/20),
radi razmatranja i usvajanja po skra¢enom postupku, dostavljam Vam PRIJEDLOG ZAKONA
O DOPUNAMA ZAKONA O RADU, koji je utvrdila Viada Federacije Bosne i Hercegovine na 23.
sjednici, odrzanoj 22.12.2023. godine.

Prijedlog zakona se dostavlja na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i
Hercegovine. e

S postovanjem,

Prilog u printanoj i elektronskoj formi (CD):

- Prijedlog zakona na bosanskom jeziku,

- Odredbe Zakona koje se dopunjuju,

- Mislienje nadleznih kantonalnih institucija,

- Obrazac broj 2,

- Izjava o uskladenosti i

- Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18 i 44/22) (CD).

Co: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
gosp. Adnan Delié, ministar

Adresa. Hamdije Cemeriica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 3366 4449 Fax - +387 332124 11, +387 33 65 7269
vaww fbihviada gov ba
e-mail sekretar@fbinviada gov ba
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VLADA

PRIJEDLOG

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Sarajevo, decembar 2023. godine



PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU

S obzirom da nisu u pitanju sloZene i opsezne dopune Zakona o radu, Viada Federacije
Bosne i Hercegovine predlaze da se na osnovu ¢lana 172. Poslovnika Predstavnickog
doma Parlamenta Federacije BiH (,SluZzbene novine FBiH*, br. 69/07, 2/08 i 26/20) i
glana 164. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije BiH (,Sluzbene
novine FBiH*, br. 27/03, 21/09 i 24/20), ovaj zakon razmatra i donese po skraenom
postupku bez nacrta zakona.



ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clan 1.

U Zakonu o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16, 89/18 i 44/22), iza ¢lana
166., dodaje se novi €lan 166a. koji glasi:

,Clan 166a.

(1) lzuzetno, od €lana 166. za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se
zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova i sa studentom,
odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visoko$kolsku ustanovu koje studij
pohada redovno, vanredno, u€¢enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela
studiranja na nacin utvrden statutom visokoSkolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog clana, moze se zakljuciti iskljucivo za poslove koji nisu
poslovi sa povecanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te
za poslove za koje se kod poslodavca zakljuuje ugovor o radu na odredeno
vrijeme (sezonski i pomocni poslovi), sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog €lana lice moze zakljuciti najviSe dva puta u toku jedne
kalendarske godine, na period koji mozZe ukupno trajati najduze 180 dana u toku
kalendarske godine.

(4) Lice koje zakljuCuje ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, duzno je dostaviti poslodavcu
odgovarajuci dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane
akreditovane visokoskolske ustanove kod koje studij pohada redovno, vanredno,
ucenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja.

(5) Lice iz stava (1) ovog ¢lana, ne moze biti mlade od 18 niti starije od 26 godina
Zivota.

(6) Licu iz stava (1) ovog ¢lana koje obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom
odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penziskom i invalidskom
osiguranju.”

Clan 2.
U ¢lanu 171. stav (1), iza tacke 71. dodaje se nova tacka 72. koja glasi:
.72. postupi suprotno odredbi ¢lana 166a. ovog zakona,"

Dosadas$nja taCka 72. postaje tacka 73.

L



Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,SluZzbenim novinama
Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE

PRIJEDLOGA ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

| - PRAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana lll. 2. e), a u vezi
sa ¢lanom Ill. 3 (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da
federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se ti€u socijalne
politike, kao i ¢lana IV. A. 20. (1) d), kojim je propisano da je Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine nadlezan za dono$enje zakona o vrSenju funkcija federalne viasti.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakon o radu stupio je na snagu 14.04.2016. godine, te je u toku primjene navedenog
zakona, ustanovijeno da su odredene Zivotne i pravne situacije nametnule potrebu
dopuna istog. Naime, da bi se Zakon o radu $to bolje implementirao u poslovni ambijent
Federaciie BiH potrebno je bilo dopuniti postoje¢i Zakon o radu. Takoder, u
konsultacijama i razgovorima sa poslodavcima, institucijama zaduzenim za njegovu
primjenu i kontrolu, nametnula se potreba dopuna pojedinih odredbi zakona, kojima ce
se regulirati rad studenata na obavljanju privremenih i povremenih poslova. |z navedenih
razloga pristupilo se iznalaZzenju pravnih rieSenja koja imaju za cilj Sto kvalitetniju i
efikasniju implementaciju postoje¢eg Zakona o radu.

Nadalje, Viadi Federaciie Bosne i Hercegovine i Federalnom ministarstvu rada i
socijalne politike iz Parlamenta Federacije BiH podneseno je vise poslanickih i
delegatskih inicijativa, kojima se iniciralo uredivanje rada studenata.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednickoj nadleznosti federalne i
kantonalnih vlasti, tekst Zakona o radu dostavljen je svim skupstinama kantona u
Federaciji BiH, radi pribavljanja misljenja o istom.

Pored toga, tekst Zakona upuéen je Savezu samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine,
odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijalnom vijecu za teritoriju Federacije BiH
i Udruzenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao reprezentativnim
udruzenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine,
radi davanja misljenja.

Tekst Zakona upucen je i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, radi davanja
misljenja.

Navedeni tekst Zakona o radu upucen je na mislienje i Federalnom ministarstvu
obrazovanja i nauke.



Takoder, na navedeni tekst Zakona zatrazeno je misljenje i Ekonomsko-socijalnog vijeéa
za teritoriju Federacije BiH.

U skladu sa Clanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
Precisceni tekst (,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i
67/21), na navedeni tekst Zakona zatraZena su mislienja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Viade Federacije Bosne i Hercegovine
za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Europske unije.

Il - USKLADENOST PROPISA S EUROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Prilikom izrade Nacrta Zakona o dopunama Zakona o radu sacinjena je lzjava o
uskladenosti i Uporedni prikaz usaglasenosti, a u cilju uskladivanja zakonodavstva
Federacije BiH sa acquisom EU, te je isto dostavijeno na mislienje Uredu Viade
Federacije Bosne i Hercegovine za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Europske
unije u skladu sa clanom 66. Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 71/14).

IV - OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. dodan je novi Clan 166a. kojim se omoguéava izuzetak kada je u pitanju
obavljanje privremenih i povremenih poslova u odnosu na odredbe &lana 166. Zakona o
radu. Naime, ovom odredbom propisano je da se za obavljanje privremenih i
povremenih poslova moze zakljuciti ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih
poslova i sa studentom, odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visokoskolsku
ustanovu koje studij pohada redovno, vanredno, uCenjem na daljinu ili kombinovanjem
ova tri modela studiranja na nagin utvrden statutom visokogkolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji. Navedeni ugovor, moze se zakljuditi isklju€ivo za poslove koji nisu poslovi sa
povecanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te za poslove za koje
se kod poslodavca zakljuGuje ugovor o radu na odredeno vrijeme tj. za sezonske i
pomocne poslove, sa punim ili nepunim radnim vremenom. Takoder, ovaj ugovor lice
moZe zakljuciti najvise dva puta u toku jedne kalendarske godine, na period koji moze
ukupno trajati najduze 180 dana u toku kalendarske godine. Student je duZan dostaviti
odgovarajuci dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, koju moze izdati iskljucivo
akreditovana visoko$kolska ustanova kod koje studij pohada redovno, vanredno,
ucenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja. Medutim, student koji
zakljucuje ugovor o priviemenim i povremenim poslovima na ovakav nagin ne moze biti
miadi od 18 niti stariji od 26 godina Zivota. Licu koje obavlja priviemene i povremene
poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom
odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.



Clanom 2. propisuju se kaznene odredbe za postupanje suprotno odredbi &lana 166a.
ovog zakona.

V - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u Budzetu
Federacije Bosne i Hercegovine.



Odredbe

Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), Cije se
dopune predlazu

Privremeni i povremeni poslovi
Clan 166.

(1) Za obavljanje privcemenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, pod uvjetima:

a. da su priviemeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o
radu,

b. da priviemeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljucuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Licu koje obavlja priviremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadrzaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima
Clan 167.

(1) Za obavljanje poslova iz ¢lana 166. ovog zakona zakljucuje se ugovor u pisanoj
formi.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog €lana sadrzi: vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos
naknade za izvrSeni posao.

Clan 171.

(1) Nov€anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrsaju
novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac - pravno lice, ako:

1. onemoguci organiziranje sindikata ili radnika stavi u nepovoljniji polozaj zbog &lanstva
ili neClanstva u sindikatu (Clan 14. stav 1. i ¢lan 15. stav 2.),

2. ne omoguci pristup kod poslodavca sindikalnim predstavnicima, odnosno ne osigura
uvjete za djelovanje sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom ( ¢lan 18.),
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3. zaklju€i ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju vrstu poslova maloljetnika
suprotno Clanu 20. ovog zakona,

4. ne zaklju€i ugovor o radu u pisanoj formi odnosno ako zakljuci ugovor o radu koji ne
sadrZi podatke propisane ovim zakonom (¢lan 24. i &lan 26. stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno ¢lanu 25.,

6. zaklju¢i ugovor koji je opasan ili Stetan po zdravlje radnika ili drugih lica ili koji
ugrozavaju radnu okolinu ( €lan 26. stav 3.),

7. regulira radnopravni status direktora pravnog lica suprotno ¢lanu 27. ovog zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno osiguranje u skladu sa ¢lanom 28.
ovog zakona,

9. od radnika traZi podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom (¢lan 29.),

10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja tre¢im licima licne podatke o radniku (¢lan
30.),

11. zakljuéi ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi pripravniku placu, suprotno ¢lanu 32.
ovog zakona,

12. ugovor o struénom osposobljavanju ne zaklju€i u pisanoj formi ili ne dostavi u
odredenom roku kopiju ugovora nadleznoj sluzbi za zaposljavanje (lan 34.),

13. zaklju&i ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno radno vrijeme ugovoreno suprotno
¢lanu 36. ovog zakona,

14. od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu nije moguce zastititi od Stetnih uticaja, radi duze od skra¢enog radnog
vremena (¢lan 37.),

15. od radnika zahtijeva da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
suprotno ¢lanu 38. st. 1. i 3. ovog zakona,

16. ne obavijesti nadlezanu inspekciju rada o prekovremenom radu o kojem ga je duzan
obavijestiti (Clan 38. stav 2.),

17. naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku (€lan 38. stav 3.),

18. trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota kao i samohranom
roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina zZivota djeteta, bez njihovog pisanog
pristanka, naredi prekovremeni rad (€lan 38. stav 4.),



19. ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad (Elan
38. stav 5.),

20. izvrsi preraspodjelu radnog vremena suprotno élanu 39. st. 1., 2. i 3. ovog zakona,

21. maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota,
kao i samohranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rie$enja
nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do $est godina Zivota djeteta,
bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u preraspodijeli radnog vremena (&lan 39.
stav 5.),

22. ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama koje ukljuduju noéni rad (lan
40. stav 2.),

23. no¢nim radnicima ne osigura periodi¢ne liekarske preglede najmanje jednom u dvije
godine (Clan 41.stav 3.),

24. trudnici poCev od Sestog mjeseca trudnoce, maijci i usvojitelju kao i licu kojem je na
osnovu rieSenja nadleznog organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj i to do navrene
dvije godine Zivota djeteta, naredi noéni rad (&lan 41. stav 5.),

25. maloljetnom radniku naredi da radi no¢u suprotno &lanu 42. ovog zakona,

26. ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega zaposleni ili evidencije vodi
suprotno propisanom nacinu i sadrzaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev ne predodi
podatke iz evidencije (Clan 43.),

27. radniku ne omoguci koristenje odmora u toku radnog dana (&lan 44),
28. radniku ne omogudi koristenje dnevnog i sedmiénog odmora (Cl. 45.146.),

29. uskrati radniku pravo na koridtenje odmora u toku radnog dana, dnevnog i
sedmi¢nog odmora (¢lan 46. stav 3),

30. radniku ne omoguci koristenje godi$njeg odmora u najkraéem trajanju odredenom
ovim zakonom (Clan 47. i €lan 48. stav 2.),

31. radniku uskrati pravo na godi$nji odmor, odnosno isplati naknadu umjesto koristenja
godiSnjeg odmora osim u slucaju iz ¢lana 52. stav. 4. ovog zakona (€lan 51.)

1

32. uskrati pravo radniku na naknadu place za vrijeme koristenja godi$njeg odmora
odnosno naknadu umjesto koristenja godidnjeg odmora (Glan 52. st. 3. | 4),

33. radniku ne omoguéi koritenje plaéenog odsustva (&lan 53.),

34. ne omoguci radniku da se prilikom stupanja na rad upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$éu i zdravljem na radu ili radnika ne
upozna sa organizacijom rada (€lan 55. stav 1.),



35. uskrati pravo radniku na naknadu place u slucaju iz ¢lana 55 stava 4. ovog zakona,
36. rasporedi maloljetnika da radi na poslovima suprotno ¢lanu 57. stav 1. ovog zakona,

37. ne osigura ljekarski pregleda maloljetnika najmanje jedanput u dvije godine (Clan
58.),

38. zaposli Zenu na poslovima pod zemljom (u rudnicima) suprotno €lanu 59. ovog
zakona,

39. odbije zaposliti Zenu zbog trudnoce ili za vrijeme trudnoce, koristenja porodajnog
odsustva te za vrijeme koristenja prava iz €l. 63., 64.i 65. otkaze Zeni ili radniku koji se
koristi nekim od spomenutih prava ugovora o radu (¢lan 60. stav 1.),

40. zatraZi bilo kakve podatke o trudno¢i osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica (Clan 60. stav 3.),

41. za vrijeme trudno¢e odnosno dojenja djeteta rasporedi Zenu na druge poslove ili
drugo mjesto rada suprotno zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz naknadu
place (Clan 61.),

42. ne omogudi Zeni, radniku - ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je na osnovu
rieSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, da koristi porodajno
odsustvo (Clan 62.),

43. zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete na osnovu rjesSenja
nadleZznog organa povjereno na ¢uvanje i odgoj, ne omoguéi da radi polovinu punog
radnog vremena (Cl. 63.164.),

44. onemogudi Zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja djeteta (Clan 65.),

45. jednom od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog
djeteta) ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete povjereno na Cuvanje i 0dgoj,
onemoguci da koristi prava iz ¢lana 69. ovog zakona,

46, otkaze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za vrijeme
priviemene sprijeéenosti za rad zbog lijecenja ili oporavka (Clan 71.),

47. ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili druge odgovarajuce poslove
(Clan 72. stav 2.),

48. ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa ¢lanom 73. ovog zakona,

49. otkaze ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost
suprotno ¢lanu 74. ovog zakona,

50. uskrati radniku uveéanu otpremninu iz ¢lana 74. stav 3.,



51. uskrati radniku pravo na povecanu plaéu u sluéajevima iz &lana 76. ovog zakona,

52. isplati placu manju od utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu (¢lan 78.
stav 4.),

53. iz neopravdanih razloga ne isplati placu u roku utvrdenom u &lanu 79. stav (1) ovog
zakona, sa svim pripadajuéim doprinosima,

54. ne urugi radniku obracun place koju je bio duzan isplatiti ( ¢lan 80. stav 1.),

55. ne isplati radniku naknadu plaée za vrijeme odsustvovanja sa rada u slu¢ajevima i
pod uvjetima iz €lana 81.ovog zakona,

6. svoje potraZivanje prema radniku naplati suprotno &lanu 82. ovog zakona,
57. radniku ne naknadi $tetu u skladu sa &lanom 93. ovog zakona,
58. zakljuci ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno €lanu 96. stav 3. ovog zakona,

59. ne omoguci radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na
teret (¢lan 101.),

60. ne uruci otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazloi ga (Clan 104.),
61. ne ispuni obaveze prema radniku iz &lana 106. stav 1. ovog zakona,

62. u hitnim slucajevima rasporedi radnika na drugo radno mjesto u trajanju duzem od
60 dana u toku jedne kalendarske godine (Clan 108. stav 1.),

63. obratuna radniku pla¢u i druge naknade suprotno clanu 108. stav 2. ovog zakona,

64. ne konsultira se sa vijeéem zaposlenika i sindikatom u skladu sa ¢lanom 109. ovog
zakona,

65. postupi suprotno odredbama &lana 110. ovog zakona,
66. uskrati radniku otpremninu u skladu sa élanom 111. ovog zakona,
67. ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa ¢lanom 118. ovog zakona,

68. stavi u nepovoljniji polozaj radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku (Clan
157. stav 1)),

69. odbije radniku vratiti radnu knjizicu (Clan 164. stav 2. i Elan 176. stav 2.),
70. postupi suprotno odredbama &l. 166. | 167. ovog zakona,

71. u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ne uskladi pravilnik
o radu (Clan 177.),

12



72. u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, ne ponudi radniku
zakljuCivanje ugovora o radu uskladenog sa ovim zakonom (&lan 178.).

(2) Ako je prekrsaj iz stava 1. ovog ¢&lana uéinjen prema maloljetnom radniku najnizi i
najvisi iznos nov€ane kazne uvecava se dvostruko.

(3) Za prekrsaj iz stava 1. ovog &lana kaznit ée se poslodavac - fiziko lice novéanom
kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod poslodavca koji
je pravno lice, novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.
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FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE POLITIKE

PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu, dostavlja se.-

Veza Va§ akt broj: 03-02/1-3278/23 JKB od 24.10.2023.godine

Skupstina Unsko — sanskog kantona zaprimila je akt Federalnog ministarstva rada i socijalne

politike kojim se trazi misl jenje na tekst Nacrta Zakona o dopunama Zakona o radu,
Shodno navedenom, Sekretar Skupstine zatrazila je misljenje na predloZeni tekst od Vlade

Unsko — sanskog kantona i resornog ministarstva, te obzirom da se radi o Nacrtu Zakona o
dopunama Zakona o radu, u prilogu akta dostavljamo vam traZeno misljenje.

Prilog: kao u tekstu.

NN
Dostaviti: - f-édki;gtarf“ upstine
1/ naslovu 1, £36Y Unsko = 'sanskog kantona
2. uspis. L 0% ‘Dragar%Béjrié‘, dipl. prayrik
B ,‘H;f gl g

Adresa:Alije Derzeleza br. 6. 77000 Binat, tel- +387 (0)37/316-031, Fax-+387 (0)37/316-031. e-mail: kontakt@skupstinansk.ba
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BOUSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE LINA - SANA CANTON
LINA-SANA CANTON GGOVERNMENT

Broj: 03-02-11621- ; 12023

Dana; 23.11.2023. godine _ S
FEORRATIIS © om0

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA f'?-‘- =4 %\\ i\)’\g
1
PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu, dostavija se

Na osnovu ¢lana 96. i 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), u prilogu vam dostavljamo Misljenje na
Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu, uz sljedece:

Obrazlozenje

Skupitina Unsko-sanskog kantona je 06.11.2023. godine Vladi Unsko-sanskog kantona
dostavila Naert Zakona o dopunama Zakona o radu, na koji je Federalno ministarstvo zdravstva,
rada i socijalne politike zatrazilo misljenje.

Slijedom navedenog Vlada Unsko-sanskog kantona je na svojoj 66. sjednici odrzanoj dana
23.11.2023. godine razmatrala Miljenje Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike na
pomenuti Nacrt Zakona, te donijela Zaklju¢ak broj: 03-02-2190-1156/2023, s kojim je pomenuto
Misljenje prihvatila, te utvrdila obavezu upucivanja istog Skupstini Unsko-sanskog kantona.

Shodno naprijed navedenom u prilogu akta dostavljamo Vam Zaklju¢ak Vlade Unsko-
sanskog kantona, broj: 03-02-2190-1156/2023, &iji sastavni dio je Misljenje Ministarstva
zdravstva. rada i socijalne politike na Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu.

S postovanjem,
Prilog: Misljenje na Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu

Dostavljeno: PREMIJER KANTONA

1. Naslovu mr.sci. Musg:{af RuZni¢
' ., wct Mustata i
2.ala S
A 3 "; ;
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Naosnovu clana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona™. broj 3/08). na prijedlog Ministarstva zdravstva. rada i socijalne politike.
Vlada Unsko-sanskog kantona na 606. sjednici odrzanoj dana 23.11.2023. godine.donosi

ZAKLJUCAK

Vlada Unsko-sanskog kantona prihvata Misljenje Ministarstva zdravstva. rada i
socijalne politike na Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu.

Il

Misljenje iz tacke [ ovog Zakljucka ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka 1 isto se upucuje
Skupstini Unsko-sanskog kantona na dalje postupanje.

Il

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 03-02-2190-1156/2023 PREMIJER KANTONA

Biha¢. 23.11.2023. godine mr.sci. Mustafa Ruznic
mrsc. Mustata Ruzm

,_111,‘.:_‘_ 2




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA,
RADA | SOCIJALNE POLITIKE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF HEALTH,

LABOR AND SOCIAL POLICY

Broj: 09-02-11621- /23
Bihat, 16.11.2023.godine

Ustavni osnov za donosenje Zakona o dopunama Zakona o radu sadrzan je u odredbi ¢lana
11.2.¢), a u vezi sa ¢lanom 111. 3 (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine kojim je utvrdeno da
federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se ticu socijalne politike, kao i
Clana 1V. A. 20. (1) d). kojim je propisano da je Parlament Federacije Bosne i Hercegovine
nadleZan za donosenje zakona o vrienju funkeija federalne vlasti.

U toku primjene Zakona o radu (,.Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, br.
89/18)koji je stupio na snagu 14.04.2016.godine ustanovljeno je da su odredene Zivotne i pravne
situacije nametnule potrebu dopuna istog.

Vladi Federacije Bosne i Hercegovine i Federalnom ministarsivu rada i socijalne politike
iz Parlamenta Federacije BiH podneseno je vise poslanickih i delegatskih inicijativa, kojima se
iniciralo uredivanje rada studenata.

Da bi se Zakon o radu 3to bolje implementirao u poslovnom ambijentu Federacije BiH,
potrebno je bilo dopuniti postojeci Zakon o radu.

Kako se ovim Zakonom ureduje oblast koja je u zajedni¢koj nadleznosti federalne i
kantonalnih vlasti, nakon izvrsene analize teksta. d ajemo slijedece:

MISLJENJE
na Naert Zakona o dopunama Zakona o radu

Clanom 1. Zakona o dopunama Zakona o radu. iza ¢lana 166., dodan je novi ¢lan 166a.
kojim se omogucava obavljanje privremenih i povremenih poslova u odnosu na odredbe &lana 166.
Zakona o radu.

Ovom odredbom propisano je da se za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze
zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova i sa studentom. odnosno sa licem
upisanim na akreditovanu visokoskolsku ustanovu koje studij pohada redovno, vanredno, ucenjem
na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja na nacin utvrden statutom visokogkolske
ustanove, u skladu sa propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini,
odnosno Federaciji.

Ugovor se moZe zakljuciti iskljucivo za poslove koji nisu poslovi sa poveéanim rizikom u
skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu. te za poslove za koje se kod poslodavea zakljutuje
ugovor o radu na odredeno vrijeme, to jest za sezonske i pomocne poslove, sa punim ili nepunim
radnim vremenom.

Ovaj ugovor lice moze zakljugiti najvise dva puta u toku jedne kalendarske godine, na
period koji moze ukupno trajati 180 dana u toku kalendarske godine.

Student je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz o svom statusu (potvrdu ili uvjerenje)

Za zakljuCivanje ugovora o privremenimi povremenim poslovima student ne moze biti
mladi od 18 godina niti stariji od 26 godina Zivota,




Pod istim uslovima kao i za radnike u radnom odnosu, licu koje obavlja privremene i
povremene poslove m.tgura\a se odmor u toku rada i osiguravaju mu se prava u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clanom 2. Nacrta dopuna Zakona o radu u kaznenim odredbama propisanim ¢lanom 171.

Zakona o radu. dodana je nova tacka 71. koja glasi: ,, postupi suprotno odredbi ¢lana 166a. ovog
zakona.

Imajuci u vidu naprijed navedeno, misljenja smo da ¢e se donoSenjem Nacrta o dopunama
Zakon o radu posti¢i svrha dono$enja. a to je moguénost privremenog i povremenog zaposljavanja
studenata kojim bi se Zakon o radu $to bolje implementirao u poslovni ambijent Federacije BiH.
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BOSNA I HERCEGOVINA Sasajes .

FEDERACIIA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBOSANSKI KANTON

SABOR KANTONA SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK

Na temehu Clanka 110, Poslovmika Sabora Kantona Sredidnja Bosna ("SluZzbene novine
Kantona Sredisnja Bosna™, brog 304, 6 13 1 16 20). Sabor Kantona Sredidnja Bosna u
povodu razmatranja Federalnog naerta Zakeona o dopunama Zakona o radu. na VI
sjednict, odrzano) 22.11.2023 godine. don os i

ZAKLIUCAK
I

Sabor Kantona Sredisma Bosna pnbvaca Zakljudak Viade Kantona brop tl-04 1-
82802023-22 od  09.1.2023 godine, kojim se prhvaca miShenje  Ministarstua
gospodarstva navedeno u aktu broj: 05-13-85972023 od 0611 2023 pochine  a kojt ¢ine
sastavni dio ovog zakljulka

1L

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donodenja u dostavit ce se¢ Domu naroda
Parlamenta Federacie Bosne 1 Hercegovine, Federalnom ministarstvu rada 1 socijalne
politike. Viadi Kantona Sredidnja Bosna 1 Mimistarstvu gospodarstva

Broj: 01-02-1125
Travnik,22.11.2 gmlmt‘




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA

Ministarstvo privrede Ministarstvo gospodarstva

Broj: 05-14-859/23
Travnik, 068 11.2023.godine

Viada Srednjobosanskog kantona

Predmet: Miljenje na Nacrt zakona o dopunama Zakona o radu Federacije Bosne i
Hercegovine

Postovani,

Struéna Sluzba Viade Srednjobosanskog kantona dostavila je Ministarstvu priviede dopis
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike broj: 03-02/1 3278/23 od 24.10.2023.godine,
kojim se tra%i midljenje na dopune Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH" br. 26/16,89/18 1 44/22).

Predlozene dopune Zakona o radu odnose seé na to da se iza &lana 166. dodaje novi Clan
166a, te u Glanu 171 stav (1) dodaje nova tadka br. 71, koje treba da omoguce rad redovnim,
vanrednim i studentima koji studiraju na daljinu obavijanje privremenih | povremenih posiova u
trajanju ne duzem od 180 dana u jednoj kalendarskoj godini, sa ukljuenim mehanizmima
zadtite na radu u skladu sa popisima iz oblasti zastite na radu.

Razmatrajuéi i analizirajuci tekst dopuna Zakona o radu smatramo da iste predstavijaju
nastavak uredenja ove oblasti na nagin da se nastoje definisati uslovi za zakljuéivanje ugovora
izmedu poslodavaca 1| studenata za obavijanje privremenih i povremenih poslova sa
studentima

Predlozene dopune Zakona mogu prusiti priliku mladim osobama za sticanje radnog iskustva
tokom $kolovania, $to moZe biti znatajno za njihov razvoj, omogucéiti im da razviju praktitne
vjestine 1 steknu radno iskustvo koje ée im biti korisno u buduéem profesionainom Z2ivotu,
smanyjiti trokove obrazovanja, a ujedno | pomoti poslodavcima u pronalasku novih radnika za
nesmetano obavljanje poslovnih aktivnosti.

Vaino je osigurati da se ove dopune Zakona primjenjuju uz postovanje svih prava studenata,
§to ukljutuje prava na odgovarajuéu naknadu, radno vrijeme koje se ukiapa u raspored
&kolovanja i osiguranje sigurnih i zdravih uslova rada

Ove dopune mogu imati poztivan uéinak na privredu, ali isto tako mogu dovesti i do
konkurencije s drugim radnicima, pa je vazno balansirati interese razliCitih skupina
Takoder. zaposljavanje miadih tokom skolovanja treba biti uskladeno s njihovim obrazovnim
obavezama kako se ne bi ugrozio njihov akademski uspjeh. Pravilno upravijanje radnim

vremenom i rasporedima moze pomoCi u postizanju tog cilja.

72270 Travnik ul Projavor 16 A tel  +387 (0)30 511-217. fax: 513-729. e-mail. min priv@bih.net.ba




U konaénici, dopune Zakona koja omoguéavaju zapo$ljavanje studenata od 18 do 26 godina
mogu donijeti brojne prednosti, ali isto tako zahtijevaju pazijivo razmatranje kako bi se
osiguralo postivanje prava radnika i otuvala ravnoteza izmedu obrazovanja i rada.

Generalno smatramo da predloZene dopune predstavijaju dobru osnovu za bolje uredenje ove
oblasti, te predlazemo da Viada Srednjobosanskog kantona da pozitivno misljenje na Nacrt
zakona o dopunama Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine.

S po3tovanjem,

dr.sci

- 3
[
-

72270 Traynik; ul Prnjavor 16 A; tel : +387 (0)30 £11-217- fax 511-720, e-mail. min.priv@bih.net ba




Na osnovi ¢lanka 31 Zakona o Viadi Kantona Srediénja Bosna (SluZbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna, broj 5/03- pretis¢eni tekst i 14/03), Viada Kantona
Sredidnja Bosna, na 21. sjednici, odrzanoj 9. 11. 2023. godine, razmatrajuéi

Ad. 22. Utvrdivanje misijenja na federalni Nacrta zakona o dopunama Zakona o
radu, donosi

ZAKLJUCAK
I
Viada Kantona prihvaca misljenje Ministarstva gospodarstva na federalni Nacrt

zakona o dopunama Zakona o radu iz akta broj: 05-14-858/23 od 6. 11 2023
godine, te se kao takvo ima smatrati misljenjem Viade Kantona.

Navedeno midljenje dostaviti ¢e se Sa

na daljnje postupanje.
A

Broj 01-04 1-8280/2023 - 22
Travnik, § 11 2023
KANTONA

dipl. ing.




Bosna i Hercegovina Bocua n Xepuerosusua

Federacija Bosne i Hercegovine ®eaepaunja Bocre H Xeprerosnte
Bosansko-podrinjski kanton Goraide BocaHcKo-noaApuiLckH KanToH Fopaxae

SKUPSTINA KANTONA CKYNUITUHA KAHTOHA

Broj: 01-02-732-3/23
Goratde, 30. novembra 2023. godine

03-02J_4—'33;13/23

Skupitina Bosansko-podrinjskog kantona Goraide, na 9. redovnoj sjednici, odrzanoj 30.
novembra 2023. godine, razmatrala je Davanje miSljenja na Nacrt Zakona o dopunama Zakona o
radu, panaosnovu ¢lana 109.1111. Poslovnika Skupstine Bosansko-podrinjskog kantona Goraide
("Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde”, broj: 3/1816/19),donosi:

Zaklutak

1. Skupitina Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde prihvata Midljenje Ministarstva za
pravosude, upravu i radne odnose Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, broj: 05-
02-834-1/23 od 15.11.2023. godine, koje je Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde prihvatila svojim ZakljuCkom, broj: 03-02-2302/23 od 16.11.2023. godine, i
isto se smatra Migljenjem Skupitine Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde na Nacrt
Zakona o dopunama Zakona o radu.

2. Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono3enja.

DOSTAVLJENO: PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE

1. Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, Muradif Kanli¢ ;-
Hamdije Cemerli¢a 2, 71000 Sarajevo, A o A K
2. Vladi BPK-a Goraide,
3. Ministarstvu za pravosude, upravu
i radne odnose BPK-a Goraide,
4. aja




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne | Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
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Nabooamnn Jhwm 23 Zakona o Viadi Bosanskoe podringshog  Lamtona Canazide
S uzbene nosine Besnsho pudringshor hantong Gorazde™, broj: 8131 Viada Bosanshospodrsyshoy
kantesta Gorazde, o 32 redoviol  siednicr. odrzanoi dana Vo205, padine,

dfonosi:

ZAKIIUCAK
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ZENICKO-DOBOJSKI KANTON HERZEGOVINA
SKUPSTINA ZENICA-DOBOJ CANTON
Struéna sluzba CANTON ASSEMBLY
Brop 01-02-161%1.3 23
Zemica, 22 11 2023 sodine
(s .".‘: . g, . 'I‘_:I-‘?ﬁ.'\ e
: SEDER : RSTVO
BOSNA | HERCEGOVINA AAD / CLUITIKE
FEDERACLIA BOSNE I HERCEGOV INF 2
MINISTARSTVO RADA 1 SOCLJALNE POLITIKE . )
n/r ministra Rl 04 02 It 5008/
ul. Hamdije Cemerliéa br. 2 e b /
71000 SARAJEVO 10-11- 10

PREDMET . Obavijest po Urgenciji za dostavu midljenja s pilozima- dostavlja se
VEZA:
= Valukt broj: 03-02/1-3278/23 od 24.10.2023. godine
Vad akt broj: 03-02/1-327823 od 20.11.2023. godine

Vadim drugim aktom veze gomn broj 1 datum, koji je u Strucnoj sluzbi Skupitine Zenitho-dobojskog

kantona zapnimljen 22112023 godine. urgiralt ste 1 od Shupétine Zeniiho-dubogskog kantona Sto hitnije, a

natkisnne v roke od 10 dana od dana prijema akta, dostavljanje mishenja na Nacrt Zakona o dopunama
Zakona o radu

S tm uvea, obayjestavamo Vas da se u prijediogu dnevnog reda 19 sjednice Skupdtine Zenidho-
dobajshog hantona. zokazane za dan 29.11,2023. godine (srijeda) s pofethom u 00 sati, pod wachom 1.
nalazi akt pod nazivom: ,Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu - Utvrdiy anje misljenja Skupstine*,

Odmah po ohontanju navedence sjednice Skupstine, dostavit cemo Vam akte koje Skupitina bude
dongela u vezi sa ovaim Nacriom Zakonu radi utvrdivania midlienja o istom. a radi Vadeg informisanja, u
prilogu dostnvhiamo Zakljuéah Viade Zenicho-dobojskog kantona broj. 02-02-17110023 od 17.11.2022
godine. kojt je zapnmljen u Skupstim Kantona dana 17112022 podine, a kopim se pnhvata miihenje
kamtonalnog Ministarstva za rad, socalnu politiku 1 izhjeghice dato na nacrt navedenog zakona, koje by
Shupsting kantona trebala imat u vidu prilkom razmatranga nacrta navedenog zakona, te na osnovy kuojeg by
trebala utvrditi svoje midlienje po istom

Podsjecama da smo nasun aktom brog 01-02-16190-123 od 01.11.2023, podine sa oznakom Hitno,
hopsmo merlom dostavils na znanje | Vadem ministanstvo, blagovremeno od Viade Kantona zatrazili dostavy
mitliengs na Nacrt ovog zahona. a najkasnije do 07112023, goding (utorak ). koje b Skupiting Kantona ymala
U vidu prilihom razmatranja nacita navedenog zahona. te na osnovu hojeg bi mogla unvrditi svoje misljienge po
istom. & potom ga u ostavhienom roku od 15 dana od dana prijema Vadeg prvog akia veze brop ) datum gomy,
(4. naghasnye do 1611 2023 padine ) dostavin Federalnom ministarstvu mda socijalne politike

~ & Bg
S podtovanjem. _ \éﬁ\q
PRILOG: Kao u dopisu 3a% 0
DOSTAVLIENG: .
I » Nasiov s prilogom kao u dopisu My
Iy Postanicr Shupstine ZDK 058-03 - samo dopis i urgenciia
bs Niadia ZDK. ner sekretara- na Znanje - samo dopis i urgencija >

P Mimstansno zanad, socialnu politiku 1 izhjeghice Ze-do kantona, n'r ministira- na_znanje - samo dopis i
urgencija

s U SIS {‘Tl_'dzs:t‘i.i "5-“2
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Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Viadi Zenigko-dobojskog kantona - Pretidceni tekst
(. Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Viada Zenigko-dobojskog kantona, na 3. sjednici, odrZanoj dana
17.11.2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
Prihvata sc Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o Nacrtu Zakona o
dopunama Zakona o radu Federacije BiH, broj: 09-16190-2/23 od 07.11.2023. godine, koji jc
kantonalmim skupdtinama dostavljen na misljenje od strane Federalnog ministarstva rada i socijaine
politike.

I
Zakljucak Viade Zenicko-dobojskog kantona sa Misljenjem Ministarstva za md, socijalnu
politiku 1 izbjeglice iz take 1. ovog zakljuka upucuje se u dalju skupdtinsku proceduru.

.
Zakljucak stupa na snagu danom donodicnja.

Broj: 02- N s H “Q /23
Datum, 17.11.2023. godine

Jenien

DOSTAVIIENO:
Ix Ministarsivo za rad, socijalnu politiku i izbjeglhce,
Ix Struéna sluZzba Skupitine,

Ix afa




Bosna i Hercegovina
Federncija Bosne i Hercegovine
ZENICKO - DOBOJSK] KANTON

MINISTARSTVO ZA RAD,
SOCUALNU POLITIKU |
IZBJEGLICE

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA - DOBOJ CANTON
MINISTRY OF LABOR, SOCIAL
AFFAIRS,

THE DISPLACED & REFUGES

VLADA Broj: 09-16190-2/23
n/r Premijera Zenica, 07.11.2023. godine
n/r Sckretara

PREDMET: Miiljenje o Nacrtu Zakona o dopunama Zakona o radu, dostavlja sc

Federalno ministarstvo mada 1 socijalne politike jo aktom broj: 03-02/1-327823 JKB od
24.10.2023, podine shupitinama kantona dostavilo tekst Nacrta Zakona o dopunama Zakona o radu
(u daljem tekstu: Nacrt Zakona) radi - davanja midljenja na predioZeni tekst, buduéi da j¢ oblast
socijalne politike u zajednichoj nadleznosti federalne viasti | kantona, u skladu sa Slanom 112, i
11.3.) Ustava Federacije Bosne | Hercepovine.

Aktom Struéne sluzbe Skupdtine Zenicko-dobojskog kantona broj: 01-02-16190-1723 od
OLTL2023. godine, ovom ministarstvu je kao resomom dostavljen na midlienje tekst Nacrio
Zakona,

Nakon numatranja dostavljenop, teksta Nacrta Zakona ovo ministarstvo u okvir SVOJC
nadleznosti daje shjedede:

MISLIENJE

Uvidom u dostavijeni Nucrt Zakona, utvideno je da se istim dopunjuje odredba Clana 106,
na nadin da se dodaje nova odredba Slana 166a. Zakona o radu Federacije BiH (.SluZzbene novine
Faderneyye Bitl™, broj: 26716, 89718 1 44/22) kojom sc omogucava zakljucivanje ugovora o
obavijanju priviementh 1 povremenith poslova 1 sa studnetom odnosno sa licem upisamm na
akreditovanu visokoskolshu ustanova, hoje studiy pohada redovno, vanredno, uéenjem na daljinu 1h
kombinovanjem ova tn modela studiranja na nadin utvrden statutom visokodkolske ustanove, u
shladu sa propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bill odnosno Federacip Bil.

Prediozena dopuna predstavlja uskladivanje zakononskih propisa sa potrebama ir2ist rda,
odnosno omopucavanja ukljudivanja studenats u procese na trzidu rada. a istovremena je takay
angaZman uskladen s propisima hoji ureduju oblast visohop obrazovania u Bill, odnosno
Federaciy Bill.

Stoga, ovo ministarstvo u cijelosti podrzava donosenje predloZenog Naerta Zakona poschno
imajuci o vidu din se na ovaj na¢in omogucava cliknsno uhljutivanje studenata v procese na (rzidto
rada 1 sticanje kompetencija koje ¢ ih udiniti konkurentnijim na trzidtu rda.

i,
-

S podtovanjem,

AINISTAR
Dostavijeno: '

Ix Nasloy An/tbh’!t‘iﬁimunorié
Ix wa L >

o v
v Hosna | Heroopovina, Zenica, hofukaviéi br. 2
feiefon: 032/460-630; Fax: 032/460-6X2: c-mail: min.radia zdk ba
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Bosnia and Herzegovina (/:/E ;

FEDERATION OF BOSNIA AND
HERZEGOVINA
ZENICA-DOBOJ CANTON
CANTON ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
SKUPSTINA
Struéna sluzba

Broj: 01-02-17736-1 23
Zemea, 2911 2023, godine

-
1 A :

BOSNA | HERCEGOVINA <l . POLITIKE
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE
MINISTARSTVO RADA 1 SOCLJALNE POLITIKE. T =<4 |
n/r ministra Serajevo, — pg{).gpm /¢4
ul. Hamdije Cemerfiéa br, 2 L
71000 SARAJEVO

Zirﬂj SR —— / iy ! ’_,’
T g £ 5 _-{ 7 R

PREDMET: Zakljuéak sa 19, sjednice Skupitine Zeni¢ko-dobojskog kantona s prilozima, dostavija se
VEZA: Val akt broj: 03-02/1-3278/23 JKB od 24.10.2023. godine

Postupajuci po Vasem aktu veze broj 1 datum gomp. koiim ste trazili dostavljanje misljenja
kantonalnih skupstina na Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu, u prilogu Vam dostavljamo
Zakljuiuk Skupitine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 01-02-17736/23 od 29.11.2023. godine, donesen na
19. sjednici Shupitine Zenicho-dobojskog kantona odrzano) 29.11.2023. godine, hojim je utvrdeno Misljenje
Skupitine Zenicko-dobojskog kantona povodom dostavljenog Nacria Zakona

1 prilogu navedenog Zakljuéka Shupstine, kao njegov sastavni dio nalazi se Zakliutah Viade Zenicho-
dobojskog kantona broj: 02-02-1711023 od 17.112023 godine. misljenje Mimistarstva za rad. socijalnu
politiku 1 izbjeghice Zenicho-dobojskog kantona broj: 09-16190-223 od 0711 2023 godine, koje je Viada
Zemho-doboyskog kantona pribvatila svopim zakljuckom broj i datim gomji, kao 1 Misljenje shupstinske
Komisije za rad, socijalnu politiku izbjeglice 1 zdravstvo sadrzano u njenom 2y jedtaju broj: 01-30.17228-123
od 29112023 godine 1 st se smatraju Midljenjem SkupStine Zeniého-doboyskog kantona datim na Nacrt
ovog Zakona

Naveden: Zakljucak Shupstine. sa pomenutim prilozuna, dostavijamo Vam kako bi u nastavku daljh
aktivnostt imali u vidu dato Midljenje Skupitine Zeni¢ho-dobojpskog kantona povodom dostavljenog Nacria
Zakona o dopunama Zakona o radu.

S postovanjen,

PRILOZL: Kuo u dopisu

F

K

DOSTAVILJENO:

l]. t Naslovu

T'x Viadi Ze-do kantona. n/r sehretara

Iy Menastarstvu va rad, socyalou politiku 1 iwbyeghice Ze-do hantona, nr ministra
2x U Regstrator 19, sjedmice Skupstine 05-03

.

Hosna ) Hercepovima, Zemca. Kutukovici br, 2

- E"J Tel 032/460-660 1 ax 032/360-662 | -matl shupsting o 2db by




{10} u a /
MPOT Y TOT 1 16T wme(

LCOYLLLETO-10 sloag

i

IDATVAVAASAAdd

PUONRZ BOA0 WOLDEN BS 1704 1 NSOUANNE YI[PP BYARISRU 1Pes e dwipod 02 1160 poyZ |
“RTTLI-0E-10 -foaq nleisalaz] woudiu n unuezipes “puoNeZ Soudpasnu poey, wenewzes i
eloy oarsavapz 1 2oydafqzr nyuijod nupelivos ‘pri ez Afistwoy aysunsdnys waludljsipy a1 "npi
0 puoyey eweundop o ruoyry woeN afjamsop ru Aua(stpy ouspaseu ouadeayud af wifoy
UPOT CTOTLULL PO YTOT1L1-T0-T0 f01q ruotumy doysfogop-oyatuay apepy woyanijyey
Lauwpod €TOCLILO PO £TT06191-60 foiq vuoey  Foyslogop-oyamng  aandalge
¢ nyuod nupetvos ‘prr ez pasmeisiuny woaluafisipy e oednys oytod supiidos 1 oeprs

NAISIRISIUIW WOURIOPD § ud]ARISOP 33 11 | vludsouop wourp ndeus eu vdnis yeanipyey e

npel o tuoyyy vweundop o vuoyey
HaeN Bu wnep euojuey Joysfogop-oxuay aunsdnyg woaluafjsipy nftgmus 5s nst 1 aupod
CTOTTI6T PO £/ 1-8TTLI-0E-10 Toaq nfesalaz) woualu nouvzipes ovpsaripz 1 3anFalgze
nyutjod aupeinos ‘per vz aliswuoy aysunsdnys afualisipy 1 ovy eyonljyey Foro 1o otp
UARISES U “runpadosd nysunsdnys nffep n epundn of oy 1 awpod (2o 1121 PO £T.01 1Ll
-20-C0 :foaq woydnlpyey wifoss epneayud runuey Soysfogop-oyaiusy ppeiy of aloy npes
0 euoye7 ewreundop o vuoeyz useN USljaesop vu Aupod CIOZ 1L PO ST 0619160
Hoiq “ruoury Foyslogop-oyiuay addalgzt 1 nynijod nupelidos ‘prs vz ARV R N ENIR TTTRTITN TR

"

‘mper o ruoyr7 wweundop o vuoyey vudey Foualjaeisop

wopoaod afuafjsia sloas afnprun woynlpye, wirno ruojuey doysfogop-oyauay runsdnyy
I

MV)ArINYZ

HASOUOP dUIPOR €TOT | 16T Burp fouezipo dwpals g u
ruojury doysfoqop-oxdiuay vunsdnyg (£701 107/ '61,L “dst-y| 8181 FL cfoiq teuoury
doysloqop-oxtuayz autou dudqZNIST) 18y wadxsaid a1 -euoey Foyslogop-oyaiuay
.’tu[lgdn}[g BNIUAGISOY "M | woue[d 1 7| WOURIDY BS 1224 N8 | ARIS fh TUT) NAOUSO BN




/-6
Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Viadi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Preiséeni tekst
(..Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva za rad,
soctjalnu politiku 1 1zbjeglice, Vlada Zenitko-dobojskog kantona, na 3. sjednici, odr2anoj dana
17.11.2023. godine, donosi

‘MQMMM

@-_._.zn:u-m r
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ZAKLJUCAK

L.

Pribvata se Miljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o Nacrtu Zakona o
dopunama Zakona o radu Federacije BiH, broj: 09-16190-2/23 od 07.11.2023. godine, koji je
kantonalnim skup3tinama dostavljen na midljenje od strane Federalnog ministarstva rada i socijalne
pohitike.

11
Zakljutak Vlade Zenitko-dobojskog kantona sa Midljenjem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku 1 izbjeglice iz take 1. ovog zaklju¢ka upucuje se u dalju skupitinsku proceduru.

Il
Zakljutak stupa na snagu danom donodenja.

Broj: 02- 0 - 1310 /23
Datum, 17.11.2023. godine
Zenica

DOSTAVLIENO
1x Mimstarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeghce,
é‘. Struéna sluzba Skupétine,

Ix aa
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?4 Ix aa

Y

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON ZENICA - DOBOJ CANTON

MINISTARSTVO ZA RAD, MINISTRY OF LABOR, SOCIAL
SOCIJALNU POLITIKU 1 AFFAIRS, '

IZBJEGLICE THE DISPLACED & REFUGES

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

VLADA Broj: 09-16190-2/23
n/r Premijera Zenica, 07.11.2023. godine
n/r Sekretara

PREDMET: Misljenje o Nacrtu Zakona o dopunama Zakons o radu, dostavlja se

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je aktom broj: 03-02/1-3278/23 JKB od
24.10.2023. godine skupstinama kantona dostavilo tekst Nacrta Zakona o dopunama Zakona o radu
(u daljem tekstu: Nacrt Zakona) radi davanja migljenja na predloZeni tekst, buduéi da je oblast
socijalne politike u zajednitkoj nadleZnosti federalne vlasti i kantona, u skladu sa &lanom 111.2. i
111.3.) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,

Aktom Struéne sluzbe Skupitine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 01-02-16190-123 od
01.11.2023. godine, ovom ministarstvu je kao resomom dostavljen na misljenje tekst Nacrta
Zakona

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Nacrta Zakona ovo ministarstvo u okviru svoje
nadleZnosti daje sliedece:

MISLJENJE

Uvidom u dostavljeni Nacrt Zakona, utvrdeno je da se istim dopunjuje odredba ¢lana 166.,
nia nac¢in da se dodaje nova odredba tlana 166a. Zakona o radu Federacije BiH (,.Sluzbene novine
Federachje BiH™, broj: 26/16, 89/18 i 44/22) kojom se omoguéava zakljulivanje ugovora o
obavijanju privremenih i povremenih poslova 1 sa studnetom odnosno sa licem upisanim na
akreditovanu visokogkolsku ustanovu, koje studij pohada redovno, vanredno, ucenjem na daljinu ili
kombinovanjem ova tnn modela studiranja na na¢in utvrden statutom visokodkolske ustanove, u
skladu sa propisima kojima s¢ ureduje visoko obrazovanje u BiH odnosno Federaciji BiH.

Predlozena dopuna predstavlja uskladivanje zakononskih propisa sa potrebama tr2idta rada.
odnesno omogucavanja ukljulivanja studenata u procese na tr2istu rada, a istovremeno je takay
anga?man uskladen sa propisima koji ureduju oblast visokog obrazovanja u BiH, odnosno
Federaciy BiH.

Stoga, ovo ministarstvo u cijelosti podrzava donodenje predloZzenog Nacrta Zakona posebno
imajuci u vidu da se na ovaj natin omogucava efikasno ukljucivanje studenata u procese na tridtu
rada 1 sticanje kompetencija koje ée ih uéiniti konkurentnijim na trzidtu rada.

S podtovamem.

Dostaviljeno:
1x Nasloy

"/

Telefon: 032/460-680; Fax: 032/460-682;




Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Bosnia and Herzegovina

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON PEDERATION OF DUSNIAAND
" - ZENICA-DOBOJ CANTON
Komisija za rad, socijalnu politiku, CANTON ASSEMBLY
izbjeglice i zdravstvo i

Broj: 01-30-17228-1/23
Zenica, 29.11.2023. godine

Na osnovu ¢lana 22. i 40. Poslovnika Skupétine Zeni¢ko-dobojskog kantona-Treéi Predidceni tekst
(«Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona», broj: 14/18, 18/18 isp., 7/19, 7/20 i 16/23), Komisija za
rad, socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo Skupstine Zenitko-dobojskog kantona na 10. sjednici,
odrZzanoj dana 29.11.2023. godine, razmatrala je sljedeéi:

DNEVNI RED

1. Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu
- Utvrdivanje miSljenja SkupXtine -

Izvjeitaj o poslovanju JU Kantonalna bolnica Zenica za 2022. godinu,

3. Upoznavanje sa aktom Alise Rami¢-Dudi¢, predsjednice Komisije za pitanja mladih i
ravnopravnost spolova OV Tefanj, zaprimljen pod brojem: 01-11-12266/23 od 03.08.2023.
godine i Zahtjevom Komisije za pitanja mladih i ravnopravnost spolova OV Tesanj,
zaprimljen pod brojem: 01-11-15313/23 od 10.10.2023. godine, za razmatranje donoienja
odluke o sufinansiranju trofkova boravka u predikolskim ustanovama,

™

o ¢emu Skupstini Kantona podnosi sljedeéi:

IZVIJESTAJ

T/

Po zavrSenom razmatranju Nacrta Zakona o dopunama Zakona o radu Federacije BiH, Komisija je
podrzala miljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenitko-dobojskog kantona dato na
Nacrt navedenog akta, koje je Vlada Kantona prihvatila Zakljuckom broj: 02-02-17110/23 od 17.11.2023.
godine, te je jednoglasno, sa 3 glasa ,,za“ (od 3 prisutna ¢lana), predlozila Skupstini Kantona da misljenje
Ministarstva bude sastavni dio zaklju¢ka Skupstine Kantona kojim se daje Misljenje Skupitine Kantona
povodom navedenog akta, uz primjedbu Komisije da se u &lanu 166. a) navedenog Nacrta Zakona
razmotri moguénost brisanja termina akreditovane®, obzirom da je isti diskriminirajuéi prema drugim
visokogkolskim ustanovama koje nisu akreditovane, a posjeduju dozvole za rad.

T2

Nakon zavr$enog razmatranja Izvjestaja o poslovanju JU Kantonalna bolnica Zenica za 2022.
godinu, Komisija je isti podrzala, te jednoglasno sa 3 glasa ,za* (od 3 prisutna ¢lana), predlozila
Skupstini Kantona da navedeni lzvjestaj prihvati.

T/3

Pod ovom tackom dnevnog reda, Komisija je nakon upoznavanja sa aktom Alise Rami¢-Dudié,
predsjednice Komisije za pitanja mladih i ravnopravnost spolova OV Te3anj, zaprimljen pod brojem: 01-
11-12266/23 od 03.08.2023. godine i Zahtjevom Komisije za pitanja mladih i ravnopravnost spolova OV
Te3anj, zaprimljen pod brojem: 01-11-15313/23 od 10.10.2023. godine, za razmatranje donosenja odluke
o sufinansiranju troskova boravka u predikolskim ustanovama, zauzela stav da se isti dostave na dalju
nadleZnost 1 postupanje Vladi Zenitko-dobojskog kantona, Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i

,-'{-":_ Wi Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukovici br. 2
Tel. 0132/460-660; Fax: 032/460-662; E-mail: skupstinai zdk.ba

[y ST 1




izbjeglice, Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Ministarstvu finansija radi razmatranja
zahtjeva sa apekta osnovanosti i finansijskih moguénosti za realizaciju istih, te da informitu Komisiju o
mogucnosti dono3enja predloZene odluke.

Dostavljeno:
AXPoslanicima Skupitine Kantona/05-03,
Vladi Kantona, n/r sekretara,
1x Ured premijera, n/r premijera,
I1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, n/r min .
Ix Ministarstvo zdravstva, n/r ministrice, T
1x Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK, n/r ministra,
Ix Ministarstvo finansija, n/r ministrice,
I1x JU Kantonalna bolnica Zenica
- Tarik Zulovi¢, direktor, tarik.zulovic@kbze.ba
- Sada Vuji¢evi¢, predsjednik Upravnog odbora, kbzenicavkbze.ba,
Ix Predmet 10. sjednice Komisije/04-02

| 2]




e Bosna i Hercegovina (
. ‘ Federacija B iH vine w&
5 ija Bosne i Hercego
y HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA

SKUPSTINA

TOMISLAVGRAD
coniti o e < MERCEAL
i e :"-ylrr\ﬁt?l e
- DERALNG P OLITIKE
) ——04-02-02-41.6/23 JADA | SOCIA-NE P
SARpPpY 2
| 0304 ?’%293/23
Datum:___08.12 2023 godine o ﬂ% T
spiajsvo

Federaino ministarstvo rada i socijalne politike

Predmet : Dostavljanje Misljenja i Zakljuéka,-

Postovani,

U privitku akta dostavijamo vam Misljenje Ministarstva rada, zdravstva,
socijalne skrbi i prognanih na nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu i Zakljucak
Viade HBZ vezano za isto Misljenje.

S postovanjem !

v.d. Tajnika Skupstine
Marijana Lonéar
Privitak : Kao u tekstu ! s ; 1 =

s i
« I F




HEPE 54

Bosta 1 Herodeowina
FEDERACUA BOSNE | HERUE1 1
HERCEGBOSANSKA ZUEAN 24

MINISTARSTVO RADA ZDRAVSIVA B .
SOCHALNE SKRBT TIROGN = v W O S
TOMISLAVGRARD ) | (4-c:- i

09-02-02-7/23

Broy:

6. studeni 2023, godine
Dana.

Federalno ministarstve rada i socijalne politike

Predmet: Misljenje na nacrt Zakona o dopunama Zakona o rady,
dostavlja se

Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne skbi i prognanih Herceghosanske Zvpanije zaprimilo
je prijediog nacria Zakona o dopunama Zakona o rady, @ radi davanja primjedb: i misljenja na isti

Ovo miustarstvo nakon 8t je razmonilo  dostavljeni nacrt Zakona o dopunama Zakora o
radu obavjeStava vas da na isu pema primjedn m prijedloga obzirom da su odredene Zivoine | pravne
simacije namemule potrebu dapure istog, te smo misljenia da woZe iéi v proceduru donodenia.

S postovanijein,

Dastavii:
- naslovy 5
- pismohram 24

smislavgrad, fas 3G 352004 234,200.510, telz 03
agehbz com, o adransvaaBamall temy web vy

Adresa. Koal'a v smenra
pemalls =y




. anis so. stavak 4. Zakona o Viadi Hercegbosanske:
Fupanije (.Narodne novine Herceghuaausie Zupanije’ voi: 2/y6), razmatrain i ek el
Zakonz o dopunama Zakena o radu dastavlien oé Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike akt broj: 03-02/1-3278/23 JXB od 24.10.2023. godine, Viada Hercegbosanske

Zupanije na siednici odrzane} dana 24, stndencga 2023. godin, donijela je

Nu temeiic Sanka 19 savak 2

ZAKLJUCAK

I.

Prihvaéa se mishenje Ministarstva rada, zdravstva, socijaine skrbl i prognanih
Hexcegbosanske Zupanije, akt broj: 39'13_2;0,2_-_7]_2_3_,0{1 6. studenog 2023. godine, na tekst
Nacrta Zakona o dopunama Zakona o radu, predlagatelja Federalnog ministarstva rada i

sociialne politike.

1L

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donodenja.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Hercegbosanska zupanija o IR }
VLADA Fa PHQ)H@TI\mMm
I A L I
dr. sgilvap Vukadin
. I'; .\{.‘.‘\_j'ul"-'it\ \
Lo R ‘
Broj: o1-02-~ l’!f”'f'i - 7 Joy \ |

Lismo, 29. studenoga 2023. godine




16915 sy

Bosna i Hercegovina Tel/fax: 031/762-701, tel. 031/763-439
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANLJA POSAVSKA
Ministarstvo gospodarstva, rada i prostornog uredenja CERAL

- _ L ;.JE'_F‘:;- r e i v
] :'3‘ o e ‘“* '.-"' I P o, - I "-.
Broj: 09-30-694-1/23 ADA T sGCLIa NE PoLiTiKE

P s
S LY ;!;JL._\’:Q
-

Odzak, 20.11.2023. godine wop:_05-0 4 32787,

sacaevo, . 2 3-11- oy
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA
[ SOCIJALNE POLITIKE

Predmet: Misljenje na Nacrt zakona o dopunama Zakona o rady — dostavlja se;
Postovani,

Povodom Vageg akta broj: 03-02/1-3278/23 JKB od 24.10.2023. godine, u kojem
trazite misljenje na Nacrt zakona o dopunama Zakona o radu. Ministarstvo gospodarstva, rada
I prostornog uredenja nema nikakve primjedbe na novi ¢lanak 166.a, kojim se propisuje
obavljanje privremenih i povremenih poslova za studente.

Smatramo da su ovim &lankom  stvoreni uvjeti za povremeno i privremeno
zaposljavanje studenata, koji ¢e doprinijeti razvoju studentskog standarda, ali 1.stvaranje
navika, stjecanje iskustva, razvijanje vjestina i stjecanje novih znanja koja ¢e im biti od
velike koristi u eodinara koje dolaze nakon studiranja.

e

MINASTAR

?ﬂ\;‘i}'z\,/c\!i;l.ing.stroj




Obrazac bruj: 2

KONTROLNA IZJAVA O PROVEDENOJ PROCJENI UTJECAJA PROPISA

Kontroina izjava o provedenoj procjeni utjecaja propisa

Naziv prednacriainacria zakona Nacrt zakona o dopunama Zakona o radu
Datum 15.11.2023. godine
Kontrolno podrutje DA Obrazloienje Ureda
AKTIVNOST
Nazwv prednacrta/inacrta zakona | naveden i razamijiv DA
Naveden je naziv | kontakh obradivaca DA
Naveden je dalum DA
DEFINIRANJE PROBLEMA
Problem je jasno i sazelo objasnjen DA
Ciljevi su jasno | saZeto objadnjeni DA
Oéekivani rezultati su jasno | saielo objadnjent DA
KONZULTACLIE
Zainteresirane sirane su jasno definirane DA
Proces konzultacija je jasno | sa2eto objasnjen DA
PREDLOZENA RJESENJA
Predio2ena su normativna i nenormativna rjesenja DA
Definirani su rizici predioZenocg nesenja DA
Definiran je utjiecaj rjedenja na proratun DA
:)e!'!n#ran ie utjecaj riesenja na gospodarstvo, drustvo, okols, le odr 2ivi 1azvey i zdravlje DA
judi

e

# .ﬂéﬁﬁﬁ?_l}e'?iamgzmjene i usugladenos! s ostalim propisima DA

d mmmo 1; pt:jalﬁz f\azdoble DA

';'.C‘j‘..‘r':.‘.ll‘

PROCJENA PROVEDENAIRUKLADNO UREDBI DA

URED VLADE FBIN 2Y
SA PROPISIVA EURGP,
Zeljko Sitagi, dieckiort

lhlm_al i petat, 181124

KONODAVSTVO T ESKLADENOST

OVLASTENA OSOBA

.A?‘dng-‘_’ ]J'p\‘lf‘@.b




Obrazac i uputstvo za popunjavanje izjave o uskladenosti

[ s e

o O ————— ~ _1ZJAVA O USKLABENOSTI - :
——— :razr:l!edefalnog B i I
T odi: :nﬁpfread‘:'a o Federalno ministarstvo rada | socijaine politike |
propisa upravne organizacije
Naziv organizacione ) —
jedinice Sektor za rad, zastitu na radu i zaposljavanje

2. Naziv propisa
Nacrt Zakona o dopunama Zakona o radu

Draft Law on Amendments to the Labour Law

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
3.1. | Odredba Sporazuma Giava Vill, tlanak 99. Suradnja u podruéju socijaine politike

3.2. | Ocjena ispunjenosti iz navedene Djelimiéno ispunjava
odredbe Sporazuma

Razlozi za djelimiéno ispunjavanje
3.3. | odnosno neispunjavanje obaveze Dono&enjem Zakona o dopunama Zakona o radu se omoguéava izuzetak kada jeu
iz navedene odredbe Sporazumai | pitanju obavijanje priviemenih 1 povremenih posiova u odnosu na odredbe Elana
rok u kojem je predvideno 166. Zakona o radu.

postizanje potpune uskladenosti Naime, ovom odredbom propisano je da se za obavljanje privremenih | povremenih
poslova mofe zakljuliti ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova | sa
studentom, odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visoko3kolsku ustanovu
koje studij pohada redovno, vanredno, uéenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri
modela studiranja na natin utvrden statutom visoko3kolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji. Navedeni ugovor, moze se zakljugiti iskljutivo za poslove koji nisu
poslovi sa povecanim rizikom u skiadu sa propisima iz oblasti zatite na radu, te za
poslove za koje se kod poslodavca zakljutuje ugovor o radu na odredeno vrijeme tj.
za sezonske | pomotne poslove, sa punim ifi nepunim radnim vremenom.
Utvrdivanjem, odnosno donoSenjem dopuna navedenog Zakona omogutit e
postizanje kvalitetnije i efikasnije implementacije postojeteg Zakona o radu, imajuci
u vidu, da se u toku primjene navedenog Zakona usljed odredenih Zivotnih i pravnih
situacija nametnula potreba za dopunu istog, a u cilju njegove bolje implementacije
u poslovni ambijent Federacije BiH.

Donodenjem pomenutog Zakona, postiti &e se djelimiéno ispunjenje navedene
odredbe Sporazuma o stabilizaciji § pridruzivanju. Imajuéi u vidu, da je rok u kojem je
predvideno postizanje potpune uskladenosti istekao 01.06.2021. godine,
napominjeme da do navedenog roka nije bila predvidena izrada Nacrta Zakona o
dopunama Zakona o radu, $ obzirom da se nije ukazala potreba za dopunama
navedenog Nacrta Zakona.

4. Veza propisa sa Programom integrisanja (P1)

4.1. Pl za period

4.2. | Poglavije, potpoglavije
4.3. | Rok za dono3enje propisa
4.4. | Napomena

5. Uskladenost propisa s pravnom te¢evinom EU .

5.1. | Primamiizvori prava EU Ugovor o funkcioniranju Evropske unije (pretiSéeni tekst 2020); Dio treti Politike |
unutraénje djelovanje Unije; Glava X. Socijaina politika, £l. 151, 152, 153.1 156,
Treaty on the Functioning of the European Union (Consolidated version 2016; Part
Three Union Policies and Internal Actiones; Title X Social Policy, Articles 151, 152,
153 and 156

Stepen uskladenosti: DjelimiZno uskladeno

52. | Sekundarni izvori prava EU Direktive Europske unije:

Direktiva 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. studenog 2003. godine o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena, Siuzbeni list Europske unije broj:
05/Sv. 2, L 299/9 od 18.11.2003.

CELEX broj: 32003L0088

Directive 2003/88/EZ of the European Parliament and the Councel of November 4,
2003 on certain aspects of the organization of working time, Officlal Journal of the
European Union no. 05/5v.2, L 299/9 from 18.11.2003.

CELEX broj: 3200310088

5.3, | Stepen uskladenosti sa

sekundamim izvorima prava Stepen uskladenosti: djelimiéno uskladeno
54. | Razlozi za djelimitnu uskladenost | Nacrl Zakona o dopunama Zakona o radu je djelimiéno uskladen sa sekundarnim
ili neuskladenost jzvorima prava EU, u pogledu uskladenosti pojedinih odredbi Direktive 2003/88/EZ o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena sa odredbama koje se odnose na
d denog MNacrta Zal u dijelu koji se odnosi na radno vrijeme,

aigrumost i zdravlje na radu i koridtenje dnevnog odmora.

55 | Rokza potptm?dskladivanje Imajuéi u vidu, da je rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti
istekao 01.06.2021. godine, napominjemo da do navedenog roka nije bila predvidena




56 | Oslali izvon prava EU

.

izrada Nacrta Zakona o dopunama Zakona o radu, s obzirom da se nije ukazala
| potreba za dopunama navedenog Nacria 2akona.

. Konvenc

Stepen uskladenosti: djelimizno uskladeno

ije Medunarodne organizacije rada:

Konvencija o plaéenom godiénjermn odmoru (1070. godina, revidirana 1970. |
godine - C132

Konvencija o najnizoj dobi zaposljavanja (1973. godina) - C138

Konvencija o zastiti materinstva {revidirana 1952, godine) - C103
Konvencija o jednakosti nagradivanja muske i zenske radne snage za rad
jednake vrijednosti (1951. godina) -~ C100

Konvencija o slobodi udruZivanja i za&titi prava na organizovanje (1948.
godina) - CB7

Konvencija o pravu na organizovanje | kolektivno pregovaranje (1949,
godina) - C98

Evropska socijalne povelja/revidiranal (1996. godina)

6. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi
propisi EU sa kojima je potrebno
izvr3iti uskladivanje potrebno jeto
konstatovati

7.Da li je osiguran prevod pravnih
izvora na sluzbene jezike u upotrebi
u Federaciji Bosne i He ovine

8. Da li je propis preveden na engleski
jezik?

Pglpis

Datum i petat: , »14.11.2023, godine .
5 1

L2 g

A
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A) Y CKIATY A NPARMIINMA 1IE YVBA]Y pauyHOBOICTREHE
CBILIHITH]E ¥ IOKYMEHTAIH]Y KOja ce OHOCH 1a
Yiosopene ofiasese, Hapyubennue, (akrype, osanm-
hewa 3a rahawa n apyvre eBuaeHIje o (unan-
CHjCKHM Tpancakinjama u torahajuma (wnan 12, cran
(4)).

VI-UPEJA3SHE H 3ABPHIHE O/IPE IbE
Yirau 26.

KanTony. onurrine, rpaiosi 11 BaHOYIETCKU (JOHTOBH CY
ODABE3NM JIA Y POKY 0L IECT Mjecerts 0/1 Jana cTyliama na cuary
OBOI 30KOHA YCKALIE CBOJE TIPOIMCE ¢ OBHM 3aKOHOM.

Yian 27,

Kanronn, onuwrrue, rpatosn u panGyuerckin Gonioss cy
ofase3ny 1a v poxy 01 12 mjeceln o1 j1ana cTyviama na cHary
OBOT 3aK0HA VCNOCTABE ‘I PEIOPCKM HAYHE 110CI0BAILA CA jaBHIM
CPeiCIBUMA Y CKIA/LY ¢ 01pe10aMa 0BOI 3aKoHa,

Ysan 28.

hezepatin munmcTap unancuja he v poxy 01 60 nana ox
Jana CIVHALa Ha CHary OBOI 3akoHa JIoHMjeln nposeadene
HPOIIICE 3a IPUMEHY 0BOI' 3aKOHA U TO:

a)  VIOVICTRO O mpouemypama  nudopMaruuke  w

(y HKLIHOHATHE 3AIITHTE PaMy IIOBOICTBEHOr CHCTEMA

lasne  xmmre  Tpezopa 1 nomohnux  xinura

IPE30PCKOI 10C:H0Baba — Motyia (wiad 17.);

0)  NpABWIHIK O NpOLEIypaMa [oBpara BMIIE 1N
norpermio  yiiahenux  jaBHuX  TIpHXOJa  Koju  ce
ojmoce na tekvhy duickamy roauny (wian 18. cran

(1
) VIVICTBO © Hawupy ViviahuBama Mo TpoLICHA
RIACTHTHX  NIPHNOTAa  OVUETCKUX  KOpHCHMKA M

BanGyuerckux oiciosa (wian 18, cras (2));
4)  YIyIcrso o mispuiasamy Oyuera ca JPT-a (wian 23
crag (3)).
Unan 29,

Jlanom crynama na cuary oBor 3akona npecraje 1a Baxi
3axon 0 Tpesopy v Dezepanmjn bocre u Xepuerosine ("Ciyv-
Gene nosine Meaepanpje buX", 6p. 58/02, 19/03 u 79/07).

Ynau 30.
Oraj sakonm cryna ma cHary oCMOr ana oj jana
objanibusama y "Ciyadenny Hosunava Deepansje buX",
llpeacjeaasajvha
Joma Hapoaa
Hap:avenra ®enepainje buX
Jnawja bpaasapa. ¢ p.

[lpescjeaanajvhu
[peacrasuikor 1oma
Hapsamenta @enepanmje buX
Fann Myuwnh. ¢ p.

6.92IIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O RADU

Proglasava se Zakon o radu, koji je usvojio Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici Predstavnickog doma
od 31.07.2015. godine i na sjednici Doma naroda od 31.03.2016.
godine.

Broj 01-02-200-02/16
04. aprila 2016. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara. s. r.

ZAKON
O RADU
I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se zakljuc¢ivanje ugovora o radu,
radno vrijeme, place, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje
prava i obaveza iz radnog odnosa. zakljucivanje kolektivnih
ugovora, mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova i druga
pitanja iz radnog odnosa, ako drugim zakonom ili medunarodnim
ugovorom nije drugacije odredeno.

Gamaticka terminologija

Clan 2.
Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda
za pojmove u ovom zakonu ukljucuje oba roda.
Ravnopravna zastupljenost spolova

Clan 3.

Formiranje vije¢a zaposlenika, mirovnog vijeca, ekonom-
sko-socijalnog vijeca i drugih organa koji proizilaze iz ovog
zakona i kolektivnih ugovora, odraZavat ¢e ravnopravnu
zastupljenost spolova.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o
radu zasniva se radni odnos.

(2) Nakon zakljucivanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje.
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti
(u daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa
zakonom.

Pojam poslodavea

Clan 5.
Poslodavac, u smislu ovog zakona, je fizicko ili pravno lice
koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.

Pojam radnika

Clan 6.
Radnik, u smislu ovog zakona, je fizicko lice koje je
zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Osnovna prava i obaveze radnika

Clan 7.

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postivajuci pri tome prava i dostojanstvo radnika. a radnik
Jje obavezan prema uputama poslodavea datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada licno obavljati preuzeti posao, te
poStivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao i zakone i opée akte poslodavea.

(2) Radnik ima pravo na praviénu placu, uvjete rada koji
obezhjeduju sigurnost i zadtitu Zivota i zdravlja na raduw. te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Osnovi i vrste diskriminacije

Clan 8.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi
zaposlenje, s obzirom na spol. spolno opredijeljenje. braéno
stanje. porodi¢ne obaveze, starost. invalidnost, trudnoéu.
jezik, vjeru, politicko i drugo midljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim
strankama i sindikatima, zdravstveni status. ili neko drugo
litno svojstvo.
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(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija. u smislu ovog zakona, znati svako
postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 1. ovog
¢lana kojim se radnik. kao i lice koje trazi zaposlenje stavlja
ili je bilo stavljeno u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga
lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirekina diskriminacija, u smislu ovog zakona. postoji
kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo. kriterij
ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika
kao i lice koje trazi zaposlenje zbog odredene osobine.
statusa, opredjeljenja. uvjerenja ili vrijednosnog sistema
koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1. ovog
¢lana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje traZe
zaposlenje.

Uznemiravanje i nasilje na radu

Clan 9.

(1) Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod poslodaveca
zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze
zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako
nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana
8. ovog zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje. a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko. poniZavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1, ovog ¢lana je
svako ponasanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i lica koje traZi zaposlenje. a koje izaziva strah ili
stvara poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(4) Nasilie na osnovu spola je bilo koje djele koje nanosi
fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku &tetu ili patnju.
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja  specificnu  formu  nefizickog
uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno ili vi%e lica psihicki
zlostavlja i poniZava drugo lice, a ¢ija je svrha ili posljedica

ugrozavanje njegovog ugleda, c¢asti, dostojanstva,
integriteta. degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

Zabrana diskriminacije

Clan 10.

(1) Diskriminacija iz ¢lana 8. ovog zakona zabranjena je u
odnosu na:
a.  uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje

odredenog posla.

b.  wvjete rada i sva prava iz radnog odnosa.

¢.  obrazovanje. osposobljavanje i usavriavanje,
d.  napredovanje u poslu i
e.  otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz ¢lana 8. ovog
zakona, nistave su.

lzuzeci od zabrane diskriminacije

Clan 11.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike.
iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod
takvim uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od
osnova iz ¢lana 8. ovog zakona predstavljaju stvarni i

odlu¢ujuéi uviet obavljanja posla. te da je svrha koja se time
Zeli postici opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa
zakonom.

Zaitita u slutajevima diskriminacije

Clan 12.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog
zakona, radnik kao i lice koje traZi zaposlenje mogu od
poslodavea zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od dana
saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz prethodnog stava. ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti fuzbu
nadleZnom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slucaju
spora iznesu Cinjenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona o
zabrani diskriminacije, na poslodaveu je teret dokazivanja
da nije bilo diskriminacije. odnosno da postojeca razlika
nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

(4)  Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava 2. ovog ¢lana osnovana
poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena. te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Pravo na vodenje krivitnog ili gradanskog postupka

Clan 13.

U slu¢ajevima diskriminacije, uznemiravanja. seksualnog
uznemiravanja, nasilja na osnovu spola, kao i mobinga na radu ili
u vezi s radom, ni jedna odredba ovog zakona ne moZe se
tumaciti kao ograniavanje ili umanjivanje prava na vodenje
kriviénog ili gradanskog postupka.

Sloboda udruzivanja

Clan 14.

(I) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
organizirati sindikat. te se u njega uclaniti, u skladu sa
statutom ili pravilima tog sindikata.

(2) Poslodavei imaju pravo, po svom slobodnom izboru.
formirati udruZenje poslodavaca. te se u njega utlaniti. u
skladu sa statutom ili pravilima tog udruzenja.

(3) Sindikat 1 udruZenja poslodavaca mogu se osnovati bez
ikakvog prethodnog odobrenja.

Dobrovoljnost Clanstva

Clan 15.

(1) Radnici odnosno poslodavei slobodno odlucuju o svom
stupanju ili istupanju iz sindikata. odnosno udruZenja
poslodavaca.

(2) Radnik odnosno poslodavac ne moze biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu
odnosno udruZenju poslodavaca.

Zabrana mije3anja u funkcioniranje udruzenja

Clan 16.

(1) Poslodavcima ili udruZenjima poslodavaca koji djeluju u
sopstveno ime ili putem nekog drugog lica. ¢lana ili
zastupnika, zabranjuje se:

a.  mijeSanje u  uspostavljanje.
upravljanje sindikatom;

b.  zagovaranje ili pruzanje pomodi sindikatu sa ciljem
kontroliranja takvog sindikata.

(2) Sindikatu koji djeluje u sopstveno ime ili putem nekog
drugog lica. ¢lana ili zastupnika, zabranjeno je mijesanje u

funkcioniranje  ili
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uspostavljanje. funkcioniranje ili upravljanje udruZenjem

poslodavaca.

Nemoguénost zabrane zakonite djelatnosti udruzenja

Clan 17.

Zakonita  djelatnost  sindikata  odnosno
poslodavaca ne moZe se trajno ni priviemeno zabraniti.
Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavea

Clan 18.

(1) Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuce uvjete za
djelovanje sindikata u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(2)  Poslodavac je duzan, uz pisanu saglasnost radnika,
obratunati i iz pla¢e radnika. obustavljati sindikalnu
clanarinu. te je uplacivati na radun sindikata. u skladu sa
uputama sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu kod
poslodavea. ali ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavea,
dozvoljen je pristup kod poslodavea kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stava 3. ovog ¢lana ne mogu
prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narusavati radne i
tchnolodke procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu
kod poslodavca. u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 19.

(I Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava
utvrdenih ovim zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih
ovim zakonom,

(3)  Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno ovim
zakonom, Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu. primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

1. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Uvjeti za zakljutivanje ugovora o radu

Clan 20.

(1) Salicem mladim od 15 godina zivota ne moZe se zakljugiti
ugovor o radu. niti se ono moZe zaposliti na bilo koju vrstu
poslova.

(2) Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu:
maloljetnik) moze zakljuciti ugovor o radu. odnosno
zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod
uvjetom da od ovlaStenog liekara ili nadlezne zdravstvene
ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima
opcu zdravstvenu sposobnost za rad.

udruzenja

Probni rad
Clan 21.
(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti
probni rad.

(2)  Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moze trajati duZe od
Sest mjeseci.

(3)  Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren,
otkazni rok je sedam dana.

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos sa
danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

Clan 22.

(1) Ugovor o radu zakljucuje se:

a.  naneodredeno vrijeme;
b.  naodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(3)  Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuditi za
period duzi od tri godine.

(4) Ako radnik izri¢ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na
odredeno vrijeme sa istim poslodaveem. odnosno izriito ili
precutno zakljudi s istim poslodaveem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez
prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o
radu

Clan 23.

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 22. stav 4. ovoga zakona
ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a.  godidnjeg odmora:

b.  privremene sprijecenosti za rad:

c.  porodajnog odsustva:

d.  odsustva sa rada u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu:
perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka
na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog
organa. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f.  odsustva sa rada uz saglasnost poslodavea:

g.  vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o
radu sa istim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Sadrzaj zakljufenog ugovora o radu

(Clan 24.

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrZi,

naro¢ito. podatke o:

a.  nazivu i sjediStu poslodaveca;

b. imenu i prezimenu, prebivalidtu odnosno boravistu
radnika:

trajanju ugovora o radu:

danu otpotinjanja rada:

mijestu rada:

radnom mjestu na koje se radnik zapoSljava i kratak

opis poslova:

duzini i rasporedu radnog vremena:

placi, dodacima na placu, te periodima isplate;

naknadi place;

trajanju godidnjeg odmora;

otkaznom roku

druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim

kolektivnim ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz st. 1. ta¢. g.. h.. i.. j.. k. i 1. ovog &lana,
moZe se u ugovoru o radu naznatiti odgovarajuci ¢lan
zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, kojim su
uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne zakljuci ugovor o radu sa radnikom u
pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za poslodavea uz
naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, ako poslodavac drugacije ne dokaZe.

Upuéivanje na rad u inozemstvu

Clan 25,

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvu, prije odlaska u
inozemstvo, mora se postici pisana saglasnost izmedu poslodavea
i radnika u pogledu slijedecih uvjeta ugovora:

a.  radnog mjesta u inozemstvu:

b.  trajanju rada u inozemstvu:

c.  mjestu rada i boravka u inozemstvu;

o
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d.  valuti u kojoj ¢e se isplaCivati placa i drugim
primanjima u noveu i naturi na koja radnik ima prava
za vrijeme boravka u inozemstvu:

€. uvjetima vratanja u zemlju.

Rad izvan prostorija poslodavea

Clan 26.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuciti radi obavljanja poslova i
izvan prostorija poslodavca (kod kuée radnika ili u drugom
prostoru koji osigura radnik). u skladu sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Ugovor o radu zakljufen u smislu stava 1. ovog ¢lana,
pored podataka iz ¢lana 24. ovog zakona. sadrzi i podatke

o:
4. trajanju radnog vremena,

b.  vrsti poslova i nac¢inu organiziranja rada,

¢ uvjetima rada i nacinu vrienja nadzora nad radom,

d.  visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,

¢.  upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi trotkova

za njihovu upotrebu,

f.  naknadi drugih troskova vezanih za obavljanje
poslova i natin njihovog utvrdivanja,

g drugim pravima i obavezama.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana moZe se zakljuciti samo za
poslove koji nisu opasni ili Stetni po zdravlje radnika ili
drugih lica i ne ugroZavaju radnu okolinu, u skladu sa
zakonom,

Radno-pravni status direktora

Clan 27.

(1) Predsjednik i ¢lanovi uprave, odnosno poslovodni organ
drugog naziva (u daljem tekstu: direktor) moZe poslovodnu
funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u
skladu sa pravilnikom o radu.

(2) Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na
koji je izabran direktor. odnosno do njegovog razriedenja.

(4) Na direktora se ne primjenjuju odredbe Glave 1V-VII i XI
ovog zakona.

(5) Ako direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog
odnosa, prava. obaveze i odgovornosti se ureduju
ugovorom, u skladu sa op§tim aktom poslodavca.

Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje

Clan 28.

Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz. dostaviti
fotokopije prijava na obavezno osiguranje u roku od 15 dana od
dana zakljuCivanja ugovora o radu, odnosno poéetka rada, kao i
svake promjene osiguranja koja se tice radnika.

Podaci koji se ne mogu traZiti

Clan 29.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mijesto
(razgovor. testiranje, anketiranje i sl.) i zaklju¢ivanja ugovora o
radu poslodavac ne moZe traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narofito u vezi sa
odredbom ¢lana 8. ovog zakona.

Postupanje sa li¢nim podacima radnika

Clan 30.

Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati.
koristiti ili dostavljati tre¢im licima, osim ako je to odredeno
zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza
iz radnog odnosa.

II1. OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANIJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD

Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavriavanjem za rad

Clan 31.

(1) Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omoguditi
radniku obrazovanje. osposobljavanje i usavriavanje za rad.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja
novog nacina ili organiziranja rada, omoguciti radniku
obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan. u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada. obrazovati se, osposobljavati i usavrsavati
zarad.

(4) Uyjeti i natin obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja
za rad iz st. 2. i 3. ovog ¢lana ureduju se kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Prijem pripravnika

Clan 32,

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, posloda-
vac moZe zakljutiti ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili
visom skolom, odnosno fakultetom koje prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu.
obavezno poloziti struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju
potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljutuje se na odredeno
vrijeme. a najduze godinu dana, ako zakonom nije drugatije
odredeno.

(4)  Za vrijeme obavljanja pripravnitkog staza pripravnik ima
pravo na 70% place utvrdene za poslove za koje se
osposobljava.

(5) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i 0 veéem
iznosu place iz stava 4. ovog ¢lana.

Polaganje stru¢nog ispita

Clan 33.

Nakon zavrienog pripravnitkog staza. pripravnik polaze
strucni ispit, ako je to zakonom. propisom kantona ili
pravilnikom o radu propisano.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 34.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili
pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrdilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,

(2)  Vrijeme strucnog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢élana
ratuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao
uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

(3)  Ugovor o struénom osposobliavanju zakljuéuje se u pisanoj
formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana
u roku od osam dana nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje, radi
evidencije i nadzora.

(5) Lice na strucnom osposobljavanju ima pravo na
zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica. a prava po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava
poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme strutnog osposobljavanja osigurava se
odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmi¢ni odmor.



Srijeda, 6. 4. 2016.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 26 - Strana 17

IV. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clan 35.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik,
prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
poslodavea.

(2)  Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se pozivu poslodavea za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba.

(3)  Vrijleme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme
pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorom. pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clan 36.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad sa punim ili
nepunim radnim vremenom.

(2)  Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno, ako zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije odredeno u kracem trajanju.

(3)  Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze
od 35 sati sedmiéno.

(4)  Puno radno vrijeme moze se rasporediti na pet, odnosno
Sest radnih dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

(5)  Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace
od punog radnog vremena.

(6) Radnik koji je zakljutio ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom, moZe zakljutiti vide takvih ugovora kako bi na
taj natin ostvario puno radno vrijeme,

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz
radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZine radnog vremena
u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Skradivanje radnog vremena

Clan 37.

(1) Na poslovima na kojima. uz primjenu mjera sigumosti i
zdravlja na radu. nije moguce zadtititi radnika od 3tetnih
utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjemo Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog &lana i trajanje radnog vremena
utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu. u
skladu sa zakonom.

(3) O skracivanju radnog vremena u smislu stava 1. ovog ¢lana
odlutuje federalno odnosno  kantonalno  ministarstvo
nadleZno za rad na zahtjev poslodavea, inspektora rada ili
sindikata, a na osnovu stru¢ne analize izdate od ovlastene
struéne organizacije. u skladu sa zakonom.

(4)  Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu
rada i u vezi sa radom. skraeno radno vrijeme u smislu
ovog ¢lana izjednatava se sa punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clan 38.

(1) U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog
povecanja obima posla. kao i u drugim sli¢nim slué¢ajevima
neophodne potrebe. radnik je, na zahtjev poslodavea,
obavezan da radi due od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmicno.

(2)  Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice
neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku kalendarske
godine. o prekovremenom radu poslodavac obavjedtava
nadleZnu inspekciju rada.

(3) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku,
trudnici. majci odnosno usvojitelju djeteta do tri godine
Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju

i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete
povjereno na cuvanije i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta.

(4)  Trudnica, majka, odnosno usvajitelj djeteta do tri godine
zivota, kao i samohrani roditelj. samohrani usvojitelj i lice
kojem je na osnovu riesenja nadleznog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj. do Sest godina Zivota djeteta,
moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden
suprotno st. 1.-4. ovog &lana.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 39.

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno
vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tokom jednog
perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krace od punog
radnog vremena. s tim da prosjecno radno vrijeme u toku
trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od 52 sata
sedmicno, a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno.

(2) O uvodenju preraspodiele iz stava 1. ovog ¢lana,
poslodavac je duzan donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodijela radnog vremena, prosjetno
radno vrijeme tokom kalendarske godine ili drugog perioda
odredenog kolektivnim ugovorom. ne moze biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno  radno  vrijeme  ne
prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitel]
dieteta do tri godine Zivota. kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjefenja
nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj. do
Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na
takav rad.

Nocéni rad

smatra  se¢

C'lan 40.

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg
dana, a u poljoprivredi izmedu 22 sata i 5 sati ujutro, smatra
se noénim radom. ako za odredeni slucaj zakonom.
propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugacije
odredeno.

(2)  Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuuju i nocni
rad mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u
no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

Posebna zadtita radnika koji rade noéu

Clan41.

(1) Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni
duzan voditi posebnu brigu o organizaciji rada prilagodenoj
radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu
s prirodom posla koji se obavlja noéu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duZan noénim i smjenskim radnicima
osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s prirodom
posla koji obavljaju, kao i sredstva zadtite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna
su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade notu poslodavac je duzan osigurati
periodiéne ljekarske preglede najmanje jednom u dvije
godine.

(4)  Ako se na ljekarskom pregledu iz stava 3. ovog ¢lana utvrdi
da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog rada nocu,
poslodavac mu je duzan ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o
radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan no¢nog
rada, ukoliko takvi poslovi postoje. odnosno ako uz
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prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
rasporeda radnika na druge poslove.

(5) Zabranjen je no¢ni rad trudnica poéev od Sestog mjeseca
trudnoce, majki i usvojitelja, kao i lica kojem je na osnovu
rjedenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i
odgoj. i to do navriene dvije godine Zivota djeteta.

mogucnost

Noéni rad maloljetnih radnika
Clan 42.

(1) Zabranjen je nocni rad maloljetnih radnika.

(2) Zamaloljetne radnike u industriji. rad u vremenu izmedu 19
sati uvecer i 7 sati ujutro idu¢eg dana. smatra se no¢nim
radom.

(3) Za maloljetne radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u
vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutro iduceg dana,
smatra se no¢nim radom.

(4) lzuzetno, maloljetni radnici priviemeno mogu biti izuzeti
od zabrane nocnog rada u slucaju havarija. vide sile i zaStite
interesa Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija), na osnovu saglasnosti inspekcije rada kantona
(daljem tekstu: nadlezna inspekcija rada).

(5) Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem tekstu:
Federalni ministar) ¢e pravilnikom propisati koje se
djelamosti smatraju industrijom u smislu stava 2. ovog
¢lana.

Obaveza vodenja evidencija

Clan 43.

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o
radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

(2) Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana mora sadrZzavati podatke o
pocetku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge
podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan. pored evidencija iz stava 1. ovog
¢lana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega
zaposleni-mati¢na evidencija.

(4) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev
predotiti evidencije iz st. 1.1 3. ovog tlana.

(3) Federalni ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj i nacin
vodenja evidencija iz st. 1.1 3. ovog ¢lana.

V. ODMORI 1 ODSUSTVA

Odmor u toku radnog vremena

Clan 44.

(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno. ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti
odmor iz stava 1. ovog clana u trajanju od jednog sata za
jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ne uratunava se u
radno vrijeme,

(4) Natin i vrijeme koristenja odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana
ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Dnevni odmor

Clan 45.

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna
dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima. radnik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno,
a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sedmiéni odmor
Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na
dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u
periodu odredenom prema dogovoru poslodavea i radnika
koji ne moZe biti duzi od dvije sedmice.

(2) Od radnika se moZe traziti da radi na dan svog sedmitnog
odmora samo u sluéaju vise sile. vanrednog povecanja
obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge
mjere, sprje¢avanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim
sluéajevima  utvrdenim  kolektivnim  ugovorom il
pravilnikom o radu.

(3) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada.
dnevni odmor i sedmi¢ni odmor.

Minimalni godiSnji odmor

Clan 47.

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
najduze 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 24 radna dana.

Sticanje prava na godidnji odmor

Clan 48,

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana. stite pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu
stava 1. ovog ¢lana, ima pravo na najmanje jedan dan
godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada, u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad.
materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom
radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog Clana.

Nafin koridtenja godi¥njeg odmora

Clan 49.

(1) Trajanje godisnjeg odmora duze od najkraceg propisanog
ovim zakonom, ureduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(2) U trajanje godidnjeg odmora ne uradunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad. vrijeme praznika u koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staZ osiguranja.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je
radno vrijeme rasporedeno na nacin kako je utvrdeno
kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

KoriStenje godi$njeg odmora u dijelovima

Clan 50.

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u
toku kalendarske godine. a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu
stava 2. ovog Clana. nema pravo prenosenja godidnjeg
odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad
on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog koristenja.
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Z.astita prava na godiSnji odmor
Clan 51.

(1) Radnik se ne moZe odreci prava na godisnji odmor,

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor. niti
mu se izvrditi isplata naknade umjesto koridtenja godidnjeg
odmora, osim u slu¢aju iz ¢lana 52. stav 4. ovog zakona.

Koristenje godiSnjeg odmora

Clan 52.

() Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz
prethodnu  konsultaciju  sa  radnicima ili  njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom. uzimajuéi u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika
o trajanju godisnjeg odmora i periodu njegovog koridtenja
najmanje sedam dana prije koristenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora ima pravo
na naknadu place. u visini place koju bi ostvario da je radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godisnjeg odmora
isplatiti naknadu umjesto koridtenja godisnjeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli. odnosno preostali
dio godidnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio
nije iskoristio krivicom poslodavca.

Placeno odsustvo

Clan 53.

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini - placeno
odsustvo u sluéaju: stupanja u brak, porodaja supruge, teze
bolesti i smrti ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva, u
skladu sa kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2)  Clanom uze obitelji, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatraju
se: bratni odnosno vanbracni partner. dijete (bracno.
vanbra¢no. usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac. majka. ocuh, maceha. usvojilac. dedo i
nana (po ocu i majei), braca i sestre,

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme
obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavriavanja. te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada. pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

(4) Radnik dobrovoljni davalac krvi. za svako darivanje ima
pravo na najmanje jedan dan placenog odsustva.

(5) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom, vrijeme pladenog odsustva smatra se
vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u drugim
slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno propisom kantona,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Neplaceno odsustvo

Clan 54.

(1) Poslodavac moZe radniku, na njegov pisani zahtjev,
odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - neplaceno
odsustvo.

(2) Uvjeti i vrijeme koriStenja neplacenog odsustva ureduju se
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan omoguditi radniku odsustvo do Cetiri
radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, s tim da s¢ odsustvo od dva dana Koristi uz
naknadu place - pla¢eno odsustvo.

(4) Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze
radnika koji se sti¢u na radu i po osnovu rada, miruju.

VI. ZASTITA RADNIKA
Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 55.

(1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan
omoguditi radniku da se upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoi¢u i
zdravljem na radu, te ga je duZan upoznati sa organizacijom
rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite
predvidene propisima o sigumosti i zdravlju na radu i
drugim vaZe¢im propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno
prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu
provedene mijere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti
poslodavca i nadleznu inspekeiju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3.
ovog ¢lana ima pravo na naknadu place kao da je radio, a za
vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim
propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove,

Obaveze radnika i poslodavea

Clan 56.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja
radnog odnosaradnik je duzan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno
ometa u izvr3avanju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u
dodir u izvriavanju ugovora o radu,

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova. poslodavac moze uputiti radnika na

liekarski pregled.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovog ¢lana snosi
poslodavac.

Zastita maloljetnika

Clan 57.

(1) Maloljetnik ne moze da radi na narodito teskim fizickim
poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom. ni na
ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa povecanim
rizikom da uti¢u na njegov Zivot i zdravlje. razvoj i moral, s
obzirom na njegove psihofizicke osobine.

(2) Federalni ministar posebnim propisom utvrdit ¢e poslove iz
stava 1. ovog ¢lana.

(3) Inspekior rada zabranit ¢e rad maloljetnika na poslovima iz
stava 1. ovog ¢lana.

(4) U slutaju iz stava 3. ovog ¢lana poslodavac je duZzan
maloljetnom radniku ponuditi zakljucivanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a ako takvih
poslova nema, duzan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju za druge odgovarajuce poslove.

(5) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz stava 4.
ovog ¢lana ne postoje poslovi koje maloljetni radnik moze
obavljati poslodavac mu moze otkazati ugovor o radu na
natin i pod uvjetima propisanim ovim zakonom.

Ljekarski pregled maloljetnika

Clan 58.

(1) Maloljetni radnik. u cilju zastite njegovog zdravija i
psihofizitkog razvoja, ima pravo na ljekarski pregled
najmanje jednom u dvije godine.

(2) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 1. ovog Ctlana snosi
poslodavac.
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Zadtita zena
Clan 59.

Zena ne moze biti zaposlena na poslovima pod zemljom (u
rudnicima), osim u slutaju ako je zaposlena na rukovodeéem
mjestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili u sluzbama zdravstvene i
socijalne zaStite, odnosno ako Zena mora provesti izvjesno
vrijeme na obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u
podzemni dio rudnika u cilju obavljanja zanimanja koje ne
ukljucuje fizicki rad.

Zabrana nejednakog postupanja

Clan 60.

(1) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli zenu zbog njene
trudnoce niti moze za vrijeme ftrudnode. koristenja
porodajnog odsustva, te za vrijeme koriStenja prava iz &I,
63.. 64. 1 65. ovog zakona otkazati ugovor o radu Zeni,
odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava,

(2)  Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se
otkazom ugovora o radu u smislu stava 1. ovog élana.

(3)  Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi,
osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce

Clan 61.

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno
dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove ako je to u
interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio
ovlasteni ljekar.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura
rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog ¢lana. Zena ima
pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place. u skladu sa
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3)  Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe imati za

gosljedicu smanjenje plate Zene.

enu, iz stava 1. ovog tlana, poslodavac moZe premjestiti u
drugo mjesto rada. samo uz njen pisani pristanak.

Porodajno odsustvo

(4)

Clan 62.

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta. ¥ena ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2)  Na osnovu nalaza ovlatenog ljekara 7ena moze da otpocne

porodajno odsustvo 28 dana prije otekivanog datuma

gorodaja.
ena moZe Koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krace
od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

(5)  Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava 1. ovog
tlana i u slutaju smrti majke. ako majka napusti dijete ili
ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi
porodajno odsustvo.

Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodajnog odsustva

(3)

Clan 63,

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena. a za blizance, treée i svako
slijedece dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navisene dvije godine Zivota djeteta. ako
propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana moZe koristiti i radnik - otac
djeteta. ako Zzena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu.

Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine
Zivota djeteta
Clan 64,

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri godine
Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Pravo 7ene na odsustvo radi dojenja

) C'lan 63.

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog
odsustva radi puno radno vrijeme. ima pravo da odsustvuje

s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi

dojenja. do navriene jedne godine Zivota djeteta.

(2)  Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana ratuna se u puno
radno vrijeme,
Pravo na porodajno odsustvo u sluaju gubitka djeteta
Clan 66.

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka
porodajnog odsustva, ima pravo da produzi porodajno odsustvo
za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara.
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja
prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od
porodaja odnosno od smrti djeteta. za koje vrijeme joj pripadaju
sva prava po osnovu porodajnog odsustva,

Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 67.
(1) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine
Zivota djeteta, ako je to predvideno kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu.
(2)  Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog
Clana, prava i obaveze iz radnog odnosa, miruju.

Naknada plaée za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa
polovinom punog radnog vremena

Clan 68.

(1) Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnik ima
pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana, radniku se moze isplatiti
i razlika do pune plaée na teret poslodavca.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l.
63. i 64. ovog zakona. radnik ima za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u
skladu sa posebnim zakonom.

Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju

Clan 69.

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju
(teZe hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, u slutaju da se radi o samohranom
roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvietom da
dijete nije smjedteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog
zbrinjavanja. na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene
ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog &lana, pripada
pravo na naknadu place, u skladu sa zakonom.,

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog &lana, ne moze
se narediti da radi nocu, prekovremeno i ne moze mu se
promijeniti mjesto rada. ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.
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Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na
tuvanje i odgoj
Clan 70.

Prava iz ¢lana 62. st. 1.1 3.1 €. 63.. 64.. 67.. 68. 1 69. ovog
zakona moZe koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je
na osnovu rjefenja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje
i odgoj.

Zaitita radnika u slutaju privremene sprije¢enosti za rad

7hog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja

Clan 71.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti. poslodavac ne moze otkazati ugovor
o radu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog
lijecenja ili oporavka, osim ako je potinio teZi prijestup ili
teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slutajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana. radniku
ne moZe prestati ugovor o radu koji je zakljuen na
odredeno vrijeme, osim ako je pocinio tezi prijestup ili teZu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(3) U slutaju iz stava 2. ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno
vrijeme se nece smatrati ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme u smislu ¢lana 22. stav 4. ovog zakona.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijeenosti za rad
Clan 72.

(1) Povreda na radu. bolest ili profesionalna bolest ne mogu
Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz radnog
odnosa.

(2) Radnik koji je bio priviemeno sprije¢en za rad do 3est
mijeseci, a za kojeg nakon lijeCenja i oporavka nadlezna
zdravstvena ustanova ili ovladteni ljekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima
je radio prije nastupanja privremene sprije¢enosti za rad.

{3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio
priviemeno sprijecen za rad duze od Sest mjeseci vrati na
poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce
poslove. poslodavac ga moZe rasporediti na druge poslove
prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 3.
ovog Clana. poslodavac moze, nakon provedenih
konsultacija sa vijeéem zaposlenika, otkazati radniku
ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan. najkasnije u roku od tri dana od dana
nastupanja sprijecenosti za rad, pisanim putem obavijestiti
poslodavea o priviemenoj sprijecenosti za rad.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti

Clan 73.

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStatenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena
radna sposobnost (invalid 11 kategorije), poslodavac mu je duzan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje
poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom
sposobnosti

Clan 74.

{1y Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vijeca
zaposlenika odnosno sindikata, otkazati ugovor o radu
radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost,
ukoliko je kod poslodavea vijece zaposlenika odnosno
sindikat formiran.

(2) Ukoliko vije¢e zaposlenika odnosno sindikat uskrati
saglasnost iz stava 1. ovog &lana rjeSavanje spora povjerava
se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu. Ukoliko je nezadovoljan odlukom
arbitraze, poslodavac mozZe u roku od 15 dana od dana
dostavljanja arbitraZne odluke zatraziti da predmetnu
saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(3) U sluéaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana.
radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uvecanom za
najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 111. ovog
zakona, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza
iz ugovora o radu od strane radnika.

VIL PLACA I NAKNADA PLACE
Pravo na placu

Clan 75.

(1) Pla¢a radnika utvrduje se kolektivnim
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od osnovne place, dijela place za radni u¢inak i uvecane
plaée vz ¢lana 76. ovog zakona. u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se
elementi za odredivanje osnovne place i dijela place po
osnovu radnog ucinka.

ugovorom,

Pravo na povecanu placu

Clan 76.

Radnik ima pravo na povecanu placu za oleZane uviete
rada, prekovremeni rad i noéni rad. te za rad na dan sedmicnog
odmora. praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi. u skladu sa kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Jednakost placa

Clan 77.

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad
jednake vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu.
viersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i
drugi diskriminatorni osnov iz ¢lana 8. stav 1. ovog zakona.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji
zahtijeva isti stepen struéne spreme, istu radnu sposobnost,
odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine. uslove rada
i rezultate rada.

NajniZa placa

Clan 78.

(I} Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduje se
najniza placa.

(2) Najniza placa odreduje se na osnovu najnize cijene rada
utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Uskladivanje najnize place vrdi Vlada Federacije uz
prethodne konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim vijecem
za teritoriju Federacije BiH, u skladu sa kretanjem indeksa
potroSackih cijena. najmanje jednom godisnje.

(4) Poslodavac ne moZe radniku obratunati i isplatiti placu
manju od plaée utvrdene kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

Isplata place

Clan 79.
(1) Plaéa se isplaéuje nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.
(2) Placa i naknada place se isplaCuje u noveu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruciti
pisani obracun place.
(4) Pojedinatne isplate place nisu javne.
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Obratun place

Clan 80.

(1)  Poslodavac koji ne isplati pladu u roku iz ¢lana 79. stav 1.
ovog zakona ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti
obracun place koju je bio duzan isplatiti,

(2) Obraéun iz stava 1. ovog ¢lana smatra se izvrénom

ispravom.
Naknada plaée
Clan 81.
(1) Radnik ima pravo na naknadu place za period

odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga predvidenih
zakonom, propisom kantona. kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu (godisnji odmor, priviemena
sprijecenost za rad, porodajno odsustvo, placeno odsustvo i
sl.).

(2)  Period iz stava 1. ovog ¢lana za koji se naknada isplacuje na
teret poslodavea utvrduje se zakonom, propisom kantona,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada
do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv
(via sila, privremeni zastoj u proizvodniji i sl.), u skladu sa
kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

Zastita place i naknade plade

Clan 82.

(1) Poslodavac ne moze, bez izviine sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu
naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog njenog dijela,
odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela
naknade place.

(2)  Saglasnost radnika iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se dati
prije nastanka potrazivanja.

Prisilna obustava plaée i naknade place

(Clan 83,
Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno obustaviti,

u skladu sa propisom kojim se regulira izvrini postupak.

VIIL IZUMI, PREDMETI INDUSTRIISKOG DIZAJNA |

TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Postupanje u sluéaju izuma, predmeta industrijskog dizajna i

tehnitkog unapredenja na radu ili u vezi sa radom

C'lan 84,

(1) Radnik je duan da obavijesti poslodavea o izumu.
predmetima  industrijskog dizajna odnosno tehnickom
unapredenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom,

(2) lzumi odnosno predmeti indusirijskog dizajna u smislu
stava 1. ovog ¢lana, odredeni su propisima iz oblasti
industrijskog vlasnistva.

(3)  Radnik je obavezan da ¢uva kao poslovnu tajnu podatke o
izumu. odnosno predmetima industrijskog dizajna i ne
smije ih bez odobrenja poslodavcea dati trecem licu.

(4)  lzumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na
radu ili u vezi s radom pripadaju poslodaveu, a radnik ima
pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.,

(5) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije
ostvaren na radu ili u vezi s radom, radnik je duzan
obavijestiti poslodavea ako je izum u vezi s djelatnoséu
poslodavea, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi
s izumom.

(6) Ako poslodavac primijeni tehni¢cko unapredenje odnosno
tehnicko rjeSenje ostvareno racionalizacijom odnosno

novatorskim rjedenjima koje je predlozio radnik, obavezan
Je radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom,

IX. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA

POSLODAVCEM

Zakonska zabrana takmifenja

Clan 85.

Radnik mozZe, samo uz prethodno odobrenje poslodavea, za
svoj ili tudi ra¢un ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac.

Ugovorena zabrana takmicenja

Clan 86.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno
vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najduZe dvije
godine, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica koje je u
trzisnoj utakmici sa poslodaveem i da ne moze za svoj ili za
racun treceg lica ugovarati i obavljati poslove kojima se
takmici sa poslodaveem.

(2)  Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se u pisanoj formi
ili moZe biti sastavni dio ugovora o radu,

Naknada u slu€aju ugovorene zabrane takmicenja

Clan 87.

(1)  Ugovorena zabrana takmicenja obavezuje radnika samo ako
Jje ugovorom poslodavac preuzeo obavezu da ée radniku za
vrijeme trajanja zabrane ispladivati naknadu najmanje u
iznosu polovine prosjecne place isplacene radniku u
periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan isplatiti
radniku krajem svakog kalendarskog mjescca,

(3)  Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana uskladuje se na nacin
i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim  ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

Prestanak ugovorene zabrane takmifenja

Clan 88.
Uvjeti i natin prestanka zabrane takmicenja ureduju se
ugovorom izmedu poslodavea i radnika.
X. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za §tetu prouzrokovanu poslodaveu

C'lan 89.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog
krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu poslodaveu, duzan je
Stetu naknaditi.

(2)  Ako Stetu prouzrokuje vise radnika. svaki radnik odgovara
za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3)  Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je
on prouzrokovao. smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo &tetu krivitnim djelom
sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Odredivanje pausalnog iznosa Stete

Clan 90.

(1) Ako se naknada 3tete ne moZe utvrditi u tanom iznosu ili
bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne
troskove, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
moZe se predvidjeti da se visina naknade $tete utvrduje u
pausalnom iznosu. nain utvrdivanja pauSalnog iznosa i
organ koji tu visinu utvrduje kao i druga pitanja u vezi sa
ovom naknadom.

(2) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog
paulalnog iznosa naknade 3tete. poslodavac moze
zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane itete.
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QOdgovornost za Stetu prouzrokovanu treéem licu
Clan 91.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog
krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu tredem licw. a Stetu je
naknadio poslodavac, duzan je poslodaveu naknaditi iznos
naknade isplacene trecem licu.

Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete
Clan 92.

Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se
uvjeti i na¢in smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze
naknade Stete.

Odgovornost poslodavea za $tetu prouzrokovanu radniku

Clan 93

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom,
poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po op¢im
propisima obligacionog prava.

(2)  Pravo na naknadu 8tete iz stava 1. ovog ¢lana, odnosi se i na
dtetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza
ne smatra se naknadom Stete.

XL PRESTANAK UGOVORA O RADU
Natini prestanka ugovora o radu

Clan 94.

Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika:

sporazumom poslodavea i radnika:

kad radnik navr$i 65 godina Zivota i 20 godina staza

osiguranja, ako se poslodavac i radnik drugatije ne

dogovore:

d.  kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos
radnika traje 40 godina. ako se poslodavac i radnik
drugatije ne dogovore:

¢ danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o

priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka

radne sposobnosti:

otkazom ugovora o radu:

g. istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu
na odredeno vrijeme;

h.  ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora
u trajanju duZem od tri mjeseca - danom stupanja na
izdrzavanje kazne:

i, ako radniku bude izretena mjera bezbjednosti,
vaspitna ili zastilna mjera u trajanju duzem od tri
mijeseca - pocetkom primjene te mjere:

j. pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za
posljedicu prestanak radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 95.

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj
formi.

(2) Sporazumom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem
radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i
obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Otkaz ugovora o radu

o

el

™

Clan 96.
(1) Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz
propisani otkazni rok, ako:
a. je takav otkaz opravdan iz ckonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga, ili
b.  radnik nije u mogucnosti da izvriava svoje obaveze iz
radnog odnosa.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slucajevima iz
stava 1. ovog ¢lana, ako se ne moZe osnovano ocekivati od
poslodavea da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu u smislu stava I. tatka a. ovog Clana. poslodavac
namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i
stepenom stru¢ne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
zapogljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Otkaz posiodavea bez obaveze poStivanja otkaznog roka

('lan 97.

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku. bez
obaveze postivanja otkaznog roka. u sluéaju da je radnik
odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano otekivati od poslodavea da nastavi radni
odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili lak$ih povreda radnih
obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava 2. ovog clana sadrZi opis
prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu 0 namjeri da se otkaZe ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se
prijestup ponovi u roku od $est mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se
vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz st. 1.1 2, ovog
¢lana.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clan 98.

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a.  priviemena sprijecenost za rad zbog bolesti ili
povrede:

b.  podnofenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa. kolektivnog ugovora ili pravilnika o
radu odnosno obracanje radnika nadleznim organima
izvrine vlasti;

c. obracanje radnika zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima
drzavne vlasti

Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka

Clan 99.

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja
otkaznog roka. u slu¢aju da je poslodavac odgovoran za
prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano otekivati od radnika
da nastavi radni odnos.

(2) U sluaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana
radnik ima sva prava u skladu sa zakonom, kao da je
ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavea.

Rok za otkaz ugovora o radu bez poitivanja otkaznog roka

Clan 100,

U slucajevima iz &l. 97. i 99. ovog zakona, ugovor o radu
moze se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za Cinjenicu
zhog koje se daje otkaz. ali najduZe u roku od jedne godine od
dana utinjene povrede.
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Omogucavanje izno¥enja odbrane radnika

Clan 101.
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili
rada radnika, obavezan je omoguéiti radniku da se izjasni o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.
Teret dokazivanja
Clan 102.
U slu¢aju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu
Je teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz
ugovora o radu u smislu clana 96. stav 1. tac. a. i b. i ¢lana 97. st.
1.1 2. ovog zakona,

Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku

Clan 103.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti, poslodavac. bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleZnog za rad, ne moze:

a.  otkazati ugovor o radu, ili

b. na drugi na¢in ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika,

(2)  Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog clana
smatra se radnik koji je ovlaSteni predstavnik sindikata
organiziranog kod poslodavea u skladu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3)  Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1.
ovog ¢lana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Pisana forma otkaza

Clan 104.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2)  Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodaveu kojem se
otkazuje.

Trajanje otkaznog roka

Clan 105.

(1) Otkazni rok ne moZe biti kraéi od sedam dana u slu¢aju da
radnik otkazuje ugovor o radu, ni kra¢i od 14 dana u slucaju
da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok potinje da tee od dana urucenja otkaza
radniku odnosno poslodaveu.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu moZe se utvrditi duze trajanje otkaznog roka. ali ne
duze od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodaveu,
odnosno tri mjeseca kada poslodavac daje otkaz.

Prava radnika u slutaju nezakonitog otkaza

Clan 106.

(1) Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestane sa radom prije
isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je obavezan
da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da
Je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze poslodavca
obavezati da:

a.  vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na
kojima je radio ili druge odgovarajuée poslove i isplati
mu naknadu plaée u visini place koju bi radnik
ostvario da je radio i nadoknadi mu &tetu, ili

b. isplati radniku:

E naknadu place u visini place koju bi radnik
ostvario da je radio;
- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;

= otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu;

- druge naknade na koje radnik ima pravo. u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, bez saglasnosti poslodavca, poslodavac
ima pravo na naknadu Stete prema opstim propisima o
naknadi $tete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze
traziti da sud donese priviemenu mjeru o njegovom
vracanju na rad, do okonéanja sudskog spora.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clan 107.

(1)  Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju
s¢ i u slucaju kada poslodavac otkaZze ugovor i istovremeno
ponudi radniku zakljudivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2)  Ako radnik prihvati ponudu poslodavea iz stava 1. ovog
¢lana, zadrzava pravo da pred nadleZnim sudom osporava
dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne moZe biti kraci od osam dana.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 108.

(1) U hitnim sluéajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika.
iznenadno povecanje obima posla, sprietavanje nastanka
vece Stete. kvar na postrojenjima, elementarne nepogode |
sl.) poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60
dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, placa radnika i druge
naknade se obratunavaju kao da je radio na radnom mjestu
za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zadtitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1.
ovog ¢lana ne odlaze njeno izvrdenje.

Program zbrinjavanja viska radnika

Clan 109.

Poslodavac koji zaposljava vite od 30 radnika, a koji u
periodu od naredna tri mjescca ima namjeru da zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkaZe ugovor
o radu najmanje petorici radnika, duzan je da se konsultira sa
vijecem zaposlenika i sindikatom.

Obaveza konsultiranja

Clan 110.
(1) Obaveza konsultiranja u smislu ¢lana 109. ovog zakona:

a.  zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio
poslodavac;

b.  zapotinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o
otkazu radnicima na koje se odnosi.

(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se
vijecu zaposlenika ili sindikatu prije pocetka konsultiranju,

a sadrZi, naro¢ito, slijedece podatke:

- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu:

= broj. kategoriju i spol radnika za Cije je ugovore
predviden otkaz:

- mjere za koje poslodavac smatra da se pomoéu njih
mogu izbjeci neki ili svi predvideni otkazi (npr.
rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod
istog poslodavca. prekvalifikacija gdje je to potrebno,
privremeno skra¢ivanje radnog vremena):
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- mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomoci
radnicima da nadu zaposlenje kod drugog poslodavea;

- mijere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti
u cilju prekvalifikacije radnika radi zapoiljavanja kod
drugog poslodavea.

(3)  Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu. u smislu ¢lana 109. ovog zakona, poslodavac
namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i
stepenom strucne spreme ili na istom radnom mijestu, prije
zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima &iji su ugovori o radu otkazani.

Otpremnina

Clan 111.

(1) Radnik koji je sa poslodaveem zaklju¢io ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zhog krienja obaveze iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu
od strane radnika. ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa sa tim poslodaveem.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog tlana utvrduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Otpremnina se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od jedne
tre¢ine prosjecne mjeseéne plaée isplacene radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. za
svaku navrienu godinu rada kod tog poslodavca.

(3)  Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe biti veca od Sest
prosjeénih mjesecnih placa isplacenih radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(- lzuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog ¢lana.
poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom vidu
naknade.

(5) Natin. uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovog
Elana, utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

XIL OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG

ODNOSA

Odlutivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 112,

(I O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlu¢uje.
u skladu sa ovim zakonom. kolektivnim ugovorom i drugim
propisima, poslodavac ili drugo ovlasteno lice odredeno
statutom ili aktom o osnivanju.

(2) Ako je poslodavac fizicko lice moZe pisanom punomodi
ovlastiti drugo poslovno sposobno punoljetno lice da ga
zastupa u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnosom.

Ostvarivanje pojedinaénih prava radnika

Clan 113.

U ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa radnik
moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava kod poslodavca. pred
nadleznim sudom i drugim organima. u skladu sa ovim zakonom.
Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 114.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko
pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja
zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o mirnom
riedavanju spora iz Clana 116. stav 1. ovog zakona ne

udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 90
dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

(3)  Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze
zahtijevati radnik koji prethodno poslodaveu nije podnio
zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadu Stete ili drugo novéano potrazivanje iz
radnog odnosa.

Zastara nov¢anih potraZivanja

Clan 115,
Sva novcana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u
roku od tri godine od dana nastanka obaveze.
Mirno rjelavanje sporova

Clan 116.

(1) Prije podnoSenja turbe radnik i poslodavac mogu se
dogovoriti 0o mimom rjeavanju spora na nacin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava 1. ovog ¢lana ne okonéa u
razumnom roku, koji ne moZe biti duzi od 60 dana ili se
postupak mirenja okon¢a neuspjesno, radnik ima pravo da
podnese tuzbu nadleznom sudu, u rokovima iz ¢lana 114,
ovog zakona koji teku od dana okonéanja postupka mirenja.

Prenodenje ugovora o radu u sluéaju promjene poslodavea

Clan 117,

(1) U slucaju statusne promjene poslodavea, odnosno promjene
poslodavea u skladu sa zakonom (spajanja, pripajanja.
podjele, promjene oblika drustva i dr) ili u sluéaju
promjene vlasnidtva nad kapitalom poslodavea, svi ugovori
o radu koji vaze na dan promjene poslodavca, uz pisanu
saglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca
(poslodavac pravni sljednik).

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nadin iz stava 1.
ovog ¢lana zadrzava sva prava iz radnog odnosa koja je
stekao do dana prenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duZan je o prenodenju
ugovora o radu na poslodavea pravnog sljednika pisanim
putem obavijestiti radnike &iji se ugovori o radu prenose.

XII1. PRAVILNIK O RADU

Obaveza donoSenja pravilnika o radu

Clan 118.

(1) Poslodavac koji zapo$ljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu. kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta. posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna
za radnika i poslodavcea, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(2) O donofenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultira sa sindikatom odnosno vijecem zaposlenika
ukoliko su formirani.

(3) Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj
tabli poslodavea, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.

(4) Sindikat odnosno vije¢e zaposlenika moZe od nadleznog
suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglasi nevazecim.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU -

VIJECE ZAPOSLENIKA

Pravo formiranja Vijeéa zaposlenika

Clan 119.

(1) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika. imaju pravo da formiraju vijece zaposlenika, koje
¢e ih zastupati kod poslodavea u zastiti njihovih prava i
interesa.
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(2) Ako kod poslodavea nije formirano vijece zaposlenika,
sindikat ima obaveze i ovlatenja koja se odnose na
ovladtenja vijeca zaposlenika. u skladu sa zakonom.

Prijedlog za formiranje Vijeca zaposlenika

Clan 120.

Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog
sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca.
Natin i postupak formiranja Vije¢a zaposlenika

Clan 121.

Nadin i postupak formiranja vije¢a zaposlenika, kao i druga
pitanja vezana za rad i djelovanje vije¢a zaposlenika, ureduju se
zakonom.

XV. REPREZENTATIVNOST SINDIKATA 1

UDRUZENJA POSLODAVACA

Uvjeti reprezentativnosti sindikata

Clan 122.

(1) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a.  ako je registrovan kod nadleZznog organa, u skladu sa

zakonom:

b.  ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih

izvora:

c.  ako ima potreban procenat uélanjenosti zaposlenih, u

skladu sa ovim zakonom.

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca

Clan 123.

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavea smatra se
sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20% zaposlenih od ukupnog
broja zaposlenih kod poslodavca.

Reprezentativnost sindikata za podrudje djelatnosti

Clan 124.

Reprezentativnim  sindikatom za jedno ili vise podrudja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lana 122
ovog zakona ispunjava i uvjet da ima najmanje 30% Clanova od
ukupnog broja zaposlenih u podru¢ju djelatnosti (grani) na
teritoriji Federacije, odnosno podrudju kantona.
Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije

Clan 125.

Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Federacije smatra
se onaj sindikat koji, pored uvjeta iz &lana 122.0vog zakona, ima
najmanje 30% Clanova. u odnosu na ukupan broj zaposlenih u
Federaciji, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Uvjeti za reprezentativnost sindikata kantona

Clan 126.

Ukoliko je sindikat kantona organizacioni dio sindikata iz
¢l. 1241 125. ovog zakona smatra se da ispunjava uvjete iz ¢lana
122.1at. a.ib.

Reprezentativni sindikat

Clan 127.

Ako sindikat iz ¢l 123, 124. i 125. ovog zakona ne
ispunjava uvjet u pogledu procenta broja ¢lanova u odnosu na
ukupan broj zaposlenih, reprezentativnim sindikatom smatra se
sindikat sa najve¢im brojem uclanjenih od ukupnog broja
zaposlenih.

Uvjeti za reprezentativnost udruZenja poslodavaca

Clan 128.
(1)  UdruZenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:
a.  ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;
b.  ako ima potreban broj clanova;
¢.  ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora,

(2) Reprezentativnim udruZenjem poslodavaca u smislu stava
1. ovog ¢lana smatra se udruZenje poslodavaca &iji ¢lanovi
zaposljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih u
privredi na teritoriju Federacije, odnosno podru¢ju kantona,

(3) Ako ni jedno udruzenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz
stava 2. ovog ¢lana, reprezentativnim  udruZenjem
poslodavaca smatra se udruZenje ¢iji ¢lanovi zapoSljavaju
najveéi broj zaposlenih u privredi na teritoriji Federacije,
odnosno podrugju kantona.

(4) Ukoliko je udruZenje poslodavaca kantona organizacion
dio Udruzenja poslodavaca Federacije, smatra se da
ispunjava uvjete iz stava l.ovog ¢lana.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod

poslodavea

Clan 129.

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavea utvrduje
poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje kod poslodavca
u prisustvu predstavnika zainteresiranih sindikata, u skladu
sa ovim zakonom.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti utvrdenih u ¢lanu 122. ovog zakona i
izjava lica ovlaStenog za zastupanje i predstavljanje
sindikata.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavea dio sindikata
registrovanog kod nadleZnog organa u skladu sa zakonom,
uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi
rjeSenje o upisu tog sindikata u registar udruZenja i potvrdu
tog sindikata da je njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac odlu¢uje
rieSenjem na osnovu podnesenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana
podno$enja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stava 4. ovog ¢lana ne utvrdi
reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra da
mu reprezentativnost nije utvrdena u skladu sa ovim
zakonom, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca
mozZe, na zahtjev sindikata. da odlucuje federalno odnosno
kantonalno ministarstvo nadlezno za rad.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaea na teritoriji Federacije odnosno
podruéju kantona

Clan 130.

(1) Reprezentativnost sindikata odnosno udruZenja poslodavaca
na fteritoriji Federacije, odnosno podrudju kantona, na
zahtjev zainteresiranih strana utvrduje federalno. odnosno
kantonalno ministarstvo nadlezno za rad.

(2) Broj zaposlenih utvrduje se na osnovu podataka nadleznih
institucija. koje nadlezno ministarstvo pribavlja sluzbenim
putem.

(3) Poslodavac je duZan da na zahtjev sindikata izda potvrdu o
broju zaposlenih.

(4) Federalno. odnosno kantonalno ministarstvo nadleZzno za
rad. u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz stava
I. ovog ¢lana, donosi rjesenje o utvrdivanju reprezentativ-
nosti sindikata. odnosno udruZenja poslodavaca ako su
ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

(5) Protiv rjeSenja iz stava 4. ovog ¢lana moZe se pokrenuti
upravni spor.

OvlaStenja reprezentativnog sindikata i udruzenja

poslodavaca

Clan 131.
(1) Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca kome je utvrdena
reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom ima pravo:
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a. zastupati svoje ¢lanove pred poslodaveem, organima
vlasti, udruZenjima poslodavaca, drugim institucijama
odnosno pravnim lcima;

b.  kolektivno pregovarati i
ugovore:

c.  ucestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruzenja
poslodavaca i sindikata i

d.  nadruga prava u skladu sa zakonom.

(2)  Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodaveem imaju
svi sindikati u skladu sa pravilima o organiziranju i
dielovanju sindikata.

Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti

Clan 132,

Sindikat i poslodavei, odnosno njihova udruZenja mogu
podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti,
ukoliko smatraju da su promijenjene ¢injenice na osnovu kojih je
utvrdena reprezentativnost po isteku roka od jedne godine od
dostave rjeSenja o utvrdivanju reprezentativnosti,

Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata kod
poslodavea

zakljutivati kolektivne

Clan 133,

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti  sindikata
osnovanog kod poslodavea, podnosi se poslodaveu kod
kojeg je osnovan sindikat,

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata. broj akta o
registraciji. razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokazi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duzan da u roku od osam dana od dana
prijema zahtjeva isti dostavi sindikatu &ija reprezentativnost
se preispituje.

(4) Sindikat je duzan da u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjeva iz stava 3. ovog ¢lana dostavi poslodaveu dokaze o
ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti,

(5)  Na odluku poslodavea o utvrdenoj reprezentativnosti moze
se uputiti  Zalba federalnom odnosno  kantonalnom
ministarstvu nadleznom za rad u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i

udruzenja poslodavaca za teritoriju Federacije odnosno

kantona
Clan 134

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti  sindikata
odnosno udruzenja poslodavaca za teritoriju Federacije
odnosno podrudje kantona. podnosi se federalnom odnosno
kantonalnom ministarstvu nadleznom za rad i sadr?i broj
akta o registraciji, razloge zbog kojih se zahtjeva preispiti-
vanje reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(2) Nadlezno ministarsivo iz stava 1. ovog ¢lana je duzno u
roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva isti dostaviti
sindikatu odnosno udruzenju poslodavaca ¢ija se repre-
zentativnost preispituje. radi dokazivanja postojeée repre-
zentativnosti, u skladu sa ovim zakonom.

(3) Sindikat odnosno udruzenje poslodavaca duzni su da u roku
od 30 dana od dana prijema zahtjeva iz stava 2. ovog ¢lana
dostave dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

Primjena Zakona o upravnom postupku

Clan 133,
Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti

sindikata odnosno udruzenja poslodavaca koji nije ureden ovim
zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravnom postupku.

Objavijivanje rjeSenja o reprezentativnosti odnosno gubitku
reprezentativnosti

Clan 136.

Rjesenje o reprezentativnosti i o gubitku reprezentativnosti
sindikata i udruzenja poslodavaca za teritoriju Federacije,
objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije Bill".

XVIL. KOLEKTIVNI UGOVORI
Vrste kolektivnih ugovora

Clan 137.

(1) Kolektivni ugovor moZe se zakljuciti kao opéi, granski i
pojedinacni (kod poslodavea).

(2) Opéi kolektivni  ugovor zaklju¢uje se za teritoriju
Federacije, a granski kolektivni ugovori za teritoriju
Federacije ili podrucje jednog ili vise kantona.

Strane u kolektivnom pregovaranju

Clan 138.

(1)  Opéi kolektivni ugovor zakljucuju reprezentativno udru-
Zzenje poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani na
teritoriji Federacije.

(2) Granski kolektivni ugovor zakljufuju reprezentativno
udruZenje poslodavaca i reprezentativni sindikat jednog ili
vide podrucja djelatnosti osnovani na teritoriji Federacije
odnosno podru¢ju jednog ili vise kantona.

(3) Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima
drzavne sluzbe, sudske vlasti. javnih ustanova i drugih
budzetskih korisnika zaklju¢uju nadlezna ministarstva,
odnosno Vlada Federacije i nadlezna ministarstva i vlade
kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati drzavnih
sluzbenika i namjeStenika. javnih ustanova i drugih
budZetskih korisnika s druge strane.

(4) Pojedina¢ni kolektivni ugovor zakljutuje reprezentativni
sindikat kod poslodavea i poslodavac.

(3) U postupku pregovaranja radi zaklju¢ivanja kolektivnih
ugovora iz st. 1, 2. i 3. ovog &lana. reprezentativni
sindikat duzan je da saraduje sa drugim sindikatima sa
manjim brojem &lanova, radi izraZavanja interesa i
zaposlenih koji su u¢lanjeni u taj sindikat.

Postupak kolektivnog pregovaranja

Clan 139.

(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju vodit ¢e pregovore
u dobroj vjeri i preduzet ¢e razumne napore da se zakljuci
kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja
kolektivnih ugovora pokrece se na osnovu pisane inicijative
jedne od ugovomnih strana.

(3) Ako se u toku pregovora u roku od 45 dana ne postigne
saglasnost za zaklju¢ivanje kolektivnog ugovora, ucesnici
mogu da obrazuju arbitrazu za rje3avanje spornih pitanja.

Forma i trajanje kolektivnih ugovora

Clan 140.

(1) Kolektivni ugovor zakljutuje se u pisanoj formi.

(2)  Kolektivni ugovor moZe se zakljutiti na odredeno vrijeme,
koje ne moze biti duZe od tri godine.

(3) Kolektivni ugovor prestaje da vazi istckom roka iz stava 2,
ovog ¢lan, a primjenjivace se najduze 90 dana nakon isteka
roka na koji je zakljucen.

(4) Kolektivni ugovor iz stava 2. ovog ¢lana moZe se produziti
sporazumom strana koje su ga zakljutile najkasnije 30 dana
prije isteka vaZenja tog ugovora.
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Sadrzaj kolektivnog ugovora

Clan 141.
(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze strana
koje su ga zakljucile. te prava i obaveze iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnosom, u skladu sa zakonom i drugim

propisima.
(2) Kolektivnim ugovorom ureduju se i pravila o postupku
kolektivnog ~ pregovaranja,  postupak  otkazivanja

kolektivnog ugovora i razlozi i rokovi za njegovo
otkazivanje, sastav i na¢in postupanja tijela ovlastenih za
mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Obaveznost kolektivnog ugovora

Clan 142.

Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga
zakljutile. kao i za strane koje su mu naknadno pristupile.
Profirenje primjene kolektivnog ugovora

Clan 143.

(1) Ako postoji interes Federacije, Federalni ministar moze
prodiriti primjenu opceg i granskog kolektivnog ugovora i
na druge poslodavee koji nisu c¢lanovi udruZenja
poslodavaca - strane kolektivnog ugovora, za koje se ocijeni
da postoji opravdani interes radi ostvarivanja ekonomske i
socijalne politike u Federaciji u cilju obezbjedenja jednakih
uvjeta rada.

(2) Prije donosenja odiuke o proirenju vaznosti kolektivnog
ugovora, Federalni ministar je obavezan zatraziti misljenje
Ekonomsko-socijalnog  vijeéa  Federacije  Bosne i
Hercegovine,

(3) Odluka o prodirenju vaznosti kolektivnog ugovora moze se
opozvati na nacin utvrden za njezino dono$enje.

(4) Odluka o prodirenju vaZnosti kolektivhog ugovora
objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Izmjene i dopune kolektivnih ugovora

Clan 144,
Na izmjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se
odredbe ovog zakona koje vaZe i za njihovo donosenje.
Dostavljanje kolektivnih ugovora

Clan 145,

(1) Zakljuceni kolektivni ugovor, te njegove izmjene i dopune,
za teritoriju Federacije ili podru¢je dva ili vise kantona
dostavljaju se federalnom ministarstvu nadleZznom za rad, a
svi ostali kolektivni ugovori dostavljaju se nadleZznom
organu kantona.

(2) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stava 1. ovog
¢lana pravilnikom ¢e propisati Federalni ministar, odnosno
nadleZni kantonalni ministar.

Objavljivanje kolektivnih ugovora
Clan 146.

Kolektivni ugovor, zakljufen za teritoriju Federacije ili
podrugje vise kantona, objavljuje se u "SluZbenim novinama
Federacije BiH". a za podrugje jednog kantona u sluzbenom
glasilu kantona.

Otkazivanje kolektivnih ugovora

Clan 147.
(1)  Kolektivni ugovor moZe se otkazati iz razloga. po postupku
i urokovima utvrdenim tim kolektivnim ugovorom.
(2) Otkaz kolektivnog ugovora obavezno se dostavlja svim
ugovornim stranama.

Primjena kolektivnog ugovora u sluéaju promjene
poslodavea odnosno djelatnosti

Clan 148.

(1) U slu¢aju promjene poslodavea iz ¢lana 117, ovog zakona,
na radnike se, do zakljucivanja novog kolektivnog ugovora,
nastavlja primjenjivati kolektivni ugovor koji se na njih
primjenjivao u vrijeme promjene poslodavca.

(2) U slu¢aju promjene djelatnosti poslodavea, na radnike se
primjenjuje kolektivni ugovor novog podrucja djelatnosti i
to od dana promjene djelatnosti.

ZaStita prava iz kolektivnog ugovora

Clan 149.
Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju
prava iz tog kolektivnog ugovora mogu pred nadleznim sudom
zahtijevati zadtitu prava iz kolektivnog ugovora.

XVIL MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Mirenje

Clan 150.

(1) U slutaju spora o zakljucivanju, primjeni. izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog
slitnog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni
radni spor), ako strane nisu dogovorile nafin mimog
rjedavanja spora, provodi se postupak mirenja. u skladu sa
zakonom.

(2) Mirenje iz stava 1. ovog ¢lana provodi mirovno vijede.

Mirovno vijeée

Clan 151.

(1) Mirovno vije¢e moze biti formirano za teritoriju Federacije,
odnosno za podrudje kantona.

(2) Mirovno vijeCe za teritoriju Federacije sastoji se od tri
¢lana, 1 to: predstavnika poslodavca, sindikata i
predstavnika kojeg izaberu strane u sporu sa liste koju
utvrduje Federalni ministar.

(3) Lista iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje se za period od ¢etiri
godine.

(4) Mirovno vijece iz stava 2. ovog Elana donosi pravila o
postupku pred tim vijecem,

(5) Administrativne poslove za mirovno vijeée formirano za
teritoriju Federacije. vr8i federalno ministarstvo nadleZno za
rad.

(6) Trodkove za ¢lana mirovnog vijeda sa liste koju utvrduje
Federalni ministar. snosi federalno ministarstvo nadlezno za
rad.

Mirovno vijece za podrudje kantona

Clan 152.

Formiranje mirovnog vijeca za podrugje kantona, njegov
sastav, nadin rada i druga pitanja koja se odnose na rad tog
mirovnog vijeca, ureduju se propisom kantona.

Dejstvo prijedloga mirovnog vijeéa

Clan 153.

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog
vije¢a, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i
dejstvo kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu obavjeStavaju
u roku od tri dana od dana zavrietka mirenja federalno
ministarstvo, odnosno nadlezni organ kantona u skladu sa
propisom kantona.

ArbitraZa

Clan 154,
(1) Strane u sporu mogu rjefavanje kolektivnog radnog spora
sporazumno povjeriti arbitrazi.



Srijeda, 6. 4. 2016,

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 26 - Strana 29

(2)  Imenovanje arbitara i arhitraznog vijeca i druga pitanja u
vezi sa arbitraznim postupkom ureduju se kolektivnim
ugovorom ili sporazumom strana.

Arbitrazna odluka

Clan 155.

(1)  Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu. drugom propisu,
kolektivnom ugovoru i na pravitnosti.

(2)  Arbitrazna odluka mora biti obrazloZena. osim ako strane u
sporu ne odluce drugacije.

(3)  Protiv arbitrazne odluke zalba nije dopustena.

(4)  Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog
ugovora.

XVIIL STRAJK
Organiziranje Strajka
Clan 156.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zadtite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i
interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moze organizirati samo u skladu sa Zakonom o
Strajku, pravilima sindikata o Strajku i kolektivnim
ugovorom,

(3) Strajk ne moZe zapoceti prije okonéanja postupka mirenja
predvidenog ovim zakonom. odnosno prije provodenja
drugog postupka mimog rjesavanja spora o kojem su se
strane sporazumjele.

Zastita radnika uéesnika u $trajku

Clan 157.

(1) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZzaj od
drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku.
u smislu ¢lana 156. stav 2. ovog zakona.

{2) Radnik ne moZe biti ni na koji nacin prisiljavan da sudjeluje
u Strajku.

(3)  Ako se radnik ponada suprotno &lanu 156. stav 2. ovog
zakona ili ako za vrijeme Strajka namjerno nanese Stetu
poslodaveu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

XIX. EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJIECE
Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vije¢a Federacije BiH

Clan 158.

(1) U cilju promicanja i uskladivanja ekonomske i socijalne
politike. odnosno interesa radnika i poslodavaca, te
podsticanja zaklju¢ivanja i primjene kolektivnih ugovora i
njihovog uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne
politike, moZe se osnovati ckonomsko-socijalno vijece.

(2) Ekonomsko-socijalno vijeée moZe se osnovati za teritoriju
Federacije, odnosno za podrutje kantona.

(3) Ekonomsko-socijalno vijece temelji se na trostranoj
saradnji Vlade Federacije. odnosno vlade kantona, sindikata
i udruzenja poslodavaca.

() Ekonomsko-socijalno vijece iz stava 2. ovog ¢lana osniva
se sporazumom socijalnih partnera, a posebnim zakonom
ureduje se sastav. nadleZznost. ovlaStenja i druga pitanja od
znacaja za rad ovog vijeca.

XX. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

DuZznosti inspekcije rada

Clan 159.

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona 1 na osnovu njega
donesenih propisa. obavlja federalni. odnosno kantonalni
inspektor rada.

(2)  Pored poslova inspekcijskog nadzora iz stava 1. ovog ¢lana
inspektor rada je duzan da:

a.  daje upute poslodavcima i radnicima o najefikasnijem
naginu primjene zakonskih propisa:

b.  obavjeStava nadleZne organe uprave o nedostacima
koji nisu posebno definirani postojecim zakonskim
propisima:

c. ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave,
poslodavcima i udruzenjima poslodavaca i radnika.

NadleZnosti federalnog inspektora rada

Clan 160.
(1) Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekeijski
nadzor u privrednim drutvima, preduzec¢ima i ustanovama
od interesa za Federaciju.

Nadleznost kantonalnog inspektora rada

Clan 161.

(1) Kantonalni inspektor rada obavlja poslove neposrednog
inspekcijskog nadzora iz ¢lana 159. ovog zakona kod
poslodavea, osim poslova nadzora za koje je ovim ili
drugim zakonom utvrdeno da ih obavljaju federalni
inspektori rada.

(2) Direktor Federalne uprave za inspekcijske poslove moZe, uz
saglasnost kantonalnog rukovodioca inspekcije, u slucaju
potrebe, prenijeti ovlastenje kantonalnom inspektoru rada
da obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz nadleZnosti
federalne inspekcije rada na teritoriji Federacije.

Provodenje inspekcijskog nadzora

Clan 162,

(1) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovladtenja utvr-
dena zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.

(2) Radnik, sindikat. poslodavac i vije¢e zaposlenika mogu
podnijeti zahtjev inspektoru rada za provodenje inspek-
cijskog nadzora.

XXIL POSEBNE ODREDBE

Radna knjiZica

Clan 163.
(1) Radnik ima radnu knjiZicu.
(2) Radna knjizica je javna isprava.
(3) Radnu knjizicu izdaje op¢inski organ uprave nadlezan za
poslove rada.
Postupanje sa radnom knjizicom

Clan 164.

(1) Na dan kada po¢ne da radi. radnik predaje radnu knjizicu
poslodaveu, o ¢emu poslodavac izdaje radniku pisanu
potvrdu.

(2) Na dan prestanka ugovora o radu. poslodavac je duZan
yratiti radniku uredno popunjenu radnu knjiZicu.

(3} Vracanje radne knjiZice iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe se
uvjetovati potrazivanjem koje poslodavac eventualno ima
prema radniku.

Povrat dokumenata radnika i izdavanje potvrde

Clan 165.

(1) Pored radne knjizice iz ¢lana 164. stav 2. ovog zakona,
poslodavac je duzan radniku vratiti i druge dokumente i na
njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdi iz stava 1. ovoga ¢lana ne mogu se unositi podaci
koji bi radniku otezavali zaklju¢ivanje novog ugovora o
radu.

Privremeni i povremeni poslovi

Clan 166.

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se
zakljugiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, pod uvjetima:

a. da su priviemeni i povremeni poslovi utvrdeni u
kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o radu,
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b. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakljutuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duZe od 60
dana u toku kalendarske godine.

(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za
radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadrZaj ugovora o privremenim i povremenim

poslovima

Clan 167.

(1) Za obavljanje poslova iz ¢lana 166. ovog zakona zakljucuje
se ugovor u pisanoj formi.

(2) Ugovor iz stava |. ovog ¢lana sadrzi: vrstu, nacin, rok
izvrienja poslova i iznos naknade za izvreni posao.

Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u
sindikatu
Clan 168.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu,
prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stava 1. ovog
¢lana Zeli da se vrati kod istog poslodavea, duzan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3)  Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 2.
ovog ¢lana. poslodavac je duZan rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajue poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lana 96. ovog zakona.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad. zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava 3.
ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanu 111. ovog zakona. s tim da se prosjecna placa dovede
na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

Prava radnika — kandidata za neku od javnih duZnosti

Clan 169,

(1) Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe
Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona, grada i opéine
ima za vrijeme predizborme kampanje pravo na neplaceno
odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana.

(2) O koristenju odsustva iz stava 1. ovog ¢lana. radnik mora
obavijestiti poslodavea najmanie tri dana ranije.

(3) Na zahtjev radnika. umjesto odsustva iz stava 1. ovog tlana,
radnik moze pod istim uvjetima koristiti godignji odmor, u
trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

(4) Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vamo
prethodno trajanje radnog odnosa sa istim poslodaveem,
neplaceno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana izjednacava se sa
vremenom provedenim na radu.

XXIIL KAZNENE ODREDBE

Clan 170.

(1) Pojedinatnom noveanom kaznom od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac - pravno
lice, za svakog radnika sa kojim ne zaklju¢i ugovor o radu i
ne izvrSi prijavu na obavezno osiguranje, a u ponovljenom
prekriaju noveanom kaznom od 5.000.00 KM do 10.000,
00 KM (¢lan 4.).

2) Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se poslodavac -
fizitko lice noveanom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00

3

(4)

(n

KM, a u ponovljenom prekriaju novéanom kaznom od
1.500.00 KM do 3.000,00 KM.

Za prekriaj iz stava l.ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno
lice kod poslodavcea koji je pravno lice novéanom kaznom
od 500,00 KM do 2.000,00 KM a u ponovljenom prekriaju
novcanom kaznom od 3.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se i lice koje je
zateceno na radu bez zakljutenog ugovora o radu,
novéanom kaznom od 100.00 KM do 300,00 KM.

Clan 171.

Novtanom kaznom od 1.000.00 KM do 3.000.00 KM. a u

ponovljenom prekriaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM

do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj poslodavac -
pravno lice, ako:

l.  onemoguci organiziranje sindikata ili radnika stavi u
nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva ili netlanstva u
sindikatu (Clan 14, stav 1. i &lan 15, stav 2.).

2. ne omogudi pristup kod poslodavca sindikalnim pred-
stavnicima, odnosno ne osigura uvjete za djelovanje
sindikata. u skladu sa kolektivnim ugovorom (¢lan
18.).

3. zakljuci ugovor o radu. odnosno zaposli na bilo koju
vrstu poslova maloljetnika suprotno &lanu 20. ovog
zakona.

4. ne zaklju¢i ugovor o radu u pisanoj formi odnosno

ako zaklju¢i ugovor o radu koji ne sadrzi podatke

propisane ovim zakonom (&lan 24, i ¢lan 26. stav 2.),

uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno ¢lanu 25.,

6. zakljuci ugovor koji je opasan ili Stetan po zdravlje
radnika ili drugih lica ili koji ugroZavaju radnu
okolinu (¢lan 26. stav 3.),

7. regulira radnopravni status direktora pravnog lica
suprotno ¢lanu 27, ovog zakona.

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje u skladu sa ¢lanom 28, ovog zakona,

9. od radnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi
sa radnim odnosom (¢lan 29.),

10.  prikuplja, obraduje. koristi ili dostavlja tre¢im licima
liéne podatke o radniku (&lan 30.),

11. zaklju¢i ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi
pripravniku pla¢u, suprotno ¢lanu 32. ovog zakona,

12, ugovor o strucnom osposobljavanju ne zakljuci u
pisanoj formi ili ne dostavi u odredenom roku kopiju
ugovora nadleznoj sluzbi za zaposljavanje (¢lan 34.),

13.  zaklju¢i ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno
radno vrijeme ugovoreno suprotno &lanu 36. ovog
zakona,

14, od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz
primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu nije
moguce zastititi od Stetnih uticaja. radi duze od
skracenog radnog vremena (¢lan 37.),

15, od radnika zahtijeva da radi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) suprotno ¢lanu 38. st. 1. i
3. ovog zakona,

16. ne obavijesti nadleZanu inspekciju rada o
prekovremenom radu o kojem ga je duzan obavijestiti
(¢lan 38. stav 2.),

17. naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku (¢lan
38. stav 3.).

18. trudnici. majei odnosno usvojiocu djeteta do tri
godine Zivota kao i samohranom roditelju, samo-
hranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rjesenja
nadleZnog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj.
do Sest godina Zivota djeteta. bez njihovog pisanog
pristanka, naredi prekovremeni rad (&lan 38. stav 4.),

wn
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19.
20.

21.

37,
38.
39.

40.

ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se
zabranjuje prekovremeni rad (Clan 38. stav 5.).

izvrsi preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu
39. st. 1.. 2.1 3. ovog zakona,

malolietnom  radniku.  trudnici, majei  odnosno
usvojiocu djeteta do tri godine Zivota. kao i
samohranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu
kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete
povijereno na uvanije i odgoj. do Sest godina Zivota
djeteta. bez njihovog pisanog pristanka. naredi rad u
preraspodjeli radnog vremena (¢lan 39, stav 5.),

ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama
koje ukljucuju nocni rad (Glan 40. stav 2.).

nocnim radnicima ne osigura periodicne ljekarske
preglede najmanje jednom u dvije godine (¢lan 41.
stav 3),

trudnici pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majci i
usvojitelju kao i licu kojem je na osnovu rjedenja
nadleZznog organa dijete povjereno na Suvanje i odgoj
i 1o do navriene dvije godine Zivota djeteta, naredi
nocni rad (Clan 41. stay 5.),

maloljetnom radniku naredi da radi no¢u suprotno
€lanu 42, ovog zakona,

ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega
zaposleni ili evidencije vodi suprotno propisanom
nacinu i sadrzaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev
ne predoci podatke iz evidencije (¢lan 43.),

radniku ne omoguéi koristenje odmora u toku radnog
dana (¢lan 44.),

radniku ne omoguéi koriStenje dnevnog i sedmicnog
odmora (1. 45. 1 46.).

uskrati radniku pravo na koriStenje odmora u toku
radnog dana, dnevnog i sedmiénog odmora (¢lan 46.
stav 3).

radniku ne omoguéi koriStenje godisnjeg odmora u
najkracem trajanju odredenom ovim zakonom (¢lan
47. i ¢lan 48, stay 2)),

radniku uskrati pravo na godisnji odmor, odnosno
isplati naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora
osim u slucaju iz ¢lana 52. stav. 4. ovog zakona (&lan
51.);

uskrati pravo radniku na naknadu plade za vrijeme
koristenja godidnjeg odmora odnosno naknadu umje-
sto koristenja godisnjeg odmora (¢lan 52. st. 3.1 4.),
radniku ne omogudi koristenje placenog odsustva
(¢lan 53.).

ne omoguci radniku da se prilikom stupanja na rad
upozna sa propisima u vezi sa radnim odnosima i
propisima u vezi sa sigurnoicu i zdravljem na radu ili
radnika ne upozna sa organizacijom rada (Clan 55,
stav 1.).

uskrati pravo radniku na naknadu place u sluéaju iz
¢lana 55 stava 4. ovog zakona.

rasporedi maloljetnika da radi na poslovima suprotno
¢lanu 57. stav 1. ovog zakona,

ne osigura ljiekarski pregleda maloljetnika najmanje

Jjedanput u dvije godine (¢lan 58.),

zaposli zenu na poslovima pod zemljom (u rudnicima)
suprotno ¢lanu 59, ovog zakona,

odbije zaposliti Zenu zbog trudnoce ili za vrijeme
trudnoce. koristenja porodajnog odsustva te za
vrijeme kori¥tenja prava iz ¢l. 63., 64. i 65. otkaze
Zeni ili radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava ugovor o radu (¢lan 60, stav 1,),

zatrazi bilo kakve podatke o trudnoé¢i osim ako
radnica  zahtijeva  odredeno  pravo  predvideno

41.

42.

43,

45.

46.

47.
48.
49,

50.
5L
32
53
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.

65.

zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica
(¢lan 60, stav 3.).

za vrijeme trudnoce odnosno dojenja djeteta rasporedi
Zenu na druge poslove ili drugo mjesto rada suprotno
zakonu. odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz
naknadu place (¢lan 61.),

ne omoguci Zeni, radniku - ocu dieteta ili usvojiocu
odnosno licu kojem je na osnovu rjesenja nadleznog
organa dijete povjereno na cuvanije i odgoj, da koristi
porodajno odsustvo (¢lan 62.).

Zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je
dijete na osnovu rjeenja nad leznog organa povjereno
na ¢uvanje i odgoj. ne omoguéi da radi polovinu
punog radnog vremena (1. 63. i 64.),

onemoguci Zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja
djeteta (¢lan 63.).

jednom od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u
razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ili usvojiocu
odnosno licu kojem je dijete povjereno na cuvanje i
odgoj. onemoguci da koristi prava iz ¢lana 69. ovog
zakona,

otkaZe ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o
radu na odredeno vrijeme radniku koji je pretrpio
povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
za vrijeme priviemene sprijedenosti za rad zbog
lijetenja ili oporavka (&lan 71.),

ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili
druge odgovarajuce poslove (&lan 72. stav 2.),

ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa ¢lanom
73. ovog zakona,

otkaze ugovor o radu radniku kod kojeg postoji
promijenjena radna sposobnost suprotno &lanu 74.
ovog zakona.

uskrati radniku uvecanu otpremninu iz ¢lana 74. stav
3.

uskrati radniku pravo na povetanu placu u
slu¢ajevima iz ¢lana 76. ovog zakona,

isplati  placu manju od utvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu (¢lan 78. stav 4.),

ne uruci radniku obracun place koju je bio duzan
isplatiti (¢lan 80. stav 1.).

ne isplati radniku naknadu place za vrijeme
odsustvovanja sa rada u slutajevima i pod uvjetima iz
¢lana 81. ovog zakona,

svoje potraZivanje prema radniku naplati suprotno
clanu 82. ovog zakona,

radniku ne naknadi Stetu u skladu sa ¢lanom 93. ovog
zakona,

zakljuci ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno
¢lanu 96. stav 3. ovog zakona,

ne omoguéi radniku da se izjasni o elementima
odgovornosti koja mu se stavlja na teret (¢lan 101.),
ne uruti otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazlozi
ga (¢lan 104.),

ne ispuni obaveze prema radniku iz &lana 106. stav 1.
ovog zakona.

u hitnim slu¢ajevima rasporedi radnika na drugo
radno mjesto u trajanju duzem od 60 dana u toku
Jjedne kalendarske godine (¢lan 108. stav 1.),

obracuna radniku placu i druge naknade suprotno
Clanu 108, stav 2. ovog zakona.

ne konsultira se sa vijecem zaposlenika i sindikatom u
skladu sa ¢lanom 109, ovog zakona,

postupi suprotno odredbama ¢lana 110. ovog zakona,
uskrati radniku otpremninu u skladu sa ¢lanom 111,
ovog zakona.
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66. ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa ¢lanom
118. ovog zakona.

67. stavi u nepovoljniji poloZaj radnika zbog organizi-
ranja ili sudjelovanja u Strajku (¢lan 157. stav 1),

68. odbije radniku vratiti radnu knjizicu (¢lan 164. stav 2.
i ¢lan 176. stav 2.),

69. postupi suprotno odredbama &l 166. 1 167. ovog

zakona,

70. u roku od %est mjeseci od dana stupanja na snagu

ovog zakona ne uskladi pravilnik o radu (¢lan 177.).

71. uroku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog

zakona, ne ponudi radniku zakljucivanje ugovora o
radu uskladenog sa ovim zakonom (¢lan 178.).

(2) Ako je prekriaj iz stava 1. ovog ¢lana uCinjen prema
maloljetnom radniku najniZi i najvidi iznos nov&ane kazne
uvecava se dvostruko.

(3) Za prekrdaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se poslodavac -
fizitcko lice novéanom kaznom od 2.000,00 KM do
5.000.00 KM,

(4) Za prekrdaj iz stava |. ovog ¢lana kaznit ée se i odgovorno
lice kod poslodavca koji je pravno lice. noveanom kaznom
od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Clan 172,

Novéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do
50.000,00 KM kaznit ¢e se poslodavac koji ne isplati placu u
roku utvrdenom u Clanu 79. stav 1. ovog zakona sa svim
pripradaju¢im doprinosima.

XXIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 173.

Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika, zapoteti prije
stupanja na snagu ovog zakona. zavrsit ¢e se prema odredbama
Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH". br. 43/99,
32/00129/03).

Clan 174,

(1) Federalna odnosno kantonalna komisija za implementaciju
tlana 143. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije
BiH". br. 43/99, 32/00 i 29/03) nastavice sa radom do
okoncanja zapocCetih postupaka za ostvarivanje prava po
ovom ¢lanu.

(2) Pravosnazna rjeenja federalne odnosno kantonalne komi-
sije iz stava 1. ovog ¢lana imaju snagu izvrinog naslova.

Clan 175.

(1) Odredbe ¢l. 150. — 155. ovog zakona prestace da vaze
dono3enjem posebnog propisa o mirom rjeSavanju radnih
sporova.

(2) Odredbe ¢1. 122, — 136. ovog zakona prestace da vaZe
donoSenjem posebnog propisa o reprezentativnosti
sindikata i udruzenja poslodavaca.

Clan 176.

(I Odredbe ¢l. 163. - 165. ovog zakona prestaju da vaze
30.06.2016. godine.

(2) Poslodavac je duzan radniku vratiti radnu  knjiZicu,
najkasnije u roku od dva mjeseca od prestanka vaZenja
odredaba Zakona iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Radne knjizice koje su prestale vaziti u skladu sa stavom 1.
ovog ¢lana i dalje zadrzavaju svojstvo javne isprave.

Clan 177.

Poslodavei su duzni uskladiti  pravilnike o radu sa
odredbama ovog zakona, u roku od Sest mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 178.

(1) Poslodavci su duzni u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog zakona ponuditi radniku zakljucivanje
ugovora o radu, ukoliko isti nije u skladu sa odredbama

ovog zakona. a za poslodavee iz ¢lana 177. ovog zakona
rok za uskladivanje ugovora o radu je tri mjeseca od dana
uskladivanja pravilnika o radu.

(2) Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz stava
1. ovog ¢lana. ostaje u radnom odnosu na neodredeno
odnosno odredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti nepovoljniji u
pogledu uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan.
odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika i
poslodavea do dana zakljugivanja ugovora iz stava 1. ovog
¢lana, ako odredbama ovog zakona ta pitanja nisu drugacije
uredena.

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavea da zakljugi
ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog Clana, prestaje
mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora
o radu na zaklju¢ivanje.

(5) Ako radnik prihvati ponudu poslodavea, a smatra da ugovor
koji mu je ponudio poslodavac nije u skladu sa stavom 3.
ovog Clana, moZe pred nadleznim sudom da ospori
valjanost ponude poslodavea u roku od 30 dana od dana
prihvatanja ponude.

Clan 179.

Sindikati odnosno udruzenja poslodavaca koji djeluju u
skladu sa postoje¢im propisima duzni su zahtjev za utvrdivanje
reprezentativnosti iz ¢lanova 129. 1 130. podnijeti u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 180.

(1) Propisi, koji su predvideni za provodenje ovog zakona,
donijet ¢e se u roku od jedne godine od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

(2) Do donoSenja propisa iz stava l.ovog ¢lana. primjenjivat ce
se propisi koji su se primjenjivali do dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 181,

Nadlezni organi kantona donijet ¢e odnosno uskladiti
propise sa ovim zakonom. u roku od tri mjeseca od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 182,

(1) Vazedi kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa ovim
zakonom u roku od 120 dana od dana njegovog stupanja na
snagu.

(2) Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni u roku iz
stava 1. ovog ¢lana. prestaje njihova primjena.

(3) lzuzetno, ako u roku iz stava 1. ovog ¢lana kolektivni
ugovori ne budu uskladeni, Vlada Federacije. nakon
konsultacija sa Ekonomsko socijalnim vije¢em Federacije.
svojom odlukom moze produZiti primjenu Kolektivnog
ugovora za jo§ 90 dana.

Clan 183.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH". br. 43/99.
32/00 i 29/03).

Clan 184.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuca
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara. s. r.

Predsjedavajuci
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musié, s. 1.
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ZAKON

0 IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU
Clanak 1.

U Zakonu o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
26/16), u elanku 19, stavak (3) na kraju recenice iza rijeti "pravo”,
dodaju se rijeci: "osim ako to ovim zakonom nije izricito
zabranjeno.".

C'lanak 2.
1za ¢lanka 20., dodaje se ¢lanak 20a. koji glasi:
"Clanak 20a.

(1) Radni odnos zasniva se zakljuc¢ivanjem ugovora o radu, a
nakon provodenja procedure prijema propisane pravilnikom
o radu poslodavea.

(2) U zavodima, agencijama, direkcijama 1 upravnim
organizacijama pod drugim nazivom. pravnim osobama sa
javnim ovlatenjima na teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), kao i u javnim
ustanovama i javnim poduze¢ima Ciji je osnivat Federacija,
kanton, grad ili opéina, te u gospodarskim druStvima u
kojima Federacija, kanton, grad ili opcina sudjeluje sa vise
od 50% ukupnog kapitala, prijem u radni odnos vrsi se

nakon provedene procedure obveznog javnog oglasavanja za

prijem u radni odnos.

(3) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije), ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona, donijeti propis kojim ce propisati
postupak prijema u radni odnos iz stavka (2) ovog ¢lanka u
zavodima,  agencijama,  dirckcijama i1 upravnim
organizacijama, pravnim osobama s javnim ovlastenjima na
teriforiju  Federacije, u javnim ustanovama i javnim
poduzeéima &iji je osniva¢ Federacija, te u gospodarskim
dru$tvima u kojima Federacija sudjeluje sa vise od 50%
ukupnog kapitala.

(4) Vlade kantona ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona, donijeti propis kojim ce propisati
postupak prijema u radni odnos iz stavka (2) ovog clanka u
zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacija-
ma, pravnim osobama s javnim ovlastenjima na teritoriju
kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim
poduzecima &iji su osnivati kantoni, grad ili opcina, te u
gospodarskim drustvima u kojima kantoni, grad ili opCina
sudjeluju sa vide od 50% ukupnog kapitala.”.

Clanak 3.

U clanku 28. rijeci: "u roku od 15 dana od dana
zakljucivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada", zamjenjuju
se rijetima: "odmah na pocetku rada".

Clanak 4.

U ¢clanku 42. stavak (4) rijeci: "Bosne i Hercegovine (u

daljnjem tekstu: Federacije)", bridu se.
Clanak 5.

U ¢&lanku 47. stavak (1) dodaje se druga re¢enica koja glasi:
"Iznimno, godiénji odmor moZe da traje i duZe od 30 radnih dana,
ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema naravi
posla i uvjetima rada.".

Clanak 6.

U ¢lanku 75. stavak (2) mijenja se i glasi:

"(2) Placa za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se
od:

a)  osnovne place:

b) dijela place za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren i

¢) uvecane plaée iz ¢lanka 76. ovog zakona.".

1za stavka (3) dodaje se stavak (4) koji glasi:
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"(4) Radni wuCinak definira poslodavac sukladno opéim

propisima, kolektivnom ugovoru ili pravilnikom o radu.”.
Clanak 7.

U ¢lanku 78. stavak (1), mijenja se i glasi:

"(1) Vlada Federacije utvrduje najnizu placu nakon konzultiranja
sa Gospodarsko-socijalnim vijecem.".

Stavak (3) mijenja se i glasi:

"(3) Vlada Federacije ¢e na prijedlog Federalnog ministarstva
financija u suradnji sa Federalnim zavodom za
programiranje razvoja, a uz prethodno konzultiranje sa
Gospodarsko-socijalnim vijecem, donijeti propis kojim ¢e
propisati metodologiju izracuna i uskladivanja najnize place
iz stavka (1) ovog ¢lanka.".

Clanak 8.

U ¢lanku 94. to¢. c. i d., mijenjaju se i glase:

"c.  kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza
osiguranja (sukladno propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik
drugatije ne dogovore;

d.  kad radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (sukladno
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju),
bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drugatije ne dogovore;".

Clanak 9.

U clanku 114. stavak (1), rije¢ "moze", zamjenjuje se se
rije¢ima: "duzan je".

U stavku (3) rijeci: "osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadu Stete ili drugo noveano potraZivanje iz radnog odnosa”,
zamjenjuju se rije¢ima: "osim u slucaju otkaza ugovora o radu
sukladno ovom zakonu".

Clanak 10.

U ¢lanku 138, stavak (1), iza rijeti "sklapaju”, dodaju se
rijeci: "Vlada Federacije".

U stavku (4) iza rije¢i "poslodavac”, tocka se zamjenjuje
zarezom i dodaju se rijeci: "a gdje se kao vlasnik pojavljuje
Federacija, kanton, grad ili opéina, potrebno je prethodno pribaviti
njihovu suglasnost.",

Clanak 11.
Iza tlanka 138., dodaje se ¢lanak 138a. koji glasi:
"Clanak 138a.

(1) Granski kolektivni ugovor za podrutja djelatnosti koja se
financiraju iz proratuna ili izvanproratunskih fondova,
sklapaju Vlada Federacije, odnosno mjerodavna ministarstva
i vlade kantona, odnosno mjerodavna ministarstva s Jjedne
strane i reprezentativni sindikati tih podrugja djelatnosti s
druge strane.

(2) Granske kolektivne ugovore za javna poduzeéa i javne
ustanove ¢iji je osniva¢ Federacija, kanton, grad ili opéina,
sklapaju reprezentativni sindikati i osnivadi.

(3) Granske kolektivne ugovore za gospodarska druftva u
kojima Federacija, kanton, grad ih op¢ina sudjeluje sa vise
od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentativnog sindikata,
sklapaju predstavnici nositelja  drzavnog kapitala uz
sudjelovanje reprezentativne udruge poslodavaca, osim ako
nije drugatije uredeno sporazumom Vlade Federacije,
odnosno vlade kantona, gradonacelnika ili naelnika opéine
sa reprezentativnim udrugom poslodavaca.

(4) U postupku pregovaranja radi sklapanja kolektivnih ugovora
iz st. (1), (2) i (3) ovoga ¢lanka, reprezentativni sindikat
duzan je da suraduje sa dmgim sindikatima sa manjim
brojem ¢lanova, radi izrazavanja interesa uposlenih koji su
uclanjeni u taj sindikat.".

Clanak 12.

Naziv i ¢lanak 168. mijenjaju se i glase:

"Clanak 168,
Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duznosti ili
profesionalne funkcije

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od
javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine. Federacije,
organe kantona, grada i opéine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev miruju, a najduZe na period koliko
traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stavka (1) ovog
Clanka, Zeli da se vrati kod istog poslodavea, duzan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na rad u roku
od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stavka (2)
ovog ¢lanka, poslodavac je duzan rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lanka 96. ovog zakona.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stavka
(3) ovog ¢lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanku 111. ovog zakona, s tim da se prosjecna placa dovede
na razinu place koju bi radnik ostvario da je radio.

(5)  Ako radniku prestane radni odnos u smislu stavka (3) ovog
¢lanka, poslodavac ne moze u roku od jedne godine dana,
uposliti drugu osobu koja ima istu kvalifikaciju ili stupanj
stru¢ne spreme.",

Clanak 13

U ¢lanku 171. stavak (1), dodaje se nova tocka 53. koja
glasi:

"53. iz neopravdanih razloga ne isplati placu u roku
utvrdenom u tlanku 79. stavak (1) ovog zakonma, sa svim
pripadaju¢im doprinosima,”.,

Dosadasnje to¢. 53, do 71. postaju toé. 54. do 72.

Clanak 14,

Clanak 172. zakona, brise se.

Clanak 15.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH",

Predsjedatelj Predsjedateljica
Zastupni¢kog doma Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH

Edin Musi¢, v. r. Lidija Bradara, v. r.

Ha ocnosy wiana IV.B.7. a)(1V) Verasa Peaepaunje bocue
¥ XCpICTORIHHE, [OTOCHM

YKA3
O IIPO1VIAIIELY 3AKOHA O H3MJEHAMA 1
JIOIIYHAMA 3AKOHA O PALY
Tpor:iamasa ce 3akon o wsmjenama u JonyHava 3akona o
pary, koju je yesojwo Ilapravenr ®eaepamje Bocne u
Xepuerosune ua cjennum |peicrasimukor 1oma 01 10.07.2018.
roiuHe 1 Ha cjeaniuy Jloma waposa 01 01.06.2017. ro:mne.
Bpoj 01-02-1-492-01/18
29. oxto6pa 2018. roauuce
Capajeso

Hpeacjennnk
Mapunko Yasapa, c. p.
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Na osnovu ¢lana IV.B.7, a)(1V}) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA
O RADU
Proglasava se Zakon o izmjenama Zakona o radu. koji je
usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavnickog doma od 09.03.2022. godine i na sjednici Doma
naroda od 26.035.2022. godine.

22. g
Broj 1-02-1-262-01,/22
03. juna 2022, godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara. s. r.

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O RADU
Clan 1.

U Zakonu o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
26/16 1 89/18). u ¢lanu 114, stav (1) rije¢i: "duzan je" zamjenjuju
se rijedju "moze”.

U stavu (3) rijeci: "osim u slucaju otkaza ugovora o radu u
skladu sa ovim zakonom.". zamjenjuju se rije¢ima: "osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadu stete ili drugo novEano potrazivanje
iz radnog odnosa.”,

Clan 2,
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci
Predstavnitkog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovié, s, 1,

Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislay Martinovié, s. r.

EEEEE N EEEEEEEREEEERER
986

Temeljem ¢lanka IV.B.7. a)IV) Ustava Federacije Bosne i
lercegovine, donosim

. UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O POREZNOJ UPRAVI
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
ProglaSava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
Poreznoj upravi Federacije Bosne 1 Hercegovine. koji je usvojio
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnithog doma od 27.4.2022. godine i na sjcdnici Doma
naroda od 26.5.2022. godine.
Broj 01-02-1-263-01/22
3. lipnja 2022, godine

i’red?ednik
Sarajevo

Marinko Cavara, v, r.

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POREZNOJ
UPRAVI FEDERACLIE BOSNE I HERCEGOVINE
Clanak 1.

U Zakonu o Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH". br. 33/02. 28/04. 57/09. 40/1¢).
27/12, 713, 71414 i 91/15), u ¢lanku 2. stavak (1) iza rijeti
"organima,” dodaju se rijeci: "prava i obveze zaposlenika Porezne
uprave.”.

Clanak 2.
U &lanku 12a. stavak (1) broj "20" zamjenjuje se brojem
"30".
) Clanak 3.
C1. 90. do 93. bridu se.
Clanak 4.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH",
Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamenta I'ederacije Bill
Mirsad Zaimovié. v, r.

Predsjedatel]

Doma naroda
Parlamenta Federacije Bill
Tomislav Martinovic. v. r.

Ha ocuosy wiana IV.B.7. a)(1V) Ycrasa ®enepauuje bocue
1 XepuUeroBuie, 10HOCHM

YKA3
O NMPOITAHIEIBY 3AKOHA O MMJEHAMA 11
JIONYHAMA 3AKOHA O HHOPECKOJ YIIPABIT
OE/AEPAIILIE BOCHE 11 XEPIHEI'OBHHE
[pornamaea ce 3akoH 0 U3MjeHaMa U JonyHama 3akoHa o
[lopeckoj ynpass Pegepaiytje bocne u Xepuerosuse, koju je
veeojio Tapnamenr eaepawtje bocne n Xepuerosuue na
cjeanui Lpencrasuuukor goma ox 27.04.2022. roaune 1 Ha
cjeanuim Jloma naposa 01 26.05.2022. rojmue.
bpoj 01-02-1-263-01/22
03, jyna 2022, roqmne
Capajeso

Hpengjenng
Mapunko Yasapa, ¢ p.

3AKOH
O IBMJEHAMA 1 JIOITYHAMA 3AKOHA O
HOPECKOJ VIIPABH ®E/IEPATIIIE
BOCHE M XEPHEI'OBHHE

Yrmau 1.

Y 3axony o [lopeckoj ynpasn @eacpaumje boche u
Xepuerosue ("Cirykbene nosune Oegepaumje buX", 6p. 33/02,
28/04. 57/09. 40/10. 27/12, 7/13. 7T1/14 u 91/15). y unany 2. cras
(1) u3a pujeun "oprasnma.” aoaajy ce pujeun: "upasa u obasese
sanocachika [Mopecke vnpase,”.

Yan 2.

V wiany 124. cras (1) dpoj "20" samjeinyje ce Opojem "30".
Yran 3.

Y. 90. 10 93. Opnuy ce.
Yran 4.

OBaj 3aKOH CIVIIA HA CHA'Y OCMOP /aHa oOjl aHa

objasbusaa v "Cayxoennm nopunama Pejepaunje buX",
Tpencjeaarajylhin Ipezacjesasajyhn
[Ipenctasuuuror goma Jloma napona
Hap:aasenra ®enepaunje buX apnamenrta beepauuje buX
Mupcaza 3ansosuh. ¢ p. Tommcaas Mapiunosuh. c. p.



