
Bosne i Hercogovina
FEOERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALllO rlINISYARSTvO RADA I

SOCIJALNE POLITIXE

5ocfla l. xepqercBhHa
oEIIEPAUhJA BOCHE h XEPUETOAhHE
oEIIEPAIHO M!{H!TCTAPCTBO PAAA X

COqI,IJAIHE nOJIt4TsrE

Bosnis and llerzegovina
FEOERATION OF BGSNIAAND HERZEGOVINA

XlNlaTRY OF LABOUR AI{O S(rcBL POLICY OF THE
FEDERATION OF BOSNIA ANO HERZEGOVINA

Br q:0 1 -02 12-2942123 SK
Sarajevo, 08. 1 1.2023. godine

BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE BIH
DOM NARODA

Prtmllam:

cre

2)
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Predmet: Odgovor na delegatsko pitanje, dostavlja se-
Veza: VaS akt broj: 0512-02-263,264,289123 od 05.09.2023. godine

PoStovani,
Ovom ministarstuu dostavljene su dvije inicijative, koje je na 3. sjednici Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odr:ane 31 .7.2023. godine, pokrenula
lva RaguZ, delegatkinja u Domu naroda Parlamenta Federacije BiH, koje glase:
,, Postavljam Federalnom ministarstvu rada i socijalne poftike izaslaniiko pitanje, ve6
du1e vijeme vidljiva je potreba za izmjenama i dopunama Zakona o prcfesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom. lJ oktobru, 2021.
godine odrZana je i struina konferencija na kojoj su sudjelovali predstavnici
ministarsfua, Fonda kao i predstavnici osoba sa invaliditetom. Cilj konferencije je bio
analizirati trenutno stanje i ponuditi konkretna rjeienja za prcmjenu zakonske
regulative, te je donijeto 20 zakljudaka odnosno prijedloga za izmjene, obzirom da su
proSle skoro dvije godine interesuje me u kojoj fazi izrade su izmjene i dopune Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljvanju i zapo9ljvanju osoba sa invaliditetom,
zatim na temelju Clana 10. Poslovnika o radu Doma naroda Padamenta FBIH
upuAujem Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike lnicijativu za donoienje
posebnog propisa u skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH koji je kao srsfemski
Zakon pravilno propisao da predmetna kategorija stanovniSfua ima pravo raditi
polovinu radnog vremena kako bi se osfatak vremena uspjevalo binuti o djetetu sa
teZim smetnjama, isto tako nisu blile uredeni uujeti u vezi sa ostvaivanjem ovog prava
ito znaei, da visina i na1in njegovog ostvarivanja zavisi od kantonatnih propisa o
socijalnoj zaititi, intemom aktu poslodavca ili dogovor zapostenika sa poslodavcem.
Za ovako rjeienje smatram da je nedoredeno, te da ostavlja prostor za razticita
rjeSenja i tumaeenja Sto zapravo u praksi znaii da je ova kategoija stanovniitva
najieS6e diskriminirana i dovedena u izrazito teiak Zivotni i finansijski polo2aj. Stoga,
molim Federalno ministarsfuo rada i socijalne politike da u skladu sa nadleZnostima
kojima raspolaie u najkraeem roku pokrene postupak za donoSenje posebnog propisa
kojim bi se prava ove kategorije stanovni\fua regulisata."
Shodno navedenom, sa aspekta nadleZnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, dostavl.iamo odgovor:
Rje5enjem Federalnog ministarstva rada i socijalne politike broj: 0745-2gOBlZ3 AG
od 03.08.2023. godine, imenovana je radna grupa od unutra5njih i vanjskih eksperata
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za iztadu prednacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo5ljavanju lica sa invaliditetom, u skladu sa
programom rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike i Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine za 2023. godinu. Zadalak Radne grupe je da najkasnije do
15.10.2023. godine, izradi prednacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju izapo5ljavanju lica sa invaliditetom, te isti
dostavi Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, radi upudivanja na Vladu
Federacije Bosne i Hercegovine i utvrdivanja nacrta zakona.
Smjernice za izradu prednacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo5ljavanju lica sa invaliditetom
zasnivaju se na zakljudcima koji su doneseni na konferenciji koju je ovo ministarstvo
odrialo zajedno sa predstavnicama nevladinog sektora u Neumu 2022. godine.
Odredbom dlana 69. Zakona o radu ("Sluibene novine Federacije BiH", br.26/16,
89118 i 44122), propisano je da jedan od roditelja djeteta sa teiim smetnjama u razvoju
(teZe hendikepiranog djeteta), ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u
sludaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod
uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu soc[alno - zdravstvenog zbrinjavanja, na
osnovu nalaza nadleZne zdravstvene uslanove. Roditelju koji koristi pravo na rad sa
polovinom punog radnog vremena, ne moZe se narediti da radi no6u, prekovremeno i

ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pristanak. U
konkretnom sluiaju, o nadinu ostvarivanja navedenog prava, potrebno je da se
usaglase poslodavac i radnik.
lmajudi u vidu da u smislu odredbe dlana 75. Zakona o radu, radnik ostvaruje pravo
na pla6u za obavljeni rad, mi5ljenja smo da radnik koji koristi pomenuto pravo,
ostvaruje pravo na pla6u kod poslodavca za vrijeme u koje radi, dok mu za preostali
dio radnog vremena pripada naknada place u skladu sa drugim propisima. S tim u
vezi, odredbom 6lana 81. st. 1. i 2. Zakona o radu, propisano je da radnik ima pravo
na naknadu pla& za period odsustvovanja sa rada, iz opravdanih razloga predvitlenih
zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu, a da se
period odsustvovanja sa rada za koji se naknada place ispla6uje na teret poslodavca,
utvrtluje zakonom, propisom kantona, koleKivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.
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