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Predmet: MiSljenje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

Postovani,

Sukladno ¢lanku 104. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH', br: 27/03, 21/09 i 24/20), u privitku akta dostavljam Vam Mislienje Viade
Federacije Bosne i Hercegovine na Inicijativu za izmjene Zakona o radu, u svezi sa reguliranjem pitanja
slobodnih dana nedjeliom i u dan praznika, koju je podnio Ivica Pavkovi¢, izaslanik u Domu naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a koje je Viada Federacije Bosne i Hercegovine utvrdila na 10.
sjednici, odrzanoj 02. kolovoza 2023. godine.

S postovanjem,

ﬁaﬁﬂiué

ﬁbuﬂiﬂiﬁ
1 oéag

CO: FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE
n/p gosp. Adnanu Delicu, ministru

Privitak: kao u tekstu

Adresa: Hamdije Cemerlica 2, 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 11, +387 3366 72 69
www fbihvlada.gov.ba
e-mail: sekretar@fbihviada.gov.ba
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 75. Poslovnika o radu Viade Federacije Bosne i Hercegovine - Precisceni tekst (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i 67/21) i ¢lana 104. Poslovnika o radu Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 27/03, 21/09 i 24/20),
nakon razmatranja Inicijative za izmjene Zakona o radu, u vezi sa regulisanjem pitanja slobodnih dana
nedjeliom i u dan praznika, koju je podnio Ivica Pavkovi¢, delegat u Domu naroda Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na prijedlog Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike, na 10. sjednici odrzanoj 02.08.2023.godine, utvrdila sljedece

MISLJENJE

Uvazavajuéi razloge predlagaca, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svoje nadleznosti ne moze
dati pozitivno misljenje na Inicijativu za izmjene Zakona o radu.

Obrazlozenje

Aktom sekretara Doma naroda Parlamenta Federaciie Bosne i Hercegovine broj: 05/2-02-187/23 od
03.07.2023. godine, Viadi Federacije Bosne i Hercegovine je dostavliena inicijativa upucena od strane Ivice
Pavkovia, delegata u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, kojom se, izmedu ostalog,
traZi izmjena Zakona o radu, u vezi sa regulisanjem pitanja slobodnih dana nedjeliom i u dane praznika.
Naime, istice da kako bi se pitanje slobodnih dana nedjeljom i u dane praznika zakonski uredilo, Sindikat
radnika zaposlenih u trgovini i usluznim djelatnosima u BiH uputio je inicijativu da se u parlamentarnu
proceduru hitno upute izmjene i dopune zakonskih rieenja kojima bi se regulisala ova oblast i kako bi svi
radnici Federacije BiH imali ista prava po pitanju slobodnih dana.

Kao razlog za podnesenu inicijativu navodi da u Federaciji BiH ima puno praznika i kako zaposlenici u javnom
sektoru iste redovno koriste, dok neki zaposlenici u privatnom sektoru vrlo rijetko koriste slobodne dane u
vrijeme praznika, a u nekim branSama skoro i nikako, te da smatra da je potrebno izmjeniti zakonsku
regulativu kojom bi se uredila ova oblast i kako bi svi radnici u Federaciji BiH imali jednaka prava.

Clanom 36. stav. 4. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), propisano je
da se puno radno vrijeme moze rasporediti na pet, odnosno $est radnih dana u skladu sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu. Nadalie, ¢lanom 46. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na
sedmiCni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog
sedmicnog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika
koji ne moZe biti duzi od dvije sedmice. Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmiénog odmora
samo u sluCaju vise sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge
mjere, sprieCavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu. Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni odmor.

Clanom 76. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na povecanu placu za oteZane uvjete rada,
prekovremeni rad i nocni rad, te za rad na dan sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
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Zakonom o praznicima ("Sluzbeni list SFRJ" broj: 6/73), koji se na osnovu Uredbe sa zakonskom snagom
0 preuzimanju i primjenjivanju saveznih zakona ("Sluzbeni list RBiH", broj: 2/92), odnosno Zakona o
potvrdivanju uredbi sa zakonskom snagom ("Sluzbeni list RBiH", broj: 13/94) primjenjuje kao federalni
zakon, odredeno je da su Nova godina i Prvi maj praznici koji se obiljezavaju dva dana. Istim Zakonom
je propisano da ukoliko jedan od dana u koje se isti obilieZzavaju padaju u nedjelju, praznikom se smatra
prvi naredni dan poslije ta dva dana. Sto se tide vjerskih praznika, isticemo da je &lanom 54. stav 3.
Zakona o radu, propisano da je poslodavac duzan omoguciti radniku odsustvo do Cetiri radna dana u
jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da
se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo.

Nakon razmatranja podnesene inicijative za izmjene Zakona o radu, a uvaZavajuéi istaknute razloge,
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svoje nadleznosti ne moze dati pozitivno misljenje na
istu.

Shodno navedenom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu se ureduje raspored radnog vremena, te
samim tim i neradni dani, odnosno dani sedmi¢nog odmora, te je poslodavac u skladu sa ¢lanom 46.
Zakona o radu, duzan radniku obezbijediti sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, s
tim da navedenim zakonom nije propisan odredeni dan u sedmici u kojem ¢e radnik koristiti dan
sedmicnog odmora (npr. subota ili nedjelja), veC isto zavisi od rasporeda radnog vremena kod
poslodavca. S tim u vezi, u slu€aju da radnik mora raditi na dan sedmi¢nog odmora, ima pravo da mu se
u periodu odredenom prema dogovoru sa poslodavcem, koji ne moze biti duZi od dvije sedmice, osigura
jedan dan sedmi¢nog odmora.

Takoder, isti¢emo da je ¢lanom 76. navedenog zakona propisano da radnik ima pravo na povec¢anu placu
za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, te za rad na dan sedmi¢nog odmora, praznika ili
nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu. Dakle ukoliko se zbog prirode i organizacije posla rad kod
poslodavca odvijao i na dane praznika, radnik ima pravo na povecanu plaéu u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, a ukoliko je jedan od dana na koje se obiljezava praznik
istovremeno i dan sedmi¢nog odmora radnika, te ukoliko bi radnik radio na taj dan, isti bi, u skladu sa
¢lanom 46. stav 1. Zakona o radu, imao pravo da mu se u periodu odredenom prema dogovoru sa
poslodavcem, koji ne moze biti duzi od dvije sedmice, osigura jedan dan sedmi¢nog odmora.

Shodno navedenom, miljenja smo da trenutni zakonski okvir koji je uspostavljen kroz postojece odredbe
Zakona o radu, pruza odgovarajuée mehanizme zastite navedenih prava i zabranu nejednakog
postupanja, te da bi se fokus trebao usmijeriti na adekvatno postivanje navedenih odredaba, kroz ucesce
nadleznih inspekcijskih organa.

Iz navedenih razloga, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ne moze dati pozitivno miljenje na
navedenu inicijativu za izmjene Zakona o radu.

V. broj: /052 12023
02.08.2023. godine
Sarajevo




BOSNA' | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIETOBUHA
. FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ®EJEPALINJA BOCHE W XEPLIETOBWHE

VLADA BITALOA
BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
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Na temelju ¢lanka 75. Poslovnika o radu Viade Federacije Bosne i Hercegovine - Precisceni tekst (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i 67/21) i ¢lanka 104. Poslovnika o radu Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 27/03, 21/09 i 24/20),
nakon razmatranja Inicijative za izmjene Zakona o radu, u svezi sa reguliranjem pitanja slobodnih dana
nedjeljom i u dan praznika, koju je podnio Ivica Pavkovi¢, izaslanik u Domu naroda Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na prijediog Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike, na 10. sjednici odrzanoj 02. kolovoza 2023. godine, utvrdila sliedece

MISLJENJE

Uvazavajui razloge predlagatelja, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svoje nadleznosti ne moze
dati pozitivno misljenje na Inicijativu za izmjene Zakona o radu.

Obrazlozenje

Aktom tajnika Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 05/2-02-187/23 od 03.07.2023.
godine, Vladi Federacije Bosne i Hercegovine je dostavljena inicijativa upucena od strane lvice Pavkovica,
izaslanika u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, kojom se, izmedu ostalog, trazi
izmjena Zakona o radu, u svezi sa reguliranjem pitanja slobodnih dana nedjeljom i u dane blagdana. Naime,
istice da kako bi se pitanje slobodnih dana nedjeljom i u dane blagdana zakonski uredilo, Sindikat radnika
zaposlenih u trgovini i usluznim djelatnostima u BiH uputio je inicijativu da se u parlamentamu proceduru Zumo
upute izmjene i dopune zakonskih rjeSenja kojima bi se regulirala ova oblast i kako bi svi radnici Federacije
BiH imali ista prava po pitanju slobodnih dana.

Kao razlog za podnesenu inicijativu navodi da u Federaciji BiH ima puno blagdana i kako zaposlenici u javnom
sektoru iste redovno koriste, dok neki zaposlenici u privatnom sektoru vrlo rijetko koriste slobodne dane u
vrijleme blagdana, a u nekim bransama skoro i nikako, te da smatra da je potrebno izmjeniti zakonsku
regulativu kojom bi se uredila ova oblast i kako bi svi radnici u Federaciji BiH imali jednaka prava.

Clankom 36. stavak. 4. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), propisano
je da se puno radno vrijeme moze rasporediti na pet, odnosno Sest radnih dana sukladno sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu. Nadalje, ¢lankom 46. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog tjednog odmora,
osigurava mu se jedan dan u razdoblju odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moze biti
duZi od dva tjedna. Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog tjednog odmora samo u slucaju vise sile,
vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge mijere, sprieCavanja gubitka
kvarljive robe kao i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu. Radniku se ne
moZze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i tjedni odmor.

Clankom 76. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na povecanu plaéu za otezane uvjete rada,
prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan tjednog odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o radu.
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Zakonom o blagdanima ("Sluzbeni list SFRJ", broj: 6/73), koji se na osnovu Uredbe sa zakonskom
snagom o preuzimanju i primjenjivanju saveznih zakona ("Sluzbeni list RBiH", broj: 2/92), odnosno
Zakona o potvrdivanju uredbi sa zakonskom snagom ("Sluzbeni list RBiH", broj: 13/94) primjenjuje kao
federalni zakon, odredeno je da su Nova godina i Prvi maj blagdani koji se obiljezavaju dva dana. Istim
Zakonom je propisano da ukoliko jedan od dana u koje se isti obilieZzavaju padaju u nedjelju, blagdanom
se smatra prvi naredni dan poslije ta dva dana. Sto se tiée vjerskih blagdana, isti¢emo da je €lankom 54.
stavak 3. Zakona o radu, propisano da je poslodavac duzan omoguéiti radniku dopust do cetiri radna
dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vierskih odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se dopust od dva dana koristi uz naknadu place - plaéeni dopust.

Nakon razmatranja podnesene inicijative za izmjene Zakona o radu, a uvazavajuéi istaknute razloge,
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svoje nadleZznosti ne moze dati pozitivno mislienje na
istu.

Sukladno navedenom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu se ureduje raspored radnog vremena,
te samim tim i neradni dani, odnosno dani tiednog odmora, te je poslodavac sukladno ¢lanku 46. Zakona
0 radu, duzan radniku obezbijediti tiedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, s tim da
navedenim zakonom nije propisan odredeni dan u tiednu u kojem ce radnik koristiti dan tiednog odmora
(npr. subota ili nedjelja), ve¢ isto zavisi od rasporeda radnog vremena kod poslodavca. S tim u svezi, u
sluCaju da radnik mora raditi na dan tiednog odmora, ima pravo da mu se u razdoblju odredenom prema
dogovoru sa poslodavcem, koji ne moZe biti duzi od dva tiedna, osigura jedan dan tjednog odmora.

Takoder, isticemo da je ¢lankom 76. navedenog zakona propisano da radnik ima pravo na poveéanu
placu za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan tiednog odmora, blagdana
ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi, sukladno kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu i ugovoru o radu. Dakle ukoliko se zbog prirode i organizacije posla rad kod poslodavca
odvijao i na dane blagdana, radnik ima pravo na povecanu placu sukladno kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu i ugovoru o radu, a ukoliko je jedan od dana na koje se obiljezava blagdan istovremeno
i dan tiednog odmora radnika, te ukoliko bi radnik radio na taj dan, isti bi, sukladno ¢lanku 46. stavak 1.
Zakona o radu, imao pravo da mu se u periodu odredenom prema dogovoru sa poslodavcem, koji ne
moZe biti duzi od dva tjedna, osigura jedan dan tjiednog odmora.

Sukladno navedenom, mislienja smo da trenutni zakonski okvir koji je uspostavijen kroz postojece
odredbe Zakona o radu, pruZa odgovarajuée mehanizme zastite navedenih prava i zabranu nejednakog
postupanja, te da bi se fokus trebao usmjeriti na adekvatno postivanje navedenih odredaba, kroz uéesée
nadleznih inspekcijskih organa.

lz navedenih razloga, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ne moze dati pozitivno mislienje na
navedenu inicijativu za izmjene Zakona o radu.
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Ha ocHosy unawHa 75. MocnosHuka o pagy Bnapge ®epepaumje BocHe u XepuerosuHe - Mpeynwwhern Texct
(,CnyxbeHe HoBuHe Pepepaumje BuX', 6p. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 1 67/21) 1 unana 104. MocnoeHuKa 0
pagy floma Hapoaa Mapnamexta Penepauvie Bocre u XepuerosuHe ("CryxbeHe HosuHe Penepaumje BuX',
bp: 27/03, 21/09 w 24/20), HakoH pasmaTpara VHuuMjaTMBE 3a M3MjeHe 3aKkoHa O pajy, y Beau ca
perynucarmem nutara crnobofHUX [laHa HedjerbOM W y AaH npasHuka, Kojy je moaHuo Mewmua Maskosuh,
penerat y [lomy Hapona Mapnamenta ®egepaumje BocHe w XepuerosuHe, Bnaga ®enepaunie Bocte 1
XepuerosuHe je Ha npujeanor PefepanHor MUHUCTaPCTBA paja M coumjanHe nonuTuke, Ha 10. cjegHUuM
oapxaHoj 02.08. 2023.roguHe, yTBpaMna creegehe

MUWJIBEKWE

YBaxasajyhu pasnore npegnarada, Bnana ®epepaumje BocHe 1 XepLerosiHe y OKBUDY CBOje HaANEXHOCTY
HE MOXe AaTy NMO3WUTUBHO MULLIbEHE Ha VHULmMjaTUBY 3a u3MjeHe 3akoHa o paay.

Obpaznoxetse

AkTom cekpetapa [loma Hapoga MapnameHta ®epepaumje BocHe n XepuerosuHe bpoj: 05/2-02-187/23 on
03.07.2023. ropuHe, Bnagn ®epiepaumje bocHe u XepueroBuHe je AOCTaB/beHa MHMLMjaTMBa ynyheHa of
ctpaHe Meuue MNaskosuha, aenerara y [lomy Hapoaa lMapnamexTa ®enepaumie BocHe v XepuerosuHe, Kojom
ce, u3mefly octanor, Tpaxv u3MjeHa 3akoHa O pajy, y Besu ca perynucarmem nurawa cnobopHux faHa
HeAjerboM 1 y faHe npasHuka. Haume, uctude ga kako bu ce nutawe cnoboaHuX gaHa Heajer-om u y aaHe
NpasHuKa 3aKoHCKM ypeauno, CUHAMKAT pafHuKa 3anoCcneHnx y TPrOBUHM W YCIYXHUM AjenatHocuma y bux
ynyTMO je WHUUMjaTMBY Aa Ce y napnameHTapHy NpoUeaypy XWTHO ynyTe u3MjeHe U [OnyHe 3aKOHCKWX
pjeluera kojuma bu ce perynucana osa obnact v kako 6u ceu pagHuum ®epepauuje buX umanu ucta npasa
no NUTaky cnoboaHUX AaHa.

Kao pasnor 3a nogHeceHy wHuuwjatMBy Haeoau Aa y Pepepaumiy BuX uma nyHo npasHuka M Kako
3anocneHnuy y jaBHOM CEKTOpY WUCTE PEAOBHO KOPUCTE, AOK HEKWU 3anOCNEHUUM Yy NPUBATHOM CEKTOPY BPNo
pYjeTKo kopucTe cnoboaHe faHe y BpujeMe npasHika, a y Hekum bpaHLuama CKopo W HUKaKo, Te Ja cmartpa Aa
je noTpebHO M3MjEHUTH 3aKOHCKY perynaTuBy kojom Ou ce ypeauna oBa obnact v kako ©u cBu pagHuUM y
®epepauuju BuX umanu jegHaka npasa.

YnaHom 36. cTaB. 4. 3akoHa 0 papy (,Cnyxbexe HosuHe Pepepaumje BuX", bp. 26/16, 89/18 u 44/22),
NPOMKCaHO j& Aa Ce NyHO PaaHO BpUjeMe MOXE PacropeauTit Ha NeT, OAHOCHO LUECT paaHUX AaHa y cknaay
Ca KONeKTUBHUM YrOBOPOM W MpaBUNHUKOM O pagly. Haparbe, unaHom 46. 3akoHa o pagy nponucaHo je aa
pajHVK Ma MpaBo Ha CeAMWUYHW OAMOD Y Tpajakby O HajMare 24 cata HenpekuaHo, a ako je HEONXOAHO Aa
pagv Ha AaH CBOT CEAMMYHOr OAMOpa, OCUrypasa My Ce jeAaH AaH y nepuody ogpefeHoM npema AoroBopy
NOCNoAaBLa M PafHUKa Koju He Moxe Butu ayxwm oa asuje ceamuue. On pagHUKa ce MOXE TPaXUTH 4a paau
Ha [aH CBOM CEAMMYHOr OMOPA CaMo y Cnyyajy BULIE cune, BaHpeaHor noeehaka obuma nocna ykonmko
nocnofaeal, He MOXe NMpPUMWIEHWUTU apyre Mjepe, cnpjevaBatba rybutka keaprouse pobe kao u y apyrum
cnyyajeBuma yTBpHEHNUM KONEKTUBHUM YTOBOPOM UM NPaBUMHWKOM O paay. PafHuKy ce He MoXe ycKpaTuTy
npaBo Ha 0AMOp Y TOKY paaa, AHEeBHW OAMOp W CeaMWUYHU OAMOP.
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- Unarom 76. 3akoHa 0 pajly NponKUCaHO je Aa PaHUK UMa NpaBo Ha nosehaHy nnafy 3a oTexawe ysjeTe paja,
npexkoBpeMeHu paa 1 HONHM paj, Te 3a paj Ha jaH CeAMU4HOT OAMOpa, NPa3HUKa NI HEKOr APYTOr AaHa 3a KOju
je 3akoHoM ofipefieHo Aa ce He paay, Y CKNajy ca KOMEKTMBHIM YrOBOPOM, MPaBUMHUKOM O pajy W YTOBOPOM O
pany.

3akoHoM 0 npasHuumma ("Cnyxbenu nuct COPJ" 6poj: 6/73), koju ce Ha 0CHOBY Ypeabe ca 3aKOHCKOM CHaroM o
npey3uMatby U NpuMjersuBaiby caBesHux 3akoHa ("Cnywbenu muct PBuX", 6poj: 2/92), ogHOocHO 3akoHa o
noTepfuBaky ypeadu ca sakoHckom cHarom ("Cnyx6enu nuct PBuX", 6poj: 13/94) npumjersyje kao denepantu
3aKoH, oipeNeHo je Aa cy Hosa roawuHa v Mpsy Maj NpasHuLM Koju ce 0Burbexasajy asa AaHa. VicTum 3akoHom je
NPONKCaHO Aa YKOMMKO jefiaH Off AaHa y Koje ce ucTi oburbexasajy nafajy y Hepjery, NpasHUKOM ce cmartpa
NpBKU HapeAHU AaH nocnuje Ta Asa AaHa. LUTo ce TMye BjepckMX Npa3HKKa, MCTUYEMO Aa je unaHoMm 54. cTas 3.
3akoHa 0 pagy, nponucaHo Aa je nocnogasaly AyxaH oMoryhuTi pajHuKy OACYCTBO O YETUPH PajHa AaHa y
jeAHO] KaneHapCKoj ro/MHK, PaaK 33[0B0MbaBakA HETOBMX BJEPCKMX OfIHOCHO TpaauLmickux notpeba, ¢ TuM aa
Ce 0ACYCTBO OA AiBa jaHa KOpUCTH Y3 HakHady nnahe - nnaheHo OAcYCTBO.

HakoH pasmatparba noaHeceHe WHMUMjaTMBE 3a U3MjeHe 3akoHa O pafly, a yBaxasajyhu uCTakHyTe pasnore,
Bnana ®epepalinje Bocke 1 XepLeroBuHe y OKBUPY CBOjE HAZMEXHOCTH HE MOXE AATH NOUTUBHO MULLILEH:E Ha
UeTy.

Cx0fHO HaBe/ieHOM, KONEKTMBHMM YTOBOPOM W NPABIUHUKOM O pagy ce ypefyje pacnopen pagHor BpeMena, Te
Cam1m TUM U HEpaZHU AaHW, ONHOCHO AaHU CEAMMUYHOr OAMOPA, Te je NOCnoAaeal y cknagy ca unaHom 46.
3aKoHa 0 pajly, AyKaH pafHuKy 0be3bujeauTh ceaMUYHM OAMOp Y Tpajaky 0 HajMare 24 cata HenpekMaHo, ¢
TUM A3 HaBeJEHUM 3aKOHOM Huje nponucaH oppefieHn AaH y ceamuuyn y kojeM he pajHuK KOPUCTUTW AaH
cegMmuyHOr ogmopa (Hnp. cybora unu Hepjersa), Beh MCTO 3aBMCW Ofl pacniopefia pajHOr BpeMeHa Kop
nocnogasya. C TM y Be3u, y criyyajy Aa paHUK MOpa PafuTM Ha AaH CEAMU4HOr OAMOPa, UMa Npaso fa My ce
y nepuody oapefieHoM npema J0roBopy ca NOCMOAABLEM, KOjiu He MOXe BUTH yxu 0f ABMje CeaMuLe, ocurypa
jenaH fjaH ceiMM4HOr 0MOpa.

Takohe, UCTHYEMO /1a je UnaHoM 76. HaBeAeHOT 3aKoHa NPONUCAHO 4a PajHUK MMa NPaBo Ha nosehay nnahy 3a
OTeXaHe yBjeTe pajja, NPekoBpeMeHy paj U HOMHKM pag, Te 3a paj Ha AaH CEAMUYHOr 0AMOpa, NpasHUKa Unu
HeKor Apyror AaHa 3a Koju je 3aKkoHOM oapefieHO fAa ce He pagu, y CKnagy ca KONeKTWBHUM YrOBOPOM,
NPaBMNHMKOM O pady ¥ yrosopoMm O pafly. [lakne ykonuko ce 30or npupode W opraHu3auuje nocna pag koa
nocnoaasLa OfBMjao U Ha jaHe npasHuka, pagHuUK MMa nNpaeo Ha nosehady nnahy y cknagy ca KONeKTUBHUM
YroBOpOM, NPaBUNHUKOM O pajly ¥ YroBOPOM O pagy, a YKONMKO je jeAaH 0 iaHa Ha Koje ce 00urbexaBa npasHuk
WCTOBPEMEHO W AiaH CeAMUYHOT 0AMOpA pafiH1Ka, Te YKONMKO Ou pagHUK paguo Ha Taj AaH, ucTv B, y cknaay ca
unaHom 46. cta 1. 3aKkoHa 0 pagy, MMao npaso Aa My ce Yy nepuody oapeheHoM npema [oroBopy ca
NOCNoAaBLEM, koju He MOXe BUTK ayxu of ABHje CeaMuMLE, OCUTYPa jefiaH AaH CeAMUYHOT 0MOpa.

Cx0AHO HaBEIEHOM, MULLTbEHA CMO /1A TPEHYTHY 3aKOHCKI OKBMP KOjU j& YCrIOCTaBrbeH kpo3 nocTojehe oapeade
3akoHa 0 pagly, npyxa oarosapajyhe MexaHu3Me 3alUTUTe HaBeAeHUX NpaBa 1 3abpaHy HejeiHaKor NocTynaka,
Te Aa bu ce okyc Tpebao yemjepuTy Ha AfieKBATHO NOWTUBAE HaBeeHUX oapesaba, kpo3 yueluhe HaanexHMX
WHCNEKLMJCKUX OpraHa.

W3 HasepeHux pasnora, Bnaga ®epnepaumje BocHe u XepueroBuHe He MOXE AaTH NO3UTUBHO MULLILEHE Ha
HaBeIeHy MHULMjaTMBY 3a U3MjeHe 3akoHa o paay.
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