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n/p gosp. Tomislavu Martinoviiu \r(/

Predmet: MiSljenje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

Sukladno dlanku 104. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu2bene novine Federacije BiH", br: 27103, 21109i2412011, u privitku akta dostavljam Vam MiSljenje Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine na lnicijativu za izmjene Zakona o radu, u svezi sa reguliranjem pitanja
slobodnih dana nedjeljom i u dan praznika, koju .le podnio lvica Pavkovid, izaslanik u Domu naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a koje je Vlada Federacije Bosne i Hercegovine uturdila na '10.

sjednici, odrZanol 02. kolovoza 2023. godine.
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNNENT

Na osnovu dlana 75. Poslovnika o radu Vlade Federacile Bosne i Hercegovine - Predi5ieni tekst (,Slu2bene
novine Federacije BiH", br.6/10,37110,6Afi,39120i67121l, idlana 1M. Poslovnika o radu Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu2bene novine Federacije BiH', br: 27103, 21nS i 24120\,

nakon razmatranja lnicijative za izmjene Zakona o radu, u vezi sa regulisanjem pitanja slobodnih dana
nedjeljom i u dan praznika, koju je podnio lvica Pavkovi6, delegat u Domu naroda Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine, Vlada Federaciie Bosne i Hercegovine je na prijedlog Federalnog ministarstva rada i

socijalne plitike, na 10. sjednici odrZanoj 02.08.2023.90dine, utvrdila s[edece

MISLJENJE

UvaZavaludi razloge predlagada, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svoje nadleZnosti ne moZe
dati pozitivno mi5ljenje na lnicijativu za izmjene Zakona o radu.

Adresa: Hamdije Cemerlica 2, 71OOO Sarajevo
Tel.: +38733664449, Fax.: +3873321 2411. +387 33667269

www.tuihvlada.gov.ba
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Obrazloienje

Aktom sekretara Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 0512-02-187123 d
03.07.2023. godine, Vladi Federacije Bosne i Hercegovine je doslavliena inicijativa upucena od strane lvice
Pavkovi6a, delegata u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, kojom se, izmedu ostalog,
traZi izmjena Zakona o radu, u vezi sa regulisanjem pitania slobodnih dana nedjeljom iu dane praznika.
Naime, istice da kako bi se pitanje slobodnih dana nedjeljom iu dane praznika zakonski uredilo, Sindikat
radnika zaposlenih u kgovini iuslu2nim djelatnosima u BiH uputio je inicijativu da se u parlamentamu
proceduru hitno upute izmjene idopune zakonskih {e5enja kojima bi se regulisala ova oblast ikako bi svi
radnici Federaciie BiH imali ista prava po pitanju slobodnih dana.

Kao razlog za podnesenu inicijativu navodi da u Federaciii BiH ima puno praznika i kako zaposlenici u javnom

sektoru iste redovno koriste, dok neki zaposlenici u privatnom sektoru vrlo rijetko koriste slobodne dane u
vriieme praznika, a u nekim braniama skoro i nikako, te da smatra da je pokebno izmjeniti zakonsku
regulalivu kojom bi se uredila ova oblast i kako bi svi radnici u Federacili BiH imalijednaka prava.

elanom 36. stav.4. Zakonao radu (,,SluZbene novine Federaci.je BiH', br.26/16, 89118i44t22),propisano je
da se puno radno vrijeme mo2e rasporediti na pet, odnosno Sesl radnih dana u skladu sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu. Nadalje, dlanom 46. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na
sedmidni odmor u trajanju od najmanle 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog
sedmidnog odmora, osigurava mu se ledan dan u periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika
koji ne moZe biti du2i od dvije sedmice. Od radnika se mo2e traZiti da radi na dan svog sedmidnog odmora
samo u sludaju vi6e sile, vanrednog poveianja obima posla ukoliko poslodavac ne mo2e primijeniti druge
mjere, sprjedavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu. Radniku se ne mo2e uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmidni odmor.

ehnom 76. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na poveeanu plaiu za oteZane uvjete rada,
prekovremeni rad i noini rad, te za rad na dan sedmianog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je

zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.



Zakonom o praznicima ("Slu2beni list SFRJ" brol: 6173), koji se na osnovu Uredbe sa zakonskom snagom

o preuzimanju i primjenjivanju saveznih zakona ("SluZbeni list RBiH", brciy 2192), odnosno Zakona o
potvrdivanju uredbi sa zakonskom snagom ("Slu2beni list RB|H", brol: 13/94) primjenju.ie kao federalni

zakon, odretleno.je da su Nova godina i Prvi maj praznici koji se obiljeZavaju dva dana. lstim Zakonom
je propisano da ukoliko jedan od dana u koje se isti obiljeZavaju padaju u nedjelju, praznikom se smatra
prvi naredni dan poslije ta dva dana. Sto se tide vjerskih praznika, istidemo da je dlanom 54. stav 3.

Zakona o radu, propisano da je poslodavac du2an omogu0iti radniku odsustvo do detiri radna dana u

jednoj kalendarskoj godini, radi zadovol.lavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da

se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo.

Nakon razmatranja podnesene inicijative za izmjene Zakona o radu, a uva2avajudi istaknute razloge,

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svoje nadleZnosti ne moZe dati pozitivno mi5ljenje na

istu.

Shodno navedenom, kolektivnim ugovorom ipravilnikom o radu se ureduje raspored radnog vremena, te

samim tim i neradni dani, odnosno dani sedmidnog odmora, te le poslodavac u skladu sa dlanom 46.

Zakona o radu, duZan radniku obezbi.iediti sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 sala neprekidno, s

tim da navedenim zakonom nije propisan odredeni dan u sedmici u kojem ce radnik koristiti dan

sedmidnog odmora (npr. subota ili nedjelja), ved isto zavisi od rasporeda radnog vremena kod

poslodavca. S tim u vezi, u sludaju da radnik mora raditi na dan sedmidnog odmora, ima pravo da mu se

u periodu odredenom prema dogovoru sa poslodavcem, koli ne moZe biti du2i od dvije sedmice, osigura
jedan dan sedmidnog odmora.

Takoder, istidemo daje dlanom 76. navedenog zakona propisano da radnik ima pravo na povedanu pladu

za ote2ane uvjete rada, prekovremeni rad i noini rad, te za rad na dan sedmidnog odmora, praznika ili

nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom,

pravilnikom o radu i ugovorom o radu. Dakle ukoliko se zbog prirode i organizacije posla rad kod

poslodavca odvijao i na dane praznika, radnik ima pravo na povedanu plaiu u skladu sa kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, a ukoliko je jedan od dana na koje se obil.jeZava praznik

istovremeno idan sedmidnog odmora radnika, te ukoliko bi radnik radio na taj dan, isti bi, u skladu sa

dlanom 46. stav 1. Zakona o radu, imao pravo da mu se u periodu odredenom prema dogovoru sa

poslodavcem, koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice, osigura jedan dan sedmidnog odmora.

Shodno navedenom, miSljenja smo da trenutni zakonski okvir koji je uspostavljen kroz postojeie odredbe

Zakona o radu, pruZa odgovaraluce mehanizme za5tite navedenih prava i zabranu nejednakog

postupanja, te da bi se fokus lrebao usmleriti na adekvatno po5tivanje navedenih odredaba, kroz ude5ce

nadleZnih inspekciiskih organa.

lz navedenih razloga, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ne moZe dati pozitivno miSljenje na

navedenu iniciiativu za izmjene Zakona o radu.
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNNENT

Na teme[u dlanka 75. Poslovnika o radu Vlade Federaciie Bosne i Hercegovine - Preci5ceni tekst (,SluZbene

novine Federacile BiH", br.6/10,37110,6410,39120i67121) idlanka 1M. Poslovnika o radu Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ('SluZbene novine Federacije BiH", br: 27103, 21109 i 24120\,

nakon razmatrania lnicijative za izmjene Zakona o radu, u svezi sa reguliranjem pitanja slobodnih dana
nedjel.lom i u dan praznika, koju je podnio lvica Pavkovid, izaslanik u Domu naroda Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na prijedlog Federalnog ministarstva rada i

socijalne politike, na 10. s.jednici odrZanoj 02. kolovoza 2023. godine, utvrdila sljedece

MISLJENJE

Uva2avajuii razloge predlagatelja, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svole nadleZnosti ne moZe

dati pozitivno mi5ljenje na lnicijativu za izmjene Zakona o radu.

Obrazloienje

Aktom tajnika Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne iHercegovine broj: 05/2-02-187123cd03.07.2023.
godine, Vladi Federaci.le Bosne i Hercegovine je dostavljena inicijativa upucena od strane lvice Pavkovica,
izaslanika u Domu naroda Parlamenta Federaci.je Bosne i Hercegovine, kojom se, izmedu ostalog, traii
izmjena Zakona o radu, u svezi sa reguliranjem pitanja slobodnih dana nedjeljom iu dane blagdana. Naime,

istide da kako bi se pitanje slobodnih dana nedjeljom i u dane blagdana zakonski uredilo, Sindikat radnika
zaposlenih u trgovini i usluZnim djelatnostima u BiH uputio le inici.iativu da se u parlamentamu proceduru 2umo
upute izmjene idopune zakonskih rje5enja kojima bi se regulirala ova oblast i kako bi svi radnici Federacije
BiH imali ista prava po pitanju slobodnih dana.

Kao razlog za podnesenu inicijativu navodi da u Federaciji BiH ima puno blagdana i kako zaposlenici u javnom

sektoru iste redovno koriste, dok neki zaposlenici u privatnom sektoru vrlo riletko koriste slobodne dane u
vrijeme blagdana, a u nekim bran5ama skoro i nikako, te da smatra da je potrebno izmjeniti zakonsku
regulativu kojom bi se uredila ova oblast i kako bi svi radnici u Federaci.ji BiH imali jednaka prava.

Clankom 36. stavak.4. Zakona o radu (,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89118i44t22\, propisano
je da se puno radno vri.jeme moZe rasporediti na pel, odnosno Sest radnih dana sukladno sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu. Nadalie, dlankom 46. Zakona o radu propisano .je da radnik ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog tjednog odmora,

osigurava mu se jedan dan u razdob[u odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne mo2e biti

duZi od dva tjedna. 0d radnika se moie traZiti da radi na dan svog tjednog odmora samo u sludaju vi5e sile,
vanrednog povedanja obima posla ukoliko poslodavac ne moZe primijeniti druge miere, sprjedavanja gubitka

kvarljive robe kao iu drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu. Radniku se ne

mo2e uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor itjedni odmor.

Chnkom 76. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na povecanu plaiu za oteZane uvjete rada,
prekovremeni rad ino6ni rad, te za rad na dan tjednog odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o radu.
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Zakonom o blagdanima ("Slu2beni list SFRJ", broJ: 6/73), koji se na osnovu Uredbe sa zakonskom
snagom o preuzimanlu i primjenjivanju saveznih zakona ('SluZbeni list RB|H", broj: 292), odnosno
Zakona o ptvrdivanju uredbi sa zakonskom snagom ("SluZbeni list RB|H', broj: 13/94) primjen.juje kao
federalni zakon, odredeno je da su Nova godina i Prvi maj blagdani koji se obiljeZavaju dva dana. lstim
Zakonom je propisano da ukoliko jedan od dana u koje se isti obiljezavaju padaju u nedlelju, blagdanom
se smatra prvi naredni dan poslije ta dva dana. Sto se tice vjerskih blagdana, istidemo da je dlankom 54.
stavak 3. Zakona o radu, propisano da je poslodavac duZan omoguiiti radniku dopust do detiri radna
dana u jednoi kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja nlegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se dopust od dva dana koristi uz naknadu plaie - plaieni dopust.

Nakon razmatranja podnesene inicijative za izmjene Zakona o radu, a uvaZavajuii istaknute razloge,
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svoje nadle2nosti ne mo2e dati pozitivno misljenje na
islu.

Sukladno navedenom, kolektivnim ugovorom ipravilnikom o radu se ureduje raspored radnog vremena,
te samim tim i neradni dani, odnosno dani tjednog odmora, te je poslodavac sukladno dlanku 46. Zakona
o radu, du2an rdniku obezbijediti tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, s tim da
navedenim zakonom nije propisan odredeni dan u ljednu u kojem ie radnik koristiti dan tjednog odmora
(npr. subota ili nedjelja), vei isto zavisi od rasporeda radnog vremena kod poslodavca. S tim u svezi, u

sludaju da radnik mora raditi na dan tjednog odmora, ima pravo da mu se u razdoblju odredenom prema
dogovoru sa poslodavcem, koji ne moze biti duzi od dva tjedna, osigura jedan dan tjednog odmora.

Takoder, isticemo da je dlankom 76. navedenog zakona propisano da radnik ima pravo na povecanu
pla6u za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i noini rad, te za rad na dan tjednog odmora, blagdana
ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi, sukladno kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu iugovoru o radu. Dakle ukoliko se zbog prirode iorganizacije posla rad kod poslodavca

odvijao ina dane blagdana, radnik ima pravo na poveianu plaiu sukladno kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu i ugovoru o radu, a ukoliko je jedan od dana na koje se obiljeZava blagdan istovremeno
i dan tlednog odmora radnika, te ukoliko bi radnik radio na taj dan, isti bi, sukladno dlanku 46. slavak 1.

Zakona o radu, imao pravo da mu se u periodu odredenom prema dogovoru sa poslodavcem, koji ne

moZe bili du2i od dva tjedna, osigura jedan dan tjednog odmora.

lz navedenih razloga, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ne mo2e dati pozitivno mi5ljenje na
navedenu inici.jativu za izmjene Zakona o radu.

v.broi: f OShzozt
02. kolovoza 2023. godine

Sarajevo

r E4OE

AL E t,flE R

e
N

I
i
3*

o
?

in NilGrc-

Sukladno navedenom, mi5ljenja smo da kenutni zakonski okvir koji je uspstavljen kroz postoje6e

odredbe Zakona o radu, pruZa odgovaajuie mehanizme za5tite navedenih prava i zabranu nejednakog
postupanja, te da bi se fokus trebao usmjeriti na adekvalno po$tivanje navedenih odredaba, kroz uce5ce
nadle2nih inspekci.jskih organa.
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Ha ocxoey ,{naxa 75. flocnostrra o pa,qy BnaAe Oegepaqnle Eocxe r.t Xepqeroeure - flpevruheHr rexcr
(,Cnp<6ene noerxe Oegepaqrje 6uX', 6p. 6/10, 37110,6Tfi,39120 n 67121\ r qnaua 104. flocnogxuxa o
pany [oua xapoga flapnar,rexra <Degepaqraje Eocre r Xepqeroaraxe ("Cnyn<6exe xoer,rxe Oegepaquje Er,rX',
6p: 27103, 21109 n 24120\, HaKoB pa3Marpaba Ilxr,rqr,rjal,lae sa rsujexe 3axosa o paAy, y Be3!4 ca
perynhcalbeM nrraua cno6ogrtrx gaxa xeqjeruoM I y AaH npa3HhKa, (oiy .ie noAHl4o l4arqa [laexoarah,

Aenerar y floray xapo4a flapnar,rexra Oegepaqraje Socxe r,r Xepqeroarre, Bnaga Oepepaqraje Eocne r
Xepqeroerne je na nprajegnor Oegeparror M[Ht4crapcrBa paga r.r mqrjanxe nonrTrxe, na 10. cje4xnqu
ogpxaxoj 02.08. 2023. roarne, yrapgrna crue4ehe

MI,IIUIIEIbE

Yaaxaea.jyhn pa3nore npe4narava, Bnaga Oegepaqr{e Socue r,r XepqeroB}iHe y oxBr4py ceoje Hagnexrocru
He Moxe Aarh no3r4TroHo Mrnulbetue Ha l4tr,tqr,tjal.ray :a r,rsujene 3arona o pa4y.

06parnoxeue

Arrou cexperapa loraa xapoga llapnaueHra Oegepaqrje 6ocre r Xepqeroarare 6poj: 0512-02-187123 oa
03.07.2023. ro4rHe, Bnagr Oe4epaqnje Eocxe r,r Xepqerosuxe je gocraaruena nxuqrjarnea ynyhena o4
crpaxe l,larqe naaxoshha, Aenerara y fiouy xapoga flapnaueHra Oegepaquje Socxe u Xepqeroenne, xojou
ce, nouely ocTanor, Tpaxr rasujeua 3axoxa o paAy, y Be3x ca perynhcabeM nuraba cnooogxux 4axa
repjeruou 14 y AaHe npa3HnKa. Harue, rcrrqe Aa Ka(o 614 ce nlrTatbe cno6oAHr4x AaHa HeAjeJboM 14 y AaHe
npa3HxKa 3a(oHcKr4 ypeAhao, Cnugrxar paAHhKa 3anocneHhx y rproBuHh x ycnyxHhM 4jenarxocrua y ErX
ynyruo je uuqnjarnay Aa ce y napnaMeHrapHy npoqeAypy xhrHo ynyre noujere x AonyHe 3aKoHcKt4x

pjeu:eua KojhMa 6[ ce perynhcana oBa o6nacr I KaKo 6r{ cBx pagH[qr4 Oegepaquje 6rX uraanr [cra npaBa

no nrraruy cno6o4Hr4x AaHa.

Kao pasnor 3a noAHeceHy nxuqujarrsy HaBoA!4 Aa y Oeaepaqnjr EUX urita nyHo npasH[(a h Kaxo

3anocneHhqtl y jaanou cefiopy r4cre peAoBHo (ophcre, AoK Hexu 3anocneHnqx y npnBarHoM ceKropy Bpno
prjerro xopncre cno6ogxe 4axe y eprjeue npaaxnxa, a y HeKIM 6paxuLaua cxopo 14 HrKaKo, re Aa cMarpa Aa
je norpe6no uaujexrrr 3aKoHcxy perynarxBy xojou 6u ce ypeArna oaa o6nacr I KaKo 6[ cBr4 pagHrq[ y
Oegepaqujn ErX ruanr je4naxa npaBa.

9nanou 36. craB. 4. 3aKoHa o pa,qy (,,Cnyx6eHe HoBrHe Oe4epaqnje ErX", 6p. 26/16, 89/18 n 44122\,

nponucaxo je Aa ce nyHo pagro eprjeue Moxe pacnopeAlnh Ha ner, oAHocHo urecr paAHr4x AaHa y cxnany

ca Konefi[BHr4M yroBopoM h npaBhnH[KoM o pafly. Ha,qane, qnaHoM 46. 3axoua o pagy nponrcaro je ga
pagHr4t< r4Ma npaBo Ha ceAM[r{Hrl ogr,rop y rpajauy og uajuaue 24 cara uenpexugro, a aro je HeonxoAHo Aa
paAr4 Ha AaH cBor ceAMnqHor oAMopa, ocltrypaoa My ce jegaH AaH y nep[oAy oApeReHoM npeMa AoroBopy
nocnoAaBqa 14 paIHr4Ka Koj[ He Moxe 6rrr gprn oA As[je ceAMrqe. OA pagurxa ce Moxe rpax[Tr Aa pagx

Ha AaH cBor ceAMuqHor oAMopa caMo y cnpajy Br4uJe cufle, saHpeAHor nosehaba o6uua nocna yronrxo
nocnoAaBaq He Moxe nprurjeuurr gpyre ujepe, cnpje,4aBaba ry6urxa xaapnuae po6e xao r y Apyrr4M

cnyqajeB[Ma yrap[exru KoflefilrBHr4M yroBopoM r4rrn npaBhnHr4KoM o pagy. Pagnxy ce He Moxe ycxpanrTh

npaBo Ha oAMop y roKy paAa, AHeBHh 0AM0p h ceAMh'.rHx oAMop.
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, qnaxou 76. 3axora o paAy nponxcaHo je Aa paAHltr xMa npa8o Ha noBehaHy nnahy 3a orexaHe yBjere paAa,

npe(oBpeMeHx paA I mhtu pag, re aa paq Ha AaH ceA xqHor oAMopa, npa3H[[a rmH Hexor Apyror AaHa 3a (ojx
je raxorou o4pefleno 4a ce He paAH, y cxnaAy ca xonefiHaHlit yroBoporr, npaBrmH[xou o paAy I yroBopou o
paAy

3axorou o npasxuqrua ("Cnyx6exu nrcr CIDPJ" 6poj: 6/73), xojn ce na ocxoey Ypeg6e ca eaxoHcxou cHarom o
npey3xrraby u npuujeuneauy caB$Hr4x 3aKoHa ('Cnyx6exu fll4cr PEIX', 6poi: 2192\, opHocxo 3arora o
noreplraauy ypep6u ca aarorcxou orarou ("Cnyx6enu nucr PEuX", 6poi: 13/94) npuujenyje xao @4epannr
saxox, o4pef;ero je Aa cy HoBa roAxHa I llpar uaj npaarrqu xojr ce o6unexaBajy ABa AaHa. l4crum 3axorou le
npon!rcaHo ga yronrxo jegar oA AaHa y xoje ce xcfll o6nnexaaajy naAaiy y HeAlerby, npa3Hn(ou ce c arpa
flpBx HapeAHx AaH nocnrje ra 4ea 4ara. llho ce fltqe ejepcxrx npasxnxa, lrcrneuo ga je ,uarou 54. craa 3.

3a(oHa o paAy, nponrcaro pa je nocnoAaBaq Ayx€H ouoryhlrx paAHxtq oAcycrBo Ao qe p[ paAHa AaHa y
jeAHoj {aneqapcKoi roAxHx, paAr 3aAoBorbaBaua rseroBxx ajeprurx ognocxo rpagnqrjcru norpe6a, c uu Aa
ce oAcycrBo oA ABa AaHa [opr1crl ys Haxxagy nnahe - nnaheHo oAcycrBo.

Haxor pasuarpara noAHeceHe ruqujauae sa usujere 3axoHa o paAy, a yBamBajyhr4 xcraxxyre pa3nore,

BnaAa OeAepaqlje Socle r XepqeroauHe y oxaxpy cBoje HaAneroocrfi He Moxe Aaru n$ltrxBHo MrlgJbe$e Ha

xcry.

Cxopxo taaegerou, rcnefirBHltM yroBopoM r npaBxnHxroM o paAy ce ypeiyje pacnopeA paAHor BpeMeHa, re
caMlri, TltM u HepaAH,r AaHx, oAHocHo AaHH ceAMx'1Hor oAlropa, re je nocnoAaBaq y cxnany ca ,lnaHou 46.
3axora o pagy, gyxan pa4xrry o6es6rjegru ce4unxn oguop y rpajauy og najuar* 24 cara Henpexl.tAHo, c
TUM Aa HaBeAeHlrM raxoxou nrje nponlrcaH o4pefletu AaH y ceAMxql,t y [ojet he paAHxt( Koptlcrxrx AaH
ceAMxqror oA opa (Hnp- cy,6ora ml xe4pna), seh !rcro 3aBxcl oA parnopeAa paAHor speMeHa (oA

nocnoAaBqa. C uu y aeru, y cnyra.ly Aa paAllx Mopa paAxrr Ha AaH ceAmhqHor oAMopa, urra npaBo Aa My ce
y nepro4y ogpeflexor, flpema AoroBopy ca nocnoAaBqeu, xoju rc uoxe 6nlr gyxol oA ABxie ceAin{qe, ocxrypa
je4ar gar ce4nuvror oAuopa.

Taxofle, rlcruverlo 4a je ,rnaxou 76. HaBeAeHor 3a(oHa nponrcaHo Aa paAHxx r4Ma npaBo Ha noBehary nnahy sa
orexaHe yBiere paAa, npe(oBperireHr pag u rohu paA, re 3a paA Ha AaH ceAMn{Hor oAMopa, npa3Hx(a lml
He(or Apyror 4am oa xojn je oaxotou ogpellexo Aa ce He paAx, y c[naAy ca (orerrrBHltM yroBopom,

npaBxnHlxoM o paAy x yroBopoM o pagy. flaue y(onxKo ce 16or nprpo4e I opraxr,rsaquje nocna paA xoA

nocnoAaBqa ogenjao n Ha AaHe npa3Hx(a, paAHltx r1Ma npaBo Ha noBehaHy nflahy y cKflaAy ca l(ofleKrlBHxM
yroBopoM, npaBxnHr,lKoM o paAy x yrcEopoM o paAy, a yronrro je jeAaH oA AaHa Ha Koje ce o6ruuexasa npaoHux

rcroBpei{eHo x AaH ceAuxqHor oAMopa paAHxxa, re yxonr(o 6n pa4lrx paglo Ha rai AaH, ncru 6r, y cma4y ca
qnaxou 46. crae 1. 3axoHa o paAy, r4Mao npaBo Aa iry ce y neploAy ogpelenou npeMa AoroBopy ca
nocnoAaaqeu, xojr rc uoxe 6m 4pxr o4 4erje cegutqe, ocurypa jegax gaH ceAMxqHor oAMopa.

Cxo4to mae4exor,t, MruJrLetba cuo Aa rpeHyrHl4 3a[oHcr oxar,rp xo.jr ie ycnocraaruex rpoe nocroletre ogpea6e
3a(oHa o paAy, npyxa ogroaapajyhe MexaHlBMe 3aulTxre HaBeAeHHx npaea r ra6pary nelegHaxor nocrynaua,
re ga 6r ce @ryc rpe6ao ycujepmu na age[BaTHo nouJTuBa]be HaBeAeHllx oApAa6a, xpos peurhe la4nexnnx
rxcnexqrjcxrx oprara.

[4s laeepeux pasnora, Enaga OeAepaq[je Soore u XepqeroerHe He Moxe Aarx no3xruBHo Mrlrurberue Ha

raeegexy rnrqnjauey :a urujere 3aroHa o paAy.
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