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Predmet: Podnosenje Nacrta Zakona o proporcionalnoj zastupljenosti konstitutivnih
naroda i Ostalih u Federaciji Bosne i Hercegovine

U ime Kluba delegata bo3njac¢kog naroda u Domu naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, a na osnovu ¢lana 155. Poslovnika o radu ovog Doma, podnosim odnosno upucujem
u parlamentarnu proceduru Nacrt Zakona o proporcionalnoj zastupljenosti konstitutivnih
naroda i Ostalih u Federaciji Bosne i Hercegovine, ¢iji se tekst nalazi u prilogu ovog akta (u
daljem tekstu: Nacrt Zakona).

U tekstu Nacrta Zakona sadrzan je pravni osnov, razlozi za donoSenje i obrazloZenja zakonskih
rjesenja.

Intencija podnosioca i predlagaca Nacrta Zakona je izvrSenje ustavne obaveze - na nacin da se
zakonom integralno precizira ustavni princip proporcionalne zastupljenosti, s ciljem otklanjanja
postojecih antiustavnih anomalija koje doprinose stvaranju jednoetnickih struktura u javnim
institucijama, te da se osiguraju pretpostavke za pravednu implementaciju ovog ustavnog
principa na cijelom podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine.

Ovaj stav Klub je utvrdio na svojoj 30. sjednici odrzanoj u utorak 11.12.2025. godine, te kao
predsjednik ovog Kluba imam obavezu predmetni Nacrt Zakona uputiti u dalju proceduru.
Takoder, velika ve¢ina delegata Kluba bosnjackog naroda su dodatno i svojim potpisom podrzali
da se Nacrt Zakona podnese, te ¢e i taj akt biti dostupan u daljoj parlamentarnoj proceduri.

Na osnovu navedenog trazimo da se Nacrt Zakona o proporcionalnoj zastupljenosti konstitutivnih
naroda i Ostalih u Federaciji Bosne i Hercegovine bez odlaganja stavi na dnevni red sjednice Doma
naroda Parlamenta FBiH, te da prode propisanu parlamentarnu proceduru, a u konaé¢nici
predlazemo kolegama delegatima ovog Doma da isti usvoje, uvazavajuci razloge navedene u
njegovom obrazloZeniju.

Predsjednik Kluba dele
17ll/ame Ki¢
N

ata boép/jakog naroda

Sarajevo, Hamdije KreSevljakovi¢a 3, Tel. /Fax: (033) 666-681; 223-622 www.parlamentfbih.gov.ba




ZAKON
0 PROPORCIONALNO]J ZASTUPLJENOSTI KONSTITUTIVNIH NARODA I OSTALIH
U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, decembar 2025. godine



ZAKON
O PROPORCIONALNO] ZASTUPLJENOSTI KONSTITUTIVNIH NARODA I OSTALIH
U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom preciznije se ureduje proporcionalna zastupljenost konstitutivnih
naroda i ostalih u Federaciji Bosne i Hercegovine, kantonima, gradovima i
op¢inama, obaveze javnih institucija, rokovi za implementaciju i druga pitanja
znacajna za ostvarivanje proporcionalne zastupljenosti u skladu sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
(Ustavni osnov proporcionalne zastupljenosti
i rok za njeno ostvarivanje)

(1) Osnovu za izratunavanje i osiguranje proporcionalne zastupljenosti konstitutivnih
naroda i ostalih predstavlja popis stanovniitva iz 1991. godine do potpune
provedbe Aneksa 7. Opéeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini, u
skladu sa ¢lanom IX.11a. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
FBiH", broj:1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02,63/03,9/04,20/04,33/04, 71/05,
72/05,32/07-ispr, 88/08, 79/22, 80/22-ispr, 31/23).

(2) Posljednji popis stanovni$tva u Bosni i Hercegovinu ¢e se koristiti za izraCunavanje
I osiguranje proporcionalne zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih u
Federaciji Bosne i Hercegovine, kantonima, gradovima i op¢inama na privremenoj
osnovi i to iskljucivo u prelaznom periodu od pet godina. Prelazni period od pet
godina pocinje da se ra¢una od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(3) Objavljeni rezultati posljednjeg popisa stanovnistva iz stava (2) ovog ¢lana ¢e se
koristiti u izra¢unavanjima proporcionalne zastupljenosti isklju¢ivo kao prelazno
rjeSenje, a radi ostvarivanja potpune uskladenosti sa ¢lanom 4. ovog Zakona.
Nakon isteka prelaznog perioda od pet godina, proporcionalna zastupljenost ée se
utvrdivati iskljucivo na osnovu popisa stanovnitva iz 1991. godine.

(4) U prelaznom periodu iz stava (2) ovog ¢lana odstupanje procenta zaposlenih i
postavljenih lica moze iznositi najvise do 10% u odnosu na posljednji popis
stanovnis$tva.

Clan 3.
(Definicije i obim primjene Zakona)
(1) Proporcionalna zastupljenost u smislu ovog Zakona je zastupljenost konstitutivnih
naroda i ostalih Federaciji Bosne i Hercegovine, kantonima, gradovima i op¢inama
utvrdena Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i odredbama ovog Zakona.



(2) Organom u smislu ovog zakona smatraju se organi uprave i upravne organizacije
propisane Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBIH" br.35/05) i kantonalnim propisima kojima se regulise
osnivanje i rad organa uprave i upravnih organizacija.

(3) Lokalnom samoupravom u smislu ovog Zakona smatra se lokalna samouprava
definisana Zakonom o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", br. 49/06 i 51/09) i kantonalnim zakonima
o lokalnoj samoupravi.

(4) Zaposlenikom u smislu ovog Zakona smatraju se:

- drzavni sluZbenici, uklju¢ujuci rukovodece, u organima uprave i upravnim
organizacijama Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, grada ili op¢ine,

- namjes$tenici u organima uprave i upravnim organizacijama Federacije
Bosne i Hercegovine, kantona, grada ili opéine.

- policijski sluzbenici u Federaciji Bosne i Hercegovine i kantonima.

(5) Pozicija u smislu ovog Zakona smatra se radno mjesto i postavljanje.

(6) Odredbe ovog Zakona primjenjuju se na:

- uprave policije u Federaciji Bosne i Hercegovine i kantonima, sudsku
policiju, struéne i druge sluzbe organa zakonodavne, izvrsne i sudske vlasti,
stru¢ne i druge sluzbe gradske ili opéinske uprave, pravobranilaStava
Federacije Bosne i Hercegovine i kantona i ustanove za izvrsenje krivi¢nih
sankcija iz nadleZnosti Federacije Bosne i Hercegovine.

- sva postavljenja koja se vrie na osnovu propisa o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u Federaciji Bosne i Hercegovine, kantonima, gradovima i
op¢inama.

II. OSTVARIVANJE PROPORCIONALNE ZASTUPLJENOSTI, POPUNJAVANJE UPRAZNJENIH
POZICIJA I ZASTITA PRAVA

Clan 4.
(Ostvarivanje proporcionalne zastupljenosti)

(1) Sviorgani i institucije iz ¢lana 3. ovog Zakona obavezni su osigurati proporcionalnu
zastupljenost zaposlenika i postavljenih lica u skladu sa Ustavom Federacije Bosne
i Hercegovine, a na nacin propisan ovim Zakonom.

(2) Odredbe ovog Zakona primjenjivat ¢e se u organima i institucijama ¢lana 3. ovog
Zakona gdje proporcionalna zastupljenost nije implementirana i u periodu dok se
ne ostvari proporcionalna zastupljenost propisana Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine.

(3) Kako bi se osigurala proporcionalna zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih
u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i ovim Zakonom svi organi i
institucije iz ¢lana 3. ovog Zakona, obavezni su u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Zakona, izraditi Plan osiguranja proporcionalne zastupljenosti.



(4) Plan osiguranja proporcionalne zastupljenosti iz stava (3) ovog ¢lana obavezno
sadrzi precizne podatke o trenutnoj proporcionalnoj zastupljenosti konstitutivnih
naroda i ostalih, kao i mjere i aktivnosti za ostvarivanje proporcionalne
zastupljenost u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i ovim
Zakonom.

(5) Svi organi i institucije iz ¢lana 3. ovog Zakona su obavezne Plan osiguranja
proporcionalne zastupljenosti objaviti na svojoj sluZbenoj internet stranici i
izvrsiti dostavljanje u skladu sa ¢lanom 8. ovog Zakona.

Clan 5.
(Prikupljanje i obrada podataka o etni¢koj pripadnosti
u svrhu ostvarivanja proporcionalne zastupljenosti)

(1) Svi organi i institucije iz ¢lana 3. ovog Zakona obavezne su etni¢ku pripadnost svih
zaposlenika i postavljenih lica, uklju¢ujuéi rukovodna mjesta, utvrditi u skladu sa
zakonom.

(2) Svi organi i institucije iz ¢lana 3. ovog Zakona obavezne su u roku od 30 od dana
stupanja na snagu ovog Zakona izraditi i usvojiti posebnu internu proceduru
kojom ¢e propisati prikupljanje i obradu podataka o etnickoj pripadnosti
zaposlenika i postavljenih lica, te odrediti odgovornu osobu za prikupljanje i
obradu tih podataka.

(3) Interna procedura za prikupljanje i obradu podataka iz st. (1) i (2) ovog ¢lana
minimalno ukljucuje:

- sadrZaj obrasca za izjanjavanje o etni¢koj pripadnosti;

- distribuciju obrasca za izja$njavanje zaposlenicima i postavljenim licima;

- prikupljanje ispunjenih obrazaca uz postivanje povjerljivosti;

- kontrolu i verifikaciju podataka radi taénosti i potpunosti;

- izradu internog izvje$taja prema propisanom obrascu;

- utvrdivanje podataka o etni¢koj pripadnosti na osnovu sluzbene evidencije.

(4) Odgovorna osoba iz stava (2) ovog ¢lana ima obavezu:

- prikupljati i vrsiti obradu podataka;

- osigurati postivanje povjerljivosti prikupljanja i obrade podataka;

- sastaviti i verificirati izvje$taj o etni¢koj pripadnosti;

- dostaviti izvjeStaj odgovornom licu organa iz ¢lana 3. ovog Zakona .

(5) IzjaSnjavanje o etni¢koj pripadnosti zaposlenika i postavljenih lica vrsi se
isklju¢ivo u svrhu osiguranja proporcionalne zastupljenosti propisane Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine i dosljedne provedbe ovog Zakona.

(6) Podaci o etni¢koj pripadnosti se prikupljaju, obraduju i Cuvaju u skladu sa
Zakonom o zastiti licnih podataka (,SluZbeni glasnik BIH“ br.12/25) i uz osiguranje
anonimnosti i povjerljivosti u javnim izvjestajima.

(7) Podaci zaposlenika i postavljenih lica o etnitkoj pripadnosti se ¢uvaju kao
povjerljivi podaci, a u javnim izvje$tajima se objavljuju samo zbirni podaci bez
otkrivanja identiteta zaposlenika, odnosno postavljenih lica.
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Clan 6.

(Popunjavanje upraznjenih pozicija)
Radi ostvarivanja proporcionalne zastupljenosti konstitutivnih naroda i ostalih u
skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i ovim Zakonom, javni
konkurs/oglas za popunu upraznjenih pozicija mora sadrzavati podatke o
pripadnosti pozicija konstitutivnim narodima i ostalim.
U sluaju da javni konkurs/oglas nije uskladen sa stavom (1) ovog ¢lana, organ ili
institucija nadleZna za njegovo objavljivanje, Agencija za drZzavnu sluZzbu
Federacije Bosne i Hercegovine, ministarstva unutra$njih poslova, Sudska policija
Federacije Bosne i Hercegovine, pravobranilastva, ustanove za izvrSenje krivi¢nih
sankcija u Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi nadleZni organ, obavezna je od
organa i institucije iz ¢lana 3. ovog Zakona zatraZiti uskladivanja javnog
konkursa/oglasa sa odredbama ovog Zakona.
Javni konkurs/oglas za popunu upraznjenih pozicija obavezno se objavljuje u
_Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine’, dvije najtiraznije dnevne
novine u Federaciji Bosne i Hercegovine i zvani¢noj internet stranici institucije
koja raspisuje javni konkurs/oglas.
Ukoliko se na javni konkurs/oglas ne prijavi niko od pripadnika konstitutivnih
naroda i ostalih koji ispunjava op¢e i posebne uslove na koje se odnosi traZzena
pozicija, javni konkurs/oglas ce se ponoviti. Ukoliko se na ponovljenom javnom
konkursu/oglasu ponovo ne prijavi niko od pripadnika konstitutivnih naroda i
ostalih na koje se odnosi trazena pozicija primit e se kandidat koji ispunjava opce
i posebne uslove iz javnog konkursa/oglasa bez obzira na proporcionalnu
zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih.
Organi uprave i upravne organizacije koji primjenjuju Zakon o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o namjeStenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i (ili) kantonalne propise o drzavnim
sluzbenicima i namje$tenicima mogu osigurati proporcionalnu zastupljenost i
kroz sporazumno preuzimanje drzavnih sluzbenika ili namjestenika.
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i vlade kantona obavezne su roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu ovog Zakona donijeti uredbu kojom ¢e se urediti sva
pitanja od kojih zavisi sporazumno preuzimanje drZavnih sluZbenika i
namjestenika na nivou Federacije BiH, odnosno kantona, grada i op¢ine.

Clan 7.
(Zastita prava)
Kandidat koji se prijavio na javni konkurs/oglas za zasnivanje radnog odnosa
moZe protiv akta o izboru ili postavljenju podnijeti Zalbu zbog nepostivanja
proporcionalne zastupljenosti konstitutivnih naroda i ostalih koja je propisana
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i preciznije uredena ovim Zakonom.
Zalba iz stava (1) ovog ¢lana izjavljuje se nadlezZnom organu koji rje$ava u drugom
stepenu prema Zakonu o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine F BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 77/06 -



odluka US, 34/10 - odluka US, 45/2010 - dr. zakon, 4/12,99/1519/17 - odluka
US), Zakonu o namjestenicima u organima drzavne slusbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine F BiH", br. 49 /2005, 45/2010i103/2021), Zakonu
o policijskim sluZbenicima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
FBiH", br. 27/05, 70/08, 45/10 - dr. zakon, 44/2011 i 13/18), Zakonu o sudskoj
policiji u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBIH” br.77/20),
kantonalnim propisima o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima i kantonalnim
propisima o policijskim sluZbenicima.

(3) Zalba se podnosi u roku od 8 dana od prijema akta ili obavjestenja o izboru ili
postavljenju i ima suspenzivno dejstvo. Protiv odluke o zalbi, kandidat ima pravo
podnijeti tuzbu nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana zaprimanja
drugostepene odluke.

(4) Organ nadleZan za rje$avanje po Zalbi iz st. (1) i (2) ovog ¢lana obavezan je donijeti
odluku najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja Zalbe.

(5) Ukoliko je utvrdena povreda ovog Zakona koja se odnose na proporcionalnu
zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih organi i institucije iz ¢lana 3. ovog
Zakona su obavezne ponistiti i ponovo raspisati javni konkurs/oglas.

[Il. NOSIOCI OBAVEZA, ROKOVI I EVIDENCIJA

Clan 8.
(Dostavljanje podataka o etnitkoj strukturi)

(1) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i vlade kantona, su obavezne jedanput
godidnje u prvom kvartalu godine, dostaviti Parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine Izvjestaj za prethodnu godinu sa podacima o trenutnoj etnickoj
strukturi zaposlenih u organima i institucijama iz ¢lana 3. ovog Zakona, kao i
podatke o planiranim aktivnostima za osiguranje etni¢ke zastupljenosti u skladu
sa Clanom 2. ovog Zakona. Sastavni dio IzvjeStaja je i Plan osiguranja
proporcionalne zastupljenosti iz ¢lana 4. ovog Zakona .

(2) Na osnovu dostavljenih izvjestaja iz stava (1) ovog ¢lana, Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine je obavezan jedanput godi$nje razmatrati osiguranje
postivanja ustavnog principa o proporcionalnoj zastupljenosti konstitutivnih
naroda i ostalih u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(3) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana obavezno
dostavlja i predsjedniku i potpredsjednicima Federacije Bosne i Hercegovine.

(4) Gradovi i opéine su obavezni dostaviti podatke iz stava (1) ovog ¢lana putem vlada
kantona. Vlade kantona su obavezne objedinjene izvjestaje za kanton, gradove i
opcine dostaviti Vladi Federacije Bosne i Hercegovine.



Clan 9.
(Evidencija zaposlenika i postavljenih lica)
(1) Radi efikasnijeg ostvarivanja ciljeva ovog Zakona, Vlada Federacija Bosne i
Hercegovine ¢e putem nadleznih federalnih ministarstva uspostaviti jedinstvenu
evidenciju svih zaposlenika iz ¢lana 3. ovog Zakona.

IV.NADZOR
Clan 10.
(Upravni nadzor)
(1) Upravni nadzor nad provodenjem ovog Zakona vrsi Federalno ministarstvo pravde
za nivo Federacije Bosne i Hercegovine, a kantonalna ministarstva za poslove
pravosuda i uprave za kanton, grad i op¢ine koje pripadaju tom kantonu.

Clan 11.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog Zakona federalnim organima iz ¢lana 3.
ovog Zakona vr3i federalna upravna inspekcija, a kantonalna upravna inspekcija u
kantonalnim, gradskim i op¢inskim organima iz ¢lana ovog Zakona.

(2) Federalna upravna inspekcija i kantonalna upravna inspekcija su obavezne u
posljednjem kvartalu tekuce godine dostaviti Vladi Federacije Bosne i Hercegovine
izvjestaj o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju o poStivanju i primjeni ustavnog
principa o proporcionalnoj zastupljenosti konstitutivnih naroda i ostalih u
institucijama iz ¢lana (3) ovog Zakona nad ¢ijim radom vrse nadzor.

V. KAZNENE ODREDBE
Clan 12.
(Prekr$ajna odgovornost)
(1) Novéanom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 50.000 KM bit ¢e kaznjen za prekrsiaj
organ i institucija iz ¢lana 3. ovog Zakona, ako:

- neizradiine objavi Plan osiguranja proporcionalne zastupljenosti u skladu
sa (lanom 4. ovog Zakona,

- ne odredi odgovornu osobu iz ¢lana 5. ovog Zakona;

- ne osigura obradu podataka u skladu sa ¢lanom 5. ovog Zakona;

- neizradi internu proceduru u roku iz ¢lana 5. stav (2),

- u javnom konkursu/oglasu ne naznati podatak o pripadnosti pozicije u
skladu sa ¢lanom 6. stav (1) ovog Zakona,

- ne dostavi nadleznom organu podatke o etni¢koj pripadnosti u skladu sa
¢lanom 8. ovog Zakona,

- ne uskladi interne propise u roku iz ¢lana 13. stav (1) ovog Zakona.



(2) Za prekr3aj iz stava (1) ovog ¢lana bit ¢e kaznjeno i odgovorno lice u organu i
instituciji iz ¢lana 3. ovog Zakona nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do
20.000 KM.

V1. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
(Uskladivanje propisa i internih akata sa ovim Zakonom)

(1) Organi i institucije iz ¢lana 3. ovog Zakona obavezni su uskladiti svoje interne akte
sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i ovim Zakonom najkasnije u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(2) Propustanje izvrSenja obaveze iz stava (1) ovog ¢&lana predstavlja osnov za
obavezno pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti rukovodioca organa i
institucije iz ¢lana 3. ovog Zakona.

(3) Postupak utvrdivanja odgovornosti iz stava (2) ovog ¢lana pokrece i provodi organ
odnosno institucija koja je nadlezna za vrienje nadzora nad zakonito$¢u rada
rukovodioca organa ili institucije iz ¢lana 3. ovog Zakona.

(4) Ovaj Zakon ¢e imati prvenstvo u odnosu na nekonzistentne odredbe bilo kojeg
zakona, propisa ili akta u Federaciji Bosne i Hercegovine kojima se ureduje
zaposljavanje i postavljanje u organe i institucije iz ¢lana 3. ovog Zakona.

(5) U slucaju sukoba pojedinih odredbi ovog Zakona sa drugim zakonima i propisima
Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, grada ili opéine primjenjivat ¢e se
odredbe ovog Zakona.

Clan 14.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim
novinama FBiH".



OBRAZLOZENJE

1. USTAVNOPRAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono$enje Zakona o proporcionalnoj zastupljenosti konstitutivnih
naroda i ostalih u Federaciji BiH sadrZan je u odredbi ¢lana IX.11.a. (Amandman LII) i
¢lana IV A.20. (1) d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Clan IX.11.a Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine propisuje da ¢e konstitutivni narodi i ostali biti proporcionalno
zastupljeni u javnim institucijama u Federaciji BiH. Takva proporcionalna zastupljenost ce
se bazirati na popisu stanovnistva iz 1991. godine, dok se Aneks 7. Opceg okvirnog
sporazuma za mir u BiH u potpunosti ne provede. Ustav Federacije BiH je propisao da ce
se ovaj ustavni princip precizirati entitetskim zakonima. Entitetski zakoni e utvrditi
konkretne rokove i regulisat ¢e spomenuti princip, u skladu sa regionalnom etnickom
strukturom entiteta i kantona. Takoder, na osnovu ¢lana IV A.20. (1) d) Ustava, Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine, uz ostala ovlastenja predvidena Ustavom, odgovoran je za
donosenje zakona o obavljanju funkcija federalne vlasti.

I1. RAZLOZI DONOSENJA

Radi osiguranja ustavnog principa proporcionalne zastupljenosti konstitutivnih naroda i
ostalih na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, potrebno je donijeti zakon kojim ¢e
se preciznije urediti ostvarivanje ovog ustavnog principa.

Dono$enje ovog Zakona omogucit ¢e efikasnije provodenje Aneksa 7. Opceg okvirnog
sporazuma za mir u BiH, te provodenje ustavnog principa proporcionalne zastupljenosti
konstitutivnih naroda i ostalih.

11l. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH ZAKONSKIH RJESENJA

Clan 1. Zakona utvrduje predmet Zakona.

Clan 2. propisuje osnov za ostvarivanje proporcionalne zastupljenosti i rok za njeno
ostvarivanje.

Clan 3. sadrzi definicije relevantnih pojmova koji se koriste u ovom Zakonu.

Clan 4. ureduje nacin ostvarivanja proporcionalne zastupljenosti.

Clan 5. ureduje prikupljanje i obradu podataka o etnitkoj pripadnosti u svrhu ostvarivanja
proporcionalne zastupljenosti.

Clan 6. propisuje na¢in popunjavanja upraznjenih pozicija.

Clan 7. propisuje pravne mehanizme zastite prava propisanih ovim Zakonom.

Cl. 8. i 9. propisuju obavezu dostavljanja podataka o etnickoj strukturi i uspostavu
evidencije zaposlenika i postavljenih lica.

Cl. 10.1 11. propisuju je upravni i inspekcijski nadzor.

Clan 12. propisuje prekrsajnu odgovornost.

Cl. 13.1 14. propisuju uskladivanje akata sa odredbama ovog zakona, te stupanje na snagu
Zakona.



IV. USKLADENOST PROPISA SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Pravnom steCevinom EU, niti evropskim pravom nije uredeno pitanje proporcionalne
zastupljenosti konstitutvnih naroda i ostalih, te se stoga propisi ove vrste ne usaglasavaju
sa zakonodavstvom Evropske unije.

V. PROVEDBENI MEHANIZMI I NACIN OSIGURANJA POSTIVANJA PROPISA

Upravni nadzor nad provodenjem ovog Zakona vr3i Federalno ministarstvo pravde za nivo
Federacije Bosne i Hercegovine, a kantonalna ministarstva za poslove pravosuda i uprave
za kanton, grad i op¢ine koje pripadaju tom kantonu. Propisan je inspekcijski nadzor, te
prekr3aji za nepostivanje pojedinih odredbi Zakona. Zakonom su propisani i mehanizmi
pravne zastite.

VI. KONSULTACIJE PRI IZRADI ZAKONA
Predlaga¢ propisa ce provesti javne konsultacije u Parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine.

VII. OBRAZLOZENJE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA I FINANSIJSKI
EFEKTI ZAKONA

Za provodenje ovog Zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u Budzetu
Federacije BIH i budZetima kantona, gradova i op¢ina.



