
80st{A I HERCEGOVT}IA
FEOERACIJA BOSHE I TIERCESOVIT,IE

VLAOA
6OClt*H)ca$rofrdrA

oEAEPtqt4,rA 60ct€ !t xEpqfrosn E
Bt AAA

BOSttItA Al,lO HERZEGOVT}IA

rEO€RAJtrOl{ Or BOSMA ${o iERZE@VII{A
6OyERNnEtVr

Broj: 03-11-1442t2029
Sarajevo, 29. 1 2.2023. godine

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

- Predstavni6kidom
gda. M i rjana Ma rin kovi6-Lepic, predsjedavaju6a

- Dom naroda /
gosp. Tomis lav Ma rtinoviC, predsjedavajrql. /

Po5tovani,

S poStovanjem,

Prilog: - kao u tekstu na bosanskom jeziku i
- Obrazac lFP-NE

Co: Federalno ministarstuo rada isocijalne politike
gosp. Adnan Deli6, minista r

8{ltn;i i itli.rrt\iir.i$illa
FSet*it. liosne i tlercegovrrir

rARLA,vrtYtHESAcrru
hlmljeno

/14 - nnt
I a

U skladu sa dlanom 27 ' stav (7) zakona o budzetima u F_ederaciji Bosne i Hercegovine (,,stuzbenenovine Federacije BiH,,, br. 102t13, griq', liltq,8/15, ei/id: loitts, toiiia,-iia-, iiitg,ee/1e i 25at22), a uvezi sa dlanom 152' stav (2) Poslovnika'Predstavnidiog ooma Farramenta Federacije BiH (,,sluzbene novineFederacije BiH"' br' 69107,2lo8.i26t2o) i sa dlano.m 1as]!ia, 1z) posrovnika o i.or6ora naroda parramentaFederacije BiH (,,sluzbene novine reobraole B1H",_br 2iioa,'iirce^i 
7ayzo4,- iiiiraz-matran;a i donosenja,dostavljam vam PRIJEDLoG oDLuiE o oever.r.lii-dacusnobn- nn'FrNANSrJsKr 

'LAN
FEDERALNOG zAVoDAzAAPosulaver.ruEzAzoii.coorruu 

r pRocJEN-u-pr-am :^2o2s.t2026.GODINU t ODLUKU o rzvnsaverliu rtrueNsrJsxbc pr-exa FEDERALNoc zAVoDA zA
;f;.".trtYlldr:ri;',.'"1' cd;rfuu:ioliie utvroita vraoa Feoeracije Bosne inercesovin e na24 sjednici,

Takoder, u prilogu se dostavlja:

- Zakljueak Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o prihvatanju Finansijskog plana Federalnog zavodaza zaposljavanie za 2024. godinu i procj6ni ptani zia)026.-i^zoia.'g"dir.'Il'ooruke o izvrsavanlrlFinansijskog prana Federarriog zavod. ,i.rp'osti.urnr" ., 2024. godinu,- odluka o usvajanju- finansijikog plana FiiF;tnG';;od, za zapostjavanje za 2024. godinu iprocjene planaza2025. i 20i6. g;d'inu, broj: oui-as"-aoil23 op oo'r r.io.ztza. gooine,- Finansijskiplan Federalnog zavoldaz.a-z.aggs@aniezaioza.godinu iprocjena ptanaza2o2s.i2026.qo!i1u, broj: 01/145_7lait23 op od tt.io.iozi. sffi;l- odluka o izvrsavanju Finansijskog prana reoiiarni! zarooa za zaposljav anje za 2024. godinrr, broj:01t1-4s-7\90t23 Op od 11.16.20ii. gooine.

Prijedlog odluke sa ostalom dokumentacijom se dostavljaBosne i Hercegovine u printanoj i elektronskoj formi (COi.-
na sluZbenim jezicima i pismima Federacije
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Na osnovu 6lana 1!. gtav (4) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene
PYTe Federacije BiH", br. 1t94, 8195, 58l}2,1gt}3, 2tO6 i 8/06) i 6lana 21. Zakona o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu2bene novine Federacije BiH", br.102t13,
9114, 13114,8115,91t15, 102115, 104t16, 5i18, 11l1g, gg/1g i 2ilal22)', Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, na 24. sjednici, odrZanoj 29.12.2023. godine, donosi

ZAKLJUEAK

o prihvatanju Finansijskog plana Federatnog zavoda za zapoStjavanje za 2024.
godinu iprocjeni plana 2a2025.a2026. godinu iOdluke o izvr5avinlu Finansijskog

plana Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2024. godinu
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
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Sarajevo
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Prihvata se Finansijski plan Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 2024. godinu i
procjena plana za 2025. i 2026. godinu, brq: 011145-l1b'l23 Op od 11.1-0.2023.
godine, kao i Odluka o izvr5avanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za
zaposljavanle 2a2024. godinu, brq 01t14s-Tg9ot23 op od 11.10.2019. godine.

Finansijski plan kao i Odluka iz tadke 1. ovog zakljudka uputit 6e se parlamentu
Federacije Bosne i Hercegovine, radi davanja saglasnosti.

3. Ovaj zakljudak stupa na snagu danom don
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

PRIJEDLOG

ODLUKA
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2024. GODINU I PROCJENU PLANA ZA 2025. I 2026.
GODINU I ODLUKU O IZVRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG

ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2024. GODINU

Saralevo, decembar 2023. godine



Na osnovu dlana 152. stav 2. Poslovnika Predstavnidkog doma parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2t0B i 26120) i na
osnovu 6lana 143. stav 2. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BlH", bt.27103,21109 i 24t20\ i

6lana 27. stav 7. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 102/13, 9114, 13114, 8115, 91115, 102115, 104116, 5t18,
11/19, 99/19 i 25a122), Paiament Federacije Bosne i Hercegovine je, na _ sjednici
Predstavnidkog doma od _.2023. godine ina _ sjednici Doma naroda od
_.2023. godine, donio

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2024. GODINU I PROCJENU PLANA ZA 2025.12026,
GODINU I ODLUKU O IZVRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG

ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2024. GODINU

Sastavni dio ove odluke 6ini Finansijski plan Federalnog zauoda za
zaposljavanje za 2024. godinu i procjena plana za 2025. i 2026. godinu broj: 01/1-45-
7885123 OP od 11.10.2023.9odine i Odluka o izvrsavanju Finansijskog plana
Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2024. godinu broj: 01/1-45-7890/23 OP od
11.10.2023. godine.

t

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u,,Slu,benim
novinama Federacije BiH".

Broj:

Sarajevo, 2023. godine

Predsjedavaju6i
Predstavnidkog doma

Parlamenta Federacije BiH

Predsjedavajudi
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH

Daje se saglasnost na Finansijski plan Federalnog zavoda za zapoalja\ranje za
2024. godinu i procjenu plana za 2025. i 2026. godinu brol: 01/1-45-7885/23 OP od
11 102023. godine i Odluku o izvrsavanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za
zaposljavanje za 2024. godinu broj: 011145-7890123 OP od 11.10.2023. godine.
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LOZENJE
PRIJEDLOGA ODLUKE O DAVAN U SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN

FEDERALNOG ZAVOOAz}.zj. LJAVANJE ZA2024. GODINU I PROCJENU
PLANA ZA2025.I 2026. GODINU I DLUKU O IZVRSAVANJU FINANSIJSKOG

PLANA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA2024, GODINU

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono5enje ove luke sadrZan je u odredbama 6lana 152. stav
2. Poslovnika Predstavnidkog doma arlamenta Federacue Bosne i Hercegovine,
dlana 143. stav 2. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i

Hercegovine i Elana27. stav 7. Zakona o budietima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Upravni odbor Federalnog zav da za zapo5ljavanje je na sjednici odrZanoj
11.10.2023. godine, donio Odluku o u anju Finansijskog plana Federalnog zavoda

enu plana za2025. i 2026. godinu i Odluku o
og zavoda za zapo5ljavanje za 2024. godinu,
lnom ministarstvu rada i socijalne politike.

S tim u vezi, Federalno minista rada i socijalne politike sadinilo je Prijedlog
odluke o davanju saglasnosti na Finan
za 2024. godinu i procjenu plana za
finansijskog plana Federalnog zavoda

ijski plan Federalnog zavoda za zapoSljavanje
025. i 2026. godinu i Odluku o izvr5avanju
zapo5ljavanje za 2024. godinu.

U skladu sa dlanom 27. Po lovnika o radu Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine, na Prijedlog odluke pri vljena su mi5ljenja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva p e i Ureda Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine za zakonodavstvo i usk enost sa propisima Europske unije.

PRAVNIH RJESENJAIII - OBRAZLOZEruUC PREDLOZENIH

Tadkom 1. predvideno je da Pa ament Federacije Bosne i Hercegovine daje
saglasnost na Finansijski plan Federal og zavoda za zapo5ljavan je za 2024. godinu i

procjenu plana za 2025. i 2026. godi u i Odluku o izvr5avanju Finansijskog plana
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje 2024. godinu

za zapo5ljavan je za 2024. godinu i pro
izvr5avanju Finansijskog plana Federa
te isto dostavio na dalji postupak Fede

Tadkom 2. predvideno je da sfstavni dio ove odluke dini Finansijski plan
Federalnog zavodazazapo5ljavanjeza 2024. godinu iprocjena planaza2025.i2026.
godinu iOdluka o izvrSavanju Finans[slgg plana Federalnog zavoda za zapoSljavanje
za 2024. godinu.

Tadkom 3. predvidenoje da ova luka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Fe eracije BiH".

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje navedene Odlu
Federacije Bosne i Hercegovine.

nisu potrebna dodatna sredstva u BudZetu



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SARAJEVO

posredovanju u zaposljavanju i

(,,Slu2bene novine Federacije BiH",
Federalnog zavoda za zapo5ljava
donio je

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSMA AND HERZEGOVINA

FEDERAL EMPLOYNIENT INSTITUTE
SARAJEVO

r.: 55/00, 41101,22105 i9/08), Upravni odbor
e na sjednici odZanoj 11.10.2023. godine

Na osnovu 6lana 8. Statuta Fed
novine Federacije BiH", br.:27106 i

ralnog zavoda za zapo5ljavanje (,,Slu2bene
0/16), a u skladu sa Zakonom o budZetima u

Federaciji Bosne i Hercegovine (,, lu2bene novine Federacije BiH", br.: 102113,
9t14, 13t14,8t15,91t15, 102t15, 1 16,5/18, 11/19,99/19 i25al22) iZakonom o

socijalnoj sigurnost nezaposlenih osoba

o
FINANSIJSKOG PLANA FEDE

DLUKU
SVAJANJU

LNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
2a2024. godinu ip ne plana 2a2025. i 2026. godinu

Finansijskog plana Federalnog zavoda za
ene plana za 2025. i 2026. godinu osiguran
0in da ukupna sredstva koja sadrZe iukupne

zapoiljavanje za 2024. godinu i p
je princip finansijske ravnoteZe, na n
planirane prihode i primitke pokrivaju ukupne planirane rashode i izdatke.

elan 4.

Ukupna sredstva iz 6lana 2. ove luke su raspodijeljena na tekuie rashode i

kapitalne izdatke, a prvenstveno za
nezaposlenih osoba, provodenje pol
drugih poslova iz ove oblasti.

nansiranje materijalne i socijalne sigurnosti
ika i mjera u oblasti rada i zapoSljavanja, te

Usvaja se Finansijski plan Federaln{g zavoda za zapo5ljavanj e za 2024. godinu i

procjena plana za 2025.i2026. godinu.

Clan 2.

Finansijskim planom Federalnog z$voda za zapo5ljavanje za 2024. godinu i

procjenom plana za 2025. i 2026. go{inu su utvrdena ukupna sredstva u iznosu od
1 82.5 49. 495 KM za 2024. god inu, 1 16.523.223 

KM za 2025. god i nu i 1 25.248.946
KMza2026. godinu.

ehn 3

Ilan 5.

Finansijskim planom Federalnog voda za zapoSljavanje za 2024. godinu i

procjenom plana za 2025. i 2026. g inu su utvrdena ukupna sredstva, te rashodi
iizdaci rasporedeni u programe, a p
slijedi:

ma klasifikacUi prikazanoj u Tabeli 1. kako

elan L

Tokom provodenja postupka izrade



Tabela l

Red
br.

Ecc.
kod oPts

Finansijski
plan 2a2024.

godinu

Procjena
Finansijskog

plana za
2025. godinu

Procjena
Finansijskog

plana za
2026. godinu

,|
2 3 4 5 6

A. UKUPNA SREDSWA (A. 1 +a.21a.3* ++A.5)
182.549.495 136.523.223 125.248.946

A.1 71 0000 Doprinosi za osiguranje od nez poslenosti(30%)
77.431.910 85.693. 1 94.844.534

4.2 720000 Neporezni prihodi
240.OOO 235.000 230.000

A.3 730000
207.585 210.000 0

4.4. 81 0000
Priliv otplata glavnice kredita ze
zapoSljavanja rezervisan za uvr
kod Razvojne banke Federacije

podsticaj
r6anje depozita
BiH

170.000 170.000 160.000

A.5. Prenesena sredstva iz prethodne godine t
kratkorodne obaveze iz prethodne godine

rmanjena za

104.500.000 50.214.632 30.014.412
B. UKUPNO TEKUCT pals[[[| 11ap5ffi

(8.1 + s.21 'lllZDACl
182.549.495 136.523.223 125.248.946

8.1 Teku6i rashodi (B.1.1.+ B.1.2.+ 9.1.S. ) 178.930.295 136.381.223 125.106.746
8.1.1 Pla6e, naknade i doprinosi

4.757.850 5.274.520 5.957.230
8.1.2 lzdaci za materijal i usluge

3.406.195 2.642.750 2.784.670
B.1.3 Tekuci grantovi ( sum od 8.1.3.1. do 8.1.3 6.) 170.766.250 128.463.953 116.364.846

8.1.3.1
61 41 00
614400
614500

15.605.000 17.274.000 18.890.000

8.1.3.2 61 41 00
Sredstva za Fond za profesionalhu r"fr"Oifitr"iir,
osposobljavanje i zapo5ljavanie osoba sa
invaliditetom

5.014.249 956.461 2.124.506

8.1.3.3.

61 41 00
614200
614300
614400
61 4500

samozapo5ljavanja i obuke - prema
Programi sufi nansiranja

ugovorima iz prethodnog

52.375.500 49.929.817 27.126.162

8.1.3.4

61 41 00
614200
614300
61 4400
614500

Programi sufi nansiranja zapo5ljayanja,
samozapo5ljavanja i obuke za tetlu6u godinu

85.299.330 48.571.658 58.924.178

8.1.3.5
61 41 00
614300
614400
614500

Zajednidki projekti s drugim pravnfm subiektima-
obaveze prema ugovoirma iz preihodnog perioda

6.472.171 5.732.017 3.300.000

8.1.3.6.
614100
614300
61 4400
614500

Zajednidki projekti s drugim
za tekuiu godinu

pravnifn subjektima

I 6.000.000 6.000.000 6.000.000

213

I

Oprihodovanje grantova r, =ioSi"*ffiprimljenih od Vijeca ministara QiH

Sredstva i socijalne
sigumosti i za realizaciju za



3.619.200 142.000Kapitalniizdaci(sum od 8.2.1. do

8.2.1 821 300 Nabavka opreme

142.200790.200prava8.2.2. 821 500 Nabavka stalnih sredstava u

depozita
8.2.3. 822000

Uve6anje
kod

sredstava
FBiH

etan 6.

Za provodenje ove odluke
zaposljavanje.

je direktor Federalnog zavoda za

elan z.

Ova odluka stupa na snagu dobijanja saglasnosti Parlamenta Federacije

BiH, a primjenjivat ce se od 01.01 godine.

odbora

Broj: 01/1 - 45 - 8037/23 OP
Datum: 1 1 .10.2023. godine

Fqt
,b

313

Finansijski
planza2024.

godinu

Procjena
Finansijskog

plana za
2026. godinu

Red.
br.

Ecc.
kod OP!S

Atr\ /t

JJI



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SARAJEVO

BOSNIAAND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO

FINAN IJSKI PLAN
DA ZA ZAPOSLJAVANJEFEDERALNOG ZAV

2a2024. godinu ipro ena plana za 2025. 4 2026.
g dinu

Sarajevo, 2023. godine



FINANSIJSKIPLAN z;a2024. godinu i plana za 2025. a 2026. godinu

I. UVOD

2. MAKROEKONOMSKI
PLANA

KAO OKVIR ZA ZRADU FINANSIJSKOG

3. ANALZATNZTSTERADA

4. OPSTA STRUKTURA FIN

5. UKUPNA SREDSTVA

5.I PRIHODI

5.2 PRIMICI

PLANA

2

4

6

7

t2

ll
t2

12

t2

t3

23

26

5.3 PRENESENA SREDSTVA

6. UKUPNI TEKUCI RASHODI I

6.I TEKUCI RASHODI

6.2 KAPITALNI IZDACI

7 , POTENCIJALNI RIZICI ZA

IZDACI

PLANIRANIH AKTI\TNO STI

1



Federalni zavod za zapo5ljavanje (u
ustanova, je osnovan Zakonom o pos(
nezaposlenih osobal kojim mu je u nad

. predlaZe i prati mjere za una

FINANSIJSKI PLAN za 2024. godinu i procje a plana za 2025. i 2026. godinu

1. UVOD

daljem tekstu: Federalni zavod), kao javna
ldovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti
leZnost dodijeljeno da:

predenje zaposljavanja i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba,
osigurava i prati provotlenje
zapoSljavanja na teritoriji Fede
Federacije BiH,

utvrdene politike i mjera u oblasti rada i

cije BiH i o tome obavjeStava nadleZna tijela

upravlja sredstvima za o
nezaposlenosti,
koordinira, usklailuje i prati rad
politike i mjera u oblasti zapo5lja
iz nadle2nosti Federacije BiH,

nja isocijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

pruZa pomo6 u realizovanju
prekvalifikacije za nezaposlen
odgovarajuCim poslovima,
objedinjuje i vodi zbirne evidenc e u oblasti rada i zapoiljavanja od interesa za
Federaciju BiH i predlaZe mjere i potrebna sredstva za razvo) i funkcioniranje
jedinstvenog informacionog s ma u ovoj oblasti,
prati provodenje medunarodn ugovora i sporazuma iz oblasti rada i

zaposljavanja koji se odnose na Federaciju BiH,
odobrava zapoSljavanje strani drZavljana i osoba bez dr2avljanstva na

zapoSljavanje, u skladu sa Zakonom oprijedlog kantonalne slu2be
zapoSljavanju stranaca ("Slu2be novine Federacije BiH", broj 8/99),
obavlja i druge poslove e zakonom, statutom i aktima Federalnog

a

, (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.: 55/00,

'(,,Sluzbene novine Federacije BiH', br.: 102/13
11/19, 99/19 i 25a122),

uranje materijalne sigurnosti za vrijeme

lulbi za zapoSljavanje na provodenju utvrdene

rograma profesionalne orijentacije, obuke i

osobe i njihovo ponovno zapo5ljavanje na

rposlenosti, Federalni zavod primarno provodi
;anja efikasnosti tr2iSta rada, obezbjetluje
sigurnost nezaposlenim osobama, kreira i

11o1,22105 i 9108)
911 4, 131 1 4, 811 5, 91 11 5, 1 021 1 5, 1 041 16, 51 18,

a

a

a

a

a

a

zavoda za zaposljavanje i konve cijama i preporukama MOR-a koje se odnose
na oblast rada, zaposljavanja i cijalne politike.

Misija Federalnog zavoda je da p i utvrdenu politiku i mjere radi pove6anja
efikasnosti trii5ta rada, obezbjeduje
nezaposlenim osobama, kreira i

govaraju6u materijalnu i socijalnu sigurnost

zapo5ljavanja, te informi5e sve zaintere
llzira programe i mjere aktivne politike
rane o stanju u oblasti zapo5ljavanja.

Vizija Federalnog zavoda je da svoj m programima i mjerama aktivne politike
zapo5ljavanja doprinese rastu stope zaposlenosti i da obezbijedi odgovarajudu
materijalnu i socijalnu sigurnost nezapo lenim osobama.

Osnovni izvor finansiranja rada Federal og zavoda 6ine namjenski porezni i neporezni
prihodi, a primarno doprinosi za osigu nje od nezaposlenosti, zbog 6ega se, shodno
odredbama Zakona o budzetima u Fed raciji Bosne i Hercegovine2, Federalni zavod
smatra vanbudZetskim fondom.

Sa ciljem dostizanja prihvatljive stope zq
utvrdene politike i mjere radi poved
odgovaraju6u materijalnu i socijalnu

2
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koordinira realizovanje prog rama i m aktivne politike zapo5ljavanja, te informi5e
sve zainteresovane o stanju u oblasti avanja

Radom Federalnog zavoda upravlja U vni odbor sastavljen od sedam (7) dlanova
koje imenuje i razrje5ava Vlada Fed BiH. Upravni odbor za svoj rad odgovara
Vladi Federacije BiH, koja ih imenu
Upravnog odbora utvrden je Statuto

na period od Cetiri godine. Djelokrug rada
Federalnog zavoda, a na6in njihovog rada

regulisan je Poslovnikom o radu kojije io idonio Upravni odbor.

Direktor Federalnog zavoda, kojeg imenuje i razrje5ava Vlada Federacije BiH,
organizuje i rukovodi radom Federal zavoda i odgovoran je za zakonitost rada.
Direktor Federalnog zavoda p a i zastupa Federalni zavod, a za svoj rad
odgovara Vladi Federacije BiH i U odboru.

Federalni zavod ima Savjetodavnu u koja broji sedam 6lanova, i to po dva
predstavnika sindikata i , te po jednog predstavnika Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike,
zavoda. Savjetodavna komisija je nad

komore Federacije BiH i Federalnog
da Upravnom odboru daje mi5ljenja u vezi

sa razmatranjem politike zapoSljavanja i socijalnog osiguranja, kao i preporuke u vezi
sa programima Federalnog zavoda, da daje preporuke u vezi sa programom
rada Federalnog zavoda na koji sag nost daje Vlada Federacije BiH, te da daje

poruke u vezi sa pobolj5anjem rada.mi5ljenja na rad Federalnog zavoda i p

Obaveza izrade finansijskog plana, na n i prema postupku propisanom Zakonom
o budZetima u Federaciji BiH, pro
zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti

de iz dlana 51. Zakona o posredovanju u
poslenih osoba. U skladu sa Zakonom o

budZetima u Federacfii BiH, Federalni
vrSiti trogodi5nje planiranje, tj. sadiniti Fi

zavod, kao vanbudZetski fond, ima obavezu
ijskiplan 2a2024. godinu i procjenu plana

za 2025. i 2026. godinu (u daljem te Finansijski plan).

U skladu sa dlanom 27. stav 2. Zakona o budZetima u Federaciji BiH, Finansijski plan
sa odlukom o izvr5avanju, donosi nad organ utvrden zakonom, odnosno aktom
vanbudZetskog fonda, na nadin p n tim propisima i pod uslovima odredenim

donoienje finansijskog plana, 6lanom 8.ovim zakonom. Kao organ nadleZan
Statuta Federalnog zavoda3 odreden je Upravni odbor Federalnog zavoda

Nakon Sto Upravni odbor Federalnog a usvoji Finansijski plan, isti se, u skladu
odredbamaZakonao budZetima u Fed iji BiH dostavlja na daljni postupak davanja
saglasnosti Parlamenta Federacije BiH

lzrazi u ovom dokumentu koji su u jednom gramatidkom rodu odnose se
podjednako na muSki iZenski rod

J

'(,,SluZbene novine Federacije BiH", br.: 27lOOi 0/16)
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2. LJI KAO OKVIR ZA IZRADU

Kao strudna podloga za izradu Finan ijskog plana kori5ten je prvenstveno zakonski
okvir poslovanja ovog vanbud2etskog nda, a ujedno su analizirani rizici, aktivnosti i

snaga, slabosti, prilika i prijetnji, kao i bitniklju6ni elementi okruZenja u konte
vanjski faktori koji uti6u na organiza clJu resurse i rezultate. Dodatno su upotrebljavani
i ostali raspoloZivi i relevantni strateSki kumenti, zakonski ipodzakonski akti, analize

i/ili specifiin i strate5ki ciljevi i odredbe odnose

na oblast zapoSljavanja i djelovanje F eralnog zavoda. S tim u vezi su analizirani i

sljededi makroekonomski parametri, koji mogu direktno ili indirektno uticati na

poslovanje Federalnog zavoda u plans m periodu.

Prema projekcijama Direkcije za ekon sko planiranje, BiH ce u 2023. godini ostvariti
dok se za naredne tri godine odekuie ne5to
od2,7 o/o u 2024.godini, 3 % u 2025. godini i

od u Federaciji BiH za prvo tromjesedje 2023.
bi zaO,9o/o u odnosu na isto tromjesedp2022.

umjereni realni ekonomski rast od 2
ve6i ekonomski rast po realnim stopam
3,3 % u 2026.godini. Bruto domaci pro
godine, prema prvoj procjeni, realno je
godine.

Obzirom na opredjeljenje da se u na
potroSnje putem fiskalne konsolidacije
prihoda, te preusmjeravanje sredstava
strukturu rasta bududeg BDP - a.
poslovnog ambijenta mogle ostvariti

nom periodu postigne ograniCavanje javne

z smanjenje javnih rashoda i pove6anje javnih

a investicionu potro5nju, to bi moglo promjeniti
tom slu6aju bi investicije uz unapreclenje
aiajan rast, a samim tim i ve6i doprinos

odekivanom rastu BDP a. Pri enom se odekuje da 6e javne investicije,

a primarno izgradnja putne infrastruktu ienergetski projekti, igrati znadajniju ulogu u

podsticanju ekonomskog rasta i znatno povecati svoj udio u strukturi BDP - a.

Prema podacima Centralne banke B sne i Hercegovine objavljenim 15.08.2023

godine priliv direktnih stranih investici u Bosnu i Hercegovinu ie za 2022. godinu

iznosio 1,44 milijarde KM, 5to je do sad najviSi zabiljeZeni iznos. Najznadajnije drZave

investitori u 2022. godini su bile: s carska, Austrija, Velika Britanija, Slovenija,

Njemadka, Srbija, Turska, ltalija, Sa dijska Arabija i Poljska Ovi rekordni tokovi

direktnih investicija su posljedica visokih reinvestiranih zarada postojeiih

nefinansijskih i finansijskih preduze sa stranim investicijama. Posmatrano po

djelatnostima, najvi5e investicija je rea izovano u oblasti proizvodnje i snabdijeva nJa

elektri6nom energijom, zatim u oblasti finansijskih usluZnih djelatnosti, te u oblasti

proizvodnje baznih metala. Prema p rm pre liminarnim podacima direktna strana

ulaganjau Bosni iHercegovini u prvom rtalu 2023. godine iznose 426,6 miliona KM

od kojih 52o/o li 222,5 miliona KM 6i procijenjene reinvestirane zarade. Takoder,

direktna strana ulaganja u Bosni i He vini u prvom kvartalu 2023. godine' prema

preliminarnim podacima, ve6a su za 80 u odnosu na prvi kvartal 2022. godine.

Prema podacima Agencije za statistik Bosne i Hercegovine, ukupna desezonirana

industrijska proizvodnja u Bosni i Herce ovini je u augustu 2023. godine zabiljeZila rast

od 0,3 % u odnosu na isti mjesec P hodne godine. Prema podacima Federalnog

zavoda za statistiku , ukupna desezoni na industrijska proizvodnja u Federaciji BiH u
junu 2023. godine u odnosu na maj 20 3. godine, manja je za 6,60/o, a u odnosu na

darski prilagottena, manja je za7 ,7o/o

MAKROEKONOMSKI POKAZATE
FINANSIJSKOG PLANA

4
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i projekcije relevantnih izvora,6iji se
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lzvoz je prema podacima Agenc ije za statistiku Bosne i Hercegovine, za prvih osammjeseci 2023. godine iznosio 11 milija i227 milionaKM, Sto je za 5,6% manje nego
u istom periodu prethodne godine, do je uvoz iznosio 18 milijardi 283 mitiona KM, Sto
e za 1,3o/o manje nego u istom period prethodne godine. Pokrivenost uvoza izvozom
e iznosila 61.4%, dok je vanjskot rg nski robni deficit iznosio 7 milijardi 56 miliona
KM.

Temeljni dokument koji opredjeljuj
ekonomske i fiskalne politike za period
Federacije BiH na sjednici odrZanoj 0.1

Cilj ovog dokumenta je uputiti sve
makroekonomskih pokazatelja, kako
kretanja u BiH i Federaciji BiH koja ce

Finansijski plan predstavljaju Smjernice
2024. do 2026. godine koje je usvojita Vtada
.2023. godine.06

nivoe vlasti u Federaciji BiH na kretanja
globalnom i evropskom nivou, tako i na

icati na ostvarenje definisanih ciljeva

za 2026. godinu.

U kontekstu unapredenja stanja na trZi tu rada u Federaciji BiH, bitno je naglasiti da
je Strategijom razvoja Federacije Bi 2021-2027. godina, kao kljudnim razvojnim
dokumentom koji izmedu ostalih tret ra i pitanja od znadaja za oblast rada i

zapo5ljavanja, utvrden i strate5ki cilj
U okviru ovog strateSkog cilja defi

Prosperitetan i inkluzivan dru5tveni razvoj".
isan je prioritet smanjenja neaktivnosti i

nezaposlenosti, a koji obuhvata odgov raju6e mjere i to
razvoj i provoClenje udinkovite a ivacijske i aktivne politike zapo5ljavanja,a

a

ll
stvaranje uslova za dostupnost dne snage na trZi5tu rada i

jadanje funkcije posredovanja ja nih sluZbi za zapoSljavanje

Slijedom usvojenih ciljeva i prioriteta
narednom trogodiSnjem periodu, n
materijalnu i socijalnu sigurnost neza
poticanje potraZnje za radnom snago
prvenstveno misli na jaianje vje5tina i
pristupa zapo5ljavanju, te opienito
zapo5ljavanje u Federaciji BiH.

Navedeno ce se postici poStivajuii sa
kontrole, to jeste komponente: kontro

redmetne Strategije, Federalni zavod 6e u
n osiguravanja potrebnih sredstava za

slenih osoba, svoje djelovanje fokusirati na
i poboljSanje ponude radne snage. Ovdje se
kompetencija nezaposlenih osoba i njihovog
a unapredenje aktivnosti javnih sluZbi za

vne komponente finansijskog upravljanja i

okruZenje, upravljanje rizicima, kontrolneo
aktivnosti, informacije i komunikacija, te pracenje i procjena sistema.

5
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3. ANALIZATNZSTAMON

U prvoj polovini 2023. godine u Federbciji BiH, iako u slabijem intenzitetu, nastavljen
je rast broja zaposlenih i smanjenje b$ja nezaPoslenih osoba.

Broj zaposlenih u Federaciji BiH je u junu 2023. godine (543.369), prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku, ve6i q odnosu na prosjek 2022. godine (535.665) za

7.704 osoba, 11. 1,4o/o.

Broj nezaposlenih osoba na evidencij ma sluZbi za zapo5ljavanje u Federaciji BiH je

u junu 2023. godine (274.820) smanje za 15.092 osobe ili 5,2% u odnosu na prosjek

broja nezaposlenih iz 2022. godine (2 9.912). U prvih Sest mjeseci 2023. godine, s

evidencije sluZbi za zapoSljavanje u Fe eraciji BiH zbog zaposlenja su brisane 38.404

osobe, dok su se u istom periodu na videnciju slu2bi za zapoiljavanje u Federaciji

BiH zbog prekida radnog odnosa Pn avile 36.413 osobe. Ne smije se zanemariti

6injenica da je na evidencijama javnih s uibi za zapo5ljavanje u Federactli BiH pnsutan

veliki broj osoba bez kvalifikacija (29% d ukupnog broja nezaposlenih osoba) kojima

su Sanse za kvalitetnu integraciju na rada bez institucionalne podr5ke veoma

male kao i osoba koje su duZe od m 8) godina bez posla (36,6%). Takoiler, u(

strukturi nezaposlenih, nezaposleni do i od 50 ivi5e godina 6ine37o/o,Zene 6ine 59%,

a mladi 24o/o od ukuPnog broja neza slenih u Federaciji BiH. Takotler, u junu 2023.

godine, na evidencijama sluZbi za poSljavanje u Federaciji BiH je bilo 10'414

korisnika novdane naknade, Sto je u

smanjenje za 0,7o/o.

dnosu na prosjek iz 2022. godine (10.490)

U vezi s naprijed navedenim, od ne vaZnosti je poduzeti potrebne reformske

aktivnosti na izdvajanju administrira a i finansiranja zdravstvenog osiguranja

nezaposlenih osoba iz javnih sluZbi zapo5ljavanje i regulisanju ovog pitanja na

nadin kako je to uracleno u drugim d ama. Uspostavljanie odgovaraju6eg pravnog

okvira po ovom pitanju regulisalo bi e encue u slu2bama za zapoSljavanje u kojima

bi bili iskljudivo podaci o stva rnrm a ntm haZiocima posla. Na taj nadin bi se

postepeno, ali u kratkom roku iz eviden lJa sluZbi za zapoSljavanje izbrisale osobe koje

nisu aktivni traZioci posla, ve6 prijavu evidenciju sluZbi za zapo6ljavanje koriste za

regulisanje zdravstvenog oslguranJa I idite oblike socIa lne pomoii ili olak5ice, a Sto

stvara nerealnu sliku o radnoj snazi u ederaciji BiH, ali bez da bi izgubili pravo na

zdravstveno osiguranje ili socijalnu p oc.

Zakljuduje se da, nakon stabilizacije e nomskih prilika, u odnosu na prethodni period

potraZnja za radnom snagom ima trend sta, ali sa smanjenim intenzitetom. Medutim,

dio ogla5enih slobodnih radnih mj se oteZano popunjava, zbog nedostatka

odrednih profila zanimanja, odnosno bog nepodudarnosti ponude i potrainje na

trZistu rada s aspekta zanimanja i stru ih kompete ncua.

Ovakvo stanje ukazuje na strukturnu n zaposlenost uzrokovanu brojnim faktorima, a

Sto implicira potrebu sistemskog pnstu a jadanju i unapreifenju srednieg strudnogl
visokog obrazovanja, pobolj5anju kval eta praktidne nastave, kao organizovan ju

obuke radne snage za konkretne poslo . Neuskladenost obrazovne politike, posebno

u srednjem strudnom obrazovanju sa potrebama tr2i5ta rada uzrokuje potrebu za

sufinansiranjem brze pripreme za rad, o uke, struenog osposobljavanja i usavrsavanja

nezaposlenih osoba na radnom mjest radi sticanja neophodnih znania i vje5tina.

Kontinuiranim usklatlivanjem obrazovn rocesa narodito praktiCnog dijela nastavep

sa potrebama poslodavaca ovakva situ
napredak.

bi se prevenirala ipostigao bi se vidan

6
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Dodatni izazov svakako predstavl jaj izraiene negativne demografske promjene,
ubzano starenje stanovnistva, negat n prirodni priraStaj, evidentna emigracij a radne
snage, kontinuirano smanjenje broja
ekonomskih kretanja, inflacija, brze t
nekvalifikovan ih osoba u radnoj snazi
stanovni5tvu i brojni drugi faktori.

Adekvatan odgovor na pomenute

cenika istudenata, uticaj negativnih globalnih

multidisciplinarnim strudnim pristupom
mjera, te pravovremenim sinergijskim

hnoloSke promjene, ,,rad na crno", visok udio
zna6ajan udio neaktivnih u radno sposobnom

izazove trZi5ta rada mogu6e je osigurati
efikasnim kori5tenjem raspoloZivih resursa i

djelovanjem relevantnih sudionika koji mogu
doprinijeti poboljSanju ekonomskog ja. Unapredenje porezne politike, provodenje
reforme pravnog okvira koji uti6e na t e rada, te utvrilivanje strateSkih dokumenata
u oblasti zapo5ljavanja na drZavnom ni
iz medunarodnih fondova, znatno bi d
rada.

u koje osigurava znatna finansijska sredstva
prinijeli poboljianju dru5tvenih prilika i trZi5ta

Uz o6uvanje stabilnosti bud2eta i gocijalnih fondova, adekvatnim podsticajnim
mjerama koje podrazumijevaju unaprqclenje usluga javnih sluibi za zapo5ljavanje,
sistemsku poreznu reformu, olak5avalpje poslovanja, privladenje investicija i razvoj
preduzetni5tva, realno je odekivati da $e moZe dosti6i ukupno pobolj5anje stanja na
trZi5tu rada

Aktivnosti Federalnog zavoda na realiTaciji programskih zadataka i ciljeva, izmetlu
ostalog temeljenih ina analizi stanja I kretanja na trZistu rada, ostvarivat 6e se u
saradnji sa kantonalnim sluZbama za zaposljavanje idrugim partnerima na zakonitom,
nediskriminiraju6em, strudnom, socijalrlo i rodno osjetljivom i efektivnom provoalenju
politike zapoSljavanja. Federalni zavod de u narednom periodu, u skladu sa zahtjevima
Vlade Federacije BiH i Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, a u sklopu
zakonskih nadleZnosti davati doprinos u postupku izmjene postojecih
zakonskih/podzakonskih propisa i izrade strateSkih dokumenata koji se odnose na
trZi5te rada.

4. OPSTA STRUKTURA FINANSI KOG PLANA

Prilikom izrade Finansijskog plana u obzir su uzeti parametri i njihova kretanja
projicirana strate5kim i drugim dokume ima koji se odnose na poslovanje Federalnog

pretpostavkom pozitivnih makroekonomskih
og rasta, kojim Federalni zavod osigurava

zavoda. Finansijski plan je saCinjen p
pokazatelja, odnosno brZeg ekonom
likvidnost i stabilnost u isplati finansi skih obaveza koje dospijevaju u planskom
periodu. Pratedi tekuce trendove napla i makroekonomske prognoze na trZiStu rada,
u narednom periodu se odekuje stabila i znaiajan rast naplate prihoda od doprinosa
za osiguranje od nezaposlenosti

Finansijski plan je, u skladu sa 6lano 6. Zakona o budietima u Federaciji BiH,
uravnoteZen, tako da ukupni prihodi i p mici pokrivaju ukupne rashode i izdatke, a isti
su iskazani po bruto nadelu.

Ukupnim sredstvima se finansiraju p efinisani zakonski prioriteti rasporedeni na
6emu se raspodjela sredstava uskladuje sa

Strategijom razvoja Federacije BiH 20 1-2027. godina, Strategijom jadanja funkcije
posredovanja u javnim slu2bama za za o5ljavanje u Federaciji BiH, Doktrinom rada

iji BiH, Trogodi5njim planom rada Federalnog

7
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zavodaza zaposUavanje za period 20?4.-2026. godina, Programomiplanom rada za
predmetnu godinu i ostalim relevantnim dokumentima.

Za2024. godinu su planirana ukupna dredstva u iznosu 182.549.495 KM, a ista su uz
postivanje principa budZetske ravnoteZe jednaka planiranom iznosu ukupnih tekudih
rashoda i kapitalnih izdataka. Za 2025. i 2026. godinu je planirano 136.523.223 KM'
odnosno 125.248.946 KM ukupnih sredstava, koja takoder, po principu budZetske
ravnote2e, odgovaraju ukupnim planskim vrijednostima na pozicijama teku6ih rashoda
i kapitalnih izdalaka za referentne godine.

PojedinaCne pozicije Finansijskog planf odraZavaju procijenjene vrijednosti, a

rasporedene su prema strukturi iskaza4roj u Tabeli 1 kako slijedi:

Red
br.

Ecc.
kod

OPIS

Finansijski
plan za
2024.

godinu

Procjena
Finansijskog

plana za
2025. godinu

Procjena
Finansijskog

plana za
2026. godinu

eo
x
+
ro
xo
!c

oo
ro
(0

otc

I 2 3 4 5 6 7

I 7'10000
Doprinosi za osiguranje od
nezaposlenosti (30%)

77 .431 .910 94.A44.534 111

2 720000 Neporezni prihodi 240.000 235.000 230.000 98 98

od
toga

Prihodi rezervisani za uveeanje
depozita kod Razvojne banke
Federacije BiH

30.000 20.000 83 80

100

Prihodi od kamata, radnih
dozvola, povrata neiskoriStenih
grantova iz ranijih godina iostali
prihodi

210.000 210,000 100

3 730000 210.000 0 1 0 1 0

810000

Priliv otplata glavnice kred la za
podsticaj zapo5ljavanja
rezervisan za uve6anje dePozita
kod Razvojne banke Federacije
BiH

170.000 160.000 100 94

Prenesena sredstva iz
prethodne godine umanjena za
kratkoroene obaveze iz
prethodne godine

104.500.000 50.214.632 30.014.412 48 bU

UKUPNA SREDSTVA
(1+2+3+4+5) =A1.+A2.

't 82.549.495 136.523.223 125.248.946 75 92

A.1 Raspoloziva sredstva (1 +2.2+3+5) 182.349.495 136.328.223 92

Prihodi i primici relervisani za uveoafie
depozita kod RB FB|H (2.1.+4)

200.000 195.000 180.000 98 92

Teku6i rashodi (A+B+C) 178.930.295 136.381.223 125.106.746 92

A, Place, naknade i doprinosi (1:3)

1 61 1'100 Bruto place i naknade

4.757.850 5.27 4.520 5.957.230 111 113

1113.866.300 4.347.100 4.837 .760 112

1.1 6'!1110
Place i naknade plada po

umanjenju doprinosa
2.652.900 2.985.200 3.320.500 '113 111

8

8

85.693.591 111

2.1. 25.000

2.2. 2'10.000

Oprihodovanle grantova za
zapo5ljavanje Roma

207.585

4. 170.000

A.

125.068.946 75

4.2.

I
76
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1.2 611 130 Doprinosi na teret radnika 1.213.400 'l .361.900 1 .517 .260 112

112

111

6l 1 131

od
toga 611132

61 1133

Doprinosi za penzrjsko i

invalidsko osiguranJe
665.410 746.850 832.050 111

Doprinosi za zdravstveno
osiguranje

489.270 549 150

65.900

611.790 111

111uopnnosr za zaposllavanJe 58.720 73.420

2 612000 Doprinosi na teret poslo vca 411.000 461.370 513.920

293.660

112 111

od
toga

3

612111
Doprinosi za penzijsko i

invalidsko osiguranje
234.850 263.600

1 75.800

112

111612112
Doprinosi za zdravstveno
osiguranje

156.570 112

612113 Doprinosi za zapo5l1avanjg '19.580 24.480 112 111

61 1200
Naknade troskova radnika
(3.1:3.8)

466.050 605.550 97 130

3.1, 611210

Naknade za prevoz s poslf i na
posao i naknada troskova
prevoza tokom sedmienog
odmora

8'1.500 8'1 .500 81 .500 100 100

100J.Z 611214 Naknada za odvojeni Zlgt 3.600 3.600 3.600 100

3.3.

3.4

611216
Naknada tro5kova sm.ie6t4a
zaposlenih

7 .200 7 .200 7 .200 100 100

611221
Naknade za topli obrok tokom
rada

247 .900 111 107

611224 Regres za godiSnii odmor 44.250 46.800 51.760 106 11'l

3.6 611225
Otpremnine zbog odlaska ll
penzlu 40.000 20.000 78.200 391

4103.7
Ostale naknade i potpore
radnika (lubilarne nagrade,l
nagrade d.ieci isl.)

40.000 19.050 78.190 48

611227
611228
611229

Pomod u slueaju smrti, teze
invalidnosti i ostalih bolesti

40.000 40.000 40.000 100 100

105B
lzdaci za materijal i usluge

@:12)
3.406.195 2.642.750 2.784.670 78

4

5

61 3100 Putni troSkovi
l

55.000 57 .200 57 .200 104

613200 lzdaci za energiju

lzdaci za komunikaciju i

komunalne usluge

62.000 62.000 62.000 100 100

613300 63.310 64.050

72.240

64.100 101

94

100

7 613400
Nabavka materijala i sitnog
inventara

76.540 72.500

9

112

112

111

19s.780

21 .570

480.550

224.000 265.100

3.5.

611226

3.8.

100

6.

100
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8 6'l 3500
lzdaci za usluge Vevoza i

qoriva 16.500 1 5.000

23.000

15.000 91 100

100I 613600
Unajmljivanje imovine, opieme i

nemateriialne imovine
23.500 23.000 98

10 6't 3700 lzdaci za teku6e odrzavanie 20'l.090 171 .400 169.400 85

158.000 99

99

11 613800
lzdaci osiguranja, ban 169.000 't 68.000
usluge i usluge platnog prometa

94

od
toga

11 .1 29.000 28.000 28.000 97 100

100 93

lzdaci bankarskih usluga hoji se
finansiraju iz namjenskog
depozita kod Razvo.ine banke
FBiH

140.000 140.000 '130.000

12 613900
Ugovorene i druge posebr{e
usluge

2.739.255 2.009.860 2.163.470 t5

22.500 22.500 100

9.500 9.500 100

108

61391 1

613913
613915
6139'16

lzdaci za inform isanje 22.500 100

12.2 613912

613914

Usluge stampanja 9.500 '100

12.3 20.000 20.000

93.000 23.600

1.536.380

100

12.4

12.5

6'l 3920 Usluge strucnog obrazovahja 93.000 100 25

613930 Strudne usluge 2.249.365 68 1'15

61 3940
lzdaci za medicinske i

laboratoriiske usluge
22.000 22.000 94 100

12.7.1

Troskovi sudskih sporova 65.000 60.000 ot 92

od
toga

Tro5kovi sudskih sporova hoJi
se finansiraju iz raspolo2ivfh
sredstava

20.000 10.000 10.000 50 100

12.7.2

Troskovi sudskih sporova
se finansira.iu iz namjenskqg
depozita kod Razvo.ine barlke
FBiH

lzdaci za rad Upravnog odfora i

Savietodavne komisije

60.000 55.000 50.000 92

100

91

12.8 175.000 '175.000 175.000 100

Naknada za rad i materijalrfi
troSkovi

'145.000 145.000 145.000 100

l0
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lzdaci osigurania, bankarshe
usluge i usluge platnog prdmeta
ko.li se finansiraju iz raspob2ivih
sredstava

11.2.

12.1,

Usluge reprezentacije 20.000 100

1.760.680

I z.o. 23.450

12.7. 613962 80.000

12.8.1. 613970 '100
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12.8.2. 61 3980

lzdaci za obavezne porezb,
doprinose i posebne naknpde
na dohodak od druge
samostalne djelatnosti

30.000 30.000 30.000 100 100

100 100lzdaci po osnovu samostftne
djelatnosti

16.850 16.850 16.85012.9

10014.200 14.200 10012.9.1 61 3970
lzdaciza usluge po osnovu
ugovora o djelu - samostalna
djelatnost

14.200

100 1002.650 2.65061 3980

lzdaci za obvezne poreze,
doprinose i posebne naknade
na dohodak od druge
samostalne djelatnosti

2.65012.9.2.

111 11329.580 33.290Posebne naknade po osnovu
nesamostalne djelatnosti

26.54012.10. 61 3980

111 11313.270 14.790 16.64561 3983

Posebna naknada po osnovu
nesamostalne djelatnosti za
za5titu od prirodnih idrugih
nesreCa

16.645 111 11314.790
OpCa vodna naknada na
dohodak od nesamostalng
dielatnosti

13.270

od
toga

61 3984

87 10020.05023.050 20.050sluo$ iOstale nepomenute u
izdaci

61 3990

75 91128.463.953 1 16.364.846170.766.250Teku6i grantovi (1 3:1 8)C

10911115.605.000 17.274.000

Sredstva za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti
i za realizaciju Programa mjera
za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba

13
61 41 00
614400
614500

19 222956.461 2.124.5065.014.24914. 61 41 00

Sredstva zaFond za
profesionalnu rehabilitaciju,
osposobljavanje i zapo5ljavanje
osoba sa invaliditetom

95 5452.375.500 49.929.81715

61 41 00
614200
614300
614400
614500

Program i sufinansiranja
zapoSljavanja,
samozapo5ljavanja i obuke
- obaveze prema ugovorima iz
prethodnog perioda

12158.924.178 5785.299.330 48.571.65816.

61 41 00
614200
614300
614400
614500

Program i sufinansiranja
zapoSljavanja,
samozapo5ljavanja i obukq za
teku6u godinU

il

12.11.

18.890.000

27.126.162



plana za 2025. a 2026. godinu

Red.
br

Ecc.
kod

OPIS

Finansiiski
plan za
2024.

godinu

Procjena
Finansijskog

plana za
2025. godinu

Procjena
Finansijskog

plana za
2026. godinu

oo
x
t
ro

xot,
tr

oo
*
ro
(o

xo
E'
E

1 2 3 4 5 6 7 8

17

61 41 00
614300
614400
614500

Zajednieki projekti s drugiin
pravnim subjektima
- obaveze prema ugovorima lz
prethodnog perioda 

i

6.472.171 5.732.017 3.300.000 89 5B

18.

61 41 00
61 4300
614400
61 4500

Zajednieki projekti s drugim
pravnim subjektima za te\ucu
godinu

6.000.000 6.000.000 6.000.000 100 100

ll Kapitalni izdaci (1 9:21) 3.619.200 142.000 142.200 4 100

19. 821 300 Nabavka opreme 2.829.000 0 0 0

821 500
Nabavka stalnih sredstavf u

obliku prava l
790.200 142.000 142.200 18 100

21 822000
Uvecanje stanja sredstava
namjenskog depozita kod
Razvojne banke FB|H

0 0 0

B
uKrJPr\to rEKGI RASH|DI I

KAPITALNI IZDACI (l+!l)
182.549.495 136.523.223 125.248.946 75 92

8.1
Ukupni teku6i rashodi i ka$itrtni
izdaci koji se finansiraju iz
raspolo2ivih sredstava

182.349.495 136.328.223 125.068.946 75 92

8.2

Ufupnitefu6i rashodi i kaqitalni
izdaci vezani za sredstva
namjenskog dePozita kod
RB FBIH

200.000 195.000 180.000 9B 92

5. UKUPNA SREDSWA i

Finansijskim planom su za 2024. fooinu ukupna sredstva planirana u iznosu

182.549.495 kM, za 2O21.godinu u liznosu 136.523.223 KM i za 2026- godinu u

iznosu 125.248.946 KM. 
I

U skladu sa 6lanom 45. Zakona { posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj

sigurnosti nezaposlenih osoba, Fedejalni zavod sredstva zarad osigurava iz:

o doprinosa zaosiguranje od nezafloslenosti,
o repor€znih prihoda po osnovu naplate kamata, sumnjivih i spornih potraZivanja

po osnovu kreditnih plasmana, iz{avanja radnih dozvola, povrata neiskori5tenih

grantova i ostali Prihodi,
o prgp€senih sredstava umanjenih {a kratkoro6ne obaveze iz prethodne godine.

Bitno je napomenuti da Federalni zfvod ne raspola_Ze dijelom ukt1p!! sredstava

koji je planiran u iznosu od 2OO.00O i[M 2a2024..,195.000 KM za 2025', odnosno

1gO.0OO KM za 2}26.godinu. Ova srddstva se odnose na primljene otplate glavnice

lD

a

FINANSTJSKIPLAN 2a2024. godinu i

20.



FINANSIJSKI PLAN za 2024. godinu i p ena plana za 2025. i 2026. godinu

i kamate po osnovu ranije odobre ih

usmjeravaju na namjenski dePozit

Ostatak ukupnih sredstava, koji

kredila za podsticaj zapoSljavanja, koje se
Razvojne banke Federacije BiH.

Federalni zavod raspolo2e, planiran je u

Hercegovines, a na6in njihove uplate
prihoda bud2eta i vanbudZetskih
Hercegovine6.

Rukovodedi se strate5kim okvirom i

politike za period od 2024. do 2026.
pracenje trendova naplate, doprinos

iznosima 182.349.495 KM, 136. .223KM i 125.068.946 KM za naredne tri
godine. Ovim dijelom ukupnih sreds va Federalni zavod raspolaZe, a ista ostvaruje

nezaposlenosti, naknada za izdavanje radnihnaplatom doprinosa za osiguranje o
dozvola, prijemom namjenskih gran va, kao i povratom neiskori5tenih grantova, te

prenesom sredstava iz ranijeg Pe a.

5.1 PRIHODI

Porezni i neporezni Prihodi Preds vljaj u prilive sredstava tokom obraiunskog
perioda, a priznaju se u radunovods nom periodu u kojem su mjerljivi i raspoloZivi.

Najzna6ajniji izvor prihoda Federal zavoda predstavljaju porezni prihodi' tj.

doprinosi za osiguranje od nezaP lenosti. Porezni obveznici obradunavaju ove

doprinose po stopama 0,5o/o i 1,5o/o a iiz pla6a radnika, iiste, u skladu sa Clanom

46. Zakona o posredovanju u za Sljava nJu i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih

osoba, u vrijednosti 30% usm una raOun Federalnog zavoda. Visine i

osnovice za obraeun doPrinosa su reclene Zakonom o doprinosimaa i Pravilnikom

o naeinu uplate, PriPadnosti iras jele javnih prihoda u Federaciji Bosne
odreden Je Pravilnikom o nadinu uplate javnih

fondova na teritoriji Federacije Bosne i

podacima iz Smjernica ekonomske i fiskalne
godine koji opredjeljuju Finansijski plan, a uz

za osigura nje od nezaposlenosti su planirani

u vrijednosti 77.431 .91O KM za 202 godinu. Projekcije za 2025. i 2026. godinu

predvidaju naplatu doPrinosa sa canjem od 10,670/o, odnosno 10,68% svake

naredne u odnosu na Prethodnu go inu, to jeste u vrijednosti od 85.693.591 KM'

odnosno 94.844.534 KM.

Pored poreznih, Federalni neporezne prihode koii su za 2024

godinu planirani u iznosu 2 25. godinu u iznosu 235.000 KM i za

2026. godinu u iznosu 230. su prihod i po osnovu izdavanja radnih

dozvola, povrata neutroSenih gra va i drugih neplaniranih uPlata, koji su

raspo loZivi i uplacuju na transakcij ke ra6une Federalnog zavoda, planirani u

tznostma od po 210.000 KM godiS lstovremeno neporezni prihodi planirani u

iznosima 30.000 KM za 2024. godin 25.OOO KM za2025. godinu i20.000 KM za

2026. godinu, se odnose na naPlatu mata, te sumnjivih i spornih potra2ivanja po

osnovu kreditnih plasmana za podsti j zapoSlja vanja. Ova sredstva kreditni duZnici

upla6uj u na radune komisionih ban nakon 6ega se uplate Prenose na radun

namjenskog depozita kojeg je F eralni zavod otvorio kod Razvojne banke

Federacije BiH. Predmetnim uPlata se uve6ava stanje namjenskog depozita, ali

Federalni zavod istim ne raspola2e'

' Zakon o doprinosima ("SluZbene novine FB H", br.: 35/98,54/OO, 16/01, 37101, 48101 'dr
Zakon, 1102,17106, 14/08, 91/15, 104/16, 18,99119 i 4121)

, Pravilnik o naoinu obraiunavanja i uplate d prinosa (,,Sluzbene novine Federacije BiH', br.:

64/0S, 81/0S, 98/15, 6/17, 38/17, 39/18, 1 1i6122)

" Pravilnik
(,,SluZbe
34122)

o naeinu uplate, Pripadnosti iras jele javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine
3t20, 88t20, 28121, 56121, 83121, 112? i

zavod ostvaruje i

40.000 KM, za 20
000 KM. Pri tome

ne novine Federaciie BiH", br , 55/20-isp, 6

ll



oprihodovanje 207 .585 KM i za 2O2
vrijednosti odnose na planirana
zapo5ljavanje Roma.

FINANSIJSKI PLAN za 2024. godinu i p ena plana za 2025. i 2026. godinu

mljenih grantova je za 2024. godinu planirano
godinu 210.000 KM, pri 6emu se ove planske

oprihodovanja ranije primljenog granta za

5.2 PRtMtCt

Kapitalne primitke Federalni za ostvaruje po osnovu namjenskog depozita
uspostavljenog kod Razvojne banke FBIH. Ti kapitalni primici se odnose na naplatu
glavnice kredita po Programu i d unama Programa dugorodnih plasmana za
podsticaj zapoSljavanja i odrZavan zaposlenosti, koje je usvojio Upravni odbor
Federalnog zavoda, a Vlada F eracije BiH prihvatila. Ovi kapitalni primici
uve6avaju stanje namjenskog dep zita, ali Federalni zavod istim ne raspolaZe.
Finansijskim planom je 2a2024.i20 5. godinu planirano po 170.000 KM kapitalnih
primitaka po ovom osnovu, dok planska vrijednost za 2026. godinu iznosi
160.000 KM.

5.3 PRENESENA SREDSryA

Prenesena sredstva su sredstava za
procjenjuje da ce, nakon izmirivq
zaposlenicima i dobavljadima, biti na
planske godine. Ovaj iznos se utvrd
na dan 01 .07. tekuce godine, procje
u periodu od 01.07. do 31 .12. te g

godini biti potrebno osigurati 58.84
dospijeiu koristiti za izmirivanje oba

Projekcija prenesenih sredstava je
50.214.632 KM, odnosno 30.014.41

koja se u momentu izrade Finansijskog plana
nja dospjelih kratkorodnih obaveza prema
raspolaganju Federalnom zavodu na pocetku

kao rezultat razlike izmedu stanja sredstava
iznosa prihoda i primitaka koji ie se ostvariti
ine ianalize pozicija rashoda iizdataka sa

a u skladu sa prioritetima.

2025. i 2026. godinu utvrdena u iznosima
KM

projekcijom njihovog mogu6eg izv nja za isti period. Dodatno se vr5i procjena
ukupnih sredstava, rashoda i izdata a za period 01 .01 .-31 .12. tekuce godine, koja
prethodi godini za koju se vrSi plani nje. Komparacija na ovaj nadin dva dobivena
podatka, rezultira podatkom o plani nim prenesenim sredstvima

U skladu sa pomenutom metodolog
utvrdena u iznosu 104.500.000
finansiranje nastavka realizacije mj
ugovorenih u prethodnim godinama,

om, prenesena sredstva za 2024. godinu su
M. Prenesenim sredstvima je osigurano
ra aktivne politike zapoiljavanja i projekata

nosno izmirivanje obaveza koje dospijevaju
u 2024. godini. Procijenjeno je da 6e za finansiranje obaveza po ranije zakljudenim
ugovorima o sufinansiranju zapo5lja anja, samozapo5ljavanju i pripremi za rad, te
sporazumima o ude56u u zajedni6ki projekatima sa drugim institucijama u 2024.

.671 KM, a preostala sredstva 6e se prema

6. UKUPNITEKUCI RASHODI I KAPITALNI IZDACI

Federalni zavod je nadleZan da prati i predlaZe mjere za unapredenje zapo5ljavanja
i socijalne sigurnosti nezaposlenih gsoba, prati i osigurava provodenje utvrdene
politike imjera u oblasti rada i zapopljavanja na teritoriji Federacije BiH, upravlja
sredstvima za osiguranje materija'lne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti,
objedinjuje i vodi zbirne evidencije d oblasti rada i zapo5ljavanja od interesa za
Federaciju BiH, predlaZe mjere i pptrebna sredstva za razttoj i funkcionisanje
jedinstvenog informacionog sistema rlr ovoj oblasti, prati provodenje meclunarodnih
ugovora i sporazuma iz oblasti rada i zapo5ljavanja koji se odnose na Federaciju

l2

Pored toga, na poziciji namjenskih
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BiH, te obavlja idruge poslove utv
zaposuavanja i socijalne politike.

ne dokumentima koji se odnose na oblast rada,

Radi po5tivanja zakonske nadl nosti da prati, usklatluje i koordinira rad
kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje a provodenju utvrdene politike i mjera u oblasti
zapoSljavanja i socijalne sigurnosti ezaposlenih osoba, Federalni zavod, pri izradi
i realizaciji okvirnih programa zapost avanja od interesa za Federaciju BiH saraduje,
kako sa slu2bama za zapo5ljavanje, tako i sa kantonalnim tijelima nadleZnim za rad
izapo5ljavanje

Ukupna sredstva Federalnog zavod
Zakona o posredovanju u zapoSljav nju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
a koriste se za pokrivanje admini rativnih tro5kova, postizanje ravnomjernijeg
ostvarivanja materijalne i socijaln sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji
Federacije BiH, finansiranje p ma i mjera za podsticaj zapoiljavanja,
odr2avanje vi5e stope zaposlenosti.

Planiranje rashoda i izdataka je
makroekonomskim projekcijama,
procijenjenom kretanju prosje6ne pl ce, te cijena roba i usluga

Planski period ce zasigurno obilje iti inflacija diji je najsnainiji pokretae i dalje
energija, zbog iega 6e daljnje k nje cijena najvi5e zavisiti o razvoju situacije
vezane za rat u Ukrqini, te od spo bnosti EU da realizuje svoje planove vezane

vora energije (energija vjetra, solarna energija,
hidroenergija, energija oceana, ge rmalna energija, biomasa i biogoriva).

U 2023. godini odekuju se ni2e ci energenata, a to bi iniciralo smanjenje
proizvodnih troSkova i u konad ici dovelo do pada potro5adkih cijena.
Uz pretpostavku stabilnih cijena ko unalija u 2023. godini u Bosni i Hercegovini
moZe se oiekivati usporavanje inflac u odnosu na prethodnu godinu od 6,10/o glg.
Obzirom da je inflacija uvoznog ka ktera, te da snaZno ovisi o daljnjem razvoju
situacije vezane za energetsku k u, daljnje kretanje inflacije biti ie odredeno
vanjskim faktorima i u znatnoj mjeri ecati 6e na doma6a ekonomska zbivanja.

prema strate5kom okviru, uskladeno sa
ri demu je posebna pa2nja posve6ena

Uzimajuci u obzir navedeno, ukupni rflshodi i kapitalni izdaci su Finansijskim planom
utvrdeni na nivou planiranih ukupnif sredstava Federalnog zavoda, odnosno u
iznosima 182.549.495 KM za 2024. godinu, 136.523.223 KM za 2025. godinu i

125.248.946 KM za 2026, godinu.

6.1 TEKUCIRASHODI

Pozicijom Finansijskog plana koja se nosi na tekuie rashode Federalnog zavoda
su obuhva6eni administrativni troSk , odnosno tro5kovi plaia, naknada i doprinosa,
izdalaka za materijal i usluge, tekuii grantovi za materijalnu isocijalnu sigurnost i

za rcalizaciju Programa mjera za alno zbrinjavanje nezaposlenih osoba, teku6i
grant Fondu za profesionalnu rehabil ciju, osposobljavanje i zapoSljavanje osoba
sa invaliditetom, tekuci grantovi programe sufinansiranja zapoSljavanja,
samozapo5ljavanja i obuke, te teku
drugim pravnim subjektima

Teku6i rashodi su planirani uz uv vanje principa da se rashodi priznaju i

radunovodstveno evidentiraju u m entu stvaranja obaveze, bez obzira kada ce
one biti izmirene. Bitno je napomenu da se, dio tekucih rashoda koji se odnosi na

kove i provizije, izdalaka za tro5kove sudskihfinansiranje izdataka za bankarske t
radnji, sudske i administrativne takse, te

l3

sporova, odnosno pokretanja pravn

se rasporeduju na nadin definisan dlanom 47.

za prelazak na upotrebu obnovljivih

grantovi po osnovu zajednickih projekata s
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troSkove ste6aja pokrenutih nad uZnicima vezane za kreditne plasmane poProgramima i dopunama prog ma dugorodnih plasmana za podsticaj
zapo5ljavanja i odr2avanja zaposle osti pla6,a iz sredstava namjenskog depozita
kojeg je Federalni zavod usposta kod Razvojne banke FB|H, a ne iz sredstava
na radunima kojima se raspolaZe na banka FBiH prefakturi5e sve navedene
troSkove Federalnom zavodu i ISti iznos umanji stanje uspostavljenog
namjenskog depozita.

Finansijskim planom teku6i rashod
2024. godinu,136.381.223 KM za 2

Pla6e, naknade i doprinosi
Planske vrijed nosti pozicije teku6i
defini5u prema broju zaposlenih
radnih mjesta. Planske vrijednosti
primanja koja su definisana u mo
Federalnog zavoda, Zakonom o do
i drugim propisima koji reguliSu ovu

S tim u vezi su za 2024. godinu
doprinosa planirani u iznosu 2.65
3.320.500 KM za 2O26.godinu. Ovi

su planirani u iznosu od '178.930.295 KM za
25. godinu i 125.106.7 46 KM za 2026. godinu.

hodi po osnovu pla6a, naknada i doprinosa se
laniranoj dinamici popunjavanja upraZnjenih

pozicije su uskladene sa vrstama i iznosima
entu planiranja va2edim Pravilnikom o radu
nosima, Zakonom o porezu na dohodak, kao
blast.

kovi pla6a i naknada plaia po umanjenju

u u iznosu od 55.000 KM za 2024. godinu, u
2026. godinu. Putne tro5kove 6ine troikovi
tro5kova u zemlji i inostranstvu.

su od 62.000 KM godi5nje, a dine ih izdaciza

t
900 KM, te 2.985.200 KM za 2025.godinu i

Skovi su, prema vaZedim vrstama i visinama
stopa porezi i doprinosa, koriSteni osnovica za iztadun tro5kova doprinosa na
teret radnika, odnosno doprinosa teret poslodavca, kao i pripadajucih iznosa
poreza na dohodak, te op6e vodne
drugih nesre6a.

lzdaci za materijal i usluge

naknade i naknade za za5titu od prirodnih i

lzdaci za materijal i usluge su plani ni uzimajuci u obzir izvr5enje ovih rashoda za
period od 01 .01 . do 30.06.2023. go ine, procjenu ostvarenja istih sa 31.12.2023.
godine, te procjenu rasta potro5adki cijena u periodu za koji se vr5i planiranje.

U 2024. godini planirana sredstva za ove namjene iznose 3.406.195 KM. Planirana
sredstva za ove namjene u 2025.
2.784.670 KM.

lzdaci za,,Putne tro5kove" planirani
iznosu od po 57.200 KM za 2025.
smjeitaja, prevoza, dnevnica i ostal

ini iznose 2.642.750 KM, a u 2026. godini

,,lzdaci za energiju" planirani su u
elektridnu energiju, lo2 ulje iplin.

,,lzdaci za komunikaciju i komunalne sluge" planirani su u iznosu od 63.310 KM za
2024. godinu, u iznosu od 64.050 K za2025. godinu iu iznosu od 64.100 KM za
2026. godinu. Ti tro5kovi obuhvataju sluge interneta - pruZanje internet usluga na
pnmarnoJ lokaciji u Sarajevu, leze oj lokaciji (disaster-recovery) smjeStenoj u
Slu2bi za zapoSljavanje HNK Mosta i link na relaciji primarna-rezervna lokacija,
izdatke za internet link i komunika ioni link za Jedinstveni informacioni sistem,
tro5kove pro5irenja internet kanala
za komunalne usluge koji podrazu

p likom objave javnih poziva, te ostale izdatke
ijevaju poStanske usluge, izdatke za fiksni i

mobilni telefon, vodu ikanalizaciju, o
deratizacije i sl.

sme6a, usluge odrZavanja distode, usluge

2

t4



,,Nabavka materijala i sitnog inventara" planirana je u iznosu od 76.540 KM za
2O24.godinu, a za 2025. i 2026. godinu u iznosima od 72.240 KM i 72.500 KM.
U ovoj grupi tro5kova se iskazuJu izdaci za obrasce i papir, kompjuterski,
kancelarijski imaterijal za 0iScenje, dezinfekciona sredstva, sitan invental obucu i

odje6u, gume za slu2bena auta, strufne dasopise za obrazovanje kadrova, i sl.

FINANSIJSKI PLAN za 2024. godinu i pro ena plana 2a2025. i2026. godinu

,,lzdaci za usluge prevoza i gori " planirani su u iznosu od 16.500 KM za
KM za 2025. i 2026.godinu, a odnose se na2024.godinu i u iznosu od po 15.00

tro5kove prevoza i goriva za dva sl na vozila, te izdatke za registraciju tih vozila.

lzdaci za ,,Unajmljivanje imovine, o reme i nematerUalne imovine" planirani su u
iznosu od 23.500 KM za 2024.godi u i od po 23.000 KM za 2025. i 2026. godinu.
Ovu grupu tro$kova 6ine tro5kovi un mljivanja opreme i konferencijskih sala,zakup

zila, te unajmljivanje printera radi smanjenjaparking prostora za dva sluzbena
troikova odrZavanja mre2nih printe u Federalnom zavodu i uvodenja efikasnije
kontrole printa

,,lzdaci iznosu od 201 .090 KM za 2024,godinu ,

171.40 za 2026.godinu. U okviru ove pozicije
planira ikacione mre2ne opreme, telefonske
central a uredaja, uredaja za grijanje i hladenJe,

periodi6ni pregled vatrodojave,
godi5nji remont kotlovnice, kao i

ivpoZarnih aparata, hidrantskih instalacija,
Skovi odrZavanja agregata, sluZbenih vozila,

poslovne zgrade, odrZavanja video dzora i protuprovalnog sistema, odrZavanja
lifta i sl. Pri tome je odrZavanje komu ikacijske opreme planirano za Federalni zavod
i mreZno uvezanih deset kantona nih slu2bi za zapo5ljavanje i 80 biroa za
zapo5ljavanje.Takotler, troSkovi se iranja agregata proistidu iz potrebe da se
obezbijedi neprekidno napajanje el energijom server sobe na primarnoj lokaciji
ukoliko dodje do ispada glavnog UP uretlaja u server sobi.

,,lzdaci osiguranja, bankarske usluge usluge platnog prometa" su planirani u iznosu
od 169.000 KM u 2024.godini , 1 8.000 KM u 2025.godini i 158.000 KM u

2026.godini. Najvedi dio ovih troSko i to u iznosu od po 140.000 KM za 2024. i

2025. godinu, odnosno u iznosu od 130.000 KM za 2026. godinu, odnosi se na

bankarske naknade i provizije koje na banka Federacije BiH i druge banke
komisionari prefakturi5u Federalnom zavodu za obavljanje komisionih poslova po

osnovu kreditnih plasmana. Ti kovi se kompenziraju umanjenjem stanja

to jeste za usluge osiguranja imovin
osiguranje radnika, planirano je 29.
naredne dvije godine.

, kasko osiguranje za dva sluZbena vozila i

KM u 2024. godini i po 28"000 KM za

U 2024. godini planirane su ,,Ugo ne i druge posebne usluge" u iznosu od

2.739.255 KM . U 2025. godini na o poziciji planirano je 2.009.860 KM, a u 2026.
godini 2.163.470 KM. U strukturi u renih usluga najveci dio tro5kova odnosi se
na poziciju ,,lzdaci za stru6ne uslug " koji su u 2024. godini planirani u iznosu
2.249.365 KM, u 2025. godini u izno od 1.536.380 KM i u 2026. godini u iznosu
1.760.680 KM, a pored ostalog, podr mijevaju sljedede:

namjenskog depozita kod Razvojne
ne raspola2e. lstovremeno, za izdal

anke Federacije BiH, kojim Federalni zavod
koji se finansiraju iz raspoloZivih sredstava,

penetracijsko testiranja (PEN test) i provjere sigurnosnog statusa koje je kljudno
za sigurnost organizacije i pomafe radnicima da naude kako se nositi s bilo
kojom vrstom provale zlonamjernqg entiteta. PEN testovi sluZe kao nadin da se
ispita jesu li sigurnosne politike or(anizacije uistinu u6inkovite, a sluZe kao vrsta
vatrogasne vjelbe za organizaclje. Kroz redovno provodenje PEN testova

l5
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mogude je dobiti bolji uvid koji postoje u softverskoj i hardverskoj
arhitekturi organizacije. Kro nje na ranjivosti na nivoima korisni6kih
uredaja, servera i mreZne op su ipreporuke kako inavedene ranjivosti
ukloniti i time bolje za5titi svoju o anizaciju. Neprovotlenje penetracijskog testa
prilikom preuzimanja i imple ntacije cijelih ili ve6ih djelova aplikacije na

eno kao ,,kritidno" u lzvje5taju o rezultatimaprodukcijsko okruZenje je ocije
analize lT sistema Federalnog
odrZavanje Oracle SW licenci

voda Sto predstavlja veliki sigurnosni rizik;
im se omogu6ava pristup tehnidkoj podr5ci,

zvani6nim orcale popravkama s ra, kao i zadnjim verzijama softvera, a dime
se obezbjeduje neometano k i5tenje softvera i svih softverskih rjeienja
implementiranih na ovoj platfo i, a za sljede6e licence: Oracle Database
Enterprise Edition Named User P us Perpetual, Oracle Real Application Clusters
Named User Plus Perpetual, O
Oracle ldentity and Access Man

cle Partitioning Named User Plus Perpetual i

ment Suite Plus - Employee User Perpetual;
odrZavanje Oracle Hardwera JIS koje je u skladu sa opStim uslovima
kori5tenja Oracle tehnologije, a
komponenti u slu6aiu kvara;
odrZavanje JIS aplikacije, web
redovno odrZavanje, sistemsku

omogu6ava nabavku i zamjenu hardverskih

rtala i Primavera alata, 5to podrazumijeva

odrZavanje - otklanjanje kva
tehnidku i aplikativnu podr5ka, korektivno
i asistencije u svrhu rje5avanja tehnidkih

kvarova na aplikaciji i intervent
uzrokuju zastoj ili prekid rada;

usluge - urgentni softverski problemi koji

funkcionalna podr5ka JIS-u za n metani rad krajnjih korisnika za procijenjenih
400 in2enjer sati. Od kojih se cca % odnosi na potrebe organizacione jedinice

u rlizike
z ukaziva
reme date

a

a

a

a

za informacione tehnologije,
jed inicama;
odrZavanje Bl i DWH infrastru
procesa izvjestavanja;

ostalo je podr5ka drugim organizacionim

re neophodne za nesmetano funkcionisanje

cije JIS-a;
koja podrazum|eva pristup zadnjim

baza podataka u cilju pravovremene za5tite

;l
tehnidku podrSku linux sistemima, Oracle bazama podataka, Oracle middleware,
Oracle VM, Oracle web logic i V WARE software-a, s obzirom na sukcesivno
ukljudenje slu2bi u produkcioni
specifi6ne i kompleksne konfigu

na novom informacionom sistemu, a zbog

obnovu antivirusnih licenci
vezijama/update-ima antivirusni

a

radnih stanica i servera u Federal zavoda i kantonalnim sluZbama;
odiavanje DMS kao obaveze a je nastala iz Ugovora o nabavci Dokument
management sistema;
odr2avanje interface APZ modul -Trezor:

e video konferencija;
a

a

o

o

a

a

a

a

e-mail hosting sa uslugama on-linl
obnova garancije za DELL serven
migracija podataka vezana za nal
odrZavanje Hector sistema;
odrZavanje interface Hector-J lS ;

migracija ISFU na novi hardver;
strudne usluge pravnih lica, advo

tavku novog hardware-a;

kata i ovla5tenih procjenitelja.

l6
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Pored pomenutih skudnih usluga,
planirana su sredstva i za:

,,izdatke za informisanje" koji se od

poziciji ugovorenih i drugih posebnih usluga,

se na usluge javnog informisanja i odnosa sa
javno5iu, te usluge objavljivanja ten era i oglasa u sredstvima informisanja u iznosu
od po 22.500 KM godiSnje.

,,usluge Stampanja" u iznosu od po g, KM godi5nje, koje se odnose na Stampanje
letaka, bro5ura, i ostalog informa og materijala za nezaposlene osobe, kao i

drugih dokumenata za potrebe Fede lnog zavoda.

,,usluge reprezentacije" od po 20.000 KM godiSnje u skladu sa odredbama Pravilnika
o poklonima i reprezentaciji Federal g zavoda za zapo5ljavanje.

,,usluge struinog obrazovanja radn "u iznosu od po 93.000 KM godisnje 2a2024.
i 2025. godinu, odnosno 23.600 za 2026. godinu, a koje su definisane
Pravilnikom o obrazovanju, osposobl vanju i usavriavanju zaposlenika Federalnog
zavoda za zapoSljavanje. Najve6i ud o u planiranim iznosima , to jeste 69.500 KM
se odnosi na edukaciju lT zaposleni

Finansijskim planom su za rad Upra

5to je u skladu revizorskim preporukama.

og odbora i Savjetodavne komisije planirana
sredstva u iznosu od po 175.000 KM godi5nje. Ovi tro5kovi obuhvataju naknadu za
rad predsjednika i dlanova ovih tijela te materijalne tro5kove Upravnog odbora koji
podrazumijevaju troskove dnevnica, smje$taja i prevoza, te pripadaju6e poreze i

iznosu od 60.000 KM za2o24.godinu,55.000
KM za 2025. godinu i 50.000 KM 2026.godinu, a isti se odnose na troikove

ima po osnovu plasiranih kredita, tro5kove
kove stedaja pokrenutih nad duZnicima, a

pokretanja pravnih radnji nad duZn
sudskih i administrativnih taksi, t
pladaju se kompenzacijom iz sreds namjenskog depozita kod Razvojne banke
Federacije BiH. Dodatno, Federalni
sporova za 2024. godinu, odnosno

vod je planirao 20.000 KM tro5kova sudskih
10.000 KM za 2025. i 2026. godinu. Ovi

tro5kovi nastaju prilikom obavljanja re ovnih poslovnih aktivnosti, a isti se finansiraju
iz raspoloZivih sredstava

djelu - samostalna djelatnost u 2024. godini
KM godi3nje. Ovi izdaci podrazumijevaju

i doprinosima kao i posebne naknade na
planirani su u iznosu od po 16.8
naknade sa pripadajucim porezima
dohodak od samostalne djelatnosti. redstva su osigurana za usluge konsultanata
koji bi bili angaZovani u narednom du.

U skladu sa odredbama Pravilnika o u Federalnog zavoda planirani su izdaci za
sistematske kontrolne ljekarske p ede zaposlenih i sanitarne dozvole u iznosu

KM za 2025. i 2026.godinu.

i izdatke" planirani su u iznosu od 23.050 KM

23.450 KM u 2024.godini i po 22.000

lzdaci za ,,Ostale nepomenute uslu
u 2024.godini i u iznosima od 20.050
KltI odnosi na usluge elektronske

M2a2025. i2026. godinu. Od toga se 7.020
Stite objekta, 7.030 KM na nadzor putem
si na ostale neprioritetne usluge iizdatke.

Teku6i grantovi
Teku6i grantovi podrazumijevaju n ratna davanja za teku6e svrhe, odnosno

u nabavke kapitalne imovine. U tom smislu,nepovratna davanja koja nisu data u
Federalni zavod planira bespovratna redstava za materijalnu isocijalnu sigurnost
nezaposlenim osobama, sredstva za izmirivanje obaveza u skladu sa Zakonom o

vanju izapo5ljavanju osoba sa invaliditetomprofesionalnoj rehabilitaciji, osposobl
t7

doprinose.

Tro5kovi sudskih sporova planirani u

lzdaci za usluge po osnovu ugovora

dojavnog centra, dok se 9.000 KM
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(,,SluZbene novine Federacije BiH"
aktivne politike zapo5ljavanja. Ov
prema razliditim kategorijama
organizacijama, drugim nivoima
preduzedima i poduzetnicima.

broj 9/10), te sredstva za realizaciju mjera
sredstva se, zavisno od namjene, realizuju
risnika i to: pojedincima, neprofitnim

vlasti, javnim preduzeiima, te privatnim

Bitno je naglasiti da je Zakonom
sigurnosti nezaposlenih osoba kao p
obezbjedivanje sredstava za m
osobama. Pri tome, materijalna
podrazumijeva osiguravanje sred
prestanka radnog odnosa, doprino

o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj
oritetni zadatak Federalnog zavoda propisano
rijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenim

va za isplatu novianih naknada usljed
za zdravstveno i penzijsko osiguranje, kao

i sredstava za Program mjera za alno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su
u procesu stedaja, likvidacije, rest kturiranja i privatizacije poduze6a ostale ili

ostaju bez posla (,,Slu2bene novine Federacije BiH", bro,1: 5/07"). Ova sredstva, u
pravilu, osigurava uplatilac doprino za osiguranje od nezaposlenosti, koji uplatom
doprinosa osigurava sebi pravo kori nja prava po osnovu nezaposlenosti u sludaju

ududem periodu. Dakle, zaposlenik u toku
trajanja radnog odnosa osigurava s u materijalnu i socijalnu sigurnost za vrijeme
nezaposlenosti, a ista podrazum
zdravstveno i penzijsko osiguranje.

eva nov6anu naknadu, te doprinose za

Preostala sredstva se, u skladu zakonom, usmjeravaju za realizacUu mjera
imati bolje efekte uz partnerstvo svih nivoa iaktivne politike zapo5ljavanja, koje

sektora u oblasti zapo5ljavanja, pri de i obrazovanja. Pri tome, aktivna politika
zapo5ljavanja predstavlja skup mjera usmjerenih na integraciju nezaposlenih osoba
na trZi5te rada i njihovo zapo5ljavan
zapoSljavanja fokus 6e biti pru2anj
poslodavaca, pruZanje podr5ke u sa
poduzetni5tva, pruZanju podr5ke

po6ljavanju nezaposlenih osoba i razvoju
nezaposlenim osobama kroz pobolj5anje

zapoSljivosti tj. obuku (pripremu za
konkretno radno mjesto kod poslod

, stru6no osposobljavanje i usavr5avanje za
ili za potrebe tr2i5ta rada), kao i pru2anje

odgovarajucih informacija za nezap lene osobe i poslodavce. Ovim mjerama ce
se nastojati pobolj5ati ponuda radne age i potaknuti potra2nja za radnog snagom,
tj. pomoii i nezaposlenim i posloda ima da lak5e prevazidu probleme i promjene
na trZi5tu rada

Na pozicijama teku6ih grantova Fina sijskim planom su predvideni rashodi u iznosu
od 170.766.250 KM za 2024. godinu
planirana sredstva u iznosu 128.463

Za teku6e grantove u 2025. i 2026. godini su
KM, odnosno 116.364.846 KM.

Sredsfva za ostvarivanje mate 'alne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba I za realizovanje Progra a mjera za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba koje su u rocesu steiaja, likvidacije, restrukturiranja i
pivatizacije preduzeca ostale ostaju bez posla

elanom 47. stav 2. Zakona o posre ovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da sredstva Federalnog zavoda i kantonalnih
slu2bi za zapoSljavanje usmjerav u za ostvarivanje materijalne i socijalne

realizaciju Programa mjera za socijalno
koje su u procesu steeaja, likvidacije,

sigurnosti nezaposlenih osoba i

zbrinjavanje nezaposlenih osoba
restrukturiranja i privatizacije preduz ostale ili ostaju bez posla. Ukoliko se utvrdi

18

i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

da ista okolnost nastupi u nekom

. U okviru programa i mjera aktivne politike
podr5ke u zapo5ljavanju radne snage kod
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da kantonalna slu2ba za zapo5lja nje nije u moguinosti da iz vlastitih prihoda
osigura ta sredstva, Federalni za , po odobrenju resornog ministarstva, a skladu
sa ilanom 49. stav 2. Zakona o pos ovanj u u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, doznadava
sredstava.

ntonalnoj sluZbi utvrtleni iznos nedostaju6ih

S obzirom na neizvjesnost u ekono skom smislu na globalnoj sceni neophodna je
nsijskih sredstava za socijalnu sigurnostopreznost prilikom planiranja fin

nezaposlenih osoba tj. nedostaju6ih redstava za ove potrebe kantonalnih sluZbi za
zapo5ljavanje. U tom kontekstu, i pobolj5anja prilika na trZi5tu rada 2a2024.

Federaciji BiH za javne sluibe za za o5ljavanje predstavlja oteZavaju6u okolnost u
finansijskom i u operativnom smisl , jer ih onemogu6ava da kvalitetno obavljaju
poslove savjetovanja, posredovan i aktivne politike zapoSljavanja op6enito.

se po osnovu statusa nezaposlene osobe
na stvaranje nerealne slika o nezaposlenosti,

lstovremeno, vaZno je naglasiti d
ostvaruju ova i druga prava, Sto uti
a na Sto ukazuje veliki nesraz
nezaposlenosti. Stoga 6e Federalni

er izmedu anketne i registrirane stope
zavod nastaviti sa zagovaranjem izmje6tanja

administriranja i finansiranja oba og zdravstvenog osiguranja nezaposlenih
osoba iz javnih sluZbi za zapoSljava je i dodatnim uredenjem propisa koji reguli5u
ovo pitanje, a sve u skladu s vnim primjerima iz driava u okruZenju i EU.
einjenica je da javne sluZbe za zap ljavanje u Federaciji BiH imaju obaveze po

i nezaposlenih osoba, medutim u postojeiimosnovu socijalne i materijalne sigurn

godinu su i planirana sredstva za o
istaci da postojedi na6in reguliranja

okolnostima taj aspekt djelovanja
razvojnu funkciju, tj. realizaciju a

namjene. U ovom kontekstu veoma vaZno je
ravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba u

znatnom omjeru potiskuje i onemogu6ava
ne politike zapoSljavanja ijaianje funkcije

va u skladu sa Odlukom o modelu kriterija za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti

valanje 20% od ukupno planiranih prihoda po

slu6aj nezaposlenosti, a radi omogudavanja
proistedi iz Programa mjera za socijalno

19

lJ
ktiv

posredovanja u zapoiljavanju.

Uva2avaju6i dostavljene projekcije reba kantonalnih slu2bi za zapo5ljavanje za
navedene namjene, kao i projiciran trendove kretanja broja nezaposlenih osoba
korisnika nekog od prava koje p istide iz odredbi Zakona o posredovanju u

zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnos nezaposlenih osoba, ova pozicija teku6ih
u vrijednosti od 15.605.000 KM. Za narednegrantova je za 2024. godinu planira

dvije godine planirana su sredstv u iznosima od 17.274.000 KM, odnosno
18.890.000 KM.

nezaposlenih osoba i pokrivanje ad inistrativnih tro5kova sluZbi za zapoSljavanje
broj: 01l1-14-2872116 od 19.04.2 ',l6. godine koju je donio Upravni odbor
Federalnog zavoda. Predmetnom lukom je odreden model kriterija, odnosno

Predmetna pozic|a se, upravilu, izv
utvrdivanje nedostaju6ih sredstava

osnovu doprinosa za osiguranje za
realizacije obaveza koje bi mogle

koncept raspodjele sredstava kojlm se, kroz prikaz podataka o ukupnim
raspoloZivim i ukupno potrebnirh sredstvima, te niihovim meClusobnim
uporedivanjem, utvrtluje iznos potrepnih nedostajucih sredstava u nastupaju6em
mjesecu koji se mo2e dodijeliti slu2bi za zapoSljavanje. Model kriterija je razmatran
i kao takav prihvaden i na sastanku KblegUa direktora javnih sluZbi za zapoSljavanje
odZanom 07.04.2016. godine, a na isti je Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike aktom broj: 03-34/11-1010/16 od 13.04.2016. godine dalo saglasnost'

U okviru ove pozicije ptanirano je i izJ
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zbrinjavanje nezaposlenih osoba i O
mjera u planskoj godini.

lerativnog programa za rcalizov a\e Programa

Sredstva za Fond za profesiohatnu rehabilitaciiu, osposobliavanie i
zaposljavanje osoba sa invalilitetom

Federalni zavod, u skladu sa obqvezom koja proistice iz odredbi zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji, osposobijavanju i zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom

i,,Str2b"n" novine Fedeiacije BiH",l broj 9/10) izdvaja iznos od 107o sredstava

[laniranih Finansijskim planom za dktivnu politiku zapo5ljavania u tekuco-j. godini.

bva sredstva se'upla6uju Fondu * profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje

osoba sa invaliditetom koji provodi politiku razvoja i unapredivanja profesionalne

rehabilitacije i zapolljavanja osoba sl invaliditetom, finansira i sufinansira programe

razvoja privrednin OiuStava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih

radionica, vrSi isplate novcanih na$oknada i stimulansa' finansira i sufinansira

piogr"1n" za odr2avanje zaposlen(sti osoba sa invaliditetom, te obavlja druge

poslove iz svoje nadleZnosti.

Radi realizacije predmetne obave4e potpisat ce se ugovor.o. sufinansiranju

odriivosti zaposlenosti osoba sa inrJaliditetom kroz nov6ane nadoknade placenih

poreza i doprinosa i subvencije neto pla6e za zap.oslene osobe sa invaliditetom,

lojim ce se regulisati prava i obafeze ugovornih strana, odnosno namjensko

irdtenie doznaEenih sredstava, te izvje5tavanje o utro5ku sredstava u svrhu

rontroi" namjenskog koristenja. U 20p4. godini za tu namjenu planirana su sredstva

u iznosu oO 6.Ot+.2+S KM, <jok plarfske pozicije za ovu namjenu u naredne dvije

godine iznose 956.461 KM, odnosno 2.124.506 KM'

Programi sufinansirania zapoSliavania, samozapoiliavania i obu ke

Nakon Sto se obezbijede sredstava materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih

osoba, osnovni zadatak javnih slu i za zapoiliavanje je ublaZavanje negativnih

uticaja na trZiStu rada u Federaciji B H kroz poduzimanje aktivnosti na Pobolj6anju

zaposljivosti nezaposlenih osoba i onude radne snage, poticanju Potra2nje za

radnom snagom, jadanjem Partners na trZistu rada, a sve uz realiziciju mjera koje

ce dati doprinos u ekonomskom osn iivanju stanovniStva irazvoju ljudskih resursa

i pru2anju podr5ke poslovnim subje tma u zapo5ljavanju. U tom kontekstu, utvrdit

6e se i provoditi ade
posebnim naglaskom
naroiito mladih, Lena,

Programi se odnose na Po

kvatni prograpi i mjere
na brZoj integraciji neza
nekvalifikovarlih radnika,

dr5ku nezapo
poticanje 7a

aktivne politike zaPo5ljavanja, s

nezaposlenih.

Federalni zavod 6e u narednom trog i5njem planskom periodu usvojiti programe

aktivne politike zapo5ljavanja, prije ga, programe sufinansiranja zapo5ljavanja i

samozapo5ljavanja, te obuke za nje potrebnih znanja i vjeitina za potrebe

trZi5ta rada iobuke uz rad kod Pozn tog poslodavca (u daljem tekstu: Programi

Takoder, realiziral 6e se Program ufinansiranja (samo)zapoSljavanja u oblasti

poljoprivrede, a uz Podr5ku Mini a za ljudska prava iizbjeglice BiH planiranastarstv
ranjq (je realizacija programa sufinansi samo)zapo5ljavanja Roma.

poslenih osoba na tr2iSte rada'
starijih od 40 godina i dugotrajno

slenim osobama u aktivnom tra2enju posla,

po5ljavanja kod poslodavaca i poticanjeobuku/pripremu za rad,
20
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samozaposljavanja tj. pokretanje i gistraciju poslovnih aktivnosti (Start up)

Postojeci programi 6e se po p bi unapredivati, a novi razvijati, u skladu sa
zakonskim propisima, te uspje5nim zultatima koji su se pokazali kao primjeri dobre
prakse. Programima ie se omog 6iti jednak pristup za sve na trZi$tu rada i

promovisati rodna ravnopravnost i inkluzivnost, a bit 6e uskladeni sa okvirnim
strateSkim dokumentima u oblasti rada i zapoiljavanja, te principima gender
odgovornog budZetiranja. Aktivnosti Federalnog zavoda na realizaciji programskih
zadataka i ciljeva, izmetlu ostalog
rada, ostvarivat 6e se u saradnji sa

meljenih i na analizi stanja i kretanja na trZi5tu
ntonalnim sluibama za zapoSljavanje i drugim

partnerima na zakonitom, nedis
osjetljivom i efektivnom provodenju

Cilj je pru2iti podrSku nezaposle
prevazidu probleme i novonastale

minirajucem, strudnom, socijalno i rodno
olitike zapo5ljavanja.

m osobama, ali i poslodavcima, da lak5e
naZne promjene na trii5tu rada i poslovanju.
tisane na:

atog poslodavaca,
. suf inansiranje samozapoSljavanja kroz pokretanje Start up biznisa,
. sufinansiranje obuke za sticanje
. sufinansiranje obuke uz rad kod

rebnih znanja i vje5tina za potrebe tr2i5ta rada,
atog poslodavca,

. sufinansiranje dru5tveno korisnog da.

Ciljne grupe koje ce biti obuhva6ene pomenutim aktivnostima su
. mladi (bez radnog iskustva - prip ici i ostali),
.2ene,
. osobe dobi preko 40 god
. dugotrajno nezaposlene
. osobe niZih kvalifikacija i

. osobe s invaliditetom,

. djeca i supru2nici osoba s invalid tom od 60% iviSe,

. demobilisani borci i djeca nezapos nih demobilisanih boraca,

. Elanovi porodica Sehida/poginulih nilaca,

. dlanovi doma6instva u kojem ni jed n 6lan nije zaposlen,

. Romi,

Planirane aktivnosti su primarno orj
. sufinansiranje zapoSljavanja kod

. poljoprivrednici,

. samohrani roditelji, staratelji i h
potrebama i roditelji teSko bole

. Zrtve nasilja, civilne Zrtve rata,

Planirano je da u 2024. godini p

obuhva6eno 14.300 nezaposlenih o
iznosu 85.299.330 KM. Za 2025.i20
u iznosu od 48.571 .658 KM, odnos

Dodatno, prema ranije preuzetim ob
prije nastupanja planskog perioda,

ugovora po mjerama sa projicirani
izvriavati prema njihovom stvranom

'J3u" trJ"rrl"ne na evidenciju 12 ivise mjeseci),
li bez kvali[ikacija,

planskoj godini su osigurana sred
Ovim sredstvima se, u pravilu, osigu va nastavak i zavr5etak realizacije zaklju6enih

ranitelji injihova djeca, roditelji djeteta sa posebnim

sne djece, biv6i 5ti6enici doma za nezbrinutu djecu,
lijedeni ovisnici i dr.

ramima aktivne politike zapoSljavanja bude
ba, a za ovu namjenu se izdvajaju sredstva u

6. godinu se na ovoj poziciji planiraju sredstva
58.924.178 KM.

ma koje proistieu iz ugovora zakljudenih
za koje obaveze izvriavanja dospijevaju u

kojaza2024. godinu iznose 52.375.500 KM.

iznosima prenesenih obaveza koje 6e se
spijecu, a u okviru ukupno planirane pozicije.

2t
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Tabela 2

Mjera Sifra
Projicirani prenos obaveza u

2024. godinu

1 2 3

10.000,00Program sufinsiranja zapo5ljavanja Roma 2019 649

a2021 731 57.583,00Program sufinansiranja zapo5ljavanja Ron

50.000,00Zapo5ljavanje pripravn i k a 2022 755

756 15.000,00Mladisa radnim iskustvom 2022

761 65.660,84Nova mogudnosl2022

772 0,00Pomoc potrebnima 2022

58.105,83ZapoSljavan je Zena 2022 757

758 150.000,00Prilika za sve 2022

0,002 759Zapo5ljavanje demobiliziranih branilaca 20

763 557.188,33Tralim poslodavca 2022

765 75.000,00Poduzetni5tvo za mlade 2022

766 50.000,00Poduzetni5tvo za Zene 2022

767 90.000,00Poduzetni5tvo za sve 2022

768 10.000,00Poduzetni5tvo za demobilisane borce 2022

771 100.000,00Obuka irad2022

776 2.322.500,00Zapo5ljavanje pripravnika 2023

777 380.000,00Mladisa radnim iskustvom 2023

700.000,00781Periodidno/sezonsko zapo5ljavanie 2023

782 1.960.000,00Nova mogu0nost 2023

't25.500,00784Pomod potrebnima 2023

783 57.500,00Javni radovi2023

1.287.500,00778Zapo5ljavanj e iena 2023

779 5.937.500,00Prilika za sve2023

780 61.000,00Zapo5ljavanje dem.bran . 2023

785 4.325.000,00Tra2im poslodavca 2023 I

786 1.587.500,00Poduzetni5tvo za mlade 2023

787 1.757.500,00Poduzetni5tvo za Zene 2023

788 2.500.000,00Poduzetni5tvo za sve 2023
I

182.500,00789Poduzetni5tvo za demobilisane borce 2023

794 150.000,00Obuka za tr2i5te rada2023 -794

790 1.451.926,40)Obuka kod poznatog poslodavca2023 -79

773 135.450,00Poljoprivreda samozapoiljav anie 2022

774 28.215,00Poljo privreda zapo5ljava nje 2022

793 2.060.000,00Poljoprivreda samozapo5ljavanje 2023

748 2.000,00Druga prilika 2021

554.529,00769
I

Druga prilika2022

5.083.085,00792
l

Druga prilika 2023

743 '10.112,00SluZba u saradnji sa poslodavcima2O2l

764 2.007.433,33Slu2ba u saradnji sa poslodavcima 2022

22
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lstovremeno ja za 2025. i 2026. godiinu proiciran prenos obaveza u vrijednostima
49.929.817 KM, odnosno 27.126.1

Zajedniiki projekti s drugim

6t

)u
KM

vnim subjektima

Uspostavljanjem partnerstava sa floma6im i medunarodnim organizacijama i
institucijama, provodit ce se i mjerB koje odgovaraju6im aktima i dokumentima
utvrde Vije6e ministara BiH i Vlada Federacije BiH, a koje su usmjerene na
pobolj5anje uslova na trZistu rada i ppve6anje zaposlenosti u Federaciji BiH.
U okviru pozicije ,, Zajednidki projekti s drugim pravnim subjektima" Federaln i zavod
planira poticati zapo5ljavanje, obulke kao i specifidne projekte sufinansiranja
zapo5ljavanja odgovaraju6eg strudnpg kadra za djecu s pote5ko6ama u razvoju,
zapo5ljavanja asistenata i strudnih faradnika u nastavi na javnim univerzitetima,
zapo5ljavanja odgovarajuceg strudnog kadra za potrebe ustanova iz oblasti
socijalne za5tite u Federaciji B iH, kBo i zapo5ljavanja i samozaposljavanja djece
Sehida i poginulih boraca. Ta koder,i Federalni zavod 6e kao partner, u skladu s
prilikama, udestvovati u medunarodri im pozivima i razvolnim projektima iz razliditih

3.300.000 KM

6.2 KAPITALNI IZDACI

Kapitalni izdaci predstavljaju odliv srelstava tokom obradunskog perioda , a pnznalu
?e po nastanku poslovnog dogadajf, u izvjeStajnom periodu na koji se odnose.
Struktura kapitalnih izdataka odnosi {e na slede6e analitidke kategorije:o nabavka gradevina i opreme, j

o nabavka stalnih sredstava u ohliku prava,
. pozajmljivanje finansijskim insiitucijama (uvecanje stanja depozita kod

Razvojne banke FederacUe Bif).
23

Mjera Sifra Projicirani prenos obaveza u
2024. godinu

1 2

Slu2ba u saradnji sa poslodavcima 2023 791 16.280.1 00
Program sufinansiranja zapoSljavanja a2023 794 140 00

7352

medunarodnih fondova i kojima se razvijaju i jadaju kapaciteti javnih
sluZbi za zapo5ljavanje i mjere
Federalni zavod 6e razvijati i

politike zapo5ljavanja. U okviru ove pozicije

zapo5ljavanje i razvijanje
na realizaciji projekata kojima se potide
nezaposlenih osoba za potrebe razliditih

privrednih djelatnosti (usluge, i dr.), a koje se provode u saradnji sa
privred nim komorama, razvojnim nevlad inim organizacijama, organima
uprave, obrazovnim i drugim te poduzetnicima. Zaovu namjenu su za
trogodi5nji planski period izdvojena od po 6.000.000 KM godi5nje.

Takoder, u prethodnim godinama je udruZivanje sredstava razli6itih nivoa vlasti,
nevladinih organizacija i a za koje je Upravni odbor Fedralnog zavoda
donio pojedinadne odluke o
planskim godinama planira

realizovano niz projekata za koje se i u
realizacije. S tim u vezi su za 2024. godinu

osigurana sredstva u vrijednosti od 171 KM.lstovremeno ja za 2025. i 202O.
u vrijednostima 5.732.017 KM, odnosno
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Na pozicijama kapitalnih izdataka pl niran je iznos sredstava od 3.619.200 KM u
2024. godini, 142.000 KM u 2025. 1 2.2O0 KM u 2026.godini.

e u 2024. godini je planirano
ma se planiraju izvr5iti nabavke
eksta kako slijedi.

Federalni zavod posjeduje Cisco ntrreZnu isigurnosnu opremu koja je najveCim
dijelom nabavljena 2014 godine. Za znatalan dio opreme nije mogu6e kupiti
produ2enu garanciju, dok za dio opreme isto ne6e biti mogu6e u bliskoj budu6nosti.
ProduZena garancija omogu6ava besplatnu zamjenu opreme od strane proizvoclada
u jako kratkom vremenskom intervafu. S druge strane, ubzani razvoj tehnologije i

sve udestaliji cyber napadi na institrlcije u BiH zahtjevaju da mreZna isigurnosna
oprema mora biti "up{o-date" od sno na istoj je potrebno instalirati posljednje
vezije softvera koje izdaje proizvo 6, a isto nije moguce ukoliko se za mre2nu i

sigurnosnu opremu ne kupuju prod ne garancije. Dakle, osim besplatne zamjene
opreme od strane proizvodada, pro uZena garancija omogu6ava da se na opremu
instaliraju i posljednje dostupne ve e softvera koje su "otpornije" na cyber napade.
S tim u vezi je za 2024. godinu
vrijednosti 1,287.000 KM, to jeste:

lanirana nabavka firewall ureclaja u ukupnoj

1. Cisco ASA 5515 - Firewall uretlaj
najdalje do 31 .08.2022. godine, a
2. Cisco ASA 5505 - Firewall ureilaj
najdalje do 31 .08.2022. godine, a

a koji se produ2ena garancija mogla dokupiti
ederalni zavod posjeduje tri ovakva uredaja

koji se produZena garancija mogla dokupiti
ederalni zavod posjeduje tri ovakva uredaja

3. Cisco ruter serije 800 - Ovi ru ri su instalirani u kantonalnim iop6inskim
zavodima za zapoiljavanje za koje se produZena garancija mogla dokupiti najdalje
do 31 .07.2019. godine. Federalni zavod ima ukupno 55 instalirano ovakvih uredaja
4. Cisco switch serije 4500 - Pr izvodaE ovih uredaja je najavio da nakon
septembra 2024. godine ne6e viSe ruZati softversku podr5ku za tri ureilaja koja
posjeduje Federalni zavod. Za Cisco switch serije 4500 na tr2iStu postoji zamjenski
uredaj
5. Cisco switch serije 3850 - P izvodad ovih uredaja je najavio da nakon
septembra 2023 godine ne6e vi5e b
se odekivati da 6e jako brzo objavit
Federalni zavod posjeduje Sest ova h uredaja, za koje postoje zamjenski modeli.
6. Cisco switch serije 2960X - Pro ad ovih uredaja je najavio da nakon oktobra
2023 godine vjerovatno ne6e vi6e pru2ati softversku podrSku. Federalni zavod
posjeduje ukupno osam ovakvih u
modeli.

aja, za koje na trZi5tu ve6 postoje zamjenki

7. Cisco ruter serije 4000 - Proizvocl d ovih ureclaja je najavio da nakon novembra
piti rutere iz ove serije i moie se o6ekivati da2023 godine ne6e vi5e biti moguie

ce jako brzo objaviti i prestanak s rske podr5ke proizvodada. Federalni zavod
trZi5tu ve6 duZe vremena postoji zamjenskiposjeduje osam ovakvih uredaja, a

model.

U okviru ove pozicije je planirana i na avka cca. 50 ra6unara i dva laptopa u ukupnoj
vrijednosti 125.000 KM, a uzimajud u obzir da su isti bzim razvojem tehnologUe
postali nezaobilazan faktor u sva nevnom poslovnom kori5tenju i osnovno

k trajanja procjenjuje na pet godina. Obziromsredstvo za rad, diji se tehnoloSki vij

24

Nabavka gradevina i opreme
Radi osiguravanja sredstava za
izdvajanje iznosa od 2.829.000
koje se odnose na pozicije

mogu6e kupiti switcheve iz ove serije i moZe
i prestanak softverske podrSke proizvodada.
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da su postoje6i radunari nabavljeni upravo prije pet godina ida na iste viie nije
mogu6e produ2iti garanciju od stra proizvodada, pohebno je iste obnoviti.

Takocler, planirana je i nabavka v
vrijednosti od 117.000 KM koja pod

elne platforme za DR u ukupnoj planskoj
zumijeva - nabavku hardware-a i software-a

koji podrZava rad Federalnog zavod;
u sludaju prestanka rada na primarn

Za nabavku hardware-a izdvojena st
vrijednosti je utvrdena uzimaju6i u
inflacije. Naime, Federalni zavod je
Jedinstveni informacioni sistem i u
nabavku. Nabavka je pokrenuta u 2
jerje Ured zarazmatranje Zalbi BiH

Nabavka stalnih sredstava u ot
Stalna sredstva u obliku prava defir
ali koja ne sadrZe fiziCku supstancu.

prava planirano je 790.200 Klr'
nadogradnju JIS aplikacije
postojeceg, kao i izradu potp
unutar JIS aplikacije u vrijedn!
unapredenje Bl i DWH infral
postoje6ih, kao i izradu potpu
dodavanje novih tabela i modr
osiguravanje enkripcije podi
korisnika iste u vrijednosti 1 .3(
nabavku izvje5tajnih licenci zi
3.500 KM,
nadogradnju APZ modula u ,

11 .07 .2023. godine u vrijednor

p i njegovu intemu infrastrukturu na DR loikaciji,
g lokaciji.

1 sredstva u vrijednosti od 1 .1 80.000 KM, a ova
obzir primjetan rast cijena na triistu usljed

u 2023. godini planirao obnovu hardware-a za
2022. godini pripremao inpute za predmetnu
023. godini, medutim postupak je obustavljen,
ooniStio nabavku.

su potrebe za zanavllaryem ostale opreme u
).000 KM, a koja se odnosi na nabavku lifta u
rlni zavod u iznosu od 80.000 KM, te ostale
ukupnoj vrijednosti od 40.000 KM. Za 2025. i

I na ovoj poziciji.

f 
liku prava

tisu se kao sredstva namijenjena za upotrebu,
U 2024. godini za nabavku stalnih sredstava u

'1, koje se odnose na:
koja podrazumjeva izmjenu i /ili doradu

uno novog funkcionalno - tehniikog rje5enja
>sti 117.000 KM,
strukture Sto podrazumjeva izradu ili doradu
no novih izvje5taja unutar JIS aplikacije, kao i

lla u DWH u vrijednosti 23.400 KM,
ntaka izmedu web stranice www.lzzz.ba i

DO KM,

B potrebe trezorskog poslovanja u vrijednosti

JIS-u porema zahtjevu broj: 01-SL-65/22 od
rti 45.000 KM,
inova odbrane od cyber security napada u

Dodatno, za 2024. godinu iskazane
ukupnoj preostaloj vrijednosti od 12(
poslovnoj zgradi koju koristi Federu
kancelarijske opreme i namje5taja u
2026. godinu nisu planirana sredstve

obliku
o

a

a

a

a

. nabavku SIEM rje5enje kao oq
vrijednosti 600.000 KM.

Za nabavku stalnih sredstava u oblikr]
izdvajanje '142.000 KM, odnosno 142

r prava u 2025. i 2026. godini je planirano
.200 KM.

Pozajmljivanje fi nansijskim ins!
RB FB|H)

itucijama (uve6anje stanja depozita kod

U okviru ove pozicije Finansijskog p na evidentira se uve6anje stanja sredstava
namjenskog depozita kod Razvojne banke FB|H koje nastaje kao razlika izmedu
uve6anja stanja nastalog preusmje njem primljenih otplata glavnice i kamata
kredita za podsticaj zapoSljavanja sa 6una banaka komisionara i umanjenja stanja
nastalog po osnovu prefakturisanih t Skova bankarskih naknada i sudskih sporova.

epozita kod Razvojne banke Federacije BiH,Zakljuduje se da stanje namjenskog
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FINANSIJSKI PLAN 2a2024. godinu i p

pored kapitalnih primitaka po osnovp naplate glavnica pomenutih kredita, uvedava
i naplata kamata, te sumnjivih i s rnih potrazivanja po tim kreditnim linijama.
lstovremeno stanje tog namjenskog epozita umanjuje izmirivanje troSkova sudskih
sporova i bankarskih naknada po k itnim linijama.

U skladu sa Programom dugo ih plasmana za podsticaj zapo5ljavanja iz
sredstava revolvinga i drugim a a kojima se ureduje segment dugorodnog
depozita, nije planirano uve6anje n mjenskog depozita, jer se cjelokupna naplata
prihoda i primitaka utro5i na izmiriva je sudskih tro5kova i bankarskih naknada.

ALIZACIJU PLANIRANIH AKTIVNOSTI

nastanka dogadaja koji Ce imati negativne
posljed ice na ostvarivanje ciljeva. k mo2e biti strate6ki i operativni. Strate$ki rizik
je rizik vezan za ostvarenje srednjo dnih i dugorodnih ciljeva i strate5kih prioriteta,

a operativni rizik je vezan za P
jedinica.

nje aktivnosti i procesa unutar organizacionih

Federalni zavod 6e u kontekstu Pos vljenih kljudnih usmjerenja ti. ciljeva djelovati
na principima unapreilenja finansij g upravljanja, kontrole i odlu6ivanja, posebno

se pridrZavju6i op6ih ciljeva kao 5 su: uskladenost poslovanja sa propisima,
planovima, ugovorima, politikama i rocedurama, obavljanje aktivnosti na pravilan,

etiCan, ekonomiCan, efikasa nte ivan na6in, zaStita imovine, obaveza i drugih

resursa od gubitaka koji mogu nasta loSim upravljanjem, neopravdanim troSenjem

i koriStenjem, te za5tita od nepraviln i, zloupotrebe iprevara, pouzdano, potpuno

i pravovremeno finansijsko izvje5ta

Navedeno 6e se postici poStivaju6i
kontrole, a to su kontrolno okruZ

nje i pracenje rezultata poslovanja

stavne komponente finansijskog upravljanja i

e je, upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti,

informacije i komunikacija, pracenja

Radi boljeg i efikasnijeg upravljan
procjenu rizika sa aspekta intenz ivjerovatnoie nastanka, analizu faktora rizika

i nadina preveniranja i rje5avan,ia izika. Pri tome je Procjena rizika, u suitint,

zasnovana na subjektivnoj ocjeni, IStoj prethode sistematidne analiza kako bi

procjena rizika u odreilenoj mjeri bila objektivn ija. S tim u vezi su identifikovani rizici

koji mogu imati posljedice na ostva nje ciljeva Federalnog zavoda iuticati na

realizaciju planiranih aktivnosti, zb 6ega je njihovo rje5avanje od izuzetne

va2nosti.

Na realizaciju Finansijskog plana m u uticati sljededi rizici:

lzmjene zakonskih i podzako ih propisa;a

a

a

Neblagovremeno usvajanje pl nskih i programskih dokumenata;

Nedostizanje postavljenih cilj a programa aktivne politike zapo5ljavanja;

Neujednadeno i nedoslijedno
mo2e rezultirati neadekvatnim

nje evidencija u oblasti zapo5ljavanja Sto

poslovnim odlukama;
. Neodekivane izmjene cijena n trZiitu;
. Nemoguinost provoclenja po
o Neadekvatno evidentiranje i

knjigama;

paka javnih nabavki;
skazivanje poslovnih promjena u poslovnim

. Nedovoljna obucenost zapos ika za kori5tenje informacionih tehnologija;

. Nedostatnost i/ili nerasPo ost podataka o mogucnostima pristupa

sredstavima iz medunarodnih fondova.
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7. POTENCIJALNI RIZICIZA

Rizik se definiSe kao moguinost

procjene sistema.

rizicima Federalni zavod vrii identifikaciju i

a



FINANSIJSKI PLAN za 2024. godinu i p ena plana za 2025. i 2026. godinu

Radi osiguravanja kontinuiteta posl vanja i za5tite od potencijalnih rizika Federalnizavod je, krozsedam strate5kih cilj za naredni trogodiSnji period, odredio klju6neprioritete djelovanja.

Oni podrazumijevaju kljudne prio kojima ce Federalni zavod:. Unaprijediti programe/mjere
osoba na trZi5tu rada;

r UnaprUediti programe saradn

Z u cilju efikasne integracUe nezaposlenih

u cilju povladenja sredstava iz medunarodnih
fondova i udruZivanja sred sta sa drugim pravnim subjektima;
Osigurati blagovremeno rivanje materijalne i socijalne sigurnosti

a

nezaposlenih osoba;
. Pravovremeno izdavati odob nja za radne dozvole stranim drZavljanima;. OdrZavati - unaprijediti si

Federalnog zavoda;
m planiranja i izvje5tavanja o poslovanju

o Unaprijediti HW i SW (ha
informacionog sistema kao i

zapoSljavanje;
. lzgradnja reputacijskog ka a.

Za svaki od strate5kih ciljeva definisani su i operativni ciljevi kojr
pretpostavljaju razvoj efikasnih aktivnih programa/mjera aktivne polit ike
zapo5ljavanja, provodenje monitori a, evaluacije ianalize kretanja na hZi5tu rada,
unapredenje saradnje sa drugim org nizacijama i institucijama, ja6anje kapaciteta i
strudno usavriavanje ljudskih ncijala, te odrZavanje i unapredenje svih
komponenti JIS-a i interne infrastru re Federalnog zavoda.

Sporiji rast glavnih vanjskotrgovinski
o6ekivanog, mo2e rezultirati smanjerl
i do slabijeg rasta izvoza od
vanjskotrgovinskog bilansa. Eventu!
mogao dovesti do pada industrijske pr1

zaposlenosti, primanja stanovnistva, I

Potencijalni rizik za realizaciju ma
predstavljaju i unutra5nji izazov| od
slo2en sistem dono5enja odluka, te s1
moie negativno odraziti na ukupan t
rizik migracije stanovniStva, posebn

91age, sto bi moglo rezultirati smaq
BDP-a.

re-sku i software-sku) platformu Jedinstvenog
internu infrastrukturu Federalnog zavoda zA

>ralnog zavoda je u velikoj mjeri oslonjena na
rtanja u narednom srednjorodnom periodu.
lstavlja najvaZniju strukturnu odrednicu svih
o Federaciji BiH, ono isto tako predstavlja i
riju.

sceni 6e imati odludujucu ulogu za projekcije
lu. Daljna eskalacija ukrajinsko-ruskog sukoba
linak na kljudne odrednice ekonomskog rasta
rsku razmjenu), kao ina kretanje cijena, a

h partnera BiH, odnosno Federacije BiH, od
jem izvozne trainle za doma6im proizvodima
I projiciranog, odnosno do pogor5anja
rlni pad potraZnje za na5im proizvodima bi
oizvodnje, Sto bi u konadnici rezultiralo padom
a time i potro5nje istog.

kroekonomskih projekcija, pored eksternih
kojih se kao jedan od najprisutnijih izdvaja

porost u provedbi strukturnih reformi Sto se
"'konomski rast. Srednjorodno, evidentan je i
o mlade, obrazovane i kvalifikovane radne
lenjem produktivnosti rada i sporijim rastom

Realizacija planiranih aktivnosti Fed(
pretpostavke makroekonomskih krq
Obzirom da vanjsko okru2enje preq
ekonomskih kretanja u BiH, odnosq
glavni izvor rizika za doma6u ekonon]

Najnovija deSavanja na geopolitidkoj
ekonomskog rasta u narednom perioq
6e sasvim sigurno imati negativan ui
(potro5nju, investicije, vanjskotrgovif
posebno cijena energenata i hrane.
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Ne smije se zanemariti dinjenica
tehnologija i ra5irenost proizvodnih
i koje smanjuju nejednakost i

finansijska ulaganja.

Broj: 01/1 -45- 7885123 OP

Datum: 11.10.2023. godina

brZi ekonomski rast traZi dostupnost novih
lika, koje zna6e i priliku zave1u zaposlenost

nesigurnost, ali i zahtijevaju znadajna

odbora
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEOERACUA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERATNI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE

SARAJEVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

TEOERAT EMPTOYMENT INSTITUTE

SARA-IEVO

Ovom odlukom se uretluje struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka

Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapoSljavanie za 2024. godinu i

procjene planaza2025.i2026. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo

izvr5avanje, prioriteti placanja, obim zaduZivanja i izdavanja garancija, upravljanje

dugom, te finansijskom i nefinansijskom imovinom, ovlastenja Upravnog odbora i

direktora u izvr5avanju Finansijskog plana za teku6u godinu ' kazne za

neispunjenje obaveza i druga pitanja vezana uz izvr5avanje Finansijskog plana.

elan 2.

Na osnovu 6lana 8. Statuta Federalnog zavoda za zapoSljavanje (,,Slu2bene

novine Federacije BiH", br.:27lOG i 10/16), a u skladu sa Clanom 7 . stav 2. Zakona
o bud2etima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije BiH",

br.: 102113, Sh4, 13114,8115,91115, 102115, 104116,5118,11119,99119 i 25a122)'

Upravni odbor Federalnog zavoda za zapo5ljavanje na sjednici odr2anoj
11.10.2023. godine donosi

ODLUKU

O ZVRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA
FEDERALNOG ZAVOOA ZA ZAPOSLJAVAN JE ZA 2024, GODINU

l- Op6e odredbe

elan'1.

Finansijski plan je akt koji donosi Upravni odbor Federalnog zavoda za

zapoiljivanje (u daljem tekstu: Federalni zavod), a kojim se utvrtluje plan

finansijskih 
-aktivnosti 

iskazanih kroz projekciju godiSnjih prihoda i primitaka,

utvrtlenih iznosa rashoda, izdalaka i finansiranja.

Parlament Federacije BiH daje saglasnost na Finansijski plan.

ll - Struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka

elan 3.

Finansijski plan se sastoji od op5teg i posebnog dijela.

Op5ti dio Finansijskog plana dini radun prihoda i primitaka, rashoda' izdataka, te
finansiranja. U ra6unu prihoda irashoda iskazuju se porezni ineporezni prihodi i

drugi prihodi i primici, te rashodi i izdaci utvrdeni za finansiranje poslovanja

Federalnog zavoda na osnovu zakona i drugih propisa.

Posebni dio Finansijskog plana sastoji se od plana rashoda i izdataka, razrade
ukupnih izdalaka po ekonomskoj klasifikaciji za 2024. godinu, programskim



aktivnostima sa pripadajucim projektima, te plana realizacrle kapitalnih izdataka,
sa projekcijama 2a2025. i 2026. godinu.

elan +.

Raeun prihoda i rashoda sastoji se od:

1) Prihoda:
. doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,
. kamata ili prihoda od uloga, kamata na d vista sredstva, naplate sumnjivih i

spornih potraZivanja po osnovu kreditnih plasmana i kamata po datim
kreditima za podsticaj zapoiljavanja, radnih dozvola, povrata neutro5enih
grantova i drugih uplata,

. prihoda od pokretne ili nepokretne imovine koju Federalni zavod kupi ili
stekne,

o primljenih grantova i kapitalnih primitaka.

2) Rashoda:
rashoda za plate, naknade i doprinose,
izdataka za materijal i usluge,
tekudih grantova,
kapitalnih izdataka.

a

a

a

a

lll - lzvrSavanje Finansijskog plana

elan 5.

Finansijski plan se izvrSava na osnovu planirane dinamike realizacije programskih
aktivnosti, a u skladu sa raspoloZivim sredstvima. Pri ugovaranju obaveza nuZno
se vodi raduna o projektovanoj dinamici priliva i odliva sredstava i vr5i se
uskla(livanje pladanja sa operativnim planovima izvrSavanja Finansijskog plana.

Finansijski plan se izvrSava na nadin propisan Zakonom o posredovanju u
zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 55100, 41101, 22105 i 9lO8) i ovom odlukom, a po sljededim
prioritetima:

) administrativni tro5kovi;
) osiguravanje nedostaju6ih sredstava za ostvarivanje materijalne isocijalne

sigurnosti nezaposlenih osoba i za realizaciju programa za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba ;

) mjere za promicanje ostvarivanja i odr2avanja viSe stope zaposlenosti i
poboljSanje strukture zaposlenih;

) kapitalni izdaci.

elan 7.

1

2

3

4

2/s

Federalni zavod mo2e odobrena sredstva koristiti samo na nadin, u visini i za
namjenu utvrdenu Finansijskim planom i ovom odlukom.

elan 6.



Upravni odbor Federalnog zavoda jednom kvartalno, na prijedlog direktora, moZe
donijeti odluku o prestrukturiranju rashoda iizdataka u okviru ukupnog odobrenog
iznosa, a najvi5e do 10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka prema
Finansijskom planu.

Prestrukturiranje rashoda i izdataka mo2e se vr5iti na pozicijama 611000,612000,
613000 i820000, a na poziciji 614000 prestrukturiranje rashoda moZe se vr5iti
samo u okviru ove pozicije.

Otan 8.

Svi porezni prihodi, odnosno prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
i prihodi od izdavanja radnih dozvola se prikupljaju putem depozitnog raeuna koji
je pod iskljuiivom nadle2no56u Federalnog zavoda.

etan 9.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na pozicijama ,,Plate i naknade tro5kova
zaposlenih", ,,Doprinosi na teret poslodavca" i,,lzdaci za rad Upravnog odbora i

Savjetodavne komisije" osiguravaju se i realizuju u skladu sa zakonima,
podzakonskim i internim aktima Federalnog zavoda.

elan 10.

Postupak nabavke roba, radova i usluga vr5i se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br: 39114 i 59122),
vaiedim podzakonskim aktima i internim aktima Federalnog zavoda.

Clan 11.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,,Sredstva za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti i za realizaciju Programa rnlera za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba" realizuju se uz odobrenje resornog ministarstva,
a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Odlukom o modelu kriterija za utvrdivanje nedostaju6ih
sredstava za ostvarivanje materijalne isocijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i

pokrivanje administrativnih tro5kova sluZbi za zapoSljavanje brq: 01 I 1 -1 4-287 21 1 6
od 19.04.2016. godine (,,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 33/16), te
Programom mjera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu
steCaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduze6a ostale ili ostaju bez
posla (,,Slu2bene novine Federacije BiH", broj 5/07).

elan 12.

Sredstva utvrilena Finansijskim planom na poziciji ,,Sredstva za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom" realizuju se u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoiljavanju osoba sa invaliditetom (,,Slu2bene novine
Federacije BiH', broj 9/10).

3ls



elan 13.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,,Programi sufinansiranja
zapo5ljavanja, samozapoiljavanja i obuke" realizuju se u skladu sa Programom
rada Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 2024. godinu, pojedinadnim
programima koje donosi Upravni odbor Federalnog zavoda i zaklju6enim
ugovorima sa poslodavcima, odnosno korisnicima sredstava.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,,Programi sufinansiranja
zapo5ljavanja, samozapoiljavanja i obuke - obaveze prema ugovorima iz
prethodnog perioda" 6e se realizovati prema stvarnom dospije6u obaveza prema
zakljudenim ugovorima iz obra6unskih perioda koji su prethodili 2024. godini.

elan 14.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,,Zajednidki projekti sa drugim
pravnim subjektima" realizuju se u skladu sa Programom rada Federalnog zavoda
za zapo5ljavanje za 2024. godinu, pojedinadnim odlukama Upravnog odbora,
memorandumima i potpisanim sporazumima.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,,Zajednidki projekti s drugim
pravnim subjektima - obaveze prema ugovorima iz prethodnog perioda
6e se realizovati prema stvarnom dospije6u obaveza prema zakljudenim
ugovorima iz obra6unskih perioda koji su prethodili 2024. godini.

Clan 15.

Platne transakcije se obavljaju putem transakcijskih ra6una.

Potpisnik naloga platnih transakcija putem ra6una iz stava 1. ovog 6lana je direktor
Federalnog zavoda ili druga osoba po njegovom ovla5tenju.

lV - Zadu2ivanje i upravlianje dugom

elan 16.

Federalni zavod se mo2e zaduZiti iizdati garancije u svrhe, na na6in, pod uslovom
iu obimu propisanim zakonom kojim se ureduje dug, zaduZivanje i garancije u

Federaciji BiH.

Clan 17.

Finansijske obaveze preuzete u ime iza radun Federalnog zavoda predstavljaju
dug i obaveze Federalnog zavoda.

Clan 18.

O visini zaduZivanja i izdavanju garancija Federalnog zavoda odluduje Parlament
Federacije BiH na prijedlog Upravnog odbora Federalnog zavoda i Vlade
Federacije BiH.

ehn 19.
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Finansijskim planom nije predvideno zadulivanje i izdavanje garancija, te se, s tim
u vezi, ne utvrduje iznos gornje granice zaduZivanja, kao ni obaveze iz osnova
tekudih otplata duga Federalnog zavoda.

V - Kaznene odredbe

Glan 20.

Odgovorna osoba Federalnog zavoda ce se kazniti za prekr5aj koji napravi u

skladu sa odrecjbama c!. 102. i 103. Zakona o budZetima u Federaciji BiH.

Vl- Prelazne i zavrSne odredbe

e lan 21.

U sludaju da drugi propisi sadrZe odredbe o nadinu izvr5avanja Finansijskog
plana, pravima i obavezama koje su u suprotnosti sa ovom odlukom, primjenjivat

ce se odredbe ove odluke.

Clan 22.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom odlukom, a ti6u se izvrSavanja,

ra6unovodstva i revizije, primjenjivat 6e se odredbe vaZecih zakona i

podzakonskih akata.

ehn 23.

Ova oclluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Parlamenta Federacije

BiH, a primjenjuje se od 01.01.2024, godine.

og odbora

Broj'. 01 I 1 -45-7890/23 OP

Datum: 1 1 .10.2023. godine
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OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI
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KOD f.tAztv

Odlukapropisa/akta

Uredba Drugi aktl akti planiranja
Naziv proplsa/akta Prijedlog na planFinansljski zaplana ke oOdlu izvrsavanju plana

ldatum ,25-10-2023
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DANE Druoi akti NE I Drusi akti planiraniaUredbaVrsta propisa/akta

propisalakta
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