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Na osnovu dlana 155. stav (2), a u vezi sa dlanovima 156. i 157. Poslovnika Doma naroda

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH'., broj 2103,21109 i
24120), kao ovla5tena predlagadica, dostavljam NACRT O PRMEMENOM PREUZIMANJU

UPRAVLJANJA I F'INANSIRANJA INSTITUCIJA KULTURE I OBRAZOVANJA iI.U "TT

OSNIVAd BOSNA I HERCEGOVINA, radi razmatranja i prihvatanja u Parlamentu Federacije

Bosne i Hercegovine.
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ZAKON
O PRIVREMENOM PREUZIMANJU UPRAVLJANJA I FINANSIRANJA INSTITUCIJA

KULTURE I oBRAZovANJA itu "lB osNIv^l,d BosNA I HERCEG0vINA

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet Zakona)

Ovim zakonom se ureduje privremeno preuzimanje upravljanja i finansiranja institucija kulture i
obrazovanja diji je osnivad Bosna i Hercegovina a dije osnivanje i upravljanje nije uredeno Aneksom

VII. Dejtonskog mirovnog sportvuma niti drugim posebnim zakonima, a koje se finansirajt iz
sredstava budZeta Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine, Kantona Sarajevo i lokalnih samouprava sa podrudja Kantona Sarajevo.

thn 2.

(Zabrana diskriminacij e)

lzrazi koji se koriste u ovom zakonu a imaju rodno znadenje odnose se jednako na mu5ki i Zenski

rod.

ttan 3.

(Definicije pojmova)

U smislu ovog zakona, institucije kulture i obrazovanja diji osnivad je Bosna i Hercegovina (u

daljnjem tekstu: institucije kulture i obrazovanja) su javne institucije kulture i obrazovanja osnovane

od bivSe Socijalistidke Republike Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: biv5a SRBiH) koje

obavljaju kulturne djelatnosti kojom se ostvaruje pravo gradana, odnosno zadovoljavanje potreba

gradana kao i ostvarivanje drugog interesa u oblasti kulture u skladu sa ovim zakonom.

itan 4.

(Institucije kulture i obrazovanja)

(l) Ovaj zakon 6e se privremeno primjenjivati iskljudivo na sljede6e institucije kulture i obrazovanja:

a) Zemaljski muzej Bosne i Hercegovine;

b) Nacionalna i univerzitetska biblioteka Bosne i Hercegovine;

c) Historijski muzej Bosne i Hercegovine;

d) Umjetnidka galerija Bosne i Hercegovine;

e) Kinoteka Bosne i Hercegovine;

0 Biblioteka za slijepa i slabovidnalicaBosne i Hercegovine;

g) Muzej pozori5ne umjetnosti i knjiZevnosti Bosne i Hercegovine.
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(2) Ovaj zakon 6e se privremeno primjenjivati na institucije kulture i obrazovanj aiz stava (1) ovog dlana

sve do trenutka kada Bosna i Hercegovina, kao osnivad institucija kulture i obrazovanja iz stava (l)
ovog dlana, podne ispunjavati prava i obaveze osnivada nad institucijama kulture i obrazovarla iz

stava (1) ovog dlana.

itan 5.

(Javni interes Federacije Bosne i Hercegovine za privremenim upravljanjem i finansiranjem)

Ovim zakonom utvrduje se postojanje javnog interesa Federacije Bosne i Hercegovine za

privremenim upravljanjem i finansiranjem institucija kulture i obrazovanj a iz Elana 4. ovog zakona i
to:

a) pravo gradana Federacije Bosne i Hercegovine na pristup uslugama institucija kulture i
obrazovanj a u okviru nj ihovih registriranih dj elatnosti ;

b) prava i obaveze institucija kulture i obrazovanja da obavljaju poslove iz okvira njihove

registrirane djelatnosti koje su od opdeg i javnog druStvenog interesa uredene posebnim

zakonima iz oblasti kulture;

c) prava zaposlenika na rad i dohodak za obavljanje rada i poslova iz registrirane djelatnosti ovih

institucija kulture i obrazovanja;

d) zaitita objekata u kojima su smjeStene ove institucije kulture i obrazovanja od daljnjeg

propadanja, a posebno onih koji su na listi proglaSenih nacionalnih spomenika.

itan 6.

(Principi)

Principi privremenog preuzimanja upravljanja i finansiranja institucija kulture i obrazovanja diji je

osnivad Bosna i Hercegovina su:

a) zakonitost - prava i obaveze institucija da obavljaju poslove u okviru registrirane djelatnosti na

nadin kako je to propisano zakonom;

b) odgovornost - podrazumijeva odgovornost Federacije Bosne i Hercegovine za odrZivost

institucija kulture i obrazovanj a iz Elana 4. stav (1) ovog zakona, ali i prema gradanima kako bi
imali nesmetan pristup institucijama kulture i obrazovanja, te prema koriStenju javnih sredstava;

c) javnost i transparentnost organa Federacije Bosne i Hercegovine u procesu odrZivosti rada

institucija kulture i obrazovanja, finansiranja, monitoringa i izvje5tavanja o utroSku budZetskih

sredstava.

dlan z.

(Obaveze institucija kulture i obrazovanja)

Obaveze institucija kulture i obrazovanja su da svojim radom doprinese: oduvanju, istraZivanju,

proudavanju, predstavljanju, prikupljanju i podsticanju doma6eg kulturnog i umjetnidkog nasljeda,

kao i savremenog, domadeg, kulturnog i umjetnidkog stvarala5tva.
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ilan 8.

(Digitalizacija)

(l) U obavljanju svojih poslova institucije kulture i obrazovanja obavezne su koristiti jedinstvena
softverska rjesenja, te omoguditi dostupnost i razmjenu podataka i informacija u skladu sa Zakonom
o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH.., br.
32t01 i 48nt).

(2) Digitalizacijakulturnog nasljeda je sastavni dio rada institucija kulture i obrazovanja.

(3) Blizi uvjeti, procesi, standardi i zadaci u oblasti digitalizacije kultumog nasljeda i savremenog
stvaralastva i primjene jedinstvenih informacionih sistema ureduju se aktom Vlade Federacije Bosne
i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada FBiH).

U. PRIVREMENA OSNIVAiKA PRAVA

thn 9.

(Privremena osnivaika prava i naiin finansiranja)
(l) Vlada FBiH, odnosno Federalno ministarstvo kulture i sporta i Federalno ministarstvo obrazovanja i

nauke (u daljnjem tekstu: ministarstva) na privremenoj bazi preuzimaju u cjelini finansiranje rada i
programa institucija kulture i obrazovanja diji osnivad je bivsa SRBiH, te vr5enje privremenih
osnivadkih prava u pogledu imenovanja direktora, dlanova upravnog i nadzornog odbora institucija
kulture i obrazovanja.

(2) Vlada FBiH 6e putem Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke finansirati rad Zemaljskog
muzeja Bosne i Hercegovine i Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i Hercegovine.

(3) Vlada FBiH 6e putem Federalnog ministarstva kulture i sporta finansirati institucije kulture i
obrazovanj aiz dlana4. stav (l) tadke od c) do g) ovog zakona.

(4) Institucije kulture i obrazovanj a iz dlana 4. stav (1) ovog zakonanede mijenjati svoj zate1eni status
niti registraciju dok se na njih primjenjuje ovaj zakon.

ilan 10.

(Privremena saglasnost na akte)

Na statut i na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova institucije kulture i obrazovanja privremenu
saglasnost daje Vlada FBiH.

tlan 11.
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(Statut)

Statut je osnovni op6i akt institucije kulture i obrazovanja kojim se ureduje:

a) djelatnost institucije kulture i obrazovanja;

b) unutrasnja organizacija institucije kulture i obrazovanja;

c) organi institucije kulture i obrazovanja, njihov sastav, nadin imenovanja i nadleZnosti;

d) uvjeti za imenovanje i razrjesenje direktora institucije kulture i obrazovanja;

e) odgovornost institucije kulture i obrazovanj azaobaveze u pravnom prometu;

0 druga pitanja znatalnazarudinstitucije kulture i obrazovanja.

uI.ORGANIINSTITUCIJEKULTUREIOBRAZOVANJA

ilan 12.

(Organi institucije kulture i obrazovanja)

(1) Organi institucije kulture i obrazovanja su: upravni odbor, direktor i nadzorni odbor.

(2) Organ upravljanja u instituciji kulture i obrazovanja je upravni odbor.

(3) organ rukovodenja (poslovni organ) u instituciji kulture i obrazovanja je direktor institucije kulture i

obrazovanja.

(4) Organ kontrole poslovanja u instituciji kulture i obrazovanja je nadzorni odbor.

(5) Institucija kulture i obrazovanj a moLe imati umjetnidkog, programskog ili strudnog direktora i

umjetnidki, programski ili strudni savjet, u skladu sa ovim zakonom i statutom institucije kulture i

obrazovanja.

thn 13.

(Upravni odbor)

(l) Institucijom kulture i obrazovanja upravlja upravni odbor.

(2) Upravni odbor institucije kulture i obrazovanja ima pet dlanova.

dlan 14.

(Imenovanje upravnog odbora)

(l) ilanovi upravnog odbora institucije kulture i obrazovanja imenuju se na period detiri godine i mogu

biti imenovani najvi5e dva Puta.

(2) Predsjednika i dlanove upravnog odbora imenuje i razrje5ava Vlada FBiH'

(3) predsjednik i tri dlana upravnog odbora imenuju se iz reda istaknutih kulturnih i javnih lidnosti, a

jedan 6lan bira se iz reda strudnih radnika zaposlenih u instituciji kulture i obrazovanja'
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(4) Sastav upravnog odbora treba osigurati zastupljenost najm anje 40Yo predstavnika manje zastupljenog
spola.

(5) U sludaju sprijedenosti predsjednika upravnog odbora sjednicu upravnog odbora moLe zakazati i
njom predsjedavati najstariji dlan upravnog odbora.

(6) Predsjedniku i dlanovima upravnog odbora moZe pripadati naknada za rad, pod uvjetima i prema
mjerilima utvrdenim posebnim aktom Vlade FBiH.

ilan 15.

(Vr5itelj duZnosti predsjednika i ilana upravnog odbora)

(1) Vlada FBiH moLe, do imenovanja predsjednika i dlanova upravnog odbora institucije kulture i
obrazovanja, imenovati vr5itelja duZnosti predsjednika i dlanova upravnog odbora.

(2) Vlada FBiH mole imenovati vr5itelja duZnosti predsjednika i dlana upravnog odbora institucije
kulture i obrazovanja i u sludaju kada predsjedniku, odnosno dlanu upravnog odbora prestane
duZnost prije isteka mandata.

(3) Vr5itelj duZnosti predsjednika, odnosno dlana upravnog odbora moLe obavljati tu funkciju najduZe
jednu godinu.

(4) Isto lice ne moZe biti dva puta uzastopno imenovano za vr5itelja duZnosti predsjednika, odnosno
dlana upravnog odbora iz stava (1) ovog dlana.

ilan 16.

(NadleZnosti upravnog odbora)

Upravni odbor institucije kulture i obrazovanja:
a) donosi statut institucije kulture i obrazovanja, uz prethodnu saglasnost Vlade FBiH;
b) donosi druge opde akte institucije kulture i obrazovanja, predvidene zakonom i statutom;

c) utvrduje planove rada i razvoja, uz prethodnu saglasnost vlade FBiH;
d) odluduje o poslovanju institucije kulture i obrazovanja;
e) donosi plan i program rada institucije kulture i obrazovanja na prijedlog direktora;
0 donosi godi5nji finansijski plan;
g) usvaja godi5nji obradun;

h) utvrduje godi5nji program rada,vzprethodnu saglasnost vlade FBiH;
i) usvaja godi5nji izvestaj o radu i poslovanju;
j) daje prijedlog o statusnim promjenama u skladu sa zakonom;
k) imenuje i razrje5ava direktora institucije kulture i obrazovanja, uz prethodnu saglasnost Vlade

FBiH;

l) usmjerava, kontroli5e i ocjenjuje rad direktora institucije kulture i obrazovanja;
m) rje5ava sva pitanja odnosa sa Vladom FBiH;
n) odlu6uje o koriStenju sredstava od 10.000,00KM i vi5e;

o) odgovara Vladi FBiH zarezultate rada institucije kulture i obrazovanja;
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p) odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je institucija kulture i obrazovanja

osnovana, ako ovim zakonom nije drugadije regulisano;

q) odluduje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i statutom.

ilan 17.

(Razrjelenje ilanova upravnog odbora)

(1) DuZnost dlana upravnog odbora institucije kulture i obrazovanja prestaje istekom mandata i

razrjeSenjem.

(2) Vlada FBiH razrijesit 6e dlana upravnog odbora prije isteka mandata:

a) na lidni zahtlev;

b) ako utvrdi da je odgovoranzaneuspjesan ili nezakonit rad institucije kulture i obrazovanja;

c) ako je institucija kulture i obrazovanja poslovala sa gubitkom uzastopno dvije godine;

d) ako je protiv njega pokrenut krividni postupak za djelo koje ga dini nedostojnim za obavljanje

duZnosti dlana upravnog odbora, odnosno ako je pravomo6nom sudskom odlukom osuden za

krividno delo koje ga dini nedostojnim za obavljanje duZnosti 6lana upravnog odbora institucije

kulture i obrazovanja;

e) iz drugih razlogautvrdenih zakonom ili statutom institucije kulture i obrazovanja.

(3) U sludaju da dode do prijevremenog razrje5enja predsjednika i dlana upravnog odbora, Vlada FBiH

6e istovremeno imenovati vr5itelje duZnosti predsjednika i dlana upravnog odbora na period od

najvi5e tri mjeseca dok se ne provede zakonom propisana procedura konadnog imenovanja.

(4) Proceduru razrjeSenja predsjednika i dlana upravnog odbora prije isteka mandata na koji su

imenovani provodi Vlada FBiH u skladu sa Zakonom o ustanovama (,,SluZbeni list R BiH", br;6192,

8193 i 13194) i ovim zakonom.

tlan 18.

(Direktor)

(1) Institucijom kulture i obrazovanja rukovodi poslovodni organ - direktor institucije kulture i
obrazovanja.

(2) Direktora institucije kulture i obrazovanja, diji je osnivad bivSa SRBiH, imenuje i razrijeSava upravni

odbor institucije kulture i obrazovanja na osnovu javnog konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade

FBiH a na prijedlog nadleZnog ministarstva.

dhn 19.

(Imenovanje direktora)

(1) Direktor institucije kulture i obrazovanja, diji je osnivad biv5a SRBiH, imenuje se na osnovu

prethodno provedenog javnog konkursa na period detiri godine i moZe biti imenovan najvi5e dva

mandata.
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(2) Javni konkurs iz stava (1) ovog dlana raspisuje i provodi upravni odbor institucije kulture i
obrazovanj a, uz prethodnu saglasnost nadleZnog ministarstva.

(3) Javni konkurs iz stava (1) ovog dlana raspisuje se najkasnije 60 dana prije isteka mandata direktora.

(4) Javni konkurs iz stava (1) ovog dlana objavljuje se na web stranici Federalnog zavoda za

zapoSljavanje, na oglasnoj tabli i u najmanje jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na

cijeloj teritoriji BiH.

(5) Rok za podno5enje prijava na javni konkurs ne moZe biti kradi od osam ni duZi od 15 dana od dana

ogla5avanj a j avno g konkursa.

(6) Upravni odbor je duZan postupati sa prijavama na javni konkurs u skladu sa zakonom kojim se

ureduj e upravni postupak.

(7) Upravni odbor institucije kulture i obrazovanja obavlja razgovor sa kandidatima koji ispunjavaju

uvjete iz konkursa i u roku 30 dana od dana zavr5etka javnog konkursa dostavlja nadleZnom

mini starstv u obr azloLeni prij edlo g I iste kandidata.

(8) Lista kandidata sadrZi mi5ljenje upravnog odbora o strudnim i organizacionim sposobnostima svakog

kandidata i zapisnik o obavljenom razgovoru.

(9) NadleZno ministarstvo predlaZe Vladi FBiH prvorangiranog kandidata sa liste kandidata za poziciju

direktora.

(10)Ako nadleZno ministarstvo ne prihvati prijedloge sa liste kandidata duZno je o razlozima za to
obavijestiti Vladu FBiH.

(1l)Javni konkurs nije uspio ako upravni odbor utvrdi da nema kandidata koji ispunjavaju uvjete da udu

u izborni postupak o demu je dulan obavijestiti nadleZno ministarstvo, te ako Vlada FBiH ne imenuje

direktora institucije kulture i obrazovanja sa liste kandidata, odnosno ako nadleZno ministarstvo ne

predloZi nijednog kandidata sa liste kandidata.

(12)Ako upravni odbor ne raspi5e javni konkurs u roku koji je utvrden u stavu (3) ovog dlana, obavezan

je o razlozima zbog kojih javni konkurs nije raspisan obavijestiti nadleZno ministarstvo.

itan 20.

(Uvjeti za kandidate na poziciji direktora)

(1) Kandidati za poziciju direktora institucije kulture i obrazovanja moraju imati visoko obrazovanje i
najmanje pet godina radnog iskustva u kulturi. Ostali uvjeti za izbor kandidata za direktora ustanove

utvrduju se statutom institucije kulture i obrazovanja.

(2) Kandidat za poziciju direktora duLan je predloZiti program rada i razvoja institucije kulture i
obrazovanja kao sastavni dio konkursne dokumentacije.

(lan2l.

(Vr5itelj duZnosti direktora)


