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PoStovani,

Na osnovu dlana 5. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 41101, 22105 i 9/08), radi razmatranja,
dostavljam IZVJESTAJ O RADU FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2021.
GOOINU, koji je prihvatila Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 317. sjednici, odrZanoj
02.06.2022. godine.

lzvje$taj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za2021. godinu, broj: 011145-839-1121
d 26.04.2022. godine, koji je usvojen na sjednici Upravnog odbora Federalnog zavoda za
zaposljavanje odr2anoj 26.M.2022. godine Odlukom broj: 01/1-45-839122 od 26.O4.2022. godine i

Zakljudak Vlade o prihvatanju istog, dostavljam na slu2benim jezicima i pismima Federacije Bosne i

Hercegovine, u printanoj i elektronskoj formi (CD). 
.. .. ,: ,:,...

S postovanjem,
E

ti6

Prilog: kao u tekstu na bosanskom jeziku

Cc: Federalno mini3taBtvo rada i socijalne politike
gosp. Vesko Drlja6a, ministar

@
f.a.: +tt, 30 €8 aa 'o, fa-: +38 3212aIt,.3t738672B

HU.tat!C.!pv.b
clrl*t B.nonarE fpv.b.

Broj: 03.30-639/2022
Sarajevo, 02.06.2022. godine
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FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE
SARAJEVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVTNA

FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO

Na osnovu dlana 8. Statuta Federalnog zavoda za zapo5ljavanje, a u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih
osoba (,SluZbene novine Federacije BiH, br. 55/00, 41l01, 22105), Upravni odbor
Federalnog zavoda za zapo6ljavanje na sjednici odrZanoj 26.O4.2022. godine
donio je

ODLUKU
o usvajanju lzvjeStaja o radu Federalnog zavoda za zapoSljavanje

za2O21. godinu

Usvaja se lzvje5taj o radu Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 202'l . godinu.

il

lzvjeitaj iz taEke I ove odluke, koji je sastavni dio ove odluke, dostavit ce se
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike na dalju nadleZnost.

ill

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja

\CIJA rl
ravn odbora
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Broj: 01/1- 45- 839122
Datum: 26.4.2022. godine

Doke Mazalida 3
71001 Sarajevo

www.fzzz.ba
ir-fo@,fzzz.ba

Tel. +337 133;562 9gg
Fax. +387 (33) 208 257
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lzvjestaj o radu Federal nog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

1. UVOD

U skladu sa zakonskim nadleZnostima, strateSkim i programsko-planskim
dokumentima rada i finansijskim planom, Federalni zavod za zapoiljavanje
(Federalni zavod) je u 2021 . godini, u uslovima uzrokovanim pandemijom COVID-
19, provodio aktivnosti na osiguranju potrebnih sredstava za materijalnu isocijalnu
sigumost nezaposlenih osoba, pripremi i realizaciji programa i mjera akiivne
politike zapoiljavanja u Federaciji BiH kojima se pospjeiuju uslovi za
zapoSljavanje, s posebnim naglaskom na brZoj integraciji nezaposlenih osoba na
trZi5te rada, te izvrSavanju ostalih nadle2nosti utvritenih zakonom.

U izvjeitajnom periodu usvojeni su lzvjestaj o radu za 2020. godinu, kvartalni
finansij_ski izvjeitaji, polugodisnji igodiSnji izvjestaj za2e2o. godinu o izvriavanju
Finansijskog plana, GodiSnji izvje5taj o FUK-u za2O2O.godinu ilzvje5taj o popisu
imovine i obaveza Federalnog zavoda sa stanjem na dan 31.12.2ti20. loOine, te
Finansijski plan za 2022. sa procjenom za 2023. i 2024. godinu, Trogodisni plan
rada za penod 2022.-2024., Godi5nji plan rada i program tada za 202i. godinu, te
ostali dokumenti zna6ajni zaradi funkcionisanje Federalnog zavoda.
Vode6i raiuna o zakonom utvrdenim prioritetima, nakon izvnienja obaveza koje se
odnose na materijalnu i socijalnu sigumost nezaposlenih osobi, Federalni zavodje raspolo2iva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zaposljavanja. Na taj nadin 

. 
se uticalo na prekid nezaposlenosti velikog broja

dugotrajno nezaposlenih osoba, omogucavanje sticanja prvog radnog isruitva za
mlade, .le .. zaposljavanje ostarih teze zipoSrjivili i sfecifidniF kategorija
nezaposlenih osoba.

u 202'l'. godini dolazi do stabilizacije prilika na trzistu rada izaustavljanja
smanjenja broja zaposlenih ipovecanja broja nezaposlenih osoba. u 2021. g;dini
u odnosu na 2o2o- godinu,. broj zaposlenih je povecan za s.23s li 1yo, i broj
nezaposlenih osoba je smanjen za 9.g02 ili 3o/o.

Prihod Federalnog zavod.a. po. osnovu doprinosa za osiguranje u sludaju
nezaposlenostiu2o2l. godini je iznosio s4.03g.772KM ito je u odnbsu na2o2o.
godinu vise za 6,70/o. Prema podacima porezne uprave Federacije BiH, naplata
doprinosa za osiguranie u sludaju nezaposlenosti u svim javnim slu2bama za
zapo5ljavanje u Federaciji BiH u 2021 . godini iznosila je 1 78.503.31 1 KM i veca je
za 6,40/o u odnosu na 2020. godinu.l

Zabi.llezen je 
] gst prosjedne neio plaee u 2021 . godini u Federaciji BiH (996 KM)

u odnosu na 2020. godinu za 4,2yo.

Prema objavljenim preliminamim podacima centralne banke BiH, direktna strana
ulaganja za period januar - septembar 2021. godine iznose 1.049.000.000 KM stoje povecanje od 65%, u odnosu na isti period 2020. godine.2 preliminami podaci
podlozni su naknadnim rwizijama te se odekuje znadajno povecanje i na
godi6njem nivou za 2021. To je znadajan porast i obzirom na'oteZane uslove
poslovanja, uslijed pandemije virusa korona. Rast ekonomskih indikatora
podrazumijeva i otvaranje novih radnih mjesta.
Bos.na i Hercegovina je, prema podacima Vanjskotrgovinske komore BiH, u 2021_
godini dostigla izvoz u iznosu od 14,6 miluaidi rrt ilo je vise za sroro gsy" u

thtto://oufbih.ba/v1lpublic/uoload/fi1 es/PRESS o/o20o/o20konferenciia%2020 ano
.pdJ
2 http ://www.fioa.oov
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lzvje5taj o radu Federalnog zavoda za zapoS ljavanje za 2021. godinu

odnosu na 2020. godinu, te 21 ,g milUarde KM uvoza Sto takoder predstavlja
povecanje od 27o/o u odnosu na 2020. godinu.3

Mladi, zajedno sa zenama i osobama s nizim kvalifikacijama ili bez kvalifikacija,
kao i dugotrajno nezaposlene osobe su kategorije nezaposlenih osoba kojima je
potrebna strateska ili programska intervencija podr5ke u procesu pripreme za rad,
zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja, jer se joS uvijek suodavaju sa smanjenim
Sansama za zaposlenje, te pove6anim rizikom dugotrajne nezaposlenosti.

lpak, funkcionisanje Federalnog zavoda i kantonalnih slu2bi za zapo5ljavanje se
ne moze posmatrati izolirano u odnosu na promjene u svijetu. Sira ekonomska i
obrazovna politika, migracije, te ukupni poslovni ambijent znadajno utidu na
stabilnost prilika na trziStu rada, kao integralnog dijela drustvenog sistema.
Takoder, u cilju prilagodavanja zahtjevima EU i Neminovno je hitno unapredenje
strate5kog izakonskog okvir u oblasti zaposljavanja.

lzvje5taj o radu Federalnog zavoda za 2021. godinu izraden je na nadin da
obuhvata najva2nije podatke o provodenju aktivnosti iz osnovnih funkcija i
nadleznosti ove ustanove, kao i druge podatke o kljudnim aspektima triista rada u
Federaciji BiH.

Konkretno, u izvje5taju su prezentirani:

- statistidki podaci o stanju na trii5tu rada u Federaciji BiH,

- realizirane aktivnosti iz oblasti materijalne i socijalne sigumosti za vrijeme
nezaposlenosti,

- rezultati mjera aktivne politike zapo5ljavanja i podaci o izvrtenom
monitoringu,

- podaci o izdavanju odobrenja za zapo5ljavanje stranaca,

- primjena informacionih tehnologija u obavljanju poslovnih procesa,

- uloga koordinacije rada kantonalnih sluZbi za zapoSljavanje,

- oblici saradnje sa doma6im i medunarodnim organizacijama i institucijama,

- informisanje javnosti,

- djelovanje Upravnog odbora i brojne druge aktivnosti.

lzrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom gramatidkom rodu odnose se
podjednako na mu5ki iZenski rod.

I httos://www
oodini/

FZZZ
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lzvjestaj o radu Federaln og zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

II I
Zaposleni

-2017 - 2018 r 2019

Nezapost€rr.

- 2O2O - 2021

2.1 . Zaposlenost

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u Federaciji Bosne i
Hercegovine u 2021. godini prosjedno je bilo zaposleno S2S.3gl radnika, Sto je u
odnosu na prosjek 2020. godine (520.162) vise za 5.235 radnika, odnosno 1%.
Djelatnosti s najvedim indeksom rasta broja zaposlenih u 2021. godini u odnosu
2020. godinu su: lnformacije i komunikacije (9,4%), Administrativne i pomoene
usluZne djelatnosti (5,9%) i Strudne, naudne i tehnidke djelatnosti (4%).
Posmatrano u apsolutnim brojevima u djelatnosti preradivadka industrija broj
zaposlenih u 2021. godini u odnosu na 2020. godinu je povedan za 1.g12, ito
ukazuje na oporavak ove djelatnosti. Takoder, primjetan je kontinuiran i znakovit
rast broja zaposlenih u djelatnosti lnformacije i komunikacije za 1.530.

Smanjenje indeksa broja zaposlenih u 2021. u odnosu na 2020. godinu u
najve6em omjeru zabilje2eno je u sljede6im djelatnostima: poslovanje
nekretninama (-7,1Yo), Vadenje ruda i kamena (-3,4o/o), te proizvodnja i
snabdijevanje elektridnom energijom (-1,1%). Posmatrano u apsolutnim brojevima
u djelatnosti Vatlenje ruda i kamena broj zaposlenih u 2021. godini u odnosu na
2020. godinu je smanjen za za 427 i Poslovanje nekretninama 2a219.

2.2. Place

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, prosjedna neto plaia u
Federaciji BiH u 2021. godini iznosila je 996 KM i porasla je za 4,2yo u odnosu na
2020. godinu, a prosjedna bruto pla6a je iznosila 1.543 KM i ve6a je za 4,go/o. l)
nominalnim iznosima najve6a prosjedna neto placa u 2021. godini je zabiljeZena u
sljede6im djelatnostima: Proizvodnja i snabdijevanje elektri6nom energijom (1.71 g
KM), Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (1.710 KM) i dielatnosti
lnformacije ikomunikacije (1.479 KM). Najvece procentualno povecanje prosjedne
neto place je zabiljeZeno u sljede6im djelatnostima: Administartivne i ponioCne
usluZne djelatnosti (8,5olo), Preradivadka industnla (7,1%), i Strudne, naudne i
tehnidke djelatnosti (6,7%). Smanjenje prosjedne neto pla6e je zabiljeZeno jedino
u djelatnosti Umjetnost, zabava i rekreacija (-0,8%).

6d)qro
5(XXrX)

4q)dx)
3(rxDo
2(D@()

1d)(rrc
o
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2. STANJE TTENDENCIJE NATRZISTU RADA

u 2021. godini Federaciji BiH ponovo dolazi do pozitivnih trendova na tr2istu rada
tj. do pove6anja broja zaposlenih i smanjenja broja nezaposlenih.
Grafikon 1: Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u Federaciji BiH u periodu 2017-2021. godina

Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u
Federciji BiH Lr periodu 207,2 -ZOZL

I



lzvjeitaj o radu Federal nog zavoda za zapoSUavanje za 2021. godinu

2.3. Nezaposlenost

Prosjeian broj nezaposlenih u 2021. godini bio je 311.679 iu odnosu na prosjek
2020. godine (321.581) manji je za g.902, odnosno 3,1%. podatak o stopi
nezaposlenosti prema podacima iz Ankete o radnoj snazi za 2021. godinu koju
provode statistidke institucije u BiH jos uvijek nije dostupan. stopa 

-registrirane

nezaposlencsti u Federaciji BiH u 2021 . godini iznosila je 37 ,2yo i manja-1e za 1o/o
u odnosu na prethodnu godinu.

Tabela 1 : Pregled osnovnih pokazatetja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2021 . godini

PokazateUi Jan Fob llar Apr al Jun Jul Aug Sop Okt Nov Dec
516.137 517.693 519.334 522.139 523.A52 Fr6.rl, Frs2r, E no, 531.024 530.989

2 Broj nezamslenih 324.862 Frr6s l 1ss4s Fisol, l 11r?5, It t3&, l313jz FAo.,8 305.395

tr

t4

ta

7

nu.4u n*zr&s

215.996 218.457 217.586 211.926
Nestrulne osobe 98.461 fr&os? tr?so6 tr6n4 tr6.1u tr$r3 95.117 u.432 93.469

103.252 101.815 @@t 99.332 97.993
Prijavljeni na evidenciju 9.898 7.630 9.379 i 8.023 t ?orc tr12ol l-11 996 I 14.239 13.912

Brojzaposlenih

187.059 185.868

14.741

zbog zaposlenja

8.
- IKorls"id 

"ovaensnaknade

9.
Kodsnici zdravstveoog
osiguranja

t;;

i;;I;;F;l

5.431 6.170 5.305

Brisani sa evidenc.ije a.2ao 10.824 12.399 11.652 t10286 l-1is64 9.81't 15.795 tros3s i 14.933 16.043 14.779
B.isani sa evidenctje t-r

5.075 6.859 8.320 8.024 | 7.246 t"*l-;f*'. 10.315

-r12.144 1 1.518

6.455 7.068 5.756

211.025 210.43.1
10. Oemobilizirani branioci 40.779 40.58.1 40.246 39.845 39.627 39.460 39.368 39.118 38.702 31.393 38.302 38.233

godini po kantonima
USK PK TX zoK BPK SBK HNK ZHK KS Kt0 FBIH
34.806 4.253 77.112 56.527 3.363 34.312 10.980 62.26 32't.5E12021 34.194 4.171 73.295 54.543 3.297 33.961 30.639 11.035 @.287 6.258 311.679Razlika -612 -82 -3.817 -1.984 -66 -351 -898 -1.979 -167
-1,gyo 4,9% .3,solo -2,0% -1,00h -2,EL 0,syo -2,6./o -3,1%

2.4. Nezaposlenost po kantonima
U 2021 godini je zabirje2eno smanjenje nezaposrenosti u Federaciji BiH u odnosuna 2020. godinu za 3,1o/o.. po kintonima ne=iposienost l" il;"j;;; ;;;i,kantonima, osim u Zapadnohercegovaekom.

2.5. Spolna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba
U Federaciji BiH u 2O21. godini od. u.kupnog prosjednog broja (31 1.679)nezaposlenih osoba 129.363^su muSkarci, sto';e iran;e ia s.,t-ls iti +y" iioonosuna prethodnu godinu, a 182.316.su n"."po.ie'r.re ien'e, sto je manje-i" +.iio'iri2,67o u odnosu na prethodnu godinu.

9d 'lryqlgs 
broja nezaposrenih osoba u Federaciji BiH u 2021 . godini muSkarciiine 41 ,5o/o, a Zena je S8,So/o.
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116,10l @.$1W.urflerlsZC.6rB Ensrs lrorJ* Eoj??
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I-i4r3o t1m64 t1rs83f F,ita"lt€ni 
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€,,idsndi,
I 6.r. lpo p.6tanka radnog '
I lodnosa r; l'; F;Ft';FE;F;
F;

r;Il;F;F;@F;
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Tabela 2: Pregted prosje,nog broja nezaposlenih u 2021.

2020
31.537 6.425

-9.902
-1,9%

-3,20/.



lzvjeitaj o radu Federaln og zavoda za zapoiljavanje za 2021. godinu

2.6. Kvalifikacionastrukturaevidentiranihnezaposlenihosoba

U 202'1. godini prosjedno je evidentirano 216.449 (69,5%) strudnih osoba koje
tra2e zaposlenje u Federacui BiH (od dega je 125.122 Zena), i u odnosu na 2O2O.
godinu ovaj broj je manji za 2,9o/o.

Po stepenima strudnosti broj nezaposlenih osoba se kretako kako slijedi: broj
nezaposlenih visoko kvalifikovanih radnika (VKV) smanjen je za 12,7o/o, brol
kvalifikovanih radnika (KV) je smanjen za 3,1o/o, broj osoba sa srednjom struenom
spremom (SSS) je smanjen za 3,4o/o, broj osoba sa visokom strudnom spremom
(VSS) smanjen je za 0,8o/o, dok je broj osoba sa vi5om strudnom spremom (VSS)
pove6an za 1 ,8o/o.

Takoder, u istom periodu evidentirano je 95.230 (30,5%) nestrudnih osoba koje
traZe zaposlenje (od dega je 57.195 2ena) i u odnosu na202O. godinu manje ih je
za 3,5o/o. Smanjen je broj nezaposlenih osoba sa ni2om strudnom spremom (NSS)
za 1O,4o/o, polukvalifikovanih (PKV) osoba za 7,7%o i nekvalifikovanih osoba (NKV)
z? 3,30/o.

Tabela 3: Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih osoba u 2020. i 2021.godini

Nestruene osobe
Strucna sprema

Prosjeaan broi nezaposlenih osoba
u 2020. godini - ukupno

Prosjedan broj nezaposlenih osoba
u 202'1. godini - ukupno

PKV KV

93.170 5.'114 101.507

t-*
@

NKV

3714.72190 98301379 tr;86.765 903 5.946

F777 8t41

2.7. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Krajem 2021. godine prema starosnoj strukturi najbrojnije medu registriranim
nezaposlenim osoba bile su osobe dobi izmedu 30 i 49 godina (132.467 ni $o/o),
zatim mladi do 30 godina (75.666 ili24Yo), te stariji od 50 godina (103.545 ili 33
"/o).

U odnosu na 2020. godine, broj mladih nezaposlenih osoba dobi do 30 godina
manji je za 7.144, a broj osoba dobi izmedu 30 i 49 godina za 5.620, dok je broj
osoba dobi od 50 iviSe godina ve6i za 1.199 osoba.

2.8. Promjene u evidenciji nezaposlenih osoba (prijave i odjave)

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapoiljavanja, u 2021.
godini u Federaciji BiH na evidenciju sluZbi za zapo5ljavanje izvriene su 133.374
prijave, Sto je za 9.670 manje u odnosu na 2020. godinu. U istom periodu po
raznim osnovama, sa evidencija sluZbi za zapo5ljavanje u Federaciji BiH izvr5ena
je 156.901 odjava tj. brisanja iz evidencije, 5to je za 30.142 viSe u odnosu na
2020. godinu. Takoder, u 2021. godini evidentirano je ukupno 89.1'15 brisanja iz
evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja Sto je viie za 1.122 u odnosu na 2020.
godinu, dok su istovremeno registrovane 75.933 prijave na evidenciju po
prestanku radnog odnosa Sto je za 18.277 manje u odnosu na 2020. godinu.

Sfucne osobe

F* t,* trttrs
F,"-r,- @F.*,



lzvjestaj o radu Federaln og zavoda za zaposliavanje za 2021. godinu

Tabela 4: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trZiStu rada u Federaciji BiH u 2021
godini- prijave na evidanciju i odjave sa evidenck nezaposbnih osoba po kantonima

Razlozi prestanka radnog odnosa

-t r13?3 13.729 T ss4s
Posavski 1.249 '1.504 t 6o7t of 33o 965
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941
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Hercegovaako-
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4.741
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Tabela 5: Pregled brisanih osoba.. sa ?videncija stuibi za zapostjavanje zw zaposrenja uFederaciji BiH u 2021. gdini po kvalifikacionoj struKuri

Broj brisanih sa evidenci
osoba zbog zaposlenja -

VSS VSS SSS NSS VKV KV PKV NKV

2.9. Najbrojnija zanimanja na evidencflama slu2bi za zaposljavanje

l9:T{ltyA pregled najbrojnijih.zanimanja po strudnoj spremi sa stanjem na dan
31.12.202'1. godine, na evidencuama dr;zbi za zaposgivani" ; F;JL;"Xi diH,medu osobama sa visokom struEnom spremom su najbiojniji iiiri p,"rri.i-€laa;l iekonomisti (2.747), ari su oni i medu najbrojnilim u oiisairjiin" i. 

"rio"""rii" 
,uogzaposlenja, dok su sa srednjom strudnoh'spremom lV stepena ndi.iniii

ekonomski tehnidari (12.200) i maturanti gimnazije (10.591). uedu rv ,"jni"i'r"najbrolniji su. prodavadi (19.173), frizeri, automehanidari 'i voiiei. .los ,ru!rponuda na tr2i5tu rada prevazilazi potraZnju za ovim zanimanjima.
Takoder, u 2021. godini iz.evirrencija 

.sru2bi za zapo5ljavanje u Federaciji BiHosobe sa lgnlmgnlem prodavad su bite najdeSce'brisane 
=U"S ."ilJ;i"'i,

evidencija (4.343 brisanja). U strukturi KV radnika po broju- brisan;a lUogzaposrenja iz evidencija srijede automehanidari (2.353), uzen 1i.ua7. ulr*trriradnika sa.SSS po broju brisanja. iz-evidencija sluibi za zlpoSUar"ni"-lUog
zaposlenja je najvise ekono^mskih tehnieara (2.920), maturanata brrnariieizco-oli masinskih tehnidara (2.503). Kod osoba ia vs's ekonomisti l, oail"il.rzoputa, a pravnici 'l .374 puta.
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lzvjeitaj o radu Federaln og zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

2.1O. lstraZivanje trii5ta rada u Federaciji BiH

lstraZivanje trZi5ta rada u Federaciji BiH u skladu sa Zakonom provodi se kao
zajednidka aktivnost Federalnog zavda i kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje, a u
cilju dobijanja kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruZaila
adekvatnih informacija o kretanjima na tr2i5tu rada. Ktoz provoclenje istraiivanja
kretanja na trZi5tu rada kantonalne slu2be za zapo6ljavanje ostvaruju neposrednu
saradnju sa poslodavcima, stvaraju pretpostavke za jatarye svoje primarne
funkcije posredovanja u zapo5ljavanju i prikupljaju vaZne podatke neophodne za
unapredenje svojih usluga.

U 2021. godini izraden je lzuje1taj o istraZivanju trZiSta rada u Federaciji BiH
2020/2021, kao i tematski izvje5taji: Smjernice za keiranje obrazovnih politika i
Smjernice za izradu ekonomskih politika,a u kojima su date konkretne preporuke
za provodenje aktivnosti koje trebaju dovesti do pobolj5anja u kontekstu trZista
rada.

Podaci o kretanjima na tr2i5tu rada u 2021. godini mjese6no su objavljivani u
okviru statistidkog Biltena, takoder objavljen je i Analitiiko-statistiiki godisnjak za
2020. godinu - trendovi na trZiStu rada u Federaciji BiH.

Osim kori6tenja administrativnih podataka javnih slu2bi za zapo5ljavanje u
Federaciji BiH, Federalnog zavoda za statistiku. Porezne uprave Federacije BiH i

kantonalnih ministarstava obrazovanja, za istraZivanje triista rada 2O21\2O2Z
organizovano je i anketiranje stratificiranog uzorka od 1 .288 poslodavaca
registrovanih u Federaciji BiH koji imaju pet (5) i vi5e zaposlenih, sortiranih u male,
srednje i velike poslodavce po djelatnostima i kantonima. Uz podrsku projekta
,,Unapredenje istraZivanja trZi5ta rada" koji finansira EU organizovana je edukacija
koordinatora istra2ivanja trZi5ta rada i anketara iz kantonalnih sluZbi za
zaposuavanje, te izrada Prirudnika za anketaranje. Pripreme i testiranje ankete su
izvr5eni u decembru 2021 . godine.

Prema rezultatima, poslodavci iz uzorka prilikom anketiranja su imali 74.412
radnika, a prema obliku vlasniStva najviSe je obuhvaceno subjekata iz privatnog
sektora (preko 90%). NajviSe je anketirano mikro firmi (48o/o), zatim malih (3S%),
srednjih (1 1%) i velikih firmi (6%) 5to odgovar strukturi firmi u Federaciji BiH.

Od ukupno anketiranih, njih 726 ili 54o/o je iskazalo potrebu za zapo5ljavanjem
novih 6.349 radnika u 2022. godini. Najvece procijenjene potrebe za novim
zapoSljavanjem u 2022. godini iskazane su za zanimanjima u djelatnosti
Preradivadka industrija (48o/o), zatim u djelatnosti Trgovina (18olo), djelatnosti
lnformacije i komunikacije (7%) i Gratlevinarstvo (7%).

Prema strudnoj spremi, poslodavci su iskazali najve6e potrebe za radnicima sa
srednjom strudnom spremom lll stepena (KV), ito 56%, slijedi traZnja za
radnicima srednje strudne spreme lV stepena (SSS) 17%, te za radnicima visoke
stru6ne spreme (VSS) 5%.

Najtra2enija zanimanja lll i lV stepena srednje struene spreme u 2022. godinu
prema rezultatima anketiranja ce biti: prodavadtrgovac, bravar, Sivad, stolar,
varilac, konobar, ekonomski tehnidar, obu6ar, elektrotehnidar, tesar, kuhar,
informatidar, maiinski tehni6ar.

Za zanimanja sa fakultetskim obrazovanjem najve6a potraZnja, osim za
ekonomistima i magistrima farmacije, iskazana je za radnicima iz oblasti lT:

FZZZ 10141

4 lzvjestaji su dostupni na: httos://fzzz.ba/lD:S-71


