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Postovani,

Na osnovu ¢&lana 5. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,SluZzbene novine Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08), radi razmatranja,
dostavijam IZVJESTAJ O RADU FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2021.
GODINU, koji je prihvatila Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 317. sjednici, odrzanoj
02.06.2022. godine.

Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu, broj: 01/1-45-839-1/21
od 26.04.2022. godine, koji je usvojen na sjednici Upravnog odbora Federalnog zavoda za
zaposljavanje odrzanoj 26.04.2022. godine Odlukom broj: 01/1-45-839/22 od 26.04.2022. godine i
Zaklju¢ak Viade o prihvatanju istog, dostavljam na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i
Hercegovine, u printanoj i elektronskoj formi (CD).
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Fadil Novalic
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Cc: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
gosp. Vesko Drlja¢a, ministar

Adresa: Hamdije Cemerica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +38733664449 Fax.: +38733212411,+387 33667269
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Na osnovu ¢lana 8. Statuta Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, a u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,SluZzbene novine Federacije BiH, br. 55/00, 41/01, 22/05), Upravni odbor
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje na sjednici odrzanoj 26.04.2022. godine
donio je

ODLUKU

0 usvajanju lzvjestaja o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje
za 2021. godinu

Usvaja se Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu.

Izvjestaj iz tatke | ove odluke, koji je sastavni dio ove odluke, dostavit ¢e se
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike na dalju nadleZnost.

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Broj: 01/1- 45- 839/22
Datum: 26.4.2022. godine
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Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2021. godinu

1. UVOD

U skladu sa zakonskim nadleznostima, strate$kim i programsko-planskim
dokumentima rada i finansijskim planom, Federalni zavod za zaposljavanje
(Federalni zavod) je u 2021. godini, u uslovima uzrokovanim pandemijom COVID-
19, provodio aktivnosti na osiguranju potrebnih sredstava za materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba, pripremi i realizaciji programa i mjera aktivne
politke zaposljavanja u Federaciji BiH kojima se pospjesuju uslovi za
zaposljavanje, s posebnim naglaskom na brzoj integraciji nezaposlenih osoba na
trziste rada, te izvrSavanju ostalih nadleznosti utvrdenih zakonom.

U izvjeStajnom periodu usvojeni su Izvjestaj o radu za 2020. godinu, kvartalni
finansijski izvjestaji, polugodisnji i godisniji izvjestaj za 2020. godinu o izvrSavanju
Finansijskog plana, Godisniji izvjestaj o FUK-u za 2020. godinu i Izvjestaj o popisu
imovine i obaveza Federalnog zavoda sa stanjem na dan 31.12.2020. godine, te
Finansijski plan za 2022. sa procjenom za 2023. i 2024. godinu, Trogodis$ni plan
rada za period 2022.-2024., Godi$nji plan rada i Program rada za 2022. godinu, te
ostali dokumenti znagajni za rad i funkcionisanje Federalnog zavoda.

Vodedi ratuna o zakonom utvrdenim prioritetima, nakon izvrSenja obaveza koje se
odnose na materijalnu i socijalnu sigurost nezaposlenih osoba, Federalni zavod
je raspoloZiva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zaposljavanja. Na taj nadin se uticalo na prekid nezaposlenosti velikog broja
dugotrajno nezaposlenih osoba, omogucavanje sticanja prvog radnog iskustva za
mlade, te zapoSliavanje ostalih teze zaposljivih i specifiénih  kategorija
nezaposlenih osoba.

U 2021. godini dolazi do stabilizacije prilika na trzistu rada i zaustavljanja
smanjenja broja zaposlenih i poveéanja broja nezaposlenih osoba. U 2021. godini
u odnosu na 2020. godinu, broj zaposlenih je poveéan za 5.235 ili 1%, a broj
nezaposlenih osoba je smanjen za 9.902 ili 3%.

Prihod Federalnog zavoda po osnovu doprinosa za osiguranje u sluéaju
nezaposlenosti u 2021. godini je iznosio 54.038.772 KM $to je u odnosu na 2020.
godinu viSe za 6,7%. Prema podacima Porezne uprave Federacije BiH, naplata
doprinosa za osiguranje u sluéaju nezaposlenosti u svim javnim sluzbama za
zaposljavanje u Federaciji BiH u 2021. godini iznosila je 178.503.311 KM i veca je
za 6,4% u odnosu na 2020. godinu.'

Zabiljezen je i rast prosje&ne neto plaée u 2021. godini u Federaciji BiH (996 KM)
u odnosu na 2020. godinu za 4,2%.

Prema objavljenim preliminarnim podacima Centralne banke BiH, direktna strana
ulaganja za period januar — septembar 2021. godine iznose 1.049.000.000 KM &to
je povecanje od 65%, u odnosu na isti period 2020. godine.? Preliminarni podaci
podlozni su naknadnim revizijama te se od&ekuje znacCajno povecanje i na
godiSnjem nivou za 2021. To je zna&ajan porast s obzirom na oteZane uslove
poslovanja, uslijed pandemije virusa korona. Rast ekonomskih indikatora
podrazumijeva i otvaranje novih radnih mjesta.

Bosna i Hercegovina je, prema podacima Vanijskotrgovinske komore BiH, u 2021.
godini dostigla izvoz u iznosu od 14,6 milijardi KM $to je viSe za skoro 35% u

http://pufbih.ba/v1/pu blic/upIoad/ﬁIes/PRESS%20%20konferenciia%202020%20%200rezentovan0

pdf
£ http://www fipa.gov.ba/ufokusu/default.aspx?id=1 49558&langTag=bs-BA
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Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za zapos$ljavanje za 2021. grodinu

odnosu na 2020. godinu, te 21,9 miljarde KM uvoza §to takoder predstavlja
povecanje od 27% u odnosu na 2020. godinu.3

Miadi, zajedno sa Zenama i osobama s nizim kvalifikacijama ili bez kvalifikacija,
kao i dugotrajno nezaposlene osobe su kategorije nezaposlenih osoba kojima je
potrebna strateka ili programska intervencija podrske u procesu pripreme za rad,
zaposljavanja i samozapo$ljavanja, jer se jo§ uvijek suogavaju sa smanjenim
Sansama za zaposlenje, te povec¢anim rizikom dugotrajne nezaposlenosti.

Ipak, funkcionisanje Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje se
ne moze posmatrati izolirano u odnosu na promjene u svijetu. Sira ekonomska i
obrazovna politika, migracije, te ukupni poslovni ambijent zna&ajno uti€u na
stabilnost prilika na trZiStu rada, kao integralnog dijela drustvenog sistema.
Takoder, u cilju prilagodavanja zahtjevima EU i Neminovno je hitno unapredenje
strateSkog i zakonskog okvir u oblasti zapo$ljavanja.

Izvjestaj o radu Federalnog zavoda za 2021. godinu izraden je na naéin da
obuhvata najvaznije podatke o provodenju aktivnosti iz osnovnih funkcija i
nadleznosti ove ustanove, kao i druge podatke o kljuénim aspektima trzista rada u
Federaciji BiH.

Konkretno, u izvjestaju su prezentirani:
- statistiCki podaci o stanju na trzistu rada u Federaciji BiH,

- realizirane aktivnosti iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti za vrijeme
nezaposlenosti,

-rezultati mjera aktivne politike zaposljavanja i podaci o izvréenom
monitoringu,

- podaci o izdavanju odobrenja za zaposljavanje stranaca,

- primjena informacionih tehnologija u obavljanju poslovnih procesa,

- uloga koordinacije rada kantonalnih sluzbi za zaposljavanje,

- oblici saradnje sa domacim i medunarodnim organizacijama i institucijama,
- informisanje javnosti,

- djelovanje Upravnog odbora i brojne druge aktivnosti.

Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom gramati¢kom rodu odnose se
podjednako na muski i Zenski rod.

3 https.//www.komorabih.ba/prezentacija-vanjskotrgovinske-razmjene-bih-sa-sviietom-u-2021-
godini/
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lzvjestaj o radu Federalnqg zavoda za zapoSljavanje za 2021. godinu

2. STANJE | TENDENCIJE NA TRZISTU RADA

U 2021. godini Federaciji BiH ponovo dolazi do pozitivnih trendova na trzitu rada
tj. do povecanja broja zaposlenih i smanjenja broja nezaposlenih.

Grafikon 1: Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u Federaciji BiH u periodu 2017-2021. godina

Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u
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21. Zaposlenost

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u Federaciji Bosne i
Hercegovine u 2021. godini prosjeéno je bilo zaposleno 525.397 radnika, &to jeu
odnosu na prosjek 2020. godine (520.162) viSe za 5.235 radnika, odnosno 1%.
Djelatnosti s najve¢im indeksom rasta broja zaposlenih u 2021. godini u odnosu
2020. godinu su: Informacije i komunikacije (9,4%), Administrativne i pomoéne
usluzne djelatnosti (5,9%) i Struéne, naugne i tehnitke djelatnosti (4%).
Posmatrano u apsolutnim brojevima u djelatnosti Preradivagka industrija broj
zaposlenih u 2021. godini u odnosu na 2020. godinu je poveéan za 1.812, $to
ukazuje na oporavak ove djelatnosti. Takoder, primjetan je kontinuiran i znakovit
rast broja zaposlenih u djelatnosti Informacije i komunikacije za 1.530.

Smanjenje indeksa broja zaposlenih u 2021. u odnosu na 2020. godinu u
najveCem omjeru zabilieZzeno je u sliedeéim djelatnostima: Poslovanje
nekretninama (-7,1%), Vadenje ruda i kamena (-3,4%), te Proizvodnja i
snabdijevanje elektricnom energijom (-1,1%). Posmatrano u apsolutnim brojevima
u djelatnosti Vadenje ruda i kamena broj zaposlenih u 2021. godini u odnosu na
2020. godinu je smanjen za za 427 i Poslovanje nekretninama za 219.

22, Place

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, prosjeéna neto placéa u
Federaciji BiH u 2021. godini iznosila je 996 KM i porasla je za 4,2% u odnosu na
2020. godinu, a prosje¢na bruto placa je iznosila 1.543 KM i veéa je za 4,8%. U
nominalnim iznosima najveca prosje¢na neto plaé¢a u 2021. godini je zabiliezena u
sliedecim djelatnostima: Proizvodnja i snabdijevanje elektriénom energijom (1.718
KM), Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (1.710 KM) i djelatnosti
Informacije i komunikacije (1.479 KM). Najvece procentualno poveéanje prosjeéne
neto place je zabilieZzeno u sliede¢im djelatnostima: Administartivne i pomoéne
usluzne djelatnosti (8,5%), Preradivacka industrija (7,1%), i Struéne, nauéne i
tehnicke djelatnosti (6,7%). Smanjenje prosjeéne neto plaée je zabilieZzeno jedino
u djelatnosti Umjetnost, zabava i rekreacija (-0,8%).
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Izvjestaj o radu Federalno%avoda za zaposljavanje za 2021. godinu

: 2.3 Nezaposlenost

Prosjetan broj nezaposlenih u 2021. godini bio je 311.679 i u odnosu na prosjelg
2020. godine (321.581) manji je za 9.902, odnosno 3,1%. Podatak o sto_pl
nezaposlenosti prema podacima iz Ankete o radnoj snazi za 2021. godl_nulkom
provode statisticke institucije u BiH jo$ uvijek nije dostupan. Stopa reglstnrane
nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2021. godini iznosila je 37,2% i manja je za 1%
u odnosu na prethodnu godinu.

Tabela 1: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Federaciji BiH u 2021. godini

Pokazatelji MJMMMMDunMMMMJMIM
| 1. |Broj zaposienih ~ [516.137 [517.693 [519.334 [522.139 [523.852 [526.919 [525.292 [524.000 531.024 [530.989 [534.119 [533.260 |
| 2. [Broj nezaposlenih 1324862 [321.668 [318.648 [315.019 [311.752 [311.389 1313.574 [312.018 [305.395 [304.592 [301.513 [299.717 |
(2.1, [Zene ~ [188.862 [187.059 [185.868 [184.434 [182.789 [182.070 183.753 [183.130 [178.699 [178.383 [176.884 [175.866
| 3. [Struéne osobe 1226.401 [223.631 [221.142 [218.245 [215.628 [215.996 1218.457 [217.586 [211.926 [211.595 [200.199 [207.577
| 4. |Nestrugne osobe | 98.461 | 98.037 | 97.506 | 96.774 [ 96.124 | 95.393 | 95.117 | 94.432 | 93.469 | 92.997 [ 92.314 | 92.140
| = |Osobe koje traze " e

[ I 1 = RN =i
J 5. 103.252 ‘101.815 H).326 ‘ 98.664 J 97.231 | 99.050 ‘100.087 ' 99.332 i 97.993 J 77.666 [ 96.323 !_;4‘655

6. [Prijaviieni na evidenciju | 9.898 | 7.630 | 9.379| 8023 | 7.019 11201 | 11.996 [ 14.239 | 13.912 [ 14.130 | 12.964 [ 12.983

|

“ Prijavijeni na evidenciju | 1 ] '
1 6.649 |
; ‘

| [ [_' I |
6.1. |po prestanka radnog | 7.285[ 5.431 6.170l 5.305 | 5.643f 7.744! 6.394|' 6.386 ﬁs.azsr 5.642! 6.461 |

odnosa | | | | | |
| 7. |Brisani saevidencjle | 8.280 | 10.824 | 12.399 | 11.652 | 10.286 | 11564 [ 9811 15.795 [ 20.535 | 14.933 | 16.043 [14.779

e — ——

el T | g (e [ [ [ [ [ :
. 5.075| 6.859| 8.320 I 8.024 | 7.246 " 8.985 } 7419 | 7593 | 10.315 | 6.455 ‘ 7.068 | 5.756
| | | | | | | | |

zaposlenje prvi put

7.1 Brisani sa evidencije

zbog zaposlenja
] T i ir e =i 7_-—7_’_—_’_—_"_“—‘_'—7_"_'77_'_‘__;_;
8. &::::é‘“e"wc‘""e | 14741 | 13.437 | 13289 | 12.568 12.144 | 11518 | 11.213# 11.731,‘ 12103 | 10.696 | 10248 | 9911
[, [Korisnici zdravstvenog |- oo [ [ —————— W | R | D
9. !:;gﬁgﬁj:dm"s“’e'm 1227.786 [225.751 223.694 220.940 [218.247 (217.036 [218.086 |217.189 213.173 [209.961 211.025 210.431 |

| 10. [Demobilizirani branioci | 40.779 | 40.581 | 40246 | 30.845 | 39.627 [ 30.460 | 30.368 | 39.118 | 38.702 | 31.393 ' 38.302 | 38.233

24, Nezaposlenost po kantonima

U 2021. godini je zabiljezeno smanjenje nezaposlenosti u Federaciji BiH u odnosu
na 2020. godinu za 3,1%. Po kantonima nezaposlenost je smanjena u svim
kantonima, osim u Zapadnohercegovackom.

Tabela 2: Pregled prosje¢nog broja nezaposlenih u 2021. godini po kantonima

USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 FBIH
2020 34.806 4.253 77.112 56.527 | 3.363 34.312 31.537 10.980 62.266 6.425 | 321.581
2021 34.194 4.171 73.295 54.543 | 3.297 33.961 30.639 11.035 60.287 6.258 | 311.679

Razlika -612 -82 -3.817 -1.984 -66 -351 -898 55 -1.979 -167 -9.902
% -1,8% -1,9% -4,9% -3,5% | -2,0% -1,0% -2,8% 0,5% -3,2% -2,6% -3,1%
28, Spolna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

U Federaciji BiH u 2021. godini od ukupnog prosje¢nog broja (311.679)
nezaposlenih osoba 129.363 su muskarci, to je manje za 5.145 ili 4% u odnosu
na prethodnu godinu, a 182.316 su nezaposlene Zene, $to je manje za 4.576 ili
2,6% u odnosu na prethodnu godinu.

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u Federaciji BiH u 2021. godini muskarci
Cine 41,5%, a Zena je 58,5%.
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2.6. Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

U 2021. godini prosje¢no je evidentirano 216.449 (69,5%) struénih osoba koje
traze zaposlenje u Federaciji BiH (od ¢ega je 125.122 Zena), i u odnosu na 2020.
godinu ovaj broj je maniji za 2,9%.

Po stepenima struCnosti broj nezaposlenih osoba se kretako kako slijedi: broj
nezaposlenih visoko kvalifikovanih radnika (VKV) smanjen je za 12,7%, broj
kvalifikovanih radnika (KV) je smanjen za 3,1%, broj osoba sa srednjom stru¢nom
spremom (SSS) je smanjen za 3,4%, broj osoba sa visokom struénom spremom
(VSS) smanjen je za 0,8%, dok je broj osoba sa visom struénom spremom (VSS)
povecan za 1,8%.

Takoder, u istom periodu evidentirano je 95.230 (30,5%) nestruénih osoba koje
traZe zaposlenje (od ¢ega je 57.195 Zena) i u odnosu na 2020. godinu manje ih je
za 3,5%. Smanjen je broj nezaposlenih osoba sa nizom struénom spremom (NSS)
za 10,4%, polukvalifikovanih (PKV) osoba za 7,7% i nekvalifikovanih osoba (NKV)
za 3,3%.

Tabela 3: Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih osoba u 2020. i 2021.godini

Nestruéne osobe | Struéne osobe

Stru¢na sprema ‘ r : r
| \NSS| NKV | ' Pkv | kv [sss VKV |V8s | vsS

'Prosje¢an broj nezaposlenih osoba
u 2020 godini — ukupno

\423 93.170 | 5.114 ‘101507 '80.830 | 103415840\ 24654 |

— ,7,,7( e
IPrOSJeéan broj nezaposlenih osoba r ’_
|U 2021, godml ukupno 379 90 130 4721 4 98.371 86 765 903 |5 946 24.464

2.7, Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Krajem 2021. godine prema starosnoj strukturi najbrojnije medu registriranim
nezaposlenim osoba bile su osobe dobi izmedu 30 i 49 godina (132.467 ili 43%),
zatim mladi do 30 godina (75.666 ili 24%), te stariji od 50 godina (103.545 ili 33
%).

U odnosu na 2020. godine, broj mladih nezaposlenih osoba dobi do 30 godina
manji je za 7.144, a broj osoba dobi izmedu 30 i 49 godina za 5.620, dok je broj
osoba dobi od 50 i viSe godina veéi za 1.199 osoba.

2.8. Promjene u evidenciji nezaposlenih osoba (prijave i odjave)

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposliavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja, u 2021.
godini u Federaciji BiH na evidenciju sluzbi za zapo$ljavanje izvrSene su 133.374
prijave, Sto je za 9.670 manje u odnosu na 2020. godinu. U istom periodu po
raznim osnovama, sa evidencija sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH izvrSena
je 156.901 odjava tj. brisanja iz evidencije, $to je za 30.142 viSe u odnosu na
2020. godinu. Takoder, u 2021. godini evidentirano je ukupno 89.115 brisanja iz
evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja $to je viSe za 1.122 u odnosu na 2020.
godinu, dok su istovremeno registrovane 75.933 prijave na evidenciju po
prestanku radnog odnosa $to je za 18.277 manje u odnosu na 2020. godinu.
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Tabela 4: Pregled osnovnih pokazatelja o promjenama na trZistu rada u Federqca]‘i BiH u 2021.
godini — prijave na evidenciju i odjave sa evidencije nezaposlenih osgba po _k_em_tor_ymaf

' Razlozi prestanka radnog odnosa

£ | | 3 - —— — Z
c | e e I [ =

22 |2 |228] .3 | e.i. || B3

188 .| € |S85|/ 88| £ | <228z | 88

'E8E| 3o €292/ T8 | _3 ggEz2 | 8w
| 12%%| 5T (885|858 | 32 | mgg%a -
|Kanton 2228| =8 3cf 20| B85 | §8§E§ \ 'E§ '
‘ oc®| 8% T32| 5| 8¢ | &=gss | §N
| ‘Egﬁ‘gw‘ﬂgg;‘g:igﬂ | Smg8® 5%
‘ ‘ c [ 5 = o e |
\ \-‘gﬁ | B Egg}aéir‘l’g 29828 | e |
\ g | ® | 88| | § Ogs3s | o©F

@ a8l 8| =R R
L == : 2= = L : - - \
[Unsko-sanski | 11373 13729 [ 5645 10| 1.411| 4224 | 4.401 |
|Posavski [ 1249[ 1504 607 0 330 | 277 | 965 |
[Tuzlanski | 26.258 [ 32.835 [ 17.354 | 154 | 3210 13.990 |  20.450
|Zeniko-dobojski | 21.682 | 25.476 [ 15071 | 152 2.650 | 12.269 | 16.701
'Bosansko-podrinjski 1333 1505 o41[ 3 129 809 1205
| Srednjobosanski | 33.078 | 35257 | 6.875 | 194 | 3.546 | 3135 | 9.947
[Hercegovatko- : | \ ' ‘ r I
!nerewanski | 10.207} 12.203 | 7.337! 237 | 2359 4741 | 8.772
\Zapadnohercegovacki | 3.339 | 3.753 [ 1959 73 735 \ 1.151 2617
I 2 I P e [ I gl |
'Kanton Sarajevo | 22.553 | 28.084 | 18.689 | 0| 4682 r 14.007 | 22.704
[Kanton 10 [ 2302 2585 1455 42| 234 1179 [ 1263 [
UKUPNO [133.374 [156.901 [ 75.933 | 865 | 19.286 | 55.782 |  89.115

Tabela 5: Pregled brisanih osoba sa evidencija sluzbi za zaposljavanje zbog zaposlenja u
Federaciji BiH u 2021. godini po kvalifikacionoj strukturi

‘Struéna sprema 'vss | v&s 1 8SS [Nss [ WKV [ kv IPKVIVM(VJ
Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih | ___ | | Pl \ [ *
g bopreighl et 1688125578 (30.945 | 40 | 207 (28.103 479 |9.882

—_—— —— g e ——

= —r—
50 |9.970 |213 |5.049 |

'Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih
‘osoba zbog zaposlenja - zene

111.926 | 1.675 [15.835 | 32

29. Najbrojnija zanimanja na evidencijama sluzbi za zapoSljavanje

Posmatrajuci pregled najbrojnijih zanimanja po struénoj spremi sa stanjem na dan
31.12.2021. godine, na evidencijama sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH,
medu osobama sa visokom strué&nom spremom su najbrojniji bili pravnici (2.844) i
ekonomisti (2.747), ali su oni i medu najbrojnijim u brisanjima iz evidencije zbog
zaposlenja, dok su sa srednjom stru&nom spremom |V stepena najbrojniji
ekonomski tehni¢ari (12.200) i maturanti gimnazije (10.591). Medu KV radnicima
najbrojniji su prodavagi (19.173), frizeri, automehanicari i vozaci. Jo§ uvijek
ponuda na trZistu rada prevazilazi potraZnju za ovim zanimanjima.

Takoder, u 2021. godini iz evidencija sluzbi za zapo$ljavanje u Federaciji BiH
osobe sa zanimanjem prodavaé su bile najCeSCe brisane zbog zaposlenja iz
evidencija (4.343 brisanja). U strukturi KV radnika po broju brisanja zbog
zaposlenja iz evidencija slijede automehaniari (2.353), frizeri (2.316). U strukturi
radnika sa SSS po broju brisanja iz evidencija sluzbi za zaposljavanje zbog
zaposlenja je najviSe ekonomskih tehnigara (2.920), maturanata gimnazije (2.860)
i masinskih tehni¢ara (2.503). Kod osoba sa VSS ekonomisti su brisani 2.126
puta, a pravnici 1.374 puta.
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210. Istrazivanje trziSta rada u Federaciji BiH

Istrazivanje trziSta rada u Federaciji BiH u skladu sa Zakonom provodi se kao
zajednicka aktivnost Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za zaposljavanije, a u
cilju dobijanja kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruZanja
adekvatnih informacija o kretanjima na trziStu rada. Kroz provodenje istrazivanja
kretanja na trZiStu rada kantonalne sluzbe za zaposljavanje ostvaruju neposrednu
saradnju sa poslodavcima, stvaraju pretpostavke za jatanje svoje primarne
funkcije posredovanja u zaposljavanju i prikupljaju vazne podatke neophodne za
unapredenje svojih usluga.

U 2021. godini izraden je lzvjestaj o istraZivanju trZista rada u Federaciji BiH
2020/2021, kao i tematski izvjesStaji: Smjernice za kreiranje obrazovnih politika i
Smjernice za izradu ekonomskih politika,* u kojima su date konkretne preporuke
za provodenje aktivnosti koje trebaju dovesti do pobolj$anja u kontekstu trzista
rada.

Podaci o kretanjima na trziStu rada u 2021. godini mjeseéno su objavljivani u
okviru statistickog Biltena, takoder objavljen je i Analiticko-statisticki godisnjak za
2020. godinu - trendovi na trZistu rada u Federaciji BiH.

Osim koriStenja administrativnih podataka javnih sluzbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH, Federalnog zavoda za statistiku. Porezne uprave Federacije BiH i
kantonalnih ministarstava obrazovanja, za istraZivanje trzista rada 2021/2022
organizovano je i anketiranje stratificiranog uzorka od 1.288 poslodavaca
registrovanih u Federaciji BiH koji imaju pet (5) i viSe zaposlenih, sortiranih u male,
srednje i velike poslodavce po djelatnostima i kantonima. Uz podrdku projekta
~Unapredenje istrazivanja trzista rada“ koji finansira EU organizovana je edukacija
koordinatora istraZivanja trzista rada i anketara iz kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje, te izrada Priruénika za anketaranje. Pripreme i testiranje ankete su
izvrSeni u decembru 2021. godine.

Prema rezultatima, poslodavci iz uzorka prilikom anketiranja su imali 74.412
radnika, a prema obliku viasnistva najviSe je obuhvaéeno subjekata iz privatnog
sektora (preko 90%). NajviSe je anketirano mikro firmi (48%), zatim malih (35%),
srednjih (11%) i velikih firmi (6%) Sto odgovar strukturi firmi u Federaciji BiH.

Od ukupno anketiranih, njih 726 ili 54% je iskazalo potrebu za zaposljavanjem
novih 6.349 radnika u 2022. godini. Najveée procijenjene potrebe za novim
zapoSljavanjem u 2022. godini iskazane su za zanimanjma u djelatnosti
Preradivacka industrija (48%), zatim u djelatnosti Trgovina (18%), djelatnosti
Informacije i komunikacije (7%) i Gradevinarstvo (7%).

Prema stru¢noj spremi, poslodavci su iskazali najveée potrebe za radnicima sa
srednjom struénom spremom Ill stepena (KV), i to 56%, slijedi traznja za
radnicima srednje stru€ne spreme |V stepena (SSS) 17%, te za radnicima visoke
struéne spreme (VSS) 5%.

NajtraZenija zanimanja Ill i IV stepena srednje stru¢ne spreme u 2022. godinu
prema rezultatima anketiranja ¢e biti: prodavaé-trgovac, bravar, $ivag, stolar,
varilac, konobar, ekonomski tehniar, obucéar, elektrotehnidar, tesar, kuhar,
informati¢ar, masinski tehnicar.

Za zanimanja sa fakultetskim obrazovanjem najveéa potraznja, osim za
ekonomistima i magistrima farmacije, iskazana je za radnicima iz oblasti IT:

* lzvjestaji su dostupni na: https://fzzz.ba/lD:S-71
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